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22. julij — dan vstaje slovenskega ljudstva

Letos mineva 26 let, od kar so se oglasile v nasih
gozdovih prve partizanske pugke in hkrati z njimi tudi
slovenska partizanska pesem. Zato nas veZe dolZnost,
da vsako leto %e posebej lepo proslavimo ta nadvse
pomemben dogodek. Pa ne zato, ker bi hoteli zdaj sami
sebe povzdigovati, in ne zaradi tega, ker je od tega
dneva minilo Ze ve¢ kot detrt stoletja, marved¢ zaradi
tega, ker smo trdno odlodeni, da bomo ostali zvesti
sami sebi, ker smo se odlo¢ili in smo prepriéani, da
nam je dan vstaje prinesel mnogo novega in lepega.
Prinesel nam je osvobojenega ¢loveka, za katerega svo-
bodo je padlo v narodnoosvobodilni borbi mnogo sinov
nase dezele.

Tudi takrat smo Slovenci, &eprav majhen narod,
nasli v sebi dovolj moé¢i, da smo se uprli tujemu fagi-
stitnemu zavojevaleu. Komunisti¢na partija Slovenije
je pod zastavo upora 'zdruzila v boju za sreénejse svo-
bodne dni desettisofe Slovencev. Niso se uresnidile
¢rne napovedi malodtevilnih okupatorjevih hlapcev, ki
so se zactell vdinjati okupatorju Ze prve dni po nje-
govem prihodu v nafo domovino. Vse njihove napo-
vedi, da bo narodnoosvobvdilnega gibanja v Sloveniji
kmalu konec, niso bile realizirane. Razvoj dogodkov
je pokazal, da ljudstvo zmore pod vodstvom Komuni-
sti¢ne partije mnogo, posebno &e ima pred seboj jasen
cilj. V zac¢etku malostevilni partizanski oddelki so se
mnoZili in dobivali v bojih nove izkusnje. Razvijali so
se ramo ob rami partizanski odredi, brigade, divizije
in korpusi bratskih narodov Jugoslavije ter v vsako-
dnevnih spopadih s sovraZnikom vojevali veliki boj za
svobodo in hkrati kovali bratstve in enotnost nagih
narodov. Kot tistega usodnega dne in leta tudi danes
sledimo klicu proletarske revolucije, proletarske do-
slednosti in proletarske odlo¢nosti za #e popolnejso
osvoboditev ¢loveka, Tudi danes smo se pripravljeni

upreti vsemu tistemu, kar bi imelo namen teptati pri-
dobljene pravice revolucije in idejo, ki smo si jo 22. ju-
lija 1941. leta vpisali v prapor revolucije, tisto idejo,
ki si jo je za¢rtal sleherni od jugoslovanskih narodov
ob svojem dnevu vstaje.

Ta nasa pripravljenost in odloénost je danes fe to-
liko bolj potrebna, ker mraénjastva Se ni popolnoma
konec, §e Zivi med nami in izven nasih meja. Danes
smo Ziva priéa raznim dogodkom roZljanja z oroZjem,
ki nas spominja na tiste mra¢ne dni leta 1941. Se je
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veliko tistih, ki jim mir in svoboda niso najbolj pri
srcu, z vso silo hoéejo in si Zelijo ponovnih vojn, rev-
5¢ine in bede nekega naroda. Ni jim po volji napredek
in osamosvojitev nekaterih narodov. Ne morejo se za-
dovoljiti s tem, da je ¢lovek svoboden in neizkoriiéan,
Da je temu res tako, nam jasno govore razna vojna
zarii¢a in prelivanje krvi pri narodih, ki so svobodni
ali hoéejo biti svobodni. Jugoslovanski narodi so pre-
drago placali svobodo, da bi takine dogodke hladno-
krvno gledali in opazovali. Presveia so grobii¢a in
rane naSega boja, da bi bili hladnokrvni. Preveé truda
smo vlozili v izgradnjo nasega gospodarstva in ne bomo
dopustili, da bi se povrnilo leto 1941 ter da bi bili
ponovno pride unifevanja teZko zgrajenega gospodar-
stva. Zato je danes toliko bolj potrebno, da Se bolj
skrbno ¢éuvamo idejo o svobodi in osvobojenem élo-

veku, ki smo jo tistega prvega 22, julija dokonéno pri-
znali za svojo, ko smo se zanjo odloé¢ili tudi do zad-
njega boriti, moramo varovati. Ne zaradi tradicije. Niti
ne zaradi pietete do tistih, ki so jim bila Stiri mraéna
leta katastrofe preved dolga, da bi lahko pri¢akali ta
22, julij. Ne samo zato, ker smo to dolZzni zaradi vseh
stotisotev Jugoslovanov, ki so morali ostati v gozdovih
in taboris¢ih, doma in na tujem.

To idejo moramo varovati zato, ker nam le ta edina
razkriva resni¢no pot v prihodnost. Ker smo tako mi
kot vsak izmed jugoslovanskih narodov to spoznali Ze
vsak ob svojem dnevu vstaje, ker je to ideja vseh
jugoslovanskih narodov.

Zato je potrebno ta 22. julij in vse ostale $e posebno
toplo in lepo proslaviti! Prant. Vrolbtar

Skups$éina v pogojih druzbenega upravljanja

Konec ustavnega razvoja bivse Jugoslavije in za-
¢etek razvoja ustavnih temeljev SFRJ beleZzimo
6. 4. 1941, kajti februarja 1945 je predsedstvo AVNOJ
izdalo enega najpomembnejsih pravnih aktov, namreé¢
odlok o odpravi in neveljavnosti pravnih predpisov,
izdanih do 6.4.1941 — s ¢imer je bilo dovolj poudar-
jeno, da ne obstoja nadaljevanje pravnega reda med
staro in novo drZavo.

Tako je NOV tudi pravno napravila konec ustav-
nemu sistemu bivie Jugoslavije. Iz zadetnih partizan-
skih odredov se je gradila vojska, a iz zalednih orga-
nov fronte so nastajali narodnoosvobodilni odbori, ki
so prevzemali funkcije oblasti. In ko sta oba nosilca
nove oblasti, vojska in narodnoosvobodilni odbori, utr-
dila oblast delovnih mnozic, je presla revolucija na
razvijanje socialisticnega druZbenega upravljanja. To
se je Se stopnjevalo, ko je drZava zmanj8evala svoje
funkeije in jih postopoma prenasala na druzbo, ki je
organizirana v samoupravnih oblikah,

Pa poglejmo, kako se je stopnjevala lokalna poli-
tiéna samouprava v dobi prve ljudske oblasti. Lokalna
samouprava je tesno povezana z razvojem ljudskih
odborov (LO), ki so nastali iz narodnoosvobodilnih od-
borov (NOO) med vojno. NOO so nastali v osvobojenih
krajih Srbije Ze v avgustu 1941 in sicer sprva kot od-
bori narodnoosvobodilne fronte (ONF). To so bili lo-
kalni organi, ki so imeli nalogo skrbeti za fronto in za
zaledje, ker je revolucija odpravila vse prejinje organe
oblasti. Tako je tovari§ Kardelj napisal v ¢élanku
»Borbe« 19.10.19841, da »morajo NOO postati resniéni
zatasni nosilei ljudske oblasti«.

Prva zapisana pravila o NOO so Foéanski predpisi,
ki jih je izdal Vrhovni &tab februarja 1942. Ta pred-
pis dolota, da se NOO volijo na demokrati¢en nacin,
svobodno in neposredno od ljudstva. Istofasno je izdal
Vrhovni stab Se odredbo o volitvah v NOO. NOO se
tu oznacujejo kot organi ljudske demokrati¢ne oblasti.
V Sloveniji je »Odlok o postavitvi na osvobojenem
ozemlju« z dne 17.5.1942 doloéil volitve za redni ob-
lastni organ.

Sklep odposlancev slovenskega naroda, izdan na
Kod¢evskemu zboru z dne 3. 10. 1943 dolod¢a, da so teme-
ljni organi ljudske oblasti NOO, voljeni po nacelih
ljudske demokracije. Odlok o razpisu volitev v naro-
dnoosvobodilne odbore, izdan na zasedanju SNOS v
Crnomlju 19. 2. 1944, izrecno imenuje NOO samo-
upravne enote oblasti. Tako vidimo, da so NOO na-
stali neposredno spodaj, na samem terenu. Lokalna
samouprava v NOO je bila temeljni sistem oblasti.
NOO so bili od vsega zadetka samoupravni, ker so
imeli najvaZnejSe elemente samoupravnosti in sicer:

a) bili so voljeni in v doloc¢enih podro¢jih samo-
stojno odlocali;

b) razen vojaske, so izvrievali vso drugo oblast.

Vendar se ta samouprava veZe v glavnem v Ljud-
ske odbore, drugih oblik samouprave, kot so sveti, ko-
misije, zbori volilcev, pa se §e niso docela razvile.

Zvezna ustava iz leta 1946 je NOO preimenovala
v Ljudske odbore (LO) kot organe ljudske samouprave.
Kmalu zatem, 25.5.1946, je bil izdan prvi splodni za-
kon o ljudskih odborih, V dobi tega zakona so se za-
C¢ele najpomembnejie spremembe v druZbeno ekonom-
ski in drzavni graditvi drZave, Glede na to je bil izdan
leta 1949 drugi splodni zakon o ljudskih odborih. Ta je
ge poglobil nacelo samouprave ljudskih odborov, ki jih
precizira kot lokalne organe drzavne oblasti in kot
predstavnifke organe prebivalstva, Tako ljudski odbori
vodijo gospodarstvo ter socialno in kulturno izgraditev
svojega obmoé¢ja. Nadaljnja decentralizacija oblasti je
narekovala, da se predpisi o LO prilagodijo dejan-
skemu stanju. Tako je 7. ¢len ustavnega zakona pro-
glasil LO kot temeljne organe ljudske samouprave v
ob¢ini, LO je samostojno urejeval zadeve sploinega
pomena za skupnost na podroéju gospodarskega, komu-
nalnega, socialnega, zdravstvenega ter kulturnega Ziv-
ljenja. Nadaljnji dokaz samouprave LO je v tem, da so
najvi§ji organi oblasti ob&ine. To pomeni, da je LO
pristojen za urejevanje vseh zadev, razen tistih, ki so
z ustavo dane v pristojnost republiki ali federaciji. Te
zadeve ureja v okviru zakona samostojno. S preimeno-
vanjem LO v obéinske skupdéine, so le te dobile ge



vetje pristojnosti na podroéju druzbenega upravljanja
Z zakonom o odpravi okrajev v SRS je skupiéina do-
bila v pristojnost skoraj vse zadeve, za katere je bila
prej pristojna skups$éina okraja.

Tako je postala ob¢inska skupifina najvisji organ
oblasti druZbenega samoupravljanja v mejah pravic in
dolZnosti druzbeno-politi¢ne skupnosti obéine. Ona do-
lo¢a politiko razvoja obéine, usmerja in vsklajuje go-
spodarski razvoj in razvoj druZbenih sluzb; zagotavlja
materialne pogoje za razvoj proizvajalnih sil ter
splodne pogoje za gospodarjenje. Z letnim programom
razvoja usmerja razvoj gospodarstva in drugih dejav-
nosti na obmoéju obéine. Gospodarske organizacije in
drugi izvrSevalci programa so dolZni dajati obéinski
skupdéini in njenim organom redna poroéila o izpol-
njevanju programa.

Pri izpolnjevanju svojih nalog za pospeien razvoj
gospodarstva v obéini sodeluje obé¢inska skupd¢ina z
delovnimi organizacijami in z organi njihovega
upravljanja, daje svoje ukrepe v razpravo delovnim
organizacijam in organom njihovega upravljanja ter
upodteva njihove predloge. Obéinska skupséna lahko
predlaga zdruzevanje posameznih gospodarskih orga-
nizacij v vecje ekonomske enote, ¢e tako narekujejo
splodni gospodarski interesi in ée se s tem doseZe ka-
kovostno boljda in koli¢insko veéja proizvodnja.

Obéinska skupi¢ina spremlja program razvoja ob-
¢ine, ga obravnava na sejah po potrebi, najmanj pa
dvakrat na leto. V ta namen daje zborom volilcev ob-
¢asna porodila o izvajanju finanénega programa in
programa razvoja obcéine.

Sredstva za redno delovanje obé¢inske skupiéine se
zagotavljajo v obéinskem proraéunu. Obéinska skup-
8¢ina opravlja svoje naloge neposredno ter po svojih
organih, kot so: sveti, komisije in upravni organi.

Obé¢insko skupi¢ino Metlika sestavljata obéinski
zbor (25 odbornikov) ter zbor delovnih skupnosti (25
odbornikov). Oba zbora odlodata praviloma na skupnih
sejah, vsak zbor pa lahko zahteva lofeno sejo. Seje so
javne in se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj vsa-
ka 2 meseca. Seje sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine. Izvoli ga obé¢inska skupidina izmed svojih éla-

nov na predlog desetih ¢lanov ob¢inske skup&tine za
dobo &tirih let.

Predsednik obéinske skupifine predstavlja skup-
4¢ino in zastopa obéino kot pravno osebo,

Poglejmo sedaj, kaksne pristojnosti imajo organi
obéinske skupéc¢ine.

Sveti so politi¢no izvriilni organi obéinske skup-
&¢ine in organi druZbenega samouprdvljanja. Kot taks-
ni izvajajo na podro¢ju, za katerega so bili izvoljeni,
politiko obéinske skupdfine in usmerjajo delo uprave
v skladu s to politiko. Delo svetov je v bistvu politi¢ne
in ne strokovne narave, Ta dejavnost ne zahteva nuj-
no specialnega in strokovnega znanja, pa¢ pa zahteva
dobro poznavanje ciljev, ki naj jih doseZe druZbena
skupnost z ustrezno dejavnostjo. To so sposobnosti, ki
jih oznaéujemo kot politi¢tne. Zato naj bo sestav sve-
tov ob¢inske skupi¢ine taksen, da pridejo v teh orga-
nih v resnici lahko do izraza nastete sposobnosti. Rekli
smo, da dajejo sveti upravnim organom smernice za
svoje delo, poleg tega pa sveti samostojno izdajajo od-

redbe. Smernica je le splodno politiéno napotilo, s ka-
tero se dolofa politiéna smer za delovanje uprave pri
izvrSsevanju zakonitih predpisov na posameznem pod-
ro¢ju. S smernico se ne posega v konkretne upravne
zadeve, ker mora v teh zadevah upravni organ odlo-
¢ati na podlagi in v okviru zakona, samostojno po
strokovnih pravilih, ki prihajajo v konkretnih prime-
rih v postev. Nadzorstvo, ki ga opravlja nad uprav-
nim organom svet, ni zato strokovno nadzorstvo, am-
pak nadzorstvo politiénega znaéaja, s katerim se zago-
tavlja dologena politiéna smer pri delu uprave, kot je
to bilo postavljeno v obéinski skupiéini. Sveti torej
skrbijo, da se pri izvrSevanju upravnih zadev izvaja
politika obé¢inske skup#éine.

Poleg svetov ima obéinska skupiéina stalne in za-
¢asne komisije. Te proucujejo dolo¢ena vprasanja, pri-
pravljajo predloge in opravljajo druge zadeve iz svoje
pristojnosti. Naloge zadasne komisije dolo¢i obéinska
skupi¢ina z aktom o ustanovitvi. Komisije obéinske
skups¢ine sestavljajo ¢lani obéinske skupitine, élani
svetov ob¢inske skupiéine in drugi obé&ani, ki jih izvoli
obéinska skupséina.

Delo skupséine pri izvajanju svoje politike bi bilo
otezkoteno, ¢e ne bi imel kdo uveljavljati sprejete
sklepe obéinske skupééine.

Zato ima skupséina svoje upravne organe za nepo-
sredno uporabo zakonov in drugih predpisov, za stro-
kovno obdelavo in pripravo aktov obéinske skupgéine
ter za izvrievanje njihovih sklepov, Na éelu uprave je
tajnik. Kot takfen naédeluje upravi, koordinira delo
posameznih referatov in je za svoje delo odgovoren
ob¢inski skup#¢ini in njenemu predsedniku. Imenuje
in razreduje ga obé¢inska skupié¢ina za dobo Stirih let.
Po preteku te dobe je lahko ponovnoe imenovan za
tajnika.

Ob¢inska skupifina ima tudi ob¢inskega javnega
pravobranilca, ki ga voli in razrefuje in ki je za svoje
delo le njej odgovoren. Delovanje obéinskega javnega
pravobranilea je urejeno z medobéinsko pogodbo. Ob-
¢inska skupséina voli Se obéinskega sodnika za pre-
krike, ki vodi postopek o vseh prekrikih na I. stopnji.
Za svoje delo odgovarja obé¢inski skupi¢ini, Ravno
tako voli predsednika in sodnika obéinskega sodisca.
Delavei uprave (obé¢inski usluzbenci) so osebe, ki so v
stalnem delovnem razmerju z obéino in delajo v upravi
obéinske skupi¢ine. Zagotovljeno jim je, v mejah ve-
ljavnih predpisov, samoupravljanje pri urejanju vpra-
Sanj in zadev, ki se nana8ajo na delovna razmerja, na
delitev dohodka in druga notranja razmerja. Pravice
in dolZznosti samoupravljanja izvriujejo po svojem
svetu, ki ga vsake 2 leti izvolijo izmed sebe. Samo-
upravljanje delavcev uprave je podrobneje urejeno s
pravilnikom, ki ga sprejme svet delovne skupnosti v
sporazumu § tajnikom skupééne.

Druga oblika samoupravljanja so krajevne skup-
nosti. Krajevna skupnost je samoupravna teritorialna
skupnost, v kateri organizirajo obéani komunalne, go-
spodarske, zdravstvene in druge dejavnosti zaradi ne-
posrednega zadovoljevanja svojih potreb in za razvoj
samega naselja. Ob¢ani ustanovijo krajevno skupnost
na zborih volilcev. Krajevna skupnost ima svoj statut,
ima pa tudi svoj svet, ki izvriuje sprejete sklepe skup-



nosti. Oblika neposrednega sodelovanja obéanov in vo-
lilcev pri delu skupi¢ine in njenih organov so zbori
volilcev. Sestajajo se po svojih obmodéjih, ki jih doloé¢i
skupséina. So pobudniki pri sprejemanju odlokov in
drugih aktov obé¢inske skupi¢ine in njenih organov. Na
zborih lahko sodelujejo vsi ob¢ani z obmodéja zbora,
odlo¢ajo pa samo tisti, ki imajo sploSno volilno pra-
vico.

Obé¢inska skupéc¢ina da v obravnavo zborov volilcev
vsa vprasanja, za katera sodi, da je potrebno dobiti
predhodno mnenje zborov volilcev. Sklepe zborov vo-
lilcev obravnava ob¢inska skupséina in pristojni sveti.

Videli smo, da obéinska skupéiéina sama in po svo-
jih organih v raznih oblikah sodeluje v samouprav-
ljanju naSega druZbenega Zivljenja.

Prevaljiek Slavo

Poroéilo kontrolne sluzbe o reklamiranih izdelkih

Od 1.1.1967 vodi kontrolna sluZzba toéno evidenco
reklamiranih artiklov, jih strokovno analizira in ugo-
tavlja izvor napake. Skupaj s prodajno sluzbo vrada
prizadeti stranki drug brezhiben artikel, da bi ji tako
najbolje ugodili, Reklamacije ve¢inoma prihajajo di-
rektno iz trgovine, veliko manj od potrosnika. V tem
polletiu smo imeli priblizno 209 kom. artiklov rekla-
miranih iz domaéega trga in 1002 kom. iz tujega trga.
Zanimivo je, da imamo veé reklamacij iz izvoza kljub
temu, da na domacem trzis¢u prodamo veliko veé.

Poleg Steviléno navedenih reklamiranih kom. so bili
reklamirani artikli »Alma«, »Vida«, »Katja« in »Egon«
zaradi nekvalitetne izdelave in neposre¢enega modela.
Tem artiklom smo zniZali ceno.

Reklamirani izdelki so bili izdelani 1967., 1966. in
1965. leta in imajo razli¢ne izvore napak. Zalostno je,
da so izvori napak pri velikem &tevilu artiklov zelo
tehtni in so posledica nestrokovnosti in neodgovornosti
posameznikov v podjetju. Med tako tehtnimi izvori na-
pak lahko omenimo:

— Reklamirana artikla »Erna« iz materiala 30 den
in »Danica« iz materiala (tiskana) 20 den nimata od-
govarjajote vezave in so kombineZe Ze po enkratnem
pranju razpadale,

— Reklamirani artikel »Olga« je seSit iz preZga-
nega materiala, ki nima nobene trdnosti in elasti¢nosti.

— Artikel ~Katja«, Zenske hla¢ke, niso dosegle v
svoji izdelavi po 66.734 narejenih komadih zadovoljive
kvalitete v obratu III Mirna peé. Dne 16. 6. 1967 nam
je stranka O¢i¢ Ankica iz Krapinskih Toplic rekla-
mirala kar 6 kom. zaradi nekvalitetne izdelave. Po
urgiranju kontrolne sluzbe je proizvodnja tega artikla
zaenkrat ukinjena.

— Vsa konfekcionirana koli¢ina artikla »Kekec« se
je do februarja delala z nezadelanim 8ivom na fazi
owerlock II in pri prvem obladenju se je 8iv razparal
za 1lcm.

Za vse omenjene reklamacije pa ne moremo trditi,
da je kriv samo dotiéni obrat. Tudi drugi faktorji
vplivajo na normalno in kvalitetno delo posameznega
obrata. Vprasanje je kvaliteta surovin, zmogljivost
strojne opreme in predvsem delavéeva sposobnost. Pred
vsem tem pa mora biti vsak artikel, preden gre v se-
rijsko proizvodnjo, dobro analiziran in pripravljen, Od
obrata, ki ni nikoli 8ival Zenskih hla¢k, ne moremo
pridakovati brez detaljne analize in uvajanja v delo
ter sistematske kontrole kvalitetnih rezultatov.

Posamezne sluzbe v upravi morajo pomagati in
vplivati na obrat, da bo lahko dosegel kvaliteto do
zaZeljene mere.

Reklamiranje vrste artiklov po obratih:
Metlika, obrat I

spalne srajce 1 kom.
kombineze 30 kom.
puliji 151 kom.
hla¢ke 94 kom.
276 kom.

Crnomelj, obrat II
hlatke 3 kom.
zenske jopice 6298 62 kom.
Zenske jopice 5432 19 kom.
84 kom.

Mirna peé, obrat III
hlacke 8 kom.
hlace 1 kom.
otrodka garnitura 1 kom.
Zzenska jopica 6298 674 kom.
Zenska jopica 5432 100 kom.
784 kom.

Dobova, obrat IV
kombineze 2 kom.
moske maje in hlade 6 kom,
Zenske maje 4 kom,
otrodke spodnje hlace 5 kom.
Z2enske hlaéke 11 kom.
otrodke hlace 1 kom,
otrodke piZame 26 kom.
bluze 3 kom,
58 kom.

Ljubljana, obrat V
kombineze 9 kom.

Med nadimi obrati je po rezultatih reklamacij in
super kontrole v kvalitetnem delu dokaj dober obrat
Crnomelj. Nikakor pa to ne moremo re¢i za ostale
obrate, ki si ne prizadevajo, da bi bolj uéinkovito iz-
boljsali kvaliteto dela, kljub opozorilom vodje proiz-
vodnje in vodje kontrolne sluzbe.

Prejinja leta so se reklamirale veéinoma veéje na-
pake, zdaj pa se reklamira vsaka malenkost.

— Ali je zahteva potro$nika res vsak dan veéja?

— Ali sploh vsi nezadovoljni potrodnik! reklami-
rajo artikle?

To so vpradanja, katerih odgovori nam morajo na-
kazovati nadaljnja merila kvalitetnega dela nasih go-

tovih izdelkov. Skof ing. RuZica



Nekaj misli o viSini odpadka v nasi proizvodniji

Analitsko planski sektor ugotavlja nenormalne ko-
liéine (procente) odpadka, ki nastaja pri konfekcioni-
ranju.

Odpadek je zaskrbljujoée visok zlasti v letodnjem
letu. Namen tega ¢lanka je izzvati vse prizadete, da
zadno razmisljati in ukrepati proti tako velikemu pro-
centu odpadka.

Navedel bom samo nekaj vzrokov za povelanje od-

padka.

1. Neodgovorno ravnanje z materialom

Vedékrat smo zasledili, da se med odpadki nahajajo
tudi dobri deli izdelkov. Vzrok temu je samo neodgo-
vornost sodelaveev in nié drugega. Z materialom se
ravna skrajno negospodarsko. Pogostokrat bale pletiva
lezijo kar na tleh. Tako se zamazZejo ali celo raztrgajo.
Zamazani in raztrgani deli pletiva pa seveda konéajo
svojo pot v odpadku.

Stalna praksa je, da se jemljejo vedji ali manjsi
kosi pletiva, ki se jih uporabi kot vzorce (nekomu je
treba nekaj pokazati) ali celo za brisanje.

Te koli¢ine blaga niso nikjer evidentirane. Verje-
mite, da takinih pojavov ni malo. Takinega neodgo-
vornega ravnanja ne opazamo samo pri osnovnem ma-
terialu, temveé tudi pri vseh drugih materialih.

2. Neodgovarjajo¢i malteriali in ve¢ vrst materiala

Tudi neodgovarjajoéi material moéno dviga procent
odpadka. Takfen material (preja) se slabo plete (na-
staja ogromno &tevilo napak), kar pa ima za posledico
visok procent odpadka pri konfekcioniranju. Vsi stro-
kovnjaki in vodilni ljudje v »Beti« se dobro zavedamo,
da so pogoji dela v nasih pletilnicah neprimerni za
sodobno predelavo sintgtike. Znano je, da se sinteti¢na
preja med predelavo mo¢no naelektri. Statiéna elek-
trika pa moéno ovira predelavo snovanja in pletenja.
Niti se med snovanjem in pletenjem lepijo, razprsijo
in trgajo. Zato je nujno potrebno ustvariti potrebne
pogoje za predelavo sintetike. Ti pogoji so: klimati-
zirano skladii®e s temeperaturo 22°C in vlago 70%, kjer
bo preja odlezala najmanj 48 ur in klimatizirana sno-
valnica ter pletilnica. Ta problem je treba resditi v
najkrajdem moZnem ¢asu.

3. Modni kroji

Pri konfekcioniranju modnih artiklov nastaja veé
odpadka kot pri konfekcioniranju standardnih artiklov.

Ker so nada narodila vedinoma majhna in kratko-
roéna, enostavno ni ¢asa niti moZnosti za temeljito
Studiranje izkoristka materiala. Koli¢ina odpadka je
potemtakem v glavnem odvisna od vestnosti delavk, ki
polagajo pletivo, in od tistih delavk, ki vklapljajo kroje.

Pogosto je potrebno nekatera narodila izdelati, ce-
prav pri tem nastane tudi zguba, ne pa dobi¢ek. V pro-
izvodnji je paé tako: upoStevati je treba Zelje kupcev,
od katerih smo odvisni.

4. Norme

Mislim, da so norme na nekaterih delovnih mestih
absolutno odveé, Npr. pregledovanje skrojenih koma-
dov, risanje krojev na pletivu, pregled gotovih fzdel-

kov. Delavke na tak3nih delovnih mestih so kot vsi
drugi nagrajene po normi in zato hitro delajo ter malo
pazijo na kvaliteto.

Ko je kontrolna sluzba opozorila delavke, ki pre-
gledujejo skrojene komade, da bodo verjetno same pla-
¢ale 8kodo, ki nastaja zaradi nepravilno klasiranih ko-
madov, so delavke ubrale drugac¢no pot. Dele dvom-
ljive kvalitete so enostavno vrgle v odpad.

Delavea moramo nagraditi ravno tako za kvaliteto
kot tudi za koli¢ino. Nepravilno je, ¢e nekoga za slabo
delo kaznujemo, za dobro pa ne nagradimo.

Ce se to dogaja, potem delavee izbere linijo manj-
Sega odpora in pride do pojavov, ki sem jih zgoraj
omenil. Zato mislim, da je bolje in v interesu pod-
jetja, da so delovna mesta, ki sem jih nastel, rezijska,
ne pa normirana.

5. Preskakovanje pristojnosti

Ta pojav je velika bolezen naSega podjetja. Datira
iz éasov, ko je podjetje bilo e v povojnih, oziroma ko
so vsi delali vse. Danes si tega ne smemo dovoliti.
Moramo vedeti, kdo kaj dela in zakaj odgovarja. Zelo
nerodno je, ¢e se vtikamo v delo drugih sektorjev in
oddelkov brez vednosti vodij teh sektorjev oz. oddel-
kov. Kaj smo s tem naredili? Uniéili smo, ali moéno
zmanj8ali avtoriteto vodje sektorja ali oddelka. Vodja
brez avtoritete ne more uspeino opravljati svojega
dela. Ce do tega pride, potem delavei ne ubogajo svo-
jega predpostavlijenega niti pri strokovnih stvareh.
Posledica je jasna — $koda.

Za $kodo pa odgovarja vodja odelka. Zato skuSajmo
biti korektni in delajmo to, za kar smo plaéani.

6. Neodgovornost strokovnjakov in delaveev

Naéin ugotavljanja opravljenega dela je pri nas zelo
slab, vsaj za nekatere oddelke. Poleg opravljenega
dela se delaveem podpisujejo tako imenovane zastojne
ure. Visina teh zastojnih ur ni z ni¢emer regulirana.
Nih&ée ne ugotavlja, oz. ne kontrolira, &e so te ure res
potrebne, Iz prikaza preseganja norm in drugih analiz
je jasno razvidno, da je pri nas procent preseganja
norm na nekaterih delih (fazah) zelo visok in da imajo
delavei na istih fazah tudi veliko stevilo urnih ur
(zastoja).

Zadnje ¢ase opaZzamo v krojilnici teZnjo nekaterih
delavk, da bi 8le v drugo izmeno. Zato so koristile
razli¢ne zvijate. Po razgovoru z obratovodjem konfek-
cije sem zvedel, da je vzrok te teinje predvsem v tem,
da en mojster ne podpisuje zastojev (ure po ¢asu).
Vzrok za taksno stanje je po mojem samo neodgovor-
nost mojstrov in nekaterih delaveev. Do visjega do-
hodka je treba priti preko kvalitetnega dela (s tem
v zvezi bo manjsi odpadek), ne pa preko zastojnih ur.

7. Izdobavni roki

Pogosto so izdobavni roki, z ozirom na ciklus do-
delave materiala zelo kratki. Zato je nemogofée teme-
ljito prestudirati tehnolo8ki proces: zaradi tega tudi
ni moZnosti, da bi se pletivo konfekcioniralo sortirano
po colaZah (8irinah).



8. Prevel razliénih strojev

Ker imamo stroje od veé firm in razliénih finoé,
ki delajo blago za iste namene, je povedanje odpadka
normalna stvar. Najbolj pisan asortiman strojev je
v snutkovni in okrogli pletilnici. Nekatere Sirine blaga
se dajo optimalno izkoristiti, druge spet ne. Ker pa
strojev, ki delajo najbolj primerno Sirino blaga, ni
dovolj, moramo delati tudi na strojih, ki ne dajejo
blaga najprimernejsih Sirin. Posledica je veéji odpa-
dek pri krojenju.

9. Premalo sodelovanja med prizadetimi strokov-
njaki

Noben gtrokovnjak ni tako sposoben, da mu nasveti
drugih ne bi koristili. Trdim, da $e vedno premalo so-
delujemo. Problemi drugega oddelka nas ne zanimajo.

Varstvo pri delu

Kaj moramo vsi vedeti in storiti, ¢e hofemo na
podlagi Temeljnega zakona o varstvu pri delu, ki je bil
objavljen v Ur. listu FLRJ &t. 15 z dne 5. 4. 1965,
dose¢i za delavea varnost pri opravljanju njegovih
vsakdanjih nalog. To doseZemo po dveh razliénih po-
teh: glavna pot je, da ukrenemo vse, kar je nujno
potrebno, da s stvarnimi ukrepi odstranjujemo in
zmanjsujemo obstojeée nevarnosti. Ta pot je uspedna
samo tedaj, ¢e doseiemo potrebno razumevanje pri
samoupravnih organih in sodelavcih. Med samoupravne
organe spada tudi komisija o varstvu pri delu, ki pa je
do sedaj Se samo papirni akt v podjetju.

Druga pot pa je Zal manj zanesljiva, ker se opiramo
na delavéevo vedenje in na njegova individualna ukre-
panja, ki so manj zanesljiva ter odvisna od njegovega
razpoloZenja in njegove fiziéne ter dusevne pripravlje-
nosti za delo.

Za katero pot se naj odlo¢imo, ¢e ho¢emo Se uspes-
neje preprefevati nezgode in nesreée pri delu? Pre-
pri¢an sem, da za prvo in drugo. Spoznavanje tehnike
po tej poti je brez nevarnosti, ¢e so hibe, ki bi lahko
ogrozale telo in zdravje delavca, odstranjene s strojev,
elektronapeljav in podobno.

Kljub odstranitvi objektivnih nevarnih pogojev ali
njihovih uéinkov s tehniko in tehnologijo brez ne-
varnosti moramo uporabljati tudi drugo stransko pot,
kjer je odvisno zmanjsanje moZnosti poskodb od iz-
polnjevanja osebnih nalog in zahtev, ki jih terjamo
od delavea:

— dolo¢eno vedenje, ki se odraza v disciplini, za-
nesljivosti podtenja in v izrazanju odredb pa tudi pre-
povedi,

— delovnemu mestu primerno kvalifikacijo stro-
kovnega znanja in sposobnosti,

— razpolozenje do dela, pozornost in nujno potreb-
ne kvalifikacije, zlasti pa spretnost.

Res je, da tehnike brez nevarnosti pri danasnjem
razvoju tekstilne tehnologije ne moremo vsepovsod do-
se¢i, zato se opiramo in se moramo opirati §e na

Véasih nas ne zanimajo niti problemi sodelavcev v
drugi izmeni ali na drugem delovnem mestu. Tipi¢ni
odgovori nekaterih mojstrov na vprasanja glede ne-
reda, odpadka idr. so: »Jaz ne zmorem vsega sam(a)!
Delavei so nemogoé¢i! Ne vem, kaj naj naredim!« itd.

Na sestankih DSDE se redkokdaj poro¢a in razprav-
lja o proizvodnih problemih (odpadek, disciplina, dose-
ganje plana, preseganje norme itd.). Vse to mi vsiljuje
pomislek, da se premalo brigamo za ekonomiénost pro-
izvodnje.

S tem é¢élankom sem Zelel nakazati nekaj osnovnih
problemov nase proizvodnje, ki imajo za posledico po-
vecan procent odpadka v krojilnici, O teh problemih
bi se morali vsi Se veliko pogovarjati in skupno po-
iskati najbolje reSitve.

Slavoljub Milosevié, dipl. ing.

v tekstilni industriji

delavéevo osebno vedenje in njegova prizadevanja za
uspeh dela ter za uporabo sredstev za osebno varstvo
in varnostnih naprav.

Zato moramo strogo spremljati delavéevo vedenije,
skrbeti za dosego njegove bolje kvalifikacije, da lahko
povedamo ucinkovitost te stranske poti. Da dosezemo
prepreéevanje nesre¢ pri delu, so nale najvedje na-
loge:

a) priceti z vzgojo in izgradnjo zavesti delavca ter
stalnim nadzorom in kontrolo nad izvrienim delom,

b) uvesti izobrazevanje delavcev s podrodja varstva
pri delu, s Solanjem, raznim veZbanjem (gasilska tak-
tika) in dajanjem tehtnih navodil za dosega posebnega
prepreéevanja nesre¢ pri delu, kar koristi delaveu kot
poedincu in podjetju kot celoti.

Zgodi se, da Se vedno ne verjamemo, koliko je
vredna konstrukcija in kvaliteta varnostnih naprav.
Cetudi je konstruktor, ki je stroj konstruiral, Zelel, da
najbolje izvede njegovo zavarovanje do najnujnejsih
podrobnosti in posebnosti, se rado zgodi, da ne uposte-
vamo dosledno njegovih navedil in se raje zadovoljimo
z nafo ugotovitvijo, da to ni toliko vaZno. Ker se vsa
taka zagotovila zelo rada pozabljajo, ostanejo stroji
navadno premalo zavarovani.

Nihée ved node misliti na varstvo pri streZbi takih
strojev, ki terjajo od delavea veé fiziénega in psihié-
nega napora, ter ob tem kaj rad pozablia na razne ne-
varnosti. Zato je treba tako varstvo pri delu resno
kritizirati ob tem tudi nepazljivost.

Iz vseh teh momentov pridemo do zelo vaZnega
pravila varnosti pri delu. Zanesljivo varstvo pri delu
bomo dosegli le, ¢e v slogi gradimo pot, po kateri nas
vodi ljubezen in skrb za skupno prepreéevanje nesreé.

Za dobro delo rabimo krepko zdravje

Viiveli smo se v skrajSano delovno dobo. Res lepo
in prav je, da ima na§ delavec eno soboto v mesecu
dela prosti dan, da ta dan poskrbi za svoje telo in

~ oddih,



Tudi to je vzniklo iz nenehnih bojev za boljdi in
veéji kos kruha iz onih tezkih delavéevih dni v pre-
teklem stoletju. Zato ne podcenjujmo prve pomoéi!
Nasa dolZznost je, upoStevajoé¢ 2. ¢élen Temeljnega za-
kona o sanitarni inSpekeiji in 17. élena Zakona o zdrav-
stvenem varstvu in zdravstveni sluzbi v SR Sloveniji
(Ur. list SFRJ &t. 14/65), da izvajamo ukrepe za utrje-
vanje delavéevega zdravja, za prepredevanje obolenj,
za uporabo higienskih sredstev pri delu, kakor tudi, da
prepovemo uporabo stvari, ki so zdravju Skodljive.

Zakonodajalec je v polni meri nanizal vse momente,
ki naj sluzijo delovnemu é&loveku. Vsekakor pa pre-
malo upostevamo te velike dolZznosti, ki jih bi moral
za svoje koristi izvrdevati sleherni ¢lan nasSega kolek-
tiva, kajti Ze od nekdaj se je ¢lovek zavedal, da je
mnogo bolj siguren, ¢e ima v primeru nesreée poleg
sebe nekoga, ki mu bo na kakrsenkoli na¢in pomagal,
kot pa ée je v nesre¢i sam in si ne more pomagati.

Dolgo ¢asa je bila prva pomoé¢ v nesre¢i nekoliko
brez pravega pomena, ker takrat je nad ¢lovekom zma-
govala brezbriZnost za so¢loveka. Zato naj ne pozabimo
na pravo tovarisko prvo pomoé vojakov v prvi in
partizanov v drugi svetovni vojni, ko so drug drugega
povezovali in kot tezka bremena prenasali v tovariski
1jubezni.

Kako pa mi skrbimo za svojega sodelavca? Na raz-
polago so bili te¢aji RK za pridobitev izobrazbe, da
pomagamo ¢loveku, ki je v Zivljenjsko nevarnem sta-
nju. Toda Zzal smo imeli v nafem podjetju samo dve
delavki, ki sta se teh predavanj udeleZevali. Koliko bi
jih to dolZnost (posebno mlajfe delavke) z lahkoto
izvrievalo! Zavedajmo se, da nesre¢a nikdar ne po-
¢iva, zato smo dolzni bliznjemu pomagati v nesrec¢i ter
se za tak8no pomoé tudi usposabljati.

Da bo pa to moZno dosedi, je treba skrbeti za &im-
vedje zdravstveno-vzgojno prizadevanje v nasem pod-
jetju in to v okviru splofnega izobraZevanja, ker je
zdravstvena vzgoja nepogrefljivi del zdravstvenega
varstva.

Dolznosti celotnega kolektiva so, da stori vse za
znizanje &tevila bolniskih dni, ki gredo do 30 dni v
breme nase skupnosti.

Za dosego cilja na polju zdravstveno-tehniénega
varstva, pa morajo razmisljati vsi funkcionarji pod-
jetja, odnosno sleherni sodelavec.

Pozarna varnost in prostovoljno gasilsivo v podjetju

Pozar je najveéji sovraznik vsemu, kar je ustvarila
marljiva roka ¢loveka, ki ima v svojem razdiralnem
delovanju dva vazna faktorja: to je nepri¢akovan pojav
poZzara in hitrost Sirjenja.

Zaradi tega je nujno, da s pravotasnimi ukrepi one-
mogofimo njegov pojav. Ako pa zaZari, je naa naloga,
da hitro z dobro opremljeno in v gasilski taktiki iz-
vezbano desetino prepreé¢imo razSiritev pozZara.

V podjetju imamo papirnato desetino, ki nima
nobenih sestankov niti potrebnih operativnih gasilskih
vaj. Vendar resnici na ljubo bodi povedano, da mora
biti gasilec psiholosko in fiziéno pripravljen za poZarno
intervencijo, ker terja delo na pozariséu velike fizi¢ne
napore.

Gasilei morajo biti hladnokrvni in samoiniciativni,
ker v gasilski enoti dajemo ljudstvu najveé¢ zaupanja,
kadar je ogroZeno. Zato pa morajo imeti gasilei &im
ve¢ praktiénega znanja. Danasnji industrijski razvoj in
nevarnosti tehnologkih procesov, velika potroinja elek-
trike, zaloga vnetljivih tekoé¢in, ki povecuje nevarnost,
nepravilne in povrino ter provizorno razpeljana elek-
trika, vse to so skrbi gasilcev.

Nasproti tem napakam, povrinostim, malomarnemu
upodtevanju pozarno varnostnih predpisov, stoji élove-
koljubni, poZrtvovalni gasilec.

DolZznost nas vseh je, da razvijamo in krepimo tudi
pozarno varnostno sluzbo v podjetju.

Gasilsko desetino je nujno treba primerno izvez-
bati, da bo imela dovolj znanja o vseh snoveh, gorljivih
tekoc¢inah, plinih in podobno, poznati mora naérte
zgradb, da bo v slufaju poZarne intervencije zmogla
tehniko, ki je za gaSenje poZarov potrebna.

Zato je nujno, da se sedanji odbor industrijskega
gasilskega drustva »BETI« zbudi iz medvedjega spanja
in priéne z neprestanim izobrazevanjem in praktiénim
vezbanjem, kakor se izobraZujejo prostovolini gasilei

Sirom obé¢inskega obmoé¢ja Metlike.
Ignac Stupar

Delo nasih vlivalcev igel

Skupaj z razvojem tovarne, z nabavo vedno veéd
radel in snutkovnih strojev je bilo nujno odpreti novo
delovno mesto oziroma oddelek za vlivanje igel. Vli-
vanje igel je za te stroje zelo vaZno in sploh neob-
hodno potrebno. Stroji bi brez tega dela obratovali
kve¢jemu kak dan.

Nai oddelek vlivanja igel se je razvijal postopoma.
Sprva, ko je bilo e manj strojev, je to delo opravljal
le en delavee, pozneje pa se je z nabavo drugih stro-
jev povefala tudi poraba igel. S tem se je obseg dela
toliko povecal, da je presegel zmogljivosti enega de-
lavea in nastavili so Se enega. Tako zdaj opravljava
to delo dva. Delava in oskrbujeva z iglami 32 strojev,
12 ragel in 20 snutkovnih. Precej veé dela nama da

tudi to, ker so ti stroji tako raznoliki po tipih, kar
zlasti ob¢utimo pri snutkovnih strojih, saj uporab-
ljamo pri teh dvajsetih strojih kar 12 razliénih ka-
lupov. Pri rasel strojih je stanje nekoliko boljse. Pri
dvanajstih strojih uporabljamo 4 kalupe.

Vlivanje samo je precej zahtevno delo in pri njem
je potrebna spretnost in natanénost, pazljivost, dober
vid itd. Pri dobrem vlivalcu so te lastnosti nujno po-
trebne, saj je od njega odvisna kvalitete dela, ta se
pa odraza na strojih, za katere vliva. Posebna paz-
ljivost in previdnost pri vlivanju igel mora biti tudi
zaradi osebne zad¢ite in varnosti pri tem delu, saj se
vliva z razbeljenim svincem in cinkom, ki dosegata
temperaturo okoli 350°C, Ze samo majhna nepazljivost
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Vlivalci igel pri svojem delu

lahko povzrodi, da se delavec polije ali o8kropi in tako
lahko nastanejo hude oplekline. Tudi o¢i, ki so v ne-
posredni bliZini, so vedno v nevarnosti. Dalje preZi na
delavea pri vlivanju $e nevarnost, ki tudi ni majhna,
nevarnost zastrupitve s svincem. Svinec, svinéen prah
in svinéevi hlapi so hud strup. Delavec na tem delov-

nem mestu mora redno vsako leto na zdravniski pre-
gled.

K vlivanju igel spada tudi ravnanje igel. Razen
novih igel se ravnajo tudi Ze rabljene, te pa so naj-
vedkrat Ze bolj ali manj zvite. Odlitek s takimi iglami
je za stroj neuporaben. Odlitek ali, kot mu pravimo,
blok pregledamo, obrezemo, opilimo, poravnamo igle
s klei¢ami, ki so prirejene nalai¢ za tako delo. Sele
tak odlitek je uporaben za v stroj.

Ko se zdaj, po veé letih mojega dela, v spominu
povrnem nazaj na na$ zacfetek vlivanja — lahko bi
rekel v nade pionirsko delo, saj smo zaéeli iz nié, brez
vsakega' znanja, brez vsake izkuinje — lahko z zado-
voljstvom ugotavljam, da smo tudi tu dosegli lepe
uspehe. Izpopolnili smo postopek dela. Preoblikovali
in izpopolnjevali smo razne faze dela in razne prijeme
do take mere, kot smo si neko& samo Zeleli. Hitrost
in &as pri vlivanju smo tako dvignili na visoko stop-
njo. V ilustriranje lahko navedem, da se je v zafetku
vlivanja delala igelna fontura za snutkovni stroj tudi
po veé¢ dni. Danes se to delo opravi v osmih urah.

Alojz Slance

Prvo leto dela poklicne 3ole

Ko smo pred letom dni zadeli z intenzivnimi pri-
pravami za sprejem ulenk v Poklicno Solo, smo gle-
dali na njen razvoj z veliko upanja in veliko pri¢ako-
vanja. Zdaj je za nami prvo leto dela in z veseljem
lahko gledamo na prehojeno pot. Delo med letom je
potekalo kontinuirano in brez vedjih teZav, to pa pred-
vsem zato, ker so bile same predpriprave za Solo pra-
voéasne in temeljite, tako da smo 19, septembra 1966,
ko je bila slovesna otvoritev Solskih prostorov in pri-
¢etek pouka, pripravljeni sprejeli u¢enke.

Ker nismo nameravali ustanavljati poklicne Sole
v nekem vedjem obsegu, ampak le za potrebe nadega
podjetja, smo se morali kot poseben oddelek priklju-
¢iti enemu od Solskih centrov tekstilne stroke. Iskali
smo povezavo s Tekstilno Solo v Zagrebu, Centrom
strokovnih $ol v Ljubljani in Tekstilnim centrom v
Kranju. Ker smo v Kranju nasli razumevanje za nade
Zelje in potrebe, smo se odloédili, da sodelujemo =z
njimi. V sporazumu z vodsivom Sole smo na podlagi
predmetnikov Zavoda za Solstvo SRS in nasih potreb
izdelali predmetnike in uéne naérte za Solo novega
poklica — konfekcionarja trikotaze. Uéni program za
divilje smo precej skréili in na drugi strani dodali
nova poglavja, ki so znaéilna in nujno potrebna za
nade delo. Zeleli smo si vzgojiti take kvalificirane de-
lavke, ki se bodo lahko brez dodatnega priutevanja
na delovno mesto vkljuéile v redno proizvodnjo in de-
lale s kar najbolj$imi rezultati.

O vpisu v novoustanovljeno Solo smo obvestili vse
okolidke obéine in osnovne $Sole, saj je bila s tem be-
lokranjski Zenski mladini dana nova, lepa priloZnost,
da se izu¢i poklica, v katerem bo lahko zaposlena v
domadem kraju, Odziv na razpis je bil izredno velik,

saj se je prijavilo preko sto kandidatk. Ker smo Zeleli
izbrati res le najboljie, smo v sodelovanju z Zavodom
za zaposlovanje opravili testiranje kandidatk in si s
tem olajsali izbor. Zaradi velikega zanimanja smo od-
prli dva oddelka in sprejeli 52 uéenk.

Dekleta so bila v glavnem pridna in prizadevna,
vendar je bilo precej takih, ki iz osnovne Sole niso
prinesla s seboj dovolj znanja, tako da je bilo ob prvi
ocenjevalni konferenci negativnih kar 23 uéenk, to je
skoro polovica. Najve¢ preglavic jim je delalo stro-
kovno ra¢unstvo. Poseben problem so bila tudi dekleta
s hrvagke strani, saj je pouk na Soli potekal v slo-
veniéini in so bile tako v dokaj tezkem poloZzaju. Ob
polletju je bil uspeh Ze bolj8i, saj ni izdelalo le 30%
uéenk. Uéni uspeh se je v drugem polletju Ze izboljgal
posebno zato, ker smo uvedli dodatni pouk iz strokov-
nega ra¢unstva za slabde ufenke in dodatni pouk slo-
venskega jezika za ulenke z onstran Kolpe. Tako je
ob koncu Solskega leta rezultat uénega uspeha zelo
zadovoljiv, saj razreda ni izdelalo le 10 udenk, to je
19%. Pa tudi teh deset uéenk ima le popravne izpite
in lahko priéakujemo, da se bo veéina lahko jeseni
vpisala v drugi letnik, Popreéna skupna ocena uéenke
v vseh predmetih je 3,38, to se pravi, da so uéfenke
povpretno Se malo ve¢ kot dobre. Tak rezultat pa je
posebno v primerjavi z drugimi Solami izredno za-
dovoljiv.

Pri praktiénem delu so se dekleta v prvem pol-
letju urila v roénem S&ivanju in si s tem oblikovala
¢ut za lepo in urila spretnost rok. Tako dolgo pa smo
se zadrZevali pri ro¢nem Sivanju predvsem zato, ker
se je zavlekla izdobava strojev in opreme delavnice
praktitnega dela, Zasilno smo imeli prakti¢no delo v



enem od razredov, kamor smo kasneje namestili stroje
in kjer se stiskamo %e danes. Na vsak naéin je pogoj
za uspesno delo v drugem letniku urejena delavnica
praktiénega dela, ker se bodo dekleta le tako lahko
priud¢ila na vse faze dela in postala pri delu samo-
stojna, to pa je namen in cilj nase Sole.

Glede discipline smo imeli le nekaj veéjih tezav,
tako da smo doslej, zaradi krienja reda v podjetju in
zaradi neresnega odnosa do dela, razveljavili uéno po-
godbo za dve u&enki, ki sta zapustili £olo. Pri ostalih
uéenkah ni bilo ve&jih disciplinskih prekrikov.

Kljub temu, da se vefina ufenk vozi v Solo iz bolj
ali manj oddaljenih krajev, je delo mladinske organi-
zacije na Soli dokaj Zivahno. Dekleta se z veseljem
ukvarjajo predvsem s petjem, recitiranjem in igra-
njem. S svojim programom so med letom pripravile
ni¢ manj kot Sest proslav, kar je prav gotovo zelo lep
uspeh, ki je poZivil druzabno Zivljenje v podjetju.

Zdaj, med poéitnicami, opravljajo vse ucenke eno-
meseéno prakso v redni proizvodnji v nadih obratih
v Metliki, Crnomlju, Mirni peéi n Dobovi. Tako se

bodo seznanile s svojimi bodoéimi sodelavei in z de-
lom, ki jih éaka po konéanem Solanju. O uspehu prak-
se bi zdaj tezko kaj napisali, ker Se ni zakljuéena,
vendar upamo, da se mojstri in preddelavei ne bodo
preve¢ pritozevali.

Ze po prvem letu dela lahko refemo, da je 3ola
opravidila svoj obstoj n priéakujemo, da bodo nase
utenke ob vstopu na delo res take delavke, kot si jih
zelimo. Zanimanje za folo raste iz dneva v dan in
tudi vpis v prvi letnik v novem Solskem letu je bil
zelo velik. Prijavilo se je preko 60 kandidatov, toda
sprejeli jih bomo lahko le 26. Da bi spet dobili v $olo
le najbolje ufenke, smo uvedli sprejemne izpite in
testiranje in na podlagi dobljenih rezultatov bomo iz-
brali nase nove ufenke.

Potrudili se bomo, da bo delo v prihodnjem letu
Se boljge in da se bodo nade uéenke naudile fe ved. Po-
goj za to pa je prav gotovo urejena $olska delavnica in
dobri Sivalni stroji, tako da mora biti to eno nafih
glavnih prizadevanj ob vstopu v novo $olsko leto.

Lidija Milofevié

Vélanite se v blagajno samopomo¢éi

Verjetno vam je Ze znano, da obstoja v tovarni
»BETI« blagajna samopomoéi, ki je prostovoljna orga-
nizacija élanov sindikalne podruZnice.

Njen namen je, da zbira prihranke in nudi ¢la-
nom samopomo¢i brezobrestna posojila, ki so kratko-
rofna in dolgoro¢na.

Ker se iz dneva v dan opaZa, da prihaja k blagaj-
niku vse ve¢ ljudi za vélanitev v samopomoé, smo se
odlo¢ili, da ponovno seznanimo ¢lane naSe delovne
skupnosti z nekaterimi vaZnej8§imi ¢leni iz pravilnika
o poslovanju blagajne.

Clen 3.

Clanstvo vzajemne pomo¢i se pridobi s pristopno
izjavo in vpladilom vpisnine 100 S din.

Clen 5.

Blagajnik samopomod¢i ima pravico in dolZnost, da
odvzame od meseénega osebnega dohodka dogovorjeno
vplaéilo v blagajno.

Clen 10,

Kratkoroéna posojila se dajejo do vidine 20.000 S din
in se vrnejo v dveh zaporednih mese¢nih obrokih.
Kratkoro¢éno posojilo dobi vsak, ki je najmanj 4 me-
sece &lan samopomodi.

Clen 11.

Dolgoroéna posojila so tista, ki se jih vrne v 10
zaporednih obrokih. Dolgoroéna posojila se dvignejo
do vigine 100,000 S din v izjemnih primerih tudi veé, &e
ima posojilojemalec vpladanih v blagajni najmanj 50%
iskanega posojila,

Clen 12.

Dokler posojilo ni v celoti povrnjeno, ¢lan samo-
pomoé¢i ne more dvigniti novega posojila.

V izjemnih primerih se to lahko odobri in sicer v
sludaju smrti ozjega druzinskega ¢lana, nesrede in roj-
stva otroka.

Posojilo je brezobrestno. Zarafunavajo se samo
manipulativni strodki.

Clen 15.

Redna vplacdila v blagajno ne morejo biti niZzja od
500 S din mese¢no. Izredna pa so po Zelji od 1000 S din
naprej.

Seznanili vas bi zelo radi tudi s tem, da prihajajo k
blagajniku vzajemne pomo¢i po posojilo tudi taki élani
delovne skupnosti, ki niso vélanjeni v to organizacijo.
Tako Zal ne moremo ustreé¢i njihovi prodnji in imeno-
vani odide praznih rok.

Zato priporotamo in pozivamo vse ¢lane delovne
skupnosti, da se vélanijo v to na%o organizacijo in
vlagajo — oziroma zbirajo svoje prihranke. S tem
koristijo sami sebi, a v stiski pomagajo drugim.

Vsak, ki se Zeli vélaniti v to organizacijo, naj se
oglasi pri blagajni¢arki, ki ga bo na podlagi pristopne
izjave vpisala v vzajemno pomoé,

Ne odlasajte, pridite in postali boste élan nage
organizacije!

Na koncu Se obvestilo ¢lanom vzajemne pomoéi:

Po sklepu seje upravnega odbora blagajne vzajemne
pomo¢i, z dne 8, 8. 1967, vas obvedéamo, da bomo vsem
dolznikom, ki imajo veé kot 20.000Sdin posojila,
trgali 10.000 S din meseéno, ker ne priteka v blagajno
dovolj sredstev, ki so namenjena za posojilo.

Nada Zabéié



Mehaniéna delavnica

Vsi vemo, da mora imeti tako veliko podjetje, kot
je nase, tudi svojo mehani¢no delavnico. To je Se to-
liko bolj nujno zaradi raznolikosti strojev v nasem
podjetju.

Zacetke danasnje mehani¢ne delavnice lahko zasle-
dimo Ze v ¢rnomaljski »Belokranjki«, toda takrat so
delali v njej le trije mehaniki. Ko se je podjetje pre-
selilo v Metliko, je bilo tudi za mehanike vsak dan ved
dela. Hkrati s celotnim podjetjem se je veéala tudi me-
haniéna delavnica in sprejeli smo nove mehanike.
Strojni- park podjetja se je naglo veéal. Razliéne stroje
smo nabavljali v tujini in te stroje smo morali ¢im
hitreje popraviti in jih pripraviti za delo, da je pro-
izvodnja lahko stekla. Pomagali smo tudi pri gradbe-
nih delih, tako da smo ¢im ve¢ napravili sami in ni
bilo treba iskati pomoé¢i pri drugih podjetjih. Tako je
ostal v podjetju marsikak dinar, ki smo ga raje vlo-
#ili v nabavo novih strojev in v razfiritev podjetja.

Nase delo bi bilo veliko lazje, ¢e bi imeli novejse
in sodobnejie stroje. Pri takih strojih bi bilo veliko

manj popravil, pa tudi delali bi hitreje in bolje. Ven-
dar se vsak nas mehanik trudi, da tudi star stroj dobro
popravi in da je pri svojem delu ¢im bolj uren, tako
da ni zastoja. Zavedamo se namre¢, da je od nas meha-
nikov v podjetju veliko odvisna celotna proizvodnija,
saj smo dolzni skrbeti za to, da stroji ¢éim bolje delajo
in da se vse okvare na strojih ¢im hitreje popravijo.
Od tega je odvisen celoten uspeh podjetja, pa tudi po-
samezni delavec bo na dobro urejenem stroju prej in
laze dosegel ali celo presegel normo.

Prav bi bilo, da bi se izboljsala oprema same meha-
ni¢ne delavnice, saj bi potem lahko delali $e bolj hitro
in kvalitetno in opravljali tudi dela, ki jih zdaj zaradi
pomanjkljive opreme Se ne moremo.

Vedeti je namreé¢ treba, da je tudi dobra meha-
ni¢na delavnica podjetju nujno potrebna in da ravno
mehaniki s svojim delom lahko prihranijo podjetju
znatna denarna sredtsva, ¢e lahko sami opravijo vsa

otrebna pomoZna dela.
P x Stampelj Alojz

Na obisku v nasi trgovini in frizerskem salonu

Clan uredniskega odbora, tov. Milosevi¢, in nas stal-
ni »fotoreporter«, tov. Riznié, sta se pred dnevi napo-
tila v naso trgovino in frizerski salon in povprasala
Milko Veseli¢ in Katico PoZeg, kakino je njuno delo
in kako sta zadovoljni. Takole sta jima povedali:

Milka Veselié

V mesecu decembru 1965 je delavski svet podjetja
sklenil, da se odpre ftrgovina, v kateri bi prodajali
za naSe delavce vse nade izdelke,

Prodajalno smo odprli 28. 12. 1965. Zaceli smo z
majhnim asortimentom blaga in sicer preteZno z zalogo
blaga, ki je bila v skladis¢u z raznimi napakami, zato
so bile tudi cene temu primerne. Promet se je vecal
iz meseca v mesec. Tako smo imeli v letu 1966 pro-
meta 427.22446 N din. V letu 1967 do meseca julija pa
286.776,17 N din.

Milka Veseli¢ ima v trgovini vedno dosti dela

Cene v nasi trgovini so znatno niZzje in sicer pri
razliénih artiklih celo za 20 do 30%. Vse artikle, ki jim
posebna komisija zniza vrednost, nudimo v prvi vrsti
nasim delaveem, doma in v nadih obratih Dobovi,
Mirni peéi in Crnomlju. Prostor prodajalne je zelo
majhen, tako da v njem ni mogoée drzati kake veéje
zaloge. Imamo tudi majhno priroéno skladisée, katero
bi bilo nujno urediti. Nujno bi bilo nabaviti tudi
ogledalo.

Trgovina je odprta neprekinjeno od 8. ure zjutraj
do 16. ure popoldan. Nasim kupcem Zelimo, da bi se v
nadih izdelkih kar najbolje poc¢utili in se %e naprej
priporotamo za nakup.

Katica Pozeg

Sem frizerka frizerskega salona tovarne »BETI«.
V frizeriji sem zacela delati pred S&tirimi meseci, a
pred tem sem delala v kuhinji. To delovno mesto mi
je vied, saj je to moj poklic. Delam za Zenske in moske
in vedno sem zadovoljna, kadar stranki lahko ustre-
2em in vidim, da se udobno pofuti, Res pa je, da so
modki bolj hvaleZne stranke,

Frizure so zelo poceni, saj stane vodna ondulacija
s pranjem glave 400 din. Razni pripomoé¢ki za utrditev
pri¢eske pa so drazji, npr.: z lakiranjem 600, z Eho
700 din, Trajna ondulacija stane 1400 din, enako tudi
barvanje. Ce primerjamo to ceno s ceno v drugih fri-
zerskih salonih, kjer je vodna 1000din in trajna in
barvanje 2200 din, je to kar solidna cena. Mosko stri-
Zenje je 200 din. Obisk strank je zdaj veéji, toda za
nizke cene Se ne vedo vsi. V popoldanskih urah je
vedno veé¢ dela in dostikrat se je treba urno zasukati,
da vsem ustrezem.



_ V frizerskem salonu smo obiskali Katico PoZeg

Delovni ¢as imam od 8.30 pa do 16.30. Toda raz-
misljala sem Ze o tem, da bi bil salon odprt ves dan,
od Sestih zjutraj pa do osmih zveéer, tako da stranke
ne bi bile vezane na delovni ¢as in bi se prisle frizirat,
kadar bi hotele. Seveda bi bili za to potrebni dve de-
lovni moéi in verjetno bi bil tudi promet veéji. Ker
vsem, predvsem pa Zenam, primanjkuje ¢asa in so za
frizerja vedno prikrajSane, bi mogoce dobile vsakih
stirinajst dni ali mogo¢e enkrat na mesec dovolilnico
za eno uro, da bi §le lahko med delom k frizerju.

Zdaj, ko je poletje in je zunaj toplo sonce, se je
prijetno frizirati, toda bojim se zime, da bo tako ka-
kor prejdnjo zimo, ko so stranke zmrzovale in preze-
bale. Centralna pe¢ Ze zdale¢ ne segreje prostora to-
liko, da bi bila primerna temperatura.

TeZzave imam s prevozom. Ker se vozim iz Gradaca,
sem vezana na vozni red, kar me precej ovira. Naj-
veékrat moram ostati v Metliki ves dan in se Sele
zvecer vrnem domov.

Pripomniti pa moram tudi to, da nimam vsega
orodja. To me tudi precej moti, ker ne morem dolo-
¢enega dela opraviti tako, kakor si zamislim. No, to je
predvsem v moski stroki, npr. britev, elektri¢ni stroj
za strizenje itd.

Upam, da so delavci in delavke v obratu z mojim
delom zadovoljni in pricakujem, da bo obisk v frizer-
skem salonu vsak dan vedji.

Intervju v frizerskem salonu

Na kakinem delovnem mestu delate?

Na delovnem mestu vodje snutkovne pletilnice.

Ali veste, da obstaja v nalem podjetju frizerski
salon?

Da.

Ali se frizirate v nasem salonu?

Da.

Kako ste zadovoljni s kvaliteto dela?

Popolnoma zadovoljen.

Ali lahko poveste, kakina je razlika med sedanjim
in prejfnjim nacinom dela v frizerskem salonu?

Delo je bolj kvalitetno, frizerka pa je tudi bolj
prijazna do strank.

Kak$na se vam zdi cena za friziranje?

Popolnoma dostopna.

Telesna vzgoja in zdravje

Sodobni ¢lovek je s svojimi dosezki na socialnem,
kulturnem, znanstvenem in tehni¢nem podroé¢ju pripo-
mogel, da se je izbolj8alo in olajsalo njegovo Zivljenje.

Toda kljub temu, da uZivamo vse dobrine sodobne
civilizacije in kulture, mora ¢lovek od prvega do zad-
njega dne Zivljenja Ziveti intenzivno in ¢esto mono-
tono, kar ga izérpa in ima celo vrsto negativnih in
gkodljivih vplivov na zdravje.

S &tevilnimi negativnimi in Skodljivimi pojavi se
dnevno sre¢ujemo.

Med te spadajo predvsem:

— poskodbe zaradi nepravilne drZe telesa delavcev
in delavk na delovnem mestu;

— bivanje in delo v prostorih, kjer delovni proces
in okolje slabo vplivata na dihalne organe, krvni ob-
tok in Zivéni sistem;

— nevajenost na proizvodni proces;

— bivanje v slabo zradenih prostorih med delom in
v prostem c¢asu;

— 3kodljivo uZivanje alkohola;

— razne nehigienske in nezdrave navade;

— hitri tempo Zivljenja na sploh.

Na nekatere od nadtetih negativnih in Skodljivih
pojavov lahko poleg drugih ukrepov vplivamo tudi

s telesno vzgojo, posebno ¢e jo gojimo sistematsko in
stalno.

Dobro organizirana telesna vzgoja, ki zajema veliko
itevilo delaveev in jo gojimo na ¢istem zraku in soncu,
vpliva na povetanje vzdrzljivosti, spretnosti, iznajdlji-
vosti, hitrosti, elastiénosti, moé¢i itd. Vse to znatno po-
veta fizitno kondicijo in taki ljudje veliko laZe pre-
nasajo telesne in dusevne napore, bolj sposobni so za
delo in bolj odporni proti razliénim boleznim.

Telesna vzgoja nam lahko tudi veliko pomaga v
nagem prizadevanju za zmanjsanje Stevila nesreé pri
delu, ker pri delovnem ¢loveku vzpodbudi moénejse in
hitreje gibanje, boljSe reflekse in vedjo vzdrzljivost.

Telesna vzgoja nam omogoéa, da enoli¢en in desto
utrujajo¢i ritem vsakodnevnega dela popestrimo s svo-
bodnim in prijetnim gibanjem, ki éloveka osvezi, du-
gevno razbremeni in usmerja naSe misli od utrujajo-
¢ega tempa Zivljenja na zdravo razvedrilo in sprostitev.

Ce vse to upoStevamo, lahko z gotovostjo trdimo,
da je telesna kultura zelo koristna za vsakega posa-
meznika, kakor tudi za celotno druzbo. Zato sodobni
¢lovek ne sme neprizadeto gledati na razvoj in Sirje-
nje telesne vzgoje in je ne sme ignorirati, pa¢ pa jo
mora upostevati kot Zivljenjsko potrebo delovnih ljudi.

Gabrijel Bogdanovié



Nasi odlikovanci v krvodajalski akciji

Ni $e pretekel dober mesec, od kar je potekala v
nasi obéini krvodajalska akcija.

Na poziv obé¢inskega RK se tudi ¢lani nase delovne
skupnosti odzovejo vsakokratni akeiji, ki je dvakrat do
trikrat na leto.

Povemo naj samo to, da se je udeleZilo od leta 1965
pa do danes te humane akcije okrog 300 ¢lanov nase
delovne skupnosti, to se pravi skoraj vsak tretji ¢lan.

Zelo pa smo ponosni na nade delavce, ki so se Ze
udelezili te akcije po deset- do petnajstkrat. To so
tovarisi, ki so pomagali ¢loveku v nesredi, to so ljudje,
ki so redili mnogim Zivljenja, zato smo se odloéili, da
skupno z obéinskim in republidkim odborom RK te
ljudi odlikujemo.

Za svoje humano delo so prejeli odlikovanja nasled-
nji sodelavei:

Iz obrata Metlika:

PLESEC Joze,
za 10-kratno udelezbo v
krvodajalski akciji —
zlata medalja

IVANETIC Milan,
za 10-kratno udelezbo v
krvodajalski akciji —
zlata medalja

SOSTARIC Rezka,
za b-kratno udelezbo v
krvodajalski akeiji —
srebrno medaljo

Iz obrata Crnomelj:

DOLINSEK Angelca,
za 10-kratno udelezbo v
krvodajalski akeiji —
zlato medaljo

BIRKELBACH Danica,

za 10-kratno udeleZbo v

krvodajalski akeiji —
zlato medaljo

PLEVNIK Marija, za 5-

kratno udelezbo v krvo-

dajalski akeiji — srebr-
no medaljo

TURK Elka, za 5-krat-

no udelezbo v krvodajal-

ski akeciji — srebrno me-
daljo

Zelo ponosni smo tudi na nas obrat v Crnomlju, ki
je dobil diplomo za najboljSo udelezbo v tej akeiji.
Ponosni smo, da imamo med seboj take tovariSe, zato
jim iskreno Cestitamo!



Ob 13. juliju = dnevu Soferjev

Ne bi rad obSirno pisal ob tem dnevu, rad bi pa
omenil delo in trud vseh ¢&lanov te lepe organizacije.

Minilo je Ze nekaj ¢asa, od kar smo se vsi ¢lani
zdruZenja Soferjev in avtomehanikov zbrali na skup-
nem sestanku in razpravljali predvsem o praznovanju
13. julija — dneva Soferjev. Odlo¢ili smo se, da bi tega
dne priredili lepo parado z motornimi vozili, podelili
najbolj§im Zoferjem priznanja za ves trud, za veéjo
varnost prometa in organizirali veselico za vse ¢lane
te organizacije in ostale udeleZence prometa.

Priprave so bile velike, Organizirali smo skupno
akcijo po vseh podjetjih za pomoé pri tej prireditvi.
Dobili smo veliko lepih stvari. Odloéili smo se za tom-
bolo, od katere bi bil tudi lep dobicek.

Delo organov

Da bi se vskladili predlogi stanovanjske komisije
za dodeljevanje kreditov za stanovanjsko gradnjo, je
bila imenovana zafasna komisija, ki jo sestavljajo:
Rajk JoZe, predsednik, Jeleni¢ Pepca, ¢&lan, Matko
Fanc¢ka, ¢lan.

Naloga te komisije je, da pregleda in ugotovi vse
predloge, ki jih je predloZila stanovanjska komisija,
kateri so v skladu s pravilnikom in kateri ne.

Mladinskemu aktivu v obratu Metlika se odobri iz-
plaéilo v vidini 1750 Ndin za poravnavo stroSkov iz-
leta v Kumrovec.

Stipendistki nadega podjetia, Soln Karolini, se za
odlicen oz. prav dober uspeh po opravljeni diplomi
odobri enkratna nagrada v znesku 230 N din.

Tehnikom in inZenirjem podjetja »BETI« Metlika,
se poravnajo strodki obiska sejma v Leskoveu v znesku
2000 N din.

Za mesec junij se odobri DE rasel pletilnice 1084 ur
zastoja, ki so nastale zaradi pomanjkanja helanke
70/1 DEN, Komercialni sektor je dolZan pripraviti ob-
razloZitev, zakaj je priflo do pomanjkanja materiala.

Odobri se tudi izpla¢ilo 308 ur zastoja kroZni ple-
tilnici, ki so jih opravili delavei iz kroZne na repasi-
ranju in previjanju bal v oddelku ¢ipk.

Obracéunski enoti snutkovne pletilnice se za mesec
junij 1967 odobri 94 ur zastoja.

DE konfekcije se za junij 1967 odobri 211 ur za-
stoja, ki je nastal zaradi neplaniranih del v zvezi z
izvoznimi artikli. Od navedenih 211 ur zastoja se za
126 ur obremeni komercialni sektor, ker so bile te ure
porabljene za porezovanje in krajanje artikla »Safa«,

KroZni pletilnici se za mesec junij 1967 odobri 288 ur
zastoja, porabljenih pri pakiranju artiklov za izvoz v
skladis¢e gotovih izdelkov. Za te ure se obremeni ko-
mercialni sektor.

Prostor za veselico smo dobili na Pongertu. Dela so
v redu napredovala, tako da je bilo vse gotovo v zelo
kratkem ¢asu. Priprave so dobro tekle, samo vreme
nam je prekrizalo naérte. V nedeljo zjutraj, na dan
proslave se nas je vefina ¢lanov zbralo na Pungertu
in napravili smo fe zadnja dela.

Toda nismo dolgo delali, zaelo je deZevati. Vsi smo
bili zelo potrti, posebno na§ glavni organizator tov.
Lojze Prijanovié, zvesti ¢lan, ki je vlozil najved truda
v to prireditev.

Skupno smo se odloéili, da kljub slabemu vremenu
nadaljujemo. Parada z motornimi vozili je bila zelo
lepa. Ob koncu parade je predsednik napravil govor
in podelil najboljSim priznanja. Tudi zabava je kljub

slabemu vremenu le tekala.
sishew BRCYOSEN Toni Nemanié

upravljanja

Obratu Crnomelj se za mesec junij odobri 632 ur
zastoja, nastalih zaradi izdelovanja vzorcev ter slabe
kvalitete volne.

Obratu Mirna pe¢ se za mesec junij odobri 488 za-
stojnih ur. Nastale so zaradi dodatnih del na artiklu
»22233«, slabega materiala in izdelave vzorcev.

Zadolzita se tehni¢ni in plansko-analitski sektor,
da ugotovita, kdo je kriv za nastale zastoje v Dobovi,
ko ni bilo ¢ipkastega blaga, ¢eprav ga je bilo na za-
logi v Metliki 3000 kg.

Ukine se delovno mesto referenta nabave surovin
v nabavnem oddelku, Tov, JoZetu Gerbcu, dosedanje-
mu referentu za nabavo surovin, se ponudi delovno
mesto analitika v plansko-analitskem sektorju.

Odobri se nepladan dopust Nemani¢ Antonu, Soferju
podjetja, do dneva, ko bo podjetje nabavilo novo
vozilo.

Odobri se povraéilo strofkov za strokovno ekskur-
zijo v Ljubljano in Kranj trem sodelaveem v znesku
450 N din.

Vujnovié¢ Anici, praktikantki v konfekeiji in Ogo-
reve Dragu, praktikantu v barvarni, se poravnajo stro-
3ki bivanja v hotelu »Bela krajina« do 15. 6. 1967 in
sicer tako, da prispevata 100 Ndin meseéno sama,
strofke nad 100 N din pa poravna podjetje.

Veseli¢é Ivanu, upravniku druZbene prehrane Beti
Metlika, se za $kodo, ki je nastala po njegovi krivdi,
ker je za malice dne 8. 7. 1967 nabavil pokvarjene
rajZelce, izrete od8kodninski zahtevek 277,15 N din. Za-
radi malomarnega poslovanja pa se mu zmanjia OD za
10% za dolocen cas.

Odobri se izpladilo za nabavljeno Zaluzijo in rolo
omaro v znesku 1791,20 N din za menzo.

Upravniku menze Ivanu Veseli¢u se izrede opomin
zaradi neizvrditve sklepa v zavarovanju bifeja v
menzi,
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Predstavljamo vam

Ali jo poznate? Imenovana je zaposlena v obratu
Crnomelj od 1950. leta dalje. Dela v pletilnici na roé-
nem pletilnem stroju. Je dobra, marljiva in vestna

delavka, kar pa je najvainejSe, je pri svojem delu di-
sciplinirana.

Pri tem delu se véasih zelo utrudi, saj si lahko
mislimo, kako je 8 ur neprestano premikati glavo stro-
ja zdaj v eno zdaj v drugo smer.

Pri njenem nadaljnjem delu v kolektivu ji Zelimo
veliko delovnih uspehov in zadovoljstva

Za razvedrilo

REZULTATI ZREBANJA KRIZANKE

Prejeli smo 25 krizank, od tega je 18 pravilnih, 7 ne-
pravilnih. Dne 17. 7. 1967 so pravilne resitve Zrebali:
Zepuhar Marica, Benec Albina in Urbas Marija.

IzZrebani pa so bili:

po 1000 8 din
1. Medved Ivanka — uprava
2. Skof Ruzica — uprava
3. Jurajevéié Mara — Crnomelj

po 2000 S din
1. Crnugelj Anica — uprava

PRAVILNA RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno:

1. milo, 5. tona, 9. barvarna, 16. kape, 20. olika,
22. bodalo, 24. mimo, 25. ima, 27, organ, 28. lik, 29. ano-
da, 31. KT, 32. mera, 35, trak, 37. Era, 38. rek, 40. era,
41, totem, 44. strd, 46. in, 47. INA 48. T, 49. rak, 51. ba-
sebal, 53. Agar, 55. trot, 57. e, 58. OO, 60. pir, 62. Ba-
nat, 63. on, 65. omot, 67. in, 68. at, 69. PTT, 71. parazit,
73. balet, 76. Abel, 78. ona, 79. oro, 81. dekan, 82, noga,
83. Ra, 85. Aleluja, 88. alo, 90. Pe, 91. roka, 92. Kota,
94, epohe, 95. TAM, 97. rokavi, 100. majati, 102, oce,
103. bazar, 105. nebo, 106. lava, 107. Mo, 109. ELA,
111. moralen, 113. Ra, 114. dota, 115. Breda, 118, JRT,
120. bar, 121. oder, 123. treti, 125. proteza, 127. ari, 129.
AT, 130. da, 132. Ibar, 134. TT, 135. slabi, 136. ona,
138. It, 139. Loto, 141, Ober, 143, estarda, 146, B, 147. ako.
149. LIM, 150. Ti, 152, apel, 154. Sleza, 155, les, 157. tri,
159. let, 160. toga, 162. adut, 164. ad, 165. Kette, 167. Iva.
169. Atika, 171. Oto, 173, Epir, 175. Ardeni, 178. troje,
180. soja, 181. anonimen, 182, Odra, 183. sneg.

KRIZANKA

Vodoravno: 1. priprava za ¢iséenje, 5. gorski greben,
10. Spanski pesnik, 14. nasa surovina, 19. tako in tako,
tudi tako, 21. najstarejsi prevod biblije v latinsdéino,
23. tih, pri miru, 25. tuje Zensko ime, 26. glavno mesto
sosednje drzave, 27. cesta, 29. grika deZela, 31. stro-
kovnjak za kemijo, 32. grelno telo, 34. pevski glas,
35. star izraz za pivo, 36. vrsta okrasnega blaga, 38. grski
uéitelj retorike, 40. proces, 41. zlato (franc.), 43. divje
teko¢, 45. grika boginja lova, 46. marka za drZavno
takso, 48. okvir (srbh.), 50. kaznovan s palico, 52. na-
sprotno od »suh«, 53. kdor masira, 54. §tevnik, 56. po-
spesek, 58. ara, 60. nemska reka (fon.), 61. tekstilna to-
varna v Metliki, 62. skusnja, 64. strast, 65. grika &rka,
67. nadglavis¢e, T70. zver iz rodu mack, T1. aluminij,
72. oziralni veznik, 73, kosi, komadi, 75. prenasam,
77. radio televizija, 79. sestrin moZ, Bl. novost, obve-
stilo, 82. postavljati v sklone, 84. vrsta Citroenovih
avtomobilov, 86. polna zivljenja, 88. mednarodni umet-
ni jezik, podoben esperantu, 89. tuje Zensko ime, 91. Sa-
renica, del ocesa, 93. del Zivali, 95. egiptanski bog,
96, poseben polozaj pri Sahovski igri, 99. zvit v obliki
trke S, 101. italijanski spolnik, 102. bolet¢ina, 104. trop-
ska rastlina, 106. poloZena plast pletiva, 107. posoda za
vino, 109. sréni udar, nepri¢akovan nastop bolezni, 111.
vrsta jedi, 113. ura (lat.), 114. del Zelezniske postaje,
115. kemiéni element, 117. francosko mesto ob Roni,
119, kopaliski kraj pri Opatiji, 121. nezrel, 122, prika-
zovalec modelov, 124. mesec, 127. veznik, 129. zamasek,
klin¢ek, 130. vgojevaliite, uéiteljii¢e, 132. Avlida, 133.
ime ¢rke p, 134. oziralni veznik, 136. nevoljan za delo,
137. pesniska oblika, 138. Zolt, 140. paca, 141. zvok, glas,
142. muslimanski knez, 144. delnica, vloZeni del kapi-
tala, 145. vrsta opeke, 147. zor, svitanje, 148. zapornica,
149, otrok, fantek, 150. jak, silen, 151, teniski rekvizit.

Navpitno: 1. starogrski kipar, 2. kemi¢na prvina,
3. tovarna avtomobilov v Mariboru, 4. letalski klub,
6. vpradalnica ali, 7. gr8ka ¢rka, 8. mama, 9. vijak, pro-
peler, 10. meja (lat.), 11. nazoren opis, 12. pregovor
13. CN, 15. avtomobilska oznaka Reke, 16. $tevnik, 17.
hrana (srbh.), 18. tovarna ¢evljev, 20. tovarna v Metli-
ki, 22. u¢inek dela, obratunavanje zasluzka po storje-
nem delu, 23. kemi¢na prvina, 24. mosko ime, 27, padec,
28. zemljisée, delovno podroéje, 30. igralec, 31. sestavni
del tal, 32. elan, 33. vrednostni papir, 37. drag kamen,
39. ime psa v serijskem televizijskem filmu za mladino,
40. posevek, 42, elektrarna na Dravi, 44, lep, li¢en,
48. isto kot 31. navpiéno, 47. popivanje, 48. plug, 49.
psebni zaimek v dvojini, 51. gora na Notranjskem,
53. glasbeni izraz, 54. avtomobilski znak za Trogir,
55. reka v Srbiji, 56. dva podobna soglasnika, 57. umet-
no tekstilno vlakno, 59. alkoholna pijac¢a, 62. nagrada
za delo, 63. povriinska mera, 66. oljkin sadeZ, 68. zna-
menje za ponavljanje, 69. mosko ime, 71. Obri, 73. be-
neski vladar, T4. kravica, 76. kitajski voditelj, 77. Ze-
lezov oksid, 78. ob¢utki, zapaZanja, 79. poéiva v po-
stelji, 80, kesanje, 83. domovina Odiseja, 85. na§ dnevni
¢asopis, 87. umetno vlakno, 90, vrtna cvetlica, 92. del
telesa, 93. egipc¢anski bog sonca, 94. znojnica, drobna
odprtina, 93. glej, 93. navpi¢no, 96. letoviki kraj ob
morju, 97. glas, zvok, 98, zraven, ob, 100. tulipan, 102,
stara mati (srbh.), 103. nota iz solmizacije, 105. pritrdil-
nica, da, 106. grenka rastlina, 107. parlament v starem
Rimu, 108. okrasitev, 110, cepivo, 112. osebni zaimek v
mnoZini, 114. dan v tednu, 115. plod, 116. naslov etiop-
skega vladarja, 118. prostor za spravljanje Zzita, 120.
oster, cini¢en, 121, lep, postaven, 122, vrsta ribe, 123, po-
greSam, sem brez, 125. izgled, figura, 126, pladilno
sredstvo, 128. veleblagovnica v Ljubljani, 130. oblika
pisarniskega papirja, 131. hranimo se, kosimo, 133. znoj-
nica, 135. glavno mesto sosednje drzave, 137. urin, 139,
¢as med ve¢erom in jutrom, 141. strelno orozje, 143. RP,
144, ime d&etrte ¢rke abecede, 146. kazalni zaimek,
147. ZO.
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Nasa kronika

V ¢asu od 16, junija do 15. julija 1967 so se v pod-
jetju zaposlili:

V Mirni pedi:

ZUPAN Zorka, na delovno mesto strojne Sivilje.

V tem é&asu so s podjetjem ‘prekinili delovno raz-
merje naslednji sodelavei:

V Metliki:

CAR Marica, sporazumno, RAZUMIC Cveta, spo-
razumno.

V Crnomlju:

PEZDIRC Vida, odpoved podjetja, KOSTURA Zden-
ka, sporazumno.

V Dobovi:

CERNELIC Hermina, sporazummo.

Stanje — na dan 15. julija 1967 je bilo 1084 delavcev

in sicer 823 Zensk, 202 modka ter 59 vajencev. Od
skupnega Stevila delavcev odpade na obrat:

METLIKA 698 delavcev
CRNOMELJ 179 delavecev
MIRNA PEC 82 delavcev
DOBOVA 125 delavcev

POROCILE SO SE
V Metliki:
VIDMAR JoZica, poroéena PETRIC,
HUMLJAN Jozica, porotena MALKIC,
ZUGAC Ljubica, porotena KAPIC in
TEZAK Nada, porotena STARC.

NESRECE PRI DELU

MAJZELJ Frane, je pri pospravljanju tovarniSskega
dvoridéa stopil na Zebelj in si poskdoval desno sto-
palo. Neprevidnost.

REZEK Franc si je na poti na delo zvil levo nogo
v ¢lenku. Neprevidnost. b BB ] y

NEMANIC Anton, je pri tezkem dviganju in pres

mikanju stroja »Spanrame dobil moéné bole¢ine v
kriZzu.

Malo za salo — malo za res
' i‘ﬁpn_ o R S SRR
g Nesporazum ;tele!lo_nu

Zagrebéan: Halo, je 1i tamo drug direktor?
Ljubljandan: Ne, pri nas je §e vedno prvi direktor.

V nadi menzi pogosto kuhajo omaro (obaro).

Dela nasih usluzbencev si ni mogode zamisliti brez
prepirja (papirja).

-

On redno vse zapisnike preérta (preéita).

(]
A -

Ameriski norci (borei) vsak dan napadajo Vietnam.
3 - '
16

Nekateri si »medsebojne odnose« razlagajo takole:
Med seboj se je treba dogovoriti kdo lahko koliko
odnese iz podjetja.

LE R

Kombineza ne pomeni, da je v kombiju NeZa, am-

pak nam izraz kombineza pomeni ve¢milijonske zaloge,

Uzitne gobe rastejo po deZju v gozdu. Strupeni je-
ziki pa za svoj obstoj ne rabijo ne enega ne drugega.

LR B
Pomagaj si sam in »samopomo¢ ti bo pomagalas«.
LB N

Ondan pride v pisarno vodje priprave dela njegov
kolega iz uprave in ob pogledu na staro pisarnisko
pohistvo pove:

»Sefe, zakaj imad tako staro pohistvo, zakaj ne
zahtevad novega, kot vsi drugi Sefi?«

»Na pohidtvo pa res ni¢ ne dam! VaZno je delo, ne
pa pohistvo!« :

»To %e ne bo drzalo,« ga je pou¢il bolj izkuSen
kolega. »Véasih je namreé bolj vaZno, na kakSnem
stoléku kdo sedi, kot pa kaj dela tisti, ki na stolu
sedi.«

LN

Miha: »Skrbi me to, da je danes prav teZko biti
posten élovek.«

Pepe: »To ni nié¢. Mene $e bolj skrbi to, da je
postenih ljudi ¢edalje manj.«

LR R

Miha: »Zakaj pri nas $e vedno nimamo skrajsanega
delovnega ¢asa, na sestankih pa vedno govorimo o
prevelikih zalogah gotovih izdelkov. Mislim, da bi bile
zaloge manjse, ¢e ob sobotah ne bi delali. Tako bi
zdruzili koristno s potrebnim.«

Pepe: »Ah, Miha, Miha, ti ni¢ ne razumes. O ¢em
bi pa potem razpravljali na sestankih in koga bi kri-
tizirali, ¢e bi bilo vse v redu?«

-
Po novem tarifnem pravilniku bodo vsi sodelavci
tudi v priuéitveni dobi imeli polne hla¢e (place).

Ona Ze leta zelo uspesno opravlja (upravlja).

Kupim_ — prodam

Prodam Zensko in ‘mogko kolo. Obe sta znamke
»ROG«. Kolesi sta v zelo dobrem stanju.
Informacije v kadrovskem oddelku.

Prodam dva $ivalna stroja znamke »SINGER«.
Nasim delaveem dam tudi na dvomeseéno odplacilo.
Sifra pod ugodno! ;

"y
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Ureja in izdaja urednidki odbor Belokranjske trikotaZne industrije

: »BETIc — METLIKA
Tiska CP »Delos, Blasnikova tiskarna v Ljubljani. Tiskano kot
rokopis za notranjo u]mrnll.!o podjetja.

ke

g



