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2 2 . julij — dan vstaje slovenskega ljudstva
Letos m ineva 26 let, od k ar so se oglasile v naših 

gozdovih prve partizanske puške in hkrati z njim i tudi 
slovenska partizanska pesem. Zato nas veže dolžnost, 
da vsako leto še posebej lepo proslavim o ta  nadvse 
pomemben dogodek. Pa ne zato, ker bi hoteli zdaj sami 
sebe povzdigovati, in ne zaradi tega, ker je  od tega 
dneva m inilo že več kot četrt stoletja, m arveč zaradi 
tega, ker smo trdno odločeni, da bomo ostali zvesti 
sami sebi, ker smo se odločili in smo prepričani, da 
nam  je dan vstaje prinesel mnogo novega in lepega. 
Prinesel nam  je osvobojenega človeka, za katerega svo­
bodo je  padlo v narodnoosvobodilni borbi mnogo sinov 
naše dežele.

Tudi tak ra t smo Slovenci, čeprav m ajhen narod, 
našli v sebi dovolj moči, da smo se uprli tu jem u faši­
stičnem u zavojevalcu. K om unistična partija  Slovenije 
je  pod zastavo upo ra 'zd ružila  v boju za srečnejše svo­
bodne dni desettisoče Slovencev. Niso se uresničile 
črne napovedi m aloštevilnih okupatorjevih hlapcev, ki 
so se začeli vdinjati okupatorju  že prve dni po n je­
govem prihodu v našo domovino. Vse njihove napo­
vedi, da bo narodnoosvobvdilnega g ibanja v Sloveniji 
km alu konec, niso bile realizirane. Razvoj dogodkov 
je pokazal, da ljudstvo zm ore pod vodstvom K om uni­
stične partije  m nogo/ posebno če ima pred seboj jasen 
cilj. V začetku m aloštevilni partizanski oddelki so se 
množili in dobivali v bojih nove izkušnje. Razvijali so 
se ram o ob ram i partizanski odredi, brigade, divizije 
in korpusi b ratsk ih  narodov Jugoslavije ter v vsako­
dnevnih spopadih s sovražnikom  vojevali veliki boj za 
svobodo in hkrati kovali bratstvo in enotnost naših 
narodov. Kot tistega usodnega dne in leta tudi danes 
sledimo klicu proletarske revolucije, proletarske do­
slednosti in proletarske odločnosti za še popolnejšo 
osvoboditev človeka. Tudi danes smo se p rip rav ljen i

upreti vsemu tistem u, kar bi imelo nam en teptati p ri­
dobljene pravice revolucije in idejo, ki smo si jo  22. ju ­
lija  1941. leta vpisali v prapor revolucije, tisto  idejo, 
ki si jo je začrtal sleherni od jugoslovanskih narodov 
ob svojem  dnevu vstaje.

Ta naša prip rav ljenost in odločnost je  danes še to ­
liko bolj potrebna, ker m račnjaštva še ni popolnoma 
konec, še živi med nam i in izven naših meja. Danes 
smo živa priča raznim  dogodkom rožljanja z orožjem, 
ki nas spom inja na tis te  m račne dni leta 1941. Se je



veliko tistih, ki jim  m ir in svoboda niso najbolj pri 
srcu, z vso silo hočejo in  si želijo ponovnih vojn, rev ­
ščine in bede nekega naroda. Ni jim  po volji napredek 
in osam osvojitev nekaterih  narodov. Ne m orejo se za­
dovoljiti s tem, da je  človek svoboden in  neizkoriščan. 
Da je  tem u res tako, nam  jasno govore razna vojna 
žarišča in p relivan je krvi p ri narodih, ki so svobodni 
ali hočejo biti svobodni. Jugoslovanski narodi so p re­
drago plačali svobodo, da bi takšne dogodke h ladno­
krvno gledali in  opazovali. Presveža so grobišča in 
rane našega boja, da bi bili hladnokrvni. P reveč truda 
smo vložili v izgradnjo našega gospodarstva in ne bomo 
dopustili, da bi se povrnilo leto 1941 te r  da bi bili 
ponovno priče uničevanja težko zgrajenega gospodar­
stva. Zato je  danes toliko bolj potrebno, da še bolj 
skrbno čuvamo idejo o svobodi in  osvobojenem člo­

veku, ki smo jo tistega prvega 22. ju lija  dokončno p ri­
znali za svojo, ko smo se zanjo odločili tudi do zad­
njega boriti, m oram o varovati. Ne zaradi tradicije . Niti 
ne zaradi pietete do tistih , ki so jim  bila štiri m račna 
leta katastrofe preveč dolga, da bi lahko pričakali ta 
22. ju lij. Ne samo zato, ker smo to dolžni zaradi vseh 
stotisočev Jugoslovanov, ki so m orali ostati v gozdovih 
in  taboriščih, doma in na tujem .

To idejo m oram o varovati zato, ker nam  le ta  edina 
razkriva resnično pot v prihodnost. K er smo tako mi 
kot vsak izmed jugoslovanskih narodov to spoznali že 
vsak ob svojem  dnevu vstaje, ker je  to ideja vseh 
jugoslovanskih narodov.

Zato je potrebno ta  22. ju lij in  vse ostale še posebno 
toplo in  lepo proslaviti!

Frane V rv iš čar

Skupščina v pogojih d ružbenega upravljanja
Konec ustavnega razvoja bivše Jugoslavije in  za­

četek razvoja ustavnih  tem eljev SFR J beležimo
6. 4.1941, k a jti feb ruarja  1945 je  predsedstvo AVNOJ 
izdalo enega najpom em bnejših  pravn ih  aktov, nam reč 
odlok o odpravi in  neveljavnosti pravnih  predpisov, 
izdanih do 6. 4.1941 — s čim er je bilo dovolj poudar­
jeno, da ne obstoja nadaljevanje pravnega reda med 
staro  in novo državo.

Tako je NOV tudi pravno naprav ila  konec ustav­
nem u sistem u bivše Jugoslavije. Iz začetnih partizan­
skih odredov se je  gradila vojska, a iz zalednih orga­
nov fronte so nastajali narodnoosvobodilni odbori, ki 
so prevzem ali funkcije oblasti. In ko sta  oba nosilca 
nove oblasti, vojska in narodnoosvobodilni odbori, u tr ­
dila oblast delovnih množic, je  prešla revolucija na 
razv ijan je  socialističnega družbenega uprav ljan ja . To 
se je  še stopnjevalo, ko je  d ržava zm anjševala svoje 
funkcije in  jih  postopoma prenašala na družbo, ki je 
organizirana v sam oupravnih  oblikah.

Pa poglejmo, kako se je  stopnjevala lokalna poli­
tična sam ouprava v dobi p rve ljudske oblasti. Lokalna 
sam ouprava je  tesno povezana z razvojem  ljudskih 
odborov (LO), ki so nastali iz narodnoosvobodilnih od­
borov (NOO) m ed vojno. NOO so nastali v osvobojenih 
k rajih  S rb ije  že v avgustu 1941 in sicer sprva kot od­
bori narodnoosvobodilne fron te (ONF). To so bili lo­
kalni organi, ki so imeli nalogo skrbeti za fronto in za 
zaledje, ker je revolucija odpravila vse p rejšn je  organe 
oblasti. Tako je  tovariš K ardelj napisal v članku 
»Borbe« 19. 10.1941, da »m orajo NOO postati resnični 
začasni nosilci ljudske oblasti«.

P rva  zapisana prav ila  o NOO so Fočanski predpisi, 
ki jih  je  izdal V rhovni štab feb ruarja  1942. Ta p red ­
pis določa, da se NOO volijo na dem okratičen način, 
svobodno in neposredno od ljudstva. Istočasno je  izdal 
V rhovni štab  še odredbo o volitvah v NOO. NOO se 
tu  označujejo kot organi ljudske dem okratične oblasti. 
V Sloveniji je  »Odlok o postavitvi na osvobojenem 
ozemlju« z dne 17. 5.1942 določil volitve za redni ob­
lastn i organ.

Sklep odposlancev slovenskega naroda, izdan na 
Kočevskem u zboru z dne 3.10.1943 določa, da so tem e­
ljn i organi ljudske oblasti NOO, voljeni po načelih 
ljudske dem okracije. Odlok o razpisu volitev v naro­
dnoosvobodilne odbore, izdan na zasedanju SNOS v 
Č rnom lju 19. 2. 1944, izrecno im enuje NOO sam o­
upravne enote oblasti. Tako vidimo, da so NOO n a ­
stali neposredno spodaj, na sam em  terenu. Lokalna 
sam ouprava v NOO je bila tem eljn i sistem  oblasti. 
NOO so bili od vsega začetka sam oupravni, ker so 
im eli najvažnejše elem ente sam oupravnosti in  sicer:

a) bili so voljeni in v določenih področjih sam o­
stojno odločali;

b) razen vojaške, so izvrševali vso drugo oblast.
V endar se ta  sam ouprava veže v glavnem  v L jud­

ske odbore, drugih oblik sam ouprave, kot so sveti, ko­
misije, zbori volilcev, pa se še niso docela razvile.

Zvezna ustava iz leta 1946 je  NOO preim enovala 
v L judske odbore (LO) kot organe ljudske sam ouprave. 
K m alu zatem, 25. 5.1946, je  bil izdan prvi splošni za­
kon o ljudskih  odborih. V dobi tega zakona so se za­
čele najpom em bnejše sprem em be v družbeno ekonom ­
ski in državni graditvi države. G lede na to je bil izdan 
leta 1949 drugi splošni zakon o ljudskih odborih. Ta je 
še poglobil načelo sam ouprave ljudskih odborov, ki jih 
precizira kot lokalne organe državne oblasti in kot 
predstavniške organe prebivalstva. Tako ljudski odbori 
vodijo gospodarstvo ter socialno in ku lturno izgraditev 
svojega območja. N adaljn ja  decentralizacija oblasti je 
narekovala, da se predpisi o LO prilagodijo d e jan ­
skem u stan ju . Tako je  7. člen ustavnega zakona p ro­
glasil LO kot tem eljne organe ljudske sam ouprave v 
občini. LO je  sam ostojno urejeval zadeve splošnega 
pom ena za skupnost na področju gospodarskega, kom u­
nalnega, socialnega, zdravstvenega te r kulturnega živ­
ljenja. N adaljn ji dokaz sam ouprave LO je  v tem, da so 
najv išji organi oblasti občine. To pomeni, da je  LO 
pristo jen  za u rejevan je  vseh zadev, razen tistih, ki so 
z ustavo dane v pristojnost republik i ali federaciji. Te 
zadeve u reja  v okviru zakona samostojno. S preim eno­
vanjem  LO v občinske skupščine, so le te dobile še
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večje pristojnosti na področju družbenega uprav ljan ja  
Z zakonom o odpravi okrajev v SRS je  skupščina do­
bila v pristo jnost skoraj vse zadeve, za katere  je  bila 
p rej p risto jna skupščina okraja.

Tako je  postala občinska skupščina najv išji organ 
oblasti družbenega sam ouprav ljan ja v m ejah pravic in 
dolžnosti družbeno-politične skupnosti občine. Ona do­
loča politiko razvoja občine, usm erja in vsk la ju je  go­
spodarski razvoj in razvoj družbenih služb; zagotavlja 
m ateria lne pogoje za razvoj proizvajaln ih  sil te r 
splošne pogoje za gospodarjenje. Z letnim  program om  
razvoja usm erja razvoj gospodarstva in drugih dejav­
nosti na obm očju občine. Gospodarske organizacije in 
drugi izvrševalci program a so dolžni dajati občinski 
skupščini in  n jen im  organom  redna poročila o izpol­
n jevan ju  program a.

Pri izpolnjevanju svojih nalog za pospešen razvoj 
gospodarstva v občini sodeluje občinska skupščina z 
delovnim i organizacijam i in z organi njihovega 
uprav ljan ja , daje  svoje ukrepe v razpravo delovnim 
organizacijam  in organom  njihovega up rav ljan ja  ter 
upošteva njihove predloge. Občinska skupščna lahko 
predlaga združevanje posameznih gospodarskih orga­
nizacij v večje ekonom ske enote, če tako narekujejo  
splošni gospodarski in teresi in če se s tem  doseže k a ­
kovostno boljša in  količinsko večja proizvodnja.

Občinska skupščina sprem lja program  razvoja ob­
čine, ga obravnava na sejah  po potrebi, najm anj pa 
dvak ra t na leto. V ta  nam en daje zborom volilcev ob­
časna poročila o izvajanju  finančnega program a in 
program a razvoja občine.

Sredstva za redno delovanje občinske skupščine se 
zagotavljajo v občinskem  proračunu. Občinska skup­
ščina opravlja svoje naloge neposredno ter po svojih 
organih, kot so: sveti, kom isije in upravni organi.

Občinsko skupščino M etlika sestav ljata  občinski 
zbor (25 odbornikov) ter zbor delovnih skupnosti (25 
odbornikov). Oba zbora odločata pravilom a na skupnih 
sejah, vsak zbor pa lahko zahteva ločeno sejo. Seje so 
javne in se sklicujejo po potrebi, vendar najm anj vsa­
ka 2 meseca. Seje sklicuje in vodi predsednik skup­
ščine. Izvoli ga občinska skupščina izmed svojih č la­
nov na predlog desetih članov občinske skupščine za 
dobo š tirih  let.

P redsednik  občinske skupščine predstavlja skup­
ščino in zastopa občino kot pravno osebo.

Poglejm o sedaj, kakšne pristojnosti im ajo organi 
občinske skupščine.

Sveti so politično izvršilni organi občinske skup­
ščine in organi družbenega sam oupravljanja. Kot takš­
ni izvajajo na področju, za katerega so bili izvoljeni, 
politiko občinske skupščine in usm erjajo delo uprave 
v skladu s to politiko. Delo svetov je  v bistvu politične 
in ne strokovne narave. Ta dejavnost ne zahteva n u j­
no specialnega in strokovnega znanja, pač pa zahteva 
dobro poznavanje ciljev, ki naj jih  doseže družbena 
skupnost z ustrezno dejavnostjo. To so sposobnosti, ki 
jih  označujem o kot politične. Zato naj bo sestav  sve­
tov občinske skupščine takšen, da pridejo v teh orga­
nih v resnici lahko do izraza naštete sposobnosti. Rekli 
smo, da dajejo sveti upravnim  organom sm ernice za 
svoje delo, poleg tega pa sveti sam ostojno izdajajo od­

redbe. Sm ernica je  le splošno politično napotilo, s k a ­
tero se določa politična sm er za delovanje uprave pri 
izvrševanju zakonitih predpisov na posam eznem  pod­
ročju. S sm ernico se ne posega v konkretne upravne 
zadeve, ker m ora v teh zadevah upravni organ odlo­
čati na podlagi in  v okviru zakona, sam ostojno po 
strokovnih pravilih , ki p rihaja jo  v konkretn ih  prim e­
rih  v poštev. Nadzorstvo, ki ga opravlja nad uprav­
nim  organom  svet, ni zato strokovno nadzorstvo, am ­
pak nadzorstvo političnega značaja, s katerim  se zago­
tav lja  določena politična sm er pri delu uprave, kot je 
to bilo postavljeno v občinski skupščini. Sveti torej 
skrbijo, da se pri izvrševanju upravnih  zadev izvaja 
politika občinske skupščine.

Poleg svetov im a občinska skupščina stalne in za­
časne komisije. Te proučujejo določena vprašanja, p r i­
p rav ljajo  predloge in  opravljajo  druge zadeve iz svoje 
pristojnosti. Naloge začasne kom isije določi občinska 
skupščina z aktom  o ustanovitvi. Kom isije občinske 
skupščine sestavljajo  člani občinske skupščine, člani 
svetov občinske skupščine in drugi občani, ki jih  izvoli 
občinska skupščina.

Delo skupščine pri izvajanju  svoje politike bi bilo 
otežkočano, če ne bi imel kdo uveljav ljati spreje te 
sklepe občinske skupščine.

Zato im a skupščina svoje upravne organe za nepo­
sredno uporabo zakonov in  drugih predpisov, za stro ­
kovno obdelavo in pripravo aktov občinske skupščine 
te r  za izvrševanje njihovih sklepov. Na čelu uprave je 
ta jn ik . Kot takšen načeluje upravi, koordinira delo 
posameznih referatov in je  za svoje delo odgovoren 
občinski skupščini in njenem u predsedniku. Im enuje 
in razrešuje ga občinska skupščina za dobo štirih  let. 
Po preteku te dobe je  lahko ponovno im enovan za 
tajn ika.

Občinska skupščina im a tudi občinskega javnega 
pravobranilca, ki ga voli in razrešu je in  ki je  za svoje 
delo le njej odgovoren. Delovanje občinskega javnega 
pravobranilca je urejeno z medobčinsko pogodbo. O b­
činska skupščina voli še občinskega sodnika za p re­
krške, ki vodi postopek o vseh prekršk ih  na I. stopnji. 
Za svoje delo odgovarja občinski skupščini. Ravno 
tako voli predsednika in sodnika občinskega sodišča. 
Delavci uprave (občinski uslužbenci) so osebe, ki so v 
stalnem  delovnem  razm erju  z občino in delajo v upravi 
občinske skupščine. Zagotovljeno jim  je, v m ejah ve­
ljavnih  predpisov, sam ouprav ljan je p ri u re jan ju  vp ra­
šanj in zadev, ki se nanašajo na delovna razm erja, na 
delitev dohodka in druga no tran ja  razm erja. Pravice 
in  dolžnosti sam ouprav ljan ja izvršujejo po svojem 
svetu, ki ga vsake 2 leti izvolijo izmed sebe. Sam o­
up rav ljan je  delavcev uprave je  podrobneje urejeno s 
pravilnikom , ki ga sprejm e svet delovne skupnosti v 
sporazum u s ta jn ikom  slcupščne.

Druga oblika sam ouprav ljan ja so krajevne skup­
nosti. K rajevna skupnost je  sam oupravna te rito rialna 
skupnost, v kateri organizirajo občani kom unalne, go­
spodarske, zdravstvene in  druge dejavnosti zaradi ne­
posrednega zadovoljevanja svojih potreb in za razvoj 
samega naselja. Občani ustanovijo krajevno skupnost 
na zborih volilcev. K rajevna skupnost im a svoj statut, 
im a pa tudi svoj svet, ki izvršuje spreje te sklepe skup­
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nosti. Oblika neposrednega sodelovanja občanov in vo- 
lilcev pri delu skupščine in n jen ih  organov so zbori 
volilcev. Sestajajo se po svojih območjih, ki jih  določi 
skupščina. So pobudniki p ri sp rejem an ju  odlokov in 
drugih aktov občinske skupščine in n jen ih  organov. Na 
zborih lahko sodelujejo vsi občani z obm očja zbora, 
odločajo pa samo tisti, ki im ajo splošno volilno p ra ­
vico.

Občinska skupščina da v obravnavo zborov volilcev 
vsa vprašanja, za katera  sodi, da je  potrebno dobiti 
predhodno m nenje zborov volilcev. Sklepe zborov vo­
lilcev obravnava občinska skupščina in pristo jn i sveti.

Videli smo, da občinska skupščina sam a in po svo­
jih  organih v raznih  oblikah sodeluje v sam ouprav­
ljan ju  našega družbenega življenja.

Prevaljšek Slavo

Poročilo kontrolne službe o reklam iranih izdelkih
Od 1.1.1967 vodi kontrolna služba točno evidenco 

rek lam iran ih  artiklov, jih  strokovno analizira in ugo­
tav lja  izvor napake. Skupaj s prodajno službo vrača 
prizadeti s trank i drug brezhiben artikel, da bi ji tako 
najbo lje  ugodili. R eklam acije večinom a p rihaja jo  di­
rektno iz trgovine, veliko m anj od potrošnika. V tem 
polletju smo imeli približno 209 kom. artik lov rek la­
m iran ih  iz dom ačega trga  in 1002 kom. iz tu jega trga. 
Zanim ivo je, da im am o več reklam acij iz izvoza k ljub  
tem u, da na domačem tržišču prodam o veliko več.

Poleg številčno navedenih rek lam iran ih  kom. so bili 
rek lam iran i artik li »Alma«, »-Vida«, »K atja« in »Egon« 
zaradi nekvalite tne izdelave in neposrečenega modela. 
Tem artik lom  smo znižali ceno.

R eklam irani izdelki so bili izdelani 1967., 1966. in 
1965. leta in im ajo različne izvore napak. Žalostno je, 
da so izvori napak pri velikem  številu  artik lov zelo 
teh tn i in so posledica nestrokovnosti in neodgovornosti 
posam eznikov v podjetju. Med tako teh tn im i izvori n a ­
pak lahko omenimo:

— R eklam irana a rtik la  »Erna« iz m ateria la  30 den 
in »Danica« iz m ateria la  (tiskana) 20 den n im ata  od­
govarjajoče vezave in so kom bineže že po enkratnem  
p ran ju  razpadale.

— R eklam irani artikel »Olga« je  sešit iz prežga­
nega m ateriala, ki n im a nobene trdnosti in elastičnosti.

— A rtikel »Katja«, ženske hlačke, niso dosegle v 
svoji izdelavi po 66.734 nare jen ih  kom adih zadovoljive 
kvalitete v obratu  III M irna peč. Dne 16. 6. 1967 nam  
je stranka Očič A nkica iz K rapinskih  Toplic rek la­
m irala k ar 6 kom. zaradi nekvalitetne izdelave. Po 
urg iran ju  kontro lne službe je  proizvodnja tega artik la  
zaenkrat ukinjena.

— Vsa konfekcionirana količina artik la  »Kekec« se 
je do feb ruarja  delala z nezadelanim  šivom na fazi 
owerlock II in pri prvem  oblačenju se je šiv razparal 
za 1 cm.

Za vse om enjene rek lam acije  pa ne morem o trd iti, 
da je  kriv  sam o dotični obrat. Tudi drugi faktorji 
vplivajo na norm alno in kvalite tno  delo posameznega 
obrata. V prašanje je  kvalite ta  surovin, zm ogljivost 
stro jne oprem e in predvsem  delavčeva sposobnost. P red 
vsem  tem  pa m ora biti vsak artikel, preden gre v se­
rijsko proizvodnjo, dobro analiz iran  in prip ravljen . Od 
obrata, ki ni nikoli šival ženskih hlačk, ne moremo 
pričakovati brez deta ljne  analize in uvajan ja  v delo 
te r sistem atske kontrole kvalite tn ih  rezultatov.

Posam ezne službe v upravi m orajo pom agati in 
vplivati na obrat, da bo lahko dosegel kvaliteto  do 
zaželjene mere.

R eklam iranje v rs te  artik lov po obratih :

Metlika, obrat I
spalne srajce 1 kom.
kombineže 30 kom.
puliji 151 kom.
hlačke 94 kom.

276 kom.

Črnomelj, obrat II
hlačke 3 kom.
ženske jopice 6298 62 kom.
ženske jopice 5432 19 kom.

84 kom.

Mirna peč, obrat III
hlačke 8 kom.
hlače 1 kom.
otroška garn itu ra 1 kom.
ženska jopica 6298 674 kom.
ženska jopica 5432 100 kom.

784 kom.

Dobova, obrat IV
kom bineže 2 kom.
moške m aje in hlače 6 kom.
ženske m aje 4 kom.
otroške spodnje hlače 5 kom.
ženske hlačke 11 kom.
otroške hlače 1 kom.
otroške pižame 26 kom.
bluze 3 kom.

58 kom.

Ljubljana, obrat V
kom bineže 9 kom.

Med našim i obrati je  po rezu ltatih  reklam acij in 
super kontrole v kvalite tnem  delu dokaj dober obrat 
Črnomelj. N ikakor pa to  n e  m orem o reči za ostale 
obrate, ki si ne prizadevajo, da bi bolj učinkovito iz­
boljšali kvaliteto dela, k ljub  opozorilom vodje proiz­
vodnje in vodje kontro lne službe.

P re jšn ja  leta so se rek lam irale  večinom a večje na­
pake, zdaj pa se rek lam ira vsaka m alenkost.

— Ali je  zahteva potrošnika res vsak dan večja?
— Ali sploh vsi nezadovoljni potrošniki rek lam i­

ra jo  artik le?
To so vprašanja, k a terih  odgovori nam  m orajo n a ­

kazovati nadaljn ja  m erila kvalitetnega dela naših go­
tovih izdelkov. S ko f ing. Ruiica



Nekaj misli o višini odpadka v naši proizvodnji
A nalitsko planski sektor ugotavlja nenorm alne ko­

ličine (procente) odpadka, ki nas ta ja  pri konfekcioni- 
ranju .

O dpadek je  zaskrblju joče visok zlasti v letošnjem  
letu. N am en tega članka je  izzvati vse prizadete, da 
začno razm išljati in  ukrepati proti tako velikem u pro­
centu odpadka.

Navedel bom samo nekaj vzrokov za povečanje od­
padka.

1. Neodgovorno ravnanje z materialom

V ečkrat smo zasledili, da se m ed odpadki nahaja jo  
tudi dobri deli izdelkov. Vzrok tem u je samo neodgo­
vornost sodelavcev in nič drugega. Z m aterialom  se 
ravna skrajno  negospodarsko. Pogostokrat bale pletiva 
ležijo k a r  na tleh. Tako se zam ažejo ali celo raztrgajo. 
Zam azani in  raztrgani deli p letiva pa seveda končajo 
svojo pot v odpadku.

S talna praksa je, da se jem lje jo  večji ali m anjši 
kosi pletiva, ki se jih  uporabi kot vzorce (nekomu je 
treba nekaj pokazati) ali celo za brisanje.

Te količine blaga niso n ik je r evidentirane. V erje­
mite, da takšnih  pojavov ni malo. Takšnega neodgo­
vornega rav n an ja  ne opažam o samo pri osnovnem m a­
terialu , tem več tudi pri vseh drugih m aterialih .

2. Ncodgovarjajoči materiali in več vrst materiala
Tudi neodgovarjajoči m ateria l močno dviga procent 

odpadka. Takšen m ateria l (preja) se slabo plete (na­
sta ja  ogromno število napak), k a r pa im a za posledico 
visok procent odpadka pri konfekcioniranju. Vsi stro ­
kovnjaki in vodilni ljud je  v »Beti« se dobro zavedamo, 
da so pogoji dela v naših pletilnicah neprim erni za 
sodobno predelavo sintetike. Znano je, da se sintetična 
p reja  med predelavo močno naelektri. S tatična elek­
trika  pa močno ovira predelavo snovanja in pletenja. 
Niti se med snovanjem  in pletenjem  lepijo, razpršijo  
in trgajo. Zato je  nujno potrebno ustvariti potrebne 
pogoje za predelavo sintetike. Ti pogoji so: k lim ati­
zirano skladišče s tem eperaturo  22°C in vlago 70%, k jer 
bo p re ja  odležala najm anj 48 u r  in k lim atizirana sno- 
valnica te r  pletilnica. Ta problem  je treba rešiti v 
najkrajšem  m ožnem  času.

3. Modni kroji
P ri konfekcioniranju m odnih artik lov nasta ja  več 

odpadka kot pri konfekcioniranju standardnih  artiklov.
K er so naša naročila večinom a m ajhna in k ra tko ­

ročna, enostavno ni časa n iti možnosti za tem eljito 
š tud iran je  izkoristka m ateriala. Količina odpadka je 
potem takem  v glavnem  odvisna od vestnosti delavk, ki 
polagajo pletivo, in od tistih  delavk, ki vk lapljajo  kroje.

Pogosto je  potrebno nekatera naročila izdelati, če­
prav pri tem  nastane tudi zguba, ne pa dobiček. V pro­
izvodnji je  pač tako: upoštevati je  treba želje kupcev, 
od katerih  smo odvisni.

4. Norme
Mislim, da so norm e na nekaterih  delovnih mestih 

absolutno odveč. Npr. pregledovanje skrojenih  kom a­
dov, risan je  krojev na pletivu, pregled gotovih izdel­

kov. Delavke na takšn ih  delovnih m estih  so kot vsi 
drugi nagrajene po norm i in zato h itro  delajo ter malo 
pazijo na kvaliteto.

Ko je  kontrolna služba opozorila delavke, ki p re­
gledujejo skrojene komade, da bodo verjetno sam e p la­
čale škodo, ki nas ta ja  zaradi nepravilno k lasiran ih  ko­
madov, so delavke ubrale drugačno pot. Dele dvom ­
ljive kvalitete so enostavno vrgle v  odpad.

Delavca m oram o nagraditi ravno tako za kvaliteto 
kot tudi za količino. N epravilno je, če nekoga za slabo 
delo kaznujem o, za dobro pa ne nagradim o.

Ce se to dogaja, potem  delavec izbere lin ijo  m an j­
šega odpora in p ride  do pojavov, ki sem jih  zgoraj 
omenil. Zato mislim , da je  boljše in  v in teresu  pod­
je tja , da so delovna m esta, ki sem jih  naštel, režijska, 
ne pa norm irana.

5. Preskakovanje pristojnosti
Ta pojav je  velika bolezen našega podjetja. D atira 

iz časov, ko je  podjetje  bilo še v povojnih, ozirom a ko 
so vsi delali vse. Danes si tega ne sm em o dovoliti. 
Moramo vedeti, kdo kaj dela in zakaj odgovarja. Zelo 
nerodno je, če se vtikam o v delo drugih sektorjev  in 
oddelkov brez vednosti vodij teh sektorjev oz. oddel­
kov. K aj smo s tem  nared ili?  Uničili smo, ali močno 
zm anjšali avtoriteto  vodje sek torja  ali oddelka. Vodja 
brez av toritete  ne m ore uspešno oprav ljati svojega 
dela. Ce do tega pride, potem delavci ne ubogajo svo­
jega predpostavljenega niti p ri strokovnih stvareh. 
Posledica je  jasna — škoda.

Za škodo pa odgovarja vodja odelka. Zato skušajm o 
biti korektni in delajm o to, za k a r  smo plačani.

6. Neodgovornost strokovnjakov in delavcev
Način ugotavljanja opravljenega dela je  p ri nas zelo 

slab, vsaj za nekatere oddelke. Poleg opravljenega 
dela se delavcem  podpisujejo tako im enovane zastojne 
ure. V išina teh  zastojnih u r  ni z n ičem er regulirana. 
Nihče ne ugotavlja, oz. ne kontrolira, če so te  u re  res 
potrebne. Iz prikaza preseganja norm  in drugih analiz 
je  jasno razvidno, da je  pri nas procent preseganja 
norm  na nekaterih  delih (fazah) zelo visok in da im ajo 
delavci na istih fazah tudi veliko število urnih  ur 
(zastoja).

Zadnje čase opažam o v krojilnici težnjo nekaterih  
delavk, da bi šle v drugo izmeno. Zato so koristile 
različne zvijače. Po razgovoru z obratovodjem  konfek­
cije sem zvedel, da je  vzrok te  težnje predvsem  v tem, 
da en m ojster ne podpisuje zastojev (ure po času). 
Vzrok za takšno stan je  je  po mojem samo neodgovor­
nost m ojstrov in  nekaterih  delavcev. Do višjega do­
hodka je  treba p riti preko kvalitetnega dela (s tem 
v zvezi bo m anjši odpadek), ne pa preko zasto jn ih  ur.

7. Izdobavni roki
Pogosto so izdobavni roki, z ozirom na ciklus do­

delave m ateria la  zelo kratk i. Zato je  nemogoče tem e­
ljito  preštud ira ti tehnološki proces: zaradi tega tudi 
ni možnosti, da bi se pletivo konfekcioniralo sortirano 
po colažah (širinah).

if



8. Preveč različnih strojev
K er im am o stro je  od več firm  in različnih finoč, 

ki delajo blago za iste  nam ene, je  povečanje odpadka 
norm alna stvar. N ajbolj p isan asortim an stro jev  je 
v snutkovni in  okrogli pletilnici. N ekatere širine blaga 
se dajo  optim alno izkoristiti, druge spet ne. K er pa 
strojev, ki delajo najbolj prim erno širino blaga, ni 
dovolj, m oram o delati tudi na strojih , ki ne dajejo 
b laga najp rim ernejših  širin . Posledica je  večji odpa­
dek pri krojenju.

9. Premalo sodelovanja med prizadetimi strokov­
njaki

Noben strokovnjak  ni tako sposoben, da m u nasveti 
drugih n e  bi koristili. Trdim , da še vedno prem alo so­
delujem o. P roblem i drugega oddelka n as ne zanim ajo.

Včasih nas n e  zanim ajo n iti problem i sodelavcev v 
drugi izmeni ali na drugem  delovnem  mestu. Tipični 
odgovori nekaterih  m ojstrov na vprašan ja glede ne­
reda, odpadka idr. so: »Jaz ne zm orem  vsega sam(a)! 
Delavci so nemogoči! Ne vem, kaj naj naredim !« itd.

Na sestankih DSDE se redkokdaj poroča in razp rav ­
lja o proizvodnih problem ih (odpadek, disciplina, dose­
ganje plana, preseganje norm e itd.). Vse to  mi vsilju je 
pomislek, da se prem alo brigam o za ekonom ičnost p ro­
izvodnje.

S tem  člankom  sem želel nakazati nekaj osnovnih 
problem ov naše proizvodnje, ki im ajo za posledico po­
večan procent odpadka v krojilnici. O teh problem ih 
bi se m orali vsi še veliko pogovarjati in skupno po­
iskati najbo ljše rešitve.

Slavoljub Miloševič, dipl. ing.

Varstvo pri delu v
Kaj m oram o vsi vedeti in storiti, če hočemo na 

podlagi Tem eljnega zakona o varstvu  pri delu, ki je  bil 
objavljen  v  Ur. listu  FLR J št. 15 z dne 5. 4. 1965, 
doseči za delavca varnost p ri op rav ljan ju  njegovih 
vsakdanjih  nalog. To dosežemo po dveh različnih po­
teh: glavna pot je, da ukrenem o vse, k a r  je  nujno 
potrebno, da s stvarn im i ukrepi odstranjujem o in 
zm anjšujem o obstoječe nevarnosti. Ta pot je  uspešna 
sam o tedaj, če dosežemo potrebno razum evanje pri 
sam oupravnih organih in sodelavcih. Med sam oupravne 
organe spada tudi kom isija o varstvu  pri delu, ki pa je 
do sedaj še samo papirn i ak t v podjetju.

Druga pot pa je  žal m anj zanesljiva, ker se opiram o 
na delavčevo vedenje in  na njegova ind ividualna uk re­
panja, ki so m anj zanesljiva ter odvisna od njegovega 
razpoloženja in njegove fizične ter duševne p rip rav lje ­
nosti za delo.

Za katero  pot se naj odločimo, če hočemo še uspeš­
neje  preprečevati nezgode in nesreče pri delu? P re ­
pričan sem, da za prvo in drugo. Spoznavanje tehnike 
po tej poti je  brez nevarnosti, če so hibe, ki bi lahko 
ogrožale telo in zdravje delavca, odstranjene s strojev, 
elek tronapeljav  in podobno.

K ljub odstranitv i objektivnih  nevarn ih  pogojev ali 
njihovih  učinkov s tehniko in  tehnologijo brez ne­
varnosti m oram o uporab ljati tud i drugo stransko pot, 
k je r je  odvisno zm anjšan je možnosti poškodb od iz­
po ln jevanja osebnih nalog in zahtev, ki jih  terjam o 
od delavca:

— določeno vedenje, ki se odraža v disciplini, za­
nesljivosti poštenja in v izražanju  odredb pa tudi p re­
povedi,

— delovnem u m estu prim erno  kvalifikacijo  stro ­
kovnega znanja in sposobnosti,

— razpoloženje do dela, pozornost in nujno po treb­
ne kvalifikacije, zlasti pa spretnost.

Res je, da tehnike brez nevarnosti pri današnjem  
razvoju tekstilne tehnologije ne morem o vsepovsod do­
seči, zato se opiram o in se m oram o opirati še na

tekstilni industriji
delavčevo osebno vedenje in  njegova prizadevanja za 
uspeh dela te r  za uporabo sredstev za osebno varstvo 
in varnostn ih  naprav.

Zato m oram o strogo sprem ljati delavčevo vedenje, 
skrbeti za dosego njegove boljše kvalifikacije, da lahko 
povečamo učinkovitost te stranske poti. Da dosežemo 
preprečevanje nesreč pri delu, so naše največje n a ­
loge:

a) pričeti z vzgojo in izgradnjo zavesti delavca ter 
staln im  nadzorom  in kontrolo nad  izvršenim  delom,

b) uvesti izobraževanje delavcev s področja varstva 
pri delu, s šolanjem , raznim  vežbanjem  (gasilska ta k ­
tika) in dajan jem  teh tn ih  navodil za dosega posebnega 
preprečevanja nesreč pri delu, k a r  koristi delavcu kot 
poedincu in podjetju  kot celoti.

Zgodi se, da še vedno ne verjam em o, koliko je  
v redna konstrukcija in  kvalite ta  varnostn ih  naprav. 
Četudi je  konstruktor, ki je  stroj konstru iral, želel, da 
najbolje izvede njegovo zavarovanje do najnu jnejših  
podrobnosti in posebnosti, se rado zgodi, da ne upošte­
vam o dosledno njegovih navodil in se ra je  zadovoljimo 
z našo ugotovitvijo, da to ni toliko važno. K er se vsa 
taka zagotovila zelo rada pozabljajo, ostanejo stroji 
navadno prem alo zavarovani.

Nihče več noče m isliti na varstvo pri strežbi takih 
strojev, ki te rja jo  od delavca več fizičnega in psihič­
nega napora, te r  ob tem  kaj rad  pozablja na razne ne­
varnosti. Zato je treba tako varstvo pri delu resno 
k ritiz ira ti ob tem  tudi nepazljivost.

Iz vseh teh m om entov pridem o do zelo važnega 
p rav ila  varnosti pri delu. Zanesljivo varstvo pri delu 
bomo dosegli le, če v slogi gradim o pot, po kateri nas 
vodi ljubezen in skrb  za skupno preprečevanje nesreč.

Za dobro delo rabimo krepko zdravje

Vživeli smo se v skrajšano delovno dobo. Res lepo 
in  prav  je, da im a naš delavec eno soboto v mesecu 
dela prosti dan, da ta dan poskrbi za svoje telo in 
oddih.



Tudi to  je  vzniklo iz nenehnih  bojev za boljši in 
večji kos k ru h a  iz onih težkih delavčevih dni v p re­
teklem  stoletju. Zato ne podcenjujm o prve pomoči! 
N aša dolžnost je, upoštevajoč 2. člen Tem eljnega za­
kona o san ita rn i inšpekciji in 17. člena Zakona o zdrav­
stvenem  varstvu  in zdravstveni službi v SR Sloveniji 
(Ur. lis t SFRJ št. 14/65), da izvajam o ukrepe za u tr je ­
v an je  delavčevega zdravja, za preprečevanje obolenj, 
za uporabo higienskih sredstev pri delu, kakor tudi, da 
prepovem o uporabo stvari, k i so zdravju  škodljive.

Zakonodajalec je  v polni m eri nanizal vse m omente, 
ki naj služijo delovnem u človeku. V sekakor pa p re ­
m alo upoštevam o te  velike dolžnosti, ki jih  bi m oral 
za svoje koristi izvrševati sleherni član našega kolek­
tiva, k a jti že od nekdaj se je  človek zavedal, da je 
mnogo bolj siguren, če im a v prim eru nesreče poleg 
sebe nekoga, ki m u bo na kakršenkoli način pomagal, 
kot pa če je  v nesreči sam in si ne m ore pomagati.

Dolgo časa je  bila prva pomoč v nesreči nekoliko 
brez pravega pomena, ker ta k ra t je  nad človekom zm a­
govala brezbrižnost za sočloveka. Zato naj ne pozabimo 
na pravo tovariško prvo pomoč vojakov v prvi in 
partizanov v drugi svetovni vojni, ko so drug drugega 
povezovali in kot težka brem ena prenašali v tovariški 
ljubezni.

Kako pa mi skrbim o za svojega sodelavca? Na raz­
polago so bili tečaji RK za pridobitev izobrazbe, da 
pomagamo človeku, ki je  v življenjsko nevarnem  s ta ­
nju. Toda žal smo imeli v našem  podjetju  samo dve 
delavki, ki sta se teh predavanj udeleževali. Koliko bi 
jih  to  dolžnost (posebno m lajše delavke) z lahkoto 
izvrševalo! Zavedajm o se, da nesreča n ikdar ne po­
čiva, zato smo dolžni bližnjem u pom agati v nesreči te r  
se za takšno pomoč tudi usposabljati.

Da bo pa to možno doseči, je  treba skrbeti za čim- 
večje zdravstveno-vzgojno prizadevanje v našem  pod­
je tju  in to v okviru  splošnega izobraževanja, ker je 
zdravstvena vzgoja nepogrešljivi del zdravstvenega 
varstva.

Dolžnosti celotnega kolektiva so, da stori vse za 
znižanje števila bolniških dni, ki gredo do 30 dni v 
brem e naše skupnosti.

Za dosego cilja na polju  zdravstveno-tehničnega 
varstva, pa m orajo razm išljati vsi funkcionarji pod­
je tja , odnosno sleherni sodelavec.

Požarna varnost in prostovoljno gasilstvo v podjetju

Požar je največji sovražnik vsemu, k a r  je  ustvarila 
m arljiva roka Človeka, ki im a v svojem  razdiralnem  
delovanju dva važna fak to rja : to  je nepričakovan pojav 
požara in h itrost širjenja.

Zaradi tega je nujno, da s pravočasnim i ukrepi one­
mogočimo njegov pojav. Ako pa zažari, je  naša naloga, 
da h itro  z dobro oprem ljeno in v gasilski tak tik i iz- 
vežbano desetino preprečim o razširitev  požara.

V podjetju  im am o papirnato  desetino, ki nim a 
nobenih sestankov n iti potrebnih operativnih gasilskih 
vaj. V endar resnici na ljubo bodi povedano, da m ora 
biti gasilec psihološko in fizično p riprav ljen  za požarno 
intervencijo, ker te rja  delo na požarišču velike fizične 
napore.

Gasilci m orajo biti h ladnokrvni in sam oiniciativni, 
ker v gasilski enoti dajem o ljudstvu največ zaupanja, 
kad a r je  ogroženo. Zato pa m orajo im eti gasilci čim 
več praktičnega znanja. D anašnji industrijsk i razvoj in 
nevarnosti tehnoloških procesov, velika potrošnja elek­
trike, zaloga vnetljiv ih  tekočin, ki povečuje nevarnost, 
nepravilno in površno te r  provizorno razpeljana elek­
trika, vse to so skrbi gasilcev.

Nasproti tem  napakam , površnostim , m alom arnem u 
upoštevanju požarno varnostn ih  predpisov, stoji člove­
koljubni, požrtvovalni gasilec.

Dolžnost nas vseh je, da razvijam o in krepim o tudi 
požarno varnostno službo v podjetju.

G asilsko desetino je nu jno treba p rim em o  izvež- 
bati, da bo im ela dovolj znanja o vseh snoveh, gorljivih 
tekočinah, plinih in  podobno, poznati m ora načrte  
zgradb, da bo v slučaju požarne in tervencije  zmogla 
tehniko, ki je za gašenje požarov potrebna.

Zato je  nujno, da se sedanji odbor industrijskega 
gasilskega društva »BETI« zbudi iz m edvedjega spanja 
in prične z neprestanim  izobraževanjem  in praktičnim  
vežbanjem , kakor se izobražujejo prostovoljni gasilci 
širom  občinskega območja Metlike.

Ignac Stupar

Delo naših vlivalcev igel
S kupaj z razvojem  tovarne, z nabavo vedno več 

rašel in snutkovnih  strojev je  bilo nujno odpreti novo 
delovno m esto ozirom a oddelek za v livan je igel. Vli­
van je igel je  za te  stro je zelo važno in sploh neob- 
hodno potrebno. S troji bi brez tega dela obratovali 
kvečjem u kak dan.

Naš oddelek v livan ja igel se je razvijal postopoma. 
Sprva, ko je  bilo še m anj strojev, je to delo oprav ljal 
le en delavec, pozneje pa se je  z nabavo drugih stro­
jev povečala tudi poraba igel. S tem  se je  obseg dela 
toliko povečal, da je  presegel zm ogljivosti enega de­
lavca in nastavili so še enega. Tako zdaj opravljava 
to delo dva. Delava in oskrbujeva z iglami 32 strojev, 
12 rašel in 20 snutkovnih. Precej več dela nam a da

tudi to, ker so ti stro ji tako raznoliki po tipih, kar 
zlasti občutim o pri snutkovnih strojih , saj uporab­
ljam o pri teh dvajsetih  stro jih  k a r  12 različnih k a ­
lupov. P ri rašel stro jih  je  stan je  nekoliko boljše. P ri 
dvanajstih  stro jih  uporabljam o 4 kalupe.

V livanje samo je  precej zahtevno delo in  p ri n jem  
je  potrebna spretnost in natančnost, pazljivost, dober 
vid itd. P ri dobrem  vlivalcu so te lastnosti nujno po­
trebne, saj je  od n jega odvisna kvalite te dela, ta  se 
pa odraža na strojih , za katere vliva. Posebna paz­
ljivost in previdnost pri v livan ju  igel m ora b iti tudi 
zaradi osebne zaščite in  varnosti p ri tem  delu, saj se 
vliva z razbeljenim  svincem in cinkom, ki dosegata 
tem peraturo  okoli 350° C. Ze samo m ajhna nepazljivost



Vlivalci igel pri svojem  delu

lahko povzroči, da se delavec polije ali oškropi in tako 
lahko nastanejo  hude oplekline. Tudi oči, ki so v ne­
posredni bližini, so vedno v  nevarnosti. D alje preži na 
delavca pri v livan ju  še nevarnost, ki tudi ni m ajhna, 
nevarnost zastrup itve s svincem. Svinec, svinčen prah  
ia svinčevi h lapi so hud strup. Delavec na tem  delov-

Prvo leto dela
Ko smo pred letom  dni začeli z in tenzivnim i p r i­

pravam i za sprejem  učenk v  Poklicno šolo, sm o gle­
dali na n jen  razvoj z veliko upan ja in veliko pričako­
vanja. Zdaj je  za nam i prvo leto dela in z veseljem  
lahko gledam o na prehojeno pot. Delo med letom  je 
potekalo kontinu irano  in brez večjih težav, to pa p red ­
vsem zato, ker so bile sam e p redprip rave za šolo p ra ­
vočasne in  tem eljite, tako da smo 19. septem bra 1966, 
ko je  bila slovesna otvoritev šolskih prostorov in p ri­
četek pouka, p rip rav ljen i spreje li učenke.

K er nismo nam eravali u stanav lja ti poklicne šole 
v nekem  večjem  obsegu, am pak  le za potrebe našega 
podjetja, sm o se m orali kot poseben oddelek p rik lju ­
čiti enem u od šolskih centrov tekstilne stroke. Iskali 
smo povezavo s Tekstilno šolo v Zagrebu, Centrom  
strokovnih šol v L jubljani in Tekstilnim  centrom  v 
K ranju . K er smo v K ranju  našli razum evanje za naše 
želje in potrebe, smo se odločili, da sodelujem o z 
njim i. V sporazum u z vodstvom  šole smo na podlagi 
p redm etnikov Zavoda za šolstvo SRS in naših potreb 
izdelali predm etnike in učne načrte za šolo novega 
poklica — konfekcionarja trikotaže. Učni program  za 
šiv ilje smo precej skrčili in  n a  drugi stran i dodali 
nova poglavja, ki so značilna in  nu jno  potrebna za 
naše delo. Želeli smo si vzgojiti take kvalificirane de­
lavke, ki se bodo lahko brez dodatnega priučevanja 
na delovno m esto vključile v redno proizvodnjo in de­
lale s k a r najboljšim i rezultati.

O vpisu v novoustanovljeno šolo smo obvestili vse 
okoliške občine in osnovne šole, saj je  bila s tem  be­
lokranjski ženski m ladini dana  nova, lepa priložnost, 
da se izuči poklica, v katerem  bo lahko zaposlena v 
domačem kraju . Odziv na razpis je  bil izredno velik,

nem  m estu m ora redno vsako leto na zdravniški p re­
gled.

K v livan ju  igel spada tudi rav n an je  igel. Razen 
novih igel se ravnajo  tudi že rabljene, te  pa so n a j­
večkrat že bolj ali m anj zvite. O dlitek s takim i iglami 
je  za stroj neuporaben. O dlitek  ali, kot m u pravim o, 
blok pregledam o, obrežemo, opilimo, poravnam o igle 
s kleščam i, ki so p rire jene nalašč za tako delo. Sele 
tak  odlitek je  uporaben za v stroj.

Ko se zdaj, po več le tih  m ojega dela, v spom inu 
povrnem  nazaj na naš začetek v livan ja  — lahko bi 
rekel v naše pionirsko delo, saj smo začeli iz nič, brez 
vsakega znanja, brez vsake izkušnje — lahko z zado­
voljstvom  ugotavljam , da smo tud i tu  dosegli lepe 
uspehe. Izpopolnili smo postopek dela. Preoblikovali 
in izpopolnjevali smo razne faze dela in  razne prijem e 
do take mere, kot smo si nekoč sam o želeli. H itrost 
in  čas p ri v livan ju  smo tako dvignili na visoko stop­
njo. V ilu s triran je  lahko navedem , da se je  v začetku 
v livan ja  delala igelna fon tura za snutkovni stroj tudi 
po več dni. Danes se to  delo opravi v osmih urah.

A lo jz Slane

poklicne šole
saj se je  prijav ilo  preko sto kandidatk . K er smo želeli 
izbrati res le najboljše, smo v sodelovanju z Zavodom 
za zaposlovanje opravili te s tiran je  kand idatk  in si s 
tem  olajšali izbor. Zaradi velikega zan im anja smo od­
prli dva oddelka in sprejeli 52 učenk.

D ekleta so bila v glavnem  pridna in prizadevna, 
vendar je  bilo precej takih, ki iz osnovne šole niso 
prinesla s seboj dovolj znanja, tako da je  bilo ob prvi 
ocenjevalni konferenci negativnih k a r  23 učenk, to je 
skoro polovica. N ajveč preglavic jim  je  delalo stro ­
kovno računstvo. Poseben problem  so bila tudi dekleta 
s hrvaške stran i, saj je pouk na šoli potekal v slo­
venščini in so bile tako v dokaj težkem  položaju. Ob 
polletju je  bil uspeh že boljši, saj ni izdelalo le 30% 
učenk. Učni uspeh se je v drugem  polletju  že izboljšal 
posebno zato, ker smo uvedli dodatni pouk iz strokov­
nega računstva za slabše učenke in  dodatni pouk slo­
venskega jezika za učenke z onstran  Kolpe. Tako je  
ob koncu šolskega leta rezu lta t učnega uspeha zelo 
zadovoljiv, saj razreda ni izdelalo le 10 učenk, to je 
19%. P a tudi teh deset učenk im a le popravne izpite 
in lahko pričakujem o, da se bo večina lahko jeseni 
vpisala v drugi letnik. Poprečna skupna ocena učenke 
v vseh predm etih je  3,38, to  se pravi, da so učenke 
povprečno še malo več kot dobre. Tak rezu ltat pa je  
posebno v prim erjav i z drugim i šolami izredno za­
dovoljiv.

P ri p raktičnem  delu so se dekleta v prvem  pol­
le tju  u rila  v ročnem  šivanju  in si s tem  oblikovala 
ču t za lepo in u rila  spretnost rok. Tako dolgo pa smo 
se zadrževali pri ročnem  šivan ju  predvsem  zato, ker 
se je  zavlekla izdobava stro jev  in oprem e delavnice 
praktičnega dela. Zasilno sm o im eli praktično delo v



enem  od razredov, kam or smo kasneje nam estili stroje 
in k je r  se stiskam o še danes. Na vsak način je  pogoj 
za uspešno delo v drugem  le tn iku  u rejena delavnica 
praktičnega dela, ker se bodo dekleta le tako lahko 
priučila  na vse faze dela in postala pri delu sam o­
stojna, to  pa je  nam en in cilj naše šole.

Glede discipline smo im eli le  nekaj večjih težav, 
tako da smo doslej, zaradi k ršen ja  reda v podjetju  in 
zaradi neresnega odnosa do dela, razveljavili učno po­
godbo za dve učenki, ki sta  zapustili šolo. P ri ostalih 
učenkah ni bilo večjih disciplinskih prekrškov.

K ljub temu, da se večina učenk vozi v šolo iz bolj 
ali m anj oddaljenih krajev, je  delo m ladinske organi­
zacije na šoli dokaj živahno. Dekleta se z veseljem  
ukvarja jo  predvsem  s petjem , recitiran jem  in ig ra­
njem . S svojim  program om  so med letom  priprav ile  
nič m anj kot šest proslav, k a r  je  prav  gotovo zelo lep 
uspeh, ki je  poživil družabno živ ljenje v  podjetju.

Zdaj, med počitnicam i, opravljajo  vse učenke eno­
mesečno prakso v redni proizvodnji v naših  obratih  
v M etliki, Č rnom lju, M irni peči n Dobovi. Tako se

bodo seznanile s svojim i bodočimi sodelavci in z de­
lom, ki jih  čaka po končanem  šolanju. O uspehu p rak ­
se bi zdaj težko kaj napisali, ker še ni zaključena, 
vendar upamo, da se m ojstri in preddelavci ne bodo 
preveč pritoževali.

2 e  po prvem  le tu  dela lahko rečemo, da je  šola 
opravičila svoj obstoj n pričakujem o, da bodo naše 
učenke ob vstopu na delo res take delavke, ko t si jih  
želimo. Z anim anje za šolo raste  iz dneva v dan in 
tudi vpis v  prvi le tn ik  v novem  šolskem  letu je  bil 
zelo velik. P rijav ilo  se je  preko 60 kandidatov, toda 
sprejeli jih  bomo lahko le 26. Da bi spet dobili v šolo 
le najboljše učenke, smo uvedli sprejem ne izpite in 
testiran je  in na podlagi dobljenih rezultatov bomo iz­
brali naše nove učenke.

Potrudili se bomo, da bo delo v prihodnjem  letu 
še boljše in da se bodo naše učenke naučile še več. Po­
goj za to pa je  p rav  gotovo u rejena šolska delavnica in 
dobri šivalni stroji, tako da m ora biti to  eno naših 
glavnih prizadevanj ob vstopu v novo šolsko leto.

Lidija  M iloševič

Včlanite se v blagajno sam opom oči
V erjetno vam  je  že znano, da obstoja v tovarni 

»BETI« b lagajna samopomoči, ki je  prostovoljna orga­
nizacija članov sindikalne podružnice.

Njen nam en je, da zbira p rih ranke in  nudi čla­
nom samopomoči brezobrestna posojila, ki so k ra tko ­
ročna in dolgoročna.

Ker se iz dneva v dan opaža, da p rihaja  k b lagaj­
n iku vse več ljud i za včlanitev v samopomoč, smo se 
odločili, da ponovno seznanim o člane naše delovne 
skupnosti z nekaterim i važnejšim i členi iz p rav iln ika 
o poslovanju blagajne.

Clen 3.

Članstvo vzajem ne pomoči se pridobi s pristopno 
izjavo in vplačilom  vpisnine 100 S din.

Clen 5.

B lagajnik samopomoči ima pravico in dolžnost, da 
odvzame od mesečnega osebnega dohodka dogovorjeno 
vplačilo v blagajno.

Clen 10.

K ratkoročna posojila se dajejo do višine 20.000 S din 
in se v rnejo  v dveh zaporednih mesečnih obrokih. 
K ratkoročno posojilo dobi vsak, ki je  najm anj 4 m e­
sece član samopomoči.

Clen 11.

Dolgoročna posojila so tista, ki se jih  vrne v 10 
zaporednih obrokih. Dolgoročna posojila se dvignejo 
do višine 100.000 S din v izjem nih prim erih  tudi več, če 
ima posojilojem alec vplačanih v blagajni najm an j 50% 
iskanega posojila.

Clen 12.

Dokler posojilo ni v celoti povrnjeno, član sam o­
pomoči ne m ore dvigniti novega posojila.

V izjem nih p rim erih  se to lahko odobri in sicer v 
slučaju sm rti ožjega družinskega člana, nesreče in ro j­
stva otroka.

Posojilo je brezobrestno. Z aračunavajo se samo 
m anipulativni stroški.

Clen 15.

Redna vplačila v blagajno ne m orejo biti n iž ja  od 
500 S din mesečno. Izredna pa so po želji od 1000 S din 
naprej.

Seznanili vas bi zelo radi tudi s tem, da p rihaja jo  k 
b lagajniku vzajem ne pomoči po posojilo tud i taki člani 
delovne skupnosti, ki niso včlanjeni v to organizacijo. 
Tako žal ne m orem o ustreči njihovi prošnji in im eno­
vani odide praznih rok.

Zato priporočam o in pozivamo vse člane delovne 
skupnosti, da se včlanijo v to našo organizacijo in 
vlagajo — ozirom a zbirajo svoje prihranke. S tem  
koristijo sami sebi, a  v stiski pom agajo drugim .

Vsak, ki se želi včlaniti v to organizacijo, naj se 
oglasi pri b lagajničarki, ki ga bo na podlagi pristopne 
izjave vpisala v vzajem no pomoč.

Ne odlašajte, p rid ite  in postali boste član naše 
organizacije!

Na koncu še obvestilo članom  vzajem ne pomoči:
Po sklepu seje upravnega odbora blagajne vzajem ne 

pomoči, z dne 6. 6. 1967, vas obveščamo, da bomo vsem 
dolžnikom, ki im ajo več kot 20.000 S din posojila, 
trgali 10.000 S din mesečno, k er ne p riteka v  blagajno 
dovolj sredstev, ki so nam enjena za posojilo.

Nada Zabčič



M ehanična delavnica
Vsi vemo, da m ora im eti tako veliko podjetje, kot 

je  naše, tudi svojo m ehanično delavnico. To je  še to ­
liko bolj nujno zaradi raznolikosti stro jev  v našem  
podjetju.

Začetke današn je m ehanične delavnice lahko zasle­
dimo že v črnom aljski »Belokranjki«, toda ta k ra t so 
delali v n je j le tr ije  m ehaniki. Ko se je  podjetje p re­
selilo v Metliko, je  bilo tudi za m ehanike vsak dan več 
dela. H krati s celotnim  podjetjem  se je  večala tudi m e­
hanična delavnica in sprejeli smo nove m ehanike. 
S tro jn i park  podjetja  se je naglo večal. Različne stroje 
smo nabavlja li v tu jin i in te  stro je  smo m orali čim 
h itre je  popraviti in jih  p rip rav iti za delo, da je  p ro­
izvodnja lahko stekla. Pom agali smo tudi p ri g radbe­
nih delih, tako da smo čim več naprav ili sam i in ni 
bilo treba iskati pomoči p ri drugih podjetjih . Tako je 
ostal v podje tju  m arsikak  d inar, ki smo ga ra je  vlo­
žili v nabavo novih stro jev  in v razširitev  podjetja.

Naše delo bi bilo veliko lažje, če bi imeli novejše 
in sodobnejše stroje. P ri tak ih  stro jih  bi bilo veliko

m anj popravil, pa tudi delali bi h itre je  in bolje. Ven­
dar se vsak naš m ehanik  trudi, da tudi s ta r stroj dobro 
popravi in da je pri svojem  delu čim bolj uren, tako 
da ni zastoja. Zavedam o se nam reč, da je  od nas m eha­
nikov v podjetju  veliko odvisna celotna proizvodnja, 
saj smo dolžni skrbeti za to, da stro ji čim  bolje delajo 
in da se vse okvare na stro jih  čim h itre je  popravijo. 
Od tega je  odvisen celoten uspeh podjetja, pa tudi po­
sam ezni delavec bo na dobro urejenem  stro ju  prej in 
laže dosegel ali celo presegel normo.

P rav  bi bilo, da bi se izboljšala oprem a sam e m eha­
nične delavnice, saj bi potem lahko delali še bolj hitro  
in kvalitetno  in  opravljali tudi dela, ki jih  zdaj zaradi 
pom anjkljive oprem e še ne moremo.

Vedeti je nam reč treba, da je  tudi dobra m eha­
nična delavnica pod je tju  nu jno potrebna in da ravno 
m ehaniki s svojim  delom  lahko p rih ran ijo  podjetju  
znatna denarna sredtsva, če lahko sam i opravijo vsa
potrebna pomožna dela. .

Stam pelj A lojz

Na obisku v naši trgovini in frizerskem salonu
Član uredniškega odbora, tov. Miloševič, in naš s ta l­

ni »fotoreporter«^ tov. Riznič, sta  se pred dnevi napo­
tila  v našo trgovino in  frizerski salon in povprašala 
M ilko Veselič in K atico Požeg, kakšno je  n juno delo 
in  kako sta  zadovoljni. Takole sta  jim a povedali:

M ilka Veselič

V mesecu decem bru 1965 je  delavski svet podjetja 
sklenil, da se odpre trgovina, v kateri bi p rodajali 
za naše delavce vse naše izdelke.

Prodajalno  smo odprli 28. 12. 1965. Začeli smo z 
m ajhnim  asortim entom  blaga in sicer pretežno z zalogo 
blaga, ki je  bila v skladišču z raznim i napakam i, zato 
so bile tudi cene tem u prim erne. P rom et se je  večal 
iz meseca v mesec. Tako smo imeli v letu  1966 pro­
m eta 427.224,46 N din. V le tu  1967 do meseca ju lija  pa 
286.776,17 N din.

M ilka Veselič ima v trgovini vedno dosti dela

Cene v naši trgovini so znatno nižje in sicer pri 
različnih artik lih  celo za 20 do 30%. Vse artik le, ki jim  
posebna kom isija zniža vrednost, nudim o v prvi vrsti 
našim  delavcem, doma in v naših obratih  Dobovi, 
M irni peči in Črnom lju. P rostor prodaja lne je zelo 
m ajhen, tako da v n jem  ni mogoče držati kake večje 
zaloge. Im am o tudi m ajhno priročno skladišče, katero  
bi bilo nujno urediti. N ujno bi bilo nabaviti tudi 
ogledalo.

Trgovina je  odprta neprekinjeno od 8. u re  z ju tra j 
do 16. u re popoldan. Našim kupcem  želimo, da bi se v 
naših izdelkih k ar najbo lje  počutili in se še naprej 
priporočam o za nakup.

Katica Požeg

Sem frizerka frizerskega salona tovarne »BETI«. 
V frizeriji sem začela delati pred  štirim i meseci, a 
pred tem  sem delala v kuhinji. To delovno m esto mi 
je  všeč, saj je  to moj poklic. Delam  za ženske in moške 
in vedno sem zadovoljna, kadar strank i lahko ustre ­
ženi in vidim , da se udobno počuti. Res pa je, da so 
moški bolj hvaležne stranke.

F rizure so zelo poceni, saj stane vodna ondulacija 
s pran jem  glave 400 din. Razni pripom očki za u trd itev  
pričeske pa so dražji, npr.: z lak iran jem  600, z Eho 
700 din. T ra jna  ondulacija stane 1400 din, enako tudi 
barvanje. Če prim erjam o to ceno s ceno v drugih f r i­
zerskih salonih, k je r je  vodna 1000 din in tra jn a  in 
barvan je  2200 din, je  to k ar solidna cena. Moško s tr i­
ženje je  200 din. Obisk s trank  je  zdaj večji, toda za 
nizke cene še ne vedo vsi. V popoldanskih u rah  je 
vedno več dela in dostik ra t se je treba urno zasukati, 
da vsem ustrežem.

to



Težave im am  s prevozom. K er se vozim iz Gradaca, 
sem vezana na vozni red, kar me precej ovira. N aj­
večkrat m oram  ostati v M etliki ves dan in  se šele 
zvečer vrnem  domov.

Pripom niti pa m oram  tudi to, da nim am  vsega 
orodja. To me tudi precej moti, ker ne m orem  dolo­
čenega dela opraviti tako, kakor si zamislim. No, to je 
predvsem  v moški stroki, npr. britev, električni stroj 
za striženje itd.

Upam, da so delavci in delavke v obratu  z m ojim  
delom zadovoljni in pričakujem , da bo obisk v frizer­
skem salonu vsak dan večji.

V frizerskem  salonu sm o obiskali Katico Požeg

Delovni čas im am  od 8.30 pa do 16.30. Toda raz­
m išljala sem že o tem, da bi bil salon odprt ves dan, 
od šestih z ju tra j pa do osmih zvečer, tako da stranke 
ne bi bile vezane na delovni čas in bi se p rišle  frizirat, 
kadar bi hotele. Seveda bi bili za to potrebni dve de­
lovni moči in  verjetno bi bil tudi prom et večji. K er 
vsem, predvsem  pa ženam, p rim an jku je  časa in so za 
frizerja  vedno prikrajšane, bi mogoče dobile vsakih 
štirin a js t dni ali mogoče enk ra t na mesec dovolilnico 
za eno uro, da bi šle lahko m ed delom k frizerju .

Zdaj, ko je  poletje in  je  zunaj toplo sonce, se je 
p rijetno  frizirati, toda bojim  se zime, da bo tako k a­
kor prejšnjo  zimo, ko so stranke zm rzovale in  preze­
bale. C entralna peč še zdaleč ne segreje prostora to­
liko, da bi bila p rim erna tem peratura.

Intervju v frizerskem salonu

Na kakšnem  delovnem  m estu delate?
Na delovnem mestu vodje snutkovne pletilnice.
A li veste, da obstaja v  našem  podjetju  frizerski 

salon?
Da.
A li se frizira te v našem  salonu?
Da.
Kako ste zadovoljni s kvaliteto  dela?
Popolnoma zadovoljen.
A li lahko poveste, kakšna je  razlika med sedanjim  

in prejšn jim  načinom dela v frizerskem  salonu?
Delo je bolj kvalitetno, frizerka pa je tudi bolj 

prijazna do strank.
Kakšna se vam  zdi cena za friziranje?
Popolnoma dostopna.

Telesna vzgoja in zdravje
Sodobni človek je  s svojim i dosežki na socialnem, 

kulturnem , znanstvenem  in tehničnem  področju pripo­
mogel, da se je  izboljšalo in olajšalo njegovo življenje.

Toda kljub  temu, da uživam o vse dobrine sodobne 
civilizacije in kulture, m ora človek od prvega do zad­
njega dne živ ljenja živeti intenzivno in često m ono­
tono, kar ga izčrpa in im a celo vrsto negativnih in 
škodljivih vplivov na zdravje.

S številnim i negativnim i in škodljivim i pojavi se 
dnevno srečujem o.

Med te  spadajo  predvsem :

— poškodbe zaradi nepravilne drže telesa delavcev 
in delavk na delovnem  m estu;

— bivanje in  delo v prostorih, k je r delovni proces 
in okolje slabo vplivata na dihalne organe, k rvni ob­
tok in živčni sistem ;

— nevajenost na proizvodni proces;
— bivanje v slabo zračenih prostorih med delom in 

v prostem  času;
— škodljivo uživanje alkohola;
— razne nehigienske in  nezdrave navade;
— h itri tem po živ ljenja na sploh.
Na nekatere od naštetih  negativnih in škodljivih 

pojavov lahko poleg drugih ukrepov vplivam o tudi

s telesno vzgojo, posebno če jo gojimo sistem atsko in 
stalno.

Dobro organizirana telesna vzgoja, ki zajem a veliko 
število delavcev in jo gojimo na čistem  zraku in soncu, 
vpliva na povečanje vzdržljivosti, spretnosti, iznajd lji­
vosti, hitrosti, elastičnosti, moči itd. Vse to znatno po­
veča fizično kondicijo in taki ljud je veliko laže p re­
našajo telesne in duševne napore, bolj sposobni so za 
delo in bolj odporni proti različnim  boleznim.

Telesna vzgoja nam  lahko tudi veliko pomaga v 
našem  prizadevanju  za zm anjšan je števila nesreč pri 
delu, ker pri delovnem človeku vzpodbudi močnejše in 
h itre jše gibanje, boljše reflekse in večjo vzdržljivost.

Telesna vzgoja nam  omogoča, da enoličen in često 
u tru jajoči ritem  vsakodnevnega dela popestrim o s svo­
bodnim  in prije tn im  gibanjem , ki človeka osveži, du ­
ševno razbrem eni in usm erja naše m isli od u tru ja jo ­
čega tem pa živ ljenja na zdravo razvedrilo in  sprostitev.

Ce vse to upoštevamo, lahko z gotovostjo trdimo, 
da je telesna kultura zelo koristna za vsakega posa­
meznika, kakor tudi za celotno družbo. Zato sodobni 
človek ne sme neprizadeto gledati na razvoj in širje­
nje telesne vzgoje in je ne sme ignorirati, pač pa jo 
mora upoštevati kot življenjsko potrebo delovnih ljudi.

Gabrijel Bogdanovič



vNaši odlikovanci krvodajalski akciji
Iz obrata Črnomelj:

IVANETIČ Milan, 
za 10-kratno udeležbo v 

krvodajalski akciji — 
zlata m edalja

ŠOŠTARIČ Rezka, 
za 5-kratno udeležbo v 

krvodajalski akciji — 
srebrno medaljo

DOLINŠEK Angelca, 
za 10-kratno udeležbo v 

krvodajalski akciji — 
zlato m edaljo

BIRKELBACH Danica, 
za 10-kratno udeležbo v 
krvodajalski akciji — 

zlato m edaljo

PLEVNIK M arija, za 5- 
k ratno udeležbo v krvo­
dajalski akciji — sreb r­

no m edaljo

Ni še p retekel dober mesec, od k ar je  potekala v 
naši občini krvodaja lska akcija.

Na poziv občinskega RK se tudi člani naše delovne 
skupnosti odzovejo vsakokratn i akciji, ki je  dvak ra t do 
tr ik ra t na leto.

Povemo naj samo to, da se je  udeležilo od leta 1965 
pa do danes te hum ane akcije okrog 300 članov naše 
delovne skupnosti, to se prav i skoraj vsak tre tji član.

Zelo pa smo ponosni na naše delavce, ki so se že 
udeležili te  akcije po deset- do pe tnajs tk ra t. To so 
tovariši, ki so pom agali človeku v nesreči, to so ljudje, 
ki so rešili mnogim življenja, zato smo se odločili, da 
skupno z občinskim  in republiškim  odborom RK te 
ljud i odlikujem o.

Za svoje hum ano delo so prejeli odlikovanja nasled­
n ji sodelavci:

Iz obrata Metlika:

TURK Elka, za 5 -k ra t­
no udeležbo v krvodaja l­
ski akciji — srebrno m e­

daljo

Zelo ponosni smo tudi na naš obrat v Črnom lju, ki 
je  dobil diplom o za najboljšo udeležbo v tej akciji. 
Ponosni smo, da imamo med seboj take tovariše, zato 
jim  iskreno čestitam o!

PLESEC Jože, 
za 10-kratno udeležbo v 

krvodajalski akciji — 
zlata m edalja



O b 13. juliju — dnevu šoferjev
Ne bi rad  obširno pisal ob tem  dnevu, rad  bi pa 

om enil delo in tru d  vseh članov te  lepe organizacije.

M inilo je  že nekaj časa, od k ar smo se vsi člani 
združenja šoferjev in  avtom ehanikov zbrali na skup­
nem  sestanku in razprav lja li predvsem  o praznovanju  
13. ju lija  — dneva šoferjev. Odločili smo se, da bi tega 
dne prired ili lepo parado  z m otornim i vozili, podelili 
najboljšim  šoferjem  priznan ja za ves trud, za večjo 
varnost prom eta in organizirali veselico za vse člane 
te  organizacije in  ostale udeležence prom eta.

P rip rave so bile velike. O rganizirali smo skupno 
akcijo  po vseh podjetjih  za pomoč pri tej prireditvi. 
Dobili smo veliko lepih stvari. Odločili smo se za tom ­
bolo, od katere  bi bil tudi lep dobiček.

Prostor za veselico smo dobili na Pongertu. Dela so 
v redu napredovala, tako da je  bilo vse gotovo v zelo 
kratkem  času. P rip rave so dobro tekle, samo vrem e 
nam  je prekrižalo načrte. V nedeljo zju traj, n a  dan 
proslave se nas je  večina članov zbralo na Pungertu  
in napravili smo še zadnja dela.

Toda nismo dolgo delali, začelo je  deževati. Vsi smo 
bili zelo potrti, posebno naš glavni organizator tov. 
Lojze Prijanovič, zvesti član, ki je  vložil največ truda 
v to prireditev.

Skupno smo se odločili, da k ljub  slabem u vrem enu 
nadaljujem o. P arada  z m otornim i vozili je  bila zelo 
lepa. Ob koncu parade je  predsednik naprav il govor 
in podelil najboljšim  priznanja. Tudi zabava je  k ljub  
slabem u vrem enu lepo potekala.

Toni Nem anič

Delo organov upravljanja
Da bi se vskladili predlogi stanovanjske kom isije 

za dodeljevanje kreditov za stanovanjsko gradnjo, je 
bila im enovana začasna kom isija, ki jo sestavljajo : 
R ajk  Jože, predsednik, Jelenič Pepca, član, Matko 
Fančka, član.

Naloga te  kom isije je, da pregleda in ugotovi vse 
predloge, ki jih  je  predložila stanovanjska komisija, 
kateri so v skladu s pravilnikom  in kateri ne.

M ladinskem u ak tivu  v obratu  M etlika se odobri iz­
plačilo v višini 1750 N din za poravnavo stroškov iz­
leta v Kumrovec.

Š tipendistki našega podjetja, Soln K arolini, se za 
odličen oz. p rav  dober uspeh po opravljeni diplomi 
odobri enkra tna  nagrada v znesku 230 N din.

Tehnikom  in inženirjem  podjetja »BETI« Metlika, 
se poravnajo stroški obiska sejm a v Leskovcu v znesku 
2000 N din.

Za mesec jun ij se odobri DE rašel p letilnice 1084 ur 
zastoja, ki so nastale zaradi pom anjkanja helanke 
70/1 DEN. Kom ercialni sektor je  dolžan p rip rav iti ob­
razložitev, zakaj je  prišlo do pom anjkanja m ateriala.

Odobri se tudi izplačilo 308 u r zastoja krožni ple- 
tilnici, ki so jih  opravili delavci iz krožne na repasi- 
ran ju  in  p rev ijan ju  bal v oddelku čipk.

Obračunski enoti snutkovne pletilnice se za mesec 
jun ij 1967 odobri 94 u r zastoja.

DE konfekcije se za jun ij 1967 odobri 211 u r za­
stoja, ki je  nastal zaradi nep lan iran ih  del v zvezi z 
izvoznimi artik li. Od navedenih 211 u r zastoja se za 
126 ur obrem eni kom ercialni sektor, ker so bile te  ure 
porabljene za porezovanje in k ra jšan je  artik la  »Saša«.

Krožni pletilnici se za mesec jun ij 1967 odobri 288 u r 
zastoja, porab ljen ih  pri pak iran ju  artik lov za izvoz v 
skladišče gotovih izdelkov. Za te  u re se obrem eni ko­
m ercialni sektor.

O bratu  Črnom elj se za mesec jun ij odobri 632 ur 
zastoja, nastalih  zaradi izdelovanja vzorcev te r  slabe 
kvalitete volne.

O bratu  M irna peč se za mesec jun ij odobri 488 za- 
stojnih ur. N astale so zaradi dodatnih del na artik lu  
»22233«, slabega m ateria la  in izdelave vzorcev.

Zadolžita se tehnični in plansko-analitsk i sektor, 
da ugotovita, kdo je  k riv  za nastale zastoje v Dobovi, 
ko ni bilo čipkastega blaga, čeprav ga je  bilo na za­
logi v M etliki 3000 kg.

U kine se delovno mesto referen ta nabave surovin 
v nabavnem  oddelku. Tov. Jožetu Gerbcu, dosedanje­
m u referen tu  za nabavo surovin, se ponudi delovno 
mesto ana litika v p lansko-analitskem  sektorju.

Odobri se neplačan dopust Nemanič Antonu, šoferju 
podjetja, do dneva, ko bo podjetje nabavilo novo 
vozilo.

Odobri se povračilo stroškov za strokovno ekskur­
zijo v L jubljano in K ran j trem  sodelavcem v znesku 
450 N din.

Vujnovič Anici, p rak tikan tk i v konfekciji in Ogo­
revc Dragu, p rak tikan tu  v barvarni, se poravnajo stro ­
ški b ivan ja v hotelu »Bela krajina«  do 15. 6. 1967 in 
sicer tako, da prispevata 100 N din mesečno sama, 
stroške nad 100 N din pa poravna podjetje.

Veselič Ivanu, upravniku  družbene p rehrane Beti 
M etlika, se za škodo, ki je  nastala  po njegovi krivdi, 
ker je  za m alice dne 8. 7. 1967 nabavil pokvarjene 
rajželce, izreče odškodninski zahtevek 277,15 N din. Za­
radi m alom arnega poslovanja pa se m u zm anjša OD za 
10% za določen čas.

Odobri se izplačilo za nabavljeno žaluzijo in rolo 
omaro v znesku 1791,20 N din za menzo.

U pravniku menze Ivanu Veseliču se izreče opomin 
zaradi neizvršitve sklepa v zavarovanju bifeja v 
menzi.



Predstavljamo vam KRIŽANKA

Ali jo poznate? Im enovana je  zaposlena v obratu  
Črnom elj od 1950. leta dalje. Dela v pletilnici na roč­
nem  pletilnem  stro ju . Je  dobra, m arljiva in  vestna

delavka, k a r pa je  najvažnejše, je  pri svojem  delu di­
sciplinirana.

P ri tem  delu se včasih zelo utrudi, saj si lahko 
mislimo, kako je  8 u r  neprestano  prem ikati glavo stro­
ja  zdaj v eno zdaj v drugo smer.

P ri n jenem  nadaljn jem  delu v kolektivu ji želimo 
veliko delovnih uspehov in zadovoljstva

Za razvedrilo
REZULTATI ŽREBANJA KRIŽANKE

P rejeli sm o 25 križank, od tega je  18 pravilnih, 7 ne­
pravilnih. Dne 17. 7. 1967 so pravilne rešitve žrebali: 
Z epuhar Marica, Benec A lbina in U rbas M arija.

Izžrebani pa so bili: 
po 1000 S din

1. M edved Ivanka — uprava
2. Skof Ružiča — uprava
3. Jurajevčič M ara — Črnom elj 

po 2000 S din
1. Crnugelj Anica — uprava

PRAVILNA REŠITEV NAGRADNE KRIŽANKE

Vodoravno:
1. milo, 5. tona, 9. b arv am a, 16. kape, 20. olika,

22. bodalo, 24. mimo, 25. ima, 27. organ, 28. lik, 29. ano- 
da, 31. KT, 32. m era, 35. trak , 37. Era, 38. rek, 40. era, 
41. totem, 44. strd, 46. in, 47. INA 48. T, 49. rak, 51. ba- 
sebal, 53. Agar, 55. trot, 57. e, 58. OO, 60. pir, 62. B a­
nat, 63. on, 65. omot, 67. in, 68. at, 69. PTT, 71. parazit, 
73. balet, 76. Abel, 78. ona, 79. oro, 81. dekan, 82. noga, 
83. Ra, 85. A leluja, 88. alo, 90. Pe, 91. roka, 92. kota, 
94. epohe, 95. TAM, 97. rokavi, 100. m ajati, 102. oče, 
103. bazar, 105. nebo, 106. lava, 107. Mo, 109. ELA, 
U l. m oralen, 113. Ra, 114. dota, 115. Breda, 118. JRT, 
120. bar, 121. oder, 123. treti, 125. proteza, 127. ari, 129. 
AT, 130. da, 132. Ibar, 134. TT, 135. slabi, 136. ona, 
138. It, 139. Loto, 141. Ober, 143. estarda, 146. B, 147. ako. 
149. LIM, 150. Ti, 152. apel, 154. Sleza, 155. les, 157. tri, 
159. let, 160. toga, 162. adut, 164. ad, 165. Kette, 167. Iva. 
169. A tika, 171. Oto, 173. Epir, 175. Ardeni, 178. troje, 
180. soja, 181. anonim en, 182. Odra, 183. sneg.

Vodoravno: 1. p rip rava  za čiščenje, 5. gorski greben,
10. španski pesnik, 14. naša surovina, 19. tako in  tako, 
tudi tako, 21. na jsta re jši prevod b ib lije v  latinščino,
23. tih, pri m iru, 25. tu je  žensko ime, 26. glavno m esto 
sosednje države, 27. cesta, 29. grška dežela, 31. stro­
kovnjak za kem ijo, 32. grelno telo, 34. pevski glas, 
35. s ta r izraz za pivo, 36. v rsta  okrasnega blaga, 38. grški 
učitelj retorike, 40. proces, 41. zlato (franc.), 43. divje 
tekoč, 45. grška boginja lova, 46. m arka za državno 
takso, 48. okvir (srbh-), 50. kaznovan s palico, 52. n a ­
sprotno od »suh«, 53. kdor m asira, 54. števnik, 56. po­
spešek, 58. ara, 60. nem ška reka (fon.), 61. tekstilna to­
varna v M etliki, 62. skušnja, 64. strast, 65. grška črka, 
67. nadglavišče, 70. zver iz rodu mačk, 71. alum inij, 
72. oziralni veznik, 73, kosi, komadi, 75. prenašam , 
77. radio  televizija, 79. sestrin  mož, 81. novost, obve­
stilo, 82. postavljati v sklone, 84. v rsta  Citroenovih 
avtomobilov, 86. polna življenja, 88. m ednarodni um et­
ni jezik, podoben esperantu, 89. tu je  žensko ime, 91. ša- 
renica, del očesa, 93. del živali, 95. egipčanski bog, 
96. poseben položaj pri šahovski igri, 99. zvit v obliki 
črke S, 101. ita lijansk i spolnik, 102. bolečina, 104. trop ­
ska rastlina, 106. položena p last pletiva, 107. posoda za 
vino, 109. srčni udar, nepričakovan nastop bolezni, 111. 
vrsta  jedi, 113. u ra  (lat.), 114. del železniške postaje, 
115. kem ični elem ent, 117. francosko m esto ob Roni, 
119. kopališki k ra j pri O patiji, 121. nezrel, 122. p rika­
zovalec modelov, 124. mesec, 127. veznik, 129. zamašek, 
klinček, 130. vgojevališče, učiteljišče, 132. Avlida, 133. 
im e črke p, 134. oziralni veznik, 136. nevoljan za delo, 
137. pesniška oblika, 138. žolt, 140. paca, 141. zvok, glas, 
142. m uslim anski knez, 144. delnica, vloženi del kap i­
tala, 145. vrsta  opeke, 147. zor, svitanje, 148. zapornica, 
149. otrok, fantek, 150. jak, silen, 151. teniški rekvizit.

Navpično: 1. starogrški k ipar, 2. kem ična prvina,
3. tovarna avtom obilov v M ariboru, 4. letalski klub,
6. vprašalnica ali, 7. grška črka, 8. m am a, 9. vijak, pro­
peler, 10. m eja (lat.), 11. nazoren opis, 12. pregovor 
13. CN, 15. avtom obilska oznaka Reke, 16. števnik, 17. 
h rana  (srbh.), 18. tovarna čevljev, 20. tovarna v M etli­
ki, 22. učinek dela, obračunavanje zaslužka po sto rje­
nem  delu, 23. kem ična prvina, 24. moško ime, 27. padec, 
28. zemljišče, delovno področje, 30. igralec, 31. sestavni 
del tal, 32. elan, 33. vrednostni papir, 37. drag kam en,
39. im e psa v serijskem  televizijskem  film u za mladino,
40. posevek, 42. e lek trarna na Dravi, 44. lep, ličen, 
46. isto kot 31. navpično, 47. popivanje, 48. plug, 49. 
osebni zaim ek v dvojini, 51. gora na Notranjskem , 
53. glasbeni izraz, 54. avtom obilski znak za Trogir, 
55. reka v Srbiji, 56. dva podobna soglasnika, 57. um et­
no tekstilno vlakno, 59. alkoholna pijača, 62. nagrada 
za delo, 63. površinska mera, 66. oljkin sadež, 68. zna­
m enje za ponavljanje, 69. moško ime, 71. Obri, 73. be­
neški v ladar, 74. kravica, 76. k ita jsk i voditelj, 77. že­
lezov oksid, 78. občutki, zapažanja, 79. počiva v po­
stelji, 80. kesanje, 83. dom ovina Odiseja, 85. naš dnevni 
časopis, 87. um etno vlakno, 90. v rtna  cvetlica, 92. del 
telesa, 93. egipčanski bog sonca, 94. znojnica, drobna 
odprtina, 95. glej, 93. navpično, 96. letovški k ra j ob 
morju, 97. glas, zvok, 98. zraven, ob, 100. tulipan, 102. 
sta ra  m ati (srbh.), 103. nota iz solmizacije, 105. p ritrd il- 
nica, da, 106. g renka rastlina, 107. parlam ent v starem  
Rimu, 108. okrasitev, 110. cepivo, 112. osebni zaim ek v 
množini, 114. dan v tednu, 115' plod, 116. naslov etiop­
skega v ladarja , 118. prostor za sp rav ljan je  žita, 120. 
oster, ciničen, 121. lep, postaven, 122. v rsta  ribe, 123. po­
grešam, sem brez, 125. izgled, figura, 126. plačilno 
sredstvo, 128. veleblagovnica v L jubljani, 130. oblika 
pisarniškega papirja, 131. h ran im o se, kosimo, 133. znoj­
nica, 135. glavno m esto sosednje države, 137. urin , 139. 
čas med večerom in jutrom , 141. strelno orožje, 143. RP, 
144. ime če trte  črke abecede, 146. kazalni zaimek, 
147. ZO.
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Naša kronika
V času od 16. ju n ija  do 15. ju lija  1967 so se v pod­

je tju  zaposlili:

V Mirni peči:
ZUPAN Zorka, na delovno mesto stro jne šivilje.

V tem  času so s podjetjem  prekinili delovno raz­
m erje naslednji sodelavci:

V Metliki:
CAR M arica, sporazum no, RAZUMIC Cveta, spo­

razumno.

V Črnomlju:
PEZDIRC Vida, odpoved podjetja, KOSTURA Zden­

ka. sporazumno.

V Dobovi:
ČERNELIČ H erm ina, sporazum no.

S tan je  — na dan 15. ju lija  1967 je  bilo 1084 delavcev 
in sicer 823 žensk, 202 m oška te r  59 vajencev. Od 
skupnega števila delavcev odpade na obrat:

METLIKA 698 delavcev
ČRNOMELJ 179 delavcev
MIRNA PEC 82 delavcev
DOBOVA 125 delavcev

POROČILE SO SE
V Metliki:
VIDMAR Jožica, poročena PETRIČ,
HUM LJAN Jožica, poročena MALKIC,
ŽUGAC Ljubica, poročena KAPIC in
TEŽAK Nada, poročena STARC.

NESREČE PRI DELU
M AJZELJ Franc, je  pri posprav ljan ju  tovarniškega 

dvorišča stopil na žebelj in si poškdoval desno sto­
palo. Neprevidnost.

REŽEK Franc si je  na poti na delo zvil levo nogo 
v členku. Neprevidnost.

NEMANIČ Anton, je  pri težkem  dviganju Ln pre«, 
m ikanju  stro ja  »španram « dobil močne bolečine v 
križu.

Malo za šalo — malo za res
» fr.'# -r ' » l*  ' t

Nesporazum po -telefonu
Zagrebčan: Halo, je li tam o drug d irektor? 
L jub ljančan: Ne, pri nas je še vedno prvi direktor.

V naši menzi pogosto kuhajo  om aro (obaro).
*

Dela naših  uslužbencev si ni mogoče zam isliti brez 
p rep irja  (papirja).

*

On redno vse zapisnike prečrta  (prečita).

N ekateri si »m edsebojne odnose« razlagajo takole: 
Med seboj se je  treba dogovoriti kdo lahko koliko 
odnese iz podjetja.

*  *  *

Kom bineža ne pomeni, da je  v kom biju Neža, am ­
pak nam  izraz kom bineža pomeni večm ilijonske zaloge.

Užitne gobe rastejo  po dežju v gozdu. S trupeni je ­
ziki pa za svoj obstoj ne rab ijo  ne enega ne drugega.

Pom agaj si sam  in »samopomoč ti bo pomagala«.

Ondan pride v pisarno vodje prip rave dela njegov 
kolega iz uprave in ob pogledu na staro  pisarniško 
pohištvo pove:

»Sefe, zakaj imaš tako staro pohištvo, zakaj ne 
zahtevaš novega, kot vsi drugi šefi?«

»Na pohištvo pa res nič ne dam ! Važno je  delo, ne 
pa pohištvo!«

»To že ne bo držalo,« ga je  poučil bolj izkušen 
kolega. »Včasih je  nam reč bolj važno, na kakšnem  
stolčku kdo sedi, kot pa kaj dela tisti, ki na stolu 
sedi.«

*  *  *

M iha: »Skrbi me to, da je  danes prav  težko biti 
pošten človek.«

Pepe: »To ni nič. Mene še bolj skrbi to, da je 
poštenih ljudi čedalje manj.«

* •  *

M iha: »Zakaj pri nas še vedno nim am o skrajšanega 
delovnega časa, na sestankih pa vedno govorimo o 
prevelikih zalogah gotovih izdelkov. Mislim, da bi bile 
zaloge m anjše, če ob sobotah ne bi delali. Tako bi 
združili koristno  s potrebnim .«

Pepe: »Ah, Miha, Miha, ti nič ne razum eš. O čem 
bi pa potem razprav lja li na sestankih  in koga bi k ri­
tizirali, če bi bilo vse v redu?«

*

Po novem tarifnem  prav iln iku  bodo vsi sodelavci 
tudi v priučitveni dobi imeli polne hlače (plače).

* * ' ' »
Ona že leta zelo uspešno opravlja (upravlja).

Kupim — prodam
Prodam  žensko in moško kolo. Obe sta znam ke 

-ROG«. Kolesi sta  v zelo dobrem  stanju.
Inform acije v kadrovskem  oddelku.

Prodam  dva šivalna stro ja  znam ke »SINGER«. 
Našim delavcem  dam  tudi na dvomesečno odplačilo.
Š ifra pod ugodno! ■h

Am eriški norci (borci) čsak  dan napadajo  Vietnam.
L !.  1 ;

U r e j a  in i z d a j a  u r e d n i l k i  o d lm r  B e l o k r a n j s k e  t r i k o t a ž n e  i n d u s t r i j e  
iB K Tl«  MKTL1KA 

T i s k a  Č l '  - b e l o « ,  B la s n i k o v a  t i s k a r n a  v L j u b l j a n i .  T i s k a n o  kol; 
r o k o p i s  za  n o t r a n j o  u p o r a b o  p o d j e t j a .
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