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V Es B H P

b koncu danasnjega dne bo leto 1963 To-
tiralo in predalo svoje funkcije novemu
letu.
In spet bomo za leto dni starejdi. Za
leto dni Zivljenja in leto izku3enj.

Kaj bo staro leto reklo movemu ob tej pri-
mopredaji, kaj mu ba izrodilo in na kaj ga bo
Opozorilo.

Na to vpradanje smo skusaeli odgovoriti v tem
sestavku. h

. Zapisnik o primopredaji ob slovesu starega
in nastopu novega leta, pisan na Silvestrovo 1963
ob rujnem vincu in drugih dobrotah, povsod
tam, kjer je danes veselje doma.

Dnevni red:

1. Delovni del.
2. Razno.

Ad 1) DELOVNI DEL

Ni malo tega, s ¢imer je staro leto stopilo
pred novega, saj smo v minulih dvanajstih me-
secih kar dobro.delali in marsikaj dosegli.

Najprej mu je izro¢ilo nafo novo ustavo —
0 kateri smo razpravljali, jo popravljali in do-
polnjevali ter sprejeli v prvih mesecih minutega
leta — in z njo vred glavne napotke za delo v
Prihodnje. {

Potlej se je postavilo z dokajénjimi proizvod-
nimi uspehi, z veé kot sto tiso¢ novimi stanova-.
nji, z wuspeinimi napori za ublaZitev posledic
skopjanskega potresa, z novo izvoljenimi politié-
no-teritorialnimi samoupravnimi organi.

In e veliko je bilo tega.

’

nile pripraviti zanj ustreznega delovnega mesta.
Potem so na vrat na nos zdruZili nekaj obrinih
ali trgovskih podjetij v kombinat in biviega na-
celnika poslali tja za direktorja; v nekaterih
primerih pa so obéinski tovaridi Ze po zdruZitvi
podjetij ugotovili, da je integrirani kombinat —
spri¢o dotedanjih druZbenih zaslug c¢loveka, ki
so ga imenovali za direktorja — premajhen in
so morali Kombinatu prikljuditi $e nekaj delav-
nic ali trgovin.

Ko bomo v prihodnjem letu wuredili plan ro-
tacije, bo tudi jasno, kdaj bo kdo izpadel iz ho-
rizontalnih rotacijskih premikov, zato bo moé Ze
za nekaj let naprej vedeti, katera podjetja bi
zdruzili, da bi vertikalno rotiranemu kadru za-
gotovili primerno zaposlitev. Vsi' bi bili priprav-
ljeni — podjetja in kadri.

CETRTI NASVET:
KAKO ODPRAVITI ZMEDO
PRI PREPISOVANJU STATUTOV

Tudi pri izdelavi statutov je mekaj pomanj-
kljivosti, ki jih bo treba odpraviti. Menda je
osnovna slabost prav v tem, ker jih meorganizi-
rano prepisujemo. Vsakdo jih prepisuje od vsa-
kogar in tako se je ma primer zgodilo, da je Za-
vod za stanovanjsko graditev prepisal statut Za-
voda za proudevanje gibanja izvoza in zato nje-
govi élani zdaj Ze tri mesece razmisljajo, kje bi
dobili sredstva, da bi lahko poslali svoje stro-
kovnjake na tuja trZii¢a. Ali pa je, denimo, ob-
&ina, ki §e drv nmima dovolj za potrebe obéanov,

PRIMOPREDAJA

Konéno je predalo- novemu leto. tudi Kopico .

Nedokonéanih stvaritev. Med drugimi obdinske
" okrajne statute, pa statute delovnih organi-

2acij  prizadevanja za uvedbo 42-urnega ted-

Nikq 1 delovnih skupnostih, za bolj uéinkovito
geiawko samoupravljanje, za delitev dohodka po
elu,

Ad 2) POD TOCKO: RAZNO

Spri¢o tega je bilo slavje, ki je sledilo prvi
t0éki dnevnega reda, toliko bolj veselo in hrup-
no; med njim pa je staro leto izrodilo novemu
tudi nekaj dobrohotnih, hudomuinih nasvetov za
nase delo v prihodnje.

PRVI NASVET: REORGANIZACLIO
KAZE NADALJEVATI

Reorganizacijo politiéno-teritorialnih samo-
Upravnih enot, ki smo jo doslej tako uspeino
Uresni¢evali, bi tudi v bodoée kazalo nadalje-
vati, saj bi bilo res §koda, &e bi se napredek na
tem podrodju ustavil prav sedaj, ko so se meje

un e skoraj povsem priblizale mejam nek-
danjih okrajev. Se mekaj zdruZitev — in politic-
No-teritorialni zemljevid bo tak, kot je bil tedaj,

smo z reorganizacijo zaceli, le s to razliko, da
je bila danainja obéina nekoé okraj, krajevna
Skupnost obéina, sedanji okraj pa najprej okroz-
e, potem pa oblast. Ko bodo meje takine kot
- %0 hile, bomo namreé lahko spet zaceli znova.

Nadaljnja reorganizacija politiéno-teritorial-
Nih enot pa bi bila koristna tudi zato, ker bi za-
90tovila kontinuiteto preseljevanja kadrov iz!
Manjsih centrov v vedje in iz vedjih v manjie,
38§ jo néitno, da ljudje, ki veékrat menjajo oko-

e, v katerem delajo, ve¢ vidijo in ve¢ vedo;
;:ke kadre, ki mekaj vedo, pa seveda potrebu-

[

DRUGI NASVET: )
ROTACIJSKI SISTEM BO TREBA
IZPOPOLNITI

b Tudi rotacijo bi kazalo nadaljevati, saj so
ile kadrovske spremembe v minulem letu Jele
korak k uveljavitvi kar najbolj popolnega
™tacijskega sistema. Biti pa bi morala bolje or-
Unizirana in bolj dosledna. Lani se je dogajalo,
a 30 ¢loveka poklicali in mu rekli: »Tovaris, Zal
5 m je, ampak ti si rotiran.« Ker je takino spo-
%ilo udarilo vanj kot strela z jasnega, ¢lovek
™M bil samo. rotiran, ampak tudi revoltiran. Da bi
bodoge zagotovili dobro podutje rotiranih tova-
dev, bi bilo prav, ée bi izdelali -takien sistem,
:':’ osnovi katerega bi sleherni vedel, kdaj bo 70~
m"ﬂn in kam. To pa ni tako tefko. Ce je de-
vmo danes nekdo predsednik Socialistiéne zveze
ob&ini Dolina, naj ve, da bo ob koncu svoje
) ndatne dobe rotiran za predsednika Sociali-
tidne »peze v obéini Grid, in ko bo tam opravil,
G° Postal predsednik Socialisticne zveze v obéini
0rq itd. Take rotacijske plane bi napravili za
s drusbeno pomembne poklice in sleherni b
Ojemy stanu primerno vedel, kaj vse bo pocel
O upokojitve.

TRETJI NASVET:

KAJ STORITI, DA BI BILA INTEGRACIJA
BOLJ NACRTNA

Urejena rotacija pa bi zagotovila tudi vedjo
9anizirgnost na podroéju integracijskih proce-

. V letu, ki je minilo, se je dogajalo, da je bil
,.mP"‘ime-r naéelnik za gospodarstvo tako na hitro
iran, da obéinske subjektivne sile e niso uteg-

! &_ﬁ ¢

_ prepisala statut. neke ‘méstne obéine, kjer obéani

kuhajo na plinu, in v 53. élenu svojega statute za-
pisala: »Obéinska skupd¢ina skrbi za normalno
proizvodnjo in porabo plina.« Zdaj pa si obdin~

ski moZje belijo glave, kje bi dobili plin, kajti

v mnasprotnem primeru bodo morali popraviti
statut. )

Taksnih skrbi pa ne bo wed, ¢e bomo izde-
lavo statutov plansko uredili. Najbolje bi bilo,
ée bi v republiki ustanovili posebno komisijo,
ki bi vsa nada podjetja in obéine razvrstila po
kategorijah glede na razmere, ki vladajo v njih,
in potem bi vse gospodarske organizacije in obéi-
ne v isti kategoriji lahko z mirno vestjo prepi-
sovale statute v okviru svoje kategorije.

PETI NASVET:
NE BODITE NEUCAKANI,
KADAR GRE ZA CENE

Lansko leto se je — kot Ze mekaj let doslej
— zadelo z ob$irno akcijo za uravnavanje cen,
kot smo imenovali tedanjo podraZitev nekaterih
artiklov in uslug. Potem smo cene drugih artik-
lov in uslug vse leto dvigovali in zato je zdaj
ponovno priflo do nesorazmerij, ki jih seveda
moramo odpraviti. To pa je moé storiti le tako,
da tiste artikle in usluge, ki smo jih podraZili
lani ob tem éasu, zdaj ponovno podraZimo in $
tem cene uravnamo.

Takino uravnavnaje cen se je izkazalo kot
zelo koristno, saj omogocéa, da so vsaj enkrat na
leto wvse cene kolikor toliko uravnane, kar je
spri¢o izkufenj, ki jih imamo z dosedanjo poli-
tiko cen, kar velika pridobitev. Zato, bi kazalo

‘nadaljevati dosedanjo prakso, saj bomo le tako

lahko ob keoncu leta 1964 ponovno ugotovili, da

moramo cene izravnati, se pravi jih prilagoditi,

tistim, ki so med letom stopile iz vrste.

SESTI NASVET:
NE HITITE, SA] VAM STANDARD
NIKAMOR NE BO_USEL

In konéno smo v minulem letu tudi precej

'storili, da bi razdirili razpravo o gibanju cen in

osebnih dohodkov ter vanjo vkljuéili kar maj-
veé strokovnjakov in druZbeno-politiénih delav-
cev. Zato smo vse leto intenzivno primerjali ti
dve postavki ter hkrati skuiali oceniti tudi Taz-
metrie med nominalnimi in rednimi dohodki, pri-
merjali smo proizvodnost z realnimi in nominal-
nimi osebnimi dohodki.

Skoda je le, da se tovarisi, ki so se ukvarjali
s to razpravo, niso mogli sporazumeti, za ka-
tero povpredje bi se odloéili: ali za tistega, ki SO
ga izradunali sindikati ali za enega od tistih
dveh, ki so ju predloZili strokovnjaki. ;

Zaradi teh mesporazumov 3e danes me vemo,

kolikien je pravzaprav nad standard. Pa ni¢ ne\

de, saj nam standard nikamor ne bo uiel in v
novem letu bomo imeli dovolj ¢asa, da ga bomo
izraéunali, Morebiti pa bi se izplaéalo, ¢e bi ku-
pili v tujini takien elektronski stroj, ki bi nam
ga izratunal — brez ¥petirov, saj je oéitno, da
so vsa nasa dosedanja tehniéna pomagale odpo-
vedala. Sicer pa standard tako ali drugace vsi
obéutimo ma lastni koZi in mi tako nujno, da ga
neptestano izraéunavamo.

Slavie ob primopredaji je bilo konéano v
ranih jutranjih urah na novega leta dan 1964.

' Zapisnikar:
JANEZ VOLJC

Republiski svet
sindikatov,
republiski odbori
in Delavska enotnost
Zelijo delovnim
ljudem Slovenije
srecno novo leto!
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| NERAZUMEVANJE |

Tovaris Jajnz'n: ne prenese destruktivne kritike in pri-
pomb. More{mi zategadelj ne, ker jo kot Zeleznidar ne-
nehno poslusa. Morebiti zato, ker je optimist in ne mara

temnih barv. Nemara pa zaradi tega ker je ljudski od- .

bornik in mora na svojem zboru wvolivcev nenehno odgo-
vm:jati na ena in ista vprafanja, na kritiko permanentnih
pojavouv.

Toda tovarid JanZa je prav zaradi tega silno potrpeiljiv
in vedno pripravijen na movo pojasnjevati probleme, ki
zanj Ze sploh mniso ved problemi in se mu kot pojav
zdijo samoumewvni. Razen tega pa mi &isto nié narobe,
¢e je tako, kakor je. Na primer tole: ;

»Potniki so jezni, ker je ma primer v Pragerskem ‘treba
¢akati na zvezo proti OrmoZu dve uri. In na tole, da je
imel na primer vlak proti Mariboru zdaj pozimi Ze tudi
sto deset minut zamude. Mar ni to dokaz, da je Zeleznica
natanko preradunala ¢as, ki ga potrebuje vlak v skraj-
nem primeru za pot od Ljubljane do Pragerskega? Po-

leti, ko ni zamud je sicer treba éakati na omenjeno zvezo .

dve uri, toda pozimi, ko je tolik§na zamude, pa imajo
potniki §e vedno deset minut &asa za prestopanje. To po-
meni, da je Zeleznica poskrbela za potnike v vsakem dasu
in vremenu.

Sicer pa je zamuda relativna stvar kot vse v Zivljenju.
Kaj zato, ¢e zamujajo vlaki na primer Ze v Ljubljani,
kjer je mjihova odhodna postaja. Ze res, da zamujajo tudi
po tricetrt ure in véasih $e veé. Toda do konéne postaje
se ta zamuda madomesii s hitrejSo voZnjo in wvlak pride
tja, kamor je namenjen — natanéno po voznem redu!
Cilj je vaZen in ne start! ;

Razen tega pa voznega reda sploh ne smemo jemati
kot strogo tog in nespremenljiv predpis. Kam bi pa prisli,
e bi tako delali. Vsak wvozni red, pa naj bo 3e tako

popoln, mora dopuidéati ved razliénih moZnosti uporabe.
S tem je tako kot z uzancami v gospodarstvu. Zakone in
predpise tolmadid tako, kot je za vse najbolj ugodno:
med dvema skrajnostima, preko katerih me mores, morad
imeti dovolj manevrskega prostora.

Oba omenjena- primera z zamudami sta pravzaprav
primera pametnega tolmadenja predpisa, ki ga imenujemo

vozni red. Ce ta predpis tako jemljemo, potem se ne mo- *

remo pogovarjati o drugem kot o tem, da je ma§ odnos
do voznega reda preozek. V resnici bi morali, kot (]’:Ob:i'i
drzavljani, predlagati Zeleznici, naj predahe na kriZi§éih
podaljlajo, kajti kaj se utegne zgoditi tedaj, e bodo za-
mude Se vedje, kot so, Potemh bo res moralo priti do 2a-
mujanja zvez in pdtem bodo potniki na manj prometnih
progah izgubljali po cele popoldneve,  dopoldneve in
nodi, kolikor je paé dasa med. dvema vlakoma.

" Kot vidimo, je éas zlato! Res je, da je dve uri ¢akanja
na kriZiséu na prvo zvezo dolga doba, toda e imamo v
mislih moZnost, da bi bile zveze ma teh poteh takojinje,
potem nas vsaka najmanjSa zamuda obsodi na trikrat
in tudi ve¢ éasa cakanja na naslednji vlak. To pa bi bila
velika 3koda za potnike, zlasti pa za sluzbenega poinika,
ki ne izgublja svojega dasa temwveé druibeni déas.«

Toda vse to je tovari¥ JanZa zaman pojasnjeval potni-
kom, volivcem in drugim obéanom. Namesto, da bi polo-
Zaj in razmere, o katerih jim pripoveduje, razumeli, so
‘mu izradunali, da pridejo hitreje in sigurneje na cilj svoje
poti 8 kolesom, avtostopom ali kakinim podobnim pre-
voznim sredstvom.

Tovari§ JanZa je vzdihnil: promet ima vedno teZave 2
nerazumevanjem.

VIKTOR SIREC

VELIK USPEH

V delovni organizaciji »Univerzum« so temeljito pro-
ucili ukrepe, ki so potrebni za skrajianje delovnega Casa.
Ugotovili so, da produktivnosti ne morejo povedevati pn_ad_—
vsem zaradi tega, ker so domadi kooperanti nezane_sljwz,
ker jim konkurenca pokupi skoraj vse boljfe surovine in
ker imajo precej star strojni park. i R

Komisija za uvajanje skraj$anega delavnika se je naj-
prej ustavila pri vprasanju: kaj je ;reba najprej storiti?
Po dolgem razpravljanju se je odlodila za to, da predlaga
delavskemu svetu uvoz specialnega dela stroja za luplje-
nje krompirja, ki mu pravijo — lupeZ. Tq. del najbolje in
najprecizneje izdelujejo v Svici. In_formacuja o tem temelji
na dejstvu, da so $vicarske ure najboljfe na svetu.

Ceprav stroj za lupljenje krompirja ne sodi v fino
mehaniko, pa vendarle potrebuje nekaj »finih« sestavnih
delov. Ko je komisija prifla do spoznanja, da bo podjetje
Ze samo z uvozom najfinejdega sestavnega dela poveéalo
proizvodnost za celih pet odstotkov, je zadela razmidljati
o tem, kaj bi kazalo Se uvaZati? Odloéila se je za .naj-
manjie krogliéne leZaje. Z uvozom teh krogljiénih leZajev,
tako so izradunali, bodo poveéali produktivnost za $e na-
daljnjih pet odstotkov. ' %

Ker se je ‘delovna organizacija v celoti strinjala s
predlogi kontisije za uvedbo skrajfanege delavnika, je na
naslednji seji predlagal predsednik komisije, naj komisija
proudi nadaljnje moznosti skrajianja delavnika in vedanju
produktivnosti z uvozom sestavnih delov stroja za luplje-
nje krompirja. Ker pa teh sestavnih delov ni bilo veliko,
komisija pa je imela Ze s prvimi predlogi bogato prakso,
je §lo delo hitro od rok. . %

Na svoji zadnji seji je komisija za uvedbo skrajianega
delavnika resno in temeljito razpravljala o tem, ali ne bi
kazalo uvaZati tudi embalaZe? Bolj liéna in cenejia. Po-
tem bi lahko wuveaZali tudi glavne gredi, s Kkaterimi
je doma toliko dela...

Ko so tako temeljito preanalizirali gospodarstvo svoje
delovne organizacije in odkrili potrebne rezerve, so 2z
velikim optimizmom skrajsali delavnik. Tisti dan, ko so
dobili prve sestavne dele svojega finalnega proizvoda, so
praznovali. Ko pa so zaceli stroje sestavljati, so opazili,
da zahtevajo uvoZeni deli mnogo veé pazljivosti, kot pa

(Nadaljevanje na 3. strani)

| 1'Z SEARBEGANVON OV OSEEn o

IZ RAZPRAVE NA PLENARNI SEJI REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV SLOVENIJE

ZA VECJO AKTIVNOST
VSEH CLANOV SINDIKATA

Gradivo, pripravljeno za tokratno plenarno sejo Re-
publiskega sveta sindikatov Slovenije (bila je minuli po-
nedeljek v Domu sindikatov), je nudil moZnost za raz-
pravo o razlitnih aktualnih problemih. Tako je referat,
kot tudi poprej poslane teZe, namreé obravnaval samo-
upravljanje v delovnih organizacijah in oblikovanje ter
delitev dohodka s posebnim poudarkom na delitev oseb-
nih dohodkov; opozarjal je na pozitivna in negativna
izhodis¢a glede oblikovanja delovnih enot in material-
nih razmerij med njimi, oziroma meril za oblikovanje
njihovega dohodka; obravnaval druZbene slube in po-
lozaj delavca v druzbenih sluzbah; kriti¢no osvetlil od-
nos do strokovnega izobraZevanja in sploh odnos do ka-
drovanja v delovnih organizacijah; opozarjal na ‘proble-
me zaposlovanja, predvsem pa na poloZaj sezonskih de-
lavcev, in seveda tudi spregovoril, kako poteka izdelo-
vanje statutov delovnih organizacij in kako se v de-
lovnih organizacijah pripravljajo na skrajsani delovni
¢as. In razen naStetega so teze razglabljale Se o nekate-
rih dokaj strokovnih problemih, :

UdeleZenci so v razpravi naj-
obsirneje obravnavali strokovno
izobraZevanje in kadrovanje. K
temu so jih nedvomno napotili
nekateri zaskrbljujoéi podatki,
navedeni v uvodnem referatu
tovariSa Franca Urenca, kjer je
bilo med drugim reéeno:

»Podatki o porastu odstotka
prebivalcev z vi%jo in visoko
izobrazbo na tisoé prebivalcev
kaZejo, da je rast v Sloveniji re-
lativno pocasnej$a kot v ostalih
republikah. V Jugoslaviji je od
celotnega prebivalstva vpisanih
3 % na srednje, vi$je in visoke
Sole. V Srhiji znasa ta odstotek
2,9, v Hrvatski 3,5, v Bosni in
Hercegovini
3,6, v Crni gori 2,4 in v Slove-
niji 3,7 odstotkov. ToYrej je od-
stotek v Sloveniji, ¢e uppiteva-
mo na3o razvitost, relativno ni-
zek. V nekaterih razvitejsih dr-
Zavah dosega odgovarjajoéi vpis
dosti viSji odstotek (ZDA 17,7,
Francija 5 %). V nekaterih raz-
vitih pa tudi nekaj niZji.

Rast Stevila vpisanih v sred-
nje, visje in visoke Sole je v Slo~
veniji . procentualno, najnizja v
Jugoslaviji. Ce primerjamo in-
deks porasta od leta 1938 do leta
1961, je za Jugoslavijo 197,7, za
Srbijo’ 218, ''za’ Hrvatsko 205,2,
za Bosno in Hercegovino 1837,
za Makedonijo 234,1, za Slove-
nijo 167,8.

Novejsi podatki kaZejo, da
problema v praksi nismo tako
resno vzeli, kot si to javno do-
povedujemo. Ugotavljamo, da
Stevilo Studentov, zlasti iz kmeé-
kih in delavskih vrst stagnira.
Zato bi zlasti njim morali nuditi
vetjo pomoé¢ in pospesiti priliv
iz teh vrst...

Podatki kaZejo na stanje, s
katerim se ne moremo sprijaz-
niti, ¢e hofemo napredovati v
gospodarskem razvoju naprej s
sedanjim tempom. Nekatere tu-
dije kaZejo, da na$i kadri niso
smotrno porazdeljeni in da za-
radi tega ne vplivajo s tako in-
tenziteto na druZbeno. produk-

tivnost, kot bi morali. Iz popisa-

prebivalstva leta 1961 izhaja, da
je v gospodarstvu zaposlenih re-
lativno malo strokovnjakov s
fakultetno in visjo Solsko izo-
brazbo. Tako je v gospodarstvu
zaposlenih 51,3 % ekonomistov
50 % diplomantov tehnoloike
fakultete, 60,3 % diplomantov
elektrotehniske fakultete. V in-
dustriji pa je zaposlénih 22,3 %
ekonomistov, diplomantov tehno-
loske fakultete 38 %, diploman-

1,8, v Makedoniji-

tov elektrotehniske fakultete pa
42,1 %. Glede ostalih strokovnja-
kov je poloZaj podoben. . .«

UdeleZenci so tako rekoé po-
sredno razpravljali o dokajsnji
neizoblikovanosti kadrovske po-
litike v delovnih organizacijah
tudi takrat, ko so recimo raz-
pravljali o izdelavi statutov, o
pripravah na 42-urni delovni
tednik, o vse vedjem vkljude-
vanju v mednarodno delitev
«dela in podobno. Ob nekoliko
pomembnejsi in zahtevnejsi na-
logi, pa naj si gre za izdelavo
statutov ali c¢esa. podobnega,
namre¢ v delovnih organizaci-
jah ugotove, da’' za uresniditev
— ni dovolj strokovnjakov.

Pomembnost razprave na to-

. kratni plenarni seji je nedvom-

no v tem, da so posamezniki
razflenjevali vzroke, zakaj je
kadrovska politika tako neizo-
blikovana, zakaj ni v delovnih
organizacijah vedjega interesa
za strokovno izobraZevanje, za
Stipendiranje in sploh za zapo-
slovanje strokovnjakov. .Eden

izmed osnovnih vzrokov, je bilo
Teceno v razpravi, je nmedvomno
v tem, da v Stevilnih delovnih

Pfedscdstvo plenuma Zveze sindikatov
nik RS ZSS, Franc Popit, predsednik R

organizacijah e ni dozorelo spo-
znanje, marsikje $e niso spozna-
li, da strokovnjaka res potrebu-
jejo, predvsem pa, kaj strokovno
ves¢ ¢lovek pomeni na razliénih
podroéjih dela, ki ga sedaj mar-
sikdo opravlja sicer z dokajs-

.njim praktiénim znarnjem, todas

taksnim, ki je dostikrat obreme-

. njen z obrtni§ko miselnostjo in

ima premalo posluha za moder-
ne posege in modernizacijo .pro-
izvodnje sploh. In zato, ker so
do teh spoznanj prisli le v malo-
kateri delovni organizaciji, so-
dijo, da so izdatki za vzgojo
strokovnega kadra negospodar-
ska investicija in recimo posle-
dica tega je, da niso izkoris¢eni
milijoni in milijoni dinarjev, ki
jih delovne organizacije sicer
zbirajo na radun materialnih
stroskov, vendar jih ne upora-
bijo za to, da bi si pridobili
kader za naslednja leta. In od
tod tudi napacen odnos do stro-
kovnjakov, ki so Ze zaposleni,
bolje povedano, napa¢no raz-
merje v delitvi dohodka v na-
grajevanju po delu. Marsikje vi-
dijo v vecji zaposlitvi strokov-
njakov stroSek in zato niso zanj
pripravljeni izdati toliko, kot
njegovo znanje in prakti¢no delo
pomeni za gospodarsko organi-
zacijo. Ce bi se bolj poglobili v
sistem delitve,- ¢e bi razpolagali
s stroski glede posameznih faz
proizvodnje, dela, transporta
itd.,, bi lahko opazili, da so po
zaslugi strokovnjakov stroski
zmanj$ani, da ob tem naraséa
dohodek, in sicer tudi za tiste
kategorije .zaposlenih, o katerih
marsikdaj sodimo, da imajo
premajhne prejemke. Toda, ker
takinih spoznanj ni, ker ni tak$-
nih podatkov na razpolago (¢e§,
za tovrstne analize ni strokov-
njakov), potem je napacen od-
nos do strokovnjakov, ki so Ze
zaposleni, in prav takSen do ti-
stih, ki so Sele prisli v podjetje.

Pridobivanje strokovnih ka-
drov je dolgotrajen proces. In
¢e Ze -danes ugotavljamo, 8a
nam jih primanjkuje na naj-
razliénejsih - podro¢jih, za naj-

ok

Slovenije. Od leve proti desni: Ivo Janzekovic, podpfediedo:
S ZS8S, France Borstnik, tajnik RS ZSS in Franc U
¢lan tajnistva RS ZSS

razliénejsa dela, kako bo Belé
dez leta, ko bo vrzel med po°
trebami in razpolozljivim &t€
vilom strokovnjakov e ve&i®
Ta vrzel bo lahko vse manjsa, ¢
bodo samoupravni organi v dé
lovnih organizacijah in kolektiV!
kot celota prisli do spoznani®
da je potrebno razpravljati ¢
vzrokih in jih odstranjevati, 18
pa ugotavljati samo posledice i
toziti nad tistim, kar bi lahk®
sami spremenili.

Skratka, upo$tevati velja mi-
sel, ki je bila izredena v tiste®
delu gradiva, ki obravnava 0
vrstno podrodje:

»Obsirne in temeljite ra%
prave o kadrih na vseh' nivoi
in. podroé¢jih so prinesle v na
Zivljenje = dosti  pozitivpegd
Ustvarile so stanje, da nihte V€
na¢elno in odkrito ne naspr?
tuje hitrejfemu vzgajaniu
uvajanju novih kadrov v gosp?
darsko in druzbeno Zivljeni
Vendar nadaljnje, veé¢ ali maﬂ-
posplofene debate, ne bodo PF
nesle bistvenih koristi. Tre
bo veé¢ konkretnih analiz, Sk}?'
pov, predvsem pa realizacil
dosedanjega sklepanja.. .«

Razen o strokovnem izobf®
#evanju in kadrovanju, o kat&

- rem so, kot reéeno, udeleéenci

najobgirneje obravnavali, so 8%
pravljali tudi $e o tem, kako P
tekajo priprave na prehod %
skrajSani delovni é&as, kako bl
veljalo spremljati in primerjal
podatke o gospodarjenju, kje ¥
vzroki za nesporazume v . pos3
meznih delovnih organizaciJaf.’j
kak$na so razmerja med real®’
mi osebnimi dohodki in ZEVIJ'EH.JH
skimi stro$ki, na kaj naj bi b’
pozorni pri integraciji, poslo¥.
nem zdrufevanju in sodeloVé
nju, kaksne pozitivne teznje :"h
mogofe ugotoviti v posamezd!
statutih delovnih organizacij

predvsem, kakina naj bo l‘;‘;;
toda dela sindikata v delo

organizaciji in v druzbenih Sl"z‘;
bah, da bo prisla éimbolj d, ‘
izraza aktivnost prav vseh ¢

nov. D.F

\

’ -

Kadrovske spremembe organov Republiskega sveta ZSS

Plenum RepubliSkega sveta sindikatov Slovenije je na -
zadnji seji osvojil predlog za kadrovske spremembe v ne-
katerih organih. Razlog za razrefitev nekaterih &lanov in
kooptiranje ter izvolitev drugih v posamezne organe je v tem,
ker so nekateri dosedanji odborniki prevzeli druge dolZnosti.

Plenum je razresil dolZnosti ¢lana plenuma RS ZSS tova-'

. rifa ‘Edvarda Gregorcica. DolZnosti ¢lanov predsedstva in
tajniftva je razresil tovariSa JoZeta Bor&tnarja, Leopolda
Kreseta in Iva Tavéarja zato, ker so le-ti prevzeli nove
dolZnosti v organih Skupséine SRS.

Za novega podpredsednika RepubliSkega sveta ZSS je
imenoval plenum tovarisa Iva Janiekovica. '

Za clana plenuma predsedstva in tajniStva je, kooptiral
tovarisa Franca Urevea. V predsedstvo in tajniitve je prav
tako kooptiral tovariSa Slavka Bohanca. Za ¢lana tajniitva
je bil izvoljen na takratni seji tovaris Mitja Svab.

Plenum je razredil &lane vseh dosedanjih komisij in od-
borov in imenoval dve novi komisiji, in sicer Komisijo za
druZbeno samoupravljanje in Komisijo za mednarodne zveze.

Izvolil je Komisijo za organizacijsko-politi¢na vprasanja
v sledeéem sestavu: predsednik France BorStnik, sekretar
.Neda Verbek in ¢lani: Ivo Kamnik; Igor Belle, Franc Hor-
jak, Janko Vrhunee, Vinko Kastelic, Ivan Urh, Andrej Gra-
hor, Franc Mrevlje in Zdravko Marinko.

Komisija za gospodarstvo: predsednik Franc Ureve, se-
kretar Stane Marini¢, ¢lani: Radovan Andrejéié, Lojze Ca-
puder, Lojze Fortuna, Humbert Gaénik, Marko Kamensek,
Lojze Leb, Tone ing. Lesjak, France Martinec, Cveto Sergo,
Boris Sajina, Marjan Sustersié in Slavko Zalokar,

Komisija za druZbeno samoupravljanje: predsednik Mitia
Svab in &lani: JoZe Cigler, JoZe Derganc, Igor Gruden, Lojze
Jamnik, Janez Janécigaj, Tihomil Javoriek, Bogdan Kaéa-
venda, Traudi Kladivar, Silvo Matelié¢, Rado Mikli#, BoZidar
Ravnikar, JoZe Verbek in Rudi Vogrié.

Komisija za standard: predsednik Dolfka Bogtjangic, se-
kretar Minka Barli¢ in ¢lani: Vlado Vodopivec, Drago Bra-
“tina, JoZe dr. Cenéit, BoZo Strman, Vida Lotrié, Margd
Kreti€, Lojze Cepus, Dalibor Hladnik in JoZe CiZman.

Komisija za kulturo, prosveto, tisk in ideoloika vprasa-
nja: predsednik Slavke Bohanec in ¢lani: Tilka Blaha, Gez2
Cahuk, Sonja Gadpersié, Savin Jogan, Igor Janhar, Gregor
Kocijan, Mitja Kamusit, Vanek Siftar, Zdravko Troha, Rado

Zakosek in Igor Pretnar.

Komisija za mednarodne zveze: predsednik Branko Ba-
big, sekretar JoZe Plevnik in &lani: Milan Babnik, Frant

Horjak in Stane Lenardié.

i
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FZ S TARBGA VANDOYO ILEET O

ZAKLJUCNA BESEDA PREDSEDNIKA RS ZSS FRANCA POPITA NA PLENARNI SEJI

CLOVEK JE ODLOCUJOC FAKTOR
V RAZVIJANJU PRODUKTIVNOSTI

V preteklem obdobju, paseb-

0 v zadnjem letu, dosegamo
Velike rezultate, Zlasti so ti re-
2ultati pomembni na gospodar-
Skem podroju. Pri tem pa se
Zavedamo, da se je nagrmadilo
tudi precej nereéenih = proble-
Mov tako znotraj delovne orga-
lizacije kot izven nje. Neka-
teri med njimi se kazejo v ve-

0 ostreji obliki kot doslej in
'ia}}te‘-’ujo, da jih zaénemo ta-

9 resevati.

Sindikati so se do sedaj zelo
Nogo  ykvarjali s splodnimi
TaSanji celotnega ekonomske-
Sistema in imajo pri tem

& eCejinje zasluge, da so se ne-
"Ta“?_rl problemi zaceli resevati
du 1 v bodo¢e bo to .ostalo v
Omeni nage aktivnosti, poleg
.Vegf}, pa se bomo morali v $e
®Cji meri spopadati s tezava-
n?l_s‘ ki vznikajo, ali so se nako-
Digile znofraj delovnih skup-
Rost;,

Izhajajo¢ iz intencij usta-
1> da sta pri nas ¢lovek in de-
svna organizacija subjekta, ki
Imbolj svobodno razpolagata s
Stedstyi, s katerimi upravljata,
M {5 v syvojem lastnem inte-

U in v interesu in imenu
-d'.mzbﬁ‘. da bi tako lahko cdlo-
lln,:) vplivala na celoten proces
u Zbene reprodukcije, je treba
80toviti, da so sindikati in de-
;g’ll.ljudje sami odgovorni s
kotu.t] delovnih organizacij ta-
br. izoblikovati tudi njihove

aVice in dolznosti.
% Polozaj delovnega &loveka
torej menja. Pogoji za od-
Vo mezdnega, birokratskega
™ 08a in miselnosti so tu. Na=
sgga sindikata pri tem je, da
Do, ri proti tistim pojax{om in
lekg]_edt}m znotraj delovnih ko-
T t.t“’ﬂ'v', ki bi se skusali ozi-

v preteklost, ali se celo

be, Jovati po drugacnih drui-
soih prilikah in slabiti do-
o No jzvajanje ustavnih prin-
Dgf’," v vsukodnevni praksL
kim:’jntht sindikata je, da s ta-
8. 8Bledarit obratuna v di-
§ ;‘S}Jah oo. oblikovanju in
ti lf,lﬂmemju statutov. Razmisli-
L} bilo treba, kako skozi do-
oA statutov izrotiti oroZje v
by . delovnemu ¢loveku, da se
s lahko boril proti vsemu ti-
U, kar bi sku3alo naceli
iz v DoloZaj svobodnega pro-

Aalea, Dosed¢i moramo, da
he, tatut zagotovil moznost sle-
%lnemu delovnemu ¢éloveku
v .0 osebno uveljavitev, tako
da Bledu pravic kot dolZnosti,
Moy, Do lahko branil pred sa-
nja Olio, krivicami in prega-
hhen'" s strani kogar koli, da bo
delol Vso moznost < vplivati na
by .. N gospodarjenje itd,, da
Pa’ obenem tudi dolzan po

8V )
3‘:::1,1}‘. najbolj§ih moteh pri-
day: A k racionalnemu gospo-

r&?e“._iu, delovni disciplini, sto-
oS, produktivnosti itd.

Niste, ‘Mo se za take oblike V
Mu ypravljanja, da bo de-

lovni ¢lovek imel vse moZnosti,
upravljati se sam, in bodimo
brez skrbi, da bi ne upravljal
dobro in tako, kot bo njemu
samemu najbolje odgovarjalo.

Nimamo kapitalistov, proiz-
vajalna sredstva so v druzbeni
lasti. Z njimi ne upravlja biro-
kratski aparat, pred Kom naj
torej &Citimo delovnega ¢love-
ka, menda ne pred svobodnim
proizvajalcem. Ce s tega stali-
§¢a kriticno presodimo nase
delo, vidimo, da smo $e vedno
na povrsini, pri splosnih for-
mulacijah, ki deklarirajo polo-
#aj delovnega ¢loveka, manj pa
smo se potrudili, da bi nasii
konkretna dolofila, na osnovi
katerih bi se razrefevali naj-
bolj pogosti konflikti v odnosih
znotraj delovnih kolektivov.

Ce bi sindikati skrbno ana-
lizirali vzroke in pojave, ki se
najpogosteje ponavljajo in TO-
dijo nezadovoljstve posamiezni-

ka ali kolektiva, bi lahko kma- -

lu nasli poti za njihovo prepre-
¢evanje in razreSevanje. Ko pa
bomo prisli do takega spozna-
nja, ne bo tezko formulirati do-
lo¢il, ki naj postanejo sestavni
del statuta.

Vzemimo kar prekinitve de-
la in analizirajmo, zakaj je do
njih prislo. Videli bomo, da ne
gre za nobene antisocialisti¢ne
akcije, ¢eprav ni izkljueno, dz
posamezniki tak nadin reagira-
nja lahko izkoristijo v svoje

namene. Odpor se rodi po na- -

vadi v manjsih gospodarskih
organizacijah pa tudi v tistih
ve¢jih, kjer imajo slabo organi-
zacijo dela, katere posledica so
nizka produktivnost in mnizki
dohodki, kjer je slabo razvito
samoupravljanje, kjer ni cutiti
polititne aktivnosti, kjer vlada
brezdugen odnos, kjer proizva-
jalci nimajo nobenega vpogle-
da v gospodarsko poslovanje,
kjer se ne razgovarja o proble-
mih in rezultatih gospodarje-
nja, kjer se osebni dohodki zni-
zujejo, strizejo norme, nepra-
vilno obratunavajo osebni pre-
jemki, trgajo nadure, vse to
upravideno ali neupravifeno,
praviloma pa se to dela v ta-
kih primerih brez vednosti in
poutenosti delavcev.

In ko se potem razjasnijo
stvari in odpravijo nepravil-
nosti, se problemi popravijo.
Redijo pa se na enak naéin, 2
enakim frudom, z aktivnostjo
istih sil, kot bi se vse to lahka
zgodilo Ze pred prekinitvijo

.dela.

Seveda sem dale¢ od tega,
da bi odobraval take oblike iz~
razanja nezadovoljstva, ki niso
zdruzljive z druZbenim in pro-
izvodnim poloZajem proizvajai-
ca, Hotel sem samo redi, da bi
bilo normalno, da bi delovni
ljudje reSevali svoje teZave po
samoupravni poti na osnovi
statutarnih dologil. Prav tako
se ne morem strinjati, da, po-

nekod sindikati ne reagirajo na
razne nepravilnosti in krivice,
ki kot senca spremljajo delova-
nje principa nagrajevanja po
delu in zakonitosti trznega go-
spodarstva.

Pri tem ne gre za to, da bi
se zateli ali morali boriti proti
tem' izhodii¢em nage druzbe,
prav tako tudi ne za to, da bi
skusali iz ljudi napraviti svet-
nike, ampak zopet za to, da se
delovnemu ¢éloveku da moznost
zoperstaviti se preko samoupra-
ve deformacijam in uveljaviti
pravico.

Drugo pomembno vprasanje,
ki se mora odraziti v statutih,
je naéin delitve dohodka zno-
traj delovnih organizacij. Tudi
pri tem se dolodila statutov po-
navadi zreducirajo na splo§no
proglaganje, da se dohodek deii
po delu, manj pa so izdelani
okvirni principi, ki naj vladajo
v organizaciji. Tako na primer
niso izoblikovana nacela, kako
naj se obratunavajo proizvodi
med ekonomskimi enotami, ali
po trznih ali dogovorjenih ce-
nah, ali kombinacija enega in
drugega, kaksni so odnosi med
ekonomskimi enotami, kako se
deli dohodek, ali po ¢asu ali po
efektu dela, kakini naj bodo
razponi, kak#ni najnizji dohod-
ki, kdaj in kako se spreminjajo
norme, kak$en postopek je zato
predviden, kaksna dokumenti-
cija je potrebna, kakien naj do
sistemm zajemanja in izkazova-
nja podatkov in rezultatov go-
spodarjenja itd., itd.

VaZno je, da se v statutih
prav sistem delitve osebnega
dohodka podrobno ohdela, sai
podatki o prekinitvah dela na
primer iz ljubljanskega okraja
kazejo, da je ve¢ina prekinitev
v letu 1963 izviralo iz neureje-
nega nac¢ina delitve. Ljudje so
tu najobéutljivejsi, zato nasta-
jajo prav pri tem najteZje po-
litiéne posledice.

Seveda si ne smemo delati
utvar, da bo statut tista ¢arob-
na palica, ki bo redila vse teZa-
ve. Zavedati se moramo, da bo-
do tudi statuti lahko samo od-
raz objektivnega stanja, stop-
nje, do katere so se razvili so-
cialistitni odnosi, Zaradi tege
bodo morali biti podvrzeni ne-
prestanemu popravljanju in iz-
popolnjevanju. VaZno pa je, da
do statutov ¢imprej pridemo.

Po podatkih, ki jih imamo,’

se kolektivi precej ukvarjajo s
pripravljanjem osnutkov statu-
tov, je pa jih zelo malo, ki so
jih Ze sprejeli. Ker se bliza prvi
april 1964 ustavni rok, do kats-
rega je treba sprejeti statute,
se morajo sindikati zavzeti, da
se pospesi delo v tistih organi-
zacijah, vejah in panogah, kjer
delo zaostaja, da "bodo statuli
do roka lahko povsod pravo-
¢asno sprejeti.

Rad bi obrnil pozornost #e
na nekaj problemov, ki so ne-

‘nasega gospodarsiva

s stanjem
in ki jih
pred nas postavlja plan za leto
1964. ;

Sindikati v celoti podpiramo
poirebo po programiranju raz-
voja podjetlj, modernizacijo
proizvodnih in tehnoloSkih pro-
cesov, §irokopoteznost poslovne
politike, obvladanje trzii¢a, for-
siranje izvoza itd.

Se ve¢, mi smo dolzni zahte-
vati od odgovornih ljudi, v
podjetjih, da odprejo navedene
probleme pred kolektivi in ob-
razloZzijo koncepcije, kdaj jih
mislijo, na kakS$en nacin in 8
kaksnimi silami reSevati. Po-
iskati bomo morali vse psiho-
loske, materialne in druzbene
stimulacije, ki bodo razvile ini-
ciativo in mobilizirale ¢ims3irdi
krog delovnih ljudi, da se bodo
naloge izpolnile. ;

Tu pa sindikati naletimo po-
gosto na zamero, ¢e$, kaj se vti-
kate v ta podro¢ja. Prav isti
ljudje, ki ima danes odrekajo
to pravico, so nam &e pred
kratkim oponagali, da se pote-
gujemo samo za delitev. Mi se
ne zelimo mes3ati direktno v to,
kaj bo kdo delal, kje bo delal
itd.,, zahtevamo pa, in na tem
bomo vzirajali ali je to neko-
mu vie¢ ali ne, da bodo ljudje
v podjetjih, ki so po delitvi
dela za to odgovorni, izdelali
taksne najboljSe resitve, ki bo-
do daie najveéje proizvodne re-
zultate, omogocile najvisjo pro-
izvodnjo in preduktivnost, naj-
Siréi asortiman, najboljso kva-
liteto, <¢imniZjo ceno itd. in
¢imvigji dohodek podjetja in
posameznika, Zavedamo se, da
boljée gospodarjenje lahko da
vi§ji materialni standard in
ustvari ugodnejSe pogoje za
razvoj duhovne kulture, skrat-
ka smo za boljSe in lepSe Ziv-
ljenje delovnega <¢loveka.

Zato bomo popravljali slabo
prakso in iskali nadine, kako bi
spodbudili in angaZirali proiz-
vajalca, da bo izkoristil do
skrajnosti objektivne moznosti.
ki so na razpolago. Clovek, nje-
gov druzbeni in proizvodni po-
lozaj, osebni interes in angaZi-
ranost je odloéujod faktor v
razvijanju produktivnosti.

Ce 'marsikateri »organizator
in gospodarstvenik« ne ve ali
pa note razumeti (to kar Ze ¢uti
in -ve kapitalist), da bi lahko
dosegel boljie proizvodne in
gospodarske rezultate, ée bi pri
svojem delu izhajal iz tega
osnovnega izhodis¢a, moramo to
vedeti mi v sindikatih in za-
htevati, da dobi to izhodisce
absolutno domovinsko pravico
v vsaki delovni organizaciji.
Nobene tehnokratske in biro-
kratske refitve ne morejo od-
tehtati tega spoznanja. Zato ie
torej prav tako antiprodulktivi-
stiéne kot so antisocialistiéne.

(Nadaljevanje na 4. strani)

posredno povezani
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(Nadaljevanje z 2. strani)

tisti, katere so delali ali kupovali doma. Razen tega so0
bile tudi dobave neusklajene, tako da so stroj naredili
do polovice ali skoraj do kraja, potem so ga uskladi3cili
in ¢éakali na preostale dele domala brezposelni. Potem pa
so zopet delali dan in noé, da bi zemujeno nadoknadili
— seveda tedaj, ko so prisle pricakovane posiljke sestav-
nih delov.

To delovnega kolektiva podjetja »Univerzums ni prav
nié motilo. Nasproino — e spodbujalo ga je. S tem. je
namreé¢ bila razbita monotonost dosedanje proizvodnje,
proizvodnja je postala dinamiéna, polna razburjenj in
napetosti. UsluZbenci so skoraj prenehali refevati kriZan-
ke med delovnim ¢asom. Seveda je bilo tako zaradi tega,
ker tisto, kar je vedno na razpolago, ni zanimivo. Na ta
psiholoski moment pa podjetje doslej ni mislilo.

Ko pa je raéunovodja dez éetrt leta uspel zbrati vse
podatke o proizvodnji strojev za lupljenje krompirje, je
komercialni Ze vedel, da v Svici te iste stroje prodajajo
Ze sestavljene in sicer za tretjino ceneje kot podjetje
»Univerzum«. Toda to ni nikogar motilo, kajti v podjetju
se je povelala produktivnost za celih 15 odstotkov, torej
za pol odstotka veé, kot pa so to pristojni forumi priéa-
kovali. To pa je vsekakor velik uspeh te delovne orga-

nizacije.
VIKTOR rSIREC

Ljudske neumnosti

Pritisnila je na eno tipko na pisalnem stroju in potlej
e na drugo.

»To ni nié« je rekla strojepiska NeZa in usedla se je
k drugemu stroju. Pa tudi s tem ni bila zadovoljna, men-
da se je slabo poznala érka A. in strojepiska NeZa je
postala nervozna.

»Tovari§ $ef« je rekla, »kaj je s tem nafim strojem?
Slabo je, tovari§ Sef. Ne morem in ne morem v redu na-
pisati dopisa. Pa je vaZno, vestel«

Tovari§ Sef si je podprl glavo, potlej pa je rekel:

»Nié ne jadikujte, tovarificc NeZa. Bomo pa mnovega
nabavili. Nov stroj, razumete. Ce vam po pravici povem,
o tem Ze dolgo razmiSljam.«

Tovariica NeZa, strojepiska sicer, je rekla HVALA.

. /

V obéini Suhi dol so sicer imeli wve& pisalnih
strojev. Samo tovarifica strojepiska NeZa je imela dva,
tretji pa je bil ma poti. Tovarifica NeZa je delala v
oddelku za proinje in pritoZbe. Na obéini Suhi dol pa
so imeli $e celo vrsto odsekov, in e celo vrsto Sefov
in 3e veé strojepisk. : ] X

In ko so te strojepiske videle skozi okenska stekla, da
prihaja v hifo nov pisalni stroj, so dvignile zaspane glave
in %e bolj so vratove nategnile, ko so videle, da postreicek
pisalnega stroja me mese v njihovo pisarno. Tedaj so
postale silno mervozne...

— Zakaj pa ga je dobila ravno strojepiska NeZa? — s0
zaklicale v en glas. Ona ima Ze tako dva. In e dobra
povrhu. Ce pogledate mojega, je vpila strojepiska Lenca,
potlej boste Sele videli, kako ga jaz potrebujem.

*

Strojepiska NeZa je mapisala dopis in bila je videti
sreéna, ko so se érke tako poznale. Pravkar je vloZila novo
polo papirja, ki ga je novi valj sunkovito potegnil, ko je
prispela delegacija ostalih strojepisk iz obéine Suhi dol

»Ja! Jal« so zavre3éale. »Ti si ga dobila, Ze vemo
zakaj. Ze vemo... Toda tudi me ga bomo dobile. Se
vedjega kot ti. In lepega, ti pravimo.«

*

Od tedaj naprej je ma obéini Suhi dol uporaben le
en pisalni stroj, in sicer tisti od strojepiske NezZe. Ostali
so zanié, In v obéini Suhi dol dopisov sploh ne odpodiljajo
ved, Strojepiske pa stavkajo. Pravijo namreé, da na nji-
hove stroje ni moé napisati niti besedice veé. In $e to
pridajo: naj dopise piSe strojepiska NeZa, ki ima povsem
nov stroj. Strojepiska NeZa pa piSe dopise le za svojega
Sefa, same prod¥nje in pritoZbe.

®

Potlej so se sestale vse strojepiske in nujno zahtevale,
da -je ‘treba takoj, nemudoma dobaviti tudi njim prepo-
trebne pisalne stroje. In sicer takoj!

Kolektiv, v katerem so bile strojepiske v vedéini, je
to zahtevo dolgo premleval in konéno sklenil, da bodo
tudi ostale strojepiske dobile nove pisalne stroje. Bo vsaj
mir v hifi, so rekli Sefi odsekov in zavili na kavico.

*

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Nove pisalne stroje so ma obéini Suhi dol hitro do-
bili. In spet je vladal mir v hi§i. Pogovarjali pa so se
samo $e takole:

—'Ka,j pa danes, tovarifica strojepiska. O, izvolite
tovari§ 3ef! Vreme je odliéno.

&

Minil je mesec in prefel je drugi in strojepiski NeZi
se je zazdelo, da mnjen pisalni stroj pravzaprav ni vec
tako v redu, kot je sprva menila. In érka A, pomislite,
se slabo pozna.

»Tovari§ $ef« je rekla strojepiska NeZa, »ali veste, da
tisti ma¥ novi pisalni stroj pravzaprav ni veé tako...«

»Da ni veé...? Pravzaprav, tovari¥ica Neza, ¢e sem
odkrit, #e mekaj é&asa razmisljam, da bi bilo pri nas
pravzaprav potrebno nabaviti nov stroj... Kak3no ma-
§inee sem samo videl, ko sem bil na sluzbenem potovanju.
Vam pravim NeZa, to bi bilo nekaj za vas. Govorim
odkritol«

»In tovari§ 3ef... érka A, pomislite, se slabo pozna,
je $e naprej hitela strojepiska NeZa.

Pa ni tako govorila samo Strojepiska NeZda, marved
vse strojepiske v obégini Suhi dol, le s to razliko, da je
ena tarnala, da se ji slabo pozna érka A, medtem, ko je
imela druga probleme s érko B, ali z, ali é... Razli¢no

PAC ...
*®

Prifel je na ob&ino Suhi dol slufajno finomehanik
Kuzma in ker ni bilo strojepiske NeZe, je kar sam sedel
za pisalni stroj in pricel enoprstno pisati svojo pritozbo,
de¥... Prav tedaj pa se je vrnila Strojepiska NeZa in
kriknila:

»Ja! Kaj pa vil«

»Pifem,« je plaho rekel Kuzma.

»Saj to je tisto.«

»Bolj pocasi gre,« je spet zatarnal finomehanik Kuzma.
»Crke se slabo poznajo.«

»Saj... to je tisto. Stroj je enostavno zanié. Zani¢ vam
pravim.«

»Ne, hoteli ste reéi, frak je slab, obrabljen.«

Strojepiska. NeZa je pomoléala, pogledala Kuzmo, se
nasmehnila in rekla:

»Pravzaprav, tovari§ Kuzma imate &isto prav. A pri
nas veste, ¢e je en sam del slab, je po nase celota zanic.
Takoj vse zamenjamo... Saj tako plaéajo...«.

»A, Ze razumem,« je rtekel finomehanik Kuzma in
s svojim pisanjem ni nadaljeval.

JANEZ GOVC

Iz reporterjeve beleZnice

Dragi bralci in bralke. Stojim na mestnem trgu, kjer
%e nekaj ur zrem v okno, iz katerega Se vedno prihaja
mleéna svetloba. V poslopju, kjer gori lué, zaseda Skup-
$¢ina obdine Gornje sedlo... Bralci in bralke, poéakajmo
samo ¥e trenutek. Da, da, prav zdajle se je utrnila lué.
Proti meni prihajajo odborniki obéinske skupiine Gornje
sedlo. Samo $e trenutek! Da, %e vidim predsednika, kako
Se vedno v Fivahnem pogovoru z odborniki hiti proti meni.

Za trenutek ga bom zmotil.

»Dober veder, tovari¥ predsednik. Upam, da vas ne

motim. Bi hoteli za nade spodtovane bralce in bralke od-

govoriti na nekaj vprasanjls

»Prosim. Prav rad. V posebno zadovoljstvo mi bo.x

»Kot mi je znano, tovari§ predsednik, je obcinska skup=
$¢ina Gornje sedlo danes sklepala o dveh, za nas silno
vaznih vpradanjih. O dveh problemih, da tako redem.«

»Da. Pravilno ste informirani.«

»Zdi se mi, da ste najprej govorili o povecanju obdinske
takse za pse. Najprej o tem in potlej 3e v sanaciji delov-
nega kolektiva BistrakoZa, ki je imel v preteklih §tirih
mesecih 158 milijonov izgube. In to {iste izgube. Prosim
vas, tovari§ predsednik, ¢e nase spoitovane bralce in
bralke ma kratko seznanite s potekom seje.«

»Zelo dobro ste informirani tovarid movinar. V resnici
je 3lo za ta dva problema. Ze ob formulaciji élena, torej
provega &lena, o povedanju takse za pse, se je razvila silno
burna debata. Ce pobrskam malo po spominu, potlej se
mi zdi, da so si dogodki sledili nekako takole:

Odbornik Sivoglav je bil prvi, ki je bil proti povecéanju
takse. Nekaj takega je bilo tudi pri¢akovati, namrec
(samo tega ni treba napisati),odbornik Sivoglav ima doma
majhnega Pinca in njemu bi bilo tako poveéanje gotovo
le » 3kodo. Z mjim je soglasal tudi profesor Kocka, ki
ima doma prav tako psa, in sicer voléjeka. Samo ta
voléjak (tega ni treba napisati), je prava reva. Kot pravijo,
se boji menda celo macke. Ho... ho... ho. Toda Kar
naprej so se priglafali k diskusiji odborniki, ki so se
zavzemali, da naj me bi povelali takse za pse in Sele
po §tiriurni Zivahni in konstruktivni diskusiji se je oglasil
proi govornik, ki se je zavzel za takojinje povisanje
takse za pse. Ta je bil, poéakajte, da pobrskam po Spo-

minu... Da, da, seveda! To je bil odbornik, po poklicu -

sicer banéni uradnik, Tinta, ki je hudo proti psom. (Samo
slednjega ni treba napisati. Toliko samo v informacijo.)

Po Sestih urah #vahne in konstruktivne diskusije se
$e vedno mi vedelo, kdo bo pravzaprav zmagal. Bilo je
napeto kot marela in tedaj sem vstal jaz. Rekel sem:

—_ Tovarisi odborniki, Zdaj moramo odloéiti, Kajti ¢as
tede, ¢éas pa kot vemo je zlato!

To opozorilo je zaleglo in takoj po tem mojem Posegu
smo sprejeli sklep: § : ‘

Sprejme se odlok o uvedbi obéinske takse na obmodju
ob&ne Gornje sedlo po predlogu sveta s spremembo, da
snada taksa za psa po movem 1000 dinarjev. 3

Vidite, tovari§ novinar, tudi na§ kruh je teZak. Koliko
samo razpravljamo, da ...«

»Da, da, razumem.«

»Lahko mo¢, tovari§ novinar. Napisite Zivahno in tudi
kritiko vnesite.«

»Lahko nooo.., Oprostitel«

»Prosim 7«

»Kaj pa druge tocka... Veste, tistith 158 milijonov?
Jih bo obéina pokrila?« :

»Ah, saj res. Poéakajte, da pobrskam po SpOTATU...
Da, da, Z#ivahno smo diskutirali etrt ure — pokrili bomo
izgubo. Jasno. BistrakoZa je perspektiven Kolektiv in mo-
rali smo imeti to v vidu... Opozoril sem na to. In ker
smo imeli... Ne. Ni¢ me oporekajte, da sem vam dal
Ze lani podobno izjavo, ko je obgina pokrila 250 milijonov
izgube. Osebno sem 3e vedno prepriéen, da je Bistrakoza
perspektiven kolektiv. ’

»Pa lahko mod tovari§ novinar. Utrujen sem, to mi
lahko verjate.«

»Lahko moc.«

Drage bralke in bralci, Stojim na mestnem trgu, vse-
povdod fema okoli mene. Le tam visoko nae n.ebu se ble§ce
2vezde. Zdaj odhajam. Pod mogami mi Skriplje sneg. v
noge me zebe. V mislih pa se mi pretakajo besede pred-
sednikove. Koliko skrbi in glavoboga mu povzroéa Ze

sja taksa.-
AR JANEZ GOVC
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7 OBCNEGA ZBORA RO SINDIKATA KMETIJSKIH, ZIVILSKIH IN TOBACNIH DELAVCEV SLOVENIJE

BOGATI, NEIZKORISCENI VIRI
GOSPODARSKIH USPEHOV

Obéni zbor RO sindikata
kmetijskih, Zivilskih in tobaénih
delavcev Slovenije je po ne-
ovrgljivih dokazih naraS¢ajolih
uspehov v vseh gospodarskih
panogah, ki jih zdruZuje, ugoto-
vil, da bi z okrepitvijo delav-
skega upravljanja in z dosledno
delitvijo dohodka in osebnih
dohodkov po uspehu ekenom-

skih enot in posameznikov kme- .

tijske in industrijske organiza-
cije Se hitreje napredovale.

V kmetijstvu kakor v Zivilski
industriji je proizvodnja v zad-
njih letih po koli¢ini in ekonom-
skem efektu moéno porasla,
éeprav se delovni kolektivi Ste-
viléno niso povecali. To kaZe na
bolj¥o organizacijo dela, na bolj
racionalno izkoriSéanje proiz-
vodnih kapacitet in na poveca-
no produktivnost. Primerjava
ustvarjenih  enot proizvoda,
polnih lastnih cen in izkoris¢a-
nja strojev ter drugih delovnih
naprav v delovnih organizaci-
jah pa opozarja, da obstoje po-
nekod Ze zelo velike mozZnosti
za povedanje in ekonomizacijo

' proizvodnje, kar je nujno po-

trebno za vkljuditev naSega
kmetijstva in Zivilske industrije
v mednarodno delitev dela.

Praksa je pokazala, da lahko
neposredni proizvajalei uspeino
sodelujejo pri refevanju razno-
terih gospodarskih vpraSanj, ce
imajo ustrezna pooblastila in
primerno materialno spodbudo.
In de iure to imajo. De facto
pa je njihov vpliv, razen v iz-
jemnih primerih, Se zelo maj-
hen =zaradi premajhne gospo-
darske samostojnosti ekonom-
skih enot in premalo razmejenih
pravic med centralnimi samo-
upravnimi vodstvi in vodstvi
ekonomskih enot ter med stro-
kovnimi sluzbami.

Delavei so dali Ze veliko po-
bud za boljSe gospodarjenje, za-
radi slabe povezave med cen-
tralnim samoupravnim vod-
stvom in ekonomskimi enotami
pa so ostale vedkrat neizkori-
géene. Dogaja pa se Se tudi —
resda vedno' poredkeje — da
upravna vodstva ne proudijo
predlogov ekonomskih enot; &es
da jim delavci Ze ne bodo da-
jali »lekeij« o gospodarjenju. Ob
takinem podcenjevanju nepo-
srednih proizvajalcev = mora
plahneti zanos, s katerim so
se le-ti lotili formalno zaupanih
nalog.

SE VEDNO TEZNJE
PO URAVNILOVKI

Interes neposrednih proizva-
jalecev za dobro gospodarjenje
pa v vetini delovnih organiza-
cij ne spodbujata niti delitev
dohodka niti delitev osebnih do-
hodkov.

Pravilniki o delitvi éistega
dohodka in osebnih dohodkov so
& kar dobro sestavljeni, v
praksi pa se sredstva delijo po
starem, »da ne bi bilo zamere«,
Pri tem so seveda prikrajiane
vse ekonomske enote, ki zaradi
vedjega truda povecujejo renta-
bilnost in svoje gospodarske
uspehe. Njihove presezke upo-
rabljajo vodstva podjetij za po-
krivanje druZbenih obveznosti
in za izpladevanje akontacij na
osebne dohodke v pasivnih eko-
nomskih enotah, hkrati pa po-
nekod povefujejo obratunske
osnove in cenike del ter tako
zmanj$ujejo sredstva, ki naj bi
jih po kon&nem obracunu dobile
najgospodarnej3e enote.

Ta problem je zlasti pere¢ v
kombinatih, ki zdruZujejo bivsa
samostojna podjetja. Le-ti so
zdaj samostojni obrati s statu-
som ekonomskih enot, ekonom-
ski odnosi med njimi in podjet-
jem kot celoto pa Se marsikje
niso razdéiifeni. Prav zato je
mo#no neopraviéljivo prelivanje
sredstev in krnjenje upravljal-
skih pravie, ki so jih centralna
vodstva ponekod avtomati¢no
omejila %e ob zdruZitvi s tem,
da so ekonomske enote v biv-
§ih samostojnih podjetjih pre-
imenovala v obraéunske enote
in jim tako odvzela tudi vse
nekdanje samoupravne pravice.
~.  Mimo tega je obéni zbor
ugotovil, da delitev dohodka po
ekonomskih enotah in stimula-
tivno delitev osebnih dohodkov
zavirajo tudi strokovne sluZbe,
ki $e niso organizirale ustrezne
evidence o poslovanju ekonom-
skih enot. Ce te ne dobivajo
proizvodnih in finanénih poka-
zateljev, ne morejo ugotoviti,
katerim vprasanjem naj dajo
prednost, ne vidijo pa niti ple-
dov svojega poveéanega truda.
Razpravljanje nima jasno opre-
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deljenih izhodi%é in se izgublja
v malenkostih ali v problemih,
ki jih morda niti centralna vod-
stva- ne morejo resiti.

V kmetijstvu pravzaprav sa-
mo kodevsko posestvo skuSa
skrajSati obraéunska obdobja,
da bi lahko ekonomske enote
mese¢no primerjale delovne re-
zultate s proizvodnimi in financ-
nimi plani in po teh pokaza-
teljih pravotasno izboljsevale
gospodarjenje. V industrijskih
podjetjih, kjer ekonomske enote
razpolagajo z omenjenimi po-
datki in o njih redno razprav-
ljajo, Zanjejo ustrezne uspehe,
predvsem pa — kar je zelo vaz-

no — na vsak proizvodni stro--

gek gledajo skozi prizmo renta-
bilnosti in ekonomiénosti.

STROKOVNJAKI
SO POTREBNI

Sindikalna vodstva naj bi v
prihodnje iztrebljala primitivno
zavractanje strokovnjakov v
mnogih delovnih kolektivih. Po-
samezniki se obregajo, ¢ed kaj
bi z njimi, saj smo sami boljsi
praktiki. Ne zavedajo pa se, da
bi jim prav strokovnjaki z bolj3o
organizacijo dela in sodobno
tehnologijo lahko zmanjsali te-
lesne napore in ustvarili pogoje
za vetji delovni uéinek in veéje
osebne dohodke.

Moralno odgovornost pa naj
bi sindikalna vodstva prevzela
tudi za to, da bi bili v prihodnje
osebni dohodki strokovnjakov
in upravnih vodstev vezani na
poslovne uspehe delovnih orga-
nizacij. Se vedno namre¢ pre-

_jemajo »fiksne plate«, kar jih

ne spodbuja k delu. Ce kljub
temu vestno in marljivo oprav-
ljajo svoje funkcije in se to iz-
ra¥a v povedanih gospodarskih
uspehih, jih uveljavljeni sistem
delitve osebnih dohodkov —
diskriminira. Od tod tudi po-

gostno negodovanje na radun
osebnih dohodkov.

NEDOPUSTNO NIZEKI
OSEBNI DOHQDKI

Povpreéja osebnih dohodkov
v prvih desetih mesecih so Vv
kmetijstvu, Zivilski industriji in
v tobadni industriji porasla za
8% v primerjavi z lanskimi
povpredii v istem obdobju. Ka-
kor v drugih gospodarskih pa-
nogah. V kmetijstvu zna3a
29.669 din (do konca leta se bo
nekoliko zniZzalo, ker je v no-
vembru in decembru manj
dela), v Zivilski industriji 31.871
din in bo tako kakor v tobaé¢ni
industriji, kjer zna3a 32.074, e
nekoliko poraslo do konca leta.

Znotraj teh povpredij pa se
skrivajo nedopustne skrajnosti,
ki jih je obé&ni zbor obsodil. V
septembru, na primer, je 3,9%
kmetijskih delavcev Se vedno
zasluZzilo manj kot 15.000 din in
16,7 % izpod 20.000 din. V istem
mesecu pa je v Zivilski indu-
striji 2,2% delaveev prejelo
manj kot 15.000 din in 94 %
manj kot 20.000 din. Poiskati je
treba vzroke. Ce je kriva slaba
organizacija dela, naj bi po
mnenju ob&nega zbora poklicali
krivce na odgovornost, ¢e se v
prenizkih osebnih gdohodkih pro-
jicira majhna produktivnost, naj
polititna in samoupravna vod-
stva poi¥¢ejo vzroke in na pod-
lagi analiz predvidijo primerne
reditve. Nizki osebni dohodki ne
morejo pozitivno vplivati na de-
lavéev interes za gospodarjenje
in samoupravljanje. Ce gre za
nerentabilno proizvodnjo in fi~
nanéno nesposobnost gospodar-
skih organizacij, se kaZe vpra-
gati, ali naj druzba varuje nji-
hov obstoj, ¢e ne morejo ¢&lani
kolektiva s svojim delom zado-
voljevati niti osnovnih Zivljenj-
skih potreb.

VNANJE ZAVORE
AKUMULATIVNOSTI

Kakor %e reéeno, so delovhé
organizacije precej povetale 40"
hodek in éisti dohodek na zap?
slenega, vendar 14 posestev
9 zadrug $e vedno ne ustvar]
toliko étstega dohodka, da bi 2
njim pokrivale osebne dohodk&
Izgube so se lani samo méa
zmanjsale, Deloma na ra¢un ©
jektivnih vzrokov.

Investicijska vlaganja $sO© 1’3
bodo ostala izredno vazen fa¥
tor v razvoju nasega etil*

stva in Zivilske industrije. Kr?t'

ki odpladilni roki in v zvezi,
tem velike anuitete pa ovird
gospodarjenje. Obéni zbor
menil, naj bi z instrumenti A
litve povedali akumulativoo®
kmetijskih in Zivilskih organi#
cij in omogoéil vedja vlaganl
sredstev v investicije druzbet®
ga standarda, posebno v gradnlg
stanovanj, objektov druZbe®
prehrane, v Vvzgojo strokovld
kadrov itd. 1z bojazni pred P
velikimi kreditnimi bremen
se nekatere gospodarske org
zacije odrekle nadaljnjih iﬂ"i:
sticij, ¢eprav so nujno potre
Nenormalno je, da imajo C?.lh
tisti kolektivi, ki so v za
letih veliko investirali v m
nizacijo proizvodnje, problemé
rentabilnostjo, ker moderniza®
ja ni dokonéna, dodatnih !
ditov pa si ne morejo privos 10
Mnoge kmetijske organizacil®
tako obremenjene z anuite e
da jim ne ostane ni¢ za inves*
cijsko vzdrZevanje in mel‘tal'ﬂ.zatJ
cijo. Lokalni faktorji bi nu
morali zagotoviti sredstva, "
dograditev proizvodnih oble”
tov in soudeleZbo za nove
vesticije v svojih skladib,
menjenih kmetijstvu. M.

ani®

CLOVEK JE ODLOCUJOC FAKTO?
V RAZVIJANJU PRODUKTIVNOST

(Nadaljevanje s 3. strani)

Se nekaj besed o nekaterih
akecijah, ki bi jih morali voditi
sindikati. Gre za eno izmed
vpraganj, ki danes zelo globoko
posega v gospodarske organiza-
cije. Gre za problem kategorije
osebnih dohodkov do 25.000 din.
Sindikati smatrajo, da je obstcj
te kategorije, ée odstejemo /ti-
ste, ki so zaposleni manj kot
8 ur, ki so honorarno zaposleni,
se priutujejo itd. odraz slabe
organizacije dela in poslovne
politike. Reg$iti ta problem, ki
ni samo moralno socialni, am-
pek je isto¢asno problem, ki
zavira hitrejsi razvoj visSje pro-
duktivnosti stoji pred nami.
Zavedati se moramo, da je Za-
drzevanje te kategorije potuna
slabi organizaciji proizvodnje,
nizki stopnji mehanizacije, ne-
sposobnosti, da bi raziirili asor-
timan proizvodnje, da bi odkrili
novo trzi&le itd.

Skratka, ta akcija je lahko
samo v korist proizvodnje. Ve-
mo pa, da bo precej tezka. Ze
danes se slidijo od raznih strani
glasovi, da tega ne bo mogode
izvesti. Pravijo, saj smo za to,
da povisamo dohodke, toda pu-
stite nam ¢&as, ker za fo 8e niso
zreli pogoji. Drugje se zopet iz-
govarjajo, da je podjetje v re-
konstrukeiji, da je zato potreb-
no zategniti pasove itd. Mi bo-
mo seveda morali s takimi ugo-
vori ratunati, vendar pa jih ne
bi smeli upogtevati. Zahtevaj-
mo, naj izboljdajo svoje poslo-
vanje, pa bodo imeli vecje fi-
nanéne rezultate in bodo lahko
bolje plagali svoje ljudi.

Dalje je perete tudi vprasa-
nje sezonskih delaveev. To je
problem, s katerim se bomo Se
dolgo srefavali kljub temu, da
bomo proizvodnjo mehanizirali
in izbolj8ali organizacijo dela.
To je problem, ki je tesno po-
vezan s celotno spremembo
druzbeno-ekonomskih odnosov,
je posledica prehajanja ljudi iz
deZele v mesto, iz manj Tazvi-
tih podroé¢ij v bolj razvita, itd.
Kako bi refevali ta problem, je
bilo v zadnjem dasu. slifati veé
predlogov, ki pa po mojem
mnenju reditve zelo poenostav-
ljajo in idealizirajo. Problem ie
kompleksen in dolgotrajen, zato
ga je mogode samo tako rede-

vati. Ni ga mogode reSevati z~
obljubami, ki gredo preko ob-
jektivnih moZnosti in preko ti-

+stega, kar nismo mogli dati se

precejinjemu $tevilu zaposlenih.

Res je, da se da Ze danes
marsikaj in veé¢ storiti, kot Je
bilo storjenega doslej. Pred-
vsem bi jim morali omogodiii,
da z vetjo proizvodnostjor in
vedjim dohodkom spremenijo
na¢in Zivljenja. S tem pa no-
¢em re¢i, da bi bili sezonski
delavei Ze v taksni situaciji, da
bi ne bila druzba in podjetja,
v katerih so zaposleni, dolZna
ni¢esar prispevati in podvzeti,
da se izbolijSajo njihovi Ziv-
ljenjski in delovni pogoji.

Mi v sindikatih bi se mo-
rali mimo tega veé ukvarjati z
njimi. Boriti se bomo morali z
njimi in okolico, da se bodo
postavili na lastne noge kot sa-
mostojen - subjekt ter se vklju-
&ili v politiéno in druZbeno
zivljenje. Vkljué&iti se morajo v
organe upravljanja, se tam ak-
tivizirati in angazirati. Ce se
bodo sami vkljuéili v sistem sa-
moupravljanja (mi pa jim mo-
ramo to omogoditi), potem si
bodo Ze znali v svojem lastnem
interesu urejevati in reSevati
vpra$anja, ki se njih ti¢ejo.

Naslednja aktualna akcija,
ki stoji pred nami, je 42-urni
delovni teden. Reditev tega
vpraanja bo zahtevala, da se
globoko spremenijo navade deia
in zivljenja.

To je zahtevna akcija  in

nad vse pomembna za nadalj-
nji razvoj produkeijskih sil, za-
to bi se morali sindikati vet
angazirati, da se izvede. Zave-
dati se moramo, da se bo po-
trebno marsikje spopasti z ne-
Etetimi izgovori, ki imajo svoj
vzrok v komodnosti, starih na-
vadah, organizacijski in poslov-
ni nesposobnosti in svoje ko-
renine tudi v materialnih inte-
resih itd.
. Se nekaj besedi o kadrih,
éeprav je bilo o tem Ze toliko
redenega, da se danes nikjer
ved javno ne slifi ugovorov, da
nam niso potrebni.

Pomanijkanje kadrov je re-
sen problem, ki lahko egrozi,
¢e ga ne bomo pravodasno in
dobro refili, naSe- nadaljnje
ugodne rezultate v razvoju pro-
izvajalnih sil. Posebno se je za-

: 8
ostrilo vprasanje pomanjl‘a%ije
kadrov takoj, ko smo l-crer 3
predli iz administrativnega ¢
¢ina upravljanja v goOS 3
stvu in ko smo namerili V 7
prve poslovne korake. Vsi,xaj
zavedamo, da je treba 2 prﬁ‘
napraviti, da pridemo & e
in do ¢&imvedjega &tevild -
drov, ki jih praksa pOtIEbuJbg‘
Dosedi bomo morali, 62 ;ali
do delovni kolektivi PO pIo'
veéje razumevanje do tegd Z.p
blema s tem, da bodo dall /o
ja sredstva za Solanje K27 ji
Razgiriti moramo krog 5P 0
stov med delavsko in K5
miadino, in tistim, ki boli%€e
hitreje Studirajo, ob¢utno
$ati Stipendije. i
Nekaj besed %e o reel®Ge
oziroma rotaciji v delovﬂﬂ;p,g‘
ganizacijah. Pogosto nas 4 i
Sujejo, kaksno je mnenje S gl
katov o tem vprasanju. Cereéh
odgovorim, potem moral®, 50
da se nam zdi ustavno 40 od
zelo vazno za demokratién® e
nose pri nas, mimo tega Pingg
pomembno s produktivist
stalis¢a. P né
Vsaka sprememba LjU% qv
delovnih polozajin vnaséd pfiie'
ideje, novega duha, nove 7o b
me, nove izkudnje itd. ot pi
uspes$no sredstvo samo prO v
rokratskim deformacuamlah‘
druzbenih odnosih, ampa¥ 1
ko najuspesnejSe pregad L
dustrijsko slepoto«.
Toliko o principu. Kat
tite konkretnosti, nismo %, s
ben »odstrel od zunaj+ S i 58°
organiziran proces znotr?) ggs
mega delovnega kolektiVa: om0
no pa je, da sindikati n€ di.da’
nikoli podprli tistega ¥&7 s8*
ta, ki zna samo 1:1'epliki"1lj o0C,
mi, ampak bomo pr: do
ga, ki se je pokazal kotja e
organizator funkcionira? et

6
P8 o

b s
lotnega mehanizma of
obvlada sodobne strok"m;e i
ganizacijske, ekonomsk
druzbene procese. ﬂ

To so nekatere D€ sind’kr
n_a.Ioge, ki stojijo 5ih @
ti. Zavedamo se, dao Jtedabwv

. uspe$no izvrsili samo di

k3%,
se ne bo aktivnost Sl
ustavila pri vodstvih s:; boo;
nih organizacij, ampak 5% gl

izvrievanje naVEj?lenlh o
vkljugil sleherni &lan el o
ganizacije.
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POROJNINA — ZASLUZENA PRAVICA ALI KAZEN ZA PREZGODNJE ROJSTVO

Sl‘eéujemo jih dan za dnem.
bi,VI'Veiu Zivljenja se porazgu,-
neJO, ne tarnajo na glas. Niso

Strpni, skuajo razumeti, de-
-nl‘av jih dan za dnem bolj sti-
ker'--BDjijo se zime in ‘mraza,
2 Im izdatki za kurjavo praz-

i0 Zepe, cene na trgu dodajajo

be skrbi njihovim obrazom.

Ved kot 120.000 jih je, éeprav
p \{__Vrveéu porazgubijo. Osebni,
i inski in invalidski upoko-
ngj,

n In vedina med njimi Zivi z
anj kot z 20.000 dinarji na me-
‘o Ni jih malo, ki obragajo

Se¢no le osem do devet tiso-

oV,

SO NESTRPNI?

—

), Da bi Ze kmalu sprejeli
he}?ﬂ, smo prisluhnili *Zeljam
Sarn upokojencev v ljubljanski
Opostrezni.
"Tl" Ali pa, da bi se &as usta-
ire Zelja ob érni kavi, ki so jo
ali stoje,’ na toplem. Sredi
ﬂ'kfia pred novoletnimi praz-
T sredi polnih stojal velikih
Majhnih stvari.
*Sprejeli ga bodo. Za gotovo
. Novem letu. Bolje je poé¢aka-
b ba dobiti dobrega, kot pa da
Do[z«n“m redili pokojnine le na
»Ze resy; pa si prepri¢an, da
dap00lie? Vidis, saj tudi z do-
Om niso prida pomagali.«
»Kako naj obrnem .teh tri-
I8t jurjev, ko pa mi jih za
hk!nujnejée zmanjka e enkrat
ko2«
*Bo, #e vama refem, da bo.
P ! osnutek je bil slab, zato so
‘EI,DOtegnili nazaj. Ce ne bi ho-
ta]i narediti bolje, bi sprejeli
€2a, kot so ga dobili«
. YIsta na drugi strani pri bla-
Ni se je pomaknila. Ne vem,
Srg;,ko- ¢asa so e modrovali in
jo poli kavo. V SamopostreZni
ilo toplo, zunaj je sneilo.

ALl 50 ZELJE PREVELIKE?

Y

Ce bi se rodil petnajst let
| gheje, koliko bi bil na bolj-
L« le potozil upokojeni zidar
J2e Kukec. »Bi znali vi ziveti
€ in Jeno z dvanajstimi jurji
Megepr« ' ¥ 8 W §
Znam, ne bi! Tudi s e en-

kra tolikimi najbrz tezko.
l‘regA-H res mislite, da stari po-
" Wemo veliko manj kot mla-
1€ vpragala Francka Dol-
Jeva, druzinska upokojen-
Nay dobiva po moZu 15.300 di-

Tev pPokojnine,

Nimajo %elja' po avtomobilih,
Upajo si misliti na televizor-
Vo e Zelijo si novega pohistva.
q&?dal‘ , te vsak mesec oditejejo
zal' za stanovanje;, kurjavo,
Svetljavq, jim ostane komaj
Najnujnejfo hrano — brez
3, jajék in »zimske« solate.
mi”Moia so invalidsko upoko-
jo leta 1952, Se &tiri leta mu
dalimanjkalo do polne« je na-
kﬁl €vala Dolni¢arjeva. Njegovi
b o ki so &li v pokoj s polno
kntnmlno pa &tiri leta pozneje
!U.%OH, dobivajo veé kot za
talg dinarjev ve¢jo pokojnino,

0 pa bi lahko Zivela.«
va:je_in ge bi se lahko pogo-
%2l z Lojzeti in Franckami,
GH:JD prevelikih Zelja, pa hu-
Dyav Zave, Desettisode jih je, ce-
Se v vrveiu porazgubijo.

'

So REPUBLISKI FORUMI
»GLUHI« ZA TEZAVE
UPOKOJENCEV?

h;:f“knjnine zaostajajo za po-

u%m Zivljenjskih stroskov. V

gy Zmerju so toliko bdlj, ko-
dlje so delavci upokojeni,«

'

Gy
2% Mo Republikeps sveta ZSU
Sk, 0Venijo. Izdaja CZP Liud: -
le” Pravica v Ljubljan) List
ligg "Stanovijen 20 novembrs
Q.. Urejuje uredniskd odbor
oy odgovorni urednik
Na VINKO TRINKAUS
l.j:‘l’?" uredni$tva n uprave
s Dngtnl'na. Kopltarieve ul. 2
Urgg preda) 313-VI.
UpppiStva  a3.722  fn 36-672.
N‘" 33-722 in 37-501 Radun
it m;rocm banki v Ljubljani
\ 600-11/1-365 — Posamézna
ling 14 stape 20 din — Naroe-
ing In .. Cetrtletna 250. polletnz
foy o 18tna 1000 din — Rokopi-
f4n,'® Vradgamo — Podtnina pla-
ey” ¥ Rotovini — Tisk in kik
ZP  sLjudska oravicas

\Ullhlhna '

telefor

smo zvedeli v razgovoru z Dolf-
ko Bostjanéi¢evo, predsednico
Skupsdine republiike skupnosti
socialnega zavarovanja.»Petkrat
je v leto¥njem letu =zasedala
na3a 'skup$¢ina in vsakié¢ smo
nacenjali tudi vprasanje upoko-
jencev. Na letosnjem zadnjem
zasedanju skupséine minuli te-
den smo celo sklenili predlagati
zveznim organom (ki so kom-
petentni za te predpise), naj bi
dobivali vsaj upokojenei z mini-
malnimi pokojninami primerne
meseéne akontacije do takrat,
ko bo sprejet novi pokojninski
zakon.«

Kot predsednik komisije za
standard pri Republiskih sindi-
katih se Dolfka BoStjanc¢iceva
ze dolgo srefuje s problemi
upokojencev, ki jim tudi enkrat-
ni dodatek, izplac¢an sedaj Vv
decembru, ni popravil standar-
da. Kajti dodatek na pokojnino
ne krije razlike med realno in
dejansko vrednostjo pokojnine
niti za zadnjih sedem mesecev,
kaj Sele, da bi tak, koliKrSen je,
urejal probleme za naprej.

O gmotnem poloZaju upoko-
jencev . je razpravljal @ tudi
upravni odbor Republiskega za-
voda za socialno zavarovanje.
S konkretnimi podatki so pod-
prli svoj predlog Republiskemu
sekretariatu za delo, naj posre-
duje pri merodajnih zveznih fo-
rumih, da bi $e pred sprejetjem
novega zakona smeli »nacefi«
republi$ke valorizacijske rezer-
ve in iz njih izpladevati upoko-
jencem z nizkimi pokojninami
meseéne dodatke.

RESNICA BREZ OLEPSAV

Kljub _ prevedbam osebnih,
invalidskih in druZinskih pokoj-
nin od januarja 1958 do januar-
ja 1962, kljub posebnemu »var-
stvenemu« dodatku in pavSalne-
mu dodatku, ki ga po 400 dinar-
jev na mesec od oktobra 1962
dobivajo upokojenci zaradi po-
dragitve nekaterih Zivil, je real-
na vrednost pokojnin kljub no-
minalnemu povedanju iz leta v
leto manjSa. Od 1958. leta do
letos Sest razliénih dopolnitev,
Kupi papirja, poloZnic in petov,
pa tako malo efekta!

Po podatkih Republiskega

zavoda za socialno zavarovanje
so bili povpretni zneski osebnih
pokojnin v letu 1961 17.948 di-
narjev (od najviSje povprecne
pokojnine 46.865 do najniZje
8339 dinarjev). Ob upoStevanju
vseh dodatkov so bile v aprilu

+ letos povpreéne osebne pokoj-

nine 20.017 (49.421 dinarjev po-
vpreéni znesek najvisjih pokoj-
nin-in 10.073 dinarjev najniZjih).

Se niZji so povpretni zneski
invalidskih in druZinskih pokoj-
nin. Leta 1961 so bile povpreéne
invalidske pokojnine 11.441 di~

narjev (od najvisjih povprednih
v ILa zavarovalnem
39.000 dinarjev do povpreénih
6435 dinarjev v. XX zavaroval-

nem razredu). V aprilu letos so-

bili povpreéni zneski invalidskih
pokojnin 12.950 dinarjev. Skoraj
take zneske pokaZejo tudi. pri-
merjave povpreénih druzinskih
pokojnin,

Ce po dobljenih analizah se-
Stejemo upokojence, ki dobivajo
mesecéno le okrog 12.000 dinar-
jev, ugotovimo, da jih je skoraj
44,35 %. Prav malo manj kot
polevica od 126.150 upokojencev,
k or jih je bilo v Sloveniji
na dan 30. septembra letos, mni-
ma zagofovljenega Zivljenjskega
minimuma.

POKOJNINE SE HITRO
»STARAJO«

Pri vseh teh povpreéjih pa
moramo ugotoviti $e dokaj ob-
c¢utne razlike med »starimi« in
»novimi« upokojenci, Predlan-
ski ne morejo dohiteti lanskih,
oboji pa ne rastoéih zivljenjskih
stroskov. Kako hitro pada real-
na vrednost pokojnin in v kaks-
nem razmerju so pokojnine s
porastom osebnih  dohodkov,
bomo pokazali s primerom iz-
racuna, ki ga je poslal upravni
odbor Eavoda za socialno zava-
rovanje Sekretariatu za delo:

Delavcu s polno pokojninsko
dobo 35 let, ki je imel v letu
1960 povpretni osebni dohodek
na delovnem mestu, za katere-
ga je potrebna strokovna izo-
brazba (kvalifikacija) 30.000 di-
narjev mese¢no, je bila ob upo-
kojitvi januarja 1961 odmerjena
pokojnina v znesku 21.300 dinar+
jev. V letu 1962 je bil minimalni
znesek njegove pokojnine pove-
¢an na 23.350 dinarjev. Indeks
pove¢anja je 109,62. Od januar-
ja 1961 do aprila 1963 zna$a in-
deks poveéanja Zivljenjskih
stro§kov 127,21 Ce indeks Ziv-
ljenjskih stroSkov primerjalno
ovrednotimo z indeksom pove-
¢anja minimalnega zneska po-
kojnine, dobimo, da je bila v
aprilu 1963 realna ‘vrednost te
pokojnine le 86,17 %.

Ce pa ob tem primerjamo &e
porast osebnih dohodkov — od
januarja 1961 -do aprila 1963,
znada indeks povefanja osebnih
dohodkov okrog 130, indeks po-
rasta realne vrednosti osebnih
dohodkov pa je okrog 112 —
nam postanejo razumljive ob-
¢utne razlike med upokojenci,
ki so bili zaposleni v istem pod-
jetju in na istem delovnem me-
stu, pa so bili upokojeni v raz-
liénih obdobjih. PoloZaj je tem
slabsi, ¢im dlje so upokojeni.

KAKO, KDAJ, ZAKAJ...

VpraSanja, ki se porajajo dan
za dnem. Kako tudi ne. Aktual-
na so ne samo za Ze upo-

razredu

UPOKOJENCI NE MOREJO
VEC CAKATI!

kojene delavce, temveé¢ tudi za
tiste, ki se jim bo danes ali
jutri dopolnila potrebna delov-
na doba za upokojitev. In koné-
no, vprasanja so aktualna za
vse.

® Kdaj bomo dobili osnutek
novega pokojninskega zakona,

@ bo izravnal velike . raz-
like med prejSnjimi in zdajs-
njimi upokojenci,

@ bodo pokojnine, odmerjene
po novem zakonu, dohajale Ziv-
ljenjske stroske,

@ kaksni bodo kriteriji za
pravico do pokojnine?

Dileme in ugibanja okrog po-
kojnin bo razjasnil osnutek no-
vega pokojninskega zakona, ki
ga obljubljajo po novem letu.
Cakamo ga z Zeljo, da bi bil
¢im boljdi. Ob prvem osnutku
smo namre¢ zapisali »raje po-
Zzneje pa bolje«. Razumljivo je,
da zakona ni mogode pripraviti
od danes na jutri, ¢e nofemo,
da bi ga Zivljenjska praksa pre-
hitro prerasla. Pri¢akujemo, da

“bo predvidel vso dinamiénost

nasega razvoja in jo v svojih
intencijah tudi upo3teval. Tak
zakon, ki naj bi v svojih dolo-
¢ilih vseboval tudi vsakoletno
revalorizacijo pokojnin, to je
prilagajanje pokojnin dejanskim
Zivljenjskim strofkom, pa prav
gotovo ni mogoce pripraviti brez
temeljitih ekonomskih analiz.
Intencije zakona bodo realne le,
¢e bodo oprte na strokovne po-
datke, koliko imamo sredstev,
koliko jih bomo potrebovali, kje
je, meja, ki jo lahko in ki jo
mora zagotoviti zakon, da
zivljenjski standard ljudi »na
veder Zivijenja« ne bo ogroZen.
Ob naSem razumevanju pa
pricakujemo, da ¢as za razprave
o osnutku ne bo krajsi na racun
roka, ki je osnutek odmaknil
javnosti v prihodnje leto.

ORALI SO PRED NAMI
IN DRUGI BODO ORALI
ZA NAMI

Se, vedno pa ob vsem tem
ostaja odprto perefe vprasanje,
ki vsak dan z veljo nujo terja
resitve:

® Kako ublaZiti velike raz-
like med realnimi in dejanskimi
vrednostmi pokojnin wvsaj =za
nekaj kategorij upokojencev Se
pred sprejetjem novega zakona?

Ce v upanju, da bo osnutek
novega pokojninskega =zakona
¢im boljSi in ¢im praviénejsi
nismo nestrpni, pa nikakor ne
moremo biti brezbriZzni do tistih,
ki morajo z osmimi ali devetimi
tisoéaki na mesec tudi pred
sprejetjem nefesa novega in
boljSega Ziveti. Dostojno Ziveti
pa je njihova zasluZena pravica.

: NENA LUZAR

TTrije inienirji in en ekonomist
- na 3276 zaposlenih

Vsa industrijska podjetja v
Trzi¢u zaposlujejo komaj tri in-
Zenirje in enega ekonomista. S
tem je deloma pojasnjeno, zakaj
delovni kolektivi poéasi povedu-
jejo proizvodnjo in produktiv-
nost in se tezko prilagajajo za-
htevam {rZi%¢a po boljsi kako-
vosti izdelkov. Pojasnjeno je
tudi, zakaj ne analizirajo svoje-
ga gospodarskega poloZaja in ne
iS¢ejo samostojne poti in naéinov
za uveljavitev na trZi%¢u in za-
kaj ve¢ ali manj prakticisti¢no
reS$ujejo ta vprasanja.

Kaks$na pa je izobrazba ne-
posrednih organizatorjev proiz-
vodnje, vodij oddelkov in moj-
strov? !

Proizvodnjo vodi 64 tehnikov
in 88 visokokvalificiranih delav-
cev, ki imajo sicer veliko prak-
ticnega znanja, pridobljenega v
obrtniski proizvodnji, toda indu-
strijskemu proizvodnemu proce-
su niso kos, ker preras¢a njihove

zmogljivosti. Proizvodnjo paé
organizirajo kakor znajo: po -
obrtnisko.

Cetudi imajo delovne orga-
nizacije sposobna osrednja vod-
stva, tak3na zasedba delovnih

mest v neposredni proizvodnji |

oteZkofa uvajanje sodobne or-
ganizacije dela in razvoj eko-
nomskih enot. Dogaja se, da

. }

strokovno premalo usposobljeni
mojstri in vodje oddelkov za-
radi lastne ozkosti meéejo po-
lena pod noge svojim podreje-
nim, toda  tehniéno bolj izobra-
d¢enim ¢lanom. To je tudi eden
izmed vzrokov fluktuacije, ker
pa¢ ne dobe priznanja za svoje
delo in ker ne morejo uveljaviti
svojih naprednih stali$¢ <in pri-
dobljenega znanja.

- Podrobno je v drugih gospo-
darskih panogah. Obrt, trgovina
in gostinstvo nimata niti enega
delavea z visjo ali visoko stro-
kovno izobrazbo. Skupno pa v
gospodarstvu 531 delovnih mest
zasedajo ljudje s pomanjkljivim
strokovnim znanjem. Ker so po-
vpreéno stari ve¢ ko 40 let, je
komaj malo upanja, da bi si z
izrednim Studijem
strokovnost.

Se bolj zaskrbljujofe pa je
dejstvo, da pravzaprav nihée v
Trzi¢u ne ve, koliko in kako
usposobljene strokovnjake po-
trebuje gospodarstvo. Toliko
bolj pa so nejasne perspektivne
potrebe. Zato je tudi politika
Stipendiranja popolnoma sti-
hijska.
~ Da delovne organizacije ni-
majo kadrovskih analiz in na-

értov, pa so krivi predvsem ne- '

stabilni proizvodni programi.

izpopolnili.

Nekatera vodstva pa se izgovar-
jajo, da je nesmiselno analizi-
rati kadrovske potrebe, dokler
ni konéana rekonstrukcija proiz-
vodnih obratov, ali pa z delom

‘odlasajo zaradi predvidene re-

organizacije. O¢ividno si niso
na jasnem, da mora biti plani-
ranje kadrov neloéljivo poveza-
no s planiranjem infesticij, re-
konstrukcij ipd. \

Z uspe$nimi oblikami izred-
nega Solanja bi delovni kolek-
tivi lahko pospesili strokovno
rast svojih ¢élanov. Toda cesto ]
sliSati pikre pripombe: »Ce
bomo vsi Studirali, kdo bo pa
delal?+« Ljudje s tak$no misel-
nostjo, seveda tudi ne podpirajo
pri¢akovanj po urejeni kadrov-
ski politiki in investiranju v
strokovno izobraZevanje kadrov.

Obéinski sindikalni svet Tr-
Zi¢, ki je o teh vprafanjih raz-
pravljal na svojem obénem zbo-
ru, je vodstva sindikalnih po-
druZnic zadolZil, da pomagajo
spremeniti kadrovsko politiko.
S starih, preizkufenih strokov-
njakov, ki jih je vzgojila obrt,
naj bi se kolektivi preusmerili
na mlajie, sposobne ljudi in jim
ustvarili tudi pogoje za razvoj.
IzboljSati pa kaZe tudi sistem
Stipendiranja. M.
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NOVOLETNA INTEGRACIJA

— Glede statuta se boste morali obrniti pa na koga
drugega— jaz ga ne znam napraviti!

—No, _'pmb, bomo pa tole zamenjali za kaj drugegt...

Y

LA

INvESTICIHE
" GRAND TuRIST*

— Ojej, nate sem pa ¢isto pozabil!

— To _je vse, kar lahko storim zoper mraz
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Slovo od starega leta in vstop Vv novo, je vedng cas tistih trenutkov, ko se
malce oddahnemo in tudi povpraSamo, kaj je pravzaprav naSemu Zivljenju
bistvenega prineslo preteéeno leto. Sprva se nam zdi, da se paé leto od leta
kaj dosti ne razlikuje, da so velike stvari, ki jih ¢loveski um resni¢no zabe-
lezi, bolj stvar daljSega razdobja, decenij. Pa vendarle ni tako. Ce v mislih
za hip popotujemo skozi minulih 365 dni,
nega zazrli v tem kratkem ¢asu, ¢emur bomo tudi éez leta dejali, ko bomo
hoteli nekatere dogodke ¢asovno toéneje opredeliti: to je bilo takrat, 1963, leta.

.-

i

SLAVKO BOHANEC,
predsedmk Komisije za kulturo,
prosveto in tisk RS ZS Slovenlje

bomo vendarle marsikaj pomemb-

v teh drelh smo zato deset javnih, druZbenih, politiénih in kulturnih de-
lavcev pebarali za njihove mnenje o iem, kateri pridobitvi na podroéju kul-
turnega Zivljenja v preteéenem letu pripisujejo po svsji oceni najveéjo po-
membnost, zlasti kot nekakSnim trajnejsim doseikom za kulturno rast nase
druzbene sredine. TovariSice in tovaridi so se nafi ze]p prijazno odzvah in
tako vam dragi bralci, lahko posredujemo njihova mnenja.
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KRISTINA LAVRENCIC
poslanka Republiskega zbora Skupsine SRS:

Odraz novega pojmovanja kulture

in prosvete:

. ]

TeZ?ko se je opredeliti.
Vsaka taka pridobitev po-
meni nafo skupno obogati-
tev. Toda nekhj se mi zdi
posebno pomembno in to bi
postavila na prvo mesto.

V letu 1963 smo dobili
novo - ustavo' in ta je dala
velik poudarek skupni 'druZ-
skrbi za '-kulturo. ..ih

prosveto. Ustava SRS pravi,
da druzbena skupnost po-
speSuje .razvoj Solstva in
prosvete, kulture, znanstve-
no-raziskovalnega dela {ier
umetnosti in ustvarja pogoje
za zdrav duhovni razvoj ob-
¢anov. *

Tako oblikovano ustavno
dolodilo je prav gotovo bila
osnovna spodbuda za to, da

se je prav v preteklem letu

zatelo hitreje prebijati novo

vrednotenje kulture v nasi
druzbi. Ni sluéajno, da v
predstavniSkih organih od
obéinski do republiske skup-
$¢ine vse bolj pogosto priha-
jajo na dnevni red poglob-
ljene razprave o problemih
kulture, Solstva in znanstve-
no-raziskovalnega dela. V
njih pa se Ze zrcali novo
gledanje, ki ne pojmuje wag
kulture in jprosvete kot nu-
jen dodatek, ki je sicer po-
treben, ne prinasa pa ma-
terialnih koristi, temveé le
zahteva denar, ampak kot
dejavnost, ki je v svoji koné-
ni konsekvenci primarnega
pomena ne le za Kkulturno,
marveé tudi gospodarsko‘ra—
ven nase druzbe.

&MWW

—

»Ni bilo veéje 'pridobitve

Tisotdevetstotriiniestde-
seto — pojem velike zmage
nagega ¢loveka, Ze uresni-
¢ujoéi in v StiriinSestdeseto,
petinSestdeseto ... zacrtani

dobe: 'ni bilo veéje prido-
bitve od zapisanega o ¢lo-
veku v nasi ustavi. Merida
ne refem niti prezgodaj
niti preveé, da pomeni mi-
nulo leto prav zaradi te
pridobitve tudi® najveéji

nejse kulturno
vsakega in vseh.
Nekaj nadvse presenet-
ljivega se je to leto spro-
stilo v nadi Kulturni sredi-
ni: odkrivati in razresevati
so se zacela doslej Se moé-
no prikrita® nasprotja med
skupnim in posameznim,
politiénim ' in apoliti¢nim,
resnitnim in navideznim v
kulturi itd. Kakor da tisti
po svojem bistvu birokrat-
ski in v razliénih zvezan
- uporabljeni »mi in oni« iz-
gublja svojo mot in nazna-
nja pohod resni¢ne demo-
kratizacije kulture. K bese~
di se je obudil marsikateri

pojem -njegove prave po-

obet za pristneje in pol--
Zivljenje

od zapzsane o cloveku
‘ v nast ustavi«

val druzbeno dogajanje
okrog sebe, in marsikje se
je Se sprostila tudi javnost,
ki jo kulturna vprasanja
do nedavnega mniso Zivo
prizadevala. Skozi tako
uresniéujodi subjekt je fu-
titi bolj kot kdaj koli po-
prej, da postaja kultura

. vedno  popolnejsi druZzbeni

fenomen osvobojene oseb-

nosti. Tako obetajote soZit-

je kulturno spro&enih lju-
di v tovarnah, kulturnih
ustanovah, komunah in
povsod drugje, taksno nji-
hovo aktivno zbliZevanje in
dopolnjevanje obeta pravo
komunikativnost med kul-
turnimi potrebami
¢asa ter med kulturnimi
dosezki preteklosti in pri-
zadevanji sedanjosti. Otro-
ci samovseCnega snobizma
najrezlitnejdih vrst od kul-

‘turnega aristokratizma do

administrativno ali frazer-
sko razpoloZenega” aktiviz-
ma,  od kulturnega zapet-
karstva do provincional-
nega diletantizma itd. la-
hko slej ali’ prej ostanejo
brez svojih ogetov.

nasega.’

Mnogilh neuresnifena Zelja. Imeti doma magnetofon, ki ti lahiko siuii za pouk ‘tujih Jezxkov ti pri-

pravi dolge ure pn;etne glasbe, posluii pri domadi zabavi s prijatelji in kdo ve kaj Se. Toda nakup

pomeni, za nade Zepe e velik izdaiek. Pa vendarle, v teh noveletnih dneh si je ob nakupu magne-
tofona izprazml Zepe marsikdo, ki se vabljivi ieln ni mogel odpovedati.

kulturna misel o kulturi
med ljudmi zadobila svojo
potrditev v Zivljenju, da bi
bil &lovek, da bi bili nasi
ljudje aktivni, ‘zavestni
usmerjevalei Qrganizirane-
ga boja s stvarmi in samim
seboj za polnejSo lastno
kulturno podobo. '

i

kulturni delavec, ki je pred
kratkim le pasivno opazo-

In moja novoletna Zelja:,
da bi v uystavo zapisana

W

FRANCE ZUPAN, likovni kritik:

»...vse vedja kriticnost in zavzelost
za usodo nase umetnosti '
v sedanji druzbi. ..«

Na tako zastavljeno vpra-
ganje je skoraj malo tezko
odgovoriti, posebej, ¢e naj bi
to bila ‘ena sama pridobitev

ali en sam dogodek. Teh je.

bilo vet: na primer medna-
rodni grafiéni bienale v Mo-
derni galeriji. Ali pa: otvo-
ritev nove galerije v Ljub-
ljani, ki je dobila ime Mest-
na galerija in ki bo, upajma,
odpravila stisko z razstavni-
mi prostori. Pomembna je
tudi skupinska razstava Dru-
§tva slovenskih likovnih

umetnikev, ko spet po osmih

' letih razstavljajo vsi €lani —
oziroma skoraj vsi, vsekakor
pa vsi tisti, ki so to hoteli
Gotovo je bilo spodbudno
opazovati umetnike, kako so

izbirali in prinasali vsak po

eno izbrano umetnino v Mo-
derno galerijo za veliko
skupno razstavo. Za nekate-
re je bila to prilika, da se po
dolgih letih spet lahko pred-
. stavijo v javnosti, Soglasni

komentarji: »kako je bila ta-

ka razstava Ze potrebna in
da smo za nekatere ljudi

vendar popolnoma pozabili,

' ravnavala

da sploh obstajajo. .« pa so
bili izreCeni brez posebnega
navdusenja, tako da se nam

po malem vzbuja sum, da.

- prihodnje leto take razstave

ne bo vet. Radi bi pa kljub

*temu videli samostojne raz-

stave nekaterih umetnikov,
na katere je ta razstava opo-
zorila.

Dalje: pripravlja se usta-
novitev nove
umetnostne revije. Predla-
gano ime je »Sinteza¢, ob-
a naj bi slikar-
stvo, plastiko in arhitekturo.
Zaenkrat so v nesoglasju z
optimistiénim imenom Sin-
teza razliéne Zelje tistih, ki
jo pripravljajo, o¢itno neza-

‘upanje, ki ga kazejo drug do’

drugega, in strah, kaksno in
&igavo bo to glasilo. Verjett
no bo, kot je to vedno, imelo
pecat tistega, ki bo delal in
vanjo pisal. Za naso kultur-
no sredino bo Sinteza, Ce jo
bomo le uspeli- poklicati v
zivljenje in jo obdrzati, po-
memben dogodek prve vrste.
'To tem bolj, ker smo v res-
nici v poloZaju, katerega bi

i .

slovenske -

lahko fmenovali prej razkra-
. janje in veasih kar Skodljivo
zapiranje v razhéne skupi-
nice.

Resniéno pomembna pri=
dobitev se mi pa zdi ne kak
posamezen dogodek, pa fe-
prav je bil 3e tako dobro
zastavljen, ampak nekaj dru-
gega: nov duh, novo razpo-
loZenje, ki bi ga lahko ime-
novali kritiéno. Ce samo za-

‘' sledujejo razliéne razprave
*in kritike, ki ‘
likovno problematiko, bomo

obravnavajo

opazili, da se je tu nekaj
premaknilo: kot da bi odvr-
gli indiferentnost in.prijaz-y

'no trepljanje’ po ramenu, za

katerim se je  najveCkrat
skrivalo nezanimanje, V tem
postopnem procesu spremi-
njanja, razpoloZenja v sme-
ri vse vetje Kkrititnosti in
resnitne zavzetosti za usodo
naje umetnosti v  sedanji
druzbi vidim najpomemb-
nejdi dogodek v letu 1965.

C.CVETKO,
b y
dirigent:
Dogovor
k vy * L]

DS upscml :
Izvolitev‘ nove Skupséine
SRS kot najvisjega organa
oblasti in truzbenega sa-
moupravljanja ter Se pose-
bej formacija Prosvetno-
kulturnega zbora v okviru
iste skupicine. Vendar, iu
je delo komaj zastavljeno
in ¢aka nas Se ogromno
problemov, ki so bili v pre-
teklosti po nepotrebnem in

predolgo napaéno tretirani
in zapostavljeni.

IVAN BERTONCELJ poslanec Prosvetno-
“kulturnega zbora Skupscme SRS:H

Tovaris Ivan Bertoncelj je
novedal svoje mnenje, ki ga
povzemamo takole:

Najpomembne?éa pridnpi-
tev v nafem kulturnem.zZiv-
ljenju v preteklem letu se
mi zdi razbistritev' koncepcij
_izobraievanja sploh, od izo-
braZzevanja v osnovnih in
strokovnih .5olah do posol-
skega izobraZevanja...

Zdaj so raztiséene tudi
koncepcije gimnazije, ki se
oslanja -na osnovno, #e re-
formirano $olo in tako lahko
prehamajo iz tega temeljnega
Solanja na diskusijo o visc-
kih $olah. Ceprav so tudi te
¥e reformirane, se prav. zdaj

kaZejo in lahko ugotavljajo

njihove pomanjkljivosti,
Zdi se mi, da se je. letos

sukala debata okrog teh
vprasanj tudi v slovenski
skypiéini izredno temeljito,
kar je pomagalo predvsein
pri izkristaliziranju osnovnih
nacel in problemov jzobra-
Zevanja nasploh. .

" Potem  izvensolsko, : stro-
kovne, drustveno in splofno
yizobrazevanjg, moZnosti, da
se v vsakem oziru izpopol-
njuje ip izobraZuje vsak dr-
#avljan, kar se ho =zaradi
jasnih pogledov in nacrfov
odfazalo Ze v programih 64
leta. *

Da bo razumljivo: Letos
ni §lo za neko popolno reali-
zacijo izobraZevanja v wvsa-
kem pomenu besede, mar-
veé za razjasnjevanje kon-
ceptov tega izobraZevanja,

Razbistritev koncepcij izobraZevanja

‘ J
ki so se obenem Ze pokazali
zreli in ki jih je, lahko tr-
dim, celotna druzba akcep-
tirala in.odobrila. In to je
ena izmed zgodovinskih pre-
lomnic v nadi druzbi, gre Z@
delo, ki se ga bodo.udeleZile

“in ki ga bodo ustvarjale ge-

neracije. Reformirali smo Ze
to in ono, pred vojno in pPo
njej, nikoli pa $e nismo talo
temeljito posegli v Solsko in
izvensolsko izobraZevanje, 23
postavili na trdna in godna
tla in ‘odprli moZnosti iB -

. perspektive nam vsem.

24
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Veasih' je 'tako. Ce ne ves, kaj bi kupil prijateiju za darilo, kupis pa2é knjizo. Toda m%‘l
knjigo Zeli kot darilo zelo wrote, tako kot nasa mlada kupea na slnln, ki pa vendarle zaradi
{ Zepa_ morata izhlrati med vsebino knjige in njeno ceno.

0 DELAVSKA ENOTNO%T — St. 51-52 — 30. decembra 1963




5 8 5 & i
SRR : g_

JANEZ KARLIN, prosvetni
delaveciz Maribora:

V praksi vse Sirsa skrb
za kulturno raven obcanov

Povzemamo misli, ki nam
jih je kot odgovor posredo-
val tov. Janez Karlin.

Odgovor na vprasanje, ko-
likor je Siroko, se mi zdi, da
je treba iskati v moCnem za-
nimanju za kulturo v zad-
njem letu nasploh. Z eno
besedo — kultura po mojem
mnenju pri¢enja dobivati ti-
sto mesto v nadi sredini, ki
ji sicer Ze davno gre. To ni
ve¢ fraza. Pri tem izhajam
iz razmer. ' mariborskega
okraja, ki jih tudi sam naj-
bolje poznam. ~

Poglejmo na primer, koli-
ko je bilo v zadnjem letu
samo pogovarjanja o kultur-
nih problemih, ko smo obli-
kovali nase obtinske statute.
In kaj smo.napravili? Sprva
le po en ali dva suhoparna
¢lena v predosnutku statuta,
ki sta nedoloteno govorila o
kulturi. Ce danes pogledamo
te obéinske statute, pa, ven-
darle lahko vidimb, da so
mnogok]e znali kulturi uve-
ljaviti njeno pravo :mesto.
Veliko smo se pogovarjali.
Pa ne samo pogovarijali,
marveé ob tem tudi kriti¢no
ocenjevali  in iskali potov,
kako bi se dosedanje (po-
nekod ni¢ kaj zavidljivo)
stanje lahko izboljsalo. In
prav tu se mi zdi, 'smo v
primerjavi s preteklimi leti
napravili najveé¢ji korak na-
prej. Ne mislim s tem reéi,
da se tudi poprej nismo po-
govarjali -in dogovarjali, a
dejstvo je, da od tega pogo-
varjanja najpogosteje nismo
znali naprej, medtem ko se
mi zdi, da'bo letosnje »po-
govarjanje« vendarle . prive-
dlo kam dlje. Namre¢, spre-
memba je tudi v tem, kdo
se je v preteklosti in kdo se

je zadnje leto najvet pogo-
varjal. Dolga leta so ¢lani
in vodstva Svobod in pro-
svetnih drustev in posamez-
ni kulturni delavei v veéi-
ni ob¢in sami krojili kulitur-
no politiko v svojem kraju.
Kot da je to samo njihova
naloga. Tako je bilo zna¢il-
no, da so kulturniki govorili
o kulturi, politi¢ni delavci o
politiki in Se o :gospodar-
stvu... kulturna vpraSanja
so bila za slednje tabu.

V preteklem leta pa je
prislo tu do bistvenih spre-
memb. Predsedniki obé¢in so
se zaceli zanimati za ta
vprasanja, politicna vodstva,
zlasti SZDL, pri nas na pri-
mer so tudi na razgirjeni seji
ideologke komisije Okrajne-
ga komiteja ZK Maribor vso
sejo posvetili zgolj proble-
mom kulture. Pred nami-je
%e podobno okrajno posveto-
vanje Socialistitne zveze, ki
bo brez dvoma tudi prineslo
nek dogovor, ki bi moral
patem' v obéinah dobiti svo-
jo najboljfo konkretizacijo,
tako v stalni skrbi. SZDL za
kulturno rast obanov kot v
vedji druzbeni opori kultur-
nim delavecem pri n;uhovern

-delu.

Ce torej to dvoje strnem,
potlej lahko poleg- velikega
zanimanja za kulturna vpra-
ganja v preteklem letu do-
dam &e to, da to zanimanje
polasi preraséa krog samih
kulturnih -delavcev, postaja
sicer po€asi, pa vendarie
skrb SirSe druZbene sredine.
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Obidajno kupuge,}o ljudie umetniske shl:e za sedaj le ob pnllkah ko hoc¢ejo z njimi koga resnicno
lepo obdarifi, V »Borcu« so v teh zadnjih dneh letosnjega koledarja prodali precej umetniskih slik

-
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LOJZE FILIPIC dlrektor MGL

Uveljavl]an]e

o

spoznan]a,

da je zavestno obhkovanje
duhovne podobe cloveka

Zmaga in postopno uve-
ljavljanje spoznanja, da je
ustvarjanje duhovnih do-
brin ne le enakovredno in
enakopravno  proizvodnji
materialnih dobrin, marvet
.da je omogocanje kulturne-
ga dela in skrb, da so
umetnitke stvaritve vsen
vrst dostopne vsem obta-
nom pod enakimi in bolj-

_skupna druzbena dolznost

&imi pogoji kot materialni
proizvodi, — se pravi za-
vestno intenzivno. oblikova-
nje duhovne podobe ¢love-
ka, — ena pravih in za so-
cializem usodno pomemb-
nih, da, odlotilnih dolZno-
sti nade skupnosti.

' (operni.

BORUT LOPARNIK, glasbeni kritik: '
Pobuda Drustva slovenskih skladateljev

Verjetno ne bbm  odgo-
voril dovolj izérpno: naSe
kulturno Zivljenje namreé
spremljam spet aktivno sele
dobre 8tiri mesece. ' Sicer v
kavarnah zatrjujemo, da se
nikoli kaj prida ne spreme-

ni, da je bilo pred sto leti-

priblizno tako. kot danes.
vendar nas 365 dni zunaj
njegovih meja hitro, prepri¢a
o nasprotnem. Morda zato
pred napisanim res nisem
mogel dovolj pretehtati vse-
ga, kar se je v slovenskem
glasbenem  Zivljenju  po-
membnega ‘zgodilo minulih
dvanajst mesecev.

Ne bom govoril o novi
pridobitvi — v naSem ghs—

‘benem - zaloZniitvu namred,

na kateréega bi rad opozoril
— 'temvet o nekaj knjigah
vodi¢i; miniaturni
leksikoni, razprave), ki smo
jih dobili na knjZni trg v
1963. Ietu. Podobne publika-
cije so seveda izhajale tudi
prej (dasiravno bi bili prsti
obeh rok skoraj dovolj, ¢e bi
jih hoteli presteti)... a iz-
hajale so bolj »mimogredes,
brez trdnega nac¢rta in kon-

cepta — neznansko poredko.

Ne utvarjam: si, da je le-
tonjo. bogatej$o bero zago-

tovila posebna skrb naih za-

lo¥nikov, zakaj »blago« te
vrste ni kdo ve kako »iskano«

(in ker ga gledamo skozi

dinar je seveda res pred
vsem, ¢e'ne samo — blago!).
-Ce Ze ljudje-kaj hitreje po-
kupijo,
operni vodidi, ki jih pri aas
ni ter jih zahtevnej$i poslu-

gavei radia, obiskovalci kon-

certov -in opere ali zbiralci
ploi¢ seveda rabijo. Odiod
verjetno . sicer nerazumljivo
dejstvo, da sta dve slovenski

nll'llo Za mamo, Izdelki domace umetne obrii in uporabne likovne umetnosti iz »Doma« bodo, nasii
¢astnol mesto pod novoleino jelko v marsikaterem domu.

. tako ozka podroéja...

zalozbi skoraj isti ¢as izdali
nadvse podobni knjigi (Mla~
dinska knjiga »Opero in nje-
ne mojstre«, Cankarjeva za-
lozba »Svet operne glasbex),
naj sta ju.Ze vkljugili v svo-
Je edicejske natrte leto prej
ali pozneje. Gotovo: primer-
java nam je poKazala maré_i-
kaj zanimivega in pouénega,

namen. obeh zaloZniskih hi$

je vreden pohvale — vendar

. je nasa muzikeloSka in glas-

beno-zgodovinska literatura

(prevedena in originalna) Se

tako bore majhna ter .obseza
da bi
nekoliko delitve dela in ne-
koliko natrtnega dela nika-
kor ne $kodilo. O dolZznostih,
ki bi jo slovenske zaloZbe
morale éutiti do domace mu-

" zikologije niti ne govorim.

Zato se mi zdi najpomemb-
nejsa v preteklem letu prav
pobuda Drustva - slovenskih .
skladateljev, ki je ob pomo-

¢i Sklada LRS za pospedeva-
nje zaloZnistva izdalo S§tu-
dijo o »Mireslavu Vilharju«
Mirjane Turelove. Gre
pravzaprav za prvo prizna-
nje, da obstaja mlada slo-
venska muzikologija in da
je nemara med njenimi. deli
tudi nekaj takih, ki bi za-
sluzila pozornost javnosti —
povrhu pa, in to je mnogo
pomembneje, prvi poizkus
naértnejSega objavljanja

nografij, ki so nedvomno
eden temeljev razvitega glas-
benega Zivljenja in dela, to-
rej tudi eden temeljev nasSe
glasbene kulture. Verjamemo

namreé, da je »Vilhar« pri-
¢etek  temeljito zasnovane
akcue '

i e B

so to koncertni in -

IVAN SENICAR,
Okrajni odbor SZDL Celje:

Uveljavljanje

pogodben_ih odnosov

Tovari§ Ivan Senicar je

sicer sprva menil, da ne bo -

mogel polno odgovoriti na
nage - vprasanje. Nedolgo
tega se je namre¢ vrnil iz
JLA,
In ko sem pred meseci
. »prijel« za delo, je .dejal,
«tu -na Okrajnem odhoru
SZDL ‘v Celju, se mi je
zdelo, da vidim pred seboj
le. kup nereSenih proble-
mov. Zadnji plenum SZDL,
ki je bil posveten zgolj
proolemat1k1 kulture v
okraju, je Zzastavil besedo

zelo tehtno in to brikone.

ne bo ostalo brez odmeva.
Drugate pa se mi zdi pri
nasem kulturnem.delu ne-
kaj drugega najbolj vaZno.
Da 'uredimo sofinanciranje
kulture in druzbenih sred-
stev in prav tu smo Vv pre-
teklem letu gotovo najbolj
napredovali.
kateri ‘menili, da bomo
zgolj z obéinski statuti fo
nekako prakticistiéno redi-
li. Predpisali naj bi.dologen
procent sredstev, ki bi bila
vnaprej zagotovljena kul-
turi. Tako staliice je seve-
da nesprejemljivo. Toda
kaj se nam je patem zgo-
dilo? V prvih predosnut-
kih statutov smo dcbili v
vedini silno pawvsalna do-
lo&ila — obéina bo skrbela,

obéina zagotavlja, v okviru .

splognih, potreb  itd. Taka
natelnost pa se Vleée Ze
dolga leta.

Temu je torej bilo ‘treba

jasno

Sprva so ne- |

napraviti konec. Konec pa
je bilo moZno napraviti le
na en natin. Da najprej
povemo, katerim
kulturnim dejavnostim bo
druzba v neki obCini pri
splo§n1 delitvi dajala pred-
nost, in drugié, kako bo do-
loceno kulturno dejavnost
podpn'ala,, ¢e lahko temu
tako retemo.

Pri vsem tem gre za ne-
ke vrste dogovor, kar pri-
vede do rizpolnjevanja ob-
veznosti tako tistega, ki-bo
doloteno kulturno dejav-
nost financiral, kot onega,
ki jo bo-§iril oziroma izva-
jal.

Kako je to mot¢ urediti?
Preprosto. S pogodbami, z
delovnimi programi.

Mislim, da je tako dogo-
varjanje silno vaZno za rast
kulturnega Zivljenja v neki
ob¢ini, In sicer zato, ker
bodo samo tako. zastavlje-
ne naloge skoraj gotovo tu-

© di realizirane. Pri tem pa

je \seveda vaino tudi to,
kako bodo realizirane.

Zdi ‘se mi,~da je uveljav-
ljanje pogodhbenih odnosov
tudi na kulturnem podro¢-
ju Ze ena lzr\ned pomemb-
nih pridobitev za naso kul-
frno sredino.

"—I~—-__.

-

Novinarjevo
popotovanje
skozt
minulih
365 dni

Ce bi tudi novinarje po-
vprasali, v ¢em sodijo, da
smo v preteklem letu »naj-
bolj krenili naprej«, njiho-
vi odgovori verjetno ne bi
nastevali kaj bistveno dru-
gega od Ze povedanega V
nadi danasnji anketi. Z
vsem, kar je dobilo v od-

'gwov.orih prednost, bi se
verietno strinjali. Morda
bi lahko k marsikateri na-
¢elni ugotovitvi, ki izzveni
malce suho, in iz nje Se ne
diha polno zivljenje, dodali
iz svoje popotne beleZnice
le $e precej nadrobnih in
slikovitih ilustracij. . Zato
naj novinarjevo popo’r,ova—
nje skozi minulih 365 dni
za spremembo retrospek-
tivno naslika tudi nekatere
slabosti, ki so sicer slabo-
sti starega datuma, ne le
leta 1963, pa vendarle pre-
teteno leto ni zabeleZeno
kot tisto, ki bi te slabosti
izbrisalo’ iz nase vsako-
dnevne druzbene prakse.

So stvari, drobne in na
videz - nepomembne, ki 81
jih je novinar med letom
pribelezil v svoji beleznici,
pa o njih ni plsaxl Morda
je bila to njegova " slabost,
morda najde za 1:0 svojo
moléeénost tudi doloteno
opraviéilo. Verjetno nam-
ret ne bi bilo vedno stvari
v korist, ¢e bi npr. napisal:
danes sem se na tem po-
svetovanju izredno. dolgo-
¢asil . ljudje so se se-
stali, da bi -se dogovorili o
enem, ,a govoritili' so o
drugem ... nekdo je iz Ze-
pa potegnu diskusijo, ki je
verejtno ni napisal X
pretital je doma napisano
razpravo, ki s »temo dnev-
nega redac nima ni¢ skup-
nega... danes smo Se iz
cele drzave zbrali na po-
membnem posvetovanju, pa
smo po polurnem odmoru
ge pol ure ¢akali na prvega
diskutanta ... ali si nima-
mo nitesar povedati?...
ali znamo ceniti ¢as, ki je
denar,.in denar, ki je vred-
nost? ... kolega mi je pri-
Sepnil, da bi namesto pot-
nin in dnevnic za tako po-
svetovanje lahko kupili ze-
lo bogato knjiZnico...-na
partijski konferenci v neki
obtini .smo danes poslusali
razpravo, ki sodi na zbor-
nico ali samoupravni organ
dolocene delovne, organiza-

. cije, ki lahko o stvareh tu-
di sklepa... danes so ne-
kateri pod pretvezo, da
razpravljajo o stalis¢ih in
nepnmermh ravnanjih, ob-
radunavali! z ljudmi... v
dvorani je Ze .peti¢ zagel
razpravljati nelkdé, ki mu

; pravno »poklicni disku-
tant«... stoli v  dvorani
sknpljego ljudje so ner-

vozni in se dolgotasijo, ker
nekdo nikakor in nikakor
ne zna zaklju@iti in strniti
osnovne misli danasnjega
razgovora,.. itd... itd.
Pravimo seveda, da vse
terja svoj &as, tudi dozo-
" revanje ljudi za nase raz-
‘vejano samoupravljanje na
vseh nivojih. Vse to je res, °
vse to je praw, toda ljudje
moramo kdaj pa kdaj pogle-
dati tudi sami sebe pod
drobnogledom, da bi videli
svoje slabosti. No, novinar-
ju je tako bilo laZje pove-
dati o slabostih, s katerimi
se je pogosto sretaval skozi
; minulo leto. Nikogar ni pri-
zadel, a vseeno je povedal,
kar ga je teZilo in morda
bo to, vendarle nas vse v
trenutku pogovora s samim
seboj prizadelo. Potem je to
dobro;
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@ »VERIGA« LESCE:

celotnemu kolektivu.

® ZASAVIE:

njega leta.

osnutkos statutov.

@® LJUTOMER:

logov.

® RIBNICA:

s konkretnimi predlogi.

® VIC-RUDNIK:

AT AT

zacijah sprejeti.

Na dnevnem redu: statuti

Osnutek statuta izgotovljen

V »Verigi« Lesce so Ze veé mesecev izdelovali osnu-
tek statuta, Sedaj je dokonéno izdelan. Te dni ga bodo
predloZili v razpravo ¥irfemu aktivu in vsem strokovnim
sluzbam v podjetju, nato pa politiénim organizacijam in

Celotno besedilo statuta bodo tudi natisnili v posebni
Stevilki tovarni§kega glasila, tako da ga bodo dobili wsi
¢lani kolektiva. Dokonéno sprejetje statuta v »Verigi« pri-
¢akujejo v mesecu februarju.

Statuti poslovnih enot - slabo!

V Zasavju ugotavljajo, da'v veédini vedjih delovnih or-
ganizacij pospeieno sestavljajo osnutke statutov. Sedaj raz-
pravljajo o osnutku statutov v 6 delovnih organizacijah
na podroéju obéin Trbovlje, Hrastnik, Zagorje ob Sawvi
in Litija, in sicer v Rudniku rjavega premoga Trbovlje-
Hrastnik, v Gostinskem podjetju »Rudar« Trbovlje, v po-
slovni enoti Trbovlje »Elektro-Ljubljana«, v Steklarni
Hrastnik, v Gradbenem podjetju Zagorje ob Savi in v
Kresniski industriji apna. Se v tem mesecu bodo predlo-
Zeni v javno razpravo osnutki v nadalinjih 30 delovnih
organizacijah, v preostalih pa bodo o njih razpravljali v
mesecy januarju. V manjiih delovnih organizacijah so del-
no v zaostanku z izdelavo osnutkov statutov in jih bodo
izdelali v veéini primerov Sele v zadetku januarja prihod-

Poseben problem predstavlja zdaj v Zasavju izdelava
osnutkov statutov delovnih orgdnizacij na podroéju druz-
benih sluéb. V delovnih organizacijah na podroéju druz-
benih slub je opaziti precej teZenj po prepisovanju in iz-
gméevandu osnutkov statutov. V poslovnih enotah pa — z
tgjemo poslovne enote Trbovlje »Elektro-Ljubljana« prak-
tiéno Se sploh niso zadeli z izdelavo oziroma TAZPTAVO

Ko so proizvajalci iz poslovnihlenot delovnih organi-
zacij s sedeZem izven Zasavia v zednjem éasu razprav-
ljali o izdelavi osnutkov statutov, so ugotovili, da je %e
mnogo mejasnosti, predvsem glede pristojnosti enot, odlo-
ét_mg'a: 0 dredstvih skladov, doloéanja in kori¥¢enja investi-
cijskih sredstev itd. Organi samoupravljanja v teh enotah
so bili doslej v veédini primerov brez slehernih pravic.
Samo predlaganje brez odloéanje pa je vplivalo na slabo
delo organov samoupravijanja, na nezanimanje élanov ko-
lekttvov za racionalnejie gospodarjenje itd.

Nad sto predlogov
Zadnje dni v ljutomerski ‘obéini razpravljajo o osnuthku
opéimkega statuta, osnutkih statutov delovnih organiza-
cij in osnutkih statutov krajevnih skupnosti. Razen ko-
misij so o njih razpravljali &lani Mluba skupidine, ob-
¢inska politiéna vodstva in élani ostalih organizacij, zlasti
pa sedaj o mnjih razpravljajo na sestankih vodstev kra-
jevnih organizacij SZDL in vodstev sindikalnih podruznic.
V dosedanji razpravi je bilo izreéenih nad sto pred-

Prihodnji mesec javne razprave
Po temeljitih pripravah za izdelavo osnutka obéinskega
statuta ribnifke obéine so se sestavljavci odloéili, da bodo
predloZili osnutek v javno razpravo obéanom naslednji
mesec. Kljub temu, da so si pri izdelavi prizadevali pri-
lagodili nacela potrebam in zahtevam, menijo, da bodo
volivei na javnih razpravah statutarno gradivo dopolnili

Vecina gospodarskih organizacij v tej obéini je Ze
izdelala osnutke statutov delovnih organizacij. V javni
razpravi bodo Ze v zafetku prihodnjega leta. D.

Statuti bodo pravo&asno sprejeti

Ob¢dinski sindikalni svet Ljubljana-Vié-Rudnik skrbno
spremlja izdelavo statutov delovnih organizacij. Prav za-
radi obseZnosti te obéine, saj zajema razen ljubljanskega
predela nekatere kraje do Dolomitov in do Velikih La3é,
je wustanovil razen centralne obéinske komisije e Jest
komisij za posamezna podrocja. Tako nudijo komisije
prek delavske univerze vsestransko pomod tistim delov-
nim kolektivom, ki imajo pri sestavljanju osnutkov sta-
tutov teZave in probleme, Iz do sedaj zbranih podatkov je
mogoce sklepati, da bodo statuti v vseh delovnih organi-

N. B.

0 0 0

Zfes

;ﬁlﬂilmlllillililﬂIiiH[Hl\II]IﬂIEIHI[II\IEINHI\IFIIWIHI\Iill\IHHIHlilleHl!ilIIIFIIHlllll[!ﬂll!ﬂIIiIflﬂIII]\II!IEIHIIIlTII!I[II\[jIlImIITII!I[IIIIIiIEIIT[IIIEII!IEllﬂilﬂlllﬂIIIII[IIIUI!II||I[!!ﬂlllm

{ 3
Te dni so v podjetju »Fenolit« v Borovnici montiraii nove pol-

avtomatske stiskalnice za stiskanje bakelitnih mas.

Z novimi

stiskalnicami, ki so izdelek tovarne Litostroj in Iskre iz Kranja,
bodo za 90 % povecali proizvodnjo bakelitnih izdelkov

® GLOBOKO PRI BREZICAH:
Pofrebna scdobna

pralnica peska

Delovni kolektiv- Rudnika
lignita, kremenc¢evih peskov in
ognjestalnih glin v Globokem v

breziski ob¢ini si prizadeva
¢imbolj povecati proizvodnjo.
TeZave ima predvsem v zim-

skem obdobju, ko veda zmrzuje
in jim ni mogoc¢e prati kremen-
¢evih peskov. Prav zaradi tega
je lansko leto in tudi letos na-
stal zasto] v proizvodnji. Ker
mislijo .v prihodnje povecati
proizvodnjo kremencevega pe-

'ska, ki ga dobavljajo podjetju.

Kremen Novo mesto, bo najbrz
potrebno razmisliti o ‘ureditvi
sodobne pralnice. Enako pozor-
nost kot proizvodnji, bo kazalo
posvetiti stanovanjski graditvi
in druzbeni prehrani.

Pohvalno je, da tu zelo skr-
bijo za zdravstveno stanje ¢la-
nov kolektiva. Zadnje ¢ase so za
preglede rudarjev porabili pre-
cejinja sredstva, zlasti za pre-
glede poklicne rudarske bolezni
— silikoze. D.

® TGA KIDRICEVO:

Doslej v barakah, kmalu
v novih stamovemjih

Na nedavni seji je centralni
delavski svet razpravljal o kri-
tiénih razmerah, v katerih, Zi-
vijo druZine é&lanov kolektiva v
starem naselju, v neprimernih
barakah (Se iz ¢asa okupacije).
Sklenil je, da je te ¢imprej po-
trebno preseliti v bolj§a — nova
stanovanja, dotrajane barake pa
sproti porusiti. Sklenil je tudi,
da takoj priéne z gradnjo 40-
stanovanjskega bloka v Ptuju
in s pripravami za gradnjo Se
drugega enakega bloka. -ce

® TGA KIDRICEVO:

Veé boksita

Boksit — glavno surovino za
izdelavo aluminija — dobivamo
v glavnem iz sosednih republik
Bosne in Hrvatske. Toda velika
oddaljenost in pomanjkanje va-
gonov za prevoz ustvarjata pre-
cejsnje probleme delovnemu ko-
lektivu TGA v Kidri¢evem.
Zaradi avtomatizacije proizvod-
nje bodo tu potrebovali Se veéje
koli¢ine boksita.

Geoloski zavod v Ljubljani,
ki raziskuje hoksitna lezii¢a v

Sloveniji, bo lahko mnogo pri-
pomogel k Se boljsi, cenejsi in
morda kvalitetnejsi proizvodniji
aluminija. Za njegovo delo je
delovni kolektiv zelo zaintere-
siran. Zato” je CDS Ze odobril
1,905.000 din za raziskovalna de-
la kot prispevek Geoloskemu za-
vodu. Taka dela terjajo razum-
ljivo velike finanéne izdatke.
CDS je zato sklenil delno kriti
nastale stroS$ke. V ta namen je
rezerviral Se nadaljnjih 50,000.000
dinarjev za raziskave boksitov
v Sloveniji za leto 1964. Tako
ravnanje organcv upravljanja je
zelo pozitivno in tudi koristno
za bodo¢i razvoj aluminijske
proizvodnje v Kidricevem in v
nasi drzavi nasploh, -ce.

@ »KREM_EN« NOVO MESTO:
Praznik kolektiva

Delovni kolektiv Industrije
nekovin in rudnikov »Kremen«
Novo mesto je te dni proslavil
15-letnico  delovanja podjetja.
Letos je nudil potro3nikom Ze
100.000 ton kremencevih peskov,
kvarcita in ognjevzdrZznega ma-
teriala. V prihcdnjem letu bo
povecéal proizvodnjo za veé kot
deset odstotkov.

Ena izmed najveéjih nalog
pa je éimprej zgraditi tovarno
stekla. Ta naj bi dajala Ze v
zacetku svoje proizvodnje okoli
sto tiso¢ kvadratnih metrov ste-
kla. Vs

Se srecko za novo leto...

® KK PTUJ:

Predvidena
reorgamizacija
ekonomskih enot

V kmetijskem kombinatu
Ptuj dosegajo vsako leto boljse
gospodarske rezultate. To je raz-
vidno iz podatkov, da je imel
kombinat v prvem letu zdru-
Zitve Se 58 milijonov dinarjev
izgube, lansko leto pa Ze 126
milijonov dinarjev C¢istega do-
hodka, medtem ko v letodnjem
letu predvidevajo e nekoliko
boljsi finanéni rezultat.

Kljub temu pa v kombinatu
ugotavljajo, da nekatere slabo-
sti negativnho vplivajo na rast
proizvodnje. Tako ugotavljajo,
da delitev dohodka ni najboljsa,
saj ga ugotavljajo v okviru ce-
lotnega kombinata in ne po po-
sameznih - ekonomskih enotah.
Kljub temu, da imajo v kombi~
natu teoreticno dobro izdelan
pravilnik o delitvi c¢istega in
osebnih = dohodkov, tega pri
konénem obrac¢unu niso upote-
vali. Ugotavljajo tudi, da ni do-
sledno izpeljano nagrajevanje
po.delu. Samoupravni organi so
Ze sprejeli sklep, da je potrebno
v najkrajsem c¢asu spremeniti
sistem delitve c¢istega dohodka,
kakor tudi delitev osebnih do-
hodkov.

V  kmetijskem kombinatu
Ptuj pa tudi ugotavljajo, da se-
danja organizacija ekonomskih
enot ne ustreza ve¢. Z reorgani-
zacijo ekonomskih enot je pred-
videna specializacija proizvod-
nje. L. Z.

@ TREBNJE:

Priprave za prehod

na krajsi delovni cas

Organi upravljanja in vod-
stvo Kmetijske zadruge Trebnje
pripravljajo analizo za prehod
na krajsi delovni ¢as. Nedvom-
no so kmetijske organizacije
glede tega v nekoliko drugaé-
nem poloZzaju kot pa delovne
organizacije v ostalih dejavno-
stih. V posameznih kmetijskih
obratih je delovna storilnost in
ekonomiénost nizka tudi zaradi
razdrobljenosti zemljis¢, .neza-
dostne izrabe -kmetijske meha-
nizacije in slabe organizacije
dela.

Hkrati s pripravami na skraj-
gani delovni tednik bo potreb-
no misliti na veéje uvajanje,
predvsem pa izkoriSéanje meha-
nizacije

D. V.

(Foto M. Sparovec)

® 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN |

LENDAVA — Na nedav-
nem sestanku predstavni-
kov sindikainih podruZnic
lendavske obéine so ude-

leZzenci razpravljali o ne-
katerih organizacijskih
vprasanjih in finanénem
poslovanju. Razpravljali so
tudi o pripravah na redne
letne obéne zbore sindi-
kalnih podruZnie, Ki naj bi
bili naslednje leto v pr-
vem tromesecéju. Sklenili
so, da bodo priredili po-
sebne seminarje za vodil-
ne <¢lane sindikalnih po-
druznic. Vodstva sindikal-
nih podruZnic naj bi tudi
storila ve¢ za pridobivanje
novih naro¢nikov »Delav~-
ske enotnosti«. V.

SLOVENJ GRADEC — Na
obéinskem svetu ugotav-
ljajo, da so do sedaj gle-
de uvedbe krajSega tedni-
ka veC naredili’ v veéjih
kolektivih, kot v manjsih
organizacijah. Najmanj je za /
to storjenega v storitveni
dejavnosti. Plansko analit-
ske sluzbe v posameznih
podjetjih nudijo premalo
podatkov komisijam za pri-
pravo materiala za uved-
bo 42-urnega delovnega
tednika. L. Z.

SLOVENSKE KONJICE —
Predsedstvo obéinskega
sindikalnega sveta je pred
dnevi . obravnavalo osnu-
tek perspektivnega plana
obéine v prihodnjih sed-
mih letih in za leto 1964.
Odborniki so v razpravi
poudarili, da bo v bodo~
¢em obdcbju potrebno zla-
sti veliko graditi objekte
druZbenega standarda, to
je stanovanja, poskrbeti za
ureditev Sol, razvijati go-
stinstvo in turizem itd.
Analize za obdobje zad-
njih let namreé kaZejo, da
so bila sorazmerno naj-
vedja viaganja v razvoj in-
dustrije ter deloma obrti
in trgovine, ostala podroé-
ja pa so zaostajala. Sled-
nje Se posebej velja za
Solstvo, saj na obmodju
obéine razen nove Sole Vv
Zrec¢ah, v nobenem kraju
niso bistveno poveéevali
Solskih kapacitet. Razne
dograditve in urejanje iz-
vensolskih prostorov za
potrebe pouka so lahko le
zatasne reditve.

Tudi gradnja stanovanj
ne poteka vzporedno S
potrebami. V zadnjih letih
so tu povprefno zgradili
letnoe pribliZno 60 novih
stanovanj. Plan za prihod-
njih sedem let sicer pred-
videva dograditev. 500 no-
vih stanovanj, torej po-
vpreéno na leto le dobrih
11 stanovanj veé kot sedaj.

Odborniki so menili, d-
bo d¢imprej @ potrebno pre-
iti na industrijski naéin
stanovanjske izgradnje.
Gradbeno  podjetje »In-
grad« iz Celja je pretekli
mesec #e pri¢elo z gradnjo
treh stolpnic v Slov. Ko-
njicah, ki jih bo prodalo,
ko bodo dograjene. Seve- '
da so potrebe tudi v osta-
lih krajih obéine, zlasti v
tistih, kjer se .Ze razvija
industrija, ponekod pa Se
za usluZzbence druZbenih
sluzb.

O teh in podobnih vpra-

" Sanjih obé&ine bodo e po-
drobneje razpravljali na
razSirjeni plenarni seji sve-
ta

SLOVENSKE KONJICE —
Vodstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta v Slovenskih
Konjicah se je dogovoerilo
s poslanci posameznih zbo-
rov repupliske skups$éine,
da bodo le-ti imeli vsak,
drugi ¢etrtek v mesecu na
sedeZu sindikalnega sveta
razgovore z volivei. Sled-
njim bo s tem omogoéeno,
da se bodo lahko s svoji-
mi predstavniki- v republi-
Ski skupséini pogovorili 0
vseh tezavah in problemih
pri svojem delu, V. L.

i
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42-umi tednik

Tokrat za¢nimo brez uvoda,
ki je bil v glavnem razélenjen
v prejinji Stevilki naSega gla-
sila. Vse, kar je bilo v ome-
njeni Stevilki GLASA napisano

(pod napaénim naslovom: »42-
urni delavnik«!), je res samo
uvod, saj so skoraj vsi sodelu-
~ jo€i ugotovili samo naslednje:

— da je uvedba skrajsanega
delovnega ¢&asa zakonsko pred-
pisana (v resnici. obstaja %e sa-
mo ustavno doloéilo);

— da bo uvedba skrajSanega
delovnega ¢asa v nasem pod-
jetju teZzka: eni se pri tem izgo-
varjajo na nedavno integracijo,
drugi pa naSe zelo razli¢ne de-
javnosti, tretji pa zelo splosno
omenjajo izboljianje tehnolo-
3kih postopkov, priprave dela.
Nekdo meni, da bo morala
predvsem boljse delati komer-
ciala!

— vsi sodelujoéi.pa razmis-
ljajo predvsem o tem, kaj bo
boljSe: ali skrajsan dnevni éas
ali prosta sobota, Torej smo
zelo hitro in preprosto prisli do
konca, ko %e niti zacdeli nismo.

Kakorkoli se Ze pogovarjamo
o tem, zafeti paé enkrat mora-
mo. Vendar konec ni tako blizu
zatetka. Zaénimo Se enkrat &i-
sto od zadetkd, in sicer tako, da
bomo do konca sicer é&imprej
pri§li, da pa bomo vendar sto-
rili vse priprave in ob pravem
¢asu zadeli uspeino izvajati
ustavno doloéilo, ki bo verjetno
tudi kmalu predpisano in tol-
maceno z ustreznim zakonom.

V temle prispevku bom sku-
al prikazati elemente, kiimajo
glavni vpliv in katerih reSitev
omogoca dejanski prehod na
skrajsan delovni tednik, tako

— da se kljub efektivmemu
izpadu delovnega ¢asa glede na
njegovo sedanje »dejansko« tra-

‘janje za 12,5 % obseg proizvod-

nje ne bo zmanjsal, temveé po
moznosti Se povedal;

— da kljub krajSemu delov-
nemu ¢asu dohodki delaveev ne
bodo manjsi, kot so danes pri
48-urnem delovnem tedniku;
nasprotno: potrebno je stremeti,
da bodo dohodki v skladu s
produktivnostjo 3e naraséali;

— da bo ostala stopnja aku-
mulacije vsaj enaka ali $e veéja

kot doslej.
Dve - naravnost paradoksni
zahtevi: delati manj ¢asa, pa

vsaj isto (ali pa vel) proizvesti
in seveda dobiti vsaj isto (ali
vecjo) nagrado. Proizvesti isto
v krajsem ¢asu ob isti nagradi
pa pomeni zadrzati Stevilo de-
lavcev brez povecanja. Tako. na
prvi pogled, kar bo v nekaterih’
primerih- tudi drzilo, ponekod
‘pa se bo zaradi diktirane teh-
nologije moral odnos le spreme-
niti, vendar tako, da v globalu
ne bo spremembe,

V neki proizvodnji imamo
dolo¢eno Stevilo ¢&istih proizva-
jalcev, dolofeno &tevilo delav-
cev v pripravljalnih oddelkih.
Poleg teh imamo tudi taka in
taka proizvajalna sredstva, tak
in' tak tehnoloéki in proizvodni
postopek, neko wureditev inter-
nih transportov, neko sploéno

organizacijo. Skratka neki na-.

¢in dela. Taki so objektivni po-
goji. Velik vpliv pa imajo poleg
teh tudi subjektivni pogoji,
misljenje, pridnost pri delu,
disciplina posameznikov. Pa %e
celo kopico drugih zunanjih
vplivov: dotok materiala, solid-
nost kooperantov, transportne
moZnosti, vremenski vplivi, ko-
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mercialni pogoji, finanéne zmog-
ljivosti itd.

Ko proizvodnja lepo tece,
imamo prav gotovo neko har-
monijo. vseh nastetih in sploh
vplivajo¢ih faktorjev. Vendar
nikoli ni refeno, da je ta har-
monija do skrajnosti usklajena,
da so izkoriS¢ene res vse moi-
nosti. Ceprav delavec pri stroju
ali transportnem vozi¢ku =zelo
pridno dela, ni refeno, da s
svojim vloZenim trudom proiz-
vede, kolikor je najve¢ mogode.
Ima najbolj§i stroj, ima mate-
rial pravilno pripravljen? So
poti dovoza materiala in izdel-
kov res najkraj$e? Ali ne bide-
lavec pri stroju, ali na katerem-
koli delovnem mestu zistim, ali
celo manj$im naporom, v bolj-
Sih pogojih, na boljsih strojih,
lahko napravil veé¢? So po drugi
strani delavei v pripravljalnih
(rezZijskih) oddelkih res storili
vse, kar je njihova dolZnost?
Niso morda v sluzbenem <¢&asu
§li preveckrat s »propustnico«
iz podjetja po takih in takih
(»sluzbenih«, sluzbenih in pri-
vatnih) opravkih? Niso morda
v ponedeljek porabili preveé
»delovnega« d¢asa za razpravo,
katero nogometno mostvo je na
nedeljski tekmi imelo veé
»3ans«? Se niso pri svojem delu

in nedelu prevet zanasali, da bo
delo namesto njih opravil kdo
drug (ki je za to tu!). Ali niso
vsi skupaj prepozno pri§li na
delovno mesto (e vedno je po
Sesti uri zjutraj na vratarnici
najve¢ja gneéa)? Ali se jim ni
ob »dveh« (velikokrat Ze pol ure
prej — vpriprava na toden
»start« puncto ob 14. uri) pre-
ve¢ mudilo domov? Niso od-
mor za topli obrok preveé¢ na-
tegnili? So material in poliz-
delki dotekali pravoéasno in v
zadostnih koli¢inah? Takih »ali«
je veliko in bi bil za njihovo
naStevanje obseg danasnjega
»GLASA« premajhen!

Poslovni uspeh je rezultat
seitevka vseh vplivov. Ce ena
komponenta odpade, se ta od-
nos spremeni in poslabsa. No-
vih strojev ni moZno vedno na-
baviti. Se pa da za obstojece
pripraviti ¢imboljsi delovni po-
stopek. Z dobro voljo in samo-
disciplino je mogofe v istem
¢éasu s pridnostjo in éutom®od-
govornosti napraviti ve¢ in ves
jalovi éas takoj értati iz nasega
sprogramac«. Jalove ure gredo
kot velik stro$ek na lastno ceno
izdelka. Takih jalovih ur je vse-
povsod veliko: v pisarnah, na
dvoriséu (kjer so veéni sestanki
po manjiih in wveéjih grupah)

in v delavnicah (tu §e najmanl
¢e pa so, pa tu velikokrat deba;
tirajo tisti, ki tam nimajo ¥
iskati in ki bi istocasno moral
biti na svojem delovnem mestu):
Predpostavljam, da bi v 14
sem podjetju, gledano v celoth
samo z enim samim ukrepom
skrajSanem delovnem ¢asu “.
eno uro dnevno lahko tako%
ustvarili vsaj isti - rezultat ko
danes, ko »delamo. vsak ¢2-
osem ur. Ta ukrep je takoj i
vedljiv in se glasi: popolna 12
koris¢enost delovnega casa
izpolnitev nalog na sIeheI’ngrrl
delovnem mestu v okviru i.
njih zahtev. Vse ostalo, KO"
nove investicije, e boljsi tebno:
loski postopki, odstranitev ost
lih notranjih rezerv bodo
prinesli le e k poveéanJ“‘re_
zultatov nafega dela.

Ta predpostavka zveni ﬁ}g
preprosto; tudi reditev bi i

lahko zelo preprosta, &¢e b 5in.
vsi takoj spremenili nas n# l-e
dela in zadeli izpolnjevati 0
naloge tako, kot bi jih Ze da-‘;ge
morali. To velja za VS€ zéne
sluzbe. Na gradbigéih spl =
montaZe, kjer pa v veliki -mzu—
vplivajo ma potek dela drugl se

nanji momenti, pa se St}’aglfekt
bolj zapletajo, saj pravi €
a n

ni moZen prav zato, ker Z




p——

| 1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN e 1Z DELOVNIH'ORGANIZACIJ IN KOMUN |

® KAMNIK:

Ali bodo nove organizacijske
oblike izboljSale vsebino dela?

Na obénem zboru sindikalne podruZnice prosvetnih delavcev
v Kamniku je bilo precej govora o tem, da sindikelna organiza-
t_:ija v sedanji obliki ni upraviéila svojega obstoja. V tej trditvi
Je verjetno precej resnice. Zakaj? Sedanja sindikalna podruznica
je namreé vkljudevala vse prosvetne delavce iz $estnajstih osnov-
nih $ol, gimnazije, otrofke varstvene ustenove, Zavoda za USPo-
sabljanje invalidne mladine in $e nekaterih kulturnih ustanov.

Ze ob ustanovitvi podruZnice prosvetni delavci niso bili pre-
veé naklonjeni taki organizacijski ureditvi. Zato verjetno po lan-
skem obénem zboru tudi toliko éasa niso mogli med seboj najti
¢loveka, ki bi bil pripravljen prevzeti mesto predsednika izvrinega
odbora podruznice. O kaks$ni zavzetosti sindikalne organizacije z4
refevanje §tevilnih problemov, s katerimi se sredujejo kamnidlki
prosvetni delavci, je teZko govoriti. Sindikalna organizacija je
sklicevala svoje dlane doslej preteZno le na obéne zbore. Ze od
ustanovitve je bilo futiti precejinjo mepovezanost med vodstvom
DPodruzZnice in njenimi d&lant, ki delajo v medsebojno precej od-

daljenih kolektivih.

Dosedanja aktivnost sindikatov je prifla do izraza tudi v
razpravi na obénem zboru. Med posameznimi prosvetnimi delavci

je mnogo razprav glede delitve osebnih dohodkov, o‘m*utefi_qlnem
poloZaju posameznih 3ol itd. Slifati je vrsto pripomb na sedanji

sistem delitve sredstev Solam, ki da ima $e wvedno ‘precej zna-
- &ilnosti administrativne delitve in podobno., Toda na zboru sindi-

kalne organizacije je bila razprava o teh problemih zelo skromna.
Predvsem ph ni nakazala mekih konkretnih resitev, ki bi jih
kazalo upostevati pri sprejemanju obéinskega druZbenega plana

za prihodnje leto.

V razgovorih med posameznimi Solniki je tudi mogocle sli¥ati
pripombe, ¢es, saj smo Ze dovolj govorili, pa se je zelo malo spreme=
nilo, brez denarja je teZko govoriti o odlodanju in podobno. Takim
misljenjem in staliéem bi se morala postaviti nasproti veéja de=

javnost sindikalne organizacije s konkretnimi

matiko na podrocju Solstva.

Zato, da bi delo-sindikalne organizacije éimbolj priblizali pro-

posegi v proble-

blematiki v posameznem Solskem Kkolektivu, so na obénem zboru
predlagali, naj bi v prihodnjem ustanovili samostojne sindikalne
podruznice na vseh popolnih osnovnih 3olah, posebno podruZnico
na gimnaziji in skupno podruZnico za ostale zavode kot so delav-

\ ska univerza, glasbena $ola, otro¥ko varstvena ustanova itd. Po tem

predlogu bi bilo v obéini Sest podruZnic prosvetnih delavcev. Ne-
kateri sodijo, da samo organizacijske spremembe $e ne bodo redile
vsega. Zdi se, da imajo taki pomisleki precej utemeljitev. Vsekakor
bo razen teh sprememb potrebna veliko vecja zavzetost vseh pro-
svetnih delavcev, kot pa so jo pokazali v sedanji sindikalni orga-

nizaciji.

-l]

® INDUSTRIJA USNJA
SMARTNO PRI LITLJI:
Izvoz 1970. leta -
milijon dolarjev
Kolektiv industrije usnja,
krzna, konfekcije in lahke obu-
e iz Smartnega pri Litiji do-
Sega letos izredno zadovoljive
delovne uspehe. Ob koncu okto-
bra je Ze dosegel letni plan
Vrednosti in letni plan izvoza,
Ob koncu novembra pa je tudi
e dosegel letni plan fiziénega
Obsega proizvodnje. Doslej do-
8eZeni proizvodni in gospodarski
Uspehi so osnova za nadaljnje
Programiranje razvoja Industri-
J& usnja Smartno, ki bo — kot
Dredvideva plan perspektivne-

' Ba razvoja — osnovno dejavnost

€ naprej usmerila v usnjarsko
Predelovalno ter krznarsko pre-
Gelovalno industrijo.

V prihodnje bodo v $marski
Industriji usnja povecali posto-
Poma obseg proizvodnje zgor-
Njega usnja, ki se bo omejil na
Nekaj izdelkov, ki so vse bolj
Iskani na tr#iféu. Predvidena
Investicijska vlaganja v krznar-
sko predelovalho industrijo bo-
do omogodila, da bo delovna
Organizacija podvojila sedanji
Obseg proizvodnje, zraven tega
ba proizvodnjo finalizirala. Po
opravljenih investicijskih delih
bo celotni dohodek narastel za
92,6 %, dohodek za 108,5 %, Eisti
gohodek za 98,4 % in skladi za

219 1zvoz -pa. bodo  povedali
3 1 milijon dolarjev, od tega
lovico na ratun krznenih iz-

delkqy, k-

® RIMSKE TOPLICE:
Svojevrstno praznovemje

V nasem podjetju, Tovarni

lesne galanterije v Rimskih To-

Plicah, smo letos svojevrstno
broslavljali dan republike.

Na' pProslavo smo povabili
Upokojence, ki so bili tu dalj
Casa zaposleni in upokojeni.
rted proslavo so se udelezili
tudi slavnostne seje delavskega
Sveta. * Predsednica
Odbora tovariSica Terezija Pe-
lar je po zakljuéku seje razde-
la upokojencem in upokojen-
am roéne ure. Te nase vete-
Tane je tolikéna pozornost iz-
fedno presenetila.

Tisti, ki so od3li Ze pred &a-
8om v pokoj, so sedaj videli, ka-

upravnega

ko spremenjena je tovarna. Iz-
lo¢ili smo stroje za izdelovanje
lesnih pet in si nabavili nove
stroje za izdelavo razne lesne
galanterije. Sedaj izvaZamo Ze
nad 98 % proizvodnje na zuna-
nja trziséa, predvsem v ZDA.
Letodnji plan, ki je za nad 23 %
vecji.od lanskega, bomo pre-
segli. Zgradili smo nov strugar-
ski in galanterijski oddelek, no-
vo lakirnico in polirnico, mon-
tazni oddelek in skladis¢e go-
tovih izdelkov ter zabojarno.
Imamo tudi nov obrat druZbene
prehrane, kjer dobijo delavei
vsak dan okusen topli obrok.
Potrebno pa bo obnoviti Se ne-
katere stare objekte, kot so: su-
dilnica, prirezovalnica, strojnica
in mehaniéna delavnica ter bru-
silnica. Sedaj gradimo v Rim-
skih Toplicah stanovanja. Drugi
devetstanovanjski blok je Ze v
gradnji. Stanovanja. so predvi-
dena za nujno potreben stro-
kovni kader in za delavee, ki so
sedaj brez primernih stanovanj
ter za mlade delavee, ki si Zelijo
ustanoviti nov dom. Prav tako
bomo odkupili nekatere privatne
hife, v katerih bomo uredili dru-
zinska 'in samska stanova;ja.
L2

Tudi v snegu in ‘mrazu...
(Foto: M. Sparovec)

® NOVO MESTO:
Proslava dneva armije

Plodno sodelovanje med ob-
¢ani in pripadniki JLA v novo-

meski obéini je bilo tudi letos _

kot vsa prejinja leta obeleZeno
s Stevilnimi prireditvami. Tako
je imela letos Armija svoje pro-
grame v vecjih naseljih obéine,
kot so: Sentjernej, Gaberije, Do-
lenjske Toplice, ZuZemberk.
Smarjeta in v Novem mestu.
Pripadnike JLA so povabili
kolektivi ve¢jih delovnih orga-
nizacij na slavnostno sejo orga-
nov samoupravljanja in ogled
delovnih prostorov. S. D.

@® POSTOJINA:
Kdo odlota o zaposlitvi?

Pri zaposlovanju v postoinski
in ilirsko-bistriiki obéini je zad-
nja leta opaziti pomanjkljivosti.
Predvsem se v teh dveh ob¢inah
tezko zaposlijo delavci, ki so po
svoji krivdi izgubili zaposlitev,
dalje invalidi in sploh osebe, ki
so manj zmozne za delo. Zlasti
v manjsih delovnih organizaci-
jah odlo¢a o zaposlitvi obiéajno
le en ¢lovek. Razen tega pa veé-
krat sprejemajo na delo ljudi
po subjektivnih merilih.

Posebni problem, ki je spe-
cifiten za ti dve obéini, je
zmanj$anje zaposlovanja Zensk.
V primerjavi z letom 1961 je

zaposlenost v letu 1962 porastla

skoraj za pet odstotkov, pri tem
pa se je Stevilo zaposlenih Zena
zmanj$alo. Zavod za zaposlova-
nje delavcev v Postojni, ki je
pristojen za obe obéini, si sicer
prizadeva odpraviti’ te pomanj-
kljivosti, vendar mu to v celoti
ne uspe. Kljub naporom Zavo-
da za zaposlovanje je npr. osta-
lo v zacetku letoinjega leta 16
invalidov brez zaposlitve. (ma)

@ TRBOVLIJE:

V ospredju -
otrosko dnstvo

V Trbovljah je zdaj 5 vzgoj-
no-varstvenih ustanov z 11 od-
delki, v katerih je 250 pred$ol-
skih in Solskih otrok. Zadnje
case -se ustanove vse bolj prila-
gajajo potrebam druzine, saj
sta zdaj dve ustanovi odprti Ze
pred Sesto uro zjutraj; vse usta-
nove delujejo tudi med poéitni-
cami; vedno bolj pa se kazZejo

potrebe po ustanovi s celodnev-
nim varstvom. Treba pa bo po-
skrbeti e za varstvo dojenékov,
Doslej pa je bilo storjeno pre-
malo tudi za wvarstvo otrok v
starosti od 7. do 14. leta.

V zelji, da bi otrok dobro
uspeval v Solskem okolju, je
treba zanj poslrbeti Ze v pred-
Solski dobi, za kar- so speciali-
zirane varstvene ustanove. V
Trbovljah menijo, da bi bilo tre-
ba doseci, da.bi varstvene usta-~
nove ze Vv bliZznji prihodnosti
obvezno obiskovali vsi otroci v
starosti od 6. do 7. leta. Z manj-
Simi investicijskimi sredstvi in
z zagotovitvijo sredstev za oseb-
ne dohodke za strokovni kader
“bi bilo mogote Ze v kratkem
odpreti tri nove oddelke za var-
stvo otrok. V naslednjih letih
pa bi bilo treba urediti e nekaj
novih varstvenih ustanov. Vzpo-
redno s tem pa bo treba poskr-
beti Se za otroska igrisca z or-
ganiziranim varstvom. Zdaj je
v Trbovljah le 5 otroskih igrisé,
ki so brez organiziranega var-
vass

V Trbovljah bodo zdaj v
sodelovanju 2z organizacijami
SZDL, DPM, ZMS in hi$nimi
sveti izdelali analizo o organi-
zaciji varstva Solskih in pred-
Solskih otrok kot osnovo za na-
¢rtovanje sedemletnega plana,

Sle
@ IDRIJA:
Alj je zdruZevanje
res ovira?

Se slable kot s statuti je v
ob&ini s pripravami za uvedbo
42-urnéga delovnega tedna. Med-
tem ko so v rudniku, ETI, Lesni
in Zidgradu pripravili potrebne
analize in zaceli z razpravami,
pa je stanje v ostalih' podjetjih
na mrtvi to¢ki. Nekoliko ovirajo
dela tudi zdruZevanja podjetij
v trgovini, obrti itd.

Za pomo¢ podjetjem pri pri-

ravah za uvedbo krajSega de-
ovnega ¢asa sta bili imenovani
dve komisiji, in sicer pri ob-
¢inski skupséini in pri obéin-
skem sndikalnem svetu. Zal pa
komisiji delata komaj prve in
e zelo nebogljene korake. -

Po vsej verjetnosti bosta v
poizkus $la najprej rudnik in
obrat . »Krna« v rknem-in
morda tudi ETA. To naj bi se
zgodilo s prvim januarjem.— B.
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Malno delo niso dani drugi ob-
tivni pogoji, ki pa so vedi-
n"ma izven na$ih dosegov in
®Dosrednih vplivov.
V nasih pripravah na &im-
l’1"3]%:13'1 prehod na skrajsani
Clovni tednik moramo prav go-
k,"‘o v prvi vrsti resiti element,
'.1 ga bomo v bodofe imenovali
plzko‘riﬁéenost delovnega ¢asac.
!°1Eg tega pa seveda najti re-
ki vV Se vseh ostalih elementov,
Imajo neposreden vpliv na
®jo proizvodnost, vedji eko-
uﬁ_l'nski rezultat in na veédjo
y inkovito izkorii¢enost proiz-
Odnih sredstev in delovnega
Ti elementi pa so pred-
naslednji: :
dr d) Stopnja strokovnosti ka-
‘,DV_V neposredni proizvodnji,
ivpflpravljalnih in administra-
iobn]-h sluzbah. Le dobro uspo-
lieni kadri bodo lahko
‘,:De_ﬁno delali v skladu z zahte-
té{]nl optimalne organizacije in
e Nologije dela. Po ocenah
qaidStavlja strokovnost delavcev
"bl'es pri nas nekako 14 vseh
ta. VOV za dosego optimalne
Ze:vm proizvodnosti dela. Te re-
akyg © je potrebno v pripravah
nkllvlzu*ati do .skrajne meje v
8du z nagimi potrebami in
%2nostmi,
B) Izkoristenost delovnega

¢asa; o tem smo marsikaj rekli
e zgoraj. Tu lahko ugotovimo
Se, da je ta element pri nas ena
najveéjih rezerv za povedanje
proizvodnje in produktivnosti
dela. Poleg vseh nastetih sub-
jektivnih vplivov moramo re-
§iti $e vpraSanje ugotovitve nor-
mativov dovoljenih izostankov
vseh vrst ter najti in uvesti
ukrepe za odpravo in zmanjsa-
nje izgub, ki nastajajo zaradi
izgubljenih ur iz raznih vzro-
kov.

¢) Delovni pogoji; ta element
tudi brez dvoma veliko vpliya
na samo proizvodnost in wvar-
nost dela.

d) Notranja delitev dohodka
in nagrajevanje. Tu gre pred-
vsem za stvarno stimulativno
notranjo delitev, ki po nekih
podatkih statistik lahko pri vsej
urejenosti  drugih  faktorjev

vpliva na povetanje produktiv- -

nosti dela z deleZem 20 odstot-
kov in veé. Ta element spada
prav gotovo v najtezjo tema-
tiko, vendar je rediljiv, ¢ée se lo-
timo reSevanja na pravi nadin.

e) Odnosi imajo modan vpliv
na ¢loveka in na njegov delovni
elan, na zmanjSanje nezgod,
obolenja, psihi¢no razpoloZenje
in veselje do dela, zmanjSanje
fluktuacije itd. V resevanje te-

ga problema bo brez dvoma po-

trebno vkljuéiti v neposredni

delovni proces veé socialno izo-
brazenih ljudi iz znanosti: in-
dustrijske psihologe, sociologe,
razgledane ekonomiste itd.

f) Odprava fluktuacije. To je'

problem in element, ki brez
dvoma prispeva velik delez k
danasnjemu stanju produktiv-
nosti. Vsekakor je ¢imprej tre-
ba najti korenine tega pojava
in ga 2z ustreznimi ukrepi
zmanjsati na normalni obseg.

Zgoraj nadteti faktorji se na-
naajo na samega ¢loveka kot
najvaznejsi faktor.

Poleg teh moramo v pripra-
vah analizirati $e naslednje:

— izkoriS¢anje kapacitet v
proizvodnji: povedanje obrato-
valnega ¢asa strojev in naprav,
izboljsanje tehni¢ne opremlje-
nosti, instaliranje novih kapa-
citet, odprava ozkih grl. Sem
spadajo tudi uvedba optimalne-
ga asortimenta in ekonomic-
nejse konstrukcije proizvodov,
specializacija in razfirjena ko-
operacija, standardizacija in ti-
pizacija, uvajanje dodatnih. iz-
men, pravilno vzdrZevanje stro-
jev in naprav ter smotrne repa-
rature, uvajanje nove tehnolo-
gije in mehanizacije v vedjem
obsegu, pravilno in smotrno di-

menzioniranje kapacitet itd.;

— organizacija dela v proiz-
vodnji, pripravi proizvodnje, v
vseh ostalih sluZbah;

— razpored delovnega ¢asa
v teku dneva, tedna in leta, ki
pa je vezan na pravilno resitev
in uskladitev vseh predhodnih
faktorjev.

Za prihodnje ucinkovitejse
razpravljanje o skrajsanem de-
lovnem ¢asu smo navedli le
glavne elemente. Tudi komisije,
ki so imenovane, da pripravijo
¢imprejinjo uvedbo 42-urnega
tednika, bodo sistematiéno in
konkretno obdelovale proble-
matiko po teh elementih.

Seveda je vplivov Se vet; te
bomo izlu&¢ili med samim de-
lom komisij, veliko predlogov
pa pri¢akujemo od nadih tova-
riSev iz meposredne proizvodnje
in ostalih sluzb,

Komisije se pripravljajo na
delo sistemati¢no, nekaj podat-
kov Ze imajo. Na skraj$anje
bomo §li, ko bomo imeli vse

konkretne pogoje pripravljene. -

Kdaj bo to, S5 ne vemo. Tudi
ne vemo, ali postopoma ali na-

enkrat. Gotovo pa ne prej in -

ne na tak nadin, ki bi nam se-
danje proizvodno stanje in do-
hodke poslabgal.

ING. LOJZE ERSTE

Zadnja sarza v starem letu... (Foto M. Sparovec)

»E L K d
¢rpalni agregat

se odlikuje po ekonomitnosti,
enostavni konstrukeiji, kvalitetni
izdelavi, lahki montoZi

in po primernih cenah.

Zahtevajte ‘prospekte in ponudbe

pri svoji krajevni zadrugi,

trgovini s tehniskim materialom,

v nasih predstavniStvih ali v tovarni.

ELEKTROKOVIN

MARI]
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Moz Willy Kerze ni bil neumen. MoZga-
ni so mu natanko zaznali Zenski manever
dame Sonnenberg. Bil pa je moski. In mal-
ce nad Zelodcem mu je ti¢al cmok, ki je
grozil, da mu bo omamil pamet.

Vselej isto, je premisljal. Cez nekaj
tednov se je bom Zelel znebiti in potem bo
tezko. Ker sem preve¢ obljubil! Clovek naj
ima od samega zacetka jasne odnose.

»Marlenica, bi se ne preselila v verand-
no sobo? Prej je stanovala v njej moja
Zena ...« Slifal je sam sebe, ko bi govoril
nekdo drug.

In obenem je mislil: Idiot!

Kriminalistiénega infpektorja Sanda je
»prijelo« 20. aprila 1960 tistih njegovih, kot
so pravili kolegi, »nemirnih« pet minut.
Takrat se je brez posebnega-razloga, iz na-
vade, prikazal v kakrinem si bodi policij-
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skem revirju, da bi govoril z deZurnimi
usluzbenci.

Narednik Brahmvogel, z revirja center,
je poznal to Sandovo muhavost,

»Gospod inSpektor, spet enkrat strah?«
Toda Brahmvogel ni bil tako brezskrben,
kot je dajal slutiti njegov Zivahni naéin go-
vorjenja, In§pektor Sand je imel to, cemur
pravimo »8esti éut kriminalistov«. Ce se je
Sand v svojem piélem prostem ¢asu prika-
zal v kakem revirju, se je po nhvadi tam
kaj pripetilo. Ne vselej, toda vendarle po-
gosto, Véasih je bil priéa celo pravemu
kaznivemu dejanju.

»Na smrt. sem utrujen.« Sand je sedel
na stol nasproti Brahmvogla. »Toda prav to

me-dela budnega. Prigel sem do ene tocke,

ko deluje utrujenost kot vrocica.«

»To se mi komaj lahko pripeti.. .«
Brahmvogel si je skrbno tlaéil pipo) »Nasa
sluZba je vedna pripravljenost. Cakamo.

Trdovratno ¢akamo na vse mogoce. In vi
prihajate toéno... skoraj nekako presenet-
ljivo pravilno., Pa naj gre za male promet-
ne nesrece ali obi¢ajne tepeZe, tatvine;, po-
izkuse samomora in pretepe z noZi, palica-
mj ali z golimi pestmi.«

Sand je z zanimanjem opazoval Brahm-
voglovo pocetje, kako se je ta trudil, da bi
si prizgal pipo. »So dasi,« je filozofiral
Brahmvogel, »ko se ni¢ ne zgodi... ali fo-
liko kot nié. In potem se nenadoma na-
bere vse naenkrat. Pridejo ¢asi polni za-
spanega dolgocasja in ¢&asi, ko dogodki
naravnost prehitevajo drug drugega: rop
in uboj in samomor in smrt — vse tako re-
koé¢ na tekoéem traku. Zakaj?«

»Kako naj vem?« Brahmvoglova pipa je
spet pretila, da bo ugasnila. Brahmvogel
je skugal z moénim vdihavanjem obdrZati
ogenj pri zZivljenju. Debeli dim je kot oblak
legal na oba moza.

Nenadoma so se odprla vrata iz sosed-
nje sobe. Neki policaj je s hitrimi koraki
prigel k Brahmvoglu in mu poloZil na mizo
neko sporo¢ilo.

. Policajev obraz je bil resen. Ko je
Brahmvoge] spreletel listi¢, ga je brez be-
sed pomislil Sandu.

In Sand je bral: »Pri klavnici, ob ob-
zidju, najdeno mosko truplo. Verjetno
umor. Vzrok smrti: strel skozi hrbet na-
ravnost v srce. Cas domnevnega umora:
malo pred 21. uro. Umrli nima pri sebi no-
benih dokumentov. Samo neki seznam, ki
se tiée dogodkov iz druge svetovne vojne.«

Inépektor Sand je mehaniéno pograbil
prazni kartonski ovitek za akte.

»Smrtni primer neznanega vojakas« je
napisal nanj s tiskanimi ¢érkami.

Bilo je turobno é&etrtkovo dopoldne.
Oblaki so v Rheine-Bergnu viseli maloda-

_ne na strehah his. Kriminalisticnemu in-

$pektorju Sandu je Se ob desetih gorela na-
mizna lué.
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Sand je bil utrujen, na smrt utrujen.
Odkar je prispela vest o strasnem umoruy,
je garal brez prestanka. Sele zdaj so kon-
¢ali prve raziskave... ;

Sand je sedel za pisalno mizo in pisal
porotilo predpostavljenemu uradu. Pred
njim, v svitku aktov, je lezal rezultat do-
zdaj$njega dela. Na ovitku je pisalo z ve-
likimi tiskanimi érkami: »SMRTNI PRI-
MER NEZNANEGA VOJAKA«.

Sand je z dvema prstoma tipkal na pi-
salni stroj prvo porocilo.

Rheine-Bergen, dne 21, 4, 1960

Zadeva: umor neznanca.

Dne 20. 4. 1960 ob 21.45 je policijski
straZnik Dorsten javil deZurnemu Sefu kri-
minalisticnega oddelka mestne policije v
Rheine-Bergnu, da so nasli na neoznaceni
in neosvetljeni poti ob obzidju rheineber-
genske klavnice . ustreljenega neznanega
moskega.

Ko so prisli na kraj umora, so ugotovili
sledece:

Spostovani vratar Fahlbusch August,
stanujoé¢ v Rheine-Bergnu, Eichenstrasse
17/11, se je 20. 4. 1960 okrog 21.30 vradal
iz kina po neki malo izhojeni poti, ki vodi
iz Tirpitzstrasse vzdolz obzidja klavnice in
se izteka v Birken-eichenstrasse. Po kakih
200 metrov hoje se je F. spotaknil ob neki
predmet. Ker je bila noé, je prizgal vii-
galico in videl, da lezi na poti mogka ose-
ba, ki je popolnoma negibna. F. je stekel
nato nazaj v Tirpitzstrasse, kjer je naletel
na deZurnega policijskega strainika Dorste-
na, mu vse povedal in pokazal najdisce.

Dorsten je takoj nato telefoni¢no obve-
stil kriminalisti¢nega inspektorja Sanda.
Obenem je obvesti]l sluzbo za identificira-
nje pristojnega deZelnega kriminalistiénega

—

urada, ki je potem tudi prispela okrog 22.00
s posebnimi osvetljevalnimi napravami na
kraj dejanja. :

Umorjeni je lezal na poti z obrazom,
obrnjenim proti zemlji. Bil je popolnoma
oble¢en, Iz leve polovice hrbta mu je skozi
obleko curljala kri, ki se $e ni bila strdila.

Usluzbenci kriminalistiéne policije so
raziskali kraj zlo¢ina in nasli pod grmom
ob obzidju samokres Walter kalibra
7.65 mm. Pri preiskavi obleke so nasli samo
nekaj strani obsegajoé vojaski seznam iz
druge svetovne vojne in zaradi tega za-
enkrat teéejo preiskave pod geslom: »Smrt-
ni primer neznanega vojakas«.

Sele zjutraj so nasli kakih 50 metrov
stran od kraja zloina na poti, ki jo je
brzkone prehodil neznanec, zmeékani ho-
telski radun (priloga 1). Izstavljen je bil
v kolodvorskem hotelu v Rheine-Bergnu
na ime nekega Michaela Meinersa iz
Frankfurta na Maini. Vratar tega hotela,
ki so ga privedli v mrtvasnico, je danes
dopoldne prepoznal umrlega za hotelskega
gosta Michaela Meinersa. =~ ~ —~

Po tem, kako stoje stvari, je Meinersa
v hrbet ustrelil doslej neznani storilec. Sa-
momor ali nesreéa z gotovostjo izkljueni.
Vzrok dejanja pa je seveda $e popolnoma
nepojasnjen. Po prvih krajevnih raziskavah
hi moglo biti oroZje, najdeno v bliZini
umorjenega, isto, kot pa ono, s katerim
so napadli prevoznifkega podjetnika Ben-
nickena. Storilee je bil takrat neki Lehm-
gruber, ki ie potem izginil.

Obvedéen deZelni kriminalistiéni urad.

Drzavni toZilec Kollschaftz obvesten
Ze 20. 4. 1960.

Truplo so po fotografiranju na licu me-
sta, prenesli v Sodno medicinski institut v
Rheine-Bergnu, ;

Orozie oddano v deZelni kriminalistiéni
urad Oddelka za oroZje — Vv presojo.

Kriminalni inipektor Sand
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Sedeli so v pisarni advokata Giseniusa:
hiéni gospodar za svojo pisalno mizo, Ker-
ze, Frammler in Schulz v naslanjatih okrog
klubske mizice, Hirsch na Sirokem, nizkem
okenskem podboju, Bennicken na usnjenem
stol¢ku.

Bilo jim je videti, da Se ne vedo, za-
kaj jih je Gisenius tako na hitro poprosil
k sebi. Samo eno je stalo jasno: stvar z
Meinersom se je morala nevarno obrniti,
sicer bi jih Gisenius naroé¢il, kot obiéajno,
v hotelu »Tri krone«, Toda zdaj je bilo
poldne, toéno dvanajst in petnajst, éas, ko
gre ¢lovek obiéajno spodobno kosit.

Gisenius je dvignil roke, da bi mu pri-
sluhnili. In moZje so takeoj nato utihnili.

»Moji dragi prijatelji« je pridel, »spo-
ro¢iti vam moram prav toliko Zalostno kot
vaZzno novico. Nafega tovarifa Meinersa
ni ve¢. Zato sem vas tako nepri¢akovano
poklical k sebi.«

»Kaj pomeni: Meinersa ni veé?« je pre-
senecen vpraSal Kerze. »Naj pomeni: Mei-
nersa ni've¢ v Rheine-Bergnu... ali...?«

»Mrtev je,« je odvrnil Gisenius. Pri tem
je sklonil glavo, kot bi ga prevzela glo-
boka zalost. v

Hirsch je skoéil pokonci. »Saj ni mo-

»To je... na Zalost... &isto tragi¢na
resnica.«

»0d kod ve§?« )

»Zjutraj sem telefoniral Meinersu v ho-
tel. Nameraval sem ga povabiti na razgo-
vor med Stirimi o¢mi.«

»In?« je vprasal Hirsch.

»Vratar mi je povedal... da Meiners
ne Zivi ved.«
. »Kje pa je truplo?« je vprasal Framm-
ler v tesnobno tisino.

»Tvoj pogrebni zavod lahko Se malo
pofaka,« ga je prekinil Kerze. »Najprej:

Tovarna Tomos vam Je pripravila nove serije svojih popularnih Colibrijev. Ob novih,
ugognejslh kreditnih pogojih, ki jih letos nudijo komunalne banke, lahko tudi vi
postanete lastnik Colibrija. Izkoristite torej ugodno priloZnost! Vsa pojasnila glede
nakupa lahko dobite v Tomosovih lastnih prodajalnah in pri vseh Tomosovih ftr-

govskih zastopnikih.

TOVARNR MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

"
R
vzrok Meinersove smrti? Nesreéa? Ali ne- ‘ . »Trenutek!« Framlmler je planil iz na- . ;
kaj takega kot sréna kap? Ali kaj?« Tovari& 112 slanja¢a in se postavil pred Schulza. »In lovarns 113

»Kolikor sem pouden,« Gisenius je ne-
premi¢no gledal v prazno pisalno mizo,
»50 Meinersa na$li ustreljenega... véeraj
okrog enaindvajsetih trideset, in sicer v
bliZini klavnice ...«

»Kako globokoumno!« je zamrmral
Hirsch.

»To je ja naravnost strasno« Kerzeju
se je videlo, da se mu stvar o¢itno gabi.

Schulz pa je vzravnal tezko glavo. Nje-
gove dobrohotne oéi so zbegano gledale po
tovarisih. »Kdo je mogel storiti kaj ta-
kega?«

»Ce. bi si kdorkoli izmed nas Zelel Mei-
nersove smrti, sem to edinole jaz,« je rekel
Frammler. »V svojem poklicu pogrebnika.
Toda sicer?«

»Bil je na$ tovari§,« je z odloénostjo
povedal Schulz. »Samo to Ze iteje.«

»Drzil« je pritrdil Gisenius. »Osredoto-
!imo se torej na vprafanje, kaj smo ne-
kemu fovariSu dolZni! Njegovo smrt obZa-
lujemo! To pa nam hkrati ne daje nobene
pravice, da bi se vmesavali v stvari, ki se
ticejo samo policije.«

»In pcgrebnika'« je vzkliknil Frammler.
»Ker pa sedim tukaj kot tovari§, pritrju-
jem Giseniusu in odlo¢no izjavljam: Prste
pro¢ od reci, s katerimi nimamo niti naj-
manjsega poslal«

»Seveda ne!« Hirsch se je z gnusom
smejal. »Mi vsi smo ja nedoline ovékel«

»Dragi prijateljil« Giseniusov glas je -

postajal teden. »Bodimo stvarni! Kaj se je
zgodilo? Neki stari, dragi nam tovaris se

je v teh dneh znova pojavil. Iz srca smo

se ga razveselili.. .«
- »Seveda,« je pritrdil Schulz, »ponudili
smo mu roko v spravo...«

To je vse. In ne pozabimo tega, ¢e nas
kdajkoli kaj povprasajo.«

»Tako gotovo, kot je smrt, nas vprasali
bodo,« je dejal Hirsch. »No, mene lahko
mirno vprasajo. Vceraj zvecer sem imel
pri sebi drazestno damo. ..«

»Upam, da si se izjemoma spodobno ob-
nasal,« je trpko pripomnil Kerze. Slutil je,
da gre za njegovo héi Karin.

»Jaz torej ne pridem v postev,« je rekel
Hirsch. »Kako pa je s teboj, Kerze?«

»Ves vierajinji vefer sem doma delal.«
Kerzejev obraz je temno zardel. Mislil je
na Marlenico in bilo mu je zaradi Schulza
neprijetno pri dusi. »Vse moje hisno osebje
lahko priéa, da sem bil doma.«

»In ti, Bennicken?«

»Pri Frammlerju!« je zarenc¢al hrestac.

»In kot vselej, je precej pill« ga je do-
polnil Frammler. »No ja, da ne bom kri-
viéen, skupaj sva ga popila kozaréek in se

. pogovarjala o traénicah med mojo pri-

pravljalnico in svefano sobo. Se fe spo-
minja%, Bennicken?«

»Natanko,« je odgovoril Bennicken.

«Torej ... Bennicken se je obvezal, da
bo prisel v roku treh dni z lastnim ma-
terialom polagat trafnice. Cena: petnajst
sto jajc.«

»Prekleti pes,« je izgovoril Bennicken,
prestrasen zaradi, prijateljevega izsiljeva-
nja. Potem pa se ‘je -ovedel: »Toéno, drzi.«

Hirsch je pogledal Giseniusa. »In ti?«

»Bil sem s svojo druzino. Potrdita lahko
moja Zena in sin. Prav tako naSa gospo-
dinja.«

ti?«
»Kako jaz? Doma sem bil.«
»Ves veler?«
»Da... se pravi... vmes sem £el na
sprehod.«
»Kdaj?« je zaskrbljeno vprasal Hirsch.
»Tako okrog devete...«.

»Pa vendar ne proti klavnici?« se je '

rezal Frammler.

»Ne... ne ¢isto... bolj proti mestnemu
gozdu. Zelel sem si malo svezega zraka.. .«

»Imas pri¢e?« Frammlerjevo reZanje je
postajalo nesramno. :

»Pri vragu!« je nehote vzkliknil Hirsch.
+Sehulzu vendar ne moremo nicesar obe-
(8itil«

»Ne govoril« Zdelo se je, da se Framm-
ler trese od smeha. »Po tem, kako je z
zadevo, je o¢itno edini izmed nas, ki bi
prisel v postev kot Meinersov morilec.«

»Ne bomo napihovali« je miril Gise-
nius 'z ofémi, ki so izzarevale zadovoljstvo.
»QOstanimo pri dejstvu. Meinersova smrf,

ki jo vsi odkritosréno obZalujemo, je VvV

bistvu podobna olajsanju.«

»Skorajda sre¢no nakljuéje,« je robato
dodal Kerze. »Prihranilo nam bo ko§ ne-
prijetnosti,«

»Kajti s tem,« je soglasal Gisenius, »je
poglavie Meiners za nas zakljuéeno... na
najbolj$i naéin, ki si ga moremo misliti.«

»In Tantau?« je dal misliti Hirsch, »ki
smo ga poslali v nekdanjemu poveljniku
voda... k temu Kronshagenu... kaj je s
tem?«

»Re¢ bomo odpihnili,« je odlodil Gise-
nius. »Ni¢ bolj enostavnega kot to.«

»Pri éloveku, kakrien je Tantau?«

»Tu bi bil 82 pogreb nasega tovarisa,«
je poéasi spregovoril Schulz. »Mi bi se g2
naj... se mi zdi... vsi udeleZili.«

»0O tem bi se dalo govoriti...« Gisenius
je vprasujoe gledal naokrog.

»Kar se mene ti¢e,« je velikodusno spre-
govoril Frammler, »ne bom odklonil po-
greba naSega dragega tovariSa.«

»Bravol« je zaklical Bennicken. »JaZ
uredim prevoz in dam bencin.«

Kerze je prikimal. »Jaz prevzamem po-
lovico stroskov.« :

»QOdliénoo!« Gisenius je prekrizal dlani
»In jaz drugo polovico. Toda o tem S¢
lahko pomenimo enkrat pozneje.«

»Za naSega tovarida Meinersa predla
gam sveéano poslovilno sre¢anje.« je dejal
Schulz. »Kako bi bilo jutri zvecer... ko'
navadno... v hotelu ,Tri krone‘?« ;

»Strinjam sel« Gisenius je vprafujoft
motril ostale tovarie. »Kdo proti?« LU
ker so, kot je bilo pri¢akovati, prikimalf
vse glave, je kondal tovarisko srecanje /
naslednjimi besedami: »Torej... do jull
zveder! Tedaj bomo preteklost dolkoncn
pokopali.«

Inipektor Sand je imel za sabo zel’
uspeéno dopoldne. Ponovna preiskava 1
pokazala, da je sprejel umorjeni thhaf;
Meiners v svojem hotelu dva obiska. Ié;
obakrat istega gospoda: nekega privatnes
detektiva Tantaua. g ey

Tantaua, ki se je pravkar vrnil i
jega potovanja iz Frankfurta, so v POZP
dopoldanskih urah poklicali na policii©
indpektorju Sandu.

§ svo-

»Kar ga je neskon¢no ganilo,« je so- Hirsch je bil resniéno preseneéen. »Nié »Zadeva je konfana« je preprié¢ljivo Po obi¢ajnem pozdravu je Sand 'ca\kC"Jr
vrazno pristavil Hirsch. pa ni nad druiinskim Zivljenjem, kaj...? menil Gisenius. »Crte, ki je bolj dokonéna pridel k stvari. »Vi, gospod Tantat, St€ o
Gisenius je odkimal. »Vsekakor drZi: Hja... s tem je imel torej vsak svoj éudo- kakor smrt, si ¢lovek ne more misliti. Ne- zadnjem &asu obiskovali nekega Micha
videli smo ga enkrat samkrat... pi¢lo uro. vit alibl.« ° - regenih vpraganj ni veé. Meinersa. Drii?« -
’—/
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alo je Sportnih pa-
nog, ki jih ne bi go-
jili v Jugoslaviji.
Med take panoge, ki
se pri nas doslej e
Riso mogle zasidrati, 3teje bob
= slegh $port ali voZnja na
obu, to je voZnja na posebnih
Kovinskih saneh, dolgih od 3
do 5 metrov, ki so opremljene
8 krmilom in zavoro. Ta §port je
dokaj nevaren in terja od tek-
Movaleev mnogo poguma in pri-
Sebnosti. Tekmovalna steza za
VYoinjo z bobom je obloZena z
ledenimi ‘stenami, ki so na za-
Yojih visoke tudi do 5 metrov.
Hitrost je na idealni progi in
ob ugodnih vremenskih pogojih
tudi do 120 km na uro.
Verjetno je malokateremu
Jugoslovanskemu Sportniku zna-
no, da smo se tudi Jugoslovani
Neko¢ v -inozemstvu pomerili v
tej 3portni panogi. Bilo je to
Pred 34 leti na svetovnem aka-
demskem prvenstvu v italijan-
8kem zimsko-Sportnem centru
Cortini d’Ampezzo. Za tekmo-
Vanje v peterosedeznem bobu je
ilo pripravljenih sedem drZav
(Italija, Francija, Svica, Avstri-
Ja, Romunija, Poljska in Nor-
Veska). Za favorite so veljali
Italijani, ker so najbolje poznali
Progo, razen fega pa so Vv svo-
lem mostvu imeli
Teprezentante.
Dan pred tekmovanjem so
Nas Italijani na vse Kriplje na-
8ovarjali, naj se tekmovanja
Udelezimo tudi mi. Jasno je, da
Smo sprva odklonili, ker jih
Nismo smatrali za resne, saj je
Ve¢ina nas videla bob Sele prvié
V Zivljenju. Vljudno smo se iz-
Mikali, ¢e§, da nimamo s seboj
Specialistov za bob, da nimamo
oba, da je prepozno za prijavo
Itd. Italijani pa so le in le silili
¥V nas, &e§, saj bo vseeno 8lo, bob
Vam damo Ze mi. No, in konéno
Smo popustili. Ceprav nismo ve-
deli, kako bomo doloé¢ili mostvo,
in geprav nismo dotlej videli
hiti proge, niti samega vozila.
Ko smo zadeli sestavljati
Mostvo, smo naleteli na prve te-
Zave. Nih¢e izmed aktivnih tek-
Movalcev — smudarjev, razen
Mene, se ni hotel prostovoljno
laviti za posadko, ¢e$, da ne
Morejo tvegati svojih dragoce-
nih zivljenj v ¢&asu, ko imajo
Pred seboj Se tezka tekmovanja.
Zaradi tega smo morali izbirati
ljudi, ki so spremljali nafo re-
Drezentanco kot gledalci. Tako
Smo konéno formirali . pisano
mostvo, ki mu po sestavi v zgo-
dovini takih mednarodnih tek-

movanj majbrz ni para. V. mo-.

8tvo smo namreé morali zaradi

Pomanjkanja korajze  vkljucifi.:
dve dekleti%lavﬁi!-nmﬁgi V. ekiv
i sty prevzela tovaris Bamberg,

je kot izprasan Sofer. prevzel
Volan in jaz, kot zaviralec.
Ostalj trije &lani pa so bili v
Sredini, =

Se tisto popoldne smo tvegali
Prvi poizkus. :

Sonce je Ze zahajalo za Do-
lomiti, ko smo se s precej mesa-
Nimi obéutki spustili na pribliz-
No 250 kg tezkem bobu v dolino.

roga je bila odli¢na in bi je
bil vesel vsak vozaé, le mi bi
8i zeleli slab$o in mehkejso. ‘No,
Pa je ta edina voznja za trening
Potekala kar v redu, ker sem po
0govoru s Soferjem ves &as
Med voznjo krepko zaviral. Na
8re¢o zaradi pozne ure ni bilo
b progi nikogar, ki bi se ¢udil
Nagi predrzni in vratolomni voz-
Nji, ker bi sicer mislil, da je
kmovalna proga odprta tudi
23 nedeljske sankarje. VoZnje
Nismo ponovili zaradi mraka in
er smo v svoji naivnosti me-
Nili, da smo #e prvovrstni vo-
23¢j, saj smo progo prevozili v
% minutah brez nezgode. Edino
8z semn imel od neprestanega
Zaviranja docela otrple migice,
Osledica te edine poskusne
Y0Znje je bila torej splofen dvig
orale v nasem mostvu. Resno
fmg zageli ratdunati z morebitno
Mago, misled, da drugi vozaCl

oraj ne bodo mogli voziti hi-
eje kot mi.

Naslednjega dne je bilo ju-
80slovansko moitvo toéno ob
€setih dopoldne na startu. Tam
Mo takoj doZiveli prvi »#ivéni
iretres«. Vsi ¢lani ostalih mo-
ey 5o bili obledeni v posebno

remo, ki je bila na obéutljivih
88li gebelo podloZena, na glavi

2 50 nosili sleme, kakor jih
ll:l’ﬂrabljajo dirkaéi na motornih
Olesih.” Vsi tekmovalei so bili
Soki in debeli, tako da smo v
. imerj z njimi izgledali kot
Oebogljeni in ¢robni ¥olarcki,
bblf_eéeni v smutarske obleke. Se
Vi ] pa nas je pretreslo, ko smo
ldeli, 5 kak&no hitrostjo so jo
evrli po progi drugi, ki so star-
tah_ pred nami, in ko smo zve-
eli za pjihove ¢ase manj kot
,rfe minuti. Vo#ili so torej naj-
anj petkrat hitreje kot mi na
$ni voZnji.

Ni¢ ¢udnega, da nam je sko-
°staa upadel pogum in da je
e l le strah pred blamaZo, ki
ne 1AM je zdela neizbeina, da
2y Bovorim o nadih obéutkih v
Do?u s samo voZnjo. V tak$nem

%aju se je bilo treba hitro

tri drZavne’”

OB MISLI NA ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE V INNSBRUCKU KONEC JANUARJA, KI
SE JIH BODO UDELEZILI TUDI NASI TEKMOVALCI, NAM MISLI UHAJAJO NAZAJ,
KO SO SE NASI LJUBITELJI BELIH SPORTOV POJAVILI KOT .NOVINCI V. MED-
NARODNI ARENI. TO JE SICER ZE ZGODOVINA, VENDAR PESTRA, VCASIH IGRI-
VA, VENDAR ZANIMIVA IN SEM TER TJA TUDI POUCNA.

“odlogiti, bodisi za odstop ali pa

za voznjo, ki bi morala biti
mnogo hitrej§a od poskusne. Iz-
brali smo si drugo, bolj tvegano,
in tudi bolj d¢astno resitev. S
krmarjem sva se dogovorila, da
bom ves ¢as voZnje uporabil za-
voro samo trikrat, in sicer pred
najvecjimi ovinki.

Komaj smo se dogovorili o
strategiji in taktiki voZnje, Ze
nas je starter poklical na start.
Reé¢i moram, da smo dovolj ju-
nasko zasedli svoja mesta na
velikih Zeleznih saneh. Bili smo

_sicer nekoliko bledi in smo se

le s prisiljenim smehljajem za-
hvaljevali vsem tistim, ki so
nam Zeleli ugodno in hitro voz-
njo, vendar smo kljub temu na-
pravili Ze na startu najboljsi
vtis, predvsem po zaslugi obeh
deklet v nafem mostvu..

Startali smo odli¢no, kar po-
meni, da smo odbrzeli pravo-
¢asno in takoj razvili hitrost, o
kateri se nam prej % sanjalo
ni. Led je grmel pod nami in
odmeval okoli nas, veter nam
je podil v obraze ledene drobce
in drevesa ob progi so &§vigala
mimo nas kot beZne sence,
skratka, bilo je grozmo za nas
uboge zatetnike. Na. sre¢o sem
si dobro zapomnil tri nevarne
ovinke, pred katerimi naj bi
uporabil zavoro. Tako se mi je
posrecilo, da sem zavrl pravo-
¢asno pred prvim zavojem in
ze je krmar elegantno izvozil
skozi ‘nevarno vijugo. Tedaj pa,
v trenutku najvedje krmarjeve

“in moje koncentracije, je eno iz-

med deklet Zahtevalo, da bo iz-

_stopila, #ed. da‘njeni Zivei ne
/prenesejo:. gl fblaz

‘blazngvoinje.

Vsega ‘tega sicer ni povedala
ravno mirno in vljudno, tem-
ve¢ je docela pozabila na svojo
dobrov zgojo in kridala, vpila,
zmerjala vse vprek — skratka,
dobila je je »Zivéni napad«. Ker
je sedela pred menoj, sem bil
prav jaz tisti revez, ki ga je za-
dela dolZznost pomiriti ubogo
dekle. Najprej sem to skusal na
miren naéin, potem pa sem za-
¢el tudi jaz kricati, nato sem jo
ozmerjal in jo potisnil z obra-
zom v hrbet njenega prednika,
tako da sem jlI zama$il usta.
Bil je Ze skrajni ¢as, ker smo se
Ze znasli pred drugim nevarnim
ovinkom. Zavrl sem s taksno
silo, da me je skoraj odneslo
z boba, vendar sem vzdrzal in
spet smo, predvsem po .zaslugi
odliénega krmarja, sre¢no pre-
vozili tudi to nevarno mesto.

Tretji ovinek smo obvladali
z enako taktiko in Ze smo dr-
veli proti cilju, kjer nas je'na-
vduseno pozdravila velika mno-
zica gledalcev. Izkazalo se je,
da smo na tej prvi voznji Kkljub
nadi slabi opremi, kljub wveliki
tremi in kljub »Zenski revoluci-
ji« med wvoZnjo, dosegli detrti
najboljsi ¢as izmed osmih tek-
mujo¢ih drZav.

Pred nami so bili le Itali-
jani, Francozi in Svicarji.

Bilo je treba prestati $e dru-
go voZnjo. Na bob tekmovanjih
sta namre¢ dve voZnji, nakar se
oba é&asa sestejeta. Tako izracu-
nani &as je rezultat mostva.-

Jasno je, da smo se podali
na start z mnogo veéjim upa-
njem v svoje sposobnosti in tudi
sicer smo bili boljse volje. De-
kle, ki sem jo med voZnjo zmer-
jal in »dejansko napadel«, mi je
oprostila in ni mogla prehvaliti
uzitkov, ki jih je imela med
voznjo. Trdila je celo, da smo
vozili prepoc¢asi, in da bo treba
voziti e hitreje. Temu mnenju
so se pridruZili tudi ostali ¢lani
ekipe, tako da sva s krmarjem
samozavestno sklenila, da bom
zavoro uporabljal samo dvakrat.

Ko smo prisli na start so nas
ostali tekmovalci in gledalci Ze
gledali z veéjim sposStovanjem.
Na drugo voznjo so mostva star-
tala v obratnem vrstnem redu,
tako, da smo bili tretji na vrsti
za Poljaki in Avstrijei, kar za
nas vsekakor ni bilo ugodno.

Druga voznja je potekala si-
cer hitreje, vendar mirneje, ker
na bobu ni bilo veé »razbur-
ljivih prizorov«, Elegantno smo

" renci

Spomin na prvi mednarodni nastop nadih vozaéev z bobom

prevozili vso progo, pri ¢emer
sem uporabljal | zavoro samo
dvakrat. Krmar je odliéno opra-
vil svoj posel in njemu pripada
vsa zasluga 'tudi za to uspelo
voznjo. Lahko si predstavljate
naSe veselje, ko smo zvedeli, da
smo dosegli za nekaj sekund
bolsi ¢as, kakor na prvi voznji.
Nestrpno smo na cilju dodakali
ostala mostva, izmed katerih pa
je le italijansko prevozilo progo
bolj§e. Po seétetju &asov obeh
vozenj so ugotovili, da smo do-
segli tretji najboljsi ¢as in s tem
gastno tretje mesto. Pred nami
so se plasirali Italijani in Fran-
cozi. Svicarje smo prehiteli z
naso drugo voZnjo in jih pustili
na éetrto mesto, vse ostale ekipe
so Ze v prvi voZnji zaostale za
nami.

Na zakljuéni slovesnosti smo
bili delezni velikega aplavza,
ki pa se je Se stopnjevalo, ko
je nade pisano mostvo pristopilo
k ¢astni mizi in tam prevzelo

bronasto kolajno in ¢astno da- .

rilo. Priznanje smo seveda 'v
polni meri =zasluzili: nastopili
smo prvi¢ na tekmovanju z bo-
bom in dosegli v mo¢ni konku-
ve¢ kot dastno ftretje
mesto na svetovnem $tudent-
skem prvenstvu, ne da bi sploh
poznali tehniko voZnje. Razen
tega smo nastopili v »oslabljeni
postavi«, saj smo morali priteg-
niti v modtvo dve dekleti, kar
je bilo in 8e bo nekaj éasa mor-

da edinstven pojav v zgodovini
naSega Sporta.

Tovari8ica, ki je hotela med
prvo voinjo zapustiti bob, je
tudi na zakljuéni sveéanosti ne-
hote povzroéila $aljiv dogodek,
ki je vzbudil mnogo smeha. Ko
ji je predsednik italijanske smu-
darske zveze ijzrocil kolajno, je
bila tako razburjena, da ji je
kolajna padla iz tresoce se roke
in se zakotalila po vsej dvorani
neznano kam pod mize in stole.
Nastalo je splosno iskanje ko-
lajne, kajti vsi moski so se za-
vedali svojih dolZnosti do dame,
ki je v zadregi, in ki je razen
tega bila tudi simpati¢na in pri-
kupne zunanjosti. Veliko je bilo
veselja v vsej dvorani, $e po-
sebno pa nase tovariSice, ko so
kolajno le na3li pod neko mizo.

Ni mnogo $portnikov med
nami, ki bi vedeli za ta wveliki
uspeh, ki smo ga pred 34 leti
dosegli v mednarodnem tekmo-
vanju z bobom. Se manj je se-
veda onih, ki so vedeli kako in
v kak3nih okolnostih smo si ta
uspeh priborili. Vsem tem je
namenjen moj ¢lanek, obenem

pa naj bi bil morda spodbuda

za zafetek te Sporthe panoge
pri nas, d&eprav spofetka v
skromni obliki. Morda se bo po-
kazalo, da smo Slovenci, Ki ni-
mamo mnogo talenta za nogo-
met, kakor rojeni za voznjo z
bobom.

Dr. DANILO DOUGAN
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¢asu, ko smo v mislih Ze
v Innsbrucku, sem sreal
moZa, ki je bil &lan naSe
prve smudarske reprezen-
tance. O njem sem zve-
del, da ima kaj nenava-
den rekord: nekod je dr-
sel na smufeh dan in no&, vsega
skupaj 31 ur in pol, kar so ozna-
€ili v inozemskem tisku kot sve-

- tovni rekord v alpskem smuéanju.
* StarejSi Ljubljan¢ani ga poznajo
da je hodil neko& vso

po tem,
zimo brez povrinika, Mariboréani
pa vedo povedati, da se je kaj

rad peljal opoldne z vlakom do

Slovenj Gradca, od tam je krenil
proti veceru na Pohorje, nakar
je v enakomernem tempu in ob
luninem svitu drsel vso noé do
Maribora in se ob osmi uri zju-
traj spet pojavil v sluZbi.

Po poklicu je zdravnik, prav-
zaprav znanstveni delavec na Hi-
stoloSkem institutu. Dr. Kajzelj
je bil v letih po prvi svetovni
vojni eden nasih najboljdih smu-
¢arjev. Tako ga’je leta 1924 dole-
tela &ast, da so ga doloé&ili v dr-
Zavno reprezentanco za prve zim-
ske olimpijske igre v Chamonixu.
Zanimalo me je, kako so se V
tistih &asih pripravljali, kaj so
znali, kako so mazali smuéi, kaks-
no opremo so imeli, kaj so doZi-
veli v Franciji in Se marsikaj.

- PRVIC SAMO TEKACI

Pred Stiridesetimi leti si hil
verjetno 5e gimnazijec?

Ne, takrat sem bil prvo leto na
univerzi. Kot maturant sem zma-
gal na drZavnem prvenstvu na
Rakeku. Za trdno vem, da sem
imel najboljsi ¢as, toda sodniki so
priznali prvo mesto DuSanu Zina-
ji. Tako sem bil besen...

Rad verjamem, Ce se 3Se da-
ne spominjas ob&utka. Krivica
se mlademu &loveku za vse &a-
se vtisne v spomin. Recimo,
da bi bila s tem €lankom, Ue-
prav hudo pozno, kolikor toliko
popravljena.

Kako ste se pripravljali za
Chamonix?

Pripravljali? Vsak po svoje. O
skupnem treningu #e ni bilo go-
vora. Osnovne tehnike smudanja
me je udil S5e kot dijak Rudolf
Badjura na Goloveu, tekmovalci
pa smo se potem urili, vsak po
svoje. Pa¢, Svigelj je prinesel od
nekod strikratni« in »3tirikratnic
korak, to pa je bilo menda vse.
Tudi to smo vedeli, da moramo
kot Sportniki solidno Ziveti, da ne
smemo piti in kaditi.

Ste imeli pred odhodom v
Chamonix izbirne tekme?

Kje neki! Izbrali so nas pa& po
rezultatih zadnjih let. Dufan Zi-

RVIC NA ZIMSK]I

Spit %

Po pripovedovanju

naja je bil takrat drZavni prvak,
jaz pa sem bil prvak TK Skale.
Kdo je 8e bil v reprezentanci?
Spominjam se dr, Pandakoviéa,
Zinaja in Sviglja sem Ze omenil,
vodil pa nas je dr.,K Stevan HadZi.
Uglajen moZz in eleganten, kar
ponosni smo bili nanj! Da, tudi
Pardakoviteva Zena je bila zra-
ven, in hudo se mi- je smejala.
ko nismo nidesar dosegli, prej pa
sem se tako ustil. Res sem mis-
lil, da se bomo v Chamonixu iz-
kazali.
Kaj Benkovié ni bil z vami?
Seveda, zdaj se ga spominjam:
Da, tudi Benkovi&, izvrsten za-
grebski nogometas!
Tako sva z zdruZenimi moéni
‘rekonstruirala na%o prvo smuéar-
sko reprezentanco, v kateri so

bili Stirje Hrvati in dva Slovenca.

KAKO JE BILO TISTO ,
Z ZINAJO?

Vam je takrat Zimsko Sport-
na zveza poskrbela kaj &edno
opremo?

Kje neki! Imeli smo vsak svoje
smuci, turne, seveda. Moje so bile
dolge 1,80 m in precej Siroke.-De-
dis¢ina avstrijske vojske, kolikor
se spominjam. Bilgeri, stremena
in leskovke, to je bhilo vse. Glede
maZ pa se res ne spominjam veé&
Tiste ¢asersmo uporabljali vosek,
morda pa tudi Ze Kklister. Oblekli
smo. kar smo pa® imeli. Tudi
se ne spominjam, da bi imeli dr-
Zavne grbe ali kaj takega.

V katerih disciplinah ste
tekmovali?

Nastopili smo samo v tekih.
Skakalnico smo si samo ogledali,
imel pa sem obéutek, da bomo v
skokih inozemce nekoé Ze dohi-
teli, da pa& to ni tako teika red.

1

. Kar S$vigali so mimo nas,
‘' nas s klicem »skol« prehitevali.

dr. Viadimira Kajzlja

Tekmoval sem v smuSkem teku
na 18 km, Svigelj in Zinaja pa na
50 km. Kako je bilo tisto z Zina-
jo? Res ga Se ni bilo popoldne
nazaj, vozil je ves dan, od jutra
do mraka. In prav takrat, ko so
podirali cilj, se je pojavil na pro-
gi, Bil je Se vedno ambiciozen in
vpil. »Vsaj toliko potakajte, da
bom vozil skozi ciljle«

SO TUDI ZINAJO STOPALI?

Kje neki! Saj je vozil ves dan,
menda kakih deset .ur. Svigelj,
na§ drugi tekmovalec, pa je od-
stopil. Na™ledeniku pod Mont
Blanckom je bil tako hud vihar,
da je zatel zmrzovati. Bil je po-
manjkljivo napravljen. Glede ob-
lagenja in opreme v tistih letih &e
nismo imeli izkufenj. Junaki Cha-
monixa pa so bili NorveZani. V
smuéanju so odnesli vsa prva me-
sta. Znani T. Haug je zmagal na
18 km, 50 km in 5e v kombinaciji,

v skokih pa je bil prvi Thams. '

Ja, NorveZani so bili res hitri.

ko so

Kako Jje bilo s plasmajem
nasSe reprezentance? Y
Pobrali smo mesta med zad-

njimi. Nisem si mogel predstav-
ljati, da je smudarski Sport med
Nordijei tako razvit. Spominjam
se pa, da so bili AngleZi za nami.
No, zakljuénega banketa pa smo
se kljub vsemu udeleZili: Celo v
v smokingih, jaz v izposojenem,

DAN 'IN NOC NA SMUCEH

Pravzaprav se nisem nikoli pri-
Steval med S3portnike, bil sem al-
pinist. Napor je pomenil zame
uZitek. Spominjam se, da sem v
Chamonixu z uZitkom tekel po res

~lepi smuéini in dobrem snegu.

Toda, dandanes je ¥e vse druga-
¢e, nove generacije razpolagajo z
obilnimi izkusnjami. Zdaj imamo
tudi izvensezonsko vadbo in ne
vem kaj Se ‘vse.
Ti nisi hodil k telovadbi?

Moj oce, starosta ljubljanske-
ga Sokola, je bil v tem oziru ra-
zoéaran nad menoj. Ne, za telo-
vadnico in formalnosti nisem bil,
paé pa za naravo, za gore in
sneg. Alpinist, lahko bi rekel tudi
individualist.

Kako je bilo tisto s tvojim
rekordom na smuéeh?

Nekoé¢ sem res napravil tale
eksperiment. Na smuceh sem kre-
nil iz Mojstrane na Velo,K polje,
nato éez Hribarice — Sedmera je-
zera — Komno — Vogel — Crno
prst. To je bila moja visokogor-
ska turna voinja okrog Bohinj-
skega jezera. Trajala je 31 ur in
pol. ~
Torej, no¢ in dan na smudeh.
In kako si se hranil?

Pripravil sem si sendvide. Vsa-
Ke tri ure sem se ustavil in se
krepéal. To je bil paé& poizkus.
Tisto v Mariboru pa je bilo dru-
gace. Kdaj pa kdaj sem si zaZelel
alpski ambient in sem smuéal
brez prestanka od Slovenj Gradca
po pohorskih grebenih do Mari-
bora. Sam, seveda, in ob luninem
svitu, ker mi je bilo tako naj-
ljubSe. Trdno sem zaupal kakor
svoji zmogljivosti tako tudi éutu
za orientacijo.

Po mojem mnenju si pretira-
val. Sploh pa nisem pristas ta-
ko napornih Sportov, kakor Je
maratenski tek in podobno.

Véasih je bilo menda res pre-
ve¢ napora, vendar vztrajam pri
tem, da so zame veliki napori
tudi po svoje uzitek, Kaj naj) bi
povedal sodobni Sportni generaci-
Ji? Pravzaprav vedo danes Ze zelo
veliko o treningu in higieni Ziv-
ljenja. Po mojem mnenju je po-
trebno, da ima smudar tekaé tudi
vzdrZljive roke. Drug drugega bi
morali opazovati, in se ugiti od
vrlin in napak. Vrh tega bi mo-
rali biti Sportniki celo leto, ne
samo v zimski sezoni. Saj je to-
liko lepih in privladnih Sportov za
vsak letni &as posebej. V splos-
nem pa premisljujem o stvari,
tekme so zame problematika. .Ne
bi jim smel pripisovati preveiikega
pomena, bolje bi bilo, ¢e bi imel
mlad rod nekak igriv odnos do
tekmowvanja.

Poslovil sem se od nalega pr-
vega belega olimpijca. Ostal je za
mizo in segel po knjigi. »Moram
Studirati,« je rekel: »Studentov ne
smemo nikoli razodarati.«

- DRAGO ULAGA
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NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. steklena, v
srednjem delu razdirjena cevka,
ki sluzi za pretakanje razliénih
teko¢in (posebno v analitiéni
kemiji), 7. ime dveh severno-
ameriskih drZav (severna in jui-
na), 13. divji stepni konj, 19. so-
seska, okolica, 20. vrsta tkanine,
21, pripadniki nekdanjega naro-
da na Pirenejskem polotoku, 22.
risana zgodba z besedilom, 23.
muza ljubezenskega pesniStva,
24, veznik, 26 pripadnik staro-
indijanskega ljudstva, 27. so-
rodnica, 28 luka in naselje na
29,. budistovski v1§]1 duhovruk
31, Zenski pevski glas (mnoZ),
32. naplaéilo, 33. odloéilni trenu-
tek v bolezni, 34. joprsje, prsni
koS, 36. kratica jugoslov. letal-
ske druZbe, 37. kazalni zaimek,
38. veliko mesto in istoimenski
zaliv na Japonském. 39. pohaj-
kujem, hodim brez cilja, 40. ime
znane angleSke pisateljice kri-
minalnih romanov, 42. stanoval-
ka iz bliznje okolice, 44. grdoba,
poredneZ, 45. kopa, kozolec, ske-
denj, 46. ime slov. baletnega
mojstra in koreografa, 47. ha-
zardna igra na karte, 48. morski
ropar, 50. podasi (srbohrv.), 52.
znamka jugoslov. elektriénih
$tedilnikov, 53. polotok v bliZini
Dubrovnika, 54. zacetnici imena
in priimka naSega opernega
pevca, ki se je v letih med voj-
no' preselil v Zagreb, 56. kraj
pri Domzalah, 57. pripadnik ger-
manskega naroda, 59. potepanje,
60. turSki mogoénik, 61. prav
isto, 63. rododendron, 64. umi-
vam, 65. griki bog ljubezni, 66.
vrsta sira. 68. osebni zaimek,

L
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1000 dinarjev.

NAGRADE
Prva nagrada 10.000 dinarjev in pet nagrad po

Resitve posljite najkasneje do 10. januarja na
nas naslov: Delavska enotnost, Ljubljana, Kopi-.
tarjeva 2. Na prednji strani pisemskega ovitka
oznacite: »Nagradna kriZanka«,

69. vrsta tkanine, Zamet, 70.iz-

rabljena, ne ve¢ nova, Tl tuje
" Zensko ime, 73. puscavnik, T5.

pripadnik  starega predindo-
evropskega plemena, 76. tisti, ki
se komu posmehuje ali ga sme-
§i, 77. naziv najboljSega letos-
njega jugoslovanskega filma, na-
grajenega v Puli z »zlato are-
no«, 78. nastanek, razvoj.

Navpi¢no: 1. red, vrsta, leha,
2. zlatenica, 3. prostor pred vho-
dom v hiSo, veza, 4. ime znanega
ameriskega filmskega reZiserja
(Kazan), 5. ¢utilo, 6. zadetnici
imena in priimka hrvaskega
knjizevnika (1838—1881), 7. del
alpinistiéne opreme, 8. napad, 9.
avstralski otok v Koralnem mor-
ju, 10, etiopska reka, ki se izliva
v Rudolfovo jezero, 11. osebni
zaimek, 12. obmorsko letoviice
na Koprskem, 13. osebni zaimek,
14. grobo orientalsko sukno, 15.
domace Zensko ime, 16. skupen
naziv za vse, kar vzamemo s se-
boj na potovanje, 17. sol ocetne
kisline, 18. ime sovjetskega pre-

miera Hruséova, 23. tuje Zensko ’

ime, 25. vrhovni cerkveni pogla-
var muslimanov, 28. nacionalni

muzej v Madridu, 29. vednp ze-
lena rastlina, ki raste v Sri
zemlju — njeni listi so simbol

&asti in slave, 30. okrajdan pod-'

redni veznik, 33. vrsta Zlahtnega
plina, 34. skrivnosten, 35. na-
mestnik staroperzijskih vladar-
jev, 38. osje gnezdo, 39. juZno-
ameriska Zolna, 41, vedja sku-

pina dreves, 43. prikladno, pri-
merno, 44. priimek enega naj-
boljsih  jugoslov. kosarkarjev
(»zlata levica« jugoslov. koSar-
ke). 45. teiko diham, 47. razgo-’
vor, 48. érevesna bolezen, 49.
strogi izpit na visokih $olah, 50.
del hleva, jasli, 51. kuhinjska
potreb&€ina, 52. del ¢lov. telesa,
53. zaklopnica v srcu, 55. pro-
delje, sprednja stran, 58. sredi-
§te vrtenja, 59. preddelavec, 60.
vrsta velikih juzneameriskih
papig (mnoz.), 62. ime Ze umrle-
ga velikega slov. pesnika in pre-
vajglca Shakespeara, 64. ruska
reka, ki se izliva v Belo jezero,
65. z_emelnskl plin brez barve in
duha, 67. ploskovna mera
(mnoZ.), 69. povezava, 70. pozZe-
lenje (mno#.), 72. okrajsan pod-
redni veznik, 74. gr§ka érka, 75
kemiéni znak za srebro.

Prodajni servie

zalogo tekstila in konfekcije!

LJUBLJANA - MARIBOR

Zima je Ze tu. Pohitite v Modno hiSo in si oglejte bogato

RN

— Se enkrat najlep$a hvala, da ste mi izkazali zaupa-
nje in me izvolili za predsednika hidnega sveta...
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— ...Ne, ne! V delovnem casu ne pripovedujem ni-
kakrinih vicev, samo vprasal sem, ¢e mi lahko kdo po-
sodi do prvega dva tisoé¢ dinarjev!
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. Oprostite,
premog? ...

samo eno vpradnje — kje sie dobili
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Spored RTV Ljubljana od 30. decembra 1963 do 5. januarja 1964

PONEDELJEK

30. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pl-
gan glasbeni spored) — 8.05 S
KoroSkim akademskim okte-
tom doma in pri sosedih —
8.25 Sestanek z zabavnimi or-
kestri — 8.55 Za mlade rado-
vednefe — 9.25 Odlomki iz slo-
venskih oper — 10.15 Od pesmi

do plesa — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.05 Zabavna

glasba — 12.15 RKU — 1225 Z
melodijami in popevkami Vv
dobro voljo — 13.153 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30—
14,35 Novoletni sejem — 14.35
Nasi poslugalci Zestitajo in ‘po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.45 S knjiZnega tr-
ga — 16.00 Vsak dan za vas —
17.05 Iz opernega albuma —
18.00 Poroc¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Tisod
pisanih taktov — 18.45 Pota
sodobne medicine — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Simfoni¢ni kon-
cet orkestra RTV Ljubljana —
22,10 Zabavni koleidoskop —
23.05 Literarni 3
23.15 Zadnje tridetrt ure —
2400 Zadnja poroéila in za-
kljuéek oddaje

nokturno - °

TOREK

31. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.03
Vedri zvoki — 8.40 Nekaj pri-
ljubljenih domadéih napevov --
8.55 Za Solarje — 9.25 V ritmu
foxtrota — 9.45 Lucijan Marija
Skerjanc: Varlacije brez téme
— 10.15 Zvoki za dobro voljo
— 10.40 Zakljuéni prizor opere
»Kavalir z roZo« Richarda
Straussa — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasha — 12,15 RKU — 1225 Z
valékom in polke v Silvestro-
vo — 13.15 Obvestila in zabav-
na glasba — 13.30 Pester spo-
red orkestralne in solistiéne
glasbe — 14.05 Melodije pred
novoletnim rajanjem — 14.35—
15.30 Vesela sre¢anja s starimi
znanci — 15.30 Posnetki javne
oddaje za otroke »Veseli tobo-
gan« — 16.30 Z melodijami ¢ez
drn in strn — 17.05 MRI — Ca-
robni pisalni strojéek — 18.05
Plesni in Zabavni orkester
RTV Ljubljana svojim poslu-
salcem za novo leto — 18.40
Pri puséavnikih naSega slo-
letja — 19.00 Obvestila — 19.03
Glasbene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Kro-
nika blagopokojnega leta 1963
— 22.10—23.40 Za veselo slovo
od starega leta — 23.40 Dvaj-
set minut pred polnoéjo —
24,00 SRECNO 1964! — 00.05
Prvi ples v novem letu —
01.00 Novoletni koktail — 02.00
Sreéno 1964 ob pesmi in plesu
~— 0.3.00 Ples za staro in mla-

do — 04.05.00 Spomini in Zelje '

' jnnuarja

6.00—8.00 Z vedrimi melodi-
jami- v Novo leto — 7.40 No-
voletni pogovor s poslusalei —
8.00r Mladinska radijska igra —
9.05 Bedrih Smetana: Proda-
na nevesta — 11.00 Silvo Ma-
teli¢: NaSe majhne radosti —
11.20 Nekaj vedrih in poskod-
nih — 12,05 Domade viZe in
napevi za novo leto — 13.10
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Za ples in razvedrilo —
14.00 Violinist Edvard Graé
koncertira 2z orkestrom RTV
Ljubljana pod taktirko Jakova
Cipcija — 14.40 Dvajset minul
z zborom in orkestrom Ray
Conniff — 15.05 Nasi olimpijei
pred mikrofonom — 17.05 Na
cbisku pri zabavnih ansamblih
Radia Sofia K — 17.30 Radijska
igra — 18.13 Robert Schumann:
Pesnikova ljubezen — 18.45 2

lokom po strunah — 19.00 Ob-

vestila — 18.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 »Zvezdni utrinki»
— 21.00 Willon-Menart: Veliki
testament — 21.40 Zvenede ka-
skade — 22.10 ZapleSite z na-
mi — 23.05 Za vesel konec ted-

na — 24.00 Zadnja poroéila in ~

zakljuéek oddaje

DELAVSKA ENOTNOST — St. 51—52 — 30. decembra 1963

CETRTEK

2, januarja

6.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 7.15-
8.00. Pozdravi kolektivov za
novo leto — 8.00 Mladinska
radijska igra — 8.31 M., Mahnié-
M. Vodopivee: Starec in Zival-
ca — 9.05 Plesi v starih in no-
vih oblekah — 11.00 Jugosla-
vija'in svet v letu 1963 — 11.30
Kaj imamo novéga v nasem
opernem arhivu -— 12,05 Re-
vija zabavnih melodij — 13.10
Obvestﬂ}a in zabavna glasba —
13.30 »Pripovedke iz dunajske-
ga gozda« — 14.00 »V doma-
éem tonu« — 15.05 Veliki ples-
ni orkestri — 15.40 Orjak se-
demletke (reportaZza) — 16.00
Novoletna glasbena kriZanka
— 17.05 Majhni ansambli za-
bavne glasbe — 17.50 Iz gale-
rije Shakespeara —_—
S popevkami po svetu — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbne raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 »Osebna izkazni-
ca« — 21.00 Zabavna zvoki —
22,10 Od tedaj in ondod — 23.05
Iz baro¢ne glasbe — 24.00 Zad-
nja poroéila in zakljuéek od-
daje

18.30°

PETEK

3. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro!
san glasbeni spored) —
Plesni orkester vzhodno-nem-
$kega radia — 8.30 »Bela rde-
¢a je gredica« — 8.55 Pionir-
ski tednik — 9.25 Novi po-
snetki popularne domacde glas-
be — 10.15 Finale 3. dejanja
opere »Pikova doma« Petra
Iljiéa Cajkovskega — 10.35 No-
vost na knjizni polici — 10.55
Glasbena medigra — 11.00 Po-
zor, nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12,15 Kme-
tijslkki nasveti v prihodnjem
letu — 12.25 Domace melodije
za prijetno opoldne — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Doma¢i solisti in sklada-
ielji — 14.05 Radijska $ola za

(pi-
.03

nizjo stopnjo — Sebiéni veli-
kan — 14.35 Majhni zabavni
ansambli — 1515 Zabavna
glasba — 15.45 Jezikovni po-

govori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Popoldne pri skla-
datelju Camillu Saint-Saensu —
18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Zbor
Roger Wagner poje Dvofaka
in Orffa — 18,30 Pripoveduje
vam... — 1845 Iz na$ih ko-
lektivov — 18.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice --
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Revijska glasba — 20.15 Te-
denski zunanjepolitiéni pregled
— 2030 Iz glasbene grafike
Clauda Debussyja — 21.00 Lah-
ka glasba — 21.15 @ddaja o©
morju in pomoriéakih — 22.10
Na§ no¢ni mozaik — 23.05 Iz
klasi¢ne komorne glasbe

SOBOTA

4. januarja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.10—

6.15 Napotki za turiste — 6.40—
6.45 Pregled . $portnih priredi-
tev. za nedeljo — 8.05 Vedre
melodije za konec tedna -—
8.55 Radijska Sola za niZjo
stopnjo — 9.26 Z mladimi pev-
ci po svetu — 9.45 Solisti¢na
zabavna glasba — 10.15 Dvaj-
set minut z narodno-zabavni-
mi ansambli — 10.35 Po &pan-

sko in portugalsko v starem’

in novem svetu — 11.00 Pozor,
nima8 prednosti! — 12.05 Za-
bavna glasba — 12,15 RKU —
12.25 Lepe melodije — 13.13
Obvestila in zabavna glasba -
13.30—14.35 Glasbeni sejem -—
14.35 Nasi poslusalci cestitajo
in pozdravljajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.40 Nasi ama-
terjii pojo — 16.00 Vsak dan 48
vas — 17.05 Gremo v kino --
17.35 Pesmi in plesi narodoy
Jugoslavije — 18.00 Poroé&ila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Recitali znamenitih pev-
cev — 18.45 Novo v znanosti —
19,00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Novo V
studiu 14 — 20.22 A, A, Milne:
Gospod Dim gre mimo — 2L.10
Za konec tedna — ples — 22.10
Oddaja za naSe izseljence —
23.05 Za ples in razvedrilo —
24.00 Zadnja poroéila in zaklju-
¢ek oddaje

NEDELJA

5. januarja

6.00—8.00 Dobro jutro! (¥
san glasbeni spored) — 63 ¥
5.35 Napotki za turiste — %
Pogovor s poslusalei — 3‘25
mladinska radijska igra — 8-
Iz albuma skladb za otroke ~
9.05 ' Nasi poslusalci cestit?
in pozdravljajo - I. — 10.00 n
pomnite, tovarisi. e IO
Ura pri skladateljih Mozart®
Lisztu in Dvofaku — 11.30 e
deljska reportaza — 11.50 5‘;;
listi¢na zabavna glasba — 12'0'
Nadi poslusalci &estitajo 1P
zdravljajo - II. — 13.10 Ob"sll
stila in zabavna glasba — 18
Za nafo vas — 13.50 Kon®
pri vas doma — 14.10 Nes g
melodij, nekaj ritmov —
Od Griega do Gershwin?
16.00 Humoreska tega tedp®
16.20 Na# glasbeni avtoma"? 15
17.05 Hammond orgle —
Radijska igra — 18.15 G
iz znamenitih oper — 19.00 2
vestila — 19.05 Glasbene ":v.. ;
glednice — 19.30 Radijski 9°
nik — 20.00 Izberite svOI
pevko — 21.00 Velika pri
stva — 22.10 Zaplesite 2 © "
— 23.05 Noéni koncert Deb
syja —! 2400 Zadnja PO
in zakljuéek oddaje
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22. komuna SLOVENJ
GRADEC

PlemZMCOtn W

DO NN

turnem gibanju v njej.

Ne bomo zatenjali s #tevilkami, ker te nam ne bi dale
prave predstave o gospodarski moéi in razvitosti ob¢ine,
o njeni pomembnosti in sploinem gospodarskem in kul-

Zelel bi le predstaviti delo in Zivljenje slovenjgraskih
obéanov, ki gradijo in ustvarjajo po svojih moceh in spo-
sobnostih. Ne moremo sicer predstaviti gigantov naSe
socialisti¢ne graditve — teh ni. Toda kaj zato, so pa mnoga
vedja in manjsa podjetja, ki so in Se nastajajo, véasih tudi
v teikih pogojih. To so delovne organizacije, ustanove od
zdravstva do 3Solstva, kulturne organizacije, zakaj znano
je, da je Slovenj Gradec Ze dolgo let kulturno in trgovsko
srediite koroske regije. Ne samo kulturno, tudi trgovsko
sredii¢e. Stari grb Slovenj Gradca Jiroko odpira trdnjav-
ska vrata. »Kaj mislite, da to pomeni?« Ni¢ drugega kot
to, da trgovini daje prosto pot in jo vabi. Tradiciji in sim-
boliki je zadoi¢eno. Mesto Slovenj Gradec se razvija
v izrazito trgovsko sredii¢e naSega koroskega kota.

Gospodarske in kulturne krepitve obéine ni mogoce
zajeziti, v tej Zelji vztrajajo obcani, spodbijajo pa jo irsi
druzbeni interesi. Seveda se véasih tudi kaj zatakne, toda
prepreke bri odstranijo, ker vedo, kaj hocejo. OpiSimo
torej njihovo delo, njihove uspehe, pri tem pa ne poza-
bimo na tiste, ki jih e nameravajo doseci.

T

SLOVENJGRASKA OBCINA —
KULTURNO IN TRGOVSKO
SREDISCE?

OB KULTURI
NAGLA RAST
GOSPODARSTVA

Ne moremo mimo tega, da ne bi
Ze takoj uvodoma povedali, da slo-

venjgraska ob¢ina v zadnjih letih
zZaznamuje uspefen razvoj in napre-

dek. Ti uspehi so nedvomno Se po-
membnejsi, ¢ée upostevamo, da so
bili doseZeni ob dokajinji zaosta-
losti oziroma nerazvitosti industrije
in gospodarskih podjetij.

Silovitej$i vzpon gospodarstva ob-
¢ine je torej zabelezen 3ele v zad-
njih letih. Kolikéna je gospodarska
rast obéine, nam najbolje obeleZijo
podatki o naras$¢anju druZbenega
bruto proizvoda in narodnega do-
hodka. Tako bo prvi porastel za
20,6 % in narodni dohodek za 20,2 .
Glede na dosezene uspehe predvide-
vajo, da se bo narodni dohodek na
prebivaleca v primerjavi z letom 1862
povecal za 19,8 %, medtem ko bo
prebivalstvo Steviléno porastlo le za
3 odstotke.

Medtem ko je v zasebnem sek-,

torju -zabeleZen padec udeleibe Vv
strukturi celotnega proizvoda.v pri-
merjavi s preteklim letom, pa druz-
beni sektor zaznamuje porast od
71,1 % na 76,4 %. Sorazmerno naj-
vi§ji porast druZbenega proizvoda je
predviden v industriji (31,2 %), zla-
sti zaradi pricetka obratovanja ne-
katerih 'novih zmogljivosti v indu-
strijskih podjetjih. Sledi trgovina
(16,34), gostinstvo (16,2), najslabSe je
kmetijstvo (10,6 %) zaradi Sibkega
porasta proizvodnje v zasebnem
sektorju, medtem ko obrt dosega vi-
soko udelezbo (39 %), kar je zlasti
pripisati vplivom zdruZevanja.

V obéini je trgovina veé let pred-
nja¢ila pred industrijo in ji odvze-
mala prvenstvo tudi pri vlaganju
sredstev za nadaljnji razvoj. Velja
omeniti, da je do tega prislo deloma
zato, ker je primanjkovalo sredstev,
deloma pa, ker ima ‘Slovenj Gradec
Se vedno pomembno viogo v korodki
regiji (obéina Slovenj Gradec, Ravne,
Dravograd, Radlje). Ker je bil tu
sede? prejénjega okraja, je v Slo-
Venj Gradcu ostalo ve¢ pomembnih
ustanov: Komunalna banka, Javno
tozilstvo, Koroska turisti¢na zveza,
Bolnisnica za podro¢je vseh obéin
itd. To je povzrodilo rast trgovine
ob izdatnej$i podpori obé¢ine in dru-
8ih giniteljev v ob&ini. Trgovina je

ila torej -pred industrijo iz dveh
razlogov: razvoj obéine  in imesta
Slovenj Gradec je zahteval vedanje
trgovskega omreZja, pa tudi z izde-
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lanimii programi je trgovina prehi-

tela  svojega konkurenta — indu-
strijo.

Poglavije zase pa sta v obéini go-
stinstvo in turizem. Nedvomno se
gostinstvo mi razvijalo niti v skladu
z industrijo, S¢ manj pa s trgovino.
Gostinstvo je leta po osvoboditvi Zi-
votarilo, Sele zadnja leta je pricelo
v tej gospodarski dejavnosti vreti.
Cutiti je bile zadovoljivo gibanje,
bolj ali manj pa je zaZivelo gostin-
stvo #ele letos. Vendar ne bodimo
érnogledi. Kot vse kazZe, bodo stor-
jene napake Ze v perspektivi od-
pravljene. Menijo namreé¢, da bi z
adaptacijo obstoje¢ih gostinskih lo-
kalov resili najnujnejSe potrebe tudi
ob poveéanem turizmu.

Kot gostinstvo je tudi turizem
Sibka todka v razvoju obéine, ¢eprav
pogoji za razvoj turizma so: velika
zakladnica naravnih lepot slovenj-
gradke obéine in njene okolice; ve-
nec gorskih vrhov in manjiih gricev;
lepo urejeno kopalidée; stari grad in
na drugi strani gostid¢a Kremiar-
jev dom, Mala in Velika Kopa,
Crni vrh in pod njim Ribniska koca;
na drugi strani Rahtel in PleSivec
— vse to so izletniske tocke. Naj
omenimo $e maloobmejni promet:
Vié in Holmec. Prehodna sta ob
vsakem letnem ¢éasu. Torej tudi za
tuje turiste, katere pelje pot skozi
Slovenj Gradec, je obéina lahko za-
nimivo in privlaéno turistiéno ob-
modje, le priblizati jim ga je treba.
QO tem v ob&ini Ze razmisljajo, pa
tudi storili so Ze marsikaj, vendar
fe vedno ostaja odprto najpomemb-
nej§e vprasanje — ceste. Menijo
namre¢, da vse do izgradnje oziro-
ma asfaltiranja. ceste Velenje—Slo-
venj Gradec ni mogofe misliti na
povefanje pritoka turistov. Ko bo
dograjena ¥e cesta Slovenj Gradec—
Ravne, ki bo skrajSala sedanjo pot
med obema krajema za veé kot
10 km, bo nedvomno tudi ta nova
prometna zveza moé¢no prispevala k
poveéanju prometa iz domacdega In
tujega turizma.

Mislinjska dolina je obdana z vi-
sokogorskimi kmetijami., zato lahko
trdimo, da razvoj KMETIJSTVA v
obdini ni perspektiven. Ceprav ne-
prestano - §irijo socialistiéni sektor
kmetijstva, so ti gorski predeli pre-
ved odmaknjeni in nerentabilni za
obdelovanje s kmetijskimi stroji.
Zaradi izrazito neekonomiénih po-
gojev. $irjenja socialistiénega kmetij-
stva in zaradi slab$ih pogoiev go-
spodarjenja na mnogih visinskih
kmetijah, se pred organe obéine vse
pogosteje postavlia vprasanje, kako
ohraniti na dolo¢eni vidini razvoia
te kmetije, ki Ze zaradi svoje visin-
ske lege, ¥e bolj pa zaradi pomanij-
kanja ljudi. vedno bolj nazaduie.
Mnogi mladi ljudje s teh podroéij
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se raje zaposlujejo v industriji. Pri-
§li so namre¢ do zakljucka, da bo
treba temeljito analizirati, na ka-
terih in kakSnih povrSinah se kme-
tijska proizvednja izplaéa oziroma
je ekonomiéna — tem bolj poprijeti.

»Kaj pa kultura, kaj Solstvo, kaj
zdravstvo, kaj druzbeni standard?«
boste vpraSali. Odgovor bo kratek
in jasen: »Rastejo, uspevajo in se
razvijajo v skladu s splosnim druz-
hbenim in gospodarskim razvojem
obéine.« Moc¢na kulturna razgiba-
nost (Muzej ljudske revolucije,
Umetnostni paviljon, Ljudska knjiz-
nica, Radio- Slovenj Gradec), nova
bolnidnica — ponos obc¢ine, vsako

leto 50 novih stanovanj (letos 60),

zgrajenih iz obé¢inskega stanovanj-
skega sklada, Sole (14 $ol, od tega
ena srednja ekonomska Sola), vse to
in $e marsikaj kaZe na skladnost
gospodarskega in Kkulturnega raz-
voja obéine Slovenj Gradec.

LJUBLJANA
TRANSPORT —
POSLOVALNICA

SLOVENJ
GRADEC

So starejsa, pa tudi..mlajSa pod-
jetja. No, med slednje lahko priste-
vamo Ljubljana-transport. Toda ¢e-
prav mlajie, se je podjetje dobro
vkljudilo v razvoj gospodarskega
7ivljenja obéine, saj skladno z raz-
vojem povedava svoje zmogljivosti,
tako da le-te danes povsem zadovo-
ljujejo gospodarske potrebe obcine.
Podjetje intenzivno Siri svojo dejav-
nost na podrodje servisne dejavno-
sti, saj je znano, da so potrebe glede
na naraséajoto motorizacijo vedje in
zahtevnejse. - Trenutnd - opravljajo

_vsa popravila za lastne prevozniske

zmogljivosti ter servise: Zastava, To-
mos, NSU-Pretis ter opravljajo vse
tehniéne preglede vozil za Stiri ob-
¢ine. Toda, kot povedo,' s sedanjo
servisno dejavnostjo niso Se povsem
zadovoljni. Servisno dejavnost mi-
slijo e razdiriti in modernizirati,
tako da bodo motorizirani ob¢ani %
njihovimi storitvami zadovoljni, zla-
sti s storitvami za servis Fiat-Za-
stava in Tomos.

Veé skrbi kot mehanizacija ,jim
povzrota kader. Tega namre¢ pri-
manjkuje. Zaradi tega je Ze sedaj
od skupno 65 zaposlenih 19 vajen-
cev, ki jih nameravajo usposobiti za
bodode naloge.

Ze letos bodo prepeljali 22.000 ton
materiala in prevozili 450.000 kilo-
metrov. Drugo leto imajo v planu
znatno povecanje: prepeljali bodo
35.000 ton materiala in prevozili
690.000 kilometrov. Tako racunajo,
da bodo plan za leto 1963 v primer-
javi z letom 1962 prekoracdili za
40 %, v prihodnjem letu pa kar za
56 odstotkov.
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Slovenj Gradec

Spomenik NOB — Slovenj Gradec svojim borcem za svobodo 1941—1945

Ljubljana transport — Poslovalnica Slovenj Gradec — Servisne delavnice
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KOMUNALNA
BANKA

je po organizaciji kreditnega apa-
rata v letu 1961 razSirila svojo de-
javnost na podroéje vseh &tirih ob-
¢in koroskega predela kot geograf-
sko zaokrozenega in gospodarsko
precej razvitega regiona z mo¢no in
raznovrstno industrijsko dejavnostjo
(ob&ine Slovenj Gradec, Dravograd,
Ravne in Radlje). Skratka, v ome-
njenem letu je bilo njeno poslova-
nje postavljeno na povsem nove
osnove in posluje kot gospodarska
organizacija, s posebnimidruzbenimi
nalogami ter veljajo za njeno poslo-
vanje skoro v celoti nacela in pred-
pisi kot za druge gospodarske or-
ganizacije.

Na osnovi Sirokega razvoja go-
spodarstva v vseh &tirih obé&inah je
postala tudi vsebina dela banke ho-
gatejsa. Banka je postala poslovni
partner z gospodarstvom, z ve¢jimi
nalogami in ve¢jo druZbeno odgo-
vornostjo. Tako na primer banka iz
druzbenih skladov kreditira za in-
vesticije 1,598 milijonov, iz stano-
vanjskih skladov pa za stanovanj-
sko izgradnjo 7 milijonov manj kot
3 milijarde. Najve¢ sredstev odpade
na obéino Ravne, ki je tudi gospo-
darsko najrazvitejSa obéina na po-
slovnem podroc¢ju banke.

Nedvomno je treba omeniti pri-
zadevanje banke za ustvarjanje ¢im

boljdih pogojev pri kreditiranju in- .

vesticij v gospodarstvu. V te namene
je banka letos pritela z intenzivnej-
gim zbiranjem in formiranjem last-
nih sredstev za kreditiranje inve-
sticlj. Tako so na. primer zbrali

okrog 600 milijonov teh sredstev, .

Sredstva so razdelili med 33 korist-
nikov, najveé pa so prejeli: bolnis-
nica v Slovenj Gradcu za dograditev
kirur$ko-ginekoloskega objekta, sle=-
di Tovarna usnja Slovenj Gradec,
za Solo v Prevaljah itd. Precejien
delez v dolgoro¢nih kreditih za in-
vestiranje pa predstavljajo sredstva
hranilnih vlog; ca. 60 milijonov di-
narjev in pa hranilne vlege na
odpoved okrog 30 milijonov. V zad-
njem ¢&asu banka vedno bolj usmerja
ta sredstva v gospodarske investi-
cije, medtem ko je pred tem tasred-
stva bolj vlagala v financiranje ob-
jektov druZbenega standarda. . Bolj
ali manj je banka s temi sredstvi
pripomogla k refevanju marsikate-
rega problema negospodarskih kot
tudi gospodarskih investicij, kar
brez pomod¢i banke prav gotovo ne
bi bilo izvedljivo.
V tej svoji dejavnosti banka tu-
di kreditira z obratnimi sredstvi 94
podjetij s 6 milijardami 300 milijo-
ni din. 2
_ Ceprav banka $e nima povsem
organizirane zinanje mr saj ima
razen v Slovenj Gradcu izpostave
samo v Prevaljah, Dravogradu in

sfa %&fﬁéﬁ gele & 1. januarjem,

pa vendarle lahko ugotovimo, da so
vlagatelii letos in tudi pretekla leta
vioZili v banko precej§nja sredstva,

kar dokazuje saldo hranilnih vlog:

od 264 milijonov v letu 1962 se je
saldo hranilnih vleg letos 'povedal
na 340 milijonov din. Vsa sredstva
je vlozilo okrog 6000 vlagateljev.
Tudi z odobravanjem potrogni-
gkih kreditov imajo v banki precej
dela, saj vodijo evidenco o skoraj
5000 posojilojemaleih s 600 milijoni

. din potrogniskih kreditov. (Obtina

Slovenj Gradec ima ved kot 2000
posojilojemalcev z 235 milijoni din
kreditov.) Vendar pa banka poleg
teh kreditov pokriva tudi potro$ni-
tke kredite trgovskih podjetij, in si-
cer s 385 milijoni dinarjev.

Poslovanje bo banka 8Se izbolj-
gala 2z ustanavljanjem izpostav v
vseh ved¢jih centrih in tako bolj pri-
bliZala svoje usluge gospodarstvu in
prebivalcem.

PRVA V OBCINI
— TOVARNA
MERIL

Sodi med specializirane tovarne
te vrste, lahko celo retemo, da je
edina tovarna v Jugoslaviji, ki v ta-
kem obsegu in taki kakovosti izde-
luje vse vrste meril iz lesa, plastié-
nih mas in Ze tudi iz kovin.

Drugo leto bo 60, let, odkar je
bilo ustanovljeno podjetje. Vendar
je bil to tedaj le manjsi obrat, ki je
moéneje razvil svojo proizvodnjo
fele po osvoboditvi. Po tem letu sta
bili pomembni dve veji proizvodnje:
galanterija in Solski pribor. Toda
proizvodnja je nara&lala, vedéale so
se tudi potrebe po iskanju in izva-
janju novih proizvodov. In uspeli so.
Izbolj8ave so bile na dnevnem redu,
veCale so se potrebe po surovinah,

vetale so se potrebe kupcev. Priha- -

jala so nova narofila — izdelovali
so nova merila. »Treba bo opraviti
splo§no rekonstrukcijo,« so sklenili
v podjetju. In res so Ze leta 1962
prideli z rekonstrukcijo, za katero
bodo v celoti porabili 432 milijonov
dinarjev., Del sredstev ob vloZen v
izpopolnitev in modernizacijo obrata
za proizvodnjo meril iz plastiénih
mas, drugi del pa za obnovo starega
lesnega obrata in gradnjo novega
nbjekta, kamor se bo preselil pla-
stidni oddelek. Prve uspehe rekon-
strukcije pri¢akujejo ze v letu 1865,
ko bodo po sedanjih ocenah ustva-
rili 1.100 milijonov bruto produkta,
kar jé izreden uspeh, ¢e povemo, da

NN SARAAAAARAR AR RN

bodo letos ustvarili okrog 700 mili-
jonov. Da je uspeh tovarne vsako
leto vetji, potrjuje tudi ustvarjeni

bruto produkt v 1962.letu — 450 mi-

lijonov dinarjev.

Ceprav #e samo nekaj Stevilk
kaZe na modéan porast proizvodnje
in splodni uspeh podjetja, naj po-
vemo, da je podjetje za leto 1963
postavilo plan, ki je za 58,6 % vedji
od plana v letu 1962. Obveznost
bodo izpolhili, pa &eprav so .bili v

", letoinjem drugem polletju delesni

tudi kritike. Zaradi objektivnih
vzrokov je namre¢ v tretjem cetrt-
letju podjetje samo z 62 % izpolnilo
planske obveznosti. Vendar sta ko-
lektiv podjetja.ter vodstvo dekazala,
kako neutemeljena je bila kritika
saj bodo izredno povefani plan iz-
polnili stoodstotno.

Kako kakovostni so proizvodi to-
varne, ofito govori tudi veliko po-
vprafevanje inozemskih kupcev. »Ce
nadi proizvodi ne bi bili kakovostni,
prav gotovo inozemski trg ne bi bil
,zainteresiran za nakup na8ih proiz-
vodov,« menijo v tovarni. In res je.
Skoro polovico svoje proizvod-
nje, je letos podjetje izvozilo v Ame-
riko, Belgijo, Holandijo in Egipt.
Najvedji inozemski kupec so podjet-
ja iz Amerike, saj so na pr. letos
odkupili preko 500 ton lesene galan-
terije, zlasti pa se zanimajo za iz-
delke: bloke za noZe, kuhinjske de-
ske, okrasene s sito tiskom. Tradi-
cija in kvaliteta jih vsestransko za-
dovoljujeta. 3

Poleg vseh vrst meril iz lesa, pla-
stike in kovin ‘(proizvodnjo kovin-
skih meril Sele uvajajo) pa je nji-
hova proizvodnja raziirjena 8e na

.. proizvodnjo elektronskih aparatov,

merilnih instrumentov in elektro
izdelkov. " Prav sedaj osvajajo pro-
izvodnjo merilcev hitrosti pri mo-
torjih in elektronska éasovna stika-
la, ki jih je naSa industrija Ze pred
kratkim morala uvaZati.

Proizvodnja torej raste, vedajose
potrebe po strokovnem kadru. S &ti-
pendijami in sprotnim izobraZeva-
njem so si zagotovili dovolj kadra,
ki ga bodo vedali skladno z narasta-
njem proizvodnje,

I1Z MAJHNEGA
JE NASTALO
VELIKO
PODJETJE

Ko je bilo leta 1950 v sklopu
mestnih. gospodarskih podjetij usta-
novljeno manj$e sedlarsko podjetje,
ki je nekoliko- kasneje prevzelo Ze
tapetniStvo, galanterijsko in zadéitno
dejavnost, nih¢e ni pri¢akoval, da
se bo TOVARNA OBLAZINJENEGA
POHISTVA »NOVA OPREMA« Ze
po desetih letih .razvila v tako
moéno industrijsko podjetje. Kljub
neugodnim prostorninskim razmeram
je podjetje o¢itno napredovale, po-
sebno $e, ko so mu omogodili prese-
litev v nove oziroma stare prostore
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Tovarna meril — strojna delavnica

vojadnice. V kratkem ¢asu so proiz-

vodnjo povecali.
Pri§lo je do prvih sprememb.

Leta 1961 so ukinili proizvodnjo za-.
. &Citnih sredstev. Oddelek za proiz-

vodnjo zaséitnih sredstev se je od-
cepil od podjetja. 50 delavcev je od-
$lo iz podjetja in v ob¢ini so usta-
novili novo podjetie »ZASCITNIKc«.
S tem pa ni bila okrnjena dejavnost
podjetja. Nasprotno, povpredno je
letno naraiéal bruto produkt =za
okrog 100 milijonov dinarjev, tako
da bodo letes dosegli okrog 650 mi-
lijonov, medfem ko plan za prihod-
nje leto predvideva poveéanje bruto
produkta’ Ze na 850 milijonov di-
narjev.’ ! L3

Nenehna rast podjetja’’je ofitd. K
povedanju proizvodnje in ustvarje-
nega bruto produkta je najveé pri-
spevala avtomatizacija proizvodnje
(avtomatsko zabijanje Zebljev v ta-
petni§tvu — prej rolno), popolna
uvedba tekofega traku v proizvod-
nji, ureditev transporta in %e neka-
tere spremembe. »Toda, ne bomo se
ge ustavili,« so nam dejali v tovarni.
»V sedemletnem perspektivnem na-
¢értu predvidevamo nadaljnje spre-
membe, ki bodo nedvomno uspesne,
saj radunamo, da bo bruto produkt
ob koncu sedemletnega plana znasal
Ze okrog 2 milijardi dinarjev.«

V glavnem je njihova proizvod-
nja usmerjena v izdelave kosovnega
pohidtva. Delajo pa tudi sedeZe za
avtomobile, postelino opremo za
ladjedelnice Pula in Reka in trgov-
ska podjetja. Njihova proizvodnia je
odvisna od ve¢ kooperantov, s kate-
rimi pa wuspe$no sodelujejo. Tako
jim na pr. »Zi¢na« iz Celja dobavlja
Slarafijo (male wvzmeti), Tovarna
usnja Slovenj Gradec jim nudi za-
dostne koli¢ine guimirane Zime, med-
tem ko jim »Dekorativna« iz Ljub-
ljane in »IBI« iz Kranja dobavljata
dekorativno blagoin gradel. Ogrodje
za fotelje jim dostavlja Tovarna
pohiitva Nova Gorica, medtem ko
lesne proizvode izdeluje tudi »Brest«
Cerknica ter LIP Slovenj Gradec,
obrat Prevalje,

Imajo pa tudi lasten mizarski
obrat, ki pa trenutno ne~zadodca
potrebam za nemoteno proizvodnjo
tapetniskih obratov.

Ker je uvajanje vedno novejdih
oblik pohistva v proizvodnjo nujno
za nadaljnje uveljavljanje na trgu,
posvetajo temu vpraanju - precej
pozornosti. Menijo namreé, da bodo
le z uvajanjem novitet lahko obdr-
#ali sedanji trg, ki po njihovih pro-
izvodih in storitvah moéno povpra-
guje. S tem namenom so ustanovili
posebni organizacijsko tehniéni od-
delek, ki bo skrbel za pestrost in
prakti¢nost njihovih izdelkov. Ne-
dvomno bodo uspeli, saj so si za to
nalogo pravocasno  pripravili tudi
potreben strokovni kader.- Ceprav
jim v proizvodnji in administraciji
sicer primanjkuje nekajstrokovnega
kadra, menijo v podjetju, bo kader,
ki ga Solajo na visokih in srednjih
strokovnih Solah, kmalu omilil se-
danje rastote potrebe,
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KOMUNALNA
UPRAVA

je bila ustanovljena 1958. leta
Skupno zaposluje 67 delavcev, od te-
ga okrog 40 sezonskih. Podjetje ozl
roma zavod je razmeroma 3e na
zadetku svoje ustvarjalnosti, ki _pﬂ
je v glavnem usmerjena v upravlja
nje in vzdrZevanje mestne kanaliza®
cije in vodovoda, cest, pokopalid¢.in
novega kopalid¢a. Skrbijo za od\fO'
smeti in fekalij v svoje gramoznicé
izdelujejo pa tudi cementne cevi Z8
kanalizacijo. B

Ratunajo, da bodo v perspektivi
svojo dejavnost Se raziirili, zlastl
imajo v naértu razdiritev mestneg?
vodovodnega omreZja, gradnjo mest
nih ¢&istilnih naprav za kanalizacijo
ogrevanje kopalis¢a z odviino paro
iz Tovarne usnja ter kondno izgrad
njo nove mrlitke stavbe s prostor-
ninskim omreZjem.

STANOVANJSKA
SKUPNOST

»Do leta 1962 smo le bolj Zivo"
tarili,« so nam povedali v STANO-
VANJSKI SKUPNOSTI. »Razen ser-
visnih storitev: zaganja drv in pral
nega servisa nismo imeli drugih de
javnosti. Te smo razdirili $ele PO
letu 1962. Letos smo uredili dn;}i'
beno prehrano, kjer dnevno 4zdajd”
mo do 1000 obrokov (enolonénice)*

Kot v STANOVANJSKI SKUP-
NOSTI menijo, bodo obrat $e mo"
dernizirali in ga usposobili za nu”
denje cenene hrane: kosila in V€
gerje. Vendar, gospodarske organiz
zacije bodo morale prispevati dé
sredstev za ureditev kuhinje,
bodo hrano dostavljali vsem podjet
jem.
Poleg otrofkega vrtca imajo 3¢
Brivsko-frizerski in ¢esalnisalon
¢istilnico.

NAJSTAREJSE
PODJETJE
V KOMUNI

Za kratek &as se ustavimo v pré
teklosti TOVARNE KOS v Sloven)
Gradcu. Najstarej§a tovarna v KO°
muni je bila ustanovljena 1773. letd
V zatetku — kot pripovedujejo —

niso izdelovali kos, temve¢ zebli€

Po nekaj deset letih so tovarno pré
usmerili v izdelovanje kos, tako da
je 40 delavcev izdelalo dnevno od
200 do 260 kos. Prodajali so jih #
v prejénjih &asih izven sedanjih né&
§ih meija, t. j. v Bolgarijo, Turdil®
Madzarsko itd. Proizvodnja kos
torej %e zelo stara — saj jih izde?
jejo Ze nad 190 let,

_ Proizvajalna sredstva se od o
krat pa do danes niso bistveno H‘e;
njala, saj se za izdelovanje kos ¥

danes uporabljajo lesena kladivé

cepadi na vodni pogon. Obgutnel
spremembe so bile zabelezene
leta 1951 dalje, ko so dodatno 1

Tovarna kos — vedno kladivo za »3irjenjex kos

bavili e par vzmetnih kladiv in z?a
poslili nekaj ve¢ delovne sile. &
po letu 1956 je zarek modernizach]
posvetil skozi majhna okna Sta:a
tovarne, priceli so nameséati 2ra® ¢
in ostala vzmetna kladiva, Vv Obr-o
»Kovadnice, za dodatno proizvpdmﬂ
jeklenih krogel, rezilna orodia eh
usnjarsko industrijo, v zadnjih @V

letih pa se uspesno uveljavijal®
odkovki obrotev za kroglicne 162277

Ceprav modernizacija kmetijstva la"

podriva kose — kar se kolektiV 2
veda — vendar proizvodnja
stalno naraéa v korist izvoza.

V letodnjem letu so izvozili § -
jih izdelkov za preko 80.000 _dollg
jev vrednosti. Bruto produkt 1€ "~

1956 znasal 43 milijonov din, :‘450

tem ko znasa leta 1963 e prek
milijonov din. Proizvodnjo K% g
od leta 1956, ki je znasala ca. 907
komadov, povigali v letu 1963 at0
165.000 komadov. V celotnem en0
produktu predstavljajo kose 1€ le-
tretjino vrednosti. Stevilo zapo:"e‘,l
nih znada v letu 1963 160 delaViy,
vendar z ozirom na velika e
za leto 1964 predvidevajo 8 PO 4
¢anje. Skrb za druzbeni St gy
jim ni neznana. Do sedaj so 0dE

U
10 stanovanj, prihodnje leto ra

; mo”
‘ najo na tri. Veé¢ trenutno ne Z
Nova oprema — Tapetniski oddelek 5t. 4 za izdelovanje kaviev, divanov, poldivanov in posteljnih vlozkov rejo.
g : o
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LESNO
INDUSTRIJSKO
PODJETJE
SLOVENJ
GRADEC

K LESNO INDUSTRIJSKEMU
PODJETJU so bili v Ietu 1960 pri-
Pojeni vsi lesno industrijski obrati
V Meziski, Mislinjski in Gornje-
dravski dolini razen obrata Rudni-

svinca v Mezici. Tako zdruZeni
Zagarski in lesno predelovalni obra-
ti tvorijo moéno gospodarsko celoto,
ki bo ze v letognjem letu dosegla
broizvodnjo v vrednosti 2,5 milijarde
‘iinarje\f.

Delokrog proizvodnih enot je uskla-
Jen s korogékim gozdno gospodarskim
Obmoé¢jem, tako da je celotha pro-
izvodnja preskrbovana s surovinami

lastnega obmodcja.

Od mnogih obratov na pod-
Todju vseh $tirih obéin ima podjetje
Ve¢ obratov ¢iste Zagarske proizvod-
Nje, od katerih obrat Prevalje dela

stavbeno pohistvo in ogrodja za
avée, medtem ko obrat v Radljah
dela v glavnem stavbeno pohistvo in
Obrat Pamece panel plos¢e in. de-
loma tudi risalne deske.

V vseh devetih lesno industrij-
8kih obratih imajo svoje obratne
Uelayske svete. V podjetju menijo,

je decentralizacija upravljanja v
Sedanji stopnji razvoja lesne indu-
Strije zadovoljiva, za kar tudi obrat-
i * delavski ‘sveti prevzemajo velje
Pristojnosti v razvoju delavskega
Upravljanja. Te pristoinosti se bodo
Zasti povesale z novim statutom
Bodjetja, ki bo predlozen v razpravo
olektivu konec leta,

Razdrobljenost proizvodnje vpliva
Na racionalnosti in ekonomiénost
Proizvodnje, zahteva cepljenje stro-

Ovnega kadra in wvpliva na cene
Droizvodov. Zaradi tega predvideva-
0 v sedemletnem perspektivnem
fa¢rty delno koncentracijo obratov
¥ Otigkem vrhu pri Dravogradu,

jer bi zgradili sodobno mehanizi-
Tang hazenske zago, ki bo predelala
Priblizno polovico surovin njihovega
Bozdno gospodarskega obmodja.

3 V skrbi za zagotovitev zadosine-

B4 itevila kadra niso pozabili na &ti-
Dendiranje. Trenutno 3olajo 9 Stu-
entov v vseh potrebnih Zolah. med-
fem 1o redno dopolnilno izobrazu-
€jo tudi delavee na raznih delovnih

 PESTRA
DEJAVNOST

Dejavnost SLOVENJGRASKE
TOVARNE USNJA je sila pestra.
oleg proizvodnje’ specialnega pod-
Blatnega usnja, blank usnja za obrt-
Pa“ ingustrijo, okvirnega usnja za ga-
‘A0terijo proizvajajo e vse vrste za-
Siftnih pokrival (za rudarje, Sofer-
& motornih koles itd.), gumirano Zi-
Mo in korita za éevlje. »Veste, izraz
Orito’ se nam ne zdi najboljsi,« so
Nam dejali v tovarni, »vendar za se-
Laj druge besede e nismo nasli.« No,
N res je, pod tem imenom si nam-
T8¢ {esko predstavite proizved, zato
80 nam ga tudi pokazali. To je
$bodnji del ¢evlja. Podietja oziroma
fadruge iz Srbije so veliki naroéniki
*koritc. Ro¢no namre¢ korita ople-
ljo in iz tega nastane lahek in zelo
Skan cevelj v inozemstvu.

Vendar nikaker ni sluéaj, da je'

Podjetje motno razsirilo svojo pro-
izVc:clnjo in povecéalo 3tevilo proiz-
Yedov, Prvi koraki k modernizaciji
Yvarne so bili storjeni ze v letu 1962,
ko so zaklju¢ili z rekonstrukcijo to-
drne ter jo opremili z novej$imi
tI‘Oji. Modernizacija tovarne pa je
asti usmerjena v obrat za proiz-
j‘)qnjo gumirane Zime, katero pod-
Etje dobavlja avtomobilski industriji
oblikovano za vse vrste sedeZev,
g"}‘:ii,tveni industriji ter za 'potrebe
Aljedelnistva. ;

V tovarni zagotavljajo, da bodo
'oizvodnjo. gumirane Zime znatno
| 'eiali Ze v zadetku prihodnjega
‘:ta, o bodo stekli novi veéji in
Bhnizno izpopolnjeni stroji, kateri
Vo LAVIIO V teh dneh prispeli v to-
ng,

»Kupeev' nam ne primanjkuje,«
bovedali v tovarni. ’

_Ragunajo pa, da bodo z intenziv-
lim  ohdelovanjem triiséa uspeli
odati tudi znatno vecje koliéine

tetaga‘ ki ga bodo dale nove kapaci-

e v letu 1964. Dobre rezultate so
egli tudi pri izvozu, saj so izvoz-
obveznosti presegli za 100 %.

% Niso pretiravali. IzvaZajo v Av-
sknm' Svico, Neméijo in Sovjet-

0 zvezo.
km_‘{t_aé kot polovico vseh izvoznih
ii{hlcm pa prodajo na ameriskem tr-
8y

Za temi besedami torej ni toli-
Ros hvala, kolikor poudarjeno za-
“ovilo, ki da vedeti, da kolektiv
dietja ne bo ostal samo pri seda-

uspehih. Ze sedaj namreé resno
mzfn'isljajo o nadaljnjih moZnostih
§ 'Stanja in razdiritve proizvodnje.
p()n()so.m SO pd\'edali: »Tovarna
iz‘?la ne bo ostala pri sedanji pro-
ka;’dnn, ne, 7e seds' premisliamo,
§ 20 bi na bazi teh surovin priceli
Iz Ovati sorodne delie in pro-

Ode. «

\,-Or.Nf‘dvemno bodo uspeli. O tem go-
tiv. tudi storilnest delovnega kolek-
v > saj se je povetala kar za 25 %
Primeriavi s preteklim letom.

a sedanjem ‘prostoru je podjetje

-
Nelo prvié obratovati 1895, leta.
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LIP — Slovenj Gradec — OBRAT PAMECE — brusenje panel plosé

na trovaljéni brusilki

Pridetek obratovanja je omogoéila
ugodna surovinska baza — kvaliteta
surovih koZ iz okolice, pa tudi ko-
rosko-3§tajersko smrekovo lubje je
prispevalo svoj delez.

Kot velika tovarna pa je podjetje
zazivelo Sele po 1948. letu, ko je bila
izvriena rekonstrukcija in so bili za-
menjani izrabljeni stroji z novimi.
Ieto 1961 je bilo najpomembnejse,
z rekonsirukeijo so bile pridobljene
nove zmogljivosti. Vendar v vsem
stremljenju po boljéem niso pozabili
na druZbeni standard delavcev. Vsa-
ko leto nekaj novih stanovanj vedno
bolj zmanj$uje kritiénost stanovanj-
ske problematike.

GOSPODARIJO
NA 58.000
HEKTARIH

Kako Siroko je delovno torisée
GOZDNEGA GOSPODARSTVA SLO-
YENJ GRADEC, pove Ze naslovna
stevilka. Od skupne hektarske povr-
gine odpade na izkori$¢anje gozdov
splosno dru#bene premoZenjske po-
vriine 24.000 hektarov, medtem ko
upravljajo z gozdovi nedrZavnega
sektorja na 34.000 hektarih. Delokrog
njihovega dela pa ne obsega samo
podroéia slovenjgraske obcine, tem-
ved zajema Se podrodje obéine Dra-
vograd, Ravne in polovico obéine
Radlje ob Dravi. 3

Vredno je omeniti, da je njihova
dejavnost sila obsezna,' pa tudi za-
htevna. Redno skrbijo, da so oprav-

* ljena vsa gozdna gospodarska dela v

druzbenih gozdovih in gozdovih
drzavljanjske lastnine. V tej skrbi pa
si najbolj prizadevajo, da varstvo
gozdov ni ogrozeno, da so oprav-
ljena wvsa ureditvena dela in ‘to v
obeh sektorjih, medtem ko vso po-
zornost posvedajo tudi gradbenim de-
lom. kjer je njihova glavna skrb
usmerjena Vv gradnjo gozdnih in
traktorskih poti. V gozdnem gospo-
darstvu se namre¢ dobro zavedajo
pomembnosti dobrih poti za eksploa-
tacijo gozdov, saj so te za redno in
dobro oskrbovanje gozdov sila po-
membne. Vendar imajo tezave.
Sredstev nmamre¢ primanjkuje, zato

je njihov polozaj prav v tem p_ogledu :

sila tezaven.

Doslej so svojo proizvodnjo Ze
dokaj dobro mehanizirali. Imajo veé
kamionov, elektriénih Zag, traktor-
jev, svojo servisno sluzbo, skratka
vse, kar jim omogoéa boljfo in eko-
nomiénejSo proizvodnjo in seveda
izpolnjevanje letnega etata sef-
nje, ki po gozdno-gospodarskih na-
¢rtih znasa 213.000 kubiénih metrov.
Ceprav povedo, da letno prekoraci-
jo podpisani etat seénje glede na
vedje potrebe druzbe, pa ne ustvar-
jajo vec¢jih sredstev, to pa zlasti za-
to, ker so cene proizvodov maksi-
mirane, medtem ko njihovi stroski
stalno naraséajo. FEksploatacija je
kljub delni mehanizaciji draga, ker
mehanizacija ni vedno prilagojena

Gozdno gospodarstvo Slovenska Bistrica OBRAT SLOVENJ GRADEC. —
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KMETIJSKA
- ZADRUGA
SLOVENJ
GRADEC

Ceprav so pogoji za dobro kme-
tijsko gospodarstvo izredno tezki
(veliko hribovitih predelov), zadruga
uspedno kooperira z mnogimi kmeti.
Kljub temu pa lahko re¢emo, da je
njihova osnovna proizvodnja Zivi-
noreja.

Trenutno imajo v svojih hlevih
380 glav zivine. Ceprav mislijo obseg
7ivine $e povecéati, pa nikakor ne
mislijo rastlinske proizvodnje zapo-
stavljati. Letos so namreé pridelali
ve¢ kot 200 vagonov Kkrompirja.

Ker jim primanjkuje skladis¢ so
letos dogradili 50-vagonsko skladiSce
za semenski krompir, medtem ko bo
do spomladi dograjen novi hlev za
200 glav molznic.

Tovarna usnja — obrezovalci gotovega usnja in suhi cepilni stroj
za egaliziranje (izravnavanje) debeline koZe

potrebam in jo je zato glede na ta-
mosnje razmere tezko ali pa je
sploh ni mogoce uporabljati. Pri-
manjkuje jim tudi gozdnih poti, zla-
sti v vi§jih predelih. V letu 1962 je
na primer od skupnih razpolozlji-
vih sredstev ostalo za gradnjo poti
le 32 milj. din. V gozdnem gospo-
darstvu menijo, da je sredstev znat-
no premalo, zlasti Se, ¢e upodtevajo
dejstvo, da stane en km nove gozdne
poti okrog 10 milijonov dinarjev.
»Skratka, pogoji dela so tezkix tako
menijo v kolektivu, »Ceprav smo po
vrednostni strukturi etata eno naj-
bogatejs$ih ® gozdnih gospodarstev v
Sloveniji, imamo glede na proizvod-
ne stroske sila teZke pogoje.«

Izredno pozitivno je dejstvo, da
v.  .GOZDNEM GOSPODARSTVU
SLOVENJ GRADEC zaposlujejo 1220
delavcev, od tega kar\ 17 inZenirjev
in 56 tehnikov ter ekonomistowv.

KMETIJSKA
ZADRUGA
PODGORJE

ima 130 hektarov svojega zemljisca,
vendar kot menijo, ne bodo ostali
pri tem, temveé bodo Ze prihodnje
leto poveéali povrsino obdelovalne
zemlje z novim nakupom. Vendar
zadruga vse bolj usmerja svojo pro-
izvodnjo v rejo Zivine, saj imajo se-
daj v treh hlevih Ze 74 glav ple-
menske in pitane Zivine. S pospeseno
rejo zivine mislijo nadaljevati tudi
v prihodnje. Letos so za nakup ple-
menske Zivine porabili 9 milijonov
dinarjev. i

KMETIJSKA ZADRUGA je ve-
liko prispevala, da so v Podgorjah
dogradili Kulturni dom, s sredstvi
in z materialom. Tako so Podgorje
dobile nujno potreben kulturni dom,
zadruga pa kletne prostore, v kate-
rih bo prostora za okrog pet vagonov
krompirja.

Zaganje hlodovine z elektriéno Zago

? Obrino podjetje KOMFORT-ZASCITA — OBRAT MISLINJA
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klaviu, dalje so gragili zadruzni dom
v Podgorjah in Seleh, razna skladi-
diséa, hmeljarske susilnice, kulturni
dom v Podgorju in izvr$ili adapta-
cijo vseh poslovnih zgradb (trgovina,
pekarna) v Slovenj Gradcu.
Zakljuéek je: GRADBENO POD-
JETJE SLOVENJ GRADEC v celoti
krije potrebe obéine po gradbenih
storitvah. Zmogljivosti podjetja so
polno obremenjene: letosnji plani-
rani .bruto produkt 350 milijonov
bodo presegli za okrog 80 milijonov,
zato menijo, da bodo v prihodnje
morali nujno povecati svoje zmoglji-
vosti tudi v svojih dopolnilnih obra-
tih: mizarstvu, Kkleparstvu, kljudav-
ni¢arstvu, keramiki in peéarstvu ter
konéno v cementninarskem oddelku,
kajti vsi obrati delajo za potrebe
gradbene operative, Zlasti je po nji-
hovem mnenju potrebno napredova-
nje teh obratov zato, ker so prav
obrtniska dela tista, ki najbolj za-
vlaéujejo dela v gradbenistvu.

V KRATKEM ZE
INDUSTRIJSKO
PODJETJE

Nedvomno je OBRTNO. POD-
JETJE »KOMFORT-ZASCITA« naj-
vecje obrtno podjetje ne samo v ob-
¢ini, temve¢ tudi v mariborskem
okraju. Podjetje je zabeleZilo never-
jetno nagel vzpon, saj je Ze v letu
1959, torej tri leta po ustanovitvi,

- ustvarilo 90 milijonov bruto produk-

ta, ki pa je iz leta v leto naraSéal.
Tako je podjetje Ze 1961. leta ustva-
rilo 160 milijonov bruto produkta,
naslednje leto 250 milijonov, letos pa
bo realiziralo postavljeni plan 420
milijonov. Toda to 8§e ni dovolj.
Vzpon podjetja je 3e nadalje neza-

. drZan. Po planu za prihodnje lefo

bodo v podjetju ustvarili 750 mill-
jonov dinarjev bruto produkta, kar
nedvomno o¢ito potrjuje hitro rast

Izdelovanje za%Gitnih konfekcijskih sredstev

V letoinjem letu so tudi napra-
vili 10 ha novih hmeljskih nasadov
tako, da imajo sedaj skupno 30 ha
povriin pod 'hmeljem. Letni bruto
produkt zadruge znaSa okrog 700
milijonov, kar ni malo, zlasti ob upo-
$tevanju, da zadruga nima ve¢ go-
zdarske dejavnosti. :

Imajo tudi klavnico, ker pa so
njene sedanje zmogljivosti Ze pre-
majhne, imajo v naértu gradnjo
nove, ki bo zadovoljevala potrebe
prebivalcev Mislinjske in Meziske
doline. 4

GRADBENO
PODJETJE

- SLOVENJ |,
GRADEC

Podjetje se je v desetih letih svo-
jega obstoja razvilo v moé¢no grad-
beno podjetje, ki povsem zadovoljuje
potrebe obéine. Tudi mehanizacijo
so v letih svojega obstoja dodobra
izpopolnili, vendar v podjetju me-
nijo, da bodo morali glede na pred-
videno stanovanjsko izgradnjo kapa-
citete $e izpopolniti z nekaterimi no-
vejsimi gradbenimi stroji.

. Povetanje zmogljivosti bo ne-
dvomno potrebnos Do sedaj so nam-
re¢ letno zgradili 40 do 50 stanovanj,
v perspektivi pa predvidevajo pove-
¢anje na 60 do 70 stanovanj.

Toda podjetje v teh letih ni gra-
dilo samo stanovanj. Zgradili so po-
leg stanovanjskih zgradb osnovno
Solo v Mislinju, Pameéah in  Smi-

SRR NNNNAN

Novi stanovanjski bloki, ki jih gradi Gradbeno podjetje Slovenj Gradec

podjetja in prizadevanje celotnega
kolektiva za doseganje tako velikih
uspehov. : :

Dejavnost tega obrinega podjetja
je torej: proizvajanje zastitnih sred-
stev, mizarstvo in tapetnistvo. Zani-
miva je ugotovitev, da je podjetje
kupilo vsa osnovna sredstva iz last-
nih sredstev, kar nedvomno Se po-
vecuje njihov uspeh. Proizvodnjo za-
i¢itnih sredstev so prevzeli v zacet-
ku 1963. leta od Tovarne oblazinje-
nega pohiStva »Nova opremac, od
njih pa so prevzeli tudi vsa osnovna
sredstva. Od tega leta dalje so Sirili
proizvodnjo zai¢itnih sredstev, skr-
beli pa so tudi za, asortiment, saj so
vso dejavnost razdirili na vsa zaséit-
na sredstva.

V tapetniski in mizarski dejavno-
sti namre¢ opravlja podjetje vsa
direktna narodila za opremo (hotele,
trgovska podjetja, pisarne itd.), v tej
smeri nameravajo svojo proizvodnjo
ge nadalje modernizirati.

Narodil imajo dovolj. Ce bi hoteli,
zlasti v za%¢itni dejavnosti, zadovo-
ljiti vse potrebe. potem bi morali
proizvodnjo poveéati vsaj za 200 od-
stotkov. Toliko paé ne bodo uspeli,
toda pove¢ali jo bodo za 100 %. Z
nadzidavo sedanjega poslovnega po-
slopja, za katero hodo potrebovali
okrog 15 milijonov dinarjev. bodo
razdirili poslovne prostore in omogo-
¢ili vetanje zmogljivosti podjetja.

Ob takih naporih v proizvodnji
kajpada ni bilo ¢asa misliti na druz-
beni standard 241 zaposlenih. Delo-
ma sicer so skrbeli za to, ve¢ pa
bodo storili v prihodnjih letih, Prvo
terej proizvodnja, takoj nato pa
stanovanja, pravijo v podjetju.

£

e

SANSLAAAA A

NN,

S L AR A S S

mmmmmmmmm FUCRRERCERERR R RERER R A RARRARAA R A SRR AR AR ARARARRA AR AR AR

AANRN

DELAVSKA ENOTNOST - St. 51—52 — 30. decembra 1963



SN

SPLOSNA
BOLNISNICA

Bolnisnica v Slovenjem Gradcu
je stara Ze 70 let. Imela je kirurski
in interni oddelek. Pred drugo sve-
tovno vojno je bil prizidan Se in-
fekcijski oddelek, no in v takem se-

slavu je bolnidnica delala vse' do
leta 1851, ko so ukinili infekcijski
ter ustanovili otroski oddelek.
Nenehna gospodarska rast vseh
§tirih korogkih obdin pa je vplivala,
da je bolnisnica postala premajhna.

. 0Od leta .1950 dalje je zasedenost po-

stelj narasdala za veé kot 100 % in
je znasala v nekaterih letih celo
123 %. Nujno je bilo torej poveéati
zmogljivosti bolni&nice. Tako so le-
ta 1957 prideli z izdelavo investicij-
skega programa za rekonstrukecijo in
modernizacijo zavoda. Sklenili so, da
se bolnisnica razvije v S&tiri samo-
stojne - oddelke z vsemi pomoZnimi
enotami: rentgenskim oddelkom,
transfuzijsko postajo, fizioterapijo,
izotopnim laboratorijem ter konéno
bakteriolofkim, hematolo$kim in bio-
kemijskim oddelkom. Vendar so bili
stari prostori premajhni. Nova grad-
nja je bila nujno potrebna. Zato so

leta 1959 priéeli z gradnjo kirurdko- '

ginekolosko-porodni$kega bloka, Vv
katerem je prostora za 200 novih
postelj, in s posebnim operacijskim
traktom. V nove prostore bodo pre-
selili transfuzijsko postajo in fizio-
terapijo, ki sta sedaj v slabih pro-
storih. Tu bo tudi centralna Kkuril-
nica za celotni objekt (stare in nove
bolni&nice), kurili pa bodo z mazu-
tomm. Ekonomi¢nost ogrevanja bo
veéja, saj bodo odpadle S§tiri stare
kurilnice, ki so jih kurili s premo-
gom. Staro in novo bolnisnico bo
namreé¢ povezoval vmesni trakt, ka-
terega.so prideli, graditi 1960 in.do-
gradili 1962. leta. :
Vendar v bolni¥nici menijo, da

‘bodo s Siritvijo dejavnosti nadalje-

vali. Splogni oddelek v Crni s kirur-
gkim in internim oddelkom bo ostal,
predvidevajo pa rekonstrukeijo in-
ternega in otrofkega oddelka v Slo-
venjem -Gradcu.

ZDRAVSTVENI
DOM

Letos oktobra je zdravstveni dom
proslavil 10, obletnico obstoja in 25~
letnico dela - protituberkuloznega
dispanzerja. Razvoj ambulantno-po-
likliniéne sluZbe se je z vsakim le-
tom Ziril. Danes Steje kolektiv Ze 73
zaposlenega osebja, od tega 15 ho-
norarnih  zdravstvenih  delavcev.
Zdravstveni dom ima 7 zdravnikov
splodne prakse, stomatologa, dva zo-
barja, 7 medicinskih sester, 5 babic

itd. Vso kurativno zdravstveno slu- .

bo opravljajo v 6 splo$nih ambu-
lantah, 4 zobnih, okulistiéni, inter-

nistiéni in otorinolaringolodki di- -

spanzer v Slovenjem Gradcu in
dispanzer za Zene, posvetovalnica
za Zene v Dravogradu in Mislinji,
stalna otroska posvetovalnica v Dra-
vogradu, Mislinji, Smartnem, Pod-
gorju, SentjanZu in Libelidah ter %e
9 pomoZnih otroskih posvetovalnic.
Protituberkulozni dispanzer v " Slo-
venjem Gradcu opravlja sluZzbo na
podroéju vseh S&tirih obéin, prav
tako pa tudi antiveneri¢éni dispan=
zer, higienska postaja ter #olska am-
bulanta, pa delata za podrocje ob-
&in Dravograd in Slovenj Gradec.

Zdravstveni dom v Slovenjem
Gradeu je zdravstveni center za vse
zdravstvene ustanove v ob¢ini Rad-
lje, Dravograd in Slovenj Gradec.
Njegova naloga je, skrbeti za skla-
den razvoj zdravstvene slu¥be na ce-
lotnem podro¢ju, zato je njegovo delo
usmerjeno tudi v lekarnifko in re-
Sevalno sluzbo.

V zavodu upajo, da bodo Ze v na-
slednjih letih uspeli slediti potrebam
prebivalstva in razvoju medicinske
znanosti ter zdravstveno sluzbo tu-
di glede ordinacij in ostalih funkei-
onalnih prostorov pribliZati zahte-
vam moderne medicine.

LEKARNA

je v sedanjih prostorih Ze od leta
1779, in sicer v hisi, ki je ena naj-
starejiih v Slovenjem Gradcu.
Potrebe po lekarnigkih uslugah so
vedno veéje, sedanji prostori pa ved-
no manj ustrezajo rastoéim potrebam
in na sploino lekarniski sluzbi, Ker
zaradi zaS¢itenosti hiSe prostorov ni
mogoée adaptirati, bo treba v naj-
krajsi prihodnosti misliti na preseli-
tev v primernej$e prostoré. Izratu-
nali so namreé, da vsak ob&an pride
v lekarno povpreéno vsaj desetkrat
na leto, zato menijo, da je preseli-
tev lekarne nujna. To potrjuje tudi
ustvarjeni promet, ki se je od 7 mi-
lijonov v 1952. letu povedal na 160
milijonov v 1962, letu. )

RESEVALNA
POSTAJA

je pritela 2z
1044, leta, in sicer z enim samim sta-
rim vozilom. Danes imajo Ze 4 vozila,
s katerimi letno opravijo okrog 3200
prevozov.

V Refevalni postaji je 7 zaposle-
nih, od teh so trije honorarni de-
lavei. Menijo, da je zaposlenih do-
volj, primanjkuje jim le terensko
vozilo za prevoz bolnikov po hribo-
vitih krajih obéine,

rednim delom Ze
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BolniSnica Slovenj Gradec

TRGOVSKO
PODJETJE
»ZARJA«

je bilo ustanovljeno leta 1951, kot
naslednik trgovske mreZe za Mi-
slinjsko dolino, kot grosist in detaj-
list s 13 poslovalnicami z meSanim
blagom. Takrat je podjetje ustvari-
lo 218 milijonov dinarjev detajlne-
ga prometa., Dejavnost podjetja se
je skozi vsa leta dirila tako, da ima
danes Ze 19 poslovalnic, zaposlenih
72 oseb, vendar od tega 20 vajen-
cev. V mestu Slovenj Gradec imajo
12 specializiranih trgovin od pre-
hrambenih, tekstilnih, kuriva in go-
spodinjskih potrebséin, medtem, ko
imajo 7 trgovin tudi na vasi, ki so
zaloZene z meSanim blagom.

V ¢asu od ustanovitve je podjetie
pretrpelo vrsto sprememb (decentra-
lizacija, centralizacija), kar vse je
bolj ali manj negativno vplivalo na
nadaljnji razvoj trgovske mreZe v
obéini. Vendar, treba je poudariti
mnenje- kolektiva, da je uspeh pod-
jetia zagotovljen, ker so konéne le
nalli zadovoljive oblike v centrali-
ziranem poslovanju.

Kaj pa perspektiva? Tudi na to
mislijo. Menijo, da bodo morali v
bodofe veé sredstev vioZiti v na-
daljnjo specializacijo trgovin, zlasti
pa prideti z gradnjo vedjega skla-
did¢a, ki jim bo dopudtalo skladi-
§¢enje blaga v vedji kolié¢ini kuriva,
gradbenega materiala in drugo, vse

za vedjo izbiro in zadovoljitev ob-.

¢ana — potro$nika,

TRGOVSKO
PODJETJE

»VELEBLAGOV-

NICA ZILA«

Drugo, ni¢ manj pomembnejse, je
TRGOVSKO PODJETJE »VELE-
BLAGOVNICA ZILA« SLOVENJ
GRADEC. Ustanovljeno je bilo ne-
kaj let kasneje — leta 1954, Ima 10
specializiranih trgovin, in sicer v
Slovenjem Gradcu, Mislinjah, Dol-
#¥ah, St. Florjanu ter Misliniskem
jarku. Trenutno zaposluje 49 delav-
cev in 9 vajencev,

Ne glede na to, da je podjetje
»mlajfe«, ima Siroke  perspektive
razvoja. Da so perspektive postav-
ljene na realni osnovi, dokazuje
ustvarjeni letni promet, ki je v pre-
teklem letu znaSal 692 milijonov in
bo.v letu 1963 dosegel 750 milijonov
dinarjev. Vendar s temi uspehi Se
niso zadovolini. Ze v prihodnjem
letu mislijo urediti samopostrezno
trgovino na Glavnem trgu v Slove-
njem Gradcu, ki bo tudi prva samo-
postrezna trgovina v obéini. Vred-
nost vseh del ocenjujejo na okrog
20 milijonov dinarjev. Sredstva bodo
deloma (33) prispevali iz lastnih skla-
dov, deloma pa iz kreditov pri Ko-
munalni banki. Vendar, v planu
imajo tudi popravila trgovin izven
mestnega podro¢ja. Nedvomno hodo
v svojih naértih uspeli. Letos so
namre¢ sklade povedali za okrog
38 %, kar bo zadostovalo, da bodo
naérte o adaptaciji poslovalnic tudi
realizirali. .

Nekoliko jih »Zuli« le vprasanje
stanovanj. Po njihovem mnenju bi
namreé imeli lahko dovolj stanovanj,
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GOSTINSKO
PODJETJE
»POHORJE«
SLOVENJ
GRADEC

N

zdruZuje pod svojo upravo: Hotel -

»Pohorje« v Slovenjem Gradcu, go-
stilno »Pri po$ti« v Mislinjah in go-
stilno v Dovzah.

Vse do letos podjetje ni vlagalo
vetjih sredstev za obnovitev svojih
gostisé, to pa zato, ker pac niso imeli
zadostnih sredstev na razpolago. Le-
tos so prideli z urejanjem restavra-
1ijskih in klubskih prostorov HO-
TELA »POHORJE«, medtem ko bodo
s preurejanjem gornjih prostorov

nadaljevali v prihodnjem letu. V na-

Trgovsko podjetje »Zarja«

.. Hotel »Xorotan« Slovenj Gradec — bife

kolikor, bi, stanovanja . ne zasedali
drugi. Vendar zato ne obupujejo in
pravijo: »Tudi to bomo resili z no-
vimi stanovanji nad samopostreino
trgovino.« :

GOSTINSKO
PODJETJE
- HOTEL
»KOROTAN«

je bilo ustanovljenc leta 1961, in si-
cer z zdruZitvijo manjsih gostinskih
obratov. Poleg HOTELA KOROTAN
ima podjetje Se 4 manjse obrate:
gostilno »Dome, bife »Svobodo« (oba
v Slovenjem Gradcu) ter gostilno v
Smartnem in Doli¢u. Trenutno je
podjetje vlozilo vsa sredstva v iz-
gradnjo oziroma obnovitev hotela
sKorotan«, ki bo imel urejeno mo-
derno kuhinjo, kavarno, slad¢iéarno
ter bo v konéni izgradnji povedal
stevilo lezi¢ s sedanjih 35 na 55 Ze
v _prihodnjem letu.

VloZena sredstva za adaptacijo
hotela niso majhna — okrog 110 mi-
lijonov din, vendar ne bodo vloZena
zaman, saj radunajo, da bodo z do-
graditvijo hotela povefali promet,
zlasti v poletni sezoni, ko potuje
skozi mesto ve¢ tujih in domadih.tu-~
ristov.

Veleblagovnica »Zila« — irgovina s tehniénim materialom na glavnem trgu
v Slovenj Gradcu
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¢értu imajo tudi preureditev gostilne
v DovZzah.

Petnajst zaposlenih je lani ustva-
rilo 46 milijonov, letos pa bodo
ustvarili 52 milijonov din bruto do-
hodka. Pri¢akujejo, da bodo dohodek
prihodnje leto’ %e povetali, kar bo
vplivalo tudi na poveéanje skladov
in na veéje moZnosti obnove. in mo-
dernizacije njihovih gostinskih obra-

METALNO
MEHANICNO
PODJETJE
»UNIVERZAL«

je bilo ustanovljeno %e leta 1951 kot

.mehani¢na delavnica in prevoznistvo.

Vendar so kmalu s prevoznidtvom
prenehali in nadaljevali samo z me-
haniéno-kovinsko dejavnostjo, po-
pravljali so vsa motorna vozila, pa
tudi kmetijske in druge stroje.
Letos so ponovno odstopili vso
servisno dejavnost Ljubljana-trans-
portu in pri¢eli s proizvodnjo kovin-
ske stroke. Sedaj Ze izdelujejo mi-
zarske stroje za obdelavo lesa, razne
stroje za tapetnistvo, elektrovarilne
pistole, zidarske libele ter Zi¢ne Zage

za rezanje marmora. Poleg tega iz-

delujejo stroje po narodilu in pred-
lozenem naértu, stavbno-montaZne
in strojne konstrukecije. Kooperacija

jim ni nepoznana. Zlasti sodelujejo
s podjetji v strojni obdelavi kovin
ali pa pri izdelavi raznih konstruk-
cij.

Prehod na novo proizvodnjo je
bil letos uspeden, saj so ustvarili lani
64 milijonov bruto produkta, letos
pa 78 milijonov dinarjev.

PEKARNA
»CENTER«

je stara Ze vet¢ kot 100 let, vendar
je bila v letu 1962 prenovljena v mo-
vderno parno pekarno. Skratka, parna
pekarna, ki ima na Glavnem trgu
dva obrata, je sedaj moderno oprem-
liena. Dnevno spedéejo okrog 3000 kg
kruha, kar povsem zadovoljuje po-
trebe obéine oziroma Mislinjske do-
line od Pameé do Dolida.

Ceprav je pekarna skoraj nova,
kvaliteta kruha ni vedno najboljsa.
V pekarni menijo, da je temu kriva
moka, ki je ne dobivajo vedno iz
istega mlina.

V njihovi trgovini imajo vedno
na razpolago dovolj kruha in peciva.

»ELEKTRO«
SLOVENJ
GRADEC

Letos je podjetje praznovalo
B0-letnico obstoja in 10-letnico delav-
skega  samoupravljanja. Podjetje
»ELEKTRO« je nastalo iz tehni¢nega
obrata, ki je ze takoj v zaéetku raz-
&iril svojo dejavnost na podroéju cb-
¢in: Slovenj Gradec, Radlje ob Dra-
vi, Ravne na Koroikem, Dravograd
in dela obé&ine Sostanj.

Zatetna vrednost njihovih osnov-
nih sredstev je bila majhna, vendar
pa-so jo v dobi razvoja poveéali kar
za 470 odstotkov, Stevilo odjemalcev
elektriéne energije pa od 10.439 na
21.150. V desetih letih so poleg sta-
rih zgradili Se 834 km novih elektrié-
nih daljnovodov.

Kot vedo povedati, je na pod-
ro¢ju podjetja 99 odstotkov gospodar-
stev elektrificiranih. Da so dosegli
take uspehe v Sirjenju elektriénega
omrezja, je najveé prispeval kolek-
tiv, ki je ob sploini aktivnosti po-
magal s svojimi sredstvi tudi elektri-
fikacijskim odborom.

»POVRTNINA«

" MARIBOR —
POSLOVALNICA
SLOVENJ
GRADEC

je bila odprta leta 1959 na pobudo
obéanov, ker trgovine s sadjem in
zelenjavo sploh ni bilo. Letos so {r-
govino obnovili in tako -je Slovenj
Gradec dobil lepo urejeno prodajal-
no, ki redno skrbi, da je na zalogi
dovolj blaga.

"‘MLEKARNE
MARIBOR —
OBRAT
SLOVENJ
GRADEC

Kot samostoina poslovna enota
se je MLEKARNA letos prikljuéila
k Mariborski mlekarni z namenom,
da ¢imbolj izboljSajo preskrbo z mle-
kom in mleénimi izdelki na podrodju
vseh treh obédin. Tako so Ze letos
pri¢eli z rekonstrukecijo mlekarne, ki
bo predvidoma konéana do 1965. le-
ta. Nove naprave bodo omogodile za-
dovoljivejSo preskrbo obéanov Z
vstekleniéenim mlekom in drugimi
mleénimi izdelki. »

V naslednjih’ letih radunajo tudi
na 3irjenje restavracijskega omreZja,
za kar jim je pomoé¢ vseh treh obéin
(Slovenj Gradec, Dravograd, Ravne)
e zagotovljena.

v prihodnje:

OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI KOMITE ZMS
OBCINSKI ODBOR RK

Cestitkam se pridruZujejo Se:

OBCINSKO SODISCE

IN TOZILSTVO
DELAVSKA UNIVERZA
MESTNI MUZEJ

AERO KLUB

RADIJSKA POSTAJA
ZELEZNISKA POSTAJA
IN NADZORSTVO

POSTA SLOVENJ GRADEC
IN MISLINJA

SKLADISCE TRG. PODJETJA
»MERX« CELJE

zacije komune Slovenj Gradec

Ob vstopu v novo leto Cestitajo obéanom in vsem delovnim ljudem
naSe domovine in jim #Zelijo kar najveé delovnih zmag tudi

'IN DRUGE MNOZICNE ORGANIZACIJE

ter v reporta#i opisana podjetja in vse ostale gospodarske organi-

OBCINSKI KOMITE ZKS
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODEOR ZB NOV

DRUSTVO UPOKOCJENCEV
LIUDSKA KNJIZNICA
UMETNISKI PAVILJON
KULTURNO PROSVETNE
USTANOVE

TVD PARTIZAN
PRODAJALNA BOROVO
MLEKARNA MARIBOR —
ENOTA SLOVENJ GRADEC
PRODAJALNA
MLADINSKA KNJIGA
BENCINSKA CRPALEA
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23. komuna VRHNIKA
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Obrt, iz katere je tudi v preteklosti komuna c¢rpala
svojo gospodarsko moé¢, s svojimi tradicijami in kadri ter
razvitimi zmogljivostmi spodbuja nastajanje zlasti dopol-
nilnih panog strojne in elektroindustrije. — Kmetijsko
zadrugo in obrat Verd Kmetijskega gospodarsiva Barje
c¢akajo odgovorne naloge: usposobiti druZzbeno kmetijsko
proizvodnjo do obsega in kvalitete, ki bosta dopuséala ¢im
hitrejSe in obseZnejse prevzemanje zemlji5¢ nazadujocega
zasebnega sektorja kmetijstva in na njih organizirati
uéinkovito proizvodnjo, ki bo trajno in bolj kvalitetno
nadomestilo za manjkajoée trine presezke., — Doslej zane-
marjena storitvena obrt zacenja zadovoljevati rastoce
potrebe obéanov. — Turizem z gostinstvom zaértuje bododci
razvoj: ureditev zimskofportnega srediSéa na Zaplani
s predvideno Ziénico na Ulovki, gradnjo turistiénih in go-
stinskih objektov v divje romantiéni soteski Pekel, v Bistri,
v Mo¢ilniku in na Zaplani ter ureditev campa na Vrhniki.
— Trgovina pripravlja ureditev blagovnice na Vrhniki,
modernizacijo trgovske mreze v okolici in gradnjo skladis¢.
— Sadovi druzbenega upravljanja so vidni vsepovsod, tudi

- v zdravstvu, kjer skupscina zavarovancev namenja cedalje
vecja sredstva za preventivno varstvo delavcev.

-

. Ozemlje komune Vrhnika zajema
jugozahodni del Ljubljanskega barja
in meri okrog 17.876 ha. Od te po-
vriine odpade na gozdove 52 %, na
kmetijska zemlji§c¢a 43 % in na osta-
le povriine 5 %. Ob splodnem popisu
prebivalstva konec marca 1961 je
komuna Vrhnika Stela 12.599 prebi-
valcev. Aktivnega prebivalstva je
bilo 6836. Konec leta 1961 so v kme-
tijstvu nasteli 2238, ali 17,9 % skup-
nega #tevila prebivalstva obc¢ine. So-
dijo, da je zaradi nadaljnjih spre-
memb strukture razmerje med kmeé-
kim in nekmetkim prebivalstvom
zdaj le %e 15:85. To pomeni, da na
obmoéju komune Vrhnika Zivi pre-
feZno nekmecko prebivalstvo, kar se
odraza tudi v strukturi narodnega
dohodka, ‘v ustvarjanju katerega je
bila (leta 1961) industrija udelezena
s 56,1 %, kmetijstvo z 18 %, obrt
z 12,8 %, trgovina s 3,7 %, gradbe-
ni§tvo s 3%, gozdarstvo 'z 2,7 %,
promet z 2,5% in gostinstvo z 1,2
odstotka.

Ugodna zemljepisna lega, obsir-
ni gozdovi, vodna sila kraskih poto-
kov in bogata lezis¢a gline — so na-
ravni pogoji, ki so na obmodju se-
danje ob¢ine Vrhnika Ze v srednjem
veku omogo¢ili razvoj mo¢nega obrt-/
nistva in frgovine ter' prevoznisiva
oziroma tovornistva po cestah 1z
Italije prek Postojne in Vrhnike v
Srednjo Evropo. Poleg obrtnistva,
na katerem je vse do 19. stoletja
preteZzno slonela gospodarska moé
Vrhnike, je cvetela tudi trgovina s
kolonialnim blagom, sladkorjem in
zitom, ki; se je razmahnila zlasti z
razvojem plovbe po Ljubljanici in
prevoznistva po cestah v 17. in 18.
stoletju. V letih pred prvo svetovno
vojno, ki so zaradi otvoritve Zelez-
niske proge Ljubljana—Trst povzro-

¢ila naglo nazadovanje trgovine z Zi-

tom, se je nato poleg kmetijstva,
zlasti - zivinoreje in mlekarstva ter
perutninarstva, zadela  pospeseno
razvijati tudi usnjarska, lesna, mli-
narska in gradbena industrija, ki je
nasla mo¢no oporo v tedanjem obrt-
nigtvu, iz katerega je pravzaprav
tudi nastala in se Se danes razvija.

Naravne lepote, zemljepisno-pro-
metni pogoji in kulturno-zgodovin-
ska "dedi$¢ina, izraZeni med drugim
tudi v zanimivih turistiénih objek-
tih, kot so grad Bistra s tehniénim
Mmuzejem, izviri Ljubljanice v Mo~
€ilniku in Retovju, rojstna hi%a Iva-
Na (Cankarja, naravno
Stari mlin, izletniska vas Zaplana s

Smuskimi tereni Jamnik in Ulovka, -

ajdovski zid, razgledni stolp na Pla-
Nini in divje romanti®na soteska
Pekla, komuno Vrhnika, e posebej
zaradi izrazito tranzitne lege in bli-
Zine Ljubljane, naravnost silijo v
Nadaljnje razvijanje izletnidkega in
Stacionarnega turizma, v moderniza-

kopalisce -

graditev modernih turistiénih ob-
jektov.

Na obmod¢ju obéine Vrhnika po-
slujejo pomembne gospodarske orga-.
nizacija, kot LESNO-INDUSTRIJSKI
KOMBINAT NIKO, dalje INDU-
STRIJA GRADBENEGA MATERIA-
LA, ki proizvaja votlo in luknjiéasto
ter polno zidno opeko, bobrovec in
slemenjake ter marmorne bloke za
rezanje ter lomljeni in mleti mar-
mor in FENOLIT BOROVNICA.

Nagli gospodarski razvoj obcine
najprepricljiveje ponazoruje nasled-
nji podatek: medtem ko je bila 3e
pred leti Industrija usnja Vrhnika
v ustvarjanju druzbenega bruto pro-
dukta obéine udeleZena z veé kot
85 %, je zdaj njen delez v strukturi
bruto produkta komune Vrhnika le
Se 25 %. Znatno so namre¢ medtem
napredovala druga industrijska pod-
jetja in tudi druge gospodarske pa-
noge, zlasti obrt, ki s svojimi naj-
moénejsimi predstavniki, kot so pod-
jetje »Elektron«, Kovinska in meha-
niéna delavnica Vrhnika in drugi,
kaze izrazite teZnje preraséanja v
industrijo. Izvzeti tudi ni. mogoce
moénih kmetijskih organizacij, Kme-
tijske zadruge Vrhnika in d&brata
Verd Kmetijskega gospodarstva Bar-
je, ki z razvijajoto se rastlinsko in
Zivalsko proizvodnjo ter Ze obsto-
je¢imi predelovalnimi zmogljivostmi
nudita obetajofo osnovo za nadaljnje
‘prevzemanje kmetijskih povrsin za-
sebnega sektorja, ki stagnira, in
hkrati tudi osnovo za organiziranje
motne kmetijske druZbene proizvod-
nje, ki bo zlasti z mesom in mlekom
sposobna zalagati ne le lokalni trg,
marveé¢ zadovoljevati tudi del po-
treb v bliznjih ve&jih potroSnih
sredis¢ih. ) :

NACELO
PREVENTIVE
V KORIST
ZDRAVJA
OBCANOV

ZAVOD ZA SOCIALNO ZAVA-
ROVANIJE na Vrhniki ima karakte-
ristiko medobé¢inskega “zavoda, saj
zdruzuje obmodéje vrhniske, logaske
in cerknifke komune. Za te tri ko-
mune. opravlja posle smotrnega
usklajevanja dohodkoy zavoda z iz-
datki za potrebe socialnega zavaro-

vanja, za potrebe zdravstvene sluz-

be. Pri tem daje poudarek preven-
tivnim akcijam: letos je bila izve-
dena fluorografska akeija v Cerknici,
naslednje leto bo zavod ‘to akcijo
nadaljeval % v komunah Vrhnika
in Logatec. Letos je bilo izvedeno

- ravnavanju problemov v gospodar-

treba skrbeti za boljfo povezavo. g
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Komune: 18. ZALEC
15. SKOFJA

1. VELENJE LOKA
2. IDRIJA 20. SLOVENSKA
3. JESENICE BISTRICA
4. KRANJ 21. DOMZALE
5. KAMNIK 22. SLOVENJ
6. SEZANA GRADEC
7. NOVO 23. VRHNIKA

MESTO
8, SEVNICA 3
3. LOGATEC
10. NOVA -

GORICA
11. GROSUPLJE
12. MURSKA

SOBOTA
13. PTUJ

14. TREBNJE ,

15. METLIKA

16. RADOVLJICA |
17. RAVNE

S temi akcijami, ki so letos wve-
ljale stiri in pol milijona dinarjev,
zaved in skupscéina zavarovancev v
precejsnji meri zmanjsujeta izdatke
za kurativo, za zdravljenje kasneje
odkritih obolenj. Tako je nacelo
preventive — zad¢ita pred boleznijo
— dobrSen del vsebine dela zdrav-
stvenega osebja v Zdravstvenem do-
mu, ki redno obiskuje posamezna
podjetja,.svetuje in predlaga pravo-
¢asno ukrepanje v korist dobrega po-
¢utja, delavea na delovnem mestu, v
korist njegovega zdravja. 4

Opazno skrb poklanja Zavod za
socialno zavarovanje razvoju lekar-
niske sluzbe. Novo opremljeni le-
karni na Vrhniki se pridruZuje nova
lekarna v Borovnici. Investicije v
lekarnisko sluzbo vsekakor upravi-
¢uje 25-odstotni letrd porast prome-
ta in razmeroma izredno pomanjklji-
vo omrezje lekarn, ki so pravzaprav
podaljSana roka zdravnika ter. so
potemtakem enako nepogreinjive kot
je za zdravje obéana nepogresljivo
zadovoljivo omrezje zdravstvenih do
mov in ambulant. ;

DEJAVNOST
TUDI

V DRUZBENEM

UPRAVLJANJU

Glede na to, da SLUZBA DRUZ-
BENEGA EKNJIGOVODSTVA PRI
NARODNI BANKI, podruZnica
600-26, Vrhnika, posluje na obmoéju
Stirih ‘nekdanjih obéin je po zdru-
zitvi teh v obéino Vrhnika in Lo-
gatec pridobila samo 6 novih usluz-
bencev. Zato se je obseg njenega
poslovanja obéutno povecal. Kljub
temu bonka s svojimi usluZbenci —
finanénimi izvedenci skrbi ne le za
aZurno poslovanje in izvajanje druz-
bene kontrole, marve¢ tudi sodeluje
z obdinskima skupﬁéinan}a pri ob-

Spomenik Ivana Cankarja na Vrhniki

stvu in daje sugestije ter predloge
za odpravljanje nepravilnosti v pod-
jetjih in ureditev pereé¢ih gospodar-
skih in finanénih vprasanj. Dalje so
nekateri ugluzbenci podruznice SDK
NB na Vrhniki ¢lani obéinskih ko-
misij, kot komisije za delitev ¢iste-
ga dohodka v ob¢ini Vrhnika in ko-
misije za pripravo sedemletnega pro-
grama razvoja gospodarstva v obéi-
nah Vrhnika in Logatec. En usluZ-
benec pa je tudi ¢lan sveta za druz-
beni plan in finance obéinske skup-
S¢ine Vrhnika. Omeniti velja tudi
udeleZzbo podruznice kot ¢lana komi-
sije za sklad druzbenega standarda
in komunalnih naprav in ¢lana ko-
misije za urejanje mestnih zemljisé.
Tako sodelovanje pa ne zadostuje za :

normalne stike in bo v prihodnje ~Poslopje Zavoda za socialno zavarovanje na Vrhniki, v katerem je tudi
moderno urejena lekarna

AN

Cijo lokalnih cest in gostinskega ter cepljenje proti gripi v Industriji A
trgovinskega omrezja, kot tudi Vv  usnja na Vrhniki, Vrhnika — v ospredju Industrija usnja ¢
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VEZANE ROKE
ZARADI

POMANJKANJA
SUROVIN

Precejsnfia neizkoris¢éenost stroj-
nih  zmoplvostt v LNOUSTRLsL
UaNJA voaNninA lerja posten pre-
misiek, Leios Je pulo v daolocenem
razdopju lzxorisceniti komaj bU od-
stotkov strojev; sele prou zumi je
poloza) neroliko ugoane]lsi, Ker -je
pac trenutno cas; oukupa 1N sl ha-
bavni oddeiek v tovarunl s pomocjo
»Roteks-Tobusa« mocno prizaueva,
da izkoristl pruoznosi, Ko je na do-
macem trgu nekoliko vec svinjskih
koz kot sicer v letnih mesecin.

Kljub temu pa je delovni kolek-
tiv v Koraku s planom izvoza, 0Zi-
roma ga celo mo¢no prekoracuje. S
preusmeritvijo v kvalitetne proizvo-
de raznih velurjev za obutvene in
obla¢ilne namene razne nove vrsie
galanterijskega in  knjigoveSkega
usnja, pa dosega Industrija usnja na
Vrhniki letni financ¢ni plan. Pod-
jetje zaostaja za planom le kar za-
deva nacrtovanje fizi¢nega obsega
proizvodnje.

Tole zaostajanje za fiziénim obse-
gom' opozarja na morebitno predi-
menzioniranost tovarne, ki je na-
stala v letih pred vojno, ko je bilo
s surovinsko bazo drugacée. Opozarja
pa tudi na znaéaj, ki ni zgolj tre-
nutnega obelezja, pa¢ pa ima ka-
rakteristiko uporno trmoglavega dia-
grama, ki drsi iz leta v leto navzdol,
ki iz leta v leto tesneje veze roke
industriji zavoljo pomanjkanja suro-
vin — kvalitetnih surovih svinjskih.
ko#. Clovek bi malone  presojal o
brezperspektivnosti dosedanjega pri-
zadevgnja usrjarjev, specializiranih
v proizvodnji svinjskih koz, o 12,5
milijona dolarjih; ki sta jih ustvarili

vrhnidka in kamniska industrija v -

pi¢lih 'desetih letih. Tezave s suro-
vino vsekakor niso v koraku z uve-

ljavitvijo strojene svinjske koZe na_

tujem trzis¢u — predvsem v Italiji,
ZDA, Svici, Angliji, Franciji — ko-
der belezita svinjski velur in nubuk
enako veljavo kot koza antilope, kro-
kodila ali kace. |

Kako je potemtakem s to su-
rovino?

Se pred vojno, ko je zagela Vrh-.

‘nika s proizvodnjo strojene svinjske

koZe in leta po voini je bilo surove
svinjske koze dovolj. Zasebni kme-
tovalei so dopolnjevali potrebno Ste-
vilo “stalnih dobaviteljev svinjske
koZe in pritoZb na njihovo kvaliteto
malonre ni bilo. Zadnja leta pa oditno
upada Stevilo zasebnih dobaviteljev
kljub  dokajSnjim  propagandnim

.akeijam, ki jih izvajata industrija

vsnja 7in odkupno podjetie »Koteks
Tobus«, iz zelo preprostega ter hkrati
razumljivega razloga: ker svinjskih
koz ni! Skladno s tem 'pa ne raste,
vsaj po koli¢inski vrednosti, dobava
surovine s strani veéjih farm, po-
sestev in industrijsko urejenih klav-

nic. Sodobna proizvednja beconov je'’

nroizvodnia v deset in deset tisofih;
sodobna klavnica kratko malo ne
utegne sproti odstranjevati kozo v
Ziveln proizvodnem procesu.

Statistika pove, da je bilo na
podro¢ju. Jugoslavije in za potrebe
jugoslovanskih tovarn svinjske koZe
edkupljeno leta 1960 — 9098 fon su-
vovih ko#, leta 1961 Ze 7104, lani ko-
maj 6336, a letos dosega ta odkup
4500 ton, pri éemer bo Vrhnika lahko
deleina, kakdnih 3000 ton. Diagram
gre torej naglo navzdol in ne obeta
primerjava med posameznimi leti
ni¢ dobrega. Obet je Se toliko bolj
jalov, ¢e Se preudarimo o kvaliteti
surovih koz.

O tej kvaliteti posebno poglavje:
zasebni kmetovalec je svoje dni €i-
stil in negoval puiska, katerega kozZo
je pozneje oddal usnjarski industriji
Tako negovana koZa je bila ¢&ista,
brez ogrebotin, pa tudi notranji sloj
masti je bil skrbno izlui¢en. Vse te
nege in ¢iscenja pa ne pozha SO-

dobna prasi¢jereja v tolikéni meri

in umevno je, da so usnjarjem od-
dane koze precej slabse kvalitete.
Kvaliteta pa seveda formira odnos,
ki pravi, da terja 1 kg strojene koZe
od 4,5 do 6kg surpve koZe. A ne
zgolj proizvodni odnos, ampak se
zrcali v proizvodnih, stroskih in
usnjarjem ne more biti vseeno, ko-
likéno koli¢ino uporabi za dologeno
koli¢ino proizvoda, po kakdni ceni
je koZo odkupil, kako jo bo prodal,
s kolik$nimi proizvodnimi stroski bo
iz surovih koZ niZje kategorije pro-
izvedel usnje najviSje kategorije.
Pomanjkanje surovine in slabsa-
nje kvalitete odkupljenih surovih koz
zahtevata iznajdljivost pri obliko-
vanju proizvodnje, ki se mora nagi-
bati v prid kvalitetnej$im ter seveda
zahtevnejsim proizvedom Se lani je
Industrija usnja Vihnika proizvedla
35,7 odstotka od celotne proizvodnje
kvalitetnejiega gorniega usnja, letos
10,3 in'lani je dodelila galanterij-
skim proizvodom 36 odstotkov pro-
izvodnie, letos pa 37.2; lani je pred-
stavljal obseg proizvodnje manj kva-
litetnega usnia 35.7, letos ni¢ vec kot
26,5 odstotka. Str;ukturalna spre-
memba proizvodnje nedvomno ugod-

" no vpliva na plasma proizvodov v

tujini in ¢etudi je osnovana Vv po-
mankliivi suroxinski osnovi.
Oblikovanie kvalitete pa je pot
v specializacijo. Pri tem se sre¢amo
z neodklonljivim nasprotjem: po-
manjkanje surovin terja na eni sfra-

ni ceneno specializirano proizvodpjo.

,razsgja o izpopolnitvi

Indusirija usnja —

{ 3
Ki témelji na skrbni pripravi dela
ter na studioznih tehnoloskih ugoto-
vitvah; na drugi stram pa usmerja
aelevni kolektiv v iskanje Se drugih
dejavnosti, s katertmi se mora ukvar-
jati, ¢e hoé¢e izkoristiti svoje stroje
in svojo delovno sposobnost. Med te
druge dejavnosti sodi obrat za pro-
izvodnjo Scetin. Ta bo skoraj trikrat
povecéal svojo proizvodnjo, njegovi
izdelki pa so iskan proizvod na tu-
jem in domaéem trgu. Semkaj sodi
) proizvodnega
programa s poudarkom na proizvod-
njo galanterijskega usnja.

Tako je trenutno: ° ~Zkone je
umevna trditev, da i .udi bholjsa
surovinska. osnova .ahko ugodno

vplivala na strukturalne spremembe
v. proizvodnji. Vrhnika bi z vese-
ljem proizvajzla ve¢ in boljse, kar
dokazujejo Stevilke o izkuSenosti
vrhniskih usnjarjev:

leta 1960 je beleZil posameznik
ob enoti proizvoda 687 obracunskih
delovnih ur, naslednje leto 631, lani
553 in letos — 523! Tole, kar je lahko
odstavek v razsoji o produktivnosti,
predstavlja v proizvodnji soliden
diagram: leta 1961 je prislo na enega

" zaposlenega 10,8 kvadratnih metrov

usnja dnevno, lani Ze 11,8 in letos
127 ter' obenem najpoprej 1,74 kg
§letin, potlej 11,8 in letos 12,7 kg,
kar vsekakor dopolnjuje predstavo o
produktivnosti, proizvodnji in o pro-
izvodnih uspehih kolektiva. Dopolni
pa tudi naso informacijo o dejavno-
sti razvojnega laboratorija in sploh
oddelka priprave dela v tovarni, saj
oba skupaj nenehno ‘izpopolnjujeta
organizacijo dela in tehnologijo v ko-
rist kvalitete in proizvodnega uspeha.

Iskanje raznih notranjih moZno-“
sti, ki lahko vsaj.do neke mere
ublaZijo pomanjkljivosti dotoka su-
rovine, pa ne prepretujejo delovni
kolektiv, da ne presoja o nujnosii
uveljavitve nekaterih sprememb v
medsebojnem poslovanju na doma-
¢em trzidcu.

Med temi vzbudi pozornost raz-
miSljanje o svobodnem odkupu su-
rovih koZ, o svobodnem formiranju
cene s tem, da postane svinjska su-
rova koza industrijska surovina in

, ne da ostane med poljedelskimi pro-

izvodi kot doElej. [(Preudarimo samo/
o razmeroma visoki marzi zadrugam
kot posrednikom' tned proizvajalci
ter odkupnimi postajami. ki je za
zdaj Se v veljavi terrohcutno podraZi
surovino!) Svobodno formiranje cen
bi 'izluiéilo iz tovarne proizvajalea,
ki ni ve¢ v odvisnosti, ampak sklad-
no s svojimi moznostmi, glede na na-
¢in svojega gospodarjenja, smotrno-
sti, kupuje zase in za potrebe svoje
proizvodnje. :

Zatem velja opozorilo industrij-
skim klavnicam, ki naj bi skrbneje
odvajale vsaj dolofen odstotek svinj--
‘skih koZ usnjarski industriji. Prav-
zaprav je kriviéno v odnosu do po-
trosnika. da prodajamo koZo, ki ni-
ma nikakirne prehranske vrednosti,
po isti ceni kot meso, ée jo Ze ne
predelujemo v razne mesne izdelke.
Industrija sviniskega usnia je v tem
primeru presla dobro polovico poti:
nabavila je poseben stroj za odira-
nje. ‘ki 80 ga nekaj #asa s pridom
koristili tam v Osiieku., nato pa so
.nanj- pozabili ter z njim vred na
potrebe usnjariev. Uporaba primer-
ne mehanizaciie bi bila koristna:
nedvomno na ie orenotreben jasneii

odstotek domadih koZ. saj je skupno

s ko¥ami iz uvoza edina osnova za
planiranie nroizvednie. W neusnd-.
nem noloZain pa e indnstriia. zlasti
zdai. ko velinio nieni navori sédem-
letnemu planu. #e ne more niti pri-
hli¥na predvideti keolidinn surovin, ki
so temeli nieni nproizvodnii.

! Napoeled ie tu &e izvozna pre-
miia. Tndnstriia usnja Vrhnika ge
nam predstavlja kot neposredni in

oddelek Séetinarne — kombiniran stroj za sortiranje scetin

kot posredni jzveznik. Dobro polo-
vico -svojih proizvodov sama izvozi,

ostali njeni proizvodi pa najdejo pot.

na ‘tuja trziséa kot razni finalni iz-
delki: galanterijski, chutveni, kon-
fekcija, dekorativno usnje, tapetnisko
in knjigovesko usnje. Izvoana pre-
mija pa ni najugodnejia in ne omo-
go¢a ugodnejSega nakupa surovih
koz ter z njimi spodbuja proizvajal-
ca druzbenega in zasebnega sektor-
ja, da daje v odkup vedjo kolit¢ino
surovih koZ Predvsem pa je ne-
urejen odnds do posrednega izvoza:
nemara bi bila v korist usnjarjem,
galanterijskim tovarnam in skup-
nosti pravica osnovnega preizvajal-
ca, da tudi v primeru posrednega’ iz-

]

voza participira na doloéenem od-
stotku iz poslovnega uspeha nepo-
srednega izvoznika. 4

Vse to so razmiSljanja. Vrhniski
usnjarji so ponosni na svojo tovarno,
katere deléz v oblikovanju narod-
nega dohodka komune je o¢iten.
Ravno ta ponos pa terja od nijih,
da_najdejo pot iz zagate, da & svojo
motjo ter s pomo¢jo skupnosti, zdru-
Zenja usnjarjev, obdrie zdajsnji ri+
tem ' proizvednje s ciljem, da bomo

enkrat lahko informirali- javnost o
strojnih  zmogljivostih  Industrije
_usnja na Vrhniki, ki so popolnoma
izkoriscene.

Samo — ta enkrat ne'sme biti
predalecé. ADAS

VRHNIKA BO DOBILA NOVO
TRANSFORMATORSKO POSTAJO

Dejavnost obrata Vrhnika pod-
jetja »Elektro Ljubljana-okolica« je
bila v létu ‘1963 izredno Zivahna,
zlasti na obmoéju obéinske skupsci-
ne Vrhnika. Aktivnost obrata je Se
pospesila delitev nekdanjega obrata
Notranjska. na obrat Logatec in
obrat Vrhnika. Sredstva, ki so dolo-
¢ena zal cbrat Vrhnika, se zdaj vla-
gajo v glavnem zar izboljSanje elek-
troenergetskih naprav na obmogju
obginske skup$éine Vrhnika.

V bodofem mestnem sredi$¢u na
Vrhniki je' bila tako interpolirana
nova kabelska ,transformatorska po-

. staja 20/0,4 KV, 400 kVA, imenovana

Vrhnika-center. Ta je zgrajena po
najsodobnejsih tehniénih principih.
Dovodi in odvodi iz transformator-
ske postaje so namre¢ kabelski, kar
pomeni, da elektri¢no omrezje pote-
ka izkljuéno v zemlji. Investitor je
v celoti podjetje »Elektro Ljubljana-
okolica«.' Vrednost objekta je 155
milijona din. !
V mestu Vrhnika ravnokar re-
konstruirajo tudi nizke napetostno

omreZje, in sicer na obmod¢ju Stare
ceste. Obnavljajo ga, ker je bilo pre-
Sibko in dotrajano. Dela bodo pred-
vidoma konc¢ana do konca leta 1963.
Tudi v tem “primeru: je investitor
podjetje. Obnovitvena dela bodo ve-
ljala okrog 14 milijonov din.

Tudi naselje Bistra pri Vrhniki
je zdaj dobilo elektri¢no razsvetlja-
vo. Tam. je obrat Vrhnika zgradil
novo transformatorsko postajo
20/0,4kV, 100 kVA, ustrezni priklju-
¢ek visoke napetosti in nizko nape-
tostne vode. Investitor je obéinska
skupséina Vrhnika, Vrednost del: 6
milijonov din.

.Razen navedenih je obrat Vrhni-
ka na obmotju ob&ine z- lastnimi
sredstvi obnovil Se nekatere druge
elektridne naprave v skupni vred-
nosti 15 milijonov dirt

V letu 1964 bo podjetje investi-
cijsko dejavnost %e povefalo. Vrh-
nika bo med drugim dobila novo,

prepotrebno razdelilno transforma-

torsko postajo 35/20 kV, 8 MVA.

PRAVICE
'VOZNIKOV
IZENACITI
S PRAVICAMI
- DRUGIH
. GOZDNIH
DELAVCEV

Osnovna  dejavnost OBEATA
VRHNIKA GOZDNEGA GOsPO-
DARSEVALJUBLJANA je upravlja-
nje gozdov druZbenega in zasebnega
sektorja, obnova, nega, gojitev iD
varsivo ter odkazovanje drevja za
posek kot tudi proizvodnja in do=
bava lesa iz druzbenega sektorja in
podruzbljene gozdne proizvodnje.

Nego, gojitev in varstvo OBRAT
VRHNIKA izvaja v obeh sektorjib.
Skupna povrsina gozdov, ki jib
upravlja obrat Vrhnika, zuasa 10.100
ha, -ki jih twvori 80 % iglaveev in
20 % listavcev. Skupna proizvodnja
lesa iz zasebnega in druZbenega sek-
torja doseze letno 30.000m?, pri e
mer je zajeta vsa blagovna proiz-
vodnja, kot prodaja lesa Zagam, rud-
nikom in industriji celuloze, kakorl

‘tudi les, ki ga porabijo zasebniki. -

Odkazovanje lesa za posek je end
pomembnih nalog = obrata. Okrog
80 % proizvedene lesne mase porabl
lesno-industrijski kombinat LIKO 8
svojimi obrati, ostale sortimente pa
odkupijo industrija in rudniki ter
trgovina za oskrbo prebivalstva na
obmaéju obéine s kurjavo.

Med nadaljnje pomembne' dejav=
nosti obrata Vrhnika sodi graditev
gozdnih cest in objektov, ki se bO
v prihodnje %e razfirila. Medtem kO
je obrat na svojem 'obmoéju letoS.
zgradil /8 km gozdnih cest, jih bo V¥
naslednjih sedmih letih na obmoéju

" Vrhnike predvidoma zgradil v na-

daljnji dolZini 16 km. Medtem ko jé
po letu ‘1961 zgradil logarnico na
Pokojiséu, bo v prihodnje postavil §@
ve¢ logarnie in drugih gozdnih ob-
jektov. V programu razvoja obratd
je poleg teh predvideno tudi poveca-
nje del pri gojenju in negi gozdoVs
medtem ko bo varstvo gozdov od®
visno od nalog, ki se bodo pojavljalé
sproti (semkaj priStevamo zatiranjé
lubadarja, varstvo proti pozarom
itd.). Nadaljnja perspektivna nalogd
je §irSe podruZbljanje proizvodnjé

zaradi lazjega in smotrnejSega g0°

spodarjenja na kompleksih, ki s€
bodo s podruzbljanjem gozdov na“
dalje povecali.

Obrat razpolaga s sedmimi mo®
tornimi roénimi zagami, ki so vpli=}
vale na porast proizvodnje za bli=
Zit 30:%. 1

V naslednjem sedemletnem raz’
dobju bo treba ustrezno resiti pro”
blem, ki znatno zavira gozdno pro
izvodnjo in postavlja v neenakoprad;
ven poloZaj z drugimi kategorijan®
zaposlenih gozdne voznike, ki jih po
obstoje¢ih predpisih ni mogoce
smatrati za stalne delavce, kljub te
mu, da kot udeleZenci v gozdni pro
izvodnji uporabljajo lastna osnovnd
sredstva, konje in Avozove, Ker 59
prevozi  marsikateremu  voznikU
osnovni vir dohodka, nadaljnja sO°
cializacija vasi pa jim bo prej
slej odvzela moZnosti pridobivanid
dohodkov ' iz kmetijskih virov,
treba ,ustvariti zakonsko osnovo 3.
izenagitev njihovih pravie s pravl®
cami delaveev v stalnem delovnem
razmerju, zlasti Se, ker mnogi vO%
niki zato, ker niso bolezensko iff
starostno zavarovani, zapuiéajo delo
§tevilnih del pri spravilu lesa pa 28 ¢
zdaj $e nikakor ni mo¢ mehaniziral
oziroma nadomestiti z mehanizacil0
ker je'ta poleg vsega tudi mnogd
drazja od konjske vprege.
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KOMBINAT
»LIKO«: REKON-
STRUKCIJA IN
SPECIALIZACIJA
PROIZVODNJE

LESNO-INDUSTRIJSKI KOMBI-
NAT LIKO VRHNIKA, ustanovljen
leta 1962, je nastal po zdruzitvi Sti-
rih podjetij, lesne industrije LIKO
BOROVNICA, lesne industrije in
parketarne Verd, Zage Ljubljanski
vrh in Splonega mizarstva Vrh-
nika. i

Podjetje je sestavljeno iz §tirih
obratov, ki niso v celoti dograjeni.
Iz tega razloga in zaradi potreb po
nadaljnjéem investiranju se je cen-
tralni delavski ssvet podjetja odloéil
za specializacijo in -koncentracijo
proizvodnje, kar bo vplivalo na zni-
#anje proizvodnih stroskov in pro-
dajne cene izdelkov fer omogocilo
ugodnejSo delitev dohodka ter pove-
fanje osebnih dohodkov delavcev.

Po razvojnem programu bo uki-
njena Zaga Ljubljanski vrh, v nje-
nih prostorih pa bo uvedena proiz-
vodnja za dopolnitev manjkajoc¢ih
kapacitet v drugih obratih. Vsa zZa-
garska in proizvodna dejavnost
bosta poslej skocentrirani
obratih; v obratu Borovnica kot ba-
zenski Zagi za predelavo iglaveev in
obratu za proizvodnjo stavbnega in
struzenega -kosovnega pohistva .in v
obratu Verd, ki se bo specializiral
za proizvodnjo Zaganega lesa trdih
listaveev. Ta obrat je industrijska
7aga in hkrati predelovalni ebrat za
proizvodnjo talnih oblog (parketov)
in vhodnih vrat iz trdega lesa.

Za dokonéno ureditav navedenih
dveh obratov, za dopolnitev strojne
opreme, povelanje skladisénih pro--
storov in izgradnjo komunalnih ob-
jektov bo podjetie v skladu z raz-
vojnim programom investiralo 365
milijonov dinarjev.

Po investiranju, ki bo med dru--
gim omogocilo $e uspeSnejio vklju-
¢itev v mednarodno delitev dela in
ustvarilo potrebne pogoje za prehod
na 7-urni delovni &as, bo proizvod-
nja stavbnega pohistva v letu 1970
narasla ' na 100.000 kosov, ali za
47 9%, proizvodnja mizarskih izdel-
kov se‘bo povecala za 30 %, proiz-
vodnja Zaganega lesa za 16 %, proiz-
vodnja talnih oblog (parketov), ki se
bo usmerila veéidel na izdelovanje

- bolj kvalitetnega in pestrejSega la-

melnega parketa, se bo nadalje po-
vecala za 60 %, celotna vrednost pro-
.izvodnje pa bo ob neznatnem pove-
¢anju delovne sile narasla od seda-
njih 2,16 milijarde din na blizu 2,8
milijarde din v letu 1970. Vrednost
proizvodnje se bo potemtakem pove-

 &ala za 20 %, produktivnost dela za

23 %, delovna sila pa le za povprec-
ho 6 odstotkov. i

Izvoz bo narasel v sorazmerju s
povedano proizvodnjo, in sicer za
33 %. Z boljso organizacijo dela, spo-

polnitvijo tehnoloskega procesa, me- !

hanizacijo proizvodnje in prihranki
pri surovinah in materialu se bo
dohodek povedal za 25 %, osebni do-
hodek za 22 %, sredstva na skladih
se bodo povecala za 112 %, druzbeni
prispevki iz dohodka pa za 112 od-
stotkov.

Navedeni pokazovalci kaZejo, da
si kolektiv podjetja v ' naslednjem
sedemletnem razdobju ni zaértal
lahke poti, zlasti e, ker se bo tudi
v prihodnje ob tako poveéani proiz<
vodnji moral spoprijemati z neka-
terimi tezavami, kot je pomanjkanje
surovin, zlasti hlodovine iglavcev, in
sredstev za dokon¢éno dograditev in
Selno rekonstrukeijo Zagarskih obra-

ov. i

»FENOLIT«
BOROVNICA —
POMEMBEN
'PROIZVAJALEC
SPECIALNIH

 BAKELITOV

- INDUSTRIJSKO PODJETJE »FE-
NOLIT« BOROVNICA proizvaja ba-
kelitni prah in stiska konéne izdel-
ke iz bakelitnega prahu, predvsem
‘elektroizolacijski material. FENOLIT
izdeluje tudi proizvode, ki so kom-
binacija plastike in kovin, na pri-
mer stikala raznih amperaz, in je

edini proizvajalec  100-amperskih
stikal v drzavi. REnE
Nadaljnja  dejavnost podjetja

'FENOLIT je proizvodnja sintetiénih
smol in lepil na bazi fenola. Novo-
laki so najbolj znan tovrstni izde-
lek borovnifkega podjetja FENOLIT,

ki namerava #e v bliznji prihodnos}i

uvesti tudi proizvodnjo vodno-emul-
zijskrih smol in iz te osnove izpelja-
‘nih fenolnih lepil.

Razvoj podjetja in izredno po-
Vpragevanje po njegovih izdelkih
narckujeta nadaljnja investicijska

Vlaganja na podrog¢ju kadrov, razvo- |

Ja in tehnologije. Tako bo podjetje
Zaradi povefanih naroéil moralo po-
Staviti lastno orodjarno, s poveéa-

~ Djem kapacitet generatorskega plina,
1 se sprosca tudi pri vplinjevanju |

Premoga (tu je misljena izgradnja
Velenjskega energokombinata), pa se
Naraynost vsiljuje moZnost izkoris¢a-
i‘]a generatorskega fenola v najraz-

itnejse namene.
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»Fenolif« ﬂorovnica — stiskanje bakelitnih mas z modernimi stiskalnicami, ki so izd elek tovarne »infos« v Liubljani
3 . X X

Podjetje, ki doslej 8¢ nikoli ni
najelo posojila, marve¢ je poslovalo
in raslo docela z lastnimi sredstvi,
bo za nadaljnji razvoj in nujno mo-
dernizacijo strojne opreme in tehno-
logije v prihodnje potrebovalo znat-
nejsa kreditna sredstva. Veéji del
sredstev bo FENOLIT vloZil v raz-
giritev sodelovanja s Stevilnimi ju-
goslovanskimi  industrijami, tako
tudi z »Iskro«, katere tovarne oziro-
ma obrati pri FENOLITU zadovolju-

jejo 80 % svojih potreb po bakelitni
moki in stiskanik konenih izdelkih.

Podjetje FENOLIT bo v kratkem
poslalo na trg nekatere nove gospo-
dinjske artikle, servisne tase, izde-
lane na plastike, in %e vrsto drugih
izdelkov Siroke potro3nje.

PERSPEKTIVA
1967:
INDUSTRIJSKA
- PROIZVODNJA
SKOZSTEKEL-
SKIH VEZI

ELEKTROTEHNICNO PODJETJE
»ELEKTRON« VRHNIKA, ustanov-
ljeno ‘leta 1955, je sprva opravljalo
razna servisna, elektroinstalacijska
dela in popravila raznih elektri¢nib
aparatov in strojev, dokler leta 1959
ni zacelo proizvajati prvih televizij-
skih anten, ki so zaradi svoje kva-
litete tudi danes zelo iskan artikel,
Nadaljnji uspe$ni proizvodi podjetja
»ELEKTRON« S0 laboratorijski
pH-metri in tranzistorske stevne
enote z zelo Sirokim uporabnim pod-
rotjem v digetalni tehniki, atomski
fiziki in drugod. ‘

Podjetje ELEKTRON VRINIKA
je med drugim razvilo tudi indu-
strijski pH-meter, instrument za ne-
vtralizacijo odpadnih voda., Indu-
strijski pH-meter, ki ga bo ELEK-

’

‘»Elektron« Vrhnika ,— merilni instrumenti — izdelek tega podjetja

NEDOKONCANE
INVESTICIJE
OVIRAJO
KMETIJSKO
PROIZVODNJO

Zatetki KMETIJSKE ZADRUGE
VRHNIKA, ki poleg kmetijskih
obratov v Dragomeru in Ligojni
zdruZuje, tudi predelovalne obrate,
kot mlekarno in klavnico na Vrhni-
ki, segajo v leto 1959, ko je zadruga
za¢ela s pitanjem mlade Zivine in
je vzela v zakup prvo kmetijo. Spo-
mladi 1960 je bila v §e nedograjene
‘objekte obrata Dragomer nameste-
na prva #ivina, v letih 1962 in 1963

' Poslovni in delovni prostori lndﬁﬁtrije gradbenega materiala na Vrhniki

TRON kompletiral v sodelovanju 8

_'kooperanti, je zelo koristna napra-

va, katere veljava bo #e porasla, ko
bo neviraliziranje odpadnih voda
obvezno po zakonu. A
Poleg od Solskih oblasti atestira-
nega, za tehni¢ni pouk nadvse pri-
mernega uéila tranzistron 3, ki ugen-
cem posreduje osnove o tranzistorski

tehniki, ima najugodnejse perspek- '

. tive proizvodnja skozstekelskih vezl,
najrazliénejsih sestavnih delov za

polprevodnike, ki bi jo kazalo Se

razéiriti, zlasti %e, ker je podjetje

ELEKTRON po dosedanjih uspehib |

in izkusnjah v proizvodnji tovrsinih

elementov, seveda s pogojem, da bo '

s primernimi investicijami-lahko or-
ganiziralo velikoserijsko.proizvodnjo,
tako reko¢ Ze usposobljeno za doba-

vitelja sestavnih delov bodoge tovar-

ne polprevodnikov »Iskra« v Tr-

- " bovljah.

pa Je
VRHNIKA ustanovila obrat v Logoj-
ni, predviden za 400 glav Zivine:
Ker proizvodnjo v obeh obratih
ovirajo,dograjeni objekti in neureje-
ne povriine za poljedelsko proizvod-
njo,
VRHNIKA v naslednjem ' sedemlet-
| nem razdobju za ureditev kmetijske
proizvodnje, za hidro in agromelio-
racije zemljid¢, za zgraditev hlevov,
silosov in gospodarskih poslopij, na-
kup mehanizacije in zemljis¢, grad-
njo upravnih prostorov in stanovanj
ter nabavo osnovne &rede, za druge
gospodarske potrebe  investirala
skupno 611,5 milijona dinarjev. V

programiranem obdobju bo zadruga.

s pomo¢jo * investicijskih . nalozb
lahko izvedla specializacijo’ obratov,
tako da bi obrat Dragomer odda-
jal izkljuéno teleta in pital mlado
govejo zivino, obrat Ligojna pa pro-

KMETLJSKA ZADRUGA

bo KMETIJSKA ZADRUGA -

AN

izvajal mleko in teleta za' pitaliie.
Dragomer. E

Po investiranju bo leta 1970 skup-
na bruto proizvodnja KMETIJSKE
ZADRUGE VRHNIKA dosegla nad
370 milijonov din, kar pomeni, da

SO SR A A S OO

se 'bo v primerjavi s sedanjo pove-

¢ala za 334 milijonov din, ali za veé
kot 1000 %. Ker gre sedanja proiz-
vodnija pitancev skoraj docela v -iz-
voz, bo v letu 1970 plasma mesa’ na
zunanjih Argih v skladu s povedano
proizvodnjo mogote nekajkrat pove-
#ati, tako da bi izvoz mesa leta 1870
,dosegel predvideno koli¢ino 300 ton.

INDUSTRIJA
GRADBENEGA
MATERIALA
' UVAJA
 SKRAJSAN
DELOVNI CAS

Blifnio zimo bo INDUSTRIJA
GRADBENEGA MATERIALA VRH-
NIKA v opekarni izvrSila remont in

nabavila nekaj manjkajoc¢ih osnov-

nih sredstev, kar bo obratu opekarna
zagotovilo' zadostne koli¢ine predela-
ne in ulefane gline ter omogodilo
proizvednjo kakih 500.000 enot oped-
nih izdelkov ve¢ ob nepovetanem
stevilu delovne sile. Ce bo zimski
remont zadovoljivo opravljen, bo
podjetje prihodnje leto ne le doseglo,
marveé prej ko ne tudi preseglo le-
tognjo realizacijo, tetudi bo hkrati
izvedlo prehod na T-urni delovni
¢as. Seveda bo uvedba skrajsanega
delovnega ¢asa terjala organizacijo
dela delno v treh izmenah, nadaljnji
pogoj za préhod na T-urni delavnik
pa je pravocasna in zadostna pri-
prava gline za prezimovanje, ki je
bolj ali manj odvisna od vremena.

. Ker je v vseh opekarnah, tako
tudi v vrhnigki, rakova rana notranji
transport, bo INDUSTRIJA GRAD-

Kovinska in mehanitna delavnica Vrknika — gasilske prikolice ‘'za prevoz
gasilske opreme po jugoslovanski tipizaciji!’
| d i X 4 4 PRFTIS
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BENEGA MATERIALA v letih
1064—1970 izvedla tovrstno rekon-
strukeijo, v okviru katere bp naba-
vila ustrezno mehanizacijo. Razen
tega bo podjetje nabavilo novo na-
pravo za proizvajanje opeke, uredilo
in doziralo opekarniSko pe¢ ter ku-
pilo ustrezne transportne naprave.

Nadaljnja investicijska sredstva
bodo vlozena za modernizacijo pro-
izvodnje stropnih nosilcev in drugih
betonarskih .izdelkov, za ureditev
transporta in nadaljnjo izgradnjo se-
paracije’'v kamnolomu ter za nabavo
mehanizacije -za razrez blokov Vv
marmorne plosce.

GRADNJE
'NA PETIH
SEKTORJIH

SPLOSNO GRADBENO PODJET-
JE GROSUPLJE — SEKTOR VRH-
NIEKA izvaja gradbena dela na petih
sektorjih. Eden od sektorjev zajema
tudi podro¢je obéine Vrhnika. Ta
sektor bo v letu 1963 obradunal grad-
benih del v vrednosti 330 milijonov
dinarjev. Zaposluje povpre¢no 100
delaveev. Med vaznejsimi objekti, ki
so sedaj v gradnji, je trgovsko-
stanovanjska hifa s 30 druZinskimi
stanovanji in trgovskimi lokali. Pred-
videna pa je tudi gradnja Zdravstve-

“nega doma na Vrhniki. V tem letu’

je bil dograjen hotel Mantova, ben-
cinska érpalka in ve¢ stanovanjskih
in kmetijskih objektov. Poleg tega
pa ima v delu tudi vet manjsih
adaptacij. .

Precejien problem na tem podé
ro¢ju predstavlja nastanitev delav-
cev in njihove prehrane. V ta namen
namerava podjetje v zadetku prihod-
njega leta zgraditi na Vrhniki sam-
ski dom s kapaciteto 100 lezis¢ ter
urejeno kuhinjo in jedilnico.

Podjetje je v letosnjem letu pre-
cej poveéalo svojo dejavnost, tako
da zaposluje povpretno 1100 delav-
cev in bo imelo skupne realizacije
3.600,000.000 dinarjev. Ima tudi svoje
stranske obrate s strojnim in avto-
parkom. Velik obseg je zavzela grad-
nja stanovanj za trg, ‘'od katerih bo
e v [leto$njem letu vseljivih 190
druzinskih stanovanj.

. INVESTICIJE
. ZA UREDITEV

KMETIJSKE
PROIZVODNJE

Ce bo na razpolago okrog 360
investicijskih *

milijonoy" " dinarjev
sredstev, bo OBRAT VERD KME-

TIJSKEGA POSESTVA BARJE v .
letu 1964 lahko nadaljeval izgradnjo,

ki je letos obstala nekako na ‘pol
pota. Tako bo za melioracijsko ure-
ditev okrog 540 ha zemljisé ter grad-
njo poti in mostov na teh zemlji§¢ih
potrebnih okrog 200 milijonov din,
za dograditev hlevov,” gospodarskih
poslopij, silosov, gradnjo porodnidni-
ce za krave in ureditev remize za
stroje v Bistri 85 milijonov, za na-
'baVO mehanizacije 16 milijonov in
za gradnjo stanovanj za delavee V
Bistri 58 milijonov dinarjev.

Le s temi investicijami bo nam-
re¢ mogocte povecati proizvodnjo na

obratu Verd Kmetijskega posestva '

Barje za 257 %. i R

 PROIZVODNJA
IN OBRT POD
 ENO STREHO

v skladu s specializacijo dejav-
nosti obrtnih podjetij v komuni je
KOVINARSEKA IN. MEHANICNA
DELAVNICA VRHNIKA Ze odsto-
pila nekaj strok drugim gospodar-
skim organizacijam.

. Pred sestimi leti se je podjetje
preusmerilo na -strojno obdelavo ter

polserijsko proizvodnjo dodatnih de-/

lov za lezaje. Zaradi vedno vetjega
povpragevanja za take artikle na
domatem in tujem trgu bodo Se raz-
_&rili strojno obdelavo. Zato pa bodo
avtomehanigne in servisne storitve
oddali podjetju »Slovenija-avio« ozi-
roma njegovemu servisu na Vrhniki,
ki bo zadel v kratkem poslovati. Ne-

katere druge storitvene dejavnosti '

pa bo prevzel Obrini center Vrhni-
ka. Kljub temu pa’bo moralo pod-
jetje %e lep ¢as opravljati za lokalne

_potrebe najrazliénejse usluge, zlasti
za potrebe industrije. i
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UGODNA
PROIZVODNJA
MLEVSKIH
IZDELKOV

MLIN VRHNIKA IN BISTRA sta
obrata podjetja ZITO LJUBLJANA.
Oba sta valjéna mlina in meljeta
Zito za matiéno podjetje. Medtem ko
je mlin Vrhnika v lanskih prvih de-
vetih . mesecih namlel 5183 ton Zita
ali za 11,8 % veé, kot je bilo plani-
rano, ga je v istem razdobju letos
namlel 5147 ton ali za 4,97 % nad
planom. Zaradi pomanjkanja vode
oziroma zavoljo izpada 37 dni proiz-
vodnje, je mlin Bistra v obdobju
januar-september 1962 namlel 1932
ton Zita, medtem ko je bila proiz-
vodnja planirana s koli¢ino 2098 ton
(realizacija 92,07 %). Ker pa je letos
zaradi ugodnej§ih vodnih razmer
mlin Bistra izgubil le pet dni proiz-
vodnje, je v prvih devetih meseecih
namlel 2254 namesto 2185 ton Zita,
s d¢imer je planirano proizvodnjo
presegel za 3,14 %. Oba mlina sku-
paj torej letos presegata proizvodnjo.
Indeks proizvodnje za prvih devet
mesecev namre¢ znasa 104,42 od-

NOVA -
SUSILNICA IN

SKLADISCA
ZA ZELISCA

Osnovna dejavnost DESTILACIJE
»JELKA« OBRATA PODJETJA GO-
SAD NA VRHNIKI, je proizvodnja
eteri¢nih olj vseh vrst iz iglic igla-
stega drevja ter predelava brinja v
olje in brinjevec.

DESTILACIJA . »JELKA« name-
rava obseg proizvodnje oziroma pre-'
delave eteriénih olj in olj iz brinja

' znatno razdiriti, V gradnji je tudi su-

Silnica za vsa zeliS¢a in gobe ter
druge gozdne sortimente. Predvideno
je, da bo GOSAD na Vrhniko pre-
nesel proizvodnjo enega izmed ljub-
ljanskih obratov. V ta namen je v
letu 1964 predvidena tudi graditev
skladisé¢ za vejevje in brinje ter dru-
ga zdravilna zeli¥¢a Kot surovin za
nadaljnjo predelavo.

Poudariti velja, da se bo obseg
proizvodnje oziroma predelave pred-
vidoma pove¢al za 100 do 200 % in
da se bo v zvezi s tem povecal tudi
izvoz zlasti eteri¢nih olj, katerih
proizvodnjo GOSAD skoraj v celoti
plasira na zunanjih trgih, predvsem
v Zahodni Nem¢éiji, deloma v Angliji
in Ameriki.

Surovinsko bazo za tako poveéani

obseg proizvodnje bodo zagotovile.

odkupne postaje, ki jih je organizi-
ralo podjetje GOSAD #irom po dr-
Zavi.

NOV ARTIKEL:
GUMIJASTE
RADIRKE

OBRAT »SAVA« VRHNIKA je
tako kot wsi
»SAVA« KRANJ v poizkusni dobi
glede uvajanja 42-urnega tednika.
Trimeseéni preizkus bo predvidoma
kondan januarja 1964, ko bo tovarna
s svojimi obrati, tako tudi OBRAT
»SAVA« NA VRHNIKI, preSsna na
prosto soboto. Uspehi preizkusne
dobe niso izostali: obrat na Vrhniki
si je rezerve ustvaril- s poostritvijo
delovne discipline in znizanjem S§te-
vila bolniskih izostankov. Drugih
notranjih rezerv za uvedbo 42-urne-
ga tednika ni bilo mogode izkoristiti,
ker je produktivnost dela izredno
visoka zaradi uveljavljenega dela po
akordu. OBRAT »SAVA« VRHNIKA
je v trimeseéni preizkusni dobi kot
pripravi za prehod na 42-urni tednik
pove¢al produktivnost dela za 6 %,
kar je bil tudi osnovni pogoj za
uvedbo skrajianega delovnega &asa.

OBRAT »SAVA« VRHNIKA je

poleg Ze znanih izdelkov, kot so le- -

%alne in sedeZne blazine, veterinar-
ski, zdravni¥ki, gospodinjski in in-
dustrijski gumirani predpasniki,
rentgenske rokavice, zraéne tladilke
in zamagki za antibiotike, uvedel
tudi proizvodnjo gumijastih radirk.

NADALJNJA
IZGRADNJA
TRGOVSKE

- MREZE

IN SKLADISC

TRGOVSKO PODJETJE VRHNI-
KA obsega 23 poslovalnic na ob-
moé&ju obc¢ine. Ker je po planskih
predvidevanjih v letu 1964 glede na
porast druzbenega standarda priéa-
kovati' za 10 % veéji obseg blagov-
nega prometa v trgovini na drobno,
bo struktura tovrstnega prometa do-
zivela nadaljnje bistvene spremem-
be. V skladu s tak$nim razvojem po-
tronje bo podjetje Se nadalje ure-
jalo in moderniziralo prodajne pro-
store in odpravljalo posledice, ki jih
povzrodajo premajhne prodajne in
skladiSéne kapacitete.

Ker je doslej promet v trgovini
na drobno nara$éal za okrog 12 do
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Nova moderna

15 odstotkov letno, bo — ob pred-
postavki, da se bo tudi, v prihodnje
povedeval z istim tempom — promet
v trgovini na drobno leta 1970 na-
rastel za 90 do 100 % glede na se-
danji obseg. V ta namen je bila Ze
za 29. november odprta nova »Bla-
govnica« s prodajnim prostorom
270 m2, ki bo povedala sedanji pro-
met za najmanj 40 % in bo spri¢o
specializacije prodaje po oddelkih
nudila najsir$i sortiment vseh wvrst
tekstilnega blaga, konfekcije, perila,
galanterije in podobno. Preuredilo
bo tudi Zadruzni dom v Borovnici v
v celoti za potrebe trgovine, razsi-
rilo trgovino Zvezda, specializirano
za prodajo tekstila in konfekcije,
uredilo trgovino z Zeleznino in teh-
niénim materialom Na kriZis¢u, pre-
uredilo trgovine po vaseh in orga-
niziralo posebno {rgovino oziroma
oddelke za ‘prodajo kuriva.

Osnovna naloga podjetja pa je
zgraditi zadostne skladiSéne kapaci-
tete. Med drugim je predvidena
gradnja centralnega skladis¢a s ka-
paciteto 1200 m? skladi§¢nih prosto-
Tov.

MODERNIZA-
CIJA GOSTIN-
SKE MREZE

Dve nekdanji gostinski podjetji v
vrhnigki obéini sta se letos 1. ja-

nuarja zdruzili v enotno GOSTIN- .

SKO PODJETIJE, ki zdaj obsega 14

samostojnih obratov. -oziroma -enot. -

Obrati samostojno nabavljajo blago
in formirajo cene, veZe jih le skupno
radunovodstvo. V prihodnje se bo
skupnemu radunovodstvu zaradi ren-
tabilnejsega poslovanja bricas pri-
druzila %e skupna nabavna in ko-
mercialna sluzba. :

V skladu s programom razvoja
turizma v vrhni$ki obé¢ini bo GO-
STINSKO PODJETJE investiralo

Stara gostilna Mantova (zgoraj), ki se je morala umakniti novemu gostiséu

trgovina Trgovskega podjetja Vrhnika

Mantova na Vrhniki (spodaj)

Novi turistiéni objekt v Mo¢€ilniku pri Vrhniki

okrog 200 milijonov dinarjev v iz-
gradnjo gostinskih in turistiénih ob-
jektov ter v modernizacijo obratov
in njihove opreme. Turistiéne in go-
stinske objekte bo gradilo in moder-
niziralo predvsem v Bistri, Peklu,
Mo¢ilniku in na Zaplani.
NajpomembnejSa realizirana in-

" vesticija je letos 4. julija odprti mo-

derni hotel »Mantova« z restavraci-
jo, ki premore 35 lezis¢, 160 notra-

njih in 200 vrtnih sedeZev ter letno

plesiiée.

POTREBE
VECJE OD
ZMOGLJIVOSTI

OBRTNO-KEOMUNALNO POD-
JETJE BOROVNICA se ukvarja z
vzdrZevanjem komunalnih naprav,
zdruzuje pa tudi vrsto obrtnih de-
javnosti, kot nizke gradnje, elektro-
mehani¢no, klju€avniéarsko, mizar-
sko, zidarsko, kovasko in krojasko
obrt ter Zganje apna. Osnovni de-
javnosti so nizke gradnje in mizar-
stvo, ki jih podjetje namerava v letu.
1964 $e razSiriti, poleg kljuéavnicar-
stva, po katerega izdelkih in sto-
ritvah je povpradevanje vecje od
zmogljivosti.
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PODJETJE
Z BOGATO
DEJAVNOSTJO

- OBRTNO-KOMUNALNO POD-
JETJE izvaja rekonstrukcije in gra-
di ceste, vodovode in polaga kana-
lizacijo, zida pa tudi manjse stano-
vanjske hiSe ter jih adaptira. Nje

gova nadaljnja dejavnost je vzdrze- °
.vanje cest IV. reda, pridobivanje

peskov in vodovodno instalaterstvo
ter popravila vodovodnega omrezja.
Vodovodno instalaterstvo namerava
podjetje v prihodnje dopolniti tudi
z uvajanjem centralne kurjave, grad-
beno dejavnost pa poleg nizkih gra-

"denj po mozZnosti tudi z wvisokimi

gradnjami.

Podjetje se zadovoljivo razvija,
saj je realizacijo v letosnjih prvih
devetih mesecih nasproti istemu ob-
dobju lani povedalo od 140 na 212
milijonov dinarjev. Od wveéjih del,
ki jih je opravilo OBRTNO-KOMU-
NALNO PODJETJE VRHNIKA,
velja omeniti rekonstrukcijo ceste
skozi Vrhniko ter ceste Vrhnika—
Bistra, med novogradnjami pa de-
viacijo ceste Verd—Pokojisce, ki je
bila izrofena prometu konec novem-
bra letos.

CENENE
SERVISNE
STORITVE

ZA OBCANE.

KERAJEVNA SKUPNOST VRH-
NIKA, ustanovljena letos 1. januar-
ja, obsega pleskarski servis, servis
za finanéno-admanistrativno poslo-
vanje hi¥nih svetov, servis za Zaga-
nje drv, servisno pralnico in vzgoj-
no varstveno ustanovo, otroski vrtec.
Ker je namen skupnosti, nuditi ob-
¢anom cenene obrtne oziroma servis-
rnie storitve, bo servisno dejavnost v
skladu z rastoéo potrosnjo Se razSir-
jala, prevzela pa bo brZzkone tudi
nekatere komunalne dejavnosti, kot
na primer skrb za javno razsvetlja-
vo, kanalizacijo in pokopalisce.

ZADOVOLJIVA
RAST OBRTNE-
GA CENTRA

OBRTNI CENTER VRHNIEKA
zdruzuje pekarno s prodajalnami
kruha in sla$¢iéarno ter druge obrt-
ne dejavnosti, kot pedarstve, sobo-
slikarstvo, elektri¢arstvo, frizersko
obrt, ¢evljarstvo, dimnikarstvo, knji-
govesko obrt in steklarstvo. Brz ko
mogoce bo center tem dejavnostim
pridruzil tudi kljué¢avniéarsko.oziro-
ma mehani¢arsko dejavnost, ker je
tudi po tovrstnih storitvah wveliko
povprasevanje.

Glede na to, da so kapacitete ne-
katerih dejavnosti Ze prerasle lokal-
ni okvir, VRHNISKI OBRTNI CEN-
TER izvaja Stevilna obrtna dela tudi
izven obéine. Tako na primer oprem-
lja s pefmi zgradbe, ki jih gradi
»Kraski zidar« po vsej Primorski,
sobopleskarji in steklarji pa izvaja-
jo obrtna dela razen na Vrhniki in
v njeni’ okolici tudi v Izoli, Logatcu
in drugje. Pekarija nadalje oskrbuje
s kruhom ne le Vrhniko, ampak tudi
vse okoliske vasi in naselja z Borov-

~ SPLOSNO
KROJASTVO
NA RAZPOTJU

SPLOSNO KROJASTVO IN SI-
VILJSTVO VRHNIKA se ukvarja z
obrtnimi storitvami, najpomembnej-
§a dejavnost (85 % vrednosti reali-
zacije) pa je usnjena konfekcija. Ker
podjetje nima industrijsko organizi-
ranega konfekcioniranja usnja, am-
pak Ze zmerom proizvaja bolj ali
manj obrtniko, se s teZavami vklju-
¢uje v trzisée. TakSen polozaj pod-
jetja narekuje obnovo strojnega par-
ka in kooperacijo s kako proizvodno
organizacijo oziroma prikljucitev
delavnice kot predelovalnega obrata
k sorodnemu industrijskemu podjet-
ju, na primer Industriji usnja Vrh-
nika.

Vse nastete gospodarske organizacije, Obc¢inska skupséina ter vse
politi¢ne in mnoZiéne erganizacije éestitajo obGanom in vsem delovnim
kolektivom nase domovine ob vstopu v novo leto. Zelijo jim, da tudi
v bodote s svojim delom prispevajo k &imprejSnji izgradnji nase
socialisticne domovine. 5
i Cestitkam se pridruZujejo tudi ostale gospodarske organizacije
in kolektivi, ki niso opisani v tej reportaZi.

Spomenik NOB
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Z obiska v gradbeﬁo-industrijskem podjetju GRADIS

Novoletni telegrami

\

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM, NASIM DELOV-
NIM LJUDEM ZELI OBILO USPEHOV V. NOVEM LETU
5100-CLANSKI KOLEKTIV GRADBENO INDUSTRIJSKE-
GA PODJETJA »GRADIS« LJUBLJANA S' POSLOVNIMI
ENOTAMI MARIBOR, CELJE, LJUBLJANA, JESENICE,
KRANJ, KOPER IN ZALOG. CESTITKI SE PRIDRUZUJE-
JO TUDI DELAVCI KOVINSKEGA OBRATA LJUBLJANA

IN MARIROR, STROJNO PROMETNEGA OBRATA LJUB-

LJANA, OBRATA GRADBENIH POLIZDELKOV LJUB-
LJANA TER LESNEGA OBRATA SKOFJA LOKA.

NAJVECJE DELOVNE ZMA-
GE V LETU 1963? O tem pri-
¢ajo novo zgrajeni objekti v
okviru tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidri¢« Kidri-
gevo, Zelezarn na Ravnah in
Jesenicah ter gradnje na ob-
moé&ju sektorja Zalog pri
Ljubljani. :

GRADNJE, KI SO BILE
NAJBOLJ ZANIMIVE S STA-
LISCA NOTRANJE UTRDI-
TVE PODJETJA IN O KATE-
RIH SIRSA JAVNOST NAIJ-
VEC VE? Odgovor ni tezak:
NASELJE VLAE V SKOPJU.
Prvi¢ po reorganizaciji pod-
jetja se je pokazalo, da de-
centralizirano samoupravlja-
nje ne razbija enotnosti kolek=
tiva. Vse poslovne enote, ozi-
roma obrati so za gradbiste v
Skopju prispevali najboljse
delavce ter najprimernejso
opremo. VSE TO V ZAVESTI,
DA JE »GRADIS« MOCAN IN
TRDEN KOLEKTIV SAMO
TEDAJ, CE ENOTNO NASTO-
PA. REZULTAT: KVALITET-
NO POVSEM V REDU TER
PRED ROKOM ZAKLJUCE-
NO DELO NA GRADBISCU
NASELJA VLAE V SKOPJU.

7ZELJE, PROBLEMI, NACR-
TI? O tem bi lahko dosti pi-
sali in precej tega bomo tudi

omenili. Toda najprej
omenimo bistvo:

KUJEJO
GRADISA:
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Vse do zadnjih let je bile
uvozno podjetje »CHEMO«
Ljubljana znano predvsem na-
§im industrijskim in delno tu-
di obrtnim podjetjem, ki jih
Ze dvanajst let zalaga z re-
produkeijskimi materiali ke-
miéne stroke. Zdaj se to pod-
jetje dodatno uveljavlja tudi
med neposrednimi potro¥niki
raznovrstnih kemiénih izdelkowv
in drugih materialov, ki jih
CHEMO prodaja v lastnih pro-
dajalnah v Ljubljani, Kranju
in na Jesenicah, Tem ' trgovi-
nam naj_ bi se v novem ‘letu
postopoma pridruZili %e pro-
dajni prostori v Novem mestu,
Celju in Mariboru. Dosedanje
poslovanje detajlistiénih trgo-
vin je Ze pokazalo, da so se
med kupei priljfibile predvsem
zavoljo tega, ker jih. CHEMO
glede na obeleZje celotnega
poslovanja laZje zalaga 's ti-
stimi izdelki, ki jih sicer &e
pogreSsamo v nasi trgovski
mre#i. 3

Vendar naj zabeleZimo Se
nekaj podatkov o dosedanjem
delu in poslovnih uspehih pod-
jetja CHEMO Ljubljana! Kot
redeno, je bilo podjetje usta-
novljeno- pred dvanajstimi leti
in je sprva poslovalo le kot
zunanjetrgovinska organiza-
cija. Ze v letu 1951 pa so do-
bili e dodatno registracijo za
notranjo trgovino. Veliko veé&
skrbi, truda in naporov kot ne-
nehne teZave pri rednem delu
jim je wvse do lanske jeseni
bredstavljalo pomanjkanje po-
slovnih prostorov.

Ob ustanovitvi podjetja so
hamre® podedovali nekaj pro-
storov na petih razliénih kra-
jlh v Ljubljani. Ko so za silo
uredili poslovne prostore in
skladis¢a v objektih na Titovi
cesti, je prisla odloéditev o ure=
janju Gospodarskega razsta-
viSta. Slednje je bilo zgrajeno
Prav na lokaciji, ki jo je 1i-
Stikrat zasedel CHEMO. Pod-
jetje je tedaj brezplaéno od-
stopilo svoje prostore Gospo-
darskemu razstaviiéu, v zame-
ho pa dobilo prostore Ljub-
ljanskih mlekarn v Maistrovi
ulici. Gradnja nove mlekarne
ob Vodovodni cesti pa se je
Zavlekla. Tako je CHEMO dve
leti posloval v baraki v Metel-
kovi ulici, kjer se je delo od-

Jslo pod najteZjimi pogoji.

Novo pridobljene prostore
S0 seveda adaptirali, vendar
Zavoljo naraidajoéih potreb in
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STIRI SILNICE, KI NARE-
SEDANJO POT

Ob naSem morju:

v podjetju Gradis

povefanega obsega poslovanja
Ze kmalu niso veé ustrezali.
To so uvideli tudi predstavni-
ki odgovornih organov mesta
Ljubljana, ki so obljubili po-
moé¢ za gradnjo novih prosto-
rov. Rezultat dobre volje, tru-
da in delovnih naporov celot-
nega kolektiva ter razumeva-
nja obcinskih organov pa je
nova poslovna stavba podjetja
CHEMO Ljubljana, dokonéana
1962. leta. 1. marca letos pa je
bil ob novi poslovni stavbi v
Maistrovi ulici dokonfan Se

trakt z 12 druZinskimi stano- .

vanji.

Nova poslovna “stavba (na
sliki) je veljala 204 milijone @i
narjev. Vkljutuje pa 3556 kva=
dratnih metrov skladi$énih in
pisarniskih prostorov, medtem
ko detajlna trgovina v isti
zgradbi meri 204 kvadratne
metre.

Ob. prvi selitvi podjetia iz
Knafljeve (Toms3i¢eve) ulice na
Titovo cesto v letu 1952 je pod-
jetje imelo 340 milijonov di-
narjev letnega prometa. Cez
dve leti so prvi¢ dosegli miii-
jardo dinarjev, leta 1956 pa Ze
1,4 milijarde din. Leta 1960 je
podjetje doseglo 3,7 milijarde
dinarjev celotnega dohodka,
medtem ko letos radunajo na
gest milijard dinarjev. Tolik-
Sen porast prometa pa je pred-
vsem rezultat prizadevanj ce-
lotnega kolektiva, da bi svoje
odjemalce postregel s &ém po-
polnejsim izborom blaga, ki je
kupcem na razpolago ne le v
skladig¢énih prostorih nove po-
slovne stavbe, ampak
eni izmed hal Javnih skladi§e
na Smartinski cesti (povrdina
3000 kvadratnih metrov), ki jo
je podjetje odkupilo. Prav.na
podrodju Javnih skladis¢ bomo
v prihodnjem 1letu zadeli z
gradnjo sodobnega skladiiéa

teko¢ih kemignih sredstev, ki

bo eno najve&jih in najbolje
zaloZenih ne samo v nadi dr-
Zavi, ampak tudi na obmod&ju
juZne Evrope.

Ta prostor smo odstopili
podjetju IMPORT »CHEMO«
EXPORT Ljubljana

tudi v .

betonske
kvadre za operativho obalo
luke Koper so tudi pripravili

® razvoj podjetja v smeri
posodobljenja gradenj

@ skrb za vodstveni tehnit-
ni kader

@ permanetno strokovno iz-
o?g‘aievanje ze zaposlenih ¢la-
nov kolektiva

@ druzbeno ekonomska vzgo-
ja vseh tistih, ki jim GRADIS
pomeni drugi dom.

PODROBNOSTI: PREVLA-
DALO JE SPOZNANJE, DA
ZA PRIHODNJI RAZVOJ
PODJETJA NE BO DOSTI
VPLIVALA NOVA MEHANI-
ZACIJA (NAKUPILI PA JE
BODO PRECEJ, KER JIM JE
PRIMANJKUJE), CE BI
ZNOTRAJ PODJETJA SE
NAPREJ NEGOVALI PODE-
DOVANO TRADICIJO OBRT-
NISKEGA NACINA PROIZ-
VODNJE. ZATO VIDIJO RE-
SITEV V SPECIALIZIRANIH
ENOTAH. Zdaj se na primer
dogaja, da na podrocju iste
ali bliZnjih poslovnih enot (na
primer Ljubljana in Zalog) na
vsakem gradbistu delajo Ze-
lezokrivei, ob vsaki stavbi po-
sebej pripravljajo beton itd.
Nikjer delavci niso polno za-
posleni, ker delo ni dovolj me-
hanizirano. Razen tega seda-
nja oprema nikjer ni v celoti
izkoristena. Oboje pa vpliva
na strodke, torej zelo ob&utlji-
vo tudi na osebni dohodek
gradbenega  delavca. Zato
predvidevajo, da bodo v okvi=
ru poslovnih enot, oziroma za
vet enot skupaj uredili cen-
tralne Zelezokrivnice, beto=
narne in drugo. To seveda po=
meni korenit poseg v sedanjo

organizacijo  dela, vendar
hkrati tudi tisto odloéilno
prelomnico, ki naj pomaga
podjetju ustvariti trdnejdo

IMPORT »CHEMO«
EXPORT LJUBJANA
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materialno osnovo za nadalj-
nji razvoj in boljse delovne
ter Zivljenjske pogoje tistih, ki
v »Gradisu« delajo.

POVSEM KONKRETNO: PO
TEJ POTI BODO DOSEGLI
SMOTRNEJSI IZKORISTEK
MEHANIZACIJE, RAZPO-
LOZLJIVA SREDSTVA ZA
NAKUP NOVE OPREME BO-
DO BOLJ RACIONALNO
UPORABLJENA, OLAJSANI

BODO POGOQJI ZA PREHOD -

NA INTENZIVNO GOSPO-
DARJENJE. PODJETJE BO
LAZJE DOSEGLO TUDI
VECJO  STALNOST « KA-
DROV, OBENEM PA USTVA-
RJALO MOZNOSTI ZA PRE-
HOD NA SKRAJSANI DE-
LOVNI TEDNIK.

KAKO JE S KADRI? Ugo-
tavljajo, da jim strokovnega
kadra navzlic vsej skrbi Se
vedno primanjkuje. Zato po-
rabljajo okoli 14 milijonov za
stipendije. Stipendirajo pa
vsako leto okoli 80 Studentov
na srednjih, visjih in visokih
Zolah. Delavce za specializira-
na dela v proizvodnji (tesarje,
Zelezokrivce, zidarje, strojnike
in druge) vzgajajo sproti, pat
glede na potrebe. Trenutno
poteka na primer Sest teta-
jev za zidarje in tesarje. Spro-
ti prirejajo tudi te€aje in se-
minarje za &lane samoupray-
nih organov in wvseh é&lanov
kolektiva, na katerih poglab-
ljajo njihovo druZbeno eko-
nomsko znanje.

STOP TELEGRAMOV IN
SPREMNIH POJASNIL IZ
GRADBENO INDUSTRIJSKE-
ga PODJETJA GRADIS OB
VSTOPU V NOVO 1964. LETO!

Ta prostor smo odstopili
GIP Gradis Ljubljana

Stolpnica v Kopru, ena izmed zelo uspelih gradenj
| podjetja GRADIS :

Precej del na avto cesti ed Ljubljane do Zagreba
je opravil Gradis
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CESTITAMO
VSEM DELOVNIM

KOLEKTIVOM

IN VSEM DELOVNIM
- LJUDEM

TER JIM ZELIMO

SE MNOGO

DELOVNIH ZMAG

V NOVEM LETU 1964

Marjanca Jemec — Motiv iz jeseniske Zelezarne

Jesenice

= : I
DELAVSKA ENOTNOST - St. 51—52 — 30. decembr

a 1963
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Obcinska skupscina

OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI ODBOR ZVVI
OBCINSKI KOMITE ZKS
OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI ODBOR ZROP

IN OSTALE MNOZICNE ORGANIZACIJE

Obdinska skupsc¢ina

OBCINSKI GDBOR SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI KOMITE ZKS
OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI ODBOR ZROP

IN VSE OSTALE MNOZICNE ORGANIZACIJE

MARIBOR — TABOR PIRAN
Okrajni sindikalni svet OKRA]JNI
Ljubljana SINDIKALNI
CESTITA | : SVE T
VSEM SINDIKALNIM PODRUZNICAM IN NJENIM CLANOM
[ER ZELI SE MNOGO USPEHOV V NOVEM LETU - | M A R I B O R

NN NN NN

Obé}nski sindikalni svet
CEIFLE

N NN SN AAAA AN A AR LA
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Obd&inski sindikalni svet
KAMNIK

NN NN SANSANLANAAAAN N

OBGINSKI
 SINDIKALNI
SVET

LJUBLJANA — SISKA

OB VSTOPU V NOVO LETO CESTITA IN ZELI SE MNOGO USPEHOV
VSEM DELOVNIM LJUDEM IN ORGANOM UPRAVLJANJA

" Obéinski sindikalni svet
Ljubljana
OBCINE CENTER

Obcinski sindikalni svet
LJUBLJANA — VIC — RUDNIK

ZELI

VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM .
SRECNO NOVO LETO

SN NN NN AR RN NN

SIS

SAAA A A A i S NN SANAARAN

OBCINSKI
SINDIKALNI
SVET

LJUBLJANA — MOSTE — POLJE

KOMUNALNO PODJETIJE

MESTNI VODOVOD

LIURLJANE, KREKOV TRG 10

ZELI

. VSEM POTROSNIKOM
SRECNO IN USPEHOV POLNO
NOVO LETO 1964
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SN NN RN R ENNENEAEENINEN NS NEARNNANEN un
DELAVSKA ENOTNOST — St. 51—52 — 30. decembra 1963
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KOLEKTIV KOMUNALNEGA PODJETJA

Mestna kanalizacija

LJUBLJANRA - AMBROZEV TRG 7

ZELI VSEM POSLOVNIM IN OSTALIM SODELAVCEM
SRECNO NOVO LETO 1964




PODJETIE

ZE PTT PROMET S Komunalni zavod
STROKOVNO IN SPLOSNO IZOBRAZEVANIJE ' .
Kranj TER RAZVEDRILO IN ZEBAVO t 7za socialno Zzavarovanje
: NAJLEPSE POSREDUJE
KOLEKTIV M A R I B O R
montaZno instalacijskega
podjetja
MONTER
LIJUBLJANA,

Celovska cesta 180/b

Restavracija

POD LIPO

Ljubljana, Borstnikov trg 3

TAPETNISTVO

nudi cenjenim obiskovalcem
jedila domace kuhinje

po ugodnih cenah

in pijace

najboljse kvalitete

CEL]JE, Mariborska cesta 1

'SKRA OZKI KINOPROJEKTOR

»Pri Mraku«

o B b WK T o v |

Ljubljana, Rimska cesta 4 : 1
nudi poleg pristnih doma- Prednosti novega projektorja:

¢h vin tudi dobro domago ® KVALITETEN TON - T k 1
kuhinjo : TEHNICNA SPOPOLNJENOST e St]- na

90 . B
Se_ priporota, kolektly © PREPROSTO UPRAVLJANJE
[ ]

PROJEKTOR IN OJACEVALEC‘ toval'l’la

ZDRUZENA V ENEM KOVCKU

Komunalni zavod za ® OKUSNA ZUNANJA IZDELAVA 4L
socialno zavarovanje g e Medvode

NICE NA GOR. &
i i ISKR A Tovarna elektrotehniénih in finomehaniénih ‘izdelkov KRANJ,

e ottt telefon §t. 39-21, telegram: Iskra — Kranj, telex: 03197 : M E D V O D E
obéine Jesenice in 5

Radovljica sre¢no in ‘
zdravja polno novo leto

Sploéno. gradbeno podjetje R PUDNIRG S

ZIVE GA 3 DELOVNIM LJUDEM,
SREBRA o

OBCANOM KOMUNE

IDRIJA

R , sl |
O o FRAR I ] A o ERRmd
&
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Zell vsem Se
mnogo delovnih
uspehov

vV novem letu

SONIS ISR AREE RS ; ' ; ‘ | BELOKRANJSKO GRADBENO PODJETJE . | Cestno pOdj e‘tje
POSl’edl’llk ‘ | BECRAD 'MARIBOR

Ljubljana - TavEarjeva 6 e e st s
se priporofa za nakup in prodajo komisijskega Crnome]_] : i 5 ® Cestita vsem tlanom delovnega kolektiva,

blaga tudi v novem letu 1964 2 @ poslovnim prijateljem
@ in prebivalcem mariborskega okraja
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PREVOZNISTVO
Celje

Obrtno gospodarsko podjetje

evetli(‘:'arne
LJUBLJANA, Wolfova 10

z vsemi svojimi poslovalnicami

& e S

TRGOVSKO PODJETJ:

DELIKATESA
LJUBLJANA, Wolfova 8

z vsemi svojimi poslovalnicami

KOVINSKO PODJETJE

Unitas

LJUBLJANA, CELOVSKA C. 224

MEDVODE

ERNIKA

Gradbeno podjetje

CcouBLoAaNA)

TEHNEK A
LJUBLJANA

Vosnjakova ulica Stev. 8

Projektira in gradi vse vrste inZenirskih
poslopij

V svojem sklbpu ima:

11 ekonomskih enot gradbene operative
9 ekonomskih enot v stranskih obratin
2 delavski restavraciji :
2 delavski naselji
2 samska domova
4 potimiske domove
1 lastni projektivni hiro

Bruto produkt 6.500,000.000 dinarjev

CESTITA VSEM INVESTITORJEM IN OSTA-
LIM DELOVNIM KOLEKTIVOM

GOSTINSKO PODJETJE

ZGORNJR ZADOBROVA

POLJE PRI LIUBLJANI

nudi ob vsakem ¢asu topla in mrzla jedila s pristno
kapljico. Za cenjeni obisk se priporoca kolektiv.

BELT

belokranjska Zelezoli-
varna In strojna tovarna

il

CRNOMEL]

TOVARNA USNJA

STANDARD Kranj

Zeli vsem svoj-in‘i odjemalcem sreéno novo leto 1964
in se priporota za nadaljnji odjem svojih kvalitenih
izdelkov.

Vseh vrst usnja ' in kemiénih pomoZnih sredstev za

tovarna tesnil in Cevljarje

plastiénih mas

f
snilla E
]

INDUSTRIJSKO PODJETJE

ZLATARNA
Celje

KEMICNA CISTILNICA, PRALNICA IN BARVARNA

LJUBLJANA — POLJANSKA CESTA 19 LIUBLJANA, POLJANSKI NASBIP 6

Zeli sreéno novo lefo vsem cenjenim strankam,

svojim potro3nikom v novem letu . e ; v :
Zeli mnogo uspehov s ] P ¢ poslovnim prijateljem in delovnim ljudem

; PEKARNR CENTER

’W

VLAGAJTE SVOJE PRIHRANKE PRI

Komunalni banki

TOVARNA UMETNIH_Bnusov Trgovsko podjetie

o

W [ B limlCa olee

MRIBOR - TRZASKA CESTA 60

MARIBOR
Vloge se obrestujejo od 5-7 %/

CESTITA VSEM SVOJIM ODJEMALCEM IN JIM ZELI
SE MNOGO DELOVNIH USPEHOV

“Ribnica na Dolenjskem

-~

B SR T e o o o R B e
I

Uvozno trgov{sko podjetje

ary
slovenija §[#, avto

Ljubljana, Presernova cesta $t. 40

KOVINARSKA

TOVARNA 'INDUSTRIJSKIH NAPRAV
I.ADUSKE OPREME IN KONSTRUKCLJ

Videm-Krsko

’
!
MARIBOR
in :
Mestni hranilnics

e e O T S T e e S e e S S S  Ta e T e

R

B e e =

TRGOVSKO PODJETJE

»I'rgohlad«

LJUBLJANA -~ POLJANSKA CESTR 46/c

LT

splogno prevoznistvo

Splogno kleparsko vodovodno
— instalacijsko podjetje

LJUBLJANA - POLJANSKA CESTA 20

testita vsein cenjenim odjemalecem in poslovnim
sodelaveem ter s~ e nadalje priporoéa
za sodelovanje

. i X .
LI e Kodevije

@ hitro, solidno in po zmernih cenah
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