Izdala Tovarna emajlirane

posode Celje. Urejuje ured-

niski odbor. Odgovorni ured-

nik dr. Franc Zupanéi¢, Ured-

niétvo Celje, telefon &. 25-25

Tiska CP »Celjski tisk« v
Celju

~ Obljuba
nas ohvezuje

Casopis je kot &lovek; lahko je
dober, lahko slab ali pa je pov-
prec¢en. Tudi zanj veljajo iste in-
telektualne norme, kot veljajo za

- ¢loveka. Saj je produkt ¢loveka,

— tofneje skupine ljudi — ki
so vanj vlozili vse svoje umske
sposobnosti  z namenom: doseéi
nek vnaprej doloden cilj.

In tako, kot pri ljudeh zazna-
vamo najprej in najlaZje vse zu-
nanje spremembe; opazimo tudi
pri ¢asopisu takoj wvsakri$no no-
vost pri obliki in vizuelno grafi¢-
ni ureditvi vsebine. In — kot je
zgreSeno pri ljudeh razsojati mji-
hovo dufevnost po obleki — je
napak pri &asopisu soditi po zu-
nanjem videzu njegove vsebin-
ske kvalitete. Mar naj obsojamo
‘nekoga neéimrnosti samo zato,
ker je lepo obleéen? Mar mnaj
obsodimo nafe glasilo in njego-
ve ustvarjalce prepotentnosti sa-
mo zato, ker so povecali for-
mat in mu oskrbeli prijetnejso
zunanjo podobo?

Nikakor ne!

Spremenjen, sodobnejsi videz
in obljuba, da bo izhajal redno
vsak mesec, nas lahko navdajo le
z radostjo. To je samo tisto, kar
smo si Ze nekaj let Zeleli in kar
upamo, da bomo s pomoc¢jo sle-
hernega ¢lana naSega kolektiva
poslej lahko izpolnjevali.

»Emajlirec« bo izhajal zavoljo
nas vseh — »Emajlirec« bo nase
glasilo in nmas be ohiskoval redno.
Poslej oblikovno in vsebinsko
drugacen kot doslej. Uvedli smo
nekatere nove rubrike, ki bodo
omogocale boljsi vpogled v nase
Zivljenje. Poleg tega smo name-
nili celo stran »Emajlirca« dogod-
kom v nasih EE, pol strani mla-
dinskemu aktivu, pol strani drust-
vom itd. Nasa Zelja je, da bo sle-
hern dogodek, ki je kolickaj po-
memben za delo in Zivljenje na-
Sega kolektiva, naSel svoj prostor
v »Emajlircu«.

Zato priéakujemo vaSo pomoé
v majve¢ji meri. Dopisujte nam.
Obvestajte nas o vsem, kar ste
doZiveli, zapazili; obvescajte mas
o dogodkih v vasi ekonomski eno-

‘ti, o uspehih vaSega drustva ali
aktiva; Kkritizirajte mnapake in
opozarjajte na pravilnejSo pot itd.
Vsak, prav vsak tehten ¢&lanek
ali vest nas bo razveselila — vsak
va$ dopis bo pomemben prispe-
vek k aktualnosti in zanimivosti
nassga glasila.

Da se bomo razumeli: sleherni
¢lan naSega kolektiva je dolZzan
sodelovati v naSem glasilu. Izgo-
vor: ne znam pisati — ne velja.
Napisite, kot =znate pisati in
prepri¢éani smo, da bo prav.

V razvojni dobi smo. Uvajamo
najsirse oblike demokratiénih
medsebojnih odnosov, decentrali-
ziramo na$s sistem samoupravlja-
nja itd. Vse te spremembe v druz-
benem, gospodarskem in politié-
nem zivljenju morajo dati obe-
lezje tudi naSemu- glasilu. To pa
moremo doseéi le z najvecjo pod-
poro slehernega élana nasega ko-
lektiva. Storiti moramo wvse, da
bo »Emajlirec« postal idejni vod-
nik na8ih akcij; da bo grajal na-
pake in iskal pravilno pot; da bo
kronika naSega druZbenega, go-
spodarskega . in politiénega Ziv-
ljenja skratka — »Emajlirec« naj
bo poslej zrcalo nasSega delovne-
ga kolektiva. ; i
- To je v kratkem vse, kar sem
nameraval napisati. Cetudi je na
pogled dokaj enostavno, je vendar
zapleteno in veliko sil bomo mo-
rali zastaviti, da bomo dosegli cilj
ki smo si ga odmerili.

; Urednik
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Rekonstrukcija je beseda, ki jo v naSem podjetju poslednji éas najbolj pogosto slifimo. Postala je

sinonim preobrazbe tovarne in ¢loveka, postala je znanilec vsega novega, lepiega...

ja je teznja in cilj nasih prizadevanj!
O tem, kako ljudje spreminjajo podobo tovarne in kako tovarna spreminja njih, o tem govorimo ob-
§irno v sestavku »S tovarno se sp.eminjajo ljudje«,

Rekonstrukci-

KDO JE KRIV?

Plan proizvodnje Ze v za-
cetku leta ni- bil deseZen niti
koli¢insko, niti vrednostno —
Kvaliteta proizvedenih izdel-
kov stalno pada ter je Ze znat-

Da se spoprimemo-s temi pere-
¢imi problemi in si resno pogle-
damo drug drugemu v o¢i ter
skusamo najti odgovor in ¢&im-
prejsnjo reditev, je bil sklican dne
12. I. 1962. v podjetju sestanel
vsega vodilnega osebja (skupino-
vodij, vedij ekonomskih enot, Se-
fov oddelkov in sektorjev) ter
predstavnikov politiénih in druz-
benih organizacij. Na sestanku so
porocali o stanju v podjetju tov.
glavni direktor, tehni¢ni direktor
in direktor sektorja ekonomike. iz
teh porotil sledi, da je po .stanju
dne 10. 1. 1962 bila skupna izvr-
Sitev proizvodnega plana le 73 %,
po vrednosti pa tudi le-75 % tako,
da je bil tega dne zaostanek v
proizvodnji za celih 27 %. Po eko-
nomskih enotah je bila slika na-
slednja:

EE 1 — surovinski oddelki
IzvrSeno do 10. 1. 1962

Skupaj: 80,05 %
Pod planom: 19,95 %
E6 2 — emajlirnica
Skupaj: 99,50 %
Pod planom: 0,50 %

EE 3 — izdelovalnica kotlov in
odpreskov

Skupaj: 61 %
Pod planom: 39 %
EE 4 — pocinkovalnica

Skupaj: 65 %

Pod planom: 35 %

- EE 5 — radiatorski oddelek
Skupaj: 91 %

Pod planom: 9%

EE 6 — topilnica
Do sedaj ni bilo zastoja v pre-
izvodnji. Delovne sile je dovolj.

no presegla obi¢ajno dovoljeno
mero — Pojavlja se nepravilno
pojmovanje delovnih dolZnosti,
pomanjkanje ¢uta odgovorno-
sti...

ZAEKAJ PADA KAKOVOST
IZDELKOV

Podatki o kvaliteti prav tako ka-
zejo, da kvaliteta nasih izdelkov
zadnje Case stalno pada. Nekai
podatkov o kwvaliteti nagih proiz-
vodov potrjuje to naSo trditev.

Celoten %

izmetka
emajl. posode

V letu 1959 33 452 %
V letu 1960 36 638%
Do meseca

sept. 1961 413 7.37 %
Povpretje

za 1961 442 8.67 %

Nasa racunovodska sluzba je z
mesecem novembrom odobrila
76,468.000 din popusta za II/a kva-
liteto. Pristevsi popust odobren v
mesecu decembru ca. 7 milijonov
dinarjev bo znaSal celoletni po-
pust za slabo kvaliteto priblizno
83 do 84 milijonov din, kar pred-
stavlja bruto plado enega meseca
za celoten kolektiv, Nase podjetje
je placéalo torej za leto 1981 ozi-
roma v letu 1961 22,000.000° din
vet¢ popusta kot pa to predvideva
normiran odstotek.

Kje naj isCemo razloge in kako
naj ugotavljamo in odkrivamo
krivce? Delovni proces, naloge,
ki jih imamo izvrsiti, ne dopuséa-
jo, da bi izgubljali ¢as za podrob-
no raziskovanje razlogov, iskanje
krivecev, objektivnih in subjek-
tivnih teZzav za opravitila. Dejstva
so pred nami. Ce bomo tako na-
daljevali z masim delom, ne bo
tistega uspeha, da bi dosegli pred-
videni dohodek podjetja, kar bo
vplivalo tudi ma viSino osebnega
dohodka ter ne bo sredstev v za-

" frebnega ¢asa,

dostni meri za razvoj podjetja, za
stanovanje in potrebe nasega
standarda. Zato maj bi bil sklep,
da wvsi brez izgubljanja prepo-
brez nadaljnjega
razpravljanja in premisljevanja
ter iskanja reSitev wvse drugje in
ne tam, kjer dejansko so, da smo
namre¢ sami krivi in odgovarja-
mo za taksno stanje, priénemo
resno z drugaénim delom in vest-
nejsim izpolnjevanjem delovnih
nalog. Vsi smo upravljalei in te-

daj vsi odgovorni ne samo za svo- .

je delo marveé¢ tudi za uspeh ce-
lotnega podjetja.

Pri temn ne more biti razlike
med <&lani kolektiva, Razlika je
le v tem, da je tisti, ki je na vo-
dilnem in odgovornejSem mestu
veC odgovoren, je tudi zadolZen
z drugaénimi nalogami kot oni
drugi na mizjih delovnih mestih.
Vsi vodilni v podjetju se morajo
takoj z vso resnostjo poprijeti de-
la v svojem delokrogu, poskrbeti
za dobro in pravilno organizacijo
dela, pripravo dela, dajanja stro-
kovnih nalogov in nasvetov pod-
rejenim, dajati morajo odgovore
in pojasnila delaveem v vseh
vpraSanjih pri njihovem delu,
jih podpirati in voditi in tudi
nadzirati pri delu. Zdaj je Ze &as,
da pomagamo in da éimprej iz-
boljsamo stanje proizvodnje glede
doseganja - planov ter imamo
moznost, da Ze do konca tega me-
seca popravimo dosedanje napa-
ke ter doseZemo postavljene pla-
ne,

KDO JE OCDGOVOREN

V tem smislu so tekla porocila
in diskusija o polozaju v podjetju.
V razpravi na sestanku so bila e
druga vprasanja, ki so se nana-
Sala na zapaZene napake in po-
manjkljivosti. Tako je opaziti, da
so z decentralizacijo delavskega
samoupravljanja pri¢eli napaéno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pred letno-
konferenco ZK

Tovarne emaijlirane
posode

Kakor vsako leto, se bo tudi le-
tos vriila letna konferenca orga-

nizacije ZK. Obéinski komite ZK

je izdal navodila, naj se lefne

konference osnovnih organizaeij.'

vriijo v ¢asu od 20. 1. do 28. 2.
1962,

Tovarnigki komite je na svoji
redni seje, dne 10. jan., uposteva-
joé navodila ObK ZK sprejel
sklep, da se v na$i tovarni izvr-
Sijo letne konference in volitve
novih sekretarjev po EE do 15. 2.
1962 in da bo letna konferenca
celotne organizacije ZK v nasi to-
varni v nedeljo, dne 25. 2. 1962.
Priprave in izbira kandidatov za
sekretarje osnovnih organizacij
po EE, so se Ze izvrSile. Letos se
namre¢ posveta ve¢ pozornosti
izbiri sekretarjev OO ZK, to pa
zaradi tega, ker smo izvrsili de-
centralizacijo DS, ker je veéjasa-
mostojnost v EE pri odloé¢anju in,
ker bodo sindikalni odbori po EE
Se bolj samostojni. Torisée druz-
beno politiénega dela bo v EE in
tu bo morala organizacija ZK od-
igrati ve¢jo wvlogo kot doslej. OO
ZK bodo morale-nuditi ve¢ pomo-
¢i vsem tem organizacijam in or-
ganom DS in prav zaradi tega bo
moral biti kader za sekrefarje
00 ZK moénejsi.

Razprave na letnih sestankih
00 ZK in na konferenci ZK mo-
rajo biti v duhu IIIL. plenuma CK
ZKJ. Kritiéno moramo oceniti vse
nase dosedanje delo, razpravljati
moramo o vseh negativnih poja-
vih in kaj bi morali ukreniti, da
napake odpravimo. Nadalje bo
morala konferenca razpravljati o
kadrovskem vprSanju, o ideolos-
kem vpraSanju, o vprasanju di-
sciplinske politike, o vkljudeva-
nju mladine v razne organe de-
lavskega samoupravljanja; skrat-
ka o vseh vprasSanjih, za katere se
¢uti odgovorna organizacija ZK.
Dolznost vsakega ¢lana ZK je,
da se temeljito pripravi na vsa
ta vprasanja in da bo z diskusijo
na OO ZK in na konferenci pni-
speval k veéjemu uspehu.

Sekretar TK ZKS
Stevo Pratnekar

ecos00000000C0ROL

Znatna pomo¢

PREBIVALCEM
MAKARSKE

Z vseh strani drzave pri-
hajajo vesti o pomoéi delov-
nih kolektivov prebivalcemn,
ki jih je prizadejala strasna
stihija. Tudi nas upravni od-

namenil vagon posode v vred-
nosti 3 milijone dinarjev pre-
bivalcem prizadetih Kkrajev.
S to odlocitvijo smo storili na
vso mo¢ humano dejanje, ki
bo v spodbudo ostalim go-
spodarskim organizacijam, li
tega Se niso storile.

Spriéo gospodarskih tezav,
v katerih se nahaja naSe pod-
jetje, smo nasli moZnosti za
pomo¢ ljudem, ki so je nad-
vse potrebni — spriéo tega
je nasa pomo¢ Se neprimerno
belj dragocena.

bor je na svoji izredni seji
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boliéno darilo.

Kuzma darilo.
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Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov doloéuje v élenu
159 naslednje: Delavei, ki imajo veé kot 10 let sluZzbovanja v
Tovarni emajlirane posode, prejmejo ob rojstnih dnevih sim-

To kratko doloéilo vsakodnevno izvajamo, saj skorajda
ni dneva, ki bi minil brez obdaritve.
Na sliki: Vodja EE-2 ing. Vajdetié izroéa slavljenki Ivanki

KDO JE KRIV

(Nadaljevanje- s 1. strani)

pojmovati delokrog svojih doli-
nosti in svojo odgovornost vodil-
ni strokovni ljudje v posameznih
ekonomskih enotah ter predstav-
niki organov delavskega samo-
upravljanja v ekonomskih eno-
tah. Vodje ekonomskih enot, ob-
ratovodje in delovodje v nekate-
rih primerih nepravilno pojmuje-
jo izvedeno decentralizacijo ter
mislijo, da so se s tem glede nji-
hovega sirokovnega dela zmanj-
Sale njihove dolznosti. Za svoje
strokovno delo, za strokovno vo-
denje dela v ekonomski enoti od-
govarjajo slej ko prej ravno ti,
ne pa organi delavskega samo-
upravljanja ali njihovi predstav-
niki. Navedeni organi le razprav-
ljajo o delu v ekonomski enoti,
o strokovnem vodstvu ter dajejo
svoje pripombe in predloge za iz-
boljdavo kakor tudi svojo kritiko.
Za vodenje in organizacijo dela
za dajanje delovnih nalogov pa
odgovarjajo osebno le vodilni
ljudje v ekonomski enoti. Prena-
Sanje odgovornosti za strokovno
vodstvo in potek dela na delav-
ske svete ali zbore proizvajalcev
je nepravilno. To bi bilo skriva-
 nje za kolektivno odgovornost ter
pozabljanje na osebno odgovor-
nost. Odgovomnost se kvetjemu
lahko v neki meri deli, da so zbori
proizvajalcev, delavski sveti po-
leg vodilnih odgovorni za poslo-
vanje v ekonomski enoti obratu
ali. delavnici, s tem pa se sama
odgovornost in delo vodilnih v
teh enotah v ni¢emer ne zmanjsa.
Zaradi takega nepravilnega poj-
movanja se dogaja, da daje stro-
kovno poro¢ilo v delu v ekonom-
ski enoti ali obratu ali delavnici
predsednik delavskega sveta eko-
nomske enote ali zbora proizva-
jalcev, namesto da bi dal tako
porotilo vodja ekonomske enote,
obratovodja odnosno delovodja,
ki odgovarja za - strokovno. delo.
Gojiti  moramo osebne odgovor-
nosti pri-vsakem, da se bo zave-
dal svoje odgovornosti pri. izpol-
njevanju delovnih dolZnosti tako
pri izvrSevanju dela, pri ¢uvanju
sredstev, ki sb mu dana“v uprav-

ljanje na delovnem mestu. Vsako
prenasanje odgovornosti na ko-
lektivne organe je —nepravilno.
Ti predstavniski organi naj oprav-
ljajo le tiste dolznosti odnosno
imajo tiste pravice, ki jim pripa-
dajo kot organom upravljanja to
je sprejemanja nacrtov, dajanja
smernic, priporoéil, kritik na delo
vodilnih in ostalih delovnih ljudi
itd.

Na sestanku se tudi ni moglo
iti mimo obravnavanja vprasanja
discipline, Ugotovilo se je, da di-
sciplina popuséa, da posamezni
¢lani kolektiva ne izvriujejo do-
volj vestno svojega dela, in da se
ta nezavestnost opaza fudi pri od-
nosu napram delovnim sredstvom.
Tako se ugotavlja, da se opusca
obveStanje o nastalih kvarih na
strojih ali se to me izvrsi takoj in
pravocasno. Iz tega se vidi, da
obstoja pomanjkanje osebne od-
govornosti za vzdrZevanje in ¢u-
vanje teh sredstev.

V zvezi z vprasanjem vestnega
upravljanja in osebne odgovor-
nosti se je postavljala zahteva, da
so na vodilnih mestih res tisti, ki
imajo wvse potrebne. lastnosti in
strokovne  usposobljenosti za
opravljanje dela. Ce bo opaziti,
da na kaks$nem vodilnem ali od-
govormem delovnem mestu ne bi
mogel kdo strokovno pravilho
opravljati svojega dela ali ne mo-
gel zaradi subjektivnih ovir ali
celo pokazal malomaren odnos do
dela, bo treba misliti na zame-
njavo, da bi tako ne nastala ovira
pri poslovanju v ekonomski enoti,
delavnici ali obratu. Zato so od-
govorni vodilni ljudje v podjetju,
prav tako pa tudi organi delav-
skega samoupravljanja, kot tudi
politiéne in druZbene organiza-
cije.

Glede na to, da so vodje posa-
meznih ekonomskih enot mavajali
kot ovire pri delu razne teZave
ozka grla itd., so bili na sestanku
sprejeti naslednji sklepi:

— komisija pregleda, kaj je tre-
ba ukrepati za odpravo ozkega
grla v luzilnici ter se je treba z
vodjo ekonomske enote pogovo-

=

/akaj 1zvazamo?

V naem planu za leto 1962 je
predvideno, da bomo izvozili v
inozemstvo 1300 ton nasih izdel-
kov. To je koli¢ina, ki je doslej
nasa tovarna v nobenem svojem’
letnem planu izvoza ni predvide-
la tako visoko. Vsi vemo, da ima-
mo Vv tovarni z izdelavo in reali-
zacijo izvoznih narodil najved te-
7avi in je seveda za tistega, ki v
celoti ne pozna problematike pod-
jetja upravi¢eno vprasSanje: zakaj
izvazamo? Da bi na to vpraSanje
odgovorili temeljito, moramo po-
udariti predvsem sledece:

Skoraj vsak élan kolektiva ve,
da maSa tovarna krije vrednostno
preko 50 % svojih potreb s su-
rovinami iz uvoza. Ta uvoz je tre-
ba pladati z deviznimi sredstvi,
ki jih tovarna vedji del dobi od
nafe Narodne banke. Izvor pri-
liva tujih plaé¢ilnih sredstev v
naso Narodno banko pa doseZe-
mo z realizacijo izvoza jugoslo-
vanskega gospodarstva. Ce ne bi
izvaZali je jasno, da tudi od Na-
rodne banke ne bi mogli zahtevati
tujih plaéilnih sredstev. Rezultat
takSnega poslovanja bi bil: ne-
preskrbljenost s surovinami, ne-
zasedenost kapacitet, neizpolnitev

riti predvsem glede transporti-
ranja.

— rediti wvpraSanje agregatov
od zavoda za varilno tehniko za
EE 3.

— resiti je vprasSanje elektro-
voza za transportiranje kotlov iz
»Dornirja« v izdelovalnico jekle-
nih kotlov.

— prouciti kapacitete v izseko-
valnici rocajev ter preracunati
kapacitete na 2 izmeni.

— odpraviti tezave, ki nastopa-
jo okoli prevoza kisline za pocin-
kovalnico (ni na razpolago elek-
triénega vozitka).

— ekonomske enote lahko na-
rocajo preko uprave podjetja pri
servisni sluzbi izdelavo raznih
osnutkov na primer glede vpra-
Sanja konstrukcij, norm, finané-
nih zadev, raznih analiz, pravil-
nikov in poslovnikov za ekonom-
ske enote.

V kolikor ne bi bil plan za me-
sec januar 1962 sto odstotno iz-
polnjen, bo ponovni sestanek istih
dne 2, 2. 1962.

planiranega dohodka in konéno
tudi nezaposlenost wvelikega Ste-
vila ¢lanov naSega kolektiva.

Z danadnjim izvozom naSa to-
varna vrednostno krije le 50 %
svojih potreb s tujimi plaé¢ilnimi
sredstvi, ki jih uporabljamo za
plad¢ilo uvozZenega materiala. To
pomeni, da mam poleg deviznih
sredstev, ki jih ustvarjamo z ma-
§im izvozom, mora dati Narod-
na banka Se enkrat toliko deviz,
da lahko pladamo wvse surovine,
ki jih uvozimo. Z ozirom na vse
bolj ozko povezanost uvoza z iz-
vozom s strani na$ih drzavnih
organov in Narodne banke je to-
rej perspektiva za nase podjetje
precej jasna in moramo racunati
s tem, da bomo v prihodnosti na$
celoten uvoz meorali plaéati z de-
viznimi sredstvi, ki jih bomo u-
stvarjali z nasim izvozom.

Razen tega razloga, je v seda-
njem momentu izvoz posebno po-
memben, Zavoljo tega, ker smo ga
naso rekonstrukcijo pri Jugoban-
ki najeli devizni kredit, katerega
moramo odpla¢ati z nasim pove-
¢anim izvozom. To je masa obve-
za, ki jo moramo izvrsiti, saj bo-
mo v nadaljnjem razvoju nasSega
podjetja tudi v prihodnje potre-
bovali devizna sredstva za uvoz
opreme, ki nam bo omogoéila so-
dobno proizvodnjo, ve¢jo produk-
tivnost in ostvarjanje veéjega do-
hodka.

S prodajo naSih izdelkov na
inozemskih {trzigéih imamo sta-
len kontakt s svetovnim trziiéem
in skozi ta kriterij lahko majbolj-
Se ocenimo uspehe oz. neuspehe
v nasi proizvodnji ter razvoju
podjetja. Svetovni trg nam je
torej signal, na katerega se mo-
ramo ozirati, v kolikor Zelimo,
da se nase podjetje v sploSnem
gospodarskem pogledu zadrzi na
nivoju sodobnega in naprednega
podjetja.

Ze pred vojno je Tovarna emaj-
lirane posode izvaZala del svojih
proizvodov v inozemstvo. Takrat
je glavni razlog za izvoz bila po-
treba po plasmanu blaga, ker vse
koli¢ine, ki jih je tovarna proiz-
vajala, niso mogli prodati v Ju-
goslaviji. Po vojni je v Jugoslavi-
jl zgrajeno nad 15 manjsih emaj-
lirnie, ki se iz leta v leto Sirijo in
povecujejo svojo proizvodnjo. Tu-

di naSa tovarna danes proizvaja

Ze znatno veé¢, kot so proizvedli
v najboljSem letu pred vojno. Po-
leg proizvodnje emajlirane poso-
de se je v povojnem ¢asu zelo raz-
vila porcelanska in steklarska in-
dustrija, prav posebno pa 3e in-
dustrija plastiénih mas, kakor da-
nes proizvaja artikle, ki zamenju-
jejo emajlirano posodo. Vsi ti raz-
logi- govorijo za to, da kljub po-
veCanim potrebamn, povefanemu
Stevilu prebivalstva, spremembi
kulture in obi¢ajev — le obstoja
latentna mevarnost, da v kratkem
¢asu vse nase proizvodnje ne bo-
mo mogli prodati na domadem
trZzis¢u. Pri nekaterih artiklih iz
naSega sortimana je to postalo Ze
kar precej aktualno. Z vzpostav-
ljenimi poslovnimi odnosi z ino-
zemstvom pa imamo moZnost, da
v momentu zasi¢enosti domaéega
trziS¢a usmerimo vse mase napore
na prodajo v inozemstvo in tako
vsaj do neke mere ublaZimo ne-
zasedenost kapacitet nase tovarne
in morda tudi nezaposlenost é&la-
nov kolektiva. Zato je zelo vazno,
da Se mnadalje pazljivo negujemo
nase odnose z inozemskimi kupci
in naSimi zastopniki ter, kolikor
je mogoée, skrbno in natanéno
oskrbujemo inozemska trziséa z
nas$imi izdelki, :

V druzbenem planu FLRJ za
leto 1962 je glavna poanta na rea-
lizaciji jugoslovanskega izvozne-
ga plana, ker bi se neizpolnitev
tega zelo negativno odrazila na
celotno gospodarsko zZivljenje v
nasSi drZavi. Prav je, da v tem
planu po vseh svojih mozZnostih
sodeluje tudi nasSe podjetje, saj
smo precej pomemben élen v ju-
goslovanski industriji. ;

Da bi bili dani pogoji za izvr-
Sitev plana izvoza v letu 1962, so
pristojni drZavni organi Ze kon-
cem leta 1961 spremenili izvozne
instrumente in so v okviru teh
sprememb zajeti tudi nasi proiz-
vodi, tako da v letu 1962 tudi ma--
Se podjetje v finan¢nem pogledu
zaradi izvoznega poslovanja na do-
hodku ne bo prikraj$ano, temvet
bo prav gotovo s svojim izvoznim
poslovanjem =zasluzilo nekaj mi-
lijonov dinarjev.

Seveda se pri prodaji blaga v
inozemstvo mna$ izvozni oddelek
sre¢uje s celo vrsto problemov,
(Nadaljevanje na 3. strani)

S sredstvi, ki nam ji

V mesecu decembru je bila v
podjetju prisréna poslovilna slo-
vesnost posvecena 37 delavcem, ki
so v letu 1961 odsli v zasluZeni
pokoj. Slovesnosti so se udelezili
glavni direktor Vladimir Veber,
predsednik DS Stane Dvorsak,
predsednik TK ZK Stevo Pratne-
kar, vodja kadrovsko-socialnega
sektorja Josko Plahutnik, pred-
sednik IO sindikalne podruznice
Franc Belak in drugi.

V imenu vodstva podjetja se je
glavni direktor zahvalil upokojen-
cem za ves trud in za vsa leta, ki
so jih prebili v nafem podjetju.

'V nadaljevanju svojega govora

je med drugim dejal:

»Prav iskreng vam ZzZelim, da bi
se doma dobro . poc¢utili. Upam, da
nas zapuscate z lepimi spomini,
ki -jih boste posredovali svojim
otrokom in vnukom. Povejte jim,
da jih priéakujemo — pricakuje-
mo zato, ker so potomci vas, ki
smo vas poznali kot dobre in
vzgledne delavce. Ce pa boste
morda naleteli kdaj na kaksne po-
sebne tezave, vedite, da smo vam
%e vedno pripravljeni pomagati
z nasveti in dejanji. Obljubljam
vam, da bomo s sredstvi, ki nam

jih zapuscate, gospodarili dobro.

Vsem vam Zelim obilo zdravja,
sre¢e in zadovoljstva v naslednjih
letih vaSega Zivljenja in prav le-
pa hvala za vse, kar ste storili
za naSe podjetje. Va§ svetal

vzgled naj bo pobuda za vse, kar
nas je milajsih v kolektivu.«

V imenu samoupravnih orga-
nov se je upokojencem =zahvalil
predsednik DS Stane Dvor3iak.
Za mjim so govorili 8e JoZzko Pla-
hutnik, Stevo Pratnekar in Franc
Belak. :

Ze med poslovilnimi govori so
se marsikomu orosile o¢i. Kasne-
je mi je nekdo od upokojencev
zaupal, da je bil zelo ganjen. De-
jal mi je, da se mu je dozdevalo,

-

kot da odhaja iz rojstne hige. Ob
koncu slovesnosti so podelili Se
posebne spominske zahvale, skro-

mna darila in Sopke rdeé¢ih na-
geljev.

Po konéani slovesnosti so se
upokojenci odpeljali v gostisce
»Na gricku«, kjer jim je na$§ ko-
lektiv priredil sve¢ano kosilo. Ob
kozarcu dobrega vina so se upo-

Ze med poslovilnimi goveri so se marsikoma orosile oéi.
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Zokoj izvaiamo?

(Nadaljevanje s prejénje strani)

ki so objektivne narave in jih od-
delek sam ne more premostiti,
posebej Se, ¢e pri tej nalogi ne bo
sodeloval celoten kolektiv. V iz-
.vVoznem poslovanju se srecujemo
tudi s problemi, od katerih pa bi
marsikateri bil laZzje resljiv, ¢e bi
v naSem podjetjiu res vse funkeci-
onirale, kot bi bilo treba. Najpo-
membnejsi problemi, s Kkaterimi
se srecujemo, bi bili ti-le:

Na vseh trzis¢ih, na katera iz-
vazamo nasSe proizvode, in to je
okoli 50 drZav, naletimo ma iz-
redno moéno konkurenco CSSR,
Poljske, Japonske, Fong-Konga in
dr. Jasno je, da pri tak$ni kon-
kurenci mora biti nase poslova-
nje, posebej Se poslovanje izvoz-
nega oddelka, izredno aktivno, na
tanéno in ekspeditivno. Vedeti
moramo, da pri takéni ponudbi
blaga iz vseh koncev in krajev
sveta vsi kupei postajajo izredno
obéutljivi in zahtevni v pogledu
kakovosti blaga, cen, kreditov,
ugodnih rokov-in mnovih proizvo-
dov. Ce pregledamo stanje v na-
Sem podjetju, moramo 2Zal ugo-
toviti, da ni zadovoljivo.

Nase cene so izredno visoke,
saj prodajamo blago, ki je po te-
Zi in kvaliteti sliéno poljskemu
in ¢eskemu za 20—25 % draZje.
Ze to dejstvo pove, koliko napo-
ra nas stane realizacija postavlje-
nega letnega plana izvoza, saj je
razumljivo, da je tezko prepriéa-
ti inozemskega kupca, naj kupi
nase blago za 20—25 % draZje,
kot ¢esko in poljsko po znatno
nizjih cenah. f

Pri kreditnih poslih je naSa si-
tuacija prav tako izredno tezav-
na. Nase blago prodajamo veéi-
del industrijsko nerazvitim drza-
vam, ki pa so skoraj vse devizno
pasivne in potrebujejo kredita.
Pri nas ni nobenega zavoda, pod-
jetja ali pa drZzavnega organa, ki
bi mam lahko jaméil plac¢ilo bla-
ga, ki smo ga prodali na kredit.
Vsa odgovornost pada ma izvozni
oddelek in ma$ celoten kolektiv.

Izboljgali bi lahko kakovost iz-
delkov. Zavedati se moramo, da
se svetovna industrija in tudi
emajlna tehnika razvijata, da je
pa v nasem podjetju v tem pogle-
du storjenega prav malo. Marsi-
katera tovarma na svetu nas je v
kvaliteti Ze prehitela in, ¢e se z
vnemo ne bomo lotili tega prob-
lema, nas bodo prav kmalu od-
rinili s svetovnega trga.

Bliskovito hitro tete ¢as in do-

godki se vrstijo drug za drugim..

V sredini vsega tega Zivi in dela
tlovek. Vse to ima svoj pomen,
cilj in smoter. Na prvi pogled se
vidi, kot igra otroka, ki gradi in
izraza svoje zamisli na peskovni-
ku, ko érta svoje hiSe in zgradbe
na uliéni asfalt, ko se ostro pre-
reka z drugimi o svojih zamislih,

Precej sli¢na je tudi pot po ka-
teri stopa delovni ¢lovek, ko Zeli
razSiriti in urediti svoje delovno

Tudi nasi" dobavni roki so po-
stali izredno dolgi. Z zakasnelo iz
delavo blaga si zmanjSujemo po-
vec¢an plasman, ker nam kupci ne
dajejo movih naroé¢il, dokler ne
prejmejo blaga, po predhodnem
naroc¢ilu. Zato se zelo pogosto
orientirajo na druge dobavitelje.
Ker blaga pravoc¢asno ne izdela-
mo, se rok dobave Se bolj po-
daljsa in mora blago véasih ¢a-
kati po nekaj mesecev na nasled-
njo moznost odpreme z neko lad-
jo z Jadranskega morja, odkoder
so véasih zveze v nekatere luke v
svetu zelo redke.

Nobenega napredka ne zazna-
mujemo pri osvajanju movih iz-
delkov. Ve¢ ali manj se drzimo
nasSega standardnega sortimenta
in me upoStevamo dejstva, da tr-
#i8¢a zahtevajo tudi nove in ce-
nene proizvode, ki pa imajo lepe
oblike in barve in so praktié¢ni za
uporabo, Sistemati¢no lahko re-
¢emo, da nismo na tem podroéju
storili nicesar.

Vzporedno z vsemi temi prob-
lemi se moramo zavedati, da se
v mnogih, v doslej nerazvitih dr-
Zavah pojavlja domada proizvod-
nja emajlirane posode in &e za-
sledujemo ta razvoj vidimo, da
se vsako leto pojavljajo novo-
zgrajene tovarne in to predvsem
v drZavah, ki so mam bile precej
veliki konsumenti. To je tudi raz-
log, da smo iz leta v leto vse bolj
omejeni na manjsa trZziséa, ki
imajo manjSe potrebe in zaradi
tega seveda, dajejo manjSa naro-
dila.

Vsi ti razlogi in problemi nam
narekujejo, da se mora celoten
kolektiv aktivno angatirati na
¢imvedjo in bolj kvalitetno reali-
zacijo izvoznega plana, ker bomo
le na ta mnadin dosegli - zaZeleni
uspeh.

_mé«s’to v Zelji, da doseZe boljse de-

lovne pogoje, koristi sodobnejse
tehnitne izsledke, ko Zzeli, da so-
deluje pri skupni izgradnji svoje
domovine. Tu je pristopil k to-
variSu-sodelavcu v tej wveliki
skupnosti delovnih ljudi in reée:
»Premajhno preozko in prevec
pregrad ima naSe skupno delo-
viste. Moramo ga wurediti, raz8i-
riti in bolje opremiti, da bo mo-
gote s ¢im manjsimi tezavami
boljse in vel proizvesti.«

Kolika sila je skrita v ¢loveku,
ko se sprosti in zazZivi z vsem
svojim zarom. Iz zamisli postaja
stvarnost, iz ¢rt, stevilk, maket in
dogovarjanj nastaja nov objeki
Takrat vskladi novo s starim in
se zave velitine svojih sil ter zag-
ne preurejati svojo okolico.

Nenehno tefe proizvodnja in
sporednio.tece tudi preureditev to-
varne — rekonstrukcija — nasa
velika Zivljenjska &ola zrelosti.

Poglobimo se malo bolj v wvse
te dogodke,

V obstojeti tovarni koristimo
zmogljivosti do najvedje meére in
postavljeni smo pred vpraSanje:
»Kaj sedaj«? Odgovor in redenje
je samo eno ODLOCNO NA-
PREJ«!

Tako je zacela tudi rekonstruk-
cija tovarne.

Zivo smo obéutili, da je za raz-
voj tovarne potreben prostor, ¢e
hotemo izbrisati tezke posledice
nenadrtnosti.

S ciljem, da dosezemo vse to,
smo zaceli z rekonstrukcijo nase
tovarne. V kratkem ¢asu so mo-
rale biti odstranjene ovire. Zapela
sta kramp in lopata, nasipan je
beton in na njega postavljene no-
ve konstrukcije. Vse je postalo
zivo delovisce, kjer sta se sreala
graditelj in proizvajalec. Postav-
ljene so nove hale in v njih novi
prostori za proizvodnjo.

Vse pa ni teklo brez tezav. Da
smo dosegli vse to, se moramo za-
hvaliti celotnemu kolektivu, saj
so bili delovni pogoji vse prej kot
normalni. Proizvodnja je morala
te¢i naprej, a istotasno je grajen
nov objekt. Vse se je moralo pri-
lagoditi tem pogojem, ki pa so
zahtevali majve&jo mero potrp-
ljenja in jznajdljivosti, saj imamo
jasno zaértani cilj, ki smo si ga
postavili — SODOBNO TOVAR-
NO Z VECJIMI ZMOGLJIVO-
STMI IN BOLJSIMI DELOVNI-
MI POGOJI. Preurejene in pove-

cane hale za predelavo plocevine
s0 nam omogocale prvo smotrno
preurejevanje. Svetle so in do-
volj prostorne in v njih smo za-
¢eli veliko selitev strojev in na-
prav. Stroje in mnaprave postav-
ljamo na dolocena mesta v zapo-
redju, ki ga zahteva tehnologki
postopek proizvodnje z uvaja-
njem linijskega sistema proizvod-
nje v vefjih koli¢inah za potrebe
trziséa. Skladis¢a so dobila mesto
tik ob obratih, da je transport
¢imkrajsi. Isto€asno so urejene
transportne poti, ki so kot zile, ki
veZejo in hranijo celotno proiz-
vodnjo.

Vzporedno z gradnjami so do-
bavljeni in izdelani tudi stroji
in naprave — vgrajeni in spusce-
ni v obratovanje. Ze smo dosegli
prve vidne spremembe in uspehe,
Masa del je v izvajanju, zato mo-
ra te¢i totno po v naprej dolote-
nem vrstnem redu. Tu zveze z
energetskimi wiri, tam dovod in
odvod vode, na ftretjem mestu
premestitev strojev in naprav, a
proizvodnja ne sme padati, kajti
z njo ustvarjamo sredstva, s ka-
ferimi izvajamo naso wveliko za-
misel — rekonstrukeijo — novo
veliko in sodobno.

Ko se ozremo okoli sebe se sko-
raj ne moremo znajti. Ni veé lo-
¢enih proizvodnih oddelkov —
stene so padle. Vse postaja eno
mesto. Od lotenih prostorov in
samo skupno in veliko delovno
ljudi je sestavljeno veliko skupno
delovi$ée in kot se stroji medse-
bojno zblizajo, tako se zbliZajo
tudi ljudje. Vse je zacelo peti svo-
jo veliko pesem PROIZVODNJE
IN SKUPNOSTI (ali SKUPNE
PROIZVODNJE). Se bolj, ko' so
se zblizali ljudje, ki imajo sedaj
le en skupen jezik NAPREDEK
IN SKLADNOST. IzboljSana je
organizacija dela in jasno je iz-
niklo spoznanje, da vsi in skupno
lahko dosezemo vetje uspehe v
gradnji nasge druZbe.

Poglejmo e, koliko novih stro-
jev in mnaprav je tako bistveno
spremenilo proizvodnjo. Malo jih
je, vendar Ze vidimo konéni cilj.

Kaj je torej glavno, kar se je
spremenilo? CLOVEK. Vse je
medsebojno bolj povezano, ved-
no bolj se obéuti, da je wsak po-
sameznik ¢len velike verige do-
godkov, toda ta ¢élen mora drzati.

e ;

S tovarno se spreminjajo ljudje

Tudi to je rekonstrukcija, ki je
veliko mnevidno delo, ki pa je
ogromno in bistveno. S preure-
ditvijo smo seveda tudi preure-
dili tudi miselnost éloveka, saj je
dokazano, da le skupno in vezano:
delo vodi do uspeha in boljSega
zZivljenja.

V tem d&loveku je zbujen ¢ut
gospodarja, proizvajalca dobrin
in ¢uvarja plodov nase revolu-
cije in jasnejse ter lepfe bodo&-
nosti. Z movimi stroji in proiz-
vodnim postopkom postajajo tudi
novi ljudje. V njih Zivo vre Zelja
za napredkom. Preureditev je w
svojem najvetjem zamahu, vse
c¢aka na koncni prejem, postavitev
strojev in naprav, ki bodo dobav-
Ijeni v letu 1962. Ko bo vse ure-
jeno, povezano z nevidnimi vezmi,
bo ritem, ki bodo z njim dihali
surovinski oddelki, popoln in pot
do nadaljnjih uspehov laZja. ”

Tudi drugi oddelki so Ze do-
segli del svojega preporoda —
AVTOMATIZACIJE IN'MEHA-
NIZACIJE. Obratujejo #Ze nove
elektriéne emajlirske kontinuirne
peci, varilni stroji itd. Tudi tu je
napeljana mnozica Zie, tudi tu so
nove proizvodne kapacitete, kjer
bo mogote ob polni zmogljivosti
dodelati in dokoncati proizvode
surovinskih obratov.

Ko bo vse to delo dokontano in
vsklajeno, se bo obiskovalee, ki
ni zivel z nami, znasel v popol-
noma novem okolju. Do takrat
moramo biti pripravljeni Se na
marsikatero oviro, toda v nas Zivo
klije nasa zavest in spoznanje, da
le na ta natin je mogofe doseéi
to, kar smo si postavili za cilj in
takrat si bomo stisnili roko z za-
vestjo dobrega gospodarja,in sme-
lo sprejeli nove naloge nadaljnje
graditve. Spreminja in spremi-
njala se bo tovarna in.v sredini
tega se bodo spreminjali tudi lju-
dje in e z vetjim elanom in voljo
pohiteli naprej.

Vse je plod nasega truda in rok.
Postajamo novi in mladi, mladi
v svojem duhu, Zavestno gradimo
naSo socialisticno druZzbeno ure-
ditev, ki je tudi sama nenehno
vrenje, presnavljanje in preure-
jevanje, Ta zavest in boljsi pogo-
ji bodo velika nagrada za vlozeni
trud.

Danilo Irsié

bomo gospodarili dobro

kojenci takoj razZiveli. Pogovar-
jali so se in obujali spomine, za-
peli so in zaplesali. Ko sem jih
opazoval pri omizju in pri plesu
sem moral obéudovati njihovo
mladostno okretnost. Ce ne bi
vedel, da sedim med upokojenci,
bi gotovo stavil, da sem v druz-

bi razigranih ¢élanov kaksnega
izleta.

Poleg mene je sedel starejsi
moski mirnih kretenj in odkrite-
ga obraza. Nadel sem pogovor z
njim. PiSe se Golavsek. Pri mas
je bil zaposlen nepretrgoma od
leta 1921; torej polnih 38 let. Vsa

leta je delal v surovinskem od-
delku pri »drajerci«. Le mnekaj
¢asa, bilo je to leta 1936 po veliki
stavki, je moral za kazen v skla-
disce. :
»Takrat je sodelovala v stav-
ki tudi moja Zena,« mi je pripo-
vedoval Golaviek. »Po kon¢ani

Predsednik DS in glavni direktor destitata upokojencu.

stavki sem moral k mojstru na
dom in ga prositi, naj naju spet
sprejme na delo. Mene so spre-
jeli, Zena je ostala brez zaposlit-
ve. Bili so hudi ¢éasi za nas delav-
ce. Danes je lazje. Véasih sem bil
pri stiskalnici sam in sem'moral
vlagati in snemati posodo. Danes
snema posodo drug delavec.«

Ko sem ga vprasal, ée se spo-
minja kaksnega veselega dogod-
ka je odkimal z glavo:

»Tega pa ne vem. Nidesar ni-
sem dozivel — le delal sem.«

In verjel sem mu... Clovek kot
on, je res vseh 38 let samo delal.

Tudi Franéiska Repar se je
spominjala obeh stavk., V stavki,
ki je bila leta 1922 je aktivmo so-
delovala. Takrat so hoteli odpu-
stiti z dela dve delavki. Po dveh
dneh stavke so odpoved preklica-
li. Tudi leta 1936 je hotela stav-
kati. Takrat so jo sodelavke po-
slale domov, ker je pric¢akovala
otroka. Tezko ji je bilo, ko je za-
puscala tovariSe, ki so vztrajali
polnih enajst dni v boju za osno-
vne delavifeve pravice.

Med vojno je padel njen moZ
v partizanih. Ostala je sama =z
dvema mnepreskrbljenima otroko-
ma. Delala je pri plinski peéi v
emajlirniei.

Tudi ona pravi, da je delo da-
nes lazje. Delavke imajo pri elek-
triéni kontinuirni peéi boljSe de-
lovne pogoje, kot so jih imeli pri
plinski. :

Ko sem jo vprasal, kako je za-

~dovoljna s slovestnostjo, mi je de-

jala:
»Prvié sem doZivela nekaj za-
res lepega — in verjetno zadnji¢.«

In tako, kot je hvaleZna masSe-
mu kolektivu ona =za tistih ne-
kaj prijetnih uric, so hvaleZni vsi.
Nihée od njih ni pri¢akoval, da
bo zadnji stik z masim podjetjem
tako prisréen, prijeten in lep.

Golaviek: 38 let...-
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iz ekonomskih enot

— Snajfrec

Nasi problemi! Pregled delovnih uspehov v EE 4

Z decentralizacijo delavskega
samoupravljanja smo izvolili de-
lavske svete ekonomskih enot in
v njih vse potrebne komisije kot
s0:

Komisijo za sprejem in odpust
delovne sile;

=~ komisijo za higiensko tehni¢-
no varnost;

komisijo za refevanje prosenj
in pritozb
ter disciplinsko komisijo.

Z izvolitvijo teh organov nasto-
pajo movi problemi s katerimi se
borimo wvsi. Naj navedem nekaj
najbolj znaéilnih.

Centralni delavski svet je spre-
jel poslovnik za EE Ze pred 1. 1.
1962, vendar EE Se vedno ¢akajo
nanj. Enako je tudi z vsemi ko-
misijami. Nobena teh 8§e nima
‘svojega poslovnika, tako da je de-
lo teh komisij zelo tezko, saj ni-
so seznanjene mniti z osnovnimi
dolZnostmi in pravicami.

Vsekakor bi bilo potrebno pri-
praviti poslovnike za EE in vse
komisije 5e pred volitvami v EE.

Naj mavedem konkreten pri-
mer. Komisija za sprejem in od-
pust delovne sile v EE-1 je pre-
jela dopis od kadrovsko-socialne-
ga sektorja s pogodbo ¢lana na-
Sega kolektiva, kateremu je po-
tekla pogodba (honorarna name-
stitev) z 31. 12, 1961. Komisija
naj bi izrazila svojo sodbo zato,
ker je omenjeni ¢lan vlozil pros-
njo za podaljSanje delowvnega raz-
merja.

Komisija je pismeno dostavila

Plan

Na izredni seji nasega DS-EE-2
z dne 25. 12, 1961 smo sprejeli
osnutek proizvodnega plana za l.
1962.

Pred nami je velika naloga.

Plan z 10.400 tonami emajliranih
oziroma lakiranih izdelkov ni
majhen. Po razdelitvi na mesec
odpade na vsak mesec okoli 867
ton ali dnevno 34 ton. Plan po raz-
‘rezu bo v zimskih mesecih nekaj
veéji kot v poletnih z ozirom na
poletno vroéino, dopuste in razna
vetja remontna dela. Vendar so-
dimo, da ¢e smo v prejsnjem ob-
dobju, ko smo imeli v obratu ve-
lika rekonstrukeijsikka dela lahko
dosegli plan, bi ga morali tudi v
letoénjem letu, saj obratujeta dve
novi EKO pe¢i.

V letosnjem letu ne predvide-
vajo tudi nikakr$nih veéjih re-
konstrukcijskih del. V taks$nih
okoliS¢inah bi naj delali v letos-
njem letu in upam, da z vse stran-
sko zavestjo naSega vodilnega
kadra in z zavestjo nas vseh pro-
izvajalcev, ne smemo kloniti. Za
uspedno dzpolnitev plana je bil
pogoj: nova delovna sila. Pogoj
je reSen, zato bo izpolnitev pla-
na tem laZja. Vendar so ¢lani DS
EE-2 mnenja, da bi naj vodstvo
podJetJa ugodﬂo slede¢im pogo-
Jem.

1; 'nemottmo obrato‘vame luzil-
nih’ stJrOJe‘v. ey

2 brezhibnost naprav; peél tra-
koy, elekbromotorjev in kompre-
sorja;

svoje misljenje kadrovsko social-
nemu sektorju, vendar tu ni bilo
¢loveka, ki bi tej osebi obrazlo-
zil odpoved. V tej zadevi je mo-
ral posredovati sam glavni direk-
tor. Ce bi komisija imela svoj po-
slovnik, do takih primerov verjet-
no ne bi prislo. Ker si prizade-
vamo, da bi organi delavskega sa-
moupravljanja v EE prisli éimprej
do izraza in da bi svoje naloge
opravljali éimbolj vestno into¢no,
je potrebno v najkrajSem &asu pri-
praviti poslovnike in njih tolma-
¢enje za vse ¢lane posameznih ko-
misij, saj bodo le tako lahko re-
gevali svoje probleme.
Ivan Leben

Oznacevanje
ekonomskih
enot

Vsaka EE bo odslej oznacena s
posebno barvo. Za vse delavce
smo narocili posebne izkaznice in
znadke, ki se bodo med seboj raz-
likovale po barvi ekonomske eno-
te.

S temi barvami bodo ekonom-
ske enote poslej mogle oznacevati
tudi svoja osnovna sredstva, orod-
je itd.; kasneje pa bomo v tech
barvah morda narocili tudi de-
lovne obleke in halje.

Skratka — uporabna vrednost
oznacevanja EE te vrste, je brez
konca. -

Zeleti bi bilo, da bi sklep uprav-
nega odbora kar najhitreje izpol-
nili s tem, da bi pospesili izdelavo
in tisk,

& B

3. dostava polizdelkov iz suro-
vinskega skladi$éa naj bo pravo-
¢asna, koli¢inska in po asortima-
nu.

Skrb nase EE naj bo poslej stal-
no izboljsanje kakovosti izdelkov,
ki je doslej oblutno padla. Prav
tako ponovno apeliramo, da bi
se naj nabava kompresorja in
brizgalnih pistol pospesila, ker so
nujno potrebne.

V kolikor se da, in ¢e bo vod-
stvo z remontnimi delavnicami
pravoc¢asno prisko¢ilo na pomoé
potrebam pri raznih delih v nasi
EE, bo izvrSitev plana laZzja in
hitrejsa.

Ekonomska enota 4 je sestavlje-
na iz dveh samostojnih proizvod-
nih enot — pocinkovalnice in po-
kositrarne ter iz pomoZnega od-
delka — luZilnice.

Ekonomska enota je nastala v
letu 1961 s prenosom upravnih
funkeij na neposredne proizva-
jalece, V ta ¢as posega tudi formi-
ranje obratnega delavskega sveta

kot posledica nakazanega procesa
decentralizacije delavskega samo-
upravljanja.

Pri obdelavi gradiva je posebej
analizirana produktivnost in sto-
rilnost v letu 1961. V konéni fazi
pa je podan odnos med storilnost-
mi v zadnjih petih letih.

Produktivnost v primerjavi s

planom za leto 1961:

Izdelek Realizirano Planirano Razlika
SKUPAJ 2,635.911 2,340.000 295.911
Pokositrena posoda 22.490 20.000 2.490
Kante za mleko 125.166 70.000 55.166
Pocinkana posoda 1,396.962 1,500.000 103.038
Kante za smeti 281.297 250.000 279.940
Usluge (pocinkano) 779.940 500.000 31.297
Usluge (pokositreno) 30.056 —_ 30.056

Iz gornje tabele je razvidno,
da smo pri pokositrenih kantah
za mileko presegli letni plan za
79 %. Ker je za izdelavo enega
kilograma pokositrenih kant po-
trebno skoraj frikrat veé¢ vloZe-
nega dela kot za izdelavo enega
kilograma pokositrenih predme-
tov, se je z ozirom na znatni po-
rast proizvodnje pokositrenih kant
zmanj$ala proizvodnja pocinka-
nih predmetov.

Razlika med urno storilnostjo
pocinkanih in pokositrenih pred-
metov je razvidna iz naslednje
razpredelnice:

Izdelek 28, Bag
Sa™ 582
mes> £lA

—_— - L = — -— .H
Pokositrena posoda 33 11
Kante za mleko 126 43
Pocinkana posoda 29,6 100
Kante za smeti 447 151
Usluge (pocinkano) 42,2 143
Usluge (pokositreno) 65" 22
§ g
g
]
gég - 488
Q g7 Fy ) = :
b Po%2 T3
3 8 IS R
1961 28,30 100
1960 27,60 97
1959 26,20 93
1958 23,90 84
1957 19,35 68
1956 18,00 64

Problem izplacevanja viska po
ekonomskih enotah v EE 2

Ker je nasa EE v zadnjih me-
secih na novo sprejela preko 100
delaveev, se pojavlja vpraSanje
ali so wupravi¢eni ti delavei do
presezka EE.

V zvezi s tem so mnenja delje-
ra. Eni so mnenja da bi novinci
ne dobili prve tri mesece presez-
ka EE, drugi, Steviléno manjsi,
so zato, da se jim prvi mesec
dela me prizna viSek, Nasi pro-
izvajalei zagovarjajo odloditev ta-
kole: Novinec v zafetku povzroéi
skoraj toliko $kode, kot koristi.

Jaz pa sem mnenja, da ‘bi se
naj vsem novincem v prvem in
drugem mesecu zaposlitve dolo-

¢ila enaka viSina presezka po EE
Ze z ozirom na to, ker nekateri
novinci — donasalci posode —

lahko donasajo in Stejejo ma mno-

sileu posodo prav tako, kot tisti,
ki to delo opravljajo Ze dalj éasa.

Bilo krivi¢no, ¢e ne bi dobili ni- °

¢esar. Proizvajalei so zahtevali na
svojih sestankih, da se movincem
ne priznajo presezki EE Ze za me-
sec december, kar pa ne bo mo-

-gole storiti wvsled Ze izvrSenega

obratuna za ta mesec.
.Poslednjo besedo v zvezi z de-
litvijo viska po EE za novince bo
dal DS-EE/2 na eni izmed svo-
jih prihodnjih sej.

V letu 1961 je bila povpreéna
storilnost obrata 28,3 kg na pro-
izvodno uro. Iz tabele se vidi, da
je storilnost v zadnjih petih letih
stalno narascala.

Uspeh v preteklem letu bi bil Se
lepsi, ¢e bi razpolagali z dovolj
polizdelkov za pocinkanje in po-
kositrenje. Le-teh je d&esto pri-
manjkovalo zaradi neenakomer-
nih dostav posode iz kleparskega
obrata.

Tu in tam je prislo do zastoja .

v proizvodnji zaradi prenasi¢enja
skladis¢ gotove posode z nekate-
rimi izdelki, n. pr. vedrice 30 cm.

Ovirani smo bili z rekonstruk-
cijo sosednjih obratov, ki so ome-
jevali naSe delovne prostore in
s tem naSe delovne zmogljivosti.
Visoke stavbe novih delavnic so
onemogoc¢ile naravno zraéenje.
Stari ventilatorji, ki so pred tem
za silo odvajali pline, niso bili
kos zahtevam, ki jih je nareko-
vala nastala situacija. Zaradi dus-
ljivih plinov so morali delavei od
¢asa do ¢asa, vkljub vztrajnosti
in po#Zrtvovalnosti, prekinjati obi-
¢ajni ritem dela.

Naslednja ovira, ki je spremlja-
la naSo proizvodnjo, je bil dovoz
pomo#nega materiala (t. j. kisline,
cinka, kolofonije i. pd.) Prav bi
bilo, da teh predmetov v prihod-
nje ne bi dostavljali veé delavei
iz neposredne proizvodnje, mar-
ved rezijski delavei. S tem ukre-
pom bi se izognili nepotrebnim —
a doslej neizogibnim — zastojem
v proizvodnji, po drugi strani pa
bi bila dostava teh surovin hit-
rejsa, ker bi jo opravljali zato
usposobljeni delavei, opremljeni
s sodobnimi prevoznimi sredstvi.

Iz gornjih Stevilnih prikazov in
iz opisanih teZav, ki smo jih mo-
rali v preteklem letu premostili,
je razvidno, da so dobili nasi na-
pori tudi primeren -materialni iz-
raz v produkeciji in v poveéanju
delovne storilnosti.

Ceprav smo si za to leto posta-
vili doslej najveé¢ji letni plan —
3000 ton pocinkanih in pokositre-
nih izdelkov upamo, da bomo z
minimalnim porastom delovne
sile, s primernimi izpopolnitvami
v procesu proizvodnje in boljSimi
medsebojnimi proizvodnimi odno-
si, ki jih prinaSa sistem decentra-

lizacije delavskega samoupravlja-
nja, dosegli tudi ta plan, ki se
nam zdi na prvi pogled — brez
upostevanja navedenih faktorjev
— visoko zaértan.

Porocilo EE-6

NaSa EE-6 je sicer po Stevilu
zaposlenih delavcev najmanjsa.
Ce pa pogledamo enoto z dru-
ge strami, s strani proizvodnje pa
vidimo, da so oddelki EE- moé¢no
ozko grlo tovarne, kajti proizvodi
naSe EE morajo biti temeljito iz-
delani in se mo¢no odrazijo v na-
pakah kot so mehuréki, mozoli,
vodne ¢nte in druge, Proizvajamo
razne frite, bele in ¢rne, katere
so glavni element za izdelavo
emajla. Kar zadeva tezkoCe pri
proizvodnji emajlov in frit ugo-
tavljamo, da nimamo zadostnega
prostora in primernega skladiséa,
da bi lahko spravljali svoje zgo-
tovljene proizvode. Nasi oddelki
so precej zaprasSeni. Ne moremo
nikoli tako otistiti oddelex, da bi
bil vsaj na oko lep. Delo v teh
prostorih je zelo tezko in zelo ne-
varno za obolenje na silikozi. Ker
imamo vsakodnevno opravka s
kremenom (SiQ,), Ziveem in dru-
gimi kemikalijami, je gotovo, da
delavec prej ali slej zboli za sili-
kozo in posledica tega je, da je
dela nezmozen ter predéasno upo-
kojen.

Pred leti je bil ta problem zelo
pereé. O tem so razpravljali na
vseh forumih v podjetju. Topilni-
co so preuredili in postavili so
dvigalo ter namestili ploéevinaste
posode za meSanice. S tem naci-
nom dela se je zmatno izboljsalo
stanje na§ih delavcev. Danes be-
lezimo manj obolenj, vendar pa
nevarnost Se ni docela preprete-
na.

V lanskem letu, letu 1961, ko
smo zatCeli formirati EE, se je
marsikaj spremenilo. Ta naéin,
postavitev EE, je mnogo bolj pri-
kladen in za delavca-proizvajalca
vzpodbuden. Danes je v EE vsak
posameznﬁ; gproti seznanjen s
problemi in stanjem v druZini, {¢e
lahko tako imenujem EE) ka]tl
kako bomo delali, pod kak3nimi
pogoji in koliko bomo proizvajali,
je prvenstvena naloga nas samih
v EE, ki moramo skrbeti, da bo
letni plan doseZen pa tudi prese-
zen. Glavna naloga nase EE je,
da v zadostni koli¢ini proizvaja
razne emajle, da zadosti z emaj-
lom EE-2. Do danes je naSa EE
v redu in v zadostni koli¢ini
oskrbovala EE-2. Gledali in tru-
dili se bomo tudi v naprej, da bo-
mo nafe planske naloge izvrevali
pa tudi prekoragevali.

Iz razreza letnega plana je jas-
no razvidno, da plan proizvodnije
ni majhen ter bo potrebno mnogo
truda, da bo plan doseZen, pa tu-
di presezen. To svojo nalogo bo
EE-6 izpolnila, seveda v kolikor
ne bo prislo do morebitnega za-
stoja bodisi v poSiljanju surovin
ali kaksne veﬁje okvare na stro-
jih. -kit-

NOVE PISEMSKE GLAVE NAQEGA PODJETJA

Nasge podjetje je eno poslednjih
ki 8e nimajo svoje specifiéne iz-
vedbe pisemske glave, ki uposte-
va tudi generalno barvo podjetja.
To sta dve vaZni propagandni
konstanti, ki smo ju dmle; zane-
marjali.

Zvedeli smo, da je na$ propa-
gandni oddelek naroéil kreacijo
nove pisemske glave in da je Ze
konéana: Izvedba .je enostavna.
Kreator je izbral za érke mavadno

blok izvedbo in ji dodal nekaj
drobnih dopolnil, ki bodo znagil-
ne za naSe podjetje. Za barvo
podjetja velja odslej prijetna pe-
trolejsko-modra barva, ki je do-
kaj redko uporabljana.

V kratkem lahko méalnu]emo,
da bomo priceli poSiljati pisma,
ki bodo bolj sodobna in bodo na-
Se podjetje dostojno reprezenti-
rala,
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Razgibana dejavnost

DELAVSKEGA SVETA EE 8

‘Ce lahko zaznamujemo moéno
razgibano dejavnost v ostalih de-
lavskih svetih, velja ta ugotovitev
tudi za delavski svet EE 8. V eko-
nomski enoti 8 deluje pet zborov
proizvajalcev. Sektor ekonomike
in investicijski sektor imata sku-
pen organ zbora proizvajalcev,
zbor proizvajalcev ima Se kadrov-
sko socialni sektor, tehni¢ni sek-
Jtor, komerciala ter ra¢unovodski
in pravni oddelek skupaj. '

Za predsednika delavskega sve-
ta EE 8 je bil izvoljen Sreéko
JamniSek, za njegovega namest-
nika pa JoZe Stajnpihler.

Na 4. redni seji so obravnavali
nekatera zanimiva vpraSanja in
dolo¢ili nekaj tehtnih sklepov. V
razpravi -so omenili naraslo Ste-
vilo nadur in problem kakovosti
nasih izdelkov. V tej zvezi so ome-
nili OTK kot faktor, ki lahko z
boljsim delom odlo¢ilno vpliva na
zboljSanje kakovosti. Delavski
svet EE 8 je mmnenja, da je moé
izboljSati kakovost nagih izdelkov
tudi z maértnim izobraZevanjem
delaveev na tistih mestih, kjer se
pojavljajo napake. Podértali so,
da je treba prav dvigu kakovosti
nasih izdelkov posvetiti kar naj-
veé¢ pozornosti in so mnenja, da
bi sedanje kritiéno stanje v
precej$nji meri popravilo doloéi-
lo, po katerem bi priznali prese-
Zek le kakovostnim izdelkom, ce
bi ugotovili, da botruje izdelkom
z napako slabo in neodgovorno
delo.

V nadaljevanju seje so sklenili,
da moramo zvisSati zalogo gotovih
izdelkov in spremeniti prvotno
nac¢elo, da mora biti zaloga Vv
surovih, nedokonéanih artiklih.
Ob koncu so Se sklenili, da bodo
sklicali sestanek med komerciali-
sti in tehniki, na katerem bodo
sku8ali- vskladiti medsebojne in-
terese,

Delovanje obratnega

DELAVSKEGA SVETA v EE 7

Z izvajanjem decentralizacije
delavskega samoupravljanja v na-
$em podjetju je tudi naSa EE 7
izvolila svoj obratni delavski svet
in sicer dne 11. 12, 1961. Obratni
delavski svet Steje 13 ¢lanov, za
predsednika je bil izvoljen tov.
Konéan Vili iz mehaniéne delav-
nice, za podpredsednika pa tov.
Herman Zmago iz elektro delav-
nice. Sam sestav obratnega delav-
skega sveta je pester, saj ga se-
stavljajo ¢lani remontnih delav-
nic, to se pravi, da so zastopani
razni poklici: orodjarji, kljuéav-
ni¢arji, elektricarji, mizarji, zi-
darji in stavbeni kleparji. Delav-
ski svet se sestaja redno vsak me-
sec enkrat — vmes imajo le iz-
redna zasedanja, na katerih raz-
pravljajo problematiko podjetja
posebno pa probleme v sami eko-
nomski enoti, katerih ni malo. Do-
slej se je mnas obratni delavski
svet pokazal kot prozen, in smo z
njegovim delom zadovoljni.

Na prvi seji so izvolili razne ko-
misije, ki naj razSirijo centralne
komisije. Izvolili smo komisijo za
sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih mest v EE, komisijo za hi-
giensko tehniéno varnost pri de-
lu in disciplinsko komisijo. Ko-
misije sestavljajo ¢lani delavske-
ga sveta in pa ¢lani zbora proiz-
vajalcev. Komisije imajo malogo,
da same odlo¢ajo o potrebi delov-
ne sile in o varnostnih napravah
na delovnih mestih, kakor tudi
o disciplini EE. Tako je dana moz-
nost, da sedaj gospodarimo sami
in damo vse naSe znanje za raz-
voj samoupravljanja, katerega
smo prevzeli nase. Nadalje je de-
lavski svet na svojih zasedanjih
razpravljal o finanénem stanju
EE. Porodila daje navadno vodja
EE ing. PremsSak Gerald. Vedno
se razvije zivahna diskusija.

Na zadetku delovanja EE je bi-
lo na viSku precej upraviéencev,
sedaj pa se je izkristaliziralo, da
ne morejo dobavljati visek pri
ve¢ EE, temveé v tisti, v kateri
delajo. Ko bo pa ustvarjen rezer-

vni sklad EE, bodo tudi drugi lahko

Z ohénega

zhora ZB

Bil sem povabljen na obéni zbor
aktiva ZB nase tovarne, ki se je
vriil dne 29. decembra 1961. Va-
bilu sem se odzval v prepri¢anju,
da bo ta kot vsak drug obéni zbor
kjer se na svedan nacin obravna-
va delo organizacije skozi pretek-
lo mandatno obdobje. Vendar sem
bil v zmoti. Ze referat, ki je tra-
jal ve¢ kot eno uro in je bil pri-
meren za kakéno proslavo dneva
vstaje ali dan JLA. Ta referat je
obravnaval vse drugo, samo dela
nasSega aktiva ZB mne. Res je,
da ni imel kaj obravnavati, saj
se miso sestajali vse leto, za kar
lezi v prvi vrsti krivda na samem
élanstvu, ker odbor aktiva se je
tu in tam sestal. Kljub vedkratne-
mu prizadevanju vodstva aktiva,
da bi organizirali med letom ma-
sovni sestanek, jim to mni uspelo
vsled pasivnosti ¢lanov. In prav to
je vzrok, da so posamezni élani
¢akali leto, da bi potem na obé-
nem zboru obravnavali le svoje
osebne probleme in ne problemov
aktiva. Diskutantov je bilo ve-
liko, vendar se niti eden mni do-
taknil dela aktiva, oz. organiza-
cije. Da je bila atmosfera nezdra-
va, so dosti pripomogli ¢lani, ki
so prisli na sestanek v vinjenem
stanju in so grobo vpadali v be-
sedo diskutantom.

Moje misljenje je, da bi se mo-
rala oragnizacija veckrat sestaja-
ti med letom in da bi morali na
tak$nih sestankih razpravijati o
svojih teZavah in problemih, ne
pa ¢akati obéni zbor. Mislim pa
tudi, da bi organizacija, oz. aktiv
ZB, moral posvetiti veé¢ skrbi ug-
ledu svoje organizacije in da bi.
morala izkljuéiti iz svojih vrst ne-
katere ¢lane svoje organizacije,
ki niso v njej zaradi drugega, ka-
kor zaradi intrig in svojih sebié-
nih interesov.: Ce bi te in podob-
ne napake odpravili mislim, da ne
bi bilo problema udeleZbe na se-
stankih ali obénih zborih ZB na-
Zega aktiva. Jaz vidim organiza-
cijo ZB kot organizacijo, katera
se ne more-izpopolnjevati z milaj-
%im kadrom, katera ne more in
nima od kod regrutirati milajse
¢lane, zato je tembolj vaZno, da
se v taki organizaciji ohranijo
tisti plemeniti ideali, za katere so
se njeni pripadniki borili in Zrt-
vovali svojo kri in Zivljenje. Pi-
fem te vrstice v upanju, da bodo
&lani ZB o tem razmidljali in da
bodo ukrenili vse potrebno, da bo
bodo¢i obéni zbor boljsi, kakor je
bil ta. _ S F.

BASIST —
EMAIJLIREC

Basist mariborske Opere, Alek-
sander Kovaé, (ki je nekaj let de-
lal v nafem podjetju) je maslovil
na upravni odbor pro$njo Vv ka_l-
teri prosi, naj mu dovolijo emaj-
liranje nekaterih dekorativnih
skulptur. Upravni odbor je pro$-
nji ugodil in nekaj dni kasneje
se je v podjetju pojavil Kovaé.

V svojem prostem &asu se Alek-
sander Kova¢ daje s problemi so-
dobne uporabne umetnosti, kate-
re reSuje predvsem z varjenjem
najrazliénej§ih oblik plogevine.
Te zvarke je pri nas emajliral —
in sode¢ po njegovem zadovolj-
nem obrazu — 2z emajliranjem
uspel. ;

Upravni odbor ni z dovoljenjem
hotel obogatiti slovenske umet-
nostne zakladnice; hotel je le ugo-
diti Zelji éloveka, ki je bil nekdaj
na$ delavec. :

upravi¢eni na posebno nagrado —
n. pr. obratni knjigovodja EE 1.

Sej obratnega delavskega sveta
se poleg &lanov udeleZujejo tudi
vsi obratovodje pri vseh razpra-
vah ter tako pomagajo refevati
probleme. Le tako bo mozZno do-
seli zaZeljene uspehe in rediti na-
loge in plan katerega smo si zada-

NEzainteresirna mladina #als, hata

Veckrat govorimo in pifemo o
delu mladine in o moZnostih, ki
jih ima mladina za svoje izZiv-
ljanje v prostem éasu. Ce se povr-
nemo za nekaj mesecev nazaj, vi-
dimo, da smo na sejah komiteja in
sekretariatov poudarjali, kaksne
oblike dela bi bile najboljse, da
bi miladino pritegnili. Seveda pa
se moramo vpraSati, koliko od
tega je bilo izvrSenega. Ugotav-
ljamo, da uspemo Se nekako do
vodij sekretariatov in jim naka-
Zemo delo, ti pa ne izvrsujejo
svojih nalog. Ne prenaSajo na
ostale mladince, na sploh z njimi
premalo delajo.

Zato bo naloga komiteja, da
o tem razpravlja in tak$ne.mla-
dince, ki ne izpolnjujejo svojih
nalog, izkljuéi iz svojih wvrst ter
jih zamenja s takimi, ki bodo de-
lali in bodo naloge tudi izpolnje-
vali.

Zelja nas — ¢lanov komiteja —
pa je, da bi na situacijski konfe-
renci, ki bo 1. februarja, mladin-
ci in mladinke povedali nepravil-
nosti pri vodstvu organizacije in
bi si zidali naloge in oblike dela,

ki bi bile resni¢no v interesu mla-

dine.
Predsednik TK LMS
Adi Peénik

Delo mladinske organizacije

Marsikdo se vprasa: »Ali nada
mladinska organizacija kaj dela?«
Da, res je tako! To se spradujejo
tudi mladinski funkcionarji. Kuaj
naj storimo, da se bi delo v nasi
organizaciji izboljsalo, da bi ga
dvignili na raven, kjer je bilo
pred leti.

Prvo kar ugotavljamo je, da na-
§i sekretariati v aktivih malo ali
pa sploh ni¢ ne delajo. Kje naj
iSéemo vzroke za to? Morda pa so
neaktivni predsedniki aktivov ali
pa smo vsi preve¢ popustljivi. Na-
pisala bi par vrstic o delu sekra-
tariatov. Njihova prva naloga je,
da wvkljutijo v organizacijo' vse
mladince, ki se zaposlijo v nasem
podjetju, da poberejo ¢lanarino,
ki znasa komaj 120 din, da pri-
spevajo pri pospefevanju proiz-

vodnje, da se mladina v &im veé-

jem Stevilu udeleZi udarniskega
dela in e mnogo je dolznosti se-
kretariatov. Da bi pa to izpolnje-
vali — nam do danes e ni uspelo.
Da c¢lani sekretariatov ne delajo,
sklepam, ker so premalo odgovor-
ni za svoje delo. Ko se vsak torek
zberemo v dvorani DS, da bi
resili najnujnejSe probleme, je
prisotnih le majhno 3tevilo ¢la-
nov, vedno isti, drugi pa brez
opravicila ali vzrokov ne pridejo
na sestanek. Ker, ¢e bi élani se-
kretariatov dobro delali ter bi
mladina vedela za vse kar se ob-
ravnava na sejah komiteja, bi lah-
ko upali na uspeh, Da pa ne bom
krivila za naSe neaktivno delo le

¢lane sekretariatov, moram po-
udariti, da tudi ¢lani komiteja ni-
so tisto, kar bi morali biti. Zelo
neodgovorno izvriujejo delo, ne-
opraviteno izostajajo od sej in se
ne zavedajo, da jih je mladina iz-
brala za svoje zastopnike.

Se mekaj besed o idejno vzgoj-
ni komisiji. Komisija si na wvsaki
izmed sej zada naloge. Na progra-
mu so predavanja: Mladina v sa-
moupravnih organih, III. plenum
CK ZKJ, vendar nismo pozabili
tudi na seminar za vodenje se-
stankov, saj nam prav tega zna-
nja primanjkuje. Ko pifem o pre-
davanjih, moram kritiéno oceniti
obisk predavanja. Miladina pred
vojno .in po njej. Predavanje je
odpadlo zaradi slabega obiska.
Kaj si je mogel misliti predava-
telj? Ali sploh ni mladinca, ki bi
bil zainteresiran za to ali ono temo
predavanja? Res je Zalostno, da
tako welik kolektiv s toliko mla-
dine ne more zagotoviti ob¢instva.

Upam, da bomo v bodote iz-
vedli predavanja z uspehom, ter
da ne bo predavanju prisostvovalo
le 4 ali 5 mladincev, temvet vsi.

Da pa se bo delo izboljsalo, bo-
mo morali vsi, ne samo vodstvo
mladinske organizacije krepko
prijeti, ter bomo €ez nekaj mese-
cev govorili o uspehih, saj so nam
dane vse moznosti, da postavimo
temelj nadi mladinski organiza-
ciji. -

Cernec Jozica

tukaj ,veseli emajlirci’

Po velikih uspehih, ki jih je na-
Sa dramska skupina dosegla s ko-
medijo »Amerifka tatvina« in dra-
mo »Véeraj popoldne« je skupina
mladih »veselih« emajlircev skle-
nila prikazati svojemu obéinstvu
»Vesel veder«. Sklenjeno — nare-
jeno! Izbrali so wodstvo, glavne
igralce, Sepetalko, glasbenike, do-
loéili, kdo bo wvodil propagando,
kdo bo za reprezentanco, kje bo-
do proslavili uspeh — in zaceli z
vajami. Vadili so, kregali se, pla-
nirali, sanjarili in konéno je pri-
Sel dan, ko so zamenjali vodstvo
in reziserja, glavne igralce in e- .
petallco. In zopet so vadili, se zno-
jili, kregali, smejali, da bi na kon-
cu rekli: »Tovari§i in tovaridice,
jutri bo generalka, pojutriinjem
premiera«. Naprosili so glasbeni-
ke — amaterje, jim obljubili 20
tisocakov, najeli dvorano in pre-
miera je bila tu. Bil je to wveli-
casten uspeh — ne v dvorani —
v gostilni. Ko so se najedli in na-
pili, ko ni bilo denarja za placda-
nje raé¢unov, so jim muzikanti ve-
likodus$no oprostili pladilo. Oni so
se pa obvezali, da se bodo z go-
stvanjem redili finandénih teZawv.
Plaéali bodo racdune in Se ostalo
jim bo. Naredili so veliko propa-
gando. V Kranj gredo! Vadili so
ponovno. »Tovarisi, karte v Kra-
nju so wvse prodanel« je govoril
vodje propagande. Prisel je dan,
ko so se z brzino 35 km na uro od-
peljali z avtobusom novim uspe-
hom mnaproti. Uspeh je bil veliéa-
sten! V dvorani, ki sprejme 500
ljudi je bil cel Kranj z okolico —
okoli 100 ljudi na vsaki predsta-
vi. Temu primeren je bil tudi fi-
nanéni uspeh. Res moramo pri-
znati, aplavzov je bilo veliko, sa-
mo 3koda, da te aplavze niso culi
tisti, ki Zeljno pricakujejo, kdaj
jim bodo racune plaéali! Res §ko-
da! Sicer pa, upajmo, da bo 3e
takih gostovanj vec.

Konéal bom. Zbudil sem se
namre¢! Vse to kar sem napisal
se mi je sanjalo. Véasih so sanje
resniéne, véasih me. Jaz v sanje
verjamem! Pa vi? :

Krofli¢ Vlado

Iz porocila Staneta Kavcica

Ko je predsednik republiskega
sveta sindikatov Slovenije Stane
Kavéié govoril o raznih vprasa-
njih in problemih, ki se pojavlja-
jo v gospodarskih organizacijah
v sedanji razvojni stopnji, je med
drugim dejal: Zal Se vedno ne
moremo trditi, da v delovnih ko-
lektivih in njihovih medsebojnih
odnosih ni veé birokratizma. Ta
birokratizem se kaZe predvsem v
tem, da se pred delavei skriva
osnovna vsebina meril za delitev
c¢istega in osebnega dohodka, iz
strahu ali oportunizma se skriva
pred njimi dejansko gospodarsko
stanje, bilanca in finanéni rezul-
tati z izgovorom, da kolektiv mni
dovolj zrel itd. Se vedno skusajo
tu in tam voditi pelitike zaprtih
vrat, delovnemu kolektivu prikri-
vajo daljnoseZne naérte glede re-
konstrukeij in investicij, skrivajo
razne individualne  dogovore in
obljube, ki so jih dali posamez-
niki znancem, prijateljem ali fo-
varisem iz visjih forumov.

Slabo obveséanje kolektivov je
ena osnovnih oblik birokratizma
in koncentracije oblasti v relativ-
no - ozkem krogu operativnega

vodstva posamezne gospodarske
organizacije.

Visek birokratskih pojavov so
seveda vsi tisti primeri, kjer so
delavei od spodaj tako stanje. kri-
tizirali, pa je bil nanje izvrSen pri-
tisk, ponekod celo z groZnjami za
odpustitev in v nekaterih celo z
dejansko odpustitvijo z dela. Ce
bi tako ravnali, je menil Stane
Kavéié, bi zadusili vsako indivi-
dualno iniciativo in samostojno
iskanje resitev. Ce se delavec pri
svoji kritiki morda ne moti, mu
je treba dokazati, da njegovih na-
paénih kritiénih pripomb ni moé
sprejeti, toda poskusiti mu je {re-
ba dokazati to z demokratiénimi
sredstvi, ne pa mu groziti in izva-
jati pritisk nanj zato, ker se moti.

Odlocili smo se, da ponatisnemo
ta del poroéila zato, ker v najved-
ji meri zadeva tovarniska glasila.
Priznati moramo, da nas pripom-
be o slabem obveséanju, o politiki
»zapriih vrat« in drugo — ne fan-
girajo docela, saj smo tudi doslej
skrbeli za vsestransko informira-
nost. Za nas je le pobuda za bolj-

Se delo in hkrati nit, ki nakazuje"

cilj nasim prizadevanjem. 2
Urednistvo

Obiskali sa balue

Tezko je, ¢e si bolan in brez
svojcev, ki bi te prisSli obiskat v
zdravili$ée, bolniSnico in celo na
dom. V takem poloZaju si vsakdo
Zeli tovariSke besede in tolaZbe.
Zato morajo imeti veliko pozor-
nosti prav na$i sindikalni odbori
po ekonomskih enotah, da posve-
¢ajo svojo skrb svojim bolnim
¢élanom. Med letom so ma$i sindi-
kalni odbori opravili ve¢ obiskov
pri svojih élanih vendar so mnaj-
bolj dobrodosli obiski pred novim
letom.

Izvr$ni odbor nafe sindikalne
podruznice je kot vsako leto ob
novem letu in prazniku dela
dolod¢il tovariSe, ki naj obis¢ejo
dalj ¢éasa bolne v zdraviliséih,
bodlnicah in domovih. Vseh sicer
ni bilo mogoée obiskati, vendar
so obiskali veéino bolnih in prav
ob tej priliki so se sliSale hva-
lezne in vesele besede. Marsikje
so celo potekle solze, ko so zagle-
dali tovari$e, ki so jim prisli vos-
¢it novo leto in kateri so jim v
imenu Izvrinega odbora zaZeleli,
da se ¢im prej pozdravijo in se
vrnejo v naso sredino.
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Nedvomno je vsako leto najveé-
je otrosko doZivetje prihod ded-
ka Mraza. Nanj se veselijo celo
leto, govorijo o njem in ga .pri-
¢akujejo. In ko pride... le kdo
bi mogel popisati radost v njiho-
vih oceh, njihova hitro utripajoéa
sréeca in cd zacdudenja razpria
usta.

Njihova hvaleznost dedku Mra-
zu in nasemu kolektivu, ki je o-
mogoéil snidenje z njim; hvalei-
nost za bogato obdaritev in en-
kratni dogodek, je brezmejna.
Morda je bila letos Se belj upra-
vicena kot lani, saj je bil spre-
vod lepSi in neprimerno bolje pri-
pravijen.

A kaj, ko je vse veselje skalil
dogodek, ki zasluZi vso grajo. V
mislih imamo majhnega deéka, ki

. je z veseljem oblekel paié¢kova ob-
lacila, sledil dedku Mrazu na bal-
kon, ne da bi slutil, kako se bo
njegova vloga tragitno koncala.
Ker ni bila elektri¢na napeljava
dobro zavarovana, se je ob stiku
z ograjo zaiskrilo. Iskra je zaZgala
deckovo pokrivalo, ki mu je os-
modilo lase in opeklo dobrsSen del
¢ela. Odpeljati so ga morali v bol-
nisnico. Deékova in njegovih star-
Sev radost je dobila kar se da Za-
losten epilog.

Na$ namen ni iskati krivea.
Opozoriti hotemo le, da se kaj
podobnega ne sme veé primeriti.
Nikoli veé! -

Ce lahko ob tem Zalostnem do-
godku govorimo o sreéi, potem je
sreca prav gotovo v tem, da so
ostali maléki neposkodovani. Lah-
ko bi jih bilo v bolniSnici Se vec.

VTISI S POTI PO PLANINAH

Iz Celja smo se z vlakom od-
peljali preko Zagreba, Beograda
in Skoplja do Tetova.

Vseskozi po poti proti Popovi
Sapki smo sreéavali domadine —
Siptarje, ki tu vsi od najmlajsega
do najstarejiega nosijo na glavi
bele depice. Tu tudi gradi mari-
borska Metalna gondolsko Zi¢nico,
ki bo gotova letos ter bo sluZila
najved¢ smucarjem. Zime so tu na
Sari dolge tako, da je smudéanje
mozZno Ze od zacetka movembra,
po vse tja do konca maja.

V planinskem domu na Popovi
Sapki (1785 m) so mas sprejeli
prijazno. Po razmestitvi v sobo,
smo se dobro nawveéerjali ter se
seznanili z osebjem tega doma, ki
je zelo 3tevilno — okrog 12 ljudi,

" ¢ée upoStevamo, da smo bili takrat

mi edini gostje. Vsi so Siptarji,
razen upravnike in natakarja. Ta

- vecer smo se vsi zgodaj odpravili

v postelje, saj smo bili zelo utru-
jeni.

Naslednje jutro, bil je torek,
smo se mapotili po navodilih na-
takarjev proti glavnemu vrhu
Sar planine Titovem vrhu, ki le
malo zaostaja za Triglavom, saj je
visok 2747 m. Ker v teh krajih
poti niso markirane, smo bili
prepudceni sami sebi in svoji ori-
entaciji. Natrpali smo nahrbinike
s hrano za ves dan, Cutaricami,
kuhalnikom in kar je bilo naj-

nenen

SALL 80 0 NA

Zadnje dni minulega leta smo
zasledili med poro¢ili Radia Lju-
bljana - vest, da bodo jugoslovan-
ski proizvajalei emajlirane poso-
de povectali proizvodnjo emajli-
rane posode v leto$njem letu za

- polnih 17.000 ton. Najve¢ji de-
leZz poveéanja so prisodili naSe-
mu podjetju. Prav gotovo je bil
pisec ¢lanka napacéno poucen, saj
znasSa planirana proizvodnja vseh
proizvajalcev (po podatkih naSe-
ga analitskega oddelka) za letos-
nje leto skupno le 12.800 ton emaj-
lirane posode. Stevilka planirane
proizvodnje je za celih 4200 ton
nizja od &§tevilke, ki jo omenja
pisec kot povecanje.

Tudi Zvone Krzidnik omenja
nase podjetje v svoji reportaZi
0 jugoslovanskem izvozu v letu
1962, ki je bila na sporedu Radia
Ljubljana prvi dan v novem letu.

Casopisi: Celjski tednik, Veter
in Delo so objavili okusno izdela-
no propagandno sporoéilo o na-
8ih pepelnikih »4 krat AS« Spo-
¢ilo je bilo objavljeno dvakrat.

Dnevnika Veéer iz Maribora in
Delo iz Ljubljane ter doma¢i ted-
nik so objavili reportaze s slav-
nostne otvoritve mnove elektro-

— kontinuirne peéi. Vsi poudarja-
jo, da je nova elektro konti peé

--pomembna pridobitev za nase

podjetje. Navajajo prednosti elek-
triéne pred plinsko peéjo; boljse
delovne pogoje, vedjo kapaciteto,
odpravo no¢ne izmene in drugo.
Vse reportaze so dokumentirane
s fotografijami. O otvoritvi wveli-
kega objekta v masi emajlirnici
sta porofala lokalna radijska po-
staja v Celju in RTV Ljubljana.

V prvi Stevilki novega sloven-
skega tednika Nedeljski dnevnik
ki ga izdaja ljubljanski dnewvnik

“in ki je iz§la v zelo veliki nakla-

di, smo zasledili propagandno in-
formacijo o pastel posodi.
Intervju z vodjo kadrovsko-so-

cialnega sektorja je objavil pisec.

I. Z. v Veceru 6. januarja. V ob-
seznem dopisu so objavljeni od-
govori Joska Plahutnika v zvezi
z nekaterimi problemi kadrovsko
socialne politike nasploh. Ome-
njen je postopek sprejemanja no-
vih delavcev, skrb za kadre itd.

Op. ur.: Zal smo za to prvo ste-
vilko uspeli zbrati le nekatere se-
stavke, ki so bili objavljeni v

“tisku. To pa zato, ker urednisitvo

fe mima narodenih éasopisov. Ob-

 lIjubljamo, da bomo problem re-

8ili*'do naslednje &tevilke. Takrat

-vas bomo mogli v tej rubriki ob-
“vesdati o vsem, kar piSejo o mnas

slovenski ¢asniki in: radijske po-
stajels

smo jo kar nmaravnost navkreber
vaznejie — fotoaparati, Mahnili
in ker mismo vedeli prave poti,
smo jo =»sekali« kar po bliZnjici.
Prisli smo na Ceri PaSino, okrog
2500 m wvisoko, od tu pa smo se
po malici podali na Vakof. Tu
se nam je odprl krasen razgled
na Titov vrh in ostale bliZnje in
daljne wvrhove. Naleteli smo Se
na- precej velike krpe snega.

Po krajsem poditku in posvetu,
smo se napotili proti glavnem vr-
hu, ki smo ga Ze videli pred se-
boj. Bilo je treba $e preko Baker-
dana ter sedla pod samim Tito-
vim vrhom. Vrhovi so tu porasli
s srednje visoko travo. Tu in tam
je nekaj kamenja, ki se pa precej
razlikuje od nafega v Kamniikih
Alpah. To so velike plosée, ki jih
uporabljajo domadini za krove
svojih koé. Zelo utrujeni in laéni
smo prisli na vrh. Tu stoji pre-
cej velik stolp, ki je na zunaj pre-
cej dobro ohranjen. Toda, ko
smo prestopili prag, nam je zastal
dih. Oprema je bila vsa polomlje-
na in razbita. Odloéili smo se, da
si kosilo pripravimo kar na pro-
stem. Makaroni, ki so se zelo
dolgo kuhali, so nam zelo teknili,
c¢eprav je bilo nekaj $e surovih.
Po kosilu smo se Sele zaceli raz-
gledovati naokrog. Levo in desno
so se razprostirali vrhovi od Ko-
raba pa wvse tja do Ljubotena.
Pod nami pa je leZala prekrasna
doling, podobna nadim Vratom.
Skoda je le bilo, da nismo mogli
nikjer dobiti zemljevida; tako,
da je pred nami bilo precej vrhov
brez imena.

Naslednji dan smo bili od poti
precej izmuceni in Zuljavi, zato
smo sklenili, da ne gremo pre-
dale¢. Blizu doma stojita dve
vleénici za smucarje ter 35 metr-
ska smucarska skakalnica. Vse na-
okrog so prekrasni tereni za smu-
danje. Sli smo proti Jelaku, ka-
mor smo prisli po slabi uri hoje.
Tu je pokrajina precej drugaéna.
Kakor je svet okrog Popove Sap-
ke porasel le s travo, brez drevia,
tako je tu vse poraslo s smrekami
in bori. Med njimi stoji lep pla-
ninski dom, ki je v popravilu in
ga ima v najemu tekstilna tovar-
na Teteks iz Tetova.

Tudi v petek nismo imeli sre-
¢ée z vremenom. Megle so se vla-
¢ile na vidini okrog 2000 m. Vsi
vrhovi so bili v megli. Tudi ta
dan se mismo mogli podati proti
nadi Kobilici. Zato smo sklenli
oditi proti oddaljeni vasi Lesnici.
Zveder smo gledali televizijski
program.

V soboto zjutraj smo se prebu-
dili ter ugotovili, da je vreme v
redu, saj je bilo popolnoma jasno.
Takoj smo se odpravili nma pot.
Ko se je pricdelo svitati, smo Ze
bili pri Jelaku. Od tu nas je pot
vodila zelo strmo navzdol. Orien-
tacija je bila tezka, saj smo hodili
po gostem gozdu. Po dveh urah
smo pri§li do vasi Brodac. To je
Siptarska vas s pribliZzno 50 hila-
mi. Zenske so se pred nami skri-
vale, z moskimi smo pa navezali
prijeten pogovor. Po zajtrku smo
nadaljevali pot proti Kobilici.

Kmalu se je mebo poobladilo in
pricdelo je rositi. Ker smo racuna-
li, da bo to le prehodnega znada-

ja, smo §li dalje. Ker so se pa
megle z grmenjem wvse bolj va-
lile proti nam, smo po krajfem
posvetu sklenili, da je bolje, e
se vrnemo. To se je tudi pozneje
izkazalo za pravilno. Tudi zadnji
dan na Popovi Sapki je bil de-
Zeven. Pozno popoldne se je zve-
drilo.

Bil je torek — dan, ko je bilo
treba pobrati Sila in kopita. Zgo-
daj zjutraj, tokrat po lepem, soné-
nem uvremenu, smo Sse spuicali
proti Tetovu. Po krajiem ogledu
mesta, smo se napotili na postajo.
Po prihodu §inobusa v Skopje,
smo imeli §e nekaj ¢asa do odho-
da aviona. V letalo smo vstopali

il
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s cudnimi obdéutki, saj nam je
vsem bila to prva voinja z leta-
lom. Takoj po wvzletu letala so
obéutki izginili. Pogled je bil éu-
dovit. Dve uri, kolikor traja voz-
nja do Titograda, sta prehitro mi-
nili.

Iz Kotora smo se polni lepih
spominov vracali proti domu pre-

-ko Dubrovnika, Splita, Zadra in

Reke. Od tu pa z vlakom do doma.

Na tem mestu se v imenu vseh
c¢lanov, ki so se udeleZili tegu
izleta, zahvaljujem planinski sku-
pini, ter upravi podjetja, ki siz
nam omegocila prelepa doZivetja

Franc Gaber

ée student . ..

Ljubljana, 5. januarja 1962. V
prostorih trgovinske =zbornice v
Ljubljani je bil sestanek med na-

§imi Stipendisti, ki Studirajo na -

visokih Solah v Ljubljani in pred-
stavniki upravnih, samoupravnih
in polititnih organov in organi-
zacij naSega podjetja. Sestanek
je bil zanimiv in ploden.

Tovarisi iz podjetja so Studen-
tom tolmadcili sistem samouprav-
ljanja, naé¢in decentralizacije sa-
moupravnih organov pri nas, dolz-
nosti in pravice teh in podobno.
Podrobno so jim obrazlozili per-
spektivni razvoj podjetja, pove-
dali so jim, v kolikéni meri smo
doslej Ze uspeli z rekonstrukcijo,
kaj mameravamo rekonstruirati v
letoSnjem letu kakSne ugodnosti
in kolikéno poveéanje proizvodnje
pri¢akujemo po konéanih rekon-
strukcijskih delih. Opisali so jim
naso skrb za kadre in podobno.

V tej zvezi je priSlo do zanimi-
ve razprave. Ugotoviti moramo,
da se profil strokovnjaka, ki ga
zahteva industrija dokaj razlikuje
od strokovnjaka, ki ga po seda-
njem sistemu visokega Solstva ob-
likujejo razli¢ne fakultete. Stu-
dentje so masteli niz tezav (po-
sebej Se oni, ki so »poskusni kun-
ci« reformiranega Solstva), s ka-
terimi se sre¢ujejo vsak dan. Pro-
fesorjev ni, pravijo, vsaj toliko
ne, kolikor bi jih bilo potrebno
za normalni &tudij. Ve¢ ali manj
so to stari profesorji, ki ne prila-
gajajo sistema predavanj novim
Studijskim pogojem. Skript ni, Se
manj je domade strokovne litera-
ture. Vedstopenjski Studij po eni
strani &asovno skrajSa Studijsko
dobo, po drugi pa ne omogoca te-
meljitejSo predelavo snovi in do-
cela dusi vsakr$no druZzbeno poli-
titno udejstvovanje Studentov.

V razpravi so tudi ugotovili, da
nov sistem visokega Solstva ni do-
cela zajel in upo$teval zahtev in-
dustrije. V tej zvezi so §tudnetom
predstavniki podjetja obljubili, da
bodo po svoji strani povzeli po-
trebne korake, da bodo strokov-
njaki na fakultetah le-te upoSte-
vali.

Koristen sestanek s Studenti, ki
bodo postali danes ali jutri aktiv-
ni ¢lani nade delovne skupnosti,
je natanko orisal profil strokov-

njaka — taksnega strokovnjaka,
kakr§en je potreben nasi indu-
striji. Ceprav je strokovnost pri-
marnega znadcaja ni.edina kvali-
teta, ki bi jo maj bodoéi inzenir
ali ekonomist imel. Mi potrebu-
jemo ¢loveka, ki bo poleg svojih
strokovnih sposobnosti tudi druz-
beno in politiéno aktiven. Potre-
bujemo intelektualea, ki bo znal
mobilizirati, ki bo z ra¢uni doka-
zoval in upravi¢eval svoje ideje,
potrebujemo ¢loveka, ki bo mis-
lil tudi na jutri. Skratka — pri-
c¢akujemo ¢loveka, ki si bo znal
s svojim aktivnim delovanjem v
kolektivu pridobiti zaupanje na-
gih delavecev. To pa mi lahko.

Opazili smo, da se Studentje
ne poznajo med seboj. Predlog,
maj osnujejo klub, so z razumeva-
njem sprejeli. Dogovorili so se,
da se bodo sestajali wsak drugi
mesec. Na teh sestankih bodo iz-
menjali izkuSnje, se pogovorili o
problemih, ki jih imajo in poma-
gali drug drugemu. Obljubili so
tudi, da bodo sledili masim pri-
zadevanjem in mnas obiskali ob
vsaki priloZnosti.

Studentje sodijo, da je nas$a po-
litika &tipendiranja, posebej Se
nas§ odnos do njih, docela pravi-
len. Naj omenim #Se to, da je vseh
Stipendistov na srednjih, visjih in
visokih Solah 73. Ze ta Stevilka
sama pove dovolj in je ob tem
Stevilu vsak komentar odveé.

Ko so jim ob koncu sestanka
razdelili $e denarne nagrade, je
bila posoda hvaleZznosti zvrhama.
Vprasal sem tovarifa Janéigaja,
kaj bo pocel z denarjem. Njegov
»prora¢un« je enostaven:

»Odplaéati moram zimske &ev-
lje, ki sem jih kupil na kredit, pa
tudi o¢etu se nameravam oddol-
Ziti s skromnim novoletnim da-
rilom=«,

Povem naj Se, da bo tovaris
Jancigaj diplomiral Ze ta mesec
na TVS, fakulteti za strojnistvo.

Tudi tov. Cokan, ki je letos Se
bruc, namerava denar uporabiti
kar' najbolj koristno. Pravi, da
kaksnih posebnih potreb nima, da
pa bo kupil knjigo vaj iz mate-
matike takoj, ko bo v prodaji.

Taksno je bilo srefanje z njimi,
ki bodo kmalu nasi sodelavei: pri-
jetno in koristno. .



ROVSKE 

VESTI

NOYVO ‘?PRE]LTI YV CASU OD 15 XIIL
1961 DO 15. 1. 1962

Zenske:

Ulaga Ana, Poha aé Matilda, Stimluk
Mina, Razborfek Veronika, Vuk Tere-
zija, Habjan Silva, Mirnik. Karolina,
Srebot Ljndmila, Kapl Terezija, Ke ‘nda
Jozefa, Obreza Joiefa, Orlénik Justina,
Rezar Anica, Toplak Rozalija, Vidmar
Marija, Vok Ivana, Sergan i'runéhilm,
Belina Anica_ ‘Blakaé Irena, Cernié Jo-
zefa,  Kovat Antonija, FPevec Marija,
Rajnif Monika, Taichmeister Justina,
Zaberl Genovefa, Ceh Elizabeta — usl.
Skratek Marija, Breje Marija, - Dereani
Zofija, Gabrovec Marija, Vodnik Anka,
Udovié Olga, Cavs r?’rulétékﬂ, Keblié
Helena, Skrinjar Terezija, Hercog Ro-
zemaria — usl,, Habjan Zofija_ Moéilar
Jozefa, Timonies ‘Agata, Zupanc Dragi-
ca, Lah Cwetka, Majger Elizabeta, Ho-
uuh Marija, Penev Erika, Tilinger Ma-
rija, Mastnak Justina, Turnsek Marija,

Vervega Danijela, Grabler Berta, Hri-
bernik Marija, Jeloviek Anica, Kloko-
¢ar Terezija, enc Marija, Santej

Vida, Turnsek Cvetka, Verk Ivana, Za-
Joznik Ema, Colnari¢ Marjana.

Modki:
Podgorick Franc,
Rozman Ernest,
Milan, Mauh

! Radakovié  Lazo,
Vidovi¢t Pavao, Tratnik
Stefan, Hrastnik Adolf

Kolar Josip, S5tukelj Stanislav, Hrovat
Marjan, Zver Ludvik, Mavhar Janez,
Gavez Anion, Buzina Stjepan, Vorinik

Stanislav, Mulej Karl, Potoénik Andrej,
Majeen Rikard — usl, Senica Silvester,

Vouk Tgnac, Kropee hibfa.ﬂ, Plak Ste-
fan, Bole Ivan — usl, KoStomaj Mihael,
Kostomaj Jode, Koren Joze, Mamuza
Nikola_ = Rezman Franc, A Vikior,

Domuz Veseljko, Palir Janez, Veber
Slavko, Kru$i¢ Ivan, Mlinari¢  Danijel,
Borngek Ferdo — pomoéno, Hudej Mar-
tin, Skok Frame, Salej Jakob, ]’Jdovié
Frane, " Zupanc Franc, Sesko Karl Li-
poviek Leopold, Podvornik Janko, No-
tersherg Vjekoslav, Kritan Alojz, Dvor-
Sak Franc.

PODJETJE SO ‘ZAPUSTILI Y TEM
CASU:
Zenske: R
Palir Ljudmila — umrla
Monfredo Justina — upokojena
Tratnik Terezija — samovoljno
Mogki:

Fedran Peter-usl. — na lastno Zeljo
Horvat Rudolf — poizkusna doba
Cuk Janez — na lastno Zeljo
Krajne Vladislav — na lastno Zeljo
Ratej Jeie — samovoljno
Badovinac Vlado — poizkusna doba
Cimerman Marjan — samovoljno
Skok Frane — mna lastno Zeljo
Bre¢ko Ivan — na lastno Zeljo
Cirkulan Adolf — k vojakom
Leber Stanislav — poizkusna doba
Ka¢ Anton — samovoljno

Novak Milan — k wvojakom
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FROGRAM FILMOY ZA

Kino UNION:
30.—2. 2. 4962 italijanski film
>DRZNO POCET]E«

3.—7. 2, 1962 zahodno nemiki film
CVETJE ZA DRZAVNEGA TOZILCA«
8.—12, 2. 1962 amer. barvni Cse

»V 80 DNEH OKOLI SVETAc«

13.—16, 2. 1962 Svedski film
»MEIN KAMPF«

17.—21. 2. 1962 franc. barvni Cse [ilm
sBABET GRE V VO]JNO«

22.—24, 2. 1962 ugxr‘:lo\anskl film
*DRUZINSKI DNEVNIK«

25.—26, 2. 1962 nllg|0§k1 barvni film
CLOVEK, KI GA NI BILO«
27.— 3. 3. 1962 ameridki film

LKO JE KRALJEVALA KOMEDIJA«
Kino METROPOL:

1.—4. 2, 1962 italijanski Csec Ffilm
MORALIST«

‘da ali ne?

P-redsedm.k- Obélnskega ljud-
skega odbora, ki je obenem tudi
predsednik Turistiénega drustva
Umag, je predlagal nasemu pod-
jetju, da si uredi kraj oddiha v
njihovem mestu, Zato smo fonmi-
rali posebno komisijo z nalogo,
naj si ogleda kraj in prou¢i moz-
nosti za letovanje nadih ljudi v
Umagu.

Reéi moramo, da so pogoji ugo-
dni. Obéina Umag in tamkaj$nje
Turistiéno drustvo nam nudita v
3-4 letno uporabo welik kulturni

dom s prekrasno kinematografsko

dvorano, javno knjiZnico, veliko
dvorano, restavracijo in Se neure-
jeno kuhinjo. Na voljo nam bi bil
televizor, ki je Ze v enem ureje-
nih prostorov, na voljo nam bi bi-
lo celo prvo nadstropje, ki pa Se
ni urejeno. Tam bi bilo moé ure-
diti liéne sobe. Prostora je do-
volj — kapacitete bi bile enake
kapacitetam v Moé¢eni¢ki Dra-
8l ;

Zanimalo nas je, kako je z osta-
limi pogoji. Kraj in okolica je le-
pa. Plaza ni urejena, vendar je
prostora za kopalce dovolj. Pre-
hrana je cenena. Tudi turisti¢na
taksa po osebi znasa le 25 din
(Moséenickra Draga 100 dinarjev).
Liter vina je mo¢ kupiti za 200
dinarjev, dovolj imajo razliénih
pri ih specialitet, dovolj je
sadja. .

Poleg vsega nam Se nudijo par-
celo v Savudriji, kjer bi priceli z
gradnjo lastnega poditmiskega do-
ma.

Danes $e ne vemo, kako bo s
finanénimi sredstvi, ki bodo odlo-
¢ilni faktor pri presoji in odlo-
éitvi za ali proti. Zato Se ne mo-
remo pisati o tem. Prepri¢ani
smo pa, da bodo organi delavske-
ga samoupravljanja in uprava pod
jetja storili vse, da bodo nasim
delovnim ljudem letos omogogili
prijetno letovanje na jadranski
obali.

MESEC FEBRUAR 1962,

5.—7. 2. 1962 ruski film
ISKANJE AURIKE«

H8.—12, 2. 1962 ameridki barvni Csc
:\' 80 DNEH OKOLI SVETA«

—17, 2. Evedski film

l‘OU}\ O LJUBEZNI«

—21, 2, 1962 italijanski film

1RTON0‘>‘” UDAREC«

25, 2, 1962 [rancoski Cse film

MODERATO CANTIBILE:«

26.— 1, 3. 1962 ruski barvmi Cse filin
>MASCEVALEC KJOR OGLIc

film

MATINEJE:

4. 2, 1962 ameriski barvni [ilm
>PRINC GLUMACEV«

11. 2. 1962 ruski film
»RODITELJSKI DOM«

18. 2. 1962 jugoslov, barvni Csc film
KAPETAN LESI.

5. 2. 1962 ameridki barvni Cse film

KRALJICA JANSIJA«

a5

VSEM PREDSEDNIKOM DS EE
IN VODJEM EE

Po sklepu upravnega odbora z
dne 15. 1. 1962 se s to okroZnico
opozarjajo vse EE, da se bo deli-
tev osebnega dohodka v letu 1962
vrsila striktno po DS dne 18. 12.
1961 sprejetem Pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov.

Pri tem upravni odbor Se pose-
bej opozarja na ¢élene 19, 25 in 30
gornjega pravilnika, ki jasno do-
locajo, kdaj ima posamezna EE
pravico na delitev doseZenih pri-
hrankov izracunanih po cenikih.

Pravico imajo:

— proizvodne EE, ¢e so dosegle
plan’ proizvednje in predvideni

_odstotek . razpisanega sortimenta;
= vzdrievalna EE, &e so bila
razpisana dela opravljena v ter-
minih, ki jih je doloéila priprava
dela za vzdrievanje; -
<.~ EE vodstva in servisne sluz-
be, ée je doseien plan realizacije.

Nadalje opozarja upravni odbor
na prvi odstavek ¢lena 31, ki do-
loca:

»Ue je prislo do prekoraéitve
izdatkov za osebne dohodke W
proizveodni EE zaradi odstopanja
od postavljenih terminov proiz-
vodnje v drugi EE, bremeni
nastala prekoracitev povzroéitelja
na zahtevo prizadete EE«.

Zadnji odstavek ¢lena 31 pa do-
loca:

»EE se prizna le tista doseZe-
na proizvodnja, ki po kvaliteti ne
odstopa od postavljenih kvalitet-
nih normativov.« Za leto 1962 je
doloceno dovoljenih 6% II/a v
emajlirnici in 1.5 % izmeta v su-
rovinskih obratih.

Ekonomske enote naj ta opozo-
rila upravnega odbora upostevajo,
da ne bi prislo ob zakljuéku me-
seca do neljubih nevSeénosti.

Moderna Cetrt Casablanke — gledana iz pristanifke smeri.

0B EKVATORJU

ITI. nadaljevanje

Predvideni dnevi zadrZzevanja
v Gani gredo h koncu. Vecékrat-
ne intervencije na francoskem
konzulatu v Akri, da bi dobil
vstopno vizo za podroc¢je Slono-
koS¢éene obale, kjer bi bilo po-
trebno obiskati uvoznike v tam-
kajinjem glavnem mestu Abidja-
nu, konéno v zadnjem trenutku
pripeljejo do izdaje tako Zeljenega
tranzitnega dovoljenja, ki pa je
omejeno samo na enodnevno bi-
vanje v Abidjanu.. To je ¢as od
prihoda aviona iz Akre v Abidjan
do daljnje zveze avionskega pro-
meta do Dakarja odnosno proti
Casablanki. V naglici se prepe-
ljem na letalid¢e v Akri, odkoder
pa odletimo z manj$o zamudo vsled
nevihie z manj$im letalom proti
Abidjanu. Pilot vodi letalo ves
¢as ob obali in po dvournem letu
zatnemo kroZiti nad wveéjim obal-
nim mestom, ¢igar podrofic sega
od lagunskega polotcka, koder so
dobro vidne pristaniSke naprave,
do urbanisti¢no pravokotno izpe-
ljanih ulic na lahno se dvigajo-
¢em pobodju. Pritisk tlaka na
¢utne organe potrjuje, da se s
precejS$njo naglico spuS¢amo pro-
ti obalnemu podro¢ju ter se kma-
lu zatem po pojenjajotem pospes-
ku zaustavimo pred letaliSkim po-
slopjem Abidjana.

Ker leZi letalis¢e dobrih 15 km
od mesta, moram v mesto s tak-
sijem, zlasti Se, ker ni avtobusne

zveze, V opoldanskem ¢asu zaman

hitim od hotela do hotela, i§¢em
po telefonu prenoditvene mozno-
sti in se konéno moram predati
upanju, da bom ta vsakdanji pro-
blem resil konéno le s pomogjo
tamkajinjih trgoveev.

Po nagonu pri¢nem obiskovati
trgovce. Po zaslugi neke franco-
ske firme prenoéim v komfortno
opremljenem druzinskem stano-
vanju, ¢igar najemniki se v tem
¢asu nahajajo na dopustu v Ev-
ropi. Vederni sprehod po glavnem
bulvarju mesta Abidjan daje vi-
dez tipi¢nega Zivljenja mesta v
tropskih krajih, ki so ga Evro-
pejei v novejSem &asu izgradili
predvsem za svoje potrebe. Ne
manjka restavracij in manjsih
prehodnih barov — kof imenuje-
jo Francozi svoje toilnice — ka-
varn s popolnoma odprtimi ste-

" nami proti ulici. Skratka na vsa-

kem koraku é&lovek obéuti fran-
coski utrip zivljenja, ki je lasten
prilikam metropole. Seveda je
tako samo v oZjem srediSéu me-
sta, ki si ga v kratkem Casu beZ-
no ogledam. V sredi&¢u mesta kul-
tiviran nasad parka mrgoli v og-
romnih jatah velikih netopirjev,
ki hlastajo po zraku v ostrih vi-
jugah iskaje hrane za svoje laé-
ne Z*elodce po dnevnem spanju.
Naravna bogastva deZele, ki daje
bogate Zetve kave, kakaa, pal-
minega olja, bombaZa, banan in
sladkorja poleg velikih mnoZin
dragocenega tropskega lesa, ki ga
je izjemoma tod moé pod ugod-
nimi_ pogoji prepeljati v bliznjo
dobro oskrbovano in s celim sve-

tom povezano lu'ko S0 seveda na
tem mestu koncentrlrala v zad-
njih letih velike kapitale in ker
trgovina daje podjetnikom og-
romne dobi¢ke, je mesto samo
odraz skrbnega investiranja Ev-
ropejcev Vv izgradnjo stanovanj-
skih- hi§, velikih skladi§¢ in pi-
sarn ter v izgradnjo okolja po ev-
ropskem vzoru, Pred slovesom mi
nad glavni kupec Se zaupa, da je
moral za moj prihod poloZiti pri
pristojnih oblasteh precejfen ga-
rancijski znesek, sicer sploh ne
bi mogel priti z letaliséa v mesto
in bi moral prenoéiti zasilno kar
na letaliS¢u fer tamkaj pocéakati
na odlet letala proti Dakarju.

Po manj kot 24 urnem bivanju
v deZeli Slonokos¢ene- obale, ki
se je medtem osamosvojila, a je Se
vedno v sklopu francoskega mo-
netarnega podrod¢ja, startam v ve-
likem letalu francoske druzbe Air
Ijar ce na pot pr Otl Maroku. Le-
imo nad nepreglec ni tropski
tm goxd()u na robu kopnine prl
Liberiji, kjer se v mnotranjosti
spustimo na letalid¢e glavnega
mesta Monrovie. Letalisée se vidi
iz pti¢je perspektive kot slabo po-
rasli rumeni otok sredi nepre-
glednega morja bujnega tropske-
ga gozda. Polurni vmesni prista-
nek v provizorjih letaliSéa omo-
gota srefanje z domagini, ki so
se tod naselili po ponovnem pri-
hodu iz juZnih pokrajin Severne
Amerike in na tem obalnem pod-
ro¢ju v preteklosti osnovali prvo
samostojno ¢érnsko drzavo. V ta-
kem okolju se nikakor ne morem
otresti ob¢utka, da nisem na ju-
gu ameri$ke celine, ki jo v Ev-
ropi poznamo po raznih ameris-
kih filmih.

V nadaljnjem letu pus¢amo pod
sabo obalo angle$kega podroéja
Siera Leone kar po nase pomeni
— gorovje levov) in Gambije, za-
tem pa se letalo ostro obrne proti
odprtemu morju, da bi &m dlje
obletelo obalo Gvineje. Po dalj-
Sem = poletu nad mnepreglednimi
povrsinami morja, za katerimi -na
zahodu zahaja sonce, [ponovno
spremenimo smer leta. V poznem
mraku smo zagledali v daljavi
lahen sij umetne svetlobe, ki kma-
lu zatem potrdi prihod v Dakar,
stratesko vazno mesto in najvec-

.je pristanisée na Zapadni afriski

obali, Gosto posejane svetilke
med temnimi értami uliénih blo-
kov segajo od samega zaliva me-
sta do oddaljenej$ih pobo¢ij hri-
bovitega terena polofoka. V siju
signalnih svetilk ogromnega leta-
lis¢a, odkoder skoraj vsako uro
odletavajo ogromna letala na svo-
jo pot proti JuZni Ameriki, da bi
v neprekinjenem vefurnem pole-
tu premostila impozantne daljave
oceana ter se varno priblizala
juZno-ameri$ki kopnini, pristane-
mo in zapustimo naSega doseda-
njega jeklenega pti¢a. Veferna
sapica sicer Ze prijetnejSega mor-
skega vetri¢a dovoljuje, da se ¢lo-
vek ponovno oblefe v svoj suk-
nji¢. Za nami je tropska klima s
(Nadaljevanje na 8 strami)

SPORT

ZE DRUGIC PORAL ZA
NASO TOVARNO

Tik pred mastopom zime je bi-
lo zakljudeno obéinsko sindikal-
no prvenstvo celjske obéine, Na-
stopilo je 600 Sportnikov iz 20
celjskih podjetij, ki so preizkusi-
li svoje Sportne sposobnosti v mo-
gometu, streljanju z zraéno pus-
ko, rokometu, odbojki, namiznem
tenisu, Sahu in kegljanju. Tekmo-
vanje je bilo dokaj dobro organi-
zirano, odvijalo se je v pravem
Sportnem duhu, med katerim je
bilo tudi nekaj znagilnih prven-
stvenih tekem. Kvaliteta je bila
razlitna, kar je prineslo mekate-
rim ekipam tudi visoke zmage.
Disciplina nastopajo¢ih Sportni-
kov je bila v glavnem zadovolji-
va, ha vseh tekmah so bili izklju-
é°n1 samo trije tekmovalci. Vse
tekme so bile odigrane na igriséu
SD »Olimpa«, ZSD »Celje«, roko-
met pa na igriséu ob Kersnikovi
cesti. Za ta nadin tekmovanja so
se navdusila skoraj vsa podjetja,
kar se odraza tudi v §tevilu nasto-
pajocih Sportnikov.

Prvo mesto so povsem zasluze-
no osvojili Sportniki sindikalne
podruznice nase tovarne. Nastopi-
lo je 72 tekmovalcev nase sindi-
kalne podruZnice v sedmih Sport-
nih panogah. Najve¢ uspehov so
nedvomno imeli strelci. Ti so z
odliénim rezultatom 714 krogi, v
postavi: Zurbi, Pertinag Vanov-
Sek, Cvek M., premagali 29 ekip,
ter priborili ‘nasi sindikalni po-
druznici prvih 7 to¢k.

K strelcem so se pridruzili Se
nogometasi, ki so v predtekmova-
nju najprej premagali Belcerjevo
ceto iz »Kovinotehne« in sindi-
kalno podruznico »Metka«, poz-
neje pa 8e v finalu »Zelezarno«
Store in »Zlatarno-Tapetnidtvos«
in priborili drugih 7 toék.

Rezultati: Tovarna emajl. po-
sode : Kovinotehna 3:2, Tovarna
emajl. posode : Metka 15:0. Fina-
le: Tovarna emajl. posode : Zele-
zarna Store 6:2; Tovarna emajl.
posode : Zlatarna-Tapetnistvo 2:0.

Tudi rokometasi so pospravili
ves izkupicek, premagali so vse
nasprotnike in osvojili nadaljnjih
7 tock.

Rezultat: Tovarna emajl. poso-
de : Celjski tisk 14:7; Tovarna
emajl. posode Zelezarna Sto-
re 10:7; Tovarna emajl. posode :
Ziéna 22:2; Tovarna emajl. poso-
de : Elektro Celje 6:0; Tovarna
emajl. posode : Osn. Sola Dobrna
6:0.

Igralci namiznega tenisa so po
pri¢akovanju osvojili drugo me- .
sto, medtem ko so odbojkasi in 8a-
histi bili tretji. Z malo veé Sport-
ne srete pa bi bili lahko tudi 8a-
histi drugi, ¢e ne bi bili v pred-
tekmovanju z zrebom doloceni v
skupino, kjer je bila Cinkarna.

Popolnoma so nas razocarali
kegljaéi, Ze po prvih podrtih keg-
1jih je bilo videti, da pri mjih ni
ra¢unati na boljdi plasman. Tako
se je tudi zgodilo. Od 16 nasto-
pajoéih ekip, so bili nasi keglja-
¢i na 12 mestu. To je bila tudi
edina panoga, kjer ni bilo za nas
nobene tocéke.

Stevilo to¢k osvojenih na tem
tekmovanju, loteno po panogah
gporta je bilo sledete:

Strelci 1. mesto, 7 toék (nasto-
pajo¢ih 29 ekip); nogometasdi 1.
mesto, 7 totk (nastopajodih 12
¢kip); rokometa8i 1. mesto 7 toék,
(nastopajoéih 6 ekip); namizni te-
nis 2. mesto, 5 tofk (nastopajoéih
7 ekip): odbojkasi 3. mesto, 4 toé-
ke (nastopajo¢ih 6 ekip); Sahisti 3.
mesto, 4 tofke (nastopajotih 13
ekip); kegljaéi 12. mesto, 0 tock
(nastopajocih 16 ekip).

Skupno &tevilo to¢k 31, (na&to-
pajoéih 89 ekip).

Skupni plasman sindikalnih
podruZnic pa je bil sledeé:

(Nadaljevanje na 8. strani)
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S fantastiénim veseljem sporo-
éam eno vest, ki bo eno naso pro-
izvodnjo piskrov in drugih artik-
“lov preusmerila v izdelovanje ene

“ tuje valute, kakor je mimoidocim
v mesecu decembru sporocal en
éisto nov in lep neonski napis na
prekrasnem upravnem poslopju,
ko je sam od sebe z velikim smi-
slom za humor in mnafe teZave
spremenil Tovarno emajlirane po-
sode v TOVARNO LIR NE PO-
SODE iz ¢esar se vidi nase veliko
prizadevanje pri gospodarnosti
podjetja in velikanska skrb za
oddih, saj bodo odslej nasi delav-
ci lahko obiskovali italijanske
plaZe, za kar nam bodo hvaleini
vsi, ki §e danes cistijo eno blato
s devljev, katero se je oprijelo
obuwvala v Moiceni¢ki Dragi z ve-
tilik smislom za varilno tehniko,
vsaj z vedjim smislom, kot ga
imajo wvarilei nasih radiatorjev,

ki radi prirejajo razliéne koncer-
te z raznimi instrumenti na prin-
cipu piskajoce pare, ki uhaja bolj
kot po novem letu iz kaloferjev
za ogrevanje mnekaterih skladisé,
kjer so delavci obdéutili, kako se
fantastiéno Zivi v enem friZiderju
brez bojazni, da bi se pokvarili in
zasmradili.

Poleg vseh destitk za movo le-
to je uprava Avtobusnega podjet-
ja v Celju priredila nasim delav-
cem iz Smarjete in Hudinje eno
novoletno darilo v obliki avtobu-
sov, ki se me ustavljajo na teh
postajah, kar je zelo $pasno in
duhovito obenem, ker so se ti av-
tobusi v poletnih mesecih ustav-
ljali, zdaj pa, ko bi se ljudje vo-
zili z njimi, pa ne ustavijo niti
toliko, da bi $ofer vsaj voicil dob-
ro jutro in vpradal potnike, ce so
dobro spali ali kake drugace
opravic¢il svojo eksistenco, ker je
disto jasmo, da so avtobusi za
prevoz potnikov, ne pa potniki za
hojo in gledanje za njimi, kakor
je pametno rekel eno svojo mi-
sel nek moj znanec, ki nima ¢éisto
nobenega smisla za razne humo-
ristiéne §tose v obliki novoletnih
daril, kakor tudi mimajo nobene-
ga smisla komisije v EE, ki mi-
slijo, da morajo imeti za svoje
delo $e razne pravilnike in po-
slovnike kar se mi zdi nepravil-

no, ker sem v komisiji za sestavo
pravilnikov, pa bi jim svetoval,
naj. prenehajo s svojimi zahteva-
mi, ker nam tega dela nihée ne
plada in je zato vseeno, kdaj ga
bomo konéali. Komisije pa naj
pocivajo, kakor poéivamo mi, ki
se raje prepiramo, kot bi delali
in smo novo leto zadeli z veliki-
mi meproizvodnimi uspehi nakar
bomo imeli velikanski $pas, ko ne
bomo dobili gibljivega dela, za ka
bodo krivi vsi ostali in se bomo
lahko spet $petirali.

Na seji delavskega sveta so ob-
ravnavali vidke in manjke in bi
ob tem napisal tudi eno novo po-
rocilo, ker so ti viski in manjki
zelo vicig zadeva, kar se vidi iz
porocila, ki pravi, da manjkov
sploh ni ali pa so fantastiéno maj-
hni, kar je zelo zaskrbljujode in
lahko zapiSemo eno misel, ki jo
je pametno pogruntal moj pri-
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jatelj iz »Amerike« ko je dejal,
da pri nas tatovi izumirajo, kar
ni pravilno in do nekje nesmisel-
no, a tolazimo se lahko s tem, da
imajo v EE T najveé viskov v
obliki raznega orodja, ki ga lahko
spravijo z desno roko v desni Zep,
ali z levo, ée je élovek levicar, kar
je pa ena velika fiziéna napaka,
kakrino imajo mekateri masi éla-
ni OTK na océeh, kar se pozna
na kuvaliteti posode in nadi de-
narnici.

Omeniti bi §e moral eno Zalostno
dejstvo, da so obéni zbori slabo
pripravljeni, kar se wvidi iz tega,
da miso pripravili niti kranjskih
klobas in mislim, da lahko rece-
mo, da taki obéni zbori niso uspe-
li in da je to ¢isto mavadno nera-
2umevanje, kakrinega smo zésle-
dili tudi pri predsedniku hidnega
sveta stolpnice, ki mnima smisla
za otroke, kar se vidi iz tega, da
ne pusti uporabljati otroskega vo-
ziéka za straniide in s tem pri-
krajiuje nase malcke za eno novo
fantastiéno igro.

Ostane mi e samo ena Zelja in
ta je, da bi bilo takinih stosov
vedno dovolj, kar bi mi omogoca-
lo dobro oskrbovanje moje rub-
rike in s tem en honorar v vidini
tekodih potreb.

Za tokrat maj bo §tosov dovolj!

Vas Stefan Frakelj

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. Nas izdelek, ki
pride prav predvsem pri polnje-
nju steklenie; 5. posoda za kuha-
nje zajtrka, srbohrvatsko; 10. vez-
nik, namesto »Ce«; 11, izdeluje-
mo jo emajlirano in pocinkano;
13. del konjske apreme; 14. pol-
nega Zelodca; 16. zelo prakticen
novejsi izdelek; 18. oziralni =za-
imek; 19. znak za kovino, ki jo
tudi mi uporabljamo; 21. medmet
vzpodbude; 22. na§ izdelek, brez
katerega ni nobene kuhinje; 24.
neodpustljivost; 27. predlog; 28.
ljubezen; 29. domata zival; 32.
okrajSsava za »glej«,; 33. slaven
brazilski nogometa$; 34, isto kot
27 vodoravno; 35. nas, pred nekaj
leti osvojeni izdelek.

NAVPICNO: 1, nota iz solmiza-
cije; 2. neznanka v matematiki;
3. gr3ka ¢rka; 4. na$§ diplomat,
Dusan ..... ; 5. zelo cenjena vr-
sta posode; 6. shrbh. oznafba za
Stevilko; 7. zver; 8. mlade kravi-
ce; 9. ljubkovalno Zensko ime;
12. avstralski noj; 15. posode za
roze; 17, nas izdelek, ki sluii
predvsem za pitje; 20. glasbeni iz-
raz, ki pomeni »8iroko«; 21. vaZen
gradbeni material; 23, odloéno za-
nikanje; 25. tisina; 26. konec; 30.
veznik, ki daje izbiro; 31. pripad-
nik staroslovanskega plemena; 33.
zatetnici priimka in imena pred
leti umrlega slovenskega pisatelja
iz Kotelj na Koroskem.

»INasi izdelki“\ l{l] ﬂ I

1. Tovarna emajl. posode

2. Zelezarna Store 28
3. Ingrad 11
4, Tovarna tehtnic 11
5. Cinkarna 9
6. Tapetnistvo — Zlatarna 9
7. Kovinotehna 8
8. Kov. podj. Klima WP )
9. ONZ Celje 7
10. Celjski tisk 6

Prav iz te razvrstitve se vidi, da
se je najvecja borba odvijala med
naso tovarno in »Zelezarno« Sto-
re. Ta ko je nasa sindikalna pod-
ruznica po konéanem tekmovanju
ze drugi¢ prejela prehodni pokal
kot najboljSi Sportni kolektiv v
Celju. Heag

L

OSEBNA ZASCITNA SREDSTVA PRI DELU

OB EKVATORjU

(Nadaljevanje s prejénje strani)

svojo nenehno soparico, ki se kot
vrota zra¢na blazina polega na
plju¢éa in stopnjuje krvni obtok.
Ob desetih zvecer menjamo le-
talo in po 8-urnem non-stop po-
letu, ki si ga potniki krajsamo s
spanjem, dosezemo Casablanko, —
najvec¢je mesto Maroka — v jut-
ranji temi prebujajoéega se arab-
skega mesta. Nedelja je in zato
se niti eariniki niti policijski or-
gani Se niso dodobra znebili svo-
je dremavosti. Po daljSem ¢&a-
kanju le opravim vse formalnosti.
Nedsljsko popoldne izkoristim za
prouc¢evanje zemljepisne karte
mesta, za grobo orientacijo in za
daljéi sprehod po wulicah mesta,
ljubosumno ¢uvajoé strateski na-
ért sprehoda, da ne bi zgresil.
Polmilijonsko mesto je meSanica
moéno strnjenega sredi§éa tipic-
no evropskega kova, z ne$tetimi
stolpnicami, neboti¢niki in visoki-
mi stanovanjskimi hiSami, obar-
vanimi v glavnih ulicah z razni-
mi oblikami reklame letalskih in
_paroplovnih druzb, zavarovalnic
in bank na eni strani — in dalj-
njih podro¢ij arabskega pred-
mestja z vedno manjsimi hiSami
in hiSicami — na drugi strani. Tu
se zivo prepleta slikoviti videz
orienta, ki ga dajejo v belo plat-
no zaviti in odeti preprosti Arab-

ci z evropiziranim videzom vi§je
civiliziranega mestnega prebival-
nica Zivljenja v mestu pa — pro-
ti wsemu pri¢akovanju — daje
izraz harmoni¢nega sozitja vseh
slojev prebivalstva in ¢lovek si
ne more misliti, da bi bilo lahko
drugace.

Prijetno tople noéi in za nale
prilike skoraj junijske tempera-
ture preko dneva — ceprav smo
gele v zacetku marca — dajejo
obéutek prijetnosti in sproSéeno-
sti. Razgovori s trgovei — naSimi
kupci — sicer znova in' znova
cbujajo vtise ni¢ kaj roznate bo-
doénosti za izvoz mnase tovarne,
saj domada proizvodnja emajli-
rane posode Vv kraju Straford
25 km od Casablance nenehno ra-
ste tako po koli¢ini kot tudi po
kvaliteti. Tovarna izdeluje emaj-
lirano posodo v zelo Sirokem sor-
timentu in uporablja uvozZene fri-
te iz Francije. Ocena njihovega
blaga dokazuje, da imajo na tem
proizvodnem podro¢ju Ze velike
izkusnje. Samo nekaj artiklov e
ta tovarna ne izdeluje in je zato
pri realizaciji. dobljenih uvoznih
dovoljenj konkurenéni boj tujih
dobaviteljev e tem veéji, odnos-
no so cene precej nizke. V sre-
dis¢u mesta so izredno lepo in ¢&i-
sto opremljene trgovine uvoZe-

nega blaga iz vseh vetrov
sveta. Tu je moé kupiti vse, kar
si kdo zazeli. Marosko gospodar-
stvo je zelo zdravo in deZela kri-
je v sebi ogromne, danes Se ne-
izlkorid¢éene moznosti proizvodnje
od Zeleza do kobalta in urana.
Maroko je Ze stopil na pot pospe-
Sene industrializacije in se v iz-
gradnji nahajajo razni kljuéni ob
jekti kot so Zelezarne, rafinerije
nafte, elektriéne centrale. Gospo-
darstvo se Zeli vedno bolj otresti
v preteklosti skoraj edinih do-
hodkov iz kmetijstva, ki je moé-
no podvrzeno vplivom vsakolet-
nih padavin odnosno klime. Na
obsirnih podroé¢jih goje Zitanice,
zlasti 3e 'jeémen, v obalnih pod-
ro¢jih pa odli¢no uspeva sadjar-
stvo. Na splo$no je presenetljiva
ugotovitev, v kako kratkem Casu
je Maroko uspel resiti vpraSanje
vodilnih kadrov, ki se danes veé
ne $olajo samo na univerzah v
Parizu in Londonu, marveé vedno
bolj ma domaéih, prav tako pri-
znanih univerzah v Casablanki
in Rabatu. Le tako je bilo mogo-
¢e, da se odselitev nekaj stotiso-
¢ev inozemcev, ki so prej, v ¢asu
francoskega vladanja, zasedali vo-
dilna mesta v gospodarstvu in

drzavni upravi, ni 'odrazila v pad-

cu gospodarstva.

~ Konec
prihodnjic

Priznanje

¢lanu nasSega
kolektiva

Pri OlepSevalnem in turistiénem
drustvu v Celju je ustanovljena
posebna komisija, ki ocenjuje in
podeljuje priznanja in nagrade
vsem evidentiranim gojiteljem
cvetja na obmoéju masSega mesta.
Pred kratkim so podelili prizna-
nja in nagrade za najlepse cvetje
v letu 1961.

Med nagrajenci je tudi na§ vrt-
nar Avgust JeZovnik, ki je prejel
denarno nagrado. Odlotitev ko-
misije je docela na mestu, saj je
park naSega podjetja znan kot
eden najlepsih in najbolj negova-
nih v mestu.

Skorajda ni dneva, ko ne bi opa-
zil naSega prizadevnega vrtnarja
med svojimi cvetlicami. Tu vsa-
ja, tam presaja, tu spet oblikuje
cvetlitne kompozicije s tenkim
posluhom za barvno harmonijo,
tam skrbi za fikus, ki je eksem-
plaren primerek. Povsod je —
povsod s svojo ljubeznijo do cvet-
ja in s strastjo gojitelja redkih
okrasnih rastlin.

K ¢estitkam se pridruzuje tu-
di nas kolektiv.

Popravki

V zadnji Stevilki naSega glasila
v minulem letu nam jo je spet
zagodel tiskarski Skrat., V sestav-
ku Medosebni odnosi v gospo-
darskih organizacijah je izpustil
podpis avtorja. Sestavek je napi-
sal Jo$ko Plahutnik. Tudi pri ko-
mentarju k fotografiji varilnega
avtomata je vstavil veétonski, na
mesto vectockovni. V pesmi, ob-
javljeni ma zadnji strani, je pa
zamzanjal vrstice.

Opominjam wvas, Agata! Posled-
nji¢ ste priili tako pomanjkljivo
obledeni v pisarno!



