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URADNE OBJAVE

Na podlagi 185. ¢lena ustave socialistiéne re ublike ije j

Skups¢ina obéine Postojna kot skupni dogovor dl!.:;o'-rnih ]i?]llt:l}: i::n::]t:éaj:
nov v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter drugih oblikah samoupravnega povezovanija in
zdruevanja v obéini, na seji Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih
skupnosti in Druzbenopoliti¢nega zbora, dne 20, junija 1980, po po-

prejénii javni razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, sprejela

STATUT
OBCINE POSTOINA

|. Temeljna nacela

I
Samoupravljanje delovnih ljudi in ob&anov obéine Postojna, ki te-
melji na ustavno opredeljenem druZbenoekonomskem in politiénem
sistemu, je njihova neodtujljiva pravica in dolZnost.

Nihée ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti svobodin, pravic |

indolZnosti, ki jih zagotavljata zvezna in republidka ustava in ta statut,

Delovni ljudje in obani uresnitujejo te svoboitine, pravice in dolz-
nosti v druzbenoekonomskih in politiénih odnosih, v katerih ustvarjajo
materialne in druge moZnosti za njihovo uresnifevanje in izpoln jeva-
nje, firjenje in poglabljanje.

I1. 2

Delovni ljudje in ob&ani negujejo, razvijajo, poglabljajo vrednote
narodnoosvobodilnega boja, socialistiéne revolucije in socialistiéne iz-
gradnje ter s tem ustvarjajo idejno politiéne pogoje za vsestranski ra-
wvoj socialistiéne samoupravne druZbe. Delovni ljudje in obéani nepo-
sredno in v samoupravnih organih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samou-
pravaih organizacij in skupnosti, druZbenopolitiénih, druzbenih orga-
nizacij in drudtev ter drugih organih druZbenopolitiéne skupnosti, so
dol2ni s svojo dejavnostjo:

= Hiriti in krepiti materialno osnovo druzbe in Zivljenja posamezni-
kov's tem,.da razvijajo proizvajalne sile, veéajo proizvodnost dela in
nenehno razvijajo socialistiéne samoupravne odnose,

= ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravl jale razlike med um-
skim in fiziénim delom in v katerih bo postajalo élovekovo delo éedalje
popoinejii izraz Elovekove ustvarjalnosti in osebnosti,

~ Hiriti in razvijati vse oblike samoupravljanja, zlasti na podroé-
jih, kjer previadujejo funkcije politiéne oblasti ter graditi med ljudmi
odnose, ki bodo temeljili na zavesti o skupnih interesih, na socialistiéni
morali in na svobodni dejavnosti ¢loveka,

— prispevati k uresni¢evanju Elovekovih svobodéin, k humanizaciji
druibenega okolja in &lovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in
toveénosti med ljudmi ter k spostovanju élovekovega dostojanstva,

— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi narodi, v skladu z na-

Celi neuvritene politike in neposrednimi teznjami vsega Clovedtva. -

Delovni ljudje in obéani obéine Postojna neposredno in v samou-
Pravnih organih temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
drusbenopoliticnih, druzbenih organizacijah in drustvih v obginski
skupiéini, organizirajo in izvajajo priprave na splosni ljudski odpor ter
Ofganizirajo druzbeno samozaséito. S tem zagotavljajo osnovne pogoje
‘arovanja svobode, neodvisnosti in suverenosti narodov in narodnosti
Male samoupravne socialisticne druzbe.

111, ,
O uresnicevanju svojih skupnih interesov odloajo delovni ljudje in
ani, organizirani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
"ostih in drugih oblikah samoupravnega zdruzevanja, v druzbenopoli-
Uenih, druzbenih organizacijah in drutvih s samoupravnim sporazu-
::ﬂan!e_"! in druzbenim dogovarjanjem ter po delegatih v ob¢inski
UPSEini in drugih organih upravljanja.
EI“Fi neposredno in enakopravno uresniéujejo druzbenoeko-
:::_bke indruge samoupravne pravice ter od]néajoqd_rugih vp:iaiaf:-ph
lega druzbenoekonomskega polozaja v temeljnih organizacijah
"UZenega dela in drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev s sred-
i ki 50 druzbena lastnina je vsakemu delavcu v zdruzenem delu za-
Mein: o, da P"i uresnidevan ju pravice dela z druzbenimi sreds:_w v te-
nt Organizaciji zdruzenega dela, v kateri delain v vseh drugih obli-
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kah zdruzevanja dela in sredstev, skupno in enakopravno z drugimi de-
lavci odloéa o delu in posiovanju organizacije zdruzenega dela ter o za-
devah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ureja
medsebojna razmerja pri delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseze v razlié-
nih oblikah zdruZevanja dela in sredstev ter si pridobiva osebni doho-
dek. Delegatski sistem zagotavlja delavcem v zdruzenem delu, da tudi
izven temeljne organizacije zdruzenega dela v okviru druzbenopoli-
ticne skupnosti odloéajo o pogojih in politiki delitve dohodka, o svo-
jem poloZaju v druzbi in 0 zadovoljevanju splodnih, druzbenih, osebnih
in skupnih potreb.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti neposredno uresnicu-
jejo svoje osebne in skupne potrebe in interese ter zagotavljajo pogoje
za njihovo zadovoljevanje.

V.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potréb na po-
dro¢ju izobraZevanja, kulture, raziskovalne dejavnosti, telesne kultu-
re, zdravstva, socialnega varstva, komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva, varstva élovekovega okolja in na drugih podroéjih ustanav-
ljajo delavci in drugi delovni ljudje neposredno in po svojih OZD, KS
ter po drugih organizacijah in skupnostih, ki opravljajo te dejavnosti,
samoupravne interesne skupnosti. V SIS skupno, enakopravno in spo-
razumno odloéajo o opravljanju teh dejavnosti, v skladu s skupnimi in-
teresi dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdruzujejo sredstva za fi-
nanciranje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresnituje
druge skupne interese, ki izhajajo iz narave odnosov na podroéjih, za
katere so ustanovljene.

Delavci in drugi delovni ljudje, ki skupaj z delavci v organizacijah
zdruzenega dela katere jim nudijo storitve, ustanovijo samoupravno
interesno skupnost, urejajo z njimi na naéelih enakopravosti, medse-
bojna razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim
sporazumom, o ustanovitvi, njenim statutom in s pogodbo, Z ureditvijo
teh razmerij, pravic, obveznosti in odgovornosti mora biti delavcem in
drugim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva za uresniéevanje ciljev 818,
zagotovljena pravica, da odlodajo o teh sredstvih in delaveem v OZD,
ki nudijo storitve, pravice, da jim gre enak druzbenoekonomski polo-
%aj kot delavecem v drugih organizacijah zdruZenega dela.

A\

Delovni ljudje in obéani, samoupravno povezani in organizirani v
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih, druz-
benih organizacijah in drutvih, uresniujejo svoje pravice in dolZnosti
tudi v obéinski skupdéini, Temeljno izhodisée pri organiziranju dele-
gatskega skup8tinskega sistema v ob¢ini je, da se v obéinski skupi€ini
zagotovi zastopanost vseh skupnih interesov delavcev, delovnih ljudiin
obfanov,

V1. :

Zveza komunistov, pobudnik in organizator narodnoosvobodilnega
boja in socialistiéne revolucije in zavestni nosilec teZenj in interesov
delavskega razreda, je po zakonitosti zgodovinskega razvoja postala
organizirana vodilna idejna in politi¢na sila delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi pri graditvi socializma in pri uresnievanju solidarnosti
delovnih ljudi ter bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugosla-
vije.

Zveza komunistov je s svojim usmerjevalnim idejnim in politicnim
delom v sistemu socialistiéne demokracije in druzbenega samouprav-
ljanja glavni pobudnik in nosilec politicne dejavnosti za varstvo in za
nadaljnji razvoj socialistiéne revolucije in socialistiénih samoupravnih
druzbenih odnosov, posebno pa za krepitev socialistiéne druzbene in
demokratiéne zavesti, in je za to odgovorna.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva Slovenije, nastala v narod-
noosvobodilni vojni in socialistiéni revoluciji kot Osvobodilna fronta
slovenskega naroda, prostovoljna in demokrati¢na zveza delovnih ljudi
in obéanov ter vseh organiziranih socialisti¢nih sil s Komunistiéno par-
tijo na celu in se dalje gradila v razvijajoéi se socialistiéni samoupravni

. druzbi, je najsir$i temelj njihove druzbenopoliti¢ne dejavnosti v socia-

listicnem samoupravnem sistemu. X n

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije uresniCujejo de-
lovni ljudje in ob&ani, Zveza komunistov kot vodilna idejna in politicna
sila, druge druzbenopolitiéne organizacije in vse n'rggnizirane soci_a!i-
stiéne sile politiéno in akcijsko enotnost socialistiénih sil, usmerjajo
druzbeni razvoj na temeljih oblasti in samoupravljanja delavskega ra-
zreda in vseh delovnih ljudi ter v ta namen:
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— obravnavajo druZbena vprasanja in dajejo politiéne pobude na
vseh podroéjih druzbenega zivljenja, usklajujejo mnenja, zavzemajo
politi¢na stali§¢a glede reSevanja teh vprasanj, usmerjanja druzbenega
razvoja, uresni¢evanja pravic in interesov delovnih ljudi in obéanov,
uresni¢evanja enakopravnosti narodov in narodnosti ter razvoja socia-
listiénih samoupravnih demokratiénih odnosov, predlagajo resitve
druzbenih vprasanj in dajejo smernice svojim delegatom v skupi&inah
druzbenopoliticnih skupnosti;

— doloc¢ajo skupne programe druzbene dejavosti in skupna druz-
bena merila za volitve delegacij v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnosti in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in za volitve delegatov v skupééine druzbenopolitiénih
skupnosti; zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in doloanje kandi-
datov za ¢lane delegacij v samoupravnih ofganizacijah in skupnostih,
kandidatov za delegate v skupiéine druzbenopolitiénih skupnosti, kot
tudi kandidatov za samoupravne, javne in druge druzbene funkcije v
druzbenopoliticnih skupnostih; obravnavajo splodna vpradanja ka-
drovske politike in vzgoje kadrov ter dolo¢ajo merila za izbiranje ka-
drov;

— spremljajo delo organov oblasti in organov upravljanja samou-
pravih organizacij in skupnosti ter nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij, izraZajo o tem svoja mnenja, opravljajo
druzbeno nadzorstvo nad njihovim delom in ga presojajo, zlasti glede
na zagotovitev javnosti dela in odgovornosti pri delu;

— ustvarjajo moznosti za vsestransko udelezbo mladine in njenih
organizacij v druzbenem in politiénem Zivljenju;

— zagotavljajo obveséanje delovnih ljudi in obfanov in svoj vpliv
na druZbeni sistem informiranja in na uresni¢evanje vloge tiska in dru-
gih oblik javnega obve$¢anja in komuniciranja;

— se borijo za humane odnose med ljudmi, za razvijanje sociali-
stiéne demokratiéne zavesti ter pravi socialistiénega Zivljenja, kot tudi
za odpravljanje pojavov, ki ovirajo razvoj socialisticnih samoupravnih
demokraticénih druzbenih odnosov ali jim kako drugace gkodujejo.

Delavci, prostovoljno organizirani v sindikat kot najSirSo organi-
zacjo delavskega razreda, se borijo: za tak poloZaj delavskega razreda,
kot ga doloca ustava; za uresni¢evanje socialistiénih samoupravnih od-
nosov in odloéilno vlogo delaveev pri upravljanju druzbene reproduk-
cije; za uresnievanje interesov in samoupravnih in drugih pravic de-
lavcev na vseh podroéjih dela in Zivljenja, za zagotavljanje enakoprav-
riosti delavcev pri zdruzevanju dela in sredstev, pridobivanju in delitvi
dohodka in pri dolo¢anju skupnih meril za delitev po rezultatih dela; za
samoupravno povezovanje in zdruZevanje razliénih podroéij druibe-
nega dela; za razvijanje proizvajalnih sil druzbe in ve¢jo produktivnost
dela; za samoupravno usklajevanje posami¢nih, skupnih in splo$nih
druZbenih interesov; za vi§jo izobrazbo in usposabljanje delavcev za
opravljanje samoupravnih in drugih druZbenih funkcij; za demokra-
ticno predlaganje in dolo¢anje kandidatov za delegate v organe uprav-
ljanja organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti in kandidatov za delegacije v teh organizacijah in skupno-
stih ter delegate v skupifine druzbenopolitiénih skupnosti; za najdirSo
udelezbo delavcev pri opravljanju funkcij oblasti in upravljanja drugih
druzbenih zadev; za uresni¢evanje interesov delavskega razreda v ka-
drovski politiki; za varstvo pravic delavcev; za zagotavljanje socialne
varnosti in razvo] Zivljenjskega standarda delaveev kot tudi za razvija-
nje in krepitev solidarnosti in za ve¢jo razredno zavest in odgovornost
samoupravljalcev.

Sindikat daje pobudo za samoupravno sporazumevanje in druzbe-
no dogovarjan je, nepasredno sodeluje pri tem sporazumevanju in do-
govarjanju in daje organom upravljanja samoupravnih organizacij in
skupnosti, skups¢inam druzbenopolitiénih skupnosti ter drugim drzav-
nim in druzbenim organom predloge za urejanje vprasanj, ki se nana-
$§ajo na materialni in druzbeni poloZaj delavskega razreda.

Zveza socialistitne mladine Slevenije je druZbenopolitiéna in
vzgojna organizacija, v kateri se mladi in druZbene organizacije, druitva
in zdruZenja, ki zbirajo mladino, prostovoljno zdruZujejo in organizi-
rajo, da bi s svojo dejavnostjo pripomogli k nadaljnjemu socialistié-
nemu razvoju Jugoslavije na temeljih samoupravljanja, uresniéevanja
enakopravnosti in utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in narod-
nosti, ohranitve svobode, neodvisnosti in neuvriéenosti nade drzave.

Zveza socialistiéne mladine Slovenije se z organiziranim druzbeno-
politiénim, idejnim, vzgojnim, izobraZevalnim in vsem drugim delom
nenehno bori za to, da vsa mladina skupaj z vsemi delovnimi ljudmi,
uresniéuje nacela in smotre socialisticnega samoupravnega razvoja,
podane v ustavi SocialistiCne federativne republike Jugoslavije in So-

cialistiéne republike Slovenije in programu Zveze komunistov Jugo-
slavije.

Zv,:za socialisticne mladine Slovenije nenehno sodeluje v vzgojnem
delu z otroki in pionirji in se bori za to, da se najmlajii rodovi usposab-
ljajo in pripravijo za boj za nadaljnjo revolucionarno preobrazbo
druzbe in za to, da kar najbolj ustvarjalno prispevajo k temu razvoju.

Zveza zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne, kot prostovoljna
druibenopolititna organizacija udeleZencev narodnoosvobodilne
vojne, si prizadeva v duhu programa zveze komunistov in socialistiéne
zveze delovnega ljudstva za ohranitev in razvijanje pridobitev narod-
noosvobodilne borbe in socialistiéne revolucije ter za prenafanje nji-
hovih tradicij na mlado generacijo, za napredek socialistiénih druzbe-
nih odnosov in samoupravijanja, za krepitev nafel enakopravnosti,
bratstva in enotnosti, za obrambo nade svobode in suverenosti ter za
¢im bolj uéinkovito refevanje materialnih in drugih vprafanj borcev
narodnoosvobodilne vojne.

Ob¢ina v okviru svojih pravic.in dolinosti zagotavlja socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva, Zvezi zdruZenj borcev narodnoosvobodilne
vojne, Zvezi socialisticne mladine Slovenije ter drugim organiziranim
socialistiénim silam v obéini materialne in druge pogoje za uresnifeva-
nje njihovih funkcij, dolocenih z ustavo in s tem statutom. Druge druz-
bene organizacije in drustva v obCini delujejo pri uresnievanju ciljev
revolucije in samoupravnega razvoja nase druzbe v okviru svojih pro-
gramov dela, ki morajo biti usklajeni s programi, cilji in nalogami so-
cialisti¢cne zveze delovnega ljudstva.

VIL.

Obéinska skupiéina uresnicuje sodelovanje z druZbenopoliticnimi
organizacijami v obéini tudi s sodelovanjem predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij na sejah njenih zborov in delovih teles in pred-
stavnikov skupiéine v organih in oblikah dela druZbenopolititnih orga-
nizacij, z izmenjavo informativih in dokumentacijskih gradiv, z organi-
ziranjem skupnih sestankov, z usklajevanjem programov dela in akcij
in drugimi oblikami sodelovanja.

VIIL.

V druzbenih svetih, ki so kot druZbena telesa sestavni del delegat-
skega sistema, delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizac-
jah in skupnostih, druzbenopolitiénih, druzbenih organizacijah in drui-
tvih zaradi uresnicevanja z ustavo doloéenih pravic, obveznosti in od-
govornosti zagotavijajo organiziran in demokratiéen vpliv naoblikova-
nje in izvajanje druzbene politike in tako prispevajo k razvijanju si-
stema socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in
politiénega sistema socialistiéne samoupravne demokracije.

IX.

Vsestransko, pravotasno in popoino obved&an je delovnih ljudiin ob-
¢anov v politiénih in gospodarskih vpraganjih, o delovanju organov in
organizacij in o drugih vpradanjih skupnega in sploinega pomena j¢
pogoj za samoupravno odlo¢anje, izvrievanje druzbenega nadzorstva
ter ustvarjanje aktivnega javnega mnenja.

X.

Zaradi izmenjave mnenj in izku$en;j pri razvijanju medsebojnih sa-
moupravnih socialistiénih druZbenih odnosov ter zaradi usklajenege
gospodarskega in druZbenega razvoja in vsestranskega sodelovanja, s¢
oblina Postojna povezuje z drugimi ob&nami v regiji in Sirfem pro-
storu ter z njimi skupno zagotavlja najugodnejie ogoje za zadovolje-
vanje potreb delovnih ljudi in ob&anov.

Obéina Postojna Zeli sodelovati tudi z drugimi obéinami v Social-
stiéni federativni republiki Jugoslaviji. Z njimi je pripravijena pospe:
Sevati vse oblike medsebojnega sodelovanija.

XI.
Temeljna nadela so sestavni del statuta obgine Postojna in so podiag?
za razlago njegovih doloéb. .
Iz temeljnih nael morajo izhajati vsi sploéni akti, ki dologajo pol
tiko samoupravnega socialistiénega razvoja v obgini.
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Il. Splo$ne doloébe

4 1. élen

Obgina Postojna je samoupravna in temeljna druZbenopolitiéna
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani uresnitujejo in zagotavijajo pogoije
22 svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvidujejo
funkecijo oblasti in opravljajo druge druZbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v ob-
tini odlo¢ajo delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih ter druzbenopoliti¢nih, druzbenih organiza-
cijah in drustvih s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim do-
govarjanjem v delegacijah in po delegatih v obfinski skwpétini in
drugih organih samoupravljanja.

2. €len

Obéina Postojna je pravna oseba. Obéino kot pravno osebo zastopa
lzvréni svet Skupséine obéine (v nadaljnjem besedilu: Izvrini svet), &e
glede posameznih zadev zastopanja ni drugace doloéeno z zakoni ali
tem statutom. ;

V premoZenjsko pravnih zadevah zastopa ob€ino javni pravobrani- -

lec. Sedez Skupitine obéine je v Postojni.

3. &len
Obéina Postojna ima naslednje krajevne skupnosti s pripadajogimi
naselji:
1.l Bukovje (Bukovje, Gorenje, Predjama, Belsko)
2. Dolane (Dolane, Mala Pristava, Velika Pristava, Nadanje selo,
Narin) '
3. Hradge (Hrad¢e, Mali otok)
4. Hrenovice (Hrenovice, Studenec, Goriée)
5. HruSevje (Hrudevje, Slavinje, Mala, Brda, Sajevce, Rakulik)
6. Jurisée—Paléje (Jurice, Paléje)
7. Kofana (Gornja Kosana, Cepno, Buje, Volée, Dolnja Kosana,
Neverke, Nova Susica, Star SuSica)
8. Landol (Landol)
9. Pivka (Pivka, Trnje, Klenik, Petelinje, Gradec, Slovenska vas,
Kal)
10. Planina (Planina, Liplje)
11. Postojna (Stara vas, Postojna, Veliki otok, Zagon, Zalog) )
12. Prestranek (Prestranek, Slavina, Orehek, Matenja vas, Rakit-
nik, Grobid¢e, Koée, Zeje, Selce)
13. Razdrto (Razdrto)
14. Studeno (Studeno, Strmica)
15. Suhorje (Suhorje)
16. P Smihel (Smihel) :
17. Veliko Ubeljsko (Veliko Ubeljsko, Malo Ubeljsko, Strane,
Brezje pod Nanosom)
18. Zagorje (Zagorje, Tabor, Parje, Drskovée)

4. Elen !
Obmotje obéine dologi zakon. Zakon doloda tudi pogoje in posto-
Pek za spremembo meje obéine ali za zdrugitev z drugimi obZinami.

5. Elen
Delovni ljudje in obéani, povezani s skupnimi interesi, v obéini zlasti:
&; ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in

zv_'- spremijajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni ra-
0]
i = dolo¢ajo, usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne interese in s0-
" ljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokul-
"ime in druge potrebe
— Urejajo medsebojne odnose
h“ Zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena
dgk.m“ ljudi ter splodnega druzbenega pomena in v ta namen usta-
:ﬂl"p skupne organe druibenega samoupravljanja ter organe obla-

_ ™gotavljajo neposredno izpolnjevanje zakonov - _
in dmnsu'? vljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih svobodlin, pravic
I delovih ljudi in obéanov

nc;;' zagotavljajo uresnilevanje enakopravnosti narodov in narod-
i

— varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druZbeno nad-
zorstvo

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premozZenja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresniéujejo druz-
beno samozaiéito

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, ter usklajujejo priprave
za sploni ljudski odpor in druga vpraianja s teh podroéij

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, za varstvo &love-
kovega okolja, za urejanje in smotrno izkori§&anje zemlji$¢ in stvari v
splodni rabi

— 2 ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje Ziv-
ljenjskih potreb delovnih ljudi in obéanov na teh podroéjih

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druzine, var-

- stvo obéanov, ki niso zmo#ni sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-

8kih, delovnih in drugih invalidov, za zdravstveno varstvo ter socialno
varstvo delovnih ljudi

— skrbijo za varstvo borcev narodnoosvobodilne vojne in Zrtev fa-
SistiCnega nasilja ! :

— nadértujejo in po naelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odloéitve v urbanistiéni do-
kumentaciji, zagotavljajo smotrno izkorii¢anje stavbnega zemljis¢a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj, posebno
skrb posveéajo stanovanjskim problemom obéanov in druin, ki so po
ustavi in zakonu deleZni posebne druzbene pomoci

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine ter odraslih,
ki skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturnih in prometnih
organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in
zgodovinskih spomenikov in spominskih obeleZij ter spomenikov ljud-
ske revolucije

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniCeva-
nje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mla-
dine

— uresnitujejo sodelovanje z ob¢inami in drugimi druzbenopolitic-
nimi skupnostmi.

6. élen
V obéini Postojna uresni¢ujejo svoje pravice in dolZnosti delovni
ljudje in ob&ani, ki Zivijo ali delajo na obmoéju obéine Postojna.

7. €len
Obéina Postojna ima svoj pedat v obliki kroga, ki ima v sredini grb
SR Slovenije, ob kroznici v prvi vrsti napis: »Socialistiéna republika
Slovenijae, v drugi vrsti pa: »SkupsZina obéine Postojna«, pod grbom
napis: »Postojna.«

8. &len
Praznik obéine Postojna je 23. april, dan, ko je minerski vod XXXL.
divizije izvriil po#ig glavne zaloge okupatorjevega goriva v Postojnski
jami.

Krajevne skupnosti lahko dologijo v svojih statutih krajevne prazni-
ke.

9. &len
Ob¢&ina Postojna podeljuje temeljnim in drugim samoupravnim or-
ganizacijam in skupnostim, druZbenopolitiénim in druZbenim organiza-
cijam in druStvom ter delovnim ljudem in ob&anom, ki so z izrednimi
zaslugami in dosezki vidno prispevali k razvoju gospodarskega, druz-
benopolitiénega in drugega napredka v obCini Postojna, priznanja.

Najvije obéinsko'priznanje je »Priznanje obtine Postojna 23.
april.« Postopek in merila za podeljevanje priznanj dolo¢i skupsina z
odlokom in pravilnikom.

10. élen
Obtinska skupé&ina lahko podeli naslov £astnega obana obtine Po-
stojna osebam, ki imajo zasluge za vsestranski druzbeno-ekonomski in
druzbenopolitiéni razvoj in napredek obtine.
O podelitvi naslova ¢astnega obana odloca, na prediog obtinske

konference socialistiéne zveze delovnega ljudstva, skupiina obCine na
slavnostni seji vseh zborov. Castnemu obanu se izda posebna listina.



250

URADNE OBJAVE

22. avgusta — St. 24

11. €len
Da se ohranijo in krepijo junafke tradicije narodnoosvobodilnega

boja se lahko enotam narodnoosvobodilne vojne, ki so bile ustanov-

ljene ali 50 delovale na obmoéju ob&ine Postojna, podeli domicil.

O podelitvi domicila sklepa, po poprejénjem dogovoru o okviru ob-
tinskega odbora zveze zdruienj borcev narodnoosvobodilne vojne,
skup3¢ina obéine. - ‘

Enoti se izro¢i domicilna listina in domicilni trak, ki ga enota nosi
skupaj s svojim praporom.

& - .
lll. Samoupravljanje
v obgini
12. élen
Delovni ljudje in obéani uresniéujejo oblast in opravljajo druge
druzbene zadeve z odlofanjem na zborih delavcev, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih po de-
legatih v organih upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samou-
pravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, preko dele-
gacij in delegatov v skupiéinah samoupravnih interesnih skupnosti,
Skupi€ini ob¢ine ter skup#¢inah drugih druzbenopolitiénih skupnosti,
kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom nad delom teh organov.

13. élen
Delovni ljudje in obéani se organizirajo na samoupravni podlagi v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih samoupravih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih in doloéajo, katere skupne interese, pravice in
dolZnosti v njih uresniujejo.

i 14. élen
Obéinska skupd¢ina in organi drzavne uprave morajo delavce v zdru-
Zenem delu ter delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih obves-
Cati o vseh vpradanjih ki so pomembna za uresniéevanje samoupravnih
pravic, obveznosti in odgovornosti ter o drugih vpraianjih pomembnih
za delo in odloéanje v samoupravnih organizacijah in skupnostih.

1. Samoupravijanje v zdruienem delu

15. &len

Samoupravno organizirani delavci v samoupravnih organizacijah in
skupnostih odloéajo in opravljajo druge druZbene zadeve in usklaju-
jejo skupne interese na naéin, dolofen z zakonom in samoupravnimi
splodnimi akti:

— o nedotakljivih pravicah z osebnim izjavljanjem, z referendu-
mom, na svojih zborih, s podpisovanjem oziroma s posebnimi pisme-
nimi izjavljanji, ki jih doloéajo zakoni in drugi samoupravni splofni
akti

— po delegacijah in delegatih v organih upravljanja

— po delegatih v ob&inski skupééini

== podehptﬂ:vskupihnhmmﬂsw:kupmm

— po delegatih v krajevih skupnoti

— po delegatih v skupééinah firSih druibenopoliticnih skupnosti

e § samoupravnim sporazumevanjem in drufbenim dogovarja-
njem

— z nadzorstvom nad izvrievanjem sklepov in nadzorstvom nad
delom organov in slufb teh organov

— v drugih oblikah in na nacin doloéen z ustavo in tem statutom.

r X
Samoupravijanje v samoupravih

16. &len
Za zadovoljevanje svojih osebnih in skupaih potreb ter za uresnice-
vanje skupnih interesov na podroéju vzgoje in izobraZevanja, ransko-
valne dejavosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva, ustanavijajo

delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih, delavci v OZD in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, qqhvci in ‘delmrni lju-
dje, ki delajo s sredstvi v lastnini obéanov, skupaj z delavci organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne
skupnosti, v katerih uresni¢ujejo:

— svobodno menjavo dela

— enakopravno in sporazumno odlofajo o opravljanju teh dejay-
nosti v skladu s skupnimi interesi _

— doloéajo politiko njihovega razvoja

— zdruzujejo sredstva za delovanje in razvoj teh dejavnosti

— delavei OZD, ki opravljajo te dejavnosti, pa si tako zagotavljajo
enak druibenoekonomski poloZaj, kot ga imajo delavci v drugih orga.
nizacijah zdruZenega dela.

Na teh temeljih deluje tudi samoupravna interesna skupnost na po-
droéju telesne kulture.

17. élen
Na naéelih iz prejinjega ¢lena se lahko ustanavijajo tudi samouy-
pravne interesne skupnosti na drugih podroéjih druzbenih dejavnosti
kot tudi na podroéju komunalnih ter drugih gospodarskih dejavnosti v
obéini, ki sluzijo trajnemu zadovoljevanju potreb delovnih ljudi in ob-
canov.

18. ¢len

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zagotavljajo delavci v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela oz. drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih in delovni ljudje, ki z osebnim
delom s sredstvi v lasti obéanov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
avnost.
; Vidino prispevka dolo¢ajo delavci in delovni ljudje v svobodni me-
njavi dela na podlagi ovrednotenih programov s samoupravnimi spora-
zumi o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti.

' ' 19. len
Razmerja med samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v ob€ini ter §irfimi drui-
benopolitiénimi skupnostmi in njihovimi organi urejajo delovni ljudje
s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori ter drugimi sa-
moupravnimi sploSnimi akti.

20. élen
Skupééine samoupravnih interesnih skupnosti na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupdéine v
ﬁt‘uﬂih’ ko to doloéa ustava, zakon, statut obéine oz. drugi ustrezni
t.

21. élen
Skupicino samoupravne interesne skupnosti sestavljajo delegat, ki
jih volijo delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in obéani v kra-
jevnih skupnostih.
Organizacijo, delo, pravice, obveznosti in odgovornosti samoupray-
nih interesnih skupnosti, urejajo ustava, zakoni, ta statut, samoupravai
sporazumi o ustanovitvi skupnosti ter njihovi statuti.

22. élen

Kadar so dolo¢ene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne intert
sne skupnosti posebnega druzbenega pomena, se lahko z zakonom oz
odiokom Skupééine obéine, ki temelji na zakonu, dolo& obvezna usts
novitev take skupnosti oz. ustanovi ta skupnost, doloijo naéela za njr
hovo organizacijo in medsebojna razmerja v njej ter predpile obvez:
nost platevanija prispevkov v tej skupnosti ter doloéi obveznost sodelo
vanja oz. zdruZevanja sredstev samoupravnih interesnih skupnosti 2
skum izvajanje nekaterih skupnih nalog. |

Dejavnosti oz. zadeve, za katere zakon oz. odlok skupiine obéint
ki temelji na zakonu, dolota, da so posebnega drufbenega pomens
mOra samoupravna interesna skupnost opravljati tako, kakor dolo |
zakon oz. odlok Skupiéine obéine.

Posamezne odlotitve o zadevah, ki so posebnega drufbenega pom* |
na, se sprejemajo v soglasju s Skupiéino obéine, & tako doloés 73k
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23, &len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dolodene dejavno-
sti oziroma zadeve posebnega druzbenega pomena, ne odlozi o vpraia-
nju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko SkupsZina ob-
¢ine pod pogoji v postopku, kot to doloéa zakon, s svojo odlogitvijo za-
¢asno uredi tako vpradanje.

24, élen

Samoupravne interesne skupnosti, ki so del skup$¢inskega sistema so

dolzne uskladiti svoje programe dela s programom obéinske skup3éine
oziroma njenih zborov.

3. Samoupravljanje v krajevanih
skupnostih

25, élen

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali ve¢ posameznih
naseljih imajo pravico in dolZnost, da se samoupravno organizirajo v
krajevno skupnost in v njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi neposredno zadovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe, odlo¢ajo o uresni¢evanju svojih skupnih interesov,
sodelujejo pri odlocanju o vprasanjih skupnega pomena v obéini in §ir-
Sih druzbenopoliticnih skupnostih.

Za uresnicevanje svojih skupnih interesov in potreb ter za opravlja-
nje nalog, se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih skupno-
stih, s samoupravnim sporazumevanjem in na drug naéin povezujejo z
organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, krajevnimi skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolZne sode-
lovati pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obéani
zdruZeni v druZbenopolitiénih, druzbenih organizacijah in drustvih v
katerih uresnicujejo svoje posamiéne in skupne interese.

26. élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
skupnostih zadovoljujejo in uresnitujejo na svojih zborih in v svojih
samoupravnih organih v krajevnih organizacijah Socialisticne zveze
delovnega ljudstva, drugih druzbenopolitiénih, druzbenih organizaci-
jah in drustvih, svetih potrosnikov in uporabnikov dolo¢enih dobrin in
storitev, za zborih stanovalcev hiSe, hiSnih svetih zborih stanovalcev
krajevnih skupnosti in v stanovanjskih skupnostih z referendumom, s
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, v delegaciji in po
delegatih v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost_ ali
zadeve posebnega druzbenega pomena, po delegacijah in dclegat-:h v
samoupravnih interesnih skupnostih, po delegacijah in delegatih ¥
zboru krajevne skupnosti obéinske skupigine ter po delegatih v §irsih
druzbenopolitiénih skupnostih. o

Izvrievanje dologenih skupnih potreb in interesov delovni ljudje in
obZani poverjajo organom in delovnim telesom krajevne skupnosti.

27. élen

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podn‘aéjih s_i:up-_
nega #ivljenja in dela opredeljujejo delovni ljudje in obZani v krajevni
skupnosti s statutom v skladu z ustavo, zakoni in tem statutom.

28, ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo in njeno obmotje spremin.j.ajn de-
lovni ljudje in obéani z referendumom, po predhodni razpravi in spre-
jetih stalidih v organizaciji socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

29, élen

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev, razdruZitev kfﬂj"-"'“f skupnosti,
oddvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuitev dela krajevne skup-
nosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo: 4

~— zbori delovnih ljudi in ob&anov posameznega naselja, dela nase-
lja ali ve¢ naselij v krajevni skupnosti

— skupédtina ali svet krajevne skupnosti

— zbori delavcev organizacij zdruZenega dela z obmoéja krajevne
skupnosti

— krajevna konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva ali
organi druibenopolitiénih organizacij z obmoéja krajevnih skupnosti.

Pobudo za zdruZitev, razdruZitev krajevnih skupnosti, oddvojitev
dela krajevne skupnosti ali prikljuitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in obéani iz obmoéja
vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli zdruZiti ali razdruZiti, pobudo za
prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti pa morajo podpreti delovni lju-
dje in obéani tiste krajevne skupnosti, h kateri se nameravajo priklju-
€iti del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva mora o
pobudi za ustanovitev, zdruzitev ali razdruzitev krajevne skupnosti,
oddvojitev dela krajevne skupnosti, ali prikljuéitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti, izvesti na teh obmo¢jih celovito
javno razpravo. Med kriterije, katere je potrebno pri oblikovanju nove
krajevne skupnosti posebej upodtevati spadajo:

— obstoj skupnih potreb oziroma interesov na ekonomskem, ko-
munalnem, socialnem, kulturnem in rekreacijskem podroéju

— geografska zaokroZenost obmoéja

— $tevilo prebivalcev in zaposlenih ter moZnost njihovega sodelo-
vanja v samoupravnih organih krajevnih skupnosti in na drugih po-
droéjih

— moZnost organiziranja in delovanja ljudske obrambe in druzbene
samozailite

— ter druge zadeve, ki sluZijo zadovoljevanju skupnih interesov de-
lovnih ljudi in obéanov na doloéenem obmodéju.

30. élen

Krajevna skupnost je pravna oseba.
V premozenjskopravnih zadevah zastopa krajevno skupnost javni
pravobranilec.

31. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut. ) .

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predioZi v
obravnavo skupégini krajevne skupnosti. Javno razpravo o osnutku
statuta krajevne skupnosti vodi krajevna konferenca socialistitne
zveze delovnega ljudstva. Eo R ‘

Na podlagi pripomb in predlogov, danih v javmi razpravi, pripravi
svet krajevne skupnosti predlog statuta. )

Statut sprejme skupséina krajevne skupnosti.

32. &len

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloa:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter nain njihovega ure-
sni¢evanja

— obmoéje, organizacijo in organe KS

— nadin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi

— natin oblikovanja in sprejemanja programov in planov razvoja
krajevnih skupnosti .

—- oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja

— natin zbiranja sredstev in odlo¢anje o uporabi sredstev za zado-
voljevanje potreb v krajevni skupnosti v skladu s programi razvoja kra-
jevne skupnosti

— natin zagotavljanja javnosti dela in obve$tanja

— vpradanja, o katerih delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
odloéajo z referendumom

— organizacijo in naloge ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samozaitite

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in za Zivljenje delovnih ljudi in obfanov v njej.

33. élen
Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti so dolZni spre_jemau
letne in srednjeroéne programe razvoja krajevnih skupnosti, ki so te-
melj zdruZevanja sredstev za financiranje splodnih ter skupnih potreb
in interesov. Ti plani morajo biti usklajeni z drugimi udeleir.nn plani-
naranja, tako v okviru krajevne skupnosti kakor tudi §irSih druZbeno-
politiénih skupnostih.
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34. ¢len
1

Za zadovoljevanje in uresni¢evanja dolo¢enih skupnih potreb, inte-
resov in nalog, delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti, s samou-
pravnimi sporazumi in druZbeni dogovori na podlagi programa in plana
razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma
obéine zdruZujejo svoja sredstva:

— zdelom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevni skupnosti namenijo delavci temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela z obmoéja krajevne skupnosti ter temeljne in druge orga-
nizacije zdruzenega dela, katerih delavci Zivijo na obmoc¢ju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana obéine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZzenega
dela dolodijo za uresnifevanje programa krajevne skupnosti za zado-
voljevanje komunalnih socialnih, drugih potreb delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevni skupnosti,

— zdelom davkov, taks in drugih dajatev, ki jih obéina odstopi kra-
jevni skupnosti za uresni¢evanje nalog v skladu s plani in programi ra-
zvoja krajevne skupnosti in obéine

— & sredstvi iz prora¢una obéine za funkcionalno dejavnost kra-
jevne skupnosti in delovanje delegatskega sistema

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi krajanov, druzbenopolitiénih
in druzbenih organizacij

— s samoprispevkom in

— drugimi sredstvi.

Merila in kriterije za udeleZbo posamezne krajevne skupnosti na
sredstvih, ki se zagotavljajo z ob¢inskim proraéunom, namenjenih za
delovanje delegatskega sistema in na funkcionalno dejavnost, doloéi
zbor krajevne skupnosti skupsé¢ine obéine, na predlog [zvrénega sveta,

35, &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
svoje Zivljenje in delo, se lahko delovni ljudje in ob&ani v krajevni
skupnosti neposredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v
katerih na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresniéu-
jejo interese skupnega pomena,

§ samoupravnim sporazumom se lahko ve¢ krajevnih skupnosti do-
govori tudi za oblikovanje lastnih skupnih sluzb ter doloéi organe za
usmerjanje in nadzor nad delom teh slub, ’

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posamezne skupne organe
za opravljanje stalnih in ob&asnih nalog, ali poverijo opravljanje posa-
meznih nalog drugim organom ali organizacijam.

IV. Druzbeno
dogovarjanje
in samoupravno
sporazumevanje

36. clen

Z druzbenimi dogovori delavci in drugi delovni ljudje zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih od-
nosov, ki so SirSega pomena za udelezence dogovora ali spusnega druz-
benega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo obéinska skupi¢ina in zainteresirana
organizacija zdruZzenega dela, zbornica in druga splo$na zdruZenja, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopolitiéne
in druzbene organizacije.

37. élen

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev njihovi pooblas-
<eni organi.

UdeleZenci druzbenega dogovora sporazumno dolo¢ijo postopek za
sklenitev druZbenega dogovora. UdeleZenci druzbenega dogovora so
druzbenopolitiéno odgovorni za njegovo izvajanje.

38. élen

Ce se z druzbenim dogovorom zagotavlja in usklajuje samoupravno
urejanje odnosov, o katerih se delavci po zakonu osebno izjavljajo, ga
sme pooblaséeni organ organizacije zdruZenega dela skleniti, ée se je
pred tem veéina delavcev v vsaki temeljni organizaciji zdruZenega dela
v sestavi organizacije zdruZzenega dela, ki sklepa druZbeni dogovor, iz-
javila, da se z njimi strinja.

39. ¢len

K sklenjenim druzbenim dogovorom, lahko pristopijo organizacije,
skupnosti in organi, ki niso sodelovali pri njegovi sklenitvi, ée podajo
izjavo, da se strinjajo z njegovo vsebino in da ga sprejemajo.

40. ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbenoeko-
nomski odnosi in drugi samoupravni odnosi in interesi v druzbeni re-
produkeiji in drugih oblikah uresni¢evanja drubenoekonomskega po-
loZaja delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti.

41, &len

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni orga-
nizaciji oz. v delovni skupnosti, organizaciji zdruZenega dela, banke in
druge finantne organizacije, skupnosti premoZenjskega in osebnega
zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, gospodarske zbornice in druga sploina
zdruzenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter sindikat,

42, élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druZbenopolitiéne organizacije, kadar se dolo¢ajo odnosi, ki so
pomembni za uresniéevanje njihovih ciljev in nalog, dologenih v njil.o-
vem statutu,

=

43, élen

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko tudi oblinska
skupitina, njen lzvrini svet in drugi organi druZbenopolitiéne skupno-
sti, kadar le-ti zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po naéelu
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

44, élen

Udelezenec samoupravnega sporazuma je lahko tudi delovni élovek,
ki opravlja obrtno ali drugo dejavnost, oz. delovni &lovek, ki samou-
pravno opravlja poklicno dejavnost, ée zdruZuje svoje delo in sredstva
z delom delavcev in sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni organi-
zaciji oziroma ¢e zdruzuje svoje delo in sredstva v druge oblike zdruze-
vanja dela in sredstev.

45. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci ozi-
roma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoli-

tiéni organizaciji, organih druzbenopolitiéne skupnosti ali gospodarski
zbornici.

46. élen

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev samoupravnih spo-
razumov. Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih sporazumov, §
katerimi se ure ja]u delovna razmerja delavcev v zdruzenem delu ali do-
lofajo osnove in merila za razporejanje &istega dohodka in deliteY
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sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delaveev. Ce sindi-
kata ne.?odplie sporazuma iz drugega odstavka tega &lena, ga ima or-
ganizacija zdruZenega dela pravico uporabljati, sindikat pa lahko

sproZi spor pred sodis¢em zdruZenega dela, &e ni za istoj
Shieavmo, sodiis. por pristojno

47. élen

Ce obéinska skupitina predpife, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti dolZne izvesti postopek za samoupravno spora-
zumevanije, lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma
vsaka samoupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obvez-
nost nanada.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih organizacij in
skupnosti ne da predoga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga
lahko da sindikat ali ob¢inska skupi¢ina oz. izvréni svet.

48. ¢élen
. UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druibenega dogo-
varjanja so enakopravni.
Samoupravni sporazum in druzbeni dogovor se skleneta svobodno in
v skladu z izraZeno voljo udeleZencev.

49. élen

§ samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom se lahko
predvidi arbitraZa ali kak$en drug nafin za refevanje sporaov, ki nasta-
nejo pri izvajanju samoupravnega sporazuma oz. druZbenega dogovo-
ra.
Ce druzbeni dogovor oz. samoupravni sporazum ne predvideva arbi-
trae ali kakEnega drugega natina za re§evanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju dogovora oz. sporazuma, refuje te spore sodi§ée zdruZenega
dela. _

50. &len

Sprejeti druzbeni dogovor ali samoupravni sporazum, katerih udele-
Zenec je Skupiina ob¢ine ali drug njen organ, se objavi v Uradnih ob-
javah, ki so priloga ¢asnika » Primorske novice«, Za objavo je dolzan
skrbeti tisti udeleZenec, ki je dal pobudo za sklepanje druZbenega do-
mm ali samoupravnega sporazuma, &e se podpisniki ne dogovorijo

gace.

Evidenco druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov, kate-
rih udeleZenec je organ obéine, vodi tisti upravni organ Skupééine ob-
Eine, ki vodi evidenco samoupravnih sploinih aktov organizacij zdru-
ienega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

V. Skupscinski
sistem v ob¢ini

51. &len
Zaradi neposrednega uresnicevanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij obginske
skupitine oblikujejo delovni ljudje in obéani v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, ter druzbenopoliti¢nih organizacijah
svoje delegacije.

52. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

L. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih, ki opravijajo zadeve skupnega pomena za ve te-
meljnih organizacij zdruzenega dela; '

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih dejav-
Nostih z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska pravica skupa_j _zd.e-
lavei, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovne sredstva, organizirani
¥ skupnosti in druge z zakonom doloene oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organih, druzbe-
"opoliti¢nih organizacijah in drustvih, ter v drugih delovnih skupno-
stih, ki niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kot tudi ak-
tivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ na
Nafin dolo¢en z ustavo in zakoni;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na po-
dﬂﬂj,.l izobraZevanja sodelujejo tudi §tudenti in uéenci srednjih §ol pod
pogoji in nadini, ki jih. doloéa zakon.

Dlelegu:ije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu te-
meljne ogranizacije zdruzenega dela, ki ni na obmoéju obéine, na kate-
rem je sede? te organizacije.

V temeljni organizaciji zdrufenega dela oz. delovni skupnosti z
majhnim §tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delegacije vsi de-
lovni ljudje.

“\-' druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, dolotena z njihovimi statuti oz. drugimi skle-

_Dva ali ve¢ delovnih skupnosti driavnih organov, drubenopolitié-
nih organizacij in drutev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot, organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaike
osebe in civilne osebe v sluZbi oboroZenih sil lahko v skladu z zakonom
oz. odlokom obéinske skupdtine oblikujejo socialistiéne federativne
republike Jugoslavije.

53. &len
Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skupitine ustanovi na
obmo¢ju ob¢ine nova temeljna samoupravna organizacija in skupnost,
se vkljudi njena delegacija v opravljanje funkcij obéinske skupééine v
skladu z zakonom in odlokom skupééine.

54. élen

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glac va-
njem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolo¢ajo v svojih
statutih §tevilo Zlanov in sestavo svoje delegacije, kot tudi nadin izvoli-
tve in odpoklica delegacije. Sestava delegacije mora zagotoviti zasto-
panost delavcev vseh delov delovnega procesa in ustrezati socialni
strukturi temeljne samoupravne organizacije oz. skupnosti. Sestava
delegacije temeljne organizacije zdruZenega dela in druge delovne
skupnosti mora ustrezati strukturi zaposlenih. Pri sestavi delegacije
mora biti upoftevano tudi teritorialno naéelo.

55. €len

Dve ali veé delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oz. skup-
nosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruZenem
delu ali z interesi v ob¢ini, ki jim glede na merila, dolo¢ena s tem statu-
tom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela,
se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja enega ali veé
skupnih delegatov v zbor zdruZenega dela, obravnavanja vprasanj iz
pristojnosti ob&inske skupifine, dolo¢anje skupnih stali¢ za delegate
in zaradi uresniéevanja drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z oprav-
ljanjem funkcij obéinske skupéfine. Konference delegacij se obliku-
jejo s sporazumi, ki jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na podlagi odloka obinske
skupétine.

S sporazumom o oblikovanju konference delegacij temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti uredijo naéin in postopek oblikovanja
konference, natin delegiranja delegatov v konferenco, pravice in dolZ-
nosti konference ter razmerja med konferenco in delegacijami temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti, na¢in podiljanja delegatov
v zbor zdruZenega dela ob¢inske skupi¢ine, nalin sprejemanja stalis¢ in
smernic, materialne pogoje za delo konference, izvievanje strokovnih
in administrativno-tehniénih nalog za konferenco, sedez konference in

druga vprafanja, pomembna za delo konference.

56. ¢len
Stevilo delegatov, ki jih delegacije oz. konference delegacij organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter krajevnih skupnosti delegirajo v zbore ob¢inske skupi¢ine, se do-
ioti sorazmerno s §tevilom delovnih ljudi in obéanov v teh organizacijah
oz. skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost
posameznih podroéji zdruZenega dela oz. posameznih obmodij.

57. élen
Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti; povezanih z delom in drugimi skupnimi inte-
resi oz. interesi v ob¢ini, delegira iz svojega sestava, glede na vprasanja,
ki se obravnavajo v ob&inski skupiZini ali njenih organih, svoje dele-
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gate tako kot meni, da bodo najbol je zastopali stali§¢a in interese orga-
nizacije ali skupnosti v skladu s skupnimi interesi,

Posamezni delegati se lahko dolo€ijo kot stalni ¢lani za dejo v delov-
nih telesih ali v stalnih organih pbéinske skupi¢ine. Ce je ¢lan delega-
cije izbran za predsednika zbora, lahko delegacija za obravnavanje do=
lo¢ene zadeve poslje na sejo 3e nadomestnega delegata. V tem primeru
predsednik zbora nima pravice glasovati.

58. élen

Clane delegacij volijo delovni ljudje in obcani temeljnih samou-
pravnih organizacij ‘n skupnosti neposredno in s tajnim glasovanjém.
Kandidate za ¢lane delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti predlagajo in dolocajo delovni ljudje in obéani teh organiza-
cij in skupnosti v organizacijah Socialisticne zveze delovnega ljudstva
oz. organizacijah sindikata na kandidacijskih konferencah.

Pravica in dolZnost organizacije Socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva oz. sindikata je, da v sodelovanju z drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami zagotovi takien demokratiéen kandidacijski postopek,
ki bo omogo¢il delovnim ljudem in obéanom, da svobodno izrazijo
svojo voljo, pri predlaganju in dolo¢anju kandidatov.

59. élen

Pri zavzemanju stalid¢ o vprasanjih, o katerih se odloca v skupécini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter stalis¢i svojih delegacij in druZzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splodnimi
interesi in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in gla-
sovanju.

Obcinska skupicina je na zahtevo delegacije dolZna po svojih stro-
kovnih in delovnih telesih, upravnih organih in izvrinem svetu, zagoto-
viti strokovno pomo¢ pri obravnavi posameznih zadev, o katerih bodo
delegati odlocali v skupséini.

60. ¢len

Delegacija ima pri opravljanju svoje funkcije zlasti naslednje pra-
vice in dolznosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v skladu z zakonom, tem statutom in odlokom ob-
¢inske skupicine, delegira iz svojega sestava delegata v zbore obéinske
skupscine;

— Obravnava vpradanja, za katera je zainteresirana samoupravna
organizacija oz. skupnost, ki se obravnavajo v obéinski skupscini in o
katerih se odloca v tejskupicini zaradi sporazumevanja z drugimi dele-
gati in zaradi zavzemanja stalisé v skupiéini;

— sodeluje prek delegatov v celotnem delu in odloéanju v skupséi-

ni: yi
— spremlja delo skupécine in delegatov v skupicini ter obvesca sa-
moupravno organizacijo in skupnost o vprasanjih, ki se obravnavajoin
o katerih se odlo¢a v skupiéini, kakor tudi o prediogih delegacij in de-
legatov v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih;

— v skladu s statutom in drugimi samoupravnimi splodnimi akti te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti predlaga svoji samou-
pravni bazi v obravnavo vprasanja za katera je tako samoupravna
skupnost kot delovni ljudje 3e posebno zainteresiranirana, pred odlo-
¢anjem o teh vprasanjih v skupséini;

— prek delegatov daje pobude za obravnavanje posameznih vpra-
§anj in predloge za sprejem aktov in odlocitev skupséine v skladu z za-
konom, tem stajutom ter uresnicuje druge pravice, dolocene v poslov-
niku skupiéine;

— povabiti na seje svoj individualni poslovodni organ ali élane ko-
legijskih poslovodnih organov, predstavnike drugih samoupravnih or-
ganov ter predstavnike druzbenopolitiénih organizacij ter zahtevati od
njih stalié¢a, mnenja, poroéila in druge podatke o problematiki. o ka-
teri se bo odlo¢alo na skupééini;

— dati pobudo, da se skli¢e skupna seja z delavskim svetom o0z. sve-
tom krajevne skupnosti oz. drugim samoupravnim organom temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti;

— dati pobudo, da se skli¢e zbor delavcev oz. zbor delovnih ljudi in
obéanov.

61. élen
Pri uresni¢evanju svoje delegatske funkcije morajo imeti delegati in
delegacije organizirano pomo¢ delovnih ljudi in obfanov, samouprav-
nih organov in strokovnih sluzb. V svoji organizaciji, oziroma skupno-

Y

sti, v organu , v katerem delujejo ter v organizaciji socialistiéne zveze
delovnega ljudstva oz. sindikatu.

Organi in organizacije iz prvega odstavka tega ¢lena so dolini zago-
toviti delegatom:

— pravoéasno, razumljivo, objektivno in vsestransko informacijo,

— naértno ter sistematiéno usposabljanje za opravljanje delegatske
funkcije,

— materialne in druge pogoje za opravljanje njihove delegatske
funkeije.

62. ¢len

Delegacija mora obved¢ati organizacije in skupnosti, ki jih zastopa o
svojem delu in delu delegatov in je za svoje delo odgovorna tej organi-
zaciji in skupnosti.

/a odgovorno delo delegacij skrbijo organizacije socialistiéne zveze
delovnega ljudstva in sindikati.

Delegacija lahko predlozi v obravnavo temeljni samoupravni orga-
nizaciji i in skupnosti vsako vprasanje.

Delegacija je dolzna obravnavati vpradanja, doloéena s tem statu-
tom, z drugim splognim aktom, ki jih je predlozil delavski svet oz. drug
ustrezen organ upravljanja temeljne orgamzacije zdruzenega dela ali
druge delovne skupnosti.

Delegacija krajevne skupnosti je dolZna obravnavati vprasanja, do-
lo¢ena s statutom, ki jih je predloZil svet krajevne skupnosti oz. drug
ustrezen orgam upravljanja krajevne skupnosti.

Prav tako je svet krajevne skupnosti dolZan obravnavati vprasanja,
dolocena s statutom, ki mu jih predlozi delegacija.

63, clen
Delegat uZiva pri opravljanju svojih dolznosti v skupiéini imuniteto.
Podrobnejse dolocbe o imuniteti delegatov se opredelijo v poslov-
niku obéinske skupicine.

64, Clen

/bori skupi¢ine obéine predstavljajo konferenco delegacij za dele-
giranje delegatov v zbor obéin in zbor zdruZzenega dela Skupééine So-
cialisticne republike Slovenije: ;

Skupécina obéine v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom, z od-
lokom dolo¢i nacin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor zdruze-
nega dela Skupicine Slovenije, naéin njihovega povezovanja z zbori in,
drugimi organi skupi¢ine obéine ter delegacijami temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

65. ¢len
Delegati obéinske skupicine imajo pravico do povraéila strodkov, ki
so jih imeli v zvezi 7 opravljanjem svoje funkcije in do povraéila zasluz-
ka, ki so ga izgubili v éasu opravljanja svoje funkcije. Natanénejia me-
rila 0 tem dolo¢i obéinska skupééina z odlokom.

66. élen

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi samoupravnimi
splosnimi akti podrobneje doloéijo pravice, dolnosti in odgovornosti
delegatov in delegacij, razmerja med delegati, delegacijami in samou-
pravnimi organi ter druzbenopolitiénimi organizacijami, kakor tudi .
natin in obliko medsebojnega obveiéanja ter druga pomembna vpra-
éanjg. s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje delegatov in dele-
gacij.

VI. Oblike odlo¢anja
delovnih ljudi in
obcanov

67. len

Pri uresnifevanju svojih druZbenoekonomskih in drugih samou-

- pravnih pravic odlofajo delovni ljudje in obéani obéine Postojna

osebnim zjavijan jem na referendumu, na zborih delavcev, na zborih
delovnih ljudi in obéanov, s podpisovanjem oz. s posebnimi psmenimi
izjavami, v javnih razpravah, anketah in z drugimi oblikami.
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1. Zbori delavcey in zbori delovnih ljudi
in obéanov

68. Elen

Delavei oz. delovni ljudje in ob¢ani na svoj
moupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vpradanja, ki so pomembna za te organizaciie i
skupnosti, kakor tudi vpradanja, ki so Sirdega dmibenegsa pome:i: :
dajejo pobude, predloge in mnenja za refevanje teh vpraSanj.

— obravnavajo poroila in predloge delegacij in delegatov v obéin-
ski skup8¢ini, skup&&inah Sirfih druZbenopolitiénih skupnosti in skupi-
tinah samoupravnih interesnih skupnosti ter o njih odlo¢ajo oz, dajejo
mnenja in predloge
— obravnavajo porotila in predloge svojih organov samoupravl ja-
nja

— predlagajo obZinski skupiini in njenim organom ukrepe za izvr-
fevanje zadev iz njihove pristojnosti

— samostojno odlo€ajo o zadevah, ki jih doloéa ta statut oz, statut
samoupravne organizacije in skupnosti.

ih zborih v temeljnih sa-

69. &len

Zbori delavcev ter delovnih ljudi in obanov so dolini razpravljati o
vprajanjih, za katera je v tem statutu dolo¢eno, da jih ob¢inska skups-
:na daje v razpravo in o drugih vprasanjih, po sklepih ob&inske skups-

ne.

Zbore sklicujejo pristojni organi samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

V kolikor zbori delovnih ljudi in obéanov obravnavajo in sklepajo o
vpradanijih, ki se tifejo ob¢ine kot celote ali delovanja obéinske skups-
&ine, jih sklicuje predsednik ob&inske skup3éine.

70. ¢len
Organi krajevne skupnosti, organi ob¢inske skupi¢ine in organi
upravljanja v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti
posebnega druZbenega pomena, so dokni obravnavati na zborih de-
lovnih ljudi in obéanov sprejeta stalif&a, mnenja, pobude in predloge
ter zbore delovnih ljudi in ob&anov obvestiti o storjenih ukrepih oz. o
stalid¢ih do teh predlogov.

71. élen
Statuti oz. drugi ustrezni samoupravni splo$ni akti temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti dolo¢ajo obmoéje, nafin sklica ter po-
stopek za delo zborov delavcev ter delovnih ljudi in obéanov.
Zbori delaveev ter delovnih ljudi in ob&anov se lahko sklicujejo po
interesnih podroéjih.

2. Referendum

72. ¢len
" Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih kot tudi v obéini, z referendumom odlo-
¢ajo neposredno o vpraanjih, ki imajo sploSen pomen za delavca ter
delovne ljudi in obéane v teh organizacijah in skupnostih.

S statutom oz. drugim samoupravnim splo$nim aktom organizacij
zdrufenéga dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti se doloijo vpra-
fanja, o katerih se v teh organizacijah in skupnostih obvezno odloca z
referendumom ter organe in postopek za izvedbo referenduma.

73, élen

Obtinska skup$éina obvezno razpide referendum 2a uvedbo samo-

prispevka za financiran je skupnih druzbenih potreb in v drugih, z za-
konom doloenih primerih. e

Referendum se lahko razpife tudi, kadar tako sklene obCinska
skup3tina, da se delavci v zdruzenerh delu oz. delovni ljudje in obcani v
krajevnih skupnostih vnaprej izreéejo o predlogu odloka ali drugega
akta, da potrdijo ze sprejeti odlok ali drugi akt, ali da neposredno odlo-
&jo o posameznem vpradanju, ki ima sploen pomen.

Odlotitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

74. tlen o
Razpis referenduma v obéini lahko predlagajo druzbenopoliticne
Organizacije obtine, krajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela, obéinske samoupravne interesne skupnosti ter

zbori delavcev oz. zbori delovnih ljudi in obZanov. O predlogu za razpis
referenduma mora ob&inska skupééina odlogiti v roku 60 dni in skleniti,
da se referendum razpise, ali predlog za razpis zavmniti,

O svoji odlotitvi mora obginska skupi¢ina obvestiti predlagatelja.

75. élen

Razen o vpralanjih, ki so dolotena z zakonom ali tem statutom,
mora ob¢inska skupS¢ina razpisati referendum, kadar to zahteva po-
samezni zbor ob¢inske skupiéine v zadevah s svojega delovnega po-
droja, najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in obéanov v obéini,
najmanj tretjina krajevnih skupnosti z obmo¢ja ob¢ine, obéinska kon-
ferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva ali ob¢inski sindikalni
svet,

76. élen
Obginska skupiéina razpide referendum s sklepom, ki_ga objavi v
uradnem glasilu obéine. '
V sklepu se doloéi besedilo vpradanja, ki bo postavljeno na referen-
dumu, dan izvedbe ter obmoéje, za katerega se referendum razpise.

77. Elen

Pravico glasovanjanareferendumu imajo delovni ljudje in ob&ani, ki
so vpisani v splodnem volilnem imeniku obmoé ja, na katerem se izvaja
referendum.

Ce je referendur. v obéini ali krajevnih skupnostih razpisan zaradi
uvedbe samoprspevka za financiranje skupnih druZbenih potreb,
imajo pravico glasovanja tudi delavci v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in drugih delovnih skupnostih, ki e nimajo volilne pravice,
50 pa zaposleni v temeljni organizaciji zdruZenega dela oz drugih de-
lovnih organizacijah in skupnostih. '

78. &len

Odlogitev nareferendumu je v ob&ini ali krajevni skupnosti sprejeta,
¢e je zanjo glasovala vecina delovnih ljudi oz. obanov, ki imajo na
obmoéju, na katerem se referendum izvaja, pravico glasovanja.

Odlotitev sprejeta na referendumu se objavi v uradnem glasilu obi-
ne.
Odloditev delovnih ljudi in obéanov je za obéinsko skupééino obvez-
na.

Obcinska skupiéina eno leto po izvedbi referenduma ne more spre-
jeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju zizidom referenduma
in tudi ne ponoviti referenduma o istem predlogu.

79. élen
Referendum v obéini vodi obéinska volilna komisija.
Obéinska volilna komisija ugotavlja in razglasa rezultate referen-
duma.

80. clen
Druga vprasanja, ki se nanasajo na razpis in izvedbo referenduma,
ugotavljanje rezultatov glasovanja, naloge volilne komisije in druga
vprasanja uredi ob¢inska skupiéina z odlokom, v skladu z zakonom.

3. Podpisovanje in posebne pismene izjave

B1. élen
Skupiéina obéine lahko sklene, da delovni ljudje v zdruZenem delu
oz. delovni ludje in ob&ani v krajevnih skupnostih s podpisovan jem oz.

posebnimi pismenimi izjavami sprejmejo dolo¢itve o posamezni zadev,

pomembni za delavce v zdruZzenem delu oz. za delovne ljudiin obane v
krajevnih skupnostih oz. odlo€ijo o drugih vprasanjih iz pristojnosti
obéinske skupicine.

Sklep o sprejemanju odlogitev s podpisovanjem oz. posebnimi pi-

. smenimi izjavami, sprejme skupi¢ina ob¢ine oz. njen zbor, ki je po tem

statutu pristojen odloati o posamezni zadevi.

82. ¢len :
Delavei v zdruzenem delu ter delovni ljudje in ob&ani s podpisova-
njem oz. posebnimi pismenimi izjavami odlo¢ajo o vprasanjih, po-
- membnih za delavce v zdruZenem delu v obéini ter za delovne ljudi in
obéane v krajevnih skupnostih oz, o vprasanjih, o katerih po tem sta-
' tutu enakopravno odlogata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti ali pa vsak zbor posamezno.
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Odlogitev je sprejeta, ée se je zanjo s podpisom oz. posebnimi pi-
. smenimi izjavami izrekla ve¢ina delavcev v zdruZenem delu v obini oz
vetina delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vico glasovanja.

83. &len

Glede podajanja predlogov in zahtev, odlodan ja o zahtevah za spre-
jem odloéitev s podpisovanjem oz. posebnimi pismenimi izjavami,
rokov, organov za voden je postopka odlo€an ja, ugotavljan ja in razgla-
$anja rezultatov, obveznega upodtevanja sprejetih odloditev ter glede
drugih vprasanj pri odlo¢anju s podpisovanjem oz. posebnimi pisme-
nimi izjavami, se smiselno uporabljajo doloébe tega statuta o referen-
dumu.

4. Javna razprava

B4, élen
Obcinska skupscina lahko sklene, da o posameznih vprasanjih iz
svoje pristojnosti, ki imajo poseben politiéni, gospodarski, druzbeni,
kulturni in socialni pomen za ob€ane, organizacije je zdrufenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, vodi javnorazpravo in
s tem zagotovi neposredno in aktivno udeleZbo delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu ter delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih pri
pripravah, obravnavi in sprejemanju odlocitev o zadevah skupnega in
sploSnega pomena.
85. élen
V jawni razpravi sodelujejo delovni ljudje in obfani organizirani v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih in druz-
benih organizacijah, skup3¢ina ob¢ine in njeni organi ter delovni ljudje
in ob&ani kot posamezniki.

86. &len

Skupétina obline mora dati pred sprejetjem v javno razpravo osnut-
ke:

— statuta obine, njegove spremembe in dopolnitve

— druZbenih planov razvoja obéine

— urbanistiénega in prostorskega programa obdine

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in oblanom nove mate-
rialne obveznosti

— razpisa ob&inskega posojila in )

— osnutke drugih predpisov in aktov, za katere to dolofa zakon oz.
ta statut,

87. &len

Zadeve, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na zborih de-
laveev oz. zborih delovnih ljudi in ob&anov, v samoupravnih organih, v
delegacijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
troénikov in uporabnikov dolofenih dobrin in drugih storitev, v drus-
benopolitiénih in druZbenih organizacijah, v zborih in organih skupd-
tine obéine ter na Arugih organih, predvidenih s samoupravnimi splod-
nimi akti organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nosti, krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

88. &len

Predlagatelj oz. organ, ki odlofa o zadevi, dani v javno razpravo, je
dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da se
delovni ljudje in ob&ani z njim pravoasno seznanijo;

— predlog obrazloZti in navesti druzbene, ekonomske in druge ra-
zloge za njegov sprejem;

— dolo€iti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiran je vseh mnenj iz javne razprave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnen;j in stalid¢ in predlogov

— skrbeti za to, da so udeleZenci javne razprave obveiteni, bodisi
posamiéno, bodisi skupinsko o tem, kak3no stali§ée je o predlogu zav-
zel predlagatelj.

5. Anketa

89, &len
Obéinska skupiéina, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti lahko med delovnimi ljudmi in ob&ani izvedejo an-

keto, kadar Zelijo pred pomembnejéimi odlogitvami le-teh ugotoviti
njihovo mnen je. .
Anketa mora biti strokovno izvedena med ustreznim $tevilom prebi-
valstva in na posebnem obrazcu, da bi bile ugotovitve objektivne.
Organ, ki anketira, mora posebej pojasniti namen ankete in njeno
prostovol jnost.

90. élen
Ugotovitve anket za organe, ki so jih izvedli niso obvezne, ampak jih
lahko upoitevajo kot mnenja in stali$¢a delovnih 1judi in obéanov do
dologenih vpradanj.

VIil. Druzbeno-
ekonomski
odnosi v obéini

1. Druibeno planiranje

91. élen
Delavski razred in vsi delovni ljudje uresni¢ujejo druZbeno planira-
nje, temeljece na enotnih, v ustavi, zakonu in tem statutu doloenih
temeljih v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ter druzbenopolitiénih skupnostih,

92. &len

Delovni ljudje in ob¢ani ob¢ine, drganizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih,
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih imajo pravice in doEnosti, da z druZbenim planiranjem zagotavlje-

.o

— skupno razvojno druZbenoekonomsko politko na podlagi sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, s katerimi se zago-
tavlja uresnilevan je razvoja ob¢ine, pospedevanije in uresnidevanjera-
zvoja posameznih dejavnosti ter usklajevan je z razvojem regije in Sir-
§ih druzbenopoliti¢énih skupnosti;

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto drufbene repro-
dukecije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati dela na vseh stopnjah in v
vseh oblikah njihovega zdruZevan ja;

~ usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbenih de-
javnosti ter materialnih razmerij v celotni druZbeni reprodukeiji in
njenih posameznih delih, s tem, da se obvlada stihijsko delovanje trga,
neenakomernost v razvoju, delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— usmeritev vskladen druzbeni razvojs poudarkom na smotrni ur-
banizaciji in gospodarjenju s prostorom, varstva naravnih dobrin in
vrednotah ¢lovekovega okolja;

— najugodnejie pogoje zarazvojproizvajalnih silin produktivnosti
dela, stalno izbolj$anje materialnih in drugih %vljenjskih pogojev ter
vsestranski razvoj osebnosti delovnega éloveka kot svobodnega drui-
benega proizvajalca in ustvarjaica.

93. &len

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, ekonomskih analiz in
ocen uresniCevanja planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter
plana ob¢ine.

Drubeno planiranje dohodka obsega zlasti njegovo ustvarjanje,
r?zpurejnnjc na osebno, skupno in splofno porabo, na razSiritev mate-
rialne osnove zdruZenega dela in za rezerve v okviru samoupravnih in
mesebojnih odnosov, pravic in obvemosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije zdruZenega dela v
materialni proizvodnji, so izraZeni rezultati celotnega druzbenega dela,
zato se z delitvijo tako doseZenega dohodka zagotavlja materialna
osnova ;a delo delovnih ljudi v drugih gospodarskih in druZbenih de-
javnostih,

_ : 94. &len
- V.sebma_dljuib_c‘:.mga planiranja v obéini se odraZa v usklajenih skup-
nih interesih in ciljih gospodarskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo



22. avgusta — St. 24

URADNE OBJAVE 257

iz ocenjenih moZnosti in pogojev in so izraZeni v druzbenih d )
in samoupravnih sporazumih med delavci v zdruzenem delu ISE?I:?:\?
nimi ljudmi in ob¢ani vsamoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

95. élen
Plan obgine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in plani drugih
dejavnosti, kis svobodno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruze-
nega dela materialne proizvodnje morajo biti v skladu z dohodkom, ki
ga planirajo temeljne organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije zdruZenega dela materialne proizvodnje.

96. ¢len

Da bi uresni¢evali politiko ekonomskega in druZbenega razvo jater
da bi bilo omogoceno stalno sooéan je izbranih ciljev z dejanskimi moz-
nostmi in pogoji oziroma, da bi bilo zagotovl jeno usklajevan je celotne
druzbene reprodukcije ter vsem nosilcem druzbenega planiranja omo-
goteno splodno druzbeno planiran je in medsebojno usklajevanje pla-
nov, se pri druzbenem planiran ju uporabl jata nafelo so¢asnega in kon-
tinuiranega planiran ja.

97. élen
Plan obéine temelji na samoupravnih sporazumih o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti ter njihovih planih in na dogo-
vorih o temeljih plana ob¢ine, kot tudi na skupno ocenjenih moznostih
in pogojih za razvoj v ob€ini.

98. ¢len
Temeljni plan ekonomskega in druzbenega razvoja obéine je sred-
njeroéni druzbeni plan.
Srednjeroéni plan obine se sprejema za pet let.

99. ¢len

Ob¢ina sprejema tudi dolgoroéni druzbeni plan, ki zajema obdobje
desetih in ve let.

Dolgoroéni plan obéine dolo¢a splodno orientacijo za razvoj gospo-
darstva in druZbe, dolgoroéne cilje in smeri tega razvoja, spremembe v
strukturi proizvajalnih sil druzbe in razvojsamoupravnih socialistiénih
proizvajalnih odnosov, ki jih je treba uresniiti v obdobju, za katero se
sprejema dolgoroéni plan.

Dolgorotni plan obéine je izhodi§tna podlaga in splodna orientacija
za dolofan je sredn jeroénih planov in za ravnanje vseh nosilcev druz-
benega planiranja.

100. &len

V skladu z naéelom so€asnega in kontinuiranega planiranja morajo
vsi nosilci druzbenega planiranja v ob&ini, v obdobju, v katerem se ure-
snifuje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat letno analizira-
ti, kako se le-ta uresnituje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjeroé-
nega plana doloZili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s katerimi je treba nastopiti v pri-
hodnjem letnem obdobju.

101. élen
. Zaizvajanjenalogin uresnidevanje ciljev sredn jeroénih planov spre-
jemajo samoupravne organizacije in skupnosti oz. ob¢ina vsako leto
akt, s katerim doloijo politiko, naloge in ukrepe v posameznem letu.

102. ¢len

Izvrini svet Skupé&ine ob&ine mora pripraviti vsako leto do konca
Maja strokovno analizo o uresnievanju plana obéine v preteklem ob-
dobju in oceno moznosti za njegovo uresnicevanje v tekoem in na-
slednjem let. ‘

Najpomeije do 15. junija vsakega leta mora Izvrini svet na podlagi
analize iz prvega odstavka tega élena ter drugih analiz in informacij,
PredioZiti Skupiini obéine porogilo o uresnicevanju plana obcine v
Preteklem obdobju in svojo oceno moznosti za razvoj v tekocem in na-
slednjem letu skupaj s predlogi dodatnih ukrepov, ki so P?Uﬂb“' za
uresniéevanje druzbenega plana. To porofilo vsebuje zlasti:

— ocene in stali§¢a Izvrinega sveta o uresnicevanju druZbenega
Plana in dogovora o njegovih temeljih v preteklem obdobju zoceno ra-
Zvoja do konca tekotega leta .

— ocene in stali¢a o uresni¢evanju nalog letne resolucije, predv-
Sem dogovorov o temeljih planov

— tendence in probleme pri uresniéevanju drubenega plana in do-
govorov o njegovih temeljih v tekoéem letu s predlogom dopolnilnih
ukrepov

— oceno moZnosti in smeri uresni¢evan ja druzbenega plana in do-
govora o njegovih temeljih v naslednjem letu

— predloge za pripravo ukrepov ekonomske politike, predpisov in
dogovorov, ki jih je treba sprejeti za uresni¢evan je druzbenega plana v
naslednjem letu.

103. élen

Na podlagi poro€ila Izvrinega sveta in stali$Z, ki jih ob porogilu zav-
zame Skupicina obéine, pripravi Izvrini svet osnutek resolucije o poli-
tiki uresnicevanja druzbenega plana v prihodnjem letu in ga dostavi
Skupitini ob¢ine najkasneje do konca oktobra tekocega leta.

Resolucija o politiki uresnidevanja druzbenega plana obéine, ki je
temeljni izvedbeni akt srednjeroénega plana in dogovora o temeljih
plana ob¢ine, mora vsebovati:

— kljuéne naloge druzbenoekonomskega razvoja in uresni¢evanja
plana obéine v prihodnjem letu

— materialne okvire razvoja

— temeljne naloge na podroéju ustvarjanja celotnega prihodka in
gospodarjenja z njim ter razporejanja dohodka in ¢istega dohodka:

— ukrepe, dogovore in druge aktivnosti, potrebne za izvajanje
skupno dogovorjenih kljuénih nalog ter

— posebne naloge in ukrepe ob¢ine, ki izhajajo iz dolo¢il druzbe-
nega plana.

Z resolucijo obéinske skupitine se ugotovi tudi katere samoupravne
organizacije in skupnosti ne izpolnjujejo nalog, ki so jih sprejele s sa-
moupravnimi sporazumi in dogovori o temeljih plana in dologijo
ukrepe za njihovo izvajanje.

104. ¢len
Istoéasno z osnutkom resolucije, mora Izvréni svet predloZiti obéin-
ski skupiéini tudi osnutke spremljajoéih aktov, doloéenih v posebnem
programu aktivnosti pri spremljanju uresni¢evanja druzbenega plana,
ki ga sprejme Izvrini svet do konca marca vsakega leta in ki vsebuje pri-
stop, nosilce, roke in postopek pri pripravi vseh dokumentov za sprem-
ljanje uresni¢evanja druzbenega plana.

105. ¢len
Organ upravljanja temeljnih samoupravnih organizacijin skupnosti
ter organi Skupi¢ine ob&ine morajo pravofasno organizirati in usmeriti
pripravljanje samoupravnih sporazumov oz. dogovorov o temeljih
plana obéine.
Strokovne sluzbe in upravni organi skupi¢ine obgine so odgovorni za
pravilnost in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen oz.

predlogov. :

106. ¢len

Odlok o pripravljanju plana obéine sprejme Skupséina obéine, na
predlog Izvrinega sveta. '

Z odlokom o pripravijanju plana obéine se dolo€i:

— rok, v katerem mora Izvrini svet predloZiti skup$&ini osnutek oz.
predlog plana

— roke, do katerih morajo posamezni nosilci planiranja na ob-
modju obgine izvriiti vmesne faze planskega postopka

— organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana ob¢ine in

— druge zadeve pomembne za pripravo.plana.

107. élen

Za pripravljanje plana obéine skrbi Izvrini svet.

Izvrsni svet med drugim tudi:

— dolo¢i delovni program pripravljanja plana

— zagotavlja dogovarjanje o temeljih plana

— doloéa kdo naj v imenu obfine sodeluje v dogovarjanju

— vsklajuje delo ter skrbi za usklajevan je obveznosti, ki se dolo¢ajo
z dogovori o temeljih plana.

108. élen
Na podlagi odloka o pripravljanju plana ob¢ine, doloti Izvrini svet
organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana.
Delovni program pripravljanja plana ob¢ine doloa:
— organe, ki so odgovorni za pripravo analize razvoja v preteklem
obdobju in razvojnih moznostih v obdobju, za katero se plan sprejema
ter druga analitiéno-dokumentacijskega gradiva
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— roke, v katerih mora biti gradivo poslano vsem udeleZencem v
postopku dogovarjanja o temeljih plana

— naloge in obveznosti organov in sluZb v postopku dogovarjan ja
ter roke za njihovo izpolnjevanje.

Delovni program pripravljanja plana obine se dolodi v dogovoru z
medobéinskim odborom gospodarske zbornice, ob&inskim sindikalnim
svetom in ob¢inskim komite jem socialistine zveze delovnega ljudstva.

109. &len :
Smernice za pripravljanje druZbenega plana obéine sprejme Skups-
&ina obline, na predlog lzvrinega sveta.
Skupitina ob¢ine mora sprejeti smernice za pripravljanje srednje-
roénega plana za naslednje obdobje vsaj leto dni pred potekom zad-
njega leta tekofega srednjeroénega plana obéine.

110. €len

Plan ob&ine sprejme Skupé¢ina obine na podlagi poprej sklenjenih
samoupravnih sporazumov in enega ali ve¢ dogovorov o temeljih plana
ob¢ine. Z dogovorom ali dogovori o temeljih plana ob&ine, ki temeljijo
na samoupravnih sporazumih o temeljih plana samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, udeleZenci dogovarjanja opredelijo svoje mate-
rialne in druge obveznosti ter ukrepe za realizacijo nalog skupnega
pomena, zlasti na podro¢ju gospodarske infrastrukture, komunalnih
dejavnosti, stanovanjskega gospodarstva, druzbenih dejavnosti, kme-
tijstva, drobnega gospodarstva in storitev, urejanja prostora in varstva
okolja, zeml jiSke politike, priprave zemlji$¢ za stanovanjsko in drugo
gradnjo, urejanje pogojev Zivljenja zaposlenih obfanov, razvoja kra-
jevnih skupnosti in drugih podroéij, za katera se dogovorijo udeleZen-
ClL

Dogovor o temeljih plana lahko vkljuéuje tudi kriterije, ki jih bodo
udelezenci upostevali pri svojih odloitvah v zvezi z uresni¢evanjem
plana obéine.

Pri oblikovanju dogovora o temeljih druzbenega plana ob¢ine se
morajo upostevati tudi obveznosti, ki jih je obina prevzela z dogovo-
rom o temeljih druzbenega plana republike oziroma v okviru dogovar-
janja v regiji ali SirSem prostoru. i

111. €len
Udelezence dogovora o temeljih plana obéine ugotovi, na podlagi
analize razvojnih moZnosti in smernic za pripravo plana, Izvrini svet v
dogovoru z medobéinskim organom gospodarske zbornice.

112. élen

Z dogovorom o temeljih plana obéine, dolo¢ijo udeleZenci tudi
organ, katerega naloga je: i

— tekofe spremljati izvajanje nalog in obveznosti [zvrinega sveta,
sprejetih z dogovorom

— obravnavati pobude lzvrinega sveta ter drugih udezelencev za
njegove spremembe in dopolnitve ter v zvezi s tem dajati pobude za
spremembe in dopohitve plana ob¢ine

— dajati pobude za skupne in posamitne ukrepe za zagotovitev
izvajanja dogovora

— obravnavati pobude za spremembo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, kolikor se le-te nanasajo na sprejeti oz. sprejete dogo-
vore. .

Podpisniki dogovora o temeljih plana obéine so glede njegovega
izvajanja dolZni obves&ati Izvrini svet obéinske skupséine in organ iz
prejinjega odstavka tega Clena.

113. ¢len
Osnutek in predlog druzbenega plana ob¢ine pripravi Izvrini svet, ki
ga predloZi v obravnavo in sprejem ob€inski skup&¢ini.
Ob predlo#tvi osnutka oz. predloga plana mora izvrini svet obvestiti

skupiéino o vseh zadevah, ki so bistvenega pomena za dolofanje skup- .

nih interesov in ciljev, ki jih bo treba uresniciti v obdobju, za katero se
plan sprejema, pa o njih do predloZitve osnutka oziroma predloga
plana ni bilo mogoge dosefi dogovora s posameznimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi oz. druzbenopolitiénimi skupnostmi.

Ce se s posameznimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
doroka,ki je doloten za spre jet je plana ob€ine, ne dosee jo dogovorio
posameznih vpradanjih, ki so bistvenega pomena za doloéan je skupnih
interesov in ciljev v smislu prejinjega odstavka, lahko sprejme skups-
&ina ukrepe, za katere je pooblaifena z ustavo in zakonom.

114. ¢len
Z druzbenim planom obéine se usklajujejo materialni in drugi od-
nosi pri uresnidevanju ekonomskih, socialnih, kulturnih, stanovan jskih
in drugih potreb delavcevin vseh delovnih ljudi, o katerih le-ti odlotajo
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih v katere so
vk ljuéeni, ter usmer jajo in usklajuje jo gospodarski in druZbenirazvojv
obgini.
115. €len
Katere elemente vsebuje plan ob&ine oz. kaj delovni ljudje in obéani
z njim doloéajo in zagotavljajo ter katere materialne in drubenoeko-
nomske odnose z njim usmerjajo, podrobneje dolota zakon.

116. élen
Ce Izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogoée uresniéi-
ti, predlaga obéinski skupi¢ini spremembe in dopolnitve druZbenega
plana. DruZbeni plan ob¢ine se spremeni oz. dopolni po postopku, ki je
doloéen z zakonom in tem statutom za sprejem druZbenega plana.

2. Gospodarske in druge druzbene
dejavnosti

117. élen
Obéinska skup$éina in njeni organi spremljajo, usmerjajo in usklaju-
jejo razvoj organizacij zdruZzenega dela, jih spodbujajo in podpirajo pri
ukrepih za poveéanje proizvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju
sodobne tehnologije in boljse organizacije dela ter ekonomicnosti po-
slovanja.
Ob¢inska skupiéina in n jeni organi sodelujejo pri zagotavljanju po-

; gojev gospodarskih in druzbenih dejavnosti v skladu z razvojno poli-

tiko teh dejavnosti, doloé¢eno v druzbenih planih obéine.

118. ¢len

Obcinska skupséina in njeni organi vzpodbujajo vse oblike zdruze-
vanja dela in sredstev druzbene reprodukcije organizacij zdruZzenega
dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih razmerij ter usklajevanju
proizvodnje in organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo druzbene de-
javnosti, vzpodbujajo samoupravno sporazumevanie in druzbeno do-
govarjanje ter ustanavljan je samoupravnih interesnih skupnosti, v ka-
terih delavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v procesu ce-
lotnega druzbenega dela zdruZujejo sredstva, uresni¢ujejo socialno
varnost ter druge skupne interese in cilje.

119. élen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v obéini,
ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na debelo oz. izvoznimi in
uvoznimi posli ali drugimi zunan jetrgovinskimi posli ter proizvajalne in
druge organizacije zdruZenega dela, s katerimi te trajno poslujejo, ure-
dijo medsebojne odnose glede udelezbe v ustvarjenem dohodku oz.
odnose v tem sodelovanju s samoupravnim sporazumom v skladu z za-
konom.

Delovni ljudje in obéani sodelujejo z organizacijami zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobno kot po-
trosniki, organizirani v krajevni skupnosti ter drugih organizacijah po-
trosnikov.

120. ¢len _

Delovni ljudje in obéani vzpodbujajo razvoj storitvenih dejavnosti,
sodelujejo pri oblikovanju politike in naértovanju razvoja malega go-
spodarstva in tistih storitvenih dejavnosti v obgini, ki zagotavljajo po-
goje za normalno zadovoljevanje potreb delovnih ljudi in obéanov:

Obinska skupi&ina in njeni organi pospesujejo in usmerjajo razvo)
malega gospodarstva z druzbenimi plani, s svojimi predpisi in drugimi
ukrepi.

121. élen

Delovni ljudje in obéani neposredno ter po svojih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter ob&inski skup3&ini in njenih organih za-
gotavljajo pogoje za opravijanje tistih gospodarskih in drugih druzbe-
nih dejavnosti, ki so nujno potrebne za njihovo Zivljenje in delo.

Ob¢inska skup#¢ina dologi z odlokom, ki temelji na zakonu, katere
dejavnosti organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo gospodarske in
druge drubene dejavnosti, so posebnega druZbenega pomena ter v
skladu z njim nafin uresniéevanja samoupravnih pravic delavcev.
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122. élen

Na podro¢ju komunaine dejavnosti, energetike, vodnega podar-
stva, prometa in zvez in druglh dejavnosti materialne wu:‘i;v;';: je, ka-
terih trajno opravljanje je nujno, da bise zadovoljevale potrebe dolo:
&enih uporabnikov in v katerih delovanje trinih zakonitosti ne more
biti edni razlog za usklajevanje dela in potreb oz. vrednoten je rezulta-
tov dela, se lahko organizacije zdruZenega dela ter uporabniki njihovih
proizvodov in storitev zdruZujejo v samoupravne interesne skupnosti.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovnih ljudje kot
uporabniki proizvodov in storitev zdruZujejo z delavci, ki opravljajo te
dejavnosti in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe,
zdnuZujejo sredstva in dolofa jo namen njihove uporabe, opredeljujejo
pogoje in nalin opravijanj teh dejavnosti, sprejemajo in uresnitujejo
programe dela in razvoja, vplivajo na oblikovan je cen in sodelujejo pri
dolotanju politike cen, uresnifujejo druge skupne interese ter medse-
bojno urejajo druga razmerja, pravice, obveznosti in odgevornosti.

123. élen
Delovni ljudje.in ob&ani v obéini doloéajo, usklajujejo in uresniu-
jejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe na podro¢ju komunalnih dejavnosti.
Delovni ljudje in ob¢ani v organizacijah zdrienega dela in krajevnih

skupnostih kot uporabniki komunalnih storitev ustanovijo skupajz de-

lavci komunalnih organizacij zdruzenega dela, samoupravno komu-
nalno interesno skupnost.

V komunalni skupnosti le-ti odlo¢ajo o planih komunalnih dejavno-
sti 0 zdruZevanju in uporabi sredstev za komunalne dejavnosti, o pogo-
jih in nacinu opravljanja komunalnih dejavnosti ter o uresniéevanju
drugih skupnih interesov na podro¢ju komunalnih dejavnosti.

Uporabniki in izvajalci komunalnih storitev s samoupravnim spo-
razumom dolodijo katere skupne zadeve in interese uresnitujejo v ob-
tinski komunalni skupnosti oziroma zvezi komunalnih skupnosti.

124, €len

Delovni ljudje in ob&ani usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne in-
terese ter zadovoljujejo skupne in osebne potrebe pri preskrbi z
osnovnimi prehrambenimi dobrinami in drugimi za Zivljenje in delo
potrebnimi dobrinami in storitvami tako da:

— neposredno ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih s samouprvanimi sporazumi in druZbenimi dogovori ali na drug v
skladu z zakonom dolocen naéin, uveljavljajo poseben druzbeni interes
in doloéajo nadin njegovega uresniéevanja,

— kot uporabniki dobrin in storitev neposredno in po svojih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih lahko skupaj z delavci organi-
zacij zdruzenega dela, ki proizvajajo, predelujejo in prodajajo dobrine
oziroma opravljajo storitve, ustanovijo samoupravno interesno skup-
nost, v kateri uresni¢ujejo s samoupravnim sporazumom dolocene
skupne interese,

~ — zdruzbenimi plani zagotavljajo pogoje za organizirano in konti-
nuirano preskrbo z dobrinami in storitvami,

— se kot uporabniki doloéenili dobrin in storitev organizirajo v
_SktIpnost potroinikov, v katerih dologajo in usklajujejo svoje zahteve
in potrebe po dobrinah in storitvah ter dajejo predloge in predlagajo
ukrepe za izbolj§anje preskrbe.

Obéinska skupé¢ina lahko v skladu z zakonom z odlokom doloci, da
sodolo¢ene dejavnosti ali zadeve organizacij zdruzenega dela, ki proi-
vajajo, predelujejo ali prodajajo osnovne prehrambene artikle in

ge za Zivljenje in delo neobhodno potrebne dobrine oziroma oprav-
ljajo za Zivljenje in delo neobhodno potrebne storitve, posebnega
druibenega pomena in dolo&i naéin uresniéevanja splosnega druzbe-
fega interesa pri opravljanju teh dejavnosti.

125. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini samostojno redujejo svoje stano-
Vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
In pogodbami po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
uruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pra-
vice in obveznosti.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v okviru samoupravne stano-
Vanjske skupnosti prenovo dotrajanih stanovanjskih his in poslovnih
Prostorov,

Sjrnj:_e interese pri naértovanju, graditvi, prenosu, uporabi in gospo-

TIenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te namene uresni-
Gujejo delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno na zborih stanoval-
%Y, v hi§nih svetih in samoupravni stanovanijski skupnosti.
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Delovni ljudje in ob&ani v obéini s samoupravnim sporazumom do-
lotajo, katere osebne in skupne potrebe in interese pri graditvi, preno-
su, uporabi in gospodarjenju s stanovanji uresnifujejo po nadelu vza-
jemnosti in solidarnosti v obCinski ter katere v zvezi stanovanjskih
skupnosti.

Obéinska skupdéina z odlokom na podlagi zakona lahko predpiie
obveznosti organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz do-
hodka izlo¢ajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za
pomo¢ pri graditvi in uporabi stanovanj delovnim ljudem in ob&anom z
niZjimi osebnimi dohodki.

Delovni ljudje in obZani v obéini natrtujejo in zagotavljajo razvoj
stanovanjske graditve ter povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
izgradnji stanovanj.

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini posve£ajo posebno skrb stanovanj-
skim potrebam delovnih ljudi in obéanov, ki so po ustavi in zakonu de-
leZni posebne druZbene pomoéi.

126. €len

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje in ob&ani ure-
snifujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo-
¢ajo o upravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolo¢ajo politiko razvoja, obseg pravic in nain njihovega uresniteva-
nja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti, opravljajo
druge zadeve in uresnitujejo druge skupne interese pri opravljanju teh
dejavnosti.

V samoupravno interesno skupnost za izobraZevanje se zdruzijo s
samoupravnim sporazumom, ki temelji na zakonu, delovni ljudje in
ob¢ani, skupaj z delavci vzgojnoizobraZevalnih organizacij z name-
nom, da v njej, v skladu z dohodkovnimi moZnostmi uresnitujejo s
svobodno menjavo dela, svoje osebne, skupne in celotne druZbene po-
trebe in interese na podrodju vzgoje in izobraZevanja.

128, élen

V samoupravnih interesnih skupnostih za kulturo se zdruZijo s sa-
moupravnim sporazumom delovni ljudje in obéani skupaj z delavci or-
ganizacij in skupnosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti z namenom,
das svobodno menjavo dela uresnitujejo in zadovoljujejo svoje oseb-
ne, skupne in sploine druzbene potrebe in interese po kulturi ter zago-
tavljajo moZnosti za kulturno Zivljenje in za razvijanje in zadovoljeva-
nje kulturnih potreb, za razvoj kutlurnih dejavnosti, za oblikovanje
kulturne politike ter kulturnih programov in drugih skupnih interesov

na podrogju kulture.

129. élen

V samoupravnih interesnih skupnostih za zdravstvo se zdruZujejo
delovni ljudje in ob&ani skupaj z delavci organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo zdravstvene storitve z namenom, da si po naéelih vzajemno-
sti in solidarnosti zagotovljajo zdravstveno varstvo, odlo€ajo o vrstah
in obsegu pravic iz zdravstvenega varstva, doloéajo politiko razvoja in
pospesevanje zdravstvene dejavnosti ter uresni¢ujejo druge skupne in-
terese na podrofju zdravstvenega varstva. ;

130. élen ‘

Delovni ljudje in obéani zadovoljujejo svoje osebne in skupne po-
trebe ter interese po socialnem varstvu tako, da oblikujejo in uresnicu-
jejo program socialnega varstva v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih in v samoupravnih interesnih skupnostih, ki
so jih ustanovili za posamezna podroéja in se zaradi usklajevanja po-
sameznih vidikov socialnega varstva zdruZujejo v samoupravne intere-
sne skupnosti za socialno varstvo, ki zajema samoupravne interesne
skupnosti s podroéij otrodkega varstva, zaposlovanja, socialnega
skrbstva, stanovanjskega gospodarstva, enote skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v Socialistiéni republiki Sloveniji ter
deli skupnosti starostnega zavarovanja kmetov Socialistiéne republike
Slovenije.

131. ¢len

Za uresniéevanje skupnih in celotnih druZbenih potreb in interesov
na podroéju telesne kulture, zlasti za oblikovanje poltike razvoja tele-
sne kulture, za sporazumevanje o uresnievanju svobodne menjave
dela, o ukrepih za pospesevanje razvoja telesne kulture in za pospese-
vanje mnoZi¢nega vkljuéevanja delovnih ljudi v telesnokulturni dejav-
nosti, se delovni ljudje in ob&ani skupaj z delovnimi |judmi In obéani, ki
opravljajo telesnokulturno dejavnost, zdruzujejo v obcinski telesno-
kulturni skupnosti.
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3. VARSTVO BORCEV
NARODNOOSVOBODILNE VOINE -

132. &len  *

Delovni |judje in ob&ani v obé&ini posve¢ajo posebno druzbeno skrb
udelezencem narodnoosvobodilne vojne, vojadkin invalidom, élanom
druZin padlih borcev, predvojnim ter drugim zaslunim revolucionar-
jem. Skrbijo tudi za varstvo Zrtev fadistitnega nasilja, civilnih Zrtev
vojne in vojnega materiala ter druzinskih élanov, katerih hranilec je v
obvezni vojaski sluzbi.

V skladu z druZbenim dogovorom in predpisi ob&inske skupséine,
delovni ljudje in ob&ani zagotavijajo potrebna sredstva za priznaval
nine in druge oblike druZbene pomo¢i udeleZencem narodnoosvobo-
dilne vojne in drugih vijn, za katere se ugotovi, da jim je potrebno
gmotno pomagati.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v dogovoru s pristojnimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi tudi druge oblike varstva, in
Sicer:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udeleZencem narodnoosvobo-
dilne fojne in njihovim druzinskim ¢lanom, ki niso zavarovani po dru-
gih predpisih,

— prispevajo k strofkom zdravljenja v naravnih zdravilié&ih in ob-
jektih za rekreacijo E .

— skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje udeleie
narodnoosvobodilne vojne,

— zagotavljajo pomoé otrokom padlih borcev narodnoosvobodilne
vojne, ki niso sposobni za pridobitno delo,

— zagotavijajo reSevanje stanovanjskih vpraianj udeleZencev na-
rodnoosvobodilne vojne ter oZjih élanov njihovih druZin.

4. UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO CLOVE-
KOVEGA OKOLJA

133. élen :

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini v skladu z dogovorjeno politiko in
programi doloéajo program in politiko urbanizacije, prostorskega ure-
janja, smotrne izrabe stavbnih, kmetijskih in drugih zemlji$¢ in jo ure-
sni¢ujejo z urbanisti¢nimi programi, urbanistiénimi ter zazidalnimi na-
érti. Posebno pozornost posvedajo razvoju stanovanjske graditve ter
razvoju tistih gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti, ki so opre-
deljene z druZzbenim planom obéine.

Delovni ljudje in ob&ani v skladu z zakonom, upravljajo in razpola-
gajo tudi s stavbnim zemlji§&€em v druZbeni lasti.

134, élen

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti, skupi¢ine ob&ine in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti je zagotavljati moZnost.za ohranitev in
izbol jfanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega oko-
lja in s tem zagotavljati osnovne moZnosti za Zivljenje in delo.

Pravica in dolznost delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti, Skups¢ine ob&ine ter drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti je preprefevati zdravju in okolju
$kodljive pojave, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu.

135. &len
V obéini so pod posebnim druZbenim varstvom:
— Postojnska, druge kraske in arheolofko pomembne jame oz. ves
podzemni krafki svet z njegovo fauno in floro -
— reke, potoki in talne vode
— gozdovi ter .
— spomeniki, obeleZja in grobii¢a borcev narodnoosvobodilne
vojne, _
— kulturno zgodovinski spomeniki.
136. élen
Obéinska skupstina in njeni organi skrbijo za ohranitev in izboljia-
nje okolja delovnega éloveka in obéana s tem, da posvedajo posebno
skrb:
— &istoéi delovnega in bivalnega okolja,
— ¢&istodi zraka,
— varovanju voda,
— varovanju obmog&ij vodovodnih zajetij,
— gozdovom posebnega pomena,
— ohranitvi kmetijskih in gozdnih povrin.

137. &len

Vetja naravno zakljuéena pokrajinska obmocja s pr_vol_:itnoin kulti-
virano naravo, ki jo odlikujejo naravne znamenitosti ali pokrajinske
lepote, kulturni spomeniki oz. spomeniki Elovekovega dela, ki ji dajejo
poseben znadaj ter imajo rekreacijski pomen, oblinska skupitina
lahko razglasi za krajinske parke 4n jih kot take posebej zavaruje.

Obeinska skupitina lahko possbej zavaruje tudi naravne in hortikul-
turne spomenike ter posamezne rastlinske in Zivalske vrste, ki so zna-
&ilne za obmogje ali del obmoéja obéine.

Obmoéja, v katerem so zdravstvene, vzgujnoizol?ratevalne, vzgojne
in socialno varstvene organizacije, ob&inska skupul_nn lahko doloéi kot
posebno zavarovana pred hrupom in onesnaZevanjem ter v ta namen
sprejema ustrezne predpise in zagotavija njihova izvajanja.

138. élen
Pri dologanju politike urbanizacije in prostorskega urejanja obéin-
ska skupi€ina z urbanistiénimi programi, urbanistiénimi nacrti, zazi-
dalnimi naérti in urbanistiénimi redi daje poseben poudarek varstva
okolja, pri tem pa upoiteva bioloske, kulturne, gospodarske in druge
potrebe ter druzbene koristi delovnih ljudi in obfanov.

139, élen
Neposredno skrb za varstvo voda in povriin v obéini izvajajo
ustrezne organizacije in skupnosti.

140, ¢len

Da bi ohranili in izbolj3ali élovekovo okolje ob&inska skupifina so-
deluje s sosednjimi ter drugimi ob&inami ter republiSkimi organi in in-
stitucijami pri dogovarjanju o skupnih interesih in nalogah na tem po-
droéju.

Di:}uéimka skupiéina je dolZna pospefevati vse ustrezne oblike drui-
bene in samoupravne organiziranosti, skrbeti za uspeino delovanje
ustreznih samoupravnih interesnih skupnosti, komunalnih in inSpek-
cijskih sluZb ter vzpodbujati samoupravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje o akcijah in naloZbah za prepredevanje, zmanjianje ali
odpravijanje onesnaZevanja &lovekovega okolja.

5. KADROVSKA POLITIKA
IN ZAPOSLOVANIE
141. élen

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druZbenopolititnih in druzbenih organizacijah ter drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob&ini
kot neloéljive sestavine poltike socialistitnega samoupravnega razvoja
in bistvene sestavine sleherne druZbene in politiéne akcije.

142. élen
izhajajoé iz tega, da je samoupravna, demokratiéna in socialistiéna
kadrovska politika sestavni del druZbenega razvoja ob&ine ter neodtuj-
ljiva samoupravna pravica delovnih ljudi in ob&anov, le-ti pri uresnie-

" vaniju temeljnih smotrov in nadel kadrovske politike posebej:

— skrbijo za vzgojo, razvoj in uveljavitev Eloveka kot svobodne so-
cialistiéne osebnosti

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitiénega, druibe-
nockonomskega in splodnega izobraZevanja kadrov,

— dolotajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni razvoj
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,

— dolo¢ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,

— dolotajo merila in pogoje za izbiro kadrov za opravljanje odgo-
vornih del in nalog,

— skrbijo, da so na pomembne drufbene, samoupravne in posio-
vodne funkcije izbrani delavci z ustreznim znanjem, sposobnostjo tef
druZbenopolitiénimi in moralnoetiénimi kvalitetami, !

— zagotavljajo za enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske pol-
tike, demokratiénost in doslednost pri njihovem uresniéevanju,

— skrbijo za demokratiénost in javnost vseh kadrovskih postopkoV-

, 143. élen -

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopolitiénih organ-
zacijah, posebej v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in sindikath
oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresniéevanje kadrovske poltiké,
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predvsem pa usklajujejo stalif¢a in kriterije za kandidiranje delovnih
ljudi za opravljanje odgovornih del in nalog v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za
nosilce druZbenih funkcij.

144, &len

Zaradi uspednejSega uresnitevanja temeljnih nagel in ciljev kadrov-
ske politike delovni ljudje in obZani v obgini z drubenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druzbenoekonomska
in druga razmerja pri oblikovanju, uresnievanju in izvajanju kadrov-
ske politike.

Delovni ljudje in ob&ani v obgini uresnitujejo temeljna nadela in
cilje kadrovske politike tudi z druzbenimi plani.

145. élen

Delovni ljudje in obani oblikujejo in izvajajo politiko zaposlovanja
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, v ob&inski samoupravni interesni skupnosti za zaposlo-
vanje ter v obéinski skupd&ini.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delovni ljudje in
obéani posveéajo posebno skrb zaposlovanju Zena, mladine in oseb z
zmanjiano delovno sposobnostjo.

146. élen

Delavci v zdruzenem delu in delavci, katerih dopolnilno delo upo-
rabljajo delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov oziroma delavci, ka-
terih dopolniino delo uporabljajo druge osebe, se zdruZujejo v samou-
pravne interesne skupnosti za zaposlovanje.

V samoupravnih interesnih skupnosti za zaposlovanje si delavci po
natelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno
pomo¢, potrebno za uresnifevanje pravice do dela oziroma za zagotav-
ljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za primer brezposelno-
sti, v skladu z zakonom in splo¥nimi akti skupnosti.

6. SREDSTVA ZA SKUPNE IN
SPLOSNE DRUZBENE POTREBE V OBCINI

147. €len
Zaradi izenalevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja
obine vsklajujejo delovni ljudje in obéani v obéini obveznosti ter se-
stavljajo splo$no bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do
vseh oblik splo3ne in skupne porabe.

s 148, ¢len

Delovni ljudje v zdruZenem delu ter delovni ljudje in obéani, ki na
podroéju druzbenih dejavnosti po naelih vzajemnosti in solidarnosti
uresniujejo svoje osebne in splo¥ne potrebe in interese ter delovni
ljudje v organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh
podrogjih, organizirani v samoupravnih interesnih skupnostih, uresni-
tujejo svobodno menjavo dela. V ta namen zdruZujejo delo in sredstva
ter v postopku samoupravljanja in na podlagi, ustave in zakona v
skladu z materialnimi moZnostmi odlo¢ajo o vsebini, obsegu in natinu
opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in nadinu zdruZevanja sredstev
2a zadovoljevanje skupnih potreb in interesov.

149. &len ;

Delavci v organizacijah zdruzenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih ter delovni ljudje, ki z osebnim delom in
sredstvi v lasti ob&anov opravljajo gospodarsko ali drugo druzbeno dn':-
javnost, zagotavljajo za zadovoljevanje skupnih potreb na podrodju
druzbenih dejavnosti dolodene prispevke iz osebnih dohodkov in do-
hodka temeljne organizacije zdruZenega dela.

Obseg in struktura skupne porabe se dologi v procesu svobodne me-
Njave dela s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti in skladno s srednjeroénim planom razvoja
obine ter letnimi programi dela in resolucijo o politiki izvajanja druz-
benega plana v prihodnjem letu.

150. &len
O vidini sredstev oz. prispevnih stopnjah za izvajanje programov sa-
Moupravnih interesnih skupnosti se dogovorijo delovni ljudje in ob-
i s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov samoupravnih inte-
fesnih skupnosti,

151, élen :

Za zadovoljevanije splonih druzbenih potreb zagotavljajo delovni
ljudje sredstva za pokrivahje splognih druzbenih potreb v obéini iz do-
hodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih do-
hodkov, obéini pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od

premoZenja, davkov, taks in drugih davi¢in, ki se zbirajo v proratunu
obéine, '

152, &len

Obtinska skupdé¢ina lahko za zadovoljevanje splodnih druzbenih po-
treb v obdini razpiSe javno posojilo. Javno posojilo se razpide z odlo-
!mm, ki dolo¢i namen posojila, njegovo vidino in druge posojilne pogo-
je.
Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obé&ani.

153, élen .
Skupitina obéine vsako leto posebej dolo¢i vidino ter namen sred-
stev za zadovoljevanje splodnih druzbenih potreb v obéini.
Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s pred-
videnimi potrebami in predvidenimi dohodki obéine.

154. élen
Osnutek proracuna pripravi Izvr3ni svet in ga da v javno razpravo, ki
mora trajati najmanj 20 dni in mora potekati sofasno z javno razpravo
o financiranju skupne porabe v ob¢ini.

.Po opravljeni javni razpravi dolo¢i Izvréni svet predlog proracuna, ki
ga predloZi v obravnavo in sprejem Skupicini obéine skupaj s pripom-
bami in stali3i iz javne razprave ter svojimi stali$¢i do morebitnih pri-
pomb.

- 155. ¢len
Iz sredstev obéinskega proratuna se financirajo organi driavne
uprave ter pravosodni organi, druzbenopolitiéne in druzbene organiza-
cije, ki nimajo lastnih virov sredstev za svoje delovanje, potrebe kra-
jevnih skupnosti v zvezi z delovanjem delegatskega sistema, zadeve s
podrotja ljudske obrambe ter delovanje skupiinskega sistema, v skla-
du z zakonom in tem statutom.

156. ¢len
Organi in organizacije ter krajevne skupnosti, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obéina iz proracuna, so dolZni ob¢inski skupicini predloZiti
svoj program dela in potrebne utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu
nalog, pogojih dela in drugih okoli$¢inah, ki so pomembne za doloca-
nje visine sredstev ter porocilo o nacinu porabe teh sredstev.

VIll. Obcinska
skupsc€ina
1. Polozaj in pristojnosti

157. élen
Obtinska skup$&ina je organ samoupravljan ja in najvisji organ obla-
sti v okivru pravic in doEZnosti ob€ine.
Obtinska skupi&ina izvriuje svoje pravice in dolZnosti na podlagi
ustave, zakonov in tega statuta.

158. &len

Ob¢éinska skupééina v okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresni¢ujejo
delovni ljudje in obéani v ob¢ini:

— dolota politiko in odlota o temeljnih vprafanjih, ki so po-
membna za politiéno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje ter
druZbeni razvoj obfine

— sprejema statut ter odlofa o njegovih spremembah in dopolnitvah

— sprejema srednjeroéni in dolgoroni druzbeni plan obéine, njune
spremembe in dopoinitve ter smernice in druge ukrepe za njihovo ure-
snifevan je



262

URADNE OBJAVE

22. avgusta — St. 24

— sprejema resolucijo o politiki uresni¢evanja druzbenega plana v
prihodnjem letu

— sprejema urbanistiéne in druge prostorske plane

— sprejema proraéun obéine in potrjuje zakljuéni ralun proratuna

— sprejema poslovnik Skupsine obéine

— sprejema odloke-in druge splofne akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvemo razlago

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume

— spodbuja samoupravno sporazumevanje ter v skladu zzakonom
predpisuje posameznim samoupravnim organizacijam in skupnostim
obveznost sklepanja samoupravnih sporazumov

— obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
¢ini in usklajuje njihove odnose in interese

— odlo¢a o razpisu ob¢inskega referenduma in sklepa o drugih
oblikah osebnega izjavljanja

— odlota o razpisu samopris pevka oziroma javnega posojila ter na-
jemanju posojil

— obravnava in odlo¢a o vpradanjih s podroéja ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozascite

— skrbi za izvajanje doloéene politike predpisov in drugih splosnih
aktov in doloéa izvrievanje predpisov drugih splodnih aktov ter obvez-
nosti organov v zvez z njihovim izvrievanjem

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo nad zakonitostjo
dela organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizaci)
in skupnosti

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in druge organizacije

— dolo¢a temeljno organizacijo obé¢inskih upravnih organov in
upravnih organizacij ter njihove pravice, dolZnosti ter pooblastila

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom Izvrinega sveta, uprav-
nih organov in skupiéini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov

— uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine ter obravnava mnenje in predloge organov, ki v ob-
¢ini poleg nje uresni€ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine

— sprejema zafasne ukrepe, &e so v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene motn je v
samoupravnih odnosih, ¢e so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e or-
ganizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih ob-
veznosti

— odpravlja in razveljavlja sploine akte Izvrinega sveta,fesoti v
nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi

— obravnava porofila in razpravl ja o delu organov druzbene upra-
ve, organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druZbenih organizacij ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

— obravnava pobude in predloge ob¢inskih in druzbenopoliti¢nih
organizacij

— obravnava problematiko in programe dela organov in organiza-
cij, ki se financirajo iz sredstev obéinskega proraduna

— nadzoruje izvrievanje druzbenega plana obéine in obéinskega
proracuna

— izdaja soglasje oz potrjuje samoupravne sporazume o ustanovi-
tvi samoupravnih interesnih skupnosti in njihove statute, za katere je
tako dolo¢eno z zakonom

— izdaja soglasje k statutom organizacij zdruzenega dela, katerih
ustanovitelj je Skupicina obéine

— voli in razreSuje predsednika in podpredsednika skupicine

— voliin razrefuje predsednika, podpredsednika in élane Izvrinega
sveta obcinske skupdéine

— voli delegate v zvezni zbor skupicine Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije

— voli predsednika in ¢lane predsedstva Socialistitne republike
Slovenije

— voli predsednika in sodnike Temeljnega sodiséa

— voli predsednika in sodnike sodi3¢a zdruZenega dela

— voli in razvezuje sodnike za prekrike

— voli in imenuje obéinskega druZbenega pravobranilca

— imenuje in razreduje predstojnike obéinskih upravnih organov

— imenuje inrazreSuje javnega toZilca temeljnega javnega tozilstva
in njegove namestnike ter javnega pravobranilca in njegove namest-
nike X

— imenuje in razreduje komandirje postaje milice v soglasjuz re-
publifkim sekretarjem za notranje zadeve

— imenuje in razrefuje predsednike ter ¢lane stalnih in zadasnih
teles obéinske skupiéine

— daje soglasje k imenovanju in razreditvi posameznih funkmonar-
jev, za katere je dolofeno z zakonom

— sodeluje s Skupiéino Socialistiéne republike Slovenije in skupé-
énami drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblaiena z ustavo, zakoni
in tem statutom.

159. élen
Obéinska skupicina obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za
ob¢ino in lahko v okviru pravic in dolZnosti obéine sprejema priporogi-
la, smernice, deklaracije in resolucije.

1. Sestava zborov

160. ¢len
Obéinsko skupiéino sestavljajo:
— zbor zdruZenega dela
— zbor krajevnih skupnosti
— druzbenopolitiéni zbor. 4

161. ¢len

Zbor zdruzenega dela skupséine obcine Steje 46 delegatov.

Delegacije delegirajo v Zbor zdruZenega dela Skupééine ob€ine na-
slednje Stevilo delegatov:

1. Izmed élanov delegacij, ki jih izvolijo delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnosti, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za vet temeljniliorganizacij zdruzenega delain
delavci, ki trajno delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoéju obéine, na katerem je sedezZ te organizacije

— s podro¢ja gospodarstva 37 delegatov

— s podroéja vzgoje, izobrazevanja in kulture 2 delegata

— s podroéja zdravstva 1 delegat.

2. Izmed delovnih ljudi, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnikov pravi-
co, skupaj z delavci, s katerimi zdruZu je svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolo¢ene oblike zdruze-
vanja

— v kmetijskih dejavnostih 2 delegata

— v obrtnih in obrti podobnih dejavnostih 1 delegat

3. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni ljudje v delovnih
skupnostih drZavnih organov, druzbenopolitiénih orgamizacij in drus-
tev ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso oblikovane kot organiza-
cije zdruZenega dela; 1 delegata

4. Izmedclanov delegacij, ki jih delegirajo aktivne vojadke in cmlne
osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, 2 delegala {14 Ol

162. élen
Zbor krajevnih skupnosti Steje 34 delegatov.
Vsaka delegacija krajevne skupnosti mora imeti v zboru krajevnih
skupnosti najmanj enega delegata.

163. ¢len

Druzbenopoliti€ni zbor Steje 29 delegatov,

V druzbenopoliti¢ni zbor delegirajo svoje delegate delavci in drugi
delovni ljudje ter obéani, organizirani v obéinskih organizacijah socia-
listiCne zveze delovnega ljudstva, zveze komunistov Slovenije, Zveze
sindikatov, Zvez zdruZenjborcev Narodnoosvobodilne vojne in Zvezi
socialisticne mladine Slovenije.

Druibenopolititne organizacije iz prejinjega odstavka tega élenaz
dogovorom v okviru ob&inske konference socialistine zveze delov-

nega ljudstva, doloéijo Isto kandidatov za delegate v Druzbenopoli-
tiéni zbor.

Dolotbe o kandidiranju in dolodan ju kandidatov za delegate v drui-
benopolitiénem zboru se urejajo s pravilnikom socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva.

Oizvolitvi delegatov v Druzbenopolitiéni zbor Skupstine ob&ine gla-
sujejo delovni ljudje in obéani zaporedno in tajno, na podlagi tiste
kandidature iz tretjega odstavka tega &lena.
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164, &len
Podrobnejfa merila glede natina delegiranjain zato zastopanosti de-
legatov temeljnih sm}tpra\rﬁh organizacij in skupnosti v zburihloh-
&nske skupdline dololi Skupdfina obéine z odlokom.

3. Pristojnosti in delo zborov

165. &len

Obtinska skupélina opravlja zadeve s svojega delovnega podrodja
na sejah zborov.

Zadeve iz pristojnosti oblinske skupitine opravijajo:

— Zbor zdrulenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in DruZbenopo-
litiéni zbor enakopravno

— Zbor zdrufenega dela in Zbor krajevnih skupnosti enakopravno

— Zbor zdrufencga dela in Zbor krajevnih skupnosti samostojno

Dolofene zadeve iz pristojnosti obginske skupdtine opravljajo Zbor
zdrudenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in DruZbenopolitini zbor
na skupni seji.

0 zadevah iz pristojnosti ob¢inske skupitine, o kateri odloZajo na
podiagi zakona in tega statuta skupiline samoupravnih interesnih
skupnosti za obmot je obline, odlofa pristojni zbor obéinske skupitine
enakopravno s skupdéino ustrezne samoupravne interesne skupnosti,

166. Elen

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in Druzbenopoli-
tiénl zbor enakopravno: .

— dolotajo politiko in odlo¢ajo o temeljnih vprafanjih, ki so po-
membna za politi¥no, gospodarsko, socialno in kulturno Zivijenje in
drufbeni razvoj obtine

— sprejemajo in spreminjajo sredn jeroZni in dolgoroéni plan dru-
benega razvoja obdine ter smernice uresnifevanja z druZbenimi plani,
mlrtane politike :

— gbravnavajo in sprejemajo prostorske razvojne programe in na-
lrte

— dolbdajo staliiZa glede spremembe mej oziroma obmot ju obdine
ter glede zdruZitve z drugo obtino ali razdelitev ob&ine

~ obravnavajo porodilo o delu organov driavne uprave, prosvetnih
organov in drugih organov oz. organizacij

~— odiofajo o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluZb z
obdinami v regiji kakor tudi o drugih oblikah medobinskega sodelo-
van

-'-. sprejemajo odloke in druge splone akte, ki se nanalajo na:

~— drutbenoekonomski razvoj obdine, program dolgorotnega ra-
zvoja in drulbeni plan obéine ter akte o tekodi ekonomski politiki

~ uresnidevan ju z druZbenimi nalrti zaértane politike in v skladu s
tem usmerjanje delitve dohodka

— zaposiovanje in socialno varnost delovnih ljudi in obanov

— skrb za udeleZence narodnoosvobodilne vojne

— kadrovsko politiko in §tipendiranje _

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozalito

— organizacijo in delo temeljnega sodiSZa, temeljnega javnega to-
Histva, javnega pravobranilstva, samoupravnih sodii¢ ter druibenega
pravobranilca samoupravijanja

— razpis referenduma :

— razpis oblinskega posojila ter uvedba obtinskega samoprispevka

— ustanovitev, organizacijo in delovno podro¢je upravnih organov,
upravnih organizacij in strokovnih sluZb obginske skupicine

= ustanovitev druZbenih svetov

= podelitev priznanj obgine »23. aprile :

~ ustanavijanje odborov, svetov, komisij in drugih delovnih teles
vieh zborov skupitine _

~ volijo in razrefujejo predsednika in dlane stalnih in obasniki ko-
misij, odborov, svetov ter drugih delovnih teles obCinske skupidine

~— volijo in razrelujejo predsednika in sodnike temeljnega sodiféa
*-h- volijo in rezrefujejo predsednika, sodnike Sodiséa zdruZenega

~ — volijo in razredujejo sodnike za prekrike in sodnike porotnike
s, Yolio in razrelujejo delegate v medobéinski svet Holeme e
n
~— imenujejo in razredujejo javnega toZilca in njegove namestnike
= imznujejo in razrefujejo sekretarja oblinske skupitine
~ imenujejo in razrefujejo obéinskega druZbenega pravobranilca
“moupravijanja in javnega pravobranilca

— Iquujeju in razrefujejo komandirja postaje milice

= dg;eju soglasje k predlogu ustanovitelja katere samoupravne or-
ganizacije in skupnosti delegairajo svoje delegate v delavski svet ozi-
roma drug organ upravljanja organizacij zdrufenega dela posebnega
druZbenega pomena

— dolofajo delegate za zbor ob&in Skupi&ine socialistiéne republike
Slovenije .

— dolotajo delegate za skupd&ino skupnosti slovenskih ob&in

— odpravljajo in razveljavljajo splofne akte Izvrinega sveta, &e so ti
Vv nasprotjuu z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi ter odloajo o
zaupnici Izvrinemu svetu

— ssklepom pooblaséajo Izvrini svet, daodlodi o posameznih zade-
vah, &e ni z zakonom dologeno, da so take zadeve v izkljuéni pristojno-
sti Skupitine obéine

— opravijajo nadzorstvo nad delom skupdinskih teles, Izvrinega
sveta in upravnih organov

— opravijajo druge zadeve v skladu z ystavo in zakonom in tem sta-
tutom.

; 167. Elen

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in Druzbenopoli-
tiéni zbor na sekupni seji:

— sprejemajo statut ob¢ine ter odlodajo o njegovih spremembah in
dopolnitvah .

— spremljajo poslovnik skup$&in

— podeljuejjo priznanje obtine Postojna »23. aprile

— podeljujejo naslov ¢astnega obana obdine Postojna

— podeljujejo domicil enotam narodnoosvobodilne vojne

— odloZajo o pobratenju z drugimi ob&inami in mesti

— volijo in razredujejo predsednika in podpredsednika ob&inske
skupdine ter predsednika, podpredsednika in Zlane Izvrinega sveta

— imenujejo in razrefujejo predstojnike upravnih organov, uprav-
nih organizacij in strokovnih sluzb

— volijo in odpokliéejo predsednika in &lame predsedstva Sociali-
stiéne republike Slovenije

— opravijajo druge zadeve, &e tako dolofa zakon ali statut

— glasujejo o listi kandidatov za delegate v Zvezni zbor Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije

168. ¢len

Zbor zdruenega dela in Zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejmeta proradun in zaklju&ni ralun proraluna ob&ine in zago-
tavl jata nadzor nad izvrievanjem proraluna

— sprejemata zalasne ukrepe, &¢ nastopijo v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene
motn je, v samoupravnih odnosih, Ze so huje prizadeti drutbeni interesi
ali organizacija oziroma skupnost ne izpoinjuje z zakonom doloéenih
obveznosti

— odlogati o ekonomskih in drugih ukrepih v organizacijah zdruZe-
nega dela vizjemnih teZavah, ki jih ni mogoée odstraniti s sanacijskimi
ukrepi

— dajeta soglas ja oz potrjujeta samoupravne spofazume o ustano-
vitvi, statute ter druge akte samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
moéje ob&ine ter statute organizacij zdruZenega dela, ki so posebnega
druZbenega pomena, &e to dolofa zakon

— spremljata odloke in druge splodne akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdrule-
nega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ée po tem statutu za to ni pristojen posamezen zbor

— odloata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela posebnega
druZbenega pomena

— izvajata druZbeno nadzorstvo na obmotju obline ter izvriujeta
nadzor nad zakonitostjo dela organizacij zdrufenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnosti

— odloata o zadol#itvah, prevzemanju, jamstvu in drugih premo-
#enjskopravnih razmerjih v ob¢ini

— dolotata davéno politiko ter spremljata odloke in druge sploéne
akte s podroja davkov, taks in drugih daviéin =

— sprejemata odloke o zazidalnih nafrtih in urbanistinih redih

— odloéata o ukrepih za varstvo dobrin sploSnega pomena in vred-
not &lovekovega okolja

— odlodata o zdruZevanju sredstev obdine z drugimi obfinami

— odlofata o vseh vpradanjih, ki so pomembna za Zivljen je in delo
delavcev v zdruZenem delu ter delovnih ljudi in obéanov na podrotju
prostorskega planiranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanjana-
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selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih dejavnosti, gospodar-
jenju s stavbnimi in kmetijskimi zemlji8&i, javnega prometa in na dru-
gih podroéjih, & posamezne zadeve niso v pristojnosti posameznega
zbora

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega oz. druzbenega inte-
resa pri opravljanju posameznih dejavnosti

— sprejemata odloke in druge akte, ki se nanadajo nasploina vpra-
fanja informiranja v ob&ini in na splofne pogoje obvedtanja

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega oz. druzbenega inte-
resa pri opravijanju posameznih dejavnosti

— odloata o izlotitvi dela dohodka za skupne in splodne potrebe
ter o namenu in obsegu sredstev za te namene

— odlotata o zalasni ureditvi posameznih vprafanj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, &e organi
skupnosti o teh vprafanjih ne odlodijo sami

— odlofata o vpradan jih upravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so
lastnina ob&anov

— odlo€ata o vi§ini prispevne stopn je oz. sredstvih za delo samou-
pravnih interesnih skupnosti s podrotja druZbenih dejavnosti, v koli-
kor delavci vtemeljnih organizacijah zdruZenega dela jn drugih organi-
zacijah zdruZenega dela po samoupravni poti ne zagotovijo normalno
delovanje posamezne samoupravne interesne skupnsoti

— odlogata o uvedbi solidarnostnega zdruZevanja sredstev v obéini

— sklepata o pri¢etku postopka redne likvidacije temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZenega dela

— spodbu ja samoupravno sporazumevanje in sodelujeta pri druz-
benem dogovarjanju

— sprejemata odloke in druge sploine akte s podro¢ja urejanja
zemlji8kega katastra ter nadomestila za uporabo stavbnega zeml ji¢a,
gospodar jen ja z gozdovi, varstva Zivali in rastlin, varstva pred pozari in
drugimi naravnimi nesre¢ami blagovnega prometa, turizma in gostin-
stva in drugih podrotij, ée posamezne zadeve niso v pristojnosti posa-
meznega zbora,

— vsoglasju s skupi¢inami samoupravnih interesnih skupnosti, ka-
terih skupiZine enakopravno odloéajo z zbori obéinske skupicine,
sprejemata plane samoupravnih interesnih skupnosti

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obfinske skupséine, ki jih
po tem statutu ne opravl jajo vsi zbori enakopravno, oziroma za katere
ni pristojen posamezen zbor,

169. ¢len
Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge splone akte ter ukrepe za urejanje za-
deve, ki se nanadajo na:

— druzbeni plan razvoja obéme in delitev dohodka

— delovna razmerja delavcev v zdruZenem delu

— podrotje banénistva in sluzbe druZbenega kn jigovodstva v obini -

varstvo pri delu

— varstvo kakovosti proizvodov in storitev

— samoupravne druzbenoekonomske odnose v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela ter druga vpradanja, ki imajo splo§en pomen
druZbeni in gospodarski razvoj ob¢ine

— predloge in stalféa zborov delovnih ljudi v organizaciji zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih

— Samoupravno sporazumevanje na posameznih gospodarskih in
drugih druzbenih podroéjih

— obvezno zdruZevanje organizacij zdrufenega dela v poslovne
skupnosti

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih ljudi na
vseh podrogjih zdruZevanja dela in samostojnega osebnega dela s sred-
stvi, ki so last obéanov :

— daje soglasje k statusnim spremembam za organizacije zdruZe-
nega dela, ki opravljajo zadeve posebnega druZbenega pomena

— zadrZi izviSitev sploSnega akta temeljne ali druge organizcije
zdruZenega dela ali delovne skupnosti, &e smatra, da je akt v nasprotju
z ustavo ali z zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti akta

— doloéa listo kandidatov, iz katere volijo delavci organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravmih organizacij in skupnosti &élane dis-
ciplinskih komisij

— v skladu z zakonom oblikuje skupine delegatov za delegiranje
delegatov v Zbor zdruZenega dela Skupiéine Socialistiéne republike
Slovenije

— usklajuje posamine in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroé jih zdruZenega dela

— obravnava vire financiranja krajevnih in samoupravnih skupno-
sti in drugih skupnosti

— obravnava samoupravne sporazume o temeljih planov samou-
pravnih interesnih skupnosti, ki opravljajo dejavnosti oz. zadeve po-
sebnega druzbenega pomena, preden so le-ti sprejeti v organizacijah
zdruZenega dela oz. drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in opravl jajo druge zadeve s podro¢ ja samoupravnih pravic in svobos-
&n delovnih ljudi ter njihovih doEnosti, &e to ni v pristojnosti drugega
zbora.

170. ¢len

Zbor zdruZenega dela lahko obravnava tudi zadeve, ki niso nepo-
sredno v njegovi pristojnosti in o tem daje pristojnemu zboru svoja
mnenja in stalica.

Zeljo oziroma pobudo, da zbor obravnava zadeve, ki niso v njegovi
pristojnosti lahko izrazi delegacija oz. delegat temeljne organizacije
zdruZenega dela in druge delovne organizacije ali predsednik zbora
zdruZenega dela. O Zelji oziroma pobudi glede obravnave dolofenih
zadev se mora izredi vefina prisotnih delegatov zbora.

. 171. &len

Odlotitev o izlo&itvi dela dohodka temeljne organizacije zdruZenega
delain dela bruto osebnega dohodka delavcev za skupne in sploéne po-
trebe ter onamenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti spreje-
ta, &e je ne sprejme Zbor zdruZenega dela.

Za odloéanje o izlo¢itvi dela dohodka morajo vse delegacije temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZenega dela
prejeti gradivo najpozneje 15 dni pred odlo¢anjem, da lahko o njem
razpravijajo vsi delavei. -

Gradivo mora biti pripravijeno tako, da omogoéa delavcem oceniti
skladnost posameznih predlaganih reditev, ki obremenjujejo dohodek
temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZe-
nega dela oziroma bruto osebnih dohodkov in vpliva na izvajanje nji-
hovih, z zakoni, druZbenimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi Ze
sprejetih obveznosti.

Odlok Skupd&ine obéine, ki se nanada na izlofitev dela dohodka,
mora biti vsestransko obrazloZen s tem, da je potrebno delegate nanj
posebej opozoriti, da gre za akt, ki ureja oz. posega v neodtujljive pra-
vice dzlavcev od odlofanja o sredstvih za druZbene potrebe in da naj
zato o njem delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela in drugih
organizacijah zdruZenega dela obvezno razpravijajo.

172. &len
V primeru, da odlok iz prejin jega ¢lena ni sprejet v pristojnih zborih
v enakem besedilu, se ne izvede usklajevalni postopek, temves mora
zbor, ki obravnava zadevo, skupaj z zborom zdruZenega dela, le-to z
njim ponovno obravnavati in &e ne sprejme besedila kot ga je sprejel
Zbor zdruZenega dela, odlok ni sprejet.

173. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne akte iz pristojnosti obéinske
skupiéine, ki urejajo Zivljenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
oblini ter proufuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti

— doloca kriterije za delitev sredstev za krajevne skupnosfi ter daje
drugim zborom in skupiéinam samoupravnih interesnih skupnosti
mnenja in stalif¢a glede problematike krajevnih skupnosti in glede
vapr‘aSanj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skupnosti v ob-

ni

— obravnava vsa vpraanja in odnose, ki so pomembni za Zivijenje
delovnih ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti in ki se ne nanasajo na
podrot je sodelovan ja med krajevnimi skupnostmi v ob&ini in izvennje.
gospodarjenja in uporabe dobrin v splodni rabi ter o potrofnji pri
spevka za uporabo stavbnega zemlji§a ter o tem zavzema staliiZa, daje
mnenja in predloge

— odlofa o imenu ulic, trgov, poti in parkov na obmoéju obéine

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravijanja v krz-
jevnih skupnostih in daje priporodila za njihov razvoj in delovanje

— obravnava predloge in pripombe zborov delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevnih skupnostih in jih obve$¢a o svojih ukrepih in sklepih
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— odlota o spremembi obmoéji katastrskih obéi
. - - w In

— doloa l_:lelegate, ki sodelujejo pri sklepanju zakonskih zvez
— rdhu;a Samoupravno sporazumevanje krajevnih skupnosti

— obravnava anja upravljanja in vzdrievani i i
kit Fgmetawm an j anja lokalnih cest in

— obravnava zadeve s podroéj
dov in prireditev

— opravlja druge zadeve s podrotja samoupravnih pravic delovni
ljudi in obanov, &e te zadeve niso v pﬁslojnmﬁ dru:ga zbora i

a zdruZevanja ob&anov, javnih sho-

174. &len

Zbor krajevnih skupnosti lahko obravnava kot zainteresiran zbor
tudi zadeve, ki niso neposredno v njegovi pristojnosti in o tem daje pri-
stojnemu zboru svoje mnenje in staliféa. Zeljo oziroma pobudo, da
zbor obravnava zadeve, ki niso v njegovi pristojnosti lahko poda dele-
gacija oz. delegat krajevne skupnosti ali predsedpik Zbora krajevnih
skupnosti. O Zelji oziroma pobudi glede obravnavanih doldZenih zadev
se mora izredi vefina prisotnih delegatov zbora,

175. &len

Druzbenopolitini zbor spreml ja politiéno stanje in razvoj v ob&ini, s
tem, da tvorno sodeluje pri uresniéevanju stali$& in usmeritev druzbe-
nopolitiénih organizacij v okviru ob&inske konference socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in skrbi, da se na vseh podrotjih gospodar-
skega in druzbenega Zivljenja uveljavita temeljna smer socialistiénega
samoupravnega razvoja in v zvezi s tem zavzema stali¥éa in daje pred-
loge drugima zboroma ob¢inske skupi¢ine oziroma skupi¢inam sa-
moupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pristojnosti obinske
skupiCine.

176. élen

Druzbenopolitiéni zbor sodelu je v postopku sprejeman ja odlokov in
drugih splodnih aktov z zborom zdruZenega dela in Zborom krajevnih
skupnosti, tako da sprejema stali§¢a v zadevah, ki se nanaajo na:

— temeljna vprafanja druZbenoekonomskega razvoja obéine, ki so
vsebovana v planih dolgoroénega razvoja in srednjeroénih druzbenih
planih : ;

— uresniéevan je ustavnosti in zakonitosti ter varstva pravic in svo-
boi¢in ob&ana

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov
ter druzbene lastnine

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob&anov, drugo
pravno pomoé

— zdruZevan je obfanov, javne shode in prireditve ter pravni polo-
Zaj verskih skupnosti

— vpraanja informiranja ter pogoj€ javnega obved¢anja v ob€ini

— druzbenoekonomski poloZaj in zdruZevanje kmetov

— delovna razmerja v zdruZzenem delu

— ostala vpraanja, ki so posebnega oz. SirSega druZbenega pomena
za delovne ljudi in ob&ane v obéini )

Druzbenopolitiéni zbor obinske skupiéine voli delgate druZbeno-
politiénega zbora Skupééine Socialistiéne republike Slovenije.

177. €len
Kadar druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku tako, dasprejema
stalis&a, akti v pristojnih zborih in skup$&inah samoupravnih i111¢resm!1
skupnosti, kadar le-te enakopravno odloajo z zbori obéinske sku!ﬁél-
ne, ne morejo biti sprejeti, & niso skladno s stali$¢i druzbenopoliticne-
ga zbora.

178. €len

Vsak zbor je na svojem delovnem podroéju pri odlo¢an ju samosto-
jen. Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira ter v ta namen
samostojno:

— odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora

— odlofa o mandatno-imunitetnih vpradanjih delegatov v zboru

— voli izmed delegatov v zboru predsednika in podpredsednika
zbora in ju razreuje _ '

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim dolota podroéje dela in od-
lofa o njihovi sestavi

— sprejema program svojega dela.

179. €len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posameznem vpradanju
ima pravico razpravljati o tem vprafanju, zavzemati stali§a in dati
svoje predloge pristojnim zborom, &e gre za vpradanja, ki imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njihovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloditvijo razpravljati o stali¢ih in
predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbori oz. zbora s takimi staliéem oziroma predlogom ne
sogladata, je lahko odlok ali drugi akt, na katerega se tako stalif¢e ozi-
roma predlog nanaa, sprejet §ele, ko se opravi postopek, dolofen s po-
slovnikom obéinske skupd&ne,

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrotja zahteva od
izvrinega sveta ob¢inske skupiéine porotila in mu postavlja vpralanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva poro-
¢la in pojasnila, predstojnikov upravnih organov in drugih organov
oziroma organizacij in skupnosti.

180. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloéa lofeno na svoji seji.
. Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlodanju, lahko sklenejo da
bodo odlok, oziroma drugi splodni akt obravnavali ali pa tudi sprejeli
na skupnem zasedanju; v takem primeru glasujejo delegati vsakega
zbora posebe;.

Zbori tudi lahko sklenejo, da bodo skupaj poslufali uvodne informa-
cije, obrazloZitve in porotila aliskupaj obravnavali druga vprafanja, ki
so skupnega pomena za vse zbore.

181. élen

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzofa veina vseh delegatov v
zboru.

Zbor veljavno sprejme odlok, splofni akt ali drugo konéno odlogitev
z vedino glasov vseh delegatov v zboru, ¢e zakon ali ta statut ne zahte-
vata vi§je stopnje soglasja.

Druge odlogitve, predvsem proceduralnega znacaja, sprejema zbor z
vetino glasov navzoéih delegatov.

Kadar zbori ob¢inske skupi¢ine odlofajo na skupni seji, veljavno
sklepajo z vefino glasov vseh delegatov vseh zborov naseji, nakateri je
navzofa velina delegatov vsakega zbora.

Glasovanje je javno. Ce zbor, v skladu s poslovnikom tako sklene, je
lahko tudi tajno.

; 182. ¢len

Delegati v zborih ob¢inske skupiéine razpravijajo in usklajujejo sta-
liS¢a, da bi v vprasanjih, ki so na dnevnem redu za odlogitev, dosegliso-
glasjein po potrebi preverjajo stopnjo soglasjas predhodnimi glasova-
nji oziroma izjavl jan ji. _

O tem, kdaj se da odlok, sploéni akt ali druga odlo¢itev na konéno
glasovanje, odlo¢i predsednik zbora.

183. €len
Odlok oziroma drugi akt, pri sprejemanju katerega enakopravno
sodelujeta dva ali vsi trije zbori, je sprejet, e ga sprejmeta oz. sprej-
mejo zbori v enakem besedilu.
Dolo¢be prvega odstavka tega élena veljajo tudi v primeru, &e zbori
ob¢inske skupscine enkopravno sklepajo s skup$&inami samoupravnih
interesnih skupnosti,

184, ¢len
Skupiéina samoupravne interesne skupnosti za obmo¢je ob&ine na
podrotju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva enakopravno z zborom zdruZenega dela
in Zborom krajevnih skupnostisprejema odloke in druge splodne akte,
ki se nana$ajo na dejavnost, za katero je posamezna samoupravna inte-
resna skupnost ustanovljena.

185. élen

Skupiéina samoupravne interesne skupnosti za vzgojo in izobraze-
vanje enakopravno z Zborom zdruZenega dela in Zborom krajevnih
skupnosti:

— dolota oziroma oblikuje politiko, razvoj in cilje na podroéju
vzgoje in izobraZevanja

— sprejemasrednjerone in dolgoro¢ne plane razvoja vzgojno izo-
braZevalne dejavnosti

— sprejema odloke in druge sploSne akte, ki se nanagajo na predsol-
sko vzgojo, osnovno izobraZevan je, usmerjeno izobraZevanje, dejav-
nost delavske univerze ter druge oblike vzgoje in izobraZevanja.
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186. ¢len
Skupidina raziskovalne skupnosti obtine enakopravmo z Zborom
zdruienega dela in Zborom krajevnih skupnosti:
— oblikuje politiko in razvoj raziskovaine dejavnosti v ob&ini
— sprejema srednjeroéne in doigoroéne plane razvoja raziskovaine
dejavnosti
— sprejemaodloke in druge sploéne akte, ki se nanadajo narazisko-
valno delo
187. €len
Skupégina kulturne skupnosti ob¢ine enakopravno z Zborom zdru-
Zenega dela in Zborom krajevnih skupnosti:
— odlofa o politiki in razvoju kulturnih dejavnosti v ob&ini
o q_:n:j:mumhjemﬁuei:dolguu!neph:mjnkﬂhrﬂﬂ-
javnosti
— sprejema odloke in druge sploine akte, ki se nanafajo na po-
drot je kulturnih deavnosti
188. ¢len
Skup3&ina zdravstvene skupnosti obéine cnakopravno z Zborom
zdrufenega dela in Zborom h:pvnh skupnosti:
— odloga o politiki in razvoju dejavnosti s podrodja zdravstvenega
varstva
— sprejema sredn jeroéne in dolgoroéne plane razvoja zdravstvenih
dejavnosti
— sprejema odloke in druge sploine akte, ki se nanadajo na po-
drot je dejavnosti zdravstvenega varstva

189. &len
Skupd&ine skupnosti socialnega varstva enakopravmo z Zborom
zdrufenega dela in Zborom krajevnih skupnosti:
— odlofa o socialnovarstveni politki ter razvoju posameznih podro-
&j socialnega varstva
— sprejema odloke in druge samoupravne splodne akte, ki se nana-
§ajo na vpralanja socialnega varstva

190. len
Obeinska skupdtina ima svoj poslovnik, s katerim ureja delo, posto-
pek za sprejemanje odlokov, splodnih aktov in drugih odlofitev, nadin
usklajevan ja stal#¢ in preverjan je stopnje soglas ja, natanéne je doloca
delovna podrodja zborov, odioanje skupidin samou-
pravnih interesnih skupnosti, nafin usklajevan ja dela zborov in druge,
za delo skupdéine in njenih zborov pomembne zadeve.

4. va in

191. Elen

wﬂ:ﬁuhlkuﬂﬂumm in enega ali ve¢ podpredsedni-

Obdinska skuplfina izvoli predsednika in podpredsedniks s tajnim
glasovanjem med delegati zborov obdinske skupiline na prediog ob-
Linske konference socialistiéne zveze delovnega | judstva po prej oprav-
ljenem kandidacijskem postopku. Kandidati so izvoljeni, &e so dobili
vedino glasov delegatov zborov na seji, na kateri je navzoda vedina de-
legatov vsakega zbon.

Predsednik in podpredsednik se volita za 4 leta in ne moreta biti ved
kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolinost.

192, élen
Predsednik obinske skupiine:
— predstavlja ob&insko skupi&ino
— sklicuje in vodi skupne seje zborov
— skrbi, da se dela po statutu obCine, poslovniku skupi&ine in dru-
gih aktih obéinske skupi&ine
— daje pobudo za obravnavo posameznih vpradanj s samosio jnega
oziroma enakopravnega delovnega podrotja zborov ter skrix za uskla-
jevanje njihovega dela
— skrbi za javnost dela skupiine in za uveljavijan je pravic delega-
tov v zvez z opravijanjem njihove funkcije v skupidini
— podpisu je odloke in druge akte, ki jih sprejemata dva oziroma vsi
trije zbori skupidine oziroma enakopravno pristojni zbori oblinske
skupééine in skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti
— sodeluje v delu medobéinskega sveta notran skih obéin
— opravi ja druge zadeve, ki 5o mu dane z ustavo, zakonom, lem sta-
tutom, poslovnikom skupiline in drugimi predpisi

Ce je predsednik skupi&ine zadran, ga nadomeila
Predsednik skupidine li:knvspwmmsr.rmmmh
vodi sejo zborov na kateri zbori obravnavajo zadeve, ki so skupaega

pomena za zbore.

193. Elen
Vsak zbor ob&inske skupiéine ima predsednika in podpredsednika.
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika izmed delegatov svojega
zbora na predlog obéinske konference socialistiine zveze delovaega
ljudstva.
Podpredsednik zbora nadomeiéa predsednika zbora kadar je ta za-
drian.

194. &len
Predsednik zbora predstavija zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi da zbor poshuje po poslovniku, podpisuje odloke in druge akte, ki
jih zbor sprejema in opravi ja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
poslovnikom skupé&ine in drugimi akti.
V primeru, da predsednik zbora ne sklife seje zbora, ki bi jo po tem
statutu moral sklicati, jo skliée predsednik oblinske skupidine.

5. Predsedstvo oblinske skupiline

195. &len

Predsednik skupdéine, podpredsednik skupi&ine in predsedniki zbo-
rov sestavijajo predsedstvo skupi&ine.

Pri delu predsedstva redno sodelujejo sekretar skupifine ter pred-
sednik in sekretar [zvrinega sveta. Pri delu predsedstva skupidine so-
delujejo tudi predsedniki skupéZin samoupravnih interesnib skupnosti
oblime, kadar predsedstvo skupiline razpravija o zadevah, ki jih ene-
kopravno sprejemajo Muwm*wh
pristojni zbori skupitine obline

Pri delu predsedstva txuﬂdu lahko sodelujejo tudi funkcionar ji

skup#tine, izvrinega sveta in upravnih organov. Na seje predeedstva se
lahko vabijo tudi predstavniki druZbeno- politiénih organizacij v obdi-
ni.

196. &len

Predsedstvo obdinske skupdline je posvetovalno in koordinacijsko
telo obdinske skupidine ter opravija predvsem nasiednje naloge:

— obravnava vpralanja usklajevanja in programiranja dela zhorov
in delovnih teles v skupddini in njihovega ndehmhlw
samoupravnih interesnih skupnosti

— skrbi za sodelovan je s skupilinami obin v regiji, skupifino So-
cialistiéne republike Slovenije, Skupnostjo slovenskih obdin in dru-
gimi drulbenopoliténimi skupnostmi

— skrbi 2a sodelovan je z drud benpolitiénimi organizaci jami obdine
in samoupravnimi interesnimi skupnostmi, ki so del skupidinskega si-
stema

— skrbi 2a pomot delegacijam temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti

— skrbi za izvajanje doloéb poslovnika skupidine obline

— usklajuje delo zborov skupidine in prediaga reditve, e se zborine
morejo sporazumeti glede nafina in rokov za obravnavozadev, o kate-
rih edlodajo enakopravno in glede opravijanja drugih zadev, ki imajo
skupen pomen za zbore

— spremlja delo delovnih teles obZinske skupidine in obravnava 2
njihovimi predsedniki zadeve, ki so v zvezi z delom teh teles

— sodeulje pri pripravi predloga mmvﬁlm.ltcd-
roma njenih zborov

— predlaga zborom katerim zadevam je treba pri obravnavan ju dati

prednost

— predlaga vidino sredstev, ki naj bodo v prediogu proratuna ob-
Gne zagotovljena za delo skupi&ine in njenih delovnih teles

— zahteva od Izvrinega sveta, upravnih organov in drugih delovaih
teles, da ustrezno dopohni jo gradivo za se jo skupé&ine v kolikor smatra,
da predioeno ne ustreza

— opravija druge zadeve doloéene v poslovniku skupiSine ..

197. Elen
Predsedstvo skupidine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravijanje sej skrbi predsednik skupidine.
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6. Sekretar obtinske skupiine

T 198, &len

Zaopravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehni¢nih nalog v zvezi
z delovanjem skup!:‘.inf obine, njenih zborov in delovnih til::s tercana
sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij ima Skupi¢ina
obtine sekretarja. Sekretarja imenuje obZinska skupitina, kateri je za
svoje delo tudi odgovoren,

Sekretar obéinske skupéine:

— pomaga predsedniku skupi&ine pri sklicu sej ob&inske skupdcine
ter pri organmranju :’q pripravlijanju sej predsedstva

— pomaga pri delu in sejah delovnih teles ob&inske sku ps€ine in pri
pripravi gradiva za seje

— skrbi za objavljan_je odlokov in drugih aktov ob&inske skupi&ine

— pomaga predsednikom zborov pri pripravljanju in organiziranju
sej zborov

— pomaga pri delu delegacij in po potrebi sodeluje nasejah delgacij
oz. konferenc delegacij

— skrbi za izvrSevanje sklepov predsedstva skupitine in delovih
teles obéinske skupicine .

— opravlja druge zadeve, dolo¢ene s poslovnikom skupi&ine

"

7. Delovna telesa ob¢inske skupicine in
njenih zborov

199. élen
Ob¢inska skupé&ina in njeni zbori lahko ustanovijo svete, komisije,
odbore in druga stalna ali obasna delovna telesa za proudevanje pred-

logov, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema ob&inska skupséina in .
njeni zbori in za poudevanje drugih vpraSanj iz pristojnosti obCinske

skupiine.
Z odlokom o ustanovitvi delovnih teles se doloéijo njihove naloge,
pooblastila, sestava in nadin dela.

Obcasna delovna telesa ustanavlja skupicina ali njen zbor s sklepom.

Ko obéasno telo opravi nalog za katero je bilo ustanovljeno, preneha
obstajati.

200. €len
Zbori skupé&ine ob¢ine in skupi&ine samoupravne interesne skupno-
sti za obmoéje obéine za zadeve, v katerih te skupiéine enakopravno
odlotajo s pristojnimi zbori skupdéine, lahko ustanovijo delovna telesa
in s sklepom doloéijo njihove naloge.

201, &len
Obéinska skupi&ina ima naslednja stalna delovna telesa:
— Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozasdtito
— Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
— Komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve
— Komisijo za druZbeno nadzorstvo
p — Komisijo za samoupravne sploine akte organizacij zdruZenega
ela
— Komisijo za profnje in pritoZzbe
— Komisijo za zadeve borcev in invalidov narodnoosvobodilne
vojne
— Komisijo za ugotavljanje izvora premoZenja
— Komisijo za odlikovanja
—— Statutarnopravno komisijo
"= Komisijo za odnse z verskimi skupnostmi
— Volilno komisijo
— Odbor za priznanje obéine Postojna »23. aprile
Vsak zbor ima komisijo za verifikacijo mandatov in imunitetna vpra-
$anja delegatov.

202. Elen
Delovna telesa obéinske skupééine imajo praviloma 5 — 10 E!anov.
Predsednike in élane delovih teles imenuje skupséina praviloma izmed
Elanov dlegacij in delegatov za zbore obinske skupsine.

203. Elen
Posamezni zbori obéinske skupscine lahko ustanovijo odbore in ko-
misije za prou¢evanje predlogov, predpisov in drugih vprasanj iz nji
hove pristojnosti. et
Z aktom o ustanovitvi se doloéijo tudi naloge, sestava in natin dela
teh teles.

IX. lzvr$ni svet

1. Funkcije, natin njihovega uresniéc yanja ter
n_;l_éip_ dela Izvrinega sveta :

: 204. ¢len .
, _lzvr_im svet Skupitine ob¢ine Postojna (v nadaljnjem besedilu
izvrdni svet) je izvriilni organ obinske skupdcine.

N 205. &len

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvrievanje predpisov ter
drugih splosnih aktoy obéinske skupééine, druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov, ki jih sprejema ali sklepa ob&inska skupiéina
in za izvrievanje druZbenega plana obéine.

Izvrini svet spremlja in obravnava druzbenopoliti¢no in ekonomsko
stanje in razvoj obéine in je odgovoren obéinski skupi®ini v okvirn pra-
vicin dolZnosti obéine za stanje na vseh podrocjih druZbenega Zivljenja
v obini ter za to, da se zagotovijo celovitost, kontinuiteta in dogovor-
jeni cilji pri uresni¢evanju politike druzbenega razvoja v obéini.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skupé€ini tudi za delo ob&inskih
upravnih organov, predvsem za to, da vsak na svojem podroéju izva-
jajo oziroma zagotavljajo izvajanje politike, ki jo je dolotila ob&inska
skupdéina in skupi¢ine §irSih druzbenopolitiZnih skupnosti ter izvaja-
nje zakonov in drugih predpisov ter drugih sploinih aktov obéinske
skupitine in organov dirfih druzbenopolitiénih skupnosti.

« 206. clen
Izvr3ni svet uresnicuje svojo odgovornost z izvrSevanjem pravic in
dolZnosti, ki jih ima po ustavi, zakonih, tem statutu, sploénih aktivh ob-
¢mske skupiéine ter drugih predpisih.

207. élen .

Pri uresnievanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrini svet:

— izvaja politiko obinske skupiéine ter zagotavlja v mejah svojih
pravic in dolZnosti pogoje za razvoj socialistiénih samoupravnih odno-
sov ter uresni¢evanje funkcije in politike obZinske skupi¢ine ;

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plani ob-
tine in §irdih druzbenopolitiénih skupnosti, proracun obéine, odloki in
drugi sploni akti Skupi¢ine ob¢ine

— predlaga ob¢inski skupiéini izdajo odlokov in drugih splodnih
aktov ter doloéa predloge druzbenih planov obéine

— predlaga obéinski proraéun in zakljuéni raéun o izvriitvi prora-
cuna |

— izvriuje obéinski proraéun

— daje obéinski skupi¢ini mnenje o predlogih odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih skupé€ini pofiljajo pooblaiceni predlagatelji

— izdaja akte za izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov ob-
¢inske skupiéine in posameznih zborov

— skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupicine s podroéja ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozaifite

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in izvrievanje
obrambnih priprav v obéini

— dologa predlog obrambnega naérta obéine in skrbi, da upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v
vojni

L usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih organov, da bi se
zagotovile izvajanje politike in izvrievanje odlokov in drugih splo&nih
aktov ob¢inske skupiéine

— nadzoruje delo upravnih organov in razveljavlja njihove akte, ki
so v nasprotju z zakonom, splodnim predpisom skupicine ali s predpi-
som, ki ga je sam izdal ! |

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med posameznimi obéinskimi
upravnimi organi

— predpisuje splo¥na nacela za notranjo organizacijo in sistemiza-
cijo del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine istovrst-
nih del in nalog, enotne zahteve glede strokovne izobrazbe in drugih
pogojev, potrebnih za opravljanje del in nalog v upravnih organih,

— daje soglasje k aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
upravnih organih

— daje pobude za ustanavljanje strokovnih organizacij v ob&ini

— daje mnenje k predlogom za ustanovitev medobé&inskih upravnih
organov in spremlja njihovo delo
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opravljajo indpekaijsko nadzorstvo ter druge pomembne e upravne in
strokovne naloge

— imenuje in razrefuje vodilne delavee v upravaih organih

— dolota, v skladu z zakonom, zaéetek in konec dela v upravnih or-
ganih

— doloZa, da je skupna uporaba posameznih vrst opreme, zlasti
tehniénih sredstev za delo, obvezna za veé ah za vse upravne organe

— enkrat letno ocenjuje prispevek delovne skupnosti upravnega
organa k irvrievanju njegovih funkcj, del in nalog

— odiofa o sporih med delovno skupnostjo upravnega organa n
predstojnikom upravnega organa

— prediaga ukrepe za izboljSanje organizacije in del obéinskih

— imenuje in razreluje sckretarja izvrinega sveta

— ustanavlja obinske enote civilne zadéite in imenuje obéinski §tab

— prediaga skupilini ob&ine zvolitve, razresitve in imenovanja s
odrodja njegove pristojnosti

— zahteva sklic posameznega zbora ob&inske skupséine

— odioéa o uporabi sredstev rezerv -

— odlo¢a o premoéenjsko pravmih zadevah, kolikor ni glede posa-
meznih vpraSanj v zakonu drugade doloc¢eno

— potrjuje oziroma daje soglasje k samoupravnim sporazumom in
statutom samoupravaih interesmh skupnosti, & je tako doloceno v za-
konu

— na predlog uprave druzbenih prihodkov odobrava odpise drui-
benih obveznosti ob&anov

— skrbi za upravijanje nepremi‘min v druibeni lastnini, ki so v
upravijanju obéine in odlo¢a o njihovem razpolaganju

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za odpravo nevarnosti, re-
$evanje in preprecevanije Sirjenja posledic naravaih in drugih hudih ne-

— z delava delovnih skupnosti upravnih organov sklepa samou-
pravne sporazume, s katerimi se dolocijo osnove in merila za pridobi-
vanje dohodka delovne skupnosti upravnega organa in njegovo razpo-
rejanje ter za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

— doloéa osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke
vodilnih delaveev in delavcev s posebnimi pooblastili

— ustanavlja stalna in obasna delovna telesa za opravijanje dolo-
&enih nalog iz svoje pristojnosti

— sprejema poslovnik o svojem delu

— sodeluje in skrbi za koordinacijo dela s samoupravoumu intere-
smimi skupnostmi

— opravlja druge zadeve, doloene z ustavo, zakonom, tem statu-
tom in drugimi predpisi ob&inske skupséne.

208. ¢len

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZriosti sodelu je zvrini svet z druz-
benopolitiénimi  organizacijami, samoupravnimi interesnimi skup-
jami in skupnostmi.

Pri svojem delu se lahko povezuje tudi s strokovnimi in znanstvenimi
organizacijami ter s posameznimi druZbenimi, strokovnimi n znan-

209. élen
Izvrini svet lahko sklepa druzbene dogovore in samoupravne spora-
zume, s katerimi se izvaja v odlokih, druibenih planih in na drug nadin
izrazena politika, ki jo je dologila oblinska skupdlina.

210. élen

Seje izvrinega sveta so praviloma javne.

Izvrini svet lahko skilene, da je seja tajna, e smatra, da je to po-
trebno glede na gradivo, ki se bo obravnavaio na seji.

lzvrini svet lahko odloéi, da pomenijo posamezni podatki ali gradi-
va, ki jih je sprejel, uradno tajmost in niso na razpolago javnosti ozi-
roma da bodo na razpolago javnosti $ele po poteku dolofenega ¢asa.

Na seje izvrinega sveta so lahko vabljeni tudi predstavniki sredstev
javnega obveilanja.

lzvrini svet obvedia javnost o svojem delu, zlasti o odlo&tvah, skle-
pih in stalii&h glede vpradanj, ki jih obravnava, prek sredstev javnega
obvedZanja in drugih informacijskih sredstev.

211. &len
lzvrini svet ima svoj
Peéat je okrogle oblike in ima v sredini grb Socialistiéne republike
Slovenije, ob robu pa besedilo: sSocialistiéna republika Slovenija,
Skupd&ina ob&ine Postojna, Izvrini svete.

212. Elen
Izvrini svet sprejme poslovanik o svojem delu. .
V poslovniku doloéi izvrini svet, skladno z dolofbami tega statuta
svojo notranjo organizacijo, nafin dela in druga, za njegovo delo po-
membna vpraianja. '

213. &len

lzvrini svet sestavijajo predsednik, podpredsednik in 11 Clanov.

Predsednika, podpredsednika in dane Izvrinega sveta voli oblinska
skupi&ina za dobo itirih let. Po preteku te dobe so lahko izvoljeni §e za
$tin leta

Skupiéina obéine sme izjemoma, &e to zahtevajo posebno opravié-
ljivi razlogi, izvoliti &lana $e za tiri leta na prediog predsednika ozi-
roma kandidata za predsednika lzvrinega sveta.

214. élen

Predsednika Izvrinega sveta izvoli obénska skupié&ina na prediog
obéinske konference socialistitne zveze delovnega ljudstva, podpred-
sednika in élane Izvrinega sveta pa na prediog kandidata za predsed-
nika Izvrinega sveta na podlagi mnenja obéinske konference sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva.

Predstojnike upravmih organov imenuje n razresuje obdinska
skups&ina 1a predlog preasednika Izvrinega sveta izmed clanov Izvrd-
nega sveta. .

Clani izvrinega sveta so praviloma funkdionarji. ki vodijo upravne

organe.
Clan [zvrinega sveta ne more biti hkrati Slan delegacije temeljne sa-
moupravne organizacije in skupnosti.

215. &en
Predsednik Izvrinega sveta:
— predstavija IzvSni svet
— wvodi in usklajuje delo v Invrinem svetn
— sklicuje seje IzviSnega sveta in im predseduje
— skrbi za zakonitost dela Izvrinega sveta
— opravlja druge zadeve, ki jih ima po ustavi, zakonih, tem statutu
in poslovniku Izvrinega sveta. )
Predsednik Izvrinega sveta je odredbodajalec za zvrievanje sred-
stev prora‘una
216. Elen
Predsedmik podpisuje predpise, ki jih sprejema Izvrini svet. Pred- -
sednik podpisuje tudi druge akte Izvrinega sveta, lahko pa za to poo-
blasti sekretarja Izvrinega sveta ali druge élane Izvrinega sveta
Ce je predsednik Izvrinega sveta odsoten ali zadrian. g2 nadomeita
v vseh njegovih pravicah in dolZnostih, podpredsednik Izvrinega sveta.

217. &len
Ce odstopi predsednik Izvrinega sveta ali Izvrini svet kolektivno ozi-
roma ée mu je bila izglasovana nezaupnica, opravija Izvrini svet svojo
funkcijo do izvolitve novega Irvrinega sveta.

218. &len
Clani Izvrinega sveta uivajo enako imuniteto kot delegati v ob&in-
O imuniteti élana Izvrinega sveta odloa Izvrini svet.

219. Elen
_lzﬂhjsvetd:nminoduhovpuiujih'zmﬁem‘ jnosti na
sejah. Seje sklicuje predsednik Izvrinega sveta po svoji pobudi, na za-
htevo predsednika skupiline obéine ali na zahtevo najmanj ene tret-
jine élanov lzvrinega sveta.

Izvrini svet skiepa veljavno, & je na seji navzoda vedina Sanov.
Izrrinimoﬁnhzuého;hsuvuehﬂ-w.

Na sejah Izvrinega sveta se pife zapisnik.

220. &len
Predsednik skii¢e sejo zaradi obravnavanja posameznih vpradanj
tudi n2 podiagi utemeljenega in obraziotenega predioga ali pobude
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¢lanov izvrinega sveta, predsednika skupicine, skupdtine samou-
pravne intcrfsnc s_kupnmi, samoupravnega organa organizacije zdru-
zenega dela in krajevne skupnosti, organov druzbenopolitiznih organi-
zacij ter na zahtevo posameznega zbora obéinske skupdZine.

221. &len
Vsak ¢lan Izvrinega sveta ima pravico

Pudlﬂ ati obra - -
sameznih vpradanj iz pristojnosti g vnavanje po

Izvrinega sveta, dati i-
pravo predpisov in drugih splognih aktov, ia katerih prgml;::?c’;: ;:L
stojen Izvréni svet in predpisov, ki jih Izvrini svet sam izdaja, dati po-
budo za uveljavljanje novih reditev pri uveljavljanju socialistiénih sa-
moupravnih druZbenoekonomskih odnosov in drugih odnosov, ki so
Sirfega skupnega in splodnega pomena, predlagati Izvr$nemu svetu, da
dolo¢i nacelna stali§¢a in smernice za delo obéinskih upravnih orgal‘mu
ter se udeleZevati obravnavanj in odlo¢anja o vseh vprasanjih, o kate-
rih odloga Izvrini svet.

V skladu s poslovnikom Izvrinega sveta imajo élani pravico sodelo-
vati pri delu vsakega telesa Izvrinega sveta in izrekati svoje mnenje in
predloge o vpradanjih, o katerih se razpravija.

Clani Izvrinega sveta imajo pravico in dolznost, da v skladu s staliéi
Izvrinega sveta le-tega predstavljajo v obéinski skupééini.

222. ¢len

Predsednik Izvrinega sveta lahko povabi k sodelovanju na seje
Izvrinega sveta tudi funkcionarje upravnih organov in strokovnih
sluzb, ki niso ¢lani Izvrinega sveta in predstavnike organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti,
druzbenopolitinih in druzbenih organizacij ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, kadar Izvrini svet obravnava vpradanja, ki se
nanadajo na dejavnost teh organizacij in skupnosti.

223, Elen

O vpradanjih iz svoje pristojnosti odlo&a Izvrini svet s sklepi, navo-
dili in smernicami. Do teh vpradanj lahko zavzame tudi stalidca.

V mejah svojih pooblastil izdaja Izvrini svet tudi odloébe o uprav-
nem postopku.

224. Elen

Izvrini svet lahko oblikuje stalne in ob¢asne komisije in odbore za
predhodno obravnavo vpradanj, za spremljanje in prougevanje stanja v
ob¢ini ter pripravo predlogov za opravljanje zadeve iz svoje pristojno-
sti.

Izvrini svet s sklepom dolodi stalne in ob¢asne komisije in odbore,
njihovo delovno podrotje in §tevilo Elanov.

Clane komisije in odborov imenuje IzvrEni svet izmed svojih lanov,
strokovnjakov in drugih druzbenih delavcev s podroéja, za katero je
komisija ali odbor ustanovljen.

Komisije in odbore vodijo praviloma &lani Izvrinega sveta.

2. Razmerja Izvrinega sveta do ob{inske skupicine, nje-
nih zborov, upravnih organov, samoupravaih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela ;

225. glen

Izvrini svet poroéa Skupééini obéine o izvajanju doloCene pulilike,_o
stanju in razvoju na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, o izviSevanju
druzbenih planov, odlokov in drugih splognih aktov, ki jih je sprejela
skupiéina obéine ter daje predloge za doloéanje politike, izdajo odlo-
kov in drugih splodnih aktov. )

Izvrini svet je dolZan dajati odgovore in pojasnila na vpradanja iz
svoje pristojnosti, ki mu jih postavijo posamezni zbori obinske skups-
&ine, njihova telesa in delegati ob¢inske skupsine.

226. &len :
Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru Skupsine obgine, ga
odlozi obravnavanje predioga odloka ali drugega sploéncga akta ali da
se zaradi obravnave dolotencga vpradanja sestavi skupna komisija :lz
Elanov pristo jnega zbora Skupétina obgine in élanov Izvrinega sveta ali
da se skli¢e seja pristojnega zbora Skupdline obgine, na kateri bi Izvréni
svet obrazloZil svoja stali§éa.

227. élen 2, bl
Ce Izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dolo:::f
politike ali izvrievanja odloka ali drugega sploSnega akta skupiéin

Cine, katerega izdaja, se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovornosti
za opravljanje svoje funkcije, &e ne bo sprejet predlagani odlok ali
drugi splodni akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi vpraianje
zaupnice, .

Vsak zbor Skupitine obéine lahko na predlog najmanj 10 delegatov
v zboru postavi vpraianje zaupnice Izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice mora skupi€ina obravnavati.

Ce skupitina izglasuje Izvrinemu svetu nezaupnico, je ta doBan od-
stopiti,

228. &len

Predsednik Izvrinega sveta ima pravico predlagati skups€ini razredi-
tev posameznih ¢lanov Izvrinega sveta in izvolitev novih.

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik Izvrinega sveta ali vsak njegov élan.

];;‘v'ﬁni svet, njegov predsednik ali &lan ima pravico svoj odstop obra-

zloziti,

Ce Izvréni svet kolektivno odstopi ali ée mu je bila izglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega Izvrinega sveta.

229. élen

Ce Izvrini svet oceni, da se na doloéenem podrogju druzbenega Ziv-
lienja v obéini ne izvaja dolo¢ena politika, ne izvriujejo zakoni, odloki
in splodni akti ali druzbeni plani, mora nemudoma ukrepati v okviru
svojih pooblastil in predlagati skupicini obéine ustrezne ukrepe.

Ce Izvrini svet ne ukrepa pravocasno, se v Skups¢ini obéine zatne
postopek za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzrokov, ki so
povzrocili nezadovoljivo stanje. Postopek se izvede na naéin, ki ga do-
lo¢i Skupi¢ina obéine s svojim aktom.

230. &len

V skladu s svojo odgovornostjo za delo obéinskih upravnih organov
mora imeti Izvrini svet vpogled v delo teh organov ter kako ti organi
zagotavljajo izvajanje politike ter izvrievanje zakonov, naértov drui-
benega in ekonomskega razvoja, odlokov in drugih splodnih aktov ob-
cinske skupiéine in predpisov lzvrinega sveta.

V ta namen obéinski upravni organi obves¢ajo izvrini svet o stanju in
problemih na ustreznem podro¢ju in so mu na njegovo zahtevo dolZni
dati podatke, poro€ila in pojasnila o zadevah s svojega delovnega po-
droéja.

231. Elen )

Izvrini svet usklajuje delo upravnih organov in ga usmerja. Pri tem
obravnava periodiéna oziroma letna poroéila in druga vpralanja, ki se
titejo delovnih podroéij posameznega ali ve¢ upravnih organov, zav-
zema nacelna stali§¢a tudi o temeljnih in drugih pomembnih vpradanjih
v zvezi z izvajanjem politike, zakonov in drugih predpisov, odlokov in
drugih sploinih aktov, kakor tudi o vprasanjih v zvezi s pripravo odlo-
kov in drugih splodnih aktov oziroma ukrepov na posameznih upravnih
podroéjih.

232. élen
Izvréni svet nadzoruje delo upravnih organov. Pri tem lahko razve-
ljavi akt izvenupravnega postopka, ki ga je izdal upravni organ v na-
sprotju z zakonom, odlokom ali splodnim aktom skupd&ine obéine ozi-
roma aktom lzvrinega sveta. .

233, élen

Izvrini svet je dolzan ugotoviti dejansko stanje, kadar Skupi¢ina ob-
¢ine, njen organ ali druZbenopolitiéna organizacija opozorijo na ne-
pravilnost v delu pravnega organa.

Izvrini svet zaéne postopek za oceno njegovega dela ali pa, &e je po-
trebno za oceno strokovnosti posameznih odgovornih oseb ter
ustrezno ukrepd.

O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti Izvrini svet organ, ki je opo-
zoril na nepravilnost.

234, élen
Izvréni svet zagotavlja pogoje, da delajo upravni organi racionalno in
uéinkovito, da so jim v ta namen na razpolago ustrezna tehnina in
druga materialna sredstav.

235. €len
Razmerja lzvrinega sveta do samoupravnih interesnih skupnosti
temelje na naelih sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.
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Izvrini svet in samoupravne interesne skupnosti sodeluje jo zlasti pri
nacrtovanju razvoja ustreznih dejavnosti pri zbiranju in obdelavi in-
formacij, pri izvajanju druzbeno dogovorjene kadrovske politike ter
pri organiziranju strokovnih sluZb na ustreznih podro¢jih.

Predstavniki samoupravnih interesnih skupnosti imajo pravico sode-
lovati na seji Izvrinega sveta, kadar le-ta obravnava vpradanja s po-
droéja posamezne samoupravne interesne skupnosti.

236. clen

Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo spremlja delo samou-
pravnih interesnih skupnosti ter jim posreduje svoja stali§éa, predloga
in mnenja glede izvajanja politike, odlokov in drugih splodnih aktov, ki
jih je za ustrezno podrocje sprejela Skupicina obéine.

Samoupravne interesne skupnosti obveicajo lzvrini svet o svojih
sklepih oziroma ukrepih v zvezi z posredovamimi stalidci, predlogi in
mnenji.

Samoupravne interesne skupnosti dajejo lzvrinemu svetu podatke.
informacije in porocila glede izvajanja zakonov in dogovorjene politi-
ke.

237. Elen

lzvrini svet lahko predlaga obé&inski skupscini, da zadasno uredi
vprasanje, od katerega je bistveno odvisno delo samoupravnih intere-
snih skupnosti, ée ta tudi po predhodnem opozorilu lzvrinega svela
sama ne uredi takega vprasanja.

Ce lzvréni svet ugotovi, da so nastale v posameznih pravnih intere-
snih skupnostih iz prejSnjega odstavka tega ¢lena bistvene motnje pri
uresni¢evanju samoupravnih pravic delaveev ali pri izvrievanju z za-
konom doloéene dejavnosti ali so na drug naéin huje oSkodovani druz-
beni interesi. Predlaga obé&inski skupiéini, da uporabi njih ustrezne za-
casne ukrepe,

238, ¢len

lzvrini svet opravlja nadzor nad zakonitostjo dela temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih delovnih organizacij in skupnosti, s po-
sebnim poudarkom na druzbenoekonomskih odnosih,in sicer na po-
drodju samoupravne organiziranosti ter ostalih podro¢jih samouprav-
ljanja delavcev.,

lzvrini svet predlaga Skupiéini obéine sprejem zacasnih ukrepov, ée
nastanejo v organizaciji zdruzenega dela bistvene motnje v samou-
pravnih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni interesi ali fe organiza-
cija zdruzenega dela ne izpolnjuje z zakonom dolocenih obveznosti.

239, ¢len

Organizacije zdruZenega dela in druge delovne organizacije in skup-
nosti so v skladu z zakonom, tem statutom in drugimi akti Skupicine
obtine, dolZne lzvrinemu svetu na njegovo zahtevo posiljati podatke in
obvestila s podrocja njihove dejavnosti.

Organizacije zdruzenega dela in druge delovne organizacije in skup-
nosti so dolZne vabiti predstavnike lzvrinega sveta na tiste seje njiho-
vih samoupravnih teles, na katerih obravnavajo vprafanja, ki bi lahko
bistveno vplivala na odgovornost lzvrSnega sveta za stanje v ob&ini,

240, élen
lzvréni svet v skladu s svojo odgovornostjo sodeluje s krajevnimi
skupnostmi, jim posreduje svoja stalid¢a, predloge in mnenja, ki se na-
nafajo na izviievamje politike razvoja krajevnih skupnosti.
Krajevna skupnost obveséa lzvrini svet o stali¢ih, mnenjih in pred-
logih, ki jih je zavzela do posameznih vpraéanj, ki jih obravnava lzvréni
svel.

241. ¢len

lzvrini svet je dolzan sam ali preko pristojnih obinskih upravnih or-
ganov nuditi krajevnim skupnostim ustrezno strokovno pomo¢ pri
oblikovanju planov in izvajanju drugih pomembnih nalog z njihovega
delovnega podrocja.

K adar lzvrini svet na svoji seji obravnava zadeve s podroéij, ki so po-
sehnega pomena za krajevno skupnost, ima predstavnik krajevne
skupnosti pravico sodelovati na seji IzvrSnega sveta.

242. ¢len
Izvréni svet ima sekretarja, ki ga imenuje Izvrini svet.
Sekretar [zvrinega sveta:
— skrbi za 1o, da so izpolnjeni administrativno tehnitni pogoji za
delo lzvrénega sveta
— skrbi za pripravo in organizacijo sej lzvrSnega sveta

— pripravlja program dela Izvrinega sveta ter pritem sodeluje z ob-
cinskimi upravnimi organi

— spremlja izvrievanje programa dela .

— sodeluje pri pripravi sej delovnih teles Izvrinega sveta

— vodi evidenco sklepov sprejetih na sejah Izvrinega sveta ter
spremlja njihovo izvrievanje

— vodi dokumentacijo o delu Izvrinega sveta in njegovih delovnih
teles

— skrbi za zapisnike sej Izvrinega sveta

— skrbi, da so odgovori na delegatska vpra$anja pravo&asno posre-
dovani sekretarju obéinske skupdéine .

— sodeluje pri pripravi gradiv za seje obéinske skupiéine, ko je
predlagatelj [zvrini svet

— pri opravljanju svojih del sodeluje s predsednikom, £lani Izvrs-
nega sveta, predsedniki delovnih teles Izvrinega sveta ter drugimi
funkcionarji obéinske skupi¢ine in njenih upravnih organov

— opravlja druge strokovne in tehni¢ne zadeve za lzvrini svet, ki
mu jih poveri lzvrini svet ali njegov predsednik.

Sekretar lzvrinega sveta je za svoje delo odgovoren lzvrinemu
svetu.

243. élen
Clani in drugi funkcionarji [zvrinega sveta imajo pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, nagrade in do drugih povraéil, po dolocbah
veljavnega druzbenega dogovora.

X. Obc¢inski upravni
organi

1. Organizacija, funkcije ter pravice, dolZznosti
in pooblastila upravnih organov

244. glen
Upravni organi opravljajo upravne naloge iz obéinske pristojnosti na
upravnth podrogjih, za katere so ustanovljeni.

245, &len
Upravni organi so samostojni pri opravljanju nalog v mejah poobla-
stil in so za svoje delo odgovorni obéinski skupi¢ini in IzvrSnemu svetu..

246, clen

Upravni organi v mejah svojih pristojnosti in pooblastil:

— izvajajo doloceno politiko in izvrSujejo zakone, odloke, druge
predpise in splosne akte obéinske skupééine in njenega Izvrénega sveta

— odgovarjajo za stanje na podroéjih, za katera so ustanovljeni in
dajejo pobude za reSevanje nalog s teh podroéij

— pripravljajo osnutke predpisovin drugih splodnih aktov

— vodijo upravni postopek in odloéajo v upravnih zadevah

— opravljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve

— dajejo pobude za sklepanje druZbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov o vprasanjih, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnostl; samoupravne interesne skupno-
sti in druge samoupravne organizacije in-skupnosti

— spremljajoizvajanje druzbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov, pri katerem sklepanju je sodelovala ali k njim pristopila
Skupicina obcine in o tem obveitajo Skupi€ino obdine in Izvrini svet

— opravljajo naloge na podroéju ljudske obrambe v skladu s po-
sebnimi predpisi ter smernicami in sklepi Skupi&ine obéine in njenih
organov pristojnih za ljudsko obrambo in drufbeno samozaiéito in o
tem obcasno, na lastno pobudo ali na zahtevo skupi¢ine ali Izvrénega
sveta, obveséajo skupiéino in Izvréni svet.

— opravljajo druge naloge dolo¢ene z zakoni, drugimi predpisi, tem
statutom in odloki ob¢inske skupiéine ter druge strokovne zadeve za
ob¢insko skupié€ino in Izvrini svet.

247. &len
Upravni organi lahko opravljajo vsa ali posamezna strokovna dela in
naloge za samoupravno interesno skupnost. Ta dela in naloge opravlja
upravmi organ, po sporazumu, ki ga skleneta upravni organ s soglasjem
Izvrinega sveta in samoupravna interesna skupnost.
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248. &len
V mejah svojih pravic in dolZnosti so ob&nski upravni organi
vorni za stanje na podroéjih, za katera so ustanovljeni, zlasti pa:
— zaizvajanje sprejete politike, smernic obdinske skupiZine ter na-
. delnih stalid¢ in smernic Izvrinega sveta
— za spremljanje stanja in pojavov ter obveitani i 3
gine in Izvrinega sveta o njih ke s syt
— za pravilnost informacij ter ustrezno in pravodano posredovanje
predlogov in ukrepov za refevanje doloZenih vpraianij iz podroij, za
katere neposredno odgovarjajo
— zaustavnost in zakonitost svojih aktovin ukrepov ter danih pred-
logov oziroma za uéinkovitost ukrepov, s katerimi nastopajo oziroma,
ki jih predlagajo
— za druge zadeve, ki spadajo, v skladu z zakoni in drugimi predpi-
si, v njihovo pristojnost. - _
249. &len
'Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druzbenopolititnih skupnosti, z organizacijami zdruenega dela, sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi, druzbe-
nimi organizacijami in drustvi ter drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi o vprasanjih, za katera so te organizacije in skupno-
sti zainteresirane in zagotavljajo medsebojno obveiéanje o delu.
Odnosi med ob¢inskimi upravnimi organi in drugimi organizacijami
in skupnostmi se uresni¢ujejo z medsebojnim sodelovanjem, obvei#a-
njem in dogovarjanjem o zadevah skupnega pomena.

250. &len

Delo upravnih organov mora biti organizirano v skladu z zakonom
tako, da je zagotovljeno uresnicevanje pravic, obveznosti in interesov
delavcev, delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi redno obvei¢ajo skupi€ino in njen Izvrini svet o sta-
nju na posameznih podrogjih, jih obved¢ajo o svojih ugotovitvah ter
dajejo predloge za uspeinejie in ulinkovitejie delovanje obtinske
uprave.

: 251. élen

Razporeditev, zacetek in konec delovnega ¢asa upravnih organov se
dolo¢i v skladu z zna¢ajem nalog organov in potrebami delovnih ljudi
in obéanov tako, da se le-tem ¢imbolj olajia uveljavljanje pravic in iz-
popolnjevanje obveznosti pri upravnih organih v skladu z zakonskimi
doloéili.

Obéinski upravni organi, ki neposredno sodelujejo z obani, morajo
organizirati opravljanje ustreznega dela tako, da je obtanom omogo-
geno, da v éimkrajéem postopku uveljavijo svoje pravice in izvriujejo
svoje obveznosti.

. 252. élen
Upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni upravni organi
in kot kolegijski upravni organi.

253, clen
Za opravljanje funkcije drzavne uprave na podrocjih, na katerih je
izvr$evanje politike, zakonov, odlokov ter drugih predpisov in splo3nih
aktov v celoti ali v znatnem obsegu v pristojnosti posameznega uprav-
nega organa, se ustanovijo sekretariati in uprave kot individualno vo-
deni upravni organi.

254. élen =
Za opravljanje funkeij drzavne uprave na podrogjih, na katerih je
potrebno zagotoviti stalno in organizirano koordinacijo, sc_bd:tlpvan,e
in povezovanje upravnih organov z ustreznimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi oziroma kjer je potrebno zagotoviti usklajevanje vel
druZbenih dejavnosti oziroma stalno in organizirano koordi_nnc:_;o ter
sodelovanje upravnega organa z drugimi upravnimi organi oziroma
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter druzbenopo-
liti€nimi in druzbenimi organizacijami pri izvrievanju nalog, .I_u 50
skupnega pomena in tam kjer je potrebno zagotoviti enotnost pri izva-
janju dogovorjene politike ter enotnost pri izvr!evaﬂju.zaknno? in
drugih splodnih aktov, se ustanovijo komiteji kot kolegijski upravnior-
gani, .
Kolegijski upravni organ sestavljajo predsednik in dologeno Itev!ln
tlanov, ki jih doloéa skupina obéine na predlog [zvrinega sveta s svojim
aktom,

255. ¢len
Zl_l opravljanje strokovnih organizacijskih, ratunovodskih, admini-
strativno tehniénih ter pomoZnih opravil skupnega pomena, za skups-
¢ino, Izvrini svet in upravne organe se lahko ustanovi skupna stro-
kovna sluZba.
Strokovna slufba nima poloZaja upravnega organa.

256. élen

Kot samostojna organizacija ali kot organizacija v sestavi, se lahko v
okviru individualnega ali kolegijskega upravnega organa, ustanovi
upravna organizacija za opravljanje posameznih specializiranih stro-
kovnih nalog in z njimi povezanih upravnih zadev iz pristojnosti ob&i-
ne, .

Upravno organizacijo ustanovi in dolo&i njeno delovno podroéje
Skupé¢ina obéine z odlokom.

, 257. €len

Kot individualni upravni organi se ustanovijo:
1. sekretariat za notranje zadeve
2. sekretariat za ljudsko obrambo
3. uprava za druZbene prihodke
4. geodetska uprava. -
258. &len

Kot kolegijska upravna organa se ustanovita:

1. Komite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj

2. Komite za urbanizem, gradbene, stanovanjske in premozenjsko-
pravne zadeve

3. Komite za druZbene dejavnosti in obo upravo

259. élen
Zadeve indpekcijskega nadzorstva se za obtino Postojna opravljajo
v medobéinskem inSpekcijskem organu Skupiéin obéin Cerknica, Ilir-
ska Bistrica in Postojna, ki se ustanovi z odlokom, katerega sprejmejo,
po predhodnem dogovoru Skupiéine obéin.

2. Natin imenovanja in razreSevanja funkcionarjev, ki
vodijo posamezne upravne organe, upravne organizacije
in strokovne sluibe

260. élen -
Upravne organe, upravne organizacije in strokovne sluzbe vodijo
funkcionarji.
Sekretariat vodi sekretar, komite predsednik, upravo nacelnik,
upravno organizacijo in strokovno sluzbo pa vodja.

261. &len

Predsednikeé komitejev in sekretarje sekretariatov oz. nacelnike
uprav imenuje in razrefuje obinska skupicina na predlog predsednika
Izvrinega sveta, po predhodnem mnenju komisije za volitve in imeno-
vanja ter kadrovske zadeve.

Vodje upravnih organizacij in strokovnih sluzb imenuje in razreduje,
na predlog predsednika Izvrinega sveta, Izvrini svet, po predhodnem
mnenju komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve.

Funkcionarji sklenejo delovnb razmerje brez javnega razpisa.

262. élen
Funkcionarji iz prejSnjega ¢lena se imenujejo za 3tiri leta in so lahko
ponovno imenovani e za 3tiri leta. Izjemoma so lahko ti funkcionarji
po posebnem postopku imenovani $e za nadaljnja 3tiri leta.
Stiriletna doba zaéne teéi z dnem imenovanja.

263. élen

Predsednik komiteja predstavlja komite, skrbi za pripravo sej komi-
teja, jih sklicuje in vodi.

Predsednik komiteja podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejme
komite ter skrbi za njihovo izvrievanje, izdaja odlo¢be v upravnem po-
stopku, izdaja predpise in druge akte ter ukrepa, kadar jeza to pooblas-
&en z zakonom, ali s predpisom na podlagi zakona ter izvriuje druge
pravice in dolZnosti funkcionarja, ki vodi upravni organ, ¢e zakon ne
doloéa drugace.

Predsednik komiteja vodi in organizira delo delavcev v delovni
skupnosti komiteja ter ima v zvezi 7 uresnievanjem samoupravnih
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pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev pravice in dolZnosti funk-
cionarja, ki vodi upravni organ.

264, Elen

Sekretar oziroma nacelnik vodi in predstavlja sekretariat oziroma
upravo, izdaja predpise in druge akte, za katere je pooblai¢en ter druge
ukrepe iz pristojnosti sekretariata oz. uprave in opravlja druge zadeve,
ki jih dolo¢a zakon ali drug predpis.

Sekretar oz. nacelnik vodi in organizira delo v delovni skupnosti se-
kretariata oz. uprave ter odlo¢a v skladu z zakonom o pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih delaveev.

265. élen
Delovno podroéje ter poblastila in odgovornosti funkcionarjev, ki
vodijo upravne organizacije in strokovne sluZbe, se dolo¢ijo z aktom o
ustanovitvi.

266. clen
Predsednik upravnega organa je za svoje delo in za delo organa, ki ga
vodi ter za izvrievanje sklepov in smernic obéinske skupicine in Izvrs-
nega sveta odgovoren obcinski skups¢ini in lzvrinemu svetu.

3. Posebne dolocbe
za ob¢inske upravne organe

267. élen

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom ob-
¢inske skupicine, izdanim na podlagi zakona doloceno, da je treba po-
samezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

268. clen

Sredstva za delo upravnega organa doloéi Skui¢ina obéine v prora-
¢unu, na predlog lzvrinega sveta v skladu z letnim programom dela
upravnega organa glede na pomen, vrsto in zahtevnost del in nalog ter
glede na pogoje in rezultate dela in v skladu z obsegom sredstev za
sploSne potrebe v obéini.

Podrobneje doloca pridobitev, razporeditev in uporabo sredstev za-
kona.

269,
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa sestavljajo delovno
skupnost upravnega organa.
Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi splo$nimi akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

270. élen

7 odlokom ob¢inske skupséine, izdanim na podlagi zakona, se lahko
z orgamizacijam zdruZenega dela, druzbenim organizacijam in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim, poveri, kadar je to drui-
beno smotrno, opravljanje dologenih upravnih in strokovnih nalog iz
pristojnosti upravnih organov.

Kako se izvriujejp javna pooblastila iz prejin jega odstavka, pravice
obéinske skupscine in drugih njenih organov glede dajan ja smernic tem
organizacijam in skupnostim in opravljanje nadzora v zvezi z opravlja-
njem javnih pooblastil, doloéi obéinska skup3¢ina z odlokom.

271. élen

7.a opravljanje dolo¢enih upravnih zadev se ustanovijo krajevni
uradi za obmoéje posamezne krajevne skupnosti ali za obmoéje veé
krajevnih skupnosti oziroma naselij.

Krajevni urad opravlja zadeve s svojega delovnega podrocja pod
strokovnim vodstvom in nadzorom ob¢inskih upravnih organov, s ka-
terih delovnega podrodja opravlja dolocene zadeve.

Polozaj in $tevilo krajevnih uradov, njihov sedei in delovno po-
drocje se doloéi z odlokom obéinske skupscine.

: 272. Elen
V skladu z zakonom in tem statutom, ob¢inska skupi¢ina z odlokom
ustanovi posamezne upravne organe, in podrobneje doloéi njihovo no-
tranjo organizacijo, delovna podrocja ter druga vprasanja v zvezi z nji-
hovim delovanjem.

Xl. Druzbeni sveti

273, élen .

Zaradi organiziranega druzbenega vpliva na razvijanje in zagotav-
ljanje demokrati¢énega samoupravnega in druzbenega odlo€anja z do-
slednim uresni¢evanjem delegatskih odnosov, zaradi organiziranega
ustvarjalnega vzpodbujanja razvoja socialistiénih samoupravnih druz-
benih odnosov in zaradi ¢im Sirdega druzbenega vplivanja na uresniég-
vanje funkcij oblasti, dolo¢anje in izvajanje druibene politike ter
opravljanje drugih druzbenih zadev, se v obéini ustanovijo druzbeni
svelti.

274, ¢len
Druzbeni sveti se ustanovijo v obéini kot temeljni druzbenopolitiéni
skupnosti in za posamezna upravna podroéja ali za posamezne upravne
organe obcinske skupscine.

275. ¢len
Druzbeni sveti ob¢ine se ustanovijo z odlokom obéinske skupicine
na podlagi poprejinjega dogovora udelezencev pri delu sveta.
Druzbeni svetu uprave za posamezna upravna podrocja ali za posa-
mezne upravne organe se ustanovijo z odlokom obéinske skupicine na
podlagi poprej$njega dogovora udelezencev pri delu sveta.

276. élen
Odlok obéinske skup3cine, s katerim se ustanovi druzbeni svet, vse-
buje doloc¢be o podrodju dela sveta, o udelezencih pri delu sveta in o
nacinu njihovega udelezevanja pri delu sveta, o nainu zagotavljanja
sredstev za delo sveta in o nacinu opravljanja strokovnega in drugega
dela za svet, kot tudi o drugih vprasanjih, ki so pomembna za delo
sveta.

XIl. Akti obcCinske
skupscine
upravnih
organov

277. élen
Obtinska skupi¢ina sprejema predpise in druge splosne akte v ok-
viru pravic in dolznosti, ki jih ima po ustavi, zakonih in tem statutu
Upravni organi pripravljajo predpise in druge sploine akte ter skr-
bijo za njihovo izvajanje.

278. €len

V mejah svcje pristojnosti izdajajo oz. sprejemajo:

— ob¢inska skupi¢ina: odloke, druzbene plane, proraéun, zakljuéni
ratun, deklaracije, resolucije, stali§¢a, priporoéila, sklepe in obvezne
razlage predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema;

— upravni organi: odlo¢be, sklepe ter upravna in strokovna navodi-
la, kadar so za to pooblaséeni s posebnimi predpisi.

279. élen

Sprejem predpisa ali sploinega akta lahko predlaga vsak delegat
oziroma sku_pma delegatov v svojem zboru, Izvréni svet, ob&inska sa-
moupravna interesna skupnost, odbor, svet ali komisija skupicine, sa-
moupravni organi organizacij zdruzenega dela, kra jevnih skupnostih in
druge samoupravne organizacije in skupnosti,

Zal'uevo za izdajo akta lahko dajo tudi druzbenopolitiéne, druzbene
organizacije in drustva ter obéani,

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splodnega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.
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280. élen
Predlagatelj odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema skupicina, j
praviloma, v okviru svojih pravic in dolznosti, Izvrén; svet na, je
Ce je prediagatelj odloka oziroma drugega akta drugi P;)Dblaiéen’
predlagatelj, mora Izvrini svet k prediogu podati svoje v i

Obginska skupi¢ina je pred sprejetjem takega akta d
vati mnenje lzvrinega sveta. & olZna obravna-

281. élen '
\Odloke in druge splodne akte sprejema obginska skupicina pravi-
loma v dveh fazah in sicer najprej kot osnutek in nato kot predlog
Obcinska skupitina sprejema v dvofaznem postopku odloke ir;
druge sploine akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti de-
lavcev, delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samou-
pravpih organizacij in skupnosti ali ée nalaga nove materialne obvez-
nosti. :
Dolocbe prejinjega odstavka ne veljajo za sprejemanje sklepov o
zaéasnih ukrepih.

282, ¢len
Po hitrem postopku (zdruzitev prve in druge faze postopka) se lahko
izda odlok ali drugi splodni akt samo takrat, kadar je to nu jno zaradi
prepretevanja in odpravljanja veéjih motenj v gospodarstvu, kadar to
zahtevajo interesi ljudske obrambe, drZavne varnosti, v primerih na-
ravnih nesre¢ in v drugih izrednih razmerah,

283, &len
Predpis ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, ée zanj glasuje
vefina vseh delegatov tega zbora, :

284. Elen
Pristojni zbor lahko sklene, da se osnutek odloka ali drugega akta da
v javno razpravo ali pa, dase k obravnavanju osnutka ali predloga akta
povabijo predstavniki organizacij zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, krajevnih skupnosti, drutbenopolitiénih in druzbe-
nih organizacij, drustev in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti,

285. &len

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju enakopravno sodelu-
jejo zbori ali zbori in skup#éina samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma h kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan spre-
jeti stalifca, je sprejet, ée ga zbori ali zbori in skupitina samoupravne
interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma v skladu z
stalif&i druZbenopolitiénega zbora. :

Ce se zbori ali zbor in skupééina samoupravne interesne .vl.l.mpnmt: po
dveh zaporednih obravnavah spornega vpraianja ne zedinijo glede be-
sedila predloga predpisa ali drugega akta ali {e prediog predpisa ozi-
roma drugega akta ni bil sprejet v enem ali vel zbm:nh ali v skups€ini
samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s sta-
li8 drubenopolitiénega zbora izvolijo skupno komisijo, v kateri ima
vsak zbor ali skups¢ina samoupravne interesne skupnosti enako §tevilo
¢lanov. ;

Skupna komisija pripravi predlog za vskladitev sp:ornih vpradanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ce zbori oziroma skupicina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega predloga, se
predlog odloZi z dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega zbora,
skupidine samoupravne interesne skupnosti ali [zvrinega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko Izvrini svet
predlaga izdajo odloka o zaéasnih ukrepih in izdela prediog takinega
odloka, & meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za
drufbeno skupnost oblutna Skoda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbencga PN“_:“T

Odlok o zaasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zbori a; i
skup3&ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, e je zan) 8'350":‘ a
vetina navzotih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupscini
$amoupravne interesne skupnosti. :

Ce Zgﬂti oziroma zbori in i:ku]:pf.éina samoupravne interesne skupno-
sti ne sprejmejo odloka o zatasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko
Izvrini svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov.

Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o odloku o za¢asnih ukrepih,
e je na seji navzoca vetina delegatov vsakega zbora. Odlok o za¢asnih
ukrepih velja, ¢e je bil sprejet z vecino glasov navzodih delegatov.

Odlok o zacasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega
akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zageti veljati, ne more biti sprejet,
se financiranje za¢asno izvaja na temelju proraéuna iz prejinjega leta.

286. Elen

Postopek za sprejemanje predpisov in drugih splosnih aktov ob€in-
ske skupicine in njenih organov se natanéneje dologi s poslovnikom
ob¢inske skupiéine.

Predpisi ali drugi splodni akti obéinske skupd¢ine se objavljajo v
URADNIH OBJAVAH, ki so priloga Primorskih novic iz Kopra.

Akti ob¢inske skupiéine zatnejo veljati osmi dan po objavi. Samo iz
posebno utemeljenih razlogov se lahko dolo¢i, da zaéne akt veljati pr-+.
vendar ne pred dnevom objave.

Druzbeni plan in proracun ter akti, ki so izdani za izvrievanje druz-
benega plana in prorafuna, se uporabljajo za &as, za katerega veljata
druZbeni plan oz. proracun.

287. élen
Predpis ali drug sploini akt obCinske skupi¢ine za obmocje obéine,
&e ni v predpisu ali splonem aktu dologeno, da velja le za del obmodja
obéine.

XIll. Druzbeno
varstvo
samoupravnih
pravic

in druzbene
lastnine

288, ¢len

V obéini Postojna uresniéujejo druzbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in druzbene lastnine:
Obtinska skupiéina in njej odgovorni organi
Temeljno sodiiée in samoupravna sodiiéa
Sodiiée zdruZenega dela in druga samoupravna sodiféa
Temeljno javno tofilstvo
Javno pravobranilstvo
DruzZbeni pravobranilec samoupravljanja
Organ za kaznovanje prekrikov
Uprava javne varnosti  »
. Postaja milice

Oblike in natin uresnidevanja druZbenega varstva samoupravnih
pravic in delovnih ljudi in druZbene lastnine dologajo ustava, zakon, ta
statut in drugi samoupravni splodni akti.

CE NP -

1. OBCINSKA SKUPSCINA IN NJEJ ODGOVORNI
ORGANI

289. ¢len

V okviru pravic in doknosti ob€ine obravnava obinska skup$tina pri
opravljanju druzbenega nadzora splo$na vpraianja glede izvajanja po-
litike in zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpolaganja z
druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka, kakor tudi glede nadina ure-
snicevanja pravic in dolZnosti drzavnega organa, temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.
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290. élen
Obtinska skupiéina opravlja druzbeno nadzorstvo v sodelovanju z
organi upravljanja temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistié-
nih norm pri samoupravljan ju, poslovanju in pri razpolaganju z drui-
benimi sredstvi. .

291. Elen

Skupidiina obtine uresniéuje druzbeno varstvo samoupravnih pravic
in drufbene lastnine z zalasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v organizacijah
zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih, ée so huje
prizadeti druZbeni irteresi ali ¢e se ne izpolnjujejo z zakonom dolocene
obveznosti.

Skupi&ina obéine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega delaz
naslednjimi za¢asnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi

— razpusti delavski svet

— zaéasno omeji uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev

— razpusti izvriilni organ

— imenuje zaasni organ v organizaciji zdruZzenega dela

— odreja Se druge v zakonu doloéene zatasne ukrepe

292. &len

Pobudo za zalasne ukrepe druZbenega varstva zoper organizacije
zdruZenega dela dajo zbor delavcey temeljne organizacije zdruZenega
dela, organ samoupravne delavske kontrole, sindikat, Sluzba druZbe-
nega knjigovodstva, ustanovitelj organizacije zdruzenega dela, izvrini
svet, komisija skupdéine za druzbeno nadzorstvo, sodid¢e in upniki.
Ukrepe iz 291. ¢lena tega statuta je upravicen in dolzan predlagati
skupééini obéine druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

O predlogu druzbenega pravobranilca samoupravljanja Skupséina
obéine mora odloéati in ée ugotovi, da je podana osnova za sprejem za-
casnega ukrepa, o njem odloéi.

V kolikor predlagatelj zacasnega ukrepa ni druzbeni pravobranilec
samoupravljanja, mora Skupicina ob¢ine o nameravanih zacasnih
ukrepih le-tega obvestiti in mu podati svoje mnenje. DruZbeni pravo-
branilec je dolZan glede predlaganega zaasnega ukrepa podati Skups-
¢ini svoje mnenje ali obstoje pogoji za sprejem zacasnih ukrepov.

Skupééina obéine mora pred izrekom zaasnega ukrepa obravnavati
mnenje druzbenega pravobranilca samoupravljanja.

293. élen

O pobudi za sprejem zacasnih ukrepov Skupi¢ina obéine predhodno
preko svojih organov in drugih ustreznih sluzb preveri utemeljenost
dane pobude.

Pred razpravo mora skupséina predlog o zaasnem ukrepu poslati
tudi po statutu sindikata pristojni sindikalni organizaciji v izjavo.

V kolikor skupééina obéine ugotovi, da je pobuda utemeljena, zaéne
postopek za uvedbo zaéasnega ukrepa.

294. élen
Pobudnik ozirpma predlagatelj zacasnih ukrepov mora predloZiti
Skupiéini obéine doloéen popoln, pravno utemeljen in argumentiran
predlog z jasno izrazenimi dejstvi in okolis¢inami, iz katerih je mogoce
zakljuéiti, da kriitev obstoji.

295. Elen
Preden odloéi o zaéasnem ukrepu druZbenega varstva, lahko doloéi
skupééina druzbenopolitiéne skupnosti delavcem v organizaciji zdru-
Zenega dela rok za odpravo razlogov, zaradi katerih je bil predlagan za-
¢asni ukrep.

296. élen
Skupé&ina lahko izrede enega ali veZ ukrepov iz 288. &lena tega statu-
ta, odvisno od narave nastale motnje, njene druZbene nevarnosti, od
ocene, kateri od teh ukrepov zadostuje, da se uéinkovito zadéitijo sa-
moupravne pravice delovnih ljudi in druZbena lastnina.

297. élen
O uvedbi zafasnega ukrepa odlo¢i skupééina s sklepom. V izreku
sklepa mora skup$lina najprej ugotoviti, da ubslaiajq v organizaciji

zdruienega dela bistvene motnje v u_muupnmih odnosih oziroma, da
so huje ofkodovani drubeni interesi. i
Sklep skupiéine o uvedbi zalasnega ukrepa mora biti obrazloZen.

298, élen
Sklep skupiéine o zatasnem ukrepu druZbenega varstva je dokonéen
akt, zoper katerega je moZen le spor o zakonitosti pred Sodiéem zdru-
jenega dela SRS.

299. élen

Razen v primerih, ki so navedeni v V11. poglavju IV. dela zakona o
zdruzenem delu, lahko Skupééina ob&ine uporabi ukrepe druZbenega
varstva §e v naslednjih primerih: ‘ '

— &e se organizacija zdruZenega dela ne drii sprejetih obveznosti in
samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih planov in's tem bi-
stveno ogroZa uresnifitev doloéenih skupnih interesov in ciljev

— &e samouprawni splofni akt v temeljni organizaciji zdruZenega
dela o osnovah in merilih, s katerimi se razporeja &isti dohodek, ni v
skladu s samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih

— ¢&e delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela ne doloéijo
osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke

— ¢&e temeljna organizacija zdruZenega dela ki posluje z minimalno
akumulacijo ne zagotavlja kontinuitetk v reprodukciji

— v drugih primerih, ¢e tako dolo¢a zakon

300. ¢len
Dolotbe tega statuta o zafasnih ukrepih druZbenega varstva se smi-
selno uporabljajo tudi za organ upravljanja, izvriilni in poslovodni
organ v delovni skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zavaro-
valni skupnosti, kmetijski ali drugi zadrugi, samoupravni interesni
skupnosti in drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, (e zakon ne
dolo¢a drugade.

2. TEMELINO SODISCE

301. &len
Temeljno sodidée kot organ driavne oblasti opravlja sodno funkcijo
v mejah svoje pristojnosti, doloéene z ustavo in zakonom, v enotnem
sistemu-oblasti in samoupravljanja delavskega razreda vseh delovnih
ljudi.
V Postojni deluje Enota Temeljnega sodiéa v Kopru.

302. ¢len

Temeljno sodide spremija in prouéuje druzbene odnose in pojave,
ki so pomembni za uresni¢evanje njegove funkcije in daje obéinski
skups€ini in drugim drZzavnim organom in samoupravnim organizaci-
jam in skupnosti predloge za prepreéevan je druzbi nevarnih in $kodlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovornosti in o
problematiki svojega dela.

Temeljno sodisce ima pravico in dolZnost, da v okviru svojega delov-
nega podrodja najmanj enkrat letno, obve3éa obéinsko skupé&ino o
svojem delu.

3. SODISCE ZDRUZENEGA DELA IN
SAMOUPRAVNA SODISCA

303. ¢len

Sodisée zdruZenega dela spremlja in prouéuje druzbene odnose in
poja_wc._l_:i so pomembni za uresnievanje njegove funkcije ir. daje or-
ganizacijam zdruzenega dela, drugim organizacijam in skupnostim, dr-
Zavnim organom ter skup$¢inam samoupravnih interesnih skupnosti in
Skupi¢ini obéine predloge za uresni¢evanje samoupravnega polozaja
samoupravnih organizacij in skupnosti, za uresniéevanje samouprav-
nih pravic in delovnih ljudi ter druge predloge 7a zagotavljanije ustav-
nosti in zakonitosti, druzbene odgovornosti in socialistiéne morale.

SodiiZe zdruZenega dela ima pravico in dolZnost, da v okviru svojega

. delovnega podrodja o svojem delu najmanj enkrat letno poroéa obéin-

ski skupséini.
V_ Postojni je sedeZ sodii¢a zdruzenega dela, ki deluje za obmoéje
ob¢in Cerknica, Ilirska Bistrica in Postojna.

304. Elen
. Samuupravga sodis¢a so samostojni druzbeni organi, ki v enotnem
sistemu oblasti in samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih
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ljudi opravljajo sodno funkcijo v mejah svoje pristojnosti, dolozene z
ustavo, zakonom in aktom o ustanovitvi,
Samoupravna sodiiZa se ustanavljajo tudi kot poravnalni sveti,

; : raz-
sodi$¢a, arbitraZe in druga samoupravna sodiiéa.

4, TEMELJINO JAVNO TOZILSTVO

305. ¢&len

Temeljno javno tozilstvo je samostojen driavni organ, ki preganja
storilce kaznivih dejanj in drugih z zakoni dologenih dejanj, ki so kaz-
niva, uporablja z zakonom doloéene ukrepe za varstvo interesov drus-
bene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakoni-
tosti ter opravlja druge z zakonom doloéene zadeve,
. V obéini Postojna deluje Enota Temeljnega javnega totilstva v
* Kopru.

306. ¢len

Temeljno javno tozilstvo v okviru svoje dejavnosti spremlja in prou-
¢uje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresniéevanje nje-
gove funkcije ter daje ob¢inski skupi¢ini, drzavnim in drugim orga-
nom, samoupravnim organizacijam in skupnostim ter druzbenopolitié-
nim organizacijam predloge za prepre¢evanje druzbi nevarnih in §kod-
ljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in
socialistitne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolnost, da najmanj enkrat
letno obveséa obéinsko skupséino o svojem delu.

307. élen
K imenovanju in razreditvi temel jnega javnega tozilca in namestni-
~ kov daje soglasje republiki javni toZilec.

5. JAVNO PRAVOBRANILSTVO

308, élen

Javni pravobranilec je samostojni organ druzbenopolitiéne skupno-
sti, ki zastopa druzbenopolitiéno skupnost, njene organe, organizacije
insklade, ki so pravne osebe ter krajevne skupnosti pred sodi¢i in dru-
gimi organi glede njihovih premozenjskih pravic in koristi ter izvriuje
druge pravice in dolZnosti, odloéene z zakonom.
Skupi¢ina ob¢ine dolo¢i z odlokom organizacijo in financiranje jav-
nega pravobranilstva in lahko ustanovi z drugimi obéinami skupno
javno pravobranilstvo.

PRAVOBRANILEC SAMOU-
PRAVLJANJA

6. DRUZBENI

309. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja, kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z
zakonom doloéene pravice in dolZnosti, da se uresniéuje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zane postopek pre_d ob-
ginsko skupitino, ustavnim sodi$éem, sodistem zdruZenega oziroma
pred drugim pristojnim sodiééem postopek za varstvo samoupravnih
pravic Zclovnih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi pgtoFeF_, da se ra-
zveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi se kriijo samou-
pravne pravice oziroma je prizadeta druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacne posfupck za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine na lastno po-
budo ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dE:]a. cllruiber'u_:-
politiénih organizacij, drzavnih organov in obéanov. Drzavni organi in
organi samoupravnih organizacij in skupnosti 50 dolzni dati obéin-
skemu druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo za-
htevo podatke in informacije, ki so pomt;mbnc za opravljanje njegove
funkcije. _

SPO:aZumno z drugimi obé&inami lahko imenuje obéi:_:ska skupidina
druzbenega pravobranilca samoupravljanjg za ve¢ obin. Lo

Za obmogéje obéin Cerknica, Ilirska Bistrica in Postojna flelu je druz-
beni pravobranilec samoupravljanja s sedezem v Postojni.

7. POSTAJA MILICE

310. élen
Postaja milice s splodnim delovnim podro&jem (v nadaljnjem besedi-
lu: postaja milice) je organ za neposredno opravljanje nalog s podroéja
varnosti za obmodje obéine,
Postaja milice ima lahko doloéeno §tevilo oddelkov.

311. élen

Postajo milice oz. njen oddelek ustanovi in odpravi obéinska skups-
¢ina v soglasju z republifkim sekretarjem za notranje zadeve. Poubdo
za ustanovitev postaje milice lahko da obéinska skup$¢ina ali republiki
sekretar za notranje zadeve.

Pri ustanovitvi postaje milice oziroma njenega oddelka je potrebno
upotevati stanje javne varnosti, strukturo in §tevilo prebivalstva, go-
spodarsko in kulturno razvitost, gostoto cestnega prometa, migracije,
turizem in druge okolii¢ine, ki so znatilne za obmo¢je, za katero naj se
ustanovi postaja milice.

312. élen

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaéito v organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
pri pravi varnostnih naértov in nudi enotam narodne zadtite ustrezno
pomod.

313. élen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razredi obéin-
ska skupi¢ina v soglasju z republiSkim sekretarjem za notranje zadeve.
Z.a stanje varnostnih razmer v obéini je postaja milice oz. njen koman-
dir odgovoren republiSkemu sekretarju za notranje zadeve, obéinski
skupé€ini in njenemu svetu za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozastito, v neposredni vojni nevarnosti ali vojni pa poverjenik za
notranje zadeve. ‘

Enkrat letno daje postaja milice obéinski skupicini porodilo o svo-
jem delu.

314. élen
Denarna sredstva, potrebna za delo postaje milice in njenih oddel-
kov zagotovi ob¢inska skupiéina v proratunu, v skladu z zakonom.

8. UPRAVA JAVNE VARNOSTI

315. élen
Uprava javne varnosti je podro¢ni organ republifkega sekretariata
za notranje zadeve in opravlja zadeve javne varnosti iz republifke pri-
stojnosti, Uprava javne varnosti daje obéinski skupiéini letna poroéila
osvojem delu in ob&asne analize o stanju varnosti na svojem podroéju.
Skupicina obcine daje mnenje k imenovanju in razresitvi nacelnika
uprave javne varnosti.

9. OBCINSKI SODNIK ZA PREKRSKE

316. ¢len
Obéinski sodnik za prekrike je samostojen organ obéine in je za
svoje delo odgovoren obéinski skupé¢ini.

317. élen
Obéinski sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji postopek o prekr-
§ku in ob pogojih ter na naéin, ki ga dolo¢a zakon, izreka kazni in var-
nostne ukrepe zoper storilce kritev, ki so z zakonom ali drugimi pred-
pisi dolocene kot kriitve javnega reda.
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Obéinski sodnik za prekrike spremlja in prou¢uje druzbene odnose
in pojave, ki imajo pomen za uresnievanje njegove funkcije ter ob-
vedla obéinsko skupitino najmanj enkrat letno o svojem delu.

Ob¢einski sodnik za prekrike obveica organizacije zdruzenegadelain
druge organizacije o negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih je
ugotovil pri svojem delu.

XIV. Nadzorstvo
nad
zakonitostjo

318. ¢len
Obéinska skupiéjna in drugi pristojni organi opravljajo nadzorstvo
nad zakonitost jo dela v organizacijah zdruZenega dela na obmogju ab-
dine ter samoupravnih interesnih skupnostih, ustanovljenih za ob-
moéje obéine, e ni z zakonom reéeno, da ga opravlja organ druge
druibenopolitiéne skupnosti.

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega élena za-
jema tudi ugotavljanje usklajenosti samoupravnih splonih aktov or-
ganizacij zdruZenega dela z ustavo in zakonom, kakor tudi s samou-
pravnimi splofnimi akti, s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacij zdruZzenega dela
ima organ iz prvega odstavka tega élena pravice in dolZnosti, ki jih do-
loéa zakon.

319. &len
Obéinska skupiéina ima pravico in dolZnost deloma ali v celoti zadr-
#ati izvriitev vsakega samoupravnega sploSnega akta organizacije
zdruienega dela, ki je v nasprotju z zakonom oz. samoupravnim splos-
nim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obéinska skupiéina v skladu z zakonom z odlocbo zadrii izvriitev
sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZenega dela, s kate-
rim se kriijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena
lastnina.

320. élen
Skupééina obéine zadrzi izvriitev samoupravnega sploSnega akta oz.
sklepa delavskega sveta ali drugega orgna organizacije zdruZenega
dela, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo, oz. da je v nasprotju z
zakonom ter zaéne v osmih dneh po izdaji odloébe, s katero ga je zadr-
Zala, pred ustavnim sodii¢em, postopek za oceno ustavnosti oz. zakoni-
tosti zadrianega akta.

Ce skupétina obéine zadr#i izvriitev akta, za katerega meni, da ni v
skladu z drugim$amoupravnim splodnim aktom, s katerim bi moral biti
v skladu, mora zaéeti v osmih dneh od izdaje odloébe, s katero ga je za-
driala, postopek za oceno skladnosti pred sodidéem zdruZenega dela.

321. élen
Ce Skupiiina obéine v osmih dneh ne zaéne postopka za oceno
ustavnosti pred ustavnim sodi§éem oz. postopka za oceno skladnosti
pred sodiS¢em zdruZenega dela, neha veljati odlocba, s katero je zadr-
Zala izvrditev in se sme zadrZani samoupravni splodni akt uporabljati.

322. élen
Organizacija zdruZenega dela je dolzna Skupséini obéine na njeno
zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri opravlja-
nju nadzorstva nad zakonitostjo dela.

323. élen
Dologbe tega statuta o nadzorstvu nad zakonitostjo organizacije
zdruienega dela se uporabljajo tudi za druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, ée zakon ne dolo¢a drugade.

XV. Ljudska

obramba
in druzbena

samozascita

324, €len

Obéina Postojna na svojem obmoé&ju, v skladu z ustavo, zakonom ter
temelji sistema ljudske obrambe in druZbene samoza$€ite, obrambnimi
in drugimi naérti ter pripravijalnimi ukrepi socialistiéne republike Slo-
venije, ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost, druZbeno samo-
zadéito, organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno zas-
¢ito in druge obrambne priprave, ob napadu na dravo pa organizira in
vodi ljudski odpor.

V skladu s prejinjim odstavkom doloéi ob&ina svoj obrambni naért.

325. élen
Osnovni namen graditve in krepitve ljudske obrambe je priprava
vseh zmogljivosti in sredstev za splo$ni | judski odpor zoper vsak oboro-
Zen napad ali drugo nevarnost, s katerim bi bila ogroZena svoboda in
neodvisnost domovine ali njena samoupravna socialistiéna druZbena
ureditev.

326. élen

DruZbena samozac¢ita, kot najSiréi obrambni in varnostni sistem je
samoupravna funkcija, ki jo vsakodnevno uresni¢ujejo delovni ljudje
in obéani v vseh samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v druz-
benopolitiénih in drugih organizacijah.

Osnovni namen druzbene samozaséite je uresniéevanje ustavnih do-
loéil o zadéiti ustavne ureditve, samoupravnih pravic delovnih ljudi,
drugih pravic in svoboi¢in éloveka in obéana, varstvo druzbenega pre-
mozZenja, zagotovitev osebne varnosti ter varstvo premozenja delovnih
ljudi in ob&anov.

327. &len

Zveza komunistov, kot vodilna orgamnrm idejna in |politiéna sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je s svojim usmerjanjem,
idejnim in politiénim delom glavni posrednik in nosilec politiéne in
druge dejavnosti delovnih Ljudi in obéanov pri varstvu, zavarovanju in
obrambi neodvisnosti, suverenosti, teritorialne neokrnjenosti in druz-
bene ureditve naSe domovine pred sleherno agresijo in drugimi agre-
sivnimi pritiski.

Socialisticna zveza delavskega ljudstva, zveza sindikatov, zveza so-
cialisticne mladine, zveza zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne,
zveza vojaskih rezervnih staresin in druge druZbene organizacije v ob-
¢ini zagotavljajo uspesno in usklajeno delovanje vseh druzbenih de-
javnikov v sistemu ljudske obrambe v obgini, skrbijo za podruZbl jan je
obrambne funkcije, politi¢no in informativno propagando dejavnost in
za nadaljnji razvoj sistema splosnega ljudskega odpora ter izvajajo pri-
prave za svoje delo v njej v vojni in drugih izrednih razmerah.

328. élen

Obéinska skupséina opravlja naloge s podroéja ljudske obrambe v
skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe v federaciji in republiki,
doloca naéela za organizacijo splodnega ljudskega odpora v obéini ter
daje sploine smernice glede obrambnih priprav svetu za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaséito, Izvrinemu svetu, uprav-
nim organom, krajevnih skupnostim in drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim.

O zadevah s podro¢ja ljudske obrambe vsi zbori ob&inske skupicine
odlocajo enakopravno.

_ 329. élen
Med vojno, kadar se ob¢inska skupé&ina ne more sestati odloés 0

vseh vpradanjih iz pristojnosti skupséine predsedstvo obginske skupé-
fine.
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Predsedstvo obCinske skupd&ine organizira in vodi splodni ljudski
odpor na obmocju obéine v skladu z obrambnim naértom, stvarnimi
krajevnimi razmerami v vojni in z odloditvami §irih druZbenopolitié-
nih skupnosti. V ta namen izdaja odloke, odredbe, sklepe in druge
splone akte, s katerimi ureja zadeve, ki so pomembne za u&inkovito
vodenje splosnega ljudskega odpora v obgini,

Predsedstvo ob¢inske skupi¢ine prediozi sprejete sploine akte v po-
trditev skupdéin brZ, ko se ta lahko sestane. Kadar se predsedstvo ob-
tinske skupitine ne more sestati zaradi hudih vojnih razmer, lahko
sprejme posamezne ukrepe za izvajanje obrambnih nalog in vodenje
splodnega ljudskega odpora predsednik predsedstva.

Sprejete ukrepe mora predsednik predloZiti predsedstvu skupééine
obéine takoj, ko se ta lahko sestane,

330. &len
Podrobnejie pristojnosti in sestavo predsedstva dolodi ob&inska
skupdéina v skladu za zakonom s posebnim odlokom,

331. &len

Za uresnitevanje pravic in dolZnosti obéine na podroéju ljudske
obrambe in druZbene samozaitite so pristojni: skupé&ina obéine, svet
za ljudsko obrambo, varnost in drufbeno samozaiéito, Izvrini svet
Skupiine ob&ine, oblinski §tab za teritorialno obrambo, ob&inski §tab
za civilno zadéito, upravni organ za ljudsko obrambo, organi za notra-
nje zadeve, drugi upravni organi ter organi v organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, v
mejah svojih pristojnosti.

332, ¢len

Za vodenje, usmerjanje, usklajevanje ter povezovanje obrambnih
priprav na podroéju ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozal-
tite v oblini, imenuje ob&inska skupdtina Svet za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozadéito.

Svet ima predsednika, podpredsednika in lane, katerih dtevilo do-
lodi ob&inska skupddina hkrati z imenovanjem,

Predsednik ob&inske skupiine je predsednik Sveta za ljudsko
obrambo, varnost in drutbeno samozaiéito.

Svet za | judsko obrambo, varnost in druzbeno samozab&ito usmerja
in usklajuje obrambne priprave obéinskih organov, organov druibe-
nopolitiénih organizacij, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti in samoupravnih interesnih skupnosti in njihovo delovanje na
podrodju |judske obrambe, v skladu s sklepi, odloki in politiko obéin-
ske skupitine.

333. &len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito opravija
v mejah svoje pristojnosti naslednje naloge:

1. § podroéja ljudske obrambe: ;

— sprejema obrambni naért obéine,

— obravnava predlog predpisov obtinske skupsline, ki so po-
membni za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito ter daje mnenje
k temu predlogu, , iy

— doloéa naért organiziranja, razvoja in opremljanja teritorialne
obrambe v obéini, ‘ ;

— usklajuje obrambne priprave v obéini z obrambnimi pripravami

pokrajine in 8irfih druzbenopolitiénih skupnosti ter pripravami sosed-

njih obéin, ki so posebnega pomena za obrambno pripravljenost Sir-
$ega pomena, 1)

— usmerja obrambne priprave gospodarskih in druzbenih de javno-
sti, krajevnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela, sam:_:upraml.h
interesnih skupnosti, druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenih organi-
zacij ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v
vojni,

— dolo&a vojno organizacijo in kadrovsko sestavo organov Skups-
tine obéine, . !

— usmerja razporejanje obéanov in materalnih sredstev za izpolni-
tev oz. dopolnitev oborozenih sil in za druge potrﬁbe_ll“d-"k'-" obrambe,

— usmerja obrambno vzgojo pripadnikov teritorialne obrambe, ci-
vilne zaigite, enot za zveze in sluzbe opazovanja, javljanja in alarmira-
nja ter usposabljanje obveznikov delovne obveze za delo po vojnem
razpored“-

— ustanavlja enote in zavode teritorialne obrambe, predlaga z:ﬁ;
tovitev sredstev za njihovo oborozitev, opremljanje in pouk ter za
oblinskega §taba za teritorialno obrambo,

— zagotavlja vojne zveze, :

— organizira in skrbi za pripravljanje in delovanje ob¢inskega §taba
in enot civilne zadkite, predlaga zagotovitev sredstev za njihovo delo,
opremljanje in pouk, .

— sodeluje s pokrajinskim odborom kot skupnim medobéinskim
organom in njihovo strokovno sluZbo zaradi usklajevanja obrambnih
priprav, ki so skupnega pomena za pokrajino,

2. S podroéja druzbene samozadéite:

— spremlja, ocenjuje in analizira varnostne razmere oziroma stanja
ne podro¢ju druzbene samozadéite v obéini na podlagi ocen in predlo-
gov druibenopolitiénih organizacij, postaje milice in obé&inskega
upravnega orgna za notanje zadeve ter daje obéinski skup#&ini in dru-
gim dejavnikom pobude in predlaga akte oziroma ukrepe za uinkovito
uresnitevanje druZbene samozaséite in varnosti v obdini,

— usklajuje varnostne naérte temeljnih in drugih organizacij zdru-
fenega dela in naérte samozaléitnih varnostnih ukrepov krajevnil
skupnosti, .

— poroéa o svojem delu in stanju drubene samozadtite ob&inski
skupééini,

— skrbi za usposabljanje in varnostno vzgojo ob&gnov,

— sodeluje s koordinacijskim odborom za druibeno samozailito
pri obinski konferenci socialistiéne zveze delovnega ljudstva in dru-
gimi organi druZbenopolitiénih organizacij,

— Daje mnenja in predloge k poro&ilom organov za notranje zade-
ve,

— Daje soglasje k imenovanju naéelnikov enot narodne zaléite v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih,

— Spremlja delo enot narodne zaltite.

334, élen
Organi druZbenopolitiéne skupnosti, temeljnih in drugih organizaci)
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti, samoupravnih organizacij in skupnostl morajo svetu na njihovo
zahtevo dajati podatke, obvestila in analize, ki jih potrebuje za svoje
delo.

335, tlen
lzvrini svet, kot politiéno izvrini organ obtinske skupiéine opravija v
mejah svoje pristojnosti naslednje naloge:

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvrievanje priprav za
obrambo v obéini oziroma mestu,

— skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in virov za oboroZene
sile, za izvajanje sploinega ljudskega odpora ter varstvo in refevanje
ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akeijah, ob
naravnih in drugih hudih nesretah ter v drugih izrednih razmerah,

— dolo¢a predlog obrambnega naérta in skrbi, da upravni organi
pripravljajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v vojni in
usklajuje in usmerja delo upravnih organov in organizacij na podroju
ljudske obrambe; skrbi, da izvajajo politiko skupstine in izvriujejo
predpise ter nadzorujejo delo teh organov in organizacij pri obrambnih
pripravah,

— doloéa predlog dolgoroénega in srednjeroénega naérta razvoja
na podro¢ju ljudske obrambe,

— predlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje
obrambnega naérta za priprave teritorialne obrambe, civilne zasite in
drugih obrambnih dejavnikov, za zagotovitev blagovnih rezerv in za fi-
nanciranje dolo&enih priprav, v dejavnosti, kiso posebnega pomena, za
ljudsko obrambo,

— skrbi za izdelavo obrambnih naértov Izvrinega sveta, upravnih in
drugih drzavnih organov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— skrbi za izdelavo mobilizacijskih naértov predsedstva Skupi&ine

obéine, Izvrinega sveta in obé&inskih upravnih organov ter za njihovo

pripravijenost za prehod iz mirnodobnega v vojno stanje. _

— med vojno Izvréni svet skrbi za izvajanje politike in odlocitev
predsedstva Skupétine obéine, pri vodenju splodnega ljudskega odpo-
ra, zlasti pa za mobilizacijo vseh Zloveskih in materialnih zmogljivosti
za oborozene sile in druge dejavnike splodnega ljudskega odpora.

Pri izvrievanju nalog iz tega élena odloka Izvrini svet najtesneje so-
deluje s Svetom Skupiéine obtine za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozaiito.
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336. ¢len

Strokovne in upravne zadeve s podroéja ljudske obrambe opravlja,
Ce niso posamezne zadeve v pristojnosti drugih upravnih organov,
upravni organi obéinske skupicine pristojen za ljudsko obrambo.

Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja strokovni nadzor nad
izvajanjem predpisov s podro¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
za8lite v organizacijah in skupnostih na obmoéju obéine, razen v terito-
rialni obrambi.

337. &len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora proti sovraniku,
se po enotnih naéelih in v skladu z obrambnim naértom organizirajo v
ob¢ini, v krajevnih skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih organizavijah
zdruZenega dela posebnega druzbenega pomena enote in zavodi terito-
rialne obrambe, ki zagotavljajo stalen nadzor obmoéja in za$éito ob-
jektov ter stalno in mnoZi¢éno borbeno pripravljenost.

Za vodenje in poveljevanje enotam in zavodaom teritorlalne
obrambe ter za usmerjanje in usklajevanje aktivnosti tabov za terito-
rialno obrambogpkrajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela je
pristojen obéinski §tab za teritorialno obrambo, ki ga ustanovi ob&inska
skupdfina. Za organiziranje in pripravljenost enot, zavodov terito-
rialne obrambe je komandant teritorialne obrambe odgovoren svetu za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza&éito in komandantu te-
ritorialne obrambe pokrajine.

338. élen

Obéinski itab za teritorialno obrambo:

— na podlagi razvojnih naértov, navedil pokrajinskega $taba in
sklepa Sveta za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito ob-
¢inske skupidine, pripravlja in organizira enote in zavode teritorialne
obrambe in skrbi za mobilizacijsko bojno pripravljenost teritorialne
obrambe v obéini,

— predlaga mobilizacijski razvoj enot in zavodov teritorialne
obrambe,

— pripravlja naért uporabe enote teritorialne obrambe, prouéuje
okolje in pogoje za njihovo delovanje ter oblike, naéin in taktiko boja v
razliénih vojnih pogojih ter uporabo enote teritoriaine obrambe, v
primerih elementarnih in drugih hudih nesreé,

— organizira in vodi idejnopolitiéno in vojadko strokovno usposab-
ljanje krajevnih itabov, enot, zavodov ter pripadnikov teritorialne
obrambe,

— usklajuje delovanje in uporabo enot in zavodov teritorialne
obrambe s pristojnimi poveljstvi JLA in milice,

— izvaja naloge v zvezi z oborofitvijo, opremljanjem, prehrano in
zdravstveno zagéito enot in zavodov teritorialne obrambe,

— skrbi za naértno nabavo, hrambo, vzdrievanje, evidenco in nad-
zor nad predmeti oboroZitve in opreme,

— organizira ustrezne zveze znotraj enot in §tabov teritorialne
obrambe,

— oOrganizira za varnostno vzgojo in izvajanje varnostnih ukrepov v
$tabu, enotah in zavodih teritorialne obrambe,

— sodeluje z obfinskim upravnim organom za ljudsko obrambo in
drugimi ob&inskimi organi in organizacijami zaradi izvajanja skupnih
obrambnih nalog, -

— opravlja druge zadeve in naloge, ki so doloene s predpisi ali mu
jih odredi nadrejeni §tab za teritorialno obrambo oz. Svet skupiine
obéine za ljudsko obrambo, varnost in drufbeno samozailito.

339. &len

Za organizirano usmerjanje, pripravo in udeleZbo delovnih ljudi in
obéanov za zaéito in reievanje prebivaistva in materialnih dobrin ob
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v drugih
izrednih razmerah se v obfini v skladu z zakonom in nalrti civilne zal-
&ite organizirajo enote in §tabi civilne zalSte.

V obé&ni se organizirajo spl~¥ne, specializirane in zdruiene enote -

Za organizirano vodenje in delovanje delovnih ljudi im obéanov v
samozad&iti, za Zvajanje ukrepov civilne zaééite in vodenje enot civilne
zak&te se v obéini ustanovijo naslednj $tabi:

— obémsk: §tab 72 avilno zaiSto,

— #tabi z2 civilno zaiito temeljnib in drugih organizacj zdrube-
pega del2, krajevmih skupnosti

Za lazjo koordinacijo dela §tabov se lahko ustanovijo tudi podroéni
in sektorski Stabi.

Natanénejie dolotbe glede ustanavljanja in organizacije enot in fta-
bov civilne za$tite v ob&ini, skupi¢ina ob&ine doloti s posameznim od-
lokom, e

340. &len
Za izvajanje priprav in vodenje obdinskih enot civilne zad¢ite ime-
nuje lzvréni svet obéinski §tab civilne zadtite in obéinske enote civilne
zaftite.
Za svoje delo je ob&inski §tab odgovoren svetu za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozadéito, v strokovnem pogledu pa tudi repu-
blifkem &tabu za civilno zadéito,

341, élen

Obéinski §tab za civilno zadtito skrbi za izvajanje priprav in voden je
obéinskih enot civilne zad€ite in med drugim opravlja de naslednje na-
loge:

— ocenjuje ogroZenost obmodja obcine pred vojnimi akeijami ter
naravnimi in drugimi hudimi nesre€ami,

— izdela obéinski naért civilne zaléite in daje predloge lzvrinemu
svetu obéinske skupdéine za organiziranje civilne zaléite in izvajanje
njenih ukrepov,

— usklajuje delo §tabov za civilno zakéito v krajevnih skupnostih in
organizacijah zdruZenega dela, kakor tudi organov in organizacij na
obmo¢éju obéine, ki izvajajo varstvo pred posledicami vojnih akeij, na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih razmerah,

— skrbi za izvajanje ukrepov civilne zadéite, katerih namen je pre-
prediti oziroma ublaZiti naravne in druge hude nesrele ter njihove po-
sledice in posledice vojnih akcij,

— skrbi za pripravijanje in usposabljanje prebivalstva za samozaé-
&ito ob vojnih akcijah ter ob naravnih in drugih hudih nesretah,

— organizira in vodi pouk ter vaje §tabov in enot civilne zadlite in
skrbi za njihovo usposabljanje za uéinkovito izvajanje zadlitnih in re-
fevalnih ukrepov,

— obvedéa prebivalstvo o nevarnostih in obsegu naravaih in drugih
hudih nesreé ter drugih izrednih razmer in daje javnim obéilom uradna
obvestila o tem.

342. &len

V primeru hudih posledic vojne akcije, naravne ali druge hude ne-
srele ali drugih izrednih razmer lahko predsednik lzvrinega sveta ob-
tinske skupéfine odredi, da morajo pri za#liti, rebevanju in odpravija-
nju posledic sodelovati:

— vsi za delo sposobni obéani— z delom,

— vsi obani — z opremo, stroji in vozili, s katerimi razpolagajo,

— vse temeljne in druge organizacije zdrulenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druZbene organizacije — s svojimi refevalnimi enotami, z de-
lavci, s strokovnjaki, z opremo in drugimi sredstvi, s katerimi razpols-
gajo.

343. Elen
Za oblikovanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akeij, nevarno-
sti naravnih ali druih nesref in za alarmiranje, organizira Svet obfinske
skupédine za |judsko obrambo, varnost in drufbeno samozadéito po-
sebno sluZbo za opazovanje, javljanje, obvellanje in alarmiranje.

344 dien
Pri izvajanju obrambnih priprav in ukrepov za zaléito prebivalstva
ter materialnih dobrin, ki 10 skupnega pomena, obéina sodeluje s 0-
sednjimi obfinami. V ta namen obtina z drugimi oblinami zdrufuje
sredstva za delovanje pokrajinskih §tabov 22 teritorialno obrambo 10

345. Clen
Druﬂuunmm-wdpﬂmnﬁdpm ja lpudske
obrambe in drufbene samozaiéite in s tem uveljavijanje nabela javeo-
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sti, ne sme biti v nasprotju z interesi varnosti in

drugimi druzbenimi interesi. ki jih doloda zim:mt::ll::rambi.': driave in z

®

. 346. élen
Sredstv_a za financiranje enot teritorialne ob,
vilne zadtite, organov druzbenopoliti¢nih skupnosti ter drugih organoy

'iEn sluzb za potrebe ljudske obrambe, zagotavlja obéina v svojem prora-
unu.

rambe, enot in $tabov ci-

Skupne nalngu_: ljnm:l_ske obrambe in naloge, ki imajo $irsi druzbeni
pomen se¢ financirajo tz-sr‘edstcv, ki jih temeljne in druge organizacije
zdruZenegadela _zdrutu Jejo na podlagi posebnega samou pravnega spo-
razuma o financiranju nalog ljudske obrambe. '

347. clen
DruZbena samozaitita kot najsirsi obrambni in varnostni sistem je
samoupravna funkcija v ob&ini, ki jo uresniéujejo delovni ljudje in ob-
¢ani, organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah.

Osnovni namen druzbene samozaséite je uresniéevanije ustavnih do-
logil z zaiCiti ustavne ureditve, samoupravnih pravic delovnih ljudi,
drugih pravic in svobos¢in ¢loveka in obéana, o za$¢iti varstva druzbe-
nega premozZenja, o zagotovitvi osebne in premozenjske varnosti de-
lovnih ljudi in obéanov.

348. ¢len
V skladu s cilji in osnovnim namenom druzbene samozaéite, morajo
temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne in druge samoupravne organizacije in skupno-
sti v svojih samoupravnih splodnih aktih:

— dologiti ustrezne crgane in organizacije narodne zaidite,

— oblikovanje in izvajanje programov aktivnosti za uresnievanje
druzbene samozaséite in rast varnostne kulture, :

— predvideti razpravljanje o varnostnih razmerah,

— predvideti izdelavo nacrtov varnostnih ukrepov in njihovo izva-
janje.

349. ¢len
Delovni ljudje in obéani na podlagi ustavnih dolo¢il v samoupravnih
skupnostih in druzbenopolitiénih organizacijah, uresni¢ujejo druzbeno
samozastito s tem:

— da preprecujejo in odpravljajo vzroke ogrozanja socialisticne
samoupravne ureditve ter ustavnih pravic in dolznosti delovnih ljudi in
obéanov,

— da v svojih samoupravnih dolo¢itvah, poslovnih in drugih vodijo
rauna o varnostnih interesih ozje in §irSe druZbenopoliti¢ne skupnosti,
sistema kot celote, delovnega éloveka in njegovega osebnega ter druz-
benega imetja,

— da se borijo zoper gospodarski kriminal, zlorabam v gospodar-
stvu, korupciji, nelojalni konkurenci, zlorabam poslovne zlorabe, pro-
tipravnemu prisvajan ju drufbenega premoZen ja in nevestnemu gospo-
darskemu poslovanju,

— da s svojim obnaSanjem utrjujejo javni red, sploino prometno
varnost ljudi in ob&anov ter odpravljajo vzroke, ki bi vnasali negoto-
vost ali vznemirjenost, _ .

— da sodelujejo pri izvajanju preventivnih ukrepov proti naravnim
nesre¢am, Sirjenju kuznih bolezni, . )

— skrbijo za varstvo naravnega okolja, komunalnega reda in ureje-
nosti naselij ter se borijo proti onesnaZevanju okolja,

— vokviru narodne zadéite uresni¢ujejo naloge v skladu z zakonom.

Vsi druzbeni samoupravni subjekti so dolzni, da v sklopu s}rojih red-
nih nalog in dejavnosti vkljuéujejo tudi druzbeno samozaséitna vpra-

§anja in ravnanja.

350. élen AL R

Za uresnitevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic

in dolznosti na podro&ju druzbene samozaséite, varnosti in notran jih

zadev obéinska skupétina skrbi za svet za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaiéito.

351. élen

Na podro¢ju druzbene samozaiéite in varnosti opravlja svet za ljud-
sko obrambu:. varnost in druzbeno samozaééito naslednje naloge:

= spremlja in analizira varnostne razmere in stanje uresnievanja

-druZbene samozasite v obéini,

—.-dﬂjﬁ gbéinski skupécini pobude in predlaga akte oziroma ukrepe

za u:mkowtp uresni¢evanje druzbene samozaéite in varnosti,

— usklajuje varnostne nacrte temeljnih oziroma drugih organizcij
zdruZenega dela in naérte samoza&éitnih varnostnih ukrepov krajevnih
skupnosti na obmoéju obéine,

— porota o svojem delu in stanju druibene samozaicite ob&inski
skupééini,

— §od¢luje s koordinacijskimi in drugimi organi druzbenopolitiénih
organizacij za to podroéje,

— daje mnenje in pr?dlage k porocilom organov za notranje zade-
Ve,

— ﬂpremllja delo enot narodne zadéite v obéini in

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo& obéinska skupééina.

352, élen

Zaizvajan jelpu[itike in skiepov obéinske skupstine s podroéja druz-
bene samozai¢ite in varnostnih ukrepov skrbi Izvrini svet oziroma nje-
gov clan, ki je odgovoren za podroéje druzbene saozaséite, varnosti in
notranjih zadev.

V ¢asu neposrednie vojne nevarnosti élan [zvrinega sveta, odgovoren
za druzbeno samozaséito, varnost in notranje zadeve, prevzame dolz-
nosti poverjenika za notranje zadeve Skupicine obgine.

] 353. élen

7a zavarovanje pogojev dela, druzbene lastnine in objcktov skup-
nega pomena, za varovanje reda in svojega premozenja ter za zagotay-
ljanje mirnega in varnega Ziyljenja, organizirajo delovni ljudje in ob-
¢am v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupno-
stih, narodno zajéito.

Ustanovitev, naloge in organizacijo narodne zaséite uredijo te-
meljne organizacije zdruZenega dela v svojih samoupravnih splosnih
aktih, krajevne skupnosti pa v svojih statutih.

354. élen
Organizacije zdruZzenega dela, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti so dolZne s svojimi samoupravnimi
splodnimi akti v skladu z zakonom dolo€iti organizacijo, oblike in nagin
organiziranosti za ¢éim bolj popolno izvajanje nalog druzbene samozas-
¢ite in varnosti.

355. ¢len
Posebno mesto v sistemu druzbene samozaséite in varnosti ima po-
zarno varstvo kot dejavnost posebnega druzbenega pomena.
Za uresni¢evanje nalog poZarnega varstva in gasilstva v obéini skrbi
samoupravna interesna skupnost poZarnega varstva.

356. clen

Skupicina obéine in njeni organi, organizacije zdruzenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter ob&ani skrbijo, da se
ustvarijo ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v ob¢ini, organizi-
rajoinizvajajo prometno preventivo dejavnosti ter skrbijo, da promet
pravilno poteka in da se prepreéijo prometne nezgode in druge nevar-
nosti.

Za organizacijo in razvoj zaS€ite Cloveka v prometu in za uveljavlja-
nje druZbene samozaséite na podroéju preventive in vzgoje v cestnem
prometu v obéini skrbi Svetza preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in nacin dela Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu dolo¢i z odlokom v skladu z zakonom, skupiéina obéine.

357. élen
Obéina sodeluje s sosednjimi ob&inami pri izvajanju obrambnih pri-
prav in ukrepov za zaitito prebivalstva ter materialnih dobrin, ki so
skupnega pomena. V ta namen obéina z drugimi obCinami zdruZuje
sredstva za delovanje pokrajinskih odborov in pokrajinskih §tabov za
teritorialno obrambo.

L
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XVI. Obvescanje
delovnih ljudi

in ob¢anov
ter

javnost dela
organov

in organizacij

358. élen
Informiranje je ustavna pravica in dolZnost vseh delovnih ljudi in ob-
¢anov, organiziranih v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druZbenopolitiénih in druzbenih organizacij in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Informiranje je dejavnost posebnega druzbenega pomena.

359, élen
Druzbeni sistem informiranja na vseh ravneh tvorijo vsi dejavniki, ki
na tak ali drugaden nacin sodelujejo v procesih obved¢anja v delegat-
skem sistemu.

Temeljni sestavni del druzbenega sistema informiranja so sredstva
javnega obvedtanja, statisti¢ni sistem, sisteém druZbenih evidenc, in-
formacijsko dokumentacijski centri ter ostale sluzbe v delegatskem si-
stemu in drugi dejavniki, ki v doloéenem okolju sodelujejo v procesih
informiranja. Z druzbenim procesom informiranja se v obéini zagotav-

lja usklajeno evidentiranje zbiranje, obdelava in izkazovanje podatkov.

in dejstev, ki so pomembne za spremljanje, planiranje in usmerjanje
druZbenega razvoja, ter dostopnost teh informacij o teh podatkih in
dejstvih.

360. élen
V druzbenem sistemu informiranja se vsi, ki sodelujejo v procesih
obveféanja samoupravno sporazumevajo o najustreznejsih naéinih in-
formiranja delovnih ljudi in obéanov ter pri tem izkorié¢ajo obstojeda
sredstva informiranja.

V sistemu informiranja se vsi, ki sodelujejo v procesih obveifanja
samoupravno sporazumevajo o najustreznej§ih naéinih informiranja
delovnih ljudi in ob&éanov ter pri tem izkoriSéajo obstoje¢a sredstva in-
formiranja.

V sistemu informiranja se mora dati prednost predhodnim primer-
jalnim inforamcijam, v zadnjih fazah procesa odlo¢anja, na osnovi ka-
terih se delovni ljudje in obéani lahko pravoéasno samoupravno odlo-
£ajo in zavzemajo stalida.

Informacije morajo biti hitre, toéne, celovite in razumljive. Za zago-
tovitev ustreznega obve3anja delovnih ljudi in obéanov so posebej od-
govorni:

— Zbor zdruZenega dela in Zbor krajevnih skupnosti Skupicine ob-
¢ine, ki enakopravno sprejemata odloke in druge akte, ki se nanaSajo
na splodna vprasanja informiranja v obéini na splodne pogoje obveséa-

nja.
— Druzbenopolitiéni zbor, ki sprejema stalid¢a v zadevah, ki se na-

nasajo na splodna vpradanja informiranjain na sploine pogoje obves-
tanja.

— Delovni ljudje zdruZeni v socialistiéno zvezo delovnega ljudstva,
ki ob uresniéevanju politiéne in akcijske enotnosti socialistiénih sil pri
usmerjanju druzbenega razvoja obéine, zagotavljajo obveitanje de-
lovnih ljudi in vplivajo na razvoj sredstev obveséanja.

— V organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupno-
sti in druge organizacije, ki opravljajo dejavnosti posebnega druibe-
nega pomena so dolZne seznanjati delovne ljudi in obéane s svojimi de-
lovnimi programi, akti samoupravljanja in z rezultati svojega dela.

361. élen

Pri oblikovanju informacij, ki naj sluZijo za odlo¢anje ali opredelje-
vanje do posameznih vpradanj je potrebno upostevati zlasti naslednje
elemente: .

— celoviti prikaz obstojecega stanja

— primerljivost stanj, pri éemer je potrebno upodtevati realnost
primerjav

— cilje in razloge, ki narekujejo otrebo po spremembi stanja, ozi-
roma kaj se Zeli s spremembo doseéi

— temeljna razmerja in temeljne reditve ter mozne alternativne re-
Sitve v zvezi z predlogom sprememb

— posledice vsake izmed moZnih resitev tudi v Sir$i druZbeni skup-
nosti

— konkretizacijo odgovornosti, kar pomeni navedbo nosilcev, rok
in na¢in kontrole izvrievanja.

362. élen
Ob¢éinska skupiéina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob-
¢ane na zborih s posebnimi poro¢ili, publikacijami in podobno, prek in-
ternih glasil in prek drugih sredstev javnega obvesianja.

363. élen
O delu ob¢inske skupitine obveifajo javnost predsednik ob&inske
skupiéine, predsedniki zborov, predsednik Izvrinega sveta.
O delu upravnih organov obves€ajo javnost predstojniki teh orga-
nov.
Osebe iz prvega in drugega odstavka tega élena lahko pooblastijo
tudi druge osebe za obvesfanje javnosti.

364. élen
Za obvestanje delegatov in delegacij v temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih in druZzbenih organizaci-
jah in skupnostih ter za obve3¢anje vseh delovnih ljudi in ob&anov se
lahko v obéini ustanovi posebno informacijsko-dokumentacijska
sluzba (INDOK-center), ki lahko déluje kot samostojna sluZba ali v se-
stavi kak3ne druge organizacije ali skupnosti.

365. ¢len
Delo ob¢inske skupitine in njenih organov, organov upravljanja or-
ganizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacij je javno.

366. élen
Delovnim ljudem in obéanom mora biti omogoéeno, da se o aktih in
predlogih, ki so dani v javno razpravo, pravogasno in na ustrezen naéin
seznanijo in dajo v primernem roku nanje pripombe in predioge.

~ Obcinska skupséina in pristojni zbor, ki dokonéno sklepa o aktu, ki
je bil v predhodni javni razpravi, mora v razpravi dane pripombe
obravnavati ter o njih sklepati, ter o zavzetih stali&ih obvestiti tiste, ki
so dali svoje pripombe in predloge.

E_',e]“"_‘i ljudje in ob&ani imajo pravico, da so obved&eni o vseh vpra-
Sanjih, kl.SD pomembna za ob¢ino in njen razvoj ter o delovanju in po-
membnejih odlo¢itvah obé&inske skupééine in njenih organov, organi-
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zacij zdruZenega dela, drugih samou
ter drugih organizacij, ki opravljajo d
sebnega druzbenega pomena.

pravnih organizacij in sku [
pnosti
ruzbene zadeve alj dejavnosti po-

: 367. élen

Uresnievanje nacela javnostime sme
nosti in obrambe drzave in z drugimi dru
zakon.

13iti v nasprotju z interesi var-
Zbenimi interesi, ki jih dolo¢a

XVIl. Odgovornost
nosilcev
samoupravnih
in drugih
funkcij

368. ¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih in drugih
druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru
ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

369. élen
Vsak nosilec druzbene funkcije v ob&inski skupicini in njenih orga-
nih, ki ga voli ali imenuje ob¢inska skupiina, je osebno odgovoren za
opravljanje svoje funkcije.

Obéinski skupséini so kolektivno odgovorni Izvréni svet in delovna
telesa, ki jih imenuje obéinska skups¢ina.

370. &len

Funkcionarji ob&inske skupiéine in Izvrinega sveta so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolnosti in
pooblastil. V okviru politiéne odgovornosti in ocene njegovega dela
lahko ob&inska skup#tina oziroma lzvréni svet postavi vpraéanjehn]e-
gove zaupnice, ga odpokliée in razredi opravljanja funkcije ali mu
izreée javni opomin.

Natin in postopek izvajanja politi¢ne odgovornosti funkcionarja po-
drobneje doloéa poslovnik skupdine oziroma poslovnik Izvrinega
sveta, .

371. élen -

Organizacija zdruZenega dela, krajevna skupnc_rst. s_a_:m?upravnc in-

teresne skupnosti in druge samoupravne orgamzacije in skupnostnr

druzbenopolitiéne in druzbene organizacije, delegacije in delegati

imajo pravico podati pobudo za ugotevitev politicne Pdgovomlush de-

legatov, funkcionarjev skupééine in delavcev obtinskih upravnih orga-
nov in organizcij ter drugih strokovnih slub.

Obtinska skupiina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobudo, ugotoviti dejansko stanje in storiti vse potrebne ukrepe.

O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

372. élen ; b
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funkcije

ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.
v

XVIIl. Sodelovanje
obcCine
Z drugimi
druzbeno-
politicnimi
skupnostmi in
drugimi
organizacijami

373. élen
Zaradi uresnicevanja svojih nalog, urejanja vpradanj skupnega po-
mena, izmenjave izkuienj in medsebojne pomoti sodeluje ob¢ina Po-
stojna z drugimi ob¢inami v socialistiéni republiki Sloveniji ter drugimi
organizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom in dru-
gimi splosnimi akti.

Sodelovanje ob¢ine z druzbenopolitiénimi skupnostmi ier drugimi
organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresnitujejo ob¢inska
skupi¢ina in njeni organi, temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druZbenopolitiéne, druzbene
organizacije in drus*va, krajevne skupnosti ter druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti v okviru svojih dejavnosti oziroma pristojnosti.

1. Sodelovanje ob¢ine s Socialisticno republiko Slovenijo -

374. élen

Ob¢inska skupi¢ina in njeni organi sodelujejo s skupd¢ino Sociali-
stiéne republike Slovenije in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o za-
devah, ki so pomembne za obéino in republiko ter dajejo predloge,
mnenja in stali§¢a o predlogih aktov in o vpradanjih, ki jih obravnava
republifka skupséina. Obéinska skupiéina sodeluje s skupitino Sociali-
sti¢ne republike Slovenije tako, da v skladu z ustavo in zakonom samo-
stojno ali sporazumno s skupi¢inami drugih obfin podilja delegate v
Zbor zdruZenega dela in Zbor obgin Skupscine Socialistine republike
Slovenije.

Obéinska skupscina pre&stnv]ja stalno konferenco delegacij za dele-
giranje delegatov v Zbor obéin in Zbor zdruZenega dela Skupé¢ine So-
cialistiéne republike Slovenije.

Predsedstvo ob&inske skupiéine koordinira delo skupééine kot kon-
ference delegacij ter na predlog delegatov in posameznih organov do-
loéi, katera vpradanja, obravnavana v Skups¢ini Socialistiéne republike
Slovenije ali skup3¢ini Socialistiéne federativne republike Jugoslavije,
bo v fazi osnutka ali predloga obravnavala obéinska skupéina ali njen
zbor kot konferenca delegacij.

375. élen
Zadeve iz pristojnosti skupi¢ine Socialistiéne republike Slovenije, ki
jih ne obravnava skup$¢ina oziroma njena zbora kot konferenca dele-
gacij, obravnavajo skupine delegatov, izvoljene izmed delegatov za
Zbor obéin in Zbor zdruZenega dela Skup$éine Socialistiéne republike
Slovenije.

Skupine delegatov oblikujejo stalif¢a na podlagi smernic in stalif¢
oblikovanih v obé&inski skup$¢ini, posameznem zboru ali drutbenopoli-
tiénih organizacijah.
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Organizacijo skupin delegatov in naéin dela ureja poseben spora-
zum, sklenjen med obéinami, ki tvorijo okolis.

' 376. élen

Obéinska skupicina sodeluje s skupiéino Socialisticne republike
Slovenije tudi tako, da ustanavlja skupaj s skupiéino Socialisti¢ne re-
publike Slovenije in njenimi zbori za opravljanje zadev skupnega po-
mena delovna telesa za prouevanje stanja in pojavov v obéini in za
sprejemanje ustreznih ukrepov, Za obravnavanje posameznih vpra-
§anj lahko organizira skupne sestanke in posvetovanja s predstavniki
skupiéine Socialistiéne republike Slovenije, vabi njene predstavnike na
sestanke v ob¢inski skup§¢ini, jim podilja potrebna gradiva in razvija
druge oblike medsebojnega sodelovanja.

V sodelovanju s skupi¢ino Socialisti¢ne republike Slovenije in dru-
gimi organi v republiki se vkljuéujejo tudi Izvrini svet ob¢inske skups-
¢ine in drugi organi in organizacije v obéini,.

. il

377, élen

Obéinska skupiéina lahko da republidki skupd¢ini predlog za izdajo
zakona in je pooblaiéeni predlagatelj zakonskega predpisa.

Obéinski upravni organi so dolZni na zahtevo republikikh upravnih
organov dajati porotila, obvestila in mnenja v zvezi z refevanjem
upravnih zadev.

2. Medobéinsko sodelovanje

378, Elen

Ob¢ina sodeluje z drugimi ob&inami po nadelih prostovoljnosti in so-
lidarnosti ter v ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe, or-
ganizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega pomena in za zado-
voljevanje skupnih potreb,

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena lahko dve ali ved
obéin ustanovijo skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa se
zdrutijo v regionalno skupnost obéin,

V medobéinskem organu samoupravljanja ali medobéinski skupno-
sti delegati zdruZenih ob¢in usklajujejo svoja stali§éa ter se dogovar-
jajo in sklepajo o urejanju skupnih vpradanj.

Zadeve skupnega pomena se dolotijo z dogovorom obéin oziroma v
statutu skupnosti obéin oziroma medobéinskega organa samouprav-
ljanja, ki ga sprejmejo skups¢ine zdruzenih ob¢in po razpravi med de-
lovnimi ljudmi in ob¢ani v temeljnih samoupravnih organizacijah in
sktipnostih.

379, élen

Skupiéina obéine lahko z dogoverom v okviru ob¢inske konference
socialistine zveze delovnega ljudstva sklepa pobratenja z ob&inami v
socialistiéni federativni republiki Jugoslaviji ter ob&inami in mesti
zunaj naSih meja.

380. élen

Upostevajoé nacela iz prejinjega élena, je obcinska skupi¢ina Po-
stojna, skupaj z obéinskimi skupic¢inami Cerknica in Ilirska Bistrica
ustanovila medobéinski svet notranjskih obé¢in, kot skupni organ sa-
moupravljanja.

381. clen
Obéina Postojna je élan Skupnosti slovenskih obéin.

XIX. Spremembe
in
dopolnitve
statuta

382. élen
Pobudo za spremembo ali dopolnitev statuta lahko dajo:
— Obéinska skupiina

— Zbor obtinske skupiéine ali skupina najmanj desetih delegatov
iz posameznega zbora

— lzvréni svet

— Statutarno-pravna komisija obéinske skupi¢ine

— Organizacija zdruzenega dela, samoupravna interesna skupnost
ali krajevna skupnost

— DruZbenopolitiéne organizacije

— Druge samoupravne organizacije in skupnosti

3H3, élen

O pobudi, dase zaéne postopek za spremembo ali dopolnitev statuta
razpravija lzvréni svet in jo s svojim staliiéem predlo2i obZinski skup-
§ini

O uvedbi postopka za ipremnmbu ali dopolnitev statuta odlo¢a ob-
&inska skupd&ina na skupni seji vseh zborov obéinske skupicine.

384, élen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo ali
dopolnitev statuta pripravi statutarno-pravna komisija obéinske
skupiéine osnutek sprememb ali dopolnitev statuta in ga predloZi ob-
tinski skupiéini.

Osnutek sprememb ali dopolnitev statuta da obéinska skupiéina v
javno razpravo, ki traja najmanj en mesec. Javno razpravo vodi obg&in-
ska konferenca socialistitne zeze delovnega ljudstva.

Po konéani javni razpravi poda statutarno-pravna komisija ob&inski
skupstini predlog sprememb ali dopolnitev statuta.

Sprememba ali dopolnitev statuta je sprejeta, ée zanjo glasuje dve
tretjini delegatov vsakega zbora.

355. ¢len

V primeru, da se zaéne postopek za spremembo in dopolnitev statuta
zaradi formalnih, nebistvenih oziroma manj pomembnih sprememb
ali dopolnitev, sprejmejo zbori Ze na isti seji osnutek sprememb ozi-
roma dopolnitev statuta, ki se objavi na obi¢ajen naéin s pozivom, da
obéani ter samoupravne organizcije in skupnosti dajo nanj v osmih
dneh pripombe in predloge.

q' spremembah ali dopolnitvah statuta iz razlogov, navedenih v
prejénjem odstavku, odloéajo zbori z dvotretjinsko ve&ino delegatov
vsakega 7bora.

"
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XX. l_’rehodne
in _
koncne
dolocbhe

386. ¢tlen
Odiloki in drugi splodni akti, ki jih morajo po dolotilih tega statuta iz-
dati ob&inska skupd&ina in njeni organi, morajo biti sprejeti v enem letu
po uveljavitvi statuta. A
Do navedenega roka morajo biti usklajeni s statutom tudi dosedanyji
predpisi obtinske skupiiine in njenih organov, ¢e zakon ne dolota dru-
gade.

387. len
Delovna telesa obinske skupitine nadaljujejo z delom v okviru pri-
stojnosti, ki jih imajo po obstojeih predpisih obfinske skupiline.

283

Upravni organi nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti, ki jih
imajo po obstojefem obloku ob&inske skupitine.

388, Elen
Prvo zasedanje zborov in skupitine skliée in vodi do konstituiranja
predsednik skupdtine prejinjega mandata.

389. &len

Z dnem IPufﬂjmmrilm: tega statuta preneha veljati statut obéine Postoj-
na, objavljen v Uradnih objavah, . 11/74 z dne, 27. marca 1974,

390, &len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

$1: 011-1/80 A
Postojna, 20. junija 1
jna junija _ &
ZVONE NASTRAN, Lr.
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