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SINDIKAT SE PRIPRAVLJA NA ODLOCILEN KORAK ZA RAZBREMENJEVANJE
GOSPODARSTVA

RepubliSki odbor Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije.

je ugotovil, da Ze vedékrat izraZene zahteve po razbremenjevanju
gospodarstva na nadéin, ki bi privedel do zboljSanja socialnega poloZaja
delavcev v dejavnostl, kljub zagotovilom pristojnih:-organov in dejav-
nikov, niso uresni&ene. 5

Ker je poloZaj delavcev iz dneva v dan bolj kritiden, predvsem zaradi
nejasne perspektive podjetij, stecajnih postopkov in odpuscanja delavcev
brez programov za reSevanje presezkov delavcev, zavladevanje izplacil
osebnih dohodkov, zaradi velikih, preko vseh razumnih meja, druZbenih
obremenitev, Je pri$lo do Stevilnih zahtev in pobud iz sindikatov pod-
jetij, da se problematika razre$i s stavko, ki je sestavni del sindi-
kalnega boja v uresnicevanju interesov delavcev.

IzvrSni odbor republiSkega odbora je obravnaval pobude iz sindikatov
podjetij, z zahtevami seznanjal pisno in z osebnimi razgovori ustrezne
in kompetentne institucije in organe.

Na seji SkupSc&ine Republike Slovenije, 13. in 14. junija 1990 je bilo
sicer realizirano nekaj od zahtev po razbremenitvi gospodarstva, pri
Cemer pa je izrecno navedeno, da se pridobljena sredstva ne smejo
preliti v osebne dohodke.

S tem pa niso uresnidene zahteve, podane v pismih 22. maja, 29. maja
i 304 maJa 1990 IzvrSnemu svetu Republlke Slovenije, Skups$¢ini Republike
Slovenije in Komiteju za industrijo in gradbenidtvo Republike,Slovenije.

ZAHTEVAMO

- da se ob razbremenitvi gospodarstva odvede del prldobljenlh sredstev
iz zniZenih prispevnih stopenj iz BOD za osebne dohodke;

- da se omogoc¢i podpis kolektivne pogodbe, kar pomeni zahtevo po:
- LO-urnem delovnem tedniku,
- najmanj 2?2 dni letnega dopusta
-~ izhodi&éni osebni dohodek 600 DEM (dinarska protivrednost), kar je
neto 0D, ki ga dobi delavec;

HOZEMO:

ESdelos
- moratori] za stecaje in s tem odpus¢anje delavcev, dokler ne bosta
urejena zakonodaja in oblikovan republiski sklad za prezaposlovanje.



NE PRISTAJAMO

na nevzdrino zadrievanje osebnih dohodkov ob nenormalnem povianju ﬁ
tistih storitev, ki bistveno vplivajo na socialni poloZaj delavcev.

V skladu s sklepom republifkega odbora, da se pri¢ne s pripravami né
splosno stavko v dejavnosti, ¢e na navedene zahteve ne bo ustreznefé
reagiranja.

PAAON AXITSOVAUAAMMELD

vse predsednike sindikatov potijeti] s da

v ponedeliek, dne 25. junija 1990 od 6. do 7. ure

skli¢ete v organizirani obliki sindikalnega delovanja vse delavce in
jih seznanite z navedenimi zahtevami. -

Na zborih naj se delavei tudi izjasnijo, ali se vodijo %e nadalnji
(ostopki za razreSitev zahtev, kot smo jlh vodili doslej, ali pa s€
odloéljo za gemneralno stavko.

Pri tem je potrebno upodtevati navodila za splosno stavko, da mora
biti soglasje za stavko spreijeto z 2/3 vedino v celotni dejavnosti.

Predsednik Sindikata kovinske in
elektroindustrije Slovenije:

Dillbentt Vodovoalcrds - .

SPRBHINJANJE SKLEPCNOSTI DELAVSKEGA SVETA PODRDJETJA

Na zadnjl seji delavskega sveta je bilo med druclml tudi postavljenog
vpraSanje sklepénosti delavskega sveta in sicer v primeru, d&e deleg?
preneha mandat v delavskem svetu (odhod iz podjetia, razporedltev né
delo, ki je nezdruzljivo s funkcijo delegata).

Sedaj delavski svet podjetja &Steje 28 ¢lanov in je sklep veljavno
sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj 15 delegatov.

V primeru, ¢e se zmanj3a skupno ¥tevilo delegatov, se skladno s te?
tudi zmanj8a Stevilo, ki je potrebno za veljavnost nekega sklepa.
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