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AKTIVNOSTI V AKCIJI
NNP 80/81

mN_a nivoju obéine je bil dne 16.
aja letos zakljuéek akcije NNNP,
]P;: od meseca septembra lanskega
jali Smo se usposabljali in prever-
e'i Sposobnosti za primere vojne
b arnosti ter elementarnih in dru-
ﬂénntESreq. \4 akcijo smo bili mno-
l'IiO \ﬂkljuccn_l vsi delavci, samo-
érrlil:a\nm organi in druzbeno-politi-
1€ organizacije TOSAME; s tem

'1]161- g!‘i. dosezen tudi $irok politi¢no

Obilizacijski in mnoZi¢ni namen
cije.

e —

OSNUTEK RESOLUCIJE

s KONCRE
ALCEV

JUGOSLAVIIE

‘_‘—-—-_,_;

gaoanmdk vsebuje rezultate prve-
i lelovnega obdobja pri priprav-
lanju  kongresa in sicer. gre za
:gvrssa_“.la. za katera mora kongres
oa el staliS¢a in dologiti naloge
o Mihovo razreSitev v kongresni
esoluciji.

l.aResol[.lcija v prvem delu ugotav-
Ja razliko med drugim in tretjim
Ongresom, pri
ngko velik in pomemben je mas
mg’rebdﬁk, saj so naSe izkusnje po-
Jugiole ne le za delavski razred
ogos‘la-vuc, pa¢ pa tudi za celot-
Napredno gibanje v svetu.

de‘};f?l%nja obravnava vzroke, da

dr‘uz“nlfé se ne obvladujejo celotne

neh sne reprodukcije na vseh rav-

obene amoupravne organiziranosti,

iZbol'E-n pa daje tudi usmeritev za
Jsanje situadije.

cemer

VaV resoluciji je tudi izrazita zahte-
dG]aDD ustreznem vrednotenju dela
- VCev v materialni proizvodnji

Plimerjavi z delom v nemateri-

alnj Proizvodnji.

ugotavlja,

Osnutek resolucije za lll. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije

I
|

1. Resolucija o obvladovanju
druzbene reprodukcije

— V praksi Se nismo v celoti
uresnicili ustavne pravice delavca
o odlo¢anju o celotnem dohodku
v TOZD, ki ga ustvarijo delavci,
zlasti pa Se o sredstvih namenjenih
za razSiritev in posodobitev mate-
rialne osnove dela ter za zadovo-
ljevanje skupnih in splo$nih druz-

| Ill. KONGRES
SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVIJE
1981

benih potreb izven TO. Med viri
sredstev za financiranje razsirjene-
reprodukcije prevladujejo namred
krediti iz sredstev, skoncentriranih
v bankah, o katerih v glavnem od-
loc¢ajo dejavniki izven zdruZenega
dela.

— Prvi pogoj za popolno uve-
ljavitev druzbenoekonomskega po-
lozaja delavcev je obvladovanje ce-
lotnega dohodka v TOZD. Razvija-
nje vsebine in nadina samouprav-
nega sporazumevanja in druZbene-

ga dogovarjanja naj bi omogocilo,
da bo delavec postal subjekt rese-
vanja wsebinskih vpraSanj druzbe-
noekonomskega razvoja.

— Kongres poudarija, da je nuj-
no povecati reprodukcijsko sposo-
bnost OZD. Delavai v materialni
proizvodnji in druZbenih dejavno-
stih maj z neposrednim angaziranjem
in s svobodno menjavo dela, pre-
magajo odtujenost odlotanja o
skupnih potrebah.

— V politiki splonse porabe je
treba zmanj$ati proracunsko pora-
bo in onemogociti koncentracijo
sredstev v skladih in drugje na
ravni DPS za financiranje razSir-
jene reprodukcije po mesamou-
pravni poti. Poleg tega je treba
bistveno zmanjsati delez promet-
nega davka in podobnih posrednih
dajatev ter uporabljati dosledneje
ustavno dolocilo glede omejitve
pravice druzbenopoliticnih skupno-
sti v predpisovanju davkov in dru-
gih dajatev iz dohodka tistih TO,
ki zaradi tega ne bi mogle zago-
toviti enostavne reprodukcije.

2. O pridobivanju in razporeja-
nju dohodka ter delitvi sredstev za
OD po rezultatih tekofega in mi-
nulega dela

— Zdrmuzeno delo se mora mo-
éneje zavzemati za nenehno dviga-
nje produktivnosti dela in za uin-
kovitost poslovanja kot trajnih te-
meljev za povecanje dohodka, na-
ras¢anje zivljenskega standanda in
krepitve materialne osnove zdruZe-
nega dela, tako, da bo dohodek
temeljni motiv za delo in gospo-
danjenje.

— Potrebno je vedje angazira-
nje subjektivnih sil in celotnega
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zdruzenega dela pri spodbujanju
procesa zdruZevanja dela in sred-
dtev ter pridobivanju dohodka na
nacelih udelebe v skupnem pri-
hodku in dohodku, za kar je tre-
ba sprejeti objekitivizirana merila.

— Tudi podrodje razporejanja
dohodka in distega dohodka ter
razporejanje sredstev za OD mora
temeljiti na druzbenem dogovarja-
nju in samoupravnem Sporazime-
vangju,

— Delitev sredstev za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
delavcev mora biti spodbuda za
povec¢anje dohodka in rast produk-
tivnosti dela. Posebej je treba druz-
beno in materialno bolj ceniti oz.
vrednotiti proizvodno delo in delo
v tezkih pogojih. Ustrezen pouda-
rek je treba dati tudi ustvarjalne-
mu delu, inovatorstvu in raciona-
lizatorstivu.

— Vsako delo in njegov prispe-
vek je mo¢ meriti in ocenjevati,
zato naj se OD oblikuje na podia-
gi kolidine in kvalitete opravije-
nega dela.

— Kirititno naj se preuéi poli-
tika vrednotenja del in nalog, ak-
tivnost pa naj se usmeri na siste-
‘mizacijo del in nalog.

— Vsakemu delavcu je treba
zagotoviti vpogldd v wvse osnove,
na katerih se ustvarja OD, ki ga
prejema.

3. Samoupravno zdruzevanje, po-
vezovanje in planiranje

— Nujno je cimvecje angaZira-
nje wseh subjekitivnih sil v zdru-
zenem delu in druzbi za spodbu-
janje SirSega samoupravnega pove-
zovanja in zdnuzevanja OZD ter
nenehnega kriti¢nega prevenjanja
obstojecih organizacijskih oblik.

Zato je treba iz gospodarskega
sistema 1zloditi povzrotitelje nepo-
trebnega administrativnega ureja-
nja odnosov v zdruzenem delu.

— Zaradi neizenalenih rezimov
oblikovanja cen za izdelke in sto-
ritve je treba mujno ustvariti orga-
nizacijske in druZbenoekonomske
pogoje za uresnievanje sistema
cen, pri ¢emer bo druzbena kon-
trola cen in pogoji njihovega ob-
likovanja stvar delavcev.

Kljub vidnemu napredku
planiranju, kongres ugotavlja, da
le-to Se vedno ni postalo sredstvo
vedje ekonomske in druzbene kon-
trole.

— Planirane cilje in naloge je
nujno treba usklajevati s stvarni-
mi moZnostmi, prav tako pa z na-
stalimi spremembami na domadem
in tujem tr#isdu

— Za samoupravno planiramnje
je velikega pomena tudi redna in
todna obvescenost o vseh pomemb-
nih dejstwvih.

4. Delegatsko odlo¢anje in po-
druzbljanje politike

— Delegatsko odlocanje v zdru-
Zenem delu in razviti samoupravni
odnosi so pogoj za delovanje dele-
gatskega sistema.

— Obdina kot samoupravna in
temeljna DPS naj bo enota, v ka-
teri se uresnicujeta integralni si-
stem zapletenih samoupravnih in
demokratiénih odnosov in sodelova-
nje med delovnimi ljudmi in ob-
¢ani in njihovimi temeljnimi samo-
upravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

— Delegacije se morajo ¢im bo-
lje usposobiti kot povezavalec med
delegatsko skupséino in delovnimi
ljudmi in obiani.

— Delegatske skup$¢ine morajo
delovati kot iaraz samoupravnega

odlo¢anja delavcev in drugih de-
lovnih Ljudi.
— Nujno je zagotoviti taks$ne

politi¢ne in pravne razmere, da bo
drzava ucinkowvito in odgovormo
opravljala funkcijo oblasti.

— Pomembno vlogo pri nadalj-
nem razvoju polititnega sistema
imajo dnuzbeni sveti.

— DPO na celu z ZK morajo
delovati kot notranja sila delegat-
iskega sistema.

— Posebnega pomena je tudi
pravocasno obveScanje delegatov
za 'kvalitetno sprejemanje skle-
pov.

— Velikega pomena je kadrov-
ska politika, ki naj se stalno iz
popolnjuje, pri ¢emer se poudarja
dosledno izvajanje druzbenega do-
govora.

— Dosledno naj se uresnicuje-
ta ustavinost in zakonitost — za za-
konitost morajo skrbeti ne le pra-
vosodni organi, temyved¢ tudi samo-
upravni in vsi druzbeni subjekti.
Razvijati je treba tudi sistem druz-
bene samozas$Cite kot zasCite sa-
moupravijanja in druzbene lastni-
ne. Prav tako pa ne gre pozabiti
samoupravne delavske kontrole.

5. Poglavitne naloge pri nadalj-
nem materialnem in socialnem ra-
zvoju in program gospodarske sta-
bilizacije

— Boj za gospodarsko stabil-
nost je v tem trenutku Zzivljenjski
interes delavskega razreda. Uresni-
¢evanje druZbenega plana Jugosla-
vije 1981/85 bo zaradi notranjih go-
spodarskih teZzav in neugodnih raz-
mer v svatu, tezavno. Kot pomoé
pri tem uresnicevanju pa nam bo
povecanje produktivnosti in sodob-
ma organizacija dela, aktiviranje
notranjih rezerv in varéevanje ter
povecanje dohodka na tej podlagi.

— Za odpravljanje motenj na
trziS¢éu je treba zagotoviti hitrejso
rast materialnih in finandnih re-
zerv v OZD in DPS.

— Zmanjasti moramo admini-
stracijo in stroske administrativne-
ga poslovanja ter drugih izdatkov,
ki se financirdjo iz DPS.

— Temeljno merilo za razvol
proizvajalnih  sil in sprememboO
strukture proisvodnje so dosezKi
svetovne produkitivnosti.

— Velik poudarek je treba dati
sodelovanju z dezelami v razvoju.

— Izrednega pomena za izvajd
nje gospodarske stabilizacije je tu-
di razvoj kmetijstva in proizavod-
nja hrane, da bomo lazje kmili no-
tranje potreébe in zagotavljali pre:
sedke za ijavoz. V ta namen naj
se zagotovi varnost 'kmetov Ppr
pridobivanju dohodka z delom 1D
sredstvi v osebni lasti, z druzbeno
podporo pa naj se ustvamjo tudi
vedje moznosti za proizvodnjo hra-
ne na trziséu,

— Bistven pogoj za skladen ra#
voj cele drzave je hitrejsi razvo)
premalo raavitih republik in SA
Kosovo. Pri razvoju SAP Kosovo
so potrebni dodatni ukrepi in S
cer v smeri zagotavljanja &im }’eé
delovnih mest in razvijanja dejav-
nosti, ki bodo dajale ve&ji doho-
dek v primerjavi z vioZenimi sred-
Stvl.

— V celi dZavi je treba zago
toviti éim vedjo zaposlenost z boll:
So izrabo obstojecih zmogljivost!
in z delom v ve¢ ijzmenah ter 2
zmanjSanjem nadurnega in dopol
nilnega dela.

— Urediti je treba razmere na
stanovanjskem podroéju.

— Potrebna je krepitav razl'?d'
ne delavske solidannosti kot bisl:
venega elementa socialisticnega $&-
moupravljanja in socialne politike-

Kongres se je odkrito soodil Z
resnimi tezavami na$ega raavoja 10
opozoril na wvazroke za to. Jugosla
vija je v svojem razvaju dosegla
velike materialne in druzbene ¢
zultate, ter-si s tem zagotovila VI°
den polozaj v svetu. Nasa najvec
ja mo¢ je v demokratiénem siste
mu  socialistiénega samoupravlja-
Visak poskus omajanja revoluclo
namih pridobitev naSega delavske
ga razreda bo naletel na velik od-
por. Dejavnost sovraznih elementoV
na Kosovu opozarja, da je potreb:
na wvsestranska akcija vseh ongani
ziranih sil in vseh delovnih Ljudi
pri krepitvi vsestranskih vezi m&
delavei in delovnimi ljudmi, wtrje:
vanju razredne enotnosti in razvl
janju mednacionalnih odnosov na
podlagi polne enakopravnosti. Raz:
vijati moramo druzbo socialistic:
nega samoupravijanja, bratstvo 11
enotnost narodov in narodnostl
nacionalno enakopravnost in odgo-
vomnost republik in pokrajin za
vsestranski napredek jugoslovan-
ske skupnosti, za kar ima na$ de
lavski razred s tako materialno
osnovo in poloZzajem v druzbi vse
pogoje.

M. L.
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O referatu delegacije nase obéine

K Obéino Domzale bodo na II1.

Si‘éng_resu zastopali trije delegati in

B; ell:' MrdZzenovi¢ Drago, Miro

d-ml;‘ in Metka Zupanek. O pomenu

; dﬂbenopalurnénega izobrazevanja

e elegatskem sistemu bo govori-
tov. Zupanekova:

. — Za na$o samoupravno socia-
gfgl%lil(o druzbo, v kateri je delovni
pre:’ilk edini nosilec oblasti in na-
iZtredna' Je druzbeno izobraZevanje
sabii €ga pomena, saj z njim uspo-
b8 daﬂmO delovne ljudi in ob¢ane
daL elo v organih upravljanja, za
e Ovanje SV dglegamslkem sistemu,
e Sgﬁ:e}r‘nm‘]anj_e Sjruibenig odno-
-V Za razporejanje idejnih in po-
litiénih tokov v nasi drugbi, |

§ir,Tak0_Jzob.raiewan_je je bilo raz-
brggno Zze v revolucionarnem boju
T vojno, razmahnilo pa se je
NOB in v povojni izgradmji.
Osamezna razdobja so imela vsa-
n? Zase specificen pecat, dokler se
i3 preko razprav in usklajevanja
s,.nen“ ter prizadevanja komuni-
OOV leta 1971 izoblikoval Dogovor
i g Zbenopoliticnem  izobrazeva-
ui[u' Ki ga je realiziral Dogovor o
izggﬂlgeva.nqu _druzbenopolitiénega
R ga-zevai{l.'.a. in usposabljanja v
o loveniji iz leta 1976. Dogovor
- aga  vsem druzbenopoliticnim
na%a-nlzac:-]a:m, zlasti pa ZK, trajno
080 druzbenopolitiénega izobra-

Zevanja.

Na podlagi programa druzbeno-
politiénega izobrazevanja v repub-
liki se je v obc¢ini Domzale pnicela
Sola samoupravljanja, ki odseva
druzbenopoliti¢ne potrebe in je
prilagojena specifi¢tnim potrebam
DPO in drugih.

Posamezne naloge so si nosilci
druzbenopolitiénega  izobraZevanja
razdelili tako, da klub samouprav-
lialcev zagotavlja finanéna sred-
stva in oblike dela, ki omogocajo
izmenjavo izkuSenj; druzbenopoli-
ti¢ne organizacije oblikujejo pre-
davateljski aktiv, skrbijo za izpo-
polnjevantje in usposabljanje pre-
davateljev, vodijo in spodbujajo
kadrovanije v $olo ter ocenjujejo
uspes$nost posameznih oblik.

Sola samoupravljanja wvsebuje
26 oblik izobrazevanja, ki so poka-
zale kvalitetne rezultate, kar se
kaze zlasti pri delu skupscin.

Sola samoupravljanja bo v pri-
nodnje Se naprej oblikovalka na-
$ih kadrov in oblikovalka funkcio-
narjev v samoupravnih organih in
delegatskih skup$¢inah, kar bo v
naslednjih letih Zlasti velikega po-
mena, saj bo z novimi volitvami
v delegatski sistem vkljucenih 3Se
ve¢ delegatov, ki bodo prevzemali
odgovorne druzbenopolitiéne funk-

cije. .
Marjana Lubinic¢

Novosti v proizvodniji

miPresk‘nﬁ)a z osnovnimi surovina-
gii Postaja poleg Qresknbe Z ener-
OI_JO_ najpomembnej$a naloga pri
ganiziranju nemotenega tehnolo-
j&_ega procesa. Problemi, ki nasta-
3 Jé) pri preskrbi surovin nas silijo
(:llgolt;oénajéc rcé}i;t-ve, brez kate-
omo v pnihodnje dosegali
Postavljenih cil‘jer\’r. : S

]av?bs,efgnqiéi_ del programa izde-
7y higienskih izdelkov potrebuje
oa Pk(l)mermben del surovin iz uvo-
nel jub temu, da smo izvrSili Ze
ien.'?;tere uspeSne zamenjave uvo-
5 1 surovin. Z osvojitvijo tehno-
jegrlld'e netkanega blaga so postav-
rw,l osnovni temelji preskrbe su-

In izdelkov za enkratno upora-
e udi druge pomembne surovi-
fai (folija, lepila) se uspesno uva-
ZaJoh-v- proizvodnjo. Uvoz celuloze
am Igienske izdelke predvidevamo
aa'n.la$tl tako, da bomo postopo-
sell Vkljucevali v tehnoloski proces
OU darne surovine in_celulozo
S]u‘}}félh dobaviteljev. Strokovne
in “be RTS so prevzele to nalogo
- Pripravile projekt po katerem
ki noZno vse uporabne odpadke,
- Nastajajo pni izdelavi higienskih

Sanitetnih izdelkov vracati v

proces. Vise do sedaj smo te od-
padke, 1000 — 1200 kg na dan, od-
vazali v komunalna odlagalisca,
kjer so se unicevali.

Projekt za vracanje odpadkov je
bil izdelan v strokovnih sluzbah in
je pripravljen tako, da bo mozno
predelovati cca 200 kg na uro se-
kundarnih surovin oziroma odpad-
kov in jih vracati v zahtevani ena-
komernosti v proces na eno proiz
vondo linijo. V konéni reSitvi je
naloga veliko bolj zapletena, saj
razpolagamo z ve¢imi proizvodnimi
linijami in nekaj vrstami surovin,
s katerimi je potrebno doseci ho-
mogeno mesanico in enakomernost
dovajanja na posamezno proizvod-
no linijo. Za reSitev te maloge V
celoti bo potrebno pripraviti nove
projekte, tako za tehnoloSke resit-
ve, kot na¢ntovanje opreme po la-
stnih zamislih.

V ttem tednu smo pric¢eli z mon-
tazo opreme, ki je bila izdelana v
delavnicah, v prihodnjem tednupa
predvidevamo pric¢etek poizkusne-
ga obratovanja kompletne naprave
za predelavo in vracanje odpadkov
v proizvodni proces.

_ Projekt za vracanje odpadkov
je zacetek obseZnejSega programa,
ki smo si ga postavili za cilj. Zal
smo  priceli s tem pozno,
prepozno, da bi si z uspelimi re-
Sitvami pomagali Ze danes, konam
je to nujno potrebno. Pri tem pa
le spoznavamo, da smo ovrgli sta-
ro miselnost, da wvse kar je kup-
ljeno v tujini je boljSe, da nam
daje novih spodbud za uspesnejse
delo v prihodnje. Zavedamo se, da
bo to delo otezkoteno, ker je po-
trebno poleg razvoja ‘tehnologije
razvijali tudi opremo, pri
tem pa smo v veliki ¢asovni stiski,
saj bi trenutno potrebovali kon-
¢éne uspele reSitve, smo pa pri za-
mislih.

Franc Peterlin, dipl. ing.

S SEJ DELEGACIY

1. TEMELJNA DELEGACIJA
ZBORA ZDRUZENEGA DELA

Predlog spremembe odloka o
nadomestilu za uporabo stavbnega
zemljisca

Predlaga se sprememba 7. cle-
na odloka in sicer se viSina nado-
mestil za zazidana stavbna zemlji-
§¢a poveta za stanovanjske povrsi-
ne od 030 din z m* na 0,36 z m’,
za poslowne povrsine pa od 0,80
din za m® na 096 din z m’; pri ne-
zazidanih stavbnih zemljis¢ih se za
stanovanjske povrsine poveca na-
domestilo od 0,10 din za m’ na 0,12
din za m’ za poslovne gyovréine pa
od 0,36 din za m’ na 0,30 din za m2.

Gre za 20 % dvig nadomestil,
kar pomeni dejansko bistven pa-
dec realne vrednosti tako zbranih
sredstev, saj dosedanje tarife ve-
ljajo ve¢ kot 2 leti. :

Glede na nove visine nadomestil
bo zbranih priblizno 1.200.000 din
vet¢ kot v lanskem letu. e

SLIKA FRANA LEVSTIKA

Pred letoinjo 150detnico roj-
stva pisatelja Frama Levstika je
Pre$ernova druzba izdala dve sliki
z njegovim portretom in faksimi-
lejem podpisa.

Primerni sta za opremo sleher-
nega kulturno urejenega prostora,
potrebovali pa ju boste tudi za
proslavo, s katero boste to oblet-
nico gotovo obeleZili.

Pnva, ve¢ja, formata 35 x 50 am,
stane 80 dinarjev; druga, manj3a,
formata 25 x 35 cm pa 60 dinar-
jev. Obe sta tiskani na kartonski
papir, z rahlim barvnim odtenkom.

Narotila posljite ma mnaslov:
PRESERNOVA DRUZBA, Borseto-
va 27, Ljubljana.
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Ocena NNNP 80-81 v DO

Tosama

I. UVOD

Alktivnosti v akciji NNNP 80/81
so v DO Tosama potekale od me-
seca septembra 1980 in so se za-
kljucile v skupni akciji na nivoju
ob&ine 16. maja 1981. V tem ob-
debju smo v TOSAMI na zacetku
izdelali program aktivnosti. Na
osnovi izdelanega programa, katere-
ga smo v konkretmih akcijah Se
razsirjali in dopolnjevali, je bilo
izvedena vrsta aktivnosti za krepi-
tev naSega obrambno varnosinega
sistema. Usposabljali in preverjali
smo se za primer izrednih razmer,
vojne nevarnosti ali elementarnih
nesre¢, obenem pa smo preverili
kvaliteto nasih obrambnih naértov
za vse moZne situacije. Vodilo pri
vseh aktivnostih v okviru akcije
nam je bilo vseskozi, da mora bi-
ti NNNP 80/81 siroko politi¢no mo-
biliziranje in mnozitno vkljuceva-
nje vseh delavcev, samoupravnih
organov, druzbenopolitiGnih orga-
nizacij DO TOSAMA v vse oblike
SLO in DS.

Ocena ni izdelana kronolosko,
kot so posamezne aktivnosti po
datumih potekale, temve¢ opisno,
po podrocjih oblik dela sistema
SLO in DS v nasi DO. Ocenjujemo
vsa podrocja, za katera menimo,
da so bila pomembna v NNNP
80/81 in brez njih akcija v TOSAMI
ne bi bila tako uspesna, kot je bila.

II. KOMITEJI ZA SLO IN DS

Komiteja in odbor za SLO in
DS so imeli v vseh aktivnostih vlo-
go in mesto operativno politiénih
Stabov, ki so onganizirali, usmerfa-
li in vodili naloge na podro&ju ob-
rambe in druzbene samozascéite. Ze
pred pricetkom akcije smo komi-
teje v DO TOSAMA ustrezno orga-
nizirali na nivoju temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti skupnih
sluzb. V celotnem obdobju akcije
50 se na nivoju komitejev in od-
bora odvijale naslednje aktivnosti:

— pregled in seznanitev z obramb-
nimi nacrti

— seznanitev z namenom in vsebi-
no akcije NNNP 80/81

— sprejem programa aktivnosti v
okviru NNNP v DO Tosama

— skupaj s komitejem za SLO in
DS v KS Vir so bile pregledane
obrambne priprave in usklaje-
ne aktivnosti za NNNP

— izdelana je bila varnostna ocena
za delovno organizacijo, spreje-

ta je bila ma seji komitejev za
SLO in DS in na osnovi te oce-
ne so bili sprejeti tudi ukrepi
za odpravo dolodenih pomanj-
kljivosti,

— preverjena je bila mobilizacij-
ska sposobnost komitejev in od-
bora

— v toku zakljuéne akcije 16. ma-
ja 1981 so se komiteji in odbor
sestali loceno vsak po 5 krat.
Sestali smo se ob sprejemu vsa-
kega pomembnej$ega ukrepa, ki
je od nas zahteval nove odlo-
Citve oziroma pred nas postav-
ljal odgovorne naloge. Vse nalo-
e, najsi bodo Stabne ali dejan-
ske, smo resevali s skrajno od-
govornim pristopom ob sodelo-
vanju vseh &lanov komitejev in
odbaorov.

III. VKLJUCEVANJE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

V NNNP 80/81

Delavski sveti temeljnih organi-
zacij, delovne skupnosti skupnih
sluzb ter skupni delavski svet so
na svojih sejah obravnavali vpra-
$anja, ki so jih vkljuc¢evala v aktiv-
nosti v okviru NNNP 80/81. To so
bila predvsem:

— seznanitev samoupravnih orga-
nov z obrambnimi pripravami

— seznanitev delavskih svetov zna-
menom in vsebino NNNP 80/81

— Seznanitev in sprejem programa
aktivnosti za NNNP 80/81

— za Clane delavskih svetov in

¥

Protipozarna enota

DPO je bilo organizirano preda-
vanje o notranji in zunanjepoli-
ticéni situaciji 3

— ob poteku  zaklbjuéne akeije
NNNP 80/81 je bila sklicana
skupna seja wvseh delavskih sve-
tov, na kateri so bili &lani se
znanjeni z nastalo situacijo 1N
vsemi aktivnostmi, ki so se V
toku dneva odvijale

— mobilizirali smo tudi vojne deé:
lavske svete. Skupaj z ostaliml
vojnimi vodstvi smo ¢&lane S€
znaniki z njihovimi nalogami V
dejanskih izrednih  razmerab
oziroma v vojni nevarnosti a
VOjni.

I

IV. VKLJUCEVANJE DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACIY V
NNNP 80/81

At

Druzbenopolitiéne organizacije v
nasi DO (sindikat, ZK, ZSMS) s0O
v obdobju aktivncsti v okviru ak-
cije NNNP 80/81 imele pomembno®
vlogo pri krepitvi politicno mobl
lizacijskega bistva akcije. Konkret:
ne aktivnosti, ki so potekale kar
v vseh druzbenopoliti¢nih organiza:
cijah so bile:

— pregledani in aZurirani so bili
obrambni naérti wvseh DPO
— z vsebino nadntov je bilo sezna-
njeno celotno dlanstvo DPO
— imencvana so bila vojna vodst

wva in izvedene dolo¢ene kadrov-

ske spremembe predhoednih vol-
nih vodstev it
— druzbenopoliticne  organizacl]e
so bile seznanjene z abrambmni-

mi pripravami DO 3
— seznanitev DPO z namenom 11

vsebino NNNP 80/81
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— na sejah DPO je bil obravnavan
Program aktivnosti za akcijo
NNNP 80,81

Za ¢lane DPO in samoupravine
Organe je bilo organizirano pre-
avanje o notranji in zunanje-
politicni situaciji,

V dopoldanskem delu zakljudne
akcije NNNP 80/81 so bile skili-
tane vse DPO. Clane smo ponov-
No seznanili o vlogi in pomenu
akeije, o znanih predpostavkah
Vaje ter o delu komitejev v ma-
Stalih razmerah

mobilizirana so bila vojna vod-
Stva  druzbenopolitiénih~ organi-
Zacl). Mobilizirana so bila ob
zakljuéni akciji NNNP. Sklica-
Ne predstavnike vojnih vodstev
SMo seznanili z njihovimi nalo-
gami v dejanski vojni nevarno-
Sti ali vojni ter o poteku vseh

&k'lliwnoglti, ki so se v toku dne-
Z?iiodvn_paﬂe v delovni organiza-
e —
V. NARODNA ZASCITA
-_‘-‘—-—__;

" Narpdna zas¢ita kot organizira-
dalédbdulga uresni¢evanja pravic in
'.0 nosti delovnih ljudi na podroé-
JU splosne ljudske obrambe in
n!‘-U-.Zbr.:'ne  samoza$dite za zavarova-
nJe_DUEOJ_ev dela, druZbene lastni-
1€ In objektov skupnega pomena,
fﬁ“ﬂega reda in miru ter minnega
. varega Zivljenja, je tudi v na-
! delovni organizaciji imela vlo-
%‘Oﬂolﬁ} Ji_jo opredeljuje zakon o
et DS. Ker je bila za celotno
],aC{JO duloéepa vrsta usposabljan-
b N preverjanja lastnega znanja
Dg Posameznih podro¢jih SLO in
nane2 vse aktivnosti na podroc¢ju
G rodne zadgite imele podoben zna-
jJ- Izvedene akitivnosti:

Pregledan in afuniran je bil na-
__Snt dela narodne zasdite

lzvedeno je bilo izobrazevanje
Narodne zas¢ite, koder so se
llaim NZ seznanili s svojimi na-
logami
IPI" Ipadnilki NZ so bili vkljuéeni
I;;‘ll refevanju prometne vamo-

vedena je bila mobilizacija ozi-
Toma  preizkus mobilizacijske
SPosobnosti narodne za&éite ter
Postavitev I. jzmene na dolZno-
sti NZ,

Pri preizkusu znanja CZ je bila
Iail‘(tmmana tudi NZ za varova-
]n]e ogroZenih objekitov in ce-
__Otne delovne organizacije
Ob zaklljuéni akeiji NNNP smo
zagotovili celodnevno za-
Varovanje DO. !
Kite ‘g"Seh.a.kli'v.ngsLih narodne za-
b PJE_ bilo vkljucenih 41 delav-
ge -Nzujmvovvneodzwzynja na_nalo-
Nisme -i‘;mrhliz.m delovni organizaciji
L

VI, CIVILNA ZASCITA
\-______

l,o.v,ngﬂna zaS¢ita ima v na$i de-
I organizaciji $e poseben po-

men, tako zaradi specifiéne proiz-
vodnje sanitetnih izdelkov, kot za-
radi odpitega obmodja lokacije de-
lovne organizacije. Zaradi teh spe-
cifiénosti smo ravno organizacijiin
izobraczvanju na podrocju CZ po-
svetili $e posebno pozornost. CZ
je v nasi delovni organizaciji orga-
nizirana:

— &tab CZ, protipozarna enota, eno-
ta za tehniCno resevanje, enoia
prve medicinske pomoci, v tem
srednjerotnem obdobju pa bo-
mo organizirali e RKB enoto
ter enoto za vzdrzevanje zaklo-
nisc.

V celotnem obdobju ak:avnosti

v okviru NNNP 80/81 so bile izve-

dene naslednjje akitivnost.:

— seznanitev Staba CZ z vlogo im
pemenom akcije NNMNP 80/81
— lzdelan je bil poseben program

aktivnosti CZ v okviru akcije
NNNP 80/81

— azuriran in pregledan je bil
nac¢nt dela CZ

— stab CZ je tekio¢e spremljal re-
alizacijo opravljenih

nalog po

programu aktivnosti

— pripadniki enot CZ so bili se
znanjeni z akcijo NNNP in pro-
gramom aktivnosti

— dodatno je bil izdelan program
za preverko znanja in usposob-
ljenosti enot CZ

— v aprilu '81 je bilo opravljenih
wsta vaj enot CZ in sicer:
— tehnicno resevalna

enota 7 ur

— proti{poZzarna enota 7 ur
— enota prve med. pomod¢i 7 ur

— izveden je bil prakti¢en preiz-
kus usposobljenosti vseh enot
CZ v vaji, ki je bila 24. 4. 1981

— enote CZ so bile vkijudene tudi
v zakljuéno akcijo 16. 5. 1981

Ugotavljamo, da so d&lani enot
CZ ustrezno opremljeni. Dolo¢ene
ve¢je aktivnosti bomo morali po-
svetiti  dodatnemu  izobrazevanju

novih kadrov za enoto prve medi-
cinske pomodi. Posebno pere¢ pro-
blem na podrocju civilne zasdcite
v DO Tosama je stanje zaklonisc,
V celi delovni organizaciji nimamo
enega primennega prostora, ki bi
odgovarjal predpisom s podrodja
zakloni$¢. Temu vprasanju bomo
morali v tem srednjeroénem ob-
dobju posvetiti ve¢ pozornosti in
pristopiti k reSitvi vprasanja.

V  akitivnostih CZ v okviru
NNNP 80/81 je sodelovalo 73 pri-
padnikov civilne zascite, casovno
pa je bilo opravljenih 780 ur.

VII. KURIRSKA SLUZBA

Kurirska sluzba je pri vseh ak-
tivinostih v okviru akcije NNNP
80/81 imela pomembno vlogo. Ak-
tivnosti, ki so bile na tem podro-
dju opravljene, so:

— izvedena je bila organizacijska
sprememba kurirske sluzbe, ta-
ko da imajo kurirji naloge po

- e

LA B

Enota .pr\..'.e. medicinske pomodéi

kurirskih smereh. Ob tej reor-
ganizaciji je bila poenotena ku-
rirska sluzba za vse dejavnike
SLO in DS

— ob tej priliki smo tudi ustrez-

no kadrovsko popolnili kurir-

sko sluzbo

— izvedeno je bilo usposabljanje

kurirjev in seznanjanje z mjiho-
vimi nalogami
seznanitev z aktivnostmi in na-
logam iv okvimu akcije NNNP
80/81

— izvedena je bila mobilizacija
kunirske sluzbe, na kateri smo
prakti¢no izvedli wse naloge ku-
rirske sluzbe

— ob zakljuéni akciji 16. 5. 1981

je bila aktivirana celotna ku-
rirska sluzba. Ob tej priliki
smo ugotovili, da je obstojeda
kurirska sluzba po Stevilu ku-
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rirjev dovolj Steviléno zasedena

za aktiviranje organov, ki ima-

jo  pristojnosti na podro¢ju

SLO in DS.

Za slucaj potrebe splosne mo-
bilizacije oziroma za prehod na
vojno proizvodnjo pa bo potrebno
dodatno povecati Stevilo kurirjev.

VIII. SODELOVANJE STROKOV-
NIH SLUZB V AKTIVNOSTIH
AKCIJE NNNP 80/81

Strokovne sluzbe delovne onga-
nizacije so v aktivnostih v akciji
NNNF 80/81 sodelovale v okviru
sluzbenih dolZnosti in sicer:

Splosno kadrovski sektor:

— kkadrovska popolnitev enot CZ,
NZ, kurirske sluzbe

— kadrovska popolnitev vojne or-
ganizacije

— opravljanje nalog na podro¢ju
Jaformiranja delavcev o aktiv-
nostih akcije NNNP 80/81

— azuniranje obrambnih naéntov

— organiziranje #borov delavecev
in obvescanje preko ozvocenja

— sodelovanje gasilske sluzbe za
zavarovanje premozenja v uspo-
sabljanju enot CZ
Komencialni sekitor:

— sodelovanjje pri sklepanju po-
godb oz. samoupravnih spora-
zumov tako na prodajnem kot
nabavnem podroé¢ju za potrebe
vojne proizvodnje

— priprava organizacije transpont-
ne sluzbe za potrebe prehoda
na vojno lokacijo oz. vojno pro-
izvodnjo
Ekonomsko planski sektor:

— sodelovanje pri iavedbi danih
nalog — evidentiranje stanja
zalog materialov, potrebni za
vojno proizvodnjo
Strokovne sluzbe TOZD Sani-
teta:

— izvedba popisa materialov, po-
irebnih za vojno proizvodnjo
Individualni poslovodni organi:

— dosledno opravljanje vseh na-
log, ki jih kot vodilni delavci
imajo na osnovi samoupravnih
aktov na podroéju SLO in DS.

IX. SODELOVANIJE S KRAJEVNO
SKUPNOSTJO »TOMO BREJC«
VIR

Na tem podrodju je bil v letos-
nji akciji doseZen dolo¢en napre-
dek. Na osnovi ugotovitev iz pred-
hodnih podobnih akcij smo v na-
5i DO analizirali stanje in dali po-
budo za skupne vaje komitejev in
odbora za SLO in DS DO TOSA-
MA in komiteja za SLO in DS KS
»Tomo Brejc« Vir. Na dveh skup-
nih sejah smo pregledali obramb-
ne priprave in usklajevali aktivno-
sti v okviru akcije NNNP. Uskla-
jevali pa smo tudi kadrovske raz-
porede delavcev oz. obanov na po-
samezne dolznosti tako v delovni

organizaciji kot v krajevni skup-
nosti. Kljub temu usklajevanju se
vedno nismo dosegli soglasja za
vse delavce oz. obcane in to se je

-pokazalo tudi v sklepni akeiji
NNNP 80/81 16. maja 1981.
Veliko wvedje tezave pa smo

imeli z drugimi krajevnimi skup-
nostmi, s katerimi do sedaj 3e ni-
smo usklajevali razporedov delav-
cev in je bilo veliko ve¢ pojavov
dvojne angaZiranosti posameznega
delavca. Pri teh usklajevanjih bo
potrebna veliko vedfa aktivnost in
akcija upravnega organa obtine,
ki se po sluzbeni dolznosti ukwvar-
ja s to problematiko.

Zagotovili smo tudi sodelovanje
gasilske enote CZ Krajevne skup-

nosti Vir pri zakljuéni preverki
prakititne  usposobljenosti vseh
enot CZ v DO TOSAMA.
X. INFORMIRANJE

Informiranje delavcev ima pri
podruzbljanju  sistema  splosne

ljudske obrambe in druzbene sa-

mozascite zelo pomembno mesto

in vlogo. To wlogo informiranja
smo v mnasi delovni organizaciji
skusali zagotoviti preko:

— internega cCasopisa Tosama s
stalnim porocanjem o vseh ak-
tivnostih po podrodju NNNP
80/81, z objavo programa aktiv-

Gasilska enota CZ krajevne skupnosti Vir

nesti v okviru akcije in z wlogo
in pomenom akcije NNNP 80/81

— Tosaminega biltena, izdelanegd
16.°5. 1981, ki je delavce TOSA-
ME seznamil z zakljuéno akcl-
jo NNNP 80/81 i

— zborov delavcev, na katerih SO
bili delavei seznanjeni z vlogo
in namenom akcije NNNP 80/81
ter o aktivnostih v zakljucni
akciji 16. 5. 1981

— tovarni§kega ozvocenja, ki smo
se ga posluzevali ob ahthwnoﬁt'kh
civilne za$cite za informiran]¢
o alarmnih znakih.

XI. KONCNA OCENA

e

Ocenjujemo, da je akcija NNNP
80/81 v delovni organizaciji TOSA:
MA v celoti uspela in dosegla svOJ
sirok politidno mobilizacijski 10
mnoZi¢en namen. V razlidnih aktiv-
nostih v “okvru akcije so bili D2
tak ali drugacen nacin vkijucern
vsi delavci delovne organizacije-
¢asu wvseh aktivnosti v delovni OF
ganizaciji nismo opazili negodova:
nja in slabe volje zaradi opraV:
ljanja nalog na podro¢ju SLO 1
DS, lahko celo trdimo, da smo dé
lavei naloge opravijali vestno 1o
z vso odgovornostjo ter tako prl

spevali k uspes$nosti akcije NNNP
80/81 v obc¢ini Domzale. :
Arnu$ Fran¢

Dan mladoesti

25. maj — najvedji praznik mla-
dine Jugoslavije, dan ko mesec
maj — mladost s proslavo na sta-
dionu JLA v Beogradu doseZze svoj
vrh.

Leto za letom smo mladi v tem

mesecu s Stafetno palico in mno:
gimi drugimi $portnimi, kulturn¥
mi in delovnimi manifestacijam!
po vsej domovini, z vso simboliko;
ki jo premore domisljija, s tisoc!
besed, ki so imele isto misel, 1%
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raZali svojo pripadnost Titu in Ju-
goslaviji. Zdi se, kot da bi se v
teh razkosnih pomladnih dnevih e
Posebej zavedali svoje mladosti.
Leto za letom smo z zastavicami
I cvetjem v rokah ter v mislih
Na Tita spremijali pot $tafetne pa-
I€¢, spomini na velicastne prosia-
Ve ob veferih rojstnega dne nasde-
2a Tita pa so ostali nepozabni,
Lanski maj ni bil tak, kot se
lam je zdelo, da maj mora biti.
mdt da ne bi oparili razkosne po-
Miadi, ki se je ponovila v vsej svo-
JUlepoti, kot da bi miladi pozabili
N2 mladost. Proslava na stadionu
S¢ nam je zedla, da ni taksna, kot

—

bi morala biti. Namesto Tita, ki
nam je ustvaril mladost, stoji sli-
ka, h kateri nastopajoci z Zalostjo
izrazajo bolecino Jugoslavije. .

Minil je 25. maj leatoSnjega le-
ta. Stafetna palica je zopet kon-
¢ala svojo pot na proslavi milado-
sti v ogradu. Nastop tisoCev
mladih iz Krupnja, Dervente, Uro-
Sevca, Kranja, Zadra, Zrenjanina,
Ivangrada, Prilepa, Zemuna in Beo-
grada je izrazilo eno: Tudi po Ti-
tu, Tito. Zalost smo zamenjali z de-
lovnimi naénti, ni nas strah tezke
druzbeno-ekonomske situaci-je, pre-
magati hoemo tudi te ovire.

Ob ob¢inskem

bV pocastitev ljudsko frontnega
Zbora leta 1937 na Taboru pri Iha-
M, slavi 23, maja ob¢ina Domzale
SVaj praznilk,

g ooga dne se je na Taboru zbra-
a velika mnozica ljudi, tako doma-
qu\" — delavcev in kmed&kih po-
i‘mm’km’. kot tudi dmgih udele-
Zflﬁ_)me\f_ z ljubljanskega obmocja.
& Or je bil v sklopu Ljudskofront-
vosa gibanja, ki so ga oblasti na
093 NaCine skusale zatreti, zato so
nrgarnl-zatqrjl morali iskati vedno
Ove oblike shajanja. Policijske
lgpra‘ve dravske banovine so zato
lO‘bﬂe okroznico, naj takim »izle-
Zan« posvetijo posebno pozornost.
ato tudi shod na Taboru ni bil
d.ez Policijskega nadzorstva. Zara-
n! Prisotnosti policije so se orga-
lzatorji odlo¢ili, da ne bo imel
gOvora Ivan Kreft, kot je bilo

prazniku

predvideno (ta je bil zaradi po-
dobnega govora Ze pred tem
zaprt), pa¢ pa domacin Ivan Ko-
c¢ar, udeleZence pa je pozdravil
Polde Mis.

Iz vsebine govora in gesel, ki
so jih udelezenci vzklikali, je bilo
razbrati programske zahteve ljud-
ske fronte in manifesta ustanov-
nega kongresa KPS.

Po oceni raziskovalcev ljudsko-
frontnega gibanja je bil shod na
Taboru najbolje obiskan in najbo-
lje pripravijen. Shod je eden od
velikih primerov velike pozornosti,
ki jo je KPS posvetila po kon-
gresu na« Cebinah nadaljni poglo-
bitvi ljudskofrontnega gibanja na
terenu, pritegnitvi Sirokih mnozic
vanj ter krepitvi delavskega raz-
reda v njem.

L. M.

Ob Dnevu samoupravljalcev

Zamisel o sodelovanju delavcev
Pri upravljanju tovarn je staro
Prav toliko, kot samo delavsko gi-
n?‘nJe- Prve temelje samoupravlja-
“i:"- Sta v svojih delih nakazala ve-
3 2 misleca Marx in Engels, ki sta
nf? Predvidela, da do samoupravlja-
18 mora priti, ¢e se bo delavsko
tg_uba_me napredno nazvijalo. Prak-
\,1‘311.1 razvoj in uveljavljanfje pa sta
la‘“ellkl meri odvisna od mo¢i de-
2 ¥Skega razreda, ki se je v svojem
1 2Voju. spreminjala. Enkrat je bi-
v eér."of? delavcev v svojih zahtevah
€A in intenzivnefj$a, drugi¢ spet
J€ stagnirala,

% Il nas so se pojavili prvi za-
. etki  samoupravijanja med na-
vodno  osvobodilno  borbo, _pred-
S¥M na osvobojenem ozemlju.
ty Najvaimej§i datum v nasem sa-
ni?“%ra\’lnawnju pa pomeni 27. ju-
,d'k.} 50, kajti takrat je bil sprejet
dr3 N o upravljanju s podjetji v
Zavni lasti. Od takrat dalje se

samoupravni sistem nenehno raz-
vija in krepi. Najprej se je razvi-
lo v proizvodnih podjetjih, kasne-
je pa se je razSirilo tudi na pod-
rodje neproizvodnih in druzbenih
dejavnosti in sploh na Zivljenje
delovnega dloveka v celoti.
Enaintrideset let v razvoju ne-
kega sistema ne pomeni mnogo,
vendar lako s ponosom ugotavlja-
mo, da je delo na tem podroc¢ju
obrodilo bogate sadove. Vendar
ne smemo podéivati na lastnih lo-
vorikah, temve¢ se moramo zawve-
dati, da le nenehno delo pripomo-
re k doseganju boljsih Zivljenjskih
pogojev za vse delovne ljudi.
Vse preved je posameznikov, ki
mislijo, da enkraten uspeh dovo-
Huje flegmaticnost in uspavanje
ob posameznih magradah. Prava
nagrada za wse nae$ delo je Se na-
prej razvijanje in krepitev samo-
upravnih odnosov, Kajti vedeti
moramo, da $e nismo na cilju.

Teden
solidarnosti

Ze osemnajst let je pnvi teden
v mesecu juniju posvecen solidar-
nosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije. Leta 1963, 26. julija je bil
v Skopju katastrofalen potres in
takrat se je zacela solidarnostna
akitivnost pri nas. Takrat so se
vsi delovni ljudje in ob¢ani nasih
narodov in narodinosti, skupno z
ljudmi vsega sveta zdruzili v enot-
no solidarnostno akcijo za pomod
prizadetemu prebivalstvu.

V tem tednu solidarnosti si pri-
zadevamo, da bi Se posebej poma-
gali tistim, ki so pomod¢i potrebni,
pa naj bo to katera izmed repub-
lik, obé¢in, krajevnih skupnosti,
druzina ali posameznilk.

V letosnjem letu, ki je medna-
rodno leto invalidov, se Se pose-
bej trudimo, da bi izboljsali druz-
beni polozaj invalidov, mjihovo
varstvo in usposabljanje za koli-
kor toliko samostojno zivijenje in
delo. V wvsaki KS, naselju ali ulici
so ljudje, ki so pomoci potrebni.
Vsak posameznik lahko veliko pri-
pomore k boljSemu pocutju le-teh.
Vendar bi bilo prav, ¢e bi jim po-
svecali pozornost skozi vse leto, ne
le v tem tednu. Zal pa se vse pre-
vedkrat dogaja, da so prepusceni
sami sebi in Zivijo, kakor pad ve-
do in seveda zmorejo.

Letos bodo: potekale v okviru
tedna solidannost? Zze tradicionalne
akcije Rdecega Kkriza Slovenije, kot
so zbiranje oblacil, obutve, postelj-
nine in podobno. Poleg tega pa $Se
zbiranje denarnih sredstev s pro-
dajo priloZnostnih solidarnostnih
postnih znamk, prispevkov delav-
cev iz osebnega dohodka in ostala
sredstva. :

Zavedajmo se, da nas lahko Ze
jutri prizadene potres, poZar, hu-
da bolezen in takrat, ko bomo sa-
mi potrebovali pomoé¢, bomo Sele
vedeli, koliko ti pomeni razumeva-
nje v nesredi.

S. Rode

AKTUALNO

prodaja sodov, hobo-
kov - embalaze

Zaostreni pogoji (%ospodamjenja
so se tudi v nasi DO priceli uve-
ljavljati in uvajati na wseh pod-
rodjih.

Prav v tem zadnjem obdobju
so nas$i sodelavci opazili podobne
zaostritve tudi pri nakupu rablje-
ne in neuporabne embalaze. Te za-
ostritve so logi¢na posledica raz-
vijajodih se dogotkov v gospodar-
skih gibanfjih.
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Nasa DO kupuje polrebne ke-
mikalije v razlicni trgovski emba-
lazi, sodi, hoboki, stekleni baloni
itd. Ta embalaza je bila kasneje
prodana po postopku in po ceni,
ki jo je doloc¢il — potrdil doloc¢eni
Samoupravni organ.

V tem zadnjem obdobju pa se
ta embalaza ne prodaja ve¢ ker se

$e naprej uporablja v reprodukcij-
ski verigi nase proizvodnje. Tak-
sen ukrep je zavzel strokovni ko-
legij na eni izmed svojih sej in
do preklica ali drugadne odlocitve
moramo mi vsi sposStovati zavzeto
stalis¢e kot vodilo v iavajanju sta-
bilizacijskega programa v nasi DO.

Rozman Stefan, ing.

Razporejanje pocitniskih stanovanj
D0 za poletno sezono 81

Za letovanje v leto$nji poletni
sezoni se je v okviru razpisa pri-
javilo 274 delavcev, ki bi Zeleli
preziveti oddih na morju in 33 de-
lavcev, ki bi Zeleli letovati v pla-
ninskem swvetu.

OSZ oziroma njegova komisija
za druzbeni standard — dopusti,
ki je razporejala dopuste, je ugo-
tovila, da Stevilo letos$njih prijaw
za letovanje ni preseglo skupne
razpolozljive kapacitete (299 teden-
skih kapacitet na morju ter 52 ce-
linskih enot).

Seveda pa Zelje niso enakomer-
no porazdeljene, kar je razvidno iz
tabele o razpoloZljivih kapacitetah
za letovanje in prispelih prijavah.

Iz tabele je razvidno, da so Ze-
lie za letovanje na monju v sezon-
skem (poc¢itnis$kem) casu gresegle
razpolozljive kapacitete (256 pri-
jav; 207 kapacitet) pri cemer zlasti
izostopata mesti Izola in Cervar.
Tako je stevilo prijav preseglo po-
¢itniske kapacitete v Izoli za 22

poditniskih enot, v Cervarju pa za
20 enot.

Po prijavah sode¢ je za vecino
zanimiv mesec za letovanje le ju-
lij, saj od 207 prijavljencev le 59
kandidatov ni Zelelo letovati v tem
casu.

Vsem tem Zeljam seveda ni mo-
goce ustredi, zato je bilo potrebmo
prijavljence prerazporediti tako,
da so vsaj teoreti¢no nase pocitmi-
¢ke kapacitete zasedene skozi celo
poletno obdobje.

Na podlagi objavljene razpore-
ditve je prispelo na komisijo za
druzbeni standard 6 pismenih pri-
pomb na ragporeditve, ustnih je
bilo e nekaj ve¢, vendar pa je ko-
misija ob ponovnem razporejanju
(po ugotovitvi neplacanih obvezno-
sti v predpisanem roku) obravna-
vala le pismene pripombe.

Tabela o razpolozljivih pocitni-
§kih kapacitetah za poletno leto-
vanfe 81
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St. tedenskih kap.
izven sezone 40 28 16 8 92 4 4
St. pnijav 4 8 3 3 18 — —
§t. tedenskih kap.
v sezoni 90 63 36 18 207 18 18
St. prijav 96 64 56 40 256 18 15
St. tedenskih kap.
v juliju 40 28 16 8 92 — -
$t. prijav 53 36 31 28 148 e -

Komisija za druZzbeni standard
— dopusti se je pri razporajanju
leto$njega letovanja posluzila ak-
.a, ki ureja to podro¢je — Poslov-
nika o konid¢enju pocitniskih ka-
pacitet Tosame.

Glede na to, da gre pri ome-
njenem poslovniku za nov akt,
na kratko Se nekaj o njem oziro-
ma o dolodbah, ki zadevajo razpo-
rejanje v poditniske kapacitete.

Poslovnik, ki je bil sprejet na
skupnem delavskemu svetu dne 8
5. 1981 pismeno ureja in doloca
pravila za razporejanje v razpoloz-
ljive poc¢itniske kapacitete in sicer
za poletno in zimsko sezono. Raz-
porefjanje po tem aktu naj bi po-
tekalo tako za eno kot drugo se-
zceno na slicen nacin.

Poslovnik nobenemu delavcu ne
odreka pravice, razen v primerih,

ko je ugotovljeno, da nek delavec
pri zadnjem letovanju ni uposteval
navodil v zvezi z ravnanjem prl
poditnikovanju v stanovanjih de-
lovne organizacije.

Tolkovni sitsem opredeljevanja
vlog, ki ga dolo¢a poslovnik, daj¢
prednost kandidatov, ki zbereju
ve¢ todk. Nekaj podobnega je bito
ve¢ ali manj upodtevano tudi do-
slej, vendar je $lo pri tem za usta-
ljen nacin dela, ki ni bilo sistem-
sko podkrepljeno z nekim pisime-
nim dokumentom. y

Poslovnik naj bi uredil zadeve
okrog 'koris¢enja pocitniskih sta-
novanj DO zato, da bi bila politka
poc¢itnikovanja enotnejsa za daljsa
obdobja (ne bi bila toliko odvisna
od vsakoletnih ¢&lanov OSZ  oziro-
ma njegovih komisij), komisijam
za druzbeni standard pa olajsal
delo pri razporejanju pocitniskib
kapacitet za najbolj kriticna obdo-
bja (poc¢itniske konice).

Feliks Vodlan

-
Pesem in glas-
ba nas zdruzu
zuje
V4

V praznovanja 40-letnice vstaje
jugoslovanskih narodov smo se V
Tosami vkiljuc¢ili s koncertom pi-
halnéga orkestra iz DomZal in ok-
teta Tosama.

Prireditve, ki se je odvijala v
delavskem domu na Viru so se
udelezili delavci iz Tosame in bliz-
nji krajani.

Pihalni orkester, z dirigentom
Tonetom Juvanom je v dvorani na
Viru prvi¢ nastopal, za oktet To-
sama pa lahko recemo, da so nasi
stari znanci.

Za uvod v prireditev smo po-
siusali koracnico pihalenga orke-
stra. Z izvajanjem so nas takoj
pritegnili, saj nam ta zvnst kon
centov ni tako znana.

V nadaljevanju programa smo
se srecali s pevci okteta Tosama,
katere pesmi, ¢eprav Ze mnogokrat
odpete, poslusamo vselej s pozor-
nosto in ljubeznijo. Njihov reper-
tuar je obsegal domace narodne
pesmi, pa partizanske, ki so mam
priklicale v spomin najtezje Ccase
nase zgodovine.

Ko je v druFem delu koncerta
godba na pihala zaigrala vencek
pantizanskih  pesmi, skladatelja
Gvida Uc¢akarja, rofjaka iz Moravc,
je v dvorani zawvrsalo. Skladatelj
je koncertu prisostvoval in poslu-
Salci smo njegova izvajana dela Se
posebno toplo nagradili z budnim
aplavzom.

Izvajalci koncerta, tako godbe-
niki iz DomzZal, pod taktirko Tone-
ta Juvana, kot pevci okteta Tosa-
ma, pod vodstvom Avgusta Potoc-

(nadaljevanje na 5. strani)



§t. 6 — junij 1981 @

Vladka pecedaja ucednidtve

M; Vsi, ki smo zaposleni v TOSA-
» SMo se Ze navadili, da nas
gif)(lii vr;lartamsko hiico vsak mesec
esetega pricaka kupdek:

;?h, TOSAMA!« vzkliknemo in mi-
Im, da ga ni delavca, ki nasega

glasila ne bj z zanimanjem preli-

fita‘l- Véasih nam je vsebina vsec,
Tugic  spet malo pogodrnjamo.

}_’tg1'ka zasluga, da nasa »TOSAMA«
€dno izhaja, in da je takorekoc¢
E?staﬂa ze del nas, gre urednici
adki Berlec, ki s to &tevilko e
Predaja odgovornost glavnega ure-
ika vy druge roke.
anVlakda je bila urednica 4 leta,
fugace pa sodeluje pri glasilu kot
an uredniskega odbora ze 10 let.
zacetnih tezavah je povedala

tole:

ie llfij?‘ko poteka delo urednika mi
p nui'éko Znano iz sodelovanja v ure-
as €m odboru. Ce ne zna$, vpra-
g VCasih kaj zgre$i§, na napakah
X Pa tudi u¢i§, pravijo. Tezave, ki
preggreml.lgale moje delo, pa moje
. odnike, so predvsem pri pra-
- asnem oddajanju ¢lankov in tu
tam, pri jzdelavi fotografij.
tika ) pripomnim takoj, da ta kri-
ne velja vsem sodelavcem na-
mesecnika. Dopisniki, poseb-

0 tisti, ki se vetkrat pojavljajo
dOS‘lSU‘a.neh nase »TOSAME«, so
rok edni, upostevajo postavijeni

, le tu \ i
Spravi s 1 q%a} tam te kdo nekoliko
d(ﬂgaslajanje Casopisa je dokaj
Skeg, Proces, od sestanka uredni-
Vsee%'? odbora, ko se pogovorimo o
Spe i{nl Casopisa, nato izdelava pri-
VKov, fotografij, kliSejev, odti-
V tiskarni in ¢e samo en od

teh »¢asovno zataji«, Casopis ne iz-
ide ob dogovorejnem, oziroma Ze-
lenem c¢asu.«

Dolgo c¢asa ze sodelujemo s ti-
skarno v Krdkem. Kako to, da
smo izbrali prav to tiskarno?

»Vsa leta, kar izhaja nasa »To-
sama« smo sodelovali pri tiskanju
s tiskarno PAPIRKONFEKCIJA v
Krékem.

Iskali smo usluge blizje, v Dom-
zalah, Ljubljani, Kranju, vendar
moram rec¢i, da so po ceni tiska-
nja in ostalih storitvah, zelo ali
celo najugodnefjsi.

Tako smo ostali ves ¢as v Kr-
skem, ceprav véasih pogodrnjamo,
da so nekoliko od rok.«

Ker sem tudi sama d¢lan ured-
niskega odbora vem, da so bile
vedkrat tezave s fotografijami. Ka-
ko je s tem?

»Morda vsi ne vedo, kako na-
staja fotografija, ki je objavljena
v Casopisu. Cisto na kratko: z ozi-
rom na vsebino casopisa se s fo-
tografom, ki tudi izdela vse foto-
grafije sam (to je za nas zelo ugo-
dno), dogovorimo kaj mora foto-
grafirati. Ko je fotografija izdela-
na jo oddamo v izelavo v tiskarno
Joze Moskri¢ v Ljubljani, kjer na-
redijo kovinski kliSe, ki se nato
uporabi pri tiskanju c¢asopisa. Tu
nas vc¢asih daje ¢asovna stiska —
od izdelave fotografij do kliscjev,
ki so dostikrat »pripomogli«, da je
bila TOSAMA nekoliko kasneje.«

Kako si uskladila urednisko de-
lo s svojim rednim delom?

»Clankov sama skorajda nisem
pisala. Skrbeti mora$, da so ¢lan-
ki zbrani po-wvsebini, za katero smo
se dogovorili na sestanku uredni-
$kega odbora do dogovonjenega ro-
ka in nato korigirani oddani v ti-
skammo v Kn$ko, fotografije odpo-
slane v izdelavo kliSejev. Ko je vse
to urejeno in ti sporocijo iz tiskar-
ne, da je pripravljeno za prelom
in korekturo, se odpravi§ v Krsko,
kijer oblikuje$ casopis. Vdcasih je
teksta preve¢, wéasih »trga«, zato
se je tudi dogodilo, Zzal da vseh
Clankov, za katere si morda po-
prej prosil, da se napis$ejo, nismo
mogli objaviti. Z dobro voljo in
razumevanjem predpostavljenih se
je dalo delo urednika uskladiti z
rednimi, vsakdanjimi nalogami.«

Si dozivela kak$no kritiko — s
katere strani najbolj?

»Kritike ¢lovek dozivlja na vsa-
kem koraku. V&asih opravi¢eno,
mnogokrat neopravi¢eno. Samo, ce
bi casopis izdajali le v wsebini, ki
nas izredno zanima, potem vemo
v kaksni obliki bi izhajal. O tem
lahko sodim, ker smo izvedli Ze
ve¢ anket, s katero smo Zeleli iz-
vedeti kaksen casopis Zelimo ime-

ti. Se vedno ne moremo nuditi in
formacij dogodkov, ki so pred na-
mi, saj v glavnem seznanjamo o
Zze opravljenih akcijah.

Sicer si pomagamo v nasi DO
z drugimi nacini infonmiranja, ki
je tudi zelo uspesno. No, ko je Ze
vprasanje o kritiki, pa tole:

Dobili smo d¢lanek za objavo,
ki se je nana$al na sodelovanje s
Tekstilno tovarno Senozefe. Cla-
nek, ne z moje strani ali ¢&lanov
uredni$kega odbora, je bil korigi-
ran in s predhodno vednostjo in
privolitvijo TT tudi objavljen v
»TOSAMI«. Ob neki priliki je bila
na ta radun izrecena kritika oseb-
no na urednika.«

Kako ocenjuje$ sodelovanje z
dopisniki in ostalimi ¢lani uredni-
Skega odbora?

»0 sodelovanju dopisnikov sem
ze v uvodu omenila, naj se izrazim
Se enkrat pohvalno. Dosti je tudi
dopisnikov, ki so sami od sebe na-
pisali kak zanimiv c¢lanek. Tu pa
tam mora seveda tudi kdo »zata-
jiti«, drugace bi delo potekalo brez
problemov. Oblikovanje vsebine
casopisa je plod celotnega uredni-
skega odbora. Vsak po svoje se
trudi, da bi bila »TOSAMA« zani-
miva za vecino bralcev. Vem, da
to vedno ne uspe, ¢eprav je namen
tak. Vsem, ki so sodelovali z me-
noj, bi se rada prisréno zahvalila.«

Ali se ti je kak$en d¢lanek bolj
od drugih wvtisnil v spomin?

»Prispevki, ki so objavljeni, so
zanimivi — vsak po svoje. Ne mo-
remo pisati le o proizvodnji, ne
prostih spisov. Kot pravimo, vsa-
kega po malo— neka]j za vsakega.«

Vladka bo seveda Se naprej so-
delovala v uredniSkem odboru. Ob
tej priliki se ji v imenu uredni-
§kega odbora iskreno zahvaljujem
za njeno delo in trud, ki sta pni-
pomogla k sprétnemu Stiriletnemu
vodstvu.

nika, so se od nas poslusalcev po-
slovili z Zeljo, da se Se srecamo
na takih prireditvah.

Koncent je bil prijetno vecerno
dozivetje, kvaliteten, blizu poslu-
galcu in resnidno si Se Zelimo ta-
kih srecan.

Morda na koncu le Se to: sodéed
po zapolnjenosti dvorane, je bila
uedlezba zadovoljiva, vendar med
poslusalci so bili redki »tosamov-
Cl«,
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ZIVLJENJE TECE

22. maja letos je svoj 50. rojst-
ni dan praznovala nasa delavka iz
mikalnice KRIZNAR VIDA,

Rojjena je bila v Dobu v kme-
&ki druzini, ki je kot mnoge druge
med vojno ostala brez odceta.

Vida se je zaposlila 1. junija
1948. leta.

»Ze od vsega zacetka delam na
kardah.« Na moj zadéuden pogled
se je nasmehnila: »Ja tako smo
vcéasih rekli mikalnici. Delali smo
tako, da smo se ves cCas selili po
prostoru, takoreko¢ iz kota v kot.
Danes je veliko bolje, ker imas
stalno mesto.«

Malo se je zamislila in nato na-
daljevala:

»24 let sem delala na tri iz-
mene, Veasih je bilo to samo po
sebi umevno, clovek se navadi na
tak tempo. Smo se pa tudi bolj
odpocili, to je pa res. Danes te
televizija tako premami, da kar mi-
sliS, da moras§ sedeti vsak vecer
pred njo. Verjetno bi v tem pri-
meru tudi troizmensko delo bolj
utrujalo, kot je vcéasih. Res je da-
nes vse drugate, kar tezko je z
besedami povedati, kako se je vse
spremenilo. Veliko jih je Ze pred
mano povedalo, kako smo si mo-

rali malico nositi s sebaj, pa tudi
nobene kavice ni bilol«

Vida je torej Zze 33 let delavka
v mikalnici. Vse do pred enega
leta je delala na mikalniku.

»Pred enim letom sem $la na
lazje delovno mesto, zdaj pakiram
viozke. Tudi turnus sem spreme-
nila, to pa zato, ker pazim vnuke.«

Njena dva vnucka sta sploh
njena ljubezen. To se vidi Ze iz
nacina, kako govori o njiju.

»V prostem casu se rada ukvar-
jam z rozami, vendar odkar imam
vinuka, vecdino dasa preZivim z
njima.«

Cez dve leti bo Vida $la v po-
koj. Vendar pravi, da tega ne pri-
c¢akuje tezko, ker rada dela v to-
vanni.

»Kar rada pridem v tovarno,
rada pa grem tudi domov, jasno!
Na svojem delovhem mestu se do-
bro pocutim in se s sodelavkami
razumem. Veliko jih je takih, s
katerimi smo Ze leta in leta v mi-
kalnici. Vec¢ino pa jih bom v do-
brem letu zgubila, saj bodo sko-
raj vse odsle v pokoj.«

Tako sva z Vido zakljucili po-
govor. Ob prazniku ji iskreno de-
stitamo in ji Zelimo $e veliko ve-
selja s svojima vnukoma.

V petdeseto lato je stopila se
ena delavka iz mikalnice — GRCAR
IVICA. V TOSAMI je kot ¢istilka
zaposlena 11 let. Pred tem je de-
lala 10 let v Saturnusu, vendar jo
je troizmensko delo poleg wvseh
drugih obveznosti preve¢ utruja-
lo, pa tudi oddaljenost od kraja,
kjer so si zgradili hifo, je bila
prevelika. Ivica je bila 9 let doma,
to se pravi — ni bila nikjer zapo-
slena.

»Morala sem ostati doma po
rojstvu sina, ker je bil ta veéino
C¢asa bolan in je zahteval veliko
pozornosti in nege. Vendar je ure-
ditev hiSe zahtevala svoje in zo-
et sem se zaposlila. Tokrat v TO-
AMI, ki mi je najblizja, saj Zi-
vimo na Viru. Delam kot distilka
v mikalnici Ze od zadetka.«

Z delom, pravi je zelo zadovalj-
na. Res je malo delavk, ki bi tako
rade hodile v tovarno in bile tako
zelo z vsem zadovoljne, kot je Ivi-
ca.

»Res nimam kaj reci, zelo v re-
du se pocutim«, je vedkrat rekla.
»Po pravici povedano sem raje v
sluzbi kot doma. Ze od miladega
sem imela tezko Zivljenje, pa tudi
zdaj problemov ne zmanjka. Ome-
nila sem Ze bolnega sina, ki veci-
no ¢asa prezivi v zavodu v okolici
Maribora, pa tudi drugad¢e mi mar-
sikatera »sitnost» ni prihranjena.
Res sem vesela da imam dobre

sodelavke. Véasih, ko sem vsa za-
skrbljena in mi ni do smeha, Ze
vedo, da nekaj ni v redu. Potem
se malo pogovorimo, sem in tja
pade kaksna $ala, ki tezavo osvetli
in nemalokrat sem se s pomocjo
sodelavik resila slabe volje. Tovar-
na in delo v njej je zame pravo
razvedrilo.«

Ivica

je vestna delavka. Tako
so 0 njej rekli tisti, ki jo poznajo.
Pri izostankih z njo ni teZav, ve-
dno pravocasno pove, da bo odsot-
na.

»lzostankov res nimam veliko,
saj nisem dosti v bolniski. Za zdaj

sem $e kar zdrava in upam, da

bom $e vnaprej, saj bi rada delala
vsaj do 55. leta, ker let za upoko-
jitev $e nimam dovolj. Upam, da
bom doc¢akala to starost. Tu s€
Ivica zasmeje: »Ja, nisem si mishi-
la, da bom dozivela 50 let. Vcasib
je dlovek tako obupan, vse S€
skoplje nate in misli§, da naprel
ne bo $lo. No, pa leta tako bezijo
da ne morem verjeti. 11 let sem Z€
v Tosami, pa se mi zdi, kot da
bi véeraj prisla. Pa tudi petdesel
let sem dozivelal«

Ivica je zelo prijetna sogovor:
nica in kljub svojemu tezkemu
zivljenju pravi: :

»Ah, kaj bi se &ovek »sekiral«
saj vse mine. Vsaka stvar me pa
res ne sme vrec¢i iz tira.

Ivici zelimo, da bi e dolgo
ostala v nasi tovarni in da bi bila
$e naprej tako zadovoljna.

Ob njenem prazniku pa ji iskie:
no cestitamo.

—
e ——

§ sej samouprav-
nih organov

SKUPNI DELAVSKI SVET:

e

Pristopi se k aneksu 16, clend
Samoupravnega sporazuma o temeé
ljih srednjerodnega plana Samot"
pravne interesne komunalne skup:
nosti Domzale za obdobje 1981/
1985 in k 9. &élenu samoupravnegd
sporazuma Enote za urejanje I
upravljanje s stavbnimi zemljis¢i
za obdobje 1981/85.

Sprejme se poslovnik o korisce:
nju poéitniskih kapacitet. Med l&-
tom pa naj bi se zbrale morebit:
ne dodatne pripombe in sprememn-
be in se vnesle v Poslovnik za na-
slednje leto.

Sprejme se sprememba Poslov:
nika o izraéunavanju osebnih do-
hodkov o izra¢unavanju osebnih
dohodkov za leéto 1981 in sicer to:
ka f, stroski za prevoz na delo, ki
se povecajo v skiladu s povecanjem
cene prevoza z javnimi prevoznl
mi sredstvi.

Sprejme se navodilo o izracuna;
vanju osebnih dohodkov v delovnl
organizaciji Tosama, s pnipomb0,
da se ponovno pregleda ¢len St. 4
in se ga predlozi na prvi nasledn)!
seji Skupnega delavskega sveta.
tem ¢lenu naj se podrobno opre
deli upostevanje zdravniskih pripO-
rodil, izvidov in podobno. 15. ¢len
v Navodilu ni konéni, ker naj S€
med letom vna$ajo spremembe, ka-
tere se bodo pokazale za potrebne.

Tovaridicam Rokavec Tinci, RU
dolf Jozi, Beravs Toncki, Jancl
Toncki in Danici Brodar se zavl”
nejo pritozbe v zvezi s povracilom
stroskov za prevoz na delo, ker
je bilo ugotovljeno, da se jim po-




—

:’t”ﬂ}‘tev stroskov obra¢unava po ob-
n,ole€6m Poslovniku o izratunava-
1&31 osebnih dohodkov za leto
i Tov. Rozi¢ Ani pa se v pri-
OZbi ugodi, ker se ji stroski za
Prevoz na delo niso obracunavali
Pravilno,

Odpise se US$ 1.315,02, kar pred-
Stavija razliko med dejansko vred-
Nostjo izvoza US$ 402.646,00 in
Ocarj-r_mjeno.vredWQS'tjo $ 403.961,62,
ot r je prislo do napake pri ca-
Lmjfﬂnyu celulozno acetatnih  fil-
kli?v, 1zvozenih na Kitajsko po za-

Juku Interexporta $t. 35.660.

a osnovi dosezenih poslovnih
r‘;?&';w}.'ta'tov ne moremo dvigati oseb-
kl dohodkov. Zaradi izredno viso-
sg rasti Zivijenjskih stroskov, ki
W Sloveniji dosegli visino 23,5 %,
€ )¢ na nivoju republiskih in ob-
5 kih  organov oblikovalo stali-
tﬁe' da je nujno potrebno spreje-
3 .dolo¢ene ukrepe na podrodju
Viga osebnih dohodkov delavcev.
> nasi delovni organizaciji se iz
ede enoten dvig osebnih dohod-
tek Za vse delavee in sicer doda-
ek na draginjo v widini 500,00 din
d‘el‘{') na posameznika s 1. 5. 1981
k?fg Je. Omenjeno povecanje $e ne
§'hl dogovorjenih razmerij v na-
1 samoupravnih splo$nih aktih.
dollh naslednjem povecanju osebnih
I odkov na osnovi dosezenih de-
n"mh rezultatov pa bomo dosled-
aﬁtélpgszevalbi nggmowprmne splgénﬁ

a I i i
dﬂhod}kqv?oc‘ ju delitve osebni

e —

DELAVSKI SVET TOZD FILTRI

e ——

B Kadrovska sluzba se zadols, da
o vse delavce v TOZD Filtri pri-
m.a“"l .odlo¢be o zasedbi po siste-
neaciji delovnih mest. V' priloZe-
em  gradivu se za tov. Zarnik
em'gg_}?' spremeni iz transpontno
licn olimega delavca v voznika vi-
arja,

Slpre:jme se novi enotni kontni

plan : :
N, pripravijen v strokovnih
Sluzbah

sektora, finanéno radunovodskega

tar"Kut izreden izdatek se odpiSe
v Jatev do DO Vektor Ljubljana
Znesku 7.785,15 din.

Pooblas¢a se Ljubljans
jubljansko banko

?c":“ko Domzale, da potrdi garanci-

Za 6.554.8800 turdkih lir za lici-

‘g‘éﬁb v Turdiji, ki je bila 27. maja

do}‘i"fhmﬂno razvojni sekitor se za-
ki sl. da pred vsakim narocilom,
ugme daje v izdelavo delavnicam,
mracl;\«l'_l ceno izdelave in elaborat
Morg Lf?ﬂfl_eg.-a materiala, po katerem
so 2 Diti izdelek tudi narejen. Ce
ugotovi, da pride izdelava ne-
g— 1zdelka drazja, kot je trzna
I S¢ ne gre v izdelavo, temvec
Cta kupi.

keg
C

se
asno se sprejme srednjero-

an delovne organizacije To-
2 za obdobje 1981-85.

ni p
Sam p

Sprejme se:

Gospodanski naért delovne or-
ganizacije Tosama za leto 1981 z
upostevanjem  pripomb iz javne
razprave.

Stabilizacijski program delovne
organizacije Tosama za leto 1981,

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Potrdi se razpored delavcev v
pocitniske kapacitete, kot jo je iz
delala Komisija za druzbeni stan-
dard-dopusti in porod¢ilo o nacinu
razporeditve.

_ RazpiSe se zdravstveno okreva-
nje pod naslednjimi pogoji:

Za zdravstveno okrevanje bo
oprav'h[iaf in izdajal priporocila dr.
Zaletel. Zdravnisko priporocilo je
potrebno oddati do fS. 6. 1981 vo-
dje sluzbe varstva pri delu, vsa
ostala potrebna obvestila pa lahko
dobite pri omenjeni sluzbi. Sred-
stva, ki so namenjena za zdravst-
veno okrevanje, se bodo enako-
memo razdelila, na Stevilo upra-
vicencev.

Pri banki Domzale se v mesecu
juniju veze 500.000,00 din za dobo
21 let in ¢akalho dobo 6 mesecev.

Sprejme se predlog razdelitve
sredstev za posojila, v visini in
po prosilcih, kot je predlagala Ko-
g}gru{a za druzbeni standard-KRE-

Glede na to, da je tov. Jana
Bajec héi naSega nekdanjega de-
lavca in ker Ze obiskuje fakulteto,
se razpisna Stipendija za $tudij na
Ekonomski fakulteti dodeli njej.

Razpise se $tipendija za 3Solanje
na ekonomski srednji Soli. Prikan-
didatih oziroma prosilcih, se upo-
Stevata tudi Ze pmispeli vilogi.

Glede na to, da naSe kadrov-
ske potrebe ne zajemajo profilov,
za katere se bodo $olali navedeni
prosilci, se zavrnejo prosnje za Sti-
endije tov. Gotar Manku, Smolni-
ar Betki, Bengant Kseniji in Li-
povsek Romanu.

Zaradi pomanjkanja denarnih
sredstev se vlogi Drustva upoko-
jencev Moravcée in krajevne skup-
nosti Vrhpolje zavrneta.

Ker¢ Janezu se povimejo
Solanja na srednji politic-
pri Centralnemu komiteju

Tow.
stroski
ni Soli
ZKS.

Tov. Ocepek Vinku se pounneg)g
stros$ki no¢nine v visini din 396,
Kadrovska sluzba se zadolzi, da bo
v bodoc¢e hisniku v Kranjski gori
javljala morebitne obiske v nasih
garsonjerah, da ne bo prihajalo do
podobnih primerov.

Tov. Limoni Janezu in tov. Zu-
pandi¢ Miranu se povinejo stroski
te¢aja nemskega jezika v visini
2.000,00 din na posameznika.

St. 6 — junij 1981
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KOMISIJA ZA NAGRAJEVANIE

Komisija za nagrajevanje pred-
laga Skupnemu delavskemu svetu,
da sprejme nadin nagrajevanja po-
oblas¢enca za varstvo pri delu
TOZD Filtri, z mesecem, ko je bila
vlofena pnitoZzba na naslednji na-
&in:

Osebnemu dohodku pooblascene
csebe za varstvo pri delu pristeje-
mo dodatek, ki ga izracunamo ta-
ko, da pois¢emo razliko med viSino
kategorije vodje izmene in vodje
sluzbe za varstvo pni delu, ter to
pomnozimo s Stevilom opravijenih
ur.

Komisija za nagrajevanje pred-
laga Skupnemu delavskemu svetu,
da potrndi novo ocenitev del in na-
log v nabavni sluzbi, kot sledi:

vodja nabave 20 — 24 kat
nabavni referent I 17 — 21 kat
mabavni referent LI 14 — 18 kat

pom. nabav. referenta 12 — 15 kat

gELAVSKI SVET TOZD SANITE-
A

B Sprejmejo se naslednji planski

alkti:

— Srednjero¢ni plan DO Tosama
za obdobje 1981-1985

— Gospodarski nacért DO Tosama
za leto 1981

— Stabilizacijski program DO To-
sama za leto 1881.

B Sprejmejo se dopolnitve Pravil-

nika o varstvu pri delu TOZD Sa-

niteta in sicer maslednje:

— seznam del v TOZD Saniteta,
lkje;_ je moZnost za poSkodbe
wvedja

— seznam del v TOZD Saniteta,
kjer je poveCana nevarnost za
poskodbe ali zdravstvene okva-

re
— tekstualnem delu 73. &lena Pra-
vilnika  dopisati (DODATEK
(»Ex«)
— itekstualnemu delu 75. ¢lena Pra-
vilnika dopisati (DODATEK »F«)
B V 15dnevno javno razpravo se
preda predlog dopolnitve akta o
organizaciji, sistemizaciji delovnih
mest v TOZD Sanifteta:
Delovnim  mestom  vadrZeva-
lec I. v TOZD Saniteta se dodajo
naslednje naloge:

1. DolZznosti:

— v sludaju odsotnosti vodje iz-
mene — mnadomescanje vodje
izmene

I1. Glavne odgovornosti:

— upostevanje in izvajanje zahtev
s podro&a varstva pri delu in
pozZarnega varstva.

. Delovnemu mestu upravljalec
impregnirnega stroja v vlaknovin-
skem oddelku v TOZD Saniteta se
dodajo naslednje naloge:

I. Dolznosti:

— v sludaju odsotnosti vodje izme-
ne oziroma vzdrzevalca stroja
I. opravijanje naloge vodje 1z
mene
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1I. Glavne odgovornosti:

— upostevanje in izvajanje zahtev
s podroc¢ja varstva pri delu in
pozarnega varstva.

B Odobrijo se sredstva za izdela-

vo 6 kom zabojev za shranjevanje

silikonskega traku (kolutov) za od-
delek mikalnice v skupnem zne-
sku 57.375,30 din.

B Odobrijo se sredstva v visini

88.000,— din za nakup 4 kom tran-

sportnih vozi¢kov za oddelek otro-

Ske konfekcije. Proizvajalec »RU-

PAC« — tip vozitka PNT — 500

TOS z modro cerado — cena za

1 kom 22.000,— din.

B Odobrijo se sredstva za nabavo

2 kom prikolic za notranji tran-

sport v oddelku trakotkalnice od

podjetja »RUPAC« v skupni vred-
nosti cca 44.000,— din.

DELAVSKI SVET DSSS

B Za ukinitev nadurnega dela in

de‘lai po pogodbah so bili sprejeti

naslednji ukrepi:

1. Nadurno delo
— dosledno se morajo izvajati
dolocila splosnih aktov, ki pred-
videvajo predhodno odobritev
nadunmnega dela. Zato se mora
vec¢ina nadur predvidevati s pla-
nom.
— V samoupravnih aktih je tu-
di potrebno za rezijska dela
predvidevati prerazporeditev de-
lovnega ¢asa z namenom, da se
v konicah dela daljsi ¢as, med
konicami pa tudi manj kot pol-
ni delovni c¢as.
— Izboljsati organizacijo dela—
proucditi moznosti za dvoizmen-
sko delo oziroma za deljen de-
lovni ¢as.

2. Pogodbe o delu
— s koris¢enjem dopustov sko-
zi vse leto zmanjsati odsotnost
v juliju in avgustu in tako za-
gotoviti pogoje za manjse zapo-
slovanje Solske miladine.
— Prouciti moznosti in konistiti
zaposlovanje za dolo¢en Ccas.
— V vedji meri izkoni$cati zna-
nje domacih strokovnjakov in
za posamezne naloge tudi nadrt-
no usposabljati.
— Izbolj$ati organizacijo delain
organizirati opravljanje stalnih
del z redno zaposlitvijo.

B V 15dnevno javno razpravo se

daje predlog dopolnitve Akta o or-

ganizaciji, sistemizaciji delovnih

mest in odgovornosti v DSSS in

sicer za dela in naloge

— vodja avtomatske obdelave po-
datkov

— programer.

POSLOVNI ODBOR TOZD SANI-
TETA

B Odobri se sredstva oca'SSO,—
din za izdelavo delovme mize za
oddelek otros$ke konfekcije
B Odobri se dodatna uporaba sred-
stev za izdelavo omare v vrednosti
10.384,45 din za oddelek tkalnice
ovojev, ali skupno s predhodno
odobrenim zneskom 17.384,45 din.
Korosec N.

Pohod na Menino planino

V okviru programa rekreacij-
ske dejavnosit pri KOOS TOSAMA,
je planinska sekcija ornganizirala
enodnevni izlet na Menino plani-
no v nedeljo 31. maja 1981. Aktiv-
nost tega izleta je toCkovana z
osmimi tockami.

IzZleta se je udelezilo 12 sode-
lavcev iz DO z druzinskimi ¢lani
skupno 35 udeleZencev.

Zjutraj ob 6. uri smo se zbrali
pred Tosamo. Z osebnimi vozili
smo se odpeljali do prelaza Cnni-
vec. Jutro je napovedovalo lepo
vreme in kot se je izkazalo kasne-
je bi si tako vreme Zzeleli tudi pri
kasnejsih pohodih. S parkiris¢a
smo ods$li po kolovozu, za nami
pa je ostal pogled na parkirane

nam je odprl lep pogled na Sa
vinjsko dolino in kamniske plani
ne. Mo¢ sonca pa je ¢ vedno na
rascala in z odvedno garderobo )€
bilo treba v nahrbtnik. Malo na
prej se nam je odprl pogled néd
planino pod Prevalom, kjer smo
se ob studencu odzejali, ljubl'tt?.l‘.li
alpskega mileka pa so tudi prish
na svoj racun. Studencev med po
tjo je bilo dovolj, tako da pre:
hude Zeje ni bilo.” Se zadnji veC!
vzpon na Kurji vrh in nekaj mb
nut zlozne hoje in bili smo Prl
kodi, ki je last PD Gornji Grad in
je na visini 1453 m. Na klopeh

pred ko¢o smo se okrepcali, na 1&
ris¢u pa smo odigrali prija.telds'ko
nogometno

tekmo. Nekateri m

avtomobile, ki so zapolnili jaso
pred koco. Nekaj minut zloZzne ho-
je po cesti je zadostovalo za ogre-
vanje. Pot nas je nato peljala po
gozdu in se strmo dvigala do pre-
laza pri Sedelcu. Kratek odmor je
vsem dobro del; za nekatere je bil
to tudi zajtrk.

Nadaljevali smo po poti, ki se
vije ob pobo¢ju na severni strani
nekaj deset metrov pod robom po-
sameznih vrSakov. Na tej viSini se

nami so se $e preizkusili v furman
ski ve$¢ini uporabe bica in Ze ]€
bil ¢as za povratek. Se posnetef
dva za spomin, razglednico za do
mov in stampiljka, pa smo se M
rali posloviti. o

Pot navzdol je bila malo boli
utrudljiva, saj bo kar drzal gorn¥
§ki rek, da »navzgor tnpi srce, nav:
zdol pa noge«. Tudi $al in vedr¢
volje ni manjkalo. !

Ob 17. uri smo se vrnili do C€r
nivca, utrujeni, vendar dobre vO J‘;'
Vedjih poskodb ni bilo, bilo P
je neka) vrezov in dti:‘;an&cew.”‘ko

Ob drugem izletu na Kamnis 1
sedlo je zazeljeno, da se priJa¥
ge vet ljubiteljev gora, saj bo PY

ravno tako zanimiva. i
Anzi Friderik
—

Izdaja: TOSAMA
Uredniski odbor:

Dusan Bors$tnar, Marta Dréar:.
Olga Jeretina, Marjana Lubi-
ni¢, dipl. iur., Zdenka Kokalj
— blagajnik, Ivanka Ogorevc,
Franc Arnug, Miha Andrejka,
| JoZe Podpeskar, dipl. ing., Ma-
rija Presekar — korektor, To-
ne Stare — fotograf, Vladka
Berlec — glavni urednik.

Tisk: Papirkonfekcija Krsko

Naklada: 1.300 izvodov.
——




ZAHVALE

Vsem sodelavkam sanitetne in
g\t’“{;??ke konfekcije, Se posebej pa
3 Jim - majozjim sodelavkam  pri
JMizju PP, se najtopleje zahvalju-
€M za spominsko darilo in za vse
f&i misli in Z%elje izrecene ob slo-

Prav tako se zahvaljujem tudi
:;’dSPV'u delovne organizacije za
o2 izkazano pozornost ob odhodu
. 1POkOJ in Zelim wsem skupaj e
eliko delovnih uspehov.

Ani Belcijan

odSDda]‘a\nl.(alm in sodelavcem iz
delka mikalnice se prisréno za-
iJ]?lJU{lem za ijzreteno sozalje ter
Kazano pomo¢ ob smrti mojih
“agih — Tjube tete in odima.
J iskrena "hvala Korosec Olgi in
enko Metki za trud.
Rode Zinka

i 00 sindikata Saniteta II se
ajlepse zahwaljujem za prijatelj-
: ¢ obiske in denarno pomoé¢ v
asu moje bolezni.

Kovi¢ Ivanka

& Ob smnti mojega dobrega oceta,
£ vsem sodelaveem in sodelavkam
e_(Itddeflka tkalnice ovojev najto-
5 J¢ zahvaljujem za denamna sred-

4 ter za izraze soZalja.
prejeti denar se lepo zahva-
tudi sindikalni organizaciji.
Barfli¢ Andka

. fa
liujem

e ——

Osebne
vesti

Ro st
6. dull 1.";, ldgasr; praznujejo od 12.

Tozp sany
TET
Mikalnica A

7. 7 R g -
Sl JUrJa Dragica, 12. 6. Blatnik
lavia, 6.°7. Grilj Oiga, 20. 6. Judez
7. KoroSec Olga, 28. 6.

5(90"3&15 Ana, 8. 7. Korde Draga,
Mél‘rt' Lebar Pavla, 19. 6. Lencek
loys i. 12, 6. Pavli Ani, 30. 6. Pre-

€K Marija, 26. 6. Sedusak Ema

0
rofka konfekei ja

15. 6. Hafner Marta, 14. 6. Peternel
Greti, 1. 7. Pirnat Marija, 9. 7. Pod-
bevsek Ani, 25. 6. Velkavrh Iwva,
27. 6. Skarja Marija

Sanitetna konfekcija

4. 7. Burja Olga, 18. 6. Hribar Pav-
la, 7. 7. Judez Milica, 29. 6. Jerin
Toncka, 1. 7. Klako¢ar Marica, 30.
6. Lencek Malci, 8. 7. Marenk Vida,
2. 7. Mezek Lojzka, 1. 7. Pivec Mi-
mi, 2. 7. Primec Helena, 6. 7. RoZi¢
Ani, 28. 6. Tomazi¢ Olga, 28. 6.
Urbanija Marta

Tkalnica ovojev

11. 7. Breznik Olga, 9. 7. Ko¢ar Mi-
lica, 29. 6. Ken¢ Milka, 22. 6. Ker-
Zzan Peter, 21. 6. Simenc Ani, 28. 6.
Stare Olga

Pripravljalnica

25. 6. Burkeljca Lojzka, 1. 7. Poj-
bi¢ Alojzija, 13. 6. Urbanija Tonc-
ka

Avtomatska tkalnica

8. 7. Kosma¢ Branko, 18. 6. Mar-
kovi¢ Milena, 2. 7. Pust Ivanka

Belilnica

19. 6. Gabersek Alojz, 7. 7. Gaber-
Sek Ciril

Vlaknovinski oddelek
23, 6. Nakmst Peter

TOZD FILTRI

23. 6. Avbelj Olga, 13. 6. Barli¢
Marfjeta, 15. 6. Hrovat Vida, 30. 6.
Jelnikar Terezija, 29. 6. Karci¢ Pav-
la, 1. 7. Kwveder Milena, 21. 6. Ko-
dar Peter, 8. 7. Narobe Vera, 22. 6.
Pozar Anton, 23. 6. Ravnikar Franc-
ka, 22. 6. Rucigaj Olga

SKUPNE SLUZBE — DSSS
Pomo#ni obrati

16. 6. Andrejka Anton, 17. 6. Ceg-
lar Milan, 21. 6. Capuder Alojz,
28. 6. Kump Ciril, 18. 6. Rems Ja-
nez, 11. 7. Smrekar Anton, 26. 6.
Sarc Janez, 9. 7. Volkar Ivan

Skupne sluzbe

19. 6. Breceljnik Nusa, 24. 6. Graj-
zer Vera, 9. 7. Jeretina Olga, oec.,
24. 6. Kamin Pavla, 1. 7. Nahtigal
Marija, 20. 6. Rozi¢ Lojzka

Komerciala

3. 7. BorStnar Dusan, 5. 7. Cedilnik
Ani, 28. 6. Dr¢ar Milan, 1. 7. Dzafié
Edhem, 1. 7. Jeni¢ Viktor, 28. 6.
Juhant Vera, 21. 6. Krizman Zoran,
23. 6. Mushica Bajram, 4. 7. Prstec
Darinka, 1. 7. Rawvnikar Ciril, 18.
6. Stare Janez, 13. 6. Strukelj Min-
ka, 23. 6. Zupan Marko

ODSLI IZ DELOVNE ORGANIZA-
CIJE

— Cerar Ciril
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— Hafner Branko
— Balcijaa Ani

— Jug Andrej
— Vidmar Joze

— De¢man Viktor
— Vidergar Angelca

PRISEL V DELOVNO ORGANIZA-

%|(®
=

— Divjak Bojan
POROCILI STA SE

Strehar Zvonka — JUDEZ

ZAMUDNIKI

V tej Stevilki objavljamo za-
mudnike iz prej$njega meseca, ker
za majsko Stevilko podatkov ni-
smo dobili pravo¢asno.

ZAMUDNIKI V MESECU APRILU
1981

1. DECMAN Viktor (KS) — 6., 8,
10., 22. in 23.

2. BELCIJAN Bernarda (FRS) —
15. in 17.

ZAMUDNIKI V MESECU MAJU
1981

1. DECMAN Viktor (KS) — 5., 19.
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NAGRADE TOZD Saniteta, sanitetna kon- ko boste piko Se na i

Za krizanko iz majske S$tevilke
je prispela 101 reSitev. Sreo pri

Zrebu pa so imeli:

1. nagrada
DISSS, cistilka
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' D5SS, laboratori]
. nagrada
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VODLAN Ana

nagrada — SVETLIN Marija —

MISLEJ Tond¢ka —

fekcija

stitke!

Hvala, ker ste v pesmi
s2 mi oglasile

in popravilno nekaj Ze uganile,

’
Vsem nagrajencem prisréne ce-

MALO ZA SALO, MALO ZA RES

dodale,
pa se boste posladkale.

Zadeva vsa $e ni koncana,

C¢eprav sem res jaz RoZi¢ Ana,

iz Zaborsta tudi doma,
tam mi narava se smehlja.

Rozi¢ Ana



