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Politi¢ni in gospodarski sistemi v sve-
tu, ki se deklarirajo kot socialisti¢ni in
so v svojih zadetkih ¥e doZiveli dolotene
uspehe na podroc¢ju industrializacije,
kot so teZka industrija, elektrifikacija,
rudarstvo, so danes za reformiranim ka-
pitalizmom krepko zaostali. Stopnje go-
spodarske rasti so se stalno zmanj3eva-
le, kolektivizirano kmetijstvo pa so kar
naprej teple “slabe letine“. O zaloZeno-
sti trgovin z blagom slehernemu, ki mu
je uspelo pripotovati vsaj do prve trgo-
vine za tunelom pod Karavankami, pa
tako in tako nima smisla zgubljati be-
sed.

To zaostajanje so seveda opazili, v
glavnem pa ne obcutili na svoji koZi tudi
socialisti¢ni oblastniki. Reforme so se

Podjetnitvo tukaj in zdaj

zato periodi&no ponavljale, vse po vrsti
pa so zadevale na klju¢na politina
vprasanja kot so odnos med trgom in
planom, neenakopravnost drZave oz.
druZbene lastnine s privatno itd.

Oblastniki so bili ujeti v past, pristati
na polititne reforme, vzpostavitev
trga, konkurence tako v gospodarstvu,
kot v politiki in tvegati, da jih konku-
renca odnese s politi¢nega prizoriséa, ali
pa pristati na novo zadolZevanje v deze-
lah, kjer jim je konkurenca osnovno gi-
balo razvoja. Na Zalost so se odlo¢ili za
drugo varianto, kar je navidez krizo za
hip ustavilo, ker pa niso bili odpravljeni
njeni osnovni vzroki, jo je to le poglo-
bilo.

Danes je socializem v hudi krizi in

mora pospeSeno uvajati ekonomske in-

strumente trznih gospodarstev, da bi od
njega sploh %e kaj ostalo.

Navedeno je glavni razlog, da danes
toliko govorimo in pisemo o podjetnist-
vu, ki pomeni tak3en nalin povezanosti
ljudi, kapitala, znanja in tveganja v
podjetju, da bi omogo¢alo maksimalen
dobigek in razvoj podjetja.

Osnovni pogoj za razvoj podjetniitva
je demokracija, ki vklju€uje tudi svo-
bodne volitve, enakopravnost privatne
lastnine z druZbeno, svobodo posamez-
nika — skratka pravno drzavo.

Glavni motiv podjetni§tva je eko-
nomska u&ikovitost.

Eden kljuénih problemov sedanje
koncepcije je nedvomno vprasanje last-
nine, ki ga bom skus3al ilustrirati kar iz
lastne izkuinje.

nadaljevanje na 2. strani



PodjetniStvo tukaj in zdaj

nadaljevanje s 1. strani

Ko sem se pred letom po sluzbeni
dolZnosti udelezil ene od javnih drazb,
na kateri naj bi prodajali tudi vegje Ste-
vilo odpisanih elektromotorjev je bilo
ugotovljeno, da manjiih, uporabnih tu-
di za domate cirkularje in za katere se je
zbralo najved interesentov enostavno ni,
Cez not ali Ze prej so izginili neznano-
kam. Opravili smo obiajen postopek,
prijavo milici, nihe pa se zaradi tega
posebej ni sekiral. Saj je tako in tako
vse naSe. V primeru, da skupini delav-
cev odpelje§ vili¢ar in morajo zato blago
prekladati ro¢no, je interes za lastnino
7e vetji. Odpeljal si jim njihov stroj. Ko
pa vzames tajnici pisalni stroj z mize, se
ogoréenju in besu ni moZno izogniti, za-
vedanje o nosilcu lastnine je tukaj Ze na
zelo visokem nivoju. Vzeli smo ji nam-
re¢ njen stroj. Z navedenimi primeri
skuSam samo dokazati nevzdrzno stanje
dojemanja nosilcev druZbene lastnine.
Lastnina bo imela pravega nosilca ta-
krat, ko bo ogoréenje odgovornih de-
lavcev za izginule elektromotorje enako
ogordenju tajnice, potem ko si ji vzel pi-
salni stroj.

Nov zakon o podjetjih, kot sveto pis-
mo podjetnistva, dejansko omogota &i-
roko paleto organiziranosti za novo na-
stala podjetja, kot za druZzbena podjet-
ja, delnidke druZbe, druzbe z omejeno
odgovornostjo, holdinge, zasebna pod-
jetja...

Omenjeni zakon je $e najmanj dore-
¢en v vprasanju, kako sedanjo organizi-
ranost OZD preoblikovati v eno od no-
vih moZnih oblik. Zakon dolo&a rok 31.
12. 1989, do katerega se morajo vse
OZD organizirati po zakonu o podjetjih
in ta rok se nezadrzno bliZa.

Najenostavnejsa oblika je preobrazba
v druZbeno podjetje. Delavci moramo
sprejeti nov statut. Ta bi moral ostati na
visoki ravni sploSnosti in abstraktnosti
glede na to, da se zahteva za njegov
sprejem zapleten postopek referendu-
ma. Delavski svet bi bil pooblaigen, da s
sklepi ali z niZjimi akti uredi podrobno-
sti. Notranja organizacija bi morala biti
prilagodljiva, dinami¢na in odprta, z
moZnostjo oblikovanja profitnih cen-
trov. Ker je ta oblika v danih razmerah
najenostavneja in v svojem bistvu iz-
hod v sili, se je te oblike posluzila tudi
dosedaj ve¢ina do danes enovitih OZD.

Kljub temu, da danes ¥e ne vemo, za-
radi nereSenega vprasanja nosilca druz-
bene lastnine, ali se bomo lahko takoj
organizirali v kaksno vi§jo obliko, kot
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je recimo delniska druZba, druZba z
omejeno zavezo, ali s pridobitvijo tuje-
ga oz. privatnega kapitala v eno od
oblik v mesani lastnini, na%a razmigljan-
ja Ze gredo v to smer. Ena od moZnih
oblik po zakonu je druZba z omejeno
odgovornostjo v druZbeni lastnini. Ta

podjetja nastanejo z vlaganjem enega
druZbenega podjetja v drugo druzbeno
podjetje. Tako podjetje se ustanovi s
pogodbo, njegovi organi pa so skupigi-
na, upravni odbor, nadzorni odbor in
delavski svet. Delavski svet, ki je danes
najvi§ji samoupravni organ v tej obliki
obdrZi zgolj participativne funkcije. V
nastetih organih pa so poleg zastopni-
kov kapitala tudi predstavniki delavcev.

Resno razmi3ljamo tudi o uvedbi de-
lavskih delnic, ki naj bi omogoéale last-
niku teh delnic udelezbo pri upravljanju
podjetja na podlagi lastnine in ne le na
podlagi dela.

Za Color grenka izku3nja obdobja
TOZD-ov, ko smo zaradi neposreéenih
kadrovskih regitev izgubili najve¢ ener-
gije na notranjem boji3¢u, konkurenca
pa je enako energijo usmerila na trzi§ca
in nas dohitela in prehitela, nas odvra&a
od razmisljanja, da gremo ponovno v
notranje delitve, kar bi bilo po zakonu o
podjetjih seveda moZno.

Ob navedenih razmisljanjih pa se ni-
kakor ne morem znebiti obZutka, da je
razmiSljanje o podjetnidki naravnanosti
Colorja, ki Se zdale¢ ni samo vpraanje
same pravne forme, omejeno na ozek
krog posameznikov. Upam, da se glede
slednjega ne motim.

J.T.

Odprti dnevi raziskovalne enote

Prav gotovo za veéino zaposlenih ni
ve¢ skrivnost, da se je razvojni sektor
oz. njegov del registriral kot samostojna
raziskovalna enota. Prednosti te poteze
niso merljive v neposrednem finanéno-
komercialnem vplivu na uspeh DO, gre
predvsem za ugodnosti pri nabavi apa-
ratur in instrumentov, ki so neobhodno
potrebni za poglobljeno poznavanje ta-
ko surovin in proizvodov, kakor tudi
kemijskih oz. fizikalnih procesov. Na ta
nacin je povezava z znanstvenimi usta-
novami, kot so fakultete in in&tituti,
bolj Ziva in neposredna, pretok znanja
in informacij pa hiter in popolen.

Prav je, da se otroka, ko preraste ti-
sto prvo problemati¢no dobo takoj po
rojstvu, pokaze SirSemu sorodstvu.

Tako je na mestu odlotitev za semi-
nar z naslovom “QOdprti dnevi RE Co-
lor¥, ki vsaj v zacetni fazi ni naletela na
pretirano nerazumevanje.

Terminsko je sredina novembra ideal-
na, saj so poljicine in ozimnica Ze pod
streho, novoletno praznovanje je 3e da-
le¢, s snegom pa po izkudnjah zadnjih
let tako ali tako ni racunati niti v ja-
nuarju.

Na seminarju bodo sodelovali od zu-
nanjih ¢lanov: dr. Gutriea iz univerze v

Leedsu, s katero sodelujemo tudi na re-
Sevanju prakti¢nih problemov nase
branze. Z raziskovalne skupnosti priha-
ja prof. Kornhauserjeva, s Kemijskega
instituta B. Kidri¢ pa dr. Orel, AnZur in
Renko. Zsatopana bo tudi FNT z na%im
sodelavcem prof. Golobom.

Da domacte znanje in izkuinje tudi
nekaj veljajo, bodo dokazovali nai raz-
vojniki z aktualnimi temami.

Tematika bo s SirSega podro&ja bar-
varstva: od analitike, ki se z uvedbo no-
vih metod bliskovito razvija; naj omeni-
mo NMR, IGC, FTIR, DSC itd. preko
fundamentalnih tem s podro&ja kemije,
polimerov, fizikalne kemije in utrjevan-
ja do reologije, kinetike in novih dog-
nanj na podrogju uporabe specialnih su-
rovin.

Seminar bo torej tematsko izredno
bogat, tako da pri¢akujemo obisk 3irse-
ga kroga strokovnjakov. Trajal bo od
Cetrtka 16. 11. 1989 do sobote 18. 11.
1989 vsak dan od 11.00 do 17.00in v so-
boto od 8.00 do 14.00.



Poslovanje v DO “Color*

v obdobju I.—IX. 1989

Cas poletnih dopustov je za nami, le-
to se je nagnilo v zadnji kvartal. Pred
nami je 9-meseéna “inventura®, pregled
poslovanja in ugotavljanja finanénega
rezultata oziroma dobicka.

Celotno obdobje devetih mesecev je
e nadalje spremljala teZka gospodarska
situacija v oZjem in 3ir§em jugoslovan-
skem gospodarskem prostoru, velika
neusklajenost v nadinu razreSevanja
problemov in iskanja lastnih koristi.
TeZi%Ce sil je bilo usmerjeno na merjenje
mo¢éi dologenih politi¢nih struktur in &a-
sa za stabilizacijo gospodarskih in dru-
gih tokov je zmanjkalo. Vse to se je e
nadalje odraZalo z rastjo inflacije, ki v
zadnjem &asu prehaja Ze v hiperinflaci-
jo. Popolnoma normalno je, da se temu
toku tudi mi nismo mogli izogniti in da
smo se ves ¢as sreCevali oziroma nahaja-
li med Zkarjami cen nasih proizvodov
kot output in cenami surovin in drugih
stroskov kot input. Pogled v bilanco
uspeha nam pove, da smo v tem “boju*
uspeli, vendar z rezultatom nikakor ne
moremo biti zadovoljni.

Skozi tabele in grafikone, ki so nave-
deni v nadaljevanju, je razvidno, da
kljub rebalansu plana ob polletju, za-
stavljenih ciljev nismo dosegli ne v
proizvodnji in ne v prodaji. Tudi pri-
merjava z enakim obdobjem lanskega
leta kaZe enako sliko. Izjema je le malo-
prodaja in prevozi drugim, kjer je reali-
zacija v primerjavi s planom in lanskim
obdobjem vedja, vendar je deleZ tega
prihodka majhen v strukturi celotnega
prihodka.

V strukturi prodaje (koli¢insko) po
podro&jih se je ponovno vzpostavilo
ravnoteZje preteklih obdobij, saj izvoz
ponovno predstavlja dobrih 20% in
prodaja v drugih republikah preko
42 %, ostalo slabih 38 % pa pokriva Slo-
venija. Pomembno je poudariti, da se je
bistveno poveéal izvoz na konvertibilno
podro&je, ki postaja tudi dohodkovno
zanimivo.

Celokupna prodaja je manjsa kot
smo predvidevali s planom in manj3a od
lanskega leta. Razloge za to je potrebno
iskati v 3ir§em prostoru, vendar bi bilo
zelo nekriti¢no, da bi “neuspehe® pripi-
sovali samo zunanjim vplivom, na last-
ne slabosti pa pozabili. Te slabosti pa se
%e vedno kaZejo v premajhnem naporu
posameznika pri vsakodnevnem delu,
nepripravljenosti za drugacen, sodob-
nejsi, bolj organiziran nacin dela; neza-

Tabela 1:

dostna povezanost med posameznimi
funkcijskimi procesi, premajhni rezul-
tati med posameznimi funkcijskimi pro-
cesi, premajhni rezultati “znanja“, 3e
vedno preveé razsipnistva, kar vse povz-
rota prevelike strofke in zmanjsuje do-
bitek, s tem pa tudi osebne dohodke.

REALTZIACIJA PROIZVODNJE IN PRODAJE V OBDOBJU 1. - IX. 1989 - v ton

1 I Realiz. I Plan [ Realiz. I Index I
I TI1-1x88 TI-1Xx8% I I-IXB9 I 3:2 I 3:1 I
[-==m=mmmmmmmme e I I I === e e I
I I 1 I 2 1. -3 I 4 1 § 1
[-=mmmmmmmmme e I md bl 1 I-- 1 1
I 1. Proizvodnja skupaj I 319521 314231 317511 101 1 99 1
1 I I I I | I
I Obrat I I 94981 91801 99181 108 I 104 1
] Obrat 11 I 82101 82831 78651 95 1 76 1
I Obrat 111 I 22871 2831 2231 90 1 97 1
I Obrat 1V I 119571 114971 117451 102 1 98 1
Joorrmmnmm e e e e e e e e e e e ===]
I 2. Proizv.got.izd.skupaj I 24 9B1 1 251941 24 954 1 991 100 1
I 1 I I I I I
I Obrat I I BA%0I B6S1T 94321 109 1 106 1
I Obrat 11 I 7441 75151 72111 9% 1 98 1
I Obrat 111 I 18931 20571 17511 B I 931
I Obrat IV I 67751 69111 45001 94 1 9 1
e = —— -==-1
[ 3. Prodaja skupaj I 253301 262771 2446281 94 1 97 1
I 1 I I 1 | I
1 Domazi trg I 196351 205421 189141 921 % 1
I I I | I I I
I Izvoz skupaj I 5251 51881 50361 97 1 97 1
I -konvertibila I 31551 29171 27201 93 1 86 1
I -kliring I 20511 2211 2331 103 1 114 1
I I 1 1 I I !
I HP I 490 1 548 1 658 1 120 1 134 1
R —— - 1
Tabela 2: REALIZACIJA PRODAJE V OBDOBJU I. - IX. 1989 - v mio din
I I Realiz, I Plan I Realiz. I Index I
1 II-ix88 1I-1xB9 11-1XB% 1 3:2 I 31 |1
[--- ~- I- e | -1 I mememm—m———— I
1 I 1 I 42 12243 D il e s o
I=s==s=se-sa-oy I 1 -1 -1 ~1-- I
I Prodaja skupaj I 109 816 1 6BO 941 1 770 179 1 131 701 1
I I 1 I I I I
I Domati trg I 88 BIST 543 562 1 607 507 1 112 1 684 1
I I I I I I I
I Izvoz skupaj I 180311 17979 1 135403 1 15 1 752 1
I -konvertibila Fooane L SET T T2 0310 129 1 988 1
I -kliring I 107401 622581 635721 102 1 592 1
[ I I I I I I
I P I 291 194001 27 070 1 140 1 911 1
S I
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Tabela 3: REALIZACIJA PRODAJE PO PRODAJNIH REFERATIH IN PREDSTAYNIZTVIN
v ohdobju I, - IX. 1989

I Referati I Plan I-IY 89 1 FRealiz.I-IX 89 I Index I
I e s ki I -1
I Predstavniitva I vt IvmiodinI vt Iv mio dinl 31 I 42 I
I - [-mmmmmmmee J-emmmmm— R s [-====mme- [-=——=m—-- | e 1
1 I i I 2 1 3 I : I 3 I b I
[rmmmem e e e e e e e et I
I Referat I - Kovinsko podr. I 14361 147 486 1 4047 1 194 321 1 911 116 1
I Referat Il - Specialni preal 1169 1 34 241 1 12281 40972 1 105 1 120 1
I Referat III - &iroka potr. I 3585 1 129 554 1 3941 142 773 1 748 | 110 1
I Referat IV - Smole I 5158 1 114 273 1 4 613 1 125 910 [ B I 10 I
I Referat V¥ - Lesno podroéje I J 9541 98 687 1 J 4608 1 106 0B4 1 91 1 107 1
I Referat VI - Ladijske barvel 240 1 B 200 1 1221 59911 ol 1 2.1
I Haloprodaia I 548 1 19 400 1 458 1 27 078 I 120 1 146 1
I 1 I 1 1 I I I
ISkupaj ref, in W I 200901 570 B41 1 19 470 1 643 069 I 93 1 112 1
[=mmmmmem e c e e e e == = |
1 I I I I 1 I I
I Predstavniitvo - Beograd I 2991 11901 27161 91 441 ] 911 115 1
I Predstavnitvo - Iagreb I 28801 5B 1451 28581 697381 91 120 1
I Predstavniztvo - Reka I 1987 1 62 916 1 1 680 1T &1 613 1 BS 1 98 1
I Predstavniztvo - Sarajevo | 2158 1 40 090 I 23921 691011 1t I 108 1
I Predstavniétvo - Skopje I 965 1 2B 442 | B3v 1 308331 B7 1 108 1

Pred nami je reorganizacija v podjet-
je, vendar se ne obnagamo ni¢ podjetni-
tko. Samo formalna reorganizacija pa Tabela 4: BILANCA USPEHA IA OBDOBJE I.-IX. 196%

ne bo dala ni¢ boljse rezultate.

Nabava surovin in embalaZe je pote-
kala v okviru potreb proizvodnje, pri
temer je potrebno povdariti, da se je
glede na primerjavo z lanskim obdob-
jem stanje zalog surovin bistveno zmanj-
salo.

Stevilo zaposlenih se je od polletja
povetalo za tri delavce in glede na nedo-
seganje plana proizvodnje in prodaje,
tudi realizacijo plana zaposlitve nagrtno
zadrzujemo.

Na ostalih podrogjih so se nadaljevale
aktivnosti iz prejinjega obdobja, ki po-
tekajo v okviru predvidenih programov.

V bilanci uspeha ugotavljamo preko
800 milijard din skupnih prihodkov,
vendar nam absolutna $tevilka ne pove
mnogo, primerjava ni mozna zaradi
spremembe natina prikazovanja uspe-
ha. Vrednost absolutne §tevilke izkrivlja
vpliv inflacije, kar se kaZe tudi v tem, da
za zadnji kvartal letoinjega leta nacrtu-
jemo vetje skupne prihodke kot pa so
bili realizirani v devetih mesecih.

Iz bilance uspeha je razvidno, da so
odhodki v strukturi preveliki, dobicek
in iz tega izhajajota akumulacija pa
premajhna. Glavni razlog za to sem na-
vedel Ze prej. Povdariti je potrebno, da
kljub stalnemu dvigu cen na3im proiz-
vodom v meseénem povprecju za 24 %,
nismo sledili povpreéni stopnji inflacije.

COLOR 4

I Zap.it. | Element IDoseteno I-1X B1 Delei |
I 1 I vo000din I vCP I
[rrirmmmas [--—-= Jrmomcr—eecrnee [essmemcse I
I 1 IPRIHODKI skupaj I 801 265 614 1 100.0 I
[eemmrmery e e Josnsmensos—en ) e ke l
I 2 10DHDDKI skupaj I 7588494261 9471
I e et Ie—r-rore=we=ns | I
I 3  1Bruto dobizek (1-2} I 42 416 188 1 5.31
I 1 1 I I
I 4 10D v realizaciji I 63 029 812 1 7:91
I 1 [ I ]
[ 5  IDohodek [ 1054459991 13.21
[ I I I I
I & 1Dobigek - delitev I 42 414 188 1 2.3 1
I i e ) et ot [---=mmm- I
I 6.1, IDavki in prispevki I 18 235 298 I 231
1 6.2, IAkusulacija l 12 565 292 1 1.6 1
I 6.3 10D iz dobigka I B 488 155 1 f.11
I &4.3. ISkupna poraba I 2 927 M3 1 0.4 1

Glede na tak3en nadin dela in tekode
ugotavljanje rezultatov, se je oblikovala
tudi politika osebnih dohodkov. Veli-
kost OD pa ni ve¢ samo stvar teko&e in-
flacije pa¢ pa jim mora biti osnova re-
zultat poslovanja, kar predvideva tudi
novi zakon o ra¢unovodstvu, kontrolo

nad tem pa opravlja na osnovi druzbe-
nega dogovora v republiki obé&na in
SDK.

Do konca leta nam je ostalo le §¢ ma-
lo ¢asa in samo od nas samih je odvisno,
kako ga bomo uspeli izrabiti za na3e do-
bro.



Proizvodnja
v obdobju I-IX 89 — v tisoc ton
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Struktura prodaje po podrocjih
v obdobju I — IX 89 - kolicina
Konvertibila {11.0%)

Kliring {9.5%}

Predstav (42.5%)

Slovenija {37.0%)

Strukfura prodaje po podrocjih
v obdobju I-IX 89 - vrednost
Konvertibila (10.1%)

Kliring (8.8%)

Elovenija (43.7%) //

-y Predstav (37.4%)

Kolektivno
nezgodno
zavarovanje

Vsem tistim nesre¢nikom med nami,
ki se jim je ali pa se jim (kaj hotemo —
usoda) Se bo pripetila nesreca pri delu
ali izven dela, v tolazbo: sklenili smo
novo polico kolektivnhega nezgodnega
zavarovanja, ki velja od 31. 10. 1989.
Povetanje zavarovalnih vsot glede na
prejinje je kar znatna. Odskodnina zna-
$ajo: za nezgodno smrt 78,000.000 din,
za nezgodno invalidnost 156,867.000, za
vsak dan bolni3kega staleza 78.431 din.

Novost pri tej obliki zavarovanja je
tudi ta, da nova pogodba, ki smo jo
sklenili, predvideva trimese¢no revalori-
zacijo zavarovalnih vsot, kar prakti¢no
pomeni, da se bo ta vsota Cez tri mesece
avtomatiéno povetala za 25%. Tako
smo konéno tudi na tem podro¢ju doca-
kali, da bomo (priblizno vsaj) sledili
doslej neulovljivim trendom inflacije.

Zato vse tiste, ki jih to obvestilo zade-
va, vabim, da se oglasijo v pravni
sluzbi, da uredimo vse potrebno za iz-
platilo odikodnine. Hkrati pa vljudno
prosim, da s seboj prinesete izvid zdrav-
nika, ki vas je zdravil. Tako boste prih-
ranili ¢as in tgrud, izognili pa se bomo
tudi rahli nervozi, ki se v¢asih pojavi ob
dodatnih intervencijah.

Torej velja — &e bi Zeleli zaradi nesre-
Ce pri delu ali izven dela uveljavljati ko-
lektivno nezgodno zavarovanje —
vljudno vabljeni!

Mateja Gabroviek

ZAHVALA

Ob boledi izgubi najine drage ma-
me ZOFIJE KOSEC se vsem so-
delavcem iskreno zahvaljujeva za
darovano cvetje, denarno pomoc
in izreCena soZalja.

Vsem tudi hvala, ki ste jo pospre-
mili na zadnji poti.

Zalujoca ZOFIJA LESNJAK
STANE KOSEC

COLOR7
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Colorjeve informacije radi beremo

Ob jubilejni 200. 3tevilki Colorjevih
informacij smo se s kamero in svinéni-
kom odpravili med ¢lane kolektiva v Ze-
lji, da izvemo, kaj za njih pomeni glasi-
lo, ali ga berejo, kaj najrajsi preberejo,
kaj jim ni v8e&, kaj bi 3e Zeleli prebrati...

Vsekakor je razveseljivo dejstvo, da
glasilo le pomeni vez med zaposlenimi,
seveda pa so okusi, pa tudi pricakovan-
ja razli¢na...

Sicer pa preberite, kaj so nam pove-
dali:

Zaloinik Pavel, izdelovalec lakov:
“Glasilo rad preberem, eprav ga v Ra-
kovnik dobivamo z zamudo. Vselej naj-
dem kaj zanimivega, e najrajii pa pre-
berem ukrepe disciplinske komisije (ki
pa so vedno premili). Prav je, da nas
seznanjajo s finanénimi rezultati na
kratko, pogreSam pa vet pisanja o pri-
hodnosti firme. Ce se drugi reorganizi-
rajo bi me zanimalo, kaj bo v Colorjem
v prihodnje.*

Premu$ JoZe, ZarZer: “Kako naj vse
preberem, ko pa ni Casa za to. Najbolj
zanimive so kratke novice, pri§li—odsli,
pa disciplinski ukrepi (so pa vse premalo
ostri!). Le zakaj ne objavite v barvah na
naslovnici kak3nega lepega dekleta, saj
bo tako glasilo Ze na prvi pogled bolj za-
nimivo. Saj smo tovarna barv ali ne?“

COLOR 8

Mohar JozZe, izdelovalec lakov in
emajlov: “Nase glasilo redno pre&itam,
Se najbolj mi je vSe¢ prva stran, e jo
napife Frane. Njegovo pisanje je en-
kratno. Zakaj se v glasilo nikoli ne po-
javi sindikat — zakaj mol&ijo o preo-
brazbi, ki zanima vse nas? Zakaj se reci-
mo prav sindikat ni pobrigal za nas sta-
rejSe delavce, ki smo letos izgubili po tri
dni dopusta, ali nam vsaj dal obrazlo-
Zitev?“

Deiman Marija, administrator v
obratu: “Colorjeve informacije so mi
zelo vied, Ceprav viasih pogreSam vel
zanimivega, kratkega branja. Zelim si
veé krajsih sestavkov iz Zivljenja v to-
varni, da bi ljudje ve¢ vedeli, tudi o na-
¢rtih investicij, saj bi to lahko potem
spremljali, tako pa lahko samo nemo
opazujes, ko se tuji ljudje sprehajajo po
tovarni. Posamezne ¢lanke iz glasila tu-
di komentiramo, smo pa Zal oddaljeni
od sodelavcev iz nove in stare tovarne.
Prav toliko so tudi oni od nas, tako, da
predlagam avtobusni izlet v na§ obrat,
da bodo ostali sodelavci (predvsem iz
komerciale) vsaj vedeli, kje smo.“

Kotnik Emil, vzdrZevalec: “Redno
prebiram Colorjeve informacije, rajsi
prebiram kraj3e sestavke, pogrefam pa
strokovne nasvete, ki so pred ¢asom Ze
izhajali. Zakaj moram o novih izdelkih
izvedeti iz drugih &asopisov ali revij?
Veé bi morali pisati 0o uspesnih potezah
podjetja, o uspehih nasploh, manjka
humoristi¢ni del, pa tudi nagradna kri-
Zanka bi lahko bila v vsaki Stevilki s
prakti¢nimi izdelki na3e tovarne, s sa-
mim Zrebanjem pa bi lahko naredili tudi
malce reklame (npr. v nasi prodajalni).“

Loé¢niskar Marjan, polnilec: “Zame
je Casopis zanimiv, saj ga z veseljem pre-
berem od zafetka do konca. Pogrefam
pa sestavke nagih strokovnjakov (kar
precej jih imamo!) o Stevilnih stvareh,
ki bi nas zanimale, predvsem pa o nasih
novih izdelkih. Ob vseh teh spremem-
bah pa se vse premalo oglasa na3 sindi-
kat — vsaj oni bi nas morali obvei¢ati
kako bo v prihodnje, saj veste, da se po
tovarni marsikaj slisi, pa ne ve§ ali gre
za uradno ali 'neuradno’ verzijo vesti.“
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Kovacec Miro, poklicni gasilec: “In-
terno glasilo sicer berem, toda vse pre-
malo je v njem napisanega, preve¢ do-
godkov gre tako mimo nas. Vemo kako
gospodarimo, toda ob novici, da je ne-
kaj ljudi odvet nobeden noge govoriti
— zakaj to ne povemo, oziroma napi3e-
mo! Kak3ne spremembe bodo nastale v
podjetju lahko le ugibamo, toda zakaj
tudi mi ne bi sodelovali Ze v zatetku pre-
obrazbe. Vet ljudi vet ve, ali ne? V gla-
silu sem skusal sam sodelovati, toda ni-
so bili sestavki objavljeni, tako, da sem
izgubil veselje do tega, toda vidim, da
sodelavcev manjka. Le zakaj tako?*

Sovdat Nace, vodja obrata II: “Red-
no berem nase interno glasilo in moram
priznati, da je dovolj strokovnih in fina-
nénih poro¢il, morali pa bi ponovno
uvesti strokovni dodatek, ki je pred leti
Ze izhajal. Potopisov je dovolj, manjka
pa zabavnih strani, saj se toliko stvari
zgodi v tovarni, le zapisati bi jih bilo tre-
ba. Veliko stvari gre mimo nas, krivda
je seveda v tem, da tega ne napiSemo, ali
vsaj povemo, da bi kdo drug to obelo-
danil. Vem da je premalo sodelavcev pri
glasilu, toda kar tezko se je odlogiti za
pisanje. KriZzanka pa bi lahko bila v vsa-
ki Stevilki, samo nagrade bi lahko bile
vigje.“

Jerebi¢ Ale§, skladis¢ni delavec: “Ca-
sopisa ne dobivam redno, ga pa z vesel-
jem preberem, & mi pride v roke. Vieé
so mi kratne novice, kjer na hitrico veli-
ko zvem. Pa tudi nekateri potopisi so
bili zelo zanimivi. PogreSam kriZzanko,
ki naj bi bila v vsaki 3tevilki, morala pa
bi biti bolj lahka in domada (z nasimi iz-
delki). Ce boste pisali bolj zanimivo, ga
bomo rajsi prebirali.”

Pozni¢ Toncka, upravljalec stroja:
“Colorjeve informacije se mi zdijo &e-
dalje slabSe, pogreSam tisto pravo vsebi-
no. Zakaj ne piSemo o tezavah, s kateri-
mi se soofamo. Tudi nobenega ni, da bi
nas kaj vprasal, ¢e imamo kaksne
tezave, le kje je sindikat. Saj je tako,
kot ga ne bi bilo. Piite bolj kratko in
zanimivo.*

u 1
Tudi to je obves¢anje

Verbi¢ Majda, kontrolor: “Colorjeve
informacije berem le malokdaj, predv-
sem je to zadnja stran s kratkimi novi-
cami, ostalo le prelistam, pogrefam kri-
Zanko... Vie€ so mi potopisi — e vet bi
jih lahko bilo, saj nasi ljudje veliko po-
tujejo. Pa novosti s strokovnega podro-
¢ja, zakaj ni "Stosov’, ki bi nas spravili v
dobro voljo. Ce jih ni v tovarni, so do-
bri tudi od drugod.“

Jurkovi¢ Marija, laborant: “Glasilo
najprej na hitro preletim, ponavadi pa
ga kasneje v miru preberem. Predvsem
me zanima, kako gospodarimo, vse pre-
malo pa piemo o nasih upokojenih ¢la-
nih kolektiva. Zdi se mi, da bi marsiko-
ga zanimalo, kako sedaj Zivijo nasi prej-
$nji sodelavci.“

COLOR9



Smo ljudje trenutka?

Kako glasen je svet, ki smo ga zgradi-
li. Vse je glasno: motorji, stroji, sirene,
avtoceste, letala. Nenehno mu¢imo svo-
je organe in Cute, ki so bili pravzaprav
narejeni za zmernejse glasove. Iz biva-
nja delamo diskoteko. Nase znamenje
na kriZpotju je ojacevalec. A nasa kri¢a-
vost ni samo akusti¢na. Glasne so lahko
tudi barve, Zarometi, neonske cevi.

Zivimo naglo. Nasa vsakdanja igra se
imenuje “dajmo, dajmo“. .. Iznasli smo
neitete stroje, ki hitreje tetejo, delajo,
kombinirajo, spravljajo, gradijo, gibajo
in nadzorujejo, kakor bi mogli mi. In
tako brez diha tekamo tudi mi — kakor
nadi stroji. Tehni¢ni napredek, giblji-
vost in dinami¢nost nas nenehno drZijo
v napetosti. Ob robu nase vsakdanjosti
kakor nepotrpeZljiv policaj venomer
stoji &as in nam maha: “Naprej, na-
prej...!“ PotasneZ je motnja, je nespo-
soben sanjaé. V tem vrtiljaku Zivljenja
komaj $e pridemo do prta &asa, do tiste
notranje osi, kjer bi se lahko vrteli po-
tasneje — toda ne, izrinjeni smo na
obod, kjer vse §viga mimo v besnem ple-
su. Dogodki le kratko svetijo kot Zaro-
meti na obcestnih kamnih v nagli noéni
vozZnji.

Postali smo ljudje trenutka, usmerje-
ni v njegovi uporabnost in korist. Prev-
zeti smo od njegovega uZitka, doloca
nas njegova moda. Kaj malo imamo
smisla za pogled v velike cilje in malo
povezanosti z dragoceno dedis¢ino vée-
rajinjega dne zmanjsan nam je ut za
nad&asovno veljavno in v nas je globo-
ko nezaupanje do prihodnosti.

Gibljemo se v naglih, povrinih in ne-
povezanih mislih. MnoZina drobnih
stvari in med seboj nasprotujo¢ih si po-
roéil, pa ne ravno privlacen pregled pol-
resnic, vznemirjenj in gesel dajejo moz-
ganom nekak3en “non-stop program®.
Vse to nas drZi v naglici — in vendarle
prazne. Iz vseh kotov znanosti se glasi
ganljiva tolazba, da nafemu duhu manj-
ka obseZno §iroko obzorje, naSemu ust-
vajalnemu duhu pa pogled na celoto.

Ne trpimo samo zaradi motenj v
okolju, marve¢ e globlje zaradi notran-
jega osiromasenja.

Reinhold Stecher

Da za hip uidemo temu nenehno pri-
ganjajoemu svetu, nam je treba le sto-
piti skozi Ze na steZaj odprta vrata kul-
turnih hramov. Letos si bomo skupins-
ko ali posami¢no lahko ogledali pred-
stave, ki so nam jih pripravili v posa-
meznih hisah.
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DRAMA — Zest uprizoritev — abonma
Petek prvi

Poleg abonmajskih vstopnic (14) ima-
mo tudi izkaznico konto. Konto ni ve-
zan na posamezen abonma in lahko do-
bite vstopnico za katerokoli abonmaj-
sko ali izven predstavo, kot za Malo
dramo in gostovanja.

OPERA IN BALET — Izkaznica konto

MESTNO GLEDALISCE — 3est upri-

zoritev — abonma D (ob sobotah)
Poleg abonmajskih vstopnic (10) ima-
mo tudi v MGL izkaznico konto za Mali
oder in predstave, ki smo jih zamudili v
abonmajskih predstavah.

SENTJAKOBSKO GLEDALISCE —
pet uprizoritev — abonma red A
ob petkih (6 sedeZev)

ODER TREH HEROJEV PIRNICE —
Sest predstav — abonma OTH
ob petkih (6 sedeZev)

SLOVENSKA FILHARMONIJA —
devet koncertov
Modri abonma I ob ¢Cetrtkih (6 sedeZev)
OranZni ab. I ob Cetrtkih (6 sedeZev)
Srebrni abonma ob ponedeljkih
(6 sedeZev) za 8 koncertov

CANKARJEVY DOM —
izkaznica konto za vse predstave
Za draZje vstopnice od 70.000 din sami
doplatamo.

Na nagih oglasnih deskah za kulturo
bodo sproti visela obvestila za nase ab-
onmaje. V dnevnih &asopisih so objav-
ljene tudi vse predstave. Meseéni kole-
dar prireditev v CD je Se vedno tiskan v
tasopisu Delo vsak zadnji ¢etrtek v me-
secu. Vsak petek je v ¢asopisu Delo tudi
objavljen spored vseh gledaliskih hi3 za
naslednji teden.

Da si bomo lahko zagotovili karte za
Zeljene predstave, jih pravogasno naro-
Eajte pri Mileni KrZin, tel. 405. Rezerva-
cije bom posredovala vsak torek.

M. K.

Zdravo in ¢isto delovno okolje

Ce delamo v zdravju nekodljivem,
Gistem delovnem okolju, pri¢akujemo
pozitivne rezultate v naslednjih vidikih:
zvisanje delovne produktivnosti, zmanj-
Sanje utrujenosti, dvig delovne morale,
zboljsanje delovne varnosti in zmanj3a-
nje izostajanja z dela.

Kako je pri nas?

Ko vstopi§ v nade proizvodne prosto-
re ali v prostore laboratorijev, takoj za-
¢uti§ moéan vonj po nagih surovinah,
polizdelkih, izdelkih. Vprasas se, zakaj?
A ko pogleda¥ naokrog, ti oko obstane
na odprtih rezervoarjih, na odkritih po-
sodah (kotlih, hobokih, dozicah).

In kako bomo poskrbeli, da bo nase
delovno okolje, kakor v proizvodnih
prostorih tako v laboratorijih, ¢im manj
onesnaZeno oziroma, da bodo koncen-
tracije hlapov organskih topil ¢&im manj-
e?

V &asu, ko je na udaru ekonomska
kriza, je najhitrej$a in najcenejsa resi-
tev, e se takoj in dosledno upostevajo
naslednji varnostni ukrepi:

— vsi rezervoarji morajo biti pokriti
med obratovanjem in po njem,

— vse posode (kotli, hoboki, dozice)
morajo biti pokrite,

— vse odpadne posode, ki so onesnaZe-
ne z izdelki, polizdelki ali surovina-
mi, se morajo sproti odlagati v ve¢jo
posodo, katero je potrebno dnevno
odnagati iz delovnega okolja,

— vsa politja je potrebno poéistiti ta-
koj‘(tudi najmanjsa),

— med obratovanjem vklopiti ventila-
cijo,

— delo v digestoriju,

— pokrove, ki ne tesnijo, zamenjati s
takimi, ki tesnijo.

Vsi vemo, da so hlapi organskih topil
zdravju 8kodljivi. V lanskem letu je v
Colorjevih informacijah izhajal ¢lanek
Nevarne snovi, kjer je bilo podrobno
opisano, kako delujejo te snovi na ¢lo-
veski organizem in da nepospravljeni
prostori povecujejo zdravstveno in po-
Zarno ogroZenost.

Poskrbimo za zdravo in &sto delovno
okolje!

Kurbos Gizela



vam novega
sodelavca

JANKO PROJ, dipl. iur. “Iz.
ziv delo v gospodarstvu...“

S 1. avgustom letosnjega leta je prev-
zel dolZnosti vodje kadrovsko sploinega
sektorja v nasi delovni organizaciji Jan-
ko Proj, diplomirani pravnik iz Bitenj
pri Kranju. Pred tem je delal v Upravi
za druzbene prihodke obé&ine Skofja
Loka.

“Po vetletnem delu v upravnih orga-
nih sem si zaZelel dela v gospodarstvu.
Zame je to predstavljalo nov izziv, nov
vzgon, novo priloZnost in tako sem pri-
el v Color. Nad kolektivom sem v tem
kratkem asu presenecen, saj so ljudje
dovolj odkriti, pripravljeni sodelovati.
Je pa seveda tezko delati v interesu fir-
me in delavcev, ker sektor zadeva zelo
ob&utljive &loveske zadeve. Tudi na
splosnem podro¢ju bomo za “’prezivet-
je’ morali prispevati svoj deleZ s prid-
nostjo, toénostjo, nerazsipnostjo. Pri-
¢akujem posluh za sodelovanje, ¢eprav
bo marsikatera stvar bole¢a.“

Ze beino sretanje z Jankom daje
obéutek njegove pripravljenosti za so-
delovanje. Zahteva doslednost pri delu,
vendar ima dovolj posluha za razrese-
vanje stvari po Cloveski plati, kar v teh
¢asih ni zanemarljivo. Sre¢no in veliko
uspeha pri delu, novi sodelavec!

I Ob jubilejni,
200. stevilki

se vsem sodelavcem zahvaljujemo
za sodelovanje.

Ured. odbor

Dve novi pridobitvi v dispergirnem laboratoriju razvojno-raziskovalnega sektorja:

— Mini ped¢eni mlin EIGER, ki omogoga pripravo majhnih vzorcev barv. To je ze-
lo pomembno v zaZetni fazi razvoja nekega sistema, mlevnih baz, testiranja ve-
ziv, pigmentov ali polnil ter dodatkov, povsod tam, kjer je potrebno primerjati
vecje Stevilo poskusov.

— Vetji horizontalni pe§teni mlin DREIS — preme3ten iz nove tovarne, ki je na-
menjen pripravi oz. homogenizaciji ve¢jih vzorcev in jih uporabljamo predvsem
za industrijske poskuse pri kupcih. Zal je trenutno v remontu prepusten na mi-
lost in nemilost nagim vzdrzevalcem. E. F.

Nadstresek v obratu Rakovnik

Z zaprtjem nadstre§ka bodo v obratu Rakovnik v kratkem pridobili novo,
skoraj 50 kvadratnih metrov veliko polnilnico, s ¢emer se bodo obcutno izbolj-
3ali pogoji dela.

Gradnja bazena za tehnolo3ko vodo ribalnih strojev v me3alnici
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NAGRADNA KRIZANKA
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Med resevalce s pravilnimi reSitvami

bomo z Zrebom razdelili tri nagrade:

rh 1. nagrada 4 kg Bukolita
QOLQRJEVE INFORMACIJE izdaja orga- 2. nagrada 4 1 Lesola
nizacija zdruZenega dela Color Medvode, 3 d : 1
vsak mesec v nakladi 900 izvodov. Glasilo - hagrada 7 kg Hidrocola

ureja uredniski odbor: Marko A?man, Fran-
ce Erman, Milena KrZin, (odgovorna uredni-
ca), Franci Rozman (glavni urednik) in Janez
Zerovnik. Fotografije Franci Rozman. Raz-
mnoZevanje PLESKO, Ljubljana. Po mne-
nju Sekretariata za informacije pri Izvrinem
svetu Skup3tine SRS 35t. 421-1/72 je glasilo
opro¥teno platila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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Izrezke z vpisano regitvijo posljite v
kadrovsko-splo3ni sektor z oznako “Na-
gradna krizanka*.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne regitve, ki bodo prispele do 10.
novembra 1989. Vsakdo lahko sodeluje
le z eno kriZanko.

Obilo srece!

PRISLI — ODSLI
od 22. 6. 1989 do 20. 10. 1989

Prisli

Ivan Stare

Sonja Pintar — pripravnik
Janko Proj

Nevenka LeskovSek

Mateja Jenko — pripravnik
Andreja Lea Krelj — pripravnik
Rok Herlec

Gordan Pape$

Miha Rozmann — pripravnik
Zvonka Homan

Milan Zontar

Odsli

Janez Sedej

Terezija Tome — upokojitev
Marija Petek — upokojitev
Vida Guzelj — upokojitev
Zita Sedonja — upokojitev
Miro BoZi¢evi¢ — upokojitev
Stojan Konjar

Cedo Stojitevié¢

GaSper Modic

Vinko Drnoviek — smrt
Petar Zajovi¢

Tomaz Carman

Albin Zmauc

Bajro Buljobagi¢

Marko Novak

Obvestilo

Vse, ki prisegate na zdravilne uinke
savne obve¥tamo, da smo tudi to sezo-
no mislili na vas.

Cena kart je kot smo Ze navajeni, mo-
&no “poskoéila“. Da bi omogo¢ili ¢im
vedjemu 3tevilu delavcev obisk savne,
bodo karte na voljo po poloviéni ceni to
je 40.000 din. Karte lahko kupite v kad-
rovsko-splo3nem sektorju pri Jenko Ur-
8ki.

Za vse tiste, ki savne ne poznajo pa
naslednja informacija:
savna s §tevilnimi novostmi nudi obis-
kovalcu zares pravo sprostitev. Objekt
ima tri savne, tur§ko kopel, poéivaliita
ter trim kabinet, v katerem lahko ob
redni vadbi ter kasneje savnanju kaj hi-
tro izgubite odvecne kilograme. Vseka-
kor vabljivo. Obiskovalci savne lahko
obé&asno koristijo tudi veliki bazen.

Urnik obratovanje savne je: vsak dan
od 18.00—22.00 ure. Mislim, da ni po-
trebno posebej poudarjati, da karte ve-
ljajo le za “Zavod Tivoli“ Ljubljana.

Namen objave informacije je tudi ta,
da se izognemo otitkom, &e§, da so kar-
te dostopne le oZjemu krogu delavcev.

Uu.J.



