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NOVOSTI V JAVNI OBRAVNAVI

_Novi sistem pokojninskega in in-
Validskega zavarovanja prinasa ne-
4] novosti, med katerimi sta zlasti
Pomembni dve,

g Pr'_va je usklajevanje pokojnin z
%‘banJEm povpre¢nih nominalnih
D. Pokojnine naj bi med letom
uskl,aje"ali dvakrat, s éimer bi do-
Segli 90% povpreéne rasti nominal-
nih OD,

Druga novost se kaze v zahtevi
PO doslednejéem uveljavljanju ukre-
POV za zdravo in varno delo. Vse
dlkllvnusti v OZD morajo potekati
:J‘]k‘), da se zagotovi tak§no varstvo
Q}t'lavgf-‘tj na najtezjih in zdravju
skodljivih delih, da ne bi bilo potre-
N0 uveljavljati benificirane delov-
ne dobe,
(lrugmeﬂ}'ene novosti  konkretizira

zbena dogovora:
_ Druzbeni dogovor o ukrepih in
aktivnostih za zmanjSevanje in od-
Pravijanje tezkih in zdravju $kod-
Liivih delovnih razmer za dela in
!éalogc, kjer je poveéana zavarovalna

Oba Ze priznana

Sprejem tega dogovora v svojih
ﬁ“!_r":_'bﬂh narekuje novi Zakon o po-
"”Jn‘lnskem in invalidskem zavaro-
Vanju. Temeljni namen dogovora je
“agotoviti tak$no varstvo delavcev
N4 najtezjih in zdravju s$kodljivih
lelih 0z, nalogah, da do uporabe in-
”_“LU(H zavarovalne dobe, ki se §teje
b_poveéanjcm, sploh ne bi prislo.
w;ll_m bi le v primerih, ko_ ‘tal{ega
o ;),Sl“’al ni mogote zagotoviti, upo-
abili institut zavarovalne dobe s
Povegéanjem, da bi se delaveem, ki
9Pravljajo najtezja dela in naloge
“agotovili tak polozaj, kot ga ima-
io, d_l'ui.;_i delavci, ki ne opravljajo
€Zkih in zdraviju gkodljivih nalog.
i V dogovoru so opredeljeni ukre-
L_“ In aktivnosti SirSega kroga pri-
5ojnih  druzbenih dejavnikov, ki
gaz-l Pripomorejo k temu, da bodo
K D izboljsevale in odpravljale tez-
re' In zdravju Skodljive delovne
dZmere (Izvrini svet skup&éine
RS, Gospodarska zbornica Sloveni-
B, 28 Slovenije se zavezujejo 2za

nadzor nad izvajanjem ukrepov,
preverjanje tehnologije, iskanje
moznosti za skrajsan delovni cas,

spodbujanje delavcev v OZD k stro-
kovnemu izpopolnjevanju in podob-
ne aktivnosti).

To pomeni, da bo zavarovalno
dobo s povefanjem mogofe priznati

Varno delo za delavee na najtezjih
delih

le tedaj, ko bodo dosledno uporab-
lieni vsi drugi predhodni ukrepi
varstva delavcev pri delu, pa kljub
temu ne bo mogocée odpraviti tezkih
in zdravju S$kodljivih delovnih raz-
mer.

2. Druzbeni dogovor o usklajeva-
nju pokojnin

Ta dogovor naj bi resil dvoje
vprasanj:
— nacin usklajevanja pokojnin med

letom od leta 1986 dalje;

— nadin usklajevanja med letom v
predhodnem obdobju, t.j. v letih
1984 in 1985.

Od leta 1986 dalje naj bi se po-
kojnine uskladile med letom naj-
manj trikrat. Skupno povecanje
bi ustrezalo 90 % od uradno ugotov-
ljenega odstotka porasta povpreé¢nih
nominalnih OD v obdobju januar-
scptember. Obdobje devetih (in ne
dvanajstih) mesecev je vzeto zaradi
tehni¢nih razlogov, kajti novembra,
ko naj bi se uskladile pokojnine, so
znani le podatki za prvih 9 mese-
cev. Analiza je tudi pokazala, da
je tak$no merilo ustrezno in podat-
ki z rahlimi odstopanji merodajni
za obdobje januar-december. Ce pa
bi gibanja v zadnjih treh mesecih
pokazala potrebo po korekeiji, bi se
le-ta izvedla, s tem, da bi se to
upostevalo pri izplac¢ilu pokojnin s
1. decembrom (zaradi letnega pov-
prec¢ja).

Prehod na izvajanje pokojnin
med letom bi bil zaradi povecanja
finanénih sredstev postopen. V letu
1984 bi se pokojnine uskladile za
50 % druzbenega porasta nominal-
nih OD za obdobje januar-septem-
ber v primerjavi z enakim obdob-
jem leta 1983. V letu 1985 pa bi se
pokojnine uskladile za 75'%. Ce pa
materialne moznosti druzbe ne bi
mogle zagotoviti take uskladitve, se
bodo morale pokojnine med letom
uskladiti najmanj v tolikSni meri,
da bi bilo dosezeno razmerje med
povpreéno starostno pokojnino in
povpre¢nim OD v posameznem od
teh let najmanj do visine 75 %.

Dogovor predvideva Se dve vrsti
uskladitev, ki ju zakon navaja kot
neobvezni, izjemni:

Prva je uskladitev po rasti druz-
bene produktivnosti dela. Take
uskladitve bi bile delezne vse po-
kojnine, pokojnine, uveljavljene v
razlicnih obdobjih ali pokojnine po-
sameznih  kategorij upokojencev.
Moznost take uskladitve bi bila v
primeru, ¢e bi rast druzbene pro-
duktivnosti dela bila znatno visja
od rasti nominalnih OD.

Drugo pa je usklajevanje prej
odmerjenih pokojnin s kasneje od-
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merjenimi. Dogovor zavezuje skup-
nost, da tekode spremlja raven po-
kojnin, uveljavljenih v razli¢nih ¢a-
sovnih razdobjih z ravnijo pokojnin
v tekoéem planskem obdobju, upo-
Stevaje razmere, ki vladajo v delit-
venem sistemu nasploh in po po-
sameznih panogah.

Fostopek za uskladitev se bo za-
¢el, ¢e bo skupnost ugotovila, da
prej odmerjene pokojnine bistveno
zaostajajo za kasneje odmerjenimi.

Merilo bodo le starostne pokojnine
(brez dodatkov in ugodnosti). Po-
stopek ugotavljanja se bo vrsil v
zatetku vsakega koledarskega leta
med iztekom srednjero¢nega plan-
skega obdobja. Izven tega roka pa
se bi ugotavljala moznost uskladit-
ve na predlog Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
ali Zveze sindikatov Slovenije z na-
vedbo razlogov za predc¢asno obrav-
navo.

Seznam samoupravnih splosnih

aktov ‘84

V seznamu samoupravnih splos-
nih aktov ’'84 so navedeni interni
predpisi Tosame, ki so v veljavi ob
objavi tega seznama.

K seznamu je dodanih Se nekaj
podatkov, ki se nanasajo na vse in-
terne predpise.

Iz seznama je razvidno, da je v
nasi delovni organizaciji veljavnih
62 razliénih splosnih aktov, od teh
je 33 takih, ki se uporabjajo na rav-
ni celotne delovne organizacije, 29
splo$nih aktov pa ureja specifitne
zadeve v temeljnih organizacijah oz.
delovni skupnosti skupnih sluzbh., V
temeljnih organizacijah je v upora-
bi po 10 splo$snih aktov, v delovni
skupnosti pa jih je 9.

Glede na podrod¢ja, ki jih posa-
mezni splosni akti urejajo, se ti
sprejemajo neposredno in posredno
preko posameznih samoupravnih or-
ganov, Med obravnavanimi splos.
akti je bilo tako 22 predpisov spre-
jetih neposredno na referendumih,
o sprejemu ostalih pa so odlocali
samoupravni organi.

V seznamu navedeni samouprav-
ni splos. akti, ki urejajo skupne za-
deve so zaradi boljSsega pregleda
razvric¢eni v §tiri skupine in sicer:

— samoupravni sporazumi
— pravilniki
— poslovniki

in navodila.

Skupino samoupravnih sporazu-
mov sestavljajo poleg Statuta delov-
ne organizacije skupni samoupravni
sporazumi, ki so bili sprejeti na re-
ferendumih (razen sporazuma, ki
se nanasa na planiranje).

V preostalih skupinah so interni
predpisi, ki na ravni delovne orga-
nizacije urejajo posamezna podroc¢-
ja in opravila, pri ¢emer je v sku-
pini pravilnikov 15 sploinih aktov,
v skupini poslovnikov in navodil pa
po 6 splosnih aktov.

Pri vsakemu predpisu, navede-
nem v seznamu je dopisan v okle-
paju datum sprejema zdaj veljav-
nega splosnega akta oziroma datum
sprejema osnovnega splosnega akta
ter datum njegovih sprememb ali
dopolnitev.

1. 0. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AK-
TI, KI UREJAJO SKUPNE ZADE-
VE V DO

1. 1. Samoupravni sporazumi

— Statut DO TOSAMA —
1984)

~— Samoupravni sporazum o zdruzi-
tvi v DO — (29. 3. 1984)

— Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti med delavei zdru-
zenih v TOZD in DSSS v sestavi
DO TOSAMA — Tovarna sani-
tetnega materiala n. sol. 0. — (22,
12, 1977)

— Samoupravni sporazum o ustvar-
janju celotnega prihodka in o
skupnih osnovah in merilih za
ugotavljanje in razporejanje do-
hodka, ¢istega dohodka, delitev
sredstev za OD ter sredstev za
skupno porabo — (27. 12, 1977);
sprememba (8. 1. 1980)

— Samoupravni sporazum o0 razpo-
reditvi sredstev, pravic in obve-
znosti delovne organizacije —
— (12. 5. 1977)

-— Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana DO TOSAMA za ob-
dobje 1981 -— 1985 — (27. 12.
1980)

(29. 3.

1. 2. Pravilniki

— Pravilnik o varstvu pred pozarom
in zavarovanju premoZenja (5. 3.
1982)

— Pravilnik o izobraZevanju in §ti-
pendiranju — (12. 1. 1982)

— Pravilnik o amortizaciji, revalo-
rizaciji in prometu z osnovnimi
sredstvi in sredstvi porabe — (26.
10, 1983)

— Pravilnik o knjigovodstvu — (4.
8. 1981)

— Pravilnik o inventuri (popisu)
sredstev in njihovih virov (16. 1.
1981; 8. 9. 1981)

- — Pravilnik o arhiviranju — (13. 3.

1980) ; dopolnitev (18. 2. 1981)
— Pravilnik o obves¢anju delavcev
v DO (9. 3. 1979)
— Pravilnik o splodni ljudski ob-
rambi in druzbeni samozaséiti
(14. 5. 1984)

—- Pravilnik o varstvu zraka (9. 3.
1979)

— Pravilnik dela odbora delavske-
ga nadzorstva (16. 5. 1975)

— Pravilnik o oblikovanju cen —

— (1. 6. 1984

— Pravilnik o varstvu voda — (16.
6. 1981)

— Pravilnik o financiranju — (7. 7
1978)

— Pravilnik o sprejemanju in gi-
banju tujcev v delovni organi-
zaciji — (2. 3. 1983)

— Pravilnik o tajnih podatkih in
o obveznih ukrepih za njihovo
zavarovanje (2. 3. 1983)

1. 3. Poslovniki

— Poslovnik o izraéunavanju OD
1984/85 — (21. 6. 1984)

— Poslovnik o volitvah in delu sa-

moupravnih organov in delega-
cij — (18. 7. 1980)

— Poslovnik o reklamacijah — (19
6. 1980)

—- Poslovnik o poslovanju obrata
druzbene prehrane — (24. 2.
1982)

— Poslovnik o reklamacijskih po-
stopkih — (12. 6. 1980)

— Poslovnik o kori$¢enju poéitni-
$kih kapacitet — (10. 5. 1982)

1. 4. Navodila

— Navodilo o izracunavanju OD V
v delovni organizaciji TOSAMA
(15. 6. 1981)

— Navodilo o naéinu  pokrivanja

zdravstvenega okrevanja (15. 6.
1982) 3
— Navodilo o oskrbovanju s sani-

tetnim materialom (13. 12. 1982)
— Navodilo o uporabi kontrolnih ur
( 8.1982)
— Navodilo o obravnavanju stabili-
zacijskih predlogov (8. 9. 1981)

2. 0. SAMOUPRAVNI AKTI V TE-
MELJNI ORGANIZACIJI SANITE-
TA

— Statut TOZD Saniteta (29. 3. 1984)

— Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela delavcev v TOZD
(29. 3. 1984)

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev ¢istega dohodka
in delitev sredstev za OD TOZD

Saniteta — marec 1980 (3. 2.
1978), spremembe (8. 1. 1980)
— Akt o organizaciji, sistemizaciji

delovnih mest in odgovornosti

(28. 10. 1977 — osnovni akt)

— Pravilnik o delovnih razmerjih
(23. 5. 1984)

— Pravilnik o disciplinski in odsko-
dninski odgovornosti delavcev v
TOZD Saniteta (23. 5. 1084)

— Pravilnik o wvarstvu pri
TOZD Saniteta (6. 7. 1979)

— Pravilnik o pospesevanju inova-
torstva v 'TOZD Saniteta (29. 9.
1983)

— Pravilnik o refevanju stanovanj-

skih potreb delaveev v TOZD Sani-
teta (29. 9. 1983)

delu



31\&“ SAMOUPRAVNI AKTI V TE-
ELJNI ORGANIZACILJI FILTRI
= Statut TOZD (29. 3. 1984)

b= Sam.uupra\’ni sporazum o zdruZze-
vanju dela delavcev v TOZD (29.
3. 1984)

Temelji plana 1981 — 1985 TOZD
Filtri (23. 12. 1980)

Pravilnik o osnovah in merilih
4a razporeditev ¢istega dohodka
In delitev sredstev za OD TOZD
(marec 1980); (3. 2. 1978): spre-
membe (8. 1. 1980)

:_“_\kl 0 organizaciji, sistematizaci-
Ji delovnih mest in odgovornosti
(28, 10. 1977) — osnovni akt
Pravilnik o delovnih razmerjih
(22, 5, 1984)

F’r‘avilnili o disciplinski in od-
Skodninski odgovornosti delavcev
v TOZD Filtri (22. 5. 1984)
Pravilnik o varstvu pri
TOZD Filtri (6. 7. 1979)
Pravilnik o pospesevanju inova-
lU!‘st\ra v TOZD Filtri (29. 9. 1983)
Pravilnik o regevanju stanovanj-
Sl*':ih potreb delavcev v TOZD
Filtri (29. 9. 1983)

delu

4. 0 SAMOUPRAVNI AKTI V DSSS

— Statut DSSS (29. 3. 1984)

— Samoupravni sporazum o
zevanju dela delavcev v
(29. 3. 1984)

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev c¢istega dohodka
in delitev sredstev za OD DSSS
— marec 1980 (3. 2. 1978); spre-
membe (8. 1. 1980)

— Akt o organizaciji, sistematizaci-
ji delovnih mest in odgovornosti
(26. 10. 1977) — osnovni akt

zdru-
DSSS

— Pravilnik o delovnih razmerjih

v DSSS (24. 5. 1984)

— Pravilnik o disciplinski in odSko-
dninski odgovornosti delavcev v
DSSS (24. 5. 1984)

— Pravilnik o wvarstvu pri
DSSS (21. 6. 1979)

— Pravilnik o pospeSevanju inova-
torstva v DSSS (29. 9. 1983)

— Pravilnik o reSevanju stanovanj-
skih potreb delavcev v DSSS (29.
9. 1983)

delu

HURA, POCITNICE!

Zap‘:lsak- ¢tas se bodo S;nlslmu vrata
N a4 in se poslovila od ucencev.
V:JmElL‘_r‘l bodo Zzalostni zaradi izka-
¥, drugi pa prav veseli, saj bodo
T:éljl\)r/ imeli lepe pocitnice, ker so
bod 5”11_ ]")nlrudlIL S svojimi slar:ﬂ
240 odsli na morje, v hribe ali
Pa kamor bodo paé¢ naértovali. Sola
O Zalostno gledala za njimi, u¢enci
Pa se za njo ne bodo zmenili.
o Jaz bom odsla s teto in mamico
b'd Mmorje v Umag. Tam bomo pre-
D’Y“_ll vV bloku nekega sorodnika.
Fuzbe nam ne bo manjkalo, saj
d(,m.]“ S seboj vzeli tudi malega An-
Ie;'m!. mojega bratranca. Tam bom
p'“‘-'t‘njula vse mogoce in se zabava-
éi'mp‘“gnslu bom zahajala v slas¢i-
\’Se‘-L Df’_Sludnled._NajbnlJ pa mi je
5\-‘-\ ;)r malj \'1_a_kec in zato upam, da
2t DOmo z njim tudi peljali. Ko bo-
Mo prigli domov, pa se bom zacela
p!‘lp_ra\'ljali na $olo. Spet bo zazvo-
f“l Solski zvonec in nas priklical v
S0lo. Uéenci bomo morali z uéenjem
“Nova zageti,
: V novem Solskem letu se bomo
Pl malo ve¢ naucili in postali pa
Metnejsi, ter tako najbolje koristil
S\.’(J_]:l d‘mUl\'ini.
Renata Majdic, 5. a
OS Martin Kozelj, Dob

& »Hura! Vendar smo doéakali po-
ltnice« ge je zadnji dan pouka

azlegalo po S$oli. Ué¢enci so veseli
Pa tudi razogarani nad svojimi spri-
€vali odhajali domov. Nekateri bo-
O pa¢ Se med pocitnicami morali
V Solo, ker so celo leto lenarili. Oh,

pa kaj bi opisovala to, raje se vrni-
mo k poc¢itnicam.

Jaz sem komaj c¢akala, da se je
kon¢al pouk, saj smo se morali kar
naprej uéiti in uciti. Znebili smo se
tega sprasevanja in kontrolnih na-
log. Prisli smo domov, vrgli zvezke
in torbo v kot, saj je med pocitni-

cami ne bomo potrebovali, ker je
dovolj drugih bolj zanimivih reci.
Nekateri se bodo podili po igris¢ih,
drugi pa bomo pomagali starSem
pri delu. Jaz bom od§la za teden dni
s sestriéno k stari mami na kmetijo.
Pomagali ji bova pri delu in se tu-
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di marsic¢esa naucili, V prostem c¢a-
su pa bom naucila tudi sestriéno
vesti gobelin, Ker pa je med pocit-
nicami tudi c¢as letnih dopustov, se
bom z oc¢etom in mamico odpravila
na morje. Ze nekajkrat smo bili v
Savudriji, zato se bom kar znasla
v tem kraju. Nekateri pa se bodo
odpravili v hribe, drugi na morje,
nekateri pa bodo ostali doma. Mno-
gi ucenci bodo §li tudi v kolonije.
Upam, da bomo Kkar veselo pre-
ziveli poéitnice in se videli spet v
Sestem razredu.
Karmen Peterka, 5. b
OS Martin Kozelj, Dob

_’_

Bliza se konec Solskega leta.
Kmalu bom ostala sama. Drgnili me
bodo, prepleskali in polosé¢ili.

Zvonec je zazvonil Se zadnjikrat
v tem Solskem letu. Poslovila se
bom od iucencev. Nazadnje  Se

vzkliknem: »Nasvidenje, dragi
ucencil« »Uh, sedaj pa to zoprno
pometanje,« si mislim. Nato pride

hisnik. S seboj je pripeljal pleskar-
je. Prebelili me bodo. Prebelili mo-
je umazane stene od mokrih gob, s
katerimi so se uéenci obmetavali in
¢eckali po njih, da so me tako one-
snazili. Elektricarji pregledujejo lu-
¢i, stikala, zvonce in ure. Snazilke
me losé¢ijo, da se kar svetim. No,
konéno sem popravljena, prebeljena
in pocisc¢ena.

Komaj Ze ¢akam naslednjega §ol-
skega leta, da se bodo vrnili ucen-
c¢i. Ceprav me umazejo, veliko po-
kvarijo, jih imam najrajSi. Rada
imam, da se lovijo po mojih hodni-
kih, da vpijejo pred uro, saj so ven-
dar moji uéenci.

Karmen Mezan, 5. b
0OS Martin Kozelj, Dob

— & —

Najve¢ pocitnic bom prezivela
doma. S prijateljicami se bom igra-
la razne igre. Pomagala bom mami
pri delu in pazila na mlajsega brat-
ca. V juliju bom §la s star5i na
morje. Tega se v pocitnicah najbolj
veselim. Zelo rada bi se peljala z
ladjo. Upam, da mi bodo pocitnice
prinesle veliko lepega.

Gorjusa, 10. 6. 1984

Natalija Likar, 1. b
OS Martin Kozelj, Dob

— & —
DO SEPTEMBRA NASVIDENJE

Se nekaj dni in zaprla se bodo
Solska vrata, skozi katera smo se
celih deset mesecev prerivali Solar-
ji. Pred nami so dvomeseéne pocit-
nice, med Kkaterimi bomo na Solo
¢isto pozabili.



4 St. 7 — julij 1984

Morje, planine in gozdovi. To
vse bomo obiskali med tem c¢asom.
Marsikdo bo odsel tudi k znancem
ali pa bo ostal kar doma in prebi-
ral knjige ter po svoje prezivljal
poditnice.

Seveda pa bo poéitnic vesela tu-
di Sola. Celo leto smo po njej pisali,
se gugali s stoli in dozivljali vesele
in zalostne trenutke Solskega zivlje-
nja. Zares si je tudi ona zasluzila
svoj mir po tej Solski razigranosti.

Za solarje so »koristne« pocitni-

ce zato, ker ni treba pisati domacih
nalog in se uciti. Kdor je med le-
tom pocival, pa bo moral tudi se-
daj prebirati namesto kriminalk kaj
dolo¢imo glagolu in kdaj je bil hr-
vasko-slovenski kmeéki upor.

Tako bo vsak po svoje prezivljal
poc¢itnice, tudi Sola. Verjetno bodo
vesele, ker si jih vsi tako Zelimo in
z veseljem klicemo: »Do septembra
nasvidenje, draga Sola, c¢eprav si
nam veckrat v veliko nadlogo!«

Vlasta Drolka, 6. a, OS Dob

Informacija o poteku pripravljalnih del
za razsiritev avtomatske obdelave
podatkov v DO Tosama

Rac¢unalnistvo je danes eno od
podroé¢ij, ki se v svetu najhitreje
razvija in izpopolnjuje. Zato je ja-
sno, da tudi DO Tosama ne more
naértovati napredka, brez da bi v
te naérte vkljucevala tudi avtomat-
sko obdelavo podakov s pomo¢jo ra-
¢unalnika. V mejah zmogljivosti
obstoje¢e rac¢unalniSke opreme (dva
mikrora¢unalnika RIZ—20) in spo-
sobnosti dobavitelja programske op-
reme (RIZ Zagreb) so trenutno ra-
c¢unalnisko obdelana in pokrita na-
slednja podroc¢ja poslovanja:

— fakturiranje z blagovnim knjigo-
vodstvom, saldokonti kupcev in
analizo prodaje;

- vodenje glavne knjige (finanéno
poslovanje) .

— saldokonti dobaviteljev in

— obraéun osebnih dohodkov.

TOSAMA

Med pomembnejsa podroc¢ja po-
slovanja, ki $e niso racunalnisko
obdelana, bi pa bilo dobro, da bi bi-
la, sodi vsekakor podroé¢je material-
nega poslovanja, ki do neke mere
posega tudi v samo proizvodnjo.
Nac¢in obdelave tega dela poslova-
nja, kot nam ga ponuja RIZ—20, je
z vidika danasnjega sodobnega in-
teraktivnega (isto¢asno lahko vec
uporabnikov na urazlicnih mestih
na ekranskih terminalih obdeluje
razlicne podatke) racunalniS$kega
pristopa Ze zastarel in zato ne nu-
d ivsega tistega, kar sodobno poslo-
vanje zahteva. Iz tega razloga smo
pri§li do zakljuc¢ka, da bi bilo v
tem trenutku nesmiselno pric¢eti ob-
delovati materialno poslovanje na
na¢in, ki nam ne obeta nobenega
nadaljnega razvoja v smislu inter-
aktivnega dela. Ob upostevanju mo-
znosti, ki jih ponuja danadnje ju-
goslovansko trzi§ée raé¢unalniSske op-
reme in primerjave teh moznosti z
dogajanji na svetovnem trgu racu-

nalni$ke opreme ugotovimo, da se
nam v perspektivi odpirajo najvecje
moznosti nadaljnjega razvoja avto-
matske obdelave podatkov, v koli-
kor se odlo¢imo za rac¢unalniski si-
stem ISKRA DELTA. Od vseh siste-
mov, ki so v tem trenutku dostop-
ni na naSem trgu, gre ta sistem Se
najbolj v korak z usmeritvami dru-
gih svetovnih proizvajalcev rac¢unal-
niskih sistemov. Zato smo se v DO
Tosama ze pred nekaj ¢asa odloéili,
da bomo nadaljni razvoj rac¢unalni-
s$tva snovali prav na tem sistemu.
Ker pa sami $e vedno nimamo do-
volj sredstev, da bi sami investirali
v lastni ra¢unski center, smo se skle-
nili za zacetek prikljuéiti na ra-
¢unski center na Sob Domzale, kjer
imajo Se neizkori$éene kapacitete in
moznost razsiritve. Za te namene
smo v ‘aprilu 1984 pri Iskri Delti
naroc¢ili ustrezno terminalsko opre-
mo (pet ekranskih terminalov, tis-
kalnik in adapter za prikljuc¢itev na
rac¢unalnik), pri PTT pa smo za te
namene dodatno narocili 10 telefon-
skih linij za prenos podatkov na re-
laciji Tosama — racunalnik na ob-
¢ini. Terminalsko opremo naj bi
nam Iskra Delta po pogodbi doba-
vila v roku 9 mesecev (torej v janu-
arju 1985), telefonske linije pa naj
bi bile napeljane do konca leta
198.4 Ker je bila terminalska opre-
ma dobavljena predc¢asno (v maju
1984), garancijski rok pa pri¢ne te-
¢i najkasneje v enem mesecu po do-
bavi (oz. takoj po prikljuéitvi), smo
sklenili, da bomo predéasno dobav-
ljeno opremo od vzpostavitve novih
telefonskih linij preizku$ali na ra-
¢unalnikov na Sob Domzale. Isto-
¢asno iS¢emo najustreznej$o ponud-
bo za programsko opremo (sistem-
sko in aplikacijsko), ki bo po kva-
liteti in ceni najugodnejsa za naSe
zahteve. Zato predvidevamo, da bo-
mo do konca leta 1984, ko naj bi bi-

" le napeljane tudi telefonske linije,

ze lahko priceli s prvimi poizkus-

nimi obdelavami po interaktivnem
principu.

vodja EPS:

Mlakar Marjan, dipl. oec.

S SEJ DELEGACI

Temeljna delegacija

Ocena poslovanja OZD v le-
tu 1984 in aktivnosti po
uveljavitvi ukrepov eko-
nomske politike

Ocene gospodarjenja kazejo na
to, da bomo dobre rezultate v po-
slovanju v obéini dosegli tudi v bo-
doc¢e. V celoti naj bi bil realiziran
planiran fiziéni obseg proizvodnje,
izvoza in finanéni rezultati. Brez te-
zav ne bo $lo, najveé¢ jih bo v pro-
izvodnji zaradi pomanjkanja suro-
vin in repromaterialov, v finanénem
poslovanju pa zaradi pomanjkanja
trajnih virov obratnih sredstev in
slabe likvidnosti.

Po oceni bodo imeli najvecéje te-
zave do konca leta naslednje OZD:
Tekstil — TOZD File, SGP Beton
Zagorje — TOZD Gradnja Domza-
le, Papirnica Koli¢evo in Napredek
Domzale.

Odlok o spremembi odloka
o zaklonis¢ih in drugih za-
§¢itnih objektih

Dosedanja, z odlokom doloc¢ena
stopnja prispevka iz naslova najem-
nin se s 3 ‘% zniza na 2,55 %. Zni-
za se tudi stopnja 0,60% na 0,51%
od nabavne vrednosti oz. osnove za
obrac¢un amortizacije,

Se nadalje pa bodo prispevek
placevali:

— investitorji, ki so oprosé¢eni grad-
nje zakloniSs¢ po nespremenjeni
stopnji;

— lastniki stanovanjskih, poslovnih,
poc¢itniskih in drugih zgradb ter
delov zgradb od vrednosti zgrad-
be po nespremenjeni stopnji.

Spremembe so le zacasne in ve-
ljiajo le za leto 1984,

Odlok o povprecni gradbe-
ni ceni

Povpreéna gradbena cena za m’
stanovanjske povrsine v ob¢ini Dom-
zale znaSa 33.236,50 din.

Povpreéni stro$ki komunalnega
urejanja stavbnih zemljis¢ v obéini
znasajo 4980,56 din/m’ koristne sta-
novanjske povrsine.



PISEK MATEJA:

k”nlz_‘ztln'djs‘-llet.na Mateja je letos
S a osemletko in bo nadaljeva-
. Solanje na ekonomski #oli v
amniky,
narz?kaj bo namenila prisluzen de-
N o vtisih pa je povedala:
SOVZ: ta'denar si bom k'upila'l_ kolo,
i -El. pa l_)usta mami in o¢i pri-
Vala razliko, ki mi bo manjkala,
avg'gif;iami bom (_lv}ula cel J.““ri‘ v
m().”!z u' pa _bnm‘slu z domac¢imi na
d(__“.t Vv 'Blc;Je pri P_ul]. Delam v od-
_‘cu_ tkalnice ovojev in se dobro
Ef)ﬁ“ll.m. Pakiram krep ovoje, delo
. Bre dobro od rok in ni tezko.
(a”J]%(l prva Ze"el_iu v tem 1‘1'unu‘.l\'u je,
D]_im'n.lcum .'s"raln in dobim k temu
erno sluzbo.

MAJDIC KARMEN:

e ffil(ljuéi_h sem  z 0snovno 'S':)lr:
niL‘l? U(.l_lncﬂu. da nadaljujem Sola-
o l_h .\:1('0.1_' smer styn,]nu;.’,zi 10.hm]m
Sl,m‘{lf'htl‘{).lu Ljubljana. Zaprosila
i ni/_-‘l‘ Stipendijo, vendar odgovora
s ‘;Lm (l_nb]Iu. Cuﬂ.]u I_mm dobila
Doalit :l‘kn' imela vec¢jo moznost za-
Sefn \,L zin__cleln med pocitnicami
ga b[-“ Utllucgl_u‘ da del denarja, ki
‘, M zasluzila namenim za §olske
E\’(t‘:‘bscm‘_ kar bo ostalo pa za
fo ] ‘_‘pnh'cl)& Pal‘{u‘anj ovoje, delo
‘lmtml"“f)lm’ ne tezko in nenevarno
nie ?PL delo pri stroju. Od poéit-
sty I:Jl bodo Se ostale bom v avgu-
Hises, dni prezivela v Um_agu. za

C tedna pa bom s star$i hodila
“Surfat« na Bled.,

fn Delo meq [_)(:éilniczmji je Mal(leji
da armen prineslo tud't spoznanje,
pri Se Je vredno potruditi v sull_ in
Ui do izobrazbe ali poklica, ki si
i?iv";ehﬁ. kljub poznejsi denarni ne-
Isnosti,

Obe moji sogovornici sta vneti
Sportnici. Aktivno se wukvarjata s
koSarko in Ze nekaj ¢asa igrata in
tekmujeta v kadetski in mladinski

ligi. Ce bo ¢as le dopusc¢al bosta s
treningi in

tekmami nadaljevali.

MERKUZIC MARKO:

Konc¢al sem osemletko in se vpi-
sal v gradbeno Solo. Na poéitniskem
delu sem ze drugo leto. Lansko leto
sem bil v Eti. Sedaj sem v skladi-
S¢u, delo je naporno in grem zaradi
utrujenosti popoldne poc¢ivat. Dela-
vec biti ni najbolj$e delo, ker je tei-
ko in vse mora$ storiti kot ti je na-
ro¢eno. Prisluzeni denar bom nalo-
zil v banko, da bi se mi éez ¢as
izpolnila zelja, da bi imel motor.
V prostem ¢asu pa najrajsi poslu-
Sam glasbo, ki mi je v veliko zado-
voljstvo.
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GABERSEK MARJANA:

Tako je hitela z lepljenjem kar-
tonov, da je komaj utegnila pojas-
niti, da je koncala osemletko in si
najbolj zeli, da bi lahko ostala se
naprej v Tosami,

USTAR MATJAZ:

Koncal sem osemletko in se vpi-
sal naprej v srednjo kemijsko $olo.
Prvi¢ sem .zaposlen v delovni orga-
nizaciji in sem zadovoljen. Iz pri-
sluzenega denarja si bom kupil sol-
ske potrebsc¢ine. V naértu imam tu-
di 8e pocitnice na morju. V pro-
stem c¢asu pa najraj$i igram koSar-
ko.

Vsem, ki so na po¢itniskem
delu, Zelimo v Tosami pri-
jetno pocutje
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V SPOMIN

| CIRIL GABERSEK

Kako nenavadno trpka je lahko
nekaterim usoda. Kar nenadoma
smo v belilnici izgubili svojega so-
delavca. Resni¢no nas je presunila
novica, da je nenadoma umrl na$
CIRIL GABERSEK.

7. julija bi dopolnil 55 let staro-
sti. Zaradi teZzav z zdravjem se je
odlo¢li oditi v predéasni pokoj pri
nepolnih 36 letih dela. Usoda je ho-
tela, da ni docakal svojega zasluze-
nega pokoja. Umrl je teden dni prej,
predno bi lahko uzival sadove svo-
jega trdega minulega dela.

Delu je bil vedno predan. To ve-
do povedati tudi starejsi delavei, ki
so ga poznali Se kot delavca skladi-
5¢a, Takrat je bilo zares tezasko de-
lo. Bilo Se ni vilicarjev, niti asfalti-
ranega dvoris¢a. Veliko bal bomba-
Zza in zabojev preje je prevozil
po takratnem zdrapanem dvoriscu.
Kasneje v belilnici smo ga tudi po-
znali kot delovnega in zavzetega za
nalogo, ki mu je bila zaupana. Ra-
zumel se je s svojimi sodelavei v
izmeni in tudi oddelka. Njegov ob-
raz se je znal razlesti v hudomusni
nasmeh, v takih trenutkih je znal
biti zares prijeten.

Zadnje c¢ase je cedalje teze de-
lal, to smo videli vsi, vendar si le
nismo predstavljali, da je tako res-
no bolan. Nenazadnje je tudi sam
uvidel, da je resni¢no najbolje iz-
koristiti moznost pred¢asne upokoji-
tve, 1T'oda zanj je bila tudi ta odlo-
¢itev prepozno.

Dragi Ciril, sodelavci te bomo
ohranili v lepem spominu, kot do-
brega tovarisa in sodelavca.

Tudi narava se ti je hotela od-
dolziti in ti naklonila lep sonéen
dan, ko si legel k zadnjem pocitku.

Se enkrat, Ciril, hvala ti za vse,
ostal bos kljub vsemu Se vedno med
nami.

ZAHVALA

Ob nenadni smrii naSega moza,
ata, starega ata, brata in svaka

CIRILA GABERSKA

se iskreno zahvaljujemo delovni or-
ganizaciji »TOSAMA« Domzale za
pomo¢. Iskrena hvala njegovim so-
delaveem, peveem, godbi, praporiéa-
kom, govorniku za zadnje poslovil-
ne besede ob odpriem grobu in
vsem, ki ste ga spremili na nje-
govi zadnji poti v Dob, dne 1. 7.
1984.

Vsem skupaj Se enkrat iskrena
hvala!

Zalujoé¢i: zena Francka, héi Bran-
ka, sin Ciril, bratje in sestri.

Sindikalne vesti

1. Poslovnik o izracunavanju OD
1984

V javno razpravo so bile dane
spremembe Poslovnika o izrac¢una-
vanju OD — organizacijske spre-
membe v PSSS. V ta namen je
KOOZS organizirala razpravo po
sindikalnih skupinah, ki je traja-
la do 6. 6. 1984. Iz gradiva v kate-
rem so bile zbrane pripombe iz teh
skupin in na katere so poroc¢evalci
posredovali odgovore ni pripomb, ki
bi negativno ocenjevale spremembe.
Nekaj pripomb je bilo tudi takih, ki
se niso drzale konkretne razprave.
Organizacijske spremembe v DSSS
je delavski svet DSSS Ze sprejel 28.
2. 1984 in so sestavni del Akta o or-
ganizaciji, sistematizaciji delovnih
mest in odgovornosti v DSSS in da
smo delavei z referendumom 29. 3.
1984 s sprejetim statutom DSSS zZe
odlo¢ili za zdruzitev EPS in FRS v
en ekonomski sektor in za organizi-
ranje enote vodstva DO TOSAMA.

SKLEP:

KOOZS pozitivno ocenjuje spre-
membe ter predloga SDS sprejem
vrednotenja organizacijskih spre-
memb.

2. Razmerje OD

Komisija za nagrajevanje je ob-
ravnavala pobudo — sklep DELAV-
SKEGA SVETA TOZD SANITETA,
da se ob prvem poveéanju OD v
DO Tosama poveta OD vsem delav-
cem v enakem znesku, predvsem za-
radi OD in socialne ogrozenosti de-
laveev z nizjimi OD.

Komisija za nagrajevanje ugo-
tavlja, da je taksna delitev OD v
enakih zneskih nezakonita in v na-
sprotju z nasimi akti in naceli de-
litve po delu. Ker pa so najnizji OD
gotovo problem, je komisija predla-
gala KOOZS, da se na tem nivoju
predlagajo razmerja med najnizji-
mi in najvi§jimi osebnimi dohodki
in ob ugotovitvi, da je razmerje pre-
visoko, predlaga spremembe,

Strokovna sluzba je v zvezi s (o
problematiko podala naslednjo obra-
zlozZitev:

— nasi SAMOUPRAVNI SPLOSNI
AKTI v 28. ¢lenu sporazuma
predpisujejo razmerje 1 : 4

— teoretiéno razmerje med dejan-
sko izpla¢ano najvi§jo in najni-
zjo kategorijo (med 3 in 32 ka-
tegorijo) je 1 : 3,76

— dejansko razmerje med najvi$jim
in najnizjim izplac¢ilom OD v me-
secu:;
apriiu="1 : 4.3
maju = 1 : 4,2

— ¢e pa od primerjanih OD v me-
secu maju odstejemo minulo delo
in stalnost, pa dobimo razmerje
1: 3,82

— pri pregledu razmerij med soro-
dnimi DO (npr. Induplati) ugo-

tavljamo, da je razmerje med
najvisjim in najnizjim OD v ap-
rilu 1984 1 : 4,14

— strokovna sluzba meni, da v ?O
Tosama razmerje med najvisjim
in najnizjim OD ni preveliko 1n
je v skladu z druzbenimi Opre-
delitvami ter enako visoko kot V
drugih tovarnah.

— sluzba meni, da je bistvo progra-
ma nizkih OD v Tosami pred-
vsem v relativno nizkih OD V
celoti. Ceprav je iz informacl)€
EPS, koder je navedena primer-
java 18 tekstilnih tovarn Sloveni-
je razvidno 9. mesto Tosame, la-
hko ugotovimo, da imajo tovarné
s katerimi se ¢esto primerjamo
bistveno vigje (Induplati 10,87%0
Svilanit 21,88%) osebne dohodke
Iz tega navedenega sledi, da bo-

mo v Tosami morali nujno analizl-

rati nae gospodarjenje, vloziti Vs€
napore za pridobivanje visjega do-
hodka ter tako zagotoviti visje OD:

Obenem pa ob periodi¢nem obra-
¢unu za obdobje I. — VI. 1984 pre-
gledati dosezene polletne rezultate,
jih primerjati z dolo¢ili druzbeneé-

ga dogovora, ki obsega podrocje (0]

in v primeru mozZnosti pripraviti po-

visanje OD.

Po razpravi ¢lanov KOOZS so bila
sprejeta naslednja staliséa coziroma
sklepi:

1. KOOZS ugotavlja, da je razmerje
med najvisjiim OD v skladu 7%
Samoupravnimi splo§nimi akti 1D
ni potrebno, da se spreminja.

2. Analizirati je potrebno naSe £07
spodarjenje in vse napore vloziti
v dosedanje veéanje dohodka ter
si tako ustvarjati pogoje za bolj-
Se OD.

3. KOOZS predlaga, da se glede na
ugotovljeno stanje OD ob peri-
odiénem obraé¢unu za odb. I. —
— VI. pregledajo moznosti poVvi-
ganja OD in da se v skladu 2
Druzbenim dogovorom tudi ustre-
zno korigirajo osebni dohodki.

I

Uredniski odbor:

Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Julijana Avbelj,
Sonja Rode, Silva MeZnar —
blagajnik, Janez PiZmoht, Sta-
ne Tomazi¢, Friderik Anzi,
dipl. ing., Vida Vodlan, Tone
Stare — fotograf, Marjana Lu-
bini¢, dipl. iur. — glavni ured-
nik.
Naklada: 1200 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko




Kadrovske vesti

I‘EOJSTNI DAN PRAZNUJEJO
MESECU JUuLIJU

TOZD SANITETA

E{T‘]lc Ana, Dragar Vincencij, Fran-
-n c Zdenkfl, Gerlica Ana, Glusic¢
I;Ad-lal‘kowé Dragica, Jere Olga,

Fodeo eC; Frane, Kordez Draga, Ko-
s lga, Morela Stanko, Narobe

» Nemec Julijana, PeneZi¢ Ma-

rij gy K ¢ P 3

1(3;']1- Pragnikar Ani, Rode Marinka,

iv‘aVEC Marija, Slapar Nevenka,
avec Ivanka, Vidovi¢ Marija,

Zaje Branislav,

Sanitctna konfekcija

(‘:elxl_rf{wol.%a) Hrovat Helena, Klako-
A]njﬂ_arua,_ Marenk Vida, Mezek
rija, Ja, Susnik Ivanka, Trdina Ma-

BOt“_)Ska konfekcija
“yrf)“\_Mflﬂdalgna, Kocar Soka, Pav-
Sek ragica, Pirnat Marija, Podbev-
S¢K Ani, Vidergar Marijan,

T_ka]_“il:a ovojev
arli¢ Ana, Kotar Ljudmila, Kovié
A;‘.‘Jm}, Krizman Brigita, Resnik
e , Pirnat Vincene, Rokavec Met-
» Zalokar Ana, Cipan Vesna,

Tkalnicy Sirokih tkanin

r g
: V lvar}ka, Kosmaé¢ Brane, Erkla-
€c Marija,

Priprﬂ\’lialnica
rr)::x Ana, Lon¢éar Majda, Peterka

Oddelek netkanega blaga
Rihtar Brane

TOZD ¥ TRY

In'/{lffllbar Ani, Judez Milica, Kveder
Arlena' Pragnikar Marija, Rozic¢

]

Skupne sluzbe — DSSS

Bi’;gt Irena, Buéar Milica, Juteriek
kdb an, K_ovaé Marjan, Korant Ja-
Pl Merlin Daniela, Okorn Peter,
lca[l-)ac Marjana, Resnik Olga, Smre-
ol IJ;mton, Drobne Marjan, Borst-
Hern uﬁanz Cedilnik Ani, Djafi¢ Ed-
L Jeni¢  Viktor, Kuzmanovski
asile, Kocjanéi¢ Tomaz, Kos Ivan,

;‘a.s Ani, Pej¢i¢ Dragiga, Prstec
Sekrmka‘ Peterka Marjan, Razbor-

Mar.. g 2 & iy
Slobodanl,]a’ Ravnikar Ciril, Pejéié

POROCILI SO SE:

— Kos Darja

— Kovié Ivan

— Vreéar Vera — Lozar
— Rems Olga — Majdi¢
— Mo¢énik Rajko

— Petrusi¢ Marinka

— Pirnat Milena — Grum
— Sustar Roman

[
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ZAHVALE

Klubu upokojencev »TOSAMA«
se zahvaljujem za denarno pomoc.
Bila sem zelo presenec¢ena in vesela
nad to solidarnostjo, katera meni po
tolikih letih invalidske upokojitve
zelo veliko pomeni. Spoznala sem,
da kljub hitremu teku danaSnjega
¢asa v srcih mojih sodeltvk in so-
delaveev Se zivi humanost.

Zato Se enkrat vsem iskrena hva-
la.

Pavsek Dragica

Sindikatu se najlepse zahvalju-
jem za izkazano pozornost, ki sem
jo delezna ob moji bolezni.

Cerar Jerca
Sanitetna konfekcija

Vsem sodelavkam in sodelaveem
iz oddelka Mikalnice se zahvaljujem
za poklonjeno darilo ki mi je in mi
bo ostal drag spomin. Hkrati se za-
hvaljujem upravi podjetja za poklo-
njeno knjizno darilo, ki sem ga pre-
jela ob odhodu v pokoj.

Kolektivu Tosame pa zelim Se
veliko delovnih uspehov.

Marija Penezic

ODSLI 1Z DO:

— Zavbi Marija — inv. upokojena
— Perne Majda — sporazumno
— Luksi¢ Zdenka — sporazumno
— Penezi¢ Marija — upokojena

— Gabersek Ciril — umrl

l « %

POBROPOZLY

PRISLI V DO:

— Groselj Marija — filtri
— Urbanija Maja — OK
— Groselj Rok — ekspedit

RODILI SO SE:

— Pestotnik Janku — h¢i
— Per Dragici — héi
— Florjan¢i¢ Bernardi — sin

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem sodelavkam v tkalnici Sirokih
tkanin in vodstvu delovne organiza-
cije za prelepo darilo. Celotnemu ko-
lektivu zelim Se veliko delovnih us-
pehov.

Blazevi¢ Marija

Ob smrii moje drage mame se
vsem sodelavkam in sodelaveem iz
oddelka mikalnice iskreno zahvalju-
jem za izraze sozalja, venec ter de-
narno pomoc,

Urbanija Marija

Nagrade

Za prejSnjo krizanko je prispelo
25 resitev. Krizanko so pravilno re-
§ili in bili izZrebani:

1. nagrada: — 200 din: BURJA Jul-
ka — ekspedit

2. nagrada: — 150 din: JURAK Zla-
tka —sanitetna konfekecija

3. nagrada: — 100 din: VESEL An-
drej — belilnica
Cestitamo!

Pravilna resitev: postnina, astro-
log, struzina, DM, Aram, Evgen, kal,
voda, starka, ona, ego, Ra, bik, de-
cenij, ET, PI, stol, VA, karat, Orsi-
ni, Avesta, kitovci, eta, ¢ik, kit, AN,
car, ata.

Resitve danasnje nagradne Kkri-
zanke oddajte v nabiralnik do po-
nedeljka, 30. julija 1984.
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Nagradna kriZzanka
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