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Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti v obé&ini Ptuj,
Skups¢ina obdine Ptuj, Obginska konferenca
SZDL Ptuj, Ob&inski svet 2SS Ptuj,
Telesnokulturna  skupnost  obé&ine Ptuj,
Raziskovalna skupnost obé&ine Ptuj, Obé&inska
zdravstvena skupnost Ptuj, Skupnost socialnega
skrb_stva obéine Bluj, Skupnost socialnega varstva
obéine Ptuj, Samouprayna stanovanjska skupnost
Plyj (v nadaljnem besedilu: udelezenci)

sklenejo

DRUZBENI DOGOVOR
O RAZPOREJANJU DOHODKA
V LETU 1976 V OBCINI

PTUJ °

I, SKUPNE DOLOCBE

1, ¢len

. S tem druZbenim dogovorom dologajo
udeleZenci v mejah svoiih ustavnih in zakonskih
pooblastil ter odgovornosti skupne osnove in
svoje obveznosti za delovanje v procesu
samqu:avncga razporejanja dohodka, delitve
osebnih dohodkov in osebnih prejemkoy, ki
bremenijo materialne strofke, svobodne menjave
dela ter zdruZevanje dela in sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb,

UdeleZenci dogovora se zavezujejo, da bodo v
letu 1976 zagotavljali s samoupravnimi
Sporazumi, samoupravnimi akti in drugimi ukrepi
0 razporejanju dohodka, osebnih dohodkov,
Obsegu in sestavi skupne in splone porabe
zagotovljeno uresni¢evanje politike, ki jo doloda
resolucija o druzbenoekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije ter neposrednih nalogah v
letu 1976 ter resolucija o druzbenoekonomski
politiki in razvoju obcine Ptuj v letu 1976 (v
nadaljnjem besedilu: resolucija). in ta druZbeni
dogovor,

2. ¢len

UdeleZenci tega dogovora se zavezujejo
ustvarjati pogoje, da bodo delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugi
samoufravnlh organizacijah in skupnostih lahko
uresniCevali svoje ustavne pravice in so&asno
odlo¢ali o razporejanju dohodka — na osebno in
skupno porabo fer na razlirjanje materialne
Osnove zdruzenega dela — na podlagi svojih in
druzbenih interesov, ustreznih podatkov o
ckonomskem  polozaju  svoje ~ organizacije
zdruZenega dela in njenih razvojnih programov
Oziroma  potreb, programov  samoupravnih
Interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti.

Obéinska konferenca SZDL Ptuj in Obégin-
ski svet ZSS Ptuj bosta s svojo druZbenopoliti&no
aktivnostjo idejno usmerjala in dajala pobude za
sooCanje interesov delovnih ljudi na zborih
temeljnih organizacij zdruZenega dela in v drugih
Samoupravnih organizacijah in skupnostih ter na

zborih ob&anov v krajevnih skupnostih, Obe
druzbenopolitiéni organizaciji bosta delovnim
judem in ob¢anom pomagali pri oblikovanju in
izvajanju planov in programov ter pri oblikovanju
smemic In stali¢ ' za delegate v skupi§cinah
samoupravnih interesnih skupnosti in zborih
skupécine obéine.

Sindikati kot pobudniki sporazumevanja na
podroéju dohodka in delitve osebnih dohodkov,
se obvezujejo, da bodo pri svojem delovanju na
vseh ravneh sindikalne organiziranosti ocenjevali
delovanje samoupravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov o razporejanju dohodka, dajali
pobude za njihovo medsebojno usklajevanje in
1z golnjevanje in tako vplivali na uresni¢evanje
tekoce druZbenoekonomske politike, Samo-
upravne interesne skupnosti bodo oblikovale in
izvajale svoje programe na oshovi samoupravno
dogovorjenih potreb zdruZenega dela ter se na

dlagi samoupravno dogovorjenih normativoy
in cen sporazumevale o druZzbeno zagotovljenem
obsegu dejavnosti ter o solidarnostnem zagotav-
ljanju sredstev za uresnievanje tega obsega,
dosledno izvrievale sprejete programe ter v
smislu tega dogovora o opravljenih nalogah in
dosezenih rezultatih obvesc¢ale delovne ljudi in
obéane.

Izviini svet Skupi€ine ob&ine Ptuj bo skrbel
za izvajanje resolucije ter s svojimi odlocitvami in
ukrepi pns§ev31 k uresni¢evanju tega druzbenega
dogovora, S sodelovanjem s SluZbo druZbencga
knjigovodstva, podruZnica Ptuj in drugih uprav-
nih orgnnov Skupi€ine ob&ine Ptuj bo omogocil,
da bodo samoupravni dejavniki lahko spremljali
gobsépodarska in druZbenopoliti¢na gibanja v
ob€ini ter izvajali svoje naloge, ki izhajajo iz tega
dogovora, V primeru neuresni¢evanja obveznosti
in odgovornosti, ki izhajajo iz resolucije in
druZbenega dogovora, bo skupiinam samo-
upravnih interesnih skupnosti in Skupi€ini
ob&ine Ptuj in drugim udeleZencem predlagal
ustrezne ukrepe.

11. IZHODISCA ZA RAZPOREJANJE DOHODKA

3. €len

Pri razporejanju dohodka bodo temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela ter delovne
skupnost! izhajale iz naslednjih izhodis¢ resolu-
cije v letu 1976 (ob upoStevanju prenedenega
vpliva cen iz leta 1975 v visini 6,5 %):

a) bruto dohodek gospodarstva se bo v
Tg};gméju povecal za 8 % v primerjavi z letom

b) sredstva iz ostvn&]enega dohodka za
pokrivanje bruto osebnih dohodkov se bodo v
povpredju povedala za 13 % v Primerjavi Z maso
sredstev za osebne dohodke v letu 1975 in sicer:

— za 5 % na radun realnega povedanja
#ivljenjskih strofkov,

~ za 3 % na racun povedéanja proizvodnosti
dela,

—~ za 5 % na radun
zaposlenosti;

¢) sredstva za stanovanjsko graditev se bodo

povedanja obsega

v letu 1976 v povpreéju povecala za 133 % v
primerjavi z letom 1975;

d) sredstva gospodarstva za reprodukcijo
(amortizacija in ostanck dohodka za poslovni
sklad) bodo povecana za 22,6 % v primerjavi z
letom 1975, Posamezne TOZD pa bodo namenila
za reprodukcijo najmanj stopnjo akumulacije,
dogovorjeno s samoupravnim sporazumom dejay-
nosti;

¢) produktivnost dela se bo povecalaza 3 %
v primerjavi z letom 1975;

f) Stevilo zaposlenih s¢ bo v primerjavi z
letom 1975 povecalo za 5 %.

11, RAZPOREJANIJE DOHODKA

4, &len

UdeleZenei dogovora se bodo zavzemali za
izvajanje osnovnih nacel resolucije pri politiki
razgﬂrcjanju dohodka in oblikovanja sredstev za
osebno, skupno in splosno porabo tako:

— da bodo vse oblike porabe, razen investicij
v osnovna sredstva, rastle pocasneje od rasti
bruto dohodka; c

— da bodo bruto oscbni dohodki rastli
goéasncjc od rasti bruto dohodka, realni osebni

ohodki na za}-)oslcncga pa pocasneje od
produktivnosti dela;

— da bo realna rast sredstev za skupno in
splodno porabo za okoli 20 % nizja od rasti
realnega druZbenega proizvoda druZbencga sek-
torja in bo znasala okoli 4,3 odstotka,

5. €len

UdeleZenci tega dogovora menijo, da je tieba
uresni¢evati globalna razmerja v delitvi dohodka
posameznih  samoupravnih  sporazumih
dejavnosti o razporejanju dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke, tako da bi
udeleZenci samoupravnih sporazumov 2z nad-
ovpie¢no ravnijo bruto dohodka zaostrovali
delitvena razmerja v korist sredstev za razdirjeno
reprodukcijo, Zaradi tega se bodo sindikati kot
udeleZzenci tega dogovora in  podpisniki
samoupravnih  sporazumov  ©  razporejanju
dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke,
zavzemali, da udeleZenci teh samoupravnih
sporazumov  planirajo ' dohodek in  njegovo
razporeditev za leto 1976 tako, da bodo

uresni¢evali dogovorjena razmerja.

6. €len

UdeleZenci dogovora bodo na podro&ju
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov delovali
tako, da se bodo uresni¢evala naslednja
dogovorjena staliiéa;

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne
dohodke bo v povpredju najveé 90 % dejanske
stopnje mstikbmto dohodka; s tem, da tiste
organizacije, ki dosegajo nadpovpreéno poveda-
nje bruto dohodka, odvajajo sgraznwrl;o ved
sredstev v sklade; usmeriti se je treba k takinemu
povedanju osebnih  dohodkov, ki bo segalo
najve¢ do ravni povecanja tistega dela dohodka,
ki je sorazmeren ve¢jemu in boljfemu delovnemu
prispevku delavcey, med tem ko bo del dohodka,

R A W -
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doseZen zaradi spremenjenih cen, carin, davkov
idr, izloden za raziiritev materialne osnove dela;
2. stopnja povedanja dohodk
osebne dohodke se ‘za
;e primerjavo podatkov tekolega in preteklega
u-

3. da bodo sredstva za osebne dohodke v
okviru doseZenega dohodka in da se ohranijo s
samoupravnimi sﬁorszumi dogovorjeni proporci
n{)egovs delitve, kar se bo ugotavljalo tudi po
obrac¢unskih obdobjih med letom;

4. dolotbe samoupravnih sporazumov o
merilih za razporejanje dohodka in za delitev
osebnih dohodkov dejavnikov dejavnosti o
usklajevanju osebnih dohodkov zaradi eda-
anja  Zvljenjskih strofkov se bodo ob
uresni¢evanju naCela, omenjenega pod to¢kama
lin3 tega clena, uporabljale takole;

— 20 dni po preteku tromesedja ugotovi
zavod SRS za statistiko porast produktivnosti
dela v primerjavi z istim obdobjem preteklega

. leta po skupinah, ki se sporazumevajo in porast
givljenjskih strofkov glede na december 1975;

~ komisija za presojo skladnosti samouprav-
nih orazumov SR Slovenije v soglasju s
koordinacijskim odborom za spremljanje tega

. dogovora objavi v Delavski enotnosti za kolik3en
dogovoxjcni odstotek se lahko valorizirajo osebni
dohodki,

: 7. ¢len
UdeleZenci dogovora se bodo zavzeli, da se
uresni¢ijo prizadevanja delaveev v organizacijah
zdruZenega dela, da v svojih samoupravnihh
sporazumih o razporel!lmlu dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke uresnigijo dologbe

sindikalne liste  za leto 1976, ki bodo
zagotavljale:

1. NA PODROCJU POLITIKE DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV:

NajniZji osebni dohodek :

NajniZji osebni dohodek delavea ne more biti
'manjii kot 2,866 din bruto na mesec; ta osebni
dohodek je hkrati tudi izhodide za vrednotenje
ngjbolj enostavnega dela, ki ga opredeljuje
samoupravni sporazum posamezne dejavriosti za

manj zahtewno tipicno delovno mesto ali

po lic;

Najvidji osebni dohodek:
Najvidji osebni dohodek je, tako kot sleherni
oseb dohodek, odvisen od zahtevnosti

delovnega mesta (ta se ugotovi po metodi
analiti€ne ocene), od uspesnosti dela prizadetega
delavea in od uspednosti gospodarjenja v ustrezni
organizaciji zdruZenega dela ali delovni
skupnosti,

gindikati s¢ bodo zavzemali, da se bodo
udeleZenci druZbenega dogovora o razporejanju
dgaoﬂ dogovorili o enotnih kazalcih, na osnovi
katent o obravnavali .izpladila najvisjih
osebnih dohodkov- ter preverjali upoStevanje
zgoraj navedenih meril;

Osebni dohodki delavcev — pripravnikov

Delavcu pripravniku gre akontacija v vidini:

a) ﬂ‘lpm\m u § srednjo izobrazbo najmanj
60 % najve¢ 70% povpreénega OD na
zaposienega v SR Sloveniji v minulem letu,

b) pripravniku z vidjo izobrazbo najmanj 80 %
in najve¢ 90 % povpre¢nega OD na zaposlenega v
SR Sloveniji v minulem letu,

c) pripravniku z visoko izobrazbo najmanj
95% 1n najve¢ 105 % povlpreﬁne a OD na
zaposlenega v SR Sloveniji v minulem letu.

Akontacija osebnega dohodka pripravnika je
lahko do 20 % vi§ja od dogovorjene po prejSnjem
odstavku na podlagi meril v samoupravnem
splodnem aktu za ugotav]é:n&e individualnega
uspeha, ki ga dosega pripravnik, ali &e je njegov
pzr;ravniiki staZ daljdi kot leto dni.

Akontacjja osebnega dohodka pripravnika se

veda Je za dodatke za teZje delovne razmere
skladno z doloéili samouprav nega sporazuma
. dejavnosti o osnovah in merilih za rugo:ejanje
dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke,

Nadomestilo OD za ¢as bolezni:

Nadomestilo za &as bolezni do 30 dni znada
90 % mese¢nega povpreénega osebnega dohodka

N

ne

v preteklem koledarskem
un mestila se valorizira

delavea, iz

letu. Osnova ¢ (
vsake. %ﬁ tistiénih podatkov
' bm v gospodarstvu v SR Sloveniji v

takéni viSini, kot bo to ugotovila in objavila
Zdravstvena skupnost Slovenije v prilogi
Delavske enotnosti — Vzajemnost,

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti
visje od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel
delavec, e bidelal,

2. NA PODROCJU PREJEMKOV, KI SE

- STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE

Regres za prehrano med delom: ¢

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti si morajo prizadevati,
da zagotovijo delavecem med delom organizirano

ehrano.

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela oziroma delovne skupnosti regresirajo
organizirano prehrano med delom, upostevajo¢

i tem pogoje in teZavnost dela, najve¢ do 250
in mesecno na delavea,

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi
narave dela ni moZno organizirati prehrane med
delom, regresira prehrana v obliki bonov za Zivila
v enaki vifini kot drugim delavcem. Soglasje za
regresiranje prehrane v obliki vrednostnih bonov
daje za doloc¢en &as obginski svet ZSS Ptuj,

V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira
prehrana tudi  delaveem, ki z zdravniSkim
spri¢évalom dokaZejo, da imajo predpisamo

eetno hrano in ¢e take . prehrane ni mogoce
zagotoviti med delom,
Do n:iresa za prehrano so upravi¢eni tudi
udenci licnih 3ol in uéenvi z uéno gogodbo
ter §tudenti in udenci na praksi ter drugi, ki
delajo deljen ali skrajSan delovni ¢as v temeljni in
drugi organizaciji zdruZenega dela oz. delovni
skupnosti,

Do regresa za prehrano niso upraviceni
delayci in drugi za tiste dneve, ko niso na delu (v
¢asu dopustov, bolniskega staleZa, prostih dni in
sluzbenega potovanja).

Regresa za prehrano v nobenem primeru ni
mogoce dajati v gotovini.

Dnevnice za sluZbena potovanja:

Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi so za
vse delavce enake.

Dnevnice ter povradilo stroikoy rcnoéevmc?'a
smejo v skupnem znesku doseéi najveé 320 (do
150 din dnevnice in do 170 din strodki
prenoéevanja na podlagi raduna),

Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino se
dolo¢ijo v vidini, ki velja za republiSke upravne
organe,

Kilometrina:

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila
v sluZbene namene — kilometrina — znaSa za vsak
prevozeni kilometer najve¢ do 1,50 dinarjev,

Terenski dodatek:

Terenski dodatek kot povratilo za poveCane
materialne strodke, ki jih ima delavec pri delu in
prebivanju na terenu, znala najve¢ do 70 din na
dan; terenski dodatek je pod enakimi pogoji enak
za vse delavee,

Nadomestilo za lo€eno Zivljenje;

Nadomestilo osebnega dohodka za lodeno
#ivlienje znala meseéno najveé do 1,250
dinarjev,

Povraéilo strogkoy za prevoz nadelo in z dela:

Povradilo strofkov za prevoz nadelo in z dela
znafa v vilini strokov prevoza s javnim
sredstvom, zmanj$ano najmanj za 40 dinagey,

Spodbujanje inovacijske dejavnosti:

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti bodo v samoupravnih
splo$nih aktih opredelile poi;oje, ki bodo najbolj
spodbujali ustvarjalnost delavcev ter merila za
odikodnino in nagrade izumiteljem, racionaliza-
torjem in novatorjem. s

* {eh sredstev

3. IZPLACILA, 'XI SE NADOMESCAJO 1Z
DOHODKA Nagrade ufencem poklicnih $ol in
uéencem z uéno pogodbo: '

Nagrade uéencem poklicnih 3ol in uencem 2z
uéno pogodbo pripadajo vse leto, tudi v Casu
jolskih poéitnjc in v &asu odsotnosti zaradi
bolezni. Nagrade znafajo najmanj:

— v L, letniku 720 din neto,
— v II. letniku 840 din neto,

— vy 11 letniku 1.000 din neto,

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
lahko dologijo po merilih v svojih samoupravnih
splofnih aktih dodatne nagrade, odvisno od
uénega uspeha, in sicer v &asu praktiénega pouka

doseZenem udinku, v ¢asu teoretinega pouka
pa po doseZenem uénem uspehu.

Nagrada — obvezna in dodatna skupaj ne sme
segati najniZjega osebnega dohodka, dolo-
enega v tem druZbenem dogovoru,

Nagrade §tudentom in uéencem na praksi:

Narade $tudentom in uencem za obvezno
prakso ne smejo biti niZje od 720 dinarjev
meseéno in ne visje kot 60 % povrreénega neto
ombnega dohodka v SR Sloveniji v preteklem
letu.

Te nagrade ne izklju&ujejo Stipendij,

4. STANOVANJSKO GRADITEV
IZOBRAZEVANIJE DELAVCEV:

Namenska- sredstva za stanovanjsko graditev
znasajo najmanj 6 % od bruto osebnih dohodkoy,
od tega 0,3 % za graditev dijaSkih in §tudentskih
domov, kolikor zakon ne doloé¢i drugace.

Namenski znesek: za izobraZevanje znada
najmanj 1,5 % od bruto osebnih dohodkov, Ta
sredstva s uporabljajo le 2za strokovno
izobraZevanje in usposabljanje delaveev; 0,5 %
pa se zdruZzuje v sklad za
§tipendiranje na ravni obéine,

5. ZA SKLAD SKUPNE PORABE:

IN

Sredstva za sklad skupne porabe se oblikujejo
tako, da le-ta ne presegajo 70% viSine
povprecnega meseénega %ruto osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji za preteklo leto,
pomnoZenega s povprecnim Stevilom delaveey ali
s §tevilom delavcev po stanju konec leta v
organizaciji zdruZenega dela,

V tako oblikovana sredsiva pa niso §teta
namenska sredstva za: .

~ gradnjo - osnovnih 3ol in vrtcev, ki se
zdruZujejo  po  druZbenem dogovoru o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov in
nekaterih drugih osebnih prejemkov ter o
banju, obsegu in strukturi skupne porabe v letu
975 v obéini Ptuj;

— regres za letni dopust uéencev poklicnih ol
in ué¢encev z uéno pogodbo; ’

— stanovanjsko gradnjo;

— gradnjo poéitni§kih domov in rekreacijskih
objektov ter njihovo vzdrZevanje; ta sredstva
znadajo najmanj 10 % izplaéanih regresov za letni
dopust v tekofem letu;

— preventivno zdravstveno varstvo;

— nagrade ob odhodu v pokoj;

— otrofko varstvo,

— humanitarne organizacije;

— pomo¢ druZini delavea, ki je umrl zaradi
posledic nezgode pri delu,

Temeljne in druge orlganizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti bodo zagotovile, da
bodo sredstva sklada skupne porabe brez
sredstev, namenjenih za stanovanjsko izgradnjo
in izloéenih sredstev v sklad solidarnosti, rasla za
25 % pocasneje kot doseZeni dohodek temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela, povecan
za obradunano amortizacijo nad minimalno
predpisano stopnjo,

Regres za letni dopust;

Sredstva za izplaCevanje regresa za izrabo
ietnegn dopusta se oblikujejo najmanj 1,000 in
najve¢ 1,.200din na delavca; ta znesek se

omnoz s §tevilom oslenih delavcey, v
Eatcmsa se §tejejo tudi ucenci poklicnih 3ol in
uéenci z uéno pogodbo. :
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Tako oblikovana sredstva se povedajo za
. obvezne dajatve,

Regres za izrabo letnega dopusta za
posameznega delavca je lahko visji nizji od
zneskov, po katerih s¢ oblikujejo sredstva za ta
regres. Osnove in merila za dolodene vidine
regresa posameznim delavcem dolo&ijo temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela oziroma
delovne skupnosti s svojim samoupravnim
splofnim aktom, pri demer u oitemfg tudi
socialne in zdravstvene razmere delavcev.

Do regresa za letni dopust je upraviden vsak:

delavec, Ki ima pravico do izrabe letnega dopusta -

in in sprejme v tisti temeljni organizaciji
zdruzenega dela oz. delovni skupnosti, pri kateri
je izrabil dopust,

Regres za izrabo letnega dopusta gre tudi
uCencem poklicnih $ol in u&encem z uéno
pogodbo,

_regres za letni dopust je Steti tudi
regresiranje oskrbnega dne v poditniSkem domu,

Nagrade za delo ob odhodu v pokoj:

Nagrada ob odhodu delavea v pokoj znafa
najmanj dva in najve¢ tri neto povpre&ne osebne
dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu. Tako oblikovana sredstva se
povedajo za obvezne dajatve,

Enak znesek gre ob smrti delavea najoZjim
¢lanom druzine,

Pri dolo¢anju vifine te nagrade se upoSteva
kot merilo ob upokojitvi ali smrti priznana
delovna doba delavca,

Nagrade ob delovnih jubilejih:

Temeljne in druge organizacije zdruenega
dela in delovne skupnosti se dogovorijo, da se
gornje vrednosti za nagrade ob jubilejih glede na
delovno dobo, prebito v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela oz. delovnih
skupnostih: s
— za 10 let delovne dobe
— za 20 let delovne dobe 3,450 din
~ za 30 let delovne dobe 4.000 din

Temeljne in drugé organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti ki prvi¢ uvajajo
ade za delovne jubileje, jih lahko Fﬂm 0

delaveu, ki je enega takih jubilejev Ze

2.300din

n
tudi

dosegel, V takem qrimeru e 0 izplaca
nagrada samo za en delovni jubilej,
IV. SKUPNA PORABA
8. &len
UdeleZzenci druZbenega dogovora bodo
zagotavljali pogoje- za uresniéevanje druZbene

vloge in nalog druZbenih dejavnosti in skrbeli, da
bodo te ustrezno s\rofi druZbeni vlogi prispevale h
krepitvi reeprodul:d ske Ssposobnosti gospodar-
stva, poveCanju storilnosti dela, napredovanju
kulture dela in Zivljenja in izoblj$anju druZbenega
standarda delavcev in ob&anov.

9, &len

UdeleZenci se dogovorijo, da se prenese iz
sploine porabe (proracuna obcine Ptu‘?:

-~ na IzobraZevalno skupnost Ptuf obveznost
odplaevanja anuitet za najeti investicijski kredit
za dograditey ekonomske srednje Sofe Ptuj in
obnovo Dijafkega doma Ptuj v viini 56.000 din;

— na skupnost socialnega skrbstva ob&ine
Ptuj obveznost odpladevanja anuitet za najeti
investicijski - kredit za adnjo  Doma
upokojencev Ptuj v vidini 300.000 din;

~ na Skupnost socialnega skrbstva obd&ine
Ptuj sredstva za financiranje programa socialnega
skrbstva v letu 1975 in za Rdeéi kriZ;

~ na Telesnokulturno skupnost obéine Ptu
sofinanciranje §portne d:iavnosti Acrokluba Ptuj
in Avto-moto druftva Ptuj; ;

— na IzobraZevalno skupnost Ptuj obveznost
financiranja ob&inske zveze prijateljev mladine;

—~ na Obginsko zdravstveno skupnost Ptuj
obveznost financiranja zdravstvenega varstva
nezavarovanih oseb in obveznost za zdravstveno
preventivo. o]

Samoupravne  interesne  skupnosti, ki
prevzamejo naloge iz prejnjega odstavka, jih
Vklju¢ijo v svoje programe in sprejmejo sklep o
prevzemu kreditne obveznosti.

Prenos se opravi s pismenim sporazumom

med skup§¢ino obé&ine Ptuj in ustrezno
samoupravno interesno skupnostjo, ki mora
vsebovati vso potrebno dokumentacijo, pregled
nefenih obveznosti za leto 1976 in za
naslednja leta, ugotovitev o spremembi ustreznih
virov financiranja in naéin izvedbe prenosa.
Hkrati s prenosom nalog se izvisi tudi prenos
sredstev iz splofne v skupno porabo tako, da se

e osnova za izratun obsega dovoljene porabe v
etu 1976, znesek prenefenth obveznosti.

V letu 1976.je treba ugotoviti §e druge
naloge, ki po svoji vsebini spadajo v skupno
porabo in skleniti sporazume za prenos teh nalo
v letu 1977 na samoupravne interesne skupnosti,

10, &len

Samoupravne interesne skupnosti morajo
upoStevati v svojih programih dela nadelo
racionalnosti, prioritetne naloge, dolofene v
resoluciji in smermice tega druZbenega dogovora.
Pri tem pa morajo predvsem dati prednost tistim
nalogam, ki neposredno vplivajo na porast
produktivnosti v gospodarstvu,

V programih zlasti dolo&ajo:

— naloge, s katerimi se uresniéujejo ustavne
in zakonske pravice delovnih ljudi in ob&anov ter
nac¢in njihovega uresniCevanja; §

s srednjeroénim naértom druzbenogospo-
darskega razvoja obéine doloene prednostne
naloge;

— skupne naloge, ki jih uresni¢ujejo delovni
Jjudje v republiki in obé&ini;

— dinamiko izvagjanja in metodo, kako
ugotavljajo izvifevanje dogovorjenih nalog

11. &lep
Samoupravne interesne skupnosti prikaZejo v
rogramih tudi za uresni¢evanje potrebna

nvesticijska vlaganja,

Pri tem se zavezujejo, da:

— v svojih investicijskih programih izhajajo iz
razvojnih programov; {

— upodtevajo prednostne naloge in da te
programe medsebojno usklajujejo.

Samoupravne interesne skupnosti se zavezu-
jejo, da bodo obravnavale in sprejemale vse
investicijske programe na zborih svojih skups&in,

12. €len

Samoupravne interesne skupnosti se zavezu-
jejo, da bodo uskladile obseg, raven in nalo
dejavnosti ter opredelile nalin zdruZevanja in
razporejanja  sredstev za solidarnostne in
vzajemne naloge v okviru obé&ine in republike,

Solidarnostno  in  vzajemno izpolnjevanje
skupnih nalog zahteva od porabnikov zdruZe
sredstev, da - jih koristijo namensko in da
obveiajo udeleZence druZbenega dogovora ali
podpisnike ustreznega samoupravnega sporazuma
o uporabi sredstev,

_frizna v'obseg dovoljene porabe za leto 1975, ki

redstva za solidarnost in vzajemnost
zgotavlja v okviru svojega programa vsaka
- samoupravna interesna skupnost v obsegu

usklajene in dogovorjene porabe interesnega
podrodja v republiki. Dogovorjena sredstva
solidarnosti se oblikujejo v okviru sprejete
prispevne stopnje in jil snmouaguvne interesne
skupnosti prek svojega letnega finanénega naérta
prlspe\"kj]o meseéno v sorazmerju s svojimi
dohodki republifki oziroma zvezi samoupravnih
interesnih skupnosti,

Za solidarne in vzajemne naloge bodo

‘samoupravne | interesne skupnosti zdruZevale

sredstva;

a) IZOBRAZEVALNA SKUPNOST PTUJ bo
po dogovorjenih merilih zagotavljala sredstva za
solidarno zagotavljanje obveznega osnovnodol-
skega izobraZevanja mladine in odraslih,
celodnevne $ole, male Sole, vzxoe'ne a programa
za prediolske otroke in drugi :?Ogovodenlh
nalog, ki izhajajo iz solidarnostnega programa.

. b) KULTURNA SKUPNO J bo
zagotavljala sredstva za programe skupnih in
vzajemnih nalog:

— za skupne in nove naloge, ki obsegajo
mednarodno sodelovanje, filmsko dejavnost,
skupne naloge,

~ za vzajemno sofinanciranje dogovorjene
dejavnosti gledali§¢, filharmonije, muzejev in

rij, za pomo¢ manj razvitim in obmejnim
obmoé¢jem, za financiranje obveznih sluZb:

. §irfo solidarnost

arhivske, varstvo spomenikov in knjiZniéne -
mati¢ne sluZbe,

¢) OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUP-
NOST PTU] bo uresniéevala solidarnost in
vzajemnost predvsem v regionalni zdravstveni
skupnosti Maribor v okviru enotnosti pravic in
obveznosti. Za uresnievanje nalog, ki terjajo
pa bo zdruZevala sredstva pri

zdravstveni skupnosti Slovenije in sicer za
naslednje namene;
—  soudele2bo  funkcionalnih  izdatkov

zdravstvenega varstva v regionalnih skupnostih z
visokim deleZem kmedkega prebivalstva in
udeleZzencev NOB;

— soudelezbo pri naloZbah v osnovno
zdravstveno varstveno sluzbo na manj razvitih in
obmejnih obmo¢jih;

— financiranje Jogovorjenih nalog sploinega
in skupnega pomena s podro¢ja zdravstvenega
varstva;

~ financiranje oz, soudeleZbo pri prednostnih
zdravstvenih naloZbah.

d) SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA
OBCINE PTUJ bo zagotavljala sredstva za
solidarnostno izvajanje minimalnih programov
socialnega skrbstva v SR Sloveniji (druZbeno
denamne pomodi, rejnine, domsko varsivo za
odrasle in mladino ter minimalno pokrivanje
funkcionalnih strofkov izvajalcev programov
socialnega skrbstva) in za skupne naloge.

_¢) TELESNOKULTURNA SKUPNOST OB-
CINE PTUJ bo zgotavljala sredstva za program
skupnih nalog v SR Sloveniji, ki bodo usmerjena
v izgradnjo in kreditiranje tistih telesnokultumih
objektov, 'ki pomenijo uresnievanje koncepta
mnoZiéne telesne kulture in koncepta na
podro¢ju vrhunskega Sporta v tistih tofkah, ko
gre za pogoje udejstvovanja mladine in otrok v
teh aktivnostih ter za subvencioniranje stroikoy
izbraZevanja strokovnega kadra v telesni kulturi,

UdeleZenci ugotavljajo, da se bodo s sredstvi
za sofinanciranje nalog RTV v SR Sloveniji, ki se
oblikujejo pri Kulturni skupnosti Ptuj po toéki
b) tega ¢lena, kakovostno obogatile kulturne in
vzgojno izobraZevalne oddaje radia in televizije
za_prediolske otroke, mladino in odrasle ter
sofinancirale filmske skupne produkcije RTV in
Viba filma za izvajanje v kulturnih oddajah
televizije in za menjavo 2z drugimi
produkcijami.

13. €len

UdeleZenci se dogovorijo, da so osnove za
izraun sredstev skupne porabe v letu 1976:

1. sredstva po druzbenem dogovoru o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov in
nekaterih drugih osebnih prejemkov ter o

banju, obsefu in strukturi skupne porabe v letu
?9?5 v obé&ini Ptuj:

2. v letu 1975 doseZeni dohodki iz prispevkov
zasebnega sektorja; SxLol:

3, sredstva za naloge, ki so se v lem(u‘ 75
financirale iz ob&inskega proraduna in s¢ V letu
1976 prenesejo -na samoupravne interesne
skupnosti;

4, sredstya iz 4, in 5. odstavka 12, &lena
druzbenega dogovora za leto 1975,

Sredstva iz 1. odstavka teﬁ ¢lena, razen
anuiotztk prenejﬁjnﬂl iz ;:l;oxaiuna rmé'l mq;mt?v
4, totke prejinjega odstavka, se o e
na doseZeno raven cen ob koncu P;:el;ll 5, ki je
v globalu za okoli ,5 % vitja od po?meja za
leto 1975 ter za realno stopnjo rasti druzbenega

izvoda zdruZenega dela (5,4 %), zmanjlana za

0% (4,3 %). : ¢

Samoupravne interesne skupnosti korigirajo
sredstva iz prejinjega odstavka tega &lena za
pozitivno oziroma negativno razliko med
vpladanimi prispevki iz druZbenega sektorja in
dogovorjenimi sredstvi po druZbenem dogovoru
iz 1. tofke tega ¢Clena in za dogovorjene
uskladitve v ob&ini ter od tako dobljenega zneska
izradunajo prispevno stopnjo za leto 1976.

Kulturna anost uj poveda uaotov eno
stopnjo So prejinjem odstavku za 0,10 % od
bruto OD ter tako pridobljena sredstva nameni
za radio in televizijo,

UdeleZenci se zavezujejo, da se namen
sredstev iz 1. odstavka 4, toc¢ke ne bo spremenil
in da se bodo samoupravni sporazumi, ki so
osnova za zbiranje teh sredstev, uskladili v tistem
delu, ki se ‘nanafa na vire sredstev z viri,
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dolo¢enimi v zakonu o osnovah ter naginu
obradunavanja in plalevanja prispevka za
financiranje samoupravnih interesnih skugnosu
na podro&ju druzbenih dejavnosti v letu 1975,

14. ¢len
Programi ob¢inskih samoupravnih interesnih
skupnosti in pregled samoupravno dogovorjenih
srch stev za izvedbo njihovih programov, vkljuéno
s sredstvi za solidarnost, vzajemnost in skupne
naloge so sestavni deli tega druzbenega dogovora,

15. ¢len
Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
morajo pri dolo€anju prispevnih stopenj izhajati
iz dogovorjenih sredstev, potrebnih za izvedbo
svojih  programov, vendar lahko pmdﬁise'o
prispevne stopnje iz bruto osebnega dohodka
najved v vidini:

~ lzobraZevalna skupnost Ptuj 5,71 %
— Kulturna skupnost Ptuj 0,89 %
— Telhsnokulturna skupnost

ob¢ine Piuj 041 %
— Skupnost otrofkega varstva

ob¢ine Ptuj 0,40 %
— Skupnost socialnega skrbstva

obé&ine Ptuj0,90 %
SKUPAJ: 8,37 %
— Obéinska zdraystvena

skupnost Ptuj7,79 %

UdeleZzenci ugotavljajo, da znaSajo prispevne
stopnje iz bruto osebnih dohodkov za:

— Zvezo skupnosti otroikega
varstva Slovenije 2,711 %
~ Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SR Slovenije 12,50 %

— Kulturria skupnost Ptuj za RTV 0,10 %
tako, da znada celotna prispevna
stopnja iz bruto osebnega dohodka 31,47 %

UdeleZenci  ugotavljajo, da te prispevne
stopnje zagotavljajo sredstva za financiranje
osnovnih, solidarnostnih, vzajemnih in skupnih
nalog. Dogovorjeni zneski za posamezne namene
in pripadajoce prispevne stopnje so izkazane v
bilanci sredstev (Tab. L), Ki je priloga tega
druZzbenega dogovora,

Dokler samoupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo  prispevnih  stopenj, se placujejo
p%‘rsepcvki v visl:rfi. ki jo jP: dolo¢il zakon o
zaCasnem financiranju samoupravnih interesnih
skupnosti na podro¢ju druZbenih dejavnosti v

vem mmm.ﬁﬁ leta 1976 (Uradni list SRS, 5t.
9/75).

Po dolo¢itvi prispevnih stopen] za leto 1976,
se iz razlike med viSino dogovorjenih sredstev,
potrebnih za izyedbo njihovih programov in

reglizit  dohodki v  obdobju  zadasnega
financiranja, dolo¢ijo  korigirane  prispevne
stopnje, ki se uporabljajo od vkljuéno Cetrtega
iz aéllla akontacije osebnega dohodka v letu
1976 dalje.
16. €len

UdeleZenci ugotavljajo, da znafajo prispevne

stopnje iz dohodka temeljnih organizaci)

zdruzenega dela za financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti;

1. Po osnovi bruto osebni dohodek za

— Obéinsko zdravstveno skupnost 1,81 %
—_Skupnost za zaposlovanje Maribor 0,17 %
— Skupnost pokojninskega in invalid

skega zavarovanja v SR Sloveniji 1,10 %
0,80% nesrede pri delu,

%),50% doba,

ki s¢ $teje s povedanjem)

— Skupnost starostnega zavarovanja
kmetov v SRS (plac u&cjo TOZD,
ki niso zavezanci davka
iz dohodka in delovne skupnosti,
ki izpladujejo osebni dohodek) 0,26 %

2, Po bsnovi korigirana davéna osnova za:

— lzobrazevalno skupnost Slovenije 8,20 %
— Raziskovalna skupnost Slovenije 1,73 %
— Skupnost starostnega zavarovanja

kmetov v SR Sloveniji 0,49 %

3. Po osnovi poslovni sklad za;

— Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji 0,27 %

ali
Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji 1,27 %

UdeleZenci ugotavljajo, da je s prispevno
stopnjo 9,20% za obcinsko zdravstveno
skupnost Ptuj zagotovljeno zbiranje sredstev po
sklenjenem  samoupravnem  sporazumu 0

ispevku  regionalni  zdravstveni  skupnosti
m: za dzgraditev Splodne bolniSnice
Maribor in Splosne bolnidnice ,,Dr.
Potréa' Ptuj (Uradni list SRS, ¥tev. 16-482/73).

V obdobju zaCasnega in rednega financiranja
velja isti naCin veljavnosti in ugotavljanja
prspevnih  stopenj, kot je dolofeno v
predzadnjem in zadnjem odstavku 15, ¢lena tega
druzbenega dogovora,

V. 1ZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

17. ¢len

Samoupravne intéresne skupnosti, Izvrini svet
Skupdcine obcine Ptuj in SluZba druZbenegaa
knjigovodstva Ptuj se zavezujejo, da bodo
vsklajevali svoje  aktivnosti za  sklenitev
druzbenega dogovora o srednjeroénem razvoju
do leta 1?80, za uresni¢evanje politike in nalog v
letu 1976, predvsem glede wvsklajevanj med
letom, za skupno izvq;u.njc nalog in za pripravo
programov za leto 1977,

Samoupravne interesne skupnosti bodo
vsklajevale svoje dejavnosti po n njem redu:

— ob zakljuénem ra¢unu za leto 1975 bodo
opravile temeljito analizo svojih dejavnosti,
primerjavo razvoja v letih 1974 in 1975 ter
oceno uresnidevanja srednjeroénega naérta
1971-1975;

— na osnovi analize dejavnosti v letu 1975 in
vseh: strofkov izoblikovale svojo politiko cen, s
katero bodo ocenjevale predvsem doseike
(koli¢insko ugotovljene storitve in njihove
kakovosti) in razlke med posameznimi
organizacijami  zdruZenega dela, oziroma
njthovimi cenami storitev;

—~ ob koncu prvega trimeseéja 1976 bodc
izdelale podrobno oceno metodologije za
spremljanje  izvajanja  druZbenega dogovora,
gospodarskih in druzbenih tokov ter metodolo-
gijo usklajevanja svojih naértov z gospodarskimi

banji;
’ — v prvem trimeseéju bodo opravile svoje
naloge za oblikovanje naériov srednjerocnega
razvoja;

— ob S-meseéni in 9-mesecni analizi
druzbenih gibanj bodo sprejele ukrepe za
uresni¢evanje teko€ih nalog in dogovorjene
usmeritve;

— 'do konca 1. polletja bodo zbrale ugotovitve
zdruZenega dela o njegovih trenutnih potrebah

storitvah druzbenih dejavnosti in izdelale
metodologijo ugotavljanja potreb z ustreznimi
kazaled za leto 1977 in za dalje obdobje v
naprej; )

— na osnovi polletne ocene gibanj v letu 1976
in ugotovitev o potrebah zdruZenega dela so
strokovne  sluZbe samoupravnih interesnih
skuinosli dolfne do konca julija izdelati
strokovne osnove ‘programov za leto 1977 in
dologiti potrebne elemente za ovrednotenje
programov (cene storitev, normativi in standardi,
gibanje OD);

— v septembru 1976 bodo opravile z
organizacijami zdrufenega dela v druZbenih
dejavnostih vsebinsko usklajevanje potreb in
zmogljivosti in izdelale programske zasnove (kot
predloge za usklajevanje v zdruZenem delu in v
krajevnih skupnostih) za leto 1977, do konca sep-
tembra bodo te programske zasnove samoupravni
organi samoupravnih interesnih skupnosti objavi-
li za javno razpravo;

— v oktobru 1976 bodo opravile javno raz-
pravo 0 svojih programih in izdelale predloge
programov za postopek usklajevanja (z doloCitvi-
jo ustreznih sestavin programa: obvezni in dogo-
vorjeni del, celoten obseg menjave dela, pregled
drugih nalog, naloZbe in prioritete);

— v novembru 1976 bodo opravile

JoZeta

usklajevanja podrodij zaradi izdelave usklajenega
pregleda sredstev skupne porabe in splo¥ne bilan-
ce sredstev v letu 1977 in zatele sklepni krog
obravnavanja samoupravnih sporazumov in
druZbenega dogovora;

— v decembru bodo sprejele vse dokumente in
odlotitve glede usmerjanja druZbenih dejavnosti,
osebne in skupne porabe v naslednjem letu.

Samoupravne interesne skupnosti skupno z
republiskimi oziroma zvezami skupnosti bodo
zagotovile tak¥no sodelovanje z ustreznimi organi
in zavodi, da bo mogote celovito spremljati
razvoj
podrotjih ter ocenjevati tudi idejnopolititne in
druge vsebinske usmeritve in probleme.

Tzvr¥ni svet Skupitine obtine Ptuj in druZbe-
nopolititne organizacije bodo pripravile oceno
gospodarskih in idejnopoliti¢nih, kadrovskih in
drugih tokov ter razmer, da bi samoupravne inte-
resne skupnosti mogle presoditi poloZaj ustreznih
podrodij v celovitem druZbenem dogovoru.

18. &len
Kolikor se med letom izkaZe za potrebne in
uresnitljivo glede na doloCila medrepublifkega
dogovora in resolucije Skupitine SR Slovenije, da
se spreminja obseg sredstev za skupno porabo v
celoti, se za odlotitve o posameznih podrotjih

upoitevajo naslednji kriteriji:
a) PoloZaj druZbenih dejavnosti in znalaj
nalog ali problemov, ki jih razreluje, z uposte-
vanjem racionalizacij in stabilizacijsklh ukrepov,

katere sprejemajo ustrezne SIS in delovne skup-

nosti;

b) Pogoje in molnosti za uresnifevanje
prioritetnih nalog in usmeritev, ki so dolotene z
resolucijo skupitine SRS in s srednjerofnim
planom.

c) Skrb za zagotovitev enakopravnega
poloZaja delavcev, pri femer je treba najprej
izboljiati osebne dohodke zaostajajofih skupin
delavcev v dejavnostih posebnega druZbenega po-
mena;

Odlotitve o spremembi finannega natrta
sprejemajo skupitine samoupravnih interesnih
skupnosti z upoStevanjem stalis¢ skupitine SRS
in dogovora o usklajeni oceni o tem, ki jo na
osnovi predloga zavoda SRS za druZbeno plani-
ranje ugotovi koordinacijski odbor udeleXencev
druZbenega dogovora.

Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze med
letom uskladili z usmeritvijo resolucije, bo sluzba
druZbenega knjigovodstva upoitevajot dolotbe 8.
tlena medrepublifkega dogovora o oblikovanju
sredstev in politiki financiranja splodnih in skup-
nih druZbenih potreb, spremljala in kontrolirala,
na osnovi trimesetnih porotil o izvriitvi bilance
planiranih sredstev za sploino in skupno porabo,
oblikovan je sredstev za skupno porabo. ,

Ce bo sluzba drufbenega knjigovodstva
ugotovila, da so vplatani skupni izvirni dohodki
posamezne samoupravne interesne .skupnosti v
posameznem obdobju presegli raven planiranih
dohodkov za to obdobje, bo sluZba druZbenega
knjigovodstya izstavila nalog za prenos prese’ka
dohodkov na poseben rafun samoupravne inte-
resne skupnosti in s tem imobilizirala presefek
dohodkov te samoupravne interesne skupnosti,

bodo realizirani dohodki posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti ob koncu leta
1976 vetji ali manj¥i od dogovorjenih, se preseZek
obratuna kot akontacija za prihodnje leto,
primanjkljaj pa se vraluna v sredstva za pri-
hodnje leto.

V tem primeru je samoupravnd interesna
skupnost dolZna sprejeti ukrepe za uskladitev
realiziranih dohodkov z dogovorjenimi; SDK pa
je dolZna po sprejetju teh ukrepov sprostiti imo-
bilizirana sredstva.

Oblikovanje, spreminjanje in spremljanje
gibanja sredstev skupne porabe je za druzbeni in
zasebni sektor skupno.

g ~ 19, tlen
Najpozneje ob polletju bodo skupitine vseh
samoupravnih interesnih  skupnosti obravnavale
podrobno razilenjeno strukturo cen storitev na

in izvajanje politike na posameznih.
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svojem delovnem podrotju ter sprejele ukrepe za
racionalizacijo posameznih elementov cene.

20. tlen

UdeleZencu druZbenega dogovora ustangvijo
koordinacijski odbor za spremljanje izvajanja
tega druZbenega dogovora (v nadaljnjem
besedilu; odbor). V odbor imenuje zbor zdruZe-
nega dela Skupitine obline Ptuj 5 tlanov, po
enega ¢lana pa Obtinska konferenca SZDL Ptuj,
Obéinski svet ZSS Ptuj in vsaka skupi€ina samo-
Upravne interesne skupnosti.

Odbor zlasti: R

— spremlja uresnitevanje z druZbenim
dogovorom sprejetih nalog in s svojimi ocenami
in stali&i seznanja udeleZence tega dogovora;

— obravnava vpralanja, ki jih postavljajo
UdeleZenci ter udeleZencem predlaga reditev;

— udele?encem predlaga ukrepe oziroma
oblikuje predlog odlotitev za uresnifevanje dogo-
vorjenih ciljev druzbenoekonomske politike;

— je dolzan obravnavati in odlotiti o vsakem
Vprafanju oziroma zahtevi posameznega
lld_e]czcnca. ki izhaja iz skupnih obveznosti pri iz-
Vajanju tega dogovora;

— tolmati dolotila tega druZbenega dogovora

PREGLED SREDSTEYV SIS NA RAVNI OBCINE V LETU 1975

in v primeru, da ni soglasja, skula uskladiti
stalitta vetine z udeleXenci, katerih predstavniki
niso sogladali s tolmatenjem;

— ugotavlja kr¥itve druzbenega dogovora in
ukrepe v skladu s tem druzbenim dogovorom. '

Udele?enci so dolZni obravnavati predloge
ukrepov oziroma predloge odlotitev odbora za
uresnicevanje dogovorjenih ciljev druZbenoeko-
nomske politike in zavzeti do njih stalifta.

21, Elen

Kadar posamezni udele?enci po mnenju
drugih udeleencev kriijo ta dogovor, mora o tem
nemudoma razpravljati odbor in opozoriti kri-
telja. Ce na ta nain kr3itev ni odpravljena, odbor
v najkrajlem moZnem roku obvesti udeleZence o
spornem primeru, hkrati pa predlaga ustreznemu
organu udeleZenca, ki kr3i dogovor, da o tem raz-
pravlja in zavzame stalisCe.

V primeru, da tako ni mogote odpraviti kr-
Sitve dogovora, lahko drugi udeleZenci pred
ustreznimi organi postavijo vpralanje moralno-
polititne odgovornosti  kritelja dogovora in
zahtevajo ukrepe pristojnih organov.

V primeru neodgovornega dela predstavnika

organa udeleenca tega dogovora odbor o tem

. obvesti organ, ki ga predstavnik zastopa.

22. tlen
Udele¥enci se dogovorijo, da se spremembe in
dopolnitve tega drufbenega dogovora sprejmejo
po istem postopku kot ta dogovor. Vsak udele-
¥enec ima pravico predlagati spremembe in do-
polnitve tega dogovora.

V1. KONCNA DOLOCBA

23. tlen
Ta druZbeni dogovor zatne veljati z dnem, ko
ga udeleZenci podpitejo.
Ta druzbeni dogovor se objavi v Uradnem vestni-
ku obtin OrmoZ in Ptuj. .

Stevilka: 402—7/76
Ptuj; dne .ooeennees 1976

Podpisi udelelencev so na originalu druZbene-
ga dogovora, ki je v arhivu Skupitine obCine
Ptuj.

PREGLED PRISPEVNIH STOPENJ ZA SKUPNO PORABO

IN 1976 V LETU 1976 V OBCINI PTU]
. S v tiso¢ din
SIS Skupaj Skupaj Prispevna Prispevki Eeped 17 Soloaks
sred. 1975 sredstva  stopnja ; Pc Ao Al osnova;
izhod, za view 1976 | o A e Al T e ek
, v leto 1976x 1976 resne sﬁupnosti 0 l:_‘,l,,ﬂf,:i' sklad
1. Obginska skupnost otrofkega 7 oL, o
varstvaxx 2914 3.899 0,40 | Qbe. skupnost otroSkega varstva 0,40
2, Obéinska izobraZev, skupnost : Obé&. izobraZevalna skupnost 5,71
skupajx x 51.635 59.313 5,77 | Kulturna skupnost 0,89
a) za obé&insko skupnost 51.635 58.696 5,71 |« Telesnokulturna skupnost 0,41
b) za solidarnost = o= Skupnost soc, skrbstva 0,90
¢) za vzajemnost 617 0,06 | SKUPAJobg, SIS 8.37
d) iz solidarnosti (26.070) (23.472) — | Obé&inska zdravstvena skupnost 7,79 1,81
3, Kulturna skupnost skupajxx 5.576 0,89 Zveza skupn, otr, varstva glovcnijc 2.71 ¥
a) za obéinsko skupnost 4,556 5.182 0,50 [ Skupnost pok. in inv.
b) za vzaj. in skupne naloge 1.020 3998 zavarovanja SRS 12,50 1,10 0,27:1,27
¢) iz vzajemnosti - (849) — | Kulturna skupnost Ptuj za RTV 0,10
4, Telesnokulturna skup. Skupnost za zaposl. Maribor 0,17
skupajxx 3.105 4,229 0,41 | Skupnost starostnega zavar, kmetoy 0,26 049
a) za obCinsko skupnost 2,457 3.653 0,35 | IzobraZevalna skupn. Slovenije 8,20
b) za skupne naloge 648 576 0,06 | Raziskovalna skyp. Slovenije 1,73
3. Skupnost socialnega skrbstva A 147 . 4 032 0.27:1.27
skupajxx 14.055 9.201 0,90 /
a) za ob&insko
skupnost 4.566 8.173 0,80
b) za solidarne, skupne in
vzajemne naloge 683 1.028 0,10
¢) iz proraCuna oz, iz
solidarnosti 8.806 (8.218) -
6. SKUPAJ 77.285 85.822 ' 8,37
el 1-1976/75 111,05
— sredstva obé&inske
skupnosti 74,934 79.603 7,76
~ sredstva za skugne in
vzajemne naloge (2.351) (6.219) 0,61
~ sredstva za
solidarnost - - g g
~ sredstva iz
solidarnosti 26.070 32.539 -
7. SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA
SREDSTVA za ob&. skupnostixxx 101,004 112,142 -
8. Obéinska zdray, skupnost
iz BOD in dohodka 102,088 '{.g?
?_-_E(_l.tltuma skup. Ptuj za RTV - 1.028 0,10 ;
SKUPAJ (7+8+9) 101,004 205.358 -
1-1976/75 111,03
e

- XSkupna poraba leta 1975 povedana za prenose po 3, &lanu druZbenega dogovora.
XXV znesku niso viteta sredstva iz solidarnosti in vzajemnosti, ki so v oklepaju,

- XXxZajeta sredstva po stopnji za ob&insko skupnost in sredstva iz solidarnosti in vzajemnosti.
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39.

Na podlagi 58. Elena Ustave SR Slovenije in 10,
tlena Zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list
SRS §t. 38/74) sklepajo delavci v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela ter v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom s sredstvi, ki so lastnina ob&anov, drugi
delovni ljudje v samostojnih poklicnih dejavnostih
in kmetje — v svojih skupnostih in zdruZenjih, za-
tasno nézaposleni delavci v skupnosti za zaposlo-
vanje in uZivalei pokojnin in invalidskih dajatev
po organih skupnosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja ter drugi delovni ljudje in ob&ani v
krajevnih skupnostih, ki opravljajo svojo dejav-
nost ali stalno prebivajo na obmotju obfine Ptuj

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obCinske zdravsivene skupnosti Ptuj

1. tlen

V- obtinski zdravstveni skupnosti Ptuj (v na-
daljnjem besedilu: ,,obCinska skupnost’’) se zdru-
#ujejo delavci po temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v organizacijah in drustvih, ki s svojo
dejavnostjo uresnitujejo gospodarsko in nego-
spodarsko dejavnost, kmetje in ob&ani v krajevnih
skupnostih, skupaj z delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
na podrotju zdravstvenega varstva.

2. tlen

V obtinski skupnosti delovni ljudje uresnitu-
jejo svobodno menjavo dela, enakopravno in
skupno oblikujejo politiko na podrotju zdravstve-
nega varstva, zdruZujejo sredstva in delo za oprav-
ljanje zdravstvene dejavnosti, skrbijo za razliritev
materialne baze in opravljajo druge zadeve, ki iz-
virajo iz narave odnosov na podrotju zdravstve-
nega varstva.

3. &len
Delovni ljudje in obfani uresnitujejo svoje
pravice in dolZnosti v obtinski skupnosti nepo-
sredno in preko svojih delegatov,

4. tlen

Obéinska skupnost uresnituje druZbene cilje
na podro¢ju zdravstvenega varstva, si prizadeva za
napredek in razvoj druZbeno-ekonomskih odno-
sov po natelih samoupravljanja in delitve po rezul-
tatih dela, sprejema program razvoja, se do-
govarja z drugimi skupnostmi.in organizacijami in
opravlja druge naloge na podrogju, za katerega je
ustanovljena.

5. &len

Obtinska skupnost uresni¢uje in izvaja naloge
s podrotja zdravstvenega varstva po programu.

S programom se mora zagotoviti zdravstveno
varstvo delovnih ljudi in ob&anov po sodobnih me-
todah zdravljenja in medicinskih doseZkih.

Program mora sloneti na analizi zdravstvenega
stanja delovnih ljudi in obfanov in ugotovitvi
prednostnih nalog, ki zagotavijajo postopno 1zpo-
polnjevanje zdravstvenega varstva obtanov.

Program zdravstvenega varstva obtinske skup-
nosti, usklajen s programi obtinskih zdravstvenih
skupnosti, je del programa regionalne skupnosti,
Celotni program zdravstvenega varstva regionalne
skupnosti, opredeljen za obmotja obtin, sprejme
skupiina obtinske skupnosti enakopravno §
skupiéino obtine Ptuj.

Obtinska skupnost in enota oblihske skup-
nosti si v svojih programih lahko zagotovijo tudi
dodatne oblike in obseg zdravstvenega varstva, §
katerimi se izpopolnjuje zdravstveno varsivo, e
zagotovijo zanje delovni ljudje posebna sredstva s
samoupravnim sporazumom.

Finanéni' natrt ob&inske skupnosti mora biti
odraz ovrednotenega programa zdravstvenega var-
stva. Obtinska skupnost mora spremljati in vsake
tri mesece ugotavljati uresnitevanje programa in
finantnega nabrta ter predlagati zainteresiranim in

prizadetim organizacijam in skupnostim potrebne

ukrepe.

6. tlen

Obtinska skupnost sprejema z drugimi skup-
nostmi: <

— v regiji regionalni program;

— v zvezi skupnosti pa program zdravstvenega
varstva v republiki ter sodeluje pri oblikovanju po-
litike dru?beno-ckonomskega razvoja v SR Slove-
niji.

7. &len

Obtinska skupnost si zagotavlja rizitno spo-
sobnost in svobodno menjavo dela na Sirfem ob-
modju ter uresnicevanje drugih skupnih interesov
in nalog v regionalni zdravstveni skupnosti Ma-
ribor (v nadaljnjem besedilu: regionalna skupnost)
in v zdravstveni skupnosti Slovenije, v katere se
zdruuje z drugimi obginskimi zdravstvenimi
skupnostmi s samoupravnim sporazumom o njuni
ustanovitvi.

8. tlen

Delo obtinske skupnosti je javno.

Delovni ljudje, zdruZeni v ob&inski skupnosti,
imajo pravico, biti seznanjeni s stanjem in pro-
blemi obéinske skupnosti. Obginska skupnost ob-
vesta delovne ljudi preko njihovih delegatov v
skupbtini obtinske skupnosti.

9. tlen

Zaradi ¢imbolj neposrednega uresnitevanja sa-
moupravljanja se delovni ljudje in ob&ani v obin-
ski skupnosti lahko organizirajo v enotah obinske
skupnosti za posamezne organizacije zdruZenega
dela ali za obmotje krajevnih skupnosti ob po-
gojih in s pravicami kot jih doloa statut ob&inske
skupnosti. Enote obtinske skupnosti se ustanovijo
s samoupravnim sporazumom.

1. NALOGE SKUPNOSTI

10, &len
Obtinska skupnost zagotavlja na svojem po-
drofju uresnitevanje pravic obtanov do zdravstve-
nega varstva ter omogoda dejavnost y obsegu in na
natin, ki je doloten z zakonom, dru¥benim do-
govorom in samoupravnimi sporazumi v obtini,
regiji in republiki.

11, &len

Delovni ljudje in obtani, zdruZéni v ob&inski
zdravstveni skupnosti, na podlagi enakopravnega
odlofanja in svobodne menjave dela alasti:

— sprejemajo v okviru regionalnega programa
zdravstvenega varstva opredeljeni program zdrav-
stvenega varstva za obmodje obtine in v skladu z
programom dolotajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter dajejo predloge za pro-
grame zdravstvenega varstva za regijo in SR Slo-
venijo; :

— zdruZujejo sredstva za uresnievanje pravic
iz zdravstvenega varstva in za njegov razvoj;

— skrbijo za neposredno uveljavljanje in ures-
nitevanje pravic iz zdravstvenega varstva;

— skrbijo za vzgojo in izobraZevanje zdrav-
stvenih delavcev;

— obravnavajo programe in dejavnosti zdrav-
stvenih organizacij in predlagajo potrebne ukrepe;

— sklepajo samoupravne sporazume in dru?-
bene dogovore;

— ureshitujejo druge skupne interese na po-
drotju zdravstvenega varstva;

— sodelujejo z drugimi druZbeno politiénimi in
samoupravnimi skupnostmi.

12. Elen

Z neposrednim zdravstvenim varstvom si
obtani in delovni ljudje v obtinski skupnosti za-
gotavljajo:

— nujno zdravniSko pomot;

— splofno ambulantno in dispanzersko
zdravljenje ter zdravljenje na domu,

— bolni¥nitno zdravljenje in oskrbo,

— zdravila,

— specialistiéno ambulantno zdravljenje,

— zobozdravstveno varstvo,

— stalno zdravstveno varstvo otrok in Zensk v
zvezi z materinstvom,

— posebno zdravstveno varstvo doraltajote
mladine,

— prevoze z refevalnimi vozili,

— preglede in posege za ohranitev zdravja in
ukrepe za prepretevanje nalezljivih boleznl
(cepljenja),

— medicinsko rehabilitacijo in

— organizirano zdravstveno vzgojo in
prosveto.

Ob pogojih, ki jih dolota statut, si delovnl
ljudje v zdravstveni skupnosti zagotavljajo tudi:

— zobotehni¥no pomot in zobna protetiénd
sredstva,

— proteze, ortopedske in druge pripomotke
ter -

— zdravljenje in medicinsko rehabilitacijo ¥
naravnih zdravili§&ih.

Neposredno zdravstveno varstvo iz prvega in
drugega odstavka, zagotavljajo delovni ljudje ¥
zdravstveni skupnosti, &e ni zagotovljeno po po
sebnih predpisih ali po mednarodnih sporazumih
katere je ratificirala SFR Jugoslavija,

13. &len

V zvezi z delom si delovni ljudje ob
sodelovanju organizacij zdrulenega dela in za
sebnih delodajalcev v obtinski skupnosti zago-
tavljajo tudi:

— posebno zdravstveno varstvo v zvezi ¥
delom,

— ukrepe za varstvo zdravja delovnegd
okolja,

— ukrepe za preprefevanje poklicnih bolezni
in poSkodb pri delu,

— ukrepe za utrjevanje zdravja in sposobnosﬁ
za delo ter

— posebno zdravstveno varstvo za delavee 7
zmanj3ano delovno sposobnostjo.

14, tlen
Med opravljanjem dela ali bivanjem v tujini,

" imajo delovni ljudje v obtinski skupnosti pravico

do zdravstvenega varstva ob pogojih, ki jih dolo-
ta statut zdravstvene skupnosti.

15, &len

V zvezi z boleznijo, po¥kodbo, porodom all
smrtjo, si delovni ljudje v obZinski skupnosti ob
pogojih, ki jih dolo&ijo s splo¥nim aktom, zago-
tavljajo tudi:

— nadomestilo osebnega dohodka med
zadrZanostjo od dela,

— povratilo potnih strolkov ter

— povratila pogrebnih strodkov in posmrtn0®
pomod,

16. tlen
Skupnost zagotavlja vselej tiste pravice, ki s0
dolotene z mednarodnimi sporazumi, katere je
ratificirala SFR Jugoslavija, z zakoni, druzbenimi
dogovori in samoupravnimi sporazumi,

~17. tlen

Z letnim delovnim programom in §
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju sred-
stev se doloti obseg in zagotovi finansiranje
dejavnosti iz prejSnjih Elenov,

111. SAMOUPRAVLJANIE oy

18. Elen
Na zborih delovnih ljudi v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samoupravni
organizacijah in skupnostih, v krajevnih skup*
nostih in organizacijah zdruZenega dela in
druftvih, neposredno odlofajo o programy
zdravstvenega varstva, o samoupravnih sporazu-
mih, o zdrulevanju sredstev za uresnitevanjé
programa, o vidini prispevne stopnje, obravnavé-
jo porotilo o izvajanju sprejetega programa, 0
delu skupnosti ter volijo in odpoklitejo delegata ¥
skupstino obdinske skupnosti.

19. tlen
Najvisji organ obinske skupnosti je skups¢i-
na. Skup#tina ¥teje 50 &lanov. Skupigtin®
sestavljajo delegati delegacij, ki jih volijo delavel
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter
delovni ljudje v drugih samoupravnih organizaci-
jah in krajevnih skupnostih.




URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ

STRAN 47

20, &len

Skupitina obtinske skupnosti ima dva zbora:

— ZBOR UPORABNIKOV, ki ga sestavljajo
delegati delegacij v temeljnih in drugih
Organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter delegati delegacij
delavnih ljudi in ob¥anov v krajevnih skupnostih.
Zbor teje 35 Elanov.

— ZBOR IZVAJALCEV, ki ga sestavljajo
delegati delegacij v temeljnih in drugih
Organizacijah zdrulenega dela in drultvih, ki
Opravljajo naloge zdravstvenega varstva. Zbor
Steje 15 Elanov.

21. tlen
V zbor uporabnikov delegirajo delegate
delegacije oziroma konference delegacij:
— v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in drugih delovnih organizacijah
17 delegatov
— delavei, ki samostojno opravljajo
Bospodarsko ali negospodarsko dejavnost

2 delegata

— kmetje 1 delegata

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skup-
nostih 15 delegatov

V zbor izvajalcev delegirajo delegate
delegacije oziroma konference delegacij:
— temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki
izvajajo naloge zdravstvenega varstvald delegatov
— drustva in druZbene organizacije, ki izvaja-
io naloge zdravstvenega varstva 1 delegata
-
22. tlen
Delegati skupitine obtinske skupnosti so se
lZni posvetovati z delegacijami svojih organiza-
¢ij o vseh vpratanjih, o katerih razpravija in
sklepa skupséina skupnosti.
’

23. tlen

Zbora delegatov odlotata v skup¥tini enako-
Pravno predvsem o:

— programu in na&rtih ter politiki razvoja
Zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti,

— finantnem natrtu in zakljutnem radunu
zdravstvene skupnosti,

— osnovah in merilih za svobodno menjavo
dela med uporabniki in izvajalci zdravstvenega
varstva,

— enotnih stopnjah prispevkov,

— druZbenih dogovorih in samoupravnih spo-,

fazumih, ki jih sklepa obtinska skupnost,

— poslovniku skup¥ine ob&inske skupnosti,

~— statutu in splofnih aktih, ki jih dologi
Statut in

— drugih zadevah, za katere se sporazumeta,

Zbora delegatov sta samoupravna organa
skupStine in enakopravno imenujeta druge
Organe skupitine,

Natin skupnega ali samostojnega odlo¥anja
Zborov delegatov o drugih vpradanjih dologa po-
slovnik skupstine in statut obtinske skupnosti.
Vsak zbor lahko o zadevah iz lastne pristojnosti
Organizira javno razpravo svojih delegatov v
Organizaciji, ki so jih delegirale.

Kadar zbora delegatov pri enakopravnem
Odloanju tudi po ponovnem sklepanju ne pride-
'a do enake odlogitve, ravna skupitina po vskla-

alnem postopku, ki ga dolota njen poslovnik.

€ v usklajevalnem postopku ni doseZeno
ﬁ“ﬂ;uje, uredi to vpra¥anje skupitina obine
uj.

i 24, Elen
Skupitina ima predsednika skup$fine in
Predsednika obeh zborov, ki sta hkrati podpred-
Sednika skup¥tine, ter ustrezno ¥tevilo njihovih
Namestnikoy, :
Pooblastila in obveznosti predsednika in pod-
ﬁediednikov skupStine dolofa poslovnik skup-

25, ¢len
Skupi¢ina obtinske skupnosti soodlota
Nakopravno s pristojnimi zbori obéinske
Skupine o vpra¥anjih in na natin, doloten s sta-
tutom obine. ,

26, tlen
Skupitina obginske skupnosti dolotene izvr-
§ilne funkcije poveri izvrinemu odboru in drugim
izvrdilnim organom, dolo¥enim s statutom skup-
nosti. Izvrini odbor ima 9 &lanov.

27. Elen
lzvréni odbor izvaja politiko skupnosti, izvaja
dru’bene dogovore in samoupravne sporazumc,
programe in druge splofne akte skupitine,
usmerja delo strokovne slufbe in opravlja druge
naloge iz pristojnosti skupnosti, ki so dolotene s
statutom.

28. tlen
Obtinska skupnost ima odbor delavskega
nadzora, ki ga sestavljajo 3 delegati. V odboru
delavskega nadzora morajo biti enakomerno za-
stopane delegacije uporabnikov in izvajalcev
zdravstvenega varstva.

29. &len T

Skupitina obtinske skupnosti in njeni izvriilni

organi so dolZni obveitati vse tlane skupnosti,

skup§¢ino obgine in druZbeno polit!éne organiza-

cije o uresnitevanju programov .in © uporabi
sredstev.

30. ¢len
lzvr¥ni svet obEinske skupitine spremlja delo
skupnosti, ji posreduje svoja stalia, predloge,
mnenja in pripombe, ¢
Pristojni organ skupiine ob&ne vrsi nadzor
nad zakonitostjo dela ob&inske skupnosti.

31, &len

Obtinska skupnost ima svoj statut.

S statutom se v skladu z zakonom in tem
samoupravnim sporazumom natanéneje dologi:

— pogoje za pridobitev in prenchanje last-
nosti upravitenca do zdravstvenega varstva,

— pogoje za uveljavljanje pravic iz zdravstve-
nega varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom,

— organizacijo in organe oblinske skupnosti
ter njihove naloge in pristojnosti,

— natin delegiranja v skupitino
organe,

— postopek za zagotovitev in uresnitevanje
svobodne menjave dela med uporabniki in izva-
jalci zdravstvenega varstva, i |

— organizacijo, naloge in pristojnosti odbora
delavskega nadzora,

— organizacijo in natin javnega obveitanja
lanov obtinske skupnosti o njenem delu in o
uresnitevanju sprejetega programa zdravstvenega
varstva in finantnega natrta,

— pogoje in natin ustanavljanja enot obtin-

in njene

ske skupnosti in njihove naloge,

— natin opravljanja administrativnih,
finanénih in drugih strokovnih zadev v zvezi z
nalogami obginske skupnosti,

— zagotavljanje in uveljavljanje pravic delov-
nih ljudi med opravljanjem dela ali bivanja v
tujini in

— ostale dolotbe o uveljavljanju pravic in
obveznosti obtinske skupnosti in njenih &lanov
ter njihovega pravnega varstva.

Statut obCinske skupnosti potrdi Skupifina
obtine Ptuj.

32, &len
Obtinska skupnost je pravna oseba.
Obtinska skupnost ima svoj petat ,,OBCIN-
SKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST PTUJ"'.

V. KONCNE DOLOCBE J

33. tlén
Priprave za ustanovitev skupnosti po tem
sporazumu pripravi iniciativni odbor, ki ga ime-
nuje obinska skuptina. .

34, Elen
Prvo sejo skupitine sklite iniciativni odbor
najkasneje do 25. decembra 1974.

35. tlen

Statut skupnosti in drugi splosni akti, morajo
biti sprejeti v |Sestih mesecih po uveljavitvi tega
sporazuma.

Do sprejema statuta skupnosti in  drugih
sploSnih aktov, se zatasno uporabijajo statutarne
dolofbe in splo¥ni akti zafasne skupnosti zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja Maribor v skladu
z dolotbami tega sporazuma ter statutarnimi in
drugimi zalasnimi sklepi obCinske zdravstvene
skupnosti.

36. tlen
Obtinska skupnost vstopa v pravice in obvez-
nosti zatasne skupnosti zdravstvenega varstva in
zavarovanja Maribor, na podlagi samoupravnega
sporazuma o delitvi in prevzemu njenih pravic in
obveznosti.

37. &élen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo
&lani ob&inske skupnosti v ved kot polovici
njihovih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in podpifejo pooblaiteni organi ter
potrdi skupitina obfine Ptuj.
Samoupravni sporazum se objavi v uradnem
vesiniku obtine OrmoZ in Ptuj ter velja 8.dan po
objavi.

Stev.: 022—155/74

Skupitina obtinske zdravstvene skupnosti
Ptuj je na 1. zasedanju dne 23, 12, 1974

ugotovila,
da’ so izpolnjeni pogoji iz 37. tlena samouprav-
nega sporazuma, zaradi Cesar je sporazum
veljavno sklenjen.

Ptuj, dne 23/12—1974

SKUPSCINA OBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI PTUJ
Predsednik
Joze Segula, 1. 1.

Ta samoupravni sporazum je potrdila skup-
§¢ina obtine Ptuj dne 31, marca 1975.

8t.: 022—28/75—1
Ptuj, dne 31/3—1975
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STRAN 48 URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ
oy . POPRAVEK
Pri objavi odloka o proraéunu obéine Ptuj za leto 1976 v Uradnem
vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj §t, 4-26/76 je bilo ugotovljeno, da je pri
tiskanju bila pomotoma izpus¢ena bilanca proratuna za leto 1976, Zato
dajemo popravek odloka — objavo bilance, ki se glasi:
UREDNISTVO
PREGLED
DOHODKOV IN RAZPOREDITVE DOHODKOV PRORACUNA OBCINE PTUJ
ZA LETO 1976
Vrsta Dohodki Skupaj Stevilka glav,Razpored dohodkoy Skupﬂ]
dohodka _namena
1 2 : 3 -4 5 '
I1. SREDSTVA DOSEZENA 1. SREDSTVA ZA SPLOSNO
V TEKOCEM LETU PORABO _
Y, Davki na dohodek in 01 Dejavnost organov druZ, pol, skup. 40,244,800
davek od oseb, doh., 12,310.000 25 Narodna obramba TR 3,500.000
2 Prom. davek na prem. 03 Dejavnost druzbenopoliti€nih
in nadoh, od prem 31,790.000 organizacij in drutev 2.796.000
3. Tak se 2,825.000 04 Negospodarske investicije 2,920.000
6. Dohodki organov in Vsega sredstva za splodno
drugi dohodki 2,950.000 porabo (01-04) 49,460.800
% aﬁ:f;’gﬁ{,fféfﬁ,“ i et 1. SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO
skupnosti 10,325.000 08 Socialno skrbstvo 630.000
09 Zdravstveno varstvo 145.000
10 Komunalna dejavnost ; §,250.000
11 Dej. krajev., skuE. 2,000.000
Vsega sred. za skup. por. (07-11) 8,025.000
IV. SREDSTVA ZA INVESTICLJE IN 2
INTERVENCIJE V GOSPODARSTVU
16 Intervencije v gospodar, ' 1,500.000
Vsega sred. za invest. in
intervenc. v gospodar, 1,500,000
V. DRUGA SREDSTVA
17 Tekoéa proraunska rezerva in
obvez, in prejinjih let 714,200
18 Krediti, vezana in izloCena
sredstva Tezery 500.000
T L USRI VSEGA DRUGA SREDSTVA (17-18) 1,214.200
SKUPAJ DOHODKI 60.2_1)0,{}(10 SKUPAJ RAZPORED DOHODKOV 60,200.000
POPRAVEK
. Pri objavi odloka o proraunu obé&ine OrmozZ za leto 1976 v Uradnem
vestniku obéin OrmoZ in Ptuj $t. 4-33/76 je bilo ugotovljeno, da je pri
tiskanju bila pomotoma izpui¢ena bilanca dohodkov in sploine
razporeditve dohodkov. Zato dajemo popravek odloka — objavo bilante,
ki se glasi: !
& UREDNISTVO
PREGLED DCHODKOV IN IE_!_\_ZPORED DOHODKOV PRORACUNA OBCINE ORMOZ ZA LETO 1976 o
¥ Skupaj S|t wnegs  RAZPORED DOHODKOY - Skupaj
- g glavnega u
doh. DOHODKI din bt it
A Davek na dohodek in 01 Dejavnost organov druzbeno-
davek 1z osebnilydoh, 3,790.000 Bo iti¢nih skupnsti 11,206.169
I Prometni davek, davek na 03 ¢j. druZbenopol. org. in drus. 931.900
premoZenje in na dohodke 04 Negospodarske investicije 1,769.534
od premozenja 5,362.00 08 Socialno skrbstvo 292.700
11, ‘Bksa 846.000 09 Zdravstveno varstvo 49.300
VI. Dohodki organov in drugi 10 Komunalna dejavnost 1,818.201,75
dohodki 285.000 11 Dej, krajevnih skupnosti 550.000
VIL Dohodki od drugih druzbeno- 16 Intervencije v ¢gospodmwu 450.000
politi€nih skupnosti 7,064.810.79 17 Tekoca proracunska rezerva )
1X. Prenedcna sredstva 299.18921 in obveznosti iz prej. let 475,335 25
18 Krediti vezana in izlo¢ena
sredstva 103,
SKUPAJ DOHODKI 17.647.000 SKUPAJ RAZPORED DOHODKOV 17.627 g%
Uradnl vestnik ob&in OrmozZ in Ptuj izhaja ma d t mese&no, in to v Setrtek, Cena znega lzvods 1 dinar, Naro&niki Tednk s
Brespiatne, Todalaiol Tt TPl e nik Ben Vobsak e s Crafals uredaliit odbor - adumvarey ueotalk MARICA AT Sedel wndnBirmay
’ Srbski trg 1/1, Tiska Easoplsno grafiéno padjetie ,,Mariborski tisk*, Svetozarevika 14, Maribor.



