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stopamo v novo, bo prav,

¢e se Se enkrat ozremo
nazaj, da bi videli, kaks-

ne sadove so obrodili na§i de-
louni napori, cesa v pretek-
lem letu mnismo zmogli in
kaksni naj bodo naérti in am-
bicije v letu, ki je pred nami.
Leto 1968 je bilo za nas,
kljub vsem teZavam, s kateri-
mi smo se ubadali, bogato in
uspeino, To lahko reCemo brez
bojazni, da bi nam kdo ocital
samozadovoljstvo, V {retjem
letu reforme smo se pribliZali
tisti stopnji’ gospodarske rasti,

I(‘o zapuiéamo staro leto in

ki smo jo programirali, na-
rastla je produktivnost, dipar
je stabilnejdi, povedala se je
osebna potroinja, osebni do-
hodki zaposlenih so rasli hi-
treje od Zivljenjskih stroskov,
povelale so se mnalozbe ©
osnovna sredstva in prvié v
letih reforme smo zabeleZili
rahel porast Stevila nmovo za-
poslenih. Prav tako ni brez
pomena, da smo v Sloveniji
preteklo leto opustili pribliZ-
no 10°, proizvodnje, katere
izdelki na trgu niso iskani ali
ustrezno vrednoteni. Opuideno
proizvodnjo smo nadoknadili
z novimi kapamtetami in ko-
njunkturnimi izdelki. To po-
meni, da se je pod pritiskom
trga in skladno =z reformo
uspe3no zadel proces prestruk-
turiranja. To so seveda ugoto-
vitve povpredij, ki nas upra-
viceno hrabrijo, ne povedo pa
nam, da se je znotraj teh po-
vpredij na vsakem koraku in
na vsakem ~delovnem mestu

bila bitka za to, da bi proiz- "

vajali kvalitetno, konkurenéno

in ¢im ceneje, da bi z uspe-
hom prodrli na trZisfe, da bi
se modernizireli, da bi odpi-
rali nova delovna mesta, da bi
obogatili nafa znanja in spo-
sobnosti in da bi vsa vprala-
nja, zadrege in tegobe razre-
Jevali samoupravno. Vsa ta
prizadevanja. so bila uspesna,
éeprav smo se tu in tam vcéa-
sih hudovali nase — pa tudi
na druge — &e nam ni 3o od
rok wvse tako, kot smo si za-
mislili in kot smo Zeleli. Kljub
vsemu Ppa moramo vendarle
ugotoviti, da smo z rezultati
dela preteklega leta za krepek

nost, saj z mjimi uresniéuje-
mo cilje razvoja nase druzbe
po samoupravni poti, po poti,
ki smo si jo zaértali sami in
ki wustreza mnasim razmeram,
na$im zmogljivostim in nadim
potrebam. To je mnedotakljiva
pravica vsake deZele in vsake-
ga maroda in najvisje vredno-
ta v mednarodnem delavskem
gibanju, ki jo, Zal, vsi in po-
vsod Se me spostujejo.

In kaj naj si reCemo in za-
Zelimo v letu, ki je pred na-
mi? Zelimo, da bi dosegli vis-
ji Zivljenjski standard in Se
veé samoupravljalske demo-

Gre za spoznanje, da ostaja
slej ko prej stimuliranje dela,
snovanja in inciative tudi v .
bodo¢e eno osnovnih gibal za
hitrej$i napredek. Nad cilj je,
ustvariti bogato druzbo. Boga-
to v materialnem in kultur-
nem pogledu. Pot do tega cilja
je samoupravna. V to samo-
upravno pot pa smo vgradili
najrazliénejle stimulanse; in-
dividualne in kolektivne, ma-
terialne in moralne. Material-
no stimulacijo bomo uresniée-
vali s tem, da bomo dosledni
nacelu delitve po delu, moral-
no pa bomo stimulirali posa~+

korak bliZe mafemu cilju; bli-
Ze tistemu, d&emur pravimo
bolje Zivljenjske razmere;
bliZe tistemu, kar imenujemo
materialno in duhovno boga-
stvo nafe druzbe in vsakega
posameznika v njej.

Leto 1968 je bilo za nas tu-
di leto razofaranja. Dogodki v
mednarodnem delavskem gi-
banju, povzrofeni z zunanjo
vojadko intervencijo na CSSR,
na socialistiéno dezZelo, ki hode
2 vso pravico suverene drZave
graditi svojo socialisti¢no bo-
doénost, so nas razoéarali, saj
smo ogordéeni spoznali, da so
se v mnekaterih socialistiénih
deZelah okrepile sile hegemo-
nizma in dogmatskih pogle-
dov na-socialistidni razvoj v
svetu. V tem pogledu se bomo
prav gotovo § prizadetostjo
spominjali minulega leta. Ob
teh 'in takih razmiSljanjih pa
dobivajo uspehi socialistiéne

‘graditve, pa tudi doseZeni re-

zultati prehojenega leta pri
nas, §e prav posebno vred-

kracije. Zato bo treba zadr-
Zati in mnadaljevati takden
tempo gospodarskega in druz-
benega razvoja, kot smo ga
dosegli v letu 1968, To bo po-
menilo, da smo ne le vzirajali
na pozicijah reforme, temved
tudi, da smo uspeino prebro-
dili prve in memajhne teZave
pri postopnem prikljucevanju
gospodarsko razvitim deze-
lam. To seveda mi pomembno
zaradi tega, da bi se lahko
imenovali razviti ali razvitej-
$i, paé pa je pomembno zato,
da wvsem delovnim ljudem
omogocimo lepSe in bogatejse
Zivljenje. Sindikati kot druz-
beno politi¢éna organizacija
velike wvedine zaposlenih de-
lavcer lahko v tem pogledu
mmnogo storijo.

Ob razmisljanju o mnadih
kljuénih mnalogah v prihodnje
se sama po Sebi postavlja v
ospredje temeljna usmeritev
nadega delovanja, ki jo slo-
venski sindikati niti za hip ne
bi smeli izgubiti izpred odi.

meznika, kolektiv in druZbo
kot celoto, ¢e bomo dosledno
uresnidevali samoupravne od-
nose, Takine odnose, v kate-
rih ljudje ne bodo odtujeni in
odrinjeni ' od odlotanja o mnji-
hovih delovnih ter Zivljenjskih
razmerah in perspektivah,

V tem se nad sistem pravza-
prav bistveno razlikuje od ne-
katerih sistemov v drugih so-
cialistiénih deZelah in redi je
treba, da so ma tej stopnji
razvoja stimulansi eno osnov-
nih gibal hitrej$ega napredka.
To nadelo smo politiéno in
ekonomsko uzakonili tudizre-
formo in prav je, da mu osta-
nemo zvesti. Le tako bomo
kot samoupravna druZba po-
stajali bogatej¥i, kar pa je
proi pogoj, ¢e hofemo postop=
no (ne mna wvseh podroéjih
hkrati) uresni¢evati nacelo, h
kateremu stremimo — delitev
po potrebah.

Vsem delovnim ljudem Slo-
venije Zelim, da bi bilo leto
1969 sreéno in uspeino!

TONE KROPUSEK

Sre¢no novo

Ob novem letu Zelijo vsem
delovnim ljudem veliko
uspehov Republiski svet

Zveze sindikatov Slovem]e

republiski odbori in CZP

Delavska enotnost




Joze Globacnik

predsednik RepubliSekga odbora sin-
dikata delavcev industrije in rudar-
stva

- Ne bom govoril o konkretnih nalogah, saj bi moral ponoviti
na¥ delovni program. Ta program pa dlanstvo pozne, ga je tudi
sprejelo in nas zadolZilo, da ga dosledno uresnicujemo.

‘" Namesto tega bi raje opozoril ma tri momente, ki bi morali
prevevati naso aktivnost v prihodnjem obdobju.

- Najprej: letos smo dobili zelo dragoceno raziskavo o tem,
kakino organizacijo gleda c¢lanstvo v sindikatu. Res, marsikaj je
v tefa mmnenjih utopic¢nega, pa tudi skreganega s samoupravno ure-
ditvijo druzbe. A ne glede na vse to, 1z ruziskave jasno sledi, da
élanstvo hoce imeti urejeno organizacijo. Zato sodim, da se bo-
mo morali v prihodnjem letu nekoliko bolj ukvarjati tudi sami
5 seboj. Morali bomo najti nadine, da bomo bolj uéinkoviti na
vseh ravneh, torej od republifkega odbora do osnovnih organi-
zacij. In ker Zivimo v samoupravni druibi s svojimi druZbenimi
normami, moramo okrepiti tudi prizadevanja v lastni organiza-
ciji, da svojo aktivnost zasnujemo na teh mormah. Se pravi, da
moramo razmisljati o tem, po kakinih poteh se bomo pogovarjali
o problemih, kako bomo sklepali, kako bomo preverjali rezultate
Mﬁ.h prizadevanj in kako uveljavljali odgovornost za uresnice-
vanje na$ih dogovorov. Pri tem pa ne gre le za to, da opredelimo
odnose samo v lastni organizaciji, temveé da zasnujemo tudi od-
nose do preostalih dejavnikov v druibi, s katerimi konfrontiramo
nala stalilca.

‘ Drugo, kar Zelim poudariti, je to, da bomo poskuali éimmanj
ponavljati sploSno sprejeta nadela o osnovnih ciljih nade politike.
{T'o je najlaZe storiti — toda razvoja s tem mi mozZno pospesiti.
Premike namreé lahko zagotavlja samo konstruktiven odnos do
prakse. Tako je na primer povsem nekoristno — wvdéasih celo de-
magosko — postavljati zahtevo, naj bo udeleZba gospodarsiva v
ustvarjenem dohodku vecja. Namesto tega moramo temeljito pre-
analizirati, kakine so naSe realne moZnosti, da se poveda udeles-
ba gospodarstva v dohodku Ze v prihodnjem letu in v vsem na-
daljnjem obdobju.

i Slednji¢ mislim, da si bomo morali veliko bolj prizadevati za-
gotoviti organsko rast naSe samouprave od delovnih enot, ki so
danes e marsikje utopiéne — kot druga skrajnost pa zgolj for-
malne — pa vse do razvitejSih samoupravnih organizmov, ki na-
stajajo v integracijskih procesih. Te procese bomo sicer v druzbe-
no-politiénih organizacijah spremljali, jih analizirali, vzpodbuja-
li, mislim pa, da do Kkonkretnih rezultatov me bi smelo priti na
osnovi politiénih odloditev. V tem smislu tudi pojmujem nale na-

loge v samoupravnem dogovarjanju, v procesu, ki se bo brilas

" gelo intenzivno razvijal prav v prihodnjem letu.

“Janko Kusar

predsednik Republiskega odbora
sindikata delavcev prometa in zvez:

Po mojem ni veéd potrebe, da bi se zadrZevali ob vpradanjih,

sivfoaj pomeni in kaj:-naj bi delal sindikat. Gre pa za to, kako naj

deluje, da bo pomagal razreSevati Ze znane probleme in da bo

lahko sproti prisluhnil zahtevam in interesom é&lanstva ter jih znal

- tudi usmerjati. Prav zaradi tega vstop v movo leto me more pome-
-amiti-mejnika -v nadih prizadevanjih. X

Ob wvstopu v novo leto pa nad strokovni sindikat vendarle za-
denja uresnifevati nekatere move in tudi povsem Kkonkretne na-
loge. V letodnji §tudiji o odloéitvah delovnih organizacij v zvezi
z druZbenim standardom zaposlenih smo se na primer dokopali
do podatkov, kak$na sredstve so na wvoljo in kako jih kolektivi
izkoris¢ajo. Nada prizadevanja zdaj usmerjamo v to, da bi séaso-
ma dosegli, da_bi kolektivi ta sredstva dejansko izkoriicali sklad-
no z veljavnimi semoupravnimi akti.

Samoupravno dogovarjanje na podroéju prometa in zvez je v

. dosedanjem obdobju doZivelo ugoden razmah in tudi rezultate.
Pravkar minula konferenca samoupravljavcev PTT je opozorila,

_.da lahko mnaredimo korak dalje, da se torej Ze lahko zaénemo

" pripravljati na sklepanje ustreznih drufbenih dogovorov. Podobno
_vzdudje vlada tudi na Zeleznici. Pri¢akujem, da bodo Zeleznicarji

- sami jasno spregovorili o tem na svoji konferenci samoupravljov-
cev, .ki bo februarja 1969. leta v Ljubljani.

Za zakljucéek %e mekaj besed o gospodarskih problemih delov-
nih organizacij prometa in zvez! V celoti gledano razmere niso
kritiéne. Zaskrbljujoéi pa so podatki glede gospodarjenja v posa-
meznih dejavnostih, ki jih zdruzuje nad sindikat. Republifki odbor
sindikata prometa in zvez meni, da je na primer Zeleznici treba
tudi v praksi priznati znadej prave gospodarske organizacije z
vsemi pravicami in ne samo z dolZnostmi. Zavzemamo se za to,
da bi ji z ustreznimi sistemskimi reditvami olajSali modernizacijo
in ji pomagali urediti tarifni sistem. V delovnih organizacijah cest-
nega transporta bomo nada prizadevanja usmerjali tako, da bi
vodila k njihovemu medsebojnemu povezovanju z ene ter k tesnej-
femu sodelovanju z druge strani. V zvezi 2 ekonomskim razvojem
PTT pa menim, da bi vsi druzbeni dejavniki morali z vso prizadev-
nostjo podpreti uresnitevanje njihovega zelo konkretnega progra-
ma modernizacije in avtomatizacije.

Julij Planic

predsednik Republidkega odbora
sindikata delavcev kmetijstva,
Zivilske in tobacéne industrije

Izmed wvseh ¢&lanov nalega sindikata so letos najhujle breme
nosili delavei v kmetijstvu. Vzroki so znani: meurejenost trga,
nepotreben uvoz, s tem sem wvse povedal. Posledice tega pa so,

da bo letos priblizno tretjina kmetijskih organizacij poslovanje °

zakljuéila z tzgubo, medtem ko se je na splosno njihova akumula-

tivnost v primerjavi z lanskim letom zmanj$ala za polovico. Po-

vpreéni osebni dohodki zato dosegajo komaj 700 N-dinarjev. A Je

ta Stevilka je varljiva, saj lahko mnogi kolektivi svojim delavcem

nudijo le povpreéne zasluzke v vifini od 500 do 600 N-dinarjev,

kar seveda predstavlja skrejni minimum, ob katerem ni mogoce

ved vztrajati,
Zaradi opisanih razmer je ma$ sindikat v letodnjem letu ak-
‘ tivno sodeloval pri prizadevanjih Skupscéine SR Slovenije, da bi

probleme v kmetijstou ¢imprej tudi razredili. Skupiéinska in nada -

stali¥éa so izraZena v »Sklepih in priporoé¢ilih v zvezi z nekaterimi
problemi kmetijstva v Sloveniji« z dne 19. XI. 1968. leta. V njih

se. zavzemamo — mnajbolj na kratko povedano — za sistematic¢no .

urejanje razmer mna domadem trgu in v zunanjetrgovinski me-
njavi. Med drugim zagovarjamo staliiée kmetijskih delovnih orga-
nizacij, da bi jim tudi v prihodnje priznavaeli najmanj enake re-
‘grese oziroma premije; da bi jim priznali poveéano retencijsko
‘kvoto pri izvozu in da bi jim olajSali pogoje za odplacdevanje
kreditov in drugih obveznosti.

Sicer pa v novem letu uvriamo v ospredje nadih prizadevanj
§e naslednje maloge:

@ usklajeno gibanje osebnih dohodkov in produktivnosti,

@ odpravljanje stalnega mocnega dela pekov,

@ skrb za hitrejie izboljSevanje delovnih razmer vseh zapo-
slenih in za naglejie urejevanje problemov druZbenega standarda.
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Ljubljanski sindikati so razpravljali o problematiki zdravsivenega varstva
in zavarovanja delavcev v Ljubljani

TOVARNE FARMACEVTSKIH IN KE_MIC':NIH IZDELKOV
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VAM ZELI
VELIKO DELOVNIH USPEHOV

TER OBILO ZDRAVJA IN SRECE
V NOVEM LETU 1969!

B T na obénem zboru je tudi sit

® GP TEHNIKA:

Obéni zbor osnovne sind
kalne organizacije gradbened
podjetja Tehnika je tako v B
ro¢ilu predsednika Antog
Hrastnika kot v razpravi '{
lo¢no zahteval izboljSanje ¢
lovnih in Zivljenjskih razm
zaposlenih. V zvezi s tem %
delegati najbolj pogosto o
njali gradbiiée v Medvod
kjer so zlasti Zivljenjske I
mere delavecev — le-ti stal
jejo v barakah — nevzdr#

Po mnenju veéine delega’

A O RO

=

kalna organizacija v Teh?f
premalo storila, da bi se ?
lovne in Zivljenjske razmf
zaposlenih izboljsale. Ré@
tega so delegati kritizirali
di tiste sluZbe upravno-tehd
nega vodstva podjetja; ki
doline skrbeti za stalno
boljsanje delovnih in Zivijef
skih razmer delavcev,

0?

® KOLINSKA:

Na obénem zboru sindiks

»Sindikati so v prvi vrsti po-
klicani, da se v prid c¢lanstva
zavzemajo za taksne odnose med
njihovim zavarovanjem in
zdravstveno sluzbo, ki bodo dali
¢im bgljSe sadove za zavarovan-
ce. Zato je, razumljivo, Vv Sre-
dis¢u pozornosti sindikatov po-
lozaj zavarovancev, njihove ob-
-veznosti, koristi in mozZnosti’ za
uspesno zdravstveno varstvo,
obenem pa zavzemanje za tako
zdravstveno politiko, ki se ne
bo obratala po vetru trenutnega
finatnega  poloZaja . skladov
zdravstvenega varstva, ampak,

ki bo izoblikovala kriterije, po

katerih bo mogoge $e nadalje
bolj kvalitetno pospesevati raz-
voj zdravstvenega varstva in
zdravstvenega standarda zava-
TOVANCev,« &

Mnenje Rudija Bregarja,
predsednika mestnega sindikal-
nega sveta Ljubljane, je hkrati
tudi strnjen povzetek razprave
na nedavni seji ljubljanskega
sindikalnega sveta. Za to sejo je
pripravila skupina sodelavcev
mestnega - sindikalnega. . sveta
gradivo, ki s podatki osvetljuje
‘sedanje razmere v zdravstvenem
zavarovanju in njih posledice za
zavarovance ter nekatere rezul-
tate ukrepov za racionalizacijo
zdravstvene sluzbe.

ZAVAROVANCI NISO
ZADOVOLJNI = *

UdeleZenci sestanka, ki so
zastopali sindikalno €lanstvo, so
se v svojih mmenjih in sodbah
o sedanjem  poloZaju zavaro-
vancev, predvsem pa 0 od-
nosih med zavarovanci in zdrav-
stveno sluzbo opirali na razpra-
ve obénih zborov sindikalnih or-
ganizacij v delovnih ko]ektivih_.
Skupni imenovalec ieh mnenj
je bil: zavarovanci niso zado-
voljni s sedanjim odnosom mno-
gih zdravstvenih delavecev do
bolnega &loveka. V tem, S0 de-
jali, je kamen spotike, zato za-
varovanci z negodovanjem pre-
nadajo Ze sedanje dajatve in. se
upirajo visjim prispevkom za
zdravstveno varstvo. v tem je
jedro nasprotij, so poudarili, da
he moremo hitreje in  bolj za-
dovoljivo rediti bistvenega prob-
lema v zdravstveni pohrl:iln do}-
gorotnega programiranja - in fi-
nanciranja zdravstvenega var-
stva.

K temu samo nekaj konkret-
nih primerov, ki so jihkudele-
Zenci sestanka Vv gﬁzinagﬂ na(j;
bolj pogosto omemnjali. Zavar
varfcipgg- morejo biti zadovoljni
s ¢akanjem pred ambulantami;

" jzgubljenih ur ne ob¢utijo samo

zavarovanci, ampalk vsa delovna
organizacija, saj se zaradi izgu-
be delovnih ur njeni ekonomski
uspehi zmanjsujejo: Lanska or-
ganizacija zdravstvene sluzbe
torej mi izpolnila pritakovanj.

Nekatere delovne organizacije
so izratunale, da je bolj ekono-

‘miéno imeti svojega zdravnika

ali celotno skupino zdravstvenih
delavcev, kot pa da iS¢ejo de-
lavei zdravnigko pomo¢ v zdrav-
stvenih  domovih in v drugih
zdravstvenih ustanovah. .
Zakaj tako? Nekateri so me-
nili, da je zdravnikov premalo.
Ta ugotovitev posebno velja za
specialiste, pri katerih je po-
trebno po veé¢ mesecev ¢akati na
sprejem, . Zavarovanci menimo,
je dejal eden izmed razpravljav-
cev, da bi lahko zdravniki opra-
vili med svojim delovnim ¢asom
vet pregledov. - V ‘ordinacijo
prihajajo z zamudo in $e zavla-
unjejo ¢as malice. Poudarili so
sicer, da tako delovno disciplino
pogosto pogojujejo nizki osebni
dohodki 'oziroma mneurejen si-
stem nagrajevanja zdravstvenih
delaveev, Kljub temu se dela-
vec, ki mu v podjetju Stejejo
vsakih pet minut zamude za
eno uro, z nespostovanjem de-
lovne discipline zdravnikov ne
more sprijazniti! Ne more se
tudi sprijazmiti ; z zvezami in

- poznanstvi v zdravstveni sluzbi,

s prakso, ki se behoti in jo te-
liko bolj obgutijo bolniki, ki se
po »redni« poti: zatekajo k
zdravniku,

Vseh teh primerov nikakor
ne kaZe naprtiti ve¢ini zdravni-
kov, so poudarili v razpravi,
vendar bj morala ta vetina ved
storiti za red v svojih vrstah.

Veliko pripomb so na sestan-
ku dzrekli tudi na rafun zobo-
zdravstvene sluZbe. Pacient par-
ticipira pri strodkih vseh stori=
tey. Dogaja se, da sprejme zo-
bozdravnik dnevno le do tri pa-

clente, ker so menda sredstva za

letos izérpana, zavarovanci pa
dobijo mapotnice za prihodnje
leto, Ali naj to pomeni, SO se
sprafevall na sestanku, da se
naj pacienti zatekajo k privat-
nim zdravnikom? V tem prime-
ru gre za oditni »nesporazums,
saj ima po zagotovilu predstav-
nika komunalnega zavoda za so-

. cialno zavarovanje zobozdrav-

stvena sluzba do konca leta Se
na voljo dobrih 700 tiso& N-di-
narjev-in torej mi razlogov, da
ne bi sprejemala pacientov.

DOGOVOR MED
NAROCNIKOM IN
PONUDNIKOM

Mnogo so na sestanku raz-
pravljali tudi o finatnih proble-

_mih zdravstvene sluZzbe, Nekate-

ri so s podatki dokazovali, da v
njihovem kolektivu upada bolni-
gki stale?, zavarovanci plaéuje-
jo i ne prispevke, kljub vse-
mu e pa naraiéajo izgube v
skladu zdravstvenega varstva,
Govorili so tudi o cenah zdravil
in o velikem porastu izdatkov za
te namene. Razpravljall so o
zgredeni racionalizaciji v zdrav-
stveni sluzbi, ki gre posebno v

Z OBCINSKIH
 SINDIKALNIH
'+ ..SVETOV

@ IDRIJA

Ker bodo Ze na pomlad vo-
litve odbornikov in poslancev
v obéinske, republiske in zvez-
no skup$éino, je izdal obginski
sindikalni svet navodila vsem
svojim sindikalnim podruZni-
cam, kako naj organizirajo
potrebno predvolilno aktivnost.
Obéinski sindikalni svet se je
zavzel tudi za to, da delavci
Ze na obénih zborih sindikal-

nih

organizacij evidentirajo’

" stvu bolj racionalno obradati di-

organizacije ljubljanske to¥i.
ne hranil smo sliSali, kako #
membne gospodarske rezul®
je dosegel kolektiv v minuf
obdobju in kak$ne naérte V¥
za prihodnje. Omenimo naj
bo kolektiv Kolinske Ze v i
hodnjem letu poveéal prf
vodnjo po koli¢ini za P
3000 ton izdelkov, po vredd
sti pa za blizu 5 milijard
narjev, K tako pove¢ani
izvodnji bodo nedvomno ¥
spevali novi izdelki, ki jih %48
linska uvaja v kooperacif’
znano tvrdko Knorr, i
Tudi tokrat delegati na &}
nem zboru sindikalne or&il
zacije v Kolinski niso ™
mimo njihovega najve
problema, to je otrodkega ‘!
stva. 'V Kolinski je na®
med ved¢ kot 500-¢lanskim jite
lekktivom dobra polovica # I
in med njimi mnogo mats
otroki. Ob¢ni zbor se je
zavzel, da je treba ot}
varstvo ¢imprej urediti, % i
ne v okviru podjetja, pa'y
v okviru Ljubljane, za k#}
Kolinska prispevala tudi?
merna sredstva. il

bblnidnicah na ratun standarda
pacientov, in o mnogih znanih
in Ze nickolikokrat omenjenih
finanénih problemih zdravstve-
nih ustanov, $e posebno bolnis-
nic, Na vse te razprave je ob-
Sirno odgovoril predstavnik ko-
munalnega zavoda za socialno
zavarovanje. Oprl se je na 11-
mese¢no poslovanje zavoda in
ugotovil, da bo znasal primanj-
kljaj letos v skladu le priblizno
milijon N dinarjev, kar je ne-
primerno manj, kot so predvi-
devali, Ce bi se izpolnile take
napovedi ob prispevni stopnji 5,3
potem ne bi bilo potrebno raz-
pisati izrednega prispevka za
leto 1969. Ce Dbi pa izredni pri-
spevek vendarle bil potreben,
potem bi bil po mnenju pred-
stavnika komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje manjsi
kot letodnje leto,

Ne glede na tak$no ali dru-
gacno oceno predvidenih finan&-
nih potreb za zdravstveno varst-
vo v prihodnjem letu, o tem so
sodili razpravljavei razli¢no, so
predstavniki sindikata poudari-
li:.¢e bi: zavarovanec na lastni
koZi obéutil uspesno in pozitivno
Sspreminjanje odnosov zdravst-
vene sluZbe do bolnika, potem
bi se laZze zavzemali za dodatno
obremenjevanje zavarovancev,
laZze bi se opredelili za visjo
stopnjo prispevka za zdravstve-
no varstvo in v nekaterih pri-
merih tudi =za viSjo udelezbo
posameznikov- Skratka — dokler
se naro¢nik ne ponudnik zdrav-
stvenih uslug ne bosta sporazu-
mela o strokovno ocenjenem ob-
segu zdravstvenega varstva, o
ceni takega varstva in ta spora-
zum zapedatila s pogodbo, ki bo
za obe strani enako obveznata-
ko dolgo bosta drug na druge-
ga zvratala krivdo na stevilna
nasprotja v politiki zdravstve-
nega varstva, Vsem nam je jas-
no, je dejal eden izmed udele-
#encev, da bodo morali v zdrav-

€
ofle
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@® GP GRADIS:

Obéni zbor sindikalne %
nizacije v Ijubljanskem &
disu je razgrnil §tevilne §§
bleme, s katerimi se 5%
kolektiv. Med njimi so dey
ti v razpravi najveékrat &
njali delovne in zivije™y
razmere. Tako kot v ¥
gradbenih podjetij tudi ¥ ¢
disu delavei e zmeraj ."'_
jejo v barakah, zanje ni Fg
sod zagotovljena prehraﬂ"a'
ko da na primer kar '.'
tretjina delaveev zauZije 15
no le po en obrok hrané
to najveckrat hladne! g

V zvezi s tem je obénl
sindikalne organizacije
sa sprejel tudi dva kon
sklepa: ¢imprej je treb®
dreti vse barake, kjer 5
nujejo gradbeni delavel, I
zagotoviti primerna topld
novanja ter po vseh 0
organizirati druZbeno P
no.

nar, zavarovanel pa najbrZ zvi-
%ati svoje prispevke. In ker je
temu tako, so dejali, potem je
urejanje prihodnje politike zdrav-
stvenega varstva zadeva prvih
in drugih, ki se bodo s pomoéjo
strokovnih institueij dogovarjali
po samoupravni poti. B
1. VR_HQVCAK
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POSEBEN POPUST

ZA NAROZILO »DELAVSKE ENOTNOSTI¢|

Pred nami je novo leto. Morda si §e niste zagotovidi red™
prejemanja tednika »Delavske enotnosti« na dom, zato Y
vabimo, da izpolnite spodnjo narodilnico, jo prilepite na {4
pisnico in pofljete na naslov: Uprava »Delavske enofnos
Ljubljana, Dalmatinova 4.

Vsak individualni naroénik, ki bo izpolnil svojo naroéﬂ“i::
iril nam poslal naroénine wnaprej, ima poseben popus
sicer: ;

— za celoletno narofnino placa 22 N-din namesto 26 N’w !

kandidate za skupifinska fe-
lesa, _

»Zelimo, da bi se pri uresni-
tevanju nacel kadrovske poli-
tike zavzemale sindikalne or-
ganizacije za kandidiranje ta-
kih ljudi, ki bodo s svojim de-
lom prispevali k nadaljnjemu
razvoju naSega samoupravne-
ga sistema...« nam je dejal
Franjo Cesar, tajnik ODbSS'
Idrija, »Vsem sindikalnim or-
ganizacijam na¥ obé&inski sin-
dikalni svet priporofa, da iz-
koristijo svoje oblne zbore za
evidentiranje kandidatov za
vsa skupddinska telesa, da ne
bo treba Ze v januarju po ne-
potrebnem ponovno sklicevati
sestankov ., , .«

Ime in priimek

— za polletno pa 12 N-din namesto 13 N-din

Narocilnica

Narofam Delavsko enotnost za naslednjih Zest mesece? y
za naslednje leto (ustrezno podértajte!), naroénino v Zﬂesﬂ,
. S6m danes plagal na va§ Ziro racun §t. 501-1°
Prosim, da mi Delavsko enotnost posiljate na naslov:

B

Mesto

—

TR

Ulica

e

(Datum)

O

(Podpis)

S




VELEBLAGOVNICA

§ LJUBLJANA

4 Razviti
‘famoupravo

8% laks rekoé v zakonitem za-
,, edjy so na obdnem zboru
g dika[ne organizacije TO-
A razpravljali o proble-
4 ' Olroikega varstva, o rese-
“J‘H stgnovanjskih vpradanj
0 razpitosti samouprave ter
Maloggh sindikalne organi-
je p njenem mnadaljnjem
Oju, V razpravi so ocenili,
@ S0 ng pseh omenjenih po-
P0Cjih vidni uspehi, vendar
U niso tolikini, da bi bili
o0 zadovoljni. Zato je Po-
00 otroskemu varstvu Se
Prej utrjevati pot, so deja-
Stanoygnjske probleme bi
Tli bolj pospeseno resevati
| OUudelesbo delaveev, ki to
oh, Tejo, in samoupravi je Po-
M, ™ zagotoviti tak TOZVOJ,
E bodo neposredni Pproiz-
Jalci 1o peme price odloti-
Samoupravnih  0rganov,
k se bodo ¢lani samo-
Bonih organcv pri svojih
%itvgh opirali nma mnenje
%ih polivcev. To pa mora
Ay Wupravljavcem  zagotoviti
o ikat,
3 P Oliti¢ne organizacije v pod-
.'d delajo wvsaka ‘zase, se
b © Seboj me povezujejo in se

)
;‘

o, dopolnjujejo v delovnih
dho9Tamih. Zaradi tega tudi
L w"ma akcija ni popolna n
i - More biti dosledna. Osnov-
4l . Mloga sindikalne organi-
n?e- konkretno, je prizade-
i, n’f 2a napredelk samouprav-
mh“- Na tem podrodju —
i H,.dikaﬂ‘rwadevanju vodstva —
‘ t mi dopolj storil. Sa-

anoy §amoupmvnih or-
v o — ali polje — nekate-
- Clanov samoupravnih or-
0V, ker wsi na sejah aktiv-
htene sodelujejo. Zato so me-
Mnﬁ ¢élani na obénem zboru
Mpui’ de bi morali wvolivei
%ﬁlicati te meaktivne clane
k% Pravnih organov, na nji-
I 1_0 Mmesto pa iz svoje srede
|l St tiste, ki so voljni de-
¢ M ki so tudi sposobni stro-
i ‘ﬂjbn,? odlodati in sklepati o
- l;‘oleklf bistvenih vprasanjih
tiva, Na obénem zboru
i %&Warili, da je potrebno
#ly, ‘Oviti &lanom samouprav-
#1iy" OTganov, da se bodo pred
f %57?1 Seji posvetovali s clan-
iy, in se s takim veinskim
' e".’levn potegovali za odlo-
Uy, "0 S€jaR samoupravnih
ling0?: Za_tako delo Elanov
bty

[

s oPravnih organov pa je

bno najprej ustvariti

kj, ¢ pogoje. Gradivo za
iy c(‘:"bi;io Elani véasih pozno
Drouéir‘o prepozno, da bi ga
g4 Skupno z vsemi pro-
lei, Zato se dogaja, da
er, J0 na sejoh delavskega
“a 2vedine podilni delavci.
bg: Cehni razpravi o tem, kdo
I, "Pliva ng aktivnost &la-
‘nuvsamm&pmvnih organov,
i, Cliavljanje neposrednega

151

Ylanjq, je previadovalo

edy . Dolivei —-to je ne-
rua,'“ proizvajalet. In kerte
i ie organizacija sindika-
dno"iena. naloga, da si do-
z’"ﬁu prizadeva uveljoviti
4 dD'ravaavcem tak polo-
tgz, ‘¢ bodo lahko izpolnilt
g'amceteﬂ'teﬁne samoupravne
\ in dolznosti! 1. V.
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5

ekskluziyni

modeli
blas® in obleke modnih
bary ¢ omejenem &tevilo

'modna hisa

"'Ma.’m

servis
I’~|'lb!1aum.-ma:-llmn-—omek

® MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA INSTALISCA SINDIKATOV @ MNE

nama

@ priporo¢a potroénikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseb potrebséin. za sebe.
za druZino, za dom in za gospodinjsivo:

% ® potrosnikom nudi blago na obroéno od-
plaéevanje:

® 7a tuje kupce je v hidi menjalnica.

Potrosniki lahko izbirajo blago v posluvalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomsSiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

~ Najbolj bolece:
KREDITNA POLITIKA

S skupne seje predsedstev republiskih odborov sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Hrvaske in Slovenije

\

Skupna seja predsedstev republiskih odborov sindi-
kata delavcev storitvenih dejavnosti Hrvaske in Slove-
nije, ki je bila sklicana pred dnevi v Pore¢u na pobudo
slovenskega republiSkega odbora, je bila pravzaprav
zbor najuglednejsih turistiénih delaveev obeh republik.
Qdeleiili so se ga namre¢ tudi Stevilni predstavniki tu-
ristiénih, gostinskih in prometnih organizacij.

To je bila idealna priloZnost za izmenjavo izkuSenj in
misljenj s podrodij, ki so turisti¢no najbolj razvita v Ju-

goslaviji.

Nekajurni sestanek je znova razgrnil vse tiste sla-
bosti naSega gospodarskega sistema, ki turizmu in go-

stinstva onemogocajo vecji

Najbolj bole¢a totka pa je e
vedno investicijska in kreditna
politika.

Zatorej danes nekaj vet o
tem.

SKROMNE MOZNOSTI
ZA INVESTICIJE

Kar zadeva. moznosti delov-
nih organizacij za pospeSeno
investicijsko izgradnjo, velja
poudariti, da so zelo skromne.
Po prerazdelitvi neto produkta
v letu 1965 se'je namted' odnos
v delitvi med druZbo in gostin-
skimi delovnimi organizacijami
vseskozi slabsal. Lani in tudi
v prvi polovici letos“so gostin-
ske in turistitne organizacije
zabeleZile tudi nazadovanje po-
rasta celotnega dohodka in s
tem obédutno zmanjSanje lastnih
sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo. Visoke obveznosti iz prejs-
njih let pa v veliki meri bre-
mene razpoloZljive sklade amor-
tizacije. Tudi kreditni pogoji za
normalno in Se bolj za pospe-
geno investicijsko gradnjo go-
stinskih in turisti¢nih objektov
so, milo reteno, sila meugodni,
v ponazoritev tega smo na seji
sliali, da odplatila za investi-
cijske kredite, ki jih bo treba
poravnati letos in jih morajo
gostinska podjetja pokriti iz
skladov in iz amortizacije, zna-
Sajo 13,9 milijona N-dinarjev.
Teoretitno pa ostane v Slove-
niji v gostinstvu in turizmu
blizu 9 milijonov N-dinarjev
»prostih« sredstev za razSirjeno

-reprodukeijo. Razen tega, da je

teh sredstev premalo, so tudi
razdrobljena med veliko Stevilo
gospodarskih organizacij.

NA SREDSTVA PODJETIJ
NE MOREMO RACUNATI

»To pomeni, da iz sredstev
gostinskih gospodarskih orga-
nizacij ne moremo racunati na
vedje posege na podro¢ju raz-
girjene reprodukcije« je tudi
v uvodnem referatu na tej
skupni seji opozorila Mira Fro-
lov, tajnik republi¥kega odbora
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije, »Podobne
s0 razmere tudi pri drugih or-
ganizacijah, ki bi morale bifl

razmah.

— in nekatere tudi so, zavoljo
raz8iritve lastnega trga — za-
interesirane za vlaganje v turi-
zem, pri ¢emer mislim na pro-
metna podjetja, podjetja Zivil-
ske industrije, kmetijstva in
drugih.«

7 visjo retencijsko kvoto, ki
je bila priznana gostinstvu z
namenom, da pospesimo grad-

/

\BREST]

POHISTVO

njo turisticnih objektov, prav
tako tudi 2z benificiranjem
obrestne mere za kredite, smo
sicer stimulirali prelivanje aku-
mulacije v razdirjeno reproduk-
cijo, vendar s tem Se nismo raz-
redili bistvenega vprasanja, to
je pogojev kreditiranja in re-
produktivne sposobnosti turi-
stitnega gospodarstva nasploh.

Kredite za gradnjo gostin-
skih objektov daje banka v
zadnjih dveh letih na 10—15-
letno odplaéilno dobo. Obrestna
mera se giblje v glavnem v vi-
8ini 6 %. Razen tega, kot smo
lahko slisali od mnogih udele-
Yencev Vv razpravi, mora inve-
stitor prevzeti e obvezo, da bo
odstopil banki delno ali v ce-
loti retencijsko kvoto iz ustvar-
jenega deviznega prometa, pri
temer je vzet kot osnova de-

vizni promet podjetja kot celo-'

te in ne samo devizni promet,
ki ga bo ustvarjala nova inve-
sticija. Udelezenci so tudi opo-
zarjali na primere, ko morajo
podjetja pladati prvi obrok kre-
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Nacrtno in temeljito

Predsedstvo RO sindikata delavcev prome-
ta in zvez o izobraZevanju sindikalnih delav-
cev

Na zadnji seji predsedstva republiikega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez v letodnjem letu so razpravljali
o izobraZevanju sindikalnih delaveev. Gradivo za razpravo
so &lani predsedstva &rpali iz dveh wvirov: iz priporodil in
napotkov predsedstva RepubliSkega sindikalnega sveta in
Zveze delavskih univerz Slovenije z ene strani ter iz dose-
danjih lastnih izkuSenj z druge strani.

V razpravi so ugotovili, da je potrebno predvsem na-
értno, temeljito in kar zadeva nosilce prizadevanj, usklajeno
izobraZevanje sindikalnih delavcev. Pri tem me gre zgolj
za novo izvoljene é&lane izvrinih odborov sindikalnih orga-
nizacij, marved za vse tiste, ki aktivno delujejo v sindikatih.
to pomeni, da bo Republiski odbor sindikata delavcev pro-
meta in zvez podprl prizadevanja republifkega sindikalnega
sveta in Zveze delavskih univerz Slovenije, da bi po obdi-
nah organizirali ustrezne sploinoizobraZevalne seminarje.
Po potrebi pa bo za sindikalne delavce, ki so zaposleni v
razliénih dejavnostih, kot denimo na Zeleznici, v cestnem
transportu, pripravil e posebne krajSe delovne razgovore,
na katerih bi se pogovorili o specifiénih problemih teh de-
javnosti in tudi posameznih kolektivov. Dosedanje izkuinje
namreé kaZejo, da sindikalnim delavcem primanjkuje tako
splo§nega druZbenopolititnega in ekonomskega znanja kakor
tudi konkretnega poznavanja specifiénih razmer dejavnosti,

%

T

v katerih so zaposleni.

A G

seji predsedsiva.

.

Podrobneje o progmmu‘_izobraéevanja in o izvedbi se-
minarjev pa bo RO prometa in zvez razpravljal na naslednji

dita Ze v prvem letu po odo-
britvi kredita, torej $e preden
je bil novi objekt zgrajen.

| PrezadolZenost gostinskih in
turisticnih gospodarskih orga-
nizacij, ostri pogoji kreditiranja
ter nizek porast rezultatov go-
spodarjenja, so torej bistveni
dejavniki, ki ne dovoljujejo, hi-
trejse gradnje osnovnih turi-
stitnih objektov. Zaradi tega ni
ni¢ nenavadnega, da so bila
tudi sredstva v visini 190 mili-
jonov N-dinarjev, na osnovi za-
kona o kreditnih poslih z ino-
zemstvom, namenjena za grad-
njo objektov za povedanje ino-
zemskega turizma, izkoriS¢ena
lani in letos le 58 Y.

KAKO JE V AVSTRIJI?

Pogoji kreditiranja turisti¢-
nega gospodarstvd so v konku-
ren¢nih drzavah, s katerimi se
cej ugodnejsi. Na poreskem se-
stanku so sindikati navedli pri-
mer iz sosednje Avstrije.

V tej drZavi dobi investitor
kredit do vidine 50 % investi-
cijske vrednosti pri novem ob-
jektu, pri adaptaciji pa 75 %
vrednosti objekta. Odplacilna
doba je pri novogradnjah 17—
22 let (pri nas samo 10—15 let!),
pri adaptacijah in moderniza-
cijah 10—14 let, za napeljavo
tekote vode, centralne kurjave,
za ureditev kopalnic ali gene-
ralne obnove kuhinj 6—11 let,
za druge modernizacije 6 let, za
gradnjo smudéarskih vleénic 7
let, za mnovogradnjo kopalnih
bazenov 17 let, medtem ko zna-
§a obrestna mera za vse ome-
njene kredite 4 %. Razen tega
so v Avstriji na&li tudi druge
vire finaneciranja, ki so pogosto
fe znatno ugodnejsi, da ne
oménjamo pri tem Se sredstev
obé¢in, ki jih vlagajo kot dota-
cije v turistiéne in Sportne ob-
jekte,

Iz izkuSenj sosedov se torej
lahko nauéimo, da morajo biti
kreditni pogoji razli¢ni, kot to
pa¢ terja narava investicij in
Sirsi druZbeni in gospodarski
interesi, Turizem in gostinstvo
zato obravnavajo v vseh ma-
prednih drZavah kot specifiéno

dejavnost ter pospeSujejo njun .

razvoj s Stevilnimi ukrepi.
M. Z.
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Joze Vidic
predsednik Republiskega odbora

sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije:

Menim, da bo prva mnaloga nafega odbora v prihodnjem letu,
da se z vso odgovornostjo vkljudi v delo druZbenih in samouprav-
nih dogovorov, ki so dobili svoje mesto V TEMELJNEM ZAKONU
O UGOTAVLJANJU IN DELITVI DOHODKA V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH. Izhodii¢a za dogovore bi morala sloneti na
oblikovanju in delitvi dohodka v delovnih organizacijah, pri ée-
mer naj raz§irjena reprodukcije in osebni dohodki, ki naj se gib-
ljejo v skladu s produktivnostjo, postanejo évrsta orientacija de-
lovnih kolektivov v prihodnjem letw. V prihodnjem letu bo po-
membno tudi poglabljanje resni¢nega samoupravljanja, pri ce=
mer mora delavec-upravljavec postati osnovni nosilec napredka.
Njegovih pobud v mobenem primeru ne smejo zavirati vodstvene
strukture, ker le sproiéeni in dobri medsebojni odnosi zagotav-
ljajo optimalen dohodek in resniéno samoupravljanje.

Nag odbor bo tudi v prihodnjem letu vztrajal, da se hitreje
razreiujejo vsa tista protislovja, ki zavirajo hitrej§i razvoj storit-
venih dejavnosti tako z vidika sistemskih kot tudi z vidika pro-
gramskih in kadrovskih reSitev. Tudi zasebno delo mora dobiti
ustreznejie mesto v praktiéni politiki nale socialistiéne druzbe,
predvsem v tem smislu, da le-tega ne bomo zavirali, marveé ga
bomo sprodéali, hkrati pa z ustrezno davéno politiko in za3citno
vlogo mafe organizacije preprecevali morebitne nepravilnosti.

Republiski odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije je Ze letos sodeloval z vsemi tistimi dejavniki v repub-
liki, ki na kakrien koli naéin obravnavajo problematiko nadih
dejavnosti. Naloga odbora je, da to sodelovanje 3e poglobi, pred-
vsem zaradi tega, ker le z usklajenimi pogledi, z integrirano mi-
slijo lahko dosegamo optimalne reitve in rezultate.

Lojze Capuder

predsednik RepubliSkega odbora
sindikata gradbenih delavcev
Slovenije:

Za nami je leto trdega, toda uspe$nega dela. V okviru skupnih
prizadevanj pri uresnievanju ciljev gospodarske in druzbene re-

. forme so gradbeni delavei Slovenije prispevali velik deleZ. Ko se

zaradi tega lahko s ponosom oziramo na vse, kar je bilo storje-
nega, se zavedamo tudi velikih nalog in problemov, ki nas éakajo
v novem letu. To so v prvi vrsti nadaljnja prizadevanja za hi=
trej§i in kvalitetnejsi razvoj samoupravnih odnosov, medsebojno
sodelovanje in zdrufevanje na¥ih skupnih moéi v proivodnfi in
» poslovanju, e vedji razmah slovenskega gradbeniitva v inozem=
stvu, predvsem pa za boljfe delovne razmere in za velje blago=-
stanje vseh gradbenih delavcev. Te naloge pa bomo lahko uresni-
devali le, ée bomo znali izkoristiti vse prednosti, ki nam jih nudi
nova samoupravna institucija medsebojnega dogovarjanja. Vendar
ne tako, da se bomo o mjih pogovarjali, ampak tako, da se ‘bome
o zastavljenih ciljih dogovorili in dogovore spostovali.

Skrb za nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov na viji ravni
s postopno reorganizacijo slovenskega gradbeniitva, ki se odraZa
v procesu integracije proizvajalnih sil, za praviéno ' delitev ‘do-
hodka in vi§je osebne dohodke, skratka prizadevanje za vedje bla-
gostanje gradbenih delavcev, boljse delovne razmere in za hu-
mane medsebojne odnose, bo poglavitna maloga celotne organiza-
cije sindikata gradbenih delavcev Slovenije, ki se bo morala kot
celota z vsemi sredstvi na najbolj uéinkovit nacin boriti za ures-
ni¢evanje teh malog.

Konkretno, sindikat gradbenih delavcev Slovenije se bo mo-
ral e bolj prizadeto zavzemati za to, da nesmiselna politika lici-
tiranja in cen mekaterih ne bo prizadevala Zivljenjskega standarda
vseh gradbenih delavcev, zavzemati se bo moral za bolj praviéno
vrednotenje dela, viije osebne dohodke in za doslednejlo delitée
dohodka po delu, da bodo gradbeni delavci v neposredni proizvod-
nji mosilci vsestranskega medsebojnega sodelovanja, da bodo 2
nafih gradbiié in delavskih naselij izginile barake, da bo skrb za
drufinska stanovanja veéja kot doslej, predvsem pa zato, da bodo
medsebojni samoupravni odnosi Se bolj élovedki in tovarilki.

Kakini bodo uspehi ma zaértani poti, seveda ni odvisno samo
od organizacije, ampak predvsem wvestne akcije vsega organizi-
ranega Clanstva, predvsem pa tistih poZrtvovalnih delavcey,
ki so doslej in bodo tudi v bodole poleg dolZnosti na svojih de-
lovnih mestih, skrbi za svojo drufino imn drugih osebnih proble-
mov morali nadaljevati zaceto delo.

Slavko Bohanec

predsednik Republiskega odbora
sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti:

Preteklo je leto, odkar smo v na¥em sndikatu odlono nadeli
probleme ‘prednotenja dela druZbenih dejavnosti. Znano je, da smo
med drugim razvili tudi idejo druZbenega dogovora. Za Solstvo
in kulturo, kjer smo ugotovili moéno zaostajanje materialne osno-
ve, smo dogovore o vrednotenju in o sanaciji Ze sklenili. Zdaj
so na nado pobudo v postopku druzbeni dogovori v republiki in
v obéinah za vse dejavnosti, ki jih vkljuctujemo. Ce torej z zor-
nega kota ocenjujem razprave in odloéitve slovenske skupitine in
imamo obenem pred oémi nié kaj ohrabrujode sploine razpolo-
Zenje, fcakrﬁno je bilo pred letom, potem moram z zadovoljstvom
ugotoviti, da je premik, ki se odraZa v odnosu do Solstva in kul-
ture, zg_d»ouoljujoé. Pa tudy dejstvo, da so zdaj druzbene dejavnosti
v sre@zsgu pozornosti, je pomembna novost, ki jo kaZe ohranjati.
Ne mislim namred, da smo s pravkar kondano skupidéinsko raz-
pravo zakljutili in razredili e vsa vprasanja. Bitka za druZbeni
poloZaj, vrednost in kvaliteto dela teh dejavnosti se bo nadalje-
vgla_ v republiki, v obéinah, v gospodarstvu, v Solah pa tudi ¥
smc{ﬂ_catzh. Na§ sindikat bo teZil k dogovornemu urejanju vpra-
§a11:3 in odloéno vztrajal pri druZbeno Ze sprejetih sanacijskih na-
t_!rtzh in normah, ki veljajo za vse, za delavce na teh podroéjih
in za skupnost. Zavedamo se, da to tudi v novem letu ne bo §lo
brez problemov in presenedeni.

N d‘vomaz da bodo v ospredju omenjena vpradanja vrednote-
nja in financiranja. S tem povezano se bomo s posebno skrbjo
lotevali notranje delitve v delovnih skupnostih. V izpeljavi delit-
venih sistemov moramo stopiti korak dalje, da odpravimo slabo-
sti, ki jih 3e pogosto opaZamo v praksi. V na program pa smo 2a-
pisali tudi nalogo, da moramo do nedavnega mocno prevladujote
maz_ertalno vpraSanje prevesiti v prid kvalitete dela, torej na pod-
rotje vsebine — strokovnosti, moralnosti in idejnosti dela. Skle-
nili smo posvetiti veé pozornosti tudi integracijskim procesom, ker
v druzbenih dejavnostih $e niso zadustno prisotni in so nepre-
ucene, neizkoriitene e neitete moZnosti. Razumljivo je, da bomo
s temi polzt:émm; nalogami toliko bolj uspeini, kolikor bolje bo-
do druZbene dejavnosti tako v moralnem kot materialnem pogledu’
ut_:rel;)avlgene kot skupna nujnost druZbe in nepogresljiva sestavina
njene zavesti. V novo leto stopamo z najleplimi upi.
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

® DRAVOGRAD

Nova cesta

Delavci gradbenega obrata GG iz Slovenj Gradca bodo do
spomladi prihodnjega leta konéali gradnjo 10,5 kilometra dolge
gozdne ceste od Podklaneca pri Dravogradu do Steknije na Crne-
8ki gori. Cesta bo dravograjski ekonomski enoti olaj$ala spravilo
lesa s severnega dela Strojne, kar bo znizalo tudi strofke pro-
izvodnje. Denar za gradnjo bo prispevala dravograjska ekonom-
ska enota GG Slovenj Gradec, v visini 30 Y%, celotne predraéun-
ske vrednosti pa bodo najeli tudi kredit. 1§35k

@ SMARJE PRI JELSAH
Program za prihodnje leto

Minuli teden so na razdirjeni seji ObSS zadértali program
enoletnega dela $marskih obéinskih sindikatov. Ta temelji pred-
vsem na delu svetov in komisij. Tako bo na primer komisija
za druzbeno ekonomske odnose spremljala na osnovi Ze zbranega
gradiva o razponih osebnih dohodkov in izobrazbeni strukturi

zaposlenih, Se naprej ta vprasanja. Odbor druZbenih dejavnosti _

bo obéasno ocenjeval osebne dohodke v prosveti, poglobil pa se
bo tudi v vzroke, ki so povzroc¢ili ponovno izgubo .v skladu
zdravstvenega zavarovanja. Anketa o potrebah otro$kega var-
stva, ki so jo izdelali letos, bo sluzila kot osnova za argumenti-
ran predlog delovnim organizacijam in TIS za ureditev varstve-
nih ustanov. Kcmisija za socialno zdravstvena. vpraSanja in
HTV, ki je v posebni anketi ugotovila, da zaposleni slabo po-
znajo tako osnovni zakon o varstvu pri delu, kot tudi pravilnike
svojih delovnih organizacij, bo v prvi vrsti organizirala predava-
nja o tej problematiki v vseh delovnih kolektivih.

® TRBOVLJE
Praznicni dan dveh trboveljskih kolektivov

Te dni sta kolektiva Komunale in trgovskega podjetja »Vita-
»minka« iz Trbovelj proslavila 15. obletnico ustanovitve oziroma
delovanja delovnih organizacij. Zadetek je bil pri obeh enak:
velike naloge, skromna sredstva in kopica teZav. Vendar sta oba
kolektiva z velikim prizadevanjem uspela. Iz leta v leto se je
vedal promet, kolikor je bilo mogoce, sta oba kolektiva skrbela
tudi za dobro podutje svojih zaposlenih, kar pa je najvaZnejse,
vedro gledata v jutri¥nji dan. vE

@ SLOVENSKA BISTRICA '
Obéni zbor sindikalne organizacije v »Planiki«

Na ob&nem zboru osnovne organizacije sindikata trgovskega
podjetja Planika, ki $teje med najmoénejSe na obmoéju obéine
Slovenska Bistrica, so se minuli teden podrobno pogovorili
o gospodarjenju ter o naértih podjetja za prihodnje leto. Razen
tega so govorili tudi o politiki zaposlovanja, o izobraZevanju
glanov sindikata zlasti pa o potrebi izobraZevanja sindikalnih
aktivistov. HEVL

©® GORNJA RADGONA
Na sezonskem delu 344 delavcev

1z gornjeradgonske obéine, ki Steje 20.084 prebivalcev, je na
sezonskem delu v inozemstvu 344 delavcev. Od tega §tevila jih
je Kar 251 na sezonskem delu v Avstriji. Lansko leto je bilo
ob istem C¢asu zaposlenih v inozemstvu le 195 delavcev. V le-
toinjem letu je precej naraslo Stevilo sezonskih delavk, ki pre-
tekla leta niso mogle dobiti zaposlitve v inozemstvu. Povecalo
pa se je tudi Stevilo Zaposlenih v Neméiji, Predvideva se, da bo
ta Stevilka v kaj kratkem &asu narastla na okrog 400, saj je
povpragevanje po nadi delovni sili v Neméiji iz dneva v dan
vedje, F. K
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KAKSNO BO FINANCIRANJE SLUZBE ZA ZAPOSLOVANJE V LETU 1969
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smotrno poslovanje

na stopnja prispevka za zaposlovanje za 0,1 odstotka. Ta je letos znasala 0,3 odsto!

dohodek zaposlenih
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Zadnja

‘~ja skupsc¢ine republiSke skupnosti za zaposlovanje je bila precej zanimiva.

Clani sk.... ic so namre¢ obravnavali predlog za zniZanje stopnje prispevka za zapo-
slovanje od bruto o. “nih dohodkov, ki je letos znaSala 0,3 odstotka. Skupséina repub-
liske skupnosti za zasoslovanje je ocenila z zakonom sprejeto stopnjo prispevka v vi-

Sini 0,2 odstotka od csebnih dohodkov zapeslenih

¢ sprejemljivo. Zaradi zmanjSanja

omenjene stopnje prispevka za zaposlovanje je skups¢ina sklenila tudi takoj ustrezno

ukrepati.

Predvsem naj bi najprej iz-
delali in zateli izvajati enoten
program vseh dejavnesii sluzbe
za zaposlovanje, ki bo v enakem
obsegu in kvaliteti zagotovil
opravljanje dela na vsem ob~
moé¢ju Slovenije. Zavoljo tega
je skupsc¢ina republiske skupno-
sti za zaposlovanje dolo¢ila tudi
novo stopnjo prispevka za skup-
ne zadeve sluzbe zaposlovanja
na obmoc¢ju Slovenije, ki znasa
50 odstotkov od sredstev, ki se
bodo v prihodnjem letu zbrala
od prispevka za zaposlovanje,

Zato da bi bilo delo sluZbe
za zaposlovanje bolj racionalno
in u¢inkovito, je skup$éina spre-
jela tudi sklep, da je treba po-
novno dolo¢iti normative za
osebne in materialne izdatke
komunalnih zavodov za zaposlo-
vanje in da se s programom do-
lotijo tiste naloge, ki jih zaradi
aktualnosti na podroé¢ju zapo-
slovanja zavodi morajo oprav-
ljati na obmoc¢ju vse Slovenije,
ne glede ma sredstva, ki jih
imajo posamezne komunalne
skupnosti za zaposlovanje. Ko-
munalni zavodi za zaposlovanje
naj- bi zavoljo tega sklenili
druzbeni dogovor o oblikovanju
in porabi sredstev za osebne
dohodke ter o porabi sredstev
za pripravo delavecev. Hkrati je
treba izvesti vse moZne zdruzi-
tve funkcij in nalog, ki jih
opravljajo zavodi za zaposlova-
nje ter organizirati skupne
sluzbe.

»Seveda bo finansiranje za-
poslovanja na obmo&ju Sloveni-
je iz sredstev, ki se zbirajo iz
prispevka za zaposlovanje V pri-
hodnjem letu, lahko zagotav-
ljalo pokritije najbolj nujnih

“ jzdatkov v . vseh komunalnih

skupnostih, &e ga bomo izvajali

P OLZELA — 1ovafna nogavic

@ za vsako priloznost kvalitetne nogavice Polzela
v bogatem asortimentu Zenskih, moskih in otro-
« %kih nogavic z zascitnim znakom lastovke

KOLEKTIV POLZELE
VAM ZELI SRECNO NOVO LETO!
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V NOVEM LETU
ZELITA

IN V VSEJ DRZAVI
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VELIKO DELOVNIH USPEHOV

VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM V OBCINI

Obéinski svet 7S]
Ravne na KoroSkem

Obéinska konferenca ZKS
Ravne na Koroékem
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po enotnih nacelih in ¢e bo po-
raba sredstev kar najbolj smo-
trna,« je povedal Rudi Mahkota,
direktor republiékega zavoda za
zaposlovanje. »Glede na zniZano
stopnjo prispevka za zaposlova-
nje, ki ne zagotavlja vsem ko-
munalnim skupnostim najnuj-
nejsih sredstev za kompleksno
dejavnost, je kot Ze reeno, po-

zakljuénem radunu za - letos
vloZiti v rezervo za gmotno pre-
skrbo toliko sredstev, da bo do-
sezeno 20 odstotkov letnega
popretja sredstev, ki so bila
porabljena za gmotno preskrbo
brezposelnih delavcev v zadnjit
treh letih.«

Po teh nacelih, ki jih je na-
vedel Rudi Mahkota in ki naj
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Alpska modna industrija Radovljica
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trebno &imprej skleniti dogovor
med skups$tinami komunalnih
skupnosti, komunalnimij zavodi,
skupséino republiSke skupnosti
in republiskim zavodom za za-
poslovanje.«

»Na kaksnih nadelih naj bi
pravzaprav temeljil omenjeni
dogovor?«

»Navedel bi le nekatera na-
tela, Predvsem naj bi vsi za-
vodi pladevali prispevek za
skupne zadeve zaposlovanja po
enotni stopnji, ki naj bi zago-
tovila sredstva za delo republi-
Skega zavoda in za prispevek
zveznemu biroju. Razen tega
morajo vsi komunalni zavodi ob

b R et

bi jih wvseboval omenjni dogo-
vor, naj sredstva za delo vsa-
kega zavoda obsegajo samo
sredstva za osebne dohodke in
materialne izdatke. Republiska
kvota teh sredstev pa ne sme
presegati kvote, ki je bila za
enake namene porabljena letos.
To kvoto bi delili med komu-
nalne zavode po normativih, ki
temeljijo na enakih osnovah
kot letos, s tem, da noben za-
vod ne sme v te namene pora-
biti ve¢ sredstev, kot mu jih
dopustajo normativi.

Iz internih skladov smejo
zavodi za zaposlovanje prihod-
nje leto porabiti najvet toliko

ZLATA KOSUTA —

garancija za modne novosti

sredstev, kolikor znasata df
odstotka od sredstev, ki jih #
vodom priznavajo normativi *i
osebne in materialne izdal®N
Izjema naj bi bili samo tisti #
vodi, ki imajo obveznosti
minulih let, na primer odplad
vanje posojil za stanovanja *
podobno.

»Kvota sredstev, ki pa !
smejo vsi komunalni zave
porabiti iz sredstev za pripI&
delavcev za zaposlitev, na}
znaSala toliko, kolikor so %
zavodi popre¢no letno pora®
za poklicno usmerjanje, nas
nitev in prehrano brezposel?
in za specialisti¢ne preglede %4
lavecev, ki so iskali zaposlif|

.

lani in letos. To kvoto bomo
delili med zavode po nornig
vih, ki jih bo sprejela skup”i
na republiske skupnosti za I‘!
poslovanje,« je % dodal B%
Mahkota.

Opozoril je Se, da bodo sfY
stva, zbrana na osnovi zni¥
stopnje prispevka, zadostoY
le v primeru, ¢e se ne spréy
nijo predpisi o pogoju in 0%
gu pravie brezposelnih dela¥;
do gmotne preskrbe. Vsak®
sprememba take narave bi &
mogeocila pokrivanje izdath®
dohodki in bi bila zmani®
stepnja prispevka za zaposl
nje nesprejemljiva. M.
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POHISTVENA INDUSTRIJA — POLZELA

$ Izdelujemo kvalitetne spalnice po najnizjih cenah.

Prepricajte se!

Vsem poslovnim partnerjem, delovnim ljudem in ko-
lektivom  Zelimo obilo delovnih uspehov v novem
1969. letu! KOLEKTIV
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OBILO DELOVNIH USPEHOV V NOVEM 1969. LETU ZELI

{

VSEM CLANOM SINDIKALNIH ORGANIZACLJ
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OBCINSKI SINDIKALNI SVET

SENTJUR PRI CELJU

IN SINDIKALNE PODRUZNICE
V OBCINI
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UMETNE 8RUSE
Z ZASCITNIM ZNAKOM SWATY

NA OSNOVI KERAMIENEGA, BAKELITNEGA
IN SELAKOVEGA VEZIVA

PRIPOROCA SE S SVOJIMI KVALITETNIMI IZDELKI IN VAM
ZELI SRECNQO NOVO LETO 1969!

UNIEII\liJIUl\liilUllIUIUIJILIIJlIiIIIIUIJl[iUlIII\IHlIIILIIJILIIJIIJIUIJIIJIFIIJIIIIUlllliliIlLIIIJIlﬂlliltIILIHItIIJl!Il\lIJILIII[IJI&II]IIIHII]llllillEllllilllllllII]llII]LIiIIil“ll

el o e e S e

oty hediaton il

BRI S . = o e T mld ra ey e

hrusov

J

\




®
52

—
=
*_POBUDO BEOGRAJSKIH SINDIKATOV;

- Deset tiso¢
i delavskih stanovang

#9 skupnimi sredstvi ne bodo gradili »delavskih Cetrtic, vendar tudi ne superkomforinih stanovanj —

3

- PREDVSEM METALCEM
¢ IN TEKSTILCEM

M Odlogitey o izgradnji 10.000
I 2Vskih stanovanj je zclo jas-
& 8lede vprasanja, komu bodo
e po 2000 stanovanj let-
na seznmu za delitev teh
Ovanj so delavei tekstilne
| metaune industrije, industrije
% i obutve, dalje delavei iz
y, Ni¥tva jn komunalnih de-
Wstj, To so predvsem 1judje,
Slej miso imeli izgledov, da
€0 do kakrinegakoli sta-
: by a:?lja’ &eprav so prek svojih
g ov prav tako kot dru-
#le. 90lga leta odvajali dolo¢ena
h za stanovanjsko iz-
Jo, ]
S to akeijo, za katero je dal
I%ﬂuhlldc:‘ beograjski mestni sindi-
# ‘!e svet in ki so jo potem
o cicle vse druzbeno-politiéne
‘ gﬂﬂuza cije, bodo ustanovljeni
#l 6, d1 solidarnosti za daljie ob-
i&, ne pa samo za to, petlet-
‘ ﬁé‘i_‘i?‘bje, ko bodo v Beogradu
_ h"'&lnh Ze omenjenih 10.000 de-
#lg SSih stanovanj. Anketa me-
i R .Sveta beograjskih sindi-
8eg... J€ Namred¢ pokazala, da so
henaJIBanj stanovanj dobili
i proizvajalci, najveé

i

® ROGASKA
* SLATINA

ttStrokovni seminar o kvali-

Stanovanjskih gradenij, ki
il nedavno v Rogaiki Sla-
y iaz; Je 'pripravilo zdruZenje
| s . OVanjskih podjetij Sloveni-
i} eia S‘{Oje ¢lane, gradbene in-
— . Orje in za stanovanjske
_ ja"ﬁ'ntg obéinskih uprav. Me-
4B d§ Je bil tak seminar nu-

*aﬁ 5aj je na radun kvalitete.
fq.0vanjskih gradenj slisati
lje ves kritike.

1 pk
|9 sLov. konuIcE
: :“Zgne sindikalni podruZnici

8a obrata v Slov. Konji-
ved let zelo uspeéno de-
‘ v dgajna vzajemne pomo-
] theg atero njeni ¢lani vsak
L teh Vlagajo dolofen znesek.
%Dsl Sredstev dajejo posojila
| & Poeim delaveem v obratu.
) todf?bno akcijo so se odlo-
Al taty Udi delavei gozdnega ob-
: nem" Vitanju, kjer so na obg-
i eﬂ.z, oru svojega sindikata
| nlh, da bo blagajna vza-
ko= POmoti zagela z delom
tiz;) PO novem letu 1969. Naj-
by ﬂ:ne&?k mesetnega pologa

o fe
i ﬁffe bl

V. L.

. & Na bo znagal 5 dinarjev.

Mgy
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pa tist! delavei, ki so zapesleni
v izvengospodarskih dejavno-
stih. Anketa je med drugim za-
jela 114 delovnih organizacij iz
industrije. V teh organizacijah
je zaposlenih 80 tisoé delavcev,
od katerih jih 18.000 nima nika-
krinega stanovanja, med temi
pa jih je 63 odstotkov kvalifici-
ranih in visokokvalificiranih, V
manjdih delovnih organizaci-
jah so stanovanja dobivali

« predvsem vodilni ljudje, inZe-
nirji, ekonomisti itd. Se teZji je
PoloZaj v industriji kofe in
obutve ter.v tekstilnj industriji,
v kateri je zaposlenih 18 tisoé
delavcev, od katerih ve¢ kot ena
tretjina nima stanovanj. Skoraj
90 odstotkov teh delaveev so ne-
posredni proizvajalei.

Od 9.500 stanovanj, kolikor
so jih v Beogradu zgradili lani,
je dobilo odlo¢bo o vselitvi v ta
stanovanja samo 1200 delawvskih
druzin, katerih hramilci so za-
posleni v industriji. Vsota v vi-
8ini 80 milijard starih dinarjev,
ki jo bodo zbrali v skladih za
izgradnjo 10.000 delavskih sta-
novanj, bo v maslednjih pelih
letih omilila to nesorazmerje
dobivanja stanovanj v korist ne-
posrednih proizvajalcev.

KDO BO FINANCIRAL
IZGRADNJO 19.000
STANOVANJ?.

. - Dogovori med vsemi dejav-
‘niki naSega fglavnega mestal s
totno opredelili vire financira-
nja za izgradnjo teh 10.000 de-
lavskih stanovanj. Za prvo leto
oziroma za prvih 2000 stanovanj
je Ze zagotovljemih 16 milijard
starih dinarjev. Med prvimi je
oro¢il 50 milijonov starih dinar-
jev beograjski mestni sindikalni
svet. Mimo oro¢enih sredstev in
ban¢nih kreditov bodo
udeleZenci pri financiranju teh
stanovanj proraéun gmesta in

njegovih obéin, Direkeija za
ureditev zemlji%® in mestno
stanovanjsko podjetje. Tem

sredstvom je dodana tudi po-
lovieca amortizacije mestnih sta-
novanj, katero so mestne ohéi-
ne vnesle v sklad mestnega sta-
novanjskega podjetja. Del sred-
stev za izgradnjo teh stanovanj
bado zagotovile tudi delovne or-
ganizacije, katerih delavej bodo
dobili stanovanja. Te organiza-
cije bodo plagale tretjino cene
stanovanj, ki jih bodo dobili
njihovi delavei.

NITI LUKSUS NITI

DELAVSKA CETRT

Kot predvidevajo strokov-

njaki, bo kvadratni meter teh -

stanovanj stal 160 tiso¢ starih
dinarjev, To pa pomeni, da ta
stanovanja me bodo ravno po-
ceni, predvsem =zaradi cene
zemlji§¢ in pripravljalnih del,
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Gradbeno industrijsko podjetje »INGRAD« Celje gradi
vse vrste visokih in nizkih gradenj. Je ¢lan poslovnega
zdruZenja za indusirijsko gradnjo stanovanj in naselij
GIPOSS Ljubljana in se vse bolj uveljavlja s hitro in
ceneno gradnjo stanovanj po montainem sistemu na

podroéju Celja in Ljubljane,

Vsa dela opravljamo strokovno, kvalitetno in hitro z upo-
rabo lastne mehanizacije, sodobne tehnike in znanosti.
Investitorji, obracajte se na nas, nade usluge vas bodo

zadovoljile!

zEL‘I MO VAM USPEHOV POLNO NOVO LETO 1969!

glavni |

CRPADELNO INDUSTRIISKO
PODIETIE

Nedavno se je beograjska mestna skupséina odlodila, da s pos.el?nir_ni financnimi
i Yedstvi zgradi 10 tisoé stanovanj za delavee, kaferih delovni kolektivi nimajo denarja
b stanovanjsko izgradnjo. Ta stanovanja bi dogradili do kenca leta 1973, vsako .lctq
%oli 2 tisoé stanovanj. Ker v Beogrdu vsako leto zgradijo okoli 1{.1.50(} stanovanj, bi
Seograjéani s to izredno stanovanjsko izgradnjo po 2 tiso¢ dq}a'vsvl:nh stapovan_j‘l_etno
'l.ﬂbili v vsakem naslednjem letu skupno okeli 12.500 stanovany, s cimer bi naredili ve-
# 'k korak naprej k reditvi stalne stanovanjske stiske v svojem mestu, v katerem — kot
A Stenjujejo strokovnjaki — manjka okoli 50.000 stanovanj.

ki bodo potekala v glavnem na
terenih, kjer bodo rusili stara,
dosluzena poslopja. Stanovanja
bodo gradili v raznih delih me-
sta in ¢im blize tovarnam, v
katerih bodo njihovi bodoéi ko-
ristniki, Predvidevajo, da bi —
tudi v najslabSem primeru —

njihovi koristniki uporabljali za -

prevoz na delovna mesta samo
eno prevozno sredstvo.

Nova stanovanja bodo gra-
dili v Dblokih, v serijah.1To ne
bodo luksusna stanovanja, ven-
dar pa tudi ne bodo izgledala
kot delavska d¢etrt. Arhitekii
pravijo, da bodo to »navadna«,
skromma stanovanja tretje in
detrte kategorije s povpretno
povrdino 50 kvadratnih metrov.
Za mnoge beograjske delavee,
ki imajo Stevilne druzine in ki
sedaj stanujejo ¥ raznih najetih
sobah ali pa v barakah, bo vse-
litev v novo stanovanje nedvom-
no pomenila velik praznik.

EDO BO IMEL
PREDNOST?
Dolodeni so tudi Ze kriteriji,
po katerih bodo dodeljevali ta

stanovanja. Eno od osnovnih
pravil - je, da imajo prednost
vecéélanske  delavske druZine

.oziroma da imajo prednost ti-

sti »Sefi« druZin, ki v Beogra-
du zivijo in delajo najmanj pet

let,

Veodilnemu osebju ne bodo
dodelili niti enega izmed teh
stanovanj; niti eno od teh sta-
novanj ne bo dodeljeno tudi ne
ljudem, ki so zaposleni v izven-
gospodarskih dejavnostih,

Sedaj pripravljajo sezname
za prve nosilee stanovanjske
ipravice za prvih 2000 delavskih
stanovanj, katerih izgradnjo bo-
do kmalu zaceli, Tisti, ki racu-
najo, da bodo dobili-ta stano-
vanja, pa tudi Ze razmisljajo o
tem, koliko bo znafala najem-
nina v novem stanovanju. Iz
prejénje prakse je znano, da de-
lavej véasih niso hoteli prevze-
ti kljuéev novih stanovanj zato,
ker je bila najemnina za njiho-
ve moznosti previsoka. K take-
mu ravnanju so bili prisiljeni,
saj delavec z druZino, ki zaslu-
Zi le 60 ali 70 tiso¢ starih dinar-
jev, ne more plac¢ati najemnine
okoli 20 tiso¢ dinarjev, kolikor
morajo priblizno placati za na-
jemnino tisti Beograjéani, ki #i-
vijo v novih dvosobnih stamo-
vanjih.

Tisti delavei, ki bodo dobik
kjuble teh stamovanj, ne bodo
pladali nobene udelezbe; kot Ze
receno, dodo to udelezbo plata-
le mnjihove delovne organiza-
cije, in sicer v visini ene tretji-
ne cene kvadratnega metra sta-
novanjske povrsine. KaZe pa, da
stanovalei v teh stanovanjih ne
bodo pladevali niti polne eko-
nomske najemnine. Prav sedaj

A

L

Stanovanja bodo dobili tisti, ki sedaj niso imeli izgledov

strokovnjaki proudujejo razna
vpradanja v zvezi z bodoto na-
jemnindo v delavskih stanova-
njih, saj bo eno samo stanova-
nje s 50 kvadratnimi metri po-
vriine stalo povprefno okoli -8
milijonov starih dinarjev. Sli-

Sati je'Ze pripombe, da bodo ta

stanovanja beneficirana in da je
zaradi - tega poscben reZim za
bodoce stanovalce nekaksna so-
ciala, ki ne ustreza nacelom go-
spodarske reforme. Pobudniki
izgradnje delavskih stanovanj
pa s tem v zvezi poudarjajo, da
je mamen njihoe akcije tudi ta,
da se odpravijo defekti v dose-
danji stanovanjski reformi, za
katero ne moremo re¢i, da smo
jo dosledno izvajali, saj je ob-
§la interese neposrednih proiz-
vajalcev.

TO JE SOCIALISTICNO

S to akcijo — pravi podpred-
sednik mestnega sindikalnega
sveta Milenko Janji¢ — bomo
delavskemu razredu wvsaj delno
vrnili tisto, kar je dolga leia
dajal. Zaradi tega ta akcija ne
pomeni niti sociale niti benefi-
Clje,

Na vpraSanhje, ali je to pra-
vilen reformni oziroma sistem-
ski ukrep, ali pa socialna pote-
za, je -predsednik beograjske
mestne skup$éine Bogdan Pesié
na eni od sej te skupddine dal
naslednji odgovor:

»Ali je v duhu reforme to,
da ljudje, ki postavljajo takSna
vprasanja, #2 imajo komfortna
stanovanja, katera so prav tako
dobili brez dinarja lastne ude-
leZbe? To, kar sedaj Zelimo sto-
riti za nase delavee, je ved kot
samo v duhu reforme. Kar pa
zadeva socialo, bi dejal, da iz-

gradnja teh stanovanj ni socia-

la, temveé socialistina poteza.
Veliko stevilo delavcev — nepd-
srednih proizvajalcev dela v na-
Sem mestu Ze deset, pa tudi
dvajset let 'in ustvarja vse ti-!
sto, kar imamo mi vsi, isto¢as-
no pa ti ljudje nimajo niti stre-
he nad glavo. Prepri¢ani smo,
da s to naso akcijo dopolnjuje-
mo gospedarsko in druzbeno re-
formo ter izvajamo smernice

' naSega partijskega vodstva.«

PETAR STOJANOVIC

Glasilo republitkega sveta ZSJ
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniki
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave,
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal B813/VI telefon
urednistva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodni banki v
Ljubljani. . NB 501-1-801, de-
viznl radun pri Kreditni banki
in hranilnici Ljubljana, &t.
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
“— 50 S-din — Naro¢nina je
Cetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2800 S-din
— Rokopisov ne vratamo —
Poitnina pladana v gotovini
— Tisk in kliseji CZP #Ljudska
pravicas Ljubljana

Iz nase druzhe

SVETOVNA
KVALITETA

- SOWC. PNEVMATIKE
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Industiija bombaznil izdellkov - Hranj
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Ban&ni konto pri Narodni banki, podrufnica™Kranj, ftevilka raZuna 515-1.12

V bogatem asortimanu izdelujemo jacquard dekorativne tkanine
za pregrinjala in prevleke, prte in zavese, Jacquard gradle za
Zimnice, pqsteljn.e damaste v pastelnih barvah

Zahtevajte povsod naSe izdelke," ker so kvalitetni in priznani

na domacem kakor tudi na tujih trzigcih

Vsem nadim poslovnim prijateljem Zelimo sreéno
in uspeha polno novo leto

Telefont centrala 21-337
komerciala
21-391

Brzojavke: 1Bl Kranj

Poitni predal: 31

It

O A

DELAVSKA ENOTNOST — St, 52 — 28. decembra 1968 e



Kal:o gospodarimo

NOVOLETNI RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM GOSPODARSKE ZBORNICE SRS LEOPOLDOM KRESETOM

Odpor

Iz triurnega zanimivega razgovora s tov. Leopoldom Kresetom o razvojnih moznostih slovenskega go-

s S R RIS

profi uzalkonjenim ne

X R

sotrotim

spodarstva v prilkodnjem letu in o politiki sploSne porabe povzemamo zaradi pomanjkanja prostora le
glavine misli, ki pa izrazito cdsevajo stalis¢a nasih gospodarstvenikov in proizvajalcev

Slovenija zakljufuje letoSnje
leto z zadovoljivimi preizvodni-
mi in izvoznimi rezultati. Juge-
slovansko popreéje smo prese-
gli tudi v druzbenem proizvodu.
Govori se o nekakinem gospo-
darskem »bumue«, ki se bo pri-
hodnje leto Se povedal. Se stiri-
njate s to optimisti¢no progno-
zo?

Na prvi pogléd letoSnji go-
spodarski rezultati . vzbujajo
optimizem, toda ée si zadevo po-

. blize ogledamo, ni vzrokov za
neki poseben optimizem. Kljub
povelani proizvodnji in druZbe-
nemu proizvodu je namreé go-
spodarstvu ostajalo samo toliko
sredstev, da je pokrivalo potre-
be po enostavni reprodukeiii.
Tako imenovani gospodarski
sbume ni nié¢ drugegd kot plod
izrednih prizadevanj strokov-
njakov in proizvajalcev, ki so
se intenzivno vkljuéili v reform-
no gibanje. Za nadaljnjo gospo-
darsko ekspanziio je ob seda-
njem stanju malo moZnosti.
Optimistiéna predvidevanja za
prihodnje leto ne upostevajo de-
. ‘janskega stanja. :Posamezniki
menijo, da lahko gospedarstvo
i 8 549, ‘izrabljeno proizvajalno
opremo Vv nedogled povecuje
proizvodnjo, spravi skupaj de-
nar za nove stroje in moderno
tehnologijo dela in se z ckspres-
no naglico enakovredno vklju-
: &uje v mednarodno delitev de-
la. Postanimo Ze enkrat realni!

cijo proizvajalne opreme in teh=-
nologije in prek-tega za renta-
bilen izvoz pa so ¢imvedja last-
na investicijska sredstva.

Ce bi gospedarstvu ostajalo
ved ,ustvarjenegd dohodka, bi
bila prikrajSana druZbena nad-
gradnja: Kulfura, prosveta,
zdravstvo itd., ki ravno fako za-
htevajo vel sredstev za nemeo-
teno delo. Ali menite, da, na
primer, univerzitetni profesor
za druzbo ne velja vsaj foliko
kot dober tovarnifki strokov-
njak in da njuno delo ne bi
sinelo biii enalko ovrednoteno?

v sferi sploSne potro$nje, bi od-
krili ogromno rezerv. O tem ni-
sem prepridan samo jaz, ampak
vse naSe gospodarstvo. LaZe je,
seveda, izhajati iz sedanjega
stanja in oStevati gospodarstve-
nike kot ozkosréneZe, kratkovid-
neze in tako naprej. Mislite, da
mene ne zaskrbljuje nazadova-
nje zdravstvenega varstva? Da
sem brezduten za tegobe starih
upokojencev? Ogordi me pa, na
primer, ko zvem, da je v ljub-
ljanskih zdruZenih zdravstvenih
domovih — reorganizacijo- so
pobudniki utemeljevali 'z veéjo
smotrnostjo in uéinkovitostjo —
dvakrat ve& vodilnega kadra
kot poprej, ki bo odjedal sred-
stva zavarovancev. Druzbeno
samoupravljanje naj bi bilo ra-
cionalnejde, cenejie in uéinkovi-
tejse kot administrativno.

Omenili ste, da birokracijo
med drugim poveduje sama za-
konodaja. V omenjenem zdrav-
stvenem primeru nise predpisi
gres$ni kozel, ampak verjeino
sami zdravstveni delavei in —
skupnosti zavarovancev, ki raz-
sipnosti niso prepredile. Kako pa
se mameravate spopasti z biro-
kracijo, ki jo razpihuje in Krepi
zakonodaja?

Okrnili bi jo deloma Ze z
ustrezno tempiranimi korektura-
mi ustave, Z aspekta druzbene
racionalizacije na vseh podroé-

jih pa 'bomo dolZni poslej 3Se.

vsem pa je nevzdrino sprejema-
nje zakonov po hitrem postop-
ku. Mislim, da vse to ni v skla-
du niti z gospodarsko niti z
druzbeno reformo. Ne govorim
samo v svojem imenu. Na vseh
sejah nafe gospodarske zborni-
ce pa tudi v gospodarskem zbo-
ru republiske skupSCine nara=-
§¢a odpor proti uzakonjenim
nesmotrnostim in uzakonjanju
nesmotrnosti za gospodarstvo
in druzbeno nadgradnjo. Prica-
kujem, da bo prihodnje leto Se
burnejse, naSa prizadevanja pa
vsestransko plodnej$a. Zakono-
daja, delitev dohodka med druz-
bo in gospodarstvom, med fede-
racijo in republikami naj bi slu-
#ili enemu cilju: krepitvi gospo-
darstva, da bo dovolj sredstev
tudi za financiranje splo$nih
druzbenih potreb.

MARIOLA KOBAL

PRIMER LENDAVSKEG
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VAM ZELI

LJUBLJANA|

s sedezem v Ljubljani, TrZaska cesta 2
@ v svojih obratih proizvaja in prodaja
vse vrsie gozdnih sortimentov
@ opravlja gozdno gojitvena dela
@ gradi ceste fer

@ obnavlja gozdne plantaze
in intenzivne nasade

SRECNO IN USPESNO
NQOVO LETO 1969

pozorneje spremljati vse nadalj-
nje spremembe v splosni zako-
nodaji. Poslanei naj bi pravo-
¢asno dobili predloge in, potreb-
no dokumentacijo, da jo teme-
ljito proudimo, preden kaj uza-
konimo. Sedanje metode so ne-
vzdrine: material za zasedanja
je na hitro sestavljen in po-

Cele: gospodarske panoge so Vv
jzredno tezavnem ekonomskem
poloZaju, posebno bazi¢na indu-
. strija! Spri¢o majhnih lastnih
sredstev in kreditnih potencia-
lov so edina moZnost za razvoj
gospodarstva — dodatne emisije.
Dinar pa Zelimo uévrstiti, ne

V dokaz te trditve govori %
stvo, da je VARSTROJ d&
med drugim izvedel vsa W.'

Redki so kolektivi z industrijskim znatajem proiz-

vodnje, ki so si kooperacijo ali kako druge obliko po-

veljski  elektrarni, Izola%
podjetja VARNOST Ze od ¥
zatetka v okviru zagrebike
DUSTROMONTAZE sodelti

Nasprotno, menim, da bi mo-
ral biti bolje pladan. On in Se
ancgi delavei izven gospodar-
stva, ki jih potrebujemo. Pre-

slovno tehni¢nega povezovanja s sorodnimi podjetji in

z drugimi zainteresiranimi partnerji izbrali za tisto

il i, = = i i v, - * we - . (1 3 3 $ : k

devalvirail! prican sem, da bi bilo za vse te  manjkljiv, pogosto e prepozno osnovno metodo dela, ki naj jim zagotovi zaposlitev pro- tudi pri izvajanju izolad
Za kaj se boste-kot predstav- Jjudi dovolj denarja,¢e bi tudi  dostavljen, za izglasovanje pred- : : P > del v tujini. »Z vsem tem Fi{

nik slovenskega gospodarstva v sferi sploine druZbene potrod- loga se veasih uporablja osebni izvodnih zmogljivosti in hkrati pomaga pri pridobiva- ramo izkuinje, ki jih bon

prihodnje leto najbolj zavze- ek potcebovall Celae
kdaj kasneje odlotali za Sy
stojno prevzemanje veli
rotil,« poudarja Ivan Ho
“Praizvodnja varilnih gp?
tov in opreme za varjemfe P2
ubrala e bolj izrazito pot V ¢
mosvojenem obratu, V tes
sodelovanju 'z Zavodom zaj§ |
jenje SRS namreé razvijaly
da kot metodo dela izberemo ko- izpopolnjujejo varilne aph
operacijo s sorodnimi podjetji tipa Furlan in uvajajo po®
oziroma z drugimi zainteresira- nove proizvode, Tako 50§
nimi kadri, s ¢imer bi nadi ka- ©osvojili proizvodnjo aparatot
dri sorazmerno najhitreje prido- solelno varjenje vseh wvrst
bili potrebne izkudnje.« filov in cevi z obZiganjef
so Se posebej prikladni za L

nje enako prizadevno uveljav- vpliv, groZnje, izsiljevanje, pred-

Lo mali? . o.1jaliy. reformne principe kakor
HERAUN Rz fbto, kot se Ze¥Envzeianty ’-"jggij'lii‘“' é‘osﬁﬁ'&&fétfm. Dge leti Ze
~ da bi gospodarstvo vet UStVar- “goyorimo’o racionalizaciji Solske
“jalo in da bi mu %stnjlalob.vcg mreze in rezultat tega? Leta in
el OZILola za 10, 08 bLOC. ..lela opozariamo na predpise, ki,
“rgekiaracl) o R mbaVOTItUY "i?'%%&gdvmé‘tf, ‘socialnem Zzavaro-
in materialni ucvrstitvi g0spo- vanju in e mnogokje povedu-
darstva za modernizacijo in  jajo birokracijo... Struktura
mednaredno konkurenénost pre-  drzavne uprave se je gradila v

gli k dejanjem. Ze leta se g0- obdobju efatizma, toda ali je

vori, da bo gospodarstvo razbre- zd4aj kaj zmanj%ana? Govorili
menjeno ¢ezmernih dajatev za  smo o skupnem centru za zbi-

zvezni in republiSki proralun, ranje gospodarskih in druZbeno

B« dejansko pa se obveznosti pPo- peomembnih podatkov, o anali-
: vetujejo. Ne bojim se, da pred-  zah tega centra, ki bi se jih po-
videnih dajatev za prihodnje glyjevali vsi zainteresirani, na-
z leto ne bi preneslo, toda misliti = mesto tega pa druibena nad-
3 bi mo'rali nekoliko dle. Naﬁa gradnja zamsluje za najraz]ié_
prednost pred drugimi republi- nej¥e evidence in analize vedji

 kami plahni. Svetovno trZie gtrokovni aparat kot gospodar-
zahteva poleg kakovosti fudi stvo, Ali potrebujemo toliko

velike koli¢ine, ki jih majhna plaganih republigkih in zveznih
slovenska, industrija ni sposob- poslancev, kolikor jih je, in to-

na izdelati. Vrh tega so majh- liko raznih odborov na druZbe-

ne serije predrage za svetovna nih predstavniftvih, ki brez ad-
trzis¢a. Koliko ¢asa bodo pod- ministracije ne morejo poslo-

nju potrebnih delovnih in poslovnih izkuienj, Ze zato
»primer« podjetja VARSTROJ iz Lendave, ki je doka-
zalo upravicenost in koristnost take prakse, éésiui’:i, da

ga opiSemo nekoliko bolj podrobno.

... da bo po novem blago
do vrednosti 1000 novih di-
narjev ocarinjeno na meii,
vse drugoe blago pa bodo
morali potniki izroditi po-

Predvsem velja ugotoviti, da
je VARSTROJ §e zelo »mlad«,
saj je nastal komaj nekaj dni
pred uveljavitvijo reforme, ko
so se odceepili in v navo podjetje
zdruzili trije obrati lendavske-
ga komunalnega podjetja.

»To je bila edina moZnost, da
bi razmahnili najo dejavnost na
podrod¢ju instalacijskih in izola-
cijskih del; da bi preili na indu-
strijsko proizvodnjo varilnih
aparatov in opreme za varje-
nje,« se spominja Ivan Horvat,
sekretar v podjetju VARSTROJ.
»Znasli po smo se pred vprasa-
njem, kako naj to tudi izvede-

oblaséenim prevoznikom.
Tisti, ki, bodo uvozili za veé
kot /41000 novih dinarjev
b]ag‘g, bodo morali vse bla-
g0 ’izroéi-ti prevozniku; Kot izvajalec vodovednih in

: ‘ plinovodnjh napeljav ter cen-
tralne ktrjave je VARSTROJ
brez vedjih tefav lahko samo na-
daljeval dokaj samostojno #e
pz_‘ej utefeno poslovno nastopa-
nje na vsem jugoslovanskem go-
spodarskem prostoru, Izolacijski
obrat, ki opravlja toplotne, hla-
dilne in akusti¢ne izolacije, pa
se je zaCel povezovati z ve¢jimi

benistvo, V kratkem bodo %%

izdelovati tudi aparate za

nje v zaiéitni atmosferi CO%

terih konstrukeija je rezultély

delovanja med strokovnj ﬁ
T,

... da gostinski strokov-
njaki menijo, da so cene Vv
nasih gostiéih in hotelih Se
vedno premalo prilagojene
domadim gostom, Zato so
nekateri gostinski obrati,
kot denimo hotel Triglav v
Zusterni, zafeli uvajati za
domace goste posebne po-

omenjenega zavoda za va
in podobne ustanove v N
demokra¥i¢éni republiki,

»Sami tega nikoli ne. bi #
- gli, zdaj pa lahko mislim‘&é

Jetja Se prenesla izvozne zgube? vati? Ce bj temeljifo pregledali puste; mo, ko pa nam je manjkalo stro-  sorodnimi podjetji. Narodila za D2 iZvoz« pravi lvan H

Neogiben pogoj za moderniza- organizacijo dela in poslovanje . kovnega kadra, ki bi organiziral izolacijska dela so namreé v zad-  »Zato nam ni al, ¢e dajevoji

AN : }, if‘dust?m? natin getlal i pro- . niih letih folikSna, da jih lahko, Odstotka’ dohodka za ras ol
3 ﬂmm!II\H||H!JIUHIT[ﬂl[llHlilfIIJ|[lU!Eil!1|F!!h’li!\|i1iLll\|lil\l!iI\H1IiiI‘I!'IFII\I!!]Hl1![H\I!\II\Im\IEI‘lﬂIi’if!l1IF*H"\IF.‘IE!i\I!JIﬁ!\ml"‘\il\ii\iI!l\[!\!i'l'\lill\IUi'ii1IC]|HHIEIIHI‘I“IHIH'J'[I]HHHIH! A g Dk LIS A0, Cadl- | do predyidenih rokov izpolnijo dela, tore} za storitve, zuB
£ | .u | T il N e A = Vimo v zelo cdrotnem kraju, ka- samo zdrueni izvajalei teh del. strokovnjakov. Nam je Vaieﬂ;
L mor strokovnjaki neradi pridejo, 0

Ker so ob nastanku podjetja
VARSTROJ njegove vrste po-
mnoZili $tevilni izkufeni izola-
terji — domadini, ki so dotlej
delali v drugih podjetjih, je Ze
to pomenilo poroitve za kvali- Vv
tetno opravljeno delo, kar so so-
rodna podjetja tudi zaradi last-
nih interesov morala upogtevati.

zultat; zaved za varjenje P
buje sredstva za finan¢
razvojnega dela, za druibopﬁ'

ceprav bi jih dobro nagradili.
Edini, ki zanje lahko pri¢aku-
jemo, da bi pri¥li med nas, so
i domacini, V nasi stroki pa je iz-
golanih sorazmerno malo Prek-
murcev. Minila bodo leta, da se
bodo iz3clali Stipendisti. Torej
nam je ostala samo ta mo#nost,

tudi koristno, ¢e bo tahko

hranila devize. Ob vsem teld
mirn lahko wvzgajamo gﬁ’

lastni kader. Kaj bi mordad

li pri¢akovati §e kaj veé?“

—m¥
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TEKSON ZA POMLAD

EDINSTVEN USPEH V TEKSTILU

TEKSON — umetno usnje je nov proizvod TEIK . :

H edi ; Al jeo STINE SRR
SVOll eflms_tvem kvaliteti in vsestranski uporabnosti presegel I‘fsaAéi?g;l:g&mJ\_i
V tem proizvodu Tekstine so zdruZene vse dobre lastnosti pravesa usnja in. fekstila:

I

e po

: S s — Jje mehko = se kroji, 3jva, 1il re in kemitno &isti
= Avtoturistiéno podjetje L s enaks Kot tkzmiri’ pere in ;{e'mlcno Cisti
& — lahko — hi obéutljiv na bencin in olje

: — za vodo nepropustno — mechak ostane tudi na mrazu do — 40°C
— zdruZi temperaturo do + 160°C

IZLETNIK — CELJE

lokalne, republiske in medrepubliske proge
izleti

leini cddih

potni listi

posredovanje voznih kart
menjalna siuzba

@ CUDOVIT ® ELEGANTEN ® SPORTEN
v klasi¢nih in modnih barvah, v izr is i imi i
B RSO N ey uﬁxorabefrzxd:no pisanem koloritu z mnogimi odtenki.
— Vv konfekeiji oblaéil, klobukov, ¢epic in deznikov
‘ _— V industriji obutve, kovékov in torbic
Pfo svo;i nezm‘mehkob_i je tekson iz Tekstine nenadkriljiv. doma in v tujini. Oglejte
si kostime, plaite, torbice in klobuke iz teksona! Prepricajte se sami!

TEKSON ZA ZIMO L

PAZITE NA ZASCITNI ZNAK

gostinske usluge ;
@ HOTEL CELEIA CELJE
@® planinski penzion CELJSKA KOEA nad Celjem
@ turisti¢no sredis¢e GOLTE nad Mozirjem

L

S

= Vse informacije v turistiénih poslovalnicah lzletnika v CELJU, VELENJU, : 2 T |

= S0STANJU, MOZIRJU, DRAVOGRADU, KRSKEM, HRASTNIKU IN KRA- te Stlna \'
g PINL. — Zelimo vam prijetna pofovanja in sre¢no novo leto 1969! ‘

: TEKSTILNA INDUSTRIJA AJDOVEEINA
T Il i T (TR T N T T LT = ) : b :
Iﬂlﬂf”ﬂlJlFlUlHlFl!Url”l!ilHIJIFIIJIHI'HHI!HMH!.IFI.JIFIIHF.]HF.HI:JlHlll[.HI..|FI.\I\.HIIJIF.:hﬁ.‘!Fll\|f.|HF.I\II,HI:L‘I!JIH-h:A!Fu\h.I\IFJ!HIHUIMH!“\H\I‘.‘IH..!H]\!Fil\I!JIhl\ll;lLi!‘|H!HUHJIf-lﬂ!;‘l\i”!d!\:’1!?1 00O IIIIFINIIIIUUIIHJHJIEllJllﬂ[|H[|||[||ﬂ||]m[m[||ﬂ|||li||l|m|1||mm||"H|”mﬂi"ﬂlllHli|||li||ﬂ||lIIIJlIIHIHI[IIUHIUI“IIIUUIHIUl][[II[Ilﬂﬂlli|L|UliiUmlillﬂimlﬂIHIUJJllilllﬂlilIlllﬂIﬂiillllllllIlllﬂ[lllllﬂ\illllﬂmllulLIILh!hlullihum‘l mmmmunﬂimiiilﬂmmmW :
b 0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 52 — 28. decembra 1968 .




T Rty S S T

s, T e Je. WL

Iz nase druZbe

v

kg
R TRT

O nasi zimski konfekciji

pSe razprodano

Dva lepa 7enska plaiéa, ki ju med televizijsko re-
klamo razkazujejo ljubljanska Modna oblacila in Skofje-
loski Kroj, sem si Zelela v trgovini pobliZze ogledati. Ob-
§la sem domala vse ljubljanske trgovine s konfekcijo,
pa Se zdaj ne vem, kakSna sta od blizu. Razprodano...
Odgovor, ki najbr ni znan samo meni iz prejinjih let,
¢e nisem takoj stopila v trgovino, ko sem v izlozbi opa-

—

zila kaj lepega.

NajlepSe se samo proda. In kakor prejinja leta tudi
letas prodanega najlep3ega véasih dalj ¢asa ne nadome-
sti enakovredno novo najlepie, Ceprav je letoSnji izbor
ziniske konfekcije izredno bogat, zlasti po- vrstah blaga.

Toda to samo mimogrede.

»MOCNE« PRIHAJAJO
NA SVOJ RACUN

Za nasega povprecnega po-
trosnika bo najbrz najzanimi-
Yejse to, da sta zaceli Mura in
Modna oblaéila izdelovati moske
obleke v 32 velikostih in da je
Varteks konéno dobil posnemo-
valce. Uvidevnej$i pa so postali
konfekcionarji tudi do moé¢nih
Yensk. Podjetje Modna konfek-
tija, Kroj in celo goriski Ideal
Zalagajo trgovine z oblekami in
plagéi vedjih Stevilk. Posebej pa
kaze ta podjetja pohvaliti, ker
upoitevajo, da so »moc¢ne« tudi
nekatere mlaj$e drZavljanke, ki
se sele obladiti po modi. Zanje
jzbrani vzorci blaga in kroji
obladil so vsaj v Modni hisi in
v ljubljanski Na-mi, kjer sem
si jih ravnokar ogledala, izbra-
ni z izostrenim d&dutom za ress
nobno eleganco, hkrati pa z o¢it-
no prizadevnostjo, da bi obleka
prik«ila preve¢ vpadljive teles-
ne obline,

NOVI, DOBRODOSLI
DOBAVITELJI

e si nameravate za Silve-
strovo omisliti novo, boljso mo-
8ko obleko, vam priporo¢am, da
8i ogledate izdelke tovarne RIO
Z Reke. Prodajalci so mi jih
zelo pohvalili. V Ljubljani in
V zaprehgki Nami uvri¢éajo Rio

vrh jugoslovanske konfekei)-
ske inqustrije za mogke. Po mo-
;jifﬁih. izbiri desenov in po kro-

® 1,declki Krzna Zagreb so rav-
no tako novost v ljubljanskih
trgovinah. In to dobrodosla no-
vost. Prvié zato, ker nas sloven-
ske usnjarne letos puscéajo pre-
cej na cedilu — tovarna Smart-
no je dala trgoveem manj iz-
delkov v komisijsko prodajo —
dragocenih krzen namreé¢ trgov-
ska podjetja noc¢ejo odkupiti za-
radi rizicne prodaje — Konus
pa je za cela dva meseca usta-
vil vso domaédo prodajo zavoljo
izvoznih obveznosti, Drugi¢ pa
zato, ker izdelki Krzna Zagreb
resnitno osveZujejo naso izbiro.
Poleg tega, da so ti izdelki zelo
lepi, so izredno lahki in razme-
roma poceni. Krzno Zagreb
namreé izvaza in se tako oskr-
buje z uvoZenimi, v Nemdéiji
ustrojenimi kozami, inozemski
odjemalci krznenih izdelkov pa
to zagrebsko podjetje animira-
jo pri izbiranju modelov. Prav-
zaprav je edina slabost zagreb-

gkih pogilik ta, da v ljubljan- .

skih trgovinah prehitro poidejo.

Najlepse je paé takoj razpro-
dano. Krzneni in usnjeni plad¢i
fe celo, ker jih veliko pokupijo
tujei. Precej cenejSi so kot pri
.njih doma. Po krznu pa letos
bolj segajo tudi nafe potrodnice.
Kdo ve, ali zato, ker se je ne-
katerim zviSal Zivljenjski stan-
dard, ali zaradi ugodnejiih kre-
ditov?

Naj mi tisti bralci, ki si po-
dobnega oblacilnega razko§ja ne
morejo privos¢iti, oprostijo, da

se razpisujem o krznu. Spada
pat med konfekcijske novosti,
razen tega se je izbira Zlahtnih
krzen tako povetala, da si naj-
petiénejéi Ze lahko privoséijo
plas¢ iz nerca (2,200.000 S-din!).
Trgovina se paé¢ prilagaja nasi
razliéni kupni modéi.

d FANTIJE,
OSTANITE SKROMNI

Zdi se mi, da konfekcionarji
na zimo le malo preveé¢ zapo-
stavljajo mladino. Pravzaprav
samo mosko mladino, Za de-
kleta je na pretek ¢ednih oblek
in plas¢ev, le prevel se ponav-
ljajo na razstavnih obesalnikih.
Najbrz tovarne tako pojmujejo
ekskluzivno, da pogiljajo vsake-
mu naro¢niku samo po 10 ali
20 oblek istega modela, zato pa
vsem — vse. O tem se lahko na
hitro prepri¢ate. Toda fantje,
ti so %e na slabSem.

Bekovi komercialisti so na
sejmu mode v leto§njem januar-
ju napovedali specialno trgovino
za mlade, v ¢lanku, ki sem ga
napisala o tem sejmu, sem no-
vost napovedala, toda 3e zdaj
— minilo je #%e dobrih deset
mesecev — ni ne duha ne sluha
o tej trgovini. Se vet, za dedke
in fante ne dobite v ljubljanski
trgovini Beka nifesar razen
bund. Rio z Reke, Mura in
nekaj hrvagkih tovarn gre mla-
dini bolj na roko, vendar po
izjavah prodajalcev lepih fan-
tovskih oblek ni nikoli dovolj.
In vendar je mladina najve&ji
potrognik, ker najbolj uposteva
modo.

Ko sem od prodajalcev po-
skusala zvedeti, zaka) manjka
modne fantovske konfekcije, so
mi, ¢eprav lo¢eno, enako pojas-
njevali:

»Verjetno s konfekeijo, ki’ jo
izdelujejo, dovolj zasluZzijo. Ce-
nenih oblaéil skorajda ni veg,
izpod 450 dinarjev ne. dobite
moske obleke, éetudi je iz manj-
vredne meSanice vlaken, proda-

UPORABLJA]JTE

'D-40

Al

N TUDI VAS AVTO BO DOSEGEL TAKO STAROST

' UPORABLJAJTE WD-40 @ UPORABLJAJTE WD-40 @ UPORABLJAJTE WD-40 @ UPORABLJAJTE WD-40 @

@ WD-40 lahko uporabite, kadar hoéete hitro posusiti vlaini vzigalni sistem
in olajsati start. Potrebno je samo, da ga razprsite po razdelilniku, grel-
nih vodih, sveckah in po povriini akumulatorja. Tako boste ne samo od-
stranili vlago, marvec boste preprecili tudi preboj toka, ki ga povzrota
kondenzirana vlaga. WD-40 lahko vbrizgate celo v notranjost razdelilni-
ka: tako ga posusite in izboljsate elektriéne lastnosti viigalnega sistema.

® WD-40 penetrira, maze in odstranjuje vlago, zato je njegova uporabnost
v avtomobilizmu ves vsestranska. Ker naglo prodira in maZe, vam je v
veliko pomo¢, kadar je treba odviti zarjavele vijake, matice kljuke, vo-
de brzinomera, sestavljive antene itd.

@ WD-40 ne gkoduje laku!

TUDI VI UPORABLJAJTE WD-40 @ TUD] V1 UPORABLJAJTE WD-én @ TUDI V1 UPORABLJAJTE WD-40 @

jo pa je znatno povecalo ugodno -~

obro¢no odplacevanje.«

MARIOLA KOBAL

ZA ZIMSKO SEZONO: O SMUCARSKIH VEZEH, PALICAH IN CEVLJIH

Ob visokih cenah tudi velika izbira

KRKA
NOVO MESTO

- Wxra

TOVARNA ZDRAVIL

Oprema za smucanje je $e vedno zelo draga

Medtem ko smo v eni minulih §tevilk naSega tednika
pisali o tem, kakine smuci bo moino letos kuypiti v na-
§ih prodajalnah, bomo danes spregovorili e o vezeh, pa-
licah in smucarskih cevljih.

Za prijetno in dobro smuéanje namre¢ ne potrebu-
jemo le ustreznih smuci. Prav tako so pomembne tudi

vezi in ¢evlji.

NIKAR PREVEC PO
TEEKMOVALNI OPREMI!
Ko danes kupujemo smucar-

ske vezi, natelno izbiramo samo
Mmed dvema vVrstama stremen:
med tistimi, ki dovoljujejo dvig
Pete in gibljivost gor-dol, in
Med vedno bolj priljubljenimi
Mmodeli, katerih vlete vez
Peto vertikalno navzdol.

Za sodobno in brezhibno
Smuéanje po pobotjih potrebu-
Jemo streme z diagonalnim ozi-
Toma navpiénim viekom. Za to
Streme je znacilno, da predstav-
lja zelo tesno povezave med
€evljem in smudjo, kar omogo-
€a lahkotno krmarjenje. Seveda
Pa je navpitna vez oziroma di-
agonalna vez kaj malo dobro-
dosla pri vzponu ali hoji  po
ravnem, Noga je na smulki
»kot pribita« in zato pri hoji
mp:]_ !

_ Danes dobimo v nasih trgo-
Vinah stremena, ki se po svo-
lem zunanjem videzu pa tudi
Po ceni druga od drugih mocno
razlikujejo. Ob tem naj pove-
Mo, da so vsa stremena po sVO-
Je dobra, Glede nakupa in izbire
Pa tale nasvet: nikar se ne rav-
Najte preved po opremi, ki jo
Uporabljajo tekmovalci! Tek-
Movalcem namred ne gre toliko

Prijetno smudanje kakor za
:‘eku-ﬂde in centimetre. Oceniti

Orej velja svoje zmogljivosti na
Negu, premisliti o svojih moi-
Nostih in potlej kupiti to, kar

treza|
m V nasih trgovinah je letos na
v°§ pestra izbira smudcarskih

®2i. Dovolj je preprostih stre-
€0 tako za otroke in zadetni-
‘te R0t za razvajene smucarje in
| za tekmovalce.
upili boste lahko vezi:

©® TRENTA BOVEC — CI-
CIMAL za smué¢i od 80 do 140
centimetrov (26,80 din), SENIOR
za smuéi od 185 do 215 em (89,00
dinarjev) in JUNIOR za smuéi
od 160 do 215 cm (60,00 din);

@® Vzhodnonemske TRUES-
TAL baby za smuci od 80 do 90
centimetrov (24,50 din), TRUES-
TAL za smuc¢i od 90 do 110 em
(27,00 din), TORNADO za smu-
& od 140 do 160 em (35,00 din) in
OBERHOF senior za smuéi od
185 do: 215 cm;

@& COLMAR (Ital). QUICK-
EST SENIOR z varnostno glavo,
varnostno peto in z gumijastim
lovilnim trakom (80,00 din);

@ TYROLIA (Avstrija) RO-
CKET JUNIOR z varnostno gla-
ov, patentnim napenjalcem in z
gumijastim lovilnim trakom
(120.00 dim);

& MARKER (Zahodna Nem-
¢ija) SIMPLEX 2z varnostno
glavo, vrtljivo peto in z dolgim
jermenom (280,00 din), SIM-
PLEX s peto ROTAMAT (230,00
dinarjev), SIMPLEX s peto
TELMAT (295,00 din) in SIM-
PLEX s peto ROTAMATLS
(365,00 din). Za SIMPLEX su-
per varnostno glavo bo treba
odsteti 179,00 din;

@® NEVADA (Francijay 1. z
avtomatom za peto in z lovilnim
trakom (400,00 din), NEVADA
— II. z aviomatom za peto in z
lovilnim trakom . (350,00 din) in
NEVADA — KATAPULT av-
tomat za meto in lovilnim tra-
kom (3406.00 din); \

@ NEW SILVER (Japonska)
7z varnostno glavo, -avtomatom
za peto in z lovilnim  trakom
(203,00 din). E.N. SLIDER z var-
nostno glavo, avtomatom za pe-
to in lovilnim trakom (190,00

dinarjev) in ROTAFFELA vezi
za tekaske smuéi (38,00 din).

Seveda je danes mo¢ kupiti
v na$ih trgovinah tudi znana
domac¢a varnostna stremena
ATG in TSM, ki jih izdelujejo
v Mariboru. Te domadce vezi v
povprecju prav nié ne zaostaja-
jo za uvoZenimi, so pz znatno
bolj poceni. Zanje je treba od-
steti le blizu 150 dinarjev.

SMUCARSKE PALICE
OD 43 DO 72 DINARJEV

Ker marsikdo prav v teh
dnevih kupuje smucarsko opre-
mo, naj povemo osnovne znaéil-
nosti palic, tega nepogresljive-
ga smucarskega rekvizita: pali-
cc morajo 1meti $iroko pentljo,
udobno prijemalii¢e, proZne in
trpezne krpljice in seveda mo-
rajo biti primerno dolge. In ka-
tera je tista dolZina palic, ki je
za alpske smudarje najbolj pri-
merna? Se vedno segajo smu-
¢arji najraje po palicah, ki jim
segajo priblizno do pazduhe.
Ce bome kupili za spoznanje
krajSe palice, tudi ne bomo sto-
rili napak, nikaker pa se ne
smemo odlotiti za daljSe! Pri
smucanju bi nas ovirale in nam
ob\,-nvem onemogocale sodobno
smucanje, 1

|
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se priporoca

po najnovejsi modi

cenjenim strankam za izdelavo modkih in damskih obla&il

. KOLEKTIV ZELI VSEM DELOVNIM LJUDEM
SRECNO NOVO LETO 1969

Tovarna &Sportnega orodja
Elan. je dala letos na trg na-
slednje modele smucarskih pa-
lic: o y

® DURAL D/11 — junior,

kovinskega sijaja, s plasti¢nim
ro¢ajem in krpljico. Cena: od
43,60 do 49,30 din;

® DURAL D/15 senior, ko-
vinskega sijaja, obi¢ajne izved-
be s plastiénim ro¢ajem in krp-
ljico. Cena: od 52,00 do 55,00
dinarjev;

® DURAL D/18 eluksirane
v érni mat barvi, rdeéi in zlati,
s plastitnim rofajem in krplji-
co. Cena: od 56,20 do 60,30 din;

® DURAL D/64 eluksirane
v &érni mat barvi, spodaj in zgo-
raj konidene, s plastiénim roca-
jem in krpljico. Cena: od (6,50
do 69,00 din;

©® DURAL D/64, dvobarvne
eluksirane, kovinskega sijaja in

&rne, spodaj in zgoraj konidene,

s plastiénim rofajem in Kkrplji-
co. Cena: od 69,50 do 72,00 din.

IN SE CEVLJI

Izbira smucarskih cevljev je
v na$ih trgovinah malce manj
pesira. V glavnem pa so vsi
smudarski ¢evlji zelo dragi, saj
je treba zanje odsteti od 200 do
400 dinarjev, A, ULAGA

L

»NOVOST«

krojasko podjetje
LJUBLJANA — COPOVA 7
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Dedek Mraz bi lahko z navadnimi sanmi odpeljal na no-
voletnem sejmu kupljena darila. Ce je koli¢kaj izbiren in
ni spremenil svojih navad.

Priznajte, da po navadi ne prinafa staromodnih Eevljev
in torbie, prelezanih pletenin, defektnega metrskega blaga,
posebno pa ne poletnega!

V paviljonih ljubljanskega novoletnega sejma pa je bilo
takSnega blaga toliko, da je Venka Durjava, ki Ze tretje leto
vodi paviljon Modne hise na tem tradicionalnem sejmu, ogor-
¢eno pripomnila:

»Slovenski Ponte Rosso!«

Ni¢ ¢udnega!

SEJEM
NEIZPOLNJENIH
7ZELJA

Obladila so sicer zelo primerna novoletna darila, ampak
vsak Ljubljanéan in mnogi podeZelani vedo, da bodo naj-
kasneje ¢ez mesec dni ljubljanske trgovine razprodajale mod-
no zimsko konfekeijo po znatno zniZanih cenah in da bo
takrat veliko veéja izbira, kakor je na novoletnem sejmu.

Morda kak uZaljeni razstavljavec pore¢e: »Ce bi bilo vse
tako zani¢, kot sodite, ne bi ni¢esar prodali. Vetini pa se je
spla_calo sodelovati na sejmu. Razstavni stroSki bodo po-
kriti, kupcev nismo prisilili, da so nam zmanjgali nekurant-
ne zaloge.« Res je, toda s pripombo, da bi bil najbrZ promet
novoletnega sejma vsaj desetkrat veéji, ¢e bi podjetia pro-
dajala za ncvoleina darila primerno blago, &ez kak mesec
Il))? priredila poseben sejem za razprodajo nekurantnega

aga.

_ Pocenjene igrade, smudi, drsalke, rute, Sale in drugo drob=-
njarijo poleg slaséic vseh vrst so razstavljaveli na novoletnem
sejmu odli¢no prodajali. Ce bi bila izbira vedja, bi verjetno
tudi za mescane postal ta sejem privlaéen.

. Na kupce iz kmeékih vrst so verjetno radunali razstav-
ljavei pralnih strojev in druge gospodinjske oprerme po —
regularnih cenah. Le kateri me$¢an bi to kupoval na sej-
mlSCE, ¢e ima kadarkoli na razpolago v trgovinah? Po istih
cenah, P,

Se polj ugibas, ¢emu razli¢na ¢istila“za avtomobile po re=
gularnih cenah na novoletnem sejmu?
. Ne, ta sejem nima jasno zafrtane in izdelane fiziognomis
je, Emlagmene svojemu nazivu in interesu potrofnikov.
. Zrtve na splodno slabega sejemskega vtisa so tisti proda=
jalei in firme, ki so za to priloznost pocenili regularno blago.
Tak3ne Zrtve se razgube v poplavi pocenjene krame. Obisko-
valei sejma ne Vverjamejo, da izdelki nimajo napak, Za bla-
gOhOt{iO n{aklonjenost in uvidevnost do potro¥nikov ni nihée
hvalgzen in prodajalei ge upraviteno spradujejo, femu iz-
gubljajo ¢as s prepritevanjem, da blago nima napak in da
je zniZanje le novoletno darilo, ki ga daje trgovina kupcem.

Todg poudarjam: ne nasprotujem razprodajnim sejmom
— verjetno se bo veéina bralcev strinjala z menoi, da bi
jim bil ob razprodajab sezonskega blaga prihranjen marsika-
teri korak ¢e bi vse, kar je pocenjeno, razprodajali na enem
mestu, vendar ne pod zvene¢im naslovom: novoletni sejem.
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Izobrazevanje in kultura

RAZGLEDI PO JUGOSLAVIJIL

‘lMODERNIZﬁCIJA STROJEV. TERJA TUDI MODERNIZACIJO ZNANJA

Humani gospodarji

P RUDARJI V LJUBIJI SO DOJELI SMISEL POVEZANOSTI TEHNOLOSKE IN DRUZBENE REVOLUJIJE

. Slikovita pokrajina na juZnem podnozju Kozare — kakr$na se mi je vtisnila v
spomin iz istoimenskegs filma — v resnici prevzame ¢loveka po svoji toplini in raz-
gibanosti. Filmske podove trpljenja in junadtva ljudstva Bosanske krajine se preple-
tajo s predstavami sedanjosti. Nehote med njimi iS¢em sorodnosti in razlage za mar-

sikaj, kar obéudujem in nad ¢emer se navduSujem. In to moje ob¢udovanje velja lju-

dem v rudniku Zelezne rude Ljubija v dolini med Kozare in Majdansko planino,
kjer se uresni¢uje prava samoupravna podoba delovne skupnosti, ki je v celoti do-
jela smisel povezanosti in istofasnosti tehnoloske in druZbene revolucije. Delovna
skupnost, ki v borbi za tehnolo3ki napredek, racionalnost in ekonomiénost proiz-
vodnje izhaja iz ¢loveka, njegovega poloZaja in deleza v proizvodnji in druZbenih

odnosih.

Naj te — wvéasih Ze razvred-

* notene — pojme ilustriram =z
nekaterimi dejstvi in podatki.
Rudnik Ljubija sodi med naj-
bogatejsa mnahajalis¢a Zelezne
rude pri nas (okoli 200 milijo-
nov ton rezerve). Pred moder-
nizacijo .so v rudniku delali
predvsem nekvalificirani rudar-
ji, ki so po takratni normi mo-
rali roéno mnakopati dnevno 8
ton rude. V obdobju udarniske-
ga gibanja so posamezniki to
normo presegli tudi do 30 ton
izkopane tude dnevno. TeZko
delo — nizki osebni dohodki in
slabi zZivljenjski pogoji so izér-
pali rudarje, da so po 20 do 25
letih dela mnogi postali tezki
delovni invalidi. Zato so Ze
pred leti zaceli misliti na mo-
dernizacijo rudnika. Potrebnih
26 milijard S-din so si zagoto-
vili delno z lastno akumulacijo
(15) in s posojili (11 milijard).
»Problemov teikega dela rudar-

starosti, ki miso imeli osnovne
Sole in ki so se hoteli usposo-
biti za nmova delovna mesta, sO
morali najprej dokondati 8-letno
osnovno Solo in se strokovno
dalje izobraZevati. Vsi usluz-
benci so morali dokoncdati vsaj
srednjo 3olo. Za stare, v dolgo-
letnem delu izérpane rudarje
(predvsem  bivse »udarnikes«,
njih je okoli 500), so nasli za-
poslitev v posebnem gradbe-
nem obratu, ki gradi stanovanja
in skrbi za komunalno ureditev
rudarskih naselij. Kljub ukinje-
nim 800 delovnim mestom ni
nihée ostal brez dela in na kva-

lificiranih delovnih mestih ni-
majo mekvalificiranih delavcev.
Se ved — najsposobnejsi in naj-
prizadevnejsi so sis §tudijem ob
delu pridobili - vi§jo ali visoko
izobrazbo. In prav ti strokov-
njaki tvorijo danes jedro, ki
tesno povezuje delovno skup-
nost.

»[sto¢asno proizvajamo in
usposabljamo  delavce. Brez
izobraZevanja in stalnega uspo-
sabljanja mne moremo wuvajati
nove mehanizacije — me more-
mo razvijati meposrednega sa-
moupravljanje. Pri mnas mora
vsak delavec vedeti, koliko mo-

ra napraviti in kakien dohodek
mora ustvariti. Le-ta pa ni veé
odvisen od njegove fiziéne mo-
¢ — temved od izkoriséanja in
éuvanja strojev. Najrentabilnej-
fa investicija za nas je investi-
cija v ljudil«

Tako mi je pripovedoval di-
rektor rudnika Nikola Kotle, ko
sva se iz Prijedora vozila po Ze
precej razriti cesti v Ljubijo.
In kot v opravicdilo je dejal:
»Cesto smo mnekoliko zanemari-

li, prisla bo na vrsto sedaj, ko -

$o0 za nami glavne in najvainej-
fe mnaloge« Zadovoljen mi je
potem razkazoval kulturni dom,
v katerem imata svoje prostore
IzobraZevalni center in DU in
kjer je od jutra do vecera Zi-
vahno.

Rudarji izpod Kozare so po-
novno dokazali svojo solidar-
nost in sposobnost dobrega in
humanega gospodarja. Stari re-
volucionar Nikola Kotle pa je
v rudniku Ljubija uresniéil to,
kar si je dolga leta prizadeval
v sindikatu industrijskih in ru-
darskih delavcev Jugoslavije.

TILKA BLAHA

»Mojstri« In »vajenci«
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:  DRZAVNAZALOZBA
SLOVENIJE

je izdala knjlgo
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osebnost«.

tudi uprava

VINTERHALTER:
Livlienjska

Josipa
Broza

Avtor je na podlagi zbranega gradiva podal svo-
jo subjektivno podobo predsednika Tita kot ene
najbolj markantnih osebnosti naSega ¢asa in pri
tem odkril, »da je Tito izjemna, edinstvena; sta-
novitna, vendar tudi ¢&isto navadna ¢loveska

Knjiga je vzorno opremljena, ima 414 strani in
velja v platno vezana 65 din.

Dobite jo v vseh knjigarnah; narocila sprejema

DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE

Ljubljana, Mestni trg 26

jev me moremo in mne smemo

reSevati na radun beneficirane-
ga staZa — temwveé z izboljsa-
njem pogojev delax — danes
enoglasno ugotavljajo ljubijski
rudarji, ki so prvi korak k te-
.mu storili. Danes v rudniku
Ljubija najteZja dela rudarjev
opravljajo stroji.

Z movo tehnologijo, ki je bi-

' stveno spremenila pogoje dela,

pa sta se istocasno odprla dva
problema: prekuvalifikacija ozi-
roma usposobitev rudarjev za
upravljanje modernih strojev in
zaposlitev rudarjev, ki bodo z
uvedbo mehanizacije ostali brez
dela. ;

Tudi ob tem so bili ljubij-
ski rudarji enotni. »Noben ru-
dar ne sme ostati zaradi moder-
nizacije brez dela, kajti v novo
opremo je vgrajeno delo vseh,
ki s0 z roénim delom ustvarjali
akumulacijo.« Zato so se macri-
no lotili prekvalifikacije wvseh,
ki so za to imeli pogoje — ob-
enem pa za starejie, iz¢rpane
rudarje iskali nova delovaa me-
sta v rudniku, Vsi do 45. lela

Mnoge osnovne sindikalne organizacije in
sindikalni sveti §irom po Sloveniji so pokazali
velik interes za »teze o razvoju in izpopol-
njevanju sistema izobrazevanja in vzgoje Vv
SFRJ«. Med drugim so sindikati Se posebej
ugotavljali stevilne pomanjkljivosti v sistemu
in praksi izobraZevanja odraslih oziroma za-
poslenih. Svoja staliS¢a do teh tez sta izobli-
kovali tudi predsedstvi RepubliSkega sveta
. ZSS in Republiskega odbora sindikata delav-
«cev druzbenih dejavnosti in predlagali vrsto
bistvenih dopolnitev tako s podroc¢ja izobra-
Zevanja odraslih kot nekaterih drugih podro-
¢ij vzgoje in izobraZevanja.

V zasavskih revirjih zal o tem gradivu in
o tovrstni problematiki ni bilo niti ene same
organizirane razprave. Menda so omenjene te-
ze tako sindikalni sveti kot osnovne sindikal-
ne organizacije po podjetjih kar hote prezrli.
Kje so vzroki za tako ravnanje?

Poglaviten razlog ti¢i nedvomno v podce-
njevanju vloge izobraZevanja, Se posebej: od-
raslih oziroma zaposlenih. Ceprav ni mo¢ fr-
diti, da sindikati v revirjih na tem podroéju
niso nicesar storili — &e ne drugega so vsaj
ugotovili in Se ugotavljajo izrazito pomanj-
kljivo izobrazbo zaposlenih in neustrezno kva-
lifikacijsko strukturo — so vendarle ostali
bolj ali manj le pri besedah. Na enem izmed

BATERIJE
za tranzistarje

Veé

prvih leto$njih obénih zborov sindikalne orga-
nizacije je neki delavec takole oznaéil to sta-
nje: Pri nas smo veliki mojstri v ugotavlja-
nju, pa Zal Se vedno vajenci v uresni¢evanju
predlogov ali pobud! In med prvimi bi se mo-
rali sindikati zavzeti prav za enakopravno
obravnavanje izobraZevanja odraslih.

V revirjih je od pribliZno 15.000 zaposlenih
Se vedno kar tobra tretjina vseh z nedokon-
¢ano osnovno 3olo, med njy/mi pa je najved
mladih delaveev in delavk. V delovnih orga-
nizacijah'in tudi sindikalnih vodstvih ugotav-
ljajo, da bi morali odpraviti vzroke za tolik-
Sen osip v osnovni Soli: o¢itno so neustrezni
uéni programi, $e vedno je preskromna mate-
rialna baza vzgoje in izobraZevanja, pa tudi
u¢ni kader Se ni tak, kakrsnega zahteva' refor-
mirana Sola. Istofasno pa seveda ugotavljajo,
da vsem mladim, ki ne dokon¢ajo osnovne §o-
le, res ni mogofe zapreti vrat podjetij. In
spet smo tu: mojstri v ugotavljanju, vajenci
v ukrepanju, Delovne organizacije namrec¢
dobro c¢utijo posledice pomanijkljivega splos-
nega znanja pri enem delu zaposlenih, zelo
malo pa store za to, da bi jim omogoéile do-
konéanje osnovnosolske izobrazbe in nadalje-
vanje njihovega strokovnega usposabljanja.

MILAN VIDIC
'

posluha za Solstve
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TOVARNA BATERIJ
ZMAJ
LJUBLJANA

® specialno za transi-
storje nova baterija
SUPER PL po angle-
&ki licenci VIDOR

® 50 % daljda Zivijen}-

ska doba

® plastiéna prevleka
onemogoda Izlotanje
kisline

@ izredno natanéne me-
re

® elektironska konirola
kvalitete

el

@ Ker je pri temeljni izobra-
Zzevalni skupnosti Dravograd
ostalo za Stipendiranje Se nekaj
sredstev, bodo ta denar upora-
bhili kot denarno pomo¢ 16 udite-
ljem v ob¢ini, ki izredno Studi-
rajo na pedagoski akademiji v
Mariboru. To denarno pomoé
bodo izpladevali kot spodbudo
za vsak opravljeni izpit.

® Na minulem ob&nem zbo-
ru sindikata prosvetnih delav-
cev obéine Dravograd so ugoto-

vili, da je bilo po doseZenih re-
zultatih letoSnje leto spodbud-
nejfe od prejdnjih.. Ve¢ je bilo
storjenega na podro¢ju varstva,

*vzgoje, financiranja Solstva ter

pospesevanja samoupravljanja v
prosvetni dejavnosti. Trdnejsa
je postala tudi njihova vez z ob-
¢inskim sindikalnim svetom, ki
je pokazal ve¢ razumevanja za
probleme prosvetnih delavcev in
Solstva sploh, kar je zelo po-
hvalno.
IVAN PRAPROTNIK

Spalnice, dnevne sobe,

znamke NAONIS

kuhinje, stoll,
omare vseh vrst, pisarni§ko, gostinsko in Bolsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistve

Superavtomatiéni pralnl stroji, hladilniki in gtedilniki

Neuniéljiva iglana najlnnéka obloga za vsak pod
TAPISOM _SOMMER
Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,

Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseh vedjih mestih Jugoslaviie

CENTRALA: LJUBLJANA, TITOVA 351

fotelji, kavél,
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Upokojenci-pevci
predlagajo

Trhoveljski upokojenci so izoblikovali zanimiv predlog. Spri-
¢o izredno razgibane dejavnosti moskih pevskih zborov revir-
skih drugtev upokojencev in da bi spodbudili pevsko dejavnost
tudi med drugimi upokojenci, predlagajo, naj bi bila ob med-
narodnem delavskem prazniku — 1. maju prihodnje leto v
Ljubljani revija pevskih zborov druStev upokojencev iz vse
Slovenije. Za ta predlog so se izrekli tudi upokojenci — pevcl

iz drugih revirskih obéin.

Kulturno prosvetna dejav-
nost v okviru podruZnic drustev
upokbjencev se je v zasavskih
revirjih v zadnjem letu mo¢no
razmahnila. V Trbovljah, Za-
gorju ob Savi in Hrastniku so
bili ustanovljeni moski pevski
zbori, ki uspes$no nastopajo na
koncertih doma in na gostova-
njih.

Srecanja upokojenskih mo-
s§kih pevskih zborov iz Trbo-
velj, Zagorja ob Savi, Hrastni-
ka in Laskega so postala tako
reko¢ Ze tradicionalna. Zbori so
pripravili letos Ze veé skupnih
revij in poZeli priznanje &tevil-
nih obéanov. Prvi uspehi so jih
spodbudili, da popestrijo pro-
gram in z vkljuéevanjem novih
¢lanov dvignejo raven zborov-
skega petja. Najbolj pri srcu jim
je seveda lepa slovenska narod-
na in umetna pesem.

Priprave
7a
referendum

Na razdirjeni seji sekcije za
razvoj druzbenih odnosov na po-
dro¢ju vzgoje, izobraZevanja in
kulture pri obéinski konferenci
SZDL Litija so razpravljali o
pripravah na referendum za kra-
jevni samoprispevek za investi-
cije v Solstvo,

Za obnovo, razdiritev in no-
vogradnjo osnovnih 8ol, za po-
vedanje zmogljivosti vzgojno
varstvenih ustanov ter za po-
pravilo domov TVD Partizan Li-
tija in Smartno bi rabili skoraj
4 milijone N-din.

Predlagali so, naj bi obéani
skozi 6 let prispevali sredstva za
nvesticije v osnovno $olstvo, in
‘icer zaposleni v socialisti¢nem
aktorju, kmetijski proizvajalci
in zasebni obrtniki skupaj okrog
3 milijone 4 tiso¢ novih din. De-

lovne organizacije pa bi zdruZile
v ta namen okrog 600 tiso¢ no-
vih din.

MARJAN LIPOVSEK

»Publika
nas ima
rada.. .«

‘Delavsko prosvetno drudtvo
§voboda bratov Milavee v Bre-
Zicah vkljuéuje v svoje vrste vse
zaposlene, ki imajo veselje in
voljo za dramsko ustvarjanje in
delo na odru. Poleg tega zdruzu-
je tudi ljubitelje vokalne glasbe.
Ima svoj Zenski in moski pevski
zbor,

Drustvo si je v BreZicah in
tudi v drugih krajih Dolenjske
pridobilo velike simpatije me
prebivalstvom. Ludvik Metelko,
njegov predsednik, ki je obenem
zelo ‘aktiven igralec, meni, da
drustvo precej nudi zaposlenim
na tem obmod¢ju. ;

»Delavsko prosvetno drustvo
Svoboda bratov Milavee nudi
vsem zaposlenim moZnosti, da
se aktivno udejstvujejo bodis!
kot pevei, bodisi kot igralci na
odru, Glede na to, da ima danes
gledali§ée 199 élanov, lahko tr-
dimo, da je med delavei, ki se~
stavljajo nafe drustvo, velik in-
teres za to dejavnost. Dramska
skupina nastudira vsako sezon¢
eno do dve deli, prav tako skr-
bijo peveci, da sproti Sirijo in
pestrijo svoj repertoar. Delam@
z veseljem, saj vemo, da nas
ima publika rada, da z veseljem
spremlja nade ustvarjanje in na:
$e nastope. Kot imajo pevc!
ima tudi naSa dramska skupin?
vsako leto kar precejinje tevil®
nastopov. Minulo sezono smo?
odigrali 12 predstav in pri tem®
imeli 23000 gledalcev. To je vs&"
kakor dokaz, da nase deln niza®

man ., .«
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Dobava

Cena 20.500,00 din
Odobravamo potro$n

TRGOVSKO PODJETJ

@® SKODA 1000 MB STANDARD
MODEL 1969

10 00

takoj!

iski kredit
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.‘ﬁLASTIKA POLYPEX je material jutri¥njega dne! Izdelk] iz POLYPEXA

iPrihajajo tudi

Be razlikuje od drugih materialov?

na nade trzisde, Zakaj je POLYPEX uspel v Evropl in v &em

je fzredno .topel v primerjavi s kovino,

INDUSTRIJA kozl je prijeten, ni spolzek. Ohrani &vr-
" stost, je odporen proti udarcem, ima
‘PLASTIKE trajno barvo in sijaj.
PREHITITE CAS IN ODPRITE S§VOJ
S8OSTANJ DOM »POLYPEXUsl

Kopalne kadl, kadl za prho in pom

ivalna korita iz POLYPEXA dobite

V¥ beli, rument, zeleni, nezno sivi, modri in roZnati barvi.
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. Zelimo vam srefno in uspeino novo leto!

'PRIMORCI SO SE ODLOZILI
POCITNISKO SKUPNOST

ZA SVOJO

Kredit za

pocitnice

do 500 dinarjev

- Nedavno so predstavniki sindikalnih svetov iz SeZa-
ne, Postojne, Cerknice, Logatca, Indrije, Vrhnike, Aj-
dovicéine, Nove Gorice, Ilirske Bistrice, Tolmina in Ko-
pra temeljito obdelali vpraSanje ustanovitve svoje po-
Citniske skupnosti. In medtem ko so Se do nedavnega
oklevali, ¢e ne bi morda kazalo priklju€iti njihove pocit-
niske domove k turistiéni organizaciji Alpe Adria iz
Ljubljane, so se to pot zedinili, da ustanove svojo po-

Citnisko skupnost.

Na vpraganje, zakaj so
je odgovoril Ciril Koprive,
sveta Koper, takole:

»Za lastno potitnitko skup-
nost smo se odlogili predvsem
zato, ker bomo Vv tem primeru
Majcenej§i oziroma najbolj do-
Stopni delovnim ljudem, s &-
er bomo lahko poZivili delav-
" 8ki turizem. Z moznostjo kombi-
hacije obmorskih letovanj in tu-
Nizma v alpskem obmolju nase
domovine, z organizacijo eno-
dnevnih | izletov, = pridobitvijo
Primernih lokacij za cenene vi-
kende in prostora za taborjenje,
bomo skugali pribliZati naSim
delavcem vse tisto, za kar so bi-
i doslej v #tevilnih primerih
Prikrajsani .. .«

Na omenjeni seji so se pred-
Blavniki obdinskih sindikalnih
Svetov tudi dogovorili, da bodo

_59 v majkrajsem d&asu formirali
Za svojo potitnisko skupnost re-
tepeijsko sluzbo, ki naj bi imela
‘Bede? v Postojni in bi pricela z

delom Ze letos. Vsekakor mora-
Mo zapisati ob rojstvu primor-
ske potitnitke skupnosti tudi to,

bo ta turistitna organizacija
Demudoma uvedla vardevalno
8lutho, ki bo nudila delavcem

| Kredite za letovanja tudi do 500
Ginarjey,

Nagrti nove potitniske skup-
Wosti na Primorskem, ki bo nu-

se odloéili za ta korak, nam
tajnik obalnega sindikalnega

dila delavcem 2zares cenen od-
dih, so danes na mo¢ spodbud-
ni. V Izoli naj bi poskrbela: za
avtokamp, ki bo v prvi vrsti na-
menjen nasim delavecem in manj
petitnim domadinom in tujim
turistom. Na nadi obali pa naj
bi skupnost kaj kmalu poskrbe-
la za ustrezen prostor, kjer bo-
do delavei lahko postavili cene-
ne in preproste vikend hiSice ob
minimalnih komunalnih in dru-
gih prispevkih, itd., itd.

To. so seveda nalrti... Ze
danes pa razpolaga potitniska
skupnost s Stevilnimi domovi ter
ve¢ kot 1500 lezig®i, kar vse sku-
paj bo ob dobrem gospodarje-
nju nedvomno spet prispevalo
svoj deleZ k razvoju delavskega
turizma pri nas, A, UL

000100000000
@ GORNJA RADGONA

Gornjeradgonska obéinska zveza
za telesno kulturo pripravija z za-
vodom za pedagoSko sluibo Murska
Sobota v ¢asu od 23. do 31. januarja
seminar za uéitelje telesne vzgoje in.
ostale Zportne delavce Pomurja, ki
se ukvarjajo s smufanjem, pa ni-
majo tovrstnega teaja. Tedaj bo v
Ravnah na Koro3kem, Podoben te-
&aj je organizirala gornjeradgonska
ObZTK tudi lansko zimo. Tako da-
nes kaze, da bo po tem teéaju v Po-
murju dovolj i1ira,d.i11.;el_|ev in trenerjev
. céarskega sporta.

i o F. KLEMENCIC

IDRIJA JE DOBILA NOV REKREACIJSKI CENTER

Pridobitev velike vr

Sport

@ Januarja odprio prvenstvo Slovenije v gimnastiki

ednosti

Mesec dni tega, kar so slavili
v Idriji velik praznik — otvori-
tev sodobnega rekreacijskega
centra inZ. Stanka Bloudka.

Dolgo so ¢akali ljudje na ta
dan. Ze dolga leta so si Zeleli,
da bi imeli v Idriji prostor, ki
bi ga brez sramu lahko imeno-
vali telovadnica, kjer bi lahko
imeli ure Soloobvezni otroci,
kjer bi lahko organizirala vadbo
gportna drustva in ne navsezad-
nje-kjer bi lahko sem in tja or-
ganizirali tudi kvalitetne $port-
ne prireditve.

Dolgoletna Zelja prebivalcev
Idrije je torej postala stvarnost.
Uresnic¢ena je zamisel pokojnega
inz, Stanka Bloudka, tukajs$nje-
ga domacdina, da bi dobilo to pri-
vlaéno mestece svoj rekreacijski
center, ki bi predstavljal nekak-
gen temelj telesnokulturne de-
javnosti v Idriji.

In danes stoji sredi mesta,
prav tam, kjer je v svojih na-
értih Ze predvideval inZ. Stanko
Bloudek, lep in sodoben rekrea-
cijski center, na katsrega bi bi-
lo lahko. nedvomno ponosno
vsako, $e tako razvajeno mesto,
Komaj mesec dni je tega, kar so
slavili v Idriji otvoritev doma, in
center Ze »dela s polno paro«,
Prostori so zasedeni od jutra do
vecera.,..

Dopoldne so na vrsti §oloob-
vezni otroci, popoldne - ¢lani
Sportnih drustev in zveder de-
lavei, ki redno prihajajo na svo-
jo rekreacijo. Velik urnik, ki vi-
si v centru na vidnem mestu,
prica o tem, da je Sportni ob-
jekt veé kot dobro izkoriséen,

In da bi dobili vsaj pribliZ-

no sliko o tem, kako si je Idrija - °
sploh lahko »privodtila« takSen

rekreacijski center, kakrSnega
ima danes, in kaj pomeni nova
pridobitev za prebivalce tega
kraja, smo zaprosili za razgovor
tri 1judi, ki vse skupaj »poznajo
tako dobro kot lasten Zep«.

»V TELOVADNICO
PRIHAJAJO TUDI
RUDARJI«

»Ze pred ved leti so se gospo-
darske organizacije na pobudo
‘prejdriega Zupana odlodile, da
bodo redno zbirale sredstva za
komunalne potrebe. Idrija je
bila namreé¢ zelo revna s ko-
munalnimi objekti...,« je zadel
pripovedovati Stanko Murovee,
predsednik obéinske skup3éine v
Idriji in znan S$portni delavee.
»Tisti, iz stare Avstrije, so bili
poruSeni, po vojni pa ni bilo do-
‘st napravljenega. Od tod izvira
tudi misel o rednem samopri-
spevku, ki bi ga gospodarske
organizacije odvajale od svojih
bruto osebnih dohodkov. Iz pri-
spevkov, ki znaSajo danes od
enega do treh odstotkov, kar je
padé qdvisno od ggspodarske si-
tqacije posamezne delovne orga-
nizacije, smo doslej Ze zgradili
otroski vrtee, mrliske veZe, ne-
kaj manjsih objektov komunal-
nega znacaja in sedaj veliko le-
po telovadnico, ki pomeni prvo
in obenem najpomembnejio fa-
zo Vv izgradnji naSega rekreacij-
skega centra. V naértu imamo
namre¢ 8Se gradnjo kegljisca,
zimskega bazena in nekaterih
drugih igrig¢.. .«

Predsednik Murovee je ob
tem pripomnil, da danes Ze ni
povsem jasno, kakSen bo nadalj-

® CELJE

Drsalif¢e v celjskem mestnem
parku gosti letos vsak dan Stevilhe
drsalce. V 14 dneh, Kar je odprto,
se je drsalo tu Ze veé kot 4000 mla-
dih in 2000 starejdih Celjanov.

(pk)

® KRSKO

Obéinski sindikalal svet Kriko je
organiziral v podastitev dneva JLA
#portno srefanje obé&inskih ekip Sev-
nice, BreZic, Krikega ter garnizona
iz Cerkelj ob Krki. Tekmovali so V
odbojki, streljanju, §ahu in v keglja-
nju, V odbojki in kegljanju Tta zma-
gali ekipi Krikega, v Sahulin stre=
ljanju pa pripadniki JLA. Zmago-
valne ekipe so prejele od organiza-
torja lepe pokale.

K. PAVLIHA

® MEDVODE

V potastitev dneva JLA je bila v
nedeljo v Medvodah uspela telovad-
ina akademija, Po pozdravnem govo-
ru podpolkovnika JLA Vuji¢ica in’
predstavnika krajevne organizacije
Zveze borcev Gabra so €lani doma-
fega TVD Partizan predstavili blizu
200 gledalcem bogat izbor svojega
delovanja, Program, ki je obsegal 10
totk, je bil skrbno pripravijen in ie
navdusil prisotne.

Druitvn vkljuéuje precejsnje Ste-
vilo delavske mladine, zato so z nje.
govim delom vsi §e toliko bolj zado-
voljni. Vadba je zares vsestranska
in vodniiki kader zaslinZi visoko oce.
no. TVD Partizan Medvode bo s ta-
kim delom gotove 8e naprej eno
najboljdih tovrstnih druStev v Slo-
veniji. (-fr)

S RTAT

nji prioritetni red gradnje ob-
jektov' komunalnega znacaja v
Idriji, Potrebe so namre¢ vecdje
od moZnosti. Potlej pa je tovari§
Murovec nadaljeval:

»Ze inZz. Stanko Bloudek, ki
je pred leti zelo rad prihajal v
Idrijo, je izdelal naérte za telo-
vadnico in tudi za druge Sport-
ne objekte v Idriji. Zavzemal sé
je tudi za gradnjo drsaliiéa’v

okviru rekreacijskega centra.
Napravil pa je Se nadrte za sta-
dion  in smuéarsko skakalnico.
Seveda nam je vsem skupaj
malce #al, da lahko 3ele danes

“reshitujemo ‘lepe’ natrte inZ.

Stanka Bloudka.. .«

»In §e v dveh besedah, kaj po-
meni center za prebivalce Idri-
je7« 8

e

»Najbolj spodbudno pri vsem
skupaj* je -prav gotovo dejstvo,
da je objekt popolnoma zaseden,
da- ga s pridom Kkoristijo poleg
mladih ljudi tudi starejsi, rudar-
ji in drugi delavci. Nadalje smo
v I1driji zelo veseli tega, da ima-
mo kon&no moZnost organizirati
kvalitetne 8portne prireditve, za
katere smo bili doslej prikrajSa-
ni. Ze januarja bomo imeli na
primer -v novem centru odprto
prvenstvo Slovenije .v gimnasti-
kil

SPODBUDNDI POGOJI
ZA NADALJNJE DELO

Slavko Poljangek, dolgoletni
Sportni delavec v Idriji in ob-
enem organizator Stevilnih tek-
movanj, mi je z veseljem razka-
zal veliko novo pridobitev Idri-
je in mi isto¢asno povedal:

»Objekt je grajen za vse po-
trebe. Lahko bi dejali, da smo
mislili naprej, ko smo ga gradili.
V Idriji je namreé¢ veliko ljudi,
ki doslej niso imeli prostora,
kjer bi lahko obnavljali svoje
moci. Ves objekt je seveda cen-
tralno ogrevan, ima kopalnice,
garderobe in sploh vse, kar je
potrebno. Dve veliki telovadnici
sta zgrajeni tako, da zadovolju-
jeta potrebe S$ol, Zportnih dru-
$tev in ljudi, ki si Zelijo le urico
ali dve rekreacije na teden. Se-
daj lahko igramo v Idriji v za-
prtem prostoru tudi koSarko,
odbojko, rokomet in mali nogo-
met. Doslej je bilo to seveda ne-
mogoce. Razumljivo pomeni nov
rekreacijski center tudi drago-
ceno pridobitev za nadaljnji
razvoj delavskih $portnih iger.

Do danes smo bili namreé vedno
odvisni od vremena, ki nam je
v odlogilnih trenutkih zelo rado
ponagajalo....« :
Slavko Poljansek nam je tu-
di povedal, da bodo Ze v Kkrat-
kem uvedli vederno rekreacijo
za 7ene. Baje je med Zenskim
spolom v Idriji kar precej$en
interes za tovrstno razvedrilo.

Na obé¢inskem sindikalnem
svetu Idrija pa smo se pogovar=
jali o rekreacijskem centru 8
Franjom Cesarjem,

tajnikom

BIPEST
POHISTVO

ObSS. Tovari§ Cesar nam je po-
vedal naslednje:

»Menim, da je velika vred-
nost nage nove pridobitve pred=-
vsem v tem, da imajo odslej da-
lje zaZelene pogoje za telesno
vzgojo tudi Boloobvezni otroci.
Doslej so bili namreé glede tega
precej prikrajiani. Dve telovad-
nici, ki jih je premogla Idrija,
sta bili stari in tesni ter zato ni-
sta mogli sluZiti svojemu name-
nu. Se na slab%em pa so bili se-
veda zaposleni, ki sploh niso
imeli svojega pokritega prosto-
ra, ki bi ga lahko uporabljali za
aktiven oddih. Zato pomeni do-
graditev' nalega 3portnega ob-
jekta za vse prebivalce Idrije v
vsakem pogledu zares neprecen=
ljivo vrednost.. .«

A ULAGA
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Distributivno enoto Kranj
Distributivno enoto Zirovnica
Proizvodno enoto Kranj in

Skupnimi sluzbami

ELETRO KRANJ S SVOJIMI POSLOVNIMI ENOTAMI:

VAM ZELI SREENO NOVO LETO 1969
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SGP »PIONIR«

Novo mesto

y |

DELOVNI KOLEKTIV

Savskih elektrarn
Ljubljana, Hajdrihova 2

S SVOJIMI ENOTAMI

VAM ZELI
USPEHOV POLNO IN SRECNO
NOVO LETO 1969!

@ GRADI VSE VRSTE OBJEKTOV VISOKE
IN NIZKE GRADNJE: :
— NAJSODOBNEJSE STANOVANJSKE STAVBE
— TURISTICNE, INDUSTRIJSKE IN KMETIJSKE
OBJEKTE
— MOSTOVE, CESTE itd.

@ PO SODOBNIH METODAH S PRIZNANO KVALI-
TETO IN V DOGOVORJENIH ROKIH

Delovni kolektiv \

@ Z LASTNIMI OBRTNIMI OBRATI IZVRSUJE
GRADBRENO-OBRTNISKE IN AVTOMEHANICNE

TRGOVSKEGA PODJETJA

USLUGE

@® RAZPOLAGA TUDI Z LASTNIM TEHNIENIM
BIRCJEM

) BC X«

import — export
LJUBLJANA

/

A

INVESTITORJI, POSLUZUJTE SE NASIH USLUG,
KI JIH PRIPOROCAMO! :

VAM ZELI § AT v ;
SREENO NOVO LETO 1069! . Zelimo srecno novo leto 1969 B
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i L ‘.A.V_.',

- Trgovsko podjetje’

MANUFAKTURA

LJUBLJANA, Trubarjeva 27

s poslovalnicami:

DELOVNI KOLEKTIV TOVARNE PERILA

LABOD ~

Novo mesto |

VAM'ZELI * 7000
' SREENO IN USPESNO
NOVO LETO 1969!

@ »CIiCIBAN«, Miklogiceva 22 ‘. v Copovi 3
@® »PRI JOZETU«, Vodnikov trg 2 @ na Titovi 18
@ »PRI VODNJAK‘U«, Ciril-Metodov trg 21 @ v Trubarjevi 11

SE PRIPOROCA CENJENIM KUPCEM TER JIM ZELI SRECNO NOVO LETO!
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RUDNIKA
ZIVEGA SREBRA

Idrija

Javor

LESNA INDUSTRIJA

Pivka

8 zeli
@® Pisarnitka garnitura »BOVEC«

@ Pisalna miza »BOVEC«
@® Trosedeina zofa »BOVECk

vsem delovnim kolektivom

Slovenija — Jugoslavija novih delovnih uspehov in jim vos&i

@ Klubska miza M-80/F-U ; , Telefon: 067/75010 ° sre¢no novo leto 1969!
@® Fotelji »BOVEC«/K — 3 kom. Telegram: Javor Pivka
@ Fotelj vriljivi »\BOVEC« Telex: 34137-YU
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QBISK V TOVARNI SPORTNEGA ORODJA ELAN

—

'V NOVO LETO
- Z NOVIMI NACRTI

Plasti¢ni €olni vedno bolj cenjeni

Proizvodni - plan tovarne
¥portnega orodja ELAN za pri-
hodnje leto se malce razlikuje
od Jetoinjega in Se bolj od

thh v prejénjih letih.

Tezisce prozvodnje bo sicer

vedno na proizvodnji smuti,

alje bolj pa se uveljavlja

di proizvodnja plastiénih €ol-
Moy in telovadnega orodja.

VECJA REALIZACIJA

V PRVEM POLLETJU

Sirjenje proizvodnje telo-
Yadnega orodja in plasti¢nih
folnoy je za tovarno Sportnega
odja ELAN izrednega pome-
%3, Vegja proizvednja omenje-
Tih artiklov bo namre¢ omogo-
“-lla. tovarni ¥e v prvem polletju

J0 realizacijo, medtem ko je

oraly prejinja leta prakti¢no
.gm‘z.vajati pol leta na zalogo.
.*0 pa pomeni, da je bilo vsako

San 013m

leto za ELAN nekaj mesecev
Presneto trdih,

In ne samo to.

Prodor telovadnega orodjain
Plastignin Golnov na inozemski
leg predstavlja za ELAN po-

8 pomembnega komercialne-
utr.“speba tudi lep korak v
In ia’ﬁﬁan]u ugleda pri domatih
Ujih kupcih., ’

;ammihodnje leto ni bistveno
arglgﬁ?n kot minula leta, Pou-

hik J‘Eje v glavnem na enostav-
' *ET in PIONIR smuteh, po

.

WP
=2PIS © MERCATORJU

MGOVINA NE SME POZNAT
) eletrgovina  Mercator iz
velbljane oskrbuje velik del slo-
i €ga podro¢ja tako z de-
IStiéno kot z grosistiéno de-
st 0stio. V grosisticni dejavno-
glo‘?sk‘ljbuje podjetia po vsej
n{er:“lli in deloma na, Hrva-
e, » V. detajlistiéni mreZi pa
{ ljub?,nlsko, del Stajerske, celotno
| ske Jansko kotlino ter Notfranj-
ims .0 Dolenjsko. V Sloveniji
ja) ercator danes 292 proda-
njp " %9 tega 39 sodobno ureje-
Samopostresnih trgovin in
&Cjih blagovnih his.
8 47 "dietje je leta 1953 doseglo
dma‘rz,dposlenim.i 1,400.000.000. S-
mt"lniev realizacije, letos pa bo
Vignet Mercatorja znafal pred-
§ oh 25 85 milijard S-dinarjev
| 22 zaposlenih-

RAZKORAK MED
MOZNOSTMI IN
K1 POTREBAMI

fetja 0D taksnim uspehom pod-
1\:1!“ infenzivni ekspanziji pa
lajo, -catorju ge vedno ugotav-
), dan_nekate:ca podrotja pri
. %o, S0 doyolj oskrbovana
| nuaé‘flé{mf’.ki jih naga proizvodnia
Nja TZ15¢u, Stanovanjska grad-
ih L I nampez v minulib le-

Sta) lZredno hitro razvijala, na:
€ 50 nove in nove stanovani-
Soseske, medtem ko je grad-
‘Prepotrebnih  oskrbovalnih

&
nj

o p e e el liias e

Program proizvodnje smuéi’

Enﬂ"bna samopostrezna trgovina v Gregoréi¢evi ul. v Ljubljani

drugi strani pa na kvalitetnih
smudeh — metalnih in plastié-
nih. :

COLNI ZA VSAKEGA
KUPCA

S proizvodnjo ¢olnov se Vv
ELAN ukvarjajo Ze dobrih osem
let. Medtem ko so v zacetku iz-
delovali le &olne iz lesa, so se
pozneje odlotili za plastiko.

In pri tem je ostalo.

Ze tetrto leto izdeluje ELAN
v sodelovanju s $vedskimi stro-
kovnjaki kakovostne plastiéne
golne, ki zadovoljujejo tako po-
trebe §tevilnih Sportnikov in
ljudi, Zeljnih rekreacije, kot tudi
tistih, ki Zive od ribolova,

Skratka, v ELANU so proiz-
vodnjo lesenih €olnov povsem
opustili. Plastika je namret od-
pornejdi material in neobgutljiv
za zunanje toplotne in tudi ke-
miéne vplive. Poskodbe pa, ki
nastanejo pri'mocénejem udar-
cu, na primer ob trtenju v ostro
skalo, lahko hitro, enostavno in
poceni odpravimo. In &e upo-
Stevamo tudi dejstvo, da ve-
lja vzdrZevanje klasitnega lese-
nega ¢olna vsaj 80 N-dinarjev
na leto, potlej zares ni dvoma,
da ima proizvodnja plasti¢nih
tolnov Se lepo prihodnost.

V ELANU SIRIJO ODDELEK
ZA IZDELOVANJE COLNOV

»V naértu je, da oddelek za
izdelovanje -plastitnih Colnov
kar najbolj razsirimo...« da-
nes pravijo v podjetju ELAN.
»Se vedno smo namre¢ v zadre-
gi zaradi pomanjkanja obratnih
sredstev, saj moramo izdelovati
smuéi na zalogo, medtem ko
lahko prodajamo ¢olne prav v
gasu, ko za .smufi ni pravega
interesa. Prav zaradi tega pro-
izvodnjo plastiénih ¢olnov iz
leta v leto povetujemo.«

" TRGOVINA NE SME
POZNATI MEJA

centrov v teh naseljih ostala
prepuséena trgovskim organiza-
cijam. Vendar dokaj skromna
akumulacija trgovini preprecu-
je, da bi stopala v korak z dina-
mi¢no stanovanjsko gradnjo 1in
je tudi razkorak med potrebami
in moZnostmi trgovine, da bi or-
ganizirala sodobno oskrbo, vsak
dan vedji. Zato pri Mercatorju,
menijo, da bi morali v prihod-
nje tudi trgovini omogociti na-
jetje sprejemljivih investicij-
skih kreditov, saj bi taki kredi-
ti bili druzbi le v korist.

TRGOVINA NE SME
POZNATI TERIRORIALNIH
MEJA

Ce hote trgovina v redu
opravljati svojo druzbeno funk-
cijo, ne sme poznati teritorialnih
meja, pa naj gre za obéine
ali za republike. Jugoslovansko
trzite mora biti odprtio vsem,
ker bo le tako omogotena iz-
menjava blaga s pddrofja na
podro¢je. Pri tem ne sme biti
vaZno, kdo bo ta blagovni pro-
met opravljal, temvet to, da so
proizvodne dobrine dostopne
slehernemu ob¢anu. Vetina ob-
¢inskih skupgéin pri nas je to
funkeijo trgovine doumela in jo
tudi po svojih moteh podpirajo,
so pa Se vedno nekatere, ki vsak
posed prek meja ene obtine V
drugo ocenjujejo: to podjetie

je nage, tisto pa tuje.

Seveda gredo plasti¢ni &olni
ge vedno bolj v promet v tujini
kot pa doma, Nasi ribi¢i in tudi
potitnitki domovi Se ne kaZejo
pravega interesa za plastiko,
ker ji ne zaupajo. Kljub temu
je med drugim pripravil ELAN
za. trg pripraven ribiski ¢&oln,
ki je dolg 480m in Sirok 2m

ter kot nalas¢ za ribolov na-

morju.

¢

V prihodnjem letu pa name-
rawa izdelati tovarna Sportnega
orodja iz Begunj ELAN kar
3000 plastiénih ¢olnov. Pribliz-
no 1000 jih bo prodala doma,
preostalo koli¢ino pa na ino-
zemskem trgu.

(E.P.)

Elan Flying Junior

NereSen problem trgovinske
dejavnosti je tudi v tem, da fr-
govska podjetja niso uspela v
prizadevanjih, da bi postala
lastnik trgovskih lokalov. Ta
problem Mercator mo¢no obéu-
ti, ker je svojo detajlistiéno de-
javnost razvil ne le v vetjih
centrih, marve¢ tudi na wvasi,
kjer urejuje in meodernizira
trgovske lokale prav tako kot

v mestih, ni pa njihov lastnik.

ZA ENOTNEJSE
OBRACUNAVANIJE
. PROMETNEGA DAVEA

Pri Mercatorju moé¢no- nego-
dujejo nad predvidenim obra-
¢unavanjem prometnega davka
in nad razli¢nostjo stopenj obra-
¢una. V Mercatorju so prepri-
¢ani, da bi lahko dosegli enak
finan¢ni efekt ob wveliko bolj
enotni politiki obrad¢unavanja
prometnega davka in ob zmanj-
Sanju $tevila stopenj. Menijo, da
je res nenormalno, da je na ta-
ko majhnem podroéju, kot je
slovensko, toliko razliénih cen
za posamezne izdelke, ki so po-
sledica razlik v prometnem dav
ku in v marzah. .

SKRE ZA CLOVEEKA
IN STROKOVNOST
V Mercatorju skrbijo tudi za
izpopolnjevanje strokovnega
kadra in v zadnjih letih so vlo-
zili v ta namen blizu 520 mili-
jonov S-dinarjev.

V Mercatorju vedo, da je bil
taksen napredek, kakrsnega so
dosegli, mozen le ob zavestnem
sodelovanju vsega kolektiva. To
dokazuje, da je ¢lovek s svdjim

vestnim dejanjem pomemben
dejavnik vsega mnapredka. Zato
tudi niso zanemarili delovnih in
%ivljenjskih razmer ¢&lanov ko-
lektiva. Tako so iz sklada skup-
ne porabe dodelili Ze ve¢ kot 500
milijonov S-dinarjev za reSeva-
nje stanovanjskih problemov za-
poslenih.

Veletrgovina Mercator bo
praznovala v prihodnjem letu
20-letnico svojega obstoja. Ko
se blizajo temu jubileju, meni-
jo, da bodo kljub ne najboljsim
pogojem tudi v prihodnje pre-
magovali teZave in smelo ter z
zaupanjem v ustvarjalne sile
kolektiva stopili prihodnesti na-
p;oti- (E. P.)
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Nagradno zrebanje!

T

IMPORT — EXPORT
LIUBLJANA — MIKLOSICEVA 5

Kmetovalci in rejci prasicev!

Podjetje KOTEKS-TOBUS je za vse prinaZalce svinj-
skih koZ tudi v leto¥nji sezoni pripravilo NAGRADNA
ZREBANJA z vet kot 4000 lepimi dobitki.

Zrebanja bodo 20. januarja in 20. aprila 1969.

KMETOVALCI IN REJCI PRASICEV! .

Pazljivo oderite vsakega prasi¢a in koze oddajte najbliZji zbiralnici KOTEKS-TOBUS

ali kmetijski zadrugi. Prejeta potrdila, ki vam dajejo pravico do udeleZbe pri Zreba-
- Dhju, pa skrbno hranite.

Izid nagradnega ?rebanja bo objavljen v dnevnem tisku in po radiu.

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM KOLEKTIVOM ZELIMO

MNOGO USPEHOV V NOVEM LETU 1969!

25 T RGA

T

Vas postreZe z vsem!

KOLEKTIV

VELETRGOVINE MERCATOR
VAM ZELI

NADALJNJE DELOVNE USPEHE
IN SREENO NOVO LETO!
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»TOMOS«

TOVARNA MOTORNIH VOZIL
KOPER
VAM ZELI
SRECNO NOVO LETO 1969

MOTORNA CRPALKA MP-300/20

24 MESECEYV
GARANCIJE

*TOMOSe KOPER
il
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SATURNUS

kovinsko predelovalna industrija
— embalaia — avtooprema

PROIZVAJA:

@ raznovrsino plo¢evinasto embalazo
za prehrano, kemiéno in farmacevisko
industrijo iz ¢rne, bele in
alu-plocevine

@ artikle Siroke potrosnje:
@® kuhinjske $katle, pladnje itd.

@ dele za aviomobile in bicikle,
Zaromete vseh vrst in svetilke

e R P

@ clekirotoploine aparate:
kuhalnike, peci in kaloriferje

!
@ litografirane plosce
in eloksirane napisne plosce

0
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Zelimo vsem delovnim
ljudem veliko uspehov
v novem letu

S A

O 0

STEKLARSKO PODJETJE

LJUBLJANA, Vilharjeva 45-a

@ graviranje ‘
@ ornamentiranje stekla in steklenih -
, = predmetov
@ :zastekljevanje stavb in izlozb,
notranje opreme,
montaza steklenih vrat
@ zaloga vseh vrst stekla v ploiéah

KOLEKTIV ZELI SRECNO NOVO LETO 1969!

-

TR AT

SRECNO NOVO LETO 1969!

0O

GRADBENO PODJETJE SLOVENJ GRADEC .

IZVAJA VSE VRSTE GRADENJ SOLIDNO, HITRO
IN PO ZMERNIH CENAH TER SE PRIPOROCA!

KOLEKTIV GRADBENEGA PODJETJA SLOVENJ GRADEC VAM ZELI

0

Ielezarna Ravne

TOVARNA

PLEMENITIH JEKEL
RAVNE NA KOROSKEM
IN SINDIKAT ZELEZARNE

CESTITATA

VSEM DELOVNIM
LJUDEM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM

IN JIM ZELITA
USPEHOV POLNO

NOVO LETO 1969!
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% KOLEKTIV PODJETJA
%

| »PohiStvos

LJUBLJANA, ROZNA DOLINA 1V-32

VAM ZELI SRECNO
= ~ IN USPESNO
' NOVO LETO 1969!
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TRGOVSEO PODIETIE

LIUBLIARA

VAS VABI,
DA OBI3EETE NJENE PRODAJALNE

V LJUBLJANIL.
OKREPEAJTE SE Z NASO SPLOSNO ZNANO

DOBRO KAVO.

LA R R

= VSEM POTROSNIKOM ZELIMO SRECNO NOVO
5 LETO 1969! :

O AR
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Industrijsko
montazno
podjetje
LJUBLJANA

ZELI _

VSEM GLANOM SINDIKATA
NOVE DELOVNE USPEHE
V NOVEM LETU 1969

20 DADCE P E0ANDTREIIDATTLIPIV LD
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@ DELAVSKA ENOTNOST — St, 52 — 28, decembra 1968

Ljubljanski

investicijski

zavol

LJUBLJANA, BEETHOVNOVA 11

ZELI OBILO
DELOVNIH USPEHOV
V NOVEM LETU 1969!

KOLEKTIV

- Splosna vodna skupnost
Ljubljanica —
Sava

LJUBLJANA
CRTOMIROVA 8

VAM ZELI SRECNO IN USPESNO
NOVO LETO 1969

KOLEKTIV
INDUSTRIJE TRANSPORTNIH
IN HIDRAVLIENIH STROJEV

LJUBLJANA

' VAM ZELI SREENO

IN USPESNO NOVO LETO 1969
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* Kmetijski kombinat Ptuj — OBRAT »TEHNOSERVIS«

@® opravljamo tekoéa, srednja in generalna popravila

@ obnavljamo vinograde ter opravijamo druga dela s teiko
mehanizacijo

@ izdelujemo traktorske kabine in razliéne prikljucke &
za kmetijsko mehanizacijo

Vsem delovnim ljudem Zelimo sreéno in uspe$no novo leto 1969!

OBRAT »TEHNOSERVIS« PTUJ
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IZLETNIKI, TURISTI,
SLADOKUSCI,
PTUJ VAS VABI!

V vseh obratih nasega pod-
jetja boste solidno postre-
Jeni z domadimi specialite-
tami in prvovrstno halogko
kapljico po zmernih cenah.

@ V hotelu noéni lokal
z godbo.

Za cenjeni obisk se pripo-
rota in hkrati voséi sreéno
novo leto
kolektiv
Gostinskega podjetja
»HALOSKI BISER«
PTUJ

® Vabimo vas na veselo silve-
strovanje v hotelu »Evropac
Kranj, v restavraciji Park v
Kranju, v Sindikalnem domu
v Kranju in v hotelu »Grad
Hrib« v Preddvoru.

® Trgovina »Delikatesac« sporoca,
da bo odprta od 6. do 20. ure
vse dni razen 1. januarja

Srec¢no in zadovoljno Novo leto
vam Zeli kolektiv

Gostinskega in trgovskega
podjeija

CENTRAL — Kranj

HOTEL sSLAVIJAS MARIBORG®

Telefon: 21-197 @ Telex: 331-041

KADAR PRIDETE V MARIBOR, NAS OBISCITE!

@ Prenodiside od 25,— N-din dalje

@ Popularne cene in velika izbira jedil v nasi

restavraciji

@ Vse vrste pijad v naSem snack barn

Tore], ko pridete v Maribof, obis¢ite HOTEL SLAVIJA!
Zadovoljni boste in vedno se boste vraéali.

-

Zivilski kombinat!

S SVOJIMI PROIZVODNIMI ENOTAMI

SANANNARANA AN DN N S

LESNA INDUSTRIJA BUHOR

SENTJUR PRI CELJU

Obrati: SENTJUR, telefon 13
MESTINJE, telefon Podplat 2

@ Zagani les trdih in mehkih listavcev
® plemeniti in slepi furnir
@ drobno pohistvo

K novemu letu ¢estitamo vsem poslovnim prijateljem

KOLEKTIV

GOZDNO -
GOSPODARSTV
MARIBOR

z GOZDNIM! OBRATI:

Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Ozbalt ob Dravi, Mari-
bor, Reka-Pohorje, Slov. Bistrica, Oplotnica, Ptuj in Ormoz,

OBRATOM ZA GRADNJE

OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV in
OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV ;

ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP ter gozdovi v dr-

¥avljanski lastnini, samostojno gradi gozdne komunikacije in goz- ' .
darske stavbe, goji diviad in izvaja lovski in ribolovni turizem

ZELIMO VAM SRECNO NOVO LETO!

MONTAZNO PODJET._IE

FLEKTROKDUINAR, P e

ZadruZni trg 8, telefon &t. 104, 178
telegram: EKQO PTUJ, podtni predal st. 66

Monta¥a termoenergetskih naprav — izdelava in mon-
taza jeklenih konstrukeij in rezervoarjev — vodovodne

instalacije in centralna kurjava — elektro instalacije
jakega in &ibkega toka — klimatske in ventilacijske
naprave

Proizvodnja mikro elektri¢nih motorjev

SERVISI: elektromehanika, radio in televizija, avtqrpghgmik_a. 2
kljudavidarstvo, kleparstvo, vodoved: in- centralna:
kurjava

VSE NAJBOLJSE V NOVEM LETU!

NWW\N\JV\/\MNW\IVV\N\MM’V
Trgovsko podjetje

s kurivom in z gradbenim
materialom "

Kurivoprodaja

LJUBLJANA

maribor

MELJSKA CESTA 19

NA JAMI 10
® Izdellu]el kvrl;téeltne testenine, mlevske izdelke, kruh, ®.vatvabi.
pecivo in slascice. da se oskrbite
@ Obogatite prehrano vade druzine z Intes testeninami s kurivom
in z drugimi Intesovimi proizvedi. in gradbenim
materialom
® Prepricajte se o dobri kvaliteti in o veliki izbiri — pri_ nas.
vsi boste zadovoljni! '
[{OLEKTIV.
' KUR]V"OPRODAJE
ZELIMO VAM SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1969! VAM ZELI.

WMWWWWWWW{

GOZDARSTVO
IN LESNA INDUSTRIJA

PROIZVAJAMO:

gane trame — vseh vrst in dimenzij

SREENO NOVC LETO!

VN VNV VN VY Y VvV VY

Delovni kolektiv
trgovskega podjetja

GLIN NALARJE =
- »PANONTJ Ac
— vse vrste zaganega lesa: ladijska tla, kratice, deske, letve, mora\!\e in zZa- PTUJ

— industrijske proizvode iz lesa: okna, vrata

— embalazo: tekstilne zaboje, sadne zaboje — letvarice in zaboje za embali-
ranje kovinskih izdelkov, lesnih izdelkov izdelkov prehrambene industrije

itd.

zeli

vsem odjemalcem

USPEHOV POLNO NOVO LETO VAM ZELI|
KOLEKTIV »GLIN« NAZARJE V ZGORNJI SAVINJSKI DOLINI

lepo silvestrovanje
in srecno

novo leto!
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TEKSTILNA TOVARNA

SLOYENIJA-JUGOSLAYIJA

Telefon: Celje 26-19 — Prebold it. 1
Brzojav: Tekstilna Prebold

Tekoiéi raéun NB Zalec st. 528-1-583
Zel. postaja: Sempeter ob Savinji

PROIZVAJAMO:

— bombazne in sinteti¢ne tkanine, barva-

ne in tiskane v rolo ali filmskem tisku,

oplemenitene po najsodobnejsih postop-

kih

— razne vrste podlog za lahko in tezko

konfekcijo

— umetno usnje VISTRAM za oblacila,

galanterijo in tapetnistvo

— kasirane, plastificirane in metalizirane

tkanine

@ praine krpe »MAGNETIC« in podlogo
za likanje »MI-Ml«

Kemitna
tovarna

Podnart

@ Posluiujte se nadih galvanskih izdelkov

@ Zahtevajte prospekte in ponudbe -

DELOVNA SKUPNOST

VAM ZELI

OBILO DELOVNIH USPEHOU.
V NOVEM LETU 1969!
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NA OBISKU V SLOVENSKEM DIJASKEM DOMU V GORICI

ULICA MONTESANTO 84

wisiJoZica Tomsié je dobro polovico svojega ustvarjalnega Zivljenja podarila slovenski
mladini onstran meja v ltaliji. Pred nedavnim mi je odkrila nov, zame in za mnoge
malaznan : svet slovenskega Zivlja na Goriskem. Pripovedovala je o mladini, ki'si
po volji svojih starSev utira pot v Zivljenje v slovenskih Solah. Dobrsni del te svoje
poti prehodi pod okriljem Slovenskega dijatkega doma. Zato sem se pred dnevi napo-
tila v Gorico v ulico Montesanto 84, kjer ze dobrih dvajset let najdejo svoj drugi dom-
otroci slovenskih starsev iz Goriske in Benecije.

Ob 20. obletnici obstoja Slo-
. venskega dijaskega doma, ki so
jo slavili pred dvema letoma, je
dejal dr. Peter Sanzin, nekda-
nji gojenec Slovenskega dija-
gkega doma v Trstu in sedanji
ravnatelj Slovenskega dijaskega
doma v Gorici: »Solska mladina
s Krasa, iz Brd, z vse Gorike
in fudi iz Slovenske Benedije je
delila ‘svoje Zivljenje z Dija-
8kim domom: od moénika in
mine&tre, od nalomljenega po-
histva in starega inventarja, od
neprimernih zasilnih prostorov
do preurejenega modernega do-
ma, ki je v-¢ast in ponos slo-
venski skupnosti. To pot, dolgo
dvajset let, je spremljalo 800
mladih, ki so danes ucitelji,
ekonomisti, zdravniki, delavci,
profesorji, agronomi, odvetniki,
uradniki ali Studentje na Solah
in univerzah.«

Taksna je zgodovina Sloven-

skega dijaskega doma v Gorici, °

Bogata in revna, zalostna in ve-
sela, In é&eprav Zivijo goriski
dijaki v modernem, lepo 1n
skrbno urejenem domu, sprem-
lja to ustanovo Se danes skrb
za materialna sredstva.

»Stardi nasih otrok,« pripo-
vedujeé Vilma Bergant, ekonoia
v domu, »ne zmorejo polne eko-
nomske cene oskrbnine. Zato si
pomagamo s podporo Dijaske
matice v Trstu, na jesen zbi-
ramo polji¢ine na podeZelju,
prodajamo koledarje, ki jih iz-
daja 'vsako leto DijasSka matica
itd., itd. Z denarjem Skrtarimo
na vseh koncih. Za 83 otrok nas
je le deset usluzbencev skup-
no z vzgojitelji.«

Denarnih teZav doma otroci
ne obéutijo. Dnevno dobijo pet
obrokov, Zivijo v udobnih spal-
nicah in svetlih, lepo urejenih
udilnicah. Vsak koti¢ek njiho-
vega doma je kot iz »Skatlice«,
snaZen, domaé. ‘

VZGOJITELJI, UCITELJI
IN SE EAYJ

Vzgojitelja in vzgojiteljici
nadomeé¢ajo 83 gojencem ma-
ter, odeta — dom. To je le del
njihovega delavnika. Vmes so
uéitelji in dobro bi bilo, ¢e bi
bili vsevedi. Gojenci so osnov-
noSolei, gimnazijei, uditeljiséni-
ki, dijaki trgovske $ole, S§tu-

——

dentje visjih Sol, razliénih let-
nikov in semestrov. Vse je po-
trebno wusmerjati pri udenju,
pregledati naloge, preveriti zna-
nje, e prej pa jim pogosto raz-
loZiti snov iz matematike, ' jezi-
kov, pedago$kih, predmetov itd.
Vzgojitelj ne sme nikdar reéi,
»tega ne znams«. V trenutku bi
si zapravil zaupanje in ugled.

»Pred leti sem si morala
vnovi¢ temeljito osveziti Solsko
znanje,« se spominja JoZica
Tomsi¢. »Dolgo v no¢ sem be-
dela ob knjigah, da sem lahko
naslednji dan pomagala svojim
varowancem.«

Pomoé¢ vzgojiteljev, ki si na
vso moé prizadevajo, da bi nji-
hovi varovanci uspeli, pada na
plodna tla, véasih pa se vsa
prizadevanja izjalovijo. Nadar-
jeni in manj nadarjeni, priza-
devni in manj prizadevni otroci
— iz tak$nih splo$nih é&loveskih
nasprotij sestoji tudi domska
skupnost Slovenskega dijaskega
doma, le da so ti otroci, kot bo-
mo ugotovili, obremenjeni z ne-
katerimi tezavami, ki so samo
njihove in jih veéina drugih So-
larjev nima.

»Veasih so se Solali le nadar-

Jjeni otroei,« ugotavljata JoZica

Tomsi¢ in njen kolega Edmund
Ko3uta. »Danes hoéejo v Sole
vsi. Poleg tega je tezava v tem,
da je za vse gori§ko podroéje
ena sama slovenska gimnazija
in vanjo se zatedejo ofroci iz
vseh vasi z razli¢nim predzna-
njem. PodeZelski otroci se nena-
doma srefajo s Stirimi jeziki,
poleg treh obveznih po italijan-
skem u¢nem programu, e svo-
jim maternim in § predmetnim
poukom. Stalno zaposlenih yéi-
teljev na slovenskih S$olah ni,
vsi poucujejo honorarno.«

»OCE JE ZAHTEVAL, NAJ
GREM V SLOVENSKO SOLO«

Vstopim v ufilnico k uéni
uri. Otroci se sklanjajo vsak
nad svojo pisalno mizo, pisejo,
fepetaje ponavljajo. Voda sili
v grlo. Te dneve konéujejo prvi
semester. Njihovo ¥olsko leto je
razdeljeno na tri tromeseéja in
ob koncu vsakega dobijo. sprice-
valo. Tako me pouéijo, vmes pa
pripovedujejo o sebi, o svojih
star§ih, o uénih tezavah, o pri-
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hodnosti.

Eda Miklus, doma iz Stever-
jana, je dijakinja I. letnika
uciteljiséa: »Sla sem na udite-
ljis¢e, ker nisem imela druge
izbire,« je povedala. »Malo je
slovenskih srednjih Sol. Tezave
mi dela italijan$éina, ker smo
doma govorili samo slovensko.
Moji star$i so kmetje, Mislim,
da pozneje ne bom wuéiteljica.«
Njena soSolka Anamarija ViZin-
tin, doma blizu Cedada: »Najveé
tezav ima s slovens¢ino, ker go-
vorimo doma italijansko. Oce
je Slovenec, mati Italijanka.
Oc¢e je zahteval, naj grem v
slovensko Solo; govori v narec-
ju in od njega se nisem mogla
nauciti jezika.«

Otroci italijansko govoreéih
star§ev imajo torej tezave s slo-
veni&ino in narobe, tam, kjer
govorijo doma slovensko, imajo
njihovi otroci tezave v Soli z
italijanskim jezikom. S takimi
tezavami se srecujejo skorajda
brez razlike vsi otroci. In te te=
7ave nedvomno najbolj priza-

\ devajo gojence goriskega Dija-
§kega doma.

Letos so z zamudo odprli v
Gorici $e slovensko trgovsko
folo. Tako so dobili na Gori-
§kem "slovenski otroci Se eno
moz#nost za Solanje. Vanjo sta
se iz italijanske Sole prepisali
tudi Darja Prin¢i¢ iz Pevme in
Erna Korent iz Rupe: »Vse do-
slej sva hodili v slovenske 3ole,
zato sva Zeleli nadaljevati Sola-
nje tudi na slovenski - srednji
Soli¢, pravita. »Poleg tega, tako
zagotavljajo v Soli, se bova s
slovensko &olo laZze zaposlili.
Italija vse bolj trguje z Jugo-
slavijo in za tak posel je dobro
znanje jezika Se kako po-
trebno.«

*

&e mnogo bi lahko povedali
o zivljenju ‘Slovenskega dija-
fkega doma v Gorici. Na pri-
mer o tem, kako preZivijo go-
jenci proste ure v Sportnem in
kulturnem udejstvovanju, o nji-
hovih sobotnih vedernih prire-
ditvah, klubskih predstavah,
predavanjih, o proslavah nacio-
nalnih  kulturnih  praznikov,

niihovih pogovorih o tem in

onem.

I. VRHOVCAK
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tistih posameznikih, ki so svoje
Zivljenje v izjemnih razmerah
posvetili. vzgoji in izobrazeva-
nju tega dela slovenske mladi- .

Za reSitev kriZzanke razpisujemo deset nagrad:

1. nagrada — 150 N-din, 2, nagrada — 100 N-din, 3.—5. na-
grada po 50 N-din, 6.—10. nagrada po 10 N-din.

ResSitve nam posljite do 6. januarja 1969 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, Na kuverto pripisite:

Resitey m_w‘ol%tne krizanke. Izid Zrebanja bomo objavili v De-
lavski'enofnosti, ki bo izSla 11. januarja. ReSevalci iz Ljubljane

lahko oddajo kriZzanke pri vratarju Doma sindikatov, Ljubljana,
Dalmatinova 4.

ne. 1. VRHOVCEK

@® 17 operacij @ vgra-
jen kalorifer @ zajam-

ceno 100 % susenje

CENA 105.000.- Lit. in
1.396.- N-din .

Posebno opozorilo:

Cisto pranje brez smu-
kanja, trganja in gu-
ljenja perila @ do-ba\/r-
ni rok takoj @ garan-
cija 1 leto @ servis in
rezervni deli zagotov-

ljeni

coSmos

LJUBLJANA

Celovska 32, tel. 313-062

Celje, Avto celje, Ljub-
ljanska 11, telefon 21-80

Maribor, Grajska 7, iel.r

22-654 |

Koper, Trgoavio, JLA
25, telefon 21-620
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