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MILUTIN MUZI¢, PREDSEDNIK MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOST! LJUBLJANA NA Il. OBENEM ZEORU: .

NA DOSEZKIH IN IZKUSNJAH
NADALJUJMO DELO

Programi razvoja druzbenih dejavnosti, programi dela posameznih sluib in
na osnovi teh urejeno financiranje bo doprineslo k temu, da bodo druzbene
sluzbe hitreje, kvalitetneje in u€inkoviteje zadovoljevale potrebe obcanov

»Ko ocenjujemo minulo ob-
dobje, ne moremo mimo ugoto-
vitve, da zdruzZitev sindikalnih
organizacij na mestnem nivoju,
ki obsega vse druzbene sluzbe
v Ljubljani, pomeni za nas‘sq
¢lanstvo formiranje mocne or-
ganizacije, ki-s svojim tevilnim
¢lanstvom in s svojimi organi
daje moZnosti za mnogo vedji

vpliv na odloé¢itve na vseh ni-.,
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Konéno, lahko delov-
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vojih, ki irﬁ?jo svoj i odraz na
podroéju druzbenih sluzb. Pri
tem mislim predvsem na skup-
‘§¢ino mesta Ljubljane in njene
organe, na‘ temeljno izobrazZe-
valno skupnost in na skupséino
Socialnega zavarovanja. Z novo
vlogo mestne skupi¢ine bo tako
sodelovanje $e bolj zazeleno in
potrebno. Najti bomo  morali
primerne oblike, da bi tako v
interesu  mesta Ljubljane kot
samih druzbenih sluZb na§ sin-
dikat konstruktivno ' sodeloval
pri razpravljanju in zavzema-
‘nju vseh stali§¢, kjer lahko ar-
gumengirano~in" stfokovno pri-
pomeremo K najustreznejsim
reditvam,« je v uvedu k razpra-
vi na ob¢énem zboru sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti

Rt

PREﬁSE'DSTVO RO SINDIKATA DELAVCEY INDUSTRIJE IN RUDARSTVA
JE RAZPRAVLJALO O INTEGRACIJSKIH PROCESIH V ELEKTROGOSPODARSTVU

IN V ERNI METALURGHJI

Nekateri bi spet radi

ribarili v kalnem

Republ;éki odbor sindikata delavcey industrije in ru-

darstva se ze daljSe obdobje

aktivno vkljuéuje v priprave

za integracijo elekirogospodarstva in €rne industrije. Nje-
govo temeljno izhodisée za vse razprave je bilo, da naj
dogovori o integraciji dozorijo po demokratiéni poti, ker
bodo le tako lahko vplivali na veéjo poslovnost in s tem
gospodarske rezultate prizadetih delovnih organizacij. Naj-
novejsi razvoj priprav za integracijo elekirogospodarstva
in érne metalurgije pa je zdaj povzrogil, da je RO sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva moral ne le ponoviti,
ampak tudi $e bolj natanéno in v zaosireni obliki izraziti
svoja stali3€a o integracijskih procesih v teh dveh gospo-

darskih panogah.

Znano je, da so v zadnjem
obdobju ozivele razprave o inte-
graciji jugoslovanskega elektro-
gospodarstva v enoten energet-
ski sistem, ki naj bi zagotavljal
nemoteno preskrbo-z elektriéno.
energijo, nemara pa tudi niZje
cene zanjo.

Poznavalci razmer, predvsem
pa kolektivi slovenskega in hr-
vatkega elektrogospodarstva za
razliko od teh in lepo zvenecih
napovedi sodijo, da naérti o
ustvarjanju enotnega energet-
skega sistema predstavljajo sa-
mo poskus nove centralizacije
odlo¢anja iz enega srediic¢a, Ki
naj bi predvidoma bilo v Beo-
gradu in zavoljo katerega bi se
razgubila Se tista poslovnost, ko-

likor so je doslej uspeli razvitis.

kolektivi. Temu pa, kajpak, od-
lo¢no nasprotujejo. -

NAJ Bl RAZRESEVANJE

PROBLEMOYV SPET
ODLOZILI

‘Na seji predsedstva je Mihael
Kunaver, predsednik.- sveta za
energetiko pri RO sindikata de-
laveev industrije in rudarstiva,
v zvezi z vsem tem zlasti po-~
udaril naslednja dejstva:

@® Vztrajanje pri naértih o
integraciji jugoslovanskega elek-
trogospodarstva v enotni.ener-
getski sistem nesporno razkriva
Jeljo, da bi se elektrogospodar-.
stvo S naprej razvijalo pred-
vsem glede na lastne potrebe in
#eljo po akumulaciji. Z drugimi
besedami: lastnost vsakega ener-
getskega sistema je, da Zeli aku-
mulirati na raéun porabnikov,
to je preostalega gospodarstva..
V nagih druzbenih razmerah ta-
ka praksa ni in ne more biti
dopustna. Razen tega obstaja
tudi zelo pomembna smiselna in
poimovna razlika: eIektroer}erj
getskega sistema v nasi drza\_n
sploh ni treba infegrirati; ker je.-
med sebaj Ze povezan, Zato pa
gre za nekaj povsem drugega:
za prilagoditev elektrogospodar-
stva gospodarstvu kot celoti...

To pa ne pomeni ve¢ energet-
skega sistema, ampak elektro-
gospodarski sistem, s katerim se
strinja tako gospodarstvo kakor
tudi kolektivi elektrogospodar-
stva. Za tak sistem pa se 'za zdaj
ogrevajo samo kolektivi sloven-
skega in hrvaskega elektrogo-
spodarstva.

@® Cetudi bi dosegli spora-

zum o integraciji elektrogospo-
darstva bi pri-tem morali upo-

§tevati posebnosti. ‘pri razvoju.
preostalega gospodarstva. Le-to

pa se v naSi druzbi razvija in
zaokroZzuje Vv regionalnih okvi-

- rih. Razen tega gospodarstvo -Ze

dlje prispeva del svojega dohod-
ka za gradnjo energetskih ob-
jektov in bo slej ali prej z vso
odloénostjo zahtevalo, da lahko
sogeluje pri sprejemanju. odlo¢i-

. tev..Ce’pa je tako, potem sploh
-ni- mo#no pri¢akovati, du bi nage

elektrogospodarstvo irtegrirali v
centralno vodeno organizacijo,

‘ne-da bi se s tem poprej stri-’
njalo.gospodarstvo na posamez-. .

biti enotna, marve¢ se mora —
glede na potrebe in moZnosti
posameznih obmoéij — obliko-
vati z ustreznimi druzbenimi do-
govori. To bi, razen drugega,
onemogocilo, da bi v prihodnje
razvijali novo industrijo tam,
kjer za to ni pogojev in, drugié:
prepredili bi, da bi posledice ne-
premisljenega investiranja nosi-
lo celotno gospodarstvo. Interes
gospodarstva pa je, da dobiva
¢im cenejSo elektri¢no energijo,
kajti tudi to poveéuje njegovo
konkurenéno sposobnost na sve-
tovnem trgu. Za ponazoritev naj
povemo, da strofek za elektrié-
-no energijo_kar s 34 do 45%
obremenjuje prodajno ceno iz-
delkov érne metalurgije in da je
le izjemoma v katerikoli drugi
panogi manjsi od 10%s te cene.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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nih obmoéjih. ‘Sedanji-naérti-za @

integracijo’ pa-niti ne.predyide-

vajo mozZnosti, da bi gospodar-

“stvo sploh lahko izreklo svoje
_misljenje o tako vaZnem pro-

blemu, kakrSnega predstavlja

- preskrba z elektri¢no energijo.

@ Proti centralizirano,_vode-
nemu elektrogospodarstvu gavo-

re tudi druga“dejstya. Znano-je .

na primer, da smo v minulih 1

tih zaradi centralizirane investi-
cijske politike v elektrogospo-
darstvu zgradili-veé novih elek-
trarn, ki dandanes le v manijéi

_meri' izkoris¢ajo “svoje zmoglji-
vosti. Res je, da je elektri¢na

energija »na pragu«‘teh ener-
getskih objektov - zelo “-poceni;
vendar pa strodki prenosa’ tako
vplivajo na ceno, da je elektri-
ka_ iz »cenenih« elektrarn v Sr-
biji ali Bosni, & jo prodajo v

‘naso republiko; - po- ceni. enako-:
vredna energiji slovenskih elek- ...

trarn. 1z tega pa je miogode po-
vzeti sklep, da cena elektriéne
energije v na¥i driavi ne more

Prav nig v napoto..,

Seveda sem pristed samoupravljanja, saj mi zaenkrat ni 3

dejal predsednik mestnega od-’

bora sindikata Milutin
Muzié,

Nato se je Milutin Muzid

kriti¢no ozrl na minuli dve leti
delovanja mestnega odbora sin-
dikata ‘druzbenih dejavnosti in
tudi na vlogo in mesto sindikal-
ne organizacije v kolektivu ter
na aktivnost ¢lanstva. »Ob pri-
liki nezadostne aktivnosti na-
gih sindikalnih organizacij,« je
dejal Milutin Muzi¢ med dru-
gim v svoji uvodni razpravi,
»se premalo zavedamo, da je
uc¢inkovitost vsakega posamez-
nega ¢lana. 'V sistemu samo-
upravljanja ni moZno najti re-
gitve vseh notranjih problemov
izven kolektiva, v forumih ali
celo v administrativnih posegih.
Protislovja, ki nujno nastajajo,
je moZno razresevati samo ob
zavestni aktivnosti vsakega ¢la-
na sindikata.«
{ Ob razmis$ljanju o uéinkovi-
tosti sindikatov in ob razmislja-
nju kam usmeriti njihovo de-
javnost, se je Milutin Muzi¢ do-
taknil osnovnega problema, to
je poloZaja druZbenih sluzb v
na3i druzbi. Spomnil je delega-
te na to, da so se sindikati Ze
pred leti zavzemali za nacional-
ni program razvoja druZbenih
sluzb, ker si ucinkovitega raz-
voja tako Ljubljane kot Slove-
nije brez te opredelitve in
usklajevanja ne morejo pred-
stavljati. Tak program razvoja
druZbenih sluzb ne bo samo dal
optimalne moZnosti za hiter
razvoj naSega  gospodarstva,
temveé bo tudi resil vrsto vpra-
$anj na podroéju druzbenih
sluzb, od katerih regitve zavisi
utinkevitost dela teh sluZb.
Zlasti bo potrebno razreSiti pe-
reca in skoraj povsod prisotna
vpradanja sredstev za financi-
ranje druzbenih sluzb. Ob od-
locitvi, kak3$ne druZbene sluZbe
potrebujemo in v kolik¥nem ob-
segu, se bo potrebno tudi odlo-
¢iti o tem, koliko narodnega do-
hodka bomo namenili za te de-
javnosti.

»Ko omenjam vprafanje na-
rodnega dohodka in delitve,
mislim,« je dalje v svoji uvod-

tega

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PRODAJA

i NA KREDIT
ribnica
SODELOVANJE

MED SLOVENSKIMI
SINDIKATI

IN SKUPSCINO

Skupni
interesi,
skupna
prizadevanja

PSR T AT
Slovenski sindikati in-
formirajo predstavnike
nove republiske skup-
§¢ine o svojih staliscib
do pereéih vprasanj, o

katerih bo razpravlja-

la skups$éina SRS

Te dni je prislo do prvih infor-
mativnih sestankov med predstav-
niki RO sindakata delavcev druZ-
benih dejavnosti jn predstavnikov
Republiskega sveta ZSS ter pred-
stavniki nove slovenske skupi€ine,
na katerih so predstavniki sindi-
katov seznanili sogovornike s svo-
jimi stali3ti do nekaterih zelo po-
membnih vpraSanj razvoja mnase
druzbe, ki terjajo C¢imprejsSnjo re-
gitev. ?

Pobudo za te sestanke je dal
RO sindikata delavcev druZbenib
dejavnosti, podprl in povzel pa jo
Je tudi RS ZSS. S strani skupié&i-
ne jim prisostvujejo predsednild,
podpredsedniki in sekretarji zborov
skupicine SRS ter ' predsedniki
vseh odborov posameznih zborov.
Zakljucéek vseh teh sestankov bo
pomenil razgovor med predsed-
stvom skupdéine in predstavniki
slovenskih sindikatov, na katerem
bodo njegovi udeleZenci povzeli
zakljucke iz vseh teh posvetov in
se dogovorili o nadaljnjem delu za
uredivev tistih vpraSanj, za katera
so.obojestransko zainteresirani,

Na sestanku, ki je bil v pone-
deljek, so predstavniki sindikatov
informirali predsednika, podpred-
sednika in sekretarja prosvetno-
kulturnega zbora ter predsednike
vseh odborov tega zbora zlasti o
svojih stalis¢ih glede nadaljnjega
razvoja vzgoje in izobraZevanja,
znanosti in kulture, materialnega
polozaja teh dejavnosti ter glede
ukrepov, ki so potrebni za njihov
nadaljnji razvoj.

V sredo je bil podoben sesta-
nek s predstavniki socialno-zdrav-
stvenega zbora republi3ke skupséi-
ne, na katerem S0 V razgovoru
prevladovala vpraanja nove zako-
nodaje -0 zdravstvenem zavarova-
nju in o organizaciji zdravstvene
sluZbe, o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju ter o otroikem
varstvu, pa tudl seveda o ukrepih,
ki so potrebni v zvezi z urejanjem
materialnega poloZaja teh podro-
&ij.

Na obeh omenjenih razgovorih
Jje bila posebna pozornost posvele-
na tudi druibenemu dogovarjanju
— v tem smislu namreé, da bi bili
postopki, ki so jih sproZili sindi-
kati, po moZnosti €éimpreje zaklju-
€eni in da bi bili druZbeni dogo-
vopl za podrodéja, na katerih e ni-
so bili sklenjeni, biti sprejeti v pr-
vih mesecih letoinje jeseni.

V programu je tudi sestanek
med predstavniki sindikatov in
predstavniki republifkega in go-
spodarskega zbora skupséine in pa
koncu — Kot 7e redeno — s pred-
sedstvom skupscine SRS,

Slovenski sindikati so v svajibh
prizadevanjih Ze do sedaj dokaj
tesno scdelovali z naso republifko
skupiéino; omenjeni informativni
sestanki, ki sedaj potekajo, pa
pomenijo nedvomno zanimive ne-
vost v tem sodelovanju. Upravice-
no lahko pri¢akujemo, da bodo po-
menili tehten prispevek k releva-
nju stevilnih vprasanj, za Kkatera
so zainteresirani tako sindikatj ka-

_kor tudi skup3¢ina SRS, -

M. P,



7 dni v sindikatih

Langerholc
predsednik ObSS Slovenske Kdnjice:

@ Kaj sodite o Kkonceptu Delavske
enotnosti?

Na splodno se mi zdi sedanji koncept DE v redu. Poraja pa
se vprasanje, koga naj list obveséa: ali sindikalni aktiv ali élan-
stvo ali oboje. Po mojem mnenju je Delavska enotnost namenje-
na predvsem sindikalnemu aktivu. Pri tem mislim na 10 do 159,
voljenih élanov na vseh ravneh sindikalne organizacije.

Pri usebini Casopisa moramo upositevati, da je kvalifikacij-
ska struktura voljenih ¢lanov sindikata razliéna, zato bi bilo
prav, da bi pisali razumljivo in jedrnato, hkrati pa iz veé kra-
jev. Dejstvo, da so nekateri kraji slaho zastopani v casopisu, je
verjetno tudi vzrok, da Delavska enotnost nima veé naraénikov,
kot jih ima zdaj. Tak koncept ¢asopisa terja seveda dobro orga-
nizgeijo dopisniSke mrezZe in veé sodelavcev. V vsaki obcini bi
morali najti &loveka, ki je vedé pisanja in ki bi podiljal v list
informacije o delu in Zivijenju sindikalnih organizacij ter delov-
nih kolektivaov. '-

Se besedo o finansiranju naroénine. Sem za sistem sofinansi-
ranja. Menim, da bi morale preteZen del naroénine pokrivati
organizacije na razliénih ravneh, del pa tudi posamezniki. O tem
naj razpravljajo organizacije. 8 sofinanciranjem bi imeli bralci
Yrugaden odnos do svojega glasila, kot pa ¢e bi ga prejemais
zastonj. = - o

; . 3
Evgen Golja
predsednik obé&inskega sindikalnega
sveta ‘Tolmin:

@® Kaj vam kot sindikalnemu delaveu
In zvestemu bralcu pomeni Delavska enof-
nost? -

Nasploh mi je Delavska enotnost vieé. To je déasopis, brez
katerega sindikalna organizacija ne bi mogla obstajati. Ko pra-
vim, da mi je Delavska enotnest vieé, mislim predvsem na to,
da je nadin pisanja tehteh, jezik razumljiv, izbor problemov in
tem pa tak, de je blizu slehernemu ¢lanu naSe sindikalne orga-
nizacije. Iz izkufenj in tudi ne osnovi razgovorov z ljudmi, ki
berejo Delavsko enotnost, lahko re¢em, da so aktualni prispevki,
sicer razumljivi tudi najpreprostejsim ljudem, o nadih ekonom-
skih, socioloskih in socialnih problemih mnogokrat izhodisée za
delo v sindikalni ali katerikoli politicni organizaciji in v samo-
upravnh organih. Tudi odkritost in smelost pri obravnavanju
posameznih problemov je tisto, kar priviaéi v tem déasopisu.
Temu bi $e dodal, da DE s svojo viogo, ki jo ima, pomeni neko
vrsto povezovanja sindikaine organizacije in da vzbuja pri &la-
nih tudi obéutek pripadnosti tej aerganizaciji.

Ob tej priloZnosti ne nameravam Kritiziratj DE, ker vem, da
v urednistvu s tem, ko izhajate samo enkrat tedensko in le na
osmih straneh, me morete storiti vsega, éesar si Zeli sindikalno
élanstvao. Morda je eden od vzrokov, da DE ni Se bolj razsirjena
med élanstvom, tudi v tem, da sindikalni aktv v aqsnovnih sin-
dikalnih - erganizacijah- preko -éasepisa dobiva premalo stalisé,
napotkoy ob pesameznih aktualnih vprasanjih nalega gospodar-
skega in druZbenega Zivljenja, ker pac¢ zato ni dovalj prastorg.

Ce sklenem misli, naj refem, da kljub omenjenim spodbud-
nim in negativnim pripombam sedanjega koncepta DE mni treba
spremeniti, marveé da ga poskuiajmo takinega, kakrien je, obo-
gatiti,

. POTREENA BO
VEEJA POMOE

Zadnjo seja predsedstva republifkega sindikalnega sveta
Brvaskih sindikatov je bila posvedena oceni prizadevanj delov-
nih organizacij- pri usklejevanju interne zakonodaje z movimi
zakonskimi doloéili. Predsedstvo je pri tem ugotovilo, da v de-
lovnih organizacijah s precejinjo zamudo opravljajo to nalogo,
kar §e posebej velja za manjie delovne organizacije. Od tod tudi
staliide, ki se je izoblikovalo v predsedsivu hrvadkih sindikatov:
delovnim organizacijam je potrebno priskediti na pomac ter jim
zagotovits, tudi konkretno pomoé; to pa je naloga tako .gmchka-
tov kot -gospodarske zbormice in drugih organov druzbenega
upraguljanja, i (8 ‘

Clani predsedstva so na tej seji posvetili posebno pozor-
nost uveljavitvi delodil petnajstega amandmaja ustave SFE_%J,
ki opredeljuje ustanavljanje in pristojnosti organov upravlja-
njia v delovnih organizacijah. Poudarjajoé izreden pomen tega
amandmaja za nedaljnje oblikovanje druz'beno-ek?pomskih qd-
nosov, je predsedsivo hr#adkih sindikatov priporocilo delovnim
organizacijam: . ‘

@ NojpomembnejSe in najbolj bistveno je, da v podjetjih
ustanovijo tak organ upravljanje, ki bo vodil poslovane in ki
bo tudi odgovoren za udinke poslovanja. Temu movemu .organu
upravljenja bi morali omogociti, da sicer povsem san.ws_tojno
deluje, toda da ima obenem povsem natancno opredeljena po-
oblastila in odgovernasti. i

® FPostranskega pomeng je vprasanje, kako nagj bi tak organ
uprgnlianja imencvali; zato pa je tolikanj pomembueg;?, _kak:o
sestapiti tak orgen, da bi zagotavijal v paslovriem zwljen«!u
uvajanje in uveljavljanje sodobne tehnologije 1:n znaqosti. Zato
naj bi bili v takem organu delovne organizacije tudi strokov-
njaki, ¥i z njo sicer niso v delovnem razmerju. : k :

@ Ustanavljanje novih poslovnih organov mi v nasprotiu z
razvifanjem samoupravijanja, temvad pomenijo- le novo kva‘lz-
teto v rezviianiu samoupravnih odnosov, pogojeno z delitvijo
dela in odgovornosti, Tak poslovni organ tudi ne sme prevzeti
vseh pristojnosti, ki so- jih imeli dosedanji upravni odbori; 'to
§e posebej velja za tiste pristojnosti s podrodje samoupravljanja,
ki so izkljuéno stver delavskih svetov, e

@ Pri rdzmejevanju pravic, dolinosti, pristojnosti ir odgo=:
vornosti bi morali §e posebej pazljivo obravnavati polozaj de-
lopnih enot.” Nermiranje novih odnoscv mora biti zgsnovana
tako, da- pristoinosti in vloga centralnih organov ne bedo ome-
jevale polne samestojnosti delovnih enol, zasnovane na nadely -

dohodka,

S tarnanjem si ne
. bhodo pomagali

Ni nakljuéje, da je leto$nji obéni zhor obéinskega odbora sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti v Idriji potekal malodane ves ¢as ob razpravi o razvoju trgovine v

obéini. Skupsé¢ina obfine Idrija je namreé pred nedavnim odloéila, da bo gradnjo nove

blagovnice zaupala tistemu trgovskemu podjetju, ki bo ponudilo najboelj ugodne pogoje,
predvsem pa zagotovilo ¢im hitrejsi zakljufek gradnje, kar naj bi prepreéilo nadaljnje
odtekanje prometnega davka v druga trgovska sredisca. S tem je skupé¢ina obéine Idrija
dala jasno vedeti, da'v prihodnje ne namerava ve¢ zapirati ob&inskih meja pred konku-
renco, s tem pa 5¢ititi domate trgovsko podjetje UNIVERZAL, g

Lahko hi sicer aporekali od-
loéitvi, da je obgéni zbor obgin-
skega odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti tako. izra-
zito obarvan s problematiko
razgvoja trgovine v obéini, toda
dejstvo je, da je trgovina med
vsemi storitvenimi dejavnostmi
v obéini wvendarle najbolj po-
membna, njen razvoj pa sprito
omenjene skupséinske odlocitve
tudi najbolj aktualen., Zato si
raje oglejmo, kaj je k razcisée-
nju pojmov in stali§¢ v zvezi s
tem prispeval ob¢éni zbor ob-
¢inskega odbora sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti v
Idriji. .

. Udelezeneci obénéga zbora so
zamerili obginski skupgéini Idri-
ja, da jo je Sele njen proraéun

- opozoril na to, da bi se morala
bolj zanimati tudi za problema-

tiko razveja trgovine v obg@ini.
Ze leta nazaj je namre¢ oéitno,
da trgevina ne more zadovolje-
vati potreb obganov, ker jim paé
ne nudi dovolj -izbire. Zato so
ob¢ani prisiljeni nakupovati
drugje. Toda ée sta §e pred Se-
stimi ali sedmimi leti zaradi te-
ga odtekala iz obé&ine pribliZno
2 % kupne modi obéanov, je od-
tok zdaj Ze osemkrat veéji. To
pa .pomeni, da zgolj na racun
prometnega davka obéina tre-

nutno izgublja kakih 60. milijo-

nov S-din prometnega davka. Ce
bi torej na kakrien koli naéin
zajezili odtekanje kupne modéi iz
obé¢ine, k temu pa naj ‘bi pri-
pomogla zlasti nova blagovna
higa, bi bil s stali§¢a ob¢inskih
finanec problem razvoja trgovi-

ne vsaj odloZen na kasnejsi éas,
' Ce Ze ne kar razresen, -
Ta dejstva, kakorkoli Ze

zvenijo presenetljivo, so dejan-
sko zelp blizu resnici, kakor jo
zdaj vidije idrijski trgovski de-
lavei. Resnici na ljubo velja pa
povedati, da vendarle vse bolj
spoznavajo tudi drugo stran iste
resnice, da so namreé¢ predolgo

KAKO JE MEDOBEINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

V NOVI GORIC|] OCENIL PREDVOLILN
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ?

O AKTIVNOST IN OBENE ZBORE OSNOVNIH

Na svoji zadnji seji je
medobginski odhor sindika-
ta delaveev prometa in zvez
v Novi Gorici ocenil pred-

volilno dgjavnost in ebéne
zbore osnovnih sindikalnih

" organizacij. Zanimivo j¢, da

je razprava o teh, med se-
-boj sicer moéno razliénih
vprasanjih, izluséila neka-
tera skupna spoznanja  ter

izkusnje.

Ce bi predvolilno aktivnost
ocenjevali s stalis¢a wvolilnih
rezultatov, “bi morali ugotoviti,
da prizadevanja sindikata de-
laveev prometa in zvez v Novi
Gorici niso bila uspesna, saj ni
bil izvoljen noben izmed pred-
laganih kandidatov. Toda, tako
so poudarili na seji, to dejstvo
ni in ne more biti odloéilnega
pomena, ¢e govorimo o celotni
njihovi  predwolilni “ aktivnosti.
O¢itno je namreé, da prizdde-
vanja sindikata niso bila -po-
vsem zaman, saj se sicer né bi
zgodilo, da je na primer skup-
§¢ina obc¢ine Nova Gorica’' Vv
program razvoja obéine wnesla
tudi - teZnje za ~modernizacijo
prometa in zvez, da so vsi po-
slanski kandidati problematiko
razvoja prometa in zvez obrav-
navali tudi v svojih program-
skih izjavah. :

Vse te izkudnje in spoznanja
torej opozarjajo, da kadrovska
politika v sindikatih ne. pomeni
¢asovno omejene-akcije, marvet
mora  biti - trajnejSega znacaja.
To pomeni, da je Ze Zzdaj-freba
iskati- kandidate, ki bi - prisli v
postev za prihodnje skups¢inske
volitve.- Samo tako bodo kolek-
tivi prometa in zvez v bodoé¢ih
skupséinskih organih lahko za-
stopali ¢lani iz. njihovih vrst, ki
poznajo probleme svoje panege
in bi zatorej tudi znali o njih
prepric¢ljivo spregovoriti v skup-
§¢inskih organih, Za - zdaj- pa
kolektivom prometa in
Gorigke ostaja upanje, da bodo
pgslanski kandidati, ki so bili
izvoljeni na letednjih volitvah,
v praksi pokazali vsaj del tiste
dobre volje in razumevanja za
problematiko na podrocju . pro-
meta in zvez, ki so ga sicer iz-
razali" v
programskih izjavah. |
=N gEvezi g
obénih _zborov esnovnih sindi-
kalnih: organizacij pa so ¢lani
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zvez

svojih  predvolivnih .

oceno  letogniih

odbora med drugim ugotovili,
da so le-ti bili v primerjavi s
prejénjimi leti ne le organiza-
cijsko, ampak tudj vsebinsko
in kadrovsko zelo'dobro pri-
pravljeni, O¢itno je medobéin-
ski. odbor sindikata delaveev

“prometa in zvez z nekaterimi

novimi ‘organizacijskimi proble-
mi kot denimo pododbori po
strokah, organizacijo posveto-

- vanj po strokah itd., spodbudil

veéje zanimanje izvrénih eodbo-
rov sindikalnih organizacij za
razrefevanje konkretnih proble-
mov -delovnih organizacij. Ker
so sindikalne organizacije v ko-
lektivih prometa in zvez v mi-
nuli mandatni dobi prvié res-
neje zacele razpravljati o no-
tranjih preblemih kolektivav,
to seveda ni vplivalo samo na
pripravo in organizacijo obénih
zborov, ampak predvsem na za-
nimanje in zainteresiranost
vsega sindikalnega ¢lanstva.
Prav razprava na obénih zborih
pa je opozorila, da élanstvo Zeli
biti  ne le informirano o. delu
vigjih sindikalnih organov, am-
pak .da Zeli in hode sodelovati
tudi pri oblikevanju odloditey
teh arganov.

Tako kot v delu izvrinih od-
borov osnovnih organizacij sin-
dikata, so tudi na obgnih zborih

- (Nadaljevanje ‘s 1. strani)

Sprico takih dejstev je pred-
sedstvo RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva menilo,
da zamisli o integraciji jugosla-
vanskega elektrogospodarstva v
enoten energetski sistem pred-

-stavljajo zgolj peskus, da bi za-

voljo politiénih vzrokoy spet od-
loZili. resniéno vraiéanie elek:

-trogospodarstva v sistem - eelot-
~nega naSega gospodarstva. Zato .
tudi.’ predsedstvo RQ sindikata
delavcev industrije in rudarstva -
-nasprotuje - veem tovrstnim in °

ajim pedobnim naértom.-Se na-
prej pa bo, podpiralo vsa tista
prizadevanja, katerih rezultat
naj bi bil; da bi eiektrogospo-
darstvo v integraciji iskalo pred-

vsem ekonemske prednosti. kar.

bi seveda vplivalo tudi na iz
holjano ‘poslovnost in ‘umirjen
rendar zanesljiv prihodnji raz
0j ‘delovnih organizacii elektro
‘aspodnar +om gl

K te: wm stalis”  sodj se
naslednje pojasnilo:  odvzem

‘cij  vnovié

SNJE
ZARJAJO

prevladovala kenkretna vpraSa-
nja, ki so takej zahtevala kon-
kretne odgovore. Iz tega sledi,
da bi sindikalna vodstva mo-
rala vkljudevati vse Vve¢ Siroko
razgledanih in dela voljnih lju-
di. Po letodnjih obénih zborih

~se je sestav izvrinih -odborov

osnovnih sindikalnih- organiza-
-moéno - izboljsal.
Zange so #e bili erganizirani
tudi nekateri seminarji. Toda
de se Ze delovanje osnovnih sin-
dikalnib organizacij odvija na
vi§ji in potrebam kolektivov vse
blizji ravni, s tem ni reéeno, da
je Ze storjeno vse, kar élanstvo
pri¢akuje od svoje organizacije.
~ Vprasanje torej je, kako rav-
nati, da bi delo sindikalnih or-
ganizacij Se bolj poglobili in da
bi zatorej sindikat wuzZival Se
vetjo podporo ¢lanstva, Analiza
obénih zborov, o kateri je raz-
pravijal medobéinski odbor
sindikata delaveev prometa in
zvez v Novi Gorici, odgovarja
tudi na to vprasanje: skrbeti
je treba za to, da bi se sindikal-
ne organizacije Se bolj vklju-
¢ile v razrefevanje konkretnih
problemov svojih delovnih or-
ganizacij: nove izvoljena ved-
stva. pa. morajo e zdaj misliti
na_ljudi, ki naj bi ¢ez &as pre-
vzeli njihove funkcije, -mG

Nekateri bi spet rad
nem

“seben- posvet o integraeiji

elektriéne energije naraita po
letni stoprji 8% Z drugimi be-
sedami: v desetih letih bi morali
podvojiti zmogljivosti elektrarn,
kar bi veljalo 300 milijard di-
‘narjev. ‘Gospodarstvo, kot naj-
ve¢ji potrosnik elektriéne ener-
gije, se najbrz ne bo strinjalo s
tem, da bi 3e naprej prispevalo

sredstva za gradnjo energetskih ..

objektov, ne da bi imelo odlo-
¢ilne besede o gradnji novih ob-
jekmv. 4 2 ol y

ZASTOJI SO ZDAJ TU,
ZDAT TAM.,,

V nasem listu smo Ze veliko
pisali o integraciji elektrodistri-
bucijskih podjetij v nasi repub-
liki. Temu se zdaj, povsem ne-
pri¢akovano, - upira
ELEKTRO ~— Kranj, ki-je bil
sicer med pobudnikj zdruZeva-
nja. Predsedstvo RO sindikals
ielaveev industriie in rudarstve
ie v zvezi & "am sk!enilo, d~ ha:

e prihodnji teden sklicalo po- -

“ tydi za povezovanje s kupel

kolektiv -

spali spanje praviénega, EeP f rJ‘I
jim je pri‘tem na omenjeni

¢in pomagala tudi eins?
skupiéina s svejo proraé‘.n.‘m
politiko razvoja irgovine.

‘Na ob&nem zboru obélrlfie"
odbora sindikata delaveeV s
ritvenih- dejavnosti v Idriji 5’;
na primer lahko sli$ali, dazﬁf
kolektiv podjetja UNIVER e
v svojo sredino vedkrat !
predstavnike obéinske skuPs
ne, da bi se skupaj pogovaﬂi-
nadaljnji poti te trgovske [
ganizacije, Odgovorni predsté,
niki skupsgine za to niso nilig
imeli ¢asa, saj je konéno res
podjetie nikoli -ni- bilo »prod
matiéno«, Ce sploh. je ,kaw
odgovornost, ki jo grevzem&p
lektiv_in sindikalna organiZc
ja'podjetja UNIVERZAL, P""
gre po njihovem mnenju ,ﬁ' |
za to, da so bili v gov |
sicer zelo prizadevni, storili ¥
niso ni¢, kar bi jim omogod,
naérten ypliv na moderniild.f

poslovanja.

Po mnenju obé&nega Zbg,
obé&inskega odbora sindikata
lavcev storitvenih dejavnos
Idriji pa zdaj niti ne gre za
da bi jskali krivce S»GN.'lé\J‘lJlm'lt
mer v trgovini in obél (]
proraéunu; niti ne zate, ol
na vsak nadin’ zapirali V%
pred konkurenco, Bistvena €%
njihovem mnenju to, da bi
gradnji nove blagovnice

- domace podjetje uZivalo €

pogoje, kot bi veljali za OI¥
trgovske organizacije, ki s0 f
to gradnjo tudi zainteresird’
Potem: ob odlo¢anju o tem,
bodo konkurenénemu trgo\”g
mu podjetju dejansko odprli®
¢inske meje ali pa jih ne i
bi najprej morali vsaj pribl
predvideti vse posledice. 'I‘on’r
na analiza pa ne bi smela Fﬂ’
kazovati zgolj posledie, kiﬂ
ob taksni ali drugaéni odlo8l
nastale za obéinski proraw
marve¢ bi morala biti boljﬁ,
lovita. Med drugim naj bi
govorila tudi, na vprasanje. K
ko naj ob morebitnem obsmlg
konkurenénega podietja dorﬂof';,
zdaj pasivne podeZelske trg o
ne, saj bi se v takem prim¥
njegov promet zanesljivo in #
¢utno zmanjsal.

Ne glede na kon&no be‘”
obginske skupiéine v tdrijig
je vendarle oditno, da so W
idrijski trgovski delavci 25#
resno razmigljati o ukrepih-a,
naj-jim zagotovijo nadaljnji %,
stoj njihove delovne organiﬂ”
je. Nekajurna razprava na "H
nem zhoru je pokazala da Sﬂg
v nekaj tednih, odkar vedd
omenjeni. sklep obdinske s¥%
i¢ine, storili precej veé 'kﬂh
zadnjibh nekaj letih, Med ta '
hova prizadevanja velja Dfi‘g
predvsem jtevilne ukrepe 28 o
boljsanje poslovanja ter za b

%0 kadrovsko zasedbo. Prv fl

sledi

mu preplahu * zdaj
-md

ustvarjalno delo.

#
trodistribueijskih podjetij. aﬂ
. Slednji¢ je predsedstvo Ty
sindikata delavcev. industrijé
rudarstva’ na svoji zadnij ﬁ
razpravljalo tudi o integfavg-
poadjetij slovenske érne me id'
gije. Ugotovili so, da so sé
zarski kolektivi iz Stor, _Jeﬂ
in Raven izrekli za integf®%
v zdruzeno ‘ podjetie, hkrangﬁ
hovih izdelkov. Vendar med o
venskimi zelezarnami- $e i 4
glasjia v tem kdaj naj bl
zdruZili.

L

Mnenje predsedstva RO ‘#

dikata delaveev industrije i:*"
darstva je, da trenutne ra

v na8ih #elezarnah ne do\fo”;

jejo- ved zavlacevanjm in G

- treba storiti vse, da bi tudi g
zel’y

jansko ¢imprej prislo do na

3e  dneevnriene - integraci)€
zdrude = - ndietieslovenskil b
lezatni--z - fna 4 al
: MILAN ‘GOVEKA’,
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SINDIKAT)

V MARIBORU
]
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Dogovor
sy

zaposlo-
~ vanju

e:ndikati v Mariboru so na zad-
Plenarnem zasedanju obgin-

82 sveta predlagali sklenitev
enega dogovora o zaposlova-

U In o drugih ukrepih za izbolj-
MoZnosti za zaposlovanje

o Obmofju obdin Maribor, Le-
Ljutomer, Ormo%, Ptuj in
Enska Bistrica. K taki odlo-
S0 jih privedli nekateri resni
98l: analiza o moznostih zapo-
aja v severovzhodni Sloveni-
k’f i0 je 1ani izdelal ekonomski
» je namre& razkrila resne
tme zdajdnih in bodoé&ih
;nh;;uﬂh zaposlovanja, od katerih
- ¥8 Prav gotovo najbolj zaskrb-
0%, Ugotovitev, da bo na tem
'h:lo U v prihodnjih letih nara-
ttre aktivno prebivalstvo veliko
Je' kot drugje v republiki in
“Do:lu:o leta 1976 morali na novo
24,386 prebivalcev, Seda-
‘m!:;::l(:i gospodarskih gibanj,
S 5t gospodarstva, da se hi-
wi'e Tizvija, in slednjié tudy raz-
n Znje dolovnih organizacij
tm obmogju 1zpricujejo, da za
kSen dotok mnovih - delavcev e

g bo dovolj delovnih mest
bo zato presezek delovne si-

e, Prilodnje obéutno porasel, na-
da bi upadel.

Ce ne bo organizirane druZbene
®, se bodo problemi v zvezi
all!l:lslovanjem v prihodnje sa-
8¢ zaostrili, ugotavijajo sindi-
nay V Mariboru, Tako akcijo pa

3 bi predstavijal druzbeni do-
llvor

i,

0 2zaposlovanju in o dru-

Ukrepih 7z povedanje moZno-
ph:l';lmslovanja, ki bi ga naj pod-
“"e delovne organizacije, obdin-
oh Skupftine na tem podroéju,
Rain sindikalni sveti in komu-
Rigy Zaved za zaposiovanje. Na-

takega dogovora pa je v tem,
Nnib: bile dostedno izkoriséene vse
va . Y za intenzivnejie zaposlo-
k:;i:; 92 se na podroju izobl-
hteru, tak3ni razvejni koncepti,
fory " Uresniéitev bi v najkraj-
tog Ofnem #asu povedala moz-
ot nu zaposlovanje. Dogover,
iy, Predlagajo mariborski sin-
kage, ' P2 razkriva v sebi Ze ne-
druge teznje: doseti vetjo
Mtip ::: in informiranost o pro-
h‘-"l&a 0vnih mestih, hitrejie 1z-
loy, M kadrovske politike v de-
ey, Organizacijah, uéinkovitejse

a Zaposlovanje in drugo.

.m:lak Aruzbeni dogovor ne bi
laj, l::"Jtati deklaracija, pristav-
"—‘hveé \ ma.rlborskl.h sindikatih,
Vi i moral pomeniti uéinko-
Ve Cijskg program, v katerem bo
nay, Podpisnik jasno videl svoje

a;;"heﬂem pa prevzel za ures-
‘,m_mm‘e .dogovora polno odgo-
'ﬂarihmkza“' Je zadnji plenum

R ih sindikatov tudi Ze iz-
i al nekatera osnovna izhodi-
o:t:*!j Jih vseboval ta druz-
Py or. Tem izhodisem bo-
b Vetlli enega od nasih pri-
Kementarjev, za zdaj pa naj
ka vo le Ze to, da so se sindi-
U gpn Mariboru odlozili predlo-
o ':“?k dogovora v javno raz-

ha jesen letos. nn

noty

ben;

::.'“,Od'ér
POSt;?
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“n“. Vlla RASANJE: Podjetje, v katerem delam, je uvedlo 46-
Vsakq d°‘"‘i teden, Delovni ¢as je razporejen tako, da del
TUZo soboto po 6 ur, vsaka drugo sobota pa je prosia. .
2 Ea;: ¢, ali lahko podjetje kljub takinemu razporedu delov-
iolat

Zan

dolod, da morajo posamezne sluzbe oziroma delavel
92i vse leto vse sobote in ne samo vsako drugo. Ce je
N0, me zanima, kakien osebni dohodek gre tistim de-
Morajo delati tudi ob sobolah, kadar vedina delaveev

hvﬂﬂvol,j;i
e depy

i . : ; 2
nm"a OPGOVQRJ Ce je podjetje uvedlo 46-urni delovni teden,
v Atere sl Veljati za vse delavee enako. Ni dovoljeno, da bi le .
Okvipy, d“be ali posamezni delavei imeli dalj§i delovni teden.
o o el"."“ﬁ,ga tedna, ki velia za vse podjetje, pa lahko
duVenda, Sonizacija dolo¢i razlitno razporeditev delovnega fasa
o Viru 46-urnega delovnega tedna — ¢e je proces

delo

AT v gk

a :
ﬁgla Lg;ga“macﬁa dela tak$na, da zahteva od posame:
dely porZoCnost tudi ob tistih sobotah, ko se sicer v podjetju

e

t3010@5
enj d
%1%0 q:are :

NN

%

SN

J&; non cPoreditev delovnega tasa je stvar delovne organi-

Eo;ena_ pa je seveda s trajanjem, ki velja nasploh v
Ovni organizaciji (torej ne more biti daljsi, kot je za
8anizacijo v celoti) in s specifiénostjo njene dejav-

LOJZE CAPUDER:

Sindikati v samoupravnem

IV. SAMOUPRAVNI DOGOVOR O ZAPOSLOVANJU IN 1ZOBRAZEVANJ
GRADBENIH DELAVCEV

ARJANJU

Potreba po samoupravnem
degovoru o zaposlovanju in
izobrazevanju gradbenih delav-
cev izvira iz dosedanjih izku-
Zenj in potreb nadalinjega raz-
voja gradbeniitva kot celote. Ni
dvoma, da kvalitetnej$i razvoj
proizvodnih odnosov, sodobno
crganizacijo dela, moderno teh-
nologijo in druge kvalitete lah-
ko -zagotovijo samo strokovno
sposobni kadri, Usposabljanja
tak3nih kadrov pa ne morejo
zagofoviti samo strokovne Sole,
ampak razumma politika zapo-
slovanja in kadrovanja, zasno-
vana na organiziranem in ko-
ordiniranem postopku.

Sedanje stanje je taksno, da
je nesmiselno pridakovati, da bi
lahko =zavedi za zaposlovanje
‘brez organiziranega sodelovanja
delovnih organizacij sami raz-
redevali mmnoge probleme, ki se
iz dneva v dan pojavljajo, zlasti
na ' pedrocju zapcslovanja Vv
gradbeniStvu. Se posebej sedaj,
ko se vedno veéje Stevilo delov-
nih organizacii iz gradbenistva
v' okviru = svojih poslovnih
zmogljivosti vkljuéuje na grad-
bif¢ih v tujini. Iz takSne usmer-
jenosti izvirajo vedno veéje po-
trebe po kvalificiranih in visoko
kwvalificiranih gradbenih delav-
cih in drugih strokovho uspo-
sobljenih 1judeh, ki jih pove-
¢éujejo tudi neposredni pritiski
tujih delodajalcev, ki prek za-
vodov ‘za zapcslovanje ali ne-
posredno i%¢ejo delovno silo v
Jugoslaviji.

Ceprav je sluzba zaposlova-
nja razmercoma dobro organizi-
rana, vlada pri zaposlovanju Se
vedno precej¥nja stihija; postala
je Ze mavada, da nekatere de-
lovne organizacije izvabljajo
delavee od drugih, véasih zelo
na nepoiten nadin, ne da bi
tako vlagale potrebna sredstva
za zaposlovanje in usposablja-
nje strokovnih kadrov.

Za .strokovno izobraZevanje
in. usposabljanje gradbenih de-
laveev je bilo v slovenskem
gradbenidtvu. zelo veliko stor-
jenega, Imamo dva dobro orga-
nizirana &olska centra v Ljub-
ljani in Mariboru ter .vet kot
15 izobraZevalnih centrov Vv
vetiih gradbenih  podjetiih.
Vendar je velika slabost tega
Solskega sistema v tem, da so
izobrazevalne imstitucije med
seboj premalo povezane, da niso
racionalno organizirane, vse to
pa je vzrok, da razmeroma zelo
velika sredstva, ki jih dajejo
delovne organizacije za vzgojo
in izobraZevanje, premalo racio-
nalno izkoriséamo. i

O teh problemih je bilo v
zadnjih letih veliko govora na
razliénih posvetovanjih, kjer so
sodelovali predstavniki zavodov
za zaposlovanje, kadrovskih
slu¥b iz podjetij in drugi stro-
kovnjaki, Le-ti so bili enotnega
mnenja, da bi bilo mogote mno-
ge izmed teh problemov, bolj
utinkovito razredevati, ¢e bi se
znali bolje organizirati in med-
sebojno dogovarjati vsaj o naj-
bolj aktualnih vpraganjih skup-
nega interesa, ‘Tako je/ na
zadnjem posvetovanju o teh
problemih, ki je bilo ob koncu
minulega leta, vznikla ideja o

Praviia posvetovalnica DE

P.' 8. — Celje

eznih

samoupravnem dogovoru o Zza-
poslovanju in  izobraZevanju
gradbenih delavcev,

S tem samoupravnim dogovorom
naj bi samostojne organizacije zdru-
Zenega dela v gradbenistva in indu-
striji gradbenega materiala urejale

medsebojna razmerja pri za.poslo..’

vanju in izobraZevanju delavcev.
Upostevajot dejstva, da so potrebni
vefji nmapori za razumno zaposlova-
nje wvsega aktivnega prebivalstva,
obenem pa prizadevanja za neneh-
no izholjSevanje strokovne struk-
ture zaposlenih, bi naj delovne
organizacije usmerile politiko zapo-
slovanja tako, da bo kot eden Iz-
med poglavitnih dejavnikov pri
kreiranju, samoupravnih odnosov
zagotavljala optimalne ekonomske
in polititne rezultate.

S tem dogoverom bi delovne
organizacije sprejele obveznost, da
bodo:

@ v okviru dolgoroZnejiih raz-
vojnih programov posameznih pod-
jetij sprejele tudi dolgoro&ne pro-
grame zaposlovanja, izobraZevanja
in usnosabljanja gradbenih delavcev,

& nenhno razvijale organizacijo
kadrovskih sluZb in skrbele za
ustrezno strokovnost kadrov, Ki
delajo v teh slufbah.

@ upoitevajo¢ pozitivne predpi-
se s tega podrofja o sodelovanju
z zavodi za zaposlovanje, skrbele za
medsebojno povezavo in za posto.
pek pri zaposlovanju in uvajanju v
delovno organizacijo in na delovno
mesto, ’

@ posebno pozornost posvelale
zaposlovanju delavcev v inozemstvu,
tako da bodo delaveem, ki jih za-
poslujejo na delovnih mestih v tu-
jini, zagotovljene vse samoupravne
pravice in dolZnosti, ki jih gredo
iz delovnega razmerja, samouprav-
nih dogovorov in drugih samo-
upravnih aktov, sprejetih v domo-
vini,

@ skrbele za enotno organiza-
cijo izven3olskega izebraZevanja in
izpopolnjevanja delavcev na delov-
nih mestih in za povezavo strokov-
nega 3olstva v gradbeniitvu s po-
trebami meoderne organizacije dela
in tehnologije v delovnih organiza-
cijah,

@ izvajale In zdruZevale dodatna
sredstva In mnapore strokovno in
druZbeno-ekonomsko izobraZevanje
delavcev, da bi tako z usklajenimi
napori dosegli optimalne rezultate.

Iz teh naéelnih stali& izvirajo
konkretna dolotila dogovora, ki so
razdeljena na trl podroéja, in sicer:

@ zaposlovanje gradbenih de.
lavcev na podroéju Jugoslavije,

@ zaposlovanje gradbenih delav-
cev v tujini,

@ izobraZevanje in strokovno
usposabljanje gradbenih delavcev.

Prva skupina dolo&il zadeva

: organizacijo in usklajevanje postop-

kov pri zaposlovanju. Poudarjeno je
sodelovanje med zavodi za zaposlo-
vanje, kadrovskimi sluZbami delov-
nih organizaclj, komisijo za kad-
rovska vpradanja pri gospodarski
zbornici, obenem pa potreba po
sprotnem medsebojnem informira-
nju, ki naj bi potekalo prek zavo-
doy za zaposlovanje in biroja grad-
benistva slovenije. Organizacijo
zaposlovanja bi bilo treba izpopol-
niti, tako da bo vsak izmed dejav-
nikov, ki nastopa v politiki zapo-
slovanja, nosil polno odgovornost
za to, da ne bo prihajalo do takinib

postopkov, ki bi 3kedovali intere.
som posameznih delavcev, delovnih
organizacij in Sir§e druZbene skup-
nosti. -

Postavljena je zahteva, da mora
vsaka samostojna organizacija zdro-
Zenega dela, ki samostojno zapo-
sluje, imeti organizirano kadrovsko
slizbo s primernimi, za to sluzbo
usposobljenimi delavei.

Zahieva se dolgorofno in Kkrat-
korofno programiranje zaposlovanja
in usposabljanja delavcev, tako da
be mogote zagotavljati neprekinje-
no zaposlenost delavcev, in kjer je
le mogofe odpravljati sezonski zna-
&aj deia.

Posebna pozornost je posvelena
informativni sluZbi, ki naj zagotovi
organizirano prelivanje delavcev od
tam, kjer jih je preve&, na tista
delovna mesta, kjer jih primanj-
kuje, ne da bi morali pri tem pre-
kinjati = delovna razmerja. S tem
dogovorom naj bi se delovne orga-
nizacije obvezale, da ne bodo brez
medsebojnega sporazuma prevze-
male delaveev druga od druge, pri
temer pa je treba upoStevati pra-
vico proste izbire delovnih mest,

S tem dogovorom nastaja tudi
obveza organiziranega uvajanja po.
vo zaposlenih delavecev na delovna
mesta s pomodjo uvajalnih  semi-
narjev, na katerih bi dobili wvse
potrebne informacije o organizaciii
podjetja, samoupravnih organov,
druZbeno-politi®nih organizacij, Ziv-
ljenjskih in delovnih razmerah,
varnostnih predpisih, samoupravnih
aktih in o drugih zadevah, ki so za
dobro pofutje in samoupravno udej-
stvovanje nujno potrebni. Takini
uvajalni oziroma informativni semi-
narjl postajajo s tem dogovorom
obvezna posebno takrat, kadar gre
za zaposlovanje gradbenih delavcev
v tujini.

DoloZila, ki urejajo postopek in
‘medsehojne odnose pri zaposlovanju
delaveev v tujini, izhajajo iz osnov-
nega stalis€a, da je treba v vsakem
primeru zagotavljati ne le uvajalne
seminarje, ampak tudi enake Ziv-
ljeniske in delovne- razmere kot v
domovini in upoitevati dejstvo, da
ostajajo delavel v delovnem raz-
merjur z matifno delovno organi-
zacijo in jim gredo tako vse samo-
upravne pravice
delaveem, ki so zaposleni v domo-
vini.

Dolo#ila, ki zadevajo izobrale.
vanje in  strokovno usposabljanje
delavcey v rednih Zolah in ob delu,
postavljajo na prve mesto nujnost
neposredne povezave utnih progra-
mov  strokovnih 8ol s potrebami
prakse jin perspektivnega razvoja
gradbenisitva in industrije gradbe-
nega materiala. Posebna skrb je
posvefena strokovnemu usposablja-
nju in druzbeno ekonomskemu iz-
obraZevanju ob delu, za kar delov-
ne organizacije namenijo zelo velika
dodatna sredstva. Da bi ta mate-
rialna sredstva in druge napore kar
najbolj racionalno izkoris@ali, fje
predvidena organizacija vzajemne
izobraZevalne skupnosti, ki bi uskla-
jevala- in usmerjala prizadevanja
zlasti na podrofju izvendolskega
izobrajevanja v izobraZevalnih cent-
rih v delovnih organizacijah, saj bi
s takino organizirano in. ustaljeno
aktivnostjo lahko dosegli mnogo
vecje rezultate kot doslej. by

Skupaj s predlozenimi samo-
upravnimi dogovori o vrednote-
nju dela in delitvi dohodka ter
0 minimalnih - standardih pri
gradnji delavskih domov in na-
selij, predstavlja dogovor o za-
poslovanju in

ima namen izoblikovati ~bolj
enotna izhodi¥*a za pridobiva-
nje dohodka in gospcdarjenje v
delovnih organizacijah,

in dolinosti kot

izobraZevanju
delaveev zakljuteno celoto, ki-

nosti oziroma organizacijo dela in s procesom proizvodnje. Ce
zahteva torej proces dela, da 50 nekatere slurbe ali delavci
na delu tudi ob tistih sobotah, kO se sicer ne dela, to ni neza-
konito; seveda pa imajo tudi ti delavei pravico do omejenega

delovnega 8asa (v vafem primer 46 ur na teden). Delo, ki bi
© presegalo dolZino dolodenega delovnega tedna, bi bilo nadurno
delo, ki pa se v smislu ustreznih ‘doloéb TZDR ne sme trajno !
opravljati, temve¢ le v izjemnih razmerah ter se tudi uposteva
kot posebni: pogoj pri ugotavljaniu osebnéga dohodka.

: M. LIPUZIC

LOJZE CAPUDER:

V srediS¢u
revolucionarnega
vren a

e}.

i

Slovenski gradbeni delavci in revolucionarno
delavsko gibanje Jugoslavije

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

Leta 1934 je prislo zaradi grobega izkoriséanja, nizkih plad
in neupoitevanja socialne zakonodaje do ostrih spopadov med
delavei in podjetji. Spori so pripeljali do stavk, ki pa so se
konéale ali z neuspehom ali pa je bil njihov uspeh samo polo-
vicen.

Nekaj tekih sporov je bilo pri regulaciji Ljubljanice. Jeseni
1934. leta je prislo do resne stavke pri gradnji kanalizacije v
Ljubljani. Delavei so zahtevali zvisanje plac, upodtevanje higie-
ne v menzi in soupravljanje v menzi, Stavka, ki jo je vodil to=
vari§ Tomo Breje, je za tiste razmere dobro uspela. Toda oéitno
je bilo, da gradbeni delavci ne bodo mogli uspevati v nadaljnjih
akcijah brez enotne sindikalne organizacije.

Po teh dogodkih je vodstvo KP zadolZilo tov. Toma Brejea,
da v sklopu strokovne komisije URSSJ organizira sindikat grad-
benih delaveev. Na osnovi odobrenih pravil iz leta 1933 je bil
15. januarja 1935, leta ustanovni obéni zbor tega sindikata. V
vodstvo so bili izvoljeni med drugimi tudi najbolj borbeni in
sposobni gradbeni delavei-komunisti, in sicer poleg tovariia
Toma Brejca e Rudolf Ganziti, toverisi Tratar, Prhne, kasneje
pa sta bila kooptirana $e Berdajs in Cebokli. Ta sindikalna or-
ganizacija je bila takrat ena izmed prvih v Ljubljani, ki jo je
vodila komunistiéna partija. Pod geslom »za enotno sindikalno
organizacijo, kamor naj se vkljudujejo vsi delavci« brez razlike
v politiénem preprifanju, je zafela ta organizacijo uspe$no delo
v najteZjih razmerah.

Jeseni leta 1935 je bilo s pomoéjo tovarifa Franca Leskoika,
takratnega tajnika kovinarjev Slovenije in partijskega funkcio-
narja, organizirano prvo zborovanje gradbenih delavcev. Uspelo
mnoZi¢no zborovanje je bilo uved v nadaljnje akcije in v orge-
nizirano delo. Zadele so se agitacije med delavci, ki so pritegnile
v sindikat precej novih ¢lanov.

Februarja 1936. leta je bilo napovedano drugo veliko zbores
vanje gradbenih delavcev. Policija je zborovanje prepovedala,
toda kljub temu se je zbralo veliko delavcev, ki so spontann
protestirali in proteste posameznikov spremenili v demonstra-
cije. Kljub temu, da ni bilo zborovanja, je organizacija dosegla
velik politiCen uspeh. Poseben pomen in politiéno zmago je po-
menilo proslavijanje 1. maja leta 1936, ki se ga je udeleZilo veli-
ko 3tevilo gradbenih delavcev, Sledila so $e druga zborovania,

| organizirani protesti in stavke, .

Gibanje gradbenih delavcev v Ljubljani- je odjeknilo po vsej
Sloveniji. Po teh dogodkih so zoceli podjetniki resneje ocenje-
vati delavske stavke. Prek svojih sindikatov so delavci odloéno
zahtevali zviSanje plaé in izboljsanje delovnih razmer. Pogaja-
nja v zvezi s temi zahtevami pa so se v maju leta 1936 koncala
z neuspehom. Zato je 2. junija sledila uspeina osemdnevna stav-
ka, ki jo je podprla tako moralno, kot tudi z materialnimi sred-
stvi vsa ljubljenske javnost. Prav te vsestranska podpora ljub-
ljanske javnosti je mnogo prispevala k temu, da je stavka uspe-
la. Sklenjena je bila kclektvna pogodba med sindikati in zdru-
Zenjem gradbenih podietij. 'S tem so bile zogotorljene znatno
velje plecde in izboljianje delovnih razmer. Najvedja pridobitev
pa je bila v tem, da so delavei s to zmago dobili vero vase in
spoznali, da sta enoinost in revolucionarna akcije edina pot do
stavk tudi v drugih strokah in e bolj utrdila poloZaj sindikata.
zmage. Uspeina stavka gradbenih delovcev pa je sprofila val

 stavk tudi v drugih strokah in $e bolj utrdila poloZaj sindikata.

Revolucionarnost sindikata gradbenih delatvcey v Sloveniji
se je prenalala tudi v Zvezo sindikata gradbenih delaveev Ju-
goslavije, posebej $e v zagrebiko sindikalno organizacijo grad-
benih delavcev. Predstavniki sindikata slovenskih gradbenih dg-
lavcev so bili zanesljiva opora revolucionarnim silam v zvezj in
dosegli so, da je pri§lo do decentralizacije. Ustanovljena je bila
Podzveza za Slovenijo. To je pomenilo' nov uspeh, saj je nova
organizacija omogocala mnogo Jir¥o dejavnost sindikata v Slo-
veniji in laZje zbiranje gmotnih sredstev. Zaceto revolucionarno
delo gradbenih delavcev je tako dobilo solidno organizaciisko
osnovo. V podjetjih so delali sindikati prek svojih zastopnikov.
szko se je usposabljalo precejinje itevilo majbolj revolucionar-
nih delavcev za nadaljnje akcije. Ta aktiv je sodeloval v useh
akcijah, ki jih je organizirala Partija, in vodil ne samo ekonom-
ski ampak tudi politi¢ni boj. .

Gradbeni delavei so sodelovali pri razbijenju predvolilnih
zborovanj fagistiénih pobornikov, demonstrirali so proti zasedbi
Avstrije in Cedke, proti paktu Jugoslavija—Neméija in sodelo-
vali $e v mnogih drugih akcijah.

V maju in septembru 1940. leta sta bili dve veliki stavki.
FPrva, ekonomskega znadajo, se je konéala z uspehom. Plade so
se povecale za 7 .. Druga stavka proti dviganju cen je pa imela
p_ohtiéen znadéaj. Obe stavki pa sta fe bolj strnili delavce okrog
sindikata. Zaradi vse bolj revolucionarne aktivnosti sindikatov
je takratni profadistiéni reZim kmalu po zadnji stavki razpustil
Zvezo gradbenih delavecev Jugoslavije. Vendar aktivnost PAR-
TIJSKEGA AKTIVA NI PRENEHALA. Po gradbiié¢ih so name-
sto sindikata ustanavljali akcijske odbore, namesto &lanarine pa
80 pobirali prispevke za Rdedo pomod, za Partijo in za tiskovni
sklad. Taka politike je omogoéala neprekinjeno aktivnost delav-
skih mnoZic in prispevala, da so se gradbeni delavei v tistih
usodnih dneh 1941. leta mnoZiéno vkljudil; v NOV, :

ZQQdouina delavskega gibanja v predvojni Jugoslaviji je prav
na primeru delavcev v gradbeniitvu potrdila, da je delavski
razred zmagoval vselej, kadar se je znal zavestno organizirati
za enotno revolucionarno akcijo. Ceprav so ga nae zmagoviti poti
poskufale zaustaviti reakcionarne sile, poslufujoé se najrazlié-
nejiih sredstev, od ekonomskega izkorii¢anja in politiénega pri-
tiska, do terorja in fiziénega obradunavanja, je bila njegova pot
zmagovita. Potrdilo se je kot pravilno stalifée vodstva KPJ »
letu 1934, da se nej komunisti pkljuéujeio v delavske sindikate,
in razkrila je Skodljivost frakcionaikih bojev in sektadtva v de-
lavskem razredu. :

V neizprosnem boju za svoje pravice se je kovela zavest in
enotno:st flelrwskegq. razredae, to je bile fole, ki je dela toliko
prekaljenih borcev in voditeljer NOV. Tudi v tem boju so se
gradbeni delavei znaili med proimi.
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DRUZBENIH DEJAVNOSTI

valcu:

kaj zmoremo.

20

Je zbor
uspel ?

Nekatere udeleZence ob&-
nega zbera smo povprasali,
kaj so si obetali od obZnega
zbora in ali je njihova prita-
kovanja izpolnil?

MILOS HANZIC, Zdrav-
stveni dom, Ljubljana: »V
zadnjem ¢asu veliko razprav-
ljamo o katalogu in masa kon-
ferenca sindikata ga je ugod-
no ocenila. Pri¢akujemo pa,
da se bodo ustrezni sindikalni
organj zavzeli pri skupiéinskih
telesih za dokonéno realizacijo
druzbenega dogovara o vred-
notenju dela v druZzbenih de-
javnostih. O teh konkretnih
vpradanjih razpravljalei niso
govorili, paé¢ pa jih podrob-
neje obravnaval poretilo in
uvedni referat.«

IVA PROSENC, tajnik
mestnega odbora sindikata de-
lavecev druzbenih dejavnosti:
»Qb¢ni zbor maj bi bil odgo-
vor ¢lanstva sindikata druzbe-
nih dejavnosti o bodofih nalo-
gah, In ker ocenjujemo obéni
zbor kot celoto, menim, da je
dosegel tak namen, ker so v
porotilu in referatu nakazana
vprasanja, katera bi moral
sindikat druZbenih dejavnosti

 $e nadalje resevati in jih'tudi

dokontno resiti, Pri tem mi-
slim predvsem na dosledno
realizacijo druzbenega dogo-
vora.«

MAJDA POLJANSEK, do-
sedanji predsednik pododbora
za Solstvoe in izobraZevanje:
»Pri¢akovala sem veé¢ kon-
kretne razprave o delu in na-
logah pododbora in bolj kon-
kretni delovnj dogovor.«

MARIJA ORAZEM, Narod-
na banka: »Ob¢ni zbor je v
glavnem izpolnil moja pric¢a-
kovanja. PogreSala pa sem
konkretne razprave o . delitvi
osebnih dohodkov. Te proble-
me, ¢&eprav smo materialno
nekoliko na boljgem, obéutimo
tudi v nasih ustanovah. Zelela
bi tudi, da bi obtni zbor bolj
poudaril strokovno izobrazeva-
nje in potrebno prizadevanje
sindikata na tem podrodju.

IVAN MUSIC, Vrhovno so-
di§ée in JOZE BALOH, pred-

sednik obitnskega sodista I

Ljubljana: »Mestni odbor na-
Sega sindikata je s svojimi
organi nafel svoje mesto V
druzbeno politiécnem delova-
nju. Storili smo velik napre-
dek pri refevanju nekaterih
organizacijskih wprasanj, Se
posebno pa  je sindikat na
mestni ravni uspel uveljaviti
nekatere predloge pri refeva-
nju  proradunskih vprasanj,
zlastl pri zagotovitvi sredstev
za osebne dohodke. Manj
uspesno je refeno vpradanje
drugii materialnih sredstev,
na primer skladov skupne por
rabe, ¢eprav smo tudi o tem
razpravljali v sindikatih. Vsa
ta vpra§anja zajemata referat
in ¢ilo in jih v razpravi
ni bilo pofrebno posebej ob-
ravnavati.

!

snovne ugotovitve Il. obénega zbora
druzbenih dejavnosti
Mestnega odbora sindikata delgvcev
kljuc¢ki. Poleg tega, da je komisija za za-
kljuéke strnila naloge za vsake podrodje,
je vendarle mogede zupisati nekatere ugo-
tovitve obénega zbora v skupmem imeno- sluzbah.

@® DruZbeni dogovori, za katere seveda
ne morejo veljati trine zakonitosti, naj po-
stanejo merilo za druZbene vrednotenje de-
la, za odloditew o druzbeno potrebnih stro-

Skupne naloge

Skih za druZbene dejavnosti, odloditev-o
vrsti, .obsegu in kakovosti njihovega dela.
Tako bi najuspedneje odpravljali zmeraj
pereda vprasanja osebnih dohodkov. Pod-
piramo vsa prizadevanja, ki bode odpravila
veétirnost delovanja in nepovezanost po-
s . sameznih organov in organizmov ma pod-
rocju -drugbenih sluZb. Nevzdrino je, da
nekdo odlo¢a o programu in pravicah, dru-
gi o denarju in tretji o izvajaleu dela.

Na osnovi zakljudkov II. obénega zbo-
ra bodo pododbori Mestnega odbora vsak
2a svoje podrodje izdelali madrobne pro- =
grame dela. Te programe-in celotno gradi=-

vo 2z zakl,gm’.‘k; bado prejele v najkrajzem
moznem casw vse osnovne sindikalne or-

@ Prvenstvena naioga sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti je podpora vsem
hotenjem in prizadevanjem, katerih-cilj je

nacienalni program drufbenih sluib v Slo-
veniji in Ljubljani, Tak program bi bil os-
nova za razreditev nekaterih majbolj Zgo-
&th vprafanj druZbenih sluzb, saj bi v Sol-
stvu, zdravstou, kulturi in upravi lahko
todno razmejili in doleéili, kaj Zelimo in

@® Materialna osnova druZbenih sluzb
§e ni uspe$no refena. No osnovi programa
bi prav gotovo lahke dolodili tudi odsto-
tek narodnega dohodka za to podrodje. Ce
bi uspeli rediti ta problem, bi si zagotovili
uéinkovitejSo sluzbo, boljse Jolstva, bolj
Zivahno kulturno dejavnost. Urejeno finan- .
ciranje pa je tudi osnova za zrelejfe in
ué¢inkovitejie samouprauvne odnose,

1
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ganizacije,
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@ Posamezne druZbene sluZbe morajo
vsebujejo za- .izdelati programe dela. Izkudnje kaZejo, da
_sa pragrami dela razéistili odnose med des -
lovnimi organizacijami in uperabniki sto-
ritev; bili so ngjbolj uspedna pot za uve-
ljavljanje -druZbenih
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teles v druzZbenih

A
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NA DOSEZKIH
IN IZKUSNJAH
NADALJUJMO DELO

(Nadaljevanje s 1, strani)

ni razpravi dejal Milutin Mu-
Zié, »da je materialna osnova
druzbenih sluzb eden od Zigoéih
problemev in da je neurejeno
financiranje tudi. velika oavira
za razvoj samoupravnih odno-
sov. To mora biti problem ce-
lotne druzbe, ki se ne more
oplajati brez pomembnega de-
leza, ki ga prispevajo te de-
javnosti. Prav zaradi povratnih
u¢inkov, ki kvaliteto in organi-
zacijo dela v druzbenih sluz-
bah vlefejo nazaj, moramo ta
vprasanja ponovno postavljati«

Sindikati se Ze nekaj let za-
vzemajo za to, da bi programi :

dela druZbenih dejavnosti po--
stali tista osnova, na kateri bo

mogode graditi odnose med de-
lovnimi organizacijami druzbe-
nih dejavnosti in uporabniki
storitev. Prav tako so menili,
da edino realni programi dela
lahko postanejo izhodisée za
uveljavljanje medsebojnih ob-
veznosti vsebinske in material-
ne narave in pot za uveljavlja-
nje druZbenega interesa na pod-
ro¢ju druzbenih sluzb. Prav-
zato, ker je praksa Ze potrdila,
da so programi dela realna
osnova za nadaljnje urejanje
odnosov med: druzho in druzbe-
nimi sluzbami, bo sindikatom
ta usmeritev e vnaprej ena od
glavnih nalog.

Ko je Milutin MuZi¢ govoril
o sindikalnih stali§éih o progra-
mih razvoja druzbenih sluzb in
o programih dela, je navedel
tudi vplive, ki jih je gospodar-
ska reforma imela na te dejav-
nosti in objektivne teZave, ki so
nastale v druzbenih sluzbah in

ki jih le-te niso mogle same

razre$evati. Ponovno je pouda-
ril, da so v sindikatih videli
reditve za nadaljnji razvoj drui-
benih sluZb v iskanju druZbeno
priznanih osnov in meril za
druzbeno potrebno delo in druz-
beno potrebne strofke ma tem
podrodju, Zavzemali so se za
uvedbo strokovne metodologije
programiranja dela in spremlja-
nja rezultatov dela. V. tem okvi-
ru so odloéno podpirali enotne
osnove meril v Solstvu na te-
melju pedagoSke ure, sistem re-
lativnih enot v vrednotenju
dela bolnidniéne sluZbe, stan-
darde osnovne zdravstvene sluz-
be na osnovi populdcijskega
principa, zavzemali so se za
enotne kazalce druZbeno po-

trebnega dela obéinske uprave
in sedstva, Milutin Muzié. je
poudaril, da so sicer bili na tem
podrogju Ze doseZeni neki® re-
zultati, da pa to nikakor ne po-
meni, da-bi to e wvnaprej ne
ostala ena:od prioritetnih akeij
sindikatov. s

Prav tako ostaja e vnaprej
med  nalogami sindikata reali-
zacija druzbenih dogovorov na
podre¢ju druZbenih dejavnosti.
»Druzbeni dogover smo pojmo-
vali kot od druZbe priznan do-
hodek za druZbeno- dejavnost,
ki pomeni plaéilo za druibeno
potrebno delo,« je med drugim
v uvodu dejal tovari§ Muyzié.
»Smatram, da bo moral druZbe-
ni dogovor in doloéila o oboje-
stranskih  obveznesti * zaradi
principa formiranja dohodka po
delu in nagrajevanja po delu
predvsem  poudariti kvaliteto
dela in najti merila in nadin
za nagrajevanje kvalitete. 'V
celotnem pogodbenem odnosu
in° v sistemu koriicenja sred-
stev v odnosu med druzbo in
druzbenimi dejavnostmi bo tre-
ba na vseh podro¢jih poudariti
kvaliteto dela in vzporedno s
tem izoblikovati v samih druz-
benih sluZbah kriterije za de-
litev = osebnih dohodkov * na
osnovi delovnih rezultatov, Ce-
prav v vseh teh naporih v uve-
ljavljanju druZbenega dogovgra
tako, kot smo ga sindikati ra-
zumeli, nismo uspeli, so bili
vendar doseZeni dolo¢eni rezul-
tati, ki jih bomo morali pre-
veriti na feh dosezkih in na iz-
kusnjah nadaljevati delo.

Iz razgovorov z delavei ha
podroéju © druZzbenih sluzb fe
éutiti Zeljo po bolj urejenih od-
nosih med organi druZbeno po-
litiénih skupnosti v obéini in
republiki in samoupravnih
skupnostih v odnosu do druz-
benih sluZb. Obstaja namreé
problem v ‘zaporednosti, in kot
menijo nekateri, hipertrofi¢nosti
organizmov. Res je nevzdrina

. praksa, da nekdo odloda o pio+
gramu in pravicah, nékdo drug
* o denarju, tretji 'pa mora vse

to izvajati. Posledice take par-
cialne in nepovezane obravnave
posameznih problemov so ‘lah-

ko izredno teike. - Nujna je na=

tan¢nejsa in bolj racionalna
razmejitev = pristojnosti
predstavni$kimi in upravnimi
organi obéin

drugimi organizmi, ki  imajo

svoj "vpliv na druzbene sluzbe.

med -

in° republike " ine"

Sindikati smo sprejeli samo-
upravo kot temeljni interes na-
Sega delovnega ¢loveka. Ta nje-
gov temeljni interes, ki vsebuje

- vse bogastvo oblik socialistié-

nega humanizma in demokraci-
je, ne morejo zagotoviti nika-
krini predstavniki drZavne bi-
rokracije, pa tudi ne organizi-
ran tehnokratski, birokratski
razum. Graditev samoupravnih
odnosov v druZbenih dejavno-
stih, ki postopoma spreminjajo
etatistitno wvsebino dosedanjih
odnosov v samoupravno druzbo,

spremlja vrsta spoznanj, resnic .

pa tudi neznank. To pomeni, da
moramo raziskati dvomljivo in
neznano in usmerjati vse naZe
napore iz osnovnega izhodiséa,
to je interesa naSega delovnega
éloveka, kar je hkrati tudi
osnovni smisel sindikatov kot
organizacije organiziranih de-
lavecev.« N
»To omenjam zaradi tega,«
je nadaljeval Milutin Mu#ié,
»ker je v zadnjem ¢&asu slisati
glasove, da je potrebno narediti
temeljito revizijo samouprave v
druzbenih sluzbah, kjer skup-
nost nima ingerence ali moz-
nosti vpliva na njeno delo. Ce
izzvirajo te teinje iz Zelje, da
v temeljih spremenimo samo-
upravne odnose Vv druzbenih
sluzbah, ne bomo nasli skupne-
ga jezika. V é&vrsti roki admi-
nistrativnega odlo¢anja ni re-
Sitve, Toda, ¢e gre za hotenje,
kako razviti vpliv skupnosti na
samoupravnih ensovah, potem
mislimo enako. Nihée najbri ne
more trditi, da bi bili delavei v
druZbenih sluzbah proti temu,
da pi_bil zagotovljen §irsi. druz-
bem_ interes pri njihovem delo-
vanju. Ker pa imajo te sluzbe
v nekem smislu monopal in
specifiéni poloZaj, nastaja ne-
skladje interesov lahko le, ka-
dar niso doloéno izoblikovani
od.nos_i med druzbenimi sluZba-
mi in wuporabniki njihovega
dela. To pa pomeni, da mora-
mo na tem podrodju iskati bolj
Jasnih reSitev, ki smo jih sindi-
kati v svojem delu Ze iskali. To
Je programiranje razvoja in ob-
,sega druzbenih sluzb, programi
dela in druZbeni dogovori. V
tem_okviru vidimo Siroke mo#-
nosti urejanja vseh tistih vpra-
Sanj, ki jih lahko najbolj uéin-
kovito resi le organiziran samo-
upravni sistem in jih ne more

“uspesno rediti nikakrien admi-

nistrativni poseg.«

e
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- je bil v kulturo dobesedno prinesen iz gospodarsitva, pa ¥

1Z RAZPRAVE NA |l. OBENEM ZBORU
MESTNEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

‘Razpravljavci na obénem zboru niso naceli vseh od-
prtih vprasanj, ki zadevajo razvejano podrocje druzbeni
dejavnosti. Najbelj kratkobesedni so bili tokrat prusve"'i
delayei, mediem ko so delegati drugih dejavnosti obsirnele
razpravljali o specifi¢nih prablemih in nalogah sindikato¥

pri razresevanju teh problemov.
e

PETER TOS iz sindikalne organizacije Doma sindikafov, &
se je prvi prijavil k razpravi, je govoril o oblikovanju samé
upravne kulturne skupnosti na podroé¢ju Ljubljane. Dejal i
da je razvijanje samoupravnih odnosov v kulturi gotovo naj’
uéinkovitejda pot za razrefevanje §tevilnih aktualnih vprasan
na tem podroéju, ki ba prispevala tudi k nadaljnjemu razvol!
demokratizaeije odnasov v nasi druZbi. »Dokler vsem ljudem ne
bomo omeogodili sodelovanja pri ustvarjanju mo#nosti za razvo
njihove kulturne zavesti,« je dejal Peter To#, »ne moremo pﬂf
¢akovati njihovega vetjega in pomembnejsega vpliva pri odle*
tanju na vseh drugih podro¢jih druZbenega dela, Proces izgrd’
jevanja druzbenih odnosov na temeljih samoupravljanja v mit
nulih petih letih in spoznanje, da je kultura del zdruzenega delfs
torej del skupnega interesa, nas obvezuje, da strnemo tako sV &
prizadevanja kot prizadevanja drugih druzbeno zavestnih sil 18
poklienih kulturnih delaveev za kolikor mogote hitro izoblike*
vanje podobe o samoupravnih mehanizmih v kulturi — do ken
ne podobe samoupravne kulturne skupnosti.«

., V tem je po mnenju Petra To$a pot za razrefevanje material’
nega poloZaja kulturnih dejavnosti, moeZnost odpravljanja ite
vilnih vsebinskih problemov v obstojedi kulturni situaciji, 58l
bo le samoupravni dogovor vseh zainteresiranih za razvoj iful"
ture in kulturnega #ivljenja z uspehom prepredil nadalj §
uveljavljanje taksnih ekemomskih kriterijev na Kulturnem s
rodju, ki imajo za posledico odvoz tiso# neprodanih knjig
papirnice, zaleZniitve skodljive zabavne literature za pokriv
izgub pri izdajanju kvalitetnih knjiznih edicij, vse vedje Sirje
nje psevdokulturnih izdelkov in druge. Le samoupravni dogo
bo uéinkovito prepre¢il, da bi bila kulturna rast manjSega d
nasega naroda pogojena z duhovnim siromafenjem drugega, e
vilnejsega dela.

MARJANA PRIBERSEK iz Slovenskega narodnega gledall’
#&a je govorila o problemih osrednje gledaligke hife v Ljublj

»Nage gledaliite je v krizi,« je dejala tovarifica Priber#
»ki jo pogojujeje &tevilni &initelji: do danes SNG ni bilo p®
stavljeno na mesto, ki mu kot centralni gledaliski hisi v slo
venskem kulturnem prostoru pripada. Zato se bori z nepresté!
nimi finanénimi teZavami, sedanji.sistem samoupravljanja, K

ustreza.« )

_Najbolj prizadeva gledali5®e neurejeno financiranje. V lefd.
1868 na primer, je dobilo S8NG 200 milijonov S-dinarjev mai,
subvencije kot leta 1962, preradunano po kolidniku, ki ga up?’,
rablja socialno zavarovanje za revalorizacijo pokojnin. §

V nadaljevanju razprave je Marjana Priberiek govorila ‘_,
krepitvi samoupravljanja. Sedanji samoupravni sistem v glad”"
ligkih ustanovah je nedodelan. To vprasanje prav zdaj prou
sekeija za idejna vpradanja gledalidda, filma in televizije l:’ri
komisiji CK ZKS za idejna vprasanja kulture. To delo sindiké}
podpira, saj bo osnova za bodoéi zakon o gledaliigih, ki bi B
mimo drugega uredil tudi financiranje v gledaliitih. Ob te!
je Priberskova izrazila zadovoljstve z vsebino Kataloga, sél
gledaliski delavei ugotavljajo, da je Katalog prvié pravilnf
ocenil njihove delo. Potem je PriberSkova govorila o ni
osebnih dohodkih v gledalisdih in se je zavzela za to, da bi mé”
rali’ zagotoviti gledalikim delavcem regrese za dopust, Za

“ namene gledalidki kolektiv nima sredstev. Zato podpira predloé:

predsedstva republi¥kega odbora sindikata, po katerem bi né:
za leto 1970 izdvojili 2,59, od bruto ali 3,7%, od neto osebni
dohodkov za dopuste in druge oblike rekreacije. 1 :

SERGEJ LUNACEK iz Zavarovalnice Sava je r::xz::»ra\fli“I
o spremembah v zavarovalniskih delovnih organizacijah, ki
jih in jih %e povzrotajo integracijski procesi. Govoril je o nek®
terih prehodnih tezavah, ki se kot dedi$éina administravine M
selnosti, zaprtosti in cehovstva prenaSajo v danasnji &as, ko L
zavarovalnice vralajo v gospodarski sistem.. V odstranjevan
teh nasprotij, je dejal tovari$ Lunafek, bodo morali pomag?
sindikati. Ta pomoé& bo potrebna Se posebno tedaj, ko odpir
ustavni amandmaji bistvena vprasanja nadaljnjega razvoja 8
moupravljanja. ' J

Z vprasanji vetje poslovnosti je tovari3 Lunagek pover
vodenje kadrovske politike, izobraZevanje in pripravnistvo. P";
tem je govoril o osebnih dohodkih, ki so v zavarovalnistvu, =
primerjavi z drugimi dejavnostmi dru#benih sluzb, ugodnejsi,
se je zavzel za izvajanje sprejetih sporazumov in druZbenih
govorov o vrednotenju dela. Na tem podroéju so zavarovalnicd
in bankam veliko pomagali republiski in mestni sindikati
ustreznim gradivom. '

MARJAN REPAR iz Gimnagzije I, je svojo razpravo strﬂu
v treh stavkih in enem vprasanju: »Sola naj bi bila steber V§€
ga, tudi steber druZfbe. Kadrov v Solstvu se polasta malodusl
ker njihovi problemi niso reseni. Malodusje lahko pripelje %
marsi¢esa hudega. In vprasanje: Kdaj se bo to resilo?«

Na 'Reparjevo vpraanje je odgovoril SLAVKO GROUAR, ol
nik republifkega odbora sindikata delavcev druibenih dejs¥’
nosti: »Letos se uresni¢uje prvi del sanacije, ki konkretno zad""'ﬂ
osebne dohodke v Solstvu v Sloveniji. To pomeni za profesql‘j
1600 N-dinarjev dohodka, predmetnega uéitelja 1350 in za utily
1ja, ki u&i na predmetni stopnji 1200 dinarjev, za ucitelja s sT '5
njo strokovno izobrazbo pa 1200 N-dinarjev. To je tudi pribli#®
uskladitev osebnih dohodkov s podobno strokovno strul{turobli
gospodarstvu, za leto 1967. Za leto 1970 si prizadevamo, da
zagotovili  definitivno sanacijo v olstvu. Ratunamo, da DOTH
prosvetni delavei prihodnje leto v glavnem Ze ugotavljali Wﬂjﬂj
materialno osnovo in poloZaj v skladu z materialnim polozaje®
delavcev na drugih podrogjih.« A

PAVLA DORBRILO iz Instituta za zgodovino delavskega gih®
nja je njegova sindikalna organizacija pooblastila, da spregov?
o delitvi élanarine. Dejal je, da manjSe organizacije ne mo
shajati s skromnimi sredstvi, ki se naberejo izkljutno iz gland’
rine, Zato predlaga, da se dosedanja delitev 65:35 spremeni ¥
razmerje 50:50 ali 60:40 v korist osnovnih sindikalnih orgal
zacij,
O predlogu Dobrile sta razpravljala SLAVKO GRCAR ﬁ
IVA PROSENC. Slavko Gréar je med drugim dejal, da prav 20

Delegati na 1I, obénem zboru sindikata
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‘Sednika mestnega odbora Milutina Muzi¢a, za tajnika pa

enter, Marjan Repar — I. gimnazija, Ignac

%‘e‘lP@Eina obéine Siika,
Snik . KBK Ljubljana, Tone Frantar — SDK centrala,

:'t"nlkal‘ — osn. $ola Valentin Vodnik,dr. Dusan Mis — Zavo
Mlter Tos — RS ZSS, Sergej Lunadek — Zavarovalnica Sava, posl. enota Ljubljana, dr.
Mitja Kreft — RTV, Marija Orazem — Narodna banka in dr. Valter Koser — Zdravstveni dom.
A Ra.‘ze;{ ¢lanov predsedstva so v plenumu mestnega odbora sind
& Kllmcna bolninica za otrofke bolezni, Vera Erega — Mestna lekarna, dr. Milica Gajse

ZerSek — Interna klinika, Roman Mlakar — Zavod SRS za rehabilitacijo invalidov, Vera Zadnik

it — Pedagotka akademija, Sreéko BoZnar — Osn. $ola Tone Tomsié,
Voja — Filozofska fakulteta,
bena %ola Vié, Franc Vizjak — Uprava indpekcijskih sluzb, Vera Jurak — Uprava javne varnosti,
Novo Petrufié — Vojna bolnica Mladika, Fedor TominSe

.m;,D?l.egati sindikalnih organizacij delavcev druzbenih dejavnosti mesta
olili tudi nov mestni odbor, Takoj po zakljuéku obénega zbora se je ses
Ivo Prosenc. V predsedstvo odbora so bili izvoljeni
d za zdravstveno varstvo, Eva Naglié, — skupd¢ina obine Center,
Bojan Vrtovec — Ginekoloka klinika,

F:'lld_a Dolezal — Natfodna in univerzitetna kmjiZnica, Breda Hrovatin — Lutkovno gledaliice,
__:‘:lihuma.r — Mestno gledali¥¢e in Marjan Panféur — SNG — opera.

ikata delaveev druzbenih dejavnosti
k — Infekcijska klinika, dr. Pavel
— Mestna porodninica, Branko
Gimnazija Vié, Metka Karo — VVZ
Pavel Vozlié — Gimnazija Poljane, Cveto Butkovié —

Mija Cvetko, —

Novo veodstvo Mestnega odbora sindikata
delaveev diruzbenih dejavnosti Ljubljana

Ljubljane so ma II. obénem zboru svojega sindikata
tal 39-¢lanski plenum, ki je vmovié izvolil za pred-

k — Izvrsni svet skupi¢ine SRS, Vladimir
Marjan Gréar — Jugobanka, Andrej Konrad — KBK Ljubljana,
Grozdana Kozak — Narodni muzej,

ge tovarisi: BoZidar

Ljubljana: JoZica Bratun

Marina Lenaréic —

NA
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T8GA SINDIKATA

LOBC‘.NEM ZBORU STA RAZPRAVLJALA SLAVKO GREAR, TAJNIK REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
AVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI IN LJUBICA DJUKIE, PREDSEDNICA CENTRALNEGA ODEORA

Brez napredka druzbenih dejavnosti
tudi gospodarstvo ne more napredovati

pohs‘}a‘fkﬂ Gréar je uvodoma
brg alil Mestni odbor za do-

Sodelovanje pri resevanju

%

konkretnih vprasanj in pouda-
ril, da bi morali tudi v prihod-
nje sindikati na vseh ravneh

M IZ RAZPRAVE NA 11. OBENEM ZBORU
| ESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

. DRUZBENIH DEJAVNOSTI

L
u:sza"hﬁlvmo v sindikatu o pravilniku o finanénem in material-
[ D]';lolzajulv sindikalnih organizacijah in vodstvih, katerega
"Dl'aﬁi Je pripravil Svet ZSJ. V javni razpravi se naj raztisti
slﬂvk Nje o delitvi ¢lanarine. Uveljavlja se nacelo, je dejal
Opg, -0 Grar, naj bi ¢lanarina sluZila izklju¢no za financiranje
molzamle in ne za financiranje in pokrivanje socialnih pro-
nj r‘g €lanstva. Tudi to je potrebno, vendar morajo ta vprasa-
& €vati skladi skupne porabe. Vzporedno .z vrednotenjem

Aruzbene dejavnosti je potrebno te sklade bogatiti. ‘

bist\y IC‘_‘\lPROSENC je informirala prisotne o nekaterih naj-
khlnieneﬁlh podatkih, ki kaZejo, v kolikéni meri Mestni sindi-
i SVet v taksni ali drugaéni obliki »vrada« €lanarino osnov-
s ndikalnim organizacijam. Opozorila je na »Obvestila«
ote'St.‘ 9, ki natanko obve&tajo ¢lanstvo o troSenju sredstev.
benig‘ J& povedala tele podatke: v letu 1968 je iz podrotja druz-
ia sl_uzb odélo na preventivno okrevanje 3800 ¢lanov, ki-jim
sky 5 poravnal polovico stroskov okrevanja v skupnem zne-
Yal MS-OOO N-dinarjev; pri stroskih za letne dopuste je sodelo-
M S s 150/, fesar se je posluzilo 700 &lanov, skupen,strosek

ildva-za ta namen pa je znesel 28.000 N-dinarjev; 10 %, €lanarine .

dejavm MSS za pomoé nezaposlenim, ¢lani sindikata druZbenih

fym. 10sti so dobili lani s tega naslova 16.460 N-dinarjev; za
bi ﬁlona]nﬂ dejavnost osnovnih sindikalnih organizacij so do-
14 Olektivi druzbenih sluz v letu 1967, na osnovi programov

b -dinarjev, v letu 1968 pa blizu 28.000 N-dinarjev.
tug; v"n}'Zbor je menil, da je potrebno politiko delitve ¢lanarine

mﬂprlhodnje izdvajati podobno kot doslej.

ia R JD_A POLJANSEK iz Delavske univerze »Boris Kidrice
diky ]Dt_‘e] govorila kot ¢élan predsedstva MSS o delovanju sin-

d in Povezovanja posameznih sindikalnih organov, nato pa
Wala losedanja predsednica pododbora za izobraZeyanje po-
Njg OVme',_da oceni dosedanje delo pododbora in da napotke za
O op 0_ prihodnje delo. Predlagala je zboru, da usvoji predlog
fogio:2aciji dneva prosvetnih delaveev na ljubljanskem pod-
dikaté drugem predlogu pa se je zavzela za sodelovanje sin-
géine: Vi t—.E'meljitih kadrovskih pripravah pri volitvah skup-
r.“fgél.me izobraZevalne skupnosti. _
s HANZIC iz Zdravstvenega doma Ljubljana je go-
1 inteE"lo%’,ﬂiu in problemih zdravstvenega doma po opravlje-
Yenga, oracijah. Integracija je uspela, je ugotovil Milo§ HanZzié,
lektiva Ostaja fe vrsta odprtih vprasanj, zlasti Zelja &lanov ko-
Upry oY PO decentralizaciji samoupravljanja. V proces samo-
S‘ndikégma in razna organizacijska vprasanja se je vkljuéil tudi

« $0tem 4 ; 4 3 wanipatd I
iy M je govoril tovarid HanZi¢ o reorganizaciji in deloya-

il k 20ravstvenem domu. Za najvisji sindikalni organ so izvo-
8ry frenco, ki je tudi osvojila program predsedstva: v pro-
Sam brse Sindikat med drugim zavzema za decentralizacijo
N. ir?"l.]anja, za zagotovitev najniZjih osebnih dohodkov
1 raievarlﬁ". za izholjganje informiranja Clanstva, sttokovno
Ovnj anje, ragrefevanje stanovanjske politike, oddiha, de-
OcienOS.Ov itd. Ta vprasanja samoupravni_organi 7e reég—
ki ™M je tovari¥ Hanzi¢ nadrobneje govoril o vrednotenju
ff’ravljefa je potrebno nagraditi glede na obseg in strokovnost
Ot o ega dela in ne zgolj prepisati predloge Kataloga, go-
samou O regresih, ki jih je na zahtevo sindikata izglasoval
Neg ke aVni organ v vigini 300 N-dinarjev za vsakega zaposle-
dely izt Informiranju &lanstva sindikata in o bolj odgovornem
ti”‘Ia]ni 'Snih odborov sindikata, predsednikov in tajnikov sin-
Dy, petsanizacij.
?1 0 nu-bSA_N MIS iz Zavoda,za zdravstveno varstvo je govo-
itier, WROStL planiranja in izvajanja zdravstvenega varstva na
rjeg‘(mainem podroéju.
Prayyj Z SMOLNIKAR iz Skup3cine obéine BeZigrad je raz-
Epfa\re. O problerhatiki pravosodnih ustanov in ustanov javne
J'ubljaneid,d“%mm je povedal: »Javna uprava in pravolsod]e
Imajo specifitno mesto, ker je tu skoncentrirana
avnih in pravosodnih ustanov. Gre za nekoliko podro-

Je P

v ggf]t}-dirugaéen'naéin financiranja in zagotovaljanja ter
njy Bovo,
ffm:no;,é?e osebnih dohodkov. Kljub mnogim razpravam je na
j«at' ‘Dodm Se wrsta neurejenih vprasanj. Opozoril jje, da ne-
demo i ter;")éﬂa hitreje napredujejo in da to zgreSeno Oprﬂ‘_’lﬁ‘}‘
Tupip U a so pomembnejia za druzbo. O teh in stevilnih

I asanjih bi'morali sindikati zavzeti jasno stalisce.

3 DiUblen?ihHAFNER iz Izobrasevalnega centra PTT je govoril

nizac-‘ :

ta ool prj + S katerimi se sretujejo- vodstva sindikalnih orga-

1 sﬂhdikal SVojem delu, Med drugim je tovari§ Hafner dejal, da
Otevasy, Ugl-delﬂv'ci v osnovnih sindikalnih organizacijah bojete
g&nizéeij:;:v“av in regevanja osnovnih problemov v delovnih

Slijy 0
E“te 1??“9 visiih sindikalnih forumov pri- nadaljnjem delu.
r;‘ta. i 55 anez Hafnet pohvalil metodo dela mestnega sindi-
Enik; i mag‘? vodstvt sindikalnih organizacii pri delu s pri=
rugimi publikacijami ter izobraZevalnimi seminarit.
‘\:—-—‘—:—-—_—*——‘—"_:

o—

dka in osebnega dohodka.« Potem'je tovaris Smol- |
ril podrobneje o vpraganjih financiranja ‘in obliko- |

N g LeZave sei¥e posebno stopnjujeio. kadar se ne |
- ™nenje sindikalnega clanstva. V takih primerih si

il

- dohodek«,

——————

enotno delovati in z delom pri-
boriti sindikatu mesto, ki mu
sodi. »Vse, kar §e moramo opra-
viti«, je med drugim dejal Slav-
ko Gréar, »terja strnitev in ko-
ordinacijo vseh nasih aktivno-
sti, enotnost in konkretnost ak-
cij od osnovne sindikalne orga-
nizacije, mestnega sindikata in
njegogvih organov, do republi-
gkega in centralnega odbora.«

Potem je Slavko Gréar govo-
ril o e vedno Zivih, ¢eprav ne-
sprejemljivih nasprotjih v nasi
druzbi, ki jo delimo na gospo-
darstvo in druzbeno nadgradjo.
»Jasno in glasno izpovedujemo
in to bomo vedno izpovedovali«,
‘je rekel Slavko Gréar, »da ho-
gemo biti enakovreden  sO-
ustvarjalen del celotnega dru-
sbenega dela z vsemi posledi-
cami pri delu in vrednotenju
tega dela, pri ustvarjanju in de-
litvi po delu. Ne moremo pri-
stajati na to, da nas nekdo pri-
teva med potroinjo, ki zato,
ker je potrodnja, zmanjsuje
akumulativnost  gospodarstva,
moZnost za reprodukcijo in de-
litev, napredek in podobno.«

Svojo razpravo je Slavko
Greéar nadaljeval o osnovnih
ciljih gospoadrske in druZbene
reforme. Dejal je, da je eden
osnovnih ciljev reforme vklju-
¢itev v mednarodni gospoadr-
ski prostor. V ta prostor nam
ne bo uspelp priti, ¢e ne bomo
veliko bolj produktivni, €e ne
bomo boljée organizirali dela.
Boljée uspehe na tem podrodju
pa bomo dosegli, ée bomo imeli
vet¢ Kulture, vet in boljSe orga-
nizirano S£olstvo, ve¢ in boljse
organizirano zdravstvo. Zato si
reforme na tem podroc¢ju ni-
smo mogli predstavljati tako,
je poudaril Sldvko Gréar, da
bomo raven, ki smo jo dosegli
doslej v Solstvu, zdravstvu in
drugod, zniZevali. Nasprotno.
Reforma na podroéju druzbe-
nih dejavnosti mora teziti za
ve¢jo kvaliteto.

V' nadaljevanju je tajnik
Republiskega odbora sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti
govoril o razvoju Slovenije in
o njenih kadrovskih in intelek-
tualnih potrebah. Dejal je: »Ce
bomo vsaj pribliZzno hoteli ure-
sni¢iti velike ambicije, ki jih
ima, Slovenija - za, nadaljnjih
dvajset let svojega gospodar-
stva in druZbenega razvoja, po-
tem tega ne bomo mogli storiti
z nekvalificitano strukturo za-

la. Skratka, Zelimo tako uredi-
tev .materialnih razmer, kot je
za slovensko sredino v tem tre-
nutku primerno. Te zadeve se
urejajo. Leta 1967 smo jasno
zastavili zahteve za sanacijo
Solstva, kulture
varstva in drugah dejavnosti.
V tej smeri delujejo Ze sklenje-
ni druzbeni dogovori, nekatere
pa %e pripravljamo.«
-3

BODIMO PREPRICLJIVI IN
VZTRAJINI

Ljubica Djukié, predsednica
centralnega odbora sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti,
je  posvetila precejéen  del
razprav uspe$nemu delovanju
mestnega odbora, republi§kega
odbora in drugih sindikalnih
organizacij pri uresnié¢evanju
druzbenega dogovora o vredno-
tenju dela v druzbenih sluzbah.
Nato je obsirno razpravljala o
razvojnem naértu za obdobje
med 1971 in 1975 letom, o veli-
kih' nalogah in temeljitih pri-
pra{zﬁh delovnih -organizacij in
skupééinskih organov za ome-
njeno  plansko obdobje. Dejala
je, da si moramo v sindikatu
prizadevati za dogloroéno pla-
niranje. Na teh stali¢ih mora-
mo vztrajati v sleherni delovni
organizaciji, kajti delovni lju-
dje so osnovni nosilci samo-
upravnega planiranja in zato
morajo biti temelj sporazume-
vanja za druZbeni dogovor. V
nadaljevanju je razpravljala o

nalogah v zvezi z novim zako-

poslenih. Morali bomo mnogo -

bolj izkoristiti Ze tako majhen
potencial intelektualnih spo-
sobnosti, ki jih ima 1,7-milijon-
ski slovenski narod. Ce Zelimo
intelektualne ssposobnosti vpre-
¢i v, voz napredka, moramo dati
ved sredstev za Solstvo, kot smo
jih' dajali zdaj, veé sredstev za
zdravstvo, za kulturo in za vse
druge dejavnosti. Zatg je na-
pak misliti, da bo gospodarstvo
v nadaljnjem obdobju manj da-
jalo v te namene, kot to nekate-
ri. na tiho upajo. Nasprotno.
Veé bo dajalo, ker bo tudi ne-

‘posredno zainteresirano za tak

napredek. Brez napredka wseh

~ podrodij - druzbenih  dejavnosti

tudi 'gospodarstvo ne more na-
predovati. Zato je Slavko Gr-
¢ar poudaril, da se v dru¥benih
dejavnostih zavzamejo za ure-
snienje druZbeno priznanih na-
tel o vrednotenju dela v dru-
Zbenih dl%ja\{nostih.

, je rekel Slavko Gr-
car, »s katerim bomo lahko za-
gotavljali normalno poslovanie
v tem dohodku pa take materi-
alne strodke, s katerimi bomo
lahko zagotavljali kakovost de-
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»Hocemo

nam o zdravstvenem zavarova-
nju, govorila je o nadaljnjih
potrebnih ukrepih s podrocja
izobraZevanja in drugih dejav-
nosti druZzbenih sluzb in o sa-
moupravljanju v organih drZa-
vne uprave. Glede tega, je de-
jala Ljubica Djukié, je potreb-
no zavzeti jasna stalid¢a in si
prizadevati, da bi uvedli samo-
upravljanje tudi v organe dr-
Zavne uprave. V teh prizade-
vanjih pa morajo sodelovati tu-

di organizacije s tega podro¢ja

druZbenih dejavnosti.

Svojo razpravo je Ljubica
Djukié strnila v zakljutek: »Ze-
lim, da bi v sindikatih nada-
lievali z delom, kot smo ga
uspesno zadeli. Ni dovolj, da le
zaznamo probleme, ampak se
je Ppotrebno boriti za njihovo
reSevanje. Sindikati imamo mo-
#nost sprejemati stali¥¢a in ve-
mo, da smo demokrati¢na dru-
#ba, ki terja argumente in boi
mnenj, kar tudi dokazujé raz-
prava ng tem obénem zboru. Ce
kdaj ne moremo uveljaviti svo-
jega mnenja, zategadelj ne sme-
mo 1zgubiti potrpljenja, kaiti
kdaj pa kdaj je notrebno dozi-
veti tudi poraz. S tem ne mi-
slim zmanjgevati Zelje za ¢&im
boliSe uspehe. nasprotno, nase
zahteve moraip biti argumen-

tirano upraviéene in pri niib -
vse dotlej.

moramo  vztrajati
dokler ne uspemo. K taki aktiv-
nosti lahko prispeva vsakdo
jzmed nas,. vendar prevzema
htlgrati tudi svoj del ndgovorno-
sti« :

Pﬁsebné izdajo so

pripra-
vili: T

- IVANKA VRHOVEAK,
MILAN ZIVKOVIE in
NENA LUZAR
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IVA PROSENC, tajnik mest-
nega sveta sindikata delavcev
druzbenih dejaynosti Ljubljana

MILUTIN MUZIC, predsednik

mestnega odbora sindikata de-

laveevy druzbenih dejavnosti
Ljubljana

Takoj po kondanem obinem zboru so na prvi seji plenuma
ljubljanskega Mestnega odbora sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti izvolili pet predsednikov pododborov, in gicer dr.
DUSANA MISA za predsednika pododbora za zdravstvo in so-
cialno zavarovanje, PETRA TOSA za predsednika pododbora 20
kulturo, BOZIDARJA RAVNIKARJA za predsednika pododbora

za folstvo in otrosko varstvo, SERGEJA LUNACKA 2za pred-

sednika pododbora- za banénidtvo in zavarovalnistvo in EVO
NAGLIC za predsednico pododbora za javno upravo in pravo-
sodje.

Vsem smo po izvolitvi zastavili naslednje vpradanje:

@ Katere najpomembnejie probleme bo vad edhor zadel najprej
razreSevati? . i

»V provi vrsti se bo na¥ pododbor za-
vzel za wuveljavljanje druZbenega statusa
zdravstvene sluzbe kot tudi za izboljianje
materialnega poloZaja te sluZbe, Razen
tega si bomo v okviru pododbora prizade-
vali zagotoviti vsem zdravstvenim delav-
cem tak materialni poloZaj, da bo vsaj
priblizno enak delavcem, ki so zaposleni
bodisi v drugih podroéjih drubenih sluzb
bodisi v gospodarstvu. Vsekakor bomo
tudi aktivno sodelovali pri izpopolnjeva-
nju zakonodaje, se pravi pri razreievanju
vseh tistih sistemskih vpraianj, ki zade-
vajo predvsem zdravstveno sluzbo. Mnoge
e merazreiene probleme bomo lahko
‘uspeino odpravili predvsem 2 druZbenim
dogovarjanjem ma vseh ravneh.«

Dr. DuSan Mis,
predsednik podod-
bora za zdravstve
in socialno zavaro-
vanje

»Po mojem mnenju bo osnovna naloga
pododbora, da bo pomagal urejevati no-
tranje samoupravne odnose v kulturnih
ustanovah v Ljubljani, prav tako pa bo
moral nuditi vso pomoé pri izpopolnje-
vanju interne zakonodaje v teh ustanovah.
Kajti 2e ob povr$nem pregledu samouprav-
nih aktov skoraj vseh kulturnih institucij
v Ljubljani kaj lahko hitro razberemo,
da so ti akti slabi, da so v njih zapisane
med seboj neusklajene morme in da kot
taki ne morejo sluZiti kot normativna pod-
laga za wurejanje samoupravnih odnosov.
S tem v zvezi sem prepri¢an, da v kultur-
nih institucijah Ljubljane niso najvecji
problem materialna sredstva, marveé so
problem predvsem problematiéni samo-
upravni odnosi.«

Peter Tos, pred-
sednik pododbora
za kulturo

»Ceprav programa dela za pododbor, ki
se bo ukvarjal s problemi delovnih orga-
nizacij v banénistru in zavarovalnistvu, e
nimamo, menim, da bo nase osnovna na-
lega, pomagati izpolnjevati samouprav-
ne sisteme v vsaki delovni organizaciji po-
sebej. To 3e zlasti zaradi tege, ker smo
samoupravljanje v bankah in zavaroval-
nicah uvedli mnogo kasneje kot v drugih
delovnih organizacijah. Zavoljo tega, ker
banke in zavarovalnice postajajo vse bolj
poslovne institucije, potrebujejo tudi dobre
kadre. Teh kadrov pa $e ni dovolj v -ome-
njenih delovnih organizacijah. Zaradi tega
menim, da bo moral pndodbor na to stal-
no opozarjati in véasih tudi prevriéati po-
samezne delovne orgonizacije, dao se samo
2z dobrimi kadri lahko doseZe &e boljse
uspehe.«

Sergej Lunadek,
predsednik podod-
bora za banénisivo
in ‘zavarovalniStvo

qué je stvari, ki jih bo maoral obrav-
navati nad¥ pododbor za Jolstvo. V proi
vrsti '{nenim, da je to problem enotnega
j‘man‘szranja Solstva in otroskega wvarstva
v Ljubljani. Nadalje bomo morali vse-
stransko pomagati Solam in wvarstvenim
ustanovam pri oblikovanju samoupravnih
internith aktov, ki morajo biti sprejeti do
konca leta. In kot tretja najpomembneisa
stvar bo sodelovanje pododbora pri obli-
kovanju kataloga za vrednotenje dela tako
posameznih $ol kot tudi posameznih pro-
svetnih delavcev.«

BoZidar Ravnikar,
predsednik podod-
bora za Solstvo in
ofrosko varsivo

~

- »Ne glede na naloge, ki so pred delov-
nimi organizacijami zlasti javne uprave
pa tudi pravosodja v Ljubljani bo pomoé
ngéega pododbora pri utrjevanju sindikal-
nih organizacij v teh ustanovah ¥e kako
potrebna. Potrebna zaradi tega, Ker bo
problematika, ki zadeva javno upravo v
Ljubljani, letos Se posebej zanimiva. Pri
tem mislim na nov statut mesta Ljubljana,
ki ga bo sprejela mestna skupiéina. Prav
sindikalnim organizacijam tako v upravi
mestne skupScine pa tudi v vseh petih
ljubljanskih obéinah ne bo smelo biti
vseeno, kako bodo te uprave obravnavane
v okviru novega statuta naSega mestd.«

Eva Nagli¢é, pred-

sednik pododbora

za javno upravo in
pravosodje



@ TOLMIN

V prispevku, ki je bil objav-
ljen v tej rubriki v zadnji Stevilki
DE, je tiskarska napaka. Solo so
morali zapreti v PODMELCU V
BASKI GEAPI in ne v Podhomcu
v Graski grapi. in dopisniku se za
neljubo pomoto oproifamo.

® KOPER

Na povabilo Camere confederale
del lavoro — C. G. I. L, iz Mode-
ne je prejinji teden odpotovala v
Modeno 4-¢lanska delegacija 0SS
Eoper, ki jo vodi predsednik Pa-
vel Peéar. Se pred zdruZitvijo ob-
¢inskih sindikalnih svetov Izola,
Koper in Piran v obalni sindikalni
svet Koper, so ti imeli zelo tesne
prijateljske stike s sindikatom
C. G. I. L. v Modeni, V letih so

. se ti stiki okrepili in polagoma
presli s sindikalnih tudi na druga
podrodja. K c.

@ SLOVENSKE
KONJICE

Obdinski sindikalni svet bo Vv
Ekratkem sklical SirSe posvetovanje
predstavnikov delovnih in sindikal-
nih organizacij na svojem obmoé&-

POHISTVO

ju, Poglavitni del razprave bodo
namenili teko&im nalogam na pod-
rofju urejanja samoupravnih ak-
tov v zvezi s XV, amandmajem
gvezne ustave. V. L.

© NOVO MESTO

MNa Jetnl konferenci osnovne
organizacije sindikata v novomie-
§ki tovarni zdravil Krka so najved
govorili o nadalnjem razvoju pod-
jetja in o skrbi za &loveka. Med
drugim so tudi sklenili, da bodo Vv
kratkem pripravill novo konferen-
co, na' katerl se bodo pogovorili
Se o vprasanjih, ki zadevajo samo-
upravne odnose, program dela sin-
dikalne organizacije in podobnem,

R. 5.

@ JESENICE

Cdbor za varstvo pri delu in
sociaino ter zdravstveno varsivo
Z arne Jesenice je na svojl pr-
med drugim odobril %0 ¢la-
nom kolektiva brezplatno letova-
nje na morju. Po 12 dni okreva-

nja v kampu #Zeclezarne v Bicgra-

du na moru so dobili. delavei, ki

delajo na zdravju Skodljivih delov-

nih mestih in so slabega zdravja.
P. U.

@ VELENJE

Na osnovi uvodne razprave o
novih predlogih sistema pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
v organizaciji obdinskega sindikal-
nega sveta Velenje potekajo po
vseh delovnih organizacijah. in
ustanovah razprave, v katerih po-
samezne strokevne skupine pri-
pravljajo pripombe na obstojece
predloge, Zlasti pomembqi S0 ar-
gumenti zoper predloge iz Rudni-
Kka lignita, saj bi zakon tako, kakor
je bil predlagan s strani delovne
skupneosti, to delovno organizacijo
postavilo v silno teZko finanéno si-
tuacijo, Na rudniku pripominjajo,
da niso samo rudniki dolini re-
Sevati finanfne obveznosti zaradi
benificiranega stafa rudarfev in
razmiiljati o problematiki invali-
dov in njih invalidskih nadome-
stil. nn

@ CELJE

Celiska Cinkarna in Gradbeni
center Slovenije sta v Rogagki Sla-
tini organizirala dvodnevni simpo-
zij o uporabi cinka v gradbenistvu.
Poleg domadih strokovnjakov so se
simpozija udeleZili tudi tuji stro-
kovnjaki. Na simpoziju so govorill
o prednoestih, ki jih ima cinkova
plofevina v gradbeniStvu. posebno
za pokrivanje streh, za Zlebove ter
zz ventilacijske in odtoine cevl

(mb)

© E05TANJ

Gradnja novega gasilskega do-
ma v Softanju, ki ga gradi SG7
»VEGRAD« iz Velenja, bo veljala
okrog “M00.000 dinarjev. Pri gradaji
z velikim razumevanjem sodeluje-
jo delovne organizacije. Tako je
rrermoelektrarna Soitanj narodila
jzdelavo nalrtov, denar za gradnjo
doma pa so prispevall Termoelek=
trarna Soitanj, obginska skupitiha
velenie, Rudnik lignita Velenje,
Tovarna gospodinjske opreme Go-
renje, Obdinska gasilska zveza Ve-
lenje, Industrija plastike Polypex,
Lesno industrijski kombinat So-

Etanj, Kmetijska zadruga Sostanj |

in trgovska podjetja iz Soﬁt{a?}la.
v
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iz nase druibe
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KRANJSKE 1ZKUSNJE: KAKO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH USKLADITI SAMOUPRAVNE AKTE $ SPREMENJENIMI
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Pred tednom je ObSS Kranj sklical raziirjeno sejo, na kateri so ¢lani predsedstva
in komisije za samoupravljanje in delovne odnose razgrnili nadrt Siroko zasnovane akcije
kranjskih sindikatov za pravoasno, naértno in kvalitetno delo pri usklajevanju spre-
menjenih ustavnih doloil s samoupravnimi akti delovnih organizacij. Mimo informacije
o organizacijskih in vsebinskh spremembah samoupravne zakonodaje in naérta o enotni
akeiji vseh druZbeno politiénih in strokovnih institucij, so na seji razpravljali o neka-
-terih bistvenih vsebinskih vpraSanj organizacije samoupravljanja v delovnih organi-

zacijah.

Kranjski sindikati poudarja-
jo: opravljene in predvidene
spremembe temeljine samoupra-
vne zakonodaje dajejo vedjo
svobedo delovnim organizaci-
jam pri urejanju nctranjih od-
nosov, tako med delovnimi eno-
tami kot tudi med posameznimi
¢lani delovne skupnosti. To po
eni strani omogefa delovnim
ljudem, da svojo interno orga-
nizacijo in odnose, v vecji me-
ri kot doslej, prilagodijo poseb-
nostim delovne organizacije, da
zagotovijo odgovornejse ravna-
nje in odloc¢anje fer hitro spre-
jemanje samoupravnih odloéi-
tev. Ta vedja svoboda pa lahko
povzrocéi pod navideznimi pri-
zadevanili za veéjo poslovnost
in strokovnost tudi vedjo ob-
last posameznikov ali. posame-
znih skupin v delovni organi-
zaciji, kar ni v skladu z ustav-
no opredeljenim poloZzajem de-
lovnega ¢loveka in tudi ni po-
trebno za uspeSno poslovanje
delovne organizacije.

Zategadelj epozarjajo kranj-
ski sindikati predvsem na vse-
binska vpraZfanja spremenjene
samoupravne zakonodaje, o ka-
terih se morajo delovni kolek-
tivi temeljito pogovoriti in uza-
koniti organizacijo samouprav-
ljajna, ki bo rezultat Zelje in
potreb delovnega kolektiva pri
razvijanju svobodnejsih samo-
upravninh odnosov.

v CEM JE BISTVQO SVOBOD-
NEGA UREJANJA NOTRA-
NJIH ODNOSOV?

Za razliko od prejsnjih za-
konskih doloéil, ki so podrobno
urejala vprasanja o vrstah in
stevilu organov upravljanja v
delovnih organizacijah, dolocajo
ustavne spremembe le delavski
svet kot samoupravni organ,
ustanovitev in doloéitev pri-
stojnosti vseh drugih organov
pa prepuséa zakonodaja delov-
nim organizacijam. Zato izziva

najved¢ polemik sestava kolegij-
skih organov, kot jim pravi
zvezna ustava, oziroma kolek-
tivnih organov, kot jih wvsebin-
sko ustrezneje imenuje repub-
liska ustava. Za kakSen kolek-
tivni organ se bodo odloéili v
delovnih organizaciiah, ali za
upravni odbor ali za wveé spe-
cializiranih komisij  glede mna
posamezna podro¢ja? Ponekod
sodijo, da bi naj funkcijo uprav-
nega odbora prevzel kolegij,
ker bi tak organ zagotovil kva-
litetno delo, uéinkovite sklepe
in po najbolj&i poti vodil orga-
nizacijo k poslovnim uspehom.

Porofevalec na seji ObSS v
Krariiu Borut Snuderl je ob
tem razmi$ljanju opozoril, da
bi moral sindikat do tega vpra-
%anja zavzeti stalii¢e in delovne
organizacije ustrezno usmeriti.
Pri tem velja predvsem paziti,
da ne bi funkcije upravnega od-
bora prenesli na posameznike,
kajti vedeti je potrebno, da bo

 delavski svet zasedal le nekaj-

krat v letu, vmes pa bo usmer-
jal in wvodil poslovno politiko
ta ali drug kolektivni organ.
Zato je tako pomembno dobro
premisliti, kaksne pristojnosti
in dolZnosti bo kolektiv naloZil
kolektivnemu prganu.

S tem se povezuje tudi vpra-
ganje enega ali veé¢ individual-
nih organov. Veéina vidi v vlogi
individualnega organa direktor-
ja, Kjer je direktor s svojo vo-
ljo in prisotnostjo v samouprav-
nih organih Ze doslej usmerjal
delo upravnega odbora. in po
svoje vplival na njegove ¢lane,
so #e posebno tankodutni ob
vpradanju, kdo je lahko indivi-
dualni organ. Vedeti pa mora-
mo, da se Zz razvojem samou-
pravnih odnosov spreminja tu-
di status direktorja. Vsa minu-
la leta je pri imenovanju di-
rektorja, zdaj bolj, zdaj manj.
sodelovala drZava. Direktor je

%

érpal svojo »moé« iz sploSnih
predpisov. Poslej si izbira svo-
jega direktorja kolektiv, in s
tem se je spremenil tudi status
direktorja. Direktor je eden iz-
med ¢lanov kolektiva, ki seve-
da, glede na odgovorne dolino-
sti in pravice, ki mu jih daje
kolektiv, u¥iva poseben poloZaj.
Zato bo tudi zadeva kolektiva,
za katerega in za koliko indi-
vwidualnih organov, se bo odloéil.

Naslednje vprasanje, ki jih
ponujajo novi zakoni v razre-
ditev delovnim organizacijam,
so oblike zdruZenega dela, de-
litev dohodka, obvestanje ko-
lektiva in vpra$anja, ki zade-
vajo delovna razmerja.

Neko obdobje v preteklosti
so se v delovnih organizacijah
preved intenzivno ogrevali za
ustvaljanje delovnih enot. V
tem ¢&asu smo stopnjo samou-
pravljanja v delovnih organi-
zacijah celo ocenjevali po raz-
vitosti delovnih enot. Iz takSnih
izkuSenj, so poudaril kranjski
sipdikati, ne bi smeli izhajati
pri odlo¢anju, kaksna naj bo or-
ganizacija zdruZenega dela. Iz-
hodis¢e mora biti, katere po-
slovne odlo¢itve naj sprejmejo
delovne enote z edinim ciljem,
da bo delovna organizacija po-
slovala brez zapletov v dobrih
medsebojnih odnosih,

V statutu delovne organiza-
cije bo potrebno doloéiti tudi
nac¢elo, kako se ugotavlja po-
slovni uspeh, kako se deli do-
hodek in kako o poslovnih re-
zultatih objektivno, hitro in ra-
zumljivo obveséati delovni ko-
lektiv. Pri razrefevanju teh
vprasanj bo pomagal organiza-
cijam tudi zakon o knjigovod-
ski evidenci, saj imajo moZnost
nastaviti knjigovodsko eviden-
co tako, kot jim najbolj ustreza.

Zelo obéutljivo vpradanje, ki
terja Se posbno trezen odgovor
delovnih kolektivov, je urejanje

ravoc¢asno, naérino in kvalitetno

vprasanj iz delovnega razmerja.
Novi zakon daje delovnim or-

ganizacijam e ved svobode na’

tem podro¢ju. Pri urejanju teh
vprasanj bodo meorali -sindikati
fe posebno tesno sodelovati z
delovnimi kolektivi.

POBUDNIKI ZA USKLAJENO
AKCILJO

Vsa ta in $e mnoga vprasa-
nja, so poudarili na sestanku
obdinskega sindikalnega sveta
v Kranju, jasno kaZejo, da je le
od delovnih kolektivov odvisno,
ali bodo svobodno odloc¢anje,
kot ga ponuja spremenjena Zza-
konodaja, izrabili tako, da bo
v splodno korist delovnih or-
ganizacij.

Nace Pavlin iz Iskre je zato

povedal, da so se v njihovi or-
ganizaciji odlo¢ili za anketo, s
katero bodo med delavci poiz-
vedeli za odgovore na bistvena
vpradanja organizacije in vse-

“ bine pristojnosti samoupravnih

organov. Za tak predlog so se
ogreli tudi drugi udeleZenci se-
stanka in menili, da bi na pod-
rotju kranjske komune sesta-
vili enoten vpraSalnik za vse
delovne organizacije.

Za enotnost akcije je izde-
lal ObSS tudi program dela, Po
tem programu, ki nazorno na-

Avtomobili renault. po meri vasih
zahtey in vaSih moznosti
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§teva zakonske predpise “ﬁi
redno s tem pa, katere no",fﬁ;«
akte je potrebno spremem 4
dopolniti, bi vse naloge 0Pf,
do konca tega leta. PI'°-
predvideva, da bodo V Cod
sodelovali obéinski m_ndfd 0
svet in njegovi organi ’
obéinske druzbeno politiél®
ganizacije, obéinska skups-
delovne organizacije in M5
samoupravni ter politi ;
gani ter strokovne insti “D
kot so delavske univerzeé =
§tvo pravnikov, Drustvo € p
mistov in ZdruZenje knjié
dij.
Stane Boiié, predsednik
¢inskega sindikalnega f
Kranj, je na seji 1:;-oud£i1'ild
je potrebna za uspesno,
vzajemna akcija vseh del®
kov. Hkrati pa je opozof
bi bilo potrebno v delovih®,
ganizacijah dobro proutiti &
danji sistem samoupr VL
in dobre izkusnje porabilC
nadaljnjem delu, Pri uskla)
nju aktov se ne bi smell
nati po nadelu, kdo b0 ™y
opravil nalogo, ampak kd:#
bo opravil, sicer p:.'avl:!‘E elf
vsebinsko najbolje in za fﬂ

no organizacijo najbolj
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ovarisice in fovarisi! Prav-
T kar poteka leto dni, od-
kar so nam smernice na-
loZile najodloénejSo zaostritev
boja proti korupciji, Spekula-

¢iji, zlorabi druZbenega pre-
meZenja, privilegijem in raz-
nim drugim oblikam pridobi-
vanja dohodka na naéin, ki
nasprotuje socialisti¢cnim in
humanim odnosom v nasi
druzbi. Dovolite mi, da na
kratko ocenim rezultate prve
faze tega boja pri odpravlja-
nju druZbenih deformacij na
podroéju naSe regije, kakor
tudi, da predlagam konkretne
predloge za naSo nadaljnjo ak-
tivnost,

Tovaridi, predvsem mislim,
da se v primerjavi s prejénji-
mi obdobji zmanjsuje Stevilo
tistih pojavov, ko so se posa-
mezne sile skuSale uveljavljati
mimo samoupravnih druzbenih
institucij, s politicnimi pritiski
in pedobnim; povefuje pa se
razresevanje druzbenih pro-
blemov po normalni samo-
upravni poti, na demokratiten
naéin, Ta proces je vsekakor
velo pozitiven, vprasanje je le,
e se moramo zadovoljiti s
femnom tega napredka. Pre-
majhna udinkovitost samo-
upravnega- dogovarjanja ne-
dvomno terja izbeli¥anje oblik
in metod dela na vseh ravneh
samoupravnega odlogéanja, to-
. yvari&i, Taka bi po mojem lah-
ko hila glaobalna ccena; doslej
odkrite pojavne oblike defor-
macij pa so naslednje:

Ob obravnavanju negativnib
pojavov v nadih gospodarskih
srganizaciiah lahko ugotavlja-
mo. da je dajanje oziroma
sprejemanje  podkupnine v
praksi naSih gospodarskih or-

ganizaclj, =zlasti trgovinskih,
postalo Ze kar obifajno. Kon-
kretni primeri kaZejo, da ima-
jo naSe gospodarske organiza-
cije v svojih statutih in pra-
vilnikih popolnoma legalizira-
no dajanje tako imenovanih
provizij, ki so najveckrat pod-
kupnine raznim osebam, Tako
je bilo med drugim ugotovlje-
no, da je npr. imel vodilni
usluzbenec najvedjega podjetia
v nadi dolini dogovor z drugim
vedjim podjetjem, da bo ob-
enem, ko bo opravljal po drZa-
vi .svoje trgovske posle, Se za
drugo podjetje pobiral naro-
¢la. Ugotovilo se je, da Je
samo s svojimi zvezami in

telefonskimi pogovori na svo-

BOJ PROTI DEFORMACIJAM
NASA PERMANENTNA NALOGA

jem rednem delovnem mestu
dobil od drugega podjetja V
enem letu provizije prek 50

tisoé novih dinarjev. S poslov-

pimi partnerji v driavi, s ka-
terimi je bhil v rednem poslov-
nem konfaktu, pa se je dog0-
varjal za odkup raznega od-
padnega materiala za neko
drugo podjetje v nadi dolini
ter je pri tem imel nadaljnje
vire dochodkov. Nadalje Je/
bilo ugotovljeno, da je npr.
neko podjetje hotelo prodati
zerjav, ki ga ni moglo spra-
viti v promet in je zato na-
menilo 3570 N-din provizije
tistemu, ki bo prinesel naro-
¢ilnico. Nagel se je neki grad-
beni delovodja gradbenega
podjetja v nekem kraju, ki Jje
pregovoril delavski svet, da
ta Zerjav kupi, deprav ga pod-
jetje ni potrebovalo in je tako
dobil prej navedeno provizijo

Podoben je tudi primer ne-
kega trgovskega podjetja, ki
je zainteresirano na tem, da
odkupi &m veédje kolidine od-
padnega bakra, ker so rg,zlike

med odkupno in prodajno ceno
te kovine zelo visoke. § po-
godbami, sklenjenimi s posa-
mezniki, se je zavezalo pladati
provizijo v znesku do 1din za
kilogram nabavljenega odpad-
nega bakra., Na ta nadin je
samo ena oseba — referent —
s svojimi zvezami in poznan-
stvi dosegla, da so podjetja iz
raznih krajev drZave proda-
jala odpadni baker temu pod-
jetju in je na podlagi legalno
sklenjene pogodbe ta oseba Vv
relativno kratkem ¢asu zaslu-
#la nad 40,000 N-din provi-
zije,

Tovarisl, naSoe javnost tudi
fe vedno razburja pomanjklji-
vo, nestrokovno in nevesino

delo projekiantov ter projek-
tantskih in nekaterih drugih
organizacij, Ko je bila na pri-
Imer zgrajena vedja upravna
poslovna zgradba, se je ugo-
tovilo, da deZevnica odteka s
ploénika v hise in je bilo zato
ireba zniZati nivo plofnika.
Na drugih mestih pa se je
nasprotno komaj na novo tla-
kovane ceste in plo&nike pre-
kopavale zaradi raznovrstnih
podzemnih napeljay. Ali: neka
kmetijska delovna organizacija
je zgradila hleve za Zivino v
kraju brez veode in so zato
morali vodo s cisternami do-
vaZati za veliko 3tevilo Zivine
iz oddaljenega kraja. Ali: po
projekiu projektaniskih orga-
nizacij so nekje zgradili veéji
objekt, za katereza se je Ze na
samem ° zafetku obratovanja
ugotovilo, da ne ustreza po-
trebam in so morali ustaviti
obratovanje, Vsi = navedeni
primeri so povzrodili milijon-
ske strofke in Skodo.
Veljavni predpisi v navede-
nih primerih niso omogoéali,
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da bi se kogarkoli pozvalo na

nasih subjektivnih sil zopef

kazensko ali drugo odgovor-
nost; nihée ni odgovarjal niti
materialno, d&eprav je bilo
znano, da so projektanti in
projektantske organizacije pre-
jele za projekte viscke denar-
ne zneske.

Neko naSe gostinsko podjet-
je je vzelo v najem gostinski
lokal, last Zene direktorja
tega gostinskega podjetja. Po
sklepu samoupravnega organa
je podjetje v ta gostinski lokal
investiralo nad 40 milijonov
starih dinarjev in za to inve-
sticijo najelo kredit v znesku

. okrog 18 milijonov 8-din 2z

10 °/s obrestmi. Podjetje je na-
peljalo centralno ogrevanje v

zasebno stanovanje najemo-
dajalca in najemodajalcu zgra=-
dilo novo ograjo cokrog vrta.
Po pogodbi, ki jo je za pod-
jetje sklenil direkior pedjetja
z lastnico lokala, svojo Zeno,
je Zena dobivala majemnino v
znesku 120.000 8-din meseéno
in od tega pladevala anuitete
za investicije v znesku 40.000
S-dinarjev mesefno. Lastnica
lokala je imela pravico odpo-
vedati pogodbo z roku 6 me-
secev, tako da bi lahko v 6
mesecih dobila v posest mo-
derno urejen gostinski lokal,
ne da bi bili dolodeni pogoiji
za vrnitev sredstev, ki jih je
podjetje investiralo v ta lo-
kal. Nekatere namere je oéit-
no preprecila inSpekeija, kajti
po opravljeni kontroli so po-
godbo spremenili in lastnici
poslali radun za placilo stro-

- §kov za napeljavo centralne

kurjave,

To je le nekaj konkretnih
pojavnih oblik druZbenih de-
formacij, ki narekujejo =zah-

tevo permaneninega boja vseh

.odgovornost, ki je, mimogr

njih, predvsem s pomogjo i
tenzivne krepitve samoupra’V’
nih odnosov in sukcesivnes?
izpopolnjevanja nade poziti?
ne zakonodaje, tovarisi.

— Tovari§ predavatelj, 4
dovolite, dvigne roko slusatell
delavske univerze.

— Zakaj ne, vprasaj? priki'
ma predavatelj. Na pro
gramu je akinalna politién®
tema, zato je na koncu pre®
videna tudi diskusija. No?

— Zakaj niste svojih navedb
konkretizirali? Ce bi vedell, ¥
katerih podjetjih se je vse
dogajale in kdo..,

— Aha, %e vidim, da pred®
vanja niste povsem razumeé

Primere’ sem: navedel le 5%
figurativni  pripomoéek

boljie razumevanje obravid
vane teme. Gre za politié?’
moralni aspekt vpraSanja, n
kakor pa ne za material?

redeno, niti ni mogode uve
ljaviti, saj so vse te deform#’
cije pokrite z ustreznimi skle”
pi na ustreznih ravneh sam?
upravnega odloéanja. Ra?
tega so primeri vzeti iz inte”
nega gradiva za dolocene T
iskovalne in preventivne P
trebe, Stvari resniéno e "
do kraja raztisfene, zato p"
pravim, da gre za permane“’
no nalogo. No, e bi prisel
imeni na dan, bi se tudi ¥
hitro . znaSel pred sodiiﬁﬂm"
najprej pred &astnim, nato 76
e pred rednim. Zaradi islmu
fasti, seveda! Kot predava®/
aktualnega ciklusa tem »V108’
subjektivnih sil v nasi dr®
bi« si pa takSnih nepotrebl’m
opravkov ne utegnem P &
§&iti. Imam preved nabit urni
VINKO BLATN
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»Zapisite, da smo sindikati
bri nedavnih volitvah v pred-

Stavniike organe v tolminski

obéini, skupaj z drugimi druz-
be_no-politic':nimi organizacija-
i, odigrali pomembno vlogo,«
‘je dejal EVGEN GOLJA,
bredsednik tolminskih sindi-
katov za zaéetek tega pogovo-
Ta, »Zlasti, ko je §lo za to, kdo
bo mnovi predsednik obéinske
skupiéine, smo si prizadevali,
da za to funkcijo dobimo taks-
nega cloveka, ki bo z lastnimi
naérti znal ¢im ved ustvariti,
in 8 pomoéjo celotne skupidine
izpeljati program nadalinjega
razvoja mnale obdéine. Menim,
da smo v inZenirju Papidu kot
novemu predsedniku obdinske
skupiéine, vsaj kolikor ga po-
Znam, dobili takinega clove-
ka.« 3
Nadaljnja rast gospodarstva
-tolminske obline je ie zmeraj
osnovna naloga vseh dejavni-
kov v obéini, zlasti pa nove
obdinske skupitine, ki bo zna-
la pravilno usmerjati tokove
gospodarjenja v naslednjem
obdobju,

Na- Tolminskem, ¢e lahko
tako redemo, so prav v zad-
njem obdobju.zabeleZili mno-
ge gospodarske uspehe. Majh-
na podjetja, ki so 3e do ne-
davnega Zivotarila ali poslo-
vala na robu rentabilnosti, so
danes  zrasla v moéne indu-
strijske delovne organizacije s
sodobno tehnologijo in proiz-
vodnjo,

Spomnimo se samo, v kaks-
nih teZavah je bil na primer
tolminski Avtoelektro, kako
Se je teZko prebijalo podjetje
Metalflex v Tolminu, ali Tek-
stilng tovarng Baée v Podbr-
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du pa tovarna igel v Kobaridu
in e nekatera podjetja.

Danes o kakinih vedjih te-
Zavah v vseh omenjenih pod-
jetjih ne moremo govoriti. Vse
pa e zmeraj mi tako, da bi
bilo brez problemov.

»Strokovni kadri, predvsem
tehnicni  kadri,
ekonomisti, pa tudi pravniki,
so Se zmeraj mnabolj boleca
toéka za tolminsko gospodar-
stvo. Delovne organizacije=~se’
trudijo, $tipendirajo move ka-
dre, toda Se zmeraj jih teZko
dobijo v podjetja,« pravi Ev-
gen Golja. »Na tem podrodju
nas torej ¢aka ogromno dela.
Naloga mas wvseh, ki si Zelimo
$e wvedjih gospodarskih rezul-
tatov, je, da z delom in pra-
vilno politiko ustvarimo v na-
slednjem obdobju takine po-
goje, da bodo tudi inZenirji,
ekonomisti, pravniki in drugi
radi prisli na delo v nmaSe to-
varne ...«

»Tovari§ Golja, bi lahke na
kratko orisali osnovne &rte na-
daljnjega gospodarskega Taz-
voja tolminske cbline, za ka-
terega se bodo morali boriti
zlasti odborniki movoizvoljene

obtinske skup3fine in tudi
druzbeno politiéne organizaci-
je?«

»Ze ma obénem zboru nafe-
ga sindikalnega sveta in po-
tem ¥e na mnogih drugih po-
dobnih sestankih fer razgovo-
rih smo menili, da so najraz-
liénej§i integracijski in koope-
racijski procesi tolminskega
gospodarstva zdaj naipomemb-
nejfl, To pomeni, da novih
tovarn ne bomo gradili, mar-
ved bomo storili vse, da se ta
podjetja §e bolj ucvrstijo, e je

potem dobri

VNII

potrebno razdirijo, predvsem
pa modernizirajo. Le ma ta
nacéin se bodo laehko vkljuce-
vala kot kooperanti k drugim
vedjim slovenskim ali jugoslo-
vanskim podjetjem, ki proiz-
vajajo finalne izdelke. To je
ena mognost, druga moznost
pa se kaZe v integraciji tol-
minskih podjetij z vec¢jimi, kot
je to Ze storila kobariika »Pla-
nika«, ko se je zdruZila z za-
grebiko tovarno cokolade in
bonbonov »Josip Krad«,

»Je »Planika« za zdaj edina,
ki je ubrala tak3no pot?«

»Mogode e baolj uspeina na
tem podrodju so tudi druga
nafa podjetja. Avtoelektro iz
Tolmina je zanesljivo Ze soli-
den kooperant Crveni zastavi
iz  Kragujevca, koprskemu
Tomosu, tovarni TAM v Ma-
riboru, velenjskemu Gorenju
in celjski tovearni EMO. Me-
talflex iz Tolmina sodeluje z
Gorenjem, tovarna igel iz Ko-
barida s tovarno TAM, Tek-
stilna tovarna Bada iz Podbr-
da pa s proizvajalei konfek-
cije in Lesna industrija z mo-
vogorisko tovarno pohiStva
Meblo.«

»Kaj pa na podrodju turiz-
ma, gostinstva in trgovine ?«

»Kot vam je znano, smo
pred medavnim v Bovcu usta-
novili Alpski turistiéni center,
v okviru katerega zdruiujejo
sredstva za podjetja tolmin-
ske obéine, nato pedjetja iz
vse Slovenije in sosednje Hr-
vatske. Na ta nadin je bilo za
gradnjo turisti¢nih, gostinskih,
trgovskih in drugih objektov
zdruZenih Ze nad milijon do-
larjev. Toliko glede turizma in
gostinstva. O integracijskin

- OBEUTNO PREMALO VAJENSKIH MEST ZA ZASAVSKO MLADINO

DEKLETA NAJBOLJ PRIZADETA

vajenskih mest, razen v gostinsko-kuharski Soli v Zagorju, ki pa bo kot zmeraj doslej,
Vpisala le okrog 60 vajenk in vajencev za poklic kuharjev in natakarjev.

?E.*prav se sli%i skoraj ne-
€rietno, vendar je resnica, da
%0 npr, zasavska trgovska pod-
Jetja razpisala ali mislijo raz-
Pisati samo 11 vajenskih mest,
;koraj vsi pa bi radi vzeli v uk
ante, Znagilno je tudi to, da
50 zagebni obrtniki za zdaj pri-
8iasili potrebe samo za okrog
¢ vajenskih mest, Ogitno je
1aj, da se trgovska podjetja
2apirajo vase, ne glede na to,
80 letos in da bodo prihod-
Nje leto v revirjih zgradili pre-
Bej_ novih prodajnih- povrsin.
Gitno je tudi, da bo obrt tudi
& Prihodnje v Zasavju fe zme-
3] pastorek, saj bo ostala brez
Iodmladka. Na drugi strani pa
~Judje e venomer motno po-
PeSajo razne uslufnostne de-
AVnosti, gakajo na te ali one
séshlge ve# tednov in celo me-
i Cev. Sicer pa obrtniki odkrito
Zlavijajo, da so jim vajenci
1j V breme kot v korist, da je
anji zakon o vajencih Ee
;ECEJ nespodbuden, predvsem
B Ponekod izjavljajo, da nima-
ki ;{a _voljo ustreznih lokalov,
vaiL Jim dovoljevali vzeti v uk
ajence,
g Kaj pa vajenska mesta v
Sy Cdarstvu? ~ V  kovinarski
'ljah Strojne tovarne v Trbov-
ma 50 pripravljeni vzeti naj-
hn?] 60 vajencev, Zatorej za
kw.e' ki so se odloéili za poklic
S narjev, ne bo toliko teZav,
Posebno ne zato, ker bodo

Re
nid" Vv Strokovno-izobraZeval-
Ok?.cemru v Zagorju razpisali

m&&g 70 do 80 novih vajenskih
v o' elekiro in strojne smeri.
‘lstantej vzgojno-izobrazevalni
tizn OVi se strokovno in teore-
o Usposabljajo vajenci iz
j&mgla vseh podjetij iz Zasav-
Do o2 zdaj so izrazili potrebo
‘ne vajencih Steklarna in Kemié-
tovarna ter podjetie »Sijaj«
rastniku, nekatere zagorske
OVNe organizacije, pa tudi
51 ‘&Skl Premogovniki in neka-
Meg 281 kolektivi v Trbovljah,
Pod; Njimi so tudi gradbena:
ety pa bodo sprejela

- del

tud] gy

za ce g :
pragg’rﬁtﬂ}ame s strojnimi na-
bod‘g gostingko-kuharski  3oli
80 VE.Bprege_h, kot redeno, okrog
VJ_enk in vajencev iz vsega
Ja. Skoraj enako Stevilo

€nce gradbene stroke in

gojencev. bo letos koncalo Sola-
nje. Zna&ilno je, da imajo wvsi
zagotovljeno zaposlitev bodisi v
vedjih ljubljanskih hbtelih in
ostalih gostinskih ter turisti¢nih
obratih bodisi v slovenskem Pri-
morju. N

V Zasavju je od 890 otrok,
kolikor jih pravkar konéuje
osnovnosolsko obveznost, samo
nekaj nad 540 v osmih razredih
osemletk. To pomeni, da je nad
tristo deklet in fantov obti¢alo
v Sestih in sedmih razredih
osnovnih %ol v revirjih, Vedina
med njimi je Ze dopolnila 15.
in celo 16. leto starosti in raéu-

¥ 3k

najo, da bo ostalo okrog tristo
otrok brez dokonéane osemlet-
ke. Zanje ni‘ne uénih mest, ne
moznosti za kakrsSnokoli zapo-
‘slitev. Po podatkih izpostav ko-

munalnega zavoda za zaposlo- ’

vanje v Trbovljah, Hrastniku in
Zagorju namre¢ nobeno zasav-
sko podjetje ne potrebuje ne-
kvalificiranih *  delovnih mo¢i.
Verjetno se bodo fantje take ali

drugaée znasli, toda dekleta bo- '
wirevirjih, deprav je ved kot odit-

do najbolj prizadeta. Sicer pa
imajo v Trbovljah Ze zdaj med
priblizno 480 = nezaposlenimi
najmanj 130 deklet, ki so Ze la-
ni ' zakljudila osnovno $olo,

——

- V kratkem se bo okrog 890 fantov in deklet v revirjih poslovilo od osnovnogolskih,
H’!Ilopi in stopilo na pot Zivljenja. Vendar to, kot je videti, za Stevilne mlade ljudi prvi
* ‘korak sila negotov, saj jih veid. kot polovica Ze zdaj, ko bo vsak hip edzvonil Solski zvo-
" nec, ne ve, kam po 30li? Najbolj negotova usoda &aka dekleta, kajti zanje skorajda ni

| ustreznih objektov, v perspek-

MEST|

procesih v trgovini za zdaj ne
bi mogel kaj veé povedati.
Najvedja trgovska podjetia,
kot so Mercator iz Ljubljane,
Nanos iz Postojne in morda Se
nekatera, bi rada pridla k nam,
toda za zdaj $e ne najdejo
skupnega jezika z domadéimi
trgovskimi organizacijami.«

»Morde bi za zakljufek Se
odgovorili, kaj pravzaprav za
vasio dolino pomeni gradnja
Alpskega turistiénega centra
v Bovcu?«

»Ne bi govoril, kaj pomeni
ta center glede nadalinjega
razvoja turizma v dolini ob
Sodi, ker vam bo o tem mno-
go veé povedal inZ. Klanjicek,
direktor Soikega gozdnega go-
spodarstva Tolmin in hkrati
vodja centra. Za mas, ki dela-
mo v druZbeno-politicnih or-
ganizacijah, pa z ustanovitvi-
jo tega centra in gradnjo vseh

tivi wvidimo razreSevanje &fe-
vilnih problemov, ki nas tare-
jo Ze vsa leta. V proi vrsti je
tu zaposlovanje. Ceprav  Ste-
vilo nezaposlenih delavcev v
tolminski obéini ni tako kri-
ticno — mimogrede povedano
se zaposlenost stalno veca, bo
po dokonéni izgradnji alpske-
ga turistiénega centra to v na-
$i obéini povsem odpadlo. Po
nacrtih je v Alpskem turistic-
nem centru predvidenih kar
1300 novih delovnih mest, ne
da bi pri tem upoitevali §e
tista delovna mesta, ki bodo
na voljo v raznih Servisih, po-
pravijalnicah in drugih usluz-

‘nostnih delavnicah, ki bodo v

okviru takdinega turisticnega
centra, kot bo v Bouvcu, nujino
potrebne.« M, Z.

_vendar je med njimi najveé ta-
kih, ki so obti¢ale doma s sed-
« pnimi. ali celp Sestimi razredi
{tosemletke. Ce se bodo razmere
na tem podroé¢ju nadaljevale,
potem bodo imeli v revirjih Ze
prihodnja leta nad tisoé petsto
mladih 1ljudi brez dokoncéane

- osemletke,
Zal se za zdaj s temi prob-
lemi ukvarjajo redki ljudje v

no, da bi kazalo Ze zdavnaj biti
plat zvona, ¢e nocemo, da bi za-
bredli v hude konflikte, ki jih
bo zelo tezko razrediti. M. V.

K»lekﬁvhbtel_a Metropol v Novem mestu ima obsiren razvojni plan, v prihodnjih letih nameravaje

zgraditi za sedanjim

hotelom nov moderen hotel, medtem ko s0 PIVi del nagrta, to je izgradnjo nove

restravracije, Ze zateli uresnifevati, Nova restavracija, ki bo gol0V2 Sredi avgusta, bo najmodernejéa
take vrste na Dolenjskem in verjetno celo v Sloveniji. Nad restavracijo, ki bo skoraj popolnoma v

steklu, bo tudi terasa in

bo v celotni restavraciji prostora za okoli 200 Ljudi, Spodnji del novega lo-

kala bo imel ob straneh pulte in bo samopostreznega tipa. V poVem lokalu be tudi slad@ifarna, od-
delek za uvoZene jedi, nova shramba in klet itn, Ko bo novi lokal Z2rajen, bodo preuredili §e sedanjo
restavracijo oziroma kavarno, Na sliki je prizor Z 8radbiSta, — M, D.
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DOPISNIKI P

@ KOZJE
Sreéanje slovenske mladine

V Kozjem pripravljajo za 14. september letos veliko srefanje
slovenske mladine, posvefeno 50. obletnici SKQJ in ZKJ. Pri-
¢akujejo, da se bo v srediféu Kozjanskega zbralo kakih 15 tisoé
mladincev in mladink iz vse Slovenije, tabornikov, planincev,
¢lanov Ljudske tehnike, kulturnih organizacij in drugih, pred-
stavnikov mladine iz sosednje Hrvatske in pripadnikov JLA.
DolZnost predsednika ¢Castnega odbora za proslave v Kozjem
so organizatorji zaupali predsedniku skups¢ine SRS Sergeju
Kraigherju. pk

@ SOSTANJ
Po rekonstrukciji povecanje proizvodnje

Na rekonsirukeijo oziroma dograditey ¢ddelka kromovega usnja se -
Ze nekaj €asa pripravijajo v Tovarni usnja Softanj. Z okrog 2,500.000 din,
kolikor bo predvidoma veljala investicija, bodo povelali proizvednjo v
obratu kromovega uspja za okrog 60 odstotkov ter isto¢asno obéuino po-
vedall tudi vrednost proizvodnje. Nov obrat kromovega usnja v So-
stanjski Tovarni usnja naj bi zacel predvidoma poskusno obratovati ze
ob koncu tega leta. (v8)

@® RAVNE NA KOROSKEM

Do novega leta po starem

Izvréni odbor sindikalne organizacije in sekretariata organizacije ZK
Zelezarne Ravne na Koroskem sta predlagala, da naj bi v te] delovni
organizaciji ostale do konca leta v veljavi obstojefe oblike samouprav-
1janja, to je, da bi zraven osrednjega delavskega sveta delovali e upravni
odbor ter samoupravni organi v delovnih enotah,

@ SLOVENJ GRADEC
Letos 80 novih stanovanj

Vv Slovenj Gradcu racunajo, da bo letos vseljivih 40 stanovanj v
druZbenem sektorju, prav toliko pa tudi v zasebnem, Verjetno bodo Se
letos zafeli z gradnjo novega stanovanjskega bloka za prosvetne delavce
v Podgorju, v katerem bedo tudi prostori za vzgojno varstveno ustalgovo.

A (VE)

(v8)

©® DRAVOGRAD

Razprava o samoupravljaniu v delovnih
organizacijah

V prihodnjih dneh bado ¢ samoupravijanju v delovnih organizacijah
spregovorili na seji obéinske konference ZKS Dravograd, Komisifa za
druzbeno ckonomskXa vpraganja je izvedla med zaposlenimi v delovnih
organizacijah posebno anketo, s katero jJe Zelela izvedeti tudi, kako so
zaposleni ‘seznanjeni s staliséi in sklepi samoupravnih organov in kako
je z oblikami neposrednega samoupravljanja. V. Dravogradu bodo sKu-
Sall v tej zvezi izoblikovati kar najbolj konkretna st &3 cziroma skle-
pe z namenom, da bi pestaio v prikodnje infermiranie boij reden in
sestavni del samoupravijanja, saj lahke to precej pripomore k boljSim
medsebojnim odnosom in k boljSim rezultatom gospodarjenja,

: (v§)

@ KOPER

Deset zasluznih sindikalnih delavcev

gre na Slovasko

Ob letofnji S0-letnici ustanovitve in obstoja sindikatov sta obginski
sindikalni svet Nova Gorica ter obaini sindikalni svet Hoper navezala
stike s sindikalno eorganizacijo premogovnika Handlova na Slovaskem.
Ob priliki obiska njihove delegacije v Jugoslaviji kot tudi delegacije
ObSS Nova Gorica in obalnege sindikalnega sveta Koper v Handlovi, je
bilo dogovorjeno, da bi skupina 60 delaveev iz tega rudnika prisla na
14-dnevni dopust v Jugeslavijo; €0 delavcev iz Primorske pa bi koristilo
svo] dopust v toplicah Bojnice na Slovaskem.

Komisija za denarne pomod¢i pri obalpem sindikalnem  svetu Koper

. Je sklenila, da bi poslala na okrevanje v toplice Bojnice z obalnega

obmodja deset starejiih delavcev, ki so ckrevanja v toplicah nujno po-
trebni; imajo pa nizke osebne dohodke. Pogoj pa je tudi, da so bili all
so §e aktivni v delu sindikalne organizacije. ke

@ CELJE :
Strokovno posvetovanje emujlircev

V podastitev 75-letnice tovarne EMO bo tovarna organizirala posve-
tovanje jugoslovanskih emajlircev. Poieg tovarne bo soorganizator tudi
ZdruZenje emajlircev Jugoslavije. To posvetovanje bo vredvidoma v ok-
tobru letos, V tovarni EMO predvidevajo, da bodo na posvetu sodelovali
trije njihovi strokovnjaki, : (mb)

@ VELENJE
Prostovoljno delo dobiva spet veljavo

V Velenju so se letos odlotili, da bodo zadeli hitreje reievati nekatere
perefe Komunalne probleme v okolici, Zlastl si pri tem prizadevajo, da

. bl uredili prometno povezave posameznih vedjih krajev z obéinskim sre-

dut‘.;m —’ Velerﬁ:m.
TVO je oz. prislo na vrsto urejanje ceste Velenje—Sentilj. Obgani™
bodo prispevali za ureditev ceste nekaj denarja, pomagali pa bodo tudi
s prostovolinim delom. In ker so sami pred leti pomagali Velenjéanom
pri urejanju mesta, so jih prosili, da {im vrneio pomeoé.

Poziv je naletel v yelenjskih delovnih kolektivi na ugoden odmev,
Med prvimi so bili zaposleni iz Rudarskega S§clskega centra, Tovarne

gospodinjske opreme Gore jetj i i
I i paane nje, podjetja za izdelave pohistva STIX, to-

(vE)
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Kako gospodarimo

V obrat Ba,kovnik so pripeljali plin...

OBISKALI SMO INDUSTRIJSKI KOMBINAT SVIT KAMNIK

~ V MORAVE!/
SEET
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SVIT nenehno tei k modernizaciji svojih proizvodnih postopkov

Industrijski kombinat SVIT Kamnik je v letih svo-
jega razvoja naletel Ze na marsikatero oviro, ki pa je
po navadi le za krajsi ¢as zavrla hitro rast te pomemb-
ne slovenske gospodarske organizacije.

Naj na primer omenimo le leto 1962, ko je kolek-
tiv zakljucil poslovno leto z izgubo 560.000 N-din in mu
je Ze resno pretila likvidacija. Vendar se delavei pod-
jetja SVIT niso dali kar tako. Se moc¢neje so zavihali
rokave in se v razmeroma kratkem obdobju spet trdno

postavili na lastne noge.

Tudi v minulem letu se je znaSel industrijski kom-
binat SVIT v namo¢ nezavidljivih razmerah. Predstav-
niki druzbeno-politi¢nih organizacijiz Kamnika so nam-
rec naslovili na podjetje nekaj resnih oé¢itkov: v pod-
jetje je prisla celo inSpekcija. Izkazalo pa se je sled-
nji¢, da so bila dejstva eno, govorice pa povezm drugo.
Kolektiv je namre¢ tako dobro gospodaril kot le malo-
katera delovna organizacija v obéini.

VEC KOT DOBRI
GOSPODARJI

Da je temu res tako, pricajo
podatki, ki smo jih dobili v
industrijskem kombinatu SVIT
Kamnik pred dnevi, to je nekaj
mesecev po tem, ko so se zgr-
nili nad kolektivom &érni oblaki.

@ FProizvodnja. v letos$njih
prvih gtirih mesecih je v pri-
merjavi z istim obdobjem v
minulem letu narasla za 43%.
Do konca letoSnjega leta pa bo
porasla za 80 9%.

® Medtem ko so minulo leto
znasali osebni dohodki v po-
predju blizu 780 N-dinarjev na
zaposlenega in je bilo podjetje
glede osebnih dohodkov na
predzadnjem mestu v obéini, se
je danes popre¢je povzpelo Ze
na blizu 1.000 N-dinarjev. S tem
se je SVIT povzpel glede oseb-
nih dohodkov s predzadnjega na
drugo mesto v obcini!

@ In 'dalje: v primerjavi z
lanskim letom so se letos po-
vecali skladi podjetja kar za
206 .

Ti in drugi podatki pa priéa-
jo o tem, da v podjetju SVIT
vedo, kaj delajo, da so najmanj,
kar lahko zapiSemo, dobri go-
spodariji.

NENEHEN VZPON
BREZ POMOCI DRUGIH
Zanimivo je, da so ustvarili
delavci® podjetja SVIT vse, kar
imajo, povsem sami in brez po-
mod¢i drugih in da tako danes
nikomur ni¢esar ne dolgujejo.
S tem se radi pchvalijo in za-
dovoljni so, da jim je to uspelo.

Sedaj ima podjetje med dru-
gira na Bakovniku pri Kamniku
nove proizvodne prostore. Ti
obrati Zze zdaj omogocajo delav-
cem v podjetju obéutno pove-
¢ano in tehnolodko izboljsano
proizvodnjo; e vedno pa v pod-
jetju SVIT obrate razsirjajo in
opremijajo z novimi stroji.

Danes ima SVIT Ze veé kot
10.000 kv. metrov pokritih povr-
gin. Proizvodni proces je v teh
obratih sodobno urejen in tede
po vise¢i tekoéi liniji.

Hkrati z modernizacijo de-

lovnega procesa uvajajo v pod- i

jetju SVIT tudi nove oblike in
elemente notranjega transporta,
ki ga Zele napraviti kar najbolj
funkcionalnega, ekonomi¢nega
in za zaposlene tudi najmanj
napornega.
STROK

PROIZVODNI PROGRAM

V podjetju SVIT proizvajajo
kemiéne, keramiéno-porcelan-

ske, izolacijske in plasti¢ne iz-
delke. Proizvodni program pod-
jetja je na moé¢ Sirok. Podjetje
pa ima v bistvu &tiri osnovne
skupine dejavnosti in sedem
obratov, ki so raztreseni od
Kamnika do KriZzevcev na Hr-
vaskem.

@® V prvo skupino izdelkowv
§tejejo proizvodi iz keramike in
elektroporcelana. Naj omenimo,
da Stejejo v to skupino poleg
vsega drugega tudi znane ke-
rami¢ne majolike z narodnimi
motivi. Proizvodnja majolik ni
donosna, pravijo v Kamniku,
pomeni pa nadvse koristno do-
polnilo nase turisticne dejav-
nosti. |

@ Kemi¢ni obrat proizvaja
stevilna ¢istilna in polirna sred-
stva, kite, sredstva za bruSenje,
varjenje, spajkanje itd. Ta od-
delek je pred nedavnim osvojil
tudi proizvednjo posebnega kita
— fleksiplast, ki je bistveno iz-
popolnil delo v avtokleparstvu
in v drugih dejavnostih.

@ V tretjo skupino sodijo
najrazli¢nejsi elektroizolacijski
materiali, impregnirana svila,
impregnirani trakovi, papir in
impregnirane cevi...

@ Tudi plastiéni proizvodi
zavzemajo v podjetju SVIT ob-
sezen del proizvodnje. Sem sodi
proizvodnja najrazliénejSih vrst
gumbov. Ta oddelek pa neneh-
no id¢e tudi nove moZnosti pro-
izvodnje. Tako so, njihovi stro-
kovnjaki pred nedavnim skon-
struirali najsodobnej$o plastifi-
cirano anteno za vsakovrsino
uporabo v radiotehnilki.

TEZISCE RAZVOJA
JE V PLASTIKI

V- podjetju SVIT smo tudi
zvedeli, da se podjetje uspeSno
vkljuéuje na mednarodno trzi-
$¢e in da ima glede prodaje
izven nasih meja Se nadvse lepe
perspektive. SVIT izvaZa svoje
proizvode v Nemdijo, Avsirijo,
Francijo, Madzarsko in Turéijo.
Vrednost izvoza raste iz meseca
v mesec. Samo v letodnjih §ti-
rih prvih mesecih je zakljuéilo
podjetje za 35,8%, veé izvoznih
poslov kot minulo leto v istem
obdobju. s

TeZis¢e nadaljnjega razvoja
podjetja pa je v izdelovanju
plastiénih izdelkov, trdijo v
Kamniku. Ce bodo uspeli najeti
potrebne kredite, bodo lahko v
razmeroma - kratkem ¢asu po-
dvojili proizvodnjo. Podrobni
nadrti, kaj vse bo potlej obse-
gal proizvodni program podje-
tja SVIT, so Ze izdelani, vendar
so za zdaj Se poslovna skriv-
nost.

Ze danes pa lahko zapiSemo,
da bo podjetje SVIT kmalu pri-
¢elo s
vrat in, okenskih okvirov, ki ne

bodo draZji od klasi¢nih, bodo :

pa kvalitetneji, odpornejsi in
vrhu wvsega tudi lepsi.

TEZNJA PO MODERNIZACLII

. Na. Zeljo krajevne skupnosti
v Moravéah odpira podjetje
SVIT v Moravéah nov obrat
kjer bo razvil proizvodnjo re-
produkcijskega materiala za
potrebe elektronske industrije.
Obrat bo v zadetku zaposloval
od 70 do 120 ljudi. Ker bodo vsi
ti delavei na novo zaposleni,
pomeni, da bo podjetje SVIT v
marsi¢em pripomoglo k zmanj-
Sanju S$tevila brezposelnih na
podrot¢ju ob¢ine Kamnik, Se po-
sebno, ¢e vemo, da je SVIT v
letodnjem letu na novo zaposlil
Ze 82 delavcev.

Na osnovi vsega tega lahko
pricakujemo 8Se uspesnejsi raz-
voj industrijskega kombinata

‘SVIT Kamnik. Kljub tezavam,

s katerimi se srefujejo proiz-
vajalci v tej delovni organizaci-
ji, je kolektiv enoten in kar je
prav tako pomembno — vse-
skozi teZi k modernizaciji svojih
proizvodnih  postopkov in k
uvajanju tistih artiklov, po ka-
terih je na nadem trgu najveéje
povprasevanje. E. P

Minulo leto je obiskal kolektiv podjetja SVIT tudi tovaris Miha

Marinko :
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proizvodnjo plasti¢nih
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TRBOVELJSKI »ELIT« SE JE IZKOPAL 1Z TEZAV

B o

TEZKO OBVAROVANO
DOBRO IME

e

Med izvozniki na konvertibilna trZi3¢a se od letos da-
lje vse bolj uveljavlja tudi ELIT Trbolje; torej prav tisti
kolektiv, ki se je znaSel zaradi notranjih razprtij in po-
slovne izgube ped letom dni tako reko¢ na robu propa-

da, saj je proizvednja zastala, kupci so vracali izdelke,

130-¢lanski kolektiv pa je prejemal minimalne nsebne

dohodke.

»Veseli me, da je bila ve&ind
nagih ljudi pripravljena vztré
jati« je nadaljeval direktor-
»Tako smo vsaj prostala naro
&ila zakljudili ob roku in. v za

. htevani kvaliteti. S tem pa sm0

nase kupce opozorili, da laplﬁﬂ
raéunajo z nami; bili so sicer
zelo previdni, toda — dajali 0

Kaj se je torej zgodilo v podjetju ELIT, da so ven-° pam delo. Bili so primeri,

darle ujeli ugoden veter?

Njihov »primer« je tako poufen, da mu Ze zategadelj
namenjamo nekaj ve¢ prostora,

Poudariti kaZe predvsem to,

" da je zakljuéni raun za minulo

leto za kolektiv podjetja ELIT
predstavljal tisto prelomnico, ko
so dejansko morali potegniti
érto pod vse »grehe« in napake
minulih let in ugotoviti, da jih
niti raéunovodska tehnika ne
more obvarovati pred spozna-
njem, da slabo poslujejo; da
njihovi izdelki niti po kvaliteti
in niti po ceni ne ustrezajo za-
htevam na trgu.

Ugotovitev tega dejstva je
povzrocila tri posledice:

® odhod tedanje »vodilne
garniture«,

@ minimalne osebne dohod-
ke za preostali del kolektiva,

@ nikoli - tako zaostreno
vprasanje, kaj naj storijo, da
bi se obdrzali na trgu in da bi
svoji delovni organizaciji po-
vrnili izgubljeno dobro ime.

»NIHCE NI HOTEL SLISATI

y ZA ELIT!«
Zdaj, ko se razmere v tej
delovni organizaciji korenito

obracajo na bolje, res ni potreb-
no, da bi v vseh podrobnostih
ozivljali spomine na teZke &ase

pred dobrim letom dni. Zato
bomo poskusili opisati samo
najvaZnejéi tedanji problem po-
djetja ELIT: kaj storiti, da bi
se izkopali iz tezav?”

InZ. Franc Lesnic¢ar, direktor
podjetja ELIT, nam je na to
vprasanje odgovoril:

»Ko so na$i tedanji kupeci
izvedeli, da smo zasli v tezave,
da so reklamacije vse bolj po-
goste, da zaradi tega na$ ko-
lektiv prejema minimalne oseb-
ne dohodke in da je — slednjié¢
— sploh vprasanje, ali se sploh
izkopljemo iz teZav, niso marali
ved¢ slifati za ELIT. Za nas je
to pomenilo, da smo sicer imeli
nekaj malega narodil iz prej-
gnjega leta, zato pa nobenih
novih naroéil. Pred nasimi ko-
mercialisti so se praktiéno za-
pirala vsa vrata. Toda ni bilo
samo to: znotraj kolektiva, ki
je prejemal minimalne osebne
dohodke, je prihajalo do raz-
liénih sabotaz, saj so na primer
posamezniki namenoma kvarili
stroie. . =

Ze iz teh besed lahko pov-
zamemo, da so bile razmere de-

jansko vse drugo prej kot ugod-

ne. Kako pa so se iz njih iz-
motali?

ENKRATEN PRIMER RESEVAJA SKUPNIH INTERESOV
TREH DELOVNIH ORGANIZACIJ:

Financiranje gradnje
TE Sostanj 111

Soinvestitorji tretjega agregata v Sostanju so tudi
Rudnik lignita Velenje, Savske elekirarne Ljublja-
: na in Termoelekirarna Sostanj

Gradnja . nove termo-
elektrarne Soitanj III, ki
bo imela vgrajen za zdaj
najvecji agregat v nasi
drZavi, in to moéi 275 me-
gavatov, je v polnem te-
ku. Dela morajo biti oprav-
ljena do decembra 1971.
leta, potek dosedanjih del
pa daje upanje, da bo ta
energetski objekt tudi do
roka dograjen.

Bralce bi Zeleli s tem sestav-
kom opozoriti na novost, ki je
bila ‘doseZena pri financiranju
gradnje nove Termoelektrarne
Sostanj III, saj zgolj porodilo
0 p_ote_!ku del ne bi bilo toliko
zanimivo. -

Gradnja nove Termoelektrar-
ne Sostanj III bo veljala kakih
460 milijonov N-din, kot sofi-
nancerji pa se ob banénih za-
vodih in inozemskih partnerjih
pojavljajo tudi tri slovenske de-
lovne organizacije, in sicer Rud-
nik lignita Velenje, Savske elek-
trarne Ljubljana in Termoelek-
trarna Soitanj. To niso samo
soinvestitorji, pa¢ pa bodo od-
visno od viSine vloZenih sred-
stev, udeleZeni tudi pri finané-
nem uspehu poslovanja nove
Termoelektrarne Sostanj IIL

To je pravzaprav prvi pri-
mer quljav]janja novega siste-
ma financiranja gradnje ener-
getskih objektov v nasi republi-
ki. V prihodnje bo treba novi
natin financiranja uporabljati v
ge ve€ji meri, se pravi, da bo
treba poiskati vse tiste delovne
organizacije, ki bodo zainteresi-
rane za vlaganje sredstev v
gradnjo elektroenergetskih ob-
jektov.

Tri izredna skupna zaseda-
nja samoupravnih organov Rud-
nika lignita Velenje, Savskih
elektrarn Ljubljana in Termo-
elektrarne Soitanj niso bila za-
man. DoseZen samoupravni do-

govor — sofipanciranje grad-
nje nove Termoelkrarne So-
stanj III — je pravzaprav ko-

rak naprej v nafem samouprav-

~eeij.

nem sistemu in hkrati enkraten
primer reevanja skupnih inte-
resov treh dslovnih organiza-
Rudnik lignita Velenje,
Savske elektrarne Ljubljana in
Termoelektrarna Sos$tanj so se,
na primer odlodili za sofinanci-
ranje grafinje novega agregata .
Sostanj III iz povsem dolo¢enih
razlogov. Rudniku lignita  Ve-
lenje je z gradnjo nove Termo-
elektrarne Sostanj III zagotov-
ljeh .odzyem blizu 75 % vsega,
zdaﬁ nakopanega lignita; se pra-
vi, da bo premogovnik dosegel
kar najbolj racionalno izkori-
§¢anje kapacitet in najekono-
micnejse poslovanje in tudi
konkurenc¢en nastop, saj bodo
lignit pravzaprav na mestu iz-
kopa predelali v elektri¢no
energijo. Savske elektrarne iz
Ljubljane bodo lahko ob vsa-
kem ¢asu oskrbovale potrosni-
ke zelektri¢no energijo. Termo-
elektrarni So$tanj pa je zago-
‘tovljena razsiritev in moderni-

so nam ob skrajno nemog

rokih zaupali minimalna naro-
&la. Kasneje smo izradunali, d2
nas je zgolj postavitev strojeV
veljala veé¢, kot pa smo lahko
zaradunali za izdelke. Toda €€
je to bila cena, ki smo jo mo*
rali pladati, je res tudi to, da
nam je na. ta naéin dokazana
solidnost prinesla nova naroé*
la. Tako smo proti koncu mi
nulega leta spet zadihali; spet
zadeli izpladevati 1000/ osebn®
dohodke. Polni osebni dohodk
&eprav Se vedno nizki — v lef-
mnem . povpre¢ju komaj 680 N-
dinarjev — pa so verjetno naj*
ved- pripomogli k temu, da i€
nad ‘kolektiv z vso voljo

poprijel za delo. Toliko bolj za-
radi tega, ker so z obsegom
proizvodnje naraséali zasluzkl-
Z leto#njim aprilom smo na pr¥
mer presegli 1.000 'N-dinarjev
povpre¢nega zasluzka; dohodid
pa Se narasfajo...« £

; 4.
POMAGAJ SI SAM, DA BI T!
POMAGAL DRUGI!

Iz razgovora. v podjetjy
ELIT smo izvedeli tudi to, d@
vsa njihova prizadevanja naj*

_ brz ne bi kaj prida zalegla, &€
jim v najteZjih €asih ne bi po-
magale druge delovne organiza-
cije iz trboveljske obé&ine. OP
odhodu prejinje »vodilne gar"
niture« na primer ni bilo- pri-
&akovati, -da -bi- ELIT ob mini-
malnih -osebnih dohodkih lahko
privabil strokovnjake, ki bi po-
djetju pomagali iz teZav. Zato
so trboveljski kolektivi Strojnd
tovarna, RUDIS, Mehanika ip
Elektrarna za nekaj mesece?
»posodili«. svoje strokovnjake:if
jim v lastno breme tudi izpla-
tevali osebne dohodke. Sklad
skupnih Tezerv  gospodarskib /
organizacij -je razen tega odob-
ril kredit, s katerim je ELIT
poplaéal nekatere obveznosti if
hkrati v poslovni sklad naloZl
vsaj nekaj za nujno :potrebnd
obratna sredstva.

ZDAJ: TRETJINA
PROIZVODNJE ZA 1ZVOZ

Samo ob proizvodnji stap
dardnih odlitkov in elektroin:
stalacijskega materiala se ELI
seveda ne bi mogel obdrzati.
Zato je kolektiv podjetja ELIT
zadel razmisljati o preusmerityl
proizvodnje. Med drugim se j@
usmeril na kokilni liv alumin!®
jevih izdelkov in polizdelkoV:
po katerih je precejnje pov-
praSevanje na zahodnih frzigéih-
Z nekim ameriskim kupcem s
‘se na primer lani dogovorili 22
dobave v vrednosti 300.000 do-
larjev. Pogodba od letos dalje
velja za naslednjih pet let! Z@
njihove eodlitke pa se zdaj 28~
nimajo tudi nemski kupci.
Tako . ELIT Ze zdaj izvaid
tretjino proizvodnje, ki je na*
vzlic povpreénemu zniZanju -cen
za 10 % #e vedno donosnejdd:
kot je bila poprej, ko so za¥
v krizo. K temu prispevata tako
elikoserijska- proizvodnja ka-
kor tudi skrb za bolj$o organi-
zacijo proizvodnje in tehnolo
gije. In  $e nekaj: ker so stro-
kovni kadri pravzaprav bistve-
ni. problem njihove -delovne or"

zacija proizvodnih zmogljivosti. ganizacije, &tipendirajo- noveé
(v8) sodelavee. : -mG
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(adaljevanye s 1, strani)

:;’d'“h gospodarskih prizade-
oeJ¢ A1) ko prej _delovni
i ek —" samoupravljavee, ki
#Rodbuja neprestana teinjo
h ekonomskem in duhounem .
SPredku, Njegove lastne zna- . -
un:!' Enanost- ter strokovna -in -
tvarjaing dejavnost pa mu -
teh o skupno s ‘sodobnimi
énimi pripomoéki pri teh
mﬂgezg?ﬁht pomagati, saj
0. odlo¢ilen vpliv. na_ta |
;‘m:gi- Ce ne bomo. teh drué-
l#ka in ekonomsko-tehniénih . -
b ,,bw”“! razumeli.in prizna-
“mﬁmq v tako imenovanem
Dupravnem socializmu stal-
“.hndtu po robu birokratske-
in Centralizma ali anarhizma
d Arugheno-ekonomske raz-
bljenosti, A ol
poIz tega jasno sledi, da za iz-
u;:ol"lwanje notranje samo-
5 fﬂlfne strukfure in dohod-
Uik odnosov ni bistveno do-
“Anje. koliginskih razmerij v
c:“tve: na eentralizirana ali de-
E’é"t!‘allzimm sredstva, mar-
“Je odloéilno:

DO.Q kako prehajajo -temeljne
tudf{_ldurske funkeije, 8 :tem pa
éir, d_eleﬁ v enostavni in raz-
5 eni reprodukeiji na-razlid-

- Tavni posrednega Samo-
p”avnega odlodanja in po-
ng Uno-operativnega izvrieva-

H tesno povezand 2 razvojem
- 4 ‘ i Inega gospodarjenja

® . _ raciona 3
je pﬁl;ko ’; Jesniénq pove strokovne presoje, posebnosti
: Lig b ustvarjenemu . ;. gymoupravnega dogovora

Ohodky z delefem v njegovi
Gelitui; 7

'tr. ali ima delovna skupnost

vu“teﬂci konecept in naért raz-
Ufﬂ.. kar je osnova za celovi-
3t in skladnost razvoja celot-
%08 podjetja;

._ kake oblikovati optimal-
Wvesticijsko politiko, da bi

\IRIPEST
POHISTVO

i : i 3
WENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIK

RE;

POVEZOVATI,
NE DROBITI!

dosegli uskladitev proizvodnih
- gmogljivesti in kar najvedji
dohedek, optimalne izkoriiéa-
nje zmogljivosti posameznih
: delov podjetja ter prednosini -
- - ragvoj tistih, dejavnosti, ki so
prvenstvenega pomena,
Ko rozjasnjujeme praktiéng
vpraianja glede neposrednosti
Moy _ali pogrednosti samoupravnega
odlodanja in vedenja, lahko to-
. rej ugotovime, da je gotovo
najbolj sporna toéka: razpole-
‘ganje -8 sredstvi za rozdirjeno
reprodukeijo, Zato moramo v
vsakem podjetju najprej jas-
_no opredeliti njen pomen in
uveljaviti taking razmerja pra-
vie in obveznosti posameznih
. delov -podjetjs in takine od-
nose, mehanizme in kriterije
‘prelivanja sredstev med njimi,
ki omogoéajo zavestno in od-
govorno
ljudi, upodtevaje pri tem dol-~
gorodnost skupnih interesov in
. skladnost razvoja podjetja kot
celote, Bistveno je, da posa-
mezne
skupnosti v dolofenih oblikah
zdruZenega dela vedo, kakien
je njihov deleé v strukturi do-
hodka,
uporablja, in da pri tem ne-
. posredno ali posredno vpliva-
jo na uresniditev svojih te-
meljnih interesov, Tarej je ra-
ven samoupravnega odlocanja

' znotraj vsake delpvne organi-
zacije ali v okviru integracij-
ske skupnosti. Najpomembnej-
se je torej pri tem, da se pri
odlo¢anju opredeli in sankeio-
nira odgovornoest tistih, ki od-
loéajo (organi ali posamezniki),
da se ugotovi, kdo in koliko
vpliva na mozne refitve, kdo
moare in mora naglogo uéinko-
vito opraviti in da se zagotovi
odlodilen vpliv delovnih ljudi
na temeljne smeri in pogoje
razvoja, zlasti pa na usodo re-
zultatov njihovega dela. ~

odlodanje delovnih

samoupravne delovne

v  katere mnamene Sse

VINKO BLATNIK

ATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA [N STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISEA smb:m'rov ® MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV

Kako gospodarimo

VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA

nama

® privoroca potrotnikom hiter, sodoben 1 BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
genen pakup vseb potrebddin. za sebe, 294
ga druZino, za dom In za gospodinjstvo:

@ potrodnikom oudi blago na obroéno od-
... blatevanje;

@ #a tuje kupce je v hili menjalnica.

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicab:

TRGOVSKA HI$A, Ljubljana, Tomsiceva 2

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka, Kidriceva

ulicala

LITOSTROJ IN RENAULT STA SI PODALA ROKI

- Peti proizvajalee
aviomobilov v dirZavi

O tem, zakaj so se v Ljuﬁ]jani odlo&ili za montazo znanih francoskih avtomabilov znamke Renault, go-

vori za DE generalni direktor Litostroja, Joze Kopinic

Ni ie dolgo tega, ko je javnost prvié zvedela, da bodo priceli e lefos montirati v
Ljubljani francoske aviomobile znamke Renault.

Kmalu zatem, ko so predstavniki tovarng Renault in ljubljanskega Litostroja podpi-
sali pogodbo o keoperacijskem sodelovanju so dali uradno soglasje za ta poslovni korak
tudi vsi pristejni organi v republiki in v zvezi, slednji¢ pa $e zvezni izvrini svet.

Skratka, danes ni ve¢ dvomov, da bodo e konec letoinjega leta zapeljal z montaznih
linij Litostroja prvi avtomobil znamke Renault, :

'V Litostroju racunajo, da jim bo uspelo Ze v letoinjem zadnjem tromeseéju sestaviti

blizu 1500 aviomobilov.

Za zacetek — vec kot razveseljivol

PROIZVAJALCI SIVE LITINE
V ZAGATI

V zelji, da bi zvedeli za glob-
je wvzroke, ki so privedli do
sklenitve kooperacijskega sode-
lovanja med tovarnama Renault
in Litostroj,  smo pred dnevi
obiskali generalnega direktorja
Litostroja JoZeta Kopini¢a, ki
nam je za uvod povedal fole:
»Kot je znano, proizvaja naSe
podjetje predvsem turbine, Die-
sel-motorje, Zerjave, opremo Zza
cementarne... skratka v glav-
nem le velike in -zelo drage
strojne naprave, To svoje blago,
~&e ga'lahko tako imenujem, pro-
dajamo seveda na kredit. To ve-
lja tako za domade kot inozem-
ske kupce, Iz tega sledi, da ima-
mo ob znanem pomanjkanju ka-

RVIRANO ZA STANOVANJSKO GOSPODARSTVO STANDARD

pitala ogromne teZave, saj mora-
mo po 10 in ved¢ let kreditirati
tako reko¢ kompletne objekte.
Ker je predvideni fond za kre-
ditiranje izvoza Sibak, imamo
velike teZave s prodajo na med-
narodnem trgu, Na kratko po-
vedano: v primerjavi s tujimi
groizvajalci enakih izdelkov smo
zaradi pomanjkanja kapitala in
neugadnih- ‘kreditnih pogojev
pritisnjeni ob zid. Prav zaradi
tega tudi tako hitro raste uvoz
investicijske opreme. Samo lani
je znaSala vrednost tega uvoza
ze 450 milijonov dinarjev, Iz te-
ga jasno-sledi, daima na3a in-
dustrija vse manj dela,,.«

< V Litostroju smo nadalje
zvedeli, da glede kvalitete, do-
bavnih rokov in drugih naj-

w

Se dva tipa druZinskih hiS v Kosezah

.V zadnji Stevilki Delavske enotnosti smo predsta-
ili dva osnovna tipa stanovanjskih druZinskih his, in si-
eer pritliéne hiSe i enainpol etaine hiSe, ki si jih bodo
interesenti lahko zgradili v soseski S8-9 v Kosezah, Tu
Do, kot je Ze znano, stanovanjsko gospedarstvo Standard
1z Ljubljane te dni pricelo s prvo fazo gradnje soseske 9.

anes predstaljamo 3e dva osnovna tipa druzinskih sta-
Novanjskih hig, in sicer vrstno hio in atrijsko hiSo.

VRSTNA HISA 180,75 m?

kvil'a tip. hige se v soseski po-
d Ja v pazliénih oblikah, kot
Simg: }
® vrstna nisa — niz stirih
Ydruzinskih. hig z vrstno ga-
V neposredni bliZini, -
?n VeriZna hisa — v éni visti’
enjavajo dve hidi in
Moy el PO

e D dvojek — g je dohod s
. ne Stfa}l_i in ne s ceste, tloris

Blt jﬁkolikb Spremenjen, garaZa
& € ob hlii: &

na hism"'f” stojeta individual-
‘&an" = vhod je ali s delne
- ali 5 ceste, gara?a pa ob

Higa je enonadstropna z iz-
kori§¢enim podstre§jem, V man-
sardi je lahko garsonjera ali
atelje ali posebno stanovanje za
mlade ali delavnica za obrt, ki
ji taka povrSina in lega ustreza.

V pritli¢ju je dnevna soba z
jedilnim prostorom in 2z izho-
dom na teraso, Kuhinja je lahko
opremljena na najbolj zahteven
nac¢in, na primer z Marlesovo
cocktail kuhinjo z vzdinano pe-
¢ico ali hladilnikom. Predviden
je prostor za vse gospodinjske-

stroje, tudi za stroj za pomiva- .

nje posode, Kuhinja je poveza-
na z dnevno sobo z vrati in 2z

odprtino za serviranje hrane,
kjer je urejen hisni kot Iz ku-

hinje je vhod vutility, kjer so:

nameiéeni pralnj stroj; dve kori-
ti za namakanje perila, delovna

- miza za likanje itd. V pritli¢ju

je 8¢ WC, dve shrambi z izho-

dom na vrt, ki sluZita za sprav-
ljanje koles, smuéi, ¢istilnih
aparatov, BEportnih predmetov,
vrinega orodja in podobnega.

V nadstropju so tri sobe, od
teh dve z vzidanimi omarami,
kabinet in velika kopalnica z
dvema umivalnikoma, kopalno
kadjo, WC #koljko in bidejem.
Soba in kabinet, ki sta usmerje-
ni na vrt, imata balkon. V nad-
stropni etai je tudi velika gar-
deroba.

V mansardi je prostorsko za-
nimivo reSena garsonjera z vid-
nim ostreSjem in z intimno te-
raso, ki |0 je moZno zasaditi z
zelenjem. Kuhinja je minimal-
na, kopalnica pa ima veliko kad,
umivalnik in WC 3koljko.

ATRIJSKA HISA \145,50 m?

Atrijska hifa je — pravilneje
retenp »L« hifa — pogosto ob-
dana z velikim vrtom, kamor se
odpira njen atrij.

Hi%o je moZno podaljsati do
6m v vzdolfni smeri dnevne
sobe in tu zgraditi na primer
¢e sobo ali pa podaljsati le

dnevno sobo. Streha je ravna,.

Atrij je moZno zagraditl z wvi-
soko ograjo le na parcelah

17 X 17m ali pa na tistih parce-
lah, kjer je to na zazidalnem
nacértu posebej doloteno, Razen
vrta ima hisa e dva manjsa zu-
nanja prostora: vhodno dvorisée,
ki je intimno, ograjeno in ure-
jeno na razlitne nacine —~— kot
dvoriite ali vrtidek — in kot
prostor pred garao, kjer lahko
tez dan parkiramo avto. Ce je
uvoz v garaZo z nasprotne strani,
dobimo namesto parkirnega pro-
stora majhen in intimen vrt
pred spalnico. Iz kuhinje je na
eni strani pregled nad vhodnim
dvorigéem ali vrtitkom, na dru-
gi strani pa se kuhinja povezuje
z7jedilnim prostorom in dnevno
sobo' ter preko nje s teraso v
atriju. Ta del hise, hkrati s toa-
leto, garderobo in z utilityjem
je »javen«, drugi del, ki ga se-
stavljajo tri ali tirl sobe, velika
kopalnica ter komunikacijski
prostor s Stevilnimi garderobni-
mi omarami, pa je intimnejsi,
druzinski,

Prihodnji¢: KAKO PRITI DO
DRUZINSKE HISE V KOSE-
ZAH?

osnonvej§ih pogojev, ki jih da-
nes postavljajo kupci svojim
proizvajalcem, Litostroj.- nima
tezav. Problem je v tem, in ta
je znat¢ilen za vso nasSo indu-
strijo, da Litostroj ne more pro-
dajati svojih produktov pod ta-
ko ugoednimi kreditnimi pogoji,
kot to lahko store tuja podjetja.

»Torej ..., morali smo zaceti
misliti na nekatere obrobne po-
sle...,« je nadaljeval direktor
Kopinié. »Na8i dosedanji izdelki
so namred v glavnem Ze na meji
rentabilne proizvednje. In za
lazje razumevanje podpisa po-
godbe s,tovarno Renault, Se to-
le: znano je, da se ukvarja Lito-
st1 3] s proizvodnjo sive litine Ze
20 let. Danes potrebujemo sive
litine za svoje potrebe, to je
predvsem za proizvodnjo ohisij
Diesel-motorjev, batov in cilin-

drov, komaj 800 do 1000 ton let-"

no. S tem pa kapacitete nase
sive livarne Se zdale¢ niso izko-
ris¢ene. To pomeni, da bi mo-
rali preostale koli¢ine sive litine
prodati. Ker pa imamo v drzavi
blizu 300 livarn sive litine, ki
delajo v povpreé¢ju brez dobié-
ka, je razumljivo, da je cena
sive litine na trgu zelo nizka,
Torej bodo ostali na povriju v
prihodnje le tisti proizvajalci si=
ve litine, ki bodo imeli najso-
dobnej$o opremo in bodo proiz-
vajali v velikih serijah. Spri¢o
tega nam nj preostalo drugega,
kot da smo se odlo&ili za delno
preorientacijo livarne sive litine
in se oprijeli posla, ki nam je
najbolj blizu...«

SPODBUDNI ZACETKI

Danes ze vemo, za kaj so se
odlo¢ili v Litostroju in kako bo-
do izkoristili proste kapacitete
livarne sive litine. Odlo¢ili so s€
namreé¢ za proizvodnjo zahtev-
nih avtomebilskih delov in vzpo-
redno s tem, kot vemo, za mon-
tazo avtomobilov.

»1zbor nade dejavnosti teme-
1ji predvsem na tem, da bomc
lahko organizirali novo proiz
vodnjo brez vedjih strofkov.. .«
nam je dalje razlagal JoZe Ko
pini¢, »Vrhu vsega je avtomobil
ska industrija danes tudi na mo«
konjunkturna in vse kaZe, da b
%e nekaj ¢asa. Tudi preusmeri-
tev bo za nas razmeroma ugo-
dna: s pomogjo te¢ajev in fran
coskih in§truktorjev bomo
kratkem &asu usposobili ljudi z:
novo delo. Nekaj nasih delavcet
bo seveda od$lo na specializaci
jo v Francijo. Tudi adaptacijs
prostorov ne bo pretirano dra-
ga...«

Na vprafanje, katere dele
bodo proizvajali v zamenjavo zg
avtomohile, ki jih bo potrebnoc
pri nas le e sestaviti, nam je
direktor JoZe Kopini¢ odgovoril

»Natanéno se Se nismo spo-
razumeli, vsekakor pa bomo iz-
delovali velike serije kakega
od zahtevnih avtomobilskih de-
lov. Morda bodo to menjalniki
Delov ne bomo proizvajali iz-
kljuéno le za tovarno Renault.
temved tudi za druge proizva-
jalce avtomobilov, ..«

Pri vsem tem je najbolj raz-
veseljivo dejstvo, da je ljubljan-
ski Litostroj na dobri poti, da
se bo konéno izkopal iz dolgo-
letnih teZav in da podjetju ne
bo 1ireba odpuséati delavcev,
temveé, da jim bo lahko Ze kma-
lu ponudil ve¢ji kos kruha.

In za zakljuéek Se podatek:
v Litostroju bodo sestavljali
prav vse avtomobile znamke Re-
nault. Prvi bodo priéli na trg Ze
letos, naslednje leto pa jih bodo
montirali v Litostroju najmanj
pet tisoc. A. ULAGA

delial

za soncenje
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Izobrazevanje in kultura

KOMENTAR

Za nadaljnji razvoj vzgoje in izobraZevanja na osnovah sa-
moupravlijanja je medvomno najpomembnejie vpraSanje ureja-
nja odnosov med druZbo in izobraZevanjem. Pri tem gre za
osnovni problem, ki ga v naSem vzgojno-izobraZevalnem sistemu
Ze dalj c¢asa cutimo: kako zagotoviti vecji vpliv in povezavo
med proizvodnim in izobraZevalnim podroéjem oz. kako zagoto-
viti izobraZevanju kot sestavnemu delu druZbene reprodukcije
enakopravnej§i druibeno-ekonomski poloZaj. Nadin, kako so te
reditve nakazane v osnutku zvezne resolucije, je kljub napredni
zasnovi — enostranski in nesprejemljiv. Nemogode je namreé na
tako obéutljivem in kompleksnem podroéju, kot sta vzgoja in iz-
obraZevanje, uravnavati odnose s ¢istimi ekonomskimi instru-
menti preko cene, ki naj bi se oblikovala v neposrednih odnosih
med potrodnjo (proizvodnja) in ponudbo (vzgejno-izobraZevalne
ustanove). Nobena sodobna druZba ne more prepustiti tega pod-
roc¢ja prostemu delovanju trinih zakonitosti — ne le iz ekonom-
skih temveé tudi iz socialnih razlogov.

V temn sestavku me morem podrobneje razpravijati o ekonom-
ski strani tega problema — zato naj mi bo dovoljeno reci nekaj

veé¢ o socialni. R

Blagovna produkcije — nggrajevanje po delu, ustvarje raz-
lien socialni in materialni poloZaj posameznikov in druZbenih

skupnosti. S tem pae nastajejo tudi razlicne moZnosti za zado- .

voljevanje potreb po izobraZevanju. Za samoupravno druzbo je
zato izrednega pomena tudi vpraanje, kako premagovati razli-

ke med moZnostmi in potrebami za i;obméevanje, V resoluciji *

se upraviceno poudarja poireba po solidarnosti delovnih ljudi
v ustvurjanju bolj§ih moZnosti za izobraZevanje mladine in od-

raslih. V tej zvezi je v osnutku resolucije poudarjeno, da je

treba ohraniti in izboljSevati sedanje .instrumente, ki so zZe
vzpostavljeni na ravni federacije za razvoj nezadostno razvitih
republik in krajev. Vendar je v nadaljnjem opredeljevanju tega
nacela tekst resolucije nejasen in vzbuja razli¢ne predstave in
tolmacdenja.

DruZbene potrebe po izobraZevanju so mmnogo vecje, kot so
sredstva, ki jih danes moremo namenjati zanj., Prav zato je po-
trebno izvajati selekcijo teh potreb in smotrno razporediti raz-

. n

Solidarnost
da —
toda v Cem?

poloZljiva sredstva. Federacija ima nedvomno na tem podrodju
pomembno, a vendar moéno omejeno vlogo. Njene pristojnosti
so zaértane v ustavi, kjer je zelo jasno dolofen tudi za izobra-
Zevanje minimum, ki ga zagotavlja druZbena skupnost vsem
drfavijanom (tj. osemletna osnovna $ola) oz. osnovme pravice
do izobrafevanja, ki jih imajo vsi oblani (pod enakimi pogoji
imajo vsi enake pravice — ne glede na materialni poloZaj). Za-
torej mora federacija s sredstvi, ki jih daje nerazvitim republi-
kam, predvsem upostevati potrebe po osnovnem izobraZevanju
otrok in odraslih ter odpravo nepismenosti, IzobraZevanje nad
osnovno Solo pa je moZno uravnavati le v okvird republik in
0zjih regij — skladno s potrebami in mozZnostmi gospodarskega
in druZbenega razvoja. Tudi solidarnost, s katero naj se omili
vpliv razliénega materialnega poloZaja druZine na moznost izo-
braZevanja otrok po kondani osnovni 3oli, je brikone treba rese-
vati v oZji druZbeno-politiéni skupnosti, ker je tudi to stvar
kadrovske politike dolodenih sredin in ne neke abstrakine druzbe.

Zakaj smatramo, da je potrebno doloéneje opredeliti domeno
solidarnosti na podroéju vzgoje in izobraZevanja. Prav gotovo
ne zoto, ker bi bili proti solidarnosti — temwveé predvsem zato;
da ne bi vnaprej pod pladéem solidarnosti podpirali ekstensivne
in neracionalne mreze ol po osnovni 3oli.

Znani so primerjalni podatki o izobrazbeni strukturi zapo-
slenih v industriji, iz katerih je razvidno, de Slovenija zaostaja
za jugoslovanskim povpredjem in da so nerazvite republike gle-
de tega e danes pred mami. Podatki o $tevilu §tudentov na vi-
sokih Solah v odnosu na $tevilo zaposlenih pa kaZejo prav tako
" mesorazmerje med posameznimi republikami,

Najmanj $tudentov visokih 3ol na 10.000 zaposlenih ima Slo-
venija (171,5), najved Makedonija (572), sledi Srbija (467), Hr-
vatska (305) in, BiH (297). Podobna nesorazmerja so tudi v raz-
voju srednjega $olstva. Res je, da je Stevilo udencev, ki se po
osnovni Soli nadalje izobraZujejo v srednjih Solah v Sloveniji
nad jugoslovanskim povpreéjem (Slovenija 41,7 % — jugoslo-
vansko povpredie 33,7 %). Vendar pa je zanimiv podatek, da se
polovico slovenskih udéencev izobraZuje v poklicnih ¥olah in le
22,5 % v gimnazijah. V. Makedoniji in Crni gori pa je 40 % ucen-
cev, ki se po osnovni foli izobraZujejo v gimnazijah.

Samo teh nekaj podatkov govori za to, da je treba pojem
solidarnosti natanéneje opredeliti in v veéji meri prepustiti re-
publikam odloditve o tem, kako bodo uravnavali odnose med
moZnostmi in potrebami in kako bodo zagotovili veéji vpliv go-
spodarstva na razvoj Solstvd, TILKA BLAHA

@ ZOBNA'KREMA
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Ne oklevajte! Se danés kupite odliéno zobno kremo »SIGNAE& —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG - Ljubljana

Imenitna scensko kostumska po-
doba »nebeikega upravnega od-:

bora«, kakrino si je zamislil
ToSo PrimoZi& za krstno upri-
zoritey komedije Mira Stefanca
»Vetna loviséa« v amaterskem

gledali¢u Slava Klavora Mari-

bor

KONCANO
IE.
DVANAIJSTO
SRECANIJE
'DRAMSKIH
SKUPIN
'SLOVENIJE
V
BREZICAH

ODRSKE LUCI AMATERJEV

Za sam uvod kaZe zapisati, da je gledaliSki amaterizem na

Slovenskem {ako zelo radoZiv in se tako mnoZi¢no pofrjuje v
nasem kulturnem prostoru, da res ni nevarnosti, da bi ga
iznicilo karkoli. Ni ga v preteklosti izni¢ilo kar precej razdir-

jeno kvazi

odrskega ljubiteljstva glede razSirjenosti predstav

teoretitno razmisijanje nekaterih o preZivelosti

poklicnih

gledalise, televizije, radia, filma, In prav gotovo mu ne more

skoditi tudi

odkrito kritiéno preverjanje kvalitete njegovih

najboljsih dosezkov v slovenskem merilu na vsakoletnih tradi-
cionalnih srefanjih dramskih skupin, kakrSno je bilo letos od

2. do 8. junija v BreZicah.

Tak pomislek se slidi kot ne-
smisel (a sligi se!), ¢e vemo, da
je letos na Slovenskem Zivelo
na odru ve¢ kot 500 dram-
skii = skupin in 8e .preko
150 mladinskih dramskih sku-
pin, da so gledalidki amaterji
pripravili preko 3.000 predstav,
ki si jih je ogledalo okrog pol
milijona Slovencev. Nesmisel bi
bilo kaj takega trditi, ¢e vemo,
da so prav v letosnjem gleda-
lifkem tednu v BreZzicah nasto-
pile poleg skupin, katerih gle-
daliske kvalitete so Sirsi javiho-
sti Ze znane iz prejénjih sezon
(Amatersko gledalisée Slava
Klavora iz Maribora, Dramska
druzina Preernovega gledali-
§¢a iz Kranja, Gledalisée Svo-
bode Trbovlje in Amatersko
gledalid¢e iz Celja), tudi mnoge
druge skupine, morda manj
znane, a med katerimi so letos
e posebno prijetno presenetile
Dramati¢no drudtvo iz Idrije,
Amaterski oder iz BreZic in
Prosvetno drustvo iz Horjula.

O tem, da slovenski gleda-
litki amaterizem vendarle zivi

. iz lastnih, &vrstih in pristnih

korenin (in so mu Kkriti¢ni raz-
govori na vsakoletnem repub-
lifkem srefanju le
spodbuda, to vsaj Zelijo bitil),
nam letos ponovno potrjuje iz-
bor predstavnikov 'za hvarski
festival. Poleg . .Cankarjevih
»Hlapcev« v uprizoritvi Dram-
ske druZine PreSernovega gle-
gali¢a iz Kranja naj bi po pre-
soji Zirije letodnje dosezke slo-
venskega gledaliskega amate-
rizma zastopali Horjulcani s
predstavo Synga »VraZzji fant
zahodne strani«. To predstavo
je pripravila manj znana mar-

™ J OKNA
nles vrata
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‘dvanajstkrat priZgale.

dodatna

ljiva skupina, ki se je v zad-
njih letih preko zahtev in zmo-
znosti vaSkega odra povzpela
do izredno kvalitetne predstave,
ki je prijetno gledali¥ko dozi-
vetje tudi za zahtevno gledali-
§ko ob¢instvo.

RAZPON DVANAJSTIH
PREDSTAV

Odrske Ilu¢i so se letos v
brezifkem kulturnem domu kar
Zvrstilo
se je dvinajst predstav, od ka-
terih zlasti vefernih Sest pred
polno dvorano gledalcev. To je
bilo seveda v veliko zadoséenje
marljivim domadim orgamiza-
torjem in gostiteljem XII. sre-
¢anja dramskih skupin Slove-
nije, seveda pa tudi nastopajo-
¢im skupinam, ki so v polnem
avditoriju nasle odmevno pu-
bliko.

V' skromnem enkratnem za-
pisu seveda 'ni mogode opisati
vsega, kar je o teh predstavah
bilo povedanega ob kriti¢nih
razgovorih, tako s strani rezi-
serja Marjana Beline v imenu
letoSnje selekecijske komisije, re-
Ziserja JoZeta Voznyja kot le-
toSnjega kritika breZiskih pred-
stav, s strani Milosa Mikelna,
predsednika gledalifkega odbo-
ra pri ZKPQO:' Slovenije, ki je
letos vodil razgovore, ali s stra-
ni wseh tistih gledalidkih ama-
terjev, ki so' predstave gledali
ali v njih sodelovali. Zato za
posamezne predstave le posa-
mezne znadilnosti. To pa ven-
darle, saj gre za dejavnost ne-
kaj sto ljudi, razliénih poklicev,
ki se v prostem &asu ukvarjajo
tako resno z gledaligéem.

Dramska skupina DPD Svo-
boda »Bratov Milavcev« iz Bre-
zie, ki Ze leta s svojimi pred-
stqvami in zanimivim reperto-
arjem izpolnjuje kulturno Zi-
vljenje domacdega obmoéja, a
smo jo sre¢ali tudi Ze na re-
publiski reviji, je letos uprizo-
rila . Machiavellija »Mandrago-
lo« Igralci in publika so Zeleli
komedijo in dela so se resno lo-
tili. pod reZijskim vodstvom
Ivana Kramari¢a. Predstava, ki
smo jo videli, je bila komedij-
sko kar Ziva, prepri¢ljiva in
nas je osvojila na samosvoj na-
¢in zaradi nekonvencioan]posti
igre. Seveda pa je uprizoritvi
té renesanéne komedije, ki jo
preveva prelestna razbrzdanost,
manjkalo globlje poznavanje
tipi€nosti renesanéne igre, po-
znavanje vzgibov, ki so botro-
vali tej izjemni komediji. Pre-
majhne gtudioznotsi seveda sku-
pini ne kaZe preved zameriti,
vet ambicije pa bi vendarle

lahko prikazali pri odrski iz-

LEPA GLEDALISKA
DOZIVETJA

‘Ob 200. obletnici Idrijskega
gledaliséa kot p?lve gledaliske
stavbe na- Slovenskem so idrij-
ski ' amaterji po. -osmih  letih
molka = ustanovili Dramati¢no
drustvo in uprizorili Canlkar-
jevo »PohujSanje v dolini Sent-
gl_orjanski«. »Pohujfanje v Bre-
Zicah nas je lepo . presenetila.
bilo. je lepo gledalisko dofive-
tie. Predstava je odkrila vrsto
prizadevnih in nadarjenih igral-

cev, s katerimi je Draga Aha-
¢i¢ postavila polemiéno, ¢eprav
ne do konca izbrusSeno predsta-
vo, ki nam je izpovedala hote-
nje aktualizirati to Cankarjevo
farso o dvojni morali in katere
uprizoritev je vedno znova trd
oreh. Ceprav predstava stilno
ni bila povsem enotna, reali-
zem se je prepletal s simboli-
zmom, in ¢eprav reziserka z ne
dovolj izkufenim ansamblom
morda hi mogla izpeljati svoje
zamisli do kraja, pa smo v pred-
stavi videli nekaj zelo lepo iz-
delanih likov {prizori s Petrom
in Jacinto so bili med najbolj
preprié¢ljivimi), videli smo ve-
lik smisel za ansambelsko igro,
predvsem pa smo slisali zelo
lepo odrsko izreko, kar je za
tako jezikovno podroéje, kot je
idrijsko, res pohvalno.
Aamatersko gledalisée iz Ve-
lenja je bilo neko¢ med ama-
terji zelp znano. Pod tem ime-
nom zdaj deluje povsem mlada
skupina igralcev, ki je v leto-
énji sezoni v reZiji JoZeta Ko-
larja uprizorila Pugetove »Sre-
¢ne dneve« Delo, ¢igar uprizo-
ritev je vedno vabljivo za mla-
de igralce, saj gre v igri za
mlade ljudi in njihova doZiv-
ljanja, tudi gledajo #e wvedno
radi tako mladi kot stari gle-
dalci. V njem je polno iskrive-
ga dialoga o tem, kar mlade
miselno in - éustveno okupira.
zlasti 1jubezen seveda. V velenj-
ski predstavi smo videli po
tempu Ze kar »profesionalno«
predstavo, seveda pa je tempo
gel mnogokrat na rovad razn-
mljivosti teksta. V zasonvi upri-
zoritve je tudi pravo ravnove-
sje ‘med resnim in smesnim.
Videli smo nekaj zelo iskrivih
igralskih kreacij. Od zelo mla-
dega velenjskega igralskega ko-
lektiva si vsekakor lahko %e
mnogo obetamo in morda bo s
svojim poletom tudi vrnil med
velenjéane ve¢ smisla za gleda-
lisko Zivljenje nasploh v tem
aju, ki premore tako lep in
dobro opremljen oder.
Amatersko gledaliiée iz Ve-
je nastopilo s predstavo Zupan-
Cifeve »Veronike Deseniike«.
Uprizoritvi te tragedije, ki je
na eni strani zaradi historiéne-
ga ambienta, na drugi strani
ba.zaradi poetiénosti teksta, trd
uprizoritveni oreh, je Celjsko
amatersko gledalidée, v reZiji
Cvetka Vernika, bilo lepo kos.
Kljub temu pa, da je lepota
Zupandiéevega verza prodrla

do poslufalcev, da je bila pred- .

stava stilno zelo &ista, lepo gle-
daliSko doZivetje, pa je Zal lik
Friderika II, ki ga je tokrat
kot gost igral poklicni igralec
Borut Alujevi®, zasnovo pred-
stavo porusil s hrupno in pate-
ti¢no igro, pod katere pritiskom
so taki igralei vsaj nekoliko
kasneje podlegli tudi drugi. Kdo
v tem primeru ni hotel ali ni
mogel slediti zasnovi predstave,
nj . jasno, Samosvoj igralec ali
premalo dosleden reZiser? Sko-
da, konéni vtis predstave bi bil
lahko lepéi. !

. INTEGRIRANO GLEDALISCE

Gledaligka skupina iz Pre-
valj, ki je uprizorila Molidra
»Scapinove zvijade«, je zanimiv
ansambel. Sestavljen je iz igral-
cev MeZifke doline, iz MeZice.
Raven, Crne in Prevalj. V za-

-tetku sezone so se dogovorili.

da bodo skupno programirali
tak repertoar petih ali Zestih
uprizoritev v sezoni. ki hi na
obmoéju celotne obéine dopri-
‘nesel k prevzgoji. podpovpre-
¢nega gledaliskega okusa . pu-

i

»Eden drugmu
ogenj dajmo«

Tako piSe na LINHAR-
TOVI PLAKETI, ki jo J°
ustanovil odbor za gledall”
iko dejavnost pri Zv
kulturno prosvetnih org?”
nizacij Slovenije, Predset®
nik odbora Milo§ Mikeln j€
minuli teden na breziskil
gledaliskih igrah pode
plakete kot priznanje 78
vetletno pledno in priza
devno delovanje na po¢”
rodju gledaliskega amaté
rizma Saii Kumpu, Marj¥
nu Lombarju in Janezt
Gradiéu iz Kranja, Angel
Moénikovi iz Raven Dd
Koroskem, Mici Bizja.kﬂ'l
in Ivici Jarc iz Trbove
Zdravku Lasniku iz Prevald
Tonetu Zorku iz Celja
Riku Urhu iz Novega mé"
sta. Za vedletno uspesnd
delevanje na podroéju glé”
dali¥kega amaterizma P2
so posameznikom iz Vele”
nja, Prevalj, BreZic. Kon*
tovela in Raven na Kor?®
fkem podelili Se 24 LIN-.
HARTOVIH ZNACK.

R

blike. Sklenili so, da bodo #¢
de na uprizoritvene zahteve Zbi’
rali igralce ne glede na to,
katere “skupine so, in da ba%i
zdruzevali tudi sredstva, da
lahko predstave solidneje op
mili, Zamisel o tovrstni 0%,
graciji je originalna, Zal pa 1,
ostala doma Se brez praveé
odmeva. )
Predstava »Scapinovih Z‘ﬂ
jat« je v BreZicah gledalce P A
sréno zabavala s svojo isk’ﬂ‘
duhovitostjo.. Uprizoritev,
jo je zamislil Vili Strel, je
zelo Studiozno zasnovana,
prav'je ob vsej disciplinira®
sti rezije véasih zala v sit¥
cijski komiki Ze v burkaéf"{d
Predstava vseskozi na odP
sceni, &isti in barviti, kot ST
jih navajeni Ze od Meiiéaﬂoé
je pokazala tisto pravo veseli,
igralcev do igranja, tisto 0.
bolj Zlahtno, kar skriva v Seb
gledalizki amaterizem. Naj %5
koncu Se povemo, da so il
Prevalj¢ani kot vedina skuPl,

pil®

pripravili svoj gledaliski hs?i"
kar tudi kaZe, da se amat®
zavedajo kulturne vloge, ki ¥
jo med svojo publiko opt
(Konec prihodnijit)
SONJA GASPERSIC

a2V
1jajo.

o |
Obalni sindikalni svet Kopef ’5‘
Pokrajinski muzej Koper bostd ;|
potastitev 50, obletnice sindib¥q
priredila od 11. do 22. junii® g
atriju Pokrajinskega muzeja [y
stavo likovnikov-amaterjev. Z& Fuo
stavo je veliko zanimanje pﬂsebr
na golah, pa tudi v delovnih o/
nizz;cjjah. kTa.ksna razstavata?:
oslej vsakega 1. maja pos
gjcionalna. . i (9
+

Pododbor za prosveto in kﬂ“"’:
sindikata delaveev druzbenin del?
nosti obalnega obmoéja bo sEWFY
z Delavsko univerzo Koper in v
sodelovanju z Zavodom za pf"'sv
no pedagoiko slubo Koper Of‘d'g'
ziral ob koncu tega meseca
dnevnj seminar za zaposlene V F'{
sveti in kulturi. Seminar bo .4
sredis?ih in bo obravnaval n'gg:ﬂ
nje teme: Vioga sindikata v 50y
in kulturnih zavodih; Nekaterl
tualni problemi morale . in "‘ou
ter vprasanje naértovanja druﬂ:’.
0d kod in zakaj pojav mladinsk
prestopniitva. ter vioga Sole pri pt‘
prefevanju prestopnistva; Pef’pejl
tivni program dolgorofnega l'“‘:;
slovenske obale.
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H KRATKO IN

JEDRNATO

_ Delavske
i Sportne
. igre
vV Postojni

V Postojni so bile te dni
.2akljucene priljubljene de-
lavske sportne igre, ki jih
Y3ake leto organizira ob-
Cinski sindikalni svet Po-
Stojna, Svedan zakljudek je
bil v hotely Javornik, kjer
Je predsednik obéinskega
‘Sindikalnega sveta TomaZ
Tular skupaj s predsedni-
kom DSI Suissi Guidom
Podelil pokale in diplome
Najbolj¥im ekipam iz sin-
dikalnih  podruinie po-
Stojnske obéine, ki so tek-
Movale v sedmih panogah.

Rezultati tekmovani so
bili nastedngi:

I, MALI NOGOMET:

Magovalei so ponovno po-
8tali tekmovalei -iz trgov-
Skega podjetja »Nanose.
Druga je bila ekipa Pe-
Mutninarstvo »Kras«, tretja
Pa  je bila Zelezniarsha
Dostajq,
I I'I. SAH: Najboljéi so bi-
b Zeleznicarji in so se uvr-
Stili pred ekipo skupicine
Obéine Postojna in Nano-
som,

111, STRELJANJE =~
Modki; Pokal so osvojili
Strelej iz KZ Postojna, dru-
9a je bila ekipa iz GG Po-
Stojna, tretja pa je bila
ekipg skupicine obéine Po-
Stojna;

Zenske: Lep pokal s0
O8vojile strelke iz Vzgoj-
Megq zavoda Planine pred
ekipo hotelsko-gostinskega
Podjetjq »Kras« Pastojna.

IV. BALINANJE: Zma-
Yovalei so postali §portniki
12 Perutninarstva »Kras«,

everke pred Zaevodom

Postojnske jame, obrat
‘g‘}”ija iz Postojne pa je
it tretji, ‘ 23

V. NAMIZNI TENIS:
Zmﬂgovalec je postala eki-
Pa Zeleznike postaje pred
Drosvetnimi delavej in KZ
0stoing,

s, 1 ODBOJKA: Najbolj-
da Je bila ekipa prosvetnih
elaveey pred KZ in ko-
g‘nsktm podjetjem »Live
Ostojna, ;
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Prehodni pokazal za naj-

lifi uspeh v wvseh Jestih
Panogah je letos osvojila
Sindikalng podruinica Ze-
°2niske postaje, KZ je bi-
o Gruga, tretje mesto pa
13 St razdelili prosvetni de-
»é’f—‘i in  Perutninarstvo

Tas« Neverke.

9

E P

Novo-
gori¢ani
prvaki!

bDjN“ tradicionalnem  tro-
ﬂki;: zmagovalcev  delav-
pra Sportnih iger iz Ko-
Sto; Nove Garice in Po-
s, ine, ki jih vsako. leto
Img'lﬂizim_fo obdinski sindi-
“Ein sSveti omenjenih ob-
ot Je osvojil prehodni po-
o Obéinski sindikalni svet
va Gorica.

ﬂgm’“fioﬁéaui s0 si pribo-
- 16 togk, saj so osvojili
dr Stiri prva mesta. Na
Oss’ ,Mmesto se je uvrstil
Prap Koper, ki je osvojil
Man; lako 16 tock, vendar
A biummh.mast;*tre'_tji pa
Qani.., dostitelji, to je or-
lo7. 20t0Tj, ki so odnesli §
S'inovan_ja 10 toék,

ehern,

¥ 'gala ‘:,

ekipa, ki je
nolgal posamezni  pa-
xgl’ e osvojila tudi pokal,
‘,dimo-ektpe pa  so prejele
,:&de Me.  Skupno = kosilo
i lnr“'tlzdelitev nagrad je bi-
2nan; Otelu Prateus, Pri-
3Edn?g sta razdelila pred-
‘maz . ObSS Postajna To-
i uSar in Suissi Guido,
ta J’eqt e e
9‘(111"-1'-01)0, ki so ga letos

s 2irali Postojnéani, ta-
€Po uspel, i
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leZengey, §portnih iger
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PLANINSKA TRANSVERZALA KURIRJEV IN VEZISTOV NOB SLOVENIJE

OD GANEANOV. V PREKMURJU DO SLAVNIKA JE ZE NARED

Pokroviteljski odbor nad ku-
rirji in wvezisti. NOB Slovenije,
ki deluje kot stalna komisija
delavskega sveta ZdruZenega
podjetja za PTT promet v Ljub-
ljani, si je med drugimj nalo-
gami iz svojega delovnega pro-
grama zastavil tudi to; da bi
planingkim transverzalam, ki Ze
obstajajo, prikljuéil e eno}
»Transverzalo kurirjey in vezi-
stov NOB« 8 to transverzalo, ki
so jo. véeraj svefano odprli, or-
ganizatorji Zelijo dose¢i, da bi
se wvsi tisti, ki bodoe po njej
hodili, spoznavali z zgodovin-
skimi dogodki in naravnimi le-
potami-na posameznih delih te
spominske poti, ki se zafenja v
Gandanih v Prekmurju in se
konduje na Slavniku,

Pokroviteljstvo nad nekda-
njimi kurirji in vezisti NOB so
prevzela vsa PTT pedjetja Slo-
venije, Zato je razumljiva od-
lo¢itev, da je tudi transverzala
izpeljana tako, da poteka po
obmodjih vseh slovenskih PTT
podjetij.

Izrad¢unali so, da je dolga
okrog 700 kilometrov, prehoditi
pa jo je mogode v 25 dneh.

Kakor Ze receno, transverza-
la kurirjev in vezistov NOB se
zatenja v Gauc¢anih, kjer so ma-
dZarski faSisti ze 1941. leta ubili
narodnega heroja Stefana Ke-
vada-Marka. Prek prekmurskega
gri¢evja in Slovenskih goric se
pot dvigne na Pohorje ter mimo
Osankarice zavije na Korosko,
kjer se najvisje dvigne na Peco.
Nato se pot spusti na obmoéje
celjskega podjetja za PTT pro-
met, kjer kraji Ljubno, Gornji
grad in' Mening planina spomi-
njajo na legendarno pot XIV.
divizije.

V tem kratkem zapisu seve-
da ni mogofe omeniti vseh kra-
jev, ki jih vkljucuje transver-
zala kurirjev in vezistov NOB.
Zato naj omenimo le, da se nad
pot povzpne na
Partizanski wvrh, od koder se
spuséa na obmoéje novemeske-
ga PTT podjetja, kjer se skoraj
vsak kraj ponaSa z.hogato pre-
teklostjo in junastvom v NOB.
Transverzalg na tem obmoéju
med drugim zajema Gorjance,
Belo krajino in Kodevski rog.
Iz Kocevja trangverzala vodi
proti Gréaricam, kjer sp parti-
zani izvojevali svojo slavno
zmago nad okupatorjem in do-
maéimi izdajalci. Prek Travne
gore se pot spuifa na Bloke, od
tam pa prek Slivnice nad Cerk-
nico in Kurestka proti Turjaku,

Ilovi gori, na PolZevo in Jance,
z Urha pa proti Ljubljani, Prek
-Gorenjske transverzala potem
vodi v Zeleznike, DraZgofe, na
Sorisko planino ter skozi Cerkno
in Idrijo v nepregledne temine

- Trnovskega gozda, pa na Nanos

in skozi Postojno do. konéne
postojanke — na Slavnik, kjer
je med. vojno tudi delovala ku-
rirskg TV postaja. .

Zgolj iz tega, kar smo zapi-
sali, je razvidno, da planinska
transverzala kurirjev in vezistov
NOB-poteka pe ozemlju, ki ra-

BIRPESTY
POHISTVO

zen spominov na najtezje dni
NOB nudj tudi obilo turistiénih
lepot in uZitkov, Ker se pot
razen tega samo na Koroskem
dviguje nad 1.500 metrov nad-
morske visine, tudi ni preveé
zahtevna, Zato je upravi¢eno
pridakovanje, da bo po njej
zlasti mnoZiéno hodila mladina,
razen nje pa 3e vsi tisti, ki so
se hojevali na obmoé&jih, ki jih
povezuje transverzala. Razum-
ljivo je, da se bodo za popoto-
vanje po tej transverzali radi

HI

odlo¢ili tudi wvsi tisti resniéni
ljubitelii planin, ki jih med
@ PTUJ

 IN SPOMINOV

Slovenci ni malo; Se zlasti mno-
go pa jih je v vrstah PTT de-
laveev.. Da pa glede na razpo-
loZljive prometne zveze planinci
na tej poti ne bi izgubljali pre-
ved 'éasa, B0 jo . organizatorji
razdelili na 4 odseke: Gan¢ani—
Vransko, Vransko—Kotevje,
Ko¢evje— Ljubljana —Zelezniki
in Zelezniki—Slavnik. |

Dve fretjini trase planinske
transverzale kurir%ev in vezistov
NOB poteka po Ze markiranih
poteh, Pot pa bo ves ¢as ozna-
¢ena e s posebnimi znaki. Tako
ni bojazni, da bi bila za kogar-
koli preveé naporna, ali da bi
se kdo eelo izgubil. V 88 krajih
bode popotnikom na wvoljo pe-
sebne Stampiljke s kateriml bo-
do udeleZenci Zigosali ‘svoje
dnevnike. Ko bo posebna komi-

_.sija na podlagi Zigov v »dnev-
nikih transverzale« ugotovila
‘regniénost opravljene poti, bo
vsak udeleZenec prejel posebno
spominske znagke,

Kakor smo #e omenili, so
transverzalo véeraj odprli s slo-
vesnostjo na ploidadi pred
zgradbo ZdruZenega podjetja za
PTT promet v Ljubljani, Kot
prvi so na pot odsli mladine
in mladinke IzobraZevalnega
PTT centra iz Ljubljane, Njim
‘so se na 700 kilemetrov dolgi
“poti v raznih krajih pridruzili
tudi starejdi stanovski tovaridi
ter nekdanji kurirji in wvezisti
NIOB, -mG

Manifestacija mladosti

V okviru praznovanja 1900-
letnice mesta Ptuj je bil v ne-
deljo izredno uspel telovadni na-
stop na ptujskem stadionu Dra-
ve. Telovadni nastop je organi-
zirala obéinska zveza za telesno
kulturo v skupnem sodelovanju
z ptujskimi Solami in telesno-
vzgojnimi organizacijami . ptuj-
ske obé¢ine. Pod pokroviteljstvom
predsednika ptujske obé¢inske
skupd¢ina Franja Rebernaka se
je pred polnim stadionom pred-
stavilo okrog 2000 nastopajoéih
pionirjey, mladine, <¢lanov —
folklornih skupin ter odraslih
telovadcev. Med nastopajoéimi
je bila tudi skupina iz bratske
obéine Cakovee, ki je prikazala
zelo lepe vaje. Nastopili sta Se
tudi dve folklorni skupini, sama
prireditev pa se je kondala z

Predstayljamo vam

" AVTOMATSKI

DIAPROJEKTOR A-15

kooperacij

Ostra in jasna slika; :
daljinsko uprnvluanjt: menjave diapozitivov,
Aigafirmo Ed

Diisseldorf:

Liesegang,

vega '

.Ljubl.jana, Kotnikova 18, ‘_feiefon 311-129

#ivo letnieo 1900, ki je gledalee
“izredno navdusila.

- Zares je bil to nastop, kakri-
nega si ptujski obfani se Zelijo.
Pred samim nastopom je pred-
sednik razdelil Eolam in dru-
§tvom 12 zares lepih pokalov, od
ikaterih so Markovei dobiillir kbaﬂr 4,

@ CELJE

Na obéinskem prvenstvu po-
sameznikov v kegljanju na 200
luajev imajo pravice nastopa
vsi, ki so ¢€lani drustev ali sin-
dikalnih podruZnic. Nastopov
bo pet. Najboljsih 20 tekmoval-
cev v ysakem nastopu nadalju-
“je tekmovanje. Za naslov ob-

¢inskega prvaka bo tekmovalo,

20 tekmovaleev, $tela pa bosta
zadnja dva nastopa. Osem naj-
bolje uvri¢enih bo dobilo pra-
vice nastopiti na republifkem
prvenstvu, Tovarno EMO bodo
na tem tekmovanju zastopali
itirje tekmovalci, izmed katerih
so se trije Ze uvrstili v drugo
“kolo. V prvem kolu je bil naj-
bolj¥i LeSek Frane, ki je zase-
del drugo mesto z 868 podrtimi
keglji, \

Posvet o

Minule poletie je utopila v veo-
. dah najega prelepega Jadrana veé
' EZnanih pedvodnih loveev, Osmrinice
In zadnje besede v slove tem po-
. Sumnim Eportnikom so se kar vr-
. Stlle y glasilu podvednih loveev
*More« , PN
Med tekmovalel, ki so izdihnill
pod vedno gladino, te je v svetu, ki
.50 ga take ljubili in zato znova In
Znova neutrudno obiskoval, je bil
fudi pionir pedvednega lova pri nas
In izvrsten ¥portnik Bruno Hoievar
iz Pule, veékratni driavni prvak in
- imetnik §tevilnih edliélj ® najvedjih
mednarodnih tekem,

. Po teh lanskeletnih gaporednih
- tragiénih dogodkih sn se podvodni
lovel in gdravniki, ki se wkvarjajo
_ 5 Dproblematiko potapljanja, znova
-Tamislili, Ponovne so spoznall, da
ZVedo razmeroma selo malo o pod-
vodnih spertih = zdravstvenega vidi-
Ka, da je prav na tem podrodju fi-
lologije in wiedicine §e veliko nera-
: Zlskanega; , ‘ ;
= To je bil med drugim tudi eden
‘;élllnad povedoy za organizacijo le-
- tolnjega simpozija o podvodnih ak-
~Hvnostih z gdAravstvenega vidika, ki
¢ bil pred dnevi v Rovinju, Sim-
- Pozi] so organizirall Zdravstvena ko-
misija Zvesnega cenira za podvodne
- aktlvnost!, Sporine ribolevno dru-
- 5tvo aMeduzac iz Rovinja In pa ro-
_vinjska bolniinica sa kostno in
_Sklepno tuberkuloze, ki je Imela
" Pravzaprav glavne zasluge za redek
“I.'okom posvet. \

Slovenski gradbinci imajo na podrodju organizacije a_ktivnega od-
diha zaposlenih Ze dolgoletno tradicijo. Srefanje svojih naju_spei-
nejiih §porinikov organizirajo dvakrat letno, poleti in pozimi. Na
letoénjih poletnih igrah, ki bodo 27., 28, in 20, tega meseca v Mari-
boru, bo nastopilo kar 1350 &portnikov, od tega 180 Zensk. Igre bodo
¥e deveinajste zapovrstjo! Organizatorji letodnjega Sporinega sre-
#anjs predstavnikov slovenskih gradbenih podjetij bodo mariborske
delovne organizacije Konstruktor, Stavbar in Tehnogradnje, med-
tem ko bo pokrovitelj iger Adolf Dergane, direkior podjetja Kon-
struktor. Organizatorji letosnjih iger gradbincev Slovenije se dogo-~
varjajo s Foto-kino klubom Maribor, da bi posneli njihovi strokov-
njaki 30-minutni film, ki naj bi zabelezil vse tisto, kar bo na Sport-
nem sreéanju gradbincev v Mariboru najbolj zanimivo. Film bo za
sodelujofe kot njihove tovarife na delovnem mestu, ki se doslej
§e niso ojunaéili in se pridruZili svojim kolegom-Sporinikom, vse-
kakor zelo zanimiv. Na naiem danainjem posneiku vidimo prizor
z lanskoletnih iger gradbincev, ki so bile v Novi Gorici.

@ MARIBOR .

-

V zadnjih prvenstvenih tekmah v mariborski sindikalni nogometnl ligi
so bili doseZeni nepriéakovani rezultati, Najvecéje presenecenje predstavija
vsekakor poraz doslej vodefe ekipe TAM, ki je izgubila proti ekipi Me-
talne, Prav tako preseneéa tudi neodlofen rezultat ekipe Konstruktorja proti
Karoseristu in pa visoka zmaga SWATY proti ekipi Koloniale. Najzanimi-
vejéi derbi sreéanje je bilo med ekipo Elko in Mariborskim tiskom, ki se je

konéale po debri i

ri ebeh ekip z neodlofenim rezultatom 1:1. Po odigra-

nem 16. kolu je na ieuvici prevzela vodsivo ekipa Konstruktorja pred TAM
in Livarne, vendar z odigrano itekmo veé. Leitoinje sindikaino prvenstvo
Je doslej najbelj izenafeno, saj je na vrhu lestvice kar sedem eKip z mi-

nimalno razlike v toékah,

e Y Y Y Y Y Y Y e i a a sy

@® IDRIJA

Minulo soboto je bila v Idriji velika slovesnost: raz-
glasili so najboljSa #olska Zportna drustva v Sloveniji. .
Najvidja priznanja sta to pot osvejili §portni drustvi 88D
»Janez Peternelj« ma gimnaziji v Skofji Loki in SPD
»Enotnost« na gimnaziji v Murski Soboti. .

Na slovesnosti je uvodoma spregovoril Dagmar Suster,
predsednik Zirije. Govoril je o nerazveseljivih razmerah
v telesni kulturi pri mas, v katerih imajo Solska drustva .
cedalje vetjj pomen. Prvega republifkega tekmovanja se
je zato udeleZilo kar 54 8ol iz vse Slovenije, najbolisa
drustva pa so prejela naslednje nagrade:

1—2. 88D »Janez Peternelj« iz Skofje Loke in S8SD
»Enotnost« iz Murske Sobote po 2750 din;

3. Gimnazija BreZice — 20092 din;

4. 88D »Mladi kovinar« iz 8C TAM Maribor — 1500

dinarjev in

5.—6. Gimnazija Poljane jn Gimnazija Celje po 500 din,
Slovesnosti v Idriji se je kot gost udelezil med drugimi
tudi predsednik Zveze za telesno kulturo Slovenije. Na
parketu nove Zportne dvorane pa so se tevilnim obisko-
valcem in gostom predstavile tudi é¢lanice Solskih Sport-
nih drudtev »Merkur« in TVD Partizana iz Idrije z lepimi

skupinskimi vajami.

podvodnih $portih

In kaj so povedali zdravniki o
problemih potapljanja, zadrZevanja
pod veodno gladine in vzrokih stevil-
nih nesreé¢ pri pedvednih Jportih?

Referate je imelo kar 17 zdrav-
nikov, ki imajo v svoji praksi opray-
ka 5 podvednimi lovei, njihovo pre-
ventivo, kondicijo in zdravijenjem
poikodb, Tako je imel na primer
prof, dr, Tvrtke Dujmiiié predava-
nje o &kodljivih vplivih visokega pri-
tiska na dolofene éEloveike organe,
dr, GoEeyié je govoril o sodobni te-
rapiji kesonske bolezni, dr, Stela
Zvjezdan o kostnih infarktih pri ke-
sonski bolezni, medtem ko je imel
prof, dr, Alojzij Sef iz Ljubljane
nadvse zanimivo predavanje o kon-
dleiji in dopolnilnem Eportnem tre-
ningu kot pripravi za podvodne
aktivnosti s Bporino-medicinskega
aspekta,

Tudi ostall referati in predava-
nja, ki so jlh spremljali diapozitivi,
so bili vredni pozornosti, Zato naj
omenimo le §e nekatere: na primer
predavanje dr. Veljka Naranéica o
psiholokkih faktorjih pri podvodnih
aktivnosti, referat dr. Antona Ska-
rapa in doe, dr, Mirka Lenkovi¢a o
poikodbah s harpunami in konéno
predavanje prof, dr, Mihajla PraZiéa
© barotraumi In ypraSanju orienta-
cije pod morjem, : :

skratka, kdor je posvet pozorno

spremljal, je 1z Rovinja veliko odne-

sel,

Tako je na primer nadvse zani-
miva ugotovitev, da so lahko Ze
majhne, pri obiajnem Zivljenju na

»suheme povsem nepomembne in &i-
sto neopazne poSkodbe notranjih
organov, usodne za ¢Cloveka, ki se
potaplja in prepuséa visokemu tla-
ku,

Iz vsega tega tore] povzemamo,
da so nujni pogosti in temeljiti
zdravniski pregledi ljudi, ki se
ukvarjhjo s podvodnimi Sporti. Pre-

" gledoav seveda ne morejo opravljati
sploéni zdravniki, temved zdravniki
specialisti; predvsem strokovnjaki za
srce in oiZilje ter uSesa, nos in grlo.

Ohb tem naj omenimo, da so lah-
ko na primer poikodbe srednjega
ulesa, katerih se ¢lovek. ki jih ima,
sploh ne zaveda, pri potaplanju
smrtno nevarne in lahko véasih po-
stanejo usodne Ze pri borih treh me-

! trih - glohine!

Skratka preventiva, preventiva in
znova preventiva!

To je bila tudi osrednja misel
simpozija in obenem napotek vsem,
ki so v kakrinikoli povezavi s peod-

#vodnimi §portl. Prisotni so istoéasno

sklenili, da bodo storili vse potreb-
no, da se bo lahko s kvalitetnimi
materiali rovinjskega simpozija se-
gnanilo kar najveé ljudi, ki se po-
siedno ali neposredno ukvarjajo s
podvodnimi Sporti. Degovorili so se
tudi, da bodo ustanovili v okviru
Zveznega ‘centra za podvodne aktiv-
nosti stalno zdravniiko komisijo oz.
posebno telo, Ki se bo sestajalo vsaj
dvakrat letno in sku3alo sproti reie-
vati tevilna vprafanja na podrodju
podvadnih &portov z medicinskega
vidika, A. U.
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delavnice

Predvidevajo, da bodo po srednjeroénem programu tevarne do 1975. leta dosegli 14 rhil-i'j'a'r'd starih di-
narjev bruto proizvodnje z 940 zaposlenimi delavci. S tem racunajo, da bodo ustvarili blizu 4 milijard

S-dinarjev dohodka, pri éemer bodo lahko 1,2 milijarde dali na sklade -~

Iskrina tovarha elektriénih
aparatov v Ljubljani, ki se je
mimogrede povedano razvila iz
bivie tovarne TELA, sodi med
tiste tovarne v okviru Zdruze-
nega podjetja Iskra Kranj, ki
s svojim poslovanjem skoraj
nikoli ni prisla v zadrego.

»Pred Sestimi leti nam je £lo
malo teZe. Toda ne tako tezko,
da bi se v poslovanju znasli na
robu rentabilnosti. To se nam

Ob montaznem traku pomoZnih relejev

doslej "%e ni nikoli zgodilo« je
v. 'razgovoru povedal IVO
KLESNIK, direktor omenjene
Iskrine tovarne.

Toda ne glede na to direk-
torjevo ugotovitev, tudi temu
veé kot T00-&lanskemu delovne-
mu kolektivu ni bilo vedno lah-
ko pri premagovanju Stevilnih
naporov. Zlasti ne tedaj, e je
hotel doseéi takdno stopnjo pro-
izvodnje pri' izdelovanju elek-
tri¢nih aparatov za podroéje za-
&fite in poZarno signalno var-
nostnih. naprav v ‘cestnem’ in
ZelezniSkem ' prometu.

PROIZVODNJA SIGNALNO
VARNOSTNIH. NAPRAV

»Naf prvotni proizvodni pro-
gram je obsegal predvsem ele-
ktri®ne naprave za podrodje za-
&ite,« nadaljuje direktor, »ki
je v tedanjem naglem razvoju
in izgradnji objektov za pro-
izvodnjo in distribucijo elektrié-
ne energije omogocal hiter raz-
voj, saj je bila nasa tovarna in
je #e zdaj na tem podroéju
edini jugoslovanski proizvaja-
lec. Zaradi tega tudi danes pod-
ro¢je proizvodnje naprav za za-
%ito predstavlja eno osnovnih
skupin v tovarni. Izdelke v tej
skupini smo tudi Ze izpopolnili.
Danes sfrokovnjaki- v nasem
razvojriemn oddelku Ze i%cejo
tudi zamenjavo mehanskih ele-
mentov z elektronskimi in_tran-
sistorskimi elementi.. .«

Toda ker je podrodje zaséite
vezano predvsem na investicij-
sko izgradnjo, kot Ze receno, na

izgradnjo hidrocentral in termo-

elektrié¢nih central, je omenjena
Iskrina tovarna Zze zgodaj po-
segla. tudi na podroéje stikalng
tehnike in zadela s proizvodnjo
daljinskih zraénih in oljnih sti-
kal. Prav tako pred osmimi le-
ti so v tovarni zadeli proizva-
jati oziroma pripravljati: proiz-
vodnjo naprav za varilno teh-
niko in signalno varnostnih na-
prav v cestnem prometfu, ka-
sneje pa tudi v Zelezniskem
prometu. .

TEZAVE S PROIZVODNIMI
PROSTORI

Iskrina .tovarna elektri¢nih
aparatov, ki je najprej obrato-
vala v Ljubljani na Rimski ce-
sti, je nedvomno z razdiritvijo
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svoje p‘roizvodnje potrebovala
tudi veéje delovne prostore. -

»Ker nismo uspeli dobiti kre-
ditov za ‘gradnjo [proizwednih
prostorov, smo v zafetnem ob-
dobju naSega razvoja uporab-
ljali stevilne pomoZne prostore
in tako gostovali:po wvsej Ljub-
ljani,« pojasnjuje direktor Ivo

Klednik. »Konéno smo le uspeli -

dobiti tovarniS$ko lokacijo na

Savski cesti v Ljubljani in delno

izgraditi tovarno relejev. Hkrati
smo del proizvodnje premestili
v Dobrepolje, kjer smo dobili
primerne prostore in kjer danes
dela blizu 70 delavcev...«

Po zdruZitvi z Iskro leta
1961 so morali v tej tovarni, za-
radi delitve proizvodnega pro-
grama, - opustiti . izdelovanje
zraénih stikal, ker je bila ta
proizvodnja Ze utedena v obratu
stikal v kranjski tovarni. To je
bil za tovarno v Ljubljani pre-
cejSen wudarec, saj . so morali

zmanjsati in dokonéno opustiti
najbolj izpopolnjen del proiz-
vodnje. Podroéje -proizvodnje
elektriénih aparatov za zaséito
pa je bilo tedaj v prvi vecj
rekonstrukeiji, ker so zadeli
uvajati proizvodnjo novih s0-
dobnejsih naprav. Zavoljo tega
ni prav ni¢ nenavadnega, da so
v tovarni leta 1962 zabeleZili':
rahel padec proizvodnje in tudi
naslednje ' leto ponovno ' .ve-

prejénjem obdobju. Delno r
tev so nasli, v zadasni proizvod-
nji TV stabilizatorjev in Ze w
letu 1964 dosegli. izredno brut
proizvednjo, saj so jo naspro‘g
letu 1963 skoraj podvojili. . ¢
Hkrati je morala tovarna
preiti na povsem nov nadin pro-
izvodnje. e
V tem obdobju so izobliko-
vali montaZne trakove in danés
v obratu relejev po tem pringi-
pu sestavljajo skoraj vse naj-

danje ni‘ bilo taksno ko:g

pomembnejée elemente avtoma-

tike, ki jih- kot samostojne iz-

delke nudijo trziséu ali jih sami .

vgrajujejo. v kombinacije za
zasdito.

Tudi podrodje industrijskih-

elektronskih naprav - tako
aparati za varjenje, kot:progra-

matorji in elektrooprema, ki so-
iipiéno- maloserijski; dobivajo-

vee ved standardnih elementov
in ‘jih skuSajo. proizvajati kar
najbolj sodobno. Enako. velja za
pozarne signalne naprave in

_signalno varnostne naprave za.

%eleznico. Kajti na teh podroé-

_ jih je moZnost razvoja se velika
in nudi tovarni trdnejSo per-.

spektivo.

SODELOVANIJE -
§ TUJIMI TOVARNAMI

Ob tej priloZnosti ne smemo
mimo naporov Iskrine tovarne
elektriénih avaratov za sodelo-
vanje z domaéimi in @ tujimi
partnerji in z usvajanjem prin-
cipov. delitve dela. =

»Z lastnim - programem do-
polnjujemo proizvodnjo drugih
tovarn in so nasi finalni izdelkij
predvsem elementi za njihove
izdelke ali oprema k tem izdel-
kom,« je povedal dr, ANTON
OGORELEC, ki. dela v razvoj-
nem oddelku tovarne. »V zad-
njem &asu smo posegli tudi na
podro¢je mednarodne koopera-
cije z delitvijo programa iz
lastne proizvodnje. Tako sode-
lujemo predvsem s firmo »Lo-
renz« pri izdelavi Zelezniikih
signalno varnostnih naprav, s
tovarnama »Asea« in »Siemens«
pri proizvodnji aparatov za za-
§¢ito in elementov avtomatike.
z VEB »Elektroschaltgerdte« na
podroéju proizvodnje tipkal in
bimetalnih rélejev ter s tovarno
»Crouzet« pri proizvodnji pro-
gramatorjev za pralne stroje, ki
jih potem dobavljamo tovarni
gospodinjske opreme Gorenje v
Velenju.« :

-Tudi izvoz Iskrine tovarne
elektriénih aparatov je v zad-
njem ¢&asu precej narasel, pred-
vsem v dezZele s évrsto wvaluto.

»Sodelujemo 2z nekaterimi
kupci, ki Ze danes predstavljajo
resne in potencialne odjemalce
nase proizvodnje,. predvsem s
podro¢ja elementov za avtoma-
tiko,« dopolnjuje in% SRECKO
RAZPOTNIK, vodja obrata sig-
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Kako najugodneje

in najceneje
NA POTOVANJE —
NA DO‘PUST? LW

- @ Z vpisom obveznic za
modernizacijo Zelemnic, ker-
‘& tem dobite brezplatne
‘karte za potovanja — 6%

" obresti, razen tega- — na-

: gradno loterijsko Zrebanje

~ 8 700 dobitki, med kateri-
mi 80 veédnevna potovanja
-po inozemsivu ter letovanja
na morju,

@ 7 voisom obveznice za
500 N-dinarjev — 1 brez-
platna karta, z vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
~— 3 brezplaéne karte, ki pa’
_Jih lahko izkoristite v letu
vbisa ter v naslednjih dveh
Jetil aike v ;
@ Prva anuiteta zapade v
izpladilo leta 1972, :
Za' podjetja — na vsako
obveznico za 10.000 N-din —
gl‘i‘; W?;b: ‘pri ‘prevozu
i a v ] vpisa in v na-
 slednjih dveh letih,

@ Posluiujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varcevanja ter vpisujte
obveznice za moderniza-
cijo zelezniel @

g

& N

ice

ELEKTRIENIH APARATOV LJUBLJN

Umerjanje motorikov za ¢asovne releje

nalno varnostnih naprav. A
geprav v izvozu $e ne dosegamo
takénih prodajnih cen, kot jih
lahko ng domadem frgu, nam
vseeno prav izvoz omogoéa raz-
giritev nade proizvodnje do tak-
ne meje, kjer se nam v proiz-
vodnem procesu izplaéa uvaja-
nje tudi drobne avtomatike in
vseh sodobnih metod vodenja,
organizacije in izvedbe proiz-
vodnega procesa. Na ta nadin
lahko po¢asi vendar vztrajno
nizamo lastno ceno teh izdel-
kov.«

SKRE ZA KADRE

V Iskrini tovarni elektriénih
aparatov pa ob vsem, kar smo
%ze povedali, dobro vedo, da so
strokovni kadri njihova bodoé-
nost.

Zavoljo tega je tovarna §iro-
ko zasnovala politiko Stipendi:
ranja, prav tako je omogoéila
svojim sodelaveem e dopolnil-
no izobraZevanje.

»Posebno skrb smo posvetili
dopolnilnemu izobraZevanju,« je
spet povzel besedo direktor to-
varne, »in sicer na podroéjih,
kjer splodSne 3ole ne dajejo
ustreznih profilov, to je tehno-
logov, planerjev, nabavnih re-
ferentov in podobno. Ker je
omenjenih kadrov malo in je
organizacija taksnegg izohraZe-
vanja v lastni reZijl draga, smo
v zdruZenem podjetju Iskra te-
#ili k organizaciji takSnih akcij
na nivoju zdruZenega podjetja,
ker so teéaji, seminarji in do-
polnilno izobraZevanje po pano-
gah ekonomiénej$i in zaradi po-
znavanja potreb vseh Stirinaj-
stih Iskrinih tovarn tudi uspes-
nejsi.«

" GOVORIJO STEVILKE .

Res je, da so Stevilke suho-
parne, toda kadar je treba, le-te
dovolj zgovorno prikaZejo rast
neke delovne organizacije, tako
tudi Iskrine tovarne elektriénih
aparatov.

Pred dvajsetimi leti je v tej
tovarni delalo komaj 7 zaposle-
nih in so'v vsem letu proizvedli
le za 390.000 starih dinarjev iz-

delkov. Danes pa dela v tej 0
varni Ze 730 delavcev in so 12

proizvedli Ze za nad 5 milijar
starih dinarjev izdelkov ali ¥
vrednosti 7,5 milijona statib
dinarjev na zaposlenega.

Takéni proizvodni uspehi %
nedvomno veé kot solidna osno”
va za nadaljnji Se wveéji ra¥
voj.

In za ta razvoj imajo Y
Iskrini tovarni elektriénih ap@
ratov Ze pripravljene nacrte.

Predvidevajo, da bodo P2
srednjeroénem programu tovar”
ne do 1975. leta dosegli 14 mill
jard starin dinarjev bruto pre*
izvodnje z 940 zaposlenimi d&
lavci. Pri tem ra¢unajo, da bo
ustvarili blizu 4 milijarde d@°
hodka, pri éemer bodo 1.2 mill®
jarde starih dinarjev lahko d
na sklade podjetja.

Ko %e govorimo o naértb
tovarne, pa za zakljudek D¢
smemo prezreti, da bodae letos
v primerjavi z minulim letom®
po dosedanjem tempu proizvo®
nje, le-to pove&ali kar za 33"
in,izvozili kar za milijon
200.000 dolarjev izdelkov. Spﬂd‘
budno je tudi to, da so Ze do
slej zaposlili 80 novih delavee®

. M.

Glasilo republiskega sveta £&F
za Slovenijo. izdaja CZP D¢
‘lavska enotnost v Ljubijan}
List je bil ustanovljen 20. D¢
vembra 1842, Ureja ga urednisk!
odhor. Glavni in odgevor?
urednik

MILAN POGACNIRE

Naslov urednistva
Ljubljana,

in upra®f
Dalmatinova ul.
po§tni. predal 313V1. telefoP
uredni§tva  316-672,  316-69%
312-402 ip 310-033, uprave 310-03%
Ra¢un pri Narodni banki ¥
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, GE
vizni radun pri Kreditni bank
in Hranilniei Ljubljana,
501-620-7-32000-10-3204-486 — PO
samezna §tevilka stane 50 N-paf
— 50S-din — Naroénina ¢
detrtletna 6,50 N-din - 650 S-di7
~ polletna 13 N-dip ~ 1300 S-dif
in letna 26 N-din - 2600 S-6i°
— Rokopisov ne vratamo ’l
Poitnina pladana v gotovil
- Tisk in klieji CZP »Ljudsk?
pravicas T.jubljana

' omare vseh vrst,

znamke NAONIS

POHISTVO

spalnl'ce, dnevne sobe, kuhinje, stoll, toteljl, Kavdl,
isarniiko, gostinsko In #alsko pohi-
. §tvo, stilno In rustikalno pohistve

Superavtomatitnl praln) strofl. hladilniki tn Stedilnik:

Neunl2ljlva Izglana najlonska obloga za vsak pod
TAPISOM SOMMER

Poslovainice ¢ Slovenijl: Ljubljana, Celje, Koper,

'Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota,
I ostale poslovalnice v veeb veijih mestib Jugoslavife
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