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20 1et samoupravljanja

Leto 1950 pomeni vazen mejnik
V Zivljenju in delu podjetja. Dvaj-
Set let je minilo, odkar je bil
Sprejet Temeljni zakon o gospo-
darjenju z drzavnimi gospodar-
Skimi podjetji in z vijimi gospo-
darskimi zdruzenji v delovnib
kolektivih, dvajset let je minilo
0d dne, ko je bila na Brestu —
tedanjem Lesno-industrijskem
Dodjetju Cerknica — prva seja
delavskega sveta podjetja. 1. ok-
tober 1950 je dan, ko se je tudi
Na Notranjskem uresni¢ila davna
Zelja: TOVARNE DELAVCEM.
apis na glavnem objektu DE-
0O — VLADAMO je dobil svoj
Fesni¢ni pomen. Ce danes lista-
Mo po zgodovinskih zapisih Bre-
Sta, potem vidimo, da je prav
‘2 revolucionarni zacetek samo-
Upravljanja 1950. leta odprl moz-
Nosti za Jasten perspektivni raz-
Voj v vseh smereh, pa naj bodo
Proizvodne usmeritve, investicij-
Ski razyoj, kadri ali obdelava tr-
€. Ves ta razvoj iz zaostalosti
ie bil mogo¢ le ob vsestranski
Podpori ¢lanov kolektiva, ki je v
Prvem desetletju in $e naprej k
usmeritvi prispeval tudi zna-
len delez osebnih dohodkov in
TuZbenega standarda. Take re-
Zultate je lahko dosegel kolektiv,
L je prek samoupravnih orga-
OV, centralnih in obratnih de
avskih svetov uzakonjal predpi-
€ in sprejemal sklepe, ki so za-
Eotavljali neprestano rast sred-
Melje “za to, kar danes BREST
tudi pomeni.

i Veliko stevilo &lanov kolektiva
de V tem dvajsetletnem obdobju
¢lovalo naj si bo v centralnem
lavskem svetu, upravnem od-
Oru podjetja, delavskem svetu
Posloyne enote ali upravnem od-
jOmf najsi bo v razli¢nih komisi-
In sedaj Se svetih. Stevilka

gre y tisoc¢e, skoraj vsakdo je i

sodeloval pri tem ali onem samo-
upravnem dogovarjanju.

Obratni delavski sveti so zade-
li z delom Ze ob koncu 1950. leta.
Res so imeli v zacetku le posve-
tovalni znacaj, a se je ta pravica
kmalu razsirila do Sirokih po-
oblastil, o katerih govori sedanji
statut.

Kdo ne pozna zborov ekonom-
skih enot? V teh dvajsetih letih
so imeli ti zbori pomembno vlo-
go. Koliko predlogov, koliko veé
informacij kot danes! Seveda so
bile tudi tezave, nerazumevanja,
mnogokrat pa je bilo neznanje in
izkoriséanje samoupravnih pra-
vic glavni vzrok, da uspehi niso
bili Se vedéji.

Decentralizacija samoupravlja-
nja in materialna decentralizaci-
ja sta pri nas tesno povezani. Do
tak$nih odlocitev sta samouprav-
ljalce vodili predvsem vecja za-
interesiranost in skrb neposred-
nih proizvajalcev za razSirjeno
reprodukcijo. Ekonomski dosez-
ki v razvojnih fazah materialne
decentralizacije so Se bolj spod-
budili k hitrej$emu izpopolnjeva-
nju ustreznih notranjih ekonom-
skih odnosov.

Poslovne enote od leta 1966 po-
polnoma samostojno oblikujejs

10. septembra dopoldne je
predsednik Zveznega izvrSnega
sveta in Mitja Ribi¢i¢ kot osebni
odposlanec  predsednika  Tita
odprl jubilejni 80. zagrebski vele-
sejem. Pozdravno pismo pred-
sednika Tita, v katerem je zaZe-
lel domacim in tujim razstavljal-
cem ter poslovnim ' partnerjem

PO ZAGR

celotni dohodek, dohodek in nje-
govo delitev. Tako je nasa samo-
uprava dosegla svoj cilj: razpola-
ganje s sredstvi, kjer se le-ta
ustvarjajo. Taka poslovna in sa-
moupravna usmeritev je bila
predmet mnogih razprav, sedaj
pa lahko ugotovimo, da je nepo-
gresljiva.

Samoupravljanje je omogocilo
nadaljnjo rast podjetja. Central-
ni delavski svet in drugi organi
so pri sprejemanju razvojne po-
litike vseskozi dajali in $e dajejo
vso podporo, da se razvijemo -
najmodernejso in najbolj sposob-
no proizvodnjo doma in daleé¢ na-
okrog. To hotenje in ta priprav-
ljenost zahtevata veliko odgovor-
nost. Navajeni na samorastnisko
prerivanje bomo tudi vnaprej
kos vsem teZavam, prepri¢ani v
zmago nasih hotenj.

Samouprava vse bolj omogocés
razsiritev sredstev za standard.
Samouprava danes Ze razpravlje
o pocutju ljudi. Samouprava da-
nes ni ve¢ alternativa, zakoreni-
nila se je v nase druzbene odno-
se. Te korenine pa morajo dati
sok njeni prihodnji rasti in kre-

pitvi.
SK

mnogo uspeha, je prebral gene-
ralni direktor velesejma. Nato so
si ugledni gostje ogledali dosezke
domacih in tujih razstavljalcev.
Jubilejni 80. jesenski medna-
rodni velesejem v Zagrebu si je
ogledalo ve¢ kot milijon in pol
obiskovalcev iz 85 drzav vseh ce-
lin. Znano je, da je na velesejmu

Novi program nasih izdelkov, razstavljen na letosnjem Zagrebikem velesejmu
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Lesno industrijsko podjetje \
=Cerknica-=
Delavaki svet LIP-a Cerknice

STEVILKA 36

Cerknica, dne 1.1..1950

Generalnemu sekretarju CK KPS
mardalu Jugoslavij
Josipu-Bros-Titu

B eograd

Zbrani na I, sasedanju delavekega sveta Lesno industrij-
skega podjetja Cerknica Ti po#iljamo svoje borbene pozdrave in Ti
istoZasno zagotavljamo, da se bomo dosledno drZali poti, katero si
nam Ti dragi mardal nakesal v svojem referatu, ko je stopil sakon o
upravljanju dr;avnih gospodarskih podjetij po delownih kolektivih v

veljavo,

Zavedamo se, da je pred nami teika naloga, saj upravlja-
nje takega industrijskega kolosa kot je naZe podjetje ni najla¥je,toda
kot smo zmogli izvrditi naloge, ki so se postavljale pred nas v isvrie-
vanju planskih nalog, take bomo uresniZili Tvoja navodila, ki nas za~
gotavljajo, da smelo korakamo v socialistiZnoe druZbo.

0d te naSe poti, ki nam jo riZes Ti ingna%a KomuniatiZna
Partija Jugoslavije ne mislimo odstopiti niti za ped, na veak na%in
pa ne bomo nikdar nasedli informbirojevskim revizionistom navka Marza
in Lenina Mi holemo prav to, da se uresni¥ijo take zamisli, kot jih
ima v proframu nufa Partija in Ti tovari¥ Tito.

V barbo za dosego socializma!

Pozdravna brzojavka presednika Tita s prvega zasedanja delavskega
sveta podjetja leta 1950

ro— L
sodelovalo 6275 domacih in tujih
rastavljalcev iz 33 drzav s pri-
blizno 300.000 proizvodi, ki so bi-
li razstavljeni na 230.000 kvadrat-
nih metrih sejemskega prostora.

Za letosnji zagrebski velesejem
je med drugim znadilno tudi to,
da so poleg proizvodnih organi-
zacij iz vse Jugoslavije sodelova-
le tudi Stevilne domace zunanje-
trgovinske organizacije, poslovna
banka ter predstavniki zunanje-
trgovinskih organizacij.

Nedvomno je bil jubilejni vele-
sejem glede na S§tevilo razstav-
ljalcev, obiskovalcev in vrsto po-
slovnih uspehov doslej najbolj
uspesna velesejemska manifesta-
cija v Jugoslaviji.

Po vrnitvi iz Lusake, kjer je
bila tretja konferenca voditeljev
neuvric¢enih drzav, si je zagreb-
Ski velesejem ogledal tudi pred-
sednik Tito s spremstvom. Ob tej
priloZnosti je predsednik med
drugim dejal: »Prijetno so me
presenetili paviljoni naSe indu-
strije, v katerih sem videl $tevil-
ne nove proizvode, ki so nasim
delavecem, proizvajalcem lahko
resni¢no v ponos.. .«

Predsednik republike Tito si je
v spremstvu gostiteljev ogledal
tudi paviljon, v katerem je raz-
stavljal svoj program med dru-
gimi razstavljalci tudi BREST.

Mirno lahko zapisem, da je bil
na$ razstavni prostor najlepsi v
paviljonu. Tako bogatega, moder-
nega, estetsko oblikovanega in
razgibanega proizvodnega pro-
grama ni bilo mogoce videti med
razstavljalci nase panoge. Vsemu
temu je dalo poudarek Se zelo
okusno aranziranje, razsvetljava
in domaca glasba iz PARTY-bara.

Stevilni obiskovalci so se zelo
zanimali prav za PARTY-bar. Vsa-

ESEJMU

kdo je seveda povprasal tudi po
ceni. Cena okrog 3.900 dinarjev v
maloprodaji je bila za vsakogar
sprejemljiva.

Mnogo obc¢udovalcev, pred-
vsem mlaj$ih, sta imeli dnevni
sobi PATRICIA in Y-90 ter Y-19
Skoda le, da ti mlajsi obiskovalci
finan¢no niso dovolj moéni.

Resni kupci so se zadrZevali
predvsem ob dnevni sobi FLORI-
DA-extra. Priznati moramo, da je
FLORIDA-extra $e vedno zelo ze-
lo cenjen proizvod predvsem za-
radi svoje vsestranske uporabe.
Seveda ne moremo mimo jedil-
nice LIVING v palisandru — vi-
soki sijaj. Jedilnica LIVING je
in bo »$lager« prodaje na jugo-
slovanskem trzis¢u in prav go-
tovo tudi v tujini. Kupci iz osta-
lih republik se zelo zanimajo za
nase pohistvo, cenijo ga, vendar
postavljajo pogoj: »Samo da se
sijal« Tej zelji lahko trenutno
ugodimo le z jedilnico LIVING.

Obiskovalci, pa tudi trgovski
predstavniki, so se zelo razvese-
lili nasih novih proizvodov iz pro-
grama 1971 — dnevnih sob TA-
MARA in POLONA, nekoliko
manj dnevne sobe CLAUDIA —
variant in sedeznih garnitur.
Dnevna soba TAMARA, seveda v
enaki izvedbi in z enako ceno,
bo $§la po mnenju poslovnih part-
nerjev, nasih zastopnikov in nas,
ki smo bili na velesejmu, zelo
dobro v prodajo. Naj omenim,
da smo med velesejmom malo
pokramljali z vodilnimi usluzben-
ci iz TPC, ko so prisli na ogled
velesejma. Tedaj so naSi zastop-
niki izjavili, da lahko do konca
leta prodajo najmanj 2.000 omar
TAMARA. Res je sedaj sezona za
prodajo pohistva, kljub temu pa
Konec na 3. strani



BRESTOV OBZORNIK

Vodenje

podjetja

in informacijski sistem

V tem sestavku bi radi poka-
zali, kako potekajo informacije
na podrocju proizvodnje. Splos-
ni model proizvodnje lahko raz-
delimo na nacrtovanje in izpol-
njevanje.

Nacrtovanje se pri¢ne s pripra-
vo in napovedjo narodil. Stavke
v zalogi gotovih izdelkov sistem
obdelave podatkov pregleda, da
ugotovi, ali imamo izdelek na za-
logi ali je morda narocen. Pri
tem moramo tudi ugotoviti, v ka-
tero druzbo komponent sodi iz
delek. Pri tej odlocitvi potrebuje-
mo sestavo izdelka. To nam da
programski sistem BOMP kot
osrednji informacijski sistem za
tehni¢no dokumentacijo. Potem,
ko ugotovimo ciste zahteve, pri-
de do analize narocene kolic¢ine,
da zagotovimo primerno velikost
serije in da ugotovimo potrebne
izdelovalne ali dobavne case za
narocene izdelke (take, ki jih da-
jo kooperanti) in za doma izde
lane izdelke.

Izdelki, ki jih kupujemo od ko-
operantov, so usmerjeni za zgor-

nji del modela (pokazano kot na-
bava), kjer jih vpiSsemo v obrazce
nabavnih zahtev ter izberemo do-
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bavitelja. Isto¢asno tvorimo sta-
vek odprtega narocila nabave, v
katerega vpisujemo vsa gibanja.

Izdelke, ki jih bomo izdelali do-
ma, planiramo za izdelavo in
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Realizacija

montazo. Na teh dveh ravneh
lahko opazimo nekaj podobnosti.
Naroc¢ilo za montazo izstavimo
za oddelek montaze, narocilo za
proizvodnjo pa za proizvodno li-
nijo. Oba dokumenta spremlja
delovna kartica in zahtevek po
materialu. Trije osnovni tipi stav-
kov (postopek, obremenitev de-
lovnega mesta, odprto narocilo)

omogocajo montazo in izdelavo
po programu, omogocajo, da
obremenimo in uravnamo proiz-
vodno linijo in da izdamo proiz-
vndno dokumentacijo.

Na ravni nabave se realizacija
za¢ne z evidenco dinamike naba-
ve. Dobavitelj odpremlja mate-
rial v tovarni$ko skladisce, pri
tem pa spremljata njegovo doba-
vo spremna dokumentacija in ra-
cun.

Razlicna opravila opravljamo
na ravni proizvodnje in montaze.
Narodila odpremljamo in znova
razporejamo med delovnimi me-
sti. V tem casu pa tekoc¢a poro-
¢ila o proizvodnji azurirajo kar-
toteke o delovnih mestih in o od-
prtih narocilih.

Kon¢ni proizvodi in sestavi se
gibljejo iz oddelka v oddelek do
odpreme. Konc¢ni dokument je
odpremnica, ki naroca skladiscu,
da odpremi izgotovljeno narocilo
stranki. JesHren

Izvedenec organizacije
UNIDO na BRESTU

V okviru mednarodne tehni¢ne
pomoc¢i smo prek Zavoda za med-
narodno tehni¢no sodelovanje do-
bili v podjetje izvedenca Organi-
zacije zdruzenih narodov g. Ala-
na H. Eamesa.

Pomo¢ nudi organizacija UNI-
DO, ki je pri zdruzenih narodih
specializirana za dajanje tehni¢-
ne pomoci.

Izvedenec je priSel v podjetje
z nalogo, da bi nudil pomoé¢ pri
organiziranju marketinga. Kon-
kretne naloge so:

— uvajanje sistema modernega
trgovanja in pospesevanja proda-
ie;

— organiziranje potrebnega
Stevila kratkih intenzivnih uénih
tetajev za osebje, ki bo dolo¢eno
za to delovno podrocje.

Cas instruktaze je odmerjen na
dva meseca. Ze sedaj je ocitno,
da bo ta ¢as prekratek za uspes-
no uresnic¢itev nalog. Treba bo
dose¢i podaljSanje pomoci ali
najti drugaéno pot za zagotovi-
tev uspesnega starta marketing
organizacije.

Kaj je marketing? O tem smo
ze veliko brali in slisali, pa tudi
sami smo poskusali razvozlati,
kaj je to. Vendar je najbolje, da
za zacetek preberemo, kaj pravi
o marketingu Institut za marke-
ting v Londonu:

...Marketing je dejavnost, ki
organizira, da so poslovni ukrepi
usmerijeni k cilju, da presodi kup-
no moé¢ potro$nikov, poseie v
uéinkovito povprasevanje po do-
lo¢enem izdelku ali dejavnosti,
da dobavi izdelke potrosnikom,
da doseZe pri tem vnaprej plani-
rani dobicek ali kaksen drug cilj,
ki si ga je firma dolocila...

Marketing glede na vsebino an-
gleske besede dobesedno pomeni
dostavljanje blaga potrosnikom
ali na trzisce.

Marketing je postal v zadnjih

Se osebni dohodki Se povecujejona
racun ukinjenih sredstev kolektivne porabe?

Ali zaposleni v nasem podjetju
$e dobivajo povecane osebne do-
hodke kot nadomestilo za ukinje-
na sredstva kolektivne potros$nje
v letu 1967?

Ta vprasanja nacenjajo neka-
teri ¢lani poslovne enote pri vsa-
ki priloznosti. Slisal sem sindi-
kalne funkcionarje, da bodo ob
priliki dali to vprasanje na dnev-
ni, red.

Na podlagi te nejasnosti sem
se odlocil, da povprasam direk-
torja sektorja za ekonomiko in
finance tovari$a Danila Mlinarja,
kako je s to recjo:

Vprasanje: Ali zaposleni na
Brestu Se prejemajo nadomestila
za ukinjene neindividualizirane
osebne dohodke kot so npr. do-
datek na stalnost, K-15, prevozi
na delo itd?

Odgovor: Do konca leta 1967
so delavci Bresta prejemali po-
leg rednih mesec¢nih zasluzkov tu-
di prejemke, ki smo jih imeno-
vali koletivna potrosnja. Med te
prejemke so spadali:

— dodatek na stalnost,

— dodatek za prevoze K-15,

— dodatek za rekreacijo in od-
dih in

— dodatek za prevoze delav-
cev na delo.

Dodatek na stalnost so preje-
mali delavci, ki so bili zaposleni
na Brestu neprekinjeno ve¢ kot
dve leti. V poprec¢ju podjetja je
znasal ta dodatek 2,6°/» na dose-
zene osebne dohodke po obstoje-
¢ih merilih nagrajevanja. Doda-
tek na stalnost je bil v ¢asu ve-
likih fluktuacij pred reformo
_ upravicen kot ekonomski faktor,
ki pa zaradi nizkih stopenj ni
stimuliral zaposlenih na stabiliza-
cijo zaposlitve. Po reformi je z
velikim pritiskom delovne sile na
zaposlitev ta dodatek popolnoma
izgubil svoj smisel.

Dodatek na prevoze K-15 je bil
dejansko ostanek administrativ-
nih dolod¢il o enkratni letni voz-
nji z javnimi prevozn mi sredstvi
s 759/, popustom .

Dodatek za rekreacijo in oddih
so prejemali samo tisti ¢lani ko-
lektiva, ki so opravicili svoje le-
tovanje z ra¢uni. Ker je ta sred-
stva koristilo le majhno Sstevilo
delavcev in Se to ne oziraje se
na ekonomski in socialni polozaj
delaveca, ni imel ta dodatek niti
ekonomske niti socialne osnove.

Dodatek za prevoze delavcev
na delo je bil ukinjen prakti¢no
ze leta 1965. Dodatek za prevoze
delavcev je bil potreben tako kot
dodatek na stalnost v ¢asu po-
manjkanja delovne sile in velikih
fluktuacij.

S poslovno politiko za leto 1968
so bili po javni razpravi v kolek-
tivu ukinjeni vsi ti dodatki, s tem
da so se ta sredstva prelila v po-
vecano maso sredstev za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov.

Vprasanje: V kaksni obliki so
se sredstva kolektivne potrosnje
razdelila zaposlenim?

Odgovor: Celotna kolektivna
potrosnja je predstavljala na-
sproti neposrednim osebnim do-
hodkom iz vlozenega dela zapo-
slenih 99/, sredstev. Da ne bi bil
nihée v podjetju prikrajSan za
bonifikacije, ki jih je prejemal
iz naslova dodatkov, so se v letu

1968 povecali iz naslova kolektiv-
ne potrosnje neposredni osebni
dohodki vseh zaposlenih za 12%.

To povecanje se je v neposred-
ni proizvodnji izvedlo s pove-
¢anjem cenikov delovnih opera-
cij, v strokovnih sluzbah pa s
povec¢anjem kalkulativne vrednc-
sti tocke. Za ilustracijo lahko po-
gledamo, kako so se gibali neto
mesecéni osebni dohodki na za-
poslenega po letu 1967 primerjal-
no z letom 1967, ko Kkolektivna
potrosnja $e ni bila sestavni del
osebnih dohodkov:

i)
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leto 'g E b=t 2 83

2S 8 5 3.5

(=] = >
1967 820 100 —
1968 1.050 128 128
1969 1.210 148 115
1970 1.230 150 102
(I. do VIL.)

Popreéni mesecéni neto osebni
dohodki na zaposlenega v lesni
industriji SRS znasajo v letu 1970
(I. do VI.) 1.128 din.

z nekaj prireditvami.

20 let samoupravljanja
PROGRAM PRAZNOVANIJA

20 let samoupravljanja na Brestu je pomemben jubilej.
V tem ¢&asu se je nase samoupravljanje uveljavilo in postalo
del nasega vsakdanjega zivljenja. Zato se bomo ob dvajset-
letnici spomnili prehojene poti in to praznovanje obeleZili

V SREDO, 30. SEPTEMBRA OB 9.30 bo svecana seja
centralnega delavskega sveta, na katero bodo povabljeni
med drugimi vsi predsedniki cetralnih delavskih svetov in
upravnih odborov podjetja od 1950. leta dalje.

V CETRTEK, 1. OKTOBRA OB 14.30 bo sprejem upoko-
jencev Bresta. Le-ti si bodo ogledali proizvodnjo, nato pa bo
zanje prirejen sprejem v novi Brestovi restavraciji.

V SOBOTO, 3. OKTOBRA bodo 3$portna tekmovanja
ekip in posameznikov iz poslovnih enot ob 20-letnici samo-
upravljanja v 3ahu, streljanju in kegljanju.

Prerazporeditev sredstev iz ko-
lektivne na individualno potros-
njo je imela poleg prednosti, kot
je nagrajevanje posameznika po
vloZzenem delu in s tem samostoj-
nega razpolaganja s sredstvi ter
¢istejSih odnosov v sistemih raz-
poreditve dohodka, tudi prednost
neokrnitve delavéevih pravic, ki
izhajajo iz neposrednega zaslui-
ka. Tako so se s povecanimi
osebnimi dohodki povecale tudi
osnove delavcev za izplacila bo-
lovanj, pokojninska osnova itd.,
medtem ko te prednosti pri ko-
lektivni potro$nji delavci niso
imeli, ker je bil dobrSen del ko-
lektivne potros$nje finansiran iz
sredstev skupne porabe.

J. Klancar

VOLITVE S

Tudi delovna skupnost v skup-
nih strokovnih sluzbah je v sep-
tembru letos izvolila svoje nove
samoupravne organe. Ostale po-
slovne enote so to storile Ze v
zacetku leto$njega leta, na skup-
nih strokovnih sluzbah pa je bilo
treba pocakati na novo organiza-
cijo dela, oblikovanje sektorjev
po podrocjih dela in na zasedbo
delovnih mest.

Skupne strokovne sluzbe se-
stavlja Sest sektorjev. Vsak sek-
tor je izmed svojih delavcev iz-
volil po enega c¢lana in enega
namestnika v svet enote skupnih
strokovnih sluzb. Ta organ ima v
bistvu enake pristojnosti kot de-
lavski sveti v poslovnih enotah.
Vsak sektor predstavlja tudi sa-
moupravni organ, katerega vodi

petnajstih, dvajsetih letih nov
pomemben poslovni koncept. Po-
membna razlika med marketin-
gom in prodajo je, da marketing
zajema vnaprejsnjo Studijo trzi-
§¢a, da si, kolikor je to mogoce,
zagotovi, da so izdelano blago,
prodaja in reklamne metode V
skladu z Zeljami potrosnikov.
Studija o zeljah potrosnikov je
realna osnova marketinga. Mogo-
¢e je opaziti, da na trziséu, kjer
vlada moc¢na konkurenca (tega
tudi pri nas ne manjka) marke-
ting jam¢i — ce je pravilno vpe-
ljan — za najvi$ji mogoci pro-
met. Samo proizvajanje blaga
brez uporabe marketing-koncepta
lahko pripelje do tezav pri plasi-
ranju tega blaga. Pomen marke-
tinga raste iz dneva v dan.

Smo Sele na zacetku obrav-
nav in planiranja marketing poli-
tike pri nas, vendar lahko ze se-
daj ugotovimo, da napredka brez
sodobnih strojev in metod ni. To-
rej bo tudi marketing novost, ki
smo jo sprejeli zato, da bi bili

uspesnejsi.
D. Trotoviek

PRAVILNIK
0 normah

Svet za koordinacijo poslova
nja je na svoji 5.redni seji 24. av-
gusta 1970 razpravljal o osnutkt
pravilnika o oblikovanju nornl
ki so ga pripravile strokovn¢
sluzbe.

Tega splosnega akta ne zaht€
vajo ne zvezni ne republisk!
predpisi, vendar nam je v pod
jetju potreben, ker so o tem, k&
ko naj se oblikujejo norme, zel0
razliéna pojmovanja. S tem pra-
vilnikom bodo dolofene pravice
in dolZznosti analitika dela in ¢&
sa, pa tudi pravice delavcev pr!
oblikovanju norm. Ali z drugim!
besedami: pravilnik bo dolocl
postopek, po katerem se bodo ob-
likovale norme. Pomembna 1o
vost je moznost za revizijo PO
samezne norme, ki jo lahko prec”
lagajo:

— posamezni delavec,

— instruktor ali drugi
sredni vodja proizvodnje,

— analitik dela in casa,

— planska sluzba in y

— osnovna organizacija sind"
kata.

Splo$no mnenje organov upraV:
ljanja in zborov delavcev je, 94
je tak pravilnik potreben. JaviH
razprava je bila te dni zakljuct
na, svet za koordinacijo pa je 14
seji 25. septembra razpravljal '
pripombah in sprejel dokoncn¢
besedilo novega akta.

ETOV SKS

njegov predsednik, ki je hl\’I"L“'l
¢lan sveta enote skupnih stroko'”
nih sluzb. Zbor sektorja obraV’
nava izkljuéno vprasanja S 5"’9:
jega delovnega podrocja ter daje
predloge in pripombe Vv reseva”
nje svetu skupnih strokU\'f"h‘
sluzb. Skupne strokovne sluzbe
kot celota predstavljajo zbor de
lovne skupnosti, ki ima svojeg?
predsednika. Ta organ odloc?
predvsem o vprasanjih, ki 59
enotnega pomena za VSO enot?;
zlasti pa o tistih vpra$anjih. ki
so predmet referenduma.

nepo-

Drugostopenjski organ, Ki od-

lo¢a o prosnjah in pritozbah ‘}e'
lavcev skupnih strokovnih SI_UZP’
pa so izvr$ilni organi podjet?
kot celote. g
F. Tavzell



BRESTOV OBZORNIK

Ohisk predstavnikov armade

Na poti skozi Notranjsko sta se v septembru ustavila na Brestu
generalpolkovnik Poglajen in generalmajor Ozbolt, da bi se nekoliko
poblize spoznala z dosezki nasega podjetja. Najprej smo jima razka-
zali proizvodnjo na Iverki in v T¥ Cerknica, nato pa ju seznanili z
razvojno potjo Bresta. Z velikim zanimanjem sta poslusala podatke
O razvoju Bresta in kar nacuditi se nisia mogla, da je na Notranj-
skem zrasla tako velika in moderna tovarna. Se posebej sta bila pre-
Senecena nad velikem S$tevilu zaposlenih Zena in deklet ter miadine
Sploh. O vsem sta se pohvalno izrazila in zaZelela vsemu kolektivu
S¢ mnogo uspehov. Po obisku na Brestu sta odsla Se na Cerknisko
J€zero skupaj s predstavnki Bresta in obcinske skupséine. Tudi tam
de bil tovariski razgovor o delu, napredku in prespektivah razvoja v
tem delu Notranjske. Ob slovesu sta obljubila, da bosta Se obiskala

rest in Cerknico. Irazila sta Zeljo, da bi bilo sodelovanje med pri-
Padniki Jugoslovanske armade in civilnim prebivalstvom na Notranj-
skem, zibelki slovenskega partizanstva, kjer sta se oba generala med
Narodnoosvobodilnim bojem tudi vedkrat bojevali, $e tesnejse.

E. TAVZELJ

AVTOMATIKA

STISKALNICE IVERK

V okvir modernizacije v poslo-
vanju Bresta sodita vsekakor tu-
I modernizacija in porast proiz-
Vodnje v Tovarni ivernih plos¢.
V 1a namen je bil Ze lani inve-
Stran del sredstev. Letos pa z
Investiranjem v osnovna sredstva
Podjetja uspesno nadaljujemo.
. VeCjo storilnost je onemogo-
Cala premajhna zmogljivost sti-
Skalnice iverk. Pri stiskanju iver-
Nih plo$¢ so odlodilni &as stiska-
Nja, temperatura stiskalnice in
Pritisk. Zato se je bilo treba lo-
titi dela najprej ob tem. Pri fir-
mi Dieffenbacher je bila naroce-
Na avtomatika stiskalnice skupaj
Z dodatnimi napravami. Vse to
Smo dobili v zacetku leto$njega
boletja, Kmalu zatem je dopoto-
Val e tovarnigki monter. Za mon-
420 smo izkoristili redni letni to-
Yarnigki remont. V enem tednu
J& monterjem uspelo spraviti vse
Stvari na pravo mesto. Treba je
OMmeniti, da je &lo pri tem za zelo
Zahtevno izvedbo varjenja. Viso-
Otla¢ni ventili in cevi prav go-
tovo zahtevajo veliko mero var-
Nosti. Pri poskusnem obratova-
Nju se je pojavila manj$a napaka
V delovanju avtomatike. Napako

Po zagrebskem
velesejmu

Nadaljevanje s 1. strani

I€ 1o zelo razveseljiv podatek in
Visoka ocena nasemu novemu
Proizvoduy,

Veliko obiskovalcev smo tudi
anketirali, S to anketo smo Zeleli
Predvsem spoznati, kaj potrodni-

I mislijo o nafem asortimentu.
-€zultati ankete bodo gotovo ob-
avljeni, 7e vnaprej pa lahko za-

“'ezim, da je Tovarna pohiStva

X s svojimi visoko cenjeni-
mi, kvalitetnimi in modernimi
Ell'(nzvodi postala pojem na jugo-

Ovanskem trziscu. Novi pro-

'am pa bo to mnenje $e pod-

Tepil. Za anketirance so seveda
Pripravljene tudi lepe nagrade

agrade so TV-vitrine, stoli SAR-

N In druge.
noodo pa je tudi nekaj nepravil-
nostl-_Ne smemo dovoliti, da bi
V?I_Prlhodnjem velesejmu razsta-

Ll dnevno sobo PATRICIA ta-

O kot tokrat. Niansa polnil v
Iglal"l se ni ujemala z nianso se-
Smme garniture. Tudi tega ne
14 €mo dovoliti, da bi prihodnji¢

“Stavili le fotelj sedeZne garni-
lﬁ"_e MONIKA. Ne smemo poza-
i5 L, da na velesejme ne prihaja-

€ »navadni« obiskovalci, am-
gglé tudi trgovski predstavniki iz
vgr.alJemh krajev in jim je to

X J€tno edina priloznost v letuy,
Vse SpOZ.ZHaJO nas qsortlment, pred:

M tisto, kar jim lahko takoj
Mudimg,
Se‘.ruhIIEjni 80. mednarodni vele-
rJEm v .:&agrebu_sm_o_ 20. septem-
Sl(?vu_spesno zakljucili. Tudi s po-
zel Nim uspehom — prodajo smo

-9 zadovoljni. Velika preizkus-
ninge_ za nami. S podvojenimi
be CIi se ze pripravljamo na
QEI‘EHSIQ salon pohistva, ki bo

Oktobru,
S. Turk

smo v najkraj$em c¢asu odstra-
nili. Sedaj je vso stvar treba sa-
mo Se pognati v redno obrato-
vanje.

Pritisk se je povecal in se ob-
¢utno zmanjsal ¢as stiskanja. Po-
sledica tega je naras$canje proiz-
vodnje za planiranih priblizno 30
odstotkov. Izkazalo se je tudi, da
so sedanje plosc¢e kvalitetno pre-
cej boljse od prejsnjih. Prej so
¢rpalke pri stiskanju ¢rpale ne-
posredno, sedaj pa posredno
prek posebnih zbiralnih kotlov,
v katerih je pritisk stalen in é&r-
pajo po potrebi neodvisno od sti-
skanja. Tudi stiskalnica sedaj av-
tomatsko zapira, popusca pritisk
in odpira. Ce pride do okvare, je

S

Drobec z velesejma: mlada zakonca si ogledujeta Brestovo pohiStvo

Hasa pecdsie v avgrstu

mogoce vse te delovne operacije
opravljati ro¢no. Delovanje avto-
matike pa bi kazalo v nekaterih
podrobnostih $e izpopolniti. Pred-
vsem so nastale tezave pri proiz-
vodnji proti ognju odpornih (az
best) plos¢. Trenutno je to reSe-
no, vendar je najbolj ustrezno,
ker proizvedemo manj plos¢, kot
bi jih v sedanjih pogojih lahko.
V vsakem pogledu pa je avto-
matika stiskanja iverk nov ko-
rak naprej. F. Mulec

Komandni pult v Tovarni ivernih ploi¢

Nove sedeZne garniture

~ Dopusti so za nami. Z novimi
idejami in polni energije smo se
vrnili na delo.

Vrata Zagrebskega velesejma
so se zaprla. Potrudili smo se, da
smo do zacetka velesejma izde-
lali nove izdelke, ki bi nas do-
stojno predstavili na trzi$éu.
Predvsem smo tezili za tem, da
bi nudili trziS¢u cenej$e garnitu-
re, kot smo jih izdelovali do se-
daj. Sedanje garniture so zelo
drage in niso dostopne $irSemu
krogu potrosnikov. Nove garnitu-
re so precej modernih oblik. Iz-
delava je dokaj preprosta. Manj
zahtevni sta garnituri SG-069 in
SG-070, medtem ko je garnitura
SG-072 zahtevnej$a. Ker tezimo
za standardizacijo izdelkov, smo
zelo veseli dveh garnitur, ker
imata enake formate blazin. Raz-
likujeta se po vzorcu blaga in po
nacinu tapeciranja roc¢nih opiral.
Garniture u¢inkujejo $e bolj mo-
derno, ker je ogrodje obdelano
z belim lakom.

Garnitura SG-072 je izdelana v
modernem vzorcastem blagu.
Prednost te garniture je v tem,
da ima trosed enojno lezisce.
Garnitura je vsa preoblecena z
blagom. Trosed ima na sedezu
blazine. Z lahnim pritiskom no-
ge na pedal pritisne naslon bla-
zine, da ne izpadejo pri obraca-

nju lezi$¢a. Prizadevamo si tudi,
da bi oblikovno izpopolnili do-
sedanje sedeZne garniture, Kot
sta Daniela in Claudia. V naso
tovarno smo povabili na obisk
profesorja Kralja, ki nam je
predlagal izboljsave.

Vsi si Zelimo, da bi z novimi
sedeZnimi garniturami ¢im bolje
prodrli na trzice. Z velikim ve-
seljem smo $li v Zagreb, da bi
si ogledali nase garniture v kon-
kuren¢nem okolju. Bili pa smo
nekoliko razodarani, ker garnitu-
re zaradi nestrokovnega araniz-
maja in dekoracije niso ucinko-
vale tako kot si sicer zasluZijo.

D. Rozanc

Avgust je po nekem pravilu
mesec, ko se navadno zacne je-
senska prodajna sezona. Ta ugo-
tovitev in pa dejstvo, da smo
razsirili in pospesili obdelavo tr-
7is¢a v tem obdobju, je rodilo
tudi prve uspehe v prodaji na-
Sega pohiStva.

Ne glede na to Se vnaprej ve-
¢amo in Sirimo krog nasih odje-
malcev in s tem tudi pripravlja-
mo teren za prihodnje intenzivne
prodajne akcije.

Seveda se je tudi za izvoz,
predvsem v ZDA (kjer je trZna
situacija $e naprej nekoliko mir-
nejsa, kot bi v tem obdobju bilo
normalno) vendarle zacelo z vec-
jimi odpremami, kar naj bi se v
naslednjih mesecih Se stopnje-
valo.

Po dosedanjih analizah in ob-
delavi domacega, pa tudi nekate-
rih zunanjih trzi$¢ smo prisli do

sklepa, da se moramo prilagajati
trznim pogojem, ki so pac tre-
nutno na posameznih podrocjih
in v posameznih dezelah. Dejstvo
je, da je pohistvo iz nasega pro-
grama zeclo ekskluzivno in kva-
litetno, pa so temu primerne tu-
di cene, ki pa niso na ravni osta-
lih cen na trziscu.

Zanimanje za nase pohistvo je
dokaj veliko in v pogojih prila-
gajanja cen trgu so tudi vse moz-
nosti za boljsi plasma na do-
macem in tujem trgu.

Da je s tem tako, dokazuje tu-
di vse vedja realizacija, ki bo Se
b_cﬂj narastla v naslednjih mese-
it

Kljub dokaj ugodnemu povece-
vanju prodaje pa se moramo za
prihodnje leto le $e prilagajevati
zahtevam trga oziroma potrosni-
kom s primernimi modeli pohi-
Stva. F. Turk

Vijakiso-vijakov ni

Potrosnik, ubogi potrosnik! Dan
za dnem prihajajo pisma, ena z
garancijskimi listi, druga brez
njih. In vsebina teh pisem? Manj-
ka to in to (tega je preve¢ — nih-
¢e ne napise), pokvarjeno je to
instoeDan za dnem e as() Hriatbi
bilo tega Ze enkrat konec! Povrh
tega pa je slisati, da v tovarni
ne verjamejo nobeni reklamacij
razen ¢e pomanjkljivosti ne vi-
dijo — prav taki so kot neverni
Tomazi. No, pa zacne clovek, ko
od resnih ljudi tako slisi, dvomiti
v reklamacije in $e sam misli:
pa¢ nimajo drugega dela, pa pi-
sarijo. Vse prav, dokler sam nisi
kupec pohistva BREST iz Tovar-
ne pohistva Cerknica.

Dva kupca sta kupila vsak po
eno garnituro Floride-extra. Eden
je dobil vec vijakov, kot je potre-
ba, drugi skoraj nobenega. Do-
bro, da nista kupca v Bitolju.
Drugemu so manjkale $e roze-
te in tako naprej. Dobro, da je
iz Cerknice.

Sedaj verjamem v reklamacije.

Clovek se spomni nazaj v pre
teklost. Ali ni ta tovarna posilja-
la noge za $ivalne omarice s po-
me$anim orehom in mahagoni-
jem? No, tu je prav gotovo bilo
posredi barvna slepota. V prime-
rih, ko kaj manjka, pa to ne drzi.

Tu gospodari neznanje, neodgo-
vornost in brezbriznost delavcev,
ki delajo pri embaliranju izdel-
kov. Dobro bi bilo preveriti, al
znajo Steti do sto.

Ambasador na obisku

Septembra je obiskal Brest pr-
vi sekretar avstralske ambasade
v Jugoslaviji Brian D. Hawkins.
Njegov obisk sodi v okvir priza-
devanj avstralske in jugoslovan-
ske vlade za pospeSitev in razsi-
ritev menjave med drZavama.
Znano je, da Jugoslavija uvaza iz
Avstralije vecje koli¢ine volne za
priblizno 25 milijonov dolarjev,
medtem ko zna$a izvoz iz Jugo-

slavije le za kakih 5 milijonov
dolarjev izdelkov prehrambene
industrije. Razlika je ocitna, zato
skusajo tudi s takimi obiski
spodbuditi nasa in avstralska pod-
jetja k razsiritvi poslov. Kaze, da
je zanimanje za izdelke jugoslo-
vanske pohistvene industrije, saj
zadovoljujejo potrebe avstralske-
ga trzi$ca sedaj le domaca lesna
industrija, ki pa ni kdove kako

moc¢na. Okus avstralskih potros-
nikov je podoben ameriskemu,
tega pa Ze precej poznamo. Te-
zave zaradi velikih oddaljenosti
naj bi reSeval conteinerski pre-
VOZ.

Obisk avstralskega ambasador-
ja po vedjih podjetjih v Jugosla-
viji je izredno zanimiv tudi s sta-
lis¢a diplomatske dejavnosti dr-
zavnih predstavnistev.
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Nova asfaltna prevleka na cesti proti Dolenji vasi

Nacrti krajevne skupnosti se uresnicujejo

Komunalna ureditev Cerknice
in okolice je Ze vrsto let kamen
spotike na zborih volivcev, na se-
stankih razli¢nih organizacij, pa
tudi v posamiénih pogovorih ob-
¢anov. Poudariti je treba, da je
bilo vedno premalo sredstev, da
bi resili vse teZave, in zato se tu-
di dolgo ¢asa niso lotili sestave
programov za resitev perete ko-
munalne problematike.

»Glas vpijo¢ega v puséavi« pa
je zbudil vse krajevne dejavnike
v Cerknici. Tako je Krajevna
skupnost v Cerknici pred nekako
tremi leti sestavila dolgorocnejsi
program komunalne ureditve, ki
so ga zaceli letos v veliki meri
izpolnjevati. Vsa dela, ki jih vse-
buje ta program, zlasti kar za-
deva urejanje ulic in cest, bodo
v glavnem letos konc¢ana. Tako
dokoncujejo urejanje ceste v Do-
lenjo vas, ceste na PeScenk, Ger-
biceve ulice, Notranjske ceste do
konca Cerknice v smeri Begunj,
Tabora in delno ceste proti Vid-
mu in Zel$em. V prihodnjem letu
pa bodo nadaljevali z ureditvijo

sredstva pa je Krajevna skupnost
najela kredit. :
Se posebej pa je vredno pohva-
liti vodstvo Krajevne skupnosti
v Cerknici, ki z veliko volje orga-
nizira in vodi komunalno uredi-
tev svojega podrodja in ki se zna
ob pravem ¢asu obrniti na obéa-
ne, da s skupnimi mo¢mi resuje-
jo najbolj pere¢a komunalna

vprasanja. Le-ta so bila vrsto let
le kamen spotike, danes pa lahko
ugotovimo, da so od besed presli
k dejanjem. Seveda pa moramo
biti obc¢ani strpni, ¢e ni povsod
Se vse urejeno. Sedanje akcije do-
kazujejo, da so dela stekla, kar
je Se en dokaz, da se bodo nase
dolgoletne Zelje kmalu uresnicile.
F. Tavzelj

Majhna nepravilnost
je povzrocila veliko skodo

Kaj lahko povzroc¢ita majhna
neprevidnost in malomarnost pri
upravljanju s parnimi stroji, smo
lahko videli v Tovarni lesnih iz
delkov v Starem trgu.

Kurjac je v svoji delovni izme-
ni nenadoma opazil na stroju tri
velike razpoke. To se je zgodile

Zakljuéna asfaltna dela v Gerbicevi ulici

ceste na Dolenje jezero in ¢e bo
ob pravem casu dokonéana regu-
lacija potoka v Dolenji vasi, bodo
uredili tudi cesto do konca Do-
lenje vasi.

Za urejanje cest in ulic so ime-
le delovne organizacije cerkni-
Skega podrocja, zlasti pa Brest.
veliko razumevanja, saj so pri-
spevale vecji delez za te ureditve.
Omembe vredno je tudi dejstvo,
da so obc¢ani potem, ko so videli,
da so se dela dejansko pricela.
tudi sami prispevali sredstva po-
leg tistih, ki jih Ze nekaj let vpla-
¢ujejo v sklad za komunalno ure-
ditev Cerknice. Za manjkajoca

tedaj, ko stroj Se ni swekel, bil
pa je kurjen in pod normalnim
pritiskom pare. Ta napaka pc
strokovnih ugotovitvah ni mogla
nastati medtem, ko je stroj mi-
roval. Vsi kurjadi in strojniki so
po vrsti izjavljali, da se stroj ni
pokvaril v njihovi izmeni. Vsi pa
30 si bili edini, da je taka okvara
nastala lahko izklju¢no med
obratovanjem, ali pa pri posku-
su, da bi stroj pognali. Toda vsi
po vrsti so zopet trdili, da v kri-
ticnem ¢asu ni nihée poganjal
stroja. Poizvedbe so koné¢no le

odkrile, da je za okvaro kriv
eden izmed kurjadev, ki pa 3¢
vedno trdi, da ni kriv. Mimo-
grede povedano, slifati je tudi
bilo, da je stroj Ze iztro%en, star
in da ni ve¢ za uporabo. Res je,
da je stroj Ze star in amortizi-
ran, toda ne pozabimo, da je lah-
ko Se vedno sluzil svojemu na-
menu in bi tudi $e naprej, ¢e ne
bi prislo do neprevidnosti in ma-
lomarnosti. Zamislite si, da kur-
ja¢ zapusti delovno mesto in par-
ni stroj, odide po privatnih
opravkih, se ¢ez uro vrne nazaj
vinjen in zaspi ob parnem stroju.
In to se je med drugim tudi zZe
zgodilo v TLI Stari trg. Ali ni to
skrajna malomarnost? Kaj bi se
zgodilo, ¢e bi prislo do eksplozi-
je kotla?

Na vse te stvari ljudje ne po-
mislijo in pozabljajo na svojo
odgovornost. Zato je bil nekate-
rim kurjacem izrecen vzgojni
ukrep — javni opomin, gmotno
Skodo pa bo trpel ves kolektiv
tovarne. Res je tudi, da sta bili
na tem parnem stroju Ze dve
podobni okvari, toda nih¢e ni
iskal krivca in vse je §lo v po-
zabo. Mogoce bodo izred¢eni ukre-
pi ob zadnjem primeru le vpli-
vali na vestno pri delu.

Povsem jasno pa je, da parni
stroj ne bo nikoli ve¢ obratoval,
sluzil bo le $e za ogrevanje. Za
proizvajanje lastne energije pa je
bilo potrebno nabaviti drugi
stroj. Vsa popravila, nove nabave
in zastoji pa terjajo tezke milijo-
ne, ki bi jih lahko porabili za
druge potrebe, katerih je v TLI
Stari trg Se precej.

F. Tavzelj

NOV DOHOD

na nase tovarniSko obmocje

Gostota tovornega in potniske-
ga prometa, Se zlasti pa razpore-
ditev proizvodnih prostorov To-
varne pohistva Cerknica in Iver-
ke, so narekovali ureditev nove-
ga dohoda na nase tovarni$ko ob-
mocje. Zato smo letos priceli gra-
diti nov dohod med valj¢nim mli-
nom in Iverko. Ta preureditev je
zahtevala razsiritev mostu, izpe-
ljavo cest za dostop na tovarni-

vozila pri Iverki. Dosedanji vhod
pa bo sluzil lazjemu tovornemu
prometu za dostavo materialov
ter kot pomozni dohod in izhod.

Vzporedno z graditvijo novega
dohoda tudi Ze razmisljajo ©

zgraditvi poti na levi strani Cerk-
nis¢ice od glavnega mostu V
Cerknici do valjénega mlina. Ta
pot bo sluzila predvsem prebival-
cem Kamne gorice in Notranjske

Gradnja opornega zidu cb Cerknisé¢ici

$ko obmodje in na cesto proti
Slivnici, zgraditev vratarnice in
ureditev parkirnih prostorov za
motorna vozila in kolesa. Vsa ta
dela gredo h koncu. Ko bodo vsa
dela dokoncana, bo torej glavni
vhod za pesce, motoriste, avto-
mobiliste, avtobuse in tovorna

ceste za dostop na Cerknisko po;
lje, hkrati pa tudi delavcem, ki
prihajajo na delo v TP Cerknic2
in Iverko iz juzne smeri Cerknk
ce in okolice. Za to pot so nacril
Ze v izdelavi. Omenjene ureditve
bodo Cerknici dale $e lepSo PO
dobo. : F. Tovzel]

Novi dohod pri Iverki pred konéno ureditvijo

Propadli izlet

Po krivdi SAP Ljubljana —
podruznica Cerknica je pro-
padla organizacija izleta.

Upravni odbor sindikata TLI
Stari trg je pred mesecem dni
razpisal anketo o tem, kam naj
bi &li letos na izlet, da bi bila
vedina zadovoljna. Vedina se je
odlocila za ogled svetovnega pa-
dalskega prvenstva v Lescah pri
Bledu.

Prijavilo se je 47 ¢lanov kolek-
tiva. Takoj smo prek tov. Ste-
fana Bogov¢ica SKS Cerknica na-
roc¢ili avtobus pri SAP Ljubljana
— podruznica Cerknica. Izlet naj
bi bil v nedeljo, 13. septembra.
11. septembra pa so nam iz SAP
— podruznica Cerknica sporog¢ili,
da bo avtobus pripeljal, vendar
da se mora do 16. ure Ze vrniti
v Cerknico, ker ima redno progo.
Ce ne gre na redno progo, da mo-
rajo placati 5.000 N din penalov.
Kako naj bi si udeleZenci izleta
ogledali atraktivne skoke padal-
cev, ki so bili od 14. ure dalje, ¢e

bi morali odpotovati iz Lesc #°
okrog 13. ure, da bi avtobus P
spel na redno progo?

Ce so pri SAP v Cerknici o te!
vedeli ze tedaj, ko smo avto
narocili, zakaj nam tega niso SPY
ro¢ili takoj, ne pa zadnji
pred odhodom? Tako bi mi lahk?
za avtobus vprasali drugje. Po-e
tak$nimi pogoji pa so se ljud]
izletu odpovedali. Vse kritike ¢

Y ’ . . o lata,
§le na racun organizatorja izlet

sindikalnega UO in predsednik?
v TLI Stari trg. Rt
Ce ima SAP — podruznicd e
Cerknici objektivne razloge, gnji
sim, naj to opravi¢i v priho
Stevilki Brestovega obzornika:
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Predil.kongresomsamoupravijaicev

Nedvomno bo tudi II. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije po-
memben mejnik v nasem druzbe-
Nem in gospodarskem razvoju.
Samoupravljanje je postalo vse-
bina nase vsakdanje prakse, obe-
nem pa tudi dragocen prispevek
k prizadevanjem vsega delavstva
za soodlocanje in upravljanje v
podjetjih. Zatc velja kongresu
Samoupravljalcev posebna pozor-
Nost, saj naj bi nakazal poti na-
sega prihodnjega razvoja.

Prelozitev kongresa na maj
1971. leta je zasnovana in uteme-
ljena, ker so dosedanje priprave
Opozorile na vrsto vprasanj, na

atera mora kongres odgovoriti.

0 so mnoga sporna vprasanja,
ki se pojavijajo ob vsakdanjem
delu in ki tudi teoreti¢no niso Se
1z¢iS¢ena. Ce bi ostala brez od-
govorov, bi to nedvomno pome-
nilo pocasnejsi druzbeni razvoj,
Ce ne e stagnacije. Zato bi bilo
napak, ¢e bi prish na kongres sa-
mo z nereSenimi vprasanji in
brez idej o njihovem razreseva-
nju,

Ce Zelimo, da kongres ne bo sa-
mo nekaks$na potrditev samo-
Upravljanja, ampak predvsem
tvorni dogovor o prihodnji idej-
ni, teoreti¢ni in prakticni poti za
uveljavljanje samoupravljanja,

o moral najti tehtne odgovore
na bistvena vprasanja nasega
druzbenega in gospodarskega Ziv-
lienja. Zato je treba Ze med pri-
Pravami na kongres zavre¢i ne-

sprejemljive in najti nove, sveie
resitve. lako dobijo priprave ze-
lo pomembno in tvorno vlogo,
saj bo od njih odvisen uspeh
kongresa. V njih je treba prit1 do
zadovoljivih odgovorov ali vsaj
predlogov o nasih prihodnjih raz-
vojnih poteh. Zavedati se mora-
mo, da so jasni teoreti¢ni odgo-
vori najbolj$a osnova za druzbe-
no prakso in za napredek, ¢e bo-
do samoupravljalci te ideje spre-
jeli za svoje.

V pripravah bo treba izobliko-
vati druZbeno, gospodarsko, so-
ciolo$ko in pravno oceno najraz-
licnejsih pojavov v naSem samo-
upravnem sistemu. Te ccene pa
seveda ne morejo nastati, ¢e ne
upostevamo tudi dosedanjih kon-

kretnih resitev, torej prakse. Od
posamicnih ocen pa bo treba pri-
ti do sploSnih ugotovitev, ki bo-
do sprejemljive za vse delovne
organizacije oziroma za vso druz-
beno skupnost.

Zato je sekretariat slovenskega
koordinacijskega odbora za pri-
pravo drugega kongresa samo-
upravljalcev pripravil obSiren
program vsebinskih priprav na
kongres. Predvsem bo organiziral
vrsto javnih razprav po delovnih
organizacijah in drugih ustano-
vah. Ob teh tako imenovanih
»okroglih mizah« naj bi sodelo-
vali tisti, ki bodo vprasanja lah-
ko osvetlili idejno in teoreti¢no,
pa tudi tisti, ki lahko odgovore
argumentirajo z izkus$njami iz

NASI LJUDJE

»Ze devet let delam pri popra-

vilih. Pri tem delu sem spoznal,
da nekateri delavci niso dovolj
odgovorni za kvalitetno delo,«
pravi Tone Bavdek iz Tovarne
pohistva Cerknica.
* Tovarisu Bavdku je Ze 63 let,
pa 3e vedno ¢il in zdrav opravlja
delo kot popravljat v masivni
progi..Na delu je reden in zato
uzene marsikaterega mlajSega
delavca.

Pravilnik o oblikovanju cen

_ Svet za koordinacijo poslovanja
J€ razpravljal tudi o osnutku pra-
Vilnika o oblikovanju cen proiz-
Vodov in storitev. Predlog pravil-
nika je dal nato v javno razpra-
V0. Omenjeni pravilnik mora po
dologilih Zakona o oblikovanju in
druzbeni kontroli cen sprejeti vsa-
ka delovna organizacija.

Kaj ureja novi sploini akt?

_Naiprej so dolotene vrste cen,
ki jip uporabljamo pri prodaji
blaga in storitev. Te so:

— grosisti¢ne,

— maloprodajne in

— cene storitev.

Za vsako od teh cen je nave-
S:ED_, kaj obsega in kdaj jo upo-
ljamo. Pravilnik ureja tudi
Postopek za oblikovanje cen ozi-
;‘?fgﬂ.floloéﬁa organe in sluzbe, ki
likoehm- pristojnosti v zvezi z ob-
raZdVapJem cen. Pristojnosti so
eljene med:

—_—

Svet za proizvodnjo in trzi-
Sce,
Prodajno sluzbo,

upravni odbor delavske re-
stavracije,

— posebno strokovno komisijo.

Izpolnjevanje dolotil pravilnika
in politike cen nadzoruje direk-
tor komercialnega sektorja.

»Nimam se kaj pritoZevatiz«
pravi tovari§ Bavdek. »Navadil
sem se na delo in sem z njim za-
dovoljen. A, v pokoj, lahko bi Sel
v pokoj, toda pokojnina je majh-
na, tu pa $e vedno zasluzim oko-
li 130 tiso¢akov. Mizar sem po
poklicu. Izuéil sem se leta 1926
pri ocetu, ki je imel mizarsko
delavnico v Rakitni. Pri ocetu
sem delal do leta 1934. Potem pa
sem imel svojo delavnico. Leta
1941 sem bil poklican na oroZne
vaje. Tam me je zatekla vojna.
Ujeli so me Nemci. V ujetnistvu
sem bil vse do leta 1945. Ko sem
se vrnil iz ujetnistva, sem nekaj
¢asa delal pri obnovitveni zadru-
gi, leta 1961 pa sem se zaposlil
v tej tovarni.«

MATEVZ HACE:

Delavski od

V Loski dolini so na treh par-
nih in $estih vodnih Zagah delali
leta 1918 po dvanajst do Stiri-
najst ur dnevno. Strokovne orga-
nizacije lesnih delavcev ni bilo.
Jernej Dimic, najbolj izobraZen
in razgledan socialist, je priSel za
strojnika na Zago Marof 1907. le-
ta in je tam delal do 1942. leta. Ze
leta 1910 je hotel z nmaprednimi
domadini ustanoviti strokovno
organizacijo lesnih delavcev. To
so mu prepredili liberalni in kle-
rikalni veljaki, ¢e§ da v Lo3ki do-
lini ne bo nikdar veljala pravica
rdecih socialistov. Voditelji obeh
meséanskih strank so poznali Za-
garske in gozdne delavce samo
tedaj, kadar je $lo za volitve, si-
cer pa Zzagarskih delavcev niso
cenili.

Leta 1918 so se domaci fantje in
moZje s front vracali na svoje
domove in 185 izmed njih jih je
v tem predelu Notranjske posku-
Salo napraviti boljSevisko repub-

Delavca pri visokih turnih nadmiznih rezkarjih

vsakdanje prakse. Prav zato bo-
do te razprave na vseh ravneh —
po podjetjih, ob¢inah, podroé¢jih
in v republiki.

V omenjeni program je vklju-
¢ena tudi nasSa delovna organiza-

cija. Predvidoma naj bi dvakrat
organizirali »okroglo mizo« s te-
mama: Opredmeteno in zZivo delo
ter Neposredno in posredno sa-
moupravljanje. Seveda pa to ne
bi smelo biti vse. Poiskati bo tre-
ba $e druge oblike in metode za
zivo predkongresno dejavnost,
prizadeto spremljanje dela na
kongresu, pa tudi za pokongres-
ne razprave. B. Levec

»Navadil sem se na delo in sem z njim zadovoljen« je ob nasem
obisku zatrdil Anton Bavdek

Tovari$ Bavdek je ostal sam z
#7eno na Cohovem pri Zilcah, sin
in héerka sta se odselila. »Ne,
niti na misel mi ne pride, da bi
se preselil k sinu v Cerknico. Sko-
raj vse zivljenje delam za to hi-
$o, pa da bi jo sedaj pustil?«

Povprasal sem ga, ali ga vsa-
kodnevna voZnja z avtobusom ne
utruja prevec.

ori Ze dolgo

liko. Ustanovili so gozdarski od-
bor za raziastitev 18.000 hektarov
snezniskih gozdov, ki so bili od
leta 1852 v lasti mogoc¢nih nem-
skih princev Schonburg-Valden-
burg. Tudi zaga Marof je bila v
lasti nemskih princev. Jernej Di-
mic, strojnik in obratovodja zage
Marof, je takoj zacel ustanavljati
zagarske odbore. Na osmih stra-
nen je sestavil pravila o pravicah
in dolZnostih delavskih odborov
na vseh treh parnih Zagah, za
Sest vodnih zag pa je napisal po-
sebna pravila.

Pri tem je Jernej Dimic izbral
za delavske Zagarske odbore naj-
bolj razgledane in izobraZene de-
lavce. Kot idealni socialist si je ta-
kole zamisljal delitev dobicka od
prodanega lesa: 307/, naj bi dali
za delavske in namescenske place,
15°/y za dezelne davséine, 5¢/) so-
cialisti¢. stranki (centralni), 30%
ob¢inski blagajni za mostove, ob-
¢inske ceste, obéinske brezposel-
ne, javne stavbe, vodovode in
drugo, 15°/s za obnovo parnih Zag,
5%, pa bi odvajali za brezposelne
v slovenskem okviru. Delavci na
zagah so bili skoraj vsi za to, da
bi na parnih Zagah in v sneZni-
Skih gozdovih vodili upravo de-
lavei pod vodstvom izobraZenega
socialista Jerneja Dimica. V od-
boru za razlastitev gozdov pa so
bili nekateri domaci anarhisti in
prenapetezi, ki so izdelali nacrt,
da bi vseh 18.000 hektarov goz-
dov razdelili predvsem vojakom,
ki so se vrnili s front ter kajzar-
jem in malim posestnikom. Pol-
gruntarji naj bi bili izkljuceni pri
pridelitvi gozdov, ¢es da imajo ze
tako po 8 hektarjev gozda.

Na spisku je bilo okrog 1200
ljudi, ki so upali, da bodo dobili
gozdove. Seveda je bilo »rdece re-
publike« kmalu konec, ker je na-
rodno vece v Zagrebu poslalo ba-
taljon vojakov iz Karlovca, ki so
zadusili to republiko. Med revo-
lucionarji pa so bila tudi notra-
nja nesoglasja.

Vendar se je Jerneju Dimicu
posrecilo, da je ob podpori do-
macih naprednih delavcev, Va-
lentina Vrhovca, Janeza Pirca,
Mlakarja in drugih ustanovil zve-

»Ne, voznja na delo me ne utru-
ja, saj nimam dale¢ do avtobusa,
le slabih deset minut.«

Pokimal mi je v pozdrav, ve-
der in nasmejan kot vedno in Ze
je zgrabil za dleto, zacel poprav-
ljati napake na elementih, ki so
v lesu in tiste, ki jih povzroca-
jo delavci zaradi povrinega dela.

J. Klan¢ar

pred vojno

zo lesnih delavcev za Slovenijo s
sedezem v Starem trgu. Takoj so
priborili osemurni delavnik in
boljse place. Jernej Dimic je u-
stanovil tudi delavsko kulturno
drustvo Svoboda, edino kulturno
drustvo te vrste na Notranjskem.
Svoboda je delovala do leta 1934-
1935. Ko so jo ukinili, pa je bila
organizirana Vzajemnost, ki je
delovala do sredi septembra 1938.
leta, ko jo je razpustila takraina
meséanska oblast. V sindikatih
zvez lesnih delavcev in v kultur-
nem drustvu Svoboda so se izo-
brazevali Stevilni delavci s Stirih
parnih Zag. Poudariti je treba, da
so bili jedro kulturnega drustva
Svoboda predvsem Zagarski de-
lavci z Zage Marof. Jernej Dimic
je mladim delavcem pogosto pre-
daval o pomembni vlogi Zagar-
skih odborov. Priznati mu je tre-
ba, da je videl zelo dale¢ in da
nas je precej mladih vzgojil v so-
cialisticnem oziroma marksistic-
nem duhu.

Leta 1942. je bila od zacetka
maja do konca junija Loska do-
lina poleg velikega dela Notranj-
ske in Kocevske osvobojena. Os-
vobodilna fronta je takoj oZivila
delavske odbore na zagah. Na
ukaz Osvobodilne fronte so v Lo-
S8ki dolini ustavili obratovanje
vseh §tirih parnih Zag, ki niso de-
lale za okupatorja, vse do kon¢ne
zmage 1945. leta. Najbrz je bil to
edinstven primer na Slovenskem.
Leta 1942. smo tudi v LoSkem po-
toku na Zagi Travnik ustanovili
zagarski odbor, ki je delal po
zgledu zagarskih odborov v Loski
dolini. Ko so bili 1950. leta v smi-
slu zakona o delavskih svetih pri
nas ustanovljeni delavski sveti,
sem srecal Jerneja Dimica v Lju-
bljani, kjer je Zivel v pokoju v
svoji hisici. Temeljito je prestu-
diral zakon o delavskih svetih.
Dejal je, da je v njem marsikate-
ra ideja, ki jo dal on ze 1918. leta.
Veckrat je poudarjal, naj pridejo
v delavske svete izobrazeni delav-
ci in nameséenci in da pasivni
ljudje ne sodijo v delavske svete.
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Cerkniska knjiZnica ima le 2052 knjig

Zrepubliskegatek-
MmMovanja gasilcev

Na letoSnjem prvenstvu gasil-
skin enot lesne 1dustrije Siove-
nie, K1 je buo 13. sepiembra v
Kammku so prvic nascopall tudi
breswovl gasucl. vied sestnajstimi
€Kipaml sO dosegil odlicno tretje
Lucawo. mKratl so si pridobili tudi
pravico sodelovatl na zakljuc-
uem tekmovanju industrijskih
gaslskin enot vseh zvrsti gospo-
aarstva, ki bo 2Z/. septemopra v
‘L1roovijah.

lexuiovanje se je pricelo ob 7.
uri z zborom tekmovalnih enot
pred tovarno pokrovitelja, S1O-
LA 1Z kamnika, s slavnostnimi
nagovorl 1 parado do tekmoval-
negd prostora na nogometnem
igriocu. Pred Stevilmimi gledalci
so najpre] nastopile zenske eki-
pe poujetlj Mebio, LIP Bled in
L1k Borovnica. Pokazale so ga-
siiski trodelni napad brez kas-
nejsih zamenjav 1n podaljSevanja
tiacnih cevi. Dekleta so gledalce
navausile, saj so bile boljse od
marsikaterih moskih ekip. Zma-
gale so tekmovalke z Bleda.

‘Tekmovalni program moskih
ekip je bil seveda zahtevnejsi. Po
dven tekmovalnih disciplinah so
morali Se na testiranje, kjer so
preverili njihovo znanje iz gasil-
ske preventuve, tehnike in tak-
tike.

Vsaka ekipa je najprej izvedla
hitro vajo trodelnega napada, ki
obsega vse priprave za ~asenje
s pomocjo motorne c¢rpalke.

‘I'o je bilo treba napraviti na-
tan¢no po tekmovalnem nacrtu,
kar je hkrati tudi osnovni pogoj
za Kar najhitrejso izvedbo vaje.
Tehni¢ne in druge napake, na
primer slabo spete spojke, hoja
po ceveh, govorjenje med delom
in drugo, so sodniki belezili in
zanje dosojali kazenske tocke.

Ker so kazni dokaj visoke (od
5 do 20 toc¢k za vsako napako),
je to moc¢no vplivalo na konc¢no
uvrstitev marsikatere ekipe.

Druga tekmovalna disciplina je
bila tako imenovana takti¢na va-
ja, ki obsega »gaSenje« pozara v
dveh prostorih in zbijanje tar¢
z vodnim curkom. Delo je bilo se
posebno tezavno, ker je bilo tre-
ba obvezno uporabljati plinske
maske. Odgovoriti je bilo treba
tudi na tri testna vprasanja iz
gasilske taktike. Nepravilnosti so
sodniki prav tako, kot pri prvi
vaji, kaznovali. Ze nepravilno ob-
krozen odgovor na vsako zastav-
ljeno vprasanje je na primer ve-
Ijal 15 kazenskih tock.

Tekmovanje je trajalo do 14.
ure. Zatem so razglasili rezultate
in podelili priznanje najboljSim.
Konéna razvrstitev 16 moskih
ekip:

1. STOL Kamnik 759 tock,

2. MEBLO Nova Gorica 736,6
tocke,

3. BREST Cerknica 735,2 tocke,

4. Melodija Menges$ 706,5 tocke,

5. LIP Radomlje 706 tock,

6. Javor Pivka 703 tocke itd.

Z uspehom nasih tekmovalcev,
ki je plod skrbnih priprav, smo
lahko zelo zadovoljni. Se bolj kot
uvrstitev je razveseljiv tekmoval-
ni rezultat, saj je za 12 tock bolj-
8i od norme, dolocene za tekmo-
vanje v I. skupini industrijskih
gasilskih druStev vseh zvrsti go-

spodarstva v Sloveniji. Glede na
nase znanje in sposobnosti pa bi
lanko dosegli se boljsi uspeh, kar
je med drugim lahko viaeti tudi
1z natancnejse analize rezultatov,
dosezenih v posameznih tekmo-
valnih disciplinah.

Nasi gasuci so bili absolutno
najboljs1 v izvedbi takti¢ne vaje
in pri testiranju ter najhitre)jsi
pri izvedbi hitre vaje trodelnega
napada. Se boljso uvrstitev so
jim preprecile kazenske tocke.
'eh je bilo. 55, kar je veé kot
kdajkoli doslej. Skoraj vse pa so
bile take narave, da jih je mo¢
hitro odpraviti (govorjenje med
delom, metanje kljucev iz rok v
roke, kar je pri olimpijskih tek-
movanjih dovoljeno, izpustitev
obveznega sporazumnega znaka
za vodo ipd.).

Tekmovanje v Kamniku je le-
sto veljalo tudi kot tekmovanie
za prehodni pokal Industrije po-
histva BREST Cerknica, za kate-
rega se gasilci podjetij Brest,
Marles, Meblo in Stol borijo od
leta 1967. Osvojila pa ga je lahko
le najboljsa ekipa teh stirih pod-
jetij. Gasilci iz Kamnika so torej
postali letosnji zmagovalci tudi
v tem tekmovanju. V enoletno
last so pokal doslej dobili le tek-
movalci iz Bresta (v letih 1967
in 1969) in gasilci Mebla (1968).

Nasi gasilci nas niso razocarali,
saj so potrdili svojo vrednost tu-
di v republiskem merilu. Se ve¢
kot to pa je vredno Ze samo so-
delovanje na tekmovanju, saj je
to najprikladnej$a oblika za pri-
tegovanje mladih Ijudi v gasilske
vrste in njihovo usposabljanje v
poZarno preventivnem in opera-
tivnem smislu.

V. Znidarsic

Cerkniska knjiznica je po pri-
pojitvi Delavske univerze Cerkni-
ca k ljubljanski Delavski univer-
zi Boris Kidri¢ ostala brez gospo-
darja. Bo ob¢inska skupscina za-
gotovila sredstva za ustanovitev
ob¢inske mati¢ne knjiznice? Sa-
mo 2052 knjig v sedanji knjiznici.

Svet za Solstvo in kulturo pri
Skupéc¢ini obéine Cerknica je raz-
pravljal o vprasanju, kam in ka-
ko s cerknisko knjiznico, ki jo je
do nedavnega upravljala Delav-
ska unvierza Cerknica. Sprejel je
sklep o priporoc¢ilu ob¢inski
skups¢ini, naj ustanovi lastno ob-
¢insko mati¢no knjiZnico.

KAKSNI SO POGOJI ZA USTA-
NOVITEV OBCINSKE MATIC-
NE KNJIZNICE?

Ob¢inska matiéna knjiznica bi
morala biti ena izmed temeljnih
kulturnih in izobrazevalnih usta-
nov v obcini. Zakonska merila
izpred osmih let dolo¢ajo, da mo-
ra imeti taka knjiznica vsaj 3000
zvezkov knjizne zaloge, primerne
prostore, pravilno strokovno ure-
ditev ter strokovni kader. Nor-
mativ temeljne knjizne zaloge za
uspesno delovanje obcinske ma-
ticne knjiznice doloca sedaj — po
skromnih merilih — najmanj
10.000 zvezkov. Sprotni letni na-
kup bi moral doseci letno vsaj
1000 zvezkov.

KAKO JE V CERKNICI?
Po podatkih republiske mati¢-

ne knjiznice je cerkni$ka knjiz-
nica le delno strokovno urejena.
V letu 1968 je imela 2052 knjig in
9 tekocih revij(!). Prostori so bili
obnovljeni lansko leto in so pri-
merni za obisk.

V obéini je Se nekaj krajevnih
knjiznic (Stari trg, Rakek in dru-
ge manjse), vendar je njihov
knjizni fond v glavnem star; ni-
kjer tudi nimajo urejene in azu-
rirane strokovne literature.

STROKOVNO IN V KORAK
S CASOM

Predlog sveta za Solstvo skup-
§cine obcine Cerknica pomeni, da
bi moral obcinski proracun vsa-
ko leto zagotavljati denar za pla-

Garderoba v TP Cerknica

Do konca avgusta bodo izdelane
garderobe za vse delavce naSe
tovarne. Na vsem podrotju to-
varne bodo garderobe v treh pro-
storih, lotene za Zenske in moske.
Vsak delavec bo imel svojo oma-
rico, ki jo bo lahko zaklenil.
Omarica bo dovolj postorna za
delavcéevo garderobo. S pomotjo
stevilk bodo garderobne omarice
dodeljene posameznikom,

Garderobne prostore mnasproti
furnirnice bodo uporabljali de-
lavei furnirnice, klejarne, skladi-
$ta furnirja in morda skladis¢a
lesa.

Na sredi tovarne ob II. strojni
bodo garderobe za delavce II.
strojne in masivne proge.

Garderobe mna zacetku tovarne
nasproti obdelave pa bodo za de-
lavce nanosa, obdelave, montaze
in pakirne.

Prostori garderob ob II. strojni
in na zatetku tovarne so sicer
tesni, toda ob dostojni uporabi
le-teh bodo vseeno funkcionalni.

Brez dvoma bo sprva nekaj
tezav z mekaterimi delavei, saj
so leta in leta odlagali garderob-
ne stvari kar mna delovnem

mestu oziroma nekje v proizvod-
nji.

No, stasoma se bo verjetne
tudi to uredilo, tako da bomo tudi
s tega vidika delali v boljsih po-
gojih.

¢ilo knjiznic¢arja-strokovnjaka, za
enkraten izdatni, nato pa postop-
ni nakup leposlovne in strokovne
literature. Potrebno bo bogatiti
tudi knjizni fond krajevnih (po-
druzni¢nih) knjiznic in jih ustrez-
no organizirati, da bodo dostop-
ne ¢im vec¢jemu Stevilu bralcev.

Cerknica potrebuje knjiZnico

V razvitih dezelah na zahodu in
vzhodu je 20 do 30% prebival-
stva, ki obiskuje javne knjiznice.

Pred takimi podatki lahko sa-
mo zardevamo.

Pogovoriti se moramo in stori-
ti kaj, kajti ¢as nas ocitno pre
hiteva. F. Sterle

Novo transportno dvigalo v TP Martinjak

Problemi povrSinske obdelave

Rekonstrukcija v oddelku po-
vrsinske obdelave lesa ima za po-
sledico koordinirano delo med
posameznimi oddelki. Velike ka-
pacitete tega oddelka zahtevajo
velike in kompletne delovne na-
loge, usklajeno delo med oddelki,
sinhronizacijo v samem oddelku
nove tehnoloske postopke, nove
povrsinske materiale in sodobno
organizacijo dela. Ce ti pogoji ne
bi bili izpolnjeni, ne bi bilo to-
likSne koli¢ine povrsinsko obde-
lanih izdelkov, transportne in su-
Silne naprave pa ne bi bile pra-
vilno izkoriicene.

Ko so nove naprave zacele ob-
ratovati, nihte ni verjel v to-

casno zaposlenih Se Sest vajen-
CeV:

Za proizvodnjo sluzita model-
ni in vzorc¢ni delavnici dva pro-
stora: prvi za ro¢no delo in mon-
tazo, drugi pa za strojno obde-
lavo. Oba prostora sta po po-
vrSini enaka v izmeri 5,60 X 6,70
metra, viSina strojne delavnice
pa je samo 2,45 metra, kar nika-
kor ni primerno za strojno delo
ob velikih koli¢inah prahu. O ven-

Garderobne omarice v TP Cerknica nudijo delavcem veéje udobje

liksne kapacitete tega oddelka.

Zdelo se je, da bo 2400 povrsin-
sko obdelanih stolov Sardan v enl
izmeni nedosegljiva koli¢ina. Ce-
prav je stol Sardan eden izmed
najstarejish in najpogostejéih iz-
delkov v Tovarni pohistva Marti-
njak, njegova proizvodnja Se ni-
koli prej ni dosegla toliksnih ka-
pacitet. Tudi povrsinska obdelava
ostalih izdelkov se je za trikrat
povetala. Danes v eni izmeni po-
vrsinsko obdelajo 1200 stolov Li-
ving ali 800 kompletov ogrodij za&
fotelje Florida.

Glede na to, da so transportné
naprave in kanali prilagojen!
samo masivnemu pohitvu, bl
morali biti temu prilagojeni tudi
proizvodni programi.

PovrSinska obdelava ploskov-
nih elementov ni izvedljiva, dok-
ler ne bodo urejene dodatne po-
lice, ker bi v tem primeru trans-
portne naprave in sugilni kanall
ne bili popolnoma izkoriiéeni.

Ko je delo v lakirni doseglo
doloteno raven, ki bi lahko zago-
tovila normalno obratovanje, SO Vi
proizvodni program vkljucdili iz-
delek Sivalne omarice, ki pa &2
lansirajo v tako majhnih serijab
da je prislo do velike razdroblje-
nosti dela.

Ta izdelek je zelo neprimeren
za povrsinsko obdelavo, ker &2
je treba na koncu obdelave mon-
tirati in morajo biti vsi elementi
isto€asno konéani. Tudi ni vmes-
nega skladi$ta, ki bi omogotilo
povriSnsko obdelavo posameznl
elementov v koli¢inah, ustreznill
kapacitet tega odelka.

Sedaj je oddelek povrsinske
obdelave lesa prisiljen, pogosto
spreminjati naéin dela in. organi-
zacijo.

Kapacitete oddelka za posa-
mezne elemente so velike, vendal
pa lansiramo samo 1200 komplet-
nih omaric. Samo v eni izmen!
se lahko povrsinsko obdela:
8.000 kosov nog,

2.400 kosov rocajev,
2.400 kosov spodnjih predalov-

Lansirne koli¢ine pa znas$ajo:
4.800 nog,

1.200 roc¢ajev,
1.200 spodnjih predalov. e

Iz vsega tega je videti, da nif!
ena izmena nima dovolj enakl
elementov, zato je delo v OC_IdEI'
ku neprestano razdrobljeno I se
nenehno spreminja, s tem pa
vetajo Casi za izdelavo.

Ko bi bili roki za odpremo Y
godnejsi ali &e bi bil preskrblie?”
vmesni prostor za 2.500 komPl€”
tov omaric, bi oddelek povrsif”
ske obdelave lahko delal tako 2
cionalno kot pri obdelavi ostal
masivnih izdelkov. o
Inz. D. Pazi€
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Lepa vrtnica na Brezju

Cerknici in okilici imajo ze
mnogo vrtnic. Ce smo jim dali
sonc¢no lego, debelo zemljo, dosti
hrane in vlage, nam to oskrbo
Vracajo z obilnim cvetenjem in
zdravjem. Nizka vrtnica iz skupi-
ne »floribunda«, ki nosi ime po
slavnem slikarju Tizianu in raste
V nasadu pri bloku A tik ceste, je
Imela sredi septembra vsak dan

cvetov in 15 popkov. Toda
Vzpenjavka, ki raste na severni
Strani ob hisi v Brezju st. 10, je
Verjetno prvak, saj pokriva 30 m’
Z1du in je med cvetenjem tri te-
dne polna velikih rdecéih cvetov.
Cepljena na &ipek (babjek) lepo
uspeva 7e dvanajst let; deblo ima
24 cm obsega. Vsako jesen in vsa-
ko pomlad dobi po eno kolnico
Starega hlevskega gnoja, cez leto
pa Se nitromonkal ob cvetenju,
cel Skaf vode zjutraj in zvecer.
Liste pridrzi na sebi vso zimo, Se-
le spomladi, ko pri¢no poganjati
novi list, odvrze stare.

Vzpenjavke so res hvalezne in
lepe rastline. Ta v Brezju je cep-
Jena na Sipek poldrugi meter od
tal in raste ob steni. Ce bi pustili
rasti Sipek dva metra visoko ali
Se vise in bi ga cepili s Stirimi ce-
Pl vzpenjave vrtice, bi dobili mo-
gocen son¢nik, ki bi bil zelen po-
leti in nekaj ¢asa tudi cvetod. Se-
veda mora biti taka vrtnica dob-
r'o privezana na mocan kol, sicer
JO polomi veter, pozimi pa sneg.

epovi morajo biti vlozeni v ne-
kak obro¢ v isti viini in v vse
Stiri strani, kar zagotavlja ravno-
tezje.

Ko bomo po 20. oktobru spet
Priceli saditi vrtnice, jim Ze zdaj

odelimo najbolj sonéen kraj.

emljo globoko prelehamo in po-
gnojimo. Kjer nimajo komposta,
Naj uporabijo stari gnoj ali vsaj
racje in ruso. Ko bo posajena,
dobi vrtnica dovolj vode. Ce je
bila dolgo na poti od drevesni-
Carja k vam, jo pred sajenjem
Namodite za nekaj ur v vodi, 3e
olje pa v gosto ilovo blato. Naj
Sadimo vrtnico jeseni ali spom-
ladi, obakrat jo je treba takoj
Obsuti z zemljo, da spomladi bo-
!Je odZene. Ceprav je rez listov,
JO vendar po sajenju Se veckrat
zalijemo, ¢e je susno.

Zdaj so vrtnice tik pred zimo.
Vse krajsi in hladnej§i dan ze
Pricenja umirjati rast. Vrtnica
Sicer Jahko zdrZi slane v listu, v
Cvetu pa ne, zato si zadnje leto$-

7

e cvete utegnemo ohraniti, ¢e

Cez

¥ popke potegnemo polivinilne

IeCice ali pa popek $e pred slano
Orezemo. :
.Vrtvnice, ki niso bile bolne, ki
180 ¢ez leto trpele Zeje in lakote,
t(?do kar dobro prestale zimske
c]bgvobre.._Za mocnej$i mraz pa so
raCul{Jlxre. Zato jih bomo zastrli,
ko"nale S€ po mrazu, v&_»:nc!ar na
Sa_neg novembra ne smejo ¢akati,
loJ Jim bo pozeba smrt, nazeb-
St pa veéna zdravstvena priza-
Ctost. Ni ga zanesljivejSega va-
fuhg vrtnic, kot je zemlja. Vse
Olz € vrtnice bomo zato obsuli z
0lno zemljo. Ce te ni dovolj, to
sta Je tam, kjer so vrtnice prego-
Vl‘(t) Sajene, jo bomo navozili k
r_m&:am od drugod. To ni le v
Ild zimske za&cife, ampak je tu-
! del dragocenega kolobarjenja.

To obrezovanje pred zimo rastli-
nim ne bo $kodilo. Visoko debel-
ne vrtnice pa moramo pritegniti
k tlom, jih tu pritrditi in Ze ob-
rezano, torej zmanjsano krono
obsuti z zemljo. Ce na nasuto
zemljo vrzemo veje iglavcev, pra-
prot, steljo, bo zascita $e vedja.
Kdor more narezati kvadrate ru-
$e, vaZe, naj $e te polozi na obsu-
to zemljo. Tako bo zmanjsal pri-
tisk mraza v globino, pa tudi ko-
kosi ne bodo mogle zbrskati ob-
sute zemlje. Vzpenjave vrinice so
sicer trdnejse, vendar vsaj mlaj-
se primerke odvezemo od opore
in vrzemo po tleh, $e prej pa jim
izrezemo Ze iztroSene trte, pusti-
mo, pa vse mlade.

Ce vzpenjavo vrinico sadimo, .

jo moramo prvo leto obrezati na
tri o¢i. Tudi vse cepe vrtnic za-

varujemo pred mrazom. Moramo
jih aii obsuti s prstjo ali oviti v
mocan papir. Ce visokih vrtnic ni
mogoce poloziti k tlom, ker so zZe
prestare ali ker pod njimi ni gre-
dice, ampak oplocena pot ali
dvoris¢e, moramo te vrtnice za-
varovati stoje. Najprej jim izred-
¢imo in sKiajSamo krono, nato
pa vmesni medvejni prostor za-
polnimo s slamo ali lesno volno,
ne pa s papirjem ali mahom, ker
sta premokra. Tako vzimljene
vrinice so dosti lepse, ¢e ves o-
mot pokrijemo Se s smre¢jem in
ga dobro privezemo h Kkro$nji.
Nikakor pa tako zavarovane vrt-
nice ne smejo stati brez kola ali
pri prenizkem, trhlem kolu. Vsak
vec) sneg bi utegnil tako vrtnico
zlomiti an v stiku med $ipkom in
zlahtnim delom ali pa kje v de-
biu. Zlomljenim rastlinam pa ni
mogoce ve¢ pomagati. Tudi gno-
jenje vrinic jeseni je kaj korist-
no. Gnoj vkopljemo ali ga cez
vso zimo drzimo raztro$enega in
ga zakopljemo Sele spomladi.
J. Kregar

Novice iz zbornice Brestove
tehniske Sole v Cerknici

5. septembra se je zacel pouk
na tehniskih solah. 3. septembra
zato, ker mati¢na Sola v Ljub-
ljani se ni preSla na petdnevni
aelovni tednik in so tako tudi na-
s1 dijaki zaposleni s poukom Se
vseh Sest popoldnevov. Nekolikc
daljsi tedenski odmori se obeta-
jo— za zdaj Se neuradno — v pri
nodnjem Solskem letu.

Teden dni pred zacetkom po-
uka je 12 dijakov opravljalo po-
pravne izpite — 10 je bilo uspes-
nih. Dva sta obticala v prejs
njem — 1. letniku.

Tako je v nasih oddelkih letos
naslednje Stevilo dijakov:

ITI. letnik 20,
1.:letnik:23:
L. letnik 39.

Velika vecina nasih dijakov bo
v tem Solskem letu prejemala
Brestovo Stipendijo: iz 1. letnika
18, iz 2. letnika 21, iz 3. letnika pa
18 dijakov. Glede na lanski sklep
CDS, da visina Stipendij sprem-
lja gibanje osebnih dohodkov, je
za Solsko leto 1970/71 Svet za ka-
dre sprejel novo lestvico $tipen-
dij, s katero je Stipendija poprec-
no za 50 din vec¢ja v primerjavi z
lanskim letom.

Visina Stipendij za Solsko leto
1970/71 bodo torej:

tehniski Soli, s tem pa zanj odo-
brila tudi sredstva.

Predavatelji na nasih oddelkih
(letos jih je ze za kar veliko
zbornico — skupaj brez uciteljev
prakticnega pouka jih je 22)
predstavljajo ze dokaj mo¢no
strokovno pedagosko skupino, od
katere zanesljivo lahko pri¢aku-
Jjemo pomembne rezultate, ki se
morajo odraziti v bogatem splos-
nem in strokovnem znanju nasih
dijakov. To pa je seveda odvisno
od njihove pripravljenosti, spre-
jemljivosti in delavnosti.

Tehniska $ola pri Brestu je ta-
ko zZe prerasla v popolno srednjo
$olo in v njej sme Brest zanes-
ljivo gledati dobr$en del svoje
perspektive.

J. Praprotnik

ZIVZAV
NA MIVKI

18. septembra opoldne je trak-
tor SGP Gradisce stresel v pra-
vokotno betonsko korito dva ku-
bi¢na metra mivke. Kaj kmalu
se je v ta peskovnik naselila mla-
dez iz Brestovih blokov in ostala
tam kar do noci. Ze prvega dne
je priskakljalo 24 otrok, ki so ta-
koj pokazali, da jim mivka ugaja
in da jo znajo rabiti. Tudi na-
slednjega dne jih je bilo vse pol-
no. To je vesela in nepotvorjena
drusc¢ina, ki se razvedri, kadar
dela, ki dela dve uri palac¢o z ne-
Steto stebriéi in ji ni Zal, ce se
odloc¢i, da umotvor v trenutku
podre, saj ga takoj pri¢ne gra-
diti v drugacni izvedbi.

Okrog te mivke bo $e lesena
obloga na betonu, da igralci ne bo-
do sedeli na mrzlem. Pa 3e ena
klopica pride v trato, za sprem-
ljevalce in nadzornice. To bo
kmalu. Poleg tega peskovnika je
7ze gotov Se eden Sesterokotne ob-

uspeh letnik srednje Sole letnik visoke Sole
1 2 3 4 I. JAE ERE S ARYS

zadosten 200 240 280 320 360 400 440 480
dober 240 280 320 360 400 440 480 520
prav dober 280 320 360 400 440 480 520 560
odlicen 320 360 400 440 480 520 560 600

Po posebnem dogovoru o stro-
kovno-vzgojnem sodelovanju med
Tehnisko Solo in Brestom, ki je
bil sklenjen in podpisan junija
letos, je tudi Republiska izobra-
zevalna skupnost dala pristanek
k ustanovitvi novega oddelka v

like, ki pa bo dostopen Sele pri-
hodnje leto maja, ko bo trava ze
mocna. Otroci sami cCistijo plosce
okoli peskovnika in se med seboj
opozarjajo, ¢e kdo skade po tra-
vi. Toda to bo prihodnje leto Ze
mogoce, ko bo travinje utrjeno.

FOTOKRONIKA

Ob cerkniski glavni cesti

5 At N i

Gradnja tretjega stanovanjskega stolpi¢a v Vidmu

Brestove nove razseznosti
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SPORED KINA CERKNICA

S 1. oktobrom se pri¢nejo ve-
Cerne predstave ob 19.30.

1. oktobra ob 19.30: francoski
film MALE VRLINE, VELI-
KI GREHI; napeta kriminal-
ka v barvah.

3. oktobra ob 19.30: amerisko-
Jjugosiovanski fm FriISrGA
LVESLE ZENE; vesela Kome-
dija z ljubezenskimi zapleti.

4. oktobra ob 16. in 19.30: ame-
riski film KRAKATAU —
VenOuNO UD JAVE; pusto-
lovski tilm z obilico dramati-
¢nosti. V glavnih vliogah Ma-
Ximuian Schell, Diana Baker.

5. oktobra ob 19.30: amer. film
DOLGUTRAINI DVOBOJ;
film o spopadu dveh idej na
tleh eksoticnega kKEgipta. igra-
ta Yul Brinner in 1revor Ho-
ward.

8. oktobra ob 19.30: italijanski
film GANGSTERJI V MILA-
NU; ne zamudite te kriminal-
ke.

10. oktobra ob 19.30 in

11. oktcbra ob 16: ameriski film
NI ROZNATO ZA AGENTA
0SS 117; zgodba o popular-
nem tajnem agentu.

11. oktobra ob 19.30: italijanski
film NUNA IZ MONZE; pre-
tresijiva resnica o samostan-
skem zivljenju. V vlogi nune
nastopa Anna Heywood.

12. oktobra ob 19.30: danski film
ODKRITJE LIJUBEZNI; nad-
vse zanimiva zgodba, ki pri-
poveduje o prvih mladostni-
kovih stikih s spolnostjo.

15. oktobra ob 19.30: nemski film
ZAKONSKI STIRIKOTNIK;
film, ki govori o mejah pri-
stojnosti v zakonu. V glavni
vlogi Peter van Eyck.

17. oktobra ob 19.30: DVOJNIK V
- SKRIPCIH; zopet se bomo od
srca nasmejali Jerryju Luisu

in njegovim domislicam.

18. oktobra ob 19.30: ameriski
film ZENSKA Z DNA MORJA
zopet popularni agent Tony
Rome, ki ga igra Frank Sina-
tra.

19. oktobra ob 19.30: ameriski
film POLJUBI ZA MORILCA;
napeta kriminalka po romanu
Edgara Wallacea.

22. oktobra ob 19.30: ameriski
film STRELI Z NEBOTICNI-
KA; nekdo je obsojen na
smrt. Zakaj in kako, boste vi-
i v filmu.

24. oktobra ob 19.30: ameriski

film ROPARJI NA PLAZI; kri-
minalka, polna humorja in ne-
pri¢akovanih zapletov.

25. oktobra ob 16 in 19.30: fran-
coski film BENJAMIN; zgodba
o sedemnajstletniku, ki ne po
svoji volji odkriva ljubezen-
ski svet. Igrajo znani igralci
francoskega filma.

26. oktobra ob 19.30: italijanski
film VOJNA CARJA TRAJA-
NA; zelo napet akcijski film.

29. oktobra ob 19.30: francoski
iiim HO; napet avanturistic-
ni film, kjer igra vlogo krimi-
nalca popularni J. P. Belmon-
do.

31. oktobra ob 19.30: ameriski
film SMRT V OCEH; zname-
nito delo grozljivega filma.
Film za gledalce z moc¢nimi
zivcei.

VEC POMOCI
TELESNI VZGOJl

Tezko je pisati o stanju teles-
ne vzgoje, kajti za tako oceno se
11s0 aotocena merila. Najprej se
pom omejil na stanje telesne
vzgoje v osnovnih Solah. Ne mo-
reio se primerjati s solami, ki
delajo v normainih delovnih po-
gojul. V nasi oocini je pet osnov-
min sol. Od teh imajo le tri telo-
vadnice, oziroma so te dvorane
tudi last TVD Partizan. So skrom-
no opremljene in siuzijo tudi v
druge namene, tako da pouk te-
lesue vzgoje pogosto prekinjajo.
Le poleg dven sol je astaino
1grisce, atletskih objektov ni. Ne
SIICINO pozabill tudal na pet po-
druznicnih $ol, na katerih je te-
lesna vzgoja prepuscena ucite-
Ljelil, pogujev za aelo pa sploh ni.

Na wvisj1 stopnji poucujejo te-
lesno vzgojo ucitel)l z vecletno
prakso. strokovne 1zobrazbe se
mmajo. Prav oni so edini, ki si
prizadevajo izboljsati stanje te-
lesne vzgoje. Toda dokler ne bo
namenskih sredstev za gradnjo
sportnih objektov, za Solo v na-
ravi, za organizacijo smucarskih
te¢ajev, bo trud telesno-vzgojnih
delavcev zaman. Pouk na visji
stopnji poteka normalno, prilago-
jen pa je prej omenjenim pogo-
Jjem. Nekouko slabse stanje je v
nizjih razredih, Nekateri razred-
ni ucitelji se premalo posvetijo
pouku telesne vzgoje. Ucenci iz
nizjih razredov ne prinesejo za-
dovoljivega znanja in S$portnih
navad.

Osnovne telesne spretnosti ii
ljubezen do $porta pridobivajo
otroci le pri pouku telesne vzgo-
je in sodelovanju’v Solskih Sport-
nih drustvih; telesno-vzgojnih or-
ganizacij v obdini ni, al1 pa so le
na papirju. Nujno je, da se fi-
nanéno podkrepijo solska Sport-
na drustva. Kajti delo $SD se
$teje pod B-program Sole, za to
pa ni namenskih sredstev.

V 88D je vkljuceno okrog 200
ucencev, ki aktivno gojijo-nasled-
nje $portne panoge: kosarko, no-
gomet, atletiko, streljanje, smu-
¢anje. Najve¢ zanimanja je za ko-
Sarko. Letos bo Ze tretji¢ obéin-

ska pionirska koSarkarska liga za
moske in zenske. O tem pa jav-
nost ni seznanjena, razen otrok
in uciteljev telesne vzgoje stvar
ne zanima. Koliko $portnih Zelja
se preneha ob izstopu otroka 1z
$ola, to vemo samo mi, ki dela-
mo z otroki. Ob izstopu iz Sole
se vecji del mladine zaposli v to-
varni, prepuscena je sama sebi.
Obcasna sindikalna prvenstva in
tekmovanja so tipi¢no kampanj-
skega znacaja, ki morda bolj $ko-
dujejo kot koristijo. Organizator-
ji se ne zavedajo, da je za tek-
movanje potrebna priprava. Sko-
da je talentov, ki pocasi 1zgublja-
jo voljo do sSporta. MoZznost za
$portno delovanje imajo mladin-
ci le v Cerknici in na Rakeku,
kjer sta kodarkarski in nogo-
metni klub, kar pa je premalo
glede na Stevilo mladine. V Cerk-
nici je tudi kegljaski klub, kate-
rega pot je zacrtal pokojni Leo
Grom.

V zadnjem c¢asu je zaZivelo
smucanje. SSD organizirajo smu-
Carske tecaje doma, med zimski-
mi pocitnicami. Obcutno je po-
manjkanje smucarskih vadite-
ljev, treba je urediti smucisca in
namestiti prenosne Zic¢nice. Sicer
bo tudi ta zvrst $porta stagnira-
la. V takih pogojih bomo le Zivo-
tarili in cakali, da nas bo prehi-
tel ¢as — dohitel nas je Ze.

Kljub skromnim pogojem pa
dosegamo tudi zavidljive uspehe.
Atlet1 88D Osnovne $ole Cerkni-
ca dostojno zastopajo svojo Solo
na atletskih stezah po Sloveniji,
pa tudi Jugoslaviji, samo po za-
slugi in dobri volji ucitelja teles-
ne vzgoje.

Kosarkarji osnovne Sole Stari
trg so Ze dvakrat sodelovali na
medobcinskem prvenstvu za pio-
nirski festival kosarke. Bili so
trd oreh najboljsim, c¢eprav do-
ma vadijo le na nenormalnem
igris¢u. Njihove prosnje niso usli-
sane. Torej volje do dela je ve-
liko, treba je le povezave in fi-
nancne pomoci, pa bodo tudi
uspehi.

J. Kocjanci¢

Burja okrog poizkusne ojezeritve CerkniSkega jezera se Se ni polegla. Posnetek prikazuje »betonsko ra-
no« na jugozahodu jezerskega prostranstva

Cerkniski nogometasi pri treningu v Kolenu

Nogometni klub
Vo CE R KNG

18. septembra je bil ob¢ni zbor
NK Cerknica, na katerem so bili
tudi predstavniki Krajevne skup-
nosti Cerknica in Komunalno-sta-
novanjskega podjetja. Ostali vab-
Ijeni druzbeno-politi¢ni delavci in
predstavniki gospodarskih orga-
nizacij se vabilu niso odzvali, ver-
jetno z mislijo, da je v Cerknici
Sport Ze na zavidljivi ravni. Te-
mu seveda ni tako, saj se mladi-
na po delu pravzaprav nima kjc
razvedriti. Na ob¢énem zboru sc
si bili vsi edini, da je treba klu-
bu, ki Ze dela in tekmuje v pr-
vem razredu ljubljanske podzve-
ze, Se vnaprej omogociti deiova
nje in ga moralno, pa tudi matc
rialno spodbujati.

Klub deluje Ze eno leto, tod:
s tem obénim zborom je posta:
polnomoc¢na organizacija. N
njem so sprejeli statut, kar zah-
teva od vseh ¢lanov in vodstva
moralno odgovornost. Obicajno
je bilo tako, da je podobne orga-
nizacije vodil en sam ¢lan in ko
je ta popustil, je vse razpadlo.
Na$ dogovor in sklep obénega
zbora je, da so za delo kluba od-
govorni vsi, od predsednika, gar-
deroberja, nadzornega odbora,
gospodarja, do ostalih podpor-
nih ¢lanov. S tako razdelitvijo
dela v upravnem odboru so funk-
cije jasne in ne preve¢ obseine

Mnogi v Cerknici si Zelijo, da
bi NK Cerknica deloval in vzga-
jal mladino v dobre Sportnike.
Pred ligaskim tekmovanjem so
predstavniki Nogometne zveze
Slovenije pregledali pogoje ze
tekmovanje v Cerknici in s sta-
njem niso bili zadovoljni. Igrisce
je slabo — slabsSe kot travnik,
brez garderob, da ne govorimo o
umivalnicah. Takoj smo $li v ak-
cijo in sadovi so Ze tu. Tovarna
pohistva Cerknica in Gradisce
Cerknica sta omogocila zgraditev
garderob, sklenili smo dogovor,
da bi Komunalno-stanovanjsko
podjetje oskrbelo vodo in elek-
triko, podjetje Skocjan bojler,
Gozdno gospodarstvo naj bi s
svojo mehanizacijo (greder) iz-
ravnalo igrisée, Kmetijska zadru-
ga posejala travo, ¢lani kluba pa
uredili okelico. Kot je videti, je
volje dovolj. Delovne organizaci-
je, pri katerih smo iskali pcmo¢,
so pripravljene gmotno pomagati
in upamo, da bo tako tudi v pri-
hodnje. Tudi gledalci so zadovolj-
ni, saj smo doslej zmagali na
vseh tekmah, ki so bile v Cerk-
nici. Verjetno ne bomo zmagali
vedno, saj smo novinci. Upam, da
gledalci in vsi tisti, ki nas mora-
jo podpreti, ne bodo pomagali sa-
mo na ra¢un zmag. Denar ne sme
biti vprasanje, saj tudi ne more

Brestov obzornik, glasilo kolek-
tiva Brest Cerknica. Odgovorni
urednik Danilo Mlinar. Urejuje
nredniski odbor: Vojko Harmel,
Joze Klanéar, Janez Lavrencic,
anilo Mlinar, Dubrovka Pazié.
Vinkoe Mahne, Branko Milek,
Franc Mulec, Miha Sepec, Franc
Strukelj, DuSan Trotoviek in
Zdravko Zabukovec. Tiska Zelez-
niska tiskarna, Ljubljana

biti. Nas letni predra¢un bo ne-
kje cd 2 do 3 milijone starih di-
narjev, brez stroSkov za vedje
ureditve igriséa. To za Cerknico
ne more biti preveé. Sklade, v ka-
tere se stekajo namenska sred-
stva pri Ob¢inski skup$éini, sin-
dikatu in gospodarskih organiza-
cijah, je treba zdruziti in razde-
liti tistim organizacijam ter klu-
bom, ki aktivno delujejo in tek-
mujejo v tekmovalnih razredih.
Le taka pomoé¢ bo dala ostalim
voljo za resno in kvalitetno delo.
I. Kranjc

s

ZADNJA VEST

V zakljuénem tekmovanju in-
dustrijskih gasilskih enot, ki je
bilo 27. IX. 1970 v Trbovljah, so
nasi gasilci med devetintridese-
timi ekipami iz vseh zvrsti gos-
podarstva Slovenije zasedli 10.
mesto. Uspeh lahko ponazori Ze
podatek, da so bili leto3nji zma-
govalci med gaslci lesne indu-
strije STOL iz Kamnika Sele na
Sestnajstem, tekmovalci MEBLA
pa na 24. mestu Za dosezen us-
peh so nasi gasilci prejeli zlato
tekmovalno znacko

Na tekmovanju so zmagali ga-
silci Papirnice Kolicevo.

I

Premajhni prostori

Nenchna rast proizvodnje ter
proizvodnih kapacitet zahtevat@
tudi vzporedno vecanje proizvod-
nih prostorov. Tej potrebi smo
do neke mere Ze zadostili, pOPUI'
noma pa smo zanemarili prosto
re pomoZnih sluzb, predvsem
vzoréne ter modelne delavnice.

Delovni prostor vzor¢ne (el
modelne delavnice se ze vrsto let
ni povecal. V tem ¢asu pa je mo¢
no narasla proizvodnja vzorénil
izdelkov, pa tudi $tevilo $ablop
in modelov. Od takrat treh zapo
slenih delavcev v obeh .delavil
cah se je sedanje 3tevilo poveca
lo na sedem, poleg tega pa je 0b
tilaciji, ki je samo tiha Zelja Z&
poslenih, ne smemo niti mislitl-
Roc¢na delavnica se ob montird:
nju razli¢nih foteljev ter tros¢
dov od vzorénih delavcev ter 1#
delanih stiskalnic modelnih d€
lavcev spremeni v labirint el¢
mentov z nemogoc¢im delom OZF
roma manj$o storilnostjo. VE€®°
prostor je namre¢ zapolnjen S€
s §tirimi delovnimi mizami t€X
omarami za orodje in rezila. .

Prostore bi bilo treba pozim!
tudi ogrevati s parnim gretjem:
saj ima sedaj gretje z manjs¢
pecjo le prvi prostor, drugi pro-
stor strojev pa je mrzel in splo
ni primeren za proizvodnje. .

Vzor¢éno delavnice je treba 17
sedanjih prostorov ¢imprej Pre
seliti v Cerknico, saj bi sedan]!
prostor ustrezal le potrebam mo-
delne delavnice. b

Urediti bi morali ventilaci]9
vsaj iz treh kljuénih strojev te’
napeljati ogrevanje. Vse te PO
manijkljivosti samo zmanj$ujel?
storilnost delavcev. "

F. strukel]




