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bV tekstilni industriji TEK-
LINDUS Kranj je do prvega
Plembra letos kakih 550 od
Pno 2800 zaposlenih pre-
Mlo manj kot tisofaka na
tC. S popre¢nim zviSanjem
OV osebnega dohodka za
8%, kar je bilo uveljavljeno
4V tako s prvim septembrom,
J¢ Stevilo delavcev z osebnim
10dkom pod tiso¢ dinarjev
Moc¢no zmanjsalo. Z novim
pa ne bi smel nihce vec
4 Normalno delo v rednem de-
L lém Casu prejeti manj, kot
ltevajo slovenski  sindikati.
bibil na kratko odgovor na
dasanje, kako TEKSTILIN-
VS izpolnjuje omenjeno za:
*o [III. konference sloven-
o ! sindikatov.
BOJ
NA SIROKI FRONTI

21 TEKSTILINDUS bi lahko z
lej zaposleninr zagotavljal
lise osebne dohodke, ¢e ne bi
el moéno zastarelega ‘in v po-
8¢y kar s 96 % odpisanega
off Jnega, parka in Ce v

preteklosti ne bi izgubljal na
dohodku zavoljo moénega izvo-
za. Od leta 1952 do letos so,
denimo, izvozili za 32 milijonov
dolarjev izdelkov in pri tem iz-
vozu na konvertibilni trg izgu-
bili 21 starih milijard dinar-
skega zasluzka. Ta denar jim
manjka; zato se niso mogli niti
dovolj modernizirati niti niso
mogli zaposlenim zagotoviti za-
sluzkov, ki bi bili primerni gle-
de na dohodke, ki jih nudijo
druga kranjska podjetja. Posle-
dica zaostajanja v osebnih do-
hodkih glede na sosednja pod-
jetja, po drugi strani pa tezke
delovne razmere, zlasti 3¢ delo v
treh izmenah, se kaZejo v mo¢-
ni fluktuaciji, s katero TEK-
STILINDUS izgublja najboljse
ljudi in tako mora premagovati
$e dodatne tezave pri iskanju
izhoda iz zaostalosti, ki pa je ni
sam kriv.

,,Razmere so se v dolo¢enem
smislu tako zaostrile, da mo-
ramo spet zaCeti graditi od te-
meljev navzgor,” je poudaril

(Nadaljevanje na 4. strani] ™

461
PRODAJALN

LIKO

VRHNIKA

LESNO INDUSTRIJSKI KOMBINAT

IZDELUJEMO IN NUDIMO:

notranja vrata, garaZna in vhodna
vrata, vratna krila, parket, orna-
ment parketne ploS¢e ter Zagan les.
Informacije: telefon 70-152 Vrhnika.

PRVA OCENA
PREHOJENE POTI

Spoznanja sindikatov ob sprejemanju samoupravnih sporazumov

Snovanje, usklajevanje, pod-
pisovanje in predlaganje samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
se v svoji prvi fazi konéuje.
Bri¢as bo ze do konca meseca
jasno, katere panoge in skupine
delovnily in drugih organizacij
imajo Ze pravno veljavne spora-
zume in katere jih nimajo. Tako

je torej Ze napocil cas, ko je
treba o samoupravnem spora-
zumevanju celoviteje sprego-
voriti.

Da bi bilo mogoce celoviteje
oceniti, kako nam je uspelo ure-
sni¢iti osnovne cilje, ki smo si
jih v sindikatih zastavili ob na-
értovanju osnov druzbenega in
samoupravnega usmerjanja de-

litve dohodka in osebnih do-
hodkov, objavljamo prvi del
obsirnejsega poroéila, ki so ga
pripravili sindikati Slovenije in
ga predlozili podpisnikom
splosnega druzbenega dogovora
ter skupscini SR Slovenije.
Porocilo ,Nekatere ugoto-
vitve in spoznanja sindikatov ob
(Nadaljevanje na 3. strani)

Gospodarsko razstavisée je te dni spet v sredis¢u pozornosti: strokovnjaki, poslovni ljudje in navadni radovednezi —
to so njegovi prebivalci

ZASKRBLJUJOCI ODNOSI V SLOVENSKEM ELEKTROGOSPODARSTVU

INTEGRACIJA
NA MRTVI TOCKI!

S podpisom druzbenega do-

.govora o ureditvi vpraSanj po-

sebnega druzbenega pomena na
podro¢ju elektrogospodarstva
se je vseh 5 slovenskih elektro-
gospodarskih podijetij zavezalo,
da se bodo tehni¢no, tehnolo-
gko in gospodarsko tako organi-
zirala, da bodo zagotovila do-
sledno izvajanje dolo¢b spora-
zuma. Poenostavljeno pove-
dano: elektrogospodarska pod-
jetja Slovenije so se zavezala, da
se bodo integrirala v organiza-
cijskem in samoupravnem smi-
slu ter v okviru take integracije
trajno uredila zlasti skupno pro-
izvodnjo in skupno prodajo
elektricne energije.

Slovenska elektrogospo-
darska podijetja, to je Termo-
elektrarna Sostanj, Elektrogo-

spodarstvo  Maribor, Savske
elektrarne Ljubljana, Soske
elektrarne Nova Gorica in Ter-

i

LR L

CH N NN X ]

&

Zagreb in Rijeka

OGO -

moelektrarna Trbovlje, pa so se
z druzbenim dogovorom tudi

(Nadaljevanje na 5. strani)

K E RS N N ENNEEEEENRERNEREN-

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne. enote: CELJE CAKOVEC, JESENICE. KOPFE

ote. % 3 = R, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE IN LJUBLJANA - '

V DRUGI
KROG

Ne glede na nekaj zamud-
nikov in ne glede na to, kaj
bo v prihodnjih dneh rekla
verifikacijska komisija, lahko
sodimo, da smo uspeSno
sklenili prvi krog samouprav-
nega sporazumevanja o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov.

V tem prvem krogu spo-
razumevanja so sindikati vse-
skozi imeli pobudo, s &imer
pa seveda nih¢e noce zmanj-
sevati pomena in dela ko-
misij, ki so sporazume sno-

vale. A ko Ze govorimo o po-
budi sindikatov, si je treba
priznati, da ta pobuda ni bila
vedno in povsod enaka. Levji
delez posla so v tem prvem
krogu opravili posebni sindi-
kati, tocneje republiski od-
- bori posebnih sindikatov.

Zdaj torej stopamo v drugi
krog sporazumevanja. O¢it-
no se bo treba lotiti dveh na-
log: v prvi vrsti prilagoditi in-
terno delitev in interne akte
dolo¢ilom in normam spreje-
tih samoupravnih sporaz-
umov, treba pa bo tudi celo-
viteje prouciti delovanje in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Minulf"¢etrtek se je sestalo na prvo sejo v novi mandatni dobi predsedstvo repub-
liskega odbora sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije. Razpravljali so o
predlogu liste za ¢lane izvrsnih odborov pri republiskem odboru, opravili redakcijo
sklepov III. kongresa svojega sindikata, izrekli pa so tudi soglasje se k dvema
samoupravnima sporazumoma — k sporazumu za drustva in njihove asociacije ter k
sporazumu za lovstvo in ribistvo.

V DRUGI
KROG

(Nadaljevanje s 1. strani)

rezultate sporazumov, zaceti
usklajevati delitev med posa-
meznimi grupacijami, pano-
gami, krogi podpisnikov. Za-
nesljivo pa ne gre niti v
prvem niti v drugem primeru
za lahko nalogo. In da bi ji
sploh bili kos, bo najprej po-
trebno narediti samoupravne
sporazume bolj javne. Ce je
bilo namre¢ v prvem krogu
Se nekako mozno razumeti,
da so sindikati v delovnih
organizacijah in - delovni
ljudje nasploh stali bolj ob
strani — prej potisnjeni na
rob, kot da bi to sami hoteli
— si tega v drugem krogu ne
bo ve¢ moino privoséiti.
Kdo namre¢ lahko sindikate
v delovnih organizacijah od-
veZe skrbi, da bo interna de-
litev usklajena z dogovorjeno
delitvijo? Prouciti delovanje
sporazumov. in zaceti s SirSim
usklajevanjem delitve pa bo
predvsem naloga sindikatov v
obéini in v republiki.

Ocitno pa je tudi, da gre
za stalne naloge, saj se sindi-
kati nikoli ne bodo mogli od-
povedati svojemu wplivu na
delitev, ker pa¢ tako lahko
najbolj neposredno vplivajo
na poloZaj delovnega C¢lo-
veka. Ce torej pometamo na
lastnem pragu, gre za to, da
se v tem drugem krogu lo-
timo sporazumevanja v vseh
delih organizacije in na vseh
njenih ravneh. Pobude nam-
re¢ sindikati ne bi smeli izgu-
biti tudi v drugem krogu.
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RAVNE NA KOROSKEM

PROBLEMI KADROVANJA:

nju 21., 22.

MARIBOR

Z.a uresnicenje
amandmajev

V kratkem bodo zaceli v delovnih organiza-
cijah na podro¢ju obéine Ravne na Koroskem s
skupnimi sestanki osnovnih organizacij sindi-
kata ter aktivov oziroma organizacij Zveze ko-
munistov, na katerih bodo govorili o uveljavlja-
in 23. dopolnila zvezne ustave v
samoupravnih aktih delovnih organizacij. Na
obc¢inskem sindikalnem svetu bodo imenovali
tudi posebno komisijo, ki bo analizirala in
spremljala prilagajanje statutov in drugih samo-
upravnih aktov delovnih organizacij zadnjim do-
polnilom zvezne ustave.

(ma)

Srecanje

-Z Avstrijci

- Pobuda
Za povezovanje

Medobcinski odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva Ptuj-Ormoz in obcinski odbor tega sindikata
v Mariboru, ki sta se prejinji petek sestala na skupni
seji v Ptuju, sta po razpravi o problemih industrijske
kooperacije izoblikovala predlog. naj bi zaCeli z razgo-
vori o tesnejSem sodelovanju in morebitni zdruzitvi
podjetii motorne industrije v ptujski obCini (Tovarna
avtoopreme, SIGMA in Zavod Olge MegliCeve) zene
strani, tesnejsi kooperaciji med motorno industrijo Sir-
Sega mariborskega bazena in tovarno TAM Maribor z
druge strani ter slednji¢ tudi s ponovnimi razgovori o
skupnem nastopu metaluriko predelovaine industrije,
ki jo na tem obmocju Predstavljajo tovarna glinice in
aluminija ,,Boris Kidri¢" v Kidri¢evem, IMPOL iz Slo-

V torek je prispela v Maribor delegacija sindikata
avstrijskih transportnih delavcev. Avstrijsko sindikalno

delegacijo je vodil predsednik avstrijske zvezne sekcije

drzav.

venske Bistrice in Tovarna dusika Ruse.

OB ZAKLJUEKU REDAKCIJE

za promet Otmar Luczensky, v njej pa je bil tudi pred-
sednik zveze pristaniskih delavcev Donavske redne
plovbe Reimund Grye. V Mariboru so goste sprejeli
sekretar centralnega odbora sindikata delavcev pro-
meta in zvez Jugoslavije Ljubomir Dundijerovi¢, pred-
sednik republiskega odbora tega sindikata Andrej Gra-
hor ter sodelavec strokovne zveze sindikatov Jugosla-
vije Rasa Jovanovié.

Avstrijski in nasi sindikalni delavci so se med dvo-
dnevnim obiskom pogovarjali o delu nasih sindikatov
ter o nekaterih skupnih vprasanjih urejanja prometa in
zvez med Avstrijo in Jugoslavijo. Govorili so tudi o
nadaljnjem sodelovanju sindikalnih organizacij obeh

Gostje so se zanimali za naj samoupravni sistem ter
za vlogo in naloge sindikata pri delu delavskih svetov
in drugo. To je bila tudi tema‘razgovorov s predstay-
niki mariborskih transportnih podjetij in Avtobusnega
prometa Maribor.
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E JE NARE}

Pred V. kongresom sindikata
delavcev prometa in zvez Slove-
nije, ki bo 28. oktobra v Ljub-
ljani, se je v cetrtek sestal ple-
num RO tega sindikata, in raz-
pravljal o zadnjih vsebinskih,
tehniénih in drugh pripravah
na kongres.

Clani plenuma so najprej
obravnavali gradivo za kongres
svoje organizacije. Ugotovili so,
da na dosedanjih desetih pod-
roénih posvetovanjih ni bilo
vsebinskih ali kako drugace po-
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v ob¢gini

dine na Goriskem.

0SS Nova Gorica.

Po drugacni
poti do cilja

® Komisija za izobrazevanje pri 0SS
Nova Gorica predlaga samoupravni
sporazum o druzbenem izobrazevanju

Komisija za izobraZevanje sveta Zveze sindikatov Nova Gorica je
minuli ponedeljek razpravljala o osnutku druZbenega dogovora o
druzbenem, strokoynem in sploinem izobraZevanju odraslih in mla-

,»,Namen dogovora je, da v nadi oblini organizirano skrbimo za -
druZbeno, strokovno in sploino izobraZevanje zaposlenih in drugih
obc¢anov. Poleg tega bomo z uveljavitvijo tega dogovora nudili moz-
nost vsem tistim, ki iz kakrinih koli razlogov niso dokon¢ali rednega
Solanja, da nadomestijo zamujeno in si pridobijo strokovnost, ki jo
terja sistemizacija. njihovih delovnih mest .. ." so poudarili pa seji
¢lani komisyje zZa 1zobraZevanje.

Osnutek druZbenega dogovora, o katerem so razpravljali v Novi
Gorici, temelji na republifkem druZbenem dogovoru o druZbenem
izobraZevanju, ki so ga letoSnjo pomliad podpisali vsi pomembnejd
druZbeno-politi¢ni dejavniki v Sloveniji. Predlagatelj osnutka druZbe-
nega dogovora o izobraZevanju pa je novogoriski obcinski sindikalni
svet, nosilec dogovora pa naj bi bila Skups¢ina ob&ine Nova Gorica.

,» ¥ minulih letih je usposablianje delavcev ‘zZa samoupravljanje
obcutno nazadovalo tako v republiki kot v nasi ob¢ini. Zato je nuj-
no, da se delovne organizacije, ob¢inska skupiCina, temeljna izobra-
Zevalna skupnost, temeljna kulturna skupnost, druZbeno-politi¢ne
organizacije in delavska univerza -dogovorijo o temeljih uéinkovitega
druzbenega izobraZevanja na naSem obmodju. ..", so menili ¢lani

Daljsa razprava ¢lanov komisije za izobraZevanje pa je opozorila na
Stevilne prepreke in ovire pri snovanju ob¢inskega druZbenega dogo-
vora. Zato so se na sestanku kon¢no odlo¢€ili za drugacno pot, ki pa
prav tako zagotavlja uresni¢enje osnovnega hotenja. Sklenili so nam-
re¢ izoblikovati osnutek samoupravnega sporazuma med kolektivi in
delavsko univerzo, ki bi zagotavljal materialno osnovo in s tem uéin-
kovito druzbeno izobraZevanje zaposlenih in drugih ob&anov.

—d.

STRAN 2

membnih pripomb na osnutek
statuta in na poro¢ilo o delu v
pravkar iztekajo¢i se mandatni
dobi republiskega odbora, da pa
so bile izreéene tehtne pri-
pombe na vsebino predlaganih
kongresnih sklepov. K tem 3ti-
rim sklepom, ki zadevajo gospo-
darjenje in razvojno politiko,
samoupravne odnose v kolek-
tivih prometa in zvez, standard
zaposlenih ter probleme var-
nosti prometa in delavcev v teh
dejavnostih, so ¢lani plenuma
tudi sami dodali ve¢ bistvenih
pripomb. Ce povzamemo mne-
nja s podro¢nih posvetovanj in
s plenarne seje, gre predvsem za
to, da bi komisija za pripravo
kongresnih dokumentov morala
konkretizirati vsebino predlaga-
nih §tirih nacelnih sklepov (re-
solucij). in pri oblikovanju sta-
1i§¢ kar najbolj jasno izraziti za-
hteve in Zelje kolektivov pro-
meta in zvez. Takih zahtev in
zelja je ve¢, med njimi pa po-
vzemamo samo dve najvaznejsi:
kolektivi prometa in zvez se za-
vzemajo za takojsnje obliko-
vanje slovenske prometne poli-
tike in za ustanovitev organa, ki

Pravna posvetovalnica DI

VPRASANJE:

bi to politiko usklajeval in
nato: kolektivi prometa in zvez
ne oporekajo temu, da njihove
organizacije ne bi opravljale de-
javnosti, za katerih skladno in
normalno delovanje druzbena
skupnost ne bi smela biti §e po-
sebej zainteresirana, vendar pa
izkusnje kazejo, da pri uresnice-
vanju svojih nalog. temeljne
organizacije zdruzenega dela v
prometu in zvezah doslej niso
nastopale kot nekak$ni mono-
polisti niti nimajo takih Zzelja.
Zato odloéno zavracajo Zelje
nekaterih, dg bi bistveno ome-
jili ali onemogo¢ili razvoj samo-
upravljanja v prometu in zvezah
z izgovorom, da tako zahtevajo
,.vi§ji* in ,Sir$i* interesi. Take
zelje in poskusi pa so zal vse po-
gostejsi v razpravah o uresnice-
vanju dopolnil k zvezni ustavi
in ob razpravah o vsebini dopol-
nil k ustavi SRS.

V nadaljevanju plenarne seje
so razpravljali Se o samouprav-
nem sporazumevanju v kolek-
tivih prometa in zvez. O tej to¢-
ki dnevnega reda bomo zaradi
zaklju¢ka redakcije poroéali v
naslednji Stevilki « mg

Slisal sem, da obstaja doloéilo v zakonu o delovnih razmerjih, po

* katerem delovna organizacija ne more odreci delavcu pravice, da

prencha z delom pred iztekom odpovednega roka. Ceprav sem de-
lovno razmerje sam odpovedal in se pred iztekom odpovednega
roka Zelel razresiti zaradi nastopa dela v drugi delovni organizaciji,
me moje dosedanje podjetje noce razresiti in vztraja, da moram
delati do konca odpovednega roka, sicer, pravijo, bom samovoljno
zapustil delo in bom s tem tudi odskodninsko odgovoren za more-
bitno nastalo skodo. Zanima me, kdaj lahko uveljavlja delavec pra-
vico do prenehanja dela oziroma razresitve pred iztekom odpoved-

nega roka?

ODGOVOR:

A.D. — LJUBLJANA

Res je v Temeljnem zakonu o delovnih razmerjih dolo¢ilo, po
katerem delovna skupnost ne more odreci delaveu pravice, da neha
delati v delovni organizaciji pred iztekom tako imenovanega odpo-
vednega roka, vendar velja to le v primeru, da delovna organizacija
odpove delaveu delovno razmerje. To dolocilo je vsebovano v

¢lenu 110 TZDR in velja, kot receno, le za primere, da prencha

S staliSéa

vseh Slovence

Na rob podrocnim sindikalnim posvetom o sk
§¢inski resoluciji o kadrovski politiki

Kateri problemi na podroCju nase
kadrovske' politike so najbolj pe-
re¢i? Kako najti reSitve za te pro-
bleme in kateri dejavniki naj bi bili
nosilci prizadevanj za njihovo razre-
Sevanje?

Ta vprasanja so bila izhodiSce, iz
katerega so sindikalni delavci na svo-
jih nedavnih bazenskih posvetih raz-
pravljali o predlogu skupiCinske re-
solucije o kadrovski politiki, e po-
sebej pa o tistih vprasanjih te poli-
tike, ki jih kot predstavnike najbolj

POHISTVO

mnoZiCne organizacije zaposlenih
Slovencev predvsem prizadevajo. In
naj takoj povemo $e to: za sindikate
kadrovska politika ne more biti
omejena na skrb za kadrovske vrho-
ve; zanje je kadrovsko vprasanje pro-
blem vseh Slovencev, saj si ne more-
mo in ne smemo privo3citi, da bi
kogarkoli izlo€ili iz druZbene skrbi
glede zagotavljanja ¢im boljsih po-
gojev za izobrazevanje.

Sindikalni delavci so dali polno
podporo predlogu resolucije glede
staliSCa, da so vlaganja v kadre naj-
rentabilnejsa investicija; strinjali so
se s tem, da je glede zasedanja raz-
licnih delovnih mest potrebno opre-
deliti tudi formalne pogoje, in po-
zdravili so — med drugim tudi to— da
predlog resolucije terja moralno-

politi¢ne kvalitete za nekatera de- -

lovna mesta. Nasploh bi lahko rekli,
da so sindikalni delavci predlog reso-
lucije o kadrovski politiki ocenili
kot doslej najboljsi dokument o pro-
blematiki tega podrocja, Ceprav so
hkrati s prstom pokazali tudina ne-
katere njegove pomanjkljivosti.

Med slednjimi naj omenimo to,
da predlog resolucije ne omenja dej-
stva, da Slovenija po izobrazbeni
Strukturi prebivalstva v marsikate-
rem pogledu mocno zaostaja, celo
za precej manj razvitimi drugimi
republikami nade federacije. Imamo,
denimo slabo strukturo glede ka-
drov s srednjesolsko in visoko3olsko
izobrazbo, slovenska posebnost pa
je, da imamo pribliZzno 16.000 vpi-
sanih slusateljev visokih 3ol in vecC
kot 800 visoko3olskih predavateljev,
hkrati pa na visokih Solah diplomira
letno priblizno le enako §tevilo §tu-
dentov kot je visokoSolskih preda-
vateljev. ..

Podobno predlog resolucije ne
omenja osipa v osemletkah, ki znasa
kakih 35 %, medtem ko je v podob-
nih Solah v razvitih drZavah ta osip
nekajkrat manjii. O tem razprav-
ljamo Ze dolga leta, stvari pa osta-
jajo taksne, kot so. Nekaj podob-
nega velja za tako imenovane male
Sole, ki so 3e vedno privilegij mest,
Ceprav predsolska vzgoja nikakor ne
sme biti le pravica otrok, ki Zivijo v
mestih. Pa Se to: govorimo in govo-
rimo o pomembnosti strokovnega
Solanja, pri tem pa v Sloveniji med
Stevilnimi zavodi ne najdemo usta-
nove, ki bi usmerjala prizadevanja
na napredek na tem podrocju. ..

Nasa organizacija je Ze na II. kon-
ferenci mocéno poudarila, da social-
na diferenciacija v veliki meri izvira

delo proti volji delavca; smisel tega dolo¢ila je, da delavec,l::ﬁ
delo v drugi delovni organizaciji, ne izgubi mozZnosti za ﬁl
zavoljo dolgega odpovednega roka. Nikakor pa ne velja omen;n
dolocilo za prenchanje dela po volji delavca, torej za primef
imenovane lastne odpovedi. V tem primeru mora delavec oSt 4
delu ves odpovedni oziroma izstopni rok, razen Ge se z delo”
organizacijo ne sporazumeta drugace, ¢e pa kljub tej dolZ »
preneha z delom prej in samovoljno zapusti delo, tudi odgov
S$kodo, ki je s takSnim ravnanjem nastala. Pravica do pred¢a
prenehanja dela, ki je delavcu delovna organizacija ne more 0¢

iz neenakosti znanja, iz M
moznosti izobrazevanja. Tistl ™}
zna, ki je bolj izobrazen, ima
boljSe mozZnosti od drugih gle%
poslitve, zasluzka pa tudi gle®§ld)
delovanja v samoupravijanj¥:}ioh
zmanjSevanju socialne diferen™ 2o
moramo torej vsekakor n
upoitevati tudi pogoje za i Mhe
vanje, ki jih kot druZba 2% mec
ljamo vsem njenim Elanom. i
Na tem podro&ju najprej f
na Ze omenjeno dejstvo,
bliZno tretjina nasih otrok né %,
osemletke, temveé se njihove |
nje zakljuéi Ze v petem, 5est€
sedmem razredu. Kam s tem! "
ko pa imajo tako stroge pred
za vsako nadaljnje Solanje paf
zaposlitev predvidevajo zakl]
osemletko? Znano je, da sé
§ih avstrijskih sosedih lahko
v vajenske Sole tudi ucenci, .ﬁ '
koncali osemletnega Solanj
moznost sedaj izkoriica tud
mladina, ki dela v Avstriji,
vala, ki si jih tam pridobi, p2 P
priznavamo tudi pri nas — %
jim sami ne dajemo enake lidr
Za sindikate se problem 0¥ dei
ki ni konc¢ala osemletke, zaéﬂ’g gy
zaprav Sele tedaj, ko se zapo® ¢ ]
krat pa nam nad to mladino B¢}
jokati, temve¢ ji omogoditis
do 3 letih konc¢a osemletno
Sicer pa kar zadeva Solanja i
nafa organizacija mocno
prizadevanja za skrajsevanje I®4
folanja, s tem da se uvede tak? p !
novano permanentno izobraZ®t
oziroma ob¢asno dopolnilno 1’0:
Zevanje, ki ga zahteva naprt‘.dek ‘*
nosti, $e posebej pa tehnolodka™
lucija.
Predlog resolucije o kadl"‘
politiki daje moznosti za resfQ
podruZblienje te politike, za 0%
vanje najrazliénejsih dejavniko%
usmerjanju in uresnicevanju k3G {
ske politike. Med izredno pomg}
ne dejavnike na tem podro&juy
nedvomno tudi nasa organiza®
sindikati so pripravljeni biti P
v vseh tistih druzbenih dogo¥"y|
podro&ja kadrovske politike, 2%
tere se Cutijo poklicane. Ne '._
pa sindikati pristati na to, d2
krat za vselej bili partner pri
vanju yseh problemoyv kadrovsk®
litike, saj potem tudi ne bi bil®
trebno sprejemati razliénih
benih dogovorov: kot sploSnl &
beni dogovor o kadrovski poit
zadostovala Ze skupiCinska
cija, saj je skupiCina vendar
predstavnik naSe republiske
upravne skupnosti. L
MILAN POGA |

S
POPRAVEK Y‘
bj¥

V zadnji Stevilki smo ©
vili ¢lane republiskega o
ra sindikata delavcev dru
nih dejavnosti Slovenije, pf
tem pa se je pri postavl) I
teksta primerila neljuba
paka: iz seznama ¢lanov P%
numa republiskega odboﬂf fk
mmrec izpadel Fr L
Kumer, dramski igralec. Og
S tem popravijamo ™1 ne
pr

pako, prizadetemu toy
pa se iskreno opravicuje
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velja torej za prvi primer, za valega pa ne, saj v vasem prI

veljajo doloéila ¢lena 100 citiranega zakona.
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 PRVA OCENA

(Nadaljevanje s 1. strani)

- Pjemanju samoupravnih spo-
' “dimoy ¢ delitvi dohodka in
%ebnih  dohodkov*, poskusa

BOvoriti na ve¢ =zanimivih

f8anj, Med njimi izstopajo
$ti naslednja:

llsv kolik§ni meri se nam je

~Pelo priblizati skupno spreje-

1 ciljem, po katerih naj bi bili

# *Mouprayni  sporazumi  te-

K " il_m' akti za usklajevanje raz-

seifCnih interesov;

y ko 38 uresni¢uje nacelo,

: do] bodo razlike med osebnimi

o hodki enakih in sorodnih

¢ 20brazbenih, kvalifikacijskih in

s9P%Klicnih skupin, zaposlenih

@ enakih ali sorodnih delovnih
:}estih, predvsem odraz razlik v

@lhovi delovni storilnosti in de-

8 { Vih razmer: kako smo uspeli
i diti interese in doslej raz-

0% FNe resitve, ki zadevajo pra-

‘J:’e iz dela in v zvezi z delom,

nice iz tako imenovanega

: rl1'“lllega dela;

il o Sneso resitve in cilji po-

o dm"ne uspesnosti in odnos do

Zbene akumulacije;

ki";ill ksni so kriteriji za najnizje

. | " Majvigie osebne dohodke;

L‘Jn.kako dale¢ smo z usklajeva-

po"d]em odnosov pri ustvarjanju in

Paclitvi dohodka in osebnih do-
UKoy med

i enega dela, v panogah in
of 7lVnostih in med njimi, in

i Sednjic

e Kako smo uspeli v samo-

3 avnih sporazumih neposred-

organizacijami

L . <
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s'iﬂ Delavska enotnost

0 ¥ LIJUBLJANA.

:58 Dalmatinova 4

f:‘ Tazpisuje

;r*. DProsto delovno mesto
POMOCNIKA

1'”.‘ DIREKTORJA
PODJETJA

Pogoj: visoka ali vidja
izobrazba z najmanj pet-
letno komercialno prak-
80 ali srednja strokovna

izobrazba z vsaj deset-

letno strokovno prakso

V komercialni stroki.

Osebni dohodek po pra-

Vilniku o delitvi osebnih

dohodkov.

e ponudbe po#lji-
te na gornji naslov do
26. oktobra 1971. Kan-
didati bodo obvelteni o
rezultatih razpisa naj-
Pozneje v sedmih dne-

Vih od zadnjega roka za
k Sprejem prijav. ¥

-
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no povezati interese razli¢nih
podrocij druzbenega dela.

To so glavna vpradanja, ki
narekujejo odgovore. Zastav-
ljajo jih tudi Stevilni delavci, ki
so v javnih razpravah o usmer-
janju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov oéitno pod-
prli samoupravno  sporazu-
mevanje na tem podrocju. Da,
kar 76,3 % zaposlenih se je po
raziskavi centra RS ZSS za raz-
iskovanje javnega mnenja opre-
delilo za razliéne nacine drui-
benega usmerjanja delitve do-
hodka in le 10,5 % jih je bilo
proti ter le 3,2 % se jih glede
tega ni izreklo.

ZAKAJ RAZPRAVLIANIJE
O TEMPRAV SEDAJ . ..

Nakazana razprava je potreb-
na zato, ker si celotna druzba
prizadeva stabilizirati gospodar-
ska gibanja in ker smo v ob-
dobju oblikovanja dopolnil k
zvezni ustavi in sredi razprav o
dopolnilih republiske ustave. S
samoupravnimi sporazumi o0
usmerjanju in o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov posegamo
namre¢ v podrocje, ki je bilo
predmet zelo pogostih polemik
in v osnovi druzbeno neobvla-
dano. Ko smo se opredeljevali
za druzbeno usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov
na samoupravni podlagi, smo
imeli pred o€mi velik druzbeno-
ekonomski, socialni in politicni
pomen samoupravnega sporazu-
mevanja; hkrati pa smo se zave-
dali tudi tega, da obvladovanje
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov ni v.absolutni zvezi s se-
danjo nestabilnostjo.

POBUDA JE BILA
POTREBNA

Zakon o usmerjanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
je republiska skupscina sprejela
v prvi polovici leto3njega febru-
arja. V sindikatih smo vseskozi
razumeli, da so samoupravni
sporazumi, ki jih med seboj
sklepajo delovne skupnosti,
osnovni instrument za druZ-
beno usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov. Zato
so sindikati Ze dva meseca pred
podpisom splosnih druZbenih
dogovorov dali pobudo in za-
Celi uresniCevati vsa tista za-
konska doloéila, ki dolocajo
nacin  konstituiranja  samo-
upravnih sporazumov.

Cas od sprejetja zakona do
konstituiranja vecine skupnih

komisij za pripravo samouprav-
nih sporazumov smo Vv sindi-
katih izkoristili za Stevilna po-
svetovanja s sindikalnim akti-
vom in s predstavniki samo-
upravnih organov v delovnih
organizacijah. To je bil pred-
vsem Cas pojasnjevanja hotenj
zakona, razprav o osnutkih
obeh splognih druzbenih' dogo-
vorov ter o nacinih, po katerih
bi se kazalo lotiti sklepanja
samoupravnih sporazumov.

Prav tako Siroko zasnovana
aktivnost, s kakrsno je soglasala
tudi III. konferenca Zveze sin-
dikatov Slovenije, nam je omo-
gotila, da bomo Zze pred pod-
pisom splo3nih druzbenih dogo-
vorov skoraj v celoti izobliko-
vali in doloéili skupine delovnih
organizacij, ki bi lahko sklenile
samoupravni Sporazum, Omo-
gocila pa nam je tudi javno raz-
pravo o osnutkih druzbenih
dogovorov in pozneje izvolitev
skupnih komisij za pripravo
samoupravnih SpOrazumov.
Oboje pa je odlo¢ilno vplivalo
na vsebinsko oblikoyanje obeh
splognih druzbenih dogovorov.

DRUZBENA DOGOVORA
INSTRUMENT ZA PRIMER-

JANJE SPORAZUMOV

S splosnima druzbenima do-
govoroma doloéajo podpisniki
merila in postopek za preso-
janje in ocenjevanje skladnosti
samoupravnih sporazumov z
dolo¢ili zakona. Ne zakon in ne
javna razprava o osnutkih splos-
nih druzbenih dogovorov pa
sploinih druzbenih dogovorov -
nista sprejela kot nekaksno nad-
gradnjo samoupravnim sporazu-
mom. Uveljavila sta jih kot in-
strument za medsebojno pri-
merjanje samoupravnih spora-
zumov. Druzbena dogovora
tako prenehata veljati za pod-
pisnike samoupravnih sporazu-
mov, ko dobijo le-ti pravno ve-
ljavo, (ostajata pa v veljavi za
tiste delovne organizacije, ki iz
kakr$nih koli vzrokov niso pod-
pisnice nobenega samo-
upravnega sporazuma. Enako so
se v javni razpravi izoblikovala
plebiscitarno in bila tako spre-
jeta tudi tista nujno potrebna
dolo¢ila, ki povsem doloceno
opredeljujejo izplacila iz skla-
dov skupne porabe in izplaCila
nekaterih osebnih prejemkov iz
materialpih stroskov. DR

(NADALJEVANJE
PRIHODNJIC)
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PO 11. KONFERENCI SLOVENJEGRASKIH SINDIKATOV

V OSPREDJE STOPA
SKRB ZA CLOVEKA

Na Il. konferenci ob¢inskega sindikalnega sveta Slovenj Gradec so spre-
govorili o osebnih dohodkih zaposlenih ter o Zivijenjskem standardu delav-

cev

Slovenjgraski sindikati so se na
svoji Il. konferenci lotili obravnave
zelo aktualnega vprasanja — osebnih
dohodkov zaposlenih in njihovega
Zivljenjskega standarda. Osnova za
razpravo je bila analiza, izdelana na
podlagi analize, ki je zajela 10 %
vseh zaposlenih v 31 delovnih orga-
nizacijah. .

ANALIZA —
NOVA SPODBUDA
ZA AKCLJO SINDIKATOV

Predsednik slovenjgradkih sindi-
katov Peter Bernard je na konfe-
renci Se posebej poudaril, da pomeni
ocena stanja na podrocju delitve
osebnih dohodkov in standarda za-
poslenih novo spodbudo za akcijo
sindikatov. Kar 29 % vseh anketi-
ranih je namre¢ ocenilo svoje oseb-
ne dohodke kot slabe, ¢e ne celo
zelo slabe. Sindikati bodo morali
zdaj sproZiti vprasanje nizkih oseb-
nih dohodkov zaposlenih v posa-
meznih delovnih organizacijah, ob
tem pa tudi oceniti vzroke za raz-
pone v osebnih dohodkih med posa-
meznimi  kvalifikacijskimi  struk-
turami. Treba bo ob tem odgovoriti
tudi na vprasanije, ali so vzrokiza to
v trznih razmerah ali pa v slabi orga-
nizaciji proizvodnje in slabi kadrov-
ski zasedbi. ,,Midljenja sem," je po-
udaril Peter Bernard, ,,da bo krivda
za slabo gospodarjenje in s tem v
zvezi za nizek osebni dohodek v iz-
redno slabih kadravskih zasedbah.
Dobrega gospodarjenja in moderne
ter rentabilne proizvodnje si ver-

jetno s slabo kadrovsko zasedbo ne
moremo obetati!*

NESPODBUDNI
SISTEMI NAGRAJEVANJA
— ZAKAL?

Iz analize obcinskega sindikal-
nega sveta sledi, da kar 40 % zapo-
slenih meni, da sistem nagrajevanja
ni spodbuden, 44 % pa, da dela niso
v redu normirana. Sindikati bodo
zato morali v prihodnje vztrajati, da
v delovnih organizacijah prilagodijo
sisteme nagrajevanja tako, da bodo
delavce spodbujali k boljfemu delu.
In 3e na nekaj velja opozoriti — kar
56 % anketiranih meni, da so sistemi
izracunavanja oscbnih dohodkov iz-
redno zapleteni. Delavei ob koncu
meseca ne vedo, kaksen bo njihov
osebni dohodek. Sindikati so se
sicer #e doslej zavzemali za obliko-
vanje jasnih meril za nagrajevanje,
vendar v teh prizadevanjih — kot
kaZe — niso povsem uspeli!

ZAVLACEVANIJE

S SISTEMIZACLIO

DELOVNIH MEST
Ugotavljati je tudi mogoce, da v
delovnih organizacijah v Mislinjski
dolini zavlacujejo s sistemizacijo de-
lovnih mest in analititno oceno
dela, kar je temeljni pogoj za uvelja-
vitev realnih delitvenih razmerij.
Zato tudi ni nakljucje, da kar 50 %
anketiranih meni, da jim osebni do-
hodek ni pravi¢éno odmerjen. Sindi-
kati se bodo morali ob tem vztrajno

zavzemati, da bo znafal najniZji
osebni dohodek med 900 in 1000
dinarjev, hkrati pa tudi za to, da se
popravijo osebni dohodki delavcev v
neposredni proizvodnji.
UGOTOVITVE
O STANDARDU NISO
RAZVESELJIVE!

Anketa slovenjgraskih sindikatov
je med drugim zastavila tudi vprada-
nje, kako je s standardom zaposle-
nih. 1z odgovorov med drugim sledi,
da je kar 68 % anketirancev preZi-
velo letni dopust doma. Vzrokov za
to je nedvomno vec, glavni pa so —
pomanjkanje zmogljivosti v poé€it-
nifkih domovih posameznih delov-
nih organizacij, premajhna skrb de-
lovnih organizacij za oddih delavcev,
saj so lani le v 7 od 31 delovnih
organizacij izplacali regrese za dopu-
ste in slednji¢ nizki osebni dohodki
— zlasti delavcev v neposredni proiz-
vodnji, ki bi bili dopusta najbolj po-
trebni. Sindikati morajo zato vzira-
jati pri doslednem izvajanju dolo€il
samoupravnih sporazumov, da bodo
povsod izplaCevali regrese in da si
bodo delovne organizacije prizade-
vale povecati zmogljivosti pocitni-
ikih domov. Osnovne organizacije
sindikata pa naj bi bile nosilec
akcije, da bodo oddli na letni oddih
tisti, ki so ga najbolj potrebni. Ve¢
denarja pa bodo morale delovne
organizacije iz Mislinjske doline
nameniti tudi za druzbeni standard,
zlasti $e za gradnjo stanovanj v druZ-
benem sektorju. M. L.

4

p. {
o
¥
1
je k Predno spregovorimo o oblikovanju sklepov ali stalis¢ na sestan-
"W in o pisanju zapisnika, moramo spregovoriti $e o nevarnostih, ki

o O8rozajo uspeSno razpravo na sestanku in imajo svoje korenine v
' objektivnosti ' jenosti ter dolgocasja med raz-
i) l‘avge tivnosti, ter o pojavu utrujenosti ter gocasja med raz
10 ;
D '
NEVARNOSTI,
KI GROZIJO ZARADI NEOBJEKTIVNOSTI
Med vzroki za neobjektivnost je treba omeniti predvsem neod-
80vorng sprejemanje tujega mnenja, nazadnjastvo, sklicevanje na
han‘e Lavtoritete”, sklicevanje na mnenje nalega ,malega Clo-
, ekat, vztrajanje na stalif¢u ,zlate sredine*, nesamokriti¢nost,
nﬂd "korektnost do drugih, ignoriranje ali zapostavljanje mnenja dru-
3’!1 M, kritiziranje motivov namesto argumentov, sklicevanje na tra-
0 "Cijo jtd. Posebej je treba omeniti 3e faktor velikosti — posami¢na
r __“‘ Osamljena mnenja niso vselej netona in nepravilna! Nadalje -
all’ “aktor | tiskane besede” — iz predpisov in zakonov ni mogoce vi-
10" ti ljudi in konkretnih razmer! — dalje faktor ,direktiva“ — tako
-rh naro¢ili ,zgoraj* in ,,pika*! in slednji¢ tudi faktor podobnosti
it} = tudi pri njih so podobne razmere kot pri nas!
1
.i ‘

» POJAV UTRUJENOSTI TER DOLGOCASJA
‘U v

MED RAZPRAVO

Tq pojav je povsem normalen spremljevalec vsakega sestanka,
7‘1‘8}1 Se, e je sestanek predolg. Pojavlja pa se zaradi objektivne in
mb]?ktivne zahtevnosti samega sestanka, nezadostne pripravlje-
M0sti udelezencev ali vodje na sestanek, nezadostne aktualnosti

favnavanih problemov, nezadostnega zanimanja udeleZencev,
i st;!e‘nosti, osebnega prepri¢anja o nepotrebnosti ali brezkorist-

= suitn,
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:Sestanek, sklepi in zapisnik

SKLEPOM POSEBNO POZORNOST

Na sestanku mora vodja posvetiti posebno pozornost tudi obli-
kovanju sklepov ali stali§¢, pa naj prisotni o njih glasujejo ali ne.
Predvsem mora vodja sestanka pripraviti zasnovo predvidenih skle-
pov ali staliS¢ Ze pred sestankom, med njim pa skrbno spremljati
razpravo in vsebino sklepov ali sta$¢ dopolnjevati, spreminjati in
jo usklajevati z mnenji in pripombami razpravljavcev. Svoje prvotne
zasnove ne sme v nobenem primeru vsiljevati; sluZi pa naj le kot
izhodi§ce za oblikovanje sklepa ali stalisCa.

Posebno vprasanje pri oblikovanju in sprejemanju sklepov ali
stali§¢ je njihova jasnost in razumljivost. Sklep ali stalisCe ne bo
zadovoljivo, &¢e ne bo odgovorilo na vsa, Ze velkrat omenjena
osnovna vprafanja z zacetno &rko ,K“. In Se nekaj! Vsak sklep,
kateremu naj sledi dolo¢ena akcija, katere nosilci bodo ljudje,
mora to&no povedati 1) za kaksno vsebino in materialno vrednoto
gre, 2) kdo so nosilci oziroma odgovorne osebe ali organizacijske
tvorbe, ki bodo sklep uresniéile, in 3) kaksen je rok za uresniCitev

sklepa.
PRIEER: Sklep delavskega sveta podjetja ,,Zid*

Delavski svet je sprejel na seji 11. oktobra 1971 sklep, da pod-
jetje odstopi 50.000 dolarjev kot posojilo za eno leto podjetju
Prevoz*, Uporabnik posojila pa bo nasemu podjetju posodil za
eno leto 900.000 dinarjev. Ustrezno pogodbo naj sklene direktor
Ogrin, ki naj o uresnicitvi pogodbenih dolo¢il poroca delavskemu
svetu na naslednji seji. 2 _

Ta sklep odgovarja na vprasanja KDO? (delavski svet), KAJ?
(da podjetje odstopi 50.000 dolarjev kot posojilo), ZAKAJ? (da
podjetje dobi posojilo 900.000 dinarjev) pa tudi na nekatera druga
vpradanja ki se vsiljujejo pri ocenjevanju umestnosti navedene od-
logitve. Sklep daje tudi vsebinsko celoto, navaja odgovorno osebo
za njegovo uresniditev in rok, v katerem mora odgovorna oseba o
tem porocati organu, ki je sklep sprejel.

Pri razmisljanju o tem, kakSen naj bo zapisnik s sestanka ali
kakrine koli druge neposredne oblike komuniciranja, katerega
namen je dose&i neko soglasje, skupne poglede na dolo¢ena vpra-
Sanja ali konéne sklepe in staliia, je treba vedeti, ¢emu bo za-
pisnik sluzil.

Ce naj zapisnik v pisani besedi odraza potek sestanka, potem
mora vsebovati v celoti povedane misli vseh udeleZencev, ki so na
sestanku govorili in sodelovali v razpravi. Ce pa gre le za povzetek
celotne razprave o posameznih temah ali tockah, potem vsebujele
glavne misli vsakega govornika. To pa pomeni, da mora zapisnikar
iz povedanih misli v kratkem povzeti le najvaZnejSe. Jasno je, da
taksno povzemanje ni lahko in da zahteva veliko izkuSenosti.
Tezko je namreé v nekaj stavkih zapisati, KAJ je KDO povedal, pri
tem pa iz obilice misli ugotoviti najvaznejso.

Ne glede na to, ali zapisnik ponazarja celotno razpravo in uvod-
na porodila na sestanku, ali to podaja le v povzetkih, pa mora
obvezno vsebovati naslednje sestavine: 1) za zapisnik kak3nega se-
stanka, posvetovanja, zbora gre, 2) kdaj in kje, 3) katera izmed
povablienih ali nepovabljenih oseb je bila prisotna, katera izmed
povabljenih oseb je bilaodsotna, 4) kdo je sestanek, posvetovanje ali
zbor vodil, 5) za kaksen dnevni red ali razpored posameznih tem so
se prisotni zedinili, 6) s kaksnim gradivom so bili prisotni pred-
¢asno seznanjeni, 7) kaj so povedali posamezni porocevalci v uvod-
nih mislih k posameznim toékam dnevnega reda ali k posameznim
obravnavanim problemom, 8) kaj so povedali posamezni udeleZenci
v razpravi, 9) kaksni so bili izidi morebitnih glasovanj o predlaganih
sklepih z navédbo §tevila glasov ,,za", §tevila glasov ,proti* in Ste-
vila vzdrzanih glasovalcev ter z navedbo, kdo izmed prvotno prisot-
nih je pred posameznimi glasovanji sestanek, posvet ali zbor za-
pustil, 10) dokon&no oblikovana besedila sprejetih sklepov, odlo-
citev ali stali¢ z vsemi potrebnimi sestavinami, 11) kdaj je napove-
dan ali sklican ponoven sestanek, posvetovanje ali zbor in 12) kdaj
se je sestanek, posvetovanje ali zbor konéal.

K zapisniku sodijo seveda tudi vse priloge — gradivo, ki so ga
udelezenci prejeli pred in na sestanku, morebitni napisani prispevki
prisotnih, ki so sodelovali v razpravi, ter navedba morebitnih vidnih
pripomo¢kov, ki so jih posamezni govorniki uporabljali za nazor-
nejse pojasnjevanje svojih misli. DUSAN REBOLJ
PRIHODNJIC: JAVNA TRIBUNA
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izdelke!

V »boju«
s stroski
poslovanja

@® V kresniski
industriji apna
si prizadevajo
za racionaliza-
cijo poslovanja

Zasavski delovni kolektivi
ubirajo razli¢na pota v iska-
nju moZnosti za zmanjianje
prozvodnih strofkov, kar pa
_je glede na vsakdanje podra-
Zitve surovin in reprodukcij-
skega materiala le dokaj za-
htevna in vCasih celo nemo-
goca naloga. V kresniSki in-
dustriji apna pa jim je le
uspelo nekoliko racionali-

o
i /
RPOHISTVO

i

zirati poslovanje in ugotav-
ljajo, da $e imajo nekaj moz-
nosti za doseganje vecCjega
dohodka. V obratu Dobre-
polie na Dolenjskem so se
odlo€ili ustaviti proizvodnjo
v eni pei, ker je bila pre-
draga, zato pa so modernizi-
rali drugo peé, ki daje zdaj
veliko ve¢ apna ob manjsih
stroskih. Podobno so ukre-
pali tudi v posameznih obra-
tih v mati¢nem podjetju.

V devetih mesecih letos so
proizvedli v kresniSki indu-
striji apna ve¢ kot 58.000
ton tega gradbenega mate-
riala, od tega pribliZno
23.000 ton hidrirnega apna,
po katerem je v nasem grad-
beniStvu vse vecje povprade-
vanje. V podjetju bodo letos
ustvarili za kakih 20 milijo-
nov din celotnega dohodka,
kar je znatno ve¢ kot lani, pa
tudi dohodek bo nekoliko
vi§ji. Do konca avgusta so
znadali povpre¢ni osebni do-
'hodki zaposlenih 1470 din
na mesec, menijo pa, da jih
bodo z nadaljnjim porastom
produktivnosti $¢ nekoliko
povecali in s tem tudi uvelja-
vili samoupravni sporazum o
usmerjanju in delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.
Pripravljajo pa tudi Ze stabili-
zacijski program gospodar-
jenja, s katerim bodo pred-
videli S¢ nove ukrepe za ra-
cionalizacijo poslovanja. —m

STRAN 4
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IZDELOVANJE KOVINSKE BALANTERIJE, IZDELKOY 17 PLASTIENIR MAS,

LITIH IN ELEKTRO PREDMETOV

Kolektiv podjetja Kovinoplastika Loz &estita vsem obéanom obcine Cerknica
za obcinski praznik .Vsem delovnim ljudem Slovenije pa hkrati zeli e veliko
delovnih uspehov pri izvajanju gospodarske in druzbene reforme!

Poslovnim partnerjem in potrosnikom pa toplo priporocamo nase kvalitetne

Govorijo
delavci
Tekstilne
industrije

Tekstilindus

Kranj

Delavce Tekstilne industrije TEK-
STILINDUS Kranj smo vpradali,
kako ocenjujejo pobudo slovenskih
sindikatov, naj bi znasali ob koncu
leta najniZji zasluki 1000 dinarjev
meseéno za normalno delo v red-
nem delovnem c&asu, ter kje po nji-
hovem mnenju v delovni organizaciji
Se obstajajo moZnosti, da bi ta cilj
¢imprej dosegli. Odgovorili so:

Marila GORENC, brigadirka v
predilnici: z moZem, ki je tudi zapo-
slen, preZivljata enega otroka, dose-
danji zasluZek kakih 1100 din (prva
z leve): ,,Pozdravljam pobudo sindi-
katov, vendar naravnost povem, da
bi je bila bolj vesela, ¢e bi sindikat
zahteval ve€ in &e bi to storil takrat,
ko je bil dinar $e kaj vreden! Sicer
pa bi rekla, da bi pri nas marsikaj
lahko bolje organizirali, predvsem
pa izboljiali organizacijo dela. Re-
zultati takih prizadevanj pa bilahko

101
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% Zestita vsem obéanom obcine ling
reSt Cer n lca Cerknica za obé&inski praznik! l
g = i A L5 Hkrati priporofamo nade |
industrija pohiStva jugoslavija kvalitetne izdelke! |
__.J‘

DE SPET V AKCLJI: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?

pripomogli tudi k bolj§im zasluz-
kom.*

IVAN KAVCIC, mojster v predil-
nici: z Zeno, ki je v sluzbi, skrbita za
tri Joloobvezne otroke; dosedanji
popre¢ni zasluZek pribliZzno 1850
dinarjev mesecno (drugi z leve):
»Prav je, da sindikat v tem smislu
§Citi delavce; da za njimi stoji, kot
temu pravimo, da ne pobira samo
€lanarine, kar je doslej pomenilo po-
gost vzrok za upraviCeno kritiko na
racun sindikalne organizacije. Pri
nas v podjetju bi za izboljfanje go-
spodarjenja sicer lahko marsikaj sto-
rili, toda imamo zvezane roke! z ene
strani ¢utimo, da je tekstilna indu-
strija nekako zapostavijena in po-
zabljena, sama sebi prepuscena. Po
drugi strani pa nas zaradi teZkih de-
lovnih razmer in nizkih zasluzkov pa
tudi zaradi obCutka nekak3ne brez-
perspektivnosti zapu$Cajo najboljsi

ljudje. Verjemite ali ne: ne gredo
vselej v podjetja, ki jim nudijo boljsi
zasluzek. Pogosto izberejo tako
delo, ki je sicer slabse nagrajeno,
zato pa laZje, manj umazano, brez
tretje, to je no¢ne izmene. Zato je
za nas najvaznejie vprasanje, kako
obdrzati ljudi. Odgovoriti pa ne
znam, kako naj bi to dosegli ob se-
danjih razmerah!*

Julka STER, Ogreclica. dosedanji
zasluzek med 900 in 1000 din me-
se€no; z njim preZivlja sebe in mater
(v sredini): ,,Nisem $e sliala, da bi
se sindikat v tem smislu postavil za
ljudi. Prav E; je, da je tako storil.
Vprasujete, kako naj bi gospodarili z
veCjim uspehom? Po mojem bi bilo
treba nekaj narediti, da bi olajsali
delovne razmere, predvsem pa-Cim-
prej in za vse veCne Case odpravili
noéno izmeno. Ce bi hkrati ljudem
popravili tudi zasluzke, bi se bolj

potrudili in dosegli vecje rezultate.
DrZi, da smo zdaj popravili pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, Kak3ni
pa bodo dejanski zasluzki po no-
vem, 3¢ ne vemo. Plaéilni dan je po-
jutriSnjem, Takrat spet va§ajte, Ce
sem in ¢e smo zadovoljni!*

Pavel HILCER, tiskar L. v pleme-
nitilnici; dosedanji osebni dohodek
kakih 1600 din mese¢no; z Zeno, ki
je zaposlena, skrbita za enega otroka
(Getrti z leve): ,,0 staliS¢u sindika-
tov samo vse dobro! Kar pa zadeva
gospodarjenje pri nas, bi dejal, da je
najvecji problem v tem, ker delo ni
najbolje organizirano, tako da pogo-
sto prekinjamo komaj zaeto proiz-
vodnjo, zaénemo z novim artiklom,
tega ,vrZemo' iz programa, nadalju-
jemo s prejsnjim artiklom. In tako v
nedogled! Drugi problem so stroji,
ki Se zdale¢ ne ustrezajo taki proiz-
vodnji, kot jo od nas zahteva trg.

Spremembe v pravilniku o delitvi osebnega dohodka in ukrepi za stabilizacijo gospodarjenja naj bi pripomogli k temu, da !
»Tekstilindusu« po novem letu nihée ve¢ ne bi zasluzil manj, kot zahtevajo slovenski sindikati, hkrati pa naj bi bila
ustvarjena materialna osnova za spodbudnej$e nagrajevanje strokovnih kadrov

Konéno pa nam manjka tudi dela¥ 71
cev, mislim na dobre in sobn® 4 |
ljudi. Z garanjem sicer nekako dn;
mei¢amo vse te slabosti, vendar P%| s
staja to iz dneva v dan vse teZje . - *.J; nj

Ana ANTONIC, tkalka, dosedanj,"
zasluzek 900 din; z moZem, ki je 2
poslen, skrbita za 2 otroka (desno)’
.Prav je, da se sindikat zavzema
ljudi, ampak zahtevati bi moral vé“|
No — tudi tisocak bi nekaj zaleg®"
¢e bi bile cene stabilne . . . Pri nas®
tkalnici bi dosegali boljie rezultal®
¢e bi dobivali boljo prejo. Imell
bomo takrat, ko bodo v pripravi
bili boljse stroje. Kdaj bo to,
vem! Potem pa je S¢ nafa sk
teZava in skrb ve¢no vprasanje:
bomo konéno in za vselej
rekli: noéno delo danes dn nikol
ve¢! Prepri¢an sem namrec, da tudi
delo v treh izmenah slabo vpliva ¥

{Nadaljevanje s 1. straui)
generalni direktor TEKSTIL-
INDUSA Dusan Horjak. ,,Bo-
rimo pa se na ved frontah
hkrati, Z ene strani gre za to, da
je osip delovne sile tako mocan,
da smo v obratu II. Ze ukinili
tretjo izmeno, v obratu I. pa jo
postopoma ukinjamo in bo v
celoti odpravljena z naslednjim
letom. Ker se zaradi téga zmanj-
Suje nasa proizvodnja, bomo v
obdobju do zacetka programa
izvajanja rekonstrukcije, ki je
predvidena za leto 1973, raven
celotnega dohodka ohranili s
plemenitenjem drugod kuplje-
nih polizdelkov in z razli¢nimi
uslugami. Po drugi strani ozimo

proizvodni program na tiste iz-
delke, ki jih na nasih strojih 3e
lahko proizvajamo in ki gredo
dobro v denar. Tretji¢ pa gre za
to, da bomo s prihodnjim letom
najmanj za polovico zmanjsali
izvoz. Racunajo¢ s tem, da
bomo doma prodali vecje koli-
¢ine naSega blaga, in upoitevaje
spremenjeni asortiment izdel-
kov, nam bi tudi to odprlo pot
do velje akumulacije. Poudaril
pa bi, da ne bi zmanjsevali izvo-
za, Ce bibil le-ta delezen ustrez-
ne stimulacije. Ker pa sta viSina
osebnega dohodka in tudi raz-
voj podjetja neposredno od-
visna od vidine ustvarjenega do-
hodka, se dohodku zaradi splos-

nih koristi, vendar pa v lastno
tkodo pa¢ ne moremo odrekati.
Navsezadnje tudi druZbeno in
Samoupravno  sporazumevanje
operira s kategorijo dohodka
kot izhodisgem delitve. Ce naj
torej ljudem zagotovimo zasluz-
ke, ki bodo primerni za kranj-
ske razmere, ¢e aj se obdrzimo
tudi kot tovarna, potem pac¢ ne
moremo ravnati drugace, kot
smo se odlocili.

Povedati pa moram e
naslednje: odprava tretje izme-
ne prav gotovo pomeni enega
vzrokov, ki bo vplival na zmanj-
sanje fluktuacije. Z druge strani
pa smo vedeli in vemo, da mo-
ramo za vsako ceno bolje stimu-

lirati delavce v proizvodnji.
Brez njih ne moremo. Ce so
dobro nagrajeni, smemo radu-

nati s tem, da lahko poostrimo.

zahteve do njih, pri¢akujemo
vecje ucinke, skratka vi§ji do-

hodek. Z ve& dohodka pa je

kajpak mozno ustrezneje stimu-
lirati tudi strokovne kadre.
Drugo k drugemu: pri sedanji
spremembi pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov smo se iz
navedenih vzrokov odloéili za
degresivno zvifanje osnov oseb-
nega dohodka. Najve¢ — 27,3 %
— so dobili tisti, ki so imeli
osnovo 700 din. Priblizno 1800
do 2800 zaposlenim se je osno-
va povecala za 11 in veé odstot-

kov. Tisti, ki zasluZimo ve¢ k€
3000 din, nismo dobili nié. }
teh okvirih in ne da bi posegl¥
akumulacijo, bomo do ko
leta dosegli povpreéje 1300 di
Upostevaje vpliv ukrepov #§
izboljsanje gospodarjenja pa &

¢unamo v naslednjem letu s po*
preénim zasluzkom 1500 dini® |
z dokonéno odpravo osebnif! By
dohodkov pod 1000 dinarje¥- 3
MILAN GOVEKAR g

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 41 — 16. OKTOBRA 1971




€, zato terja industrija,
PIoizvaja, stabilne pogoje
a. Novi stabilizacijski
] b.Odo imeli poleg ugod-
W /Pliva tudi svoje negativne
L€, e ne bomo pravo-
M. — S selekcijo ali ublaZe-

. UCinkov nekaterih ele-
-.‘ ter ukrepov — tega vpli-
i i. Da bi dosegli Eimbolj
‘ delovanje teh ukrepov,

Po sodbi predstavnikov
lm“h:lhs&tijf: morali ublaziti
h‘t;nmi dopolnilnimi ukre-
. 4vsem je treba pri uvozu
[ derivatov odpraviti 25 %
t-_ carinsko takso 4 %, iz-
i; “80vinske in druge organi-
- 8 tega podrodja pri place-
i % garantnega depozita

Investicije, vse gospodar-

k. SANizacije naftnega gospo-
: :Pa izvzeti iz zmanjSanja
% V globalne devizne kvote

M %. Sicer — grozijo — po-
li:;: bo dovolj kurilnega olja

t 2a gradbenistvo zvezne
ske zbornice je pred ne-
Iazpravljal o poloZaju
Niftva in industrije grad-
Materiala v obdobju izva-
Zadnjih  stabilizacijskih

. V‘ZVeznega izviSnega sve-
§:Ot e znano, je ZIS ukrepe
le ob koncu julija, zato
delovanje % ni odlo-
plivalo na zmanjfanje ob-
In ha spremembo strukture
'uh del v leto3njem letu,
€ v sekretariatu sveta za
“Niftvo. zvezne gospodarske
Pa so pokazale, da se
! q‘fi:hm,-o delovanje mo¢no &u-
o Ietu 1972, Tako bo imel
da je treba za nove nego-
.48ke in neproizvodne iny2-
- Obradunavati in vpladevati
‘ Otni depozit, zelo restrik-
i | UCinek na skupna gradbena
do- n?°sebno pa na dela v visoki
po- hft Mezino je priakovati,
oy obseg gradbenih del
o 22 10 do 15 %, v visoki
"Wl pa Se za veé odstotkov.
—IK

e

hiz s =
del|
Mo ko

ki najsir§e porabe se je IS
nstrukcijo prenosnih televizorjev, navadnih in
m.° gramofonov ter tudi z novo ,,druZino* radijskih
mnikoy tipa ,,Savica®. Vsi omogoéajo kvaliteten
" 3 na srednjih in ultrakratkih valovih, na trg pa
: %060 posiljali tudi v izvedbi z navadnim ali stereo
"Mofonom oziroma s kasetnim magnetofonom.
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KRA predstavila z

INTEGRACILJA
NA MRTVI TOCKI!

Elektrogospodarstvo bi moralo ze do 28. julija dolociti enotne splo$ne po-
goje za poslovanje @ Razli¢nost stalis¢ o tem vprasanju daje malo upa-

nja, da bo slovensko elektrogospodarstvo z novim letom zdruzeno

(Nadaljevanje s 1. strani)

zavzela, da bodo najpozneje v
roku treh mesecev po podpisu
druzbenega dogovora, torej do
28. julija 1971 leta, dolo¢ila
enotne splosne pogoje za po-
slovanje  elektrogospodarskih
organizacij.

ZAKAJ
SE NISO DOLOCENI
ENOTNI POGOJI?

“Odbor za urejanje vprafanj
posebnega druzbenega pomena
na podroc¢ju elektrogospodar-
stva, ki je zasedal te dni v Sosta-

nju, je moral ugotoviti, da je

slovensko elektrogospodarstvo
— pravzaprav posamezna elek-
trogospodarska podjetja — pre-
malo odgovorno zacelo uresni-
¢evati obveznosti, ki jih oprede-
ljuje druzbeni dogovor.

Dejstvo je, da se slovenska
elektrogospodarska podjetja Se
niso sporazumela o enotnih
splosnih pogojih poslovanja, kar
Ze povzroca tezave pri oskrbi z
elektriéno energijo iz drugih
republik, hkrati pa onemogoca,
da bi pospesili priprave za inte-
gracijo slovenskega elektro-
gospodarstva: Na sestanku v
Sostanju smo sicer slisali, da se
bodo prihodnje dni sesli pred-
sedniki delavskih svetov in di-
rektorji ~ elektrogospodarskih
organizacij in obravnavali pri-
prave na integracijo slovenskega
elektrogospodarstva, ki naj bi
bila opravljena z novim letom.
Vendar pa je treba takoj prista-
viti, da razliénost staliS¢ glede
doloé¢itve splosnih pogojev po-
slovanja, zlasti pa glede uvelja-
vitve nacela enotne proizvodnje
in prodaje elektricne energije,
daje kaj malo upanja, da bo mo-
gode pospesiti integracijske pri-
prave.

OBVESTILO PODPISNIKOM

DRUZBENEGA DOGOVORA
Po izredno burni razpravi, v
kateri so izrekli ¢lani odbora na
raun slovenskega elektrogo-

GKTOBRA 1971

spodarstva, zlasti na rova$ Elek-
trogospodarstva Maribor Ste-
vilne kriticne pripombe, je
odbor za ‘urejanje vprasanj po-
sebnega druzbenega pomena na
podroéju elektrogospodarstva
sklenil obvestiti podpisnike
druzbenega dogovora — Izvi$ni
svet Skupic¢ine SR Slovenije,
Gospodarsko zbornico Slove-
nije in Republiki svet Zveze
sindikatov Slovenije, da je rok
za sporazumno dolocitev splos-
nih pogojev poslovanja potekel
in da elektrogospodarska pod-
jetja zahtevanega predloga od-
boru $e niso predlozila v obrav-
navo in potrditev. Na seji v So-
§tanju so poskusali doseéi so-
glasje elektrogospodarskih pod-

jetij Slovenije, vendar niso
uspeli.
Predstavniki Termoelek-

trarne Sostanj, Savskih elek-
trarn Ljubljana, Termoelektrar-
ne Trbovlje in Soskih elektrarn
Nova Gorica so na sestanku v
Sostanju izjavili, da sprejemajo
predlog, da bi finanéno poslo-
vanje za leto 1971 uredili tako,
da bi ugotovili skupno realiza-
cijo in skupne stroske poslo-
vanja vseh elektrogospodarskih
podjetij. Finanéni rezultat, ki
bo negativen, pa naj bi po dogo-
vorjenem kljucu razdelili med
elektrogospodarska podjetja. S
taksno resitvijo, ki jo Ze upo-
rabljajo Termoelektrarne So-
tanj, Savske elektrarne in Ter-

moelektrarna Trbovlje, pa ni
soglagal predstavnik Elektrogo-
spodarstva Maribor!

Odbor za urejanje vprasanj
posebnega druzbenega pomena
na podrogju elektrogospe-
darstva je zato sklenil zacCeti
usklajevalni postopek in nalozil
elektrogospodarskim organiza-
cijam, da najpozneje do 20.
oktobra  pripravijo  predlog
enotnih splosnih pogojev poslo-
vanja, da bi lahko odbor o tem
razpravljal in odlo¢al Ze ob
koncu oktobra. Ce pa ne bo do-
sezeno soglasie, bo treba po
mnenju odbora te splosne po-
goje za poslovanje elektrogo-
spodarskih podjetij Slovenije
dolo¢iti z zakonom!

ZA BOLJSO OSKRBO
Z ELEKTRICNO ENERGIJO

Odbor za urejanje vprasanj
posebnega druZbenega pomena
na podro¢ju elektrogospodar-
stva se je na zadnji seji v Sosta-
nju zavzel tudi za to, da se za-
voljo boljSe, trajnej$e in zanes-
ljivejse oskrbe z elektricno
energijo ¢imprej doseze podalj-
sanje pogodbe z elektrogospo-
darskimi organizacijami iz so-
sednjih republik za dobavo po-
trebnih koli¢in elektriéne ener-
gije. Pri tem naj bi slovensko
elektrogospodarstvo nastopilo
enotno, podpisnik pogodbe pa
naj bi bilo Elektrogospodarstvo
Maribor. M. L

TLTLTRLALTLTLLLLRT R R R R Ln

: T T T T LT L L L T L L L L R LR L LR AR R L R R R R R R aL”
¢

¢

r s = - - =

2 Obcinski sindikalni

’

’ -

; svet Cerknica

¢

g

4 CESTITA VSEM OBEANOM OBZINE CERKNICA
¢’
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E $E MNOGO DELOVNIH USPEHOV!
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Posebna zanimivost letosnje razstave je, da Stevilne profesionalne naprave,
"od barvne televizije do naprav za prenos sredstev in za avtomatsko urejanje
prometa, tudi ,obratujejo*. Za take, najbolj nazorne prikaze delovanja se
ogrevajo bolj tuji kot domaci razstavljavci. Z druge strani pa na ,,Sodobni
elektroniki* ne manjka izdelkov §iroke porabe, kot denimo, najrazli¢nejsih
radijskih in TV aparatov, magnetofonov, merilnih naprav, prenosnih, na-
vadnih in stereo gramofonov itd.

§ 2% : 2 Sinci OSSR ;
Vel svetovno znanih tvrdk razstavlja naprave za daljinski prenos podatkov za progra-
miranje proizvodnje. Ustrezno naravnan procesni racunalnik, ki je srce slehernega
takega sistema, omogoca zelo §iroke moZnosti uporabe pri kontinuiranih in drugih
procesih na razli¢nih gospodarskih podrod&jih. Na sliki je del sistema INDACTIC DASA,
ki ga izdeluje koncern Brown Boveri.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\:

Z.a vsakogar nekaj na »Sodobni elektroniki 71«

Ze bezen sprehod po Gospodarskem razstavi§¢u v Ljubljani, ki je te dni
prizori§ce ze osemnajste mednarodne razstave elektronike, telekomunikacij,

- avtomatizacije in nuklearne tehnike, zlahka zadovolji okus in zanimanje naj-
sirsega kroga obiskovalcev. Ceprav prevladujejo naprave in sestavni elementi,
namenjeni profesionalni rabi, pa ,Sodobna elektronika 71* ni zanimiva
samo za strokovnjake, ampak tudi za nestrokovnjake in amaterske ljubitelje
elektronike in z njo povezanih podrodij tehnike.

TOKOVI GOSPODARJENJA

ZIVCEVJE

SODOBNE
CIVILIZACIJE

Ko je inZz. Marko Bulc, ¢lan predsedstva SFRJ, odpiral @
letosnji, sejem ,,Sodobna. elektronika* je med drugim dejal: @
Elektronika nam Ze omogoda, da se med seboj sli§imo in
tudi vidimo na vseh koncih sveta. In ko bo vsa ta tehnika ®

postala Se cenejsa in res mnozicno dostopna, se ne bomo le
videli, ampak tudi spoznali in laZje dogovarjali. Takrat bi ®
tudi vsakdo izmed nas lazje obcutil to, kar s pomocjo elek- @
tronike Ze obcutijo astronavti, ko zemljo vidijo kot eno @
ladjo z isto usodo za nas vse ... Neko¢ sem Ze imenoval
dosezke elektronike kot Zivéevje moderne civilizacije. In za- ®
res: ¢e bi nam. danes kdo odvzel telefone, tranzistorje, pral-
ne stroje, televizorje, radarje, letala in racunalnike, bi to
® dojeli tako, kot da so omrtviceni refleksi Zivijenja, ki smo ga @
@® DLili navajeni Ziveti; da smo izgubili znacilnosti, ki simbolizi- @
rajo na$ ¢as. Ceprav je svet razpet med Stevilna protislovja, &
poln neskoncnih razlik v moZnostih in v razvoju, obreme- ®
njen z nasprotji ideologij in hotenj, se vse to seveda ne more
zgoditi, toda prav je, ¢e vemo, kak$na izguba bi nas lahko
doletela. " ]
Lepse, bolj plasticno in prepricljivo pomena elektronike @
in spremljajocih ved bricas ne bi mogli opisati. Prav zato pa g
smo Se toliko bolj lahko zadovoljni z ugotovitvijo, ki jo izpri-
¢uje tudi letosnja ,,Sodobna elektronika* na Gospodarskem
razstaviséu, da namrec ta prireditev ne pomeni le vsakolet-
nega prikaza najnovefih proizvodov in najvecjega tovrstnega
komercialnega srecanja na tleh jugovzhodne Evrope, ampak @
postaja hkrati tudi mesto, kjer se soo€ajo najnovejsa znan- @
stvena dognanja s posameznih podrocij. Vse to namrec¢ po-
meni, da nastopanje tujih razstavljavcev na ljubljanski prire-
® ditvi ni motivirano samo s komercialnimi motivi, pac zaradi
2 vecjega prodora na nas trg, ampak tudi s spoznanjem, da
® jugoslovanska proizvodnja Ze lahko pomeni njihovega po- @
@ membnega partnerja ne le v skupnem izdelovanju izdelkov @
§iroke porabe, marvec tudi pri proizvodnji najbolj zahtevnih
profesionalnih naprav. Po vsem tem. kar letos razstavijajo
jugoslovanska podjetja (vseh je 47), pa je mogoce trditi, da
se z uspehom usmerjajo tudi na podrocje izdelovanja ele-
@® mentov naprav za profesionalno rabo, da s tem lovijo korak @
@ z razvojem elektronike v svetu, ki s svojo dinamiko prav @
gotovo vpliva tudi na razvoj vseh drugih gospodarskih in ®
negospodarskih podrocij. ®
Ce smo $e pred ¢asom izrazali Zeljo in hotenje, da bi tudi ®
sami sodelovali pri ustvarjanju zivcéevja sodobne civilizacije, v
Cemer je zajeto bistvo vioge elektronike in spremijajocih
@ znanosti, zdaj Ze lahko trdimo, da se nasa industrija usmerja @
@ po tej poti in da to stran svojega razvoja pospesuje s koope- @
racijskim in drugacnim poslovno-tehnicnim sodelovanjem z
najboljsimi tujimi tvrdkami. Nara§cajoci obseg tega sodelo- ®
vanja hkrati opozarja na dolgo pricakovane premike tudi v
kvaliteti proizvodnje. Zaradi vsega tega je tolikanj vec vred-
® no ze zapisano spoznanje, da Ljubljana z vsakoletnimi prire- @
@® ditvami ,,Sodobna elektronika” na Gospodarskem razsta- @
visc¢u postaja mesto, kjer se soocajo najnovejsa znanstvena
dognanja s posameznih podrocij elektronike in spremljajocih &
dejavnosti ter da imata pri tem veliko pokazati tudi nasa
industrija in nasa znanost.
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Kadar gre za tako veliko prireditev, kot je ,,Sodobna elektronika*, se
seveda samo po sebi vsiljuje vprasanje o razvoju in dosezkih domace proiz-
vodnje v primerjavi s tujo konkurenco. Tudi glede tega letosnja razstava daje
zelo nazoren odgovor: viden je napredek tako pri oblikovni kot kvalitetni in
funkcionalni ravni predstavljenih proizvodov in elementov. Zal pa smo bolj
kot na kateremkoli drugem podroc¢ju price tudi negativni ugotovitvi, da

namre¢ domaca proizvodnja nastopa ,razbita** in s programom, ki e zdalec

Nuklearni institut ,,JoZef Stefan‘ iz Ljubljane je predstavil zelo uspelo izvedbo naprave
za deduktivno dolo¢anje olja in vlage v semenih oziroma nasploh v proizvodih organ-
ske, Zivilske in farmacevtske industrije. Napravo te vrste Ze uporablja Zivilski kombinat
noervo Mihalj* v Zrenjaninu, medtem ko je ta, ki jo vidite na nasi sliki, namenjena

ne spominja na resnejfo delitev dela. Zato je na mestu vprasanje: ali ne bi
bila podoba domace proizvodnje lepsa in spodbudnejsa, ¢e bijugoslovanski
proizvajalci po vseh dosedanjih integracijah in njim slede¢ih dezintegracijah
le nasli skupni jezik glede delitve proizvodnega programa, skupnega nastopa
na tujih trgih? Nacelni odgovor je pritrdilen, toda praksa, Zal, ubira svoja
pota:. .

kupcu iz Indije
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Petrovi¢ dejal:

.V jugoslovanskih

Predsedstvo Sveta ZSJ je na zadnji seji obravnavalo nekatere
aktualne druZbenoekonomske probleme pri uresni¢evanju politike
stabilizacije in opredeljevanja snov ekonomske politike za naslednje
leto, Uvodno besedo v razpravo je imel predsednik sveta ZSJ Dusan
Petrovi¢-Sane, ki je med drugim poudaril, da v sindikatih Ze dlje
razpravljajo o drugem paketu ukrepov, ki naj bi jih v bliZnji pri-
hodnosti sprejel Zvezni izvrsni svet. Gre med drugim za obvezno
evidentiranje in placilo dolgov skladov in druZbeno-politi¢nih skup-
nosti pa tudi za krepitev funkcije rezervnih skladov, za zaostritev
odgovornosti poslovnih bank, za preprecevanje neupravi€enih' deviz-
nih izdatkov, za razbremenitev gospodarstva, za prepreCevanje tega,
da bi obratna in druga likvidna sredstva %e naprej prelivali v inve-
sticije, gre za spremembe na podroéju cen in drugo. Pri tem je Dusan

,,K0 je govora o novih ukrepih, moram reci, da nas svet plodno
sodeluje z ZIS in da smo nenehno vkljuceni v uresni¢evanje programa
dela ZIS in zvezne skupsc¢ine. Tak3no sodelovanje obstaja tudi v repu-
blikah in pokrajinah, Vendar pa je lahko tak$no delo koristno samo
tedaj, ¢e se sindikat bori za dosledno upostevanje vseh samoupravnih
in socialnih aspektov v politiki stabilizacije. Na to opozarjam zavoljo
tega, ker so nekatera vprasanja, ki so Zivljenjskega pomena za delavca,
pod pritiskom operativnih nalog pogosto potisnjena na stran, Eeprav
Je znaho, da je najbolj nevarna tista nestabilnost, ki nastaja kot posle-
dica zaostrenih socialnih problemov. Za sindikat namre¢ niso spre-
jemljivi tisti ukrepi, ki upostevajo le ekonomske ucéinke, zanemarjajo
pa njihov vpliv na poloZaj delovnega Cloveka in posameznih slojev
delavskega razreda. Kako naj bi namre¢ pri¢akovali, da bodo delavci

podprli in uresniCevali takine ukrepe, e bodo le-ti obravnavali samo

Lstvari, ne pa tudi delovnih Jjudi. . .*
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Crne gore

V Cmi gori bodo do leta
1975 najve¢ investirali v
gradnjo metalursko-energet-
skega kompleksa, to je alu-
minijskega kombinata, re-
konstrukcijo Zelezarne
»Boris  Kidri¢*, gradnjo
hidro in termocentral, kar bo
stalo kake 3 milijarde din in
podvojilo sedanji obseg pro-

si jo zastavili, pa je razvoj
turizma. V Crnogorskem pri-
morju nameravajo Zzgraditi
hotele z 200.000 leZii¢i. Pri
tem se IS Crne gore zanaa
na pomo¢ domacih in ino-
zemskih investitorjev. V
skupnih investicijskih pro-
jektih — kakih 7-8 milijard
dinarjev — naj bi znasala
sredstva republike 40 %, pre-
ostalih 60 % pa naj bi pri-
spevali zainteresirani part-

nerji.
L [n e e

izvodnje. Druga naloga, ki so '

ﬂ

Krepitev republik ne spod-
kopuje enotnosti trga

spremembe ekonomskih funkcij federacije same po sebi niti ne omogoda-
io niti ne zavirajo hitrejSega razvoja @ Gre za to, da upostevamo speci-
ficne interese, hkrati pa tudi za to, da pois¢emo njihovo sintezo

V' gospodarskih krogih in v javnosti je vec-
rat slisati oceno, da krepitev ekonomskih pri-
stojnosti republik in pokrajin spodkopuje enot-
nost jugoslovanskega trga, s tem pa tudi gospo-
_ darsko moc¢ Jugoslavije kot celote. Ta sodba se
kdaj pa kdaj spremeni celo v ocitek, naperjen
proti uveljavljanju sedanjih ustavnih sprememb
in proti prizadevanju, da bi tudi v medrepubli-
§kih gospodarskih odnosih prisli do cistih racu-
nov. Zato si vsekakor velja zastaviti vprasanje:
ali je zahteva, naj bodo nacionalne ekonomije
relativno samostojne, res v nasprotju s potrebo

Do utrjevanju enotnega trzisca?
Odgovora na to
luéjo. Nacionalne e

?rmﬁanje ni treba iskati z
onomije so obstajale tudi
doslej — neodvisno od tega, v kaksni meri so
prisle do veljave in kako so bili urejeni medna-
cionalni odnosi. Spremembe v ustavi zato ne
morejo biti edini dejavnik, ki ustvarja, gradi ali
rusi nacionalne ekonomije. Dejstvo pa je, da je
polozaj nacionalnih ekonomij in njihovo delova-
nje povsem drugacno, Ce so ustvarjeni vsi pogoji
za delovanje enotnega trzisca, kakor ¢ée teh po-
gojev ni. Enotno trzisce namrec doloca razsez-
nost in meje delovanja nacionalnih ekonomij.
Na enotmem trZiscu so nacionalne ekonomije v
okviru skupnih drZavnih meja med seboj popol-
noma odprte in predstavijajo enoten
ski prostor za ekonomsko akcijo vse
visno od gospodarske panoge ali podro
zave. To pa ne pomeni, da v vzdusju, ki je sedaj
ustvarjeno, v razpravah o ustavnih spremembgh,
o pravicah republik, narodov in narodnosti h
Cutiti tudi idej o zapiranju ali posameznih po-
skusov regionalne avtarkije. Ko bomo razdcistili

ja dr-

\mzrodnosri.

VECJE RAVNOVESJE

Po oceni strokovnjakov
nismo uresni¢ili niti osnovnih
tezenj politike zaposlovanja;
nismo namred& ustvarili pogojev

za zaposlovanje v nerazvitih
obmo¢&jih. Odnos v stopnji za-
poslenosti med republikami in
pokrajinami se ni mnogo spre-

ZAKAJ IZGUBE
NARASCAJO?

Po podatkih Sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva so izgube v
gospodarstvu Bosne in Hercego-
vine v letu 1970 znadale 380
milijonov dinarjev ali 12 % veé
kot v letu 1969. V istem ob-
dobju so znasale izgube v Jugo-
slaviji 16 % manj. Res je, da
34% izgub v gospodarstvu
Bosne in Hercegovine odpade
na delovne organizacije s pod-
ro¢ja Bosanske Krajine, ki jo je
zadel 1969. leta potres in da pri

tem samo tovarna celuloze in
viskoze v Banjaluki sodeluje s
26 % v izgubah gespodarstva
Bosne in Hercegovine za 1970.
leto. Dejstvo pa je tudi — in za-
to so bosanski gospodarstveniki
najbolj zaskrbljeni — da so izgu-
be gospodarstva BiH v gospo-
darstvu Jugoslavije redno rela-
tivno ve¢je od udelezbe te re-
publike v skupnem dohodku
drzave. —pk

menil. Nekoliko so se izboljsale
le razmere v posameznih pano-
gah, predvsem v terciarnih de-
javnostih.

Vendar pa se je zadnji Cas
popravilo ravnovesje med rastjo
proizvodne zaposlenosti in pro-
duktivnosti, in to predvsem v
nekaterih industrijskih pano-
gah. Za 1971. leto smo pred-
videli stopnjo zaposlovanja
2,5 %; v druzbenem sektorju
naj bi se zaposlilo kakih
100.000 ljudi, 80.000 pa naj bi
jih §lo v pokoj. Ob vecji moz-
nosti zaposlovanja v privatnem
sektorju bi se lahko zaposlil ves
naravni prirastek prebivalstva.
Ze podatki zadnjih mesecev
kazejo, da je stopnja zaposlo-
vanja celo dvakrat in ve¢ viSja
od predvidene. Gospodarstvo
potrebuje ve¢ desettisoC stro-
kovnjakov, ki bi jih bilo treba
privabiti iz tujine. Od 850.000
v tujini zaposlenih delavcev je
namre¢ ve¢ kot polovica stro-
kovnjakov.

Se preostaln vprasanja v mednacionalnih .od-
nosih, ko bo vsak obcutil, da je samostojen in
da Jahko samostojno odloca o vprasanjih, za
katera je Zivijenjsko zainteresiran, bomo ob
ustvarjanju vecjega zaupanja nedvonino sprejeli
tudi Zelezno logiko prednosti skupnega Ziv-
ljenja. Ko se bodo pomirile politicne strasti in
razpoloZenja, bo ekonomska logika usmerjala
razvoj v drugacno smer.

Ze zdaj pa je povsem jasno, da spremembe
ekonomskih funkcij federacije same po sebi ne
bodo niti omogocile niti zavirale hitrejsega raz-
voja. Resitev odnosov med federacijo in republi-
kami je samo eden izmed dejavnikov, ki vpliva
na hitrejse ali pocasnejse gibanje gospodarskega
razvoja. V dosedanjem razvoju je zvezna skup-
§¢ina lahko sprejemala vse odlocitve, kar pa se
ni pomenilo, da je bila tudi sposobna odlocati o
vsem pravocasno in ucinkovito. Obstaja namre¢
Se drug odnos,
druzbi. Ce te niso sposobne, da kot rezultat
skupnih interesov napravijo tudi rezultanto
interesov, potem tudi sedanji institucionalni
okviri nasega ekonomskega in politicnega siste-
ma ne morejo rojevati cudeZev. Nujen je zato
vecji smisel za odgovornost, za tisto, kar je
skupno in za upostevanje specificnih interesov.

e Ze gre za eno skupnost, potem se moramo
zavedati tega, da nihce ne more svojega interesa
vsiliti kot glavnega interesa vsem, ampak je
treba v vsem poiskati sintezo, ki vsebuje mini-
mum skupnih ciljev in interesov ter dovolj sirok
prostor za lastno ustvarjalnost in odgovornost’
vsakega Clana nase pestre skupnosti narodov in

odnos med stvarnimi silami v

V. B.
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; Skupséina republiske
% skupnosti socialnega za-
# varovanja kmetov Hrva-
= gke je podprla predlog za
: uvedbo pokojninskega in
» invalidskega zavarovanja
% kmetov na Hrvaskem.
# Osnovna nacela zavaro-
% vanja naj bi bila podobna
# nacelom, ki veljajo za de-
: lavce. Ker kmetje sedaj se
# niso sposobni prenesti
% dodatnih finanénih obre-
: menitev, predlagajo, da
# bi pri financiranju sode-
: lovala tudi republika in
¢ obcine. Za starostno
% mejo upravicencev pred-
# lagajo 65 let za moske in
% 60 let za zenske.

¢
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KAKO DO POLNE
OSEMLETKE?

V Beogradu je v vsaki gene-
raciji ucencev od 6 do 7 % po-
navljavcev, ali kakih 7000 do
8000 po stevilu. Prav zaradi
tega jih mnogo ne konca obvez-
ne osemletne 3Sole, saj zakon
obvezuje ulence Jolati se le do
15. leta starosti. Stevilni mla-
dinci se nato Solajo na osem-
letkah za odrasle, kar pa ni naj-
primernej$a oblika za dokonca-
nje Solanja mladih. Prosvetno-

kulturni zbor srbske skupitine

zato predlaga, naj bi obvezno
Solanje podaljsali do 17. leta in
naj zakon omogoci diferen-
cirani program osnovnih 3ol, da
bi vsi u€enci s pomocjo ucite-
ljev lahko izbrali tak uéni pro-

" gram, Ki jim najbolj ustreza, in

tako uspesno konéali §olo.
Prosvetno pedagoski zavod
bo proucil moznosti, da bi v
Beogradu odprli posebno 3olo
za ucence med 17.in 20. letom

starosti. Potrebna bi bila tudi
posebna 3ola z internatom za
otroke z emocionalnimi mot-
njami, kakor tudi za u&ence, ki
zive v neurejenih druZinskih in
socialnih razmerah.

| amandma, smo se ponovi®
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~ smer socialnega delovanja, ¥

Predsednik RS ZSS TV

% Zadniji seji predsedstva
AR

% mik od problemov proizVe

' " prihaja do nekih novih odn®

. tij. V Sloveniji se v sindika

KROPUSEK v razpra¥

Ko smo zaceli izvajati ¥
XXIL in pa tudi XXIIL 08

rali spopasti z realnostjo
nomskega poloZaja in ek
skih odnosov, ki je vse pf‘j
ugodna za uveljavijanje
da delavci v zdruzenem del¥
polagajo z dohodkom. B
da bo ustanovitev temeljni
ganizacij zdruZenega dela
samo papirnata pravica,
bomo hitreje spreminjali
nomskih odnosov in stab
gospodarstva. Bojim se, dd
§e dolgo samo govorili,
lavci razpolagajo oziromd
morali razpolagati z doh
saj je dohodek delavcu odt
do te mere, da v resnici
¢im razpolagati. Samoul
nje se v sedanjih rumerqh.'
lovnih organizacijah omeju)*
ali manj na osebne doho
§e ta pristojnost samO
ljavcev je zaradi nelik
marsikje ogroZena.

Smo v zares Cudnem
#aju, da od drzavnih pa dO
tiénih organov prepricujem’
lavce .0 tem, naj razpo
dohodkom, kakor da delaw?
bi bili za to, kakor da s¢#
‘ne strinjajo. ~ Menim, da%
dovolj samo to, da drug W
prepri¢ujemo o tem, kako
ramo uveljavljati ustavna L
nila, da govorimo dela
tem, kakine pravice iz teh
polnil dobivajo — ko pa ¥
odnosih te pravice niso
Cene.

Uveljavljanje ustavnih d
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