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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Stavka v Loki Pro se nadaljuje

V Skofjeloskem tekstilnem podjetju Loka
Pro stavka vecina delavk Ze Cetrti teden. Za-
fadi grozenj v. d. direktorja Gorazda Krajni-

4 morajo Se prihajati na delovna mesta in
e morejo dobiti dopusta ali prostih dni. Prav
Zato imajo delavke e dodatne strofke in so
Mnoge Ze v hudi socialni stiski. Na pobudo
Obmogne organizacije ZSSS za Gorenjsko je
Skofjeloski Rde&i kriz najbolj ogroZenim
Stavkajo¢im delavkam Ze prej3nji teden raz-
delil pakete z nekaj hrane in pralnim praskom.

€znam 61-tih delavk je naredil stavkovni
Of}bor in te so potem dobile paket v vrednosti
Stirih tiso¢akov, in sicer na dva druZinska &lana

S
Prihaja

2 -

pomlad in z njo veseli znanilci, pustne seme. Mastnih ust in polni

po enega. Za pomo¢ so zaprosile tudi druge
stavkajoce in peScica tistih, ki Se delajo. Po
besedah Milene Sitar bo Rdeci kriZ po svo-
jih kriterijih odlo¢il, ali jim jo bo tudi dode-
lil. Denarno pomoc¢ sta svojim obéankam ob-
ljubila tudi ob¢ina Skofja Loka, ki ima, kot
ena redkih slovenskih ob¢in, Ze dve leti us-
tanovljen sklad za socialno pomo¢ revnim
prebivalcem in ob¢inski center za socialno
delo. Vendar je ta pomo¢ namenjena le Skof-
jeloCankam, ki jih je med 88 stavkajocimi
skoraj tri etrtine. Tudi dvajset delavk iz ob-
¢ine Gorenja vas - Poljane je vloZilo pros-
njo za socialno pomoc. Ccprav njihova ob-

il ’
‘.J'i' .

Yeselja so v tem pustnem éasu vsi, pa ée so si nadeli maske ali si jih vsaj
ak dan sneli. Ene najbolj znanih maskar v nasih krajih, kurenti, v teh

dneh op

b iskujejo slovenske kraje in njihovi glasni zvonci so odmevali tudi
restolnici, kjer je nastala ta fotografija.

M. M.

¢ina posebnega sklada za te namene nima,
so po besedah Sitarjeve na ob¢ini obljubili,
da bodo najbolj ogrozenim pomagali tudi oni.
Delavke so pred manj kot dvema tednoma
vloZile predlog za stecaj. Sodisce je preso-
dilo, da so zanj izpolnjeni vsi pogoji, in pred-
log poslalo v. d. direktorja. Ta mora v petnaj-
stih dneh podpisati izjavo, da soglasa s ste-
¢ajem in da delavkam ne more placati zaos-
talih obveznosti. O¢itno bo Gorazd Krajnik
s podpisom izjave zavlaceval do skrajnega
roka, 4. marca. Vsaj do takrat bodo morale de-

lavke Se vztrajati na delovnih mestih.
M. M.

Iz vsebine:

Pogovor z
Dusanom
Semoli¢em,
predsednikom
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Vospredju

bo bofprotl,
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Neugebauer,
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. Bavarske:

Da bi nizje place
ohranjale delovna
mesta, je iluzija

Sandi Bartol:

Zbrali bomo
potrebnih 40.000

podpisov
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Sekretarja Sindikata delavcev Sandi -

trgovine Slovenije (SDTS) smo Bartol ))Zh ra I I h o m o

vprasali, kaj je novega v zvezi z

obratovalnim éasom prodajaln in — -

dodatki za nedeljsko delo trgovcev. nntre h n I h no 000 n 0 d n IS“V((
Ker mu 9. marca potece mandat, u

smo se zanimali tudi o tem, kdo ga
bo nadomestil na tem zahtevnem in
izpostavijenem mestu.

Na vpraSanje o obratovalnem ¢asu trgovin
ob nedeljah je Bartol odgovoril, da je sindi-
kat poskusal uporabiti vse legalne poti za ome-
jitev nedeljskega obratovanja. Ker zastavlje-
nih ciljev ni dosegel, so se odlo¢ili, da pred-
sedniku drZavnega zbora predajo skoraj 2000
podpisov v podporo zahtevi za zbiranje pod-
pisov za predhodni zakonodajni referendum
o omejitvi obratovanja trgovin ob nedeljah.
Iz kabineta Boruta Pahorja so jih obvestili,

; 40 tolarjev neto, za sedemurno nedeljsko delo
- . pa 280 tolarjev vec.

SDTS je med tem premorom prenovil svo-
jo pogajalsko skupino, ki jo po novem vodi
diplomirani pravnik Gregor Cerar iz strokovne
sluzbe pri predsedstvu ZSSS. Vodstvo sindi-
kata pri¢akuje, da bo nadaljevanje pogajanj
lazje zlasti zaradi visokih dobic¢kov vecine
trgovskih podjetij. Ce se direktorji hvalijo s
tem, bi bilo prav, da se hvalijo tudi s placa-
mi svojih delavcev, ne pa da o njih nocejo
govoriti. V SDTS bi bili zadovoljni, ¢e bi se
ta dodatek povecal na 90 odstotkov, kar v

da bo vodstvo SDTS sprejel v petek, 28. feb- | Zepu trgovke zacetnice v Stevilkah za sedem
ruarja, ob 12. uri. &ili, Geprav vedo, da bodo predmet hudih na-  ur nedeljskega dela pomeni 1100 tolarjev vec.
Kaj pa je sindikat vse poskusal? O spremem-  padov uprave najvedjega slovenskega trgov- Bartol pa ne izkljucuje tudi moZnosti pod-

bah 17. ¢lena zakona o trgovini so opravili  ca. Zavedajo se tudi, da se naklonjenost re-  pisa aneksa k tarifni prilogi, s katerim bi uve-
kar 13 krogov pogajanj. Ker na pogajanjih  ferendumom v nai drZavi zmanjiuje, saj jih  ljavili povecanje dodatka na 60 odstotkov.
niso uspeli omejiti nedeljskega obratovanja,  je zaradi ravnanja poslancev in politi¢nih  V tem primeru pa bi SDTS zahteval takojs-
so se s tremi poslanskimi skupinami dogo-  strank razpisanih prevec. Pricakujejo tudi o¢it-  nje nadaljevanje pogajanj o povecanju iz-
vorili za vloZitev amandmajev v to smer. Ker ke o pajdaenju s cerkvijo, ki razumljivo ze-  hodi3¢nih pla¢ in uveljavitvi novega pla¢-

v parlamentu nobeden od amandmajev ni do-  li dela proste nedelje. nega modela. Kako pa te¢ejo postopki za iz-
bil zadostne podpore, so poskusali Se z ve- Bartol je prepri¢an, da bo SDTS uspelo zbra-  volitev novega sekretarja SDTS? Ceprav je
tom v drZzavnem svetu. Tu so skoraj uspeli, ti potrebnih 40.000 podpisov. C‘eprav bo rok  bilo evidentiranje zelo Siroko, je na Kandi-
saj je zanj zmanjkal le en sam glas. za njihovo zbiranje dolo¢il Pahor, je zelo ver-  daturo pristal le Ladislav KaluZa, sedanji sek-

V teh razmerah se je kongres SDTS odlo-  jetno, da jih bo treba zbrati v marcu in apri-  retar obmo¢ne organizacije ZSSS Celje. Bar-
¢il za referendumsko pot. Ker so se v vod-  lu. Pri¢akuje tudi, da bodo pri tem sodelo-  tol meni, da je z dosedanjim delom dokazal,
stvu sindikata zavedali, da je ta pot zelo za-  vali tudi drugi sindikati, povezani v ZSSS.  da bo kos zahtevnim nalogam in nadaljeval
htevna, so bili veseli, da je Nova Slovenija  Tudi vse javnomnenjske ankete kaZejo, da  uresniCevanje sprejetih programskih ciljev.
v drzavni zbor vloZila predlog sprememb za-  velika ve€ina Slovencev ob nedeljah ne na- O novem sekretarju bo republiski odbor od-

kona, ki bi obratovanje ob nedeljah praktié-  kupuje in tudi ne namerava nakupovati. local na seji 11. marca.

no prepovedal. V sindikatu so pri¢akovali, Kaj pa je novega na pogajanjih o vedjih Bartol §e dodaja, da podatki o finanénem
da bo drzavni zbor ta zakon obravnaval pred-  dodatkih za nedeljsko delo? V zadetku de-  poloZaju SDTS kaZejo, da bo imel novi sek-
nostno Ze na februarski seji. cembra prekinjena pogajanja so obnovili in  retar dovolj trdno podlago za uspeSno delo

Obvesceni so, da bo uvri¢en na marfevsko  za pogajalsko mizo bodo spet sedli 5. mar-  sindikata tudi v prihodnje. Pri¢akuje tudi, da
sejo in da bo o njem odlogeno verjetno Sele  ca. Pogajanja je SDTS prekinil zaradi zelo  bo odmevno delo sindikata povecalo zaupa-
pred dopusti. Predlog Nove Slovenije je pod-  trdega staliS¢a upravnega odbora zdruzenja  nje med zaposlenimi, kar pomeni tudi pove-
prla le ZLSD, poleg LDS so bili proti tudi vod-  za trgovino pri GZS, da pristajajo le na po-  anje ¢lanstva tega sindikata, ki je Ze sedaj

Jje poslanskih skupin SLS in Desusa. vecanje dodatka s 50 na 60 odstotkov. Nauro ~ med najmocnej$imi v Sloveniji.

Za referendumsko pot so se v SDTS odlo-  nedeljskega dela trgovke zadetnice to znese F. K.
Pred 4. skup$éino sindikata komunale, varovanja in vi¢ iz Maribora, ki je vodila pogajalsko sku-
poslovanja z nepremiéninami pino sindikata.

Poleg nje so bili evidentirani S¢ Damjan
Kavdi¢ iz Kranja, Stane Zupandi¢ in Anto-

" “r < L&
nsre d n a ln c I( a b 0 d 0 vo I Ilve an Gavrilov iz Ljubljane. Za neprofesionalno
opravljanje predsedniike funkcije sta bila evi-

dentirana e Iztok Majheni¢ in Vasja PiSkur

Predsedstvo Sindikata komunale, varova- Kot nam je povedal sekretar SKVNS Mi- iz Ljubljane. Predsedstvo bo na kandidatn0
nja in poslovanja z nepremi¢ninami Slove-  lo§ Mikoli¢, se je razprava pred skupidino v listo uvrstilo le kandidate, ki izpolnjujejo raz-
nije (SKVNS) je sklenilo, da bo 4. skupi¢i-  najve&ji meri vrtela o predlogu spremembe  pisne pogoje in bodo dobili zadostno pod-
na tega sindikata 14. marca v PortoroZu. Na  statuta, po kateri bi predsednik svojo funk-  poro ¢lanstva.
njej bo sodelovalo 55 delegatov in Stevilni  cijo opravljal profesionalno. Ceprav so bila SKVNS bo tudi v novem mandatnem ob-

gostje. Prisli bodo tudi kolegi iz drzav, na-  mnenja o tem deljena, se je predsedstvo sin-  dobju imel tri podpredsednike, za podrocje
stalih na ozemlju bivie Jugoslavije, s kate-  dikata odlo¢ilo kadrovske priprave voditi ob  komunale kandidirajo Crtomir Jaramaz, Dra-

rimi je SKVNS obnovil sodelovanje. upoitevanju predlagane nove statutarne ure-  go Horvati¢ in Ana Turin, za podro¢je nepre-
Dnevni red skup3cine bo tradicionalen, po-  ditve. mi¢nin Vladimir Stopar in Boris BuZgon, 74

ro€ilo o delu v minulem mandatnem obdob- Za predsednika je bilo verjetno tudi zara-  podrodje varovanja pa Borut Srimgek in IZ-

ju, spremembe in dopolnitve statuta, program  di tega evidentiranih kar precej kandidatov.  tok Majhenic.

dela in volitve novega vodstva. Najvecjo podporo je dobila Dragica Andlo- F. K
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Delavska enotnostilic!

Za 28. februar je
sklican 2. kongres
Sindikata tekstilne in
Usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije
(Stupis). Dnevni red je
kaj standarden,
vnava in sprejem
Porocila o delu med
1. in tem kongresom,

Sprememb in dopolnitev statuta, programskih usmeritev in volitve novih
organov in funkcionarjev. Za predsednika kandidira dosedanji
Podpredsednik Joze Turkl, za podpredsednici Martina Horzen in Danica
Merlin, za sekretarja pa dosedanji predsednik Tone Rozman. Iz predlogov
listin smo za objavo strnili veé ugotovitev in novih usmeritev.

Predlog poro¢ila ugotavlja, da se je Stevi-
!0 zaposlenih v tekstilni, oblacilni in usnjarski
ndustriji od leta 1998 do septembra 2001
od skoraj 37.000 zmanj3alo na malo manj kot
31.000. Povprecne plae v predelovalnih de-
Javnostih so bile za kaksnih 20 odstotkov veé-
¢ od povpreénih v tekstilni, oblacilni in us-
arski industriji. V Stirih letih je steéaj ali
}’TII_S_ilno poravnavo doZivelo skoraj 80 pod-
ety

Republitki odbor Stupisa je spremljal re-
Zultate gospodarjenja v podjetjih in na tej
Podlagi postavljal javne zahteve za izbolj-
§an4e socialnega poloZaja zaposlenih. V pri-
10gi porocila je objavljenih kar pet opozoril
1N zahtev vladi, drZavnemu zboru in drugim,

4 ukrepajo za izboljSanje razmer v tekstil-
N, oblagilni in usnjarski industriji. Objav-
lieni so tudi odgovori vlade in drugih pri-
Stojnih organov.

Kolektivna pogodba dejavnosti je bila skle-
Wena v letu 1997, Njena veljavnost je bila
trikrat podalj3ana z aneksi in velja do konca
leta 2003. 0 pravicah zaposlenih iz kolek-

—

tivne pogodbe je republiski odbor ¢lanstvo
redno obveScal prek svojega informatorja.

Stavke celotne dejavnosti ni bilo, stavka-
lo pa je ve¢ kot 2000 zaposlenih v 13 pod-
jetjih. Glavni razlog za stavke so bile neiz-
placane place za dva ali ve¢ mesecev.

Iz ¢lanarine je republiSki odbor Stupisa iz-
loc¢al sredstva za solidarnost in za stavke. Iz
solidarnostnih sredstev je v zadnjih Stirih letih
posameznikom in sindikatom podjetij nakazal
skupaj kaksnih 25 milijonov tolarjev pomodi.
Z Adriaticom pa je Stupis sklenil pogodbo,
po kateri so ¢lani nezgodno zavarovani.

V predlogu programske usmeritve med dru-
gim pise, da bo Stupis bil boj za ohranitev
delovnih mest. Ce le-teh v dejavnosti ne bo
mogoce obdrZati, si bo prizadeval, da bi jih
odprli drugje. Pri tem pa si bo prizadeval, da
bi cena dela zaposlenim zagotavljala mate-
rialno in socialno varnost.

Zaradi tega cilja bo Stupis branil kolektiv-
no pogodbo dejavnosti z vsemi sredstvi sin-
dikalnega boja. Hkrati si bo prizadeval tudi
za to, da bi delavci ohranili Ze doseZene pra-
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Sindikat upokojencev Slovenije

Upokojenci - poskrbimo zase!

UPORUjenci, ki smo se zbrali pod okriljem
Vobodnih sindikatov, Zelimo prek svoje sin-
Kalne organizacije vplivati na to, da bi se
me_dgeneracijska pogodba uresni¢evala v ce-
Oti. Ko smo bili $e aktivni, smo zagotav-
l-:all sredstva za takrat upokojene, sedaj pa
Pravi¢eno pri¢akujemo, da bodo sedaj za-
EDS]Eni za nas prav tako zagotavljali potreb-
4 sredstva.
Zlygutavljumo, da si je drzava iz blagajne
Z sposodila 24 milijard tolarjev — s &i-
GS}Smo se strinjali — iz pojasnila Stojana
k 'Ya iz DURS-a sklepamo da ta dolg sploh
O poravnan, saj bo kmalu potekel 10-
Zastaralni rok.
oleg tega vlada 7e pripravlja nove dav-
' K1 bodo tudi vplivali na kakovost naSe-
eggrgff\fe.tj'?l do konca Zivljenja. Iz dnev-
Kojen i}h‘npmJa smo razbrali, da Smo bili upo-
W5 tl'c':(h- Spremembo zakonodaje v letu 2000
Nin_ IKrat prikrajSani pri izplaéilih pokoj-

jeléf; za 231,306 od 500.000 upokojencev
ja o ava dolzna placevati prispevke. Osta-
a frto VpraSanje, ali te obveznosti drza-

¢du izpolnjuje. Redno starostno upo-

§

letn;

Ba

kojeni delavci res nismo krivi, da drzava
upokojuje ¢edalje ve¢ ljudi oz. jim pokoj-
nine kar podarja, ¢eprav niso prav ni¢ pri-
spevali v pokojninsko blagajno. Mislimo
na izredne pokojnine, »cerkvene« pokojni-
ne, pokojnine obrtnikov, ki so placevali mi-
nimalne prispevke, pa sedaj dobivajo npr.
varstveni dodatek, upravic¢ence do dela po-
kojnine do zneska najniZje pokojnine itd.

Upokojenci — ¢lani Sindikata upoko-
jencev Slovenije, v ZSSS ugotavljamo, da
nimamo svojega predstavnika v ZPIZ-u, kar
bo potrebno v prihodnjem obdobju zago-
toviti. Prav tako bo tudi potrebno pred na-
slednjimi volitvami v drZavni zbor ugoto-
viti, koga bomo volili, da ne bo tako zlah-
ka pozabil na upokojence, Kot je to storila
sedanja garnitura.

Zato pozivamo upokojence, naj se mno-
Zi¢no v€lanijo v svojo upokojensko orga-
nizacijo sindikata, saj bomo edino preko nje
lahko hitreje uresni¢evali svoje z delom pri-
dobljene pravice.

Lojze MeZnaric,
predsednik obmocnega odbora SUS
Ljubljane in okolice

Pred 2. kongresom sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije

Kolektivno pogodbo dejavnosti
braniti z vsemi sredstvi

vice. Normativni del kolektivne pogodbe naj
bi nadgradili z novim zakonom o delovnih
razmerjih, pogoji za delo sindikata, nadomes-
tili in dodatki. V tarifnem delu kolektivne po-
godbe si bo sindikat prizadeval za nov plac-
ni model. Place naj bi usklajevali v zneskih
in ne v odstotkih. Stupis si bo prizadeval za
zmanjSanje razlik med minimalno placo in
izhodi§¢nimi plac¢ami. Namesto internih ak-
tov naj bi v podjetjih podpisovali kolektiv-
ne pogodbe.

Stalna naloga Stupisa bo pritiskati na drzav-
ne organe, da pripravijo strategijo ohranitve
tekstilne in usnjarske industrije. Prizadevali
si bodo, da bi bili slabo placani delavci (mi-
nimalne place naj ne bi bile obdav¢ene) raz-
bremenjeni davénih bremen. delavske place
bodo skufali povecati z zmanjSevanjem ob-
davéitev in prispevkov. Prispevek za prosto-
voljno zavarovanje je treba spremeniti, saj je
v letnem znesku sedaj enak eni mese¢ni de-
lavski placi. Ce bodo druzbe gospodarile z do-
bickom, naj bi zaposleni bili pri tem udeleZe-
ni. V druzbah naj bi se uveljavila tudi 13. placa
in navada, da delodajalci delavcem placajo
dodatno pokojninsko zavarovanje.

Stupis bo odprt za povezovanje z drugimi
sindikati v ZSSS in si prizadeval za akcijsko
enotnost slovenskih sindikatov.

s

Ingrad v postopku
prisilne poravnave

Podjetje Ingrad iz Celja se Ze dalj Casa
sreuje s tezavami, zdaj pa je pristojno so-
did¢e zanj uvedlo postopek prisilne po-
ravnave. Kakor nam je povedala sekretar-
ka obmo¢nega odbora sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti v Celju Milica Da-
banovié, so delavci Ingrada prejeli zad-
njo povsem regularno placo 5. novembra
lani. Odtlej so prejemali samo akontacije
v obliki kreditov. V postopku prisilne po-
ravnave bodo delavci prijavili terjatve za
tri neizplacane place in Se za nekatere druge
neizplac¢ane prejemke.

Ingrad, ki je enkrat Ze preZivel postopek
prisilne poravnave, namerava ob finanéni
reorganizaciji odpustiti tudi trajno preseZne
delavce. Ve€ina delavcev v Ingradu po no-
vem zakonu o delovnih razmerjih sodi med
zaScitene kategorije, ki jih podjetje ne more
odpustiti niti v postopku prisilne poravnave.
Po besedah Milice Dabanovi¢ bo sindikat
delavcev gradbenih dejavnosti, ki svoje Cla-
ne zastopa v postopku prisilne poravnave,
budno spremljal postopek in vse dogaja-
nje v zvezi z njim in po potrebi ukrepal za
za§¢ito delavskih pravic. 2y
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INTERVJU

Pogovor z Dusanom Semoliéem, predsednikom ZSSS

V ospredju ho hoj proti amerikanizaciji
industrijskih odnosov

S predsednikom ZSSS smo se pogovarjali o tem, kako je nedavni
kongres vplival na delo te sindikalne zveze. Zanimali so nas tudi
odnosi z drugimi sindikati in problemi v zvezi z reprezentativnostjo
GZS. Semoli¢ je orisal tudi prve izku$nje z zakonom o delovnih
razmerjih in opozoril, da so sindikati z njim prevzeli veliko odgovornost.

Kongres ZSSS je po splosnem

mnenju okrepil Zvezo in vanjo po-

vezane sindikate. Kako lahko to iz-
koristite v odnosih s socialnimi
partnerji?

Semoli¢: Na minulem kongresu se je ZSSS
povsem poenotila o temeljnih ciljih organi-
zacije. Zacrtani cilji nam omogo¢ajo iniciativo
pri delovanju v korist ¢lanstva, olaj§ujejo nam
tudi delo pri reSevanju manjsih vsakodnev-
nih problemov.

Seveda pa kongres ni dolocil natan¢ne stra-
tegije in taktike delovanja. Ta je namrec od-
visna tudi od aktivnosti in izraZenih intere-
sov nasih partnerjev, tudi nasprotnikov. Ce smo
se odlodili za socialno partnerstvo, moramo

jo le argumenti. Med dvajsetimi ¢lani pa je
zelo normalno, da so interesi zelo razli¢ni.
Sploh pa danes majhen sindikat lahko Ze jut-
ri postane velik in obratno.

Pogajanja o socialnem sporazumu

trajajo Ze kar dolgo. Kaj bo za

ZSSS temeljno merilo za sprejem

sporazuma, ¢e se bodo pogajalci

zanj sploh dogovorili? Se vam zdi,
da je za sporazum zainteresirana
vlada v celoti ali je to le osebna
ambicija ministra za delo?

Semoli¢: Za ZSSS in druge udeleZene je so-
cialni sporazum zelo resen projekt. Ce se bo-
mo o njem uspeli dogovoriti, bomo veliko pri-
spevali k okrepitvi socialnega partnerstva in
razvoju socialnega dialoga.

spostovati legitimne interese drugih udeleZen-
cev. Ni€ ni le ¢rno-belo, ne moremo reci, da
imamo le mi prav in da se drugi motijo. Iska-
nje kompromisov je zahtevno delo.

Prepri¢an sem, da se je vodstvo ZSSS, se-
stavljeno iz predstavnikov vseh sindikatov de-
javnosti, sposobno odzivati na vse aktualne
probleme in zahteve ¢lanstva.

Odnosi znotraj ZSSS, kot jih je vide-

ti na sejah predsedstva, so nenavad-

ni. Zdi se, kot da Zeli vodilno viogo
opraviljati predstavnik najmanjSega
sindikata, ker so predstavniki naj-
vecjih industrijskih sindikatov pre-
vec pasivni?

Semoli¢: O tem, kdo je velik, kdo majhen,
je tezko dajati absolutne sodbe. Pomembno
pa je, da seje predsedstva omogocajo vsem Cla-
nom, da uveljavljajo interese svojih sindika-
tov. Pri tem ni pomembno, koliko je kdo ve-
lik ali glasen. Odlo¢a vecina in pri tem Steje-

Uspesni bomo, ¢e bo spora-
zum vseboval poti, po kate-
rih bo nasa drzava bolj pri-
jazna do delavstva in tudi
bolj socialna.

Ambicije ZSSS glede vse-
bine sporazuma je pred po-
%ajanji dolocilo predsedstvo.

e nam jih bo uspelo vgra-
diti v sporazum, s podpisom
ne bo teZav.

Na prvo mesto bi postavil
spremembe v zdravstvenem
zavarovanju, ki bodo omogo-
¢ile vecjo solidarnost med za-
varovanci. Vse temeljne pra-
vice bi moralo kriti obvezno
zdravstveno zavarovanje.
Mislim, da smo se o tem skoraj Ze dogovorili.

Drugi cilj je sprememba placne politike in
uveljavitev kolektivnih pogodb dejavnosti.
Ker se pri tem mi in GZS zelo razhajamo, po-
gajanja o tem e niso kon¢ana. Ali bomo tudi
pri tem uspesni, bomo videli v naslednjih
dneh.

Pri davéni politiki si prizadevamo, da bi
bile plac¢e do minimalne opro$¢ene dohod-
nine. Prizadevamo si tudi, da bi bile dohod-
nine oproic¢ene vse odpravnine. Mislim, da
pri teh dveh ciljih nismo dale¢ od dogovo-
ra. Velike ambicije smo imeli tudi pri izbolj-
Sanju pravne varnosti in mislim, da smo to
poglavje Se odkljukali. Najpomembnejse pri
tem je skrajSevanje rokov za izdajo pravno-
moé¢nih sodb. Velik poudarek dajemo tudi ar-
bitriranju in usposabljanju sodnikov porot-
nikov.

Socialni sporazum je vladin projekt, zanj
pa si najbolj prizadeva minister za delo. Na

pogajanjih smo z ministrom pogosto na istih
valovnih dolZinah, kar pa ne velja za pred-
stavnike GZS.

Pogajanja o kolektivnih pogodbah
dejavnosti, Se posebej o novem
pla¢nem modelu, so v slepi ulici. Je
razlog le v okostenelosti GZS in
stranski vlogi zdruZenja delodajal-
cev, ali so razlogi tudi na strani sin-
dikatov?

Semoli¢: Mislim, da gre zlasti za nepriprav-
ljenost GZS, ki se kaze v trdih stali§¢ih in tu-
di vedno novih izgovorih. Najprej so govori-
li, da je treba poCakati na sprejetje zakona 0
delovnih razmerjih, ko je bil ta sprejet, so za-
¢eli govoriti o socialnem sporazumu in zako-
nu o kolektivnih pogodbah. Klju¢no je nji-
hovo trmasto vztrajanje pri splodni kolektiv-
ni pogodbi za gospodarstvo. Hocejo jo ohra-
niti, Ceprav jo je ¢as povozil in ni primerljiva
z evropskimi standardi. Mislim, da je v ozad-
ju teZnja po amerikanizaciji industrijskih od-
nosov. Ta politika favorizira sklepanje kolek-
tivnih pogodb in boljse place, kar je seveda
mogoce le v podjetjih, ki dosegajo dobre re-
zultate.

Tak3no politiko zagovarjajo nekateri direk-
torji velikih podjetij, ki se ne zadovoljujejo $
tem, da obvladujejo kapital. Njihov cilj je tu-
di obvladovanje sindikatov in zato ustanav-
ljajo podjetniske. Sindikati od zunaj so za-
nje motedi, Se posebej ¢lani Svobodnih sin-
dikatov.

Prepri¢an sem, da je na dolgi rok to zgrese-
no in neskladno tudi z zakonom o delovnih
razmerjih. Ta je namre¢ dal prav kolektivnim
pogodbam dejavnosti zelo velik pomen, iz-
recno jim je prepustil urejanje nekaterih vpra-
Sanj. Kolektivne pogodbe dejavnosti naj bl
doloale le minimalne standarde, o vecjih pla-
¢ah in drugih pravicah pa dopuséale pogaja-
nja v podjetjih.

Po mojem mnenju so v GZS ugotovili, da
pogajanja o splo$ni kolektivni pogodbi lah-
ko obvladujejo in da jih v panogah ne bi do-
volj dobro obvladovali. S tem vodstvo GZS
kaZe veliko nezaupanje do vodstev panoznib
zdruZenj.

ZSSS je sprejela stalisce, da GZS né

more biti ve¢ socialni partner. Kako

uveljaviti to stalisce, saj se lahko
zgodi, da sindikati sploh ne bodo
imeli pravega partnerja za pogajanjé:

Semoli¢: To, da je GZS v Sloveniji partne’
na pogajanjih in udeleZenec socialnega did”
loga, v Evropi ni normalno. GZS je namf®
paradrZavna institucija, saj njen poloZaj 49"
lo¢a zakon, ki ji zagotavlja tudi material?
bazo. Dolgoro&no zbornica ne more ostati reP”
rezentativen socialni partner, to vlogo lah
opravljajo le svobodno zdruzeni delodajd’
ci. Problema seveda ni mogode reSiti ¢ez N7
nerazumljivo pa je, da se v desetih letih n!
spremenilo. Na uresniitev svoje zahteve
moremo ¢akati neskonéno dolgo, saj se saim

nic
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PO sebi ne bo ni¢ zgodilo. Dokler bo GZS oprav-
ljfila naloge zdruZenja delodajalcev, se ne bo
Ni¢ spremenilo. Na koncu koncev, zakaj bi de-
lodajalci plagevali dve Clanarini, & jim GZS
Opravlja vse naloge. Prepri¢an pa sem, da se

0 zdruZenje delodajalcev lahko zacelo kre-
Piti Sele takrat, ko bodo o tem prepri¢ani tudi
vV GZS. Evropa jim pri tem lahko pomaga, le
Poslugati morajo koga, ki od tam prihaja.

Kaksni pa so odnosi med druZino

Svobodhnih sindikatov in drugimi

sindikati? Je mogoce Ze opaziti

Znake zacetka zdruZevanja ali vsaj

Povezovanja namesto konkurenc-

nosti in drobljenja?

_ Semoli¢: Sindikalni pluralizem je realnost
In konkurenénost je njegova neizogibna sesta-
Vina, Medsebojnega sodelovanja pa je vedno
Vet, tudi medsebojne tolerantnosti. Zraslo je
Prepricanje, da moramo sindikati pri velikih pro-
Jektih sodelovati in da smo le tako lahko us-
Pesni, Tako je bilo na primer pri zakonu o de-
lovnih razmerjih, podobno je sedaj pri social-
em sporazumu. Razlike med nami so legitim-
Ne, vendar se ne kaZejo ve¢ v ideologiji. Me-
Sindikalnih nasprotovanj skoraj ni ve¢. Mogode
80 za to zasluzne tudi politi¢ne stranke, ki se
e spuicajo ve¢ na sindikalno podrodje.

Kar zadeva Svobodne sindikate smo za zdru-
Zevanje, kar pa ¢ez no¢ ni uresnicljivo. Prav
Zaradi sodelovanja pri vedjih projektih pa smo
PO mojem mnenju na dobri poti in bomo ver-
Jetno docakali tudi kak3no zdruZitev. Na to
bo vplivalo tudi spoznanje, da ve¢ sindika-
OV ni jamstvo za ve& pravic delavcey.

Zakon o delovnih razmerjih naj bi po

vecinskem mnenju okrepil viogo

sindikatov, povecal naj bi tudi zani-

Mmanje za ¢lanstvo v sindikatih. Je

Mmogoce o tem Ze dati kaksno oceno,

temeljec¢o na konkretnih podatkih?

Semoli¢: V ta zakon nam je res uspelo vgra-
dit dolocbe, ki dajejo ¢lanom sindikatov vecjo
Za8ito kot ne¢lanom. To je pomemben dose-

k in sindikati bomo morali te dolotbe zelo

£ovorno uresniCevati. Vecji interes zapos-
enih za v&lanitev v sindikate smo Ze zaznali
V ve¢ okoljih, o imenih podjetij in zavodov
J& Se prezgodaj govoriti. Prepri¢an sem, da bo
Uspesno delo sindikata na podro&ju urejanja

€lovnih razmerij zanimanje za v&lanitev v
Sindikate $e poveéalo. Biti v sindikatu pomeni
Il mocnejsi. Zelim pa poudariti, da je treba
Vsindikatu biti pravo¢asno in ne Sele takrat,
Odelavec pride v nesreco. Te se zgodijo vedno
Nepricakovano.

1z nekaterih okolij prihajajo opozo-

rila, da se delavci bojijo javno vsto-

Pati v sindikate in da jim delodajalci

to izrecno odsvetujejo ali celo za-

htevajo od njih, da niso v nobenem

Sindikatu.

1 Semolii: To se dogaja zlasti pri slabih de-
ama.]almh,_ ki v sindikatu ne vidijo partnerja,
sovpak Oviro za uresni¢evanje svojih intere-
- Morali bi se zavedati, da s tem krsijo z
gani‘;z 9 Zagotovljeno svobodo sindikalnega or-
lo 1. Fanja. Mislim, da je tak$na politika ze-
"tkovidna in dolgorotno Skodljiva za de-
;*;rce in njihova podjetja.
On o delovnih razmerjih velja

Skoraj dva meseca. Je ze kaj podat-

kov, da ga direktorji zlorabljajo v

Skodo delavcev?

Semoli¢: Izstopa zlasti problem prerazpo-
rejanja delavcev. Ker novi zakon o delovnih
razmerjih tega termina ve¢ ne pozna, deloda-
jalci spreminjajo sistemizacije. Na tej novi pod-
lagi pa delaveem pogosto ponujajo nove po-
godbe o zaposlitvi, s katerimi jih razvricajo
na slabse pla¢ano delo, tudi pravice jim zmanj-
Sujejo. Ceprav so to osamljeni primeri, mo-
ram poudariti, da pri tem zlorabljajo zakon.
Zato bomo na vse tak§ne primere javno in od-
lo¢no reagirali.

Poudariti Zelim tudi to, da se zacenja inter-
pretiranje sprejetega zakona o delovnih raz-
merjih. Tega ne bodo delali le sodniki in de-
lodajalci, ampak tudi mi v Svobodnih sindi-
katih. To je naSa velika odgovornost, ki smo
jo zavestno sprejeli, ko smo si na pogajanjih
prizadevali za takSen zakon, kot je bil spre-
jet. Interpretacije naSe strokovne sluZbe so v
javnosti Ze zbudile pozornost.

Vstop v EU je pred vrati, kaj lahko

delavci pri¢akujejo? Je na mestu

mnenje, da bo vec pravne drzZave,
boljse place, vecje blagostanje?

Semoli¢: Svobodni sindikati smo Ze pred

leti izrazili interes za vstop v Evropsko uni-
jo. Za to smo se odlo¢ili, ker smo Zeleli, da
njihovi standardi pridejo k nam ¢im prej. Mo-
goCe smo pri zakonu o zdravju in varstvu pri
delu to Ze dosegli. Vedeli smo, da je nade gos-
podarstvo usodno odvisno od Evropske uni-
je.

Vseskozi smo govorili, da vstop v Evrop-
sko unijo ni cilj, ampak sredstvo za izboljSanje
Zivljenja, za vecje pravice zaposlenih.

Ker nismo izjema, vemo, da bodo leto ali
dve tudi nove teZave, obutili jih bodo zlasti
zaposleni v podjetjih, ki so se zapirala pred
svetovnim trgom. TeZave zaradi vecje izpo-
stavljenosti konkurenci so imeli tudi v so-
sednji Avstriji.

Delavci lahko upravic¢eno pricakujejo veé
varnosti in boljse Zivljenje. Tega pa bodo
delezni le, ¢e bodo njihovi menedZerji spo-
sobni odgovoriti na izzive globalizacije in
delovanje trznih zakonitosti.

Katerim ciljem boste v prvem pollet-

ju letos dajali prednost?

Semoli¢: Zlasti kolektivnim pogodbam de-
javnosti, s katerimi Zelimo prepreciti ameri-
kanizacijo industrijskih odnosov.

Francek Kavéié¢

Snorazum se na obzoriu

Ceprav se o social-
nem sporazumu po-
gajamo vec kot leto
dni, je do njegove
sklenitve e dalec. Po-
dobno je bilo tudi ko-
nec devetdesetih let,
ko zaradi nepopustlji-
vosti GZS sporazum
sploh ni bil podpisan.

Velik in  kljucni
problem pogajanj je
v tem, da se partnerji obdelujejo med se-
boj, namesto da bi obdelovali probleme. Ne-
zaupanje med socialnimi partnerji pocasi
dusi pripravljenost za iskanje kompromis-
nih resitev.

Ce Zelimo upoStevati nacelo socialne in
pravne driave, se moramo odpovedali li-
beralizmu in samovoljnemu urejanju gos-
podarskih in z njimi povezanih socialnih
razmerij.

Ceprav se sindikati ne strinjamo s pred-
logi o evropski eskalaciji, je v predlogih
ministra Mramorja, ki skrbi za zdravje jav-
nih financ, veliko pozitivnih in za razvoj
nujnih ukrepov. Delo pri nas je glede na
kapital prevec obremenjeno. VpraSanje je,
v cigavem interesu je druZba, v kateri gre
dobro desetim odstotkom ljudi, vsi drugi pa
S0 revni.

Vsi menimo, da je sedanja placna poli-
tika slaba, saj place obravnavamo kot v do-
govorni ekonomiji. Zelja Gospodarske
zbornice in nekaterih sindikalnih central
za ohranitev sploine kolektivne pogodbe
Je nesprejemljiva. Morda se za to Zeljo skriva
teznja po centraliziranem odloc¢anju, morda

Pige: Brane Misic¢

celo bojazen pred mocjo sindikatov. Pri pla-
cah je potrebno upostevati fleksibilnost in
odlocanje o osnovnih placah prepustiti
partnerjem v dejavnostih. Podjetjem pa je
treba hkrati omogoditi, da zaposlene sti-
mulirajo za doseganje bolj§ih rezultatov.
Z dolocitvijo osnovnih placv pogodbah de-
Javnosti je treba zagotoviti pogoje za de-
lovanje trga dela.

Sedanje izhodiicne place in kolicniki so
ovira za gradnjo spodbudnih sistemov na-
grajevanja, saj povecujejo socialne razli-
ke. Ce se Zivijenjski stroski povecajo za pet
odstotkov, se zaradi eskalacije izhodi¥cna
placa prvega tarifnega razreda poveca za
3500 tolarjev, devetega pa za 10.500 to-
larjev. Razmerje ostajajo enaka, kupna moc
vi§jih plac¢ pa se povecuje.

Novemu modelu plac, ki smo ga Svobodni
sindikati uskladili z zdruZenjem delodajal-
cev, oporekajo v GZS. Ceprav so pred &a-
som napovedali, da bodo sami pripravili
model plac, ga e niso. Prepri¢ani smo, da
se morajo v kolektivnih pogodbah dejav-
nosti dolociti osnovne place (cena dela) za
posamezne tarife.

Da odpustis delavca in zniZas stroske, po-
trebujes manj domisljije kot za osvojitev no-
vih izdelkov in trgov. Nizke place peljejo
na¥a podjetja, zaposlene in tudi lastnike v
stagnacijo ali celo nazadovanje.

Z novimi izzivi svetovnega gospodarstva
se morajo soociti tudi sindikati. Namesto
kritiziranja predlogov drugih bi se morali
dokazovati s predlogi resitev v dobro ¢lan-
stva. Socialni dialog in kolektivne pogod-
be lahko razvijajo le organizacije s pros-
tovoljnim clanstvom, GZS to zagotovo ni.
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Lara Jankovig,
simpaticéna igralka
mlajSe generacije,
zgovorna, polna
energije, je Sele nekaj
mesecev predsednica

Lara Jankovié:

Ker mi je mar

sindikata v Primorskem dramskem gledali$éu (PDG) v Novi Gorici.

Igrala je v nekaj filmih, nastopa na televiziji, v stalnem ansamblu PDG
a dela ze Sest let. Pravi, da se je v tem ¢asu marsikaj spremenilo.
asi so vedno bolj kruti, veé se zahteva od vseh zaposlenih.

Vedno bolj ambiciozne predstave delamo,
pravi in Se pristavi, da je prav tako, da gredo
naprej, da ne zaostajajo, Ze itak so na Primor-
skem provinca, center je seveda Ljubljana.
Svojevrstno priznanje je PDG dobilo s tem,
ko je postalo gledali§¢e nacionalnega pome-
na, kajti nedavno jih je od mestne ob&ine No-
va Gorica prevzela drzava.

Se je za vas kaj spremenilo?

Za nas se vseskozi kaj spreminja. Najbolj
smo trenutno zaposleni negotovi zaradi no-
vega zakona o delovnih razmerjih. Nima-
mo prave predstave, kaj nam prinasa. Bo-
jim se, da do sedaj nismo vedeli, kaj ima-
mo, sedaj bomo pa videli, kaj smo imeli. Za-
posleni v PDG preprosto ne vemo, pri ¢em
smo. Do sedaj je bila edina razlaga, ki smo
jo sligali, da bodo direktorji dobili vec pri-
stojnosti. To je premalo, Zelimo ve¢ infor-
macij. Ce novi zakon prinasa druga¢ne po-
godbe o delu, tak3ne, ki bodo pomenile veé
kolobarjenja nas igralcev med gledalis¢i, je
lahko to tudi dobro za tiste, ki veliko in dobro
delamo. V praksi je sedaj malo gostovanj ig-
ralcev med gledalis¢i, vsako gledaliice polno
zaposluje svoj ansambel, premalo prostora
pa ostaja za druge.

Drugace pa PDG veliko gostuje

doma in v tujini?

Res je, mi smo tipi¢en gostovalni teater. Na-
stopamo povsod po drZavi, pa v biv&ih ju-
goslovanskih republikah, po Evropi, zlasti
v sosednji Italiji smo stalno na odrih, bili smo
tudi Ze v juzni Ameriki. Tak¥na gostovanja
so dobra izkudnja in dodatna potrditev za na-
Se delo. Izmenjavamo si tudi produkcijo, ne-
davno je na primer ¢ilski reZiser reziral z nji-
hovimi igralci nase besedilo, zdaj naj bi pri-
el Se med nas z njihovim delom. To so &u-
dovite izku3nje.

Preko Evropske gledaliske konvencije
(ETC) Ze obstajamo v Evropi. ETC je med-
narodna gledaliSka zveza, ki skrbi za promo-
cijo novih besedil, za prevajanje, gledalis-
ke delavnice, izmenjavo in izobraZevanje gle-
daliskih ustvarjalcev in za izmenjavo infor-
macij. Prav preko njih je evropska javnost
obveicena tudi o nasih predstavah.

PDG je torej Ze v Evropi, v svetu.

Kaj bo, ko se bodo tudi formalno

zbrisale meje?

Mi smo Ze zdaj veliko onstran meja. Osebno
mislim, da bo to dobro za igralce. V Sloveni-
ji se vrtimo v nekem stalnem loncu, tako bo-
mo prisli laZje ven iz njega. So pa pri nasem
delu veliko prisotne jezikovne ovire. Jaz sem
bila Ze v Angliji na $oli za muzikal, toda ni-
sem se odlocila tam ostati, tudi nekateri dru-
gi moji kolegi imajo podobne izku3nje. Si-
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Lara Jankovié: »Igralci smo delu pre-
dani, zato pri¢akujemo, da se nam nas
trud prizna. «

cer pa na gostovanjih jezikovne pregrade us-
pesno premoS¢amo s podnapisi. Prevedeno
besedilo te¢e vzporedno z nasim igranjem na
displayu in gledalci reagirajo na nase igra-
nje, mogoce malo z zamudo pa vendarle. Kra-
sen je obCutek, da je tudi ta ovira premaga-
na. Igralci potrebujemo aplavz, celo Zivimo
zanj in lahko tudi od njega, vendar je en moj
kolega dejal, da naSe druZine od aplavza ne
morejo Ziveti.

To pomeni, da je denar prav tako

pomemben?

Glejte, igralec ne more$ in ne sme3 biti sa-
mo zaradi denarja. Igralstvo ni samo poklic,
sama sem prepri¢ana, da je to poslanstvo. Ig-
ralec nisi, Ce tega dela in nadina Zivljenja ne
ljubis. Neurejen delovni ¢as in podobne za-
deve vzame§ v zakup. Igralsko Zivljenje je
pac taksno, trdo, naporno, tudi nepredvidlji-
vo, a lepo, Ce te veseli. Sama si ne predstav-
ljam svojega Zivljenja drugacnega, vendar
je povsod neka meja. Vse lepo in prav, ne-
rednost dela Ze, ¢e pa je tega Ze preved, ni
vec zdravo. To ubija umetni$ko vzdugje v an-
samblih. V&asih nam direktor ocita, da se to-
go drZimo svoje pravice do dvanajsturnega
pocitka. Povedala sem mu Ze, da to ni bistvo
naSih teZav, da je to le nasa reSilna bilka, ki
se je drzimo, da imamo ob¢utek, da lahko kaj
naredimo zase. Na tovrstne kriitve smo Ze na-
vajeni, vendar so krSitve in »krSitve«. Ena
hujsih se mi zdi slabo planiranje predstav in
slab odnos do sodelavcev. Igralci smo delu
predani, zato pri¢akujemo, da se nam nas trud
prizna. Ne rabimo rdece preproge, ampak pri-
znanje za delo, tudi finanéno priznanje je v

~
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redu. Po razli¢nih gledali§¢ih so place raz-
li¢ne, vse niso dobre. Najvaznejsi pa je od-
nos. V bistvu smo igralci izredno skromna bit-
Ja, malo rabimo, da smo zadovoljni. To je lah-
ko le malo mrzle vode po vaji v neznosni vro-
¢ini, kot nam jo je recimo pripravil na§ di-
rektor. Malenkosti, igralci smo ob¢utljivi na
malenkosti!

Kaj pa nagrade, te so za igralce se

posebno priznanje?

Igralci smo v svojem bistvu nismo sploh
samozavestni in stalno potrebujemo aplav-
ze, potrditve, da delamo dobro, da smo na
pravi poti. Sama sem imela sreco in taksno
potrditev dobila na zacetku svoje kariere, ko
sem dobila BorStnikov prstan za mlado ig-
ralko. Pomenila mi je novo spodbudo in hkrati
izziv, da sem se lotevala Se teZjih projektov,
da sem priznanje opravic¢evala. Seveda je od
vsakega posameznika odvisno kako nagra-
do sprejme, v glavnem pa so za nas placilo
za trud, odnos do dela, gledalis¢a. Vsi veliki
igralci so v svojem bistvu preprosti in skromni
ljudje, ravno v tem je njihova veli¢ina. Med
nasimi gledalikimi igralci praviloma ni
zvezd, je pa res, da nekatera gledalis¢a, kot
je recimo ljubljanska Drama, delajo tudi na
samopodobi gledalid¢a kot celote in vseh ig-
ralcev posamezno. Nekak3en zvezdniski prah
sipajo na svoje delavce in to je za vsako gle-
dalis¢e dobro.

Kaksno je vzdusje v PDG?

Imamo izredno dober ansambel, ki dobro
deluje kot celota in vsak posamezno. PDG
je prehodilo teZko pot razvoja. Od ljubitelj-
skega gledalii¢a v preteklosti, ko so bili
prostori $e v Solkanu, do novih prostorov.
programov, visoke profesionalnosti. Na$
umetniSki vodja je pogumno zastavil novo
sezono in to je pozitivno, kar se pozna tudi
po nagradah, ki jih dobivamo. Mladi igral-
ci prihajajo, od starejsih se u¢imo, nasa ig-
ra je na visokem profesionalnem nivoju. To
je za gledali¥¢e odlocilnega pomena, ni pa
vse. V gledaliiCu je Ze tako, da mora delo-
vati dobro kot celota in morajo vsi njeni deli
v korak s ¢asom. Predvsem ne smejo tezav-
nih sprememb opaziti gledalci. Predstave né
smejo trpeti. Za to igralci naredimo vse, kar
je v nadi moci, da se naSe teZzave na odru né
vidijo. Toda tak3ni pravi profesionalci bi V
gledali§¢ih morali biti vsi, tako igralci k91
vodstveni in strokovni sodelavei, od vratar)d
do hostes naprej. Vsi bi morali delati z za~
vestjo, da je najbolj pomembna vsaka pred-
stava posebej in s tem ljudje, ki so na odrt-
Gledalis¢e v svojem bistvu ne obstaja zard”
di uprave in kriza v igralstvu nastopi, ko J¢
pomemben le reZiser, eksperiment, stavba .-
Igralec ne sme izgubiti na pomenu, kajti 0"
je tisti, ki je vsakodnevno na odru, izposta¥”
ljen ofem gledalca, peresom kritikov. vsak
nas gib, vsaka nada beseda na odru mora n€”
kaj pomeniti. Igralci se tega zavedamo, 24
to se trudimo, da smo dobri. Drugace je i“
z gledalisko upravo. Ona neposredni krit
ki ni izpostavljena in njene napake se na Vc_n
ne vidijo tako o¢itno, jih pa ¢utimo zap®®
leni in to ni dobro za ustvarjalno vzdusl®
Vodstva gledali$¢ bi se morala tega Zﬂ""?-
dati, imeti obutek za gledalisko delo. 5%



SINLES

st. 8 / 27. februar 2003

Delavska enotnostilivs

Vasilij Krizaj, predsednik sindikata Sinles v Javorju Pivka

Uprava in sindikat zgledno sodelujeta

Javor iz Pivke je med redkimi lesnoprede-
lovalnimi podjetji, ki so tranzicijo in izgu-
bo jugotrga prezivela brez ve&jih pretresov.

njem je $e vedno ve¢ kot 1000 zaposle-
nih. Po nedavno novi organizacijski struk-
turi je Javor Pivka d. d. zdruZil lesne dejav-
nosti v eno podjetje Javor Pivka d. d., ki vklju-
Cuje §tiri profitne centre (PC Furnir v Prestran-
ku, PC Opazne plosce na Belskem, PC Veza-
ne plosc¢e v Pivki in PC Pohistvo v Pivki in
na Bagu). V okviru delniske druZbe so Se ti-
1 druzbe z omejeno odgovornostjo in sicer
Invalidsko podjetje v Pivki, Stroji s sedezem
vV Pivki, Trgovina Javor s sedeZzem v Ljub-
ljani in Javor Trgovina s sedezem v Zagre-
bu. Za reorganizacijo so se odlo¢ili zaradi
Zmanj$evanje stroSkov in vecanje ucinkov
dela. Slab3anja konkurenénosti si Javor ne
Smemo dovoliti.

Po besedah Vasilija Krizaja v delniski druzbi
deluje le sindikat Sinles. Sindikata Neodvis-
Nosti, ki je bil prej prakti¢no edini sindikat,
od neuspele stavke pred dobrim letom dni
Znotraj podjetja ni ve¢ opaziti. Vsaj na po-
ajanjih z delodajalci je tako.

Konkurenéni sindikat se je po KriZajevem
Mnenju zlomil, ker je s konfliktom z upravo
pridel v konflikt tudi s ¢lanstvom. Ljudije ni-
80 razumeli, zakaj je do konflikta sploh pri-
Slo, $e posebej zaradi tega, ker je vztrajanje
Pri stavki najbolj $kodovalo zaposlenim.

Na vprasanje, kak¥ne so v Javorju place,

rizaj odgovarja, da so v okviru povpredja
lesarstva v Sloveniji. Izhodi§¢na placa (prvi
lrifni razred) pa je nad ravnijo, kot jo dolo-

a kolektivna pogodba dejavnosti. Izplaci-
la plag je redno in ne zamuja, prav tako iz-
Placilo regresa za letni dopust. BoZi¢nice pa
Zaposleni v Javorju lani niso prejeli, saj je
Podjetje zaslo v likvidnostne tezave. Te so
V veliki meri povezane z recesijo v Nemd&iji
In padajo¢im te¢ajem dolarja. To vprasanje
Je sindikat sicer nacel, vendar sprejel argu-
Mente uprave, da ni moZnosti za njeno izpla-
Cilo. So pa v Javorju v drugem poletju lan-
Skega leta uvedli nov sistem stimuliranja za-
Poslenih, povezan z odsotnostjo z dela za-
fadi bolezni. Vsem, ki so v drugem poletju
delali in niso bili “na bolniski”, je konec le-
' pripadla nagrada 25.000 tolarjev bruto.

gleqil_lis’eée ni tovarna in ga je treba drugade
Yoditi, Menim, da mora biti v vodstvu ved-
gf’ _“ekd_u iz stroke, nekdo, ki ima rad gle-
alif¢e in ve, kako to diha, ki je odlicen or-
g:;:lZﬂFor in zna gledaliS¢u ustvariti tudi ce-
. N0 Zunanjo podobo_. znotraj pa voditi do-
I'dialog 7z zaposlenimi.

4 vam pomeni delo v sindikatu?
ij::mdiku[u sem zato, ker mi n.i vseeno, }qer
i 'Tliir. kel' se tlako lahko borim za b(.)]-'.gc'
b“'ij()p"lt takSen tip ¢loveka, da me krivice
kar In sem bre; dlake na Jez':ku. P.ovem:
Me Zuli in najbrz so me tudi zato izbrali

Ta ukrep se je upra-
vi o€itno posredil, saj
se je odsotnost z dela
zaradi bolezni zmanj-
Sala za 15.000 delov-
nih ur.

KriZzaja smo Se vpra-
Sali, ali imajo v pod-
jetju Ze kak3ne izkus-
nje z novim zakonom
o delovnih razmerjih.
Ceprav izku$enj $e ni-
majo, sklepa, da nega-
tivnih pojavov ne bo.
Tudi ob reorganizaci-
ji, ki obi¢ajno povzro-
¢i vsaj manjse Stevilo
preseznih delavcev, v
Javorju zaradi obliko-
vanja profitnih cen-
trov niso nikogar od-
pustili. Podjetje je
zadnja leta zmanjSe-
valo Stevilo zaposlenih le zaradi rednega
upokojevanja. Mladih pa niso zaposlovali
dovolj in zato je starostna sestava zaposle-
nih dokaj visoka.

Sedaj zaposlujejo vecinoma le strokovnja-
ke. Lastno zanje je ofitno nujno potrebno,
da bi se lesarsko podjetje ohranilo na trgu.

Krizaj pravi, da so v Javorju ohranili tudi
nekaj pozitivnih pridobitev iz obdobja so-
cializma, predvsem socialni ¢ut. Cloveka kot
delavca ne enadijo z blagom na trgu, ampak
kot vir moZnosti za doseganje boljSih ucin-
kov na vseh podrocjih. Mogoce je to pove-
zano tudi s sestavo uprave, ki ve kaj Javor
pomeni za zaposlene v podjetju in ljudi v Piv-
$ki dolini. Povedati je treba, da je sindikat v
decembru lani z upravo podpisal pogodbo
o oblikovanju pokojninskega nadrta, oziro-
ma prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, pri zavarovalnici Triglav. V Ja-
vorju se ponaSajo tudi z ve¢ pocitniskimi
apartmaji v Bohinjski Bistrici, na LoSinju, v
Barbarigi in Piranu. Slednjega nameravajo
prodati in namesto njega kupiti(zakupiti, na-
jeti ) nekaj v toplicah.

Na naSe vpraSanje, kak3ni so pogoji za de-
lo sindikata, je KriZzaj povedal, da so dobri.

za predsednico sindikata. Mislim pa, da vod-
stva in sindikati ne bi smeli stati na nasprot-
nih bregovih, ampak bi se morali stalno do-
govarjati. Navsezadnje nam gre vsem za is-
to stvar, da bo gledalis¢e dobro delalo. Sa-
ma sem mogoce prevelik perfekcionist, vendar
sem kritiko vedno pripravljena sprejeti in se
iz nje poskuSam kaj tudi nauéiti. To sem vi-
dela pri starej$ih kolegih, s katerimi sem imela
priloZnost delati. Igralci postanejo veliki prayv
zato, ¢e vedno vse delajo od zaCetka in se
sproti sooc¢ajo z odzivi ljudi okoli sebe, da
bi naredili svoje delo boljSe. Zavedati se je

Vasilij Krizaj je hkrati predsednik sindikata in predsed-
nik sveta delavcev. Kot ekonomist dela v plansko-analit-
ski sluzbi. Fotografirali smo ga pred vrati v sindikalno pi-
sarno. Krizaj skrbi, da je tudi oglasna deska vedno polna
sindikalnih obvestil.

Medsebojne odnose so uredili s posebno po-
godbo. Pri delu KriZaj nima nobenih teZav,
saj lahko izkoristi dogovorjeno Stevilo ur za
sindikat. Z direktorjem se, e je potrebno, lah-
ko vedno pogovori. Ker pa vecjih problemov
niso imeli, tudi pogovorov ni bilo veliko.
Sekretar obmoc¢nega odbora sindikata Sin-
les Bojan Kramar prihaja v Pivko obcasno,
e je to potrebno. Iz vodstva Sinlesa pa so v
Javor prisli le ob ustanovitvi sindikata in pod-
pisovanju dogovora med upravo in sindika-
tom o pogojih za delo sindikata v Javorju.
Sindikalni zaupniki, ki so predsedniki po-
druZnic na posameznih lokacijah, se kot ¢lani
izvrinega odbora enkrat mese¢no zberejo na
sestanku in obravnavajo aktualna vpraSanja.
KriZaj sam ne odlo¢a o ni¢emer, o vsem od-
lo¢a izvrSni odbor skupaj. Tudi solidarnost-
ne pomo¢i, ki se dodeljujejo po pravilniku
o solidarnostni pomo¢i predlaga upravi iz-
vrini odbor sindikata. Za upravo je pohval-
no tudi to, da sindikalnim zaupnikom za ude-
lezbo na sejah izvrinega odbora izplacuje
potne stroske. Uprava se oitno zaveda, da
je dobro sindikalno delo eden od pogojev
za uspesnost podjetja, meni KriZaj.
F. K.

treba, da je dobronamerno opozarjanje na na-
pake vedno konstruktivno in lahko vodi do
izboljSanja sebe ali tudi institucije, ki lahko
dobro dela le kot celota.

Osebno me moti predvsem to, da nekateri
ne lo¢ijo mene kot Laro, kot osebo in igral-
ko, in mene kot predsednico sindikata. Mo-
Jih besed, kaj Sele kritik, ne razumejo vedno
pravilno. V¢asih je to moje sindikalno delo
in prav gotovo ni oseben napad. To dvoje je
treba lo¢iti. Ce sem Ze v sindikatu, bom pa
ja lahko kak$no rekla.

Mojca Matoz
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Pogovor s sekretarko obmoéne organizacije ZSSS v Podravju

Vekoslavo Krasovec

Delavci se hojijo postaviti
za svoje pravice

V Mariboru in Podravju se je
lani Stevilo delovnih sporov, ki
dobijo svoj epilog na delovnem
sodis¢u, nekoliko zmanj3alo. Ta-
ko kaZejo podatki Delovnega so-
dis¢a v Mariboru, ki jih je pred
kratkim javnosti predstavil nje-
gov predsednik Stanko Omerzu.
Tudi varuh ¢lovekovih pravic
Matjaz HanZek je po uradova-
nju v Mariboru dejal, da se je za-
radi delovnih sporov in socialnih
problemov nanj obrnilo znatno
manj delavcev kot v preteklosti.
Zaradi teh podatkov in izjav smo
se za komentar obrnili na sekre-
tarko obmo¢ne organizacije ZSSS
v Podravju Vekoslavo Krasovec.

»Ze nekaj Casa ugotavljamo, da
se delavci manj borijo za svoje
pravice, kot so se v¢asih,« pravi
Kralov&eva. »Vse kaZe, da je to
posledica $e vedno zelo visoke
stopnje brezposelnosti v Maribo-
ru in regiji, pa tudi zaposlovanja
za doloCen ¢as. Velika vecina de-
lodajalcev delavcev sploh ne za-
posluje ve¢ za nedoloCen, tem-
vec samo Se za dolo¢en cas, tak-
$nih je kar 70 odstokov. Za do-
lo¢en Cas zaposlene delavce je
strah, da bodo izgubili zaposli-
tev, zato se preprosto ne upajo po-
staviti za svoje pravice. Raje tr-
pijo krivico, samo da se ne bi za-
merili delodajalcu in da bi ohra-
nili delo in z njim vsaj skromno
socialno varnost.«

V zadnjem desetletju je v Po-
dravju moralo v ste¢aj 200 sred-
nje velikih in velikih podjetij, v
katerih je bilo zaposlenih preko
50.000 delavcev.

»Veliko delavcev se je kasneje
zaposlilo v manjsih privatnih pod-
jetjih. Veliko vecino teh delavcev
so novi delodajalci zaposlili sa-
mo za dolocen ¢as, zdaj pa jim de-
lovno razmerje za dolocen ¢as na
tri ali Sest mesecev samo podalj-
Sujejo,« pojasnjuje Krafovéeva.

Ali so se delavei v devetdese-
tih letih, ko so propadala velika
industrijska podjetja, bolj borili
za svoje pravice kot danes? »Da!«
pravi KraSovéeva. »V velikih
podjetjih so se delavci pocutili
bolj mocne in bolj varne pred i-
kaniranjem, zato so delodajalca
upali opozoriti na krSitve svojih
pravic. Seveda so se delavci tak-
rat borili le za tiste pravice, ki so
bile zapisane v zakonih in kolek-
tivnih pogodbah.

V preteklosti so kolektivne po-
godbe omogocale dolo¢eno od-
stopanje od plaé. Mnogi deloda-
jalci so to poskuSali izkoriscati
in so delavcem mimo ustreznih
postopkov zmanjsali place. To je
privedlo do velikega $tevila de-
lovnih sporov, kjer se delavcem
ni bilo potrebno posebej izpo-
stavljati, saj je marsikdaj §lo za
kolektivne delovne spore, kjer je
delavce zastopal sindikat. Ce smo
delodajalcu dokazali, da je pla-
¢e zniZal po nezakoniti poti, je
pravdo izgubil. Danes pa je to
drugace, saj kolektivne pogod-
be veljajo stoodstotno. Ce se de-
lavec postavi za svoje pravice, se
mora izpostaviti sam z imenom
in priimkom, druga¢e mu sindi-
kat ne more pomagati.«

Strah pred izgubo
zaposlitve

»V letu 2002 se ni na naSo ob-
mocno organizacijo zateklo po po-
moc¢ ni¢ manj delavcev kot v pre-
teklih letih, kve¢jemu veé,« pra-
vi Krafovéeva. »K nam prihajajo
delavci zaradi tega, da zatoZijo de-
lodajalca in nam povedo, kako jim
kr8i pravice iz dela. Mnogi nas
prosijo, ¢e jim lahko pomagamo,
vendar tako, da njihovega imena
delodajalcu ne bi omenjali. Ko
Jjim povemo, da to ni mogoce, ker
moramo v vsakem konkretnem
primeru slifati tudi drugo plat me-
dalje, nas mnogi prosijo, naj ni¢
ne ukrenemo. Se bolj pa se mno-
gi delavcei bojijo toziti delodajalca
na delovnem sodi$¢u, cetudi bi jih
v sporu zastopala sindikalna sluz-
ba pravne pomo¢i. Delavci se bo-
jijo, da jim delodajalec zaradi te-
ga ne bo podaljsal delovnega raz-
merja za dolocen &as.

Na obmo¢ni organizaciji ZSSS
vemo, da delodajalci z imenom in
priimkom ne spoStujejo delovno-
pravne zakonodaje in kolektivne
pogodbe, vendar ne moremo ukre-
pati, ker se delavci bojijo izposta-
viti. Na tak3en problem opozori-
mo sindikalno podruZnico v pod-
jetju, marsikdaj pa v nacelni in
splogni obliki tudi delodajalca. Ce
prizadeti delavei pristajajo na kr-
Sitve svojih pravic, pa takSno po-
sredovanje sindikata praviloma ni
posebej udinkovito. Razumljivo
pa je, da morajo delavei temelji-
to premisliti, preden gredo v de-
lovni spor s svojim delodajalcem.

Vekoslava Krasovec: V ma-
riborski industriji je za do-
loéen éas zaposlenih Zze 70
odstotkov delavcev.

Obicajno mislijo, da se ob tako ve-
likem $tevilu brezposelnih nima-
Jjo kaj igrati.«

Minimalna placa
ohranja socialno
stabilnost

Samo na obmod¢ju mestne ob-
¢ine Maribor je bilo novembra la-
ni 11.991 brezposelnih delavcev.
Od vseh brezposelnih jih je sa-
mo 1637 prejemalo denarno na-
domestilo, 535 pa denarno po-
mo¢. Na obmodju upravnih enot
Maribor, Lenart, Pesnica, Ruse in
Slovenska Bistrica pa je bilo no-
vembra lani 17.969 brezposelnih
delavcey, od tega jih je denarno
nadomestilo in denarno pomoé&
prejemalo samo 18,6 odstotka.
Stopnja registrirane brezposel-
nosti je znaSala 17,9 odstotka. V
celotnem Podravju, kamor sodi-
ta §e upravni enoti Ptuj in Ormoz,
pa je bilo lani okoli 25.000 brez-
poselnih oseb.

Tudi ekonomski poloZzaj delav-
cev v podravskem gospodarstvu
in Se zlasti v industriji se lani ni
izboljsal, saj okoli 70 odstotkov
zaposlenih prejema minimalno
placo. »Ce v Sloveniji ne bi po-
znali minimalne place oziroma e
bi ta bila niZja, bi bila socialna slika
v Podravju $e mnogo slab3a. Zdaj
pa minimalna pla¢a ohranja soci-
alno stabilnost v regiji.«

Res je, da so bile v devetdese-
tih letih v Stevilnih mariborskih
tovarnah place realno Se nekoli-
ko niZje kot danes, vendar so Ste-
vilni delavci prejemali e popla-
¢ila svojih terjatev, ki so jih pri-

javljali v stecajnih postopkih. Sa-
mo Svobodni sindikati so v ste-
¢ajnih postopkih zastopali vec
kot 40.000 delavcev. »Sedaj teh
poplacil prakti¢no ni ve¢ ali pa
jih je zelo malo. Tudi zaradi te-
ga imajo delavci manj sredstev
za preZivljanje,« pojasnjuje Kra-
Sovleva.

Mariborsko
gospodarstvo se vedno
na mrtvi tocki

Kako pa je z industrijskimi co-
nami, ki so zrasle na lokacijah
propadlih mariborskih gigantov?
»V teh conah nastajajo nova pod-
jetja, ki v glavnem nadaljujejo
zdrave programe nekdanjih pod-
jetij, vendar nekatera tudi sama
hitro propadejo. Osnovni prob-
lem teh podjetij je, da nimajo do-
volj kapitala za odkup proizvod-
nih prostorov in strojne opreme.
Zato morajo sredstva za proiz-
vodnjo najemati, to pa je za mno-
ga nova podjetja preveliko bre-
me. Ce z dolo¢enim proizvodnim
programom ni moglo preZiveti
staro podjetje, je novemu Se to-
liko teZje, ker mora placevati Se
najemnino za prostore in stroje.«

Krafov&eva opozarja, da drza-
va v zadnjem ¢asu nudi podjet-
jem veliko spodbud. Problem pa
je v tem, da Slovenija nima stra-
tegije gospodarskega in e zlas-
ti industrijskega razvoja, zato
podjetniki marsikdaj ne vedo, v
katero panogo bi se usmerili.
»Vseh panog ne bo mogode sa-
nirati, zato bi se morali usmeriti
na najbolj perspektivne in donos-
ne,« meni Krafovéeva. »Zdaj pa
drzava sredstva, ki jih namenja
za razvoj, razdrobi za sanacijo
podjetij v razliénih panogah. Ta-
ko tudi v Mariboru $e vedno ni-
mamo podjetij, ki bi postala no-
silec razvoja celotnega gospo-
darstva.

Veliko denarja drZzava nameni
tudi za izvajanje programov ak-
tivne politike zaposlovanja. To
je dobro, vendar pa ta sredstva niso
vedno pravilno usmerjena. Rav-
no zaradi tega, ker drZava nima
jasne strategije gospodarskega
razvoja, dodatno izobraZujemo in
usposabljamo delavce od danes
do jutri. Tako so nekatere delav-
ce v zadnjem desetletju Ze vec-
krat prekvalificirali, zaposlitve pa
e vedno nimajo. Prevec sredstev
gre za tiste, Ki izvajajo izobraZe-
vanje in usposabljanje brezpost_:l‘
nih oseb in jim svetujejo. Minis
tra za delo sem pred ¢asom Ze op0”
zorila, naj bi naredili podrobn?
analizo, kam gredo sredstva za iZ°
vajanje ukrepov aktivne politl®
ke zaposlovanja in kak&ni so njen’
efekti. Rezultati se morajo odrd
ziti v ohranjanju delovnih rnﬁlst
in v odpiranju novih delovn!
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Pri podpisovanju novih pogodb o zaposlitvi je
pPotrebna previdnost

Na obmogno organizacijo ZSSS v Podravju se je januarja in februarja
obmilo veliko delavcev, ker so jim delodajalci ponudili v podpis novo po-
2odbo o zaposlitvi. Pozanimali so se, ali so jim delodajalci v podpis ponu-
dili ustrezne pogodbe. »Veéina pogodb je bila napisana po vzorcu. Delo-
dajalci pri njihovem sestavljanju niso dosledno upotevali novega zakona
0 delovnih razmerjih, $e zlasti pa ne kolektivnih pogodb, ki seveda e ved-
no veljajo. Najbolj zaskrbljujoe je, da je vedina delodajalcev delaveem
Ponudila v podpis novo pogodbo o zaposlitvi z manjio placo. Zato morajo
biti delavci pri podpisovanju novih pogodb previdni,« pravi KraSovceva.
»Zanimivo je, da so imeli domala vsi delavci, ki so se oglasili pri nas, v
novih pogodbah zapisano tudi konkurenéno klavzulo. Celo snaZilke. Na-
$a strokovna sluzba je vsakemu delaveu napisala dopis, v katerem smo
delodajalca opozorili na pomanjkljivosti v pogodbi. Vendar pa ugotavlja-
mo, da mnogo delavcev tega dopisa delodajalcu sploh ni izrocilo iz strahu,
dabi se mu s tem zamerili. Stevilni delavci so se danes zat ), da bi ohranili
Zaposlitev, pripravljeni odpovedati celo pravicam, ki jim pripadajo po za-
konu in kolektivni pogodbi.«

V obmoéni organizaciji ZSSS v Podravju so se Ze sredali tudi s prvimi
odpovedmi pogodb o zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov. »V zelo teZav-
nem poloZaju so se znasli sindikalni zaupniki v podjetjih in zavodih, ki
morajo na Zeljo ¢lana oceniti, ali obstajajo utemeljeni razlogi za odpoved.
Glede na realno razvitost socialnega dialoga v nasih podjetjih to ni vedno
lahko, Morda bi bilo laZje, &e bi imeli zunanje sindikalne zaupnike. Zelo
odgovorno vlogo imajo v teh primerih tudi obmo¢ne organizacije, saj je
Cas za nasprotovanje odpovedi izredno kratek. Zato smo v na$i obmocni
organizaciji za vse zaposlene organizirali usposabljanje za uresnic¢evanje
Novega zakona, ki je potekalo od septembra naprej vsako soboto. Tako
Smo uveljavitev novega zakona pricakali dobro pripravljeni. Izkazalo se
Je, da je bilo usposabljanje 3e kako potrebno. Ze prvi delovni dan v letos-
njem letu smo se namre¢ sredali s prvim primerom odpovedi pogodbe o
zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov. Sedaj pa se zaradi novega zakona na

e ——

Nnas iz tedna v teden obraca veé delavcev.«

T. K.

Mest — skratka v povedevanju Ste-
Vila zaposlenih.«
Kragovéeva ugotavlja, da Zal
di marsikateri podjetnik ne ve,
ak3ne vzpodbude nudi drzava.
*Hvalevredno je, da se je dra-
Va odlogila pomagati tekstilni in-
Ustriji. Ta panoga pomo¢ potre-
Uje, sicer ji grozi propad. Ze
Preprosta ra¢unica pa pove, da
S drZavi bolj spla¢a ohranjati de-
OVna mesta v tekstilni industriji,
Ot pa placevati denarna nado-
Mestila brezposelnim delavcem
;Z te panoge. Treba pa bo zago-
OViti tudi moZnosti za razvoj te
Panoge. «

Videz je lepsi od
feainosti
k eprav se je, sode¢ po Stevil-
, brezposelnost v Podravju ne-
Oliko zmanjiala, je videz lepi
i Tealnosti. Denarno nadomes-
Sao ali denarno pomo¢ prejema
emo vsak peti brezposelni dela-
Do(:;' Drugi so e tako dolgo brez-
0~de’nl. da so vse pravice na za-
I T“ “a zaposlovanje Ze izCrpa-
hje gmeljm vzrok za zmanjieva-
o f®Zposelnosti je Se vedno &r-
g ff? 1z evidence, medtem ko se
Oveo delovnih mest bistveno ne
ki uje. Po statisti¢nih podat-
el ve tudi veliko brezposelnih
Nﬁkatcev zaposli za doloden Cas.
Po €re delavee isti delodajalec
coly i 2 dologen cas Stirikrat ali

Veckrat na leto. Dejansko pa

so razmere povsem drugac¢ne. Da-
nes je strah za socialno varnost
med delavci e vedji, kot je bil v
preteklosti. Kdor ne verjame, naj
za nekaj dni pride na nafo obmoc-
no organizacijo, kjer se vsak dan
oglasi s svojimi teZavami in stis-
kami na desetine delavcev.«

»Mariborsko gospodarstvo je
e vedno na mrtvi to¢ki. Pozitiv-
nih premikov je premalo. O¢itno
se bodo v mestu bolj kot indus-
trija razvijale terciarne dejavnosti,
saj mestu vrac¢ajo njegovo nek-
danjo gospodarsko moé¢ novi tr-
govski centri, banke, storitvene
in podobne dejavnosti. Ce bo raz-
voj zares Krenil po tej poti, nas
¢aka 3e veliko dela, saj je za to
potrebna drugac¢na struktura de-
lovne sile. Zdaj je med brezpo-
selnimi skoraj polovica delavecev
brez poklicne izobrazbe.«

K temu, da je najhuj$a gospo-
darska in socialna kriza v Mari-
boru in Podravju minila, so po be-
sedah KraSovéeve veliko prispe-
vali tudi Svobodni sindikati, ki
so v zadnjem desetletju velike-
mu Stevilu delavcev pomagali
prebroditi najhujse teZave. Da bi
se krivulja gospodarstva v regiji
zaCela ponovno vzpenjati, pa bo-
do morali $e veliko ve¢ kot do-
slej narediti vsi drugi socialni
partnerji, od drzave in lokalnih
skupnosti do lastnikov podjetij
in menedZerjev.

Tomaz Ksela

Sindikalna lista

Februar 2003 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.511,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.254,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.570,00
2. Kilometrina (od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 55,83
(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94
(od 26. 11. 2002 dalje) 52,26 52,26
(od 10. 12. 2002 dalje) 53,70 53,70
(od 24. 12. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 4. 2. 2003 dalje) 55,02 55,02
(od 18. 2. 2003 dalje) 55,05 55,05
3. Lodeno Zivljenje’ 97.203,00 65.845,00

4. Prenodisce — povracilo strofkov preno¢evanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2003)
— po SKPGD (na delovni dan) 698,00 698,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 68.964,00 55.354,00
—za 20 let 103.446,00 83.031,00
- za 30 let 137.928,00 110.708,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 484.016,00 758.655,00

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma dve pladi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

=

Solidarnostne pomo¢i’

- po SKPD - ob smrti delavca 145.805,00 110.708,00

- ob smrti v oZji druzini  72.902,00 -

4. Minimalna pla¢a (od 1. 12. 2002) 103.643,00 103.643,00
5. Zajamcena placa (od 1. 12, 2002) 50.559,00 50.559,00

6. Regres za letni dopust
— najmanj minimalna plac¢a po zakonu o delovnih razmerjih (Uradni
list RS §t. 42/02, ¢len 131) 103.643,00
— socialni partnerji so se dogovorili, da znaSa minimalni regres
za leto 2003 132.170,00 SIT, kar bo v kratkem objavljeno
v uradnem dokumentu 132,170,00 132.170,00
— ali najved 165.342,00
(70 % povpreéne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

3. Regres za letni dopust v negospodarstvu je dolo¢en z Aneksom, Uradni list
RS 3t. 99/01.

4. Izhodi&¢na placa za L. tarifni razred v Splo3ni kolektivni pogodbi za negospo-
darstvo za januar 2003 zna%a 52.473 SIT.

5. Osnova za dolo¢anje pla¢ in drugih prejemkoyv iz delovnega razmerja od
1. januarja 2003 znaSa na mesec bruto 173.374 in neto 110.708 SIT (po-

datek za nekdanje gospodarstvo).
Strokovna sluZba ZSSS




1{0EDelavska enotnost

§t. 8 / 27. februar 2003

ZDRAVJE

Zdravilisce na Rakitni mora ostati
namenjeno otrokom!

Miladinsko klimatsko zdravilis¢e (MKZ) Ra-
kitna Ze nekaj Casa doZivlja spremembe. Te-
ga sicer na zunaj ni videti, saj na igri¥¢ih, smu-
¢is¢u in v prostorih zdravili§¢a odmeva otroski
ZivZzav, sem in tja hitijo vzgojiteljice in mla-
de druZine, parkiri§¢e je polno, iz kuhinje pa
prijetno disi. Zaposleni se borijo, da bi zdra-
vilis¢e obstalo in da bi jih otroci, tudi skupaj
s star§i ali vzgojiteljicami, $e obiskovali.

»Mnogi star§i nam zatrjujejo, da se mali bol-
niki po klimatskem zdravljenju na Rakitni dalj
¢asa bolje pocutijo in zato se z njimi vedno
znova vracajo,« je povedal Joze MatjaSec, vr-
Silec dolZnosti direktorja MKZ. Bivanje na Ra-
kitni je dolgoro¢na nalozba za zdravje otrok
in tega se zaveda tudi 35 zaposlenih, ki so nekaj
mesecev z negotovostjo spremljali razplet do-
godkov v zvezi s statusom zdravilii¢a. Ti so
na trenutke kazali tudi na ukinitev zdravilis-
¢a oziroma popolno spremembo njegovega de-
lovanja. Pravzaprav je bilo zdravilis¢e Ze od
leta 1995 brez ustanovitelja in status »v usta-
navljanju« se jih je Ze predolgo drzal. Drzava
ni Zelela biti ustanoviteljica, zato je lastnica
postala ob¢ina Brezovica. Vendar se je Zupan
Drago Stanovnik lotil reSevanja teZzav zdra-
viliS¢a precej po svoje. Dogodki so se zaceli
odvijati hitreje Ze lani jeseni, ko so delavci
na internetu zvedeli, da je Zupan, kar brez poo-
blastil obCinskega sveta, podpisal akt o usta-
novitvi MKZ Rakitna kot druzbe z omejeno
odgovornostjo. Sredi decembra je odstopil di-
rektor zdravilis¢a Anton Mravljak, ki je to dol-
Znost opravljal deset let, njegovo mesto pa je
kot vrdilec dolZnosti prevzel njegov doteda-
nji namestnik JoZe Matjaec. On in vsi drugi
zaposleni menijo, da zdravilii¢e ne bi smelo
biti organizirano kot gospodarska druzba, am-
pak kot javni zavod. To jim je nedavno tudi
uspelo. V zacetku tega tedna so bili namreé
obvesceni o vpisu zavoda v sodni register. Na-
slednji korak je priprava akta o ustanovitvi,
ki naj bi ga naredila ob¢ina v sodelovanju z

zavodom, temu pa bo sledil Se sprejem statu-
ta, ¢esar se mora lotiti zavod sam. »Moram po-
vedati, da nam je do sedaj veliko pomagalo
vodstvo sindikata zdravstva in socialnega
skrbstva, ki deluje pri ZSSS, Se posebej Erih
Serbec,« poudarja Matjasec. Prav vsi zapos-
leni so ¢lani tega sindikata in so v svojem mis-
ljenju, naj zdraviliSce ostane javni zavod, po-
polnoma enotni. »Razli¢ne govorice smo sli-
Sali 0 usodi zdravilis¢a, ni¢ pa nam ni bilo po-
vedano uradno. Kakorkoli se bodo Ze zadeve
razpletale, nam se ne zdi prav, da bi kdorkoli
na racun otrok koval dobicke,« odlo¢no pri-
stavi Maja Kotnik, predsednica sindikata za-
voda, in dodaja, da so med malimi obiskovalci
tudi tak3ni iz druZin, ki same ne zmorejo stros-
kov klimatskega zdravljenja svojih otrok.

Novo vodstvo MKZ bo, ko bo sprejet sta-
tut, tudi objavilo razpis za novega direktorja
zavoda. JoZe MatjaSec za direktorja ne bo kan-
didiral, saj je medicinski tehnik in pravi, da
se pri opravljanju tega dela najbolje pocuti.
Meni pa, da bi bilo za nadaljnje delovanje za-
voda zelo dobro, ¢e bi bil direktor specialist
pediatrije. Od njega bi lahko tudi pric¢akova-
li, da bo naSel prave sogovornike med zdrav-
niki, od katerih je najbolj odvisno, ali bodo
Se pisali napotnice za klimatsko zdravljenje
otrok. Astmati¢nih otrok naj bi bilo po neka-
terih podatkih v Sloveniji veliko, tudi do 15
odstotkov. Uradna medicina ni enotna in tez-
nje, najbrz predvsem farmacevtov, da se ast-
mati¢na obolenja vse bolj zdravijo le z zdra-
vili, so precej mo¢ne. Kemija pa ne more po-
zdraviti vsega in gibanje na sveZzem zraku je
dolgoro¢no boljsa investicija v otrokovo zdrav-
jeinv kvaliteto Zivljenja, menijo tisti, ki imajo
s klimatskim zdravljenjem otrok dolgoletne
izkuSnje. S temi argumenti so zaposleni na Ra-
kitni nastopili pred ob&inskimi svetniki, z njimi
pa skusajo prepricati tudi najbolj skepti¢ne
zdravnike.

V zavodu poteka strokovno dobro podkova-
na »$ola za astmo«, ki
je razdeljena na tri
sklope. Zdravnik star-
Sem otrok razloZi os-
nove zdravljenja, me-
dicinski tehnik jim
pokaZe pripomocke
in njihovo uporabo,
vi§ja respiratorna fi-
zioterapevtka pa jih
seznani z dihalnimi
vajami in nacini
spro§canja. V zdravi-
li§¢u je tako zaposle-
no razli¢no medicin-
sko osebje, ki pregle-
duje otroke in jih
zdravi. Tu so $e vzgo-

JozZe Matjasec, vrsilec dolinosti direktorja MKZ Rakitna,
se skupaj z zaposlenimi trudi, da bi otroci v ta kraj Se pri-
hajali.

jiteljice, ki skrbijo za
njihovo dobro pocut-
je in zabavo v razlic-

Mladinsko  klimatsko  zdravilis¢e
(MKZ) na Rakitni je edino srednjegorsko
klimatsko zdravilii¢e v Sloveniji. Na nje-
govi nadmorski vi§ini (840 metrov) je kli-
ma Se posebej ugodna za zdravljenje ast-
matikov in drugih plju¢nih bolnikov. Ze
v zaCetku prejSnjega stoletja je zato tam
delovalo okrevali§€e za tovrstne bolni-
ke, Ze vsaj pol stoletja pa se v zdravilis-
¢u zdravijo otroci iz vse Slovenije. Ko-
nec osemdesetih let so bile s sredstvi ob-
¢inskega samoprispevka popolnoma ob-
novljene vse dotedanje zgradbe in prizi-
dani kuhinja in jedilnica. Zdravili¢e ima
80 postelj. Te so v prvi vrsti namenjene
otrokom, ki jih na klimatsko zdravljenje
napoti zdravstvena zavarovalnica. Ker je
tak3nih za rentabilno delovanje zdravi-
li¥¢a premalo, so se lotili izvajanja do-
datnega programa za Solarje, starSe in pred-
$olske otroke. Tako organizirajo $e leto-
vanja in zimovanja Solskih in predSolskih
otrok, Sole v naravi ter enodnevne izlete
s pravlji¢nimi, naravoslovnimi in §port-
nimi vsebinami. Da bi MKZ Rakitna de-
lovalo nemoteno, bi morali letno reali-
zirati 20.000 oskrbnih dni, trenutno pa
jih le 12.000.

nih delavnicah. Imajo Se Sportnega pedago-
ga, saj je na obmod¢ju zdravilis¢a veliko Sport-
nih povrsin, od igral, igris¢, plezalne stene, san-
kalii¢a in smuéid¢a in s tem neomejenih moz-
nosti za razli¢ne $portne aktivnosti in dviga-
nje telesne kondicije malih obiskovalcev. Se-
veda pa je za dobro delovanje zdravilii¢a za-
poslenega Se nekaj tehni¢nega osebja.

»Maoja naloga je, da peljem delo naprej, do-
kler ne bo izvoljeno novo vodstvo, da se tru-
dim, da bo zdravilii¢e ostalo namenjeno ot-
rokom, na katerih se ne bo sluzilo, in da nare-
dim vse, da nas bo zdravniska stroka podprla
in sprevidela, da Slovenija ne sme ostati breZ
edinega srednjegorskega klimatskega zdravi-
li¥¢a za otroke,« pravi MatjaSec. Zdi se mu ne-
pojmljivo, da v nekaterih zdravstvenih domo-
vih Ze trdijo starSem, da na Rakitni zdravili3-
&e ne deluje ve¢. Prav zato se Matjasec trud!
informirati pediatre, da ni tako, in obisku]®
zdravstvene centre po vsej Sloveniji.

Zdravilis¢e bi sicer potrebovalo nekaj fi*
nanénih sredstev, da bi nekatere stvari poso”
dobili, vsebine pa so Ze zdaj otrokom in dr”
gim obiskovalcem zelo prijazne. Ze direkto’
Mravljak je namre¢ omogodil mamicam z 0
roki, mlajSimi od enega leta, ki so bili na zdra¥*
lienje na Rakitno napoteni, zastonj bivanje ¥
zdravili¢u. Tega jim ne plata zavarovalnic®
ampak zdravili§ce, saj se zavedajo, da malck!
rabijo ob sebi stalno enega odraslega in da J¢
tudi za njih najbolje in najceneje, da so to K
njihove mame. ;

Sonce pa na Rakitni $e vedno sije, otro¢!
se igrajo, njihove sapnice pa pozeljivo V8"
kavajo st in prijeten zrak. Da bi le dolg
ostalo tako.

Mojca mat?*
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Seminar Sklada za izobrazevanje delavcev pri samostojnih podjetnikih Maribor

Tudi delavci v obrti morajo

ohviadati posiovino komuniciranje

Sklad za izobraZevanje delavcev pri samo-
stojnih podjetnikih v Mariboru je konec prej-
Snjega tedna v Radencih pripravil seminar o
Poslovnem komuniciranju. Sodelovalo je okoli
40 udelezencev, polovica &lanov sindikata
Obrtnih delavcev, drugo polovico pa so tvo-
rili predstavniki obmo¢nih obrtnih zbornic iz
Maribora, Rus, Pesnice in Lenarta. UdeleZen-
€1 50 najprej govorili 0 poslovnem bontonu
In komuniciranju. Delavci pri samostojnih pod-
Jetnikih se namre¢ pogosto srecujejo s stran-
kami in naro¢niki, zato morajo biti ve$¢i tudi
V poslovnem komuniciranju. O tem je uvo-
doma govorila Zlatka Dreo iz podjetja za sve-
lovalne, organizacijske, zaloZniske in posred-
niSke storitve Izza iz Slovenske Bistrice.

Po njenih besedah obstajata dve vrsti ko-
Munikacij: verbalne in neverbalne. Gre za go-
Vorico telesa, za zunanji videz ¢loveka, za pros-
tor, v katerem sprejema stranke, za vonjave,
ki se Sirijo od njega in podobno. Na never-
balne komunikacije ljudje radi pozabljajo, Ce-
Prav strankam marsikdaj povedo ve¢ kot ver-
balne, Raziskave kaZejo, da na celoten vtis,
ki ga na &loveka naredi sporo&ilo sogovorni-
k?, besede vplivajo samo 7 odstotkov, neje-
Zikovne sestavine pa 55 odstotkov, 38 odstot-
kov pa na celoten vtis vpliva ton glasu.

Pri komuniciranju v poslovnem svetu je zelo
Pomemben tudi prvi vtis. Po najnovejsih raz-
1skavah dobi kar 90 odstotkov ljudi prvi vtis
0 sogovorniku Ze po 15 sekundah (po starih
Taziskavah v 90 sekundah), po 30 minutah pa
Ima vtis o sogovorniku Ze 97 odstotkov lju-
di. Zato je zelo pomembno, kako &lovek svo-
10 osebnost predstavlja navzven. Pri tem je Se
Zlasti pomembno, kako je urejen in kako ka-
Ze spostovanje do sebe in drugih. Osebno ure-
Jenost kaZe zlasti z osebno higieno, barvno

oloristiko, obleko, osebnimi dodatki in na
Podobne na¢ne. Neurejen obrtnik in pri njem
“aposlen delavec bosta denimo teZko prepri-
ala stranke, da so njune storitve visoko ka-
Ovostne in brezhibne.

Pri poslovnem komuniciranju je zelo po-
Membno spostovati tudi bonton, saj z njim &lo-
Vek kaze spostovanje do sogovornika. Zato
m‘_)l‘ajo moski pozdravljati Zenske, mlajsi sta-
eje, podrejeni nadrejene, tisti, ki vstopa v

'0Stor, pa mora pozdraviti vse, ki so Ze v njem.
lovek, ki ima spoitljiv odnos do drugih, upo-
*leva tudi pravila predstavljanja, ogovarjanja
n’ druga pravila, ki veljajo med ljudmi. Seve-
Sseje Pomembno, da se ljudje v poslovnem

; tu tudi pravilno naslavljajo, da znajo pra-

UOEO Pisati strokovne in druge nazive in po-
no,

de?t"ﬂ_niki in pri njih zaposleni delavci, ki so-

. Wejo v poslovnem komuniciranju, mora-

Va}l:(i‘?«nali tudi bonton pri razli¢nih pogostit-

dObrn Poslovnih obedih, ki obicajno sledijo
O sklenjenim kup¢ijam ali dobro oprav-

ljenim poslom. Na-
sploh morajo dandanes
delavci v obrti dobro
poznati pravila poslov-
nega Komuniciranja,
saj s svojim odnosom
do strank, naro¢nikov
in poslovnih partnerjev
ne vplivajo samo na
svoj ugled, temve¢ tu-
di na ugled poslovalni-
ce. Delavec, ki s svojim
odnosom do strank po-
vecuje ugled posloval-
nice, ima vecje zapos-
litvene moZnosti, zago-
tovo pa bo tudi njego-
vo delo bolje nagraje-
no in placano, saj dan-
danes tudi poslovno ko-
municiranje sodi v de-
lokrog Stevilnih delavcev v obrti, Se zlasti v
storitvenih dejavnostih.

Temo o strankah in strankarstvu v Sloveni-
jiin Evropi je predstavil Igor LukSic¢ s Fakultete
zadruZbene vede iz Ljubljane. Prek strank po-
samezne interesne skupine v druzbi artikuli-
rajo svoje interese. Poleg tega stranke mobi-
lizirajo svoje ¢lanstvo za sodelovanje na volit-
vah, skrbijo za konstrukcijo in usposabljanje
voditeljev, prispevajo k socializaciji ljudi, za-
gotavljajo stabilnost politi¢nega sistema in se-
veda vodijo razli¢ne razvojne politike. Ude-
leZenci so v spro&¢eni razpravi temeljito ana-
lizirali in precesali strankarsko sceno v Slo-
veniji. V preteklosti so bili na podro¢ju kad-
rovske politike v drZzavni upravi in drZzavnih
podjetjih marsikdaj politi¢ni kriteriji pred stro-
kovnimi, v zadnjih letih pa se strokovnost po-
stopno vendarle uveljavlja kot odlo¢ilen kri-
terij pri kadrovanju ljudi na odgovorna mes-
ta v drzavi in gospodarstvu.

UdeleZenci so bili zelo zadovoljni s semi-
narjem, na katerem so skupaj sodelovali pred-
stavniki delodajalcev in sindikata obrtnih de-
lavcev. Tak$ni seminarji namrec veliko prispe-
vajo h krepitvi socialnega dialoga v obrti in
podjetnistvu

Po seminarju se je na programsko-volilni seji
sestal upravni odbor Sklada za izobraZevanje
delaveev pri samostojnih podjetnikih v Ma-
riboru. Poroéilo o delu sklada v letu 2002 je
predstavil njegov predsednik Janez Guben-
Sek. Povedal je, da je sklad veliko pozornosti
posvetil tako dodatnemu izobraZzevanju de-
lavcev kot usposabljanju na tecajih, seminarjih
in strokovnih ekskurzijah. Ve¢ delaveev se je
redno Solalo tudi na srednji, vi§ji in visoki stop-
nji, saj so v obratovalnicah potrebni ¢edalje
bolj usposobljeni delavei. Vseeno pa je naj-
veC zahtevkov za usposabljanje delavcev v
tecajih in seminarjih. Tako imenovano dodatno

»

Udelezencem seminarja je predaval tudi dr. Igor Luksic¢
s Fakultete za druzbene vede v Ljubljani.

funkcionalno izobraZevanje je logi¢na posle-
dica zakonskih dolocil in tehni¢nih in tehno-
loskih potreb obratovalnic.

Gubensek je predstavil tudi podatke o Ste-
vilu delaveev, ki so jih uspeli lani vkljuciti v
izobraZevanje in usposabljanje. Mojstrski izpit
je s pomocjo sklada opravilo 20 delaveev. Na
vi§jih Solah so Studirali $tirje delavci, na vi-
sokih Solah jih je Studiralo Sest. En delavec je
Studiral celo na tretji stopnji Ekonomsko-po-
slovne fakultete v Mariboru. Delavei so po-
kazali veliko zanimanja tudi za tecaje in se-
minarje, ki jih je organiziral sklad, saj jih je
na njih sodelovalo okoli 320. Precej delav-
cev je sodelovalo tudi na strokovnih ekskur-
zijah in na ogledih sejmov, kjer delavci v obrti
spoznajo veliko novih strojev in tehnologij.
Sicer pa je sklad lani od delavcev v obrti pre-
jel 749 vlog za vracilo Solnin.

Kakor je dejal Gubensek, je mariborski sklad
lani doletela tudi Cast, da je izvedel projekt v
okviru programa Leonardo da Vinci z imenom
Nova naloga skladov za izobraZevanje delav-
cev pri samostojnih podjetnikih.

Program dela sklada za letodnje leto je pred-
stavil sekretar Vlado BelSak. Dejal je, da je
teorija brez prakse kot sedlo brez konja in
obratno, zato se mora vsakdo ob delu nench-
no izobraZevati in usposabljati. Sklad si pri-
zadeva, da bi se v izobraZevanje vkljucilo
¢im vec delavcev in si na ta nacin povecalo
moznosti za napredovanje. Poleg tega pa
usposobljen delavec veliko laZje ohrani za-
poslitev. Delo sklada v leto¥njem letu se po
BelSakovih besedah ne bo veliko razlikovalo
od dela v lanskem letu, samo $e ve¢ delav-
cev si bodo prizadevali pritegniti v izobra-
Zevanje in usposabljanje. Zaradi tega bodo
ve¢ pozornosti posvetili informiranju delav-
cev 0 moznostih, ki jim jih sklad nudi.

T. K.
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SKEI obiskal Werner Neugebauer, predsednik IGM

Bavarske

Da bi nizje place ohranjale
delovna mesta, je iluzija

Predsednik in sekretar IGM Bavarske Werner Neugebauer in Hort
Lischka sta se prej$nji teden udelezila seje republiSkega odbora
SKEI. Predstavila sta sedanje razmere v nemskih sindikatih, proti
katerim se vodi prava medijska gonja. Ker na sindikalno gibanje v tej
drzavi vplivajo tudi spremembe na svetovni politiéni in gospodarski
sceni, se nemski sindikati pred vsem tem branijo na razli¢ne nacine.
Predstavijamo njihove izku$nje in razmis$ljanja, saj so vsaj delno

uporabna tudi v nasih razmerah.

IGM Bavarske ima 390.000 ¢lanov, 19.000
jih je lani vstopilo v ta sindikat, med novi-
mi ¢lani je polovica mlaj$ih od 25 let. Letos
je za ta sindikat prelomno leto, saj se bo upo-
kojila Cetrtina funkcionarjev. Da bi zapolni-
li vrzel, so v zadnjih letih zaposlili 14 mlaj-
sih kolegov, ki po eno- do dveletnem izobra-
Zevanju prevzemajo naloge svojih upokoje-
nih kolegov. O kadrih veliko govorijo tudi
zaradi spremembe na vrhu IG Metall, po je-
senskem kongresu se bo namre¢ upokojil tudi
dolgoletni Sef Claus Zwickel.

Ker bo leta 2005 prenehal veljati svetovni
sporazum o tekstilu, bo polovica od 25.000 za-
poslenih v tej dejavnosti na Bavarskem izgu-
bila delo. Klasi¢ni nacin izdelovanja obladil
se na Bavarskem ne bo ohranil. V tej deZeli bo
ostal le razvoj, trgovanje in del tehni¢nega teks-
tila. Problemi bodo povezani s tem, da v tej de-
javnosti delajo ve¢inoma Zenske.

Ker nemsko gospodarstvo raste po manj kot
enoodstotni stopnji, je oteZen razvoj in ni no-
vih delovnih mest. Do dveinpolodstotne rasti
bi lahko pri§lo Sele v zacetku leta 2004,

Na zadnjih volitvah v nemski parlament
je nepri¢akovano zmagala rdeCe-zelena ko-
alicija. Mogoce je njen uspeh tudi posledi-
ca nasprotovanja vojni v Iraku.

Notranja politika Nemcije je katastrofal-
na, saj vanjo prodira neoliberalizem. To je
najbolj vidno pri socialnodemokratskem mi-
nistru za delo, ki se je postavil na stalisce,
da je treba bolj odpreti moZnosti odpusca-
nja zaposlenih v manjdih podjetjih.

Taksna politika zvezne vlade je povzroci-
la velik neuspeh na deZelnih volitvah v Hes-
snu in Spodnji Sagki. “Ker je bila udelezba
na volitvah le 61-odstotna, je SPD izgubila
veliko vec glasov, kot jih je pridobila CDU.
V teh dveh drzavah torej niso zmagali ¢rni,
ampak izgubili rde¢i. To je kazen za odmik
od prejénje politike,” meni Neugebauer. Glav-
ni razlog neuspeSnosti vladajoce koalicije pa
je nara§Cajoca brezposelnost. Ob ciljanih naj-
vec treh milijonih je na zavodih za zaposlo-
vanje sedaj registriranih 4,6 milijona brez-
poselnih oseb. Med posameznimi deZelami
pa so glede brezposelnosti velike razlike, na
Bavarskem znasa le 6 odstotkov, na Pomor-
janskem pa kar 25 odstotkov.

V medijih poteka proti sindikatom huda
kampanja. Kritiki jih primerjajo celo s kugo,
kar si je dovolil tudi Hitler. Neugebauer je pre-
pri¢an, da so to kampanjo naro¢ili in placali
delodajalci. Njihov cilj je prepricati javnost,
da so sindikalisti trde glave in ne znajo misli-

ti ter zato blokirajo raz-

‘3 ; - |

cijaska vprasanja.

Zaupniki SKEI so se zanimali zlasti za notranjeorganiza-

voj. NaraSCajoCa brez-
poselnost je za sindika-
te slaba reklama. Zara-
di ekonomskega polo-
Zaja Nemcije ne bi
smeli zganjati panike,
saj je e vedno Cetrta
najmocnejsa drzava na
svetu. SreCa za IGM pa
je, da se mu letos ni tre-
ba pogajati o novi ta-
rifni pogodbi. Zanjo so
se dogovorili lani in
velja Se letos. Lani so
po dogovoru place po-
vecali za 4 odstotke, le-
tos pa bo povecanje
3,1-odstotno. To je veg,
kot znaSa inflacija.
Novost bo tudi ena
kolektivna pogodba
za delavce in names-
¢ence, dosedaj so ime-

li vsak svojo. Z njo Zelijo place kvalificira-
nih delavcev poenotiti s platami primerlji-
vo izobraZenih names¢encev. Fizi¢no delo
bo tako vrednoteno boljSe kot dosedaj. Za
to potezo so se odlocili tudi zaradi tega, ker
delavcev Ze primanjkuje. Uvedli bodo tudi
ocenjevanje storilnosti namescencev.

Od 420 milijonov evrov ¢lanarine, kolikor
letno vplaca 2,6 milijona ¢lanov IGM v vsej
Nemciji, gre 15 odstotkov za izobraZevanje
in usposabljanje sindikalnih zaupnikov. Ta
sindikat ima kak3$nih 100.000 neprofesional-
nih zaupnikov, toliko je tudi ¢lanov svetov
delavceyv, 15.000 zaupnikov pa skrbi za pod-
mladek. Za svoje zaupnike organizira IGM
razli¢ne oblike seminarjev. Sindikat ima kar
sedem svojih $ol, med njimi je ena za mlade.
IGM ima med profesionalci polovico admi-
nistrativnih, polovico pa politi¢nih kadrov.
Pravna sluZba je organizirana le pri DGB(Zve-
zi nems3kih sindikatov). Nove politi¢ne kadre
usposabljajo eno do dve leti, delno po indi-
vidualnih programih. Kadrujejo zlasti tak3ne,
ki imajo dobre ocene tudi pri rednem stro-
kovnem izobraZevanju.

Na nade vprasanje, ali bi ve¢ja strpnost IGM
omogocila ohranitev ve¢ delovnih mest, je
Neugebauer dejal, da je to pravljica. Ko so se
leta 2001 place povecale za dva odstotka, s0
podjetja ustvarila rekordne dobicke. Podjet-
niki Se nikoli niso dosegli taksnih dobickov.
Od avgusta 2001 pa so bavarski delodajalci
meseéno odpustili po 2000 delavcey.

Podjetja delavcev nikoli ne zaposlujejo iz
usmiljenja, ampak le ¢e imajo dovolj dela in
naro¢il, Edina njihova teZava sedaj je pomanj-
kanje naro¢il. Siemens je na primer odpustil
30.000 delavcey in ob tem place ¢lanov upra-
ve povecal za 27 odstotkov.

Je IGM pripravljen za kak¥no reformo kon-
cepta socialnopravne drZave, smo Se vprasali.
Na reforme je pripravljen, vendar le, ¢e se bodo
delodajalci drzali zakonov. Sprejemljivi bo-
do le socialni in praviéni predlogi. Velika spre-
memba politike IGM je v tem, da je za dolo-
en ¢as v slabo stojecih podjetjih pripravljen
dopustiti izplaevanje niZjih plag, kot so do-
lo¢ene v tarifnih sporazumih. Delodajalec,
ki to predlaga, mora jam¢iti, da bo kmalu bolj-
Se. To je mogoce, saj Zeli tudi sindikat ohra-
niti ¢im veé podijetij in delovnih mest. Tluzi-
ja pa je, da bi z zniZevanjem plac lahko resi-
li tekstilna podjetja.

Delo se je iz Nemdije najprej selilo v Slo-
venijo, sedaj se seli v vzhodnoevropske dr-
zave in $e kam dlje. Je delo v razvitih drza-
vah zaradi visokih pla¢ sploh mogoce ohra-
niti, je zanimalo ¢lane republiSkega odbord
SKEI. Neugebauer odgovarja, da je to, da s€
delo seli k cenejsi delovni sili, normalno. Ker
pa je zemlja okrogla, bo ez Cas spet prislo
nazaj. Ce sedanjih delovnih mest v neki dr-
7avi ni mogode ohraniti, je bistveno, da s€
namesto njih odpirajo nova. Novih proizvo-
dov pa ne delajo delavci v tretjih drzavah-
Ljudi je treba zanje resda preusposobiti. Na°
uk za SKEI in druge sindikate je torej ne do°
voliti, da se programi selijo drugam, ne
bi namesto njih uvedli nove. Sindikati p?
strukturnih sprememb ne morejo preprecevat
¢e bi tako ravnali, bi le izgubljali. ol
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Delavci Libele
Maxime
docakali stecaj

Zaposleni v celjskem podjetju Li-
bela Maxima so dolgo Ziveli v ne-
gotovosti. Razlog je bil slab poslov-
i poloZaj podjetja, zaradi katerega
Jihje v zadetku januarja direktor Ja-
nez Fischer poslal na Cakanje.

Pravna sluZba pri obmo¢ni orga-
nizaciji ZSSS Celje je menila, daso
sklepi o ¢akanju na delo nezakoni-
ti. Se posebej naj bi bili neskladni
Znovim zakonom o delovnih raz-
merjih in kolektivno pogodbo de-
Javnosti. Prej$nji teden pa je sodisce

pek. Kolik3ne bodo terjatve do ste-
¢ajne mase, je tezko reci, precej jih
bodo prijavili tudi delavci.

Pri tem bodo imeli kar resne te-
Zave, saj jih bo zaradi nereda pri iz-
pladilih in gotovinskih izplacilih tez-
ko izraCunati. Povrh pa podjetje sko-
raj ni imelo premoZenja. Podjetje je
zaposlenim dolZno place za decem-
ber in januar, regresa za leti 2001
in 2002.

Stecajni upravitelj Rudi Hramec
je 18 zaposlenim Ze izrocil sklepe
o prenehanju delovnega razmerja,
kar jim bo omogo¢ilo prijavo na za-
vodu za zaposlovanje. Njihova pr-
va moznost, da pridejo do nekaj de-
narja, bo prijava zahtevka na jam-
stvenem skladu.

Boxmark ho
odpustil trajno
preseZne
delavce

V podjetju Boxmark v Kidrice-
vem, ki izdeluje prevleke za avto-
mobilsko industrijo, je pri§lo do ve-
likega zniZanja narocil. Vzrok za to
je groZnja vojne v Iraku, zaradi ka-
tere potrosniki v razvitem svetu ku-
pujejo manj avtomobilov.

Zaradi tega so v Boxmarku, ki da-
jedelo 1569 delavkam in delaveem,
napovedali, da bodo morali konec
februarja odpustiti 46 trajno presez-

ja Bojana Vaude bi glede na trenut-
ne rezultate poslovanja morali od-
pustiti okoli 100 delavcev, vendar
si v podjetju prizadevajo, da bi od-
pustili ¢im manj zaposlenih, saj so
v njihovo usposabljanje vloZili ve-
liko sredstev. Najprej bodo odpustili
delavce, ki so v Boxmarku zaceli
delati nazadnje in so zaposleni za
dolocen Cas.

Po besedah sekretarja obmocne
organizacije ZSSS na Ptuju Bori-
sa Frajnkovi¢a STUPIS v Box-
marku nima sindikalne podruZzni-
ce, ima pa vecje Stevilo posamez-
nih ¢lanic in €lanov. Njihove pra-
vice sindikat §¢iti v skladu z delov-
nopravno zakonodajo in kolektiv-
no pogodbo.

Za podjetje uvedlo ste¢ajni posto- F. K. nih delavecev. Po besedah direktor- T. K.
- - - - 5 Dl"llgﬂ
Sindikat kovinske in = minimalna plaga od 1. 12. 2002 (Ur. 1. RS §t. 109/2002)
= == == 103.643 SIT
elektroindustrije Slovenije - .uumeenapiacaoa 1.8 2002 Ur. 1 RS 50 10972002)
50.559 SIT
L Izhodi¢ne bruto plade po kolektivni pogodbi za kovinsko in elek- ~ p(l)VI?l‘e(‘fl.l]a mes:ecngsbruto plata za DECEMBER 2002 262.136 SIT
B ustriip (CrRLERS . K0 37)00), Ancks KCTUSIEHRSYS: | APAZERCERRems L NIRRT ML At R T S
14/99), Aneks 3t. 2 (Ur. 1. RS 5t. 50/90), Aneks 5t. 3 (Ur. I RS §. 73/00),  ~ POVPTSCtl HEReClo ol E SN
Aneks 3t. 4 (Ur. 1. RS 3t. 25/02), Aneks §t. 5 (Ur. L. RS 3t. 60/02) - :;éj:g?zfxsgj :a dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov <l
ZA FEBRUAR 2003 V SIT (Ur. 1. RS &, 69/2002)
; 7 — bruto 167.673 SIT
: Relanv_no Izhodi&¢na — neto 107.068 SIT
Zahle'vnostna skupina razmerje od bruto placa od — povpreéna mese¢na bruto pla¢a po dejavnostih DECEMBER 2002
tarifni razred 1. 2. 2002 1. 12. 2002 D Predelovalne dejavnosti skupaj 219.587 SIT
I. Enostavna dela 1,0000 78.458 DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih
II. Manj zahtevna dela 1,1148 87.465 izdelkov 210.682 SIT
Il Srednje zahtevna dela 1,2390 97.209 DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 208.768 SIT
IV, Zahtevnadela 1,4302 112.211 DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne
V. Bolj zahtevna dela 1,5736 123.462 in opti¢ne opreme 230.665 SIT
VI. Zelo zahtevna dela 1,8604 145.963 DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 215.069 SIT
VII. Visoko zahtevna dela 2,1950 172.215
VIIL. Najbolj zahtevna dela 2,5296 198.467 Pojasnila
IX. Izjemno pomembna 1. Izhodistne plae:
najbolj zahtevna dela 3,0076 235.970 Koli¢niki poviSanja plaé (Ur. 1. RS §t. 109/2002), Aneks §t. 4 h KPD (Ur. 1. RS &t.
25/2002), Aneks 3t. 5 h KPD
ESkalacija (Ur. L. RS §t. 109/2002) 2,00 % (december 2002) Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 37/96), Aneks

Aneks §t. 4 h KPD (Ur. 1. RS §t. 25/02) s 1. 2. 2002 + 3.250 sit po posamez-
lem tarifnem razredu na januar 2002, aneks 8t. 5 h KPD (Ur. I. RS 3t. 60/02)

% Regres za letni dopust za leto 2002

~ Minimalno (ni $e uradno objavljeno) 132.170
= Po uredbi vlade 70 % povpreéne place v RS 183.495
3. Povragila strogkov v zvezi z delom
~ Tegres za prehrano FEBRUAR 2003 25.163 SIT
= dnevnice — cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
e — zniZana 1.218 SIT
kilometrina (od 18. 2. 2003) 55,05 SIT

}' NFk_tlteri drugi prejemki
ilejne nagrade:
A D za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajalcu,
ks 5t. 2 (Ur. 1. RS 3t. 50/99)

_@al0le 78.458 SIT
_Aa201et 117.687 SIT
2430 oy 156.916 SIT
Pravnina ob upokojitvi: 503.019 SIT ali*

& :ida"'mStne pomodi:

g 6?;; delavea 335.346 SIT ali*

= dal'§ﬂ l(_‘)7.67.3 S.IT 'fll'*

- Jsabolezen dogovor delodajalec in sindikat
Omestilo za lofeno Zivljenje 67.069 SIT ali*

St. 2, Aneks 8t. 3, Aneks 5t 4, Aneks §t. 5, Zakon

2, Regres za letni dopust:

Dogovor za leto 2003 minimalno 132.170 (ni e uradno objavljeno), po uredbi

vlade RS najve¢ 70 % povprecne place.

3. Povradila stroskov v zvezi z delom:

— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne meseéne place na zaposlenega v
RS v preteklih treh mesecih

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo

~ KILOMETRINA: * 30 % cene neosvinfenega motornega bencina (95 okt.)

Vir: Uredba o viSini povradil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki

se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS, §t. 72/93,

43/94, 62/94, 7/95, 5/98, 48/2001), KPD

4. lzra¢un nekaterih drugih osebnih prejemkov:

~ JUBILEINE NAGRADE: Aneks §t. 2 (Ur. 1. RS &t. 50/99)

— ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI: * osnova so tri povprecne bruto place v
gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mesecne bruto plaée delavea,
&e je to ugodneje za delavca

~ SOLIDARNOSTNE POMOCI: * najmanj ena povpreéna bruto plada delav-
cev pri delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto placa v gospodarstvu za
pretekle tri mesece, ¢e je to ugodneje za delavca

-~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENIJE: * najmanj 40 % povpreéne plade
delaveev pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu za pretekle tri
mesece, ¢e je to ugodneje za delavca

Vir: KPD, SKP

OPOMBA: Zakon o zacasni dolo¢itvi osnove za doloc¢anje pla¢ in drugih pre-

jemkov iz delovnega razmerja (Ur. . RS, &t. 19/97) dolo¢a zacasno osnovo za

dolo¢anje viSine prejemkov pod 2., 3. oz. 4. alinejo. Sprememba osnove je bila

objavljena v Ur. 1. RS §t. 69/2002.

Oskar Komac, sekretar za ekonomsko-financne zadeve
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RAZVEDRILO

»Bravo!« je pred dnevi pri malici v nai tovarniski menzi vese-
lo vzkliknil mizar Tone. »Koncno bomo delavei zaceli za posteno
delo dobivati poitene place.«

»Tone, kaj pa je s tabo?« je nejevolino povpraial rezkar Vili.
»Ali si morda zbolel? Ima¥ morda vrocinoe?«

»Ne, zakaj?« je preseneceno povpraial Tone. »Nasprotno, prav
dobro se pocutim. Dobre novice ¢loveka vedno napolnijo z novo
energijo in mu dajo nov polet!«

»Tone, o em govoris?« je razburjeno dejal Vili. »Kje si slisal
kaksno dobro novico? Ali je morda dob-
ra novica, da se ZdruZene driave Ame-

da bo¥ zato dobil tudi visjo placo. Ne glede na to, kako si razla-
gas njegovo izjavo, se ti bo placa realno zniZala, ce se ministro-
vemu predlogu ne bodo uprli sindikati.«

»Joj, joj,« je zastokala Sonja iz racunovodstva. »Nasi ministri
imajo s svojimi izjavami zadnje case zares same neviecnosti. Po-
glejte, kaj se je zgodilo z vilensko izjavo, ki jo je podpisal na¥
zunanji minister. Americani, Francozi in Nemci ter mnoge druge
drZave razumejo izjavo kot podporo ameriski politiki, na¥ zuna-
nji minister in vlada pa vztrajata, da ta izjava krepi avtoriteto

OZN. Nekaj podobnega se sedaj doga-
Ja tudi z ljubljansko izjavo financnega

rike pripravljajo na vojno z Irakom? Ali Pige: TomaZ Ksela ministra, ki je v nasprotju z dogovorom

Je dobra novica, da se drZave Evropske

o politiki plac in ki ignorira socialno

unije zaradi ameriske politike do Iraka Iz dnevnika delavca JozZeta ' partnerstvo.«

gledajo kot pes in macka? Ali je morda

»Morda bi bilo najbolje, da bi sindi-

. R . L ] L] g ' v ¥ .
dobra novica, da se pokcymne niso po- l b l ka kati po vzoru demonstracij za mir in proti
vecale Ze celo vecnost in da polovica J u Jans vojni v Iraku organizirali demonstracije

L ] L ]

upokojencev v tej driavi Zivotari? Ne

proti ljubljanski izjavi financnega mi-

vem, o kaksnih dobrih novicah govoris!« laava nistra, za poSteno socialno partnerstvo

»No, dobra novica je, da bomo kond-
no za posteno delo dobili postene pla-
Ce,« je dejal Tone. »To pa ni madcji ka-
Seljl«

»0 kak$nem poStenem placilu za posteno delo govoris?« je za-
mahnil z roko Vili. »Kdo te je zopet potegnil za nos?«

»Financni minister je pred dnevi dejal, da se bodo nase place
uskladile z evropskimi,« je veselo dejal Tone.

»Ej, Tone, Tone!« se je zareZal skladi§cnik Rudi. »Zopet so te
naplahtali. Financni minister se je v svoji ljubljanski izjavi za-
vzel za to, da bi se nase place namesto z naso inflacijo v bodoce
usklajevale z inflacijo v Evropski uniji.«

»Torej se bodo nafe place vendarle usklajevale na evropski nacin,
ali ne?« je vprasujoce pogledal okoli sebe Tone. »Ce se bodo place
usklajevale na evropski nacin, bomo prej kot slej vendarle imeli
evropske place. Tako sem razumel izjavo finanénega ministra.«

»Ej, Tone, Tone!« je zastokal Rudi. »Zopet si napacno razumel.
Posluaj: minister za finance je predlagal, da bi nase balkanske
place usklajevali z evropsko inflacijo namesto z naso. Ker je na-
§a inflacija nekajkrat visja od inflacije v Evropski uniji, minis-
trova ljubljanska izjava v resnici pomeni, da se zavzema za to, da
bi nale place Se bolj zaostajale za placami v Evropski uniji kot
doslej.«

»Ob tem pa je treba vedeti Se to: pri rasti plac v Evropski uniji
100-odstotno upostevajo rast inflacije, poleg tega pa do doloce-
nega odstotka upostevajo tudi rast dodane vrednosti ali pa rast
bruto domacega proizvoda,« je dodal Vili. »Zato place v Evrop-
ski uniji iz leta v leto realno rastejo, medtem ko pri nas rast pla¢
ne dosega niti inflacije. Sedaj se je minister za finance dejansko
\ zavzel za to, da bi place realno Se bolj zaostajale za domaco in-

flacijo kot doslej.«

»Hm, hm,« je zacel mencati Tone. »Sam pa ministra za finance
nisem razumel tako. Njegovo ljubljansko izjavo razumem kot na-
poved, da bodo tudi place v Sloveniji postale primerljive s pla-
Cami v Evropski uniji. Moja legitimna pravica je, da ministrovo
ljubljansko izjavo razumem tako, kot jo razumem.«

»Tone, zares je tvoja pravica, da si ministrove [jubljansko izja-
vo razlagas tako, kakor si jo razumel, vendar pa to e ne pomeni,

in proti samovolji driave na podrocju

placne politike in pri opredeljevanju

ekonomskega poloZaja delavcey,« je de-
Jal Rudi. »Morda bi tudi financni minister zacel drugace inter-
pretirati svojo ljubljansko izjavo!«

Kdo ve, koliko ¢asa bi $e tako klepetali, ¢e ne bi ravno v tistem
trenutku in kuhinje v menzo pridrvela kuharica Spela z veliko skle-
do riceta za repete.

»Fantje, z demonstracijami pa se, lepo prosim, ne igrati,« je de-
Jala.

»Zakaj pa ne?« smo preseneceno povprasali vsi v en glas, saj
je Spela vedno veljala za odlocno ensko, ki je na demonstraci-
Jah in stavkah sodelovala v prvih vrstah.

»Ali ste videli, kaj se je zgodilo po demostracijah proti vilenski
izjavi in za mir?« je z vprasanjem odgovorila Spela. »Minister za
zunanje zadeve je Sel takoj na dopust!«

»No, in kakino zvezo ima to z demonstracijami proti ljubljan-
ski izjavi in za socialno partnerstvo?« je povpraSal Rudi.

»Pa e kaksno zvezo ima!« je vzkliknila Spela. »Kaj &e zaradi
demonstracij proti ljubljanski izjavi in za socialno partnerstvo
na dopust pobegne e financni minister in, bog ne daj, nato §e
njegov predhodnik in skupaj z njim cela viada?«

»Glede na to, kakSne izjave dajejo, bi si morda nasi ministri
malce dopusta celo zasluZili!« je pribil Vili.

»Fantje, kaj ste nori!« je vzkliknila Spela. »Slovenija mora ostali
demokraticna drZava, zato si moramo na vse nacine prizadevati,
da nam ministri ne bi pobegnili na dopust ali da ne bi, joj groza,
morda celo odstopili!«

»Zakaj pa ne?« smo Se bolj preseneceno povprasali vsi v en
glas.

»Zato vendar, ker od imenovanja nove vlade $e ni minilo sto
dni! V tem asu v demokraciji vlade ni dovoljeno kritizirati, kaj
Sele odstavljati. Si predstavljate, kak$na blamaZa za Slovenijo
bi bila, ¢e bi nasa vlada Ze na zacetku svojega mandata pobegni-
la — denimo na kolektivni dopust,« je odlo¢no dejala Spela. »Pri
presojanju izjav nasih ministrov moramo biti zato bolj prizanes-
ljivi, saj so vendar Se vedno v pripravniski dobi! Po sto dneh pa
Jjim ne bomo vec prizanasali!«

Kaulturi praznik ldoalen mos E astalgie v

»Kje si proslavijal kulturni praznik?« »Ali zares vse Zenske iicejo idealnega moske- »Dragi, tokrat nama bo zares lepo. Pocimice bova

»Kot obicajno!« ga?«

prezivela zopet tam kot pred dvajsetimi leti!«

»Kje? V Cankarjevem domu?« »Seveda, vendar Sele po poroki!« »Kje sva Ze bila takrat?«

»Ne. Pod mizo v Jurcicevem hramu!«

J ) ! !
»Kako naj vem zate, saj se Se nisva poznala’«

s s Korajza velja
»Ali te je kaj strah smrti?« je sin vprasal oceta /

»Ali imate knjigo Popolni moski?« na smritni postelji. »Ali v vaSem podjetju zares i§cete novegad bla-
»Oddelek za znanstveno fantastiko je v drugem »Ne lomi ga! Ce to prestane vsaka baba, bom  gajnika?«
nadstropju!« pa e jaz!« »Res! S pomodjo policije ...«
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Prvenstvo Gorenja v veleslalomu

Prejinjo nedeljo se je veé kot
200 ljubiteljev smucanja udele-
zZilo Gorenjade 2003. Tekmo v
Veleslalomu na Rogli je zanje
Pripravilo Drustvo za Sportno re-
‘reacijo Gorenja. Za priznanja
S0 se merili posamezniki in eki-
Pe 15 proizvodnih programov.
Tekma je bila tudi svojevrsten
zakljudek smucarskih tecajev, v
Katerih se je to zimo ucilo viju-
ganja 300 zaposlenih v Gorenju

in njihovih otrok. 1z Gorenja sta
tudi reprezentanta Ana Drev in
Bernard Vajdi¢. Na tej tekmi pa
sta se najbolj izkazala Jani Ziv-
ko, nekdanji mladinski smucar-
ski reprezentant, in Varja Gove-
di¢, nekdanja atletinja, bila bi pe-
ta med moskimi. Zivko je po tek-
mi menil, da je bila proga pre-
hitra in ni bila prilagojena manj
izkuSenim smucarjem.

H. J.

Najhitrejsi moski
MEEE TN

Rezultati:

Zenske A: 1. Varja Govedi¢, 2. Marja Plevnik, 3. Laura Klan¢-
nik; Zenske B: 1.. Marjana Strigl, 2. Tatjana Skok, 3. Bernarda
Me?a; zenske C: 1. Zdenka Smigoc, 2. Nezka Kopitar, 3. Tanja
Viher; Zenske D: 1. Marjana RoSer, 2. Marjana PremuZic.

Moski A: 1. Jani Zivko, 2. Andrej Felle, 3. David Ducman; moski
B: 1. Matej Prug, 2. Roman Jeromelj, 3. Branko GorSek; moski
C: 1. Brane Jelovéan, 2. Mitja Bajec, 3. Beno Zager; moski D:
1. Teobald Zorko, 2. Marko PodkriZnik, 3. Franc Blagotiniek.

Ekipni vrstni red: 1. HZA, 2. Skupne sluZbe, 3. Servis.

Ce boste
na smucanju nasankali

Preden greste uzivat v zimskih
radostih, obiscite poslovalnico
Vzajemne ali spletno stran
www.vzajemna.si in si uredite
zdravstveno zavarovanje z
medicinsko asistenco v tujini.
Vzajemna zdravstvena
zavarovalnica v sodelovanju z
asistencnim partnerjem Elvia

brezplaéen telefon 080 20 60,
www.vzajemna.si, wap.vzajemna.si

@ VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica, d.v.z

Jaz zate, ti zame
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NAGRADNA KRIZANKA

ALBANSKI ZGODOV,
M isaTeL) | zensko | STISWEN| ywerye | (TRoBA
Delavska Qi BRI ROKE | SLUZNICE ]
enotnost g TEKSAU - p
JASEK ZA -
|ZKOPANI
MATERIAL
VZOR |
PROVINCA
IN MESTO "
v SPANII e .
IGRA S et e
' NAPOVE- |
Rudl | DETE | DOVANJE |-AaRTAMI _ ;
USODE | TEKMEYAN-
Murn JES COLNI ] b :
2o 2 o | e
KAGJI | RIMSKE
POHISTVO 1958 GLAS KONJE- <
TOPLOTA NICE e
i St
SPORTNA 3
VADBA (STUART) d
PANTER - 1l
" » \
POLICA o KDOR DA | (AFRISKI 3 <
ZA ZNAK ZA ! =
KNJIGE (ZASTAR.) TART | 2.IN4. 2
SAMOGL
OKUSNA KLETKA
M%?ﬁ"" (REDKO) 5
'S
VISINSKA MANJSA | MESTO :
TOCKA NA RUMENA |V BOKI | N :
ZEMLJE PTICA | KOTORSKI SAJAVEGA
vVIDU PEVKA [~ RADON
KARLOVAC ity B%%?ﬁn
kr VDJA%KO GLOBOKA JUTRANJE
$L 8 | POROCILO NEZAVEST ZARJE
ORJENT. POLDRAG 3 KDOR NI
KA UTEZNA M. KAMEN IVAN | PRIPADNIK| KARAM-
RKA GL, BABIL. MESTO NA TAVCAR | POLITI Q‘EE BOL
BOGINJA NIZOZEM. STRAN
ZADRUGA IGARETA
V CARSKI - E MA-
LETALO RUSI RIHUANE
NIZOZEM. PIROVANJE
REZISER
STARI OCE Psuﬁsron
OTOK V TRAVA nAnggu
JADRANU DRUGE
KOSNJE DRAGO
COKAN
HRANILNE SLAVKO
Kﬁél\;l&[)— SNOVI KOTNIK
RAZCLEN- GR. BOG
PROVINCA JEVANJE VETROV
VOJASKA PREBIVA- | HRVASKI
ZELEZOV FORMACIJA LEC | OPERATER KARZI
OKSID MURSKA VELIKE | MOBILNE (MNOZ)
SOBOTA BRITANIJE | TELEFON.
KARENINA BREZ- o OhESLIE
VETERJE | ALOJ
TOPLICE Lavhs NA | REBULA | LIST
KOC MORJU IGLAVCEV
NIE, RENE VAN - SLO. DENAR
NIZOZEMSKI REZISER; SKOVANA ANG. FILM.
JOINT - CIGARF?EA & BESEDA IGRALEC
MARIHUANE, HAS (MICHAEL)
ITAL.
OKRASNA NEODIM
Prica | PESNICA SUKANEC
KALMA - | REKAV
BREZVE- | _FRANCLII POLETNO
TERJE NA 1GO 0BUVALO
MORJU | GRUDEN
POLJUBNA
NOVEJSA KOTNA
LITERAR- MERA
NA SMER
VSAK 0
PLACA 4 TEDNQV
GLEDALI— Y boLo
KIH POSTNIMI
IGRALCEV DNEVI d

Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke napiSite na ozna¢ena polja, izreZit®
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrad?
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in davin®
§tevilke. Upostevali bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponedeljk®
10. marca 2003.

Pravilna refitev gesel iz 6. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. DEJA;.Y
KOSIR, 2. SVETOVNI PRVAK, 3. DESKAR NA SNEGU, 4. BOB, 5. BIAn'
LON. Nagrado 5000 tolarjev prejme Frane Gonc, Rudavska ul. 4, 9220 Le
dava.



