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B. REZULTATI IN DOSEŽKI RAZISKOVALNEGA PROJEKTA  
 

 

 

4.Povzetek projekta3

SLO

Urejanje pogojev za opravljanje posameznih poklicev, kar v splošnem označujemo tudi kot 
regulacijo poklicev, postaja vse bolj aktualno vprašanje tako v EU kot tudi v njenih državah 
članicah. Regulacija poklicev pomeni, da posamezne države v svoji pravni urediti postavljajo 
pogoje za opravljanje posameznega poklica. Razlogi držav za takšno odločitev so zelo različni. 
Argumenti za regulacijo poklicev so lahko v varnosti izdelkov oziroma storitev, ki jih reguliran 
poklic zagotavlja, v zagotavljanju njihove kakovosti, v varovanju zdravja uporabnikov, v 
nadzoru države in podobno. V primerih nekaterih poklicev, kjer je obstoj argumentov za 
njihovo regulacijo (predvsem zagotavljanje varnosti in zdravja) nesporen, je postavljanje 
zakonskih pogojev skorajda pravilo, pri ostalih poklicih, ki imajo nižjo stopnjo zahtevnosti ali 
pomembnosti z vidika zagotavljanja javnega zdravja in varnosti, pa so razlogi lahko tudi 
drugačni, kot so npr. protekcionizem države, nezaupanje v izobraževalne sisteme drugih držav 
in podobno. Regulacija je lahko tudi posledica močnega poklicnega organiziranja, razlog zanjo 
pa zaščita lastnega “ceha”.  
 
Rezultati projekta kažejo na možnosti deregulacije poklicev v izbranih panogah, pri 
čemer je k deregulaciji treba pristopiti sistemsko in zelo premišljeno. Analiza reguliranih 
poklicev v izbranih panogah pa kaže, da so argumenti za regulacijo zelo različni in da 
tudi zelo različno dosegajo svoje nameravane učinke. Z deregulacijo je treba odstaniti 
tiste pogoje za opravljanje poklica, ki niso utemeljeni z javnim interesom oziroma 
spremeniti tsite pogoje, kjer tovrstni argumenti sicer obstajajo, v praksi pa nimajo 
želenega učinka. Sistemski pristop k deregulaciji poklicev naj temelji na uporabi 
posebnega dvostopenjskega testa, ki je bil v okviru projekta posebej razvit in ki upošteva 
tako vsebinske kot tudi postopkovne vidike deregulacije poklicev. Poleg določenega 
zaporedja korakov, ki naj jih država v tem procesu upošteva, je cilj tehtanja med javnim 
interesom in konkurenčnostjo v ugotovitvi, kaj nek pogoj za opravljanje določenega 
poklica zagotavlja in kako to zagotavlja. Če argumenta za regulacijo ni oziroma ko le-ta 
obstaja, pa ne učinkuje v želeni smeri, je treba razmisliti o drugačnem načinu regulacije, 
ki nu nujno v odpravi obstoječih pogojev (deregulacija), pač pa v drugačni regulaciji (re-
regulacija).       

ANG

The regulation of conditions to pursue individual professions, in general also denoted as 
regulation of professions, is becoming more and more an issue of interest, both in the 
European Union (EU) as well as in its Member States. Regulation of professions means that 
individual countries impose conditions for the pursuit of a particular profession in their 
legislative regulations. Countries have very different reasons to do so. The arguments for 
regulating professions may pertain to the safety of products or services that a regulated 
profession provides, assuring their quality, protecting the health of users, the supervision of 
the state and similar. In cases of certain professions where the existence of arguments for 
their regulation (primarily provision of security and health) is unquestionable, the imposition of 
legal requirements is almost a rule, while in other professions with a lower degree of 
complexity or importance as regards provision of public health and safety these reasons may 
also be different, such as protectionism of the state, distrust of other states’ educational 
systems and similar. Regulation may also be a result of a powerful professional organisation 
and the reason for it the protection of one’s own “guild”.   
The results of the project indicate possibilities to deregulate professions in certain industries, 
whereby a systemic and very prudent approach to deregulation is required. The analysis of 
regulated professions in selected sectors shows that arguments for regulation are very 
different and that they achieve their intended effects very differently. Deregulation has to 
eliminate those conditions for the pursuit of a profession that are not substantiated with public 
interest or amend those conditions where such arguments do exist, but have no desired effect 
in practice. A systemic approach to deregulation of professions should be based on the 
application of a special two-stage test that was specifically designed within the frame of the 
project and that takes into account both contextual as well as procedural aspects of 
deregulation of professions. In addition to a defined sequence of steps that should be observed 
by the state in thi 
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Program dela je bil v okviru projekta uresničen.  
V prvi fazi smo analizirali relevantno literaturo in pravne vire, tako mednarodne (Evropske 
unije, Mednarodne organizacije dela in Sveta Evrope), kot tudi domače pravne vire ter druge 
vire. To smo tekom projekta dopolnjevali oziroma izpopolnjevali. V tem času smo tudi pripravili 
metodologijo dela. Rezultati tega tega so zlasti vidni v točkah v 1, 2 in 3 končnega vsebinskega 
poročila. 
V drugi fazi smo se osredotočili na primerjalno pravno analizo poklicev v izbranih panogah. Ta 
je vključevala analizo domače zakonodaje in zakonodaje izbranih držav ter njuno primerjavo. 
Rezultati te primerjave so v strnjeni obliki prikazani v točki 6 končnega vsebinskega poročila,  
natančno pa v obsežni prilogi k poročilu.  
V tretji in četrti fazi je potekalo raziskovanje drugih vidikov deregulacije poklicev, kar je 
predstavljeno v 4 in 5 točki vsebinskega poročila. Na koncu je bila narejena sinteza vseh 
pridobljenih podatkov in rezultatov ter oblikovanje sistemskega pristopa in priporočil za 
deregulacijo poklicev, kar je predstavljeno v 7 točki vsebinskega poročila.  
Z raziskovalnega vidika smo v okviru projekta izpolnili vse predpostavke, ki smo si jih zastavili. 
Najprej smo postavili temelje na podlagi mednarodne zakonodaje, zlasti je bila ključna ureditev 
Evropske unije. S tem smo izpolnili cilj pregleda in analize mednarodne zakonodaje, ki je 
predstavljala podlago za analizo domače zakonodaje. V okviru analize domače zakonodaje 
smo, kot je bilo navedeno med cilji projekta, analizirali tako ustavno pravna izhodišča kakor 
tudi drugo področno zakonodajo. To zajema tako sam sistem  priznavanja poklicnih kvalifikacij 
(torej implementacijo evropske direktive) kakor tudi natančno analizo regulacije izbranih 
poklicev. Da bi lahko pripravili predlog deregulacije, kar je bil eden od ciljev projekta, smo 
opravili obsežno mednarodno pravno primerjavo. Na podlagi evidence reguliranih poklicev 
Evropske unije smo zastavili okvir, znotraj katerega so bili izbrani poklici v določeni panogi. 
Nato smo na podlagi področne zakonodaje v posameznih državah analizirali relevantne pravne 
vire. S tem smo izpolnili tako cilj primerjalno pravne primerjave kakor tudi oblikovanja podlage 
za deregulacijo poklicev v Republiki Sloveniji.  
Naslednji zastavljeni cilj je bil preučitev tudi drugih vidikov deregulacije poklicev, zlasti 
sociološko - psihološkega ter ekonomsko - poslovnega. Na podlagi literature in praks iz tujih 
gospodarstev smo predstavili in analizirali ključne vidike deregulacije poklicev ter pri tem 
opozorili na možne druge vplive deregulacije poklicev.  
Temeljni cilj, to je oblikovanje sistemskega pristopa k deregulaciji poklicev, je bil tudi dosežen. 
Na podlagi vsega zbranega in analiziranega smo pripravili dvostopenjski test kot temeljni in 
ključni pripomoček oziroma mehanizem pri odločitvi, ali deregulirati posamezen poklic ali ne. 
Poleg tega smo dodatno izoblikovali priporočila z vidika postopka deregulacije poklicev ter 
navedli nekatere možnosti nadaljnjega raziskovanja.  
 

6.Ocena stopnje realizacije programa dela na raziskovalnem in zastavljenih raziskovalnih 
ciljev5 

Cilji projekta se med raziskavo strateško in s sistemskega vidika niso spremenili. Spremembe 
so bile pri t.i. delnih oziroma vmesnih ciljih.  
V okviru uresničevanja raziskovalnega projekta smo se z Ministrstvom za delo, družino in 
socialne zadeve odločili za nekoliko spremenjen pristop pri raziskovanju. V prijavi k projektu 
smo se predvsem osredotočili na sistemski pristop in manj na natančno in konkretno 
analiziranje posameznih dejavnostih oziroma poklicev. Želja Ministrstva za delo, družino in 
socialne zadeve pa je bila, da bi v okviru projekta natančno analizirali regulacijo poklicev tako v 
Sloveniji kot v izbranih tujih državah (Italija, Avstrija, Nemčija, Finska in Danska). Ker bi tako 
podrobna analiza presegla namen in sredstva tega projekta, smo se skupaj odločili, da tako 
podrobno analizo opravimo v štirih, s strani Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve, 
izbranih panogah, ki so turizem, gradbeništvo, posredovanje nepremičnin in obrt.  
 

7.Utemeljitev morebitnih sprememb programa raziskovalnega projekta oziroma 
sprememb, povečanja ali zmanjšanja sestave projektne skupine6 

Sprememb ni bilo. 

8.Najpomembnejši znanstveni rezultati projektne skupine7

Znanstveni dosežek

1. COBISS ID 3975895 Vir: COBISS.SI
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Naslov SLO Vpliv (de)regulacije poklicev na zaposlovanje

ANG The impact of (de)regulation of professions on employment

Opis SLO

Pravica državljanov Evropske unije delati in opravljati storitve v drugi 
državi članici je lahko bistveno ovirana, če države članice v svojih pravnih 
ureditvah regulirajo veliko poklicev. Zato je zaznati veliko teženj po 
deregulaciji poklicev, to je odpravi formalnih zahtev za opravljanje poklica, 
pri čemer je treba zagotoviti ustrezno ravnovesje med javnim interesom in
konkurenčnostjo.

ANG

The right of EU citizens to work and supply services in another EU member
states may be considerably hindered if the legislative regulations of the 
respective states regulate a large number of professions. Therefore 
tendencies towards deregulation of professions emerge, that is towards 
abrogation of formal demands regarding the right to perform a profession, 
whereby it is neccessary to provide a due balance between public interest 
and competitiveness. 

Objavljeno v Inštitut za delo, Pravna fakulteta; Delavci in delodajalci; 2011; Letn. 11, št. 
2/3; str. 221-240; Avtorji / Authors: Franca Valentina

Tipologija 1.01 Izvirni znanstveni članek

2. COBISS ID 4085207 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Deregulacija poklicev in prosti pretok delovne sile

ANG Deregulation of professions in support workers' free movement

Opis SLO

Regulacija poklicev pomeni, da posamezne države v svoji pravni urediti 
postavljajo pogoje za opravljanje posameznega poklica. Razlogi držav za 
takšno odločitev so zelo različni in jih ni mogoče enačiti. V primerih zelo 
zahtevnih poklicev je regulacija skorajda pravilo, na primer zahtevana 
diploma medicinske fakultete za opravljanje poklica zdravnika. Pri ostalih 
poklicih, ki imajo nižjo stopnjo zahtevnosti ali pomembnosti z vidika 
zagotavljanja javnega zdravja in varnosti, pa se razlogi razlikujejo, kot na 
primer zagotavljanje kakovosti in nadzora. Veliko je tudi primerov, ko je 
regulacija posledica močnega poklicnega organiziranja in s tem zaščite 
lastnega “ceha”. Problem regulacije poklicev nastane, ko ta začne znatno 
ovirati (samo)zaposlovanje in prost pretok delavcev na enotnem 
evropskem trgu dela. Zato se s tem vprašanjem aktivno ukvarja tako 
Evropska unija kakor tudi države članice, med njimi tudi Slovenija.  
Pravica državljanov v Evropski uniji delati in opravljati storitve v drugi 
državi članici je temeljna pravica, ki jo zagotavlja Pogodba o Evropski uniji. 
Pravica vsake posamezne države članice Evropske unije pa je, da določi 
pogoje, ki jih mora posameznik izpolnjevati za opravljanje določenega 
poklica ali dejavnosti (reguliran poklic). Temeljni pravni okvir na področju 
(de)regulacije poklicev v Evropski uniji postavlja Direktiva 2005/36/EC o 
priznavanju poklicnih kvalifikacij. S to direktivo je Evropska unija 
reformirala sistem priznavanja profesionalnih kvalifikacij z namenom, da bi 
pripomogla k večji fleksibilnosti trga dela, še bolj liberalizirala določbe o 
storitvah, spodbudila avtomatično priznavanje poklicnih kvalifikacij ter 
poenostavila administrativne postopke. 
Na ravni Evropske unije je reguliranih sedem poklicev, za katere so bili 
minimalni pogoji usposobljenosti usklajeni, zato za njih velja avtomatično 
priznavanje poklicnih kvalifikacij. To so: zdravnik, medicinska sestra za 
splošno zdravstveno nego, zobozdravnik, veterinar, babica, farmacevt in 
arhitekt. Za poklice s področja obrtništva, industrije in trgovine (poklici iz 
Priloge IV k Direktivi 2005/36/ES) velja avtomatično priznavanje »poklicnih 
izkušenj«. Za vse ostale poklice oziroma za priznavanje drugih poklicnih 
kvalifikacij velja načelo splošni sistem – vzajemno priznavanje, po katerem 
je usposobljenost kandidata za opravljanje reguliranega poklica v določeni 
državi članici EU podvržena nadzoru pristojnih organov v posamezni državi 
članici EU. Posledica tega je zelo različno število reguliranih poklicev, saj 
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nekatere države regulirajo zelo malo poklicev, s čimer olajšajo dostop do 
trga dela ter (samo)zaposlovanja. Na drugi strani pa nekatere države 
postavljajo veliko zahtev za opravljanje posameznega poklica, s čimer 
otežujejo zaposlovanje, kar je še dodatno problematično za delavcev 
migrante tako iz držav članic Evropske unije kakor iz drugih držav. 

ANG

In recent years, the EU has made every effort to increase the transnational 
labour mobility. In its endeavours for the open national labour markets, 
deregulation of professions has been a frequent issue of several debates in 
the EU. The twenty seven EU Member States regulate around 4,700 
different professions, which can be grouped into about 800 categories. In 
order to pursue work in a certain regulated profession, a worker has to 
meet certain requirements regarding his education, work experience, 
health, sometimes language knowledge and similar. There are several 
arguments why to regulate a profession, such as public safety and health, 
attainment of a higher level of services, better quality, intensified control 
etc. On the other hand such regulation can represent a legal and 
administrative barrier to the free movement of workers in everyday life. 
Setting a lot of requirements in order to have access to a profession can 
also hinder the possibility of foreign workers to work in the EU. In addition 
to this, a detailed regulation of professions can strongly (and negatively) 
affect the EU and/or EU member state's labour market. Therefore, a 
balance has to be set up between the public interest to have professions 
regulated and the economic interest to be a competitive environment, in 
which workers can easily work and move inside EU. Based on the described 
premises, the paper focuses at the possibilities for a systematic approach to 
the deregulation of professions as a national strategic policy and tries to 
identify the good practices in (de)regulating professions in EU member 
states. First, the definition of deregulation as a basis for the further 
analysis has to be investigated. Then, the analysis of EU legal environment 
regarding the regulation of professions has to be done. Third, in order to 
deregulate professions, their regulation has to be examinedfirst and 
compared between different states. As it is impossible and time consuming 
to analyse the regulation of approximately 800 professions in all 27 
member states, we decided for a sample of 6 member states: Scandinavian 
(Finland and Denmark), Germany, Austria, Italy and Slovenia. In addition 
to this, we will analyse only professions in the field of tourism and 
construction industry, as these professions are regulated in almost every 
EU country. Finally we will focus on the possibilities for the deregulation of 
professions in EU member states. Starting from the analysis of regulated 
professions, we will try to identify several possibilities of setting 
deregulation of professions as a national strategic policy. Beside that a 
comparison among states will be done in order to give an answer which is 
an appropriate balance of (de)regulating professions (public v. economic 
interest) taking into consideration the EU and national specific 
environment.

Objavljeno v [s. n.]; IREC 2011; 2011; [19] str.; Avtorji / Authors: Franca Valentina,
Zirnstein Elizabeta, Turi Aniko Noemi

Tipologija 1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

3. COBISS ID 4123863 Vir: vpis v poročilo

Naslov SLO Poklicne kvalifikacije v turizmu in njihova deregulacija - primer Slovenije

ANG
Professional qualification in tourism and their deregualtion - the case of
Slovenia

Regulacija poklicev pomeni določitev pogojev za opravljanje posameznega
poklica, katerih izpolnjevanje se običajno preverja ob vstopu na trgu dela, 
lahko pa tudi med samim opravljanjem posameznega poklica. Na ravni 
Evropske unije je reguliranih več kot 4.700 različnih poklicev, ki jih lahko 
razvrstimo v približno 800 kategorij. Slovenija se v tem okviru uvršča v 
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Opis SLO

skupino držav z visokim številom reguliranih poklicev, saj je po trenutno 
dostopnih podatkih pri nas reguliranih okrog 300 poklicev. Problem 
regulacije poklicev nastane, ko ta začne znatno ovirati (samo)zaposlovanje 
in prost pretok delavcev na enotnem evropskem trgu dela.  
Poklici s področja turizma so podrobno regulirani. Namen regulacije 
poklicev je zlasti v varovanju javnega interesa, pri čemer pa lahko 
regulacija bistveno vpliva na (ne)konkurenčnost turizma kot panoge. 
Vprašanje, ki se v zvezi s tem postavlja, pa je, ali resnično potrebujemo 
tako močno regulacijo poklicev v turizmu. Prispevek se ukvarja z 
vprašanjem, ali in katere poklice na področju turizma deregulirati in kako 
pri tem uravnotežiti javni interes in konkurenčnost. Analiza se opira tako na
domačo kot tudi na tujo zakonodajo, predlog ustreznih rešitev pa lahko 
pomembno pripomore k spremembi nacionalnih politik na tem področju.

ANG

In general, regulation of professions can be defined as a legal setting 
imposing barriers to entry and condition to perform a profession, the 
fulfilment of which can be checked when entering the labour market or 
during the performance of regulated profession. In the EU there are more 
than 4.700 regulated professions that can be further grouped in about 800 
different categories. Slovenia is with approximately 300 regulated 
professions among the countries with the highest number of regulated 
professions. Regulation of professions becomes a problem when such 
regulation impedes (self)employment and imposes barriers to free 
movement of workers within EU. 
Professions in the field of tourism are heavily regulated. The aim of such 
regulation is protection of public health and safety, but on the other hand 
such regulation can negatively affect the competitiveness of tourism 
industry. The paper tries to answer the question, which professions should 
be deregulated in tourism industry and how to balance public interest and 
competitiveness in this process. Both national and foreign legislations 
regarding the (de)regulation of professions are analysed. The proposed 
possible solutions can be of important help in the process of changes of 
national policies in this area. 

Objavljeno v

Management, izobraževanje in turizem: solidarnost za socialni kapital: 3. 
znanstvena konferenca z mednarodno udeležbo, 20.-21.oktober 2011, 
Porotorož: zbornik povzetkov referatov str. 232-233; Avtorji / Authors: 
Zirnstein Elizabeta, Franca Valentina

Tipologija 1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

9.Najpomembnejši družbeno-ekonomsko relevantni rezultati projektne skupine8

Družbenoekonomsko relevantni dosežki

1. COBISS ID 3976151 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Vpliv (de)regulacije poklicev na prosti pretok delovne sile

ANG The impact of (de)regulation of professions on free movement of workers'

Opis SLO
V predstavitvi so bili predstavljeni glavni izzivi deregulacije poklicev z vidika 
Evropske unije. 

ANG
The presentation focused on the challenges of deregulation of profession on
the level of the European Union. 

Šifra B.03 Referat na mednarodni znanstveni konferenci

Objavljeno v 2011; Avtorji / Authors: Franca Valentina

Tipologija 3.15 Prispevek na konferenci brez natisa

2. COBISS ID 4295639 Vir: COBISS.SI

Naslov 
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SLO Prednosti in pasti deregulacije poklicev - predstavitev izsledkov projekta

ANG The advantages and pitfalls of deregulation of professions - project results

Opis SLO
Predstavitev je zajema glavne izsledke projekta: argumente za in proti 
deregulaciji poklicev, tehtanje med javnim interesom in konkurenčnostjo, 
sistemski pristop za deregulacijo poklicev ter analiza izbranih panog. 

ANG

The presentation covered the main findings of the project: the arguments
for and against deregulation of professions, public interest v. 
competitiveness, system approach to deregulation of the professions and 
the analysis of selected branches.

Šifra B.03 Referat na mednarodni znanstveni konferenci

Objavljeno v 2012; Avtorji / Authors: Franca Valentina, Zirnstein Elizabeta

Tipologija 3.15 Prispevek na konferenci brez natisa

3. COBISS ID 4220631 Vir: COBISS.SI

Naslov SLO Deregulacija poklicev - med javnim interesom in konkurenčnostjo

ANG Deregulation of profession - public interest v. competitiveness

Opis SLO
Prispevek se je osredotočal na ključno tehtanje argumentov javnega 
interesa in konkurenčnosti pri vprašanju, ali nek poklic deregulirati ali ne.
Predstavljeno je bilo s sistemskega, torej splošnega, pristopa. 

ANG
The contribution focused on key arguments (public interest v. 
competitiveness) in determining whether a profession should be
deregulated or not. 

Šifra B.04 Vabljeno predavanje

Objavljeno v 2011; Avtorji / Authors: Zirnstein Elizabeta

Tipologija 3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa

10.Drugi pomembni rezultati projektne skupine9

Poleg zgoraj navedenih objav se v obliki diseminacije pripravljajajo še:  
- znanstvena monografija v e-obliki, ki bo izšla predvidoma konec meseca aprila 2012 pri 
založbi Planet GV, 
- strokovni članek v reviji Ekonomska demokracija, ki bo objavljen predvidoma maja 2012, 
- kratek znanstveni članek v reviji HRM, ki bo objavljen predvidoma junija 2012, 
- najmanj 2 izvirna znanstvena članka, ki bosta poslana v objavo v tuje revije in najmanj 2 
izvirna znanstvena članka, ki bosta poslana v objavo v domače revije,  
- najmanj 3 strokovni članki, bodo poslani v objavo v domače revije.  
 
Diseminacija rezulatov projekta je potekala tudi na strokovni konferenci z naslovom 
"Deregulacija poklicev in slovensko ogrodje kvalifikacij - med javnim interesom in 
konkurenčnostjo", ki je potekala 13. marca na Fakulteti za management. Poleg obsežne 
predstavitve projektov je bila organizirana tudi okrogla miza, ki so se je udeležili predstavniki 
Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve, Ministrstva za javno upravo in pravosodje, 
Obrtne zbornice in predstavnik iz gospodarstva. Razpravlja je potekala predvsem glede 
možnosti deregulacije poklicev v Sloveniji ter o postopkovnih vidikih deregulacije.  

11.Pomen raziskovalnih rezultatov projektne skupine10

11.1.Pomen za razvoj znanosti11

SLO

Neposredne rezultate lahko razdelimo v dve skupini:  
1) konkretni predlogi za deregulacijo posameznih poklicev znotraj izbranih panog in 
2) oblikovan sistemski pristop (dvostopenjski test) kot temeljno orodje za pristop k deregulaciji 
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C. IZJAVE  
 
Podpisani izjavljam/o, da:  

poklicev.  

ANG

Direct results can be divided into two groups: 
1) specific proposals for deregulation of specific professions within selected branches and 
2) developed systematic approach (a two-step test) as a fundamental tool for deregulating 
professions.

11.2.Pomen za razvoj Slovenije12

SLO

Dolgoročni rezultati so zlasti v izbiri ustrezne metode in pristopa k deregulaciji poklicev. To 
pomeni zlasti preprečitev neuspelih poskusov deregulacije in s tem povezanih stroškov ter 
negativnih odzivov javnosti. Dolgoročnost se zlasti kaže v izoblikovanju strategije, ki jo lahko 
posamezna država izoblikuje ter vodi na tem področju. 

ANG

Long-term results are particularly relevant in the choice of method and approach to 
deregulation of professions. In particular it is intended to prevent failures of deregulation and 
the associated costs and negative responses to the public. Beside that the long-term approach 
is seen in the formation of a strategy, which can be adjusted to the specific needs of a single 
country. 

12.Vpetost raziskovalnih rezultatov projektne skupine.

12.1.Vpetost raziskave v domače okolje

Kje obstaja verjetnost, da bodo vaša znanstvena spoznanja deležna zaznavnega odziva?
 

v domačih znanstvenih krogih  

pri domačih uporabnikih 

Kdo (poleg sofinancerjev) že izraža interes po vaših spoznanjih oziroma rezultatih?13 
 
Interes smo zaznali s številnih strani:  
- strokovne javnosti pri posameznih panogah oziroma poklicih, to so vsa poklicna združenja 
(npr. Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtna zbornica, Inženirska združenja ipd.) in druge 
oblike združenj, kot na primer Združenje turističnih vodnikov; 
- socialni partnerji, poleg delodajalskih združenj tudi sindikati, 
- podjetja iz gospodarstva, zlasti tista, ki imajo neposreden stik z reguliranimi poklici.  

12.2.Vpetost raziskave v tuje okolje

Kje obstaja verjetnost, da bodo vaša znanstvena spoznanja deležna zaznavnega odziva?
 

v mednarodnih znanstvenih krogih  

pri mednarodnih uporabnikih 

Navedite število in obliko formalnega raziskovalnega sodelovanja s tujini 
raziskovalnimi inštitucijami:14 
 
/

Kateri so rezultati tovrstnega sodelovanja:15 
 
/
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 so vsi podatki, ki jih navajamo v poročilu, resnični in točni  
 se strinjamo z obdelavo podatkov v skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov za potrebe 

ocenjevanja in obdelavo teh podatkov za evidence ARRS  
 so vsi podatki v obrazcu v elektronski obliki identični podatkom v obrazcu v pisni obliki  
 so z vsebino letnega poročila seznanjeni in se strinjajo vsi soizvajalci projekta  
 bomo sofinancerjem istočasno z zaključnim poročilom predložili tudi študijo ali elaborat, skladno 

z zahtevami sofinancerjev  
 
Podpisi: 
 

 

 

1 Zaradi spremembe klasifikacije je potrebno v poročilu opredeliti raziskovalno področje po novi klasifikaciji FOS 2007
(Fields of Science). Prevajalna tabela med raziskovalnimi področji po klasifikaciji ARRS ter po klasifikaciji FOS 2007 
(Fields of Science) s kategorijami WOS (Web of Science) kot podpodročji je dostopna na spletni strani agencije
(http://www.arrs.gov.si/sl/gradivo/sifranti/preslik-vpp-fos-wos.asp). Nazaj 
 
2 Podpisano izjavo sofinancerja/sofinancerjev, s katero potrjuje/jo, da delo na projektu potekalo skladno s programom,
skupaj z vsebinsko obrazložitvijo o potencialnih učinkih rezultatov projekta obvezno priložite obrazcu kot priponko (v 
skeniranem PDF formatu) in jo v primeru, da poročilo ni polno digitalno podpisano, pošljite po pošti na Javno agencijo 
za raziskovalno dejavnost RS. Nazaj 
 
3 Napišite povzetek raziskovalnega projekta (največ 3.000 znakov v slovenskem in angleškem jeziku) Nazaj 
 
4 Napišite kratko vsebinsko poročilo, kjer boste predstavili raziskovalno hipotezo in opis raziskovanja. Navedite ključne
ugotovitve, znanstvena spoznanja, rezultate in učinke raziskovalnega projekta in njihovo uporabo ter sodelovanje s 
tujimi partnerji. Največ 12.000 znakov vključno s presledki (približno dve strani, velikosti pisave 11). Nazaj 
 
5 Realizacija raziskovalne hipoteze. Največ 3.000 znakov vključno s presledki (približno pol strani, velikosti pisave 11) 
Nazaj 
 
6 V primeru bistvenih odstopanj in sprememb od predvidenega programa raziskovalnega projekta, kot je bil zapisan v
predlogu raziskovalnega projekta oziroma v primeru sprememb, povečanja ali zmanjšanja sestave projektne skupine v 
zadnjem letu izvajanja projekta (obrazložitev). V primeru, da sprememb ni bilo, to navedite. Največ 6.000 znakov 
vključno s presledki (približno ena stran, velikosti pisave 11). Nazaj 
 
7 Znanstveni in družbeno-ekonomski dosežki v programu in projektu so lahko enaki, saj se projekna vsebina praviloma
nanaša na širšo problematiko raziskovalnega programa, zato pričakujemo, da bo večina izjemnih dosežkov 
raziskovalnih programov dokumentirana tudi med izjemnimi dosežki različnih raziskovalnih projektov. 
 
Raziskovalni dosežek iz obdobja izvajanja projekta (do oddaje zaključnega poročila) vpišete tako, da izpolnite COBISS 
kodo dosežka – sistem nato sam izpolni naslov objave, naziv, IF in srednjo vrednost revije, naziv FOS področja ter 
podatek, ali je dosežek uvrščen v A'' ali A'. Nazaj 
 
8 Znanstveni in družbeno-ekonomski dosežki v programu in projektu so lahko enaki, saj se projekna vsebina praviloma
nanaša na širšo problematiko raziskovalnega programa, zato pričakujemo, da bo večina izjemnih dosežkov 
raziskovalnih programov dokumentirana tudi med izjemnimi dosežki različnih raziskovalnih projektov. 
 
Družbeno-ekonomski rezultat iz obdobja izvajanja projekta (do oddaje zaključnega poročila) vpišete tako, da izpolnite
COBISS kodo dosežka – sistem nato sam izpolni naslov objave, naziv, IF in srednjo vrednost revije, naziv FOS področja 
ter podatek, ali je dosežek uvrščen v A'' ali A'.  
 
Družbenoekonomski dosežek je po svoji strukturi drugačen, kot znanstveni dosežek. Povzetek znanstvenega dosežka
je praviloma povzetek bibliografske enote (članka, knjige), v kateri je dosežek objavljen.  
 
Povzetek družbeno ekonomsko relevantnega dosežka praviloma ni povzetek bibliografske enote, ki ta dosežek
dokumentira, ker je dosežek sklop več rezultatov raziskovanja, ki je lahko dokumentiran v različnih bibliografskih 

zastopnik oz. pooblaščena oseba 
raziskovalne organizacije: 
 

in 
 

vodja raziskovalnega projekta: 
 

Univerza na Primorskem, Fakulteta za 
management  Valentina Franca

 
   

ŽIG

Kraj in datum: Ljubljana 10.4.2012

Oznaka prijave:ARRS-CRP-ZP-2012/14
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enotah. COBISS ID zato ni enoznačen izjemoma pa ga lahko tudi ni (npr. v preteklem letu vodja meni, da je izjemen 
dosežek to, da sta se dva mlajša sodelavca zaposlila v gospodarstvu na pomembnih raziskovalnih nalogah, ali 
ustanovila svoje podjetje, ki je rezultat prejšnjega dela … - v obeh primerih ni COBISS ID). Nazaj 
 
9 Navedite rezultate raziskovalnega projekta iz obdobja izvajanja projekta (do oddaje zaključnega poročila) v primeru, 
da katerega od rezultatov ni mogoče navesti v točkah 7 in 8 (npr. ker se ga v sistemu COBISS ne vodi). Največ 2.000 
znakov vključno s presledki. Nazaj 
 
10 Pomen raziskovalnih rezultatov za razvoj znanosti in za razvoj Slovenije bo objavljen na spletni strani:
http://sicris.izum.si/ za posamezen projekt, ki je predmet poročanja Nazaj 
 
11 Največ 4.000 znakov vključno s presledki Nazaj 
 
12 Največ 4.000 znakov vključno s presledki Nazaj 
 
13 Največ 500 znakov vključno s presledki (velikosti pisave 11) Nazaj 
 
14 Največ 500 znakov vključno s presledki (velikosti pisave 11) Nazaj 
 
15 Največ 1.000 znakov vključno s presledki (velikosti pisave 11) Nazaj 
 
Obrazec: ARRS-CRP-ZP/2012 v1.00c 
6F-6B-34-85-42-FB-14-1E-8A-67-D8-CC-10-02-E3-1A-52-26-B2-46 
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