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V KAJ BOMO LETOS INVESTIRALI

Znani so nacrti letodnjih razvojno-raziskovalnih nalog in investi-
cijskih projektov. Prve je skupaj s porodilom o njihovi realizaciii pri-
pravil tozd RPT (objavili jih bomo v Informativnem f{uZinariu), dru-
ge lozd PII.

Porotilo o opravljenih razvojno-raziskovalnih nalogah in nadrt ich
nalog za letos naglagata naslednje:

Visoko med cvetje

— novi izdelki morajo dobiti trino podporo

— razvitih je veliko novih jekel in zlitin, a jih je teZko kvalitetno
obvladati

— premalo je programov za konéne izdelke

— pri robotiki smo se preve¢ oddaljili od trZne realnosti in racio-
nalnosti v proizvodniji

— usmeritev v praZnato metalurgijo je prava, zato je treba raz-
iskave nadaljevati

— ni dovolj imeti izdelke z vidika nafega proizvodnega procesa,
ampak je lreba izhajati predvsem iz trznih potreb

— nadaljnji razvoj Zelezarne mora sloneti na Siritvi znanja, ne na
povecevanju ton.

Predlog investicijske izgradnje obsega 19 projektov. Pomembnejsi
med njimi so naslednji: Racionalizacija in ekolofka sanacija proizvod-
nje v jeklarni 2 ter 1. faza prestrukturiranja proizvodnje jekla, Poso-
dobitev toplotne obdelave v Zelezarni, Odlagaliite odpada, Merilnica
*K«, Energetska in komunalna ureditev halde, Fleksibilna linija, Raz-
vojni center proizvodnega strojnidtva in Orodjarne, Valji za hladno
valjanje, Posodobitev in razfiritev proizvodnje tozdov Monter in Brat-
stvo, Krozna rezila, Kotlarna in primarni razvod tople vode v tozdu
TRO itd.

Predratunska vrednost za investicijske projekte, naértovane za leto
1988, je okoli 92 milijard dinarjev.

(Vir: zapisnik 13. seje poslovodne konference in gradivo zanjo)

KAKO POZIVITI DELEGATSKI SISTEM

Ker je zdajinjim delegacijam poteklo pol mandatnega obdobja,
50 vodje konferenc delegacij in predsedniki OO sindikata v Zelezarni
ocenlli njihovo delo.

Ugotovili so, da je bilo prek konferenc delegacij iz Zelezarne po-
stedovanih precej pobud, vpraSanj in stali$é, uéinkov pa je bilo zelo
malo, da konference delegacij in strokovne sluZbe v Zelezarni preslabo
sodelujejo (strokovne sluzbe bi morale odigrati aktivnejo vlogo), da
so gradiva za skupifine necakiualna (poroéila za nazaj), da za delo de«
legacij ni dovolj spodbud itd. Zato s stanjem, kot je, ne moremo biti
zadovoljni. Nujne so spremembe, s katerimi bi delegatski sistem po-
Zivili.

Na sestanku so zavrnili najbolj radikalna razmifljanja (sistem je
treba ukiniti) z utemeljitvijo, da smo tudi v Zelezarni del sistema, iz
katerega ne moremo kar tako. Je pa moZno ta sistem racionalizirati.

MoZna je drugacna organiziranost SIS in njihovih strokovnih sluZb
na obtinski in republiSki ravni, moZno je oblikovanje skupnih dele-
gacij na ravni delovne organizacije, vkljuditev delavskega sveta v
funkeijo delegacije, zmanjSanje $tevila delegatskih mest #Zelezarne
v skupitinah itd. K tem ciljem je treba teZiti, teprav moramo vedeti,
da je delegatsko odloanje usklajevanje razlitnih interesov, zato je
treba tudi v prihodnje radunati na neuspehe. Poleg tega postaja danes
vse bolj ofiten razkerak med pravicami in moZnostjo njihovega ohra-
njanja.

Predvsem pa je treba zahtevati vejo odgovornost vseh, ki sode-
lujejo pri uveljavljanju delegatskega sistema.

(Vir: zapisnik s sestanka)
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INFORMATIVNI FUZINAR

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV DELOVNE
ORGANIZACIJE V MANDATNI DOBI 1986/88

V tem porocilu ne navajamo zadev,
ki smo jih na delavskem svetu, lzvr-
Silnih in drugih organih delovne orga-
nizacije obravnavalli v tem mandat-
nem obdobju, temvet Zelimo predvsem
predstaviti nekaj ugotovitev o delu
ter predstaviti nekaj podatkov, ki naj
sluZijo kot usmeritve za fe boljse delo
teh organov v prihodnje.

Ob tem je najpomembnejse dejstvo,
da je delavski svet — enako velja za
ostale organe — svoje sklepe in stali-
Ac¢a sproti in dokaj celovito spremljal.
Tako ugotavljamo, da so vsi odloéu-
joél sklepi In tistl kratkorodéne narave
lzvrieni.

Seveda smo tako na delavskem svetu
kot drugih organih spremljall mnogo
stalii¢, predvsem usmeritev dolgoroé-
ne narave, sprejemali zahteve in ob-
veznosti, kar nas zavezuje, da ta vpra-
Sanja ponovno dajemo na dnevne re-
de in ugotavljamo, kako se dolofene
usmeritve lizvajajo. Pri tem poudar-
jamo, da se tudi dogovorjena politika,
smernice in stali3a morajo sCasoma
spmmlngatl. da niso velfna, zlasti fe
v sedanjem obdobju, ko se v zaostre-
nih druzbenoekonomskih, politiénih in
socialnih razmerah poloZaj testo spre-
minja.

Tako za delavski svet kot vse lzvr-
iilne organe velja, da so se premalo
ukvarjali s primarnimi — globalnimi
— vprasanji poslovne politike in dol-
gorotnimi cilji razvoja. OCitno je vse
preveé¢ konkretnih in manj pomemb-
nih odlotitey, zato tudi 3teviléni pri-
kaz dela posameznih organov verjetno
ne daje prave slike kakovosti dela po-
sameznih organov.

Kar zadeva sodelovanje pri obliko-
vanju politike na posameznih podrodé-
jih, lahko na podlagl izkufenj zlastl
tega mandata ugotovimo, da predvsem
tisti organi s kvalificirano sestavo in
zavzetim delom d¢lanov lahko veliko
pripomorejo pri sooblikovanju stro-
kovnih predlogov, pri oblikovanju
osnovne usmeritve politike dela in po-
slovanja na posameznih podro¢jih.

Delavski svet DO bl v prihodnje mo-
ral odigrati bistveno bolj pomembno
viogo pri postopku usklajevanja in
dogovarjanja, ko gre za sprejemanje
sploSnih  aktov, kot tudi nekaterih
drugih skupin ali za celotno delovno
organizacijo pomembnih odloéltev.
Preved so vsi organi posta\rl{eni v po-
loZaj, ko se morajo odlofati zgolj za
kontni predlog ali proti njemu, name-
sto usklajevanja in dogovarjanja. Ca-
sovno smo #e vedno omejeni z raz-
pravo, z dostavo gradiv pa obvezno
kasnimo. Na delavskem svetu in tudi
fzvriilnih organih je zelo redko prislo
do organizirane rozprave, kjer bl ob-
likovali stali®a ali smernice do zadev,
ki so predmet odlofanja v skupdtinah
SIS druZbenih dejavnostl, SIS materi-
alne proizvodnje, ob@inski skupséini
all na drugih interesnih podrodjih oz.
opredeljevanja do dogajanj na delav-
skem svetu sozda in zboru Interne
banke. Pozitivno za ta mandat pa je,
da je prislo do vse ve& vpradani, ki so
posledica delegatskih pobud.

Delavski svet je bil nekajkrat koma)
sklep&en, Posebno problemati¢éno je to
zato, ker gre to na rafun skoraj stal-
ne slabe prisotnostl in sicerinje reak-
tivnosti delegatov iz zgolj dolofenih
sredin, medtem ko je udeleiba in sl-
cerdnja aktivnost delegatov iz drugih
sredin vzorna. Ugotovljeno je tudi, da
kljub dogovorom in dolo¢ilom poslov-
nika nekateri delegati niso vkljuleni
v samoupravna dogajanja v svojem

sklepov tudi glede na sedanje pristoj-
nostl 3¢ vedno prevel In da bl pred-
vsem morale previadovati usklajeval-
ne, povezovalne in usmerjevalne
Iunkciju v okviru delovne organizaci-
Jje. Tako za delavski svet kot vse jz-
vriilne organe pa velja, Kar smo ugo-
tovili Z2e med mandatom in v pre)s-
njith mandatih, da moramo kondatl s
prakso sprejemanja razlitnih zadcas-
nih sklepov, za katere organi niso
pristojni, in drugih, v bistvu nezako-
nitih sklepov, ki smo jih znall zago-
varjati zlasti, kadar je &lo za t. i.
skupne interese po naéelu smotrnosti.
Le z doslednim uresniéevanjem nadela
zakonitosti si bodo delavski svet in iz-
vréilni organi uspeli zagotoviti avto-
riteto in zaupanje delaveev celotne
delovne organizacije.

Kar zadeva organizirano delo de-
lavskega sveta, bl radl poudarili, da
je bilo gtevilo toék dnevnega reda de-
lavskega sveta vedno vedje od prej
programiranih. Predlagateljl Se vedno
v zadnjem trenutku, ko zvejo za sejo,
predlagajo dodatne zadeve, tudi taks-
ne, ki bl jih lahko prej naértovall, in
tudi take, ki bi zahtevale prejinjo
obravnavo ali 8irfo informiranost,

Na delavskem svetu je bilo prevel
in predolgih ustnih informacij ter in-
terpretacij — uvodnilarjev. O¢Cividno
pa je razlika med Kakovostno ustno
interpretacijo in praviloma slabie ka-
kovosti pisno informacijo v gradivu,
Tudi poslovodni odbor v preteklem
mandatu ni posvedal vsem samouprav-
nim organom delovne organizacije
enake pozornostl, Sodelovanje s sin-
dikatom in drugimi druZbenopolitiéni-
mi organizacijami se izboljsuje, Ce-
prav bl lahko bilo fe boljse.

V skupnem porodilu naj omenimo
e delo delegacij za delavski svet
sozda in zbor Interne banke sozda Slo-
vensklh Zelezarn. Ti se normalno se-
stajata pred vsako sejo samouprav-
nih organov sozda in sta med bolj
aktivniml delegacijami delovnih orga-
nizacij sozda. O pomembnejiih vpra-
sanjlh so bila vedno izoblikovana sta-
lid¢a v 8ird3l razpravi, sicer pa jih pri-
dobivata predvsem od strokovnih
sluZzb in poslovodnega odbora, Ta sta-
li5¢a pa temeljijo na planih, razvoj-
nih programih in politiki, ki je bila
samoupravno dogovorjena v delovni
organizaciji,

V tem delu porodila smo 2e navedli
nekatere konkretne ugotovitve ter
opozorili na nekatera vprasanja, k te-
mu pa je dodana 3e tabela (prikaz)
dela samoupravnih organov delovne
organizacije v zadnjem mandatnem
obdobju, ki ji zaradi boljfe razumlji~
vosti dajemo Se¢ komentar,

Predvsem tabela s svojimi podatki
predstavija neko splofno sliko stanja
in iz nje lahko potegnemo dolotene
ugotovitve, kar pa ne pomeni, da ne
bi morda lahko kdo iz Stevilénih pri-
kazov potegnil tudi napalen sklep all
da bl se mu Kakina Stevilka zdela ne-
logitna, Ce komentiramo in pojasnju-
jemo posamezne kolone oz. delo posa-
meznih organov, bl rekll naslednje:
Stevilo ¢lanov samoupravnih organov
je glede na prejSnji mandat bilo ne-
spremenjeno. Stevilo sej se je poveda-
lo. V prejsnjem mandatu jih je hilo
118, sedaj pa 152; popreéna udeleZba
na sejash je tako sedaj kot v prejs-
njem mandatu bila slaba; za delavski
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Cakajo¢ na podiljko

svel velja 65 %, za izvriilne organe, ki
so vsi 9-Clanski, pa 87 &lanov na se-
jah. Razmerje Stevila gradiv, podanih
no sejl, je enako kot v prejinjem
obdobju, moéno pa se je povecalo Ste-
vilo tofk dnevnega reda (sedaj 818,
prej 651). Za prejsnji mandat nimamo
podatkov, v sedanjem pa smo skupa)
dali na mizo §1 gradiv, kar ne bl bilo
problemati¢éno, ¢e ne bi v mnogih pri-
merih Slo za pomembne zadeve,

Iz tabele nadalje sledi, da smo
skupno sprejeli 529 ali dobrih 45%
odlofujofih sklepov, mediem ko smo
Jih v prejinjem obdobju samo 41 %,
torej se odlotanje na ravni delovne
organizacije povedéuje. Pri pojmu »od-
lotujoél sklepes oz, pri drugih katego-
rizacijah je seveda treba upoitevati,
da se narava nekaterih sklepov, ki so
veédelni, ne da popolnoma toéno raz-
mejiti, zato bomo v bodofe sprejemall
veld konkretnih sklepov. Kar zadeva
odbor delavske kontrole, ima v te]
kategorijl tudi nekaj sklepov, vendar
s¢ 1i nanasajo predvsem na imeno-
vanja svojih teles in podobno, torej
ne na drugo odloé¢anje, saj vemo, da
ta organ nima pravice odloéanja.

Kar =zadeva predloge za delavski
svet delovne organizacije, ki jih Je bi-
lo 57 ali 5%, menimo, da bl jih lahko
bilo Je veé Tu je predvsem misljena
formalna odloditevy predloga, delno
usklajevanje. Pokazalo pa se je, da so
nekateri lzvralinl organi pri dolotanju
prediogov kvaliteten filter in dopolni-
lo strokovnih predlogov,

Po natelu smotrnostl Ze nekaj let
prakticiramo, da osnutke oz, predloge
za organe tozdov, kadar ne gre za
najpomembnejia vprasanja, posredu-
jemo prek izvriilnih organov delav-
skega sveta, Teh je bilo sorazmerno
precej oz. enako Stevilo kot predlo-
pov za delavskl svet delovne organi-
zactie. Dosle] taka praksa nil pokazala
negativonith ucinkov.

Ugotovitvenih sklepov so skupnl sa-

moupravnl organi sprejell 59 all dob-
rih 5%. Zaradl razlidne narave zadev

in pristojnosti posameznih organov
pod to Kkategorijo razumemo dCiste
ugotovitvene sklepe — verifikacljo —
sprejema na drugih organih, obenem
pa ugotovitev nekega stanja na posa-
meznem podrod¢ju, ugotovitev situaci-
je v posamezni zadevl ipd.

Naslednja, precej Siroka kategorija
s0 tudi razlage samoupravnih aktov,
pobude za spremembe teh aktov oz.
pobude za spremembe sistemoy znot-
raj delovne organizacije oz. tozdov.
Teh je 23 oz dobra 2%. Po obsegu
za  odlotujodimi sklg:l smo sprejeli
najvet sploSnih stalis¢, mnenj in pri-
poro&il, dajali :,m,lrlsjn ipd, Tega je
344 ali slabih 30 %. Glede na naravo
orpganov  delovne organizacije je ta
Stevilka sicer razumljiva, deprav po
mnenju  nekaterih - preobseina. Gre
naibrZ za to, da posameznih splodnih
sklepov, kot so apeli, priporoéila in
podobni in ki se ponavljajo, ne bi
smell v tolikEnl merl sprejemati, Kot
zadnje v tabell smo posebej zbrall za-
deve, ki so prifle na dnevni red na
pobudo delegatov, oziroma sklepi, ki
§0 nastall na pobudo delegatov. Teh
je 92 oz. skoraj 8%. To Stevilko fe
seveda treba gledati pogojno glede na
to, da se tudi pri drugih sklepih,
predvsem pa stalid¢ih reflektira pobu-
da posameznih delegatov all skupine
delegatoy. Skupno stevilo vseh sklepov
in stalli¢ je bilo v tem mandatu pre-
cej vidje, to je 1162 protli prejiniim
086,

Ob koneu bi omenill &¢ dejstvo, da
s0 obseg pa tudi naéin delovanja in
ulinki zlastl posameznih izvriilnih or-
ganov razlitni, Ze pred @&asom smo
postavili vprajanje smotrnosti obstoja
tolikih iavrdilnih organov, o femer bo
treba ponovno spregovoriti ob letos-
nilth spremembah samoupravnih splos-
nih aktov, o prerazporeditvl nekaterih
funkelj pa tudi o delu posameznih
sluZb in organov, ki morajo s pripra-
va strokovnih podlag in drugih gra-
div zagotovitl normalno delo,

Janko DeZman

Prikaz dela samoupravnih organov delovne organizacije v mandatnem obdobju 1986—1988
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DORA ENCI, DELOVNA SKUPNOST
ZA RACUNOVODSTVO

Rojena leta 1945, je koncala ekonom-
sko %olo, ob delu pa Se prvo stopnjo
VEKS. V zelezarni se je zaposlila leta
1964 na prodajnem oddelku kot admi-
nistratorka, zdaj je wvodja obraduna
strofkov v racunovodsivu. Opravljala
je razliéna dela, s tem dodobra spozna-
la Zelezarno in se strokovno usposohila
za zahtevno delo,

NADA MEDVESEK,

FANIKA GOSTENCNIK, DELOVNA
SKUPNOST KSZ

Rojena leta 1946, je v Zelezarni Rav-
ne od leta 1962, ko se je zaposlila kot
kurirka, nato pa v pravni sluzbi kot
administratorka; od leta 1973 je izvr-
Silna referentka. Je pedantna in dosled-
na delavka. S svojim pozitivnim odno-
som do dela je tudi vplivala na mlade
delavee v pravni sluzbi. Je pripravlje-
na pomagati ljudem brez iskanja for-
malnih poti.

ALES RANC,

TRANSPORT

STROJNI DELI

Rojena leta 1947, se je zaposlils
Zelezarni Ravne leta 1964 v ¢
kot kurirka. Ve¢ let je bila administra-
torka v splosnih sluzbah v KSZ, od
leta 1983 pa je tajnica tozda Tezki
strojni deli. Vsa dela je opravljala pri-
zadevno in se aktltivno vKkljucevala v
samoupravno zivljenje,

Rojen leta 1928,
tozdu Transport od leta 1952, Kjer je
zacel kot mehanik. Ob delu je napre-
doval in je sedaj delovodja servisne
delavnice za cestna vozila, Je prizade-
ven in vesten delavee, svoje znanje je
tudi vedno prenasal na mlajse sodelav-
ce, zato ga sposStujejo kot dobrega
strokovnjaka. Sodeloval je tudi v raz-
liénih samoupravnih organih.

NIKOLAJ SONJAK, TOZD STROJI
IN DELI

Rojen leta 1959, je diplomirani inZe-
nir strojniStva. V Zelezarno je prisel
kot pripravnik leta 1983, nato je bil
obraini inzenir, sedaj pa je v. d. vodje
proizvodnje. Je vesten, marljiv in pred-
vsem uspesno dela pri razvoju tehno-
logije in obdelave valjev tako mehan-
skih kot termicénih, Rezultati tega dela
se kazejo v povecani proizvodnji valjev
in boljsi kakovosti.

ERHARD SREBOTNIK, TOZD KO-
VACNICA

Rojen lela 1936, je v Zelezarni Rav-
ne 30 let, Vecino ¢asa dela kot 1, kova¢
pri kladiva 3—4. Pri tem delu vziraja,
ceprav je tezko in zahteva celega ¢lo-
veka, Sodelavei ga poznajo kot dobrega
delavea in je njegova sKkupina med
boljsimi. Predlog za priznanje v delov-
nem okolju so podprli in je tudi spod-
buda drugim za dobro delo.

JOZE SATER, TOZD DRUZBENI
STANDARD

Rojen leta 1931, se je v Zelezarni
Ravne zaposlil leta 1948 v mehaniéni
delavnici kot referent materialne sluz-
be, nato je bil vodja za rekonstrukcije
in osn. sredstva, od leta 1977 je ravna-
telj tozda Druzbeni standard. Tu je ve-
liko prispeval Kk solidni ravni druzbene
prehrane, rekreacije, letovanj in gostin-
stva., Ves ¢éas je bil tudi aktiven, zlasti
pri Sportu in rekreaciji v Zelezarni in
Kraju.

FRANC GOSTENCNIK, TOZD SGV

Rojen leta 1934, je v Zelezarni Rav-
ne od leta 1956. Zacel je kot zidar, le-
ta 1964 koncal delovodsko Solo, od ta-
krat vodi skupino industrijskih zidar-
jev za vzdrzevanje in popravilo peéi v
SGY. Organiziral je mnogo izrednih
remontov in bil mentor mladim rodo-
vom. Delo je opravljal vesino in stro-
kovno. Je nesebi¢en, inovator in dober
tovaris in vsa leta ¢lan samoupravnih
organov v tozdu in DO.

EDVARD STUMPFL, TOZD JEKLO-
LIVARNA

Rojen leta 1943, se je v Zelezarni
Ravne zaposlil leta 1969 kot mehanski
cistilee v livarni, od lela 1976 pa je
livar-izpraznjevalec. Delo opravlja
vesino in marljivo, ¢eprav je tezko, in
s tem prenasa resni odnos do dela tudi
na druge delavee., Nikoli ni odklanjal
delovnih zadolzitev, tudi ne v podalj-
Sanem delovnem ¢asu,

KRISTIJAN SVAB, TOZD TRO

Rojen leta 1944, je zaposlen v TRO
od leta 1970. Delati je zacel kot rezka-
lee, danes je obratni planer, ki stalno
dosega dobre deloyvne uspehe, s tem
spodbuja k boljSemu delu tudi druge.
Vedno si je prizadeval za varéevanje
z materiali in energijo za ¢im boljSe
delovne rezullate tozda in delovne or-
ganizacije. Normalno je vkljuéen v de-
lovanje samoupravnih organov in dele-
gacij.

(Besedila so povzeta iz obrazlozitev 10 konference 0-()_ ZS._‘_‘-_ -Zc]eza-rne Ravne)
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Nase delo v marcu

Plan meseéne pmizvodn}c smo v
marcu dosegli 1076 odst., kumu-
lativi 99,2 odst. Za 16.130 ¢ prudamh
izdelkov smo iztrzili 26,40 milijarde
din, od tega na domaem trgu 12.056
ton ali 20,62 milijarde din. Izvozili
smo 4074 ¢ ali za 5,78 milijarde din,
za kar smo dobili 4,29 milijona do-
larjev, od tega na konvertibilnem
trgu 3,30 milijona dolarjey.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNJE

V Jeklarni so dvanajstino letnega
plana presegli, zaostali pa za opera-
tivnim planom, in to predvsem za-
radi manjiega odvzema jekla v jeklo-
livarni (pomanjkanje narodil) in gre-
dic v Valjarni (manjia okvara blu-
minga). Na eni izmed 40t el. pedi je
priflo tudi do okvare. Vse to znala
po izratunih v Jeklarni okoli 2600t
jekla manj. Poleg tega se zadnje Case
opaza pomanjkljivo planiranje elek-
tro konic, saj je mnogo preved izklo-
pov pedi med procesom. To dokazuje
skupni zastoj 35 ur na velikih pedeh
in v kritiénih dnevnih urah po ved
zaporednih izklopov. Z materiali so
bili zadovoljivo oskrbljeni,

Za planom so v Jeklolivarni zaosta-
i tudi v marcu. Se vedno obéutno
primanjkuje naroéil na formarskem
avtomatu in peskometu, kjer so ves
mesec delali le na dve izmeni. Prav
tako so bile tezave v Cistilnici, kjer
je bilo treba vloZiti vel dela ob
ostrejdi kontroli na litini za izvoz.
Redno proizvodnjo so zavirale tudi
premajhne kapacitete modelne mizar-
ne. Poleg teh teZay je v tozdu zaradi
slabfih pogojev dela ¥e visok bolnitki
staleZz in vedje ¥tevilo delovnih inva-
lidov, kar moéno vpliva na doseganje
bolj¥ih rezultatov.

V Valjarni so prekoradili plan pro-
izvodnje za 7,6 odst., na tezki progi
9.4 odst., srednji 10,5 odst,, na lahki
progi pa je bil plan doscZen le 63,9
odst. Vzrok za manjlo proizvodnjo
lahkih profilov je bila zasedenost
srednje proge zaradi valjanja vedjih
dimenzij srednjih profilov. Zastoji
na srednji progi so se povedali s 30
nia 33 odst., kar je precej nad plani-
ranim. V ¢istilnici so imeli teZzave za-
radi pogostih okvar strojev za bru-
fenje.

Se boljfe kot v februarju je pote-
kala proizvodnja v Kovaénici v mar-
cu, saj so presegli plan za 7,2 odst.
Se vedno primanjkuje internih naro-
dil, in to predvsem za kovadki stroj.
Dostava ingotov iz Jeklarne je pore-
kala zadovoljivo, nemalo teZav pa na-
staja zaradi pogostega izpada vaku-
umiranja jekla. Ob pomanjkanju na-
rodil za kovalki stroj in majhnih se-
rijah prihaja do pogostega menjava-
nja orodja in nekontinuiranega dela
peti, kar fe dodatno draZi proizvod-
njo.,

Za 9,5 odst. so predvideni plan pre-
segli tudi v Jeklovleku, in to pri lu-
f¢enem jeklu za 47,3 odst., brufenem
3,6 odst. Zaostali pa so pri vledenem
jeklu, kjer so dosegli 25,2 odst., in
pri Zici 72,1 odst. Dobro sliko kvari
razmeroma visoka neuspela proizvod-
nja, in to predvsem pri brudenih pa-
licah.

Od mehansko predelovalnih tozdov
so plan presegli TSD 20,8 odst., Orod-
jarna 2,4 odst., saj je bilo za ta mesec
dovolj naroéil za orodne plodée, Stro-
ji in deli 6,2 odst. (teZave so bile pri

realizaciji izvoza valjev zaradi zamud
pri kaljenju), Ind. noZi 44,2 odst.,
(vpliv visoke proizvodnje gredic), pri
brzoreznem orodju in nofih so za-
ostali 29,5 odst. Kovinarstvo 46,6
odst., Armature 12,7 odst., Bratstvo
pri pilah 4,3 odst, in Monter 3,9 odst.
V Pnevmatiénih strojih j¢ primanj-
kovalo naroéil za nnuvnmtiin.t kladi-
va in vrralno orodje. V TRO so ime-
li nck\'uhrucn compond in je zaradi
tega precej narasla neuspela proiz-
vodnija.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢insko prodajo na domadem
trgu smo presegli za 10,9 odst., v ku-
mulativi 3,5 odst. Pri vrednosti pa
zaostajamo  zaradi visoke planirane
inflacije oziroma inflaciji prirejencga
plana. Kolid¢inski plan prodaje so pre-
segli tozdi Valjarna 21,4 odst., Ko-
vadnica 19,8 odst., TSD 38,2 odst.
Orodjarna 36,9 odst., Vzmetarna 3,1
odst, in Armature 163,1 odst. Vsi
ostali tozdi so za ['Jl:l.l‘lom zaostali.
Zasedenost z narocili je zadovoljiva,
nckoliko slab¥e je le v Jeklolivarni,
kjer trenutno primanjkuje narodil na
peskometu in formarskem avtomatn.
Pri Industrijskih noZih za nofe za
razrez plodevine in v TRO za rota-
cijsko orodje.

NABAVA

Dobave starega Zeleza potekajo ne-
moteno, tako da je za redno proiz-
vodnjo vlozka dovoli. zaloge so opti-
malne. Enako velja tudi za Fe legure,

da se tu pojavljajo oblasne tefave
pri FeSi, ker ga dobavitelji izvaZajo.

Dobave pomoZznega materiala so se
dokaj normalizirale, pa tudi dobavi-
telji upoitevajo Zelene dobavne rter-
mine. Se vedno pa ostaja odprt pro-
blem pri specialnih nmduh. kier so

termine. Nade zahteve so obitajno za
takojinje dobave. Kasnijo dobave
specialnih plodevin z Jesenic, nekate-
re podiljke pa so zaradi slabe kvali-
tete v reklamacijskem postopku.

V marcu so se povelale cene ne-
katerih ferolegur, barvne metalurgije
in kovinsko predelovalne industrije.

UvoZzZ

Tudi v marcu je bila oskrba z
uvoznimi A materiali dobra. 7 od-
prodajo vitkov nckarerih Fe legur smo
se tudi pri stanju zalog pribliZali ti-
stemu optimalnemu nivoju, ki omo-
goca normalno proizvodnjo ob hkra-
ti mlnmmlmh strodkih zalog. Tudi
stanje pri Ni se je izboljalo, saj je
konéno prispela ruska pofilika 60t
prek SZ.

Vedina uvoza je potekala prek ko-
operacij, kjer so se saldi v marcu
znatno znizali, fe vedno pa znada naf
pozitivni saldo v tujini po vseh ko-
operacijah okoli 3 mio $.

Tezava pri kooperacijah je v tem,
da lahko prek teh kanalov uva¥amo
le materiale za reprodukeijo, medtem
ko rezervnih delov in opreme ni do-
\(\ljl.l‘l() uvazati,

I1ZVOZ

V marcu smo izvozili na konver-
tibilno trzidde okoli 3818 t izdelkov
v vrednosti 3,3 milijona § in tako
presegli mesedni naért za 19 odst, in
operativni cilj za 16,6 odst. Klirintki
izvoz pa smo realizirali v vifini 1,04
milijona $, kar je za okoli 11 odst.
pod operativnim planom.

Ugodna realizacija izvoza v marcu
je rezultat prizadevan) vseh tozdov
izvoznikov, ki so se trudili, da so
svoje obveznosti izpolnili, pri tem pa
tudi  upoltevali dekadno dlnam:ko
dobav v $pedicijo, kar je b1swcno pri-
pomoglo k hitrejdi in vedji odpremi.

Najvedji izvoz na konvertibilno tr-
7i¥¢e so tudi v tem mesecu dosegli
tozdi metalurike predelave, saj je bil
njihov dele? v izvozu 66,6 odst.
velikim izvozom v marcu znala
skupna trimese¢na izvozna realizacija
8,75 milijona $, to je 5 odst. nad pla-
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V obratu

vzamemo, da smo I kvartal 1988 na
pudrm.ju konvertibilnega izvoza us-
pedno zakljudili.

Da bi lahko izpolnili leeni plan, bi
morali ta trend obdrfadi tudi v pri-
hodnjih mesecih. Doslej imamo spre-
jetith narodil za 25 milijonov § za
konvertibilno in okoli 9 milijonov $
za klirintko podrodje.

B e e e e B O O W

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V marcu znala izkoristek delovne-
ga dasa 83,32 odst., odsotnosti 16,68
odst. in so razdeljene takole:

— letni dopust 3,87 %
— izredno pladani dopust 1,54V,
— sluzbena potovanja 0,36 "y
— bolezni 9,61 %
— druge pladane odsotnosti 1,227,
— nepladane odsotnosti 0,08 '..
h Skupaj 16,68 Y,
— ure v podaljanem

delovnem dasu 1,70 %

dobave vezane vsaj na festmesene nom trimesedja, iz esar lahko po- seeeeeeeeeeseessees
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA N
TOZD PROIZVODNJA | ODPREMA REALIZACIIA 1Zvoz 1ZVoz DOMACI TRG
ton ton din F: din din

marec | zbir marec zbir marec | zbir |marec zbir | marec | zbir | marec zhir

JEKLARNA 108,5 | 100,3 - - - - - - - - -
JEKLOLIVARNA 95,3 | 86,7 | 101,7 | 87,7 | 58,1 49,6 [181,1 | me1,3 |13u,8  [102,1 46,3 41,5
VALJARNA 107,6 | 100,8 | 1208 | 17,3 | 92,6 76,4 |1a1,5 | 138,2 |103,8 | 94,9 90,7 75,7
KOVAENICA 107,2| 98,1 | 116,2 | 107,0 | 73,7 63,7 |105,7 |106,0 | 77,7 | 75,0 73,3 62,5
JEKLOVLEK 109,5 | 99,4 | 110,5 | 100,7 | 70,3 60,1 |153,6 |128,6 |[112,5 | 90,5 |s7,8 50,8
TEZKI STROJNI DELL 120,8 | 10s,1 | 126,1 | 138,3 | 70,0 | 68| - 58 | - 3,7 |70,1 100,8
ORODJARNA 102,84 | 99,5 | 138,8 | 125,9 | 79,5 69,2 |213,6 | 18,9 |125,8 | 72,9 |78.5 69,1
, STROJI IN DELI 106,2 | 90,8 | 109,7 | 99,6 | 83,8 | e8,u |102,2 | 67,6 | 78,6 | we,a |o0,3 84,0
- NOZI, BRZOREZ. OROD. 70, | 63,7 | 655 | 70,5 | 61,6 59,5 | 48,0 63,0 | 32,6 |us,0 |a7,0 72.1

- GREDICE 317,8 | 105,9 - B - - E - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZI 1ma,2| so,5| 66,6 [ 73,0 | 85,0 68,6 | 44,5 66,0 | 33,0 | 47,1 |130,3 87,3
PNEVMATICNI STROJI 83,7 91,9 90.1 | 92,5 | 71,7 62,3 (81,8 |3ou,4 [ss2,1 [208,7 50,3 56,0
VZMETARNA 98,6 | 93,8 | 98,8 | 93,6 | 70,7 | 66,7 | 71,8 | 92,8 | w79 |s9,7 | 75,7 | 68,2
TRO 94,9 | 107,0 | 101,0 | so0,6 | 73,1 62,9 [131,5 [108,5 | o1,5 | 73,1 69,7 61,0
KOVINARSTVO we,6 | 10,2 | 178,7 | 99,1 |101,6 68,8 |weo,n | 5265 [1169,0 [s11,4 62,3 56,2
ARMATURE 12,7 | 76,81 a0 | 88,5 [ 70,3 | s9,1 | 77,5 | 58,8 |57 [wis [112,0 | 09,2
BRATSTVO - PILE 08,3 | 98,9 | 133,a | 15,9 | 42,5 32,6 | - - - B 3.1 33,1
MONTER 103,9| ea,1| 85,9 | 75,6 | 57,6 |s1,2 | 71,5 77,2 | u7,9 | 55,9 58,5 50,7
RAGDMCA = g = - 83,0 [ 1130 | - - % = 183,0 | 13,0
STORITVE DRUGIH TOZD)DY  _ - - - 75,8 68,6 - - - - 75,8 68,6
DELOVNA ORGANIZACIJA | 107,6 | 99,2 | 117,0 | 108, | 78,6 69,4 [116,5 9,8 | Ba,u | 66,6 77,1 70,1
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Preden zareze na$ noz v Ameriki
ali nekemu problemu do dna

Nemalokrat je bila pufka Ze zagna-
nia v l\'l_l['ll?l'l. malo s slabo \fl‘lliﬂ. ker
se ne da, malo 2z olajgjanjem: pa ni
treba, &e je tako.

Ce je namred tako, da so problemi
prekompleksni. Zelo zelo kompleks-
ni, da se niti ne splada zadeti govoriti
o njih, ker ne pride! do konca, niti
problemom do konea, kaj $ele do re-
Sitev. Blagor nam, si vsaj nimamo kaj
ocitati! Kriva je kompleksnost!

Toda zapiéila sem si v glavo, da
vendarle skufam enkrat naravnost v
cno takinih kompleksnosti. Kot na-
rocena je prifla novica iz Amerike o
reklamacijah na nale nofe. Huda ie
bila videti, saj je kupec na 23 od 75
pregledanth odkril napake na no-
zih, ki so poleg valjev za hladno va-
ljianje in nerjavnih armatur edini per-
spektivni izdelek Zelezarne!

Res da so tudi v Industrijskih no-
sih najprej rekli, da je problem zelo
kompleksen in da j je vnru’."m]c e ga
j¢ pametno .!f;,rlm.lll. potem pa je
predvsem po zaslugi Ivana Forstneria,
ki mu je Ze od vsega zadetka bilo za
to, da tezave vendarle osvetlimo, pri-
‘-!U llU T“lul (5!\1’(}#]‘. nll/f h.l I'IH’I
smo se pogovarjali Ludvik Grafi&,
vodija proizvodnije v Industrijskil no-
#ih, Ivan Forstner, vodja kontrole
noZev v tem tozdu, in jaz, ki sem 2
vpradanji vretala vanju. Izhodidéa so
bila tri: kje vse lahko pride v proiz-
vodnem procesu nofev do napak, za-
kaj in kako napake odpraviti, Po
govarjali smo se samo o nofih za gra-
funn industrijo, ki so trenutno naj
\t’LfI problem, predstavljajo pa od
609, izvoza tozda kar 409,

»Zatnimo z vhodnimi materiali.
Kakine dobite?«

Gradié: »Napaka je lahko Ze v jek-
Iu, ko je kemijska sestava nekaterih
legirnih elementov na spodnji meii,
nekaterih pa na zgornji. To nadalje
vpliva na termiéno obdelavo: nedo-
seganje trdot, raztezki, skréki, izdcl-
ka dimcnziisko ne ulovimo; & je
zvit, ga je treba ravnat, pri &emer
lahko pride do lomov. Zaradi nedo-
seganja trdot je treba ponoviti ter-
mi¢no obdelavo, v pmulvliimiih pit SO
prej nadtete napake fe pogostejle in
vplivnejie.«

»To bi najbrz bilo treba vprafati
v topilnici, pa gotovo lahko tudi vi
odgovorite: zakaj prihaja do napak v
topilnici?«

Grali¢: «Delno na ratun Stednje 2
legurami, najved pa zaradi zamelanih
materialov. Mi velje kolidine ostru-
kov uspemo sortirati, m'lnj§c pa se¢
delno zmelajo, Lahko so %e v topil-
nici zame$ani ali v Valjarni. Lahko je
samo ena palica v poliliki druge se-
stave itd.«

»Ali vhodne materiale fe poshej
kontrolirate?«

Gradi¢: «Ce dasta ropilnica ali Va-
liarna farzo kot KP (material je %e
bil enkrat izdelan kor kvaliteren), je
¢ nas v redu. Ga ne kontroliramo
ved. Lahko pa seveda pride do zame-
n| ive materialov tudi v nafem skladi-
s¢u. So iste dimenzije. le kvalitere
razliéne. Ker pa za grafi¢ne no¥e pri-
pravliiamo vloZek za Valjarno sami
(navarimo material, iz katercea je re-
zilo), lahko spet pride do napak.

Ce nadaljujem s kvalitero iz Valjar-
ne, material lahko odstopa dimenzij-
sko, zato smo se za debeline dogo-
vorili, da so v plus rolerancah, saj so

povriine compounda (material za no-
z¢e) 1zredno slabe. Ta slaba povr!lm
pa je $kajavost materiala. Ker je ¥ka-
ja trda od materiala, se zavalja vanj
Pri naslednjih operacijah sicer odpa-
de, a pusti posledice — material je
hrapav.«

»Toda kako globoko sega fkaja, se
vidi.«

Forstner: »Skaja je res vidna, roda
gremo v zavesten riziko z nadaljnjo
obdelavo, ratunajod, da bo »io ven«.
$kajastega materiala je namreé precej
in bi ga lahko rudi do 507, izlodili.
No, jaz bi pri vloZku omenil $e slab
spoj med osnovnim in navarjenim
materialom. Ce ni prave difuzije, e
na konénem izdelku rc;...l Ce je od-
novidna, gre v izmedek, drugate da-
mo izdelek tudi pogoino naprej, §ij
iz izkudenj vemo, da pri obratovanju
potem udplr.m}.l niso POgOSLA. Ce pa
bi te spoje gledali z ultrazvokom, bi
gotovo bilo ixmcék:l ved.s

»Je pri vlozku 3¢ kaj omembe
vrednega, ali lahko z njim konca-

mo?«

Forstner: »Valjarna je v uldn';cm
casu e zadela material sortirati, Kar
je zelo Skajasto, poiljejo posebej, in
mi to upr)rlhll'no Za I‘I'Idl'l]it‘ dlmrnzlu-
nozev. Je pa zanimivo, da fkajavost
funkcionalno sploh ne vpliva, samo
estetsko. Ampak kupee tudi to mo-
ti.

Gradi¢: «Zadnje mesece po rekla-
maciji smo veliko bolj pozorni tudi
na vloZek. Zal pa se bo poznalo fele
vcl!kn kasneje, 3ele fez 6, 7 mesecey

¢ bo to odrazilo, saj je proizvodni
proces dolg.«

Forstner: «Kar se skajavosti tide, je
zdaj veliko bolje. Za reklamirane no-
ze pa smo npr, imeli marerial od lan-
skega februarja.«

»Prosim, le zdaj spregovorimo o
napakah, do katerih »rihaja v mchan-
ski obdelavi noZev.«

Gradi¢: »MoZnih je ved napak. Lah-
ko je zarezkano, zaskobljano, vrrano
nepravilno. Ce to odkrijzmo pred ter-
mi¢no obdelavo, seveda izdelek izlo-
dimo, drugale se napaka vlede dalje.
Vzrok za te napake je v prvi vrsti
delavec, lahko mu zarajita stroj ali
orodje, mislim pa, da je glavni vzrok
povrinost, do katere prihaja pred-
vsem zaradi hlastanja po preseganju
norme, ki je delaveu edini vir za po-
velanje OD. Sistem je pri nas rtak,
da je koli¢inska norma neomejena,
nagrajevanje za kvaliteto le sku-
pinsko, sankcije za izmeéek pa so mi-
nimalne.

V nadaljnjem proizvodnem proce-
su so napake moZne pri termiéni ob-
delavi, te pa sem Ze omenil.«

Forstner: «Kar se kontrole pri ter-
rni(‘:'lli l)].‘dl..']l]\'i lil}t‘. ﬂisllli_\ prin‘lt'rl\.l)
opremljeni za kontrolo vedjih, tezjih
kosov, trenutno pa novega aparata
HR, tudi ne moremo nabaviti.«

Drugaéc pri Ll‘.ifh_m.]‘l nozth v ter-
miéni zaradi trdot ni prnbh‘n‘m\', pac
pa so velji problem deformacije oz.
ravnost, ki je posledica krivosti vloz-
nega materiala. Je pa tako: bolj ea

ravnamo, slable je, ker marterial po
tem ni stabiliziran,«
Grafit: »Ugortavljamo, da za trdo-

to, ki jo zahteva grafi¢ni noZ, nale
kvalitete materiala ne ustrezajo naj-

bolj. Zato bomo morali za visoke tr-
dote v nove kvalitete materiala. Ame-
rikanec npr. zahteva vidje trdote, kot
so pri nadih kvalitetah maksimalno
dosegljive.«

»Mimogrede, zakaj je trdota ma-
teriala bistvena?«

Gradi¢: »Ne reze vsak noZ Mora
imeti rezne sposobnosti. NoZ je zelo
zahteven arukel, ki Ra mi mogode
podeenjujemo. lu je teze prit do sto-
rinke mm natanéno kot dru;,u do ti-
soCinke. Pri rezilu nimad kaj meriti.«

Forstner: »Problem je m.u ravnost
noicv vendar ne rezine, pad pa plo-
{¢ine noza. Ko pride no% na kontrolo,
je poravnan, toda Amerikanee rekla-
mira do mm. Neravnost nam daje

cutljiva tako zelo, da se vidi Ze ris
z nohtom. Kljub temu, da posamez-
ne kose lodujemo z lesom, papirjem
itd., pride pri posnemanju robov, ki
je ena konénih faz obdelave nozev,
do napak. Delavec ima noZe na lese-
nih podlagah, v katere se zaZrejo od-
bruski, ti naredijo rise na nozu, in ta-
ko pri vsakem naslednjem. Cisto izo-
lirano delati z vsakim noZem pa se ne
da, saj bi bilo predolgotrajno. Smo
pa tudi prostorskoe omejeni, saj sta
konéna obdelava in kontrola tesno
skupaj.«

Forstner: »Do $krbin na rezilih pa
pride potem, ko se noz zgladi do
rezne sposobnostl, ko postane oster
kot britvica, mi pa ga moramo ¢
trikrat preloZiti. Risom na povriini
pa botruje ¢ to: pri brufenju so
kosi wpeti magnetno, zaradi nama-
gnetenja pa pritegne izdelek opilke
nase, pri ¢iféenju s krpo pa se povr-
dina poskoduje. Skratka: do potkodb
lahko pride v vseh operacijah, tudi
pri transportu.«

»S takim materialom je gotovo tre-
ba »delati v rokavicah«?«

Ludvik Gradi¢ in Ivan Forstner

misliti, da material ni umirjen. Bolj
umiriti pa ga ne moremo, ker mu
pade trdota.«

Gradi¢: »Problem je dvoplastnost
(compound), ker imara sestavna dela
razline razrezke in skréke, saj sta iz
razlitnih marterialov. Pri brufenju se
na stitnih tolkah ustvarjajo visoke
temperature, ki vplivajo na material.
Ta se med brulenjem, ki je faza ob-
delave po rermiéni, razteza oz. vo-
lumsko firi. Relitev je v bolj podas-
nem delu, ustreznih brusnih segmen-
tih, intenzivnem hlajenju, stabilnem
stroju. Ceprav za specialno brufenje
pripravljamo hladilno tekodino pose-
bej, se fe wvse prevetkrat poseie po
nnvadm, stroje imamo, a po daljfem
Easu obratovanja pride do zratnosti
v vodilih in vretenu. Vsdk dan pa se-
veda ne mored preverjat, ali j je vse v
redu. Mislimo, da je pri tem pad tako:
lahko so I:udl neznani vzroki za_na-
pake, kar je neznanje. Mogode je le
509y vidnega, znanega, vse drugo pa
ne, Je pa res, da smo v Jugoslaviji
edint za tako proizvodnjo. Ker je ob-
delovanec tanck, so seveda rudi po-
goji obdelave drugaéni.«

»Ali hotete s tem posredno dati ve-
deti, da tako finim izdelkom v Zele-
zarni 3¢ nismo kos?«

Grasi¢: «Kar se tide finosti, smo
sposobni dosegati predpisane toleran-
ce, za funkcijo samo smo to sposobni
nareditl, po komercialnih nadreih
Amerike pa ne. Toda kljub temu, da
to vemo, forsiramo izvoz zaradi po-
lotaja, v katerem se je Zelezarna zna-
Sla.«

»Amerikanec je reklamiral noZe tu-
di zaradi risoy na povrdini in $krbin
na rezilih,«

Grafié: »Na rezilu je material trd,
druga povriina pa je mehkejfa in ob-

Grafi¢: »Seveda, Zal pa imajo delav-
ci slab odnos do tega, véasih niti re-
gistrirajo ne, da so naredili napake.«

Forstner: »Delavei vejo, s kako
obéutljivim materialom delajo, toda
zal smo danes izgubili ¢ut za odgo-
VOrnost.«

»Pa se vendarle fe da kaj storiti?«

Forstner: »Vodstvo se zelo trudi,
da bi delavce prepridalo, da je treba
previdno delavi — s takim delom bi
se dalo fe kaj pridubiti «

Grali¢: »Rad bi poudaril ¥e en pro-
blem, to je prepogosto premedanje
delaveev, Gotovo pa smo tako v toz-
du kot v KK wvsi zainteresirani za
dimvedjo kakovost.«

»Ce smo se prebili do konca pro-
izvodnega procesa, lahko vprafam ie
zadnje, kar me zanima: kak3no je so-
delovanje med tozdoma, katerih pred-
stavnika sta?«

Gradit: »Menim, da boljega sode-
lovanja ni kje v Zelezarni. Kontrola
nas o vs;h odkritih napakah sproti
seznanja, in te so nam napotek, da se
jim drugié, e se le da, izognemo, Ce
se malo poSalim: gotovo pa bi lafe
shajali brez njih..«

Forstner: »Sodelovanje gotovo je.
Osebno se dosti vkljulujem v proble-
me v proizvodnem procesu, ne pa,
kot je Slpgk rekel: kontrola je pogre-
bee. Mi Ze vmes stopimo skupaj, po-
svetujemo se tudi z nﬂrm.utkom. da
bi nadli najboljfo refitev in no% pro-
dali, &e se le da.«

»Obema se najlepfe zahvaljujem za
POgoOVOr.«

I
Ali se je splatalo problemu do dna
ali ne, prepufdam vam,

Helena Merkad
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BESEDA DELAVCEV:

St. 5/1988

O alternativa

Beseda alternativa pomeni (nujno) izbiro med dvema moznostma,
uporabljamo jo pa tudi v pomenu ene od dveh izkljuéujotih se moz-
nosti, Danes ta izraz zaznamuje neformalna druZzbena in politiéna gi-
banja, Med njimi sta v svetu najbolj poznani mirovne gibanje (izklju-
c¢uje uradno politiko kompromisoyv med izrekanjem drZav za mir in

hkratnim razvijanjem

oboroZevanja)

ter gibanje zelenih (varstvu

olkolja se morajo podrediti interesi industrije in gospodarstva sploh).
Obstajajo Se razna duhovna gibanja in gibanja za pravice navodov,
slojev, skupin, spolov (npr. feministi¢no) in druga. Govorimo tudi o
alternativnem novinarstvu; pomeni pogumno pisanje, ki ne priznava

tabujev.

Dolgo smo mislili, da taka gibanja pri nas nimajo osnove, saj vo-
dimo politiko miroljubnega sozitja med narodi, ker pa je v sociali-
stiéni druZbeni ureditvi na prvem mestu ¢lovek, bi rekli, da bomo
v najvedji moini meri poskrbeli za njegovo zdravo okolje in prihod-
nost. V resnici je nas sistem tako vpet v mednarodne gospodarske in
politicne tokove, da so alternative, kakrine smo omenili, mozne ludi
pri nas. Tezke gospodarske razmere povzrodajo, da so nadela pogos'o
dale¢ od stvarnosti. So pa ta gibanja, kolikor so se v Sloveniji Ze
razvila, Sele v povojih, omejena so na vedja srediica, v nasSem ob-
robju komaj kaj vemo zanja. Povprasali smo nekaj nasih delavcev,
kaj mislijo o njih in o dejavnostih, ki jih vkljucujejo.

Ernest Kocuvan, organizalor obdelav na procesnem rac¢unalniku

ALTERNATIVNA GIBANJA IMAJO PRIHODNOST

»Alternativna gibanja so ne-
stalne, neformalne skupine, ki
gredo mimo organiziranih, for-
malnih, institucionaliziranih od-
nosov. PridruZujejo se jim ljud-
je, ki se radi neformalno odlofajo
in gredo po svoji poti.

Alternativa ni nadomestek za
veépartijski sistem, je le pot v
dolo¢eno obliko takega sistema.
Vecpartijski sistem je izraz plu-
ralizma idej.

Pri nas se je alternativno gi-
banje zafelo razvijati v srediscih.
Kot alternalivei delujejo pri RK
ZSMS mirovniki, skupina, ki za-
govarja pravico do ugovora vesti,
zeleni, zensko gibanje, pred krat-
kim pa je bila v Zalcu ustanov-
ljena organizacija Kmec¢ka mla-
dina, Vse te skupine delujejo do-
kaj samostojno, brez ideolo3kih,
verskih, nacionalnih omejitev.
Ozradje za tovrstna gibanja je v
Jugoslaviji Se zelo neugodno,
vendar je gotovo, da se jih bomo
morali navaditi, saj delujejo v
smeri ved¢je demokratizacije druz-
be, to pa je za nas edina alter-
nativa,

Na Ravnah delovanje teh gi-
banj samo spremljamo v tedniku
Mladina. Za prvo tovrstno akeijo
bi morda lahko &teli zbiranje
podpisov za razpis referenduma
o ustavnih spremembah. Akcijo
smo zafeli na predlog Mladine
in je bila zelo uspefna. V posa-
meznih tozdih se je podpisalo od
40 do 60%e delavcev.

Zbiranje podpisov ni izvirna
slovenska akcija. V svetu je Ze
dolgo poznana. Politiki jo upo-

stevajo kot obliko samoodlocanja
ljudi. V Avstriji so npr, pred leti
na ta nadéin ljudje prepredili ob-
ratovanje jedrske elektrarne v
Zwentendorfu. Ce bo zbiranje
podpisov v Sloveniji us=elo, bo

ljudstve izglasovalo prvi pol.tié-

ni referendum pri nas. Ko bi ak-
cijo v ravenski ob¢ini organizira-
la obc¢inska mladinska organiza-
cija, bi bila to zanjo velika pri-
loznost, Zal smo se odzvali le
v Zelezarni, kjer jo vodi sicer
miladina, podpisujejo pa se tudi
mnogi starejsi.«

DusSan Petrovié, operater na vakuumski napravi

ZAVZEMAM SE ZA DEMOKRATIZACIJO DRUZBE

»Zagovarjam to, kar urednistvo
Mladine in veéina naprednih lju-
di v Sloveniji — ¢im veéjo de-
mokracijo. Sem za pluralizem
idej ter svobodo pisanja in jav-
nega izraZzanja misli.

Po moje obvezno sluzenje vo-
jaskega roka na klasiéen naédin
ni nujno. Tistim, ki iz wverskih
ali drugih razlogov ne morejo
nosiiti orozja, bi morali omogodéiti
civilno sluzenje. V Slovenij’ za-

radi tega ne bi bilo tezav, saj teh
liudi ni veliko. Je pa vojaski po-
klic med nami manj priljubljen
kot v drugih republikah, Najbrz
zato, ker smo manj agresivni. Za
poklic oficirja se ne navausuje-
mo, ker je tovrstna sluzba pove-
zana 2z dolocenimi omejitvami,
Slovenci pa smo svobodoljubni,
hotemo se gibati brez nadzor-
stva. Kultura in znacaj nekaterih

nasih narodov sta taka, da omo-
gocata sistem, ki je blizu stali-
nizma.

V Sloveniji se ne strinjamo z
zmanjSevanjem pravic republik
in s povetanjem pristojnosti
zvezne vlade, kakor dolodajo
predlogi  ustavnih amandmajev.
Nod¢emo odeepitve, hodemo pa oh-
ranitev samostojnosti v skladu z
avnojskimi nadeli.

Mladinska organizacija v Jel-
larni je prva v Zelezarni sledila
pozivu Mladine in zacela zbirati
podpise za referendum. Pobuda
za akeijo je prisla iz baze, Nasi
¢lani  berejo revijo Mladina in
so dokaj dobro obveséeni o poli-
ticnem dogajanju pri nas, Kot
predsednik OO0 ZSMS mislim, da
je tako prav, saj naj bi bila os-
nova za delovanje mladinske or-
ganizacije prav politicna dejav-
nost. Ta pa brez dobre informi-
ranosti ni mogoca, zato smo tudi
v nai osnovni organizaciji naro-
¢ili vec¢ izvodov Mladine, ki jo
berejo mladinei in drugi. Sloven-
ska mladinska organizacija 2z
Miladino je bila prva, ki je opo-
zorila, da je treba v Sloveniji in
Jugoslaviji kaj spremeniti. Po-
trebna je pot k vedji demokrati-
zaciji nasega druzbenopolitiénega
zivljenja, Ce bom k temu vsaj
kanéek prispeval tudi jaz, bo mo-
je delovanje v mladinski organi-
zaciji imelo smisel.«

Toncka Rozen, zerjavovodkinja v SGV

PROBLEME ZENSK MORAMO RESEVATI SKUPNO

=Dokaj redno berem Mladino.
Vieé¢ mi je, ker piSe o stvareh,
ki so bile pred leti tabu, npr. o
vojski, zaporih, o raznih nepra-
vilnostih.

Dobro je, da hoéejo mladi ne-
kaj novega, Tudi v zgodovini je
bila mladina napredna. Tisti ¢as
mogode njene ideje niso bile
sprejemljive, pozneje pa so se
uveljavile.

Trenutne jugoslovanske razme-
re kaZejo na to, da smo v Slove-
niji bolj za demokrati¢no izjav-
ljanje kot v drugih dehh drzave.
Ne zdi se mi prav, da pisanje
Mladine o vojski kar obsodijo.
Odgovoriti bi morali z argumen-
ti.

Gibanje za emancipacijo Zensk
pri nas se mi na prvi pogled ne
zdi potrebno. Zenske hodimo v
sluzbo, smo souslvarjalke politi-
ke, Sama sem npr. predsednica
00 sindikata v tozdu in élanica
10 v delovni organizaciji. Res pa
je, da Zzenska vedinoma nosi vecd-
je breme, ker ima doma veé de-
la kot moski. Zaradi tega se je
tako zmanjsalo Stevilo rojstev.
Druzine bi bile bolj sreéne, bile
bi tudi StevilnejSe, ko bi bila ma-
ti doma. Zal standard tega ne
dopusdéa,

Kljub napisani enakopravnosti
je Zzenska Se velikokrat zapostav-
liena. Ze pri sprejemu na delo
imajo veéinoma prednost moski.
Zaradi obremenjenosti v druzini
imajo Zenske manjse moZnosti za

napredovanje. Tudi v druzbeno-
politi¢nem zivljenju na zZensko
bolj skeptiéno gledajo. Da jo ena-
ko vrednotijo, mora pokazati ved
kot moski.

Problemi

zensk so, a v glav-
nem niso samo njihovi, ampak
skupni. Mislim, da je v Zelezar-
ni obstajal odbor za wvpraSanja
zensk. Pa ne vem, ¢e je sploh de-
loval. Takih problemov ni mogo-
¢e reSevati samih zase.

Zaradi vsega tega je dan Zensk
kot praznik upraviden, gibanije
za enakopravnost in emancipaci-
jo Zensk pa ima v nadih razme-
rah Se vedno Zive korenine,«
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Berta Plesivénik, strojna nadzornica v PII

PRAV JE, DA ZVEMO RESNICO

»Aktivno se v politicno zivlje-
nje ne vkljuéujem in tudi dejav-
nosti alternativnih gibanj ne po-
znam, razen kolikor zvem o njih
iz radia, televizije in Mladine,

Ta pife o marsiéem, o ¢emer do-
slej pri nas nismo veliko vedeli.
To se mi zdi prav.

Zakaj npr. ne bi smeli ni¢ ve-
de i o dogajanju v vojski, ko pa
so vsi moski vojaski obvezniki!
Zgrazamo se, ker prodajamo oro-
zje siromakom v Alriki, kar je
normalno, a dolgo je bila to
skrivnost. In gradnja vile za ad-

mirala. Vsak na$ drzavljan lah-
ko ima hiSo. A da je za gradnjo
potrebno prisilno delo, se ne mo-
rem strinjati. Novinarji in ured-
niki, ki o tem piSejo, niso kontra-
revolucionarji. Veliko ljudi misli
tako kot oni, vendar si % ne
upajo z besedo na dan,

Ne vem, zakaj je treba ljudi
siliti, da nosijo oroZje, ¢e jim
prepri¢anje tega ne dovoljuje. Po
drugi strani naj bi imela moz-
nost stopiti v vojaske vrste tista
dekleta, ki si to Zelijo. Vendar
naj to ne bi bila obveznost za
vse Zenske. Ceprav govorimo o
cnakopravnosti, so v vedéini dru-
zin gospodinjska opravila dome-
na Zensk. Zato bi bilo bolj prav,
da bi zanje organizirali tedaje
kuhanja, Sivanja, vzgoje otrok in
podobno.

To so sploSne stvari, glede in-
formiranja v nasih razmerah pa
bi rekla, da je normalno, da ne
moremo pisati o vsem, kar je v
delovni organizaciji narobe. Je
razlika med tistimi, ki so na po-
loZajih, in delavei. Vedji bo raz-
korak med wvodilnimi in tistimi
spoadaj, ve¢ bo kritik. Gotovo je,
da se dogajajo tudi mahinaciie.
Dokler plate omogocajo brezskrb-
no zivljenje, smo raje tiho, ko pa
ne dosegajo ve¢ rasti cen, nasta-
ne nezadovoljstvo, ki ob wvseh
drugih problemih lahko preraste
v vecje konflikte. Zato bi bilo
bolje, ko bi o vseh nepravilno-
stih sproti porocali in jih razc¢is-
cevali.«

Drago Kerbev, vodja obdelave na racunalniku IBM

INDUSTRIJE NE MOREMO KAR ODPISATI

»Alternativna gibanja so izraz
pluralizma interesov. Meni je
najblizje delovanje ekologov in
mirovnikov. Strinjam se s Lisli-
mi, ki zagovarjajo pravico do
ugovora vesti, sem tudi za pra-
vico do svobodnega izrazanjo
mnenj,

Za okolje smo v Zelezarni ne-
dvomno ze veliko naredili. Veliko
je odvisno Se od zavesti ljudi.

OnesnaZevalei bomo kljub vsemu
ostali Se naprej — nekdo mora
delati jeklo. Industrije ne more-
mo ukiniti in se vrniti v srednji

vek. Lahko samo omejimo porabo
energije, kar se da, Tako bomo
potrebovali tudi manj novih
elektrarn, ki so veliki onesnaZe-
valei okolja. Gospodarsko stanje
nam onemogocta vedje vlaganje
v c¢istilne naprave,

Imamo probleme z odlagaliséi
odpadkov. Tudi jedrskih. Vsi se
jih bojimo, a vemo, da j.h bo
treba nekje wuskladisciti. Morali
bi jih dati tja, kjer ni ljudi in
je najbolj varno. Stvar strokov-
njakov je, da tak prostor najde-
jo. Mislim in upam, da na8a
okolica ni primerna za to.

Velikih onesnazevalcev okolja
se bojimo, kot posamezniki pa Se
vedno ravnamo, kot da smo brez
ekoloSke zavesti, Samo poglejimo

Silvo Versié, varilec v TSD

po nasih gozdovih, koliko majh-
nih skladi$¢ raznih odpadkov je
v njih, Od Stedilnikov in avtomo-
bilov do postelj se najde tam.

Ljudi bi morali vzgojiti za dru-
galno ravnanje, Zaceli je treba
pri otrocih, a ti se zgledujejo pri
odraslih, zato je tezko. Kazni sa-
me ne bi pomagale, saj se repre-
sija Se nikoli ni obnesla. Mogoce
bi res kaj spremenilo organizira-
no delovanje ozavesicenih posa-
meznikov ali skupin.«

ZA OKOLJE MORAMO POSKRBETI

Nikomur tako =zanemarjeno
okolje, kot je nade, ni vsed, je
pa zavest ljudi preslaba, da bi
ga spremenili. Doma najbrz nih-
¢e ne puSca odpadkov kjerkoli,
zunaj pa medemo, kamor pade.

Ne bi bilo slabo, ¢e bi se pri-
stasi cistega okolja povezali. V
Ljubljani, kjer je to gibanje
mocénejSe, se vedéja skrb za oko-
lje opazi spomladi, ko urejajo
zelenice, Poleti pa niso veliko na
boljSem kot pri nas, ¢eprav ima-
jo doloene predele, npr. RoZnik
in okolico, vedno urejene,

Na nafsem koncu nimamo smi-
sla za bivanje v naravi. Trimske
steze po vrsti propadajo, V me-
stu smo suZnji nasadov in zato
nikjer ne sme§ stopiti na travo.
Na kmetiji ne sme3 na travnik,
kker bi delal 3kodo. Z Javornika
ne mored v naravo, ker te na
vseh koncih podijo samozvani
farmarji in barakarji. V naselju
igris¢ za olroke skoraj ni, vsak
dan pa ne mores z druZino na
Rimski wvrelec ali na Ivarcko.
Vsak nima avta in tudi drugace
so taki izleti povezani s stroski.
Sicer je tam res lepo okolje, za
kar je poskrbela Zelezarna. Za
mesto bi morala mogode bolj
skrbeti obéina, a kaj, ko so ab-
veznosti do wvsega drugega tako
velike, da za to ni veé denarja.
Na Ravnah Se parkirii¢ ni dovolj,
tako da avtomobili stojijo po
cestah in =zelenicah. V drugih

Hribovska pomlad

mestih imajo pri blokih parki-

riSéa 1n garaze.

Na$ odnos do narave je na ta-
ko nizki ravni, stanje okolja pa
tako klavrno, da je ze zadnji ¢as
zadeti razmisljati, kako resiti na-
%o naravo. Ali bo to storilo kak-

$no alternativno giban‘e ali ka-
tera od organizacij, kakrini sta
npr. planinska ali taborniska, je
vseeno. Pomembno je, da se kaj
spromeni.«

Mojea Potoénik




OSKRBA Z ENERGIJO V MARCU 1988

Tudi v marcu ni bilo na podroéju cen energije bistvenih spre-
memb. PodraZil se je le propan-butan od 319 na 372 din/kg, to je za
16,7%, in karbid od 595 na 626 din/kg, oz. 5,2%. Zaradi viije cene
karbida bo drazji tudi acetilen, saj je karbid csnovna surovina za pro-
izvodnjo acetilena.

Skupni stroski porabljene energije v Zelezarni v marcu znasajo
4,27 mrd din, kar je v primerjavi s februarjem, ko so znasali 4,22 mrd
din, ve¢ le za 1,1%. Vedji stroski energije so predvsem zaradi visje
skupne proizvodnje. Ta znaSa v mareu 51.170 ton, to pa je za 10,6 %,
ve¢ kot v prejsnjem mesecu.

Zaradi znatno veéjega porasta proizvodnie pa so se stroSki ener-
gije na tono skupne proizvodnje zniZali. V februarju so znafali 91.191
din/tono, v marcu pa le 83.377 din/tono, kar je za 8,6 % manj.

Dobava primarnih energentov je bila v marcu v redu, prav tako
tudi proizvodnja in oskrba porabnikov z vsemi sekundarnimi ener-
genti. Nekoliko slabsi pa so pogoji pri oskrbi z argonom. Za pridobi-
vanje tekoéega jekla porabimo sedaj ve¢ argona, ki ga pa na doma-
¢em rgu ni zadosti. Zato moramo manjkajoée kolid¢ine uvazali (od
AGA — Avstrija). Tako smo ga v marcu uvozili 11.465 m?, ceprav je
cenejsi od domadega, je zanj potrebna tuja valuta.

Poleg dobave primarnih energentov smo zbrali Se 7500 1 odpadne-
ga olja, ki ga porabimo kot kurilno olje. Poleg zbranih odpadnih olj
pa smo iz odpadnih nitro razred¢il pridobili Se 220 1 ¢istega nitro raz-
reddila, ki je zopet uporabno za nadaljnjo uporabo.

Poraba primarnih in sekundarnih energentov je bila v ved¢ini manj-
3a od plana. Plan porabe smo presegli le pri propan-butanu in ma-
zutu. Poraba teh dveh energentov je bila vedja zaradi prestavitve
plinovoda ZP in mazutovoda med ¢istilnico in valjarno,

Primerjave specifi¢nih porab proti planu in marcu lanskega leta,
s0 v tem mesecu zelo ugodne. Specifiéna poraba na ogrevnih in Zarilnih
peceh je bila manjSa od plana za 4,1 %, proti marcu 1987 pa kar za 159,
Se ugodnejie so bile specifi¢ne porabe vseh toplot, saj je bila skupna spe-
cifitna poraba na enoto manj$a proti planu za 6 %, proti mavcu 1987 pa
kar za 27,19),. Zelo ugodni so bili tudi indeksi pri proizvodnji. Skup-
na proizvodnja je bila vecja proti marcu 1987 za 55,93 %, skupna pro-
dana roba pa za 21,56 9/,. Kljub veéji proizvodniji je bila poraba ener-
gije manjSa za 0,25%. Temu razmerju so primerno manjfe tudi
specifitne porabe. V primerjavah so zajeti tudi dislocirani tozdi.

Poraba

1. Primarni energenti Strogki v 1000 din
Elektro energija 23,234.700 KWh 1,963.839
Zemeljski plin 5,566.443 Sm* 1,284.385
Butan propan 26.247 kg 12,707
Mazut 748.920 kg 201,117
Koks 7.880 kg 1.009
Karbid 17.200 kg 10.767

: Poraba
2. Sekundarni energenti Strodki v 1000 din
Acetilen 5.977 kg 19.258
Industrijska voda 1,610.279 m? 203,933
Sanitarna topla voda 11.328 m3 20.786
Para 4,504.000 m? 166.995
Centralno ogrevanje 10,432,998 MWh 375.007
Kisik 362.736 kg 188.138
Komprimirani zrak 6,067.137 m?, 110.347
Cisti dusik 136 m?, 210
Tehniéni dusik 38.002 m?, 8.249
Argon 12.612 m3, 39.5563
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malo, saj zadostuje za delo le

na priblizno dvajsetih delovnih
mestih.
Nekaj primerjalnih podatkov

za acetilen in zemeljski plin.
Plamen acetilena in kisika ima
temperaturo 3100°C, je primeren
za varjenje in rezanje, MeSalno
razmerje s kisikom je 1:1, hit-
rost zgorevanja s kisikom znaSa
1350 em/sek, specifi¢tna mo¢ pla-
mena pa je 10,7 keal/em? sek.

Zemeljski plin ima meSalno
razmerje s kisikom 2:1, tempera-
turo plamena 2200° C, hitrost zgo-
revanja s kisikom 300 cm/sek,
specifiéna mo¢ plamena pa zna-
Sa 2,01 keal/em?® sek. Zemeljski
plin je primeren le za rezanje in
ogrevanje,

Kljub nekoliko manj ugodnim
paramelrom se da v danaSnjem
Casu s sodobnimi rezilniki popol-
noma enakovredno uporabljati
oba plina.

Aktivnosti, ki so Ze ali pa 3e
bodo potekale za zamenjavo ace-
tilena:

— Za tozd Jeklarna le¢e akeija
za nabavo osnovne opreme de-
lovnih mest za pripravo vlozka.
Oprema (rezilniki in pripadajode
Sobe) je velinoma iz uvoza, pa
kljub temu upamo, da bo do pol-
letja akcija zakljudena.

— Za tozd Jeklolivarna smo na
glavni cevovod zemeljskega pli-

na ob ¢istilnici v sredini marca
napravili prikijuc¢ek, tako da lah-
ko pri¢nemo z montaZo plinovoda
do delovnih mest in z naroca-
njem opreme za rezanje z ze-
meljskim plinom.

— V tozdu Kovacnica so v za-
¢etku januarja letos priceli pri
flemanju uporabljati zemeljski
plin, in lahko redemo, da razen
zacetnih teZav, ki se pojavijo
povsod, ni bilo problemov. De-
lavei, ki delajo pri flemanju, so
spremembo dokaj hitro obvladali
in prilagodili delo spremenjeni
tehnologiji.

— V tozdu Stroji in deli imamo
v nadrtu zamenjavo ogrevnega
plina na stroju za polavtomatsko
rezanje jekla, Do stroja je treba
napeljati Se pribliZno 250 m ce-
vovoda, in upam, da bo do jeseni
oprema za delovno mesto nabav-
ljena.

— V tozdu Tezki strojni deli
smo pomagali pri zamenjavi ace-
tilena z zemeljskim plinom pri
predgrevanju varjencev. 22. 3. so
izvedli poizkusno ogrevanje, ki
se je popolnoma obneslo.

V tako zastavljeni akeiji bi lah-
ko v letu 1988 porabili 15,000 m?
acetilena manj kot v letu 1987,
kar pa v dinarjih ni malo, saj se
investicija povrne prej kot v
enem letu.

Viktor Podjavorsek
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ELEKTRICNE NAPRAVE V GOSPODINJSTVU

PRALNI STROJ
Ob nakupu je dobro preuéiti vse programske moznosti, predvsem

Ferdo Kotnik, ing. str.
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TUDI ZEMELJSKI PLIN ZA PLAMENSKO
REZANJE

V #elezarni uporabljamo v va-
rilni tehniki tri wvrste gorilnih
plinov; acetilen, butan-propan in
v zadnjem ¢asu Se zemeljski plin.
Najve¢ pa se uporablja Se zme-
raj acetilen.

V tozdu Energija smo v plane
za leto 1988 wvnesli podatke, da
bomo zamenjali gorilni plin ace-
tilen 2z zemeljskim plinom v
tozdih Kovaénica (pri flemanju),
Jeklarna (priprava vloZka), Jek-
lolivarna (&istilnica) in Stroji in
deli.

Glavna povoda za tak3no akei-
jo sta:

— m?* acetilena, proizvedenega
v Zelezarni, stane v letu 1988
7298 din, m* zemeljskega plina
pa 310,10 din. Ob upostevanju
toplotne vrednosti posameznega
plina dobimo podatek, da je ace-
tilen kar 14-krat drazji od ze-
meljskega plina,

— Naprava za proizvodnjo ace-
tilena ima mnazivno kapaciteto
nekaj nad 20 m¥/h, kar pa je za
potrebe v Zelezarni obéutno pre-

to, ali ima tudi ekonomiéni program pranja za manj umazano perilo.
Za racionalno rabo energije je pomembno, da peremo hkrati toliko
perila, kolikor je navedeno v navodilih. Z denarjem varéujemo, de
peremo v ¢asu niZje tarife. In ne pozabimo na redno ¢iifenje filtra!

LIKALNIK

Na razpolago sta dva tipa — navadni in na paro. Slednji je mo¢-
nejsi, vendar lahko z njim likamo hitreje. Vsi novejii likalniki imajo
vgrajene regulatorje temperature, ki jih s pridom upo$tevamo tako
zaradi varovanja blaga kot varfevanja z energijo. K var¢ni porabi
energije prispevamo tako, da perilo e pred likanjem sortiramo glede
na potrebno temperaturo likanja, da likamo ne preveé in ne premalo
osufeno perilo, da delamo nepretrgoma oziroma da se izogibamo 1i-
kanju manjiih koli#in ali celo posameznih kosov perila.

SESALEC ZA PRAH

Ce kupujemo novega, kupimo sesalec z regulatorjem moéi, ki je
vsestransko uporaben (preproge, pohistvo, tekstil, zavese. . ).

S sesalcem delamo racionalno, ée pred uporabo odstranimo iz pro-
stora predmete, ki so v napoto, in e ga vkljudimo #ele tedaj, ko za-
énemo sesati. Skrbimo tudi, da se v vretki ne nabere preved smeti,
s tem se namreé poraba energije povedca.

V gospodinjstvu uporabljamo #e vrsto drugih, manjsih elektrignih
aparatov in strojev, ki so v glavnem manjie jakosti, vendar pri delu
z njimi porabimo kar precej energije, zato tudi z njimi ravnajmo
namefno in varéno,

Miroslav Patkvan, dipl. in?.
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Vsak éetrti investicijski dinar

Na nedavni tiskovni konferenci v
jesenifki Zelezarni je ramkajinja eko-
loginja dipl. in%. kemije Dragica Bez-
laj; suvereno predstavila uspehc, ki
jih je na Jesenicah dala n'ts.rl:na skrb
za varstvo okolja. Postregla je tudi z
dvema poscbnima brofurama na to
temo, ki sta, znajdeni na nalih mizah,
dali idejo, da tudi mi spregovorimo
o nadith prizadevanjih za &istejde oko-
lje. Kot pika na i pravemu dasu za
to je bil ¥¢ poziv predsednika PO v
eni od aprilskih $tevilk Novie, da
moramo &istilne naprave, ki jih ima-
mo, tudi uporabljati.

MI NIMAMO EKOLOGA

Toda mi nimamo eckologa, ampak
je skrb za varstvo okolja poverjena
trem sluzbam: za ekologijo delovnih
mest sluzbi za VPD in VO v KSZ
(dipl. biol. Branetu Dervodelu), za

sDanes delavei
Ze vejo, da jim dobro hofemo.s

Brane Dervodel:

meritve onesnazevanja in onesnaze-
nosti ozradja, kontrolo odpadnih vod,
problematiko odpadkov zunaj Zele-
zarne sluZbi za kemijo in kemijske
raziskave, tehnolofkim laboratorijem,
(inZz. Jozku Kerrtu s sodelavei) ter za
ckoloike investicije tozdu PII, oddel-
ku za energeriko (dipl. inZ. Zvonku
Erjavcu).

»Takina razdrobljenost podrodja
gotovo ni dobra, deprav si v wvsch
treh sluzbah prizﬂdcvamn, da delamo
¢imbolj povezano. Vcs ¢as ra¢unamo
na center za tehnidno in zdravstveno
varstvo delaveev, v katerem bi do-
bilo tudi to podrodje svoje mesto,«
je v uvodu povedal Brane Dervodel.

KOLIKO NAM JE DO ZDRAVEGA
DELOVNEGA MESTA

Brane Dervodel: »Ekologija delov-
nega mesta je del mojega delovneza
podrodja. Gre za to, da skupaj s psi-
hologi, sociologi, medicino dela, teh-
ni¢nim varstvom delavcey, tehnologi
in delavei s podrodja razvoja analizi-
ramo vse pogoje dela z namenom,
da jih izboljfamo, .

Kako nam to uspeva? Prevladuje
mnenje, da slabe delovne pogoje refu-
jemo preleferno. Toda poudariti mo-
ram, da je izboljievanje dolgotrajen
proces. Trend k izboljfanju pa v nali
Zelezarni je, &eprav podasen.

Zakaj? Pri nas ni dobro, da nagra-
jujemo za slabe delovne pogoje, zato

za ekologijo

marsikdo ni zainteresiran, da se mu
ti na ratun OD ::—bol;!aln deprav
menim, da je danes ekolofka zavest
v nlcmrm Z¢ na takem nivoju, da
delavei vejo, da jim dobro hogemo.

Cilj nafega dela seveda ni merjenje
ckolotkih parametrov z namenom,
da na njihovi osnovi — &e so slabi —
vedamo OD, pad pa odpravljanje sla-
bih pogojev :fc]a To pa ni enostav-
no, saj mora$ prej delovno mesto te-
meljito raziskari, écle potem ga lahko
prilagodi3 delavcu, Pri tem prihaja
do ogromno kompleksnih proble-
mov, saj vplivajo na refevanje pro-
izvodnja, projcktantske napake itd.

Kljub temu danes na tem podrodju
¥e beleZimo uspehe. Za prah je v %e-
lezarni okrog 30 &istilnih naprav.
Najvedja je v stari ropilnici, za ka-
tero pa vemo, da je delavei velkrat
ne vkljudijo, kar pomeni, da ne spo-
ftujejo tehnolotke discipline.

Lahko refemo, da v Zelezarni ni
obrata, kjer ne bi bilo &esa konkret-
no storjenega za izboljfanje delovnega
okolja. Na prvem mestu sta gotovo
stara topilnica in minilivarna, tam
smo delali ogromno manj¥ih stvari.

Ceprav danes leti najved kritik na
delovne pogoje v tefki livarni, mo-
ram poudariti, da je to mlad obrat
in da smo zanj %e tudi precej nare-
dili, na realizacijo pa taka ¥e ved
projektov.

Katere eckolotke obremenitve so
danes v Zelezarni v ospredju, je te2ko
refi, Je razli¢no od obrata do obrata.
V Teklarni je na prvem mestu prah,
sledita pa hrup in neustrezna mikro-
klima (vrote — hladno, sevanje itd.),
v Kovaénici hrup in toplotne obre-
menitve, v Valjarni hrup in vibracije,
v luZilnici so seveda obremenitve s
kemijskimi snovmi itd. Ugotovimo
pa lahko, da smo naredili veliko sana-
cij, kar se praha in plinov tife, kar
hrupa, pa je res, da se #al Y preved-
krat zadovoljimo kar 2 osebnimi za-
fitnimi sredstvi.

Ali izboljtave, ki smo jih Ze uspeli
uvesti v Zelezarni, direktno vplivajo
na .'drn ric nakih delavcev, ne bi mo-
gel redi, ker se konkretne informa-
cije ne vradajo k nam. Seveda pa so
znani  rezultati dal|¥1h obdobij. Saj
vemo, da ni ved silikoze. toplornih
kolapsov, skratka — akutnih obolenj
zaradi metalurgije ne beleZimo.

Zakljudil bi lahko tako: na po-
drotju ckologije delovnih mest se je
od 60 ler veliko spremenilo. Danes

pa moramo vsa prizadevanja usmeriti
v kompleksno raziskavo delovnih
mest in v ergonomijo, druge nadine,
kot so bcncfikuua in nagrajevanje
slabih pogojev dela, pa opustiti.«

KOLIKO NAM JE DO ZDRAVEGA
OKOLJA

Jozko Kert: »Pri varstvu okolja je
v Zelezarni Ravne v zadnjih letih
najved storjenega na podroqu varstva
zraka, zlast z odpravo emisije Zvep-
lou: pa dioksida, saj smo kolidine emi-
tiranega SO; zmanjfali od nekdanijih
7 ron/dan na samo 340 kg/dan. To
smo dosegli z zamenjavo goriv (na-
mesto  premoga in mazuta kurimo
preteino z zemeljskim plinom).

JoZko Kert:
Zelezarne je

»Ekolofka dejavnost
lahko drugim za
zgled.«

Drugi najvelji uspeh na podroéju
varstva zraka je éistilna naprava v
jeklarni 1, s katero smo zmanjali
emisijo Zelezovega oksidnega prahu iz
EOP na polovico, tako da znafa da-
nes koli¢ina tega prahu le od 2 do
2,5 ton na dan, njegov izvor pa je
v jeklarni II. Zagon &istilne naprave
v njej je predviden z rekonstrukeijo
pedi UHP, po planu bo to v letih
1989/90. Tudi emisije iz drugih obra-
tov uspeino refujemo s Cistilnimi na-
pravami.

Ved se s spremembo tehnologije v
zelezarni ne Eo dalo izboljiadi, tudi v
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prihodnje ne. Ena zadnjih takinih
sprememb pa poteka e zdaj, ko v
Jeklarni skudajo zamenjati jedavec
(kalcijey fluorid), kar bo odpravilo
emisijo plinastih fluoridov.

Zaklju®¥im lahko, da pri varstvu
zraka Zelezarna Ravne obvladuje
probleme. Viden je fe samo dim iz
nove topilnice, ki pa ga ne bo vel
z nove odpradevalno napravo. Od-
$kodnine za gozdove, na katere vpli-
va Zelezarna, pa bomo seveda fe pla-
devali, saj se posledice onesnaZevanja
izpred 20 let vledejo ¥e danes.

Redno spremljamo kakovost nadih
odpadnih vod, izdelan je kataster le-
teh, veliko pa delamo tudi na postop-
kih did¢enja teh vod. Tako Mefe ne
onesnaujemo  bistveno z nidimer
drugim, le 2z zaoljenimi odpadnimi
vodami. Po analiznih podatkih letno
iztede v MeZo 100 ton odpadnega olja
(od skupne letne porabe 300 ton).
Tako tede MeZa od Zelezarne naprej
za 3 mg/l olja bolj zaoljena, kot pri-
de do Zelezarne. Relitve pri tem ni
druge, kot da &imprej postavimo ¢&i-
stilno napravo za ¢&i¥lenje odpadnih
oljnih emulzij in oljnih go¥¢ ter da
ponovno apeliramo na ekolo¥ko za-
vest delavcev, da ne vlivajo zaoljenih
odpadkov v kanale.

Do zdaj v felezarni nismo posebej
razmidljali o uporabnosti odpadkov,
zadnja lera pa, ko postaja varovanje
okolja vse pomembnejie, gospodarski
poloZaj pa vse teZji. Zelezarna Ravne
ima velike koli¢ine odpadkov.

Niihove vrste in kolidine so raz-
vidne iz tabele. Strokovni delavci
PIT in sluZbe za kemijo skupaj 2 MI
v Ljubljani imajo v delu veé razisko-
valnih nalog o moZnostih predelave
odpadkov. Velik problem predstav-
ljajo posebni odpadki (odpadki sol-
nih kopeli iz kalilnice, oljne emulzije,
kondenzatorji s PCB, odpadki iz la-
boratorija in ostanki kemikalij itd.).
O njith moramo voditi poseben nad-
Z0r,

V okviru danih mo¥nosti meni-
mo, da imamo na tem podroéju red.
Te odpadke deponiramo na posebe)
odrejeno mesto na haldi, dokler v
Sloveniji ne bomo dobili odlagali¥¢a
posebnih odpadkov.

Oljne emulzije in oljne go¥te za-
enkrat odlagamo v posebno jamo na
haldi, v letih 1988/89 pa nadrtujemo
gradnjo listilne naprave v stari kot-
larni. Teh odpadkov je okrog 3000
ton letno in so velik ekolofki pro-
blem.

Ekolotka dejavnost v Yelezarni je
lahko za zgled marsikateri DO, tudi
v Sloveniji. Za varstvo okolja name-
njamo ogromna sredstva. o oceni iz
leta 1985 bodo znafale investicije v
nafe ckolofke nalofbe okoli 23 mia
din, kar je okoli detrtina vseh inve-
sticijskih sredstev.

Seveda pa kljub vsem &istilnim na-
pravam ne bo udinka, & bo delavec
ekolotko neosveiten. Noben predpis
ne zagotovi distega okolja, &e zavest
delavcev ni ustrezna.

V sozdu deluje posebna »ekolo¥ka«
komisija, ki se slovenski javnosti us-
pefno predstavlja. Ena vidnejih akeij
letos bo predstavitey dosezkov pri
varstvu okolja v SOZD na medna-
rodni razstavi, ki bo 17. maja na
Gospodarskem razstaviiéu v Ljub-
ljani.

Tudi v obﬁni Ravne uspeino
opravljamo svoje delo. Strokovna ko-
misija pu obéinskem komiteju za
varstvo okolja in urecjanje prostora
je lani v Odlodanju — 3/87 predsta-
vila kompleksno problematiko s po-
drodja ckologije v obéini Ravne, za
kar smo prejeli tudi priznanje Zvezne
konference SZDL.«

Helena Merkad
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Pravniki v gospodarsiva
véeraj, danes in jutri

Pravniki v gospodarstvu so najvec-
ja grupacija pravnikov, ki se po 3te-
vilu in organiziranosti, z intenziv-
nostjo in trajanjem nepretrganega
delovanja uvrita v vrh strokovnega
povezovanja pravnikov. V. OZD in
njihovih asociacijah dela po splofnih
ocenah ved kot polovica vseh diplo-
miranih pravnikov. Razlog je v poli-
valentnosti pravnega poklica, ki omo-
goda, da pravniki z vedjim ali manj-
$im uspehom delajo na delih in na-
logah, ki se tejejo za pravna, ter v
velikem Stevilu pravnih oseb, ki se
ukvarjajo z gospodarskim poslova-
njem, v katerem je refevanje vpradanj
pravne narave dnevna potreba.

Poznavanje prava postaja z vsakim
dnem eden od elementov za oprav-
lianje vse ved poslov v gospodarstvu,
kar je posledica vse kompliciranejfih
pravnih odnosov, v katere nosilci
gospodarske dejavnosti vsakodnevno
vstopajo. To omogola zaposlovanje
pravnikov na delih, ki niso samo
pravne narave. Zato nemajhno Ite-
vilo pravnikov opravlja komercial-
ne, finanéne, sploino kadrovske ter
poslovodne funkcije. Vsceno pa naj-
velje Stevilo pravnikov dela na delih
pravne narave, Cetudi ne vedno in iz-
kljuéno samo na njih.

OPRAVLJANJE PRAVNE FUNK-
CIJE V OZD

Cetudi pravna funkcija v OZD ni
dominantna, njene vloge v njenem
delovanju ne smemo zanemarjati. Go-
spodarsko poslovanje je danes tako
kompleksno, da njegovi nosilei vsa-
kodnevno vstopajo v Stevilne ne ved
tako enostavne pravne posle, ki jih
je treba pravilno regulirati in sprem-
jati njihovo uresnilevanje. Napaka,
storjenda na tem podroéju, lahko ima
daljnoseZne posledice in lahko vdasih
tudi iznidi usto, kar je bilo dosefeno
na drugih podroéjih. Znataja pravne
funkcije v OZD ne smemo ne pre-
cenjevati ne podcenjevati — je vse-
kakor ena od pomembnih dejavnikoy
uspefnosti tega delovanja. Konkret-
na ocena o tem, ali pravniki, ki v
OZD opravljajo pravne funkcije, v
celoti zadovoljujejo potrebe, ki jih
OZD na tem podrodju zahtevajo, se
lahko da Sele po detajlni analizi po-
slov, ki so jim poverjeni, in pogojev,
v katerih delajo,

Tezko je najui podrodje veljavnega
prava, s katerim se pravniki v go-
spodarstvu ne srefujejo. Razlog je
v tem, ker dejavnost OZD obsega
odnose, ki se regulirajo s frevilnimi
pravnimi vejami (statusno, pogodbe-
no, vrednostni papirji, upravno, de-
lovno, mednarodna trgovina, postop-
kovno, mednarodno privatno, finan-
¢no ipd.), kot tudi v tem, da se &e-
sto v OZD nudi pravna pomoé de-
lavcem pri refevanju njihovih pri-
vatnih zadev, kar zahteva poznavanje
tudi tistih pravnih podrodij, ki so
prvenstveno znalilna za odnose med
fiziénimi osebami (rodbinsko, dedno
pravo ipd.). Zaradi tega se od njih
zahtevajo specialistiéna znanja na he-
terogenih podroéjih prava, ki je stan-
dard, ki ga ni lahko dose&. Gre nam-
ret za dve znadilnosti, ki sta pomem-
bni za pristop k poslom na takien
nacin — disperzija podrodij in kon-
centracija znanja in izkufenj. Pred
pravnike, ki opravljajo takine posle,

se zato postavlja nemajhna zahteva
po kontinuiranem usposabljanju, da
bi mogli zadovoljevati potrebe dela,
ki ga opravljajo.

Ce govorimo o obsegu dela, s kate-
rim se ukvarjajo, velja poudariti, da
pravniki v gospodarstvu najved lasa
posvetijo opravljanju poslov norma-
tivne dejavnosti. To je posledica na-
¢ela avronomnega reguliranja status-
nopravnih odnosov, kar zahteva zelo
raznoliko in obseZno normativno de-
javnost znotraj OZD. O tej dejav-
nosti na tem mestu ne bi izgubljali
preved besed, ker je vsem nam zna-
na, #al pa marsikomu znana tudi kot
edina dejavnost pravnikov v OZD.
Drugo veliko podroéje dejavnosti
pravnikov v OZD je pripravlja-
nje in nudenje strokovne pomo-
& na sejah frevilnih  samouprav-
nih organov. Temu je treba dodati
fe strokovna pomoé v zvezi s pri-
pravo in izvajanjem postopkov samo-
upravnega odlodanja delavcev. Ne-
majhno $tevilo pravnih strokovnija-
kov, zaposlenih v gospodarstvu, pa
dela na podrofju delovnih razmerij,
vkljuéujod tudi disciplinske postopke,

Izredno vaZno podrodje, na kate-
rem se ustvarja pravna funkcija v
OZD, je domena njenih odnosov do
tretjih. Na tem posebno ob&utljivem
segmentu pravne funkcije delo lah-
ko dobro opravlja samo pravni stro-
kovnjak, zato so tak¥na dela, na ka-
terih tudi najmanja napaka lahko
pripelie do daljnosefnih in $kodlji-
vih posledic, obifajno rezervirana za
pravnike. Glede na vrsto poslov jih
ie treba loditi v dve skupini. V eno
spadajo zastopanja v raznih postop-
kih (sodni, upravni, arbitra¥ni) in v
drugo obdelava pravnih  vpratanj,
vezanih na sodelovanje v pravnem
prometu.

Glede opravljanja del iz prve sku-
pine v OZD ni ovir, da pravniki
zastopajo OZD. To se tudi med laiki
Steje za toliko specifino delo pravne
stroke, da ga nihée rudi ne ¥eli pri-
svajati za scbe, zato so pravniki v
teh stvareh edini izvrievalel, V zvezi
s tem se tudi najizraziteje postavlia
vpralanje posebne strokovne uspo-
soblienosti pravnikov (pravosodni iz-
pit) za opravljanje poslov zastopania.

Cetudi je pravna obdelava poslov
v pravnem prometu materija, ki bi
izkljuéno morala bitd rezervirana za
pravnike, to v praksi ni vedno tako.
Gre za podrodje pravnih odnosov s
tretjimi, t. §. za izredno va¥no po-
drodje delovanja OZD. s katero se
realizira njena dejavnost. 'Ti odnosi
so »condicio sine qua none« celornega
poslovanja. Temu se na Zalost v OZD
ne posveda tista pozornost, ki bi zara-
di pomembnosti teh odnosov bila po-
trebna. Ce se primerjajo vsi posli, ki
ith pravniki opravljajo, lahko opazi-
mo, da dejansko najmanj delajo rav-
no na tem. Ce pa sluéajno tudi de-
lajo na tem podrodju, najéelde rega
ne opravljajo kot svojo izkljuéno na-
logo, marved kot eno izmed zaupa-
nih, v glavnem vzporednih del, ob
ostalih zgoraj navedenih delih, ki v
glavnem absorbirajo ves njihov delov-
ni potencial. To se pa ne dogaja po
njthovi krivdi.

POLOZA]J PRAVNIKOV V GOSPO-
DARSTVU

Za polofaj pravnikov v gospodar-
stvu lahko refemo, da je vse prej kot
ugoden. Niso redki primeri, da v
OZD gledajo na pravnika kot na
snebodigatreba«, s premajhno stro-

ovnostjo ali da ni potreben v sredi-
ni, kjer dela. Po analizah (glej 25.
godina strukovnog povezivanja pray-
nika u privredi. Privreda i pravo,
godina 26, Zagreb, april 1987) je te-
melj takini miselnosti iskati v tem,
ker komercialni in tehnini kadri
kot tudi poslovodni delavci &esto
mislijo, da razpolagajo z dovolj pray-
nega znanja za posle sklepanja po-
godb. Ker imajo pogodbe komercial-
no, tehniéno in finan&no vsebino ali
samo eno od njih, strokovnjaki s
teh podrodij napadno mislijo, da jim
ni treba ni¢ ved od tistega, kar spada
v njihovo stroko. Pri tem pozabljajo,
da vsa ta vsebina mora biti vsebova-
na v pogodbi, to je institutu, ki ima
svoje pravne znadilnosti in je podvr-
zen dolodenemu pravnemu refimu.
Praksa namred ka¥e, da imenovani
strokovnjaki lahkomiselno sklepajo
pogodbe, ne da bi pri tem konzulti-
rali pravnike. Gre za specifitno in
zelo obdutljivo podrodje, kjer na po-
gled majhna napaka lahko ima dalj-
nosezne posledice.

Vsaka dejavnost v druzbi je regu-
lirana s predpisi, tako tudi tisto, kar
se dogaja v organizacijah in skupno-
stih v gospodarstvu in v odnosih med
njimi. Pravo na ta nadin vstopa v vse
pore odnosov in ga ni mo¥no zaobiti,
Ni tehni¢nega, finanénega ali cko-
nomskega vpradanja v organizaciji ali
skupnosti v gospodarstvu, ki kolikor
se javlja v odnosih med fizidnimi ali
pravnimi osebami, ne podlefe pravni
normi. Pri tem niti ni nujno, da gre
samo za odnose, ki bi se javljali v
pravnih poslih — zadostuje, da gre
za kakrienkoli odnos. To ima za po-
sledico, da je takfen odnos treba stro-
kovno pravno obdelad, pri &emer je
pravnik nezamenljiv. Vsako drugad-
no postopanje je dale od strokov-
nega pristopa in v razvit drufbi ne
more nuditi sigurnega in uspefnega
rezultata posla,

Interdisciplinarni pristop je osnova
modernega poslovanja, pri éemer je
pravna komponenta neizheZna. Vse
drugo pomeni vedji ali manjdi riziko

Dobro pripeto
breme — varen
prenos

neuspeha, ena od pomembnih zna-
dilnosti modernega poslovnega obna-
fanja pa je ravno v tem, da se v &m
vedji moZni meri zmanjia ali povsem
odkloni nesigurnost ali nastop stanja,
na katerega se ne more vplivati. To
je v drubi z veliko stopnjo normi-
ranosti — kar je znadilno za moder-
ni svet — nemogode brez aktivnega
delovanja  pravnih  strokovnjakov.
Zato je wkino sulifée do pravnikoy
v gospodarstvu danes Yteti za izredno
tkadljivo.

To stali¥ée je posebno vidno na po-
drodju odnosov njihove nevkljude-
nosti v trenutku nastajanja teh od-
nosov, ko ima njihove preventivno
delovanje e velik pomen. Redko se
dogaja, da so pravniki v OZD vklju-
deni v sklepanje pogodb, & pa e, pa
samo takrat, ko gre za neke va¥nejle
pogodbe. Povsem izjemoma se jih
vodi na pogajanja, da bi lahko med
nastajanjem posla intervenirali, ko je
to najpotrebnejSe in najprimerneife.
Pa tudi takratr se lahko zgodi, da je
njihova pripomba ali stalifée pridaka-
no z ugovorom, da ovirajo posel.
Cerudi se jim Ze da vlega v fazi skle-
panja posla, se ta najledée strne na
dajanje pripomb na %e formulirani
tekst pogodbe, nemalokdaj samo pa-
rafiranja tak¥ne pogodbe, &esto 2 na-
menom, da se dobi kritje, kako je s
pravne strani vse v redu. Ne pozna-
vajo¢ poslovnega ozadja niti kon-
strukcije poslovnega odnosa, obilaj-
no z malo razpoloZljivega &asa in
brez moZnosti dobiti potrebne infor-
macije, so pravniki v situaciji, da
svojega  posla ne morejo opravid
kvalitetno. Pri rucinskih pogodbah
to ni problem, nastopi pa pri kom-
pliciranej$ih in obseZnej$ih poslih. Ni
je stroke, ki lahko pride do polne
veljave brez poznavanja poslovne
konstrukcije in seznanitve z moZni-
mi riziki, do fesar pa je moZno priti
le s pravodasno vkljuditvijo pravnega
strokovnjaka, To seveda ne pomeni,
da mora ves ¢as sodelovat, vendar
v doloéenih kljuénih rtrenutkih je
nezamenljiv.

(Konee v naslednji Stevilki)
Drago MeZnar
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Kako planirati poklicno
kariero

KAKSNI SO VASI POEKLICNI
CILJI IN KAKO JIH NAMERA-
VATE DOSECI?

Verjetno ste si Ze kdaj zastavili
katero izmed podobnih vpraSanj:
Kako naj napredujem? Ali ni ve-
¢ina napredovanj posledica srece
in zvez? Ali potrebujem diplomo
za to delo? Ali bo izobraZevanje
povedlalo moje moZnosti za napre-
dovanje? itd.

Uspesno kariero omogoca tudi
njeno planiranje. Z izrazom ka-
riera razumemo tukaj vsa dela
oziroma zaposlitve, ki jih ¢lovek
opravlja v poklicnem zZivljenju.
Ne gre torej le za napredovanje
navzgor, ampak so mozne tudi
horizontalne premestitve ali celo
nazadovanja.

Planiranje kariere pa je pro-
ces, v kalterem oseba izbira cilje
(bodoce polozaje, h katerim stre-
mi) in poti (zaporedna dela) do
njih. Znaéilnost uspednih ljudi je,
co so ugotovili svoje cilje glede
kariere, planirali, kako bi jih do-
segli, in potem tako ukrepali. Na-
tanéna napoved kariere za veé let
naprej je skoraj nemogoc¢a. Pla-
niranje kariere je torej treba za-
¢eti z vpraSanjem: Kateri so moiji
poklieni eilji? KakSen bo prvi ko-
rak k njihovi uresniéitvi?

VLOGA KADROVSKIH ODDEL-
KOV

Planiranje kariere je sorazmer-
no nov koncept. V preteklosti je
veljal predvsem za privatno 2za-
devo, Organizacije v razvitem
svetu pa vedno bolj spoznavajo,
da je to primerna pot za pokKri-
vanje notranjih potreb po kadrih,
Poleg tega pa ima druge pozitiv-
ne koristi: razvija »zaloge« talen-
tov, ki so primerni za napredova-
nje, zmanjiuje se fluktuacija, za-
posleni razvijajo svoje potenciale,
zadovoljstvo zaposlenih se veca,
prav tako produktivnost ipd.

Vedéji kadrovski oddelki spod-
bujajo planiranje kariere zaposle-
nih z naslednjimi akeijami:

1. Usposabljanje za planiranje
kariere

Vedina zaposlenih se namred ne
zaveda prednosti planiranja kari-
ere, ¢esto pa jim primanjkuje tudi
informacij. Na seminarjih jim
kadrovski delavei pomagajo po-
staviti cilje, identificirati poti v
karieri in odkriti razli¢ne aktiv-
nosti za poklicni razvoj.

2. Informacije o nalriovanju
kariere

Vedina podatkov je del kadrov-
sko-informacijskega sistema. Za-
nimivi so predvsem opisi del in
nalog, prihodnje potrebe po ka-
drih, informacije o moZnih po-
teh kariere ter o karieri znotra)
»druzines poklicev kot posledici
dodatnega usposabljanja, zapo-
redja del (dela, razvri¢ena po le-
stvici napredovanja glede na za-
hteve) in podatki o alternativnih
poteh kariere. V nekaterih orga-
nizacijah dobijo novo zaposleni
delavei broduro z vsemi deli, ki
so razvrifena po nivojih.

3. Svelovanje o karieri

Svetovalec lahko zgolj prisluhne
zaposlenim in jim zagotovi ustrez-
ne informacije o delih, lahko pa
jim tudi pomaga ugotovili nji-
hove interese, To izvede s testi in
s samoocenitvijo delavea. Gre za
postopek, ko oseba »pregledas
svoje interese in sposobnosli za
delo ter ugotovi, kaksen je njen
zivljenjski plan (kariera je osred-
nji del posameznikovega Zivlje-
nja). Ugotovljeno potem primerja
z informacijami o karieri. Izkus-
nje kaZejo, da ljudje reagirajo
zelo »obrambno+«, ko jim sveto-
valei predlagajo dodatno usposab-
ljanje.

OSNOVNO ODGOVORNOST ZA
KARIERO NOSI VSAK POSA-
MEZNIK

Uresni¢evanje plana kariere je
odvisno od poklicnega razvoja za-
poslenih. Obstaja veé tehnik, ki
jih lahko uporabijo za doseganje
svojih planov v karieri:

1. Dobro delo

Napredovanje je v veliki meri
odvisno od tega, kako kdo oprav-
lia svoje delo. Ce je pod popred-
jem, so celo skromni cilii v ka-
rieri, ne glede na druga prizade-
vanja, ponavadi nedosegljivi.

2. »Izstopanje«

Pomeni, da posameznik izstopa,
se razlikuje od mnozZice v pozitiv-
nem smislu, Tako postane znan
tistim, ki odlodajo o napredova-
nju, premestitvah in drugih pri-
loZnostih za kariero. »Izstopanje«
je nujna sestavina uspeha v ka-
rieri, 8¢ posebej v velikih orga-
nizacijah.

3. Odpoved

Ce posameznik vidi vetje moz-
nosti za kariero drugje, je odpo-
ved edina pot, da doseZe svoje ci-
lje. Nekateri strokovnjaki in vo-
dilni delavei zelo pogosto menjajo
organizacije — to je del zavest-
ne strategije. Ce je uspesna, se
kaze v visji pladi, napredovanju,
novih izkuSnjah ipd. Prepogosto

NoZi so nad perspektivni izdelek

menjavanje sluzb pa tak$nim de-
laveem nalepi negativno etiketo.

4. Pripadnost organizaciji

Nizko pripadnost d¢utijo novo
zaposleni delavei (razodarani, ker
so od organizacije preve¢ prica-
kovali) in strokovnjaki (prevla-
duje pripadnost stroki). Zaposlitev
v organizaciji za dlje ¢asa se skla-
da s cilji kadrovske sluzbe za
zmanjianje fluktuacije.

5. Menlorji in sponzorji

Mentor je oseba, ki ponuja ne-
formalne nasvete o karieri. Ce pa
le-ta tudi predlaga zaposlenega
za aktivnosti, ki so namenjene
razvoju v karieri (izobraZevanje,
premestitve, napredovanja), po-
stane sponzor. Najpogosteje je to
neposredno nadrejeni delavec.

6. Kljuéni zaposleni

Vodjem so pogosto v pomod
podrejeni, ki imajo visoko spe-
cializirana znanja oziroma spret-
nosti. Nudijo jim informacije, in-
terpretirajo podatke, delajo nese-
bhi¢no in tako pomagajo nadreje-
nim ustvarjati kariero.

7. MoZnosii za razvoj

K strokovni rasti zaposlenih
prispeva vkljufitev v razne pro-
grame izobraZevanja. Cilji ka-

drovskega oddelka glede razvoja
notranjih virov in posameznikov
naért kariere se tako izpolnjujejo.

V Monterju

Posameznik lahko sam izrazi po-
trebo po razliénih mozZnostih za
razvoj, pomagajo pa tudi skupine
zunaj organizacije (npr. profesio-
nalna zdruzenja).

Samo planiranje kariere $e ne
zagotavlja uspehov, pomembno
vlogo imajo namred Se drugi fak-
torji (npr. dobro delo, izku3nje,
izobrazba, sre¢a ipd.). Vendar pa
drzi: ¢e se ljudje zanaSajo le na
sre¢o in ne planirajo kariere, so
redkokdaj pripravljeni na priloz-
nosti, ko se te pokaZejo.

(Vir: W. B. Werther, K. Davis:
Personnel Management and Hu-
man Resources, McGraw — Hill,
Singapore 1986)

(Povzetek: Andreja Cibron)
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POPRAVEK

Marko PavSe, odgovoren za
malteriale, odporne proti ognju,
v Jeklarni, je javil popravek
foto wvesti Preboji ovirajo delo,
objavljeni v prejinji Stevilki Fu-
zinarja. Vzrok za preboje ni spre-
memba tehnologije obzidave, saj
sprememb v Jeklarni Ze nekaj
¢asa niso uvajali,

H. M.
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Pride Ctas, ko refe: Dovolj sem
delal, naj stopi na_moje mesto drugi
in viede voz, jaz si bom malo odpo-
¢il. Pritel je ta &as letofnjo vigred
tudi za Franca Gostenénika, vodja
industrijskih zidarjev v SGV.

V Zelezarno je prifel kot Sestnajst-
leten fanc leta 1949. Ob delu se je
$olal v Vatrostalni v Zenici. Kondal
je poklicno folo, pozneje dosegel vi-
soko kvalifikacijo in 1964. leta postal
delovodja. Pridobil si je zavidljivo
z.nanie o ognjevzdrinih materialih,
pri delu pa sloves dobrega industrij-
skega zidarja in mentorja mlajfim de-
laxccm Bil jim je bolj to kot Jef,
zato je tudi zanje prifel &as njegovega
odhoda v pokoj — prchuro Zadrzali
bi ga bili, toda on ni maral ostati, da
ne bi zajedal delovnega mesta karte-
remu mlademu delaveu. Skusil si je,
kako hudo je, ¢e mladi ne morejo
dobiti dela, ko sta po ved mesecev
¢akala nanj njegova héi in sin.

7 Gostenénilkkom sva se zmenila za
sreanje prav na njegov zadnji de-
lovni dan v Zelezarni. Ko sem priila
v njegovo pisarno v tisti nizki bajti
za Zarilnico, je sedel za delovno mi-
zo, ves zatopljen v spomine. Zato mu
ni bilo tefko zafeti pripovedovati o
prvih korakih svoje fabritke poti.

»Pedi je bilo tedaj v Zelezarni malo.
V kovaénici so bile tri stare pudlov-
ke, predelane za gretje malih ingo-
tov, v stari valjarni sta stali dve
ogrevni peli, potisna in komorna, v
topilnici je bila fe stara martinovka,
ki je nchala delati 1952. leta, ko je
fla v pogon nova. Jeklo so talili v
enoinpoltonski  elektroobloéni pedi.
V kalilnici je bilo kakih osem globin-
skih pedi, vzdrzevali pa smo tudi par-
ne kotle za pogon parnih kladiv v
kovadnici.«

Pogleda me, ker %e misli, kako
bom rekla, da se to sploh ne da pri-
merjati z danainjim stanjem, ko je v
¥elezarni nad 250 raznih industrij-
skih peéi. In %e ima »zagovor« pri
roki.

»Prva leta smo uporabljali samo
famot in siliko, to so bili vse dru-
gatni materiali od danadnjih, in vse
smo delali rofno. Fazonskih opek
sploh ni bilo, vse smo morali sami
prilagajati obliki pedi. Véasih smo
vso zimo pripravljali opeko za re-
mont — ved ¢asa smo porabili za
priprave kot za izvedbo. Zdaj je ma-
terial po obliki prilagojen peéem, ra-
zen tega se namesto fazonskih opek
¥e veliko uporabljajo ognjevzdrine
mase, ki se zalijejo kot beton. To delo
zelo olaj¥a in skrajia.«

Zato je tudi mogode, da toliko veé-
je Stevilo objektov obvlada skoraj
enaka skupina vzdrfevalcev kot toli-
ko manjfe v letih po vojni, Toda od
stare na novo tehnologijo niso kar
preskotili in za delo z novimi mate-
riali potrebujejo veliko znanja, med-
tem ko sta bili véasih odlotilnejdi

spretnost in moé.

»Inovativno delo me spremlja vse
od zaletka., Ze v prvih &asih je bilo
tako, da si se moral znajti, kakor si
vedel in 'ma] in rediti problem rtako,
da je ped kar najbolje delala. O ka-
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Beseda pred slovesom

s Francem Gosten¢nikom

kem prijavljanju inovacij tedaj ni bi-
lo govora in rudi o posabncm nagra-
jevanju za tako delo ne. To je fele
v zadnjih letih, Pa je prav, da se pri-
zna, ¢e kdo naredi vel in bolje, kot
se zahteva, in ¢e kaj novega pogrunta.
Prav je tudi, ¢e nadrejeni pohvali de-
laveca za dobro delo — bo z vedjim
veseljem delal naprej. Pri vzdrieva-
nju pedi smo delali tako. Naredili smo
toliko izboljfav in tak tehnoloski
premik, da se nade danainje delo sploh
ne da primerjati s tistim pred 30, 40
leti.«

Vidi, da me zanima, kdaj se je za-
&elo bolj vidno premikati naprej, in
pove:

»Ko sem prifel 56. leta od vojakov,
se je zalela Zelezarna hitreje fritl in
delo modernizirati. V roke sem dobil
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prvo pnevmatiéno kladivo za ruenje
pedi in od tedaj smo vse bolj zaleli
prehajati od roénega na strojno delo,
1z obrtniftva v industrijo. Ceprav
brez roénega dela Se rudi zdaj ne gre.
Tzognili smo se le fizi¢no najteZjemu
delu.

Véasih je bilo res hudo. Pri komor-
ni pedi je bilo vse pod zemljo. Poda-
si se je ohlajala, s popravilom pa se
je mudilo. 5li smo kar v vrodo ped.
Delali smo izmenoma. Eden je bil
notri toliko ¢asa, kolikor je zdrlal,
nato ga je zamenjal drugi.«

Z materiali so tedaj &isto drugade
ravnali kot danes, pove.

»Ob remontih smo dobili po 15 do
20 #ensk. Cistile so staro opeko, da
smo jo lahko ponovno vgradili v peé,
poikodovano pa smo zmleli, da smo
imeli amotno moko. Vse dokler smo
te materiale uvaZali, smo morali sil-
no paziti nanje. Ce je kic obleal kos
famora, je bil ogenj v strehi. Spom-
nim se, kako je bil inZ. Mahoréié hud
zaradi takih stvari. In vodja topilnice

Florjanéi¢ je na obhodih vedno opo-

zarjal delavce, koliko kaj stane, da je
vsak vedel, da ima opravka z dragimi
materiali. Pozneje, ko so zadeli izde-
lovati ognjevzdrzne matcriale domadi
proizvajalei, nismo ved tako vardevali
z njimi, Danes se ob remontih staro
vedinoma kar zavrfe. Ne zaradi tega,
ker ne bi horeli biti varéni — taka je
zdaj tehnologija.«

V njegovih prvih fabritkih letih ni-
so bili drugaéni samo mareriali, am-
pak tudi ljudje in odnosi med njimi.

»Danes si ne morem privo$dici, da
bi delaveu v petek rekel, jutri mora$
prili na diht, Zavrnil bi me, da ima
prosto soboto. V tistih ¢asih pa sem
moral brezpogomo ubogati mojstra,
ki je v soboto ob koncu fihta napo-
vedal, da sledi udarnitka nedelja, Ko

sem mu nekol dejal, da ne morem
priti, ker sem zmenjen z dekletom,
mi je rekel, da naj grem potem tudi
v ponedeljek kar k nji. In bi me tudi
odslovil, &e bi ravnal po svoje. Ce pa
sem se kdaj posebej izkazal, mi je tudi
rekel: »Ta mesec pa dobi¥ dinar ved
na uro, ker si bil priden.« Tako mot
so tedaj imeli mojstri. Zaradi take
avtoritete je bila disciplina vse dru-
gaénn, kot je v fabriki danes. Zdaj pa
ti rauna plado nekdo, ki te sploh ne
pozna in ne ve, koliko si kot delavec
vreden.

Za vodenje s silo se sam ne navdu-
Sujem. Delovodia sem postal pred ved
kot 20 leti. Ves &as nisem imel tefav
s fanti, &eprav nisem grobo postopal.
Ce hotel biti delovodja, mora¥ biri
psiholog in politik, znati mora¥ ljudi
pridobiti za delo. In ne sme¥ skopariti
s pohvalami za dobro delo.«

Vidim, da se ne bi tako rad spomi-
njal nekdanjih ¢asov, ko bi bilo v fa-
briki samo delo in prls]la Nekaj ve-
drejlega ima za bregom,
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»Vsaka izmena je imela pravico do
doloéene kolitine piva. Dobivali smo
ga v kantini ob Zelezarni. Sodéek sem
pripeljal kar s karjolo. Vsak je dobil
vréek. OdZejali smo se in nobeden se
ga ni napil. Danes bi gotovo kateri
obleZal. Vasih so bili ljudje bol;j soli-
darni in take oblagovtnosti ni bilo
med njimi. Niso se kregali in drug
drugemu niso tako hitro zamerili kot
danes. Zato je bilo bolj lu$tno.«

Delo je bilo bolj naporno, bolnitkih
pa veliko manj kot zdaj, invalidov
skoraj ni bilo. Kot da bi se z leti udi-
li zavedati se pravic in pozabljati ce-
niti delo.

»Ljudje so danes pomehkuZeni.
Vsak drugi je hrbtenifar, veliko jih
dela na Stiri ure, veliko se jih predéas-
no upokoji. Véasih pa so hodili v
penzijo stari moziji, Trpeli so veliko
bolj kot mi zdaj, a so ostali zdravi.
Ni¢ niso imeli, za malico so si prinesli
malo modta in kos kruha v ¥epu, pa
je bilo za fiht, ZasluZek ni bil poseb-
no velik, a nihée ni jamral, da prema-
lo zaslu$i, Tudi kupiti nisi mogel ve-
liko. Izbire ni bilo. § plato si dobil
pike, da si sploh lahko kupil oblcko
in drugo. Ziveli smo skromno, ljud-
je pa so bili veliko manj ncvo§51;w1
in $kodoZelini kot zdaj.«

Fabrika je bila tedaj mnogo manijta,
vseh ljudi je bilo komaj za en danad-
nji_ tozd. Zato so se poznali med se-
boj, I‘IJI]'IOV odnos do dela in dn to-
varne je bil bolj oscben. Tak je 3¢ tu-
di Gostenénikov.

»Eni mislijo, da fabrika ni ni&. Ce
pogledam mm;, do moje mladosti
pa lahko refem, da za nas in za nai
kraj ogromno pomeni, Kdor se zave-
d1 da od fabrike cela stvar zunaj %i-

, bo zelo lahko fel zjutraj na delo
in se drzal reda. Kdor pa misli, da ho-
di na $iht samo zase in za svojo pla-
¢o, ta najbrz zjucraj tetko vstane in
gre na dihe.

Meni ni bilu nikoli teZko, ko so me
iskali ponodi, v nedeljo ali na praz-
nik. Nikoli nisem Sel slabe valje v fa-
brlko Rad imam Zelezarno in upam,
da jo bo njeno vodstvo znalo pre-
peljati skozi te tefke dase.«

Mnogi zaradi tezkih razmer obupu-
jejo in prerokujejo, da bo vse hudié
vzel. Moj sogovornik se z njimi ne
:.trm;n Rasel je s f'tbr.tko in ona z
njim, tudi z njegovim ustvarjalnim
delom. Tako velika red ne more kar
tnko propasti. Prihodnost fabrike fe
odvisna od njenih ljudi.

»Ce bomo ohranili veselje do dela
in se drZali reda, ki velja znotraj plo-
ta, nas ne sme bitd strah. Bo §lo. V
fibriki je veliko ljudi in so tudi érne
ovce vmes. A jedro je zdravo. Ce sa-
mo pogledam fante v moji skupini.
Bilo je vse sorte, tudi skregali smo
se, 4 smo vse spore sproti zgladili.
Tako nikoli nisem imel refav, kadar
je bilo treba na hitro opraviti kak re-
mont., Bili so vedno voljni za delo.
Zayedajo se, da ne bo naredil noben
drug kot oni. Zato se mi zdi bolj
prav, ¢e imad prijazen dostop do lju-
di. Na silo, z glavo skozi zid, ne gre.
Na druge nadine pa gre. Ce je zid fe
tak, ga lahko prebijef.«

Koliko neprebojnih zidov je Go-
stenénik prebil v wvsej svoji_delovni
dobi? Kdo ve. Mogode bi mi bil po-
vedal, ko bi utegnil ¥¢ govorid. Toda
njegovi fantje so se Ze zbrali na po-
slovilnem sestanku in so postajali ne-
strpni. Ceprav je n]:lmv vodja dejal,
da se ne mudi, ker je &as tudi ¥e po-
poldne, sem se raje umaknila. Da ga
ne bi spravila v poloZaj, ko bi moral
fe na svoji zadnji $iht prebijat kak
neprebojni zid.

Pa sreéno v pokoju!

Mojca Potoénik
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O praznovanju mladosti...

Praznovanje in obelezevanje stafete in dne-
va mladosti ostaja kljub marginalnosti medij-
sko in javno odmevna dejavnost mladinske
organizacije. Predvsem so Zive izkusnje le-
tosnje pomladi, ko smo se v ZSMS trudili
karseda dostojno, pa tudi ¢asu primerno pri-
praviti odhodno slovesnost Stafete, pa tudi
ftvorno sodelovali pri oblikovanju zakljuéne
slovesnosti ob 25, maju.

Vsa ta dogajanja so dozivela Ze
ocene, zato bomo skusali povzeti
znacilnosti in ugotovitve:

1. Stafetna palica ne udejanja bratstva in
enotnosti, v mnogofem neodvisno od nje in
tudi prezentacija kreativnih in inovativnih
sposobnosti mlade generacije. Mladinski fe-
stival, ki smo ga pripravili v §tafetnih dneh,
Je bil sicer uspefen, toda prav prisotnost in
nacin obeleZevanja Stafetne palice je bil naj-
veckrat odvef. Sodim torej, da je Stafetna
palica v naSem okolju zgubila svojo simbaol-
nost, vse dejavnosti, ki pa so ji bile posvede-
ne, bi lahko potekale brez posebnega motiva,
sa) so sestavni del celovite aktivnosti ZSMS.

2. Zaklju¢na prireditev ni sporna zaradi
scenarijev, scenografij in koreografij. Kajti
»stare dame« ne more spremeniti Se tako
sodobna Sminka, njene znac¢ilnosti — zlet, ki
jasno kaZze na odnos vladajodega balkona
(éastne loZe stadiona) z radostno mnoZico —
pa niso v skladu ne z utripom danasnjega
¢asa, ne s hotenji in Zeljami mlade genera-
cije.

3. O razlikah med posameznimi sestavnimi
deli ZSMJ je bilo veliko govora. Redemo pa
lahko, da je prav ob »praznovanju mladosti«
prisotnih najveé nasprotnih, véasih Ze skraj-
nih stali3¢ in mnenj. Treba je reéi, da v ve-
¢ini Zelja po spreminjanju ni tudi ukinjanje
Stafetne palice in zakljuéne prireditve, kar

mnoge
temeljne

RAZMISLJANJE

Spet je maj in Ze nekaj let brez Tita. Ro-
dil se je v maju in odsel v tem mesecu, Ziv-
lienja ni ve¢, vendar ostane delo, ki Zivi
naprej, Iz tega dela d¢rpamo nadaljnjo pot
nase in Titove Jugoslavije. 1z tega dela veje
modrost, odlo¢nost in pogum. Tito smo da-
nes mi vsi. Nadaljevali bomo njegovo delo
in pot, To je nasa zaobljuba, ki smo jo dali
ob slovesu od Tita. V nas naj vedno zvenijo
besede, ki jih je ob neki priliki dejal tovaris
Tito: »Narodu, ki ima tako mladino, se ni
treba bati za svojo bodoénost.« Naj bodo te he-
sede porok, da bomo mladi stopali po njegovi
poti, po poti nafe revolucije sleherni dan,
Nadaljevali bomo boj za nadaljnji razevet
nase drzave, za mir v svetu, za srefo vseh.
Pojdimo naprej 's Titom, zakaj mi smo nje-
govi sodobniki in nasledniki.

VSEM MLADIM POSILJAMO ISKRENE
CESTITKE OB NJIHOVEM PRAZNIKU ME-
SECU MLADOSTI

KS 00 ZSMS
Zelezarne Ravne

bo wvsaj po letosnjih stalid¢ih edina logiéna
resitev v ZSMS, Antagonizem, ki ga tako
sre¢amo, je navidez neredljiv. Vendar pa jJe
treba vedeti, da glas javnosti ni nenaklonjen

mnenjem in predlogom iz Slovenije, zato
Jih velja konkretizirali in najli primerne
cubstitute za dosedanje forme in vsebine

praznovanja.

Prav zaradi navedenih znacilnosti in proti-
slovij ne gre verjeti, da bi nasSe poslanstvo
v Konferenci ZSMJ zmogli zgolj 2z imputira-
njem nasih stalid¢, menimo, da bi bili mno
go uspesnejsi, ¢e bi nastopili z argumentira-
nimi predlogi, kaj bi veljalo pripraviti kot
nadomestilo za dosedanje nadine obeleZeva-
nja Stafete in dneva mladosti,

V tej smeri predlagamo:

1. Razpis javnih nateéajev s podroc¢ja umet-
nosti, znanosti, ekonomije, politologije, ipd.. .,
ki bi rezultirali s konkretnimi izdelki, kateri
bi bili prezentirani v mesecu mladosti, pa
tudi prej in kasneje. V okviru tega je nujno
zagotoviti redno financiranje YU srecani,

3a Mesko, Alojz Lipovnik,

Barbara Sufnik in Silvo

Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino,

St. 3

ki prav zaradi nereSenih formalnosti s strani
K ZSMJ in ZIS, ostajajo zgolj marginalni
okrasek. Menimo, da koncept sreéanj ni spo-
ren, vsaj po nasih nastopih v Beogradu bi
ne smel biti.

2. Zakljuéno prireditev je nujno izseliti iz
stadiona. Primerna alternativa bi bil multi-
medialni jugoslovanski projekt, ki bi potekal
na raznih krajih in bi sledil konceptu festi-
valskega nastopa, saj bi lahko hil sestavljen
iz celotnega ustvarjanja mladih Jugoslavije
in bi funkcioniral predvsem kot mladinski
prispevek k bogatitvi kulturne ponudhbe v
Jugoslaviji.

3. Stafetno palico bi morda zmogli uvelja-
viti kot fakultativno dejavnost, bila bi paé
tam, kjer jo zele, in bi jo svojim Zeljam pri-
merno tudi c¢astili.

Navedena izhodis¢éa niso apriorni predlog,
nasprolno, gre le za razmisljanja, ki naj bi
pomagala pri preseganju dileme, ko se vsi
zavedamo, da je nekaj treba spremeniti, ne
vemo pa, kako in kje zaceti. V okviru tega
bi seveda morali sproziti najsirSo obravnavo
v organizaciji in na tak naéin priti do enol-
nih in argumentiranih stalid¢, ki bi jih po-
skusili uveljaviti v zveznem odboru.

(Povzeto po informacijah RK Z2SMS)

Zanimiv posvet za predsednike

in &lane predsedstev OO ZSMS

OK ZSMS Ravne na KoroSkem je organi-
zirala zanimiv ter razgiban posvet za nosilce
kljuénih funkecij po osnovnih organizacijah
ZSMS na temo vodenje in priprava sestankov
ter Zveza socialisticne mladine Slovenije in
druzbena gibanja. Stevilna udeleZba je po-

-

e

kazala, da so bile teme posreéeno izbrane in
da jih bodo mladi s pridom uporabili pri
vsakdanjem delu v ZSMS. Mi pa smo zaradi
boljSega poznavanja in razélenitve obseine
teme o druzbenih gibanjih pripravili neka-
tere povzetke za boljSo predstavitev le-teh,

e e e e e e e e S S o S |

Lokvan)
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Nastanek druzbenih gibanj (ekoloskih, mi-
rovnih, feministi¢nih, duhovnih,...) je prav
gotovo povezan z globokimi druzbenimi kri-
zami, v katerih se nahajajo posamezne druz-
be in tudi nasa. Vsaka kriza predstavlja
moznost za spremembe, za oblikovanje nove-
ga, naprednega ali pa tudi za povratek s'a-
rega, prezivelega. Druzbena gibanja se za.0
pojavljajo, da bi oblikovali nove odnose, no-
ve organizacije, ki bi neposredno zadovolje-
vale specificne potrebe posameznih skupin
in ki bi uresni¢evale proces osvobajanja ¢lo-
veka in njegove druzbe.

Ce se povrnemo na naso druzbo, potem
luhko govorimo o obstoju delovnih skupin,
ruzliénih interesnih skupin, ¢asopisov, ted-
nikov, ki sc resda pogojeni z druzbeno krizo
v Jugoslaviji in ki so hkrati organizacijske
oblike druzbenih gibanj, torej nastavki novih
odnosov in organizacij, Delovne skupine niso
samo produkt krize, ki bi po njeni razresitvi
prenehale z delovanjem, temvel predstavlja-
jo novo kvaliteto v vsebini in obliki druzbe-
nega delovanja. To pa hkrati pomeni izraz
stopnje razvoja zavesti mladih in ostalih ob-
¢anov. Tako torej te oblike nosijo elemente
za oblikovanje nove druzbe, novih odnosov
in organizacij, ki bodo sposobne pokrivati
najrazliénejSe interese obcanov.

Ce 7elimo delovne skupine, organizacije,
ostale interesne skupine oznaciti za obliko
organiziranja novih druZbenih gibanj, potem
morajo:

— zahtevati spremembe kvalitete poloZa-
ja dolo¢enih druzbenih skupin (mladine,
zensk,...) in s tem tudi same druzbe ter po-
liticnega sistema

— imeti vrednostno integracijo. Ne more-
mo pa govoriti (pogojno) o politiénih progra-
mih in ciljih;

— imeti kohezijo osnovnih elementov de-
lovnih skupin, organizacij.

Morajo biti sposobne, da za razli¢ne pro-
jelkte mobilizirajo razliéne organizacije, po-
sameznike, mnozice,

Delovanje novih organizacij, delovnih sku-
pin, mora predvsem temeljiti na spontanosti,
ki dopuséa in vzpodbuja samostojno razmis-
ljanje in delovanje posameznikov, na nepo-
srednosti delovnih skupin, kar pomeni nastop
v polititnem sistemu brez fillracije avientic-
nih interesov, javnost v delu znotraj delovnih
skupin ter prav tako navzven v druzbi.

Delovne skupine, organizacije, interesne
skupine s svojim delovanjem in obstojem gra-
dijo elemente civilne druzbe oziroma civilno
druzbo, ki mora biti lo¢ena od politiéne drz-
ave. Proces etlatizacije druzbe in proces po-
druzbljanja drzave vodi v obeh primerih do
uni¢enja civilne druzbe, do unicenja avto-
nomnih organizacij, gibanj, do uni¢enja spon-
tanosti.

Civilna druzba pomeni prav tako hkrati
demokrati¢no opozicijo, ki izvaja kontrolno
funkeijo nad politicno drzavo. Izraz opozicije
je pri nas nezazelen in ima svoje mesto med
argumenti za kKontrarevolucijo ter je najvec-
krat zozen na pojem partijske (monopolne)
politiéne opozicije, Nezazelen je tudi zaradi

St. 3/1988

Troje rok

tega, ker nekateri menijo, da so nezmoltljivi
in ker bi naj ze sam sistem socialisti¢nega
sumoupravljania razrefeval vsa protislovia
in nasprotja v nasdi druzbi. Nezazelen je tudi
zaradi tega, ker Zelli Socialisti¢no zvezo de-
lovnega ljudsiva spremeniti v popolno drzav-
no transmisijo.

Civilna druzba lahko obstaja le v pravni
drzavi, ki varuje osnovno dogovorjene norme
druzbenega zivljenja. Civilna druzba mora
omogoéati razvijanje kritiéne zavesti-sposob-
nosti zaznavati in refevati protislovja v nasi
druzbi ter oblikovanje avtonomnih organiza-
cij, ki bodo lahko samostojno oblikovale al-
ternative in tudi sprejemale kritiko. Obliko-
vanje civilne druzbe seveda pomeni razliko-
vati med politiéno drzavo in ecivilno druZbo,
politiéna drZzava pa mora biti pri tem demo-
krati¢na, sposobna in u¢inkovita.

Zveza socialistiéne mladine Slovenije mora
s svojim procesom demokratizacije vse bolj
postajati organizacija v gibanju in s tem tu-
di v civilni druzbi. To pa bo dosegla, ¢e bodo
odnosi znotraj ZSMS temeljili na demokratic-
nem dialogu, sposStovanju razlik, boju argu-
mentov, soocanju razliénih idejnih koncep-
tov, ¢e bo delo javno, brez zapiranja infor-
macij in ¢e bo tudi odgovorno. ZSMS mora
biti vse manj predstavnik mladine, torej po-
srednik. Prav s procesom demokratizacije
mora omogocati neposredno in avtonomno
organiziranje mladih in tako hkrati vse manj
obstajati klasiéna mladinska transmisijska
partija. Kajti s procesom neposrednega orga-
niziranja mladih, z oblikovanjem njihove
lastne in resni¢ne samostojnosti, postaja vse
bolj samostojna tudi sama Zveza socialistic-
ne mladine Slovenije.

S.d.

Dan mladosti v letu 1988

Konferenca ZSMJ je pred nekaj meseci
sprejela sklep o ukinitvi STAFETE MLADO-
STI. Tako se je v isti sapi zavzela tudi za
drugaéno, sodobnejSe in potrebam mlade ge-
neracije primernejse praznovanje dneva mla-
dosti v letoSnjem letu.

V ZSMS smo ze v lanskem letu pripravili
STAFETNI FESTIVAL, s kalerim bi tudi v
letodnjem letu veljalo nadaljevati. V ta na-
men pozivamo vse OO0 ZSMS v ob¢ini, da
pripravite predloge o prireditvah, ki bi jih
v tem ¢éasu organizirali (okrogle mize, Sport-
ne prireditve, pohode, kulturne prireditve,
plese, predavanja itd) Sklepno dejanje le-
to&njih prireditev ob Dnevu mladosti (prej
itafeta mladosti) v Sloveniji bo od 20. do
22. maja v Mariboru, ko bo potekal Festival
dela. Na njem bodo sodelovali mladi iz vseh
delov Jugoslavije.

V naSi obéini bo glavna prireditev od 23.
do 28 maja v Druzbenem domu na Prevaljah.
Imenovali jo bomo DOBRODOSLI V SVET
OSEBNIH RACUNALNIKOV. Na tej prire-
ditvi zelimo predstaviti stanje na podrodju
osebnih rac¢unalnikov pri nas, in sicer:

— PRIKAZ ZALOZNISKE DEJAVNOSTI
NA PODROCJU RACUNALNISTVA

— STROJNA OPREMA
DOMACI PROIZVAJALCI
KONSIGNACIJSKA PRODAJA
1ZDELKI 1Z DOMACIH GARAZ

— PROGRAMSKA OPREMA
POSLOVNE APLIKACIJE
PODPORA PROIZVODNJI
DRUGA PROGRAMSKA ORODJA

— POVEZAVA MED OSEBNIMI RaCU-
NALNIKI
LOKALNE MREZE
DIREKTNO POVEZOVANJE DVEH PC
POVEZAVA Z VECJIMI SISTEMI

— PRIKAZ SERVISNE MREZE V SLOVE-
NIJI

V okviru te prireditve bomo organizirali
okrogle mize za izmenjavo mnenj in izkusenj.
Poskrbeli bomo tudi za moznost navezovanja
poslovnih stikov ter nakupa ali menjave ra-
¢unalniske opreme,

Pozive za sodelovanje na tej prireditvi smo
poslali pismeno vsem organizacijam, ki se s
to dejavnostjo ukvarjajo. Upamo, da bo ude-
lezha zadovoljiva.

To je samo ena prireditev, ki bo v veéjem
obhsegu in bo dejansko posegla v ves sloven-
ski prostor. O ostalih aktivnostih vas bomo
obvestili naknadno, kot tudi o predlogih, ki
jih imamo za mesec mladosti. Vasa dolZznost
pa je, da nam predloge o praznovanju mese-
ca mladosti ¢imprej sporoéite.

MLADINSKE DELOVNE AKCIJE V LETU
1988

V letosnjem letu smo se odloéili, da se bo-
mo  udelezili republiske mladinske delovne
akcije ZASAVJE ’'88. Na problemski konfe-
renci je bil sicer drug predlog. Vendar pa,
ker tista delovna akeija odpade, je bila odlo¢i-
tev za to akeijo. Udelezili se bomo druge izme-
ne, ki traja pribliZno od 24. julija do 14. avgu-
sta. Naselje akeije bo v dijaSkem domu v
Hrastniku. Delali bomo kanale na cesti, vo-
dovod in zemeljska dela. Ve¢ informacij boste
dobili naknadno. Ze sedaj pa evidentirajte
brigadirje, posebej Se v delovnih organizaci-
jah, kjer bo treba urejevati odsotnost. Za
nas pa bo tudi lazje, ¢e nam bodo znana ime-
na brigadirjev, ki bi se akeije udelezili. Le
tako bomo lahko zaceli s pripravami za ak-
cijo in pred tem organizirali lokalne akcije.
Evidentirajte tudi mlade, ki bi se zeleli ude-
leziti brigade pobratenih in prijateljskih ob-
¢in. Organizator le-te je obéina GareSnica
na Hrvaskem, kjer bo verjetno tudi akeija.
Veé o tem drugic.

DOGODKI V ZVEZI S8 PISANJEM O »NA-

PADIH NA KONCEPT JLA IN SLO« V

MLADINSKIH MEDLJIH, KOT TUDI DRU-
GOD IN NAPADI NA LE-TE

Razprava o teh vpraSanjih oz. reakcije ne
morejo biti enostranske, brez ustrezne osno-
ve v dokaz za te trditve. Mislimo, da se ne
moremo strinjati, da se v Sloveniji vodi »spe-
cialna vojna« proti JLA in SLO in da je to
napad na ustavno ureditev Jugoslavije ter
spodkopavanje bratstva in enotnosti, kot so
to hoteli predstaviti dolo¢eni funkcionarji v
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drugih republikah (nagradno vprasanje —
Kaj je specialna vojna?). Nobeno pisanje Se
ni tako vznemirjalo javnost in rudilo drzave
kot napaéne odlocitve v gospodarstvu. Ru-
Senje drzave z besedami se nam zdi nespre-
jemljivo. Prav tako pa smo mnenja, da ni
Slovenija tista, ki v jugoslovanskem prostoru
izstopa v negalivnem smislu (vsi drugi imajo
jasno sliko o razmerah v Sloveniji, samo mi
ne). V ta namen bomo naslovili skupséini
Slovenije apel, da poda poroc¢ilo o varnostno-
politicnih razmerah v Sloveniji.

Predlagamo tudi, da naj komisija pri RK
SZDL oceni pisanje o teh dogodkih, Mnenja

MLADI FUZINAR

smo, da ti napadi (kot jih pa¢ imenujemo)
niso proti Jugoslaviji, ampak za izhod iz kri-
ze, Tudi niso napadi proti ZK, ampak za
u¢inkovitost le-te (zaskrbljeni smo nad naso
varnostjo).

Mnenja smo, da so nac¢ini obravnavanja te
teme v Jugoslaviji nesprejemljivi, Zato tudi

predlagamo tiskovno konferenco o pisanju
teh ¢lankov npr. v Beogradu,
Prav tako predlagamo obisk urednistva

Mladine, republiskega vodstva RK ZSMS in
¢casopisnega sveta pri admiralu Branku Ma-
muli,

(Povzetki dopisa OK ZSMS)

PREDSTAVLJAMO VAM

Nekako navadili smo se na tole naso rub-
riko in na klepet z mladinci in mladinkami,
ceprav 1i velikokrat niso kaksni pomembni
mladinski funkcionarji, taksni pa¢, da bi jih
poznal velik krog ljudi. In verjemite ali ne,
pogovori in klepeti s tak3nimi so navadno
najbalj prisréni, sprodéeni in neposredni. Po-
dobno bi lahko trdili tudi za tokratnega, ki
smo ga pripravili v tozdu Kalilnica. DARJA
MLINARIC je mladinka kot veliko drugih.
Rada se smeje, hodi na zabave, ima veliko
konji¢kov, s svojo hudomusnostjo pa veliko-
krat pritegne tudi skrite poglede nasprotnega
spola. Srecali smo jo v kalilnici med veliko
goro razliénih obdelovancev, ki so cakali na
kaljenje ali zarjenje, nekoliko mraéno je bilo,
zato pa so toliko bolj privlaéno delovale
iskrive Darjine o¢i in tisti znatilni, zapeljivi
nasmesek na njenem obrazu. Ze dve leti je
zaposlena v Kkalilnici, njen osnovni poklic je
kalilka, sedaj pa opravlja dela in naloge
medfaznega kontrolorja za trdolo materialov.
Poleg rednega dela se izobrazuje Se na meta-
luriki tehni¢éni Soli, kajti v znanju vidi per-
spektivo in tudi pogoj za bolj uspesno delo.

Nismo se veliko pogovarjali o njenem delu,
temveé o delu mladih v njihovem tozdu. Dar-
ja ni c¢lanica predsedstva osnovne organiza-
cije ZSMS, je pa sila obcutljiva na nekatere
reakeije in dogajanja. Tako jo je denimo
motilo veéletno mrtvilo mladih, kajti njiho-
vega utripa ni bilo ¢utiti na Stevilnih pod-
ro¢jih, skratka povsod tam, kjer bi moral
biti prisoten mlad élovek. Ima skrito upanje
in Zeljo, da se bodo sedaj stvari po volilno-
programski konferenci vendarle spremenile
nekoliko na bolje, kajti zal ji je, da ostane
tisti mladi ¢lovek, ki pride iz Sole in konéa
pripravnistvo, neorganiziran, prepusfen sam
sebi, ¢eprav je prvensivena naloga ravno
mladinske organizacije, da vklju¢i v svoje
vrste, da mu ponudi Stevilne oblike razliénih
dejavnosti. Tudi KS OO0 ZSMS bi moral na

taksSnih in podobnih podroc¢jih ter primerih
storiti nekoliko veé in pokazati voljo ter pri-
pravljenost.

Drugace pa je Darja c¢lanica Stevilnih or-
ganov upravljanja v tozdu, zna povzdigniti
glas, se zavzeti za sodelavea, ¢e se mu zgodi
krivica. Skratka, uporablja prave besede ab
pravem f{renutku in to zna biti véasih sila
koristno. In tudi zaradi tega je med sodelav-
¢i priljubljena.

Darja Mlinari¢

Ko smo na zafetku omenili, da izbiramo
mladinee in mladinke za nas pogovor in kle-
pet zgolj nakljuéno, se najbrz nismo dosti
zmotili, kajti v vsakdanjih sretanjih gre mi-
mo veliko obrazov in sleherni skriva svoje
posebnosti, ki jih drugace tezko opazimo. Ko
pride$ bliZze, ko se za¢ne§ pogovarjati, pridejo
na dan najrazli¢nejSe stvari. Nekatere so pre-
senetljive, druge naravnost ¢udovite. To smo
spoznali tudi pri pogovoru z Darjo, saj nam
je bil Se dolgo pred oémi njen iskrivi in pri-
sréni nasmeh ter njena klena beseda.

Silvo Jas

GRADIVO ZA PROBLEMSKO KONFERENCO 0 MDA

Ze nekaj lel v nadi ob¢ini nismo poslali na
zvezno mladinsko delovno akeijo popolne
brigade. Za to je ve¢ vzrokov. Eden je tudi
ta, da smo v preteklem obdobju bili na ne-
katerih akeijah, kjer niso bili podani osnovni
pogoji za tisti Zivljenjski standard, ki je po-
treben v brigadi in katerega so brigadirji
pri¢akovali in jim je bil tudi obljubljen. Prav
tako pa na teh akcijah niso bile kvalitetno
organizirane druzbene dejavnosti (problem
denarja). Vendar je to samo eden izmed vz-
rokov.

Brigadir, ki se udelezi MDA in je obenem
Se dijak ali Student, nima nobene prednosti
pri Stipendiranju, zaposlovanju, pocitniskem
delu itd. Zaradi tega gredo raje na poditnisko
delo in si prisluzijo denar za poditnice ali pa
celo za %olanje. Ce pa bi el v brigado, vsega
tega ne bi imel, temveé bi ta sredstva porabil
v brigadi. To pa tudi zaradi lega, ker jim v
ob¢inski konferenci nismo mogli zagotoviti
toliko denarja, da bi ga lahko uporabili za
osebne potrebe brigadirjev. Tu se z brigadami
iz drugih republik ne moremo »kosali« (po-
sebej Se zaradi tega, ker je mladinska delov-

na akcija problem samo mladine). Za repre-
zentanco imajo navadno toliko sredstev, kot
jih mi porabimo za strofke celotne brigade
od priprav in do opreme brigadirjev. Zadnji
dve leti se je sicer tudi pri nas izboljal stan-
dard brigadirjev, saj imamo okrog 50 podpi-
snikov samoupravnega sporazuma o MDA,
vendar ta sredstva ne zadodfajo za kritje
vseh stroskov, kvedjemu za nakup majic.
Poseben problem udelezbe na MDA so mla-
di delavei, saj se pri vedéini prijavljenih po-
javlja problem odsotnosti z dela. Pri nekate-
rih je ta upraviéen, ponekod pa ne, teprav
razumemo, da je proizvodnja prva, Kljub
temu se nekaleri tozdi pri tem potrudijo.
Zadnje Case se pojavljajo pripombe starej-
Sih, da se naj delovnih akeij udeleZzujejo di-
Jaki in Studenti, saj je vendar mladinsko pro-
stovoljno delo prostovoljno, kot tudi sam na-
slov pove. Iz tega pa razumemo, da brigadir
za to delo ne dobi nobenega nadomestila, S
tem pa bi seveda sledilo, da tudi mlad dela-
vee za tisti ¢as ne bi dobil osebnega dohodka.
Vendar pa mislimo, da se s tem ne moremon
strinjati. Strinjamo se lahko samo s tem, da
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KAJ VSE SE SKRIVA
ZA SONCNIM ZAHODOM

Vecer je. V skrivnostno lisino prodira le
selestenje trave. Onadva stopalan po travniku
i spaja ju nezen stisk rok, na katerih so vid-
ni sledovi pocenih zuljev. Roke, ki so zjulra)
vzirajno vihtele kramp in lopato. In zdaj sta
tu. Sama stojita sredi pokrajine in druzijo ju
le delovne dlani, iz katerih odseva ljubezen
med njima, s tem pa wudi ljubezen do domo-
vine, do njenih narodov in narodnosti, Sta
le delcek, ki se spaja s sumeco travo, Zitnimi
polji, bujnimi gozdovi ter planinami. Koliko
lepih besed, nagajivih smehljajev in srele ju
zdruzuje. Brigadirja sta, dvoje mladih sre,
1azdajata se domovini, na8i domovini, za
boljsi jutri.

Sonce je ze zdavnaj zuslo, onadva pa po-
¢asi odhajata. Caka ju Se eden delovni dan,
pa Se eden, vse dotlej, dokler ne vo nastopil
trenulek slovesa, konec brigade, Odhajata po-
¢asi, druzi ju le nezen stisk dlani in dvoje
miladih sre. ..

e e e e S e S S o S|

s0 danes drugacni c¢asi, kot so bili takoj po
vojni — v ¢asu, ko so mladi na vseh koncih
porusene Jugoslavije dali velik prispevek k
lzgradnji nase domovine. Obenem so s tem
pridobivali izkusnje, poznanstva in prijatelj-
stva, ki so ponekod Se danes trdna. Ravno
mladi smo tisti, ki moramo utrjevati bratstvo
in enotnost med narodi, ki se v tem ¢asu ze
¢uti, da je malo naceta. Predvsem zaradi te-
ga, ker se doloctene pobude, ki prihajajo iz
Slovenije (pa tudi iz drugih republik od po-
sameznikov), tudi s strani mladine razlagajo
drugade, kol pa to v resnici je,

Ravno mladinske delovne akeije so prilika,
da mladi spoznajo kulturo drugega naroda,
kot tudi probleme, ki jih ta narod ima. Z
lzmenjavo izkusenj in razjasnjevanjem stalis¢
iz razlicnih sredin se da ta slalis¢a lazje za-
govarjati, kot pa da to nekdo zve iz Casopi-
sov, kjer je lahko samo enostranski komen-
tar. Mladi iz razlicnih krajev Jugoslavije se
o teh stvareh pogovarjajo bolj spros¢eno, brez
kakrsnekoli obremenjenosti, kot jih imajo
njihovi starejsi kolegi, Tako je pri tem ved
koristi. Spoznavanje mladih vseh narodnosti
in njihove kulture, utrjevanje prijateljstva,
izmenjava izkuSenj in razjasnjevanje neraz-
jasnjenih stalis¢, pomoé nerazvitim, spozna-
vanje nase domovine itd.

%

Hodfem ¢im ved brigadirskih podpisov
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0D TUIN TAM

Na volilno-programski konferenci mladih
TAM Maribor (mimogrede naj omenimo, da
tucdi mladi Zelezarne Ravne dobro sodelujemo
4 njimi) je bila kopica dobrih razprav mladih
iz posameznih sredin. Presenetil pa je pred-
sednik KS O0 ZSMS TAM Nebojda Stjepa-
novié, ko je Ze uvodoma dejal, da mladi ne
nameravajo in ne Zelijo veé¢ ploskati zamislim
drugih. Predvsem je spomnil, da je od kon-
gresa v Krikem minilo leto, ki bi ga lahko
imenovali zgodovinsko, Kako tudi ne, ko pa
s0 mladi na svojem kongresu praktiéno pre-
novili organizacijo. Mlada generacija namrec
izraza svojo odloc¢enos!, da postane pomem
ben dejavnik pri odlo¢itvah o nadaljnjem
politiénem in druzbenoekonomskem razvoju
druzbe. V tem cCasu se je pojavilo nckaj iz
virnih idej, ki so dvigale po Jugoslaviji pre-
cej prahu, saj so bile doslej] povsem neznane
in se je zdelo prayv bogokletno razmisliati o
Stafeti in njeni odpravi, pa o civilnem slu
zenju vojaskega roka in Se o ¢em. Vse to je
dalo vedeti, da so minili ¢asi, ko se je mla-
dina sirinjala z vsem in vsakomer in da se
je prelevila v organizacijo, ki ji ni in ji ne
sme biti vseeno nilli za danes niti za jutri
In tako je naravnala svoje delovanje tudi
mladina v DO TAM, ki si je zastavila veliko
nalog, da bi sama ter tudi delovna organiza-
cija izsla iz poprec¢nosti ter si zagotovila la-
sten razvoj in posodobitev.

Letosnje srecanje mladih Slovenskih Zele-
zarn bo v drugi polovici maja na Ivaréckem
Jezeru. Sredanje tokrat pripravlja KS 0O
ZSM5 in mladi zelezarne, UdeleZzenci si bodo
ogledali kulturne in zgodovinske znamenitosti
Lzven in okolice, pomerili se bodo v Stevil-
nih Sportnih panogah ter se ob prijetnem
klepetu pomenili tudi o svojem vsakdaniem
delu. Skratka, obeta se pestro in zanimivo
srecanje, na katerem bo sodelovalo tudi pre-
cejinje stevilo mladih iz Zelezarne.

Komisija za MDA pri KS OO0 Z5MS zZele-
zarne je organizirala v pocastitev dneva bri-
gadirjev pri Toniju v Kotljah brigadirski
ples za Stevilne brigadirje v Zelezarni in izven

MLADI
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Utrinek s podeZelja

nje, pripravila pa je tudi posebne panoje z
brigadirskimi fotografijami po jedilnicah ter
tako na simboli¢en nac¢in vsaj delno prikazala
bezne ulripe brigadirskega dela in Zivljenja
na deloviséu ter na podroéju druzbenih de-
javnosti v naselju,

Stevilne OO0 ZSMS v Zelezarni organizirajo
v tem ¢asu oc¢istevalne delovne akeije v pro-
izvodnih halah ali pa urejajo in ¢istijo oko-
lice tozdov. Pomladno ¢iséenje je namrel
zajeto v njihov redni letni program dela in
dejavnosti. Poleg nastetega pa bo tudi na ni-
voju mladih Zelezarne izpeljanih nekaj vedé-
jih akei)j.

Kup se manjia

NAMESTO ZAKLJUCKA

O pogojih za uspeh neke delovne akcije je
Lilo ze precej napisanega, pa vendarle bi se
se lahko nekaj dodalo k vsemu temu. Ob
pisanju nekaterih usmeritev (za nekoliko dru-
gaden namen), sem ob misli na propagando
na akeiji med drugim poudaril, da bi sleher-
na mladinska delovna akeija morala biti tako
zastavljena ko' turistiéna akeija »Slovenija-
moja dezela«, Pri tem me misel ni vodila
k politiéni Zgecékljivosti akcije, temveé pred-
vsem k temu, da bi morala akeija predvsem
povezovali vsa propagandna dogajanja v
slovenskem brigadirskem prosioru od baze
do vrha, Nujna je namreé¢ usklajenost nasto-
pa, prisotnost glavnega mota akeije v wvseh
propagandnih oblikah (plakati OK ZSMS, de-
javnosti v lokalnih medijah javnega obves-
¢anja...) ter sprejemanje ne le verbalno,
temved tudi materialno koncepta neke akcije.
Sploh pa je akecija odvisna tudi od kadrov-
skega potlenciala, ki jo vodi, zato bi kazalo
tudi ob vsem tem poglobljeno razmisliti.

Naj tole sklenem z mislijo, da je mladinsko
prostovolino delo tolikanj priviaéna, in ¢e
hocete tudi pomembna dejavnost Zveze so0-
cialisticne mladine, da bi veljalo tudi nekaj
v razmislel v tej smeri, ko se bo akcijo po-
stavljalo na teh'nico. Naj poudarim Se enkrat
to, da bo imela akcija svoj smisel le, ¢e bo
dolgorotna, Siroko zasnovana in profesional-
no izvedena, To pa glede na Slevilne stare
brigadirvje, prekaljene s Stevilnih akeij, ne bi
smelo predstavljati posebnega vprasanja o le-
mu, ali imamo dovolj kvalitetnega kadrov-
skega potenciala.

S, 4,

B L e ]

ISKRE

Strah vodi 1judi v velika dejanja, groza ni-

lkoli,
* *

Nevarnejsa od napaéne teorije je pravilna
teorijn v napadénih rokah,

Mladost je v izvirih, ne v steklenicah, sodih
in kleteh,

B e e e S e T e e e S S e S S S S W]
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FUZINAR ZA RAZVOJ

POMOC PRI VODENJU POSLOVNIH SISTEMOV:

Operacijske raziskave

Kadar je treba zaradi sprememb
posedi v poslovne sisteme, imamo na
voljo veé moZnosti. Seveda Zelimo iz-
brati tako odlotitev, ki bo pripeljala
sistem iz obstojetega stanja v izbolj-
tano, opumn!no. Odloamo se na po-
dlagi svojega znanja, izkufenj, infor-
macij o stanju in gibanju sistema. V
nafem okolju poéenjamo to vse pre-
vetkrat le po intuiciji, medtem ko v
razvitem svetu intuicijo uspe$no do-
polnjuicio z modeliranjem. Pri iska-
nju odgovorov, kako se bodo obna-
Lali poslovni sistemi ali njihovi se-
stavni deli v bodoénosti, in pri dolo-
éanju optimalnih odloditev, nam po-
magajo metode operacijskega razisko-
vanja.

Operacijsko raziskovanje oznatimo
lahko kot interdisciplinarno razisko-
valno dejavnost. Ze samo ime nam
pove, da imamo npm\iti z dololeno
mnoZico operacij in z dolodenim na-
¢inom raziskovanja. V svojem bistvu
je ckonomska panoga in ima znada)
aplikativne znanosti, ki uporablja pr-
venstveno matematiéne oziroma sta-
tistitne kvantitativne metode.

Predmet opcra:.ijskt.;.a raziskova-
nja je proufevanje konkrernih po-
slovnih situacij in ustreznih odloti
tev.

Namen operacijskega raziskovanja
je oskrbeti subjekte upravljanja 2
vsemi potrebnimi informacijami in
priporolili, ki lahko pomagajo k
¢imbolj racionalni izbiri odloditev.

NEKA] ZGODOVINE

Operacijsko raziskovanje je po svo-
i \'scb:m staro pravzaprav toliko,
kolikor je staro gospodarstvo. Vemo,
da so v gospodarstvu vedno nastajale
dileme, v katerih se je bilo potrebno
odloditi za to ali ono varianto, Pri
refevanju teh problemov so se ljudje
naslanjali na svoje oblutke, izkuinje
ali na kak¥ne preproste preudarke.
Formalno operacijsko raziskovanje je
nastalo fele takrar, ko so ta prehite-
vanja dosegla tako stopnjo, da so pri
njih lahko uporabili tudi preproste
matematiéne, kvantitativne metode.

Za takine poizkuse Steje delo
»Ekonomska tablica« F. Quesnaya iz
leta 1758, V njej je preudeval medse-
bojne odnose v gospodarstvu, Njego-
va stablica« je imela prcwﬂen vpliv
tudi na kasnepa dela iz tega po-
drodja.

Drug tak primer je recimo 3tudija
F, W. Tylorja iz leta 1885. V njej je
proudeval, s kako veliko lopato naj
dela delavec, da bo njegov delovni
utinek v dololenem daljfem &asu naj-
velji. Izhajal je iz eksperimentalnih
podatkov in je spoznal, da nima naj-
vedjega udinka delavee, ki vzame v
roke najvedjo lopato.

Tak¥ne in podobne raziskave so se
sicer pojavljale vedno pogosteje, niso
pa imele tolikinega gospodarskcga
utinka, da bi se poslovni krogi zaleli
zanje resno zanimati.

Velik preobrat je bil storjen med
drugo svetovno vojno in po njej. Ze-
lo pomembni rezultati so bili dose-
seni pri refevanju problema proti-
zraéne obrambe Velike Britanije. Ta-
krat, bilo je julija 1938, se je rtudi
prvid pojavilo ime za to novo vejo
znanosti. Ime je dobila po skupim
(Jpcr:tt'on.ll Research Section, ki jo
je ustanovilo poveljstvo letalskih sil
Velike Britanije. Ena od nalog, ki jih
je ta skupina uspeino refila, je bila
optimalna razporeditev radarjev na
ozemlju Velike Britanije.

Dobri rezultati, dosefeni pri refe-
qnju vojatkih nalog, hiter tehnolo-
fki razvoj in razvoj raunalnifcva so
po drugi svetovni vojni povzrodili
nesluten razevet uporabe in razvoja
operacijskih raziskav na vseh mogo-
¢ih podrodjih upravljanja poslovnih
sistemov.

Glede na vsebino in podrodja, s ku-
terimi se operacijsko raziskovanje
ukvarja, lodimo v okviru operacij-
skih raziskav naslednje podpanoge:
Teorija proizvodnje, Teorija zalog.
Imr1|.1 nadomestitev, Teorija loka-
cije, Teorija strategij ali Teorija iger,
Teorija fakajolih vrst...

Glede na uporabliene metode ra
lahko razvrstimo operacijske raziska-
ve v naslednje skupine: Teorija odlo-
Ei[c\', Matemati¢na im:lli'f,:l, Statistika,
Fkonomska analiza in Informatika,

Kvantitativni instrumentarij ope-
racijskega raziskovanja je torej zclo
pester, kar daje $iroke moZnosti upo-
rabe metod v praksi. Ena posebno
uspesnih metod je linearno progra-
miranje.

Linearno programiranje je posebna
matematié¢na metoda ali bolje redeno
mno#ica metod, ki jih uporabljamo v
operacijskih raziskavah pri obravna-
sanju problema vezanega ckstrema =
linearno namensko funkeijo. Bistve-
no za linearno programiranje je, da je
namenska funku]a linearna in da so
tudi vse pogojne neenatbe in enatbe
linearne,

Linearno programiranje je zgodo-
vinsko gledano sorazmerno mlada ve-
ja_uporabne matematike. Prve for-
mulacije problema linearnega progra-
miranja in prve metode sredamo leta
1939 v é&lanku sovjerskega matema-
tika L. V. Kantoroviéa z naslovom
»Matematiéne metode v organizaciji
in planiranju proizvodnje«.

Neodvisno od sovjetskih matema-
tikov so linearno programiranje raz-
vijali na Zahodu, fe posebno inten-
zivno v ZDA, Med prvimi je lera
1941 F. L. Hitcheock objavil ¥rudijo
nekega transportnega problema line-
arnega programiranja. Leta 1947 pa
je ameritki matematik G. B. Dantzig
odkril splo¥no algebrajsko metodo za
refevanje linearnih programov, tako
imenovano »metodo simpleksove. §
pomodjo te metode je mogode nume-
ri¢no rediti vsak problem linearnega
programiranja. Ta metoda predstavlja
e danes najudinkovicejii algoritem za
reSevanje linearnih programov.

NALOGE PREVZAMEJO RACU-

NALNIKI

Kmalu se je pokazalo, da rcsevanje
praktiénih  problemov  linecarnega
programiranja ni mogode brez upo-
rabe elektronskih radunalnikov, ki so
se zateli razvijau priblizno v istem
dasu. Zaro je razvoj algoritmov in
metod linearnega programiranja ne-
lotljivo povezan z razvojem radunal-
nitke tchnologije. Pomembna pre-
lomnica v linl.‘:lrncm programiranju
je leto 1952, je bil narejen prvi
radunalnidki pl‘()},l .tm za refevanje 1i-
nearnth  programov po  simpleksni
lmmdi Od tedaj dalje so bile razlié-
ne variante metode simpleksov spro-
gramirane za veliko frevilo razlicnih
ratunalnikov in programskih jezikov.

Med najbolj znane tovrstne pro-
gramske pakere spadata APEX, ki d‘.-
luje na velikih CDC radunalnikih, in
MPSX /370, ki so ga razvili za ratu-
nalnike IBM serije 370. Tovrstni pro-
gramski paketi omogoéajo rutinsko
refevanje problemov, ki imajo ved ti-
sof spremenljivk in pogojev.

V zadnijih letih je na razvoj line-
arnega programiranja modno vpliva-
la tudi mikroraéunalnitka revolucija.
Vedja  dostopnost  radunalnikov e
razsirila tudi krog uporabnikov line-
arnega programiranja. Za ontimiza-
cijo so postali zanimivi tudi taki pro-
blemi, s katerimi se zaradi pomanij-
kanja ustrezno usposoblienih kadrov
in visoke cene uporabe racunalnikoy
prej niso ukvarjali. Na trgu mikrora-
funalnitke programske opreme so sc
pojavili razliéni r)rngrﬂm&]d mk(-u za
lines !rl‘ln uru]_,r‘inllldllu' Za na‘e raz-
mere je ¢ posebno zanimiv PC-LIP,
ki je rezultat sodelovanja med Eko-
nomsko fakulteto Borisa Kidria v
Liubliant in Intertrade, TOZD 7Za-
stopstvo IBM.

PC-LIP (»Personal Computer Li-
near Programme«) je program, na-
menijen refevanju splofnih problemov
linearnega programiranja, Deluje na
osebnih radunalnikih tipa IBM PC
XT in AT ali ratunalnikih, ki so z
njimi kompatibilni. Za uporabo PC-
LIP zado$a v 1. verziji 256 KB, v 2.
verziji pa 640 KB RAM pomnilnika.
Omejitev glede dimenzij problemoy
1e v 1. verziji 10.000, v 2. verziji pa
32.000 elementov, razlitnih od nid
med vhodnimi  podatki linearnega
programa. To v praksi pomeni, da je
z uporabo PC-LIP mogode uéinko-
vito in zanesljivo relevati linear-
ne programe, ki imajo ved sto po-
gojev, spremenljivk pa je lahko e
precej ved. Po tej lastnost je PC-
LIP primerljiv z boljfimi tujimi to-
vrstnimi programskimi paketi. Nadin
vnosa vhodnih podatkov in oblika iz-
pisa rezultatov sta usklajena z veljav-
nimi standardi na podrodju ratunal-
nitkega  linearnega  programiranja
(MPS format).

PC-LIP se uspeino dopolnjuje s
paketi, kot so WS, LOTUS 1-2-3 ali

dBase 111 +, ki so na taken ali dru-
gaten nadin bolj ali manj prisorni v
vecini naith DO.

Linearno programiranje se danda-
nes uporablja pri refevanju asortiman-
skega problema, problema asignacije,
problema mefanice, problema opti-
malnega razreza, transportnih pro-
l'l]l']“u\" “ea

Problem, s katerim se dokaj pogo-
sto srefujemo pri upravljanju poslov-
nih sistemov, je optimalni program
proizvodnje ali bolj poznan paod
imenom asortimanski problem.

Vemo, da predstavljn proizvodnija
pretvarjanje surovin in materialov s
pomodjo delovne sile in delovnih
sredstev v proizvode ali storitve. Pri
danih podatkih o omejitvah tehnolo-
gije, slroiw, delovne sile in zahtevah
trga je potrebno doloditi vrste in ko-
]lum, proizvodov tako, da bo v &im
vedji meri doseZen namen proizvod-
nje.

Eden od mo#nih ciljev proizvodnie
je maksimalen dohodek. Ta cilj lahko
doseZemo na razliéne nadine, recimo
s povelanjem proizvodnje tistih iz-
delkov, ki se na trZid¢u dobro pro-
dajajo. Pri realizaciji tega cilja nale-
timo na probleme omejenih kapaci-
ret ustreznih razpoloZljivih
omejenega  Stevila razpoloZljive
ustrezne strokovne delovne sile, ome-
jenih moZnosti nabave ustreznih su-
rovin na trziséu in nazadnje e ome-
jenih moZnosti prodaje izdelkov na
tr¥idéu. V okviru teh moZnost, ali
bolje refeno omejitev, nas zanimajo
tak3ne koliéine in vrsta proizvodov,
ki smo jih sposobni proizvesti in pro-
dati, da bo dohodck delovne organi-
zacije maksimalen.

strojev,

Optimiramo pa lahko tudi druz-
beni proizvod, neto produkt, pro-
dukrivnost, rentabilnost, uporabo ka-
pacitet strojev, porabo uvoZenih ma-
terialov, izvoz delovne organizaci-
T8

Pomembno je poudariti, da na tak-
$en nadin sintetiziramo ved poslovnih
funkeij: nabavno funkcijo, proizvod-
njo, kadrovsko funkecijo, finanéno
funkecijo in prodajno funkcijo.

Programski paketi, kot je npr. PC-
LIP, nam poleg tega omogodajo fe
bogato postoptimalno analizo.

Zelo hitro lahko dobimo odgovor
na vprafanje ekonomiénosti vlaganj
v ozka grla v proizvodniji, v reklam-
no dejavnost, izkorid¢enost tehnolo-
tkih poti, vpliv spremembe cen na
optimalni asortima in dohodek, vpliv
trga. ..

O modi linearncga programirania
govori tudi misel znanega ameritkeza
strokovnjaka M. Greenberga: »Smi-
sel linearnega programiranja niso ¥te-
vilke, ampak razumevanje proble-
move,

Vemo, da predstavljajo v praksi
precejien problem kvalitetni podatki.
Pogosto zbiranje podatkov, ki so po-
trebni za formulacijo modela, prinese
ved koristi kot pa izralunana opt-
malna reditev.

Tone Britoviek



Bilo je 6. 4. 1988 v Teharjih pri
Storaly, udele¥ilo pa sec ga je 51 po-
slovodnih in strokovnih delaveev iz
vsech delovnih organizacij sozda. Na
njem so se zvrstila $riri predavanja
in razprava.

Profesor Viljem Rupnik z Eko-
nomske fakultere v Ljubljani je po-
dal pregled merod operacijskih ra-
ziskav.

Mag. Tone Britovick iz sozda je
predstavil problem refevanja izbora
optimalnega asortimenta,

Jo¥e Segel iz Zelezarne Ravne je
prikazal prednosti in izboljlave po
uvedbi refevanja problema nabave in
priprave vlozka, predlegiranja, 0159;1—
dacije in ligiranja v elektro peceh
Zelezarne Ravne.

Ivo Stavnidar in Janez Pikon iz
Zelezarne  Jesenice sta  predstavila
uporabo mrefnega programiranja kot
eno posebno uspednih tehnik opera-
cijskih raziskav.

Po razpravi so udeleZzenci posveto-
vanja sprejeli vrsto ugotovitev In
sklepov o nadalinjem delu na tem
podrodju.

1. Izhoditée za smiselno in uspeino
uporabo operacijskih  raziskav je
opredelitey  problema.  Ugotovitey
problemskega stanja zahteva lsk;dl:ljt:
problemov, ki to stanje povzrocajo,
njihovo rangiranje in izbiro ter opre-
delitey zlasti pomembnejiih proble-
movy. Opredelitvi problema sledi po-
stavitey modela, ki ponazarja pred-
met preufevanja bodisi na kvalitati-
ven bodisi na kvantitativen nadin.
Sledi izbira in uporaba ustrezne me-
tode, v primeru nafega posvetovanja
operacijskih raziskav.

2. Metode operacijskih raziskav so
po svoji naravi povgzovalno, sistem-
sko usmerjenc. Z njimi preuujemo
celote, sestavljene iz med seboj pove-
zanih delov. S tem predstavljajo me-
tode, ki pomagajo refevati probleme
celote, probleme, ki zahtevajo uskla-
jevanje. To pa so problemi, ki jih re-
fujejo predvsem poslovodni in vod-
styeni delavei, ki jim po metodolofki
plati pomagajo strokovnjaki, ki se z
uporabo teh metod ukvarjajo.

3. Prikazi in razprava na posveto-
vanju so pokazali, da od operacijskih
raziskav danes v glavnem uporablja-
mo naslednje:

— linearno programiranje za refe-
vanje problema asortimenta v letnih
planih. Uporabljajo ga v Zelezarni
Jesenice v nekaj tozdih, v Zelezarni
Ravne na ravni DO; prvi zafetki so
bili v Zelezarni Store in v Verigi;

— linearne programe, povezane z
matematiéno-statistiénimi  metodami
za vodenje procesov v jeklarni v Ze-
lezarni Ravne in v fazi uvajanja ozi-
roma v poskusni uporabi v Zelezarni
Store in Zelezarni Jesenice;

— mre¥no programiranje za plani-
rajne investicij in vedjih vzdrevalnih
del, predvsem v Zelezarni Jesenice,
pa tudi v drugih dveh Zelezarnah.

4. Posamezni primeri, kjer je moZz-
no ugotoviti prihranke, kazejo, da so
prihranki s smotrno uporabo teh me-
tod v primerjavi s potrebnimi vlaga-
nji, izjemno veliki, in da se s fasom
uporabe postopoma povelujejo.

5. Uvajanje tch metod v prakso ni
enostavno, saj zahtevajo spremembe
analitiénega in pogosto e »mojstrske-
ga« nadina dela v povezovalno in
strokovno delo. Vedji poudarek us-
klajevanju in opredeljevanju proble-
mov s strani vodstvenih delaveev in
usposobljenost strokovnih delavcev
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PRVO POSVETOVANJE 0 OPERACIJSKIH
RAZISKAVAH V SLOVENSKIH ZELEZARNAH

za praktiéno uporabo metod olajfata
uvajanje teh merod. Kljub temu pa
so obifajno prisotni informacijski,
organizacijski, ekonomski in drugi
problemi. Obenem ka%c posvariti
pred prevelikimi pri¢akovaniji, saj no-
bena meroda ne more razrediti vsch
problemov. Tako je treba ugotoviti,
kateri problem lahko smiselno refi-
mo s posamezno metodo ali kombi-
nacijo merod, med katerimi so pri
razrefevanju  problemov  celote in
usklajevanja prisotne zlasti metode
operacijskih raziskav,

6. UdeleZenci posveta se strinjamo,
da ne samo sedanje uporabe operacij-
skih raziskav, marved tudi razprave
in razmidljanja na posverovanju in
nasploh kaZejo, da imajo operacijske
raziskave svoje mesto v razreievanju
problemov, v katerih se v Slovenskih
selezarnah nahajamo. Zato je nujno
sedanje uporabe razliriti na podobne
primere v vsech DO, obenem pa za-
ceti z uporabo novih prijemoy v ope-
racijskih raziskavah in modeliranju
ter sistemskem pristopu nasploh.

7. V ta namen predlagamo, da se
v okviru odbora za plan, informatiko
in organizacijo ustanovi pododbor,
skupina ali komisija za operacijske
raziskave z nalogo usmerjanja, firje-
nja, svetovanja in motiviranja upora-
be operacijskih raziskav. Podrobnej-
{0 opredelitev dela, ¢lanov in okvir-
no opredelitev dela izvede odbor za
plan, informatiko in organizacijo.

8. Obenem predlagamo v okviru
pododbora ali odbora ustanovitev 3ti-
rih projekinih skupin za naslednja
podrodja dejavnosti:
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a) problem asortimenta, kjer bodo
planerji ob sodelovanju strokovnja-
kov iz proizvodnje, trienja, financ
in podobno Sirili uporabo linearnega
programiranja infali drugih merod;

b) problem vodenja procesov, kjer
bodo zlasti tehnologi ob sodelovanju
drugih iskali reditve za vodenje pro-
cesov;

¢) problem planiranja projekrov,
kier bodo vodje in planerji projektov
izmenjavali izkudnje in dopolnjevali
zlasti spremljanje in kontrolo pro-
jektov, bogatili njihovo planiranje in
dirili podrodje uporab;

d) glede na sedanje probleme oce-
njujemo, da se kaZe lotiti preuceva-
nja planiranja zalog s pomodjo ope-
racijskih raziskav.

Podrobno organiziranje teh dejav-
nosti opredelita odbor in pododbor,

9. Tezide dela pri uporabi metod
operacijskih raziskav bo predvsem na
uporabnikih samih. Razvoj bolj kom-
pleksnih pristopov bo verjetno zah-
teval tudi razvoj specialistov za po-
samezna podrodja. Za zadetek bi ka-
zalo v spremljanje razvoja kadrov
vkljuditi tudi znanja s tega podrodja
in omogoditi vedjo izmenjavo izku-
fenj.

10. Uredba in uporaba merod ope-
racijskih raziskav ni enostavna. Ko-
ristna uporaba je zahteven, pogosto
dolgotrajen proces spreminjanja raz-
mitljanj in pristopov. O smotrnih
uporabah je treba porodati, medse-
bojno razpravljati in se seznanjati z
novostmi, Predlagamo tudi, da se¢
vsako leto ali vsakih nekaj lec nada-
ljuje z nadaljevalnimi posvetovanii,
kier bomo pregledali razvoj uporabe
operacijskih raziskav v Slovenskih
Felezarnah.

Tone Britovick

VISOKOFREKVENCNA PEC ASEA
V STARI TOPILNICI OBNOVLJENA

Najstarejii metalurfki proizvodni
agregat za izdelavo jekla v Zelezarni
Ravne je visokofrekvenéna ped
ASEA, ki neprekinjeno obratuje od
leta 1953; dokumentacija pedi nosi
Castitljivo letnico 1948. Izdelala in
montirala jo je $vedska firma ASEA,
ki se je Ze v prejnjem stoletju spe-
cializirala za izdelavo vrhunskih
elektrotehnitkih metalurfkih naprav.
Dokaz kvalitete firme je tudi 35-let-
nica delovanja tako zahtevnega jek-
larskega agregata; jubilej pa je tudi
priznanje jeklarjem, ki so v rtetkih
pogojih dela znali pravilno uprav-
ljati z agregatom, in vzdrfevalcem,
ki so vseh 35 let uspe¥no bdeli nad
posameznimi elementi naprave in jih
ohranjali v dobrem pogonskem sta-
nju. V &asu obratovanja pedi, v kateri
se je od prve far¥e naprej izdelovalo
najkvalitetnejie jeklo na Ravnah, se
je spremenila tehnika in tehnologija
tako, da je za one, ki niso doZivljali
50-tih in 60-tih let, to tehnika iz -
sod in ene nodi. Nekatere naprave pa
niso bile le zastarele, kot npr. krmil-
ne, regulacijske in zallitne naprave,
ampak tudi popolnoma dotrajane,
kot npr. vodno hladilni sistem. Ob
predlogih, ki so zajemali potrebna
obnovitvena dela za zamenjavo do-
trajanih naprav, se je postavilo vpra-
fanje, kaj z glavnim agregatom pedi,
t. j. motor-generatorskim pretvorni-
kom, upoftevajod pri tem danainje
mo#nosti gradnje takih pretvornikov,
ki zagotavljajo pri isti kapaciteti pe-
& bistveno vedjo elektri¢no mod ta-
ljenja. Tako je vodila pot od zamisli
o potrebni rekonstrukeiji posamez-
nih naprav do ideje, da k staremu

motor-generatorskemu  frekvendne-
mu pretvorniku postavimo fe mo-
deren moénejdi thyristorski frekven-
éni pretvornik z moZnostjo hkrat-
nega in lofenega delovanja na lonca
pedi. Ker je bilo povelanje proizvod-
nje jekla tudi potrebno zaradi zago-
na novega kaluparskega stroja v li-
varni, je bilo v letu 1983 v tozdu PII
odlodeno, da VF ped ASEA tako re-
konstruiramo, da bo zagotavljala tudi
povelanje proizvodnije.

Tako so naprave
gradili pred 35 leti

V &asu od 1985 do konca 1987
je bila nabavljena vsa potrebna opre-
ma oziroma so bila opravljena vsa
montaZna dela, ki so bila potrebna za
priklop novega thyristorskega pre-
tvornika, in ki bi omogodila delo na
predvideni  nadin. DemontaZna in
montazna dela so opravili delavel
tozda ETS, SGV ter IMP ob izrednih
pogojih, ko je proizvodnja v VF pedi
potekala ob minimalnih zastojih sko-
ra] nemoteno, saj so delali ob nede-
liah in praznikih, ko je ped mirovala.

Namellen je bil pretvorniski trans-
formator ter na poseben podest po-
stavljen thyristorski frekvenéni pre-
tvornik. Zamenjani so bili kompen-
zacijski (PCB) kondenzatorji in k
thyristorskemu  pretvorniku postav-
ljeni novi. Po modernem konceptu
recirkulacijskepa hlajenja je bil na
novo zgrajen vodni hladilni sistem,
ki uporablja kot hladilno sredstvo
odpadno vodo odprafevalnih naprav
jeklarne 1. in zagotavlja hlajenje peéd-
nih loncev tudi v primeru izpada
clektri¢ne energije. Postavljeno je
bilo novo VF stikalifée, ki omogoda
preklop loncev na katerikoli pretvor-
nik. Z opravljeno rekonstrukeijo me-
rilnih, upravljalskih in nadzornih na-
pray so bile smiselno zdruZenc vse
funkcije, ki so potrebne za varno
vodenje obeh pretvornikov na oba
lonca pedi. Ob zagonu novega pre-
tvornika (v letu 1987) so se pokazale
razliéne zagonske teZave, od katerih
je bila najvedja v poslabanju ognje-
vzdrine obzidave VF lonca. Povela-
na mod taljenm 1300 kW nasproti
prejinjim 600 kW je povzrodila velje
crozijske obremenitve taline na ob-
zidavo, kar pa je bilo skupno z za-
vzetim sodelovanjem jeklarjev kon-
éno uspedno refeno. 'V ozaletku leta
1988 so bile uspeino testirane vie
naprave modernizirane peéli ASEA,
od komandnih in za$itnih naprav do
vodnega hladilnega sistema. Jeklarji
so tako dobili ne samo popolnoma
obnovljen proizvodni agregar, ki mu
je ob zagonu zaZeleti uspeino obra-
tovanje, ampak tudi njegovo bistve-
no povelano proizvodnost. Kakino
proizvodnjo bomo dosegli na moder-
nizirani VF peéi ASEA, je predvsem
odvisno od potreb po jeklu in od
organizacijsko-tehnoloskih refitey
problemov, ki jih »nova« ped prina-
fa jeklarjem.

Janez Bratina, dipl. inZ.
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Tako jih gradimo danes

Razvoj konstrukcije listnate
vzmeti za vozila

Vzmeti za cestna vozila nosijo
kompletno vozilo (karoserijo) vklju-
&no s tovorom ali potniki, zaro jik
imenujemo tudi nosilne vzmeti. Po-
leg osnovne funkcije nofenja desto
sluzijo tudi kot vezni élen med osjo
in karoserijo vozila.

Bistvo vzmetl je v tem, da se¢ po-
vrada v svoj prvotni puln}zlj oziroma
zaradi zunanje sile povzrodena defor-
mac:;a izgine, ko se vzmet razbreme-
ni. Iom tog, kratek udarec, ki ga
povzrodi neravnina c:.suha. kom—
penzira in ga vrne nazaj v vedjem
dasovnem intervalu. To podaljianje
intervala povzrodijo blaZilei, vgraje-
ni na vozilu.

Pl:l;',]umm ril?.vui listnatih vzmeti.

TRAPEZNA VZMET

Trapezna vzmet, imenovana tudi
konvencionalna listnata vzmer v pa-

ketu ali vellistna vzmer, izhaja iz
konstrukcije trioglate vzmeti (sli-
ka 1).

Za prilagajanje poteka vztrajnost-
nega momenta k ustreznemu upu;,i'h—
nemu momentu pl‘l ;\Unbtﬂ“tnl bll‘!.ﬂl
b bo wsmv]]mm trioglata vzmet iz n
trakov firine b, Ti trakovi, poloZeni
drug na_drugega, dajejo konstruk-
cijski princip listnate vzmeti v pa-
ketu.

b = Sirina vzmetnega lista

= ftevilo vzmetnih listov

Za praktiéno uporabo listnare
vzmeti v paketu je potreben v sredi-
ni vzmeti del (obmoé&je) za vpetje in
na koncu vzmeti prirejena firina li-
sta na vpn)rm sile. Prek te mod:flka-
cije nastane iz trioglate vzmeri (sli-
ka 1) izdelovalni princip tradicional-
ne trapezne vzmeti, imenovane tudi
vedlistna vzmer (slika 2). -

Prednosti in glavna obmodja upo-
rabe trapezne vzmeti.

Trapezna vzmet se je pokazala po-
scbno dobro pri slabih cestnih raz-
merah, pri uporabi na gradbi&h in
na gospodarskih vozilih s posebej ve-
likimi osnimi pritiski.

Slabosti trapezne vzmeti. Konven-
cionalne trapezne vzmeti v pakcrih
kaZejo tudi konstrukeijsko pogojene
slabosti, in sicer:

e vedja tefa in zaradi tega velika
nevzmetena masa

» veliko lastno trenje oz. velik po-
rast lastnega trenja med eksploatacijo
o7, upornbo, torej nedefinirano raz-
merje vzmetenja

drsna korozija med vzmetnimi
listi sili k zniZzani dovoljeni obreme-
nitvi in s tem k slab¥fem izkoristku
mareriala.
Te slabosti kot tudi naraséajode za-
hteve uporabnikov vzmeti v

s nara$¢anju vozne hitrosci
« izboljfanju voznega konforta

» povidanju faktorja koristna obre-
menitev — prazna obremenitev

« prizanafanje nadvozju vozila in
tovoru
vodijo k izbolanju vzmetnih lastno-
sti konvencionalnih trapeznih vzmerti
v paketu, posebej skozi razvoj rako
imenovanih debelolistnih vzmeti in
paraboli¢nih vzmeti.

DEBELOLISTNA VZMET

Izdelovalni princip konvcncmnal—
ne trapezne vzmeti v paketu bo pri
debelolistnih vzmeteh obdrZan, nam-
red priblizevanje na upogibni nosilec
enake trdnosti prek drug na drugega
poloZenih vzmernih listov razliénih
dolZin.

V primerjavi s konvencionalno tra-
pezno vzmetje se izkazuje debelolist-
na vzmet skozi zmanjiano itevilo in
vedjo debelino listov. Pri enaki no-
silni obremenityi in enaki vzmetni
karakteristiki (Federrate) je potrebna
v splusncm za debelolistno vzmet
vedja izdelovalna dolZina v primerja-
vi s konvencionalno trapezno vzmet-
jo v paketu. Za bolje prilagajanje po-
teka vztrajnostnega momenta na upo-
gibni moment in za zmanjianje upo-
gibne trdnosti v obmodju najvedjega
relativnega  gibanja bodo  vzmerni
konci pri debelolistni vzmeti koni-
¢no izvaljani (slika 3).

Proti  konvencionalni  trapezni
vzmeti v pakeru ima debelolistna
vzmet prednosti, npr.:

s nizjo tefo

» zmanjiano lastno
zmanj¥anja $tevila listov

» enakomernejfa porazdelitev na-

petosti znotraj posameznih vemetnih
listov.

tefo zaradi

PARABOLICNA VZMET

Nadalina smer razvoja pelje po
drugi principialni moZnosti izdelati
vzmetni list z najvedjim moZnim
priblizkom k upogibnemu nosilcu
enake trdnost. Izhajajod iz upogib-
nega nosilca enake trdnosti je bila
razvita enolistna vzmer koncem 50

let v ZDA in ponudena pod trgov
skim imenom »Taper Leaf«. Pri kon-
stantni $irini je znadilen parabolien
potek debeline. Za zaletek se omie-
juje njeno obmodje uporabe pred-
vsem na osebna in tovorna vozila, Ta-
ko si je danes zagotovila enolistna
vzmet v ZDA velik del trzidéa tudi
pri vozilih z veliko osno obremeni-
tvijo, predvsem pri tako imenovanem
High-Trailers.

Prednosti enoliste vzmeti, namred
njeno »breze« — trenje in ne potreba
po negi, s tem vendarle stoji nasproti
slabost, to so moéni blazilei in je
potrebna pri zahtevi po mehkih
vzmetnih razmerah tudi velika vgra-
dna dolZina.

Ce poloZimo drugo na drugo vel
cnolistnih vzmeri, je lahko v pl.twu
najdena relitey, da prilagodimo Ze-
leni vzmerni karakreristiki na voljo
dani vgradni prostor. Listne vzmeti
e vrste lfdc]avc so znadilne po tem,
da sestojijo iz ved listov, ki porekajo
vseskozi s konstantno imno. med-
tem ko se debelina od sredine na-
vzven manj¥a. Za razliko od teoretié-
nega poteka lista iz raduna mora imeti
v sredini vzmeti prirejeno obmodje za
vpetje vzmeri konstantne debeline li-
stov in na koncu vzmeti minimalno
debelino listov za prenos sile (slika 4).

Zaradi parabolinega poteka debe-
line lista posameznih vzmetnih listoy
se je osnovala oznalitey parabolitne
vzmeti.

Karakteristiéni izdelovalni princip
trapezne vzmeti v paketu, in sicer od
razli¢ne doline posameznih vzmet-
nih listov povzrodena stopenijska ob-

lika, pri paraboliéni vzmeti ne na-
stopa ved.

Za razliko od debelolistne vzmeti
bo pri parabolidni vzmeti v vseh pri-
merih dotikanje posameznih listov
pri vgradnji z vmesnimi podlogami
na koncih listoy in v sredini vzmeri
ali popolnoma odpravljeno ali pa s
primernim preoblikovanjem koncev
listov omejeno na majhno dolZino.
Kot paraboli¢na vzmet je dosegla li-
stnata vzmet sedaj najvidjo stopnjo
razvoja. Parabolitna vzmet izkazuje
v primcr}nvi s konvencionalno tra-
pezno vzmetjo v paketu in debelo-
listho vzmetjo naslednje prednosti:

« manjia te¥a in s tem zmanjianje
vzmetene mase spuiéa tefo praznega
vozila in izboljfuje dinamiéno vzmer-
no razmerje

« skozi niZjo lastno dufenje nastane
izboljfano in priblizno konstantno
vzmetno razmerje skozi celotni Cas
obratovanja

» ukrepi za povifanje Zivljenjske
dobe, kot hladna utrditev najviije
uhrumenwmh povrsinskih plasti sko-
zi ustrezno namensko posedanje in
utrjevanije z jeklenimi kroglicami bo-
do udinkovali pri paraboliénih vzme-
teh v najvedjem obsegu

« panos s kvalitetno in trajno ko-
rozijsko plastjo.

Da bi parabolitne vzmeti lahko
izpolnile postavljene zahteve, mora-
mo upoftevati poleg skrbne izdelave
(izbira materiala in obdelave) pri
vgradnji vzmeti tudi strokovno pri-
trditev in obzirno rokovanje.

Alojz Pori, inZ.

SHEMATICNI PRIKAZ

TRIOGLATA VZMET(SL.1)

DEBELOLISTNA VZMET (S 3)
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TRAPEZNA VZMET V PAKETU-
VECLISTNA VZMET (SL2)

Potek napetosti

4

PARABOLICNA VZMET (5L 4)

Potek napetoshi
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Potek napetosti
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UGOVOR IN DOPOLNITEV PREDLOGA SISTEM POSREDOVAN]JA
TEHNICNIH INFORMACI]

Za kvaliteto in strokovnost
na vseh podrocjih

V 4. . Informativnega fuZinarja
(14, 4. 1988) je bil objavljen predlog
sistema posredovanija tehniénih infor-
macij v Zelezarni Ravne. Ker se v
INDOK-u (in knjiZznici) z njim ne
strinjamo v celoti oz, menimo, da
morejo tak koncept ustrezno izdela-
ti le tisti, ki v prenosu znanstveno-
tehniénih informacij akdvno deluje-
jo: dokumentalisti, knjiZni¢ni delavci
in uporabniki, dopolnjujemo avtora
v bistvenih pomanijkljivostih,

Vsak dober koncept mora temeljiti
na predhodni analizi stanja, le-te pa
avtor ¢lanka ni opravil in bralce,
uporabnike informacij v tem smislu
zavaja, 'V INDOK-u (knjiZnici) pri-
marne dokumente (avror é&lanka jih
prikaZe na sl. 2) bibliografsko stro-
kovno obdclame — karalogiziramo,
klasificiramo, dolofimo gesla in po-
datke iz vhodnih dokumentov vne-
semo v banko podatkov. To pomeni,
da so dokumenti tudi ralunalniiko
obdelani, informacije pa preko radu-
nalnika domghlvc tudi uporabnikom
(tistim, ki imajo dostop do banke
podatkov, locirane na IBM). V knjiz-
nici imajo uporabmki na voljo na-
slednje kataloge, iz katerih lahko &r-
pajo informacijc: abecedni imenski
katalog, strokovni katalog (UDK),
lokalni katalog, poleg tega pa Ye ra-
¢unalnitke izpise (po geslih) iz banke
podatkov; vse kataloge redno dopol-
njujemo. Uporabnike sproti obveila-
mo o novih knjigah v knjiinici —
seznam objavljamo v Informativnem
fuZinarju.

Za leto 1987 dajemo o knijiZnici
te podatke: fond $teje %e 13.378 enot

Pravoéasno popravljeno

knjiZnega gradiva, v banki pod‘dtkuv
je hranjenih 35.139 zapisov, narole-
nih imamo 181 nasloyov revij (93 tu-
jih), letni prirast radiva je 970 cnot.
KnjiZnico je obnﬁalo 561 uporabni-
kov, izposodili smo 2414 enot. Upo-
rabnikom smo posredovali 48 SDI
(profili — patentne informacije) in
15 retrospektivnih poizvedb, ved kot
3000 bibliografskih informacij, med-
bibliotetno pa izposodili 111 primar-
nih dokumentov. Medbibliotedna iz-
posoja izredno narz!éa saj smo si le-
tos v prvem trimeseéju izposodili Ze
79 enot (sodelujemo s CTK, Univer-
zitetno knjiZnico Maribor, s special-
nimi kn:u.nlcaml — Jesenice, TAM,
z univerznimi knjiZznicami itd.; pre-
ko prvih dveh si izposojamo literatu-
ro iz tujine). Referenéno in referalno
elo porcka vsakodnevno, bibliograf-
ske informacije dajemo tudi po tele-
fonu (okoli 15 na dan), informacij
glede narolanja literature, urgence
narodil ipd. pa je ¥e dosd ved. Koliko
dela je v forokopirnici s preslikava
njem knjig, élankov, najbolie vedo
povedati kolegice, ki tam delajo. Iz
navedenega je razvidno, da koncept
ne prinafa nilesar bistveno novega,
saj vse funkcije, ki jih navaja, v
knjiZnici in INDOK-u Ze opravljamo.
Ob tem ne zanikamo, da je mogole
delati kvalivetnejfe, predvsem bolj
azurno, toda v pogojih, v kakrinih
delamo, opravljamo svojo nalogo vel
kot zadovoljivo. (Ze nekajkrat smo
opozorili na nevzdrine prostorske
razmere: v knjiZnici ni prostora niti
za pisalni stroj, tako da hodimo tip-
kat izmenoma v INDOK — eno nad-
stropje niZe, knjige in revije pa pre-
nafamo gor in dol; na delovni mizi
so nalo¥ene nove knjige — narodila,
njige, ki jih dobimo na ogled, ob-
l.{l. ane_knjige, medbibliotetna Do§ta
indeksi, geslovniki in drugi priroéni-
ki, ki jih karalogizator / klasifikator
potrebuje pri delu; uporabniku, ki
7eli prelistati novo ftevilko revije,
lahko odstopimo kar svoj stol, saj ni-
ma kam sesti; o skladif¢enju periodi-
ke, ditalnici in postavitvi gradiva v
prosti pristop raje ne govorimo.)
Koncept posredovanje informacij je
zastavljen tudi prefiroko — pred-
vsem pa brez Jtudije uporabnikov:
. uporabnitko komponcntno jc
trcba upoftevati %e pri naérrovanju
sistema, prav tako ali pa ¥e bolj pa
tudi pri njegovem delovanju..
Uporabnik bi moral bolj poznati
proces nastajanja informacij oz. baze
podatkov in vire... le tako bo na-
tanéno vedel, kaj in kako lahko zahte-
va, pri¢akuje in seveda uporabi pri
svojem delu.... Tako se v wvedini
univerzitetnih, znanstvenih in speci-
alnih knjiZnicah ter INDOK centrih
sredamo z istim tipom informacijsko
;neizobraZenega® in  neosvellenega
uporabnika, ki: — informacij v glav-
nem ,ne potrebuje’, ne ve, kako pricl
do njih, ne ve, kaj s ponujeno infor-
macijo podeti, hofe wvse informacije
o ncki temi, éeprav jih ne potrebu-
il.‘.q:

! Ivan Kanié, Tatjana Biber: Upo-
rabnik in Indok storitve (zbornik II.
posvetovanj sekcije za specialne
knjiZnice. Ljubljana 1987, str. 150,
151).

Nado strokovno knjiznico uporab-
ljajo zelo raznovrstni uporabniki —
PO, izobrazbi, poklicni strukruri, os-
vedéenosti, mortivaciji (od pripravni-
kov IV.—VIL stopnje izobrazbe do
vrhunskih strokovnjakov). V kon-
ceptu ni nikjer omenjeno usposablja-
nje soddu]oélh v_sistemu: izobraZe-
vanje in usposabljanje kadrov in us-
posabljanje uporabnikov, prav tako
ni upoltevan finanéno-ekonomski-
upravljalni vidik (management of in-
formation), v razvitem slstcmu pa pn
delovanju prenosa znanja veljara t

dve komponenti kot najpomemb-
nejdi.
Vsi, ki v knjifni¢no-informacij-

skem sistemu sodelujemo, nenehno
opozarjamo, da je ratunalnik pri po-
sredovanju mformacu orodje in ne
cilj, to pa pomeni, da moramo stro-
ko obvladat in se profesionalno lo-
tevati stvarl, e hodemo, da nam bo
ratunalnitka tehnolo ija dostop do
informacij olajiala. » a so podatki
oziroma mformacl]c slaﬁo oblikova-
ne, neurejene in strokovno slabo pri-
prav];cnc, je stro§ck za strokovno
Ercva;an]c v primerno obliko vedji,
ot &e bi delali vse na novo.<

Strinjamo se z avtorjem predloga,
da so informacije stratefko orodje
moderne druZbe, za izdelavo sistema
posredovanja informacij (v na¥i DO)
pa je potrebno pripraviti strokovno
ustreznejdi koncept, ki bo upolteval
vse vidike knji¥ni¢no informacijskega

sistema in sistema znanstveno-tehnié-
nih informacij, kakor se gradi v Slo-
veniji (Jugoslaviji). Distribucije infor-
maclj ne smemo predimenzioniraci
na $kodo kvalitete informacii.

Nobena knjiZnica ni otok (osnov-
no pravilo knjiZnidarstva) — torej se
moramo vkljudevati tudi v KIS oz.
SZTI (o povezovanju glej élanke v
prejénjih Stevilkah Informativnega fu-
Zinarja).

Zavedamo se, da je potrebno ¥irde
in intenzivnejfe obdelovati tako zu-
nanje kot interne dokumente — po-
rodila, claborate, interne standarde,
projektno dokumentacijo itd., toda
dokler nimamo dovolj strokovno us-
posobljenega kadra (dokumentali-
stov, prevajalcev) in primernih de-
loynih pogojev, tega ne bomo ure-
snidili).

Sistem posredovanja tehniénih in-
formacij v Zelezarni Ravne podpira-
mo v tistih segmentih, ki so koristni,
opozarjamo pa na profesionalen pri-
stop in predvsem na to, da ne more-
mo delati po dveh tirih. Edino tisti,
ki strokovno to dc;avnost obv!ada-
mo, smo prlstolm in seveda sposobni
koncept uresnifevati. Sele ko so in-
formacije strokovno kvalitetno obli-
kovane, lahko poteka distribucija.

Za strokovno knjiZnico:
Majda Kotnik-Vertko,
bibliotekarka

UVAJANJE PROGRAMABILNIH AVTOMATOV
NA PROIZVODE ZELEZARNE RAVNE

Na podrodju elektrifkih krmilij je
tehnolo¥ki razvoj v zadnjih dvajse-
tih letih omogotil, da smo zaeli vse
bolj prehajati od kontakinih na brez-
kontaktna krmilja. Pri prvih nasto-
pajo kot osnovni element releji in
kontaktorji, pri drugih pa polprevod-
nitki digitalni elementi. Prednosti
brezkontaktnega krmilja so: vedja hi-
trost, ne poznajo obrabe, niso obdut-
liiva za dolotene vplive okolice, so
zanesljiva, zadostujejo vhodni signali
z majhno energetsko vsebino, omogo-
fajo veliko globino obdelave podat-
kov, zavzemajo majhen prostor itd.
Slabe strani elektronskih krmilij so:
potrebno je vi$je, specialistiéno znanje
pri gradnji, projekdranju in servisi-
ranju, pa tudi cene so vidje.
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CENMTRALNA ENOTA

Slika 1

Nadaljnji razvoj je pripeljal do iz-
delave tako imenovanih prosto pro-
gramirljivih krmilnih sistemov (PA).
Pri tem lahko program hitro, eno-
stavno in poljubnokrat spreminja-
mo. Njihova znalilnost je, da jih se-
stavljajo serijsko izdelani standardni
podsestavi. Njihovo krmilno funk-
cijo pa doseemo tako, da vstavimo
Zeleni program v njihov programski
krmilnik, Pr1 tem zgradba in ofie-
nje nista vel odvisna od Zelenega
programa. Osnovna naloga progra-

* Dr. Borut Justin: Revija za razvoj
1988, i, 3, str. 29.

mabilnih avtomatov je izdajanje iz-
hodnih signalov za stroj ali proces
na osnovi vhodnih signalov s stroja
ali procesa.

Programabilni avtomar je sestav-
ljen iz:

a) vhodne enote

b) izhodne enote

¢) napajalnika

d) centralne enote, v kateri je pro-
cesor In programski pomnilnik.

Naperosti, ki jih dajejo vhodni da-
jalniki, pripeljemo na sponke vhod-
nih enot. Od tu pridejo kot vhodni
signali v centralno enoto, kjer jih
procesor v smislu programa registri-
ra in obdeluje ter vklaplja napetosti
na ustrezne spomine izhodnih enot.
V odvisnosti od teh izhodnih napeto-
sti se nato vklapljajo in izklapljajo iz-
vrini organi lmmlja.

Poleg operacije relejne logike pro-
gramabilni avtomat obdeluje tudi &-
sovne, Stevéne in aritmetiéne ope-
racije, s &imer dobiva praktiéno last-
nosti majhnega ralunalnika.

Podrodje uporabe programabilnih
avtomatoy $o:

— orodni stroji in industrijski ro-
boti

— procesi v industriji gradbenega
materiala

'
SESTAVLJANJE
PROGAAMA

OPREME

GRADNJA

KAMILJA
SPUSCANJE V
OBRATOVANJE

Slika 2
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Slika 3

— metalurtke linije
— procesi v kemiéni induseriji
I |

— obdelava lesa

— energetski objekei
in ostali procesi v industriji, ki zahte-
vajo visoko stopnjo avtomatizacije.

Velika razlika med nrngr.lmablln.
mi avomati in ostalimi sistemi je tudi
v nadinu prnwkur.m;.l. Obsc;.. In vr-
stni red opravil pri tem je razviden
iz sl. 2

Ko smo jasno in natanéno opisali,
definirali in utemeljili krmilne na-
loge, preidemo na projektiranje
zgradbe programabilnega avtomata in
sestavljanju  programa. Obe nalogi
lahko opravljamo vzporedno, kar je
prednost pred ostalimi sistemi krmi
lja.

Za izbor vrste in obsega progra-
mabilnega avtomata nam ni treba
ze do podrobnosti poznati vseh de-
tajlov krmilnih nalog. Nafa naloga je
le izbrati na podlagi Ze znanih stan-
dardnih komponent in grobe ocene
obsega in nalog krmilja sistem pro-
gramabilnega avtomata, ki nam ustre-
za. Poznati moramo kapaciteto pro-
gramskega pomnilnika, vrsto in veli-
kost vhodnih in izhodnih enot icd.
Gradnja krmilja obsega pravzaprav
le montafo in prikljutek e izdela-
nih in preizkuienih komponent.

INFORMATIVNI FUZINAR

Program sestavimo lahko fele ne-

posredno pred spudlanjem v obrato-
vanje ali pa imamo shranjencga na
pomm]nhkrlu clementih in ga kasneje
vstavimo v programski pomnilnik.
Pri spufdanju v obratovanje lahko
program po potrebi enostavno, hitro
in brez posegov v ostale dele popra-
vimo, dopolnimo ali spremenimo.
V ETS smo zadeli z uvajanjem pro-
-amabilnih avtomaroy na proizvode
Zelezarne Ravne v letu 1986, Zadetne
tezave so bile predvsem odloditev za
pravega proizvajalca programabilnih
avtomatov, ki bo najbolj ustrezal na-
fim zahtevam in ki bo najbolj prila-
sodljiv za spremembe in dopolnitve,
ki se bodo od njega zahtevale.

Po obisku pri Gorenju, Iskri in Ivo
Lola Ribarja smo se odlotili za zad-
n;u'a saj je bil v tistem &asu najbliz-
je podobnim avtomatom na zahod-
nem trziscu.

Osnovne karakteristike programa-
bilnih avtomatov firme Ivo Lola Ri-
bar so:

— frevilo digitalnih vhodov/izho-
dov — 512

— drevilo numeriénih vhodov/iz-
hodoy — 64

— kapaciteta programskega pom-
nilnika 4K/8K instrukcij

— Stevilo internih dasovnih dlenov
ali freveev — 32

— Stevilo internih enobitnih izho-
dov — 256

— drevilo internih numeriénih iz-
hodov — 32

— poraba avtomata — 200VA
maks.

i’ro;,r.lmabilni avtomat LPA 512‘
kot ga imenujejo pri prulcva]nhu, je
namenjen izgradnji sistemov indu-
strijskega upravljanja, ki smo jih do
sedaj izdelovali v relejni tehnologiji.
Na sliki 3 je prikazana blok shema
LPA 512.

CPE modul je sestavljen iz ralu-
nalnika in interpretorja, ki ima ved
osnovnih funkeij:

Citanje vhodnih in izdajanje iz
hodnih podatkov

izvrievanje indtrukcij programa
po vrstnem redu

- komunikacije s pomoZnimi apa-
rati {pru;.,r‘lnmtur monitor)

Modularna izvedba omogota izde-
lavo sistema z razliénim $tevilom
vhodno/izhodnih komponent.

S programabilnimi avtomati smo
do sedaj opremili prek petindvajset
objektov, od katerih smo jih vedino
izvozili v ZSSR, enega celo na Ki-
tajsko. Suskalnica HKS 630, oprem-
ljena s tem avtomatom, ki je postav-
liena v Iskri Avtoelektrika Nova Go-
rica, v zadovoljstvo kupca in seveda
tudi nase, brezhibno Dbrmuiv ze vel
kot leto dni.

Dosedanje izkudnje, predvsem pa
.-H'lt"-ljl\llsl v obratovanju in firoke
moZnosti  spreminjanja in  snovanja
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novih krmilnih nalog na novih pro-
izvodih potrjujejo, da smo se pravil-
no odlodili. Seveda je pri tem po-
membno tudi to, da je vsaka spre-
memba na krmiljenju %e obstojetih
objektov opremlieno s temi aveomati
razZmeromia enostavno i“ ]',Ht'cd\'bL‘ll'l
poceni. To pomeni, da lahko npr.
stiskalnica brez rekonstrukelj krmi-
lienja sledi tehnolotkim spremem-
bam, dodajanju pomo#nih naprav,
novim orodjem itd. Vse to motno
razfirja podrodje uporabe stroja in
lazje prilagajanje sodobni proizvod-
nji. Prav tako obstaja moZnost pove-
zave linije teh strojev prek posebne-
ga ra¢unalnika v zakljudeno rehnolo-
{ko-proizvodno celoto.

Priéakujemo, da bomo v prihodnije
fe vel objektov in strojev opremili s
tem in podobnimi krmilji.

Adi Peter, \.I|."| InZ.
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PRISPEVEK ZELEZARNE RAVNE
K RAZPRAVI 0 USTAVNIH SPREMEMBAH

Ob  javni razpravi o osnutku
amandmajev k ustavi SFR] je 13. 4.
1988 strokovni kolegij za kadrovska
vprafanja, razlirjen s predstavniki
druZbenopolitiénih organizacij v Ze-
lezarni Ravne, posebno pozornost
namenil podrodju druzbenoekonom-
ske ureditve in druZbenopoliti¢nega
sistema. Oblikovane so bile naslednje
ugotovitve, predlogi in pripombe:

1. Ugotavljamo, da cilj predloga =za
spremembo ustave po vedji raciona-
lizaciji, razumljivosti in uéinkovitosti
odlodanja ter manjfem normativizmu
ni doseZen.

2. Nespremenljivi so predlogi:

— s katerimi se dodatno obreme-
njuje gospodarstvo ali se s posamezni-
nimi ukrepi zavira njegov razvoj, sti-
mulacija in odlodanje o dohodku

— glede izjemnega in monopolnega
dohodka, kar je v nasprotju s tri-
nimi zakonitostmi, pa tudi sicer je
nestimulativno

— da federacija ureja skupne te-
melje davéne politike v tem smislu,
kar bo povzrodilo prelivanje dohod-
ka od uspefnega gospodarjenja k
manj uspe¥nemu

povelanja pooblastil dr¥ave na
podroju gospodarstva in nekaterih
dejavnikov in sistemov, s &imer se
jemlje republiki pravica do lastnega
razvoja (sistem planiranja, vzgoja in
izobraZevanje, veliki tehnolotki si-
stemi itd.) in zaradi &esar ne bo do-
sezena boljfa tr¥na organiziranost go-
spodarstva

— o prepodrobnem urejanju za-
dev, ki bi jih lahko uredil zakon, v
nekaterih primerih pa samoupravni
splodni akt: samoupravno odlodanje,
organiziranost gospodarstva, veljav-
nost odloditve in predpisov itd,

Opozarjamo, da gospodarstvo ne
prenese ved tako razvejanega sistema,
f¢ manj pa neracionalnih in neudin-
kovitih sistemov. Zato predlagamo:

— da se podrodje samoupravnih
interesnih  skupnosti  (organiziranje,
funkcija, financiranje) na novo uredi

in uskladi v skladu s potrebami in
moznostmi delovnih ljudi, obdanov
in gospodarstva

— da solidarnost in prelivanje sred-
stev za nerazvita obmodja poteka bolj
usklajeno in le prek konkretno do-
govorjenih  programov, dircktnega
vlaganja sredstev, kjer bo moZno
ugotovitl, v kakine namene kdo vla-
ga in kako so bila sredstva porab-
licna.

3. Podpiramo predloge, ki se nana-
fajo na skupna vlaganja in upravlja-
nje, pri éemer se strinjamo s predlo-
gi Gospodarske zbornice o jasnejii
opredelitvi hadela skupnega upravlja-
nja.

Predlog vlaganja sredstev tujih
oseb naj se razliri na celotno obmod-
je Jugoslavije. Pri tem pa se morajo
jasneje opredeliti lastnina in pravice.

Predlagamo, da se dolodilo amand-
maja o tehnolofkih presezkih delovne
sile dopolni z ustreznimi socialno-
varstvenimi ukrepi o zavarovanju de-
laveev za primer brezposelnosti.

Glede na naravo proizvajalnih
sredstev in upravljanje z njimi ter
odgovornost do njih je treba razlié-
nost definicij drufbene lastnine in
njenih oblik podrobneje opredeliti.

Prepodrobno je opredeljeno, o &em
odlota delavski sver, nadin odlofa-
nja, kar naj ne bi bila stvar ustave.
Prav tako bi bilo prav, da se dolo-
itey glede sprejemanja aktov z refe-
rendumom prepusti delaveem, da to
sami opredelijo v svojih samouprav-
nih splo¥nih aktih.

Strinjamo se tudi s predlogom, da
bi Gospodarska zbornica Jugoslavije
bila med pooblaitenimi predlagarelji
zakonov.

4, Predlagamo, da se predlogi in
pripombe preudijo in da republitka
skupftina pri oblikovanju mnenja
upoSteva rezultate iz javne razprave.
Prav tako Zelimo, da nas SZDL se-
znani, kako in v kak¥ni meri so bile
upoltevane pripombe iz javne raz-
prave pri oblikovanju predloga usta-
Ve
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PREJELI SMO:

USTAVNE SPREMEMBE, PODPISI,
REFERENDUM

(za bolj mnoZitno sodelovanje v javni razpravi)

Ze od srede lanskega leta poteka po
celi drzavi bolj ali manj razvneta jav-
na  razprava o predlogu ustavnih
sprememb. Sedaj bi Ze morala biti za-
kljudena, pa je zaradi nepridakovane-
ga zanimanja, zlasti v Sloveniji, slo-
venska skupilina predlagala podalj-
fanje javne razprave do sredine tega
leta.

Na zadnji seji predsedstva ZK
SZDL je Mojca Dréar-Murko predla-
gala razpis vseslovenskega (prvega)
politinega referenduma, kjer bi se
Slovenci lahko direktno opredelili do
posameznih ustavnih sprememb in
morda celo predlagali nove.

Ker predsedstvo tega predloga ni
podprlo, poteka trenutno pri nas v
Sloveniji Siroka akcija zbiranja pod-
pisov za raypis prvega polititnega re-
ferenduma, kjer bi se naj odlodali o
sprejemu ali zavrnicvi predloga ustav-
nih sprememb. Pri tem se nam po-
rajajo §tcnlna vpradanja, dvomi, ne-
razumevanja prcdvscm zaradi po=
manjkanja prakse in pa zaradi bol;j ali
manj pomanjkljivega poznavanja tega
problema.

Ker sem sam naletel v svojem de-
lovnem okolju na ¥iroko zaniminje
in po drugi strani Zal majhno pozna-
vanje problema, sem se poglobil ne-
koliko v to zelo zanimivo problema-
tiko in sedaj bi Zelel v sestavku zbra-
ti nekaj najbolj pogostih misli in jih
urediti tako, da bi nam bile vsaj ne-
katere dileme bolj jasne.

Zakaj so ustavne spremembe po-
trebne?

V skupitinski razpravi je bilo rede-
no, da naj ustavne spremembe ne bi
posegale v temeljna nadela ustave iz
l. 1974, in da bodo predlagane samo
sprcmcmbc, ki so nujne zato, da bo

redvsem gospodarski sistem postal
goli udinkovit in da bo samouprav-
ljanje oz. zdruZeno delo dobilo ved
cic]ans]uh kompetenc in veljave, Obe-
nem naj bi spremembe tudi omogo-
dile nadaljnjo demokratizacijo politié-
nega Zivljenja (7).

Po drugi strani pa je bil v raziska-
vi (5) posebej izpostavljen problem
»ustavnih spremembs. 439/, ankeri-
rancev meni, da je treba ustavo spre-
meniti tako, da bi republika Sloveni-
ja imela vedjo samostojnost kot do-
slej.

Predlog ustavnih sprememb

Po skupitinskih zagotovilih bi ¢lo-
vek pridakoval samo manjie poprav-
ke posameznih &lenov ustave. Gre pa
v resnici za 29 novih amandmajev s
po nckaj predlogi, tako da je vsega
skupaj 117 novih predlogov. Za usta-
vo § 406 ¢leni to pomeni, da jih bo
ved kot Cetrtina spremenjenih.

V uvodu intervjuja (1) beremo, da
predlog zvezne ustavne komisije, ki
je sedaj v javni razpravi, prav nié ne
kaZe na to, da bi ustavna komisija
prisluhnila Zeljam drZavljanov.

Amandmaji noéejo nitesar slifaci o
kakrinikoli obliki realne ekonomije
in politiénega pluralizma, Zahteve po
demokratizaciji  politiénega sistema,
ki so %e nckaj &asa prisotne v javno-
sti, bodo morale pofakati na karero
od ustav v prihodnjih desetletjih. A
so po besedah dr. JoZera Mencinger-
ja samo »balkon&ki na izpodkopani
stavbi«?

Se wvel, zdi se, kot da nekateri
ukrepi zvezne vlade oziroma central-

ne oblasti %¢ ravnajo »v duhu« nove
ustave, torej v smislu vedjih kompe-
tenc drzave... (2)

Nesprejemljivost predloga

Da predlagatelj ni upofteval napo-
vedi, da spremembe ne bodo posega-
le v temeljna nalela, je mogode %e
ugotoviti po povrinem branju pred-
loga. Cela vrsta amandmajey zahteva
prenos dolodenih pristojnosti z re-
publik na federadijo i in njene organe
{pravomd;l., davéni sistem, izobra-
Z,t.'\"ﬂnj{!. ﬂ"trto\aﬂ[c Znanstvenega ll'l
tehnoloikega razvoja).

To prilaftanje pristojnosti republik
s strani federacije pomeni postopno
ukinjanje drZavnosti republik in su-
verenosti narodov.

Pri tem se postavljn vpradanje: ka-
ko ravnati, ¢e bodo vse te spremem-
be kljub vsemu sprejete, ker se bo,
recimo, slovenska politika nasprort-
aim stalifée javnosti navkljub vdala
centralistiénim pritiskom in pristala
na kak slab kompromis?

Tako spremenjena ustava bo po-
tem v bistvu za Slovence vsiljena
ustava, kar pomeni, da bosta sloven-
ska drfavnost in suverenost dokond-
no ovrzeni, Gre preprosto za vprada-
nje o slovenski ubogljivosti in lojal-
nosti v primeru ko vemo, da je ta
lojalnost za nas pogubna, in da prav-
zaprav pomeni nafin samoukinjanja.

Slovenska politika se v razmerju do
fcdcraciic éuti nemodna. Vidjo instan-
co upolteva in posm-nn Zvezna biro-
kracija se¢ namred ne vede povsem
iracionalno, ko klesti republitke
kompetence, obljublja tudi »koren-
tek«: to enako lahko storite (na lo-
}mlni ravni) vi s svojimi podloZniki!
2).

Povedano $e toliko bolj kliée k po-
litiéni razpravi v slovenskih okvirih.
Kot je bilo %e tolikokrat povedano,
gre za to, kaj Slovenci poénejo sami
s seboj!

Vsebina ustavnih sprememb

Kaj potem sploh prinafajo ustavne
spremembe? Uvod (1) natanéneje do-
polni sestavek (3), ki povzema dvoje
glavnih znadilnosti ustavnih spre-
memb:

A. Pripombe, ki v osnutku SO in
kar bi morali izlodid, ker vodijo v
vedjo centralizacijo:

— prenormiranost: ustavo bi mo-
rali poenostaviti in odlodno skréiti,

— izobraZevanje: skupne temelje
na tem podroéju bi urejal zvezni za-
kon. Posamezne republike morajo bi-
ti povsem samostojne,

— dominantnost: zvezni zakon bi
imel prednost pred republitkim,

— odvisnost sodi¥¢: zvezna kon-
trola nad sodi¥&i in javnimi roZilcl vo-
di v vedjo represijo,

— javna to¥ilstva: zvezni javni to-
#ilec bi lahko dajal neposredna navo-
dila republifkemu javnemu tofilcu,

— financiranje JLA: izdvojilo bi
se iz zveznega proratuna in tako
zmanjdalo kontrolo skup¥éine nad
uporabo teh sredstev.
ftves

B. Pripombe, ki jih v osnutku NI,
pa bi morale biti:

— ukinitev monopola Zveze ko-
munistov kot nosilca politike in obla-
sti,

— uvedba politiénega pluralizma,

— svobodne volitve,

— odprava priviligiranega poloaja
druzbene lastnine,

— ukinitev pravil o obveznem or-
ganiziranju v predpisane organizacij-
ske oblike (SIS, TOZD, DO,...),

— prehod na realno ckonomijo,

— neodvisnost sodi$é,

— pravica do odcepitve,

— pravica do stavke,

— pravica do ugovora vesti.

Postopek ustavnih

sprememb

Postopek za spremembo zvezne in
republifkih ustav je natanko doloéen.
Osnutek ustavnih sprememb gre v
javno razpravo, kjer se zbercjo vsi
predlogi. Ustavna komisija »upofte-
viae te pripombe in predloge in obli-
kuje konéno obliko ustavnih spre-
memb.

Sedaj pride na vrsto zvezni zbor, ki
razpravlja o posameznih spremembah
in na koncu sprejme ustavne spre-
m-.mbe kot celoto z dvetretjinsko ve
¢ino; sprememba pa zaéne veljad, kn
se z besedilom strinjajo vse skupitine
vsch republik in pokrajin. Vsak dru-
gaden postopek spreminjanja zvezne
in republitkih ustav bi bil protiusta-
ven.

sprejemanja

Referendumsko sprejemanje ustav-
nih sprememb

V zadnjih tednih je v ustavni raz-
pravi stopilo v ospredje vprafanje o
razpisu slovenskega referenduma in
ponekod tudi o razpisu obdejugoslo-
vanskega referenduma. Ti predlogi se
opirajo na ¢&l. 146 zvezne ustave, ki
doloda: Skupilina druZbenopolitiéne
skupnosti (zvezna, republifka) lahko
razpife referendum, da se delovni
ljudje vnaprej izjavijo o posameznih
vpradanjih iz njene pristojnosti in da
potrdijo zakone, predpise in druge
splofne akte. Odloditev, sprejeta na
referendumu, je obvezna.« Podobno
doloa referendum &l 337 republitke
ustave.

O taki obliki referenduma velja
razmisliti. Pravno, ustavno soglasje
lahko da v imenu Slovenije le sloven-
ska skupidina. Ce hofemo na temelju
slovenske ustave utemeljiti referen-
dum v Sloveniji, se da z enako prav-
no logiko utemeljevad tudi jugoslo-
vanski referendum na podlagi zvezne
ustave. To lahko vodi do nove nevar-
nosti in tveganja, da se posameznim
federalnim enotam wsilijo tudi ne-
sprejemljive spremembe 5 preglasova-
njem (4).

Ljudski referendum

Poleg zgoraj opisanc oblike refe-
renduma za sprejem ustavnih spre-
memb, se v nadih javnih obéilih po-
javlja %o dodatna neformalna oblika
referenduma — ljudski referendum,
javne tribune ipd.

Po besedah (1) Marjana RoZida
(predsednik ustavne komisije) bi nai
javna razprava prerasla v svojevrsten
referendum, kjer je treba ustvariti
pogoje, da bodo spregovorili ljudije,
ne pa forumi, skupine ali celo posa-
mezniki v njihovem imenu. To bi naj
bil neke vrste ljudski referendum.

Ce o nefem ne bi dosegli soglasja,
to ne bo predmetr ustavnih spre-
memb. Tako bi se oblikoval skupni
predlog amandmajev, ki jih sprejme
zvezni zbor, kot to doloda sedanja
ustava.

Cemu torej podpisovanje?

Osnutek ustavnih sprcmcmb s¢
pretresa v javni razpravi. Ker potek
javne razprave ni natanko doloden,
lahko pride pri tem do posrednega
odlodanja prek centrov modi, razlié-
nih forumov ali delegatov. To ne

sme biti namen sedanje javne raz-
prave.

Da bi potekala javna razprava kar
se da neposredno in demokratiéno in
bi na koncu prifli do takinih ustav-
nih sprememb, ki si jih Zeli prete¥na
vedina Slovencey, so sprofili promi-
nentni slovenski akademiki, pisatelji,
kulturniki, novinarji akcijo' zbiranja
podpisov za vseslovensko podporo
tako predlagani obliki poteka javne
razprave.

Zbiranje podpisov je posebna obli-
ka demokratiénega in neposrednega
izrazanja Zelja. Tako Zelimo dircktno
vplivati na odlodanje natih delegatov
v skupiéini za razpis prvega sloven-
skega polititnega referenduma. (Do-
slej je bilo zbranih v Sloveniji prek
20.000 podpisov.) Z njim ne bomo
sprejemali oz. zavradali tako ali dru-
gade pripravljenih ustavnih spre-
memb, ampak bomo (za to v resnici
f,re) najprej sprejeli ali zavrnili pred-

agani »predlog ustavnih spremembe,

Tako bi bil storjen prvi korak k
oblikovanju nove ustave in v tej
akciji zbiranja podpisov gre samo
74 to.

Nadaljnji potek javne razprave $e
daleé ni znan. Iz dosedanjih razprav
bi potekal nekako takole:

Po morebitni zavrnitvi predloga
ustavne komisije pa se zaéne nekaj
povsem novega v javni razpravi: ne-
posredno, demokratiéno oblikovanje
osnovnih znalilnosti sprememb usta-
ve, kar bi bilo moZno z javnimi tri-
bunami ali pa z razpisom politiénega
referenduma, ki bi vseboval vprala-
nja o osnovih sprememb republiske
ustavc v ;asm vsem razumljivi obli-
ki, o ¢emer je v enem od nedeljskih
TV dnevnikov govoril Miran Potré.

Na podlagi zbranih predlogov na
javnih tribunah, odgovorov na refe-
rendumska vprafanja bi ¢imbolj de-
mokratiéno izbrana skupina strokov-
njakov sestavila predlog ustavnih
sprememb za nafo republifko ustavo.
Vsi predlogi ustavnih sprememb vseh
republitkih ustav bi bili podlaga za
pripravo ustavnih sprememb zvezne
ustave.

Pri tem mora veljati pravilo kon-
senza, o Cemer govori tudi Marjan
RoZi¢ (1). Ce o kakd¥ni stvari ne bo

soglasja, ne bo predmet ustavnih
sprememb.
Ernest Kocuvan
Viri

1. Ce so temelji hi¥e trdni...
(Marjan RoZid), Mladina, 12. februar
1988

2. Kdo vlada po novi ustavi? (Di-
mitrij Rupel), Nova revija 67/68

3. Nekaj konkretnih pripomb in
predlogov k osnutku amandmajev k
ustavi SFR] (Anton TomaZi), Mla-
dina, 26. februar 1988

4, O ¢em referendum? (Ernest Pe-
trid), Delo, 19. marec 1988

5. Slovensko javno mnenje 1987,
Delayska enotnost, Ljubljana, 1988

6. Permanentna revolucija_(Spo-
menka Hribar), Nova revija 67/68

7. In kaj po tem? (Tone Perfak),
Nova revija 70/71

BESEDA UREDNISTVA

Prvo besedilo o ustavnih spremem-
bah, ki ga objavljamo na strani 21,
vscbuje uradna stalidéa delaveev Zele-
zarne Ravne do te teme. Clanck tov.
Kocuvana je povzetek razliénih po-
gledov in mnenj (nikakor ne vseh) o
tem podrodju. Avtor ima kot delavec
nafega kolcktiva pravico do objave
svojega besedila v nalem &asopisu,
uredniftvo pa ima pravico povedari,
da to besedilo ne predstavlja rudi
mnenj in stalif¢ urednitkega odbora
o ustavnih spremembah,
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SEZNANITE SE S PSORIAZO IN PRISLUHNITE
NAM!

To je zelja psoriatiénih bolni-
kov, Zelja vseh tistih, ki bolujejo
za boleznijo, ki jo poznamo tudi
pod imenom LUSKAVICA.

Luskavica je kroni¢na nenalez-
ljiva kozna bolezen. Je dedna,
vendar pa naprej ne moremo
predvideti, kateri izmed otrok bo
zbolel, Preskoéi lahko cele rodove
potomcev, Podeduje se nagnje-
nost za bolezen. Ali bo bholezen
izbruhnila ali ne, je odvisno od
Stevilnih zunanjih in notranjih
vplivov., Bolezen lahko izbruhne
po preboleli drugi bolezni. Pogo-
sto opazujemo izbruh koznih
sprememb po preboleli angini ali
po psihiénih stresih,

Po epidemiolo$kih podatkih je
poleg sladkorne bolezni najbolj
razsirjena bolezen na svetu. Oho-
lelih je 1—29/s prebivalstva. Na
svetu je okrog 50 milijonov pso-
riatikov, v Sloveniji pa jih je
okrog 40.000 Obolijo ljudje vseh
starosti, ras in poklicev. Najpo-
gosteje izbruhne okrog 20. leta
starosti, lahko pa tudi Ze v otro-
stvu ali celo po 50. letu starosti.
Bolezen je nepredvidliiva in na
njen izbruh ne moremo vplivati.
KoZne spremembe se poslabsajo
obi¢ajno jeseni in pozimi, poleti
pa zaradi vpliva sonénih Zarkov
lahko celo izginejo.

Spremembe na kozi se zaénejo
obi¢ajno s pojavom rdeé¢ih bun-
¢ic (papul), ki so pokrite s sre-
brno-belo lusko. Papule se hitro
vetajo, se debelijo in se med se-
boj zlijejo v vedja Zariiéa (pla-
ke). Ta so od zdrave koZe ostro
omejena, povrSina je luskasta.
Taksne koZne spremembe se na-
redijo na razhiénih delih koze,
najpogosteje na komoleih, kole-
nih, v lasis¢u in nad kriZem,
Véasih ostanejo samo na teh me-
stih. Lahko so tudi na dlaneh in
podplatih. Spremenjeni so tudi
nohti. Pri nekaterih bolnikih 2z
luskavico se pojavijo boleéine v
razlienih sklepih; govorimo o
psoriatiénem revmatizmu, Véasih
so sklepi tudi vidno spremenjeni.
K sredi pa so redkejse tezje obli-
ke luskavice: gnojna oblika (pso-
riasis pustulosa) in luskaviéna
rdefekoZnost (psoriatiéna eritro-
dermija),

Luskavica je neozdravljiva bo-
lezen. To pa ne pomeni, da spre-
membe na koZi nikoli ne izgine-
jo. Lahko izginejo, vendar ne ve-
mo, kdaj se bodo spet pojavile,
Za zdravljenje obstaja vrsta
zdravil in metod, ki bolniku dob-
ro pomagajo. Zdravljenje je in-
dividualno, glede na razSirjenost
sprememb in glede na sploino
stanje bolnika. Na frgu je precej
mazil, uporabljajo pa se tudi raz-
licna obsevanja (kremendeva lud,
SUP, PUVA). Posebno ugodno pa
vpliva na regresijo koZnih spre-
memb klimatsko zdravljenje ob
morju. Pri nas je najbolj znano
zdraviliS¢ée na Velem Losinju,

Seveda pa je potrebno (zaradi
kroni¢nosti bolezni), da se vsak
bolnik s svojo boleznijo spozna,
Jo sprejme in se z njo naudi Zi-
veli. Bolniki, ki prihajojo v am-
bulante za koZne bolezni, so po-
gosto psihiéno prizadeti, saj se

jih mnogi zdravi nepouceni ljud-
je izogibajo, ker se jim zdijo

koZzne spremembe nelepe in ker
se bojijo okuzbe. Vsem t{eZavam

se pridruzijo Se pogosti bolniski
stalezi, kar pomeni za psoriatika,
njegovo druzino in tudi delovno
organizacijo ekonomsko Skodo.
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Tako lahko oznac¢imo luskavico
tudi za socialno bolezen.
Psoriatiki se z namenom, da
drug drugemu pomagajo, zdruzu-
jejo v drustva. Podruznica Drust-
va psoriatikov SR Slovenije de-
luje tudi na Koroskem. Vsak pso-
rialik dobi v dermatolofki ambu-
lanti Sploidne bolnidnice v Slo-
venj Gradcu ob pregledu infor-
macijo o drustvu in se lahko v
drustvo tudi vélani. Zal pa dru-
stvo na KoroSkem Se ni zaZivelo
tako, kol bi lahko.
Dr. Jozica Kotnik,
spec. dermatovenerologije
KOROSKO DRUSTVO PSORIA-
TIKOV

vabi k sodelovanju ¢im veé no-
vih élanov, predvsem pa Zeli, do
bi bili aktivnejsi. Za vzrok »dru-
Stvenega mrtvilax navaja nede-
lavnost in nezainteresiranost svo-
jith ¢lanov, saj jih je od 52 véla-
njenih aktivnih le slaba cetrtina.
Zavedajo se, da bodo lahko le z
resnejsim delom opravic¢ili svojo
viogo, zaradi katere je drustvo
sploh nastalo...

Velanite se lahko v dermatolo-
8ki ambulanti SploSne bolnidnice
Slovenj Gradec ali direktno pri
Drustvu psoriatikov, Trg 38, Pre-
valje, pp 7.

10 Drustva psoriatikov Prevalje

KULTURA

PETO SREBRO ZA VRES

Od 14. do 16. aprila je bilo v
Mariboru 10. jubilejno tekmova-
nje slovenskih pevskih zborov
Nausa pesem 88. Ker je tekmo-
vanje vsaki dve leti, pomeni, da
slovenski zbori merijo svojo ka-
kovost na njem Ze dvajset let.
Prireditev so spremljali vzponi
in padei, vendar je od zacetkov
do danes vsebinsko in kakovo-
stno napredovala, ob tem pa
ohranila svoj prvotni pomen in
namen: meriti kakovost sloven-
skega zborovskega petja in vzbu-
jati njegovo rast in razvoj. Tako
je vplivala tudi na tovrstno glas-
beno ustvarjalnost. Oboje ji je
uspevalo, zato so rasli kriteriji
tekmovanja in zaradi tega pome-
ni plaketa enake barve danes
neprimerno veé kot pred desetimi
ali veé leti,

»Nasa pesem« je postala tako
priznana preizkuinja kakovosti,
da se je udelezuje vsak zbor, ki
hote v slovenskem glasbenem
prostoru kaj pomeniti. Letos je
tekmovalo 26 zborov: trije zenski,
devet moskih in &tirinajst mesa-
nih — nobeden izmed najboljsih
ni manjkal. Ceprav so tako po
Stevilu kot po kakovosti prevla-
dali meSani zbori, konkurenca
tudi pri moskih ni bila zanemar-
ljiiva; Ker pa je zirija mimo pre-
pri¢ljivosti izvedbe in {ehni¢ne
pripravljenosti zbora ocenjevala
tudi teZavnost tekmovalnega pro-
grama, je jasno, da so se morali
zbori za tekmovanje dolgo in
temeljito pripravljati. Vsako pri-
znanje za zapele pesmi je zalo
ve¢ kot zasluZzeno in nadvse dra-
goceno, cetudi morda nima naj-

zlahtnejSe barve. To velja tudi
za Vres (Se bolj, ker v primerjavi
s tekmeci deluje v tezjih razme-
rah), ki je letos na tekmovanju
Zze pelic osvojil srebrno plakelo
mesta Maribor,

Moski pevski zbor Vres je na
Nasi pesmi sodeloval prvi¢ leta
1976 in je ostal tekmovanju dokaj
zvest, saj je izostal le leta 1982 in
1986. Ceprav je dohil za svoj tek-
movalni nastop vedno plaketo
enake barve, to ne pomeni, da v
kakovosti stagnira, ampak glede
na rast kriterijev tekmovanja na-
preduje v zahtevnosti in lepoti
petja. To sta priznali tudi letoSnja
zirija (sestavljali so jo glasbeniki
Branko Rajster iz Maribora, Jer-
nej Habjani¢ iz Ljubljane, Igor
Kuljevi¢ iz Zagreba, Pavle Mer-

ku iz Trsta in Samo Vremsak iz
Kamnika), ki je dala zborovodju
Jozku Kertu posebno priznanje
za najprepricéljivejso izvedbo slo-
venske ljudske pesmi (peli so
Lojzeta Lebica Pesem od zarje
— ziljsko ljudsko je skladatelj
priredil prav za Vres). in zbo-
rovska redakeija TV Ljubljana,
ki je zboru podelila priznanje za
izvirno odrsko predstavitev sklad-
be Perjatev (po LeSkem rokopisu
jo je uglasbhil Jakob Je?). Vres
so tudi izbrali, da je kot pred-
stavnik slovenskih moskih zbo-
rov nastopal na abonmajskem
koncertu v Slovenski filharmoniji
v Ljubljani.

Ob vsem tem ni nepomembno,
da je mariborsko obéinstvo Vres
zelo toplo sprejelo in njegovo
petje nagradilo z burnim aplav-
zom, mogoée najbolj spontanim
na koneertu moskih zborov.

Z mnastevanjem priznanj noce-
mo viti lovorovih wvencev in
apravicevati zbora za nekaj, Ce-
sar ni dobil, a so mnogi pric¢ako-
vali — zlate plakete, hodemo
povedati veliko veé. Moski pevski
zbor Vres je letoSnjo zimo trdo
delal, da ne re¢emo garal, da se
je lahko udelezil tekmovanja in
na njem uspeino nastopil. V na-
5ih razmerah, ko kulturna dejav-
nost v splofnem upada, ko njeno
vrednost, s tem da ji odmerjamo
vse manj sredstev, vedno manj
priznavamo, ko na odrih v nasi
obt¢ini poje vse manj dobrih zbo-
rov, je to presenetljivo in nadvse
razveseljivo dejanje. Pomeni, da
ima skupina petdesetih moZz in
fantov, Vresovih pevcev, z zbo-
rovodjem na ¢elu, Se vedno ve-
liko kulturno voljo in zZeljo iz-
raziti se kar najlepse in najbolje
$ pesmijo — in tudi mod¢, da to
storijo. To pri¢a, da v njih zZivi
ljubezen do glasbe, do umetnosti,
kar je bil tudi moto letoinje Na-
Se pesmi. Kajti brez nje nobena
#zelja po tekmovalnem uspehu ne
bi mogla biti dovolj moc¢na, da
bi jih pripravila do toliko napo-
rov, odpovedi in Zrtvovanj, kot
so jih zahtevale priprave za tek-
movanje. Pa ne le od njih, tem-
vet¢ tudi od njihovih druzin.

Zato bi morala biti nasa kul-
furna srenja ob Vresovem uspes-
nem nastopu na Nasi pesmi vese-
la in ponosna, ker imamo tudi v
tem obrobju &e ljubitelisko sku-
pino, ki sledi kakovostnim toko-
vom slovenskih kulturnih sredidé¢
in to tudi potrjuje. Njegov uspeh
bi ji moral vrniti nekaj samoza-
vesti, ker le nismo Se povsem
odpisani, in ji dati upanje, da
tudi v prihodnje ne bomo prepu-
stili vseh wvrhov kulturnega sno-

Vres na tekmovanju



24

vanja centrom. Mogodée bo pa
Vresovim ambicijam le sledil e
kak zbor v dolini. In ¢e mu Ze
zborovstvo ne bi Zelelo ali moglo
slediti, imamo v obéini wvendar
Se skupine drugih glasbenih zvr-

sti — wvzemimo samo pihalne
orkestre ter mlade gledaliséni-
ke, ki pogumno vstopajo v ka-

kovostne okvire vseslovenskega
kulturnega prostora.

Zato Vresu za uspeli nastop na
tekmovanju iskreno c¢estitamo in
mu zelimo, da bi Se naprej vztra-
jal na poti k lepoii in popolnosti
petja. Kajti le to je njegova pol.
Od tistih, ki spremljajo njegovo
delo in vodijo kulturno kolesje
v nasi ob¢ini, pa pricakujemo,
da mu bodo to pot moralno in
materialno omogocili.

Mojca Potoénik

KULTURNA KRONIKA

Ravenski Likovni salon je v
aprilu dozivel wvisek sezone, saj
s0 se v njem zvrstile kar tri sli-
karske razstave,

Od 2. do 5. aprila so si obisko-
valei lahko ogledali razstavo sli-
karjev iz Halmstada na Sved-
skem. Razstavljali so Olle Agnell,
Lars Hallberg, Egon Schramm in
Hardy Strid

Od 7. do 15. aprila je hila od-
prta razstava slik slovenske sli-
karke Dore Plestenjak.

Od 22 do 29, aprila je na Rav-
nah razstavljal Rafael Terpin.

8. aprila je bilo v Dravogradu
srecanje literatov za-
celnikov. Iz ravenske obéine so
sodelovali: Inga Krajne in Zora
Krevh iz Crne ter Marijan Mau-
ko, Peter Sep in Janko Skorjanec
iz Mezice,

obmoéno

13. aprila je mladinski pevski
zbor OS Crna pel na ob¢inskem
srefanju otrofkih in mladinskih
zborov v Slovenj Gradcu.

14. aprila je KUD Prezihov
Vorane Ravne prejel najviSje re-

publifsko priznanje za kulturno
dejavnost — odli¢je svobode 2z
zlatim listom.

15. aprila je KUD Franci Pa-
radiz S§ TNPU v Titovem domu
na Ravnah ponovil predstavo W,
Shakespeara Sen kresne nodi.
Vet predstav je igral tudi za §o-
le,

Prav
krajih

mesec v vec
gledaliséniki

tako so ta
nastopali

KUD Strojnska Reka s komedijo
Hrup za odrom.

15. in 16. aprila je v obéini
Ravne gostovala lutkovna skupi-
na DPD Svobode iz Ptuja z igro
Jajee. Igrali so v Crni, na Pre-
valjah in Ravnah. To je bila zad-
nja predstava letodnjega lutkov-
nega abonmaja.

16. aprila je moski pevski zbor
Vres tekmoval na NaSi pesmi '88
v Mariboru (o tem pisemo pose-
bej).

Istega dne zvecer je bila v Ti-
tovem domu na Ravnah predsta-
va KUD Bratstvo, Igrali so ko-
medijo Fadila Hadziéa Gospodje
in tovarisi.

22. aprila je anglesko dijasko
gledaliste SS TNPU sodelovalo na
obmoénem srecanju gledaliskih
skupin SV Slovenije v Ljutome-
'l

Na sklepnem Kkoncertu revije
KoroSka poje v Slovenj Gradeu
je ta dan nastopal meSani pevski
zbor Mato iz Crne.

23. aprila je bil v Narodnem
domu v MezZici koncert Pihalnega
orkestra Rudnikoy svinca in to-
pilnice MezZica.

26. aprila sta na osrednji ob
¢inski proslavi ob dnevu OF v
Crni nastopila tamkajsnja pevska
zbora Mato in Gozdar.

27. aprila je bil na Prevaljah
slovesen zakljuéek obeh plesnih
te¢ajev za odrasle s kulturnim
sporedom in druzabnim wveéerom.

V dneh pred koncem meseca
so se po vseh krajih obéine zvr-
stile proslave v ¢asl prazniku OF
in 1. maju,

M, P.

Nizko cvetje
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Z obéinske revije gledaliskih skupin

Na srecanju gledaliskih skupin severovzhodne Slovenije je 22. apri-
la v Verieju KoroSko zastopala Angleika gledalifka skupina MEUD
Franci Paradiz S5 TNPU Ravne, ki jo vodi Emil Pe¢nik. S predstavo
»Midsummer Night's Dream of a Curtain Raiser« je bila najboljsa
na obéinskem sreCanju 31. marca v Titovem domu na Ravnah.

sSamo kapo dol pred tako predstavos, je sklenil oceno maribor-
ski gledaliski svetovalec Bojan Cebulj, ki si je ogledal vse predstave
na koroskem srecanju. Na njem so sodelovale fe Stiri skupine: Se dve
SS TNPU Ravne recitatorska pod vodstvom Mirana Kodrina z re-
citalom o Lepi Vidi ter dramska pod vodstvom Silve Sedel s komedijo
W. Shakespearea Sen kresne noc¢i, KUD Bratstvo s predstavo F. Had-
zita »Gospoda i drugovi« v reziji gosta iz Primorskega ljudskega gle-
dalis¢a iz Nove Gorice Iztoka Jereba ter Dramska skupina KUD
Strojnska Reka s komedijo M. Frayna Hrup za odrom — Vaja v re-
ziji Helene Merkad.

Bojan Cebulj je bil navdugen nad renesanso gledaliita, predvsem
gledalii¢a mladih. Ni je zaznal le na Koroskem, ampak veckje v Slo-
veniji: zagnanost, Zivahnost in nenazadnje veliko sposobnost akterjev
in zato tudi kvaliteto predstav in revij kot celot, Za igralce je rekel,
da je mnogo taksnih, ki se jih ne bi branilo nobeno poklicno gleda-
lis¢te — fantasticnih — ne le odliénih igralcev, v angleskem musicalu
so bili tudi odliéni pevei in plesalei.

Kot vedno je tudi letos v ocenah veliko pozornost posvetil jeziku
in postregel s presenetljivim spoznanjem: slovenscina ni dober odrski
jezik — igralec ohromi, navedi jih lutke. Slengi in nare¢ja (bili so
sestavni deli dveh predstav) jih sprostijo, ozivijo. Neprimerno bolj
odrska je tudi anglestina (seveda niso bili srednjeSolei odlitni le za-
radi nje!).

Na reviji odraslih gledaliskih skupin obé¢ine Ravne (po novem mla-
dinske skupine ne sodelujejo ved na reviji otroSkih in mladinskih
skupin) je Bojan Cebulj opazil Se nekaj zanimivih znadilnosti, med
njimi skupne imenovalce predstav, kot so igre v igrah, senéne teh-
nike itd.

Vsem je zaZelel vztrajanje pri nadaljnjem delu, saj kljub wvsem
rnaporom rodi lepe uspehe. Je pa tudi obsojanja vredno pri miru pu-
stiti igralske talente, ki jih — kol je pokazala revija — ni malo ne
po Solah ne po delovnih organizacijah.

H. M.

s

O umetnosti

Na vpraSanje: »Kaj je umel-
nost?« odgovarjamo: »To, § ¢i-
mer se oblike spremenijo v stil.«

Malraux

Bistvo umetnosti in morale je
v tem, da nekje potegnes érto.
Chesterton

L
LR
Umetnost je laz, ki nas uéi spo- )
znati resnico. Umetnost je narava kot formula,

Picasso Lohberger
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REKREACIJA IN SPORT

ALPSKO SMUCANIJE

Ob izteku letoSnje smudarske
sezone so alpinei Fuzinarja do-
segli na nekaterih mednarodnih
tekmah pri nas izredno lepe uvr-
stitve in si tako tudi krepko iz-
boljsali FIS toc¢ke. Tako imeno-
vana slovenska lurneja se je pri-
cela 30, marca pri Arehu na ro-
horju, kjer se je v slalomu za
memorial Mirana Cizlja pomeri-
lo 97 smucarjev iz kar 10 drzav.
Zma-al je Bire§s (CSSR), odliéno
pa so se uvrstin trije Koroski
smucarji: Cujes je bil 4., Zagar
5. in Cebulj 6. Takoj zatem se je
karavana smucarjev preselila na
Sorisko planino, Kjer sta bila dva
mednarodna slaloma v organiza-
ciji Skofjeloskega Alpetoura. Na
prvem je znova slavil Cehoslovak
dires, odli¢en tretji je bil Matej
Cujes, 4. Dudan Zagar in 6. Pavli
Cebulj. Poleg omenjenih repre-
zentantov iz ravenskega kluba
sta se dobro uvrstila tudi Tomaz
Kostanjevee, ki je bil 16., in Hin-
ko Pepevnik, ki si je prismucéal
18. mesto. Na drugem slalomu, ki
je veljal za memorial nekdanjega
reprezentanta Jozeta Kuralta, je
simudarje in strokovnjake iz 10
drzav presenetil Matej Cujes, ki
je odliéno izpeljal oba teka sla-
loma in osvojil 1. mesto pred Bi-
resem in GrasSicem. Zagar je bil
tokrat 4., Cebulj in ostali fuzinar-
jevi tekmovalei pa tega slaloma
niso koncali,

O¢itno so smucarji Fuzinarja
prav ob koncu sezone ujeli pravo
formo, kajti dobre uvrstitve so
se kar vrstile. Pavli Cebulj je,
denimo, zabelezil kar dve zmagi
na zakljucku slovenske turneje.
Na Kaninu, kjer sta bila dva
mednarodna FIS VSIL, je Pavli
zmagal med 80 smudarji iz 7 dr-
zav, dve drugi mesti pa si je pri-
smucal D. Zagur. Na prvem ve-
leslalomu se je na odliéno 7. me-
sto uvrstil Ravenéan Kostanje-
vee, In Se zadnja preizkuinja
smucarjey alpincev, ki je bila na
smuciséu Plalak nad Reko. Med-
narodni FIS slalom je v teZzkih
pogojih kondalo le 13 tekmoval-
cev — 3, Cebulj... 8, Pangerc,

Dekleta so sklenila smuéarsko
sezono s tekmo slaloma na Kr-
vaveu, ki je stel za FIS tocke.
Med 60 smuc¢arkami iz petih dr-
zav je zmagala nasa Mojeca Dez-
man reprezentantka  Kaljusa
Pusnik iz Crne pa je osvojila
4. mesto,

V' celoti vzeto je bila leto&nja
sezona za koro8ko alpsko smuda-
nje izredno uspesna., PuSnikova
se je lepo ustalila v reprezen'an-
ci A in prav letos dosegla nekaj
lepih mednarodnih uspehov, Du-
San Zagar, Pavli Cebulj in Matej
Cujes, pa so po »padcu« v nizji
rang, v mlado A reprezentanco,
z dobrimi uvrstitvami in odli¢no
formo ob izteku sezone opozorili
strokovnjake, da morajo z njimi
resno rafunati. Zal sta morala
Cujed in Cebulj te dni svoji ka-
rieri prekiniti, kajti odhajata na
odsluZzenje vojaskega roka.

SMUCARSKI TEKI

V aprilu je bila organizirana
slovenska turneja smuéariev te-
kactev v Zelji, da se nekako za-
polnijo prosti termini ob koncu
sezone, Prva tekma je bila na

Rogli, kjer so tekli tudi tekaci
iz Crne. Lacnova je bila tretja v
konkurenci ¢lanic, Slivnik pa
osmi med élani. Na drugi tekmi
¢rnjanski tekaéi niso nastopali,
tretja tekma te turneje pa je bila
v Planici, Tokrat se je odliéno
uvrstila le Natasa Lacen na 2.
mesto, 5. pa je bila Simona Sre-
Lot.

Tekmovanje v teku na smuceh
za pokal SRS je bilo leios samo
v mladinskih kategorijah, SK
Crna je dosegel lep ekipni uspeh
pri starejsih mladinkah, drugo
mesto, mediem ko so bili ¢rnjan-
ski tekadi v skupnem peti. Tudi
posamiéne uvrstitve deklet so ze-
lo dobre: 1. Latnova, 2-3. Srebho-
tova in 9. Slivnikova.

ODBOJKA

Odbojkarski Sport je bil Se ne-
davna na Koroskem med najkva-
litetne)simi Sportnimi panogami,
Fuzinar in Mezica, kluba z boga-
to tradicijo, ki sta imela v svojih
vrstah tudi reprezentante, sta se
lahko ponaSala z vrhunskimi ig-
rami in odlicnimi rezultati v
zveznem rangu tekmovanja, De-
kleta Fuzinarja so pred leti tudi

uspesno igrala v I, zvezni ligi.
Toda ne samo kakovost, imeli

smo tudi mnozi¢nost, saj je deni-
mo v republi§kih in zveznih 1i-
gah v eni sezoni nastopalo kar
po 10 ali 11 koroskih klubov, Po-
nosni smo bili tista leta na nase
odbojkarje in odbojkarice.

Ta leta Se niso tako odmaknje-
na. Se v pretekli sezoni so se
dekleta FuZinarja potegovala za
uvrstitev v 1. zvezno ligo, fantje
pa so morali zapustiti drugoliga-
sko konkurenco. Kriza celolnega
ravenskega ekipnega Sporta je
zlasti zapustila globoke sledove v
odbojkarskem klubu. Potem ko
S0 v sezoni 1986/87 iz II. zvezne
lige izpadli odbojkarji FuZinarja,
se je letos to pripetilo Se odboj-
karicam. Fantje so prvenstvo v

republiski ligi kon¢ali na  sila
skromnem 6, mestu, njihova bi-
lancea pa je 11 zmag in prav to-
liko porazov., Posebno so varo-
vanci trenerja Urnauta razocarali
v zadnjih tekmah, saj so doZive-
li dva prepriéljiva poraza z dve-
ma relativno slab&ima nasprot-
nikoma, s Sempetrom in Topol-
5ico, obakrat s 3:0. Le odbojkarje
Izole so predlem premagali v
gosteh s 3:1.

Poleg izpada odbojkaric Fuzi-
narja iz II. zvezne lige ler ne-
uspeha odbojkarjev pa belezimo
se slab plasma drugih klubov iz
ravenske obéine. Odbojkarice Fu-
Zinarja, ki so sestavljale drugo
ekipo, so bile zadnje, brez osvo-
jene tocke v II. republiski ligi.
Stirje koroSki klubi, ki so igrali
v vznodni skupini II. republiske
lige, so se uvrstili na zadnja me-
sta: 1. Stavbar MTT iz Maribora
+ue 0. Mezica, 6. Vuzenica, T.
Strojnska Reka in 8. Fuzinar
{druga ekipa). Polom torej na ce-
li erti!

Da pa vse le ne bi bilo tako
¢rno v odbojkarskem Sportu, so
poskrbeli najmlajsi. Na finalnem
turnirju kadetov v odbojki na
Bledu je ekipa Fuzinarja, Ki jo
trenira  Rado Krenker, osvojila
naslov republiskih prvakov, Ma-
riborski Stavbar MTT so mladi
Ravencéani premagali z 2:1, ekipi
Crnué¢ in Bleda pa z 2:0.

V Fuzinarju je tudi nekaj zelo
perspektivnih igraleev in igralk,
Tako so bili zadnji teden v apri
Iu na skupnih pripravah sloven
skih mladinskih reprezentanc na
Rogli Matjaz Urnaut, Lucija Biv-
Sek, Simona Hovnik in Natalija
Pustoslemsek.

ROKOMET

Prvenstvo v obeh drugih re-
publiskih ligah, kjer sta v vod-
stvu tako mosSka kot Zzenska ro-
kometna ekipa FuZinarja, se je
pricelo 2. aprila. Fantje so v

Nebo cveti

jesenskem- delu dozivelh le en po-
raz, in to v Celju z Aerom, ki
pa nastopa izven konkurence, Tu-
di v uvodnih tekmah drugega
dela prvenstva so pokazali dobro
formo in odloénost, da se vrnejo
v enotno republisko ligo. V prvih
stirith kolih so doma premagali
TOKO iz CrenSoveev z 32:26 in
Radgono 28:22 v gosteh pa Krog
« 30:27 ter igrali neodlo¢eno 26:26
v Ptuju z Dravo.

Se vedjo moznost, da dosezejo
zastavljeni cilj, to je naslov prva-
kinj, imajo fuzinarjeve rokome-
taSice. V prvih Stirih kolih na-
daljevanja prvenstva, so igralke
trenerja Zabukovea zanesljivo
premagale svoje  nasprotnice.
REZULTATI: TFuZinar—Bellinka
20:22, Fuzinar—Drava 17:15, Fu-

zinar—Lisca 25:20 in Radete—
Fuzinar 22:25. Ravenéanke so

po 13, kolu v vodstvu s 23 todé-

kami pred Dravo iz Piuja.

NOGOMET

Potem ko so nogometasi Fuzi-
narja v prvi tekmi spomladan-
skega dela prvenstva obmoéne
slovenske lige, bila je 3. aprila
ni Ravnah, premagali Nafto iz
Lendave, smo Ze pomislili, da je
ravenski nogomet vendarle izpla-
val iz krize. Toda vse manj Ste-
vilni navijac¢i ravenskega kluba so
se le kratko wveselili. V nasled-
njih kolih so se znova, kot jese-
ni, zvrstile slabe igre in porazi.
Najtezjega so igralei trenerja Ko-
kalja doziveli v srecanju z Mari-
borskim Zeleznic¢arjem doma, ko
so prejeli kar 6 zadetkov. RE-
ZULTATI: FuzZinar—Nafta 3:1.
Dravinja—FuzZinar 2:0, Fuzinar
—Zelezniéar 0:6 in Parlizan (Za-
lee)—TFuzinar 3:1. Po 15, kolih
je v vodstvu Kovinar iz Maribo-
ra, Fuzinar je 11. ali predzadnii,
QOjstrica iz Dravograda pa zad-
nja.

Se slabse se v leto$njem prven-
stvu obmaodne slovenske lige godi
mladincem FuZinarja, ki so tacas
povsem na zadnjem mestu na le-
stvici, brez izgledov, da se v ligi
tudi obdrzijo. Mladinsko nozomet-
no ekipo, katere trener je Zoran




Ivancic, pesti predvsem pomanj-
kanje kakovostnih mladih igral-
cev, zato visoki porazi te cekipe
v prvenstvu ne presenetajo. RE-
ZULTATI: FuZinar—Nafta 1:3,
Dravinja—FuzZinar 5:0, FuZinar—
Zeleznicar 0:6 in Ingrad/Kladivar
—Fuzinar 6:1.

PLAVANIE

Sesterica mladih plavalcev Fu-
Zinarja je nastopila na medna-
rodnem mitingu v zahodnonem-
Skem Freiburgu. Trenerka Fuzi-
narja Jelka Pseni¢nik-Halilovic
je plavanje svojih varovancev
izredno pohvalila, saj so dosegli
lepe uvrstitve med ve¢ kot 200
plavalei in plavalkami iz Stirih
drzav. Od dvajsetih nastopov so
plavalei Fuzinarja osvojili 17 od-
li¢ij: 4 zlate medalje si je pri-
plaval Matija Medvesek, 3 zlate
Rok Dolinsek, 2 zlati in 1 srebr-
no Zeljko Radilovi¢, 3 srebrne
Aljosa Mlinar, 3 srebrne in 1
bronasto Eva Breznikar, ki je kot
edina mlajsa pionirka nastopila
med stareiSimi vrstniki. Helena
Koringek je bila trikrat éetrta.

Na republiSkem prvenstvu za
mlajSe pionirje B v Mariboru
sta bila od Stirih fuzinarjevih
plavalcev najuspesSnejsa Grega
Paternoster in Borut Dezman.

Zimski pokal PZS za ml, pio-
nirje A je bil 16. aprila na Rav-
nah. Med devetimi ekipami so
1. mesto osvojili plavalei in pla-
valke Triglava, drugi je bil Fu-
zinar, tretji pa Trbovelj¢ani. V
posamezni disciplini sta lahko
klub zastopala le dva plavalca,
posebej pa se je izkazala Eva
Breznikar, ki je na 200 m prsno
dosegla najboljsi ¢as tekmovanja
— 2:59,563.

KEGLJANJE

Mladinci Fuzinarja Igor Banko,
Danilo Vovk, Leo Golob in Jani
Borko so dosegli lep uspeh na
ekipnem republiSkem prvenstvu
v Celju in v Zalecu. Med 11 eki-
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Cvet in plot

pami so se uvrstili na 4. mesto
in se tako kvalificirali za nastop
na drzavnem prvenstvu. Zmagali
so mladi keglja¢i Slovana iz
Ljubljane,

Po prvem delu tekmovanja
medobeinske A lige za moske
ekipe je wvrstni red naslednji:
1. Stroji in deli I. 9494 kegljev,
2. SGV 9355, 3., Drustvo upoko-
jencev Ravne 0309, 4. TRO 9281,
5. Energija 9193, itd. Koncéano pa
je ze tekmovanje v obéinski B
ligi za mosSke, kjer je sodelovalo
10 ekip. Vrstni red: 1. ETS 18415
kegljev, 2. Valjarna 18044, 3. DU
Crna 17661, 4. Pnevmatika 17575,
9. Vzmetarna 17524, itd. Najboljsi
posamezniki so bili, registrirani:
Ferdo Paradiz, Rudi Fajmut in
Justin Mlaénik in neregistrirani:
Joze Lasnik, Drago in Zvone
Franc,

V obéinski kegljasSki ligi za
zenske je nastopilo 6 ekip, zma-
gale pa so kegljavke Druftva
upokojencev Ravne pred Rudni-
kom Mezica in Partizanom Rav-
ne. Najboljse posameznice so bile
Majda Verbole in Anc¢ka Span-
zev oziroma Metka Jevinikar in
Slavka Kodrun.

ATLETIKA

Letosnji tretji po vrsti kros za
pokale Dnevnika v Ljubljani je
navrgel lep uspeh za tekace
KAK, saj so bili po Stevilu os-
vojenih zlatih medalj enaki atle-
tom iz Velenja, ki so bili ekipni
zmagovalel., Pogleimo, kaksne so
bile uvrstitve tekmovalcev iz ra-
venskega kluba: pionirji 6. raz-
red PodoSovnik 6., 7. razred Ju-
rican 6., Verfek 7. Pionirke 5,
razred MeZnar 1., Sailer 7. in 8.
razred PerSak 5. Med st. mladin-
ci si je 1. mesto pritekel PrimoZ
Pusnik, med ¢&lanicami je bila
prva Irena Smid, med élani pa
Dani OSep. Slednja dva atleta sta
svoj uspeh iz ljubljanskega Ti-
volija ponovila ¢ez nekaj dni, ko
sta zmagala na tekmovanju v Po-
stojni.
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V Radencih je bil 23, aprua
tradicionalni tek »Treh sre«, na
njem pa je nastopilo tudi nekaj
tekacev s Koroike. Na 42 km
dolgi progi se je najbolje odrezal
Ravencéan Vehbi Tahiri, ki je bil
na koncu 4. v skupni uvrstitvi,
Ceprav je vse do 35-tega kilomet-
ra vodil, nato pa prepustil prva
tri mesta drugim. Brane Brezni-
kar je bil na tej progi 8., Hari
Repotoénik pa 11. V posameznih
starostnih kategorijah so se nvr-
stili: od 30—35 let 1. Tahiri, 3.
Repoto¢nik in od 36-—40 let 5.
Breznikar, Na polovico krajsi
progi, na 21 km, je nastopil tudi
Ravencan TomaZ Robaé in osvo-
jil s ¢asom 1:0743 Sesto mesto.
Med veterani nad 50 let je bil
Golograne 3. Zmagal je najbolisi
jugoslovanski maratonee Mirko
Vindis iz Ptuja.

Tvo Mlakar

NAJBOLIJSI STRELCI V ZELE-
ZARNI

V petek, 25. 3. je bilo prven-
stvo Zelezarne Ravne v streljanju
z zracno puSko. Najboljsi so bili:

Moski ekipno: 1.
Monter, 3. ETS

Zenske ekipno: 1. Monter, 2.
ETS, 3. Racunovodstvo

Mofki posamezno: Zvonko Sle-
mensek, Jeklarna, 175 krogov

Zenske posamezno: Milena De-
lopst, Monter, 125 krogov.

Valjarna, 2.

(Vir: obvestilo organiz. rekreacije)

KARATE

19. 3. 1988 je bilo v Krikem
¢lansko prvenstvo v borbah v
teznostnih kategorijah. Prvenstva
se je udelezilo 120 karateistov iz
vseh regij Slovenije. Od nadih
¢lanov je R. Breznik zasedel v
tezki kategoriji 7. mesto.

27. 3. 1988 je KK Kranj orga-
niziral prvenstvo Slovenije za
c¢lane v absolutni kategoriji ier

katah. Prvenstva se je udelezilo
80 tekmovalecev in tekmovalk.

Rezultati nasih:

Clani, kata posami¢no: Roman
Breznik 7. (kate kanku-sho, gun-
kaku, enpi) Ivan Mravljak 14.
(kate — bassai-dai in enpi)

Clanice, kata pasamezno: Ro-
zika Cekon 12. (kata — bassai-
dai)

Clani kata team — ekipno: v
postavi Roman Breznik, Ivan
Mravljak in Bojan Breznik so

zasedli 4. mesto.

V borbah je Roman Breznik
zasedel 6. mesto,

7. 4. 1988 je nas klub organizi-
ral regijsko prvenstvo za kadele
(15—16 let). Sodili so sodniki iz
Slovenj Gradca, Velenja in do-
madega Kkluba.

Rezultati: Bojan Breznik je v
katah posamiéno zasedel 1. me-
sto, Miha Cigler 4. mesto.

Kadetinje: Slobodanka
2. mesto.

V srednji kategoriji je Cigler
zasedel 2, mesto, Breznik pa 3.
Sadelovalo je 28 karateistov,

16. 4. 1988 je bilo v Postojni
prvenstvo SRS za kadetle. Sode-
lovalo je 79 tekmovalcev in tek-
movalk,

Bojan Breznik je v katah za-
sedel 5., Miha Cigler pa 9. mesto.
V srednji kategoriji je M. Cigler
zasedel B. mesto.

Gavrid

R. B.

ISKRE

Hladilnike so izumili prepozno:
ljudje so ze bili pokvarjeni.

Neizgovorjena beseda ne Skodi
ne zdravju ne zobem.

Pri govornikih je narobe to, da
imajo vedno prav,

Kdor ne dela, Zze ve, kaj dela.

- & &

Zakaj bi se boril, ko pa so Ze
drugi zmagali?

L e e e e e S e e e e e e e S

28. MAJA 1988 — 50. JUBILEJNI

PLANINSKI FOHOD SLOVEN-

SKIH ZELEZARJEV NA URS-
LJO GORO

Zbiralis¢e pred glavnim vra-
tarjem Zelezarne Ravne ob 7. uri,
nato skupen odhod vseh Zelezar-
jev do spodnje postaje sedeZnice
pri Ivaréckem jezeru,

Prevoz s sedeZnico do lovske
kocée na Osvenu, Pohod po lovski
stezi na Kozji hrbet, LuZe in do
vrha Urslje gore. Povratek po
Zelezarski poli mimo Juréka in
Rozanka do Ivarckega jezera,
kjer je zakljucek pohoda,

Vabimo vse Zelezarje — pla-
nince, da se udelezijo jubilejne-
ga planinskega pohoda Zelezarjev
v ¢im vecjem Stevilu.

Organizacijski odbor

e e S O N
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Kadrovska gibanja

od 21. 3. do 20. 4. 1988

Dne 20. 4. 1988 je bilo v Zelezarni
zaposlenih 6888 delaveev, to je 15
manj v primerjavi s preteklim mese-
cem. V otem Casu je najved delaveev
prekinilo delovno razmerje zaradi
dosezene pokojninske dobe ter sta-
rostne oziroma invalidske upokoji-
tve,

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Serec Roberr, tli-
lee — iz JLA.

JEKLOLIVARNA — Lebar
bert, NK delavec — iz JLA.

VALJARNA — Zlof Iztok, valja-
vec — iz JLA; Sumah Silva, brusilka
— ponovna zaposlitev ($tip.).

KOVACNICA — Razdevick Alen-
ka, metaluriki tehnik-pripravnik —
s poklicne rchabilitacije,

TEZKI STROJNI DELI — Hu-
drap MatevZ, rezkalee — iz JLA;
Hrastnik Alojz, NK delavec — iz

JLA.

STROJI IN DELI — Gorenfek
Zvonko, strugar, Belié Ivan, NK de-
lavec — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Go-
renfek Vido, Jonke Dufan, strojna
tehnika — iz JLA.

VZMETARNA — Namestnik Ivan,
NK delavec — iz JLA.

ETS — ErZeniénik Bojan, obr.
elekerikar — ponovna zaposlitev.,

SGV — Jehart Peter, mehanik obd.
strojev, Tufek Gorazd, rezkalec —
iz JLA; Oder Martin, kljudavnidar
— ponovna zaposlitev.

TRANSPORT — Jambro¥i¢ Dra-
gutin, NK delavee, Rane Janez, kme-
tovalee — iz JLA.

TRO — Plimen Samo, Hip Mar-
jan, NK delavea — iz JLA.

ARMATURE — Ferk Vid, NK
delavec — iz JLA.

PII — Pike Marko, strojni tehnik
— iz JLA.

RPT — Velko Ivan, dipl. ckono-
mist — ponovna zaposlitey,

KOMERCIALA — Veber Andreja,
g(.‘lif»l. ckonomistka-pripravnica — iz
ole.

DRUZBENI STANDARD — Bay-
&e Alenka, metalurski tchnik, Obre-
tan Andreja, frezalka — ponovna za-
poslitev (3tip.); Kovad Aljota, klju-
davnidar — iz Monterja.

Rao-

RACUNOVODSTVO — Cckon
Rozika, eckonomski tehnik — iz
DruZbenega standarda,

GOSPODARJENJE — Horvat
Marjeta, ckonomistka — iz Raduno-
vodstva,

KOVINARSTVO — Pefovnik An-
ton, strojni tehnik — iz druge DO.

MONTER — Modilnik Jo¥e, Urk-
nik Zoran, preoblik. in spajalec ko-
vin, Poderénik Boris, kljudavniar —
iz JLA.

DELOVNO RAZMERIJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Gostenénik Franc,
Culafié Milan, delovodja — dose¥ena
pokojninska doba.

JEKLOLIVARNA —  Stcharnik
Peter, delovodja jedrarne, Gorenfek
Alojz, nabijalec, Ferk Konrad, strojni
oblikovalee, Mesnjak Kristijan,
upravljalec medalea, Pokleka Anton,
livar izpraznjevalee, Krivec Ivan,
roéni oblikovalee — dose¥ena po-

kojninska doba; Sisernik Marija, iz-
delovalka mask, Kogal Ivan, tehno-
log — invalidska upokojitev; Loren-
¢i¢ Boris, modelni kljulavnitar
odpoved delavea; Pavlovié Drago,
brusilec — sporazumno.
VALJARNA — Cegovnik Stefan,
normirec — invalidska upokojitev.
KOVACNICA — Bohnec Ivan, re-
zalec na kroZni Zagi, Suler Vinko,

kurjaé ogrevne pedi — invalidska
upokojitev.

TEZKI STROJNI DELI Simid
Krizan, skladifé¢ni delavee — invalid-

ska upokojitev; Breznik Emil, stru-
gar — mirovanje pravic.

STROJI IN DELI — Modivnik Jo-
ze, strugar — doseZena pokojninska
doba; Nagli¢ Vinko, kontrolor — in-
validska upokojitev.

PNEVMATICNI STROJI — Vu-
kovié FPranjo, vrtalec — dosefena
pokojninska doba; Mesner Franc, de-
lovodja — starostna upokojitey.

VZMETARNA — Fajmut Franc,
brusilec koncev listov — izkljuden.

ETS — Pesjak Safo, clekerikar —
potek pripravnifcva,

SGV — Verdid Janez, kljulavniar
— starostna upokojitev; Ziberna Zo-
ran, mazalec — mirovanje pravic.

(]
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TRANSPORT — Trup Feliks,
kljudavnitar — doseZzena pokojnin-
ska doba.

TRO — Pesider JoZica, vrtalka —
invalidska upokojitev, Kobolt Jo¥i-
ca, rezkalka — invalidska upokojitev.

ARMATURE — Skerjanc Slavko,
strugar — sporazumno.

KOVINARSTVO — Centrih Mar-
ko, Tostovrinik Alel, Podbreznik
Rajko, pripravniki, Peve Erik, stru-
gar, Pahovnik Marko, varilec — vsi
v LA,

KOMERCIALA — Orter Ivan, po-
mozni delavee — invalidska upoko-
jitev.

DRUZBENI STANDARD — Je-
zernik Marjera, distilka — sporazum-
no; Gostenénik Janko, vzdrievalec
RTC — potek delovnega razmerja zn
dolodéen das; Cekon Rozika, distilka
— v Delovno skupnost za raduno-
\'(ld.’ir\'n,

RACUNOVODSTVO — Horvat
Marjeta, obradunarka OD — v De-
lovno skupnost za gospodarjenje;

GOSPODARJENJE — Dolintck
Anica, statistiCarka-analitidarka, Zni-
dar Ivica, vodja sluzbe za plan in

analize — dosefena pokojninska do-
ba.

KSZ — Ceru Ignac, vratar — inva-
lidska upokojitev; Klanénik Ivan,

spremljevalec  poslovnih  gostoy —
dosezena pokojninska doba: Horvatr
Marjeta, listilka — sporazumno.
MONTER — Koval Aljofa, pri-
pravnik — v TOZD DruZbeni stan-
dard.
Kadrovska sluzba

ZAHVALE

Ob smrti drage mame
Marije Kok
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste jo pospremili na njeni zadnji
poti ter darovali evetje in vence,
Posebna zahvala vsem sosedom,
sorodnikom, sodelaveem TOZD
Orodjarna, doktorju Peéniku,
Moskemu pevskemu zboru Dru-
stva upokojencev s Prevalj ter
Zzupniku za opravljeni obred.
Vsi njeni

Ob nenadni smrti moza in ocela
Avegusta Veroniga

iz Mislinjske Dobrave se iskreno

zahvaljujemo vsem sosedom,

znancem, Pihalnemu orkestru Ze-

lezarne Ravne ter g, zupniku za
opravljeni obred.

Zalujot¢i: Zzena Micka ter druZina

Kos

Ob nenadni, nenadomestljivi in
bole¢i izgubi naSe drage mame,
ome in sestre
Terezije Paradiz
se iskreno zahvaljujemo sorodni-
kom, znancem in sodelaveem Ko-
vaénice, Kalilnice ter Osnovne
sole PreZihov Voranc za podar-
jeno cvetje, g. Zupniku za oprav-
ljeni pogrebni obred in d&lanu
Zveze borcev za poslovilne besede.
Posebno zahvalo pa smo dolzni
sosedama za izkazano nesebi¢no
pomod ter vsem ostalim za izre-
¢ena ali pisna sozalja. Hvala
vsem, ki ste bili v tezkih trenut-
kih z nami in jo pospremili na
njeni zadnji poti,

Vsi njeni

Ob izgubi dragega moZa in oceta
Antona Moéilniga
se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so ga pospremili na njegovi
zadnji poti, darovali cvetje ter
nam izrekli sozalje.
Zalujo¢i njegovi

Ob bole¢i izgubi moje ljube
mame
Franc¢iske Skon¢nik
se iskreno zahvaljujem vsem

svojim sodelaveem (splosnih sluzb
in VNS) ter vsem dobrim pri-
jateljem za izredeno ustno ali
pisno soZalje ter nesebiéno po-
mo¢. Enako hvala pevskemu zbo-
ru Vres s Prevalj za Zalostinke
in obema Zupnikoma za obred,

Héerka Tatjana Kostanjevec

Ob tezki izgubi dragega moza in
oCeta ter dedka
Jozeta Zvonarja
se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste mu izkazali zadnjo ¢ast in ga
v tako velikem Stevilu pospremi-
li na njegovi zadnji poti. Poseb-
na zahvala wvsem sosedom in
znancem, Pihalnemu orkestru ra-
venskih Zelezarjev, Drustvu upo-
kojencev Ravne, kovadem in so-
sedu Odru za poslovilne besede
in g. Zupniku za opravljeni obred.
Hvala osebju in zdravnikom in-
ternega in uroloSkega oddelka
bolnidnice Slovenj Gradec za iz-
kazani trud. Hvala vsem, ki ste
mu darovali vence in cvetje, nam
izkazali soZalje in nam pomagali
v tezkih trenutkih.

Zalujo&i vsi njegovi

Ob smrii moza in odeta
Ivana Zabela
se zahvaljujemo vsem, ki so nam
pomagali v trenutkih =zadnjega
slovesa. Se posebej sre zahvala
Pihalnemu orkestru Zelezarne
Ravne, govornikoma za poslovil-
ne besede, zupniku v Kotljah za
obred ter vsem tistim, ki sle da-
rovali evetje, ga pospremili na
zadnji poti ali kako drugate po-
magali.
Zalujoéi vsi njegovi

Ob smrli
Ivana Filipa
se najlepse zahvaljujem vsem, ki
ste pokojnika pocastili s tako ste-
vilnim spremstvom, mu darovali

vence in roze, kakor tudi za
mase,

Hvala vsem, ki ste kakorkoli po-
magali, posebno planincem, go-
vornikoma, godbi in castitemu g,
zupniku za zadnjo tolazbo in le-
po opravljeni obred.
Vsem iskrena hvala.
Francka

Ob nenadni smrti drage Zene in
mame
Marije Strigl
se najlepSe zahvaljujemo vsem,
ki ste jo v tako velikem Stevilu
pospremili na zadnji poti ter da-
rovali cvetje in vence.
Prav tako hvala pevcem, g. Zup-
niku, govorniku tov. Zunkuy,
tozdoma Valjarne in Industrijski
nozi ter DO Pralnica Ravne.
Posebno zahvalo izrekamo sose-
dom za nesebi¢no pomoé¢ v naj-
tezjih trenutkih.
Zalujoci: moz, héerki Toncka in
Betka ter sin Tonéi z druZinami

Ob odhodu v pokoj se najlep-
fe zahvaljujem sodelaveem var-
nostne sluzbe v KZS za darilo.
Se posebej se za darilo zahvalju-
jem sodelavcem ZelezniSke po-
staje,

Vsem Zelim Se veliko zdravja
in delovnih uspehov.

Ignac Ceru

Ob odhodu v pokoj se njlepSe
zahvaljujem sodelaveem tozda
Vzmetarna za izkazano pozornost
in darilo, ki mi bo v trajen spo-
min nanje. Obenem jim Zelim
Se mnogo delovnih uspehov in
osebne srede,

Joze Brajnik

O SMRTI

Smrt je zadetek nesmrinosti,
Robespierre

Smrt ni dogodek v Zivljenju.
Smrti ne dozZivimo,
Wittgenstein

Smrt je mir, toda misel na smrt
porusi vsak mir,
Pavese

Bati se smrti pomeni izkazati
zivljenju veliko ¢ast.
Jouffroy
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Sklad za nagrajevanje inovacij na podrodju usposabljanja, Zivljenja in dela
invalidov pri Skupnosti socialnega varstva Slovenije objavlja na podlagi samo
upravnega sporazuma o ustanovitvi in delu sklada

RAZPIS NAGRAD ZA INOVACIJIE
NA PODROCIU USPOSABLJANJA, ZIVLJENJA
IN DELA INVALIDOV

1.
V letu 1989 bo podeljenih pet enakovrednih nagrad. Nagrajeni bodo najuspes-
nej¥i izumi, tehni¢ne in druge izboljfave na podrodju usposabljanja, Zivljenja
in dela invalidov, ki bodo v razpisanem roku predloZene skladu.

2,

Sklad je bil ustanovljen z namenom, da bi spodbujal inovacijsko delo in pod-
piral prizadevanja posameznikov ali aveorskih skupin, ki bi z izumi, tehnié-
nimi in drugimi izboljfavami prilagajali invalidnim osebam delovne razmere,
delovna orodja, bivalne razmere, predmete vsakdanje rabe oziroma uvajali
inovacije na podrodju aktivnega varstva invalidov.

3.
V razpisu lahko sodeluje vsak drzavljan SFR], ki predloZi skladu dokazila o
svojem izumu, tehniéni ali drugi izboljfavi in dokaze, da gre za izvirno novo
napravo, za izboljfavo dolofene naprave, stroja, predmeta vsakdanje rabe ozi-
roma prilagoditev le-teh posameznim vrstam invalidov ali za inovacije na po-
drodju izvirnih metod dela z invalidi,
Sodeluje lahko tudi skupina avtorjev.

4

Predlogu za nagrado mora biti priloZena tehniéna dokumentacija, opis naprave,
stroja, predmeta ali inovativne metode dela z invalidi, potrebne skice, foto-
grafije ali modeli. Prilozen mora biti tudi opis delovanja in obrazloZitev, v dem
je inovacija koristnej¥a in boljfa od dosedanjih relitev.

=

O predlogih za nagrade sklada bodo odlodale posebne strokovne komisije, ki
jih bo imenoval odbor ustanoviteljev sklada izmed znanih strokovnjakov za
posamezna podrodja, kamor sodijo predlogi.

Komisije bodo delovale in odlodale v skladu s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi in delu sklada (9. in 10. ¢élen).

.
Nagrade pomenijo druZzbeno priznanje, Avtorske pravice so v celoti pridrZzane
avtorju. Sklad pa si bo prizadeval, da bi vse inovacije, ki bodo predloZene, tudi
resni¢no nafle svoje mesto v zivljenju in delu invalidov.
Vidina nagrade v letu 1989 bo dva popreéna meseéna &ista osebna dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v leru 1988.

5

Podelitev nagrad bo javna in slovesna ob 1. maju 198Y. leta na seji odbora
ustanoviteljev sklada.

8.

Predloge je treba poslati najkasneje do vkljuéno 30. novembra 1988 na naslov:
Sklad za inovacije na podroju usposabljanja, Zivljenja in dela invalidov pri
Skupnosti socialnega varstva Slovenije, Ljubljana, Kidri¢eva 5.

ODBOR USTANOVITELJEV SKLADA
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Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mesednik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: Milan
BoZinovskl, Alojz JaneZit,
Silvo Jas, Marjan Kolar,
Brane Zerdoner,

Urednistvo: glavnl in odgo-

vorni urednik Marjan Ko-

lar, novinarki Helena Mer- |

kaé in Mojca Potofnik, taj-
nica Jelka Jaméiek.

Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753 |

Tiska: CGP Veter, Maribor. [

Glasilo je po 7. tockl 1. odst.
¢lena zakona o obdavienju
prolzvodov in storitey v
prometu (Uradni list SFRJ,
st. 33/72). In mnenju sekre- |
tariata za informacije SRS
5t. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so
prispevali: S. Jai, B. Mager, H.
Merkaé¢, M, Potoénik in kadrovska
sluZba.

PREJELI SMO
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NOVA STREHA NE RESUJE VSEH TEZAV
NA 0S5 KOROSKI JEKLARJI

Osnovna fola Korodki jeklarji je
bila dograjena 1978. leta, Daled na-
okoli ni bilo lepfe. Vsem osnovno-
folcem na Ravnah je omogodila eno-
izmenski pouk, na njej pa smo %e na-
slednje leto uvedli celodnevno ¥olo.

Veselje se je hitro skalilo. Prvi
vedji naliv je zalil udilnice nadih naj-
mlajiih ulencev. Mokre knjige, zvez-
ki, torbice so kazali klavrno sliko. Z
dobro voljo smo premostili te tefa-
ve, a so se iz leta v leto ponavljale
in stopnjevale. Stropi po udilnicah so
zacveteli, razmodeni omet je odpadal
s stropa in s sten. Talne obloge so
odstopale. Velika plastiéna korita za
zbiranje vode so postala po udilnicah
in hodnikih sestavni element $olske-
ga pohiStva. Veselje se je spremenilo
v obup. Bali smo se snega in deZja.

Strokovnjaki so si ogledovali na-
stalo $kodo, iskali najbolje refitve za
sanacijo, iskali krivee, a vse zaman,
Narava je vedno zmagala. Voda je
bolj in bolj prodirala v folske pro-
store, Od vsega zaletka so bili stro-
kovnjaki enotnega mnenja, da fola
potrebuje novo streho.

Konino jo imamo! Se vedno ne
moremo dojeti, da v petek zveder
lahko brez skrbi zaklenemo folska
vrata, saj nas dez ne more vel ne-
ugodno presenetiti. Ni ved bojazni,
da bi nas sredi nodi zbudil telefon-
ski klic na pomod. Nasim delaveem
ni ved treba poslufat veemenskih na-
povedi in dezurati po Soli izven de-
lovnega ¢asa. Vsi prostori, razen te-
lovadnice, so suhi.

HyvaleZni smo vsem, ki so spoznali,
v kako nemogodih razmerah smo de-
lali in so naili sredstva za novo stre-
ho. Delavei Zelezarni Ravne so imeli
vedno posluh za teZave osnovnih ol
v obd&ini. Nikoli nas niso pustili na
cedilu,

Zadetno veselje pa dobiva nove hi-
be. Pohidtvo, ki se je iz leta v leto
l‘lll’l]llklll{)l |'.1'Z.PJ({.1‘ umazane stene Ei'l
stropi ponekod spominjajo na kraske
jame, Ne vemo, kako bomo redili ta
problem. Vsa zgradba je potrebna
beljenja. Doslej ni bilo smotrno be-
liti, ker bi bile stene ob prvem na-
livu umazane. Kje dobiti sredstva za
beljenje nafe fole? Kako vzdrievati
5500 m’ povrline s sredstvi, ki ne
z..1dn§f;:i0 niti za I'I'Il‘fil'énll 1!!.\{'0&';miv
ogrevanja, elektridne energije in ko
munalnih  storitev? Zveni neverjet-
no, a2 nimamo sredstev za osnovno

Pred vrati tovarne

dejavnost, kaj Sele za vzdrifevanje
zgradbe, Ni nam vseeno, da zgradba
propada. Zelimo, da bi bila urejena,
tako kot nekoé.

Se ved kot to. Zelimo si, da bi se
dela na nadem podstrefju nadaljevala.

Od 1982. leta dalje je ¥ola pretesna
za vse folarje nafega okoli¥a. Za se-
danje Stevilo ulencey potrebujemo e
osem uéilnic! Res smo dobili nove
streho, v vsem drugem pa nazadu-
jemo. Zaradi prostorske stiske smo
izgubili enoizmenski pouk in celo-
dnevno folo! Ukinitev celodnevne
fole je povzrotila mnogo tefav na-
$im ﬁ:llnrfcm in starfem. Mnogi jo
pogresajo.

Vsi vemo, da je gradnja tretje os-
novne Sole na Ravnah nujnost, ki pa
je Se dolgo ne bomo uresnidili. Zaro
bi morali hitreje razmifljari, kako
priti do sredstev za ureditev novih
udilnic na osnovni 3oli Koro¥ki jek-
larji. Nove udilnice bi omogotile
enoizmenski pouk. S tem bi bil refen
najvedji problem starfev, saj jim uki-
nitev COS prinafa skrbi zaradi var-
stva otrok.

Mnogi so prepriéani, da bi uvedba
samoprispevka na Ravnah refila nad
problem. Smemo upari, da bi krajani
kljub vsem ckonomskim tefavam le
prispevali svoj dinar za ureditev no-
vih udilnic na osnovni $oli Korotkih
jeklarjev. Starfi veliko sodelujejo =
nami, ni jim vseeno, da smo morali
uvestl dvoizmenski pouk.,

Radi bi gledali optimisti¢no v bo-
dotnost, a nenchno pehanje za sred-
stvi in pomanjkanje najosnovnejiega
materiala za pouk wvnadara v folo pe-
simizem.

Ravnateljica Sole
Katica Karad?¥a

e e e e e e S e e S e e S o S ]

O UMETNOSTI

Vsa umetnost je samogovor.
Otto Michel
LN
Vsa umetlnost temelji na redu,
meri in $tevilu.
Muschg

Umetnost je ¢lovek plus narava,
V. van Gogh
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