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PREDLOG

ZA OBRAVNAVO SPREMEMB IN
DOPOLNITEV STATUTA OBCINE
LJUBLJANA CENTER

Statut obéine Ljubljana Center je sprejela
ob&inska skupscina na seji dne 28, 2. 1977
takoj po sprejemu ustave SR Slovenije.
Zaradi Casovne stiske in kratke javne raz-
prave nekatera poglavja v statutu niso bila
do kraja izdelana. Zato je izvrSni svet na
podlagi 230. in 231. E€lena statuta obéine

7e septembra 1974 dal pobudo za spre-

membo statuta, o njej razpravijal in pred-
lagal obé&inski skups&ini, da uvede posto-
pek za spremembo statuta ob€ine.

Obéinska skup&gina je na seji druzbenopo-
lititnega zbora dne 26. 9. 1974 in na sejah
zhora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti sprejela sklep, da se uvede po-
stopek za spremembo statuta ob€ine in
imenovala komisijo za statut ob€ine Ljub-
ljana Center.

Komisija za statut je na svojih sejah obrav-
navala ve¢ variant, sprememb in dopolni-
tev statuta obéine in sodelovala z ostalimi
ljubljanskimi ob&inami pri usklajevanju os-
nutka sprememb In dopolnitev statuta me-

sta Ljubljane, predvsem pri dologbah o pra-

vicah in dolZnostih, ki jih ob&ine poverjajo
mestu Ljubljana. Komisija se je odloéila,
da predloZi obé&inski skup&ini osnutek

predlaganih sprememb in dopolnitey sta-
tuta obéine Ljubljana Center kot pretisce-
no besedilo statuta.

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta
je usklajen z ustavo SR Slovenije, z zako-
nom o zdruZzenem delu in z vsemi sistem-
skimi predpisi, ki so bili sprejeti po uvelja-
vitvi ustave SFRJ in SRS. Glede na to, da
Se niso bili sprejeti vsi sistemski predpisi
za uresnicitev ustave SR Slovenije in zako-
na o zdruzenem delu, ki bodo pomembni
tudi za spremembe in dopolnitve statuta
obéine, se nekatere predlagane reSitve v
besedilu osnutka sprememb in dopolnitev
statuta ne morejo smatrati za dokonéne in
jih bo potrebno po sprejemu le-teh do-
polniti.

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta

ob&ine doloca podrobneje pravice in dolz-
nosti ob&ine ter pristojnosti obé&inske
skupséine in njenih zborov. Pravice in dolz-

_nosti, ki jih ljubljanske obEine poverjajo

mestu Ljubljani kot posebni druzbenopoli-
ticni skupnosti, pa so doloéene v osnutku
sprememb in dopolnitev statuta mesta
Ljubljane.

Komisija za statut ob&ine Ljubljana Center
predlaga zborom obé&inske skup&&ine, da

_razpravljajo o predlozenem osnutku spre-

memb in dopolnitev statuta obé&ine Ljub-
ljana Center in sprejmejo

SKLEP: Osnutek sprememb in dopolnitev
statuta ob&ine Ljubljana Center se sprejme
v predlozenem besedilu in se da v javno
razpravo do 15. 10. 1977, ki jo organizira
Socialistiéna zveza delovnega ljudstva.
Pripombe in predloge delegacij in delega-
tov podane na sejah zborov se uposteva,
kot da so dani v javni razpravi.

KOMISIJA ZA STATUT OBCINE
LJUBLJANA CENTER




OSNUTEK!

Skupséina obéine Ljubliana Center je na podiagl 185.
Clena Ustave SR Slovenije na sefi zbora zdruZenega dels,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora,
dne po poprejinji javnl razpravi
v Soclalistiénl zvezl delovnega Ljudstva spremembe
in dopolnitve statuta obine Ljubljana Center tako, da se
prediéeno besedilo statuts obéine Ljubljana Center glasi:

STATUT OBCINE
LJUBLJANA
- CENTER

kot skupni dogovor delovnih Ljudi in obfanov v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnnstih in drugih oblikah samo-
upravnega povezovanja in zdruZevanja v obéini.

I. TEMELINA NACELA
L

Samoupravni poloZaj delovnih Ijudi in ob&anov obdine
Ljubljana Center, ki temeljl na ustavno opredeljenem
druzbenoekonomskem in polititnem sistemu, Je njihova
neodtujljiva pravica in dol#nost.

Nihée ne sme in ne more delovnim ljudem in ob&anom
kratiti svoboSéin, pravic in dolinosti, ki jih zagotavija
Ustava Socialistidne federativne republike Jugoslavije,
Ustava Socalistitne republike Slovenije in ta statut,

Delovni ljudje in ob&an! uresmidujejo in varujejo te
svobosdine, pravice in dolinosti neposredno, v socialistiéne
zvezl delovnega ljudstva, v zvezl sindikatov, v zvezl socia-
listiéne mladine in v zvezl )j borcev NOV ter dru.
Zbenih organizacijah, drustvih in adruZenjih, katerih idejms,
vodilna in politiéna sila je zveza komunistov. Tu se dogo-
varjajo za politiéno in akeijsko wenotnost socialistiénih sd
v usmerjanju drufbenega razvoja.

I
Delovni ljudje in obéani negujejo, razvijajo in poglab-

ljajo vrednote narodnoosvobodilnega boja, ljudske revo- -

luctie in socialistiéne izgradnje ter s tem ustvarjajo idejno
politiéne pogoje za vsestranski razvoj soclalistine samo.
upravne druZbe.

Delovni ljudje in obéanl neposcedno in v samoupravnih
organth samoupravnih organizacl] in skupnosti, druZbeno-
politiénih in druZbenih organizaelj, drudtvih in zdruZe-
njih ter drizawmih organih, nddhlsm}odsjsmmtjo

— &iriti in krepitl materialno osnovo drusbe in Zivljenja
posameznikov, s tem da raszvijajo proizvajalne sile, vedajo
proizvodnost dela in nenehno razvijajo socialistitne samo-
apravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravljale
razlike med umskim (n fizitnim delom In v katerih bo
postajalo &lovekovo delo dedalle popolnel8i izraz ustvar.
‘jalnosti in élovekove osebnosti;

— Sirlti in razvijati vse obllke samoupravijanja zlasti
na podro¢jih, kjer previadujejo funkcije politi®ne oblasti,
ter graditi med 1judmi ednose, ki bodo temelfili na zavesti
0 skupnih interesih, na socialistiéni moralli in na svobodni
dejavnosti ¢loveka;

— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov in
narodnosti Jugoslavije;

— prispevati k uresnifevanju élovekovih svobodéin in

pravic, k humanizaciji druZbenega okolja in &lovekove .

osebnosti, h krepitvi solidarnostl in &lovednost! med ljudmi
ter k spoStovanju &lovekovega dostojanstva;
— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi narodi

v skladu z nadeli neuvrilene politike nafe driave in soli-
darnost! delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Delavel, delovni ljudje in obfani obdine Ljubljana Cen.
ter neposredno in v samoupravnih organih organizaci)
zdrufenega dela in drugih samoupravnih organizaelj in
skupnosti, druZbenopolitiénih in druZbenih organieacijah,
drustvih in zdruZenjih in v ob&inski skupséini organizirajo
in izvajajo priprave za splodni ljudski odpor ter organd-
zirajo druZbeno samozaSéito in s tem zagotavijajo osnovne
pogoje varovanja svobode, neodvisnost! in suverenosti na.
rodov in narodnosti Jugoslavije ter samoupravne sociali-
stitne druZbe.

IIL

Delowni ljudje in obéani v obéini odloéajo o uresnide-
vanju svojth skupnih interesov v temeljnih in drugih
organizacijan zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesm:h skapnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter v drugih oblikah sa.
moupravnega zdruZevanjs, v druzbenopolitiénih in druZbe-
nih organizacijah, drustvih ter zdruZenjih, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter
po delegatih v ob¢inski skupsdini in v drugih organih
samoupravljanja.

Delavel neposredno in enakopravno uresniujejo svoje
druzbeno-ekonomske in druge samoupravne pravice in
odlo¢éajo o drugih vprasanjih svojega druZbenoekonome.
skega poloZaja v temeljni organizaciji zdruZenega dela.
Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki so dru-
#bena lastnina, je zajamdeno, da pri uresnievanju pravice
dela z druZbenimi sredstvi v temeljni organizaciji adru-
Zenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih oblikah adru-
Zevanja dela in sredstev, skupno in enakopravno z drugimi
delavet odloéa o delu in poslovanju organizacije sdrufenega
dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druibene
reprodukcije, da ureja medsebojna razmerja pri delu, od.
loéa o dohodku, ki ga doseZe v razlitnih oblikah zdruZe-
vanja dela in sredstev ter sl pridobiva osebni dohodek.

Delavei v zdruZenem delu, tudi zunaj temeljne organiza.
cije zdruZenega dela, v okviru druZbenopolitiénih skupno-
sti preko delegatskega sistema neposredno odlodajo in
enakopravno uresnidujejo svoje druZbenoekonomske in
druge samouprsvne pravice o svojem poloZaju v drugbi,
in o szadovoljevanju splodnih, druZbenih, osebmnih in
skupnih

potreb.

V krajevmn skupnosti delovni ljudje in obéani odloéajo
o uresnidevanju svojih skupnih interesov in o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na podroéju urejanja na.
selij, prebivanja, komunalnih dejavnosti, otrodkega in so-
clalnega varstva, izobraZevanja, kulture, telesne kulture,
zadfite potroZnikov, varstva in izboljSevanja &lovekovega
okolja, ljudske obrambe, druZbene samozadfite in na
drugih podroéjih Zivijenja in dela. S samoupravnim spo-
razumevanjem in na drug naéin se povezujejo za uresni-
devanje teh in drugih interesov z organizacijami zdruZeega
dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugim!
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi na obmodéju
krajevne skupnosti in sunaj nje.

Iv.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih po.
treb na podrodju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
telesne kulture, socialnega varstva ter socialnega skrbstva,
zdravstva, varstva ¢lovekovega okolja, komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva, ustanavljajo delavel in drugi
delowni ljudje neposredno in po svojih organizacijah zdru-
Zenega dela ter po drugih organizacijah in skupnostih
z delavel v organizacijah zdruZenega dela, ki opravijajo
te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti, V samo.
upravnih interesnih skupnostih skupno, enakopravno in
sporazumno odlodajo o opravijanju teh dejavnosti v skladu
s skupnimi interesi, doloéajo politiko njihovega razvoja,
zdrufujejo sredstva za financiranje teh dejavnostl in op-
ravljajo druge zadeve alli uresnidujejo druge skupne inte.
rese;, ki lzvirajo iz odnosov na podro&jih, za katere so
ustanovljene.




Delavel in drugi delovni ljudje, ki skupaj z delavel ¥
organizacijah zdruZenega dela, katere jim nudijo storitve,
ustanovijo samoupravno interesno skupnost, urejajo z nji-
mi na naéelih enakopravnosti medsebojna razmerja, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim spora-
sumom o ustanovitvi, z njenim statutom in pogodbo.

Z ureditvijo teh razmerij, pravie, obveznosti in odgovor.-

nosti, mora biti delavcem in drugih delownim ljudem,
ki dajejo sredstva za uresnifevanje ciljev samoupravne
interesne skupnosti, zagotovljena pravica, da odlofajo ©
teh sredstvih, in delaveem v organizacijah zdruZenega dele,
ki nudijo storitve praviea, da jim gre enak druZbenoeko-
nomski poloZaj kot delgvcem v drugih organizacijah zdru-
tenege dela,

V.

Delavel in drugi delovni ljudje ter ob&ani, samoupravno
povezani in organizirani v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih, v drufibeno.
politiénih in druZbenih organizacijah, v drustvih in zdru-
#enjih in v krajewnih skupnostih, uresni¢ujejo svoje pravice
in dol#nosti tudi v obé¢inski skupsé¢ini. Temeljno izhodisée
za organiziranje in delovanje delegatskega skupséinskega
sishema je, da se v obdinski skupitini zagotovi zastopancst
vseh avientiénih interesow delavcev, delovnih ]judi in
obéanov,

VL

Zveza komunistov v obéini, kot del Zveze komunistov
Jugoslavije in Slovenije, je s svojim usmerjevalnim idejnim
in polititnim delom, v pogojih socialistitne demokracije

in druZbenega samoupravljanja, glawni pobudnik in nositec .

politike za varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev soci-
alistiéne revolucije in socialistiénih samoupravnih druzbe-
nih odnosov, posebno pa za krepitev socialistiéne druZbe-
ne in da.mokratiﬁu zavesti.

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva obéine dekwrﬂ
ljudje in obéani, druzbenopolititne in druZbene organiza-
cije, drustva ter zdruZenja in vse organizirane socialisti¢-
ne sile na ¢éelu z zvezo komunisotv uresniéujejo politiéno
in akeijsko enotnost socialistiénih sil pri usmerjanju dru-
#henega razvoja na temeljih oblasti in samoupravljanja
delavskega razreda in vseh delownih ljudi. V ta namen
wlasti:

— obravnavajo druZbena vprasanja in dajejo politiéne
pobude na vseh podroé¢jih druZbenega zivljenja, usklaju-
jeio mnenija, mwmmljo politiéna staliSéa glede redevanja
teh vprasanj in predlagajo mo#ne resitve;

— dolotajo program politiéne aktivnosti, druzbena me-
rila za volitve uelegacij in delegatov, zagotavljajo demo-
kratiéno predlaganje in dolodanje kandidatov za d¢lane
delegacij in za opravijanje drugih javnih in druZbenih
funkeij;

— obravnavajo splosna vpraSanja kadrovske politike
in vzgoje kadrov;

— spremijajo delo organov oblasti in samoupravljanja

ter nosilcev javnih in drugih drugbenih funkeij ter izrs-
fajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mladine
in njenih organizacij v druzbenem in politiénem Zivijenju.

Zveza socialistitne mladine aktivho sodeluje v wseh
tokovih druZbenopolitiénega zivijenja in dela ter revolu-
eionarne socialistiéne vagoje.

Zveza socialistidne miadine in druge organizacije, ki
sdruZujejo miade se zavzemajo, da postanejo marksistidni

svetovni nazor, programski cilji in opredeljenost ter naloge

ZKJ opredelitev in osnova za druzbeno aktivnost mlade
generacije, Zveza socialistidne mladine in druge druZbene
organizacije in drustva, ki zdruujejo milade ljudi se
zavzemajo za nadaljnji razvoj samoupravnega socializma,
ki temelji na idejnih in politiénih ciljih nase revolucije.

Druge drufbene organizacije, drutva in zdrufenja v
obdini delujejo pri uresnifevanju ciljev revolucije, samo-
upravnege razvoja nafe druZbe v okviru svojih programov
dela.

Zveza adrufenj borcev marodnoosvobodilne vojne kot

druZbenopolititna organizacija aktivnih borcev NOB deluje
v okviru enotne fronte organiziranih socialistiénih sil,
Zavzeme se za vedje in intenzivnejie angaZiranje vseh bor.
cev iz narodnoosvobodilne borbe in njihovih organizacij
skupaj z mladimi generacijami v boju delavskega razreda,
delovnih 1judi za utrjevanje in nadaljnje bogatenje prido-
bitev socialistitne revolucije in socialisiicne samoupravne
graditve. Zavzema se za &im hitrejse in ¢imboljse redevanje
materalnih in drugih vpra3anj borcev, kar je tudi po.
membna dolZnost vseh drudbenih in drZzavnih organov in
organizacij.

Delavei, prostovoljno organizirani v smdmm se zavze-
majo za tak druZbenocekonomski poloZaj in za tako svojo
viogo v drugbi in politiérem sistemu, ki ustrezata inte-
resom in teZnjam delavskega razreda, Se zlasti pa za
uresnidevanje samoupravnih in drugih pravic in interesov
delaveev, za samoupravno usklajevenje posamiénih in
skupnih interesov s splodnimi interesi, za usposabljanje
delavcev za opravijanje samoupravnih in drugih druZbenin
funkeij, za demokratitno dolodanje kandidatov za Clane
delegacije, za naj8irSo udelezbo delavcev pri izvrievanju
funkcije oblasti in pri opravijanju druZbenih zadev, za za-
gotavljanje socialne varnosti ter ra razvijanje in krepitev
njinove soldamosti. Pri uresnitevanju ten ciijev daje
sindikat pobudo za sprejemanje samoupravnih sporazumoy
in druzbenih dogovorov ter sodeluje pri samoupravnem
sporagumevanju in drugbenem dogovarjanju.

Obéina je dolZna v okviru svojih pravic in dol#nosti
zagotavljati socialistiéni zvezl delovnega ljudstva in drugim
organiziranim socialistiénim silam v obdini materialne in
druge pogoje za uresnifevanje njihovih funkeij, doloenik
z ustavo in tem statutom. Druzbene organizacije, druStva
in zdruZenja se financirajo praviloma iz svojih sredstev
in v okviru samoupravnih interesmh skupnosti.

VIL

Obdinska skupiéina uresni¢uje sodelovanje z druZbeno.
politiénimi organizacijami v obéini tudi s sodelovanjem
predstavnikov druzbenopolitiénih organizacij na sejah nje-
nih ‘zborov in delovnih teles, in predstavnikov skupscine
v organih in oblikah dela drufbenopolitiénih organizacij,
%z fzmenjavo informativnih in dokumentacijskih gradiv,
z organiziranjem skupnih sestankov, z usklajevanjem pro-
gramov dela in akeij in z drugimi oblikami medsebojnege
sodelovanja.

VIIL

Obé¢ina Ljubljana Center je ustanovijena na o#jem
mestnem obmodju mesta Ljubljane in teritorialno wvkiju-
Guje tudi staro mestno jedro. Na njenem obmoc¢ju se odvija
usklajen gospodarski in druZbeni razvoj.

Na podroéju gospodarstva je zlasti moéno raszvita de.
javnost trgovine, industrije, gradbeniStva, turizma in pro-
meta, ki samoupravno zdruzuje delo in sredstva z ostalimi
vejami gospodarstva v drugih obéinah v mestu, regifi
SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji. '

Na podroéju druZbenih dejavnosti deluje veliko Stevilo
temeljnih orgamizacij zdruZenega dela, ki zadovoljujejo

' potrebe ne le obfanov in delovnih ljudi obdine, temved

tudi mesta, SR Slovenije ter SFR Jugoslavije.

V ob¢ini Ljubljana Center imajo svoj sedeZ itevilne
mestne, regijske in republiSke institucije, v katerih delovni
ljudje in obtani uresniéujejo svoje skupne interese, pravice
in dolinosti. L

Zaradi skupno ugotovljenih potreb po zagotavijanju
enakega drufbenoekonomskega poloZaja vseh delovnih
ljudi in obcanov Ljubljane, se delavei, delovni ljudje im
obéani obé¢ine Ljubljana Center z delavei, delovnimi ljudmi
in obfani drugih obéin na obmoéju Ljubljane zdruiujejo
¥ mesto Ljubljana kot posebno druzbenopolitiéno skupnost,
v kateri usklajujejo in uresni¢ujejo doloene skupno do-
govorjene potrebe in interese ter zagotavijajo uskiajen
razvoj gospodarskih in drugih drufbenih dejavnosti.

Zaradi iemenjave mnenj in izkufenj pri razvijanju
medsebojnih samoupravnih socialistiénih druZbenih odne-

4



sov ter zaradi pospeSevanja usklajenega gospodarskega in®
druzbenega razvoja se obéina Ljubljana Center povezuje
z drugimi ob&inami v regij in v SR Sloveniji in z njimd
skupno zagotavlja najugodnejie pogoje za zadovoljevanje
potreb delownih ljudi in obéanov.

Obéina Ljubljana Center sodeluje z drugiml obd&inami
v Socialistién] federativni repubb-i Jugoslaviji, pospesuje-
vse oblike ‘medsebojnega sodelovanja fer s tem prispeva’
k utrjevanjii bratstva narodov in narodnosti Jugoslavije,
skovanega v narodnoosvobodilnd vojni in socialistiéni
revoluciji.

X

Ta temeljna nafela so sestavni del statuta obéine Ljub.
ljana Center in so podlaga za tolmadenje njegovih dologb.

1z temeljnih nafel raorajo izhajati vsi splodni alkti, ki
-doloajo politiko samoupravnega razvoja v obcini,

If, SPLOQNE DOLOCBE
1. dlen

Obdina Ljubljana Center je samoupravna in temeljna
druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji na samoupraviljanju
in vbilasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani uresniéujejo in zago-
tavljajo pogoje za svoje Zivijenje in delo, usmerjajo dru-
Z#beni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje interese,
zadovoljujejo skupne potrebe, izvrSujejo funkcijo oblasti
in upravljajo druge drufbene zadeve.

O uresnievanju svojih skupnih interesov, pravic in
dolnosti v obéini odlofajo delovni ljudje in ob&ani, orga-
nizirani v temeljnih in drugih organizacijah adnﬂmm
dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih temeljnih samoupravnih organizacijah .
in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega zdru. |
zevanja, v druzbeno-politiénih organizacijeh, s samouprav-
nim . sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, v
delegacijah in po delegatih v obéinski skupséini in v drugih
organih samoupravljanja.

ot 2. Elen

Obéina Ljubljana Center je pravna oseba.

Ob¢ino kot pravno osebo zastopa izvrni svet, v kolikor
ni glede posameznih vprasanj zastopanja z zakonom ali
tem statutom drugade dologeno.

V premozenjsko-pravnih zadevah zastops obdino javni
pravobranilec.

SedeZ obéine je v Ljubljani.

3. clen

Obmodje obéine Ljubljana Center je dolofeno z za.
konom.

Zakon dolofa tudl pogoje in postopek za spremembo
meja ali za zdruzitev z drugo obéino.

4, ¢len

. Ob¢ina Ljubljana Center jahko zasluZznim posameznikom,
organizacijam in skupnostim podeijuje priznanja.
Vrste priznanj ureja odlok.

5. &len

Praznik obéine Ljubljana Center je 9. maj, dan osvo-
boditve Ljubljane.
6. ¢len

Obé¢ina Ljubljana Center se v skladu z zakonom zdru-
Zzuje z-drugimi obéinami na obmoé&ju Ljubljane v mestno
skupnost Ljubljana kot posebno druZbenopolitidno skup-
nost.

Ill. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

9. ¢élen

Delovni ljudje uresni¢ujejo oblast in upravijajo druge
druzbene zadeve z odlodanjem na sborih, z referendumom
in drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih orga.
nizacijah zdruZenega dela n krajevnih skupnostih, samo:
upravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, po delegatih v organih uprav-
ljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, po delega-
cijah in delegatih v skupé&finah druzbenopolitiénih skup-
nosti kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela orga-
noyv, odgovornih skupséinam.

. 8. dlen

Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni podlag!
v omnm.oije zdrufenega Jdela, krajevne skupnosti samo-
uprmmrm skupnosti in druge samoupravne orga.
nm.uue in skupnosti in dolofajo, katere skupne interese,
pravice in dolZnosti v njih uresni¢ujejo.

1. Samoupravljanje v zdruzenem delu
9. élen

Delavei, Samoupravno organizrani v organizacijah zdru.
Z#enega dela oziroma drug/h samoupravnih organizacijah
in’ skupnostih ali drugilt oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev upravljajo druzbene <adeve, asklajujejo skupne inte-
rese ter na nadin, doloden v samoupravnih sporazumih
in statutih odloéajo:

— z osebnim izjavijanjem o neodtujljivih pravicah z
referendumom, na svojih zoorih, s podpisovanjem oziromsa
posebnimi pismenimd jzjavami in - drugimi oblikami oseb.
nega izjavijanja, ki jih doloéa zakon, samoupravni spore.
zum in statut,

— po delegacijah in delegatih v organih upravljanja
v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in
v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— po delegatih v skupsfinah samoupravnih interesnih
skupnosti v skladu s samonpravnim sporazumom o usta-
novitvi .teh skupnosti,

- —podﬂmﬁhvob&mskimméhﬂvslﬂadusm
statutom,

— po delegatih v oranih upravljanja krajevnih skup-
nosti v skladu s statutom krajevne skupnosti.

10. élen

V organizaciji adruZenega dela, ki na podlagi zakona ali

odloka obéinske skupSéine opravlja dejavnost, ali zadeve

drugbenega pomena, sodelujejo pri odloéanju

o zadevah, za katere tako Joloéa zakon, odlok in samoup.

ravni splodni akt organizacije adruZenega dela, delegati

uporabnikov, ustanovitelja, organov obéine, krajevne skup.
nosti in drugih zainteresiranih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih interesnih skupnostih

11. élen

Delavel, delovni ljudje in obéani, samoupravno organi-
zirani v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujejo pri
upra.vljmju druzbenih zadev, odlodajo o vpraSanjih skup-
nega pomena ter uresnidujejo -~amoupravne pravice:

— v skupSéinah samoupravnih  nteresnih skupnosti,

— soodloéajo o zadevah iz pristojnosti obé¢inske skup.
Sfine, ki jih dolota ta statut,

— 8 samoupravnim sporazumevanjem

dogovarjanjem.

in druzbenim

12, élen

Samoupravno interesno skupnost upravlja skupééina.
Skupséino sestavljajo delegati ki jih volijo in odpo-
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klidejo delavel v zdruZenem delu ter delovni ljudje in ob-
¢ani v krajevni skupnosti.

Skupséino samoupravne nteresne skupnosti, ki jo usts-
novijo delovni ljudje ter njihove organizacije in skupnosti
za zadovoljevanje svojih potreb in interesov in delavci
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo dejavnosti na
podmr:ju za katero je skupnost ustanovijena, sestavijajo:

zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev
vmmmmmmmw
v krajevnih skupnostih,

— zhor izvajalcev, ugamnajoddegaﬁddaw
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo dejavnost na
podroéju, za katero je ustanovljena interesna skupnost.
Samoupravni

13. élen

Delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje in obdani
v krajevnih skupnostih delegirajo delegate v skupSéine
samoupravnih interesnih skupnosti iz svojih izvoljenih

krajevnih skupnosti doloéajo v skladu z zakonom nadin
oblikovanja in sestavo sploSne oziroma posebnih delegaci]
za delegiranje delegatov v skupséine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, razmerja delegacij do organov uprav-
ljanja temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter druga vpradanja pomembna za delo delegacij in nji-
hovega povezovanja z delavei oziroma delovnimi ljudmi
in obani, ki so jih izvolili.

14. Elen

Skups&ine samoupravnih interesnih skupnosti obgine
na podrodjih vzgoje in ijzobraZevanja, raziskovalne dejav-
nosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva odloéajo
enakopravno z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti, kadar obéinska skupséina odloda o vpra-
Sanjih s teh podrodij, ki jih doloéa ta statut.

15. élen

Ce skup3&ina samoupravne interesne skupnosti iz 109.
8lena tega statuta ne odlo®i o vprasanjih, od katerih je
bistveno odwvitno delo samoupravne interesne skupnosti,
obéinska skupséina samostojno sprejme odloditve o za-
fasni ureditvi teh vprasSanj.

3. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih
16. &len

Delovni ljudje in obéani v soseski, ved soseskah ali delu
obédine imajo pravico in dolinost, da se samoupravno
organizirajo v krajevno skupnost in v njej ter v sodelo-
vanju z drugimi samoupravnimi skupnostmi in organiza-
cijami neposredno zadovoljujejo svoje csebne in sploSne
potrebe in interese,

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevnd skup-
nosti se s samoupravnim sporazumevanjem in na druge
nacine povezujejo s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so
doline sodelovati pri zadovoljevanju dolofenih skupnih
interesov, potreb in opravijanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje
in obdani, zdruZeni v druZbenopolitiénih organizacijah,
druzbenih organizacijah in drustvih, v katerih uresniéujejo
posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v krajevni skup.
nosti, sodelujejo pri upravijanju druZbenih zadev in odlo-
¢anju o vpraSanjih skupnega pomena v obéind, mestu
Ljubljani in Sir3ih druZbenopolitiénih skupnostih.

jwdvojitev dela krajevne skupnosti ali
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

‘gdruzitev ali razdrugitev

Delowni ljudje in obéani posamezne soseske, veé¢ sosesk
ali dela obéine ustanovijo krajevno skupnost, razdruijo
vedje krajevne skupnosti v dve ali ved novih krajevnih
Wﬁdei krajevne skupnosti prikljuéijo k drugi
krajevni skupnosti na podiagi razprave, sprejetih stalisé in
dogovora v organizacijah Socialistitne zveze delovnega

19. élen s

Pobudo za ustanovitev, razdrufitev krajevne skupnosti,
prikljuéitev dela

— zbori delovnih ljudi in ob&nov v krajevni skupnosti,

— zbor delegatov krajevne skupnosti,

— krajevna all terenske organizacije Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Pobudo za rasdrufitev krajevnih skupnosti, lzdvojitev
dela krajevne skupnosti ali prikljutitev dela krajevne
skupnosti drugim krajevnim skupnostim morajo podati
delovni ljudje in obfani z obmoéja vsake krajevne skup.
nosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdruZiti; pobudo za priklju.
Gitev k drugl krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi
delovni ljudje in obfani iz tiste krajewne skupnosti, h ka-
teri se namerava prikljutiti del obmoéja druge krajevne
skupnosti.

Krajewne oziroma terenske organizacije Socialistiéne
sveze delovnega ljudstva morajo o pobudi za ustanovitev,

krajevnih skupnosti, izdvojitev
dela krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevnd skupnosti izvesti na teh ob-
modiih javno raspravo.

20. élen

O ustanovitvi, adruZitvi ali razdruZitvi krajewnih skup.
nosti, izdvojitvi dela krajevne skupnosti ali prikljuditvi
dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti odlo-
Cajo delovnd Hudje in ob&ani z referendumom.

21. élen

Krajewna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga
predloZi zboru delegatov krajevne skupnosti, le ta pa kra-
jevnim.prganizacijam Socialisticne zveze delovnega ljudstva,
ki o njem organizira in vodi javmo razpravo.

Na podlagl pripomb in predlogov danih v javni razpravi
pripravi svet krajevne skupnosti predlog statuta,

Statut sprejme zbor delegatov «rajevme skupnosti. Sta-
tut krajevne skupnosti je sprejet, ¢e je zanj glasovalo
najmanj dve tretjini vseh &lanov zbora delegatov krajevne
skupnosti.
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22. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavijanja materialnih in
drugih pogojev za Zivlijenje in delo se lahko delovnd ljudje
in obéani v krajevni skupnosti neposredno povezujejo v
skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresniujejo interese
skupnega pomena,

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne organe za
opravljanje stalnih ali oblasnih skupnih nalog.

4. Samoupravno sporazumevanje in druibeno dogovarjanje
23. élen

Z druZbenimi dogovori delavel in drugi delowni ljudje
zagotavljajo in uskiajujejo samoupravnio urejanje druzbe-
noekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega
pomena za udeleZence dogovora ali sploSnega druZbenega
pomena.

Druzbene dogovore sklenejo obdéinska skupséina in
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zbornice in
druga splodna zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, sindiksti in druge drufbenopolititne organisa-
cije in druZbene organizacije,
it 24. élen

Drugbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev njihovi
pocblasdteni organi.

UdeleZzenci druZzbenega dogovora sporazumno dolodijo
postopek za sklenitev druZbenega dogovora.

Ce se z drufbenim dogovorom zagotavlja in usklajuje
samoupravno urejanje odnosov, o katerih se delavel po
zakonu osebno izjaviiajo, ga sme pooblaifeni organ orgs-
nizacije zdruZzenega dela skleniti, fe se je pred tem veéina
delaveev v vsaki temeljni organizaciji v sestavi organizacije
zdruZenega dela, ki sklepa druZzbeni dogovor, izjavila, ql

"se z njim strinja. -
f 25, élen

DruZbeni dogovor zavezuje udelefence, ki so ga sklenili,
ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za
njegovo izvajanje.

UdeleZenec druZbenega dogovora je druzbeno in poll-
tidno odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz tege
dogovora.

26. élen

Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno
dolodijo wsi udeleZencl.

21, élen

S samoupravnimi sporszumi se urejajo in usklajujejo
druZzbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi ter inte.
resi v druZbeni reprodukeiji in v drugih oblikah uresni-
éevanja druZbenoekonomsksga poloZaja delaveev in drugih
delovnih 1ljudi ter njihovih samoupravnih organizaclj in
skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavei v
temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skup-
nosti, organizacije zdruZenega dela, banke in druge finandé-
ne organizacije, skupnosti premoZenjskega in osebnega
zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti in druge
-samoupravne organizacije in skupnosti, gospodarska zbor-
nica in druga sploéna zdruZenja samoupravnih organizaci)
in skupnosti ter sindikata.

28. élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg
sindikata tudi druge druzZbenopolitiéne organizacije, kadar
se dolodijo odnosi, ki so pomembni za uresnievanje
njihovih ciljev in nalog, dolod¢enih v njihovem statutu.

29, élen

Obéina, njeni organi in organizacije so lahko udeleZenci
samoupravnega sporazuma, kadar zdrufujejo sredstva, s

kastarimi razpolagajo po nadelu enakopravnosti med sebo]

s temeljnimi organizacijami ali drugimi samoupravnimi
orpn.lzacﬂami in skvpnostmi.
30. élen

UdeleZenec je lahko tudi delovni &lovek, ki opravija
obrtno ali drugo dejavnost, oziroma delovni é&lovek, ki
samostojno opravlja poklicno dejavnost, e zdnﬂuje svoje
delo in sredstva z delom delaveev in sredstvi druZbene
reprodukcije v temeljni organizaciji, oziroma ée zdruiuje
svoje delo in sredstva v druge oblike zdruZenega dela in
sredstev, :

31. élen

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo
delavel oziroma drugi delovni ljudje neposredno ali po
svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih, kakor
tudi po sindikatu, drugi druZbenopolitiéni organizaciji,
organih obéine ali gospodarski zbornici.

Sindikat ima pravico d&jnﬁpredﬂogamﬂ:lenﬂwm
upravnih sporazumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitwi samoupravnih sporazu-
mov, s katerimi se ureja delovno razmerje delaveev v
zdruZenem delu ali doloéajo osnove in merila za razpore-
janje distega dohodka in delitev sredstev za osebne do.
hodke in za skupno porabo delaveev.

Ce sindikat ne podpiSe sporazuma iz drugega odstavka
tega Clena, ga organizacija zdruZenega dela lahko uporab-

33. élen

Ce ob¢inska skupé&dina predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije dolZne izvesti postopek za samo-
upravno sporazumevanje, .ahko da predlog za sklenitev
samoupravnega sporazuma vsaka samoupravna organizacija
ali skupnost, na katero se ta obveznost nanafa.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih orga-
nizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev samo-
upravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali organ ob&l-
ne oziromsa {zvrind svet.

34. élen

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druZbe-
nega dogovarjanja so enakopravni.

Samoupravni sporazum in druzbeni dogovor se skleneta
svobodno in v skladu z izraZeno voljo udelefencev.

35. élen

Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZfencev samo-
upravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve,
de nl v samoupramem sporazumu dolodeno drugade.

36. ¢len

S samoupravnim sporazumom in drugbenim dogovorom
se lahko predvidi arbitraZa all kakSen drug nadin za rede-
vanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju sporazuma ozi.
roma dogovora.

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum
ne predvideva arbitraZe ali kak3nega drugega nadina za
reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju dogovora
;;hod{oma sporazuma, reSuje te spore sodiite zdruZenega

37. élen

Sprejete druZbene dogovore oziroma samoupravne spo-
razume, kjer je udeleZenec obéinska skupsdina ali njen
organ, se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

UdeleZenec druzbenega dogovora oziroma samouprav-
nega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje je dolZan
poskrbeti, da je druZbeni dogovor oziroma samoupravni
sporazum, potem ko je veljavno sklenjen, objavijen v
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Uradnem listu SR Slovenije, &e se podpisniki ne dogovo-
rijo za drug natin objave.

Upravni organ obéine, ki vodi evidenco samoupravnih
splosnih aktov organizacij zdruZenega dela in d.mgih
samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini, je dolZan
voditi tudi evidenco druZbenih dogovorov in samouprav.
nih sporazumov, kier je udeleZenec organ obéine.

5. Skupsdinski sistem
38, élen

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic, dol2-
nosti in odgovornosti in zaradi organizirane udeleZbe pri
opravljanju funkcije obéinske skupséine, oblikujejo delovni
ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter v druzbenopolitiénih organizacijah svoje delegacije.

39. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih

oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje w temelinih organizacijah zdruzenega
dela in v delovnih skupnosti, ki opravljajo dela skupnega
pomena za ve® temeljnih organizacij zdruZenega dela.

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in po-
dobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima
kdo lastniSko pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdru-
#ujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zakonom dologene oblike 2druZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih driavnih or-
ganov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter v
drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot or-
ganizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske ose-
be in civilne osebe v sluZzbi v oboroZenih silah SFRJ, na
nadin, dolofen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje in obfani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega
dela na podroéju izobraZevanja, sodelujejo Studenti in
manwdnﬁhwpodmﬂmmmm.ﬁﬁhwm

wowwmmmu,mtumd&
lajo v deln temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ni

temeljni -

ni skupnosti z majhnim Stevilom delovmh ljudi opravlja-

_Joﬁmhoﬁodeﬂegud}evddﬂomllj&vje

V druzbenopolititnih organizacijah opravijajo funkei-

Jo delegacij njihovega izvoljenega telesa, dolotena z nji-
hovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, drud-
benopolitiénih organizacij in drustev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso kot organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tud aktivhe vojaSke osebe in civilne
osebe v sluZbi oboroZenih sil SFRJ, lahko v skladu z
zakonom oziroma odlokom obé&inske skupSéine oblikujejo
skupno delegacijo.

40, &len

Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skup3dine
ustanovi na obmoéju obéine nova temeljna samoupravna
organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena delegacija v
opravljanje funkcij obginske skupitine v skladu z zako-
nom in odlokom obdinske skupséine.

41. ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v femeljnih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostin izmed sebe ne-
posredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolo-
dajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo &lanov
in sestavo svoje delegacije ter naéin izvolitve in odpoklica

delegacije.
42, Elen

Dve ali veé delegacij temeljnih samoupravnih organi-
zaci] oziroma skupnosti, povezanih z delom in drugimi

skupnimi interes{ v zdrufenem delu ali z interesl v ob-
¢ini, ki jim glede na merila, dolodena s tem statutom,
ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdruZene-
ga dela, se zdrufujejo v konferenco delegacij zaradi de-
legiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dels, ob-
ravnavanja vpradanja in pristojnosti obdéinske skupsdi-
ne, dolodanja skupnih stali¥¢ za delegate in zaradi ures-
nidevanja drugih svojih pravic in dolZnosti v zveal 3
opravijanjem funkei] ob¢inske skupiiine.

43. ¢len

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti v skladu s tem
statutom in odlokom obéinke skup&dine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne sa-
mmmmenrmimdjoinshmosﬁuudﬂom&nhm

stopek oblikovanja konference, nadin delegiranja delegatov
vmmmmmdowmmmmm
merja med konferenco in delegacijami temeljnih se-
moupravnih organizacij in skupnosti, nagin podiljanja de-
legatov v zbor zdruZenega dela obéinske skupiddine, nadin
sprejemanja stalisé in smernic, materialne pogoje za delo
konference, izvrSevanje strokovnih in administrativno-teh-
niénih nalog za konferenco, sedeZ konferemce in druge
vprasanja, pomembna za delo konference.

44, Clen

Stevilo delegatov, ki jih dalmci}eoshﬂnakmfm
delegacij zbora mdrufenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter krajevnih skupnosti delegarajo
v zbore obéinske skupSéine se dolo¢i sorazmemno s Stevi-
lom delovnih ljudi in obanov v teh organizacijah oziroma
skupnostih, vendar tako, da je zagotovijena ustrezna za-
stopanost posameznih podroéij druZbenega dela ozirome
posameznih obmodij.

45. ¢len

Zhori obdinske skupstine predstavijajo stalno konfe-
renco delegacij za delegiranje delegatov v zbor obdn in

, Zbor zdruZenega dela skups&ine mesta Ljubljana,

Obéinska skupséina v skladu s statutom mesta in tem
statufom z odlokom dolo& nac¢in delegiranja delegatov v
zbor zdruzenega dela skupddine mesta Ljubljana, nadin
Mmazmmmmw&m
skupidine ter delegacijami samoupravnih organizacij in

Ce ima obdinska skupddinag v zborih skupstine mesta
Ljubljana skupnega delegata ali skupne delegate z drugo
obéino ali drugimi obéinami, se vpraSanja iz prejénjega od-
sbwksumdijozdogmrommﬂakw&&mmipﬂuﬂeﬁh

46, &len

Obéinska skups@ina predstavija stalno konferenco de-
legacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdru-
Zenega dela skup&tine SR Slovenije.

Obéinska skupiéina v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom z odlokom dolodi nadin delegiranja delega-
tov v zbor obdin in zbor zirufenega dela skupséine SR
Slovenije, nadin njihovega povezovanja z zbori in drugimi
organi ob¢inske skupStine ter delegacijami temelinih sa-
mouprawnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skupdéina v zborih skupééine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate 1 druge
obéino ali drugimi ob&nami, se vpradanja 1z prejEnjega
odstavka uredijo z dogovorom med skupséinami prizade-
tth obéin.

47, €len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz svo-
jega sestava, glede na vprasanja, ki se obravnavajo v
obginski skup$éini, svoje delegate tako, da bodo naj-
bolje zastopali interese njene organizacije oziroma skup-
nosti in interese celotne druZbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lshko dolodl




dAelegata za posamemmo sejo zbora obéinske skupséine ali
ndoloéenozadevo kijenndnemmnredusejasbon
48. @
en

Pﬂavmm:jusmlmovpmmm ‘o katerih se od-
h&tvakupié&ni ravnajo delegati v skladu s smernicami
svojih samoupravnih organizacij in skupnosti in temelj-
nimi stalis& delegacij oziroma druZbenopolititnih organi-
zacij, ki so jih delegirale kakor tudi v skladu s skupnimi
in splodnimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar
mnﬂmstojnﬂpﬁapredeljwamumgluomu.

49, ¢len

~ Delegat je dolian o delu obéinske skup$éine in skupséin
drugih drugbenopolitiénih skupnosti in o svojem delu ob-
vedlati delegacije in temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti oziroma druzbenopolitiéne organizacije, ki so
ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.
. Samoupravne orguﬂmcﬂe in skupnosti s svojimi splo-
inimi samoupravnimi akti podrobneje dolodijo pravice,
dolfnosti in odgovornosti delegatov in delegacij, razmer-
ie med delegati, delegacijami in pristojnimi samoupravni-
nimi fer strokovwnimi orgeni in drufbenopolititnimi organi-
zacijami, naéin in obliko medsebojnega obvesfanja in dru-
ga pbmembna vpradanja, s katerimi se zagotavlijajo po-
goji za delovanje delegatov in delegaci].

50. €len

Vlak delmt ima pravico ‘dajati zborn, katerega ¢élan
je, predioge odlokov in drugih aktov in sproZiti vsako
vpradanje -z delovnega podroéja zbora; ob upoStevanju
pravic in .dolZznosti delegacij.

51. €len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico prediagati
zhoru, katerega €lan je, naj obravnava vprasanje, ki se
nanasa na delo izvrSnega sveta, na izvrSevanje zakonov
in drugih predpisov ali na delo upravnih organov.
~“Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od

izvrénega organa odgovor na vprasanja, ki se tiejo nji-
hmm dnh. ali zadev iz njihove pristojnosti.
52. €len

. Da bi lahko izvrieval svoje dolinosti, ima delegat pra-
vico zahtevati od upravnih organov ter od organizaci)
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti podatke, ki so mu potrebni za njegovo delo v
obéinski skupséini.

53, €len

- Delegat v skupséini ufiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost,
ne priprt, ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za
‘glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan je in v skup-
#éind .

-

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, ka-

terega ¢lan je, prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje
na imuniteto, ne more zaleti kazenski postopek brez do-
voljenja zbora.
« Brex dovoljenja zbora, katerega ¢élan je, sme biti
delegdt priprt samo, &e je zaloten pri kaznivem dejanju,
za katerega je predpisana kazen strogega zapora nad pet
iet. V takem primeru mora drZavni organ, ki je delegatu
veel ‘prostost, to sporoéiti predsedniku zbora. Ta predio-
#i primer zboru, da dolodi, ali naj se postopek nadalju-
j:lmud:m ali naj ostane odlotba o odvzemu prostosti v
b

Zbor sme vzpostavitli imumiteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, ée je to poirebno za opravijanje nje-
gove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno-imumitetna komisijs
ustreznega zbora pri poznejsi potrditvi zbora ot em,
ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadaljevanje ka-
zenskega postopka in o vzpostavitvi imunitete delegatu.

.

Kadar skupitina samoupravrie interesne skupnosti so-
odloéa s skupSfino druZbenopolitiéne skupnosti, ufivajo
Mteshxp&éinetmuniutovnkmdnzdmgunodsuvkom
l:cn dlena.

6. Oblike osebnega izjavijanja v ohé€ini

a) Referendum
5. élen

Obé¢inska skupiéina lahko razpife referendum, da de-
lowvni ljudje in obéani neposredno odloéijo o posameznem
vpraganju, da se vnaprej izredejo o predlogu odloka al
drugega akta iz njene pristojnosti ali da potrdijo Ze spre-
jet odlok ali drug akt obéinske skupiéine. .

Obginska skupsfina mora razpisati referendum za spre-
jem odloéitve o uvedbi samoprispevka za financiranje-
skupnih ali sploinih druZbenih potreb v obdini in v dru-
gi.h. z zakonom doloéenih primerih.

55. €len

Razpd.s referenduma v obé¢ini lahko predlagajo druzbe-
nopolitiéne organizacije obdine, krajevne skupnosti, teme-
line in druge organizacije dela v obdini, sa-
moupravne interesne skupnosti za obmodje obdine ter
zbori delovnih ljudi in obéanov.

O predlogu za razpis referenduma mora obdinska skup-
&ina odlogiti v 60 dneh in skleniti, da se referendum
razpiSe ali zavrniti predlog za razpis.

O svoji odloditvi mora obéinska skupS(‘.ma obvestiti
predlagatelja.

56. ¢len

Obéinska skupstina mora razpisati referendum, &e to
zahteva najmanj tretjina zborov delaveev v zdrufenem
delu obéine, najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in
oblanov v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine, ob-
¢inski svet zveze sindikatov oziroma obéinska konferenca
soclalisticne zveze delovnega ljudstva.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazloZena.
V zahtevi mora biti jasno izraZeno vpraSanje, ki naj bo
predmet rererenduma.

‘Obginska skups@ina mora razpisati referendum v 60
dnen po prejemu zahteve za razpis.

5%. élen

Obéinska skupitina razpiSe referendum s sklepom.
Sklep o razpisu referenduma mora vsebovati navedbo
zadeve, ki je predmet referenduma, dan izvedbe referendu-
ma in obmoéje, za katero se referendum razpisuje.
Sklepe o razpisu re:ermnnaseohjaviv‘l:lradnem
listy SR Slovenije.
58. €len

Pravico glasovanja na referendumu imajo delovni lju-

dje in obéani, ki so vpisani v sploSnem volilnem imeniku
obmoéja, na katerem se izvaja referendum,
- Ce je referendum razpisan za sprejem odloditve o
uvedbi samoprispevka za [inanciranje skupnih druzbe-
nih potreb, imajo pravico glasovanja tudi delavei v pdru-
zenem delu, ki Se nimajo volilne pravice in stalno prebi-
vajo na obmoéju, na katerem se izvaja referendum.

59. ¢len

Odloditev na referendumu je sprejeta, ée je zanjo gla-
sovala vetina delovnih ljudi in obéanov, ki imajo na ob-
moéiu, na katerem se referendum izvaja, pravico gla-
sovanja.

Odioditev sprejeta na referendumu, se objavi v Urs.da-
nem listu SR Slovenije.

Qdloéitev, sprejeta na referendumu, je obvema. Obéin-
ska skupSdina eno lsto po izvedbi referenduma ne mo-
re sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v naspro-
tju =z izidom referenduma in tudi ne ponoviti referen-
duma o istem vpraSanju.




60. &len

Referendum v ob&ini vodi obéinska volilna komisija za
volitve delegatov v skupS&ine drudbenopolitiénih skupnost.

Obéinska volilna komisija ugotavlja in objavlija izid re-
ferenduma.
61. €len

Druga vprasSanja, ki se nanaSajo na razpis in izved-
bo referenduma, ugotavijanja rezultatov glasovanja, naloge
volilne komisije in druga vpradanja, uredi obdinska skup-
5¢ina v skladu z zakonom s posebnim odlokom.

b) Podpisovanje in posebne pismene izjave
62. €len
Obéinska skupdéina lahko odlo®i, da delavei v zdru-
mmvmmwuweva
krajevnih skupnostih s podpisovenjem oziroma posebnimi
pismenimi izjavami sprejme}o odlo¢itev o posameznem
pomembnem za delavee v zdrufenem delu ozi-
roma za delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih,
‘oziroma odlodijo o drugih vprasanjih i pristojnosti ob-
tinske shupitine,
Sklep o sprejemaniju odloditev s podpisovanjem oziro-
ma posebnimi pismenimi izjavami sprejme ob&inska skup-
E&ina oziroma njen zbor, ki je po tem stetutu pristojen
odlofati 0 posameznem vprasanju.

63. élen
Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in obéa-

Zenem delu v ob&ini ter za delovne ljudi in obfane v kra-
jevnih skupnostih, oziroma o vprasanjih, o katerih po tem
statutu enakopravno odlofata zbor zdruZenega dela in zbor

Odioditev je sprejeta, e se je zanjo s podpisom ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami izrekla vedina delav-
cev v zdrufenem delu v obéini, ter vedina delovnih ljudi
in obfanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pravico gla-
sovanja. )
64, Clen
Delavei v zdrufenem delu v obéini s podpisovanjem

ommmm:xummmmmm

Zenega dela.

Odlogitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom ali po-
izjavami izrekla vedina

delaveev v
zdruZenem delu v obdini.
" 65. ¢len

Delovni ljudje in obani v krajevnih skupnostih s pod-
posebnim  pismenimi izjavami od-

skupnostih
tem statutu samostojno odloéa zhor krajevne £
Qdloéitev je sprejeta, fe se je zanjo s podpisom ali po-
sebnimi pismenimi izjavami izrekla vedina delovnih Ijudi
in obéanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pravico gla-
- 66. Clen

Glede podajanja predlogov in zahtev, odlofanja o za-

pismenimi
postopka odloanja, ugota.vljanja in objavljanja izida,
obvernega upoftevanja sprejetih odloditev ter glede drugih

vprasanj pri odlofanju s podpisovanjem oziroma poseb-

nimi pismenimi izjavami se smiselno uporabljajo doloé
be tega statuta o referendumu.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE
67. élen

Delowni ljudje in obdani opravijajo funkcijo oblasti
in uresniéujejo vse druge skupne interese, razen tistih,
ki jih v skladu z ustavo in tem statutom uresniCujejo v
girsih druZbenopolitiénih skupnostih.

Delowni ljudje in obdani zlasti:

_mwmmmummwmmmmmje

gospodarslki
ureﬂﬂttmjomﬂnmuemmaoﬁdarm zadovolju-
jejo svoje materiaine, socialne, kulturne, telesno-kulturne
in druge skupne potrebe, urejajo medsebojne odnose,
zagotavijajo in organizirajo opravijanje zadev skupnega
pomena za delovne ljudi in obéane ter sploSnega druZbe-
nega pomensa in v ta namen ustanavljajo skupne organe
druzbenega samoupravlijanja ter organe oblasti; zagotav-
ljajo neposredno izvr3evanje zakonmov, ée to po zakonu
ni v pristojnosti Sirfih druZbenopolitiénih skupnosti, za-
gotavljajo uresnifevanje in varstvo ustdvnih svobo&&in,

varujejo zakonitosti ter organizirajo in opravijajo dru!
beno nadgorstvo; zagotavijajo javni red in mir, varstvo
ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov, or-
ganizirajo in uresniéujejo druZbeno samozaddito; urejajo
in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo
priprave za splo&ni ljudski odpor ter urejajo druga vpra-
Sanja s teh podrodij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, za
varstvo dlovekovega okolja; za urejanje in smotmo iz
koriS¢anje zemljis¢ in stvari v splodni rabi;

— 7 ustanavljanjem in organiziranjem komumalnih or-
ganizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih naprav zago-
tavijajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delowvnih ljudi
in ob&anov na teh podroéjih;

— zagotavijajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in
druZine, za varstvo obéanov, ki niso zmo#ni sami skrbeti
zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in drugih in-
WU&M varstvo ter socialno varnost de-

— skrbijo za varstvo borcey narodnoosvobodilne vojne
in drugih borcev ter Zrtev fa$isti¢nega nasilja;

— nadriujejo in po nafelih vzajemnosti in solidarnosti

in, k!sopomt.sﬂinmkmmdslqﬁwmbmdnﬂbme

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine
in jzobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delova-
nje in razvoj kulturnih in prosvetnih organizacij in dru-
Stev, skrbijo za varstvo in vazdrZevanje kulturnih in zgo-

spomenikov in spominskih obleZij ter spome-
nikov ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno
uresnidevanje usklajujejo politiko zaposlovanja in poklic-
nega usmerjanja miadine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in

skupnostmi

driav v okviru sprejete zunanje politike Socialistiéne fe-
derativne republike Jugosiavije in mednarodnih pogodb.

68. €len

Pravice in dolZnosti, ki se po ustavi in zakonu izvr-
Sujejo v obdini, izvriujejo delovni ljudje in obdani ob-
éine Ljubljana-Center v obéini Ljubljana-Center in v me-
stu Ljubljana kot posebni druZbenopoliti®ni skupnostd,

Delovni ljudje in obdani Ljubljana Center v mestu
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Ljubljana uresnitujejo tiste interese ter i{zvrSnjejo tiste
pravice in dol#nosti, ki jih mestu Ljubljana poverijo ob-
&ne na obmodju mesta.

Statut mesta Ljubljana kot skupni dogovor ob&n na
obmo&ju mesta, ki ga sprejme skupS¢ina mesta Ljubljana
v soglasju s skupS€inami ob&in na obmoéju mesta, do-

loda, katere skupne interese uresniZujejo ter katere pravice

in dolZnosti izvrSujejo delovni ljudje in obéani v mestu
Ljubljana.

1. DruZbeno planiranje
69. élen

Dahmlmxuemobéam‘:beina mgamma:dvtmwlﬂ

ter pospeSevanje in usklajevanje mzmjapmmmihdn-
jawnosti;

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto druZ-

skupnostih,
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.
71. &len
DruZbeni plan obdine, plani samouprawnih interesnih

mnﬂmeandelama-
2. €len

Srednjerofni drufbeni plan je temeljni plan ekonom-
skega in druZbenega razvoja obéine, ;

Srulnjum&nﬁbemwmob&msemvmw
ma za obdobje petih

Mzaimahhbo mdﬂdolgmn&ﬁm.z!bandplan

Dolgorodni druzbeni plan se praviloma sprejema za ob-
dobje, daljfe od petih let.

Odloéitev o izdelavi dolgorofnega druZbenega plana
sprejme obdinska skupiina.

73. élen

V skladu z nadelom sofasnega in kontinuiranega plani-
ranja morajo vsi nosilei drufbenega planiranja v obéini
v obdobju, v katerem se uresni¢uje srednjerofni plan, ne-
nehno, najmanj pa enkrat na leto analizirati, kako se ta
uresnituje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjero¢-
nega plana dolodili konkretne naloge, za prihodnje plan-
sko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s ka-
terimi je treba nastopati v prihodnjem letnem obdobju.

temeljih plana obdine,

pravijanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o te-
meljih plana.

Strokovne sluZbe in upravni organi obéine so pdgovorni
za pravilnost in strokovno utemeljenost podatkov in re-

- alnost ocen in predlogov.

76. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z za-
konom samostojno pripravija in sprejema svoj plan ter
pripravija elemente za samoupravne sporazume o teme-
ljih plana delovne organizacije, sestavljene organizacije, sa-

krajevne skupnosti ter

Temeljna organizacija zdruZenega dela pripravija tudi
elemente za dogovor o osnovah planov obéine.

71. €len

Samoupravne sporazume o temeljih planov, delovne or-
ganizacije, sestavljene organizacije, samoupravne interesne
skupnosti sklepajo za temeljno organizacijo zdruZenega
dela njen delavski svet, za drugo samoupravno organiza.
cijo in skupnost pa njen organ upravljanja.

8. Elen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela na po-
drodju izobrafevanja, znanosti, kuiture, zdravstva, social.
nega varstva, informacijske dejavnosti ter drugih druZbe.
nih dejavnosti ter temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarske dejavnosti, za katere je v zakonu
ali odloku ob&inske skup3iine oziroma skupifine mesta
Ljubljane dolodeno, da opravijajo dejavnosti posebnega
druZbenega pomena, sklepajo samoupravne sporazume in
sprejemajo plan pod pogoji in na nadin, s katerim se
zagotavlja uresnitevanje posebnega druZbenega interesa.

79. élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana samoupravne
interesne skupmosti sklepajo samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so ustanovile samoupravno interesno skup- -
nost, in vse organizacije zdruZenega dela ter delovne skup.
nosti, ki zdrufujejo delo in sredstva, da bi prek samo-
upravne interesne skupnosti uresnievale skupne potrebe
in interese, tako kot je doloteno v statutu te skupnosti.

80 ¢Elen

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah pla-
na samoupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pri.
stojni organi obéine, de je samoupravna interesna skupnost
ustanovljena za opravljanje dejavnosti, oziroma zadev, za
katere je z zakonom ali na zakonu temeljetim odlokom
obéinske skupsfine oziroma skupSéine mesta Ljubljane
dolo@eno, da so posebnega druZbenega pomena.

81. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih
skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki imajo
pravico in dolZnost, da v njej uresniCujejo dolodene inte-
rese svojih delavcev oziroma svojih &lanov samoupravne
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interesne skupnosti, ter delowni ljudje in obéani na nadin,
ki ga dolota statut krajevne skupnosti.

82. €len

DruZbeni plan obline sprejme obginska skupi¢ina na
podlagi poprej sklenjerih sporazumov in dogovorov o te-
meljih plana.

Obéinska skupstina spreime na predlog izvrinega sveta
odlok o pripravi druZbenega plana obéine.

Za pripravo drufbenega plana obfine skrbi izvrini svet,
ki je odgovoren, da se pravoasno dolo6i delovni program
priprave druzbenega plane in opravijo vsa dejanja, ki 50
nujna za pripravo in pravofasno predloZitev osnutka ozi-
roma predioga druzbenega plana.

83. clen

Dogovarjanje o osnovah druZbenega plana obé&ne iz-
vajajo orgeni samoupravnih organizacij oziroma skupnosti
in organi gbdine. O poteku dogovarjanja o osnovah dru-
Zbenega plana in o drugih vpraSanjih v zvezi s pripravo
druZbenega plana obvesés skupséino izvrini svet.

84. €len

Dogovore o osnovah drufbeneza plana obéine sklepajo
v skladu z zakonom in tem statutom po predhodni javni
obraynavi med delavei v zdruZenem delu ter delovnimi
ljudmi in obéani v krajevnih skupnostih, izvréni svet ob-
Sinske skupséine v imenu obéine Ljubljana Center ter pri-
stojni organi organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

85. €len

Z druZbenim planom obéine se ukvarjajo materiaini
in drugi odnosi pri uresnifevanju ekonomskih, socialnih,
stanovanjskih in drugih potreb delavcev in vseh delov-
nih ljudi, o katerih le-ti odlodajo v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, v
obGini ter v samoupravnih interesnih skupnostin v obdini,
Mrumdammmuskhmjm gospodarski in druzbeni raz-
voj v

DruZbeni plan obéine Ljubljana Center vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev eko-
nomskega razvoja ter temeljne usmeritve za razvoj posa-
meznih gospodarskih dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na sploino,
skupno in osebno porabo,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospo-
darskega in socialnega razvoja kot celote, za zaposlova-
nje ter za nenehno izboljSevanje delovnih in Zivljenjskih
pogopvdelovn{hljudlinobém

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otros-

kega varstva, zdravstva in drugih oblik socialne zasdite

delovnih ljudi in obéanov,

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnos-
ti, stanovanjske izgradnje, prostorskega urejanja ter gos-
podarnega izkoriSéanja zemlfisé in dobnin v splodni rabi,

— moinosti in ukrepe za varstvo dobrin splognega po-
mena in vrednot &lovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposob-
nosti, varmnosti in druzbene samozai¢ite v obéini,

— mo#Znosti 1 ukrepe za rasvijanje drugih dejavnosti,
pomembnih za Zivljenje in delo dewvnih ljudi in ob&anov.

DruZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je
obéina prevzela z dogovori o osnovah srednjeroénih planov
SR Slovenije in mesta Ljubljane ter z dogovori, sklenje-
nimi v okviru medobéinskeza in regijskega sodelovanja.

Drubeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki za
obéino ter za organizacije mlruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti v obéini izvirajo iz
zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov, ki jih je
vmeji-hsvodm,v ustavi dolodenih pravic in dolZnosti,
sprejela obéinska skupidina.

86. Clen -

Osnutek druZbenega plana obéine pripravi izvrini svet
in ga predioZi v obrawnavo obéinski skupséim,

Ob predloZitvi druibenega plana obéine mora izvrini
svet obvestiti obfinsko skupsctino o vprasanjih, ki so bistve-
nega pomena za doloditev skupnih interesov in ciljev, ki
jih je treba uresniiti v planskem obdobju, pa o njih do
predioZitve osnutka ni bilo mogoée dosedi dogovora s
posameznimi samoupraynim| organizacijami in skupnostmi,

87. élen

Na podlagi dogovorov o osnovah druzbenega plana ob-
éine in na podlagi usklajenih stali8¢ iz javne obravnave
o osnutku druZbenega plana obé¢ine med delavel v zdruze.
nem delu ter delownimi ljudmi in obéani v krajevnih
skupnostih, dolo¢i izvrini svet predlog druZbenega plana
obédne in ga predlozi obinski skup3éini v aprejem

‘Ce do roka, ki je bil lologen za predlozitev predloka
druZzbenega plana obéine, ni bil dosezen dogovor o vpra-
Sanjih iz 26, ¢lena tega statuta, predlaga izvrini svet ob-
éinski skups&ini, da sprejme ukrepe, za katere je poobla-

i¢ena z ustavo in zakonom.

33, clen

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanu plana
ali pri izvajanju- ukrepov za njegovo uresnievanje ne
spostuje sprejetih obveznosti samoupravnih sporazumov
in dogovora o osnovah plana obfine in s tem bistveno
ogroZa uresnititev dolotenih skupnih interesov in ciljev,
trdnost gospodarstva ali enakopravnost delavcev pri pri.
dobivanju dohodka, ukrepa obdéinska skupSéina na prediog

" izvrénega sveta.

89, tlen

Izyrini svet je dolzan spremljati uresniGevanje spreje-
tega druZbenega plana in skupséini v roku, ki ga sama
dolo¢i, najmanj pa enkrat letno predloziti poroéilo o
uresnicevanju srednjeroénega plana v preteklem obdob-
ju skupaj s svojo oceno moZnosti za razvoj v naslednjem
letu ter s predlogi ukrepov, kisopothlmWée
vanje planov v tekodem letu. .

Na podlagi analize o uresniCevanju druZbenega plana
obéine ter ocenjenth mioZnosti za njegovo uresnidevanje

izvrini svet obéinski skupstini smernice za ure-

prediaga
snitevanje druzbenega plana v posameznem letu.

Ce izvrSni svet ugotovi, da druZbenega plana ne bo
mogode uresniéiti, predlaga obdinski skupséind spremem-
he in dopolnitve druZbenega plana.

Druzbeni ‘plan obéine se spremeni po postopku, ki je

'smhmmnmmmmmmdoloemmspmjammﬁedm

Zbenega plana obdéine,
2. Gospodarsivo in druibene dejavnosti

90. Clen

Obc¢ina spremlja, usmeria in usklajuje razvoj gospo-
darskih in drugih druZbenih dejavnosti, spremlja in ana-
lizira poslovanje organizacij zdruZenega dela, jih vzpod-
buja in podpira pri ukrepili za povedanje proizvodnje in
produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in
boljSe organizacije dela.

Delavei v temeljnih in drugib organizacijah zdruZene-
ga dela so dolZzni na podlagi sprejetih sporazumov in do-
govorov o temeljih planov skrbeti za hitrej5i razvoj gos-
podarskih in druZbenih dejavnosti v obgini tudi z zdru-
Zevanjem dela in sredstev.

9L ¢Elen

Obéina vzpodbuja vse oblike zdrufevanja dela in sred-
stev druzbene reprodukcije organizacij zdruZenega dela,
mmnﬂmmmojmhrameﬂjmuskh
Jevanja proizvodnje in drugih dejavnosti v samoupravmo
dogovorjeni druzbeni delitvi dela, vzpostavljanja razme-
rij med organizacijami zdruZenega dela materialne proiz-
vodnje in orgenizacijami zdruZenega dela, ki opravljajo
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druzbene dejavnosti, vzpodbuja samoupravno sporazume-
vanje in druZbeno dogovarjanje ler ustanavljanje samo-
upravnih interesnih skupnosti, v katerih si delavei v
zdrujenem delu ter delovni ljudje in obfani v procesu
celotnega druzbenega dela zdruzujejo sredstva, uresnitu-
jejosuclamnmostindmxeskupmtntmhcm&

92. élen

Delavei v temelinih in drugih organizacijah zdruZenega
dela v obdini, ki se ukvarjajo s prometom blaga in stori-
tvamina debelo oz. z in uvoznimi posii ali
drugimi zunanjetrgovinskimi posli, ter proizvajalne in
druge organizacije zdruZenega dela, s katerimi te trajno
poslujejo uredijo medsebojne odnose v tem sodelovanju s
samoupravnim sporazumom v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obgéani sodelujejo z organizacijami
zdrujenega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in
storitev na drobno kot potro3niki, organizirani v kra-
jevnin skupnostih ter drugih samoupravnih skupnostih in
organizacijah potroSnikov.

93. clen

" Delovni ljudje in obsani vzpodbujajo razvoj storitve-
nih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju politike in na-
értovanju razvoja malega gospodarstva in tistih stori-
tvenih dejavnost! v ob¢ini, ki zagotavijajo pogoje za nor-
malno Zivijenje in delo. -

94. élen

 Delavei, delovni ljudje in obfanl neposredno in po
wvojih orgsnizacijah wndrufenega dela, krajevnih skupnos-
tih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZbenopolitié-
nily organizacijah, drugih samoupraynih organizacijah in
skupnostin ter obéinski skupiéini in njenih organih zago-
favliajo pogoje za opravijanje tistih gospodarskih in
druzbenih dejavnosti, ki so nujno potrebne za njihove Zi-
vijenje in delo, -

. Obéinska skupiéina doloéi z odlokom, ki temelji na
makonu katere dejavnosti organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo gospodarske in druge druZbene dejavnosti so
posebnega druibenega pomena in uredi nadin uresniCe-
vanja posebnega druZbenega interesa ter v skladu z njim
nafin uresnievanja samoupravnih pravic delavcev.

95. Clen

Na podrodjih komunalnih dejavnosti, energetike, vod-

nega gospodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti
materislne proizvodnje, v katerih delovanfe trinih za-
konitosti ni- podlaga za usklajevanje dela in potreb in
za vrednotenje delovnih uspehov, ¢ée je trajno opravljanje

teh dejavnost! nujno za zadovolievanje potreb doloZenih -

uporabnikov, se lahko ustanovijo samoupravne interes-
ne skupnosti, v katerih se uresni¢ujejo skupni interesi,
dolofeni s samoupravnim Ssporazumom,

~ V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni
Yjudie kot uporabniki proizvodov in storitev zdruzujejo
2 delavei, ki opravljajo te dejavmosti, in zadovoljujejo v
njih svoje ossbne in skupne potrebe, zdrufujejo sredstva
in doloéajo namen njhove uporabe, opredeljujejo pogoje
4n naéin opravlianja teh dejavnosti, sprejemajo in uresni-
fujejp programe dela in razvoja, vplivajo na oblikovanje
cen in sodelujein pri dolofanju politike cen, uresnidujejo
druge skupne interese ter medsebojno urejajo druga raz-
tneria, pravice, obveznosti in odgovornosti.

E 96. Tlen

Delavci, delovni ljudje in obani v obé&ni dolodajo, us-
klajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in solidar-
no radovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe na pod-
rodu komunalnih dejavnosti.

Delovni ljudje in obdani prek krajevnih skupnosti ter
delavei organizacij zdruZenega dela kot uporabniki komu-
malnih storitev skupaj z delavei komunalhih organizacij

zdrufenega dela s samoupravnim sporazumom ustanovijo
komunalno skupnost. :

V komunalni skupnosti odloajo o planih komunalnih
dejavnosti, o zdrufevanju in uporabi sredstev za komunal-
ne dejavnosti, o pogojih in nafinu opravijanja komunainih

‘dejavnosti ter o uresnifevanju drugih skupnih inferesov

na podroéju komunalnih dejavnosti, Uporabniki in izva-
jalei komunalnih storitev s samoupravnim sporazumom

‘ doloéijo, katere skupne zadeve in interese uresnifujejo

v komunalnih skupnostih in kalere v zvezah teh skup-
nosti.
97. élen

Delavci, delovni ljudje in obtani doloZajo, usklajujejo

in uresnifujejo svoje skupne interese ter zadovoljujejo
skupne in osebne potrebe pri preskrbi z osnovnimi pre-
hrambenimi dobrinami in drugimi za Zivijenje in delo po-
trebnimi dobrinami in storitvami, tako da:

— neposredno in po svojih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih s samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori ali na drug v skladu z zakonom doloden
naéin uveljavijajo poseben druzbeni interes in dolotajo
na¢in njegovega uresni¢evanja

— kot uporabniki dobrin in storitev neposredno in po
svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih lahko
skupaj z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki pro-
izvajajo, predelujejo in prodajajo dobrine oziroma opra-
vliajo storitve, ustanovijo samoupravno interesno skup-
nost, v kateri uresnifujejo s samoupravnim sporazumom
doloZene skupne interese,

— 7z druZbenimi plani zagotavljajo pogoje za organizi-
rano in kontinuirano preskrbo z dobrinami in storitvami,

—da se kot uporabniki dolofenih dobrin in storitev or-
ganiziraio v skupnosti potroénikov, v katerih dolo€ajo in
usklajujejo svoje zahteve in potrebe po dobrinah in sto-
ritvah ter dajejo predloge in predlagajo ukrepe za izbolj-
Sanje preskrbe. ;

Obinska skupséina lahko v skladu z zakonom z od-
lokom dolo&, da so dolodene dejavnosti ali zadeve or-
panizacij zdruZenega dela, ki proizvajajo, predslujejo ali
prodajajo osnovne prehrambene dobrine in druge za #-
vljenje in delo neobhodno potrebne dobrine oziroma op-
ravijajo Zivljenie in delo neobhondo potrebne storitve,
posebnega druZbenega pomena in deolodi nadin uresni-
¢evanja splofnega druZbenega interesa pri opravljanju teh
dejavnosti. .

a3, Clen

Delovni ljudje in obfani v oblini samostojno resujejo
svoje stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, sa-
moupravnimi sporazumi in pogodbami po nadelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavlijajo in zdruZujejo sredstva
za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pravice
in obveznosti. "

Delovni ljudje in oblani v ob¢ini v okviru samouprav-
ne stanovanjske skupnosti zagotavljajo prenovo dotraja-
nih stanovanjskih his in poslownih prostorov oziroma
predelov mesta,

Svoje interese pri naértovanju, graditvi, prenovi, upora-
bi in gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZevanju sred-
stev za te namene uresni¢ujejo delovni ludje in obéani
v obéini samostojno na zborih stanovalcev, v hiénih sve-
tih in samoupravni stanovanjski skupnosti,

Delovni ljudie i obéani s samoupravnim sporazumom
dolocajo, katere osebne in skupne potrebe in interese pri
graditvi, prenovi, uporabi ‘n gospodarjenju s stanovanji
uresni¢ujejo po nacelu vzajemnosti in solidarnosti v ob-
¢inski ter katere v &ir8i samoupravni interesni skupnos-
ti oziroma zvezi teh skupnosti.

Obginska skup&dina z odlokom na podlagl zakona lah-
ko opredpiSe obveznost organizacij zdruZenega dela in
drugih zavezancev, da iz dohodka izlofijo in adruZujejo
sredstva za graditev stanovanj in za pomoé& delownim lju-
dem z niZjimi dohodki pri graditvi, prenovi in uporabi
stanovanj ali sprejme druge ukrepe v skladu z zakonom.

Delavei, delovni ljudje in obéani v ob&ini naértujejo
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99. Elen

Delavel ter drugi delovni ljudje in obdani v ob&ni do-
loéa.io. usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne interese

solidarno zadovoljujejo svoje potrebe na podrodju
Whmhmﬁwmja znanosti, kulture, zdravstva, so-
cialnega varsiva in telesne kulture,

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb po storitvah dejavnosti iz prejSnjega odstavka de-
lavei in drugi delovnd ljudje neposredno in po svajih or-

sredstva za opravlianje teh dejavnosti, opravljajo druge
zadeve in uresnitujejo druge skupne interese pri oprav-
ljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev dru-
Zbenih dejavnosti in delavei organizacij zdruZenega dela,
ki opravijajo te dejavnosti, s samoupravnim sporazumom

pnostih oziroma zvezah in skupnostih teh skupnosti.
100, élen -

Delavel ter drugi delovni ljudje in obdani v obdini
skrbijo, da se vzgojnoizobrazevalns dejavnost uresniéuje
v enotnem vzgojnoizobraZevalnem sistemu, oblikujejo sku-
pno politiko na podrodju vzgoje in izobralevanja, adruzu-
jejo sredstva in delo za opraviianje vzgojnoizobraZevaine
dejavnosti, vzajemno in solidarmo izenafujejo materiaine
moZnosti za vzgojo in izobraZevanje in skrbijo za stalno
rast izobrazbene ravni delavcev in delovnih ljudi, =a na-
predek, za razdiritev materialne osnove vzgoje in izobra-
Zevanja ter za izobraZevanje in izpopolnjevanje uditeljev
in drugih strokovnih delavcev za vzgoio in izobraZevanje,

osnovne Zole in zagntavijajo pogole za njiho-

ustanavljajo
vo delo ter uresnitujejo druge skupne interese na podro
¢ju vzgoje in izobrazevanja.

101, Elen

Delavei, delowni ljudje in oblani v obdind oblikujejo
skupne interese po raziskovalni dejavnosti, usmerjajo re-
ziskovalne pobude, dajejo pobude za nadrtovanje druz-
benega razvoja obdine, sodelujejo pri/ oblikovanju poli-
tike in programov raziskovalne dejavnosti v republiki,
skrbijo za informiranost o reziskovalnem delu, pomemb-
nem za razvoj ob&ine, pospeSujejo uporabo raziskovalnih
rezultatov v praksi in uresnifujejo druge skupne intere-
se po raziskovalni dejavnosti.

102. Elen

Delavel, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za
organizirano in samoupravno zagotavijanje vsestranskih
moZnosti za kulturmno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in zadovolje
vanje kultumih potreb ter za pospedevanje vseh oblik
kulturnih dejavnosti ‘ustvarjanje, posredovanje in var
stvo kultumih vrednot) ter opravljajo druge zadeve in
uresni¢ujejo druge skupne interese na podroCju kulture.

Delavd delowni ljudje in obfani v obdini skrbijo za
mjwmajamuumwm
voj delownega Cloveka in ob&ana, oblikujejo politiko raz-

in obéanov v njihovo dejavnost, vzdrievanje telesno vzgoj-
nih objektov ter opravijajo druge zadeve in uresnidujejo
druge skupne interese na podro¢ju telesne kulture.

105. élen

Za uresniGevanje ciljev druZbenega varstva otrok de-
lavei ter delovni ljudje in oblani v obdini po nadelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavijajo ugodne pogoje za
ustanovitev in Zivijenje druZine, za uresniGevanje mate-
rinstva, telesni in dufewni razvoj ter vzgojo in socialno
varnost vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in ures-
niéujejo druge skupne interese na podrodju druZbenega

106. &len

Delavei, delowni ljudje in obéani v obdini skrbijo za
razvoj socialnega skrbstva, za organizirapo nudenje raz-
nih oblik drufbene pomodi delovnim ljudem in obdanom,
ki so te skrbi potrebni, za odpravijanje vzrokov za ne-
stanek socialnih problemov, sprejemajo program razvoja
socialnth zavodov in jin ustanavljajo ter skrbijo za nji-
hov razvoj in delovanje, opravijajo druge zadeve ter ures-
nidujejo druge skupne interese na podrodju socialnega

3. Varstyo borcev NOV
107, &len

Delavcd, ddnwﬂljudjehobﬁmﬁvobewpmve&;jo
posebno skrb udelefencem narodnoosvobodilne vojne in
élanom njihovih drugin.

V skladu s predpisi obfinske skupS&ine zagotavijajo
Mmdnﬂhempcmoebwwnuovmmammm
vemo mejo 1918—1919 in slovenskim dobrovoljcem iz
vojn 1912—1918 in oZjim élanom njihovih druZin, ki ni-
majo zadostnih sredstev za preZivijanje, zagotavljajo
zdravstveno za8Gito vsem tistim borcem in njihovim dru-
Zinskim Blanom, ki tega varstva nimajo iz kakrinegako-
i drugega naslova jim dajejo druZbeno pomo¢ za zdrav-
l]uﬁehw}o skrbijo za rehabilitacijo invalidov in
zaposlovanje borcev ter zagotavijajo pomod otrokom pad-
lih borcev NOV, ki niso sposobni za delo. V skladu s
predpisi obdinske skupidtine zagotavijajo reSevanje stano-
vanjskih vprafanj borcev in invalidoy NOV ter oZjih éla-
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4. Urejanje prostora
108. &len
Delavci, delowni ljudje in obdani v obdini v skiady z

politiko in programi na obmo&ju mesta Lju--

bljana dolofajo program in politiko urbanizacije, prostor-
skega urejanja, smotme izrabe mestnih zemlji&¢ in jo
" uresnitujejo z urbanistitnimi programi, urbanistiénimi na.
Mi.':lmmjmm razvoju gospodar.
Tazvo, tve ter ¥ mt
skih in drugih druZbenih dejavnosti, Hmopmm‘
tudi zagotavijanju potrebnih ; o
l&lmfhpovﬂln
za oddih in rekreacijo. S0y
Delavci, delovni ljudje in obdani upravija, razpo
mlmwmmljﬁéemvdnﬂbmﬂ hm}aaﬁ:rm
i Waxgmost; se Sospoderions’ & suvbuies

5. Varstvo Elovekovega okolja
: 109. Een

Delavei, delovni ljudje in obfani, organizacije zdruze-
nega, dela, krajevne skupnosti, obéina Indma{:m
mmmmakumulmajopmﬂmhm
nost zagotavijati pogoje za ohranitev in izboljSanje naraw-
nih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega okolja z
namenom, da zagotavljajo osnovne pogoje za Zivijenje in

mwhdmsesmmmom
wﬂmmwma}opmmmmw
ki
mmuh Skod] posledice, ki nastajajo v proizvodnji, po-
110, &len

Obginska skupsina z druZbenimi plani, prostorskimi
plani in svojimi predpisi zagotavija in dolofa smotmo
izrabo prostora in pri tem posveda posebno skrb ohra-
nitvi naravnih vrednot élovekovega okolja, nepremiénin in
drugih stvari posebnega kulturnega in zgodovinskega po-
mena ter drugih z delom pridoblienih vrednot &lovelkovega

111. élen

Obginska skupsdina in njeni organi skrbijo za ohrani-
akolja &loveka

lovekovega
Lhtsru!nln}uja}ainmﬂwje}omm;pnepotmbe
in interese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov za var-
stvo in izboljSevanje naravnih in z delom pridobljenih
vrednot Glovekovega okolja.
6. Ljudska obramba in druZbena samozastita
113. &len
Obéina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji siste-
samozas&ite

socialistitne rqpubli.lm Slovenije in mesta Ljubljana ureja
in organizira ljudsko obrambo, varmost in drufbeno samo-

zaSlifo na svojem obmodéju, organizira in vodl teritorial
no obrambo, milico in narodno zaSéito, civilnp za&&ito in
druge obrambne priprave, ob napadu na driavo pa orga
nizira in vodi splo&ni 1judski odpor.
V skladu s prejinjim odstavikom dolofa ob&ina svo)
obrambni naért.
114, €len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini oblikujejo in ures-
nituje politiko ljudske obrambe, varnosti in drufbene sa-
mozaslite kot svojo pravico in dolinost v skladu z za-

zdruZenega

nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, v druzbenopolitiénih in druZbenih organizacijah, vo-
jaskih enotah in zavodih, civilni za8¢iti, narodni zasCiti,
po delegacijah in delegatih pa v szborih obdinske skup-

S&ine.
115, &len

Pravice in dolfnosti obéine na podro&ju ljudske ob-
rambe, varmosti in druZbene samozaséite, razen pravic in
delZnosti, ki jih izvrSuje mesto Ljubljana in njegovi orga-
ni, izvrSujejo v mejah svoje pristojnosti, dolotene z za-
konom: \

— obdinska skupigina,

— svel za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozas&ito,

— izvrini svet,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upraw
ni organi,

— obéinski Stab za teritorialno obrambo,

— obéinski 5tab za civilno zaséito,

— med vojno pa tudi predsedstvo skupséine,
116. élen

Obéinska skupdding obravnava vprasanja, ki so splos-
nega pomena za razvoj in krepitev ljudske obrambe, drui.
bene samozaSéite, varnosti in notranjih zadev v obéini.
V skiladu z enoinim sistemom ljudske obrambe vy fede-
raciji, republiki in mestu Ljubljana sprejema odloke in
druge akte s tega podrodja ter usmerja obrambne pripra-
ve na obmodju obdine, Sprejema ukrepe za uéinkovito
delovanje vseh nosilcev drufbene samozaSfite in vamo-
sti ter sprejema odloke in druge akte s tega podrodja.

Obéinska skupf¢ina vzpodbuja nosilce druZbene sa-
mozasdite v obdini, da uresnitevanje nalog druZbene sa-
mozaséite uredijo z druzbenim dogovorom v okviru svo-
jin pristojnosti in nalog pa tudi spremlja izvrSevanje skie-
njenega druZbenega dogovora o druZbeni samozaSSiti v
obéini.

117. élen

Pri uresniGevanju nalog na podrodju ljudske obrambe
in druZbene samozaSfite sodeluje obéinska skupsGina s
skups@inami drugih obdin in skupdino mesta Ljubljana,
s katerimi usklajuje svoje delp in po potrebi ustanavija
skupne sluZbe v okviru ljubljanske regije.

118, &len

Svet obfinske skupifine za ljudsko obrambo, varnost
in druZbeno semozasdito vedi, usmerja in usklajuje pri-
prave za ljudsko obrambo delovnih ijudi in obCanov, te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, h‘ajemih

zacije in skupm;sti pri svoji redni dejavnosti l1:;1’?1;»1'5'0'-
ljajo na sploSni ljudski odpor in zagotavljajo, kar je po-
trebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zaslito skrbi za uresnifevanje in izvajanje nalog, ki jih
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ima v okviru svojih pravic in dolinosti na podrodju drué
bene samozaséite, varnosti in notranjih zadev.

Sestavo, naloge in naéin dela sveta za ljudsko obram-
bo, varnost in druZbeno samozaiéito dolo& v skiadu z za-
konom Obéinska skupséina z odlokom.

119. élen

Pravice in dolZnosti izvrsnega sveta, upravnega orga-
na za ludsko obrambo in drugin upravnih organov na
podroéju ljudske obrambe, druzbene samozadite, varno-
eti in notranjih zadev doloé v skladu z zakonom in tem
statutom oblinska skupséina s svojimi predpisi,

120, élen

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpors pro-
ti sovraZniku se organizirajo po enotnih nadelih in v skia-
du z obrambnim naértom obéine, v krajevnih skupnostih
in temeljnih ter drugih organizacijah zdruzenega dela eno-
te teritorialne ocbrambe, ki zagotavijajo nenehen nadzor
nad obmocjem in zaS&ito objektov s stalno in mnoZiéno
borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v ob&ini vodi obéinski
$tab za teritorialno obrambo,

Obéginski Stab za teritorialno obrambo opravija naloge,
ki so dolodene z zakonom in drugimi pradpisi, naloge, ki
mu jih nalozi nadrejeni Stab za teritorialno obrambo ozi-
roma svet za ljudsko obrambo, druZbeno samozasdéito in
varnost. .

121, Elen

Za organizirano usmerjanje in pripravijanje delovnih
ljudi in obéanov za vodenje in usposabljanje enote civil-
ne zadlite ter za odrejanje in usmerjanje zaséitnih in re-
Sevalnih ukrepov ob vojnih akeijah, ob naravnih in dru-
gih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah se
ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v’ drugih organi-
zacijah in skupnostih; Stabi za civilno zaS&ito.

Obéinski Stap za civilno 2z83Gito imenuje izvréni svet.

Obéinski Stab za civilno zaSCito izvrSuje svoje naloge
v skladu s pristojnostmi, doloenimi z zakonom in je za
svoje delo odgovoren svetu za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozastito. =

_ 122, €len
V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obéani, orga-

usposabljajo za preprefevanje in
sovraznih delovanj, za oborozen boj in druge oblike odpo-
ra, za varstvo in reSevanje ogrofemega prebivalstva in ma-
terlalnih dobrin ob vojnih akeijah naravnih in drugih
hudih nesreéah ter v drugih izrednih razmerah, za pre-
skrbo oboroZenih sil in prebivalstva ter za izvrSevamje
drugih nalog tako, kot so dolodene z zakonom, statutom
in obrambnim naértom krajewne skupnosti oziroma ob-
¢ine

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni, vodi splos
mljmmvmmmmmkrajmskup-
nosti, ki odlofa tudi o vseh zadevah iz pristojnosti dru-
gih organov krajevne skupnosti v skladu z zakonom,

Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati spre-
jema neodloZljive ukrepe njegov predsednik, ki mora te
ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko se-
stane, Organizacijo in naloge sveta krajevne skupnosti, od-
bora za ljudsko obrambo in druZbeno samozaStito ter
drugih organov in organizacij v krajevni skupnosti na
podroéju ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza-
gaite se doloéijo, v skladu z zakonom, s statutom krajev-
ne skupnosti.

rambnih priprav v skladu s svojim razvojnim naértom
oziroma programi dela ter v skladu s svojimi nalogami
za delovanje ob posredni vojni nevarnosti, v vojni ne-
varnosti in v vojni. r 4

Organizacije in skupnosti iz prejénjega odstavka mo-
rajo usklajevati svoje obrambne naérte in programe za
delp v vojni z obrambnim naértom obdine in so pri nje-
govem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi oboroze-
nih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin, repro.
dukcijskega materiala, energije, rezervnih delov in druge-
ga materiala.

Organizacije in skupnosti navedene v prvem odstaviku,
se vkljuéujejo v obrambne priprave krajevne skupnosti, v
katerib imajo svoj sedez, sodelujejo z njo in dajejo stro-
kowmo pomo¢ njenim organom pri izvrSevanju nalog s po-
;;?;JB ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza-

124. élen

Delovni fjudje in obfani v temeljnih in drugih orga-

zdruzenega dela in krajevnih skupnostih orga-

nizirajo narodno zadtito za varovanje pogojev dela, drui-

bene lastnine in objektov skupnega pomena, za varovanje

reda in svojega premoZenja ter za zagotavijanje mirnega
in varnega Zivijenja.

Naloge narodne zaSlite opravijajo delowni ljudje in
obéani po posebnem programu, ki ga v skladu z varno-
stnim naértom sprejme pristojni organ za druzbeno sa-
mozasdito,

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo eno-
te narodne zaSCite tudi dolofene naloge v okviru i{zvaja-
nja splosnega ljudskega odpora.

125. élen
Obéinska skupiddina in njeni organi, organizacije zdru-

~ #enega dela in druge samouprawvne organizacije in Skup-

nosti ter obfani skrbijo, da se ustvarijo ugodni pogoji za

varnost cestnega prometa v obdimi, organizirajo in izvaja-

jo prometno- preventivno dejavnost, skrbiio, da promet
nevmwa;? b 0

in 5

Za uveljavijanje druzbene samozaséite na podrodju pre-
ventive in vzgoje v cestnem prometu v obéini skrbi svet
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in nafin dela sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu doloéi v skiadu z zakonom ob-
éinska skup3éina z odlokom.

126. Clen

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini imajo pravi-
co in dolinost, da na temelju druibene samozaséite va-
rujejo pred pozarom druZbeno premoZenje in premoZenje
obéanov

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom uresniéujejo delavei, delovni ljudje in obcani
svoje in druzbene potrebe po varstvu pred poZarom in
drugimi naravnimi nesredami ter pospeSujejo razvoj drui-
bene samoza3&ite na tem podrodju.

7. Kadrovska pelitika in zaposlovanje

127, ¢élen
Delavei, delovni kjudje in obfani v temeljnih in drugih

organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, sa-

vnih interesnih skupnostih, druZbenopolititnih or-
ganizacijah in drugih samoupravnih-organizacijah in skup-
nostih so nosilei kadrovske politike v obéini in usmerjajo
kadrovanje v skladu z naéelom demokratine samouprav-
ne kadrovske politike.
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128, &len

Pri uresnievanju ciljev in nafel kadrovske politike
delovnd ljudje in obéani zlasti:
— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgorofne ka-
drovske programe;
—smmmmm idejnopolitiéne-
mmmmmmmmmman
—Moeajomokm ki je potrebna za dol-
&?&ﬂmjmﬂhmMomm

— doloéajo in razporejajo sredstva za izobragevanje

—hohcnjomﬂampognjesamommon-
govorna delovna mesta.

— skrbijo, da so na druibene, samoupravne in poslo-
vodne funkeije izbrani delavei z zahtevanimi sposobnost-
mi, znanjem, druzbenopolitiénimi in moralnoetiénimi kva-
litetami,

— spremljajo uresnidevanje kadrovske politike.
129, &len

Delevni ljudje in obfani, organizirani v druZbenopo-
ntiMJhorgﬂﬂwJah,pom Socialistiéni zvezi delov-

130. élen

Zaradi uspednejSega uresnitevanja temeljnih nadel in
ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obdani v ob&i-
ni z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ure-

jajo in usklajujejo druZbenoekonomska in druga razmer-
ja pri ohllhovmju. uresniéevanju in izvajanju kadrovske
131, élen

bena sredstva in z njimi razpolagajo, ter delowni ljudje in

obéani v obéini ustvarjajo pogoje za uresnievanje pravi-
ce do dela.
132, élen

Dﬂmm‘iﬂMMjuhmajopﬂuﬂ-
ah zdruZenega dela

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja de-
lovni ljudje in ob&ani posebno skrb posvefajo zaposlo-
vanju Zena, miladine in oseb za zmanjSano delovno spo-
sobrnostjo.

133. ¢len

Delavei v zdruZenem delu in delavei, katerih dopol-
nilno delo uporabljajo delovni ljudje, hsammmoprz

delo uporabljajo druge osebe, se zdruzujejo v samouprav-
no interesno skupnost za zaposlovanje, v kateri si delav-
¢l po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stal-
no strokovno pomoé, potrebno za uresniéevanje pravice
do dela, oziroma za zagotavljanje in varovanje gaposlitve
ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu z za-
komom in splodnimi akti skupnosti.

lm:mmmohh!mmi
3 mblm

Delavci v zdrudenern delu ter delovni ljudje in obia-

voljevanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevamje skupnih potreh razporeja
jo delavei iz dohodka temeline organizacije
dela, v kateri delajo, in iz svojih osebnih dohodkov, drue
gmwpamjenmmmm-

135. élen

n.mhdnuodammquTmmm

obéine.
136. ¢len
Zaradi izenafevanja pogojev gospodarjenja in skladne-
ge razvoja obline usklajujejo delovni v sa-

137. élen

V okviru z zakonom dolofenega sistema, virov in vrst
davkov, taks in drugih davséin, delovni ljudje in ob&ani
v obéini samostojno doloajo viSino daviov, taks in dru-

' gih daw&in ter z njimi samostojno razpolagajo.

Delavei, delovni ljudje in obfani v ob&ini usklajujejo
ﬂ!m&m,mhm&vﬁﬁnsmm
mi ljudmi in chéani drugih obéin.

138, élen

Delavci, delowni ljudje in ob%ani obéine Ljubljana
Center zdrufujejo sredstva z delavei, delowmimi ljudmi in
obéani drugih obfin na obmofju mesta Ljubljana za fi-
nanciranje splosnih druZbenih potreh v mestu Ljubljana
kot posebni druZbenopolitiéni skupnosti,

Visina sredstev iz prejSnjega odstavka se dolod v
skladu z obsegom uresnitevanja interesov ter izvrSevanjs
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obdanov v mestu
Ljubljana z druZbenim dogovorom, ki ga v imenu obéine
Ljubljana Center sklene obéinska skupésgina,

139. élen

Deloviim 1judem in obfanom v krajevni skupnosti se
v proratunu obdine zagotavijajo sredsiva za zadowoljeva-
nje doloéenih splodnih druZbenih potrel-.

Z druzbenim dogovorom se Golodi, za katere sploine
druZbene potrebe in po kakinih kriterijih se delovnim
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— javni pravobranilec.
Oblike in naéin uresnievanja druzbenega varstva sa-
moupravnih pravic in druZbene lastnine dolodajo ustava,
samoupravni splodni aldti.

145, élen

mmpwumwmmmm
~ 146. &len

Obtinska skupitina nastopa pri uresnievanju druzbe-
mmzww &e nastanejo v organi-
zaciji zdruenega hmmhvmmmh“a

e e e Sociige Wiy o
Jodenih obveznosti.

mmmwmpuwo
sdruenega dela z naslednjimi zafasnimi wkrepl dmZbene-

— imenuje zadasni organ v orgenizaciji zdrufenega
dela, odredi Se druge z zakonom dolodene ukrepe.

147. Elen

gate.
148, €len

O zadasnih ulktrepih odloda obginska skup&dina na pred-
ummmwummwm%m
" 149. &

. &len

Obdinska skupStina lahko v skladu z sakonom sadri
igvriitev sklepov drugih akiov in dejanj, s katerimi bi
bile redene samoupravne pravice delovnih ljudi in priza-
deta druZbena lastnina.

&mmmmmmm
dejanj, mora zadeti postopek pred pristojnim sodiséem.

mﬂhmwgmdm“obmWMa
hum&u.b odnose in pojave, ki so pomembni
za uresniGevanje njegovih funkeij in daje obdinski skup&a-
organom organizacijam

Samoupravna sodiSfa kot samostojni druZbend organi

- reSujejo spore iz drufbenoekonomskih in drugih samou-

pravnih odnosov, ki so dolofeni z ustavo in zakonom,
kot tudi spore, umﬁhmmﬁommvm
m

mhomjajoﬂuhﬁmjoizmﬂc s Katerimi pogosto
, Ge ni z zakonom dolo¢eno, da doloCene vrste

razpolagajo
sporov reSujejo redna sodiSda.

poravnalnim svetom,
nim sodiséem, ¢e ni z zakonom drugade dolodeno.

Samoupravng sodisfa se ustanavljajo s splodnim aktom
ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in zakonom,
za doloCene vrste sporov pa z zakonom. Akt o ustanowit-
vi samoupravnega sodisfa dolodi v skladu z zakonom pri-
stojnost, sestavo in organizacijo sodiSéa ter postopek
pred tem sodiSdem.

Samoupravna sodiSéa se ustanavljajo kot sodiSéa sdru-
Zenega dela, arbitraZe, ramsodiSta, poravnalni sveti in kot
druga samoupravna sodissa.

152. élen

Sodis%e zdruZenega dela spremlja in prouduje druZbe-
ne odnose — pojave, ki so pomembni za uresniGevanje
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Mmmahmmm
drfavnim organom

153. ¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drZawni organ,
ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom
dolodenih dejanj, ki so kasniva, uporablijs z zakonom do-
mwnvmmmmm via-
ga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakonitosti
ter opravlja druge z zakonom dolofene zadeve.

Temeljno javno tozilstvo opravija svoje naloge na

mmmmvﬁhuspwumom

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost, da
obveifa obéinsko skupdtino v okviru svcjega delownega
podro3ja o uporabi zakonov in splodnih aktov ter o svo-
Jem deia.

154, élen

samoupravljanja kot samostoj-
ni organ obline ukrepa in vlaga pravna sredstva ter iz

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja zaéne pred
obéinsko skupi¢ino, ustavnim sodiSfem ali sodidéi posto-
pek za varstvo samoupravnih previe delovnih ljudi in
druzbene lastnine, kot tudi postopek, da se razveljavijo
ali odpravijo skiepi in drugi akti, s katerimi se kr¥ijo sa-
w&mmﬁm oziroma je prizadeta druZbena last-

branilcu samoupravijanja na njegovo zahtevo podatike
inh:!ormsdje ummwmmwmw

155. &len

Sredstva za delo temeljnega sodiSda, sodiS@a zdruge.
nega dela, mmmmma pra-
vobranilea samoupravljanja zagotavlja za obmodje obclne
obdinska skupstina v proradunu obéine.

10. Nadzorsivo nad zakonitostjo
156, Elen

Obéinska skupsdinag in pristojni uprawni organi oprav-
ljajo nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
aanega dela na obmoéju obfine in samoupravnih interes-

nih skupnosti, ustanovijenih za obmod&je obdine, & ni z
zakonom dolodeno, dasnupmlj;mwm
politiéne skupnosti. °

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstav-
ku tega élena je misljeno tudi nadzorstvo glede usklaje-
nosti samoupravnih sploSnih aktov organizacije zdrudene-

ga dela z ustavo in zakonom, kakor drugimi samouprev-
nimi splo&nimi akti, s katerimi morajo biti v skiadu. /

Pri nadsorstvu nad zakonitostjo dela ima organ fa
prvega odstavka tega Clema pravice in dolZnosti, ki jih
doloda zakon.

Obginska skupiéina z odlotbo v skladu z zalonom za-
drzl izvriitev sklepa, drugega akta ali dejanja organizaci-
je zdruZemega dela, s katerim se kriijo samoupravne pra
vice delavcev ali je prizadeta druZbena lastnina.

158, Elen
c.hmmmmimmmwm
mmmmmmdeuwmwm

ga organa organizacije zdruZenega dela, za katerega me-
ni, da ni v skladu z ustavo oziroma, da je v nasprotju

cceno ustavnosti oziroma zadrianega alkta.

Ce ob&inska skupsting zadrZi izvrditev akta iz prej-
Enjega odstavka tega Glena, za katerega ,da ni v
skladu z drugim splo§nim aktom, s

159, élen

Ce obéinska skupiéina v roku iz 158. ¢lena tega statu-
ﬁmmmumwmm

V. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZa] in pristojnosti
162. ¢len

Obcinska skupséina je organ druZbenega samouprav-
ljanja in pajvisji organ oblasti v okvimu pravic in dol3-
nosti obéine,

Obdinska skups€ina izvrSuje svoje pravice in dolino-
sti na podlagi tega.statuta, mmsnﬂovmﬁeinw
konov,

163. €len

Obé&inska skupsdina v okviru pravic in dolZnostl obé&i.
ne doloZa politiko in odlofa o temeljnih vprafanjih, ki so
pomembna za politi¢no, gospodarsko, socialno in kulturno
Zivlijenje ter druZbeni razvoj obdéine.
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Obéinska skupdcéina:

— odlota o spremembi statuta obéine in daje soglas-
je k statutu mesta Ljubljane;

— doloca sploSna nacela, cilje in smer politike druz-
benega razvoja obéine;

— sprejema druZbeni plan obdine, njegove spremem-

um@mnwmmmmumuwm
uresnidevanje;

- — sprejema odloke in druge splofne akte v skladu
s zakonom ter daje njihovo obvezno razlago;

— sprejema proradun obéine in potrjuje zakljuéni ra-
amp:waﬂma;

samoupravno sporazumevanje in sodeluje
mmmjﬂﬂntervwaduzmmm
pisuje posameznim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim obveznost sklepanja samoupravnih sporazumov;

organizacije
nizacije in skupnosti v obéini in usklajuje njihove odnose
in interese;

— razpisuje obéinski referendum;

— skrbi za izvajanje dolodene politike predpisov in
drugih sploénih aktov in doloéa politiko izvrievanja pred-
pisov in drugih sploSnih akiov ter obveznosti organov
in organizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem;

— odlo¢a o razpisu javnega posojila;

— obravnava vprasanja s podrogja ljudske obrambe,
varnosti in druzbene samozaSéite;

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na Ob- |
izvriuje

modéju obéine ter nadzorstvo nad zakonitostjo
dela organizacij mdruZenega dela in drugih samoupravnih
in skupnosti v obéini;

— doloda temeljno organizacijo upravnih organov, nji-
hove pravice in dolZnosti ter pooblastila;
- — opravija politino nadzorstvo nad delom izvrinega
sveta, upravnih organov in skupséini odgovornih nosilcev
samoupravnih, jawvnih in drugih druZbenih funkeij ter
usmerja delo teh organov;

wic delavcev in druZben lasinine ter obravnava mnenja
in predloge organov, ki-v ob&ini poleg nje uresnitujejo
varstvo samoupravnih pravie in druzbene lastnine;
— sprejema zafasne ukrepe, éasovo:ganinmmsdm
samoupravnih

' gkupnostih bistvene moinje v samoupravnih odnosih, ée
 so huje prizadeti druzbeni interesi ali &e organizacija ozi-
roma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolotenih oOb-

veznosti;
— ustanavija organizacije zdruZenega dela in druge

— imenuje in razreSuje pmdsbojnd-ke obéinskih uprav.

OTganov;
— dmenuje in razreSuje sekretarja obginske skup-
e muje in razreSuje individualne poslovodne orga-
ne v skladu z zakonom;
— wvoli predsednika in sodnike temeljnega sodiSda;
— voli predsednika in sodnike sodista zdru!.mn
dela;
— imenuje druZbenega pravobranilea samoupravija-
nja in njegove namestnike;
— imenuje javnega pravobranilea in njegove namest-
nike; ~
— daje soglasje k imenovanju javnega toZilca in nje-
namestnikov;

— daje 'sogla;:_]e k imenovanju in razreitvi drugih
funikcionarjev v skladu z zakonom;

— opravija druge zadeve za katlere je pristojna po
ustavi, zakonu, temstatummdrugihpreclpmh

164. ¢len

Obéinska skupsting lahko sklene, da posamezna vpra-
#anja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo delavcem v

organizacijah =adruZenega d;la ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter deiovnim ljudem in obéa-

"nom v krajevnih skupnostih.

Obédinska skup3¢ina lahko sklene, da predlog predpisa
ali drugo vpraSanje iz svoje pristojnosti prediozi delovnim
ljudem in obéanom, da se o njem izjavijo z referendumom,
s podpisovanjem ali posebnimi pismenimi izjavami.

165. ¢len

Obéinska skupSéina mora dati pred sprejetjem v javno
TAZPravo: g

— spremembe in dopolnitve slatuta obéine,

— druzbene plane,

— predpise, ki nalagajo delownim ljudem in obc:nom
nove oziroma izredne materialne obveznosti,

— razpis obéinskega posojila, ;

— osnutke drugih predpisov, oziroma aktov, za kate-
re tako doloéa zakon.

166. ¢len

Predlagatelj, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v javno
razpravo je dolian:

— osnutek akta ali gradiva objaviti oziroma zagotoviti,
da se delovni ljudje in obéani z njim pravoéasno sezna-
nijo,

— predlog obrazloziti in navesti druZbene, ekonomske
in druge razloge za njegov sprejem,

. — dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,
— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,
— zagotoviti - strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in

W!

— skrbeti, da se akt pred zakljuékom javne razprave
ne zatne spreminjati,

— ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, stalidéa
in predloge iz javne razprave in se do njih opredeliti,

— na primeren nadin obvestiti udeleZence javne raz-
prave o staliéih, ki jih je zavzel do predlogov iz javne
TRZPTAVe.

2. Sestava
167. élen

Obéinsko skupiéino sestavljajo zbor zdruZenega dels,
zhor krajevnih skupnosti in druibenopolitiéni zbor.

168. élen

Zbor zdruZenega dela ima 60 delegatov, in sicer:

— 39 delegatov temeljnih samoupravnih organizaci)
in skupnosti s podroéja gospodarstva.

— 8 delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s prosvetno-kulturnega in raziskovalnega podroé-
Ja,

— 6 delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s socialno-zdravstvenega podrodja,

— 1 delegat delovnih ljudi, ki delajo v kmetijstvu, obr-
ti in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih
ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavel, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in delowna sredstva, organizirani
v skupnosti in druge z zakonom dolo¢ene oblike zdruzeva-
nja,

— 5 delegatov delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih delov-
nih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije sdruze.
nega dela,

— 1 delegat aktivnih vojadkih oseb in eivilnih oseb ¥
sluZbi voboroZenih silah Socialistiéne federativne republi-
ke Jugoslavije.

Zbor krajevnih skupnosti ima 35 delegatov delovnih
ljudi in obédanov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor ima 30 delegatov delovnih lju-
di in ob¢anov, organiziranih v druZbenopolitiénih organi
zacijah.
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3. Pristojnostl in delo zborov :
169. élen

Zbor zdruZenega dela odloda oziroma sodeluje pri odlo-
danju o vpraSanjih, ki so pomembna za delavce in druge
delovne ljudi v zdruZenem delu.

Zborkmmnmpnosuomoeaoummmw
odlotanju o vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi
in obéane v krajevnih skupnostih oziroma obéini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo¢anju o vprasa-
njih uresniéevanja, razmjainvarswasnstmddow
socialistiCnega samoupravnega sistema. -

170. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in dru-
#benopolitiéni zbor obravnavajo in odloéajo o vpradanjih iz
pristojnosti ob¢inske skupséine enakopravno oziroma sku-
paj, zbor zdrufenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skup&éine, o katerih
soodlo¢ajo na podlagi tega statuta skup$¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti za obmo&je obéine, odloéajo pristojni
zbori obéinske skup$éine enakopravno s skupscino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti.

17L. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in dru-
Zbenopolitiéni zbor enakopravno:
ODLOCAJO: s
— 0 uvedbi postopka za sbmmambo statuta,
+ — o uvedbl postopka za spremembo statuta mesta,
— 0 razpisu referenduma,
— o razpisu javnega posojila,
— 0 podelitvi domicila,
— 0 pobratenju z drugimi obéinami in mesti,

DAJEIO SOGLASJE:

—k spremembi statuta mesta Ljubljana,

— k imenovanju javnega toZilea in njegovih namestni-
kov,

— k imenovanju in razreditvi drugih funkcionarjev v
skladu z zakonom.

SPREJEMAJO:
— spremembe statuta obéine,
— poslovnik obdinske skupagine.
— druzbeni plan obfine,
— druZbeni plan razvojs ljubljanske regije.

SPREJEMAJO ODLOKE IN DRUGE SPLOSNE AKTE, ki
se nanaSajo na:

— druzbenoekonomski razvoj obéine, programe dolgo-
roénega razvoja in druzbeni plan obdine ter akte o tekodi
druZbenoekeonomski politiki;

— uresnifevanje z druzbenimi naérti zaértane politike
in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka,

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in
obéanov;

— skrb za udeleZence NOV;

*— ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaitito
v obéini;

— pristojnost in delo 1zvrinega sveta obdinske skup-

— pristojnost, organizacijo in delo sekretariata ob&in-

skupséine;

— ustanavljanje in organizacijo ob&inskih organov in
njihovih sluZb;

— razpis obdinskega posojila ter uvedbo obé&inskega
samoprispevka;

— obéinski referendum;

— priznanja obdine;

"= ustanavijanje odborov, komisij in drugih delomih
teles vseh zborov skupséine (oz. obdinske skup$&ine).

— predsednike in Glane stalnih ali ob&asnih delovnil
telasskup!ﬁne

— predsednika in sodnike femeljnega sodiSéa,

— predsednika in sodnike sodiS¢a zdruZenega dela,

IMENUJEJO IN RAZRESUJEJO:
— druZbenega pravobranilca samoupravijanja in nje«
gove namestnike,
— javnega pravobranilca in njegove namestnike,
skupscine

172. élen

—odloéajoovkljumviobﬂmvahmmm

— odlodata o ukrepih za varstvo vrednot élovekovega
okolja,

— odloéata o ustanovitvi organizacij zdrufenega dela
posebnega druzbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizaci] zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
pomena,

— opravljata druZbeno nadzorstvo na obmo&ju obdine
ter izvriujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizaci]
niru.ﬁ::jza dela in drugih samoupravnih organizecij in

— sprejemata zafasne ukrepe, ¢e s0 v organizacijah.
zdruZenega dela ali drugih samouprawnih organizacijah
in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih odnosih, e
sohujaprizsd.endruzbemmwus!auéemmma
mﬂmmtneizpomJNezmkmdMoﬁmﬁhob-
v

- — odlodata o zdruZevanju sredstev ob&ine z drugimi
;béigunilnoorgmluciﬁskupnihomm organizacij in

— odpravljata in razveljavijata predpise in splofne ak-
te izvrinega sveta, €e so ti v nasprotju z ustavo, zakonom
ali drugimi predpisi,

— uresni¢ujeta drubeno varstvo samouprawmih pravie
delavcev in drudbene lastnine ter obravnavata mnenja in
predloge organov, ki v obdini poleg njih izvrSujejo varstvo
samoupravnih pravic in drufbene lastnine,

— odlofata o vseh vprasanjih, ki so pomembna za Hiv-
L}:&;jnumalndﬂamvvmmwdmum
o ov na podrodju prostorskega planiranja in
Janja prostora, izgradnje in urejanja naselij, m:wamg
g2 gospodarstva, komunalnih defjavnosti, gospodarjenia =
stavbnimi zemlji8¥i, javnega prometa in na drugih podrod-
ﬁyoammmmm'mmmga

Ta,
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— potrjujeta samoupravne sporazume o - ustanovitwi
samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh skupnosti,
&e tako doloda zakon,

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega interesa

interesne
wamwommmm
° — odlofata o vpralanjih opravljanja osebnega dela s
uadshcl ki so lastnina obdéanov,
tnmjusin&rhhmmspodmdnem
cij adrufenega dela, ki opravljajo dﬁmmdpouemm
dnmmmpmmnmﬁhpommmm
—knamﬂetaélsne organov samoupravnih organizacij
in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje
obéinska skupé&ina,
— opravijata druge zadeve iz pristojnosti obéinske
skupsgine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi abori
enakopravno oziroma, za katere ni pristojen posamezen

nih vpraSanj, o katerih odloéata zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti, v kolikor z njima ne sodeluje
pri enakopravnem in se nanaZajo na:

— temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja na
vseh podroéjih Zivijenja v obéini,
zlasti na:

— druZbeno samoupravnih pravic delovnih

lastnine,
— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob-
lmv odmhﬁskoindnmompm,

-Mkﬂwmmmg ohﬂrnh jav-
— v na

pogoje
—dmmm.mmmﬂmmuummelﬂ-
tavnosti in zakonitosti ter wvarstvo svobodin in pravie
dloveka in obdana.

174. €len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s svoio
pristojnostjo sprejema odloke in druge sploine akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanaSajo na:

samoupravne

dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter dru-
ga vprasanja, ki imajo sploSen pomen za druZbeni in go-
spodarski razvoj obdine,

— predloge in staliséa zborov delownih ljudi v organi-
zacijah zdruZenega dels in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter jih obvesfa o svojih stali8éih, ukre-
pih in sklepih,

— SamOoupravno sporazumevanje na posameznih go-
spodarskih in druZbemih podroéjih,

— obvezno zdruZevanje organizacij zdruZenega dela v
poslovne skupnosti,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delov-
nih ljudi na vseh podrogjih zdruZenega dela in samostojne.

— druge zadeve s podrodja samoupravnih
laveev. in njihovih dolinosti, ée te zadeve niso v pristoj-
nosti drugega zbora.
Zbor zdruZenega dela samostojno sprejme odlok o tem,
za-

zdrufenega dela v skupifini SR Slovenije.

175. &len

Odloéitev o izloditvi dela dohodka temeljne organizaci-
je zdruZenega dela za skupne in spiodne druZbene potrebe
ter 0 namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more
biti sprejeta, ¢e jo ne sprejme zbor zdruZenega dela.

176. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu s svo-
jo pristojnostjo:

— sprejema odloke in druge sploSne akte iz pristoj-
nosti obéinske skupifine, ki urejajo Zivljenje in delo ob-
¢éanov v krajevnih skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih
skupnosti v ob&ni ter proucuje, usmerja in spodbuja delo
krajevnih skupnosti,

— doloéa kriterije za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje drugim zborom in skup3éinam sa-
moupravnih interesnih skupnosii mnenja in staliSta glede
problematike krajevnih skupnosti in glede vpraddnj, ki jih
vsebjejo programi razvoja KS v obdini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samouprav-
1janja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila za razvoj
in delovanje teh oblik,

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so pomemb-
ni za Zivijenje delovnih ljudi in obéanov v krajevnih sku-
pnostih in ki se nana%ajo na podroéje sodelovanja med
krajevnimi skupnostmi v obéini, gospodarjenja in uporabe
dobrin v splosni rabi ter uporabe mestnega zemljisCa
ter o tem zavzema staliS¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vpraSanja, ki se nanasajo na. imena cest,
ulic, t.rwv poti, parkov na obmoéju obéine,

obravnava vpraSanja upravljanja in wvzdrZevanja
lokahﬂhcestmurejmjn prometa na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih
skuypnosti zaradi uspeSnega skupnega redevanja nalog iz
pristojnosti zbora in sporazumnega reSevanja drugih vpra-
Zanj skupnega pomena za delovne ljudi in obéane v kra-
jevnih skupnostih, usklajuje delo v krajevnih skupnostih
momda.japﬂpomﬁla predloge in mnenja,

sproZi postopek za samoupravno sporszumevanje

—obravmpripmnhe in predloge zborov delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in jih obvedfa o
svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzl izvrSitev splofnega akta najvijega organa
samoupravljanja v krajevni skupnosti do sklepa ustavnega
sodiséa ali sodiifa zdruZenega dela, de misli, da je akt v
nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za oce-
no ustavnosti oziroma zakonitosti tega akta,

— opravija druge zadeve s podrodja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obdanov, bebemdmnisovpri-
stojnosti drugega zbora.

177. €len

Skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti obéine
na podrotju vagoje in izobraZevanja, raziskovalne dejav-
nosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva enakoprav-
no z zhorom zdrufenega dela in zborom krajevnih skup-
nosti:

— sprejemsajo odloke in druge splone akte iz pristoj-
nosti obéinske skupétine, ki se nanafajo na dejavnost, za
katero je posamezna samoupravna interesna skupnost us-
tanovljena,

— dolotajo politiko na podrodju dejavnosti posamezne
samoupravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane in programe razvoja in dejavnosti
na podro&ju posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— odloéajo o drugih vprafanjih, ¢e tako doloda zakon.

178. €len

Zbor zmdrufenega dela, zbor krajevnih skupnosti in dru-
ﬂbmopdliﬁﬂnlzbornaskupnisaji
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— volijo in odpoklifejo delegate na zbor ob&in skup-
&&ine SR Slovenije,

— volijo predsednika in élane predsedstva SR Slove-
nije,

— odloéajo o pobratenjih z drugimi obéinami in me-
sti,

— razglasijo skiep o podelitvi nagrad in priznanj obéi-
mo

— opravijajo druge zadeve, nolofene s tem statutom
in s poslovmkom skupiéine.

179. élen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posameznem
vprasanju, ima pravico razpravijati o tem vprasanju, zavze-
mati staliséa in dajati svoje predloge pristojnim zborom,
¢e gre za vprasanja, ki imajo poseben pomen za izvrSeva-
nje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlo¢itvijo razpravijati o
staliséih in predlogih tega zbora.

180. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrodja
zahteva od izvrénega sveta obéinske skupééine poroéila in
mu postavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja
zahteva poro¢ila in pojasnils od predstojnikov obéinskih
upravnih organov.

181, élen

Vsak zbor zaseda in odlod¢a loéeno na svoji seji. Zbori,
ki enakopravno sodelujejo pri odlo€anju, lahko zasedajo
skupaj, glasujejo pa loCeno.

182. &len :

' Zbor veljano sklepa, e je na seji navzoda vedina de-
legatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedino glasov
navzodih delegatov, razen Se se z zakond ali tem statutom
ne zahteva posebna veéina.

Glasovanje je javmo. Ce zbor v skladu s poslovnikom
tako sklene, se glasuje tajno, -

183. élen

Obéinska skupi¢ina ima svoj poslovnik, s katerim ure-
ja naéin dela, postopek za sprejemanje predpisov in dru-
gih aktov, nadin usklajevanja stali8¢, natanéneje dolods,
‘delovna podroéja zhorov, soodloéanje skupééin samouprav-
‘nih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, naé¢in uskla-
- jevanja njihovega dela in druge za delo ob&inske skupidi-
ne in njegovih zborov pomembne zadeve.

Lhmwlkuplﬂm in predsedniki
zhorov
184, &len

Obé&inska skupséina ima predsednika in enega ali ved

podpredsednikov. Obcinska skupséina izvoli predsednika in

" podpredsednika izmed delegatov zborov obéinske skups&i-
ne na predlog obéinske konference Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva po poprej opravljenem kandidacijskem
postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednika so
1jeni, usomwmmmjhﬂmm
vsakega zbora.

Predsednik in podpredsednik se volita za Stiri leta in
ne moreta biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljena za
to dolinost.

185, élen

Vsak zbor obéinske skupséine ima predsednika, ki ga
{zvoli zbor izmmed delegato zbora z vefino glasov vseh

delegatov zbora na predlog obé&inske konference Socialisti-
éne zveze delovnega ljudstva.
Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z vedino glasov

Delegacija, katere &lan je izvoljen za predsedniks all
podpredsednika skupstine ali predsednika zbora, ima pra
vico poSiljati na zasedanje zbora drugega delegata, vendar
pa delegat, ki je bil izvoljen za navedeno funkcijo, v tem
primeru na seji zbora nima pravice glasovanja.

Predsednik obé&inske a skupi&inog
in vodi skupno sejo vseh zborov skupé&fine; skrbi,

da se dela po posl ; podpisuje odloke
in druge akte, ki jih sprejema veé zborov obdinske skupe
S¢ine ozil pristojni zbori obtinske skupe
&&ine in skupsdine wynih skupnosti; ope

SAmoupra
ravija druge zadeve, ki so mu dane s skupSdinskim pos
siovnikom.

“Ce je predsednik skupSéine zadr#an, doloéi enega im
med podpredsednikov, da ga nadomeséa.

Predsednik skupséine lahko v sporazumu 5 predsednilki
zborov skli¢e sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravna-
vajo zadeve, ki so skupnega pomena za zbore.

188, élen

. Podpredsedniki skupdine pomagajo predsedniku pri
delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve
iz njegovega delovnega podrocja.

189, élen

Wmmmmmmm
zbor dela po , podpisuje akte, ki jih samostoj-

spnjm:borinwljadruaesadeva ki so doloCene
spmlmrﬁkom

Predsednik zbora je dolZfan sklicati sejo zbora, & to
zahteva predsednik obéinske skupséine, izvréni svet obéin-
ske skupséine ali najmanj petina delegatov zbora. Ce pred-

&

nja dela zborov in delovnih teles v skup3dini in njthovega
sodelovanja s skupSéinami samoupravnih interesnih slkup-
nosti,

— skrbi za sodelovanje skupdéine obéine Ljubljana
Center s skupSino mesta Ljubljana, skups&ino Socialisti-
¢ne republike Slovenije in skup&éinami drugih obéin,

— skrbi za sodelovanje obéinske skupSfine z druZbe-
enopolitiénimi orga.nizac.tjami v obdéini,

— usklajuje delo zborov in predlaga resitve, ée se zbo-
ri ne morejo sporazumeti glede nacina in rokov za obrav-
navo zadev, o katerih odloéajo enakopravno, ali glede
opravijanja drugih zadev, ki imajo skupen pomen za zbore,

— skrbi za izvajanje poslovnikh skupséine, razlaga do-
lotbe poslovnika skupiéine in gborov glede pristojnostl
zbhorov in teles skupi€ine in zborov,

— spremlja dela delovnih teles skupé&éine in obravnava
z njihovimi predsedniki zadeve v zvezi z delom teh teles,

— dolo¢a sredstva, ki naj bodo. v proratunu obé&ine
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ssmotovl\jm,zndeloskupwne

— predlaga zborom skupSéine akte o organizaciji se-
kretariata skupiéine,

..-.q\rwljadngamdeve doloémenpulwnikun

Pri obnwmuanju posameznih zadev in opuvl.mm po-
sameznih nalog iz prejinjega odstavka sodelujejo: .

— predsednik izvrinega sveta obéinske skupséine,

— predsedniki skupséin samoupravnih interesnih skup-
nosti,

— predstavniki druZbenopolitiénih organizacij v obéint,

— sekretar obéinske skupééine,
— drugi funkcionarji v skupséini ter njenih organih in
telesih.

’

191. élen

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehnic.
nih nalog v zvezi z delom obéinske skupdéine, njenth zbo-
rov in teles ter za sodelovanje z delegacijami in konferen-
mmi delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skup.
nosti ima obéinska skup$éina, sekretariat skupséine.
Sekretariat skupséine vodi sekretar skupsdine, ki ga
imenuje obdinska skupiéina in je za svoje. delo in delo
sekretariata skupséine odgovoren obéinski skupséini.
Organizacijsko in delowmo podrocje sekretariata skup-
#tine dolo&i obé&inska skupséina z odlokom.

5. Delovna telesa skupséine in zborov

192. élen

Obtinska skupstina in njeni zbori lahko ustanovijo ko-
misije, odbore in druga stalna ali obéasna delovna telesa.

Delovna telesa obéinske skupi¢ine in njenih zborov
ustanovi obéinska skupséina z odlokom.

Odlok o ustanovitvi delovnih teles doloéa njihove na-
loge, pooblastila, sestavo in nagin dela.

193. élen

Dva ali trife zbori lahko ustanovijo skupna delovna
telesa.
°  Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori
oblinske skupiéine in skupSine samoupravih interesnih
skupnosti za obmoéje obéine za zadeve, v katerth te skup-
5éine enakopravno odlodajo s pristojnimi zbori skupséine.

194. élen

Obéinska skupiina ustanovi komisije za obravnavanje
zadev, ki so skupnega pomena.

Zbori obtinske skupséine lahko ustanovijo odbore za
proudevanje sisternskih vpraSanj, doloéemih skupnih vpra-
Sanj ali za proucevanje posameznih zadev. .

195. ¢len

V delovnem telesu, ki ga ustanovi veé zborov obéinske
skupséine, morajo biti zas'opam delegati vseh zborov, ki
so delovno telo ustanovili.

Clani posameznih komisij se lahko imenujejo tudi iz-
med znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev, vendar
Stevilo teh élanov ne morz biti veéje od Stevila é&lanoy,
imenovanih izmed delegatov zborov.

186, €len

Vsak zbor obginske skupSéine imd komisijo za verifika-
eijo pooblastil in imumitetna vpraSanja delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prejSnjega odstavka izvol
stalne élane, ali pa komisijo izvoli za obravnavanje posa-
meznega vpraSanja oziroma 2za posebno sejo zbora.

Sestavo, naloge in natin dela komisij za verifikacijo
poaoblastil in imunitetna vpraanja doloa poslovnik za de-
lo skupSfine oziroma zborov.

VI, IZVRSNI SVET
197. élen

IzyrSnj svet je izvrsilni organ obé:nske aimpﬂ:im

Izvrsni svet skrbi za izvajanje pohﬁbahaamr!e-
vanje zakonov, predpisov in drugih splodnih aktov obéin.
ske skupiéine, druzbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov, ki jih sprejme in sklepa obéinska skup3gina in
za izvrsevanje druZbenega plana obdine,

IzyrSni svet spremlja in obravnava druzbenoekonom-
sko stanje in raszvoj obéine in je odgovoren obéinski skup-
8¢ini v okviru pravic in dolinosti obéine, za stanje na
vseh podro¢jih druzbenegs Zivljenja v obéini ter za to,
da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovorjeni cilji
pri uresniéevanju politike druzbenega razoja v obéini.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skupséini tudi za
delo obCinskih upravnih organov predvsem za to, da vsak
na svojem podro¢ju izvajajo oziroma szagotavljajo izva-
janje politilke, ki jo je doloéila obéinska skupSdina in
skupicine &irsih druzbenopoliticnih skupnosti ter izvaja-
nje zakonov in drugih predpisov ter drugih splo&nih
aktov obéinske skupsSéine in organov §ir§ih druZbenopoli-
tiénih skupnosti,

Izvréni svet uresniduje svojo odgovornost z izvrieva-
njem pravic in dolznosti, ki jih ima po ustavi, tem statutu
ter po zakonu in drugih predpisih.

198, élen

Pri uresnidevanju * svoje odgovornosti in v Okviru
syoje funkeije izvréni svet:

— izvaja politiko obginske skupSéine in skrbj za lzvr-
Sevanje te politike,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, drug-
beni plani obéine in SirSih druZbenopolitiénih skupnosti;
proradun obdine, odloki in sploSni akti obéinske skup-
Stine ter samoupravni splosni akti,

— predlaga obéinski skupséini izdajo odlokov in dru-
gih sploSnih aktov ter doloéa predlog druZbenega plana
obéine, obéinskega proratunn in zakljuénega rafuna,

— daje obéinski skupééini mnenja o prediogih odio-
kov in drugih splodnih aktov, ki jih skupsdini posiljajo
poobla&Zeni predlagatelji,

— izvriuje obtinski proradun,

— izdaja predpise za izvrsevanje odlokov in drugih
splosnih aktov obdinske skupiCine in posameznih zborov,

— skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupifine s po-
drotja drufbene samozasdéite, varnosti in notranjih zadev,

— sgkrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za
izvrSevanje priprav na obrambo v ob¢ini,

~— dologéa predlog obrambnega nalrta obéine in skrbi,
da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo nadrte
svoje dejavnosti za delo v vojni,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih orga-
nov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje
odlokov in drugih splodnih aktov obéinske skup&cine,

— odloda o sporu o pristojnosti ‘med posameznimi
obénskimi upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela
obéinskih upravnih organov,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medob-
¢éinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanaviia odbore, komisije in druga stalna in ob-
¢asna delovna telesa za opravijanje nalog iz svoje pri-
stojnosti,

— opravija druge zadeve, dolofene z ustavo, zakonom
in statutom obéine.

Izvréni svet v okviru svoje funkeije opravlja Se druge
naloge, na podlagi predpisa obéinske skupSéine.

199. Clen
Izyrsni svet lahko sklepa druZbene dogovore, dogovore

in samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v odlo-
kih, v druzbenem planu in na drug nadin izraZena poli-
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tiks, ki jo je doloila oblinska skupstina in druge drul-
bene dogovore, zs katere ga pooblasti obcinska skupscina.

200. élen

Pri izvrievanju svojih pravic in dolinosti in v okviru
svoje odgovornosti obinski skupséini, za stanje na vseh
podroéjih druzbenega Zivijenja v obélini, sodeluje izvréni
svel z obcinskimi druZbenopolititnimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi interesnimi
skupnostmij ter s temeijmnh in druﬂmi Mmai]aml
zdruZenega dela.

201, €len

Izvr3ni svet sestavliajo predsednik, doloeno 3Stevilo
podpredsednikov in &lanov.

: Stevilo podpredsednikov in ¢lanov izyrinega sveta
doloéi s svojim akiom obc¢inska skupsding v skladu s tem
statutom.

Predsednike izvrénega sveta voli obdinska skupdina
mpredlngobémskemsmLpomwm
nem kandidacijskem postopku.

Podpredsednike in ¢lane izvrénega sveta voli obéinska
skupiéina na predlog predsednika izvrSnega sveta in na
padlagi mnenja komisije za volitve in imenovanja.

Predsednik, podpredsedniki in ¢élani izvrSnega sveta
so izvoljeni, ée so dobili najmanj 2/3 glasov vseh delega-
tov vsakega zbora.

Ob mvolimamvmmmmueohcm
skupséina na predlog predsednika sveta predstoinike ob-
cmmmihomvpravﬁmm&mm

Predsednika in Clane izvrénega sveta voli obéinska
skupi€ina za Stiri leta in so lahko ponowvno izvoljeni za
stiri leta.

Clani izvrénega sveta in drugi funkcionarii, ki vodijo
obéinske upravne organe, so lahko ponovno izvoljeni ozi-
roma imenovani Se za Stiri leta, ée to zahtevajo
upraviéeni razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funk-
cionarja Se za Stiri leta,

Clan izvrinega sveta nme more biti hkrati élan dele-
gacije.

Predsednik :zvrinega sveta ;ma pravico predilagati
obfinski skupdéini razreditev posameznih élanov sveta in
izvolitev novih.

202, ¢len

Predsednik izvrSnega sveta vodi in usklajuje delo

v izvrsnem svetu, predstavlja izvréni svet, sklicuje seje
izyrinega sveta in jih vodi ter spremlja in skrbi za izva-
janje sklepov jzvrinega sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaia izvréni svet.

Ce je predsednik isvrinega Sveta odsoten ali zadrZan,
ga nadomes¢a v vseh pravicall in dolZnostih podpredsed-
nik jzvrinega sveta, ki ga sam dolodi.

203. ¢len

Tzvréni svet obravnava in odlo¢a o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

Izvréni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoda
vetina vseh &lanov izvrinega sveta,

Izvrini svet odlota z vedino glasoy vseh &lanov,
- 204. élen

Izvrsni svet poroda in obveSéa obéinsko skupséino
oziroma posamezne zbore obdinske skupsfine o stanju
in nroblemih na vseh podrodjih druzbenega Zivijenja v
oblini, Izvrsni svet jih obveSta tudi o izvrievanju zako-
nov, odlokov, drugih predpisov in sploSnih alktov. Izvréni
svet predlaga obéinski skupséini oziroma posameznim
zborom tudi oblikovanje politike do dolofenih vpraBanj
ter sprejem potrebnih odlokov in drugih splo$nih aktov.

Izvréni evet mora obiinski skupdéini in posameznim

zborom na nithovo zahievo dati porofilo o izvajanju poli-
tike in o lzvrsevanju zskonov, odlokov in drugih aktov

obtinske skupscine.

Clani izvrénega sveta in predstojniki upravmih orga-
nov izvrsujejo sklepe izvrSnega sveta, o njih obvescajo
delavee v upravnmem organu, ki jih vodijo ter skrbije,
da se sklepi izvrsnega sveia pravocéasno, pravilno in udine
kovito iavajajo.

70 205. élen
CGlani jzvrénega sveta se udeleZujejo sej obdinske skup-

" &ine in njenih zborov ter so dolini na zmhtevo dajati

mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih vpra-
ganjih s podroéja dela izvrinega sveta in obCinskih uprav-
nih organov.

206. clen

cmmmmmmodgovormmmmm
nie in stalis¢ izvrSnega sveta o vseh zadevah ki jim jik
poveri jzvrini svet, kakor tudi za delo upravnih organov,
ki jih vodijo.

. Clani {zvrinega sveia so za izvajanje politike obéin-

ske skupitine ter smernic in stalid¢ izvrinega sveta, ki

jim jih poveri izvrini svet odgovorni obdinski skups&ind
in izvrinemu svetu.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolznost, da
porodajo izvrsnemu svetu o problematiki na delovnem
podroéju, za katero so odgovorni in, da dajejo pobude
in predloge za refevanje vprasanj iz pristojnosti izvrSnega
sveta.

207. Elen

Pri igvrdevanju svojih nalog ima dzvrdni svet pravico
zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, drugih samoupravnih organizacij im
skupnosti ter drizavnih organov, da mu dajo podatke in
pojasnila o vprafanjih iz njihovega delovnega podrocja.
Organizacije in crgani so mu podatke in pojasnila dolind
dajati.

208. élen

Vsak ¢lan jsvrinega sveta ima pravico predlagati ob-
ravndvanje posameznih vprafanj iz pristojnosti izvrinega
sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih splos-
nih aktov za katerih predlaganje je pristojen izvrini svet
in predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobudo za uveljav-
ljanje novih reditev pri ureianju socialistiénih, samo-
upravnih, druzbenvekonomskih odnosov in drugih odno-
sov, ki so SirSega skupmega in sploSnega pomena, pred-
lagati izvrSnemu sveiu, da dolo¢i nadelna staliSéa in smer-
nice za delo obfinskih upravnih organov ter udeleZevati
se obravnavanja in odlodanja o vseh vprasanjih, o kate-
rili odloéa fzvrini svet.

209. ¢len

Ce 1zvrSni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izva-
jania dolotene politike ali izvrfevanja odloka ali drugega
splosnega akta obCinske skupicine, katerega izdaja se
predlaga, ali da ne more prevzeti odgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, ée ne bo sprejet predlagani odlok
ali drug splodni akt, katerega izdajo predlaga, lahko po-
stavi vprasanje zaupnice,

Vsak zbor obéinske skupSéine lahko na predlog najf-
manj desetih delegatov v zboru postavi vpraSanje zaup-
nice izvrinemu svetu.

O ypraSanjih zaupnice lgvrSnemu svetu obravnava in
odlota obginska skupséina,

Ce obdinska skup&éina izglasuje nezaupnico izvrinemu
svetu, je ta dolzan odstopiti,
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210. #len
IzvrSni svet lahko kolektivno odstopi.

vsak njegov &lan.
Odstop predsednika ali veéine élanov izvrinega sveta
ima za posledico odstop celotnega sveta.
Izvrini , Dredsednik njegov d&lan ima
pravico, da svoj odstop obrazlozi.

Ce odstopi predsednik izvrEnega sveta, e fzvrini svet
kolektivno odstopi, ali & mu je bila izglasovana nezaup-
mmmmmmmmm
vega izvrinega sveta.

212, élen

Clani izvrinega sveta uzivajo ensko imuniteto kot de-
Jegati v obdinski skupsini.,

213, flen
Obginska skupSfina z odlokom natanéneje uredi de-

Vil. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
214. tlen

Upravni organi obdine opravljajo naloge in obdinske
pristojnosti na upravnem podrodju, za katere so usta-
novljeni.

mmm dmeeprechshelnwio!makte
ommwme izvrinega sveta ter organov Siriih
drufbenopolitiénih skupnosti in zagotavljejo njihovo izvr.

Upravnd orgsni odgovarjajo za stanje in spremljajo
stanje in razvoj na podroéjih, za katere so ustanovljeni,
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju zako-
nov in drugih predpisov ter dolofene politike in da‘ejo
Mummm;mmwm
svetu in ob&nski skupafini,

Ummimmpmuajomamdmwm
akte in opravijajo

Upravni organi odlofajo o upravnih stvareh, oprav-

ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, izda- -

Jajo jzvrsilne predpise in druge upravne akte ter oprav-
Jjajo druge naloge, ki spadajo v niihovo pristojnost na
podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in sploZnih

215. élen
Upravni organi so samostojni v okviru svnﬁh poobla-
stil in za svoje delo odgovarjajo cblinski skupXéini In
izvrinemu svetu,

Upravni organi so pri svojem delu doléni rawvnatl se
¥ skladu z nacelnimi staliS¢i in smernicami obéinske
skupstine in izvrSnega sveta,

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi or-

bojno obvedtanje o delu.

jih, ju obveséajo o svojih ugotovitvah ter dajejo predioge

za uspednejSe in udinkovitejSe delovanje obéinske uprave.
Na podrodjth iz pristojnosti samoupravnih interesnih

in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega
delovnega podroja. Upravni organi sodelulejo s temi
skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo stalis?a in za-
gotavijajo medsebojno obveitanje o delu, e posebej pa
v zadeyah, v katerih samouprawne interesne skupnosti so-
odlotajo z obfinsko skupstino.

217. ¢len

Upravni organi ss organizirani kot sekretariati in ko-
miteji.

Sekretariat se ustanovi za opravlijanje upravnih za-
dev iz oblinske pristojnosti na podrodju, na katerem je
izvrievanje politike in zakonov, drugih predpisov in dru.
gih sploénih aktov v celoti ali v znatnem obsegu v pri*
stojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje uprawvnih, strokov-
nih in drugih zadev na podro¢ju, na katerem je potrebno
wﬂumwmmmumm
stalno in orgamizirano koordinacijo in sodelovanje uprav-
nega organa s samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi in druzbenopolitiénimi organizacijami ali povezo-
vanje in usklajevanje pri izvrSevanju nalog, ki so skup-
nega pomena zaradi zagotavljanja enotnosti pri fzvajanju
dogovorjene politike, pri izvrievanju drugih predpisov in
splodnih aktov.

Naloge iz delovnega podroéja komiteja v okviru po-
oblastil, dolofenih z odlokom obdinske skupdéine, opravlia
komite kot kolegijski orgen in predsednik komiteja.

218. flen

Upravne organe, njthovo delovno podrod&je in kdo do-
lodi njthovo notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnth
mest, dolodd obdinska skupidina s posebnim odlokom.

219. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo
upravnega organa in skrbi za uspeino izvrSevanje uprav-
nih nalog ter za pravilnost in zakonitost dela upravnega
organa.

220, ¢len

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo in za delo
organa, ki ga vodi ter za izvrSevanje sklepov in smernic
ob&inske skupiéine in fzvrinega sveta osebno odgovoren
obéinski skupséini in izvrinemu svetu.

221, Elen

Predstojnik upravnega organa je dolfan porodati ob&in-
ski skupsdini, njenim zborom in jzvrénemu svetu o stanju
na ustreznem podrod¢ju in o delu upravnega organa, kate-
rega vodl.

Na zahtevo ob&inske skupdfine, njenega zbora, izvrs-
nega sveta in njihovih delovnih teles mora dajati obvestila
in pojasnila o vpraZanfih s podro&ja organa, ki ga vodi.
Na vpradanje delegatov na seji skupé&ine ali sejah zborov
Je dolzan dati odgovor.
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. 222 Flen

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom
ali aktom obéinske skupéCine, izdanim na podiagi zakona,
dolodéeno, da je treba posamezne podatke varovati kot
tajnost oziroma, da se ne smejo objavitd.

223.¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestav-
ljajo delovno skupnost upravnega organa.
Pravice, dolinosti in odgovornosti delavcev delovne

da odlofajo v posamifnih zadevah o dolofenih pravicah
in obvesnostih in da izvrSujejo druga javna pooblastila.

Z makonom in odlokom obéinske skupSdine na podlagi
zakona se lahko doloéi, kako se izvriujejo javna poobla-
stila, ki so poverjena posameznim organizacijam in skup-
nostim, kot tudi dolofajo pravice skupdéine in drugih
OTgAnOY skupnosti glede dajanja smemic
tem o in skupnostim in opravljanja nadzora
v zZvezl 2z izvrSevanjem javnih pooblastil.

VIIl. DRUZBENI SVETI

225. tlen

Zaradi zegotovitve stalnega sodelovanja obdinske skup-
&tine in njenih organov z druZbenopolitiénimi organizaci-
jami v obéini se ustanowvijo drufbeni sveti.

DruZzbeni sveti zagotavljajo demokratiéno izmenjavo
mnenj, druibeno koordinacijo in oblikovanje stalis¢ teh
organov in organizacij glede dolodanja in izvajanja politike
n:mpommmmmﬂvljmhMY
o "

DruZbene svete ustanovi obéinska skup3&ina z odlo-
kom na podlagi druZbenega dogovora. Z odlokom dolodd
podrodje dela, sestav in nadin dela druZbenih svetov,

226. Elen

Zaradi podrugbljanja funkcij upravnih organov, obrav-
navanja vprasanj, ki se nanaajo na izvajanje politike in
izvrSevanje zakonov in drugih predpisov ter za spremljanje
dela teh orgamov se dru#beni sveti ustanovijo tudi pri po-
sameznih upravnih organih oziroma na posameznih pod-
roéjih upravnega delovanja.

DruZbene svete pri posamesnih upravnih organih ozl-
roma na posameznih podroéjih upravnega delovanja usta-
novi izvrsni svet v skladu z odlokom obginske skupsdine.

IX. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

221, €len

Obdinska skupséina in njeni organi sprejemajo pred-
pise in druge splosne ter druge akte v okviru svofih pravic
in dolznosti.

228, Elen

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predlaga
vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skupd&ina samo-
upravne interesne skupnosti, komisija obdinske skupéidine
oziroma zbora in samoupravni organ organizacije adru-
Zemega dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti.

dolZna obravnavati e izvrinega
230. Elen
Odioke sprejema ob&inska skupS@ina v dvofaznem ali
enofaznem
Obéinska sprejema v dvofaznem postopku

mmmmmammma
sprejemanje odlokov o zadasnih ukrepih.

231. Elen

Predpis ali sploini akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet,
ge zanj glasuje vedina vseh delegatov tega zbora.

Predpis ali drugi akt, pri katerega sprejemanju enako-
pravno sodelujejo zbori ali zbori in skup$éina samoupravne
interesne skupnosti oziroma h kateremu je po tem statutu
druZbenopolititni zbor dolZan sprejeti stalidéa, je sprejet,

Ce ga zbori ali zbori in samoupravne interesne

skupStina
iskupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma v skladu
5 staliséi druZbenopolitiénega zbora.

Ce se zborni ali zbori in skups@ina samouprawne inte-
resne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spornega




: 234, Slen

Vse druge akte, razen predpisov in sploSnih alktov,
sprejemajo obdinska skupitina in njeni organi z wvedino
Mmmwmmeméesmm
predpisi ni drugace doloeno.

235, clen
Postopelt za mmﬁemedpiwmsﬁoh»tw
dmsﬂ:ai:bwob&mkeakupmmlnnjenﬂ:ormwu
mmsmm

238, Elen
mmmmmmobmvmm

¢eno, da velja le za del obmoé&ja obtine.

X. DRUGI ORGANI V OBCINI

238. len
Javni pravobranilec zastopa ob&ino, njene organe,

Jsvnl pravobranilec je za svoje delo mlsovoren obéin-
skl skupstini, katerl je dolZan porofati o svojem delu ter
jo obveséati o pojavih, ki imajo poseben pomen za pravno
vamost drufbenega premoZenja.

239, élen .

Postaja milice v ob¢ini v sistemu druZbene samo-
paBtite varuje Zivljenje in skrbi za varnost ljudi in premo-
Zenja, preprecuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja
ter odkriva in prejema storilce kaznivih dejanj, opravlja
dolofene zadeve s podrodja varstva z ustavo dolofenega
reda, vzdriuje javwni red in mir, nadzoruje in ureja pro-
met na javnih cestah, pomaga odpravljati posledice na-
rawmih nesred, sodeluje s pristojnimi upravmimi organi v
padevah, ki spadajo v delovno podrodje postaje, predlaga
uvedbo postopka o prekrSku in opravlja druge zadeve, ki
Jih dolofajo zakoni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obrambo

nudi enotam narodne zaSdite ustrezno pomod.

Komandirja postaje milice imenuje obéinska skupséina
po predhodnem soglasju republiskega sekretarja za no-
tranje zadeve.

XL JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACH)

240, dlen

Delo obéinske skups@ine in njenih organov, organov
upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti- in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter druZbenopolitiénih organizacij in drusiev je javno.

241. &len

benega

njati javnost o pripravi, sprejemu akiov ali ukrepov ter’
izvréevanju nalog iz svojega delovnega podrodja, ¢ vprasa-©
mm,kimprednietdnﬂbenihdogommallmm
sporazumov ter o predlogih odloditev, ki zadevajo naj-
Sirsi krog delovnih ljudi in obéanov.

Organzacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter
druge skupnostl in organizacije so dolZne objektivno, po-
polno in pravofasno seznanjati delovne ljudi in obdane o
dogodkih, pojavih in dejavnostih v organizacijah zdrufe.
wmmmmmmmmmusbmmﬁvmu
v obé&ni.

242, ¢len
Obginska skup3&ina in njeni organi, organizacije edru

in -
delovne ljudi in obfane na zborih, s posebnimi poro¢ili,
publikacijami in podobpo, prek interesnih glasil, obéin-
skega glasila in prek drugih sredstev javnega obveStanja.

243, ¢len

O delu obdinske skupStine in njenih organov obve.
8dajo - javnost: predsednik obdinske skupidine, predsednik
Zbora, predsednik izvrSnega sveta ter za posamezne
upravne organe predstojniki teh organov,

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lens lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obveitanje javnosti.

244. @len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti doloajo nadin in osebe,
ki so odgovorne in pooblaStene za obvedfznje javnosti ter
zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost ali se ne smejo

objaviti.
245. tlen

S podro¢ja dela obfinske skupSdine in njenih organov
so tajni in se ne smejo objaviti podatki:

— iz naértov in programov dela teritorialne obrambe,

— 0 organizaciji civilne za&&ite,

— o strateSkih objektih,

— o opremi ljudske obrambe,

— drugl podatki, za katere tako sklene obfinska skup-
&dina,

246, Elen

Seje obéinske skupSéine sp javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, -samoupravnih intere-
snih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih v skladu s poslovnikom lahko sodelujejo v
delu skupi&ine,

247. ¢len
Uresnidevanje nadela javnosti ne sme biti v nasprotju

z interesi varnosti in obrambe driave in z drugimi drus-
benimi interesi, ki jih dolo¢a zakon. s




Xil. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN DRUGIH
FUNKCH

248, €len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilei samouprav-
nih javnih in drugih druzbenih funkeij opravijajo svojo
funkeijo na podlagi in v okviru ustave, zakonov, statutov
in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkeij so pri svojem delu in opravljanju funkecij pod
druZbenim nadzorstvom.

«

249. élen

Vsak nosilec druzbene funkecije v obdéinski skupiéini
in njenih organih, ki ga voli ali imenuje obéinska skup-
¢ina je skupséini osebno odgovoren za opravijanje svoje
funkeije. Obéinski skup3éini so kolektivno odgovorni
javrini svet in delovna (elesa, ki jih imenuje obé&inska
skupséina,

250. Clen

Funkecionarji obéinske skupséine so osebno odgovorni
28 opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dol#-
nosti in pooblastil, V okviru politiéne odgovornosti in
ocene njegovega dela lahko obdinska skupS&ina funkeio-
narju postavi vprasanje njegove zaupnice, pa odpoklite
ali razresi funkcije,
251. Elen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije,
delegacije in delegati imajo pravico podati pobudo za
ugotovitev politidne odgovornosti delegatov, funkcionarjev
skupsdine in delaveev obdinskih upravnih organov ter
drugih strokovnin sluzb,

Obéinska skup8fina in drugi pristojni organi so dolz-
ni obravnavati pobudo, prouciti navedbe v pobudi in ugo-
toviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne ukrepe. O
svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike,

252, len

. Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali
mﬁi funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazlo-
.

Xill. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
. DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

253. Eélen

Zaradi uresnifevanja svojih nalog, urejanja vprasanj

pomena, izmenjave izkuSenj in medseboine po-

modi sodeluje obéina Ljubljana Center z mestom Ljub-

ljana, drugimi obéinami, s SR Slovenijo ter drugimi orga-

nizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statu-

tom, statutom mesta Ljubljana, drugimi predpisi ter
sklenjenimi druZbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druzbenopolititnimi skupnostmi
ter drugimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo
in uresni¢ujejo obcinska skupiéina in njeni organi, orga-
nizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti ter strokovna in druga
sdruenja v okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

254. Clem

Pri uresni¢evanju svojih pravic obveznosti v skladu
s ustavo, zakonom in temn statutom obéinska skupséina

sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami zdruie-
nega dela, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi organizacijami
ter bdéimn;m samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
Vo DL

255. €len

Obdinska skupi€ina in njeni organi sodelujejo pn
izvrSevanju pravic in dolinosti obéine s skupSéino mesta
Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresni¢evanju tega sodelovanja obéinska skupséi
na in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalis®a pri obrav-
navanju zadev z vseh podroéij drufbenega Zivljenja ter
tako zagotavijajo enotno in usklajeno politiko ter enoten
in usklajen razvoj v mestu in obéini,

— predlagajo obravnavanje vpraSanj iz pristojnosti
mesta Ljubljana ter sprejem odlokov in drugih splodnih
aktov,

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela skup-
&¢ine mesta Ljubljana in njenih organov.

Za reSevanje vprasanj, pomembnih za obéino in me-
sto, sodelujejo oblinska skupSéina in njeni organi s
skupé¢ino mesta Ljubljana in njenimi organi tudi tako,
da ustanavljajo skupne organe in organizacije, zdruZujejo
sredstva, organizirajo in izvajajo skupne dejavnosti za
reSevanje posameznih vprasanj ter razvijajo druge oblike
sodelovanja.

256, élen

Skupéidina obéine -Ljubljana Center in njeni organi
sodelujejo s skupd¢ino Socialistine republike Slovenije
in njenimi organi v zadevah, ki so skupnega pomena za
obéino Ljubljana Center in Socialistiéno republiko Sle-
venijo.

' Skupsdina obdine Ljubljana Center in njeni orgaumi
dajejo predloge, mnenja in staliSéa o predlogih aktov in
drugih vprasanjih, ki jih obravnavajo skup&éina Sociali-
sti¢ne republike Slovenije in njeni organi.

257. &élen

Obéina Ljubljana Center sodeluje z drugimi obéinami
po nadelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen
skupaj z mnjimi ustanavlija skupne organe, organizacije

_in sluzbe za opravijanje zadev skupnega pomena in za
zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena lahko
obdina z drugimi obéinami ustanovi skupni medobéinski
, organ samoupravlja ali pa se zdruZi v regionalne in druge
skupnosti obéin.

V medobéinskem organu samoupravijanja in v med-
ob&inski skupnosti delegati zdrufenih obé&in usklajujejo
svoja staliSéa ter se dogovarjajo in sklepajo o urejanju
skupnih vprasanj.

Zadeve skupnega pomena se dolofijo z dogovorom
obéin in v statutu skupnosti ob&in oziroms medobdinskega
organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo skupiéine zdru-
Zenih obéin po razpravi med delovnimi ljudmi in obéani
v temelinih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

258, Elen

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in ne-
rodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialistiéne revo-
lucije, razvijanja socialistiéne sarnoupravne druzbe in
zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega sodelovanja
na druibenopoliti®nem, gospodarskem, kulturnem in dru-
gih podroéjih druZbenega Zivljenja, obdina Ljubljana Cen-
ter sprejema listino o pobratenju z drugimi obéinamd
v Socialistiéni federativni republiki Jugoslaviji,

Listino o pobratenju sprejme v imenu obéine obé&in-
ska skupscéina.

Z listino o pobratenju obéini dolodita tudi program
medsebojnega sodelovanja oziroma nadin sprejemanja .
programa sodelovanja.
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259. &len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Soclalistiéne
republike Jugoslavije, ki temelji na nacelih
neuvrSéenostl, sktivne miroljubne koeksistence, nevme-
Savanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za svetovni
mir, sodeluje ob&ina Ljubljana Center z mesti in organi-
2acijami v tujind,

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE
260, &len
Pobudo za spremembo statuts lahko dajo: obéinska
skupddina, njen zbor ali izvrini svet, organizacije zdru-
denega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti, druZbenopolitine organizacije in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti.
261. ¢len

O pobudi, da se zadne postopek za spremembo statu-
mwmmp;mmml.tiumpud

obéinski skups&ini,
Omdblpomnspmsmbomuodloﬁaob-
dinska skupsfina na seji vseh zborov.

262. ¢len
Na podiagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
statuta posebna

263. Clen

&

Posamezne dolodbe statuta se zaradi uresnifevanja sta-
tuta lahko razélenijo in dopolnijo tudi s statutarnim odlo-
kom. Statutarni odlok se sprejema po enakem postopku
in ima enako veljavo kot sprememba statuts.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

264. Elen

Odloki in drugi splodni akti, ki jih mora po dolofbah
tega statuta sprejeti obéinska skupsfina, morajo biti
sprejeti najkasneje do

Do roka iz prejénjega odstavka morajo bit.i s tem sta-
tutom usklajeni tudi obéinske skupidine in nje-
nih organov, sprejeti pred uveljavitvijo tega statuta.

265. Elen

Delovna telesa obfinske skupdéine nadaljujejo z delom
v okviru pristojnostl, ki jih imajo po obstojedih predpisih
obéinske skup3éine.

Upravni organi nsdaljujejo v okviru pristojnostd, ki
imajo po obstojelem odloku obdinske skupidine,

266, len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
obéine Ljubljana Center, ki ga je sprejela obfinska skup-
5¢ina na seji dne 28, 2. 1974,
267, Elen

Ta statut zadne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.
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VSEBINA:

2

I. TEMELIJNA NACELA
1. SPLOSNE DOLOCBE

/IIL. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA V OB-
© CGINI

1. Samoupravlijanje v zdruienem delu
2. Samoupravijanje v samoupravnih interesnih
skupnostih

3. Samoupravijanje v krajevnih skupnosiih

4. Samoupravno sporazumevanje in druibeno
dogovarjanje

5. Skupstinski sistem
6. Oblike osebnega izjavljanja v obéinl

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE
" 1. DruZbeno planiranje
2. Gospodarstvo in drufbene dejavnosti

3. Varstve borcev NOV
4, Urejanje prostora
5. Varsivo Clovekovega okolja
6. Ljndska obramba in druZbena samozastita
7. Kadrevska poliltks in zaposlovanje

8. Sredstva za skupne in sploine druZbene po-
trebe

L=
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9. Drondbeno varstvo samoupraynih pravie in
druzbene lastnine
10. Nadzorstvo nad zakonitostjo

V. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj In pristojnosti

2. Sestava

3. Pristojnost in delo zborov

4. Predsednik, podpredsednik skupséine in pred-
sedniki zborov

5. Delovna telesa skupséine in zborov

VI. IZVRSNI SVET

VII. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
VIII. DRUZBENI SVETI

IX. AKTI OBCINSKE SKUPRGINE IN NJENIH
ORGANOV

X. DRUGL ORGANI V OBCINI

XI. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZA-
cn

XII. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
IN DRUGIH FUNKCIJY

XIII1. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIM1 DRUZ-
BENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI IN ORGA-
NIZACIJAMI

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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DOGOVORI — SKUPSCINSEKA PRILOGA ~ UREJA SEERETARIAT SKUPSCINE — Tisk GGP DELO, Ljubljana, sept. 1877
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