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GLASILO DELOVNEGA KOLE‘KTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRLJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEKACIJE,
?ELEKTRONIKO AVTOMATI.KO IN ELEMENTE KRANJ

i_Stane Kavdie-
Slovenija cez
petnajst let

Med Stevilnimi, ki so na prvi republiski kenfe-
renci ZKS posegli v razpravo, je bil tudi pred-
sednik IzvrSnega sveta SRS, Stane Kav¢ic, Cigar gg 4 :
: T > = EE Posneiek ka¥e programator za revolversko siruinico, enega izmed izdelkov iz programa BAI-
F2ptavo POVZEINATIDLDO prilogi »Delo« Ko- gm biroja za avtomatizacijo v industsiji, o mgar delu, uspehih in perspektivah smo za prihodnjo
munisi v celoti. - m@m Stevilko »Iskre« namenili obsirnejsi zapis
nistih kakor tudi pri vseh tistih, ki ustvarjalno razmisljajo m=

® »r
- Deober zakljucek
v nadi druzbi o njenem nadaljnjem razvoju, o njenih na- BH APARATI:

daljnjih poteh in o njenih dolgorocnih ciljih. Zato ta zami- Eg Ee!a Egﬁg

sel ni ostala osamljena ali zaprta, ne ukvarjajo se z njo EH
samo za to poklicani strokovnjaki, ampak je prodrla v gg
girino in postaja sestavni del naSe druZbene zavesti. Ver- B#
jetno je to Ze njen prvi in precej pomemben uspeh. Gre =a
torej za zavesino in mnozi¢no druzbeno akcijo, ki oblikuje E&
kvalificirano spoznanje o €asu in prostoru, v katerem zivi- ==
mo in zlasti o tem, kaj moramo in kaj zmoremo storili gy

jutri in pojutriSnjem. Tako ne gre samo .n predvsem za E# ka & Posiavijene naloge je delovna encta 500
vedjo kvantiteto, ampak Zelimo zavestno ustvarjati nove gz -

presegla za nekaj ved kot 18 odstotkov @ De-
kvalitete, tako v materialnih temeljih nafe druZbe, kakor E&

: i kolektiv i :
‘tudi v njenih drufbenih odnosih in nadstavbi. In zato to gg lovni kolektiv je Startal v novo poslovno leto na

malogo in to snovanje v politi¢nem smislu lahko uspeno E@ dobrih csnovah @
pravlja samo taka druzbena sila, ki stoji na ¢elu druzbe- B2

. Gotovo je zamisel o izdelavi programa dolgoronega raz- ES
voja Slovenije padla na zelo rodovitna tla tako pri komu- E:

so bile v decembru izpolnje-
ne z 97,51 %e, vendar je bil
predhodni naskok tako velik,
da smo letno zadolZitev kljub
temu. presegli, pri Cemer je
kumulativni kazalnik 110,46%,.
Najnizji indeks mesecne iz-
polnitve je pri rezervnih de--
lih in uslugah in to komaj
28,06 %, pa tudi letne naloge
smo izpolnili samo s 59,15 %,.

@Uspesna realizacija v mesecu decembru 1969
“je bila pomeben doprinos k prav tako uspesSne-
mu zaklju€ku celoletne proizvodnje @ Letni na-
¢rt v tovarni »Aparatic doseZen s 180,52 odstot-

i¢. Nadalje je poudaril, da komunisti niso nikoli samo
‘napovedali vizijo beljge in belj humane druZbe, ampak so
tako druZbo tudi gradili. In ¢e danes naSa misel in spozna-
‘nje, nada vizija in hrepenenja, nasa zavzetost in stremlje-
knja segajo preko vsakodnevnih teZav, nasprotij in bremen,
idale¢ v prihodnost, potem ni dovolj vedeti, naj bo ta pri-
JJodnost boljsa od sedanjosti, ampak moramo imeti tudi
lfamblcuo in sposobnost, da ¢im bolj konkretno in realno
‘oblikujemo osnovne obrise take naSe prihodnosti. Samo
takim odnosom do Zivljenja in stvarnosti se je bilo doslej
in se bo tudi prlEj komunistom mogoce pot\,gmal;. za

[vodllno vlogo svoje orgamzacuc

Za seboj imamo zelo hiter in vsestranski razvoj, je nada-
jeval Stane Kavéi¢, ¢eprav ni bil vedno za vsa podrodja
'enakomeren. Z njim smo spremenili socialno strukturo, saj
I1=:.rr1(:t v piclih 25 letih zmanj3sali delez kmetkega prebivalstva
a 25 odstotkov. Samoupravni odnosi so pestali previadu-
oc Cinitelj ¢eprav se moramo boriti ¢ z mnogimi teZavami
troskega obdobja.

In do kod bomo prisli in kje bomo &ez 15 let? Tako se
lasi prvo vprasanje, na katero bi si morali po Kav&i¢evem
mneniu odgovoriti ob snovanju dolgoroénega razvoja. Pred-
-' hodne analize kaZejo, da bi lahko v prihodnjih 15 letih

povedali naé druzbeni proizvod na nad 3.060 dolarjev na
_pmblvalca (sedaj imamo 1000 dolarjev), upostevajoc notra-

- njo kupno moé dinarja, in zmanj3ali dele? kmeckega pre-.

- bivalsiva na 15 do 10 odstotkov. Dosegli bi raven, ket jo
“imata sedaj Svedska in Svica. Postali bi torej visoko razvi-
a industrijska dezela, socialistiéna republika jugoslovan-
ske skupnosti. Tak ugoden in izredno hiter razvoj v nadalj-
- njih 15 letih bi temeljito spremeni! sedanje stanje.

- Ni si teZko zamisliti, je dejal Stane Kavdi¢, kako ugodne
_posledice bi imel tako velik skok nasih proizvodnih sil na
‘raven cscbnega in druZbenega standarda. Vse to bi Sio
v korak z napredkem druzbenih in samoupravnih odno-
50v. Izdatno bi se zboljsal poloZaj delovnega Eloveka. V
.mnogotem bi se spremenil stil Zivljenja in podoba oseb-

nosti.
- Taka nova kvaliteta Slovenije bi dajala in dala svoj vse-

stranski “prispevek tudi razmeram, napredku m podobL:_

- socialistiéne Jugoslavije.

© "Mogofe boste rekli, tovaridice in tovarm — je menil Stane
..I‘.i_awcxé — da je tak cx] j preve¢ ambiciozen in da ni doseg-
‘ljiv. Trdim, da je dosegljiv pod pogojem, da v popreéju
-ohranimo v naslednjih 15 letih dosedanji ali celo nekoliko
' (Dalje na 2. strani)

ega razvoja, to se pravi Zveza Komunistov, je-dejal Kay--

V mesecu decembru 1969 Je-

“..delovm ‘kolektiv tovarne »Apa-
ifi. ratic izpolnil meseéni proiz-

vodni naért s 10446°%. Pri
tem je dosegel ugodnejse re-
zultate v proizvodnji za do-
mace trzisce, kjer je kazalnik
106,94 %,, mediem ko izvoznih
nalog ni izpolnil v celoti in
je dosegel samo 78,29 %, pred-
videne proizvodnije.

Po posameznih skupinah iz-
delkov je bil kazalnik mesed-
ne - izpolnitve najvisji  pri
stikalnih ~ aparatih in to
505,62 %. V tej skupini smo
skozi vse preteklo leto za-
sledovali veéje potrebe, kot
smo jih prvotno ocenili. Za-
radi tako ugodne trine ko-
njunkture in ob dobri pre-
skrbi z reprodukcijskim ma-
terialom smo lahko meseéne
zadolZitve visoko presegali
tako, da je letna izpolnitev
v fej skupini s kazalnikom
21758 % tudi majvisja.

V  skupini  industrijskih
elektronskih naprav so proiz-
vodni cikli zelo dolgi. Zato
smo pesebno v zadojzm  tri-
mesecju s finalizacijo nedo-
konéane preizvodnje dosegli
ugedne uspehe in tudi v de-
cembru zabeleZili 136,65 %, iz-
polnitev. meseénega proizvod-
nega nalrta. S tem je tudi
celotna naloga v tej skupini
za 1. 1969 preseZena in je in-
deks izpolnitve 113,90 2.

Po udelezbi v strukturi let-

._ nega proizvodnega nacrta je

h‘gjmbénejéa skupina zaséit-
nih relejev, elementov za av-

tomatiko in singnalno-varne-

stnih naprav. Naloge v ftej
skupini pa so bile Zal v de-

. indeks realizacije

cembru slabse izﬁolnjene, kot

v dobrinent delu leta, saj je -
; 42 _proizvodnega nacrta predstav-

“lja - prakncno nepomembno

89,00 9,
Preskrba z reprodukcuskim
materialom, posebno iz ko-
operacije z inozemskimi part-
nerji je bila proti koncu leta
slabsa in je obcutno vplivala
na izpolnjevanje nalog, po-

‘sebno v enoti 600. Zato se je

tudi skupni indeks v decem-
bru poslabsal -tako, da smo
naloge za domace trziSce v
letu 1969 izpolnili le z 92,859,
Nzloge za izvoz v tej skupini

Ta skupina sicer v strukturi

udelezbo, vendar bomo mo-
rali v bodoée bolje ocenjevati
petrebe na tem podrocju, saj
je bilo prav pomanjkanje
ustreznih narocil krivo, da v
tej skupini ugotavljamo tako
slabe rezultate.

-V skupnem sestevku je bil
tako letni proizvodni naért
dosezen s 100,52 %), pri Cemer

(Dalje na 6. strani)

Prva seja republi-
ske konference ZKS

V dne 8. in 9. januarja je bila v Ljubljani prva seja
republiske konference Zveze komunistov Slovenije, ka-
tere glavna odlika je bila v tem, da so na'njej $tevilni
diskutanti izrazili dovolj kriti¢nih misil, razmisljanj o
delu in o najustreznej$ith poteh v nasSo prihednost.
Kljub ofitnim uspechom in pozitivhim rezultatom na
konferenci ni bilo hvalnic, ob katerih bi se lahke morda
ustavili v neupravi¢enem samozadovoljevanju, ko pa ve-
mo, da je Se vrsta resnih problemov, o katerih je bilo
treba spregovoriti iskreno in prav tako tudi poiskati
zanje najbolj ustrezne reitve.

Na prvi seji republiske konfernce ZKS se je na go-
vorniskem odiu zvrstilo lepo $tevilo najbolj aktivnih
delavcev ZKS, ki so s svojimi razpravami prispevali k
vsebinski bogatosti seje, prav tako pa tudi k resolu-
ciji, sprejeti ob zaklju¢ku prve seje, v kateri so bila
upostevana $tevilna stali§¢a, mnenja in predlogi in o -
katere vsebini borno spregovorili tudi e v nafem gla-
silu.

Splo$na ocena prve seje republiSke konference ZKS
je nedvomno zelo pozitivna, saj je vzbudila dokaj$nje
zanimanje tako med &lanstvom ZKS, kakor tudi zunaj
nje, za vse probleme in pnzadevan_;a ZKS in za njiho-
vo resevanje.




~ Slovenija ez petnajst let

{Nadaljevanje s 1. strani)

manjsi tempo rasti druZbenega proizvoda. To je izredno
teika naloga in ni mogofe redi, ali si jo bomo nalozili,
ko bomo v skup$éini o tem odlo¢ali konec tega ali v zadet-
ku prihodnjega leta, ker moramo sprejeti $e nov srednje-
rocni macrt kot izredno vaZen dokument za razvoj in
politiko do leta 1975. Vendar sem mnenja, je poudaril
Kav¢i¢, da bi taka preobrazba nafe republike bila moZna
in uresnicljiva, ¢e bi imeli hrabrost, sposcbnost, voljo in
zavzetosi; mnogo je odvisno od komumistov, ki maj izpol-
nimo nekatere osnovne pogoje za tak razvoj.

Naj mavedem nekatere od teh pogojev, ki so in bodo po
mojem mneju odlofilmi. Morali bi zelo zavzeto v vseh sme-
reh razvijati samoupravljanje, krepiti njegovo materialno
podlago, odvzemati &m manj pmsea:cga dela. Izpolnjevati
gospodarski sistem v dubu reforme, in e se sedanja izér-
pa, nadljevati z novo. Mnogo beolj afirmirati ustvarjalno
osebnost proizvajalca in upravljavca, toda brez ognja in
meca zoper poslovnost nasploh, ki je %e premalo razvita,
ampak samo tam in tedaj, kadar pod njenim plas¢em
poskusa Sarlatanstvo ali skleroza posameznikov birokrat-
sko pritiskati delavce k tlom in biti z besedami za samo-
wpravljanje, v dejanjih pa proti njemn.

Maksimalno bi morali izkoristiti nase akumulirano boga-
stvo, je dejal Stane Kavéié, ki je, tega se moramo zavedati,
nase osnovno bogastvo. To pomeni, da bi morala nasa eko-
nomska in ob njej seveda tudi polititna misel in pozornost
biti obrnjena k temu, da predvsem izitisnemo ¢imveéd iz
obstojetih proizvodnih zmogljivosti tako za napredek stan-
darda kakor tudi za raziirjeno reprodukcijo. V naslednjih
15. letih ‘stalno investirati okreg 25 odstotkov druibenega
proizvoda, upostevajo¢ pri fem tako druZbeni kakor pri-
vatni sektor, tako druzbena kakor tudi esebma finanéna
sredstva, to se pravi hranilne vioge in tudi druge oblike,
ki so Ze in se bodo v prihodnje bolj in bolj uveljavljale.

Ob taki investicijski politiki nam je poiskati najbolj
optimalen odnos med modernizacijo in technoloskim na-
predkom obstojetega ter graditvijo novih kapacitet. Zavest-
no bi morali izra¢unati ustrezen odnes med delovno inten-
zivinimi in kapitalno intenzivnimi investicijami in moderni-
zacijami upostevajo€ pri tem, da bi morali v tem obdobju
odpreti okrog 200.000 novih delovnih mest.

MNe delati umetnih udarov in prepadov v ma$ raznoteri
im pestri sestav proizvednih sil, je opozoril Stane KavdiZ,
in seveda tudi me umeino in za vsako ceno vzdrZevati to
raznoterost, to pisanost nasega gospodarsiva. Nam ni treba
malilikovati nobenih gespodarskih panog, tu ni mogode
Ziveti od tistih tradicij, ki sta jih prerasla in prehitela
&as in tehniéni napredek v svetu. Ce ugotovimo, da ta ali
©ona panoga, ta ali oma skupina gospodarskih orgamizacij
nima wve¢ bedec¢nosti, da me more vef vzdrzati ne samo
mednarodno, ampak tudi jugoslovansko tekmo, zaprimo
in pokepljimo jih z vso slovesnostjo, toda brez razburje-
nja, beledin ali selza. Hkrati pa Sirckopotezno in pogumno
razvijajmo tiste, kar  je zmoZno vzdrzati medmarodno
tekmo in kjer imamo pogoeje, da se prebijemo na wvrh
evropske in svetovae produktivnosti defa.

Zanimivo bi bilo wideti in vedeti, ali so Ze vsi komunisti
osvoejili to nujno poetrebno gospodarsko doktrino. Al ni
odnos do tega vpraganja eden od preizkusnih kamnov na-
prednosti ali zaostalosti ter individualne ali tudi kolektivno
politicne ekenomske zavesti.

In 3e tole Ni perspektlvno samo tzsto, kar sloni na
masih , ratunajmo s tem da so prometna sredstva
Ze dozZivela :ve].Lkansk_x napredek in da so pred novim fan-
‘tasti‘nim skokom, ki bo temeljito preobrnil marsikatere
doslej weljavne teorije o tako imenovanih komparativnih
- prednostih, o prednostih lastnih surovin in temu podobno.
Vsa Jugoslavua vsa Evropa in -ves svet je lahko z neka-
terimi surovinami in artikli nafe zaledje in trziSée hkrati.

Tretjino nafe preoizvodnje bi morali izvoziti ¢ez 15 let,
sedaj je izwozime samo Sestino, in to bo izredno tezavno
dosedi.

V naslednjem obdobju se bo zelo naglo povedal terciarni
sektor. Verjetno bo sekundarni selctor stagmiral, morda
celo mazadoval s svojim delezem v druZbi, v strukturi druz-

benega proizvoda, gotovo pa se bo delei primarnega sek- -

torja znatno zmanjdal. Seveda gre pri tem za relativna raz-
merja, meditem ko bodoe vsi sektorji, absolutno wzeto,
‘narash.
Kazalo bi premiSljene razporediti nove objekte, kakor
tudi razdiriti in dopelniti-obstojede.
Tudi v Stoveniji imamo gospodarsko nerazvita obmocja.
To je protislovje, ki ga ne more in ne sme refevati na-
- kljugje. Refevati ga mora wsa repubhka Vendar se mo-
ramo tudi pri tem zavzemati za &im vedjo ekonomizacijo,
ine pa samo za enakomerno teritorializacijo novih ali raz-
Eirjenih p;mzva]almh sredstev. Ce kje, potem morajo tu
previadovati enotme in &irSe celotne nacionalne koristi.
" In ne mazadnje mas &aka nekaj vozlis¢ v infrastrukturi,
to se pravi zlasti v energetiki, prometu, hkrati pa tudi v
¥elezarstva. Enoini razvojni nacrii in materialna soude-
JeZba raznih udelezencev — od zdruZenj, neposrednih pro-
magalcev pr::k bank in republike, to, se zdi je okvir, v
_katerem je mozno te vozle razvozlavati ali celo presekati.
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Aktiv 7K Zdruienega podjetja je
obravnaval spremembe interne
zakonodaje v ZP in organizacijah

V torek, 6. januarja se je
sestal v Ljubljani aktiv ZK
naega podjetja. Seji so pri-
sostvovali tudi €lani Republi-
£ke konference ZKS, ki so za-
posleni v nasem podjetju.

Namen sretanja je bil, da
se wvsi sekretarji osncwmh
organizacij oz. konferenc ZK
nasih orgamzzcu semanuo s
predvidenimi in na UO in DS
ZP Ze sprejetimi amandmaji
k statutu mnaSega podjetja.
Prisoine je seznanil z naloga-
mi, ki morajo biti opravljene
na podro¢ju interne zakono-
daje podjetja in organizacij
sekretar podjetja tov. Gantar.

Sekretarji organizacij so
nato v razpravi podali svoja
kriticna staliSta do predvide-
nih in Ze sprejetih sprememb

v interni zakonodaji, istolas-

no pa poredali tudi o zadev-
nem stanju v njihovih organi-
zacijah.

V obsezni in kriti¢ni raz-
pravi so prevladovala zlasti
sledefa stalisca:

— Sprejeti amandmaji in

“predvidene spremembe inter-

ne zakonodaje v podjetju
lahko pomenijo napredek v
velji strokovni in poslovni
ucinkovitosti nasega podjetja,
vendar le v-slucaju, ¢e bodo
v kolektivnih organih vedenja
— zlasti v odboru za poslov-
no politiko — sodelovali po-
slovno in strokovno wuspo-
sobljeni delavci.

— Organizacije ZP  maj
spremembe v svoji interni za-
konodaji prilagode notranji

Obveééanie — eden
od pogojev za razvoj
samoupravijanja

V nasi samoupravni druz-
bi je pravilno, pravoc¢asno in
popolno obvesStanje eden od
osnovnih pogojev za razvoj
samoupravljanja, to je sode-
lovanja pri vodenju podjetja
&m veljega Stevila zaposle-
nih.

¥V _nasSem podjetju skuSamo
to dosedi z nasSim glasilom
ISKRA, po posameznih orga-
nizacijah pa z obdasnimi ob-
vestili.

Nase pod}et]e ima svoje
organizacije na zelo Sirokem
podrodju, z razlitno proizvod-
njo, zelo razlidnimi lokalni-
mi teznjami in ostalo proble-
matiiko. Da bi se &m SirSi
krog zaposlenih v ZP ISKRA
seznanil s problematiko ZP
ter teZavami in uspehi posa-
meznith organizacij je nujno,
da se o vsem tem piSe, da
tako dobe zaposleni wvsaj
splo%en pregled nad dogedki
v ZP. Pisanje o dogodkih ¥
posameznih delovnih organi-
zacijah je potrebno iz dveh
razlogov:

— da se z njimi seznani
lastni kolektiv;

— da probleme I uspche
ene organizacije poznajo tudi
ostali delovni kolektivi.

Glasilo ISKRA kot vidimo,
ima zelo vaino nalogo obve-
SCanja v okviru ZP ISKRA.

Kako pa izpolnjuje svojo
nalogo obvesfanja tako razve-
janega kolektiva? Tu se po-
javita dve vrsti organizacij,
prve, ki smatrajo to za po-
irebno in nujne (so v manj-
$ini) in druge, ki na to ne poe-
lagajo skoraj ni¢ pozormosti.

Povedati hofemo to, da je
le malo organizacij, kjer ima-
jo organiziran svoj aktivni
uredni$ski odbor, ki redno
zasleduje dogajanja v svoji
tovarni in jih posreduje v
nade glasilo.

Na$ uredniski odbor je v
nekaterih organizacijah imel
svoje redne sestanke z odgo-
vornimi ljudmi iz organiza-
cije, ki naj bi skrbeli in orga-
nizirali obvei¢anje. Bili so
ustanovljeni tudi uredniSki

odbori, toda odziv ni tak kot
si zelimo.

Smo na zacetku novega
leta 1970, v casu, ko se spre-
jemajo mnadaljni koraki za
utrditev in razvoj samo-
upravljanja. Sprejeti so bili
novi zakoni, ki govore o nuj-
nosti wsestranskega obveSca-
nja zaposlenih delavcev. Zato
vabimo vse delovne organiza-
cije, v katerih Se nimajo

_ urednifkih odborov, da jih

‘ustanove s konkretnimi na-
logami. Pri tem mworajo nuj-
no sodelovati politiéne orga-
nizacije, samoupravni organi
in uprave organizacij. Ured-
niske odbore imenujejo sa-
moupravni organi, katerim za
svoje delo tudi odgovarjajo.

Odgovorni urednik

organiziranosti  proizvodnj
oz. dejavnosti, obsegu in na
ravi proizvodnje, tako da ba
do omogocile ¢im optimalnej
Se samoupravne oblike upraw
ljanja in vodenja ter ustrez
no poslovno ucinkovitost.

— Organizacije morajo pe
svetiti  pozornost  kvalitef
kandidatov, ki bodo wvoljen
v DS podjetja, saj ta samg
upravni organ prevzema v
doloceni meri pristojnosti
pravice in dolfnosti doseda
njega UO podjetja.

— Kadrovske razmere i
podjetju niso zadovoljive, pe
sebno pa sta zanemarjen
podrotji $tipendiranja ter «o
polnilnega izobraZevanja.

— Vecina prisotnih je bil
mmenja, da mora pod_]ctjeq
svojimi argumentiranimi z
htevami aktivnejSe sodelovat
¥ maporih, da se dose#ej
ustreznejse relitve v nasen
ekonomskem sistemu oz. in
strumentih, ki ta sistem po
gojujejo.  Zlasti  je  bilf
poudarjeno, da obstojefi i
strumenti ekonomskega &
stema glede izvoza na konver
tibilna #riis¢a skrajno mg
vzpodbudno  vplivajo m
finan¢ne efekie gospodarje
nja, nasproino pa stimulirag
tiste, ki izva’ajo na vzhodal
trziééa. Stanje je tdko kljul
znanim temeljnim nadelog
gospodarske reforme, ki po
udarjajo vkljudevanje v med
narodno delitev dela in powt
canje izvoza prvenstveno n
konvertibilna podrodja.

V razpravi sta sodeloval

“tudi &lana Repubiitke konfi

rence ZKS tov. Kukoviéew
(Avtomatika PrZan) in to
Kawti¢ {(ZZA-Ljubljana).
Sekretar aktiva ZK podieﬁ‘
Tone Dedeg, dipl. inZ

Washington — Mednarodni monetarni sklad je rai

Reuter poroa, da bo vsaka drZava dobila 168!

Dezele v razvoju so zahteva'}e, da erOI"l'St:l_-}D »papil

Umetno zlato bodo porabili za izbeljfanje placi

Umetno zlato so uvedli na zadnjem zasedanju met

januarja 1971 in 1972, Vsak

Janez Sile

Ha :

B a Fis:

= »Papirnato zlato-
HE

BE

BR  delil prvi obrok »papirnatega zlata« v vrednosti 34
EE milijenov dolarjev. To umetno zlato si bodo razdelil
=§ 104 drzave, ¢lanice mednarodrega monetarnega sk]adz
gg med katerimi 3e tudi Jugoslavija.

2: svoje kvote »papirnatega zlata«. Najved ga bodo tors
:: dobile vodilne industrijske drZave. ZDA ga bodo dobil
Bm  za 867 milijonov dolarjev. Velika Britanija za 410 mil
BE  jonov, ZR Nemcija za 201 mihjon Francija pa za 16
== milijonov.

HE

gg nato zlato« za pospesevanje njihovega razvoja, ne P
B= za vecjo razdelitev med bogate in revne. Vodilne zahot
gg ne drzave niso sprejele tega stali$¢a, ker menijo, da b
B=m  krepitev monetarne stabilmosti in likvidnosti na svell
gg to pa pomeni predvsem v vodilnih drZavah, koristil
g® tudi drzavam v razvoju.

BEd

gg nega deficita. Vsaka drzava, katere placr.lrm bilane
EE s tujino je negativna, bo lahko v skladu s svojim delf
BE em dobila tuje devize od driave, ki ima ugodno plé
"g&  cilno bilanco. Dezela, ki bo dala devize, bo v zamcn}a\i
] =g dobila ustrezno vrednost papirnatega zlata.

=

l‘ll narodnega monetarnega sklada pred petimi meseci
§= Washingtonu. Sklenile so, da bodo skupno razdelili 9,
BEE milijard dolarjev. Druge in tretjo tranSo papirnafeg
B zlata bodo razdelili 1.

@@  driava dobi z. razdelitvijo papirnatega zlata pravig
B3  do avtomatskega kredita v mednarodnem monetarnel
m@ skladu v nmatantno dolotenih pogojih.
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Izvozni plan smo presegli
za skupno §7,43 odstotka

Po sorazmerno mrsavih
obeh mesecih zadnjega tri-
mesetja smo za december
prijetno preseneceni. Ceprav
zadnji mesec minulega leta
nismo dosegli obidajnega let-
nega rekorda — ki je bil z
malone dvema milijonoma
dolarjev izvozne vrednosti

dosezen v juliju — smo 'z re-

alizacijo 1,574.449 dolarjalah-
ko povsem zadovoljni, zlasti
zato, ker smo presegli plani-
rano vrednost kar za 57,43 9,.

Tudi glede valuine usmerje-
nosti ni kaj ocitati, ¢eprav
je bil to pot izdaten izvoz v
Vzhodne drzave. Na konverti-
bilno podrodje smo izvozili
po vrednosti 6179, v drzave
‘vzhodnega kliringa SEV 329,

in v ostale drZave 7%, izdel-

kov.

Na listi blagovnega izvoza
je v decembru najveé maku-
pila pri nas CeSkoslovaska,
nekaj manj Nem$ka demo-
kratiéna republika, na ftret-
jem mestu pa je Zvezna re-
publika Nem¢éija. Od cCetrtega
do desetega mesta pa so se
razporedile drZave: [Italija,
ZDA, Turéija, Francija, Angli-
ja, Svedska in Svica.

Vrstni red je torej povsem
'spremenjen. Preseneéa nena-
\den prodor v CeSkoslovasko,
| ponovno, velik izvoz v NDR
lin dokaj mo¢an izvoz v Fran-
icijo, ki do sedaj ni kaj prida
uakupovala pri nas.

‘Posamezne organizacije so
_po podadkih ISKRA-COM-
'MERCE takole izpolnile de-
(cembrski planiran izvoz:

|organizacija izpolnitev
B V“,lro
' Elektromechanika 112,95
' Elementi 135,83
| Kondenzatorji 102,56
| Elektromotorj: 126,98
| Avtoelektrika 120,96
!Instrumen‘n 63,97
Aparatz 144,43
}.Mikron 219,48
{ Elektronika 86,67
Avtomatika 124,11
tf Polprevodniki 121,91
{2ZA 22692
(PSO 176,94

i
| Poleg teh organizacij so

I prispevali k decembrski re--

talizaciji = Se  USMERNIKI,
{ SPREJEMNIKI, ORODJAR-
INA, BAZ in RIZ, eprav niso
timeli planiranih izvoznih ob-
{veznosti. V celoti niso zado-
tstili planu samo INSTRU-
'MENTI, ki opravidujejo izpad
lz niZjo proizvodnjo zaradi
i pomanjkanja reprodukcijske-
* ga materiala. Pri izvozu posa-
' meznih organizacij je zanimi-
“vo le Se to, da sta ELEK-
TROMEHANIKA in AVTO-

t MATIKA skopno izvozili veé

: kot polovico celotne blagovne
;vrednosti decembrskega izvo-
za.

Slika wuspefnosti prizade-
vanj posameznih izvoznih re-

[
llglonov PSO pa je_bila taka:

region izpolnitev
v%
Srednja Evropa 91,53
Juzna Evropa 304,31
Italija 91,88
Severna Evropa 8533
SEV II 298,91
SEV IIiI 127 46
Turédija : 9444
Afrika - 76,58
Azija 229,60
Severna Amerika 152,91
Juzna Amerika 146,88

Rezultat je torej tudi tu ze-
lo ugoden, razen pri realiza-
ciji regiona Afrike. Manjka-
jo¢i region SEV I je tudi
prispeval k izvozu, €eprav ni
imel izvozne zadolZitve.

Izvozni asortiment se W
decembru ni menjal, pac pa

dopolnil z novimi izdelki. Ta-
ko se je izpopolnil sortiment
elektronskih sestavnih delov
tovarne ELEMENTI, nov je
tudi velik izvoz brivnikov to-
varne AVIOMATIKA na Ce-
Skoslovasko, javljalnikov po-
Zarov ZZA v Francijo in iz-
delanih orodij ORODJARNE
za Zahodno Nemfijo.

Ce seitejemo lanski celo-
letni .izvoz dobimo vrednost

. 11,618.055 dolarja, pri ¢emer

pa ni upoStevan separaten
izvoz organizacije RIZ, ki je
doka]sen Vrednost se nana-
$a samo na izvoz orgamza{:u
prek PSO.

O celoletnem lanskem izvo-
zu bomo Se porecali, ko bodo
zbrani vsi podatki.

Marjan Kralj

Ali so sredstva, ki jih
delovne organizacie
namenijo za izboljsanje
dela druzbenih siuib,
obdavéena?

Delovne orgamizacije lahko
finan¢no podprejo delovanje
druzbenih sluzb tako, da jim
namenijo del svojih ustvar-
jenih sredstev. To lahko sto-
re na dva nadina: z izloca-
njem dela sredstev iz sklada
skupne porabe, ali pa tako,
da na osncvi samoupravnih
Sporazumov z organizacijami,
ki opravljajo druzbene sluz-
be, izloc¢ajo sredsiva kot ma-
terialne stroSke direktno iz
dohodka pred njegovo delit-
vijo (&len 12 temeljnega za-
kona o ugotavijagju in de-
litvi dohodka v delovaih
organizacijah — Uradni Iist
SFRJ, st. 32/68).

Sredstva, ki jih delovne
organizacije v ta mamen Cr-
pajo iz svojih skladov skupne
porabe so obdavéena po stop-

njah, katere veljajo za kori- .

$¢enje tega sklada (minimal-

- no 8% in maksimalno 25 %,).

Neobdavdeni so samo izdatki,
od katerih se placuje prispe-
vek iz osebmega dohodka iz
delovnega razmerja, denarne
pomodi ob elementarnih nez-
godah, ki imajo znadaj druz-
beno organizirane akcije, pre-
nosi v osnovni in rezervni
sklad, izdatek za stanovanj-

IEEEEEEREERSEEEESan
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Popravelk

V prejsnji stevilki smo na
sedmi strani objavili sklepe
ZP z dne 26. 12. 1969. Pri ob-
javi arbitrov v 4. koloni poad
nazivom ELEKTROMEHANI-
KA je nastala tiskovma po-
mota pri prvem arbitru in se
pravilno glasi:

- 24. Fatur Slavko, Sef
finanéne sluzbe.

' Urednisive

sko izgradnjo, za programske
potrebe teritorialne obrambe
in za izobraZevanje do viSine
259 od
oscbnih dohodkov.

Sredstva, ki jih dajejo de-
lovne organizacije iz dohod-
ka po samoupravnih sporazu-

mih, pa spadajo v skupino
pogodbenih obveznosti in ket

taka niso obdavcena.

Ob razpravah o delitvi do-
hodka po zaklju€nem rafunu
za leto3nje leto velja torej
pavedeno razliko pri nadinu,
oziroma virn sofinanciranja
upostevati.

izplatanih bruoto -

Sedem profilov
vodilnih ljudi

»0bstaja sedem profilov vodilnih Ijudi in tistih, ki se
lahko z njimi indentificirajo, bodo imeli vet Zans za
uspehq, sodi Edvin Solis, direktor firme »Spencer Stuart
Coc« iz Frankfurta, ki je s svojimi devetimi filialami v
Evropi in ZBA ena o vodilnih organizacij, specializirana
za osposabljanje kadrov.

Idealni voditelj je dolofepa vrsta me3anice vseveda

in strokovnjaka. Z drugimi besedami, zdruZevati mora

v sebi splo3ne lastnosti vodilnega in takSne osebne last-
nosti, ki mu bodo omogocale, da zagospodari nad situa-
cijo v dolocenem trenutku zgodovine podjetja. Tak$nih
specificnih situacij lahko naStejmo sedem. V skladu
s tem obstaja- tudi sedem profilov vodilnih, ki ustre-
zajo danim situacijam.

Kontrolor. To je ra¢unar in strokovnjak na podrod-
ju organizacije, kjer mu je znana vsaka nit. Njegova
kempetenca se razprostira na vse posameznosti, tako
da v prvi vrsti ngotovi proizvodne strodke.

Ekvilibrist. Vodilni tega tipa ima dar za vzpostav-
ljanje izvrsinega ravnoteZja med razliénimi funkeijami

podjetja. Posebej mu ustreza mesto v teZki industriji,
kjer kroniéno neravnoteZge med proizvodnjo in pro-
dajo zavira vsak napredek.

Diverzifikator. Takfen vodilni vidi dale® naprej, je
dinami¢en in ekspanziven. On ve kako se zagotovita
druzbena stabilnost in rast — z raznolikostjo proizvo-
dov, s posredovanjem trziS¢a in uresnievanjem sode-
lovanja.

Internacionalist, Prl njem je podrodje dejavnosti ves
svet: govon ved jezikov in se udobno pauu na mc)zem
Istotasno je polititno elastiden in se zna prilagajati vsae-
ki situaciji. V ZDA vidijo v njem »¢loveka bodo¢nostie.

ResSevalec. To je Clovek, ki je v stanju rediti neko
podjetje, ki bi 5lo sicer po zlu. Je realist, ki se spozna

na jezik 5tevilk. Neustavljiv je v lova za dobitkom in -

se ne obotavlja storiti tudi kaksSen nepopularen unkrep.
Brez sentimentalnosti se poslovi od vseh, ki niso na vi
Zini svojih nalog.

Zdravnik. Medtem ko je za reSevalca dragocen tre-
nutek, ker je podjetje paé v plamenih, ima »zdravnike
na voljo ustrezn ¢as, ker iz njegovega podjetja Sele za-

fenja sukljati dim. TakSen vodilni zna izvledi firmo iz

letargije in nuditi svojink sodelavcem nove impulse. On
vztraja na prerazdelitvi odgovornosti.

Pogajalec. Taksen vodilni se ne ¢uti odgovornega sa-
mo za svcjo firmo, temvec za celotno gospodarske-vejo.
Vedno se mm posredi izgladiti konflikte, popraviti kao-
ti¢no stanje in wzpostaviti red v svojem sektorju. Da
bi preprecil udomacenje rivalitete, je v nenehnih poga-

ja_mjih.

|

FLEMERNTI: Bogate praznovanje
novoletnihh praznikov

Sindikalna podru¥nica, oz.

njeni odbori po obratih to- -

varne elementov za elektro-
niko so ob preteklih novolet-

nih praznikih pripravila wr- -

sto prireditev, s katerimi so
razveselili zaposlene, zlasti pa
$e njihove otroke. V obratih
»Uporic v Sentjerneju, =Ke-
ramikae, Feritic in »Zarnices
so novo leto pricakali s pro-
slavo za ¢lane delovnih ko-
lektivov in obdaritvijo njiho-

vih oirok. Sindikalni odberi

»Upravas, »Orodjarna« in »Ke-
ramika« so organizirali obisk
in skromne ebdaritev vseh
bolnih ¢lanov kelektiva, za
ostale ¢lane pa 31. decembra
skupno prosiavo, na kateri ni

manjkalo dobre volje. Razen -

tega so’ v Pionirskem domu
na Trgu VII. kongresa ZKJ
za otroke zaposlenih pripra-
vili tudi lutkovno igrico —

Pravljica o polomljeni lutki

— otroke pa je nato obiskal
in seveda obdaril z igradami,
sladkarijami in tekstilnimi iz-
delki tudi dedek Mraz.

"V obratu »Magnetic so se
¢lani delovnega kplektiva ob

zakljuéku preteklega poslov-
nega leta najprej pogovorili
o dosezenih rezultatih in bo-
doc¢ih nalogah, nato pa so
prisi na vrsto otroci do Se-
stega leta, ki so jih-obdarili
za dedka Mraza. Po kondani
obdaritvi otrok zapeslenih, se
je razvila prijetna tovariSka
zakuska, na kateri so si ¢lani
kolektiva zazeleli srefno in
zadovoljao novo leto, katere-
ga so nato praznovali vsak
po svoje. Se najbolj obseino
pa je bile praznovanje nove-
ga leta v obratu »Keramicni
kondenzatorji« v ZeZember-
ku. Zaceleo se je Ze 27. de-
cembra, ko so imeli letno
konferenco sindikalne organi-
zacije, na kateri so nadrobno

govorili @ dosefenih poslov-
“nih rezultatih obrata in ‘vse

tovarne in njihovih nalogah v
letu 1970. Obracun dela sindi-
kalnega odbora je pokazal, da
je v preteklem obdobju le-ta
dokaj aktivmo izvédel wvrsto
uspelih- akcij. Naloge sindi-
kalnega odbora v obratu »Ke-

‘ramiéni kondenzatorjie so v

letu 1970 Se obseineijSe. Izred-

no razveseljwo je thdl to, da
se je letne konference sandl-
kalne organizacije od 438 Z.a.I-
poslenih udelezilo 409 &lanov,
kolektiva, razen njih pa tudi |
Stevilni upokojsnci, ki ob po-,
dobnih priloZnostih $e vedno'
radi .pridejo med nekdanje
sodelavee. Konference so se
pa udelezili tudi direktor to-
varne, ing. Vladimir Klavs,
predsedn:k sindikalne podruz’
nice Alojz Ladiha in podpred=
sednik DS, Slavomir Mihailo-
VIC.

Po koncani konferenci so ss
udeleZenci v prijetnem tovaris
Sked vzdulju »lotilic prazno<
vanja novega leta. Dobra vo-
1ja, pristna kagr.jica in wescle
viZe, ki so jih izvabljali »Ves
seli fantjer so bile krive, da
se je praznovanje zavleklo das
le¢ v naslednje jutro. Na no-
vega leta dan je sindikalni
odbor v ZuZembergki kino-
dvorani pripravil pester kuls
turni spored, nato pa je S
svojim spremstvom prisel e

edek Mraz in obdaril vse

troke zaposlenih v obraju v

* ZuZemberku. -Bl-

3



- PRAVELNTI

o organizaciji in poslovanju netranje arbitraze

Na peodlagi &6. ¢lena Temeljnega zakona
o podjetjih in 136. ¢lena statuta Zdruze-
nega podjetja ISKRA Kranj je delavski
svet Zdruzenega podjetja ISKRA Kranj na
svoji 5. zasedanju, dne 26. decembra 1969,
sprejel naslednji :

PRAVILNIK

o organizaciji in poslovanju notranje
_ arbitraze.
SPLOSNO
¢ 2 1. &len
Notranja arbitraZa, katere stvarna pristojnost
je dolocena v statutu ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj, odloca v sporih
= med organizacijami v sestava ZdruZenega pod-
jetja ISKRA Kranj (v nadaljnjem besedilu:
- »organizacije«)
in - 2
— med organizacijami in ZdruZenim podjetjem
ISKRA Kranj (v nadaljnjem besedilu: »Zdruzeno
podjetje«).

SESTAV ARBITRAZE

2. ¢len

~ Notranjo arbitrazo sestavljajo: Sest ¢lanov in
predsednik.

V sporih med organizacijama imenuje po dva
¢lana vsaka od c:ganizacij, ki sia v sporu, po
postopku, kot ga dolotajo interni predpisi orga-
nizacije, dva ¢lana pa imenuje predsednik DS ZP
z liste arbitrov.

V sporih med organizacijo in ZdruZenim pod-
jetjem, imenuje organizacija iri ¢lane; za Zdru-
Zeno podjetje pa ostale tri ¢lane dolo¢i predsed-
nik delavskega sveta Zdruzenega podjetja z liste
arbitrov.

ARBITRI
3. ¢len

Listo-arbitrov ZdruZenega podjetja sprejme
delavski svet ZdruZenega podjetja tako, da ime-
nuje izmed delavcev ZdruZenega podjetja in iz-
med oseb, ki niso v delovnem razmerju z Zdru-
zenim podjetjem 20 arbitrov za mandatno dobo
2 let.

Organizacijes svojimi akti dolo¢ijo nac¢in in
postopek imenovanja svojih arbitrov.

Delavei ZdruZenega podjetja oziroma organi-
zacij v njegovem sestavu in druge osebe se Iahko
imenujejo za arbitre le z njihovim pristankom.

Ce vec¢ kot petim arbitrom ZdruZenega podjet-
ja prencha funkcija (6. €len), je DS ZP dolzan
Jisto arbitrov v l. odstavku tega ¢lena dopolniti
tako, da znasa skupno Stevilo arbitrov 20. Man-
dat novoimenovanih  arbitrov traja do konca
mandatne dober arbitrov, na mesto katerl.h so
imenovani. 3

4. ¢len

Oseba, ki i= %e imenovana za arbitra na lxstx
arbitrov ZdruZenega podjetja, ne more biti ime-
novana za arbitra organizacije, v Kkateri dela,
dokler ji traja mandat arbitra ZdruZenega pod-
jetjas e

Prav tako tudi ne more biii oseba, ki je ime-
novana za arbitra organizacije po postopku, kot
je doloCen v organizaciji, imenovana za arbitra
ZdruZencga podjetja, dokler ji traja mandat ar-
bitra v organizaciji.

5. ¢len

Pri dolotanju arbitrov z liste arbitrov (2. ¢len,
II. in III. odst.) za vsak posamezen primer, mora
predsednik delavskega sveta ZdruZenega podjetja
paziti, da ne doloci arbitra, ki je na delu v orga-
nizacij, katera je stranka v sporu, ali &e je kako
drugade zainteresirana na izidu spora.

6. ¢len :
—-Arbitru ZdruZenega podjetja preneha funkcija:
— s potekom mandaine dobe, :

— z odstopom,

— s prenehanjem dela v ZdruZenem podjetju,
— ¢e 'ga delavski svet ZdruZenega podjetja funk-
cije iz utemeljenih razlogov razresi.

4

7. ¢len

Za arbiire morajo biti delavskemu svetu Zdru-
Zenega podjetja praviloma predlagane tiste osebe
iz ¢l. 3 tega pravilnika, ki s svojo strokovnostjo
in poznavanjem komercialnih, pravnih, tehni¢nih
in drugih oblik poslovanja ZdruZenega podjetja
in ‘njegovih organizacij lahko pripomorejo do
pravilne reSitve spora.

8.¢len

Clan arbitra’e mora poverjene dolinostis

opravljati nepristransko, po najboljSem znanju in
vesti. Njegova dolZnost je, da ne izdaja poslovne
tajnosti, ki jo izve ob priliki dela v arbitrazi.

9.¢len

Oseba, ki je imenovanasza ¢lana notranje arbi-
traze, je dolina opravljati svojo funkcijo.

Ce ¢lan notranje arbitraze — delavec ZdruZe-
nega podjetja — neupraviéeno izostane s seje ali
ne opravlja dela, ki ga je dolZan opraviti, je Steti
to kot krsitev delovne dolZnosti.

ZACETEK POSTOPKA

10. &len
Postopek pred-notranjo arbitraZo se za¢ne na
pismeno in obrazloZeno zahtevo, katero v dveh
izvodih poda predsedniku delavskega sveta Zdru-
Zenega podjetja:

- — generalni direktor za ZdruZeno podjeije kot

celoto,
— direktor organizacije za organizacijo.

ZAHTEVA ZA PRICETEK POSTOPFKA

11. ¢élen
Zahteva za pritetek postopka-iz prejénjega cCle-
na vsebuje:

a) navedbo sirank

b) predmet spora

c) obrazloZitev dejanskega stanja

d) dokaze za ugotovitev dejanskega stan ja

e) predlog, da naj se nasprotna stranka obso-
di na dajatev, storitev ali ureditev doloce-
nih pravnih razmerij ali dejstev,

f) imena arbitrov, ki jih je izbrala stranka, ]u
je vlozila zahtevo.

Ce zahteva ne vsebuje vseh sestavin iz 1. od-

stavka tega ¢lena, jo predsednik DS ZdruZenega [

pedjetja vrne zahievajodi stranki, ki je dolina
zahtevo dopolniti najkasneje v 8 dneh potem, ko
je prejela obrazloZen pouk predsednika DS Zdru-

Zenega podjetja.

12. clen .
Predsednik delavskega sveta ZdruZenega pod-

jetja mora drugepis zahieve nemudoma dostavitl -

nasprotni stranki preko njenega direkiorja s po-
zivom, da na zahtevo odgovori in imenuje Svoja
dva oziroma svoje tri arbitre v smislu ¢l. 2 tega

_pravilnika, vse v roku 15 dni.

Odgovor v dveh izvodih podpie dlrektor na-
sprotne stranke.
13. ¢len

Ce nasprotna stranka v danem ji roku ne ime-
nuje svojih arbitrov in njihova imena ne sporoci
predsedniku delavskega sveia ZdruZenega podjet-
ja, bo le-te imenoval delavski svet ZdruZenega
podjetja.

14.&len

Predsedmk delavskega sveta deﬁenega pod-
jetia potem, ko je prejel odgovor nasprotne
stranke na zahtevo za pricetek postopka, le-tega
brez odlasanja dostavi stran]g ki je postopek

“pricela.

Ce nasprotna stranka v roku iz 12. &lena ne
odgovori na zahtevo za zacetek postopka, o_bges_n
predsednik delavskega sveta Zdruzenega podjetja

o tem stranko, ki je vlozila zahtevo in postopa

dalje v smislu dolo¢b tega pravilnika.

15. élen

Predsednik DS ZdruZenega podjetja na krat-
ko seznani o sporu delavski svet ZdruZenega
podjetja ma njegovi prvi naslednji seji.

- obrazlozeno zahtevo poda pismeno predsednik

FORMIRANJE ARBITRAZE

16. ¢len

Predsednik delavskega sveta ZdruZenega pod
jetja doloca arbitre iz liste arbitrov, sklicuje sej
arbitrov zaradi imenovanja predsednika arbitraj
in odredi dan seje oziraje se na hitrost postopka'

IMENOVANJE PREDSEDNIKA ARBITRAZE

17. &len :

Na prvi seji ¢lani arbitraZe imenujejo pred
sednika arbitraze izmed delavcev organizacije, k
v sporu ni prizadeta, ali pa izmed priznanih stro
kovnjakov izven ZdruZenega pedjetia.

Predlog za predsednika lahko poda ka
terakoli stranka, vsak ¢lan arbitraze ali predsed
nik delavskega sveta ZdruZzenega podjetja. Stej
se, da so se ¢lani notranje arbitraZe sporazumel
glede imenovanja predsednika, ¢e so zanj glase
vali vsaj 4 élani arbitraZe. Ce'gre za spor med
dvema organizacijama, morata med temi Stirim
¢lani biti vsaj po eden ¢lan arbitraZe, ki pripadi
vsaki od erganizacij.

Kolikor glede imenovanja predsednika ne pr
de do sporazuma, ga iménuje na osnovi predloga
ki ga vlozi predsednik delavskega sveta Zdruie
nega podjetja, prcdscdnik OkroZznega gospo
darskega sodiséa, ki je }(I'IJCVDD pristojno po se
dczu Zdruzenega podjetja.

18. ¢len

Vse administrativno in drugo poslovanje v zve
zi z rednim delom notranje arbitraZe, opravlj
tajnik arbitraze, ki ga imenuje predsednik delay
skega sveta ZdruZenega podjetja za vsak prmm
posebej.

Tajnik sme sam podpisovati Ie tisto korespon
dence, za katero ga predsednik arbitraZe posebel
poobhsil

Tajnik arbitraze mora biti diplomirani Dra\ﬁ
nik, po moZnosti s pravosodnim ali odwtmskm
izpitom. :

DOLOCITEV PRVEGA NAROKA
IN DOSTAVLYANJE VABIL

19. &len

Potem, ko je arbitraza formirana, doloci pled
sednik arbitraZe prvi narok glede na hitrost po
stopka.

Tajnik arbitraze je dolzan dostaviti vabxla
strankam in ¢lanom arbitraze najkasncje 8 dm
pred narokom.

V vabilu mora biii naveden poimenski sesta‘u
notranje arbitraze. : £

IZLOCITEV ARBITROV IN PREDSEDNIKA
ARBITRAZE

20, 6Ien 4

Na podlagi podatkov o sestava arbitraze lahkd
siranke zahtevajo izloditev ¢lanov arbitraze, de jé
njihovo c¢lansivo v arbitrazi nasprotno dolocilom
tega pravilnika in statuta ZdruZenega podjetja.

Stranki lahko zahievata izlolitev predsednik
¢e je ¢lan delovne skupnosti organizacije, ki ]q
stranka v sporu.

Stranke lahko tudi zahtevajo izlolitev cland
arbitraze ali predsednika, ¢e obstojijo okoliscing
ki vzbujajo  dvem o njegovi pristranosti. |

Stranke lahko podajo zahtevo za izloditev ta
koj, ko izvedo za razloge za izloitev ali na]ka
sn-::]e do konca obravnave.

1. ¢len -

0 izloditvi ¢lana arbitraZe odloda predsedmk‘
arbitra¥e, o izloditvi predsednika pa delavski svel,
Zdruzenega podjetja.

Obravnava se odleZi do odlocitve predsedmka
arbitraze oziroma delavskega sveta Zdruzenegﬂ
pDﬂjEt]a

Ce je predsednika arbiiraze 1menoval pr\ed
sednik Okroznega gospodarskega sodiééa, poda
stranka zahtevo po njegovi izlo¢itvi njemu.

Ce oseba, ki je sicer doloéena kot arbiter na
listi arbitrov smatra, da obstojajo razlogi, ki bi
ovirali njeno delo kot arbitra v dolofenem sporty
lahko sama zahteva svojo izlotitev. To svoid

DS Zdruzenega podjetja.




" POSKUS PORAVNAVE

s
22, &lemr,

Preden priéne obravnavati predmet spora, mo-
ra predsednik arbitraZe posicusati stranke porav-
nati. ;

Tudi v teku postopka, vse do snrejema do-
konéne odloéitve, sinaj predsednik cziroma drugi
arbitri prizadevajo, da stranke doscZcjo porav-
navo. :

Ce pride do sklenitve poravnave, se sestavi za-
pisnik o poravnavi, ki ga podpidejo: stranke, Cla-
ni arbitraZe ter predsednik.

JAVNOST OBRAVNAVE

23, élen

Obravnava pred notranjo arbitraio je ustna
in javna.

Obravnava mora biti ta_]na} ¢e to zahtevajo
interesi varovanja poslovne tajnosti. O tem skle-
pa arbitrazni svet na zahtevo strank ali na zahte-
vo predsednika po uradni dolznosti.

POSTOPEK OBRAVNAVE
: 24. &len

Obravnavo pred notranjo arbitraZo pric¢ne
predsednik, ki razglasi predmet obravnave. Nato
ugotovi, ¢e so prisle vse vabljene osebe, ¢e niso,
se preprica ali so bile v redu vabljene in ali so
opravicile svoj izostanek.

Stranke zastopa direktor ali n]cgov poobla-
&¢enec po pismenem pooblastilu.

4 25. ¢len

Predsednik arbitraZe vodi obravnavo in spra-
%uje stranke, izvaja dokaze, daje besedo Clanom
arbitraze in razgla$a odlo¢bo arbitraze.

Dolinost pr:.dsedmka arbitraze je, skrbeti za
to, da se spoml predmet vsestransko pretrese, da
pa se pri tem postopek ne zavleCe, tako da se
obravnava, ¢e je le mogode, dokonca na enem
naroku. Ce kdo, ki se udelezuje obravmave, na-
spiotuJe kakfnemu ukrepu predsednika arbiira-
7e, ki se tite vodsiva obravnave, ali kaksmemu
vprasanju, ki ga je postavil predsedmk arbitraze,
¢lani arbitraZe, ali kakSna druga oseba, odloca
o tem arbitraZa kot celota.

Zoper sklepe, ki se ti¢ejo vodsiva obravnavc
ni pritozbe. :

Posamezni ¢lan arblpraze ima pravico postav-
ljati vprasanja strankam, pri¢am, izvedencem in
ostalim udeleZencem postopka preko predsednika
arbitraZe ali pa z njegovim doveoljenjem udelezen-
‘cem postopka neposredno.

POSTOPEK, CE STRANKE NE PRIDEJO
- NA NAROK
26, ¢len

Ce ena od strank ne pride na obravnavo, se
razprava preloZi na drug datum.

Stranka, ki ni pri§la- na obravnavo, ¢eprav je
bila v redu vabljena, nosi v zvezi s tem vse
nastale stroske.

Ce ena od sirank ne pride na drugi garok za
obravnavo, ¢eprav je bila v redu vabl;ena: bo
arbitraza na predlog stranke, ki je prisla, ane}_zl
obravnavo in sprejela odloébo na podlagi dej-
stev, ki so arbitraZi znana.
~ Ce na narok ne pride nobena stranka, vabili
pa sta izkazani, predsednik zakljudi postopek,

ker se $teje, da je predlagatelj umaknil svoj pred- -

log za arbitrazni postopek.
27. ¢len
DolZnost notranje arbitraZe je, da postopek
izvede na hiter in ekonomicen n'lém
28. &len ;
Stranka lahko umakne zahievo, ali se odpove
zahtevku, dokler arbitraza ni sprejela! odlocbe.
29. &len

Nasprotna stranka lahke prizna zahtevek do
konca obravnave. V tem primeru arbitraza sprej-
me odloctbo na podlagi pripoznave.

ZASTOPANIE
g - 30. ¢len

Izjava stranke v postopku pred arbitrazo ima
pravni uéinek le, ¢ jo je dal direkior stranke,
ali njegov pocbladéenec.

Organizacijo zastopa nJén d;rektor ali od nje-
ga pooblas¢ena-oseba, ZdruZeno podjetje pa za-
stopa gcneralm dzrektor ali od njega pooblasﬁena
oscba. 5 o :

IZVAJANJE DOKAZOV

31. élen

ArbitraZza razsodi po prostem preprifanju,
upostevajo¢ vse okoliséine.

Dejstev, ki se po zakonu domnevajo, ni treba
dokazovati, vendar pa se lahko dokazuje, da ta
dejstva ne obstajajo, ¢e ni z zakonom doleceno
kaj drugega.

Dejstev, ki so sploS$no znana, ni treba doka-
zovati.

32. ¢len

Stranke lahko dokazujejo svoja dejstva s po-
mocjo vseh sredstev dokazovanja, posebno pa
s pomocjo pri¢, listin, zasliSanjem strank, z ogle-
dom na kraju samem ipd.

PRELOZITEV OBRAVNAVE
33. &len

Ce se odloditev ne more sprejeti na prvem
narcku zaradi obsirnega predmeta razpravljanja,
ali ¢e je treba izvesti nove dokaze, ki Se niso
zbrani, se obravnava prelozi.

s 34. ¢len

Ce se obravnava prelozi, pa se iz opravicljivih
razlogov menja ¢lan arbitraZe, mora stranka, ki
ga je imsnovala, 1menovat1 novega Clana arbitra-
e

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena mora
predsednik, preden se nadaljuje razpravijanje, na
kratko pred prisotnimi sirankami povzeti dose-
danji postopek.

ZAPISNIK
35. &len
O obravnavi se ves ¢as vodi zapisnik, ki vse-
buje: E 5

— sestav arbitraze

— navedbo strank in spora

— datum in kraj obravnave

— ¢as zaceika obravnave

— navedbo zastopnikov strank

— izjavo strank, pri¢, izvedéncev

— navedbo listinskih in drugih dokazil, ki se na
obravnavi precitajo in pregledajo,

— sklepi arbitraze med ebravnavo

— ¢as konca oziroma zakljucka obravnave

— izrek arbitraine odlocbe. 2

Zanisnik o obravnavi vodi zapisnikar, katere-
mu ga predsednik arbitraZe med obravnavo glas-
no narekuje. Na kencu podpi$ejo zapisnik: stran-
ke, zapisnikar in predsednik.

Stranke lahko za.htexa]o od predsednika arbi-
traze, da popravi pomanjkljivosti v zapisniku,
¢ée pa predsednik arbitraZe to zavrne ob priliki
podpisa, lahko stranke zahtevajo, da se ta izjava
predsednika arbitraZe, z navedbo vsebine poprav-
ka, vnese v zapisnik.

UPORAELJENA PRAVILA

36. clen-

Arbitraza sprejme odlotbo na podlagi zakoni-
tih predpisov, statuta, pogodb med Zdruzenim
podjetiem in organizacijami in drugih sploSnih
aktov ZdruZenega podjetia in organizacij v njego-
vem sestavu, sploSnih uzanc za blagovni promet,
pravnih nacel in dobrih poslovnih obi¢ajev.

Arbitraza refuje in odlota pravno veljavno sa-
mo tedaj, ¢e je v polnem sestavu in ¢e sprejme
odloébo z vecino glasov.

ODLOZEA

37.¢len

O predmetu spora arbitraZa odlofa s kontno

arbitrazno odlofbo, o drugih vpraganjih, ki se

E pojavijo v toku spora, pa odlota s sklepanjem.

38. “'en
Odlo¢ba notranje arbitraze je dokondna in iz-
vrsljiva.
39. élen
Pismena arbitrazna odiocba vsebuje:
— sestav arbitraZe, ki je sprejela odlocbo .
— navedbo strank in njunih zastopnikov
— navedbo spera in predmeta spora
— izrek odlogitve o sporu
— izrek odleéitve o siroskih in njih wviSini
— 1ok, v katerem naj siranka odlocbo izvrii
— obrazloZitev odlocbe
— navedbo, da je odlotba dokonéna i in izvrsljiva
— kraj in-datum jzdaje odlocbe
— podpis predsednika arbitraZe in zapisnikarja.

40. ¢len

Obrazloatev odlo¢be vsebuje dejansko stanje,
ki ga je Lg_olovﬂa arbiiraZa, dokaze, na katere se

2 odiocitev nanasa, in okolii¢ine, katere je arbi-

traza smairala za merodajne pri oceni dokazov.

ArbitraZa mora navesti razloge, zaradi katerih
je posamezna dejstva smatrala za dokazana ali
nedokazana in tudi razloge, zaradi katerih je za-
;rrnila posamezne dokaze, ki so jih stranke pred-

oZzile.

41. ¢len

Koncna arbitra?na odlotbha se razglasi stran-
kam usino po tajnem posvetu in glasovan ju arbi-
traze po konéani obravnavi.

Pismena odlofba mora biti izdelana in vrode-
na strankama v roku 8 dni po njeni razglasitvi
in nosi datum razglasitve.

STROSKI
42, élen
2 Stro3ki arbitraZnega postopka so tisti izdatki,
ki nastanejo med postopkom ali zaradi postopka
in so:
= strodki strank in njunih zastopnikov, pri¢ in
izvedencev v zvezi s prihodom na naroke,

~ ostali stroSki strank, v zvezi z zblran}em do-
.kaznega gradiva,

— 5[1‘0..‘:1(1. clanov arbitraZe, tajnika arbitraZe ter
zapisnikarja, v zvezi s prihodom na naroke,
— ostali stro$ki arbitraZe v zvezi s postopkom.
Ob zaklju¢ku obravnave morata stranki pred-

loziti arbitrazi strofkovnik, ki vsebuje spec1f1ka-
cijo sirofkov stranke. ;

Stranka, ki v sporu popolnoma propade, Irpl
celotne stroz,ke iz prvega odstavka tega ¢lena, ce
pa delno uspe, pa jih trpi procentualno glede na
vi$ino zneska, s katerim ni uspela.

UPORABA ZAKONA O PRAVDNEM
POSTOPKU :
43, ¢len

: V vseh vpraSanjih, ki niso urejena s tem pra-
vilnikom, bo arbitraza ravnala po nacelih postop-
ka, predpisanega z Zakonom o pravdnem po-’
stopku.

IZVRSITEV ODLOCBE ARBITRAZE
4. ¢len

Stranka je dolina izvriiti odloébo notran_ie
arbitraze v roku 15 dni od dneva njenega preje-
ma, v kolikor arbitraZa iz utemeljenih razlogov
v odlo¢hi ne doloc¢i krajdega roka.

Ce stranka prostovoljno ne izvréi odlotbe no-
tranje arbitraze v roku, ki je dolofen v sami
odlocbi se:

1. V primeru, ¢e je arbitraZa izdala odlotbo glede
dolznosti sklenitve pogodbe smatra dokonéna od-
locba kot akt, ki nadomesti sklenitev pogodbe.
2. V primeru, da gre za izvriitev pogodbe, pa ima
zahtevajoda stranka pravico:

= da zahteva od pristojne SDK, da izvrii na
dolznikovih sredstvih arbitrazno odlocho,

~ da predlaga izvribo pred OkroZnim gospodat-
skim sodis¢em na &igar Obl'IlDL_]u ima zavezana
siranka svoj sedez,

— da predlaga delavskemu svetu ZdruZenega
podjetja, da sprozi postopek pri pristojnem
sodis¢u, da se pogodba med organizacijo, ki
noce izpolniti odlotbe notranje arbitraze in
Zdruzenim podjetjem, razdere,

— da zahteva od notranje arbitraZe, da z notra-
njimi sredstvi informiranja objavi, da dolZnik
ni izvrsil odlo¢be arbitraze,

— da predloZi zacetek postopka zaradi tezje krsi-
tve- delovne dolznesti proti osebi na delovnem
mestu, ki je odgovorna za neizvriitev odlocbe
arbitraze.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45, &len
Spori, ki so nastali pred sprejemom tega pra-
vilnika, se refujejo po dolotbah tega pravilnika,

46, &len
" Ta pravilnik stopi v veljavo osmi dan od dne-
va, ko ga je sprejel delavski svet ZdruZenega pod-
jetja. Dan sprejema je Steti kot dan objave. Z ve-
ljavnostjo tega pravilnika preneha veljazi Pravil-
nik o organizaciji in poslovanju notranje arbitra-
Ze z dne 5. 10. 1966.

V Kranju, 26, 12. 1969

‘Predsednik - delavskega' sveta ZP
Zibert Rok, inz., L r.
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Vtisi z ogleda
informacijsko-dokumentacijskega
centra »VINITI« v Moskvi

Prek Zavoda za mednarodne ichniéno sodelovanje sem
v preteklem letu odpotovala v Moskvo na ogled vsezvez-
nega informacijsko-dokumentacijskega cemnira za iehniko
in prirodne znanosti VINITI (Vsesojuznij institut nauénoj
i tehmickoj informaciji). O tem ceniru sern mnogo slisala
in ¢itala, zato sem $e z veljim zanimanjemy pricakewala
obisk v tem velikem informativeem centru, ki je prav go-
tovo eden najvedjih na svetu.

V Sovjetski zvezi so Ze ne-
kaj let po 2. svetovni vojni,
to je leta 1952 ustanovili pri
Akademiji nauk SSSR infor
mativno-dokumentacijski cen-
ter za tehniko in prirodne
znanosti, Zavedali so se nam-
re¢ ogromnega bogastva v
znanju, ki je skrito v literafu-
Ti za s‘?o_]. nadaljnji gospodar-
ski razvoj. V raznih deZelah
po svetu izhaja ved kot 50.000
serij samo na tehninem in
prirodoznanstvenem podroé-
ju, v katerih je objavljenih
okoli 4.5 milijonov ¢&lankov.
Temu gradiva je treba doda-
ti $e 12 milijonov patentnih
spisov in ogrommno Stevilo
knjig, kongresnega in simpo-
zijskega gradiva ter drugih

virov informacij. Smatra se, -

da porabijo danes strokovnja-
ki 309% svojega casa za pre-
gled in $tudij najpomembnej-
$ih informacij na njihovem
podro¢ju. Zavedali so se (za-
to), da se znatno skrajsa cas,
ki ga porabijo strokovnjaki
za zasledovanje novih dosez-
kov po svetu, ¢e imajo orga-
nizirano infoermacijsko in do-
kumentacijsko sluZbo, ki po-
sreduje informacije v kratkih,
jedrnatih izvleckih, s &emer
se prepreti, da strokovnja-
kom-uporabnikom ni potreb-

no ditati in iskati nepotrebne

" literature, temved le tisto, ki
je potrebno za reSevanje nji-
hovih ozko specialnih proble-

Danes je v inf. centru VI-
NITI zaposlenih mnogo viso-
kih znanstvenikov in strokov-
njakov raznih podrocij in si-
cer: 140 akademikov in dopis-
nih ¢lanov Akademije znano-
sti SZ, 1100 doktorjev znano-
sti, 6300 kandidatov znanosti,
na tisede inZenirjev, fizikov,
kemikov in drugih strokov-
njakov. Skupno je zaposlenilr

24500 strokovnjakow, od tega-

v samem instifute 2500 in
22800 kot mmanjili' sodelav-
cev. Literatura, ki jo prefema
VITITI obsega 17000 serij,
11.0600 patentnih spisov, 7500
knjig letno, ki prihaja iz 105
drZav fer je pisana v 63 jezi-
kih. Vse to gradivo VINITI
analitiéno obdela s pomodjo
svojih strokovnjakov tako, da
je v obliki biltenov, ki prina-
Sajo-izvletke, expres informa-
cij in drugih’ informacij, do-
stopna S§tevilnim strokovnja-
kom: v SZ in tudi izven nje.
Tako ogromna literatura ter
centralizirana in kompletna
analiti‘na obdelava tega gra-
diva.
publikacijam popolnost in 35i-
rino ter . karakteristiko naj-
boljdih informativnih biltenov
na dolofenih podroc¢jih na
svetu. VINITI izdaja »Refera-
tivnij Zurnale za 25 glavnib
in 128 ozko specialnih podro-
&ij v 260000 izvodih. V teh
biltenih je letno objavijenih
1,000.000 informacij. Da bi
lahko aZurno posredovali to

dajejo informativnim/

uporabnikom uvajajo ratunal-
nike in moderne stavne stroje
v informacijsko sluzbo. To.pa
zahteva temeljite raziskave
na podrocju sistemov za av-
tomatizirano obdelavo infor-
macij, s ¢imer se v VINITI
ukvarja mnogo znanstveni-
kov iz podro¢ja matematike,
lingristike, tehnike obdelave
podatkov in tematike.

Viisu, ki sem ga dobila v
informativnem centru VINI-
TI, da polagajo v SZ izredno
vaznost Hieraturi in Sirjenju
informacij, se je pridruzil Se
splosai vtis, da ljudje povsod
ogromno ¢&itajo in Studirajo,
knjigarne so polne kupcev,
knjige ¢ po nekaj mesecih,
ki so bile natisnjene, ni mo¢&
kupiti, ker so tako hitro raz-
prodane, ¢etudi jih tiskajo v
ogromnih nakladah. Tudi ve-
like knjiZnice, kot je =Biblio-
teka Lenina«, ki ima 25,000.000
knjig in se uvrifa med pet
najvedjih EnjiZnic na svetu,
Iz tega lahko sklepamo, kako
veliko je zanimanje za no-
vostmi in znanjem po svetu,
za kar so jim nudene vse
moZnosti.

V. Levovnik

$0966086460068006000
OV 0900569 099000

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniftva:
Eranj, Savska loka
Tel. 22-221, fnt. 333

1 066600660604

milijard dolarjev.

Nove kvote mednarodnega
monetarnega fonda

Jugoslavija bo dala 207 milijonov dolarjev

Mednarodni monetarni sklad je uradno predloZil po-
vecanje obveznmih deviznih kvot €¢lanic za novih 7,6 mi-
lijard dolarjev. V skladu s tem se bo vrednost deviznih
kvot mednarodnega monetarnega sklada zvisala na 28,9

Klub desetih najbogatejiih drZav je Ze podprl zah-
tevo za zviSanje kvot, ki naj bi zadele veljati 30. oktobra
letos. Nova kvota za Jugoslavijo bo 207 milijonov do--
larjev, namesto sedanjih 150 milijonov.

Dober zakljucek

iecta 1969

(Nadalj. s 1. strani)

so bile obveznosti za domade
trziS¢e izpolnjene s 100,95 %,
izvozne potrebe pa s 95,12 %
Na takiem proizvodni rezul-
tat je delovni kelektiv tovar-
ne »Aparatic upraviceno Iahko
ponosen. Naloge v letu 1969
so bile v celoti za nad 309
vedje od dosezenih vrednosti
v letu 1968. Te naloge pa je
bilo treba izpolnjevati ob ne-
primerno tezjih poslovnih
pogojih, Se ziasti v pogledu
preskrbe z likvidnimi finané-
nimi sredstvi za nemoteno
oskrbe s potrebnimi repro-
dukcijskimi materiali. Razen
tega smo pri nekaterih izdel-
kih prav v letu 1969 naredili
prve korake v velikoserijsko,
¢e ne Ze mnoZi¢no proizvod-
njo. Zate sicer minimalni
preseg  posiavljenega  proiz-
vodnega nadria predstavlja
uspeh, ki je neprimerno ved-
ji, kor ga pa kajejo samo go-
le Stevilke. Zato morame pri
tem poudariti predvsem
uspeh v enoti 500, ki je svojo
Ietno zadolritev presegla za
nekaj- ve€ kot 18%. Res je,
da je bile povefanje Stevila

- delavcev v tej delovni enoti

enota imela tudi najved pris:
ucevanja in je tudi ob koncu
Ieta morala z novimi delavci,
ki Se niso dajali normalnega_-
delovnega utinka — pripravi.
ti osnovo za start v poslovia
leto 1970, v katerem bo pove.
c¢anje fiziénega obsega pro-
modme visoko nad povpreé-
jem v tovarni.

Zato je delovni kolektiv v
tovarni elektri¢nih aparatov
s popolno pravico ponosen na
rezultate v preteklem poslov.
nem letu. S kon€animi uspehi
pa si je hkrati postavil tudi
trdne temelje za to, da bo ¥
letu 1970 Iahko startal tako,
kot si je z dinamiénim pI&-
nom zaértal.

Vsi se zavedamo, da nalo
ge, ki nas dakajo, nikakor
niso lahke in, da bo njihova
realizacija zahtevala’ 5e veé
naporov, kot smo jih bili va-

.'jcnj vlagati doslej. Zaradi 3e

vecjega fizidnega obsega pro-
izvodnje za izvoz, bomo mo:
rali zaleti nadértno bitko za
Se velji izkoristek mnotranjih
rezerv — to pa pomeni po:
cenitev predvsem reZijskill
strofkov na proizvodno urd
in vedji izkoristek produktm

»&- 566009 el nih delovmh ur. : |
mov. veliko mnoZine informacij ,¢e¢eeéesetesceseede najvefie, vendar je prav ta Y —L—-‘
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Igor Slavec:

Ob knjigi »Amemsko izzivanje«

(tretje nadaljevanje)

'Francoski publicist in politik J. J. Servan-Schreiber nam
je v prvem delu svoje knjige »AmeriSko izzivanjex go-

voril o ekonomski moéi amerifkega imperializma, o nje- -
govi ekspanziji skozi mjihovo erganizacijo dela in s.

pomoéjo finanénega kapitala, ter o preteci nevarmosti,
da v najkrajSem &asu postane Evropa samo privesek
Amerike, njen slabsi satelit. V drugi polovici knjige pa
pam pisec govori kako je Amerika dosegla tako silno
ekonomsko moé& in kaj je treba storiti, da le e ohrani

svojo samostojnost.

Lahko verjamemo, da se
ameriski velekapital vse dru-
gace loteva svojih naértov,
kako si pridobiti Se vedji do-
hodek, in se za izdelavo svo-
jih naértov $e kako posluiu-
je znanosti, take znanosti o
organizaciji dela kot znanosti
na sploh, ki sluZi vsakriai
izbolj§avi tehnologije in s
tem pioduktivnosti dela. Pri
tem jim nesluteno pomagajo
prav ra¢unalniki, ki jih upo-
rabljajo tako za izdelavo pro-
gramov razvoja meke indu-
strijske panoge, upoStevajod

6

vse mogoce trine pogoje in
faktorje gospodarjenja za do-

‘loeno dobo v naprej, do za-

sledovanja izvrSevanja pla-
nov in njihove sprotne ko-
rekcije in prilagajanja novim
pogojem. Med tem se pa mi
Sele privajamo na ime radu-
nalnik, in takoreko€ Sele pre-
misljujemo kaj bi z njimi —
bolj zaradi mede kot iz po-
trebe. Tudi v ZP imamo ra-
zen nekaj izjem, seveda —
grupo Ljudi, ki se dokaj tru-
di wvnesti v Iskro nov duh,

~duh ratunalni$ke tehnike in

misl]en;a (CAOP), vendar pri
zahtevah, da se ostvarijo
ustrezni pogeji za delo, nale-
‘tijo Cesto na skoraj nepre-
mostljive teiave, ki so ali
financnega znacaja (ti so lah-
ko za obstoj CAOP usodni)
ali tehniénega znacaja (pri-
pravljenost vodilnega in vod-
stvenega kadra in njegovo spo-
znanje o nujnosti uvedbe ra-
¢unalniske tehnike v njihovo
podjetje).

¥V svetu so te otroske bolezni

Ze zdavnaj preboleli in ker
vedo kak$ne koristi jim pri-

-nasajo vedno novi in novi

dosezki ma podroéju znano-
sti, vlagajo vsako leto veC in

- ve¢ financnih sredstev prav

v razvojno dejavnost in ra-
cunalnjke, kajti sekonomska
eks ija je v zadnjem <¢a-

301'81 bistveno pogojena s
hltro in izboljSano produk-
tivnostjos pri ¢emer so »spo-
znali, da je Solstvo pomemb-
nejsi dejavnik in ga postav-

ljajo na Eelo ekonomskih dr}

javmikov ekspanzijee,
To spoznanje je prw—’:dlo :

AmeriCane do tega, da danes
ogromne vsote denarja viaga-
jo v Zolamje kadrov. Primer:
sleta 1930 je zmafcla skupna
vsota za amerisko Solstvo
3,2 milijona - dolarjev, leta
1965 je bila ta Stevilka ved
kot desetkrat viija in sicer
39 milijonev dolarjev za to le-
to. Vsote namenjene razisko-
vanju in razveju, napredku
znanja«, so narasle v manj
kot fetrt stoletja od 160 mi-
lijonov deolarjev na 19 mili-
jard dolarjev (med 1. 1930 in

. 1964) — torej vel kot deset-

krat.

Majhna kitajska pesmica
bi prav lahko bila navodilo
za  amerisko ekspanzijo.
Kuar-tsu je pred 26 stoleiji
rekels™
»Ce ima% enoletne nadrte, sej

. : Zrno.
Ce so desetletni, posadi
; drevo.
Ce so za sto let, izobraiuj
: g ljudstvo.
Ce bo# enkrat sejal zrno,
bos enkrat Zel,

1

Ce bof zasadil drevo, bos - |
desetkrat uZival letino,

Ce bo$ izobrazil ljudstvo, e |
bos sto let w#ival sadovesf
Potem je bil 3e jasnejsi: |
Ce da$ ¢&loveku ribo, se bo
najedel enkrat:

»Ce pa ga naucis loviti ribe,”
se bo hranil vse Zivlj'er_l-je.%
In %e en zgovoren podatqlfj

o Solanju mladih na univer
zah v ZDA in ostalem svetui®

.
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SSSR 4000000 24 ¢
Japonska 12370000 135 @
Francija 500.000 16
Z. Neméija 280000 75 ¢
Kanada 230000 225 ©
Anglija 165.000 438 3
Svedska 62.000 11578
Italija 284.000 6,9
Belgija 54000 10




Rezultati, nacrti

Lani zelo uspeSen financni zakljuéek Pocitniske skup-
nosti @ za letos 8¢ vedno primanjkuje 150 1eziSC @ z
nakupom doma w Velikem Losinju ne bo ni¢ @ name-
ra za odprodajo nasega doma na Bledu in na]e_:up ustrez-
nega zemljisda za movogradnjo nekje v Isiri @ ‘bomo
res prisilili Pocitnisko skupnost,_da bo posloval.a na
temelju &iste ekonomike brez ozira ma potrebe in fi-
nanéne zmogljivosti masih delaveev @ kje lahko letos
smuéarji poceni prenoéujejo.

Najprej osnovni podatek: V
#irih domovih Pocitniske
skupnosti ISKRA na Bledu,
Dugem otoku, v Trenti in Po-
re¢u je lani letovalo skupno
1390 dopustnikov, poveini 7
do 10 dni. !

Lani je dosegla PS pribliz-
no 75 milijonov SD prometa,
ostanek dohodka z amortiza-
cijo pa je znasal 6,8 milijona
SD. To je kar cedna vsota,
stalnega vodstvenega perso-
nala.

Od posameznih domov je
je bil wisoko aktiven dom ¥
Poretu, Dugi otok je ravno
pokril svoje obveznosti, doma
na Bledu in v Trenti pa sta
zakljudila pocitniske sezono z
malenkostno izgubo. Najbolj

_je bil seveda uspesen Porec,
saj so zaradi rastofega turiz-
ma prodali v eni sezoni toliko
pija¢ kot prej stiri leta sku-
paj.

Z ostankom dohoka je pla-
¢ala PS %e nekaj obveznosti,
izvirajotih iz preteklih let,
glavnino pa bo vloZila v ob-
novo domov in nabavo nekaj
novega inventarja.

Poglavitna teZava, ki tare
PS je. da Se vedno ne more
ugodit? vsem pro3njam mnasih
dopustnikov za letovanje na
merju npr. v Porecu. Stalno
ji. primanjkuje priblizno 150
lezis¢. S tega glediéa je zato
razumljiva njihova lanskolet-
na akcija za nakup Se enega
pocitniskega doma in sicer
konkretno od Beograjskega
grafitnega zavoda v Velikem
Losinju. Namero pa so kot
-kaie sedaj opustili, zaradi
vrste pomanjkljivosti, ki jih

ima sam dom 0z. njegova le-

Tako je dom preve¢ odaljen
od npr. Ljubljane oz. Zagre-
ba. Potreben je prevoz &ez
trajekt in cestnina. Od tra-
jekta Brestova — Porozine do
Vel. LoSinja je Se 63 km
asfaltirane ceste. :

Vel. Losinj je zadnje naselje
na koncu ceste, s skromnim
parkirii¢em, ki ne zadostuje
7za vse motorizirane turiste.
Zaradi velikega turizma zlasti
tujcev je v sezoni velika dra-
ginja, Kker je treba malone
vsa Zivila prepeljati iz konti-
nenta na otok.

Sam dom stoji na vrhu gri-
¢a. Do njega je dostop samo
pes po ozki, zaviti ulici. Dom
je zdan Se v prejinjem sto-
letju, poirebn popravila in
ima kapaciteto komaj 100 le-
zig¢, Kopalci se kopljejo bli-
ziz dema ob svetiloiku, ki je
ob vhodu v majhno luko.

Zaradi
cene za mnakup doma, pre-
majhne kapacitete in nastetih
pomanjkljivesti, dom ne
ustreza niti kot dopolnilo za
?e obstojede kapacitete, ima
pa vrh tega veliko slabse po-
goje za letovanje nasih ljudi
kot ISKRA dom v Porecu.

PS se zato ogreva za drugo
varianto, ki je mnogo ugod-
nejSa pa tudi perspektivna.
Nekje v Istri — seveda ob
morju z borovim gozdom —
bi kupila kompleks zemlji¥ta
in sezidala na njem v prvi fa-
zi pokrito restavracijo z vse-
mi sanitarijami. Na zemljistu
bi bil najprej avtokamp, po-
zneje v dmagi fazi pa bi po-
stavila Se licne montazne hi-
Sice za letovanje. Kapaciteta
tega doma bi bila tako velika,

«la bi pokrivala vse potrebe

sorazmerno visoke -

in Zelje PocitniSke skupnosti

nasih-dopustnikov iz vseh or-
ganizacij — tudi RIZ.

Za dosego tega cilja name-
rava SP odprodati dom na
Bledu za katerega ni-intere-
sentov nasploh v nobeni nasi
organizaciji. Petreben mam je
$e najbolj v reprezentancne
namene.

Z denarjem od prodaje do-
ma na Bledu in odcbrenih
sredstev za lanskoletno akci-
jo nakupa doma ma Velikem
LesSinju bi PS Ze lahke ku-
pila zemljis¢e ob morju in
pricela s prvo faze gradmje.

Namera je vsckakor Siroko-
potezna in vredma premisie-
ka, hkrati pa je tudi ¥ &as,
da zagnemo resneje musiiti ma
tako zelo potrebno rekreacijo

ljuje. Tako mnaj bi

nasih delavcev in jim nuditi
tudi ceneno letovanje od ma-
ja do konca septembra.

PS pa ogroia Se drugacna
namera, ki se Ze nekaj let vsi-
PS po
mnenju nekaterih postal ¥
TSKRI samostojna organiza-
cija s <£istim skonomskim
ra¢umnom in bi poslovala kot
ISKRA — TURIST. Svoje po-
¢itniSke kapacitete naj bi od-
dajala najboljfim ponudni-
kom, cetudi tmjcem. Seveda

bi se s tem izneverila doma- -

¢im dopustnikom, izgubila pa
bi tudi svej osmovni smisel,
zaradi Cesar je bila ustanov-
ljena. Kot kaie se bodo mo-
rale druzbeno pelititne orga-
nizacije bolj zavzeti za dejav-

nost PS v prid nasih delavcev
in prepreciti vsiljeno reSitev
poslovanja na bazi ciste eko-
nomike po eni plati, po drugi
pa bo morala PS tudi napeti
vse sile za zniZanje stroskov
poslovanja in odpraviti v
obeh domovih ¢etudi malen-
kostno izdubo.

In e nekaj. PS vabi ljubi-
telje planin in zlasti smuéar-
je,~da imajo na wvoljo dom
ISKRA v Trenti za udobno
prenocisce. Za majhno od-
Skodnino dobe wsak ¢as sobe
v nasem domu. Kilju¢ od do-
ma dobe pri oskrbnici Ste-
faniji Mavri¢ v Trenti 48 za
neomejen tas in mjej porav-
najo tudi prenocmino. -

Marjan Kralj

Prisrino

Kot vsako leto, tako so bili
indi letos upokojenci »Elek-

tromehanike«  Kranj, po-
vabljeni na mnovoletni se-
stanek. Iskrina tovarma w

Kranju ima dokaiSne Stevilo
upckojencev oz. kar 536 im,
kar je zanimivo, kar 505 se
jih je udelezilo sestanka, ta-
ko, da sta bili obe dvoram
¥ restavraciji skoraj pre-
majhni. V pozdray so dobili
Iskrin stenski koledar Ze pri
sprejemu.

Toliko pozdravljanja, reko-
vanja in dobrih Zelja Ze dol-
go ni bilo videti in ne slifa-
ti ... To je bilo vzdusje, ki
ga je Sele utisal pozdravni
govor predsednika delavskega
sveta inZz. Vinkd Zupanpa, ki
je-med drugim dejal:

=Minilo je leto dni in spet
se sredujemo ¥ namenom, <a
drug drugemu stisnemo roke
in zaZelimo vse - majboljse.
SreCanje upokojencev mnase
fovarne je postala Ze tradici-
ja in mislim, da je vam in
nam ljubo, ker se sreéujemo
kot sodelavci, katere wveZejo
spomini na skupng delo. V

srecanje upokojencev

preteklih letih ste tudi vi pri-
spevali velik del % taki
ISKRI, kakrina je danes, in
upam, da vam ni Zal, ker ste
svoje ustvarjalno delo gradi-
li v napredek tovarne.
Vsako sretanje sodelavcev
je bogato predvsem v spomi-
nih, h katerim se radi vra-
¢amo, saj nam obujajo vesele

~ in tudi manj vesele dogodke,

ki jih je vsakdo doZivljal pri
svojem delma v maSi tovarni.
Ti spomini ohranjajo naveza-
nost na tovarno, na sodelav-
ce, ki Se aktivmo delajo in
na delo, ki ste ga_opnavili.
Preprican sem, da prav za-
radi naStetega radi sliSite o
uspehih, napredku in razvoju
tovarne. Zelim, da bi se ob
danasnjem srecanju dobro
pocutili in da bi vam estalo
v prijetnem spominu.« -
Tisti, ki so zeleli, so si na-
to lahko ogledali tovarno.
Marsikdo se je ustavil na sve-

jem biviem delownem mesta

in se nehote spomnil ma mi-
nulo delovee dobo...

»Cas mineva tako hitro...
Skoda!.. « je mekdo dejal.
Mnogi so mpritrjevali, mlajsi

pa, ki nadaljujejo delo nagih
upokojencev, pa so pripomni-
li: »Saj gremo za wamil«

Zatem je osebje Testavraci-
je postreglo z oknsnim pri-
grizkom in dobro Kapljico.
Kot vse ka¥e, so bili upoko-
jenci zadowvoljni tako z orga-'
nizacijo odd. za druzbene za~"
deve in pogostitvijo. Posebno
pa so-bili weseli, da so bili
med njimi predsednik DS,
UO, predsednik sindikata in
sekretar ZK tovarme. V med-
sebojnih razgevorih so pobli-
Ze spoznali Zivljemje upoko-
jencev, leti pa so bili sezna-
njeni z -delom v tovarni ia
obratih ter prespelktivi, kar
je upokojence zele zanimalo.

Vsebina mnogih razgovorov
jasno kaze, da so upekojenci
Se vedno povezani z ISKRO,
da so ponosni ma ISKRO in
da radi, zelo radi prihajajo
na letni sestanek upokojen-
m' -
Hvala vam, upokojenci za
vse dobre zZelje..ob-.odhodu,
hkrati pa vam tudi mi Zelimo
zdravje in zadoveljstvo z
zeljo: na svidenje ob novem
letu!
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Kako bi torej lahko naj-
bolj pojasnili ameritko nad-
vlado na vseh pomembnih
“industrijskih in znanstvenih
podrodjih? Vse se jim steka:
pravo in ucinkovitost, Solstvo
in okretnost in organizacija
napredka.

Sedaj se mnogo govori o
-marascajodi loizi v svetu za-

radi ekonomskega sprepadas,’

ki se ve¥a med razvitimi de-
Zelami in defelami Azije, Afri-
ke in Latinske Amezike.

Tehnoloiki prepad je naj-
vetji problem naSega &asa;
toda ime sprepad« v tehno-
‘logiji ni povsem toZno. Ne
" gre toliko za tehnoloski pre-
‘_pad'kot_ za sposlovno vod-
iﬁ‘tvc}« torej za upravijanje. »In
_:ée toliko evropskih znanstve-
“nikov emigrira v ZDA, se to

" v bistvu ne degaja zaradi na-

_8c bolj razvite tehnologije«
 Bovorijo Ameridani, stemved
zlasti zaradi na$ih modernej-
¢8ih- in uginkovitejiih metod

dela v skupinah — zaradi
»poslovnega varstva«,

Narava je demokrat; umske
'sposobnosti je skeraj popol-
noma enakomerno razdelila
po vsem svetu. Seveda pa pri-
¢akuje, da bomo ta dar izko-
ristii na udinkovit naém. In

,prav to je stvar poslovnega

vodstva. Konéno je poslovno
vodstvo majustvarjalnejsa
vseh umetnosti. Je umetnost
umetnosti: je mmetnost smo-
irne uporabe tehnike.
Kaksno bistveno vlogo igra
»poslovno vadsive«? To, da
se inteligentno spoprijema s
spremembani. »Poslovno vod-
stvox je sredstvo, s katerim
se lahko socialne, ekonom-
ske, tehnoloske, politicne ter
vse ¢loveSke spremembe ra-
cionalno organizirajo_in po-
razdele pe wvsem druzbenem

organizimi.

Nekatere kritike danes skr-
bi razvoj sposlovnega vod-
stva«, ¢e$, da ne bi nade de-
mokratiéne druibe pestale

»nadupravljanje«. Resnica pa

je ravno nasproina. Demokra-
ti¢no druZbo dejansko agro-
Za slabost v »poslovnem wvad-
stvue. Ne more Ziveti in se

razvijati, ¢e »poeslovho wad--

stvo« neprestano me napredu-
je.

Pomanjkljiva erganizacija,
pomanjkljivo upravljanje ne
‘pomeni spo3itovanje svobode;
pad pa pomeni popuitati dim-
gim neracionalnim silam kro-
jenja realnosti. Te sile so
Iahko emocija (fustvena raz-
gibanost), nevednosi, neds-
lavnost, karkeli, samo pamet
ne. Naj si bo kakrénakeli; &e

sila, ki ureja Clowesko dejay- -

nost, ni sila razuma, Sovek
zaosiaja za svojimi moZnost-
mi.

Zivljenjsko vaine odlctitve,
ki se tifejo strategije poedjet-
ja, kakor tudi peliti¢ne stra-
tegije, morajo izhajati od f{i-
stega, ki je na Celu. To je
njegova funkcija. Ce je po-
slovno vodstvo dobre, orga-
mizira podjetje in druibo ta-
ko, da se proces ustrezno

razviia. $ pomedjo tega pro-

cesa lahke Ijudje ma kar
najbolj ucinkovit madin raz-
vijajo swoj Tazum, ‘svoje
ustvarjalne zmo¥nosti, ‘svojo
iniciativo i -svejo wedgovor-
nost. i J

To je velika avantura nase-
ga Casa, vznemirljiva avantu-
ra, v kateri moramo vzposta-
viti potrebno in tofno opre-
deljeno organizacijo, ki
doloca razliéne natine za pri-
pravijanje odlocitve. Vsaka
realaest pomaga bistriti du-
ha. Ce se odreemo presoja-
nju, kar se prav lahke zgodi,
potem se zadovoljimo z
necim manj vrednim, mame-
sto, da bi v cecloti izrabili
svoj razum.

Napadi na moderne stroje,
kot so racunalniki, so dejan-
sko napadi na &loveiko pa-
met samo.

Evropa je na podrotju izo-
braZevanja %ibka, zelo £ibka.

- Evropa ima &ibko splofno

izobrazbo, tehnitno izobraz-
bo, posebno pa je $ibka nje-
na " izobrazba, kar se tide
vodenja in upravijanja.

Tehnolefki napredek, ki je
mogot¢ edino na wvisekem ni-
voju. sploSnega znanja, se ne
more ostvariti brez podlage,
na kateri vse sloni, in to je
qzobrazba miladih, kakor tudi
odraslih.

Ce hote Evropa zapolniti
tehnoloski prepad se mora
spoprijeti ‘s problemom, dru-
ge izbire ni.

Moderna znanost, tehnolo-
gija in peslovno vedstvo ni-
so sami po sebi bistveni
cilji izobraZevanja. Konéni
cilj izobraZevanja je co skraj-
nosti razviti ¢lovekove spo-
sobnosti. r .

Brez napredka v organiza-
cijski tehniki, se pravi brez
napredka v izobraZevanju, je
svet v mevarnosti, da prepro-
sto zaostane in izgubi ravno-
vesje.

Toliko o tem Servan-Schrei-
ber. Menim, da se moramo
nad vsem povedanim globo-
ko zamisliti, kajti marsikaj
povedanega velja tudi za nas
— g4 Iskro. :

7



g
=
5
§
-
:
:
=

T T

TR T T T e T T R T

»ISKRA« tovarna elekirotehni¢nih in finomehani¢nih izdelkov == Kranj

Jubilanti 20-letnega dela

PRODUKCIJA DELOV

Bajzelj Ivan = =
Balan¢ Stane
Berce Franc
Blaznik Alojz
ErzZen Franc
Grohar Polde
Jankovi¢ Pavel
Jeraj Lojze
Jerse Marija
Kaltenekar Franc
Kejzar Franc
Kepic Franc
Klun Joze
Knapié Klara
Koéir Zdenko
Kramar Miha
Likar Marija
Novak Pavel
Oman Franc
Pavli¢ Marija
Perdan Ivan
Porenta Jozica
Potoénik Marija
Rogelj Franc
Rot Marija

Sirc Angela
Sitar Marija
Sitar Marija
Stenovec Rezka
$mid Jolanda
Sterbenk Anton
Sterbenk Franc
Sunkar Janez
Zerovnik Milan
Stare M

(za pokojnega
moZa Feliksa)

1

ROTACLISKI STROJI

Kralj Julka
Slatnar Marija
Pipan Ivan

KINOAKUSTIKA

Cuderman Stane
Oblak Stojan-
Sustersi¢ Pavel
Pflaum Zlatko

OBRAT STEVCEV

Ah¢in Ivanka
Brenku$ Marija
Deli¢ Rozi
DeZman Francka
- Dolenc Franc
Horvat Marija
Humer Danica
Humer Jurij
Jezersek Pavla
Juki¢ Kati
Kern Stane
Kogej Bogo
Kokalj Kati
Kova& Rozi
Leskovec Silva
Majcen Vinko
Mlakar Marija
Pavlin Danica
Prestor Ana
Rant Maks
Stare Ljudmila
Stular Darinka
Teran Cilka
Triler Milka
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ISKRI

Uslakar Toncka
Vidmar Terezija

OBRAT ATN

AZman JoZe
BajZelj Albina
Baj#elj Marija
Bergant Francka
Brekan Milena
Dzelepi Marija
ErZen Marija
Frakelj Marija
Frandiskin Gita
Grilc Matilda
Jalovec Ivan
Jenko Marija
Jeraj Brigita
Juvan Francka
Kadivec Angelca
Kalan Ivanka
Kern Joze

Kosir Slavka

. Kraupner Vera

Krt-Pogadar Nezka
Lindi& Marija
Lorber Katarina
Lukanc Katarina
Miklavé¢i¢ Marija -
Moénik Ivanka
Musi¢ Franc
Namar Marija
Nograsek Marija
Oblak Marjan
Ozimek Ana
Peklaj Marija
Peternelj Cilka
Pisovec Anton
Plut Julka
Podobnik Angela-
Pokorn Ciril
Primozi¢ Marija
Prislan Ivanka

- Prosen JoZica

Stamenkovié¢ Marija
Strnad Berta
Sfiligoj Marija
Smid Marija
Stern Marija
Tomazin Ana
Tomazin Marija
DUrani¢ Anica
Urani¢ Terezija
Velikanje Francka
Zupan Marija
Zitnik Ivanka

OBRAT

MEHANIZMOY

Arh Danica.
Varl Ivan

OBRAT STIKAL

Betan Vera
Globavs Francka
Globo¢nik Dragica
Hudournik Marija
Kalan Julijana
Knific Marija

.Kovaci¢ Kristina

Novak JoZica
Oseli Toncka
Prosen Joze
Rodi¢ Pavla
Rozman Dana
Rozman Janez
Rugelj Amalija
Stern Angelca

Urani¢ Marija
Zakelj Marija

ORODJARNA

Bradaska Pavel
Fabjan Jakob
Klasek Vlado
Rupar Janko
Sarabon Konrad

-Svab Viktor

Fende JoZe

OBRAT MERILNIH
NAPRAV i

Kosirnik Marija
Lo¢niskar Filip
Novak Anica
Pusavec Janez
Segula Marjan
Straus Francka
Vrhovnik Danica

VZDRZEVANJE

Benedik Stane
Gorenc Ivan
Jagodic Franc
Konc Stane
Lombar Franc
Macek lvan
Perko Vera -t
Rudolf Ivanka
Sifrer Janez
Udovi¢ Vinko

TEHNICNE SLUZBE
Kovaé Stane

Steblaj Albina
Strukelj Marjan

SLUZBA KVALITETE

Kriznar Francka -

PLAN — NABAVA
Andoljsek Francka
Mihovec Miro
Stefani¢ Joie
Stefe Alojz
Zagorsek Angelca

ORGANIZACIISKA
SLUZBA

Brenkuns$ Marija
Logar Angela
Vipotnik JozZe

FINANCNA SLUZBA

Hudobivnik Stane
Lah Ivanka
Cvetko Marija
Peré Nezka
Stravs Slavka

OBRATNA
AMBULANTA

Dr. Vidmar Ivan

SKUPNE SLUZBE ZP

Strah Bogdan
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- uspehov!

»Elektromehanika«, Kranj

Hvala,

tovarisi

Tudi za wvas -je leto 1969
koncano; eno ved v zgodovini
vasega prostovoljnega gasil-
skega drustva v kranjski to-
varni; leto dela, truda in
Niste svojega dela
obesali na veliki zvon. Le ma-
lokdaj smo kaj slisali o vas
v vasSem casopisi. Delali ste
skromno in tiho, toda z vese-
ljem in navdusenjem, poleg
redne zaposlitve v tovarni. Ni
jih malo, ki vaSega dela v po-
drobnostih ne poznajo, kajti
nas kolektiv je velik, ne vedo
za va$a prizadevanja in Zelje,
ne za cilje, ki vas vodijo. Tu
in tam se kdo celo ponoréuje
iz gasilcev, ¢e vas pri napor-
nih gasilskih wvajah ali po
uspeinem gafenju poZara vidi

~ pri steklenici pijace; in hudo-

musno pripomni, ¢e§, »gasilci

. %e spet gasijo, ¢e ni poZara,

gasijo #ejo ...« Ne bodite hu-
di, tovarisi gasilci; take pri-
pombe ne morejo biti resno
misljene, so bolj dokaz, da
ste v d=loviem kolektivu pri-
ljubljeni in poznani.

Ce nekoliko pobrskamo po
vasih zapiskih o delu v minu-
lem letu, vidimo, da je v me-
jah nase tovarne =Elektrome-
hanike« dvanajstkrat gorelo:
trikrat v skladiitu odpadkov,
dvakiat v livarni, dvakrat v
polirnici, po enkrat pa v les-
nem skladiSéu, kinooddelku,
preizkusevalnici, lakirnici in
v orodjarni kontaktorjev. Pri
dveh od omenjenih poZarov
so vam priskocili na pomoc
poklicni gasilci iz Kranja,
druge ste pogasili sami.

Poleg gafenja nastalih po-
Zarov, Je vase delo usmerjeno
na gasilsko preventivo, ko skr-
bite za svojo usposobljenost,
za dobro urejene gasilske na-
prave in orodje ter za var-
stve, da bi do poZarov sploh
ne prislo. Imeli ste v pretek-
lem istu dvaindvajset gasil-
skih vaj, vefinoma v mejah
tovarne, dalje gasilsko vajo
pri bli#nji tovarni »Planinae,
skupno nodno vajo z doma-
¢im gasilskim druStvom na
Trsteniku itd. Tudi v zimskih
mesecih ne boste pocivali. Ve-
mo za vade nacrie, da imate
predvidena predavanja o upo-
rabi gasilskih aparatov v raz-
nih oddelkih naSe tovarne.
Skoraj v vsakem oddelku mo-
rate pozar gasiti z razli¢nimi
aparati in z razli¢nimi sred-
stvi, zato je koristno in po-

trebno, da so z vsem tem se-

znanjeni in poudeni predvsem
mojstri in vodje posameznih
delavnic. :

Hvala vam, tovarisi gasilci,
hvala za va3e delo in prizade-

: = Y
Preveriie !
-~ Moski, ki ne ve.ved
ali je utrujen- ali len,
naj poizkusi izvedeti to
-od svoje Zene.
Rosano Brazzi,
- it. filmski igralec -

gasilci !

vanja v minulem letu!l Vesel
sme vasih uspehov, kakor ste
jih lahko veseli gasilci sami
Nad trideset let Ze deluje va
$e prostovoljno gasilsko dru
itvo v na$i tovarni. Z uese
ljem in ponosom sie se v pre
cej$njemu * Stevilu udelezil;
stoletnice slovenskega gasil
stva v Metliki. Naj bodo lepi
ideali gasilstva tudi v bodod
vad vzor in s to Zeljo vam Zze
limo tudi v novem letu 19%
mnogo uspehov!

Pi&

% Dopisujte
v ISKRO!
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ZAHVALA
Ob preram in bridki vgubi
dobrega moza
PETRA KORENA

se iskrene zahvaljujem vsen
sodelavcem kolektiva »Instr}l{
menti«. Otofe, sofolcem i

vsem ostalim za izraZe soZa
lja, podarjeno cvetje in de1
narno pomoc.

Zalujofa Zena Mari_fzfg

ZAHVALA

. Ob prerani izgubi moje drd
ge mame r%

SUZANE POLJANEC }
se najlepse zahvaljujem vsen
sodelavcem obrata »Stikala
za_izraze soZalja, poklon]e%
venec in spremsivo na: nJ%

ni zadnji poti. :

Vcra Dolenc

ZAHVALA
Ob teilfi izgubi mojega
gega moZa
ANTONA FLEGARIJA
se iskreno zahvaljujem kol%
%

tivu ATN in sodelavecem
zi¢nih oblikah za izraze
#alja in denarno pomoc. P

Julija Flegara

S ]

1SKRA — glasilc del
ga kolektiva lskra, industrip
7a elektromehaniko, teleki

munikacije, elektroniko ]
avtomatike — Urejuje ol
&ki odbor — Glavni ur :

-Pavel Gantar — Odgav I,
- urednik: Janez Silc —

ja tedensko — Rokopisov ;
vratamo — Tisk in klise




