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VES KO SMO PRICAKOVALI.

Gaz 400,000,000,~ din na tr¥isSéu realiziranega druZ-
benega proizvoda v lanskew letu alil nekaj dez 20% vec kot Je
predvideval drufbeni nadrt, je brez dvona uspeh, na katerega
smo lahko upravideno ponosni, Le zelo medki so v zaletku leta
pridakovali, da se bo vefanje proizvodnje kljub izredno veli-
kemu povedanju v letu 1958 nadaljevalo tudi v letu 1959, Tako
vigoko prekoraditev kakrSna je bila v resnici dose%ena pa
prav verjetno ni nihée prifakoval,

Mnogi nam postavljajo vpraSanje, kje so vzrokl za
tako uspefno dviganje proizvodnje pri nas, Menim, da je to
primerna prilika, da poizkuSam v nekaj besedah odgovoriti na
to in no slidna vprasSanja.

IzboljSanje kvalitete keramike (fajansze) doseZeno z
ugorabo pokrivajolega loS8a je poloZaj tovarne na trzisdu
bigtveno spremenilo. Predvsem zaradi bele barve je postalo
tovrstno blago iskano. Uporaba plastiénih glin v gmotl je
obdutno zmanjsala lom, omogoda pa tudi vedjo storilnost ob-~
likovalcen, Starej¥i strugarji vedo, da 8 tako dobro gmoto
kakor je ta, katero imamo sedaj v proizvodnji, ga velina ni
delala,

Nove oblike, novi
dekorji in nadini slikanja
kamenine pa so odprli tr-
¥i88e tudi temu blagu. Da-
nes bi bilo mogode prodati
nekajkrat ved tovrstnega
blaga, da ga lmamo no raz-
polago.

Na %alost nem sta-
ra in dotrajana nadglazur-
na pe¢ tega ne dovoljgie.

Znaten financ
uspeh je doseZen tudi z
zmanjSenjem blaga II.vrste
nn kateraeg: =e daje lok
popusts, 2z zm-njSinjem ma=
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nipulrcijskegr lom~ itd. Pozitivno vlogo pri dvigu storilno-
8%l v 1l nekem letu p~ je brez dvomr odigr~1l tudi sigtem no-
grajevonjs po udinku,

Ko annlizirrmo vzroke zZ- n~predek nnSeg- podjetja,pz
ne smemo mimo visoke z~vesti, ki jo im- vedji del kolektivn,
Gotovo del-mo pod teZkimi pogoji. V nek-terih oddelkih so ne-~
primerni delovni prostori z neprimsrnim ogrevanjem, prav tnko
Je po =voje problem neprekinjeno obr-tovanje pedi, zastarela
in dotro jal~ gtrojnn oprema itd, itd, Kljub temu pa se veéd
nlil mend veck €lan kolektive zrveda, de je tudi pod t-kimi po-
goJjl potrebno drti moksimum n~porov od sebe in dn bomo le z
n-simi n~pori lahko dosegli izboljSanje opilsanega stonja.

Fronjo Tilinger.

PLAN FROIZVODNJE ZA IETO 1960.

NoSe podjetje im~ z~ leto 1960 post-vljen plan proiz~
vodn{a po kolidini 1.600 ton in po vrsdnosti 431 milijonov din,
Ta plon ge deli n~ proizvodnjo gospodinjske keramike; po koli~
¢ini 1,550 ton, v vrednosti 38l milijonov din-rjev ter nn pro-
izvodnjo gr~fitnih topilnih loncev: po kolidini S50 ton, v vred-
nosti 50 milijonov din-rjev.

Post-vljen plan proizvodnje je sicer visok, vendar ga
Jje mogode izpolniti ~1li celo presefi, e se bodo izkoristile
vse moZnosti v proizvodnih oddelkih, Pri tem mislim predvsen,
d~ se to mor-l do skrnjnosti izkoristiti v Zg-lnih peleh ce-
loten prostor, v ost-lih oddelkih pn d~ se skrnjSajo rozne
popr2vils strojev in ost~lih proizvodnih sredstev ter se t: ko
izkoristiti kapnociteta strojev ozirom-~ ost-lih proizvodnih
sredstev do moksimuma. Da bo moZno vsa to dosedi, bo potrebno,
dn se proizvodni proces org-nizira t.ko, da bodo vse frze dela
nemoteno dslovnle., Poscbno bo tudi treba pnziti pri notronjem
tronsportu, d- se bo lom, k~teri n-st~ne pri tr-nsportu, zmonj-
$~1 n~ ainiaum,

Ce pregledrmo proizvodnjo v z-dnjih mesecih v prete-
klem letu, vidimo, d- so se doseg-li mesaedéni ploni v vidini
42 milijonov ~li p~ tudil Se ved. MeseZni oper-tivni plani za
letosnje leto ne preseg-jo doseZene proizvodnje z~dnjih mese-
cev prctekleg- letn, Iz n-vedeneg- Jje rnzvidno, dn je plan
proizvodnja renlno postrovljen in do g- ja mo¥no dosedi.

Milsan Kralj,

NERED JE NAJBOLJ OCITNO SFRICEVALO %4 N4PACNO IN
SEODLJIVO ORGANIZACIJO DEIA V ICDJEBTJIU




O _SKIADU ZA KADRE,

Formnir~nje skl~dn zn kodre im~ pestro zgodovino, Neka]
ns~ se je v celoti zbirnl pri zvezi; sed~j pa podjetja Tnz-
polagnjo s 40% ustv-rjeneg- skl~dn. DS morn v z~8etku leta
n praviti predra8un por-be sredstev iz tegn sklnda,

7~ letosnje lseto je sprejel tale predradun:

DOHODKI:
1, NgizkoriZienn sredstvn
iz leta 1959 506, 000,- din
2, Planir-no z- leto 1960 2,0%5,660,= "
Skup~j ?,541,660,~ din
IZDATKTI:
1., Dopolnilno solonje %15,000,~ din
2. tedaji in semiharji izven podjetj- 897.960,~ !
3, tedrji z-~ kvolifik-cijo loo,000,— '
4, vojeonsk~ soln 9,21l0,- "
5, del-vsko s“mougr-vlj*nje 86,000,~ "
6. udni pripomodk 20,000,~
7. nernzd:ljen~ sredstv~ gkl~da zn n~knndno
r-zporeditev 1,026,490,= "
gkup- j 2,6041,660,- din

Sredstev ni molo, vendnr smo mor-li znr-di interesov
podjetj~ skornj polovico le teh pustiti nerazporejenih, Ner-z-
porejen  srodstvs bomo vplad-li v okr:jni sklad, da bi ti or-
goni z vedjim rrzumcvonjem podprli nnSe proSnje za kredite v
zvezi z vekonstrukecijo. Okr~jni skl-d bo t~ sredstvn porabil
zo gradnjo sradnjc tehnidne Sole v Celju,

N~ rrznih srednjih in vigjih Solah si izpolnjuje Zol-
gko in strokovno izobr-~zbo ved n-gih delovecev, katerih Stevilo
se bo v tem letu Se povednlo.

N~jved sredstev jec dolo-
denih z~ prr~kti¢no strokovno iz~
obr-¥cv-nje v kr-jSih ted-jih
in egemin~rjih, ki jih org nizi-
r~jo razni z-vodi. Nojveé na-
§ih tovariSev bo.obisk-lo sgc-
minarje, ki jih pripr-vlja
Z~vod z~ proutev-onje orgn-
nizrcije deln in vornosti pri
delu IRS v Ljublj-ni., T1i se-
nin~rji bodo obr-vn-v-1li vsa
podroc¢ jo industrijske dej-v-
nogti, in siccr od org-niz--
cije proizvodnje, notr-nje-
gn tr-ngport-, kontrole kva-
litete, merjenj~ dolovneg-
udink~ do odnosov med ljudmi,
vodenje ljudi, izobraZevonja
k~drov, pl-nir-nje delovne
gile itd, itd. Poleg seminar-
jov pri omenjenem z~vodu pa

.
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bodo na8i dal-vei obisk-1li 8¢ druga tid-je. Prid-kujemo, &n
bomo od bLsh tedrjev in seaidmnrjev imeli volike koristi, k-jti
iz pr-ksc¢ vamo,; d-» g0 v poglaedu medsebojnih odnosov, metod
del~ itd, tov-risi, ki so jih obisk-1li, dosagli pomamben nn-
rodek, :
¢ S ted-ji zo kvolifik-eijo ko trebs tckoj zadeti in te
predveen s tal - Ji z- visoko kvalificirng del-vee. Ker bodo ti
teCnjl 2z kv-lifik-cijo varjetno z:-dnji, prié-kujemo d~ se bodo
prijovili vsi tisti, ki Se¢ nimnjo ustrozna kv:lifikacije, kn-
krn~ g¢ zohtove nn dslovn.a mestu, ki g~ imn dolodann osgabn,
@n folo v~jancev smo predvidell ved sredstev, s-j naSi
vajenel nimnjo nr;osnovnejéih
ug¢il in tudi ne udilnice. 74:-1
f (' p~ smo mor-li to srodstva zm-nd-
- Sntli in odstopiti od n-értov iz

} r-zlogov, ki smo jih uvodomn
| navedli,
1_.[_11 D= bi org~ni upz-vl] njan, ki
\g- l’ gpréjem~jo vedne bo g odiovorna
i CAA
]

n-loge, ta laZe izvr i, bodo
obisk-1li nek:teri &l:ni DS tel-ja,

oA B Ted~3jl so orgnnizir-nil s~mo v
'I IS | to n~uen in im-jo tomu prila$o~
Jen uini progr-m, Z- uéne pri-
/ pomodke p~ l-hko rsdamo, da ge
‘r’ Q\ sredgtav pram- lo, %id Eeé o tan
P~ btomo gpruogovorili, ko se¢ bo
Sy o a3 kndrov znéal iz
Ir—q./ \7 p?qg m vzgols
| ll—-ll 'r-._,."""‘"l ' v B,
Bo¥o Imkm-n,

0L EONTBACE P ITE T

- —. ————y — e EE R e me W g

nli
SPOCETJU_FO NASI VOLJI,

Kontr capcijn pomoni
8 tujim izrszom prepracevo-
nje nosaenogti, S tem se pri,
n~g ne¢ ukv-rj-mo z-~to, ker
bl mislili, d4- Jje praeved

otrok, tudi ne z~to, d- bi

znanjs~oli prir~stek prebi-

volatv~, teaved z-to, dn bi ‘S»

bilo m-~nj gpl-vov in nesred T"\
,‘

z-r~di spl-vov, ker %elimo O ’
¥ene obv-rov-ti pred rozni- \\ e \
mi vnetji, j lovostjo in ; s
trojnim boleh-njem, \ \ -~

Otroeil nnj se rode
takrat, k-d r g0 z2-%elcni!
Kontr-cepcij~ nl z- nikog-r - *
ni¢ novegs, Dobro vemo, dn
80 prl n-a %ene 'z lo zli vaed
otroki zc¢clo rodke,Toraj va-

u P - e L
iy i g Tene Tk i
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8inn Zensk in mofkih mora upor-blj~ti naki n~&in konbtracep-
cije., N-2inov je vel:

IS plaveall “~Fortus

je prepoved-n, in gicar po pr-oviei, ker jo Skodljiv, Mnogi
mislijo d- splav, ki go n pr vi zdr-vnik, nl nev-ren. To ni
roes., Celo umetni spl-v v bolnici im-~ 1-hko k- t:strof:lnc po-
glcedice, oe drnes ge v bolnici l-hko zgodi, suvced~ po ncgrali,
d~ zdr~vnik pri umetncm spl-vu prodre m-tarnico, r ztrg- Cre--
Vo, povzroti hud~ vnetj- itd, Jc p vsck-kor spl~v, ki g». o-
pr~vi zdr vnik po vsch predpisih mcdicinske vedo, m nj nevoren
kot spl: v, ki gr opr-vi bobica ~li novesda mnzréov- rok:,

24K o nrbin e epie b oligviesass ol mia s dig e e

Pri oceni kontr-cepcijskeg- srsdstv- n-s preodvsem z,—
nimn z-~ncgljivost, § k-tiro 1l hko » 3un-mo,

Ide-~1negr kontr-cepcljskegr sradstv: ni, to je t-kag-,
prl k-terem nng nc bi nobsn- stv-r motil-~, tod- ljudje ns Sa=-
k-jo n~ ide-1lno izn-~jdbo in upor btlj jo to, k'r jo trenutno
n-jboljsa.

D-nzg pozn-mo ved kontr-cepeljskih sradstev., N jbolj-
8i t-ki sredstvi - njun~ z negljivost Jj: pribliZno cnqkn -
gt~

8 ol e ST R g e

to jeo prepon~, ki si jo vloZi Zen' v noZnico ob gof -sni
upor-bi kontr:cepcijske m ze.

10} RE0) i « Eo g ] 1 A
to jo gumijeva prevliek- z- modko spolovilo,
5 0 bin d ol L exed 8 Yoo
Coitus interruptus -

jo verjotflo nojbolj rrzSirjen. Obd:v nju potak- sprv: norm-Il-
no, moz p: s¢ nato predd-sno um~kne in izbrizg- goma izven
no¥nice, Nim-mo dok-zov, d- bi bil ¥ n-2in Skodljiv ~1i dn
bi povzrod~l pri Zeni in moZu Zivémost,

Ogino = Kn-ugov~ toorij- -

J>jén> celica, ki zrrste v zdrovem J jéniku je pri-
merns z- oploditev le mek J ur po ovul-ciji, moskn somondnicH
p~ je zmoZno oploditi v vedini primurov l: dve dni. R-zumlji-
vo Jje, d~ ted~j, ko ti pogoji niso izpolnjeni, ne morg priti
do z~nogitve, D neg mislimo, d- ovul cij . n stop: 15 dni prod
prvim dnevom n-~glcdnje menstru cija, N~jvelj- verjatnost z--
nositve Jo torej med dvema mcnstru~cij-ma nclk- ko v sredini,
de¢ je redn- menstruscijs nn 28 dni, T koj po menstrusciji in
zodnje dni pred njo, je moZnost z nogitva m~njda, vendar k--
zejo 8teviln- op zov'nja, dr tudi v tom €-su l-hko pride do
znnogitvae, \

e o | T

P I S



-

2

KomiZns gredstva

se upor-blj~jo v gl-vhem kot moZe in vlo¥ki, vendar niso za-
negljive in v&asih drnZede vplivajo na sluznico spolovil,

Py - dinsoiigidaid e g sn il n i aE o ol Dl

kontrncepcije pric¢-kujemo ve¢ dobrih posledic.
Otroci se bodo rodili tzkrat, ko bodo zaZeleni,

Yennm se na bo treb: z-tek-ti k splovom, ostale bodo
zdrave, lMarsikatera Zenn si Zelli nskoliko vedjih presledkov
med pos-umeznimi porodi in to iz zdravstvenih rozlogov 2li pa
zrto, do gse ji medtem popr-vijo socialne razmere.

Kontrncepeijn pomagn odkrivoti Zonske bolezni, T-ko
ob prvem pragledu, , preden da zdravnik Zoni sredstvo proti
gspodetju, kot tudi prl nodalnjih preglsdih, ki so v dolodenih
preslcdkih potrebni, se veckrat odkrijcjo z-&etki rrznih bo-
lezni, ki jih lahko prepredimo ali zdr-vimo,

H kontrncepcijski sluZbi spoda kot njen sestavni del
gpolnn vzgojn Zeme in moZ%a, Veliko zakonov je neur-vnoveSenih
in morsik-terli se celo rozdre snmo zato, ker sta ml-da zakoncn
premalo poudena o seksunlnih zadev-h,

K do 1 2 hiko (G i o [l gt B sredstwva Z a kon -~
radh o Gl e B o el o DR

O potrebi kontrncegcije l-hko odlocata oba zokonca ali
zaljubljenca nli eden izmed njiju.
N- to odlocitev ne moremo vpliv-~ti s predpisi, niti
ne morcmo nadzorovati izvajanjs all neizvajanja te odloditve,
Pri nas dobl kontrocepcijsko sradstvo verka ¥ena, ki
to %eli. Seveda bo to odpadlo pri ZYeni, ki j¢ Ze saterilna in
ne zn~nosi,

Zn z~klju€ek n1j omenim Se¢ to, d~ bomo tudi v Libojzh
odprli kontracepcijsko nmbulnnto, ko sa bodo %ene dovolj za-
nim~le z~njo, N-j se venka Zenn ali dekle, ki Zeli biti ge-
znonjena 8 tem, 211 Zeli dobiti kontracepeijsko sredstvo, javi
v obr tni zdr-vstveni posvetovalnici ~1li v ambulanti,

Dr, RosSker - Kr-njc Bogomila,

" (0UII0 O DELU SOCTAINEGA ZAVAROVANJA.

Zopet je minilo in to Ze detrto leto, odkar sem &lan
skupséine Okrajnega zavoda za socialno zavarovanje, zato dubim

potreboi da vam zopet posredujem kratko poroéilo o delu, pro-

blemih in stremljenjih zavoda,

I, DruZbeno upravljanje:

Kakor v vseh podjetiih gospodarijo upravnl odbori in
delavski sveti, tako tudi pri socialnem zavarovanju gospodari-
Jo izvrsSilni odbori in skupsGine zavarovancev, Ti organi so
dol¥ni in odgovorni zato, da se zbrana sredstva uporabljajo
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po zakonitih predpisih in nsjpraviéne jSi presoji.

glani so predstavniki zavarovancev, zato v polni
meri skrbijo,.da se pravice zavarovancev ne krsijo in da se
odvisna sredstva vlagajo za zavarovance v drugih oblikah,

II, Zdravstvena sluZba,

Res je, da vCasgih godrnjamo, da so dajatve in
prispevki za socialno zavarovanje zelo visokl vendar &e pre-
gledamo v kolikih oblikah doblijo zaverovanci skoraj vse nazaj,
ge ne bomo &udili in bomo rekli, da Jje prav, da ima socialno
zavarovonje veliko skrb pribliZati zdravetveno sluZbo zavaro-
vancem, Lahko smo tudi mi Libojcani zadovoljni, da imamo v
Libojah zdravstveno postajo, ki odgovarjs veem na3Sim potrebam
in zagdovoljstvu soclalnega zavarovanja, Moramo pa si biti na
Jasnem, da kakor socialno zavarovanje skrbi za bolne zavaro-—
vance, tako ostro tudi preganja tiste, ki Zelijo iskoriddati
to ugodnost ter Ziveti na Skodo podjetja in Skodo socialnega
Zavarovanja.

Zdravstvena sluZba
v nasem podjetju je tako orga- VER
nizirana, ds ima vsak zavaro- A
vanec tako]j na razpolago zdrav-

nika, bolnico, okrevali&de in

vse ogtalo v primeru potrebe, TSRl e 1

Zdravatvena slu¥ba pa lahko ( / /ﬁ/

nemoteno posluje, ¢e jo pri- g nRyETge S

merno spostujemo, da ne kli- # /7

¢emo za vsako maienkost zdrav- //, 2
o y

nika na dom in podobno.

Za zdravljenje je
Okrajni zavod za socialno za~
varovanje porabil v lanskem
letu eno milijardo in pol, Za-~

varovanci pa so izgubili zaradi nesied lo7,000 delovnih dni
zaradi bolezni 618, 000 1" Vi A
zaradi nosecnosti 72,000 " 1

Tako je zavod za socialno zavarovanje porabil 3
skupno z: zdravstvo, pokojnine in otrogki dodatek 7lo milijonov -
ve¢, kot je zbral prispevka, kar pa je kril s svojim rezerv-— :
nim gkladom, Tako zavod gospodari v skrbi za zavsrovance.

Poleg zdravljenja pa ima zavod veliko skrb za
preventivo, to je prepreditev bolezni, V ta namen se vriijo
rozne akecije kot fluorografiranje, razno cepljenja, letovenja
mladine itd. kar mnogo koristi zavarovancem za ohromitev
zdran Do

POKOJN INE,

Novi pokojninski zavod Jje prinesel zavarovancem
zadovoljivo zviSanje pokojnin, kar je popolnoma prav, zaovod -
pa ima s tem ogromno delo in ne more pravolasno resSiti vseh
znhtev, vend-r ne bo nihée za to prikrajsen, Zadasno dobi
vsak akontacijo, z odloébo pa dobi vsak pripadajolo pokojnino
za nazoj. Po tudi pri tem delu bo zavod séasoma na tekodem,

HRANARINE, -

Znvarovanci se mnogokr~t pritofujejo o zoakasne—
lem naokazovanju hr-narine, kar ge tudi resniéno dognja, ven—
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dar je zz to napako teZko najti krivea, Zavod se izgovarje

nn ambul-nto, smbulant- na podjetje in <t-ko gredo 6&itki

sem in tja, trpi pa pri vsem tem zavarovanec, ki ni nif kriv
ter ne dobl pr-voc~sno hr-narine, Zrto Jje zavod apeliral nao
vsa podjetja, n~j sprejmejo pooblastilo izpl-Cevomnja hrana-—
rine, Temu pa se je le malo podjeti] odzvanlo in sprejelo to
sluZbo, Izkazalo pe se je, da ta sluZbc ne obremeniude podje—
tja, saj Zs toko morn obradunavoti do sedem dni bolezenskego
dopusta, povpredje dopusta pa je enajst dni, Torej bi delo

ne bilo mnogo vecje, zadovoljstvo pri zavorovancih bi po le
bilo popolno, Zatorej vam svetujem, &e¢ ste prizadeti pri tej
BtVGPf, npelirajtc na dclavekil svet, do izposluje pri upravi,
dn bo oprovljala to sluZbo.

HTZ sluZba,

SluZba higicnsko — tchniénc zas8élite v podjetju oprave—
1lja veliko prcventivno delo, vendar nc smemo misliti, da Jc
ta sluZba delo somo HTZ komisije, ki Jc izvoljona ter ima
dolodcno podrodje svoje sluZbe, ampnk da morajo to sluZbo
oprnvlj:tf prav vsi zaposleni, poscbno pa mojstri in oddel-
kovodja, ki nnjlaZe ugotovijo pomonjkljivost HTZ slufbe ter
Javlj~jo to HTZ komisiji, ki Jje dolZna, da te pomanjkljivo-
gti odpravi, .

Mnogo jec 3¢ stvarl, ki vem, dn bi vas zanimale, ven=
dor zaenkrat toliko, pz Sc¢ prihodnjié kaj, ;

Anton Vodko,

KckSen in kolikSen n~j bo moj dopust?

O dopustih je potrebno, da r-zpravljsmo vsi delavei
podjetja, k:jti od stvornega oddihn Z-visi tudl proizvodnost
v podjetju, N~Sc dopuste p~ mor-mo planirati toko, da bodo v
korist n-m s-mim, misliti pa moromo tudi no potrebe nnSega
kolektivo, dz dopusti ne zavirngo proizvodnosti podjetja. To
navajom zar-di tega, ker je treba pri pl-niranju dopusta upo-
Stevati obvezni rcmont v podjetju.

N-8 druzbeni sistom poudarja oddih delovnih ljudi in
v zvezi g tem n~vajam izvledek iz zZ-kona o dopustih oziroma
tobelo, po knteri si lshko vsnk som izraduna, koliko dopusta
mu pripada.

Do 65 let znposlitve = pripada 12 dni
od 5 do 15 lagt P : f 18 dni,
od 15 do 25 it t " 24 "
od 25 let aalje 3 L > 1o ML

Mladoletni delnavel p2 imajo S¢ prednosti pri dopustih:

od 15 do 16 let starosti - 21 dni dopusta,
1" 16 n 117 " " o 19 n n
114 17 1" 18 1] 1" e 117 11 1"



Poleg ¥%ec zakonitega *q§§>
dopusta pa dajejo pravila pod- \Efﬁfak

jetja mozZnosti povelanja dopu-
gta, zc kar jo kompetentna sin- X
diknln~ podrufnica, Knko bo s % /

tom dodatnim dopustom, Je Sa _ \ -

odprto vprgSanje. ~“““"-----...r/m:\____
Ca govorimo o dopu- R SR

gtih, pa se mli zdi nujno po- o o s e

trebno rezpravljatl, koko bo == :

na¥ 8lan kolektiva svoj do- ——— e n—

pust izkoristil, Gre zo to, da - S

se zagotovi naSemu delovnemu
loveku stvoren oddih in dn bo

kond ~nemn dopustu nastopil
gvoje declovno mesto zdrav in
spoc¢it, Do bi to omogodili,
mfslimo v tem letu zopet urediti oddih na morju in to po moZ~
nosti v mkdnem drugem krnju, seveda v kolikor bomo dobili iz-
biro., Skusnli bomo tudi dobiti veéja srcdstva, dz bi vec Eri—
spevala sindik-lns podruZnica veokemu ¢lanu, poscbno Sc tistim,
kil imejo nanjsi zasluZek in bl jim na ta nadin zagotovili res—
nié¢ni oddih.

Mislim, da Jje potrebno, da bl
se noj tudi €lani kolektivag v
vedjom Btevilu Jjavili za oddih
tako, dn bl gindikalna podruz-
nicna imcla vec podiage za skle=-
panje pogodb, To som omenil zo-
radl tega, ker s¢ je za oddih
Jovilo zalo malo Stevilo ¢lanov
in to komaj 71, ker nc zadostuje
pri t-kSnewm Stevilu zaposglenih,

; Ko bo sindikalna podruZ-—
nicn osnovala komisijo zn oddih
in ko bo ta zadecla z dglom, upamo,
d= sa bo 3tevilo prijavljencev
zo oddih poveéalo, -

Dopust zn oddih na nor—
ju bo podjetjc zagaorantiralo.

Ob koncu hodem poudariti, d- re¢sno razaislino o nansSih
dopustih, knko iih bomo izkoristili, do s¢ bi po nasSom delu
¢imbol] odpodill in na ta nadin prispevall svoj deleZ k dvigu
proizvodnje,

Darko Sulor
00

ZAHVALA.

Vsen prijateljen in znancen, ki gte spre=- Z
mil% nn zadnji, potl mojega dragego moZa, prisréna
hv?'.i a4

Poscbno se znhvaljujen njagovin bivSin so- §
dolaveen iz strugarnc, 00 ZK, upravi, sindikatu, =
E gkladi&du in livarni zo veSo vsesbtransko pouoé, =
e kakor tudi poveen in godbonikon za ganljive Za-
lostinke ter vson tistin, ki ste 2z vencl obsulil
njegov prerani grob in stec z noncj sodustvovali,

Ana Kozovinec,
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NASA OBRATNA ZDRAVSTVENA FOSVETOVAILNICA.

S 1,11,1959 jo zacela delovati obratna zdravstvena
posvetovealnica, ki delujec wvsak pondcljck od 12 - 14, urc in
veak pctck od 14 - 16, ure, Neouen to posvetovalnice jo, ono-
goditl deloveen in uslufbencen poslufiti sc zdrovnifke pono-

¢i nli nosvetov na sanen delovnen uestu ozirona v njegovi
neposrcdni bliZini,

Fogosto potrcbuje nekdo s~nuo knkSen recept za zdra-
vila froti glovobolu 2li kadlju itd. ., Eﬁ ne gre v anbulanto,
kor bi paé moral ton prccej casa cakati, Izgubil bi delovni
8as torej zasluZek, podjetje sano bl pa trpelo Skodo pri pro-
izvodnji,

Nekateri se tae posvetovnlnice s pridon posluZujejo,
nckaterdi pn niti ne vedo zanjo.

8 toni vrsticani sen hotela opozoriti na to ugodnost
in novost v zdravestveni oskrbi dolaveev libojske tovarme,ki
Jo je z velikin razunevenjcn uvedlo vodstvo tovarne s so&alo—
vanjen zdrevstvene postaje.

Dr. Rofker - Kranjec Bogouilar

WI-‘ Y.

ALI ZE VESTE ....SSoS0Zz2wgh

—2
~ da bono znfeli s teCaji za visoko Eﬁniifigirnno delavee
ker~ni¢ne stroke;

~ dn je protekli nesec prispecla prve podiljka nateriala za
ped iz MsdZarske;

- da letos taede 150, leto od ustanovitve naSega podjetja in
lo let delovskega sonoupravljanio.

- dn je na saudarsken teknovanju Stohor — Libeje znagala
ekipa "Svobode" Liboje in osvojila prchodni pokal,

JENA — ANGEL

Ko je na8 popularni pevec Ivo gostovel v ZDA ga jo
ngk poklicni kolega vpraSal: Kako kaj vzSa Zena? On nu je
odgovoril, da je pravi angeléck,

Ves potrt nu odgovori smerilan: "Koko ste sreéni,
noja pa 8¢ Zivi",

LU-BO,

AL BT

"
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