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Dragi bralci,

Prenova podjetja, ki jo je novo vod-
stvo Lipbled v upravi in v proizvod-
nih programih zacelo izvajati ob
nastopu svoje funkcije, intenzivno
teCe dalje in bo enega svojih
vrhuncev doZivela s 1. 1. 2004.
Nadzomi svet druzbe je namre¢ na
svoji zadnji seji podprl prizadevanja
uprave, da nadaljuje z ukrepi, ki
bodo privedli do organiziranja pod-
jetja po profitnih centrih. Z letom
2004 bodo tako v okviru Lipbled predvidoma $tirje profitni
centri (PC) in sicer PC notranja vrata, PC masivno pohistvo, PC
opazne plo§ce in PC maloprodaja. Nanje bo prenesena veina
poslovodnih funkcij, ki jih ima na voljo samostojna pravna
oseba (vkljuéno z razvojem, prodajo in nabavo), marketing,
finan¢ne storitve in storitve sploSnega sektorja pa bodo ostale
skupne v okviru splo$nega in finanénega sektorja na Direkciji.
Lipbled bo tako ostal enotna gospodarska druzba, podjetje pa
bo vodeno decentralizirano.

V sklop prenove in oblikovanja PC sodi tudi sklenitev novih
splo$nih aktov in kolektivnih pogodb, o katerih se v tem
trenutku intenzivno dogovarjata vodstvo in predstavniki
sindikata ter sveta delavcev. Notranjo ureditev podjetja, prav-
ice in obveznosti delavcev in delodajalca, je potrebno pri-
lagoditi novi organizacijski shemi in spremenjeni drZavni
zakonodaji.

Tradi¢ija delavskega soupravljanja je v Lipbled Se vedno
mocno Ziva, delavci in njihovi predstavniki se pomembno in
konstruktivno vkluCujejo v soupravljanje podjetja. V zacetku
meseca oktobra je bil za ¢lana uprave ponovno imenovan
Branko Pretnar, ki mu na tem mestu ¢estitam za ponovno izvo-
litev za delavskega direktorja in mu Zelim uspe$no opravljanje
odgovorne funkcije.

V naslednjih tednih nas v okviru prenove in procesa prilaga-
janja trgu Caka izvedba Se enega pomembnega ukrepa za
izboljSanje poslovanja in ohranitev delovnih mest. Uprava je
odlo¢ila, da na Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
vloZzimo vlogo za ustanovitev héerinskega invalidskega podjet-
ja, v okviru katerega bo mogoce s finanéno pomocjo drzave in
Stevilnimi olajSavami, poskrbeti za boljSe delovne pogoje
delavcev in izvajanje programov dokvalifikacije, prekvali-
fikacije in drugih izobraZevanj. Lahko reéemo, da se bo
Lipbled reSevanja delovnih mest invalidov in teZje zaposljivih
oseb lotil na sistemati¢en in kar najbolj sodoben in human
nacin, ki ga omogoca nasa zakonodaja.

Andrej Naglic,
Glavni urednik

DEVETMESECNA
PROIZVODNJA
IN PRODAJA

Leto$nja proizvodnja opaZnih plos¢
kar za 7% presega naCrtovano in
dosezeno v lanskem enakem obdob-
ju, medtem ko proizvodnja masivne-
ga pohistva Se nekoliko zaostaja.
Kljub temu pa skupna proizvodnja
obeh programov dosega nacrtovano,
lanskoletno pa za 5% presega. Pri proizvodnji notranjih vrat in
podbojev pa so zaostanki vedji, kar je posledica pomanjkanja
narocil, predvsem na nem$kem trgu, ter velike razdrobljenosti
narocil.

Kot najuspesnjejsi prodajni program letos je e vedno program
opaznih plos¢ z ve€ kot 10% preseganjem nacrtovane in tudi
lanskoletne prodaje. Pozitivni premiki glede na predhodno leto
so tudi pri prodaji masivnega pohiStva, pri prodaji notranjih
vrat in podbojev pa $e zaostajamo tako za nartovanimi cilji
kot lanskoletnimi prodajnimi rezultati.

NedoseZeni programski cilji poslabSujejo rezultat na nivoju
Lipbled, tako da pri proizvodnji in prodaji $e ne dosegamo
nacrta in doseZenega v enakem lanskem obdobju.

Irena Cepic

PROIZVODNJA PRODAJA
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PRENOVA PODJETJA

Ko so mi iz uredniSkega odbora namignili, da bi bilo dobro, ¢e
napiSem prispevek v Novo Glasilo, sem najprej pomislil, ali me
bralci Ze niste siti, ker vedno govorim o negativnih rezultatih
poslovanja, o tezki situaciji na trgu in potrebnih ukrepih, ki nas
¢akajo, da postanemo zopet uspe$ni. Veliko raje bi prikazal
stanje, v katerem se nahaja Lipbled, optimisticno. Pa Zal ne
morem, ker temu ni tako. Ze na zaetku moram poudariti, da
nas Caka veliko trdega dela, da bi postali to, kar Zelimo biti:
uspesno podjetje, ki posluje z dobi¢kom, lastniki redno dobiva-
Jo dividende, zaposleni pa prejemajo place, ki se lahko primer-
Jajo z uspe¥nimi podjetji v gospodarstvu. Pot do uresniCitve
tega cilja pa bo dalj$a in bolj strma, kot sem si kdajkoli
zamiSljal. Ne Zelim tarnati nad katastrofalnimi razmerami na
trziS¢u, kamor najve¢ prodamo. S podobno trZno situacijo se
sreCujejo  tudi  ostala e
slovenska podjetja. Morda
je v tem casu veliko teZje
lesarjem, kar se kaZe tudi v
slabih rezultatih poslovanja
celotne slovenske branze,
Se posebej podjetij, s kater-
imi spadamo v stavbno
pohistvo. Trdim, da je kljuc¢
do resitve problemov v nas
samih.

Poslovanje v preteklih
osmih mesecih je bilo neg-
ativno, Ceprav je izguba
manjSa, kot je bila lani v
enakem obdobju. So pa rezultati dale¢ od nacrtovanih.
Postavlja se vpraSanje zakaj? Kje so naSe notranje slabosti?

Vsako podjetje je zgrajeno na treh glavnih temeljih: kupcih,
produktu, ki ga proizvaja in zaposlenih v podjetju.

KUPCI

Prodajna politika v preteklosti ni bila pravilna. Na zahodu smo
preve¢ stavili na enega kupca v Nem¢iji, na juZnih trgih bivse
Jugoslavije smo naSe izdelke prodajali kupcem, ki niso redno
pokrivali svojih obveznosti, domadega kupca pa smo veckrat
zapostavljali. Prodajna politika opaznih plos¢ je svetla izjema,
kar dokazujejo tudi doseZeni letoSnji rezultati. Zato smo na
kupcev. Prvi rezultati so Ze tu. Imamo nove kupce v Neméiji,
Auvstriji, Svici, na Poljskem in na Ce$kem. Na ex-YU trgu vodi-
mo druga&no politiko. Tam vrsimo selekcijo kupcev. Zelimo
sodelovati samo z dobrimi podjetji, ki so redni plaéniki. Ob tem
vr§imo intenzivno izterjavo starih dolgov, ki se veCkrat konc¢a
preko sodidca. Tudi tu se kaZejo prvi pozitivni dosezki. Prodaja
na jugu se povecuje, terjatve pa se zmanjSujejo. Prodajo na
domacem trgu smo tudi povecali.

PRODUKT

To je v tem trenutku najmoc¢nej$i temelj, na katerem sloni
Lipbled.. Na$ih izdelkov se nam ni treba sramovati. Celo ve&.
Prepri¢an sem, da so najbolj$i na slovenskem in ex-YU trgu in
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da so konkuren¢ni na evropskem trgu, ¢e primerjamo odnos
cena in kvaliteta. Namre¢ marsikateri zahodno - evropski
izdelek je bolj kvaliteten kot nas, vendar je cena nesorazmerno
vi§ja. Toda, ¢e analiziramo podro¢je produkta globlje, ugotovi-
mo, da smo zaostali na razvoju novih izdelkov. Konkurenéni
smo v proizvodnji masovnih izdelkov, ne pa posebnih izvedb.
Tudi oprema ustreza bolj serijski kot posamicni proizvodnji,
zaradi Cesar smo v proizvodnji premalo fleksibilni. Trg pa
vedno bolj povprasuje po posebnih izvedbah. Zanimiv je
podatek, da nemski proizvajalec notranjih vrat Wirus ve& kot
60% proizvodnje proda objektnim kupcem, na$ skoraj izklju¢ni
kupec pa je trgovina, kjer je cena niZja.

ZAPOSLENI

Podrocje kadrov ne pojmujem samo kot zaposlene, njihovo
znanje in prizadevnost pri delu. Tu gre za organizacijo dela,
delovne postopke, informacijsko
podporo, produktivnost, delez
izmeta, dobavni rok ... Ce trdim, da
je ta temelj Sibek, ne Zelim omalo-
| vaZevati pripravljenosti vecine
| zaposlenih za dobro delo in pripad-
nost podjetju. Toda, Ce realno
pogledamo, smo premalo uéinkovi-
ti. Rezerv je veliko, najve¢ pa v
organizaciji dela. Za spremenjen
nacin dela pa je potrebna pripravljenost
zaposlenih. Se vedno delamo pre-
malo timsko. Klju¢ uspeha je v
zaposlenih. Tudi na tem podrodju je
bilo storjenega marsikaj. Ne samo s
tem, da se je Stevilo zaposlenih mocno skré¢ilo in je dodana
vrednost na zaposlenega zato ve¢ kot 10% vi§ja kot lani.
Ocenjujem, da je z izvrieno selekcijo kadrovska zasedba boljsa
kot je bila prej. Se posebej to velja za prodajo, od katere bo vsaj
v prvi fazi najve¢ odvisno. Namre¢ enostavna formula za uspeh
je: dosedi zasedenost vseh proizvodnih kapacitet z narodili vsaj
za dve polni izmeni. Ko bomo to dosegli, bomo poslovali nor-
malno. Zaenkrat narocil $e nimamo dovolj.

Resnica je, da smo vstopili v danaSnje in prihodnje Se bolj
zaostrene razmere na trgu nepripravljeni. To, kar ni bilo stor-
jeno v preteklosti, se kaZe tudi v danaSnjih rezultatih. Zato
moramo temeljito prenoviti podjetje. Potrebno pa je poudariti,
da pa je bilo v preteklem letu in pol vpeljanih ve¢ uspeSnih
sprememb, brez katerih si danes ne upamo zamisljati, kaksni bi
bili poslovni rezultati. Zavedam se, da gredo ukrepi v veliki
meri Cez pleCa zaposlenih tako v proizvodnji kot pisarnah.
Obzalujem to, vendar drugega nacina ne vidim, ¢e Zelimo
ohraniti nasa delovna mesta. Ne gre se ve¢ samo za posamezni-
ka, ampak za preZivetje podjetja kot celote. Verjamem, da je
cilj, ponovno postati dobickonosno podjetje, uresnicljiv.
Prepri¢an sem, da smo na pravi poti. Zal pa ne morem obljubiti
drugega kot nenehno spreminjanje podjetja in prilagajanja
razmeram na trgu in SirSe v druzbi. Zato bo delo vseh nas
zaposlenih zahtevno in trdo. Verjetno Se teZje kot v drugih
panogah.
Alojz Burja
Predsednik uprave
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PREDSTAVLJAMO SODELAVCE

IGOR KOCJANCIC, vodja proizvodnje v Programu
notranjih vrat Rec¢ica

nekaj ¢asa pokrival podrocje susenja lesa in obdelave masivne-
galesa. V tem Casu sem bil prakti¢no tehnolog za izdelavo vrat-
nih kril do faze lakiranja, skrbel sem za izdelavo letvic in pol-
nil, nazadnje pa sem pokrival tudi dolZinsko spajanje Zaganega
lesa in izdelavo takratnih masivnih B podbojev in slepih pod-

Zdravo, Igor. Moj prvi spomin nate sega v
case srecanj Stipendistov Lipbled, ko si
tovarno Recica poznal Ze skoraj tako dobro
kot mi ostali domaci vrt. Rekla bi, da si
»rojen Lipovec«. Pa nam povej kaj ve¢ o
svoji mladosti in svojih prvih srecanjih s
podjetjem.

Rodil sem se pred dobrimi 37 - imi leti
starSema, ki sta oba sluzbovala v takratnem
obratu na Gorjani in kasneje v tovarni
Recica. Starejsi delavci se Se dobro spomin-
jajo mame Ivanke, ki je nazadnje delala v
furnirnici in se je upokojila leta 1986, ter
oCeta Cirila, nazadnje zaposlenega kot obra-
tovodja vrat, ki je upokojen od konca leta
1990. Tako sem bil Ze v mladosti povezan z
izdelovanjem stavbnega pohiStva in tudi z
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. bojev. Svojo poklicno pot tehnologa sem
| zakljuéil kot tehnolog suhomontaZnih
f podbojev. Nato sem od februarja 1997 do
junija 2002 vodil tehnoloSko pripravo
dela, sedaj pa sem na mestu obratovodje
oziroma, ker imamo na Recici samo Se en
obrat, vodje proizvodnje. Tako v bistvu
nadaljujem delo, ki ga je vrsto let oprav-
ljal moj oce. In Se eno delo imam Ze vrsto
let. Prakticno od leta 1993 skrbim za
dogovore, konstrukcijo izdelave in
naro¢anje rezilnega orodja za celotno
tovarno. In tudi to je v€asih delal moj oce.
Lahko bi rekel (¢e ne bi bilo vmes nekaj
let), da sem skoraj podedoval njegovo
podrocje.

Kaj ti je pri tvojem delu najljubse in najza-

mizarstvom, ki je bil (in je e vedno) oCetov

hobi. Spominjam se, da sem se Ze kot majhen pobic¢ in tudi kas-
neje v nizjih razredih osnovne Sole rad pridruzil ocetu v
popoldanskem deZurstvu. Tako sem si lahko ogledal takrat za
mene »gromozanske« naprave, pri katerih so delavci vedno
hiteli in iz njih dobivali razli¢no
obdelane elemente. Seveda sem
poleg tega lahko Se pozdravil mamo
in mimogrede pogledal, kaj dela
ona. V osnovni $oli, ki mi ni delala
vedjih problemov, sem se zanimal
za tehniko, sodeloval pri mode-
larstvu, popoldne pa po potrebi
pomagal ocetu pri mizarskih delih.
In kar nekako jasno mi je bilo, da je
edina pot nadaljevanje Solanja na |
lesni tehni¢ni Soli v Skofji Loki in |
kasneje na fakulteti v Ljubljani.
Seveda sem Ze takoj po zakljuceni
osnovni Soli vsako leto med pocitnicami pridno en mesec delal
v tovarni in si tako prisluZil nekaj Zepnine. Solanje sem v roku
zakljuil in se septembru 1989 zaposlil v Lipbled.

Kako je potekala tvoja delovna in strokovna pot v podjetju?

Najprej sem bil seveda pripravnik
in sem opravljal razli¢na dela. [ ]
Takratni  kadrovnik  Jordan
BlaZevi¢ me je praktino vodil ’

skozi vse obrate in oddelke po

tovarnah in upravi podjetja, kar se

mi Se danes zdi nadvse koristno.

Poleg njega je mentor pripravniStva Srecko Magister poskrbel,
da sem v tej ucni dobi prakti¢no spoznal vsa dela v okviru
takratne proizvodnje na Redici. Nadaljeval sem seveda kot
tehnolog. Najprej za primarno obdelavo lesa, nato pa sem kar
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nimivejse?

Tezko mi je odgovoriti, kaj mi je bilo do sedaj najljubse. Vsako
delo je po svoje zanimivo in menjava podrodja je vsekakor
koristna. S tem ¢loveku kot osebnosti in kot delavcu v podjetju
raste obseg znanj, porajajo se nove
ideje, lahko bi rekel, da »se §irijo
obzorja«. V moji dosedanji poklic-
ni karieri sem prakti¢no spoznal
vse faze obdelav v proizvodnji.
Veliko sem se naudil iz podrocja
konstruiranja vrat in postavljanja
tehnologij, investicij, obvladovan-
ja proizvodnje in izdelave doku-
mentacije. Tudi sodelovanja s pro-
dajo in kupci ter z nabavo in
dobavitelji. In sedaj se (lahko bi
rekel Se vedno) ucim vodenja
proizvodnje. Clovek se vedno udi
in to je pravzaprav tisto, kar ga dela koristnega. In naprednega!
In zato potrebuje soljudi in sodelavce. Od njih se lahko veliko
nauci. Pa naj bodo to starejsi, izkuSeni ljudje ali generacija z
razli¢nimi gledanji ali mlaji z novimi idejami. Ja, lepo mi je
bilo v tehnoloski pripravi, fino smo se ujeli s sodelavci, se
vCasih ob delu tudi pozabavali,
tudi popoldne »kam skoéili«.
Danes imam pa¢ drug krog
sodelavcev, precej vecji, SirSe
podrocje delovanja in s tem tudi
ve¢jo odgovornost. In tudi to mi
je ljubo.

In od kdaj tocno si na sedanjem delovnem mestu?

Na mestu vodje proizvodnje sem od junija 2002, ko sem
zamenjal odhajajoCega Janeza Marolta. Kar nekaj Casa sem
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potreboval, da sem spoznal vse korake v obSirnem podro¢ju, ki
ga je moj predhodnik obvladoval. Pa eprav je bila njegova
dodatna funkcija Se vodenje splo$nega sektorja in je bila ob nje-
govem odhodu prenesena na direkcijo podjetja.

Vodenje @8
proizvodnje,
kakrina je
reciska, je zagoto- '
vo zelo zahtevna Y&
naloga. Kaj je tvoje %
konkretno delo in °
kako se razumes s
svojimi sodelavci?

Moje osnovno delo je
organizirati proizvodnjo
v programu notranjih
vrat Refica, tako da v
¢im krajSem Casu pridemo
do kvalitetnega koncnega
izdelka. Za izvajanje le -
tega mora biti izpolnjenih vrsta
pogojev. Nanje lahko vplivamo sami v
proizvodnji ali pa posredno preko drugih sluzb oziroma
partnerjev. Da pa vidimo, kje smo, moramo rezultate svojih
dejanj spremljati, nadzorovati in izboljSevati, vse v smislu
doseganja zastavljenih ciljev. Teh pa ni malo in nekateri so zelo
optimisti¢ni. Moji sodelavci so prakticno vsi zaposleni, oZji
krog pa lahko strmnemo med mojstre oziroma vodje delovnih
skupin in ¢lane v kolegiju tovarne. Z vsemi se dobro ujamemo
in delujemo po mojem mnenju kot dober tim, kljub temu da
ob¢asno prihaja do nasprotujoih si mnenj ali stanja, »ko se
kresejo iskre«. Ampak to vse spada k obvladovanju stanja in ne
smemo redi, da je to slabo, saj naj bi v bistvu §lo le za izmen-
javo mnenj.

Kaj je po tvojem mnenju e pomembno za uspeino delo v
proizvodnji ter posredno uspeSno prodajo izdelka? Kaksno
vlogo ima sodelovanje s komercialo in drugimi oddelki?

Osnovni cilj proizvodnje in tudi poslovanja na splo3no je zado-
voljiti kupca, ki bo z naSimi proizvodi in storitvami popolnoma
zadovoljen. To pomeni, da bo za sprejemljivo ceno (ki ni nujno
najnizja) in v sprejemljivem roku (ki ne more biti najkrajsi)
prejel najbolj kakovosten izdelek. Torej postavljam kvaliteto
izdelka na prvo mesto. In mislim, da nasi proizvodi so kvalitet-
ni. Seveda z rezultati ne smemo biti zadovoljni, ampak moramo
vedno teZiti k izboljavam. Tako moramo danes v bistveno
teZjih pogojih prodaje kot neko¢ teZiti k izbolj$anju storitev, kar
pomeni skraj$ati dobavne roke, razvijati nove izdelke, iskati
nove moZnosti in nove kupce, vzporedno pa zagotoviti ¢im
vi§jo proizvodnjo ob ¢im niZjih stroskih. Dejansko je to v tem
trenutku teZko, saj je naSa proizvodnja ob nekaterih modernih
tehnolo8kih linijah na doloenih mestih Se vedno zastarela in
okorna ter potratna z vidika zasedenosti z ljudmi in Casa
izdelave. Zato je v zadovoljstvo proizvodnje in prodaje nujno
teZiti k tipizaciji izdelkov. Sicer smo na tem podro¢ju omejeni
z razli¢nimi drzavnimi merskimi standardi, zato pa moramo na
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ostalih podro¢jih dati vedji poudarek na poenotenju materialov
in postopkov. Tu pogreSam ve¢ sodelovanja, ne samo s
podro¢ja prodaje, temve¢ tudi s podro¢ja nabave, eventualnih
kooperacij in seveda razvoja ter marketinga, ki sta bila vedno
naSa $ibka to¢ka. Manjka nam podatkov in usmeritev,
kje se kot proizvajalec stavbnega pohiStva vidimo
¢ez dve, tri, pet, deset let.

Koliko je po tvojem mnenju za uspeSen
potek dela pomembno pocutje in moti-
vacija delavcev?

Zavedati se moramo, da so naSe
najveéje bogastvo izobraZeni in
priuceni delavei v proizvodnii.
Vedeti moramo, da vsako
delovno mesto nosi svoj
delez v celotnem postopku

izdelave proizvoda.
Nekatera mesta so
lazje, druga teZje

obvladljiva. Se kako
3 se mi zdi pomem-

bna  polivalent-
nost, ki pa jo je v danaSnjem ¢asu hitrih sprememb in odzivnos-
ti toliko teZje nadgraditi. Vendar bomo s pocasnimi koraki v
proizvodnji to vsekakor poskuSali izvajati. Ob uvajanju
delovnih skupin, bolj8i informiranosti delavcev in ob¢utku
delavcev, da vsak po svoje pripomorejo k boljSemu rezultatu
poslovanja, menim, da se bo tudi zadovoljstvo delavcev dvi-
gnilo. Logi¢no je, da bodo bolji rezultati narekovali tudi vi§jo
stimulacijo ali placo, ki pa ne bi smela biti edini faktor moti-
vacije zaposlenih.

Kako vidi§ perspektivo svojega delovnega podrocja?

Mislim, da smo trenutno v zelo teZkem poloZaju. Medtem ko je
proizvodnja SM podbojev prekomerno zasedena, nam v
proizvodnji vratnih kril dela primanjkuje. Dodatno imamo
dolodene teZave $e pri uvajanju planiranja po novem informa-
cijskem sistemu, tako da se v proizvodnji preve¢ ukvarjamo z
reSevanjem sproti nastalih situacij. Sem optimist in menim,
hkrati pa to pri¢akujem tudi od ostalih vkljucenih v procese, da
bomo v prihodnje v organizaciji dela delali danes za jutri. Le
tako bomo lahko od proizvodnje dobili najveéje ucinke.
Mislim, da je to mogoce, sam osebno se trudim v tej smeri in ni
mi Zal marsikatere popoldanske ure, ki jo naredim za to.

Seveda nas zanima tudi kaj o tvojem zasebnem Zivljenju. Kako
preZivljas prosti ¢as?

V zadnjem &asu je poleg sluZbenih obveznosti ostalo bore malo
¢asa za razli¢ne hobije. V domac¢i hisi obnavljam stanovanje v
zgornjem nadstropju, zato mi ¢asa Se kako primanjkuje. Rad se
pozimi odpravim na smucanje, poleti na morje, a priznam, da
letos nisem zaplaval ne na morju in ne v jezeru. Sodelavci so se
me Ze naveli¢ali, ko jim Ze nekaj let govorim, da naslednjic pri-
dem na kolesarski piknik s kolesom. A se nazadnje pripeljem z
avtom. Ampak jih potem razveselim z Zarom, za katerim rad
stojim. Preostanek prostega asa pa kar tako, kakSna knjiga,
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Casopis, tudi televizija, ob kateri ponavadi zaspim in tudi malo
pohajkovanja »po deZeli Kranjski in okolici«.

Katere stvari so ti v Zivljenju in pri delu najpomembnejse?

Izpostavil bi zadovoljstvo. Ni ga ¢ez obcutek, da si nekaj naredil
v svojo Korist ali v korist drugega. Sam od sebe ti pride nasmeh
na obraz, oi ti zaZarijo in, ne vem, dobro se pocuti, zadovoljen
si. Da pa to lahko stori, je potrebna 3e Zlica zdravja in v&asih e
kan&ek srece.

Zakljucno besedo si lepo povedal %e ti. Zelim ti polno skledo
zdravja, pa srece ter zadovoljstva v osebnem in poslovnem Ziv-
ljenju. Hvala lepa za zanimiv razgovor.

Maja Lakota |
Tudi zavrteli so se.

Invalidsko podjetje
v okviru Lipbled

V sodobnem trznem gospodarstvu in vse vecjih spremembah, ki jih le ta generira, se pojavljajo pereéi problemi zaposlo-
vanja invalidov in teZje zaposljivih oseb. Spremembe se kaZejo predvsem v prestrukturiranju gospodarstva, v tehno-
lo8kem razvoju, kjer je manjSe povpraSevanje po delovni sili z niZjo stopnjo izobrazbe oziroma brez izobrazbe. Sodobna
tehnologija sicer povecuje moZnosti za delo telesno prizadetih oseb, vendar pa hkrati povecana kompleksnost dela omeji
dostop do dela duSevno prizadetim osebam. S tehnoloskim razvojem se je povecala tudi potreba po vseZivljenjskem izo-
braZevanju in nenehnem izpopolnjevanju znanja.

V obstoje€em sistemu invalidskega varstva je veliko govora o enakih pravicah za vse ljudi. V praksi oziroma Zivljenju
pa temu ni tako. Invalidne in teZje zaposljive osebe niso v enakopravnem poloZaju z neinvalidi, saj imajo glede na nji-
hove specifi¢ne potrebe zelo malo ali skoraj ni¢ moZnosti za vkljucitev v njim primerno delo.

S to problematiko se spopadamo tudi v Lipbled. Zahteve trga in proizvodnje so vedno vegje, potreba po ved&ji produ-
ktivnosti dela in vedji izkoriS¢enosti delovnega Easa so dnevno prisotne, skratka od zaposlenih se pri¢akuje vedno ve&.
To je moZno pri¢akovati predvsem od mlajsih ljudi, invalidi in teZje zaposljive osebe pa se brez »enakosti oroZij« zna-
Jjdejo v brezkompromisnem konkurenénem boju z njimi. To stanje bo po 1. 1. 2004 dodatno zaostrila $e nova delovno-
pravna zakonodaja, ki delovnega mesta invalida ne bo ve¢ absolutno varovala in preprecevala odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga. V zadnjem casu je problem ustreznega razporejanja invalidnih in zdravstveno
ogroZenih oseb postal Ze tako pere¢, da se je uprava odlodila, da preu¢i moZnosti in pogoje za ustanovitev invalidskega
podjetja v okviru druzbe Lipbled.

Invalidsko podjetje v okviru Lipbled bo nastalo v okviru programa notranjih vrat na Re¢ici in bo organizacijsko in pro-
storsko skoncentrirano v furnirnici. S¢asoma se bo $irilo tudi na delovna mesta po drugih delih proizvodnje in tudi v
proizvodna programa v Bohinju. S svojo proizvodnjo bo nastopalo samostojno na trgu, v zacetku pa bo v najvedji meri
vezano na Lipbled. Organizirano bo kot samostojna pravna oseba, z vsemi poslovodnimi funkcijami. Njeni zaposleni
bodo vecinoma invalidi in druge teZje zaposljive osebe, za katere se bodo v okviru invalidskega podjetja izvajala pose-
bna izobraZevanja in usposabljanja, s katerimi se bo konkurenZnost delovne sile pove&evala in se bodo varovala njiho-
va delovna mesta.
Delo v invalidskem podjetju bo priloZnost za delavce, ki bodo tja napoteni na delo. Delovni pogoji in moZnosti za pre-
~ kvalifikacije in dokvalifikacije bodo ugodne;jsi, kot bo to veljalo za Lipbled kot mati¢no podjetje. Drzava namre¢ izda-
tno finan¢no podpira invalidska podjetja in zelo strogo ocenjuje izvajanje njihovih delovnih nalog in namena, oprede-
ljenega v ustanovnem aktu. Z delavci Lipbled, ki ustrezajo kategoriji delavcev, ki jih je mogode napotiti na delo v
invalidsko podjetje, bodo v naslednjih tednih opravljeni informativni razgovori. Na njih bo zunanji strokovni izvajalec
posluSal mnenja in predloge delavcev in ocenil, kak¥no delovno mesto in pogoji dela v invalidskem podjetju bodo za

posameznega delavca najustreznejsi.
Andrej Naglic
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SRECANJE S POSLOVNIMI
PARTNERJI

Srecanje poslovnih partnerjev.

V Cetrtek, 18. septembra 2003 smo v Trgovini Lipbled orga-
nizirali sreCanje s poslovnimi partnerji za prodajo stavbnega
pohiStva in opaZnih plo3¢ na trgu Slovenije in trgih drZav bivie

Jugoslavije. Srecanja se je od 19 povabljenih udeleZilo 15 pod-
jetij (skupaj 23 oseb), kar je lepo Stevilo, saj so gostje prisli iz
vseh koncev nekdanje skupne drZzave.

Poslovni partnerji in predstavniki Lipbled smo se zbrali v pro-
dajnem salonu na Bledu. Zbrane je nagovoril predsednik
uprave Alojz Burja. Po ogledu salona in novih izdelkov smo se

Poslovni partnerji iz Merkurja.

Glasilo
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odpravili na Re¢ico, kjer sta nas skozi proizvodnjo kril in pod-
bojev vodila Janez Kolenc in Dani Ferce;.

Sledila je voZnja s pletnami na blejski otok,
pogostitev na staroslovanski nacin (Silce
Zganja, kruh, sol, orehi) in program v otoski
cerkvici. Le - tega so izjemno lepo izvedli
¢lani Okteta Lipbled z naSim sodelavcem
Cirilom Kraigherjem in povezovalec Lojze
Ropret, ki je med drugim predstavil legendo o
potopljenem zvonu.

Navduseni smo se vrnili na Mlino, kjer je bilo
na vrsti okusno kosilo. Gostom je
dobrodoslico z upanjem na dobro poslovno
sodelovanje izrekel direktor Trgovine Josip
Tartara. Prijetno druZenje s pesmijo se je
nadaljevalo pozno v vecer.

| Gostje so prejeli manjSa darila in posebne
ponudbe za narocila stavbnega pohistva.

Prepric¢ani smo, da bo sreCanje vsem ostalo v
lepem spominu in pripomoglo k S3e
uspe$nejSemu  sodelovanju med prisotnimi
poslovnimi partnerji in podjetjem Lipbled.

Dva tedna kasneje, 2. oktobra 2003 smo organizirali Se srecanje
z ogledom tovarne Reclica, delovnim sestankom in kosilom za
predstavnike podjetja Merkur, ki je nad najvecji veleprodajni
kupec opaznih plos¢ in stavbnega pohistva v Sloveniji.

Maja Lakota

JESENSKI HISNI
SEJEM

Jesenski utrip v podjetju in s tem tudi
v Maloprodaji je trenutno zelo Ziva-
hen, saj si jesenski hiSni sejem v
Lipbled in prihajajo¢i Ljubljanski
pohistveni sejem tesno sledita.

Za nami je torej Ze tradicionalni
jesenski hi$ni sejem. Za stranke in
poslovne partnerje smo ga tokrat
organizirali Ze deveto leto zapored.

Vodilo pri organizaciji hiSnih sejmov Lipbled je predvsem
poglobljen stik z naSimi strankami in poslovmml partnerji. V
tem Casu smo jim predstavili novosti v
naS$em prodajnem programu, poskusili
nadgrajevati njihovo poznavanje
naSega proizvodnega programa in s
tem tudi spodbudili zanimanje in
interes za prodajo izdelkov Lipbled.

Prav pospeSevanje prodaje pa je
glavni namen organizacije hisnih sej-
mov Lipbled. Z intenziviranjem mar-
ketinskih aktivnosti poskuSamo v nase
poslovalnice in v salone naSih
poslovnih partnerjev privabiti kar
najvecje Stevilo strank in jim ob teh
obiskih ¢im bolje predstaviti na§ pro-
dajni program.
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Jesenski hiSni sejem je letos potekal od 15. do 30. septembra. V
Maloprodaji smo v tem ¢asu nasim kupcem nudili 10% sejem-
ski popust za masivno pohiStvo, notranja in vhodna vrata. V
sodelovanju z nasimi dobavitelji pa smo enak, 10% sejemski
popust nudili tudi kupcem naSega dopolnilnega prodajnega
programa. Popusta so bili deleZni kupci posteljnih vloZkov in
leZi§¢ dobavitelja Doma-ko, vzmetnic dobavitelja Dor, izbranih
kljuk dobavitelja Norica ter oken dobavitelja K Les.

Za nakupe z gotovino smo na$im kupcem nudili $e dodatni 5%
gotovinski popust. Po konéanem uvajanju osebnih transak-
cijskih racunov pa smo ob pomo¢i finan¢nega sektorja ponovno
uvedli tudi moZnost obro¢nega plaevanja s Ceki na Stiri
obroke.

V organizaciji oddelka za marketing je bila zasnovana in izve-
dena obS8irna promocijska akcija, ki je bila sode¢ po obisku v
naSih poslovalnicah kar odmevna. V sklopu te akcije je bila
organizirana tudi nagradna igra za vse obiskovalce poslovalnic.

Prve ocene prodajnih rezultatov jesenskega hiSnega sejma so
zelo spodbudne, saj trenutni rezultat presega prodajne rezultate
iz let 2001 in 2002 Ze za ve< kot 30 %, kon¢ni rezultat pa bo Se
dosti bolj§i. Najve¢ povprafevanja in hkrati tudi nakupov je
bilo za program notranjih vrat, nekaj manj za masivno pohi§tvo
in za trgovsko blago razli¢nih dobaviteljev.

Vse bralce vljudno vabim k ogledu naSih maloprodajnih poslo-
valnic. Tam si boste lahko ogledali tudi novosti iz nasega
proizvodno — prodajnega programa in prepri¢an sem, da boste
ob tem nasli tudi kakSno pravo reSitev za va$ bivalni prostor.

Hkrati bi Zelel to priloZnost izkoristiti tudi kot vabilo na
Ljubljanski pohiStveni sejem, ki ga bo Lipbled izkoristil za pro-
mocijo svojega prodajnega programa in blagovne znamke kot
Ze toliko let poprej. Sejem bo potekal od 4. do 9. novembra na
Gospodarskem razstavi§éu v Ljubljani, Lipbled pa bo razstav-
ljal v hali A.

Torej — na svidenje na enem od naSih predstavitvenih pro-
storov!
Primoz Debelak

POHISTVENI SEJEM MOW

Pohistveni sejem MOW se odvija Ze ve¢ kot 50 let v vecih kra-
jih na podro¢ju osrednje Westfalije na severu Nem¢ije. Danes
je to eden najvecjih pohiStvenih sejmov na svetu in Evropi,
namenjen izkljuéno nakupoval-
cem pohistva — grosistom in je
za javnost prakti¢no zaprt. Za
proizvajalce pohisStva, ki so
usmerjeni v prodajo svojih
izdelkov v najvecji evropski trg
- Nemcijo, je ta sejem izrednega
pomena, saj nakupovalci tu
formirajo ve¢ino svojega pro-
dajnega programa za naslednje
leto in ga praviloma do nasled-
njega sejma ne spreminjajo.

Lipbled je razstavljal letos v
Bad Salzcufnu peti¢ po vrsti,
samostojen nastop pa je del neodvisne trZne strategije, ki je bila
zalrtana Ze leta 1998. Od neuspelih poizkusov in ob dokaj
skromnih uspehih v preteklih letih, smo letos vzbudili veliko

lipbled

zanimanje. Na 250m2 povriine smo razstavili 9 ambientov, od
tega tri nove programe. Eksponati so bili brezhibno priprav-
ljeni, prenovljeno prospektno gradivo prav tako. Obiskali so
nas vsi pomembni nakupovalci iz Nemcije in Avstrije, pa tudi
iz ostalih delov Evrope, ki so bili predhodno vabljeni na na$§
razstavni prostor. Priprave na ta sejem namre¢ tecejo prakti¢no
vse leto. Bistven razlog za dober obisk je bil umik Ze dobro
poznanega programa Nadi iz ekskluzive pri grupaciji Atlas, o
Zemer smo potencialne kupce predhodno obvestili. Poleg tega
programa je najve¢ zanimanja vzbudil §e program Tara, pa tudi
ostali modeli.

Kljub temu, da se posli sklepajo Sele v mesecih po sejmu, smo
Ze tu uspeli pridobiti nekaj novih pomembnih kupcev, ki so

Program TARA.

razstavne eksponate Ze naroCili. Omeniti velja $e zelo plodne
kontakte z najvecjimi avstrijskimi kupci, pa tudi kupci iz
Anglije, Beneluxa in Danske, od koder imamo Ze naro¢ilo za
prvo posiljko.

Pohistveni sejem MOW 2003 je bil za nas najuspe$nejsi doslej,
odloc¢ujoci pa bodo naslednji meseci, ko bo treba vse dolgo-
trajne napore in aktivnosti potrditi z najvaZnej$im — prodajnimi
pogodbami.

Ivan Bassanese

Bili so Ze lacni. (Kdaj bo Ze to kosilo)
P —
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DELAVSKI
DIREKTOR

Pred nekako desetimi leti je bil v
Sloveniji sprejet Zakon o sodelo-
vanju delavcev pri upravljanju, ki

je dolocil naCine in pogoje za
sodelovanje delavcev pri uprav-
ljanju gospodarskih druzb, ne
glede na obliko lastnine. Pravico
do sodelovanja pri upravljanju
uresnicujejo delavci:

- s pravico do pobude in s pravico do odgovora na to pobudo,

- s pravico do obvescenosti,

- s pravico dajanja mnenj in predlogov ter s pravico do odgo-
vora nanje,

- z moZnostjo ali obveznostjo skupnih posvetovanj z deloda-
jalcem,

- s pravico soodlo¢anja,

- s pravico zadrzanja odlocitev delodajalca.

Pravice v zvezi s sodelovanjem delavcev pri upravljanju ure-
sni¢ujejo delavci kot posamezniki ali kolektivno preko:

- sveta delavcev ali delavskega zaupnika,

- zbora delavcev,

- predstavnikov delavcev v organih druZbe.

V skladu s tem zakonom smo v naSem podjetju organizirali
zbore delavcev, na katerih smo sprejeli odlo¢itev o oblikova-
nju sveta delavcev ter tako med prvimi v Sloveniji zaceli z uva-
janjem kolektivnega delavskega soupravljanja. Nekaj tezav je
bilo pri dogovarjanju med svetom delavcev in delodajalcem o
sklenitvi participacijskega dogovora, ki ureja medsebojne pra-
vice, dolZnosti in pristojnosti, tako da so pogajanja tekla kar
precej ¢asa, vendar so bila uspe$no zakljucena s podpisom tega
dogovora.

Pomemben del delavskega soupravljanja je sodelovanje
delavcev pri upravljanju v organih druzbe. Ta vidik souprav-
ljanja se uresnicuje preko predstavnikov delavcev v nadzornem
svetu druZbe, ki jih izvoli ( in lahko tudi odpoklice svet
delavcev ), pa tudi preko predstavnika delavcev v upravi
druZbe, to je delavskega direktorja. Delavski direktor mora biti
obvezno imenovan v druzbi, ki ima ve¢ kot 500 zaposlenih,
lahko pa ga imenujejo tudi v manjsih podjetjih, &e se tako
dogovorita svet delavcev in delodajalec.

Delavskega direktorja kot ¢lana uprave druzbe imenuje nad-
zorni svet druzbe, na predlog sveta delavcev, in sicer z veino
prisotnih ¢lanov. Lahko se torej zgodi, da nadzorni svet ne
imenuje kandidata, ki ga je predlagal svet delavcev. V tem
primeru o delavskem direktorju glasuje skupscina, e pa e tu
ne dobi vecine glasov, lahko svet delavcev zahteva, da ga
imenuje pristojno sodi$¢e. V praksi do takih in podobnih kom-
plikacij v glavnem ne prihaja, za naSe podjetje lahko re¢emo,
da se predstavniki delodajalca vsekakor zavedajo pomembno-
sti delavskega soupravljanja in ne ovirajo njegovega izvajanja.

Tokrat bomo nekoliko veé spregovorili o funkciji in poloZaju

delavskega direktorja. Razlog je v tem, da se je pred kratkim
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zakljucil petletni mandat prvega delavskega direktorja Branka
Pretnarja. Zato je v skladu s poslovnikom svet delavcev v
zaCetku septembra pozval sindikat, da sprozi postopek za prija-
vo kandidatov za delavskega direktorja. Izvedba kandida-
cijskega postopka je namrec naloga sindikata, ni pa ¢lanstvo v
sindikatu pogoj za delavskega direktorja, ta je namre¢ pred-
stavnik vseh zaposlenih. Pogoja, ki jih mora izpolnjevati sta
dva:
- da ni vodilni delavec in
- da se je Ze izkazal z aktivno udeleZbo pri uveljavljanju pravic
delavcev, zaZeleno pa je tudi, da ima vi§jo izobrazbo, vendar
ta ni obvezen pogoj.

V razpisnem roku sta prijavila dva kandidata: Pavel Odar in
Branko Pretnar, obe kandidaturi sta bili ustrezni, tako da ju je
sindikat predal svetu delavcev. Clani sveta delavcev so s taj-
nim glasovanjem odlo¢ili, da se ponovno za petletni mandat
imenuje Branko Pretnar. Na tem mestu mu izrekamo Cestitke
ob tem imenovanju in mu Zelimo ¢im ve¢ uspeha pri oprav-
ljanju te zahtevne naloge. Delavski direktor namre¢ v okviru
splognih pravic in obveznosti, ki pripadajo vsem ¢lanom uprave
druzbe v skladu z zakonom in statutom druZbe, zastopa in pred-
stavlja interese delavcev glede kadrovskih in socialnih
vprasanj. V razmerah, ko se trZne razmere in pogoji poslova-
nja zaostrujejo iz meseca v mesec, pa se moramo zavedati, da
bo izpolnjevanje pravic zaposlenih vedno teZje, prepricani pa
smo, da bodo tako ¢lani sveta delavcev, predstavniki delavcev
v nadzornem svetu in delavski direktor dorasli tej nalogi in
poskrbeli za ¢im viji nivo delavskih pravic.

Metod Purgar

OKOLJSKI
KOTICEK

VODA

LetoSnje leto, ki
ZdruZzeni narodi razglasili za

so ga

mednarodno leto voda, se
nagiba h koncu. S tem
prispevkom Zelim kratko

spomniti, prispevati Vv

razmislek in  poudariti
neizmernost in pomembnost te elementarne snovi.

Voda je sok Zivljenja. Je vir in prinaalka Zivljenja. Cista,
zdrava, neoporefna. Zagotovo je mocna podpora za naSe
zdravje, edino in resni¢no bogastvo, ki ga imamo. Na vodo smo
pri Zeji Ze kar pozabili. Vendar v tem oziru nima konkurence,
je preprosto brez vonja in okusa, ima mo¢ odZejanja in tega
nima nobena druga pijaca. Nekateri napitki vsebujejo celo
snovi, ki dejansko dehidrirajo in nas veZejo na hrano, v resnici
pa organizem potrebuje vodo. Clovesko telo je vendar zapleten
hidravli¢ni sistem, ki za svoje delovanje potrebuje 60 do 70
odstotkov tekocine glede na celotno tezo. Dehidracija usodno

vpliva tako na fiziéne kakor na umske sposobnosti in je tudi
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razlog za Stevilne bolezenske tezave z razliénimi imeni. To
postaja vse bolj jasno. Torej, voda je tudi temeljni nacin
zdravega Zivljenja.

Naravna voda Ze tiso€letja kroZi in sledi toku iz zraka v smeri
zemeljske gravitacije. Najimenitnejsi ¢len v tem kroZenju je
¢lovek in druga Ziva bitja. Zato je potrebno slediti prepri¢anju,
kako pomembno je, kakSno vodo pijemo, kakSno uporabljamo
za pripravo svoje hrane, v kaksni se kopamo in umivamo in v
kaks$ni peremo. Kvaliteta vode je predvsem odvisna od tega,
kako vplivamo na svoje okolje. Preprosto povedano, vse kar

smo in bomo odloZili naravi v breme, se vrne.

V slovenskem prostoru skoraj vso pitno vodo pridobivamo iz
podzemne vode. Za nas sta pomembni podtalnica in izviri. Iz
podzemnih vodnih virov pridobimo za pitje naravno mineral-
no vodo in izvirsko vodo. Tretja vrsta vode za pitje je namiz-
na voda. Ta je pripravljena iz naravne mineralne oziroma
izvirske vode, ki pa lahko vsebuje dodane snovi, dodano
morsko vodo ter ogljikov dioksid.

Nadaljnji ¢len v krogotoku so povrSinski vodotoki (reke, poto-
ki,...), jezera (naSa tri najve¢ja so Bohinjsko, Blejsko in
Cerkni$ko) in slovensko morje, ki je polzaprt, sorazmerno
plitev morski bazen. Z izhlapevanjem in padavinami v obliki
deZja se »vodni« krogotok zakljuci.

Podzemne vode ¢lovek onesnaZuje z intenzivnim kmetijstvom
( pesticidi in nitrati ). PovrSinske vodotoke onesnaZuje preko
to¢kovnih virov onesnaZevanja. To so izpusti industrijskih in
komunalnih odpadnih voda. Dodatno k temu pripomore $e spi-
ranje urbaniziranih povrSin in izgradnja akumulacij hidroelek-
trarn ( akumulacije povzrocajo cvetenje ). Na jezera in morje
vplivamo tudi z odplakami preko dotokov povrSinskih voda.
Stanje kakovosti voda po Zakonu o varstvu okolja spremlja
Agencija RS za okolje. Drugi najpomembnejsi dokument pa je
Zakon o vodah (ZV - 1), ki ureja zadeve povezane z vodami.

lipbled.
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Imamo se “fajn

V kemi¢nem smislu je voda pomembno topilo. Na poti od
deZevnice do zajetja s seboj odnasa snovi, na katere vpliva kot
topilo. Nekatere snovi v obliki soli in plinov jo bogatijo,
nekatere pa so $kodljive ¢loveku. To so klor ( klorirana voda),
nitrati, ki se v organizmu spreminjajo v nitrite ( vpliv na kri ),
trda voda ( vodni kamen ), svinec in teZke kovine, pesticidi,
amonij ( znak organskega onesnaZenja z vzrokom bakterij in
fekalij ), bakterije, paraziti, ....

Skodljive snovi povzrotajo fizikalne, kemijske in bioloSke
spremembe pitne vode. Zaradi onesnaZenja upadajo zaloge
zdrave pitne vode, upadajo pa tudi filtracijske sposobnosti
zemeljskih plasti. Ce ho&emo uZivati &isto pitno vodo, je treba
nezaZelene in Skodljive snovi odstraniti iz vode, navadno s fil-

e

triranjem oziroma z dodatnim pregiS¢evanjem.

Lesnoindustrijski tehnoloski procesi pus¢ajo v ostankih odpad-
nih snovi tudi razli¢ne organske in anorganske preostanke pre-
maznih in zas¢itnih sredstev, preostanke lepil in ostalo »kemi-
jo«. S temi ostanki na izpustih obremenjujemo naravne vodne
vire,

V minulem letu 2002 smo porabili v tovarni Bohinj skupaj
64.100m?2 vode, od tega za tehnologijo 25.000, v tovarni Recica
skupaj 19.400 vode, od tega za tehnologijo 13.900 in na
Direkciji vkljuéno s Trgovino 610 m2 vode.

Letos nam je tudi narava v obliki visokih pomladnih in $e bolj
poletnih temperatur ponudila priloZnost za razmislek. NaSa
deZela premore dovolj vode. Prav zato imamo ob posebnih opo-
zorilih narave priloZnost, da svoj odnos in ravnanje premislimo

in izboljsamo.

Prepricanje Slovencev, moc¢no Se pred nekaj leti, da je vode
dovolj in da je zelo poceni, najbrz ne velja ve€. To pa seveda
prinasa nove izzive.

Srecko Magister

oktober 2003

Glasilo



Nas upokojenec.

DRUSTVO UPOKOJENCEV BLED GOJI DRUZENJE SVOJIH CLANOV

Osnovna naloga drustva upokojencev je ustvarjanje pogojev za prijetno
druZenje svojih ¢lanov. Drustvo Steje Ze 950 ¢lanov in je
.. najstevilénejSe drustvo v obCini Bled. Gorje in Zasip
1 imata svoji drustvi.

Drustveni piknik
“Pod Ribensko goro”
avegust 2003.

Po tradiciji drustva organiziramo sre¢anje
L Clanov v avgustu. Ze drugo leto je to
srecanje v Ribnem pod Ribensko goro
pri prijazni gospe Cvetki. Leto3nji
. obisk je bil do sedaj najvecji, saj se
| ga je udelezilo blizu 300 &lanov.
Organiziran je bil brezplacni prevoz,
¢lani so dobili aperitiv, priloZnostno
darilo in po ugodni ceni bogra¢ in odo-
jka. Lepo je bilo videti spro§¢enost in
zadovoljstvo na obrazih udeleZencev.
Posebno pozornost smo izkazali najstarejsi
udelezenki srecanja 90 — letni Sili¢evi mami, ki je
pogumno in ganjeno priSla k mikrofonu. Na vprasanje, kaj

je bilo njeno vodilo pri premagovanju vsakodnevnih teZav v Zivljenju,
nam je dala nasvet, da je treba biti potrpeZljiv, vztrajen in pravicen do svojih otrok. Zeleli smo ji zdravja in ji podarili veliko
pletenico.

Upravni odbor in naSe zlate prostovoljke — €lanice socialno zdravstvenega odbora — so Ze dva meseca pred sreCanjem
obiskale Stevilne delovne organizacije, trgovine in podjetnike v kraju s proSnjo, da darujejo izdelke iz svojega programa za
na§ sreColov. Zbrale so preko 200 prakti¢nih dobitkov. Tudi Lipbled nas je obdaril in s tem prispeval k dobremu
razpoloZenju.

Posebnost letoSnjega sreanja so bile druzabne in $portne igre. Posebno zabavna je bila igra Esmeralda ( zadevanje Zoge v
doloceni cilj ), skok v vreci, potovanje Zlice po odrejeni poti je izzvala mnogo smeha. Zmagovalna ekipa je za nagrado dobi-
la svinjsko glavo. S ponosom smo razglasili 15 pohodnikov, ki so v mesecu juliju osvojili vrh Triglava in jih nagradili. Na
koncu smo organizirali $e tekmovanje z otro§kim vozilom — skirojem. Ni bilo tezav z voznjo. Vneli pa so se tudi nogometa§i,
le plesalcev je bilo bolj malo, verjetno je bilo prevrode za to aktivnost. Zelimo si, da bo upravni odbor pri organiziranju pri-
hodnjega srecanja e bolj uspeSen.

Katka Knafli¢
Predsednica DU Bled

ODBOJKARSKI TURNIR Lipbled

Tisti, ki smo najbolj navdusSeni nad
odbojko in dobro druZbo, smo se
letos Ze drugo sezono vsako sredo
popoldne druzili na mivki pod
mreZo na igris¢u za »beach volley«
v Zaki.

Prijetna rekreacija, tekmovalnost in

dobra druzba nas je napeljala na
misel o organizaciji odbojkarskega turnirja druzbe Lipbled.
Ideja se je porodila, razvijali pa smo jo ob tistem prijetnem
| sedenju po rekreaciji.

Padel je datum, 11. september 2003. Predvidenih je bilo 10

ekip iz podjetja, biviih sodelavcev ter »zunanjih prijateljev«,

Glasilo  ooser 2003 lipbled.
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zda v vasem domu!
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Pesem go.

T—
o

ki so se ob sredah rekreirali z nami. V planu je bilo
igriS¢e v Spodnjih Gorjah pod balini§¢em, vremen-
ska napoved pa ni bila najbolj3a in bali smo se Ze, da

bo turnir odpovedan.

Cetrtek 11. septembra se je prebudil v soncu, ki je
vztrajalo vse do 14. ure. Vsi zagreti, zbrani po
ekipah, v pricakovanju prijetnega popoldneva smo
bili krepko razocarani, ko se je vlilo kot iz Skafa.
Mocéna volja je premagala vreme, Lidija je prinesla
dobro novico, da tekmovanje lahko preselimo v
TVD Partizan na Bledu. Mivko je torej zamenjal
parket, potrebno je bilo preformirati ekipe, potem pa

se je zacelo.

Qdbojkarski turnir.

Sodelovalo je naslednjih 5 ekip: FOLCARIJI (Blaz Turk, Jelka Rakus, Bojan Jakopi¢, Damijan Marolt), MOPEDI (Jernej
Jakopi€, Janko Pretnar, Bernarda Vidmar, Darinka Pavli¢), KAMONARII (Lidija Zupan, Bogdana Poklukar, Iztok Pesrl,
Brane Pretnar), MERCEEZI ( PrimoZ Debelak, Tilen Mandelc, Matej Mulej, Martina Hribar) ter VESELI VENTILCKI
(Tomaz Koselj, Petra Mulej, Zdravko Zalokar, Ale§ GruSkovnjak, MatjaZ TomaZevic).

Igrali smo in igrali in igrali cele $tiri ure. Koncni rezultati so bili naslednji:

MOPEDI 12 tock
KAMONARIJI 8 tock
FOLCARII 8 tock
MERCEEZI 6 toCk

VESELI VENTILCKI 6 tock

Najboljsi so prejeli skromne nagrade, skoraj vsi udeleZenci pa smo nadaljevali prijetno druzenje od dobri pici in kozarcku

za »na zdravje« v piceriji MatjaZ.

 Zmagovalci smo bili vsi, najbolj§i v odbojki pa MOPEDI. Drugo leto pa... pridite vsi in rezultati bodo drugacni!

lipbled

lipbled. Glasilo ovober 2003

Martina Hribar



Stalni spremljevalei »lipovih srecanjs«. ... za rundo.

Med prijatelji... ' Zahvala za lep dan.

Glésilo  ovoser 2005 ‘ lipbled



Pesem gozda v vasem domu!

—
=

lipbled

KADROVSKE SPREMEMBE V AVGUSTU IN SEPTEMBRU

PRISLI ODSLI POROCILI UMRLI RODILI SO SE
BOHINJ - plosée Lahgus Janez Basi¢ Nermin
Fon Robert
Zupanc Drago
Koro$ec Darja
Paji¢ Milenko
Loncnar Monika
Tonejec Janko
Dobravec Irena
Mrak Gorazd
Golob Ribana
Jovanova Dusanka
Fon Marija
Smerke Sonja
Potocnik Andrejka
BOHINJ - pohistvo Langus Janez
RECICA Fon Robert AmbroZi¢ Miha Sranc Stanislava |Tonejc Simonu - sin
Jan Klemen Pretnar Vlasta
Miheli& Branko Ceme Terezija
Dobravc Irena Knific Tomaz
Fon Marija MezZnarec Mojca
Golob Ribana Pogacar Bozidar
Jovanova Dusanka |[Sekuli¢ Goran
Loncnar Monika
Mrak Gorazd
Potoénik Andrejka
Smerke Sonja
Tonejec Janko
TRGOVINA Repinc Olga Peri¢ Danica
Mohor¢ Anita Marolt Damjan
Ferjan David
KR. PODJ. Intihar BoZo
Marolt Branko
Repinc Olga

lipbled. Glasile  owover 2003



STANJE ZAPOSLENIH

AVGUST | SEPTEMBER
BOHINJ - ploige 281 270
BOHINJ - pohistvo 85 84
RECICA 234 241
|TRGOVINA 54 52
[KrROVNO PODJETJE 28 28
JLip BLED 682 671

lipbled.

UREDNISKI ODBOR:
Glavni urednik: Andrej Nagli€,

CLANI:

Andreja Coralié, Stojan Uléar, Maja Lakota,
Metod Purgar, Martina Sefman, Ciril Kraigher

Glasilo  owober 2003 lipbled.
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NAGRADNA KRIZANKA

OSEBA, NEGATIVNO| ALPSKA o NEPRIZNA-
KI SE WWJ DOLINA \OT| SKUPMNA | “VAME | pacuo
voaja [PARIAKS N POD (ICY | MORALNH
OPWU IONl | TRIGLAVOM \\Q NACEL
ST,
BOLEMA
STARA
POPEVKA
BRIGA, LEPOTNA
SKRB LAl
LEPIMI
RAKEV CVETOVI
AKTINW
MENIENI
POROK
SL.SKLA-
\zé STANJE [ZORMANOVA perep | [T.RODU DATELJ
%) TRSKA | RAZZAR. [LITERARNA| FETER | VENTURA | (RiSTO) |
0 JENEGA | JUNAKINJA BREME NA SL. PEVKA
W VOZILU DEZMAN
[, 2ame ENoT
DELOV SES-
TAVLJENO MESTO NA Liamtd
LITERARNO JAP. OTOKU
DELO HONSU
ENOTAV
RAZKOSAIO ROMUNMI
JAPONSKI
DROBLZ
w =
KIRURSKA (STAR.)
IGLA STIK
PLOSCEK SANJAS
PESNICA Zhﬂg#rf ?JgCJE\r
|sLovenske NAJLONSHA o ICOZAH. | NAKLA-
i 3 EEE AN KAVSTICNIH Theaa | DALEC
ki) LIAH OCEANA
UPRAVNA | -
ENOTAVFR.
PTICA JERoTIA e
LJUDSTVO
il NA JUGOZ
KITAJSKE
NAS S| KaLcy
ORIENTAL. HOKEJIST \@" | LAREK
0 RIM. PAP SPORTNI
GANJE IZ7.STOL. N JOPIC,
AGATHO] \! BLEJZER
ENAKI CRKI IME AWM JGRALKA
\36 KENTAVER, AVTORJA GARDNER OBRAMBNI
& R e A e
UBIL G
W HERAKLEJ RKA {ADA]
NEK. INDL.
LASTNOST POLIMIK
NELEGAL- | _SASTRI
NEGA GEOMETR.
LIK
1IN2. GLAVNO
OSNOVNA NORAL MESTO
R ALPORO: ALBANIJE
AGENCWA ZDRAVILO
VEG- ORGANSKA
STAVENA SPOJINAV
INSTRU- RASTLINAH
L ALUMINL
CRTA. KI
PRIPADNIK
ATIENEGA IZVAREK, KO~
PLEMENA PREVRETEK it
RSO OZEMLJA
|sLovENsKA JADRANSKI
: PODOBNO
TISKOVNA OTOK,
AGENCIA sm"gl HRVASKA
SLOVARCEK: 0JO - kraljestvo v Nigeriji, NIKKO - mesto na Honsuju, GLIKOZID - spojina v rastlinah

Geslo iz nagradne kriZzanke posljite na naslov : LIP Bled, Ljubljanska 32, Bled
(za Novo Glasilo ) do ponedeljka, 14. novembra 2003.
Nagrade so : 1. vikend v Pod¢etrtku , 2. majica, 3. majica.

Pravilna reSitev gesla iz nagradne kriZzanke 9. Stevilke Novega Glasila :
ODBOJKARSKI KLUB MERKUR LIP BLED

Izzrebani so bili : 1. nagrada — TOMO ERSTE iz Zgomjih Gorij,
2. nagrada — JANUSA DI:ZZMAN z Bleda,
3. nagrada — LEA JAKOPIC iz Zgornjih Gorij.

Cestitamo !




