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DEVET CLANOV KOLEKTIVA ODLIKOVANIH ZA PRIZADEVNO DELU V MINULEM OBDOBJU

IZREDNO SLOVESNO PRAZNOVANJE 1. MAJA

V cetrtek, dne 30. aprila smo v nafem kolektivu proslavili mednarodni praznik dela izredno
slovesno; ia dan je devet ¢lanov naSega kolektiva prejelo visoka odli¢ja za svoje prizadevno delo
na druzbenopoliti¢nem in delovnem podroéju, s katerimi jih je odlikoval predsednik republike to-
varis Josip Broz Tito. Predsednik osnovne organizacije sindikata Cinkarne tovaris Martin Andrejas
je otvoril proslavo. V svojem govoru je orisal pomen tega mednarodnega praznika in veé kakor
stoletno borbo delavskega razreda za svoje pravice. Dotaknil se je tudi pomembnega jubileja, ki
ga letos praznujejo vsi napredni narodi sveta — stoletnice rojstva velikega revolucionarja in ide-
ologa napredne miselnosti Vladimirja Iljica — Lenina,

Glavni direktor podjetja to-
varis Franjo Klinger, dilp. inZ.
Je v krajSem nagovoru med dru-
Fun, opisal prizadevno mmogo-
etn.y delo nasih odlikovancey,
nakar jim je podpredsednik
celjske obcinske skupséine tova-
ri§ DusSan Burnik, dipl. inZ. po-
delil naslednja ocﬁikovan_ia:
RED REPUBLIKE Z BRONA-
STIM VENCEM Ivanu Vigicu,
RED. ZASLUGE ZA NAROD S
SREBRNO ZVEZDO Viliju Gla-
Zarju, z REDOM DELA S SRE-
BRNIM VENCEM so bili odli-
kovani: Karel Macuh, Alojz Po-
to¢nik, Ivo Svetli¢i¢, Anton
Semrov, Ivo Sterbenc, dipl. inZ.
in Ivo Supek. MEDALJO DELA
geak je prejel tovari§ Franc Pokl-

RED REPUBLIKE Z
BRONASTIM VENCEM

Ivan Vici¢

Vsa mlada leta je prezivel
na ozemlju, ki je bilo zasede-
no od ltalijanov in ob¢util kru-
tost fasizma. Kot mnogi Slo-
venci je kmalu po izbruhu IL
svetovne vojne tudi on vedel
kje je njegovo mesto in postal
simpatizer OF. Leta 1943 je
aktivno stopil v NOB in bil za
vojaske vrline Ze dvakrat od-
likovan. Po demobilizaciji se je
vkljudil v nafe gospodarsko in
druzbeno Zivljenje. V Cinkar-
ni. kjer se je zaposlil Ze mar-

ca 1947 je prevzel razne odgo-
vorne dolznosti. Vse od leta
1947 do 1950 je bil sekretar

(polithiroja KPJ v Cinkarni in
“Kasneje sekretar tovarniSkega
komiteta ZKS in vetkraini €lan
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Ivan Viéi¢ sprejema odlikovanje
od podpredsednika obéginske
skupitine

KDAJ BO

nacijskega programa,
dohodkov — in izgl
vzdrinega stanja.

{Nadaljevanje na 2, str

SANAGIJSKI PROGRAM -

V &etrtek, dne 7. maja je bil v nadi sindikalni dvorani
sestanek nasega politi¢nega aktiva (sekretariat organizacije
Zveze komunistov in sekretarji oddelkov, predsedstvo osnov-
ne organizacije sindikata, ¢lani strokovnega kolegija, pred-
stavniki samoupravnih organov ter predstavniki obé&inskih
druzbenopoliti¢nih organizacij: predsednica obginske skup-
S¢ine Olga Vrabiteva, podpredsednik obéinske skupiéine Du-
San Burnik, dipl. inZ, sekretar obéinskega komiteja ZKS
Stefan Korosec, predsednik obéinskega sindikalnega sveta
Ivan Kramar, predstavnik republifkega sindikata Stjepan
2 Saubert in direktor SluZbe druzbenega knjigovodstva tovaris

Verdev. Na sestanku so obravnavali najbolj pereto proble-
matiko naSega podjetja v zadnjem obdobju — sprejetje sa-
ledice osemdesetodstotnih osebnih
za ¢im prejSnjo odpravo tega ne-

POTRJEN

Sekretar organizacije Zveze komunistov tovaris Leopold
Slapnik je v uvodnem g:;}"om orisal poloZaj nasega podjetja

. bil

tovarniskega komiteta. Bil je
tudi ¢lan Okrajnega komiteta
ZKS in SZDL, delegat kongresa
sindikata Slovenije. vetkratni
€lan sindikalnega odbora v
Cinkarni. Bil je prvi predsed-
nik UO v podjetju, kasneje pa
veckratni ¢lan  samoupravnih
organov in komisij. Kot repub-
liski poslanec je 4 leta aktivno
sodeloval v gospodarskem zbo-
ri.

Tudi na delovnem mestu se

_ je izpopolnil in postal K dela-

vec metalurike stroke, Ker je
pri svojem delu izredno
marljiv in prizadeven je po-

stal vodja izmene obrata pra-
zilnih naprav, Med delavei je
priljubljen, ker ima tovariski
odnos, kot delno oddolZitev za
Ajegovo poZzrivovalno delo na
druzbeno politicnem polju, kot
na delovnem mesiu, je prejel
navedeno odlikovanje kot pri-
znanje druzbe,

RED ZASLUGE ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO
Glazar Vili

Ze mlad se je pred vojno
moral kot delavec v cementni

industriji spoprijeti z vsemi
krutimi resnicami neenako-
pravnega poloZaja manuelne-

ga delavea. Cim mu je bilo
mogote, potem ko se je vrnil
iz pregnanstva, je stopil v
NOV. Tu se je polititno gradil
in oblikoval v aktivnega akii-
vista in skojevca.

(Nadaljevanje na 4, strani)
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SKLEPI 35. REDNE SEJE UO

Upravni odbor je na tej seji potrdil oziroma odobril vet sluz-
benih potovanj v inozemstvo, Tovari§ Ciril Stros, dipl. ing., Mi-
lan Zupanéi¢, dipl. ing. in Vili RaznoZnik, dipl. ing. so potovali
za potrebe tehniéne sluzbe, tovariia Bojan Horvat in Aleksander

Rojnik pa za uredifev komercialnih in finan¢nih zadev,

Nadalje je upravni odbor na
tej seji dodelil tovarisu Voji-
slavu Arsovskemu, delaveu v
obratu valjarne, zazidalno par-
celo na Hudinji, tovariSu Rudi-
ju Keréeku, delovodji v elek-
tro sluzbi pa je upravni odbor
dodelil gradbeno parcelo na La-
vi I. S. Parcele so dane v upo-
rabo pod istimi pogoji, kot jih
imajo ostali graditelji stano-
vanjskih his.

Slugateljem Tehni¢ne sred-
nje Sole v Cinkarni je upravni
odbor odobril za opravljanje
izpitov po sedem dni izrednega
placanega Studijskega dopusta,

tovariSici  Mariji = Skok-Cuk,
dipl. ing. pa je odobril
15 dni izrednega platane

ga Studijskega dopusta za
opravljanje izpitov na fakul-
teti v Zagrebu (postdiplomski
$tudij). Po 15 dni $tudijskega

" dopusta je upravni odbor odo-

bril tudi tovaridici Fridi Sajo-
vic, zaposleni v razvojnem la-
boratoriju grafike, nadalje to-
varisem JoZetu AZenbergerju,
Svetozarju Miljevi¢u, Ivanu
Podergajsu, Milanu Senicarju,

vsi so zaposleni v elektrodelav-
nici nasega podjetja, nadalje
tovaridici Viktoriji Kranjc iz

(Nadaljevanje na 2, straii)
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i PROIZVODNJA IN
PRODUKTIVNOST
V MESECU APRILU

Osnovni plan blagovne
proizvodnje za mesec april
je bil preseZen za 3,77,
dvanajstina letne planirane
blagovne proizvodnje pa je
bila dosezena z 28,4

Osnovnega plana nismo
dosegli pri naslednjih pro-
izvodih: cink in prah iz ta-
lilnice zaradi pomanjkanja
cinkovih koncentratov; cin-
kovo belilo zaradi remont-
nih del; cinkova plocevina
zaradi formatov in debelin
(plan je postavljen na

0,65 mm normalni format);
(Nadaljevanje na 3. strani)
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SKLEPI 35. SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Nadaljevanje s 1, strani)
financnega sektorja za oprav-
ljanje izpitov na srednje "eko-
nomski soli. TovariSici Ivanki
Rejc, zaposleni v grafiki pa je
upravni odbor odobril. povra-
¢ilo stroSkov za jezikovni te-
¢aj.

Upravni odbor je zavrnil pri-
tozbo tovarisa- Vinka  Zajca,
dipl. oec., ki se je pritoZzil na
odlo¢bo o samovoljnem prene-
hanju dela. Upravni odbor je
menja, da je komisija, ki je
izdala odlogbo, ukrepala v so-
glasju s splosnimi zakonitimi
predpisi in v soglasju z nasimi
natranjimi predpisi in pravilni-
kii Zavrnil je tudi pritozbo to-
varisa Blaza Bartoli¢a, ki se je
tudi pritoZil na odlotbo o sa-
movoljinem napustu dela; Tudi
o tem primeru je upravni od-
bor menil, da je komisija u-
krepala v soglasju z nasimi zu-
nanjimi in notranjimi predpisi
in- pravilniki,

Prodnji za stanovanje, za ka-
terega prosi tovari§ Stane Mir-
nik, upravni odbor Zal ni mo-
gel ugoditi, ker ni na razpolago

nobenega  stanovanja in  ker

vsa stanovanja (razen za stro-
kovnijake) razdeljuje stanovanj-
ska komisija. Stanovanjska ko-
misija pa stanovanja deli na
podlagi Pravilnika o delitvi sta-
novanj, ocenitve stanovanja
prosilca _oziroma na podlagi
prioritetne liste prosilcev sta-
novanj.

Upravni odbor je tudi zavrnil
prediog nade sluzbe, da bi za
noc¢no izmeno uvedli mrzlo ma-

lico: na ta nadin bi zmanj$ali.

$tevilo delavcev, zaposlenih v
kuhinji, Upravhi odbor je me-
nil, da je topla malica vel vred-
na kakor mrzla, zato naj tudi
ponod¢i ostahe topla malica; me-
nil pa je, da bi kuhanje ¢aja v
¢ajni kuhinji za noéno izmeno
préstavili v kuhinjo toplega
obroka, Upravni odbor je za-
dolzil naso sluzbo, da preveri,
¢e bi bilo mogoce, da bi &aj
tudi za popoldansko izmeno
kuhali v kuhinji toplega obro-
ka. Nadalje je upravni odbor
obravnaval predlog kadrovsko
splosnega sektorja, da bi za
krusne izdelke, ki jih prodaja-
jo v na%ih bifejih, ukinili 109
pribitek. Upravani odbor pred-
loga ni zavrnil niti odobril, pac
pa je zadolzil oddelek za druz-
beni standard, da v teku enega
meseca, to je do konca meseca
maja pripravi Konkreten pred-
log resitve poslovanja nasih
bifejev. Upravni odbor je me-
nil, da je potrebno preveriti,
ali bi kazalo, da bi bifeje od-
dali kakSnemu gostinskemu
podjetju, seveda pod pogojem,
da ne bi toéili alkcholnih pi-
ja¢, Cebipa bifejiostali pod u-
pravo podjetja, je nujno dase
v bifejih skrajéa delovni das.
Upravni odbor je meénil, da bi
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se s tem toliko prihranilo, da
bi se #e na racun tega prihran-
ka ukinil 10%, pribitck na
krusne izdelke.

Upravni odbor je na tej seji
obravnaval tudi porocilo o re-
kreacijski dejavnosti v letu
1969 ter o programu rekreacije
in regresiranja dopustov v letu
1970. Upravni odbor se s povi-
sanjem regresa za ‘-dopuste
strinja. Strinja se tudi s pred-
logom, da tudi letos posljemo

nekaj nasih delavcev, ki so ali
socialno ogroZeni ali pa druga-
¢e potrebni dopusta, na brez-
placen dopust, Regres za dopu-
ste naj bi bil povecan od 1.500
S-din na 2.000 S-din. Regres za
dopuste v tujih kapacitetah pa
bi bil povisan od sedanjih 1.000
starih dinarjev na 1.500 starih
dinarjev. Regresna lestvica, ki
dolota povectanje regresa, koli-
kor je dohodek na c¢lana dru-
zine manjsi od 60.000 starih di-

narjev pa ostane v enakem od-
stotku kod doslej. Na primer:
Ce je dohodek na ¢lana druzZine
od 50000 do 60.000 starih di-
narjev je regres povefan za
109, (od 2,000 na 2:200 starih
dinarjev), e je dohodek na
Clana druZine 40.000 do 50.000
starih dinarjev je regres pove-
can za 209, (od 2000 na 2400
starih dinarjev).

D. M.

Sindikat o sodobnih melodah obracuna poslovanja

Republidki odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva

je na svoji 11. redni seji

razpravljal o druZbeno-ekonomskem vi-

diku uporabe sodebnih metod obra¢una poslovanja. Razprava je
kala na osnovi analize, ki jo je izdelala Visoka ekonomsko-

omercialna fola v Mariboru,

Na osnovi uvodnega referata,
ki ga je podal docent na Visokl
ekonomsko-komercialni  3oli v
Mariboru tov. Mikl Ciril in raz-
prave predstavnikov delovnih
organizacij: Lesno industrijsko
podjetjie Slovenj Gradec, Loske
tovarne hladilnikov — Skofja
Loka, Tekstilna fovarna in kon-
fekcija »METKA« Celje, Tekstil-
na tovarna »NOVOTEKS — No-
vo mesto, Tekstilna tovarna
»SVILA« — Maribor in =»Zlato-
rog« — Maribor, o prakti¢énih
izkuSnjah pri uporabi sodob-
nih  metod obraéuna poslo-
vanja je republiski odbor spre-
jel naslednja staliS¢éa in ugoto-
vitve, >

® Poenotenje metod obracuna
je realna osnova za druZbeno
usmerjanje delitve dohodka. V

£

sporazumih, ki se bodo sklepa-
li po zakonu o dohodku, ni do-
volf doloditi samo osnove in me-
rila za delitev dohodka, temvec
bo pofrebno izbrati tudi naéin
obraéunt, ker bodo sicer podjet-
ja prilagajala. finanéni rezultat
gaZelenim ciljem ter bi merila
iz samoupravnih  dogovorov
ostala le formalna. Smatramo,
da bi organi Gospodarske zbor-
nice morali ustvariti vpogled v
sedanje stanje in oceniti posle-
dice taksne in tolik&ne razno-
likosti.

® Republiki odbor ocenjuje,
da ima sodoben naéin obrafuna
poslovanja neposreden in bi-
stven vpliv na formiranje osnov
za delitev dohodka in- osebnih
dohodkov.

‘Kdaj bo potrjen

sanacijski program
;:.::d,::i;:j:r 'k;iu::.lv::'v zadnjih dveh mesecih, opozoril pa

je tudi na potrebo po &imprej$nji potrditvi sanacijskega

programa.
Tovari$ InZz.Burnik je dejal, da so se izvrini svet in

druge druZbenopoliti¢ne organizacije v republiki zavzele za .

ureditev pereéih problemov nasega podjetja. Toda resevanje
tako ko problematike, kakor je poloZaj Cinkarne,
e zelo zahtevno, zaradi éesar ga nl mogoce na hitro resiti,

udi obéinska skupicéina je zainteresirana za Cimprejsnjo
ureditev nasih problemov, vendar sanacijskega programa ne
more potrditi, dokler ne dobi mnenja o njem od upravnega
odbora republiikega sklada gos rskih rezerv in ostalih
pnrtmrrv', ki bodo sodelovali pri sanaciji Cinkarne (Jugo-
banka, 1jubljanska Kreditna banka idr.).

V. razpravi, ki je trajala dobre 5tiri ure, so sodelovall
tudi drugi predstavniki obé¢inskih druZbenopoliti¢nih orga-
nizaci] in éﬁni.naéega kolektiva.

O sapaciji Cinkarne bodo razpravljali: 11. maja upravni
odbor rolpu ga sklada skupnih rezerv, 14. maja Krediina
; ,- 19..maja_Jugobanka, nato pa Se celjska obéinska

Iz celoine razprave na omenjenem sesianku je mogoce
;Rlo;lj tl, da so predstavniki jetja temeljito in vsestran-
sko navzode predstavnike druzbenopoliti¢nih orga-
nizacl] In obé&inske skurlelne ter republiskega sindikata o
qal pereéih problemih, ki zadenejo zlasti :'rﬁlposlene &lane

va v zveri z njihovimi nizkimi osebnimi dohodki in
drugimi probleml dela in poslovanja podjetja.

|
|
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® V razpravi je opozorjeno in
ugotovljeno, da ima opuléanje
individualnih meril negativne
posledice na realizacijo nacela
delitve dohodka po rezultatih
dela. Republiski odbor pripo-
rofa osnovnim organizacijam
sindikata, da tem wvprasSanjem
posvecajo trajno pozornost ter
da pri formiranju sistemov de-
litve osebnih dohodkov vztraja-
jo na takSnem sistemu delitve
osebnih dohodkov, v katerem bo
osebni dohodek delavea odvisen
od_ njegovega dela, uspeha de-
lovne enote ter uspeha delovne
organizacije kot celote,

® Primeri podjetij, ki uporab-
ljajo sodobne metode obraduna
poslovanja kazejo, da so doseze-
ni vedji uspehi poslovanja, Ta
je povefan obseg poslovanja
ter' da se je povetalo Stevilo
produlktivno zaposlenih. Takina
gibanja pa so primarno intere-
santna in za delayca-posamez-
nika in za delavno organizacijo
kot teloto.

® Republiki odbor bo s pro-
blemi, ki so v zvezi 2 uporabo
sodobnih metod obraduna poslo-

vanja in z vsebino danasnje
razprave ter zaklju¢ki, seznanil

Gospodarsko zbornico, obéinske
odbere sindikata delaveev indu-
strijé in rudarstva in na prime-
ren naéin ostall sindikalni dktiv
7z namenom, da omenjeno pro-
blematiko vkljudijo v svoje pro-
grame aktivnosti.

Izdaja Cinkarna, metalur-
Sko-kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje uredniSki  od-
bor, Odgovorni  urednik

Zlatko Sentjurc. Glasilo iz«
haja vsakega 15. v mesecu.

Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
- slik ne yratamo, Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-

lefon 39-81, interna 22.
Tisk in Kklifeji GP »Celiskl
tisk« Celje
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Civilna zastita v novem zakonu o inarodni obrambi

{Nadaljevanje)
V DELOVNIH IN DRUGIH
ORGANIZACIJAH

. Zakon nalaga delovni orga-
nizaciji dolZznost, da ustanovi
svoje enote civilne zaséite, kiv
primeru vojne opravljajo zade-
ve zastite in redujejo prebi-
valstvo in premoZenje delov-
ne organizacije. Manjse delov-
ne organizacije, kakor so pro-
dajalne, obrtni in podobni ob-
rati, izlo¢eni obrati, delavnice,
usianove z majhnim Sievilom
zaposlenih. se lahko zdruzijo
in organizirajo skupne enote
civilne zastite ali se vkljulijo
v sistem zaS¢ile stanovanjske
hige, kjer so njihovi prostori.

Enote civilne zai¢ite v de-
lovnih organizacijuh organizi-
rajo in opremijo organi uprav-
ljanja, oziroma pooblaiteno ie-
lo ali posameznik, kakor je pac
to urejeno s statutom ali kakim
drugim predpisom delovne or-
ganizacije. Zakon nalaga delov-
ni organizaciji dolznest, da iz-
fola in opremi svoje enole ei-
vilne zaStite z lasinimi sred-
StvL

V VASI, NASEL]JU, KRAJEVNI
SKUPNOSTI IN OBCINI

V nasprotju z cnotami civil-
ne zasfite v stanovanjskih hi-
Zah, ki se uporabljajo pred-
vsem za pomod in zasCito pre-
bivaleev hiSe, imajo enole ci-
vilne zaStite vasi, naselja,
krajevne skupnosti in obcine
nalogo,” pomagati in zaSCititi
ogrozeno in prizadeto prebi-
valsivo v katerem koli kraju
vasi, krajevne skupnosti ali
mesta.

Te enote delujejo praviloma
v naseljih, ki jih dolo¢i ob&ina
in v katere je vkljuteno pre-
bivalstvo tega obmoéja, Nase-
lj¢ pa luhko ustanovijo eno-
te civilne zaS¢ite, Ceprav io ni
predvideno z naériom.

Vasi in naselja ali krajevne
skupnosti so dolzne iz svojih
sredsiev zagotoviti urjenje in
opremljanje enot, e pa taksnih
materialnih moZnosti ni, je ob-
¢ina dolzna priskrbeti manjka-
jota sredstva.

Razen enot civilne zasCite
sodelujejo v zaS€iti in reseva-

. nju prebivalstva tudi enoie te-
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CINKARNA — CELJE
metaluriko kemiéna industrija

konéali psemletko
Prednost pri razpisu pod
Zveze boreev,

lozijo tudi
osemletkl, izpisek

karne Celje.
izobraZzevanje delaveev

RAZPISUJE.

v Solskem letu 1970/71 naslednje Stipendije za Solanje v Sol-
skem industrijsko kovinarskem centru Store.

@ 8 stipendij za poklic kljucavnicarja

@ 2 stipendiji za poklic strugarja

Pogoj za dodelitev $tipendije imajo kandidati, ki so do-
z najmanj dobrim uspehom, ki so telesno
in dusevno zdravi in ki niso stareji od 17 let.
enakimi pogoji imajo otroci,
katerih star$i so élani kolektiva Cinkarne ter otroci ¢lanov

Kandidati naj poleg lastnorono napisane prosnje pred-

Solsko spri¢evalo o us;
_ iz rojstne mati¢ne knjige,
zdravni$ko spri¢evalo, izdano od

Pro&nje z vsemi sprejema Center za strokovno
- %-Cﬂh

dovrseni
Zivljenjepis ter
Obraine ambulante Cin-

do 30. junifa 1970,

Pogled na eno izmed éudovitih plaZ v Novalji na ofoku Pagu;
desno reslaveacija

[ e =
ritorialne obrambe, ¢e jim te-

a ne onemogocajo bojne na-
oge. Gre predvsem za take
enote, kakor so inzenirske, sa-
nitetne, - enote atomsko-kemij-
sko-bioloSke =zaS¢ite, promeine
in druge.

Enote eivilne zaStite krajev-
nih skupnosti in naselij usta-
novi organ upravljanja skup-
nosti — oziroma naselja. Ce te-
ga -organa ni, ustanovi enote
pristojni ob¢inski organ, Ta
organ vzpostavlja enote civil-
ne zaséite sianovanjskih his,
¢e ni organov upravljanja sta-
novanjske hife,

KDO IMA PRAVICO
ODREDITI UPORABO ENOT
CIVILNE ZASCITE?

O uporabi enot civilne zasti-
te odlofa tisti, ki jo je wusta-
novil, potemtakem:

— hisni svet ali pooblaste-
nee v imenu hifnega sveta, ki
odlota o uporabi enot civilne
zastite stanovanjske hiSe za
pomoé in redevanje stanoval-
cev tiste ali sosednjih his;

— organi upravlanja ali sta-
redina delovie  organizacije
oziroma ob&an, ki vodi civilno
zastito, odlota o uporabi enot
civilne zaStite v delovni orga-
nizaciji; 3

— organ, ki ga dolo¢i obdin-
ski Stab za marodno obrambo,

odlota o uporabi enot civilne

zas¢ite krajevne skupnosti, ka-
kor tudi enot stanovanjske hi-
ge in delovnih organizaeij. ka-
dar je potrebno, da fudi te
enote sodelujejo v zasciti in re-
fevanju zunaj poslopja oziro-
ma delovne organizacije:

— &tab za narodno obrambo
v obé¢inirodlofa o uporabi vseh
enot” ¢ivilne zaStite na obmodl-
ju béine ne glede na to, kdo
jih je ustanovil,

OBVEZNI ZASCITNI
UKREPI
)

Da bi prepretili, odstranili
ali vsaj ublazili posledice voj-
nih akeij, moramo storiti razne
ukrepe ne samo za zaStito,
temvee tudi  za  refevanje
ogrozencga ali  prizadetega
prebivalsiva in maferialnih
dobrin,

Za zaitito in refevanje je
veé ukrepov. toda zakon o na-
rodni obrambi predpisuje kot
obvezne samo temeljne, ne iz-
kljuéuje pa moznosii, da se
uveljavijo vsi drugi, &e so ob
dolocenih priloznostih - ulinko-
vifi.

Splogni, obvezni ukrepi za
za&tito in refevanje so:

— urbanistiéni ukrepi. )

— resevanje prebivalstva in
materialnih dobrin,

— evakuacija,

(Nadaljevanje s 1. strani)
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Proizvodnja
in.
produktivnost

b (Nadaljevanie s 1. strani)
_cinkova Zica zaradi izpada
planirane prodaje; anilin-
ske barve zaradi dcsortin;:
nosti kot posledica:

_kanja obratnih mm" za
uvoz
rovin; modra galica zaradi
pomanjkanja bakra; modri
baker zaradi remonta in
$ pomanjkanja bakra.

4 Kumulat _
€ januar — april 1970 je letni
¢ plan blagovne prolzvodnje
i dosezen s 33,3 .

V primerjavi z isthm raz
dobjem preteklega leta
je vrednost blagovne pr
vodnje racunana po stalnih
+ cenah v letu 1970 za 1267,
»  manjsa. To zmanjsanje pro-
jzvodnje je bilo predvideno
7e s planom zaradi pomanj-
kanja surovinske osnove za
+ talilnico in zaradi nckate-
+ rih vecjih remontov, ki so

carinjenje su-

redvideni za leto 1970, ki
ih v preteklem letu ni hilo.

Vrednost realizacije fe
veéja od planirane in od ©
one, ki je bila doseZena v
jstemy razdobju pretekizga
leta.

Vrednost prodaje v {ufi-
no je v prvih Stirih mesecth
letoén leta dosegla zne-
sok 2,048,934 dolarjev in ie
za 227, manjsa od one, ki *
je bila “doseZena v istem '
razdobju preteklega leta.
Letni plan izvoza je bil do-
sezen z 28,17, Porast pro-

‘ daje na domatem trziséu je
letos inlcnzivne]]sl.

Do zmmanjsanja izvoza ie
prislo predvsem zaradi r»
monta valjorne. Poprelno
#levilo zaposlenih Je v le-
toinjih &tirth mesecih sicer
za 4,2 ; manjde od onega v
istem razdobju preteklega
leta, vendar pa je zmanjsa-
nje prolzvodaje veéje od
zmanjéania Stevila zaposle-
nih zaradi Sesar je produk-
tivnost manjia od one v
prefekient Jein. Vendar se
situacija 12 Mesera v meses
postoponia popravlja.
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NASI ODLIKOVANCI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po prihodu iz JNA je zaradi
svoje aktivnosti in predanosti
socializmu ter doslednosti v
izvajanju nalog veé let oprav-
ljal profesionalne politi¢ne

funkeije in sicer:

Glavni direktor podjetja Fra-

njo Klinger, dipl. ing. je nav-

zotim spregovoril o zaslugah
odlikovancev

V Novem mestu ¢&lan OK
SKO]. v Ljubljani v PK SKO]
in nato v Beograda na CK

SKO] — odgovoren za mla-
dinske brigade v Bosni in
avio cesto Beograd—Zagreb.

Vedno in tudi kasneje, ko se
je vrnil v industrijo (Cemen-
tarna Anhovo, kerami¢na in-

dusirija Liboje, TOB Celje), se

b

"

e boril za pristne ¢loveske in
umane odnose in Se poschej

za bratske odnose med jugo-:

slovanskimi narodi.

Tako ni bil le najboljsi de-
lavec in mojster v proizvodnji,
temve¢ aktiven ustvarjalec
bratskih odnosov med narodi,
pobornik in funkcionar ZK in
samoupranih organov v vsel
delovnih organizacijah Kkjer je
delal. Ceravno se zaradi slabe-
ga zdravstvenega stanja pri-
pravlja na upokojiiev, pa je 3e
vedno med najbolj doslednimi
v izvajanju tako delovnih kot
samoupravnih in politiénih na-
log. Njegovo zadnje delovno
mesto jé ponoven dokaz, da se
ga postavlja vedno tja, kjer je
nujno napraviii red. Tako je

Tov. Vili GlaZar je prejel red
zaslug za narod s srebrno zvezdo

uspesno  razéistil neurejenost
evidenc nad osnovnimi sred-
stvi kemije, ki je po svojem
obsegu in Stevilnih obratih ve-

. R svo_{e prizadevno delo je
A ElNKARNAR hllodhovuntl“t:hlnv:rigm..

¢inski del podjeija. Tudi kot
¢lan CDS je aktiven in zlasti
objektiven v ocenjevanju raz-
licnih problemov. Vsekakor si
zasluzi priznanje pred lodho-
dom v zasluZeni pokoj.

P

r
i
i
b

Podpredsednik

obé¢inske
Potoéniku za prejeto odlikovanje

RED DELA S SREBRNIM
VENCEM

Karel Macuh

Imenovani se je zaposlil v
Cinkarni avgusta 1939 kot de-
lavec v talilnici surovega cin-
ka. Tu je delal tudi vse vojno
obdobje. V tem d¢asu se je po-
kazal na eni strani kot dober

skupséine

ven na podro¢ju gasilstva. Po-
leg starefinstva prostovoljne
gasilske Cete v podjetju. je

opravljal %e dolznost namest-
nika komandania okrajne ga-
silske zeve in namestnika ko-

cestita tovaridu  Alojzu

mandirja ob&inske
zveze v Celju.

gasilske

Za njegovo dolgoleino vest-
no in pozrtvovalno delo na de-
lovnih mestih s tezkimi delov-
nimi pogoji in ker je poleg te-
ga posvetil Se mnogo svojega
prostega Casa za delo v druz-
beno-politiénih organih kot v
drudivu gasilsiva je bil predla-

Med odlikovanci je bil

delavee, zavedal pa se je tudi,
kaj je njegova doZnost. Na os-
novi svoje zadrzanosti je hil
na predlog ZK poslan v meta-
luriko delovedsko Solo v Ljub-
ljano in bil na tej Soli celo
sckretar osnovne eorganizacije.
Po uspeino koncani Soli je
opravljal dolznosti delovodje v
tezjih metalurikih obraiih kot
sta prazarna in {alilnica su-
rovega cinka, Aktivno je sode-
loval v druzbeno-politi¢nih or-
ganih in samoupravnih organih
podjetja. Zelo pa je bil akii-

tudi tovaris Ivo Svetlicie

gan, da se mu izrete usirezno

druzheno priznanje.

Alojz Potoc¢nik

Takoj po prihodu okupatorja
S0 ga kot mladega mobilizirali
za delo pri Zeleznici in je sluz-
boval v Knitelfuldu v Avstriji.
Po osvoboditvi se je zaposlil v
Cinkarni Celje in- aktivno so-
deloval pri gospodarskem in
druzbenem razvoju. Zelo aktiv-
no sodeluje v samoupravnih
organih podjetja in je oprave

adalejvanje na 5. strani)



NAST ODLIKOVANCI

(Nadaljevanje s 4. strani)

1jal funkcijo Ze veckratnega
predsednika DS  podjetja ali
predsednika UO. Je ¢lan ZK,
bil sekretar osnovne organiza-
cije, ¢lan tovarnitkega komi-

{eta, bil pa je Zze tudi na odgo-

rudarja do ob€inskega uradni-
ka. Tako usmerjen je odsel nje-
gov sin na uk v Maribor. lzu-
¢il se je za poklic strojnika v
grafi¢ni  industriji in se kot
mlad ¢lan sindikata grafikov
uspesno razvijal v borca za so-

Inz, DuSan Burnik izroéa tovaridu Semrovu odlikovanje

vornih mestih v sindikalni or-
ganizaciji. Je ¢lan Komunalne-
ga zavoda za socialno zavaro-
vanje in predsednik Izvrsnega
odbora pri Komunalni skupsci-
ni za socialno zavarovanje.

Na svojem delovnem mestu
v podjetju je izredno marljiv
in dober vodja izmene, Zaupa-
nje na delovoem mestu je do-
kaz njegove prizadevnosti in
gospodarnost v podjetju. V or-
ganih samoupravljanja, kakor
v drugih druzbeno-politi¢nih
organih, skusa s svojimi zdra-
vimi pogledi in predlogi ﬁm-
spevaii k &m boljsim rezulia-
tom delovnega kolektiva in
za druzbo.

Tov. Pototnik je eden tistih

delaveev, ki si zasluZi prizna-
"nje od druzbe.

Ivo Svetlitié

Njegov ofe je bil zelo raz-
gledan in je s posebnim 3ola-
njem napredoval odidrijskega

Med
pod

cialne pravice delavea. Zlasti
pa je pridobival mladino sko-
zi razne oblike na podrogju
Sporta, ki ga je tudi sam aktiv-
no gojil (planinarstvo in kole-
sarstvo). ’

Med vojno je bil interniran
na Hrvagko, kjer se je zaposlil
in po osvoboditvi vroil v Celje.
Tu se je vkljuéil v delo in zla-
sti polititno zazivel. Tako je
opravljal celo vrsto odgovor-
nih funkcij. Bil je élan [O
MLO, obé&inski odbornik, taj-
nik sindikalnega sveta, sekre-
tar osnovne organizacije ZK,
¢lan Glavnega odbora RK
(kjer Se danes na terenu zelo
aktivno dela), ¢lan Staba za
gradnjo zadruznih domov, ¢lan
obé¢inskega odbora SZDL, &lan
upravnega odbora instituta za
javno upravo, porotnik Vrhov-
nega sodisc¢a, 10 let ¢lan uprav-
nega odbora druStva socialnih
delaveey, ¢lan 10 sindikalne
podruznice, komiteja ZK v to-
varni iid.

—

rizadevnimi delavei na druZbeno-politicnem in delovnem
ju, ki so ta dan prejeli odlikovanja, je bil tudi Ivo Supek

Se vedno aktivno dela pri
ljudski tehniki in drusiva so-
cialnih delaveev. Z izrednim
prizadevanjem je konéal visjo
solo za socialne delavee in ta-
ko poleg svojih novih delovnih
nalog aktivno posegel v redeva-
nje socialne problematike. Njét
gova prizadevanja niso cenje-
na samo v okviru delovnega
kolektiva, temve¢ v SirSem ob-
c¢inskem merilu, Pri delu je ze-
lo natanfen in precizen. Po
znataju miren in skromen fer
posten. Kot vzgledni Celjan in
zlasti akiiven ustvarjalee druz-
beno-politiéne in samoupravne
zavesti si je vsekakor zasluzil
za vso povojno plodno dejav-
nost fudi druzbeno priznanje.

Anton Semrov

Se kot zelo mlad je ob¢util
kruto pest fasizma. saj je 7i-
vel v kraju. ki je bil pred dru-
go svetovno vojno pod italijan-
sko uprave. TamkajSnje obla-
sti so ga leta 1942 mobilizirale
v italijansko redno vojsko. Ze
avgusta 1943 pa se je dal ujeti
angloamerizki  vojski. Junija
leta 1944 je aktivno siopil v
NOV ter v sestavu prekomor-

odbora sindikalnih podruznie
podjetja. ¢lan obéinskega «in
republiskega odbora sindika-
tov, vecletni ¢lan centralnega
DS, ¢lan UO podjetja. sekretar
osnovpe organizacije ZK] me-
Aalurgije, ¢lan obéinskega ko-
miteja ZK], delegat zveznega
kongresa sindikata in odbornik
ob¢inske skupi¢ine zbora pro-
izvajalcev. S svojim izredno
plodnim sodelovanjem v druz-
beno-politicnih organih in or-
ganih upravljanja si je prido-
bil wvelik wugled v kolektivu,
Njegovo sodelovanje pa ni bile
izkljuéno wvezano le na pod-
jetje, temved je akilivno sode-
loval tudi v ovganih izven ped-
jetja i lf('pl!l)?i.::kill dgizhenih
organih. S svajiny dol@leinim
delom mna druzbeno-pofiticnem
polju, kot s svojim delom na
delovnem mestu, si je zasluzil
poleg dosedanjili vojaskih pri-
znanj tudi druzbeno priznanje.

Ivan Sterbenc, dipl. inZ.

Je sin kmeta iz Bele Krajine
in je okupatorja spoznal v Ca-
su obiskovanja gimnazije v
Ljubljani. Njegov odpor do fa-
Sistitne #ole in organizrano

InZ. Sterbenc je bil odlikovan z Redom de’u s srebrnim vencem

skih brigad sodeloval pri osvo-
bajanju nase domovine. V JLA
je ostal vse do konca leta 1945
in bil za svoje sodelovanje v
NOV vetkrat odlikovan.
Cinkarni se je zaposlil aprila
1949, ped fem pa je bil profesi-
onalni sindikalni delavec. V za-
tetku je vodil referat pred-
vojaske vzgoje v Cinkarni, so-
tasno pa je obiskoval Solo za
indusirijske poslovodje, ki jo
je uspesno zaklju¢d in bil tudi
razvricen kot -indusirijski po-
slovodja v obratu prazilnih na-
Rrav. Vse zaupane naloge na
elovnem mesiu izvriuje zado-
voljivo in je eden zelo priljub-
ljenih vodij izmen, ki zna de-
lati z ostalimi sodelavei. .
Vse od zaposlitve v Cinkarni
do danes je akiivni druzbeno-
politiéni delavecin je opravljal
vrsto pomembnih  dolZnosti,
kot so predsednik Izvrinega

- sodelovanje z OF ga je pri-

sililo, da je zapustil Ljubljano
in stopil v partizanske odrede.
Do konca vojne je bil v briga-
dah kot mitraljezec. Bil je
ranjen in kontno tudi mladin-
ski funkcionar v stabu divizije.
Takoj po vojni so ga ‘;nslali
na STS v Lenjingrad. Zaradi
resolucije 1B se je vrnil v Slo-
venijo in nadaljeval Studij na
ljubljanski univerzi. Kot grad-
beni inZenir se je moéno uve-
ljavil, sdj je delal kot statik
v projektivih birojih in zla-
sti kot vodja zelo zahtevnih
gradbisé, Pod njegovim vod-
sivom je bila zgrajena tekstil-
na tovarna v Krapiniin Polzeli,
stanovanjski objekti v Celju,
(Nadaljevanje na 6. strami)
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NASI ODLIKOVANCI

(Nadaljevanje s 5. strani)

Ljubljani (kjer je dobil na-
grado ob¢ine za uspeino eko-
nomsko — statitno resiiev) in
najvecji objekt t. j. TE Trbov-
ljie

I;.a ta objekt je . {udi
dobil nagrado od lpodjuju saj
je mnogo boelj zahievna grad-

nja. izvriena za nekaj milijard

ceneje kot podobni objekii-
drugod v Jugoslaviji. Poleg
vseh strokovmnih prizadevanj

in uspehov, ki jih je dosegel,
pa ima enake zasluge na druz-

je bil
ela

Tovarid Franc Pokliek
odlikovan z medaljo

beno-polititnem podro€ju  de-
lovanja, Dolga leta je bil se-
kretar komiteta Ingrada, kjer
je sluzboval 10 let in bil med
fem tudi ¢lan samoupravnih
organov. Kot vedilni delawec
pa je pokazal izredne sposob-
nosii, ki se izraZajo v tlova-
ristvu do sodelaveev in podre-
jenih ter Ze posebno v skrbi za
delavee in njihove Zivljenske
ter delovne pogoje. Zaradi te-
ga je bil najbelj priljubljen
vodja gradbisc. V svojem ve-
denju manl[euhru skromnost
intelektualea, ki ni tako pogo-
sta Jastnost inteligence. Lallq je
iudi spodtovan med drugimi
ljudmi. Je vzoren tovaris. ins
socialisticno  mislijo prepojena
oschnost, ki si zasluzi ve¢ druz-
benega priznanja kot ga je bil
delefen deslej.

Ivan Supek

Izhaja revie . bajtarske
druzine, ki je med vojno sode-
lovala 2z NOV. Tako se je tudi

on, feravne se mladoleten in
kljuc¢avnicarski vajenec, zelo
kmalu vKkljuéil v mladinsko or-
ganizacijo, ki je zbirala orozje,
sanitetni material in informa-
cije za NOV. Po vojni je kon-
cal Solo in napravil izpit za
L_[u(:.nm('ur]f.l nato se¢ oficir-
sko %olo in je danes rezeryni
kapetan I, klase.

Po vrnitvi iz JLA je oprav-
ljal razlitne l}l‘t)f(."sll)]'l&lll‘ll_‘
funkecije kot so predsednik in
organizacijski sekretar mladi-
ne okraja, poverjenik na okra-
ju Dugo selo itd. V zadnjih le-
tih pa je ravno tako stalno vo-
ljen v samoupravne organe in
vodstve sindikalne podruZnice
ter je sekretar osnovne orga-
nizacije ZK, Poleg fega pa ak-
tivno dela

Se pri rezervioih
oficirjih.
Imenovani je izredno skro-

men, tih in prizadeven delavec.
Ze vrsto let zelo uspesno vodi
samski dom, v Kalerem Zivi
okrog 300 delaveey vseh jugo-
slovanskih narodnosti. Ima ve-
like zasluge za dobro pocuije
teh mladih ljudi, ki so dale¢
od doma in prepuséeni sami
sebi. lmp(-srm Jjih vKljucuje v
druzbeno in 3portno zivljenje.
Poleg upravljanja doma oprav-
lja iudi vse druge naloge v
zvezi ¢z vzdrZevanjem. S tako
vesinim in  poZrivovalnim de-
lom je kolektivu pristedil 7e
marsikateri milijon. Zlasti pa
ima zasluge za red in mir ter
primerno vedenje tako razlic-
nih po nacionalnosii, veri, izo-
brazbi in socialnem okolju, iz
katerega so izSli ti  mladi
ljudje. Za vso to njegovo vzgoj-
no-politi¢no akiivnost si zaslu-
21 druzbeno in moralno pri-
Znanje.

MEDALJA DELA
Franc Poklsek

Je sin tovarniskega delavea,
zato se je tudi sam kot zelo
mlad zaposlil kot delavee v

Kultwrni program v pomnh!eu praznika dela so pripravili ufen-
ci gsnoyne Sole sFranja Veunéac, Na sliki recitatorji, zadaj pa
pevski zbhor SELEPLEILEISIILIILIIIIIIRIIEIRNY

ZKS, sindikatn in

opekarni Ljubecna ter obcutil
krutost fakrainega Zivljenja.
Leta 1943 je hil mobiliziran v
tako imenovani sarbeits-diensi«
od tam pa v vojasko enpte v
Romunijo, ki pa je bila pod
nadzorstyom. Po vraiivi domoy
v mesecu septembru- 1943, se
je takoj zaposil v Cinkarni kot
delavec v talilnici, ker pa je
pred tem Zze dalj casa delal v
kerami¢ni stroki, je bil po
sluzbeni poirebi premesten v
obrat keramike in tam kmalu
sprejel odgovorno delévno me-
sto vodje izmene, Zaradi uspes-
nega dela in organizacijskih
sposobnosti je bil kmalu zatem
imenovan za delovodjo v tem
obratu, Ves ¢as sluzbovanja je
uspesno  deloval v druZbeno-
politi¢nih orgamizacijah in to v
Sporinih
sckeijah, V teh organih je imel

tudi mlguvurno mesto predsed-
nika - sindikalne = podruznice
podjetja, sekretar osnovme or-
ganizacije in podobno. Bil je
tudi ¢lan samoupravnih organov
v podjetju, v katerih je sodelo-
val zelo aktivho s svojimi
predlogi. Poleg dela na delov-
nem mestu in’v raznih orga-
nizacijah se je tudi sirokovno
izobrazeval in leta 1963 uspes-
no zakljuéil srednjeichniéno
folo metalurike smeri. Kot me-
talurski tehnik dela v obratu
talilnica surovega cinka in
uspeino vodi manever.

Ker je bil vsa leia do sedaj
prizadeven na delovnem mestu,
v druzbeno-politiénih  orga-
nih, kot v samoupravnih or-
ganih in s fo prlzadevnostjo
nadaljuje tudi danes, je zasvo-
jo plodno dejavnost prejel f{o
druzbeno priznanje,

VELIKO RAZUMEVANJE
NEKATERIH POSOJILODAJALCEV -

Po sprejeiju zaklju¢énega
ratuna za preteklo poslov-
no leto, ki smo ga zaklju-
¢illi z izgubo, nam po dolo-
¢ilih zakona o sredstvih go-
spodarsldh organizacij pri-
padajo le osemdesetodstot-
ni osebni dohodki, in sicer
do potrditve sanacijskega
programa, ne glede kaksne
poslovne rezultate bi dose-
gali v tem odobju. Ker nasi
osebni dohodki v primerja-
vi z drugimi gospodarski-
mi, zlasti pa Se z negospo-
gdarskimi organizacijami, ni-
so bili kdo ve kako visoki,
je to dolo¢no prizadelo sle-
hernega ¢&lana  kolektiva,
zlasti pa Se tisle z manjsi-
mi osebnimi dohodki. Zato

ne pa tudi drugod, da bi
le-ta dovolila odloZitev
odplacevanja potroéniskih
kreditov saj za dva meseca.
Pri nekaterih trgovskih
podjetjlh smo naleieli na
izredno veliko razumeva-
nje. Tako je trgovsko pod-
jetje TKANINA iz Celja
(nekdanji Ljudski maga-
zin) odobrilo podaljsanje
odpla¢evanja potroéniskih
kreditov brez dodatnih za-
mudnih obresti za tri me-
sece (od marca do vkljug-
no maja).
~ Podjetje za izvoz in uvoz
ter nmotiranji promet z le-
som in prolzvodi iz lesa SI-
PAD iz Sarajeva, je vsem
cinkarnarjem, ki so pri
njih najeli kredit za pohi-
Stvo, prelozilo odplatevanje
kreditov za dva meseca
(marec, april). V svojem
dopisu so vsem ¢élanom ko-
lektiva izrazill najboljie Ze-
lje, da bi ¢im prej prebro-
dill nastalo tezko situacijo.
Tudi podjetje ASTRA iz
Ljubljane In LEKSIKO-
GRAFSKI ZAVOD iz Zagre-
ba sta odobrila dvomesed-
no prelozitev odplacevanja
kreditov,

(Nadaljevanje na 7. strani)

so v podjetju razmisljali,
kako bi omilili nastali pro-
blem. Med drugim so za-
prosili - Stevilna trgovska
podjetja, ki imajo svoj se-
dez na obmo&ju nase obé&i-

i e — e e
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EKIPNO SINDIKALNO PRVENSTVO CELJAV SAHUV.LETU 1970

Letoinje sindikalno tekmovanje je bilo razdeljeno v tri lige, in sicer v L IL in III, Prvoplasirana
ckipa 1. lige postane po propozivijah prvak Celja, v ostalih ligah pa se prvi in drugi kvalificirata
v naslednjem tekmovanju v I, oziroma IL ligo. Dve zadnje plasirani ekipi pa gresta za en razred ni%-
je. V vsakem mo3tvu je lahke nastopilo pet igralcev z rezervo. Cas tekmovanja je bil dolo¢en ena

_m' ST,

ura za posameznika,

V prvi ligi je tekmovalo osem
ekip in to: INGRAD, EMO, KO-
VINOTEHNA, KLIMA, ZTP -
CELJE, ZLATARNA, AERO in
CINKARNA,

Rezultati tekmovanja:

I. kolo: INGRAD : AERO 31/2
:11/2, CINKARNA : ZLATAR-
NA 5:0, EMO:ZTP CELJE
3:2, KOVINOTEHNA : KLIMA
31/2:11/2, .

I1. kolo: INGRAD : CINKAR-
NA 5:0, ZLATARNA : EMO
3:2, ZTP CELJE:KOVINO-
TEHNA 11/2:31/2, AERO:
KLIMA 1 :4,

III. kolo: EMO :INGRAD
21/2:21/2, CINKARNA : AERO
41/2:1/2, KOVINOTEHNA :

ZLATARNA 31/2:11/2, KLI-

MA :ZTP CELJE 38 : 2.

1V. kolo: INGRAD : KOVINO-
TEHNA 4:1, CINKARNA :
EMO 4:1, ZLATARNA :KLI-
MA 2:3, AERO:ZTP CELJE
31/2:11/2. :

V. kolo: KLIMA :INGRAD
11/2:31/2, KOVINOTEHNA :
CINKARNA 0:5, EMO : AERO
11/2:31/2, ZTP CELJE :ZLA-
TARNA 4 :1.

V1. kolo: INGRAD : ZTP CE-
LJE 41/2:1/2, CINKARNA :
KLIMA 41/2:1/2, EMO : KOVI-
NOTEHNA 1:4, AERO:ZLA-
TARNA 3 :2.

VII. kolo:" ZLATARNA :IN-
GRAD 1:4, ZTP CELJE : CIN-

KARNA 2:3, KLIMA :EMO
11/2:31/2, * KOVINOTEHNA :
AERO3 :2.

Konéna uvrstitey ekip I. lige
je naslednja (v oklepaju: Stevi-
lo dosezenih tock): 1. INGRAD
(27), 2. CINKARNA (26), 3. KO-
VINOTEHNA  (181/2), 4.=5.
KLIMA (15), 4=5. AERO (15),
6. EMO (141/2), 7. ZTP CELJE
(131/2). 8. ZLATARNA (101/2).

Kot je Ze v tradieiji je prvo
mesto ogvojilo mo¥tvo Ingrada.
Nase mostvo je 2z eno totko

Koncalo se je sindikalno namiznotenifko prvenstvo. (Podrobneje
bomo o tem porofa'i v naslednji Stevilki). Na sliki Miso Lebar,
“dipl. inZ, Ki je na tem tekmovanju igral zelo uspeino

manj osviilo drugo mesto, Z
malo ve¢ sreée bi lako osvojili
prvo mesto. To govorijo tudi re-
zultati tekmovanj, razen seveda
rezultat 0:5, ki je bil doseZen
proti Ingradu. Ta poraz je bil
za nas usoden za uvrstitev, Po-
novno smo morali Ingradu pri-
znati, da je boljie mostvo in da
so prvo mesto osvojili povsem

zasluzeno. Ce upostevamo, da je
nafe mostvo oslabljeno (ing. Vr-
hovec in Jovanovié¢, ki sta od-
8la iz podjetja), potem lahko
stejemo za uspeh, da smo po-
novno osvojili drugo mesto in
se s tem skupno z Ingradom
plasirali na republisko prven-
stvo, ki se bo pricelo v mesecu
juniju,

Spomladansko kegljasko prvenstvo

V mesecu aprilu se je konéal movalcev,

spomladanski  del obé¢inskega
sindikalnega prvenstva v keg-
ljanju, na katerem jc sodelo-
vala tudi naSa sekcija z eno
ekipo. Na tem prvenstvu je so-
delovalo: 47 sindikalnih  ekip
ob¢ine Celje. Tekmovale so v
borbenih igrah.

Ekipe so Stele po Sest tek-

SAHOVSKI
BRZOTURNIR

Sahovska sekcija Cinkarne je
dne 14. marca 1970 organizirala
brzopotezno tekmovanje ¢lanov
sekeije, Tekmovanje je bilo v
Sahovskem domu v Celju. Ude-
leZilo se ga je osem ¢lanov, kar
je zelo malo, %e upoitevamo
Steviléno stanje sekcije,

Turnir je potekal po Berger-
jevem sistemu, in to dvokroZno,
Prvo mesto je po pri¢akovanju
osvojil ing, Zelenovid,

Rezultati tekmovanja: 1. ing.
Zenovié Viado 12 to¢; 2. ing,
Ruzi& Vojislav 11 totk; 3. ing.
Pipué Iskren 10 toc¢k; 4. Snajder
JoZé 0 to¢k; 5. Meinar Mirko
7.5 totke; 6. Motoh Anton 2,5
totke; 7. in 8. mesto si delita
Cepin Emil in Kovatié Franc z
2 totkama. -

M. M.

vsaka ekipa je v
spomladanskem delu prvenstva
odigrala po Stiri tekme.

Tekmovanje je bilo kvalitet-
no, kar je bilo razvidno iz do-
sezenih rezultatov.
lezba je bila zadovoljiva, saj je
sodelovalo 282 ¢lanov sindika-
ta. To prvenstvo $e ni konéano,
ge]r je predviden $e jesenski
el

Ekipa Cinkarne se je v spo-
mladanskem delu prvenstva u-
vrstila na 26. mesto med 47 na-
stopajoCimi ekipami.

V 1. kolu so -nastopali na-
slednji €lani: . Cervan, Leban,
Janéi¢, ZavrSnik, Verani¢ in
Glas. V prvem kolu je ekipa
dosegla naslednja rezultata:
179 in 154, skupaj 333 podrtih
kegljev.

V II, kolu pa so nastopali:
Cervan, Janéi&, Verani¢, Smon,
Smukovi¢ in Ramfak, V II. ko-
lu je ckipa dosegla nasednje
rezultate: 173 in 184, skupaj
357 podrtih kegljev.

Skupno v obeh kolih prven-
stva ima ‘ekipa Cinkarne 690
podrtih kegljev.

V spomladanskem delu pr-
venstva je razvrstitevdo 6. me-
sta naslednja (Stevilke v okle-
paju: Stevilo podrtih kegljev):
1. Zelezarna Store 962, 2. Ob-
nova I. 954, 3. EMO 1. 952, 4.
LIBELA 1, 929, 5. AERO IL
925, 6. IZLETNIK II. 923 podr-
tih kegljev,

Po tako dolgem mirovanju
je 26, mesto za nado ekipo Se
kar zadovoljivo,
bo najprej treba oZiveti nekda-
nje delovanje sekcije. Saj je
nekoc nasa sekcija dosegalana
raznih tekmovan]'ih zelo dobre
rezultate in je bila skoraj ved-
no pri vrhu na raznih sindikal-
nih tekmovnjh v kegljanju.

Ce hofemo ta renome ponov-
no ustvariti je potrebno, da se
vsi ljubitelji kegljanja prijavi-
jo v sindikalni pisarni pri tov.

idi Svedak in to do 15. junija
1970, da bi dobili &tevilo inte-
resentov, ki so voljni sodelova-
ti v keglja$ki sekciji. Ko bodo
prijave zbrane, bomo nato za-
¢ell izvajati program dela sek-
cije, ki bo potemn kmalu poka-
zala svoje rezultate.

Tudi ude--

V prihodnje

Posamezniki so igrali takole:
Iskren PIPUS, dipl. ing. je od-
igral 7 partij, od tega 6 partij
zmagal, eno izgubil. Vlado ZE-
LENOVIC, dipl. ing. je odigral
7 vpartij, od tega je zabelezi] 6
zmag in-€n poraz. Franc DEC-

J&O je odigral 7 partij, petkrat

Je zmagal, dvakrat izgubil. Voji-
slav. RUZIC, dipl. ing. je od-
igral 4 partije, od tega je tri-
krat zmagal in enkrat izgubil
Razen tega je dobil tri partije
bréz boja, ker je nasprotno mo-
Stvo nastopilo 2z manjsim S§tevi-
lom igralcev. Joze SNAJDER je
odigral 4 partije. Dvakrat je re-
miziral in dvakrat izgubil. Tu
moram pripomniti, da je ravno
on igral z najmoénejsimi igral-
ci in zato je imel tudi slabsi u-
speh.

Miodrag LAZIC je odigral 3
partije. Dvakrat je zmagal in
enkrat izgubil. Mirko MEZNAR
je odigral eno partijo, ki jo je
odloéil v svojo korist.

Ce analiziramo vse odigrane
partije, potem lahko ugotovimo,
da smo imeli samo ftri spodr-
sljaje in to pri dvoboju z Ingra-
dom bi lahko ing RuZi¢ in ing.
Zelenovi¢ v prednosti, ki sta jo
imela, partiji odloéila v svojo
korist. Ravno tako pa tudi Lazié
v dvoboju z mostvom EMO. V
vseh ostalih partijah pa se
igralci igrali zelo dobro, saj so
dosegli ve¢, kot smo prit¢ako=
vali,

CATOR je odobrilo trime-
seéno odpladevanje polovi-
ce obroka od potrosniskega
posojila (od marca do
vkljuéno maja), pod pogo-
jem, da bo odplac¢ana pre-
= ostala polovica v naslednjih
£ Sestih mesecih,

Tudi CELISKA MESTNA
HRANILNICA in SLOVE-
NIJALES sta odobrila pro-
longacijo kreditov.

Vsa nasteta in fe nckate-
ra podjetia, ki so pokazala

, “razumey i ;'ecfllw te-
= zaven polozaj v+ h ¢&lanoy
E nafiegn kolekt™a, katerih
£ osebni dolod%i so bili od £
£ marca zmanjfani za dvaj- 3
£ set odstotkov, so s svojo
£ humano odlocitvijo obéut-
£ no razbremenila marsikate:
£ ri »drudinski protaltine za
£ kar jim gre fzredno prizna-
E nje, vsl posojilojemalel
£ se jim izkreno zahvaljuft:

£ F
g oh oal
e Veliko :
g . =
: Fazumevanje :
g (Nadaljevanje s @. strani) g
£ Podjetje TEHNO-MER- £
§ g
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Zadnja noviea

V ponedeljek, dne 11
maja je Upravni odbor re-
publifkega sklada skupnih
rezery med drugim raz-

pravijal tudi o programu

za sanacijo nafega podjel-
ja. Odbor je z dolotenimi
pripombami program po-
trdil, Podrobneje bomo o
tem porofali v prihodnji
Stevilki »Cnikarnarjaz, ko
bodo verjetno Ze znana tu-
di staliséa drugih pristoj-
m nih dejavnikov.

Nagrade
za dolgoleini staZ

Centralni delavski svet je
v mesecu marcu med dru-
y gim razpravljal tudi o iz
y placilih nagrad, ki jih za
} dolgoletno neprekinjeno de-
1o v podjetju prejmejo na-
b §i delavei, obicajno za prvi
maj. Centralni delavski
svet je zaradi sedanje iz-
redno tezke finanéne situ-
acije, ko kolektiv prejema
80", osebne dohodke, to iz-
y plagilo nagrad premaknil
b na kasnejsi datum, ko bo
finanéna situacija podjetja
urejena, delavel pa bodo
prejemall vsaj 100 ", obesne
dohodke, ki so predvideni
s pravilnikom. Datum, ozi-
roma mesec, kdaj bodo te
é\:grade izpladane, ni dolo-

n.

PRI TTTYT

Objaviajmo spored filmov, ki jih
bomo gledali v celjskih Kinemato-
grafih od 15. maja do 15. junija 1870,

ino U

d 14. do 19, maja sNUNA 1Z

MONZE«, italijanski barvni im

Od 20. do 24, maja »\MLECNA CE-
STA«, francoski barvni film

0d 25. do 28, maja »ZIVLJENJE,
LJUBEZEN, SMRTs, francoski barv-
ni film

od 29, maja do 1. junija »OBRAM-
BA OBTOZUJEs, ameriSki barvnl
film

0d 2. do 5. junija »JUZNA ZVEZ-
DA« francosko-angleiki barvni film

0Od §. do 10. junija »OPERACIJA
LEONTINA«, francoski barvni film

od 11. do 15 junija »TAJNI
AGENT 18ls, japonski barvnl film

LETOVANIJE V.CSSR

Obveséamo vse delavee Cinkarne,

Ki nameravajo v sezoni

1970 letovati v Ondrasu pri Ostravi, da takoj oddajo svoje pri-
Jave pri referentu za rekreacijo v kadrovsko-splodnem sektorju.

Interesanti bodo morali pla-
€ati za 10-dnevno bivanje 350,00
din, oziroma dnevni penzion 35
din s tem, da se jim od tega
zneska odsteje regres podjetja
(torej znesek bo zmanjsan za
ustrezni regres) in stroski pre-
voza do 50 din po osebi. Ostale
strodke prevoza, nabave potreb-
nih potnih listov in nakupa
moZne kvote deviz v banki itd,,
bodo morali letovalei samostoj-
no Kkriti in si oskrbeti dokumen-
te. k

Stroski prevoza v 2. razredu
brzega vlaka pa so po zbranth
informacijah naslednji:

— normalni stroski v obe sme-
ri brez olajsav 340 din;

— skupine nad 5 oseb pladajo
po osebi v obe smeri (s popu-
stom) 251,55 din in kolikor je v
skupini 15 oseb oziroma veé, je
v tem primeru za eno osebo da-
na moznost brezplaénega prevo-
za.

ino Metropol

Od 14. do 17. mala »SHALAKOs,
francoski barvni film

0d 18, do 21. maja *RAZBITI
VRCe¢, nemiki barvni film

Ood 22, do 25, maja »sNEDOLZNA
LIJUBEZEN«, angleiki barvnl film

od 26. do 29. maja »LOCITEV PO
AMERISKOs, ameriiki barvni film

Od 30. maja do 2, junija »SMRT V
RDECEM JAGUARJUs, nemiko-ita-
lijanski barvni film

0d 3. do 4. Junija »VESELI RE-
GRUTe, nemiki film

0d 5 do 7. junija *BOSTONSKI
DAVITELJ«, ameriski barvni [(ilm

0d 8. do 10, junija "KAKOR SO-
VA PODNEVI«, italijanski barvnl
Tilm

0d 11. do 15. Junija *SKRIVNOST
LABORATORIJA ST, 4«, francoski
barvni film

Od 16. do 18. maja »DIVIT ANGE-
Ll«, jugoslovanski barvni film

O0d 19, do 21. maja »ARABSKA
PRINCESA«, egipfanski barvni film

oOd 22, do 24, maja »SMRTNY FO-
LJUB«, ameriiki [ilm

Od 25. do 28, maja »"BRATIE KA-
RAMAZOVIx, sovjetskl barvni film

od 29, do 31. maja *LEVIE PO-
LETJE«, Svedski rilm

Od 1, do 2. junija »JUDOKA, TAJ-
NI AGENT«, francosko-italijanski
barvni film

od 3 do 4, junija sHONDO IN
APACIs, erifki barvni film

od 5 do & Jjunija »KROGLA Z
NEROTICNIKAS, _g_merl!kl harvni
film

7. junija sOPERACIJA OPIUMe«,
ameriiki barvni film

Od 8. do 9 junija sRAJ PO HA-
VAJSKO«z, ameriiki barvni ifilm

0d 10. do 11. junija »OSAMLJE-
NEC 1Z NEVADEs, italijanskl barv-
ni film

0d 12, do 13, j:nljn I.lf‘i?MN CRU-

F«, ameriSki barvn m
a1t do 15 junija sALVAREZ
KELLY«, ameriiki barvni film

Predstave so vsak dan ob 16, 18.
in 20. uri. Program objavijamo po

podatkih Kinopodjetja Celle in za
spremembe mne odgovarjamo.

Ti pogoji veljajo za vsak pri-
mer ¢im traja potovanje nad 3
dni, ker ima ZTP za take pri-
mere posebej prirejene obrazce
za obradunavanje prevoznih
stroskov,

Sluzba sporazumno s sindikal-
no organizacijo v podjetjiu 3te

Se drugo mozZnost prevoza s
kombijem ali manjsim avtobu-
sSom.

MozZnost letovanja je omeje-
na na ¢as od 20. avgusta do 30.
avgusta 1970, Izven tega roka ni
mogoce rezervirati nobene sobe.
V tem ¢asu je sicer po sporoéi-
lu tovarisev iz Ceske najbolj
ugodna klima in stalnost vre-
mena.

prostorih:
je 3.000,00 din.

je 900,00 din.
Pristo

pologa.

(treh) licitantov.

Javna licitacija

Drustvo Ljudske tehnike Cinkarna Celje, prodaja na jav-
ni licitaciji, ki bo dne 20. maja 1970 ob 17. uri v druStvenih

avtomobil Zastava 600 D, v voznem stanju; izklicna cena
motor Panonija 250 com v voznem stanju; izklicna cena

k javni licitaciji ima vsak ¢lan drustva Ljudske
tehnike Cinkarne Celje, ki se izkaze z veljavno ¢lansko iz-
kaznico in ki méra pred licitacijo poloZiti 10", licitacijskega

Licitacija bo izvedena samo ob pristopu najmanj 3

Za Ljudsko tehniko Cinkarne Celje
tajnik Viktor Skale

KADROVSKE

£ ST

V APRILU SO PRISLI V PODJET-
JE: Mastnak Slava, Redlep Rizani,
Znider Valentin, Znider Marija,
Miljevi¢ Jovanka, Simi¢ Dora, Sil-
jak Hasija, Butinar Ljublea, Fidler
Marija, Urbanc Franéidka, Lesjak
Anton, Napotnik Stanislav, Vrhovac
Ljubica, Bajrami Tsa, Hadjari Mur-
selj, Bajrami Saban, Antanasijevié
Djordje, Knez Rajko, Bolarié Ivan,
Cene Drago, Selimi Halim, Banifek
Viadimir, Franjitevi¢ Stjepan, Pe-
tek Frane, Sukalo Ostoja, Grago-
verli¢ Ljubisav, Husejnovi¢ Cazim,
Marinovi¢ Voja, Marinovié¢ DragiSa,
Muji¢ Mujo, Lazarevi¢ Milan, Dju-
ki¢ Gavro, Tadi¢ Tomo, Djukié Mi-
livoje,, Sahovi¢ Enez, Rama Musta-
fa, Ramadani Fadil, Biljali Ismet,
Luki¢ Milan, Kezi¢ Simo, LeZ Zvon-
ko, Tiringer Franc, Koitomaj Franc,
Pavli¢ Dragutin, Ci¢i¢ Petar, Agba-
ba Svetko, Sajotanovié Slavko, Bla-
gojevié¢ Dragutin, Dragomirovi¢ La-
zar, Paunovié Bofa, Arzenfek Dra-
go, *Klinaku Aslan, Gucatl Bajram,
Marié Avgustin, Stojéi¢ Josilp, Gu-
ta Gani, Kostanjeva Reiljep, Aliu
Idriz, Radakovi¢ Nenad, Sahiti Lja-
li, Peji¢ Stanislav, Balija Zenel),

Bajramli Muhamed, Ibrisi Seremt,
Magajna Rozina, Jezernik Stanislav,
Kova¢ Jurij, Mirnik Marjan, Korez
JoZe, Dedi¢ Joso, Galamié Vasil,
Jordadevi¢c Jovan, Stévanovic Bla-
goje, Jokinié Vidoje, Agbaba DuSan.

ODSLI 1Z PODJETJA: Sumandl
Anton, Steiner Stanislava, Rizani
Rediep, Brumec Branivej, DvoriSak
Ladislav, Jovanovi¢ Drinka, Rup-
nik Janez, Buinja Adam, Zadravec
Dragutin, Kelman Avgust, Jordaci-
jevi¢ Marjan, Krstic Danilo, Spat
Anica, Kostredevi¢ Stanoje, NeikoV-
ski Kirko, Jezernik Jole, Zvegler
Dominik, Relonja JoZe, Lokar Al.
bin, Arvivuk Dragoljub, Blagojevié
Dragutin, Kostredevié Boro, Pauno-
vic Bola Krajne Adolf, Skoflek
Alojz, Culejevi¢ Dragoslav, Trupi
Stanislav, Simonovski Cvetko, Fre-
ce Vincenc, Tadié Tomo, Djukic
Gavro, Djuki¢ Miloje, Gueati Baj-
rami, Mari¢ Avgustin, Todorovié
Tomlslay, Sket Ivan, Golec Milan,
Ruki¢ Frane, Nikoli¢ Milan, Mar-
cen Milan, Rofar Vinko, Marinkovié
DragiSsa, Riknar Martin, MarKovié¢
Vojislav, Jelen Henrlk, Bukvig
Frane, OkroZnik Frane, Beve Hin-
ko, Struct Fraune, Polajiar Anton,
Brzevskl Zivko, Bradit Jole, Ma-
rintek Majda, Kociper Franc, Mi-
lankovi¢ Zdravko, Curkov Jerislav,
dipl ing, 3

YV POKOJ ODSLI: Pangerl Anton,
Utrankar Alojz, Vatovee Francg,
Kramar Ignac, Grobler Joke.

POROCILI S0 SE: Jesih Alojz,
Katitnik Marko, Jazbec Boris,

V APRILU
(ZA CELOTNO PODJETIE)

Vrednost tocke

0,82 din




