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Rﬂmw rezultati dela nase orga-
N n mena na podro-
Rlakovosts — T
. 9KIb za kakovost je bila v vsej Iskri
del Nenih organizacijah zdruzenega
pm"‘,‘ vedno prisotna. Organizacije in
ﬁﬁh‘?\(odni program so se nenehno
.0 postalo je nujno nekatere
Jamosti bolj ustrezno organizirati in
4t resive, ki omogodajo proizvod-
¥ in zdruzevanje tistih opravil, ki jih
adi omenjenega kadrovskega in
e Cnega potenciala kaze zdruze-

_ ﬁhpl‘imer takega zdruZevanja nekate-
i Nalog s podrocja kakovosti je tudi
titut za kakovost in metrologijo,
R Saj ni bilo mogoce priakovati,
b0do imele vse OZD denar.za tako
0 opremo in 3olane strokovnjake.
3tal je kot poseben sektor za kako-
voa.. I metrologijo v nekdanjem Za-
080(11: za avtomatizacijo, se kasneje
4Mosvojil ter se danes v skladu s
: g°trebami OZD v Iskri razvija kot
Elovna organizacija skupnega
Pomeng,
i Na podrocju kakovosti tako v okvi-
o SFRJ kot v drugih dezelah, ki so
: §i poslovni partnerji, belezimo vrsto
., # ‘Pmemb in novosti, v katere se IKM
U vklju&uje, ter bodo bralca gotovo
Al e. Nekatere novosti so tako
| & embne, da smo lahko ponosni na
“ 7 “SeZene rezultate in priznanja.
Bl ko Na izmed nalog, ki sodi v oZji
. o) o OB nalog s podro&ja kakovosti j
- 3 Uekakor “PROGRAM ~ZANESLJI-
, 36 ??8’1’[ Po premoru nekaj let je posta-
3 1.ujno, da se te aktivnosti temeljito
. 1 “Hmo. Koncept celotnega, zelo Siro-
e

i

kega programa je v pripravi in sloni na
naslednjih osnovah:

Ugotavljanje zanesljivosti v Iskri
izdelanih in od Iskre kupljenih elek-
tronskih elementov naj bi vodil IKM.
Prav tako naj bi se v najvedji meri
vkljuCeval predvsem v mednarodne
banke podatkov in s tem razpolagal z
0snovo za sistematicen pristop. Nekaj
rezultatov pri banki podatkov bele-
Zimo in sicer dobivamo podatke FTL
(Svedski vojaski institut za elektro-
niko) in IKM je postal kot prva orga-
nizacija izven razvitih dezel Zahodne
Evrope ¢lan EXACT, to je medna-
rodne organizacije kupcev elektron-
skih in elektromehanskih sestavnih
delov za medsebojno izmenjavo rezul-
tatov, preskusov.

Iz banke podatkov FTL dobivamo
po posebnem dogovoru na razpolago
podatke o kakovosti in zanesljivosti
elektronskih elementov, ki so bili v
tern institutu preizkugeni.

Clanstvo v EXACT, ki temelji na
medsebojni izmenjavi podatkov o
tipskih preskusih in zanesljivosti
elementov nam daje moZnost, da ob
posredovanju doloCenega Stevila nasih
rezultatov pridemo do rezultatov pre-
skusov drugih, nam velikokrat zelo
sorodnih organizacij v Zahodni Evro-
pi. Tako lahko z majhnimi vlaganji v
lastne preskuse izmenjamo podatke in
dobimo pregled nad veliko vegjo
koli¢ijo podatkov vseh, v EXACT
vkljucenih proizvajalcev finalnih izdel-
kov.

V zadnjih desetljetjih postaja v
mednarodnem prometu, in na§ se
poveluje, atestiranje proizvodov in

) :

46 Nasa mednarodna ATC v Moskvi, ki s0'jo 20. februarja slavnostno odprli.
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PONOS IN PRIZNANJE

Ko ¢lovek razmiflja o pravkar odprti Iskrini ,,olimpijski* ATMC v
§ Moskvi, si ne more kaj, da bi ga ne preveval ob tem upravien ponos. In
S VYeselie hkrati. Gre namre za spoznanje, da so nasi, Iskrini delavci in
S IZenirji pred rokom postavili na tujem ATMC vrhunske kvalitete z

T

= NajmodernejSo, zahtevno tehnologijo in to z lastnim delom, lastno
= Pametjo in lastno ustvarjalnostjo. In konéno, tu ne gre zgolj.za imena, gre

2 vse tiste delavce na Laborah pri

dve leti trudili in prizadevali, da so

& Prepreke, postavili in dokon&ali v Moskvi velikansko delo, najboljso legiti-

1 S Macijo za nadaljnji prodor v svet in

1 mednarodnega trga ni niti malo lahko

ATMC Metaconta C, kateri so tudi n

Valo misli in spoznanja, da je treba ob
Iskrinih delavcev tako doma kot v

" § Zasti pomembno v tem trenutku, ko se celotna Jugoslavija in njeno
J S Bospodarstvo sprico nasega ekonomskega poloZaja morajo Cedalje bolj
; % Umerjati v izvoz, kar seveda zavoljo konkurenénosti in zahtevnosti
Ta in podobna razmisljanja so nas navdajala, ko smo se minuli teden v
oskvi udelezili slavnostne otvoritve Iskrine moskovske ,olimpijske*

teto in ji posvetili dokajsnjo pozornost. In prav to dejstvo nam je nareko-

Potrdil pravilno usmeritev nasih prizadevanj, to je usmeritev na tuja
trzisca, toda usmeritev, ki temelji na kvalitetnem delu nasih rok, na lastni
S Pameti in pravilnem, dalekoseZnem naértovanju, kar vse nam bo zagoto-
m 1= Vo delo in prodor v svet za daljse obdobje.

~ #5 O tem nam najbolje pri¢a ze podpisana pogodba za podobno Iskrino
IS ATMC v Erevanu (sovjetska republika Armenija) in morda v bliznji pri-
hodnosti tudi Minsk (sovjetska republika Belorusija).

e e

Kranju, za vse tiste projektante in

k0nstrul<t01je doma, pri nas, vse tiste monterje v Moskvi ter §e za Stevilne
Tuge organizatorje in voditelje tega moskovskega projekta, ki so se slabi

uglaseno, premagujo¢ vse mogoce

natuja trzi§¢a. To dejstvo pa je §e

aro¢niki dali kar precejsnjo publici-

tem omeniti in poudariti prav delez
Moskvi sami, saj je dogodek sam

D.Z.®
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storitev. vedno bolj pomembno.
Osnova atestiranja je preverjanje kako-
vosti s strani nevtralne institucije in
izdajanje atesta kot dokumenta, ki
potrjuje, da je kakovost proizvoda
enaka tistim, ki je predpisana s stan-
dardi, predpisi in specifikacijami.

Doslej pri nas, do zakona o standar-
dizaciji, ki je izl 1977, ni bilo orga-
niziranega sistema atestiranja. Tudi
smo ¢akali 2 leti, da so izli ustrezni
podzakonski akti, ki so bili potrebni
za dokonéno urejanje vsaj nekaterih
podroéij.

Ker so delavci IKM pri urejanju
aktov aktivno sodelovali in ker slovi
institut tudi sicer kot strokovna in
nevtralna organizacija, smo med
prvimi dobili pooblastilo Zavoda za
standardizacijo za izdajo atestov za

— ELEKTRICNE APARATE, KI
POVZROCAJO RADIOFREKVEN-
CNE MOTNIJE (RSO)

— ELEKTRICNE APARATE ZA
SIROKO POTROSNJO (razen za elek-
triCne grelne blazine).

Zvezni sekretariat za gospodarstvo
(komite za energetiko in industrijo)
pa je Ze pred leti pooblastil IKM za
homologacijo delov opreme za motor-
na vozila z vidika preprecevanja radio-
frekvenénih motenj.

Jugoslovanski ladijskih register v
Splitu je IKM imenoval kot arbitrazno
kontrolno institucijo za klimo-mehan-

_(Nadaljevanje na 2. strani)

Posnetek s slavnostne otvoritve Iskrine ATMC v Moskvi, Dele Iskrinih strokov-

njakov in delavcev, ki so montazo opravili solidno in pred rokom Je prav gotovo
ogromen, s tem pa so Iskri na tem perspektivnem tr¥iscu Se boli odprta vrata.

L0000

Neprestano izpopolnjevati znanje

Blejski hotel Toplice je bil po ne-
kako poldrugem letu spet gostitelj
tistih Iskrinih serviserjev, ki poprav-

ljajo in vzdruZujejo radijske in televi-

zijske aparate zahodnonemskih trvdk
SCHAUB LORENZ in GRAETZ.

Tokrat so se v petih dneh — od pone-
deljka, 18. februarja do petka — se-
znanjali z digitalno tehniko, daljin-
skim upravljanjem radijskih in televi-
zijskih aparatov ter delovanjem stereo
naprav 7700 in 5071.

S seminarja na Bledu.

DO Avtomatika

Kako zagotoviti dohodek?

V obdobju zadnjih §tirih mesecev
so se pri nekaterih surovinah cene
poveCale na veCkratno vrednost.
Nenormalno zvifanje cen resno ogroza
rentabilnost proizvodnje nekaterih
nasih izdelkov, kjer poseben problem
predstavlja nenormalno zvisanje cene
srebra. Industrija za avtomatiko bo
porabila za proizvodnjo relejev v letu
1980 6300 kg srebra. V letu 1979 je
bila povpre¢na cena izpod 6000 din
za kg srebra. V mesecu januarju 1980
je narasla na 32.000 din za kg srebra.

V primeru, da bo srebro vse leto
obdrzalo to ceno se bodo stroski za
nabavo srebra povecali za
151.200.000 din.

Vrednost srebra bi bila po cenah iz
leta 1979 cca 8 %, po cenah iz januar-
ja 1980 pa 42 % vrednosti izdelkov, v
katere je srebro vgrajeno v obliki
kontaktov, posrebrenih povriin in
podobno. Iz zgoraj navedenega je
razvidno, da je tako podraZitev nemo-
goe pokriti z visjo produktivnostjo,
oz. z zvifanjem cene, ki je zalrtana s
smernicami glede zvisanja cen v letu
1980.

Vzemimo na primer pomozZni rele
RTP — 59 C, enega od proizvodov, ki
sodijo v glavno dejavnost TOZD To-
vama stikalnih in za3¢itnih elementov
Dobropolje. V vsakem od omenjenih

Delavei DO ISE predobiskom' razstave.

relejev je 2,29 g srebra. Po ceni iz leta.
1979 je vrednost vgrajenega srebra v
vsakem izdelku 13,74 din, v letu 1980
pa bo pri januarskih cenah srebra
znagala 73,28 din. Ce upostevamo, da
je prodajna cena tega releja povpreéno
100 din, se je vrednost vgrajenega
srebra pri tem izdelku povecala s
13,7 % na 73,28 %.

Zgoraj' navedene stevilke dovolj
zgovomno ilustrirajo izredno kriti¢nost
nastalega poloZaja. Resiti ga je mozno
edino na ta nadin, da se zvisana vred-
nost srebra v celoti prenese v prodajno
ceno, ker bo sicer prislo v TOZD, kjer
izdeljujejo releje do izgub, ki bodo
vplivale v leto3nje rezultate in nadalj-
nji razvoj, oz. investiciranje v te izdel-
ke.

Iskrinim mehanikom in tehnikom
sta predavala initruktorja iz Solskega

_servisnega centra druzbe ITT v
Pforzheimu v ZR Neméiji Helmuth
Entenmann in Werner Morlock. Njuno
predavanje je iz nemiine prevajal v
srbohrvai¢ino vodja Iskrinega servisa v
Mariboru Roman Mavrig.

Tako v teoreti¢nem kot v prakti-
¢nem delu seminarja, sta predavatelja
namenila najve® pozornosti!daljinske-
mu upravljanju radijskih in televizij-

skih naprav. Gre za brezZi¢no daljin-
sko krmiljenje z infra rdeimi Zarki.
Ker so se radijski serviserji tokrat
nekje prvi¢ sredali z daljinskim uprav-
ljanjem, je bil zaletek seminarja
namenjen osnovam digitalne tehnike.

Obe predavanji — o digitalni tehni-
ki kot o daljinskem upraviljanju, so
spremljali tako radijski kot televizijski
serviserji, predavanje o delovanju naj
novejiih Schaub Lorenzevih stereo
naprav 7700 in 5071 pa le Iskrini
radijski mehaniki in tehniki.

Ob zakljucku seminarja smo zapro-
sili za pogovor predavatelja Warnerja
Morlocka, ki smo ga, podobno kot
Helmutha Entenmanna, Ze spoznali na
Bledu pred poldrugim letom. Tudi
tokrat je izredno wugodno ocenil
seminar z Iskrinimi serviserji ter udele-
zencemizrekel vse priznanje — tako za
prizadevnost na seminarju, kot za nji-
hovo strokovnost pri servisiranju
izdelkov tvrdk Schaub Lorenz in

_ Graetz.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Clani kolektiva ISE na
Spominski razstavi

Edvarda Kardelja

Ob prvi obletnici smrti velikana
nafe revolucije Edvarda Kardelja je
bila na Gospodarskem razstaviiu v
Ljubljani odprta spominska razstava,
ki je vsaj delno priklicala v spomin
orjasko delo, ki ga je opravil pri gra-
ditvi nove samoupravne druzbe eden

najve¢jih tvorcev revolucije in Titov
sodelavec Edvard Kardelj.

Ob tej priloZnosti je tudi Iskra ISE
organizirala skupen ogled te razstave.
Ceprav je §lo delno za ure prostega
Casa, je vecji del kolektiva z zanima-
njem pohitel na razstavisée.

Razstavljeno gradivo, objavljene
knjige, ¢lanki, fotografije iz predvoj-
nega Casa, medvojnih naporov in
povojnega dela, vse to je obiskovalcem
prav gotovo priklicalo v spomin vse-
stranost in izvirnost pokojnikovega
prispevka h gradnji novih casov,
Ceprav seveda noben prikaz, ki mora
pac sloneti na grafi¢ni predstavitvi, ne
more v polni meri prikazati vse ideo-
loske daljnoseZnosti in druZbenega
pomena, ki ga ima Kardelj kot arhi-
tekt nove druzbe, kot drZavnik in
politik.

NeizbeZzna smrt je sicer sklenila
njegovo fizi¢no prisotnost, toda setev
njegove misli in dela ima in bo ohra-
nila izvenCasovni pomen. Kardeljevo
ime bo ostalo najgosteje vtkano v
teorijo in prakso nade druZbe in tudi
zanj bi veljala napoved pesnika Aker-
ca: V delih svojih sam Zivel bo3 veéno.

H M



0 institutu za kakovost

in metrologijo

ske in elektricne preskuse elektron-
skih in elektrotehniénih naprav za
ladje.

Posebej velja omeniti ozko sodelo-
vanje IKM in JLA, oz. s tehni¢nim
preskusnim centrom, ki je zelo inten-
zivna. Sodelovanje z JLA in njenimi
institucijami se bo v smislu Iskrinega
namexskega programa $e razsirilo.

Naslednje podroéje, kjer belezimo
v IKM dobre rezultate je umerjanje in
vzdrzevanje merilnih in kontrolnih
instrumentov. Brezhibnost meril zago-
tavljajo tako, da poseduje Zvezni
zavod za mere in plemenite kovine
PRIMARNE ETALONE osnovnih
merskih enct, da so SEKUNDARNI
ETALONI v specializiranih organiza-
cijah za metroloski nadzor, katere
poobla$¢a zvezni zavod in, da so de-
lovni etaloni v laboratorijih OZD in
sluZijo za preverjanje brezhibnosti
meril. Nacin dela in pooblastila ure-
jajo Zakon o merskih enotah in meri-
lih (Ur. 1. SFRJ 13/76)in dodatni
predpisi, oz. podzakonski akti.

Na osnovi kontaktov, predvsem s
predstavniki zveznega zavoda za mere
in plemenite kovine vemo, da se na
teh aktih intenzivno dela in, da se
bomo v najkrajSem asu morali vklju-
¢iti tudi na tem podrocju in urejeno
poslovati.

Pregled in Zigosanje meril, lahko
opravljajo organizacije zdruZenega
dela, ki imajo ustrezno opremo in v
katerih delajo delavci z ustrezno stro-
kovno izobrazbo in znanjem. To delo

(Nadaljevanje s 1. strani)

znotraj OZD dolocajo potrebni pravil-
niki o uporabi in pregledu meril
(osnutek takega previlnika je ze bil
objavljen vsem podrocjem kakovosti v

Ker so delavci iz IKM tudi doslej
umerjali in vzdrzevali merila, kandidi-
rajo tudi po tem zakonu za pooblasce-
no organizacijo za pregled in Zigosanje
meril.

Pooblastilo armade, oz. strokovnih

“institucij v JLA glede: pregleda in

Zigosanja meril, s katerimi se prevze-
majo namenska sredstva Ze imajo.

Teh nekaj nastevanj dejavnosti in
uspehov IKM ni sluéajno, temve je
rezultat dolgoletnega dobrega dela

eznikov in kolektiva v celoti.
Zato tudi rezultati, kljub objektivno
tezkim pogojem v zadnjih letih, pred-
vsem zaradi prehoda na nove odnose
in naéin dela in sodelovanja, riso
izostali.

Mislim, da ni odve¢, ¢e poudarim,
da so dosezeni rezultati in priznanja
delavcem v IKM doma in v tujini, res
taksni kot smo omenili. Oni so tudi
priznanje vsem organizacijam zdruZe-
ne  Iskre in bodo prav gotovo tudi
osnova za enostavnejsi in laZji prehod
na profesionalizacijo programa, pove-
Zanje kakovostne ravni izdelka in
vkljudevanje v mednarodno izmenja-
vo. Prav ta prehod namre¢ zahteva 3e
bolj zavzeto .in sistemati¢no delo na
podroéju zanesljivosti, preskusanja in

metrologijo. .
Kozina

ISKRA COMMERCE

Plodno sodelovanje
s SOZD Unielektro

Sestavljena organizacija UNIELEKTRO je najveéji poslovni partner

Iskrine filiale v Beogradu in tudi eden od najvedjih poslovnih partnerjev
Iskrinih temeljnih in delovnih organizacij v celoti — Samo lani je Iskra
prodala tej prometni delovni organizaciji za okoli 500 milijonov dinarjev
blaga, letos pa se bo predvidoma ta vsota povzpela na priblizno 620

milijonov dinarjev.

UNIELEKTRO je mlada sestavlje-
na organizacija, saj vstopa $ele v drugo
leto svojega poslovanja. Sestavlja jo 8
trgovinskih delovnih organizacij in ena
servisna. Tri njene delovne organiza-
cije so v Beogradu — Beogradelektro,
Elektrotehna in Jugoelektro, po ena
pa je v Sarajevu, Nisu, Kragujevcu,
Krusevcu in Boru. UNIELEKTRO
zaposluje skupno 3600 delavk in de-
lavcev in sodi po obsegu prometa med
najvedje sorodne kolektive v Jugosla-
viji. Lani je znagal njen promet okoli
17 milijard dinarjev.

O dosedanjem sodelovanju med
Iskro in UNIELEKTROM, oz. njenimi
delovnimi organizacijami smo se pogo-
varjali s podpredsednikom SOZD
UNIELEKTRO Mladenom Latino-
vicem. Sogovornik nam je najprej
orisal osnovno usmeritev UNIELEK-
TRA, zatem pa je obsirno spregovoril
o poslovnem sodelovanju obeh kolek-
tivov v minulem letu.

Poudaril je, da je v vsakem primeru
mo¢ vsoto v vi§ini 500 milijonov di-
narjev  dogovorjenega prometa Se
povecati. To se je pokazalo zlasti lani,
ko bi lahko dosegali Se dosti boljse
rezultate, Ce ne bi nastopilo nekaj
tezav, zlasti zaradi pomanjkanja dolo-
¢enih izdelkov — Stevcev in nekaterih
gospodinjskih aparatov. UNIELEK-
TRO je zlasti kupec Iskrinih Siroko-
potrosnih izdelkov, hisnih telefonskih
central, sklopov in merilno regulacij
ske tehnike, relejne tehnike in dru-

gega.

,,UNIELEKTRO se zavzema, ,,je:
poudaril Mladen Latinovi¢,” da bi
dosedanje sodelovanje z Iskro 3 raz-

" Dopisujte
/ 13se
Cqlasile

grili in to ne samo kvantitativno, pac
pa tudi kvalitativno. To sodelovanje bi
bilo moé razsiriti na §tevilnih podro¢-
jih — na podro¢ju prodaje na doma-
¢em trziscu, sodelovanju pri zunanje-
trgovinskih poslih, preskrbi Iskrinih
temeljnih organizacij z repromate-
rialom, prodaji izdelkov srbskih delov-
nih kolektivov v Sloveniji, na podro¢-
ju skupnega nacrtovanja v prihodnjem
srednjeroénem obdobju kot tudi na
podro¢ju samoupravnega Sporazume-
vanja o zdruZevanju dela in sredstev.”

V UNIELEKTRU menijo, da bi
morali obe sestavljeni organizaciji
zdruzevati sredstva za proizvodnjo
tako imenovanih deficitarnih izdel-
kov, torej izdelkov, ki jih na jugoslo-
vanskem trZi§¢u primanjkuje in bi
lahko ta proizvodnja nadomestila
sedanji uvoz.

Kot Ze receno, se oba kolektiva
zavzemata tudi za sodelovanje na
zunanjetrgovinskem podrocju. Pri tem
opozarjajo, da ima njihova zunanje-
trgovinska organizacija Jugoelektro
svoja predstavnistva v ve¢ deZelah — v

Neprestano
izpopolnjevati
Znanje

(Nadaljevanije s 1. strani)

»Podobni seminarji so za serviserje
izdelkov nase firme izredno pomem-
bni, kajti neskromno lahko trdim, da
uvajata firmi Schaub Lorenz in Graetz
iz dneva v dan novosti, s katerimi se
morajo serviserji tudi od Casa do Casa
seznanjati. Tako je na primer na . trZi-
§Cu Ze nova: serija ITT-jevih TV spre-
jemnikov, zato se z Iskro Ze dogovar-
jamo za prihodnji seminar.

Spremembe uvajamo predvsem v
ugodnostih, ki jih ima kupec nasih
naprav pri gledanju, oz. poslufanju
televizijskih in radijskih sprejemnikov.
Te ugodnosti so na primer pri televi-
zijskih sprejemnikih v daljinskem
upravljanju, tako imenovanem TV
tekstu, povezavi z radunskimi centri,
ko postaja televizijski aparat nekoliko
prekratek, saj je trajal le pet dni in
nam je po obseznih predavanjih
zmanjkalo Casa za prakti¢ne preizkuse
znanja. Klub temu lahko reCem, da
bodo vadi serviserji sposobni poprav-
ljati televizijske in radijske sprejem-
nike firm ‘Schaub Lorenz in Graetz,
saj so imeli Ze pred seminarjem bogato
strokovno znanje,* je poudaril Werner
Morlock.

Za oceno seminarja smo zaprosili
tudi enega izmed udeleZencev in sicer
Iskrinega serviserja iz Zagreba Aurelija
Hercega. Tole je povedal: ,,Seminar bi
rad vsekakor izredno ugodno ocenil.
Veliko smo se nauéili na njem. Morda
je bil le malo prekratek. Lahko re¢em,
da smo resniéno vsi udeleZenci izred-
no zadovoljni. Iskrini serviserji bi
potrebovali s ve¢ takih seminarjev,
zlasti zaradi vedno novih novosti.*

Seminarja se je skupno udeleZilo
ve¢ kot 20 serviserjev iz Ljubljane,
Maribora, Izole, Beograda, Zagreba,
Sarajeva, Skopja, Reke in Splita,
skupno pa sta ga organizirali TOZD
Servis in Zastopstva iz Iskre Commer-
ce, vodila pa Marjan Cankar in Saso
Tomat. LD

Sovjetski zvezi, na Poljskem, Cesko-
slovaskem, Vzhodni in Zahodni
Neméiji ter Romuniji -in Iraku. Prav
zdaj poteka postopek za otvoritev
predstavnistev tudi v Iranu, AlZiriji in
v nekaterih latinsko-ameriski deZelah.

Glede mozZnosti, da bi postal
UNIELEKTRO soinvestitor v Iskrino
proizvodnjo, je podpredsednik Latino-
vi¢ med drugim dejal: ,,UNIELEK-

TRO je doslej podpisal Ze ve¢ samo- -

upravnih sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev z razli¢nimi delovnimi
organizacijami elektro stroke. To po-
slovno usmeritev nameravamo tudi
nadaljevati. Zelim poudariti naSo
pripravljenost za resni¢no razvijanje
vseh poslovnih oblik v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu. Hkrati prica-
kujem, da bomo letosnji plan prometa
med UNIELEKTRO: in Iskro uresni-
¢ili, kar pa je odvisno med drugim
tudi od tega, e nam bo Iskra zagoto-
vila zadostne koli¢ine izdelkov in Ce
bomo redili vprasanje kreditiranja
prodaje. :

Lado Drobez

Za nedolo&en &as

POGOJI:
— 5 let delovnih izku3enj

— aktivno znanje nem3kega jezika

za vodenje predstavnistva v Pragi, CSSR
POGOJI:

— 5 let delovnih izku3enj

— aktivno znanje tujega jezika

za vodenje predstavnistva v Kairu, Egipt
POGOJI:

— 5 let delovnih izku3enj

— aktivno znanje angleskega jezika

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, TOZD Zunanji trg vabi k sodelovanju nove
strokovne sodelavce, ki Zelijo opravljati perspektivna dela in naloge s podln_'oc;a
komercialne dejavnosti v inozemstvu ter sodelovati s tujimi poslovnimi partnerji

EKONOMISTA ALI'ELEKTROINZENIRJA
vodenje trgovske organizacije Iskra Elektronics A.G. Solothurn v Svici

— “visoka ali vi3ja izobrazba ekonomske ali tehnidke smeri

— opravljena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

EKONOMISTA ALI ELEKTROINZENIRJA

— visoka ali vija izobrazba ekonomske ali tehniske smeri

— opravljena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

EKONOMISTA ALI ELEKTROINZENIRJA

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali tehni3ke smeri

— opravljena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljejo v roku 15 dn§ po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, Kadrovska sluzba, Topniska
58. :

-

TOPNISKA 58 :
Anketa o podobi Iskrinega koledarja

Iskrin koledar je Ze stalen celoletni spremljevalec vsakodnevnega Zivljenja in dela
v tovarni, delavnici, pisarni, doma.Vsem, ki zdruzujejodelov SOZD Iskra predstavlja
nas koledar Iskre s katero smo povezani in nanjo ponosni, zato Zelimo podobno
obéutiti tudi ob pogledu na Iskrin koledar. Ni nam vseeno, kak3en je ta koledar,
Zelimo, da nam bi ugajal po vsebini in obliki, prav tu pa nastajajo vsako leto znova
problemi. tezko je ustre¢i tolikim razliénim okusom in Zeljam ljudi, kot jilvje moé
srecati v nadi veliki zdruZeni delovni organizaciji. Letos smo se odlogili, da-bomo
poskusili spoznati najbolj tipi¢ne Zelje nadih sodelavcev, ko gre za podobo Iskrinega
koledarja, zato vas ustvarjalci vsebinske in oblikovne zasnove Iskrinega koledarja
1981 vabimo, da nam skozi odgovore na postavljena vprasanja v anketi razkrijete
vase Zelje v zvezi s podobo stenskega koledarja. Na osnovi ugotovljenih najbolj
pogostih skupnih znadilnosti v predstavah in Zeljah Iskralev v zvezi s stenskim
koledarjem bomo poizkusili le-tega zasnovati tako, da bo va3a pri¢akovanja kar
najbolje izpolnil. L=

Izpoinjene vprasalnike posljite na naslov: IC, TOZD Marketing, Dejavnost trZnih
raziskav, Ljubljana, Topniska 58 najpozneje do 15. I11. 80.

VPRASALNIK

1. Ali v vadi delovni organizaciji ob koncu leta obi¢ajno vsakdo dobi svoj izvod
Iskrinega stenskega koledarja?
(Oznagite ustrezen odgovor!)

@ vsakdo dobi izvod Iskrinega koledarja

® dobimo izvod Iskrinega koledarja za skupno uporabo

® ne dobimo izvoda Iskrinega koledarja

2. Ce dobite svoj izvod Iskrinega stenskega koledarja, kje ga obi&ajno izobesite?
(Oznaéite ustrezen odgovorl!)

®na delovnem mestu
® doma

@ drugje

® podarim ga znancem

3. Stenski koledarji se pojavljajo v najrazli¢nejiih izvedbah, tako po vsebini kot po
obliki in barvi. Zanima nas, za katero vrsto vsebinskih motivov se najbolj navdu-

Sujete? >

(Oznatite tiste motive, ki so vam najbolj vie&!)

pokrajinski motivi

motivi iz rastlinskega sveta

motivi iz Zivalskega sveta

motivi s podroéja znanosti in tehnike

motivi iz delovnega okolja

jugoslovanske monumentalne zgradbe (umetnostno-zgodovinski spomeniki)
slike jugoslovanskih mest

portreti velikih jugoslovanskih znanstvenikov in umetnikov

abstraktni motivi

>0 o9 0o @ © © 0o o

Izberite med navedenimi vsebinskimi motivi tiste, ki se vam zdijo najprimernejsi
za uporabo na delovnem mestu oz. doma. Navedite jih!

Za uporabo na delovnem mestu so najprimernejsi motivi:

Vsebinska motivika stenskega koledarja ne vpliva na njegovo mesto uporabe
Ne morem oceniti

(4]

. Ali se pri stenskem koledarju bolj navdudujete za naravne umetniske fotografije
ali za reprodukcije umetniskih likovnih stvaritev?

za naravne umetnidke fotografije

za reprodukcije del jugoslovanskih likovnih umetnikov

za reprodukcije grafiénih upodobitev

tehnika upodobitve motiva mi ni pomembna
ne morem oceniti

o g ® @ @ O

. Za kaksen prevladujoéi barvni izraz stenskega koledarja se navduiujete?
(Oznacite ustrezen odgovor!)

v Zzivahnih barvah

v umirjenih barvah

ne morem se vnaprej opredeliti

Bistveni element stenskega koledarja je Stevil¢ni prikaz datumov. Katere moZno-
sti se vam zdijo bolj primerne?
(Oznagite pri vsaki skupini ustrezen odgovor!)

‘N ® o e @

velikost Stevilk:
@ velike Stevilke

® majhne 3tevilke
@ oboje enako primerno
prikaz datumov enega meseca:

@ v eni vrsti
® v kolonah

® oboje enako primerno

prikaz datumov natisnjen:

@ v celoti na posebnem listu koledarja

® po mesecih na vsakem posameznem listu koledarja posebej
® oboje enako primerno

8. Imate morda predlog za nadomestilo stenskega koledarja kot oblike institucio-
nalne propagande?

............................................................
..................................................

.......................................................
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hovi namestniki.

. Po sprejemu poslovnika je o delu
dikata v preteklem mandatnem

%bd spregovoril  predsednik

§ obju
tefan  Simunovi&. ,Konferenca

| Bnovnih organizacij zveze sindikatov
- Avtomatike se je vseskozi tvorno

Wijutevala inbila nosilec in pobudnik

. 1®h samoupravnih procesov v prete-

®m mandatnem obdobju®, je pouda-
- »Probleme, na katere smo zadevali

Tosti, smo dokaj uspesno redevali
$upaj z ostalimi druzbenopolitiénimi
Ofganizacijami in samoupravnimi orga-
“_l_, posebno pa z osnovnimi organiza-
Wami ZK, koordinacijskim odborom
%novnih organizacij zveze sindikatov
Y 80ZD Iskra in obéinskim svetom
Ljubljana-BeZigrad.
N jub teZavam kot so neraz¢iseno
JNan¢no raunovodsko stanje, razni
teresi posameznikov itd., smo se
Uspeli 26. 12. 1979 konstituirati in s
%em realizirati eno osnovnih nalog, ki
fam jo je nalagal zakon o zdruZenem
lu."V ‘tem obdobju smo pripravili in
SDrejeli tudi vrsto samoupravnih splo§-
Uh aktov tako v TOZD kot delovnih
Upnostih kot na ravni delovne orga-
Mzacije. Sprejeli smo tudi enotno
Metodologijo vrednotenja zahtevnosti
tla, to je metodologija, ki bo sprejeta
Veelotni SOZD Iskra.™
Ko je spregovoril o nalogah, ki nas
Sakajo v prihodnje, torej tistih, ki so
Vezane na stabilizacijo programa kot

]
| |
I Procesu samoupravne Organizira-

Predstavnik  ObSS Bezigrad—Stefan

! Tfmlin.

INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, L JUBLJANA

Novi ¢lani konference sindikata

V ponedeljek, 18. februarja se je v prostorih Krajevne skupnosti
Savsko naselje zbralo na konstitutivni seji konference osnovnih organiza-
cij sindikata Avtomatike petnajst novo izvoljenih predsednikov osnovnih
organizacij sindikata temeljnih organizacij in delovnih skupnosti ter nji-

na tiste, ki so ostale neobdelane 3e iz
sedanjega mandatnega obdobja, je
poudaril, da bo potrebno ve¢ pozor-
nosti posvetiti tako podroju ljudske
obrambe in druZbene samozas€ite kot
informiranju, ki po mnenju konferen-
ce sindikata e nista zaZivela tako kot
bi morala.

V razpravi, ki je sledila poro¢ilu je
sodeloval tudi Stefan Temlin, pred-
stavnik ob&inskega sindikalnega sveta
Ljubljana-BeZigrad. ,,Pri uresnic¢evanju
ciljev druzbenega in gospodarskega
razvoja smo Vv tem srednjeronem
obdobju dosegli nedvomo uspehe.
Zaostrene gospodarske in politi¢ne

G e

Stefan Simunovi¢ poroéa o preteklem
delu.

razmere v svetu pa terjajo od nas, da
$e hitreje odpravimo pomanjkljivosti,
s katerimi smo se sooCali v minulih
letih. Zato je v letosnjem letu pri-
merna naloga sindikata spremljanje
oziroma uresnicevaiije Resoluciie o
politiki izvajanja druZbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976—80 v letu
1980. S tem dogovorom so namreé
doloCene obveznosti in naloge delav-
cev v organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih pri uresnicevanju
sprejete stabilizacijske druZbenoeko-
nomske politike v letu 1980 ter nacin
njenega izvajanja.

Glede na uresnidevanje oziroma
uvajanje demokratizacije odnosov in
kolektivnega vodenja bo v tem letu
vedno ena od osnovnih nalog sindi-
kata njegovo nadaljnje uveljavljanje v
vseh samoupravnih in druZbenopoliti-
¢nih organih.

'AKCIJSKI PROGRAM

V Zyezi sindikatov Slovenije poudarjamo, da je politika gospodarske
stabilizacije, kakor je opredeljena v resoluciji o politiki izvajanja druzbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje 1976—80, v 1. 1980 ena temeljnih
nalog. Zato morajo vse osnovne organizacije kot konference sindikata v
temeljnih in delovnih organizacijah vloZiti vse napore v prizadevanja za

lizacijo.
.V TOZD Orodja, delovne organiza-
Uje Iskra-Avtomatika so delavci na
?boru, 26. t. m. ob obravnavi in spre-
¥mu zakljuénega rauna za preteklo
leto sprejeli tudi svoj akcijski program
2 stabilizacijo temeljne organizacije.
Sosledno izvajanje tega programa, o
Cemer bodo tekode obvesdali samo-
Upravne organe in druzbenopolitiéne
Otganizacije oziroma vse delavce

Meljne organizacije, naj bi 3e v ve&ji
Meri prispevalo k vedji gospodarski
$tabilnosti in skupni druzbeni usmeri-
M, ki terja odloZno stabilizacijsko
Tavnanje.

. In katera so tista podro¢ja, ki jim
E v programu namenjena Se posebna
POzomost?

1zKkorii¢anje delovnega &asa in
Uelovna disciplina:ne glede na to, da
e za 1980 pridobljenega dela v vred-
losti 320 milijonov dinarjev, se na
dolocenih fazah delovnega procesa
POjavljajo Eakalne ure in zastoji. Da bi
Stanje, ki mu botrujejo ozka grla na
DOsameznih strojih in delih, vsaj delno
Zboljsali bo potrebno:

i — brezpogojno upostevati izdelav-
08 termine,

!— nadzorovati ¢akalne ure in orga-
Mzrati delovni proces tako, da se

o0 zmanjsale za 50 %.,
. — zastoje, ki so posledica ozkih grl

—

doslednc uresnievanje sprejete druzbeno ekonomske politike v tekodem
letu. Mednje sodi tudi priprava in sprejem akcijskih programov za stabi-

prepreciti z nadumim delom in delom
ob prostih sobotah,

— pove&ati delovno disciplino pri
prihodu in odhodu z dela,

— prepre€iti nepotrebno zadrze-
vanje delavcev po drugih oddelkih,

— voditi dnevno evidenco o oprav-
lienem delu,

— zmanjSati bolezenske izostanke
(¢im prej organizirati zdravstveno
varstvo TOZD).

Omejevanje stroskov:kljub temu,
da stroski v lanskem letu niso porasli
toliko, da bi postali kriti¢na postavka,
je potrebno povzeti doloCene ukrepe
za odpravo notranjih slabosti, ki vpli-
vajo na viino stroskov:

— pri nabavi materiala in drobnega
inventarja poiskati inventarja doma-
Cega dobavitelja,

—v skladis¢ih voditi natanéno
evidenco drobnega inventarja, ki se
izdaja,

— zaradi racionalne porabe elektri-
¢ne energije je potrebno delo v ¢asu
prostih sobot organizirati tako, da bo
v delavnicah ¢im veé delavcev,

—skladno z zakonom o zacasni
prepovedi razpolaganja z delom druz-
benih sredstev za izplagevanje dnevnic
za sluZbena potovanja, nadomestila za

- prevoze, reprezentanéne izdatke itd.,

je potrebno izdatke v te namene

Kakor ste Ze sami ugotovili, bo
tudi na podroéju ljudske obrambe in
druzbene  samozaiite  potrebno
povecati aktivnost, tako glede notra-
nje ureditve kakor tudi v vsakodnev-
nem stiku z javnostjo.**

Po razresnici sedanjim &lanom je

ova sestava konference osnovnih

organizacij sindikata in njenih organov
sledeca:

— Vasko Korunovski — predsednik
KOOS Avtomatike

— Ljuba Prezelj — ¢&lan 10 KOOS

— Boris Brglez — ¢&lan 10 KOOS

— Ivo Longar — ¢&lan I0 KOOS

— Alojz Kleindienst — ¢&lan IO
KO0O0S .

— Angelo Kor¢e — ¢&lan I0 KOOS

—Mimi Podrzaj — blagajnik
— Danilo Likar — predsednik nadzor-
nega odbora

— Tomaz Blatnik — ¢élan nadzor-
nega odbora

— Tone Rostan — ¢&lan nadzornega
odbora

— Vasko Korunovski — delegat
koordinacijskega odbora SOZD Iskra

Delovno predsedstvo med sejo.

— Boris Brglez — delegat koordina-
cijskega odbora SOZD Iskra
— Stefan  Simunovi¢ delegat
koordinacijskega odbora SOZD ‘Iskra
— Angelo Kore - . predsednik
kadrovske komisije e :
— Marjana Slapni¢ar — é&lan ka-

drovske komisije

— Marta Freyer — ¢lan kadrovske
komisije.

Letni program dela za 1980. leto
bo pripravil izvrini odbor konference
osnovnih organizacij sindikata. 5
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Kako v TOZD SVN

TOZD Avtomatske naprave
je ena izmed temeljnih organi-
zacij, ki je najtesneje povezana
v reprodukcijske vertikale celot-
ne delovne organizacije, saj je
pribliZno ena tretjina njene
proizvodnje namenjena proiz-
vodnji naprav za sisteme za
promet, industrijo, alarm, ke-
gljiséa itd.

Za mnenje o tem, kakino je
trenutno stanje v tej temeljni
o;ﬂnizaciji in kaksne naloge jo
¢akajo v letosnjem stabilizacij-
skem obdobju kot v srednje-
roénem pogledu, smo prosili
Karla Hribka, v. d. direktorja
TOZD Avtomatske naprave:

TOZD Avtomatske naprave se Ze

-nekaj &asa bori z nekaterimi notra-

njimi problemi kot so: notranja orga-
nizacija, problematika razvojne sluzbe
industrijske avtomatizacije tako po
Lanceptu kot po moZnosti izdelave
dokumentacije za proizvodnio, ne-
nehna skrb za zniZanje oziroma opti-
mizacijo zalog, nezadovoljiva ekono-
mika, ki zahtevaéimprej$njoselekcijo
sedanjega Sirokega programa izdelkov.
Kaksno je trenutno stanje, &e pogle-
damo kriti¢cne tocke od ene do
druge?

Proizvodni program TOZD Avto-
matske naprave bi lahko razdelili v
naslednje §tiri trzne segmente:

— naprave za avtomatizacijo Zelez-
nifkega in cestnega prometa

— naprave za avtomatizacijo obde-
lovalnih strojev in tehnoloskih pro-
cesov

— naprave za zas¢ito pred poZarom
in vlomom

— naprave Zza varjenje in avtomati-
zacijo varjenja

omejiti na vidino, ki jo predpisuje
zakon.

Kadrovanje in organizacija:

— kadrovska sluzba je dolina pri
zaposlovanju novih delavcev uposte-
vati druzbene dogovore in samouprav-
ne sporazume,

— zaradi boljse organizacije, izko-
ristka delovnega ¢&asa in natanéne
opredelitve odgovornosti je potrebno
takoj pristopiti k izdelavi poslovnika
za vse sektorje in sluzbe v TOZD,

— z vsemi sluzbami na ravni delov-
ne organizacije in SOZD Iskra, ki
opravljajo za TOZD dolofena dela
oziroma pri katerih odnos med njimi
in TOZD temelji na svobodni menjavi
dela skleniti samoupravne sporazume,
v katerih morajo biti toéno dolo¢ena
opravila, njihov obseg in vrednost teh
opravil itd.

Razgiritev materialne osnove za
delo:

— da bi povecali u¢inek gospodar-
jenja, je potrebno zastarelo opremo
zamenjati za novo, ki bo omogo¢ila
sodobnejsi tehnoloski pristop k izde-
lavi orodij (prva faza investicij).

To je le nekje postavka iz ob&irnega
akcijskega programa za stabilizacijo
TOZD Orodja, ki pa bo ob doslednem
izpolnjevanju srednjerodnega plana za
leto 1980 3e odlogneje uveljavil viogo
in odgovornost delavcev pri gospodar-
jenju in upravljanju z druzbenimi sred-
stvi. Toliko bolj, ker lahko le takino
ravnanje— boljSe delo, kvalitetnejsi
samoupravni odnosi in ustvarjanje
veCjega dohodka na podlagi povecane
produktivnosti dela, zagotovi trajno
stabilizacijo. 3.D:

Karl Hribsek.

Hiter razvoj teh podroéij v svetu in
velike potrebe gospodarstva po tej
opremi zahtevajo visoka vlaganja v
razvoj in hitro povecavanje fizi¢nega
obsega pivizvodnije. Tako zdruzujemo
za razvoj na nivoju DO Avioniatika v
tem letu 6% planiranega celotnega
prihodka. V letosnjem letu naértu-
jemo povecanje prek 70 %, z dodatno
vkljucitvijo povecanega izvoza bi
povecanje seglo prek 80 %. Ob . tem
velja poudariti, da temeljna organiza-
cija v zadnjih letih praktiéno ni vla-
gala v tehnolosko opremo.

Notranja organizacija, priprava
proizvodnje in delitev dela niso sledili
tako hitremu povelevanju proizvod-
nje. Tako Sirok proizvodni program in
elektronika pogojujejo zelo &irok
spekter repromateriala, kar ob neso-
lidnosti dobaviteljev repromateriala,
dolgotrajnih uvoznih postopkih ter
zahtevanih sorazmerno kratkih dobav-
nih rokov nasih naprav zahteva pove-
Cevanje zalog in zato angaZiranje
veliko nekvalitetnih kreditnih virov za
obratna sredstva.

Kljub omenjenim tezavam, ki pa se
Ze razéiicujejo je 340-&lanski kolektiv
v zadnjih letih dosegel procentualno
kar visok dvig proizvodnje. Gre to le
na raun trZno zanimivega proizvod-
nega programa?

Na§ proizvodni program je trino
zelo zanimiv, saj se z vgradnjo naih
naprav avtomatizirajo proizvodni in
drugi procesi, kar dviguje produktiv-
nost ter kvaliteto izdelkov in storitev,
zagotavlja varnost oz. zai€ito ¢loveka
in naprav, zmanjsanje obsega fizi¢nega
dela itd., to pa je ravno tisto, v kar so
v zadnjem ¢asu Se posebej usmerjeni
vsi druZbeni napori. Nedvomno bi
lahko prodali dale& ved, kot pa smo
zapisali v Ze tako prenapetem planu za
tekoge leto. Potreben bi bil dale¢
hitrej§i razvoj, kot pa ga bo zmogla
sama temeljna organizacija. Ocenju-
jem, da so ¥e zelo skromno izkorisce-
ne mozZnosti dolgorofnega povezo-

vanja s kovinsko-predelovalno in stroj-
no industrijo, uporabniki opreme kot
nosilci tehnoloskega znanja in insti-
tuti, da bi dosegli racionalne in uéin-
kovitejse nalozbe z ustreznim angaZi-
ranjem banénega potenciala ter se ¢im
hitreje usposobili za kompletno po-
nudbo znanja na domacem in tujih
trgih.

Da bi Se bolje izkoristili obstojece
rezerve, nameravate tudi pri vasvpelja-
ti » ustrezen sistem organizacije pri-

ve Eroizvodnje. Bi nam v kratkih
geda razloZili kaj bi to pomenilo za
proizvodni izkoristek v TOZD Avto-
matske naprave in kakino je trenutno
stanje?

Kot sem Ze omenil, materialno
operativna priprava proizvodnje ni
sledila naglemu poveCevanju obsega
proizvodnje, ki je zahtevna in tipi¢no
maloserijska oz. kosovna po indivi-
dualnih narocilih. Uvedba ustreznega
sistema mora zagotoviti obvladanje
priprave proizvodnje, obenem pa
mora predstavljati prvo stopnicko
priprav za uvajanje racunalniskega
krmiljenja proizvodnega procesa.

Ko 7e govorimo o stabilizacijskem
letu, kje so tiste tocke, kjer bo morala
TOZD kot enotna celota S posebno

vplivaii 22 stabilizacijske dogovore
(zaposlovanje, dvig proizvodnie. manj
uvoza)?

Nedvomno bo nasa temeljna orga-
nizacija najveC prispevala za stabiliza-
cijo gospodarstva z realizacijo visoko
zastavljenega proizvodnega plana, saj
vgradnja nase opreme moéno vpliva
na dvig produktivnosti in dosego
drugih stabilizacijskih ué€inkov. Obseg °
zaposlovanja bomo omejili s preno-
som dela proizvodnje na nove lokacije
na osnovi zdruZevanja dela in sredstev
z 0ZD elektrokovinske industrije.
Omejevanje uvoza ni najboljsa resitev,
paé pa moramo bistveno ve¢ izvaZati,
oziroma se preko vi§jih oblik gospo-
darskega sodelovanja s tujino v veéjem
obsegu vkljucevati v mednarodno de-
litev dela.

V pripravah na srednjeroéni razvoj
Avtomatike (81-85) zavzema TOZD
Avtomatske naprave kot eden mo-
¢nejsih TOZD materialne proizvodnje
precej vidno in s tem odgovorno
mesto?

V srednjeroénem obdobju 81-85
bi se morali razvijati znatno hitreje,
kot pa si upamo napisati v srednje-
roéne plane. Predvsem bomo potrebo-
vali ve¢ sposobnih kreativnih kadrov,
da bomo oblikovali ambicioznejse
dolgoro&ne razvojne koncepte skupaj
z naso programsko dokaj razdrobljeno
strojegradnjo in raziskovalno sfero. Le
s §ir§im zdruZevanjem dela in sredstev
ter ustreznim angaZiranjem banénih
sredstev bomo lahko zagotovili po-.
trebne pogoje za proizvodnjo, da
bomo lahko sledili naglo rastoéim
potrebam trzid¢a in da bomo obenem
vsebinsko oplemenitili nafo ponudbo
v kompletno ponudbo opreme in
znanija. S.D.

pomembnih nalogah.

Clani KonferenceQQ sindikata DO Avtomatika so na sestanku razpravijali o
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

TOZD UPORI SENTJERNEJ

Poslovno leto se je dobro steklo

Upor je klasi¢en in ,,Zelezni*
element elektronike, zato tudi
vedno poraben in iskan. Glavna
naloga na tem proizvodnem
podro&ju je trenutno visoka
zanesljivost in visoko avtomati-
zirana tehnoloska oprema v
proizvodnji. Pred temi nalogami

je delovni kolektiv TOZD Upori
v Sentjerneju. In kako jim
uspeva?

V proizvodnji so januéfja dobro
startali. Proizvodni nacrt so fiziéno

dosegli z 90 %, finanéno pa so prisli:

celo visie — 100 %. To je relativno
dobro in zadovoljni so, pravi Stane
Mo¢nik, vriilec dolZnosti direktorja
TOZD. Ce radunamo, da je po novem
letu navadno malo teZe pognati vso
»,-masinerijo*, res ni slabo. So pa zZe
decembra naredili dolo¢ene reorgani-
zacije v proizvodnji in je tako delo
steklo s polno paro 3ele sredi januarja.
Za februar pa kaZe $e bolje in vse tece
s polno zmogljivostjo, le da na nekate-
rih podro&jih Se manjka naro¢il.

Tudi zaradi zadrzanosti na trgu, s
katero se sreCujejo v Uporih zaenkrat
ni tezav. Naro€il je v glavnem dovolj
in to z domadega trga in za izvoz
Tako s prodajo, oz. konjunkturo gre
dobro, vecje vprasanje je kvaliteta. Za
to so na zunanjem trgu neizprosno
zahtevni pogoji in tem je treba zado-
stiti. Tu gre za kvaliteto in zanesljivost
uporov in kvaliteto poslovanja. Prav
zato bodo letos kvaliteti izdelkov in
servisu na trgu, posvetili vso pozor-
nost. Se ve& pozornosti bodo namenili
kvaliteti keramiCnega dela, saj bodo s
tem dosegli veCjo kakovost in s tem
seveda tudi manj izmeta in cena bo
tako mikavnejsa.

Cene pa so Ze eden od veéjih
bistvenih problemov, ki jih morajo
letos resevati v Uporih. Zaradi ostre
konkurence so le-te sorazmerno nizke.
Zato morajo poiskati notranje rezerve

%

V proizvodnji Uporov — stroj za fina-
lizacijo.

in tako postati konkurenc¢nej§i in
dostopnejdi s cenami. Tega vpradanja
so se lotili z vso skrbjo in upajo vsaj
na delen uspeh, Ceprav na kvaliteto ne
vplivajo le sami, ampak tudi njihovi
kooperanti. :

Tudi izvoza so se lotili z vso skrbjo.
Zlasti bodo izboljsali kvaliteto servisa
na zunanjem trgu. Ker nad polovico
svoje proizvodnje izvozijo, je zanje
izvoz zelo pomemben. Januagja so
predvidevanja dosegli in kot receno so
se lotili dolgorocnejsih prijemov za
izboljsanje. Menijo, da bodo letos
izvozne nacrte v celoti dosegli, Ceprav
poloZaj na zahodnem trgu ni ravno
roZnat.

Izvazajo v vse evropske dezele, kjer
pa se sreCujejo z ostro konkurenco
proizvajalcev elementov za elektro-
niko z daljnega vzhoda. Ti so s cenami
in kvaliteto zelo konkurenéni. Sent-
jernejéani pa s cenami ne morejo
konkurirati v nedogled, saj ob viso-
kem izvozu nastane vprasanje socialne
varnosti kolektiva.

Z vigjo kvaliteto izdelkov, z izbolj-
fano kakovostjo uslug in prodajnega
servisa so odprte tudi moZnosti zniZe-
vanja strokov, kar bi bila vsekakor
tudi dobra rezerva, oz. maneverski
prostor v konkurenénih prizadevanjih.

Imajo tudi $e nekaj zacetnih tezav
po reorganizaciji. TOZD Upori je
namre¢ Sele z novim letom postala
samostojna TOZD in taka reorganiza-
cija prinese tudi dolo¢ene probleme.
Najbolj jih Zuli pomanjkanje strokov-
nih kadrov. To je Ze kar perece. Ni pa
kakih izgledov za pridobivanje stro-
kovnjakov od drugod.

Kadrovski pogoji v Sentjerneju niso
najboljsi. Res, da je na Dolenjskem

Iskra na zelo dobrem glasu, vendar je

"treba ponuditi Se kaj ved. Tako z

osebnimi dohodki niso najbolj vabljivi

in tudi stanovanj manjka. Tako je
zaenkrat videti, da si bodo v glavnem
morali pomagati sami s pridobivanjem
strokovnih ljudi s Stipendiranjem i
izobrazevanjem ob delu.

V Uporih pa so optimisti. V pogo-
jih, v kakrsnih delajo danes so delali
Ze tri dssetletja, bolje re€eno, zdaj je
Ze dale¢ bolje, tako na podrocju te-
hnologije, kot tudi na podro&ju
kadrov. Delo tede in tudi entuziazma
ne manjka. KF

njem Zivahno izmenjavali vtise.

kvodnji integriranih vezij.

= _
S kamero po TOZD

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: V soboto, 23.
februarja si je kolektiv te tovarne ogledal razstavo o Edvardu Kardelju na
Gospodarskem razstaviséu. Za ogled so organizirali posebne avtobuse.
Razstava je naredila na obiskovalce mocan vtis, saj so med ogledom in po

TOZD UPORI SENTJERNEJ: Marija Trante, Toncka Santel in Marija
Vinsek so se v ponedeljek, 18. februarja poslovile in odsle v pokoj. So-
delavci in sindikat so jim pripravili prisrcno slovo in darila za spomin. Ena
od upokojenk je rekla, da se ,,penziona ne bojijo.** Vse tri so doma s
kmetov in tako ne bo manjkalo dela, gotovo pa ne bo dolgcas, saj na
polju in v vinogradih opravkov nikakor ne manjka.

TOZD HIPOT IN UPORI SENTJERNEJ: Knjiznicar v potujoci knjiznici
Joze Gorenc je zelo pohvalil Iskrase. ,,Dobri bralci so in vsak mesec mi
skoraj izpraznijo kmjizne police. V glavnem si izposojajo leposlovje in
nekaj poljudnoznanstvene literature. Delavei v Sentjernejski Iskri so od
delovnih organizacij v novomeski obcini najboljsi bralci.*

TOZD POTENCIOMETRI IN HIBRIDI: V Hibridnih vezjih Ze dela
nova naprava za uravhavanje in rezanje hibridnih vezij. ,Laser*, kakor
kratko imenujemo to racunalnisko vodeno napravo, je velika pridobitev,
saj bo mnogo pripomogla k hitrejsi, zanesljivejsi in bolj kvalitetni proiz-
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TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE

Mladinci posegajo v SirSi

Mladi v trboveljski Iskri so
znani po svoji delavnosti. Ze
leta nazaj so prednjaéili v ob&i
ni s kulturnim delom, izobraze-
vanjem in tudi v Sportu se niso
dali. V TOZD Polprevodniki
izdajajo mesecni bilten o doga-
janju v tovarni, kar je pomemben
dejavnik obvescanja za ves ko-
lektiv. Zadnji éas pa so navezali
stike tudi navzven.

Sredi prejinjega meseca so organizi-
rali srecanje z OO ZSMS Beton Za-
savje. Mladi v tej delovni organizaciji
so po veCini mladi delavci iz drugih
republik in zato so iskali veGje nave-
zave na Trbovlje, na svojo okolico in
zlasti bi radi ve¢ in bolje delali skupaj
z drugimi mladinci v Trbovljah. Sestali
sta se predsedstvi in izvrsilna odbora
obeh osnovnih organizacij ZSMS in
dogovorili so se za tesnejse sodelo-
vanje.

Na tem sreCanju so govorili tudi o
teZavah z navezavo stikov z mladimi
»na terenu®. Nekako ni in ni pobud,
ne z ene, ne z druge strani. Tako je S
bolj pomembno, da mladi iz delovnih
organizacij tesneje in 3irSe sodelujejo.

Lani za dan republike so se mladin-
ci iz Polprevodnikov udelezili tudi
oblinskega mladinskega $portnega
tekmovanja. Skupna uvrstitev je bila
zelo dobra, mladi Iskradi so bili prvi v
Sahu in kegljanju. Tudi na zimskih in
letnih Iskrinih igrah so bili.

Septembra pa so 3li po poteh
spominov iz NOB. Obiskali so tabo-
ris¢e Jasenovac in Kozaro. Ogledaliso

DO ISKRA INVEST SERVIS

Poslovno leto se je dobro steklo

Tudi v DO Iskra ISE smo z vso
odpornostjo pristopili k uveljavljanju
sprejete stabilizacijske politike, ki nai
bi v te¥h pogojih gospodarjenja
vzpodbujala delavce, da bodo s pove-
¢animi prizadevanji in uveljavljanjem
kakovostnih  dejavnikov gospodar-
jenja, dosegali ¢im vecji dohodek.

Takoj po izidu resolucije in sprejet-
ju dogovora o uresnic¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v L
1980 je kolegij imenoval strokovno
komisijo, da preveri razvojni plan za 1.
1980 in realizacijo v 1. 1979 in ugoto-
vi, Ce so planirana razmerja v skladu z
usmeritvami ekonomske stabilizacije s
tem, da pripravi predlog ustreznih
ukrepov in programa varéevanja.

Komisija je ugotovila, da kljub
dobremu gospodarjenju v preteklem
letu ter odgovornemu in realnemu
pristopu k izdelavi plana za 1. 1980
lahko ugotovimo nekatera neskladja v
odnosu do usmeritev in omejitev spre-
jetih v druzbenemu dogovoru. Kljub
nekaterim specifi¢nostim na podrocju
dejavnosti DO, ki imajo pomemben
vpliv na ugotovljena odstopanja je bilo
sprejeto izhodis¢e, da moramo vsa
nasa prizadevanja usmeriti v realiza-
cijo druzbenega dogovora.

V ta namen je pripravljen predlog
viste dodatnih stabilizacijskih ukre-
pov, ki bodo naravnani trajneje in
vkljuéeni v plan naslednjega srednje-
ro¢nega obdobja, kot npr.:

— izpopolnjevanje ~ samoupravne
organiziranosti z oblikovanjem ustrez-
nejsih dohodkovnih povezav,

— 1azvoj
informiranja,

—vzpodbujanje in stimulativno
nagrajevanje inovacijske dejavnosti,

— izoblikovanje sistema permanen-
tnega dopolnilnega, oz. funkcional-
nega izobraZevanja delavcev na vseh
ravneh in dejavnostih,

— dograjevanje, oz. stalno izpopol-
njevanje sistema stimulativne delitve
sredstev za osebne dohodke, z uvaja-
njem konkretnejsih osnov in meril na
podro&ju nagrajevanja po uspesnosti
dela,

— zagotavljanje skladnega delo-
vanja samoupravnih in poslovodnih
organov ter DPO znotraj delovne orga-
nizacije ter krepitev povezav v okviru
SOZD Iskra in z zunanjimi organi, oz.
DPS in ustreznimi interesnimi skupno-
stmi.

Da bomo ustrezno realizirali dogo-
vorjena razmerja in omejitve na po-
drodju koriienja sredstev sklada
skupne uporabe ter sredstev za osebne
dohodke smo na ravni DO Ze izdelali

. njem deljenega delovnega Casa,

kompleksnega sistema

Predsednik 10 ZSMS Rado Bostic.
si kraje boletih spominov in \ﬂ'd‘"
tudi filme. ;
Lotili so se tudi zahtevnega udar®*
skega dela pri planiranju razsirjenef
parkirnega prostora, ki ga je Zedalf
bolj manjkalo. Vse kar ni 2mof’
buldoZer so mladi iz Polprevodnik?'
zravnali, splanirali in razvozili. Peli
krampi, zvenele so lopate in sal
cmeha so se mesale med delo.
Najvecji  dosezek trboveljskil
mladih Iskrasev pa je vkljucitev v ¥
druzbenopoliti€éne organizacije
samoupravne organe. Tako so dobf®
zastopani v sindikatu, v delavske®
svetu in razliénih komisijah. Ze
Zuti enakovreden glas mladih Iskra®"
pri odlo&anju in gospodarjenju.
: F. Kot#

predlog okvirnega programa stabiliZ®
cijskih ukrepov in predlos Sogvan
Vaicevanja. i

Predlog stabilizacijskih ukrep"
zajema: ,

— ostre omejitve na podroéju pmﬂ‘
videnega zaposlovanja .

— znatno zniZanje poslovnih sred’g
stev brez amortizacije (globalno?
DO in v okviru tega razlino po obr®:
tih, oz. dejavnostih) et

— odloéno zniZanje s planom preé'
videnih nadur, &eprav so pogojen¢
specifinostjo nase dejavnosti,

— povedanje dohodka s povel#
njem individualne produktivnosti de
in sprejemanjem novih poslov.

Na podrocju programa varcevanf
so ‘predvideni konkretni ukrepi M
podroéju boljse izkorisdenosti delo™
nega &asa ter vardevanja z energijo If
sredstvi, omejitvijo dela po pogodb
itd. ]

Ukrepi za doseganje z.astavljerlﬂ1
ciljev bodo zajeli predvsem:

— smotme ukrepe za omejitev fluke
tuacije, ]

— znizanje odsotnosti, zlasti odsot
nosti zaradi bolezni do 30 dni,

— uvajanje fleksibilnejse  izrab®
delovnega Casa z morebitnim uvaj
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— uvajanje smotrne delitve dela
ustreznimi prerazporeditvami in za
tavljanjem enakomernejsih obrem
nitev delavcev,

— uvajanje potrebnih organizaci
skih sprememb za zagotavljanje racif
nalnejSega poslovanja in komunick
ranja, S

— uvajanje normativov dela ¥
materiala za dejavnosti, kjer to e M
realizirano,

— dodatno  stimuliranje izredn®
dobrih delavcev ter predlogov racion?
lizacij in izboljSav s strani delavc_e\‘u
neposredno v osnovnih dejavnostibs

— zagotovitev varevanja z energl)?
z uvedbo dopolnjenih oz. spremenj®”
nih rezimov obratovanja naprav itd.

Na podrodju koriséenja sklad?
skupne porabe smo, razen na podroé
ju stanovanjske izgradnje in izobraZ¢’
vanja, zniZali predvidene postavke tef
jih pravili v okvire predvidene z dru
benim dogovorom. i

Predlog stabilizacijskih ukrepov téf.
varfevanja smo obravnavali na vse
organih samoupravljanja in v okviry
DPO. V tem &asu pa gre h koncu raZ

prava po sindikalnih skupinah. ,PC'r‘

zakljudeni $iroko zasnovani razpravi, ¥
katero bodo vkljuZeni vsi &lani kolek
tiva pa bo na vrsti konkretizacija, 0%
podrobna opredelitev po posameznilt
obratih in podro&jih ter sprememb?
splosnih samoupravnih aktov. -3
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temeljnih organizacijah so se te
_ 2akljucile obravnave rezultatov
“OVanja za preteklo leto in odlo-
0 delitvi dohodka. Razprave so
 letosnjem letu nedvomno kvali- -
[ x2'1% od prejsnjih let, kar je omogo-
Nﬂa predvsem predCasna izdelava
ey ov, vkljucitev SirSega kroga
VeV v pripravo gradiva in seveda
by izkugnje iz preteklih let. Sistem
: &:-ﬂeﬁuna rezultatov poslovanja je
2ty na obseg dela zelo zahteven in
i 50 morali delavci v organizacijski
TaCunovodski sluzbi vloziti prej
i,dEaVO, da bodo zakljuéni racuni
lani in oddani pravoc&asno.
Nobe gled rezult2tov nam pokaze, da
Na od temeljnih organizacij ni
Ovala z izgubo in da bodo prakti-
Vse temeljne organizacije lahko
Htovile sredstva za skupno porabo

|

v

ol faz§iritev materialne osnove. Naj-
b()l]ﬁi

e rezultat med proizvodnimi
hnel.]nimi organizacijami je dosegla
tlina organizacija Stevci, kar pa ne

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

¢Ubravnava poslovnih rezultatov

svojstven proizvodni program, poleg
tega pa tudi njihovo poslovanje zago-
tavlja tako uspesne poslovne rezultate.
Skupno od vseh temeljnih organizacij
pa je najboljsi Center za elektroopti-
ko. V najvedjih tezavah je' tovarna
Vega, ki se postopno, vendar tezko
bori z teZavami pri uvozu materiala in
izvozu izdelkov. Vega je tudi prostor-
sko omejena v obmogije, ki ni ustrez-
no za razvoj industrijske proizvodnje
in bo zato morala ¢imprej spremeniti
lokacijo.

Rezultati delovne organizacije
bodo znani v nekaj dneh, ugotavljamo
lahko, da bodo precej boljsi od lan-
skih. Letosnja delitev Cistega dohodka
je okvirjena s stabilizacijskimi ukrepi,
kar zagotavlja veC sredstev za razSiri-
tev materialne osnove in manj za
skupno porabo. Glede na pereCe sta-
novanjske probleme so temeljne orga-
nizacije precej sredstev Cistega dohod-
ka namenile tudi za stanovanjsko
gradnjo.

ko' tavlja presenecenja, saj imajo Nace Pavlin
j $0
v e

sUspesno sodelovanje tovarne
« Merilnih instrumentov
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in Zobdnega zbora kranjskih strojnikov.
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RAZPIS NATECAJA
no
1% © | Uredniski odbor za pripravo kronike ob 35-letnici DO ISKRE ELEKTRO-
eV MEHAN IKE razpisuje
h,
ijo | gATECAJ ZA POSNETEK ISKRE — ELEKTROMEHANIKE — STARI IN NOVI
= EL vV KRANJU.
o
198Pasr'netek bo uporabljen za naslovno stran (ovitek) kronike, ki bo tiskana v letu
da 1.
a P‘«'ispoii razpisa:
¢ 1. Vsak avtor lahko prispeva za nate&aj:
e — © barvnih fotografij — najmanjsa velikost 20 x 20, oz. 20 x 25 cm,
el — 6 barvnih diapozitivov — velikost 6 x 6 cm,
17 — 6 barvnih diapozitivov — velikost 24 x 36 mm.
2. Posnetek ne sme biti starejsi od 2 let.
0 3. Vsa dela morajo biti opremljena z:
6 . — imenom in priimkom avtorja, 0z. z njegovo gifro in
el ' | — datumom nastanka dela. i ‘
) | "% Urednidki odbor bo predlagal delovni organizaciji odkup najboljsih treh del iz
ﬂ't . vsake skupine. Delo, ki bo izbrano za naslovno stran kronike, bo 3e posebej
. nagrajeno, 2L v
Pg. ‘5- Z odkupom odstopi avtor delovni organizaciji vse avtorske pravice in pravice
. ponatisa.
:k- | | /6. Dela je treba poslati najkasneje do 31. oktobra 1980 na naslov: ISKRA—
VA .~ ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska loka 4, 64000 KRANJ z oznako
ih 4. NATECAJ 35", ali pa jih oddati osebno tajnici ing. Vehovca — telefon 2867.
o 7. Rezultati razpisa bodc objavljeni v éasopisu Iskra pred 29. novembrom 1980
ba ' | “8. Odklonjena dela bodo vrnjena avtorjem najkasneje do 31. 12. 1980.
] 9. Uredniski odbor ne odgovarja za poskodbe, ki bi nastale med transportom.
Y
oL .
V' SKRA

Tovarna merilnih instrumentov
iz Oto¢ ze dlje uspesno sodeluje
z delovno organizacijo DAL-
MACIJA iz Dugega Rata, zato
bi radi nasega poslovnega part--
nerja predstavili tudi ostalim
Iskrasem.

%DO Dalmacija ima svoje obrate v
'thtec:u Dugi Rat 13122 20 km jugo-
:10dno od Splita. Obé&insko sredisce
ik i§ ob reki Cetini. Tovarna lezi
iﬁu-?b morju, na tovarniskem ,, dvori-
b pa pristajajo ladje, ki dovazajo
Ovine in odvazajo polizdelke.
.V DO je zaposienih 1200 delavcev,
80 organizirani v petih TOZD.
Ovni proizvodni program je proiz-
| Ynja FEROLEGUR, ki jih nato je-
, nia'm? uporabljajo za izdelavo pleme-
1 jekel.
ZQZEIO zanimiv je razvoj tovarne.
; \“-Etek proizvodnje sega v leto 1909
g ni so praznovali 70-letnico svojega
: h_m_fanja. V prvem obdobju so proiz-
‘la;]ah- kalcijev karbid in cianide. Tuji
dellamki tovarne so moéno izkori&ali
& Vce, zato je Ze zgodaj nastalo
kjl?ro organizirano delavsko gibanje,
I¢ tudi v NOB prispevalo svoj delez.
| 10 1. 1945 in obnovi tovarnc so

e

priceli s proizvodnjo kalcijevega karbi-
da, ferolegur in tehniénih plinov. Za
proizvodnjo so uporabljali tiri elektro
peCi z moc¢jo 5 MW na posamezno
pe¢. Seveda je Sel razvoj tovarne s
hitrimi koraki naprej. Z izgradnjo
dveh peéi z moé&jo po 20 MW in izgra-
dnjo operativne obale, na kateri lahko
pristajajo ladje z nosilnostjo do
60.000 BRT, se je proizvodnja mo¢no
povecala. Danes proizvaiaio ooty n,
100 ton terokroma na dan, 90 t fero-
mangana, ali silikomangana in razne
tehni¢ne pline (kisik, dudik, argon,
acetilen).

Rude (surovine) za proizvodnjo
ferolegur kupujejo v Afriki, SZ in
Albaniji, polizdelke pa skoraj vse izvo-
zjo, od tega 90 % v ZDA.

Nakupovanje surovin na vzhodu je
eden redkih primerov v nadi drzavi.
Vse proizvode prodajo na podrocje
konvertibilne valute, in na ta nacin
doprinesejo lep delez k izvozu. Lan-
skoletni izvoz je znaSal prek 30 milijo-
nov dolarjev.

Proizvodnja ferolegur je akumula-
tivna, ima pa tudi svoje slabosti. Ker
je cena odvisna od cen na svetovnem
trgu, je poslovni uspeh delovne organi-
zacije zelo odvisen od nihanja teh cen.

Delo, ki ga opravljajo delavci ob
peceh, v transportu in drugih sluzbah,
je naporno (prah, temperatura). Zato

B

so storili vse, da bi te napore omilili.

Danes proizvodnja tece neprekinjeno,
delajo v treh izmenah. Za izboljsanje
delovnih pogojev in standarda delav-
cev so predvsem v zadnjih letih storili
veliko. Zgradili so sodoben obrat
druzbene prehrane s samopostreZno
restavracijo, hotel B—kategorije za
delavce, ki so pridli iz drugih krajev,
rekreacijsko-3portne objekte in drugo.

Veliko pozornost posvecajo ree-
vanju stanovanjske  problematike.
Delavcem nudijo ugodne kredite pri
gradnji, nakupu in adaptacijah. Lani
so zgradili stanovanjski blok, v kate-
rega se je vselilo 64 druzin njihovih
delavcev. Delavci in krajani koristijo
skupne zdravstvene usluge. Tudi za
varstvo okolja so namenili precej sred-
stev in sicer za izgradnjo skupne
naprave za filtriranje dimnih plinov.
Dosegli so 98 % absorbcijo trdih
delcev.

V srednjeroénih razvojnih progra-
mih predvidevajo izgradnjo Se ene
pedi za proizvodnjo ferosilicija, perlita
in specialne pene za gafenje. Poleg
tega pa Zelijo vlagati sredstva tudi v
industrijo nase vrste, predvsem zaradi
moZnosti zaposlovanja krajanov in
uvajanja CistejSe industrije. Zavedajo
se namre¢, da Zivijo na turisticnem
obmocju, kjer je Sirjenje metalurgije
nesprejemljivo.

Zavedajo se tudi, da morajo Se
veliko storiti pri reSevanju problemov
znotraj in izven tovarne. Sem sodijo
predvsem nagrajevanje po delu, orga-
nizacijska problematika in drugo.

Ze v uvodu smo omenili sodelo-
vanje z Iskro, ki bi ga sedaj opisali
nekoliko podrobneje. Dogovorili smo
se za sodelovanje pri proizvodnji mi-
niaturnih indikatorjev. Po izdelanem
programu bi v Dalmaciji v letu 1980
izdelali 170.000 indikatorjev z uvoze-
nimi merilnimi sistemi, vzporedno bi
priceli z osvajanjem montaZe naSega
merilnega sistema B—8A in dolocenih
izvedenk instrumentov.

Letos naj bi delalo v Dalmaciji na
montazi indikatorjev priblizno 40
delavcev. V letu 1981 predvidevamo
prenos celotne montaze, pri nas bi
ostala le izdelava sestavnih delov.
Prodaja indikatorjev bi $e nadalje
tekla prek Iskre. Decembra smo pri-
celi s priucevanjem kadrov (mojster,
tehnolog in kontrolor) in nadaljevali v
januarju s priuevanjem skupine de-
lavk. V teku je tudi izdelava vse po-
trebne opreme in montaznih pripo-
mockov. V. Dalmacijo smo Ze odposla-
li montaZzne mize in vozicke, oprem-
ljamo pa tudi Ze montaZni prostor v
tovarni Dalmacija.

V februarju bomo izdelali poskus-
no serijo 2200 kosov, nakar bo sledil
zaCetek montaze. Mese¢na dinamika
bi postopno naraséala do koliCine
20.000 indikatorjev, ki bi jo dosegli v
drugi polovici letosnjega leta. Priuce-
vanje naslednje skupine delavcev se bo
pricelo predvidoma v aprilu ali maju.

Joze Budic

Strojniki
kranjske obcine
pregledali

svoje delo

Drustvo strojnih inZenirjev in te-
hnikov Kranj, katerega ¢lani so v
glavnem iz nase organizacije zdruZe
nega dela — Elektromehanike, so se
zbrali na svojem rednem obcnem
zboru dne 13. 2. 1980. Pregledali so
delo in poslovanje v letu 1979 ter
sprejeli plan dela za letosnje leto.
Nadaljevali bodo z dopolnilnim izo-
braZevanjem svojega ¢lanstva, in to s
strokovnimi predavanji s strokovnimi
filmi in ekskurzijami. Prav tako bodo
pomagali pri izvajanju Sir§ih progra-
mov izobraZzevanja in informiranja v
kranjski ob¢ini.

Za marec pripravljajo strokovno
ekskurzijo v NE Kriko, za katero
vlada med ¢lanstvom precejsnje zani-
manje.

Na obénem zboru so izrazili svojo
hvaleznost za dosedanjo pomo¢, ki jo
je drustvu nudila OZOTK Kranj pa
tudi Klub gospodarstvenikov, ki je
brezplaéno posojal svojo dvorano za
potrebe drustva. Posebej je bila na
ob&nem zboru izrazena zahvala TOZD
Vega iz Ljubljane, ki je drustvu poklo-
nila grafoskop ter s tem pokazala
veliko razumevanje za nase delo.

Clani drustva DSIT pa se dobro
zavedajo tudi odgovornosti bodocega
dela, ki bi moralo biti 3¢ bolise in
ucinkovitejse. I

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Obéni zbori 00 sindikata

Temeljne organizacije DO Elektrozveze, ki so na obmocju obcine
Vié-Rudnik, so imele od 15. do 19. februarja obéne zbore OO sindikata.
Iz porocil in razprav, ki so nato sledile, je razvidna velika prisotnost
sindikata pri resevanju tekocih problemov, katerih v inovoustanovljeni
DO ni manjkalo. Precej stvari je bilo potrebno vskladiti, ali preurediti, da
je lahko nova organiziranost zaZivela, vendar je Se vedno ostalo marsikaj
nedoreéenega. Te probleme bo v prihodnje vsekakor potrebno razéistiti,
iz planov dela za 1980 pa je razvidno, da se namerava sindikat resno

spoprijeti z vsemi nepravilnostmi,

temeljni organizaciji.

O problemih in delu COS v posa-
meznih TOZD bomo 3% spregovorili v
naslednjih Stevilkah naSega Casopisa,
sedaj pa podajamo povzetek iz poro-
¢ila o delu IO sindikata na lokaciji
Iskra Horjul, ki ga je podal predsednik
KO sindikata Iskra Horjul Matija
Krzic:

,December 1978 je bil prelomnica
za TOZD Elektronika v Horjulu.
Tedaj se je delovni kolektiv odlo¢il za
novo organiziranost proizvodnje. Z
reorganizacijo se je TOZD razdelila na
ve¢ novih samostojnih enot, od kate-
rih imata dve sedeZ v Horjulu.

Tedaj smo se tudi odloéili, da
bomo na lokaciji delovali skupno in
tako usklajevati interese posameznih
TOZD in seveda s tem tudi nase. Pred
sindikat kot druzbenopoliti¢no orga-
nizacijo so se postavile tezke in za-
htevne naloge:

— dosledno  uresnicevati
upravno organiziranost

—bolje in kvalitetneje delati in
smotmeje gospodariti

— dvigniti zivljenjsko raven delav-
cev ;

—z nepostednim  sodelovanjem
zastopati interese delavcev s predlogi
pri izbiri vodilnega in vodstvenega
kadra ter ¢lanov — delegatov raznih
KOsty samoupravnih organov

— organizirati referendume, na
katerih so bili sprejeti akti, ki so
osnova za nadaljnje delo in obstoj
novih temeljnih organizacij

— obvescati delavce o vsem, kar se
dogaja.

Ne morem trditi, da je sindikat
opravil svoje poslanstvo pri samo-
upravljanju in na druZbenopoliticnem
podrocju. Vse premalo pozornosti je
posvecal delegatskemu sistemu, pre-
malo je angaZiral mlade, sposobne
posameznike, ki Zelijo aktivno pora-
biti svoje sile pri graditvi nasega druZ-

samo-

i &

Matija Krzi¢ (na levi) je porocal o delu sindikata v Horjulu.

ki ovirajo nemoteno delo v njihovi

benopolitiénega sistema, prav tako pa
moramo v bodoce ve¢ storiti na siste-
mu nagrajevanja po rezultatih dela. To
so tezke naloge, ki ¢akajo nove izvriil-
ne odbore in komisije sindikata.

V preteklem obdobju je 10 sindi-
kata imel 18 sej, na katerih je obrav-
naval tekoCo problematiko — eviden-
tiral delegate v posamezne komisije in
delegacije. Na pobudo Koordinacije
sindikata je tudi zaZivel aktiv ZSMS.
Posamezni ¢lani so se udelezevali
posvetovanj in seminarjev druzbeno-
politiénega znacaja.

Organizrali smo razne prireditve in
proslave — 8. marec, 27. april, 1. maj;
9. maja so se ¢lani udelezili tradicio-
nalnega pohoda po poteh tovaristva in
spominov; 4. julija — ob dnevu Iskre
se je tovariskega sreanja udeleZilo
prek 100 élanov; 29. novembra — ob
dnevu republike smo podelili jubilejne
nagrade za 10, 20 in 30-letno delo v
Iskri.

Skozi vse leto smo tesno sodelovali
s predstavniki JLA z Vrhnike. Skupno
smo organizirali razstavo oroZja v nasi
tovarni, proslavo ob dnevu letalcey,
ter proslavo ob jubilejnem letu KPJ.
Ves ta ¢as smo tudi pomagali socialno
gibkim in sodelovali z osnovns (ot
noru.

Glede na novo organizacijo DO, oz.
TOZD je bistveno reorganiziran tudi
sindikat. Kljub temu, da so organizi-
rane 00S v TOZD, bo nujno tudi
vnaprej obdrzati koordinacijski odbor
na lokaciji, katerega naloge so zlasti
skupne akcije, kot npr. organiziranje
proslav, rekreacijo in oddih itd.

Na koncu pa bi pozval vse ¢lane
nadega kolektiva, da pokaZejo delovno
vnemo, medsebojno razumevanje in
strpnost pri resevanju tekocih proble-
mov, kajti ob zaostrenih pogojih go-
spodarjenja nam bo to 3e kako po-
trebno.* Boris Cerin

h

ISKRA — SOLSKI CENTER KRANJ, p.o.
64001 KRANJ, Savska loka 2

razpisuje

UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV
za poucéevanje slovenskega jezika
POGOJ: profesor slovenskega jezika

UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV

nem3kega jezika

UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV
za poucevanje zgodovine
POGOJ: diplomirani zgodovinar (profesor)

UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV
za poucgevanje biologije
POGOJ: diplomirani biolog (profesor)

UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV

za poudevanje kemije
POGOJ: profesor kemije

UCITELJA STROKOVNIH PREDMETOV
za poucdevanje elektro predmetov

UCGITELJA SPLOSNIH PREDMETOV

za poucevanje obrambe in zaiCite
POGOJ: Fakulteta za sociologijo, politiéne

loka 2.

vlozitev prijav.

po sklepu odbora za medsebojna razmerja delavcev v zdruZzenem delu v usmerjenem
izobrazevanju naslednja prosta dela in naloge:

za poucevanije slovenskega in angledkega jezika ali slovenskega in nemskega jezika
POGOJ: profesor slovenskega in angleikega jezika ali profesor slovenskega in

POGOJ: diplomirani inZenir elektrotehnike elektronik

ZaZeleno je, da imajo kandidati opravljen pedagoski strokovni izpit.

Delo se zdruZuje za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom.

Kandidati naj posljejo ali oddajo osebno pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju
pogojev v 15 dneh po objavi na Iskra—Solski center Kranj, 64001 Kranj, Savska

O izbiri bomo prijavljene kandidate obvestili v 30 dneh po preteku roka za

vede in novinarstvo, smer SLO

1. marec 1980
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

KS ZSM DO SIROKA POTROSNJA

Aktivneje dokazovati

svojo prisotnost

Sestanek  koordinacijskega
sveta ZSM Siroke potrosnje, ki
ie bil v Skofji Loki 20. februar-
ja, je dokazal, da se miadina Zeli
plodneje vkljuéiti v delo samo-
upravnih organov in ostalih
druZbenopolitiénih organizacij.

Miadinci so se na sestanku, ki mu
‘geuprisostvoval tudi predsednik KOS
iroke potro3nje Marjan MoZe, dogo-
vorili, da bodo v letosnjem planu dela
upostevali tudi teze CK ZKJ, ki je
obravnavalo vprasanje delovanja mla-
dinske organizacije. S tem v zvezi se je
v razpravo vklju¢il tudi Marjan MozZe,
ki je poudaril, da je iz poteka in vse-
bine ob¢nih zborov OO sindikata
razvidno, da mladina v delu samo-
upravnih organov in druzZbenopoliti-
¢nih organov skoraj ni prisotna, da
ZSMS 3 vedno obravnavamo kot
lofeno organizacijo obrobnega po-
mena. Poudaril je, da imajo svojo
vlogo pri tem tudi €lani sindikata in

ZK, ki so pokazali' vse premalo pri-
pravljenosti za pomo& pri delu mla-
dinske organizacije.

Na osnovi ocene uspesnosti dela, so
se Clani KS ZSMS dogovorili za vse-

S sestanka KS ZSMS Siroke potroinje.

Pred novimi nalogami

O delu sindikata Siroke potrosnje, o poteku obé&nih zborov in o naértu za
delo vnaprej smo pred letno konferenco sindikata Delovne organizacije
vprasali za oceno predsednika KOS Siroke potrosnje Marjana Mozeta.

Kako so potekali obéni zbori 00
sindikata v TOZD Siroke potrosnje?

V roku so v vseh temeljnih organi-
zaciiah pripravili obéne zbore sindi-
Kata, v glavnem jé biia i udeleZba
zelo dobra pa tudi obravnavane teme
se niso dosti razlikovale. V ospredju je
bil povsod gospodarski plan temelj-
nih organizacij in DO, prihodnost
TOZD torej. Menim, da je taksna
vsebina oblnih zborov plod trenut-
nega poloZaja — tako so v nekaterih
temeljnih organizacijah, kjer je to paé
najbolj aktualno, ve¢ poudarka na-
menili investicijam.

Za TOZD, ki izdelujejo Siroko-
potroine izdelke je nekaj osnownih
vprasanj istih. Gre predvsem za maksi-
mirane cene firokopotrosnih izdelkov,
ki marsikje niso ve¢ kos cenam repro-
materiala. So ¢lani sindikata razprav-
ljali tudi o tej tematiki?

Na vrsti obénih zborov je bilo vpra-
anje ekonomske domiselnosti v zvezi
z maksimiranimi cenami konénih
izdelkov v ospredju. Pri dologenih
izdelkih so ugotovili, da prodajna cena
ne pokriva ve¢ proizvodnih stroskov,
teZave pa se pojavljajo tudi v prometni
sferi. Stalno se je potrebno spopadati
z zahtevami prodajalcev po visokih
rabatih, marsikje $e niso zadovoljivo
urejeni odnosi z Iskro Commerce,
neurejeno pa je tudi stanje okrog
uvoza in izvoza.

Kaksna stalis¢a pa so zavzeli ¢lani
00 sindikata v zvezi z zahtevami po
preusmeritvi proizvodnje v ustvarjanje
¢imvecjih izvoznih potencialov?

Na domala vseh sestankih so ¢lani
odlo¢no zahtevali preusmerjanje pro-
izvodnje v vecje izvozne sposobnosti.
V to jih sili tudi Zelja po investiranju
— elaborati morajo namre& vsebovati
postavke o ve€anju izvoznih zmoglji-
vosti, novih gradenj in raz8iritev. Prav
na tem podrocju je bilo moé $e po-
sebej opaziti povezanost dela sindi-
kata z vodilnimi organi.

. Iz dnevnih redov obé&nih zborov je
bilo razvidno, da je bila povsod osred-
nja tema vkljucevanje v stabilizacijska
prizadevanja . . .

Obéni zbori so bili v celoti posve-
¢eni temu vprasanju. Izkazalo se je, da
je potreba po drugaénem delu prodrla
v zavest vseh delavcev, v vse plasti
proizvodnje. Na sestankih so bile
: = neonravi¢ena

Rnon
Je. aanU

izgube deiovnicga £33, neor
bolovanja, nizka produktivnost, osred-
nje kritiéne to&ke razprav. Clanstvo je
osvojilo miselnost, da je potrebno
zmanjSevati materialne stroske, eno-
glasno: je bila sprejeta omejitev sred-
stev skupne porabe. Hkrati se vse OO
sindikata strinjajo, da je treba bistve-
no dvigniti produktivnost in v zvezi s
tem pospesiti izvoz. Povsod so pregle-
dali dosedanjo delo in ugotovili, da je
mogode e marsikaj storiti!

Bliza se obdobje obravnave za-
kljuénih radunov. Kaksne so lansko-
letne izkusnje?

Ugotovili smo, da je akcija ,,za-
kljuéni radun* postala stalna, na
obravnave se povsod temeljito priprav-
ljajo. Tudi letos pri¢akujemo vrsto
koristnih  sindikalnih  predlogov.
Vendar pa je pohvali na rob potrebno
dodati $e kritiko — sprejemamo tudi
vpradljive plane, marsikje jih spreje-
majo z zakasnitvami, letos pa je $e
vedno vedina TOZD, kjer plana sploh
$e niso sprejeli. Resda so povsod osvo-
jili prodajne plane, vendar pa gospo-

'V Skofji Loki so na zboru delovnih ljudi DSSS Siroke potrosnje v petek, 22.

februarja obravnavali in sprejeli zakljucni racun za leto 1979. UdeleZba na
zboru je bila zelo dobra, predlagano gradivo pa so prisotni enoglasno sprejeli.

bino delovnega pusvetovanja o proble-
matiki dela te druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije, na katerem bodo organizirali
tudi letno konferenco. Mladinci so
podprli tudi stalidCe sindikata, da se
vse druZbene in politi¢ne sile vkljucijo
v stabilizacijska prizadevanja. Svoj
prvi prispevek bodo mladi uresniéili s
prestavitvijo delovnega posvetovanja
iz prvotno predvidene Sezane v Skofjo
Loko, predvideno trajanje pa skréili
na en dan. Odloé¢ili so se tudi za
zmanjiane strofke prehrane udele-
Zencev.

Posvetovanje bo predvidoma 29.
marca v sejni sobi poslovne stavbe v
Skofji Loki, vsebovalo pa bo preda-
vanje o vlogi KS ZSMS v zdruZenem
delu, seznanitev s poslovanjem in per-
spektivo DO, obravnavali pa bodo
tudi planske usmeritve Siroke potros-

nje. Stane Fleischman

darski ostajajo v ozadju. Vendar pa je
treba kritiko dopolniti tudi z dej-
stvom, da v vse naérte pospeseno vgra-
jujemo stabilizacijske ukrepe.

Kaksne so buc giavne zmadilnosti
dela sindikata v letu 1979?

V prvi vrsti moram pohvaliti izved-
bo akcije NNNP—-79, ki je bila povsod
pripravljena na zavidljivi ravni. Skoraj
nikjer se niso omejili le na ,,obvezni
del,” temveC so v okviru svojih spo-
sobnosti prispevali §e precej ve¢. To
velja tudi za celotno podroéje SLO in
druzbene samozasCite, kjer uspesno
potekajo akcije za podruzbljanje.

V preteklem letu sindikati niso bili
dovolj uspesni pri skrbi za pocutje
delavcev ob delu. Odprta je 3¢ vedno
vrsta vprasanj; neresen je status dislo-
ciranih obratov. Sibka tocka pretekle-
ga leta je bila tudi kadrovska politika,
izobrazevanje sindikalnih delavcev,
premalo pa je bilo narejenega tudi v
zvezi s samoupravnimi aktivnostmi,
geprav smo sprejeli visto samouprav-
nih sporazumov.

Se vedno so nereseni dohodkovni
odnosi znotraj DO in navzven. ReSe-
vanje tega vprasanja je tolikanj bolj
aktualno, saj je v nadi DO dovolj
moZnosti za prerai¢anje ozkih kupo-
prodajnih odnosov. Stvari pa se odvi-
jajo pocasi tako, da premike na tem
podro&ju pricakujemo Sele v smerni-
cah za srednjerocno obdobje. Neure-
jene cdnose je mo¢ opaziti tudi na
relaciji TOZD—SIS, zlasti skupnosti
zdravstvenega varstva. Prav zaradi
neustrezne  organiziranosti- nasega
zdravstva imamo precejinje izgube
delovnega Casa.

V preteklem obdobju je bilo delo
sindikata izredno obsezno in naporno.
Poleg prerai€anja iz nekdanje obrob-
ne, za ozimnico skrbeée druZbeno-
politi¢ne organizacije, smo precej
pripomogli h okrepitvi DO, k delo-
vanju delegatskega sistema, rezultati
pa dokazujejo, da smo nekaj storili
tudi pri vplivu na nacine poslovnega
dogovarjanja.

In kaksne so osnovme naloge za
delo v bodoce?

Ze navedene slabosti dela v prete-
klem obdobju nam nalagajo vrsto
obveznosti, poleg njih pa je Se precej
novih. Poleg samoupravnega in gospo-
darskega podro¢ja imamo $e ogromno
obveznosti zlasti na podro¢ju druzbe-
nega standarda in vkljuéevanja teh
zahtev v investicijske nacrte, odprto je
f¢ vprasanje mnozi¢nosti 3porta,
kulture, povsem pa je nereseno tudi
vprasanje letovanja nasih delavcev.
Marsikaj bo potrebno urediti tudi
okrog kadrovske politike, izobraZe-
vanja, gospodarskih in samoupravnih
nacrtov. V ospredju so vsekakor stabi-
lizacijska prizadevanja, v okviru tega
pa . poveCevanje  produktivnosti,
zmanjSanje izgub delovnega Casa,
zmanjSevanje strofkov, mobilizacija
ostalih druZbenopoliticnih  organi-
zacij, zlasti ZSMS!  gtane Fleischman

Gradnja novih tovarniskih prostorov v Zeleznikih pospeseno napreduje. N& X
pred mesecem dni smo objavili fotografijo, na kateri je bilale ogromna ¥ '” 3
za zaklonisce, danasnja pa Ze prikazuje betoniranje temeljev in betonske’ !
strukcije. Prizadevanja gradbenikov so Se toliko uspesnejsa, ker delajo V™l
tezkih vremenskih pogojih. B

Tovarnisko dvoris&e na Vrhniki so razsirili in postavili velik $otor, ki bo sluZil kot K"
Vanj Ze nameséajo skladiséne regale, pridobitev pa je za Tovarno anten in ant®
pribora velikega pomena. Skromne in razdrobljene skladis¢ne zmogljivosti so nall ]
resno ovirale nemoteno proizvodnjo, Sotor pa hkrati predstavlja tudi prvo fazo invés"
katerih smo v glasilu Ze pisali. 3

Pri Siritvi tovarniskih prostorov so naleteli na nepredviden problem — majhna hisicé:

na fotografiji ob Sotoru na levi strani, je v zasebni lasti, z lastriikom. pa se nikakor né "4
sporazumeti za odkup. Zal je lokacija hisice tako tesno ob tovarni, da se dogovori né e
mogli vle€i v nedogled. Mi lahko samo apeliramo na razumevanje lastnika . . .

-

\/ prostoru obrata druZbene prehrane v Tovarni elektromotorjev in gospodinjskih
v Zeleznikih so élani tamkajinjega foto kluba pripravili razstavo najboljsih fotografil
&lanov. Ze pred &asom smo porogali, da so fotografi, ki delujejo v tem klubu, ®§
prehodno Puharjevo nagrado za najbolj$a dela na razstavi gorenjske fotografije v K
Klub deluje pod mentorstvom mojstra fotografije Vlastje Simongi&a Sele nekaj m®
kljub temu pa &lani nizajo uspehe drugega za drugim. Visoko kvalitetno raven del
&lanov dokazujejo tudi dela, ki so jih razstavili v tovarnidki menzi.

ISKRA - industrija Sirokopotro3nih izdelkov
Siroka potro3nja, n. sol. o. Skofja Loka
TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov
Sprejemniki, n. sub. o. Sezana

Skladno z dologili statuta delavski svet

razpisuje
naslednja dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi 2 %

obdobje stirih let 0' D
v

1. POMOCNIK DIREKTORJA ZA PROIZVODNJO i 5
1

Pogoiji:
Poleg splodnih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva e Vi$ja ola elektro Na
strojne stroke, ali vija 30la za organizacijo in 5 let delovnih izku3enj.

2. VODJA RAZVOJNEGA SEKTORJA

Pogoji:
Poleg splo3nih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva %e Visoka 3ola elekt®? o
stroke, Sibki tok in 5 let delovnih izku3enj.

3. VODJA SEKTORJA ZA KONTROLO KVALITETE IN ZANESLJIVOSTI

Pogoji: .
Poleg splo3nih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva Se Viija Sola elekt? iy
stroke ali vi3ja 3ola za organizacijo dela in 4 leta delovnih izku3enj.

4. VODJA ENOTE ZA VZDRZEVANJE DELOVNIH SREDSTEV

Pogoji: e
Poleg splo3nih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva 3e Visja Sola strojf®
stroke in 4 leta delovnih izku3enj. .

5. VODJA ENOTE ZA PROIZVODNJO TRANSFORMATORJEV IN TELE
VIZIJSKIH STABILIZATORJEV

Pogoji:
Poleg splo3nih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva 3e Vi3ja 3ola elek™
stroke ali visja $ola za organizacijo dela in 4 leta delovnih izku3enj.

6. VODJA ENOTE V KRANJU ZA PROIZVODNJO OJACEVALNIH NAPRA'
Pogoji:

Poleg splosnih pogojev se za opravljanje del in nalog zahteva $e Vidja 3ola ele
stroke ali visja $ola za organizacijo dela in 4 leta delovnih izkusen;.

Pri pogoju ,,Visja 3ola za organizacijo dela”’ se zahteva kot predhodna izobra
srednja 3ola elektro ali strojne stroke.

Kandidati morajo imeti moralno-politi¢no neopore&nost. ;

Kandidate vabimo, da poiljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpish
pogojev na naslov: ISKRA TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana, Partizd
ska 82, v 15 dneh od dneva objave v dnevniku ,,DELO". Priporo&ena oddajé
po3ti se smatra kot direktna oddaja v TOZD.

Kandidati bodo o izbiri obves&eni v 30 dneh po preteku roka za vlozZitev prijd
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le novogoriski Avtoelektriki
lrujejo, Pred nekaj dnevi so se
o 0 Sestali na delovnem posveto-
Pledsednikov iz yseh osnovnih

by § sedezem v Sempetru, kier
iina"ﬂa\’ali ve¢ pomembnih vpra-
.1 Prejeli nekaj nalog, ki jih bodo

M realizirali.

Najpomembnejse take naloge
Or priprava seminarja, ki se
1 v petek, 29. februarja, na-
Pa bo vsem vodstvom osnov-
) o 2A0izacij ZSMS v Avtoelektriki.
'?"“Haxju se bodo seznanili s tre-

: gospodarskim  poloZajem
..° Organizacije, skupaj bodo pre-
Plan za Jetotnje leto, seznanili
0 3 srednjerocnim planom in
g . ovanjih o nadaljnjem razvoju.
ik, 2280Voru so povabili glavnega
om0 Jozeta Erzena, pomo&nika
"- direktorja Danila Bagina in
Splodno kadrovskega sektorja

\DUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

“memben seminar mladih

" Pavla Mermoljo, ki jim bodo podali -

razlago na navedeno tematiko.

V nadaljevanju tega izredno po-
membnega sreCanja se bodo seznanili
%e s poloZajem in vlogo mladih v te-
meljnih in delovni organizaciji. Razgo-
vor bosta vodila sekretar konference
Aleksander Miljavec in ¢&lan predsed-
stva Rajko Novak. Predstavnik ob&in-
ske konference ZSMS Nova Gorica pa
bo prikazal prizadevanje in nadaljnje
usmeritve za delovanje mladih na
ravni obéinskih konferenc, saj je zna-
no, da so prav mladi iz Avtoelektrike
povezani v §tirih razlinih obZinskih
konferencah: Nova Gorica, Tolmin,
Ljubljana in SeZana.

Na seminar so povabili tudi pred-
sednike in predstavnike ostalih druz-
benopoliti¢nih organizacij, sicer pa
bomo o poteku in zakljugkih seminar-
ja spregovorili nekoliko obimeje v

prihodnji stevilki nasega glasila. M R.

. Na obé&nem zboru sindikata,
ki jo potekal pred nekaj dnevi v
TOZD — Tovarna malih zaga-
Malnikov v novogoriski Iskri —
Avtoelektriki so zbrani sindi-
ll!i delavci pregledali dose-
je delo, sprejeli smernice
bodogega delovanja in izvolili
M0vo vodstvo te sindikalne
Organizacije.
I;:]prej spregovoril in orisal dose-
&Vﬂnejse akcije skupnega po-
5 Povedal je, da so posvetili ve-
P0Zornost yolitvam v samouprav-
o e in delegacijam v SIS. Kandi-
5 Postopke so uspesno speljali,
2 Skupaj 7 vsemi zaposlenimi izvo-
delegate, ki so opravitili
We. Prav zato sta samouprav-
I delegatski sistem v temeljni in
'l organizaciji dobro zaZivela,
00 na tem podrocju treba Se
4] izboljsati in usmeriti delo-
¥ tej smeri.
ikat je bil stalno prisoten pri
ju vseh samoupravnih aktov,
Nih dogovorov in samoupravnih
e o bmov. Izrazene pripombe so

e

Sprejemanju le-teh v glavnem
*SVane, s tem pa je bila tudi de-
v Uresnicena volja delavcev.
3 tem obdobju so tesno sodelovali
Ao i druzbenopoliticnimi organi-
. vV okviru TOZD in z vod-
00 TOZD, Predsednik Vigic je to
izkoristil tudi za zahvalo

o O L0SE
5 kat, ki je zaértalo to novo vlogo

4, predstavnika delavskega
Now $aj ni bilo nobenih vaZnejsih
.-ty na samoupravnih organih,
% bi bili upostevani tudi predlo-
2 staliséa osnovne organizacije

Tedy

a,.

%de na tezak: poslovni in gospo-
Polozaj te temeljne organizacije
tem Kontinuirano informirali

Upravne organe na ravni delovne

i 24 ®Stavljene  organizacije. Lansko
ipa $0 njihova prizadevanja strnili
.V 8ir§i druzbeni prostor in prika-
l’:V_Ql polozaj tudi obé&inskim in
ol likkim forumom.

Na ravn; delovne organizacije so na

- ®dstvu konference ve&krat naka-
Problematiko svoje poslovne

b o St saj so bili skupaj z osnov-
t;:lfsanizacijo ZK sklicatelji dveh
hl,“?" — posvetov, ki so se jih

g Cali vsj predstavniki DPO na ravni

4 teh sestankih so sprejeli kon-
ki%he. SKlepe o resevanju tezavne
e uspesnosti, zal pa ti sklepi

Dasedinji predsednik Fabjan Vi¢i&

"VARNA MALIH ZAGANJALNIKOV

Vo vodstvo sindikata

niso bili realizirani. Tu je izrazl pred-
sednik dolo&eno kritiko, da se nekate-
re temeljne organizacije % vedno

_preved zapirajo vase in premalo sode-

lujejo pri re§evanju problemov v osta-
lih TOZD.

Po tem poroéilu se je razvila Zi-
vahna razprava. Sindikalni delavci so
predvsem poudarili naj sindikat reali-
zira stanje v zvezi z letovanjem in naj
to usmeri v drugo smer. Ve¢ pozor-
nosti bi morali posvetiti tudi zimske-
mu oddihu in rekreaciji. Prav tako je
bilo poudarjeno, da bi morali v raznih
$portnih tekmovanjih, naj si bo to na
ravni temeljne, ali delovne organiza-
cije sodelovati bolj organizirano, v
ve&jem §tevilu. Tudi zanimanje sindi-
kalne organizacije za pocCutje delavca
na delovnem mestu bi moralo biti
vecje, ob tem pa bi bilo laZje ,,spre-
mljati* tudi delovno disciplino in skrb
za dosego boljsih poslovnih rezulta-
tov.

Na koncu obé&nega zbora so soglas-
no izvolili novo vodstvo, v katerem
so: Sonja Benko, Anica Fornazaric,
Nada Madon, Fabjan Vic¢i&, Fortunat
Jeklin, Dusan Dominko, Nada Usaj in
Venceslav Bratuz. Za predsednika pa
so izvolili Borisa Gorkica. M.R.

Vojaki
na obisku

Pred nekaj dnevi so prisli na obisk
v temeljne organizacije novogoriske
Iskre—Avtoelektrike s sedeZem v
Sempetru mladi vojaki — ,,nova gene-
racija* iz obmejne karavle Lokvica na
Krasu. Tu so jih prisréno sprejeli
predstavniki mladih, jim zaZeleli toplo
dobrodoslico in najboljse Zelje za
¢imboljde pocutje v cCasu sluZenja
kadrovskega roka v novogoriski
obéini.

Povabili so jih v dvorano delavske-
ga samoupravljanja, kjer jih je vodja
kadrovske sluzbe Karel Bren¢i¢ sezna-
nil z nastankom, razvojem in organizi-
ranostjo Iskre—Avtoelektrike, sprego-
voril pa je tudi o vklju€evanju DO v
SOZD Iskra.

Nato je stekla beseda o akcijah
skupnega pomena med mladimi iz
Iskre in mladinsko organizacijo te
karavle, za konec pa so si z velikim
zanimanjem ogledali proizvodno, saj
so nekateri prvié¢ videli, kako nastane
alternator, zaganjalnik in vse tisto, kar
izdelujemo v Avtoelektriki. M.R.

2 vojakov na dvoriscéu Avtoelektrike.

SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

Poudarek na domatem zgodovinopisju

Iz leto3njega zaloZniskega programa
zaloZzbe Partizanska knjiga, ki bo obsegal
kar petdeset naslovov, je direktor in glavni
urednik zaloZbe Brane Grabeljiek Ze takoj
na zatetku pogovora izpostavil zbirko
Zgodovinopisje in tri dela v njej, od katerih
bosta dve Ze ez kaka dva meseca na knjiz-
nem trgu. Gre za knjigo Vlada Strugarja
,Jugoslavija 1941-1945”, delo Dusana
BilandzZi¢a ,,Zgodovina SFRJ" in monogra
fijo Du3ana Kosti¢éa ,,Osvoboditev Istre,
Slovenskega Primorja in Trsta’’.

Ponovna slovenska izdaja najpopular-
nejSe zgodovine o narodnoosvobodilnem
boju jugoslovanskih narodov ni potrebna
samo zato, ker je v trinajstih letih od izida
prve izdaje knjiga Ze davno posla, ampak
tudi zato, ker je v tem &asu delo dozivelo
veliko sprememb, dopolnitev in izbolj3av.
AJugoslavija 1941—1945" se pridruZuje
Stevilnim inaéicam tega dela, ki so izle pod
razliénimi istopomenskimi naslovi v srbo-
hrvad¢ini pa tudi v nem3kem in ruskem
prevodu. Prva slovenska izdaja 1967. leta
nosi naslov ,,Osvobodilna vojna v Jugosla-
viji*.

A R B G S i S R Bl
ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame

MARIJE VERBIC
iz Senéurja

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v TOZD
Stikala in delovni organizaciji za podarjene
vence in cvetje ter spremstvo na njeni
zadnji poti

Stane Verbié.
S i S e e ST L Ol

ZAHVALA
Ob boleti in mnogo prerani izgubi
ljubljenega moza in oleta

JOZETA AZMANA

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in so-
delavcem iz TOZD TEA, Stikala in DSSS za
izraze sozalja, podarjene vence in denarno
pomoé. Prav tako se zahvaljujemo tudi SK
Iskre Elektromehanike in QOS TOZD TEA
za izraze soZalja in podarjena venca. Na-
dalje se =zahvaljujemo govorniku tov.
Antonu AnZi¢u za ganljive poslovilne
besede ob odprtem grobu in vsem, ki ste ga
v tako velikem 3tevilu spremili na njegovi
zadnji poti_
#alujoéi: Zena NeZka, héerka Bernarda
in sin Viljem.
R S R S Yy SN N T e o e

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
moje drage mame

FRANCISKE MIZERIT

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem pakirnice in kontrole montaze
Stevcev za izraze sozalja in denarno pomoé&

héerka Slavka Gro3elj.
RN R R AR O A SN T R TINT,

ZAHVALA

Mnogo prezgodaj je dotrpel nas dragi
moz in o&ka!

ANDREJ TOMSE

Vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti in mu darovali cvetje, iskrena
hvala. Hvala tov. Sifrerju za poslovilne
besede, njegovim sodelavkam in sodelavcem
na koordinatnem stikalniku, sindikatu
TOZD Vzdrzevanje, TEA, ATC, sindikatu
Elektromehanike pa se zahvaljujemo za
denarno pomog.

Vsem, ki ste ga imeli radi in, ki se ga
spominjate, lepa hvalal

Zena Urska,
h&erka Andrejka
in sin Uros.

b S A ot N A R PR O e e 1
: ZAHVALA

in mnogo prerani izgubi
dragega moza in ocka

JOZA TISOVCA
se iskreno zahvaljujemo njegovim in mojim
sodelavcev, prijateljem in znancem za izra-
Zena sozalja in izkazano pomo¢ v najteijih

* trenutkih. Vsem se zahvaljujem tudi za

$tevilno spremstvo na njegovi zadnji poti, s
Cimer ste najlep3e dokazali, da ste ga spo-
Stovali in imeli radi

. Zalujota Zena Vida,
hé&erki Ksenija in Romi.

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
= Ljubljana. i
—V. d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik: Duan Zeljez-
nov, tehnié&ni urednik: Janko Colnar
Novinar — komentator Mara Ovsenik
— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuitek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
2veze) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo. — Naslov: Ljublia-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324—061,
324—261.—Tisk:-Casopisno tiskarsko
podjetie = PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana. _
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

Po krajem pregledu geostratelkega in
geopolititnega, pomena jugoslovanskega
ozemlja ter zgodovine stare Jugoslavije
avtor sistematiéno in podrobno sledi raz-
voju narodnoosvobodilnega boja po posa-
meznih geografskih obmoéjih. Ceprav
posveta najve¢ pozornosti vojaskim akci-
jam, ki jih bogato ilustrira s skicami, pa ves
&as opozarja na tesno soodvisnost vojaskega
in polititnega razvoja narodnoosvobodil-
nega gibanja. Tako najdemo poleg vojaske
analize in ocene razmerja sil obravnavanih
obdobij vsakokrat tudi analizo politiénega
stanja in natan&en prikaz nastajanja in
uveljavljanja na%e ljudske oblasti. Se po-
sebej zanimive pa so tiste strani, kjer avtor

. govori 0 prizadevanjih za uveljavitev . resni-

ce o narodnoosvobodilnem boju v svetu, za
mednarodno priznanje tega boja in za
razkrinkanje vioge protiljudskih sil.

Strugar je s svojo knjigo uspel pokazati,
da je bil na boj enotno razvijajote se vse-
jugoslovansko gibanje, ki je po iniciativah
komunisti€ne partije ustvarilo enotno stra-
tegijo splodnega ljudskega odpora od Slove-
nije na severu do Makedonije na jugu.
Hkrati pa tega boja ni izlogil iz SirSega
okvira evropskega bojis¢a, ampak je, na
sprotno, v tej knjigi ocenil tudi veliko
vlogo, ki jo je odigrala na3a narodnoosvobo-
dilna vojska v skupni zavezniski zmagi nad
fasizmom.

Poleg fotografij ima knjiga tudi vrsto
znanstvenih pomagal: kronolodki pregled
sotasnih dogodkov po svetu in v posamez-
nih republikah, spisek virov in literature,
predmetni register, skice vojaskih akcij,
sheme razvoja struktur osvobodilne vojske
in oblasti ter pregledne &asovne karte raz-
poreditve okupatorskih armad, izdajalskih
enot in narodnoosvobodilne vojske. Zato
bo knjiga nepogresljiv pripomocek vsem
uc¢iteliem zgodovine, seveda pa bodo po
njej z zadovoljstvom segli vsi, ki bi se radi
podrobneje seznanili s prelomnim obdob-
jem v zgodovini jugoslovanskih narodov.

Zelo redka in najveckrat nepopolna so
zgodovinska dela, ki bi obravnavala nagli pa
vsestranski razvoj Jugoslavije od osvobodi-
tve do danes. Prekratek &asovni odmik za
celovito analitiéno oceno vseh razvojnih
etap, protislovij in zakonitosti v rasti in
nenehni krepitvi samoupravne socialisti¢ne
jugoslovanske druzbe je zgodovinarje prej
zaviral, kot pa spodbujal kgisanju tovrstnih
razprav. Lani pa je pri Skolski knjigi v
Zagrebu izéla knjiga dr. Du3ana BilandZi¢a

..Zgodovina SFR Jugoslavije”’, ki v veliki -

meri ustreza nara$&ajoim potrebam bral-
cev po besedilu, ki bi nudilo zares celovit in
sinteticen pregled najvaznejsih dogodkov,
usmeritev in silnic, ki so oblikovali na%o
povojno zgodovino. Zato so se pri Parti-
zanski knjigi odlogili, da delo, ki je doZive-
lo velik uspeh na srbohrvatskem knjiznem
trgu, prevedejo in izdajo tudi v slovenskem
jeziku.

Zgodovina SFRJ obsega vse glavne druz-
benopolitiéne in gospodarske procese v
povojni izgradnji socialisti¢ne Jugoslavije,
prehod proizvajalnih sredstev iz privatne v
drZavno in druZbeno last, izrocitev tovarn v
upravljanje delavskim svetom, zasnovo so-
cialisti¢nega samoupravljanja kot temelj-
nega druZbeno-ekonomskega odnosa med
subjekti zdruZenega dela in opredelitev
miroljubne koeksistence in neuvriéenosti
kot neodtujljivih stalnic v zunanjepoliti¢ni
usmeritvi Jugoslavije. Knjiga obravnava tudi
protislovja, zastoje in konfliktne situacije,
ki so spremljali na3 burni povojni razvoj
(etatisti¢no—administrativni nagin upravlja-
nja druzbe in gospodarstva neposredno po
vojni, obratun z informbirojem, spopad z
Djilasovimi liberalisticnimi pogledi na viogo
in pomen Zveze komunistov v jugoslovan-
ski druzbi, zavrnitev dogmati¢nih in centra-
listiénih tendenc rankovicevskega tipa, boj
s posameznimi nacionalizmi — ,cestna
afera” v Sloveniji, ter vzpon in padec hrva$
kega ,,mnoZicenga gibanja" — pa z liberaliz-
mom in ultraleviéarskim anarhizmom v

¢asu tako imenovanih $tudentskih nemirov
1968. leta, nenehno prizadevanje za prema-

__govanje tehnokratskega odtujevanja eko-

nomske in politiéne moé&i ter za resni&no
oblast delovnih ljudi nad pogoji in rezultati
njihovega dela), zato predstavija ne le kro-
nolo3ki pregled, ampak resni¢no kritiéno
analizo nase doslej prehojene poti.

Knjiga je razdeljena na Uvod (s kratkim

‘pregledom druZbenoekonomskega razvoja’

kraljevine Jugoslavije od 1918—1941) ter
$est temeljnih poglavij: izgradnja demokra-
ti¢ne federativne Jugoslavije (1541—1945],
formiranje drZzavnocentralistiénega sistema
in zagetek njegove krize (1945—1950),
veliki preobrat (1948—1953), dwvojnost
druzbenega sistema (1954—1964), kritika
driavnega centralizma, razvoj samouprav-
lijanja in novih mednacionalnih odnosov
1960—1971) in razvoj samoupravnega
sistema v skladu s konceptom zdruZenega
dela (1971/72—-1977/78).

In tu je 3e tretja knjiga iz te zbirke, delo,
cziroma doktorska disertacia Du3ana
Kosti¢a ,,Osvoboditev Istre, Slovenskega
Primorja in Trsta”, ki je prejela tudi lani
nagrado 22. julija in jo bo Partizanska
knjiga prav zavoljo njene tematike izdala
skupaj z ZaloZzniStvom trZaskega tiska v
"Trstu. -

V zbirki Knjiznica NOV in POS bo izilo
Sest knjig. Prvo delo je monografija Ivana
Jana , Kokr3ki odred” v treh knjigah in
predstavija v bistvu 3irSfo zgodovinsko
panoramo narodnoosvobodilnega boja pod
Karavankami, ki je vrhu vsega tudi dobro in
spretno napisana z veito avtorjevo roko.
Druga knjiga te zbirke je delo Steve Sunaj-
ka ,,Diverzije na Slovenskem’’, ki podrob-
neje in monografsko govori o diverzantskih
akcijah med NOB v Sloveniji. Tone Ferenc
je avtor tretje monografije iz te zbirke in
sicer monografije o Gregor&icevi brigadi.
Znaéilno za to delo je tudi to, da je imel
avtor na voljo 3tevilne arhive iz sovraZni-
kovih vrst in jih je tu prvi¢ tudi uporabil ter
tako objektivno in zgodovinsko predstavil
pot in zgodovino Gregorci¢eve brigade.
.Ciklostilne tehnike med NOB’'’ je po-
stumno delo avtorja JoZzeta Kralla. Pokojni
avtor je prvi del rokopisa te svoje monogra-
fije dokontal, medtem ko je dr. Ferenc
potem drugi del rokopisa idopolnil in za-
kljugil z nekaterimi posegi. Monografija o
Levstikovi brigadi je peto delo te zbirke,
avtor pa je Janez Peroviek, medtem ko je
prvi del monografije o Tomsidevi brigadi
izpod peresa Francija Strleta.

V zbirki Stalne zgodovinske zbirke bo
letos iz8lo pet del. Tako sta tu 16. in 17.
zvezek Zbornika dokumentov in podatkov
o NOB jugoslovanskih narodov, s &imer se
ta zbirka bliza svojemu koncu, saj sta pre-
ostala le 3e dva zvezka teh zbornikov, 18. in
19. Tretje delo te zbirke je prva knjiga
Virov za zgodovino komunisti¢ne stranke
na Slovenskem, tu je dalje 3esti zvezek
Dokumentov ljudske revolucije v Sloveniji
in sedemnajsti zvezek Prispevkov za zgodo-
vino delavskega gibanja. Omenjene tri
publikacije bo zaloZnica izdala skupaj z
Indtitutom za razvoj delavskega gibanja v
Ljubljani.

In tu je 3e zbirka Mala knjiznica NOV in
POS, v kateri bosta izsla dva zvezka in sicer
NOV na Slovenskem ter Sercerjeva brigada
Milana Guéka. Gre za brosuri s pribliznim
obsegom vsaka po sto strani, namenjeni pa
sta razumevanju in poznavanju spomenikov
NOB na Slovenskem, zato bosta na voljo na
omenjenih mestih. Sicer pa nameravajo v
tej zbirki ponatisniti vse monografije o
nasih enotah, da bi tako &im bolj priblizali
zgodovino NOB, zato so v pripravi zgo3&e-
ne monografije o Gradnikovi in Predernovi
brigadi, pri ¢emer je treba opozoriti, da
bodo izile te publikacije tudi v slovenigini,
italijans¢ini, nems&ini in angle3¢ini.

D.Z.

~

Prebrali smo za vas

Iz treh razlogov velja pisati o knjigi, ki je iz3la sicer v srbohrva3€ini, a je vendar
delo slovenskega pisca. Gre namred za obseZno §tudijo dr. Toneta FerencaNa-
cisti¢na raznarodovalna politika v Sloveniji v letih 1941—1945", ki je pravkar izsla v
srbohrvaikem prevodu pod naslovom ,,Nacisti¢ka politika denacionalizacije u Slove-
niji u godinama od 1941 do 1945.” In kateri so zgoraj omenjeni trije razlogi?

Prvi je vsekakor v tem, da gre za prevod dela, ki ga Ze zdavnaj ni veé na sloven-
skem knjiZnem trgu, saj je iz8lo pri mariborskih Obzorjih 1968. leta in pomeni
srbohrvaska izdaja vsaj zasilno zapolnitev tudi na nasem knjiznem trgu.

Drugi razlog je v dejstvu, da je knjigo v srbohrvas¢ini izdala slovenska zaloZba in
sicer Partizanska knjiga ter tako posredovala to monumentalno Ferenéevo delo
Sirfemu jugoslovanskemu, verjetno pa tudi evropskem prostoru.

In tretji, najpomembnejsi raziog je predvsem v delu, oziroma tematiki sami, ki
kljub svoji zgodovinski oddaljenosti 3e vedno vznemirja nado sedanjost in nas na
znanstven, a vendar zelo berljiv nadin nenehno opozarja, da se ¢asi nacizma, okupa-
cije in najstrahotnejlega genocida ne smejo ponoviti.

Dr. Ferenc je s tem svojim delom, za katerega je moral prebrskati neiteto arhivov
doma in po svetu, nedvoumno pokazal vso strahotnost naértov, ki so jih .imeli
nacisti¢ni okupatorji v mislih, ko so zasedli nalo domovino. Po Hitlerjevem povelju
~naredite mi to deZelo zopet nemiko’’ so se z nacisti¢no natanénostjo, birokrati-
zmom in totalnim pomanjkanjem humanosti in nepoznavanjem zgodovine lotili
izseljevanja Slovencev z njihovega tisto&letnega domovanja, a so v svoji bestialni,
neinteligentni in tudi nié kaj dalekoseZni predvidljivosti pri vsej svoji organiziranosti
marsikaj spregledali, ker se niso niti malo zavedali, da je katerikoli narod na tem
svetu, zlasti pa 3e narod, ki se zaveda svojih korenin, nemogoce niti fiziéno niti
psihiéno uniéiti. In tako pri vsej svoji raznarodovalni, do podrobnosti izdelani
politiki niso niti malo radunali na zatetek in razvoj narodnoosvobodilnega gibanja’
pri nas, ki je 3e kako preprecilo kriminalne naérte nacistov, da bi izselili Slovence z
Gorenjske in Stajerske. Res se jim je spo&etka posredilo pregnati in izseliti dolo&eno
$tevilo Slovencev bodisi v Srbijo, na Hrvasko ali v tako imenovani stari rajh, vendar
je prav nade partizansko gibanje, upor slovenskega ljudstva, prepreCil mraénim
nacistiénim silam, da bi svoje na&rte, o katerih nam dr. Ferenc tako argumentirano
in dokumentirano pripoveduje, do kraja uresnié&ili.

Kljub svoji znanstveni fakturi pa je Ferenfevo delo pisano izredno Zivahno,
slogovno, dognano in borefe, tako da ni dostopna samo strokovnjakom, temved
slehernemu, ki ga zanima ta del nade tako hude in preizkuenj polne preteklosti, v
kateri je tudi nemska raznarodovalna politika na nasih tleh prinesla nemalo gorja, a
prav zavoljo volje in upora slovenskega ljudstva ni nikakor uspela. V tem pa je tudi
Ldragoceno, zgodovinsko sporo&ilo Ferentevega dela,’

\

D. 2.
i

1. marec 1980

STRAN 7



L5
Strokovna sekcija za elektronske sestavne dele, mikroelektroniko in materiale

SSESD pri ETAN v sodelovanju z INEX Potovaina agencija Ljubljana, prireja
3-dnevno strokovno ekskurzijo na

..SALON ELEKTRONSKIH SESTAVNiH DELOV
- 80" V PARIZ

RAZSTAVA elektronskih sestavnih delov v PARIZU je prav gotovo poleg
~ELEKTRONIKE” v Minchenu najvaznejia in najbolj zanimiva. Na povrdini
35.000 m?2 razstavlja preko 1.400 razstavljalcev iz 5 kontinentov. Lanskoletna
udelezba obiskovalcev je presegla itevilo 90.000, letos pa pricakujejo prav toliko
obiskovalcev.

Proizvajalci razstavljajo na razstavi:
— aktivne in pasivne elektronske sestavne dele
— merne instrumente
— specialne materiale in produkte za elektro-industrijo
— opremo za izdelavo in montazZo elektronskih sestavnih delov.

PROGRAM POTOVANJA

26.03.80.:

sreda ob 6. uri zbor udelezencev pred INEX POTOVALNA AGENCIJA LJUB-
LJANA, Titova 25. Transfer na letalii¢ée Zagreb/Pleso — letalike in obmejne
formalnosti.

10h00 odhod z letaliséa Pleso z letalom JAT, let YU 242. Prihod na
PARIZ/Orly., transfer do mesta, namestitev, vecerja, nocitev.

27.03.80.: Zajtrk v hotelu, nato odhod z metrojem do razstavii¢a. Celodnevni ogled
ELEKTRONIKA 80 PARIZ.

28.03.80.: Zajtrk v hotelu, nato odhod z metrojem do razstavis¢a. Celodnevni ogled
ELEKTRONIKA 80" PARIZ.

17h00 Transfer na letalis¢e PARIZ/Orly/.

18h50 odhod letala YU 245.

20h45 prihod na letalisée BRNIK. transfer BRNIK—LJUBLJANA.

ARANZMAJA po osebi DIN 5.890,00 (maximum 45 oseb).

V ceno je vkljuéeno: letalski prevoz ZAGREB—-PARIZ—LJUBLJANA, avtobusni
prevoz letali¢ée—hotel—letali¢ée v Parizu, avtobusni
ZAGREB, avtobusni prevoz BRNIK—LJUBLJANA, 10 vozovnic za metro, katalog,
2 polpenziona, str, vodstvo, organizacija in vodstvo potovanja.

PRIJAVE: ZADNJI rok prijav 13.03.1980 s poimenskim seznamom udele-
Zencev.

— Ob prijavi predlozite narocilnico podjetja
— Vsaka sprememba priimka se posebej zara¢unava din 100,00
— Storno prijava po roku 13.03.1980 se zarac¢unava 70 % od cene aranZmaja.

!stalisce

Za podrobne informacije se obrnite na:

INEX — POTOVALNA AGENCIJA LJUBLJANA (Frida Stiglic, tel.: 327-953)

prevoz LJUBLJANA- .

svojimi bogatimi gozdovi,
stoljubno planinsko postojanko

pasniki in z go-
,,Rusko

Xl. MONTAZIADA
NA AREHU

Na mariborskem Pohorju v notelu Areh
se nas je zbralo 40 ¢lanov delovnega kolek-
tiva ,,Iskra’ MSO iz Ljubljane na nasi tradi-
cionalni Xl. montaziadi v Iskri od 14. 2. do
18. 2. 1980. Vreme nam je bilo naklonjeno,
saj je v dolini ze prava pomlad, na pohor-
skih smugis¢ih pa 3e vedno zadosti snega,
veliko sonca in kar je najvaznejse tudi malo
smucarjev.

Tekmovanje smo izvedli ob Ziénici
+Gojzarica’’ na dobro pripravljenem terenu.
Smudarsko VSL progo je postavil Berto
Ribig, v dolzini 650 m in z 22 vraticami.

Pod strokovnim vodstvom smudarskih
uéiteljev so se ¢€lani kolektiva udelezili
zacetnega in nadaljevalnega tecaja vsak dan
od 9.—12. ure. Tudi tekaske proge so bile
dobro pripravijene in nekateri so prvié v
Zivljenju stopili na tekaske smuci, vendar so
vsi bili zelo zadovoljni tudi s tekom. Prepri-
¢ani smo, da bomo v naslednjem letu

ko¢o" v neposredni bliZini hotela Areh in
izredno ¢istim zrakom res prijetno. Stirje
dnevi pa so kaj hitro minili in, ko nas je
avtobus v ponedeljek ob 15. popoldne
odpeljal nazaj proti Ljubljani, so nam ostali
tudi lepi spomini na Mariborsko Pohorje ter
nasvidenje za eno leto!

Rezultati:

Veleslalom — 1. razred — Zenske: 1.
Metka Ribi¢ 27,15, 2. Danijela Horak
30,60, 3. Jadranka Znidar3i¢ 31,95, 4. Iva
Gartner, 5. Metka MalezZi¢, 6. Milka Marolt,
7. ZlataPohleven,8. Pavla Marosa;

2. razred moski: 1. Joze Skorjanc 38,8,
2. Mirko Kepic 45,6, 3. Lado Lampi¢ 60,1,
4. Alojz Psakec; 3. razred moski: 1. Berto
Ribi¢ 37,15, 2. Martin Podvratnik_ 38,8, 3.
Stane Skubic 41,9, 4. Sretko Znidarsi¢
42,6, 5. Janez Cerk, 44,0; 4. razred moski:
1. Milos Zakrajsek 37,0, 2. Drago Pus 40,3,
3. Franc Burja 41,6, 4. Rado Pestotnik
41,8, 5. Sandi Koser 44,2, 6.—7. Ivo Cerar
in Miran Breznik 45,5, 8. Lado Grandovec,
9. Boris Rink, Darko Pavlin, 11. Veljko
Krivokapi€, 12. Marko Mlakar, 13. Drago
Kozleveéar, 14. Drago Kozelj, 15. Zlatko
Miakar, 16. Marko.Oblak; Predvozaéi: 1

izvedli |.
letos zaradi objektivnih vzrokov odpadla.

montaziado tudi v tekih, ker je  pxiier 4. Metka Ribié na moski progi.

Moram 3e povedati, da je Pohorje s

Igor = Maro3a, 2. Uro3 Marolt, 3. Mitja

Joze Skorjanc

CASOPISNE NOVICE

Beograjske Vecernje novosti objavljajo vprasanje bralke Jelene Nikoli¢, kje so
naprodaj avtomatske varovalke za obremenitve 16 do 20 amperov.

Urednistvo odgovarja, da plos¢ate varovalke istih obremenitev izdeluje Iskra, Zal
pa ne okroglih. Slednje smo uva?ali iz Nemcije, vendar jih sedaj ni ve¢ v prodaji.
Podatke je posredovalo nade beograjsko predstavnistvo.

Delo ugotavlja v naslovu, da toge uvozne omejitve lahko ohromijo izvoz, ker
omejitveni ukrepi najbolj prizadenejo tiste, ki najveé prispevajo k veéjemu izvozu.
V podkrepitev tega navaja Delo besede predsednika nasega poslovodnega kolegij-
skega odbora Antona Stipanic¢a: ,,V Iskri smo v svoj naért zapisali, da bomo letos
povecali izvoz za 20 %. Z izvozom smo si zagotovili dovolj deviz za potreben uvoz
reprodukcijskega materiala v prvem trimeseéju, toda ker je v skladu z odlokom ZIS
omejen uvoz blaga po rezimu prostega uvoza za prvo Cetrtletje na petino vrednosti
uvoza v minulem letu, ne vemo, kako naj z manj reprodukcijskega materiala pove-
¢ujemo izvoz."'

Po podatkih zveznega zavoda za statistiko so se stroski v januarju povecali za
4,8 %. Takega mese&nega skoka Zivljenjskih stroskov Zze dolgo ¢asa nismo zabelezili.
Na porast je najve¢ vplivala drazja prehrana in sicer za 8,1 % in vecji stroski za
ogrevanje in razsvetljavo — 8,4 %. V primerjavi z januarjem lanskega leta so Zivljenj-
ski stroski porastli za 26,2 %.

V obé&ini Buje in nekaterih sosednih obéinah je 36 samostojnih obrtnikov zdru-
zilo delo in sredstva in ustanovilo zadrugo Sloga. Zaposlujejo priblizro 160 delavcev
in izdelujejo priblizno 320 raznih izdelkov.

Proizvodna zmogljivost celotnega kolektiva znasa nekaj ve¢ kot 50 milijonov
dinarjev.

Glede na to, da so potrebe za proizvode malega gospodarstva vse vecje bo za-
druga Se v tem letu sklenila dogovor z nekaterimi delovnimi organizacijami tako, da
bo zanje izdelovala dolo¢ene izdelke. Glas Istre iz Pule, ki objavlja to vest, navaja na
prvem mestu naso Iskro.

Naslednji mesec se bodo pri¢ela dela za elektrofikacijo proge Skopje—Titov Veles —
Gjevgelija. Elektrifikacija te 230 km dolge proge bo veljala 270 milijonov dinarjev,
dela pa bodo zakljucili ¢ez dve leti — pise beograjska Borba.

Beograjska Politika se je lotila teme ekonomskega sodelovanja med Jugoslavijo in
Italijo. Pri tem navaja, da je Italija za Zvezno republiko Nem¢ijo in Sovjetsko zvezo
na§ najmoénejdi partner v trgovinski menjavi. Vrednost menjave blaga se je lani
povecala v obe strani v primerjavi z 1978. letom za 30 %. Pri nasem uvozu je bil
zabeleZzen porast 32 %, v izvozu pa za 29 %, pri tem je na$ trgovinski deficit dosegel
vrednost nekaj nad 405 milijonov dolarjev, oz. 6,6 % skupnega deficita v trgovini s
tujino.

Politika se sprasuje, zakaj ne spremenimo strukture izvoza, kajti le-ta se iz leta v
leto prav ni¢ ne menja. V ltalijo izvazamo predvsem Zivila, le malo pa industrijskih
izdelkov. lzjemo v tej menjavi predstavljajo Iskra, Rade Koncar in Sever.

Znanstveno razvojno delo je sestavni del poslovne politike v kranjski obcini, je
naslov &lanka, ki ga je objavil beograjski Privredni pregled. Clankar Ljubomir Kraso-
jevi¢ pise takole: ,,Delovna organizacija Iskra—Elektromehanika, ki je hkrati naj-
ve¢ja organizacija v Kranju, planira raziskovanja na podrogju naprav in sredstev
namenjenih zdravstvu in ekologiji.

Na drugem mestu postavlja ¢lankar Iskro—Elektromehaniko za vzor znanstveno
raziskovalnega dela, saj je porabila nasa kranjska organizacija lani 200 milijonov
dinarjev za to, vsa ob&ina Kranj skupaj pa 300 milijonov dinarjev.

Zbral in uredil Marjan Kralj
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Uspelo srecanje smucarjev Elkoma in Iskre

V nedeljo, 24. februarja so se na Arehu
na Pohorju spet, letos Ze drugi¢ doslej
sre¢ali smucarji SOZD Elkom iz Maribora
in Iskre. To pot so tekmovanje v velesla-
lomu in sankanju zelo dobro pripravili
Mariboré&ani, v dobrih sneznih razmerah in
lepem vremenu. Le megla, ki se je prav med
tekmovanjem v veleslalomu previekla éez
poboé&je, na katerem je bila pripravijena
proga, je nekoliko ovirala. Zaéelo se je s
sankanjem.

Najprej, kot se pa¢ spodobi, so tekmo-
vale zenske. Sankaska proga ni bila dovolj
strma, niti ne zmrzla, da bi dovoljevala
hitrejso voZnjo, vse pa je seveda bilo pred-
vsem. odvisno od ekipe prostovoljcev na
Startu, ki so tekmujoce porivali na progo.
Od njihovega deleza je bil predvsem odvisen
tekmovalni dosezek.

V sankanju je skupno nastopilo 18
tekmovalk in 23 tekmovalcev iz obeh
S0OZD, kljub temu pa se je tekmovanje
precej zavleklo, ker je bilo zaradi premaj-
hnega stevila tekmovalnih sani treba éakati,
da so jih znova privlekli na 3tart.

Na startu Zenskega veleslaloma.

Po konc¢anem sankaskem tekmovanju so
se udelezenci preselili na veleslalomsko
progo ob vle€nici Gojzerica, s ciliem glo-
boko potopljenim v meglenem morju.

Ponovno so prve S3tartale predstavnice
neznejsega spola in to priblizno na polovici
proge za mlajse tekmovalce. Od 22 tekmo-
valk jih je kar 12 bilo iz ekipe tozd ISKRA.

Za Zenskami so najprej startali mozje v
zrelejSih letih. Marsikomu med njimi so
ponagajala leta in presezek kilogramov pri
vijuganju med veleslalomskimi vratci. Za
njimi pa so se po progi v celotni dolzini
spustili mozZje srednjih let in potem tisti z
malo nad 20 leti.

REZULTATI:

Sankanje — Zenske: Marija Logonder (I}
41,45, 2. Danijela Fenedl 41,38, 3. Zlatka
Franci 42,15, 4. Ivanka Slana (vse E)
43,50, 5. Marta Frajer (1) 44,65, 6. Jozica
Harnik, 7= Tllka Vedlm 8 Branka kah(

Nasa drzna sankaca Dermota in Kri-
stan nckaj sckund pred Startom.

Marija Pirc tudi to pot ni mogla dru-
gace, kot zmagati.
9. Zora Horvat (vse E), 10. Mojca Verdnik,

11.) Pavla Gaiperlin (obe l.), 12. Rozika
Hohnjec (E), 13. Emilija Drol (1), 14.

Zdravka Korodec (E), 15. Erna Mihali¢, 16.
Minka Mohorié, 17. Vera Guzelj, 18. Darin-
ka Bohinc (vse 1); moski: 1. Martin Ko-
strevc (E) 38,00, 2. Mitja Krampl 39,29, 3.
Marjan Dermota (oba 1) 40,05, 4. Branko
Hprjak 40,52, 5. Tomo Vargazon 40,72, 6.
Darko Vollmajer, 7. Velibor Ajdi§ek, 8.
Miha Oblak, 9. Rudi Golob (vsi E),

Stane Mihali&, 11. Janko Silar, (oba I}, 12
Miso gker]anc (E), 13. Ivan Parte, 14. Ad|
Pretnar, 15. Tomaz Rupnik (vsi 1),

Marjan Kocber (E), 17. Rado Faganel, 18.
Janez Kern, 19. Sandi Kristan, 20. Miro
Vidic, 21. Janez Koruza, 22. Frenk lvanu-
5a, 23. Boris Kopa¢ (vvsi Iskra); veleslalom:
%enske nad 30 let: 1. Marija Pirc 36,45, 2.
Mira Krampl 37,68, 3. Erna Mihalié 42,50,
4. Darinka Bohinc 43,28 (vse 1), 5. Lidija
Planinsek 43,82, 6. Frida Puh, 7. Zdravka
Korosec (vse E); 2enske do 30 let: 1. Mojca
Verdnik 32,88, 2. Marija Logonder 36,59,
3. Ljudmila Paénik 38,84, 4. Emilija Drol
40,58, 5. Zvonka Hocevar 40,61, 6. Marta
Frajer (vse 1), 7. JoZica Harnik, 8. Tilka
Vedlin, 9. Jelka Krulc, 10. Zlatka Franci
(vse E), 11. Vera Guzelj (1), 12. Vera
Lorber- (E), 13. Minka Mohori¢ (I), 14
Irena Skruba, 15. Branka Skrofi&: mogki
nad 40 let: 1. Mitja Krampl 54,50, 2. Rado
Faganel (oba |) 55,95, 3. Peter Puhal (E)
57,45, 4. Polde Gartnar 57,81, 5. Marjan
Dermota 57,87, 6. Vili Tekavec (vsi l), 7.
Vili Kor3e (E), 8. Adi Pretnar (I}, 9. Miran
Sodtarié, 10. Vili Prosenjak, 11. Joze
Malek, 12, Ludvik Pintar, 13. Franc Bobo-
nec, 14. Martin Kostrevc (vsi E), 15. Aco
Stojanovi¢ (1), 16. Viado To3 (E), 17.
Franci Kodele (1); moski do 30-40 let: 1
Silvo Logonder 48,15, 2. Ivo Mohoric
49,11. 3. Ivan Parte 50,76, 4. Tone Gartner
(vsi I}, 5. Lazar Rataj 52,35, 6.) Pavel Jarc

Z OBCNEGA ZBORA PLA =
NINCEV ELEKTROMEHANIKE

V petek, 18. januarja je bilo v dvorani \
druzbenopolitiénih organizacij nad delav-
sko restavracijo v Savski loki zelo zivahno.
Zbrali smo se znanci s kamnitih gamsjih
stezic, temnih gozdnih poti in soncnih
senozeti, skratka prijatelji narave-planinci.
Prisli so tudi povabljenci, gostje, da bi
skupaj z nami ugotavljali, kaj smo in cesa
nismo uspeli narediti ter kaj imamo v na-
értu za dobro pocutje sodelavcev in nas
samih zunaj delovnih mest.

Po uvodnih formalnostih, ki so ob takih
priloznostih paé potrebne, je predsedujoci
posebej pozdravil goste in povabljence, med
katerimi moramo omeniti dolgoletnega
&lana odbora sekcije Poldeta Mraka, ki mu
bolezen ne dovoli ve¢ aktivnega dela.

Po tem je dal besedo nagelniku sekcije
Igorju Kloarju. Z izbranimi, klenimi bese-
dami, toda lepo po domace, je opisal nase
delo in uspehe. Hvale so bili delezni vsi
planinci za vzorno disciplino in tovaristvo
na izletih, vodniki za uspesno in nadvse
poirtvovalno vodenje, tajnica Olga za
.nevidno” delo, pa tudi propagandista, ki

TROMEHANIKA
Januar: Drazgoge, Dobrca,

Krizna gora.

ali Brenta (19. do 23. 7.)).

November: izlet v neznano.

PROGRAM IZLETOV PLANINSKE SEKCIJE ISKRA ELEK-

Februar: Jost, Krizna gora, Skofja Loka, Pohod na Stol.

Marec: ViSevnik, Skalnica, TrsteIJ, Pohod na Porezenj.

April: Jama Dimnica, Slavnik — Socerb. Travna gora, Log, Gabrska
gora, Poljane, Sonnblick ali Sauleck (turna smuka).

Maj: Velebit (3—4 dni za 1. maj), Gore, Kopitnik, Rimske toplice,
Javorjev vrh, Srednji vrh, Kalis¢e, Caven, Goljaki, Trnovski gozd, Vojsko.

Junij: Spik, Mozirska koca, Srrrekovec — Sleme, Kalisce, Tolsti vrh,

Julij: Trenta, Prehodavci, Lepo Spije, Triglavska jezera, Valiske Alpe
Avgust: Monte Cavallo, Ledine, Rinka, Skuta.

September: Skrlatica, Hochstadel, Olimp.
Oktober: Krma — Debela pe, Lipnica, Menina planina.

skrbita za omarice in obve3¢anja, sta dobila
svoj delez.

Ne nazadnje je zasluzila pohvalo sindi-
kalna organizacija za ustrezno podporo.,
Zelimo, da bi nam tudi v bodoée stala ob
strani, saj je to le v dobrobit njenega ¢lan-

‘stva. Pa % to bi radi videli, da bi nam dode-

liena sredstva nakazali v z.:(':etku sezone in
ne sele v drugi polovici. Sicer smo pa iz
finanénega porocila, ki ga je podal nacelnik
lgor- izvedeli, da smo gospodarili zelo
skrbno, lahko bi rekel stabilizacijsko.

Po krajsi razpravi o poroc¢ilih — planinci
so o uspehih tako ne hvalimo — je dose-
danji odbor dobil razrednico, hkrati pa so
vse dosedanje ¢lane — lIgorja Kloarja, Jo-
?eta Sparovca, Petra Pajka, Eda Erzetica in
MilanaCelika ponovno predlagali za odbor,
dodali pa % novega ¢lana Marjana Rudi-
gaja,, ki bo skrbel za strokovnost na zahtev-
nejdih izletih. Po soglasni potrditvi novega
odbora je Joze Sparovec prebral predlog
izletov za leto3njo sezono. Razvila se je
#ivahna razprava, ki se je koné&ala tako, da
so prisotni predlagani program sprejeli.

Sledil je 3e zanimiv prikaz najbolj uspe-
lih barvnih diapozitivov, predvsem z izletov
sekcije s komentarjem avtorjev, a tudi
marsikateri od prisotnih je dodal kamencek

k mozaiku prijetnega delovnega vecera. Ui
—L

Zaetniki: 1. Boris Mrak 0:58,75
2. Marina Leban 1:10,92
3. Lea Gabericek 1;24. 466
Zenske:

1. Neva Berginc 0:55,67

. 2. Stojana 'Beskovié 1:01,3"

3. Mirjam Klinkon 1:01,78
Moski C:

1. Janko Rutar - 0:55,86.
2. Zoran Oblak 1:01,44
3. Janez Kavgié 1:15,18
Moski B:

1. Vili Safhalter 1:20,90:
2. Franko Kutin 1:22,83
3. Milan Kranjc 1:30,42
Moski A;

1. Danilo Jarc 1:14,17%
2. Rajko Miekuzr 1:16,11
3. Erik Costantini i:18,1

(oba E), 7. Tomaz Rupnik (I),
Bezjak, 9. Joze Stopar (obe E), 10 Lj
Megli¢ (1), 11. Joze Krulc (E), 12. DI'
Kisovec (1), 13. Franjo Vesligoj (E), 1

Joze Rednak, 15, Joze Sedej, 16. rﬁ"u
Ivanuda (vsi 1); moski do 30 let: 1. Da“’
Seiko (E) 49,74, 2. Vinko Svab 49,95, =
Milan Nadisar 50,29, 4. Milan Marin 51,28
5. Marko Perko 51,66, 6. Tugo Frajmal'l-
Boris Mekina, 8. Bojan Viser (vsi El, f §
Sandi Kristan, 10. Robert Dezelak,
Boris Solar. 13. Miro Vidic, 13. R

"

Uspel start proti meglenemu cilju.

Luka& (vsi 1), 14. Rudi Golob (E), ‘5
Boris Kopaé¢ (1), 16. Edi Bezjak (E), !

Miran Ploj (1); diskvalificirana Vera KO\"e
(E) in Janez Koruza (I), odstopil Gred’
Jenko (1).

Po koncanem tekmovanju v veleslalol“'
je bilo skupno kosilo v hotelu ,,Sport”
Arehu. Sledila je razglasitev rezultatovi'
podelitev priznanj za prva tri mesta v
herni tekmovalni skupini.

Na koncu je bilo Zrebanje nagrad, ar
med zbranimi vzbudilo obilico smeha "
komentarjev.

Preostalo je le % slovo. Naj zapisem
besede udelezencev 3portnega sre¢al
SOZD ISKRA in ELKOM, izreéene ob 5!
vesu: ,,Bilo je prijetno! Se se homo videli!
Milan O¢

Iskrasi so se bolje odrezali v velesh
lomu, domacini pa v sankanju.

IV. SMUCKA AET

V soboto, 17. februarja so smudarji I
TOZD AET Tolmin priredili na Livku
Kobaridu V. tradicionalno tekmo
smuéka AET in za Il. memorial J. Sk
neta. Kot je na tem tekmovanju e obitd
no, je bila udelezba velika, tekmovalo je
¢lanov kolektiva v naslednjih skupinah: ~
éac‘.etniki zenske, moski A, moiki B, mod¥

Tekmovanje je bilo odliéno orgaﬂ'”"
rano. Vodil ga je Zoran Oblak.
Rezultati dveh tekov:

V wsaki skupini so trije prvouvriéeni
prejeli medalje, pokal za najboljsi cas pa jé
prejel Danilo Jarc.

Smucarji so ponovno pokazali, da $0
najbolj mnoZié¢na in tudi najbolj aktivn®
3portno-rekreacijska sekcija v na& TOZD:
Vredno jih je posnemati.

Alojz Zorjah

R

SKALNICA — TRSTELJ

Pomlad se na Goriskem Ze pre-
buja tako, kot planinci Elektro-
mehanike, ki nameravajo v soboto,
8. marca prirediti pripraven izlet za
razmiganje otrdelih udov pravvte’

kraje in sicer na Skalnico (Sveto
goro) pri Novi Gorici in na Trstelj
na Krasu.

Odhod avtobusa izpred kranj-
skega hotela Creina bo ob 3estih
zjutraj. Vsega skupaj bo le 8tiri urice
- zloZzene hole primerne tudi za manj
,,nabrudene’’ planince, sicer pa vrho-
va sodita med neobvezne tocke
Slovenske planinske transverzale,
ker je znjiju prelep razgled na Go-
risko in Furlanijo tja do morja.
Vodil bo rojak teh krajev — Edo. of

Prijave in vplaéila (50 din) spre-
jema Olga (tel.: 2822) do srede, 5.
marca.




