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Frane MeSko — predsed-
nik, Stane Toneje, dipl. inZ,
— odgovorni urednik, Filip
Dolinar, Stojan Kerbler,
dipl. inZ., Rozika Klantnik,
Franc Klemen€ic, Anton Ko-
kol, Anton Kozoderc, Franc
Lah, Ivo Tusek, Franc Vrlié,

Tisk CP Mariborski tisk
Maribor

Rokopisov in slik ne wvra-
tamo

LETNIK VIL

Gostje in ¢lani delovne skupnosti na proslavi

S

TAKO SMO PROSLAVLJALL

21. novembra je naSe podjetje Ze na zunaj kazalo sve€an videz, izobeSene so
bhile zastave, ¢lani kolektiva, ki so bili ta dan prosti, pa so prihajali na proslavo.
Proslavljali smo 15. obletnico obratovanja podjetja. Prosiava je bila v strojni
delavnici vzdrievainih obratov. '

Ta dan so nas obiskali tudi visoki in Castni gostje: Frane LeskoSek-Luka, prvi minister za industrijo in rudarstvo Slo-
venije in bivsi minister za industrijo in rudarstvo Jugoslavije, dr. Marjan Brecelj, podpredsednik zvezne skupscine, Miran Me-
jak, dipl. inZ., ¢lan zveznega izvrSnega sveta, Janko Smole, zvezni sekretar za finance, Ivan Zupan, ¢lan izvrSnega sveta SR

Slovenije, dr. Miro Bracic,

clan

izvrsnega sveta SR

Slovenije, Tone Bole, predsednik gospodarskega zbora skupséine

SR Slovenije, Rudi Kolak, predsednik zvezne gospodarske zbernice, Leopold Krese, prédsednik gospodarske zbornice SR
Slovenije, Viktor Stopar in Bogomir Solar, bivSa direktorja naSega podjetja, Franjo Rebernak, predsednik skups€ine ob€ine
Ptuj, Frane Tetitkovié, sekretar obéinskega komiteja ZK Ptuj, Zdravko TurnSek, predsednik ob¢inske konference SZDL, Si-
mon PeSee, predsednik ob&inskega odbora zveze sindikatov, Lojze Briski, sekretar medobéinskega sveta ZK Maribor, pred-
stavniki jugoslovanske armade, nekateri zvezni in republiSki poslanci, predstavniki poslovnih partnerjev, predstavniki delov-
nih organizacij iz ptujske ob@ne in predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij. :

Na proslavi so govorili direktor nasega podjetja Franjo Griinfeld, dipl. inZ.,, ¢lan izvrSnega sveta SRS Ivan Zupan in
predsednik skupséine obéine Ptuj Franjo Rebernak. Sodelovali so Se pevski zbor »Svobode« Kidricevo, godba na pihala in pev-

ski zbor osnovne Sole Kidri¢evo.

NASA
RAZMISLJAN JA
OB NOVEM LETU

eto se izteka, zato je prav,
I da wvsaj beZno skulamo

pregledati in analizirati
nase delo, uspehe in neuspehe na
vseh podroc¢jih nasega delovanja.
Prav tako pa bomo wvsaj malce
skusali razmisliti o tem, kaksne
so nase perspektive v naslednjem
novem letu in kaj nam bo le-to
tudi prineslo. /

Nase poslovno leto bomo sicer
zakljucili po vsem sodeé Se kar v
redu, kar nam pa ne daje brez-
skrbnega Zivljenja za v naprej.
Ceprav ne vemo, kaj nam bo vse
prineslo nmovo leto 1970, pa se
kljub wsemu moramo pripraviti
na predstojece naloge, ki niso in
ne bodo niti malo lahke, saj nas
d¢aka ogromno dele na vseh pod-
ro¢jih nasega delovanja.

In, ¢e pred pricetkom prihaja-
jocega leta sku$amo mnekoliko
bolj pogledati, kje smo uspeli in
kje ne, bo vsekakor treba priceti
ob nadi proizvodnji. Seveda ne
morem podrobneje pisati o kon-
Eretnih uspehih ali neuspehih,
ker bodo o tem prav gotovo po-
rofali drugi, ki so zato zadolzeni,
vsekalkor pa v glavnem vemo vsi
élani kolektiva, kako je potekala
nafa proizvodnja in kakini so
bili vzroki, ki so mam nekoliko
onemogodili nas zastavljen cilj.
Nedvomno je bilo precej objek-
tivnih in tudi subjektivnih vzro-
kov, vendar tarnanje v tem tre-
nutku ne pomaga popolnoma nic,
ampak nam mora vse, kar ni bilo
v redu posluZiti le za potokaz,
kalo se v novem letu takim po-
javom izogniti.

Ce smo objektivni, potem bo-
mo priznali, da bi lahko v mno-
godem mi sami prispevali k ubla-
Zitvi dolodenega neuspeha v pro-
izvodnji, ¢e seveda pri tem po-
polnoma izvzamemo tiste dejav-
nike, ¢emur mi navadno radi
pravimo vi§ja sile. Ce se ¢lovek
hote ali nehote malce ozre po na-
$ih proizvodnih obratih, bo kaj
hitro ugotovil, kje so e vse tiste,
nasim o¢em skrite rezerve v pod-
jetiu.

Napaéno bi namreé bilo in tudi
Skodljivo za naie nadaljnje delo,
de bi hoteli nekatere megativne

Nadaljevanje na 2. strani

Iz govora direktorja TGA Boris Kidri¢ Franja Griinfelda, dipl. inZ., na proslavi ob 15-letnici obratovanja podjetja

SE VEC GLINICE IN ALUMINIJA

Ko smo leta 1954 prav na ta
dan priceli s proizvodnjo, so ka-
pacitete v tovarni glinice znasa-
le 45.000 ton letno po stolpnem
postopku, za katerega so bile
osnove in projektiranje pode-
dovane po naértu VAW. Ta pro-
jekt je bil prirejen za predela-
vo vseh vrst boksita zaradi ovir
pri nabavi ekonomsko uporab-

ljivih. Proces je bil tehniéno
dokaj ugodno racunan, je pa
imel nekaj operacij v razklop-
nih stolpih, ki so povzrocale
mnogo neprijetnosti, zahtevale
veliko nevarnega roc¢nega dela v
lugu in prahu, kar vse je one-
mogotalo racionalno povecanje
proizvodnje.

TAKSEN JE BIL ZACETEK

V elektrolizi so bile zgrajene
45.000-amperske elektrolitske
peéi, ki so jih konstruirali ma-
dZarski projektanti po norveski
licenci. Peéi so bile v ¢asu pro-
jektiranija, to je v letu 1947, naj-
vetje v Evropi. Proizvodnja alu-
minija in njen razvoj je namrec

v tem @asu stagniral zaradi iz-
pada Nemcije. Ameri¢ani pa so
imeli e velike zaloge Se iz casa
vojne in zaradi tega njihovo de-
lo na projektiranju novih kapa-
citet in na razvoju ni bilo in-
tenzivno.

Ko sta projekta — glinica iz
leta 1942 in aluminij iz leta 1947
— bila pri nas uresni¢ena in ko

je pritela proizvodnja, smo ta-
koj opazili, da se moramo nujno
prikljuciti razvoju, ki se je te-
daj pritel. Ker pa smo tudi s
tem postopkom dosegali boljse
uspehe kot je bil to primer pri
stari uporabi te tehnologije, smo
se ob zahtevi zveznega izvrine-
ga sveta po poveéani zmogljivo-
Nadaljevanje na 2. strani
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Nadaljevanje s 1. strani
pojave prezreti, ne da bi si pri
tem prizadevali le-te ¢cimprej od-
praviti. Ne mislim tukaj wvseh
nastevati, ker bi potem bil opis
preobSiren, prav gotovo pa Ze
dejstvo, da smo bili mnogokrat
malomarni pri §tednji z surovi-
nami, kot so boksit, soda, elek-
tridna energija, para ter razni
potroini material, pove dovolj in
nam oéitno kaze pomanjkljivosti,
ki bi jih Ze konéno morali odpra-
viti. Morda se bo to zgodilo prav
v letu 1970, ki bi naj le postalo
preokretnica v nasem nadalj-
njem delu.

O samoupravljanju je v nasem
tovarniskem glasilu bilo toliko
napisanega in poudarjenega, da
o njem prakticno ni moc¢ povedati
kaj novega. Ne moremo trditi, da
je bilo nase delo na podrocju de-
lavskega samoupravijanja slabo,
prav gotovo pa je Se vedno da-
le¢ od tistega, kar bi lahko s
skupnimi mocémi dosegli. Tukaj
mislim predvsem na to, da so
prav sveti delovnih enot, ki bi
naj bili osnovni steber in glavni
nosilec samoupravljanja v ko-
lektivu, vendarle dokaj zatajili
in mikakor niso opravicili tiste
vloge, ki jim je bila dana in po-
verjena. Ali ni na primer ¢udno,
da skoraj ne moremo sklicati se-
je sveta, za katero bi lahko tr-
dili, da so se vsi ¢lani dovolj za-
vedali svoje odgovornosti, da
bi prisli na sejo ter konstruktiv-
no pomagali v naporih za ubla-
Zitev raznih pojavov tako v obra-
tih kot tudi v podjetju kot celoti.
Tolik$na mezainteresiranost nas
skoraj malce skrbi, kajti vedno
smo se trudili in si prizadevali
vkljuditi v to delo delavoljne
¢lane, konéno pa smo ugotovili,
da tudi le-ti niso povsem opravi-
¢ili svojega delovanja.

Vedeti je treba, da nas v no-
vem letu nedvomno éakajo zah-
tevne in odgovorne mnaloge, ki
jim bomo lahko kos le s skupnim
kolektivnim delom in kolektivno
odgovornostjo. Popravki statuta
ter razni osnutki novih ali izpo-
polnjenih pravilnikov naj v polni
meri nalagajo to odgovornost,
kajti morali bomo vse te akte za-
res temeljito predelati in s polno
odgovornostjo zavzeti do njih
svoje staliide, preden bodo do-
konéno sprejeti v delavskem
svetu. L

Tu pa predvsem mislim tudi na
naso sindikalno organizacijo, ki
bo morala skupaj z svojimi po-
druznicami v delovnih enotah in
nado partijsko organizacijo zares
aktivirati vse ¢lanstvo, da se ne

Nadaljevanje na 7. strani

Ob novem letu 1970 najboljse
Zelje ¢lanom kolektiva in
njithovim svojcem:

samoupravni organi

vodstvo podjetja
druzbenopoliticne organizacije
uredniS$ki odbor

>, VL AM_ANDMA IN NASE PODJETJE
Novi sploSni akti
in odgovornost

Kmalu bo potekel rok za sprejem dopolnjenih splog-
nih aktov, ki ‘morajo biti usklajeni z novimi zako-
nitimi dolo¢ili, predvsem pa s XV. amandmajem
ustave SFRJ. Pri tem moramo razmisliti tudi o tem,
kako bomo uredili dolotbe o odgovornosti in kaj je
to odgovornost samoupravnega organa

Zavzeti se bomo morali za
uveljavitev sistema odgovorno-
sti po vrstah oziroma oblikah
— strokovne, pravne, moralne in
politicne, Zavrniti bi bilo po-
trebno miselnost, da pomeni od-
govornost v samoupravljanju, da
so vsi enako odgovorni za vse,
ker vsi odloéajo o vsem in da
se samoupravljanje in odgovor-
nost uresniCujejo Ze s samim
odlotanjem, ne da bi bile 3te-
vilne funkecije upravljanja de-
ljene in wusklajene, V samo-
upravnih aktih in odlo¢itvah je
treba precizirati kako je kdo
in za kaj odgovoren, glede na
to, koliko je vplival na odlogit-
ve in koliko je lahko prispeval
k uresnic¢evanju odlocitev. Zato
je treba vselej opredeliti tudi
odgovornost glede strokovnega
in politiénega pripravljanja in
vplivanja na odlogitev.

O individualni in kolektivni
odgovornosti je bilo Ze mnogo
razprav vse od uvedbe samo-
upravljanja v mnasi druzbeni
skupnosti. Odgovornost v gospo-
darstva je pa vedno povezana
tudi z materialnimi posledica-
mi, ki lahko bistveno wplivajo
na poslovni uspeh podjetja.

Uveljaviti bomo morali taks-
ne oblike in metode delitve de-
la in enakopravnega sodelova-
nja v upravljanju, da bo wvsak
osebno povsem odgovoren za
uspesnost dela na doloéenem de-
lovnem mestu in za uspesnost
delovanja v vsaki druzbenopo-
litiéni ali samoupravni funkeiji.

KORISTEN POSKUS:

ObveScanje o delu samoupravnih organov

Upravni odbor je na zadnji seji razpravljal o tem, kako bi lahko najhitreje seznanili ¢lane
|_ delovne skupnosti o sklepih, ki jih sprejemajo samoupravni organi. Dogovorjeno je bilo, da bo-
mo poskusili razmnoziti vaZnejSe sklepe Ze med samim zasedanjem in jih dostavili na izhode iz
tovarne, kjer bodo na razpolago ¢élanom delovne skupnosti.

Ta poskus je bil izveden s sklepi, ki so bili sprejeti na novembrski seji delavskega sveta.
Sklepi so bili razmneZeni v 300 izvodih. Ko smo se drugo jutro pozanimali pri vratarjih, kako
»s0 Sli v promete, smo zvedeli, da je ostalo le 18 izvodov. Menimo, da je to zadovoljiv rezultat
in da v bodoée ne bo prihajalo med ¢lani delovne skupnosti do ugibanj, kako so bile sprejete
posamezne zadeve v organih upravljanja.

Se na nekaj bi morali opozoriti — namre¢, da s taks$nimi obvestili ni mogoée objaviti skle-
pov v dokonéni obliki, ampak bodo obvestila tudi v bodoce sestavljena v poljudni obliki, ki bo
pa vsebinsko vsekakor ustrezala sprejetim sklepom. Cisto iz tehni¢énih razlogov pa ne bo mo-
gole objaviti vseh odlocitev, ker seje mnogokrat trajajo vse do 15. ure.

Na dnevnih redih sej so pa vedno vainejse tocke v zacetku, o njih torej organi razprav-
ljajo in skiepajo v ¢asu, ko jih je nato Se moZno objaviti.

K.-n.

Odgovornost za delovni proces
in rezultate dela mora biti do-
sledno dolodena s sistemizacijo
delovnih mest in z opredelitvijo
delovnih dolZnosti in nalog. Do-
sledno bo treba uresnititi od-
govornost za funkcije in rezul-
tate upravljanja z javno opre-
delitvijo dolznosti in nalog no-
silcev vseh funkeij upravljanja.

Opredeljena in uresniéena bo
morala biti tudi moralno poli-
titcna odgovornost kolektivnih
organov  samoupravljanja in
vseh njihovih ¢lanov, izvajanje
samoupravnih odlocitev bo pa
potrebno dosledno nadzorowvati.
Odgovornost posameznika bo
toliko wvecja, kolikor wvisja sta
stopnja njegovega vplivanja in
mo¢ njegove funkeije,

Odgovornost bo morala veljati
tudi za nesmotrna in neracio-
nalna dejanja (ne samo za iz-
recno prepovedana), hkrati pa
bo treba uveljaviti samoupra-
ven, javen in dosleden sistem
sankecij, t. j. nagrad in spodbud
za uspesnost pri delu in druz-
beno aktivnost, pa tudi sistem
negativnih sankcij oziroma kaz-
1,

Posebej bo potrebno opredeli-
ti vlogo strokovnih sluzb, ki so-
delujejo v pravocasnem in jav-
nem pripravljanju in oblikova-
nju vplivov delovnih ljudi in na
odloc¢anje, da z informiranjem
in usposabljanjem omogocajo
njihovo sodelovanje v celotnem
procesu upravljanja.

K.-n.

— Tone, ste se zopet posko-
dovali?

— Da, sestra, prosim, dajte
mi super lepilo za plastiko!

IZ GOVORA DIREKTORJA TGA BORIS KIDRIC FRANJA GRUNFELDA, DIPL. INZ, NA PROSLAVI OB 15-LETNICI OBRATOVANJA PODJETJA

SE VEC GLINICE IN ALUMINIJA

Nadaljevanje s 1. strani
sti nase tovarne leta 1958 odlo-
¢ili, da s tehnitno pomo¢jo fir-
me Pechiney moderniziramo,
rekonstruiramo in razsirimo to-
varno. Ker je med tem prislo
do menjave v tehnologiji pri
vseh vecjih proizvajalcih glini-
ce, smo tudi mi baterijski stolp-
ni sistem razklopa zamenjali s
kontinuiranim Bayerjevim pro-
cesom, kar nam Jje omogocilo
tudi vse ostale faze predelave
boksita predelati v kontinuirani
sistem. To je zahtevalo le manj-
Ze dodelave. Tako smo proizvod-
njo podvojili. Proizvodnjo alu-
minija smo prav tako povecali
s tem, da smo izkoristili wves
elektriéni del, ki je bil zgrajen
7e med prvo fazo izgradnje in
med tem ¢asom tudi nekoliko
Ze zastarel. Na tak nacéin smo
dosegli podvojitev proizvodnje

2

aluminija samo Se z dograditvi-
jo druge elektrolize. Velika
prednost take graditve je bila
v relativno majhnih potrebnih
vlaganjih.

PRVA REKONSTRUKCIJA

Rekonstrukcija, modernizacija
in razsiritev so bili konéani leta
1964. Nove kapacitete za proiz-
vodnjo glinice so odtlej znaSale
90.000 ton, za aluminij pa 40.000
ton letno.

V naslednjih dveh letih obra-
tovanja smo ugotovili wvrsto
faktorjev, ki poleg naprav in
tehnologije vplivajo na koli¢ino
in kvaliteto proizvodnje. Zato
smo vedno bolj precizirali in
ekonomizirali surovinsko bazo,
kot na primer boksit, elektri¢no
in termiéno energijo itd.,, pri
tem posvetili vso skrb analizam

posledie, ki jih povzrocajo ne-
precizirane in neenake kvalitete
surovin glede na ekonomicnost
proizvodnje in sistematiéno raz-
vojno delo.

Ko je bilo to razéisteno — pri
boksitu z uvozom in pri elek-
triéni energiji z urejenimi doba-
vami kvalitetnega toka, ki re-
zultirajo iz preciznih pogodbe-
nih odnosov, dosegamo zelo
ugodne rezultate, tako v norma-
tivih potrosnje, kot v kvaliteti
proizvodov. Tako se pricakuje
v tekotem letu doslej najvecja
proizvodnja, in sicer 125.000 ton
glinice in 43.000 ton aluminija.

TEZAVE Z ELEKTRIKO
Posebno poglavje je elektri¢-
na energija. Reforma je decen-
tralizirala elektro gospodarstvo,

Direktor Franjo Griinfeld, dipl. inZ.,
govori na proslavi



~ Z zasedanja delavskega sveta

NOVI SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

15. redna seja delavskega svetaje bila 6. novembra. Delavski svet je razpravijal o tricetriletnem
obracunu ter reSeval druge zadeve, ki jih po pristojnosti obravnava delavski svet.

® TRICETRTLETNI
OBRACUN

Potem, ko so bili élani delav-
skega sveta seznanjeni s fina.nﬁ-_
nimi pokazatelji in s Stevilkami
o kolicinski proizvodnji, so se
zanimali za posamezne‘podl_'ob-
nosti, predvsem za primerjavo
letosnjih pokazateljev s poka-
zatelji, ki so bili doseZeni v ena-
kem obdobju preteklega leta.

Vodja razvoja je povedal, da
bo do prihodnje seje pripravil k
podatkom, ki so bili predlozeni
delavskemu svetu, Se poroéilo o
yzrokih za izpade v proizvodnji.

Delavski svet je vzel na zna-
nje porocila, na predlog komi-
sije za poslovni program in plan
pa je sklenil, da je vsem a':vla.-
nom delovne skupnosti obracu-
nati in izplaéati osebni dohodek
za tricetrtletje tako, da se obra-
funa enomesecni osebni doho-
dek vsem zaposlenim, Ta obra-_
¢un je izvrsiti po kriterijih, ki
so uveljavljeni v letoSnjem letu
za obraéun dopolnilnih osebnih
dohodkov.

® MOZNOSTI
RAZPOREDITVE
DELAVCEV
PO UVEDBI
KURJENUA
7Z MAZUTOM
IN PO REKONSTRUK-
CLJI V DE ALUMINIJ.

Po narodilu upravnega odbora
je vodstvo osrednjih sluzb pri-
pravilo poro¢ilo o moZnosti za-
poslitve delavcev po uvedbi
kurjenja z mazutom in po Te-
konstrukeiji v DE aluminij.

Iz porocila je razvidno, da bo
moZno zaposliti odvisno Stevilo
delaveev po uvedbi kurjenja z
mazutom v povecani livarni in
dograjenem obratu anodne ma-
se. Sedaj imamo najete delavce
od gradbenega podjetja »Dravac
Ptuj za pomo¢ pri vzdrzevanju.
Ko bomo. v elektrolizi zmanjsali
Stevilo zaposlenih, bomo lahko

to opravili z lastnimi ljudmi.
Kot obitajno pa velja tudi v
tem primeru, da Iljudje stalno
odhajajo in jih je potrebno na-
domescéati z novimi.

® PROGRAM
PROSLAVE
TOVARNISKEGA
PRAZNIKA

Delavski svet je sprejel pro-
gram  proslave tovarniskega
praznika ob 15. obletnici obra-
tovanja v obliki kot to predlaga
upravni odbor in komisija, ki
je program pripravila. Stroski
izvedbe programa proslave v
znesku 179.000 din bremenijo
sklad skupne porabe.

@ ZACASNO
DELOVNO MESTO
V POCITNISKEM

DOMU

Delavski svet je odprl delov-
no mesto c¢uvaja pocitniskega
doma v Crikvenici. Mesecni
osebni dohodek za to delovno
meste bo znasal 400 din. Delov-
no mesto sme biti zasedeno v
¢asu, ko pocitniski dom ne po-
sluje.

® ST.UZBENA
POTOVANJA
V INOZEMSTVO

Delavski svet je sprejel poro-
¢éila o sluzbenih potovanjih v
inozemstvo, in sicer za Franja
Griinfelda, dipl. inZ, Janka
Babnika in Branka Mlinarica,
ki so bili na sestanku na Duna-
ju od 27. 8. do 29. 8. 1969 in
Franja Gnilska, dipl. inZ., ki je
bil pri firmi Vereinigte Metall-
werke, Ranshofen v Avstriji v
c¢asu od 18. 8. do 20. 8. 1969. —
Delavski svet je potrdil tudi
potne obracune v zvezi z ome-
njenimi sluzbenimi potovanji.

‘® ODOBRITEV
NABAVE OSNOVNIH
SREDSTEV

Za potrebne splosSne sluzbe
bosta nabavljena dva pralna
stroja, eden za 8 kg, drugi pa za
50 kg perila, ki bosta stala okrog
44.000 din. Za delovno enoto
aluminij je odobrena nabava
enega plato wvozicka in enega
aparata za odkrivanje defektov
na odlitkih z ultrazvokom, kar
bo stalo okrog 100.000 din.

Za delovno enoto promet je
odobrena nabava enega osebne-
ga avtomobila Citroén Palas DS
21 z opremo, ki stane okrog
72.000 din.

Za garderobne prostore pod-
jetja je odobrena nabava 650
dvojnih

komadov garderobnih

omaric s podstavki, ki stanejo
okrog 285.000 din.

Delavski svet je odobril adap-
tacijo juznega dela samskega
doma v druzinska stanovanja.
Izvedba te adaptacije bo stala
okrog 808.000 din, in bo breme-
nila sklad skupne porabe, ki se
formira iz 4% stanovanjskega
prispevka.

Za adaptacijo godbenih pro-
storov v kino dvorani je delav-
ski svet odobril 7500 din.

Urejeni bodo jedilni prostori
v celotnem podjetju. V ta na-
men je odobrenih 90.050 din.

Delavski svet je tudi odpisal
nekaj osnovnih sredstev, ki jih
je predlagala za odpis komisija
in knjigovodska sluzba.

Uredniski odbor Aluminija je
predlagal povisanje avtorskih
honorarjev za 25%. Delavski
svet pa je sklenil, da naj uprav-
ni odbor skupaj z uredniskim

Predsednik DS Ivan Gerjovié in predsednik UO Viktor Prelog sta razdelila priznanja dolgoletnim

odborom pripravi predlog za re-
sitev celotne problematike v
zvezi z nadaljnjim izhajanjem
tovarniskega c¢asopisa »Alumi-
nij«.

® REZERVACIJA
STANOVANJ

Delavski svel je dodelil sta-
novanja: dr. Alfredu Rebicu,
zdravniku v obratni ambulanti,
Jozetu Brenarju, metalurSkemu
tehniku, ki mu je bilo zagotov-
ljeno stanovanje 2z razpisom,
Dordu Panzalovicu, metalurske-
mu tehniku, ki mu je bilo prav
tako zagotovljeno stanovanje z
razpisom. Eno stanovanje je DS

rezerviral za c¢lana vodstva
osrednjih sluzb.
Nadaljevanje na 7. strani

¢lanom naSe delovne skupnosti. Na sliki: priznanja sprejema Franc Muhié

IZ GOVORA DIREKTORJA TGA BORIS KIDRIC FRANJA GRUNFELDA, DIPL. INZ, NA PROSLAVI OB 15-LETNICI OBRATOVANJA PODJETJA

SE VEC GLINICE IN ALUMINIJA

predvsem zaradi tega, da bi se
Drenehalo prelivanje sredstev
in nerentabilna izgradnja zara-
di centraliziranega elektro go-
spodarstva. Prehodno obdobje,
ki se je kontalo s preteklim
letom, je Se imelo dokaj znatil-
nosti centralizma, ker se je s
posebno elektroenergetsko bi-
lanco, ki jo je sprejemal JU-
GEL, energijo razdeljevalo in
tako moéno zavrlo razvoj trznih
in pogodbenih odnosov med
el.ektro gospodarstvom in njego-
vimi odjemalci, To je seveda
imelo mocéan direkten vpliv na
gospodarjenje mnogih kolekti-
vov, zlasti tistih, pri katerih je
elektriéna energija nezamenljiva
surovina. Poleg tega se je elek-
tro gospodarstvo Se dodatno za-
varovalo od sicer normalnega
rizika poslovanja z zakonom o
redukcijah in zlasti tudi s tem,

da je znalo prepreciti sprejem
zakona o odgkodninah, kar vse
je omogocalo posameznim elek-
tro gospodarskim podjetjem
Spekulacijo z vodnimi akumula-
cijami in instrumentom sezon-
skih cen.

Nase podjetje je v preteklih
letih vse to obcutilo, ceprav smo
pred reformo sklenili e dokaj
ustrezno pogodbo o dobavi elek-
tricne energije, vendar ta po-
godba sprico navedenega ni mo-
gla priti do veljave.

Komaj je bilo prehodno ob-
dobje konc¢ano, se v elektro
gospodarstvu pojavljajo teznje
po centralizaciji z vzporednim
hotenjem po visjih cenah. To
vse z motivacijo potrebe po
sredstvih za razSirjeno repro-
dukcijo, kljub temu da je bila
le-ta Ze zagotovljena z reform-

skimi cenami in se je naknadno
$e z znanimi =zakoni vpreglo
celotno gospodarstvo v financi-
ranje elektro gospodarskih ob-
jektov. Menim, da taka pot ne
vodi k uspehu in povsem one-
mogota vsaj direktnim odje-
malcem normalno gospodarjenje
in perspektivo. Vse to nujno ter-
ja povsem nove oblike gospo-
darjenja v tej panogi. Mislim,
da bi morda kazalo izloc¢iti do-
lotene kapacitete in jih predati
v upravljanje direktnim odje-
malcem, saj bi tako omogocili
tudi bolj racionalizirano inve-
sticijsko politiko in gospodarje-
nje v elektro gospodarstvu.

Z LASTNIMI MOCMI

Za razvoj kapacitet in proiz-
vodnje naSe tovarne je znacilno,
da je pretezni del bremen za

ustvaritev tako velikih uspehov
moral nositi kolektiv sam.

Za podkrepitev te trditve naj
navedem, da zna%a nabavna
vrednost osnovnih sredstev to-
varne priblizno 48 milijard sta-
rih dinarjev. V tej vrednosti
predstavljajo danes krediti sa-
mo §e priblizno 10 milijard sta-
rih dinarjev. Ali pa drugi poda-
tek: od leta 1964 pa do danes
je kolektiv finansiral svojo iz-
gradnjo in modernizacijo z vect
kot 8,15 milijarde starih dinar-
jev. V tem ¢asu pa je odplacal
tudi veé kot 5,4 milijarde starih
dinarjev anuitet za kredite.
Vzporedno z investicijsko iz-
gradnjo je kolektiv povecal tudi
obratna sredstva. Povetanje po
letu 1965 znasa priblizno 3 mili-
jarde starih dinarjev.

Iz navedenih podatkov je moé
sklepati, da je podjetje pri vla-

ganju sredstev v razSiritve in
modernizacije napravilo povsem
svojevrstno pot, to je od delne-
ga finansiranja in kreditiranja
v prvi fazi izgradnje, prek last-
nega finansiranja v obdobju
1954—1962 ter kreditiranja z vi-
soko lastno udelezbo in lastne-
ga finansiranja v c¢asu rekon-
strukeije, modernizacije in raz-
siritve v letih 1962—1964 do iz-
kljuéno lastnega finansiranja
od leta 1964 dalje.

Ce omenjeno vlaganje kolek-
tiva primerjam s pogoji izgrad-
nje in gospodarjenja marsikate-
rega drugega podjetja, se mi
nehote vsiljuje misel, da pri
tem nekaj ni prav ali da je
morda celo nekaj nepravicnega.
Medtem ko je na$ kolektiv ze
kmalu po zatetku obratovanja

Nadaljevanje na 7. strani



PROIZVODNE MOZNOSTI PRIMARNEGA ALUMINIJA IN PREDVIDENE POVECAVE

EVROPA: V Evropi je 19 drzav, ki proizvajajo aluminij. Proti koncu leta 1968 je znasala
njihova kapaciteta okrog 3,6 milijona ton. Od tega eno polovico v zapadnih dezelah in eno
polovico v vzhodnih. Po predvidevanjih se bo do konca leta 1972 kapaciteta v zahodni Evropi
povisala Se za 1,2 milijona ton. Glavno povetanje se predvideva v Zahodni Nem&iji, Angliji in
Norveski. Do tega ¢asa bodo tudi tri nove drZiave zacele proizvajati aluminij. V Islandu bo Ze
letos Alusuise dala v pogon elektrolizo s kapaciteto 30.000 ton in moZnostjo povetanja na
60.000 ton. V Belgiji je v gradnji elektroliza za 66.000 ton in bo gotova do leta 1972. Tudi v
Turéiji pripravljajo projekt za gradnjo nove elektrolize 60.000 ton.

Proizvodnja aluminija v vseh evropskih drZavah se je v letu 1968 povetala za 13 %. Njen

delez v svetovni proizvodnji se je zviSal za 1,3 %o in je narastel na 20,9 %o.

@ NORVESKA. Poleg Sovijet-
ske zveze je Norveska najvetji
proizvajalec aluminija v Evropi.
Njene kapacitete so bile proti
koncu prejSnjega leta povetane
na 538.000 ton. Aluminij proiz-
vajajo v petih tovarnah, od ka-
terih ima najvetja kapaciteto
263.000 ton letno. S kapitalom je
v tej tovarni do 50 % udeleZen
Alcan in 50 % norveska drZava.

Ostale 4 tovarne imajo skup-
no kapaciteto 275.000 ton. V na-
slednjih treh do Stirih letih bo
Norveska povecala svoje kapa-
citete na 700 tiso¢ ton letno.

® FRANCIJA. V zahodni Ev-
ropi je Francija drugi najvecji
proizvajalec aluminija. Njene
proizvodne zmogljivosti znasajo
ca. 370.000 ton. Od tega odpade
288.000 ton na firmo Pechiney
in 82.000 ton na Société d’Ele-
ctrochimie d’Ugine. Za povecta-
nje proizvodnje v Franciji ni
nacrtov.

@® ZAHODNA NEMCIJA, Pro-
izvodne zmogljivosti v Zahodni
Nemc¢iji so znasale koncem pre-
teklega leta 260.000 ton. Okrog
200.000 ton proizvede firma
VAW in 60.000 ton Aluminium
Hiitte Rheinfelden. V Nemciji
obstojajo velikopotezni nacrti za
izgradnjo aluminijske industrije
in so vetinoma Ze tudi zaceli z
gradnjo.

Vereinigte Aluminium Werke
bo povecala svoje zmogljivosti
za 45.000 ton. Proti koncu tega
leta bo firma Giulini, kot nov
proizvajalec zgradila elektrolizo
s kapaciteto 22.000 ton. Vet
nem&kih podjetij gradi skupno
elektrolizo v Essnu z zmoglji-
vostjo 84,000 ton. Ameriska to-
varna Kaiser-Aluminium in
firma Preussag A. G. gradita
skupno fovarno za 64.000 ton
aluminija in kon¢no je tudi
Reynolds najavil gradnjo ele-
ktrolize za 100.000 ton v okolici
Hamburga. Skupno je torej
predvidena gradnja kapacitet za
315.000 ton.

® ITALIJA. Proizvodne ka-
pacitete aluminija znasajo
145.000 ton. Trije proizvajalci
naredijo naslednje kolitine:

Montecatini Edison

Mori v Bolzanu 80.000 ton
Sava
Porto Marghera

. v Fusini 60.000 ton
Alcan
Borgofranco 5.000 ton

— Kje vas boli?
— Ne boli me nié, samo ¢ela-
do sem vam prinesel.

4

Razliéni investitorji so ze leta
1966 wustanovili podjetje Allu-
minio Sardo S.p.A. (Alsar) in
gradijo na Sardiniji elekirolizo
za 100.000 ton. Predvideno je,
da bo zacela obratovati koncem
leta 1970,

® SPANIJA. Spanija je bila
v preteklem letu s proizvedeni-
mi 88.000 tonami na 6. mestu v
Evropi. Konec leta 1968 sta se
zdruzila najveéji Spanski pro-
izvajalec aluminija Empresa
Nacional del Aluminio S. A. ter
predelovalna industrija Alecan
Aluminio Iberico S. A. To pod-
jetje bo do leta 1971 powvetalo
svoji elekfrolizi v Valladolidu in
Avilesu za 25.000 ton, to je od
46.000 fon na 71.000 ton.

@ AVSTRIJA. Proizvodne
zmogljivosti Avstrije so proti
koncu leta 1968 znasale 86.000
ton. Pri tem je Vereinigte Me-
tallwerke Ranshofen-Berndorf
A. G. udeleZzena s 74.000 tona-
mi, Salzburger Aluminium Ge-

sellschaft m.b.H., ki je last
Alusuisse, z 12.000 tonami.
® GRCIJA. Edina tovarna

aluminija v Gréiji ima kapaci-
teto 80.000 ton in jo bodo pove-
¢ali na 90.000 ton.

® SVICA. V Svici sta dva
proizvajalca aluminija: Schwei-
zerische Aluminium A. G. (Alu-
suisse) z letno zmogljivostjo
66.000 ton in Aluminium Mar-
tigny S.A. z 10.000 tonami let-
no.

© SVEDSKA. Tudi Svedska
ima samo enega proizvajalca

aluminija, Svenska Aluminium-
kompaniet z letno kapaciteto
64.000 ton.

® NIZOZEMSKA. Tovarna
aluminija Delfzijl lahko naredi
letno 72.000 ton aluminija, v teku
pa je povetanje na 90.000 ton.
Pechiney je najavil gradnjo no-
ve elektrolize na Nizozemskem
z zacCetno kapaciteto 75.000 ton
in kasnejsSo povecavo na 150.000
ton.

@ VELIKA BRITANIJA.
Kljub temu, da je Anglija v Ev-
ropi drugi najveéji potrosnik
aluminija, je po proizvednji na
zadnjem mestu. Obe tovarni
Lochaber in Kinlochleven sku-
paj zmoreta le 40.000 ton letno.
Z moznostjo gradnje atomskih
elektrarn pa so tudi v Angliji
najavili gradnjo novih tovarn v
skupnem iznosu 264.000 ton, ki
bi naj =zactele obratovati leta
1971. Za teh 264.000 ton bodo
zgrajene elektirolize, dvakrat po
102.000 ton in ena s 60.000 tona-
mi. Skupno bo potem Anglija
lahko proizvedla 300.000 ton
aluminija letno.

® SOVIJETSKA ZVEZA. Od
skupno 1.8 milijona ton alumi-
nija, kolikor ga proizvedejo vse
socialisticne drzave skupaj, ga
proizvede Sovjetska zveza okrog
80 %. Tako znaSajo sedaj njene
letne kapacitete ca. 1,45 milijo-
na ton. Kaks$ni so programi za
povecanje zmogljivosti ni znano.

@® NEMSKA DEMOKRATIC-
NA REPUBLIKA. Tma dve ele-
ktrolizi v Bitterfeldu in Lauti.

Obe skupaj lahko naredita letno
97.000 ton aluminija.

@® POLJSKA. Ima prav tako
dve tovarni aluminija in sicer
Konin in Skawina. Lahko dasta
letno 95.000 ton. Tovarna v Ko-
ninu predvideva povetanje pro-
izvodnih zmogljivosti.

® ROMUNIJA, V elektrolizi
Slatina lahko proizvede 75.000

tfon aluminija.

Ivan Lozins

k je pomozZni strojnik v plinarni

® CESKOSLOVASKA. Let-
na mozna proizvodnja aluminija
je 60.000 ton.

@ MADZARSKA. Tri elektro-
lize dajo skupno okrog 60000
ton aluminija. Morebitna name-
ravana povecanja niso .poznana.

PRIHODNJIC:
IZVENEVROPSKE DEZELE

POKLICNE OKVARE SLUHA

Problem, ki ga v sestavku
nacenjam, je vsakdanji. Nastaja
v sodobnem svetu, Se posebno v
industriji, prometu, kmetijstvu,
gozdarstvu. Celo pisarniski
usluzbenci niso izvzeti.

Leto3nji dan zdravja je bil po-
sveten temi »zdravje, delo in
produktivnost«. Kljub zamudi
pa je prav, da si to aktualno
problematiko ogledamo Se en-
krat. Najprej si oglejmo, kaj je
ropot. Tezko je definirati, kak-
Sen zvok bi oznacili za ropot.
Lahko pa retemo, da je ropot
sli$na, prek zraka prenesena vi-
bracija, ki subjektivno povzrota
obfutek nelagodnosti. Najeno-
stavneje pa oznac¢imo ropot kot
»zvok, ki moti«. Lahko pa tudi
retemo: ¢im bolj je zvok glasen,
tem bolj ga ¢utimo kot ropot.

Okvare sluha zaradi ropota so
stare toliko kot kovaska obrt. Ze
ob koncu 18. stoletja so na Sved-
skem opazovali zadevne poskod-
be pri kovatih in kotlarjih. Od-
tod tudi ime »bolezen kotlarjeve,
ali pa »kovaska naglusSnost«. Po-
zneje pa, ko kovasko kladivo od-
stopi svoje mesto strojem in
pnevmatskim kladivom, postane
to poklicna bolezen strojnikov,
tkalcev, zakovifarjev, letalcev
ipd.

Zvok oziroma ropot je sestav-
ljen iz nizkih in visokih tonow,
odvisno od tega, koliko treslja-
jev je v eni sekundi. Ce jih je
manj kot 1000, so to belj nizki
toni, Ce jih je vet, pa visji. Tres-
ljajev pa je lahko tudi veé tisot,
tja do 16 tiso&, kolikor jih ¢&lo-
vesko uho 3e zazna. Merimo jih
v hercih, po fiziku Hertzu, ki se
je ukvarjal z naukom o zvoku

in valovanjih. Ropot in hrup sta
seveda zmes najrazlicnejsih to-
nov, in to v nepravilnih kombi-
nacijah. Skodljivi pa so bolj ti-
sti z visokimi in piskajo¢imi to-
ni. Poleg viSine lotimo tudi ja-
kost ropota. Merimo ga v fonih
oziroma decibelih. Obiéajni to-
varniSki ropot je 80 do 100 deci-
belov (db). Pri ropotu moramo
tudi razlocevati, ali je ropot sta-
len in vedno enak, ali pa se me-
njata jakost in viina. Razliko-
vati moramo, ce traja dalj casa,
ali pa je v obliki udarcev, eks-
plozij ipd. Za lazje razumevanje
navajam nekaj jakosti hrupa, iz-
razenega v decibelih, ki jih sre-
¢ujemo v vsakdanjem zivljenju:

— Sepet ima jakost do 30
ﬁh, to je okolje mirnega par-

aj

— osebni avto ali tiha uli-
ca dajeta ropot 35 do 55 db;

— potovanje v Zelezniskem
vagonu oziroma srednje mo-
¢an promet povzrocata ropot
60 do 75 db;

— Sportni "~ avio oziroma
mocan mestni promet dajeta
hrup 80 do 95 db;

— notranjost aviona ali pa
pnevmatsko kladive povzro-
¢ata hrup 100 do 120 db;

— kabina reaktivnega leta-
la in delo zakovicarjev v la-
djedelniStvu sta v hrupu 115
do 130db, kar povzroca Ze
prej omenjeno boleéino.

Cezmerni ropot torej poSkodu-
je sluh pa tudi ravnotezje. Ta
dva organa sta pravzaprav v ze-
lo ozki povezavi. V zaletku ob-
c¢utimo tezave le kot pritisk v
uSesih in zacasno oslabljen sluh.
Stanje pa se po prenehanju de-

la popravi. Spocetka je prizadet
le sluh za visoke frekvence. Ce
pa delamo vsak dan v ropotu in
vibracijah, ki so premoéne in
imajo zelo veliko frekvenco, pa
lahko nastopi dvoje: da se bolj
ali manj navadimo — adaptira-
mo — in da se sluh po delu do-
ma v mirnem okolju popravi na
normalo, ali pa se po nekaj ted-
nih, mesecih ali celo letih okvari
sluh za stalno. Bolj kot raste
okvara slusnih obmo¢ij za sred-
nje in nizke tone, bolj sta priza-
deta govor in moZnost kontakta
z okolico. Takrat pa ¢lovek Ze
sam zazna svojo nagludnost. Zal
pa je okvara zZe vetja in trajna.
Nekaj je 1ljudi, ki so manj ali
bolj obcutljivi na ropot.

KATERA PA JE KRITICNA
MEJA ROPOTA, KI POSKO-
DUJE NAS SLUH?

Mnenja so kaj razlitna, pri-
blizno pa je 95 db, tj. ropot ve-
lemestnega prometa. Enotnih
meril za sedaj Se ni. Ropot nad
120 do 130 db lahko Ze po nekaj
urah uniéi sluh do popolne oglu-
sitve, Se posebno to velja, Ce je
clovek k temu nagnjen. Skodlji-
ve so tudi vibracije oziroma in-
fra zvoéni tresljaji, ki jih clove-
sko uho ne zazna kot zvok, tem-
vet kot vibracijo.

KAKO PA JE S PREPRECE-
VANJEM OKYAR?

Pri tem Ilahko govorimo o
splosnih in invidualnih posebnih
ukrepih. Na kratko bi bili splos-
ni ukrepi:

1. Graditi delovne prostore
tako, da bi bili zidovi, tla in
strop obloZeni z materialom,

ki vpija zvok. Na ta nacin bi
lahko zmanjsevali ropot =za
10 do 15 db.

2. V vecjih prostorih in ob
strojih ter drugih virih ropo-
ia narediti predelne stene, s
katerimi bi preprecili kumu-
lacijo in Sirjenje ropota. 8§
tem nacinom zopet zmanjsa-
mo ropot za nadaljnjih 10 db.
Tudi vibracije, ki jih ne za-
znavamo kot zvok, Ilahkeo
ublazimo in prepreé¢imo s
pravilnim podlaganjem stro-
jev ter pravilno sestavo poda.

Drugo vpraSanje pa je indivi-.
dualna zaséita. S splodnimi -
ukrepi se da zmanjfati ropot za
20 do 25 db, vendar moramo pri
veéjih jakostih hrupa uposteva-
ti tudi osebna zas¢itna sredstva.
Tako lahko uporabljamo:

1. pokrivala v obliki ¢elade
oziroma skafandra, kar
zmanjsa hrup oziroma ga za-
drzi za 30 do 100 db. Neugod-
nost pa je v tem, da je
zmanjsana okretnost glave
ter visoka cena;

2. drug mnaéin je wuSesni
s¢itnik oziroma Skoljka. Na
zunaj je tak kot obojestran-
ske slusalke telefonistov.
Taksni dobri 3éitniki zadrZe
do 30 db;

Nadaljevanje na 7. strani
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OCIALISTICNA ZVEZA DELOVNEGA LJUDSTVA DANES

V prej$njem mesecu se je sestal izvrSni odbor obcinske konference delovnega ljudstva Ptuj ter med drugim razpravljal tudi o
priporocilu republiske konference SZDL Ljubljana, da naj bi na predstojectih delovnih konferencah SZDL razpravljali tudi o te-
zah za javno razpravo pod naslovom »Socialisticna zveza delovnega ljudstva danes«. Ker so te teze prirejene za najsirsi krog cla-
nov te najmasovnejSe politiéne organizacije, bo vsekakor koristno, da se z njimi seznanimo tudi preko nasega tovarniskega glasila,
saj smo vsi ¢lani kolektiva istocasno tudi €lani SZDL. S tezami moram biti temeljito seznanjeni, da bomo vsi lahko sodelovali v
javni razpravi. Teze so zelo obSirne, zato jih ne bom obravnaval na Siroko, ampak se bomo seznanili le z najznacilnejSimi poglaviji.

Najprej moramo vsi wvedeti,
da je SZDL nasa najmasovnej$a
druzbenopolititna organizacija,
ki je istotasno tudi prostovolj-
na in najsirsa oblika njihovega
druzbeno-politicnega organizi-
ranja. Izrastla je iz OF kot iz-
virna stvaritev naSe revolucije.
OF je zdruzevala na pobudo
KPJ vse svobodoljubne in na-
predne sile slovenskega naroda.
V povejnem casu so bile dose-
zene velike revolucionarne spre-
membe na wvseh ravneh druz-
benega zivljenja. Tako se je
spremenila socialna struktura,
saj se je delez kmeckega prebi-
valstva znizal od 50 % na 23 %,
hitro pa se izboljSuje izobrazbe-
na raven prebivalcev. Od zapo-
slenih je kar 41 % Zena. Vetata
se vloga in odgovornost delav-
skega razreda wv integraciji s
kmeti, razvija se sodebna feh-
nologija proizvodnje, delovni
ljudje pa se wvse bolj uveljavlja-
jo kot samoupravljavei in sa-
mouprava ni le teoreticna, tem-
vet Zze praktiéna pot k novim
druzbenim in <¢loveskim odno-
som. Vsi dosedanji uspehi so nas
privedli do novega koraka, saj
moramo ¢imprej in ¢imhitreje
izoblikovati in uresnic¢evati dol-
gorocéni nac¢rt razvoja Slovenije
in hitro modernizacijo gospo-
darstva, samoupravno demokra-
cijo pa je treba Se bolj zavzeto
razvijati v vseh smereh.

Za nadaljnji razvoj
demokratiénih odnosov

Proces samoupravine druzbe
mora premagovati velike objek-
tivne tezave, kot so socialna
problematika, dogmatska upo-
raba politiénih oblik iz pretek-
losti, strah pred novim in tako
dalje. SZDL se mora vedno pri-
lagajati novim wsebinskim in
organizacijskim potrebam nasde-
ga razvoja in odklanjati poli-
titne akcije, ki gredo mimo
SZDL, zele¢ ji wsiliti svoje sti-
hijske oblike in metode in po-
vzrocati nove konflikte.

Od razvoja dela SZDL v pri-
hodnje bo odvisen razvoj celot-
nega sistema nase neposredne
socialisticne demokracije. Zafo
mora SZDL odkriti pota in na-
¢ine za nadaljnji razvoj demo-
kratiénih odnosov v druzbi in
demokratiénih metod za prema-
govanje druzbenih nasprotij.
Tako se bo izoblikovala v maj-
bolj mnoZiéno organizacijo in
bo tudi sredstvo za razvoj ne-
posredne demokracije. Zato ima-
jo v njej delovni ljudje vse
moznosti, da izrazijo svoje po-
bude, mnenja in predloge.

Pri tem se ¢esto srecujemo z
veliko hibo, to je s pomanjk-
ljivostjo kulturnega dialoga, ki
mora temeljiti na svobodnem
boju mnenj, vendar v njem ni
prostora za demagogijo, lazi,
podtikanja in blatenja ugleda
ljudi. SZDIL. mora delovati tudi
tako, da ne bo mogote zlorab-
ljati pravice manjsine do veéi-
ne in obratno. Preprecevati mo-
ra vsako politi¢éno manipulacijo
In manevriranje z ljudmi in
usmerjati tok v argumentirano
in ustvarjalno obravnavanje
problemov.

Druzbena kritika, ki postaja
zelo spros¢ena, svobodna in §i-
roka, mora postati demokratié-
na in konstruktivna. Zato je te-
meljnega pomena za novo vlogo
SZDL  izoblikovanje  stali§g,
Sprejemljivih za vse in za ve-
€ino in drubena kritika in po-
buda se naj uspeSno in uéinko-

vito uveljavljata tudi v drugih
samoupravnih in polifiénih or-
ganizmih.

Delovanje SZDL. na novih
druzbeno bolj dinamiénih osno-
vah bo eno poglavitnih podroéij
idejno-politicnega boja ZKJ, ki
ima prostor za idejno akcijo v
organih samoupravljanja in v
vseh druzbenih organizmih.
Preko SZDI. imajo komunisti
najbolj neposreden stik z mno-
zicami. Delovni ljudje uveljav-
ljajo svoje posebne interese v
razlitnih druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacijah. Nepo-
sredni proizvajalei so vkljuéeni
v sindikatih in v mnozi¢nih or-
ganizacijah in druStvih, ki jih
je v Sloveniji 180.

Okrepiti progresivni
vpliv delavskega
razreda

Se bolj bo treba okrepiti pro-
gresivni vpliv delavskega raz-
reda na vsebino dela SZDL.
Ostale organizacije in drustva so
tudi oblika delovanja SZDL, kot
posebna oblika njenih sekeij
oziroma tribun.

SZDL se Se bolj vneto obrada
k mladim rodovom, ki prevze-
majo socialisticno graditev na
svoja ramena, zato brez sodelo-
vanja mladine ni misliti na kon-
finuirani razvoj. Zato mora so-
delovati mladina v samouprav-
nem odloanju na vseh druzbe-
nih podrocjih.

SZDIL. Slovenije se povezuje
kot najsirSa politi¢na organiza-
cija slovenskega naroda in na-
rodnosti z organizacijami SZDL
drugih republik v zvezni kon-
ferenci SZDL. Tako ustvarja
povezavo med narodi in narod-
nostmi v Jugoslaviji in posplo-
Suje demokratiéen razvoj poli-
titcnega sistema na federativnih
temeljih.

Nova vloga SZDL

SZDL bo sposobna opravljati
svojo funkcijo, ¢e bo hitreje de-
mokratizirala in posodobila svo-
je delovanje. Dosedaj je namre¢
bilo opaziti nekatere pomanj-
kljivosti, med katerimi so: po-
tekanje wpliva od zgoraj na-
wzdol je bilo uspeéno, ni pa tega
¢utiti obratno. To je delno pasi-
viziralo ljudi. Programi in po-
lititna akcija SZDL bo morala
biti plod dela, predlogov in sta-
lis¢ tlanov wv sekcijah, komisi-
jah, tribunah SZDL, v drugih
druzbenopoliticnih organizacijah
in samoupravnih organih. Orga-
nizacije SZDL si morajo priza-
devati, da bodo stalista in do-
govori, sprejeti na posameznih
postopkih, uresni¢eni. To ures-
ni¢evanje zavezuje ¢lane, da so
se dolzni boriti za ta staliSéa v
organih, kjer delujejo. Ta stali-
S¢a so lahko podlaga za sklepe
in resitve, ki jih o posameznih
problemih sprejemajo samo-
upravni organi z neposrednim
druzbenim dogovorom, brez za-
konske prisile.

Cilj SZDL je, da postanejo
predstavniska telesa in samo-
upravni organi dejansko sred-
stvo obana in proizvajalca. V
volilnem sistemu dobiva SZDL
nov polozaj. Ljudje, zdruZeni v
SZDL, postanejo poglavitni no-
silei politiénih priprav na volit-
ve in tudi temeljni nosilci kan-
didacijskega postopka. Tudi ka-
drovska politika postaja demo-
kratiéna in samoupravna druZ-

.sprejetih  stalis¢

bena dejavnost. Ce je SZDL po-
stala predlagatelj kandidatine
liste, je prevzela tudi naloge
glede sestava predstavniskih te-
les. Odborniki in poslanci se v
kandidacijskem postopku poli-
ti¢no zavezejo, da bodo uresni-
cevali temeljna programska iz-
hodis¢éa, ki jih je postavila
SZDL; ¢e jih ne uresnicujejo,
jih SZDL lahko poklite na odgo-
vornost ali celo odpoklide.
Zavestno strokovno zasnovana
in usmerjena kadrovska politi-
ka bo imela zelo pomemben de-
lez v prihodnjem razvoju Slo-
venije. SZDL se bo odloéno za-
vzemala za demokratizacijo ka-
drovske politike na vseh druz-
benih podro¢jih. Odlotilni za
selekeijo so znanje, sposobnost,
cbvladanje druzbenih in stro-
kovnih procesov, jasno usmerje-
ni in napredni samoupravni
koncepti in druzbena odgovor-
nost. Pri tem se morajo uve-
ljaviti predvsem mladi Ijudje.
Interesi ¢lanov SZDL naj se
odrazajo v sekcijah, katere naj
ne bodo ve¢ le nekdanje komi-
sije sektorske narave, temwvet
oblike, v katerih je mo¢ obrav-
navati katerokoli aktualno in
pereto temo. Dejavnost ¢élanov
SZDL pa se seveda najboljuve-
ljavlja v krajevnih skupnostih,
kjer delujejo organizacije SZDL
pretezno po teritorialnem nace-
lu. Blize sodobnim smotrom
SZDL pa je tak nat¢in delova-
nja SZDL, ki zajema oblike in-

teresnih zdruZenj in druStev,
kot RK, prosvetna drustva in
druga.

Samoupravni in druzbenopo-
litiéni sistem zavezuje SZDL, da
v praksi izdela in statutarno
uredi tudi doloéen mehanizem,
ki bo skrbel za uresnitevanje
in odlocitev.
Zato bo SZDL nastopala odloc-
no zlasti e v primerih, kadar
kkdo nastopa ali deluje z odkri-
timi sovraznimi oziroma proti-
socialistiécnimi nameni. Takega
¢loveka SZDL izkljudi iz ¢lan-
stva in mu prepreci kakrsnokoli
sovrazno politicno delovanje.

Nadalje bo SZDL odloéno na-
stopala v primerih krsenja in
nespostovanja osnovnih norm
demokrati¢nega dialoga, krsenja
najnujnejse demokratiénosti pri
sprejemanju in oblikovanju po-
litiénih stalis¢ ali, ¢e so krseni
statuti in poslovniki ter Se in Se,

Za tako pomembno vsestran-
sko delo oziroma vlogo SZDL so
nujna materialna sredstva in
ustrezni druzbeni prostori. Ker
je SZDL sestavni del samo-
upravnega mehanizma, ne bi
smelo biti njeno delovanje od-
visno od dotacije ali proraduna,
temvet bo freba zagotoviti dru-
ge stalne vire dohodkov od sred-
stev, ki pripadajo pristojni
DPS. Z njimi bo treba omogodi-
ti SZDL, da bo programirala tu-
di dolgoroéne cilje in potrebe.

Za konec naj omenim Se to,
da omenjene spremembe v
SZDIL. kot so procesi nadaljnje
notranje demokratizacije, vloga
v volilnem sistemu, nove orga-
nizacijske oblike itd. zahtevajo
statutarne in programske spre-
membe v krajevnih, republis-
kih organizacijah in v zvezni
organizaciji.

Vse te vsebinske spremembe
in organizacijske dopolnitve
SZDL Slovenije zahtevajo res-
no in poglobljeno delo in de-
javnost wvseh naprednih ljudi
nase druzbe, posebno Se izkuse-
nih in wvnetih aktivistov SZDL
in ¢lanov ZK. Tako bo Sociali-
stiéna zveza hitreje izpolnjevala
vlogo, ki jo ima po ustavi in ki
izhaja iz celotnega socialistic-
nega druzbenega razvoja. Tako
bo tudi mocneje prispevala k hi-
trejsemu osvobajanju dela in
¢loveka.

Predvsem javna
razprava

V teh nekaj vrstah sem sku-
%al vsaj v glavnem nakazati po-
membnejSe teze za javno raz-
pravo z zeljo, da bi jih vsi €lani
kolektiva — seveda kot ¢lani
SZDL podrobneje obdelali inna

poznejsih javnih razpravah od-
loéno tudi povedali svoje mne-
nje ter dali svoje pripombe ali
predloge, kajti od wvsega C¢lan-
stva je odvisno, kaks$no bo v
resnici delo te najmasovnejse
druzbeno-politiéne organizacije.
Pri tem pa Se poudarjam, da je
prav to tudi gradivo za vse ¢la-
ne ZK, ki morajo na terenih iz-
stopati s svojo aktivnostjo
vedajo¢ se tega, da ni ¢lan ZK
le tisti, ki placéuje ¢lanarino in
hodi na sestanke, ampak pred-
vsem tisti, ki aktivno dela na
podroéju, kjer zivi. Prepri¢an
sem, da bo ¢élanom SZDL teh
nekaj izvleckov iz tez za javno
razpravo pomagalo, da bodo v
celoti Se podrobneje spoznali,
kaj v resnici pomeni sam na-
slov »SOCIALISTICNA ZVEZA
DELOVNEGA LJUDSTVA DA-
NES l«

fm.-

— Ne boj se, saj nad alkoho-
lom v obratu ni kontrole!




| pegonskih obratov —

' Organizacija sluzbe mazanja v industrijskem pogonu

Mazanju strojev oziroma strojnih naprav v na-
Sem podjetju Se vedno nismo posvetili dovolj po-
zornosti, kljub temu da je danes Ze popolnoma
jasno, da vsak vloZen denar v organizacijo in v
izvajanje pravilnega in vestnega mazanja strojev
daje velike prihranke. Priblizno polovico okvar
namre¢ pripisujemo ravno nepravilnemu in ne-

vestnemu mazanju.

V industrijsko razvitih dr-
Zavah so Ze izdelane temeljne

| analize, ki popolnoma dokazu-

jejo to trditev.

Dobro organizirana sluzba
v industrijskem pogonu, ki se
bavi s problemom mazanja
strojev in z vsem, kar je s tem
v zvezi, mora imeti ne glede
na obseznost podjetja po ene-
ga delavea, ki je zadolzen, da
se vrsi pravilno mazanje stro-
jev in izbira prikladna maziva
v podjetju. V vsakem prime-
ru mora zadolZena strokovna
oseba, ki wveodi in nadzoruje
sluzbo mazanja, biti v ftesni
povezavi z wvzdrZevalnimi ali
pa s pogonskimi obrati. Po
strokovnosti je priporocljivo,
da mora biti to strojni inZenir
— tehnolog oziroma izkuSen
strokovnjak s solidnim stro-
kovnim znanjem. Ta delavec,
oziroma strokovna oseba mora
biti tudi zadolZena za organi-
zacijo skladiSéenja maziv, vo-
diti nadzor izdajanja in po-
trosnje maziv, dolocevati iz-
bor maziva za posamezne stro-
je oziroma mazalnih mest ter
nac¢in njihovega mazanja.

Seveda lahko uspesno oprav-
ljamo to organizacijo oziroma
sluzbo le takrat, ¢e so vse na-
vedene naloge zaupane eni
osebi — nikakor pa ne vodjem
moj-
strom kot se to obiéajno doga-
ja. Le tako bo strokovnjak
lahko dosegel zadovoljive pri-
hranke v ¢asu in denarju.

InZenir za mazanje strojnih
naprav naj bo zadolZzen, da za
vse stroje v pogonu oziroma v
podjetju odreja prikladna ma-
ziva, da Stevilo maziv zmanj-
Sa na mozni minimum ter da
skrbi, da bo to delo vzorno
in zanesljivo opravljeno.

Z neposredno sluzbo maza-
nja strojev v podjetju naj bo
zadolzen obrat za vzdrzevanje

in ne proizvodnja, posredno pa
oseba pri strokovnih sluzbah.
Oseba, ki mneposredno vodi
sluzbo mazanja, mora imeti
zadostno Stevilo delavcev za
mazanje, ki so direktno odgo-
vorni za svoje delo tej osebi.
Priporoca se, da je najboljse
izbrati mazace iz vrst polkva-
lificiranih delavcev, ki delajo
oziroma ki so Ze delali na pro-
izvodnih strojih in ne delavce
iz vzdrzevalnih obratov. Raz-
logi izhajajo iz dejstva, ker so
v vzdrzevalnih obratih obiéaj-
no zaposleni kvalificirani ozi-
roma visoko kvalificirani de-
lavei, ki mazanje strojev sma-
irajo za podrejeno delo oziro-
ma polstrokovno delo. Z dru-
ge strani pa so pokazale ugo-
tovitve, da polkvalificirani de-
lavee, ki z dela na strojih pre-
ide v mazalno sluzbo, pozna
v doloceni meri stroje in ima
obcéutek, da je to novo delo
zanj napredovanje.

Vsak pogonski obrat mora
imeti svojo opremo za maza-
nje, t. j. kantice in mazalke za
potrebna olja in masti v dotié-
nem obratu. Vsa maziva mo-
rajo biti jasno oznadena z zna-
ki, da ne pride do zamenjave.
Vsa oprema mora biti zakle-
njena v Zeleznih omaricah.

Pri manipulacijah z mazivi

je potrebno posebno pazifi na |

cistoco. Razen tega je potrebno
redno kontrolirati mazalice in
drugo opremo za mazanje, kot
v pogledu urejenosti, kot tudi
Stevilénega stanja.

Opazifi je, da v obratih po-
sveéajo premalo pozornostire-
du in c¢istoéi pri shranjevanju
in raznaSanju maziv. Ce se bo-
mo povsod dosledno ravnali po
navodilih, ki so predpisana v
zvezi z mazanjem strojev, se
bomo izognili marsikaterim
okvaram, ki so veliko breme
za proizvodnjo in obrat.

LK

NEKAJ KRITICNIH PRIPOMB:

Zdravstvena rekreacija ali kaj

drugega?

Pred nekaj dnevi, ko sem obracal strani nekega Casopisa, mi je pogled nehote
obstal na besedi »rekreacija«, ki me je spodbudila k pisanju tega ¢lanka. Brz-
kone nas je v nasem kolektivu ve€ina takih, ki si pravilno razlagamo, ali vsaj
skuSamo pravilno razlagati ta pojem, po ‘wvsej verjetnosti pa toliko manj ti-
stih, ki skuSajo oceniti naso aktivnost in prizadevanja, da bi rekreacija v na-
Sem kolektivu dejansko dosegla svoj namen.

Naj takoj povem, da nimam
namena naceti vpraSanja eno-
dnevne rekreacije, éeprav si tu-
di to vprasSanje zasluzi veliko
vet¢ pozornosti, paé pa vprasa-
nje takoimenovane »zdravstvene
rekreacije«, ki je za nas — ¢la-
ne tega kolektiva, ki dajemo
zanjo precejsnja sredstva, vet
ali manj neznana zadeva. Opro-
stite, nisem mislil, da nam po-
jem zdravstvene rekreacije ni
jasen, pa¢ pa na zdravstveno
rekreacijo, ki jo nekaj let nazaj
mi uganjamo.

Najprej naj skusam pojasniti,
kako si jaz razlagam pojem
zdravstvene rekreacije v upa-
nju, da mi bo vecina ¢lanov ko-
lektiva pritrdila. Rekreacija (iz-
haja iz latinske besede recre-
atio) pomeni: osvezitev po delu,
razvedrilo, oddih, poc¢itek, od-
mor itd. Ta pojem bi seveda
lahko obrazlozili Se z celo vrsto
besed, toda le s takimi, ki v
bistvu imajo enak pomen kot
pravkar omenjene. Ce to drzi,
potem si zdravsiveno rekreacijo
ne morem drugace obrazloziti
kot osvezitev, oddih oziroma po-
titek po prestani bolezni. Se
bolj enostavno pa bi temu lahko
rekli: rekreacija (ponovitev —
ponovna pridobitev) telesne mo-
¢i, ki smo jo izgubili v é&asu
zdravljenja, odnosno v Casu, ko
smo prestajali bolezen. Menim,
da sem zadosti nazorno obrazlo-
zil pojem zdravstvene rekreaci-
je in da lahko naénem vprasa-
nje, o katerem sem mislil po-
vedati svoje mnenje.

Nas kolektiv daje Ze nekaj let
precej sredstev za zdravstveno
rekreacijo. Ta sredstva pa se
dejansko ne koristijo v ta na-
men, ali pa se za te namene
koristijo v tako malem odstot-
ku, da o tem ne kaze govoriti.
Postrezem lahko s podatkom, da
smo od 1967. leta pa do danes
porabili za zdravstveno rekre-
acijo (mislil sem povedati za
zdravljenje ¢lanov kolektiva) nié
vec in ni¢ manj kot 151.279 no-
vih dinarjev (nekaj wveé¢ kot 15
milijonov starih dinarjev). To
pa so precejsnja sredstva, zlasti,
ker je ta sredstva koristilo re-
lativno malo Stevilo élanov ko-
lektiva, Ce ratunamo, da stane
tritedensko zdravljenje povprec-
no 1200 novih dinarjev, potem
ugotovimo, da smo placali
zdravljenje priblizno 130-tim
¢lanom kolektiva. Za temi sred-
stvi najbrz nihé¢e ne bi tarnal,
¢e bi bila vloZzena v namene, za
katere so dolo¢ena in ¢e ne bi
tisti, ki so za zdravje delovnega
¢loveka odgovorni in ki zato do-
bivajo prav od tega kolektiva
vsak mesec precej$nja sredstva,
neprizadeto opazovali, kako sev
sistemu nasega socialnega zava-
rovanja pojavlja doslej nepo-
znan dejavnik. Ta pa je, sodeé
po vsem tem, kako se dela, pri-
pravljen sanirati posledice ne-
solidnega poslovanja. Zanimiva
je ugotovitev, da socialno zava-
rovanje od tega casa, odkar smo
v nafem kolektivu zaceli s sa-
mofinanciranjem zdravljenja
¢lanov naSega kolektiva, ni po-
slalo na zdravljenje skoraj ni-
kogar na racun socialnega za-
varovanja, pa¢ pa vse na racun
sindikata naSega podjetja. Ve-
¢ino tistih, ki so svojcas hodili
od ene do druge komisije, da bi
si pridobili pravico za zdravlje-
nje v zdravili§éu, so v veliki ve-
¢ini odslovili z motivacijo, da

jim zdravljenje ni potirebno.
Danes pa so prav ti, mirne vesti
lahko trdimo, da upraviéeno,
stalni gostje zdravilis¢ od Va-
razdinskih Toplic do Dubrovni-
ka, ¢eprav so se pred nekaj ¢a-
sa naleteli na nerazumevanje in
gluha usesa, ali si celo prislu-
zili vzdevek simulanta.

Kolikor mi je znano, je s stra-
ni vodstva nase sindikalne or-
ganizacije postavljeno wvprasa-
nje, da bi socialno zavarovanje
bilo soudeleieno pri kritju
stroskov zdravljenja ¢lanov na-
Sega kolektiva (ali vam se ne
zdi, da je celotna zadeva na
glavo postavljena in da prosimo
tistega za soudelezbo pri zdrav-
ljenju, ki mu je to pravzaprav
ena od osnovnih dejavnosti), to-
da kot vem, v tej smeri ni bil
doseZzen noben napredek. Ali ne
bi bilo s strani socialnega zava-
rovanja prav, ¢e Ze mora tako
biti in ¢e je trenutno tako, da

bi krilo stroske zdravljenja,
ostale stroske, ki v zvezi s tem
nastajajo (hrana, stanovanje,

turisticna taksa in Se ostalo) pa
bi naj krila nasa sindikalna po-
druznica,

Naj se se enkrat povrnem k
poglavitnemu mnamenu mojega
pisanja in pover, da se osebno
ne morem strinjati s tem, da bi
kdorkoli izkoriséal human in
koristen namen naSega kolekti-
va. Gmotne koristi, ali kot sem
7ze uvodoma omenil, moznosti
saniranja posledic nesolidnega
poslovanja, pa si res ne gre
iskati v slucaju kot je nas. Mor-
da si od odgovornih tovarisev

Se doslej noben ni postavil
vprasanje, kako dolgo bo de-
lovni kolektiv v Kidricevem pri-
pravljen na tako kooperacijo, v
kateri je prizadeta le ena stran.
Bati se je, da bo enkrat zmanj-
kalo sredstev in da bodo komi-
sije, ki dolocajo zdravljenje v
zdraviliscu, Se vedno vajene na-
pisati na napotnico »na stroske
TGA«.

Nam, ki smo ¢lani tega kolek-
tiva, pa mora biti jasno, da se
nas kolektiv stara in da se je od
1954. leta, ko smo zaceli s pro-
izvodnjo, povpreéna  starost
dvignila za priblizno 15 let (se-
daj je povpretje nekaj veé kot
39 let). To pa Se ni vse. Pogoji
dela so pri nas taki, da mora
sleherni ¢lan kolektiva biti ude-
leZen posebne pozornosti zdrav-
stvenih ustanov, organov uprav-
ljanja in wvseh ostalih, katerih
naloga je skrbeti za pocutje v
kolektivu. Menim, da so organi
upravljanja s polno odgovor-
nostjo in razumevanjem spreje-
li predlog naSe sindikalne orga-
nizacije in da je s strani kolek-
tiva zaenkrat narejeno vse, kar
je potrebno, da bi na$i delavei
bili zdravstveno zavarovani,
vprasanje pa je, kako reagira
druga stran, ki je po tej zadevi
enako odgovorna, na dobrona-
merne ukrepe.

Zdravstvena rekreacija mora
na vsak nac¢in najti svoj prostor
v vsesplosni skrbi za naSega de-
lovnega ¢loveka, ampak ne v ta-
ki obliki, ki jo bomo morali
prej ko slej opustiti.

mi

ZAHVALA

Podpisani Rudi Kurbus iz Ki-
dri¢evega, zaposlen v glinici III,
se iskreno zahvaljujem c¢lanom
komisije pri tovarniskem odbo-
ru sindikata, ki so mi po zdrav-
niskih izvidih omogo¢ili zdrav-
ljenje v zdravilisécu Veliki Lo-
Sinj, saj mi je {tritedensko
zdravljenje na stroske podjetja
koristilo. Najbolj srecen pa sem,
da sem se zopet vrnil med svoje
delovne tovariSe in da lahko
spet pripomorem k Se boljsim
uspehom delovnega kolektiva,
kolikor mi bo mogoce.

Se enkrat iskrena hvala!
Rudi Kurbus

ZAHVALA

Cas in dolZznost me Ze priga-
njata, kakor tudi mojega sina
Ivana, da se pismeno najtopleje
zahvaliva za ugodno reSeno
prosnjo.

Prisréna hvala vsem, ki spo-
Stujete nesreco v preteklosti in
tako humano skrbite za moje
otroke.

Posebej Se hvala oskrbniku
otrok Dragu Dodleku za njego-
vo nesebi¢no skrb, ki jo ima z
otroki in jim uredi, kar je treba.

Celotnemu kolektiva tovarne
pa zelim Se vnaprej mnogo
uspeha.

Helena Topolovec

Parkirni prostor pred upravnim poslopjem postaja iz dneva v dan
vedno bolj zabaven



SE VEC GLINICE IN ALUMINIJA

(Nadaljevanje s 3. strani)
moral vsaj delno prevzeti bre-
me raziirjene reprodukcije nase
in je to breme od leta 1964 da-
lje izkljucno na njegovih rame-
nih — kar je seveda terjalo
srive pri osebnem standardu
kot tudi pri vlaganjih za druz-
beni standard — so se razliéna
druga podjetja izgrajevala in
razvijala pretezno iz druzbenih
sredstev in z raznimi boniteta-
mi. Pri tem pa se veckrat do-
gaja Se to, da se na tak nacin
izgrajene kapacitete izkazujejo
kot nerentabilne in negospo-
darne.

Zelel bi poudariti, da je do-
kaj redek primer v praksi iz-
gradnje nasih podjetij, da ko-
lektiv brez veéje pomoci uspes-
no resuje razsirjeno reproduk-
cijo ob pogojih gospodarjenja, ki
so nam dani. S tega mesta ne bi
hotel iznaSati vseh tezav in bre-
men, ki jih moramo nositi, ven-
dar sprico tega, da skuSam po-
dati presek nasega dela, ne mo-
rem zamolcéati dejstva, ki pred-
stavlja za nas morda najtezje
breme. Tu mislim na pretezni
del akumulacije tega podjetja,
ki se odliva preko mehanizma
odrejenih cen in ostalega na
proizvajalce nizjega in visjega
ranga v sklopu vertikalne delit-
ve dela od boksita bo proizva-
jalcev  finalnih izdelkov. Za
boljse razumevanje tega feno-
mena naj povem, da je bila ce-
na nadih proizvodov vse od leta
1954 do reformskih ukrepov pla-
fonirana na nespremenjeni vi-
gini in se tudi takrat na novo
odrejena cena vse do 17. 8. letos
ni spremenila.

K temu naj dodam, da se je
na§ aluminij dolgo &asa Se raz-
deljeval, prepoved izvoza pa je
veljala celo vse do reforme.

CENE

V izogib nastevanja pa naj le
m, da so cene, ki so bile

( z reformskimi ukrepi,
bile niZje od cen na zunanjem
trgu. Dolocene so bile namrec z
aspekta prodajnih cen predelo-
valcev, ki jih ti lahko dosezejo
na zapadnoevropskem trziséu. S
porastom cen aluminija na zu-
domato ceno in ceno, ki smo jo
dosegli pri izvozu, izrazena Vv
ameriSkih dolarjih znaSala pri-
blizno 150 dolarjev pri toni.
Drugaée povedano fo pomeni,
da se je za to podjetje vedno
vodila aktivna politika cen z
namenom prerazdelitve in pod-
piranja tiste proizvodnje, ki je
v casu pred reformo brez prave
orientacije in rentabilnosti do-
segla velike kapacitete.

Izguba akumulacije zaradi
prodaje na domacem trgu zna-
Sa samo v tekotem letu vet kot
3 milijarde starih dinarjev.

IZVOZ

Pod takimi pogoji je bila ori-
entacija na izvoz nujna. K temu
pPa nas je sililo tudi pomanjka-
nje deviznih sredstev, ker pre-
delovalci nafega aluminija niso
bili voljni deliti ustvarjene de-
vizne kvote z nami, pa &eprav
je vetkrat izvoz in priliv deviz
Predstavljal pretezni del vred-
nosti nasega dela. Brez tujih
placilnih  sredstev, predvsem
konvertibilnih, pa ni bilo po-
gojev za modernizacijo. Videli
pa smo, da so prav ta devizna
sredstva predstavljala osnove
njihove izgradnje. Stvari so §le
celo tako dale¢, da so ta sred-
stva uporabljali za odplacilo na-
jetih dinarskih kreditov.

Zaradi vsakoletnega porasta
cen reprodukcijskega materiala
in vecjih obveznosti, so se Skar-
Je rentabilnosti vedno bolj za-
pirale, naSa akumulacija pa
vedno bolj upadala. Za ilustra-
Cijo naj navedem, da je na pod-
jetnisko akumulacijo odpadlo v
letu 1965 od celotnega druzbe-
nega proizvoda priblizno 14 %,
leta 1967 samo Se 3 %, leta 1968
9,6 % in bo v tekodem letu do-

segla priblizno 10 %. Porast
akumulacije tete wvzporedno s
poveéanimi napori za izvoz. Ta-
ko je podjetje v letu 1967 izvo-
zilo le 5154 ton aluminija, v letu
1968 Ze 17.946 ton in bo v teko-
cem letu preseglo 20.000 fon iz-
vozenega aluminija. Vrednostno
pomeni to izrazeno v ameriskih
dolarjih za leto 1967 2,605.000
dolarjev, v letu 1968 9,341.000
dolarjev in bo v tfekotem letu
dosegla vrednost preko 13 mi-
lijonov dolarjev. Skupno z iz-
vozom glinice bo v letosnjem
letu zna%al celotni izvoz na
konvertibilno {rzis¢e priblizno
15,000.000 dolarjev. Prodajamo
samo izkljuéno na konvertibilno
podrocje brez vsakega premira-
nja ali bonificiranja. V tem
pogledu smo diskriminirani, saj
je ves izvoz visje stopnje prede-
lave premiran, izvoz surovin pa
regresiran,

BREZ NELIKVIDNOSTI

Dodajam Se kazalec ustvarje-
nega druzbenega proizvoda. Ce
ga v letu 1965 oznacimo z inde-
ksom 100, potem je znaSal v le-
tu 1967 samo sSe 98, v letu 1968
ze 139 in bo izkazoval predvi-
deno konec leta indeks 165.

Nizka akumulativnost, povzro-
¢ena predvsem zaradi preliva-
nja, in velika potreba po inve-
sticijah zaradi relativne zasta-
relosti sredstev za delo, nas je
silila na hitro amortizacijo vlo-
zenega kapitala. Zaradi tega
smo takoj po sprostitvi amorti-
zacije do skrajnosti izkoristili
to mozZnost, tako da predstavlja
ta vrednost v tekotem letu Ze
preko 4 milijarde starih dinar-
jev. Taka politika pa je vodila
tudi do tega, da so nasa osnov-
na sredstva vkljuéno z revalori-
zacijami po sedanji vrednosti,
izlkazana samo $e z 42 %. To pa
po nasi oceni odgovarja tudi
stvarni wvrednosti. Nasploh pa
lahko trdim, da v knjigah ni
fiktivne aktive kot je to mnogo-
krat primer in so naSe bilance
stvaren prikaz vseh vrednosti.
Ce k temu dodam, da podjetje
sploh ni imelo in ne pozna pro-
blema nelikvidnosti, pofem lah-
ko ugotovim, da smo tudi na
tem podroc¢ju dobro gospodarili.

NACRTI ZA PRIHODNJE

Dovolite mi, da spregovorim
tudi Se o nasi perspektivi. Re-
konstrukcija, modernizacija in
razsiritev v tovarni je bila
konc¢ana v letu 1964. Tehnolo-
gija je v zadnjem ¢asu ob in-
tenzivni izgradnji v svetu po-
novno zelo napredovala, skoko-
vit pa je bil tudi razvoej v di-
menzijah kapacitet, tako da so
zmogljivosti v glinici porastle
na en milijon ton in ve¢ v eni
enoti. Ker pa Evropa vkljuéno
z Jugoslavijo nima moznosti, da
bi se prikljucila k danes aktu-
alnim kapacitetam, se je vecina
ze prilagodila sistemu, da ob-
stojete tovarne z manjsim vloZ-
kom dodatnega kapitala v obli-
ki dograditev in modernizacij,
polno izkoristi. V pogledu oskr-
be s potrebno glinico, pa se je
vectina orientirala na skupna
vlaganja za izgradnjo wvelikih
agregatov, lociranih na nahaja-
liséih boksita.

Ob takem razvoju je tudi za
nas ¢as, da se ponovno prilago-
dimo danasnjemu stanju. Zato
smo predvideli, da bomo pri
proizvodnji glinice lahko brez
vecjih vlaganj ustvarili kapaci-
tete med 150.000 in 200.000 to-
nami letno. Te kolicine pa bi
zadostovale za proizvodnjo alu-
minija, ki bo veéja od sedanje.

V tovarnah aluminija v Evro-
pi se je opustila Sdderbergova
anoda in so se peti predelale na
predpeceno anodo. To daje moz-
nost povetanja zmogljivosti pri
obstojeéih katodah in objektih.
Za dosego tega pa je potrebno
podaljsati proces v obstojecih
tovarnah anodne mase z dogra-
ditvijo pedi =za kalciniranje
anod.

S podobnim prilagajanjem
smo priceli fudi mi in smo v
hali B elektrolize trenutno v fa-
zi pregradnje prvih 12 poizkus-
nih pe¢i na predpeteno anodo
po lastni koncepciji in mislim,
da bodo te pe¢i v kratkem v
rednem procesu, ker je s tem
v zvezi povetana pofreba po
elektriénih instalacijah za jakost
toka Ze narocena ter bo dobav-
ljena v prihodnjem mesecu. Z
opisano pregraditvijo vseh peci
bomo koncali predvidoma v
dveh letih in tako dosegli pro-
izvodnjo aluminija 65.000—75.000

ton letno. Pri tem bomo dosegli
tudi boljsi izkoristek surovin in
elektritne energije, kar hkrati
pomeni pocenitev proizvodnje.
Ob takem projektu pa je nuj-
no, da priénemo takoj v na-
slednjem letu z dograditvijo pe-
¢i za predpecCene anode, za kar
pa Se danes ni odlocitve, pri
kateri firmi bi naroé¢ili inzeni-
ring, ker podobnih naprav v Ju-
goslaviji ni. Da bi vse fo v pred-
videnem ¢asu lahko izvrsili, smo
v preteklem letu ze uredili v
tovarni glinice obrate vparilni-
ce, filtrirnice in dekompozerjev,

tako da nam ostanejo Se dela
na kaleinaciji, ki so v teku, pre-
usmeritev na kurjenje z mazu-
tom, ter ureditev pare. V ele-
ktrolizah smo v ta namen Ze iz-
vrsili menjavo wvodnikov elek-
triénega toka in zamenjali zivo-
srebrne usmernike s silicijevi-
mi.

S to nameravano moderniza-
cijo se bomo ponovno priblizali
najmodernejii proizvodnji alu-
minija in glinice in upam, da
bo kolektiv to ustvaril, kot je
tudi Ze doslej izvrsil vsako po-
stavljeno nalogo.

NOVI SKLEPI DE

Nadaljevanje s 3. strani

® PRITOZBE
NA DODELITEV
STANOVANJ

Komisija za skupno potrosnjo
in druzbeni standard je razde-
lila stanovanja v samskem blo-
ku. Zoper to razdelitev so se
pritozili: Hilda Rojs, Justina
Preac in Zdravko Zavrtanik,
Delavski svet je resil te pritoz-
be na ta nacin, da so jim bila
dodeljena stanovanja- v sam-
skem bloku — adaptiranem de-
lu, ki so bila se na razpolago.
Pritozil se je tudi Mirko Mer-
nik. Tej pritozbi pa delavski
svet ni ugodil, ker nima izpol-
njenega pogoja o pravici do do-
delitve stanovanja iz pravilnika
o dodeljevanju stanovanj.

V razpravi o pritozbah na do-
delitev stanovanj je delavski
svet ugotovil pomanjkljivosti v
pravilniku o dodeljevanju sta-
novanj, zato je narocil upravne-
mu odboru, da pripravi spre-
membe in dopolnitve pravilni-
ka, s katerimi bo jasno dolote-
no, kaj vse smatramo za stano-
vanje, ali tudi garsonjero, in kaj
razumemo pod zamenjavo sta-
novanja, ali je zamenjava dode-
litev stanovanja tistemu, ki mu
je zZe bilo dodeljeno stanovanje
in zeli dobiti ve¢je ali manjse,
oziroma drugo stanovanje, ter
odpraviti vsa morebitna druga
nasprotja v pravilniku. Precizi-
rati je tudi dolo¢ilo prednosti:
— nove dodelitve stanovanja
delaveem, ki nimajo tovarniske-
ga stanovanja; — zamenjave
stanovanja med delavci po spo-
razumu; — ponovne dodelitve
drugega stanovanja delavcem,
ki Ze stanujejo v tovarniSkem
stanovanju.

® PROSNJE

— Ivanu Sircu je delavski
svet odobril 5000 din socialne
pomoc¢i za nakup stanovanjske
hise ali stanovanjske opreme.

— Prosnji Anice Zavec iz
Ptuja, Zagrebska cesta 88, za
pomoé pri Studiju, delavskisvet
ni ugodil.

— Prosnji Marije Vinkler za
denarno pomo¢ DS ni ugodil.

— Delavski svet je razprav-
ljal o prosnjah Zvonka Letonja
in Janeza Piseka za odobritev
razlike do polnih osebnih do-
hodkov. Prosilea sta na rehabi-

POKLICNE OKVARE SLUHA
Nadaljevanje s 4. strani

3. tretji naéin so antifoni,

tj. uSesni cepi. To so lahko

mehke kroglice, ki jih dela-

vee oblikuje po svojem slu-

hovodu, ali pa poltrdi elastic-

ni éepi raznih wvelikosti. S

tem nacinom lahko zadrzimo
jakost ropota 20 do 25 db.

7 naStetimi sredstvi lahko v
veliki meri pri veéini delavcev,
izpostavljenih tovrstni poskodbi,
delno ali popolnoma preprec¢imo
vpliv ropota.

(Clanek sem povzel v nekoliko
krajsi obliki z istim naslovom
avtorja dr. Janeza Krasevca.)

LAVSKEGA SVETA

litaciji in prejemata le 90 %
povpreénih osebnih dohodkov
delovnega mesta, kjer sta dela-
la pred rehabilitacijo. — Delav-
ski svet tej prosnji ni ugodil.

— Aleksander Sankovié, Lju-
bo Keber in Peter Radulovié so
vlozili proSnjo za povrnitev pot-
nih stroskov v zvezi z izrednim
studijem na VITVS v Zagrebu.
Delavski svet je sklenil, da pro-
silci niso upraviéeni do povr-
nitve potnih stroskov za odhaja-
nje na predavanja v Zagreb,
temvec so upravicéeni do pomoci
pri izrednem Studiju, ki je pred-
videna v 38. ¢lenu Pravilnika o
izobrazevanju in strokovnem
izpopolnjevanju. J

Ob koncu je delavski svet Se
sklenil, da lahko gredo na se-
rijski pregled enkrat v dveh le-
tih vsi ¢lani delovne skupnosti,
torej tudi tisti, ki se jim ni po-
trebno udeleziti tega pregleda
po doloéilih splosnih aktov.

V bodoc¢e bodo osebni dohodki
izplacani dva dni pred drzav-
nim praznikom, To Zeljo so iz-
razili clani delovne skupnosti
pri izplaéilu osebnih dohodkov
pred 1. novembrom.

K.-n.

NASA RAZMISLJANJA
OB NOVEM LETU
Nadaljevanje z 2. strani
bi spet pojavljale napake prejs-
njih let, ko smo povsem mirno
prehajali preko osnutkov, pozne-
je, ko so bili razni akti in pravil-
niki sprejeti, pa je bilo mnogo
vroce krvi, ki je razburjala prav

iste ¢lane kolektiva, ki niso prej
smatrali za potrebno dolocene
stvari temeljito pregledati in dati
o njih svoje mnenje, predloge in
pripombe.

To bo poleg Ze prej omenjenih
prizadevanj za povelano proiz-
vodnjo in nadaljnjo rekonstruk-
cijo, nasa najvedja akcija in na-
loga v letw 1970. Skoraj gotovo
vst vemo, kje nas Zuli cevelj, za-
to pa se tudi potrudimo, da to bo-
le¢ino odpravimo. Nase razmis-
lianja pred novim letom bi mora-
la bazirati prav na omenjenih
dejstvih, kajti zavedati se mora-
mo, da si sami krojimo svojo na-
dalnjo usodo in da se nme bi ka-
zalo preved uspavati na doseZe-
nih uspehih in ‘si s tem odZagati
lastno vejo, na kateri morda tre-
nutno tako brezskrbno sedimo.
To bi se nam lahko zelo masce-
valo.

Seveda pa bomo morali tudi
obve§cenost spraviti do take me-
je, da bodo wvsi élani kolektiva
zares temeljito seznanjeni z vse-
mi dogodki, ker bodo le tako lah-
ko tudi aktivno posegali v delo.
Prepric¢an sem, da bodo na$i od-
govorni tovarisi in nade strokov-
ne sluzbe v bodoce kaj veé poro-
cale o masi perspektivi in, de
nam bodo nakazane smernice
nedvomno $e bolj zbistrile nas
nadaljnji poloZaj.

Nam preostane le to, da si 8
skupnimi moémi prizadevamo,
da bi naslednje leto zares bilo
mnogo uspesnejfe in da bi kro-
nalo vsa nasa prizadevanja ter
vlozen trud. Zato pa poglejmo
smelo v prihodnost z Zeljo, da
nasa sedanja razmisljanja in pri-
zadevanja ne bi bila zaman!

fm.

Plameniéni parni kotel na mazut

ZAHVALA

Podpisani Janez SEKOL, zapo-
slen kot strazar v splosni sluzbi,
se toplo zahvaljujem sindikatu
tovarne in tovarniski organiza-
ciji ZB NOV za materialno po-
moé¢, ki sem je bil delezen v
¢asu moje bolezni.

Janez Sekol z druzino

ZAHVALA

Podpisana Julijana Goljat se
iskreno zahvaljujem celotnemu
kolektivu TGA »Boris Kidric«
za razumevanje in denarno po-
moé.

Se enkrat iskrena hvala!
Julijana Goljat

T



i lahko mislite, da imamo
S tudi mi v nasem kolek-
tivu ljudi s honorariji.
Honorarjev mne dobivajo pro-
stovoljno, ampak po svoji dolz-
nosti? Med nje sodim tudi jaz.

Vsa zahvala in priznanje gre
namred tistemu, ki me je pred-
lagal v uredniski odbor nasega
casopisa ALUMINIJ. No in ta-
ko sem tudi jaz eden izmed ti-
stih, ki pa¢ zato pisemo pri-
spevke v nad éasopis, da smo
honorirani.

Malo bi se sicer rad potoZil
bralcem, 'kako izgleda to delo
v urednitkem odboru, ¢eprav
je o tem problemu Ze bilo pre-
cej napisanega. Na nasih sejah
sedimo in tuhtamo, kaj bi sto-
rili, da bi bil nas Casopis bolj
kvaliteten, prosimo za prispev-
ke, izvedli smo celo anketo, ki
pa ni uspela. Celo ukinitev smo
Ze predlagali, pa so nam rekli,
da je 3e rano, feravno vemo mi
v odboru, da je ukinitev zelo
blizu in da Zivimo v dobi li-
kvidacij. Tako samo podaljsu-
jemo Zivljenje naSemu listu. Ni
prispevkov, ni zainteresirano-
sti, zato se pad sami medseboj-
no zadolZujemo, da vsak clan
napife po en sestavek, da lah-
ko ¢asopis redno meseéno izide.
Tako potem postanemo nepro-
stovoljni honorarci.

Posledica tega je slaba kvali-
teta. Kritike smo deleZni ravno
od tistih, ki bi morali pomagati
in ki bi lahko tudi kaj napisali,
Lkar bi vplivalo na kvaliteto.

HONORARJI

Nai delavec bi lahko bil o
marsicem obveifen — kaj se
dela in kaksno je stanje v ko-
lektivu, saj menda ni vse to-
varniska skrivnost.

Pred seboj imam septembr-
sko Stevilko glasila METALNE.
Navedel bom samo nekaj na-
slovovw iz tega Casopisa:

1. Kaj pricakujemo od novih
ukrepov (piSe direktor
Metalne)

2. Statutarna ureditev delov-
ne organizacije (pise Erika
Vrhunec, dipl. pravnica)

3. Kako zadostiti Zeljam kup-
cev (pife komercialist Dju-
ka Tomic)

4. Predlogi in staliiée za iz-
popolnitev pokojninskega
sistema (Izvlecek iz dela
skupine poslancev in stro-
kovnjakov, ki jo je imeno-
vala skupséina SES)

5. Problemi notranjega
transporta v podjetju

6. Gibanje proizvodnje v av-
gustu

7. Obisk tujih strokovnjakov
v podjetju

z teh maslovov se wvidi, da
brez sodelovanja nasih stro-
kovnih sluzb in obratov in
drugatnega odnosa organov
upravljanja in brez novinarja-
urednika, ne moremo tudi zah-
tevati kaj boljfega. Ostale pri-
spevke tako dobimo in objav-
ljamo.

Na eni izmed sej smo tudi
prosili za pomoé nafega novi-
narja, ki na$ list ureja. Predlo-

zil nam je pad, naj se zvisajo
honorarji, saj sedaj znasajo le
eno petino strodkov nalega li-
sta. Mogoce bo potem kdo na-
pisal kaj bolj kvalitetnega, 20
do 40 dinarjev za prispevek
namre¢ ni preve¢ spodbudno.
Glede na vse ostale poskuse
smo tudi to predlagali delav-
skemu svetu. Upravni odbor je
ta predlog temeljito raztrgal,
padali so ocitki na Kkvaliteto
prispevkov in da so honorarji
Se previsoki, itd.

Zato prosim vse ¢lane kolek-
tiva, ki Zelijo na$ list bolj kva-
liteten, naj se oglasijo, Se po-
sebno pa tiste, ki Zelijo hono-
rar. Uredniski odbor bo zelo
vesel, ¢e mu ne bo treba izda-
jati nekvalitetnega lista. Od-
govorne pa prosim, nmaj nam
pomagajo, saj je sedaj nas list
edino sredstvo za obvescanje
¢lanov delovne skupnosti. Ven-
dar mi ne razpolagamo s podat-
ki in celotno problematiko o
stanju v podjetju in z ostalim,
kar zanima bralece. Upam, da
se bodo ojunadili in se cutili
vsaj malo odgovorne do ¢lanov
kolektiva. Konéno pa naj o ca-
sopisu odloé¢i delavski svet in
naj obdela celotno tematiko.

Tudi o delaveih nié ne pise-
mo, objavljamo samo slike z
delovnega mesta.

Kljub Zelji ne moremo ugo-
diti kolektivu. Dvomim, da so
¢lani kolektiva za ukinitev na-
Sega lista. Vendar list v takih
pogojih nmima perspektive.

F. Klemenci¢

Ivan Zupan, ¢lan izvrSnega sveta SRS, govori na nasi proslavi

LM OTR

NAPREDEK

V sluZzbo gredo¢ razmisljata:
Kaj mislis, Cene, koliko bo
kostalo to novo prekrivanje ba-
rake tu pri Fickotu?

— Saj ves Milan, da ne bo
veliko, ves, da se ne izplata —
poglej, da je ves les Ze piskav,
morda jo bodo pa obzidali na
novo,

ZNANA HISA V

Na uradu so se srecali trije
tovarisi in tajnica wvprasuje:

»Kje stanujete, prosim?«

Prvi: »Novi blok TGA Kidri-
¢evo, Ptuj.«

Drugi: »Cojzova pot, Ptuj.«

Tretji: »Trubarjevo naselje
(novi blok) Ptuj.«

Svporfne prireditve v pocastitev tovarniskega praznika

Takrai, ko so znotraj ograje naSega podjetja tekle Se inten-
zivne priprave, da bi 15. obletnico obratovanja naSega podjetja
¢im lepSc prosiavili, so zunaj podjetja, na Sporinem polju Ze tekli
boji med Sporinimi ekipami delovnih enot za osvojitev naslova
najholjse Sportne ekipe. Ceprav so priprave za to tekmovanje bile
dokaj temeljite in je razen komisije za rekreacijo in Sport pri
nasi sindikalni organizaciji aktivno sodelovala Se vrsta Sportnih
organizacij (strelska druzina, AMD Kidricevo, NK Aluminij), je
navzlic temu bilo nekaj nepriéakovanih spedrsljajev (v vseh pano-
gah tekmovanja niso sodelovale vse delovne enote). Vendar se je
tekmovanje le konéalo v zadovoljsive prirediteljev in, vsaj upamo
tako, tudi v zadoveljstvo tistih, ki so tekmovanja opazovali. Vse-
eno pa ne moremo mimo ugotovitve in podanih pripomb, da bi se
najbrz tudi to tekmovanje koncalo veliko bolje, ée bi v naSem ko-
lektivu Sportna dejavnost bila stalna in ne le obéasna. No pustimo
to ob stran in bodimo zadovoljni s tem, kar smo dosegli.

Kot smo Ze uvodoma omenili,
so medobratna tekmovanja po-
tekala Ze pred 21. novembrom,
tako da nam je na dan prazno-
vanja izid tekmovanja Zze bil
znan, Tudi ob tem lahko pri-
pomnimo, da so organizatorji
proslave v podjetju po vsej ver-
jetnosti nehote spregledali po-
trebo, da bi nekaj trenutkov na
proslavi Zrtvovali za podelitev
pokalov in priznanj, kajti po-
zneje ni bilo vec¢ prave priloz-
nosti, da bi fa priznanja sloves-
no izroéili. Medobratnega tek-
movanja, ki ga je organizirala
nasa sindikalna organizacija, so
se udelezile vse delovne enote.
Opozoriti je treba, da delovni
enoti prometa in energetike ni-
sta sodelovali kot samostojni
ekipi, paé pa pridruzeni glinici
oziroma osrednjim sluZbam.
Tekmovali smo v naslednjih
panogah: Sahu, streljanju z zrac-
no pusko, malem nogometu in
.odbojki.

SAH

Stevilo tock
DE glinica 3
DE vzdrzevanja 2
DE osrednjih sluzb :
DE aluminija 0
STRELJANJE Z ZRACNO

PUSKO

Stevilo totk
DE glinica 3
DE aluminija 2
DE vzdrzevanja 1
DE osrednjih sluzb 0

8

MALI NOGOMET

Stevilo totk
DE osrednjih sluzb 3
DE glinice
DE aluminija
DE vzdrzevanja

(=R

ODBOJEKA
Stevilo toék
DE osrednjih sluzb 3

DE aluminija 2
DE vzdrievanja 1
DE glinice 0

Glede na dosezene uspehe po
posameznih panogah je konéna
uvrstitev naslednja:

1. DE glinica 8 tock
2. DE osrednjih sluzb 7 tock
3. DE aluminija 5 toék
4. DE vzdrzevanja 4 tocke

Delovna enota glinice, ki si je
priborila najvec¢ tfock, je spreje-
la v trajno last pokal, medtem
ko sta drugo in tretje uvrsceni
ekipi sprejeli priznanji. Nekoli-
ko nas preseneta uvrstitev
vzdrzevalnih obratov na zadnje
mesto, kajti prav v tej delovni
enoti je najvec takih, ki so se
svojtas aktivho ukvarjali s
Sportom.

Proslavi tovarniskega prazni-
ka so veliko prispevale tudi

Sportne organizacije nasega na-

selja, ki so Zelele, da podrocje
proslave ne bi bilo omejeno le

na prostor za ograjo tovarne.

Nekaj besed o tem. Avto-moto
s strelsko
spretnostno
voznjo. VozZnja je potekala po

drustvo je skupaj
druzino priredilo

7e ustaljeni tekmovalni progi
pred zdravstvenim  domom,
vmes pa so tekmovalei morali
pokazati tudi spretnost v stre-
ljanju z zraéno puSko. Ni nam
znano, zakaj se tega tekmova-

nja, ki vedno vzbuja pozornost

lastnikov wvozil in prebivalcev
naselja, niso udelezile delovne
enote energetike, glinice in
osrednjih sluzb. Verjetno bi tek-
movanje bilo veliko bolj zani-
mivo s sodelovanjem Ze omenje-
nih enot, kajti veéja udelezba
daje posameznikom manj moz-
nosti na lahek naéin priti do
razpisane nagrade. Opozoriti
moramo bralce, da se pri tem
tekmovanju tekmovalci izogib-
Ijejo totk in da zmaga tisti, ki
si prisluzi manj kazenskih tock.
Sreta se je tudi tokrat kot pred
letom dni ponovno nasmehnila

posameznikom iz delovne enote

vzdrzevanja, ki so, kot kazZe, z
izredno dobrimi posamezniki
(Stani¢, Mesarié¢ I., Krajnc), ved-
no pripravljeni zasesti
mesta in si s tem seveda pri-
sluziti nagrade.

Skupinska uvrstitev .

DE VZDRZEVANJE
Kazenske tocke

prva

Stanié Bojan 7
Mesari¢ Ivan 95
Krajne Ivan 111
Skupaj 283
DE PROMET
Sorsak Joze 120
Galun Janez 132
Miheli¢ Danilo 154
Skupaj 406
DE ALUMINLY
Vauker Joze 85
Gajzer Boris 155
Matjasi¢ JoZe 234
Skupaj 474

Delovna enota vzdrzevanja je
prejela prehodni pokal AMD
Kidricevo, za katerega se bo
morala potegovati ponovno pri-
hodnje leto ob tovarniskem
prazniku.

UVRSTITEV POSAMEZNIKOV
JE BILA NASLEDNJA:

Kazenske tocke

I. mesto Stani¢ Bojan 7
II. mesto Vauker Joze 85
III. mesto Mesarié Ivan 95

Za doseiena mesta so posa-
mezniki prejeli od AMD denar-
ne nagrade (300, 200 in 100 din).

Ljubitelji nogometa so prav
tako prisli na svoj racun. Imeli
so priloznost gledati zanimivo
prijateljsko sretanje med most-
vi SNL Aluminijem in Dravo, v
katerih je, mimogrede poveda-
no, velik del igraleev, ki so za-
posleni v naSem podjetju. Sre-
¢anje se je kontalo z 2:1 v kKo-
rist domacinov, ceprav so gostje
bili enakopraven mnasprotnik.
Enajsterica iz Ptuja je srec¢anje
izgubila po zaslugi edinega
strelca: med domacini Krnjica,
ki je obakrat zadel svetiSce
njihovega vratarja in, seveda,
ni¢ manj po zaslugi nerodnosti
lastnih napadalcev, ki niso znali
izkoristiti §e tako ugoednih pri-
loznosti. Priznati je treba, da so
tudi domacini zapravili celo vr-
sto priloznosti in bi se srecanje
moralo z nekoliko veé¢ priseb-
nosti enih in drugih koncati z
znatno visjim rezultatom, kar
bi seveda Slo v racun gledalcev,
ki navsezadnje ocenjujego igro
le po tem, kolikokrat morata
vratarja seti za hrbet po Zogo.

Ob koneu naj 3e dodamo, da
je srefanje potekalo z izredno
prijateljskem vzdusju. Cestitke
za tovarniski praznik in Sopek
cvetja, ki so ga domadinom iz-
rocili gostje predno je sodnik
naznanil pricetek sretanja, je Se
bolj popestrilo slavnostno vzdus-
je na nogometnem igristu.

mi

— No, Cene, saj ves, da se v
nasem podjetju ne ponavljajo
nikoli iste napake,.

— Kako to?
— Neprestano delamo nove.

In pot ju je zanesla v obra-
ey

NEZNANI ULICI

Tajnica pa mlada in Sarmant-
na pise ne vedoc¢, da so vsi tri-
je iz iste hise.

Tako je to, po dveh letih od
izgradnje na bloku Se niso uspe-
1i namestiti napisne tablice in
ulico imenovati.

Sedaj Se gre, toda kaj bo ta-
krat, ko blok ne bo vet nov.
O, ubogi postar! -RP-

— Kaj jemljes, kadar si pre-
hlajen?
— Vsakokraft po dva robea.

»Kje si, da te ni ni¢ videti?«
»Dopust imam, zaradi bolezni.«
»In koliko casa Se?«

»Toliko ¢asa, da bom zdrav.

Ko bom zdrav, bom Sel pa zara-
di bolezni v pokoj.«

— Kje pa si to dobil?

— V elektrolizi, kjer mi je na
glavo padel kos okenskega ste-
kla. :



