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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

0B X. KONGRESU ZKJ

LetoSnje leto je bogato razli¢nih zgodovinskih dogodkov,
ki bodo moé&no vplivali na nadaljnji razvoj nase samouprav-
ne druzbe. Vrsili so se kongresi Zveze komunistov po re-
blikah in avtonomnih pokrajinah, sprejeli smo novo zvezno
in republiske ustave, ustanovili smo temeljne organizacije
zdruzenega dela, nasa tovarna pa praznuje osemdesetlet-
nico obratovanja.

Deseti kongres, ki se je zadel v Beogradu, je za vse jugoslo-
vanske narode in narodnosti najpomembnej$i dogodek leto$njega
leta. Na$ delavski razred je dosegel v povojni dobi pod vodstvom
Zveze komunistov in tovarisa Tita velik napredek v nasem gospodar-
skem in kulturnem Zzivljenju. Tako be tudi v bodoce.

Glede na dejstvo, da je delavski razred poglavitni nosilec drui-
benega napredka in uresni¢uje svojo zgodovinsko nalogo — ukini-
tev razredov z nadaljnjo samoupravno socialisticno preobrazbo,
posveca kongres posebno pozornost poleg drugih vprasanj tudi vpra-
Sanju vzgoje in izobraZevanja, kajti vzgoja in izobraZevanje v duhu
marksizma in leninizma, sta v sodobnih razmerah naSega razvoja
in Zivljenja ter splo$nega napredka naSe samoupravne druzbe izred-
nega pomena,

Vzgoja in izobraZevanje prispevata k vsestranskemu razvoju
ustvarjalne in angaZirane osebnosti, k izgradnji sistema vrednot
samoupravne socialisti¢tne druZbe in odnosov v njej, ¢e sta zasno-
vana na marksisti¢ni revolucionarni teoriji, ideologiji in praksi sa-
moupravnega socializma in na pozitivnih dosezkih sodobnega sveta.
: Nasa drzava je dosegla v svojem socialistitnem razvoju kore-
~ nito ekonomsko in socialno preobrazbo. To je omogocilo, da se
vzgoja in izobraZevanje razvijata hitreje in da s svoje strani po-
membno prispevata k celotnemu materialnemu in kulturnemu raz-
voju druZbe, k razvijanju pridobitev socialisti¢ne revolucije ter kre-
pitvi ekonomske in politicne moé¢i delavskega razreda.

Nadaljnji razvoj nase samoupravne druzbe zahteva na delovnih
mestih v tovarnah, ustanovah in v nasem druZbenem Zivijenju
nasploh strokovno, polititno in kulturno osvestene ljudi, ki bodo
znali varovati pridobitve nase revolucije in ki bodo tudi v bodode
znali krepiti politi¢no in gospodarsko moé ter nezlomljivo bratstvo
in enotnost nasih narodov in narodnosti,

Ce se iz tega razglabljanja vrnemo v naSo stvarnost, med nase
samoupravljavce v TOZD, tedaj je kot na dlani odprto vprasanje
mimo katerega ne moremo iti. Tu gre za konkretne in trajne akcije
marksistiénega izobraZevanja ne le &lanov ZK, temveé tudi uprav-
ljavcev nasploh.

Tako kot drugod je tudi pri nas preteklost pokazala, kaj pomeni
za kolektiv in njegov napredek budnost proti birokaciji, ki se je in
se Se hote ali nehote pojavlja. BliZnja preteklost nam je pokazala,
koliko lahko $kodujejo interesom delavskega razreda politikanti in
intriganti pri katerih se kot pri vsakem c¢loveku poraja cel spekier
razli¢nih ciljev v njihovem Zivljenjskem delovanju.

Ce bo nasa organizacija ZK spoznavala in odkrivala bistvo nji-
hovega delovanja in se kot resni¢na avantgarda delavskega razreda
neizprosno borila proti takemu delovanju, tedaj ne more priti veé
kolektiv v tak nemogoé¢ politiéni poloZaj, kot je bil v bliznji pre-
teklosti.

Lastnosti politikantsko intrigantske osebnosti so nenasiten in
bolesten pohlep po materialnih dobrinah, ki ga pogojuje bolestna
ambicija in Zelja po hitrem zavzemanju pomembnih druzbenih po-
zicij; ljubosumnost in zavist zaradi delovnih uspehov in ugleda
drugih; kompleks politiéne, strokovne in etine nedoraslosti ter
maEhnosti: oblastni$ko obnaSanje tako do ljudi kakor tudi do ma-
t dobrin druzbe.

Eden izmed poglavitnih ciljev politikantov in intrigantov je du-
Senje kritike proti njim, kajti poStena in odkrita kritika je za nji-
hove cilje najbolj nevarna.

Komunisti in delavci morajo biti proti takim pojavom ne le
budni, temve¢ morajo nenehno politiéno izobraZevati sami sebe in
vplivati na svoje delovno okolje, da se dejavnost delovnih skupin
v katerih delajo odvija v cilju doseganja zastavljenih nalog, dose-
ganja optimalnih gospodarskih rezultatov ter smoirne in pravilne
delitve dohodka in osebnega dohodka po pravilno ovrednotenem in
opravljenem delu.

Nova ustava daje delavcem in delovnim ljudem zakonito oblast
glede izvajanja njihovih dolinosti in pravic.

‘Ta oblast omogoéa delavecem in komunistom veéjo motiviranost
in ustvarjalnost tako, da se v delovnem okolju obéuti prijeten utrip
dela in zadovoljstva, da ni indifereninosti in apati¢nosti in da so
delovni uspehi v veselje in ponos vsakemu posamezniku in celotni
delovni skupnosti. :

PRAZNOVANJE 50. OBLETNICE
ZLOMA ORJUNE V ZASAVJU

V revirjih se pripravljajo na praznovanje enega izmed najpomemb-
nejsih dogodkov iz bogate, revolucionarne zgodovine delavskega
gibanja v revirjih. 1. junija 1974, leta poie¢e namreé¢ 50 let od zgo-
dovinskega spopada slovenskega delavstva s fasisti¢no organizacijo
»Orjuno«. Tega dne je slovenski proletariat na ¢elu z revirskimi
rudarji — delavci pod vodstvom Komunisti¢ne partije, skupno
z delavskimi obrambnimi ¢etami PAC iz revirjev in Ljubljane zadal
tej organizaciji odlo¢ilen udarec, od katerega se ta jugoslovanska

fadisti¢na organizacija ni ve¢ opomogla.

Dogodki v Trbovljah so se-
stavni del boja jugoslovanskega
delavskega razreda proti takrat-
nemu centralistitnemu reZimu v
Jugoslaviji ter jugoslovanskemu
nacionalizmu, ki ga je ponujala
Orjuna, prezetega z brutalnostjo
fasizma ter so kot taki pripo-
mogli, da je bil odbit prvi val
fadizma v Jugoslaviji.

Obnavljajota se mo¢ delav-
skega razreda je mavedla centra-
listicni rezim, da odobri najav-
ljeni pohod Orjune v Trbovlje,
»v rdefo komunistiéno trdnja-
vo«. Pohod je pomenil predrzen
izziv tako delavstvu kot nacio-
nalnim opozicijskim silam, v
prvi vrsti komunisti¢nemu gi-
banju. Za ta pohod je Orjuna
zbrala pristase iz vse Slovenije,
Zagreba, Splita in drugod s Cci-
mer je prerastel okvir sloven-
skega politicnega dogajanja in
prejel znadaj akcije v vsedrzav-
nem obsegu. Orjuna je v Trbov-
ljah tako mastopila kot udarna
pest centralisti¢nih in hegemoni-
sti¢nih krogov srbske burZoazije.

Pod wvodstvom Komunisti¢ne
partije v Sloveniji so se rdedi
revirji zavestno in naértno pri-
pravljali na oboroZen odpor z
Orjuno v Trbovljah. Delavstvo
je v Trbovljah branilo svoj kraj,
svoje domove, svoje pridobitve
in svojo kulturo. Ravmalo je v
skladu z opozorili in mnavodili
Komunisti¢ne partije, ki ji gre
zasluga, da je zgodaj spoznala
nevarnost fasizma — groZnjo
slovenskemu narodu kot celoti.

Po aprilski generalni stavki
leta 1920 je bil to najhujsi no-
tranje-politicni spopad v Slove-
niji. V njem se je odrazila ostra
razredna napetost in ostra na-
cionalna kriza v takratni Kralje-
vini Srbov, Hrvatov in Sloven-
cev. Dan 1. junij 1924, leta zato
oznadujemo v zgodovini boja
delavskega razreda kot pomem-
ben dogodek in zmago delav-
skega razreda v zaustavitvi faSi-
sti¢no-nacionalisticnega pohoda
v takratni Jugoslaviji. Zato tudi
stali¢e Izvr$nega biroja Pred-
sedstva ZK Jugoslavije, da ob
50. letnici zloma Orjune v Za-
savju tem akcijam in borbi de-
lavskega razreda po vsej drzavi
damo vsejugoslovansko obelezje
in pomen.

Sedanje priprave na prazno-
vanje te pomembne obletnice, ki
jih wvodi poseben 30-clanski od-
bor pod vodstvom predsednika
CK ZKS tov. Franceta POPITA
imajo zato vseslovenski in tudi
jugoslovanski znadaj.

Praznovanje 50. obletnice zlo-
ma Orjune bodo v Zasavju obe-
lezili z wvseslovensko delavsko
proslavo, ki bo na sam dan
spopada, to je 1. junija 1974
v Trbovljah. Na proslavi, ki bi
se je naj udelezilo 25 do 30 tiso¢
ljudi iz vse Slovenije, bo govoril
sekretar Izvr$nega biroja Pred-
sedstva ZKJ tov. Stane Dolanc.
Proslava bo sklenjena s kultur-

nim programom v katerem bo
nastopilo 780 <¢lanov kulturnih
skupin iz vsega Zasavja ter vse-
ljudskim praznovanjem po kon-
cani proslavi.

Vsebinski koncept praznova-
nja 50. obletnice zloma Orjune
v revirjih izhaja od kontinuitete
revolucionarnega delavskega gi-
banja od konca leta 1918 pa vse
do danasnjih dni. To pomeni, da
praznovanje te obletnice mi po-
sveteno samo samemu spopadu
rudarjev, revirskih delavcev z
Orjuno, ampak da obsega ¢as in
dogodke v letih med obema voj-
nama, ko je v rudarskih revirjih
vznikla »Komunistiéna partijac,
vznikla »trboveljska komunac,
ko je prnislo v dneh od 20, julija
do 17. septembra 1923, leta do
najve¢je rudarske stavke, zased-
be rovov in gladovne stavke in
ko so v zasavsKih revirjih zrast-
la mnoZi¢na delavska kulturna
drustva, kakor tudi obdobje
graditve nove Jugoslavije.

Danasnji ¢as daje vsemu-temu
poseben pecat, saj prav v tem
obdobju s sprejetima ustavama
nadalje razvijamo in poglablja-
mo razredno usmeritev mnase
dru’be ter s tem vlogo in polo-
Zaj delavskega razreda s tem,
da dokonéno wuresni¢ujemo tei-
nje delavskega razreda »po osvo-
boditvi in oblasti«, cilje, za ka-
tere so se borili tudi rudarji,
delavci iz rdec¢ih revirjev:

Praznovanje 50. obletnice zlo-
ma Orjune v Zasavju bo tako
pomenilo manifestacijo delav-
stva iz vse Slovenije s ¢imer bo
izpricana wvztrajna borba delav-
skega razreda za nov in druga-
¢en svet, za nove druZzbene od-
nose ma osnovah, ki so konci-
pirane v ustavi SFRJ in SRS,

Praznovanje 50. obletnice zlo-
ma Orjune pa bodo v Zasavju
— Trbovljah trajno obelezili z
odkritjem mnovega spomenika.
Novi spomenik, ki bo postavljen
na kraju samega spopada tj.
pred muzejem ljudske revolu-
cije v Trbovljah, bo sicer imel
vsa obelezja spopada z Orjuno,
vendar pa bo v svoji zasnovi
pomenil Zivljenje in borbo de-
lavskega razreda, ki jo je le-ta
prehodil in dozivljal v pretekli
zgodovini. Spomenik izdeluje
na$ rojak kipar Stojan Batic.

Po programu praznovanja bo-
mo imeli v Zasavju v zadnjem
tednu meseca maja t. 1. vrsto
kulturnih in $portnih prireditev.
Na teh prireditvah naj bi pred-
vsem sodelovala kulturna in
Sportna drudtva iz delavskih
centrov Slovenije; vrsto prire-
ditev pa bodo organizirala dru-
§tva iz Zasavja. V program je
vklju¢ena tudi 3olska mladina
iz Zasavja.

S svojim programom pa se V
praznovanje vkljuéuje prav tako
slovenska mladina, ki je 50. ob-
letnico zloma Orjune dolocila
kot svojo osrednjo proslavo v
tem letu.



Nedisciplina vzrok tezkih nezgod

V vsaki Stevilki nafega lista
pisemo o poskodbah pri delu in
opozarjamo ¢&lane- kolektiva naj
pazijo na svojih delovnih mestih,
da se jim ne pripeti nezgoda,
KaZe, da vsa opozorila oddelka
za varstvo pri delu pri nekaterih
ljudeh malo zaleZejo.

- Za varnost pri delu,. zavare-,
vanje strojev in naprav potro-
§imo veliko denarja. To najbolj
vedo organi samoupravljanja po
TOZD in centralni organi, ki o
teh vsotah razpravljagnl:. To vedo
tudi tisti prizadevni ¢lani kolek-
tiva, ki se za gospodarstvo pod-
jetja zanimajo in skuSajo na
svojih delovnih mestih in svoji
okolici po mozZnosti, ki jo ima-
jo, ustvariti glede wvarstva pri
delu zavestno socijalistiéno disci-
plino, brez katere ni uspeha vy
naSem samoupravnenl sistemu.
+ Kljub prizadevanju zlasti od-
delka za varstvo pri delu pa
tudi vodilnih ljudi po TOZD, pa
se poduk nekaterih sodelavcey
prime malo "ali ni¢. Zapuséajo
svoja delovna mesta ‘'med delov-
nim &asom, tako da Se svoje so-
delavce in sodelavke motijo pri
delu. :

Tak primer je tudi Vorsnik
Karel iz Rimski hToplic, ki dela
pri nas od leta 1966. Dne 20. 5.
1974 je zapustil med delom svoje
delovno mesto in odSel na »pri-

vaten_ pujgbvor« k svoji sodelav-
ki. Ta je zaposlena pri lahkih

.stiskalnicah. Iz njunega pogo-

vora je mastala nezgoda, ki jo
moéno . obéuti . Vorsnik = Karel,
Med razgovorom je mnjegova
sodelavka nadaljevala z delom,
stiskalnica, pri kateri dela je
bila v, pogonu, Vorsnik Karel pa
F prisel z desno roko pod orod-

“je, ki mu je odrezalo konico ka-

zalca desne roke. V bolnici je
bila izvrSena amputacija prvega
¢lenka.

Se pred tem primerom se je
pripetil podoben primer pri kon-
tejnerjih. Tam je prislo do teike
poskodbe pri wudarnih $karjah.
Andrensek Vlado je prav tako
kot Vorsnik zapustil delovno
mesto na katerem je delal in
prisel k strojnim 3skarjam, da
bi odrezal plocevino. No ploce-
vino je res odrezal, obenem pa
so mu Skarje povzrocile, hudo
poskodbo. Stisnile so mu prvi
in tretji ¢lenek na prstu leve
roke. Postal je invalid. Vse to
kar smo navedli so gola dejstva,
da je disciplina pri delu popu-
stila, namesto da bi se v TOZD
Se bolj okrepila. Nad tak3nim
stanjem naj se malo zamislije
vsi. sodelavei po TOZD in tudi
organi samoupravljanja ter druz-
benopoliti¢ne organizacije.

VEC INTERESA ZA VARNO DELO —
- MANJ POSKODB!

1z leto$njih mese&nih porotil o stanju delovnih nezgod s poskod-
bami ljudi ugotavljamo doloten napredek na podrofju varstya pri
delu, Kar se odraza v manj$em $tevilu po¥kodb in izgubljenih dnevih.
' Poznavanje nevarnosti na vseh podrocjih, ob hkratnem vecjem in-
teresu posameznikov za ohranitev zdravja in_ Zivljenja, vsekakor
pozitivno vpliva na delovne rezultate in razpoloZenje delavcey, ki se
vse bolj zavedajo pomembnosti zdravja in delovne sposo.bnosh. Sta-
nje varstva pri delu bi lahko bilo znatno boljSe, e bi varnostne
predpise, ki obvezujejo vse in vsakega posameznika na delovnem
mestu, upodtevali v vsakodnevnem Zzivljenju VSI, ne le posamezniki.
Se vedno je namre¢ najve¢ poSkodb zaradi raznih osebnih teZav
posameznikov, kar ima za posledico neprevidnost, zmanj$ano pri-

sebnost oziroma nevaren nagin dela, ki pogojuje moZnosti za po-

$kodbe. Prav zaradi tega bi vsi zaposleni bili dolzni v takih pri-
merih se medsebojno opozarjati ter na ta nalin preprecevati po-
Zkodbe vseh vrst — mna delu, na poti in doma, kar je hkrati nasa
obveza in ¢lovedka dolznost. V kolikor si bomo vsi skupaj Se zlasti
pa neposredni vodje in delavci na svojih delovnih mestih vsestran-
sko prizadevali za varno delo, bome na osnovi druzbeno }constml}
in humanih prizadevanj uspeli prepreliti, da bi zaposleni delavei

stali Zrtve lastnega neznanja ali brezbriznosti. Le s

rizadevanjem

1.?;10 sodelovanjem vseh bomo dosegli VECJO VARNOST — MANJ
POSKODB — MANJ IZOSTANKOV Z DELA — USPESNEJSE GO-
SPODARJENJE — VEEJI DOHODEK IN OSEBNE DOHODKE —
VISJI OSEBNI IN DRUZBENI STANDARD TER ZADOVOLJSTVO

VSEH DELAVCEV!

PREGLED POSKODB V MESECU APRILU 1974 — PO TOZD:

&= ~ Poskodbe z bolnifkim Pofkodbe brez bolniskega v

stalezem staleia sksuegaa‘

NAZIV skupaj “ skupaj )

TOZD o & g = 1
& = 2 EE g 1o B BE o i
2 23 Ef 25 % gzi B =8 B zg
Frite — o —— = 1 — 1 2 1 2
Posoda 8 1 9 34 202 7 209 794 218 828
Kotli 2 = 2 4 4 — 4 28 6 32
Radiatorji B e 5 13 — 13 63 13 68
Kolesa 1. = 1 2 4 - 4 18 5 20
TOBI 2 = 2 10 20 — 2 76 22 86
Krusevac —_— = e e mw Ja . =
tejner - - = 4 2 — 2 13 2 17
i%d_jarna B 14 — 14 36 14 36
Sk. sluibe 2 il .11 7 2 9 43 12 54
SKUPAJ: . ) o] o gl b e 9 276 1.073 293 1.143
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Ni razlogov za zadovoljstvo

Ze v zadetku leta, ko je bil

sprejet gospodarski plan za le-
to$nje leto, smo  mnogo pisali
9 tem, da bo treba v novih po-
gojih gospodarjenja dosegati,
¢e Ze ne presegati operativne
lane, ¢e hofemo dosedi tiste
cilje, ki si jih je podjetje po-
stavilo za nadaljnji gospodarski
razvoj. Kljub optimisti¢nim na-
povedim ‘pa velina temeljnih
prganizacij zdruZenega dela ni
dosegla v prvem trimesedju
pric¢akovati,
. Celotno podjetje je doseglo v
prvem trimeseéju le 92°%. pla-
nirane proizvodnje po  koli¢ini
in le 91 % plapnirane vrednostne
proizvodnje.

S takimi rezultati poslovanja
v prvem trimesecju letosnjega
leta nikakor ne moremo biti
zadovoljni in se tudi ne moreme
slepiti s tem, da smo yrednost-
no dosegli lanskoleino
vodnjo v istem obdobju.
visjih cen v letu 1974 je taka

Erimerjava nerealna in nas lah- |,

o zavede v napacCne gospodar-
ske ocene. To velja zlasti za

- TOZD v Kruseveu, kjer  proiz-

vednja v lanskem letu, kot nam
je Ze znano, ni redno potekala.

DOSTORANIE POVPRECNIE MESECME:

roiz- .,
aradi . .

le nekoliko porasli, tako da bi
bil odnos med stro$ki in proiz-
vodnjo ugodnejsi.

Ce hocemo v ostalem obdobju
letoSnjega leta doseéi boljSe re-
zultate gospodarjenja, je treba
brezpogojno izpolnjevati zahteve
gospodarskega plana za letosnje
leto, pri tem pa skrbno zniZevati
vse vrste stroskov.

Ze v nekaj sestavkih smo v
naSem listu opozarjali proizva-
jalce po posameznih TOZD, da
je treba skrbno vardevati z re-
produkcijskimi materiali, ki so
iz dneva v dan draZji. Prav tako
moramo skrbno paziti na kvali-
teto izdelkov, da bo ¢&im manj
delovnih napak, ki povzrocajo
izmet dragocenih izdelkov. Upo-
rabiti moramo ysak koscéek plo-
c¢evine, ki naj se spremeni v
denar — dohodek. Ce hocejo
TOZD to dosec¢i, morajo vsi ne-
delati enoino in solidarno, da
bodo stroski ¢im nizji. To se bo
ob koncu leta lepo obrestovalo.

Iz podro¢ja prevoznih in pot-
nih stroskov so znatno porastli
stro$ki potovanja v inozemstvo
in to za 72 % napram planu. S
tem pa so porastli tudi stroski
inozemskih dnevnic za 39 9.

o5 DELAVA
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Od vseh TOZD je TOZD po-
sode dosegla edina isto koli¢in-
sko proizvodnjo v prvem tri-
mesecju  leto$njega leta kot v
lanskem. trimesecju.

Posamezni TOZD vplivajo v
odstotkih na odstopanje od druz-
benega wvrednostnega plana ta-
kole: tovarna frit plus 0,7 %, to-
varna posode plus 0,1%, tovar-
na kotlov minus 0,9 %, tovarna
radiatorjev minus_ 5%, tovarna
odpreskov minus 1%, TOBI Bi-
strica. minus 0,3 %, Krusevac
minus 1,6 %, orodjarna minus
0,4 %, vzdrzevanje minus 0,5 %
ter servis in ostalo plus 0,3 %.
Skupno zniZanje je 8,6 % celotne
vrednostne proizvodnje.

Kot Ze refenmo je bila kolicin-
ska proizvodnja doseiena z
92 %/, vrednostna pa z 91 %, po-
rabljeni stroski pa znaSajo (R-4)
89 %. To pomeni, da se poraba
stroskov suce v mejah planira-
nih stroskov, vendar bi bil pri
100 °%/c dosezeni proizvodnji re-
zultat boljsi, saj bi fiksni stroski

Z nekoliko boljSe urejenimi
osebnimi dohodki in drugimi

$ag.a vt sorpaa

fire s fini

socialnimi ukrepi se je v letos-
njem prvem trimese¢ju fluktua-
cija delovne sile nekoliko omili-
la, vendar je Se vedno prevelika.
Iz podjetja je odslo 97 moskih
in 40 Zensk, na novo pa se je
zaposlilo 119 moSkih in 37 Zensk.
Se vedno je torej znadilna velika
fluktuacija delovne sile, saj je
prekinilo delovno razmerje kar
137 delavcev in delavk. Najvetjo
fluktuacijo je opaziti pri moski
delovni sili, zlasti pri mlajsih
moskih.

Cepray smo pri nasi presoji
rezultatov nekoliko  kriti¢ni, ne
smemo gledati v naSe prihod-
nost pesimisti¢cno. Z nekoliko
vel energije in dobre volje bo-
mo, nedvomno v prihodnjih me-
secih nadoknadili zamujeno.

Zateli smo urejati proces nase
proizvodnje po sprejetem pro-
ramu, od takrat pa je preteklo
premalo ¢asa, da bi lahko
otipali rezultate. Ti se bodo vsaj

(Nadaljevanje na 3, strani)
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Ni razloga za zadovoljstvo

(Nadaljevanje z 2. strani)

v glavnih obrisih pokazali Sele
v zadnjih mesecih letoSnjega
leta ali v prihodnjem Iletu.

Od TOZD, ki so se zalele obli-
kovati postopoma, res ne more-
mo pri¢akovati zelenih uspehov
kar cez no¢. Te se postopoma
organizacijsko in kadrovsko obli-
kujejo, uvaja se postopoma tudi
planiranje in zasledovanje rezul-
tatov po TOZD.

sanacije podjetja, ki. mora biti
brezpogojno izveden. Morda se
posledice izvajanja tega progra-
ma ponekod v proizvodnji Ze
rahlo ¢utijo, vendar je do nje-
gove realizacije Se daled, Zlasti
je ta program znadilen poleg
ostalega za tovarno pesode, kjer
je treba odpraviti odveéno ma-
nuelno delo in z mehanizacijo
delovnih operacij ustvariti po-
goje za odpravo nocnega dela

* POVPRECNI MESECN) NETO GO
#17/ NA DELAVCA PO TOZD -

s jospesde faar

P e e D

Grafikon OD po TOZD

Podatek, ki nas lahko zadovo-
ljuje je tudi ta, da nismo pre-
koradili delitvenega razmerja
med skladi in osebnimi dohodki.
Sistem nagrajevanja se posto-
poma urejuje, uveden je tudi
stimulativnej$i dodatek za dolgo-
letno delo in ni bojazni, da bi
se se razmerje med skladi in
osebnimi dohodki porusilo ozi-
roma prekoracdilo v korist oseb-
nih dohodkov.

Znano je, da je delavski svet
sprejel tako imenovani program

KAKO JE BILO

- Ze dalj ¢asa pred prvim ma-
jem so se na$i sodelavci v TOBI
pripravljali na praznovanje. Pri-
prave so bile dokaj razgibane in
so zajele ves kolektiv.

- Praznovanje praznika dela sta
organizirali sindikalna podruzni-
ca in strelska druzina TOBIL.

Zena ali za odpravo noénega
dela nasploh. Ze vsa leta je pro-
blemati¢en notranji transport, ki
bo po konfanem programu iz
gledal drugade in bo, kar je
glavno, sprostil delovno silo in
zniZal stroske.

Ce bomo presli od besed k
dejanjem nam bo pokazala bliz-
nja prihodnost lepSo sliko naSe-
ga gospodarjenja in z veljim
zaupanjem bomo gledali v naso
prihodnost.

V TOBI 1. MAJA

janje za oZenjene pa mi prav ni¢
pomagalo. Samski nogometasi so
bili o€itno v mnogo boljsi kondi:
ciji, zato so tudi zmagali s 5:1.
Za mozZake ni kaji redi, saj so
dali vsaj c¢astni gol.

Na igris¢u odbojke, kjer se je
odigravala tekma med samskimi

UdeleZenci praznovanja 1. maja v TOBI

Program je zajemal poleg tek-
movanja strelcev Se nogometno
tekmovanje med samskimi in
ozenjenimi ¢&lani  kolektiva in
tekmovanje v odbojki.

Ko se je zacela tekma na nogo-
metnem igri¢u med samskimi
in oZenjenimi, ni manjkalo navi-

jadev za ene in druge. Vse navi-

in porocenimi, je bilo nadvse
zivahno. Tudi tu ni manjkalo
mavijatev. za obe mostvi. Oze-
njeni so.tudi v igri odbojke iz-
gubili tekmo, menda jim je tudi
tu manjkalo kondicije.

Strelsko tekmovanje je bilo
zelo Zivahno. Tekmovanja se je
udelezilo deset ekip, ki so do-

segle naslednje rezultate: prvo
mesto je osvojila SD »Pohorski
bataljon« iz Ru$, drugo mesto
si _je priborila SD TEMPO iz
Celja, tretje mesto je osvojila
SD TOBI iz Bistrice, na ¢etrtem
mestu je - pristala’ 'SD »Maribor-
ski tisk« iz Maribora; peta je
bila SD MARLES iz Limbusa, na

NeoZenjeni nogomietasi — zma-
govalci
Sestemi mestu je SD »Gozdar«
iz Lovrenca na Pohorju, sedma
je SD GRADIS iz Ljubljane,
osmo mesto je osvojila druga
ekipa SD TOBI iz Bistrice, na
devetern miestu je SD GRADIS
iz Maribora in deseta je SD Gra-
nicarji iz Zlemberga.
Kot nam je sporocil na$ so-
delavec Alojz Gomboc so strelci

OzZenjeni in poraZeni nogometasi
zgradili most ¢ez potok v Bistri-

ci, ki so ga podrli za promniet
dne 27. aprila. Pri .gradxgi_ S0 jim
pomagali sodelavci iz TOBI, pod-
jetje GRADIS iz Maribora, fi-
nanéno pa LT TOBI, Strelci se
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vsem, ki so jim pomagali graditi
most prav lepo zahvaljujeo, saj
so le z mnjihovo pomocjo lahko
predali most prometu v predvi-
denem casu.

Joze Ostir je vsadil spominsko
dreve

Sodelavci v TOBI so se spom-
nili tudi na mnaravne lepote in
fia &uvanje 1e-teh. Strelci so na
streli§¢u za malokalibrsko pusko
ob reki Dravi vsadili spominsko
drevo, katerega namern je, da
ohrani naravo lepo. Tu v tem
koti¢ku ob reki Dravi namera-
vajo ustvariti miren mnaravni
koticek za oddih in rekreacijo
delovnega cloveka.

e 5 Ead —

nom tu
od ustanovitve do

- Sodelujte z nami
Letos praznuje naSe podjetje 80. obletniico svojega ob-

stoja. Visoki jubilej bomo proslavili z vrsto prireditev,

obenem pa se bomo predstavili kolektivu in ostalim obca-

z razstavo, v kateri bo prikazan razvoj podjetja
anes, Ceprav imamo za razstavo pri-:

pravljenega Ze precej gradiva, se zavedamo, da mmnogi nasi
sedanji in bivsi sodelavci hranijo material, ki bi ga mi
lahko s pridom uporabili za prikaz zgodovinskega razvoja
nase tovarne. Sem spadajo razli¢ni stari dokumienti, kot
npr. patetni spisi, priznanja, spri¢evala, podatki o proiz
vodnji in vsakr$en pisani ali tiskani material o tovarni in
‘njenih ljudeh, nadalje fotografije pa tudi nasi izdelki. Pri
izdelkih nas zanimajo predvsem tisti, ki danes niso ve¢
v proizvodnem programu, seveda pa Zelimo dobiti koliker
- mogoée dobro ohranjene primerke. s

Vsem ¢&lanom kolektiva, nasim wupokojencem, bivsim -
scdelavecem in ostalim obéanom ki imajo taks$no ali po-
dobno gradivo, se vljudno priporofamo, da ga odstopijo
tovarni za predvideno razstavo oziroma za bododi muzej
podjetja.

Kdor nam teh predmetov ne bi mogel odstopiti z od
kupom, zamenjavo ali brezplaéno, naj nam ga prinese, da
ga vsaj preslikamo. Ves navedeni material zbiramo v sobi
45 upravnega poslopja EMO.

Obenem Zelimo izkoristiti to priloZnost, da se iz srca
zahvalimo vsem tistim iskrenim prijateljem naSe tovarne,
ki so nam brezpla¢no odstopili dokumente, fotografije in
nase stare izdelke.

Poimensko se bomo darovalcém zahvalili ob zakljuéxu
akcije.

Akcijski odbor za proslavo 80-letnice
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Obletnica Katastrofalne poplave

V osemdesetih letih obstoja je najbolj prizadela tovarno katastrofal-
na poplava dne 4. junija 1954. Po arhivskih zapisih objavljamo ta
sestavek v spomin vsem tedanjim delavcem in delavkam, vodilnim
delavcem podjetja, predstavnikom druzbenopoliti¢nih organizacij in
drugim, ki so v tej katastrofi pomagali. Delavei in vodilni Ijudje so
no¢ in dan gazili po vodi in reSevali, kar se je dalo re$iti. Mnogim
od njih je ta katastrofa pustila tezke zdravstvene posledice. Vztra-
jali so in usposobili tovarno, da je zafela Ze po nekaj dneh obra-

tovati.

V soboto. 4. jnija 1954 je v
popoldanskih urah sonce izredno
moc¢no pripekalo. Okrog 17. ure
se je nebo poobladilo. Vsi znaki
so kazali, da se bliza neurje ta-
ko kakor obi¢ajno, skoraj vsak
dan. Spocetka je rahlo dezevalo,
kmalu po 18. uri pa se je vlila
silovita ploha, ki je trajala ne-
kako do 19. ure, nakar je cur-
koma padal dez pozno v moé.
V popoldanskih urah ni izgleda-
lo, da bo prislo do vedjega na-
ras¢anja vode. Postaja Ljudske
milice v Gaberju je sprejela
sporodilo iz Vojnika, in to okrog
19. ure, da tamkaj wvdira voda
v zadrugo in da je nevarnost
poplave. Tudi druge postaje
Ljudske milice so sprejele po-
dobna porocila, vendar do tedaj
ni izgledalo, da bi bila vecja ne-
varnost za mesto Celje.

Delavci v tovarni, ki so delali
od 12, do 20. ure so delali nor-
malno in tudi no¢na izmena, ki
je mastopila delo ob 20, uri ni
bila v zacetku prav ni¢ ovirana.

Vodilnih ljudi v popoldanskih
urah, razen inZz. Pompeta, ni bilo
v tovarni, Ta dan je bil namre¢
sklican zbor volivcev terena Ga-
berje, ki se pa zaradi deZevja ni
vrsil. Direktor Veber Vladimir
je Sel na zbor volilcev, do¢im
so ostali vodilni wusluzbenci, ki
stanujejo na terenu Gaberje ka-

kor tudi v drugih predelih me-
sta, ostali zaradi velikega deZev-
ja doma. Inz. Pompe Rihard se
je mudil v tovarni Ze od zgod-
njih popoldanskih ur.

V popoldanskih urah ni bilo o-
paziti znakov nara$¢anja reke
Voglajne, Kkljub temu je inZ.
Pompe postavil opazovalca to-
varisa Draga Kranjca ter mu
naroc¢il, naj ga. telefoni¢no ob-
ves¢a od casa do Casa, o stanju
vode v Voglajni. Opazovalec je
parkrat poroc¢al, vendar ta po-
rodila niso bila vznemirljiva.

Proti veceru je inz. Pompe' v
spremstvu  mnekaterih  gasilcev
pregledal stanje ob Voglajni in
ugotovil, da je voda za 120m
nizja od gornjega toka. Tedaj je
bil dan opazovalcu mnalog, naj
vsakih 5 minut telefoni¢no. ob-
veS¢a deZurne gasilce o nara-
S¢anju vode. Opazovalec Drago
Kranjc je dal zadnje telefonsko
porocilo ob 22. uri in 15 minut.
Voda v reki Voglajni je z never-
jetno naglico udarila ¢ez bregove
in opazovalec je moral nemu-
doma zapustiti svoje mesto. Ob
21. uri je velik val vode vdrl v
prostor, kjer se odlaga le§ ob
Voglajni. Ta prostor se je s silo-
vito naglico polnil z vodo, ki se
je v hitrem naletu pomikala pro-
ti tovarni in zaéela vdirati v klet-
no skladis¢e elektrodelavnice.

Inz. Pompe je takoj poklical
vodjo elektro delavnice tovarisa
Vinka UrSi¢a, mojstra v mine-
ralnem mlinu tovari§a Antona
Tofanta, mojstra v strojnem
kljucavni¢arstvu tovariSsa Fran-
ca Leskoska, Sefa produkcije to-
varisa Franca Germadnika in di-
rektorja Vladimirja Vebra. Vsi
obvesceni tovari$i so se nemu-
doma oglasili v tovarni na svo-
jih delovnih mestih.

Ob 21.30 se je zlil mocdan val
vode v tovarno. Prodrl je med
konstrukcijsko pisarno in leseno
barako ter se z neverjetno nagli-
co Siril in marascal po dvoriscu.

V zadnjem trenutku je padla

odloc¢itev od strani direktorja in
inZ. Pompeta, da se takoj ustavi
na tleh, na vi§ja mesta. Takoj je

bil demontiran tudi elektro mo-
tor v luzilnici in postavljena na
vi§je mesto, medtem pa je za-
¢ela voda vdirati v delavnice in
se z veliko naglico $irila. Delav-
stvu je bil dan nalog, da zapu-
sti delo in se nemudoma umak-
ne na varno mesto. To je bilo
okrog 22. ure. Tedaj je direktor
Veber poklical njegovega pomog¢-
nika tovariSa Milana Zupaneka
in sekretarja Emila Jej¢i¢a, naj
se takoj javita v tovarni. Ta dva
sta se ma poziv direktorja tudi
nemudoma odzvala. Direktor je
dal nalog, da se objavi znak alar-
ma z glavno sireno, ker pa za
nevarnost poplave ni bilo doslej
predpisanega znaka alarma, je
narocil nmaj se uporabi znak zrac-
ves pogon, ugasnejo peci, ustavi

Tako je izgledala Delavska cesta

V SENCI DVEH LEVOV

(nadaljevanje)

Westen je zlasti okrutno izko-
ris¢al otroke, ki so mnogokrat
opravljali dela, ki so bila $e za
odraslega c¢loveka dokaj teZka.
Westna pa to ni motilo, kajti ¢e
bi opravljali taka dela odrasli
ljudje, bi ga to stalo mnogo ve¢,
otroci pa so dela opravili skoraj
zastonj.

Ce otroci niso dolgo vzdrzali
napornega dela, jih je enostavno
nagnal in zaposlil druge, ki so
la¢ni kruha vedno ¢akali na za-
poslitev pred tovarno. Tako se
je godilo tudi odraslim delavcem
in delav . Ce je nagnal iz
tovarne deset delavcev jih je
C¢akalo ma zaposlitev pred to-
varno desetkrat veé. '

Delovne sile je bilo v takrat-

nih ¢asih na pretek in Westen
je kot brezéuten nemski kapita-
list vedel, kako je treba ravnati.

V takih pogojih se tudi nihce

izmed delavcev ni upal zoper-
staviti takemu nedloveskemu
ravnanju tujega gospoda, kajti
bojazen, da bi ga odpustili in
bi bil tako Se ob svoj boren
zasluzek, je bila prevelika. De-
lavstvo je bilo takrat Se Sibko
v svoji razredni zavesti in. bilo

je tudi brez svoje razredne or-

ganizacije.

: STAVKA LACNIH DELAVCEV

Po dveh letih obratovanja to-
varne, so se razmere delavstva
tako poslabsale, da so se odlo-
¢ili za stavko. Laéni delavci niso
mogli ve¢ opravljati napornega
dela pod priganjastvom nemskih
mojstrov in preddelavcev. Fe-
bruarja 1896 so prenehali delati.

‘To je bila spontana stavka, njen

organizator pa je bila lakota, ki
je strnila delavce v enoten na-
stop. Ta mezdna stavka je bila
prva te vrste v Celju.

Delavci so postavili Westnu
zahtevo po zviSanju mezd. Svojo
zahtevo so jasno utemeljili, da
ne zasluZijo niti sami za svojo

‘hrano, kaj e za prehranjevanje

druZine in druge druZinske po-
trebe. Toda Westen se je ¢util
mocan. Ni mu bilo mar, ¢e so
njegovi delavci laéni, saj je pred

. tovarno ¢akala grucéa drugih, ki

jih bo sprejel na delo in jih prav
tako ali pa 8e huje izkoris¢al
kot je dosedanje. Delavci s stav-
ko niso uspeli in niso imeli pri
tem tudi nobene podpore oblasti
ali od koderkoli. Bili so pre-

pusfeni na milost in- memilost

tujemu nem$kemu gospodu, ki
je priSel, da si nagrabi na slo-
venski zemlji bogastvo — West-
nu. .

V ¢asu te prve mezdne stavke
je delalo v tovarni 47 delavcev,
od katerih je Westen zaradi
stavke odpustil 27 delavcev,
mnogi od mjih pa so zaradi ne-
vzdrznih razmer tudi sami za
pustili tovarno in si iskali kru-
ha drugod. Kak$ne razmere so
bile v takratnem ¢asu v tovarni
nam mnogo pove naslednji po-
datek o fluktuaciji delovne sile:
ob zacetku obratovanja leta
1894 je delalo v tovarni 14 de-
lavcev, med letom pa je bil od-
puscen eden; v letu 1895 je bilo
sprejetih- ma delo 28 delavcev
med letom pa je bil odpuscen
eden; leta 1896 je bilo sprejetih
na delo 74, odpuscenih ‘pa 68
delavcev in -leta 1897 je bilo
sprejetih na delo 99 delavcev,
odpusc¢enih pa 64, tako da je
bilo ob koncu tega leta zapo-
slenih v tovarni 82 delavcev.

Prva mezdna stavka delavcev
je bila kratka in v takih raz-
merah ni mogla uspeti. Ta stav-
ka pa je za delavsko gibanje v
tovarni zelo znacdilna in po-
membna. Bila je jasen znak pre-
bujajote se proletarske zavesti
slovenskega delavca in je imela
v sebi zarodke bodoé¢e enotnosti
delavstva, ki se je v poznejsih
dogodkih tako jasno odrazala.

Ze leta 1897 je Westnova to-
varna postala ¢lan srednjeevrop-
skega kartela, ki se je prav
kmalu razvil v evropski kartel.
Na ta nadin je Westen lahko
brez nevarnosti konkurence dik-

tiral cene mna trzi¢u in vecal

svoj dobicek.

Delavsko gibanje je v takrat-
nem casu poganjalo svoje kore-
nine, kar nam dokazuje ve¢
znacilnih dogodkov. V Ljubljani
je bila leta 1896 wustanovljena
Jugoslovanska social demokrat-
ska stranka, ki je sprejela svoj
program na marksisti¢ni osnovi.
Ta stranka je izdajala casopis
»Rde¢i prapor« in »Svobodo«.
Njen program pa je bil mini-
malen. Zahtevala je svobodo
tiska in govora, pravico zdruZe-
vanja in zborovanja, splosno,
enako in tajno wvolilno pravico,
neodvisnost sodis¢, locitev cerk-
ve od drzave, osemurni delovni
tednik in zvisanje pla¢. Stranka
je imela tudi maksimalen pro-
gram, ki je zahteval zruSitev
kapitalizma z razrednim bojém
in odpravo privatne lastnine,
vendar so tedanji delavski vodi-
telji pod vplivom II. internacio-
nale ta maksimalni program
cedalje bolj opuscali. V tej
stranki sta nastali dve struji.
Obe struji, niti leva niti desna
pa nista bili revolucionarni.
Desna se je omejila na zahteve,
da se gospodarski polozaj delav-
skega razreda izboljsa in je
ustanovila razna konsumna dru-
Stva, v levi pa je prevladoval
partikularizem in reformizem.

Ta stranka je bila tudi pod
moc¢nim vplivom avstromarksiz-

ma in.ni pravilno reSevala na-
rodnega vprasanja. Po mnjenih



generator in kotlarna, delavstvu
pa je bil dan nalog, da dvigne

posodo, ki je bila postavljena
nega alarma.

Ob 22.30 uri je vdrl silovit na-
val vode po Delavski cesti. Ta
val vode je z veliko naglico na-
ras¢al in prenasal s seboj do
700 kg tezke hlode in razne dru-
e predmete ter podiral ograje
in vse kar se mu je postavilo
trdno nasproti in ¢esar se voda
ni mogla izogniti.

Voda je vdrla v upravne pisar-
ne in v pi¢lih 15 minutah na-
rastla nad 1m viSine, tako, da
se je dalo resiti le to, kar je bilo
najbolj njuno, kot mpr. pisalni
in rac¢unski stroji, vaznejsi arhiv
in podobno.

Gasilei in preostali delavci so

se lotili refevanja v podjetju,
vendar pa kak wvec¢ji uspeh rese-
vanja strojev, polizdelkov in iz
delkov, sploh ni bil mogod.
- DESU je bilo takoj sporoceno
naj izklopi elektri¢ni tok, ker pa
DES ni mogel ved tega storiti,
so z veliko tezavo, vztrajnostjo
in poZrtvovalnostjo izvrsili di-
rektor Vladimir Veber, inz. Pom-
pe in Vincenc Ur$i¢. Izklopitev
toka je bila velikega pomena,
kajti s tem se je odstrnila ne-
varnost vedjih nesreé¢, ki bi ter-
jale brezdvomno tudi d¢loveska
zivljenja.

Ojaéana dezurna gasilska de-
setina je z veliko tezavo prisla
v gasilsko -garaZo, kjer so bili
spravljeni »DREGER« aparati in
drugo gasilsko orodje. Z veli-
kim naporom so gasilci resili 8
komadov teh aparatoy in 200 m
cevi ter 2 gasilska stroja, kakor
tudi vso gasilsko opremo v de-
Zurni sobi. ‘Vrednost vseh rese-
nih predmetov je znaSala 12 mi-
lijonov din.

Ko je gasilska desetina opra-
vila reSevalno akcijo v gasilski
garazi, se je podala na reseva-

nje v tovarno, kjer je. re$evala
ogroZene ljudi, elektro motorje,
odprla peci »Muflovke« in tako
preprecila ek&plozx‘h Gasilci
Ivan Pasero, Anton Mumel, An-
ton Spolenak in mojster Anton
Tofant so prisko¢ili na pomo¢
ljudem, ki stanujejo na Delav-
ski cesti v blizini tovarne. Med
ostalimi so tu redili druZino

Pangerl. Med ¢lani gasilske _de-
setine in ostalim delavstvom se

Kranjcu, ki je bil dolo¢en kot
opazovalec pri reki Voglajni.

Nekaj ¢ez 24. uro je voda do-
segla maksimalno vidino okoli
140m. Na tej vidini je obstala
priblizno 1 uro, nakar je zacela
polagoma upadati.

Pogled na poplavljene delav-
nice, posebno na skladi$ce, emayj-
lirnico in surovinski oddclek je
bil strasen. V skladiséu je voda
podrla velike koli¢ine zloZene po-

Tudi vlacilnica je bila polna vode

je pokazalo veliko tovaristvo in
vsestransko prizadevanje za po-
mo¢ drug drugemu in za ¢im-
boljée resevanje ljudske imovi-

Gasilec Franc Resnik je v-
_"ellkl nevarnosti za svoje Zivlje-

nje pomagal iz vode Dragotu

sode in jo v silnem truséu raz-
metala Sirom celega skladi&ca.

Poplavljenih je bilo nad 180 ton-

Ze izgotovljenih emajliranih in
drugih izdelkov. V emajlirnici je
voda raznesla in razmetala vse
gibljive predmete, preplavila raz-

grete peci, a v surovinskem od-
delku je segala viSina vode dale¢
¢ez majobcutljivejSe dele stro-
jev. Poplavljenih je bilo nad 600
elektro motorjev. Zaradi silnega
naleta vode, ki je prinaal s se-
boj blato in drugo razliéno ne-
snago, so se vsi kanali prena-
polnili in zama$ili, tako, da je
bilo ciScenje zaradi tega, ker se
voda ni odtekala, zelo naporno
in tezko.

DAN PO POPLAVI

Dne 5. 6. 1954 ob 4. uri zjutraj
je bila vi§ina vode e vedno nad

- 0,80m. Po tej uri je zacela naglo

upadati. Zaradi hitrega upada-
nja so se tako v tovarni, kakor
tudi na dvori$¢u, po cestah in
stanovanjskih hiSah nabrale ve-
like kocine blata. Voda je bila
tudi pomeSana s kislino, ki se
je razlila deloma v tovarmni or-
ganskih barvil »AERO«, Cinkar-
ni, a okrog 50 steklenih balonov
kisline se je razlilo v ma$i to-
varni. Razlita kislina pomes$ana
z vodo je povzrodila veliko $ko-
do na strojih in drugih napra-
vah, kakor tudi na materialu
predvsem pa na plocevini, pol-
izdelkih in gotovih izdelkih.

Istega dne je okrog 9. ure do-
poldne voda Se znatno padla, ta-
ko da se je bilo mogoce gibati
po podjetju, vendar zaradi o-
gromnih koli¢in blata ni bilo mo-
goce misliti za organizacijo $irse
akcije pri ¢i$¢enju poplavljenih
delavnic. Stanje v tovarni je bilo
res porazno. Stroji in vse napra-
ve sploh, so nudile zalostno sli-
ko opustoSenja. Sele po 14. uri
se je pric¢elo z delnim ¢i$¢enjem
najob¢utljivejsih tock, predvsem
pa se je odpirala pot zastani vo-
di, tako, da se je ta ¢imprej od-

tekla,
(Nadaljevanje prihodnji¢)

trditvah je bilo narodno vpra-
Sanje zgolj kulturno in jezikovno
ne pa tudi predvsem politi¢no
in gospodarsko. Ta stranka je
za mnas Slovence zahtevala samo
kulturno avtonomijo. Sele poz-
neje, ko je imperialisti¢ni pritisk
Avstroogrske narascal, se je mo-
rala ta stranka v svojem pro-
gramu jasneje izre¢i., Na konfe-
renci stranke 21. novembra leta
1909 v Ljubljani, je bila izdana
tako imenovana Tivolska resolu-
cija, v kateri je bilo postavljeno,
da ima stranka za konéni smoter
svojega narodno-politi¢nega
stremljenja  popolno mnarodno
zdruzitev vseh juZnih Slovanov
ne glede na razliénost imena,
vere, pisave, dialektov ali jezikov
v obliki avtonommne kulturne
enote v okviru avstroogrske mo-
narhije. Ivan Cankar, ki je bil
nekaj Casa socialist je tedaj de-
jal, da je ta stranka suha veja
na narodnem telesu., Edino on
je ze leta 1913 agitiral za demo-
krati¢no federativno republiko
~ vseh jugoslovanskih narodov. S
tem je Cankar vplival samo na
najzavednejSi del ¢lanov te
stranke, vendar je stranka, ki je
bila polna oportunizma in re-
- formizma ostala zvesta avstrij-
skemu dvoru, vse do konca prve
svetovne vojne.

Zavednej$i, naprednej$i c¢lani
jugoslovanske socialdemokratske
stranke pa so si vendarle pri-
zadevali Siriti revolucionarno
miselnost med slovenskim prole-

tariatom. Eden izmed naprednih
in prizadevnih ¢lanov te stran-
ke je bil Rok Drofenik, ki je od
1. septembra 1897 do 31. marca
1898 izdajal v Celju meseéni
¢asopis »Svobodni glasovi«. Dro-
fenik je bil tudi urednik tega
casopisa. Drofenik je bil socia-

list in je v delavskem tisku
spretno  obravnaval  politi¢na
vpraSanja, izhajajo¢ iz nacel

znanstvenega socializma,

Drofenik je pisal ¢lanke stvar-
no in pogumno in v njih napadal
avstrijske oblastnike, burZoazijo
in klerikalizem. Zaradi tega so
ti élanki mo¢no razburili celjsko
in slovensko burZoazijo nasploh.
To je bil prvi slovenski sociali-
sti¢ni ¢asopis v Celju, ki so ga
z velikim zanimanjem ¢itali tudi
delavei v Westnovi tovarni in
se ogre'vah za ideje socializma.
V njih se je vedno bolj krepila
proletarska revolucionarna za-
vest, ki je pred prvo svetovno
vojno narascala iz leta v leto.

Stevilo zaposlenih delavcev je
do prve svetovne vejne narastlo
nad tiso¢. Z nara$¢anjem delav-
stva pa je mara$alo tudi izko-
ri¢anje mnjegovega dela. Po
dvajsetih letih odkar je zacela
tovarna obratovati, S€ razmere
za delavstvo v njej aiso popol-
noma ni¢ spremenile. Kaksne so
bile takratne razmere nam naj-
bolj nazorno pokazejo statistic-
ni podatki o gibanju delovne
sile. Do leta 1907 je bilo v to-
varni zaposlenih povprecno 480

delavcev, med letom je odslo
ali bilo odpustenih povpreé¢no
450 delavcev. 'V povprecju je
bilo prav toliko sprejetih. Se
bolj nazorni pa so podatki o
gibanju delovne sile v ¢asu od
leta 1908 do leta 1914, Leta 1908
je odslo iz tovarne 407 delavcev,
na novo je bilo sprejetih 476, ob
koncu leta pa je bilo zaposlenih

-484 delavcev. Leta 1909 je odslo

iz tovarne 617 delavcev, na novo
so jih sprejeli 809, ob koncu
leta pa je
Leta 1910 je odSlo iz podjetja
818 delavcev, na movo je bilo
prejetih 942, ob koncu tega leta
pa je bilo zaposlenih 803. Leta
1913 je odslo iz podjetja 880 de-
lavcev, sprejetih je bilo 936, ob
koncu leta pa je bilo zaposlenih
v podjetju nekaj nad tiso¢ de-
lavcev.

Ti podatki jasno kaZejo, da je
bilo delovne sile na pretek, da
so cdpuscali delavce kakor se
jim je zljubilo, mnogo delavcev
pa je zapustilo delo v tovarni,
ker zasluZek ni bil tak, da bi
lahko prezivljali sebe in svoje
druzine. Znatilno je, da je bilo
od 1005 zaposlenih ena tretjina
zena in deklet. Te so bile za
isto delo $e slabSe placane kot
moski. Stevilo - delavcev, ki so
izstopali ali bili odpuséeni je
zna$alo letno tudi preko 80 %
§tevila celotnega delavstva. Toda
na prazna mesta je sproti pri-
hajalo e vet delovne sile, kar
je znadilno za takratni poloZaj

ilo zaposlemh 676. .

delavstva, ki pa ni nehalo iskati
ugodnej ge zaposlltve drugje.

- Zacela se je ‘prva‘ svetovna
vojna, ki je polozaj delavstva
e poslabsala,

JABOLKO NE PADE DALEC OD
DREVESA
Ze v zaletku sem omenil, da
je stari Adolf Westen pokhcal
leta 1895 v Celje svoja dva ne-
¢aka Avgusta in Adolfa. Avgust
je_ absolviral niZjo komercialno
Solo in je wvodil trgovske posle,
Adolf pa, ki ni imel nobenega
poklica, je delal kot -navaden
delavec v obratu, Stari Westen
je oba temeljito seznanil s po-
slovanjem podjetja. Delavci so
takrat in v poznejsih casih naj-
bolj poznali Adolfa Westna, ki
je dobro poznal vsako delo v
tovarni in tudi vse delavce. Bil
je znacilen nems$ki tip nadutosti,
poleg vsega tudi malo smesSen,
tako da so mu delavci nadeli
vzdevek »Jure«, Njegov brat
Avgust se ni bavil z neposredno
proizvodnjo, vodil je trgovsko
poslovanje podjetja. Skrb za
delo v tovarni'in za delavce je
prepuscal v celoti Adolfu.
Vecina vodilnih ljudi v tovarni
so bili Nemci; ki so se priselili
v Celje. Ti so se naslanjali na
nem$kutarske - privilegirane ele-
mente v podjetju. Tako so imeli
ti priseljenci mo¢ za gospodo-
vanje domacim slovenskim de-
lavcem, med katerimi je bilo
vedno ve¢ razredno zavednih
proletarcev.
(Se nadaljuje)



DELOVANJE OBRATNE
AMBULANTE

S tem kratkim dopisom Zelim
seznaniti vse, ki i8¢ejo zdravni-
$ko pomo¢ v obratni ambulanti
EMO o nacinu naSega dela.

Upam, da se bomo s tem iz
ognili neljubim izpadom in pri-
pombam o nasem delu. Dolode-
ne spremembe smo wvnesli zato,
ker upamo, da se bomo s tem
izognili predolgl ¢akalni dobi.

Delovni razpored v nasi
ambulanti:

DOPOLDANSKA ORDINACIJA:

Prvi .pregledl — sprejem knji-

Zic od 7. do 8. ure.

Na::oéem_ kontrolni _pregledi
(sprejem kapljic) od 8. do 10.
ure.

Injekcije od 7. do 8. ure.

Prevezi od 8. do 9. ure.

Laboratorij od 8. do 10. ure.

Obsevanje od 10. do 12. ure,

Sistematski pregledi po naro-
¢ilu do 11. ure.

POPOLDANSKA ORDINACIJA:
Prvi pregledi — sprejem Kknji-

Zic od 14 do 15.

16I:E(-Tjn'n:rv:)lrn pregledi od 15 do

lsinj'ekeije in prevezi od 14 do
Laboratorij od 13 do 14.30.
Pisanje receptov za kroni¢ne

bolnike brez pregledov in brez

Cakanja:

torek
cetrtek

11=12 in 17—17.30
11—12 in 17—17.30

Morda se bo zdelo komu ne-
umestno, da je sprejem KknjiZic
za prve preglede tako kratko
odmerjen. Zelimo, da se vsi_dr-
Zijo tega, ker je véasih potrebrio
delati pri pacientih dodatne pre-
iskave v Zdravstvenemr domu ali

bolnici in je to mogoce le, & so

pri nas kmalu obdelani.

Obenem bi rada pojasnila 3e
tole; prihajanje v ambulanto
med delovnim d¢asom je nepo-
trebno, razen seveda ob nujnih

TR T, S ) -

primerih. Ce pa kdo le Zeli, se
mora zavedati, da velja zanj ena-
ka ¢akalna doba, kot za ostale
paciente.

Tale dopis bom izkoristila Se
za en nasvet.

V tovarniskih prostorih je am-
bulanta za prvo pomoé. Ze sa-
mo ime vam ‘pove, femu je na-
menjena, zato ne pricakujte, da
vam bodo sestre lahko pomagale
ob razli¢nih obolenjih.

Pri ‘njih lahko' dobite le na-
svete kam sé je treba obrniti,
pomagajo vam ob

Ker se je preve¢ razpaslo jema-

nje tablet proti bole¢inam, vam -

povem,; da je to Skodljive zZa

zdravje. Ce imate stalne bole¢i

ne, morate poiskati zdravnisko

pomoé in nikar né¢ spravljajte v

neprijeten poloZdj = sester, ker

vas morajo odkloniti in vam ne |
dajo tablet, katere Zelite. Zadr-'
Zevanje v prostorih ambulante’

za prvo pomo¢ ni dovoljeno. Ne
ovirajte dela in imejte razume-
vanje do drugih, ki zaradi pri-
sotnosti tuje osebe véasih ne
ritio.rejo zaupati svojih tezav se-
stri.

Zelim, da bi bilo naSe sodelo-

vanje toplo in' da boste pri nas.

res masli tak$no zdravnidko po-
mo¢, kot jo pri¢akujete in po—
trebujete To pa je mogote lé
ob vasem sodelovanju.

Zdravnisko pomoc¢ i8lite ob
zacetku obolenja in ne Sele, ko
Ze preizkusite wvsa zdravila iz
vasih ali sosedovih zalog. S hit-
rim zdravljenjem je bolezen
krajSa in vaSe teZave manjSe in
nenazadnje je krajsi tudi bolni-
ski stalez.

Vse. objektivne pripombe in
pritozbe bomo z razumevanjem
spregell in bomo bolj zadovolj-

e jih poveste nam, kot pa
I]udern na drugih mestih, mi pa
bomo lazje ukrepali in reSevali
vase pritozbe.

Vsekakor pa Zelim, da priha-
jate k nam z zaupanjem in upo-
Stevate na$a navodila za zdrav-
ljenje, ker le tako bomo dosegli
zazelen uspeh — vase zdravije.

Dr. Anka RESINOVIC .

— strojni klju¢avniéar
— orodjar
— brusilec
— rezkalec

bor za poklic:
— obratni elektrikar
4 stipendije

navedene poklice.
bliznje okolice.

KADROVSKA SLUZBA EMO -
IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Razpisuje

za Solsko leto 1974/75 naslednje Stipendije za Solanje na
poklicni Soli v Storah za poklice:

Za §olanje na Elektrogospodarskem Solskem centru. Mari-

Kandidati naj naslovijo prosnje na EMO - Celje, Izobraze-
valna dejavnosi, Mariborska 86, in to do 31. 7. 1974.

Prosnje je potrebno izpolniti na obrazcu DZS-1,65. K isti
je potrebno predloZiti spriéevalo o uspesno konéani osem-
letki in zdravniSko spri¢evalo o zdravstveni sposobnosti za

Prednost imajo kandidati z boljsim uspehom iz Celja in

6 Stipendij

4 stipendije
2 Stipendiji
4 stipendije

o$kodbah
ali ob nastopu nenadnih tezav.”

couibas
T

MO /6%

POMEMBNOST INVENTIVNE
: DEJAVNOSTI
RACIONALIZACIJ V PODJET)U

4 Sindikat kot erganizacija delavskega razreda, pa tudi
ostale “subjektivne moéi (ZKJ, SZ, ZM, itd.), morajo voditi
' stalno borbo in akeije za povedanje osebnega dohodka v pro-
cesu materialne proizvodnije.

! Vse spremembe, kJi so nastale v zadnuh letih, posebno
‘na podroéju tehnike in tehnjologl]e, so vedji del rezultat
‘vse vetjega Stevila tehnoloskih inovacij, izumov, tehniénih
‘izboljSav pa tudi spoznanja, da so racionalizacije kot del in-
Ventivregd delovanja in dela, med majvaZnejdimi ekonomski-
‘mi kategorijami, katerim se daJe izreden pomen v industrij-
.sko razvitih drZavah. Znadaj, ki ga nade drustvo daje prav-
zapr&v, ki bi ga moralo dajati inventivhemu delu, posebno
v tej fazi gosnodamkih sprememb in sanacijskih ukrepov,
‘mora biti usmerjen tako, da se ¢imprej ustvarijo pogoji za
prehod preko danaénjega neugodnega stanja. Na Zzalost pa
se pri nas takS$ni procesi niso odvijali z zaZeljenim tempom,
niso se pojavili glavni pobudniki in organizatorji inventivne
dejavnosti, razen nekaterih izjem. Od tu pa sledi logi¢na po-
slediea resne in zaskrbljujode stagnacije v razvoju izumov
in racienalizacij nasploh.

V naSem podjetju je bila inventivna dejavnest Ze od
ustanevitve podjetja delezna pozornosti;, z ustanov:tvuo re-
ferata 1961 pa so bili dani tudi ustrezni pogoji za $e veéjo
dejavnost na tem podro¢ju. Na tem podro¢ju se je tudi de-
‘lalo, dejstva pa zaradi objektivnih in subjextivnih razlogov
niso ravno ugodna za nas. S tem mislim na trenutno situaci-
jo inventivne dejavnosti v nasem podjetju. Da se je na tem
podroéju delalo, nam govorijo podatki: »Skupni dobi¢ek teh-
niénih izboljsav in koristnih predlogov v letih 1970—73 zna-
Sa 3,262.065 din, dva predloga ki pa Se nista dokonéno pri-
znana, pa sta prinesla podjetju 6,763.874 din, kar bi skupno
pomenilo dobidek v vrednosti milijarde in dva stara milijona.
Od tega naj bi ostalo podjetju 98 Y; vsega, predlagateljem pa
gre 2 9, kot nagrada.

Konkretno sedaj smo pri¢a znanstveno-tehni¢ni revolu-
ciji na tem podroé¢ju inovaecij. Leto 1974 je v nekaterih re-
publikah proglafeno za leto tehniénih inovacij in zasdite
pravice industrijske lastnine. Konéno se je tudi pri nas zga-
nila ta vazna exonomska kategorija naSega gospodarstva, in
upajmo, da ne bomo veé kot drZava na predzadnjem mestu
v svetovnem smislu industrijsko kolikor toliko razvitih drzav.
Namen vsega tega, gledano v smislu drZave, republike in
podjetja, je oZiviti in pospesiti racionalizatorstvo.

Bolj bomo delali na tem podrocju racionalizaci-je, bolj in
prej bomo pripomogli k veéji produktivnosti nasSe proizvod-
nje in s tem dosegli veéje osebne dohodke, k1 so nekje me-
rilo nasega dela.

Vsak smiseln in- koristen predlog bo garantirano nagra-
jen, vetjo korist bo prinesel podjétju, ve¢ja bo nagrada pred-
lagatelju. In pot, ki jo moramo narediti; da svoj predlog pred-
lozimo referatu, je naslednja:

Komisija za racionalizacije in inovacije si mnogo prizadeva za po-
speSeni razvoj inovacij *
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venstva med TOZD smo v aprilu
izvedli tekmovanja v koSarki, v
maju pa tekmovanje v odbojki.

V koSarki je sodelovalo 6 ekip,
vendar je bila ekipa radiator-
skega oddelka ' diskvalificirana
ker je imela v 'svoji sredini dva
igralca, ki nista ¢lana mnaSega
kolektiva.

. Vrstni red: 1. Uprava — MC,
2. VzdrZevanje, 3, . Posoda, 4.
Orodjarna, 5. Kontejnerji.

Tekmovanje nam ni- popolno-
ma, uspelo, ker nam je.nagajalo
slabo vreme, zaradi vremena
smo celo prestavili finalni del
tekmovanja vendar. tudi s tem
nismo imeli srece, tako da fi-
nalne tekme sploh niso bile od-
igrane, ker dve ekipi nista bili
kompletni.

zalo, da nam bo vreme vse po-
kvarilo.

V odbojki je tudi prvi¢ sode-
lovala ekipa TOBI, ki se je lepo
izkazala, saj je premagala vse
nasprotnike.

Vrstni red: 1. TOBI,:2. Upra-
va, 3. Posoda, 4. Kontejnerji, 5.
Vzdrzevanje, 6. Radiatoriji.

Tekmovanje je bilo zelo ko-
ristno, saj smo naslj zares pra-
vo ekipo, ki nas bo na ISKRIA-
DI zastopala v odbojki, mi jo
bomo le dopolnili, ¢e bo potreb-
no.

. Poglejmo $e wrstni red TOZD
po petih panogah: smudanju, no-
gometu, odbojki in kegljanju.

Razvidno je,
TOZD sodelovale v vseh pano-
gah, ostali pa izgleda, da niso
povsem razumeli namena tekmo-
vanja. Tezave so le z ekipami

“ Malo ve¢ srece smo imeli pri TOBI, ki zaradi oddaljenosti ne
odbojki, ¢eprav je tudi tu ka- morejo vedno sodelovati.
Sodelov. Totke za Tocke za  Skupaj
v panogah sodelov. vrst. red tock
1. Uprava — MC 5 50 34 84
2.—3. Posoda 5 50 27 71
2.—3. Vzdrzevanje 5 50 21 77
4. Kontejneriji 5 50 20 70
5. Orodjarna 4 40 20 66
6. Radiatorji 4 40 12 52
7. Kotli, odpreski, frite 3 30 14 44
8. TOBI 1 10 8 18

ZA EMO 3. MESTO

~Kon¢ano je leto$nje sindikal-
no ekipno $ahovsko tekmowvanje,
ma  katerem ' je sodelovalo kar
43 ekip. To je bilo tudi najveé
v zadnjih letih. To tekmovanje
je v sklopu sindikalnih $portnih
iger v celjski ob¢ini, hkrati pa
se tudi prve tri ekipe plasirajo
na republi§ko prvenstvo, ki je ze
tradicionalno, 20. po wvrsti.

Kar zadeva letoS$nje tekmo-
vanje je bilo zelo razburljivo.
Ze sam uspeh EMO in pa ne-
uspeh Ingrada, veéletnega zapo-
rednega prvaka celjske obdine,
ki je vedno uspe$no sodeloval
na republiSskih tekmovanjih in
letos pristal na cetrtem mestu,
pove, da je bilo to. prvenstvo
-zelo zanimivo in pa tudi bolj
kvalitetno kot pretekla leta, saj
so bile ekipe razdeljene v petih
jakostnih ligah in se tako vsako
leto menjujejo, eni izpadejo,
drugi se prebijejo v vi§jo ligo.
Za uspeh nafe ekipe, da je pri-
stala tako visoko so zasluzni vsi
¢lani ekipe, ki so nastopili. Ti
so: DPordevi¢ Salih, Rojcc Anton,
Opres$nik - Stanko, Ahtik Jaiob
in Pertinal Stane.

Z ozirom na na$ uspzh v lotos.
njem tekmovanju, ter da smo
dobili pravico nastopa na repu-
bliskem tekmovanju, vsi ¢lani

kipe upajo na razumevanje in

dporo, s tem da jim omogo-
¢ijo mastop ma Ze omenjenem
tekmovanju. V ilustracijo samo
podatek, da naSa ekipa Ze vrsto

let ni sodelovala na tako elitnem
sindikalnem ekipnem Sahovskem
tekmovanju in prav bi bilo, da
se jim omogoci sedaj, ko se pro-
slavlja na$ veliki jubilej — 80 let
EMO.

Pertina¢ Stane

TEKMA ISKRA EMO — ISKRA
APARATI

Keglja¢i so dostojno zastopali
barve naSega podjetja na prija-
teljski tekmi med EMO in
ISKRA-aparati v Ljubljani, saj
so. zmagali z rezultatom 547
poedrtimi keglji proti 5.371.

Tekmovalo je Sest nasih naj-
boljsih. Ko je Ze kazalo, da z
zmago ne bo ni¢, sta se z vso
zagrizenostjo podala v boj nada
najbolj$a na tekmi Vanovsek in
Srot I. ter nadoknadila zamu-
jeno.

Tako so povpreéni rezultati pri
EMO na moza 913,17, medtem
ko pri Aparatih 895,17, kar kaZe
na zelo tesen rezultat in zagri-
zeno borbenost.

Tekmovanja so se {udelezile
tudi zenske, ki pa so izgubile z
rezultatom 904 :1016. Pri tem
lahko wupoStevamo rezultat za
uspeh, saj so dekleta tekmovala
nepripravljena in ni nobene iz-
bire pri sestavi ekipe.

J gie Korent

da so le Stiri -

| SPORT IN REKREACIJA
TERMOVANJE MED TOZD G S

V nadaljevanju internega pr-

KEGLJANJE

Kegljati so se zopet-pomerili | 16. PiSotek Anton, posoda 391
med seboj. Tokrat je bilo tek- 17. Perkevi¢ Drago, radiat. 385
movanje med TOZD, ki se je- 18. Sprajc Janko, uprava - - 381
Stelo za posamezno uvrstitev 19. Havko Mirko, posoda 381
spomladanskega | dela _celotne 20. Berglez Slavko, vzdrz. .. 380
sindikalne podruZnice. Po ude- 21. Iyanci¢ Ilija, vzdr?. 380
lezbi je bilo tekmovanje mnogo 22. Govek Valentin, rad, 375
bolj mmnozicno, saj je, K bilo 64 23. Dobri§ek Vasilij, orod. 372
tekmovalcey, medtem ko je lani 24. Vre¢ko Milan, posoda 359
tekmovalo le 24 tekmovalcev. K 25, Veber inz M., odpreski . 356
tej razmahnitvi je prav gotove, 26, Ribezl Mirko, kontejner 346
pripomoglo medsebojno rival: ' 27, Jer$i¢ Ferdo, orodjarna 340
stvo med TOZD. Poleg tega se 28, Luka¢ Franc, vzdry, . 338
je dvignila tudi kvaliteta posa- 29, Mur$i¢ Marjan, uprava 337
meznikov .in ¢e bi posvecali po-. 30. Qstir JoZe, uprava 335
samezniki ve¢ ¢&asa treningom, 3], Planko Oto, radiator. 335
bi bili rezultati Se lepSi. _ 32, Brglez Franc, uprava 334

Za razvrstitey med, TOZD se 33. Lebi¢ Maks, uprava 333
$tejejo Stirje najbolj§i rezultati 34 Primozi¢ Silvo, orod. 332
Eelror oo o e vl 0
slednja glede na podrte keglje: < 2 J, Kont.

S pogirte ffegls 37. Perkouit Jore, vadrz, . 330
1. VzdrZevanie 2012 ¢ 38. Krilin Milan, kontejner
5 e Y% 39 Kavalar Srecko, kont. 323

% : 40, Zavsek Slavko, kont. 322
3. Orodjarna 1544 41, Trzan Vlado, radiat. 318
4, Uprava 1539 g (Z‘Sc:léar_Mart}n,iz polfoda %}i

: : . Zagmajster JoZze, kont.
Ayt 1533 44, Platoviek Rudi, vadrs, 301

- ‘hontejnerjl - 20 45, Petri¢ M., orodjarna . 293

7. Kotli, Odpreski 1133 46. Peternel F. uprava 280
47. Kunej Drago, kont. 280

Razvrstitev posameznikov gle- 48. Mesari¢ Miroslav, kotli 277
de na podrte keglje je nasled- 49. ZimSek Franc, ored. 272
nja: - 50. Breznikar Konrad, vzdrz. 269

51. Polajzar Joze, uprava 265
Mogki: 52, Jazbinsek Brane, kont. 262
" 53. Avdi¢ Srectko, uprava 255

1. Srot Ivan, vzdrievanje 520 54. Gregl Zdenko, kotli 2282

2, Grilanc Anton, vzdrz. 520 55. Jakopek Ernest, kont, 252

3. Vanoviek Viki, poseda 500 56. Potkaj Franc, kotli 248

4, Lesek Franc, vzdrz. 492 57. Juh Ernest, odpreski 246

5. Lapan Ivan, posoda 484 58. Znidar Slavko, kont. 245
6. Gregor¢i¢ Emil, vzdrz. 480 59. Fartel Ludvik, kont. 239

7. Ajdnik inz. Rafko, uprava 462 60. Puki¢ Peter, kotli 238

8. Bajc Vlado, posoda 444 o6l. Ciglar Stane, uprava 210

9. Korent JoZe, vzdrz. 427
10. Ostir Gusti, orodjarna 424  Zenske:

11. Putnik Milan, vzdrz. 421

12. Cestnik Franc, posoda 411 1. Sildenfeld Rezka, IBM 359

13. Frank Hinko, vzdrz. 409 2. Jezoviek Anica, kantina 332

14. Stebih Anton, orodjarna 408 3. Grum Romana, IBM 305

15. Sorli Vlado, vzdrz. 391 Korent J.
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KRIZANKA

1. jugoslovanska tovarna alko-
holnih pijaé, 6. himalajski nosa¢,
11. delavka za $ivalnim strojem,
krojadica, 13. skupek povezanega
vejevija, 14, mikrob, 15. ime ame-
riske filmske igralke Farrow, 17.
drugo ime za janez, 18. kopno
sredi morja, 19. Zensko ime, 21.
grska boginja jeze, 22, barva ko-
Ze, 23. s ¢rkami oznateno mate-
matiéno pravilo, 25. osebni za-
imek, 26. veznik, 27. otocje v Poli-
neziji, 28. signal iz pi$calke, 30.
soproga, porocena Zenska, 31. ba-
njica za sedece kopeli, 32. pogod-
ba med drzavami, 33. cirkusko
prizorisce, 35. zacletnici hrvaske-
ga pesnika in esejista, ki je pa-
del 1943, leta (Ivan,- Dnevi gne-
va), 37. plod¢inska mera, 38. Kek-
¢eva prijateljica iz istoimenskega
slovenskega filma, 40. gr§ka bo-
ginja zemlje, 41. ime .ameri-
Skega filmskega igralca in rezi-
serja Ferrerja, 43. ¢veka, Zenska
ki mnogo govoriéi, 44. kric¢anski
zakrament, 45. izraelski kralj, ki
je v Sumariji uvedel Baalov kult,
47. potocna Zival, 48. najveéji des-
ni pritok Rena v Zvezni republi-
ki Nemciji, 49. veliko italijansko
industrijsko mesto, 51. urejevalec
trgovinskih izlozb, 53. drzava na
sevrozahodu ZDA z glavnim me-
stom Boise, 54. Zrtvenik.

RESITEV PRVOMAJSKE
KRIZANKE

Vodoravno: Osman, sardela,
Stana, kvartir, Tatar, OAS, Ane,
Prvi maj praznik, deza, sto, Do-
ca, NASA, ete, ost, Libela, apel,

. lak, Noe, Aron, napaka, Falk,
markica, oralo, ¢len, rin, Oran,
sari, dlan, Stanko, ora, Ita, greh,
sirk, Art, if, luteran, lanser,
Keino, erotomanija, ' tovarnar,
car, farizej, amon, ara.

OGLAS

Zelo ugodno prodam lepo o-
hranjen otrodki vozi¢ek in eno-
delni nov pralnik. Za informacije
‘zavrtite interno tel. §t. 213.
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VODORAVNO: NAVPICNO:

1. informacijski list, uradno
sporocilo, 2. letalo, 3. anglesko
mosko ime, 4. Zensko ime, 5. av-
tomobilska oznaka Ljubljane, 6.
anagram besede u$, 7. grika Cr-
ka, 8. telesna poskodba, 9. reka
prito¢nica, 10. norveski slovnicar
in pesnik (Ivar Andreas), 11. kelt-
sko govoredi prebivalci Skotske
in Hebridov, 12. grenéica, 13.
medved iz Kiplingovega romana
Knjiga o dZungli, 16. Zensko ime,
19. globoka, dolgotrajna nezavest,
20. slovenska tovarna obutve (Zi-
ri), 23. fante, pobi¢, 24. Verdije-
va opera, 27. ime za razna pene-
¢a vina, 29. kemiéni znak za pr-
vino selen, 30. zaletnici imena in
priimka sovjetskega politika (1892
do 1948), 31. izkupicek, 32. ozna-
¢en del ceste, ki sluzi za precka-
nje pescev, 33. gnojni mozoljcek,
ogerc, 34. majhna raca, 35, Svi-
carski naravoslovec (Konrad, Hi-
storia animalium), 36. vnetje sluz-
nice, 37, druzina italijanskih izde-
lovalcev godal, 39. kruti rimski
cesar, 40. dizenterija, nalezljiva
¢revesna bolezen, 42. junakinja
Pasternakovega romana Dr, Ziva-
g0, 44. nemski filozof, utemeljitelj
kritiéne in transendeltalne filo-
zofije, 46. Bosna in Hercegovina,
48. slovenski zgodovinar (Josip),
50. kemi¢ni znak za prvino nobe-
1ij, 52. grika érka.

ZAHVALA

Vsem, ki so spremili na-
So ljubo sestro, mamico,
zeno, svakinjo in héerko

MARIJO DUROVIC

na njeni zadnji poti ter da-
rovali cvetje in vence prav
iskrena hvala. Posebna
hvala delavcem in delav-
kam iz sestavljalnice za
izkazano pozornost.

Sestra JoZica Bakié,

Stefka Dolenc in
Lizika Podrepsek

ZAHVALA

Ob tezki in bridki izgubi
mojega dragega oceta

FRANCA HROVATICA

se prav iskreno zahvalju-
jem vsem mojim sodelav-
kam in sodelavcem iz de-
kor oddelka za razumeva-
nje ob dnevih Zalosti in za
darovani venec. Prav tako
iskrena hvala nasi sindikal-
ni organizaciji za pomoc.

Hvala vsem sodelavcem
in sodelavkam, prijateljem
in znancem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zalujoéa héerka

Majda, Zzena Julijana,
sin Adolf in ostalo
sorodstvo |

QA

GLOBUS

Vrednost del, ki so jih jugoslo-
vanski graditelji v letu 1973 o-
pravili v tujini, je dosegla 7 mili-
jard 323 milijonov dinarjev, kar
je za 1,75 milijarde ve¢ kot pa v
letu 1972. V evropskih deZelah
so opravili dela vredna 3,53 mili-
jarde, v afriskih 2,2 milijarde in
v Avstraliji 595.000 dolarjev.

e e

Casopis »Ekonomska politika«
navaja, da ¢eprav se o tem manj
govori, problem zaposlitve povrat-
nikov iz tujine, ni niti malo manj
pomemben. Poleg povefanega 3te-
vila vracajo¢ih se delavcev, na
kar rac¢unajo letos in prihodnje
leto, se tudi seznam nezaposlenih
v zavodih za nezaposlene nié ne
zmanjSuje, Konec lanskega in v
zacetku letoSnjega leta je iskalo
zaposlitev nad &tiristo tisoé¢ oseb.
Pri¢akujejo tudi wvrnitev stopet-
deset tiso¢ delavcev iz tujine, kar
pomeni, da bo treba letos misliti
na zaposlitev petstopetdeset tisoé
oseb.

L)

Najvisje popretje osebnih do-
hodkov ima Ljubljana. To znaSa
2.693 din. V Beogradu znaSa to
poprecje 2.417 din, v Zagrebu
2375 din, v Novem Sadu 2.340
din, v Skopju 1.923 din. v Tito-
gradu 1.911 din in v Pristini 1.867
din.

=

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo vsi ¢&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéié. Naslov
uredniitva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republiskega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
Casopis opro3ten platevanja davka
od prometa proizvodov (8t. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in klifeji
AERO Celje.

YZPODBUJAMO
INOVATORSTVO

Sluzba za inventivno dejavnost
je predlozila delavskemu svetu veé
predlogov za pozivitev inventivne
dejavnosti, Verjetno bo delavski
svet Ze na prihodnji seji obrav-
naval te predloge in sprejel odgo-
varjajofe sklepe. Da bi bili élani
kolektiva informirani, bomo sku-
Sali v tem sestavku predoéiti te
predloge v skrajS$ani obliki.

Sluzba predlaga naj se ustanovi
poseben sklad, v katerem naj bi
bili registrirani wvsi prihranki iz
naslova inovacij, tehnolo$ka do-
kumentacija pa naj se oznaéuje
s posebno oznako, ¢e ta izhaja iz
inovaecij.

Se vedno ni dovolj jasno bi-
stvo posameznih dejavnosti iz
podroé¢ja inventivnosti kar to de-
javnost moéno ovira, Predvsem
je treba kolikor mogoée totno o-
predeliti nekatere dolo¢be pravil-
nika o tehniénih izboljdavah. Jas-
neje je treba opredeliti kaj je
izum, tehni¢éna izboljSava, model
in vzorec, koristen in smiseln
predlog, delovna ali sluZbena
dolZnost, inovacija in racionaliza-
cija, nov organizacijski sistem in
podobno. :

Da bi se inovatorstvo razvijale
bolje kot se je doslej in bi imele
podjetje od tega Kkoristi, je po-
trebno uvesti v pravilnike neka-
tera vzpodbudna doloéila. Sluzba -
predlaga delavskemu svetu, naj
se v pravilnike vstavi naslednja
foloéila:

® vsak predlagatelj uresnicene
(realizirane) inovacije — paten-
ta, tehniéne izbolj§ave, naj bi
imel pravice do prednosti pri do-
delitvi stanovanja, po dolo&bah,
ki naj se vstavijo v ustrezni pra-
vilnik;

® predlagatelja uresnienega
(realiziranega) predloga, ki je
podjetju prinesel veéje prihranke,
naj se razporedi na ustrezno de-
lovno mesto v skladu z njegovimi
strokovnimi sposobnostmi in Ze-
ljami po ureniditvi inovacij, ki
bodo prinesle podjetju ve&je kori-
sti;

-

® predlagatelje naj se uposteva
pri nate¢ajih za Stipendije, pri
strokovnem izpopolnjevanju in
specializaciji, pri izrednem pla-
¢tanem dopustu, premestitvah na
zahtevnejsa delovna mesta in po-
dobno.

Vzpodbudna dolo&ila za pospe-
Sitev inovacij obstojajo v vseh
drzavah in seveda najveé v pod-
jetjih, zato takih doloé¢il tudi pri
nas ne smemo prezreti.

Sluzba predlaga delavskemu
svetu tudi dodatno premijo vodil-
nim in vodstvenim delaveem.
Taka dodatna premija naj bi pre-
pre¢ila nasprotovanje inovacijam,
le te pa moéno pospedila. Vsak
vodilni ali vodstveni delavec bi
bil tako neposredno zainteresiran,
da njegova delovna skupina ali
TOZD ne bo brez novatorjev, ki
bodo s svojimi predlogi pospesili
razvoj proizvodnje tako, da bo u-
stvarjen veéji dohodek.



