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Poswvetilo
ob novem letu

Mrzli veter piha okoli voglov nasih domov. Na od
Dlodnega leta izmuceno zemljo je padel sneg.

Zima je. Leto gre h kraju, da di prostor novemu.

To je tok Zivljenja. In vsakokrat, ko pridemo de
te tocke, ko razigranih obrazov pricakujemo Novo leto,
5¢ nehote spominjamo starega. Morda niti ni bilo tako
?elo slabo, geprav si ob vsakem novem drug drugemu
¢ iz navade vos¢imo srednejse.

D\'Rnajsti mesec leta 1956 gre h kraju. Dnevi so
mu Fget; in vedno nestrpneje pricakujemo novega.

Dragi bralei, dragi sodelavei v INDUPLATL

Na3 list Vam je v tem iztekajotem se letu bil
Ober tovaris. Obvestal Vas je o vsem mogodem, @e-
Prav morda ni v celoti ustrezal Vasi Zelji, VaSemu
%kusu. Opljubljamo, da bomo Ze v prihodnji tevilki
Dbisalj o vsem onem, kar boste izjavili, da Zelite citati.
S kratkim pregledom si pa Se enkrat oglejmo,
m vse smo pisali v V. letniku nafega glasila:

NUARJA: O letni partijski konferenci v Radomljah,
0 samoupravljanju in o nalogah delavskih svetov,

0 obénem zboru sindikalne podruZnice, o poskod-

bah pri delu v tekstilni industriji, o kontroli de-

lovnih procesov pri oplemenjevanju in o dopisni-
¥ Stvu v na¥ Konoplan.

BRUARJA: Pregled politi¢nih’ dogodkov, s seje
Upravnega odbora IPI, o proizvodnji nafega pod-
Jetja v preteklem letu, o delu TVD Partizan Jarie
in o mladinskem aktivu v IPI, o mesreéah in o

Vbrasanju premij za december.

MARCA: O delavskem svetu, o odnosih med terensko
in tovarnisko organizacijo ZKS, o strokovni vzgoji
delaveev, o nasi filmski tiskarni, Se o vprasanju
Premij za december in o DITIS-ovem obénem
zbory,

APRILIA: Pozdrav 1. maju, o nagradi 10 000.— din, o
odgovornosti &lana UO, o sklepu sindikalnega ak-
tiva, ¢ delu in varnosti, o vpraSanju prevoza z

Nafim avtobusom, o Zivljenju v TVD Partizan
Jarge,

0 Gg,
JA

MAJA: O volitvah novega delavskega sveta, o bilanci
IPL, o spevoigri »Studentje smo« in o Zabjeloveih.

JUNIJA: Intervju z direktorjem IPI in s predsedniki
DS in IPI, o zapiskih s seje UO, o prepovedi noé-
nega dela za Zene, reportaZo iz Cortine D’Ampezo,
porocilo uredniStva Konoplana in o Sportnih igrah
na ¢ast rojstnega dne marsala TITA.

JULIJA: Intervju s predsednikom UO IPI in sindikal-
nega izvrinega odbora v IPI, o razvitju prapora
TVD Partizana JarSe, o delu DS in UO, o izletu
mladine in o poZarno varnostni sluZbi, tudi o
vprasanju za in proti aviobusu smo razpravljali.

AVGUSTA: O delu izvrinega odbora sindikalne po-
druznice, o strokovnih izpitih, o varnostnih me-
rah in o zdravstvenih izkaznicah ter objavili spo-
red VL. STIPI-ja. V prilogi smo seznanili nasé de-
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lavee in nameséence o tehnoloskem procesu v nasi
tovarni in o predvideni rekonstrukeiji.

SEPTEMBRA: O delu organizacije ZK v podjetju, o
trgovini, o nasih uspehih v prvem polletju, o pred-
logu za deljen letni odmor, o redukeiji delovne
sile, o taboru v Selcah in o poteku VI. STIPI-ja.

OKTOBRA: O stoletnici prvega sinteti¢nega barvila,
o mnenju glede nove tarifne politike, o zagrebskem
velesejmu, o nepraviénem grajanju tabornic v na-
Sem listu, o Sahovski olimpijadi in o nasih odboj-
kasgih.

NOVEMBRA: O 29. novembru, o partijski konferenci,
o epidemiji meningitisa, o tec¢aju PIV, o barvah,
ki vam pristajajo in o umrlem ¢lanu naSega ko-
lektiva Rifelj TomaZu.

POANTA —

Upravni odbor INDUPLATI JarSe, je na svoji
redni seji 19. novembra razpravljal v prisotnosti obra-
tovedij in vodij oddelkov o kvaliteti.

Uvodoma je tov. direktor Marinc porofal o rezul-
tatih svojega krajsega sluZbenega potovanja v neka-
tere kraje Vojvodine. Iz njegovih izvajanj se vidi,
_ da je vprasanje kvalitete danes enakovredno vprasa-

nje pri ukrepih za dvig Zivljenjske ravni.

Izdelki INDUPLATI so pojem kvalitete.
Ta renome ne smemo izgubiti ampak ga zadrzati in
raz8iriti na sleherni artikel, ki zapuita nase podjetje.
S tem v zvezi je treba ukreniti vse, da se ta teznja
uresniéi. B

Posamezni obratovodje so nato obravnavali pro-
blematiko svojih oddelkov in kot zakljuéek lahko

DECEMBER: Vsebino te Stevilke imate pred seboj.
Vse leto smo objavljali tehniéne podatke o dose-
zenih uspehih v podjetju, objavljali smo spored fil-

mov kina Induplati ter se véasih oglasili s »Spelco«

Vsi ti uspehi so delo uredniskega odbora Kono-
plana, katerega ¢lanom se za njihov trud s tem zahva-
ljujem ter nje in vse ostale dopisnike pozivam k 5é
intenzivnejSemu delu za boljsi uspeh in izgled naSega
lista.

Zaklju¢éno zelimo fudi mi €lani uredniSkega odbora
vsem c¢lanom kolektiva Induplati ter vsem zunanjim
bralcem naSega lista

SRECNO IN USPEHA POLNO NOVO LETO 1957.

Urednik

KVALITETA

retemo eno. Treba je voditi kontrolo nad surovinami,
medfazno kvaliteto in oplemenjevanjem. Konéno jé
treba produkcijo prilagoditi potrebam trga in to V
soglasju s prodajnim oddelkom — tu.

Debata je bila nadvse zanimiva, saj je osvetlila
marsikateri problem, ki je sedaj s sprejetimi sklepi
razéiscéen. .

Koristnost takih in podobnih sestankov, predvsem
pa direktnih kontaktov s trgovsko mrezo samo po-
zdravljamo in Zelimo, da bi jih bilo ém veé ali pa
vsaj kvartalno enkrat.

V nadaljevanju je UO razpravljal o tekoéih stva-
reh ter pripravil nekaj predlogov, katere je predloZil
delavskemu svetu.

O-r

6. Zasedanje delavskega sveta ,Induplatif

Na dnevnem redu je bilo obravnavand finanéno stanje,
vprasanje discipline, delitev dobicka in razna tekoda
vprasanja

Tov. Kunc BoZo, predsednik delavskega sveta
INDUPLATI je predloZil na zasedanju v ponedeljek
19. novembra 1956 gornji dnevni red. Kot prvi je po-
roé¢al finanéni vodja tov. dr. Jerovec Franc. Analiziral

Zasedanje delavskega sveta Induplati

je finanéno stanje ter posebej porotal o ustvarjenib
fondih in koris¢enju teh fondov ter se perspektivno
dotaknil finantnega vpraSanja do kraja tega leta.

Kot drugo totko je predsednik DS predlagal po-
trditev predlagane uvedbe oznafenega delovnega ¢asa
za vse delavce in nameic¢ence. Krajsa debata se je
razvila pri vprasanju vodilnih usluZbencev podjetja,
vendar je bil sprejet sklep, da velja novi ukrep za vse,
torej tudi za vodilne usluzbence.

Po prikazanem finan¢nem stanju je izlotena vsota
denarja, ki je po uredbi oznac¢en kot dobitek, dana
delavskemu svetu na razpolago, to se pravi, da lahko
delavski svet sprejme sklep, da se ta denar razdeh':
DS je soglasno sprejel sklep, da se dobitek razdell
med élane kolektiva, ki so bili 29. novembra 1956 vsaj
6 mesecev v podjetju zaposleni. Dobi¢ek se razdeli do
sobote 24. novembra.

Pri 4. to¢ki dnevnega reda je tov. predsednik DS
s Clani istega obravnaval razna vprasanja kot so t0
premije oziroma pridnostne nagrade, novoletno jelko,
dotacijo sindikalni podruZnici in-social. zavarovanju
v Domzalah za protituberkulozni dispanzer, stanovanj-
sko vpraSanje ter vpraSanje sluzbenih oblek za vrar
tarje. Nadalje je tov. sekretar Panjan Franc predlagal,
da se povabi Stipendiste podjetja v Jare, da se seznani
z njimi kolektiv in da bodo sami spoznali podjetjé:
katero jih Stipendira. Vsi predlogi so bili sprejeti.

O-r

1

Izvréni odbor sindikalne podruZnice v podjetju
Zeli vsem svojim ¢lanom prav sreéno novo leto

1957

1
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Obini zboc sindikata je praznik kolektiva

(Posebno porotilo za Konoplan)

V sindikalni dvorani je preko 100 navzoéih, od tega 83

delegatov volilo nov izvréni odbor sindikalne podruz-

hice. Predmet razpravljanja: produkcija, delovni pogoji,
tarifna politika in standard

30 V prijetno ogreti dvorani se je pritel ob 14. uri
min. dne 17. novembra 1956 ob¢ni zbor sindikalne
Podruznice v INDUPLATI Jarge.

Otvoril in uvodoma pozdravil navzode je v imenu
dosedanjl?ga sindikalnega izvrsnega odbora tov. Dra-
‘zgek‘Kristijan. Imenoma je pozdravil tov. Jenica in
;’r_il‘ﬁa od republiSkega odbora in tov. Hvastja od
Obéinskega sindikalnega sveta.

V nadaljevanju je predlagal dnevni red, ki je bil
v celoti sprejet in izvajan po delovnem predsedstvu,
ateremu je nateloval tov. Jeraj Franc, obratovodja
kalnice,

. Po izyolitvi volilne komisije, verifikacijske komi-
Sije In komisije za sestavo sklepov se je delovni pred-
Sednik poyrnil k prvi to¢ki: porotilo predsednika
Bodruznice,

Porotilo je podal tov. Draséek ter iz istega posne-
Mamo glavna izvajanja. Kolektiv Induplati Steje 1044

- Z8poslenih, od katerih jih pa je vélanjenih v stanov-
K0 organizacijo samo 951 ali 91 %. Clani so razdeljeni
v 3 pododbore in ti zopet na 40 grup. Po izvedenem
dely je bil v letu 1956 najboljsi pododbor tkalnice.

Izvrini odbor je Stel 9 &lanov, kateri so vodili
T8anizacijo in se sestali 9-krat na rednih sejah in

rat na izrednih sejah. Izvrini odbor je sodeloval

'Dt. zastopnik svojih ¢lanov pri vpraSanjih tarifne

tike, pri urejanju odnosov med upravo in podruz-
Nico ter pri izobrazevanju svojih ¢lanov in to na stro-

OVhem in polititno ekonomskem polju.

,IZVl‘§ni odbor je nadalje &vrsto zastopal staliice
3rotr odpustu delaveev iz kolektiva ter e v podobnih
Prafanjih zastopal interese delavcev.

Iz porotila tov. Drastka je razvidno, da izvrini
Odbor nj vedno naletel na najboljSe razumevanje pri
Prayj podjetja, nadalje ie imel dokaj malo moralne
Podpore od organizacije ZK v podjetju.
izbdlI_Z\_nr!mi odbor je stalno sodeloval pri ukrepih za
J8anje delovnih pogojev in pri zadéiti dela.
dit Nerazumljivo je, zakaj se tako malo dela na ure-
2 Vi kopalnic, garderob in namestitvi ogrevalnih teles
Barderobah in delovnih mestih,
3 Sindikat je dal vso moralno podporo za najboljo
m_‘fedbO_ PIV tetajev ter odloc¢ilno doprinesel k uspehu
1 1 akeiji za oddajo krvi. Pri tej akciji je prejel ko-
tiv pohvalo.
T Telesno vzgojno delo je bilo kot vedno poverjeno
Partizanu Jarse, kateri je imel tudi v tem letu
080 uspeha pri svojem delu.
5 Pevski zbor je precejkrat nastopil v polno zado-
listvo vseh ter gre glavna zasluga za ta uspeh vodji
Pevskega zbora. :
&t Dramska skupina se je uveljavila s spevoigro
: Udentje smo«, katero so celo ponavljali.
OkolKnjiZ\nica-, ki posluje v sklopu podruznice, Steje
3801 800 knjig. Tekom leta je bilo mnabavljeno za
p%m--—- din 68 kom. novih knjig. KnjiZnice se je
luZevalo 175 titateljev, ki so si izposodili 440 knjig.
Predpriprave &#lanov nasega kolektiva na wvolitve

Xd‘lb)s's_o bile izvedene z najveé&jim uspehom. Izvrini
Qledoér ima samo pomisleke pri sestavi DS, kjer je

nha odstotek zaposlenih premalo Zena.
Jar;:ﬂadin.a je delovala v vrstah TVD Partizana

S.I,IPI’e.malo podpore je sindikat nudil organizatorjem
Pl-ja, kar je treba v bodote popraviti.

Dri dpﬂ proizvodnji lahko opazimo, da bo teZzko kaj
a preseéi letni plan in to zaradi izpada produkcije

em tromesetju letoinjega leta. Stanje se poprav-

Ija in je kumulativno dosezeno v prvih 10 mesecih
84,4 % letnega plana.

Povpretni zasluzek v naSem podjetju zaposlenega
delavea je 9000.— din. Kino, ki je last sindikalne po-
druznice, posluje kot samostojna ustanova. V 10 me-
secih letoSnjega leta je bilo v podjetju 897 nezgod in
bolezni, za kar je bilo izplatano 635000 din iz pod-
jetja in 1605152.— din iz fonda-social. zavarovanja.
Pravih nezgod v podjetju je bilo 133, od tega 91 teZjih
in 42 lazjih.

Sindikalna podruZnica je organizirala v Casu let-
nega dopusta taborjenje v Selcah pri Crikvenici. Vsi
taborniki so se pohvalno izrazili o taborjenju.

V zakljuénih besedah je predsednik starega izvrs-
nega odbora rekel, da v tem poro¢ilu ni bilo posebnih
pohval niti graj, ampak prikaz dejanskega stanja,
kakrsno je.

Prisotni so nagradili njegovo porotilo z dolgotraj-
nim ploskanjem.

O samopomodi je spregovoril tov. Rojc Edi. Dejal
je, da je od zatetnega stanja 200000.— din narasel
saldo na 817222.— din. V tem letu je bilo prometa
pri samopomod¢i za 3554212.— din oziroma, da je sa-
mopomot podelila pomo¢ 350 prosilcem s povpredno
vsoto 10000.— din. Denar je vedno med ljudmi. Med
prosilci se prioritetno obravnava in podeljuje pomoé,
¢e le ti navajajo za vzrok proSnje nesrefo ali smrtni
primer. -

Porocilo o kinu je podal tov. Zornada. Kino Indu-
plati Jarse je predvajal letos 78 filmov v 216 pred-
stavah. Vse te predstave je gledalo 42712 obiskoval-
cev. Izdatki in dohodki se krijejo.

Blagajniske posle izvrsnega odbora sindikalne po-
druZnice je vodila tov. Jeretina Pepca. Sindikalna
blagajna je beleZila 746 282 din dohodkov in 766113 din
izdatkov. Konéni saldo je 51199 din, ¢e gornjim Stevil-
kam pristejemo saldo 71030 din iz leta 1955.

Po teh porodilih je delovni predsednik tov. Jeraj
povabil navzofe €lane k diskusiji na podana porodila
in na problematiko.

Tov. Kunc BoZo, predsedenik DS, se je dotaknil
vrste vpraSanj, katera izzvenijo negativno, kakor je
sam omenil. Tako je menil, da je politiéni nivo ¢lan-
stva prenizek predvsem v pogledu poznanja gospodar-
sko ekonomskih predlogov. Podobno negativno stalisée
so zavzeli posamezniki pri vpraSanju nabave novega
avtomobila. Nadalje glede nesporazumov med sindika-
tom in upravo ter DS. To stanje se je v zadniem ¢asu
popravilo. Tudi glede nezgod, ki so letos za 200 % visje
kot normalno, se je Ze mnogo pokrenilo, da pa ljudic
sami premalo pazijo oziroma ne uporabljajo zas¢itna
sredstva, je njihova krivda. Zaradi garderob in higi-.
enskih koti¢kov za Zene pa je treba delo izvr§iti plan-
sko, ker smo stara tovarna in na’tem se Ze dela, je
izjavil tov. Kunec.

V diskusijo so posegli Se nekateri drugi diskutanti,
in vsi so se strinjali z glavnimi teZnjami prejsnjih
diskutantov, poudarjali pa so nujno resitev glede zgra-
ditve nove kotlarne, ker je sedanja v tako slabem
stanju, da. lahko trenutno popolnoma odpove. Sprejei
je bil sklep, da se priporo¢i prioritetno obravnavanje
tega vpraSanja pred vsemi ostalimi,.ker je kotlarna
za nas vse v INDUPLATI zaposlene Zivljenjske vaz-
nosti.

Posebno zanimivo je bilo izvajanje tov. Jenica,
tajnika republiskega odbora sindikatov, ki je povedal
nekaj svojih mnenj o tarifni politiki in 2Zivljenjski
ravni nasega delovnega ljudstva.

Zbor je pozdravil nadalje tov. Hvastja, tajnik ob-
¢inskega sveta sindikata iz Domzal, ter v glavnem
ponovil s podobnimi primeri prejsnja izvajanja in
mnenja. Kot glavno je rekel, da je sindikat v podjetju
vez med najvi§jim organom, to je delavskim svetom
in &lani sindikata.
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Ob 17.20 uri je tov. Zabukovec Lado kot predsed-
nik volilne komisije razglasil rezultate o wvolitvah.
Izvoljeni so bili Rojc Edi (61 glasov), Drast¢ek Kristi-
jan (60), Jeretina Pepca (51), Giovanelli Lovro (47),
Nusberger Oskar (42), Cesnik JoZe (38), Simenc Vida
(27), Skarja Marija in Hren Vida (37).

V nadzorni odbor so bili izvoljeni Panjan Franc,
Debevec Milena in Rakar Niko.

Od 83 navzotih delegatov, ki so oddali svoje gla-
sove, je bilo 16 glasov neveljavnih.

Kako smo delali

Koli¢insko je bil plan izpolnjen sledece:

predilnica . D e e v s T AR
tkalnica . 102.2 %
gasilske cevi 121.8 %
(o 05 e, v (LR o L7 R 9.5 %

Po votkih je bil plan izpolnjen z 103.1 %.

Izpolnjevanje norm v mesecu oktobru je bilo
sledece:

predilnica 110.8 % v normi delalo 243
tkalnica 106.9 % v normi delalo 328

Za tem je tov. Jeraj precital sklepe, katere je zbor
soglasno sprejel.

Tov. Cesnik JoZe je na koncu e predlozil v odo-
britev okvirni prora¢un za prihodnje leto. Proradun jé
bil sprejet.

Obé¢ni zbor je delovni predsednik tov. Jeraj za-
kljuéil ob 17. uri 40 min. in povabil vse navzode na
prigrizek v menzo.

Otmar

v mesecu oktobru 1956

oplemenilnica . 1149 % v normi delalo 63

tiskarna . . . . 120 % v normi delalo 16

Povpretno doseganje norm je bilo 1095 % in je
skupno delalo v normi 650 delavcev.

Konec oktobra je bilo zaposlenih delavcey in
usluZbencev 1023 in 22 vajencev.

Zaradi redukcije elektriéne energije je obratovala
predilnica v omejenem obsegu in je redukcija vplivala
na izvrsitev planskih koli¢in preje. Ostali obrati zaradi
redukcije niso utrpeli izpada produkecije.

Laradi nézgud smo 1zgubili tiso¢ delovnih dni

&

Angela si upraviceno zasluZi pokoj

Nasa statistika o obratnih nezgodah nam je po-
kazala zelo zalostno sliko o nezgodah v prvih 10 me-
secih letosnjega leta. Nezgode so v primerjavi z istim
¢asom v lanskem letu znatno narasle in je Stevilo
nezgod oziroma S$tevilo izgubljenih delovnih dni po
oddelkih naslednje: !

; Izgubljeni
Stevil
Predilnica : 24 gy
Tkalnica 27 e
Ostali : 1l 3
R 62 1000

Vsaka nezgoda je zahtevala priblizno 16 izpadlih
delovnih dni, kar dokazuje, da so bile nesrefe tezjega
znacaja kot v lanskem letu, ko je odpadlo povpre&no
13,3 delovnega dne na eno nezgodo.

Vse te Stevilke, kakor tudi analize nezgod (70 %
nezgod zaradi neprevidnosti ali nepoznavanja nevar-
nosti) nam dokazuje, da smo premalo skrbeli za var-
nost pri delu, Nismo se dovolj zavedali dejstva, da je
skrb za varno delo tudi skrb za pove&anje produktiv-
nosti dela. Za obratovanje stroja ni dovolj samo pri-
merna surovina ali dobro vzdrzevan stroj, potreben
je tudi ¢lovek, ki stroju streze. Na tega ¢loveka, na
njegovo varnost, pa smo premalo mislili in mu, kar
se tite varnosti, premalo nudili.

Stevilo 1000 izgubljenih delovnih dni v desetib
mesecih nam mora biti v bodofe stalno pred oémi,
kadar bomo obravnavali varnost pri delu in za varno
delo ne smemo skopariti s sredstvi. Uporabiti je treba
vsako priliko in stalno opozarjati vsakega, da je var-
nost pri delu pogoj za dobro izvrieno delo. 5

: -C
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Mladinski aktiv ,Induplati‘ v letu 1956
Bliza se konec leta in s tem ¢as, ko podjetja in Te vrstice veljajo prvenstveno onim, ki veéno

Tganizacije pregledajo svoje uspehe ali neuspehe v
Preteklem obdobju.
Z obéutkom zadovoljstva sede ¢love za mizo in
gl’egleda zapisnike sej in sestankov ter je potem Se
°j zadovoljen, ko vidi, da so se sklepi uresnidili,
Tudi mladina, zaposlena in organizirana v nafem
Podjetju, je na zacetku leta sprejela precej sklepov,
Pa 80 v veéini primerov ostali samo sklepi.
G Tl:).fu nikakega zadoS¢enja, posebno Ze, ¢ée ima é&lo-
'YIlad‘i) cutek, .da bi se dalo z malo dobre volje nade
sy Nne marsikaj narediti. Mladina Se nima &uta od-
elia l‘nosfl do organizzfcije in niti ne ve, da organiza-
o s!(l‘bl za medsebojno zbliZanje mladih 1judi, da se
Anizacija bori proti birokratskemu odnosu do mla-
m::l in njenih potreb v teZnji, da bi mladina v polni
% uZivala vse pravice, katere ji zagotavlja nasa
Cialistiéna skupnost.
Dredvsa ta dejstva bi morala naia mladina sprejeti na
b b?"anjih, katerih pa Zal ni bilo oziroma v kolikor
iy la, nasa mladina zanje ni pokazala potrebnega
manja,
namskoraj bi se preved oddaljil od naslova, ki ima
P en prikazati delo ali bolje reéeno uspehe v nasi
samﬂnizaciji v tem letu. Vkljub temu, da v podjetju
X em naja mladinska organizacija ni pokazala mno-
Odgovornosti, je vendarle nekaj mladincev na te-

™ pri prostovoljnih akcijah refevalo ¢ast nae or-
Im“iz==“=i.il:.

" Mnogo osebne srece in novih delovnih zmag
Nastopajodem
; novem letu 1957

Zelj vVsem svojim delavcem in usluZbencem

e

Cest:ako se je pr(_)sto"\ioljne delovne akcije pri gradnji
fhioe ha Sportno igrisée v DomZalah qdeleiilo 7 mla-
fm;, ‘; To Stevilo sicer ni veliko ¢e namreé primer-
tevilo 7 s §tevilom 120, kolikor jih je vélanjenih
en:EO tovarnisko mladinsko organizacijo. Nadalje je
g cj nasih mladincev sodelovalo pri planiranju glav-
“delee-“c pri mostu &ez Bistrico pri Viru. Skratka,
> ci'z“i smo se v vedjem ali manjSem Stevilu vseh
J: katere je organiziral okrajni komite LMS.
Toliko 0 prostovoljnih delovnih  akecijah,
Javur:a Zadnjem obénem zboru se je nasSa mladina iz-
Za organiziranje izletov v razne kraje Slovenije.
O smo se na sestanku 8. maja odloéili, da se po-
vdug:"f v Bohinj, kar smo izvedli junija letos. Na-
EEno :Ja_ za ta izlet je bilo toliko, da smo se upravi-
ali, da niti dva avtobusa ne bosta zadostovala,

Uprava podjetja

belj

0dy L
ety Ne, ko smo priceli iskati poimenski seznam kdo
meﬂm‘" izlet, smo ugotovili, da jih je samo 20, pa Se

is temi smo nasli imena takih, ki v naSem podjetju
® Zaposleni,

cle pray pred kratkim smo se odlocili, da obisée-

i Amnik ter si ogledamo igro »No& v plamenih«.

bilg :li];t ista pesem. Premalo prijav, zato z izletom ni

sitnarijo, zakaj mladina ne organizira vec izletov.

V nadaljevanju bi rad opisal Se tale primer: v pe-
tek, 23. novembra, smo sklicali mladinski sestanek, na
katerem smo Zeleli predlagati kandidate za novo vod-
stvo naSe mladinske organizacije. Res je, da je bil
sestanek sklican Sele istega dne, toda tudi to ne opra-
vicuje dejstva, da se je na tem sestanku zbralo le 20
od vélanjenih mladincev in ena sama mladinka. Ko-

Vsem ¢lanom osnovne organizacije Zveze Komunistov
Slovenije in vsem ostalim ¢&lanom delovnega kolektiva

v nasem podjetju Zelimo mnogo sre¢e in zadovoljstva

v novem letu 1957

Sekretariat ZKS v podjetju

mentar je tu odveé. Pohvalno se lahko izrazim samo
o mladincih iz naSe kljucavnicarske organizacije, ki
so se odzvali na sestanku 100 %. Obratno pa grajam
nase mladinke, predvsem vajenke tkalskega oddelka,
ki so po konéanem pouku v sindikalni pisarni zapu-
stile podjetje, ¢eprav je bilo na tabli z velikimi é&r-
kami napisano »DANES VSI NA MLADINSKI SE-
STANEKc«,

In Se naSa mladina v tovarniSkih in terenskih or-
ganizacijah. V delavskem svetu INDUPLATI smo za-
stopani po 4 ¢lanih. V upravnem odboru ni mladinca,
enako ne v organizaciji ZK. V prosvetnih drustvih na
terenu je vélanjenih 45 mladincev in mladink, od tega
38 v prosvetna drustva SVOBOD. V dopisniskem od-
boru naSega glasila Konoplan je zastopan en mladinec.

Zakljucno Se tole. V tem ¢lanku je nasSa mladin-
ska organizacija prikazana bolj z negativne strani,
toda to z namenom, kajti samo tako nam bo v bodoce
moZno odpraviti napake in neodgovornost posamez-

nikov do mladinske organizacije.
NJ

Odloéili smo se za avtobus
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Netkane tkanine

Pojav novih tkanin, ki se proizvajajo brez statev,
z vezanjem snopitev vlaken z lepilom pri visoki tem-
peraturi, je pokazal uspeSnost takega procesa. Glavne
lastnosti takih tkanin so odpornost proti meékanju,
elasti¢nost, poroznost, mo¢nejse absorbcijske lastnosti.
Dosedanji poizkusi so pokazali uspeh, in to v tkaninah
za obleke; za podloge, bluze, predpasnike, medicinske
obleke; serviete, prte, robce .itd; za industrijske na-
mene za embalaZo, izolacijski material, medicinske po-
voje in ortopedske bandaZe. Glavne surovine za izde-
lavo teh tkanin so vlakna bombaZa, rayona in nylona.

Prihranki, doseZeni z uporabo pokritih strojev
za barvanje

Prihranki pri dzgubi toplote zaradi izparevanja
vode iz odprtih strojev za barvanje se lahko doseZejo
na ve¢ natinov, in to s prepretitvijo vrenja ali z upo-
rabo obcutljivih termoregulatorjev, ki hitro reagirajo
na poviSanje temperature. Izparevanje vode zavisi od
sledetih faktorjev: povrSine izparevanja, temperaturne
razlike med tekotino in zrakom, premikanja tekoéine,
brzine zraka v bliZzini in na povriini teko¢ine in Se
drugih vzrokov, zaradi katerih je pri odprtem sistemu
nemogote kaj prihraniti na toploti. To so malenkosti,
ki pa jih ne smemo podcenjevati. Z montiranjem ste-
klenih ali kovinskih pokrovov nad stroji za barvanje
Ze prihranimo 50 % pare.

Z uporabo pokritih strojev za barvanje je mogoce
vse izgube pare in toplote zmanjSati na najmanjso
mero!

Proizvodnost v tekstilni tovarni

Od 1946. leta se je proizvodnost v bombaZni indu-
striji Anglije povetala za 5 %. V tem ¢asu je bilo dano
v pogon okrog 25000 avtomatskih statev. Povetana
proizvodnost pa ni nastala zaradi povetane avtomati-
zacije proizvodnje, temveé je to rezultat veéjega inve-
stiranja v raziskovalne laboratorije in institute, ki se
bavijo izkljuéno samo z redevanjem problemov v zvezi
z bombaZem. Na proizvodnost vpliva: politika vodstva,
politika proizvodnje in okvirni plan doti¢ne industrije.
Izbrati moramo najboljSo kombinacijo za wvsako de-
lovno mesto, seveda moramo pri tem upoédtevati zmoz-
nosti ¢loveka in stroja. V angleski industriji pride na
10 milijonov delavcev, ki delajo neposredno na strojih,
5 milijonov delavcev in usluZbencev za vzdrZevanje
in popravilo strojev ter za upravljanje proizvodnje.
Smatra se, da je strukturo upravljanja potrebno za-
menjati z zaposlitvijo vetjega S3tevila strokovnjakov
in specialistov.

Zascita Zivalskih vliaken pred molji

Molji naredijo letno ogromno Skode v tekstilni
industriji z unifevanjem Zivalskih vlaken. Poleg mo-
ljev obstojata Se dve vrsti trdokrilcev, ki napadata
keratinska vlakna. To sta: krzneni molj in molj te-
piha. Molji se zelo hitro mmnoZijo, in sicer iz enega

para 500000 letno. Tovarna Bayer v Leverkusenu j€
uvedla novo sredstvo za prepariranje tkanine, to j€
Eulan. Vlakna, kemiéno preparirana, so odporna pI'Dti
izlo¢kom teh insektov. Ekonomski pomen teh sredstev
je ogromen. Imamo jih tri vrste, od katerih je ta naj=
boljdi. Litinke moljev so zelo skrite in vsi dosedanji
strupi imajo majhno prodiranje, zato je tudi njih dej-
stvo omejeno. Zaradi tega je bilo iskano novo sred-
stvo in tako je prislo do Eulana. Njegovo dejstvo jé
trajno in vlakno postane imuno za molje vrsto let.

Namestitev udarnega mehanizma pri
tkalskem stroju

Roéno namestenje udarnega mehanizma se do-
polnjuje z uporabo instrumentov. Iz literature je raz:
vidno, da je za stroj najbolj ugoden najmanjsi moZe?
udarec. Ta poloZaj udarnega mehanizma pa je zeld
teko doloditi. Raziskovanja so pokazala, da pomot-
niki mojstrov izgubijo 22,38—45,04 % svojega delovnegd
¢asa za nameS$éanje udarnega mehanizma. Izvrsend
raziskavanja v neki tkalnici so pokazala, da ima 44,5 %
statev zelo pojatan udarec. To pa omogota velik0
hitrejse troSenje detajlov, utensilij in energije ter po”
vzrota neenakomeren tek stroja, njegovo zaustavlja
nje in s tem zmanjSuje proizvodnjo. Pri dolofevanji
jakosti udarca je nujno, da se oziramo na karakte:
ristike stroja, kot so Sirina stroja, §tevilo obratov, tka-
nino, ki se izdeluje, nadin odpiranja zeva in njegovd
oblika, tefo @Golnitka in njegove dimenzije, nadif
udarca itd.

Ivo

Nada ambul(_z_nta, je opremljena tudi z novim
rontgenskim aparatom
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PREMALO DELAMO PO VPRASANJU VARSTVENE
VZGOJE

Visoko Stevilo nezgod v letosnjem letu nam na-
ekuje, da krititno pregledamo nade delo po vprada-
Nju varstvene vzgoje. Iz analize nezgod je razvidno,
V? J& najvetkrat vzrok nesrede nepazljivost, nepre-
nlanSt ali pa neznanje oziroma nepoznavanje nevar-
dolstl' Vse to kaZe, da delo pri varstveni vzgoji nagih
t:kavcev v letoSnjem letu ni bilo zadostno in da je
e O uprava podjetja kot tudi sindikat temu vprasa-
ZJE' Posvetil premalo pozornosti. Ni dovolj, &e se stroj
S;\:étt], oziroma se nabavijo ustrezna osebna zaé(’:i_tna
Za§§§tva; potrebno je ljudi tudi nauéiti uporabljati te
éa,t'mme haprave ali zaS¢itna sredstva in jih prepri-
I‘adl" da jih uporabljajo vedno in povsod, kjer so za-
sy Il Nevarnega dela potrebna. Da je temu res tako,
n ahl_fo prepri¢amo iz primerov ko se je delavka po-
esretila kljub zadéitenemu stroju.

W Statistika, ki jo vodi uprava podjetja o nesrecah,

S?m' I'c_lhko koristno pomaga pri tej varstveni vzgoji.

sraglsftléne podatke, analize in eventualne slike ne-

seg le t“r_eba uporabiti in neposredno po nesreci, po-

" NO tezji, v oddelku kjer se je nesreta pripetila, po-
edati ljudem sam potek nesrece, opozoriti pri tem na

p°d1‘0bnosti, ki so pripeljale do nesrefe in jim pri-
azati, kako mnaj delajo, da v bodofe ne bo nesrede,
Tati pa jim predotiti tudi $kodo.

_Potrebno je, da poznajo vsi zaposleni, posebno pa
0Jstri, pravilnik o higiensko tehni¢ni zaéiti pri delu.
uoqstri ne odgovarjajo samo za produkecijo, ampak
adl za varnost ljudi, ki so jim podrejeni. Dober de-

SVV'?C ni tisti, ki veliko naredi, ampak tisti, ki poleg
Olega dobro izvrienega dela pazi tudi na svoje
Yavie in se varuje nezgod.

i NOVi-nca. ki pride na delo v podjetje, je treba se-
"anitj s pravilnikom HTZ in ga na delovnem mestu,
Jer bo delal, opozoriti na nevarna mesta ter mu po-
42ati, kako naj dela, da ne bo nesrede.

ud “_’DIjaSanje varnosti pri delu je treba stalno po-

5 aaI‘Ja‘u in ne samo po kaki veéji nesre¢i sklicati se-

ué,ne'k, potem pa do pedobnega primera zopet ni¢, Kot
Mkovita sredstva varstvene vzgoje so primerna pre-

ja‘f@nja 0 varnosti pri delu, krajsi seminarji, predva-

a(r)]]e pouénih filmov o varnosti pri deélu. Tudi nas

jaln".ma.“ naj ne bo nikoli brez ¢lanka, ki bi opozar-

Ireblmdl na varnost pri delu. Skratka, uporabiti je

- 4 vsa sredstva, ki so na razpolago za udinkovito

f‘,].OD?gando tako, da bodo ljudje stalno slidali, videli

L Citall, kako naj delajo in kako maj se varujejo
C2gode

=-¢ L-
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dl‘ugi? V zacetku letoSnje poslovne dobe si je nase

deja-vno zadalo precej obdirne naloge glede na $portno

lotj ost, vendar teh nalog nismo mogli izvesti v ce-

kak‘&nlg _Objektivnih in subjektivnih razlogov. Brez

Mezng gd.p?sebnega razglabljanja si oglejmo posa-
Veje Sporta in takoj si bomo na jasnem.

Slavnostni govor tov. Berganta ob priliki razvitja
pPrapora

Ce zaénemo pri odbojki in pregledamo delo nasih
odbojkasev, bomo videli rezultate, ki niso preveé za-
vidljivi. Cdbojkasi so takoj spomladi kar krepko za-
grabili za delo in si dokaj lepo uredili igriste, ko pa
je bilo to do neke meje narejeno, je ostalo prazno
skoraj skozi vse leto, razen nekaterih manj pomemb-
nih srecanj s sosednjimi drustvi. Treningi so bili sicer
napovedani, priSel je tudi referent z Zogo, ostalih pa
ni in ni bilo od nobene strani, ¢eprav je v nadi tovarni
precej mladine, ki bi se lahko izzivljala v Sportu in
Se prav posebno v odbojki. Toda wvsi klici in vabila
€2 bili zaman, naSa mladina se izZivlja le v svojem
»Sportu«, Torej z nekaj besedami povedano, v leto3-
njem letu smo ostali brez pravega mostva odbojke —
ker tistega na brzino sestavljenega mostva ne sma-

tramo kot moStvo — in zastonj se vprasujemo, kje
ti¢ijo vzroki za neuspeh. Poglejmo naprej — namizni
tenis — slika je sledeta: nekaj sretanj s sosednimi

drustvi, medsebojni turnir in mrtvilo, treningov no-
benih, delo kampanjsko in nesistemati¢no! Vzrok?
Lahka atletika. Stezo na naSem igris¢u je pre-
rasla trava. Pred tradicionalnim STIPI-jem so jo zve-
sti &lani »Partizana« oéistili. VI. STIPI se je pricel,
vendar ni dosegel tistih rezultatov, ki smo jih prita-
kovali. Clani so bili dobri, o &lanicah pa ne moremo
govoriti, ker jih praktiéno sploh ni bilo. Tudi tovar-
niske mladine ni bilo, ker njih nikdar nikjer ni, razen
takrat, kadar odbor mladinske organizacije priredi iz-
let, potem pa mladine ni veé&, ostane le $e srednja sta-
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rina, ki je  povsod zraven in jim moramo biti zato
hvalezni, ker se tako zvesto drzijo tradicije STIPI-ja.
Zalostno je dejstvo, da pri letodnjem organiziranju
STIPI-ja ni sodelovala nobena mnoZi¢na organizacija
iz tovarne, ¢eprav je STIPI le tovarniskega znacaja
in ima tudi le ta namen, vsaj enkrat na leto razgibati
mlade ljudi v tovarni, da bi s primerno propagando
pomnozila vrste tekmovalcev, da bi pomerili svoje
mlade mo¢i na naSem dokaj ¢edno urejenem zelenem
polju za tovarno. Torej mla¢nost pri enih, mlac¢nost
pri drugih in tako gre poéasi vsa stvar rakovo pot,
namesto da bi se dvigala in razvijala. Zvesti tradici-
jam so ostali le tisti stalni élani kolektiva in Parti-
: zana, ki vedno povsod sodelujejo, ¢eprav tudi njim ne
preostaja tasa. Zato lahko trdim, da je bila organiza-
cija skoraj brezhibna in da je letoSnji STIPI dobro
potekal. Omeniti moramo tudi to, da so sodelovali v

Upravni odbor TVD »PARTIZAN« JARSE
Zeli vsem svojim ¢lanom
sre¢no in uspeha polno NOVO LETO 1957

STIPI-ju tudi mladinci in mladinke naSega druétva,
ki so dosegli letos Ze lepe rezultate, in upam, da v
bodo¢e nanje lahko ratunamo. ”

Kaj pa ostalo Sportno delo, ali ga je sploh Se kaj
bilo, malenkost, smuéarji so se smutali po Mali pla-
nini in tudi malo tekmovali med seboj. Izvedeno je
bilo tudi tekmovanje s Svilanitom, toda Ze v zgodniji
pomladi, tako da zaradi pomanjkanja snega tekmo-
vanja nismo izvedli do konca, ker so Ze nadi tekadi
na tekmovanju smucali ve¢ po blatu kot po snegu. Ne-
kaj je tu vzrok muhasta zima, nekaj to ali ono. Glavni
vzrok vseh neuspehov je nesistematsko delo in pa ne-
zainteresiranost €lanov do $portne vzgoje, ker pat
mnogi trde, ¢e§ da ta ni dobitkonosna. :

Ko Ze na kratko pregledujemo delo naSega Par-
tizana, poglejmo Se na drugo, glavno stran naSe de-
javnosti — telovadbo. Delo nasih mladih vrst je skozi
vse leto redno in tudi plodno, saj so uspehi lepi in
ne majhni, lahko smo ponosni nanje, saj so nas stali
nemalo truda in napora. Izvedba letnega nastopa in
razvitje drustvenega prapora, je bil nas letodnji naj-
vec¢ji uspeh, saj lahko trdimo, da je bilo to za Jare
nekaj povsem novega. Nasi mladi telovadci, na katerih
tudi naSe drustvo gradi svojo bodo¢nost, so pokazali
precej spretnosti in telesne izveZzbanosti. Poleg naSega
nastopa so sodelovali tudi pri nastopih sosednjih dru-
stev, na okrajnem zletu in na raznih tekmovanjih v
telovadbi ter dosegli povsod za naSe drustvo lepe
uspehe. Torej brez pomislekov lahko trdimo, da je
bilo nase delo v tej smeri plodno, za kar gre najvetja
zahvala nasim vodnicam in vodnikom, ki so s svojim
pozrtvovalnim in nesebinim delom dosegli tak$en
nivo telesne vzgoje pri nas. :

To naj bi bil kratek pregled naSega dela v telesni
vzgoji, brez suhoparnih §tevilk in statistiénih podat-
kov. V prihodnjem letu pa za¢énimo zgodaj s sistemat-
skim delom, ¢e ho¢emo, da bo nase delo plodno in da
bomo ob koncu leta dosegli zaZelene uspehe,

Sreco

VESELA KRONIKA

Bolj poredko sem se letos oglafala v naSem Ko-
noplanu, toda v uredniStvu so mi rekli, da naj za
konec leta le $e kaj povem. Malo sem poklepetala pa
evo me:

Mrées in vanjske Zivali so v tovarni pri dezinfek-
cijski akciji temeljito pregnali. V menzi je bilo ¢utifi
vonj po dezinfekcijskem sredstvu Se dobra dva tedna
kasneje. Se na planino v naSo ko¢o bi morali iti raz-

kuZevalci, pravijo »turisti«. Tam je menda precej misi,

ki gostom pri jedi ne povzrodajo najboljfega teka.

V na$i tkalnici pa naj ventilator kam drugam na-
mestijo, mislim tistega na juzni strani. Tkalke pravijo,
da »tako vlete«, da jih Ze po vseh kosteh trga. Rada
Jim verjamem — zato poizkusite najti kak¥no regitev,
so mi Se rekle, toda Ze me je zaneslo naprej

na balinplac, kjer sem ravno Naceta Se videla
kako je »fantovsko« preplezal ograjo, namesto da bi
Sel nekaj korakov nackoli, kjer je pot.

Sneg, sonce in planine vabijo
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PIV tetaji so brez dvoma uspesni in potrebni, ni¢
manj potrebni bi pa bili tudi teaji za na$ ljubi slo-
venski jezik, Le poglejte si razne tiskovine, ki so Ze
Vsa leta v rabi. V predilnici imajo n. pr. karton s sle-

defim napisom »PORABA DRUZILNIH STROJEV«
Sem radovedna na letno porotilo, koliko druzilnih

Strojev so porabili. Tudi

pedat za upraviteno nabavo kg ostankov je po-
Sre¢en. Ta pa se glasi dobesedno takole *INDUPLATI
UPRAVICEN NABAVO KILOGRAMSKE OSTANKE«.
Malo je le treba paziti

sicer se vam lahko zgodi na strokovnem ogledu
V podjetju, da boste naleteli na nestrokovno razlago,
akor je bil to prav pred kratkim primer. Zelo se Ze

e

Deselo
In srec¢no novo l_ez‘o

1957

zelimo celotnemu delovnemu
kolektivu nasega podjetja

Delavski svet in upravni odbor
INDUPLATI

o
vegﬁlim, da bom lahko kmalu pri¢a strokovnega pre-
davanja, ki ga bo organizirala HTZ v nasi tovarni.

Tiskarji pa preklinjajo, ker jim oljnica tete, kjer
ne bi smela. Novo narotite, sem jim rekla, pa so mi
Zabrysilj nazaj: »Saj smo, pa tudi tete.«

Seveda je treba potrpljenja, kakor z vsemi onimi,

8¢ ne strinjajo, da morajo priti na delo organizi-

*1No in ne kakor doslej, ko so prihajali kakor Pavliha,
i bride kadar pride.

Mreza za odbojko e tudi visi, sem jih pobarala
Nage »odbojkage«, pa pravijo, da je to tradicionalno
ko vsako leto. Na spomlad jo bodo sneli, ko jo bo
Moral sedlar zakrpati, sem si mislila in hitro utihnila.

Stipendiste povabimo v podjetje, jih bomo vsaj
nkrat videli, je izglasoval DS na svoji zadnji seji. Ni
Napagna misel, sem rekla ter pripomnila, da je bolje,
da ze sedaj kaksen odpade, ¢ mu JarSe niso vief, ne
Pa jele potem, ko bodo dostudirali.

_To je vse, kar sem nabrala, obljubim pa, da bo Ze
Prihodnje leto bolje, ko mi bo M. posodil moped, ki
A je dobil po sindikalni liniji, in bom hitreje obrala
Vse kote,

Prosim vas, drage bralce, da mi pri mojem delu
Domagate, za kar vam bom od srca hvalezna.

e Vsem, katerim se je moj jezik letos zdel preoster

Pa vsem onim, katerim sem vie¢, pa Zelim

SRECNO NOVO LETO.
Vasa Spelca

PERSONALNE SPREMEMBE V PRETEKLEM
MESECU

Na novo so bili sprejeti v podjetje:

1. tov. Gréar Janez, tehniéni risar, pogonski od-
delek,

2. tov. Radelj Jozica v pripravljalnico,

3. tov. Orazem Janez, kljudav. pomoé., v remontno
delavnico,

4. tov. Limoni Drago, $ofer, v avto garaZo.

1z podjetja so izstopili:

1. tov. Zavbi Marija, predica, po odpovedi,
2. tov. Skofic Marija, tkalka, po odpovedi,
3. tov. ing. Negro Viktor.

Poro¢ili so se:

1. Znidar — Cerar Marija, tiskar v filmski tiskarni,

2. tov. Gorjup Marija, delavka v sklad. gotovega
blaga,

3. Zore — Maselj Ana, tiskar v filmski tiskarni.

Umrli so:

1..t0v. Rifelj Tomaz, delavec v predilnici in élan
delavskega sveta.

IZ UREDNISTVA

V tej Stevilki prilagamo poloZnico za nase zunanje
naroénike za poravnavo narolnine za nade glasilo
KONOPLAN ter prosimo vse prizadete, da poravnajo
naroénino najkasneje do 10. februarja -1957.

Opozarjamo, da bomo ustavili dostavljanje lista
vsem onim, ki naroénine do navedenega roka ne bodo
poravnali.

Urednistvo

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

15.—16. dec. 1956: »Lizbonske noti«, francoski film,

19.—21. dec. 1956: »Mladenke iz San Fredianas,
italijanski film,

22,—23. dec. 1956: »Tarzanov bes«, ameriski film,
26.—27. dec. 1956: »Mocnejsi od noti«, nemski film,

30. dec. 1956 do 1. jan, 1957: »Dolina osvete«, ameriski
barvni film.

2.— 3. jan. 1957: »Dokler si z menoj«, nemski film,
5— 6. jan. 1957: »Kogar sonce greje«, ameriski film,
9.—10. jan. 1957: »Na visokem severu«, ameriski barv.
film,
12.—13. jan. 1957: »Borba za lastnino«, ameriski barv.
film.
Uprava kina

Uprava kina Induplati Zeli
vsem bralcem Konoplana in vsem obiskovalcem kina
SRECNO NOVO LETO 1957 -



Str. 10

»DEDEK MRAZ IN SILVESTROVANJE« V NASEM
PODJETJU

Kakor vsako leto, bo tudi letos obiskal naSe naj-
mlajSe Dedek Mraz, da bo z njimi pokramljal in, da
jih popelje v kraljestvo vil, pal¢kov in Skratov ter
da jih konéno tudi obdari.

Na zalost pa letos Dedek Mraz ne bo tako bogat,
kot je bil dosedanja leta, ker sindikalna podruZnica
nasega podjetja, ki prireja to veselje nasim otrokom,
ne razpolaga z zadostnimi finanénimi sredstvi. Delav-
ski svet podjetja, na katerega smo se obrnili za pomo¢
za to prireditev, je na svojem 6. rednem zasedanju,
dne 19. XI. 1956, o na8i pro3nji razpravljal in nam je
dotiral samo znesek din 200000.—, kar bo pa za ca.
500 otrok le malo.

Delavski svet je namre¢ mnenja, da ne moremo in
tudi ne smemo ve¢ tako »Sariti« z denarjem, kakor
smo do sedaj, da bi za take prireditve kar tako odsteli
milijonske vsote. Tako bo letos topla in mehka fla-
nela odpadla in bosta marsikatera mamica in otka
prikrajsana za toplo spalno srajco ali pizamo, ki je
pravzapravy namenjena njihovim mal¢kom. Tako ti
slednji te »redukcije« najbrz ne bodo tako obé&utili,
zato jim sindikat za letoSnjega Dedka Mraza priprav-
lja drugo veselje, ki jim bo prav gotovo ostalo bolj
v lepem spominu, kot pa flanelca, ki je letos ne bo.

Kako pa bo potem Dedek Mraz razveselil svoje
maléke?

Pa izdajmo Ze danes to skrivnost.

Dedek Mraz bo priSel s svojim spremstvom v sin-
dikalno kino dvorano v soboto, dne 29. decembra, po-
tem ko si bodo otroci Ze ogledali otro¢jo kino pred-
stavo, ki bo ob 15. uri. Dan poprej, to je v petek,
28. decembra, pa bo Lutkovno gledali$ée iz Ljubljane
popoldne predvajalo lutkovno igrico »Hudobni gra-
Séak«, kateri se bodo masi maléki nedvomno od srca
nasmejali in jim bo gotovo ostala v najlep$em spo-
minu.

Vse mamice Ze danes vabimo, da svoje malcke
pripeljejo k vsem tem prireditvam.

Tako torej Dedek Mraz. Kaj pa silvestrovanje?

Tudi na to je mislila nasa sindikalna podruZnica.
Ne bi bilo namreé¢ lepo in tudi ne prav, da bi se od

»KONOPL AN«

St. 12

nas Staro leto kar po »francosko« poslovilo, e manij
pa, da bi Novo leto pri¢akali doma v postelji.

Da ne bo tako, bo priredila nasa sind. podruznica
v ponedeljek, dne 31. decembra, ob 8. uri zvefer v sin- |
dikalni kino dvorani »Silvestrovanje« pod naslovom
»Z vedrim licem veselo v Novo leto«. Ob zakljutku
Starega leta se bomo otresli vseh skrbi, ki so nas
spremljale skozi vse leto. Obesili jih bomo Staremu
letu na rep, naj jih odnese s seboj v pozabo, da se
nikoli ve¢ ne povrnejo.

Nastop Novega leta bomo pa sprejeli z veseljem
in radostjo v srcu, z Zeljo, da bi nam prineslo mnogo
osebne srete in novih delovnih zmag na vseh popri-
§¢ih naSega udejstvovanja.

Za to naSo druZabno in tradicionalno prireditev
je dizvr$ni odbor sindikalne podruZnice postavil po-
sebni odbor, ki ima nalogo organizirati in pripraviti
vse tako, da se bo vsak, ki bo obiskal to prireditev;
pocutil kar najbolje. Za dobro kapljico in dober pri-
grizek bo skrbel mojster Peternelj, ki ima v tem pra-
kso in v katerega vsi zaupamo.

Torej na veselo svidenje na Silvestrov veter!

Pn.

T . 2 O R 0 RO P e
JAVNA ZAHVALA

Iskreno se tem potom =zahvaljujem za darovano®
cvetje na mrtvaski oder mojega moza

RIFELJ TOMAZA

delavskemu svetu in upravi podjetja INDUPLAT] ter
izvréinemu odboru sindikalne podruZnice v Induplati.
Enako zahvalo izrekam vsem neimenovanim ¢la=
nom kolektiva Induplati za gmotno podporo ter vsem
onim, ki so spremljali mojega moZa na njegovi zadnji
poti.
Zalujoéa Zena in otroci

S e N Y o T L ST o s

Izdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne »Induplati«
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe Moikrit« v Ljubljani

»HUDOBNI GRASCAK«

Cicibanéhi in pionicii!

Y petek 28. decembra 1956, bo v sind. kino dvorani lutkovna igrica

v soboto 29. decembra ob 3. uri popoldne bo otroéja kino predstava

po predstavi pa vas bo obiskal

DEDEK MRAZ s svonm seaemsrvom -

e
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