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8. marec

Mati, zakaj si danes se solzila?
Saj je vendar 8. marec, praznik vseh Zena!
Ali res ne bos slavila?

Ves, globoko v mojem srcu

je skrita bolecina,

ki je danes sveza

pece me in zge!

Ko sem ga rodila,

sem se kakor vsaka mati veselila,
da bo vedno moj ...

pa ni!

Joj, kako to boli!

Ves mati, nisi ti edina,

ki ti hladna vojna je vzela sina.
Pa saj tvoj sin Zivi!

On je samo Zivljenje irtwwal
potem pa svoboda je pos

V svobodi pa vsaka mstl 8 marel: slavi.
Mati, zato se ti naj oko zjasni!
Tvoj sin je svoboda,

on v nasih srcih Zivil

Ob

prazniku
-
 1ena
iskreno
cestitamo
YSe
sodela-
vkam

DPO,
samoupravni
organi

in uredniStvo



Obisk namesitnika
republiskega pravo-
branilca v nasi DO

Direktor delovne organizacije je naslovil republiSkemu druzbene-
mu pravobranilcu samoupravljanja dopis v katerem navaja, da v nasi
delovni organizaciji Zelimo s SirSo aktivnostjo vskladiti poslovanje
TOZD in DSSS. Zato razmiSljamo o nekaterih spremebah spremenje-
nih resitvah za razresevanje dohodkovnih odnosov.

Resitve bi bile naslednje:

1. Poleg TOZD Komerciale bi opredelili kot TOZD skupnega po-
mena (za opravljanje skupnih del) tudi sedanje TOZD Vzdrzevanje in
TOZD Orodjarna.

2. TOZD Vzdrzevanje in TOZD Orodjarna bi se lahko izlogile iz
DO samo s soglasjem delaveev v ostalih TOZD.

3. S posebnim samoupravnim sporazumom bi TOZD za opravija-
nje skupnih del in ostale zdruzene TOZD opredelile medsebojne pra-
vice in obveznosti. Med ostalim bi opredelili tudi elemente formira-
nja cene storitev, ki ne bi vkljucevala sredstev za Siritev matenialne
osnove dela. Za potrebno Siritev kapacitet bi zdruzene TOZD zagota-
vijale potrebna sredstva z zdruzevanjem na osnovi ustreznih srednje-
roénih in letnih planskih aktov ali pa s posebnimi sporazumi.

4. Delavej v TOZD za opravijanje skupnih nalog bi pridobivali
dohodek, &isti dohodek in sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo v odvisnosti od izvajanj skupnih nalog z zaratunavanjem svo-
jih storitev in v odvisnosti od rezultatov dela oz. doseZzenega dohod-
ka v zdruzenih TOZD. Isto bi veljalo tudi za delavce DSSS.

V bistvu bi Zeleli, da bi se dolocila predvsem 403. in 404. &l. ZZD
nanadala tudi na dejavnost orodjarne in vzdrzevanja. Ta dela pa v
403. ¢lenu niso opredeljena kot dela skupnega pomena.

Zato prosimo za mnenje, ¢e so resitve o katerih razmisljamo v
celoti ali pa vsaj deloma sprejemijive in mozne.

Namestnik republiskega druzbenega pravobranilca samoupravija-
nja tov. Svab se je v uvodu zahvalil za povabilo. Navedel je, da vpra-
Sanja, ki smo jih postavili povzrotajo tezave vedini delovnih organi-
zacij v Sloveniji.

Za organiziranje TOZD Orodjarna je povdaril, da je potrebno stvari
urediti v dveh aktih in sicer:

— v aktu po 336 élenu ZZD, v katerem se opredeli dejavnost
TOZD,

— v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v DO.

TOZD Orodjarna in TOZD Vzdrievanje glede na storitve in funkci-
jo nista popolnoma enaki.

Delavci v delovni organizaciji sami organizirajo TOZD Vzdrzevanje
zase in za svoje potrebe in ni nobene potrebe, da bi TOZD Vzdrzeva-
nje delala tudi za tretje osebe.

V samoupravnem aktu je potrebno navesti, da je TOZD Vzdrzeva-
nje organizirana samo za potrebe delovne organizacije, nadalje pa je
potrebno navesti dela, ki jih opravija, obseg dela in obveznosti do
teh nalog.

Samoupravno oldocanje o presezku je pravica vseh delavcev.
Istoéasno pa je tudi pravica, da dela in sredstva zdruzujejo v DO.
Ce ne, potem kr&ijo zakon.

Ce je to navedeno, potem ni problem, ¢e ima TOZD Orodjarna
svojo okumulacijo formirano v celotnem prihodku. Prav tako lahko
TOZD Orodjarna dela tudi za druge, ¢e so na voljo kapacitete in ¢e
je potreba po orodjih. Vendar je najprej potrebno opraviti dela za DO,
kar pa mora biti napisana v samoupravnem aktu.

Potrebno je sprejeti usklajen plan (kdaj in kaj, za koga in navesti
prioriteto).

Ce ima TOZD Orodjarna akumulacijo in verjetno jo bo imela, e
bo svoje storitve prodajala izven DO bo prav gotovo pristela aku-
mulacijo. Za potrebe DO pa akumulacije ne bo priStela, ker so sred-
stva zdruzena, O tem se je potrebno odgowvoriti. Razmisliti je po-
trebno o posebnem SaS in o usklajenem planu, s tem, da bo jasno,
da imajo TOZD v DOdolocene prednosti,

Na vprasanja, ali bi se TOZD VzdrZevanje in TOZD Orodjarna
lahko izlogile iz DO samo s soglasjem delavcev v ostalih TOZD, je
tov. Svab dejal, da te poti ne priporog&a.

Za TOZD Vzdrievanje je tov. Svab navedel primer, da so v neka-
terih ve&jih DO vse tiste delavce, ki so potrebni v TOZD namestili
v TOZD, vedje remonte pa so obdrzali v TOZD Vzdrzevanje. Prodaja
za tretje osebe je nepotrebna.
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Tov. Svab (drugi z leve) med razgovorom

Odnosi — po nacelih svobodne menjave dela. Ce je mozno upo-
rabiti vse ostale vire, vendar je tov. Svab dejal, da jih ne vidi. Pni-
spevek podobno kot za delovno skupnost. Hkrati upoStevati merila:
stopnja izkoriStenosti strojev, zagonske ure, varCevanje na materi-
alu ipd.

TOZD Orodjarna, VzdrZevanje in tudi TOZD Komerciala oblikujejo
celotni prihodek.

TOZD Komerciala ima lahko vse vire — svobodna menjava dela.
Iz skupnega prihodka mora biti zagotovijeno koliko za Zivo delo in
koliko za minulo delo.

Potrebno je ugtowi-ti ali so stro$ki dela in tudi akumulacija pokniti.
Po mnenju tov. Svaba ta akumulacija ni potrebna, v primeru Siritve
0z, gradnje pa je potrebno sredstva zdruziti, vendar je to potrebno
napisati v samoupravnem aktu, V samoupravnem aktu za TOZD Ko-
merciala navesti, da so njene storitve skupnega pomena.

Tov. Buki¢ je glede na SaS o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med DSSS in TOZD kot uporabniki njenih storitev
povdaril, da imamo napisano, da poslovni odbor DO ugotavlja, ali je
plan delovne skupnosti realiziran, vendar poslovni odbor nima meril,
da bi to lahko ugotavijal. Meni tudi, da sistem ne more zadovoljiti,
ker ne vsebuje odvisnosti celotnega prihodka delovne skupnosti od
dohokda TOZD. Sama realizacija plana TOZD ne more biti merilo, ko-
liko je delovna skupnost udelezena v dohodku TOZD.

V zvezi z amortizacijo je dejal, da je lesta sestavni del celotnega
prihodka DSSS in jo TOZD dajo v uporabo in na razpolago, s tem,
da se v planu dolo¢i, kako bo uporabljena. Torej delovna skupnost
ima amortizacijo in z njo razpolaga.

Delovna skupnost neposredno sodeluje pri procesu, vendar ne
ustvarja samostojno in ne more imeti svoje akumulacije, lahko pa se
dogovori v planu DO, da ima nekatera sredstva in se to precizira.

V primeru, ¢e delovna skupnost ne dela za tretjo osebo, mora to
biti v aktu tudi napisano, Ce pa dela, pa navesti pod katerimi pogoji
in kdaj.

Nadalje je dejal, da imamo v SaS napisano, da TOZD zdruZujejo
sredstva za financiranje skupne porabe delovne skupnosti, investici-
jein sredstev za LO.

Glede na to meni, da investicije so za namensko zdruZevanje in
se to v planu zapiSe. Skupna poraba pa je lzrazito sestavni del Ciste-
ga dohodka. Skupna poraba je kljuéna pravica delovne skupnosti in
se TOZD ne tice.

Clen, ki govori, da TOZD ne morejo zmanjSati viSine prispevka
iz svojega dohodka delovni skupnosti je nesprejemljiv.

Nadalje meni, da materialne stroSke pojmujemo preobsezno. Npr.
stro8ki reklame, reprezentance niso materialni strodkl delovne sku-
pnosti, temveé DO,

V Sa$S tudi ni kriterijev, iz katerih bi bilo razvidno, koliko je de
lovna skupnost udeleZena v dohodku posamezne TOZD.

Svobodna menjava v delovni skupnosti ni urejena v skladu z za-
konom.

Nadalje meni, da je potrebno v SaS navesti, kaj takrat, ¢e so v
delovni skupnosti viski oz. manjki za OD.

S pripombami, ki so bile podane s strani vabljenih so se vsi pri-
sotni strinjali in jih bomo pri sestavi samoupravnih splodnih aktov
upostevali. V zvezi s SaS za DSSS pa prevzemamo obveznost, da ga
bomo v roku 5—6 mesecev vskladili in sprejeli,

Tov. Svab je predlagal, da ¢e bomo te pripombe upostevali in ko
bomo pripravili dopolnitve, da bi se ponovno sestali v Ljubljani in se
ponovno nekatere stvari preverili. Povabilo tov. Svaba bomo z vese
ljem izkoristili.

Nadalje so bila prisotnim postavijena tudi nekatera vprasanja
gl;de prenosa zavarovanja premozenja iz DO na DO Varnost Mari-

, ustanovitve obrutne ambulante v sklopu DSSS, poenotenja Gasa
volitev samoupravnih organov in druga, na katera so bila podana
ustrezna tolmacenija.

Marjana Kramberger
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Cilji in razvijanje
zdravstvenega varstva

v nasi DO

Zdravstveno varstvo je en del druzbenega standarda, katero Je
lahko organizirano razliéno, vendar je treba vsem delaveem v zdru-
Zenem delu, drugim delovnim ljudem in obéanom omogoéiti in zago-
toviti zagotovljen obseg pravic iz zdravstvenega varstva, ter pogoje

In naéin njihovega uresnicevanja.

Na teh osnovah smo se v delovni organizaciji odlogili, da usta-
novimo lastno obratno ambulanto, kar tudi omogoéa Zakon o zdrav-

stvenem varstvu SR Slovenije.

Z ustanovitvijo lastne ambulante smo si zeleli zagotoviti stalnega
zdravnika splosne prakse in zobozdravnika, poleg tega pa Se zdrav-

nika medicine dela.

Zlasti pomembna je medicina dela, katera se ukvarja s preven-
tivno dejavnostjo, kajti boljSe je bolezni preprecevati kot pa zdraviti.

Za uresnicitev gornjih nalog je
delavski svet delovne organiza-
cije na svoji 19. redni seji dne
30. 12. 1980 sprejel sklep o usta-
novitvi obratne ambulante, ki bo
kot posebna delovna enota de-
lovala v okviru delovne skupnosti

skupnih sluzb od 1. 2. 1981
dalje, ter zadolzil delovno skup-
nost, da ta sklep izvrsi.

V skladu s sklepom delavske-
ga sveta delovne organizacije je
delavski svet delovne skupnosti
sprejel Statutarni sklep s kate-
rim se dolotajo okvirji ustano-
vitve in delovanja obratne ambu-
lante, dokler te zadeve ne bodo
urejene v samoupravnih aktih.

1. Obratna ambulanta se orga-
nizira kot posebna delovna enota
na ravni sektorja v okviru delov-
ne skupnosti sLupn:h sluzb.

2. Za obratno ambulanto se z
ozirom na nacin pridobivanja
prihodka vodi poseben obradun
v okviru raéunovodstva delovne
skupnosti.

3. Za opravljanje zdravstvenih
in zobozdravstvenih storitev ter
medicine dela se formirajo na-
slednji timi:

a) Splosno zdravstvo

1. zdravnik splosne medic.
2. medicinski sestri
3. cistilke
2. Zobozdravstvo
1. stomatolog
1. medicinska sestra
stomatoloSke smeri

3. Medicina dela

1 zdravnik medicine dela

1 medicinska sestra

Delavci obratne ambulante
bodo sprejemali osebne dohodke
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po merilih in kriterijih, ki veljajo
za delavee DSSS, s tem da bodo
razporejeni v naslednje razrede
po osnovni ocenitvi

1. Vodja obratne amb. 30
2. Stomatolog 28,5
3. Zdravnik splo. med. 28,5
4. Zdravnik med. dela 285
5. Vigji zoboteh. za viron 20,5
6. Visja med. sestra 20,5
7. Medicinska sestra 18,5
8. Medicinska sestra

stomat. smeri 18,5
9. Zobotehnik 18,5
10. Znazilka 5

Vodja obratne ambulante mora
biti zdravnik splosne medicine
dela ali stomatolog ali zdravnik
medicine dela.

Osebni dohodek se sestoji iz
osnovne ocenitve, minulega dela
in delovne uspesnosti,

Osebni dohodek se obracuna-
va na osnovi izplagilnega faktorja
in dosezene stimulacije v DSSS.

Osebni dohdki se bodo delav-
cem obratne ambulante obracu-
navali na ta naéin do ureditve
teh vprasanj v samoupravnih ak-
tih DSSS.

5. Delavei obratne ambulante
so upraviceni na delovno uspes-
nost, ki se jim obradunava po

merilih in kriterijih, ki wveljajo
za DSSS.
Ostale pravice — obveznosti

uveljavljajo delavci obratne am-
bulante v skladu z doloéili samo-
upravnih splosnih aktov DSSS.

6.0bratna ambulanta pridobiva
prihodek za splosne zdravstvene
in zobozdravstvene storitve od
Obcinske zdravstvene skupnosti
Ptuj na podlagi pogodbe o svo-

bodni menjavi dela, ter ustrezni
del za storitve iz medicine dela
od TOZD in DSSS zdruZenlh v
delovno organizacijo AGIS.

7. Za strokovno sodelovanje in
storitve, ki jih obratna ambulan-
ta ne more opravljati sama, bo
DO AGIS sklenila poseben spo-
razum z Zdravstvenim centrom
TOZD Osnovno zdravstveno var-
stvo, kjer si bo zagotovila tudi
nadomes&éanje zdravstvenih de-
laveev v primerih odsotnosti
(letni dopust, bolniske).

8. Obratna ambulanta DO
AGIS bo v okviru sprejetih nor-
mativov in plana dela ter zago-
tovijenih sredstev s strani Ob-
éinske zdravstvene skupnosti
opravljala zdravstvene in zobo-
zdravstvene storitve tudi za dru-
ge organizacije zdruZzenega dela,
vendar mora obseg in vrsta sto-
ritev biti dologena s posebnim

sporazumom. Tu so misljene
TAM — TOZD Karosernica, Ob-
rat Ptuj, Gradis — TOZD Grad-
nje Ptuj, DO Agrotransport Ptuj
in Komunalno podjetje Ptuj.

9. Osnovna sredstva in drobni
inventar so last DO AGIS in ZC
TOZD Osnovno zdravstveno var-
stvo Ptuj ter bodo v celoti dana
v uporabo obratni ambulanti.
Drobni inventar in druga sredst-
va, katera sedaj uporablja obrat-
na ambulanta in so last TOZD
Osnovno zdravstveno varstvo se
bodo prenesle v DO AGIS brez
obveznosti placila.

10. Zdravila in ves ostali ma-
terial, katerega obratna ambu-
lanta potrebuje pri svojem delu
bo narocala sama s posredova-
njem nabavne sluzbe v TOZD
Komerciala.

11. Urnik dela v obratni ambu-
lanti bo dolocim delavski svet
delovne organizacije.

12, Z ustanovitvijo obratne am-
bulante v okviru DO AGIS je
vsem delavcem, kateri do sedaj
delajo v obratni ambulanti zago-
tovljeno delovno razmerje in so-
cialna varnost tudi v novi orga-
nizaciji obratne ambulante.

Z zvajanjem  Statutarnega
sklepa je delavski svet DSSS
sprejel sklep, s katerim je od-
lo¢il, da se za vodjo obratne
ombulante imenuje dr. Ante Mi-
leta, ostali delavci pa se razpo-
redijo na dela in naloge, kot so
jih opravljali v prejsnji organiza-
ciji. Nadalje je pripravil predlog
izrabe delovnega €asa v obratni
ambulanti, in sicer:

1. Delovni ¢as splodne ambu-
lante:

— dela od 630 do 1430 na
vse del. dneve po delovnem ko-
ledarju DO

._,.W_:..,.g, —

— ordinacijski ¢as je od 7,00
do 14,00 ure

2. Delovni
|ante:

— dela od 6,30 do 14.30

— ob ¢etrtkih pa od 7,00 do
17,00 ure s tem, da ne dela ob
sobotah

Ordinacijski ¢as je za ano uro
krajsi od delovnega Easa.

Razpored delovnega Casa potr-
di delavski svet delovne organi-
zacije.

Obratna ambulanta bo pridubi-
vala celotni prihodek na sledeé
nacin:

— iz svobodne menjave dela
po planu dela na temelju pogod-
be z obéinsko zdravstveno skup-
nostjo Ptuj, kar velja za dejav-
nost splosnega zdravstva in ob-
sega pravice iz zdravstvenega
varstva,

— iz opravljenih zdravstvenih
storitev za TOZD in DSSS po po-
sebnih zahtevah (zdravstveni
pregledi pred sprejemom delav-
cev na delo, preventivni zdravst-
veni pregledi delavcev v TOZD
in DSSS, ter ostala opravila iz
medicine dela),

— iz opravljenih zdravstvenih
storitev delaveem po posebnih
zahtevah drugih organizacij zdru-
zenega dela s katerimi je DO
AGIS sklenila zadevne pogodbe.

Toraj ni priéakovati, da bi se
stro8ki, ki jih namenjamo za
zdravstveno varstvo povecali.
Vsekakor pa bo treba ve¢ storiti
na preventivnem zdravstvenem
varstvu vseh delavcev, skozi si-
stematicne zdravstvene pregle-
de, pravilne razporeditve na delo,
prerazporeditve delavecev, kateri
dolodenih del iz zdravstvenih
razlogov ne morejo vec oprav-
ljati in podobno.

¢as zobne ambu-

Ze danes pa ugolavljamo, da
dosedanji prostori, kjer ambu-
lanta dela ustrezajo le minimal-
nim pogojem, zato so upravicena
razmisljanja in nacrtovanje iz-
gradnje nove obratne ambulante.
V srednjeroénem planu je pred-
videno, da bi z izgradnjo ambu-
lante prigeli naslednje leto. Pri
tej investiciji bo sodelovala de-
lovna organizacija AGIS ter dru-
ge delovne organizacije iz pod-
rotja industrijske cone. Obratna
ambulanta AGISA ni upostevana
v planih obéinske zdravstvene
skupnosti, zaradi omenjenih in-
vesticij, ki se financirajo iz pri-
spevkov za zdravstveno varstvo.

To je le nekaj osnovnih spo-
roéil, kako bo organizirano o0s-
novno zdravstvo v delovni orga-
nizaciji. Ivan Polanec
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MLADI V AGIS-u

Mladi v AGIS-u smo organizirani na sledeci nacin:

Vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost ima svojo osno-
vno organizacijo ZSM ter vodstvo osnovne organizacije, ki je sestav-
lieno od predsednika, sekretarja in doloenega Stevila élanov, kar
je odvisnp od Stevilénosti temeljne organizacije ali delovne skup-
nosti.

Delo vseh osnovnih organizacij povezuje koordinacijski svet, ka-
terega €lani so vsi predsedniki osnovnih organizacij, Koordinacijski
svet ima svojega predsednika, sekretarja in blagajnika.

Kaké&na je aktivhost mladih v DO AGIS?

Veliko mladihnas je vkljucenih v vse druzbeno politicne organi-
zacije in vse samoupravne organe, kjer skozi njihove sredine izra-
Zamo mnenja in potrebe mladih delavcev in mora se reci, da dokaj
uspesno, kajti vsepovsod se prisluhne zelji mladih.

V nekaterih temeljnih organizacijah so bili mladi pobudniki skli-
canja problemskih konferenc z ostalimi druzbeno politiénimi orga-
nizacijami, kjer so precej kriticno obravnavali delovanje mladih v
vseh samoupravnih organih in DPO, njihovo odgovorng in neodgo-
vorno obnasanje ter poskusali najti nacine, kako ¢imbolj pritegniti
milade k delu.

Veliko mladih iz nase delovne organizacije se je udelezilo zvezne
mladinske delovne akcije v Posocju, kjer so se vsi izkazali s svojim
delom kljub tezkim pogojem, ki so jih imeli.

Ob Dnevu mrtvih so se predstavniki mladih iz vseh TOZD in de-
lovne skupnosti udeleZili Zalne komemoracije na mestnem pokopali-
Scu ter tako izrazili svoje spostovanje do vseh tistih, ki so dali
svoje zivljenje za vse to, kar danes imamo.

Mladi v AGIS-u smo organizirali strokovno ekskurzijo v TGA
Kidricevo in vsi, ki so se je udelezili, so bili izredno zadovoljni, kajti
poleg tega, da so si lahko ogledali proizvodnjo in pogoje dela, kar
je bilo za vse zelp pouéno, smo se z mladimi iz TGA sestali in se
veliko pogovorili o tezavah in interesih mladih v TGA in AGIS-u.

lzvedli smo tudi Sportno srecanje v streljanju z zraéno pusko in
metnju pipakada. Dogovorili smo se, da se vodstva 00 ZSM TGA
in AGIS vecékrat sestanejo na raznih delovnih sestankih, izmenjajo
mnenja ter tesno sodelujejo pri izvedbah raznih akeij in podobno.

Miadi smo se v velikem stevilu udelezili solidarnostne delovne
akcije puljenja sladkorne pese, kjer smo dokazali, da smo vsi pri-
pravljeni pomagati ljudem v stiski. In ée tako s pogledom preletimo
vso to aktivnost, lahko reéemo, da smo pripravijeni delati, vendar
z rezultati Se ne smemo biti zadovoljni, kajti vemo, da moramo
strmeti po izpopolnjevanju vse veéjih in zahtevnejsih nalog prj gra-
ditvi socialisticnih samoupravnih odnosov.

Miran KEKEC

SREDNJEROCNI PLAN TOZD VZMETARNA

TOZD Vzmetarna planira v srednjeroénem planu proizvodnjo
vzmeti po hladnem in toplem postopku, ter proizvodnjo drugih vzme-
tnih elementov.

Ceprav smo komaj zadeli poslovati kot TOZD, Ze sedaj ugotavija-
mo, da so nase kapacitetne zmogljivosti prezasedene. S teZzavo bomo
zadovoljili potrebe nasih kupcev. Kot nova tehnologija se je na trzi-
&Eu pokazala potreba po vzmeteh z veéjim premerom Zice, katere se
izdelujejo po toplem postopku. V letu 1981 je potrebno to trZisce
temeljito raziskati in si zagotoviti kupce. Ugotavljamo, da so nam
proizvondi prostori pretesni, z denarnimi sredstvi za izgradnjo pa
TOZD Vzmetarna ne razpolaga. V srednjeroénem obdobju bo vzme-
tarna vloZila vse napore, da bo zagotovila finanéna sredstva za razsi-
ritev in modernizacijo obstojecega hladnega postopka, ter pristopila
k organizaciji toplega postopka izdelave vzmeti.

Velik problem v vzmetarni je brez dvoma nabava uvozenega re-
promateriala. Zato je nujno potrebno da TOZD svoje proizvode plasi-
ra na tuje trzi$¢e in si zagotovi prepotrebna devizna sredstva, ki so
potrebna pri uvozu.

Za dosego postavljenih ciljev bo vzmetarna v srednjeroénem ob-
dobju morala podvzeti naslednje aktivnosti:

— organizirati delo tako, da bo ¢im vedja porast dohodka in pro-
duktivnosti,

— poiskati vire sredstev kateri pogojujejo organiziranje izdelave
vzmeti po toplem postopku,

— 5e naprej slediti potrebam nasih kupcev prvogradnje in dru-
gogradnje,

— s svojimi proizvodi nastopiti €im bolj prodorno na zunanje
trzisce,

— temeljiti na nacelih nagrajevanja po delu,
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— izboljSati tehnolosko in delovno disciplino ter izkoriscenje
delovnega &asa,

— varéevati z energljo in reprodukeijskim materialom,

— strokovno usposabljati kadre in skupno z razvojnim sektorjem
reSevati tehniéno, tehnologko in organizacijsko problematiko,

— polagati ve&jo pozornost medsebojnim odnosom v DO in TOZD.

Z realizacijo vseh zastavljenth nalog bomo dosegli solidno aku-
mulacijo, ki bo v srednjeroénem obdobju zagotovila normalno rast
osebnih dohedikov in povedanje skladov s katerimi je pogojen sam
razvoj.

Kostanjevec Konrad

ZAOKROZEVANJE ZEMLJISC V NASI DELOVNI
ORGANIZACLI

Ko smo v letih 1977 — 1978 izdelali zazidalni nacrt razvoja nase
delovne organizacije, smp med ostalimi deli predvideli tudi zaokro-
zitev zemljis¢ s pridobitvijo tistih zemljis¢, kater je zajemal nas
zazidalni nacrt. Kot je znano, smo dl zemljisc Ze pridobili z zame-
njavo na severovzhodnem delu nase lokacije, to je na bivéem hme-
ljiiséu Kmetijskega kombinata Ptuj. Predvidevali pa smo tudi pridobiti
zemljis€ v povrSini 1,6 hektarja od posestnika Kuharja in manjse
zemljisée od posestnika Hlisa. To manjSe zemljisce smo pridobili
Ze v letu 1978, docim zemljiséa od posestnika Kuharja nismo uspeli
v tem letu pridobiti iz vzroka, ker se nismo ujeli v ceni. V letu 1979
in 1980 smo se ponovno nekajkrat sestali s Kuharjevimi in zeleli oz.
si prizadevali, da bi se dokonéno dogovorili o placilu zemijisca,
gospodarskega poslopja in stanovanjske hiSe. V mesecu novembru
lanskega leta nam je to uspelo in smo se dogovorili za sodno oce-
njenp vrednost 1,450.000 din, Prav tako smo se dogovorili za rok
izpraznitve zemljiSéa, to je poruSitev vseh objektov in ociSéenja
zemljiséa do konca meseca februarja 1982, Pri placilu dogovorjenega
zneska pa nam je pomagala oz. v celoti poravnala Samoupravna
komunalna skupnost enota za razpolaganje s stavbnim zemljiscem
Ptuj. Ta je namrec v decembru preteklega leta na svoji skupscini
sprejela sklep, da se glede na to, da je AGIS Ze financiral znatna
sredstva v Industrijsko cono, zemljisée posestniku Kuharju poravna
iz sredstev te enote.

S tem je enota za razpolaganje s stavbnimi zemljiséi sledila AGIS
zahtevam, da se morajo na industrijski coni zemljiéa vrednostno
poenotiti tako, da ne bo prihajalo do tega, da morajo doloéene de-
lovne organizacije glede na slabsj polozaj iz vidika dosedanje obre-
menitve teh zemlji&€ z objekti ta zemljiséa tudi draZje plagevati.

P.J

Hisa, ki se bo morala umakniti Industriji
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Predstavljamo vam

Biti gasilec, ne pomeni samo humanost, ampak pomeni biti pri-
pravijen v vsakem trenutku pomagati bliznjemu v stiski, ko mu
rdeéi petelin uniuje premoZenje in ne samo takrat, ampak vedno,
ko je v nesreéi, so prav gasilci tisti, ki so prvi tam, kjer je njihova
pomoé najbolj potrebna. Ob tem pa se moramo zavedati, da je ga-
silska dejavnost pri nas zgolj ljubiteljska. To pa ni ovira, da ne bi
bili gasilci zelo aktivni.

Nase drudtvo je delovalo v preteklem letu dokaj dobro, res, da
so se pojavljali razni problemi, katere smo sproti resevali in krepili
mo¢ za boljsi jutri. V poslovnem letu so organizirali veéjo vajo na
ohjekte TOZD Servisa z ostalimi drustvi, ki je zelo dobro uspela.

Spomin . , .

Najvecji problem, ki jih tare je prostor za gasilsko opremo. Mo-
ramo povedati, da ima drustvo tri orodisca in opremo razdeljeno po
njih. Se poseben problem je garaziranje gasilskega avtomobila, ka-
terega imajo v Mlinski ulici, drustvo pa ima sedez v Rajspovi ulici.
Z razvojem gospodarstva in tehnologije spremljajo vedno bolj ne-
varni pozari, zato si je potrebno nenehno izpolnjevati znanje, tako na
teoreticnem, kakor na praktiGnem podrociu.

PoZarna varnost, gasilska preventiva in represiva so temeljne
naloge nadih &lanov, zdruzenih v eni najbolj mnoZiéni organizaciji, ki
izvrBuje obveznosti do delovnibh ljudi in nase druzbe kot celote na
raznih podroéjih nudenja pomoci ob nesreci, po svojih najboljsih
moéeh, znanju in sposobnosti. Pri tem bi dal tudi velik povdarek za
vkljutevanje zensk in mladine v gasilske vrste.

Pri srednjeroénih planih so posvetili pozornost povecanju kon-
kretne odgovornosti, tako da bodo uresniéevali dogovorjeno stabili-
zacijsko politiko. To so glede sprejetih obveznosti dolzni tudi v ga-
silskem druStvu zagotoviti takdno obnasanje ¢lanstva, ki bo &im bolj
zagotovilo uresniGevanje sprejete resolucije. Pomembno pri tem je
seveda neposredna samoupravna zavest in odgovornost, ki jo morajo
nenehno krepitl. Vodstvu DO gre zahvala, da so se danes Ze spo-
sobni zoperstavitl poZaru ve&jega obsega. Upajo pa, da jim to ne bo
potrebno v praksi dokazovati. Do so ti nasi fantje pravi in resni pri
svojem delu dokazujejo visoka priznanja, ki so jih prejeli na letni
konferenci IG drustva Agis.

Branko Kostevsek, varilec

je, da bom delal naprej e bolj
TOZD Avtooprema

zagnano.

Rad imam delo gasilca. Lahko
bi rekel, da sem s srcem gasilec.
Pri tem me vodi misel, pomagati
sotloveku, ko mu je ta pomod
potrebna. Da bi lahko Se bolje in
vet pomagal, sem se vpisal v
te€aj za gasilske podé&astnike. Tu
pridobivam teoretiéno podlago, ki
jo bom v praksi, &e bo potrebno
tudi s pridom koristil. Zelim si,
da bi lahko obiskal teéaj gas
strojnika, nato pa 3$e ko bom
izpolnil pogoje, za gasilskega
castnika. Res je, da vsaka ljubi-
teljska dejavnost éloveku jemlje
prosti ¢as, na drugi strani pa ti
daje zadovoljstvo, ¢loveka bogati.
Priznanje, ki sem ga prejel za
10. leto poZrtvovalnega dela v
gasilski organizaciji me obvezu-
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Edi Podpeéan, vzdrzevalec
kompresorskih naprav

Daleé nazaj segajo njegova
gasilska pota, vse do leta 1952.
Ze od rane mladosti koristi vsak
trenutek za odhod v gasilski
dom, kjer se pocuti kot doma.
Vsa dosedanja odlikovanja, ki jih
je prejel govore, da je gasilec z
srcem in du$o. Glas sirene mu
je klic, ki se mu nikeli ne upira.
Brez pomisljanja ve, kaj mu je
storiti. Spremlja ga le misel, da
je nekomu potrebna pomoc.
Klicu sirene se je odzval okrog
300-krat. V rudniku lignita Vele-
nje je bil v poklicni reSevalno-
tehniéni enoti. V Agis je prisel
1964. leta. Tu se je leta 1965
prikljugil 1IGD Agis, takratni TAP.
V istem trenutku se je tudi vila-
nil v Gasilsko drudtvo Ptuj, kjer
je Be danes. Vsa ta leta se je
gasilsko izobrazeval, tako je da-
nes gasilski podéasnik |. stop-
nje. Opravil je tudi izpit za kon-
trolo in polnjenje vseh gasilskih
aparatov. Gasilskih priznanj ima
ze zelo veliko in vse to mu na-
laga Be ved zagnanosti in vneme
pri delu na gasilskem podrocju.

Mirko Mlinari¢, vodja dvorisc-
ne skupine

Gasilec sem Ze dobrih 30 let,
in sicer v GD Markovci, kjer
sem tudi predsednik nadzornega
odbora. V IGD Agis pa sem od
1960. leta. Tudi v tem drustvu
sem opravijal razne funkcije.

Med tem sem se tudi gasilsko
izobraZzeval in sem izpraSani ga-

Viktor Kelenc, direktor TOZD
Servisi

Zacetki mojega gasilstva se-
gajo vse od leta 1950. Ljubezen,
do wgasilstva me je pritegnila
najprej k PG drustvu Formin. Ko
smo zaceli v nasi delovni orga-
nizaciji razmisljati o gasilski de-
setini, sem hil takoj zraven. Tako
sem bil ustanovni élan IG drust-
va TAP. Nato pa ustanovitel] ga-

silec Il. stopnje. Poleg vsega de-
la, ki ga imam, me vspodbuja
misel, da sem kot gasilec bolj

sposoben pomagati  ljudem, ko
jih prizadene nesreca. Ceprav na
gasilca pri gadenju pozara preZi
nevarnost, me nié ne more za-
ustaviti, da ne bi ob kateri koli
uri pono&i odhitel k pomodéi po-
trebnim. Spomini, ja spomini, do-
sti jih je v teh letih gas. staZa.
Kolikokrat nemocen cujes mu-
kanje gorece Zivine. Poskusas
vse da bi pomagal, in srecen
sem, ko mi je uspelo resiti, kar
se je resiti dalo.

Za 20-letno pozrtvovalno delo
sem ftudi prejel srebni gasilski
znak.

silskega drudtva SIGMA. V vseh
teh letih sem opravljal vse vo-
dilne funkcije v drustvu. Da mi je
to uspevalo govori visoko repub-

lisko priznanje lll. stopnje, ki
sem ga prejel za zasluge pri ga-
silstvu.

Meni ostane samo to, da odli-
kovancem d¢estitam in jim zaZe-
lim éim manj gasilskega dela,

M. Menoni

Pokrajinski muzej Ptuj bo izdal v mesecu februarju publikacijo:
Skozi viharje v lepso prihodnost. Publikacija je razdeljena na Stiri

poglavia:

1. Problematika neméurstva in ponemcevanje na prelomu sto-

letja.

2. Revolucionarno gibanje v ptujskem okraju med vojnama.

3. Okupatorjevo nasilje.

4. Spomini na osvobodilni boj ter povojni razvoj.
Prednaroéila zbira Pokrajinski muzej Ptuj, Muzejski trg, cena

450,00 din
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Ob prazniku

Leto 1281 je pomembna obletnica iz zgodovine naprednega Zen-
skega gibanja, saj mineva v tem letu in prav na 8, marec 71 let,
odiar je proglasen 8. marec za Zenski praznik.

Le kiatke besede posvetimo nekaterim izmed tisocerih dogodkov
iz zgcdovine Zenskega gibanja, vemo, da je zena stala na barikadah
valikega hoja za druzbeni napredek clovestva.

8. marec, mednarodni Zenski praznik slavijo Zene v razn'h deZelah
sveta od leta 1910. Tedaj je na mednarodni socialisticni konferenci
v Kopenhagenu prediagala nemska socialistka Klara Zetkin, 8. marec
za mednarcdni Zenski praznik. Od tedaj pomeni ta dan bojni klic
%ensk za enakopravnost z mozem. Zaradi tisocletne podrejene vioge
sensk v druzbi, je bil boj za njeno enakopravnost naporen, vendar
pa kronan z uspehom.

Boj za zensko enakopravnost je czko povezan z bojem izkorisca-
nega delavskega razreda za novo socialistiéno druzbo, v kateri je
Zenska muzu enakopravna. Zato je najdoslednejsi boj za zensko ena-
kopravnost vodi'a komunisticna partija. NajnaprednejSe zenske so
se v stari Jugoslaviji bojevale proti kapitalisticnemu izkoriscanju
delavskega razreda, proti nacionalni zapostavljenosti, za novo socia-
listiéno druzho.

Za ta program najgloblje Elovegke etike in najveéjega humanizma,
so se najpogumnejSe Zene dosledno bojevale, za kar jih je burZoazna
oblast preganjala in mnoge kaznovala z deolgoletno jeéo.

Ko je napocilo najtezje ohdcbje zgodovine jugoslovanskih naro-
dov, obdobje {asisticne okupacije je v velicastnem boju za svobodo
delovalo na tisoce Zena in deklet. V medvojnem ptujskem okrozju
je padio za osvoboditev 79 Zensk. Njihova pomoé& v NOB je bila dra-
gocena. Mnoge je okupator zapr!, jih odgnal v taborisca, kjer jih je
mnogo umrlo.

Najve¢ so za osvoboditev doprinesle Zene, ki so zanjo darovale
svoie zivljenie.

Na kratko pog'eimo delez ptujskih zena in zena iz ptujske ckolice.

Nepozaben je lik proleterke Olge Megliceve z Vicave pri Ptuju,
matere dveh predsolskih otrok. Bila je obvescevalka, ¢lanica ptujske-
ga okroznega komiteja KP. Na njenem skromnem domu so se zadr-
zevali preganjani organizatorji upora. Okupator jo je ustrelil v jeseni
1942 v Mariboru.

Kaj vse je prestala tudi herojeva zena JoZefa Lacko. Preboleti je
morala straSno smrt svojega moza, ki ga je nemska policija leta 1942
zverinsko ubila. Tedaj so jo sramotili in z otroki poslali v taborisca,
kjer je od gorja umrlia.

Anica Kaucevié — 18-letno dekle, sekretarka SKOJ-a v ptujskem
okrozju. Okupator jo je jeseni 1942 prijel, jo muéil in odpeljal v ta-
borisce, kjer je umria.

Ivanka Osojnik, Zena partizanskega junaka iz Slovenskih goric je
konéala od lakote in gorja v koncentracijskem taboriséu.

Leta 1942 je okupator ustrelil prve sodelavke partizanov v Slo-
venskih goricah, kmetice, ki so pogumno gledale smrti v obraz.

V taboriscih trpljenja so umrle prve upornice. Nemcj so aprila
leta 1945 pod Pohorjem ustrelili aktivistke osvobodilne fronte.

Za vedno bodo imena teh Zena vklesana v zgodovino osvobodilne-
ga gibanja ptujskega obmogja. Podobna je pot 3e drugih zena, ki so
se odlikovale v boju za svobodo, dozivele zmago nad ckupatorjem
in obenem zmago sccialisticnih sil v novi Jugoslaviji, ki je prinesla
zeni v Jugoslaviji enakopravnost z mozem. 8. marec bo ostal vedno
spomin na revolucionarno pot, ki so jo prehodile jugosiovanske na-
predne zenske v stari Jugoslaviji in skozi narodnoosvobodilni boj,
spomin na tisoce padlih v boju za svobodo in novo Jugoslavijo.

8. marec bo vedno pomenil poziv Zenam k sodelovanju v druzbe-
no-politicnem Zivljenju, pri utiranju najboljsih oblik samoupravne
druzbe, kier bo vodila dejanja oseba, ¢ast in poStenost, dva velika
dejavnika na poti v socializem, na poti k napredku, k humanim odno-
som v socialistiéni druzbi. M. Menoni

'-"
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Predstava v ptujskem oledalisty
7 Clane naSe delovne oroanizacije

Zavedati se moramo, da kultura mora postati vsebina nasega
dela, zavestne ustvarjalnosti in vsestranskega razvoja, a ne le oseb-
na stvar posmaeznikov. Kajti kultura raste iz nasSega dela in ustvar-
ja'nosti, iz samoupravljanja in razpolaganja s sadovi nasega dela
ter nase povezanosti s kulturnimi ustvarjalci. Brez veéjega znanja
in visje kulture bo ogrozen proces dolgoroénega gospodarskega utr-
jevanja, ustvarjanja samoupravnih odnosov in z njim osvobajanja
nasega dela in nas samih. Bolj bi se morali vkljuéevati v kulturna
dogajanja, dojemanju in kritiénem presojanju umetnigkih stvaritev.
Tako se krepi kultura delovnih in medéloveskih odnosov. Ko dajemo
oceno uspednosti opravljenega dela na podroéju kulture, nam kot
“ameljni element Ze vedno sluZi le koli€ina in ne rezultati opravlje-
nega dela. Novo kakovost v ocenjevanju bomo dosegli takrat, ko
bomo stalno ugotavljali, kakSno kulturno raven, koliko boljSe odnose
in kolik&no veéjo ustvarjalnost smo dosegli tudi zato, ker smo ures-
niéili zastavljene programe na podrocju kulture.

Tudi mi uresni€ujemo program
kulture v nasi DO. Zato smo
tudi organizirali gledalisko pred-
stavo za delavce nase DO. Na
programu je bila drama »Zaprti
v Altoni«. Bilo je poskrbljeno
prav za vse. Tudi zato, da ni Ela-
na kolektiva, ki ne videl za pred-
stavo. Da kdo ne bi dobil vstop-
nice ne more biti izgovor, zato
ker smo obvestili vse delavce,
da je vstop na predstavo moZen
tudi brez vstopnice. Ce pomisli-
mo, da nas je skoraj dvatisog, v
gledalisce, ki je namenjeno nase-
mu kolektivu, pa nas pride le
kaksnih sto (100). Malo, mar ne?
Sicer pa sem poskuSal zapisati
nekaj misli tistih, ki so bili na
predstavi.

Cusan Gramc, merilnica DSSS

Bil sem na predstavi in bila
mi je veé, éeprav menim, da je
bilo nekoliko pretezko in se je
clovek prevec anagaziral, To se
pravi, da cCloveka ni spro&Zala.
Pa vendar je tudi tako prav. Naj-
bolj me je motilo pri vsem le-to,
da ni bilo ve¢ ljudi. Pricakoval
sem jih ve¢. Na Stevilo zaposle-
nih je prav Zalostno, da dvorane
z 220 sedezi ne napolnimo. U-
pam, da bo drugi¢ bolje. Tu ne
mislim, da bi hila predstava bolj-
sa, ampak da nas bo v gledaliski
dvorani veé

Stanko Valenko, voznik vlecne
sluzbe TOZD Servisi.

Ceprav nisem dobil vstopnice,
sem predlagal Zeni, da kljub te-
mu greva v gledaliite, saj je
bilo na plakatih tudi tako napi-
sano. Preseneden sem bil v gle-
dalidéu, ko sem videl, da ni veé
ljudi. Mislil sem, da ne bo moz-
no dobiti sedeza, pa sem se pre- §
varal. 4

Predstava mi je bila zelo vSeé
in lahko je Zal vsem tistim, ki
nizo prisli. Doziveli bi lep in ne-
pozaben kulturni uzitek. Mogode
bi bilo bolje, ée nam namenite
vec komedij. Se bom pridel v
gledalisce.

Katica Seruga, kuharica obrat
ODP

Predstava »Zaprti v Altonis mi
je bila zelo vSec. Saj so Ptujski
gledalidéniki 2e na zelo visoki
igralski ravni, pa &eprav so

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Na obisku pri Danici
lvancic¢

Hladen zimski dan. SneZinke so rahlo, kot bi se upirale, padale
na zemljo, kjer se bodo malo pomudile, potem pa se raztopile v
pozaho. Odpravili smo se k nasi upokojenki Danici Ivanéic. Gotovo
jih ni veliko, ki je ne bi poznali. Poznali Ze zato, ker je za vsakogar
imela lepo besedo in nasmeh, Pa tudi zato, ker je delala v sluzbi na
katero vsi veé ali manj mislimo, najbolj pa petnajstega v mesecu.
Vsakega dela se je lotevala z vso resnostjo in veseljem. Pa je prislo,
cesar se vsi bojimo. Prisla je bolezen. Bolezen, ki je tako moéno
zrahljala njeno zdravje, da je morala zapustiti delo. Ni pa zrahljala
njene volje in veselja do Zivljenja. Ostala je vedra in $e vedno pri-
pravijena za &alo. In tak&na nas je sprejela, ko smo potrkali na vrata
lepe hise v Lovrencu na Dravskem polju. Povabila nas je v prijeten
dom, kjer smo malo pokramljali.

Ne vem, kako se bo to leto
izteklo, kajti zatelo se je zelo
slabo. Sicer pa stari pregovor
pravi »Zacetek slab, konec do-
ber.« Novo leto sem pricakala v
bolnignici, kjer mi je bilo zelo
in upam, da bo vsaj tako ostalo.
slabo. Sedaj je Ze veliko bolje

Hudo je pozimi. Zame zato,
ker sem vedno tako sama. Pozi-
mi moram podakati v postelji,
da se vrne moz iz sluzbe. da za-
kuri. Velikokrat vzamem v roke
papir in poskusam pisati. Ko je
clovek tako sam, mu rojevajo
najrazlicnej$e misli in jaz jih po-
skusam urejati in tako nastajajo
moje pesmi. Ce mi to uspeva pa
presodite sami. Sicer pa si rada
krajsam ¢as z roénim delom. lz-
pod spretnih prstov nastajajo ze-
lo lepi izdelki. Te pa pozneje
podarim prijateljem in sreéna
sem ¢e so zadovoljni. Najbolj pa
sem v teh dolgih zimskih urah
vesela obiska. Takrat minevajo
ure tako prijetno in hitro. Pose-
bej vesela sem obiska bivsih so-
delavcev. Ti mi lahko vrnejo sta-
re lepe case, ko sem Se bila
med njimi. Rada se spominjam
nazaj v Cas, ko sem Se delala.
Bilo je dosti dela pa tudi veliko
smeha in veselja. Delili smo si
delo in tezave in lazje smo jih
prenasali. Privoscili smo si praz-
nikov kot je =»1. aprile. Na ta

ratun Je bilo dosti vragolij in
smeha. Cas pa je drvel neusmi-
jeno, hitro in brez vrnitve.

(Nadaljevanje s prejSnje strani)
amaterji. Res pa je tudi, da Je
ta predstava bila zelo zahtevna.
Moral si misliti, da si lahko sle-
dil dogodkom. Mislim, da bi mo-
ral biti gledalec tega dela prej
seznanjen z vsebino, zaradi laz-
jega razumevanja. Gledaliiée
sem zapus$cala zadovoljna in bo-
gatejsa. Komedije bi bile primer-
nejse za delavce. Ze v sluzbi
imamo namre¢ véasih dosti
dram.

Gotovo pa to ni, in ne sme biti
vzrok, za dokaj slab obisk. V
gledalisée bom Se sla ko po pri-
loZznost, Upam, da bo kmalu.

V program komisije za kuitur-
no dejavnost pri konferenci os-
novnih org. sindikata DO AG!S
je predstava, namenjena Zenam
za njihov praznik. Takrat bo na
sporedu komedija »Zdrahe na
vasi.« Upam, da bo takrat odziv
&lanov kolektiva Stevilnejsi.

Nasvidenje v gledali&&u.

M. Menoni
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Na vpraSanje, kako shaja s pokojnino mi je odgovorila. Clovek bi
moral znati coprati. Ker pa tega ne vem, se moram pa¢ »stabilizi-

rati«. Ze od rane mladosti, ko sem morala pasti krave za kos kruha.
Ce pa ¢lovek celo Zivljenje tako Zivi, mu odpovedovanja tudi sedaj
niso tuja in tezka. Res je, da so materialne dobrine potrebne za
Zivljenje, vendar pa jaz dajem na prvo mesto zdravie. Zal se Elovek
zaveda tega Sele takrat ko zboli.

Cas je hitel. Morali smo se posloviti.
pridemo. Obljubili smo ji, da bomo prisli.

Ob odhodu smo Ji zaZzeleli veliko zdravja in skorajsnjo pomald,
da bo lahko na vrtu med pti¢jim petjem in cveto¢im dreviem sno-
vala svoje pesmi. M. Menoni

Temeljne smeri razvoja
T0ZD Komerciala

Kot je ze nakazano v samih smernicah za srednjerotni plan
1981 — 1985 predvidevamo, da bo osnovna dejavnost TOZD Komer-
ciala $e naprej usmerjena v opravljanje komercialnih poslov pri
uresnicevanju prometa blaga in storitev.

Vendar previdevamo, da je potrebno to dejavnost v prihodnosti
Se razdiririti oz. dopolniti. Tako bo potrebno vse posle iz naslova
prodaje, nabave, izvrS8evanja transportnih storitev centralizirati v
TOZD Komerciala, kot je to predvideno s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju skupnega prihodka med
TOZD Kamerciala in ostalimi temeljnimi organizacijami.

Nadalje je potrebno predmet poslovanja TOZD Komerciala Se
razSiriti in sicer za:

— prodajo repromateriala

— prodaja raznih ostankov materiala

— prodaja odpadnega materiala.

Spremeniti bo potrebng sistem nabave repromateriala in surovin
iz domadega in tujega trga. Zato bomo na obeh trzi&&ih nastopali
skupno, se pravi za AGIS in to preko TOZD Komerciala. V ta namen
bi morali v okviru TOZD Komerciala zagotoviti skupna skladica
gotovih izdelkov in vhodnih materialov.

Pri nastopu na tujem trgu je potrebno prav tako enotnost vseh
TOZD in to preko TOZD Komerciala in preko zunanjetrgovinskih
organizacij, s katerimi ze imamo in bomo imeli podpisane posebne
samoupravne sporazume. Na podrocju skupnih planskih ciljev, se v
prvi vrsti pojavi zelja po izboljsanem asortimanu in s tem prispevali
k izboljsanju polozaja na trziséu. Ve¢ programska usmerjenost de-
lovne orgenizacije dovoljuje razvojne usmeritve posameznih proiz-
vodnih programov na druga podroéja, kot npr, elektro industrije,
strojne industrije, farmacije, servisne sluzbene dejavnosti.

Pri odlocanju za posamezne proizvode o0z. proizvodne programe
bomo izhajali iz dejstva, da optimalna izkoriséenost delovnih kapa-
citet, neprekinjena proizvodnja, racionalno kori$éenje materiala, do-
seganje rasti produktivnosti, daje Zeljeno ekonomicnost in rentabil-
nost proizvodnega cikla. Vse to pa pomeni maksimiranje dohodka
in s tem doseganje poslovnih ciljev. Zaradi preobseznosti proizvod-
nega programa bo potrebno v prihodnje posvetiti sami delitvi pro-
izvodnega procesa — programa znotraj avtomobilske industrije, saj
bi lehko samo s serijsko proizvodnjo prispevali k znizanju proizvodnih
stroskov in s tem prispevali k vegji konkurencnosti na trgu.

Iz proizvodnega programa bo potrebno ¢rtati tekSne proizvode,
ki proizvajajo z izgubo ali pa so na mejl rentabilnosti, Seveda bo
potrebno pri tem upo$tevati kompletnost asortimana napram kupcev.
To pa bomo dosegli z novimi, po tehniéni liniji izboljsanimi proizvodi,
kateri bodo prinasali tudi vedjo stopnjo pokrivanja oz. akumulacije.

Prav tako moramo racunati, do bo dosedanji asortiman doZivel
zamenjavo, preoblikovanje in modemizacijo, saj poizvajalci tovornih
in ostalih vozil dosedanji program modernizirajo oz, opuscajo posa-
mezne tipe. Cvetka PAPST, dipl. oec.

Povabila nas je naj Se
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PROJEKT 0 RAZVIDU DEL IN NALOG

Delavci v temeljnih organizacijah pridobivajo dohodek iz celot-
nega prihodka po odbitku materialnih stroskov in amortizacije. Tako
dose?en dohodek pa razporedijo dalje pogodbene, zakonske, samo-
upravne obveznosti in Eisti dohodek. Cisti dohodek pa se deli na:

— sredstva za razSiritev materialne osnove,

— sredstva za rezerve,

— sredstva za skupno porabo,

— sredstva za osebne dohodke. Dologanje meril za delitev sred-
stev, ki so namenjena za osebne dohodke in s tem meril za ugotav-
ljanje vrednosti opravljenega dela mora biti opravljeno po vnaprej
dolocenih kriterijih. Osnovni kriteriji delitve pa so: potrebna stro-
kovnost za delo, koli¢ina opravljenega dela in dosezeni uéinek,
vrednost opravljenega dela, obseg odgovornosti, pogoji dela itd.

Prav to delitev éistega dohodka pa morajo temeljne organizacije
objektivno urediti, sicer lahko nastanejo obutne nepravilnosti, ki
izkrivljajo delitev po delu kot eno izmed temeljnih nacel nasih druz-
stiéni druzbeni ureditvi v procesu proizvodnje dobrin in v procesu
delitve rezultatov proizvodnega procesa.

Uveljavljanje nacela delitve po delu in s tem uveljavljanje veéje
delovne uéinkovitosti delavcev v delovnih procesih je nujno pove-
benoekonomskih odnosov. Nacelo »vsak po svojih sposobnostih,
vsakemu po njegovem delu« izraza novo vlogo delavcev v sociali-
zano z razvijanjem moznosti za ugotavljanje delovne u@inkovitosti
delavcev v delovnih procesih je nujno povezano z razvijanjem moZ-
nosti za ugotavljanje delovne ucinkovitosti delavcev. Ta namen je
mogoée doseéi s celotnim mehanizmom metod in tehnik, ki omogo-
¢ajo &im bolj smotrno in ¢im bolj u€inkovito oblikovanje deleza vsa-
sega delavca pri delitvi. Kolikor bolj bodo merila za udeleZbo pri
delitvi sredstev za osebne dohodke jasno in natanéno opredeljena
tem bolj bomo uspeli v usmerjanju delavcev k veéji delovni uéinko-
vitosti in uresnicevali nacelo delitve po delu. Z vrednotenjem dela
kot znanstveno disciplino pridemo tako do razmerij, ki omogogajo,
da za vsakega delavca v delovnem procesu ugotovimo njegov delez
pri doseganju uéinkovitosti delovnega procesa in na podlagi tega
deleza s katerim bo delavec udeleZzen pri delitvi rezultatov delov-
nega procesa.

Najvecji del konfliktov v zdruzenem delu, nastopa prav zaradi ne-
sorazmerij pri delitvi ali zaradi nesprejemljivih posegov na podrocju
vrednotenja. Urejanje delitve in vrednotenja po obcutki, brez znanj,
spoznanj, meritev, brez metodolo&kih prijemov pomeni tveganje v
nadaljnjem poteku delovnega procesa, Prav vsi ti konflikti na pod-
rocju osebnih dohodkov v delovni organizaciji, kakor tudi obveznosti,
ki jih postavlja pred nas zakon, so nas prisilili, da smo se ponovno
lotili te zares tezavne naloge. Lotili smo se na nov projektni nacin,
kjer se bomo v veliki meri naslonili na izkuSnje DO »SAVA« Kranj,
ki je to nalogo Ze opravila, prav tako pa tudi na naSe izkuSnje na
tem podrocju iz preteklih let.

Projekt zajema devet glavnih aktivnosti, vsaka od teh pa po vet
podaktivnosti, tako da je skupaj sedemintrideset aktivnosti. Vse ak-
tivnosti imajo dolocen zacetni in konéni rok, v katerem morajo biti
realizirane, prav tako pa so dologeni nosilci vsake aktivnosti. Pro-
jekt bo trajal 422 delovnih dni, kar pomeni, da bo zadnja aktivnost
in s tem celotni projekt kongan 26. 7. 1982, seveda pod pogojem,
da bodo vse aktivnosti konéane v rokih, ki so predvideni v projektu.
Konéni uspeh je tako odvisen od nas vseh &lanov delovne organiza-
cije AGIS, ker v bistvu bomo vsi na nek naéin (posredno ali nepo-
sredno) vkljuéeni v realizacijo projekta. Pri izvajanju naloge bomo
tezili k ¢im vetji praviénosti, vendar se moramo sprijazniti z dej-
stvom, da absolutne praviénosti ni mogoée nikoli doseéi. Glavno je,
da se odpravijo najbolj kritiéni primeri neskladja privilegij in izkori-
Scanja cloveka po ¢loveku, s konénim ciljem uresniéiti temeljno
natelo nasih druzbenoekonomskih odnosov »vsakemu po njegovem
delue«.

S pripravljenim projektom, ki ga bomo v nadaljevanju prikazali z
vsemi aktivnostmi, Zelimo uresnigiti naslednje glavne cilje:

— da se na osnovi tekoéih in bodoéih potreb, ki izhajajo iz de-
javnosti delovne organizacije oblikujejo dela oz. naloge in zanje
dolocijo tiste aktivnosti, ki so pomembne za izbiro delavca za oprav-
ljanje posameznih del oz. nalog,

— da se razmejijo pristojnosti in odgovornosti delavcev,

— da se zagotovi ¢im bolj uginkovita izraba delovnega &asa,

— da se doseze ¢im popolnejSe izkoris&anje proizvajalnih in dru-
gih delovnih zmogljivosti,

— da se spodbuja delavce, da se stalno strokovno izpopolnjujejo
in s tem zagotavljajo kvalitetnejSe izvrSevanje del. oz. nalog,

— da se doloci vsebina del oz, nalog, tako da je mogofe vsako
delo oz. naloge analizirati in jo uvrdBati v razmerje do drugih del oz.
nalog,

—g da se doloéijo osnove za ugotavljanje analitifne vrednosti
posameznega dela oz. naloge, ter s tem osnove za nagrajevanje po
delu,

— da se zagotovi stalen in enoten sistem na&rtovanja kadrovskih
potreb v skladu z razvojnimi programi.
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Prikaz projekta po glavnih aktivnostih, kratek opis in rokovna
opredelitev

1. IMENVANJE KOMISIJE O IZDELAVI METODOLOGIJE O MAKRO,
MEZO IN MIKRO ORGANIZACIJO
Naloge:
— izdelava metodologije o makro, mezo in mikro organizacije,
javna razprava o metodologiji,
- opredelitev makro, mikro organizacije,
- samoupravna verifikacija makro mikro organizacije.
Rok: 1 4. 1981
2. IMENOVANJE KOMISIJE ZA |ZDELOVANJE METODOLOGIJE IN
PRAVILNIKA O RAZVOJU DEL IN NALOG
Naloge:
— izdelava metodologije,
— izdelava pravilnika,
— javna razprava o metodologiji in pravilnika,
— samoupravna verifikacija metodologije in pravilnika.
Rok: 13. 3. 1981
3. IMENVANJE KOMISIJE ZA |ZDELAVO METODOLOGIJE STOPNJE-
VANJA IN VREDNOTENJA DEL IN NALOG
Naloge:
— izdelava metodologije,
— javna razprava o metodologiji,
— referendum,
— samoupravna verifikacija metodologije.
Rok: 31. 3. 1981
4. OPIS DEL IN NALOG IN STOPNJEVANJE
Naloge:
— imenovanje osnovnih komisij po TOZD,
— imenovanje strokovno-koordinacijske komisije,
— priprava dokumentacije za opis del in nalog,
— opis del in nalog ter stopnjevanje zahtevnosti pri delu,
Rok: 1. 7. 1981
5. VSKLAJEVANJE OPISOV NA VSEH NIVOJIH PO PODOBNIH DELIH
IN NALOGAH
Naloge:
— usklajevanje se opravi po podobnih delih in nalogah med
vsemi TOZD in DSSS, ki opravljajo ta dela in naloge,
— usklajevanje vseh del in nalog med TOZD in DSSS.
Rok: 28. 11. 1981,
6. LlZDELAVA SEZNAMA DEL IN NALOG IN MIKRO ORGANIZACIJE
aloge:
— izdelava seznama del in nalog in mikro organizacije,
— samoupravna verifikacija seznama in mikro organizacije.
Rok: 25. 12. 1981.
7. MERITVE MIKRO DELOVNIH POGOJEV
Aktivnost izvede sluzba varstva pri delu.
Rok: 28. 12. 1981.
8. VREDNOTENJE DEL IN NALOG
Naloge:
— vrednotenje del in nalog,
— usklajevanje vrednotenih nalog in stopenj na vseh nivojih (po
podobnih nalogah in med TOZD in DSSS),
— izdelava vrednostnega razvida,
— javna razprava po sindikalnih skupinah,
— izdelava celotnega razvida del oz. nalog po TOZD in DSSS,
— samoupravna verifikacija razvida del in nalog,
— razporeditev delavcev k delovnim nalogam.
Rok: 15. 7. 1982.

9. IZDELAVA PRAVILNIKA O RAZPOREDITVI DELAVCEV K DELOV-
NIM NALOGAM
Naloge:
— izdelava pravilnika o razporeditvi delavcev k delovnim nalo-
gam,
— javna razprava o pravilniku,
— samoupravna verifikacija pravilnika,
— lizpis odlogb.
Rok: 26. 7. 1982.
Oddelek za organizacijo
Rola Marjan

Fotografija, ki nam naj kaj pove . ..
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Najpogostejsi vzroki,
ki privedejo do
poskodb pri delu

Po podatkih sluzbe za varstvo pri delu je v delovni organizaciji
AGIS bilo v letu 1980 skupno 136 nesrec pri delu.

Tako se je Stevilo nesrec¢ v primerjavi z letom 1979 (146 nesret)
zmanjsalo za 10 primerov, to je 7 % manj nesre¢ kot v letu 1979.

V navedenem skupnem Stevilu nesre¢ so zajete tudi nesrece na
poti na delo in z dela (18 nesrec).

Posebaj je treba poudariti, da dobimo realnejSo sliko gibanja ne-
sre€, Ee to primerjamo na Stevilo zaposlenih (1000 zavarovancev).

Tudi izraéun pogostnosti je razviden v razpredelnicah.

Sifra dejavnosti Stevilo nesreé na 1000 zavarovancev

leta
1977 1978 1979 1980
01 Industrija in rudarstvo 736 78,5 78,0 —
99,0 98,0 78,0 70,0

DO AGIS 0,

lzradun pogostosti nesred nam kaZe dokaj ugodno sliko, Tako se
je v letu 1980 pripetilo 70 nesret na 1000 zavarovancev, medtem ko
se je leta 1979 pripetilo 78 nesreé.

V kolikor pa primerjamo pogostost nesre¢ s stanjem leta 1977,
%o je prislo do kulminacije porasta nesrec¢ in se je sicer tedaj pri-
petilo na 1000 zavarovancev kar 99 nesre¢, to pa pomeni, da je do-
sezeno v primerjavi z letom 1980 zmanjSanje za 29 nesre¢ na 1000
Zavarovancev.

LETO

Popreéno Stevilo izgubljenih

delovnih dni na 1 nesreco 1977 1978 1%)___]9&]
v SR Sloveniji 19,4 17.4 18,7 s
v DO AGIS 8.9 W s, - ARG |
Popreéno stevilo izgubljenih LETO

delovnih dni na 1 delavca 1977 1978 1979 1980
v SR Sloveniji 1.1 1.0 1=1 —_—
v DO AGIS _ 1,1 1,1 1.5 0,97

Podatki kazejo, da resnost nesre¢ racunajoé izgubljene delovne
dneve popreéno na eno nesreco v rahlem padu, pravtako tudi po-
vpretna izguba delovnega Casa na enega delavca.

V letu 1970 je prislo povpreéno na eno osebo 19,1 izgubljenih dni,
leta 1980 pa je izguba padla na 14,5 delovnih dni.

Stevilo izgubljenih delovnih dni na enega zaposlenega je padla
iz 1,5 dneva na 0,97 delovnih dni.

POMANJKLJIVOSTI, VZROKI IN VIRI NESREC

Ocena stanja varstva pri delu po rezultatih gibanja nesreé pri
delu v letu 1980 v primerjavi z letom 1979 je dokaj ugodna.

O podrobnejsi analizi nesre¢ glede pomanjkljivosti, vzrokov in vi-
rov nesreé pa moramo Zal ugotoviti, da je vedno premalo storjenega
in da so rezultati e vedno preskromni.

Ob ve&ji in poglobljeni zavzetosti, dejavnosti na tem podrodju
moramo doseti Se boljSe rezultate.

Predvsem se moramo zavedati, da znanstveno raziskovanje vzro-
kov nesret in varstvena zakonodaja samo po sebi Se ne nudita za-
dostnega jamstva na uspesno borbo proti nesreéam.
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Nestetokrat je ze dokazano, da ima pri tem prvo in zadnjo be-
sedo ¢lovek sam od katerega znanja, volje in hotenja je odvisno ali
se bo ravnal po varnostnih navodilih ali ne.

Kot ze receno se nam je v nasi DO zgodilo v minulem letu 136
delovnih nezgod, od tega 4 teZje delovne nezgode in 18 nezgod na
poti v ali iz sluzbe.

Za odpravo teh vzrokov, ki privedejo do poskodbe pri delu je
potrebno, da vemo v kak3ni obliki se nam najces¢e pojavljajo in na
katerih delovnih mestih:

1. Nesmotrn in nezanesljiv naéin dela

Delavci na svojih delovnih mestih vse preveé premisljujejo o pro-
blemih, ki jih tezijo bodisi doma ali v sluzbi. Premisljujejo o reSit-
vah osebnih problemov, premajhno pozornost pa polagajo resnemu
nacinu dela.

Velik vpliv na Stevilo nesreé pri delu ima prav gotovo tudi nor-
ma. Nemalokrat se nam zgodi, da je prisio do nesrece, ko je dela-
vec v teZjem obsegu norme pozabil na nevarnosti, ki se na njego-
vem delovnem mestu pojavljajo.

Med te Einitelje lahko &tejemo tudi delovno dobo delaveca na de-
lovnem mestu, saj se delavec po dologenem &asu popolnoma avto-
matizira in ne misli na vaZne gibe ali varno delo.

V nadi DO se je zgodilo 17 nesreé pri delu za katere je vzrok
nesmotrn in nezanesliv naéin dela ali 12,5 % vseh nezgod.

Il. Neuporaba osebnih zaséitnih sredstev

Uporaba osebnih za&¢itnih sredstev je bistvenega pomena za od-
pravo laZjih poSkodb pri delu. Delovna organizacija porabi za to veli-
ka sredstva za nabavo osebnih za&@itnih sredstev, do katerih pa je
odnos zelo slab. Mnogokrat najdemo cele rokavice, ¢evlje in podob-
no zaloZeno in pozabljeno v garderobah, delovnih mestih in drugje.
Tudl uporaba ni zadovoljiva, saj mnogo dela opravimo brez za$éitnih
sredstev.

Od 136 primerov je zaradi neuporabe osebnih zascitnih sredstev
pridlo do 26 pogkodb pri delu, kar je v procentih 19 % vseh nezgod.

111. Neuporabni pogonski in obdelovalni stroji

Delovne priprave in naprave so pretezno nezaséitene (predvsem
Stanéna orodja) glave vijakov izrabljene ipd. Veliko nelovnih priprav
in naprav je v nasi DO brez ustrezne dokumentacije, nepregledane
napake pa so povecini le inprovizirano odpravljene. Dovolj zgovorno
nam pove kaksno je stanje nasih delovnih priprav tudi dejansko
stanje podkodb pri delu za katere so vzrok neizpravni pogonski in
obdelovalni stroji.

To so le najéeSci vzroki nesrec pri delu, ki so v minulem letu
botrovale k skupnemu stevilu nesrec. Zraven njih so Se:

(5tevilo primerov) B ali 6 %
17 ali 12,5 %
12ali 9 %

— Neizpravna rotna orodja
— Neprimerne tehniéne za&éite
— Neuporaba tehniénih za&éitnih naprav

— eNuporaba osebnih za&gitnih sredstev 4ali 3 %
— Neurejeni delovni prostori 13 ali 95%
— Tehnologki postopek 2ali 15%

lzobrazevanje delavcev s podro&ja varstva pri delu ima za sam
potek varnega nadina dela in zmanj5evanje nesreé pri delu zelo ve-
fik pomen.

Organizacija zdruzenega dela je dolzna poskrbeti, da vsakdo, pre-
den je razporejen na delo, spozna delovne pogoje in nevarnosti dela,
oz. ukrepe in sredstva za varstvo pri delu, med zaposlitvijo pa skr-
beti za njegovo vzgojo in izpolnitev njegovega znanja s podrodja
varstva pri delu. Delavea je pri prvi ali kasnejsi razporeditvi nag de-
lovnem mestu treba pouéiti zlasti:

- 0 nevarnostih, ki preti pri delu delavéevemu zdravju oziroma
zivljenju,

— o0 najprimernejsem nadinu dela, ki delavcu zagotavlja varnost
pri delu,

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upoZtevati in o oko-
li&&inah, ki take ukrepe zahtevajo.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Misel in delo
Edvarda Kardelja

Pravico do samoupravljanja in pravico dela z druzbenimi sredstvi
uresnicujejo delavei v zdruzenem delu z vrsto konkretnih pravic,
obveznosti in odgovornosti, posebno kar zadeva uporabo, upravljanje
in razpolaganje z druzbenimi sredstvi in dohodkom, kakor so pra-
vica in dolznost delavcev, da samoupravno organizirajo zdruZeno
delo, se pravi, da pod pogoji, doloéenimi z zakonom, organizirajo
temeljna organizacijo zdruzenega dela, da odloajo o zdruZevanju
v delovno in sestavijeno organizacijo zdruzenega dela in v druge
oblike zdruzevanja, pravica, da izlo€ijo temeljno organizacijo iz se-
stave delovne organizacije in druge pravice.

Vse te pravice, obveznosti in odgovornosti sestavljajo kompleks
konkretnih in neodtujljivih druzbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih pravic delavcev, dolocajo polozaj in vlogo delavca kot dejan-
skega subjekta v zdruzenem delu kakor tudi njegov poloZaj v druzbi
nasploh. Ves ta kompleks pravic, obveznosti in odgovornosti delav-
cev neposredno izhaja iz pravice do samoupravljanja oziroma iz pra-
vice dela z druzbenimi sredstvi.

Opozoril bi samo na nekatere oblike in na€in uresnice-
vanja teh pravie, kar prav tako bistveno prispeva k taksnemu
samoupravnemu in druZbenemu poloZaju ter vioge delavcev, kajti
pravice same po sebi, pa naj bodo Se tako lepo formulirane, bistve-
no ne spremenijo poloZaja éloveka v druzbenih odnosih, €e se ne
uresniGujejo v praksi in ée niso zagotovljena sredstva, poti in nacin
njihovega uresnicevanja.

Na primer v temeljni organizaciji zdruzenega
dela nihée razen delavcev ne more odlocati o njihovem delu in o
rezultatih njihovega dela, se pravi o dohodku. Pravica delavea, da
odloéa o odhodku temeljne organizacije zdruzZenega dela — ki je
omejena samo z enako pravico drugih delavcev v zdruzenem delu —
je ena izmed temeljnih oblik uresniéevanja pravice do samouprav-
ljanja oziroma pravice dela z druzbenimi sredstvi.

(1z knjige »Smeri razvoja politicnega sistema
socialisticnega samoupravijanja«)

lzdelki upokojenke Danice lvangié

(Nadaljevanje z 9. strani)

Poucevanje delavcev naj bo teoretiéno in praktiéno.

Znanje delavcev s podrocja varstva pri delu se kontrolira po pre-
teku dologenega ¢asa, katerega dolo¢i DO v samoupravnem spora-
zumu o varstvu pri delu.

Z izobraZevanjem delavcev hofemo doseéi tisto stopnjo znanja
delavecev o varnem naginu dela, da se bodo na svojem delovnem
mestu znali varno obnasati in da bodo s svojim varnim na&inom dela
zmanj8evali moZnost pojavljanja nesreé pri delu.

Uspe8nost konénih rezultatov zavisi od tega, koliko bodo vsi de-
lavei, posebej na vadilnih delovnih mestih, ter druzbeno politiéne
arganizacije in organi upravljanja, ugotovile, da je varnost pri delu
sestavni del tehnoloZkega procesa in v kaksni meri so pripravljeni
prevzeti odgovornost za varno delo. SVD
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Cilji rekreacije

Dosedanje delovne izkusnje, zlasti Ze slaba udelezba na mno-
ziénih organiziranih akeijah (TRIMI, turnirji) so me privedle do
misli, da bi morda bilo koristno, da bi sodelavcem posredoval
nekaj osnovnih teoreticnih spoznanj o rekreaciji, o njenem pomenu
in o oblikah, v kakrsnih se izvaja. Gotovo je, da te teoretiéne osnove
bistveno ne bodo spremenile misljenja o Sportni rekreaciji, odnosa
do te dejavnosti, nekaj pa bo k pravilnem odnosu vendar le pripo-

moglo.

Tehniéno visoko razvite dria-
ve posvecajo razvoju rekreacije
vedno veéjo pozornost. Njihovo
prizadevanje je, da bi z rekreaci-
jo dosegli cilj visoke produktivne
sposobnosti ¢loveka in paralizi-
rali velik porast, posamezniku in
druzbi Skodljivih pojavov, ki se
mnoZijo s povetano koliéino pro-
stega Casa,

Pri nas ima rekreacija §irsi po-
men in cilj, kot ga doloéa zahod-
no-kapitalisticni druzbeni sistem.
Nam namre¢ ne gre samo zato,
da z rekreacijo dosezemo vetjo
produktivnost in da zdravimo po-
samezniku ter druzbi skodljive
pojave, ampak tudi zato, da bi
bil €lovek pri delu in Zivljenskem
okolju takrat, ko ne dela, sre-
¢en, da bi bil z moralnimi, teles-
nimi in dusevnimi sposobnostmi
vreden in aktiven &lan druzbe.

To je kon&ni cilj rekreacije, ki
pa ni samo njen, ampak je cilj
druzbenega prizadevanja. Ta cilj
dosega rekreacija z izpolnjeva-
njem vrste nalog.

Naloge rekreacije

Zaradi lazjega pregleda deli-
mo naloge rekreacije na tri pod-
ro&ja in sicer:

1. biologko,

2. psihologko,

3. sociolosko.

S primernim gibanjem omo-
go¢imo mlademu organizmu rast
in pravilen telesni razvoj. Prezgo-
dnja obremenitev s tezjimi &por-
ti povzrocajo pri mladini upada-
nje telesne in umske mo¢i, zato
je Sportno rekreiranje mlademu
organizmu Zivljenska potreba in
nuja.

S Sportnimi rekreacijskimi ak-
tivnostmi v vseh starostnih stop-
njah omogo€imo pravilno in med
seboj skladno delovanje notra-
njih organov, pravilno drzo tele-
sa, s cemer prepreujemo moz-
nost telesnih deformacij. Zato je
rekreacija vazen preventivni u-
krep saj z njo utrjujemo organi-
zem proti boleznim prilagajamo
organizem na temperaturne spre-
membe.

S Sportno rekreacijskimi aktiv-
nostmi spro§éamo prenapete mi-
Sice, preaktivne Zivce ali vsaj
blazimo ritem in tempo Zzivljenja,
ki izérpuje, preutruja organizem.

S Sportno rekreacijskimi ak-
tivnostmi ohranjamo in boljsa-
mo vitalnost, razpoloZenje, tja v
starost ohranjamo in boljsamo
delovno sposobnost s tem, da
uravnavamo odnos med eno-
straskim gibanjem pri delu z vse-
stranskim gibanjem pri rekreira-
nju ter da uravnavamo odnos
med izrabo fizine in psihiéne
energije.

Psiholodke naloge se nana3ajo
na vpliv, ki ga imajo rekreacij-

ske aktivnosti na duSevnost &lo-
veka, na miselne stike z ljudmi.

Z rekreacijskimi aktivnostmi
sprozimo  pozitivne  Custvene
vrednote, obdutek zadovoljstva,
veselja in srece.

Z rekreacijskimi aktivhostmi
omogocéimo bolj§i stik z zuna-
njim svetom,  da bi ga bolje in
popolneje dozivljali ter tako dvi-
gali kvaliteto stika z ljudmi ter
prisvajali druzbene in zlasti mo-
ralne norme, blaZzimo pojave sa-
moljubja, nezvestobe, domislja-
vosti, pretirane skromnosti, ha-
zarda, kriminala, omamljanja z
mamili, delomrzni§tva in druge
navlake, ki kvari miselno zdrav-
je cloveka.

Z rekreacijskimi aktivnostmi
razvijamo zdrav duh tekmovalno-
sti, kriticnost, simpatijo do ljudi,
prirode in druzbe ter voljo za u-
stvarjalno delo.

Socicloske naloge rekreacije
se nanasajo na vpliv, ki ga imajo
rekreacijske aktivhosti na pove-
zanost med ljudmi raznih druz-
benih in delovnih polozajev ali
socialnih enot,

Z rekreacijskimi aktivnostmi
izpolnimo ljudem prosti &as, or-
ganiziramo prirodno okolje pri-
merno za rekreiranje, ustvarjamo
moznost zdravega uveljavljanja
med prijatelji, znanci, ustvarja-
mo ¢ut kolektivnosti, tovaridtva,
pripadnost kolektivu, narodu in
zvezni drzavni skupnosti,

— ustvarjamo pogoje in moz-
nost za Izpolnjevanje v druzbe-
nem sodelovanju,

— pomagamo druZini s tem,
da jo zdruZi v istem uZivanju in
dozivljanju.

V naslednji stevilki neka] mi-
sli o aktivnem poéitku med de-
lom in razmisljanja o poskusu u-
vedbe te oblike rekreacije.

»Zdrav duh v zdravem sodu«
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OCKA, MAMICA, VRNITA SE ZDRAVA

Parole s takSno in podobno vsebino sem videl ob svojem prvem
vstopu v proizvodne prostore tovarne. Vtisnile so se mi globoko v
spomin, saj so bile izobeSene na najbolj vidnih mestih z namenom,
da zaposlene opozarjajo na nevarnosti, ki jih skriva proizvodni
proces.

TakSne in podobne napise vidimo tudi danes v proizvodnih pro-
storih nadih delovnih organizacij, vendar v tem sestavku ne name-
ravam razpravljati o njih, ampak o varnosti nasih delovnih ljudi na
poti od doma do delovnega mesta in obratno.

Koliko otroskih src vsakodnevno s podobnimi Zeljami, kot je v
naslovu tega sestavka, pricakuje enega ali oba starSa in koliko je
starSev, ki se vrnejo z delovnega mesta invalidi zaradi nesreée na
poti med tovarno, uradom ...in domom ali pa se sploh nikoli ne
vrnejo. Otroci so izgubili oceta ali mater, druzba je izgubila svojega
clana, delovna organizacija pa svojega delavca. lzguba pa je najvec-
ja ravno za tiste, ki niso ni¢ krivi, to je za otroke in ti bodo v taks-
nih primerih nasi sodniki. Sodba ne bo taksna, kot jo izrekajo senati
nasih sodis¢, ampak tiha in za nas mnogo tezja. imel sem priloZnost
videti takSne otroke in Zene odete v €rnino, ki jim je tovarna ali pa
cesta med tovarno in domom vzela oceta, moza, Prihajali so v to-
varno, besede so bile redke, o€i pa so izrazale obsodbo in vprasa-
nja: zakaj tako? Kajti otroci ne poznajo in ne priznavajo v takdnih
primerih olajSevalnih okolnosti kot razna sodigéa.

Ce izhajamo iz nacela, da je ¢lovek najvecje bogastvo nase samo-
upravne socialisticne druzbe, bi se morali resno zamisliti ob prebi-
ranju raznih érnih kronik, ki jih vsakodnevno prinadajo nasi dnevni
£asopisi, saj te pronike in tabele mrtvim ter ponesreéenih skrivajo
usode élanov nase samoupravne socialistiéne druzbe. K vsemu temu
pa Se moramo pristeti materialno breme, ki je tudi ogromno.

Ob prebiranju podobnih érnih kronik, se mi vedno vsiljuje vpra-
Sanje: koliko smo kot druzba storili, da bi nasega ¢loveka obvaro-
vali tak&nih in podobnih tragedij?

Podobna vprasanja se mi porajajo zjutraj na poti na delo in po-
poldne domov, ko gledam mnoZico ljudi zaposlenih v nasi in drugih
DO na obmoéju ptujske industrijske cone, kako pretka tire Zelezni-
ske proge izven urejenega prehoda. Ce dobro o vsem razmislim, pri-
dem do ugotovitve, da smo v tem primeru za varnost ljudi poskrbeli
s tem, da smo na vsaki strani tirov postavili kamne z napisom:
»HOJA CEZ TIRE PREPOVEDANA« to pa je veé, kot premalo. Qe iz
hajamo iz tega, da smo na eni strani zelezniske proge planirali indu-
strijsko cono s tovarnami, na drugi strani pa smo zgradili avtobusno
postajo in planirali ter zgradili stanovanjska naselja, potem lahko
ugotovimo, da nismo dovolj poskrbeli za varen prihod ljudi na delo
in odhod z dela. Videti je, da se za resitev tega problema niso do-
volj angazirale DO na tem obmoéju, kakor tudi ne celotna skupnost
obmoéja obéine Ptuj in lahko zahvalimo samo sreéi, da se ni zgodilo
se veé tragedij. Nekdo bo mogote dejal, da imamo v Ptuju za preé-
kanje proge urejen Zelezniski prehod, vendar temu ni tako. Pri opa-
zovanju prometa na tem prehodu ob dnevnih konicah, lahko hitro
ugotovimo, da ob gneéi vozil, ki tam vlada, peSci nimajo prostora
za VAREN prehod.

Poglejmo v ne tako daljnjo preteklost, pa bomo ugotovili, da je
v €asu, ko je bila frekvenca prehodov ez zeleznisSko progo napram
danaénji enaka niéli, obstajal v Ptuju prehod pod progo. Ta prehod
je sedaj opuséen, vendar Se obstaja. Bilo bi ga treba pregledati in
ugotoviti, ¢e obstajajo kaki&ne moZnosti za ponovno aktiviranje, Ce
ne pa bo treba iskati drugagno reSitev, kajti sreéa ne bo vedno na
nasi strani, Spomnimo se samo koliko éloveskih Zivljenj so terjali
in Se terjajo nezavarovani ZelezniSki prehodi, na katerih so bile od-
stranjene zapornice, ki so nekdaj opozarjale vozove z Zivinsko vpre-
go, da se bliza vlak in da je treba pog&akati, danes pa jih ni, ko bi
bile neprimerno bolj potrebne.

V nadaljevanju tega sestavka bi rad spregovoril e nekaj o Raj-
&povi cesti, ki je speljana med posameznimi TOZD-i in obrati nase
delovne organizacije. Na tej cesti so delavci nase DO pri prehodu
iz enega obrata oziroma TOZD-a v drugega, ravno tako izpostavljeni
prometni nevarnosti, saj je ta cesta javna in vecina voznikov motor-
nih vozil temu primerno oziroma neprimerno po njej tudi vozi. V
zvezi s to cesto so bila postavljena ze tudi vprasanja, vendar kon-
kretnih reditev do sedaj e ni bilo. Menim, da bi v bodoée bilo po-
trebno v taksnih in podobnih primerih med delovnimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi in SirS8o druzbeno skupnostjo mnogo veé pri-
zadevanj in sporazumevanj, ée hotemo, da bodo érne kronike nasih
dnevnih €asopisov manj érne in manj krvave.

Ohranimo nasim otrokom mirno in brezskrbno otrostvo ter jih
obvarujmo tragedij, ki jih povzroca danasnji promet, vsaj toliko, ko-
likor je v nasi moci! Ne jemljimo novice o smrti cloveka na cesti,
katerega ne poznamo, kot da je to nekakSen tujec, ampak je to nas
¢lovek, nas krajan...in vedno imejmo pred oémi, da se danes ali
jutri lahko kaj takSnega pripeti tudi nam in nasim najblizjim. A.M.
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BODICA 1Z OPD

Osnovni cilj druzbene prehrane v organizacijah zdruzenega
dela je, da delavcu zagotovi raznovrstno, po hranilni in kalo-
ricni vrednosti ustrezno, higiensko neoporeéno hrano. Organi-
zirana prehrana je med najpomembnejsimi dejavniki pri obli-
kovanju druzbenega standarda. In prav to je bilo vodilo pri
zdruzevanju sredstev za izgradnjo obrata druzbene prehrane.
Uspelo nam je 5. 8. 1977 odpreti lep obrat druZbene prehrane.
Trditi upam, da uspe&no sluZi svojemu namenu.

Vendar moramo ugotoviti, da nas vsako leto znova inven-
ture osupnejo, kajti takrat vidimo, da je iz ODP w»izginilo«
veliko jedilnega pribora in solnikov. Kam izginejo? Domov?
Gotovo ne! Saj so na jedilnem priboru vtisnjeni znaki AGISA,
ki gotovo ne morejo biti okras pogrnjene mize doma. Mogoce
le nekaterim, ki so zbiralci taksnih eksponatov. To je nase
ogledalo, ki nam ne more biti v ponos. M. Menoni

Tone, predlagam da ta lokal postane nas TOZD

ZAKAJ NISO VARNOSTNIKI V VARNOSTI
LIUBLJANA

V obravnavo je podan predlog o prenosu fizicnega varovanja pre-
moZenja iz delovne organizacije AGIS na delovno organizacijo Var-
nost Ljubljana TOZD VAROVANJE premozenja Maribor kot speciali-
zirano organizacijo za fiziéno in tehniéno varovenje druzbenega pre-
mozenja.

Sluzba za varovanje druZebnega premoZenja v delovni organizaciji
je organizirana v splosnem sektorju. To sluzbo cpravlja 28 varnostni-
kov na Sestih vratarnicah, kjer so uvedeni razliéni ¢asi varovanja. Na
petih vratarnicah traja varovanje 24 ur vsaki dan, na eni vratarnici
16 ur na vse delovne dneve v tednu in sobote, ter na enj vratamici
8 ur na vse delovne dneve.

Ze dal] ¢asa ugotavlijamo, da varnostna sluzba svojih nalog ne
opravlja zanesljivo, kar je najbrz vzrok domatnost in odnos drugih
delavcev do varnostnikov, ki je vse prej kot korekten. Varnostniki
so pri svojem delu ovirani, saj so izpostavljeni vsem mogotim Za-
ljivkam in groznjam, ko vztrajajo na doslednem izvajanju predpisanih
nalog. Obenem pa je treba povedati, da tudi nekateri varnostniki
svojega dela ne opravijajo kot bi morali, zlasti ponodi, ko na delu
zaspijo.

Vseh taksnih pojavov, kijub raznim ukrepom nismo mogli odpravi-
ti. To je osnovni razlog, da bi se ta funkcija prenesla na delovno
organizacijo, ki je specializirana za taksna dela in je to njena osnov-
na dejavnost.

TOZD — Varovanje premozenja s predlozeno ponudbo in osnut-
kom pogodbe zagotavlja, da bo s svojo sluzbo fizitnega varovanja
zagotovila varmost premoZenja, naprav in objektov pred unienjem,
poskodovanjem, tatvino in drugimi oblikemi skodljivstva, da se zava-
rujejo zivljenja ljudi, njihova premozenja, prepreéujejo lin odkrivajo
kazniva dejanja ter prijemajo storilci kaznivih dejanj z na&ini in obli-
kami, ki jih doloajo in omogocajo predpisi. Nadalje ugotavljala
istovetnost neznanih oseb znotraj ali v blizini organizacije, ki jo
varuje, prepreéevala nepooblaséenim osebam vstop v doloéene pro-
store ali dostop k objektom in vodila nadzor med upraviGenostjo
izhodov delavcev med delom, ob koncu dela, ter evidentirala druge
podatke, ki jih je dolzan zbirati po poprejsnjem dogovoru z delovno
organizacijo. Stroski za tako organiziraon varovanje znaSajo mesecno
495.000— din po ponudbi za leto 1981, lvan POLANEC
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IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

v élanku, ki ga objavljamo v tej Stevilki nasega glasila se obrav-
nava pomen doloGanja prioritetne liste pri dodeljevanju stanovanj,
isti pomen pa ima ta prioritetna lista tudi pri dodeljevanju kredita
za individualno stanovanjsko izgradnjo,

Ta élanek objavljamo v upanju, da se bomo z njim seznanili in da
bomo tako lahko dosledng upostevali éas, ko naj se sestavi priori-
tetna lista prosilcev, da bo temeljila na pravicnih osnovah, to je na
osnovah, ki nastopajo v éasu do konca razpisa za dodelitev stanova-
nja oziroma kredita za individualng stnovanjsko izgradnjo. :

€lanek je bil objavijen v Delavski enotnosti, dne 8. 11. 1980 in
ima glede na to, da je bil objavljen in izpeljan Sele pred kratkim,
vsekakor ve&ji pomen.

PiSe Ivan Zuzek

Prioritetna lista priéakovalcev stanovanj se lahko spremeni, &e
se spremenijo razmere pri posameznih pricakovalcih,

Delavci v organizacijah zdruzenega dela samostojno odlogajo o
tem, kako bodo dolocali vrstni red pricalkovalcev stanovanj. To dolo-
&ijo v samoupravnem splosnem aktu, ki so ga po zakonu o stanovanj-
skih razmerjih dolzni sprejeti, ¢e hodejo dodeljevati stanovanja svo-
jim delavcem.

V delovni organizaciji so predvideli, da se pred koncem koledar-
skega leta sestavi prioritetna lista pri¢akovalcev stanovanj, ki se
uposteva v naslednjem letu. Tako je bila sprejeta v decembru 1978
prioritetna lista, ki naj bi bila v veljavi leta 1979. Posebej je predvi-
deno, da sestavlia prioritetno listo stanovanjska komisija, ki mora ob
konkretni delitvi stanovan] upoStevati spremenjene razmere. Bazme-
re, ki se upostevajo pri dolo¢itvi vrstnega reda pa so: stanovanjske
razmere, Stevilo druzinskih ¢lanov, delovna doba, socialne razmere,
zdravstveno stanje itd.

Pravilnik o dodeljevanju stanovinj pa predvideva, da ima pravico
do stanovanja tisti delavec, ki zbere najve¢ tock po korigirani pred-
nostni listi, ki jo pred delitvijo stanovanj sestavi komisija. Prav zato
je prislo do polozaja, v katerem je ena izmed delavk, ki po prvotni
prednostni listi ne bi dobila stanovanja, zbrala najve¢ tock zaradi
spremenjenih druzinskih razmer, saj se je po sestavi prvotne priori-
tetne liste porocila. rodil se je otrok, razen tega pa se je druZina
preselila e v manjSe stanovanje, pravtake podnajemnisko, kot je
bilo prvo, v katerem je poprej stanovala,

Druga delavka, ki se ji razmere po sprejemu prioritetne liste niso
spremenile iin ki je bila po prvotni listj pred delavko, ki je dobila
stanovanje, je sproZila pred sodidtem zdruZenega dela postopek, ces
da je prizadeta v svojih pravicah, saj bi se morale upostevati le raz-
mere, ki so obstajale pred sprejemom liste. Tako staliite je zavzelo
tudi sodidte prve stopnje, pri éemer je poudarilo, da se ne morejo
upostevat vse spremembe v pogojih, saj v nasprotnem primeru se-
stava varstnega reda oziroma prioritetne liste za celo koledarsko
leto ne bi imela nobenega smisla. Odlogilo je tako, da je razveljavilo
sklep o wvrstnem redu in narodilo delovni organizaciji, da mora upo-
Stevati prvotno doloceni vrstni red.

Pritozbeno sodiiCe pa je zavzelo drugatno pravno staliSde in je
zato ugodilo pritoZbi delovne organizacije in zahtevek delavke zavr-
nilo. Pri tem je poudarilo, da se delavei v samoupravnem sploSnem
aktu lahko dogovorijo, da bodo upostevali delavéeve stanovanjske
in druge razmere ob vsakokratni delitvi stanovanj, da pa bodo ob
koncu vsakega leta ugotovili stanovanjske potrebe delavcev in sesta-
vili prioritetno listo. Ta lista je v bistvu pogojni vrstni red, ki velja
tudi ob delitvi stanovanj, seveda pod pogojem, da se razmere, ki so
bile upo&tevane ob ¢asu sestave liste, niso spremenile, Spremenjene
razmere pri posameznem pri¢akovalcu stanovanja lahko vplivajo, da
se njegov polozaj v wrstnem redu izboljsa, lahko se pa tudi njegova
moznost pridobitve stanovanja zmanjsa, ¢e so se mu stanovanjske,
druzinske ali druge razmere spremenile. PRAVNA SLUZBA

Ne, 3ef, saj ne zabuSavam, le papir Stedim!
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Kaj ti ne zna$ struzit druge oblike?

POROGILO 0 POSLOVANJU ODP
V LETU 1980

V fetu 1980 smo pripravili 429.828 malic za delavce DO AGIS
in 106.382 malic za zunanje koristnike. Za izdelavo teh malic smo
porabili 8.928.319,57 din. Povpreéna cena materiala v malici za leto
1980 je bila 16,65 din.

Zunanji odjemalci toplih malic pa so bili naslednji:

TGO VELENJE TOZD ELEKTRONIKA PTUJ

IMP TOZD ELEKTROKOVINAR PTUJ

KK PTUJ DE TURNISCE

DRAVSKE ELEKTRARNE FORMIN

CERTUS TOZD POTNISKI PROMET PTUJ

HORBVAT SLAVKQO SPLOSNO STRUGARSTVO PTUJ
KK PTUJ TOZD TEHNOSERVIS PTUJ

GRADIS MARIBOR DELOVISCE GUMARNA PTUJ

V letu 1980 smo z zadovoljstvom ugotovili, da je ODP sluZl
svojemu namenu, toda nehote se sprasujemo, zakaj je pri doloéenih
jedilih v jedilnici nepopisna gneca, kot je sicer prazno. Znano nam
je, da delavci vsega ne jedo, kar pripravimo in se zato sprasujemo,
kaj potem ti ljudje jedo. Poostriti bo potrebno kontrolo tajnic in
poenterk o vracanju blokov za dneve, ko delavec ni upraviten malice.
Nekateri koristijo dvojne bloke in Se celo tiste, kjer so ljudje na
dopustu ali na bolniski, zaradi ¢esar je ODP oSkodovan. V letu 1980
smo imeli teZave s toplo vodo, shranjevanje Zivil (hladilna komura),
skladidée embalaze, odlaganje odpadne hrane (pomije).

Vse te investicije smo v letu 1980 predvidevali in planirali,
vendar razen prostora za odpadno hrano (pomije) ni bilo realizirano.
Denar, ki je bil namenjen (amortizacija) za investicije, se jje porabil
za sofinanciranje skupne plinske postaje s TOZD TAP. Najbolj perec
problem v ODP je topla voda. V ilustracijo dajem, da 7e od zaCetka
obratovanja v ODP nimamo na voljo dovolj tople vode, saj imamo
samo tri bojlerje, ki drZijo po 120 | vode. Ti bojlerji so Se za kuhinjo
premalo, kaj pa Se za pominvanje posode iin jedilnega pribora. Vodo
za pomivanje posode moramo greti posebej v kotlu iz katerega
nosimo vodo iz enega konca kuhinje na drugi konec v vedricah v
pomivalnico. Ker ni redne tople vode, je tudi vzrok, da se porabi
veliko veé distil (cet, pralna soda, praini praSek). Dnevno se v pov-
precju pomije 3000 komadov posode in enako Stevilo tudi pribora.
Kot je znano %e iz sanitarnih predpisov, kuhinja ne sme biti brez
tople vode. Bili smo Ze tudi opozorjeni s strani sanitarne inSpekcije.

V letu 1981 moramo &impre] tudi opremiti delilno mesto Formin,
kier je Gradis Ze izpraznil prostore kuhinje in pomivalnice. Sedanje
stanje delilnega mesta na Forminu ne ustreza sanitarnim predpisom.
V letu 1980 smo odprli tudi novo delilno mesto na Forminu, kamor
smo namestili tudi novo delavko, ki ima deljen delovni ¢as. Dopol-
dan dela od 9. do 12. ure in popoldan od 17. do 19. ure. Malica se
dostavlja z avtomobilom ODP.

S tem so nastali tudi veéji stroski prevozov in iezplacevanje
nadur za popoldansko dostavo malic na delilno mesto Breg in For-
min. Zvisalp se nam je Stevilo zaposlenih od 22 na 23 delavcev.
V preteklem letu smo imeli 297 dni bolniske in 559 dni letnih do-
pustov.

V letu 1980 smo imeli redne in izredne kontrole s strani sani-
tamne lIndpekcije SO Ptuj in zavoda za zdravstveno varstvo Maribor.
Pregledi in odvzeti vzorci v preteklem letu so bili pogodbeno naro-
¢enj pri Zavodu za zdravstveno varstvo Maribor in so bili vsi neo-
poreteni ter so ustrezali normativom. Sanitarna inSpekcija SO Ptuj
je izvrdila 9 pregledov in izrekla 7 mandatnih kazni. lzdana so bila
tudi navodila o poostrenem rezimu pri pripravi jedil in 'osebni higi-
eni. Ta navodila smo vzeli na znanje in jih zaceli dodatno izvajati.

Vodja ODP Branko Pintaric¢

FEBRUAR 1981



Pustni obicaji
v okolici Ptuja

Maske in obi¢aji so stare kul-
turne prvine, ki so globoko vras-
le v organizem ljudske kulture
posameznih narodov. Bile so zna-
ne Ze v najstarejSih obdobjih &lo-
vekove zgodovine. Vsako posa-
mezno zgodovinsko obdobje, po-
krajina, sleherno ljudstvo je
svetu mask in obi¢ajev dodajalo
nekaj novega, svojega in menja-
lo staro iz&rpano, Zato se nam
danes ponuja zelo pestra slika,
kar velja zlasti za Haloze, Slo-
venske gorice, predvsem pa

Ptujsko in Dravsko polje.
Ohranile so se predvsem tiste
Sege, ki so bile najtesneje po-

vezane s poljedeléevo borbo za
obstanek in eksistenco Zivljenja,
z ohranitvijo rodu, z rodnostjo
zemlje, uspevanjem domaégil zi-
vali in podobno.

Ker se z odhodom zime in pri-
cetkom pomladi zagenjajo kmeé-
ka dela na polju, so ti obredi po-
vezani predvsem s tem &asom.
Tu so najpomembneqdi kuranti,
ruse, piceki, oraci in podobno,

Med pustne obicaje v okolici
Ptuja moramo pristeti Se dva
spomladanska magitna lika, ki
sta Ze opusSéena: to sta pustni
ogenj (sorodno seziganje faSen-
ka) in obredno guganje. 58,

Stabilizacija

Za »pusta« lasuljo bom kupila
in z njo trinajsto érko skrila.
Vzela bom $minko in ¢rtalo

ter Se zadnje tri &rke spremenila.

Hlate bom oblekla in palico v roke vzela,

nikogar se ne bom bala,
ker »stabiliziran« bom postala.
Nato na delo bom krenila!

Najprej se bom kot ura budilka navila,
da bom lahko trznega indpektorja prebudila

Zatem bom kanto benzina vzela,
z njim vse stare cenike seZgala

in naj-naj-novejsega dobro zavarovala.

In preden se bom odkrila,
bom s palico $e delegatom
cut za odgovornost poiskala.

Enkrat za vselej jim bom naroéila,

da naj seme najprej odistijo,
nato Sele sejejo!

Samo tako bomo éisto Zeli
in drug drugega manj pleli.

Danica IVANCIC

Dobra udelezba na
veleslalomu

Lepa soncna sobota je priva-
bila na Se zasnezeno Pohorje ve-
liko stevilo ljubiteljev zimske
rekreacije. Privabilo je tudi nase
sodelavce, ki so se udelezili in-
ternega tekmovanja v veleslalo-
mu. Stevilo udelezencev je bilo
proti pricakovanju veliko.

Vse tekmovalce smo, tako kot
preteklia leta, razdelilj v trj sta-
rostne skupine, Najmoénejsa je
bila druga starostna skupina s
26 tekmovalci. V tej skupini so
seveda tudi najbolj§i rezultati,
kar pa ni najvaznejse. Ceprav je
bila proga lahka, je nekaj tekmo-
valcev bilo diskvalificiranih. Pro-
ga je bila dolga 600 m, postavlje-
nih pa je bilo 24 vratc.

UVRSTITVE PO SKUPINAH

moski do 25 let:

1. HORVAT Rudi 51,52
2. PLOHL Milan 55,15
3. KRAMBERGER Dusan 56,53
4. TOPLAK Marjan 57,00
5. OSENJAK Stanko 57,49
6. VERLEK lvan 57,92
7. BRACIC Stanko 58,28
8. ROZMAN Vinko 59,44
9. FRIDL Viado 1.04,83
10. ROPIC Ivan 1.06,98
11, ZEMLJARIC Joze 1.08,73

moski od 25 — 35 let:

1. GAJZER Marjan 50,95
2. JOHA Branko 52,07
3. ROLA Marjan 53,71
4. MATJASIC Viado 53,97
5. RASL Branko 55,26
6. GRAMC Dusan 56,67
7. PETROVIC Stane 57,59
8. HOSTNIK Slavko 59,18
9. CESTNIK Mirko 59,31
10. MAJCEN Emil 1.00,19
11. POLANEC DANILO 1.00,97
12. GRAMC Zlatko 1.01,15
13. ZURAN Maks 1.02,20
14. AUER Ignac 1.03,90
15. VTIC Viado 1.06,38
16. GASPARI Danilo 1.06,59
moski nad 35 let:
1. KRABONJA Franc 57,89
2. OZMEC Anton 59,99
3. ZUNKOVIC Joze 1.03,05
4, KOZAR Silvo 1.04,25
5. PRIMOZIC Valentin 1.04,41
6. FLUHER Oto 1.06,68
7. POTOCNIK Maks 1.30,15

0Od sodelavk se je le Marjana
GAJZER opogumila prevoziti pro-

go. Cas 1.01,55 pomeni
rezultat in seveda priznanje za
sodelovanje. Le zakaj se druge
smucarke niso opogumile in se

odlogile za sodelovanje?
MURKO Stefan

DOPISUJ V
SVOJE GLASILO!

Zahvala

Ob boleci izgubi mojega oceta
Lesjak Julijana se zahvaljujem
sodelavcem za darovano cvetje,
izreceno sozalje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Rado Lesjak

Teiki delovni pogoji

PREDVIDENO
Narednik zbere eto in objavi:
»V nedeljo bo parada. Ce bo

OPOZORILO
»Kaj pomeni ta ogromni znesek
v vaSem potnem obradunu?s

zjutraj deZevalo, bo parada po-
poldan. Ce bo dezevalo popol-
dne, bo parada zjutraj.«

»To je radun za hotel.«
»No«, je rekel Zef, »v bodoée,

~TOVARE, A M1i LANND AV POBARVATE FMMNE, NTTIC HOTA SELEWA prosim, ne kupujte veé& hotelov.«
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PRI ZOBOZDRAVNIKU KAJ NI PRIMERNO?
Karel se je smilil zobozdravniku, zato mu je ta ponudil Silce Tomazek hoge kupiti vstopnico za film, ki je mladini prepo-
zganja. In potem Se eno, in Se eno. Nato ga je vpra3al: vedan. Pa ga blagajni¢arka zavrne:
— No, ali imate zdaj kaj veé korajze? — Ta film ni za tebe, fanticek. Po¢akaj, da ga bodo pred-

— O, to pa, to! Rad bi videl tistega, ki bi se upal dotakniti vajali na televiziji.
mojega zoba!

ZDRAVILO
»STROKOVNJAK« K zdravniku je prisla deklica, ki je imela po obrazu vse
polno rde¢ih lis,
Elda in Henrik sta Sla prvikrat na baletno predstavo. On je — Kaj mi je storiti, tovaris doktor?
dolgo &asa buljil v glavno plesalko, ki se je ves éas vrtela na — Obriti se bo treba!
prstih nog. Konéno je Sepnil Eldi: — Jaz, obriti?!
— Ali niso mogli nikjer najti viSje plesalke? — Ne vi, on!

V AGISU — glasilo delovn kolektiva AGIS Ptu]. Izdaja Izdalatel)skl svet. Ureja uredni3kl odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks Potofnlk, Janez Piferko, JoZe
Janii&, Mijo Brafko, Sada . Alojz Salamun, Milan AmuZ, Silva Smigoe. Odgovorni  urednik  Maks Menonl, tehnlénl urednlk Franc Simonl®. Naklada 2100
izvodov. Tiska: Ptujska tiskama, Ptuj. Urednidtvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokoplsov ne vratamo. Glasilo Je oproddeno temeljnega prometinega davka na podlagl
mnenja sekretariata za informacije prl IS SR Slovenije #t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.




