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: IJ"hls-'vlnski tovarni karoserij »AVTOMONTAZA« je dobro urejeno nagrajevanje proizvodnih delavcev,

P f -
Sluzg E,:ER PERKOVIC (prvi z leve), priueni avtoliar, za-
°d 1200 in 2000 dinarji, prezivija enega otroka: »Prav
Sindikat zavzema za delavce, vendar je najmanjsi
Dd:;; ob dana3njih razmerah odlo¢no prenizek. Po-
: bi delal le po osem ur,

ﬁn;g Zasluzjy kakih 1000 din; Kako naj s
Pa bi bil zaposien v reZiji, bi dobil trideset starih
manj, Na racun padur si sicer povefujem zasluzek,
00 tako ne bo #lo, ker bom preveé zgaran. Zato
tovarni nasploh morali
da bi vsi, tudi reZijski delavei, imeli
ve 0 oOsnovo. Potem se bomo Se bolj potrudili pri
Di naredili v rednem delovnem @asu, manj nadur bi

& 1 tega, manj bi se izérpavali. Pogoj za to pa je Ee
BV kijupoanizacija dela.« METOD KAVSEK (drugi z leve),
AVhicar, prezivlja Zeno in otroka, zasluzi med 1400

ar’ V »dobrih« mesecih tudi 2000 din: »Po mojem bi
0 moral zasheziti vsak nekvalificiran delavec, tudi
omaj priSel v podjetje, Ta denar je navsezadnje
Ziveti ne more&, umreti pa tudi
Pri nas bila priprava dela boljia, kot Je, bi proiz-

atpozic
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janjem movih elementov davé-
nega sistema obdavéevanja ne
bo mogoce spremeniti na vrat
na nos, se pravi brez temelji-
tega premisleka. Ze sedaj pa
je jasno, da bi morali sedanji
sistem dopolnjevati tako, da bi
najprej proucili moznosti za
boljse in skladneje obreme-

rabe in da bi poiskali primer-
nejie vire sredstev za financi-
ranje - druzbeno-politiénih | dmes
samoupravnih skuprosti, Ob-
davéiti bi nujno morali vse tri
produkcijske dejavnike; sred-
stva, s katerimi gospodarijo
podjetja, osebne dohodke in
dohodek, ne pa samo nekatere
od teh. ‘
Sistem prispevkov in .dav-
kov, ki velja zdaj, vsebuje tri
elemente: obdavéitey sredstev
(obresti na poslovni sklad), pri-
spevke ma osebne dohodke in
sklade ter obdavéitev osebne
porabe (prometni davek).
Ukinitev katerekoli od ome-
njenih oblik obdavéevanja bi
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Zagreb in Rijeka
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PRED RAZPRAVO O PRIHODNJI »PETLETKI«

Kakotrgovatis tujino?

Ze dolgo je znano, da nam uravnavanje izvozno-uvoz-
nega reZima povzroca veliko dela in skrbi. Gospodarstve-
niki pravijo, da bo tudi v prihodnjem 5-letnem obdobju
razvoj ekonomskih odnosov s tujino predstavljal eno glav-
nih znacilnosti nase gospodarske aktivnosti. Dodajajo pa
‘tudi, da je uresni¢itev nalog na podro¢ju ekonomske me-
njave s tujino v veliki meri odvisna od posodobitve nasega
dokaj zamotanega ekonomskega sistema.

V gradivu za sestavo druZbe-
nega plana pise, da bo v letih
1971—1975 znasala stopnja. rasti
izvoza blaga in uslug od 12 do
14 9% na leto, uvoza blaga in
storitev. pa od 10 do 12 % (po
cenah iz leta 1966), pri demer
naj bi znasala udeleZba izvoza
blaga v druzbenem. proizvodu
10,6 %, uvoz blaga pa 10,2 %.

Kakor je znano, so te Stevil-
ke danes obrnjene na: glavo.
Zato ni ni¢ ¢udnega &e v »Ana-
lizi razvojnih moZnosti Jugosla-
vije od 1971.—1975. leta« in v
»Smernicah za pripravo druzbe-
nega plana razvoja Jugoslavije
za obdobje od 1971.—1975. leta«
pife, da moramo nadaljnje raz-
viianje ekonomskih odnosov s
tujino zagotoviti z »radikalhim
odstranjevanjem vseh pomanjk-
kljivosti v.- mehanizmih regulira-
nja na tem podroéju, ki so v do-
sedanjem obdobju zavirale hi-
trejSe in udinkovitejse vkljuce-
vanje naSega gospodarstva v
mednarodno delitev dela«. Tej
nacéelni zahtevi sledi tudi veé
prakti¢nih podukov,
uresnic¢iti: gospodarske organiza-
cije in banke bi morale postati
osnovni nosilei pobude in aktiv-
nosti v odnosih s tujino; v pri-

. hodnjem planskem obdobju bi ..
““morali vgraditl v gospodarski

sistem taksne instrumente, ki
naj bi kolikor mogoée spodbu-
jali izvoz, utesnili uvoz v realne
okvire in zagotovili optimalno
regionalno strukturo nase me-
njave s  tujino; liberalizacijo
ekonomske menjave s tujino bi
prav tako morali naértovati v

 skladu z nasimi stvarnimi moz-

nostmi, devizni in blagovni re-
Zim pa v najveéji meri objekti-
vizirati, to je na minimum
zmanj8ati administrativne pose-
ge. :
S pogajanji med drZavami in
ekonomskimi integracijskimi

skupnostmi bl morali zmanjge-

kako, jo.
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vali- pregraje, ki jih predstav-
ljajo drzavne meje, in omogo-
¢iti multilateralne oblike menja-
ve s posameznimi drZavami.
Vendar ta stalid¢a, ki jih
vsebuje gradivo za razpravo o
nasi prihodnji »petletki« o eko-
nomski menjavi s tujino, niso
bila nikoli sporna. Zato pa‘se je
treba zelo resno vprasati, na
kaksni podlagi poé¢ivajo in kako
jih nameravamo v praksi ures-
niciti, -
V gradivu, ki obravnava go-
spodarsko menjavo s tujino, av-
torji niso upostevali zlasti sefla-
nje neuravnovefenosti v pladil-
ni bilanci in vseh posledie, ki iz-
virajo iz tega dejstva: deficit
plaéilne bilance, visina deviznih
rezery, dolgovi v tujini itd. Prav

%

tako niso imeli v mislih vse veé-
jega odstopanja stvarnega uvoz-
nega in izvoznega tecaja od
enotnega deviznega tecfaja, ki
smo ga dolo¢ili v reformi, prav
tako pa tudi ne tega, da poteka
pridobivanje in kroZenje deviz
v gospodarstvu Se vedno na os-
novi administrativnih in sub-
jektivnih odloéitev.

Vsa ta dejstva so povzrodila,
da postaja zunanjetrgovinski
mehanizem eden od glavnih
vzrokov za prelivanje dohodka
iz panoge v panogo, z enega na
drugo gospodarsko podroé¢je ter
povecuje obveznosti federacije
pri spodbujanju izvoza, da ta
mehanizma, takSen kot je, ne
prispeva k dolgoroéni proizvod-
ni usmerjenosti (kar pa je eden
od ciljev reforme!).

Razen tega postaja sedanji
zunanjetrgovinski reZim s svo-
jimi vplivi in posledicami glav-
ni pospesevalec inflacijskih te-
zenj.

Osnovne probleme gospodar-
skega sistema obéutimo slej ko
prej prav na podroé¢ju ekonom-
skih odnosov s tujino. To je

(Nadaljevanje na 4. strani)
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bi v najboljiem pri-
tem preZivljam dru-

spremeniti

ARy

Ae"jaj° Pri 991 N-din, zapostavljena pa je delitev. po delu za reZijske delavce,

vodnja tekla bolje in vsi bi zasluZili bolje! Poudaril bi Ze,
da se je priprava dela pri nas v zadnjem letu dni oblutno
izboljSala, ampak vseeno ne gre tako, kot bi bilo potrebno.«

AVGUST VINCEK (v sredini), delovodja lakirnice, preZivlja
Zeno in tri otroke, meseéno pa zasiuZi med 1800 in 2000 din:
»Pozdravljam pobude sindikatov, da so se zavzeli za to, da
bi sleherni Kkolektiv moral zagotoviti najmanjii zasluyfek 800
dinarjev. Sodim pa, da se zaéenja ¢loveka vredno
nekje pri 1000 dinarjih. Pri¢akujem, da bodo to spoznali tudi
sindikati in da bodo tudi uveljavijali tako zahtevo. Glede
moZnosti za izboljSevanje zaslulkov v nasi delovni organi-
zaciji bl pa rekel, da so tako subjektivne kot objektivne. Med
prve pristevam skrb za bolj%e organizacijo dela in proizvod-
nje v vseh oblikah. Objektivni vzrok, preko katerega ne mo-
remo, pa so 3asije, ki jih pri nas ,obletemo*' v plogevino, do-
konéno zmontiramo in pobarvamo. Ce Zasij ni, tudi dela ni
toliko, kot bi radi in kot zmoremo. Slednji¢ pa bo pri nas
treba nekaj storiti, da bi tudi reZijski delavel lahko bolje
zasluZili. Proizvodni delavel imajo vse moZnost] za preseganje

norm. V mojem oddelku je precej takih, ki zasluZijo veé kot
jaz, éeprav imajo tudi do polovico niZjo osnovo osebnega do-
hodka. Nisem nevo#&ljiv, ampak: ali je prav, da ob izrednih

proizvodnih uspehih, kot jih dosegamo pri.nas, rezijski de-

ivljenje

lavei dobijo komaj kakih deset odstotkov nad osnwvo oseb-
nega dohodka?s MILAN HERCIGONJA (drugi z desne), pri-
uc¢eni aviolicar, samski, zasluZi med 800 in 1500 dinarji: »Do-
bro Je, da se je sindikat zavzel za delavce; z 800 dinarji Ze
lahko Zivi§, €e si sam all €e v druzini vsaj tolike prineseta
domov dva. Odkrito reéeno pa nisem razmidljal o tem, Kaj
naj bi storili, da bi bilo 3e bolje, kot je. Po mojem je za
danasnje razmere dobro, da bi le vsepovsod bilo takol« KA~
ROL ERCE (skrajno desno), NK delavec pri notranjem trans-
portu, samsKi, zasluZi 850 dinarjev. meseéno: »Veste: 800 din
res ni dosti, ampak dobro je, da se je sindikat vsaj za to
zavzel. Morda se bo séasoma zalel potegovati $e za kaj ved.
Glede moznosti za izboljSanje. zasluzkov pa bi rekel, da jih
ni, dokler bom ostal v reZiji. Noben reZijski delavec namred
pri nas nima moZnosti, da bi zasluZil kaj prida veé, kot pa je
njegova osnova. Zato sem e velkrat prosil, da bi me pre-
mestili v proizvodnjo. Pa me ne pustijol« ’ .

ija za reZijske delavce

saj se njihovi zasluzki za-
katerih lestvica osebnih dohodkov se zaienja z 810

N-dinarji @ Zaradi sorazmerno visokih popreénih-osebnlh dohodkov za zdaj strokovnjaki e ostajajo v podjetju

(Nadaljevanje na 2. stra.i'ai)
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7 dni v sindikatih

"REZERVIRANI STOLPEC

'STE ZE SLISALI,
'~ KAJ MENILJO

SINDIKATI?

Tokrat smo se pomudili med delavci ljubljanskega hotela

»Ley«, Hoteli smo slidati njih mnenje o stali$éu Zveze sloven-
skih sindikatov glede regresiranja dopustov. Je 300 novih di-
narjev premalo in 600 prevec? Je bolje, ¢e dobijo vsi enako?

Ivica Miheléié, sobarica Ho-
tela Lev: ;

— Marsikdo je Ze potegnil
¢rto pod turistiéno sezono. Kaj
bi nam lahko vi povedali o le-
to3nji letini hotela »Lev«?

— Od novega leta do danes
se je v nasem hotelu ustavilo
ve¢ gostov, kot v enakem ob-
dobju lani, kljub temu, da je
v juliju, ko .je sezona drugje:
pravzaprav dosegla svoj visek,
pri nas vladalo zatiSje. Po pet-
najstem avgustu pa so se ho-
telske sobe znova napolnile,

— Kje so vas zatekli pasji
dnevi?

— Doma. Sinova bolezen
nam je prepretila odhod na
morje.

— -Koliko regresa ste dobili?

— Stirideset starih tisoéa~
kov zame, na vsakega otroka
pa po dvajset.

— Ste bili zadovoljni?
= Drugje fe toliko ne dajo.
Je pa res, da &im veé é&lovek
ima, tem veé Zeli imeti.

— Ste Ze slisali, kaj menijo

slovenski sindikati o regresi-
ranju dopustov?
+ — S tem gicer nisem sezna-
njena, toda moje mnenje je,
da se naj ta denar razdeli na
enake dele in ne glede na to,
koliko otrok ima kdo, koliko
let Ze dela. S

" Vili Majerholt, natakar:
— Kako ste preZiveli leto3-

nje poletje — kot turist ali kot

turistiéni delavee?

— Doma, na Stajerskem,
imamo gostilno, tako da sem
svoj dopust preZivel kar s

pladnjem v roki.

— Pa ste imeli morda kaj
drugega v nadrtu?

— Da, mislil sem iti na po-
tep po Romuniji, pa so prisle

V nadi anketi »Rezervirani stolpec« so tokrat gostovili delavei '

viije sile vmes.

— Ni¢ zato, je pa regres
ostal nedotaknjen. Koliko ste
ga dobili? :
-'— Pri nas smo lefos dobili
vsi enako — po Stiristo novih
dinarjev.

— Se vam zdi to praviénn?

— V nekaterih podjetjih de-

lijo regrese glede na leta de-
lovne doba, toda meni osebno
se zdi bolj prav, ¢e dobimo vsi
enako.
. — Kaj menite, so slovenski
sindikati v svojem predlogu o
regresiranju dopustov, preniz-
ko postavili spodnjo mejo?

— Trideset tisofakov je ab- |
solutno premalo. Ce pa Zeli§

Ziveti po cigansko ob paradiz-

niku in papriki, ti bo Se kaj ’

ostalo. . :
— In Sestdeset tisodakov, bi
bilo dovolj? :
— Da, za prenoéiite, &e Zi-
vi§ v hotelu. .

Angelca Velkavrh, likarica:

— In vi, ste utegnili okusiti
radost in brezskrbnost poletnih
poditnic?

— V mesecu juniju sem bila
v Banjolah, Za teh deset ne-
pozabnih dni se moram zahva-
liti vrhniski organizaciji ZB.
Hrana, postreZzba, zrak, mor-
je... In niti drago ni bilo —
povejte mi, kje bi tako Zi-
veli za dvajset dinarjev na
dan?

Potem, ko sem ji razloZil
predlog sindikatov o regresira-
nju dopustov, je vzkliknila:

— Cudovito. To mora biti
uveljavljeno. Poglejte, koliko
podjetij je, ki sicer imajo de-
nar, a ni¢esar ne prispevajo.za
oddih svojih delavcev. Drugas
e je seveda tam, Kkjer Se za
polne plate nimajo!

ljubljanskega hotela Lev (od leve proti desni): Ivica Mihelcic,
Vili Majerholt, Angelca Velkavrh

PO STOPINJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O ZASLUZKU NAJMANJ 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO
V REDNEM DELOVNEM CASU '

- Pat pozicija za rezijske delavce

Doklej bo »normalno«, da pol oddelka zasluZi ve¢ kot delovodja ali pa da vsak tretji delavec po zasluzku
' prekosi inZenirja? :

(Nadaljevanje s 1. strani)

V ljubljanski tovarni karose-
rij AVTOMONTAZA so v zad-
njem letu dni tolikanj povecali
produktivnost dela, da bode v
povpredju letodnje leto izde-
lali Ze po iri avtobuse dnevno,
medtem ko so lani izdelali po
dva avtobusa na dan. Zasluge
za tolikSen vzpon v proizvodnji,

s katerim pa vseeno Se vedno-
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ne dohajajo potreb, nedvomno
gredo tako neposrednim proiz-
vajalcev kakor tudi organizator-
jem proizvodnje, Iz obeh tabo-
rov, ¢e smemo. tako reéi, je si-
cer- sliati dokaj hude obtoZbe
na rac¢un »druge polovice kolek-
tivax, ki da se okorisfa na ra-
fun preostalega dela zaposlenih,
Toda ne glede na to, ali in. ko-
liko je resnice v teh obtoZbah,
so dejstva ve¢ kot zgovorna: ne-
posredni proizvajalei imajo vse
moznosti za . zvidevanje svojih
zasluzkov, organizatorji proiz-
‘vodnje ali rezijski delavei na-
sploh pa’ te mozZnosti nimajo.
Nobeno presenedenje ni, ¢e na
primer poloviea delavcev v od-
delku zasluZi ved kot njihov de-
lovodja, ¢e vsak tretji delavec
po zasluzku prekosi inZenirja,
ki nima te srefe, da bi bil raz-
porejen na eno izmed vodilnih
delovnih mest.

Morda bo kdo dejal, da ta
dejstva, ¢eprav zanimiva, nima-
jo nobene zveze s temo, ki jo
obravnavamo. ‘Vendar ni tako.
Opisani problemi in  pojavi
namre¢ kaZejo zrealno podobo
razmer v delovni organizaciji, ki
predstavlja vodilnega proizva-
jalea svoje stroke v drzavi, ki
zaposlenim nudi zelo dobre za-
sluzke v leto¥njem prvem pol-
letju v povpredju 1517,30 dinar-
jev ali 124% ve¢ kot lani ob
tem ¢asy, in. kjer Zategadelj
nih#e ne zasluZi manj kot 810
dinarjev, toda kjer obenem ni-
so uspeli izoblikovati takega si-
stema delitve po delu, ki bi bil
spodbuden za vse zaposlene, V
tovarni AVTOMONTAZA to
dejstvo tudi odkrito priznavajo.
Tako smo se namesto o mini-
malnem’ zasluzku 800 dinarjev
pogovarjali predvsem o tem, ka-

ko ukrepati in kaj storiti, da si-
stem nagrajevanja ne bi zapo-
stavljal reZijskih delavcev in
organizatorjev proizvodnje, ka-
kor se dogaja zdaj.

KAKO JE ZDAJ?

Preden bi povzeli njihove iz-
jave in izkudnje, seveda mora-
mo predstaviti naSe sobesedni-
ke, ki so o navedenih vprasa-
njih spregovorili kot predstav-
niki delovne organizacije. To so
bili: direktor podjetja France
Boritnik, predsednik upravnega
odbora Marjan Fabjan, tajnik
osnovne organizacije sindikata
inZ, Franc Pavlovié, vodja po-
entaze Stane Gri¢ar in direktor
gospodarsko-racunskega sektor-
ja, dipl. oec., Dolfe Vojsk.

Nasi sobesedniki so mnajprej,
vsak iz'svojega zornega kota,
pojasnili sistem delitve osebne-
ga dohodka, kakrien zdaj velja
v njihovi delovni organizaciji.
V. bistvu gre za to, da so vsa
délovna mesta razporejena v 21
skupin, ovrednotenih na osnovi
analiti¢ne ocene delovnih mest.
Glede na ocenjeno zahtevnost
in odgovornost posameznih opra-
vil je z njihovim -pravilnikom
za proizvodne delavee ob 1007
doseZeni normi doloena najniz-
ja postavka 791 dinarjev, za re-
#ijske delavce, mednje so viteti
tudi vsi organizatorji proizvod-
nje z vodilnimi delavei vred, pa
760 dinarjev. Na navedeno osno-
vo gre slehernemu zaposlenemu
dodatek na stalnost v povpreéju
po 50 din meseéno in dodatek za
prisotnost na delu — 100din
mesedno. Ce seftejemo vse te
postavke, je torej proizvodnemu
delaveu - zagotovljen zasluZek
najmanj 991 dinarjev, reZijske-
mu delaveu pa najmanj 810 din.
Vse to seveda le v primeru, ¢e
delavec nikoli ni zamudil, oziro-
ma ni bil neopravifeno odsoten
z dela, Vsaka zamuda do 5 mi-
nut namreé velja 5din, nad pet
minut do ene ure pa 10 din. Od-
tegljaj v meseénem znesku ne
more presedi 100din, kolikor
avtomati¢no izgubi vsakdo, ki je
le enkrat neupravid¢eno izostal z
dela. Nagi sobesedniki so v zve-
zi s tem poudarili, da so z do-
datki za prisotnost na delu ozi-
roma z odbitki zaradi odsotno-
sti z dela in zamud v bistvu raz-
reiili problem discipliniranega
prihajanja na delo, demur z di-
sciplinskimi postopki nikakor
niso bili kos.

Slednji¢ pravilnik govori %e o
stimulaciji za boljie oziroma za
vedje proizvodne in druge do-
sezke., Osnova =zasluZka nepo-
srednih proizvajalcev se na pri-
mer zvifa s preseganjem nor-
me, Za reZijske delavce pa ve-
lja drugaéno dolo¢ilo: v prime-
Iy, &e podjetje preseZe plan, se

osnova njihovega zasluzka =
seve razli¢no po kategorijah de-
lovnih mest — zvia za 1,5 do
15 %. Ce pa podjetje ostane pod
planom, se osnovni zasluzki re-
Zijskih delavcev — spet razliéno
po kategorijah delovnih mest —
zmanjsajo za 2 do 20 %.

DVE POLOVICI KOLEKTIVA
ALI: PRODAJATI JE TREBA
TUDI PAMET!

Uvodoma smo omenili, da je
AVTOMONTAZA od lani dalje
mo¢no povetala proizvodnjo.
Pri tem pa je pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka ostal v
bistvu nespremenjen.' To po-
meni, da se je v bistvu moé¢no
povedala odgovornost celotnega
reZijskega osebja, medtem ko
se neposrednim proizvajalcem
izplada potruditi, da bi kar naj-
bclj presegali sorazmerno ohlap-
ne norme. Za takine norme pa
so se v tem kolektivu zavestno
odlogili, da bi ljudi spodbudili
h kar najveéjim doseikom,

Po vsem tem, kar smo zapi-
sali, je veé kot jasno, da pred-
vsem »stimulativni del« pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
nikakor ni v redu, Ce, denimo,
obstajajo take norme, da jih ve-
¢ina delavcev lahko izpolni Ze
po Sestih urah dela, mnogi pa
celo po Stirih urah, z druge
strani pa so reZijski delavei ob
enakih zasluZzkih kot poprej po-
stali bolj odgovorni in odvisni
od viSjega plana, to gotovo ni
praviéno.

Zakaj pa krivice ne odpravi-
jo? Besedo ima predsednik
;mpravnega odbora Marjan Fab-
an:

»V nasem kolektivu je Zal se
vedno tako, da med veéino ko-

lektiva, mislim na neposredne

proizvajalce, vlada preprianje,
da ljudje, ki delajo po pisarnah,
Zivijo na njihov radun. Zaradi
tega je tudi na§ pravilnik tak,
kakrfen paé je, da torej zapo-

Izbirajte PATRICIJA
. CLAUDIJA
ALEESANDRA
ali nova FLORIDA

stavlja reZijske delavce. Ne bl
pa bilo tako, ¢e ljudje ne bi
bili tako zavzeto prepri¢ani, da
se dandanes in v nadi panogi
prodajajo predvsem migice; da
znanje in pamet ni¢ ne veljata.
Konkurenca na trgu pa se po-
vecuje, tako da delavei Ze za-
éenjajo spoznavati, da brez or-
ganizatorjev proizvodnje ne bi
dosegali tistega, kar dosegajo
zdaj. Zato pri¢akujem, da se bo
omenjena miselnost zadela krep=
keje lomiti in da bomo po sa=
moupravni poti dosegli tak spo=
razum, ki bo pri delitvi osebnih
dohodkov dajal enake ali vsaj
pribliZzno enake moznosti prav
vsem zaposlenim. Prvi poskus v
tem je nova analitiéna ocena
delovnih mest, ki jo Ze priprav-
ljamo. Se zdaleé nisem prepri-
¢an, da bomo z njo odpravili vse
krivice, Ampak: zadeli jih bo-
mo odpravljati, tudi to neka)
pomeni !«

Se mnenje tajnika osnovne
organizacije sindikata inZ. Fran-
ca Pavlovéi¢a: »Bistvo nasih te-
Zav je v tem, da nam nemara
predobro gre! Zato in samo zato
fe vedno govorimo o dveh ka-
tegorijah delavcev, o fizinih in
o umskih delavcih. Zato se tudi
,8remo’ uravnilovko; zato se ,bo-
jimo’, da bi kdo izmed organi-
zatorjev proizvodnje ,prevec’ za-
sluZil, Razumeli me boste, da ob
opisani polarizaciji sil tudi sin-
dikat ni mogel kaj prida storiti;
da bi se miselnost kolektiva
spremenila., Toda: spreminjajo
se Casi,., Ljudje sami vidijo in
slidijo, v kaksne teZave so za-
8li tisti kolektivi, ki strokovnja-
kov niso nagradili za njihovo
delo. Prav zaradi tega sem pre-
pri¢an, da se pri nas-ne bo zgo=
dilo kaj takega, da bi zaradl
delno neurejenega sistema delit-
ve osebnega dohodka zadeli iz~
gubljati strokovne kadrel«

Milan GOVEKAR

7T -
DBITEST
POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

Za vas {zdeluje

BREST Cerknica
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GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

PEMALO EKONOMSKIH IN
PRIMERJALNIH INFORMACLJ

Raziskava vsebine glasil delovnih organizacij Slovenije, ki
jo je maroéil pri kranjski delavski univerzi odbor- RS ZSS za
tisk in informiranje, je opozorila, da v tej vrsti tiska primanj-
kuje predvsem tako tmenovanih ekonomskih in komparativnih
informacij.

Doslej smo v prvih dveh sestavkih o glasilih delovnih orga-
nizacij predstavili njihovo razdirjenost in dostopnost zapoalemm
ter 'spregovorili, zakaj so se sindiketi odlodili 3talno spremljati
ta tisk ter ugotovili njegovo ucinkovitost.

Popreéna meseéna naklada 313.000 izvodov 161 glasil v Slo-
veniji pomeni, da ima skorajda vsak drugi v druzbenem sek-
torju zaposleni delavec enkrat na mesec moZnost informirati se
na ta nadin o dogajanju v svoji delovni organizaciji. Ker je in-
formiranost eden izmed pogojev Clovekove aktivnosti in sploh

moZnost za kvalitetno odloéanje v organih samoupravljanja, sin-

dikati spremljajo glasila in si prizadevajo vplivati na njihovo
kvaliteto.

NEIZKORISCENE VELIKANSKE MOZNOSTI

Vsa glasila delovnih organizacij, ki izhajajo v Sloveniji, obja-
vijo po ugotovitvah raziskave med 761.000 in 788,000 stavkov, »To
je nedvomno ogromna kolié¢ina in ogromno bogastvo misli — se-
veda, de bi vsak stavek res predstavljal svojo misel oziroma za-
klju¢eno sporotilo.,« pravi mag. sociologije Bogdan Kavéi¢, In
res! Zanimalo nas je predvsem, o ¢em glasila piSejo, zato so analj-
tiki od stavka do sttavka med skrbnim branjem v vzorcu zajetih
glasil ugotavljali, v katero izmed vnaprej dolofenih’ vsebi.n:\:kih
podrotij sodijo, Udele?ba posameznih vsebinskih podroéij, izraZena
v odstotkih, je naslednja: proizvodnja 17,75 %, kadrovska politika
in delovna.razmerja 13,88 %, socialna politika 11,38 %, medsebojni
odnosi 5,72 %, notranja zakonodaja 4,84 %, samoupravljanje 4,72 %,
druzbeno politi¢ne organizacije 4,53 %, finan¢no poslovanje 4,34 %,
cene in tri¥ée 3,44 % in drugo 29,40 %.

Raziskovalci so v komentiranju dobljenih tiov gleds na re-

] lo&l{ tri razrede

lativen obseg posameznih tematskih
tematike: ]
@ i!azred‘ v katerega sodi veebinsko pofirolje smamnow;-Mi-poeds

L4

stavlja 29,44 % celotne vsebine. V njem previadujejo vsebinske
kategorije, ki ne zadevajo gospodarjenja in upravljanja v delovni
organizaciji (proslave, destitke, obletnice kolektiva, osmrinice, krvo-

- dajalske akcie, rojstva, poroke, Zelje itd), in vsebinske kategorlje,

ki ‘se ne nanalajo na dogajanja v delovni organizaciji (proslave
regionalnega znadaja, neposlovni dogovori, humor, delo druzbeno-~
politiénih. organjzacij izven delovne organizacije, delo obdine, hif-
nih gvetov, narodna obramba itd.).

® Razred, v katerega so uvrifena vsebinska podro&ja wproiz-

vodnja« (17,55%), »kadrovska politika in delovna razmerja« (13,88

odstotka), »socialna politika« (11,38 %), ki je homogen, saj obrav-
nava odnose med. ljudmi med delovnim procesom in le v vsebin-
skem podroéju proizvodnje obsega tudi &lovekov odnos do narave.

® Razred, v katerem so vsa druga vsebinska podrodja — »cene
in trzi§de« (3,44 %), »finan&no poslovanje« (4,34 %), (druZbeno-
politiéne organizacije« (4,53 %), »samoupravljanje« (4,72 %), »nbtra-
nja zakonodaja« (4,84 %) in »medosebni odnosi« (5,72 %). Zanj je
znatilna nizka pogostost pojavljanja kljub medsebojni vsebinski
raznolikosti, ! L

Ugotovitve veljajo za v Sloveniji izhajajoda glasila in se bist-
veno ne razlikujejo, ¢e primerjamo porazdelitev vsebine v teden-
sko in §tirinajstdnevno izhajajocih glasilih, v meseéno izhajajodih
glasilih ali v obéasno izhajajoéih glasilih, :
_ O¢itno je — o tem ni nobenega dvoma — da Je raziskava ovrgla
svojo izhodi§¢no hipotezo, »da so glasila predvsem sredstvo infor-
miranja.zaposlenih za njihovo samoupravno dejavnost« Bistveno
pomembnejse mesto, kot ga imajo sedaj, pa bi v glasilih morale
dobiti ekonomske informacije. To so informacije o izpolnjevanju
proizvodnih in finanénih mese¢nih, polletnih in’letnih naértov, o
uspehu oziroma neuspehu na trZl¢u, o zalogah; stopinji produk-
tivnosti delovne organizacije, o skladih in moZnostih za investicij-
ska vlaganja ter izboljSevanje materialnih razmer zaposlenih, Prav
tako kie v glasilih premalo komparattvn:ih ali j1:a:'i‘frlnulea-:!-aln!h in.f(t::gn-
cij omogofajo zaposlenim primerjati svoje deldvne rezul Z
defovnimd rezultati drugih skupin

0

delaveey in primerjati delovne

Pomanjkanje informacij z vsebino, ki prav gotovo najbolj za=
nima slehernega zaposlenega, je prva neizkoriidena velika mo#~
nost, na kateri glasila bolehajo. Cetudi ne gre oporekati zagovor-
nikom, naj glasila pisejo tudi o dogajanjih v lokalni skupnosti, ker
v njej preZivijo zaposleni dve tretjini svojega ¢asa, pa udelezba
vsebinskega podroé¢ja »drugo« s skorajda 30 % le pomeni pretira~
vanje in nesmotrno razsipanje prostora v glasilih oziroma razpo~
loZljivega denarja.

ALI JE SHEMA ALI MODEL ZA PORAZDELITEV VSEBINE V
GLASILIH?

Prav gotovo je odgovor nikalen. Ni mogode predpisati, o &em in
koliko naj glasilo objavlja, da bo »zgledno« in bo »zadostilo« nekim
kriterijem. V drugem sestavku, objavljenem v nasem tedniku 29
avgusta, sem opozoril, da lahko najbolj celovito in objektivno so-
dijo o vrednosti glasila njegovi bralci — é&lani delovnega kolek-
tiva, katerim je tudi namenjeno. Lahko pa glede na parcialne ugo~
tovitve razis o obveSéenosti zaposlenih pri nas pokaZemo, katere
podatke, spoznanja in znanja zaposleni najbolj potrebujejo za pre-
sojanje o svojem poloZaju v delovni organizaciji, o svojem moZ-
nem in pri¢akovanem dele#u v proizvodnem procesu in o svojem
prispevku pri sprejemanju samouupravnih odloditev. V raziskavi
Zavoda SRS za produktivnost dela je Stane MozZina leta 1963 ugo~
tovil, da le 34 % zaposlenih delaveev in 26 % zaposlenih delavk
pozna sploSna nadela socialisti¢ne ekonomike (kaj je bruto pro-
dukt, kaj je amortizacija, kako nastajajo strofki, kaj so osnovna
sredstva in kaj investicije, kaj so obratna sredstva in ¢emu sl
sklad skupne potroinje, kako se deli dohodek itd.). ;

Zato bi v glasilih, ki izhajajo enkrat na mesec ali pogostejéi
kazalo redno poro¢ati o meseénih planskih obveznostih delovnih
skupin oziroma delovnih enot, o izpolnjevanju takih obveznosti
ter z ustreznimi komentarji spodbujati med zaposlenimi tekmo-=
valnl duh. Poleg podatkov o planiranih obveznostih, o uresni¢eva=
nju takih obveznosti pa bi kazalo sporazumno s sosednjimi pod~
Jetii objavljati tudi osnovne primerjalne podatke o stopnji produk~
tivnosti, razmerju med sredstvi za sklade in za osebne dohodke, ©
vi§ini izplatanih osebnih dohodkov itd. Prav tako bi koristilo
stalno pisati o delovnem procesu, problemih zaposlenih na delov®
nih mestih ter predvsem popularizirati tvorno iskanje posameznl~
kov in skupin delavcev, kako bi se dalo delovne in proizvodne po;
stopke izboljsati, poceniti, poenostaviti oziroma spremeniti, da bl
s tem olajsali delo zaposlenim, Pri tem najbr? ne kaze zanemaritl
pou¢nih prispevkov, ki bl bralcem odkrivali, koliko in zakaj nad
proizvodni postopki zaostajajo za takimi postopki v razvitejsil
driavah, in jih spodbujali k stalnemu obnavljanju in izpopolni@
vanju tehnologije dela.

DUSAN REBOLJ
&
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VELEBLAGOVNICA

maimnnal

i priporoéa potrosnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebséin za sebe,
za druZino. za dom in za gospodinjstvo

9 potrosnikom nudi blago na obro&no od-

Potrotniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsi¢eva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljan.g, Copova 7

pladevanje :
’ ® za tuje kupce je v hidl menjalnica
LJUBLJANA !

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje
\

Priprave na II. kongres samoupravljavcev Jugoslavije

V tej -rubriki objay_ljamo zanimive primere iz nase samoupravne prakse, povzete iz ve¢ kot sto prispevkov, ki jih delovni
kolektivi Jugoslavije pripravljajo za II kongres samoupravijavcev in ki so nedvomno najprepri¢ljivejsi dokaz globine in
sirine samoupl_'avljanja, ki smo ju Ze.dosegli :

Potem ko smo se v treh zadnjih Stevilkah naZega tednika seznanili s tem, kaj nameravajo proiz-
vajalei v panéevski industriji stekla sporofiti drugemu kongresu samoupravljavcev — spregovorili
smo Ze o treh bistvenih podroéjih problemov v gospodarskem sistemu, ki vplivajo na samo upravno
odlocanje o akumulaciji in razdirjeni reprodukeiji — nam za tokrat preostane le ge to, da povemo,
kaj sodijo v Panevu o ukrepih druZbene skupnosti glede likvidnosti v gospodarstvu, In naj kar

takoj povemo, da steklarji iz Panéeva zatrjujejo,

podroéju ne ustrezajo.

Steklarji v Pandevu ugotavljajo,
da je bila nelikvidnost v gospo-
darstvu znana #e v predreformnem
obdobju; opozarjajo pa tudi, da je
ta problem v minulem in letoinjem
letu dobil zaskrbljujote razseZnosti
In bo pe njihovem mnenju,k imel
daljnoseine posledice za reprdduk-
tivne sposobnostl proizvodnje.

sNelikvidnost je dobila razseino-
s8ti nenavadno zapletenega druZbeno
ekonomskega problema,« ugotav-
ljajo v pandevski tovarni stekla,

Ko pa sl prizadevajo odgovoriti
na vprasSanje, odhod pravzaprav ta
pojav, kje so njegove Korenine, v
Panfevu odkrivajo &tirl vzroke. Po
njihovem mnenju je sedanja ne-
likvidnost v gospodarstvn posledica
predreformnih razmer na podrodju
investicijske pbrabe, ko smo inve-
Stirall predvsem v osnovna sredstva
in samo izjemoma v obratna. Drugi
vzdok za nelikvidnost vidijo v ne-
pokritih izgubah v gospodarstvu, pri
temer za refitev tega problema #e
vedno nismo uspeli najii primerne
sistemske refitve. Naslednjl vzrok
80 po njihovem obveznostl federa-
cije In republik do gospodarstva, ki
izvirajo iz nepokritih investicl). In
tlednji® nelikvidnost velja pripisati
tudi revalorizacijl cen tako surovin
kot materelalov In gotovih izdelkov
ter osnovnim sredstev. :

»Gre za to,« pristavlijajo v Pan-
tevu, »da so se cene zalog surovin,
materialov, gotovih izdelkov in ne-
angafiranih osnovnih sredstev ob
reformi . administrativno poveéale,
deprav je dobrien del teh zalog po-
menil dokaj sumljivo aktivo.«

Ze predreformni poskusi za po-
Vetanje likvidnosti gospodarstva so
8e jzrodili. Tako je prehod s sistema

' fakturirane na plaéano realizacijo

Bprva sicer pomenil pritisk na go-
8podarstvo, da hitreje poravnava
8voje obveznosti, so se pa kaj kmalu
razkrile vse- njegove slabosti. Tudl
kasnejsi kliring ni dozivel veliko
bolj slavne usode. Pri tem pa je
Zanimiva zlasti naslednja trditev
Proizvajalcev pandevske steklarne:
V vseh reditvah, slednjo besedico
Postavljajo med narekovaje, so naj-
Slab%e odrezale prav tiste delovne
Organizacije, ki so redno izlotale

. del dohodka v obratna sredstva, naj-

laze pa so se teZavam izognile tiste
Gelovne organizacije, ki so si eno-
Btavno prisvojile sredstva drugih
Organizacij.

»Zdi je, da tudi najnovejsi paket
Ukrepov proti nelikvidnosti ne bo

\

privedel do dejanske razreSitve tega
problema. Kot da bi Se vedno ver-
jeli, da gre za probleme tehniéne, ne
Pa za probleme materialne narave!«

V Pancéevu pa k tem Kritiénim
ugoto\’ritvam pristavljajo %e svoje
ravnanje. Pravijo, da so stalno
skrbeli za krepitev svojih obratnih
sredstev in da njihova steklarna v

® SKOFJA LOKA
_V galeriji na loSkem gradu
bo v petek, 4. septembra, ob
19. uri otvoritev razstave li-
kovnih del ‘osmih samorasini-
kov, ki delujejo na podrotju
loike obéine. Svoja dela' bodo
razstavljali slikarji Ivan GLU-
HODEDOV, Jakov HURE =—
DELMATI, Tontka JESENKO,
Joie PETERNELJ, Kondrad.
PETERNELJ in Edi SEVER
ter kiparja Peter JOVANOVIC
in Marjan JEREB. Razstavo,
kjer bodo prvié zbrana dela
skioro vseh samoukov s pod-
ro¢ja loSke obéine, je organi-
ziral Obéinski sindikalni svet
Skofja Loka v pocastitev dvaj-
sete obletnice samoupravlja-
nja.

A. P.

zadnjih desetih letih nikoli ni imela

blokiranega Ziro rauna. Toda kljub

temu, da so v povpredju uporabljena
obratna sredstva povedali za veé kot

petkrat, imajo letos velike teZave ,
s tem, da ne ostane njihov Ziro ra- °

éun prazen.
Tako ugotavljajos:’

»NaSe terjatve so dosegle vsoto
57 milijonov dinarjev, medtem ko
sami dolgujemo komaj 13 milijonov
dinarjev. Pri vsey tem pa je za-
nimivo, da imamo najveéjo zahtevo

Pravna posveiov

do tako

, da dosedanji ukrepi druzbene skupnosti na tem

imenovanih propulzivnih
podjetij, kot so Zavodi »Crvena za-
stava« iz Kragujevea, Galenika iz
Zemuna in drugl. V mo& in per-
spektivnost teh podjetij sicer res ni
treba dvomiti, toda kljub temu
ostaja dejstvo, da v zadnjih desetih
letih niso uspeli pladati pravo&asno
niti enega rafuna — pa ¢Ceprav so
imeli dobro voljo. To pa vseeno
prita o nefem: ali so nasa sredstva
najprimernejia oblika kreditiranja
njihovih investicijskih in drugih pod-
vigov all pa v teh podjetjih resniéno
nimajo obratnih sredstev, ki bl
ustrezala njihovi proizvodnji.

Naj bo, kakor Ze hote, negativne
posledice obdutimo mi, saj kljub
ustvarjenim sredstvom ne moremo
zactetl s kakrSnimkoll pomembnej-
§im vlaganjem v ‘modernizacijo teh-
nologije. Nasa sredstva so si prisvo-
jile* nelikvidne organizacije — tiste,
ki sicer ne poslujejo z izgubami in
ki imajo po navadi osebne dohodke
in druZbeni standard na znatno visji
ravnl kot pa mi — ki hkratl §e na-
prej vztrajno terjajo mnafe blago In
nas pri tem Kkritizirajo celo prek
javnih sredstev informiranja, &e§ da
#ih ne oskrbujemo pravo&asno.«

Z drugimi besedami povedanot
pandevskl steklarji sodijo, da zdajs-
njl sistem omogoéa kupcu, da =i
prisvaja sredstva proizvalajca, s &i-
mer pa mu jemlje tudl moZnost, da
samoupravno odloéa o akumulaciji
in o razSirjeni reprodukeijl.

Skratka, steklarjli iz Pandeva so
precej jedki pri ocenjevanju odno-
sov, ki vladajo v gospodarsivu. Pa
kaj ne bi, ko pa jih dodobra ob&u-

. tijo na lastni koZi. Od tod tudi nfji-

hova zaskrbljenost in vzdih:

»Ne upamo si niti pomisliti na to,
kaj se lahko zgodi z nami in Z mno-
gimid rugimi, ¢e bomo tudi v pri-
hodnje sistematiéno wvalili breme ne-
likvidnosti na pleéa upnikov, Kot je
to primer doslej in e sedaj!« 3

Sprifo teh dejstev bi lahko ugo-
tovitve proizvajalcev ravngga stekla
v Pandevu, ki jih nameravajo posre-
dovati II. kongresu samoupravljav-
cev Jugoslavije, takole povzeli:

® Nelikvidnost v gospodarstvu je
posledica prejsnje investicijske po-
litike, ko smo. vlagall skoraj iz-
kljuéno v osnovna sredstva. Vse pa
kaZe, da sl do danes nih¢e nl upal
tega ugotoviti, javno sporo€itl in
predlagati konkretne ukrepe in ak-
cije za pokritje nepokritih investicij.

@ V zadnjih nekaj letih so do-

segle nepokrite izgube v gospodar- '

alniea DE

- Nekaj bo treba spremeniti

stvu kakih 4,5 milijarde dinarjev.
Zato je treba kar najhitreje angaZi-
ratli sredstva obéinskih skup3éin in
republik zg relitev tega problema,
obenem pa izvesti sanacije ali likvi-
dacijo dolofene proizvodnje.

® Vsota nepokritih investicij, ka-
terih nosilci so federacija in repu-
blike, je pribliZno enaka ravni nepo-
kritih izgub v gospodarstvu. Vse
dosedanje obveznosti je zato potreb-
no poravnati z efektivnimi sredstvi,
ne pa z nekakinimi obveznicami ali
podobnimi sredstvi manjfe stopnje
likvidnosti, kar bi spet zadelo orga-
nizacije, ki posebno pozorno resu-
jejo probleme lastne likvidnosti.

@ ViSina navidezne aktive, ki je
nastala z administrativno revalori-
zacijo cen, ni znana, je pa nedvom-
no velika in pomeni odlofilen vzrok
za nelikvidnost. Z uvel]avltvljo ne-
katerih ukrepov in za dolofen ¢&as
bi bilo treba omogo&iti podjetjem;
da postopno likvidirajo takino na-
videzno aktivo. Postopno odpisova-
nje v minulih letih je pomenilo re-
lativno dobro pot.

@ V 1968, In 1969. letu smo izEH iz
stagnacijskega obdobja v proizvod-
nji. Obseg proizvodnje se je znat-
no povelal, s tem pa se je povelalo
tudi pomanjkanje obratnlh sredstev.
Zavoljo nemotenega gospodarskega
razvoja bl bilo torej potrebno &m-
prej u.run.lj‘,id obljubljeno poveda-
nje denarne/ mase za 12 odstotkov.

Tako torej ugotavijajo proizva-
jalcl Industrije stekla v Panfevem.
Na staliife kongresa pa je kajpak
treba Be polakatl. y

8, B.

LILET

TOVARNA OBUTVE
M AR! B O R

izdeluje Zensko modno
obutey in se priporoca
s svojimi prodajalnami

v Mariboru, Zalcu,
Rijeki, Beogradu,
Kikindi, Sisku

® VPRASANJE

Lani sem bil sprejet na delo v gradbeno podjetje blizu
jubljane na delovno mesto sekretarja. V zacetku letoSnjega leta
ie bila zaradi slabega poslovanja in slabih finanénih rezultatov
Uvedena v podjetju prisilna uprava, take da je vedina delavcev
tega podjctja presla z njihovo privolitvijo na delo v drugo grad-
no podjctje, ki jih je sprejelo na delo. Zaradi zmanjSanega
Obsega dela je nato odbor za prisilno upravo ukinil moje delovno
Mesto ter mi vrotil odlocbo o prenehanju dela, vendar pa je

'V izreku te odlocbe navedeno, da sem za ¢as, ko tede izstopni

‘Tok, dolzan nastopiti na delo, na katerega bom razporejen, in
V podjetju, kamor je preila ve&ina naSih delavcev. Ker moram
Nastopiti delo takoj, me zanima ali sem dolzan nastopiti to delo
Y novem podjetju, ker smatram, da za tako odloditev moje
Dodjetje ni kompetenino, .
A. R. — Ljubljana

® opGcovoR

Ena temeljnih delavéevih pravic je pravica do proste izbire
Gelovne organizacije, v kateri delavec dela. Po dologilu él 2
®meljnega zakona o delovnih razmerjih delovni ljudje prosto
Stopajo na delo v delovno organizacijo in po svoji volji nehajo
elati v njej. Temeljn: zakon o delovnih .razmerjih je nato v
Ili\t:la.ljnjih doloé¢ilih podrobneje dolo¢il nadin in -pogoje za pre-
1'“!h,anje dela in za razporeditev delavca z enega na drugo de-

no mesto. Vse te pravice, ki jih daje delovni organizaciji

temeljni zakon o delovnih razmerjih, pa zadevajo le delovno
organizacijo, v kateri delavec dela, ne more pa delovna organi-
zacijo te pravice uveljaviti tako, da delavea razporedi na delo
v drugo delovno orgnizacijo, za kar tako nima nobenih poobla-
stil. Taka razporeditev odbora za prisilno upravo vasega pod-
jetia je ofitno nezakonita in smatram, da niste dolZni nastopiti
dela na delovnem mestu v drugi delovni organizaciji. :

Za zai¢ito svojih pravic lahko vloZite v 30 dneh od prejema
te odloébe toZbo, s katero boste izpodbijali razporeditev na drugo
delovno mesto, svetujem pa vam, da Se obenem obrnete tudi
na pristojni upravni organ obé&inske skupidine, kjer ima vala
delovna organizacija sedeZ, da posreduje v vasi delovni orga-
nizaciji in izda odloébo, ki bo zadrzala izvriitev odlo¢be o razpo-

reditvi,
A. POLJANSEK
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-7 dni v sindikatih

KAKO SMO ORGANIZIRANI?

1
L

Vloga in poloZaj komisij

Naéela organiziranosti in delovanja Sindi_kalne
organizacije v delovnih organizacijah z disloci-
ranimi obrati

V prejinjem sestavku smo obravnavall elemente vertikalne delitve ¥
sindikalni organizaciji podjétja z dislociranimi obrati, in sicer program-
sko, akcijsko in finanéno osamosvajanje OSS v dislociranem obratu kot
prvi element ter vlogo ter poloZaj koordinativnih organov kot drugl
element delitve. Dana3nji sestavek obravnava viogo in poloZaj komisi]j
sindikalne organizacije kot posledico horizontalne delitve dela oziroma
racionalizacijo v polititnem delovanju sindikalne organizacije,

KOMISIJE: ORGANI ALI OBLIKE POLITICNEGA DELOVANJA?

Specializirane komisije sindikalne organizacije v podjetju z disloci<
ranimi obrati se najpogosteje pojavljajo bodisi v viogi posvetovalnega,
bodisi politiéno-izvriilnega organa. Kadar imajo posvetovalni gnaéaj,
tedaj so komisije oblike politiénega delovanja. Ko pa komisije o nefem
dokonéno tudi odlofajo ali samostojno zavzemajo staliséa ter z njimi
nastopajo 'pred drugimi organi znotraj in izven podjetja, so to organi
sindikalne organizacije.

Takih komisij, bodisi posvetovalnega ali odlofujofega znalaja, je He
zelo malo, Najvefkrat so to komisije za gospodarska vpraganja, za
samoupravne predpise, socialno, rekreacijsko all podobno dejavnost.
Stalne kKomisije nastajajo iz potrebe po nenehnem spremljanju in pro-
udevanju doloenih vpra3anj ter so trajnejSega znmfaja. Ni& ni narobe,
¥e imajo stalne komisije poloZaj politiéno-izvriilnega organa: samostojno
obravnavajo probleme s svojega podroéja in zavzemajo stalis€a do njih
ter prav tako samostojno nastopajo s svojimi stalis¢i pred sindikalne
organizacijo, samoupravnimi organi in drugimi dejavniki gnotra)
podjetja. :

Ob takem poloZaju komisij pa se pojavi vp_rn§anje kontinuiranosti
politi¢nega delovanja sindikalne organizacije. Kontinuiranost delovanja,
ob sicer samostojnih komisijah, je mogofe zagotoviti na ved naédinov.
Po eni strani je Kkontinuiteta vzpostavijena Ze s sprejetim programom
politiénih nalog 00S (samostojnost komisij je v tem primeru omejena),
po drugi strani pa jo lahko vzpostavimo tudi na funkcionalni naé&in:
skupna seja komisije in izvrSilnega odbora ali drugega organa sindi-
kalne organizacije in podobno. NajbrZ pa je res, da v sprejemanju sta-
1i5¢ ne bi dosti Kkoristila tak$na samostojnost komisij, ki ne bi izraZala
usklajenih oziroma preverjenih mnenj Siriih organov sindikalne orga-
nizacije v podjetju oziroma prevladujofega razpoloZenja ¢lanstva ~— saj
bi prej ko slej podria enotnost polititnega delovanja. To bl se zgodilo
Ee zlasti tedaj, kadar bi Komisije s svojimi stali§¢i nastopale navzven
osnovne sindikalne oziroma delovne organizacije.

Obéasne komisije, imenovane za prouéitev posebnih vpraSanj, se po
navadi pojavijajo kot oblika polititnega delovanja sindikalne organi-
zacije. Njihova osnovna (in tudi dokon¢na) naloga je, prouéitl in oce-
niti problem ter »predloZiti« svoja mnenja. Ob¢asne komisije so lahko
zelo uéinkovite, pod pogojem, €e je problem resniéno tolikZen, da je
potrebno njegovo posebno proudevanje. Uspe3host zagotavlijata med
drugim Intenzivnost dela in osredotofenost aktivnosti na eno samo
vpraZanje. Vendar pa nekateri neodpustljive grefijo — in to ne samo
v 008, temveé tudi na drugih ravneh sindikalhe organizacije, ko ob-
&asne Komisije po opravljeni nalogi ne razrelijo. Umetno podaljSevanje
#ivijenja tak3nih Komisij pomeni isto, kot postavljati jo v neaktivno
viogo. Prej delovna Komisija se kaj hitro spremeni v mrtev poganjek
(ne)aktivnosti sindikalne organizacije. . .

KJE NAJ OBSTAJAJO KOMISIJE 00S?

Gre za organizacijsko stopnjo, na kateri naj obstajajo komisije.
V preprostejSi organizacijski strukturi delovne in sindikalne organi-
zacije, kjer se pojavljata samo dve organizacijski ravni, se komisije
lahko pojavijajo bodisi na ravni organizacijske enote, bodisi na ravni
podjetja. V tistih delovnih in sindikalnih organizacijah, v katerih ob-
stajajo Be razlitne vmesne stopnje samoupravne in sindikalne organi-
ziranostl, pa se komisije lahko pojavijajo na veZ organizacijskih ravneh,

Ob vprafanju, na katerih ravneh naj bl obstajale specializirane
komisije 00S, moramo vseskozi upoStevati okolilino, da delitev dela
oziroma prenalanje pristojnosti na komisije pomenj sofasno racionali-
cijo politiénega delovanja sindikalne organizacije. Napatno bl ravnmali,
ko bl za vsako ceno, tore] zaradl formalnostl, ne pa zavoljo resniZnih
potreb imenovall komisije na vseh organizacijskih ravneh, kolikor jih
premore delovna oziroma sindikalna organizaclija.

Osnovno vodilo pri dolodanju organizacijske ravni, na katerl naj
bl komisije obstajale, je naslednje: obstajajo lahko povsod tam, kjer se
problemi pojavljajo in jih je poirebno smotrno (racionalno) razreSevatl,
Ee zlastl pa na tisti stopnji organizacije sindikata, na kateri se problemi
pojavijajo najbolj izvirmo, tj. v organizacijski enoti podjetja oziroma
v dislociranem obratu.

2al ni mogode posploieno ugotoviti ali ocenitl, katere komisije In
kdaj naj sindikalna -organizacija usposobi na ravni celotnega podjetja,
katere in kdaj pa na ravni O0OS dislociranega obrata (ali 5e na drugih
vmesnih organizacijskih ravneh). Ceprav je glede na decentralizacijo
politiénega Zivljenja logi¢no, da bi zlasti O00S v organizacijskih enotah
oziroma v dislociranih obratih razvijale vse ZivahnejSo politi¢no dejav=
nost — ne navsezadnje tudi z ustanavljanjem stalnih ali ob&asnih ko-
misij — pa je po drugi strani prav tako logi¢no in Zivijenjsko, da
obstajajo skupni problemi vseh osnovnih sindikalnih organizacij v orga-
nizacijskih enotah podjetja, ki jih je smotrno obravnavati in refevati
enotno. Torej z ustanavljanjem stalnih (ali obfasnih) komisij sindikalne
organizacije na ravni celotnega podjetja,

Programsko, akcijsko in finanfno osamosvajanje osnovnih sindi-

' kalnih organizacij v organizacijskih enotah podjetja; skratka, vedja

sambslojnost in na tej osnovi vedja delitev dela v OOS je ena med
moZnostmi, da bo ¢&lanstve obrafalo pogled vse bolj kK sebi, v svojo
delovno enoto. Morda pa ‘je to tudi ena med moZnostmi, da bo zalela
Se samoupravna struktura delovne organizacije doZivljati spremembe
in da bodo o¢i samoupravljalcev vse manj uprte k razliénim »central-
nim« organom, vse bolj pa vase, k samoupravljanju v lastni delovni
enoti! ¥
SESTAV IN NACIN IMENOVANJA KOMISIJ

Stalne komisije sindikalne organizacije na katerikoli organizacijski
ravni imajo po navadi stalen sestav (stalno Stevilo &lanov). Kadar pa se
te komisije pojavlijajo tudi kot oblika ali metoda polititnega delovanja,
delujejo v razSirjenem sestavu, kar pomeni, da sejam poleg rednih
Clanov prisostvujejo tudi drugi odgovorni delavel sindikalne organiza-
cije, strokovni delavei podjetja in drugi.

V primerih, ko obstajajo komisije izkljufno na ravni celotnega
podjetja, jih je nujno ustrezno sestaviti — v'njih morajo biti tudi
predstavniki 00S iz organizacijskih enot podjetja (dislociranih obratov).
Se zlasti je to pomembno za tiste sindikalne organizacije, katerih aktiv-
nost se izraZa preteino v delu komisij. Ustrezno zastopanost 00S iz
dislociranih obratov velja upoStevati tudi tedaj, ko so komisije samo
obtasnega znafaja (zafasne komisije).

Komisije 00S so lahko izvoljene ali imenovane najmanj na dva
nafina: na ob&nem zboru sindikalne organizacije — kjer jih neposredno
izvoli ¢lanstvo celotne 0OS (ali delegati), ali pa so imenovane na seji
izvrSnega odbora oziroma drugega organa sindikalne organizacije. Stalne
komisije 00S, 3e zlasti ¢e so to njeni politiéno-izvriilni organi, naj veli
¢lanstvo oziroma delegati na obénem zboru. V tem primeru komisije
niso organi izvrinega odbora OOS ali kakega drugega organa sindikata,
temved sindikalne organizacije kot celote. Za svoje delo odgovarjajo
vsemu ¢lanstvu, v €asu med dvema obénima zboroma pa najvisjemu
izvoljenemu organu sindikalne organizacije. Razrefi jih tisti, ki jih je
imenoval, torej célotna OOS oziroma njen obéni zbor, posamezne ope-
rativne posege pa lahko izvede najvisji kolektivno izvoljeni organ (za-
menjava posameznega €lana ipd.).

Obé&asne komisije pa lahko imenuje, jim daje naloge In razreSuje
tudi najvi§ji izvoljeni organ sindikalne* organizacije, denimo {izvrini
odbor 0O0S, predsedstvo, tovarniiki odbor, konferenca ipd. Ker take
komisije Ze po svoji naravi (prilagodljivost) zagotavljajo raclonalﬁejﬁe
in bolj strokovno delovanje sindikalne orgariizacije, Jje smiselno postopek
imenovanja, delovanja in razreditve obéasnih komisij &mbolj poeno-
staviti.

Vse, kar smo zapisali o sestavu in nadinu imenovanja komisij sin-
dikalne organizacije, velja tako za organizacijo sindikata celotnega
podjetja, kakor tudi v njenih posameznih organizacijskih enotah,

JOZE SINTIC
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Kako gospodarimo'

Dinar za skupne
potrebe

Waaaliévmﬁe s 1. strani)

' #e bolj zozila oblike financi-
ranja druzbeno-politiénih in
samoupravnih - skupnosti., V
praksi je namreé éutiti potre-
bo po wveédji pestrosti in ela-
sti¢nosti davénega sistema, saj
sedanje oblike ne dajejo veé-
#h moZnosti za zbiranje sred-
stev, potrebnih za ragzvoj sa-
moupravnih skupnosti. Zato
naj bi se — po mnenju predla-
gateljev sprememb davénega
sistema — v zvezni proradun
8e naprej stekali: zvezni pro-
metni davek, carine, preseiek
obresti narodne banke in anui-
tete iz kreditov federacije. Vsi
drugi davéni viri pa-naj

predstavljali dohodke republik
in obéin. Z republiskim zako-
nom naj bi razen tega predvi-

deli uvedbo davka na produk-,

cijska sredstva delovnih orga-
nizacij oziroma na vire le-teh,
ab zmanjanju prispevkov iz
osebnih dohodkov iz delovne-
ga razmerja. Obéinam pa naj
bi prepustili vire kot: prispev-
ki iz osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja, moinost ob-
- davéenja osebne porabe in
drugih oblik iz osebnega dela,
komunalne takse, mestno ren-
to itd,

Nedvomno kaZe podpreti
predlog, naj bi razbremenili
obdaviéenje osebnih dohodkov,
ki povzroca danes vrsto teZav,
zlasti v slabo akumulativnih
gospodarskih organizacijah.
Vendar tega ni mogode izpe-
lati tako, kot je predvideno v
gveznih tezah za revizijo za-
konov s tega podrodja (da bi
namreé del financiranja Sol-
stva itd., prenesli meposredno
v breme obdavéevanja dohod-
kov - gospodarstva). Viri sred-
stev, ki bi pritekali iz te devé-
ne oblike, ne bi bili zanesljivi
in ; naprej tocéno izracunljivi,
Solstvo pa zahteva . stabilna
sredstva financiranja. Zveza
naj s svojim zakonom doloda
le splosne osnove obdavieva-
nja, republille pa naj nato sa-
me oblikujejo svoje sisteme
obdavéevanja delovnih organi-
zacij, pri demer bodo lahko
uporabile razliéne prijeme, od
obdavéenja osnovnih sredstev
do obdavdenja dobiéka. Speci-
fi¢énost razmer nedvomno omo-
goda razliéne nacine obdavie-
nja dohodka v.posameznih re-
publikah (glede na njihovo
razvitost, produktivnost, po-
slovnost itd.). Zato so neka-
teri davki (npr. obdavéitev do-
bitka) lahko samo dohodek
republik.

Glede prispevkov iz osebne-
ga dohodka iz delovnega raz-
merja pa bo treba dosledno
uveljaviti idejo o bruto oseb-
nih dohodkih in idejo, da je
davéni zavezanec delavec, me
pa delovna organizacija. Pri-
spevek iz osebnega dohodka
mora biti predpisan po propor-
sialni stopnji, progresiven pa
je lahko davek na skupni do-
hodek obéanov. Pritrditi kaZe
namreé predlogu sindikatov,

naj bi okrepili viogo prispev- .

ka na skupni dohodek obcéa-
nov, saj je le-ta modernejla
oblika, pri kateri lahko upo3te-
vamo tudi razliéne socialne vi-
dike obdavdéevanja. A kar je
posebno pomembno: prispevek
na skupni dohodek obéanov ne
obremenjuje delovnih organi-

zacitj. Prispevek {1z osebnega
dohdka iz delovnega Tazmerja
.naj bi bil predvsem dohodek
obéinskih proradunov in samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Zveza naj bi torej v prihod-
nje pri obdavéevanju osebnega
dohodka in premoZenja obéa-
nov izven delovnega razmerja
“doloéala najbolj nujna skupna
nacele, ki naj veljajo za vso
drZavo, vse drugo pa naj pre-
ide v pristojnost republiike
zakonodaje.

Prometni davek kot osnovni
vir obdavéitve osebne porabe
naj bi imel éim manjde §tevilo
stopenj — mnajveé tri ali §tiri.
Stopnje tega davka naj bi
predpisovala federacija, le za
obdavéevanje manjlega Stevi-
la lokalnih proizvodov oziroma
storitev naj bi zakon poblastil
tudi obéinske skupiéine. Sicer
Pa je zbiranje tega davka, ra-
zen davka na gorivo, smotrno
in naj bi tak$no tudi ostalo.
Prometni davek naj se steka
v zvezni proradun, deleine pa
naj bi ga bile tudi republike
in obéine. Stopnje tega dav-
ka naj dolodi zvezna skupiéi-
na, ne pa zvezni izvrini svet,
kot je zapisano v predlogu tez
2a revizijo zveznih zakonov s
tega podroéja, saj je ta davek
predvsem sredstvo za ekonom-
sko usmerjanje, ki ga ni mo-
gofe menjati od danes do jutri.

V sistemu financiranja sa-
moupravnih skupnosti in raz-
liénith druZbenih dejavnosti v
krajevnih skupnostih, obéinah
in republikah $e vedmo ni do-
volj wuveljavljeno {zvenprora-
¢unsko financiranje, ki naj te-
melji na samoupravnem inte-
resnem zdruZevanju sredstev,
zlasti ne v wvedjih krajih in
mestih. To ohranja miselnost,
de je mogode zagotoviti izbolj-
fanje materialnega poloZaja
posameznih druzbenih dejav-
nosti le z veéjimi prispevki in
davki, Veéja iniciativnost re-
publik in obéin bi — ob pri-
mernei§ih sistemih zbiranja
dohodkov — lahko takino mi-
selnost bistveno spremenila.

Kakor vse kaZe, naj bi pri-
$lo do korenitih sprememb v
sedanjem sistemu zbiranja de-
narja za skupne potrebe. Iz
opisa predlogov o tem je mo-
goée razbrati, naj bi sistem ob-
dadevanja dohodka bistveno
poenostavili in ga hkrati spre-
menili, tako da ne bo veé »vi-
sel« samo na osebnih dohod-
kih zaposlenih. Takine spre-
membe lahko udinkujejo samo
koristno. Ce ni¢ drugega, bodo
pri§li pod enotno davino sito
najrazliénej$i sumljivi »mate-
rialni in investicijski izdatkis«,
kar pa bo nedvomno samo po-
vecalo rentabilnost kolektivne
porabe in investicijskih na-
lozb. :

Seveda . — C¢e bo 2zvezna

skupicina te predloge sprejela
in uzakonila. V.8,
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KAKO TRGOVATI
S TUJINO?

%

(Nadaljevanje s 1. strani)
tudi razumljivo, saj smo prav
tu najmanj razvili trZne in sa-
moupravne principe nasega raz-
voja. Zato je popolnoma upravi-
¢ena kritika, da tisti del gospo-
darskega sistema, ki ustvarja
razmere za taksne ali drugacne
ekonomske odnose s tujino, tudi
v veliki meri obnavlja prezZi-
vela druZbeno-ekonomska ' raz-
merja,

Na$ ekonomski sistem bi mo-
rali dosledno graditi ob upoéte-
vanju nadela, naj bodo gospo-
darske organizacije skupaj z

osnovni . pobudnik in
dejavnik v ekonomskih odnosih
s tujino, Ob tem je samo po sebi
razumljivo, da bi morala le eks-
panzija izvoza — ne pa njegova
restrikcija — utrditi ravnovesje
v plaédilni bilanci. Zato si toliko
bolj velja zastaviti vprasanje, s
kaksno spodbudo zagotoviti vedji
izvoz.

Nedvomno je devizna spod-
buda najbolj uéinkovita, vendar
pa pomeni samo élen v seda-
njem sistemu, ki temelji na na-
¢elu zbiranja in razpodelitve
deviz, ne uveljavlja pa trZnih
odnosov pri kroZenju deviz od
ponudnika do potrosnika in pri-
kriva dejstva’ in probleme, ki
vse bolj oddaljujejo dejanski te-
¢aj od uradnega, to pa (v svojl
skrajnosti) pomeni podcenjeva-
nje domaée valute pri izvozu in
precenjevanje pri uvozu. :

Vse spremembe v sistemu

ekonomskih odnosov s tujino,

prav tako pa tudi spremembe Vv
deviznem tefaju, ki ne bi kre-
pile #rZnih in samoupravnih.se-
stavin ekonomskega sistema, ne

bodo koristile nasemu razvoju.

‘A kako se pripravljamo na
te spremembe in kasne pri?ravs-
ljamo?

V »Analizi razvojnih mozno-
stim Jugoslavijée od 1971.—1975.
leta« in v »Smernicah za izdela-
vo druzbenega plana razvoja Ju-
goslavije za obdobje od 1971.—
1975, leta« pi%e, naj bi ostal si-
stem na podroéju zunanje trgo-
vine v svojem ogrodju v glav-
nem taksen, kakrfen je, morda
le s popravki, ki naj bi odstra-
nili administrativne posege na
to podrodje v casu reforme,
predvsem v blagovnem in deviz-
nem rezimu.

Institu za zunanjo trgovino,
ki pripravlja gradive komisiji za
revizijo zakonodaje s podroéja
deviznega in carinskega sistema
pri zvezni skupé&cini, pa predla-
ga kot najprimernej$o regitev
vgrajevanje nacdel trga tudi
na podro¢je ekonomske menja-
ve s tujino, da bi torej morali
odstopiti od enotnega deviznega
tetaja in preiti na tako imeno-
vani »dirigirani gibljivi tedaj«,
ob tem pa organizirano usmer-
jeno devizno trZiice.

Tako spremenjen zunanje-
trgovinski del naSega gospodar-
skega sistema bi po zamislih av-

torjev tega predloga prispeval k :

vecji notranji in zunanji urav-
noveSenosti nasega gospodarstva,
racionalnej$i proizvodni usme-
ritvi gospodarstva na podroéju
menjave s tujino, vedjemu upo-
Stevanju tr#nih principov - pri
kroZenju deviz od ponudnika do
potroSnika, zmanj8al naj bi ad-
ministrativne
minimum, kar bi poveéalo pra-

intervencije na -

vice in dolZnostl samoupravnih
subjektov v gospodarstvu.

Sprostitev odnosov s tujino v
prihodnjem obdobju naj bi bila
torej odlo¢nejsa, predvsem pa bi
jo razumeli v SirSem smislu:
svobodnejse kroZenje blaga in
kapitala, vedji vpliv zunanjih
cen na domafem trZis¢u ter
moZnosti za organiziranje dolgo-
roénih proizvodnih in finanénih
poslov samo na osnovi samostoj-
nih poslovnih odloéitev gospo-
darskih organizacij in panog.

Najemanje tujega kapitala na
osnovi kredita in na osnovi
skupnih vlaganj naj bi preslo
izkljuéno v pristojnost gospodar-
skih organizacij in bank, ob tem
pa naj bi gospodarske organi-
zacije in banke prevzele polno
odgovornost za najemanje in
vratanje domaéih in tujih kre-
ditov.

Danes %e ni mogode napove-
dati, katera od predlaganih ina-
¢ic 'za spremembo zunanjetr-
govinskega rezima bo dobila ve-
¢insko podporo: to bo znano sele
po jesenski skupiéinski razpra-
vi. Ze iz samega opisa njihove
vsebine pa sledi, da bi odloditev
za sedanji izvozno-uvozni reZim
z malenkostnimi popravki — po-
menila slovo od reforme in od
krepitve vrednosti dinarja. Po-
dro¢ja zunanjetrgovinskih od-
nosov pa¢ ni mogode reformira-
ti drugaée kot s postopnim spro-
gfanjem prometa s tujimi de-
narnimi sredstvi ter s konku-
renénim prepihom, nikakor pa
ne z administrativno zas¢ito na-
§ih gospodarskih zmogljivosti in
sposobnosti. ]

VINKO BLATNIK
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Ste slisali...

i da je prolf v zadnjib
letih Slovenija dosegla slabié
rezultate v izvozu kot je po-
preéni jugoslovanski izvoz, V
Sloveniji se je v prvih §tirih
mesecih letos poveéal izvoz 1€
za 15 %, v vsej Jugoslaviji po
za 28 %. Zmanjianje izvoza e
posledica velike razlike v iz~
vozu kmetijskih proizvodo?,
ker je Jugoslavija povedala iz-
voz kmetijskih proizvodov #0
12%, v Sloveniji pa se j¢
zmanjal za 28 %. Gre pred-
vsem za zmanjianje izvoza -
vine in mesa. V Sloveniji Ze
limo, da ne bi priflo do bistve
nih sprememb v strukturi iz
voza, ki je bila v zadnjih letib
dokaj zadovoljiva. Lani smo ¥
Sloveniji izvozili za 160 dolar*
jev na osebo, iz Jugoslavije p¢
samo 75 dolarjev. Na¥ izvoz j¢
v glavnem usmerjemn na kon
vertibilna podrodja;

... da je programiranje raz”
voja za ¢érno im barvasto me-
talurgijo, zlasti po investicijsk
plati, otefkodeno zaradi stalnd
spreminjajoéih se ekonomskih
instrumentov in paritetnih od”
nosov, ki onemogodajo zanes”
ljiv izraéun rentabilnosti vlo”

.ganj. Zgolj podjetnisika orien”

tacija pri programiranju f¢
nezadostna. Barvasta metalur”
gija v Sloveniji 'bo glede T
pomanjkanje surovinske 0sno;
ve in znane tefave pri oskr
s surovinami in reprodukct)
skim materialom wvse bodoce
investicije mnamenila le 20
ohranjevanje sedanje ravh
proizvodnje in za vlaganje ?
nekatere dopolnilne dejavno”
sti.
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Eden ali vet individualnih izvrsilnih organov

Ni potrebno posebej poudarjati, da je konfana polemika o tem, ali
dolodila amandmaja XV v kontekstu z drugimi doloCili nafe ustave dopu-
§%ajo moznost oblikovati veé individualnih izvrSilnih organov v delovni
organizaciji. Slovenski sindikati so kmalu po uveljavitvi amandmaja s tem
v zvezi sprejeli naslednje staliice:

»Med drugim je iz ustavnega amandmaja XV mogofe povzeti tudi na-
delo, da povezovanje osebnega poklicnega dela v samoupravno organizacijo
zdruZenega dela uveljavlja nov temeljni odnos, v katerem postane zdruZeno
delo tud upravljalsko delo, zdruZeni proizvajalci pa samoupravljavei, Usta-
va ne doloéa veé, kdo je individualni organ in s tem dopuiia moZnost,
da se v delovni organizaciji ustanovi in izveli tudi ve¢ individualnih izvr-
¥ilnih organov. Predioge, da se v delovni organizaciji ustanovi,veé indi-
vidualnih izvriilnih organov, je treba podpreti, saj vidimo v tej obliki
dejansko zdruZevanje poklicnega in upravljalskega dela, zadetek razrefe-
vanja problemov v zvezi z razlikami med intelektualnim in fiziénim delom,

zlasti pa moZnost, da razreiimo vprasanje osebne odgovornosti najodgovor- °

nejsih posameznikov v delovni organizaciji.«

Direktor delovne organizacije ima danes izredno Sirok sklop pristojno-
sti in odgovornosti. Zato je razumljive, da kot obliko individualnega izvr-
#ilnega organa vidimo najprej direktorja delovne organizacije. Bistveno raz-
liko pa je moé& zaslediti v tem, da se po uveljavitvi ustavnih sprememb
direktor kot samoupravni organ delovne organizacije ne Konstituira vec
na osnovi ustavnega (obveznega) dolodila, temved pe volji samoupravno
organiziranega delovnega kolektiva. Ta avionomna samoupravna volja de-
lovnega kolektiva pa ni z ustavnim dolo¢ilom v ni¢emer omejena. Delovni
kolektiv se lahko odloéi, da individualne izvriilne pristojnosti poveri tudi
veé posameznikom, ki opravljajo najodgovornejia dela v organizaciji de-
litve dela, v posamezni delovni organizaciji. Prav tako se lahko delovnl

kolektiv odlodi, da tudl na ravni notranjlh organizacijskih enot poverl
dolo&ene individualne izvrsilne pristojnosti najodgovornejiim posameznikom,
To omogoéa tudi dolodilo ustavnega amandmaja, saj govori tako o Kolek-
tivnih kot tudi o individualnih ¥zvrdilnih organih delovne organizacije V
mnoZini, s demer omogoda, da se v delovni organizaciji konstituira veg in-
dividualnih izvriilnih organov. Do instituta »individualni izvr#ilni organi«
se je ponovno zelo jasno opredelila tudi zvezna skupifina v resoluciji o
uresnifevanju ustavnega amandmaja XV, kjer v drugem odstavku 11, totke
uporablja termin tega instituta v mnoZini in kjer se v 12, tofki zelo jasno
izreka za ve& individualnih izvrilnih organov, 12. totka omenjene resolu-
cije se glasi: »Bistven pogoj za ufinkovito izvrievanje funkcije in krepitev
odgovornosti individualnih izvrilnih organov je, da ltqtut in drugi splosni
akti delovne organizacije jasno doloajo naéin in pogoje za njihave izvo-
litev oziroma razreéitev ter njihovo delovno podroéje in pravice, da je za-
gotovlijena njihova samostojnost pri izvrievanju funkcije neposrednega vod-
stva delovnega procesa in poslovanja delovne organizacije v mejah dolo-
fenega jim delovnega podrodja.« S tem, da se besedilo resolucije opredelju-
je za izvriilno funkecijo neposrednega Vodstva delovnega procesa in po-
slovanja delovne organizacije v mejah dolofenega jim delovnega podroéja,
se opredeljuje tudi za ve® individualnih lzvrfilnih organov v vsaki' orga-
nizacijsko in tehnoloiko bolj sestavijeni dalo\ml. organizaciji.

Omenjeno staliiée je bilo potrjeno kot pravilno v praksi §tevilnih de-
lovnih organizacij tako v Sloveniji kot tudi v drugih republikah.

Za dosedanjo samoupravno prakso je bilo ponekod znaéilno »skrivanje«
individualno odgovornih delaveev za sklepe kolektivnih organov upravljanja.

Za vedino pomembnejiih strokovnih nalog, ki bi jih morale opraviti stro-

kovne sluzbe delovnih organizaclj all posamiezni strokovnjaki, se je uve-
ljavila praksa oblikovat! usirezno pomoZno komisijo delavskega sveta. Pred=
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log za oblikovanje komisije je po navadi predlagal strokovni delavec, Kl

* bi sicer moral osebno prevzeti odgovornost za taksino nalogo. Kot &lan KO°

misije je bil v mnogo boljsem poloZaju. Sklep oziroma predlog komisijés
na katerega vsebino je imel strokovnjak odlogilni vpliv, je dobil znaéaj KO
lektivne odloditve, za katero »nih&e ne more biti ve& osebno odgovoren
Takina praksa je v Stevilnih delovnih organizacijah omogocala skrivanje
dejansko odgovornih posameznikov za predvidene posledice strokovnil
predlogov. Delovni kolektivi so ponekod prenehali z opisano prakse in P?°
skuSali razresiti vprasanje odgovornosti nosilcev strokovnih predlogov. ¥
stopl k razreSevanju teh vpradanj so bill razliéni, Povsod pa je znadliln®
enotnost v hotenju, dosedi ob &m viiji stopnji samostopnosti pri delu U
¢im viijo stopnjo osebne odgovornosti. Najved teh delovnih organizaci]
obravnavano vprafanje razresilo z uvedbo veé individualnih izvrdilnih 0r82"
nov, in to ne le v vertikalni ravni (na notranjih organizacijskih ravnehl
temve¢ predvsem na horizontalni ravni (na ravni podjetja, organlucu"“
enote itd.).

Tako, denimo, statut Zelezarne Jesenice doloéa, da so individualni 12VF”
§ilnl organi poleg glavnega direktorja tovarne ge: direktor prolzvodnes'
sektorja, direktor tehnitnega sektorja, direktor komercialnega sektorja, 4"
rektor finanéno-radunovodskega sektorja, direktor sektorja za ekonnmik®
direktor kadrovskega sektorja, direktor sektorja za tehniéno kontrolo in
raziskave, direktor sektorja za Investicije in sekretar tovarne. Na notra®
njih organizacijskih ravneh pa statut Zelezarne Jesenice ne Pl'ed"i‘“v‘
konstituiranja individualnih izvr8ilnih organov.

Statut splofnega gradbenega podjetja »Konstruktor« iz Maribora P
poleg generalnega direktorja predvideva, da bodo individualni izvesiini 0F8*"
ni na ravni podjetja tudi direktor tehniénega sektorja, direktor ginanénesd
sektorja, direktor kadrovsko-socialnega sektorja, vodja pravne sluzbe
vodja varstvene sluibe. Po dolotilih omenjenega statuta bodo tudi VOUo/
ekonomskih enot — le-teh je 6, imajo pa status samostojne turgal'-ll"‘""j
zdruZenega dela, ne pa tudi pravne osebe — individualni izvr3ilni org®
teh enot. ’ ¢

Navedimo e primer opredelitve individualnih izvrSilnih organov ¥ o
twiu Pivovarne »Union« iz Ljubljane, ki doloa, da so individualni javestie!




VELENJSKI RUDNIK LIGNITA POSPESENO RAZVIJA STRANSKE DEJAVNOSTI

Rudniske tovarne

V rekonstrukcijo elekiro-strojnega obrata bo rudnik viozil priblizno 3,5 mili-

jona dinarjev, za ureditev tovarne elektrofilirskih zidakov pa bodo pora-
bili priblizno 6 milijonov dinarjev

Samoupravni organi in
delovni kolektiv Rudnika
lignita Velenje si prizadeva-
jo, da bi ob nadaljnjem iz-
popolnjevanju in moderni-
zaciji osnovne prolzvodn]e,
to je pridobivanja lignita,
kar najbolj intenzivno in ra-
cionalno razvijali tudi stran-
ske dejavnosti, pomembne
za rudnik. Gre zlasti za raz-
voj dveh obratov, pomemb-
nih tudi za druge delovne
organizacije, in sicer za
elektro-strojni obrat ter to-
varno za proizvodnjo elek-
trofiltrskih zidakov in su-
hih malt.

V rekonstrukcijo elektro-
strojnega obrata bo vloZil ve-
lenjski Rudnik lignita pribliZzno
3,5 milijona dinarjev, predvsem
z namenom, da bi bil obrat kos
vsem nalogam v prihodnje.
Elektro-strojni obrat opravlja
remontne usluge za rudnik, os-
vaja pa tudi proizvodnjo neka-
terih izdelkov, pomembnih tako
za lastno delovno organizacijo
kot za druge; in sicer transport-
no mehanizacijo in jamsko pod-
porje. Lani je ta obrat velenj-
skega Rudnika lignita dosegel 25
milijonov din realizacije, v pri-
hodnje pa se bo, kot rafunajo,
vrednost opravljenih remontnih
del in proizvodnje hitreje pove-
¢evala.

Pomembna za velenjski Rud-
nik lignita pa je tudi gradnja
nove moderne tovarne za proiz-
vodnjo elektrofiltrskih zidakov
in suhih malt. Investicija bo ve-
ljala kakih 6 milijonov dinar-

jev, tovarna pa je poskusno Ze
zafela obratovati, Redna proiz-
vognja bo po napovedih stekla
oktobra letos. Na trzis¢u je bilo
?e doslej precejinje povprase-

vanje po zidakih iz elektrofiltr-

skega pepela, ki so jih izdelovali
v obratu v Soitanju. Vendar pa
so bile stare naprave dotrajane,
tehnolodki postopek pa zastarel
in ni bilo mogofe zadovoljiti
vsem naro¢ilom. Zato so se v
velenjskem Rudniku lignita od-
lo¢ili za povedanje proizvodnje
in za namestitev najsodobnejsih
naprav za proizvodnjo zidakov.
Potrebno opremo so uvozili, pro-
izvodni proces je avtomatiziran,
uvedena pa je tudi najsodobnej-
Sa tehnologia.

V Soitanju je tako zgradil
Rudnik lignita Velenje enega od

nagih najsodobnejiih obratov za

proizvodnjo opeke. Moderniza-

cija celotnega proizvodnega pro-
cesa bo omogodila poveéanje
produktivnesti in proizvodnje,

saj bodo letno izdelali kakih 45 -

milijonov enot zidakov, oziroma
za ved kot 100 % veé kot dosleJ
deprav se S§tevilo zaposlenih
spremenilo.

Se nadalje se ho izboljfevala
kvaliteta zidakov, prav tako
pa tudi njihov zunanji videz.
Tako bodo lahko odpremili kup-
cem v Zagreb, Hrvatsko Zagor-
je, Liko, Kordun in na severni
Jadran ter po Sloveniji v pri-
hodnje toliko zidakov iz elektro-
filtrskega pepela, kolikor jih
bodo Zeleli. Pomembna novost
pa bodo tudi suhe elektrofiltr-
ske malte. (vE)
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NA TRADICIONALNEM VINSKEM SEJMU V LJUBLJANI

Obilica novostl

Na sejmu sodelule 650 podjeﬁj iz 28 drzav

Ljubljana, 5. sepembra — Ju-
tri bodo na Gospodarskem raz-
staviféu v Ljubljani zaprli Ze
XVI. tradicionalni mednarodni
vinski sejem, sejem Zganih pija¢,
sadnih sokov, kletarske in vino-
gradniske opreme ter V. specia-
lizirani sejem gostinske in tu-
ristiéne opreme. Na leto$njem
sejmu sodeluje 405 podjetij iz
28 drzav. Mednarodna komisija
strokovnjakov degustatorjev iz
11 drzav pa je Ze pred pricet-
kom sejma ocenila 1157 vzorcev

vin, Zganih pija¢ in sadnih so-
kov iz 21 drzav. Naziv Sampion
so prejeli po en vzorec iz Av-
strije, Gréije in Italije, 4 vzor-
ci iz Romunije in 3 vzorci iz Ju-
goslavije, medtem ko je zlato
medaljo' prejelo skupno 307
vzorcev.

Te dni pa je na tiskovni kon-
ferenci direktor Gospodarskega
razstavid¢éa Karel KuSar sezna-
nil novinarje tudi z novostmi na
letodnjem sejmu: _

»Kar zadeva vina ni nobenih
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organi: glavni direktor, komercialni direktor, tehni¢ni direktor, direktor go-

spodarsko raéunske sluZbe in Sef splosne sluZbe, Tudi v

tem podjetju so

vodje samostojnih organizacij zdruZenega dela (3 organizacijske enote) in-

dividualni izvriilni organi.

V rudniku lignita Velenje je s statutom dolofeno, da so individualni

izvr#ilni organi podjetja: direktor rudnika, pomoénik direktorja, vodje sek-
torjev in glavni inZenirji. Poleg teh so e s statutom ustanovili individual-
ne izvriilne organe tudi v samostojnih orgaunizacijah zdmienega. dela (9 de-
lovnih enot).

Vsi navedeni glede na podroéje gospodarske dejavnostl namenoma raz-
li¢no izbrani primeri govore o tem, da se institut individualnih izvréilnih
organov v praksi pogosto uveljavlja na veé najbolj odgovornih delovnih
mestih v posamezni delovni organizaclji. V vseh navedenih primerih lahko
ugotovimo, da uveljavitev ve& individualnih izvrdilnih organev predstavlja
bosledico v preteklosti %e velkrat ugotovijene potrebe bo razbremenitvi
oziroma zmanjianju odgovornosti direktorja podjetja, ki ob vse vedjl spe-
cializaciji, delitvi dela in ob vedno veéjih zahtevah sodobne tehnologije ne

dopusta ved klasifne opredelitve odgovornosti, v kateri kot edini posebej .

odgovorni delavec izstopa le direktor, deloma pa tudi ratunovodja delovne
organizacije. Delitev individualnih izvr3ilnih pristojnosti med ve& enako
odgovornih delavecev na ravni podjetja pa seveda terja pomemben splet
Urejenih organizacijskih poti (organizacijskih pravil ravnanja in medse-
bojnega delovnega obnaZanja). Nekatere od navedenih delovnih organizacij
B0 tem vpraianjem posvetile dovolj pozornosti v svojih statutih, druge pa
fe bodo do tega pripeljale praktitne izkudnje, kajti nujno je, da delo
Individualnih izvrdilnih organov poteka koordinirano, da dolinost koordi-
Nacije prevzamejo vsi individualni izvriilni organi, posebej pa Se direktor
delovne organizacije (prvi med enakimi), in to ne le z individualnimij iz-
“Vriilnimi organi na ravni podjetja, temveé tudi s tistimi, ki so ustanovljeni
Da ravni notranjih organizacijskih enot,

Drugo, ni¢ manj pomembno vprasanje pa predstavija jasna n:me;utev
Pristojnosti individualnih izvriilnih organov, saj bi enako opredeljene pri-
8tojnosti povzrodale zaplete pri njihovem praktitnem delu. O praktiénih
Telitvah tega vprasanja pa bomo spregovorili v prihodnjem sestavku.

P S

novosti. Izjema je -morda le
ljubljansko podjetje Slovenija
vino, ki je oblikovalcem poka-
zalo pakirano vino v tako ime-
novanem blokpaku. Sicer pa so
mnogo novosti prikazali na sej-
mu proizvajalei Zganih pijaé in
sadnih sokov. Mariborski Talis
je na primer predstavil talva-
dorja, dobro jaboléno Zganje, ki
ga starajo v sto in veé let starih

hrastovih sodih. Najbolj se je .

spet izkazala DANA iz Mirne
na Dolenjskem, ki’ je poleg os-
mih novih sadpih sokov obisko-
valcem sejrita prikazala Cynar
aperitiv, izdelan iz arti¢ok po
znani italijanski licenci, nada-
lje vinjak RES. in %e nekatere
druge novosti. Kmetijska zadru-
ga iz Dobrovega v Brdih se je
predstavila z novim vinom Bri-
gki kandé, koprska Agraria z
Amarom Felsino, izdelanim po
italijanski licenci, kombinat iz
Zalca pa s Sinalcovim citronom
in Biltz tonic watrom itd.«

Na tem razgovoru z novinarji
je stekla tudi beseda o samem
vinskem sejmu, o tem, ali je pri-
merno, da ga organizirajo v tem
¢asu, ko so vinske kleti praktié-
no prazne? S poslovnega vidika,
vinskega sejima v tem é&asu V
prihodnje ne bi veé organizirali,
marved bi ga prestav1h na spo-
mladanski éas, ko je mnogo veé
mozZnosti za sklepanje najrazlié-
nejiih pogodb. Sejem spomladi
bi bil izkljuéno poslovnega po-
mena in zaprtega tipa. Sejem,
na katerem bi prikazovali do-
sezke na podroéju proizvodnje
vin, Zganih pija¢ in sadnih so-
kov ter kletarske, gostinske in
turistiéne opreme pa naj bi e
naprej organizirali v jesenskem
oziroma -pozho poletnem &asu.

' Sicer pa naj bi o vsem tem po
besedah direktorja Karla Kufar-
ja dokonéno odloéitev prepustili
strokovnjakom.

T Y M. Z,

-
'..............................................
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Kako gospodarimo

Plastik, industrija plasticnih
in kovinskih izdelkov
KANAL pri Novi Gorici

PIONIRJI
PLASTICNE DOBE

Odgovorili vam bomo na vprasanje, zakaj so v tovarni plastiénih in ko-
vinskih izdelkov PLASTIK iz Kanala ob Soéi zaéeli namesto lesa in kovin

uporabljati: plasti€cno maso

Enajst let je tega, ko je Vv
Kanalu ob So¢i zafelo poslo-
vati podjetje transporine em-
balaze, ki so jo krstni boiri
Imenovali kar po materialu, iz
katerega je takrat komaj 17-
¢lanski kolektiv oblikoval ko-
farice za transportiranje mle-
ka, vina, piva, sadnih sokov in
drugih osvezilnih pija¢. Tedaj
se je rodilo podjetje »Zica«
Kljub temu, da je v »Zici« dol-
go tasa previadoval obrtniski
nadin proizvodnje, so Zi¢ne ko=
Zarice kaj kmalu zadele izpod=
rivati lesene zabojéke, v kate-
rih so dotlej prevazali blago.
Tisti, ki so Zeleli sodobno po-
slovati, pa tudi tisti, ki so jim
problemi transportiranja in
skladisdenja Ze krepko razje-
dali Zivee, so spoznali, da je
pravzaprav embalaZa iz Zice
tisto, kar so pogresali.

Takratni proizvodni program
»Zice« je poleg izdelovanja ko-
faric za prevoz in shranjeva-
nje pijaé vkljudeval tudi pro-
izvodnjo palet — ravnih in
boks, posebnih in takih, ki so
ustrezale normam jugoslovan-
skega standarda. Tudi tu niso
mogli ra¢unati na izkusnje in
nasvete drugih, preprosto zato,
ker tudi ta pot Se ni bila pre-
hojena. Opreti se je bilo treba
na lastne sposobnosti.

Pisalo se je leto 1966; pla-
stiéna masa je napovedala lesu
in kovini neizprosen boj. In ker
so tudi kupei embalaZe spo-
znali, da to ni le trenutna mu-
ha, temveé da se plastika de-

N\

jansko odlikuje po svojih estet-
skih, funkcionalnih in eko-
nomskih lastnostih, so tudi v
Kanalu zadeli v proces proiz-
vodnje uvajati plastiéno maso
in opuddati Zico. V tistih dneh,
ko je nov proizvodni material
zacdel izpodrivati starega, se je
»Zica« preimenovala v ITEK,
oziroma v Industrijo transport-
ne embalaZze Kanal.

Masa, ki ima vse pogoje, da
postane material bodoénosti,
tudi delaveem Plastika, kot se
po novem imenuje ta tovarna
iz Kanala ob Soé¢i, ne sluzi
zgolj za izdelavo kofar in za-
bojékov. O tem nas lahko pre-
priéa Ze golo dejstvo, da je
mozno plastiko predelovati na
najrazliénejSe nadine. In prav
nekaterim izmed naéinov pre-
delave so v Tovarni plastiénih
in kovinskih izdelkov prilago-
dili proizvodni proces. Po tako
imehovani metodi brizganja
izdelujejo embalaZo za trans-
port tehnignih izdelkov, pija-
¢e, povrtnine, sadja, artiklov,
ki so namenjeni diroki potros-
nji. Metodi pihanja so prilago-
dili tudi proizvodnjo najrazli¢-
nejsih posod, $kropilnih posod,
po katerih poprasujejo kemié-
na, farmacevtska in kozmetié-
na industrija, kmetje, sadjar-
ji in vinogradniki.

samo ime Plastik nam
pove, da se je podjetje usmeri-
lo v glavnem v predelovanje
plastiéne mase. Podnaslov: To-
varna plastiénih in kovinskih
izdelkov, pa nam pojasnjuje,

da je doloten del proizvodnih
zmogljivosti tovarne Ze vedno
namenjen izdelovanju kovin-
skih palet, da torej v proizvod-
nem procesu e vedno kroZi
Yica. Potrebe trzii¢a pa tudi
dejstvo, da lahko tovarna le do
dolotene mere in z doloteno
hitrostjo sledi tehnolodkemu
napredku, so pritiskali na spe-
cializacijo proizvodnje, zato je
bilo treba v proizvodnem pro-
gramu opustiti posamezne ar-
tikle, ki so se pokazali kot ne-
rentabilni.

Enajst let ni dolga doba. V
Plastiku so jo izkoristili do po-
slednjega trenutka. Kako bi
sicer mogli opustiti zastarel,
primitiven, obrtnidki naéin
proizvodnje in zgraditi moder-
no industrijsko predelovalnico
plastiéne mase? Prehod z Zice
na plastiko je zahteval ogrom-
na denarna sredstva, saj je
bilo treba zamenjati ves stroj-
ni park; prekvalificirati kadre,
uvesti nove delovne postopke.

Plastik se ni zaprl vase. Z
mnogimi podjetii je navezal
poslovne stike in ni dolgo tega,
ko se je prikljuéil zdruZenju
slovenskih in hrva3kih proiz-
vajalcev in predelovalcev pla-
stiénih mas IZAPLAST. De-
lavei iz Plastika Ze dolgo vedo,
da je prihodnost plastiéne in-
dustrije v delitvi dela. Stihija
in anarhija, ki sta spremljali
nafe proizvajalce in predelo-
valce plastike, namreé nista v
korist niti njim niti druZbi kot
celoti. e

....‘......I...................................

VOZILA
GORICA

SEMPETER PRI GORICI
PODJETJEZA PROIZVODNJO PRIKLJUENIH
VOZIL IN KOLESNIH OBROCEV,

Vsem delovnim ;
ljudem

in poslovnim
prijateljem

Cestitamo

ob obcinskem
prazniku!
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Priporocila so sproZila akcijo
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Po 1. sefi konference ZKS, na kateri so se élani konfe- =
rence zavzeli 2a to, da moramo otrokom in mladini omogo- =
¢t razvoj sposobnosti in znanja me glede na socialno in re- g
gionalno poreklo, se je pomoé druzbe za vzgojo mladine po- u
vecala, §e zlasti pa to velja za materialno oskrbo dijakov in =
Studentov. Tako razpolaga sklad republiike izobraZevalne %
skupnosti za Stipendije in posojila letos s 15 milijoni din, :
ali za 78 % ve¢ sredstev kot lani. Sklad dodeljuje posojila in w
dtipendije po macelih in kriterijih, ki omogocajo §tudij na- ®
darjeni mladini iz socialno 3ibkejsih druZin, predvsem iz ob- -
robnih predelov Slovenije. Da bi, omogodili otrokom manj :
premoZnih starSev 3Solanje na vseh stopnjoh izobraZevanja, m
je sk}ad poskufal z razpisom vkljuditi v 3tipendiranje tudi m
60 ucencev osnovnih 3ol Zal pa so se ma razpis javili le ®
trije kandidati, verjetno zato, ker osnovne 3ole nmiso radu- :
nale z moZnostjo 3tipendiranja in se zato na razpis niso pri- m
javile. . "

Za $tipendiranje na srednjih Solah je prispelo na razpis ®
1505 prodenj. Sklad je ugodno redil 885 profenj ali 59 %, med :
njimi najved prodenj dijakov iz Dolenjske, Zasabja, nato iz =
Koroske in Stajerske ter Podravja in Pomurja. Po socialnem =
poreklu odpade vedina podeljenih 3tipendij na dijake iz de- =
lavskih in kmeckih druzin — 63,4 %, iz usluZbenskih druzin :
16,2 % in iz drugih poklicev 2,6 %. Za Stipendije so se lahko =
potegovali udenci gimnazij in pedagodkih gimnazij iz dru- ®
illn, katerih dohodek ne presega 400.— din na druZinskega :

ana. :

Za #tipendije na wvisokofolskih zavodih je prispelo 586 :
prodenj, ceprav je bilo razpisanih 680 $tipendij. Vzrokov za ®
takino stanje je verjetno veé, glavni pa lefi nedvommo v §
tem, da je materialni poloZej danainje populacije Studentov g
kot posledica materialne selekcije ma srednji $oli tak, da =
pri mnogih prosilcih povpreéni dohodek na ¢&lana druZine ®
presega materialni cenzus, ki je pogoj za pridobitev §tipen- :
dije. Dohodek na druZinskega ¢lana mamred me sme prese- g
gati 550.— din ali 450.— din, ée se prosilec 3ola v kraju stal- m
nega bivanja. Odgovor na vpradanje, zakaj ni veé §tudentov -
zaprosilo za §tipendije, pa je treba poiskati tudi v dejstvu, g
da se Studentje, ki Zivijo sicer v manj ugodnih materialnih =
razmerah, ki pa so vendarle Se znosne za nadaljevanje Stu- ®
dija, neradi odlodijo za &tipendije, ker upajo, da bodo po :
koncéanem #tudiju dobili ugodnejSe delovno mesto, kot je g
tisto, na katero bi se bili po $tipendijski pogodbi dolZni za- =
posliti, ; ' n

Sklad je ugodno re¥il 69,6 % profenj, najveé prosilcem iz :
Dolenjske ter iz Podravja in Pomurja. Po socialnem DO- n
reklu odpade najveé — 39,5 % §tipendij — na Studente iz m
delavskih in kmedékih drufin, 25,2 % iz usluZbenskih, 304% =
iz upokojenskih in 4,9% iz druZin drugih poklicev. s

Sklad je razen tega sprejel » leto¥njem 3Jolskem letu .y
skupaj 1644 pro¥enj za posojila, ugodno pa jih je reil 1497. m
Glede na socialno strukturo je 29,3 % posojilojemalcev iz de- ®
lavskih drufin, 312% iz drufin upokojencev, 234 % iz §
kmeékih drufin in 11,6 % iz’drusin usluzbencev. -

Podobno se je dvignilo §tevilo $tipendij tudi pri skladu =
Borisa Kraigherja za $tipendiranje posebno mnadarjenih Stu- ®
dentov na ljubljanski univerzi, ki izhajajo iz delavskih in :
kmedékih druZin. Sklad je podelil v letu 1968, ko je bil usta- u
novljen, 40 §tipendij, letos 90, v prihodnjem Solskem letu pa m
predvideva podelitev 100 §tipendij -

Tudi za otroiko varstvo oditevamo letos v Slovenifi ved §
sredstev kot lani. ™

Tako smo v Zelfi, da bi bila druZbena pomoé starfem pri =
vzreji in vzgoji otrok udinkoviteja, povedali otrodki doda- ®
tek, ki zna¥a zdaj za prvega otroka 60.— din, za drugega in :
vsakega naslednjega pa po 80.— din. ; =

Republifka skupnost otrofkega varstva sofinancira letos, m
skupno z drugimi zainteresiranimi druZbenimi ter samo- %
upravnimi organizacijami, gradnje objektov otroikega var- :
stva, sokreditira gradnjo 2000 movih mest v ustanovah, iz u
sredstev, ki se zbirajo na njenem skladu za dnevno varstvo m
otrok, pa skupno 2z izobraZevalnimi skupnostmi zagotavlja :
tudi financiranje osnovne dejavnosti otrolkega varstva. .

Organizirana pomoé drufbe se je torej tudi pri varsivu u
premoinih slojev :

. .

=

otrok e povedala v korist socialno manj
prebivalstva.
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ENNEEEEFESEEERENNEENENEERnEnnnnsssnnsssns DELOVNE ORGANIZACIE IZ MISLINJSKE DOLINE BODO ZDRUZILE DENAR ZA FINANCIRANJE KOMUNALNIH DEC

Blagajna je za zdaj Se prazna

Hiter razvoj tako Slovenj Gradca kot tudi vseh drugih
veéjih in manjsih krajev v tej koroski ob&ini povzroéa tudi
étevilne komunalne probleme, ki pa jih ob&inska skupicina

zaradi pomanjkanja proracunskih sredstev sama ne more

uspesno razresevati. Tudi delovne organizacije zaradi te-
zZav, pogojuje jih zlasti zastarelost strojne opreme in ne-
nehna drazitev reprodukcijskih materialov, ne morejo od-
loéneje poseéi v razresevanje komunalnih problemov.

Kljub teZavam so lansko leto
zaceli v srediséu Mislinjske do-
line z dvema pomembnima in-
vesticijama na komunalnem
podroéju, in sicer z moderniza-
cijo in asfaltiranjem glavnega
trga v Slovenjem Gradcu ter z

zatetkom regulacije Suhadolni-
ce. Zaradi pomanjkanja denarja
v. minulem letu vseh del na
glavnem trgu niso opravili, kon-
¢ali so jih nedavno in mestno
sredii¢e Slovenjega Gradca ima
zdaj povsem novo podobo. Ob

350 LET FUZINARSTVA NA SLOVENSKEM KORQSKEM

PRAZNOVANJE
SE JE ZACELO

Pred 350 leti, leta 1620, si
je Melhior Puc pridobil pra-
vico do talitve jekla v Crni
na Koroskem. S tem letom
se zacenja tudi dokumenti-
ran razvej zelezarstiva na
Koroskem, sicer pa je tod
fuzinarstvo starejse Se za
nekaj sto let.

‘Zelezarstvo je' dozivelo v
Meziski dolini velik razmah.
V 19. stoletju je bila po vsej
Evropi znana mogoéna Ze-
lezarna s Prevalj, ki pa je
leta 1899 propadla. Tradici-
-jo fuzinarstva so prenesli na
Ravne, kjer je zrasla so-
‘dobna tovarna plemenitih
jekel, znana prav take po
vsej Evropi in tudi na dru-
gih kontinentih.

Letoinja proslava 350-letnice
fuZinarstva oziroma Jjeklarstva
na Korofkem ne bo samo obu-
janje tradicije, pa¢ pa bo pome-
nila za 8600-&lanski delovni ko-
lektiv Zelezarne Ravne na Ko-
rofkem pregled prizadevanj za
modernizacijo proizvodnih in
tehnologkih procesov, za osvaja-
nje novih izdelkov in za Se ved-
jo vkljuditev v mednarodno de-
litev dela, Hkrati bo slavie tudi
prilofnost za oceno prizadevanj
korofkih jeklarjev pri uresnife-
vanju akeljskega programa, ki

c¢olo¢a, da naj bi v leto$njem
jubilejnem letu dosegli rekord-
no vrednost proizvodnje, in si-
cer 420 milijonov dinarjev.
Slavje pa bo, kar je treba Se
posebej poudariti, predstavljalo
tudi zakljuéek pomembne faze
pri gradnji Zelezarne oziroma
pri modernizaciji ravenske to-
varne plemenitih jekel.

Koroki Zelezarji bodo jubilej
proslavili s $tevilnimi priredit-
vami.. S slavjem pa so pravza-
prav Ze zateli, saj je na Ravnah
ustvarjalo v okviru slikarske
kolonije 6 likovnih umetnikov
iz razliénih krajev Slovenije.
Dela bodo razstavljena oktobra.
Na Ravne so prisli tudi 4 kipar-
ji, udeleZenci Forme vive, ki
bodo prikazali nastanek, vzpon
in propad Zelezarstva v MeZiSki
dolini ter njegovo ponovno rast
na Ravnah, Skulpture bodo po-
stavili v Crni, na Prevaljahinna
Ravnah. V pripravi je tudi po-
seben almanah, v katerem bodo
prikazali razvoj Zelezarstva na
Koroskem in posebej tudi raz-
voj ravenske tovarne plemeni-
tih jekel.

Osrednje slovesnosti ob 350-
letniei fuZinarstva v MeZidki do-

lini dobo v drugi polovici okto-

bra. Na slavije so korofki fuZi-
narji, kot smo izvedeli, povabill
tudi predsednika republike, to-
varifa Tita, da bl ga kar naj-
bolj podrobno seznanili z dose-
danjimi delovnimi uspehi in z
nadérti za nadalinji razvol.

(ma)

pomoéi Vodne skupnosti Drava-
Mura pa v sredi§éu Mislinjske
doline nadaljujejo z regulacijo
Suhadolnice.

Potreb, Zelja in problemov,
kar zadeva komunalno dejav-
nost, je tudi letos veliko. Obéani
se zavzemajo za ureditev veé
ulic in cest, ki povezujejo slo-
venjgradki glavni trg z bliznjimi
naselji, nadalje za ureditev Can-
karjeve ceste pa za komunalno
ureditev naselja Podgorje, za
ureditev mostov ¢ez Suhadolni-
co, za zgraditev vodovoda Vv
Smartnem, za asfaltiranje vet
kilometrov cest v Mislinji, Pa-
metah, na Legnu in v Smart-
nem, nadalje za ureditev tele-
fonskega omreZja ter za ureditev
gportnih in kulturno prosvetnih
objektov in ne nazadnje Se za
gradnjo, pravzaprav za prvo
fazo gradnje novega rekreacij-
sko-smutarskega srediSéa na
Rahtelovem vrhu v neposredni
bliZini Slovenjega Gradca.

Ker v ob&inskem proratunu ni -

denarja za vsa ta dela, je pred-
sedstvo obginske skupséine Slo-
venj Gradec predlagalo, da naj
bi delovne organizacije sodelo-
vale pri financiranju: oziroma
kreditiranju komunalnih del v

letu 1970- Predstavniki delovnih
organizacij so pomoé¢ Ze oblju-
bili. Tako bodo delovne organi-
zacije prispevale za komunalna
dela 300.000 dinarjev, zdruzile pa
bodo 620.000 din in jih orotile
pri banki, ki bo odobrila obéin-
ski skup$tini posojilo. Za ure-
ditev vodovoda v Smartinem pa
bo Komunalno podjetje Slovenj
Gradec zagotovilo 310.000 din.
(ma)

_Na'- 10 cicero

©® RAVNE

Vet kot petsto delavcev zdru-
¥enega podjetja Slovenske Zele-
zarne se bo 19. in 20. septembra
povzpelo na naviiji jugoslovanskl
vrh — Triglav. Izlet so pripravili
v okviru rekreacijske dejavnosti
v tem najvedjem slovenskem Ko-
lektivu. Razen rekreacije pa je na-
men izleta tudi medsebojno spo-
znavanje &lanov velike Zelezarske
druzine. Organizacijo izleta so
prevzeli &lani Zelezarskega planin-
skega drustva na Jesenicah.

Z Ravem se bo vzpona na Tri-
glav udeleZilo ved kot sto delavcev
iz vseh obratov.

‘V Modni hisi sl lahkeo
izberete bogat asortiment
damske poleine konfek-
cije. Izbirali boste lahka
med najrazliénejsimi mo-
deli za Sport, poditnices
sluZzbo ter modeli za sve-
c¢anejse priloZnosti. Po-
leg tega so mna oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
aem &tevilw

PRODAJN| SERVIS

modna hisa
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" DELAVCI, DELOVNE
KUPNOSTI IN KULTURA

4. KULTURA — NELOCLJIVA SESTAVINA ZIVLJENJA IN DELA

Na vpraSanje, kako naj bi delovne skupnosti pripomogle k bogatej§emu
kulturnemu Zivijenju zaposlenih, je 19 */s anketiranih odgovorilo, da kaj ta-
kega ni njihova naloga. To pa seveda pomeni, da gtirl petine anketiranih nl
istega fhnenja — In to ni ravno malo. Stirl petine anketirnih ima torej neko
predstavo o vlegi delovne skupnostl v kulturnem Zivijenju zaposlenih in me-
ni, da je to pomembna sestavina delovanja tudi delovne organizacije.

Delovne skupnostli — na podiagl skupnih interesov in dela druZbene In
organizirane skupine delovnih ljudi — niso le proizvodne, marve& proizvod-
no-socialne celote. Zato bl se moral v delovnih organizacijah v popolnostl
izrazitl interes druZbenih proizvajalcev za njihovo Kulturno rast; to naj bi
se dolofneje kazalo tako v zahtevah glede vsebinske in organizacijske
usmeritve v kulturl kot pri dolofanju dela dohodka za tes namene. V de-
lovni skupnosti naj bi se delavel v okviru samoupravnega odlofanja
ukvarjali TUDI z vprafanji kulture, ki jih bo mogode refitl v delovnl or-
ganizaciji all v Bir3i druZbeni skupnosti. To pomeni, da morajo delavel v
materialni proizvednji v veliko vedji meri kot doslej postati vpliven subjekt
v druZbi v zvezi s kulturo nasploh in glede na svoj kulturni razvoj.

Tako kot so izobraZevanje, zdravstveno in socialno varstvo, telesna re-

kreacija itd. del sploSne poslovne politike podjetja, tudi kulturno Zivijenje

delaveev ne bi smelo ostajatl zunaj prizadevanj in pobud delovnih skupno-
sti. Nasprotno, tudi kKultura bi morala biti prisotna v njihovi proizvodni in
socialni usmeritvli. Opravijeno delo ni rezultat samo trenutnega ve&jega ali
manjsega telesnega in dufevnega napora na delovnem mestu, marve& delo-
vanja Stevilnih dejavnikov — znanja, Kulture, telesnih in umskih sposobno-
sti, odnosov itd. — katerih udinki so pri delu le posredno vidnl. Kultura Je,
vikana v ¢lovekovo delo in v njegovo vsakdanje ¥ivijenje, je neloéljiva se-
stavina dela, tako kot je delo sestavina kulture v naj§irfem pomenu besede.
Ukvarjanje s posameznimi| vrstami kulturne dejavnosti in poseganje po
kulturnih vrednotah vpliva na oblikovanje #lovekove duhovne podobe, vpli-
va na njegove &loveike in delovne lastnosti, na navade, na odnos do ljudi,
na socializacijo delavieve osebnosti, na oblikovanje floveka kot samouprav-
ljavea, skratka, &lovekova kulturnost ge mora nujno izraZatl v nje-
govem naéinu Zivijenja in migljenja, v stiku z ljudmi in z druzbenimi usta-
novami, pri delu itd. | i
V prvem desetletju po vojni smo vlogi delovnih organizacij na kulturnem
podrotju pripisovall precej§en pomen, nato pa ‘je sledilo obdobje — ki
' v glavnem traja e danes — ko so se delovne skupnosti vse bolj otresle de-
javnega deleza v kulturnem #ivlijenju zaposlenih in celo opuiéale vsakrino
spodbudo ter skrb za ustvarjanje moZnosti. Danes vidimo, da imajo v do-
kajinjem delu delovnih organizacij tako spodbujanje za vse premalo po-
membro sestavino svojih vsesplognih prizadevanj. Z izgovorom, da naj se
s tem ukvarjajo dejavniki v druZbeno politi¥nih skupnostih in tam, kjer
zaposleni %ivijo, mnoge delovne organizacije na tem podrofju ne kaZejo
nikakrine ali pa zelo majhno aktivnost.

Ob premi3ljanju o viogi delovnih skupnosti kaj hitro pridemo do skilepa,
da se ni mogode vraati k neko& uveljavlijenim naéinom prisotnosti delovne
organizacije v kulturi (ali pa samo izjemno) in da na sedanji stopnji razvoja
ne bi imelo smisla, denimo, osredotoéati posameznih vrst kulturne dejavno-
sti v delovnih organizacijah, Seprav posebne razmere tudi to lahko terjajo.
Vsekakor je treba upoftevati, da zaposleni verjetno bolj Zelijo delovati v
okolju, kjer prebivajo, in da delovna organizacija po tej plati ni dovolj
priviaino mesto, poleg tega pa je e preozek prostor za zadovoljevanje vseh
sodobnih potreb. 8 tem pa ni reeno, da posameznih dejavnosti ne bi bilo
smotrno organizirai v okviru delovnih organizacij, &e so zaposleni za to,
ali da delovni kolektivl tudi organizacijsko ne bl posegli na posamezna po-
drodja zadovoljevanja kulturnih potreb zaposlenih, &e se po samoupravnl
potl tako odlotijo.

Poglejmo na kratko, kaj. je o dejavnostl delovnih organizaclj na kultur-
nem podrodju povedala raziskava.

Kaj so o Kulturl in kulturnem Zivljenju zaposlenih delovne organizacije
zapisale v NORMATIVNE AKTE? Kar 77°s anketiranih delovnih organiza-
ciis ﬁodroéjn industrije ni v svoje statue ali druge akte o tem zapisalo nitl
besede, medtem ko so preostale vpisale nekaj splofnih dolo&ll o financira-
nju kKulturnih in drugih potreb. Praksa nam torej — kar zadeva normativna

" dolo&ila, ki bi delovne organizacije in zaposlené kakorkoli zavezovala all

spodbujala glede kulturnega Zivlijenja — ne daje ugodne podobe nitl zgleda
(v mejah naega raziskovanja), ki bi bil Ze preizkufen in ki bi ustrezal ne-

kim razmeram. '
Se slabge kot z dolodill v statutih je s PROGRAMIRANJEM — enoletnim

- in veéletnim (program naj bi opredelil posamezne sestavine kulturne politi-

ke delovne organizacije in naj bi bil sprejet po Siroki javni razpravi) —
kulturn® dejavnosti v delovnih organizacijah: 88 %o anketiranih nima nidesar,
preostale pa nekaj, kar naj bi imenovali program (10 %, za eno leto in 2%
za vef). V nadih primerih so programe sprejeli izvrini odbori sindikalnih
organizacij, medtem ‘ko. delavski sveti ali drugl organi o tem niso niti raz-
pravljali niti odlofali. PaZ pa so odlofall 0 POSAMEZNIH KULTURNIH
AKCIJAH in o sredstvih, ki so bila za to potrebna. Najpogosteje so razprav-
1jali in sklepali o obisku gledaliikih predstav, o proslavljanju ob praznikih
in s tem v zvezi o sodelovanju s Solami in kulturnimi ustanovami, v nekaj
primerih tudi o denarnih prispevkih posameznim kulturnim ustanovam,
drudtvom itd. Ostala pa je skoraj tretjina anketiranih delovnih' organizacij,
v katerih samoupravni organi niso razpravljali niti o takih nitl o podobnih
stvareh.

V 52 s delovnih organizacij ne UGOTAVLJIAJO in ne spremljajo kultur-
nih potreb zaposlenih, v drugih pa potrebe ugotavljajo na sestankih delov-
nih enot (23 %/s), prek vodij delovnih enot in obratov (15 */s), prek predlogov
v skrinjicah in prek pisem v tovarnifkem glasilu (8 %), v drugem primeru
(vetja delovna organizacija) pa so jih tudi. z anketo, Tak3no spoznavanje je
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fzrazito priloZnostne narave in je zgolj informacija o trenutnih Zeljah, ni-
kakor pa ne nadrtno (In na strokovni pedlagi) raziskovanje, ki bi dalo vsaj
priblizen odgovor, kaj naj delovna organizacij pofne, kakino politiko naj
si zatrta in v kak&ni smeri naj vpliva na Kulturno politiko druZbene skup-
nosti. !

V preteZni vetini delovnih kolektivov botruje ve¢ja ali manjsa nakljué-
nost tudi gostovanjem najrazliénejiih skupin s kulturnim programom (velja
za 349 delovnih organizacij. V letu 1968 in 1969 so najpogosteje gostovale:
kulturne skupine uéencev in dijakov, poklicne in ljubiteljske gledaliske
skupine, pevski zbori, v manjiem &tevilu pa tudi zabavni orkestri. Iz tega
lahko sklepamo, da je — sicer pri manjSem Stevilu delovnih organizaci] —
%e vedno Zivo obiskovanje delovnih skupnosti, éeprav gre za dokaj razsir-
jeno mnenje, da je to stvar pr/-eteklnsti. Ni dvoma, da se kaj takega dogaja
preteZno ob posameznih priloZnostih (proslavijanje praznikov), in bi bilo
tezko trditi, da gre za kakrinokoli naértnost ‘ali pa morda le v izjemnih pri-
merih,

V anketiranih delovnih organizacijah imajo samo izjemno folklorne sku-
pine, dramske druZine, likovne sekcije, pevske zbore, godbe na pihala all
druge instrumentalne skupine, foto kroZke itd. V 69 % anketiranih delovnih
organizacij ne gojijo nobene izmed paZtetih ali podbnih oblik delovanja na
kulturnem podrodju, Vzroke za % moramo iskati zlasti v dejstvu, DA VE-
CINA TISTIH POSAMEZNIROV, ki se s tem ukvarjajo, deluje v najrazlié-
nejéih drudtvih in skupinah tam, kjer prebivajo.

Prvo mesto med NATINI SPODBUJANJA so v nekaterih delovnih or-

ganizacijah prisodill finanéni spodbudi, nato organizacijskim ukrepom in ¥
manj§ meri deleu na podrodju kulturno-estetske vzgoje. Prav gotovo samo
z denarjem delaveev ni mogofe spodbujati; pomembno pozornost bi morale
delovne skupnosti posve&ati sploini razgledanosti delavcev, prisluhnile naj
bi njihovim Kkulturnim potrebam, z organizacijskimi reSitvami posegle tia,
kjer je sploina druZbena skrb najmanj prisotna, posebno skrb naj bi po-
svetile spoznavanju zaposlenih s kulturno dejavnostjo in s pomembnejsimi
umetniikimi stvaritvami, poskrbele naj bi za &m ugodnejSe in kulturi na-
klonjeno ozratje itd.

0d skupne vsote 1,105.241 N-din, ki so jo dale anketirane delovne orga=
nizacije za kulturne namene v letu 1968, so prispevale 29 /s iz sklada skup=
ne porabe, 15 %/ iz sindikalne &lanarine in 56 */» iz drugih virov. Stiri delovne
organizacije (3% niso dale nifesar (med njimi je ena s 350 zaposlenimil).
TeZko bi rekli, da gre za kakino posebnno zakonitost, e primerjamo, ko-
liko so dale posamezne delovne organizacije na zaposlenega. Nekatere manj-
Se so prispevale razmeroma dosti, spet druge znatne manj in podobno velja

za vetja podjetja. Ob tem kaZe opozoriti na zanimivost, da je med podjetil -

z ved Kot 500 zaposlenimi zelo malo takih, ki bi dala za Kkulturne namene
na zaposlenega mnogo vet kot, denimo, nekatere manjse delovne organiza-
cije. O¢itno je, da gre za precejinje nesorazmerje med velikostjo posamez=
nih delovnih organizacij in njihovim l_ieleien} za kulturo.

Kako nenarétno in od primera do primera dajejo podjetja denar za
kulturo, nam zgovorno dokazuje predvidevanje za leto 1969, saj je Stevilo
tistih delovnih organizacij, ki niso nifesar predvidele, kar precejénje —
33 /s, Lahko pa domnevamao, da je bil konéni izid le nekoliko boljsi; to se
pravi, da so posamezna podjetja vsaj nekaj dala za kulturo, ¢eprav svojega
deleZa niso mogla (ali hotela) napovedatl. Iz razélenitve, za kaj so delovne
organizacije v letu 1969 namenile denar, je razvidno, da precej podjetij daje
denar samo za nekaj namenov in da (so)financira resniéno manjsi dej kul-
turnih potreb zaposenih. Kulturnim ustanovam so anKetirane delovne orga-
nizacije namenile v letu 1968 relativno majhna sredstva, a e to bolj v obliki
pomo¢i (1), namesto da bi z njimi sklepale dogovore na podlagl programove

ik -
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KRATKO IN

Igre Zelezarjev

V soboto, 5. septembra,
bodo na Ravnah na Koro-
3kem letne $portne igre so-
delavcev zdruZenega pod-
jetja Slovenske Zelezarne,
Tekmovalci z Jesenic, Stor
in Raven se ,bodo pomerili
v Jestih panogah atletiki
(100 m, 1000 m, skok v wvi-
Sino, met krogle, balkanska
$tafeta), rokometu, mnogo-
metu (nad 30 let), odbojki
(2enske), kegljanje (Zenske
borbeno) in streljanju z ma-
lokalibrsko pusko. Igre bo-
do v okviru predpriprav na
proslavo 350-letnice Zele-
zarstva na Koroskem, pri-
pravil pa jih bo sindikat
ravenske Zelezarne v sode-
lovanju s ¥portnim drust-
vom FuzZinar in drugimi or-
ganizacijami v tovarni.

Predvidoma bo na tek-
movanjih v vseh discipli-
nah nastopilo veé kot 500
Zelezarjev. V.R.

Korogci imajo
atletski klub

Prejénji detrtek je bil na
Ravnah ustanovni sestanek
Koroskega atletskega kluba.
Nowvoustanovljeno druitvo
bo v svojth vrstah zdruze-
valo tekmovalce iz korodkih
obdin, priéakovati pa je, da
bodo koroski atleti v zdru-
zenem kolektivu in wugod-
nejih razmerah kaj kmalu
dosegli tudi solidne rezulta-
te.

Novoustanovljeni klub je
priredil v sodelovanju z ob-
¢insko zvezo za telesno kul-
turo Ze prvo tekmovanje —
111. kriterij druge skupine.
Pri modkih so udeleZbo na
kriteriju prijavili klubi iz
Murske Sobote, Velenja,
Trbovelj, Kopra, Prebolda
in Raven, pri Zenskah pa
ekipe Murske Sobote, Vele-
nja, Trbovelj, Ptuje, Kra-
nja in Raven, V. R,

Uspesni odbojkar]i

Odbojkarji FuZinarja 2
Raven so kot ekipa Zelezar-
. ne gostovali v Liptovskyh
Hradih v Visokih Tatrah,
kjer so sodelovali na veli-
kem dvodnevnem medna-
rodnem turnirju. Prvi dan

so v svoji skupini premoé- ‘

ne zmagali, v finalnih bo-
jith maslednjega dne pa so
izgubili dve tekmi in v
skupnem plasmaju zasedli
odliéno tretje mesto. Uspeh
Ravenéanov je toliko vedji,
ker so na turnirju sodelo-
vali kar 3tirje ceSkoslova-
3ki prooligadi ter 2znana
modtva iz Poljske in Zvez-
ne republike Nemdije. Igra-
lec FuZinarja Steharnik je
bil na turnirju v Liptov-
skyh Hradih progla¥en tu-
di za najboljfega tolkaéa.
Obdjaska odbojkarska re-
prezei-tanca Raven — se-
stavljina iz estih igralcev
FuZinarja, dveh ¢lanov Zer-
java in MeZice ter enega iz
Crne — je sodelovala na
moénem turnirju v Szom-
bathelyju na MadZarskem,
kijer je v konkurenci petih
ekip zasedla prvo mesto in
osvojila Savaria Cup, Igra-
lec Ravenéanov Golob je
bil na tem turnirju progla-
§en za najboljiega igralca.

Brezplaéne pocitnice

V poditnitkem domu Ze-
lezarne v Portorofu je letos
preZivelo oddih veé kot
Seststo delavcevr z drufin-
skimi ¢lani. Upravni odbor
je omogotil brezpladna le-
tovanja 80 upokojencem in
socialno ogroZenim élanom
kolektiva, ki niso zmogli
strofkov dopusta ob ‘r;wﬁ'ju.

OB ZAKLJUCKU DELAVSKIH S5PORTNIH IGER V NOVI GORICI ¥l

CEMENTARJI
NAJBOLJSI SPORTNIKI

Letos je na delavskih Sportnih igrah, ki jih je organizlral“ob&lnskl sindikal-
ni svet Nova Gorica, sodelovalo 513 tekmovalcev

»Letos je obéinski sindikalni
svet v Novi Gorici Ze detrto leto
organiziral delavske &portne
igre, da bi pozivil zanimanje za
rekreacijsko ¥portno dejavnost
v delovnih kolektivih in da bi
pritegnil k sodelovanju kar naj-
vectje Etevilo zaposlenih,« so bi-
le besede Jozeta = Susmelja,
predsednika obé&inskega sindi-
kalnega sveta Nova Gorica na
nedavni zakljuéni slovesnosti
‘iger v novogoriSkem hotelu
Park.

Stevilo udeleZencev delavsko
Sportnih iger v Novi Goriei iz
leta v leto raste. Pred tremi leti
se je iger udeleZilo 324 zaposle-
nih, lani in predlanskim 450, le-
tos pa Ze 513 delavcev.

»Ce ' je cilj delavsko ¥portnih
iger mnoziénost, bolj kot kva-
liteta,« je nadaljeval predsednik
novogoriskih - sindikatov, »po-
tem moramo teziti k temu, da
bo ¢éimveé delavcev sodelovalo

na teh igrah. Letos se je nade-
mu. razpisu odzvalo 20 sindikal-
nih organizacij, predvsem iz
vedtjih delovnih kolektivov, kar
pa je le ¥estina vseh osnovnih
organizacij sindikata v nasi ob-
¢ini,«

Tudi na leto#njih igrah se je
pokazalo, da imajo najboljge
$portnike prav v Tovarni ce-
menta in salonita v Anhovem,

H PRODAJ
A
|l_1l_9_§'
VRATA
OKNA
ribnica NA KREDIT .

Velik interes za SPG 70

Samo Ze nekaj tednov nas lo¢j od XVIL svetovnega prvenstva

v gimnastiki, ki bo v Ljubljani od 22, do 27. oktobra, Stevilna te-
lovadna drustva iz Jugoslavije in drugih deZel kaZejo za tekmo-
vanje v gimnastiki na najvi§jem nivoju izrednd zanimanje. Od
wvsepovsod prihajajo narofila za vstopnice in rezervacije za preno-
¢is¢a, V ljubljanskih hotelih bodo spali predvsem tekmovalci, sod-
niki, novinarji in élani FIG, medtem ko bodo ostala prenoéii¢a
v bliZini mesta rezervirana za gledalce.

Zastopstvo za prodajo vstopnic je prevzelo turistiéno podjetje
‘Kompas, Za posamezne tekme v hali Tivoli je bilo natiskanih
seveda le toliko vstopnie, kolikor je prostora v dvorani, Do sedaj
se je prijavilo inozemskemu oddelku Kompasa Ze veé kot 200 gle-
dalcev iz Holandije, 150 iz Svice, 100 iz ZSSR, 80 iz CSSR, 80 iz
Danske itd. Za udelezence SGP 70 bo pripravil organizacijski ko=
mite med drugim tudi krajSe izlete na Bled in v Postoinsko jamo.

In kako bo potekala velika prireditev v Ljubljani?

V detrtek, 22, oktobra, bo v veéernih urah svedana akademija
z otvoritvijo SGP 70. Naslednji dan dopoldan in popoldan bodo
Zenske tekmovale v obveznih vajah. V soboto, 24, oktobra, se bodo
v obveznih vajah pomerili moski. Nedelja je rezervirana za nastope
‘#ensk v poljubnih vajah., V ponedeljek, 26. oktobra, bodo tekmo-
vali mogki v poljubnih vajah, medtem, ko bo zadnji dan prvenstva
v popoldanskih in vedernih urah finale. Od 18. ure dalje se bodo
potegovale za najviije naslove Zenske, zveder, od 20. ure dalje, pa
moéki. 2

Kako bodo tekmovali
Zelezarji?

V soboto, 5. septembra, bodo
na Ravnah letne §portne igre
slovenskih Zelezarjev. Posebna
komisija je pripravila propozici-
je tekmovanj v vseh Sestih pa-
nogah ter sestavila program tek-
movanja.

Kako bodo ocenjevali uspehe
v posameznih panogah, kako bo-
do radunali uvrstitve? V atletiki
bodo v vsaki disciplini ocenili s
totkami od 6 do 1 po dva naj-
bolje uvriéena tekmovalca vsa-
ke Zelezarne. Ce bi se pripetilo,
da bi dve ekipi v atletskem zbi-
ru to¢k imeli enako itevilo tock,
bo boljsa ekipa, ki se bo bolje
odrezala v balkanski Stafeti,

V nogometu bodo imeli pra-
vico nastopiti le ¢lani, ki so sta-
ri 30 in veé let. Ce bi se prime-
rilo, da bi dve ekipi imeli ena-
ko &tevilo totk, odloa o boljii
uvrstitvi boljsa razlika v golih,
v skrajnem primeru bo odloéil
Zreb. Propozicije rokometnega
tekmovanja so enake kot prino-
gometu, Zenske, ki se bodo po-
merile tudi v odbojki, bodoigra-
le na dva dobljena seta, v pri-
meru enakega é&tevila tock pa
bo odlodala razlika med doblje-
nimi in ijzgubljenimi seti,

Mogka strelska ekipa (MK
pudka) bo Stela Etiri élane, stre-
ljala pa bo v trostavu, Zenske
pa bodo streljale leZe, ekipo pa
bglsk‘? sestavljali le dve tekmo-
valki.

V kegljanju se bodo pomerile
le Zenske, Vsako ekipo bo se-
stavljalo 6 tekmovalk — vsaka
bo metala 3 X 3 lu¢aje na §tirih
stezah.

Zmagovalne eklpe V posamez-
nih skupinah bodo dobile poka-
le in plakete, najbolj$i posa-
mezniki v streljanju in atletilkd

pa bodo prejeli kolajne.

Tekmovanja se bodo zadela ob
8.30 v Sportnem parku telesne
kulture, zakljuéili pa jih bodo
s svefanim defilejem in podelit-
vijo priznanj ob 17,30 po;%;rldne

. R

Letos praznujejo delavci
elektrogospodarstva  Slovenije
dvojni jubilej: 25-letnico Elek-
tre, zveze sindikalnih Sportnih
aktivov, in 1B6-letnico letnih
Sportnih iger, ki so Ze davno
prerasle zgolj #portno sreéanje,
saj vse bolj predstavljajo pre-
gled redne sportne dejavnosti
oziroma del Siroko zasnovanega
dela na podrodju aktivnega od-
diha zaposlenih.

Skratka, sportniki e]ektrogo—
spodarstva Slovenije imajo za
seboj zavidanja vredno tradici-
jo. Tako glede kontinuiranega

dela skozi vse leto kot tudi or-

OB NAKUPU
NE POZABITE

saj so skoraj vsa prva mesta
osvojili Sportniki iz tega delov-
nega kolektiva. Poleg Salonita
Anhovo so na leto¥njih igrah so-
delovale fe ekipe Sofkih elek-
trarn, Blektro Gorice, Gostola,
SGP Gorice, Iskre Sempeter,
Grosista iz Nove Gorice, Avto-
prometa iz Nove Gorice, Mebla,
Cestnega podjetja, Primorje ex-
porta itd.

Kdo so bili najboljsi?

V #ahu je bila pri mogkih in
Zenskah najboljsa ekipa Saloni-
ta iz Anhovega, na drugo me-
sto se je uvrstila ekipa SGP
»Gorica«, tretje pa so bile Soske
elektrarne. V namiznem tenisu
je pri moskih spet zmagala eki-
pa Salonita iz Anhovega, druga
Jje ekipa Primorje export, tretja
pa Grosist Gorica. Kofarka mo-
3ki: 1. Salonit, Anhovo, 2, Go-
stol, Nova Gorica; odbojka Zen~-
ske: 1. Elektro Gorica, 2, Salo-
nit, Anhovo, 3. Manufaktura,
Nova Gorica; odbojka moski:

' 1. Salonit, Aahovo, 2. EGSC No-
‘va Gorica, 3. SGP Gorica; ro-

komet moiki: 1. Iskra Sempeter,
2. Gostol, Nova Gorica; keglja-
nje modki: 1. Elektro Gorica, 2.
Avtopromet Nova Gorica, 3. Sa-
lonit, Anhovo; kegljanje Zenske:
1. Salonit, Anhovo, 2. Elektro
Gorica; atletika moiki: 1. Sogke
elektrarne, 2, Elektro Gorica, 3.
Gostol; atletika Zenske: 1. Elek-
tro Gorica; mali nogomet — mo-
iz 1, PPVS 11, 2, PPVS I, 3.
Gostol; streljanje moski: 1, Iskra,
2. Salonit I, 3. Salonit II; stre-
ljanje Zenske: 1. SGP Gorica, 2.
Salonit; balinanje moski: 1.
Iskra, 2. SGP Gorica, 3. Gostol.
V skupni uvrstitvi je najved
totk osvojila ekipa portnikov
iz Anhovega in tako letos osvo-
jila prehodni pokal obéinskega
sindikalnega sveéta Nova Gorica,
na drugo mesto pa se je uvrsti-
la ekipa Sofkih elektram.
_ Ob koncu je letoinje delavsko
¥portne igre v Novi Gorici oce-
nil e Savo Znidariig predsed-
nik komisije za Sport in rekre-
acijo pri. novogoritkem obéin-

. skem sindikalnem svetu:

»Na videz je bila udeleZba de-
laveev-gportnikov na leto#njih
igrah precejénja, Toda, ¢e upo-
#tevamo, da je v novogorigki ob-
¢ini 14.000 zaposlenih delavcev,
to Btevilo sodelujotih $e ni za-
dovoljivo. Po mojem bi moralo
na delavsko Sportnih igrah v
nasi ob¢ini vsako leto sodelova-
ti najmanj 1400 zaposlenih de-
laveev. Slednjié bi dejal Se tole:
de smo s $portno rekreacijo do
neke mere zadovoljni, ne more-
mo biti zadovoljni s tedensko in
dnevno rekreacijo v delovnih
kolektivih, V posameznih delov-
nih organizacijah nage obd¢ine
imajo %e premalo posluha za or-
ganizacijo najrazliénejiih oblik
rekreacije ob koncu tedna, ozi-
roma v odmoru med delovnim
tasom ali popoldne po deg&:}'

z&nizaclje letnih in zimskih
$portnih iger. Elektra, $portno
zdruZenje delavecev elektrogo-
spodarstva, je Ze od svojega roj-
stva dalje stremela k mnoZié-
nosti in zdravi Sportni rekrea-
ciji vseh zaposlenih,

O uspehih Elektre v minu-
lem obdobju govorijo med dru-
gim tudi letne ¥portne igre de-
lavcev elektrogospodarstva Slo-

venije, Letoénjih jubilejnih iger

PRED
ZACETKOM
DELAVSKIH
SPORTNIH
1GER % |
PRIMORSKE

Na leto3njih prvih ig-
rah delavcev Primor-
ske se bodo srefall
zmagovalci tradicio-
- nalnih obé&inskih de-
lavskih Sportnih iger
Tolmina, Idrije, No-
ve Gorice, Ajdovici-
ne, BSeZane, Ilirske
Bistrice, Kopra in Po-
stojne, Na posnetku
vidimo TomaZa Tu-
garja, predsednika
ObSS Postojna, ko iz-
ro¢a pokal predstav-
nici prosvetnih delav-
cev iz ‘Postojne, P, E,

Prijateljsko srecanje

Na povabilo kegljatev mariborske tovarne pohistva »MARLES«
so keglja¢i »MEBLA« Nova Gorica gostovali minule dni v Ma~
riboru in so se pomerili s svojimi vrstniki iz »Marlesa«. Gostje so
zmagali in s tem znova dokazali, da v tej $portni panogl nekaj
pomenijo.

Zanimivo pri tem je, da so si Eportniki izmenjall ob tef pri-
loZnosti predvsem mnenja kot proizvajalci, saj oboji proizvajajo
skoraj sliéne proizvode. Vsi pa dobro vemo, da prav v tej veji
industrije danes ni tako roZnato, kot si marsikdo misli.

Gostitelji so razkazali Novogorléanom vse proizvodne obrate
kot tudi obrat druXbene prehrane in druge stvari, ki §tejejo v de-
lokrog tega velikega kolektiva. Gostje iz »Mebla« so bili nad spre-
jemom zelo zadovoljni in so ob tej priloZnosti- povabili svoje gosti=
telje na povraten obisk v Novo Gorico. Nedvomno so taka sreéa-
nja zelo koristna in zaZelena, saj gre tu za nepoaredno spozna-
vanje proizvajalcev in njihovih problemov, - R. KOLENC

SRECANJE NAJBOLJSIH
V- NOVI GORICI

Dve letl zapovrstjo so najboljde delavske Eporine eklpe
z obmodéja Obalnega sindikalnega sveta Koper in obé&inskih
sindikalnih svefov Nova Gorica ter Postojna tekmovale
v troboju. Tekmovanju se bodo letos prikljuéile tudi naj-
bolj.3e fporine ekipe obé&inskih sindikalnih svetov. Pri-
morske, Ekipe z ocbmoéja sindikalnih svetov Primorske se
bodo srecale 13, septembra 1970 v Novi Gorici. Organi-
zacijo tekmovanja je prevzela komisija za Sport in re-
kreacijo pri Obéinskem sindikalnem svetu Nova Gorica.

Na Sporinem tekmovanju v Novi Gorici bodo zastopale
Obalni sindikalni svet Koper Sportne ekipe, ki so bile
prve v posamenzih disciplinah na spomladanskih delav-
skih Sportnih igrah. To so Sportniki tovarne Tomos, ki bodo
tekmovali v 8ahu, streljanju, nogometu in namiznem te-
nisu, Mehanotehnike (v odbojki in kegljanju) ter Stavbe-
nika (v balinanju). Sportna srefanja delavecev postajajo
fako pomemben dejavnik medsebojnega spoznavanja de-
laveev, saj bodo na prvih delavskih igrah sindikatov Pri-
morske 1970 v Gorici prvi¢ tekmovali Sportniki amaterji iz
vse Primorske, kar predstavlja pomembno manifestacijo
medsebojnega spoznavanja in prijateljstva. (K. C)

Jesenske delavske
Sportne igre

Komisija za Sport in rekreacijo pri Obalnem sindikalnem svetu
Koper je razpisala tradicionalne jesenske delavske &portne igre
obalnega obmo¢ja v malem negometu, odbojki, rokometu, gahu,
streljanju, namiznem tenisu, kegljanju in balmamu V razpisu je
re¢eno, da posamezne smdxkalne organizacije lahko prijavijo po
veé¢ ekip v vseh panogah. Tiste sindikalne organizacije, ki stejejo
manj - kot 100 élanov se lahko zdruZijo, vendar pa mora biti v
prijavi toéno navedeno, katere organizacije so se zdruZile, Pravico
udelezbe na delavskih &portnih igrah imajo vsi élani sindikalnih
organizacij kot tudi vajenci..

Komisija pri Obalnem sindikalnem svetu pri¢akuje veliko 3te-
vilo prijav posameznikov in ekip. i B

IGRE PREDSTAVLJAJO STIMULACIJ O

v Medvodah se je udeleilo 700
§portnikov, drugaée pa sodeluje
na tej lepi vsakoletni Sportni
manifestaciji blizu 600 delavcev.,

Ceprav- omenjene Stevilke niso
kdove kako pomembne, so ven-
darle po svoje precej zgovorne.
Povedo nam, da §portno Zivlje-
nje ljudi, ki delajo v elektrogo-
spodarstvu, ni le stvar posamez-
nikov, temve¢ del vsakdanjdsti,
del Zivljenja tako rekoé¢ vseh za-

poslenih v tej veiji goapodarstva
Igre predstavljajo dalje za vse
v elektrogospodarstvu stimulaci-
jo za delo na $portnem podroé-
ju neprecenljive vrednosti. In
Konéno: vsi, ki znova in znova,
dolga leta zapovrstjo, vlagajo
toliko truda in sredstev v orga-
nizacijo mnoZi¢nih delavskih
spmtmh srefanj, s tem dokazu-
jejo, da pravilno vrednotijo re-
kreacijo zaposemh

Ne letosnjih XV, leinih tgrah v Medvodah s0 bnli v malem nogometu nmuspeinejéi predstavnlkl
Elektro Ljubljana
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v LESCAH

dalca na ovitku,lahko najdete vsto-
pnico za eno izmed prireditev

Za svetovno prvénstvo v Lescah i®
ZIVILSKI KOMBINAT » ZITO»

iz Ljubljane s svojo DE GORENJ KO,
pripravil potrosnikom prijetno

JoZe Repina, diplomant sred-
Nje gostinske Jole, je del svo-
jih letod$njih poéitnic preZivel
v Rovinju, v taboru Visoke §o-
le za telesno kulturo iz Ljub-
ljane, :

Po kosilu je bil JoZe prost.
Imel je éas, da je skoéil k vo-
di. Se bolj kot sonce in voda
Pa je JoZeta mikala Zoga.

»Qb partiji malega nogometa
ali namiznega tenisa se spodi-
jem..,« mi je pripovedoval
JoZe. »Zares teiko bi shajal
brez razvedrila. Skoda, da je
zanj razmeroma malo éasa. ..«

Kadar JoZe ni bil ob Zogi je
bil pri 3tedilniku. Tu je preZi-
vel wveéino dneva. Nosil je
sneZno bel povrinik, na glavi
Pa mu je ticala visoka kuhar-
ska kapa. Bil je 3ef kuhinje.
Skupaj z Milko in Metko je
moral skrbeti za veé kot sto
laénih ust.

»Predno sem priel » Rovinj

nje?« sem pobaral mladega ku-
harja,

»Po diplomi grem k voja-
kom, potem pa... nmo bomo
videli kako bo. Verjetno bom
fel v.Francijo na prakso. V
blizini Parize imam namrecé
znance, ki mi bodo pomagali,
da bom lahko izpopolnil svoje
znanje. Za zadetek si namrec
Zelim pridobiti kar mnajveé
prakse ‘pa tudi jezikov bi se
rad nmaucil.. .«

»Jeziki so wverjetno obvezni
Ze na hotelski Joli...«

»Na $oli v Mariboru bo ob-
vezna le nem$éing.«

»Ima mariborska hotelska
Sola veé smeri?«

»Tri, ée se ne motim. Sam
bom 3tudiral za 3efa. Rad bi
vostal vodja obrata. Za to pa
je poleg Sole potrebna danes
tudi wecletna praksa...«

»In kako, da si se odlo¢il

sem delal v Radencih v resta- .

vraciji Vikend..,« je JoZe Re-
pina obujal spomine v senci

kosatih borovcev. »V Joli sem

Rad
bi se
kar
najvec

naucil

harja, zato sem delal v kuhinji.
Odloéil sem se, da bom s stu-
dijem mnadaljeval. Na jesen
grem spet v $olo...«

Kljub mladosti ima JoZe ve-
like nacérte. Sele letos je do-
polnil osemnajsto leto, pa ima
Ze natanéno izdelan plan, Kje
in kako bo izpopolnjeval svoje
znanje, da bo nekoé postal to,
kar si Zeli.

»Najprej bom konéal mari-
borsko hotelsko $olo. Studij bo
trajal dve leti. Seveda bo med-
tem tudi delal. Brez denarja
ne gre...«

»Ne bo dvojna obremenitev,
prehuda? Le redkemu se po-
sreci, da je v sluzbi in da poO-
leg tega tudi uspedno, Studi-
ra...«, sem prekinil JoZeta.

»Vem, da ne bo lahko. Ob-
enem pa sem preprican, da
bom zmogel.«

»Imas Stipendijo?«

»Nimam, in nanjo tudi ne
raéunam. Prihranjen denar bo
zadostoval pribliZno za leto dni
$tudija. Sicer bem tudi
sproti nekaj zasluZil. Se bom
Ze znadel.. .«

»In kak$ni so tvoji naérti, ko
bos v Mariboru zakljudil Sola-

ravno za kuharski poklic?«

»Tezko bi na kratko odgovo-
ril. Vsekakor pa je 3lo za veé
stvari. Tudi za to, da doma ni
bilo toliko denarja, da bi lahko
vsi otroci Studirali, kar smo St
Zeleli. Imam mamreé e tri se-
stre, od katerih sta dve Ze pri
kruhu, najmlajdea pa je Se v
$oli. Sicer pa me kuhanje Ze
od nekdaj veseli.«

»Opravlje§ z ljubeznijo svo-
je delo?«

»Da, lahko bi trdil nekaj ta-
kega, deprav.je kuharski po-
klic razmeroma teZak. V kuhi-
nji moram biti dnevno po veé
kot osem ur, nedelj in prazni-
kov ne poznam. Pa vseeno mi
ni zZal, da sem se odlocdil za
to délo...« 3

»In kaj te najbolj teZi pri
delu?«

»V slabo wvoljo me spravlja’
.dejstvo, da 3tevilni ljudje na

visckih delovnih mestih ovira-
jo mlade delavce, ki so prisli
iz $ol in bi radi nekaj poka-
zali, Nemalokrat se mi zdi, da
starej§im mi preve¢ po godu,
e mladi nekaj znajo. Ovirajo
te pri delu in ne pustijo, da bi
izkoristil znanje, ki si ga pri-
dobil v 3oli...«
A Ol
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OB 10. OBLETNICI SEMPETRSKE TOVARNE AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

VOLJA — KAPITAL,
S KT TYASY o
NAJVISJE OBRESTI

Vztrajnost, prizadevnost, zaupanje vase in nenehno iékanje‘poii v brihod-
nost, povezano s stalnimi odpovedovanji oznaduje minulih deset let prizade-
vanj kolektiva $empetrske tovarne avioelektriénih izdelkov

Prva tovarna ZdruZenega pod-

jetja Iskra je zrasla v.XKranju, !

v svobodnih mesecih leta 1945,
To je bila hkrati prva tovarna
elektri¢nih izdelkov v Sloveniji.
Zaradi prevelike obremenjeno-
sti proizvodnih zmogljivosti pa
tudi zaradi prenatrpanosti per-
spektivnega programa, ki je ma
prvo mesto postavlijal zahtevo
po nenehni specializaciji proiz-
vodnje, je bila mati¢na tovarna
prisiljena, da smotrno razmesti
svoje obrate. Tja v Beograd,
Rakovico, Kragujevac, Sarajevo
je razpela svojo poslovno mre-
‘20, pobratila se je z Maribo-
rom, Ljubljano, Reko, Koprom
in Novo Gorico.

Pred desetimi leti je v Sem-
petru pri Novi Gorici podjetje
Avtoobnova, sedaj Vozila Gori-
ca, dobilo nove prostore. Nedolgo
zatem se je med prebivalci
spodnje Vipavske doline zacéla
Siriti novica, da bo Iskra iz Kra-
nja ustanovila v Sempetru spe-
cializiran obrat avtoelektriénih
izdelkov,

Prve skupine, ki so odsle na
specializacijo v Kranj Ze de-
cembra 1959. leta, so se rekru-
tirale iz vrst nezaposlene mla-
dine in kvalificiranih delavcev
nekdanje Avtoobnove, V manj
kot dveh mesecih je v prosto-
rih nekdanje Avtoobnove zazi-
-vel nov delovni kolektiv, i

Stiri izredno pomembne mej-
nike lahko zabeleZimoé na poti
nadaljnjega vzpona te fempetr-
ske tovarne:

@® 4. januar 1960. leta — to-
varna avtoelekiriénih izdelkov
iz Sempetra pri Novi Gorici po-
stane poslovna enota Iskre iz
Kranja,

@ 27, september ‘1961, leta —
od tega dne dalje posluje pod-

jetje kot finanéno samostojna /

enota v ckviru podjetja Iskra,

@ 1. januarja 1966. leta — to-
varnadobi status samostojne de-
lovne organizacije v sestavu
Zdruzenega podjetja Iskra,
Kranj. Ima svoj Zigo racun,
prepuséene so ji vse kompetence
v delitvi dohodka, sama porav-
do druzbene
skupnosti.

& 15, avgusta 1969. leta — to-
varna se preimenuje, Od tega
dne naprej imamo opravka. z
Iskro, Tovarno avtoelektriénih
izdelkov Nova Gorica, tovarno
ZdruZenega podjetjaIskra Kranj.

DESET LET HOTENJ
IN NAPOROV
Ko po desetih letih v tej Sem-
petrski tovarni obraéunavajo
prehcjeno pot, brZéas sami sebi
tezko verjamejo, da‘se je v za-
tetku komaj sto ¢lanski delovni

kolektiv kar dvanfijs-tkrat pomno-

Zil, da so kljub skromni tehnié-
ni opremljenosti tovarne, kljub
veénemu pomanjkanju mate=-
rialnih sredstev zgradili enega
izmed najpomembmnejsih indu-
trijskih objektov na Goriskem,
tovarno, ki po svojem moder-
nem strojnem parku, tehnolo-
gkih postopkih, ki jih uvajajo v
delovni proces, in po kvaliteti
svojih izdelkov sodi v vrh ju-
goslovanske avtomobilske indu-
strije. S svojimi zaganjalniki,
dinami' in alternatorji, z re-
gulatorji ‘napetosti, vZigalnimi
tuljavami in magnetnimi vzigal-
niki krije vse potrebe na-
5ih proizvajalcev avtomobilov in
motornih kdles, Crvena Zastava,
TAM, FAP, Tomos ter tovarna
motorjev in traktorjev iz Rako-
vice so v sempetrski Iskri na-
5li producenta, ki je sposoben v
celoti in pravocasno zagotoviti
potrebne elektricne agregate za
motorje, Se ve&, priblizno 15 %
celotne proizvodnje bo letos
konkuriralo na tujem frziséu.
Sestavni de] poslovnega progra-
ma te Iskrine tovarne je nam-
re¢ nenehno iskanje poslovnih
partnerjev izven meja nase do-
movine, Ze ved let igra sem-
petrska tovarna pomembno vlo-
80 Vv trikotniku Iskra-Tomos-
Citroén, nié¢ manj pomembna ni
trozveza Iskra—Zastava—Pol-
mot, pa tudi sodelovanja s to-
varno OM ne smemo zanemariti,

V desetih letih se je Iskrina
tovarna iz Sempetra dvignila
med vodilna podjetja. v novo-
goriskj obéini tudi glede na pri-
spevke, ki odtekajo iz njenih
blagajn in polnijo obg&inski pro-
ra¢un. Tudi takrat, ko so na
dnevnem redu sredstva za splos-
ne druzbene potrebe, primakne
kakSen dinar veé, kot je treba.
Se v nefem se Iskra razlikuje
od drugih podjetij na Gorifkem.
Iskra namreé zaposluje v glav-
nem presezno in specifi¢no de-
lovno silo — Zenske in delavce
brez kvalifikacij, ki predstavlja-
je ve€ino med nezaposlenimi na
GoriSkem in v Vipavski dolini.

Pred desetimi lieti se je zace-
la vzpenjati navkreber tudi ju-
gOFV_I.OVanSka avtomobilska indu-
strija, Mlad, neizkusen delovni

kolektiv Toyarne avtoelektrié-

nih izdelkov iz Sempetra je bil
postavljen pred sila odgovorno
nalogo. “Toda ustre¢i vsem za~
htevam, ki so jih predenj po-
stavljali proizvajalei avtomobi-
lov, ni bilo lahko, posebno v ta-
kratnih razmerah ne. Pogoji, v
katerih so tedaj delali, $e zda-
le¢ niso omogofali oblikovanja
vzorne po§_lovne organizacije,
kaj gele izvedbe notranje delit-
ve dela in specializacije proiz-
vodnje. Ce pa ni tega, tudi mo-

dernega nacina poslovanja ni,
ni moznosti za uspesno konku-
riranje, v bilanci podjetja se po-
rusi ravnoteZje in tehtnica se
prevesi na pasivno stran.
Tovarno je bilo treba opre-
miti s stroji, izpopolniti je bilo
treba tehnolofke postopke. Stroj
potrebuje nekoga, da ga uprav-
l.ja.,.pa tudi pri izvajanju,’ uva=
janju in spreminjanju tehnolo-
skih postopkov je ¢lovek osnov-
nega in bistvenega pomena. Dej-
stvo, da je ¢lovek glavni ele-
ment Vv verigi proizvodnega
procesa, spoznanje, da oddalje-
nost med mati¢no tovarno v
Kranju in $empetrskim obratom
zavira nemoteno delovanje po-
moznih sluzb, kot so vzdrieva-
nje strojev, orodij in.  naprayv,
gospodarsko planska sluzba, a
tudi izredno skromna industrij-
ska preteklost severne Primor-
ske so bili tisti dejavniki, ki so

-zahtevali spremembo kvalifika-

cijske strukture. Tako so se v
Iskrini tovarni avtoelektri¢nih
izdelkov na steZaj odprla vrata
kvalificiranim delaveem, tehni-
kom, inZenirjem. V. desetih le-
tih - je delovni kolektiv zbral
sredstva za 316 &tipendij, ki so
jih namenili §tudentom visokih,
vi§jih, srednjih in poklicnih %ol.
Ob ustanovitvi je podjetje pre-
moglo komaj dva delavea z vi-
soko izobrazbo, danes jih zapo-
sluje’' 27, Zaupanje v lastne spo-
sobnosti, marljivost, potrpezlji-
vost, odpovedovanje osebnemu
blagostanju je storilo svoje. V

letih 1961—1968 se je vrednost . .

osnovnih sredstev dvignila od
1,839.908 na 42,795.403 N-din,

OPTIMIZEM NA PRAGU
DRUGEGA DESETLETJA

Po &tevilnih analizah -sodeé
bo Jugoslavija dozivljala v na-
slednjih letih svoj avtomobilski
boom, skokovit razvej avtomo-
bilske industirije pa bo seveda
potegnil za sabo proizvodnjo v
vseh tistih tovarnah, ki oprav-
ljajo zanjo posamezne speciali-
zirane funkcije. Proizvodnja te
fempetrske tovarne bi morala
biti po svoji tehnolodki zasnovi
velikoserijska, toda zaradi zelo

raznolikih potreb domadrga tr-

Zis¢a je bil doslej njen proiz-
vodni proces organiziran le za
srednje in male serije. Toda ta-
ko domadi kot tudi tuji kupci
se vse bolj zanimajo./za vedje
koli¢ine endkih delov, to pa v
konéni fazi zahteva prehod na
velikoserijsko proizvodnjo. V

Iskri so se Ze odloéili, da bodo

povecali proizvodnc zmogljivo-
sti, modernizirali stcojni park,
ter jzvedli nadaljnjo specializa-
cijo delovnega procesa.

V. KOGEJ

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN
POSLOVNIM PRIJATELJEM

OB OBCINSKEM PRAZNIKU!

Razlicni
kraji
razlicne Sege

— Si bral?

— Kaj pa?

— 0 korupcijah.

— Ne, povej!

— Da so drZavni usluibencl,
ki so slabo plaani, za belo ku~
verto kaj hitro pripravljeni re-
§iti spis in zamiZati na eno ali
obe odesi, ¢e je treba. Najvel
kuvert pa ponujajo ljudje, e

se ne motim, davénim inSpek- .

torjem in carinikom,
— In kaj misli
oblast?
~— Veliko ne more! Korup-
cija se je tako zakoreninila, da
ljudje véasih belj obéudujejo
bistroumne mahinacije podku-

napraﬂﬂ

povalcev in podkupljiveev, kot .

pa jih obsojajo. Zaenkrat je le
ugotovila, da je postala glavni
naéin bogatitve nesteto ljudi in
da se je tako razpasla, da niti
izvedenci sami ne morejo vel
z gotovostjo reci, kaj je korup-
cija in kaj ne. Ponarejanje in
unidevanje dokumentov, posi-
ljanje podkupnine naravnost
na devizne rac¢une v tujini, po-
Siljanje razkosnih in dragoce-
nih daril druZinam , usluzben-
cev, ki jih hocejo podkupiti —
to so' samo nekatere oblike
teh »kupcevanj«.

— Kaj pa notranja kontrola.

— Clanek govori o stotinah
Ijudi, ki vodijo finanéne knjige
in manipulirajo z milijonskimi
zneski drZavnega denarja, ce-
prav ne poznajo niti abecede
finan&nega poslovanja. Znaéi-
len je tudi primer mnogih
drzavnih funkcionarjev, ki 50
stanovali v drzavnih hiSah. Ko
se jim'je ponudila priloZnost,
da te hiSe poceni odkupijo, S0
gi jih najprej dali temeljito
prenoviti na drZavne stroske,
potem pa so jih kupili za -mal
denar, ¢e§ da kupujejo »podr-

tijoe.

— Pravi§, da se o vsem tem
%e javno pife. Tudi jaz sem Ze
nekaj slifal o takSnem naku-
povanju in preprodzjanju vil
v Portoroiu in Pirznu, nisem
pa vedel...

— V kak3nem Portorozu in
Piranu, kaj pa meSa§ stvari!
Clanek sem prebral v, zunanje-
politiéni rubriki Dela. Ce se 5¢
prav spomnim, je vse to pisalo
v cetrtkovi stevilki Dela 27. av-
gusta... ;

— Za Kkatero drZavo pa po-
tem gre?

— Za Indonezijo, za kater0
drugo neki!

VINKO BLATNIK /

/
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650 8-din - polietad 13 N-dip . 1300 S-din in letna 26 N-din .

Rokopisov ne vradamo — Podtnina platana v gotovinl — Tisk ip kliteil CZP »Ljudska pravicae Ljublians

slasilo republitkega sveta ZS za Slovenijo, Izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljanl, List je DU astanovijen 20, novembra 1942, Ureja ga arednlikl odbor. Glavn! tn odgovorni arednik MILAN POGACNIK, N#*
ilov urednidtva ip uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, postni predal 313/V1, telefon urednistva 316-672, 316-695. Radun prl Narodnl bankl ¥ Ljubljanl, §t. NB 501-1-891, devizni ratun prl Kreditn]l banki in hr#
iinici Ljubljana, §t. 501-620-7-2000-10-3204-486 — Posamezna S§tevilka stane 50 N-par - 50 S-din — Narolaina je fetrtletna 6,50 N-din -

2600 S-dio =~




