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29. november

1943 — temelj

drzavnosti
nove
Jugoslavije

Drugo zasedanje
AVNOJA v Jajcu pomeni
novo fazo v razvoju NOV.
Tu so bili postavljeni
temelji drzavnosti nove
Jugoslavije, izvrieno pa
je tudi pravno
konstituiranje
dosedanjih rezultatov
NOV. S postavitvijo
AVNOJA kot najvisjega
zakonodajnega in
predstavniskega telesa,
je bila burzuazna vlada
dejansko zruiena. To je
pomenilo tudi
uresnicitev Zelje vseh
naprednih sil
jugoslovanske druzbe.
Osnovana je bila tudi
nova viada NKOJ.

Odlo¢éitve 2. zasedanja
AVNOJA so veljale vse do
11. novembra 1945, ko se
je ljudstvo v splosnem
plebiscitu odloéilo za
novo obliko drZzavne
ureditve — republiko in
proti monarhiji.

Tako je Narodna
skupséina 29. novembra
1945 drzavi dala tudi
novo ime, Federativna
narodna republika
Jugoslavije (FNRJ), v tem
pa potrdila bistvo
odlocitev, ki so bile
sprejete v Jajcu.

Iz tega vidimo, da je bil
29. novembra 1943
resnicno postavljen
temelj nove Jugoslavije
in da je to prelomen
datum za razvoj
socialisticne revolucije
v Jugoslaviji.

Povejmo $e to, da se v
cast dneva republike
podeljujejo tudi avnojske
nagrade.

(_ . w . . W
V tej Stevilki:

Na 2. strani:

@ pred nami je letna in-
ventura in mnogi bo-
mo pri tem sodelovali.
Objavljamo nekaj na-
potkov!

Na 4. in 5. strani:

® izteka se leto, odkar
smo izvolili nove dele-
gate delavskega sveta,
¢lane disciplinske ko-
misije in delavske
kontrole. Cas je, da iz-
vemo, kako so izvrse-
vali svoje naloge, zato
preberite njihova po-
rocila.

Na 8. strani:

® objavljamo dve vari-
anti delovnega kole-
darja. Seznanite se z
njima, premislite in
povejte svoje mnenje
svojemu delegatu de-
lavskega sveta. Tako
bo pri odloéitvi vpliva-
lo tudi vase mnenje.

Na 9. strani:

® pricenjamo z objavlja-
njem napotkov, kako
prepre¢imo  pogoste
poskodbe pri doma-
cem delu. Tokrat, o
kroznih zagah.

Tudi vse ostalo je zani-

mivo!

Iz skicirke BozZidarja Jakca: Pogled nh'.jaice 28. no- i
vembra 1943

Kje smo med jugoslovanskimi
predilci

Za cimboljso informiranost nasih delavcev, zanimivo pa je tudi
za druge obcCane, objavljamo primerjalne kazalnike uspesnosti poslo-
vanja naSe delovne organizacije, s povprec¢jem skupine triinstiridese-
tih predilnic iz Jugoslavije in z najbolj$im od teh. Podatki so zbrani
in obdelani po periodi¢nem obrac¢unu za 1. polletje letos. Zajete so ta-
ko solo predilnice, kot je nasa in tozdi iz sestavljenih delovnih organi-
zacij ter kombinatov. Primerljivost ni najboljsa, saj menimo, da mo-
rejo predvsem vplivati na njihovo poslovno uspesnost samoupravni
sporazumi med tozdi, ki urejajo cenovne in dohodkovne odnose med
njimi. Kljub temu primerljivost ni zanemarljiva in nam le daje splo-.
Sno orientacijo, kako se v tej druséini obnasa nasa delovna organiza-
cija. Primerjavo objavljamo na 3. strani.

VI St

oy,

SODELAVCEM IN UPOKOJENCEM CESTITAMO
OB DNEVU REPUBLIKE, 29. NOVEMBRU
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Letna inventura

V skladu z zakonom o
knjigovodstvu, Pravilnikom
o popisu sredstev in njihovih
virov ter s Pravilnikom o po-
pisu sredstev in njihovih vi-

rov naSe delovne organizaci-’

je, moramo opraviti ob kon-
cu poslovnega leta redni po-
pis tega.

Izvrsilni odbor je Ze ime-
noval ¢lane popisnih komisij
kot tudi centralno komisijo,
ki bo koordinirala delo vseh
komisij. Popis mora biti
opravljen S stanjem
31.12. 1984. Pravilnik o popi-
su pa dovoljuje, da lahko s
popisom priénemo 60 dni
pred koncem poslovnega le-
ta. Izvrsilni odbor je sklenil,
da se pri nas pri¢ne popis
1.12. 1984.

Kaj je predmet popisa?

S popisom ugotavlja komi-
sija stanje sredstev in virov
teh sredstev na dan popisa,
ne glede na to, ¢e ta sredstva
pripadajo nasi DO ali druge-
mu uporabniku ali pa so pri
nas na kaksni drugi osnovi
(v hrambi, v obdelavi, v pre-
delavi). Popisati je treba tudi
sredstva in vire teh sredstev,
ki pripadajo nasi delovni or-
ganizaciji, pa niso bili na
dan popisa pri nas (sredstva
v tujini, sredstva na poti, ki
so bila dana na obdelavo, do-
delavo).

Izvajanje popisa

Komisije za popis morajo
sestaviti naérte dela, po ka-
terem bodo izvajale popis in
morajo vsebovati vsa deja-
nja, ki jih je treba opraviti
pred oz. med popisom.

Osnovna sredstva, surovi-
ne, material, konéni izdelki,
blago, je potrebno pred popi-
som razporediti na skupine
in ga urediti tako, da bo po-
pis lahko nemoteno, ¢im la-
zje in hitreje potekal. Blago
je treba sortirati po vrstah in
dimenzijah. Delo pri popisu
sredstev in virov sredstev
obsega:

— izdelavo nacrta za po-
pis, ureditev skladiSca, pri-
prava popisnih listov kot
tudi sortiranje materialnih
vrednosti;

— ugotavljanje, merjenje
in prestevanje ter vnaSanje
podatkov v popisne liste;

— vnasanje knjigovod-
skih podatkov v popisne li-
ste;

— denarno -obracunava-
nje popisanih materialnih
vrednosti;

— ugotavljanje razlik
med dejanskim stanjem,
ugotovljenim s popisom ter
stanjem, izkazanim v knjigo-
vodstvu, ugotovitev razlogov
za neskladnost;

— izdelavo rekapitulacije
popisnih listov, izdelava po-
ro¢ila in druga dejanja, po-
trebna za izvedbo popisa.

Knjigovodski podatki se

‘ vnesejo v popisne liste Sele
* po opravljenem popisu. Knji-

govodske podatke ni dovolje-
no dati komisijam za popis,
dokler ni opravljen popis
materialnih vrednosti. Po
opravljenem popisu se lahko
vnese v popisne liste samo
popravke o¢itnih napak.

Iz povedanega sledi, da
je popis stanja sredstev in
njihovih virov zelo pomemb-
na naloga, saj se popisujejo
osnovna sredstva v uporabi,
investicije v teku, surovine
in material, drobni inventar
in embalaza, nedokoncana
proizvodnja, konéni izdelki,
polizdelki, zaloge, gotovina,
vrednostni papirji, terjatve
in druge obveznosti.

Zaradi tega so vodje sek-
torjev dolzni, da pripravijo
vse potrebno za popis. Opo-
zoril bi na popis osnovnih
sredstev, surovin in ostalega
materiala.

Pri osnovnih sredstvih je
potrebno popisati vse stroje,
naprave, instalacije, trans-
portna sredstva, veliko oro-
dje, instrumente ipd. Opozo-
ril bi, da se glede na demon-
tazo starih strojev, komisiji
za popis poleg drugega pri-
pravijo tudi to¢ni podatki o
strojih.

Popis surovin, materiala,
obsega zaloge surovin in ma-
teriala, pomoznega materia-
la in nabavljenih proizvodov
in delov itn. Popis tega opra-
vimo z merjenjem in preste-
vanjem. Dolznost delavcev,
ki s_temi surovinami in ma-

o el %

V predpredilnici sinteti¢nih vlaken so Ze montira-

terialom opravljajo je, da
pred inventuro pripravijo ta
sredstva tako, da bo komisi-
ja lahko hitro prestela oz. iz-
merila ta material. To velja
za ves drobni inventar in
embalazo. V preteklih letih
so prav te komisije imele
najtezje delo, ker odgovorni
delavci niso pripravili vsega
potrebnega za popis, poseb-
no pri orodju. Zato letos se
posebno opozarjamo, da bo-
do komisije temeljite in se
naj ze pred popisom pregle-
da evidenca izdanega drob-
nega inventarja in emblaze.

Clani komisij so dolzni te-
meljito, natanéno in vestno
opraviti popis. Ne bo se upo-
Steval noben izgovor ¢lanov
komisij, da niso mogli sode-
lovati pri delu. Za vsako ne-
pravilnost in malomarnost
bo uveden zoper ¢lane komi-
sij disciplinski postopek za-
radi hujSe krsitve delovne
dolznosti. Tudi proti delav-
cem, ki ne bodo pripravili
vsega potrebnega za inven-
turo, bo uveden enak posto-
pek.

A. Primozié

Javna razprava o dnevu

mladosti

O nacinu proslavljanja dneva mladosti bo razpra-
vljala tudi SZDL, to je dogovorjeno na seji predsed-
stva te nase najmnozi¢nejSe politi¢éne organizacije.

Praznik mladosti se Ze
skoraj tri desetletja praznu-
je na isti naéin, predvsem s
$portnimi, kulturnimi prire-
ditvami, zborovanji in politi-
¢énimi mitingi. Visek wvseh
teh prireditev je bila konéna
manifestacija, 25. maja v Be-
ogradu, kamor je prispela tu-
di Stafeta mladosti.

Toda zadnja leta so se po-
kazale Stevilne slabosti. Zna-
¢aj manifestacij ni bil dovolj
prilagojen éasu in druzbe-
nim potrebam, velik del mla-
dine pa je bil pasiven. Trosili
smo velika druzbena sred-
stva, brez pravega efekta. To
so slabosti, ki so najbolj opa-
zne, razen tega pa Se: mistifi-
ciranje zgodovine, preveé iz-
razen protokol, vedno enake,
ponavljajoce prireditve itn.

ni skoraj vsi regali za skladiscenje medfazne zaloge
predpreje. Namen te postavitve je pregledno skladis-
cenje, kar bo v veliki meri preprecilo pomesanje razli-
¢nih kvalitet predpreje. Poleg tega bo prepreé¢eno na-
letavanje vlaken drugih barv (zapredkov), kar vse bo
prispevek k boljsi kvaliteti, kasneje izdelane preje.

Zaradi tega se je mladin-
ska organizacija odloéila, da
organizira o tem razpravo.
Pravilno je, da akcijo vodi
tudi SZDL, ki bo v razpravo
vkljuéila velik del vseh poli-
tiénih subjektov.

Nekaj pa je jasno Ze sedaj.
V prihodnje bo dana pred-
nost amaterizmu in volonte-
rizmu ne pa profesionalizaci-
ji in komercialnemu efektu
te manifestacije, ki je delo-
ma obremenjena tudi z ma-
lomes$éanskim Sundom.

TANJUG

Joze Borstnar, ki vse leto
vestno skrbi za naSe na-
sade z rozami, pripravlja
vrinice za prezimovanje.
Obrezal jih je in jim do-
dal kompost. Ko bo po-
trebno, jih pokrije Se s
smrekovimi vejami.



NOVEMBER 1984 — st. 21—22

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

Primerjalni kazalci rezultatov

l .
Vrets kezalnike Povpreije Haga !-s‘oo!..jh Predilnica Litija
grupacije 0oz v dejavnosti
| 1. EAZALCI po 140 Elemu 22D 234,495 291,866 418.027
380.019 484,698 842.739 12
1. Dohodek na delavca (v din) 162 166.1 202
in dohodkovna produktivnost
2. Dohodek v primerjavi s @ upo- 19.2 3;.9 43.8
rabljenimi poslovnimi sredstvi 19.2 31.7 56.6 8
rentabilnost v % 100.0 88.3 124.0
3, Ustvarjeni CD na delavca 171.3%02 235.085 244,310
v din 270.060 7.501 457415
158 l64.8 1 8
b, .Iku-uhcial v primerjavi 25.9 31.6 33
z dohodkom (v z 28.1 37.6 49.7 9 =10
108 113 151
‘ 5. Akumulacijs v primerjavi 35.5 39.2 49,7
T \utv-.rJgni- giltil 39.6 47.1 82.8 15
dohodkom (v %, 112 120.2 167
6. Akumulacija v primerjavi s @ 5.0 1.4 16.4 5
uporablj. poslov. sredstvi 5.4 11.9 19.9
(v %) 108.0 104,4 121.0
.810 19.101
7. 0D in sredstva skupne porabe 18.783 23
.B60 34,164 41.038 6
::'dn:::::n (v din) - 27 peo 1855 235
8, Cisti OD na delavca - mes. 12.453 15.129 k
POP. 18.024 22,541 23.792 &
145 149 1
]
‘u EAZALCI po odloku ZIS
I 1. IzloZanje iz OD na delavce P = 4.532
meseéno povpredje (v din) r’"{fg 1% 3"2;.5, 5
‘ 2. Izlodanje iz dohodka na 42,880 56.781 59.323
delavea (v din) 76.981 97.298 163.292 13
| 180 171.4 275
| 3. Ak in Am v primerjavi s 7-9 19.8 18.5
upor. poslovnimi sred. (v %) 749 17.8 21.9 3
97.0 89.9 118.0
1.218.635 812,134 7.514,155
4, Povpredno rabljena posl.
| bt et bretay peeneniyy | nsmime | SlBielore »
5. Celotni prihodek glede na 149.6 139.7
| porabl jena sredstva (v %) - 143.6 135.9 556 5 20
| ekonomiZnost 96 97.3 95
| 6. Celotni grihod!k v_primerjavi 0.9 1.5 1.0
s povprecno uporabljenimi 0.9 1.k 7.7 10 - 14
‘ obratnimi sredstvi (v #) 100 93.3 77
7. Izguba na delavca 484 - 113.090
8. Dohodek v primerjavi s 116.8 122.0 T1a8.2
I naértovanim dohodk. (v %) 122.7 108.5 223.3 31
105 88.9 155
F 9. Del €D za OD v primerjavi z 100.2 103.9 57.2
nedrtovanin zaeskom (v %) 101.5 101.7 138.5 5 - 16
‘ 103 7.5 242
| Povpreéno 5tevilo zaposlenih 31.464 1.018 139
po stanju na koncu meseca 32.353 1.014 185 12
| 103 99.6 133

V vsakem predaléku tabe-
le, so tri stevilke postavljene
vertikalno (navpi¢no). Prva
prikazuje polletni rezultat
lanskega leta (1983), druga
letosnjega polletja, tretja pa
indeks rasti. Tako predsta-
vlja vsa razlika nad sto, pro-
centualni delez boljse uspes-
nosti v letu 1984, vsa razlika
do sto, pa za toliko odsto-
tkov slabsi rezultat v teko-
¢em poslovnem letu. V zad-
nji koloni tabele pa najdemo
nase mesto med 43 obravna-
vanimi predilnicami Jugo-
slavije.

Poglejmo
kazalnike
na kratko,

po vrsti:

I/1 — Po dohodku na de-
lavea (dohodkovna produk-
tivnost) smo na 12. mestu.
Na visino dohodka more
mocneje vplivati tudi viSina
izlo¢enih sredstev za amorti-
zacijo, ki pa se potem pozna
pri sredstvih neprodukcije.
To so vsa izdvojena sredstva
amortizacije, del ¢istega do-
hodka za poslovni in rezer-
vni sklad ter Se nekaj po-
stavk, ki pri nas Ze nekaj let
niso zasedene.

I/2 — Povpreéno uporab-
ljena poslovna sredstva, to
so osnovna in obratna sred-
stva, bi druzba morala loc¢iti
na povpreé¢no razpolozljiva
in povpreéno uporabljena
sredstva za namene svojega
ozda, ker pa tako ni, je po-
membno vprasanje, kako
ravnamo s temi druzbenimi
sredstvi, ki nam jih je druz-
ba zaupala v koristno uprav-
ljanje.

V drugem kazalniku smo
na 8. mestu, zanimivo pa je,
¢e si ogledate nas predalcek,
da wustvarimo sorazmerno
veliko dohodka v primerjavi
z uporabljenimi poslovnimi
sredstvi. Ali to pomeni, da
smo kapitalno manj inten-
zivni v primerjavi z drugimi
partnerji; ali so naSa os-
novna sredstva toliko bolj
amortizirana, kar je Se naj-
bolj verjetno; ali koristimo
toliko manj obratnih sred-
stev za tekoce poslovanje
itd.

1/3 — Po tem kazalniku
moramo sklepati, da smo iz-
loc¢ali manj iz dohodka kot
ostali, ker smo na 8. mestu
na lestvici, pri 1. kazalniku
pa na 12. mestu. To bi bilo
vsekakor pohvalno, ¢e bi
nam na to mesto pomagal to-
liko vecji prihranek pri pla-

¢ilu obresti, kot najvisji po-

stavki obveznosti iz nase
razdelitve dohodka. Tega pa
ne moremo ugotoviti. Po iz-
lo¢anjih iz dohodka na de-
lavca — kazalnik II/2, kjer
smo na 13. mestu, tudi lahko
sklepamo na manjse obvez-
nosti.

1/4 — Ce ocenjujemo samo
naSe okence, lahko ugotovi-
mo, da izloéamo sorazmerno
dovolj akumulacije v primer-
javi z ustvarjenim dohod-
kom (31,6 % v letu 1983/VI in
37,6 % v letu 1984/VI), kljub
temu pa zasedamo 9—10 me-
sto. Najboljsi ozd moéno iz-
stopa v 1. 1984/VI, saj aku-
mulira 49,7 % dohodka. Aku-
mulacijo predstavljajo sred-
stva namenjena za poslovni
in rezervni sklad. Ker ne po-
znamo tehniéne opremljeno-
sti posameznih ozdov, ne
moremo oceniti njihovega
vpliva na velikost dohodka,
zato ne moremo oceniti tudi
njihove prave skrbi za razsi-
ritev materialne osnove de-
la.

1/5 — Sklepamo lahko, da
nam ostaja sorazmerno
manj ¢istega dohodka.

I/6 — To bo gotovo eden
od pomembnih kazalnikov
pri doloéanju visine mase za
izplacilo osebnih dohodkov v
druzbenih dogovorih, =zato
smo trenutno lahko zado-
voljni, da smo na 5. mestu v
rang lestvici. Pomeni, da do-
bro upravljamo z druzbenim
premozenjem.

I/7T — V sredstvih osebnih
dohodkov in skupne porabe
na delavca zasedamo Sesto
mesto. Vidimo pa lahko, da
smo sredstva povecali in-
deksno v odnosu na 1. 1983
slabse od povprecja grupaci-
je in najboljsega ozda, kar
pomeni, da smo imeli boljso
izhodiséno osnoevo.

1/8 — Se boljsi smo pri iz-
plaéilu éistih OD na delavca,
saj smo 4. po vrsti.

II/1 — Po 5. mestu lahko
sklepamo, da so nas$i pri-
spevki iz bruto osebnih do-
hodkov sorazmerno visoki v
primerjavi z ostalimi, kar
menim, da je sploh znaéilno
za materialno Sibke obéine.

I1/2 — Smo Ze omenili pod
kazalnikom 1/3.

III/3 — Tudi po tem ka-

zalniku moramo biti
zadovoljni, ¢e ocenjujemo
zasedeno 3. mesto v grupaci-
ji, nikakor pa ne s procentu-
alnim odnosom v sami nasi
tovarni.

II/4 — Popreéno uporab-
ljena poslovna sredstva lah-
ko varirajo iz dneva v dan,
zasledujemo pa jih trimese-
¢no. Tudi njihova sestava je
zelo razliéna, ki veckrat v ve-
likem delu ni uporabljena za
ozd, zato slede vsi problemi
njihove primerjalnosti o ka-
terih,smo Ze veckrat pisali,

dotaknili pa smo se jih Ze tu-
di pod kazalnikom I/2. Naj-
pomembnejse je, da bi bila
resni¢no optimalno upora-
bljena.

I1/5 — Kljub rasti prodaj-
nih cen nasih proizvodov vi-
dimo, da Se vedno ne more-
mo slediti rasti cen naSega
repromateriala in ostalih
materialnih stroSkov, kjer
nas pri potrebnem uvozu, do
85 % surovin, najbolj tepejo
tecajne razlike, oz. razvred-
notenje nasSega dinarja.
bomo hoteli raéunati na bolj-
Se osebne dohodke, bomo
morali popraviti naso ekono-
micnost.

I1I/6 — Mnogo bi lahko pri-
hranili tudi, ¢ée bi uspeli po-
vecati Stevilo obratov, ki jih
ta kazalnik kaze, ¢eprav ni-
smo tako slabi, saj smo med
desetim in Stirinajstim me-
stom.

/7 — Izgub, na naso veli-
ko sreco, nismo imeli.

II/8 — Mesto v podskupml
ocenjujemo po zadnjem in-
deksu rasti dohodka nad pla-
niranim v posameznih ozdih,
kar mora pomeniti, da je
vetji indeks, bolj smo se
usteli pri nacrtovanju V tem
primeru smo se mi manj
zmotili od mnogih, zal pa
smo za to ustvarili tudi manj
dohodka od nacrtovanega
Ce je kdo ustvaril toliko visji
dohodek od nacrtovanega z
doseZzeno veéjo produktiv-
nostjo in bOl]Slm sortimen-
tom, potem je to pohvalno,
¢e pa mu je pomagalo trzi-
Sce, potem pa je nekdo sluzil
na rac¢un drugega. To pa je
znacilno za razmere na na-
Sem trzis¢u, kjer cene Se
vedno ne reguhra zakon po-
nudbe in povprasevanja.
Vsaj rahlo¢utno bi mu mora-
li slediti in ga plansko
usmerjati, pa bi bilo manj
zmot.

II/9 — Osebnim dohod-
kom gotovo posvetijo povsod
najve¢ skrbi, ker je to vedno
bolj obcutl]wo podrocje, zato
tudi pri nas nanje ne pozabl—
mo, sledili pa smo ves ¢as
druzbenemu dogovoru o raz-
porejanju dohodka.

Prepri¢anje, da smo delali
dobro, ker so nasi OD relati-
vno dobri, nas ne sme uspa-
vati, da ne bi poslovali 3e
boljse, ker bomo zmoto lah-
ko kmalu ob¢utili.

Stevilo zaposlenih je ze
nekaj let pri nas v upadanju,
z novimi rekonstrukcijami
in modernizacijo, pa bomo
zopet zaposlili veéje Stevilo
delavcev.

V. K.
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O svojem delu porocajo

Delavski svet

Decembra potece leto od izvolitve sedanjega de-
lavskega sveta, zato je ¢as, da opravimo statutarno na-
logo in ocenimo njegovo vlogo in aktivnost, pa tudi
aktivnost svojih delegatov, ki nas zastopajo v tem or-

ganu.

V tem obdobju se je delav-
ski svet sestal na trinajstih
sejah, vse so bile sklepéne
ob prvem sklicu, ceprav z
udelezbo delegatov ne more-
mo biti povsem zadovoljni.

Delavski svet je v svojem
programu in delu opravljal
naloge za katere je pooblas-
¢en s statutom in drugimi
samoupravnimi akti in v
okviru sprejetih planskih
nalog za tekoe srednjero-
¢no obdobje.

Najveéja pozornost je bila
namenjena  gospodarskim
gibanjem in odloéitvam. Po-
leg letnega plana je DS Ze v
decembru sprejel tudi po-
trebne stabilizacijske ukre-
pe za dosego postavljenih
nalog, ki jih je ob polletju Se
dopolnil. Oskrba s surovina-
mi in deviznimi sredstvi ter
zagotavljanje likvidnosti je
bilo obravnavano skoraj na
vecini sej, saj so bili to
osnovni pogoji za nemoteno
odvijanje proizvodnje. Sest-
krat je sklepal o najetju bla-
govnih kreditov za nakup su-
rovin, s c¢imer smo si
zagotovili primerne zaloge
surovin in tudi kvalitetnejsi

asortiment. Z novimi cenami
preje, ki jih je sprejel v juni-
ju, smo skusali slediti rasti
cen surovin, pri ¢emer pa
smo Ze ob devetmeseéju zao-
stajali in bo treba cenik do-
polniti ter se s kupci spora-
zumeti za nove cene.
Kot je bilo ze veckrat po-
udarjeno, je bila v letosnjem
letu opravljena najpomemb-
nejsa naloga v ureditvi sa-
moupravnih splo$nih aktov s
sprejetjem aktov s podroc¢ja
delitve dohodka, Cistega do-
hodka in OD. Sproti pa smo
dopolnjevali tudi ostale sa-
moupravne splosne akte. Po-
leg sprejetja omenjenih smo
sprejeli  tudi  dopolnitve
osmih ostalih aktov.

Delavski svet je obravna-
val tudi predloge samo-
upravnega sporazumevanja
v samoupravnih interesnih
skupnostih s podroéja gospo-
darstva (elektro, PTT, stano-
vanjske, komunalne, za eko-
nomske odnose s tujino itn.)
in dajal tudi napotila delega-
tom za seje skupséin teh
skupnosti.

Odbori in komisije delav-
skega sveta so aktivno delali

Pregled udelezbe delegatov na sejah

delavskega sveta

Priimek in ime B8D8

[
n

Franc Mali

. Darinka Jurié&
Viktor Semec
Alojz Godec

« Ivan Jelnikar
Mija Bistek

. Cveta Stangar
« Slavica Tomié
9. Fani Slapniar
10. Mirko Lovie
11, Marija BoZjak |[PB I/l.izm.
12. Vera VidemSek |[PB I/2. "
13, Marija Vincetid PB I/3. "
14, Radojka Culibrk [PB II/1."
15. Olga Kres PB II/2."
16. Angelca Cerne |PB II/3."
17. Ivena Fink PA/1l.izm.
18, Marinka Sluga [PA/2 "

19. Btefka LuBina (PA/3. "

20. Ivica GoriBek |predil.rez.
21. Danica Brie dvoj.suk./1.
22. Helena Potisek |dvojisuk./2.
23. Hine Muljavec [dvoj.suk./3
24. Francka Eres prev.vlag./l
25. Anica Mandelj

fcadr.spl.sekt.
lobr.drufb.preh.
komerc.sektor
transp.in zaboj.
zbiral.cevk
finané.sektor
laboratorij
PR/l

pp/2

Pp/3

@OV E N

prev.ylag./2

26. Silva Cepon prev.vleg./3
27. Marija BultersiZ efekt,suk./l
28. Majda Logar efekt.suk./2
29. Marija Flac efekt.suk./3

30. Anton Jelnikar
31. Franc Potisek
32. Franc Medié
33, Joie Nejedly

obrat.del.
elektro del.
rem.pp in mik.
rem.PB in PA
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Legenda: x = prisotnost na seji
RD redni dopust
80 sluibenc odsoten
opr odsotnost opravidena
- neopravidena odsotnost,

ker vzrok ni bil javljen

v okvirih danih pooblastil, k
posameznim predlogom je
dajal soglasje tudi delavski
svet.

Delavski svet je obrav-
naval deset zahtevkov za
varstvo pravic delavcev, na
odlo¢itve odbora za delovna
razmerja, odbora za stano-
vanjska vprasanja in disci-
plinske komisije. Le dvema
je ugodil, da so jih prvosto-
penjski organi sprejeli v
skladu s samoupravnimi
splodnimi akti in tudi z za-
stavljeno stabilizacijsko poli-
tiko delovne organizacije.

Skromna razprava na se-
jah delavskega sveta v tem
mandatu kaZe na to, da de-

legati dobijo premalo napo-
tkov za razprave v svojih sa-
moupravnih delovnih skupi-
nah. Prav tako tudi za dele-
gatska vpraSanja in pobude.
Zato je potrebno v SDS
nameniti ve¢ pozornosti vlo-
gi delegatov v delavskemu
svetu.

Ceprav je udelezba na se-
jah DS le ena izmed aktiv=-
nosti delegatov, predlagamo,
da na SDS ocenite delo dele-
gatov tudi s te strani in se
dogovorite za bolj odgovoren
odnos neaktivnih delegatov.
Odpoklic naj bo le skrajna
moznost.

Predsednik DS:
Mirko Lovse
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Disciplinska komisija

Disciplinska komisija se je do konca oktobra se-
stala na Sestih javnih obravnavah. Skupno je v desetih
mesecih obravnavala 121 primerov krsitev delovnih

dolznosti.

Zaradi krsitev delovnih
obveznosti je komisija izre-
kla ukrepe 111 delavcem, de-
set delavcev pa je oprostila
krivde za oéitano jim krsi-
tev. Neobravnavanih je osta-
lo nekaj primerov krsitev,
storjenih v mesecu oktobru.
Struktura izreé¢enih ukrepov
je naslednja:

9 izkljuéitev iz delovnega
razmerja;

22 pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za dobo
1 leta;

1 pogojno prenehanje de-
lovnega razmerja za dobo
9 mesecev;

4 pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za dobo
6 mesecev;

9 pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za dobo 3
mesecev;

47 javnih opominov;

19 opominov.

V dveh primerih izkljuéi-
tve in dveh javnih opominih
so se delavci pritozili na de-
lavski svet. Delavski svet
sklepov disciplinske komisi-
je ni spremenil. Dva delavca
nista bila =zaradi krsitve
upravi¢ena do stimulacije, v
enem primeru neopravicene-
ga izostanka pa je komisija
delavca oprostila placila pav-
Salne od$kodnine zaradi so-
cialnega stanja njegove dru-
Zine. V veéih primerih — 6
— pogojnega prenehanja za
dobo 1 leta in 3 mesecev pa
je komisija izrekla pogoj ob-
vezno zdravljenje proti alko-
holizmu.

Disciplinska komisija je
dosledno izrekala tudi pav-
Salno odskodnino. Najvec-
krat je bila izre¢ena zamud-

nikom. Povpreéno je vsak
mesec zamudilo okoli 40 de-
lavcev. Placali so pavsalno
odskodnino za toliko casa,
kolikor so zamudili na delo.
Dosledno pa se je izrekala
pavsalna odskodnina tudi za
neopravi¢eno izostajanje z
rednega dela.

NajpogostejSe krsitve so
Se vedno neopraviceni izo-
stanki. K temu je potrebno
povedati, da v letoSnjem letu
disciplinska komisija ni
obravnavala neopravi¢enega
izostajanja z nadurnega de-
la. Sledi zapuséanje delovne-
ga mesta, pitje alkoholnih
pijaé med delovnim ¢asom
oz. krSitve, ki jih delavci na-
redijo kot posledico vinjeno-
sti, v letodnjem letu je obrav-
navala tudi izostanke z gasil-
skih vaj, odklanjanje dela pa
tudi zanemarjanje predpisov
iz varstva pri delu.

V letosnjih devetih mese-
cih je bilo storjenih oz.
obravnavanih veliko vec
krsitev kot lansko leto. Opa-
ziti je, da se povecujejo krsi-
tve kot so zapuscéanje de-
lovnega mesta, neizvajanja
delovnih nalog, vinjenost,
zmanjSujejo pa se neopravi-
¢eni izostanki. Vse to so huj-
Se krsitve delovnih obvezno-
sti in disciplinska komisija
je v skladu s Pravilnikom o
delovnih razmerjih izrekala
strozje ukrepe. Disciplinska
komisija ugotavlja, da je po-
vecanje Stevila obravnava-
nih krsitev tudi posledica
vecdje doslednosti pri izvaja-
nju delovne discipline.

Predsednik komisije:
Borut Komotar
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Podpredsednica
RS ZSS je sprejela

udelezenke
proizvodno

delovnega tekmovanja

Po opravljenem prvem zveznem, delovno-proiz-
vodnem tekmovanju tekstilnih delavcev Jugoslavije,
je podpredsednica Republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije, tovarisica Francka Herga, v ponedeljek,
15. oktobra 1984, sprejela udelezence tega tekmovanja
iz SR Slovenije. Zbrale so se tekmovalke z vodji ekip
iz Predilnice Litija, Novoteksa — Novo mesto in Me-
rinke — Maribor, ki so kot republiske ekipe nastopile
na zveznem tekmovanju v Makedoniji.

Podpredsednica je tekmo-
valkam Cestitala za dosezene
uspehe in jim zazelela uspe-
5no delo v delovnih organiza-
cijah, pa tudi pri nadaljnjih
udelezbah na delovnih tek-
movanjih.

V razgovoru je predvsem
poudarila pomen teh tekmo-
vanj, ki morajo postati kva-
liteten prispevek pri trudu
za gospodarsko stabilizacijo.
Tekmovalni dosezki naj bo-
do spodbuda za boljSe delo
in ustvarjanje vecjega do-
hodka, pomemben prispevek
k vecanju produktivnosti, iz-
boljsanju kvalitete in gospo-
darnosti, zato morajo dobiti

mnozicen in kvaliteten na-
men. Pomembna je tudi iz-
menjava izkuSenj med de-
lavei enakih delovnih proce-
sov iz razliénih delovnih or-
ganizacij v republikah in po-
krajinah, ki morajo prinasa-
ti k vedji uveljavitvi proiz-
vodnega dela in tudi h krepi-
tvi medsebojnega tovaristva.
Podpredsednica se je zani-
mala o konkretnih izku-
$njah s tekmovanja in tudi o
opazanjih pri organizaciji in
kvaliteti dela drugih delav-
cev in ozdov, kjer so tekmo-
vale.

Tekmovalke in vodje so
povedale, da je bilo pred-
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Samoupravna delavska

kontrola

Clani odbora samoupravne delavske kontrole smo
v preteklem letu delali po sprejetem programu.

Pri pregledu zakljuénega
ra¢una za leto 1983, smo po-
sebno skrb posvetili poslov-
nemu in finanénemu poroéi-
lu, delitvi dohodka in ¢istega
dohodka in wuresniéevanju
dogovora o druzbeni usmeri-
tvi razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov. Pri pre-
gledu ostalih izdatkov, pa
smo ugotovili, da so ti veéji
od lanskega leta, vendar
smo bili mnenja, da je pre-
koracditev utemeljena in da
ni potrebno ukrepanje.

V celoti smo spremljali
izvajanje stabilizacijskega
programa s poudarkom na
odgovornosti do dela in sred-
stev s katerim upravljamo.
Spremljali smo investicijsko
politiko delovne organizaci-
je, ki je v skladu z nasimi
mozZnostmi.

Skozi vse leto smo sprem-
ljali pripravo in sprejem pra-
vilnika o osnovah in merilih
za razporejanje Cistega do-

hodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke; pravilnika
del in nalog, pravilnika o
ugotavljanju zahtevnosti, de-
lovne uspesnosti in izra¢una-
vanja minulega dela; spre-
membo statuta delovne orga-
nizacije. Vsi ti akti so bili
sprejeti na referendumu v
mesecu oktobru.

S strani delavcev na te ak-
te ni bilo pripomb, ki naj bi
jih obravnavala samoupra-
vna delavska kontrola, zato
menimo, da so akti v skladu

z naSimi samoupravnimi
teznjami. Morda so za to im-
provizacijo  dela samo-

upravne delavske kontrole
krivi tudi dobri poslovni in
finanéni uspehi v delovni or-
ganizaciji.

Odbor SDK apelira na vse
delavce, da naj se v bodoce
ve¢ posluzujejo te svoje sa-
moupravne pravice, delav-
ske kontrole.

Brane Cenkar

vsem naporno samo potova-
nje, Se predvsem za tekmo-
valke v predenju in tkanju
bombaza, ki so praktiéni del
tekmovanja opravile v Stipu.

Ocenili so, da je bila ogani-
zacija, dokaj zahtevnega
tekmovanja, v glavnem do-
bro izvedena, imeli pa so ne-
kaj pripomb, ki jih bo repu-
bliski odbor sindikata posre-
doval zveznemu odboru in
naj bi jih upostevali pri orga-
niziranju naslednjega tek-
movanja, ¢ez dve leti. Po-
vedale so, da je bil program
naravnan predvsem na tek-
movalni del, saj je bilo treba
reSevati vprasanja iz tehno-
logije, iz samoupravljanja in
opraviti Se prakti¢ni del tek-
movanja. Zaradi tega je v
dveh dneh, kolikor je bilo na
razpolago, ostalo premalo
casa za medsebojne razgovo-
re in medsebojno izmenjavo
izkusSenj. Vecji poudarek bi
bilo treba dati kvaliteti izdel-
ka, $e predvsem v disciplini
tkanja. Poenotiti je treba tu-
di dolo¢ila za vezanje pre-
trgov pri predenju volne in
bombaza.

V nadaljnjem razgovoru
so se udelezenci razgovora z
vodstvom Republiskega od-
bora sindikata delavcev tek-
stilne in usnjarsko predelo-
valne industrije, pomudili Se
pri aktualnih problemih tek-
stilne industrije, gospodarje-
nju, pogojih dela in zago-
tavljanju socialne varnosti.

Tudi pri predelavi sinteti-
ke se odpadki drobijo in
padajo na tla. Obicajno
jih v vsaki izmeni dvakrat
pometejo, pa tudi veékrat,
¢e se bolj prasi.

Moramo paziti, da v ta
pomet ne zaidejo niti in
tisti odpadki, ki so se
uporabni. Vsaka delavka
ima predpasnik z Zepi, v
katerega spravlja se upo-
raben material in ga
odlaga v posebne lonce.

-

za letovanje.

porabe.

rasli.

Litija.

Se bomo letovali v
Cateskih Toplicah

Clani komisije za letovanje in druzbeno prehrano
so se odloéili, da bomo tudi za naslednje leto najeli dve
dvoposteljni sobi v Cateskih Toplicah v hotelu TER-
ME. Ugotovili so, da je zanimanje za letovanje v topli-
cah zelo veliko. V toplicah radi letujejo delavei in upo-
kojenci. Kljub temu, da pogodbena cena zakupa sob Se
ni znana, smo se odloé¢ili, da priénemo zbirati prijave

Ceno penziona bomo objavili, ko bo znana. Tudi
tokrat jo bomo delno regresirali iz sklada skupne

Prijave za letovanje zbiramo po enakem postopku,
kot v preteklih letih. Sobe oddajamo na podlagi vrstne-
ga reda prijav za letovanje. Zelimo, da se upokojenci
prijavljajo za letovanje v zimskem, spomladanskem in
jesenskem ¢asu. V poletnih mesecih naj bi letovali de-
lavei, ki imajo Solobvezne otroke. Poudarjamo, da otro-
ci letujejo v Cateskih Toplicah po enaki ceni, kot od-

Prijave za letovanje v Cateskih Toplicah zbira Vla-
sta Grom, v kadrovsko splosnem sektorju Predilnice

\

Vlasta Grom /

—
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Marija Sircelj, predica ob stroju, ki so ga naslednji
dan razdrli, da bo prostor za nove stroje Textima. (sli-
ka levo). »Za te stroje,« pravi Marija, »bom premajhna,
ker so visji od sedanjih.«

»To je res,« je dodala brigadirka Ada Medvesek. »Nase
predice bodo ob novih strojih tezko delale, ker so veéi-
noma premajhne. Kar poglejte kako lahko dosezem
kops s predprejo na sedanjem stroju, (v sredini), na
novem pa zelo tezko!« (slika desno).

In kaj pravi dir. proizvodnje — Franc Lesjgk? »Novi
stroji so zaradi konstrukcije res visji od starih, poseb-

Novi prstanéni predilni stroji so visji

o

no je visoka polica za nalaganje flyerjskih navitkov,
tako, da Ze delavke srednje rasti ne morejo brez teZav
jemati navitke s police. Tudi nalaganje navitkov, na
polico, kar delajo transportni delavci, bi bilo oteZko-
¢eno tistim, ki pac niso visje rasti. To teZavo bomo ne-
koliko omilili tako, da bodo delavke menjavale pred-
prejo direktno iz vozicka. Tako tudi transportnim de-
lavcem ne bo potrebno nalagati prejo na stroj. To pa je
mogoce zato, ker bomo tu predelovali visoke §tevilke
preje (Nm 50—60), pri teh so menjave redkejse.
Seveda pa bo potrebno v prihodnje, pri sprejemanju
novih delavk za k tem strojem, upoStevati tudi telesno
VISINo.«
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Pred letnim sestankom osnovnih organizacij
zveze sindikatov nase tovarne

V skladu s 6. ¢lenom Sta-
tuta Zveze sindikatov Slove-
nije morajo vse osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov
in sindikati dejavnosti en-
krat na leto obravnavati in
oceniti vsebino in uéinkovi-
tost delovanja organov pri
uresnic¢evanju njihove vloge
in funkcije. Glavna znacil-
nost sedanjega obdobja v na-
Sem druzbenem razvoju je
boj za ucinkovitejSe uresni-
cevanje dolgoro¢nega pro-
grama stabilizacije in dose-
ganje kvalitetnejsih odnosov
v druzbenoekonomskem in
politicnem sistemu. Tudi v
organih zveze sindikatov
moramo temeljito oceniti
uresni¢evanje svoje ustavne
vloge in funkcije, akcijsko
ué¢inkovitost in mobilizacij-
sko sposobnost za razreseva-
nje druzbenih problemov.

Smo tudi v fazi priprav in
sprejemanja letnih in sred-
njeroénih planskih doku-
mentov, kjer so osnovne or-

ganizacije nosilec druzbeno-
politiéne aktivnosti. Zato bo
osnovno izhodis¢e letnega
sestanka konkretna ocena
druzbenoekonomskih in
druzbenih razmer, predvsem
z vidika, v koliksni meri so
se uresnicevale delovne
usmeritve sprejete na obé-
nem zboru in kako prakti¢no
izvajamo ustavno, zakonsko
in statutarno opredeljeno
vlogo in funkcijo zveze sindi-
katov v raznih aktivnostih.

Glede vsebine in
ucinkovitosti dela bomo
predvsem:

— ocenili uresnicevanje

vloge in funkcije sindikalne
organizacije pri razvijanju
samoupravnih aktivnosti in
odgovornosti za prepreceva-
nje padanja realnega oseb-
nega dohodka;

— ocenili, kako uresnic¢u-
jemo nacela delitve po delu
in rezultatih dela;

— ocenili vlogo sindikal-
ne organizacije pri dograje-

vanju samoupravne organi-
ziranosti z vidika pospeseva-
nja zdruzevanja dela in sred-
stev ter dohodkovne poveza-
nosti pri zagotavljanju mate-
rialne in socialne varnosti
delavcev in spreminjanju
razmer in utrjevanju spoz-
nanja, da-le rezultati dela in
gospodarjenja dolo¢ajo polo-
zaj ¢loveka;

— ocenili ali smo dovolj
spremljali delovanje delega-
tov in delegacij;

— ocenili v kolik§ni meri
smo kot organizacija — pod-
pisnik samoupravnih aktov
preverjali skladnost teh ak-
tov s staliSéi zveze sindika-
tov in zakonov ter spremljali
njihovo uresnicevanje;

— ocenili prizadevanja
ter uspeSnost dela izvrsnih
odborov in posameznih éla-
nov.

Sprejete ocene in ugotovit-
ve bodo osnova za opredeli-
tev programskih usmeritev
za delovanje v prihodnjem

obdobju, kjer bo vse nase
druzbenopolitiéno delovanje
usmerjeno v doseganje ci-
ljev gospodarske stabiliza-
cije.

Letni sestanek osnovnih
organizacij sindikata bo de-
cembra 1984. Sprejeli bomo
tudi letno programsko usme-
ritev in finanéni nacért sindi-
kata za prihodnje leto.

Predsednik sind. konf.:
I. Markelc
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Cesta okoli »bajerja«

NOVA TRASA CesTE
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M somc

Po izgradnji skladis¢ nad
pozarnim bazenom se je to-
varniski kompleks razdelil
na dva dela, ki ju lo¢uje Pre-
dilniska ulica.

Najveé tezav nam povzro-
¢a transport surovin, kjer
preti stalna nevarnost, da
pride do nesrece. Ze v letos-
njem letu smo nameravali
graditi cesto za bajerjem in
nato zapreti za javni promet
del Topilniske ulice (v ob-
mocju Predilnice), ter tako
povezati proizvodne obrate s
skladiséi. Pred tem smo mo-
rali zaprositi za spremembo
zazidalnega nacrta.

e T o

S spremembo urbanistié-
nega nacrta za Litijo in
Smartno, kjer je na tem ob-
moc¢ju odpravljena zelena,
nezazidljiva povrsina in pri-
klju¢ena industrijski coni
Predilnice, so dane moznosti
za prestavitev dela trase
Predilniske ulice. Predvide-
na cesta ima voziscée Sirine
7 m s plo¢nikoma 1,2 m. Ce-
sta je na zgornjem delu, nad
skladis¢em razsirjena za od-
stavni pas in avtobusno po-
stajaliS¢e. Topilniska ulica
(do zapornic) ostane v celo-
tni Sirini kot javna cesta, na-
menjena pescem in kot bo-

doc¢a povezava s podhodom
na zelezniSko postajo.

Zaradi kasnitve pri spreje-
manju sprememb izvedbe-
nih prostorskih aktov, pre-
stavitve ceste ne bomo mogli
realizirati v leto$njem letu.
Ostaja nam, da letos izvede-
mo vse priprave za to inve-
sticijo, tako da bo v letu 1985
vse pripravljeno za pricetek
izvajanja del.

M. Sonc

i T
Krizisée, severno od nase
tovarne od koder bo pri-
kljuéek k cesti okoli ba-
jerja.

@rdbe

v oktobru

V oktobru smo
imeli le eno po-
Skodbo na poti z
dela. Po izstopu iz
tovarniskega avto-
busa, je Ciril Bucéar
odpeljal domov =z
motorjem Pri voz-
nji navkreber je za-
radi slabe poti mo-
tor spodneslo, pa-
del je in si posko-
doval koleno leve

@e. A. Krhlikar

A

i

s

Provizori¢no steno iz plahte so pomaknili za dva stro-
ja blize sredini. Za njo pripravljajo tla za nove stroje.
Tako bo slo naprej, dokler ne bodo vsi stroji zame-
njani.

Nadaljevanje pripravljalnih del za montaZo prstan-
¢nih predilnih strojev Textima v predilnici bombaza
II. To pot ojacujemo etazno plosco le v enem polju,
(med dvema stebroma), kar bo zadostovalo le za dva
stroja. Varilci so Ze navarili jeklene moznike. Levo, za
provizori¢no steno Se ropotajo stari stroji, desno pa ze
stirje novi.
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Osnutek novega
delovnega koledarja

V proizvodnem sektorju smo za delavce
proizvodnega sektorja izdelali osnutek de-
lovnega koledarja za leto 1985 v dveh varian-
tah. Po obeh bomo v letu 1985 delali 265 dni in
to: 263 dni po osem ur in dva dni po sedem ur,
to pa en dan za solidarnost in en dan zaradi iz-
ravnave ur. Predvideno je, da bomo za soli-
darnost delali v mesecu marcu: 9. 3., 1. izme-
na 16. 3., 2. izmena, 23. 3., 3. izmena, za izra_v-
navo ur pa v mesecu septembru: 14.9., 1.1z-
mena, 21. 9., 2. izmena, 28. 9., 3. izmena.

Osnutek delovnega koledarja v nobeni varianti ne pred-
videva kolektivnega dopusta. Pla¢anih praznikov je deset
dni. Med obema variantama osnutka delovnega koledarja za
leto 1985 so razlike, ki so razvidne iz naslednjih primerjav:

@ Po prvi varianti je predvideno osem prostih sobot, po
drugi Sest;

® Po prvi varianti je predvideno deset prostih dni
(osem prostih sobot in dva prosta dneva: 30. december in 31.
december), po drugi deset prostih dni (Sest prostih sobot in
stirje prosti dnevi: 3. maj, 5. junij, 30. in 31. december);

@ Po prvi varianti ni predvideno delo ob sobotah v po-
poldanski izmeni, po drugi pa je, in sicer: 11. 5., 2. izmena,
18. 5., 3. izmena, 25. 5., 1. izmena, 8. 6., 3. izmena.

Prva in druga izmena dela po drugi varianti Se po en
dan v dopoldanski izmeni in sicer: 22. 6., 1. izmena in 29. 6.,
2. izmena.

® Po prvi varianti so izmene proste tri in ve¢ dni:
od 1. do 3. novembra (3 dni), od 29. novembra do 1. decembra
(3 dni), od 28. decembra do 2. januarja (6 dni), po drugi pa: od
1. do 5. maja (5 dni), od 4. do 7. julija (4 dni), od 1. do 3. no-
vembra (3 dni), od 29. novembra do 1. decembra (3 dni), od
28. decembra do 2. januarja (6 dni).

Stevilo delovnih dni izmen po mesecih pa
nam prikazuje spodnja tabela:

Ob starejsih strojih je ve¢ dela s ¢iS¢enjem valj(“fkov,
ker tam ni potujoéih éistilcev — odpihovalcev ali kot

Mesec 1. varianta 2. varianta
Izmena Izmena
1. et 3 1k 2 31

Januar 23 22 22 23 22 22
Februar 21 22 21 21 22 21
Marec 23 22 23 23 22 23
April 23 23 23 23 23 23
Maj 22 22 22 22 22 22
Junij 21 21 21 22 22 22
Julij 22 22 2o 21 21 21
Avgust 23 24 23 23 24 23
September 22 22 23 22 22 23
Oktober 24 24 24 24 24 24
November 20 20 20 20 20 20
December 21 21 21 21 21 21
SKUPAJ 265 265 265 265 SN265 265

jim pravimo pajkov.

Josipa Bilbija opravlja to precej odgovorno nalogo.

%

1

Odgovor na pismo Lamovskove

V predzadnji Stevilki Litij-
skega predilca je bilo obja-
vljeno pismo Alojzije Lamo-
vsek, v katerem je napisano,
da upravic¢eno kritizira delo
komisije za pomoé élanom
delovne organizacije pri sin-
dikatu.

Namen odgovora ni, da bi
to trditev zanikali, temveé
da bi osvetlili delo te komisi-
je, kajti brez premisleka lah-
ko trdimo, da je ta komisija
med najaktivnej$imi pri sin-
dikatu. Pri svojem delu ¢lani
komisije naletijo na proble-
me, katere vedno ni lahko
prebroditi.

V letosnjem letu so opravi-
li Ze 17 obiskov na domovih,
poleg tega pa obiskujejo tudi
nase upokojence v domovih
za ostarele obcane. Redno
skrbijo za izplac¢ilo denarnih
pomoci delavcem, ki so vec
kot 60 koledarskih dni v bol-
niki, poleg tega pa opravlja-
jo Se ostale naloge, ki jih do-
lo¢a poslovnik te komisije, ki
ga sprejme sindikalna kon-
ferenca.

Zgodijo se primeri, ko de-
lavca obis¢emo, pa ga ni do-
ma. Sicer vemo, da vsaka bo-
lezen ne zahteva pocivanje
in prepoveduje izhode, samo
to ni lahko uskladiti z obiski.
Poleg tega delavci zamenju-
jejo delo oz. obiske te komi-
sije z obiski komisije delov-
ne organizacije, ki preverja
izkoriséanje bolniske. Po-
udarjamo, da namen te ko-
misije ni tako preverjanje
temvec¢ resni¢no obiskati de-
lavea, ki je zaradi kakrsne
koli bolezni odsoten iz dela
dalj ¢asa, ga z obiskom spo-
nimo, da vemo, da je delavec
nase delovne organizacije, in
ga pri delu pogresamo.

Najveéji problem za hitro
in uspe$no delo so netocni
podatki. Komisija dobi po-
datke o delavcih, ki so v bol-

niski z eno do dvomesecno®

zamudo. V letosSnjem letu
smo se odloécili, da te podat-
ke zbira socialni delavec. Po-
datki, ki so jih zbirali pred-
sedniki I0 OOS so bili sicer
nekoliko prej na voljo, bili
pa so netoéni in pomanjklji-
vi. Ugotavljamo, da so podat-
ki, ki jih zbira socialni dela-
vec natanéni, ker jih dobi iz
knjigovodstev OD, to pa 3Sele
po obractunu osebnega do-
hodka. Zaradi tega pa kasni-
jo.

Predsednik komisije skli-
ce sestanek, Sele ko dobi te
podatke. Tam se dogovorijo,
kdo in kdaj bo koga obiskal.
Prej morajo uskladiti tudi
svoj prosti ¢as. Pri vsem tem
bi radi opozorili na to, da naj
odsotnost delavcev spremlja-
jo tudi predsedniki IO OOS,
kar naj sporoéijo kateremu
koli ¢lanu te komisije.

Problemi pa se pojavljajo
tudi v primeru, ko so delavci
v bolnisniei ali v zdraviligéu.
V teh primerih je potrebno
zvedeti v kateri bolnisnici je

delavec, v katerem oddelku,
v kateri sobi ipd. S tem zgub-
ljamo dneve in zgodi se, da
je delavec prej odpuscen,
preden je obiskan. Zgodilo
se je Ze, da smo od obratne-
ga zdravnika dobili podatek,
da je delavka v bolnici. Po
veckratnih klicih: po bolni-
cah smo ugotovili, da te de-
lavke v bolnici ni in Sele v
razgovoru z njenimi sosedi
smo izvedeli, da se je iz bol-
nisnice Ze vrnila zaradi nege
pa je odsla k sorodnikom.
Tako delo te komisije le ni
tako preprosto.

Vsekakor se moramo tru-
diti, da bi delo opravljali ¢im
bolj vestno, z veliko mero od-
govornosti, za to pa potrebu-
jemo pomo¢ ostalih delav-
cev. Ni le naloga komisije,
da opravlja to delo, skrb za
sodelavce, je naloga nas
vseh.

Vlasta Grom
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Poskodbe pri domacem delu

1)

Varno delo s krozno

Zago

Krozne zage ali cirkularke, kot jih radi imenuje-
mo so zelo razsSirjene, saj jo ima skoraj vsak dom ali

kmetija.

So pa krozne zage pri delu tudi izredno nevarne. O
tem prica tudi nekaj poskodovanih delavcev iz naSe to-
varne. Najveckrat se poskodujejo roke oz. prsti rok.

Pravilno zavarovana krozna Zaga v nasi mizarski de-
lavnici. Lepo vidimo razporni klin in varovalno kapo,
ki pa je za ta obdelovanec names$éena previsoko. Ce bi
tudi doma imeli krozne zage tako zavarovane, bi
zanesljivo zmanjsali Stevilo tezkih poskodb na tem
orodju.

Kot prvo — za delo na tem
orodju moramo biti zbrani
in spo€iti in ne pod vplivom
alkohola.

Prostor okoli zage ne sme
biti zatrpan in zalozen. Veli-
kokrat se dogaja, da na cir-
kularki delajo tudi otroci,
kar lahko oznaéimo kot izzi-
vanje nevarnosti. Zagin list
mora biti strokovno brugen
in mora odgovarjati namenu
obdelave, rezilo pa mora biti
brezhibno. Tudi pritrditev
Zaginega lista je pomembna.

e zmanjka elektriéne ener-
gije ali je prekinjena, je tre-
ba stroj izklopiti. Dokler
stroj popolnoma ne miruje,
se ne smemo oddaljevati od
njega. Pri Zaganju ne sme-
mo stati v smeri Zaginega li-
sta, ampak nekoliko vstran,
levo ali desno, da pri more-
bitnem povratnem udarcu
ne dobimo direktnega sunka
v telo.

Krozne zage po nasih do-
movih so v veéini primerov
zelo slabo zavarovane ali pa
sploh niso. Tudi zaradi tega
prihaja do poskodb. Vsaka
krozna zaga mora imeti raz-
porni klin, ki sluzi za razpi-
ranje obdelovanca in prepre-

cevanje povratnega udarca.
Biti mora prilagojen obliki
lista, od njega debelejsi za
1/4.

Od lista mora biti oddaljen
3—10 mm. Pri Zaganju oz.
razzagovanju daljsih obdelo-
vancev je delo brez razpor-
nega klina smrtno nevarno.
Tudi premiéna, varovalna
kapa nad zaginim listom je
pomemben varnostni ele-
ment. Preprecuje dotik z Za-
ginim listom in odletavanju
in prSenju lesnih ostruzkov
v obraz.

Varovalna naprava pa mo-
ra biti tudi pod delovno mi-
zo, da prepreci dotik dela te-
lesa z Zaginim listom od
spodnje strani. Prav tako
morajo biti zavarovani jer-
meni, prenosi itn. Pri Zaga-
nju kratkih obdelovancev je
treba uporabiti ustrezna po-
dajala oz. potiskala; te lahko
tudi sami priredimo.

Pri Zaganju daljsih ali
tanjsih obdelovancev je tre-
ba uporabiti primerna vodila
in pravilno nameséen raz-
porni klin.

Pri Zaganju neenakomer-
no debelega, gréavega in
drugacée neenakomernega le-

sa je potrebno, da smo po-
zorni na mehkejsa in tanjsa
mesta. Veckrat se nesrece
dogodijo tudi zaradi nepra-
vilnega podajanja obdelo-
vanca, zaradi ¢esar obdelo-
vanec zdrkne na zgornji del
lista in ga nato vrze nazaj.

Vzrok za nesrece je lahko
tudi premajhna obodna hi-
trost in premajhno Stevilo
vrtljajev Zaginega lista in
nepravilno pritrjen list.

Iveri lahko odstranjujemo
iz reze lista samo med miro-
vanjem stroja.

Kot vidimo, delo na krozni
zagi ni enostavno. Varno de-
lo pa je odvisno od mnogo
elementov, ki so zgoraj na-
Steti.

Predvsem so pomembne
§tiri stvari:

— brezhibno orodje,

— namescene zastitne
naprave,

— urejenost delovnega
prostora

— usposobljenost in zbra-
nost delavca.

Andrej Krhlikar, var. ing

Upokoiili so se

V septembru so se upokojile tri nase delavke. Ma-
rija Kirn se je z 31 leti delovne dobe upokojila staro-
stno, Fani SusStersi¢ se je upokojila s polno pokojnin-
sko dobo 35 let in Ana Potisek, ki je bila upokojena in-
validsko, z 21 leti delovne dobe.

.., Vabilu na srecanje sta se odzvali le Sustarsiceva
in Kirnova.

Nasi upokojenki Fani Sustersi¢ in Marija Kirn v raz-

govoru s Vero Bricevo in Andrejem Stritofom.

Fani Sustersi¢ se je prvi¢
zaposlila v Predilnici leta
1950, za 1 leto, nakar je pre-
kinila in se ponovno zaposli-
la ze leta 1952 v oddelku pre-
dilnice. Do leta 1960 je opra-
vljala dela predice v predil-
nici I in II, nato pa je bila
razporejena za vodjo sne-
malne kolone. Zadnje 4 leta
pred upokojitvijo je bila raz-
porejena na lazje delo.

Marija Kirn se je pred 24
leti zaposlila v nasi delovni
organizaciji kot snemalka v
predilnici I. Po nekaj mese-
cih je bila razporejena za
predico in ta dela in naloge
je opravljala vse do leta

1978, ko je bila zaradi bole-
zni razporejena za Ccistilko
flyerskih cevk.

Obe sta bili z delom v to-
varni zadovoljni, dobro sta
se razumeli s svojimi sode-
lavei. Samo delo predice in
delovni pogoji so se v teh
dolgih letih moéno spreme-
nili.

Ana Potisek se je zaposlila
v Predilnici leta 1963. Sprva
je opravljala dela in naloge
snemalke in predice. Leta
1964 pa je bila razporejena
za posluzevalko raztezalk v
predpredilnico. Zaradi bole-
zni je delo za stroji vse tezje
opravljala in bila leta 1981
razporejena za Cistilko pisar-
niskih prostorov. Ta dela je
opravljala vse do invalidske
upokojitve, v mesecu sep-
tembru.

Vsem trem Zelimo, da svo-
ja pokojninska leta c¢imlepse
uzivajo! -V B

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage
mame, Pavle Ceglar se
iskreno

zahvaljujem
vsem sodelavkam in so-
delavcem za izraze soza-
lja, venec in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Joza Ceglar
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Dr. France Kresal, znanstveni svetnik instituta za zgodovino delavskega gibanja, Ljubljana

V dunajskih arhivih sem odkril nove podatke
0 najstarejsi zgodovini litijske Predilnice

Poroéilo o proucevanju zgodovinskega
arhiva na Dunaju, od 20. 8. do 19. 9.

1984

Na Dunaju sem 30 dni zbiral in prouceval
zgodovinsko arhivsko gradivo za potrebe al-
manaha, ki ga bo izdala Predilnica Litija ob
svoji 100 letnici. Da bi bila vsebina te knjige
¢im boljsa in podatki o zgodovini kar se da to-
¢ni in zanimivi, smo se odloc¢ili za temeljite
priprave in uporabili vse razpolozZljive vire
podatkov doma in v tujini. Prvi del priprav se
nanasa na zbiranje arhivskega gradiva, drugi
del pa na zbiranje in prouc¢evanje dokumen-
tacije v Predilnici Litija.

Delal sem v Avstrijskem
drzavnem arhivu (Osterrei-
chischer Staatsarchiv), ki
ima tri samostojne arhivske
ustanove: splosni upravni ar-
hiv, finanéni in arhiv dvorne
komore. Arhiv Kreditnega
zavoda, ki je finansiral
Mautnerjev koncern, je kot
privatni arhiv Se vedno pri
tej banki (Creditanstalt —
Bankverein). Ob tem poroéi-
lu z zadovoljstvom povem tu-
di to, da so me povsod lepo
sprejeli in razumeli nase po-
trebe, posebej Se svetnik
dr. Lorenz Mikoletsky in
mag. dr. Peter G. Fischer, ki
sta me z nasveti usmerjala v
proucevanju arhivskega gra-
diva. Knjiznici Avstrijskega
drzavnega arhiva sem izrocil
v zahvalo za wuporabljeno
gradivo obe dosedanji knjigi
o zgodovini Predilnice Litija.

Stirje predilni stroji, ki smo jih premestili iz predilni-

Bogato arhivsko gradivo
in drugi podatki, ki sem jih
nasel, pomembno osvetljuje-
jo zgodovino prvih 50 let tek-
stilne tovarne v Litiji, zlasti
obdobje, ko je bila v okviru
tekstilnega koncerta Maut-
ner. Po teh ugotovitvah bo
mozno prikazati razvoj to-
varne od 1886. leta, ko je bila
ustanovljena druzba
Schwarz Zublin, ki je zgradi-
la prvo tovarno, do propada
Mautnerja. Osnovna razvoj-
na pot je bila naslednja.

Od 1886 do 1909 je tovarna
poslovala pod firmo Schwarz
Zublin. V tem casu je bila v
Litiji zgrajena predilnica in
manjsa tkalnica, kjer je de-
lalo okrog 450 delavcev. Pre-
dilnico so v tem ¢asu §irili,
tkalnice pa ne, pat¢ pa so
1901. leta zgradili novo tkal-
nico v Varazdinu. Leta 1909

ce v sukalnico zopet obratujejo. Poroéali smo Ze, da
bomo tu zacasno namestili Sest predilnih strojev, ki se
bodo umaknili novim v predilnici bombaza II. Tako bo
izpad proizvodnje, ob zamenjavi starih strojev z novi-

mi, manjsi.

je litijsko tovarno prevzela
firma Ritter Rittmayer, ki je
tkalnico preselila v Gorico,
predilnico pa modernizirala
in povecala z novimi stroji in
je postala ena veéjih bom-
baznih predilnic. Leta 1912
je doslej prevladujoéi trzaski
kapital prevzel dunajski in
tovarna je prisla v okvir Ma-
utnerjevega tekstilnega kon-
cerna, kjer je bila do njego-
vega razpada med drugo sve-
tovno vojno. To je bil kon-
cern zidovskega kapitala, ki
je imel 40 tekstilnih tovarn v
Avstriji, Ceskoslovaski, Ju-
goslaviji in drugod;
zaposloval je veé¢ kot 40 000
delavcev in je bil med naj-
veCjimi v Evropi. Litijska
predilnica je bila dobra to-

varna, izdelovala je bomba-
Zzno prejo visjih stevilk. Nje-
no blago je bilo zelo cenjeno
na domacem in tujem trzis-
cu.

Obdobje med okupacijo je
bilo za tovarno manjsega po-
mena. Podjetje so sicer pre-
imenovali v Littai-Pragwal-
der Textilwerke, za lastnika
pa so steli firmo Puttendor-
fer Spinnerei und Felixdor-
fer Weberei, a to je bilo le
formalno.

Sele po osvoboditvi je to-
varna presla v domace roke
in sedez podjetja v Litijo.
Vse dotlej se je o njej odloca-
lo drugje, predvsem na Du-
naju. Zato je prav, da smo
tam iskali gradivo za najsta-
rejSo zgodovino tovarne.

PRISLI — ODSLI

V oktobru

1. 10. 1984 — Anica KOS,
Ponoviska c. 9, Litija, S/1. iz-
mena;

1. 10. 1984 — Marica KRA-
SEVEC, Grbinska c. 32, Liti-
ja, PP/3. izmena;

1. 10. 1984— Vida VUKO-
VIC, Smartno 62, fin. sek.:

1. 10. 1984 — Metod
LOVSE, Zg. Log 7, Litija,
elektro;

2.10. 1984 — Vojko STRM-
LJAN, Prvomajska 2, Litija,
mont. str.;

10. 10,1984 — Ivanka MA-
TIJEVIC, Smartno 30, PA/3.
izmena;

10. 10. 1984 — Alojz KO-
LESA, C. kom. Staneta 14,
Litija, PA/1. izmena;

10. 10. 1984 — Janez
SKARJA, Zg. Log 11, Litija,
S/2. izmena;

10. 10. 1984 — Zemko
GROSIC, Praproste 11, Liti-
ja, C. K./suk.;

15. 10. 1984 — Majda ZA-
DRAZNIK, Gradiste 12,
Primskovo, PA/2. izmena;

22. 10. 1984 — Darinka
KASTELIC, Vodice 14, Ga-
brovka, PB/1. izmena;

23. 10. 1984 — Marjan NO-
VAK, Maistrova 1, Litija,
transport;

29.10. 1984 — Blanka BIZ-
JAK, Ponovi¢e n. h. proiz.
sek.

Odsli:

Invalidska
upokojitev:

30. 10. 1984 — Jozefa
TOMSE, Trg na Stavbah 13,
Litija, P/rez.

Izjava delavca, da ne
zeli vec delati:

24.10. 1984 — Jernej BRE-
ZOVAR, Ponoviée 1, rem.
suk.

Pismeni sporazum:

31. 10. 1984 — Marija KA-
STELIC, Breg 1a, Litija, obr.
dr. preh.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31. 10. 1984 za-
poslenih 1012 delavcev, od
tega 667 zensk in 345 mo-
skih.

Od skupnega stevila zapo-
slenih je 23 mladoletnih
oseh.

J. Zupanéié
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VODORAVNO: 1. nase
okno v svet, 15. svetovno
morje, 16. predan mamilom,
17. slovansko Zensko ime, 18.
amper, 19. kalij, 20. imovina,
21. kratica enote za merjenje
elektricne napetosti, 23.
elektri¢na upornost, 24. votle
mere, 25. najeti morilec, 29.
samoglasnik, 30. stanje v Sa-
hu, 31. oranje, 32. iridij, 33.
izraz pri kartah, 35. skandi-
navski drobiz, 36. jogi brez
glave, 37. radij, 38. znani di-
rigent in komponist (Bruno),
42. tona, 43. vrsta blaga, 45.
ameriski pesnik, 46. ceski
Sahist, 49. umetni mednarod-
ni jezik, 50. domaca naloga,
51. ime pesnika Jenka, 53.
kositer, 54. pipa, 56. gledali-
Ska igralka (Alja), 58. narod-
ni odbor, 59. Benetke, 60.
konjski tek, 61. rimska 1000,
62. ameriski krokodil, 66.
naért, 68. glasujmo...! 69.
mesto v Iranu, 71. staro-slo-
vanska pijaca, 72. ime pevca
Jirgensna, 73. del telesa, 74.
moc¢no razstrelivo, 75. dam-
ska soba.

NAVPICNO: 1. direktor
Predilnice Litija, 2. pianist
Bertoncelj, 3. slovenski skla-
datelj (Oskar), 4. lovec na ra-
ke, 5. Zzensko ime, 6. dusik, 7.
sorodnica, 8. Krhlikar An-
drej, 9. rimsko podzemlje,
10. Martina Kralj, 11. ikra-
vec, apnenec, 12. zdravilna
rastlina, 13. morski rak, 14.
¢revesni katar, 23. kisik, 24.
mestni nasad, 26. povrsinska
mera, 27. dvanajsta ¢rka, 28.
gorska vila, 30. poet, 34. elek-
tronska industrija, 35. vrsta
modernega plesa, 36. Sest-
najsta ¢rka, 38. labirint, 39.
joule, 40. Ivanovi¢ Kata, 41.
Iraker i44-13. ali"15: dan v
mesecu pri Rimljanih, 47.
mesto v Turéiji, 48. enain-
dvajseta ¢rka, 52. gora v Hi-
malaji, 55. enakostrani¢ni
cetverokotnik, 59. rimska

NAGRADNA KRIZANKA
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pet, 61. novozelandski doma-
¢in, 62. predlog, 63. atol brez
repa, 64. Artur, 65. mesto v
Dalmaciji, 67. prva polovica
lobanje, 68. Usa, 70. Zupan
Terezija, 72. upravni odbor,
73.'simbol za bar, 76. rimska
500.

Delavci tozda Gradmetal se trudijo, da bi kar najveé
del izvedli pred nastopom zime. To jim omogoéajo iz-
redno lepi jesenski dnevi, ki jih dobro izkoriséajo.
Konéali so ze, skoraj v celoti, s sirokim izkopom grad-
bene jame, zabetonirali so tockovne temelje, tako, da
so obrisi objekta ze vidni.

ReSeno nagradno krizanko oddajte v skrinjico Litij- 8
s.lfega Predilca ali posljite na naslov: Urednistvo Li-
tijskega Predilca, Predilnica Litija, Kidri¢eva 1,
61270 Litija, najkasneje do 3. decembra 1984. Izzre-
bali bomo tri resevalce, ki bodo krizanko pravilno

izpolnili.

Nagrade: 1. — 250 din, 2. — 150 din in 3. nagrada

100 din.

& Ne pozabite napisati svojega imena in naslova!

ok xﬁ& ‘i%%

\\N

Mizar Tone Jelnikar dela na skobelnem stroju v mi-

zarski delavnici. Stroj je Ze precej »v letih« in bi ga bi-
lo treba zamenjati, ker povzroc¢a prekomeren hrup in
tudi Ze ogroza varnost posluzevalcev.
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Koncano je nase sportno tekmovanje

V prejs$nji stevilki Predilca je bil obja-
vljen ¢lanek, ki je prikazal nekaj stvari o nasi

organizirani ali

neorganizirani

rekreaciji,

hkrati pa lepo prikazal kaj naj bi rekreacija
bila. Prizadevamo si, da bi tem ciljem $li na-
proti, obenem se zavedamo, da vsem potre-
bam in Zeljam ni mogoce ustredi.

Udelezenci sklepne prireditve nasega tradlclgpa_lnegg,
$portnega tekmovanja, med katerimi so v vecini dobi-

tniki medalj. (Foto: I. Markelc)

Najprej nekaj o Sportnih
igrah Predilnice Litija 1984.
Na kratko bi dejali, da so
Sportne igre uspele relativno
dobro. Zakaj? Udelezba je bi-
la dobra, ¢e ne Stejemo Zena.
Okoli 80 delavcev se je ude-
lezilo vseh osmih panog. Or-
ganizatorji so, po izkusSnjah
iz prejsnjih let poskrbeli, da
so bila posamezna tekmova-
nja dobro vodena, da smo
imeli povsod nevtralne sod-
nike, kar je bistveno prispe-
valo, da je bilo manj prepira-
nja in vec¢je zadovoljstvo. Se-
veda je bilo nekaj prepirov,
ki pa niso bistveno vplivali
na nadaljni potek iger. Vsi,
od organizatorjev do udele-
Zencev si moramo prizadeva-
ti, da bi bilo nepravilnosti
¢im manj. Po koncani zadnji
disciplini je bil sve¢an konec
in podelitev priznanj. Rezul-
tati posameznih disciplin so
bili v Predilcu ze objavljeni,
razen zadnje Sportne disci-
pline-kegljanje. V kegljanju
so zasedli: 1. mesto Franc
Znidar, 2. mesto Franc Me-
$i¢, 3. mesto Janko Kos.

V skupni uvrstitvi so tek-
movalci oddelka Predilnice
zbrali 160 to¢k in osvojili

ganizirana, da bi bila lahko
Se bolj vsestranska. Prizade-
vamo si, da vsako leto prido-
bimo Se kakSnega pristasa
Sportne rekreacije pa tudi
kaksnega organizatorja te-
ga. Trdim, da je ta dejavnost
v nasi DO na taksni stopnji
razvoja, da delavci vedo kaj
se na tem podro¢ju dogaja,
da nas organizatorje nepre-
stano vzpodbujajo k organi-
zaciji te ali one oblike Sport-
ne rekreacije, kljub temu da
imamo program dela, po ka-
terem tudi delamo. Vseka-
kor ne moremo biti zadovolj-
ni s prisotnostjo delavk na
naSih Sportnih igrah Predil-
nice Litije, ki so S§portno
rekreativnega znacaja. Me-
nim, da je ta neudelezba
zensk povezana s precej fak-
torji, ki so bodisi tradicional-
nega ali pa kar krajevnega
znacaja in precej znacilni za
litijsko podrocje. Vsekakor
to ni nikakrs$na analiza ali
raziskava ampak samo oseb-
no mnenje, za kar pa ne tr-
dim, da je absolutno. V bodo-
¢e bo potrebno vloziti veliko
vec truda, da bi lahko zazive-
la tudi rekreacija za nase de-
lavke. Prepriéan sem, da je

Joze Vizlar, organizator tekmovanja v kegljanju in
Franc Znidar, ki je letos v tej panogi zmagal (Foto:

I. Markelc)

prehodni pokal Sportnih iger
Predilnice Litija ze drugié.
Drugo mesto je zasedel od-
delek vzdrievanja, tretje
mesto odddelek predpredil-
nice, cetrto mesto oddelek
sukalnice in peto mesto od-
delek skupnih sluzb.

Gotovo je in tega se zave-
damo organizatorji rekreaci-
je, da bi bila lahko ta bolj or-

zainteresiranost nekaterih
nasih Zena za organizirano
rekreacijo velika.
Organizatorji $portne re-
kreacije pa se srecujemo tu-
di z nekaterimi teZavami, ki
pa do sedaj Se niso bistveno
vplivali bodisi na $portne
igre ali pa na druge oblike
naSe rekreacije. V¢asih pri-
de tudi do raznih konfliktnih

situacij. Vsi dobro vemo, da
imamo rekreacijo organizi-
rano v prostem casu, da s
tem nikakor ne motimo dela
niti v proizvodnji niti kje
drugje. O tem smo se tudi
posvetovali na enem od se-
stankov komisije za Sportne
igre na katerem so bili pri-
sotni tudi nekateri vodilni
delavei in predstavniki sindi-
kata. Poleg tega, da se re-
kreacije udelezujemo v pro-
stem ¢éasu, tudi organizatorji
so takrat potrebni, imamo
organizatorji Sportnih iger
nekaj dela tudi med delov-
nim ¢éasom, ki pa tudi ne mo-
tijo delovnih procesov v delo-
vni organizaciji. O¢itno pa
motijo nekatere posamezni-
ke, ki pa imajo lahko velik
vpliv na dogajanja v nekem
okolju.

Nié¢ lazjega kot pred ljud-
mi nekoga ozigosati, da ne
dela tistega kar bi moral, za
kar je v delovni organizaciji.
0O delu organizatorja Sportne
rekreacije bo potrebno raz-
misliti, kako naprej.

Prepri¢an sem, da podob-
ne stvari ne bodo bistveno
vplivale na nadaljne razvija-
nje dejavnosti Sportne re-
kreacije. Kot sem Ze prej
omenil, je rekreacija pri na-
sih delavcih tako zakoreni-
njena in priljubljena, da te-
ga ne bodo spustili iz rok.
Potrebno jo je samo razvijati
naprej in stremeti k boljsi
organiziranosti. J.H

Rezultati
predzadnje
discipline nasega
tekmovanja — SAH

Med desetimi udelezenci
te prastare indijske igre je
zmagal Ferid Seferovi¢, dru-
gi je bil Franc Lesjak ml.,
tretji pa Joze Rink. Sodelo-
vali so Sse: Emil Lapornik,
Janko Kos, Janko Haupt-
man, Ivan Markelc, Joze Ne-
jedly, Marjan Jancéar in Bra-
ne Zupancié. Tekmovanje je
vodil Mirko Dolinsek.

HUMOR

Zakaj vsak dan nekaj ur igras
na klavir, ¢e pa o tem nimas poj-
ma, vprasa prijatelj prijatelja.

Zato, ker mora ¢Elovek vedeti,
kaj hoce.

Dobro, in kaj hoces ti?

Sosedovo stanovanje.

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mese¢no. lzdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani urednistva:
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko KerZan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malensek. Stevilka
telefona (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplaé¢no na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1600 izvodov.



