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v danasnji
Stevilki

— Vse o moznostih za le-
todnji poletni oddih in pri-
javnica za letovanje

— Kako napredujejo pri
prave na naso reorganizaci-
jo z roki in nosilci nalog

— 0 delu osnovnih orga-
nizacij ZK v Labodu

— Nekaj zanimivih po-
govorov

— Povpreéna cena nasega
¢asopisa v lanskem letu I’tr
hila 1180 din. Kaj smo pisali,
kdo je pisal in — ali smo do-
volj storili za to, da je nova
Stevilka Casopisa v tozdih
primerno ponudena delav-
cem?

— Milanski sejem mode
pise besedo »Zenska« z ve-
liko zaletnico

— Nade stalne rubrike

— Pa Se marsikaj

program
podjetja

Skladno z 2. odstavkom
193. ¢lena zakona o pod-
jetjih (Ur. 1. SFRJ, 8. 77/88)
je delavski svet DO nosilec
aktivnosti za doloc¢itev pre-
dloga »organiziranja in usk-
lajevanjasamoupravnih splo-
Snih aktov s tem zakonome,

Ceprav je DS DO Ze ime-
noval strokovno skupino, ki
pripravlja predlog spremem-
be v samoupravni organizi-
ranosti, pri ¢emer je osnov-
no izhodis¢e bilo uresniceva-
nje sprememb 27D, po kate-
rih je DO trzni subjekt prav-
negain blagovnega prometa,
menimo, da mora DS po-
novno sprejeti ustrezen
sklep v smislu navedenega
doloc¢ila zakona o podjetjih,
kijebilsprejet konec pretek-
lega leta in ki velja od 1. 1.
1989. Pri tem je nujno, da DS

vne
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as . Stevilka _5-6
organizacije labod tovarne oblacil novo mesto

Novomeski teden slovenskega filma vedno spremljajo tudi gostje. Letos so sodelovali av-

torji filma Kavarna Astoria (reziser JoZe Pogaénik, organizatorica snemanj Dragica Pe-

trovi¢ in glavni igralec Janez Hotevar — Rifle).

Spremljala jih je predsednica ZKO

Novo mesto, Stasa Vovk. Obiskali so tudi Labod in si ogledali proizvodnjo.

DO doloci skupino in njene
naloge: glavnega nosilca
vseh aktivnosti, upostevajoc
7ze ustrezna pooblastila po
doloébah zakona o podjet-
jih, ter roke za osnovne faze
vseh aktivnosti. To pomeni,
daje racionalno zdruziti vse
postopke v enoten postopek,
v katerem lahko posamezne
strokovne skupine opravlja-
jo posebne naloge. DS DO
mora pri imenovanju stro-
kovne skupine in nosilcev
vseh aklivnosti ter priopre-
delitvi nalog skupine imeti
pred oé¢mi najpomembnejda
dolodila, in sicer:

1. Podjetje je pravna ose-
ba, ki je nosilec pravic in ob-
veznosti v pravnem prome-
tu.

2. Deli podjetja niso prav-
ne osebe.

reorganizacije

3. V statutu podjetja se
opredelijo le osnovni deli
podjetja in njih posl oz, za-
deve, kijih opravljajo v okvi-
ru dejavnosti podjetja, no-
lranja organizacija podjetja
je predmet splodnega akta.

4. Organizacijo podjetja
predlaga poslovodni organ;
DS podjetja doloca organi-
zacijo podjetja; poslovodni
organ je predviden le v pod-
jetju, ne pa v delih podjetja.

5. Poslovodnil organ prav
tako predlaga imenovanje
delaveev s posebnimi poo-
blastiliin odgovornostmi. Na
katerih delih bomo imeli de-
lavce s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi, je treba
dolo¢iti s sploSnim aktom.
Poslovodni organ doloc¢a tu-
diorazporejanjudelaveev k
dolo¢enimdelom in nalogam.

Dolocila iz tock 3,4 in 5de-
jansko odlo¢ilno vplivajo na
vodenje postopka o organi-
zaciji podjetja v smislu do-
lo¢b zakona o podjetjih. No-
silci postopka naj bodo de-
lavcei, ki bodo imeli najvedja
pooblastila v organizaciji de-
la in v zvezi s tem tudi naj-
vedjo odegovornost. To po-
meni, da je pri teh aktivno-
stih poudarek na organizi-
ranju podjetja, k temu je
prilagojen akceijskiprogram,
ki ga je sprejel DS DO,

6. Zakon o podjetjih do-
lo¢a le osnovna izhodi&ca za
samoupravljanje in odloda-
nje delavcev ter organe
upravljanja le na ravni pod-
jetja. Konkretizacijo teh do-
lo¢il bomo morali opredelit
s statutom podjetja in tudi z
drugimi sploSnimi akti.

7.Temeljnisplodniakt pod-
jetja je statut podjetja, ki se
obvezno sprejema na refe-
rendumu. Drugi splogni akti
podjetjia morajo biti uskla-
jeni s predpisiinstatutom. V

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanije s 1. strani)

glavnem bi jih sprejemal de-
lavski svet podjetja, kar
predstavlja veliko racional-
nost.

8. Druzbena usmeritev, Ki
je tudi nas interes, je, dase z
usklajevanjem organizacije
podjetja in medsebojnih od-
nosov ne smejo povzroditi
nasprotni u¢inki (nesmisel-
ni reintegracijski odnosi),
ampak nasprotno, da se obs-
tojecta DO Kkonstituira kot
podjetje s sodobno notranjo
organizacijo dela in samou-
pravnimi odnosi.

Problematika organizira-
nja podjetja, skladno z do-
lotbami zakona o podjetjih,
zajema naslednja pomemb-
nejsa podrodija:

1. analizo dosedanje orga-
nizacije in samoupravne or-
gill!l?.il'il[l”ﬁ{i. 7, Nnamenaorn,
da se pri predlaganju novih
reSitev pride do najbolj us-
treznih resitev;

2. notranjo organizacijo
podjetja, vkljuéno do posa-
meznih del in nalog oz. de-
lovnih mest, kar se delno
ureja s statutom podjetja,
vedji del s posebnim splos-
nim aktom o notranji orga-
nizaciji podjetja;

3. uresnidevanje samou-
pravljanja, upravljanja in po-
slovodstva podjetja; predv-
sem bo pomembna lo¢itev
poslovodstiva od samouprav-
ljanja oz. upravljanja;

4. urejanje vseh sprejetih
S]H'(?III(‘.IHH Z.1Na NoOvao SI)I‘Ci(‘.-
timi splodnimi akti ali pa s
spremembo obstojecih splos-
nih aktov; pri tem naj opo-
zorimo, da nekaterih sedan-
jih splodnih aktov ne bomo
ved potrebovall,

Aktivnost pod to¢ko 1 je
dejansko ze opravila stro-
kovna skupina, o ¢cemer je
tudi podala poroc¢ilo DS DO.
0 tem so obvesteni tudi de-
laveld, ker je ustrezno gradi-
vo objavljeno v internem
glasilu. Prav tako je delno
opravljena naloga iz to¢ke 2.
Aktivnost na vsech omenje-
nih podroc¢jih bi morala po-
tekati istoéasno. Pri tem so
normalne dolocene faze v
celotnem postopku in us-
treznl rokovnik. Poglejmo
sklepe DS DO v zvezi s Lem.

1. DS sprejema program
organiziranjainusklajevan-
ja organizacije podjetja z
zakonom o podjetjih (pro-
gram 1201/10-89), pri cemer
j¢ za roke odlo¢ilno izho-
disce, da se statut podjetja
sprejme do 30. 6. 1989. Ta
rok se lahko podaljsa le iz
razloga, ¢e 80 ovira za Lo
pomembni sistemski pred-
pisi.

(52 i)

2. DS imenuje strokovno
komisijo, kinaj pripravistro-
kovno podlago za organizi-
ranje DO v skladu z dolocili
zakona o podjetjih. Delo stro-
kovnega teama vodi direk-
tor DO Milan Bratoz. V komi-
siji s0:

a) vsi poslovodni organi
TOZD in DSSS: Marjan Vo-
dopivec, Andrej Kirm, Mirko
Zagar, Bdo Komodar, Joze
Tekstor, Francka Primozic,
Angelca Blatnik in Albina
Tusar;

b) strokovni delavei: Da-
rko Urek, Rozina Kum, Dmi-
tar Peri¢, Sonja Kastelic in
Dragica Nenadic.

3. Strokovna podlaga za
organizacijo DO skladno z
dolod¢ili zakona o podjetjih
zajema poleg analize dose-
danje samoupravne organi-
ziranosti in predloga o mak-
ro notranji organizaciji (Ze
narejeno in je delavski svelt
obravnaval), upostevaje
omenjeni program, v prvi
fazi odlod¢ilne akte, ki omo-
sodajo konstituiranje podjet-
ja, in sicer:

a) osnutek statuta podjet-
14,
b) pratilnik o notranji or-
ganizaciji podjetja,

¢) pravilnik o pridobivan-
ju in delitvi dohodka ter
dobicka,

¢) spremembe tistih splos-
nih aktov TOZD, ki so sedaj
enotniin bijih lahko z man-
j50 spremembo sprejeli kKot
splodne akte podjetja (pri-
mer: pravilnik o varstvu pri
delu, o pozarni varnosti, o
osebnih dohodkih in stano-
vanjskih razmerah ipd.).

Ti akti predstavljajo eno-
ten projekt, ki omogoca, da
podjetje takoj po konstitui-
ranju zakonito in neovirano
posluje.

4. Direktor DO je poobla-
8¢en, da imenuje nosilce
(mandatarje), ki so dolzni
skladno 8 programom pre-
dlozitiorganizacijo posamez-
nih podrocij, ki so odlo¢ilna
za uresnic¢evanje poslovnih
funkcij v podjetju. Z nosilei
teh zadolzitev so dolzni ak-
tivno sodelovati poslovodni
organi sedanjih TOZD. Man-
datarji za organizacijo po-
sameznega podrodja (sektor-
ja) so dolzni pripraviti stro-
kovno podlago za organiza-
cijo podrodja, tako da:

a) opredelijo nalogo po-
drodja,

b) opredelijodelitev dela v
podrod¢ju na nizje organiza-
cijske enote (oddelke, sluz-
be, brigade ipd.) ter naloge
teh enot,

c¢) doloé¢ijo nosilce — orga
nizatorje dela posamezne
nizje organizacijske enote,
pri cemer se jih zadolzi, da
predlozijo organizacijo dela
svoje organizacijske enote,
tako da se:

— dolo¢ijo delovna mesta
— opis,

—doloc¢ijo &teviloin struk-
tura izvajalcev del in nalog
na posameznih delovnih me-
stih.

Mandatar za organizacijo
podrod¢ja (sektorja) in orga-
nizator dela v posamezni
organizacijskienotidokond-
no doloc¢ita organizacijo de-
la v organizacijski enoti.

5. 4 namenom uresnice-
vanja programaje strokovni
team dolzan takoj:

a) imenovati posebno sku-
pino za pripravo sploSnega
akta o pridobivanju in delit-
vi dohodka ter dobitka;

b) imenovati posebno sku-
pino za pripravo sploinega
akta o notranji organizaciji

podjetja; ta skupina je dolz-
na sodelovati z nosilei orga-
nizacije dela na vseh nivojih;

c) sodelovatis pravno sluz-
bo, ki pripravlja osnutek
statuta podjetja ter spremem-
be sploinih aktov TOZD, ta-
ko da jih uporabljamo kot
enotne splodne akte podjetja.

6. Glede na gospodarske
tezave in poslovne udinke
ter na potek postopka reor-
ganizacije in z namenom, da
ne bi v tem ¢asu prislo do
opuséanja pri delu in odgo-
vornosti za izvrsitev vseh
sprejetih ukrepov in odlogi-
tev organov upravljanja na
vseh nivojih v DO, so le-ti
dolzni:

a) za vse pomembnejie
odlo¢itve zahtevati vnaprej
pripravljeno strokovno gra-
divo, ki bo osnova za odlodi-
tev (analize problemov, pos-
ledice in predlog ukrepov);

b) da je vsaka odloditev na
seji organa upravljanja na-
tanc¢no opredeljena (nareku-
je predsednik organa), in si
cer tako, da vsebuje;

— vsebino odloditve,

— izvrevalca naloge,

— rok in nadéin izvrgitve;

¢) zahtevati, da se sprejeti
sklepiorgana upravljanja La-
koj naslednji delovni dan
posredujejo izvrievalcu na-
loge ter da so delavei o skle-
pih na obi¢ajen nacin ob-
veséeni (oglasna deska, raz.-
glasna postaja ali bilten oz.
okroznica).

Iz tega izhaja, da je osnov-
na poanta v spreminjanja
organizacije dela v delovni
organizaciji, ne pa v uskal-
jevanju samoupravnih splo§-
nih aktov z zakonom o pod-
jetjih, saj bodo tile posledica
teh sprememb.

DIMITAR PERIC, dipl. iur.
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O sanacijskem programu

Uradno odgovoren za pri-
pravo sanacijskega progra-
ma, ki mora biti nared do
konca aprila, je direktor toz-
da Commerce, Marjan Vo-
dopivec, kajliizguba je knji-
Zzena na tozd Commerce,
vemo pa, da gre pravzaprav
za izgubo na ravni delovne
organizacije. Zato je tudi
mnenje direktorja tozda
Commerce, da sanacijski
program tega tozda ni do-
voljin da moramo, tako pa je
tudi mnenje vodstva DO,
pripraviti sanacijskl pro-
gram na ravnidelovne orga-
nizacije.

Tezko je razmidljau o iz-
gubi, ki je nismo vajeni. To-
da tukaj je in z njo 8¢ mora-
mo takoj spoprijeti.

»Dejstvo je,« pravi direk-
tor Commerca, »da smo ob
divjanju inflacije in skoku
obrestnih mer v drugi polo-
vici lanskega leta opozarjali
na tezave. Nismo pa prica-
kovali, da se bodo odrazile v
tolik&ni meri.

Vzroke za nastalo izgubo
vidimo v kroni¢nem poman-
jkanju lastnih obratnih sred-
stev, kar povzrocta najeman-
jedragih kreditov. Vemo, da
smo kljub nagli inflaciji pro-
dajali po fiksnih, januarja
dolo¢enih cenah. Sicer pa je
treba dodati, da nihdée lani e
ni korigiral cen, letos pa se
ze posluzujemo tlekocega
usklajevanja teh.

Vdrugem polletju smo po-
daljsali DUR, kot vecina kon-
fekcionarjev, éemur se nis-
mo mogliizogniti. Rok placila
smo podaljdali za 15 do 30
dni najved¢jim kupcem, kar
se je moralo odraziti tudi v
koncénih rezultatih. Poman-
jkanje izvoza v zadnjem
kvartalu smo nadoknadili z
dopolnilno ponudbo in tako
dosegli sicer rekordno rea-
lizacijo, ki pa, na Zalost, ni
prinesla pricakovanega efe-
kta,ampak se je izkazalace-
lo kot negativna.

NaSe obveznosti so povedi-
ni vezane na takojénja goto-
vinska placila, mi pa smo
imeli pretezno meniéna pla-
¢ila, 8¢ posebno v zadnjem
kvartalu. Zaradi Ze omenje-
nih gotovinskih obveznosti
smo menice eskontirali, kar
je ponovno zmanjievalo
efekte uspeéne jesenske pro-
daje.

Tojenekajvzrokov,ne pa
opravic¢il za nastalo stanje.
Nas sanacijski program bo
moral razdelati vsa vitalna
podrocja delovanja in pos-

lovanja. Priprava tegaje tim-
sko delo, v katerem bodo
morale sodelovati strokov-
ne sluzbe DSSS in Commer-
ca. Med nalogami, ki jim mo-
ramo posveliti vso pozor-
nost, so:

— 1Zvoz: Lu jc nasa naloga
povecevali ga in skrbeti za
rokovno usklajenost, sicer
pa je to podroc¢je e najbolj
doreteno;

— vprasanje finanéne kon-
solidacije;

— usklajenost nabave in
prodaje, kar pogojuje Ste-
vilne pozitivne ucinke; pri
tem je treba e posebej pou-
dariti kvaliteto in viogo pri-
prav dela, ki naj s svojim de-
lom ¢imbolj pripomorejo, da
bodo TOZD lzpolnile svoj
plan 100%; seveda je tu nalo-
ga tudi na njih, saj pomozna
kupljenasurovina, kini pre-
delana, Zre samo sebe; takih
primerov imamo kar precej;
kar se cen tice, naj povem,
da nikoli nismo imeli nizkih
cen, da pa smo sedaj za resi-

finance so

Finance so zrcalna slika
poslovanja in znotraj teh je
likvidnost ena bistvenejsih
postavk (likvidnost je moz-
nostgospodarskegasubjekta,
da poravnava prispele ob-
veznosti — po Malem eko-
nomskem leksikonu). Kako
jc z naso likvidnostjo, govori
direktor DSSS, Andrej Kirm:

wLikvidnost je odvisna
tudi od virov sredstev fi-
nanciranja — to so lastna in
tuja sredstva. Mi imamo
premalo lastnih obratnih
sredstev.

— In kako okrepiti last-
na obratna sredstva?

»— Ustvarjati bi moralire-
alno akumulacijo, torej bi
morali poslovatiz ostankom
c¢istega dohodka, tega pa ne
b1 smeli porabiti za investi-
cije. Okrepiti bi morali tudi
dolgorotna obratna financ-
na sredstva z vedjim dele-
zem tujih dolgoroénih kre-
ditov. Da pa bi pri&li do teh,
moramo imeti zaupanje tis-
tih, ki nas bi kreditirali. To-
rej je vedno v ozadju dobro
poslovanje. Tako vidimo, da
finan¢nega podroc¢ja ne mo-
remo odvajati od ostalega
poslovanja. Povedati pa je
tudi treba, da je poslovanje s
tako velikim deleZzem tujih
virov otezkoceno zaradi ze-
lo visokih realnih obrestnih

tev situacije posegli po &e
vigjih, ¢e ne Ze previsokih
cenah, kar pa je lahko le
trenutni izhod; take cene
mora brezpogojno spreml-
jati 100% kvaliteta, ki jo mo-
ramo trajno obdrzati tudi
primorebitno nizjem nivoju
cen;

— od strokovnih nalog v
Commercu je usklajenost
nabave s proizvodnjo in pro-
dajo glavna naloga, pri Ce-
mer moramo v spremljajo
¢ih sluzbah do popolnosti
1zpolniti analitiko in prog
nostiko, ki naj pomaga do
pravilnih poslovnih odlodi-
tev v vsakem trenutku;

— vprasanje Stevila za-
poslenih, predvsem v reziji,
je ze nekaj casa izpostavlje-
noingolovoje toeno najles-
jih podrocij, kibo povzrocilo
precej Lravim;

— stroskiso poglavie, kjer
ze delamo na korenitem
zmanjsevanju;

— slrozje bomo morali na-
ravnati kurs odgovornosti,

ki bo moral s seboj prinesti
sankcije (pri odgovornosti
za nastalo situacijo, kot tudi
za sprotne odloditve in po-
teze) in stimulativnejse na-
grajevanje pri pozitivnih re-
zultatih.,

Skratka, ob ze sprejetih
ukrepih za izhod iz krize na
poslovnem odboru bo treba
e z nekaj dodatnimi konk-
retnimi nalogami opredeliti
nasé sanacijski program. Ob
tem pa ostaja e naprej od-
prta dolznost doslednega iz-
polnjevanja nalog sleherne-
ga. In na koncu je e vedno
vpraSanje visine obrestnih
mer, ki e vedno lahko bist-
veno iznic¢ijo prizadevanja,
kar se je odrazilo koncem
lanskega leta in tudi v prvih
letodnjih mesecih « pravi di-
rektor Commerca Marjan
Vodopivec.

S]IIH l[][‘{'}i v zelo resnem
poloZzaju in resevanje bo la-
hko tudi bolece. (J}t: bodo
sledili pozitivni rezultati,
smo pripravijeni potrpeti.
Rezultate bodo prinesle pred-
vsem sistemske spremem-
be, ne pa drobnjakarstvo.
Zatoje pricakovati nekaj ze-
lo koristnih obratov.

zrcalo stanja

mer (do 20 odstotkov). Tako
podjetje, ob dosegu 20 ods-
totne profitne stopnje letno,
7 njo komaj pokriva stroske
obresti.«

— Kakoso zastavljenina-
8i ukrepi, ki jih je sprejel
poslovni odbor in delavski
svet DO?

— »V ukrepih je zastavl-
jenih nekaj prioritetnih na-
log, ki lahko bistveno vpli-
vajo na izboljSanje nase lik-
vidnosti. Vedeti moramo, da
je med nadimistro8kiv stru-
kturi celotnega prihodka le
10 odstotkov ostalih mate-
rialnih stro8kov. Torej se
moramo lotiti tistih podroéij,
kjer izgubljamo najvec. Tu
so terjatve do kupcev. Ob
poznejsih placilih denar
nima vet enake vrednosti,
na rac¢un cesar izgubljamo
do 40 odstotkov zaratunane
prodaje. Pri terjatvah ima
zalo vsak dan velik pomen.

Sledi podrocje obraéanja
zalog. Tu smo sicer ze ve-
liko naredili, vendar — glede
na naso situacijo — e ne do-
volj. Nedovriena proizvodn-
ja ni toliko problematicna,
veliko dela pa nas caka Se
pri zalogah surovin in goto-
vih izdelkov. Za visoke za-
loge surovin pa ni odgovor-
na le nabava, ampak tudi
sistem nasega planiranja. Ta

izhaja 1z proizvodnih kapa-
citet in temu je vse podreje-
no. Menim, da bomo morali
koreniteje obrniti te tokove
in poleg realno zastavljene-
sa plana proizvodnje, izde-
lati plan prodaje ter na os-
nove tega 8e plan nabave.
Torej nedoseganje »realno«
zastavljenega plana povzro-
¢a navedene tezave.,

Sledi podroc¢je investicij,
ki smo ga zatasno dorekli,
oziroma jih prekinili. Tudi
za naprej pa mora veljatl, da
s0 lahko realizirane le tiste
investicije, za katere bo ela-
boral nakazal rentabilnost.

Veliko moznosti za naSo
ozdravitev imamo lahko tu-
di v reorganizaciji. Toda ta
mora slediti pozitivnim iz-
kudnjam iz organizacije de-
la v svetu ter izhajati iz ana-
lize dosedanje organizirano-
sti, pridemer biopusdcali vse,
karje vplivalo naslabse pos-
lovanje in se oprli na po-
drodja, kar smo bili ze do se-
daj uspesni. Ob tem, pa je v
razvojnem projektu treba
doredi, seveda, tudi novosti,
ki nas bodo potegnile na-
prej. Zato bi veljalo e dobro
razmisliti, do kje se naj cen
tralizirajo poslovne funkci-
je in katera podrodja naj bi
ostala v pristojnosti proiz-
vodnih delovnih enot.«  Lj
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zakaj je toliko izstopov

iz ZK

Osnovne organizacije so
premalo aktivne, obéinske
konference ZK pa tudi ne
kazejo kaj dosti zanimanja
za delo na terenu...

Kak&ne mnozi¢nosti v 0s-
novnih organizacijah ZK v
Labodu &e nikoli ni bilo, v
zadnjem c¢asu pa so ze tako
malostevilne 00 &e bolj zde-
setkane. Poglejmo, kako se
giblje ¢lanstvo ZK po nasih
tozdih:

V Tip-topu so 4 ¢lani 7K,
lani so imeli 2 izstopa. Med
Stirimivztrajnimije ze sedaj
ena CGlanica vezana na kra-
jevno skupnost, na KS pa se
zeli vezati 8e ena od ¢lanic
ZK. Torej ostajata e 2 ¢lana
v tozdu, s é¢imer ni vec¢ os-
novne organizacije. Zato
sekretarka Marjana Lenié¢
meni, da bi se morali pove-
zaliz 00 v enoti Commerce,
saj so pod isto streho. Ob
vedjem Stevilu bi bili lahko
bolj u¢inkoviti in tako tudi
bolj sprejemljivi za nove,
mlade ¢lane.

V ljubljanski enoti Com-
merca je 6 ¢lanov, lani pa so
imeli 2 izstopa. Sekretar
Stevo Dusenovi¢, meni, da
je to povsem sprejemljivo,
meni pa tudi, da izstopov ne
bismeli tako paniénoobrav-
navati, ker so nekaj povsem
logiénega. Pri¢akovati jih je
ge kje drugje, ne le v ZK,
pravi. Sicer pa je OO v enoti
Commerce precej delovna.
Pogosto se sestajajoin obrav-
navajo vsatekocainternain
eksterna vprasanja.

Tudi v tozdu Zala je 6 ¢la-
nov in tudi tu so imeli lani 2
izstopa, pravi sekretarka
Nada Mohorié. Kljub dokaj
gtevilni OO za tako majhen
tozd sami zase pravijo, da
niso dovolj delavni. Redno
sicer obravnavajo vsa inter-
na gradiva, vendar ponavadi
skupaj z ostalimi DPO.

Branka Miksa, sckretar-
ka OO ZK v tozdu Loéna, j¢
povedala, da je v tej osnovni
organizaciji 10 ¢lanov ZK,
trenutno pa ima eno vlogo
za izstop. Aklivnost ni izra-
zitejda, povezujejo se in so-
delujejo s sekretariati vseh
treh OO. Sicer pa je v Loéni
¢utiti apatiénost in nemoc,

Lidija Hodevar, sekreta-
rka OO ZK v Libni, meni, da
je tezko govoriti o aktivnos-
ti oziroma neaktivnosti. Nji-
hova OO0 &teje 20 ¢lanov, lani
pa ni bilo izstopov. Trenut-

noimajo eno vlogo za izstop,
intoizkljuéno zaradi zdrav-
stvenih vzrokov. Po Stevilu
sestankov osnovne organi-
zacije ne bi mogli govoriti o
kaksni veliki delavnost,
vendar pa so Clani 2K pri-
sotni v vseh organih upravl-
janja in DPO. Ukvarjajo se
predvsem z lastnimi proble-
mi, pri ¢emer vidijo edino
moznost za premik.

Temenica ima 3 clanice
ZK. Malo, vendar pa samo
Stevilo 8e ni¢ ne pove. Kajti
vse tri ¢lanice 8o zelo aktiv-
ne v svojem okolju. Zato so
tudi reagirale na »na pamet«
oceno iz obéinske konferen-
ce ZK, ¢es da v Temenici ni
nobene aktivnosti. Niti enk-
rat namrec niso bile delezne
obiska predstavnika obdin-
ske konference ZK, torej je
tezko soditi o njihovem de-
lu. Marija Tratar, sckreta-
rka, meni, da se uspeino
spoprijemajo z lastnimi pro-
blemi, ¢eprav niso bile de-
lezne ne pomodi ne podpore
z obéinske strani.

Majda Gosenca jc¢ sckre-
tarka OO0 ZK v tozdu Com-
merce, ki Steje 16 ¢lanov.

Trenutno ima 4 vloge za izs-
top, lani pa izstopov ni bilo.
Misli, da je pozitivna oblika
dela na ravni treh sekreta-
riatov v Novem mestu, ven-
darle pa manjkajo tudi seje
lastne OO, kjer bi lahko raz
delali svoja vprasanja.

Delta je poseben primer,
s84] nima ved svoje osnovne
organizacije. Lani smo imeli
enizstop,letos pa so izstopi-
li vsi, razen dveh ¢lanov ZK.
Tako soimeli v zacetku leta
kar 11 izstopov. Vzrokizata
mnozi¢en 1zstop so — kot
navajajo — predvsem vecne
obljube, od katerih ni bilo
nobenega ucinka. Nikoli mi
bilo na njihove seje nikogar
iz, ob¢inske konference ZK,
nikogar niso zanimali nji-
hovi specifiéni problemi, ve-
zani na tezko delo in pre-
tezno zenski kolektiv. Ob
zadnjih dogodkih se je s ¢la-
ni pogovarjala izvréna sek-
retarka, vendar je bilo tak-
rat ze prepozno. Vzroki so
torej v neucinkovitosti, v
sedanjem tezkem stanju v
gospodarskem in politi¢nem
smislu.

Nikola Koljanin je sekre-
tar OO0 ZK v DSSS, kjer je 15
¢lanov. Lani so bili trije izs
topi. Aktiven je predvsem
sekretariat, sicer pa se ¢lani
7K sestajajo na skupnih se-
jah 8 Commercem in Lo¢no.

V zadnjem c¢asu je Lorej
prislo do dokajsnjih spre-
memb v ¢lanstvu ZK. Tudi o
tem bo govorila konferenca
ZK Labod, zakalerojenjena
predsednica, Dragica Nena-
di¢, tudiugotovila, da ima ze
precej zdesetkano predsed
stvo. O zakljuékih te bomo
pisali po seji. Ob samih pri-
pravah na to pa velja opozo
riti na konkretnost. Kot so
ugotovili komunisti v novo
meskem delu Laboda na zad-
nji seji, je nada delovna or
ganizacija v precejsnjih teza-
vah in takemu stanju bo
treba prilagoditi tudi gradi-
va. V gradivu z naslovom
»Kakose naravnatiza cas, ki
prihaja«, je 70 toc¢k, med
katerimi se jih 35 zacenja z
besedico »izboljSati«, 13 s
spovetali« in 9 z »zmanj-
Sati«. Gotovo je vsebina %e
kako aktualna in nujna, to-
dadodatijibo treba e kako,
kdoindokdaj. Tudiugotovi-
tev, da je to gradivo precej
podobno zakljué¢kom z nase
prve seje konference, pove,
da marsikdo svojega Se ni
oddelal. Tu pa se imajo ¢lani
ZK marsikaj za vprasati.

kdo se boji sindikalne liste

Sindikalna lista je zopet
aktualna.Jevjavnirazpravi
in osnovne organizacije sin-
dikata naj bi o njej razpravl-
jale ter sprozile aktivnosti
zanjenouveljavitev,zavnos
dolo¢il v nade akte. Sicer so
mnoge postavke Kkijih nava-
ja sindikalna lista, Zze vklju-
¢ene v nade akte, vendarle
pa prina&a tudi marsikaj no-
veega, tudi za kolektivne po-
eodbe.

V eni sapi tarnamo nad
nemoc¢jo sindikata in apa-
ti¢nostjo, tarnamo in ¢aka-
mo, da nam kaj »pade v na-
ro¢je«, In ko »pade« sindi-
kalna lista, zopet Gakamo,
da nam jo bo kdo sprejel.
Kajti véasih je prenaporno
ali pa celo prenevarno zace-
ti ubadati se s tako koéljivi-
mi zahtevami, kot jih pri-
nasa sindikalna lista.

Toda, kdo, ¢e ne sindikat,
naj sproziakcijo? Gotovo ne
direktorji ali kar sama prav-

na sluzba... eprav bi bilo to
menda najbolj pogodu nadim
sindikalistom. V¢asih je mor-
da e 8lo tako, danes pa so
drugacni ¢asi. Zato na sin-
dikaliste dakamo vsi,

Treba je dodati, da je sicer
novomedka koordinacija
vseh treh osnovnih organi-
zacijrazpravljala osindikal-
ni listi in priporodila, da nje-
na dolo¢ila vnesemo v akte.
Drugje pa, po podatkih do
danes (prvi pomladanski
dan), 8e niso razpravljali o
tem dokumentu, zato se
spradujemo, kdo se boji sin-
dikalne liste?

Oc¢itno sindikalisti sami,
kajti urejanje nadomestil
osebnih dohodkov, nadome-
stil za LD, izobrazevanije,
krvodajalstvo, izpad delov-
nih ur zaradi stavke, ¢e nas-
tejemo le nekaj teh, pa pre-
jemki skupne porabe (jubi-
leji,upokojitve,solidarne po-
mod¢i,odpravnine), material-

ni strodkiv zveziz delom in
opravljanjem dela (dnevni-
ce, nagrade, prenocénine, do-
datki, prevozi...) ter pravice
iz dela in gospodarjenja in
pravice ¢lana 7SS — to so
teme, kise ticejoslehernega
delavea in sindikalna orga-
nizacija v posameznem de-
lovnem okolju bi morala
energitno zahtevatisprejem
takega dokumenta.

Sicer lista sama po sebi e
nic¢arobna palica, predstavl-
ja pa oporo za zahteve po
takem delu in gospodarjen-
ju,da binjenadoloé¢ila lahko
dosegali in izvajali.

L4 _
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v tip-topu je
premalo Sivilj

V Tip-Topu se zZe mocno
prisotnemu problemu pre-
majhnega &teviladelavecev v
neposredni proizvodnji pri-
druzujejo e odhodi stare
i8ih, bolj izkufenih delav
cev. Te dni se je upokojila
bricadirka HERMINA MI-
HELIC, konec meseca pa se
bo upokojil vodja krojilnice
JERNEJ ZUZEK.

Sicer pa ima Tip-Top po
planu predvidenih 88 delav
cev v neposredni proizvod-
nji, trenutno pajihimale 78.
Torej 10 manj, povedati pa
moramo, da tudi ti vsi ne de-
lajo, saj so tu bolniske itd.
Tako ima Tip-top, ¢e oditeje
planiran 12-odstotni izpad,
e vedno 9 odstotkov ljudi
manj. Med tistimi, ki so na
delu, je tudi precej priprav-
nikov, ki e ne dosegajo 100-
odstotnih rezultatov. Torej
sta stiska in skrb odgovor-
nih v Tip-Topu razumljiva.

Pripravili so objavo za ved
KV 8ivilj in za brigadirje kro-
jilnice, za krojilce malih se-
rijin za ¢istilke. Upajo,da bo
kaj odmeva. Potrebovali bi
seveda najmanj 10 8ivilj, ve-
seli pa bodo, ée se bo javilo

Kratek posvet odgovornih v Tip-topu.

Cipke iz krskega

vsaj nekaj interesentov na
razpisana dela in naloge.

Da bi vendarle dosegli na-
¢rtovane rezultate, kljub
tako klasi¢nemu pomanjka-
nju ljudi v proizvodnji, in
ujeli roke, so delali v marcu
tri sobote. V tem ¢asu so
predelovali oblac¢ila za do-
madi trg, pri ¢emer so roki
zelo pomembni, kajti izde-
lanih je Ze bilo nekaj kom-
pletov s kratkim rokavom,
kostimi pa so jim Sele sledili.
Tako je za prodajo tega artik-
la pomemben vsak dan in
roke je treba kljub tezavam
ujeti.

Sobole, ki so jih oddelali v
marcu, bodo koristili v ma-
ju, oziroma ob majskih praz-
nikih.

tezave z lepljenjem v delti

V brigadi lepljenja v tozdu
Delta imajo veliko tezav. [z-
hajajo iz slabe in stare stroj-
ne opreme. Novejsi stroj —
lajestar1blet —je takorek-
0¢ polovico svojega ¢asa pok-
varjen, rezervnih delov pa
otitno ni. Tako je lani stal
skoraj Sest mesecev, letos pa
se redna manjSa popravila
stalno ponavljajo.

Zamujeno skusajo nadok-
naditi na ostalih strojih. Ene
mu recejo »mazac, ker pu-
8¢a lepilo, drugega imajo &e
1z. stare Delte. Ta stroj seve-
dane more dati ne primerne
kvalitete ne koli¢ine, vpra3a-
nje pa so tudi pogoji za delo
na takem stroju, saj poteka
nanjemdelo pretezno ro¢no.

Kako tore) loviu koli¢dine
in kako delat, da se novejsi
in kljub vsemu najustrezne-
j81 stroj ne bi kvaril? Dela-
vke so pod velikim prit-
skom, saj so v stalnem stra-
hu, da se bo stroj znova
ustavil. To pa ne prinasa le
zastojev v delu in nezado-
voljstvo v brigadi ampak —
kot je bilo nekaj ¢asa sliati
— tudi sankcioniranje. To
izhaja iz dolod¢il pravilnika,

ki govori, da ob malomar-
nem delu, ki povzrodéi okva-
ro, je delavec sam dolzan
poravnati Skodo. Vendar pa
je bilo konéno tudi na omen-
jenem stroju dokazano, da
ne gre za malomarnost, am-
pak za mehansko okvaro.

Tako je velik delez skrbi
sicer odpadel. Toda e vedno
je v brigadi precej negoto-
VvOoSsLi, saj ni prijetno cakati
na delo. Investicije pa so us-
tavljene — torej bo v brigadi
leplienja v Delti 8e nekaj
casa tezko.

Milica Meznari¢, brigadir-
ka lepljenja v Delti

Na leto3nji razstavi roé-
nih del, ki jo skupaj organi-
zira tozd Libna in Lisca, je
prvo nagrado dobila nasa
upokojenka Amalija Orehi-
ni.

Ze¢ nekaj let organizira
Libna, skupaj z Liscinim
tozdom iz Senovega razsta-
vo ro¢nih del ob 8. marcu.
[zmeniéno so te razstave v
Libni in na Senovem. Letos
je bila tako razstava na Se-
novem. Bila je zelo lepa,
¢eprav skromnejSa po obse-
gu kot prejdnja leta. Gotovo
je na to vplivala tudi mila
zima, ki je omogodcala prid-
nim rokam tudi mnoga dru-
ga dela in je ostajalo manj
¢asa za rotna dela. Svoje iz-
delke je razstavljalo pet ude-
lezenk iz Libne, od tega tudi
upokojenka Amalija Orehi-
ni, kisodeluje prav vsako le-
to. Letos je med &tirimi na-
gradami prejela prvo, za kar
ji e posebno cestitamo.
Amalija Orehini je predsta-
vila izdelek iz Cipk, torej jih
ne najdemo le v Idriji, am-

=

pak tudi v Krékem. Poleg iz-
delka je razstavila tudi vse
potrebno za nastajanje ¢ipk,
s ¢imer je demonstrirala tu-
di postopek dela.

Sicer pa je razstava poka-
zala,da na8e Sivilje marsikaj
ustvarjajo — od kvackania,
pletenja, vezenja, vozlanja,
pa vse do lesenih izdelkov.
Lani so v Libni zaceli ob tej
razstavi tudi s kulinariéno
razstavo, v Senovem pa so
letos s tem nadaljevali. Na
zadnji, zakljuéni dan razs-
tave so pripravili same do-
brote, med katerimi je bil
tudi velikonoéni pogrinek.

Tudi prihodnje leto bo
razstava v Senovem, ker se
bo Libna pripravljala na ju-
bilejno 10. razstavo ro¢nih
del in kulinarike, ki bo 1991,
leta. Ob tej priloZznosti Zelijo
omogociti e kaj novega, pre-
senetljivega. Zato se ze se-
daj pripravljajo na obelezi-
tev. Pridnim organizatorjem
v Libni Zelimo veliko uspe-
hov tudi v bodode, saj nego-
vanje rocnih del in tradicije
veliko pomeni.

Vedno si radi ogledamo razstave roc¢ih del. Fotografija je
iz ene od razstav, ki jih skupaj organizirata ob 8. marcu
Libna in Liscin tozd iz Senovega.
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nasa mnenja
O poti iz tezav

Tondéka Vidmar, Jozi Me-
zan, Marija Zidar (Teme-
nica)

»Delavke delamo, kolikor
moremo, ostalo, kar 8e vpli-
va na boljSe rezultate, paje v
drugih rokah. Vendar pa je
za boljde rezultate treba sti-

v

AN

Anica Konda (Tip-top):

»Tridesetletsem v podjet-
ju in marsikaj sem videla in
dozivela. Zato trdim, da je
delez slabsega poslovanja tu
div preveliki administraciji,
ki ni v celoti zasedena z de-
lom. Se ved, ce Glovek zeli
opozoritinaodstopanje,ga v
hidi nih¢e ne poslusa in zato
je treba zunaj te iskati pra-
vico in resitve. Tako ne gre.
Opozorila bi tudi na preni-

l.,':{‘.’}‘ g WP s._.t.'
Anica Konda (Tip-top)

zke osnove, ki odganjajo
mlade od nas. V nasi brigadi
smo v kratkem izgubili 5
mladih delavk, kiso pravkar
zakljudile pripravnistvo. Sle
s0 tudi i1z stroke, vendar za
obcéutno vidji denar. Delo ni
placano in zato bo tezko naj-

Lo ;

Ton¢ka Vidmar, Jozi MezZanin Marija Zidar iz Temenice

mulirati ljudi — to pa pome-
ni boljSo osnovo. Tudi za to
bo treba poskrbeti. Poleg te-
gaZzelimo na8e vodilne veck-
rat srecati tudi v tozdu, med
delavei, v proizvodnji. Tezki
¢asi 80 in samo skupaj bomo
lahko dosegli boljge rezul-
late.«

t1 dovolj potrpezljivih, da bi
8 Se vedjimi mocémi vileklh
VOZ 17 lezav.«

Mira Pleskovié¢ (DSSS):

»Ze nekaj let ugotavljamo
slabo stanje v nadem poslo-
vanju in ves ta cas poslusa-
mo, da bomo morali zaceti
drugace delau. Akcije pa ni.
Zavedati se moramo, da ce
delamo za Labod, delamo
tudi zase.«

Tilcka Pauman, likanje
bluz v Delti:

»Disciplino bi morali 3e
zaostriti, in ¢e bi izboljsali
pogoje za delo, bi tudi lahko
ge kaj ved in kaj boljSega
naredili.«

Ivana Bizjak, krojilnica
(Delta):

»Veliko razmidljamo o tem,
kako pomagati, da pridemo
na zeleno vejo. V Delti smo
se na primer odpovedali pra-
znovanju B. marca in s tem
zelimo kak dinaréek primak-
niti k nasi bolj8i likvidnosti.
Na drugi strani pa slisimo,
da v nekaterih tozdih ta de-
nar namenjajodrugam. Sku-
paj smo, v istih tezavah in ni
prav, da se vsak po svoje ob-
nasamo. Najprej bi morali
poskrbeti za dom, potem
bomo vsi skupaj lazje po-
magalidrugim. Menim, da bi
morali tudi bolj razmislit
glede povetanja rezije. Kon-
trolo vedamo in 2oLovo je Lo
potrebno. Toda kader za ta-

Ivana ﬁiziak (Delta)

ko odgovorno delo bi morali
dobro pripraviti, ga kaliti v
proizvodnji. To delo lahko
opravlja izkuSena in zrela
oseba.«

Zdenka Zorc, blagajnicéa-
rka (Delta):

»Ob tako pisani proizvod-
nji in tako napetih normah

Zdenka Zorc (Delta)

delavec tezko 8e kaj naredi.
Premalo pa poznam druge
relacije, kjer je gotovo ge kaj
Zd postoritina poti k bolj&im
rezultatom. «

Ivanka Ivanusa, 8ivilja
(Delta):

»Priprava dela lahko ve-
liko doprinese k boljgemu
delu, enako usklajenost ro
kov in dobava materiala,
dobro in ustrezno planiran-
je proizvodnije...«

Mimica Magdi¢, poslovna
sekretarka (Delta):

»Na zborih smo govorili o
tezkem polozaju in veliko
mnenj smo shisali. Ljudje
sprasujejo, ali je zaposlova-
nje v rezijl, predvsem v Com-
mercu, zares omejeno, ali je
ka) manj ljudi zaradi racu-
nalnika, zato ker zmanjsu-
jemo prodajo v nekaterih
podroc¢jih Jugoslavije in po-
dobno. Tu vidijo rezerve .«

Milica Meznari¢, lepljen-
je v Delti:

»Pot iz tezav je tudi v bol-
j8ih odnosih in v bolj8ih po-
gojih za delo. Vec ¢lovek na-
redi, ¢e ne dela pod hudim
psihiénim pritiskom, in ob
misli, da bo vsak svoje nare-
dil. Da bodo stroji vzdrzeva-
ni,dasibomodrugdrugemu
pomagali, ne pa se napadali
in obtozevali in rahljali od-
nose, «

Na to temo bomo tudi v
prihodnji Stevilki ¢asopisa
iskali mnenja, takrat v Zali,
Libni, Loéni in Commercu.

Stevilke o Casopisu

Lani je 1z8lo 17 Stevilk La-
boda, vsega skupaj na 184
straneh. Za primerjavo po-
vejmo,dasmo sicer leto prej
1izdali 19 stevilk (dve sta bili
dvojni, ena pa posebna Ste-
vilka), vendar na 163 stra-
neh, kar pomeni, da smo bili
v letu 1988 vendarle obsez-
nejsi. Povprec¢nosmo izsli na
12 straneh, en izvod glasila
pa nas je stal 1180 din. Pov-
prec¢na cena na stran, kar je
primerljivejsi podatek, je 95
din. Najcenejsa je bila stran
na zacetku leta, in sicer 47
din, v zadnji tevilki pa nas
je stala ena stran ze 163
dinarjev.

Objavili smo nekaj nad
300 sestavkov [pri tem Ste-
jemo dalj8e prispevke, ne pa
tudi vesti, zahval itd.). Lani
so dopisniki napisali 40 pri-
spevkov. Najzvestejéi je bil
MAKS BRACIC, upokojenec

iz Ptuja, ki je objavil 6 pris-
pevkov. Po trikrat so sode-
lovali: Marica Praznik iz
Commerca, Jolanda Svent
in Brigita Zalokar (socialni
delavki) ter Silva Puhar iz
Delte s svojimi pesmimi. Dva-
krat so prispevali sestavke
Mira Tusek in Joze Bracika
1z DSSS ter Majda Kerin in
Katarina Zidar iz Libne. Od
direktorjev se je z dvema
prispevkoma oglasil le Mi-
rko Zagar iz Delte. Ostali so
se pojavilis poenim prispev-
kom.

Pa nadtejmo 8e nekaj §te-
vilk: 8 svojimi mnenji je v
anketah sodelovalo 65 de-
lavcev. Poleg te rubrike
(Naga mnenja o...) smo imeli
e nekaj intervjujev, preds-
lil\."ilﬂ\-’ ter ]_‘Hl].l,()\.-’(ll' A (lel_‘_',(l-
vornimi — od direktorjev do
vodij proizvodenj, progra-
mov, priprav dela itd.
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S tolikdnim &tevilom ne-
posredno v glasilo vkljuce-
nih delavcev pa lahko trdi-
mo, da je glasilo vendarle
postalo lani e bolj nase, bolj
odmevno.

Poleg ze omenjene rubri-
ke Nasa mnenjasmo imeli e
tri redne rubrike — Bucike,
Vpradanje-odgovor in nazad-
nje tudi nagradno igro, ki je
zeloodmevna. Poskrbelismo
tudi za reden Sopek modro-
8Ll

Odmevi na prispevke go-
vore, da ga berete. Toda e
vedno ne vsi, kajti glasila e
ostajajo. Je ze tako, da je
treba ljudi opozoriti na no
vost, na nekatere vsebine,
ker nismo vsi enako nagn-
jeni k branju, k obve&&enos-
. Zatoje trebaskrbeti za to,
da bo nova Stevilka glasila
ponudena primerno. Ni vse-
eno, ali novo &tevilko posta-
vimo naostanek stare; v tem
primeru bo zagotovo ostala,
ali po zvocéniku opozorimo
na vsebino, ali gre po briga-
dah, ali pa je kupéek »kar
tam nekje...«.

Za naprej zelimo obdrzati
rubrike, ki pomenijo veliko
obvezo, in jih morda le 8e
razsiriti. Za to pa bi bilo nuj-
no se vedje Stevilo rednih
dopisnikov, ki bi poskrbeli
tudi za avtorske prispevke.
Pricakujemo, da bomo letos
le dodelali normativno ure-
ditev na podroc¢ju obveddan-
ja in tako omogodcili mar-
sikaj novega, boljsega. 18ce-
mo tudi novo ime za glasilo.

Ugotavljamo pa tudi, da z
novimi, tezjimi pogojiza ziv-
lienje dobiva tovarnidki da-
sopis tudi nove naloge. Po-
segati mora 8irde v prostor,
poiskati slehernega ¢loveka
in se mu priblizati, mu po-
magati (razmisljamo tudi o
receptih, o malih oglasih
dam, prodam, zamenjam).
Na%a naloga pa je tudi obli-
kovno popestriti glasilo in
ga tudi po tej plau narediti
prijetnejiega, vabljivejdeea,
sprod&cenejSega. Pri vsem
tem zelo ra¢unamo tudi na
vas!

LIDIJA JEZ

( J

kaj je kakovost

Da obdrzimo ime na trzi-
§¢u je bilo nujno potrebno
zagotovitivedjo kakovostiz-
delkov. lzdelki za domaci
trg morajo biti izdelani ena-
ko kvalitetno kot za izvoz
Kaj pa je kakovost? Prepros-
Lo receno, kakovost je tisto,
karje kupec pripravljen pla-
¢ati. Je tisto, kar je prilago-
jeno in sposobno sluziti na-
menu. Oceno za kvaliteto
daje kupec, kriteriji pa so
razliéni.

Sluzba kontrole kakovos-
ti je na pobudo glavnega di-
rektorja s 1. 3. 1989 organi-
zirana nanivoju DO. Zajema

dela
medfazno kontrolo in kon-
¢ni prevzem gotovih izdel-
kov.

Za kvalitetno izdelan iz-
delek sta odgovorna delavec
in njegov nadrejeni, to je
brigadir. Kontrolor je samo
pomo¢ brigadirju pri odkri-
vanju in preprecéevanju na-
pak. Dolznost brigadirja in
ostalih organizatorjev dela
je, da reagirajo na opozorila
kKontrole. Zaman je, ¢e kon-
trolor opozarja na napake,
¢e brigadir ne ukrepa tako,
da se napake takoj odstra-
nijo.

na vhodu materiala,

Premagati moramo misel-
nost, ¢e je bilo do sedaj do-
bro, ne vem kaj sedaj zah-
teva kontrola, kajti do sedaj
to ni bilo dobro. Vendar smo
bili sami 8 seboj zadovoljni,
dokler je trg sprejemal nage
izdelke. V zaostrenih pogo-
jih gospodarjenija, pa je tudi
kakovost izdelkov eden iz-
med faktorjev gospodarjen-
ja.Lesskupnim delom vseh,
ki sodelujemo v proizvod-
nem procesu, bomo dosegli
zadovoljiv nivo kvalitete.

MARICA
PRAZNIK

tudi uspehi nasega ex-tempora

Vida Slivnikar-Balantié je
slovenska akademska slika-
rka, ki je pozela velik uspeh
v BEvropi, pa wdi ¢ez luzo.
Njena dela gredo za med in
vse vel je ponudb tako iz
ZDA kot tudi iz Kanade. Vida
Slivnikar-Balanti¢ pa je bila
tudi dvakrat nagrajena na
nasem ekstemporu. To pa je
zapisano tudi v njenemkata-
logu, namenjenem razstavi
v Miinchnu in v kanadski

Outawi. Laskava ocena nje-
ne ustvarjalnosti je v &tirih
jezikih, med pregledom nje-
nih nagrad in sodelovanja
pa smo — med velikimi ime-
ni likovnega sveta — zapi-
sani tudi mi.

Kako lepo je videti ime
nade delovne organizacije v
taki publikaciji, ki spremlja
priznano slikarko 8irom po
svetu. Gotovo bodo tudi nasi

partnerjiiz tujine s simpati-
jo prebrali ta katalog in s
tem dobili dodatno, pozitiv-
no informacijo o Labodu. Saj
gresta moda in likovna ust-
varjalnost vzporedno. Pa 8e
nekaj, kljub velikemu us-
pehu, saj ima na8a slikarka
ponudbe tudi iz drugih de-
lov sveta, pravi, da ne bo po-
zabila tistih, ki 80 ji na zace-
tku pomagali, ki so verjeli
vanjo.

a1 Naagrada na Ex tempor, Piran
Odkupna nagrada Krka na
svobodnt slikarsk akadermj,
Novo mestc
Odkupna nagrada Krka na
syobodm shkarski akademij,
Nove meslo
Prva nagrada na Ex temporu
Labod, Novo mesto
ez Prva nagrada na mednarcdnem
Ex tempory, Piran
Prva nagrada na Ex lemporu
Labod, Novo mesto
Odkupna nagrada Krka na
svobodn! slikarski akademijl
Novo mesto

%
k- »,
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NA PODLAGI SPREJETEGA PLANA
DO, TOZD IN DSSS

OBJAVLJAMO

RAZPIS
ZA POLETNO LETOVANJE

Zima je minila brez snega in
mraza, za vetino smudarjev
brez uZivanja na smudeh, kajti
Sirne poljane, Zelne snega in
zimskega veselja so ostale same
v zimskem spanju, pritakujoc
sonca in toplih spomladanskih
velrov,

Sedaj pa je ¢as, da se pripravl-
jamo za poletno letovanje. Pri¢a-
kujemo, da nam narava ne ho
obrnila hrbet tudi poleti, zato si
vsi, ki nameravate letovati pre-
berite razpis in pravotasno od-
dajte svoje prijave na za lo do-
lofena mesta.

Tudi letos bomo koristili letne
dopuste v pretezni meriv juliju,
zato bo tudi letovanje organizi
rano tako, da bo pocitnidke
kapacitete moZno Kkoristiti v
¢asu kolektivnih dopustov TOZI)
in [SSS, in sicer v okvirnem
Casuod 29.0z. 30. 6. do29. 7. v
najemnih kapacitetah in od 30.
6. do 30. 7. v lastnih poc¢itniSkih
objektih. Pri najemnih dekadah
je razvidno, da se bodo morali
TOZD oz. letovalcei, ki bodo leto-
vali v prvi dekadi, nekoliko pri-
lagoditi terminu.

KDO IN KDAJ LE-
TUJE?

V prvi dekadi, v ¢asu od 29.
6. 0z. 30. 6. do 9. oz. 10. 7., bo-
do lahko letovali v pretezni
meri TOZD Libna, Tip-top,

Temenica in Zala, delno pa Se
TOZD Commerce in DSSS. V
drugi dekadi, v éasu od 9. 0z. 10.
7.do19.0z.20.7., bodo lahko le-
tovali delno TOZI) kot v prvi
dekadi in delno vsi ostali TOZD
in DSSS, to je Locna, Delta,
Commerce in DSSS. V tretji
dekadi, v céasuod 19.0z. 20. 7. do
29. oz. 30. 7., TOZD Loéna, Del
ta, Commerce in DSSS. V Nere-
zinah in Savudriji je moZno le-
tovati tudi pred 30. 6. Po¢itnidko
naselje v Nerezinah bo pricelo
sprejemati prve letovalce Ze za
prvomajske praznike, ali nata-
néneje od 26. 4. dalje. Naselje bo
odprto vse do konca septembra.
Vdomu v Savudriji bo moZno le-
tovatiod 1. 6. dalje, po potrebi pa
tudi Ze prej.

Do 30. 6. dalje letujejo tudi de-
lavei nase DO, ki bodo na po-
rodniskih ali daljsih bolniskih

dopustih, seveda ¢e bodo imeli
za todovoljenje od svojih zdrav-
nikov. Ravno tako bo mozno le
tovati tudi v éasu od 30. 8., o je
cel mesec september.

Tudi upokojenci in ostali, Ki
bi Zeleli letovati, imajo na voljo
za letovanje termine od 26. apri
lado 30. junija in od 30. avgusta
do 1. oktobra, toda izkljutno

samov nasih lastnih poc¢itniskih
objektih. Upokojencem, ki ima-
jo oloobvezne otroke, homo po
moznosti omogocili letovanje v
mesecu avgustu,

-

Kam za prvomaijske praznike?
Na morje v Nerezne ali
v Savudrijo

KJE BOMO LAHKO
LETOVALI?

Letos bomo lahko letovali poleg,
nasdih kapacitet v Nerezinah in
Savudriji 8e v najetih apartma
jih pri turistiénih agencijah. Ti
apartmaji so na otoku Krku v
naselju Porat ali BaSka, na
otoku Rabu v naselju Barbat ali
Banjol, na otoku Cresu v mestu
Cresu, na otoku Pagu v Novalji
ali Stari Novalji in mestu Pagu,
v Zadru oz. v primestju, to je v
Boriku in Diklu poleg Borika, v
Biogradu na morju in Filip
Jakovu, v Piroveu, v Vodicah-
Srima pri Sibeniku, v Tjesnem
ali Murterju, polpenzionu na
Bradu v Sutivanu in v Bohinju,
Stara FuzZina apartma Triglav.

V zgoraj navedenih Kkrajih
imamo od enega do 6 apartma-
jev, razen v Nerezinah, kjer
imamo 26 lastnih apartmajev.

Apartmaji so dva, tri, §tiri in
petposteljni, najved je Stiripo
steljnih. Tudiv letoSnjem letu bo
moZno letovati v domu Pano-
rama na Ljubelju, in sicer pred
vsemvcasuod 15 7.do 15. 8., ne
glede za koliko dni, seveda po
predhodnem dogovoru in z us-
trezno napotnico, katero boste
dobili v splosni sluzbi DSSS v
Novem mestu.

Labodove apartmaje ved ali
manj Ze poznamo, a vseeno ndj
povemo, da je od 26 aparlmajev
v Nerezinah 6 garsonier, kiima-
jo podve leZi¢i in eno pomozno
leZice, ostali apartmaji pa ima-
jo vsi po Stiri leZisca in dve po-
mozni lezi§¢i. V Savudriji sta
dva apartmaja s po Stirimi
leZi&¢i in en apartma s petimi
leZiséi. Prikolici, ki bosta v
campu Pineta v Savudriji, imata
vsaka po Stiri lezis¢a (opreml
jeni sta z baldahinom).

Najeti apartmaji so povediniv
privatnih hiSah, vsi so prve
kategorije, kategorizacijo opra
vijo ob&inske turisti¢ne inSpek
cijske sluzbe. Triposteljni apart-
maji imajo povecini spalnico z
dvema leZiscema, kuhinjsko ni-
80 z jedilnico z vsem potrebnim
za kuhanje in dnevni prostor, v
katerem je povecini tretje lezi
Sce, in Se toaletne prostore [Lus,
kad, WC).

Stiriin petposteljni apartmaji
imajo podve spalnici s podvema
leziséema, kuhinjo in jedilnico
oz. dnevni prostor, kjer je Se pe-
to oz. pomozno lezisée, ter toa-
letne prostore.

Naj velja opozorilo, da lahko
letuje le toliko letovaleev v po
sameznem apartmaju, kolikor
je postelj, 0z. le toliko, za kolikor
oseb je izdana napotnica [vou-
cher). To velja za vse apartma-
je, za nase lastne in najete.

Posebnost za Brac-Sutivan
Kakor smo Ze omenili, ponu

jamo letovanje v Sutivanu z

polpenzionsko oskrbo v Kom

pasovem klubu v Kovanjinovih
dvorih. Bivanje je v zasebnih
dvoposteljnih sobah, vse ostalo
pa v klubu. Sem spadajo razne
Sportne aktivnosti, Kulturne in
zabavne prireditve, druZabna
sre¢anja, nocne in dnevne kroz
ne voznje po morju in drugo. V
Sutivanu je moZno letovati tudi
v avgustu in septembru in tudiv
drugi polovici junija. Torej vsi
interesenti naj se po svojih
moznostih prijavijo za kate-
rikoli termin, in sicer lahko za
sedem ali Stirinajst dni, menja-
ve s0 ob sobotah. Ce bo za julij, v
Gasu kolektivnih dopustov, ka-
zalo uvesti tudi sedem oz, Stiri-
najstdnevne dekade, se bomo
prilagajali.

V Bohinju, v Stari Fuzini, bo-
mo imeli za letovanje na voljo
en Stiriposteljni apartma. Leto-
vanje bo sedemdnevno. Hisa, v
kateri se boste nahajali, ima 27
apartmajev. V spodnjih prosto-
rih boste na8li restavracijo z
aperitiv barom, televizijo, oprem-
lien trim kabinet, z mizo na

namizni tenis in drugo. Poleti se
boste lahko kopali v jezeru ne
dale¢ stran od hise. Od tu je tudi
idealno izhodisée za kratke, a
lepe izlete, kot so: ob jezeru do
slapa Savice, planini Voglar ali
Uskovnica, kanjon Mostnice ipd.
Apartmaji so lepi, novi, letos v
uporabi drugo leto.

ROK PRIJAV ZA
LETOVANJE JE 14.
4. 1989

Prijavnice, ki ste jih prejeli
skupaj z glasilom, pravilno in
popolno Zeleno izpolnite in jih
oddajte v tajnistvo vade TOZD,
delavei DSSS pa v splosno sluz
bo. V splosno sluzbo DSSS odda-
jo prijavnice tudi vsi upokojenci
DO iz kateregakoli TOZD in vsi
letovalei, ki zelijo letovati v

terminih izven kolektivnih do-
pustov, vsi interesenti za leto-
vanje na Ljubelju in vsi, ki bi
Zeleli letovati za prvomajske
praznike.

Tudi prijave za prvomajske
praznike oddajte do 14. 4. 1989.

CENELETOVANJA
IN PLACILNI PO-
GOJI

Ze na zacetku moramo pove-
dati, da zaenkrat ne razpola-
gamo s konkretnimi cenami,
zato bomo vse o cenah podrobno
objavili v prihodnji §tevilki nase-
ga glasila, po potrebi pa tudi iz-
dali posebni informativni bilten.

Cene so problem zase, saj sSmo
vsi price tej nori$nici. Realno
postavili ceno turistiénih in go-
stinskih uslug v tem ¢asu za

a8

blizajo¢o se poletno sezono, pa
bi bila prava umetnost.

Predvidevamo, da se bodo ce-
ne gibale med 20.000 in 25.000
dinarjev za rezijske stroSke
dnevno po osebi in e turistiéna
taksa, katere visina tudi e ni
znana. Predvideva se, da bo
dnevna laksa za odrasle med
2000 in 3000 dinarjev. Letoval
cem, ki bodo letovali v najemnih
apartmajih, ne bo potrebno s
sabo jemati posteljnine [ostali jo
morajo, ker je v nadih objektih
ni). Zato bo med lastnimi in na-
jemnimi kapacitetami tudi ma-
la razlika v ceni. Za letovanje v
Nerezinah, Savudriji, prikolicah,
ki bodo kampirane v Savudriji
in na Ljubelju, bo cena za nekaj
tiso¢akov manjsa.

Cene so za vse letovalce ena-
ke, ne glede na starost otrok, pa
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Prosilci za dodelitev letovanja morajo biti vpisani v spodnji rubriki pod zaporedno &t. 1 (na
vrhu seznama). Opozarjamo, da so veljavne samo tiste prijavnice, ki imajo izpolnjene vse
rubrike. Torej, bodite natan¢ni in dosledni pri izpolnjevanju!

Zap. Sorodstvo
8L, Ime in priimek razm. s prosilcem Zaposlen pri Datum rojstva

Glede na to, da imamo letos na voljo veliko razli¢nih krajev za letovanje, tudi samo s po
nekaj apartmaji, navedite vsaj tri mozne lokacije in termine letovanja. Ce bo le mogoce bo-
mo ustregli va&im zeljam. Kraj letovanja:
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Izjavljam, da mi lahko obrac¢unate stroSke letovanja v treh obrokih, in sicer pri akontaciji
0D za mesec maj, junij, julij.

Upokojenciindrugiuporabniki pladajo strogke letovanja na podlagiizstavljenega raduna v
predpisanem roku. Prijavnico oddajte v tajnistvo TOZD ali v splo&no sluzbo DSSS najpozne-
je do 14. aprila 1989.
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¢e so tudi med letovalci ¢isto
majhni dojenéki. Osnovne cene
[za lastne in najele apartmaje),
ki bodo dokonéno doloGene, bo-
do veljale za delavee DO Labod,
zakonske partnerje in nepre-
skrbljene otroke in za vse upo-
kojence DO labgd. Za druzinske
¢lane se upoStevajo zakonci, ne-
preskrbljeni otroci, tudi izven
zakonski, in partner delavca v
izvenzakonski skupnosti, ¢e ta
traja ved kot dve leti. Cena leto-
vanja za ostale soletovalce, Lo je
za preskrbljene druzZinske ¢la-
ne [otroke, ki majo svoj doho-
dek, porotene otroke, njihove
zakonce in vnuke, starse, tasée
in taste) in za vse ostale soleto-
valce bo predvidoma enkrat
vedja.

Letovanje na Ljubelju bo po
vsej verjetnosti za 20% cenejse
od letovanja na morju.

Za soletovalce in preskrblje-
ne druZinske ¢lane, ki so zapos-
leni v katerikoli DO ali ustano-
vi, ki je élanica Pocitni§ke skup-
nosti Kriko, je visina placila za
letovanje enaka kot za nase de-
lavee, vendar velja to le za leto-
vanje v nasih lastnih pocit-
niskih objektih. Kak&na bo ce-
na za letovanje oz. koritenje
polpenzionskih storitev v Suti-
vanu na Bracu, Se ni ni¢ znane-
ga. Lahko le ugibamo, da bo ce-
na glede na lanske cene v
letosnjem letu od 70.000 do
80.000 dinarjev dnevno. Intere-
senti za letovanje v Sutivanu

wait

bodo lahko cene dobili pred od-
dajo prijavnic v sploini sluzbi
DSSS.

NACIN PLACEVA-
NJA

Delaver DO Labod bodo stro-
Ske letovanja pladali v treh za-
porednih obrokih, in sicer od
osebnega dohodka za mesec
maj, junij in julij. Letovalci, ki

bodo letovali v Nerezinah, bodo
ob odhodu iz naselja placali na
recepciji naselja le turistiéno
takso.

do takso platali skupaj z os-
novnimi stro$ki.

Upokojenci naSe DO in ostali
uporabniki nadih kapacitet bo-
do stroske letovanja placali na
podlagi ratuna v enkratnem
znesku v predpisanem roku.
Takso za bivanje v Nerezinah
pa placajo na recepciji naselja.

Opozarjamo, da se delavcu, ki
mu je bilo dodeljeno letovanje, a
ne letuje v dodeljenem terminu
in ni pravoéasno odpovedal le-
tovanja, nastali strodki zara-
¢unajo.

V dasu glavne sezone, to je od
20. 6. do 31. 8., se apartmaji
placajo najmanj za toliko oseb,
kot je v posameznem apartma-
ju rednih leZis¢ oz. za kolikor
oseb je bila izdana napotnica.

V apartmajih v Nerezinah la
hko letuje najvec Sest oseb (red
no so 8tiri leZis¢a) in v garsonie-
rah tri osebe, eventuelno 4, de
S0, recimo, poleg dveh odraslih
oseb manj3i otroci [redno sta
dve leZiddi).

V' Savudriji lahko letujejo v
stanovanju §t. 1in 2 po Stiri ose-
be, z manjiimiotroci tudi 5, in v
stanovanju §t 3 pet oseb, z man-
j8imi otroci tudi do 6 oseb. V
prikolicah pa lahko letujejo naj-
ved po Stiri osebe. V najetih
apartmajih lahko letuje toliko
oseb, kolikor ima apartma leZis¢
oziroma za kolikor je izdan
dokument.

Prosimo, da upoStevate navo-
dila in da prijavnice popolno in
natancno izpolnete, kajti le ta
ke bomo upostevali pri nadaljn-
jih obravnavah. Ne pozabite, da
lahko letuje le tisti, ki je napi-
san na spremnih dokumentih.

Kje se bodo letovalci javili ob
prihodu na letovanje in ostale
informacije bodo objavljene v
glasilu, sicer pa se za vse ostale
nejasnosti v zvezi z letovanji
lahko obradate na splono sluz-
bo DSSS v Novo mesto.

Pripravil:
JOZE MUHIC
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Naletnem sre¢anju se dobe upokojenke tozda Temenice ob 8. marcu. Ob tej priloZnosti je
nastal tudi posnetek, na katerem se jim je pridruzila tudi direktorica tozda.

praznovanje —
casu primerno

Kako smo po tozdih letos
obelezilinas praznik? V glav
nem skromnejse. V novo
meskem delu Laboda je bilo
sliSati veliko pripomb, Ki so
govorile celo o preskromni
obelezitvi. Pa poglejmo, kako
smo se kje imeli;

V Deltiso se delavke samo
4 dvema glasovoma proti
odloc¢ile, da nimajo posebne
proslave za 8, marec, ker so
prezasedeni z delom, saj pre-
nadajo iz maja v marec dva
dodatna delovna dneva. Ta-
ko so si na praznik vzeli le
prosto uro, ki gre na racun
tribunskega ¢asa, in obskro-
mni obelezitvi predali priz-
nanja jubilantom in nagra-
jencem. Kljub temu pa pra-
vijo, da je bilo prav prijetno.

V Temenici so pripravili
majhno slovesnost v petek,
10. marca, ker jim obvez-
nosti niso dopuscale, da bi
praznovali na sam praznik.
Pripravili so majhno sloves-
nost za jubilante in to zdru
zili z letnim srecanjem upo-
kojencev tega tozda.

V Libni predvidena pros-
lava za 8. marec ni naletela
na posebnoodobravanje, kar
je pokazala tudi anketa sin-
dikata v tem tozdu. Delavke
so se bolj nagibale k simbo-
liéni obdaritvi, za kar je bilo
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planiranih tudi malo sreds-
tev — 8 milijonov din. Tako
je nazadnje sprejel delavski
svetin za tem e zbor pobu-
do, da denar raje nakazejo v
humanitarne namene — 4
milijone din v zdravstveni
dom Kriko za nabavo ul-
trazvoka, 2 milijona din za
brezigko bolnidnico, tudi za
nabavoopreme, preostali de-
nar pasossklepom nameni-
li za pomo¢ na Kosovo. Ta
denar sicer Se ni poslan, nje-
gov namen pa je vendarle
jasen. Tako so jubilantom
podelili priznanje pol ure
prediztekomdelovnega casa
v vsakibrigadi posebej, praz.-
nik pa so obelezili tudi 8
primerno malico.

V Tip-topu je zelo aktivna
skupina mladih, ki je tudi
tokrat poskrbela za prime-
ren kulturni program ob
obelezitvi praznika, to je na
torek, 7. marca. Na torek
namred delajo 10 ur in tako
so dve uri prej sedli skupaj,
prisluhnili programu in po-
delili priznanja jubilantom.
Na sam 8. marec pa je vsaka
delavkadobila e nagelj. »Mi-
slim, da smo praznik obe-
lezilisicer skromno, vendar-
le dostojno in predvsem Ga-
su primerno,« je dejala An-

eelea Blatnik, v. d. direktorja
tozda

Letos je bila obelezitev
praznika v Zali predvsem
delovna. Zala je zelo zase
dena 2 delom, Gesar so se
veda veseli., Zato so tudi
podelitev priznanj izpeljali
kar v proizvodnji, za sam
praznik pa je vsaka dela-
vka prejela simboli¢no da-
rilce. Prejdnja leta so imeli
sicer wdi proslave s pro-
gramom, letos pa — kot re-
¢eno — zaradi dela ni bilo

¢asa in ne moznost prazno-
vati 8irse, ceprav Zala praz-
nuje tokrat svojih 20 let.

V novomes$kem delu La-
boda smo praznovali na 8.

i

Tri jubilantke iz Loéne, ki so

marca s tem, da smo imeli
majhno proslavo v Sivalnici
Lo¢ne. Ceprav je to »tadolga
sreda«, smo imeli proslavo
0b 13. uri in 8 tem omogodili,
da so matere in Zzene lahko
tudi v druzinskem krogu
imele ved ¢asa zase. Po uvo-
du glavnega direktorja je
nastopil ansambel Labod iz
Titovega Velenja, ki je v
eglavnem razocaral. Sicer pa
preberimo nekaj mnenij:

Slavica Putrih, Loéna:
»Letodnje praznovanje je bi-
lo skromno, pod nivojem pa
je bil nastop. Imeli smo ze
priznane umetnike in me-
nim, da bi bil boljgi samo
simboli¢en nastop otrok kot
ansambel, ki je zasilen, nas-
top pacelo neokusen. Morda
j& praznovanje 8. marca ze
preziveto, morda prisiljeno.
Za drugo leto bo treba bolj
razmisliti, kako in kaj.«

Branka Miksa in Martina
Kovaé, Lo¢na: »Praznovanje
jubileja je bilo sicer stabili-
zacijsko, skromnejse kot si-
cer, vendar kljub temu prav
prijetno. Ansambel nas je
predvsem na zakuski zaba
val, kar je bilo prijetno. Za
nastop je slisau veliko pri-
pomb, vendar midve jih ni-
mava. Sva jubilantki, 20 let v
Loc¢ni, in zato sva, tako kot
vecina jubilantov v Locéni,
pripravili za svojo brigado
e dodatno majhno sloves-
nost. Tako smo 8 svojo po-
modcjo naredili jubilej boga
tejsi. Pa tudi na uradno obe-
lezitev, kljubskromnosti, ni-
mava pripomhb.«

Sonja Gaji¢, DSSS: »Obe-
lezitev praznika je bila pri-
merna ¢asu. Sam nastop pa
jie bil malce delikaten, Spo
takljiv,«

Wi i

letos praznovale 20 let deia

v tem kolektivu: Jozica Marance, Branka Miksa in JoZica

Radovan.
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vsake oci imajo
svojega »malarja«

Kako pripraviti modele
za sejem ali propagandne
akcije?

Nekaj misli bi rada pojas-
nila, ker dosti kolegov v
nasem krogu ne ve in si ne
zna predstavljati, kako po-
tekajo priprave za sejem.

Nasa kolekcija obsega ze-
lo Sirok asortiman modelov.
Od moékih srajc, teh je pre-
ko 100 modelov, 100 bluz,
100 krilin hla¢ in VO, kjer so
plaséi, kostimi, jope, blejzer-
ji in kompleti — tudi teh je
preko 100 modelov. Torej
kolekcija obsega priblizZno
500izdelkov. Najlep5iin naj-
ve¢ kuponov prispe v to-
varno sredi decembra ali pa
§e kasneje ponovem letu. Is-
toéasno je ljubljanski sejem,
¢eznekaj dni paso Zze koncu-
jejo prvi izdelki kolekcije in
tudistranke so Zze pred vrati,

Modeli so v vedini lepi, po-
sebno tisti iz uvozenih tka-
nin. Toda ¢e jih postavi§
skupaj, so zelo razliéni po
tkanini in kreaciji. Treba je
najti skupni jezik, se dogo-
varjati in kompletirati. Pred
vsakim sejmom imamo kre-
atorji s propagandistom ses-
tanek, s katerim je seznan-
jen tudidirek tor TOZD Com-
merce. Na sestanek naj bi
vsi kreatorji pridli z svojim
idejnim osnutkom — glede
skupne note na sejemski
predstavitvi. In to: od o0s-
novne barve prostora, kom-
pletnosti modelov, modnih
dodatkov... Ko se dogovori-
mo za osnovni koncept, za-
¢nemo z delom. 1z cele kolek-
cije, v kolikor so modeli ze
gotovi,izberemo modele le v
tistih modnih trendih, ki so
aktualni za naslednjo sezo-
no. Véasih jih dopolnimo tu-
di s kak&nimi novimi 0ziro-
ma novejsimi vzorci. Ce se
spominjam nekaj let nazaj,
je vedina tovarn delalasamo
sejemske kolekcije, kar mno-
gi po¢no 8e danes. Npr. Al-
mira, Ras8ica, Beti.. Ce 8o
kupci zainteresirani za raz-
stavljenaoblacila,delajotav
manjsih Kkoli¢inah. S taks-
nimi modeli si ponavadi de-
la8 reklamo, s klasiko goto-
vo ne. Labod je skoraj v 90%
razstavljal modele iz redne
kolekcije, pa so nam neka-
teri oc¢itali, zakaj ne more-
mo dati od sebe vedje kom-
pletnosti stila, in to v eni
tkanini v vec¢jemizboru. Véa-
sih smodobili priznanja,dru-
gi¢ zopet ne.

Moram povedati, da krea-
torji gledamo, kak&ne so
moznosti in da kljub veliki
kvadraturi sejma pripravi-
mo modele v barvah in kre-
aciji, ki so aktualne za nas-
lednjo sezono. Tose praviza
jutri, ne za danes. Zato je tu-
di na8 moto reklame: moda
za Gas, ki prihaja. Priznati
moram, da je to veliko dela
in priprav in da nekateri
kolegi oziroma dosti nasih
godelavcev ne ve, kaj bo
pokazala naslednja sezona,
Kreatorji, kizasledujejo mod-
ne tendence in pedcéico teh
uveljavijo v svojih kolekci-
jah, tudi na sejmu prikazejo,
kaj napovedujejo modne ten-
dence, kiprihajajo. Nekateri
nam Lo sicer o¢itajo, ko pa
pretece doloceni &as, se
stvari pokazejo v obratni
smeri. Zato nas ¢udijo neka-
tera mnenja, da nasa letosn-
ja sejemska kolekcija ni za
nad trg. Od 500 modelov iz
kolekcije jih zberemo pri-
blizZno od 30 do 50 za sejem-
ski prostor in ti izdelki se
morajo med seboj dopolnje-
vati.

R A
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Sicer so mnenja razli¢na
tudi takrat, kadar je priz-
nanje. Nekateri si zelijo po
gumne in modne modele,
drugi klasi¢ne, tretji elegan-
tne. V glavnem presojajo po
svojem okusu. Tudi prizakl-
juéevanju se to odraza. Npr.
Jugoexport bi Zelel, da bi se
modeli med seboj bolj uje-
mali, kompletirali po kreaci-
ji in tkanini. Drugi si zopet
zelijo ve¢ modnih dodatkov
— od okrasnih roz, pasov,
pentlj, okrasnih robcev, Si-
cer je to res, da je izdelek
drazji, toda pa8a za oci je
vedja in trgovinam bi bila
ponujena vedja kompletnost,
kar se lazje in lep8e proda.

Nas cilj je eleganca. Na
tem gradimo Ze nekaj let.
Kreatorji si gotovo ne Zeli-
mo, da bi se ta moto zrusil,
kakor tudi ostali ne. Zato se
trudimo za na#d boljsi jutri.
In 8e nekaj miverjemite, kar
si potihoma zeli skoraj vsa-
ka Zenska — biti opazna.
Prepri¢ana sem, da se v na-
8ih oblac¢ilih vedina Zensk
pocuti udobno in bolj samo-
zavestno v razliénih priloz-
nostih, ne samo v sluzbi,
temved tudi v zasebnem Ziv-
lienju. In véasih se je le treba
malo ozreti naokrog, in pris-
luhniti evropskim sapicam.

JELKA

<)
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Ob letosnji akciji »Podarim — dobim« bo 100 nagrajencev

prejelo Labodove izdelke. Na Zrebanju si je Rifle pozorno
ogledoval manekenki, ki sta predstavljali nasa oblaéila...

bucike

Veliko pravilnikov in dru-
egihaktovimamo,Kkijih pane
spoStujemo. Marsikaj bi tu
lahko na&teli, pa se omejimo
le na pravilnik o priznanjih
in jubilejih, ki je bil pred ne-
davnim tako aktualen in ki
smo ga v tolikih tockah kréi-
li.

Visina jubilejne nagrade je
vezana na povprecje OD v
zadnjih treh mesecih v gos-
podarstvu SRS, prvi predlog
je bil narejen — tako kot la-
ni — na celotno povpredje,
kar pomeni veliko razliko.
Na pritozbo delavke iz Tip-
topa se je sicer ta napaka
delno popravila, kajti prislo
je do izplacila v povprec¢ju
zadnjih treh mesecev pre-
teklega leta, ne pa zadnjih
treh mesecev. Vendar urad-
ni podatek je vezan na zadn-
je trimesecje preteklega le
ta. To je edini verodostojen
podatek,objavlja pa ga Urad-
ni list.

10. ¢len tega pravilnika
govori o nepretrgani delov-
ni dobi, kar tudi ni vedno
spoitovano. Sicer je bilo kas-
neje sprejeto staliScée, naj bi
kotnepretrganodelovnodo-
bo&teli tudi tiste primere, ko
je delavka za leto dni preki-
nila delo zaradi poroda oz.
neurejenega varstva otrok.
Vendar sam pravilnik o tem
ne govori. Torej ga wudi v
tem ¢lenu krdimo.

Pravilnik navaja, da ob
prazniku DO podeljujemo
plaketo DO. V enem od toz
dov pa so letos prejeli ob-
razce za »najboljega delav-
ca«, cesar pravilnik sploh ne
navaja'

Poleg tega se moramo spo-
mniti, da smo podpisniki
branznega sporazuma, ki
upoiteva celotno delovno
dobo, v Labodu pa se omeju-
jemo le na tiste jubileje, kiso
vezaninanasodelovno orga-
nizacijo.

Torej imamo pravilnik za-
to, da ga dosledno kriimo?
Kajti iz leta v leto se ved ali
manj ponavljajo odstopanija.
Spremembe bi morali vnesti
v pravilnik ali pa upodtevati
doloé¢ila tega. Eno z drugim
panegre, ceprav je jasno, da
sodolocila véasih kriena za-
to, da bi »ustregli« delav-
cem. Toda nih¢e si nima
pravice nabirati tock zase
na ratun krdenja sprejetih
doloéil.

L12
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vprasanje —

odgovor

VPRASANJE

98. ¢len pravilnika o osno-

vah in merilih za delitev
sredstev za OD in sredstev
skupne porabe pravi, da je

osnova za jubilejno nagrado

poprecni mesecni ¢isti do-
hodek delavca v gospodar-
stvu SRS v predhodnem tri-
mesecnem obdobju.,

Sprasujemo vas:

1. Katero predhodno tri-
mesedje naj bi se uposteva-
lo, ¢e je izplacilo v mesecu
marcu (navedite mesece)?

2.Kakolo,daje zaletodnje
jubilante tolmadenje tega
¢lena pravilnika drugacéno
in obradunano po zadnjem
trimesedju za leto 19882

3.Cemu smo jubilantiv le-
lu 1988 prejeli nagrade po
osnovi, preracunani iz po-
prec¢ja za celo leto 1987, in
ne zadnjega trimesedcja?

4. Kaks&na bo osnova za le-
Lo 1990?

5. Ali nismo vsi labodovci?

6. All imamo morda ved
pravilnikov?

ODGOVOR

Ad 1:

Ker se popredje nanaa na
cospodarstvo SRS, je prav,
daoperiramo s podatkom, ki
je nazadnje objavljen v Urad-
nem listu.

flcpr‘av je za prejénja leta
ugotovljeno, da do zadcetka
marca dobimo ta podatek o
poprecju OD v gospodarstvu
SRS za preteklo leto (zato je
bilo tudi tak3no navodilo), je
v tem letu ugotovljeno, da je
v Uradnem listu SRS 8t. 8/89
objavljen podatek za zadnje
trimesedje preteklega leta,
zaleto 1988 smo dobili poda-
tek Se pozneje (Ur.1.9/89 od
10. marca, prisel po 18. 3.).

Ad 2:

Povedano v toc¢ki 1. Poleg
tega menimo, da so trime-
setja blizja vsebini besedila
v 98. ¢lenu.

Ad 3:
Odgovor vsebuje besedilo
pod tocko 1.

Ad 4,5, 6:

Osnova za prihodnje leto
bo po zadnjem trimesecju,
ki ga bo objavil pristojni or-
gan. V primeru, da spreme-
nimo osnovo v predpisanem
postopku, pa bo tak&na kot,

Kot smo Ze porocali, so nas obisk

I A F i

sty
ali predstavnikirepublisk

il -

egain zveznega odbora teks-

tilcev. Na posnetku sta — ob predstavnikih iz Laboda — predsednica in sekretar repu-
bliskega odbora nase dejavnosti. Takih sretanj je $e premalo.

jo bomo dolo¢ili (primer: za-
radi sindikalne liste ipd.).

PRIPOMBA:

Torej operirati z vsebino
odnosov in s Stevilkami ni
eno in isto. V primeru, da bi
to nagrado doloc¢ali na osno-
ve le nasih OD, bi lahko res-
niéno imeli popreéni OD iz
zadnjega trimesedja (decems-
ber, januar, februar). No,

zaenkralsmo vezaninadru-
zbeni dogovor oz. v bodocde,
¢e spremenimo, na sindikal-
no listo, kar pomeni, da de-
lavei Zelijo imeti nekatere
re¢i enako urejene v SRS. Za
nas velja toliko bolj, ker je
nase poprecje dostikrat niz-
je od republiskega gospodar-
stva.
Vodja pravne sluzbe:
DMITAR PERIC, dipl. iur.

VCasih je prepozno

Razmislek o zadnjem delov-
nemdnevu pred upokojitvijo

Malo je tako dokoncénih
trenutkov v zivljenju, kot je
odhod v pokoj. Ce je ta od-
hod po 35 letih dela 8ivilje, ki
je prav vse svoje aktivne dni
pustila venemsamem Kolek-
tivu, je odhod, kljub temu da
je po svoje tezko pritako-
van, tudi zelo tezak. Zato je
seveda povsem naravno, da
pri¢takuje ¢lovek, in njegovi
sodelavei, da bo na tisti zad-
njiaktivnidandelezen kaks-
ne majhne pozornosti. Ne
gre za materialno pozornost,
ampak morda za toplo bese-
do nadrejenih, za prisr¢no
slovo, ki to vendarle naj ne
bi bilo v celoti.

Toda primer, o katerem
beremo, se je odvijal sredi
»viharnih« dasov, polnih skr
bi in tegob. Vsi odgovorni so
imeli polno dela in tako je ta

datum udel mimo. Kondal se
je zadnji delovni dan brez
pravegaslovesa. Ve§ daje to
zadnji¢, ko Zzigosas uro, da je
Lo zadnji dan, za katerega
bos dobil placo za aktivno
delo, od tu naprej bo &e
nekaj dopusta, potem pa po-
kojnina, vse je nekako usod-
no, veliko, pomembno in
tezko. Ob vsem tem pa $e
posebej boli dejstvo, da ti ni
nihée — razen seveda najoz-
jith sodelaveev — zazelel sre-
¢einzdravja za naprej ter se
ti zahvalil za 35 let dela.
Gres protiizhodu in zadrzu-
je8 jok razocaranja. Za vse
okoli je to nekaj povsem
vsakdanjega in nihée ni po-
zoren na stisko. Toda zate
osebno je dokonéno. Zato
boli.

Vrnes se, potem ko si v mi-
ru doma pripravil gostijo, da
se Se uradno poslovis. Pova-
bis 8ir8i krog tistih, s kate-
rimi s1 delal vsa ta leta. Po-

govorid se, poheca$. Sliis
veliko spominov, veliko pri-
znanj, veliko vsega lepega.
Toda 8e vedno ni vseh —
imajo morda obveznosti, ne
morejo. Toda okoli je vedina
tistih, s katerimi si delil vsa
taleta, ¢utis, da te imajo radi
in prijeten je ta obéutek. To-
da.... tisti tapravi zadnji dan
ne more biti pozabljen. Kar-
kol sledi, je prepozno. Kajti
zadnji aktivni dan je samo
enkrat v zivljenju.

ELEGANCA

Olabod
JE VEDNO V FORMI
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obisk pri upokojencih

Na predlog kadrovsko-so-
cialne sluzbe in odgovornih
v TOZD ter sekcije upoko-
jencev smo se tudi letos do-
govorili, da obid¢emo obole-
le upokojence na domu,

Koncem februarja smo se
dogovorili za obisk. Zbrali
smo se pred restavracijo v
Kostanjevici, od koder smo
8li predstavniki TOZD in
predstavniki sekcije upoko-
jencev skupaj na obisk.

Obiskali smo tri upoko-
jence in jih skromno obdari-
li. Prisréno so nas sprejeli, bi
11 so veseli srecanja z bivsi
mi sodelavel, 8 katerimi so

lahko poklepetali o ¢asu, ko
so si delili delo in skupaj
prezivljali proste minute.
Bolni, vendar z ogromno
volje in zivljenjskega opti-
mizma prezivljajo jesen ziv-
lienja. Ob pomoci in skrbi
svojih bliznjih, kijim vlivajo
pogum, si nabirajo zivljenj-
ske moci in krepijo zdravije.
Zelijo si obiskati TOZD, svo-
jo brigado in 8e ved srecanj
upokojencev. Spomine na
delovne dni so izrazili z
nasmehom in s solzami v
oceh, rekoc¢: »Lepo je bilo v
Labodu«
KATARINA ZIDAR
TOZD LIBNA

emocionalnih reakeij v
zivahnosti.

cel svet.

O temperamentih

Beseda pomeni: tustvena razgibanost, tipiéna oblika
¢loveku, prirojena oblika

Psihologija lo¢i v ¢lovesdki psihi 8tiri glavne tempe
ramente: sangvinik, kolerik, flegmatik in melanholik.

Sangvinik: hitro vzkipi in se hitro umiri.

Kolerik: dolgo drzi razburljivost in se poctasneje
umirja — nevarnost kolere.

Flegmatik: nerazburljiv, ravnodusen, hladnokrven
in pocasi reagira na zunanje drazljaje.

Melanholik: otozen, potrt, previaduje duhovna de
presija in mracno razpolozenije.

Je pade eden, peti temperament, ki pa ga psihologka
znanost do danes §¢ ne omenja. Imenuje se
loski temperament: dopoldne sovrazi sebe, popoldne

pata-

MAKS BRACIC
upokojenec iz Ptuja

JOZE BRACIKA

Slovenska mati

krvi Ze nasesa.

Kaksen je ¢lovek,

To ni vec clovek,
ni Zival.

Svoje in vse nas
hudiéu je prodal.

Komu bo vladal,
¢e bo sam ostal.

sfinga

najpre] naucila otroka
sesati mleko, ne krvi.

Kam ta besna mitingaska mnozica drvi?
Peha nas v brezno,
se tega ne zaveda?

Se tam dojenec z mlekom

ki ljudi tako navaja,

tako Zeli si priti na oblast,

da duse svojih vragu Ze prodaja,
otroke spravlja Ze ob tast.

Ta za tako Zeleni prestol

[14
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Po 35 letih dela kot vzoréna Sivilja se je te dni poslovila

Justi Kebelj. Ob upokojitvi so se sodelavke veselo zbrale in

Se en posnetek za spomin...

dobro je vedet

Po ¢em se
razlikujejo olja
Prosim vas za pojasnilo,

po fem se razlikujejo vrste je
dilnih olj, kot so olivno, sonc¢-
ni¢no, sojino, olje iz koruznih
kaltkov in rastlinsko olje. Cene
so razen za olivno olje — zelo
izenacene, prodajalke pa tudi
ne vedo povedati nic dolo¢nejSe-
ga. Hvala za odgovor!

J. P.

Olje 1z psenicnih  Kkalékov
Oleum Tritici — pridobivajo
kot stranski proizvod v in
dustrijskih mlinih, kjer me
hansko lo¢ujejo pSenitne
kaléke od zrnja, ki gre v mletje.
Od mastnih kislin je v tem olju
najvec¢ linolne, olinske in lino-
leinske. V olju je tudi veliko vi-
tamina E.

Olje iz koruznih kaltkov —
Oleum Maydis — pridohiva-
jo 8 cedenjem ali iztiskan-
jem kaltkov v Kkoruznem
zrnu, Zea mays L. Poaceac.
Nekoliko cenejse je od olja iz
psenic¢nih kalékov. Od mastnih
kislin je v njem najvec linolne in
oleinske. Vsebuje obilo vitami-
na E [»Evilt« in podobna olja).
Nepenecidelez mastnegaolja iz
koruznih kal¢kov je v glavnem
iz sterola (sterina), sitosterola
in zmesi dihidrositosterola.

Sitosterin je najpogostejsi
rastlinski sterin. Se posebej ve-
liko ga je v pSenicénih kal¢kih.
Pridobivajo pa ga tudi kot stran-
ski proizvod v industriji drugih
mastnih olj.

Sojino olje vsebuje okoli 18
odstotkov olja Oleum Sojae,
ki ga sestavljajo gliceridi
mastnih kislin: 50% linolne
kisline, 32% oleina, 6% pal

mitina, 4% stearina, 2% lino-
leina in drugi glicidi. S temi olji
proizvajajo mila, glicerol in fir-
nez. Oksidirano sojino olje v
tehniki nadomeséa ricinusovo,
ker je e bolj Zidko

Sonénic¢noolje — Oleum He-
lianti — pridobivajo s hlad-
nim cedenjem oc¢idCenega in
oludtenega sonénitnega seme-
na, Helianthus annus L. —
Compositae. Sonénice pri nas
gojijo na prostranih povrsinah
kot zelo pomembno oljarico,

S prvim hladnim cedenjem
semenskih jedre pridobijo 18 do
20% prvovrstnega olja. Neolusce
no seme vsebuje okoli 25% olja,
16% dusicnatih snovi, 13% ne-
dusicnatih ekstraktivnih snovi,
23% vlaken in 3,3% vode

Olje, dobljeno s hladnim ce-
denjem, je svetlorumene barve
in prijetnega vonja in okusa.
Vsebuje 33% oleinske, 55% li
nolne in okoli 8% plamitinske,
stearinske in 8e drugih trdnih
kislin,

Najvec olja porabimo v preh-
rani. V farmaciji pa je podlaga
zarazne zdravilne masti, masti
za zunanjo raho.

iz revije ZDRAVJE
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milanski pogledi

MODIT je sejem mode v
Milanu, ki prikazuje jesen-
sko-zimsko kolekeijo za
1989—90. Razstavljeni so bi-
li pla&éi, kostimi, kompleti,
krila in hlade — vse pa v
kombinaciji z bluzami.

Plaséi za naslednjo jesen
in zimo so ozki ali pa v novi
trapez liniji z vecjo hrbtno
sirino. Dolzine so 7/8 ali
9/10. Zapenjanje je eno- ali
dvoredno. Zinacilni so veliki
valovitiovratniki, poudarje-
ni Sivi in drugi izrazitejsi
dodatki in detajli. Tudi ka-
puce so zelo moderne. Ra-
mena so nekoliko ozja, ra-
menske linije so bolj okrogle
in potegnjene navzdol. Toda
rokavni izrez je e vedno
udobno krojen. Plagéiso raz-
deljeni po grupah, znacilne
pa so zelo razlicne dolzine,

Redinggotte so kratki pla-
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&¢i, pod katerimi nosimo kri-
la z gubami. Te so letos
nekoliko SirSe — do 4 cm. Ze-
lo moden pa je tudi »trenc«
pla&c. Véasih ima kratko pe-
relino na zapenjanje z gu-
mbi.

Ponéo plas¢ je ponavadi
volnen in je v kaj razli¢nih
dolzinah in v lepih barvnih
kombinacijah.

Barve so pretezno barve
zaCimb aliindijske barve. Mi
jim pravimo kar jesenske
barve: vinsko rdeca, barva
melancan, temno in olivno
zelena, jeklo, 8ota in zelo
modna gorcéi¢na barva ler
vse druge rumenkaste bar-
ve. Se vedno sta ak tualni tu-
di modra in ¢rna. Predvsem
¢rnaje v mnogih kombinaci-
jah, kar je bilo vidno v &te-

A
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vilnih milanskih izlozbah:
¢rno bela kombinacija, pa
¢rno z zeleno ali 2 rumeno,
veliko je olivne, sveze pom-
ladne barve za kostime in
blejzerje. Se vedno je lepa
belo-modra kombinacija (¢r-
te, cvetje...). K blejzerjem in
kostimom sodijosvilene blu-
ze, kijih je bilo veliko videti
v mareliénibarviin vdrugih
pastelnih barvah, med kate-
rimi je veliko sive in ka-
men-bele,

| labod — april 1989

Kompleti, blejzerji, krila
in hla¢e so v kombinacijah z
bluzami zelo enotno ponu-
deni, saj se vse med seboj
ujema in dopolnjuje. To bi
lahko upogtevali tudi pri
nas, saj je vse to tudi nas
program. Izdelki se dopoln-
jujejo tako v materialu kot v
barvah in stilu. Primer: ¢e
ima blejzer okrasni robdéek,
je v tlem materialu in v tej
barvi tudi bluza. Med tkani-
nami je veliko zorzela, svil
in poliestrov. Med barvami
je prece) olivno zelene, ope-
¢ne in nekaj ¢rne,

Linija kril je predvsem
enogtavna. Dolzina pokriva
ali pa razkriva kolena. Dal-
j8a krila so v pasu lahno na-
brana in mehko padajo do
med ali celo ¢lenkov. Veliko
je potiskanih vzorcev v mas-
lin Zorzetu.

Zelo veliko je hlaénih kril
7 vslavljenimi gubicami ali
pliseji. Vse to »skrije« hla¢ni
kroj in krilo je videti bolj
zenstveno. DaljSa so tudi
plisirana krila, ki poudarjajo

ozke boke, zato so ob njih
pogosto pasovi, rute, ali.,
Torej, dolzine kril segajo od
nad kolen do ¢lenkov, od-
visno od linije.

Tudi hlaée so moéno na
pohodu. Poudarjeni visoki
pasovi in o0zKki boki so raz-
poznavni znak novih zim-
skih hla¢. Zelo priljubljene
so hlac¢e, ki jih poznamo pod
oznako Marlen: iroke, udo-
bne. Nasproti tej skupini

hla¢ pa so po celi dolzini
oprijete hlace.

Bluze so pogosto v obliki
moskih sraje, in prav te so
pogosto svilene. Sicer pa so
krojene po telesu, kar pou-
darja zenskost. Ovratniki so
¢adasti ali visoki srajéni ov-
ratniki. Rokavi so v reglanu
in nekoliko nabrani. Veliko
je skritih zapenjanj, veliko
je vezenih ali ¢ipkastih do-
datkov.

7.a blejzerje pa veljajo fine
mehke tkanine, ki so ali
enobarvne, értaste ali e ved-
no v Prince de Galle vzorcu.
Imajo-ali ovratnike v obliki
fazone ali so brez ovratnika.
Precej je dvorednega zapen-
janja, okrasnih §ivov in ve-
liko dodatkov, kot so okras-
ni rob¢ki., K temu, kot sem
Ze omenila, sodi enaka blu-
za. Torej ton na ton.

Milanska moda narekuje
veliko kombinacij tkaninin
barv ter nenavadno barvno
harmonijo. Ta moda pise z
veliko zadéetnico besedo
Zenska. Spogleduje se z 20.
in 30. leti, predvsem pri de-
tajlih. Linija pa poudarja
okrogla ramena, poudarije-
na so prsa in ozki boki.
JELKA




pozabljajodatume rojstev,
porok,smrti,obletnic, ses-
tankov in tako dalje, so v
ameriSkem mestu Pitts-
burgh ustanovili agenci
jo za spominjanje. Odprl
j0 je 1znajdljivi Kevin
Nord, posluje pa takole:
Eﬂ?.ﬂl]]i_i\f(‘:i vV agencijo po-
liejo list 8 pomembnimi
datumi, gospod Nord pa
potem poskrbi, da je
stranka pravocasno obve-
¢ena o datumu. To stori
tako, da deset dni pred
(]{HIIIHUHI. & k?ﬂ(?!'[?,‘_‘,fl
stranka nikakor ne sme
pozabiti, napide pisemce,
s katerim jo opozarja na
blizajo¢i se dan. Vendar
pa Kevin Nord poklice
pozabljivee 8e po telefo-
nu. Posel cvete!

PS: Sicer rojstni dnevi
prinas niso pozabljeni, bi
paimela z drugimi vsebi
nami taka agencija tudi
pri nas dosti dela. Se po-
sebno, ¢e bi bdela nad
sprejetimi obljubami, skle-
pi, stalisciitd.

Zzanimivost
S pripisom
® Agencija
za pozabljivce
Za tiste, ki nenehno

nagradna
uganka

Tokrat smo dobili malo
odgovorov — 51z Libne, 10 iz
DSSS in 2 iz Loc¢ne. Pa ni bilo
tako tezko,saj marsikje pise,
da praznujemo 8. marec tudi
kot praznik delovne organi-
zacije od leta 1963.

V Ziriji za Zrebanje so bile
Sonja Gaji¢, Marjana Buko-
vec in Milena i«".ag,ar, ki je
prinesla sreco AMALIJI
PRESEREN iz tozda Log-
na. Prejela bo bluzo. Milena
Zagar, ki je potegnila listek,
se je razveselila, da je pri-
nesla nagrado starejd dela-
vki, ki se tistih dogodkov iz
leta 1963 e spominja. Tore)
je bila srec¢a tokrat zares
pravi¢na. Cestitamo!

Mi pa naprej k novi uga-
nki. Sprasujemo vas, kdaj
je Labod kupil prve poéit-
niSke kapacitete, to je hiso
v Savudriji. Da bi bilo lazje
uganiti, vam ponujamo tri
letnice — ena med njimi ie
prava: 1973., 1974. ali 197/5.
leta?

Zrebanje bo v ponedeljek,
17. aprila. Nagrado pa nam
tokrat pripravlja splosna
sluzba, in sicer vam nudi
peceno kokod s prilogo in li
trom vina na Sromljah. Izko-
ristili jo boste lahko v enem

mesecu.

™

Zaline delavke so preizkusile svoje sposobnosti v strelja -

nju in se pri tem dobro odrezale.

ZDRAVSTVENI DOM KRSKO
KRSKO

zahvala za humanost

Spostovane tovarisice!

V zivljenju se vse redkeje sredujemo z gestami hu-
manosti. Eden od vzrokov je gotovo tudi vse tezji
splofni polozaj, v precejsnji meri zamegljena vizija
boljega jutri ter vse bolj prisotna borba prezivetja
danasnjega trenutka.

Upoétevajoc gornje ter dejstvo, da je vam, tovarisi-
cam, v tej borbi nalozena 8e bolj poudarjena odgovor-
nost, ki sega od vadega Zenskega poslanstva, prek
druzine in ohranjanja najvec¢je vrednote — zivljenija,
do vadega predanega vkljutevanja v napore splodnega
druzbenega trenutka in razvoja, s toliko vedjo ta-
nkoc¢utnostjo sprejemamo humano odloc¢itev, da da-
nadnji praznik obelezite na ¢isto izvirni, praznic¢no
poslanski nacin.

Najtopleje se vam zahvaljujemo za dodeljeno mate-
rialno pomoc z zeljo, da bo ravno pri vas zacelta reali-
zacija zbiranja sredstev za prepotrebni kombinirani
ginekolodkosréni ultrazvok bila praviizziv tudi osta-
lim delovnim okoljem in da bomo $e v tem letu naso
skupno zdravstveno sluzbo dokompletirali v smislu
pravocasne in ucinkovite tovrstne diagnostike ter da
boste tudi vse ve z vedjo zdravstveno zanesljivostjo
stopale v novi dan.

V svojem in v imenu kolektiva

VAM ISK RENO CESTITAVA danasnji praznik 8. ma-
rec — DAM ZENA!

dr. Rudolf Ladika
Almira Bozovi¢
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Sopek modrosti

Ni teZje umetnosti od Zivljenja, zakaj za vse druge umet-
nosti in znanosti lahko najde§ povsod Stevilne uditelje. Vse
Zivljenje se moramo uditi Ziveti in, kar je $e bolj osupljivo, vse
Zivljenje se moramo uditi umreti.

Seneka

*

Dolgéas je paraliza nase ustvarjalne moci in obéutek
mrtvila. Le malo je tako tezkih in bolec¢ih stvari, kot je
dolgtas.

E. Fromm

*

Clovek je kreativen, ker mu to daje osebno zadosdenje, ker
mu poglablja zavest samega sebe in mu uteSuje potrebo po
stiku s svetom.

K R. May
- _/

Bbﬁ;éga jte
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nam
poiskati ime
Prvi predlogi za novo
ime nadega éasopisaso ze
pred nami. Predstavljamo
vam jih in vas hkrat pro-
simo, da e sodelujete, da
§e i8c¢ete primerno, dina-
mi¢no, prijetno in sveze
ime. Kako so vam vsec
danasnji predlogi: SRAJC-
KO, LABODEK, VIHAR, ZF-
PEK, VALOVI, VZPORED- Tisk:
NICE, ODMEVI? L Tiskarna »Novo mesto«

2760 izvodov

Odgovorna urednica:
Lidija JeZz

Grafitna priprava:
DIC tozd Graifika

Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi




