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OKVIRU

Veliko hudih besed smo uporabili: prakticizem, tehno-
kratizem in tisti, ki so v poimenovenju najdoslednejii .
celo — tehnokratski prakticizem. Zadnji¢ pa je neki moZ
preprosto povedal, da ne gre pri vsej stvari za ni¢ druge-
ga kot udobnost, lenobo in kratkovidnost. Povedal je 3e,
da so to ozdravljive bolezni, ¢e se jih pravocéasno zaves in
8i v zdravljenju trden. :

Ce pa hodemo bolezen zdraviti — takae je pa¢ navada
— jo je treba majprej opisati. Pa jo opiS§imo na znanih
primerih. .

Izvoz — o tem smo si v ndéelu edini — je pogoj za na-
‘daljnjo rast nafega gospodarstva. Vendar, tudi izvoz kot
gospodarski pojav ni nekaj posebnega, oddvojenega o
ostalih gospodarskih nalog in gibanj. Tisti, ki gledajo na
izvoz najbolj enostransko, vidijo njegove uresnicitev, vso
nalego v njegovi koli¢inski rasti. Ta je prav gotovo po-
membna, nujna, ni pa — kot mislijo nekateri — Ze tudi
zadovoljivo reSena zgolj v stevilénem porastu, Kejti, kot
je znano, se na mednarodnem trgu srecujemo s tremi zah-
tevami: ponudbo, ceno, kvaliteto, Ce samo ena od teh ni
izpolnjena potem nastopijo teZave, ki se vse resujejo po
izrednih in zato me mnajbolj uspeinih posredovanjih in
ukrepih. Vkljuéitev. v mednarodno menjavo za to ne po-
meni samo dobro voljo delovne organizacije, da morebiti
tudi nekaj viSkov svoje proizdodnje proda, ampak bi mo-
rala pomeniti najbolj zavestno obvezo, da zaradi spoznanj

MEDSEBOJNA
ODVISNOST

o potrebi vkljudevanje v mednarodno menjovo tudi v sa-
mi delovni organizaciji odpravimo vse slabosti, ki so temu
cilju ma poti. Preprosto: prizadevanje za kuvaliteto, niZjo
ceno niso bobnede besede, niso deléki resclucij, ampak ob-
veza, ki zavezuje vsakega é¢élana delovne organizacije. Za-
vezuje pa ga lehko samo v primeru, ¢e se svojih nalog in
obveznosti zaveda, ¢e jih je zavesino spoznal in sevedn,
¢e ima mozZnost, da jih po svojih najboljiih moéeh izpol-
njuje. ;

: Prav zato kaZe v delovni organizaciji razvijati tak si-
stem samoupravljanja, gospodorjenja in vodenja, ki » naj-
bolj idealnem soglasju pomaga razvijati vse sposobnosti
proizvajalcev in upravijavcev. Noben sistem samoupravljc-
nja in gospodarjenja pa ne more polno zaZiveti, e miso
proizvajelcem dane kar mnajvecje moinos‘&i vplivanja in
odlodanja, ¢e mi sistem nagrajevanje prilagojen zahtevi,
da najbolj prizadevne najvisje nagrajuje, da vse zaposle-
ne spodbuja k odkrivanju notranjih tezerv. Odkrivanje
notranjih rezerv, odprave slabosti, ozkih grl in nesmotr-
nosti v proizvodnii to miso veé naloge, ki bi jih najbolj
uspeino lahko reievali s samozavestjo ali iz enege sa-
mega mesta. Zato tudi pozivanje, sploine ugotovitve, brez
konkretnih akcij, brez mozZnosti vsakodnevnega ukrepa-
nja in izboljdevanja, niso pot k refitvi. Brez materiainih
spodbud, brez moZnostt materialnih realizacij so {tudi
dolocbe o pravilnikih, hvale o decentiralizaciji upravlja-
nja, o sprostitvi ogromnih ustverjalnih sil, neucinkovite.

Tokrat smo nafo zgodbo zaceli z izvozom in koncali
pri samoupravijanju. Lahko bi ravnali tudi obratno: za-
Celi pri samoupravijanju in koncali z izvozom. Konéni
rezultat bi bil v obeh primerih enak, da je treba vse po-
jave v druzbenem Zivljenju.gledati povezano, v medse-
bojni odvisnosti, da jih gleda izolirano in tudi ukrepa te-
mu primerno le birokrat, ki me vidi kam gre na§ razvoj
in kako ena akcija potegne za sabo maslednjo. !

Toda éeprav je pogoj za dobro delo, da stalno proucu-
jemo medsehojno povezanost vzrokov in posledic, da iice-
mo in proucujemo predvsem izvor, to je vzroke, je hkrafi
prav take wazino, da se ne zadovoljimo samo z ugotovit-
vami, ampak, da imamo predvsem dovolj moZnosii in vo-
lje, da wvse, kar zavira napredek, najhitreje odstranju-
jemo.
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Iz uvodnega referata tovari-
g§a Humberta Gatnika, povzema-
mo nekaj misli. 3

Medtem ko so na prejsnjem
obénem zboru tega sindikata
ugotavljali, da se je Ze po nekaj
mesecih uvajanja samoupravlja-
nja sprozil plaz razgibanosti in
napredka, ki se je razSiril na
podro¢je gospodarskega, druzhe-
nega in polititnega zivljenja,
zdaj lahko ugotovimo, da se

funkeija delavea tudi v teh de--

javnostih vedno hitreje ‘in tes-
neje zdruZuje s funkcijo uprav-
ljavca. Podjetja prometa in zvez
se zdaj vse bolj postavljajo v
enakopraven polozaj z drugimi
gospodarskimi = organizacijami.
Preusmeritev podjetij s krepit-
vijo materialne’ baze na lastna
sredstva pa je sprozila v kolek-
tivih Zivahno dejavnost in vr-
sto procesov, ki naj bi pomagali
podjetjem do ¢imboljsih gospo-
darskih rezultatov. V kolektivih
prometa in zvez je v glavnem 7Ze
zaviladalo prepri¢anje, da se Ie
z dobrim gospodarjenjem v sa-
mih podjetjih in z vsemi obli-
kami sodelovanja ter povezova-
nja z drugimi podjetii lahko
trajneje in realno povecuje ce-
loten dohodek podjetii. Prav pa
je, e ponovno opozorimo, da bo
gospodarjenje v Zelezniskih in
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Siroka pooblastila

— Dobro, ée mislite, da je predpis res slab — vi na terenu .zato mirno delajte cim-

boljse...
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Karikatura: MILAN MAVER

V &Zetrtek je bil v Ljubljani redni letni obéni
zbor sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije.
Po uvodnem referatu o bodoéih nalogah tega sin-
dikata, ki ga je delegatom posredoval tovaris Hum-
kert Gaénik, in po razpravi so delegati izvolili 42-
¢lanski plenum republiSkega odbora, v katerem je
‘33 na novo izvoljenih ¢lanov; 37 delegatov za kon-

~ gres delavcev prometa in zvez Jugoslavije ter 13-
élansko predsedstyo. Po konstituiranju je bil za
predsednika ponovno izvoljen tovaris Humbert

Kot gostje so se obinega zhora udeleZili tudi |
tovarisi Dane Oldina, predsednik Centralnega od-
hora sindikata delaveev -prometa in zvez Jugosla-
vije, Leopold Krese, podpredsednik Republiskega
‘sveta sindikatov, in Bojan Pelak, sekretar Izvrs-
nega sveta SR Slovenije za prop_iet.

" dovolj.
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"~ podtnih podjetjih jasnejSe in

olaj$ano takrat, ko bo vendarle
enkrat refeno vprasanje ugotav-
ljanja in obraéunavanja fran-
sportnega dohodka na JZ in do-
hodka na posti. 5

)

Tovarid Gac¢nik je potem go-
voril o problemih posameznih
dejavnosti, ki jih vkljuéuje ta
sindikat. Ko je govoril o razme-
rah na Zeleznici, je ugotovil, da
50- samoupravni organi podjetii
in sekcij, namenskih podjetij in
upravnih odborov skupnosti Ze-
leznigkih podjetij skupno s ko-
lektivi v obdobju zadnjega
ob¢nega zbora dokazali, kaj
zmorejo kolektivi, &e se njih 'go-
spodarjenje osvohodi tesnih in
vezanih okvirov in ¢e se sprosti
njihova iniciativa. Na vseh pod-
ro¢jih je otiten polet in vidni so
rezultati tako v modernizaciji
vozlis¢, modernizaciji in elek-
trifikaciji vleke, v hitrejsem re-
Sevanju stanovanjskih proble-
mov kot v manjgih zamudah iid.
Kolektivi in njihovi samouprav-
ni organi so bili tisti, ki so spo-
znali, da je za izboljSanje po-
gojev poslovanja potrebna mo-
dernizacija prometa in da so za
to potrebna zdruZena sredstva,
ki so jih kolektivi zavestno in
prostovoljno zdruzevali.

Omenjeno dokazuje, da 'se bo
tak in Se hitrejsi razvoj Zeleznic
lahko nadaljeval samo ob upo-
stevanju ustvarjalnih pobud in
prizadevanju kolektivov. Zdaj
torej gre za to, da morajo imeti
zelezniCarji kot ¢lani sindikata,
kot ¢lani samoupravnih organov
in kot €lani kolektiva interes za
nadaljnje ufrjevanje organiza-
cijskih oblik, katere predvideva
zakon o jugoslovanskih Zelezni-
cah. Gre predvsem za nekatere

BOLJE
ECI NAROCNIKOM

prometne sekcije, na Katere e
niso povsod prenesli vseh funk-
cij in pristojnosti; za razmislja-
nje in organiziranje — seveda
na osnovi lastnih analiz in izku-
Senj — Se niZjih organizacijskih
enot. i

Tovari§ Gatnik je nadalje
opozoril, ko je govoril o proble-
mih razvoja delavskega samo-
upravljanja na posti, da e ved~
no prepocasi napreduje organi-
zacija notranjih samoupravaih
organov v osnovnih enotah
PTT. Kolikor bolj bodo sindikal-
ne organizacije pomagale razvi-
jati in uveljavljati organe samo-
upravljanja v osnovnih enotah,
toliko uspesnejia bo mobiliza-
cija vseh subjektivnih ustvar-
jalnih sil v prizadevanjih za
boljso kvaliteto, vetji dohodek
in za smotrnejSo organizacijo
dela. Naloga sindikalnih organi-
zacij je, da vzbudijo interes za
delo v PTT podjetjih in vseh
kolektivih, da se dosledno za-
vzemajo za uvedbo decentrali-
zacije upravljanja in dolo#anja
na osnovne enote, kjer do tega
§e ni prislo.

Sicer so kolektivi PTT in nji-
hovi samoupravni organi in sin-
dikalne podruznice ter sindikal-
ni odbori: v zadnjem obdobju
veliko napravili. O tem govore
dosedanja modernizacija in av-

- tomatizacija PTT omrezZja, grad-

nja novih in sodobnih PTT ob-
jektov, vedja stanovanjska grad-
nja in skrb za druZbeni stan-

(Naaaljevanje na 2. strani)

INSTRUMENT]I

IN NOTRANJA DELITEV

Kadarkoli smo v preteklih
letih skusali za vel podjetij
mehani¢no ugotavliati, ali so

dobro gospodarila in ali so v

skladu s tem tudi pravilno raz-
delila dosezena sredstva, smo
vselej kaj kmalu klavino pro-
padli. Ni¢ ni pomagalo, pa ¢e-
prav smo uporabili pri tem Se
tako = zapletene, precizne in
matemati¢cno popolne, formule,
Sablone in pokazatelje. Metode,
ki so se zaradi temeljitih ana-
liz in preskusov sicer obmnesle
v praksi posameznega kolekti-
va, so takoj odpovedale, brz ko
smo jih zaceli mehani¢no pre-
nasati v druga, celo zelo po-
dobna podjetja.

Takih izkuSenj smo. v pre-
teklih letih nedvomno . zbrali
[ Najprej so ptisli do
taksnih ugotovitev tisti kolek-
tivi, ki so skufali syvoje pia-
vilnike o notranji delitvi izde-

lati po raznih vzorcih ali pa

so0 prepisovali pravilnike sorod-
nil  podjetij. Vsako podjetje
ima namre¢ toliko specifiéno-
sti” v svoji preizvodnji in po-
slo®inju, da notranja delitev
nikakor ne sme teh posebnosii
in. razlik zanemariti. Delitev,
ki ne upoSteva teh posebmnosti,
se namre¢ sprevrze v Cisti ne-
zivljenjski formalizem, notra-
nji problemi pa se pri¢no ne-
zadrino kopiciti,. Vse to smo

‘ponovno ugotavljali lani, brz

ko smo v praksi preskusili de-
janski uéinek delitvene for-
mule, faktorja »K¢ in podobnih
ukrepov, ki so tezili k meha-
nitnemu ugotavljanju in oce-
njevanju reznltatov gospodar-
jenja in razmerij v delitvi.
Razprave o osnutkn novih na-
vodil, ki naj bi usmerjala no-
tranjo delitev v letoSnjem letu,
so opozorile prav na isto po-
manjkljivost. Predlagani poka-
zatelji za spremljanje poslov-

- sklad.

nega uspeha so bili sicer mno-
go bolj zivljenjski ed lanskega
faktorja »Ke¢, vendar so bili ti
predlogi Se vedno preveé splos-
ni in se vedno preveé primer-
ni za razne mehaniéne izratune

“in primerjave, od koder ni da-

le¢ do formalistiéne ocene go-
spodarjenja in politike deli-
ive. Po taki poti in s takimi
vkrepi torej ni mogoce niti
u¢inkovito vplivati, ¢ manj pa
doseci, da bi delovni kolektivi
dosezeni dohodek  dejansko
razdelili v skladu z doseZenim
poslovnim uspehom, Se vedno
se bo kljub vsem takim ukre-
pom lahko dogajalo, da bodo
ponekod delili veé, kot so do-
segli s svojimi prizadevanji,
drugod pa ne bo mogoce ustre-
zno nagraditi ve¢je produktiv-
nosti in boljSega gospodarjenja.

To pa Se zdale¢ ne pomeni,
da je druzbi vseeno, kakéno
politiko vodijo delovni kolek-

tivi pri notranji delitvi dose-

zenih sredstev, Se posebej. pa
pri delitvi med osebne dohod-
ke in sklade, in zato skusa
druzba usmerjati notranjo de-
litev. Nacelpo mnenje je, da je
v nofranji deliivi bistveno, da
osebni dohodki in sredstva
skupne porabe ne narastajo
hitreje, kot raste tako ali dru-
zaCe izracunana produktivnost.
Pri tem se kvecjemu upoSteva
fe gibanje zivljenjskih siro-
skov: kolektiv lahko poveda
osebne dohodke neodvisno od
porasta produktivnosti tudi za
znesek, ki ustreza sploino pri-
znanemu porastu cen. Vsa dru-
ga sredstva, ki jih doseze pod-
jetje. pa naj vlozi v poslovni
\

To naelo je samo po sebi
precej grobo, saj je med dru-
gim kljub .vsem dosedanjim
prizadevanjem izraéun gibanja
produktivnosti Se vedno teore-

tiéno in prakticno razmeroma
nepopolin. Prav take ni reseno
vprasanje startne osnove. Ko-
lektiv, ki je npr. v preteklih
letih  slabo. gospodaril, lahko
samo normalizira svoje poslo-
vanje, pa Ze izkaZe visok po-
rast produktivnosti. Nasprotno
pa je tezko zelo obCutno izbolj-
Sati ze prej razmeroma dobre
poslovne rezultate itd. Tudi
zaradi delovanja raznih objek-
tivnih vplivov, kot instrumen-
tov delitve dohodka, cen, pogo-
jev opremljenosti, monopolnega
polozaja’itd., so lahko nekateri
kolektivi v boljfem, drugi pa
v neupravi¢eno slabfem polo-
zaju. To pa seveda tudi vpliva
na visino sredstev, ki jih lahko
kolektivi delijo med osébne do-
hodke in sklade. Takih razlik
pa je — kot vemo — v nafem
gospodarstvu $e zelo veliko.
Kljub temu pa se moramo
zavedati, da je nacelo odvisno-
sti osebnih dohodkov-od giba-
nja produktivnosti -najpravil-
nejsi temelj vsakega dobrega
gospodarjenja in da drugace
tudi ni mogoce zagotoviti ustre-
znega naraséanja materialne
osnove poslovanja nasih podje-
tij. To nacelo torej moramo
sprejeti in si tudi prizadevati,
da se — seveda v razumnih
mejah — €imbolj dosledno uve-
ljavi tudi v praksi. Prav zato
pa je tudi povsem na mestu
vprasanje, po kaksni peti naj
dosezemo praktiéno uveljavitev
tega nacela. Dosedanje izkus-
nje so namreé potrdile, da me-
hani¢éni obrazei, faktorji »K«
in podobni ukrepi prej fkodu-
jejo kot koristije uveljavitvi
pravilne in zdrave delitvene
politike v kolektivih,
Odgovor na to vprafanje je
zelo jasen in nedvoumen. Ker
ima drozba dejansko velik in-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Nai-ata je kupil motor
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V ljubljanskem pod-
Jetju Toplovod ni pro-
blemov. Vsaj takénih ne,
kirnaj bi jih rekevala
tamoénja sindikalna po-
druZnica.

Ne verjamete?

Odkrito reéeno, jaz tu-
{di ne. .

Po sindikalnem obé-
nem zboru pa moram
zapisati: ni problemov.

Glavno besedo je imel
tovaris§ direktor. Iz¢érpno
je obrazlozil gospodarski
poloZaj, podjetja, fihané-
no stanje, letosnje pro-
izvodne nadrte in per-
spektivno. , gospodarsko
politiko kolektiva. Zbra-
ni, se pravi sindikalni
¢lani oziroma élani ko-
lektiva, ki so vse prika-
zane uspehe dosegli in
ki bodo naérte izvedii,
80 ga pazljive z zanima-
njem poslusali, kakor da
jim pripoveduje nekaj,

-Cesar Be svoj Ziv: dan
niso slisali...
In potem je 'sledilo

letno poroéilo o delu sin-

dikalnega vodstva.- 'Pos -

datki o zbrani élanarini

| Samozado-
voljsive?

in uporabi denarja (ki
jim je ostal po obvezni
odvedbi) za izlete.

Tretja totka dnevnega
reda — razprava. — je
bila Se krajsa. Kljub te-
mu, da sta predsednik
sindikalne podruZnice in
direktor podjetja spod-
bujala zbrane, naj di-
skutirajo, je razprava
obsegala dve vprasanji:

1. ali bomo letos delili
kaj dobiéka in koliko?

2. koliko je pravza-
prav sindikalnih élanov
v nasem podjetju?

To je vse,

Med letom pa je v in-
terni publikaciji Toplo-
voda iziel med drugim
¢lanek o nediseiplinira-
nosti  vedevednih  in

elektriskih instalaterjev,

ki jih Se ob sedmlh ni-

na delo, o njihovem po-
sedanju’  po gostilnah
med delovnim &asom, pa
o preveliki - potrosnji
(med stirimi ofmi temu
viasih tudi drugacde pra-
vijo) materiala, bencina
itd.

Mogoce bo v naslednji
podobni publikaciji kdo
nacel tudi vprasanje, za-
kaj so sindikalni sestan-
ki med letom tako kla-
vrno obiskani, kolikor
jih vodstvo -sploh orga-
nizira, in bo — morda
preve¢ pricakujem  —-
poskusal - analizirati vz-

roke: dnevne rede h-

sestankov, pripravo na

sestanke, mislim tistih, -

ki jih sklicdjejo, pa Se
‘povezanost sindikalnega
vodstva s samoupravni-
mi vodstvi — centralnim
delavskim  svetom , in
sveti  ekonomskih enot
in koncéne, ali je c¢as, ob
katerem sklicujejo se-
stanke, najbolj primeren

Predlagam, da to opra-
vi novi sindikalni odbor.
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Hitreje, ceneje in bolje
postreci narocnikom

- (Nadaljevanje s 1. strani)

dard, vedji obseg prometa, viiia
produktivnost itd. To dokazuje,
da sedanja organizacija PTT
sluZzbe v praksi opravituje svej
obstoj. Prav zate kolektivi PTT
zelijo, da jih ne bi vedno znova
motili z raznimi napovedmi o
reorganizaciji PT'T podjetij, kar
je menda »nujno potrebno« za-
radi nove politiéno teritorialne
razdelitve Slovenije in kar bi
vplivalo na. ukinitev osnovnih
enot, ki so glede na omenjeno
ve€ ali manj Ze zazivele in vpli-
vale na izboljSanje PTT storitev.

Nadalje je tovari§ Gaé¢nik go-
voril o javnem cestnem prome-
tu, ki ga v Sloveniji‘opravlja 36
podjetij. Gospodarjenje v 1ieh
podjetjih temelji na ¢&imnizjih
stroskih prevoZenih kilomeirov
vozil dolotene zmogliivosti in
na ¢imboljSem izkorigéanju vozil
na vsej prevoZeni poti. Medtem
ko je pribliZzevanje strogkov pre-
voza najniZjim moznim stroskom
odvisno od prizadevanja vsake-

ga kolektiva posebej, pa je mo-

S PﬁENUMA OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA LTUBLJANA

Namesto s potniskim

z ekspresi

Ob koncu minulega tedna je sklical Okrajni sindi-
kalni svet svoj redni plenum. Tako uvodni referat
podpredsednika Lojzeta ErbeZnika kot razpravo bi
pravzaprav lahko oznaéili kot podrobno analizo letos-
njega ekonomsko-gospodarskega in hkrati s tem tudi
druZbenega razvoja v okraju. Se poseben pomen' tega
plenarnega zasedanja pa je v tem, da ni ostal samo
pri analizi vzrokov in posledic, temye¢ da je hkrati

tudi jasno epredelil naloge sindikatov v prihodnje,
Clani plenuma pa so ob koncu zasedanja izrekli raz-

rednico dosedanjemu predsedniku Andreju Verbifu in
podpredsednikn Slavku Zalokarju, ki sta prevzela
~.  druge druzbene naloge, ter izvdlili’ za predsednika

‘088 Lojzeta Erbeznika,

" Bohanca.

V sindikatih pravijo, da mo-
ra biti letoSnji program gospo-
darskega in druZbenega razvoija
v okraju v celoti uspefen, Toda
za tem »mora« se skriva cela
kopica nalog, od katerih je od-
visen konéni rezultat. Tudi za
sindikate, so Se posebej pouda-
rili ¢lani plenuma.

Leto3nji marec je res prine-
sel nekoliko ve¢ optimizma, kot
sta ga januar in februar, Po
prvih pedatkih je obseg proiz-
vodnje bistveno narasel, men-
da je odstotek v ljubljanskem
okraju cele nekoliko vigji, kot
je republiSko povpretje. Toda
zamuda v prvih dveh mesecih
je vendarle tako ob¢utna, da
pravzaprav namesto ekspresa
Se vedno vozi 'samo potniski
viak: januarska ih februarska
proizvodnja komajda dosegata
indeks 98 v primerjavi s pov-
precjem minulega leta,

In vendar ni prav nobeneca
vzroka, da bi letos potniski
viak ne postal ekspres, Samo
zavore bi bilo treba popustiti.

Zavore? Kaj pa drugega kot
zavore: v eni izmed gospodar-

skih organizacij so ugotovili, da

delavec na enem izmed delov-
nih mest v osmih urah inten-
zivno dela le 40 minut, Primer
je britas res ekstremen, toda
vendarle; nekatere analize da-
jejo slutiti, da je intenzivnost
dela v wveini gospodarskih or-
ganizacij zreducirana od osmih
na pet ali Sest ur. V drugi go-
spodarski organizaciji so spet
izgubili 27 milijonov’ dohodka
samo zaradi tega, ker so slabo
izratunali dimenzije svoiih iz-
delkov, pa ¢Ceprav je splofno
7znano, da pri oknih in wvratih
ni ravno potrebno biti do mili-
metra natancen. In v tretji go-
spodarski organizaciji preprosto
ne vedo povedati, zakaj so .5
jim proizvodni stro¥ki povetali

" za 90 milijonov dinarjev in za-

kaj jim zdaj odhaja iz pod-
jetja menda Se zadniji inZenir.

In tako v Cetrti, deseti, sto-
ti. Ponekod to, drugje drugo, v
vsaki pa nekaj za gotovo. V sin-
dikatih zato tudi pravijo, da
postaja Cedalje bolj osrednje
vpraganje prav to, kako pove-
¢ati produktivnost in ekono-
miénost. dela,

Prav na to vprasanje pa bo-
do morali v gospodarskih orga-

‘nizacijah odgovoriti gimprej in

‘splofno veljavni resniei,

za podpredsednika pa Slavka

¢imbolj popolno. Se posebej za-
to, “ker prinasa nova 'ustava
skrajsan tedenski delavnik in
ker so ekonomisti izra¢unali, da
bi morale gospodarske organi-
zacije v- ljubljanskem okraju
povetati svojo produktivnost za
12 odstotkov, ¢e bi naj dosegle
enake gospodarske rezultate kot
V osemurnem delayn-iku. Toliko
samo za enake rezultate, za re-
alizacijo leto$pjih planskih na-
log pa #e kaj ve¢, saj okrajni
program predvideva povetanje
produktivnesti v industriji na

. brimer na indeks 109,2, v kme-

tijstvu na 125, v gradbenistvu
na 108,3, v prometu na 106,1, v
trgovini na 107,5.., :

Kakor koli si Ze bodi, nekaj.

je gotovo: intenzivnost dela bo
morala_biti veliko yeéja. Pa ne
samo fizitnega dela, kot v pre-
nekateri gospodarski organiza-

ciji mislijo. V sindikatih pam-:

re¢ pravije, da Ze zdaj pretece
vse preved znoja po delavie-
vem obrazu. Pot do vije pro-
duktivnosti in vefje ekonomié-
nesti dela je po njihovem mne-
nju — in briéas ne ka¥e govori-
ti samo o mnenju, temvet ©
tako
vsaj kaZejo izkudnje gospodar-

sko razvitejSih driav — spelja-’

na v drugo smer: v boljo or-
ganizacijo dela, nadrobnejso de-
litev dela, v sodobnejSo tehno-
logijo, v boljSi kader, v smotr-
nejio izkoriSéenost proizvodnih
kapacitet...

; i
Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
le ustanovljen 20. novembra
1942, Urejuje uredniski odbor.
Glavni in odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS

Naslov urednistva
Ljubljana, Kopitarfeva ul. 2
postni predal 313-VI. telefon
. uredniftva 33-722 in  36-672.
uprave 33-722 in 37-501, Radun
pri Narodni banki v Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
§tevilka stane 20 din — Naro¢-
nina je: ¢etrtletna 250, polletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vratamo — Po#tnina pla-
¢ana v gotovini — Tisk in Kkl-
feji CZP »Ljudska pravicas.
Lijubliana

in uprave:

‘tem e

vilakom

Navsezadnje: o vsem tem je
bilo tudi doslej Ze veliko govo-
ra. In tudi rezultatov ne kaZe
zanikati. Samo da bo potrebno
v prihodnje Se veliko bolj in-
tenzivno in veliko bolj naértno
iskati nove resitve, Pa ne gre za
akcijo, vsaj v tistem starem
smislu ne, kot smo je hili do-
slej vajeni, temve¢ za nepresta-

- no analizo rezultatov gospodar-

jenja, analizo vzrokov in posle-
dic, za analize, ki zagotavljajo
boljse resitve.

Predvsem pa je freba ustva-
riti take druZbene pogoje, ki
bodo zagotavljali tudi kar naj-
boljSe . ekonomske ° rezultate.
Tako pravijo v sindikatih, ko
ugotavljajo, da = neposredno
upravljanje proizvajalcev v
ekonomskih enotah dobiva svo-
jo materialno osnovo in s tem
svojo pravo vsebino. Primerov,
ki to njihovo trditev potrjujejo.

je veliko, Od tega, da sluZbe

podjetij %e vedno pripravljajo
analize samo za osrednje orga-
ne, do tega, da v mnogih de-
lovnih organizacijah fe vedno
ne oblikujejo in razdeljuiejo
dohodka v celoti po ekonomskih
enotah, da posamezni proizya-

jalei sploh ne vedo, kakina je .

medsebojna odvisnost njihovega
dela in konénega produkta,..
Zato je tudi $e posebno odgo-
vorna naloga sindikatov, da za-

- gotove v statutih deloynih or-

ganizacijah {ake druZbene re-
Sitve, ki bodo s svojo uveljavit-
vijo pritiskale na boljie -eko-
nomske rezultate, Sicer.., sicer
‘bo ekspres druZbenega in eko-
nomskega dogajanja res ostal
samo potniski vlak,
R 3. B,
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| Humbert

gole doset¢i optimalno izkoriita-
nje vozil le z medsebojnim so-
delovanjem padjetij. Perspelkti-
va podjetij, boljsa izkoriséenost
vezil in s tem bolj#i Zivljenjski
pogoji zaposlenih v tej dejavno-
stl so terej v marsigem odvisni
od najrazli¢nejsih eblik medse-
bojnega sodelovanja med pod=
jetji; toda ne samo znotraj jav-
nega cestnega prometa. Korist-
ne bi bilo namreé tudi sodelo=
vanje podjetij javnega cestnega

GACNIK

predsednik sindikata
delaveev prometa in
ZVerL

»

Tovaris Humbert Gac-
nik, ki je bil na ob&nem
zboru sindikata delav-
cev prometa in zvez po-
novno izvoljen za pred-
sednika, je ‘bil rojen
25.. 12. 1919 v Sentilju
v  Slovenskih goricah.

Januarja 1942 se je
vkljuéil kot terenski de-
layvec v narodnoosvobo-
dilno gibanje, medtem
ko je v partizane odsel
septembra 1943, V nadi
armadi je ostal do leta
1951, ko je bil demobi-
liziran s ¢inom polkov-
nika." Ze v armadi in
pozneje je tovaris Gac-
‘nik opravljal vrsto od-

govornih dolZznosti. Med
drugim je bil od leta
1955 dalje erganizacijski
sekretar OK ZKS Ljub-
ljana, od leta 1959 dalje
pa predsednik republi-
fkega odbora sindikata
delaveev prometa  in-
ZVEZ. i

Tovari§ Galnik je Ze
vet let &lan centralnega
odbora sindikata delay-
cev prometa in zvez Ju-
goslavije ter &lan pred-
sedstva  tega odbora;
prav tako pa tudi é&lan
predsedstva republigke-
ga sveta sindikatov Slo-
venije.

prometa z drugimi dejavnostm.i»
Take bi bila keristna kooperaei-
ja rezijskega tovornega parka
na ozjih obmegjih s podjetil
javnega cestnega prometa. To bl
prispevale K boljSemu izkoriséa-
nju rezijskega parka. Investira-
nje Zeleznice in PTT podjetij'V
cestni park bi lahko prepredili
oziroma zmanj$ali na optimalno
mero s kooperacijo Zeleznidkib
in PTTvpodjetij s podjetji jav-
nega cestnega prometa. Koopé=
ragija cestnega preveza kosov-
nih pesiljk z rednimi tovornimi
linijami in organizacijo Zelezni=
skih zbiralnih centrov za pre=
voz tovora na dalj§ih relacijaly
kar bi znatno zniZalo stroske Ze-
leznice. :

Ko je tovari§ Gaénik na krat-
ko analiziral poslovne uspehe
Splosne plovbe, Luke Koper in
Adria-avio prometa, ki so v na=
8i republiki edini predstavnikl
pomorgkega, pristaniSkega oziro-
ma letalskega prometa, in pri
tem ugotovil lepe in spodbudne
rezultate dosedanjih prizadevan]
teh kolektivov, je poudaril, da
sindikat delaveev prometa in
zvez prakti¢no vkljuéuje — %
nekaj izjemami — kolektive, ki
si %ele v zadnjih dveh, treh le-
tih temeljito!postavljajo in ufr-
jujejo pot samoupravljanja. T0
pa zahteva, da si sindikalne or-
ganizacije pod okriljem tega
sindikata prizadevajo z veéjo
skrbjo kot' doslej za sploino,
druZbeno politi¢no in ekonom-
sko wvzgojo delaveev-upravljav-
cev. V upravljanje je ‘treba pri-
tegniti celotne kolektive, jim
jasno povedati, da se upravljajo
sami, da razen njih v podjetju
ni nikogar, ki bi jih vodil. Dose=
danja praksa uveljavljanja ip
delovanja samoupravnih orga-
nov kaze, da dejansko samo~
upravljanje zahteva organizacij”
sko izpopolnjevanje poslovanjfs
da odkriva notranje rezerve in
zahteva ‘olno  izkoris¢enos
zmogljivost;. To bi wplivalo na
vedjo produktivnost dela in hi-
trejéi razvoj proizvajalnih  sil
ter modernizacijo prometa. Pod-
jetia se morajo odlotneje usmer=
jati v komercializacijo poslova<
nja. Uvajati morajo redno akvi=
zitersko sluzbo, ki naj skrhi 28
stalni stik z naro¢niki, Vetji ob-
seg dela, vedji obseg prometé:
opravljen hitreje, ceneje in kva-
litetnejSe, naj torej postane
»moto« dela podjetij,

Izkusnje Zeleznice, poite iB
cestnih  podjetij’ potrjujejo iB
upravit¢ujejo tako usmeritev sin-
dikalnih  podrugnic  delavceY
prometa in zvez, Napake in po-
manjkljivosti, ki so se in se &€
pojavljajo pri njthovem vsalkda”
njem delu ob tem nikakor- né
morejo zamegliti uspehov in vs€
stranskega poleta in ustvarjal®
nih spedbud, ki.so jih ti kolek”
tivi v zadnjih nekaj letih do
segli, S svojim delom pa so KO
lektivi prometa in zvez ze d0”
kazali, da so sposobni, da bod?
znali ob pomoti vseh druzbeno”
politi®nih ~sil odpravljati po°
manjkljivosti pri ' dosedanjem
delu- in “tako hitreje nadaljevall
pot uveljavljanja dejanskega 8~
moupravijanja v podjetjih pre”
meta in zvez ter njihovih eno”
tah in na tej osnovi doseci ne”
daljnje boljde gospodarske uspe”
he. Prav to pa bo predvse®
-vplivalo tudi na izholjsanie 4
lovnih in Zivljenjskih pogoi€
delavcev v teh dejavnostih.

i

Delovne organizacije

Na svoji.zadnji seji je Ljud-
ska skupi¢ina LRS, potem ko je
?prEJEIa ustavo SRS, preden =e
Je razsla, razpisala volitve v ob-
tinske in okrajne skupséine iter
volitve gz republiski zbor in
gb‘ore delovnih ‘skupnosti skup-
S¢ine SR Slovenije. Sprejela je
tudi zakone o, teh volitvah, S
pri¢ela uresni¢evati
usialvne dolo¢be, saj bo prav z
novimi predstavniskimi telesi v
obtinah, republiki in seveda fe-
deraciji z njihovo izpopolnjeno
sestavo in  funkeijami storjen
bomemben korak, da ureshi¢ima
vse _tO, za kar smo se odloéili v
vseljudski - razpravi o ustavi.
Skupstine, ki jih bomo izvolili,
bodo. delegacije obéanov in de-

lovnih ljudi v delovnih skupno-
stih. :

stavnigkip telesih, o njihovi or-
8anizaciji in naginu dela odpl-
Tajo perspektive za fe vedjo de-
mokl:atlénOSt v nasem druZbeno-
politidnem #ivlienjy in utrjujejo
Doveza_most ¢lanov teh teles z
obani, komunami in delovnimi

Doletbe ustave o novih pred-

organﬁizacijaml patudi druZbeno-
politi¢énimi organizacijami, dru-
Stvi in drugimi druzbenimi ¢ini-
telji. Naloge skup3¢in vseh druz-
beno-politiénih skupnosti so raz-
sirjene -tako do njihovih poli-
tiéno-izvriilnih in upravnih or-
ganov kot do organov druzbene-
ga samoupravljanja, druzbeno-
politiénih. organizacij, delovnih
organizacij, drustev itd. Okrep-
liena je tudi njihova vloga.
Sprejeli smo ustavo .in s tem
resitve, za katere smo prepri¢a-
ni, da najbolj ustrezajo dosezeni
stopnji naSega razvoja, regitve,
ki bodo pospesevale nadaljnje
napredovanje celotnega druzbe-
nega sistema v Cedalje razvitej-
Se socialisti¢ne odnose. Pri tem
pa se moramo zavedati, da bo
ustava »ostala mrtva ¢rka na
papirju, ¢e jo nasi obéani ne bo-
do obravnavali kot svoje naj-
motnejfe zakonsko orozje za
nas nadaljnji pravilen razvoj in
za preprefevanje vseh moznih
odmikov in deformacij v nadem
druZzbenem Zivljenju v prihod-
nje« kot je dejal tovarig Tito,
Pri. uresnitevanju érke-usta-
ve v Zivljenje imajo prav sedaj,
pri volitvah v skupiéine, po-

-§¢ina je enodomna,

membno vlogo delovni ljudie 'f
delovnih organizacijah, S]‘“-De
S¢ine, od obéinskih do zveil
sestavljajo delegacije ob¢ano¥

delovnih skupnosti. Odbﬂmikf
obtinske skupstine volijo nep”

sredno obtani in delovni 1judl”
zaposleni v delovnih organiza€”
jah ‘na obmoéju obéine, 0db?”
nike, okrajne skups¢ine in P e
slance republiske in ZVE’?“
skupséine pa volijo po ﬂaége
delegacije obtinske skup3eiS
kot temeljne skupnosti Ubéané’i_
in delovnih ljudi. Nove skup? o
ne, razen okrajne, bodo Sestam.
liene iz sploinega zbora (ob&0]
skega, republiskega in zveAly
ga) in zbora ali zborov delovi
skupnosti. V obéinah bo end*
zbor delovnih skupnosti, k‘ e
bodo sestavljali, zastopniki pod-
lovnih organizacij ne le 8 odi”
ro¢ja gospodarstva (kot dos€™ w
nji zbor proizvajalcev), M2
tudi s podro¢ja Zolstva, Pro
te, kulture, zdravstva, socidt
ga. zavarovanja, in ZaSthm—h
delovnih skupnosti v drz?‘ff“:i,
organih, druzhenih organlzip,
jah in drustvih, Okrajna SE na
glede ed-

novo funkeijo okraja, ki jé PF

sve”




 Instrus
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- In notranja delitev

Nadaljevanje s 1. starni)

131‘?.5 za pravilno
Sospodarjenih sredsiev v pod-
Jetjih, bi morala s celotno svojo
¢Konomsko politiko in predpisi
O “delitvi dohodka podpirati
Pravilno  usmeritev ~ delovnih
olekiivoy v notranji delitvi.
¢ sami instrumenti delitve
Med podjetjem in druzbo bi
Morali torej vplivati na to, da
olektivi ne povecujejo preti-
ano gsebuih dohodkov, ampak
sktlje tudi za sredstva skladov,
Va1‘.cujejo s temi sredstvi in jih
Udi pravilno nalagajo. Prav s
®M pa smo se priblizali jedru
Yoblema. Druzba sicer zeli
YPlivati na pravilno delitev
Med osebne dohodke in sklade,
°da sedanji instrumenti deli-
€ z druzbo silijo. kolektive v
Motranjo delitev, ki je povsem
lasprotna nacelu ‘dobrega go-
SPodarjenja. Ker je tako, si
Moramo  izmisljati navodila,
%brazce, faktorje .»K¢ in po-
Obne, v praksi neucinkovite
'1_ repe, da bi dosegli tisto, kar
I morale zagotoviti ekonom-
Ske zakonitosti oziroma zavest-
Y4 politika druzbe, izraiena v
Mstronmentih delitve med pod-
Ietjem in druzbo. ;
Teh ugotovitev tudi ni tei-
ko dokazati. saj je Je najholj
8rob ra¢un dokaj preprost. Od
redsiev Eistega dohodka, ki jih
olektiv nameni za ‘osebne do-
dke, znaSajo vsi prispevki
O8rog 41,1 %, od sredstev, na-
Menjenih za sklade, pa se na-
.°re raznih prispevkov in ome-
Itev kat za 43,5 %. Razlika ne-
ij odstotkov v skodo sredstev
& sklade niti ne bi bila tako,
Ylogilna, & ne bi veljal za
%ehne dohodke in sklade tudi
®lo razliten naéin izplateva-
Yja. Osebne dohodke lahko ko-
Ektivi izplacajo e med pro-
“esom proizvodnje, torej ta-
“lat, ko Ee niti ni znano, ali
0 blago prodano in po kakini
Yeni, Trg #e ni presodil, ali je
ilo  vlozeno ~delo  dejansko
d?uibeno poirebno za proizvod-
Yo tega blaga. Lahko se zgo-
L da ‘podjetje ne bo doseglo
talkine cene, ki bi dopustala
“plagilo tako visokih osebnih
ohodkov, in bo podjetje pro-
dalg blago z izgubo. Kljub te-
Mu pa so osebni déhodki Fe iz-
afani jn jih lahko delovni
olektiv e takoj po izplacilu
Porabi za svoje osebne potrebe.
, Nasprotno pa lahko porabi
ko]ﬁkiiv sredstva, ki jih je na-
Menil za sklade, mnogo pozne-
& Najprej 'mora
loh prodati blago in dobiti
“anj plagilo od kupca, nato pa
Ora s porabo sredstev skla-
v Eakati vse dotlej, dokler
(‘;l Sprejet letni zakljuéni ra-
1. Ce je npr. podjetje izde-
ql? neko blago v januarju, se
Ui osebni dohodki. ki se na-
T%8jo na to blago, izplatani
“Mec januarja in so jih de-
a"fi tedaj lahko tudi zadeli.
'05iti. Sredstva’ skladov, ki se
Mafajo na to blago, pa je

delitev pri-

RS e T e e e

podjetje

podjetje lahko zafelo trodiii
npr. za investicije $ele v mar-
cu prihodnjega leta, ko je bil
potrjen zakljuéni ra¢un za pre-
teklo leto. V tem tasu pa.se
je kupna moé skladov seveda
obCutno zniZala, saj v nafem
gospodarstvu investicijske cene
iz leta v leto zelo hitro nara-
S¢ajo. .

- Pri vsem tem je treba upo-
Stevati 3e dejstvo, da so nai
instrumenti v bistvu zelo ne-

. stabilni, vse spremembe pa na-

vadno pomenijo uvajanje do-

" datnih obremenitev predvsem

za sredstva podjetij. Zato se ne

smemo ¢uditi, zakaj nekateri

delovni kolektivi v notranji
delityi’ posvegajo premalo po-
zornosti potrebnemu poveéanju
sredstev za sklade. Osehni do-
hodki so paé scenejSic in jih
je mogoce tudi takoj porabiti.

Sredstva za sklade pa so »draz- - |

ja«, razen tega pa je zelo ne-
gotovo, koliko bo mogoce za ta
sredstva kupiti tedaj, ko bodo
sprosfena za potroinjo.

Kljub. zelo velikim potre-
bam, ki jih narekuje moderni-
zacija proizvodnje, vplivajo
taksni instrumenti na tipi¢no
spotrosnifkoc usmeritev Stevil-
nih kolektivov pri njihovi po-
litiki delitve. Namesto stimu-
lacije za takSno notranjo de-
litev, ki bi zagotavljala enako-
merno naraséanje vseh Cinite-
ljev proizvodnje, stimuliramo
kolektive, da hitro potrosijn
prigospodarjena sredstva. Na-
mesto varcevanja, racionalne
uporabe in poslovnega zdruze
vanja sredstev preko banénega
mehanizma silimo podjetja =
celo vrsto instrumentov, da po-
trofijo svoja sredstva cimprej
in éimveé za neproizvodne na-
mene. Prav. zaradi tega pa na-
staja velika gospodarska $ko-
da, ki je za' pretekla leta ne
bo mogofe veé popraviti.

Letos  pripravljamo hkrati
s sedemletnim perspektivnim
planom tudi nove instrumente
gospodarskega sistema. Ceprav
se zdi, da problem notranje
delitve ni veé tako pereé, kot
je bil npr. pred dobrim leton:,
ko so. sredstva osebnih dohod-
kov naraicala mnogo hitreje
od produktivnosii, se je ven-
darle treba zavedati, da so
skladi podjetij zelo pomemben
cinitelj za zdrav in hiter raz-
voj gospodarstva. Praksa je tu-
di pokazala, da so investicije

iz sredstev podjetij nedvomno

mnogo bolj uéinkovite od in-
vestiranja iz raznih druzbenih
skladov. Pray zato pa je treba
kar najbolj Ze z osnovnimi iu-
strumenti delitve med druzbo
in podjetjem stimulirati de-
lovne kolektive za tak$no no-
tranjo delitev, ki bho zagotav-
Ijala zadostna sredstva za traj-
no in stabilno narascéanje skla-
dov. Take prikrojeni instru-
menti pa bodo pri tem nedvom-
no. dosegli mnogo veéje rezul-
tate kot Se tako temeljiti ne-
ekonomski ukrepi, s katerimi
bi druZba posegala v notranjo
delitev in wusmerjala naloibe
v sklade. R.

- Py

Moderna preizvodnja siroko
.odpira vrata Zenskam v vedino
panog, kjer doslej niso bile za-
stopane. Zanimivo je, da je od-
stotek zaposlenih Zensk v zad-
njih letih mo¢no narasel, zlasti
Vv industriji nafte. (za 42 %), v
lesni ‘industriji (za 53 Ye), v us-
njarski in obutveni industriji
(za 55 %), v eleketroenergetiki
(za 59 %), v kovinski industriji
(za 63 %), v kemiéni industriji
(za 95 %) in v elektroindustriji
(kar za 124 %).

Vendar pa: Ali smo ob danih
moznostih za zaposlitev Zensk
zateli razmisljati tudi o ukrepih,
ki naj zagotove potrebno pro-
duktivnost njihovega dela? So
se tako kot v proizvodnji uve-
ljavile tudi na strokovnem pod-
ro¢ju? : -

"' Da smo to plat popolnoma
zanemarili, pri¢a dejstvo, da je
~med zaposlenimi Fenskami nad
'.r(il %, nekvalificiranih in priuce-
nih. YA

Enake moZnosti za pridobi-
vanje . strokovne izobrazbe in
usposobljenosti ter uveljavlja-
nja v poklicih za Zenske kot za

Praksa pa kaze drugace.

Naj navedem podatke repu-
bliskega zavoda za zaposlovanje
delaveev in na primeru ponudbe
in povprasevanja pokaZem na
enega vzrokov, ki tudi Zenske
same destimulira, da bi si pri-
dobile strokovno kvalifikacijo,
obehem pa jim zapira tudi mo¥-
nost, da bi se, ¢ imajo poklie,
v njem tudi uveljavile. e

V marcu so delovne organi-
zacije iskale 21 visckokvalifici-
:ranih, 207 kvalificiranih in 5
polkvalificiranih  delaveey —
moskih. Le eno' kvalificirano
mesto je bilo razpisano za Zen-
ske, V aprilu je bilo razpisanih

44 visokokvalificiranih mest, 585

it

in ob&ani pred volitvami

JSem ‘vsklajevalna. V republigki
g 0vVezni’ skupiéini imamo BO
Eol zbore delovnih skupnosti:
kuﬁpﬁdarski zbor, prosvetno-
stvtumi zbor, socialno-zdrav-
Do]?z}i zbor 'in organizacijsko-
i dl,tlcni zbor, V teh zborih so
fa ! predstavniki tistih podrodij
8y, oPravijanja, ki
SCini niso bila zastopana,
z&f‘"av so delovne organizacije v
da"_stvu, prosveti in z drugih
v 1. 0C] glede samoupravijania
dey éstvu v enakem poloZaju kot
dal:st‘f'u- Vi zbori so izbrani po
fe.POmembnejgih podroéjih na-
Aruzbenega #ivljenja glede
Diih kljugni pomen.

lbmf]rej, medtem ko bodo de-
Oppot  Kolektivi v gospodarsk;_l}
Izhy,y ~acijah tokrat 7¢ tretjid
v ol in volili svoje zastopnike
delgredStavniﬁke organe, bodo
l‘gﬁi.v Re organizacije z vseh pod-
sed;% Drvi¢ pred to nalogo. Do-
Skip € izkuinje bodo gospodar-
0 Organizacijam nedvomno
§ip i€ delq pri izbiri najbolj-
DOglaandidatDV za odbornike in
el fice, V te¥jem poloZaju so
Dogol® organizacije iz drugih
p &ij, Prav zato se morajo

laiéal

doslej v

Vhe organizacije v gospo-.

lotiti izbiranja kandidatov in
dela v zvezi z volitvami s ge
vetjo prizadevnostjo.

Volitve sd bodu zatele z zbori
voliveev, praviloma po volilnih
enotah na terenu oziroma z zbo-
ri delovnih ljudi v delovnih or-
ganizacijah, ki bodo Ze v prihod-
njih dneh. Tu bodo izbirali kan-
cdidate za odbornike in za po-
slance. Razen tega lahko pred-
laga kandidata tudi skupina vo-
liveev (50 za obéinsko skupséino,
100 za republiko). V zbor de-
lovnih skupnosti obéinske skup-
s¢ine volijo in so lahko izvoljeni
delovni ljudje, ki so zaposleni
oziroma vélanjeni v delovaih
organizacijah na obmo¢ju obéi-
ne in imajo splosno volilno pra-
vico, nadalje so lahko izvoljeni

i ¢lani organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah, delovnih
skupnostih in zdruZenjih delov-
nih organizacij in pa funkcio-
narji sindikatov in drugih druz-
beno-politi¢nih  organizacij. O
izbranih kandidatih bodo nato
volitve,.in sicer bomo 24. maja
letos najprej wvolili odbornike v
zbor delovnih skupnosti obtin-
skih skupséin; kmetje, ki so ¢la-
ni kmetijskih zadrug in &lani

njihovih ‘gospodarstev, pa hodo

v ta zbor volili 26. maja. Volitve
bodo po skupinah — gospodar-
ska, kulturno-prosvetna, zdrav-
stveno-socialna skupina in sku-
pina delovnih Ijudi, ki so zapo-
. sleni v drZavnih in druZbenih
organizacijah ter druitvih —,
volis¢a bodo v posameznih de-
lovnih organizacijah, v katerih
‘je zaposlenih najmanj 25 ljudi.

V nedeljo 26. maja bodo nato
volitve v obéinske zbore obéin-
skih skupséin.

S tem bosta izvoljena oba
zbora - ‘ob&inske skupiine. Te
skupséine bodo izvolile odborni-
ke okrajnih skup&tin — wvsaka
obginska skups€ina voli najmanj
enega, odbornika v okrajno
skupstino — in pa poslance v
vse zbore Zvezne.in republiske
skupséine, in sicer izmed kandi-
datov, ki so jih izbrali zbori vo-
liveev oziroma zbori delovnih
ljudi. Odborniki okrajne skup-
S¢ine in poslanci zborov delov-
nih skupnosti Zvezne in repu-
blifke skupitine bodo s tem do-
konéno izvoljeni. Po obéinskih
skup&tinah izvoljene poslance
za Republiski zbor in Zvezni

' zbor.pa bodo morali e dokoné-
’

mofke v nafelu niso sporne. -

O¢ka in mamica sta v sluzbi; babica D

¢unati.

Zenske se v zadnjih petih letih mnogo hitreje za-
poslujejo kot moski in med zaposlenimi jih je v Slo-
veniji danes Ze 380.000. To pomeni, da je v proizvod-
nji 83,8 odstotka vseh za delo sposobnih Zensk. Raz-
veséljiv podatek! Zaposlovanje Zensk pa postaja ¢e-
dalje bolj ekonomska nujnost nase druzbe in ne samo

-odsev ‘prizadevanja po enakopravnem druzbenem in
ekonomskem uvelijavijanju Zensk. Na to nujnost mo-
ramo ob danih derﬂografskih pogojih in na danadnji
stopnji gospodarskega razvoja tudi vsestransko ra-

kvalificiranih in 8 polkvalifici-
ranih, vendar med temi niti eno
za Zenske.

Primeri nekaterih konkret-
nih razpisov: Cinkarna Celje
i8¢e med drugim dva inZenirja
organske kemije in dva kemij-

ska tehnika — wsa &tiri mesta

za moske. V istem mesecu (in v
istem biltenu) i&¢eta sluzbo dve
kmetijski tehnici iz Celja! Ali:
Tovarna emajlirane posode v
Celju is¢e dva moska strokov-
njaka-ekonomista in inZenirja
kemije, AERO Celje dva inze-

nirja kemije, Zivilska industrija

Kamnik inZenirja keémije, Al-
prem Kamnik dva tehnologa,
tevarna Rog, Ljubljana komer-
cialnega referenta, Centromer-
kur Ljubljana visokokvalificira-
nega moskega zs direktorja zu-
nanje trgovine itd.

Skratka, moike i3tejo =za
pravnike, metodologe, za ratu-
novodje in za samostojne refe-
rente. ; P

no potrditi obtani na neposred-
nih volitvah dne 16. maja 1983.
~ Tako bodo potekale volitve.
Pri tem moramo imeti pred
ofémi, da je po novi.ustavi or-
ganizacija predstavniskih teles
skupitin, prilagojena vzajemni
odvisnosti samoupravljanja in
driavne oblasti, ki vkljutuie in-
ferese delavskega razreda in de-
lovnega ¢loveka spleh in da je
okrepljen delovni znacaj skup-
§6in. Zaradi neposrednega stika
s problematiko na terenu ima-
mo v ob¢ini le en zbor delovnih
skupnosti, zaradi bolj kvalitet-
nega in aktivnejéega obravnava-
nja preblemov posameznih pod-
ro¢ij imamo v republigki in
Zvezni skupétini ved zborov. Za-

:to pa imajo delovne organizacije

odgovorno nalogo, izbrati v ta
predstavniska telesa ljudi, ki
bodo ustrezali nalogam in doli-
nostim odbhornihav in peslapcev
novih' skups¢in. Rer je obei-

‘na temeljna druzbeno-peolititna

skupnost in ker bo treba izbrati

tudi po Stevilu najveé odborni- '

kov v obginsko skup&éino, mo-
rajo majprej’ pri izbiri teh de-
lovni kolektivi skrbno sodelo-
vati, da s pravilno in pretehiano
odlo€itvijo zagotovijo wuspesno
dele novih skupiéin. To pa ie

pomembna stopnja za uresnice- .

vanje nacel, ki smo si jih dolo-
cili v novi ustavi. R. M.

Ali nas potem lahko prese-
neca neskladje med obsegom
zaposlenosti Zensk in njihove
kvalifikacijo celo, v panogah,
kjer so prete#no Zenske zaposle-
ne? V obutveni industriji na
primer je med delavei 62,8 %
Zensk. Med visokokvalificirani-
mi delavei pa je le 6,5 % Zensk.
Ce vzamemo za primer Se lesno
industrijo, kjer so Zenske zasto-
Pane s 44 9.
ciranimi delavei ni'nobene Zen-
ske, med kvalificiranimi pa le
5,71 %. Zensk.

Ali' je temu res Kkrivo samo
pomanjkanje Zensk strokovnja-
kov ali pa ge teh, ki jih imamo,
notemo poiskati oziroma jih od-
klanjamo? =

Zensk s fakultetno in vigio
izobrazbo (pri tem .so  vitete
tudi viSje strokovne $ole) je v
Sloveniji 27 % od vseh prebival-
cev s tako izobrazbo.

Lani v septembru je iskalo
na primer zaposlitev 1286 kvali-
ficiranih delavecev, od tega 41,9%
#ensk. Prostih mest za kvalifici-
rane delavee je bilo dove!lj, 2680,
VYendar le za moSke, za Zcnske
pa samo 12,2 % od skupnega ste-
vila.

Samo ta podatka Ze nakazu-
jeta, da wvzroki, da strokovno
usposobljenih Zensk ne zaposiu-
jejo v gospodarstvu, niso le v

.pomanjkanju teh kadrov, tem-,

vet najveckrat v konservativnih
mnenjih, da so Zenske manj
sposobne kot mogki. Ali ne gre
za (morebiti tudi podzavesten)
patriarhalen pogled na #ensko,
ki se manifestira v praksi —
usmeriti jih samo v tako imeno-
vane' »Zenske poklicet, in jim
odvzeti moZnosti, da bi se uve-
ljavile -v »mogkih« poklicih?
Odraz takib pojmovanj $0 tudi
disproporci v odstotku Zensk
na vedilnih mestih v proizvad-
nem procesu (delovodje, skupi-
novodje itel.). V pohistveni indu-

_Striji je na primer med zaposle-

nimi 44 % Zensk, na vodilnih
mestih pa jih je le 6 %. V indu-
striji lahkih kovin, kjer je od
vseh delavcev prav tako 44 %
zensk, jih je na vodilnih mestih
le 7 %. 3 .

Posledica splofnega podce-
njevanja potrebe, da se strokhv-
njaki vkljuéijo v gospodarstvo
(v Sloveniji je od celotnega Ste-
vila.fakultetno izobraZenih ljudi
le 29 % zaposlenih v gospodar-
stvu), je tudi odnos do Zensk-

Med visokokvalifi- -

‘ oziroma

Foto: M.SPAROVEC

MANJKLJIVA LOGIKA

strokovnjakov, ki so konéale fa-
kultete. V gospodarskih organi-
zacijah jih je le 0,19 %, saj da-
jejo' prednost pri namestitvah
moskim, &e se Ze odliofijo za
strokovnjaka. Tudi na vodilnih
mestih, ki bi_po vsej logiki za-
htevala visoko strokovno uspo-
sobljenost, zaman iStemo Zenske.
Ne -strokovna usposoblienost,
ne praksa, ne prizadevnost jim
ne daje »spricevala«, da bi pri-
£le na odgovorna in vodilna me-"
sta, Kje so vzroki za to? Prav
gotovo tudi v podcenjevanju
Zenskih strokovnih sposobnosti
in v tako razliénih kriterijih, ko
se odlo¢amo za vodilni kader.
Kajti — polovica direktorjev v
213 nagih najvetjih gospodarskih
organizacijah ima komaj nepo-
polno srednjo Solo!

So res utemeljeni odgovori v
veeéini. gospodarskih organizacij,
da Zenskam niti pri zaposlitvi
niti pri zaupanju odgovornejiih
vodilnih mest ne dajejo pred-
nosti zato, ker so manj renta-
bilne v proizvodnji kot moski?
So res upraviteni razlogi, ki jih
navajajo, da s6 namreé -Zenske
pogosteje bolne kot moski in da
so potem, ko se porotijo in po-
stanejo matere, manj produk-
tivne?

Po podatkih: bolezenskih iz-
ostankov v zadnjih treh letih, ki
jih' je zbral Republiski zavod za
socialne zavarovanje, je bilo le-
ta 1960 na bolnitkem dopustu
4,49 7% moskih in 3,73 % Zensk,
leta 1961 4,59% moskih'in 3,91%%
Zensk in leta 1962 4,83 9% moskih
in 4,13 % Zensk. Tudi, ko'so upo-
stevali  izostanke zaradi nege
boinega druzZinskega &lana; ki
se jih Zenske posluZujeio veliko
ved kot mogki, je razlika v ko-
rist Zenskam Se vedno ofitna.
Sele z upoftevanjem porodni-
gkih dopustov (ki pa jih ne mo-
remo Stetj kot bolezen), se cd-
stotelr odsotnosti Zensk povata
toliko, da preseZe odstotek mo-
Skih. Toda, . porodnifke dopuste
lahko to¢no predvidimo in zato
Vv organiziranem podietiu zaradi
njih ne more nastati nered. Po
isti logiki. tudi fantov ne bi
sprejemali na delo, ker bodo za
doloden ¢&as odsli iz podjetja
sluzit kadrovski rok.

Tudi utemeljitev, da so %en-
ske, ko postanejo matere, manj
produktivne, je zgrajena na pe-
sku. Analiz;: kaZejo, da dosegajo
porocene Zene in fe posebno Ze-
ne z otroki, vi$jo storilnost kot
dekleta, pa ¢eprav je njihovo
breme zaradi druZine 'véasih
dvojno. 3 2

Vendar pa nam fi konflikti,
ki nasiajnjo med z:-.;m.—:’.e:wsﬁ-ju-'
Zene in njieno obremenitvijo do-
ma, ne smejo zamegliti dejstva,
da je zaposlovanje Zensk eden
cd elementov, s katerimi mera
ra¢unati mnafa teko#a kot tudi
perspektivna polifika. Prav zato
Je Ze toliko beli nujno, da jih
nasa drufbena skupnost urejuie
shkiadno s poirebami razvijgiote-
ga se gospedarsiva. To pomeni,
da pri- programiranju kadrov-
ske politike in pri politiki za-’
poslovanja ne smemo pozabiti
na Zenske, ¢e hofemo ustvariti
ravnevesje med obsezem in
strukturo kadrevskih potreb in
formiranjem sirokovnih kadrav'
delovnih  sposcbnosti
proizvajaicev.

N. LUZAR
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. Menda se zadrega na Vrhniki poéasi, o zato toliko bolj

' vetrajno blifa svojemu vrhu. Vse samo zaradi tistih ne=-

sreénih, odprtih kravjih hlevov, Ce bi takrat vedeli, ko
so ljubljanski strokovnjaki ¥e pripravljali naérie in ko
so hieve de gradili, kolike preglavie jim boda pevzrodili,
bi‘brébdas Vrhnidani nekoliko odlofneje posegli vmes. Tako

pa ... hlevi so zgrajeni in ljubljenski strokouvnjaki so

zadeveline ugetovili;

— ‘Mi smo' svoje epravili. Zdaj pa naj samo e vad
kolektiv edlodi, da boste krave privezovali v odprte hleve.

Toda odloditi, pomeni tudi noesiti polne edgovernest za .

vse tisto, kar se bo zgodilo kasneje, In zato je Vrhnifa-
nom vse skupaj zadelo po malem gmrdeti, Pomislekov pa
je bilo éedalje veé, ;

— Mi naj edledimo in mi naj seveda potem nosimo
vse posledice, ée se odprti hleyi ne bodo obnesli! In vso
fkodo naj nosi samo naf kolektin! A. ée bo prihodnja zima
spet tako ostra kot letodnja? Bodo krave zdrZale v odprtih

_hlevih? Kdo nam-to lahko zagotovi? O tem ljubljanski’

strokovnjaki meléijo. Mi pa naj seveda odlo¢imo!

Pomisleki in spet novi pomisleki, nezqupanje pa.na-
raféa in z njim vred tudi zadrega Vrhniéanov. Hlevi so
namreé dograjeni, . LB

Kaj zdaj? Kako se refiti iz te zadrege?

Morda pa bi Vrhnidani ubrali zlato srednjo pot. Tako,
kot so jo ljubljanski strokovnjaki. Zdaj na poletje, ko
noédi nise veé tako hladne, naj bodo krave v edprtih hle-

vih. Nié hudega se jim me. bo zgodilo, ée jim bo malce

pihljalo tin ped repe, Na zimo pa... na zimo naj vse te
liske, Jfeke, ali kako se jim Ze pravi, same odlodijo, ali
bodo ¥e naprei vztrajale v odprtih hlevih ali ne. In e

hodo prefivele zimo, bo tako vse v najlepfem redu, &e

pa ne, potem bodo krave pa¢ same krive, da so pocrkale.

‘Saj so ge tako odloédile. Niti ljubljanskim strokevnjakom
_niti Vrhnidanom pa ne bo mogel nihée niti lasu skriviti,

Tk
s o

kako vazZni so uradni papirji. R A
Takrat, ko so ga hoteli iz gaterista degradirati v gezd-

-nega delavea — deset let ho tega — je Zagi pokaozal fige

in se oprijel kmetovanja. Odpustnice ni zahteval, upravi
ge pa nmajbri ni videlo potrebno, da ga pismeno obuvesti
o disciplinskem odpustu. ;

zdaj .ue, ‘

O

Lejte — in zavoljo tega zdaj ne more dokazati, da je bil -

gaterist. O, priée se najdejo, ceprav je njegovih vrsitnikov
Ze precej pod zemljo, sedem krifev paé vsakde ne ucaka
kakor Srpan, ampak papirje ni. Tistega, kjer je to- érno
ne belem dokazano. : T

Srpan ga me more imeti, ker ga nikoli ni dobil, na -

Zggt pa so ga odslovili, éef da ga ni v arhivu.

Mislil je, stara glava, da bo na obéini bolje opravil,

»Pravije, da lahke dabim nekaj pokojnine, ée doka-

Zem, ..« -

»Imate delovno knjiieo in edpustnico?« ]
Stari je sukal svej zvifeni klebuk v rakah in povedal

vso svejo Storijo. Verjeli so mu, kar je rekel, in dobre

se mu je videlo, da mu verjamejo. V slevo so mu pa rekli,
naj »stopi« v Ljubljane, tjo na Republidki zaved za -so- -
cialne zavarovanje, da mu daje izpisek iz njegovega za-

varovalnega kartona. :
Od veselja, da vendarle ni prifel éisto.zaman na -obéino;
se je Sele zunaj spomnil, da bi najors tisti izpisek lahko
tudi poslali iz Ljubljane. Tile z obéine bi zavodu napisali
pismo, pa bi mu prihranili pot..Sama pot ga pravzaprov

ni zaskrbela, ampak pisarne. Ce ¢élovek vse Zivljenje dela :°
" na Zagi in njivi, §e prav govorili ne zna s tistimi, ki

ali kake so mu Ze narodili na obdini.

Na obéini takrat nise veé¢ mislili na Srpana, ampak na
veliko pomembnejie reéi, ..

suéejo pero. Posebno o nekakdnih izpisanih kartonékih

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Obrat kmetijskega posestva Barje, Vrhnika, i
B. SAMARIN ST

2. ObLO Cerknica — MARIOLA KOBAL
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NEPOSREDNI PROIZVAJALCI

—

I

Nekaj dni se'ml hodil po »Tek-
stilindusu«, se 'pogovarjal .z
ljudmi  na razliénih  delovnih
mestih, od direktorja de tkalke,
in . iz teh razgovorov. poskusal
-izlusciti, kaj in kaksni so nho-

divispreizvedni. sestanki, za kate-"
re pravijo, da so neka prel};_zti 3
_k -neposrednemu samoupravija- .

predlagajo, ¢ez €as pa bodo Ze
tudi sklepali in odleéali,

Sicer pa poglejmo, Kdj pravi .

predsednik centralnega delav-
skega sveta,.tovari§ Janez BoZi-
tevi¢; »Centralni delavski svet
je prepustil obratnim delavskim
svetom, da razpravljajo in odle-
tajo e proizvednem planu eko-
“nomske enote, o naértu proiz-
vednih stroskov, o obratunu
strofkov proizvodnje in poslova-
nja, o peveganiu produktivnosti.
Sklepajn in odloéajo tudi o or-
ganigaeiji dela v ekonomski
enoti, o nakupu osnoynih sred-
stev in rekonstrukeijah, predpi-
‘sujejo pravilnike o delitvi oseb-
nih dohodkoy, skratka, edlegaio
o delu in Zivljenju ekonemske
enote, Centralni delavski svet
ni veé varuh, ki bi spremljal in
nadziral delo - obratnih “svefov.
TFoda kljub temu smo ugotovili,

‘da Se vse prevec ljudi samo de}a :
“pri strojih, a ne razpravlja 1n.

ne odloéa. Ugotovili smo, da ni-
so krivi delavei sami, ampak
dejstvo, da so hjli o gospodar-
jenju v ekonomskih enotah pre-
‘malo informirani.« =

»Cutili smo- potrebo, da bi

- vsak delavee ¢&imvet vedel ©

proizvodnii, njeni kvaliteti in
seveda tudi & osebhnih dohodkih.
Na predlog kolektiva ekonami-
- ske enote plemenitilnica I J¢
centralni. delavski svet sprejel
. sklep, naj bodoe v vseh oddelkih
v zatetku vsakega meseca, ko 50O
znani vsi rezultati poslovania
prejinjega meseca, ,proizvodni
sestanki,« pripoveduje namest-

miteja*ZKS. .. :
. Vpraanje pa je, e ti sestan-
ki zadestujejo za dobro samo-
“upravljanje, Gibanje proizvod-
nje, njenih strofkov in kvalitete
bi morali delavei zasledovati
vsak dan, saj le tako hi lahko
vplivali nanjo. Ce so slabo de-
lali ves mesec, potem je to v 1a-
slednjem nemogoée nadoknaditi.

STROKOVNI KADER
CUTI MNOGO VECJIO
. .ODGOVORNOST
Vodje ekonomskih enot in
-ves strokovni kader porabijo s€-
daj precej &asa, da pripravil®
‘material za proizvedne sestanke.
Cetudi so nekateri izpaduni 2a-
‘motani, jih morajo delaycem t3-
ko prikazati, da jih razumejo.
InZenir Pogaénik . pripovedil-
- je: »Na .zadnjem: ‘sestanku s€M
popisal vso tablo, da bi delav-
cem prikazal, koliko bo imelo
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_nik sekretarja tovarniikega KO--

podjetie od tega, ko novi stroji
poskusno obratujejo in bomo
plagali druZbi zato manj obvez-
nosti«

Preprical pa sem se, da ne

gre samo za vpraSanje, temvet

jene zahteve, za pre-

misljene predloge, kafere 'si be-
OUpray Aedijo in na dpugem gestanku’
i, Seddj namred vna“-lel e - daje]

* stankih le -$e razpravljajo in

ijejp- pojasnila;kaj so naredili.
Delavei so strokovnjake opo-

zorili na mnogo-stvari, katerih

ti do sedaj niso videli.
Na mizi vedje ekonomske

enote predjlnica I sem videl za-,

pisnik teh sestankov, na njem

pa vse polno pripomhb, Tovaris

Marjan . Strnifa pravi o tem:
»Zbrali smo vse pripombe, pred-
loge in mnenja, sedaj pa jih po-
stopoma skusSamo resiti, .

Na zadnjem sestanku so.de-
lavei * zahtevali, naj wuredimo:
vodo za kopanje,. prevoz delav-
cev z dvigali ob kontanih izme-
nah, naredime nekaj manjsih
sprememb na strojih. Vse to je
#e urejeno. Sedaj, ko delavei vi-
dijo, da njihove pripombe in
predlogi niso naleteli na gluha
ufesa, so se zacteli na sestanke
pripravljati. : :
_ Sprva smo morali Se ,vleéi’ iz
ljudi, sedaj pa so spregoverili in
znajo bhiti zelo kritiéni in tudi
samokrititni. Zaradi tega <&uti-
mo strokovnjaki .§e veéjo odgo-
vornost do dela.«

Pa k temu Se nekaj prime-
Tov.

V predilnici  je bile »ozko

. 8rlo« proizvodnje na »raztezal-
‘kah«, Stroji so dobri, kakénih

stalr_:ih okvar ni bilo. Vzrok je
torej pri’ tistih, ki tem strojem

“streZejo! O tem so govorili na
enem izmed sestankov, na dru-

gem pa so Ze lahko ugotovili, da
S0 od dneva javne obravnave
delavke na sraztezalkah« stalno
presegale normo. Odpadne preje
v »Tekstilindusu« ‘ne vrzzjo
pro¢, pat pa jo -ponovno predg-
lujejo. Kosi za smeti so bili ved-
no skoraj prazni, v preji pa ste
lahko nasli vse mogote odpadke.
Delavka, ki dela na tem delov-
hem mestu, je morala najprej
odstranjevati' te odpadke, Sele
nato je lahko opravljala svoje
delo,

., Na sestanek kolektiva je pri-
8la s polno kogaro takih odpad-
kov, jih pokazala sodelaveem,
od katerih je marsikdo zardel —
danes pa ze mnogo vet delaveev
mece odpadke v kose, ki so jih
postavili v 43 namen.

BORBA ZA KVALITETO

*Nasi osebni dohodki nilso
odvism samo od kvantitete, tem-
Ve v mnogatem od kvalitete.

Kriteriji so ty zelo ostri, ostre

50 pa tudi razprave.
Ob vpraganju kvalitete se
hamret vyse ekonomske enote

Poveiejo spet v edloto. Predilni-. -

g’il daje prejo tkalnici, tkalnica
380 plemenitilnici. Vsaka eko-

o .

. da eko

Pogovori 0 proizvodnih sestankih v kranjskem »Tekstilindusu«

i
nomska enota se brani sprejeti
blago, ki ima veé napak kot do-
puscajo normativi, ker ve, da bo
potem trpel tudi njen sklad
osebnih dohodkov, ‘

Pa so v pravilnik o delitvi
tistega dphodka napisali tudi to,
nomska enota, ki je izgu-
bila del sklada -asebnih dohod-

kov zaradi slabe kyalitete jzdel-.

kov druge ekonomske enote,
lahko zahteva od te enote po-
vragilo oziroma nadomestilo,

»Odkar imamo te sestanke,
ugotavljamo, da ne raste samo
proizvodnja, ampak da se holjia
tudi kvaliteta.«

2USTVARJAMO MILLIONE
. PA NIC NE DOBIMO!«

V plemenitilnici pripovedu-
jejo: »Pri nas se.da ogromno
prihraniti, Barvila so zelo dra-
ga, pa Ze majhen prihranek zne-
se velika. Za prihranek na ma-
terialu je nekdanji premijski
pravilnilt dolpéal tudi. premije,
Tako smo  pred dobrim letom
dobili pav8al osmih tisotakov,
kar je zneslo za celo ekonomsko
enoto nekaj nad tri milijone di-
narjev, Koliko smo pa prihra-
nili! Samo .od 17, junija lani so
v barvni kuhinji prihranili Ze
51 ton barv, kar bo zneslo ob
letu okrog sto milijonov dinar-
jev.

Sedaj pa pravijo, da je zelo
tezko ugotoviti, kdo ima ve¢ za-
slug za prihranek, da je zelo
tezko izdelati normative, ki bi
se stalno spreminjali in da se ne
bi nikomut zamerili, nas za pri-
hranek ne stimulirajo vet!«

prvi,

Nekateri v podjetju e vedn?
mislijo, da ‘stimulacija ni P?°
trebna!? No, drugi poznajo ni€
ne pozitivne plati in pravijo,
je treba ekonomske enote
vsakega posameznika ¢imbol]
stimulirati za veéjo proizvodni?®,
za boljso kvaliteto in za zmanl®
ganje proizvednih stroskev. N€%
kaj primerov, ko so zmagali o™

Ze pred: meseci so ku‘Pﬂé
stroj, ki bo nadomestil kar 3€%
klasiénih kotlov za kuhanje

skarskih zgostil, Na stroju i
precej popravili, ga usposodt
za delo, a sedaj stoji. Zakal’

_Zato, ker niso napravili ali ¥¥°

pili navadne kadi, ki je strol”
poirebna! To je v kolektivu PO
vzrotilo Ze, mnogo burpih I8¢
prav, pritozujejo se na vse st
ni, pa nié.

»Za tiskarske harvo upﬂl'ab:
ljamo lenéene vrée, ki pa sO zlh
lo slabe kvalitete. Porabime ids
petkrat preveé. Sklenili sma: *~
bome peskusili z yréi iz nerl®
vecega jekla in smo poslali 0%
rocile mehaniéni delavnici, ¢
kamo na izyrsitev narocild,
vimo od obljub, dan za dnem #
nam pokajo lonéeni vrél, V. T .
pa vidimo, kako metemo de?
prog,« -
Delitey dohodka, organiz’;,-
ja proizvednje, borba za @l o
boljSo kvaliteto so teme raZi,
vorov v kolektiyu, ki mu 1ah i
verjameme, da ne bo ostal "ﬁ
tem, ampak bo iskal nuvl’»n pr

a1

- za nove notranje odnose

sprostitev pravic.
VLADO ERJAVSEE

ey

Potitniska skupnest

IZOLA

naselja

Jzoli -

Delovai kolektivil

»Simonov zaliv«

vabi vse zainteresirane delovne kolektive k udeleibi kot 50~
investitorje pri nadaljevanju izgradnje nasega poéitnifke

UDELEZITE SE LEHKO PRI GREDNJI
HISIC V CELOTI ALI POSAMEZNIH SOB

Gradnja hifie se vrEi na podlagi Ze odobrenih naértoV 2
obstojefega gradbenega dovoljenja. :

Vse zadevne informacije dobite na Upravi skupnost v‘

- tIPBAVA

_/




BELEZKE O PODRUZBLJANJU KMETIJSKIH ZEMLJISC |
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VAL SOCIALIZACIJE LETOS Z VSO SILO BUTA V VASL
IZVEDENCI SO UGOTOVILI, DA SO NOVI GOSPODARSKI OB-
JEKTI IN MEHANIZACIJA DRUZBENEGA SEKTORJA KME-
TIJSTVA SAMO NA POL IZKORISCENI, KER JE 81° OBDE-
LOVALNE ZEMLJE SE VEDNO V ROKAH ZASEBNIH KME-
TOV. NADALJE JE UGOTOVLJENO, DA SE Z MODERNO OB-
DELAVO ZEMLJE ZNATNO POVECAJO HEKTARSKI DONOSI,
S STROJI PA SE DA KMETOVATI SAMO NA VELIKIH, ZA-
OKROZENTH KOMPLEKSIH. ARONDACIJE, DOLGOROCNI ZA-
KUPI IN ODKUPI ZASEBNE ZEMLJE SO ZATO NA DNEVNEM
REDU. DRUZBENEMU KMETIJSTVU SO LETOS ‘ODOBRENI
KREDITI ZA ODKUP 304.608 HEKTAROV ZEMLJE. IZCRPATI
JIH MORA DO KONCA LETA... : :

\ POTEK IN REZULTATI PODRUZBLJANJA ZEMLJE PA SO
ODVISNI OD LJUDI OD TISTIH, KI AKCIJO ORGANIZIRAJO
IN IZVAJAJO, IN OD LASTNIKOV ZEMLJE, KI JE PREDVI-
DENA ZA ARONDACIJO. PROTI PRICAKOVANJU PONEKOD
NI VECJIH TRENJ MED NJIMI. PRIHAJA PA TUDI DO DROB-
NIH CLOVESKIH TRAGEDIJ, PREDVSEM TAM, KJER POZAB-
LJAJO, DA JE ALFA IN OMEGA VSEGA CLOVEK. TUDI TISTI,

R

KI ZIVI NA VASL

ST

hn;eakrat’ ko so na Dolenjskem 'urejali
fe nasade hmelja, je moja mrzla
zta odvihralg k predsedniku kmetijske
Tuge in mu Zugala s kodtenimi, od
z'er‘ﬁle potrnelimi rokami:

ke”Mislite, da lahko pometate z menoj,
dar sem vdova? Najlepio njivo naj
bam za tisti vaS onega, kje si pa s
Metjo? Sin mi je padel v partizanih,
Tekgl je bil v hosti in v logarju, ne bo3
d.riel’ da nisem nicesar Zrtvovala za

AV0, njive vam pa ne dam. Se rodil
hi isi, ko sem cele dneve pregarala na
4. Pod traktor se vam vriem, e mi

Vzamete.«

,ml_’a Se zdaj %zivi. Ceprav na tisti njeni

hrgﬂepéi njivi«, nadvse lepo uspeva

eneh' V zameno je namreé dobila
0 njivo bliZze doma.

*S tole svojo naduho ne bi vet mogla
nji dolgo (ne rete wved najlepso)
.K"o,« je ze kdo ve kolikokrat ponovila.
Doo bi le hoteli vse moje flike takole

rondiratic.
Tobee vagke vsakdanjosti, kjer ima
atunljivost glavno besedo. Skrb za
ch’b-no in lepo sedanjost in prihodnost.
Ia;;bezen do zemlje, tako povzdignjena
nw“?ﬁt slovenskega ¢&loveka, se umika
km@J_sun spoznanjem Starej$i, osamljeni
dnuet']e celo ponujajo kmetijskim za-

g8am zemljo. V zameno =zahtevajo
% V_Zaprav malo: samo skromno pre-
by, 110 kot dopolnilo tistega, kar jim

dajala ohignica.

6da zemlje, ki bi jo na%e kmetijske .

kmanizacije lahko dajale zasebnim
Raetm'n V zameno, je zmeraj manj.
daZ&n tega se vetina ne more obvezati,
'2!1 bo starejS§im iz lastnih sredstev
lagevala rento. (
“©mljo pa morajo Ze letos dobiti.
Zbena skupnost to zahteva.
0 regitev?
%@bu. pa se zatenjajo tisti drobni
k()nfn-l problemi, nepotrebni in nujni
1 .hlj‘ti med druZbenimi in individual-
U, nteresi, do katerih ne bi smeli
i, | brezbrizni, ¢e priznavamo, da je
"*‘-nd In omega wvsega, kar potnemo,
3 2tle ¢lovek. Pa naj Zivi na kmetih

V industrijskem sredigéu.

»akole mi je rekel neki Belokranjec:

*Bi hila ti zadovoljna, e bi ti proti
oy’ Volji odsteli na roko 500.000 dinar-

4 zemljo in ti rekli, naj te otroci
Dog Agajo vzdrievati, ko bo ta denar
+ Ce z Zeno Se tako skromno Ziviva,
Iy & tez tri leta suha, sin pa zasluzi
%, Ko trideset tiso¢ na mesec. Se
.0 za druzino ni zadosti, pa naj se
% midva obesiva na rame?«
'Ka Je dober kmet.
Vem’a;‘ naj bi mu odgovorila, ko pa
&g 92 mu  kmetijska zadruga ali
m:?o‘!a!‘stvo po zakonu ne sme iz-
z'leg 1 vet za posestve kot trikratni
koK letnega katastrskega dohodka in
Zna lemy tretjino ved. V Beli krajini
h@kgrto 80.000 din do 120.000 din na

DK'E[-

by,

Usa;el_gﬂ ne bi napisala, %e bi &o za
ti i°0 primer. Tako pa moram do-
tlu\; Ya nekatere obéine ta problem bolj
°fjel(1 refujejo: v Zalski, jeseniski,
jar 08Ki in kranjski komuni dajejo
i "0 ogroZenim ostarelim kmetom,
ot Odstopili. zemljo socialisti¢nemu
rent Jst\,:u, mesetno po 12.000 dinarjev
8. V1 veliko, vendar gre, €e ima$
Vs Ohi¥nice, kjer lahko vzredis
200a €0 po enega pradiéa in tele in
Ot Ckoli 2000 litrov mleka. Od kod
Tengs debijo sredstva za izpladevanje
Podu'v, Z kmetijstva. in gozdarstva. V
%Q-ln_;tl’}e:!é‘ih ravninskih predelih sme
thnd 1 ljudski odbor uvesti dodatno
tyg; 0ino, ta vir dohodkov sluZi zdaj
v® izplagevanje omenjenih rent.
Pomao S€h obginah ni mogoe tako
to, dgatl starim kmetom. Ne glede na
'1&.’13 Primer ¢érnomeliska. zagorska
% Uska obdina zaradi slabih pogojev
Aty ®tijstvo in njegovih dohodkov
%h» Malo ne morejo uvesti dodatne
hlhble Ne, s katero bi refevali socialne
ﬁdborim.e kmetov, se obéinski ljudski
V'Draéajg} kmetijske organizacije lahko

3 :
h‘hé;“ Nismo mi samo izvajalei drui-
l“ﬁlju n?-érta, ki predvideva sociali-
?r“ble Vasi? Zakaj naji sami resujemo
®2a . % ki nastajajo pri realizaciji
'I{:'acl'ta?«
aSez:n se .5 predsednikom repub-
Sindikata kmetjjskih delaveev’
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pogovarjala o tem, je temu pritrdil in
3e dodal:
»Odposlali smo Ze predloge o splo§-

- nem pokojninskem zavarovanju kme-

tov. Ce smo odvetnikom in obrtnikom
priznali delovno dobo za nazaj, ¢eprav
takrat niso bili socialno zavarovani, naj
velja to Se za kmete. Tudi za tiste, ki
so Ze vse svoje mod¢i izérpali v ‘kme-
tijstvu.

Po mnenju republifkega odbora
nima smisla, da kmetom na roko od-
§tevamo denar za odkupljeno zemljo.
Nekaj ga bodo razdelili svojim otrokom,
pa ¢eprav za televizorje ali fi¢ke, nekaj
ga bodo sami porabili in ez par let
bodo pokljukali na obéinska vrata. Po
ustavi je wsak drzavljan socialno za-
§¢iten. Ce se sam ne more preZivljati,
ga mora prezivljati skupnost. Denar naj
bi nalagali v sklad za zdravstveno in
pokojninsko zavarovanje kmetov. Ze
letos bi za oboje zbrali tezke milijarde,
ki jih je skupnost namenila za odkup
zemlje, kmetijske organizacije pa naj
bi postopoma po primernem reZimu
odplatevale skupnosti kredite za od-
kupovanje zemlje. Kako, to je stvar
temeljitega premisleka, vsekakor pa jih

. odpla¢evanje ne bi smelo tako obre-

menjevati, da bi zavrlo konéni cilj po-
druzbljenja: pocenitev kmetijskih pri=-
delkov, mesa in mleka.«

To je ena stran medalje. Razmeroma
najbolj boleca, ker prizadeva predvsem
stare ljudi, ki si ne morejo sami po-
magati. Na sreéo je kmetij z osamlje-
nimi ostarelimi kmeti pri nas samo
okoli -10.000.

‘Kar se tite druge strani medalje,
kako izvajati podruZbljenje zemlje, si
obé¢inski ljudski odbori ne morejo oprati
rok. Niti kmetijske organizacije.

V navodilih Sekretariata Izvrinega
sveta za kmetijstvo in' gozdarstvo o
izvajanju arondacij z datumom 17. de-
cembra 1960 pise:

»Dosedanje izvajanje arondacij je
pokazalo, da tako kmetijske organizacije
kakor upravni organi okrajnih in obéin-
skih ljudskih odborov pri izvajanju

‘arondacij ne upoitevajo dovolj zako-

nitih predpisov, jih veékrat nepravilno
uporabljajo oziroma jih izvajajo preveé
administrativno, brez potrebne politiéne
priprave na terenu. Posledica tega je,
da arondacije pogosto ne doseZejo
Svojega namena oziroma izvedba po-
vzrocéa drugostopenjskim organom obilo
nepotrebnega dela.«

V zapisniku s posvetovanja pred-
sednikov sindikalnih podruZnic in pred-
sednikov delavskih svetov kmetijskih
posestev in zadrug, ki nosi datum
28. marec 1963, pa berem:

»V novih arondacijskih predelih ni
vet zemlje, ki bi jo dali zasebnim
kmetom v zameno. Namesto da bi
podruzblienje polititno pripravili in
predvideli, kaj bo s kmeti, ki so Ze
sposobni za delo, ponekod arondacijo
prepuséajo arodacijskim komisijam, iz-
vede jo enostavno pravnik. Zaradi
suhoparnega pravnifkega reSevanja
nastajajo velikokrat nepotrebni novi
problemi.«

Ko sem pozneje zaprosila inZenirja
Miheli¢a, ki je o tem diskutiral, za
podrobnej$a pojasnila, je nejevoljno
rekel:

»S kmeti se ni lahko bosti, zato so
arondacije in odkupe skoraj povsod

prepustili pravnikom. S pravnega vidika
se zadeve Se kolikor toliko v . redu
refujejo, s ¢loveskega in politi®nega pa

ne. Pravnik potegne svoj honorar,
problem pa ni urejen. Veliko mlajsib
kmetov izgubi vso zemljo, kmetijska
posestva pa jih nofejo zaposliti, ¢e§ da
imajo dovolj delavcev. Ne upogtevaijo,
da so kmedki ljudje vajeni delati ne
o0sem, ampak dvanajst pa tudi Sest-
najst ur in da zanje ne bi bilo treba
graditi stanovanj, kakor za priseljence
Razen tega bi se zmanjSala fluktuacija,
ki slabo vpliva skoraj na vseh kmetij-
skih posestvih na produktivnost. Ce
imajo danes dovolj delavcev, ali jih bo
dovolj tudi jutri? Kontno pa —zakaj
ne bi tudi v kmetijstvu zaceli selekcio-~
nirati kadre? Skozi tozimo 0 premajhni
strokovnosti delavcev, zdaj, ko se nam
ponujajo kmecki fantje in mozje, pa
naj jih odslovimo?«

Otitki ne letijo na kmetijsko za-
drugo v Dobrovi. Ta je ravnala ra-
zumno in ¢lovedko, ko je urejala velik
plantazni nasad sadnega drevja. Neka-
teri kmetje so ji odstopili skoraj vedi-
no svoje zemlje. Med njimi mlajsi
gospodarji. Toda Ze ob razgovorih o
tem je bilo sklenjeno, da se mlaj%i
ljudje zaposlijo na plantaZi. In to je
tudi obveljalo. Devet nekdanjih zaseb-
nih kmetov je dobilo delo, poleg tega
je zadruga Ze dve zimi zapored orga-
nizirala zanje strokovne tefaje, s
katerimi si niso pridobili samo papirjev

-0 priznani polkvalifikaciji, ampak tudi

znanje, ki je potrebno v naprednem
sadjarstvu. Predvidevajo pa Se teéaje
za pridobitev kvalifikacije in dodatnega
znanja.

Clovesko poskufa urejati vprafanije
kmec¢kih ljudi tudi Kmetijsko gospo-
darstvo Barje. Najprej S0 analizirali

socialno sestavo prebivalstva na zemlji-
§¢ih, ki so predvidena za podruZbljenje.
Na podlagi te analize so ugotovili, kako
bo podruZbljenje zemlje wvplivalo na

posameznega kmeta, kdo bo socialno
ogroZen, ¢e ne dobi v zameno druge
zemlje, kolikim ljudem je treba zago-
toviti delo v socialistitnem sektorju
kmetijstva. Za kmete, ki bi jih odkup
zemlje ogrozil, so predvideli njive ob
robu druZbenih kompleksov. Ti jo za
gotovo dobijo

Na splo$no pa niti ob&inski ljudski
odbori niti druzbeno kmetijstvo ne
mislijo naprej. Saj $e perspektivnih
programov ni za celotna obdinska ob-
mot¢ja (v ljubljanskem okraju sta ga
izdelala Sele DomzZale in Kamnik), da
bi kmetje vedeli, kako se bo $iril socia-
listi#ni sektor, ali imajo perspektive, da
ostanejo %e naprej kmetijei — druz-
beni ali zasebni — ali pa naj si poistejo
delo drugje.

Morda je vse to krivo, da ysaj
zasebni kmetje zelo male investirajo v
svoja posestva, v modernizacijo pro-
izvodnje. Tudi tisti, ki bodo ostali izven
perspektivnega obmo¢ja druZbene pro-
izvodnje. ..

Roko na srce:

Negotova prihodnost vsakogar zmede
in skrbi. Kmetje se v tem razlikujejo
od tovarnigkih delavecev in usluZzbencev
ali od ljudi v druZbenih sluzbah. Do-
povedujte jim, da socializacija kmetij-
stva tudi njim obeta veéjo blaginjo,
kako naj besedam verjamejo, ¢e bodo
to obdutili morda Zele &ez leta? Ce jih
zdaj silimo v tovarne, ne da bi jim
priznali ‘delo v kmetijstvu v sluzbeno
dobo? Ce jim ne pustimo niti z zako-
nom o izkoris¢anju zemljis¢ dovoljene
ohisnice?

Vse to se dogaja.

In e to: naj s podruZbljanjem zemlje
povetamo naval na tovarne, kamor
prihaja v Sloveniji letno okoli 6000
mladih ljudi s podeZelja, ko hkrati
ugotavljamo, da je v tovarnah prevet
in v kmetijstvu premalo delavcev?

Posebno vprasanje je tudi, &e je
planirano podruZbljenje zemlje v wvseh
obdinah ekonomsko opraviéljivo. Direk-
tor neke zasavske kmetijske zadruge je
med &tirimi oémi rekel:

»Iz izgub bomo S§li v nove izgube.
Zaradi arondacijskega plana in nereal-
no predimenzionirnega izmolzii¢a ust-
varjamo taksne komplekse druZbenih
zemljid¢, da je z enega konca do
drugega 20 kilometrov.«

Sama pa dodajam 8e, da so zasavski
kmetje vedidel vrtitkarji. Ce bi se do-
sledno ravnali po predpisih, ne bi §la
zadruga iz izgub v nove izgube in ne
bi zavoljo prisilnega odkupovanja ozi-
roma prodaje zemlje (kar se na sploSno
dela, c¢eprav je docela nezakonito!)
nastali novi — vrtiékarji.

Obstaja pa Se tretja stran medalje.
To so polproletarci. Tem arondacijske
komisije — pravijo jim lovei na hek-
tare in honorarje — zaseZejo vso zemljo.
Se ohi%nice jim ne pustijo.

Ce so %e zaposleni, jih to udari;
toda kon¢ajo se samo privilegiji, ki jih
proletarci niso. deleZni.

Bolj kruto .je, & je ob zemljo
upokojenec z majhnimi prejemki ali
delovni invalid. S Sestimi pa tudi z
desetimi tisofaki invalidnine ali pokoj-
nine en sam ¢lovek komaj Zivi, kaj Zele
druZina. Do zdaj jim je zemlja dajala
tisto, za kar jih (3¢) prikrajiuje zakon
o pokojninskem zavarovaniu.

Ti upokojenci polproletarci so tako
zbegani kakor stari onemogli kmetije,
ki jim renta %e ni zagotovljena. Na
okrajne arondacijske komisije deZujejo
pritozbe, vsaka po svoje refuje te
drobne ¢Eloveske probleme, ki bi jih
lahko uredili Ze v obéinah, & ne bi
arondacije prepus¢ali pravnikom.

V ekspozeiu nove zvezne ustave je
tov. Kardelj dejal: :

»Nova ustava ne ovekoveta nikakrs-
nega hierarhi¢nega odnosa med indi-
vidualnim in druZbenim interesom,

marveé¢ vzpostavija njuno medsebojno
odvisnost.«

Velika misel, ki velja tudi za kme-
MARIOLA KOBAL

tijstvo.
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Na . doevne

® LESCE:

osnutka. Menijo,
konea maja.

® TOLMIN:

e B e U

ljenja v obdini.

do konca avgusta letos.

na dolodile o delu,

delitev ¢distega dohodka,

bi obravnavali tudi

vedano, analize

_® MARIBOR:

gospodarska zbornica,

Prirejanje takinih
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in sicer sredstva podjetia,

nje in poslovanie ekonoms

m redus statuti

Teze v razpravi

Komisija 2a izdelavo statuta v Tovarni verig Lesce je
izdelala teze, o katerih koektiy ¥e razpravlja., Posamezne
sluzbe v podjetju sedaj pripravijajo gradivo za izdelavo
da bodo esnutek statuta sestavijali do

Nekatére zadeve e jusnejie opredeliti

Osrednja komisija za pripravo osnutka statute obdine
Tolmin je na zadnji seji ohravnavala pripombe in predlo~
ge, ki so jih — da bi bil statut
izrekli obdani, ki so doslej sodelovali pri sestavljanju tega
dokumenta, V tolminski obéini so statut Ze precej éasa
pripravijali in pri njegovi iz
misije delovalo §e pet podk

Komisija za pripravo osnutka statuta meni,da nekaterd
odnosi v,0béini niso dovolj jasno opredeljeni in da bi bilo
treba statut, predvsem v tistih delih, kjer je govora o
urejanju skupnih potreb obéanov in neposredriem upray-
ljanju v obdini, §e dopolniti. To mnenje bo mogode ures-
niditi sedaj, . . je osnutek obdinskega statuta v javni raz-
pravi. Komisija pridakuje, da bedo obdani asnutek skrbno
proudili in s predlogi in pripembam prispevali k temu, da
bo statut kar najbalj popoin. Statut bo v javni razpravi

® LJUBLJANA TRANSPORT:
Teze za statut v razpravi

Komisija delavskega sveta podjetja Ljubljana Trans-
port je sestavila teze 2a statut in te so sedaj v razpravi.
Iz tez je mogode razbrati, naj bi statut vseboval 11 po-
glavij. To je seveda le predlog komisije, kajti 3ele, ko
bodo vsi élani kolektiva razpravljali o tezah, bo jasmeie,
kako naj bo statut dejansko razdeljen v poglavija in kaj
naj bi obravnaval v posameznih poglavjih.

Iz tez, ki so v razpravi, je razvidno, naj bi v pruem
poglavju obravnavali splofna dolodila in
delitvi in upravijanju. V drugem po-
glavju - obravnavajo teze temelje poslovanja podijetia,

planiranje, cene, investicije,
materialno-finanéno poslova-
kih enotf. Tretje poglavie oh-
ravnave organizacijo upravijanja; naslednje odnose tla-
nov kolektiva v skupnem delu in péto obravnava samo-
uprgvne akté. Naslednja poglavija obravnavajo med dru-
gim poslovne tajno, socialno dejavnost (tu je obravna-
vana rekreacija, organizacija druZbene prehrane, stano-
vanja, izgradnje itd.). V posebnem poglaviu statuta naj
mesto in wvlogo,
dalje, kdo je dolzan pripravijati materi
20 organe samoupravljanjae in kolektiv.
Deseto poglavje obravnave odnos
do skupnosti — do lkomune.

V Mariboru in v obéinah mariborskega okraja je bilo
daslej prirejenih Ze ved razgovarov in posvetovanj o iz-
delavi statutov delovnih organizacii, Okrajni sindikalni
svet je na primer priredil takdne razgovere skupno s
predstavniki drufiva pravnikov in ekonomistov tako v
Mariboru, Ptuju kot tudi Murski Soboti.
Druitvo ekonomistov pripravija skupno s sindikalnim
svetom poseben seminar za ¢lanstyo.
Visja ekonomska $ola v Mariboru pa pripravljata pose-
ben seminar za izredne Ftudente. Organizacija takinega
seminarja bo nedvomno velika pomad
tom pri praktiéni izdelavi statutov. S posredovanjem
izkufenj bo pomagala pri izdelavi statutop tudi okrajna
ki je v ta namen imenovala po-
sebno komisijo. Razen tega pa je predvideno posvetova-
nje ‘s predstavniki izobraZevalnih centrov. Na tem po=-.
svetovanju naj bi se udelefenci pomenili, kako — glede’
na sedanji poloZaj in perspektivni razvoj — doloéiti vlogo
in mesto centrov v statutih delovnik organizacii.
bosvetovanj in razgovorov ter pre-
nafanje izkufenj je nedvommno koristna pomaé delovnim
kolektivom pri izdelavi statutov. P,
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delavi je razen osrednje ko-
omisij. Skupno je sodelovalo
pri sestavljanju statute okoli 50 Liudi, razen tega pa je
0 njegovem osnutku razpravljalo Ze
druZbenih delavcev z razliénih
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kear najbolj popoln —

pribliZno 150 jevnih
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Mariborsko

Vifja pravna in

izrednim §tuden-
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Tudi za Rezko je bila danes pedta.

® »STOL« DUPLICA:
Se vedno niso

izkoriiene vse rezerve

Na obénem zboru sindikal-
ne podruznice v industriji po-
histva »Stol« v Duplici so kljub
obilici vprafanj, ki jih je
obravnavalo porodilo predsed-
nika, izludc¢ili tri probleme; iz-
ostanki zaradi bolezni, uvaja-
nje tehniénih nmorm in izdelava
statuta podjetja.

Prvi podatki o uvedbi no-
Vega nating obradunavanja na-
domestila za bolezenske iz-
ostanke do 30 dni kaZejo, da
bodo morali delavei v vegini
poslovnih enot iz svojih oseh-
nih  prejemkov kriti razliko
med sorazmerno visokimi jz-
pla¢ili za nadomestila in sred-
stvi, 8 katerimi poslovna enota
razpolaga po novih predpisih o
socialnem in zdravstvenem za-
varovanju, Samo nekaj prime-
rov, Posglovna enota 7 je v
enem mesecu prejela Za nado-
mesfila 178.000 dinarjev, izpla-
¢ala pa je 318.000 din, peslovni
enoti '8 je hilo v te namene
obracdunanih 109,000 din, izpla-
¢ati pa so morali 162.000 din
itd, V okviru celotnega pod-
jetia so v malo veé kot enem
mesecu izplacali 456.000 dinar-
jev veé nadomestil za bolezen-
ske izostanke kot jim na pod-
lagi novih predpisov pripada,
Ce se poloZaj ne bo izboljial,
bo moral vsak élan kolektiva

povpredno meseéno prispevati .

veé ko 500 din za take, ki 'so
upravi¢eno ali morda thdi ne-
upraviéeno na bolniskem do-
pustu.  Razprava na obénem
zboru je pokazala, da se bodn
morali ravno o tem, kako
zmanjiati bolezenske izostanke
in ugotavljati njihovo upravi-
tenost, %e precej pogovariati.
Zlasti v okviru poslovnih enot.

Ti izostanki pa so $e vedno
v porasty. Lefa 1961 so izgubili
zaradi bolezni na enega zapo-
slenega 18.6 dneva, lanj pa Ze
10.6. Vse to narekuje organom
upravljanja in sindikatu, da se
Se bolj zavzamejo za analizo
vzrokov za ta porast. O ieh
vzrokih namre¢ doslej v pn-
slovnih enotah niso dosti gevo-
rili.

Drugi cinitelj, ki he vplival
na povetanje produktivnosti -—
mimogrede povedano, lani je
porasla za 9.3 % — pa je uva-
janje tehni¢nih normativov de-

lovnega ¢asa. Ze doslej so ime-
li v »Stolu« veliko veéino vseh
delovnih operacij normiranih.
Vendar so bile to predvsem ta-
ko imenovane izkustvene nor-
me, Sionele so na povpreénem
prakticno dosezenem delovnem
¢asu za .ppsamezno operacijo,
mediem ko bodo tehni¢éne nor-
me, ki jih sedaj uvajajo, imele
za podlago analizo in &tudij gi-
bov v delovnem postopku. Ce~
pray bodo ta merila delovnega
¢asa objektivnejfa od doseda-
njih, vendar pregej ¢lanov ko-
lektiva 8e gleda nanje dokaj
¢rno. Zakaj? Na obénem zboru
so ugotovili, da je hil po po-
slovnih enotah premalo pojas-
njen pomen tehniénih norm za
racionalnej§e izkoriicanje de-
lovnega ¢asa. Nekateri delavcei
menijo, da se jim bodo osebni
dohodki po novih merilih zni-
#ali, Toda prav tem je treba
pojasniti, da gledajo preozko,
kajti glavne merilo storilnosti
je enota praizvoda in koli¢ina
delovnega d&asa, porabliena na
to enoto. Razprava na obénem
zboru je pokazala, da je sindi-
kaina peodruZnica premalo stc-

HLADILNIK s

ni moda, tem-
veé patreha,

Ni¢ wvet pokvarjenih jedil
Manj izdatkov za hrane s
h!adilnikom HIMO

ELEKTROINDUSTRIJA
IN SPLOSNA MONTAZA

MARIBCR

Foto MILAN SPAROVEC

rila prav ma podrodju sezna-
njevanja. delaveev s problemi,
ki jih nakazuje boljsa organi-
zacija dela, racionaineja upo-
raba delovnega ¢asa, izboljfa-
nje kvalitete itd. (=1j)

® SLOVENSKE KONJICE:

Razprava o volitvah
~in #tevilu
odbomiskih mest

Ljudski odbor konjiske obéi-
ne je na zadnji seji obsirno raz-
pravljal o pripravah na bliZnje
volitve in o nekaterih tekogih
nalogah v gospodarstvu ter na
ostalih podroé&jih.

Zlasti je bila zanimiva raz-
prava o bodotem sestavu ljud-
skega odbora, ki bo predvidoma
stel- 58 odbornikov oziroma 12
veé kot sedanji, Vsak navi zbor
be &tel po 29 ¢lanov. Oba indu-
strijsko najbolj razvita kraja v
obéini, to je Slovenske Konjice
in Zrefe imata v zadnjih letih
precej ve¢ prebivalsiva. Tako je
tu nujna ustanovitev novih vo-
lilnih enot. 8 tem bodo Zrede
dabile enega odbornika veé, Slo-
venske Konjice pa dva odborni-
ka v obtinskem zboru.

Odborniki so - obravnavali
tudi razdelitev $tevila odborni-
kov za zbor delovnip organiza-
eij. V sedanjem zboru proizva-

" jalcev imajo kmetijskih proiz-

vajalci 4 odbornike, v bodoée pa
s0 predvideni le trije. Bruto
proizvod, ki je osnovno merila
. 7a -Stevilo odbornifkih mest, je
v. zadnjih letih .na podrodju in-
dustrije, obrti, gostinstva, trgo-
vine in gradbene dejavnosti
moéno porastel, tako da je v
celoti upravigeno, da te panoge
dobe usfrezno udelezbo v obéin-
skem oblastnem forumu. Razen
tega pa sedanje perspektive ka-
Zejo, da se bodo te panoge tudi
v bodote dokaj moéno razvijale.

V. B
@ NOVO MESTO: E
Koniino: tovama stekla

Te dni sp priteli v Novem
mestu z gradnjo noyega poslop-
la za bodofo Tovarno stekla v

Bréljinu pri Novem mes{u. Pred-'

videvajo, da ho dograjena do
druge polovice prihodnjega leta,
Poleg nje naj bi bil tudi obrat
steklenih vlaken, Ko bo tovarna
zgrajena, bo spadala v vrsto
‘najbolj’ sedobnih gospodarskih
abjektov v tem predelu Dolenj-
ske. LY,
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Sy sindikaﬁh "

® KOCEVJE — oObénl
zhor sindikalne podruZnice
trgavinskih delayeey »Tr-
goprometax v Kofevju J€
apozarile, da so dosegli 1a-
ni zadovoljive uspehe. Vod-
stve sindikalne podru#nice
Je posebno skrbele za izo-
braievanje zaposienih na
delovnem mestu. Histven0
se je spremenil tudi_odno§
zaposlenih de potrosnikov-

- Udelefenci so menili, da j¢
potrebno tudi vnaprej sto-
riti vse, da ho poirodnik
hitre in vijudne postreien.
Poslovodje poslovnih trgov-
skih poslovalnie naj peskr-
bijo, da bo potroinik dobil
tiste Dblago, pe katerem
povprasuje.

Ceprav se glede decen-
tralizacije dosegli lepe
uspehe, menijo, da bo po-
trebne pri izdelayi statuta
te delovne organizacije po-
sveliti posebno skrb poslov-
nim kot ekonomskim eno-
tam.

Krititne so ocenili delo
sindikalnih pododheray pri
trgovskih posiovalniealh
»Petrols, »Borovos, aVar-
teks«, »Planika«, »Tohake in
»Peko« v Kofevju, ker §0
bili le-ti premalo dela‘vrllf'

D. V.

DELAMARIS — Na le-
toinjem obinem zboru sin-
dikalne erganizacije delav-
cev kombinata Delamarisa
v Izoli, so udeleienci raz-
pravljali o prableinin
izvednje in samaupravija-
nja. Med drugim je bilo
refeno, da formaine pri-
stojnosti posameznih orga-
nov nisoe odlodilne za raz-
vej in razmah delavskegd
samoupravljanja. Po mne-
nju udeleZencev naj
Vhaprej uveljavljali takina
merila, ki spodbudno delu-
jejo na prizadevanje #d
uspeh vsega podjetja, vsa-
ke posamezie ekonomske
enote.

Celotni plan proeizvednjé
je lgtes za 309, vegji kot
Je bil lani doseien, Pri ta-
ko napetem planu, je re-
teno, bo potrebno izkori-
Stati vse rezerve in pe:
sebno pozorno spremljati
gibanje stroikov v proiz-
vodnji in na estalih mestih:
Cut za varéevanje ho ires
ba izostriti  pri  vsakem
flanu kelektiva, rako da bo
vsakdo pred vsakim ukre-
pom ali dejanjem pomislil:
keliko to stane in ali SP
izplaca odlediti se za to alf
drugo zadevo,

LJURLJANA — Udale-
Zenci obfneza zhora sindi-
kalne podruZnice delaveeV
podjetja Ljubljana Trans-
port so predvsem: raaprav-
ljali o gospodarienju ¥
.padjetjun in o nadaljnji de-
centralizaeili delayskegd
samoupravljanja, ter o pri-
pravah za izdelave statuid
Ob  zakljutku je chinl
zbor skienil, da je ema i%°
med najvainejiih  nalof
sindikalne organizaecije ne”
nehne sprem!janje, kak®
poteka izdelava statut!;
Sindikalna organizaecija na
hi storila vse, da ha 7e P
izdelavi predlpoga sodeln¥?
lo &éim vef Elanov kolek*
tiva in da hodo le-ti izre”
kali kK osnutku svoja mn®”
nja in predioge. Razen 4rt’
gega nal skrhi, da bﬂi':
dohili &lani sameupravol
organov ynaprej gradive#?
seje, o tem gradivu ra%®
pravijali z volivei :n ¢
lahko na osnovi ysega 1083
ndlaéali za najboljse, R"J'
ustreznejse reditve. !iln‘rl'j
kalna organizacija naj tv
stalno spremlja ablikovani®
in delitev Cistega in ase?"
nega dohodKka, gppzarja I8
napake in izreka predtn:{f
7a izpopelnitey sistema 4°
litve. P,
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L4010V JEst

Kuj se je spremenilo
po sprejemu statuta

(Nadaljevanje)

Sistem samoupravljanja, ki
ga statut predvideva, je uskla-
jen s principom él. 37 osnutka
republitke ustave, ki pravi, da
mora »organizacija dela in sa-
moupravljanja v delovni orga-
nizaciji omogoéati delavecem v
vseh stopnjah in oblikah skup-
nega dela €im bolj neposredno
odloéanje o vpraganjih svojega
dela in ekonomskega polozaja,
da pa marajo biti hkrati zago-
tovljeni najugodnejii pogoji za
delo in peslovanje organizacije
kot celote.« S tem, da sma nago
organizacijo samoupravnih or-
ganov razvejali éim bolj na -
roko, smo dosegli uresnititev
principa decentraliziranega
upravljanja, ki je vsebovan v
omenjenem élenu qsnutka. V se-
danji fazi proizvednih odnosov

“

imamo glede samoupravljanja

naslednje organe:
: — delavski svet in upravni
edbor podjetja,
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— delavski svet in upravni

. odbor poslovne enote (gr. vod-

stva, gradbisfa, obrati), .

— svet  obratunske  enote
(poslovna enota se obvezno deli
na obracunske enote), ki je ad-
govoren - kolektivu obraéunske
enote,

Tako smo pritegnili vse ¢la-
ne kolektiva k upravljanju in
dosegli uresnititev naéela pro-
izvajalec-upravljavec. Organiza-
cijska osnova je dana, od nage-
ga sodelovanja pa .je odvisng,
koliko Zivljenja bomo vdihnili
teh organom. Nadi dosedanii
uspehi § tega podroéja so dobra
spodbuda za nadalinje delo.

Sama shema organov uprav-
ljanja pa seveda Se ni dovalj.
Statut to¢no razmejuje pristoj-
nost in . delovno podrogje po-
sameznih organov.

Statut uvaja za nale enate
nov naziv — poslovna enota,
Trenutno jih je v podjetju 15,
ker so se glede na abstojefo po-
trebo dosedanji centralni ebrati
reorganizirali v:

— kovinske ohrate Ljubljana

— strojno-prometni obrat
(avtopark in tezka mehanizacija)

Koordinacijo dela vseh abra-
tov (razen OGP) opravlja Ze ni-

. vedeni oddelek centrale s tem,

da obrati naveven ne nastopajo
samostojno,

.

Funkcija direktorja podjetia,
(po novem pri nas glavnega di-
rektorja), je v statutu obdelana
v smislu veljavnih predpisov in
programskih = principov nove
ustave, tako da nekih posebnih
navitet glede tega ni. Posebej je
orisan tudi poloZaj in funkcija
pomotnika glavnega direktorja,
to pa z namenom, da nase po-
slovanje in delo, kolikor se to le
da, poestavimo na zapisane te-
melje, »

Nafa nova organizacija je v
Sedanji fazi uskladila nade po-
trebe s teznjami, ki so Ze daljio
doba obstajale. S tem, da je v
njenih osnovah zajet tudi per-
Spektivni 13zvoj na tem pod-
rofju, smo uspeli refiti enega
hajtezjih problemov in na nas
samih je, da postavljene osnave
Imprej realiziramo pri vsak-
danjem delu ter tako ¢imprej
Osezemo cilje, ki smo jih v sta-
tutu postavili, MILAN SURK
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Statut prapravijome

Pred nami je zahtevna in od-

‘governa naloga — izdelava sta-

tuta padjetja. Statut je temeljni
pravni -akt podjetja, s katerim
moramo zagotoviti skladen in
racionalen organizem samo-
upravljanja v podjetju. V sta-
tutu  moramo  konkretizirati
ustavne in zakonske norme, ki
se nanafajo na ureditev in po-
slovanje podjetja in na medse-
boéjne odnose v kolektivu.
Izdelava statuta prav gotova
ni lahka naloga, niti ne smemo
pricakovati, da ga bo fez no¢
izdelalo nekaj ljudi. Statut bo
lober, e bomo njegova izdelavo
‘emeljito pripravili in ée bo pri
em sodeloval ves kolektiv z
- nnenji in predlogi, kako naj ho-
{0 v njem posamezna vprasanja
urejena.
Zadetpe korake smo Ze sto-
rili, Komisija delavskega sveta

podjetja za organizacijo i “:,
tut je Ze pripravila teze #@ "
stavo statuta in tudi dq‘““;‘ra
kako naj bi potekale Dﬂp:n}u
za izdelavo statuta. Po Mm%,
komisije, naj na podlagi t€% "
jo prve predloge ustrezne 150 sh
sije ekonamskih enot, K el
imenujejo njihovi delavski §
Na podiagi teh predlogd¥
komisija delavskega svetd $€ i
vila esnutek statuta in 823
dala v razpravo celotnemy, il
lek¥ivu. Osnutek naj bi %o
vsak é&lan kolektiva, da %ﬂw
vsak imel moZnast femeog
proutiti in se pripraviti N2 ol
prave na sestankih. Sestank jlﬂ"
bi bili po &m ozjih (ma;‘i e
kolektivih, kar naj omog&< anl®
meljito razpravo in sodelo¥® .
vsakega élana kolektiva Pm, 10
naanju mnenj in pred!® snul?
spremembo in dopolnitev o‘a (i
ka. Vse predloge in mﬂemisplkl
jih je treba vnesti v 3?'pko;'ni'
morajo nate obravnavatl redloii
sije EE in jih s svojimi DI
poslati centralni komi-'!lrlnh,ma
mora vse predloge in ra\_ﬁd
prouditi in ustrezno POF ko
oziroma dopolniti asnutek: Ty
dopolnjen osnutek ~statd nenJ[
komisija nato (z vsemi. mvalal
in predlogi, ki jih ni upo¥ i
predlozila delavskemu



® RUDNIK ZAGORJE:
- RAZPRAVA
0 kljucnih vprasanjih
z 'Za_dnjo nedeljo je bil v Stekleni dvorani Delavskega dema v
agorju ob Savi obéni zbor sindikalne podruinice zagersiih ruday-
jev, Ena izmed najbolj aktualnih tem v lanskem letu v kolektivi
fiﬂﬂqrakth rudarjev je hila vsekakor razprava o pravilnikih o de-
tvi digtega dohedka in o delitvi esebnih dohodkov, Teda ob tem
¢ pridla do izraza miselnost nekaterih, da je mogode refevati vse
P"Dblcmelle z zvifanjem osebnih dohodkov, Udelefenci obénega
fbnra so jasno naglasili, da je mogode doseéi vedje osebne dohodke
€ ob veéji produktivnosti in proizvodniji, ]
Ceprav lani zagorski rudarji — zaradi ebjektivnih tefan —
Niso dosegli predvidenih planskih nalog, so bili dosefki kljub

?mu ugodni. Oqef}j v jamah na obratu Orlek, rekonstrukeijska
ela na separaciji in e nekateri drugi vzroki so vplivali na delno

fmanjianje proizvodnje, saj je bilo od predvidenih 700.000 ton

Premoga nakopano 684,300 ton premega, oziroma 40,700 ton veé kot
v le.m 1961, Ta proizvodnja je bila dosefena pri 6,47 nifjem
8taleiu zaposlenih. Zaradi tege jasno izhaja, da je bila vedin
Proizpodnja dosefena ob vedji storilnosti, Rudnifka storitev se je

ani — p primerjavi z letom 1961 — povedala za 16,2 % oziroma '

od 1,371 tone na delavnik na 1,594 tone na delavnik. Ob tem so
bili dosefeni tudi ugodnejii financni rezultati, neto osebni dohodki
pa 80 se povedali od 28.769 din v letw 1961 na 34.206 din v letu 1962
ozirema za 19,2 %, Poveéali pa sta se tudi ekonomi¢nost in renta-
bilnost poslovanja, Pomembne uspehe pa je dosegel kolektiv zagor-
skega rudnike tudi v izvozu, saj je bilo izvofeno v Avstrijo in
Italijo skupaj 11.140 ton premoga v vrednosti 110.509 dolarjev.
V proih dveh mesecih letos pa so zagorski rudarji Ze izpolnili tudi
letodnjo izvozno malogo z izvozom 7375 ton premoga v vrednosti
76,485 dlarjev.

Medtem ko so lani dosegli pomembne uspehe v proizuodnji,
* popedanju storilnosti in izvozu, pa je mogole ugotapljati vrsto
_slabosti predvsem glede izostankov zaradi bolezni in zaradi ne-
opraviéenih izostankov, Zaradi bolezni je bilo lani izgubljeno
35.322 delovnih dni oziroma 11,4 % veé kot v letu 1961, ¢eprav je
bilo dtevilo zapeslenih manjie za 6,4 %. Zaradi nesre¢ pri delu
je hilo izgublieno 19,8 % manj delovnih dni kot v letu 1961, Zaradi
izgubljenih dni zaradi bolezni in nesreé pri delu je bilo izgublieno
- lani 70,465 ton premoga oziromd nekaj nad 329 milijonov dinarjev,
Lani so zabelefili 6043 izgubljenih dni zaradi neopraviéenih izo-
{stun{:av z dela, kar pomeni nekaj nad 40 milijonov dinarjev izgube,
zgube,

.V razpravi so udeleZenci obénega zbora opozorili, da bo treba

v Prihodnje posvetiti kar najvedjo pozornost odnesom v. ko- .

lektivu, delu sindikalnih odborov, da bodo veé razpravijali o pro-
izvednji, produktivnosti in znifanju stro¥kov, izobrafevanju clanov
kolektiva, §e' posebej pa organov delavskega samoupravijanja. -k-
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® STORE:
Slabo gospodarjenje
Z zaSGimimi sredstvi

Kolektiv Zelezarne Store se
e v minulem letu uvrstil med
tiste, ki najbolj skrbe za higien-
Sko tehniéno varstvo pri delu in
1 je imel najmanj nezgod Vv
Primerjavi z nezgodami v to-
Vrstni dejavnosti v vsej drzavi.
‘toda kljub dosezenim uspehom
Je.vendarle nezgod Se kar pre-
Cej, V minulem letu se je po-
§l‘tc:ndm.ralo pri delu 145 zaposle-
Nih, 20 delavcev pa se je posko-
Govalo na poti v sluzbo ali iz
Sluzbe, Zavoljo fega je bilo iz-
gubljenih 2656 delovnih dni, iz-
gubljen je bil brute produkt v
‘Vééini nad 38 milijonov dinar-
v, ;
Delavski svet je ob zakljué-
ne_m raéunu razpravljal o tem,
ali so dosedanja sredstva, potro-
Sena za higiensko tehniéno var-
Stvo pri delu (nad 33 milijonov
dinarjev) res pravilno potrose-
Na, Ugotavljal je, da na nekate-
Tih delovnih mestih slabo go-
Spodarijo z zaSCitnimi sredstvi.
klenil je, naj pristojni organi
V bodote strogje nadzorujejo
Tazdeljevanje in uporabo za3éit-
Nih sredstev in nadzorujejo tu-
di, kakina je kakovost novih za-
8¢itnih sredstev, J, M.

® KAMNIK: {

. Potrebno je poklieno
usmerjonje mladine

S posebno razstavo o pokli-
tih so konec marca v Kamniku
zakljuéili mesec  poklicnega
Usmerjanja mladine. Aktivnost
druihenih organov na tem pod-
To¢ju pa ni bila omejena le na
8 mesec. Ze konec lanskega
ety je mamred¢ Zaved Zza Zapo-
Blavanje v Kamniku organizi-
ral vrsto razgovaorov, predavanj
in  posvetoyanj ‘za ,uéence in
Bjihove starfe. Na 13 predava-
Njih je sodelovalo veé ko 1100
Uéencey in 131 starfey, V [e-
ruarju letos so ¢lani zavoda
Obiskali asemletke v Kamniku
In Domzalah in imeli razgovore
9 polititnem usmerjanju. Na
Nekaterih %alah pa so fermirali
fudi komisije =za poklicno
Usmerjanje mladine.

Hkrati so uéencem razdelili

' tudi ankete -z - vprasanjem:
*Kam pe konéani osemletki
OzZiroma obveznem
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ki je dala zelo zanimive podat-

ke,

Na obmod¢ju zavoda bo kon-
¢alo letos %olsko obveznost 855
uéencev, od tega koncéuje 8. raz-
red le 33 %. Po konéanem 3o~
lanju v osemletki namerava Vv
uk 19 % vseh udencev, zapo-
sliti se Zeli okoli 21 %, pouk na
osnovni $oli pa bo nadaljevalo
15 %, ostali pa so se odlog¢ili za
Solanje na srednjih &olah,

Glede na mo#nosti, ki so na
obmotju obeh obé¢in v pogledu
prostih u¢énih delovnih mest, pa
s0 posebej zanimivi odgovori o
zeljah tistih ucencev, ki so se
odlotili za uk. Med fanti se jih
je kar 24 odlocilo za poklie
aviomehanika, 19 za klju¢avni-
éarja. To sta, ket kaZe, najbolj
priljubliena poklica, ‘Med de~
kléti pa sta na prvem mestu
poklica givilja in trgovska po-
modénica.

Anketa je pokazala, da so
med Zeljami mladine in mo#-
nostmi ter potrebami po posa-
meznih poklicih na obmocju

kamniske in domZalske obgine
Medtem .

precejinja . neskladja,
ko je za poklic mizarja prostih
27 delovnih mest, so izrazili
svoje zelje za izucitev tega po-
klica le 4 ucenci, za zidarje je
po trenutnih podatkih na raz-
polago 13 mest, Zelelo pa bi se
izuditi le 5 udencev itd. Ali
obratno, pri dekletih je 20 Ze-
lja za izuditev poklica Sivilje,
trenutno pa imajo v Zavodu
registrirano le eno prosto me-
sto. :
Prav ti podatki znova potr-
jujejo, kako potrebno je usmer-

golanju?«, Kadar ni poypraievanja... .

jati mladino in jo seznanjati z
delom najrazliénejéih poklicev,
ki jih mladina $e vedno ne po-
zna dovolj, Znaten deleZ k te-
mu je prispevala tudi razstava
o poklicih, na kateri je bilo
prikazanih okoli 150 poklicey Vv
19 strokah. (-1i)

@ RADOVLJICA: :
Pri volitvah

hodo upoitevali

naéela rotacije

 Obéinski sindikalni svet je
pred dnevi skupno z obtinskim
odborom SZDL v Radovljici or-
ganiziral posvetovanja v zvezi
s pripravami na volitve novih
obé¢inskih organov. Na posve-
tovanjih, ki so se jih udelezili
predsedniki DS in sindikalnih
podruznic posameznil delovnih
organizacij, so iudi sklenili,
koliko naj bi tel bodoei zbor
delovnih skupmosti ObLO Ra-
dovljica. Predvidevajo, da bo-
do izvolili v zbor deloviih
skupnosti 35 odbornikov in
prav toliko v ob¢inski zbor. Od
35 mandaioy odpade na indu-
strijsko dejavnost 26, ostalih 9
naj bi izvolili iz organizacij in
ustanov. iy

Takoj po teh posvetovanjih
so sklicali posebne sestanke
sindikalni odbori v posameznih
podjetjih, Ti so Ze razpravljali
o kandidatih, o kaierih naj bi
ta zborih  voliveev vy apriln
mesecn dokonine odlotali. Sko-
raj v vseh volilnih enofah v

&

Foto MILAN SPAROVEC
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industriji bodo predlagali po
dva kandidata.

V nova obéinska zbora -na-
meravajo kandidirati @imveé
mladine in #Zensk. V doseda-
njem ZP ni bilo niii ene Zen-
ske ali mladinca (to je verjeino
redek primer v Sloveniji), Prav
tako predlagajo. da bi po na-
teln rotacije obnovili Jo.«*da-
nje ob¢insko vodstvo oziroma
da bi znova kandidiralo le 10
do 13 % prejinjih odbhornikov.

Volitve novih obginskih or-

anov naj bi bile v drugi po-
ovici meseca maja. zbore vo-
liveev «in predvolilne sestanke
pa boda rateli sklicevati od
10. aprila dalje. 7 omenjenimi
posvetovanji, ki so jih imeli
o sektorjih, to je v Radov-
jici, na Bledu in v Bohinju,
se je v radovljiski obé&ini pri-
tela predvolilna d(\javnﬁst.

® JESENICE: .
Prepoéusna gradnja
stanovanj

V jeseniiki ob¢ini so bili te
dni zbori velivcev, tako na te-
renu kot tudi v delovnih orga-
nizacijah. UdeleZenci so obrav-
navali druzbeni plan in prora-
¢un obéine za leto 1863, V raz-
pravah so analizirali tudi gospo-
darjenje v minulem in letos-
njem letu, predvsem pa g0Spo-
darjenje nekaterih delovnih or-
ganizacl], kjer ne dosegajo naj-
boljsih gospodarskih rezultatov,
Nekatere delovne organizacije
na primer letos ne dosegajo
predvidenih gospodarskih rezul-
tatov, druge pa imajo veémili-
jonske izgube, Izrazit primer je
gospodarienje v - Komunalnem
servisu, lkjer ugotavljajo 15-mi-
lijonsko izgubo. Tudi v Vodovo-
du ne gospodarijo najbolle,
Sredstva, vleZena v gostinstvo
(pol milijarde v minulem letu),
niso izpolnila obetanih pri¢ake-

vanj in take je razvej turizma

in gostinstva v Gornjesavski do-
lini §e vedno 'v nekem mrtvilu,
Volivei se tudi niso zadovo-
1jili s pojasnili, kako so troiena
sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo. Na ta raéun je bilo -zre-
gene precej kritike, predvsem
pa, da je gradnja stanovanj pre-
podasna, saj je vsak dan ved
prosileev za stanovanja Volivei
so tudi predlagali, naj bi ven-
darle Ze enkrat uredili preskrbo
z vedo in uredili kanalizacijo,
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Podjetia, da bo sklepal o njego-
-Vem sprejemu oziroma ga dal
Ra referendum, paé skladno s
em, kako bo doloten postepek
& sprejem statuta,

e iz tega postopka se vidi,
Ua je tp nekajmese¢na naloga,
82j bi morala samo razprava ko-
de;":'ﬂiva trajati najmanj mesec

L

¢ Ceprav se je komisija odlo-
la 75 sistematiko statuta (kot
® razvidno iz tez), ni reteno,
A bo statut dejansko tako raz-
&lien, Pray gotovo bo Ze pri
Pripravah osnutka prislo do raz-
sprememb. Lahko da bo
Mel statyt manj poglavij, da bo
,Ehhﬁva razyrstitev drugaéna, da
20do v njem obdelana fe druga
Praganja, ki v tezah niso za-
&ta, al{ obratno itd. Vendar naj
da“ to ne moti. Vazno je, da z
elom prignemo &imprej in pri-
"avimo yse potrebno gradivo,
ul Ba bomo nato ¢im ustrezneje
Tedilj, :
| lahskratka, izdelava statuta ni
b ka naloga, Treba bo Mnogo
\,nzadwanj in sodelovanja nas
bae , da jo bomo izpolnili &im
h;’l}e_ in da homo v statutu ures-
Sﬂ‘ vse pridobitve, ki jih je
iy iSOClalistiEni sistem zagotovil
m delovnim organizacijam

1 nij : i -
de] iihovim upravljavcem

aveem,

GLASILO DELOVNEGA
%@ KOLEKTIVA ZELEZARNE
el B R BelNaT G
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Bli nam je vseeno,
kako gospodarimo?

Obtinski 1judski odbor skli-
cuje v daljiih razdobjih zbore
voliveev proizvajalnih skupin
v gospodarskih organizacijah,
Taksne zbore voliveev smo imeli

v nafi #elezarni v ponedeljek,

1. aprila, na dnevnem redu pa
je bila razprava o druZbenem
planu in proratunu ObLO Jese-

. nice. Znano je tudi, da je na-

men teh zborov voliveev, da
oblastni organi, to je Obginski
ljudski odbor, seznani volivee 7
gospodarjenjem v abdini, pri tem
pa je zazeleno, da velivei tudi
aktivno sodelujejo v razpravi.
Toda skoraj ne morem Vver-
jeti, da med volivei — proizva-
jalci v gospodarskih organizaci-

jah in tudi na terenu za zbore
voliveev ni ustreznega zanima-
nja in da kljub tako pestri pro-
blematiki vlada takino mrtvile.
Oh slabo obiskanih zborih wvo-
liveev lahko postavimo vprasa-
nje; »Ali nam je res vseeno,
kako gospodarimo, kajti v tej
problematiki je treba gledati
tudi perspektivo podjetij ter nji-
hovega napredka. Vsekakor mo-
rajo biti proizvajalei zainteresi-
rani, kako bomo razdeljevali do-
brine vsakodnevnega dela in
kako bomo skrbeli za vsestran-
ski napredek. ‘

Ob takinem stanju bi - bila
naloga polititne organizacije, da
objektivno oceni danainje sia-
nje, morda tudi bolj kritiéno kot
je bilo to v navadi doslej. Nekaj

resnice je v tem, da pogosti se-

stanki, ki so bill véasih dobro
obiskani, niso ved v praksi, To-
da za obravnavanje tako perete
problematike, kot je gospodarje-
nje v komuni in podjetjih, pa bi

morali imeti na razpolago vet

tasa, Res je tudi, da volivel ob
raznih prilikah razprayljajo o
§tevilnih vpraZanjih id zaradi
slabe informiranosti take razpra-
ve prehajajo v navadno kritizer-

__stvo. V ilustracijo naj omenim
tak$ne razprave okrog gradnje

zdravstvenega doma na Plaviy,
kajti %e danes ne vemo, ali bo

prevelik ali premajhen in delje-.

na mnenja o tem vprasanju ima-
jo tudi nekateri veodilni ljudje,
éetudi so seznanjeni s samim
natrtom bodotega zdravstvene-
ga doma. Voliyei tudi niso do-
bro obvesiéeni o krajevnem sa-
moprispevku ter o pladevanju
regresa -za mieko in dotaclji
driavnemu kmetijskemu pose-
stvu v Poljéah. Vsa ta in po-
dobna vprasanja narekujejo, da
poidtemo ustrezno obliko obve-
ftanja volivcev, Zdi se mi, da
je premalo. e sklicujemo zbore
volivecey na terenu ali v gospo-
darski organizaciji samo takrat,
kadar je ireba dobiti soglasje
voliveey oziroma ob¢anov cb
sprejemanju nekih natriov, od-
,lokov itd, Ce bomo nafe voliv-
ce seznanjali sproti z gospodar-
skimi in drugimi problemi v ko-
muni, potem bedo zbori veliveev
in druge oblike obveitanja do-
volj zanimlve in ne bo vel fre-
ba dvakrat ali celo vetkrat skli-
cevati zborov' volivcev zaradi
slabe udeleibe, 8. M,

| 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN o 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN

Elektrifikacija.kmetijstva reuje pomanjkanje
delovne sile. Nubava elektritnega motorja je
najbolj smotrna naloZba v gospodarstvu

ELKO elektritni motor vas resi iakega
teinskeqga dela

Novi ELKO trofazni-motor, tip T 112 M 4,
5,5 KM, 1430 obr./min.

Ta motor je prenosljlv in lahko sluZi za pogon vet stro-
jev na vsakem gospodarstvu od slamoreznige, Zrmelj, cir=
kularke, érpalke do mlatilnice itd. Zaradi kvalitetne iz-
‘delave, lahke montaZe, enostavnega posluZevanja, pred-
vsem pa zaradi primerne cene, se je na§ ELKQ motor
uveljavil poleg zvenetih imen konkurentnih podjetij na
domatem trZig¢u v Evropi in v prekomorskih dezelah.

Zahtevajte tudi vi ponudbe pri nosih pred-
stavnistvih ali v tovarni

ELEKTROKOVINA

MARIBOR

Delovne skupnosti - Sindikalne podruZnice

POCITNISKA SKUPNOST

Qbéiuskega sindikalnega sveta
LJUBLJANA - CENTER

NUDI CLANOM VASEGA DELOVNEGA KOLEKTIVA

PRIJETNO LETOVANJE V:
® KRANIJSKI GORI ¥
@® PORTOROZU

v ® SAVUDRIJI

® OMISLIU

® SELCRH PRI CRIKVENICI

@ SALI - DUGI OTOK in

® VODICAH PRI SIBENIKU

Cene dnevne oskrbe so ugodne — Postbni aviobusni prevozi
v obe smeri

Cena dnevne oskrbe je od 850 do 1050 dinarjev
Nadaljnje informacije dobite pri

POCITNISKI SKUPNOSTI ;
OBRCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
LJUBLJANA-CENTER, Dalmatinova 4, tel.: 32-033/335

naso vas

i -, tednik- .za

praznuje letos 20-letnico svojega obstoja, zato izhaja v
povetanem obsegu :
Namenjen je kmetijskim proizvajalcem, ljudem, ki zivijo
na_vasi, in tistim, ki se kakorkeli vkvarjajo s preobrazbo
nase vasi,
obravnava perecéa kmetijska in druga vprasanja,
objavlja prispevke s podroéij gospodarskega, druzbenega,
polititnega in kulturnega #ivljenja nade vasi,
spremlja zgodovinske dogodke v razvoju kmedko-delavs
skega gibanja, Poleg tega ima ge posebne rubrike:

- @ svet in mi, od tu in tam;

® zdravniski nasveti,

® oddaja za nafo vas,

® humor, kriZanke, zanimivosti,

® radio, televizija, loto, mali oglasi,

® roman, trtice itd,
vse to in §e marsikaj za 1000 dinarjev na leto!
ZA TISTE, KI VPLACATO NAROCNINO DO 30. APRI-
LA LETOS — PA SE VELIKO NAGRADNQO ZREBANJE!

- S
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JUGOSLOVANSKI FILM
»NEVARNA POT«

Komaj smo se poslovili od
mojstrsko izdelanega sovjet-
skega filma reZiserja Tarkov-
skega »Ivanovo otroftvox, Ze
ie pred nami drugoe filmsko
delo z vojno tematiko, v ka-

terem so glavni mosilei doga- -

janja otroci. Zagrebiko pod-
jetje »Jadran film« je namreé
pravkar posnelo in dokondalo
filmsko zgodbo o dveh deékih
in njunih hrepenenjih po do-
mu, miry in svobodi. Film je
izdelan po . scenariju naSega
pisatelja Antona Ingolica, ki
je v svoji zgodbi ofivel pre-
tresljive dogodke iz wojnih
dni, ko so Nemci izseljevali
nase ljudi, jih zapirali, prega-
njali in prisilno udomadevali
v Srbiji, Bosni, Sleziji in dru-
god. Scenarist je Zelel oZiveti
simbolno zgodbo o umirajoéem

ocetu, ki go ozdravi Ziva voda,
in jo prenesti v okolje nem-

3kega taboriféa, kjer wumira
slovenska deklica Milica. Vro-
¢a Zelja, da bi 3e enkrat jedla
rdeca jabolka z domadega vr-
ta, izpodbudi njena prijatelja,
da pobegneta iz tabori¥éa in se
napotita proti domu, kjer zo-
rijo rdeda jabolka. Njuno dol-
go, maporno in mnevarno pot
skozi Ce¥ko in Avstrijo sprem=
ljajo najrazliénej¥a doZivetja,
polna oiroSke brezskrbnosti,
ganljive spro¥fenosti in groz-
ljivosti. Takar so srefanja z
»volkome, ki ju spremlia in
brani, sredanje s Cehinjo, ki
s0 ji Nemci ubili moZa in dva
sinova ter v blaznosti spreje-
ma oba begunca kot svoja, pa
sreéanje z avstrijskimi voja-
Skimi begunci, mneéloveskim

Soferjem, ki ju preda Nem-
cem, in koncéno sreéanje z do-
macéim Bregom.

S simboliéno osnovo daje

scenarij precej izraznih moz-
nosti, ki pa v delu na Zalost
niso izpovedane. Film je re-
alna podoba éasa, v katerem
se rufijo vsa, pa tudi otroka
spoznanja o lepem, sreénem in
brezskrbnem otro§tvu. ReZiser
Mate Relja je izkoristil pred-
vsem razgibano okolje ter
usmeril svoje sile v igro obeh
deckov. Oba, tako Marinko
Cosié kot Zlatke Kovadié, sta
otrodko razgibana in naravna
in sta s svojo sproséenostjo
pripomogla, da se film lahko
uvrsti ‘med solidnej¥e izdelke
domade ustvarjalnosti.

de B
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NOVI
PRATOLINI

AT

VASCO PRATOLINI :
»METELLO«

»Metello« je prvi roman %i-
roko zasnovane trilogije »Una
storia Italiana« pisatelja Vasca
Pratolinija, s katero je hotel
avtor podati prerez socialnih
in drufbenih premikov v Ita-
liji nekako od 1880 dalje. Po-
dobnih poizkusov, zajeti v ved
knjigah cela obdobja mnekega
naroda, razrede ali druZbe, po-
znamo.v svetovni knjiZevnosti
mnogo. Spomnimo se le na
Balzaca, Galsworthyja, Tolsto-
ja... Pratolinijev tekst, vsaj
kolikor lahko sklepamo po
Metellu, ni eno izmed tovrst-
nih wrhunskih del, gotovo pa
bo v mnogodem, kot se paé& do-
gajo z vsemi le nd videz drob-
nimi reémi, ve¢ prispeval k
poznavanju ¢asa, kot marsi-
kaka zgodovinska knjiga.

Metello, otrok brez starfev,
zdrav in moéan po duhu in
telesu, postane zidar v Firen-

cah. Spremljamo njegovo bed-
no otroftvo na kmetih, kjer se
drobna lirika prepleta s kruto
stvarnostjo italijanskega kme-
ta najemnika, spremljamo nje-
gova mladeniska leta, polng
spoznanj, izkusenj in doZive-
tij, kakrine preckajo pot ti-
socem v Metellovi domovini,
in spremljamo Metella moZa
delavca, ki se zaveda samega
sebe in svojih pravic. Zivi na
prelomu stoletja in sodi v raz-
red, ki dviga svoje glave in se
priéne boriti za pravice. Anar-~
histi, prvi socialisti, prve de-
lavske zbornice, -stavke, ki
propadejo in stavke, ki dose-
Zejo svoj cilj. Res male so,
toda prav te ma prvi pogled
male stavke, v katerih sodelu-
je Metello in nam jih avtor
opisuje s toplim realizmom in
posluhom za éloveka, vsakega

posameznega Cloveka in tudi
; o

za celotno druZbo, so ustvar-
jale in ustvarile » Italiji v ti-
stem Casu temelj danad$njemu
delavskemu razredu. Zato je
tudi Metello, glavni junak ro-
mand, v resnici le predstav-
nik svojega razreda in se
zgublja v Siroki mnoZici vrst-
nikov. Tako ko preberes Pra-
tolinijev tekst, nima¥ obdéutka,
da si povsem spoznal Metella.
Spoznal pa si nekaj ved. Fi-
renfke zidarje, delavce v Me-
tellovem éasu.

Knjiga je iz§la pri Can-
karjevi zaloZbi v Ljubljani v
zbirki Sodobni roman, preve-
del jo je Ivan Skufek. Lep
prevdd, povpreéna oprema
(morda je Mihelié » svojih
opremah wvse preved enak »
Skodo celotne zunanje podohe
knjig Cankarjeve zalobe) in

tisk s skladovnico tiskovnih

napak.
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Novo

v studiu
ljubljanskega
radia

ROMEO, JULIJA
IN DRUGA _
SVETOVNA VOJNA
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Dvoje
hrepenenj
v dveh
baletih

»LEPA VIDA«

Ko smo zadnji torek na

ljubljanski radijski postaji po-
slufali  dramatizacijo novele
ceskega pisatelja Jana Otcéena-
Seka: Romeo, Julija in tema,
si nismo mogli kaj, da bi je
ne skusali primerjati z drama-
tizacijami za gledalide, za
film in televizijo. Dejstvo je
namreé¢, da nam doslej nobe-
na teh dramatizacij ni dala
niti pribliZno tako celovite po-
dobe, kot je to uspelo avtorju
s svojo proslavljeno novelo, ki
s0 jo takoj po izidu prevedli
v deset jezikov, kar med dru-
gim gotovo kaZe vrednost tega
teksta.
,  ReZiser in scenarist filmske
adaptacije nista bila docela
zvesta avtorjevi noveli, pouda-
rek v filmu je bil predvsem na
zunanjem dogajanju, kljub te-
mu pa je nastal dokaj dober
film, ki je dobil nekaj pri-
znanj tudi v tujini. '

Dramatizacijo za gledaliiée

je napravil avtor sam, Pretek-

lo gledali$ko sezono smo jo
lahko videli uprizorjeno na de-
skah Mladinskega gledaliiéa v
Ljubljani. Enotno mnenje kri-
tikov je bilo, da avtorju tokrat
ni uspelo prikazati zunanjega,
niti notranjega dogajanja v ta-

Mariborsko uprizoritep ba-
letov »Lepa Vida« in »Kitaj-
ska pravljica« po glasbi Vilka
Ukmarja in Krefimira Bara-
noviée v koreografiji in reZiji
Ika Otrina je toliko uspela, da
se nam zazde pripombe, Ges
da Maribor me potrebuje svo-
jega baletnega ansambla in
samostojnih baletnih predstav
zares nevzdrina. Postavitev pa
le ni bila tako moéna (zlasti v

" drugem delu), da bi nam bilo
nerazumljivo, kako se je ta
misel sploh mogla poroditi.
Tezko je pal prejemati pod-
poro zunanjih éiniteljev, de ne
pokaZed resnitnega umetniike-
ga hotenja nekaj dati in po-
vedati ter sposobnosti to ho-
tenje tudi wuresniditi v taki

IN »KITAJSKA PRAVLJICA<¢meri, da ljudje zadutijo, da si

V SNG MARIBOR

ocene kritike informacije ocene kritike Informacije ocene kritike informacije ocene kritike informacije ocene kritike Informacije ocene

' jim v resnici potreben.
Ker je mariborski ansam-
bel majhen, je morebiti &isto
prav, da se tokrat ni lotil veé-

i

ki meri, kot v noveli sami.

. Radijsko dramatizacijo je
pripravil dramaturg radia Emil
Smasel, ki si je za cilj ppsta-
vil tisto, éesar druge dramati-
zacije miso wuspele prikazati.
Slo mu je predvsem za notra-
nje dogajanje obeh glavnih
igralcev. 1z zgodbe, ki prikazu-
je maturanta Pavla in Zidov-
sko dekletce Ester, trenutno
refitev mole Zidinje ter ljube-
zen. med Pavlom in njo ter
tragicen konec, je v dramatiza-
ciji za radio bilo prikazano
predvsem. notranje dogajanje
med obema junakoma. Ostalo,
stare pradke hife, v katerih se
je skrivala Ester s svojimi ma-
limi, @ nadvse zanimivini ljud-
mi, vse to pa je okvirna zgod-
ba, ki pa jeiv dramatizaciji za
radio bila potisnjena wvstran.
Tako se ostali tudi stranski li-
ici meobdelani, pa naj gre tu
za krojaca ali mjegovega po-
mocnika, za slikarja ali hitler-
janca. V dramatizaciji jim je
Smasek dolo¢il mnogo prema-
lo tekstia, tako da si tisti, ki no-
vele niso prebrali ali videli

filma, niso mogli ustvariti do--

loénejse slike teh ljudi. Ta ne-
enotnost v tekstu pa delu-§ko-

-duje, ker ga razbija.

Jjega baleta, ampak dveh kraj-
§ih, v zunanjih sredstvih
skromnejsih, zato pa motranje
toliko bolj poglobljenih balet-
nih del. Vsebinsko ju veZe mo-
tiv hrepenenja, ki spravi Lepo

Vido v barko brez krmila, de-:

klico Sonéni Zarek v »Kitajski

pravljici«c pa k iskanju rume-.

ne roZe, simbola sonéne rado-
sti in srefe. Koreografsko je
Lepa Vida bolj uspela od
Kitajske pravljice. Motilo pa

je neurejeno valujoce Morje — .

s tkanino prekrit baletni zbor,
ki je wudinkoval kot rekvizit

oziroma prikrivanje tehniéne

nezmogljivosti ansambla in ne
kot del plesnega 'dogajanja.
Plesalec ali zbor plesalcev naj
bo sposoben izraziti valovanje
morja ali’ éustev s plesnimi in

ne s cenenimi zunanjimi sred-.

stvi. Najmoénejdi baletni gibi
so bili plesi zamorca, (moéno
vidno posnemanje najvidnejsih
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Oba glavna igralca, Danilo
Benedidié¢ in Alja Tkadeva, ni-
sta uspela ustvariti vtisa, da je
to res zgodba mladih ljudi.
Kljub moZnostim, ki jima ga je
nudil Ze sam tekst, ni prislo do
znacilnih obdutenih prehodov
in glasovnih skokow, ki so ta-
ko znadilnih za mladoletnike.
Morda je res, da med poklicni-
mi igralci trenutnho ni kreator-
jev, ki bi lahko obe wvlogi od-
igrali v tonu osemnajstletnika.
Toda vpra3anje je, zakaj si re-
Ziserka ni pomagala z mlajsi-
mi moémi, morda s Studenti z
Igralske akademije. V tem pri-
meru bi uprizoritev lahko
mnogo bolj pristno zazvenela.

Poleg Danila Benedidica in -

Alje Tkaceve, ki jo poznamo
Ze kot Ester iz predstav Mla-
dinskega gledaliféa, so v dra-
mi Romeo, Julija in tema, na-
stopili Se JoZe Zupan, Alek-
sander Vali¢, Boris Kralj in
Tone Homar. Kljub skoposti
teksta, ki jim je bil vsakemu
od teh namenjen, so iz njega
potegnili kar najved.

Delo je reZirala Masa Slav-
ceva, ki ni uspela premostiti
nekaferih obriniskih  pomanj-
kljivosti dramatizacije, '

JANEZ Govc

efektov plesne tehnike skupi-
ne Marthe Grahamove), ki jih
je na,jgre!eﬁz m nangI,j na-
darjeni plesalec mariborskega
baletnega ansambla Albert Li-
kavec tudi. iZvrstno odplesal,
nato ples dveh Spanskih parov

‘in Vidin ples, ko si ob praz- -

niénem pritrkavanju  zyonow
obupno zaZeli mazaj domon.
Sibkejdi sO Prizori v krogn
Vidinih domacih, na ¥panskem
dvoru, prizoTt 2 morjem in za-
kljuéni prizor, ko je v najvesii
meri prisla do izraza izrgang
nevZivetost glavne plesqike
Branke Verdnik. !

* Koreografsko in plesno do-
kaj ibko »Kitajsko pravljico«
so kot prazno vreco driali po-
konci glasba, Tazko¥ni kostumi
in uspela scena. S‘.ko'da, da niso
konénega vtisa, ki ga ima gle-
dalec predn0 2apusti dvorano,
prepustili »Lept Vidie,

MAJA LEVSTIK
AL

L}

Dusa Pockajeva (v ospredju) je vrsti svojih kreacij lahkoZivk pridruZila S
Meg, ki je plasti¢na, Zivljenjsko pristna, niansirana in izdelana, da bi jo lahk?

. Steli morda v vrh njenih tovrstnih kreacij.

SMEH,

~ KL TZPOVEI

Ob uprizoritvi“Behanovega

»1alca«

v Drami SNG v Ljubljani

Naj je irski pisatelj Brendan Behan
ge tako samosvoja osebnost, ko sre¢a-
mo, na odru njegovega sTalcae, se po-
vsem nehote domislimo Brechta in fe
posebej »Bera§ke operes«. Podobnosti
obeh del v ‘Zlevilu nastopajodih oseb,
njihovih poklicih, dru¥beni pripadnosti,
komedijska kompozicija teksta z mno-
gostevilnimi songi, so le zunanje podob-
nosti, ki 8e nikakor ne pomenijo, da gre
za neposreden vpliv enega avtorja na
drugega, za posnemanje, ali celo da bi
bila zmanj$ana vrednost pozneje na-
stalega dela. Gledalec jo pa opazi, ce-
prav hkrati tudi takoj spozna, da je
Behan ironiéno smegni prikazovalec #iv-
ljenja in da nosi v sebi misel o ne-

skonénem kaosu na tem svetu, o brez- -
smiselnosti in brezizhodnosti, ne da bi

zagovarjal kakrsnekoli filozofske ideje
— tudi filozofijo absurda ne, ne da hi
karkoli predpostavljal ali napovedoval.
Vsekakor je Behanov »Talece v danag-
njem tako raznolikem - idejno-nazor-
skem gledaliSkem ustvarjanju zanimi-
vd, tudi dobrodoilo delo, vprasanje pa
je, koliko se lahko z njim strinjamo.

" Mislim, da ni treba veé, kot da se vpra-

samo, kakino bi bilo nage Zivljenje, &e
bi vsi mislili in videli take, kot Behan
in Ze imamo odgovor na dlani. Ne, Be-
hanova breizhodnost ni za nag ¢as. Mor-

.da niti ne bi nasla poti na tako tevil-.

ne velike odre, ¢e bi se »Talecs ne po-
nasal s tolikSnimi drugimi odlikami.

Njegova komi¢nost izvira iz zh‘aéa‘_lev_

junakov, ki so. povsem realne, modno
v svojem okolju zasidrane figure, psi-
holo$ko in druzbeno jasno opredeljene
Delo ima oni topli prizvok zdrave tra-
gi¢nosti na eni in nesriselnosti na dru-
gi strani, ki sta tako neposredni in Ziv-
ljenjski, da ¢lovek zlahka pozabi na Be-
hana pesimista in vidi pred seboj zgolj
podobo résniénega sveta.

Behanovega »Talca« poZivlja za nas
e ena, nad vse zanimiva okoliiéina.
Dejanje namreé, postavljeno v veleme-
stno podzemlje majhne Irske, bi brez
onega irskega kolorita pripovedi o
majhnosti irske drfave, njene veéne
ekonpmske, druzbene in politi¢ne bor-
be s sosedo Anglijo .(in vso to pripove-’
dovanje je preZeto z iskrivim avtorje-
vim umom), mnogo izgubilo na svoji
umetnisko zivljenjski upravienosti, pa
naj bi bila realnost oseb in okolja Ze ta-

* ko pristna. Tako je »Talec« za nas tudi

nadvse izpovedajo€i irski tekst.
* V zanemarjeni krémi, hotelu in bor-
delu, kjer stanujejo in se zbirajo cipe,

homoseksualei, érnci, bivii irski bojev
niki za svobodo, ki so danes dvomljiv®
in propale figure, se v eni sami net
odigra tragokomi¢éna zgodba. Na pred”
veder usmrtitve nekega irskega milad€;
nita — usmrtili ga bodo Anglezi, Ird
na vrat na nos ujamejo za talca nekes?
drugega mladeni¢a, seveda Angle#®
Vseeno je, kaj sta zagreiila. Ircem 18
vaino samo,to, kakine narodnosti s18
in da se pa¢ mascéujejo nad Angleﬁi-‘
tej burni noé&i, ne toliko po dogodlsi!
kot prikazovanju Zivlienja, ;
zgodovine in prihodnosti-ljudi v hezn!”
¢i, v topli epizodi, ki jo ‘dozivi Talec ?
mladim, nepokvarjenim dekletom s P
deZelja, ki sluZi za postreznico ali 5%
barico, se odigra celo komedija. Resdd
v zadnjem hipu pride policija, toda
lec.je mrtev. In Zivljenje bo mirno B
po starem teklo naprej. i

Uprizoritev, ki zahteva od reziseri®
komponista. scenografa je igralcev V&
like domiselnosti in vsestranskega S04€
lovanja, je dozivela na odru Draf®
SNG v Ljubljani* zelo smiselni ef"}‘;t'
Omejenost prostora in éasa dog"ijﬂ”"z_lf
poudarki na drobnih epizodah, songl I
nepri¢akovano pretrgajo celotno nit K7
medije in se kot zabavni viezki za 9%
dih in smeh wpletajo v tekst, razgit®
nost in tempo, vse 4o je reziser Mila®
Korun jzrabil in dosegel ter znova P
kazal, kako mu refija komedij in cel®
spektaklov leZi.

_ Igralci so se na splogno bolje i25%
zali kot igralci, manj pa kot pevci. {
ga bi pa ne mogli trditi za Du3o Poclfa_
jevo in Milo Kaéicevo, katerih glas, I""
terpretacija songov in sama-igra s0 i
le na tolikéni viiini, da so nam nud
morda enkratni in edingtveni uite™
Dusa Potkajeva je vrsti svojih kred®

nazoroVr .

lahkozivk pridruzila zdaj ge Meg K °

plastiéna, zivljenjsko pristna, ﬂiﬂnsjra:
na in izdelana, da bi jo lahko §teli M7
da v vrh njenih tovrstnih kreacil:
Mila Kaéiéeva's svojim zavidljivim
morjem, ki ni niti za hip pretiran!
moremo si zamisliti boljse gospodi
Gilchrist. Konéno $e Stane Sevel Rrgj
finjeni, pokvarjeni irski patriot it bl‘;'a-
vojak in Aleksander Valis, malce so?
boumni monsieur. Kaj jim naj otitam®
Preprosto navdusila sta nas. i
Scena ing. arch. Uroga Vagaje i€ bc,
la lepa podoba zakotne beznice. tem®

3 - nge
na, pisana in vsebinsko polna. s;arij
sta skomponirala Srdjan Bari¢ in
Bozig,

ALA PECE



' iy, Pravilno seznanjeni z
]

. zhirki Gospodarstvo. so doslej
Wl ye tirje zveski:

Porastom proizvodnje
Bhodejc in Sirfo potroénjo;
QProblem[ frga in organizacije hla-
Vhega prometa;

OBovor o denarju in kreditu;

zna raziskava.
ki ik pred izidom sta Ze dva zvezka,
o 5ta lahko koristen pripomotek v
kapravah za volitve, Ko bomo izbirali
Dbgdidate, bomo tudi razpravljali o
i Inski gospodarski politiki, o gZospo-
SSHem sgistemu, o uspehih in prohle-
v druZbenih sluzbah.
beg Tdy to problematiko obravnavata
In uri: Kakden gospodarski sistem in
be"“’ sluibe in njihov pomen v drui-
i proizvodnji.

v vedji

, skih dejavhiostih, pra\f tako proizvajalei

Poleg tega obravnava vprasanja dohod-
ka in delitve osebnih dohodkov ter
proces osamosvajanja druzbenih sluzb.
Delo je originalno, samostojno in lahko
razumljivo. Predstavlja tudi prvi po-
skus poljudne obravnave pojma in
dejavnosti druzbenih sluZb.

V.. zbirki DruZbeno-politicni sistem’

pa je izdel prvi zvezek Antona Zuna:
DrZava. Povzemamo misli recenzenta:

»Delo je spisano v lepem jeziku, ki se

gladko bere. Prijeten pripoveden naéin,
8 - katerim podaja avtor razmeroma
zapletene probleme in to v tako zgos-
éenem besedilu, smatram za redko ob-
liko tovrstnih del.’ Ze v uvodu razgrne
tri glavne aspekte, s katerih je obdela-
na drZava kot druibeg pojav in po

NOVOSTI »KNJIZNICE
DELAVSKA UNIVERZA«

\Avf,or France Bular Zeli v zvesku
& Kakien gospodarski sistem — ob-
ti nekatera vprasanja, ki zadevajo
v bistvo in v temeljne probleme
d“bodarskega sistema, ne da bi Zelel
kakrien koli doloten odgovor nia
Stavljena vprasanja. Njihovo regeva-
® prepuféa praksi, prizadevanjem
i rednih proizvajalcev-upravljavcey
i, Qbéan-ov, ki morajo na raznih stop-
lz:h odlo¢anja in pri dolofanju ter
}iuaiﬂnju‘ gospodarske in poslovne po-
ke ragunati z objektivnimi zakoni-
tmi, jih obvladati in najti v okviru
Oupravljanja tisto optimalno resi-
bﬂ‘-’. tisto najbolj primerno pot, ki jim
\ glede na neposredne potrebe, nalo-
& in cilje omogotila, da bodo dosegh
g;“ vetjo produktivnost, vetji dohodek,
Dﬁ'}‘DOdarsko rast ter utrjevati in.izpo-
Nevati socialistiéno-druZbene odno-
* Vsebina je zelo aktualna.¢Slog je
Ularen, tako da se je avtorju res
%refilo razloZiti sicer eno najtefjih
'rraianjl nalega razvoja Sirokemu
ii(?gu upravljavcev, katerim je knji-
4 npamenjena. Snov je podana v
siljivi obliki, tako da bo upravljavea
azgiba.]a in: silila 'k razmiSljanju in
Semu gospodarjenju.
drugem zvezku isti avtor ne pri-
% samo pomena vloge in mesta
a};l“?-benih slu?b “ v nafem Zivijenju,
v Pak sefe globlje. Poljudno obravna-
aktualna vprasanja graditve in
S,D(’Dolnjevanja druzbenih = sluib v
uf-.] du  z gospodarskim sistemom, z
n’iezki v tehniétnem mnapredku
Uinostjo integracije.-V poljudnem raz-
Di"’f}m utemeljuje, kako je sleherni
Oizvod sad sodelovanja med najraz-
dnejéimi druzbenimi fakforji, kako so
eﬂVCi, zaposleni v takih negospodar-

)Kinili nas bodo...!

Koy podatki ‘v &lanku »Ukinili nas

-IQBQ"'!«: (Delavska enotnost, 6. IV.
mg; str. 8), ki zadevajo Center za

| sko wvzgojo miladine” v Ljubljani,
0 toéni oziroma resni¢ni, je potrebna
80voritj predvsem zato, da bodo bral-

nj

Njem,
f,'l(}le-de na podatke, ki jih je objavil
Ve - omenjenega Clanka o zdruZevanju
ki h dosedanjih zavodov oz, ustanov,
%0 v Ljubljani Ze doslej proutevale
ymrE}ZVijale estetsko vzgojo otrok oz.
G tine, le tole! Pisec je snov za ta
D¢k poyzel po razgovoru, ki je bil
Qea'm‘ila in so se ga udelezili zastopniki
's za estetsko vzgojo miadine,
Ng nskega kina in Mestnega lutkov-
12 Bledali¢a (manjkali so zastopniki
ngﬁdmskega gledalista), dalje zastop-
hgy, "ePUbliske in okrajne ZPM, okraj-
% A odbora SZDL, obé¢inskega sveta
Ny Ulture ILjubljana-Center in drugi.
Sestanku je bilo med drugim tudi
Van:ano, da je bila prva faza zdruZe-

Mé;]ta tovrstnih  zavodov ta, da je
Oy, N svet ustanovil novi zavod »Pi-

Zay, Ski dome, Druga faza, kateri izmed
tgvt; OV g, ustanov, ki se bavijo s
ta Stno problematiko v Ljubljani, pa
ja ,°edo  pridruzili novemu zavodu,
tay é’maj na zatetku, Tudi »problems,
Eﬁen.a Posamezni zavodi niso bili obve-
by ;“vustanavljanju novega zavoda, je
¥ 92Ci5¢en na omenjenem sestanku.
Bngy Pa je o tem pisala Delayska enot-
?lan - marca letos (3tev. 8, stran 9,
lszk Sonje Gagpergié: »Opravili smo
Mesg)- tudi tole: »... No, razgovori z
Mm syetom so prav v zadnjih
Vendarle rodili neko moZnost.
lij Zdaj poteka razprava o .reorgan?-

b e Centra za estetsko vzgojo mladi-
Yok Liubljani, ki po svoji funkeiji,
Vg an° Ze ima in naj bi jo %e razvijal,
e Kor presega obginske pa tudi me-
ty . €le...«. Zato trditev, da »neka-
k‘ljué:“’pdi formalno so Ze pravno pri-
% apyili Ni tofna niti resniéna. Zdaj,
ey la 1963, pa ge vsi v ¢lanku ome-
mostojﬁ’;‘:odi poslujejo kot prej — sa-

n . £ o
kg j 2daj DPripombe na pisteve trditve,
M 5o .oMmenil Center za estetsko vzgojo
apl‘sa;}:

3
%@Nam_reé, v Ljubljani so razlitne
®, ki so prej delovale pod skup-

ine z

staviku:

dejanskim -

katerih razdeli snov na tri poglavia
(funkeije, tipi in oblike drzave): V-delu
posebno ugodno. izstopajo nekatera po-
glavija tako po globoki analizi' kot po
prepri¢ljivosti, originalnosti in lepem
podajanju. Naj omenim predvsem na-
slednja poglavja: dvojna narava dr-
Zzave, revolucija tfer nedrzavne oblike
diktature proletariata. Zlasti avtorjeva
izvajanja o dvojni naravi drZave in o
nedrZzavnih oblikah diktature proleta-
riata pomenijo originalno postavljena
in plodna izhodi§¢éa za nadaljnji razvoj
teorije drzave.«

V kratkem bodo iz8li wvsi ostali
zvezki ki bodo poljudno prikazali novo
ustavo.

V zbirki Delavsko gibanje je iziel
doslej I. del: Bole Dusan Zgodovina
delavskega gibanja do prve svetovne
vojne,

Naloga, ki si jo:je zadal avtor, da
preprosto, strnjeno  prikaZe nekatera
temeljna vprasanja, ki so vplivela na
razvoj delavskega giabnja in jih. je
refevala-delavska stranka; ni bila lahkgy®
Avtor pa je uspel: prav v tem, da je
poskusil prikazati na . zgodovinskih
zgledih temeljna vprasSanja tako, kot
so se porajala, se .razvijala in dobiva-
la v razliénih zgodovinskih okolii¢inah
razliéen: pomen in' razli¢ne resitve.
Izpolnil je ‘s term sistematicnim in
poljudnim ‘izkazom vrzel v tovrstni li-
teraturi. Drugi del bo izel v kratkem
in bo zajel delavsko gibanje do danas-
njih dni.

Vsi navedeni zvezki so v prodaji v
vseh knjigarnah, KnjiZice so namenje-
ne proizvajaleem in so koristen pri-
pomocek za vse vrste izobraZevanja.

VLADO LENARDIC

nim naslovom — Center za estetsko
vzgojo mladine, spremenile ustanovi-
telja in se. zafasno . preimenovale v
Pionirski dom...«, in v naslednjem
»...Mladinsko gledalii¢e pa
Lutkovno gledaliste, risarski krozek,
Pionirska knjiZnica in poleg njih Se
nekaj drugih sekcij...«.

In kako je res, torej 8e danes,
teprav je Ze bil ustanovljen Pionirski
dom?

Center za estetsko vzgojo mladine,
ki se je maja 1961 preimenoval iz
Pionirske knjiznice, je samostojen za-
vod in ima 6 oddelkov: pionirsko knjiz-
nico in ¢italnico ter Studijsko knjiZnico,
oddelek za pouk tujih jezikov, oddelek
za likovno vzgojo (in ne risarski kro-
zek), oddelek za izrazni ples, oddelek
za dramsko vzgojo in oddelek za dru-
¥abno plesno vzgojo, Pionirska knjiz-

nica in Citalnica sta imeli lani okrog:

30.000 obiskovalcev, v ostalih oddelkih
pa je vpisahih nad 800 otrok, ki pla-
¢ujejo mesetno 700 oziroma 750 din za
pouk. (Mimogrede: navedba Sonje Gas-
persi¢ v ¢lanku »Opravili smo izpite,
povzeta po javni razpravi na kulturni
tribuni SZDL, ki je bil objavljen 2. mar=
ca letos v DE; »Ker ni refeno sofinan-
ciranje Centra za estetsko vzgojo otrok,
prihaja do absurda. Otroci sami ku-
pujejo material za delo v risarskem
krozku. Nastaja razlika med bolje in
slabSe situiranimi otroki, ki nima ni-
tesar opraviti z vzgojnimi ecilji...«, ni
totna. Otroci v oddelku za likovno
vzgojo (in ne v risarskem krozku!) ne
kupujejo sami materiala, temved vsi,
ne oziraje se na socialno sestavo, pla-
tujejo po 50 din za material). Mladin-
sko gledali§¢e in Mestno lutkovno gle-
dalis¢ée pa sta Se danes samostojni

ustanovi oz. zavoda. Na kaj je torej,

mislil pisec, ko je napisal »8e’ nekaj
drugih sekeij...«? )

In “dalje iz clanka: »...Pionirska

knjiznica. Hotela je uveljaviti nekatere

nove oblike dela z mladino, pa ni
uspela... Pred leti so hoteli priteti z
tetajem, z jezikovnim poukom svojih

mladih bralcev. Pa so na to noviteto "

nekateri gledali precej ¢rno. Vsa stvar
je med tem Ze zaspala.,.«

Kje je pisec Govc dobil te podatke?
Na razgovoru 2. marca prav gotovo ne!
Kajti pionirska knjiZnica, ki je sestavni

- tike, ki

V' Novem mestu:

KULTURNO

V Novem mestu Ze dalj Casa ugotavljajo, da Je v njihovem mestu in v
celi obé¢ini kulturna dejavnost tako zelo nekoordinirana, da so konéno pri&li
na skupnem posvetu vseh zainteresiranih do sklepa, da bi bilo treba ustano-
viti nekak zavod, ki bi koordiniral vso kulturno dejavnost, take v samem

Novem mestu kot v obgini.

Kako so si zamislili tak zavod, na

‘to vprafanje nam je odgovarjal refe-

ren za kulturo in prosveto pri Obéins
kem ljudskem odboru, tovarii - Lojze
Kastelic, ks

— Pravilna je ugotovitev, da je v
novomeski obéini, predvsem pa v samem
Novem mestu, kulturna dejavnost zelo
neorganizirana. Vsakdo dela nekaj- po
svoje, zase. Tako se kaZe neorganizi-
ranost predvsem Vv mnogotirnosti. in
neenotnosti kulturne programske poli-
kljub Svetu. za kulturo in
prosveto pri obéinskem 1ljudskem od-
boru na eni strani in Svetu Svobod in
prosvetnih drustev -na drugi strani ni
vodena iz enotnega centra.  Zato se
ljudje, ki so za delo na kulturnem pod-
ro¢ju druzbeno odgovorni, wmpraviéeno
dostikrat vprasujejo o smislu in vred-

nosti njihovega dela. Seveda pa ni samo

to problem. Tu so e finan¢na sredstva,
ki se dajejo za kulturno dejavnost.
Prihajajo kot vemo iz razliénih virov.
Sredstva za kulturno in prosvetno de-
javnost so dana iz vsakoletnega obtin-
skega proratuna, Ugotavljamo pa, da
je mnogo sredstev porabljenih za kul-
turno dejavnost, ali pod plaséem kul-
furne dejavnosti, ki pritekajo Se iz
drugih virov, zlasti tovarn. Toda ta
finanéna sredstva za kulturno-prosvet-
no dejavnost so odvisna vet ali manj
e bolj od dobre volje posameznikov.
Vseeno' pa pri zakljuénih racunih veé-
krat ugotavljamo, da je vrednost kul-
turne dejavnosti v kraju ali v ob¢ini —
merjena z vsoto, ki 'je bila dana —
res minimalna.

Da bi se 'to nevzdrino stanje v kul-
furni dejavnosti, predvsem pa kulturno-
zabavne dejavnosti naSega mesta po-
pravilo in organizacijsko prislo do

Na obisku v kranjski knjiZnici

Netocni

podatki

del Centra za estetsko vzgojo mladine,
je razne nove oblike dela z mladino
oz. 5 svojimi mladimi bralei upeljala
Ze v preteklih letih, Jezikovni tecaji
oz. »jezikovni pouk mladih bralcev«
pa
nem oddelku za pouk tujih jezikov
(angteitina, nem§c¢ina) ter Steje nad
350 otrok od 5, do 16, leta starosti.
Profesorice, ki poucujejo v tem oddel-
ku, so po izkusnjah, pridobljenih 2z
znanstveno-eksperimentalnim delom v
tem oddelku, ozoblikovale najprimer-
nejsi nac¢in jezikovnega pouka, posre-
dovale svoja' prakti¢na dognanja Ze
mnogim pedagogom in napisale dve
knjigi (iz8li sta lani pri DZS kot 5. in
6. zvezek Male pedagodke knjiZice):
»Tuji jeziki za otroke« in »Jezikovne
igre«. Skratka podroc¢je dela med pio-
nirsko knji%nico in oddelkom za pouk
tujih jezikov je razdeljeno, oblike med-

sebojnega povezovanja obeh oddelkov

pa dognane. Zato o kakih nejasnostih,
kot bi bralec lahko povzel iz Govée-
vega tlanka, ni. :

In o ‘Sse dveh netofnostih, ko je
pisec €lanka zapisal: »...Pionirska
knjiZnica bi morala postati mati¢na

“knjiZnica, morday celo za vse slovensko

podrocje... delovala pa naj bi tudi
po metodi prostega pristopa.«

NUK v Ljubljani jé Ze imenovala
pionirsko knjiZnico za matiéno knjizi-
nico ter bo nudila strokovno pomod
veem Solarskim in mladinskim knjiZni-
cam Vv Sloveniji. In prosti  pristop?
Pionirska knjiznica v Ljubljani- e
bila prva mladinska knjiZnica v Slo-
veniji; ki je Ze 1955. leta uvedla prosti
pristop. Zato tudi laZe kot v knjiZnicah.
kjer 3e na Kklasi¢en natin izposojajo
knjige, pionirska knjiZnica vzbuja otro-
kom zanimanje za knjige ter iih hkrati
navaja na samostojno Uporabljanje
katalogov in drugih pripomoétkov, s
katerimi lahko smotrno  izkoriséajo
knjizni fond. :

Clanek je, kar se tife Centra za
estetsko vzgojo mladine v Ljubljani,
torej dokaj netofen, nejasen in pomanj-
kljiv. Tako pisanje pa prav gotovo ni
v skladu z zahtevo, da je treba javnost
pravilno obvescati.

Direktor Centra
za esteisko vzgojo mladine
' BOJAN. ATDIC

je Ze nekaj. let upeljan v samostoj- .

nekega reda, je bilo najprej predlagano
"Svetu Svobod .in" prosvetnih drustev
obéine Novo mesto, da bi se v Novem
mestu ustanovil Zavod za kulturno de-
javnost s samostojnim financiranjem.
Njihovo soglasje smo morali imeti.

Kaksne pa naj bi bile naloge ‘lega
na novo ustanovljenega zavoda? -

— Naloge zavoda za kulturno de-
javnost v Novem mestu naj bi bile;

® kinofikacija. ”

® Ker obstojeti kino v Novem me-
stu nima svoje lastne dvorane in osta-
lih prostorov, gostuje Ze vsa leta stalno
v dvorani Prosvetnega doma v Novem
mestu, kjer naj bi bil sedez novega za-
voda. Tako kino ne bi bil vet samostoj-
no podjetje, postal naj bi sestavni del
zavoda, ki bi zanj opravljal vso admi-
nistracijo, finan¢no poslovanje in pre-
vzel skrb za programsko .politiko; (Se-
veda se bo moral o koristnosti take
prikljutitve kino podjetja k zavodu iz-
reti kolektiv. Op. pis.). Po prvih nadrtih
naj bi v to dejavnost vkljutili'Se pre-
potreben potujoi kino, ki bi Iahko za-
dovoljil s filmskimi predstavami tiste

kraje v okolici Novega mesta, ki nima-.

jo lastnih aparatur ali pa so te Ze fiz-
rabljene. Kinofikacija bi vsekakor bila
« ena od osnovnih nalog zaveda,

IAVOD 7A
DEJAVNOST

® Pomot pri organiziranju dejavno=
sti prosvetnih drustev in Svobod.

® Po natrtih naj bi novi zavod
poleg tega skrbel tudi za dobro orga-
nizacijo kulturno prosveinih dejav-
nosti, prosvetnih drustev in Svobod.
Z nasveti bi lahko zavod, posebno e
‘pozneje, ko se bo organizacijsko Se
bolj razvil, razsiril svoje delovanje na
obmoéje cele obltine Novo mesto, po-
magal pa bi s strokovnimi kadri ti=
stim drudtvom, ki doslej niso mogla
zaziveti in uspesno delovati.

® Organizacija gostovanj.

@® V Novem mestu kakor tudi v
ostalih krajih obéine je <utiti potrebo
po organiziranem in naérinem pri-
pravljanju raznih gostovanj takeo. po-
klienih kot amaterskih kulturhih sku-
pin. Zato smo mnenja, da bi bilo nujno
ustanoviti v Novemr mestu poslovalni-
co, ki bi podobno kot Za obstojeta
Koncerina poslovalnica pri Glasbeni
Soli v Novem mestu odgovarjala za
red pri sklepanju pogodb z raznimi an-
sambli, ki so vse doslej prihajali v
Novo mesto nenaértno. Tako mnogo-
krat nismo vedeli, da bo gostovala ta
ali ona skupina v Novem mestu vse
dotlej, dokler nas na to niso opozorili
lepaki. Mnogokrat smo imeli v krat-
kem obdobju poleg domacih prireditev
Se vrsto drugih nastopov, zgodilo pa se
je tudi, da v daljSem obdobju ni go-
stovala v mestu ali obé&ini niti ena do-
maca ali tuja kulturniska skupina. Vse
to je nastajalo predvsem zaradi tega,
ker so pogodbe sklepali navadno le po-
samezniki. Zato je bilo predlagano, da
bi bila poslovalnica zg kulturne prire-
ditve v Novem mestu sestavni del za-
voda za kulturno dejavnost. Le tako,
mislim, bi priredive v Novem mestu
in drugih krajih ob&ine lahko razpore-
jali tako, da bi bili pbiskovalei in pri-
reditelji zadovoljni. "

Q Ustanovitev tehniéno-prosvetnega
servisa.

® Prav tako mislimo, da bi bhil v-
nasem mestu potreben neke vrste pro-
svetni servis, ki bi imel nalogo oskrbo-
vati kulturno-prosvetna drudtva, 3ole,
klube z dramskimi teksti, notnim ma-
terialom, pomagali in ponazorili. Mi-
slim, da bi jim morali, zlasti onim b
terenu, nuditi tudi tehni¢ne pripomot-
ke, kot so magnetofon, gramofon, zvoé-
niki, projektorji in tako dalje. Ta servis
naj bi’ imel tudi manjSo delavnico in
popravljalnico vseh teh tehni¢nih pri-
pomockoy, Zato naj bi bil to neke vrste
tehiiitno-prosvetni servis zavoda.

@ Ostala kulturno-prosveina dejav-
nost.

® Zavod za kulturno dejavnost bi
se po naériu moral baviti tudi z vsemi
ostalimi dejavnostmi, ki bi bile v prid
enotni kulturni politiki v mestu in
sploh v obéini, Tu mislim predvsem
na $e dokaj neorganizirano kulturno-
prosvetno dejavnost v podjetjih.

Seveda pa tu nastaja vprasanje fi-
nanénih sredstev., Kako pa je s finan-
ciranjem zavoda?

— Zavod za kulturno dejavnost bi
po naérfu moral biti ob&inska ustanova
s samostojnim financiranjem. Deloval
pa bi na podlagi pogodbenih odnosov.

Kako pa si organizacijsko predstav-
ljate delo v Zavodu?

— Zavod naj bi upravljal upravni
odbor, ki naj bi $tel od sedem do devet
¢lanov, jzvoljenih iz vrst zastopnikov
druZbenih organizacij, kot so: Obdinski
‘svet Svobod in prosvetnih druitev, Ob-
tinski sindikalni svet, Obg&inska zveza
mladine Slovenije. V tem upravnem
odboru naj bi bili tudi zastopniki $ol,
zastopniki Doma JLA, torej vsi tisti,
ki bi bili tudi koristniki zavoda za lkul-
turno dejavnost v Novem mestu.

JANEZ GOVC

) Podjetje

® RADVANJU

©® LENARTU

© GORNJI RADGONI
® LIUTOMERU

® MURSKI SOBOTI

Elektro-Maribor

obveita vse cenjene odjemalce elektriéne energije, tovarne
i podjetja, da v svoji specializirani delavnici
opravlja kvalitetno, hitro in ceneno vsa popravila, predelave
elektriénih strojev, izdeluje vse merilne aparate

Za popravilo vseh vrst gos'podinjskih elektri¢nih apratov in
kmetijskih, strojev pa delujejo servisne delavnice v

Za naroéila se vljudno priporoa kolektiv podjetja
ELEKTRO-MARIBOR OKOLICA

okolica

v Radvanju

' @ MACKOVCIH
® LENDAVI
® PTUJU
® ORMOZU in
@ SLOVENSKI BISTRICI

Maribor
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Gdmera poksjning

R. P., RADOVLJICA: S 1, januar- -

jem 1963 sem bila upokojena in mi
je bila odmerjena nepolna osebna
pokojnina v znesku 18.000 din. Do-
polnila st;/m 55 let starosti, moja po-
kojninska doba pa znasa 21 let, 3
mesece in 5 dni. Povpreéni mesecé-
ni znesek osebnega dohodka v zad-
njem letu pred upokojitvijo je zna-
3al 54737 din, Delala sem na delov-
nem mestu II. Kkategorije, na kate-
rem se zahteva viSja strokovna izo-
brazba. Glede na povpreéni meseéni
znesek osebnega dohodka bi bila
‘razvridena v I.a Zavarovalni raz-
red. Po dolotbi 64. ¢lena ‘zakona o
'pokeojninskem zavarovanju. bi bila
glede na II. kategorijo delovnega
mestz, 7%kho razvriéena najveé v Il
z&mrovalni razred, v katerem znasa
najvisja pokojninska osnova 41.050
din. Ker pa je povpreéni mesefni
znesek osebnega dohodka (54.737 din)
veé kot za 15" visji od najvisje po-
kojninske osnove IIl. zavarovalnega
razreda (to je od zneska 41,050 din)
sem bila po 7. odstavku 64. dlena
ZPZ razvrSéena v III. zavarovalni
razred s povprefno pokojninsko
osnovo 30.000 din. Nepolno osebno
pokojnino mi je zavod odmeril v
vifini 69°» od te povpreéne polioj-
ninske osnove, tako da znasa moja
pokojnina 18.000 din. Zakaj se ne-
polna: pokojnina ne odmeri v viZini
*/; od povpreéne osnove (30.000 din)
tako bi znaZala 20.000 din, saj imam
21 let delovne dobe, to je nad *:
polne delovne dobe (30 let).

All je v pckojninskem znesku
18.000 din Ze vradunan osebni po-
Kojninski dodatek v viSini 57 % in
povecanje pokojnine za 400 dinar-
Jev? i

ODGOVOR: 1. Po dologhi 69. Clg-
na ZPZ znasa nepolna osebna po-
kojnina zavarovanke, ki ima 21 let
prizaane delovne dobe, 64 %/» pokoj-
niske osnove. Vada osebna pokojni-
na =nalSa torej 19.200 din (30.000 X
64/160)." Za 20 let delovne dobe pa bi
znasala nepolna pokojnina 60Y% po-
kojninske osnove. Ker je pomota Vv
izrafunu va¥e pokojnine, zahtevajte
pri pristoinem zavodu za socialno
zavarovanje popravek,

2. Posebni dodatek na pokeojnine
in*povedanje pokojnine za 490 din
nista vrafunani v. znesku 18.000 din
in se Vam izpladujeta poleg pokoj-
ninskega zneska meseéno wvnaprej.

Nadomestilo ze niZji
osebni dohodek

K. J.,, LOKE PRI ZAGORJU OB
SAVI: O0d 8. 12. ™58 do 1./5. 1959
sem delal v rodnikn Zagorje Kot
rudar-kopat. To delovne mesto spa-
da v IIT. kategorilo delovnih mest,
za katero se zahteva strokovna izo-
brazba kvalificiranega deiavea.. Od
1. 5. 1959 dalje sem zaradi invalid-
-nosti zapeslen na zunanjem obratu
rudnika ket nekvalificiran delavee
in prejemam tudi osebni dohodek
kot nekvalificiran  delavec.. Zavod
7za socialno zavarcvanje mi kot de-
lovmemu invalidu IIT. kategorije'in-
=yalidnosti ni priznal nadomestila za
manjSo plafe. Ali imam pravico za-
htevati to nadomestilo, to je raz-
diko med osebnim dohodkem na
prejinjem in, sedanjem delovnem
mestu? N

-ODGOVOR: Niste navedli, koliko
znad¥a. vasa delovna: doba in starost

in tudi ne, kakine invalidske pra-’

vice vam je' priznal zaved 2za so-
cialno zavarevanje kot .deloynemn
inyalidu III. kategorije.

Ce  'bi izpolnjevali peogoje iz
34. &lena zakona o invalidskem za-
varovanju glede delovne dobe glede
na starost in gosteto deiovne debe
v zadnjih petih letih, bi vam zavod
za sceialno zavarevanje priznal in-
validske pravice po Zakonu o inva-
lidskem zavarovanju. Med te pravi-
ce spada poleg pravice do ustrezne
zaposlitve tudi pravica do nadome-
stila za manjSeo plaéa pri drugem
delu. Iz vafe navedbe, da vam tega
nademestila zavod ni priznal, skle-
pamo, 2 me izpolnjujete pogejev
iz 24. &€lena zakona o invalidskem
zavarovanju. /

Se malico za na pot...
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Naértno strokovno usposab-
ljanje delavcev se je tudi v
kamniZkem tekstilnem podjetju
»Svilanit« zacelo vse bolj uve-
1javljati in dobivati vedno bolj
praktitne oblike. KaZg, da tudi
v tem kolektivu izobraZevanje

za vetjo proizvodnjo in produk-
tivnost. Zato tega vprasanja ni-
so prezrli tudi na. sindikalnem
obtnem .zhoru, ko so govorili o
predvidenem ''poveanju proiz-
vodnje, o zatetnem obratovanju
nove tkalnice in drugih vpra3a-
njin. :

Delitev osebnih dohodkov po
delu je pripomogla k temu, da
so tudi v Svilanitu s fako ime-
novanimi tecaji za pridobivanje
kvalifikacije Ze zdawvnaj opra-

postaja sestavni del prizadevanj

vili. Saj res ni imelo nobenega
pemena tkalki, ki je Ze 15 ali
vet let delala za tkalskim stro-
jem, dati v roke neko papirna-
to kvalifikacijo. Na povedanje
proizvodnje taka kvalifikacija
prav gotovo ni vplivala, prav
tako tudi ne na osebni dohodek;
vsaj smela ne bi. Vendar so bili
marsikdaj po sredi zastareli
predpisi o pokejninah, ki so na-
rekovali pridobivanje takih kva-
lifikaecij. - - i

V Svilanitu so kmalu uvideli,
da so potrebe, ki jih narekuje
proizvodnja, osnova za program
izobraZevanja. Ne bo veé dolgo,
ko bodo v no'vozgrajeni tkalnici
pognali vrsto ' modernih avto-
matskih tkalskih strojev. Ceprav
so vse sile vloZili v ¢éimprejs$njo

V kamniskih delovnih kolek-

- tivih priprave na volitve sicer
nekoliko zaostajajo za predvolil-

nimi pripravami na terenu, ven-

dar je pri¢akovati, da se bodo

v prihodnjem tednu razmahnile

prav po vseh kolektivih. Sedaj

na sestankih vedstev druZbeno-

upravnih organov razpravljajo
o kriterijih za kandidate. V ne-
katerih kolektivih so se za kan-
didate, ki jih bodo predlagali
na bliznjih zborih delavcev, Ze
odloéili. : :
0Od 28 ¢lanov zbora delovnih
skupnosti bo 18 odbornikov iz
gospodarskih organizacij, 2 s
podrotja kmetijstva, po 3 s pod-
ro¢ja zdravstva in prosvete in 2
odbornika iz javne uprave ozi-
roma druzbenih organizacij. Te

sprejel odlok o volilnih enotah.
Volilne enote za zbor delovnih
skupnosti so razporejene tako,
da bo v eni enoti volilo okrog
340 volilcev. Medtem ko bosta
kolektiva »Stol« in »Titan« izvo-
lila. po 3 odbornike, bodo manj~
& kolektivi volili skupnega od-
bornika. Tako bodo vsi trgovin-
ski kolektivi volili enega  odbor-
nika, pravo tako gostinski ko-
lektivi skupno z Zivilsko indu-
strijo. Prav okrog tega, iz kate-
rega kolektiva naj bi bil bodoéi
odbornik, potekajo Zivahne raz-
prave. Politiéni aktivi sodijo, da
se bo treba bolj pogovarjati o

da bo sposoben opravljati odgo-
vorno dolinost.

Vzporedno s kadrovskimi pri-
pravami pa teéejo tudi organi-

2

zacijske. V nekaterih kolektivih

Fote MILAN SPAROVEC

politiénih organizacij in samo--

Priprave na volitve
v kamniskih kolektivih

so Ze izpopolnili volilne imenike
in jih dali volivcem na vpogled.
So pa tudi kolektivi, kjer te
naloge ne pojmujejo pravilno in

' jo imajo kot neko dodatno ad-

ministrativno obremenitev.

Za bliznje zbore volivcev je
pripravil ob&inski politiéni ak-
tiv zelo konkretno gradivo o go-
spodarsko polititnem razvoju
obéine v preteklih petih letih.
Hkrati s tem pa bodo kolektivi
prouc¢ili tudi svoj notranji raz-
voj, predvsem pa razvoj samo-
upravljanja. F.S.

‘je v

_STROKOVNO 1ZOBRAZEVANIE V KAMNISKEM »SVILANITU«

- UCENCI ZA STROJI

dograditev objektov in nabavo
novih strojev, tudi na ljudi, ki

bodo upravljali s temi stroji,‘

ni}so pozabili.
V zatetku lanskega novem-

bra so v sodelovanju s psiholo- -

§ko sluzbo Zavoda za zaposlo-
vanje izbrali 12 mladih deklet,
ki naj bi se zaposlile kot tkalke
v novem obratu. Kadrovsko so-
cialna sluzba v podjetju je iz-
delala podroben program teore-
ti¢nega in praktitnega i)ouka, ki
obliki tetaja trajal Stiri
mesece. Doslej so taki te€aji
trajali po pol leta. Poznalo se
je, da ima vedina udelefenk 7
razredov ali pa popolno osem-
letko.

Zlasti veliko pozornost so po-
svetili praktiénemu delu. V tkal-
nici frotirja v Smarci jé vsako
tecajnico uvajala v delo tkalka-
instruktorica. Rezultati novih
priuc¢enih tkalk na izpitih v za-
¢etku marca so pokazali, da se
bo tak sistem priutevanja kmalu
uveljavil kot stalna oblika uspo-
sabljanja proizvajalcev v tem
kolektivu.

Ko bodo v Svilanitu sezidali
novo tkalnico, bodo v njej dobili
prostore za prakti¢ni in teore-
tiéni pouk pri uvajanju delav-
cev, Sedaj jih v kolektivu ne
skrbi, kdo bo delal na novih
avtomatskih strojih, paé pa bo-
do ti stroji Ze prvega dne obra-
tovanja lahko dali iz sebe nove
metre svile in frotirja za doma-
¢i in zunanji trg. -1j.

dni je ob¢inski ljudski odbor Ze °

tem, kaksen naj bo ta odbornik, -

MED PAPIRNICARJI IZ PODVELKE POD POHORJEM

Zahteva Se ni kaprica

Med vojno poZgana tovarna
lesovine in lepenke Podvelka je
nekako do leta 1950 izdelovala
samo lesovino za potrebe drugih
papirnic. Ko pa je bila ukinjena
distribucija surovin, so se v Pod-
velki znaSli pred. vpraSanjem,
kako delati v prihodnje, da bi
vzdrzali tekmo z drugimi proiz-
vajalcji.” Obnovili so stare stroje
in zopet zaceli s proizvodnjo le-
penke. Ceprav so Ze takrat in Se
pozneje tovarno delno modernpi-
zirali, je seveda Se vedno zasta-
rela. Na starih strojih in s pri-
mitivnimi merilnimi ter kontrol-
nimi napravami pa ni mogoce
izdelovati konstantne kvalitete
izdelkov, ¢etudi bi — v ideal-
nem. primeru — uporabljali ne-
nehno iste surovine..

Tako se je podvelskim papir-
ni¢arjem lani dogodilo, da so
izgubili nekega venezuelskega
kupeca, ki se je navdusil nad
prvo posiljko. Za nadaljnjo do-
bavo, skupaj 120 ton letno, je
zahteval, da mora biti debelina
lepenke oznagena. do stotinke
milimetra natanéno. Njegovi
precizni tiskarski stroji namreé
zahtevajo takino lepenko. V

Podvelki tej zahtevi niso mogli

ugoditi, ker klasificirajo lepenko
po Stevilkah s tehtnico. Kupcu
so lahko samo zagotovili, da bo-
do pribliZzno &ez leto dni zado-
voljili njegovi zahtevi in kupec
se je s tem strinjal, saj je sicer
s teno in s kvaliteto zadovoljen.

V tovarni lesovine in lepenka
pa 80 se zavoljo tega zatele no-
ve tezave. Naprava za merjenje
debeline lepenke sicer ni draga,
saj velja le 2900 zahodnonem-
skih mark, toda dobavni rok je
leto dni!

Tako je ostala ena sama po‘t. :

Poiskati druge kupce, pritegniti
jth s ceno, kvaliteto in s toénimi
dobavnimi roki in tako ustvariti
potrebna devizna sredstva. za
aparaturo, s katero bodo merili
debelino lepenke za omenjenega
in morebitne druge, njemu po-
dobne skapriciozne« kupce. Ven-
dar v tovarni menijo, da taka

" zahteva le ni »kaprica«. Gre sa-

mo za pogoj, ki je glede na
nase dosedanje navade precej
nevsakdanji. Toda ob pogojih
odprtega trZi€a in neusmiljene
konkurence lahko uspes le te-
d_a;, ¢e si na »spopad« priprav-
ljen. -mG

OBCNI ZBOR SINDIKATA V »TITANU«

Osebni dohodki
morajo postati odvisni
od gospodarjenja

Verjetno e noben sindikalni
obéni zbor v Titanu ni bil tako
zivahen kot letos. Zivahen pa ;€
bil zaradi tega, ker niso govorili
o nacelnih vprasanjih, pa¢ pa 0
problemih in teZavah, s katerl-
mi se sreujejo v proizvodnji in
pri gospodarjenju nasploh.

Eno najbolj aktualnih vpra-
sanj, ki so ga v tem kamniskem
kolektivu v. zadnjem @€asu najl;
veé obravnavali, je naslo svoOl
odmev ftudi v razpravi na
obénem zboru. Gre za merila,
po katerih naj bi se delil doho=
dek v kolektivu. Zlasti zanimivo
je vpradanje, kako spraviti oseb-
ne dohodke v &imvetjo odvis-
nost od rezultatov gospodarie-
nja. Sedanji sistem proizvodnih
pokazateljev take odvisnosti ne
omogota. To je tudi eden izmed
poglavitnih vzrokov, da- se 'sa-
moupravljanje v ekonomskih
enotah hitreje ne razvija. Zara-
di tega zadnji €as v Titanu PO-
speeno izpopolnjujejo sistem

spremljanja proizvodnje in stro-
gkov po ekonomskih enotah. So-
dijo pa, da bi morali pri tem
Se bolj sodelovati proizvajalci.

. 2 osamosvajanjem gospodar-
Jenja v ekonomskih enotah so v
tesni zvezi tudi priprave za iz-
d_e!avo statuta podjetja. Pri ana-
lizi dosedanje interne zakonhoda-
J€ 50 prisli do vrste ugotovitev,
ki jih bodo s pridom uporabili
pri  izdelavi bodotega statuta.
Dolotila nekaterih dosedanjih
Pravilnikov so ne samo zastare-
1a, pat pa marsikdaj tudi nera-
zumljiva, Na primer pravilnik o
razdeljevanju stanovanj., Po tem
pravilniky lahko v Titanu cdobi
stanovanje le mogki &lan kolek-
tiva, Pomanjkljiva so tudi dolo-
tila o razporejanju delavcev na
delovna mesta in podobno. Na
take in podobne slabosti bo po
sodbi &lanov sindikata treba po-

sebno paziti nri iani 5
tuts baziti pri sestavl;an;g sta

- Iz bivie rudarske in kovinarske Sole v Zagorju so 1962. leta ustd

novili strokovno-izobrafevalni center odpriega tipa, kjer se izobra”
Fujejo delavel kovinske in elektricne stroke. Sola se samostoin?®
financira, vsi izdelki gojencev gredo v prodajo. S tem si ustvar”
jajo tolikSna lastna sredstva, da s tem krijejo vse finanéne DpO°
trebe izobraZevalnega centra. MILAN SPAROVEC

—

' ® Narotajle ® uporabljajte

- ® za gradnje :

zidake iz elektro
filtrskega pepela

® izredno nizke cene,
@ kvalitetna izdelava,
@ hitrejsa’gradnja,
. @ prihranek na materialy,. . + % 7%
@ dobra toplotna in zvoéna izolacija,
@ znatna pocenitev gradnje.

PROIZVAJAMO:

@ zidake formata 28,5 X 18,5 X 18,5cm; so 5,2-
krat vegji do normalne cpetne enote; poraba
25 kosov na kvadratni meter; 80 kosov na2
kubiéni meter ;

® zidake formata 25X 25 X'14c¢m; so 4,67-krat
veéji od normalne opetne enote; poraba 29
kosov na kvadratni meter; 90 kosov na ku-
biéni meter

@ za permaniziranje jamskih hodnikov v rud-
nikih izdelujemo jamske ohlikovance razn
dimenzij in po narocilu

Odpremljamo vagonske poSiljke — Rok dobave takoj —
Moznost narodila pismeno, telefoniéno na Stevilko 80-113 Tr-
bovlje ali osebno v Trbovljah — Zahtevajte prospekte!

ELEKTRARNA TREBOVLJE — OBRAT: TOVARNA ZIDA-
e KOV TRBOVLIJE

S

By

MONTAZNO PODJETIE

MARIBOR, Meljski dol 1
Telefon: 28-64, 22-52, 25-25 —
p. p. §t. 214

PROJEKTIRAMO

vse vrste parne, toplo in vrofevodne.centralne
kurjave, komfortne in industrijske klimatske naprave
ter prezradevanje, vodovodne instalacije,

plinske instalacije

[ZVAJAMO INSTALACUE

centralfie kuriave, tople in hladne vode, plina, :
klimatskih in prezraéevalnih " naprav,
stavbeno kleparska dela,

PROIZVAJAMO ZE MONTEZ0

hidroforne maprave avtomatske —

testirane od 150 — 3001
hidroforne naprave polavtomatske —

atestirane od 150 — 50001
bojlerje od-200 — 45001

raztezne posode od 30 — 10001
elektriéna tovorna dvigala, ro&na dvigala,
hidrantne omarice, omarice za toaletni papir,
cevne oklepnice, radiatorske konzole,
radiatorska drZala

PROIZVEJAMO ZA BIROTEHNIKO

jahate tiskane z abecedo v cirilici in latinici,
jahace ¢iste, knjiZrne aparate iz umetne mase
za knjiZenje po sistemu RUF, kontne omarice

Za haroéila se priporoca kolektiv :
o MP »CEVOVOD« MARIBOR
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| stavnikov

Nestor Miha

Bralei,” ki nimajo casa, do
- bi se v trenutku rastode bor-
. be za toéke no nogometnih
Poljih preorientirali na su-
hoparno problematiko teka v
prirodi, najbrz niso niti opa-
zili, da je nas najstarejsi
atletski nestor Franjo Miha-
li¢ v Osijeku ma driavnem
. Prvenstvu v krosu, V SVO-
. JEM 43 LETU plodnega in
uspeinega  dolgoprogaskega
Zivijenja, ODNESEL PAL-
- MQVO VEJICO. Lovoriko,
| namenjeno zmagovalcu.

Pa je bila na startu vsa ju-
gostovanska ~elita. 43 pred-

mogocih
Seveda

vseh
klubov ...
. 80 bhile prognoze mna strani
| mladih velikih upov, kot so:
Koki¢, Adam, Ivanovié, Mu-
* stapié, Fistric...

. atletskih

DA <
sstaréeke Franjo Mihali¢ —

, Miha! Ze takoj po startu je

vodil... V izrednem finiiu
je ‘v poslednjem krogu §e
povecel razdaljo med svojim’
klubskim tovarisem Ivanovi-
¢em ter seboj, prvi pretrgal
ciljno vrvico in — zasluZe-
No osvojil naslov drZavnega
preaka v krosu!

.— Kaj ho¢em — je po tek-

mi dejal Miha, — ¢e otroci
he znajo beZati. Sreco sem
imel. Vezalke se mi niso od-
vezale, pa sem jo potegnil s
bolno paro. In kaj morem,
bil sem prvi...

Sam bi dodal samo $e to-
le: Mihi najvedji pokal in
vse priznanje, ostalim nafim
talentom na dolge proge pa
svet, naj se oprimejo kake
druge 3portne discipline, pa
bodo v bodode Zeli prav go-
tovo malce vedje uspehe! °

Kot macka
z misjo...

Po desetdnevnem podaja-
nju belih Zogic v dvorani
»Julajo Fudika« v Pragi je
naposled vsega konec. Pora-
Zenci i§¢ejo krivea — zmago-
valci premisljujejo, kako bi
bostali Se boljsi...

Slutili smo, da bodo ponov-
no predstavniki Azije — Ki-
tajske in Japonske — naj-
bolj§i. Toda, da bodo trium-
firali tako giadko, da se bodo
igrali s predstavniki stare ce-
line dobesedno kot madka z
;niéjo, tega ni pricakoval nih-

e, -

Praga je povsem jasno po-
kazala, kako moéno zaostaja
evropski mamizni tenis za
@zijskim. Pokazala je, da je
Ysako merjenje Evropejcev
in Azijeev v tej Sportni dis-
Ciplini popolnoma odveé.

In res... Razlika je vedno
VYedja, Strokovnjaki tu pri
Nhas jo skusajo Ze nekaj let

W
[

Mmanjiati z raznimi novifni
Oparji in podobnimi, v bi-
Stvu nepomembnimi malen-
ostmi, Vendar, na smolo
nas pseh i§éejo zajca v ma-
Pacnem grmu. Razlike je
Ramreé p tem, de se v Aziji
Tigace trenira. Preprosto
‘Povedano: precej bolj inten-
fono! Njihovi igralci pre-
tedejo psak dan 20 km(!),
varjajo se s telovadbo,
Ukrobatiko, pomagajo si 2
Utesmi, nadin ogrevanjo jim
1 praveata mala znanost...
V  Evropi pa treniramo
kljub psemu Fe vedno le 2
Oparji in Zogico — pa Se to
e vsak dan!

P Po stqrem »dobro preizku-
Feneme« sistemat. ...
k; ¢ S

iznenadil je

‘Kako se vom zdi tole:'

gledaie staro, orumenelo

fofogratijo, da, kako izza
fridesetih let, in na njej

vidite vse mogoce. Pla-
valne buzene, pa inriSta

za rokomei, odbojko in

kofarko, za numeéek pu

e nekaj otrodkih igri%c.

In pridete potlej, na isto
mesto ez trideset let. ..
In kaj vidite? Staroe, za-

puiteno barcko, zwme-

marjene plavaine haze-

ne. Povsod suma zapu-

‘Stenost...

SPREH

Pred dvema letoma sem sli-
Zal, da bodo Mariboréani, ki
imajo drugaCe Sportne razmere
kolikor toliko urejene, na Mari-
borskem otoku (torej tistem, o
katerem je bilé Ze toliko go-

< vorjenega), napravili nekak re=

kreacijski center. Tam naj bi si
potlej ob nedeljah in delavnikih
nasli Maribor&ani razvedrilo po

. kon¢anem delu. To bi bil gotovo

korak naprej. No, zdaj pa, po
dveh letih stojim tu na otoku...
Kaksna ironija... Stare barake,
ki Ze vrsto et ¢akajo, da se jih
nekdo usmili in popravi, so do
zdaj dotakale e to, da jih je za-
sedlo neko mariborsko mizarsko
podjetje in ¢e si pogledamo Se
dva plavalna bazena, od katerih
je eden olimpijski... Da da,
tudi ta dva bazena Ze visto let
¢akata, da ju nekdo prepleska,
zakrpa, da... -

uredi Cistilne
naprave

Kajti s tem ¢is¢enjem ima-
jo Mariborfani Ze leta kriZe. Vet

let vode sploh nisa filtrirali in
Mariboréani so se'Ze skoraj pri-

" vadili, da je bila voda umazana,

da so se na dnu bazenov razbo-
hotile alge, kot v kakem akvari-
ju, da je bilo v bazenih veliko
nesnage. Pa kaj bi...? Cistilne
naprave bisbilo treba napraviti
7e pred leti, takrat ko so bazene
gele delali. Napravili pa so jih
sele lani. Po nekajletnem prere-
kanju, po nekajmesefnih Stu-
dioznih pripravah strokovnja-
kov, ki so potlej lani na veliko
veselje prebivalcev ob Dravi le
uredili filtre. Na prvi pogled je
bilo videti vse lepo in prav. Vsaj
nekaj dni. Pa so se zmotili tisti.
ki so menili, da so stvari zdaj
dokonéno urejene. Z vodo je
bilo po novem namreé¢ Se slabie
kot poprej. Se bolj rumena je
postajala, Se bolj umazana. Kaj
je vendar s filtri? Kaj je s ti-
S¢enjem? Ali najvainejSe vpra-
sanje: Kaj je z milijoni, ki so
bili dani za to potetje?

— O ne, oprostite, — so men-
‘da dejali tisti, ki so imeli posla
s filtracijo vode — o ne, sumni-
¢iti nas pa ni treba. Napravili
smo tako, kot je bilo pa¢ mo-
gote. Ce se nam vsa stvar ni
posrecila ... :

Zal ne vem, kako se dokoné-
no glasi opravigilo. Ker fega
menda nihée ne ve. Le to so mi
pripovedovali, Mariboréani pred
dnevi, ko je Ze posijalo dokaj
motno pomladansko sonce in je
dalo vedeti, da bo odslej vsak
dan beolj vrote... da bo tako,
tez mesec ali dva treba pomi-

" ¢ sliti tudi na kopanje...

Vendar kje? :
Kopalite je zanemarjeno.
Menda bodo ¢ez mesec ali dva

vso zadevo priteli popravljati.’

Pa ne. da bi bazene krpali, tudi
pleskali ju brZkone'ne bodo. Le

filtre bodo. spet popravljali. To-

. krat, pravijo, tokrat jih bomo

resniéno uredili. Cevi so pred
meseci celo Ze pripeljal. Zdaj
menda <¢akajo le Se na nove

projekte. Pravzaprav pa nihe -

gotovo ne ve, kaj takajo. Videti
je, kot ‘da tisti, ki & vedno ¢a-
kajo, ne vedo, da bi se Maribor-
tani fez mesec ali dva Ze radi
kopali /..

Vendar kje? E

V mrzli in umazani Dravi?
Ali kar doma v kadi?

Mislim vsaj, da bi se vefina
rada . »namakala«, v .kopalis¢u.
Vsaj taka je v vrotih dneh na-
vada po svetu in driimo se je
tudi® pri mas. Saj ‘zaté imamo
vendar kopalisca.

Vsak mesec
teden dni 8°C

Smesno kaj, pa je Zal res-
nitno. Tako se Ze nekaj let godi
mariborskim kopalcem. Pred de-
setletji je bilo sicer drugace.
Imeli so vodo napeljano v ba-
zen tako, da jo je sonce poprej
segrelo na strehi upravne zgrad-

_ be in slatilnic. Segrefo vodo pa

so potlej spuséali v bazen. Bilo
je, skoraj bi lahko rekli — ideal-
no. V primerjavi z danadnjim
stanjem prav gotovo. Kajti zdaj
je Ze nekaj let praksa, da na
vsake toliko fasa zamenjajo vo-

tako nekaj dni zaprto, potiej ga

le odpro, pa nekaj dni kopalcev
ni, kajti malo je pri nas ljudi,
ki zdrZijo dalj Casa v vodi, ki
ima 8 stopinj Celzija. In potlej
je tako, da sonce prej-ali slej
segreje tisto vodo, ki stoji v ba-
zenih. Pridejo kopalci in ¢ez ne-

‘kaj dni bi vodo spet lahko za-

menjali. Morali bi jo, seveda, ¢e
bi upostevali higienska pravila.
Pa kaj bi, ¢e bi upoStevali Se to
nujno zlo, no, potlej bi se Mari-
boréani res lahko kopali le do-
ma v kadeh.

Se malo prostora
plavalcem

Vsaj v naSem pisanju jim
odstopimo malo prostora, kajti
v domatem bazenu ga zanje sko-
rajda ni. Vaditi, vsaj sistematic-
no, ne morejo. Menda bi lahko
trenirali ob zvezdah, ker je ta-
krat na otoku mir in tudi ko-
palci si ne hodijo po glavah.

Na slovenskem prvenstvu Ze
nekaj let ni slisati za tekmoval-
ce iz tega konca Slovenije. Ni-
majo pogojev za vagbo, ¢eprav
je' v Mariboru veliko navduse-
nih mladincev, ki bi radi priceli
z natrtnim delom. Pa bo vse 1o,
vsaj Se nekaj let brzkone le nji-
hova poboina Zelja.

Na zadnjem ob¢nem zboru

Sportnega drustva Branik, ki je
bil pred tednom, so nekateri o

\

problematiki plavalnega Sporta
v Mariboru govorili precej kri-
ti¢no, ostro, Zahtevali so, naj se
vendar Ze nekaj ukreng, tako da

bi bilo konec nazadovanju te

Sportne panoge. ;
Pa so v Mariboru takih in
podobnih Zolénih protestov Ze

vajeni in tezko je refi, da se bo
" stanje tudi po teh zadnjih deba-

tah jpremaknilo kam naprej.

Rekreacijski

center -

" Povséd, kjerkoli sem se po-

govarjal o tem €udu, so me gle-
dali ‘' precej nezaupljivo. Imel
sem obéutek, da so vse tiste' ob-
ljube izpred dveh let Ze splah-
nele. Celo pozabili so nanje. Na
okrajni zvezi za telesno kulturo
sicer pravijo, da je rekreacijski
pas  (Ce ga tako ‘imenujemo),
misljen malo dlje in ne samo
Mariborski otok. Ves tisti konec
Maribora, od centra, pa vse do

-Mariborskih elektrarn s Pohor-

jem, naj bi bil neke vrste re-
kreacijski pas. Pohorje lepo na-
preduje, podoba otoka in njego-
ve okolice pa je dokaj Zalostna.

Vse bi $e nekako $lo, e me
ne bi motila stara, orumenela
fotografija.... Na njej se raz-
loéno vidi dvoje plavalnih haze-
neov, nekaj igris¢ za odbojko,
rokomet, kosarko ... Ce slika ne
vara, je hil Mariborski otok tak-
Sen pred tridesetimi leti. Na ti-
sti fotografiji, ki sem jo napra-
vil pred dnevi, pa se vidi le
dvoje zapuscenih plavalnih ba-
zenoy, nekaj cevi, ki lezijo vse-
vprek, potlej malo dlje Se

upravna zgradba s slacilnicami
in sanitarijami... Vse skupaj je
potrebno popravil. . V upravni
zgradbi in v sladilnicah kar
mrgoli razliénih opozoril:

— Cuvajmo prostore, ker so
last druZbe. Red in &istoda...

Pa kaj bi, ko. pa so oni, ki
bi se teh pravil morali najbolj
drzati, skrenili dale¢ stran. Tako
pa tisto kar je Se ostalo pocasi
propada... Pobud za nekaj no-

vega, ali za ohranitev tistega,

kar Se stoji, pa ni.
R

Se bo kaj spremenilo v po-
letnih mesecih: maju, juniju, ju-
liju, avgustu...? Mirno lahko
trdimo, da se letos Mariboréa-
nom kaj bistveno novega, kaj
boljega, ne abeta. Ce ne bo vse
Ze dosti slabse, kot lani, kot pred
letyfiis

In ¢eprav je na otoku vse za-
nemarjeno, pusto, je nekaj
kljub vsemu le zgledno urejeno.
Na wsakih sto korakov clovek
naleti na tablo, ki opozaria, da
je otok =zai¢iten kot prirodna
znarhenitost. Kdo ve, koliko 2asa
ze stojijo ti panoji. Vsebine tako
nihée ne jemlje resno, ker je po-
polnoma v nasprotju s tistim, o
¢temer se lahko vsak dan sam
prepricas...

... Drzi, da bi nekateri po-
trebovali modan pljusek mrzle
vode, kajti potlej bi se gotovo
zbudili, in ¢e bi voda opravila
svoje peslanstvo, bi potlej ugo-
tovili, da je s takim delom kot
doslej, nemogote nadaljevati.

‘J. GOVC

27 izletov
~ in ekskurzij

Obéni zbor sindikalne po-
druZnice v Storski Zelezarni je
med drugim tudi ugotovil, da
je bilo posvefeno Sportu in re-
kreaciji' v zadnjem letu mnogo
ve¢ pozornosti, kot pa pred ¢a-
som. Ekonomske enote so prisle
do spoznanja, kako ozko je po-
vezana telesna vzgoja s produk-
tivnostjo, zdravstvenim stanjem
in drugimi ¢initelji, ki vplivajo
na razpoloZenje na delovnih me-
stih. Sportno Zivljenje postaja
vedno veéja Zivljenska potreba
¢lanov kolektiva, predvsem pa’
mladine. ;

Komisija za rekreacijo je or-
ganizirala v preteklem letu
medobratna tekmovanja v sle-
decih Sportnih panogah: atletiki,
namiznem tenisu, kegljanju,
odbojki, Sahu, nogometu in stre-
ljanju. V vseh teh tekmovanjih
je sodelovalo 542 ¢lanov. Prav
tako je bilo v kolektivu na po-
budo komisije za rekreacijo or-
ganiziranih 27 izletov in eks-
kurzij, katerih sta se udelezila
902 &lana kolektiva. Na splosno
lahko ugotovimo, da je bilo delo
sindikalne podruznice na pod-
ro¢ju Sportne dejavnosti zelo
uspesno.

~ Odbori za rekreacijo po po-
druZnicah enot so v veéini pri-
merov izvrsili svoje naloge. V.
lanskem letu so bile pod pokro-
viteljstvom sindikalne podruz-
nice Zelezarne Store organizira-
ne metalurske Sportne igre.
Sindikalne podruZnice enot so
vse ekipe za tekmovanje dobro
pripravile, tako da v izvedbi
ni bilo nikakrinih tehniénih’in
drugih ovir. Tudi Sportni odnosi
v samem tekmovanju so bili
pravilni ter na dostojni Sportni
ravni. ;

Clani ekip, ki so. zastopali
sindikalno podruZnico podjetja
na raznih tekmovanjih, so cast-
no. zastopali $torsko Zelezarno,
saj so- v mnogih disciplinah
osvojili prva mesta.

Aktivnost
obcinskega
sindikalnega
sveta

V potastitev \praznika dela,
1. maja, je obéinski sindikalni
svet Celje razpisal tradicionalna
tekmovanja v namiznem tenisu,
Sahu in kegljanju. Tekmovanje
v namiznem tenisu, ki ga bo or-
ganizacijsko vodila obtinska
zveza za telesno kulturo, bo dne
26.. in 27. aprila. Mostveni Sa-
hovski brzoturnir bo 22. aprila
popoldne v Sahovskem domu v
Celju, medtem ko bo tekmova-
nje v kegljanju na igriséu In-
grada od, 22.—25. aprila. Tekmo-
vanja se lahko udeleZijo vse sin-
dikalne podruZnice. z obmofja
celjske obtine. Sveéan zaklju-
tek tekmovanja in razdelitev
pokalov najboljse plasiranim
ekipam pa bo v nedeljo, 28. apri-
la, dopoldan v dvorani okrajne-
ga sindikalnega sveta Celje.

J. MASTNAK
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Obginski
ljudski odbor

% vsemi svojimi mnoZitnimi organizacijami

SSNARERANRN SRR

Sentjur pri Celju

K prazniku dela Cestita vsem delovnim ljudem °
kolektiv tovame\aluminijaste opreme
in priporoéa svoje proizvode

»ALPO S«

SENTJUR PRI CELJU

NN R A RN
i

-

TRGOVSKO PODJETJIE

M URIV O«

CEi;JE

Okrajni
sindikalni
svet

TR e T

... g obnskimi sindikalnimi sveti:

ARRANRRRR S

SN
|

CELJE BREZICE

LASKO - MOZIRJE

SEVNICA . SLOVENSKE KONJICE
SENTJUR " SMARJE PRI JELSAH
SOSTANJ VIDEM KRSKO

ZALEC

GOSPODARSKA
. ZBORNICA
CELJE

._,' v p—— ” 'l

MONTANA
RUDARSKO EKSPLOATACIJSKO IN RAZ-

ISKOVALNO TER INDUSTRIJSKO PREDELO
VALNO PODJETJE .

SENTJUR PRI CELJU

Avtobusni promet
Celje

Kmetijski kombinat
Zalec L4

SAMOSTOJNI OBRAT

»MESNINE«

CELJE — TEHARSKA 7

Z OO SN N NS o SN
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Trg’;ovéko podjetje
TEHNO-MERCATOR

CEl e

PODJETJE NUDI POTROSNIKOM NA VELIKO IN MALO:
® ELEKTROMATERIAL : (A

\ ® GRADBENI MATERIAL
® STEKLO
® BARVE
ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV

GOZDNO |
 GOSPODARSTVO
CELJE

IFA

INDUSTRIIA FINOMEHANICNTH APARATOV

' CELJE — Kidrigeva 5

~

POHISTVO

MIZARSKO BRODJETJE

CEL]JE

B RO

. ELEKTRO-CELJE /

CELIE

Cestita vsem potroinikem elektritne energije in poslovnim
Partnerjem ob prazniku dela




DOM-EXPORT

TRGOVSKO IZVOIZNO PODJETJE

Ljubljana — Mestni trg 24 ®

PODJETJE ZA TEPECIRANJE
IN DEKORIRANJE

\

Tapetdekor

LJUBLJANA — TITOVA 51
TEL. 32-537

C (O O B

L B e T

‘tovarna barv in lakov

S

 MEDVODE

KOMUNALNO
PODJET]E

- KAMNIK

v

- VBN O sims

podjetje zé_c":uvanje ljudskega premoZenja

LJUBLJANA, TRDINOVA 8

Uprava: 30-910 — Dnevna deZurna sluzba: 33-186 — Nona -
dezurna sluzba: 21-620

UNIVERSALE

TOVARNA KLOBUKOV, SLAMNIKOV
IN KONFEKCIJE

DOMZALE

L ¥

vam nudi svoje kvalitetne izdelke v bogati izbiri

INDUSTRIJA POHISTVA

% '

Kamnik

- Kljutavnitarstvo

e ab A anea
Kamniska st. 41

Iy

Industrija platnenih izdelkov

. INDUPLATI

J] A RS E; posta DomZal.e

=

Cestitkam se pridruZuje delovni kolektiv

Tovare usnja, krzna;
konfekcije n lahke
obutve |

SMARTNOQ PRI LITLJI

PRIPOROCA SVOJE KVALITETNE IZDELKE PO UGOD-
NIH CENAH, B

B

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

" GROSUPL]

L

v

LESNA INDUSTRIJA

TLCTITA

AN

Obrtna zadruga

O AMNIK

- MENGES |

I

RUDNIK KAOLINA CRNA

'GRNA PRI KAMNIKU

e _ At Hed ni]
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GRADBENO POD]JET]E i

GRAD

* LJUBLJANA, Celovika 134

Tovarna elektromateriéla

[

SR

plmarna

f L]UBL]ANA

S

Elektrosignal

PODJETJE ZA 1ZVOZ IN UVOZ, PROJEKTIRANJE,
MONTAZO TER PROIZVODNJ@ ELEKTROQPREME,
NAPRAV JAKEGA IN SIBKEGA TOKA

Ljubljana

temicna tovarna Noste |

/ i

Delovni kolektiv Sirom po domovini po solidnosti in kvaliteti
svojih izdelkov in uslug znanega podJetJa

PROIZVAJA PO SVETOVNO ZNANI KVALITETI,
V TUZEMSTVU PA PRODAJA PO NAJNIZNH CENAH

Avtoobnova

GLINICO
¢ ALUMINIJEV HIDRAT

LJUBLJANA
Bezigrad 11

ALUMINIJEV SULFAT

KALIJEV ALUMINIJ

NN

-. ® ZIVOSREBROV OKSID
CESTITA VSBEM S8VOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM

IN DELOVNEMU LJUDSTVU ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ
; £

? R - S W R P
A

P
Y

Tovarna kovékov
In usnjenih 1zdelkov

tovarna £h |
elektrokemiénih izdelkov

 DOMZALE

.

Sentiakob ob Savi

posta Ljubljana

VATA

tovarna
g sanitetnega
* materiala . -

A DOMZALE

VTOTEHNA

ZastOpstvo tujih firm
L]UBL]ANA Celovska 38

Tekstina tovarna
Motvoz in platno
SROSUPLIE

: g
m“\'u\\\\'e\M\\\“ﬂm\\\\\\1\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\\i\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\k\\“\\\‘\\\\\\\\\\\\\“ "\\\\\\\\\\\\\\\\\‘N\“W“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\!\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\“

COSMOS

1nozemska zastopstva
L]UBL]ANA, Celovska 34
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Obrtno gospodarsko podjetje

Industrijski biro

A A A A L

podjetje za izgradnjo' industrijskih objektov iz Ljubljane, Parmova 33, pre-
vzema v izvedbo inZeniringe, ki obsegajo izdelavo tehni¢ne dokumentacije,
nadzor in vodstvo nad gradbenimi in montaznimi deli, organizacijo dobave
opreme ter preizkus izpolnitve jamstva dobaviteljev, vodstvo nad poskusnim
zagonom in nad pritetkom rednega obratovanja objekta ter skrb za priuditev
kadrpv investitorjev

eveiliéarne

LIJUBLJANA — WOLFOVA 10

\
PODJETJE ZA TOPLOTNE IZOLACIJE
3 I -I-' | :'l R P 1 :[ I< LIUBLJANA — KAMNISKA 25
KOMUNALNO PODJETJE
o __l Tel. 32-247, 36-306, 36-307
M E S T N A‘ B Metalni in klju¢avniarski obrat, B Obrat specialnih lesnih iz.elkov za
: Ljubljana — Kamniska 25 opremo ladjedelni$kih in drugih hladil-
. @ Tehméni biro za projektiranje izolacij nic — Poljane nad Skofjo Loko
‘ ?RTN ARI A v ladjedelnistvu — Reka B Poslovalnici Termike v Zagrebu
‘@ Obrat mineralne volne — Skofja Loka ‘ in Beogradu
LJUBLJANA — CESTA NA ROZNIK
Ob¢inski ljudski od
P ¢inski ljudski odbor

Ljubljana Moste - Polje

z vsemi svojimi mnoZiénimi organizacijami

Tekstilna tovarna Medvode

. MEDVODE

B

e

LESNO INBDHSTRI FSK O PO BTERET E
RADOML]E

- SLOGA

MOSTE PRI KOMENDI

SILVAPRODUKT

Ljubljana;

Gozdno gospodarstvo
Dolen]ska c. 38

POSTOJINA

O

INDUSTRIJSKO PODJETJE

TRA-B-Y.N-A

LJUBLJANA — KARLOVSKA 4
\“-_

POHISTVO

Ljubljana, Predjamska ulica
\-._
TRGOVSKO PODJETJE

DiE I FCAYT BEiSiA

LJUBLJANA — WOLFOVA 8

ImESNA o
INDUSTRIJA
»] AV O R« |

§eZ

PIVKA

Priporoca svojim potrognikom: v lastni praZarni praZeno
avo, izyrstne kavine meganice in specialne delikatesne iz-

‘ delke
\

TOVARNA CEVLJEV

ALPINA-ZIRI

cestita svojim sodelaveem in priporoéa svoje
kvalitetne izdelke

S SVOJIMI OBRATI:

Gozdno S
BISTRA, KAMNIK, LITIJA, RAVNIK, SKOFLJICA IN TR-
gospodarstvo i

LIUBLJANA ' PROIZVAJA IN PRODAJA VSE VRSTE GOZDNIH SORTI-
TRG VII. KONGRESA ZKJ 1 MENTOV

i

"Dustmisco popiEmE | Trak-etiketa
Vv 2 TEKANJE TR:%KOV
D e Z n 1 ]-< IN TISKANJE TKANIN
LIJUBLJ ANA, ;
ALESEVCEVA 12 in 14 Z I R I

Obdinski liudski odbor
RSP TE

7 VSEMI SVOJIMI MNOZIENIMI ORGANIZACITAMI

TOVARNA- SIVALNIH STROJEV

MIRNA

MIRNA NA DOLENJSKEM

OBCINSKI SINDIKALNI'SVET

KAMNIK

S
“Stilacija, tovarna likerjev, sadnih sokov, pro-
Z vinom, pivom in gostinstvo

B D ANA

D ‘ MIRNA NA DOLENJSKEM

AVSKA ENOTNOST — St. 15 — 20, aprila 1963



Pasibe e A AN A A A N DN NN

N

TAPETNISTVO

CELJE — MARIBORSKA 1

NN

Zlatarna Celje
CRLIE v

SARAAN

SN

E.T Ol

TOVARNA ESENC IN ETERICNIH OLJ

CELJE

Obrtna delavnica

KLJUCEVNICARSTVO
IN VODOINSTALATERSTVO

SLOVENSKE KONJICE

SRR SRR AR AR

DRAVIN]JSKI DOM

Trgovsko podjetje na drobno in debelo
SLOVENSKE KONJICE

SN

Pohistvena industrija

GARANT

POLZELA

NN

NN

Tovarna volnenih odej
Skofja vas pri Celju

SN

vam nudi vse vrste volnenih odej v kvalitetni izdelavi

in solidnih cenah. Se priporo¢a za cenjena narocila

NN

HMEZAD

ZADRUZNO TRGOVSKO PODJETJE ZA IZVOZ HMELJA

L ETIEE

NN

IZDELUJEMO:
ALUMINIJ:

iz aluminija od 89 do 98,79 ¢isto-

sti

aluminij legure Al-Mn, Al-Mg-Si,
Al-Mg-Mn, Al-Mg-2, 3, b
Al-Cu-Mg-Pb

in avtomatske legure, in sicer:
plo¢evino, trakove in rendele
profile za vagonsko ter karoserijsko
industrijo ter za gradbeni$tvo — po~
lirane, anodizirane odnosno barvane
(eloksirane)

cevi in ostale profile (okrogle, fest-
oglate, plostate)

aluminij vrvi (Siste) in alurninij-

“JeKlerie vrvi (Al-Fe)

valjano in tegano Zico

ndustrija m

m\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\m\\“\\M\\m\\\\\m\\\\\\\\\““\\\\\mmmmm\w

gtalnih polizdelkov

Slovenska Bistrica

ARRRNRANARNNS

ZDRAVILISCE
DOBRNA

? Dy Kmetijska 28
zadruga Z A L |
Ay, Savinjska dolina
‘ Obdinski = |
S,
lj udski odbor Kmetifska proizvajolna poslovna zveza Zalec
B Obrat Agroservis
LASKO = Sempeter v Savinjski dolini
Z VSeml mnozicni- Tekstilna tovarna
Ml orgarnizacijamil : ‘ :
PREEBOLD
RN RN o = ‘ SCCRERERER ‘\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\M\W\X\\“\“\\\\“\“\u\“\“mmwww

DELAVSKA ENOTNOST — St. 15 — 20, aprila 1963

MPMWETK

A«

MEHANICNA TKALNICA

"CEL]JE




WPREp et
Swoisz  Podietie
=l £ za 1mpregniranje
‘Si Z lesa

HOCE

# PRIPOROCAMO NASE KAKOVOSTNO
IMPREGNIRANE DROGOVE I' PRAGE

® O KVALITETI IN SOLIDNI IZDELAVI
SE PREPRICAJTE SAMI

AN m\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘&\\“\“\\m“\\

KOLEKTIV

FERROMOTO

GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE
MARIBOR — ULICA TALCEV 8

testita vsem potroinikem in vsem peslovnim,
prijateljem. ter se ge nadaljg priporo¢a za ce=-
njena narotila’

Okraijni ljudski odbor
Okrajni odbor SZDL
Okrajni sindikalni svet.
Okrajni komite ZMS
Okfaini odbor ZROP

Okrajni komite ZKS
Okrajni odbor ZB NOV
Okrajni odbor ZVVI

MARIBOR
HEROJA STANETA 1

‘ T e - b
DELOVNI KOLEKTIV

NIGRAD

PODJETJE ZA NIZKE GRADNJE

MARIBOR — STRMA,ULICA 8

Tovarna
umetnih
brusov

PROIZVAJA UMETNE BRUSE POD ZASCITNIM ZNAKOM

NA OSNOVI KERAMICNE, BAKELITNT IN SELAK VEZI

PRIPOROCA SE S SVOJIMI KVALITETNIMI PROIZVODI
) :

: M ARIBO R, Trza8ka cesta 60

"IN EKSPOZITURA

.OBCINSKI LJUDSKI ODBOR MARIBOR-TABOR

OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI KOMITE ZMS
OBCINSKI KOMITE ZKJ

* " " OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR ZVVI

IN OSTALE MNOZICNE ORGANIZACLIE

MARIBOR -TABOR

Komunalna banka

Maribor, OroZznova 2

‘Mestna hranilnica
Maribor, Trg Svobode 6

® sprejemata hranilne vloge in otvarjata Ziro ragune
» privatnim osebam
® Hranilne vloge obreSIUJeta po

% do 6% leino
® Tajnost hranilnih“vlog je zajaméena
® Za obveznosti iz hranilnih vlog jaméi federacija

TOVARNA SUKANCEV IN POZAMENTERIJE

y 1
b t(;/f&/)/(/a_,
"

MARIBOR
gestita svojim dobaviteljem in odjemalcem
ter priporota svoje izdelke:

lanene sukance, bombaZne veénitne sukance,

$olsko prejo, svilene in bombazne lacet, keper
in atlas trake, bombaZne in ‘svilene Zakonet
trake. bombaZno in svileno pleteno in tkano
elastiko

KOMUNA
PROJEKT

Maribor, Partizanska '\12

Delovnim ljudem
Cestitamo
za praznik 1. maja

KOLEKTIV TEHNOGRADNJE

\

PODJETJE ZA INZENIRSKO TEHNICNE GRADNJE

Tehnogradme

Maribor

STRMA ULICA 10a, TEL.: 21-82, 23-37, 23-45

Projektira in izvaja vsa v inZenirsko tfehnicno
stroko spadajota gradbena dela

Sedaj ima podjetje svoja gradbiséa: ’
HE OzZbalt na Dravi

HE Krudéica — Senj :

Most na Dravi v Mariboru

Most na Savi pri Zagrebu

Hotel Sdvinja v Mariboru

Poslovna higa v Mariboru, Partizanska 5—7
Center strokovnih %ol v Mariboru '
Mednarodni omladinski eenter in hotel v Rovinju
Centralna organizacija na Ppbrezju pri Mariboru

e

TOVARNA STROJEV °

STROJNA

MARIBOR — LINHARTOVA 11

\&/

PROIZVAJAMO: . ® stroje
® motorna gonila po inaividualnih
® reduktorje naroégilih

® parne peéi za pekarne @ razne usluge

OBRTNO PODJETJE — GALVANIZACIJA

NIKROM

MARIBOR — KOROSKA 128

Ob¢inski ljudski odbor
Obéinski odbor SZDL
Obcinski komite ZMS

Obgcinski odbor ZB NOV
Obcinski odbor ZROP

Ob¢inski komite ZKS

Obginski sindikalni svet
Obcinski odbor ZVVI

Obginski odbor RK

in ostale organizacije

MARIBOR-CENTER Rotovski trg |

PEKARSKQ PODJETJE

PIRAMIDA

MARIBOR — TRG REVOLUCIJE 2

PRIPOROCA SVOJE IZDELKE

Komunalni zavod
za socialno zavarovanje
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AVTOBUSNI
PROMET

GOSPODARSKA
ZBORN ICA Maribor, Cafova 7

'MARIBOR
Trzaska 41

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR
OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI ODBOR ZVVI
OBCINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI KOMITE ZKJ
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR ZROP

I'N OSTALE MNOZICNE ORGANIZACIJE

MARIBOR — TEZNO

Sploéﬂo‘
gradbeno
podijetje

LT T

Konstruktor

TR T

t

LT T T

Maribor; Sernéeva ulica 8
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KOLEKTIVI OBRATOV GOSTINSKEGA PODJETJA

Nova Gorica, Maribor

iell]o obilo delovmh uspehov in se priporotajo s svo-
jimi obrati

CENTER — Maribor, Trzaska 89
KMECKI DVOR -— Maribor, TrZaska 77
BREZJE — Maribor, Dupleska 49

PRI DRAVI — v Zg, Dupleku 5

NA POLJU — v Starsah 90

PRI LIPI — v Miklaviu 115
DOBRAVA — Maribor, Ptujska 186
OB POTOKU — v Ho¢ah 12 - :
VINOTOK —,v Framu 82 i
PRI KOLODVORU — v Radah 206
PEKRSKI GROZD — v Pekrah
VESELI KMET — v Poljéanah
VESELI STAJERC — na Vrhovljah

INDUSTRIJS KO P.ODJETILE

»yMLIN-TESTENINE«

MARIBOR; MELJSKA CESTA 19

NN

K prazniku dela Zelimo vsem d‘elbvnim kolektivorn'
mnogo uspehov pri realizaciji proizvodnih nalog

NN NN \“\\W&'\\\\V\\m\\\\\\mm\'

Obrino podjetje

MARIBOR, Jurc¢i¢eva 5

A%

NN

Maribor — TrZaska c. 118

Vriimo manj$a in generalna popravila na vseh vr-
stah karoserij, izdelujemo vse vrsté specialnih karo-
serij

Kolektiv ¢asopisnega podjetia

Mariborski tisk

Maribor: Kopaliska 6

ELEKTRO —
MARIBOR MESTO

OSKRBUJEMO Z ELEKTRICNO
ENERGIJO POTROSNIKE NA OB-
n MOCJU MESTA MARIBORA
PROJEKTIRAMO, GRADIMO IN
VZDRZUJEMO ELEKTRICNO
MREZO IN HISNE PRIKLJUCKE

G_raf‘ién'o predelovalno podje{je
»EMBALAZAK

OBRTNO PODJETJE

»KOVINAR«

MARIBOR — MELJSKA C. 27

1ZDELUJEMO:

Kljuéavni€arstvo: vse vrste oken in vrat, balkone,
ograje, razne mreZe, jeklene konstrukcije, strojno
opremo, parne kotle in susilne naprave z opremo,
izloZzbe in portale iz aluminija.

Kleparstvo: vse gradbeno in galanterijsko Kkleparstvo;
strelovode, razne ventilacijske in odsesaine naprave,
pokrivanje streh vseh izvedb, izolacijo cevovodov,
polaganje podolita in razlléne varjene izdelke

iz juvidurja in drugih plastiénih mas.

Kovastvo: listnate vzmeti za avtomiobile; razne
7 transportne vozitkeé, roéno kovane odkovke, umetniiko
14 kovane izdelke.

N

MARIBOR | -
‘ 14 : ' KOLEKTIV SE PRIPOROCA ZA CENJENA NAROCILA
MGI]Ska 86 _ KVALITETNA I1ZVEDBA — HITRA IZDELAVA IN UGODNI POGOJI

VELETRGOVINA S PREHRAMBENIM IN INDUSTRIJSKIM BLAGOM

NUDIMO V SVOJIH PRODAJALNAH
VSO PREHRAMBENO IN OSTALO BLAGO
PN ZMERNIH CENAH

ZA CENJENA NAROCILA
SE PRIPOROCA KOLEKTIV

KOLEKTIV

Obrtno konfekeijskega pndjetja »WEZENINA«

MARIBOR — JURCICEVA 8

SN

se priporota z izdelki — sindikalni in drugi prapori
Zenska in otroska oblagila  vse vrste zastav MARIBOR
posteljno perilo razne strojne in roéno vezane GORKEGA 31
; turisti¢ne atrakcije ] /
: - : - : 2t AN
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AR SSANAAAN DO SENAREAN CUNRRNNANY

Elektrokovinar
BT

testila ob prazniku dela vsem delovnim ljudem

in se priporoca za:

elekiromontaZe industrijskih in ladijskih naprav

montaZe centralnih kurjav

instalacije za toplo in mrzlo vodo

industrijske termoenergetske naprave

stavbeno in strojno kljudavnidarstvo

sploino kleparstvo

izdelavo in montaZe hladilnih in ventilacijskih
industrijskih naprav

avtomehaniko in

elektro servisi (TV, radio in ostalo)

Kolektiv - montaZnega podjetja |

Panonija
_trgovskd podjetje na veliko

ob Ul

PRIPOROCA SVOJA BOGATO ZALOZENA
SKLADISCA PREHRANE,
‘GALANTERIJE, TEKSTILA,
ZELEZNINE TER POHISTVA
V SVOJIH POSLOVALNICAH
NA OBMOCJU OBCINE PTUJ —

V MESTU IN NA DEZELI

Komunalna banka
SLOVENSKA BISTRICA

VLAGAJTE SVOJE PRIHRANKE
PRI KOMUNALNI BANKI
NA HRANILNO KNJIZICO

%

Tovarna avtoopreme

BT U

nudi koristnikom motornih vozil vse
dele karoserijske opreme najsodob-
nejsih oblik ter prvovorsine kvalitete.
Na zalogi so vedno potrebni rezervni
deli

D

Yoy,

R ° OBCINSKI ODBOR SZDL .
Obcinski ljudski e S -
; OBCINSKI SINDIKALNI SVET
odbor , ~ OBEINSKI ODBOR ZVVI
s OBEINSKI KOMITE ZKS
Slovenska Bistrica  osemsi ovsor z2
| , OBEINSKI ODBOR ZROP

in osiale mnoZiéne orguamizucije

Trgovsko podjetje
PLANIKA

Slovenska Bistrica

Trgovsko podjetje na veliko in malo
s kmetijskimi pridelki

Maribor . -

J
e

T

M\m“m\m\m\\m

Lesno industrijsko podjetje il
SLOVENJ GRADEC

PROIZVAJA: ZAGAN LES IGLAVCEV ZA IZVOZ IN DOMACI TRG,
: LADIJSKI POD, STAVBNO POHISTVO, ZABOJE,
PANEL PLOSCE IN MEHKE EMBALAZNE SODE
ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV,

n

POVRTNINA

— — o <

: PROIZVODNO OBRTNO PODJETJE —
PREDELAVA PLASTICNIH MAS

Maribor - PoStna ul, 8

Tovarna avtomobilov in
motorjev Maribor

Ekonaomicna, sodobna in trpeina vozila tonaze 2 in 45t ter avtobuse
A-3000 in A-3500, kakor nadomestne dele za vsa vozila tipa »Pionire
in »TAM-4500¢ — nabavite pe tovarniski prodajni ceni v

PRODAJALNI IN SKLADISCU TAM MARIBOR - GLAVNI TRG 25

* SKUPNA ZAVAROVALNICR
o ~ IR OKRAJ MARIBOR
MARIBOR — PARTIZANSKA 47

KOMUNALNO PODJETJE

- Mariborska plinarna

"Gozdno' gospodarstvo Maribor

8 SVOJIMI: i
GOZDNIMI OBRATI: Rude, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Slovenska
Bistrica in Oplotnica
OBRATOM ZA GRADNJE ¢
- OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV in
OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV
ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP, samostojno gradi
gozdne kemunikacije in gozdarske stavbe, ureja }ov1s¢a na Pohorju,
goji diviad in izvaja lovski in ribolovski turizem

MARIBOR
Obrtno pf;'tdjetje b g e
LEST X
MARIBOR - Nasipna 35
Obrtna delavnica
. VULKANIZACIJA
Maribor - KopaliSka 20

KOLEKTIV A

~ Mariborske livarne A

' MARIBOR, KEJZARJEVA 13

——

VRTNARSTVO

MARIBOR — KOROSKA CESTA 171

KOLEKTIV ELEKTROTEHNICNEGA PORJETJA

‘Elektra - Maribor, Kogevarjeva 11

SE PRIPOROCA ZA SODELOVANJE

M\\m“\x\\\\\\\\\\\\wm\m\\mmammm\m\m\\m\\\\m\\\\\\\\\\\\m\\\“\m\\\\m\'\\\\h\\w XNNRATIANRNINN SN SSSARSAANSREN

~

Podjetje za visoke gradnje

: _ Stavba,r - Maribor, Klavniska 13

- 8 konstrukcijskim oddelkom, mizarsko in kmrinskc: delavnico ter avtoparkom -
Izvréujemo vsa gradbena dela v stanovanjski izgradnji, s sodobnimi elementi

NANNY AN N RN W NANNNNNARRNY
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TOVARNA DEKORATIVNIH TKANIN LJﬁBLJANA MODERNIZIRA PROIZVODNJO

@

1ZVAJALEC

— POTROSNIKU

Ljudje imamo premnogo Zelja, potreb in
zahtev. Se posebno velja to za okolje, v ka-
terem najveé¢ bivamo, za nase stanovanje.

Predvsem pa za opremo in zelo vaienl njen

del: dekorativni tekstil. S
. Zaradi premnogih razliénih okusov je tudi
izbira vzorcev.tako razli¢na, da se je res tei-
ko odlogiti in izbrati.tkanino, ki bi ustrezala
Vsem, pogojem. Tovarne pohistva do pred
kratkim niso iskale sodobnih vzorcev iz stra-
hu, da jih potrosniki ne bodo sprejeli in ku-
povali, pa tudi zaradi vkalkuliranih cen za
prodajo svojih izdelkov, pri katerih je dologil
povpre¢ne proizvodne stroske in prodajno
ceno zavod za cene. To je bil glavni vzrok,
da se na trgu niso Ze prej pojavili tovrstni
izdelki sodobnejSe kvalitete, pa-tudi zaradi
nekoliko vigje cene nikakor niso mogli pro-
dreti. Tudi trgovska podjetia so se dolgo bra-
nila novih kvalitet in vzorcev, ¢es§ da ne gre-
do v prodajo, ¢eprav so prav tedaj rada pre-
vzemala slabse uvozene izdelke in jim pri-
zadevno utirala pot na naSe trzifte. Kljub
pomislekom pa se je polozaj.v zadnjem letu
Ze motno izbolj$al. K temu so mnogo poma-
gali sejmi in razstave in tudi sami potrosniki.
Tovarna dekorativnih tkanin je sprejela
nase nalogo, da poleg proizvodnje po pogod-
bah prodanih wvzorcev izdela tudi program
vzgoie potrognika. Trud ni bil zaman. Se pred
sklepanjem prodajnih pogodb pripravlja pod-
jetje kolekcijo pohistvenih tkanin y prvo-
vrstni kvaliteti in vzorcih, ki lahko zadovo-

ljijo' tudi najzahtevnejSe okuse.

Posebno' pozornost posveta barvam svojih -

izdelkov. Tkanina je izdelana iz éiste volnene
preje v Sestih glavnih barvah in Se v treh
odtenkih — v temnem, srednjem in svetlem.
Kupee lahko izbira med osemnajstimi kom-
binacijami in tako ustreZe svojemu okusu.
Kakovost izdelka je porok za trptinost. Ta
tkanina tudi ni tako ebcutljiva, kot so tkani-
ne, stkane iz bombaZa ali staniéne preje. Res
je nekoliko drazja, vendar je uporabna vred-
nost nove tkanine nekaiikrat vetja. Tudi ko-
licine, ki jih'tovarna daje na trg, so vecje, kot
je to bilo mogoce doslej pri nekaterih iskanih
artiklih. !
Tovarna dekorativnih tkanin se zaveda, da
potrosnik is¢e in ceni preprosto lepoto in da
mu je treba v tem wustrefi. Ves svet teZi za
tem, da proizyodni proces uredi ¢imbolj eko-
nomi¢éno in da po &imkrajsi poti pride do
¢imboljSega uspeha. Za razliko od preteklo-
sti, ko je tovarna imela skoraj na vsakem
drugem stroju artikel ali vzorec, je podjetje
sedaj organiziralo proizvodnjo tako, da je
doloéilo tkanini vzorce in kvaliteto in da tak
vzorec proizvaja v veé 'barvah in vecjih ko-

litinah. S takim naéinom dela zmanjsuje
proizvodne stroske, dviga produktivnost dela,
zmanjSuje zaloge razlienih vrst materiala in
predvsem zadovoljuje- potrosnike, zlasti to-
varne pohistva, ki po tem naéinu lahko pro-
dajajo posamezne kose ali garniture pohistva
Po svojih katalogih ali vzorcih na naéin so-
dobnega {rgovanja. % :
Da je podjetje postopalo prav, so potrdili
tudi sejmi in razstave v Ljubljani in drugod
po drZzavi. Zanimanje za nove tkanine se je
povecalo in kupei in tudi strokovnjaki so s
priznanjem ugotavljali, da so izdelki prak-
ticni, okusni in moderni in da v vseh ozirih
prekasajo uvoZeno plaZo. Hkrati s tem se je
moéno veéala tudi prodaja; pri tem poslov-
nem uspehu je precej udelezen tudi posredni
izvoz in kar je vredno poudariti — prav iz-
delkov z najnovejdimi vzorci. Proizvodnja
podjetja lesne stroke precej uporabljajo te
vzorce za tapeciranje svojih izdelkov, ki so
se Ze mo¢no uvejavila na zunanjem trgu, in
s tem pomagajo tudi tekstilnim izdelkom pri-
dobivati kupce izven nasih meja. Tovarna de-
{(orativnih tkanin sodeluje pri izbiri kvalitet
n vzorcev skupno z vedjimi trgovskimi pod-
jetji in s tovarnami pohistva, ki so najveéji
odjemalci pohiStvenih tkanin. Podjetje je
namreé¢ opazilo, da so nabavljalei mnogokrat
kupovali tkamine, ki niso bile po okusu po-

trosnikov, zaradi €esar se je marsikje nabrala .

nepotrebna zaloga. 8 takim sodelovanjem
med proizvajalcem-in kupeci pa je zajaméena
prodaja od tovarne do potrognika. i

Podjetje je opazilo 3e eno zelo pomembno
pomanjkljivost, ki $koduje potroiniku. Zara-
di nepoznavanja kvalitete izdelkov v trgovi-
nah so potro$niki placevali ceno, ki je blago
ni bilo vredno. Tovarna dekorativnih tkanin
ima zato v programu, da pou&i prodajalce, ki
prodajajo njene in podobne tuje izdelke, o
lastnostih le-teh, da bodo lahko potro$nika
poutili in mu svetovali pri izbiri. Podjetje je
prepriano, da bo s takim nac¢inom doseglo
mnogo boljSe uspehe in da bo zaupanje po-
troinika v proizvajalce in trgovino veéje kot
doslej. -

Z 7Zeljo, da bi se to preprifanje uresnicilo
v korist kupcev, da bi bili z izdelki zadovolj-

ni, éeslita delovni kolektiv TDT vsem kupcem, -

dohaviteljem in vsem delovnim ljiudem za

mednarodni praznik dela, ki ga homo letos

praznovali z novimi pridobitvami na vseh
podroéjilr drnZbenega Zivljenja.

TA PROSTOR SMO ODSTOPILI »TDT«
LJUBLJANA. ; :

T

i

KRIZENKA

Vodoravno: 1. vrsta gibanja,
8. del poti, 13. vrsta skladbe za
klavir (Chopin), 14. izdelovalec
nakita, 15. simbol lahke kovine,
16. dvejica, 17. migljaj, 19: dal-
matinsko Zensko ime, 20. ¢love-
ku podoben stroj, 22. moabitsko
bozanstvo, simbol nenasitnosti,
24, izraz pri $ahu, 25. juZnoame-
rigka rastlina, 27. Zensko ime,
29. glas, 31. dolZinska mera, 33.
padar, 35. sestavni ael svetil- *
nega plina, 37. rastlina, 38. po-
vezavd, '39. simbol za mazurij,
40. naga znana tovarna nogavic,
42, organsko barvilo, 45. prista-
nisée ob Perzijskem zalivu, 46.
karakteren.

slov,  30.

Vo,

Navpitno: 1. rebrenjaca,

14. skupina pevcey, 18. pripad-
nik starega plemena na nagih

tleh, 21. tropski sadez; 22. juz-
noameriski
stvo, 26.

- de, 32. delovni polet, 34. vrsta
organske sgpojine, 36. kratica na-
sega boja za osvoboditev, 38.

. ena ljubljanskih obéin, 41. av-
tomobilska oznaka za Saraje-

43. nota

izraz pri igri.

RESITEV PREJSNJE

Vodoravno: 1. operek, 6. uda-
* rec, 11. pl, 12. kromosom, 15. re,
16. nor, 18. ataman, 19. dan, 20.
etan, 22.
-25. Ir, 26. rak, 27. okel, 29. zgib,
34. bik, 35. mlakar, 37.
ran, 38. et, 39. trinajst; 41. la, 42.
delikt, 43. ekonom.

"31. tara,

¢aj, 23. Kkrivover-
srd, 28. krajevni pri-
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— Predlagam, da dru-
go leto na§ hisni svet
prijavimo za festival
smalih odrove!

del kopnine sredi- vo-

v solmizaciji, 44.

KRIZANKE

alod,- 23. para, 24. kit,

Prodajni servis

| vam an;i.di.‘ bogato izhiro

/

Ljubljana — Cigaletova ulica

pomladamskil novosti tekstila in konfekeije

Vsako jutro
zbudi dve uri prej,
bi  bilo potrebno!

I

A

— Doma je Ze, samo
pred kratkim 'se je po-
rodil! -

A

* Koncentrat

GOVE]JE JUHE

Z mesnim rizem.

BOMCIHTaT
GOVEDE JUNE

8 mEswIm nirm
LOMCEMTIRATED

SEEESOUP WITH RICE OF MEAT

AN

4.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored — 38.06 Z zbori
po svetu — 8.30 Vedri zvoki —

TOREK

23. aprila

PONEDELJER

22, aprila

Smreﬁ RTV Ljubljané Za

4.00—38.00 Dobro jutro! (pisan
glasheni “spored) — 8.05 Uver-
ture, arije in baleti — 8.40 Por-

RN NN e
: ; o :
teden o - 0 aprila 63
e ® L4 \ :
24. aprila 25. aprila 26. aprila ; 27. aprila 28. aprila 0
4.00—3.00 Dobro jutro! (pisan 4.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 4.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 4.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 6.00—8.00 Dobro jutro! = :'oa
glasbeni spored) —. 8,05 Od glasbeni spored) — 805 Zbori glasbeni spored) — 8.05 Po g0-  glasheni spored) — 8.05 Postar- Pogovor s poslusalei =, n&el

skladatelja do  skladatelja —

8.55 Za mlade radovedneie — £ . ! & ;5. 8.55 Pisan - svet " pravljic in
9,25 Glasba, nekdania in danag-  tret v miniaturi — 855 Radil-  goqn 995 zabavajo vas do-
nja — 9.45 Slovenski ljudski ska Sola za srednjo StOPNi0 — o ansambli in  solisti —
motivi v priredbi Tontke Ma- 925 Pesmi in piesi iz obeh 945 poje oktet bratov' Pirnat
roltove — 10.15 Finale Masca- = Amerik — 1015 V narodnem i yars — 10,15 Benjamin: Brit-
gnijeve »Cavallerie rusticane<  tonu — 10.40 Rapid Speech (te- ten: Drugi godalni kvartet —

— 10.35 Na$§ podlistek — 10.55
Vsak dan nova popevka — 11.00
Pozor,
12,05 Kmetijski nasveti — 12.15
Poslusajmo Vesele plandarje —
12.30 V paviljonu zabavne glas-
be — 13.15 Obvestila in zabav- e

nima$§ prednosti! —

¢aj angleSkega jezika) — 10.55
Vsak dan nova popevka — 1100
Pozor, nimas prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 12.15 Slo-

venske narodne ter ponarodele
12.30 V paviljonu zabavne

na glasba — 13.30 Iz baletov glashe — 13.15 Obvestila in za-
»Ohridska legenda« in »Lecto- . bavna glasba — 13.30 .Nasi, pev-
vo srece« — 14.05 Z- ansamblom ci v popularnih operah — 14.05

rimske Opere — 1235 Nasi po-
&ludalei  Sestitajo in pozdrav- | __
ljajo — 15.15 Ob zvokih zabav-
ne glagshe —
sprehod —. 16.00. Vsak dan_za
vas — 17.05 Obdobja slovenske-
ga samospeva — 17.45 Popevke
ulice — .18.00 Porotila — ak-
tualnosti doma in v svetu -—

18.10 Domade melodije izpod 1810 Narodi v svojih pesmit  18.00 Porodila —7 aktualnosti

zelenega Pohorja — 18.30 Igra — 1845 S KknjiZnega frga — doma in v svetu — 18.10 Prvi’ se 1, maj.--
ansambel Mojimir Sepe — 18.45 19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe- veéerni ples — 18.30 Zvoki iz

Radijska univerza — 18.00 Ob- pe razglednice — 19.30 Radij- -Romunije -~ 18.45 Ljudski par-

vestila — 19.05 Glashene raz- gki dnevnik — 20.00 Zabavni lament. — 19.00 Obvestila —

glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00—22.00 Skupni pro-
gram JRT —
Komorni orkester RTV Zagreb

~ 22,15 Na$§ notni kaleidoskop
22.50. Literarni nokturno —
23.05 Veliki orkestri in zabav-

ni

Koncert za violino in klavir —
24,00 Zadnja porodila.

14.35

15.40 Literarni

slusalcev —

Studio Zagreb:

20.30—20.45 Kulturni globus

22,20 Skupni
zhori — 23.29 BlaZ Arnic: .
daje.

e

Radijska Sola za vidjo stopnjo
Priljfibljene jugoslo-
vanske skladbe — 15.15 Trikrat.
pet — 15.30 V torek na svide-
nje —-16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Koncert po Zeljah po-
18.00 Poroéila —
. aktualnosti doma in v svetu —

orkester -Helmuth Zachariag —
20.15 Radijska igra — 2130 Z
repertoarja ansambla Sloven-
skih solistov — 22.15 Solisti in
ansambli nasih radijskih postaj
— 23,05 V stilu dixielanda . —
program JRT —
Studio Ljubljana — 24.00 Zad-
nja poroéila in zakljuéek od-

10.45 Clovek in zdravje — 10.35
Vsak dan za vas — 11.00 Pozor,
nimas prednosti! — 12.05 Kme-
tijski nasveti — 12.15 Trio Edi-
ja GorSi¢a iz Celja — 13.30 /1z
Zajdeve opere o Nikoli Subiéu
Zrinjskem — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 V pa-

viljonu zabavne glasbe ' — 14,05

Radijska ‘Sola za srednjo. stap-
njo — 14,35 Humoreska in kon-

cert Darjana BoZita —, 15.15°

Zabavna glasba ob Sestih stru-

nah — '15.30 Tako ‘igra” violinist -

Jean Fournier — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Revija so-
vjetskih opernih , peveev - —

19.05 - Glasbene razglednice . — -

©19.30 Radijski.dnevnik.— 20.00

Urica ob zabavni glasbi — 21.05
do 22,50 Skupni program JRT
— Studio Beograd: P. I. Caj-

in samospevi domacih sklada-
teljey — 8.30 Nekaj glashe ob
delu — 8.55 Radijska 3ola za
vigjo stopnjo — 9.25 Iz Bizeto-

- vih in Smetanovih oper —

10.15 Pet minut Za novo pe-
smico in Pozdravi  za milade

rizsarje — 10.40 Te¢aj ruskeza

jezika — 10.55 Vsak dan nova
popevka — 11.00 Pozor, nimaj
prednosti! — 12.05 Kmetijski
nasveti — 12.15 Instrumentalnga
rupa '~ Georgea Espitaliera = -
12.30 v paviljonu Zabavne glas.
be —-13.15 Obvestila in zapay-

‘na glasha — 13.30 Dve simfo-
"‘nimﬁgpesxﬂtvi — 14.05 Sprehod
pa

arem Dunaju — 14,29 In-
termezzo s stareifo slovensko
glasbo — 14.35 Nadi poslusalei
Sestitajo in_ pozdravljajo —

15.15. Ansambel Tommy Gu.

mina — 15.30 Turistitna oddaja

— 16.00 Vsak dan za vas — 17,05
,Gla:l:lgnn krizanka 5t. 14 _

18.00 Poro¢ila — aktualnosti do-
ma .in v syett — 1810 Bliza

— 18.45 Kultur-
na kronika — 19.00 Obvestila
— 19.05 Glasbene Trazglednice —
19.30 Radijski dnevnik — aq gy
Cetrtkov vecer domadih pesmij
in. napevov — 20.45 Razpolo-
Fenfska glasba — 2100 Izrogiln
XX.. stoletja — 2140 L. p
Skerjanc: Koncert za fagot ip
godalni orkester — 22.15 Skup.

kovski: Evgenij .Onjegin. — . o) ram — Studio
22,50 Literarni nokturno — Ljui,g;‘:ga — 23.05 Zabavni or-
23.05 Za mlade plesalce — 24.00  Legtor Percy Faith — ‘a3
Zadnja porodila in zakljufek Skuphi program JRT — sty.

oddaje.
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dio Sarajevo.

‘nik —

zdovih in gorah — 8.40 Vo-
kalna ansambla Optimisti in
John la Salle — 8.55 Pionirski
iednik — 8.25 Nekaj komoine
glashe — 9.45 Narodne pesmi
s Kosmeta — 10.15 Charles
Gounod: “Valpurgina noé iz
opere Faust — 10.35 Nas pod-
listegk — 10.55 Vsak dan nova
popevka — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12,05 Kmetijski
nasveti — 12.15 Reézika in. So-
nja pojeta z Vaikim kvinte-
tom —-12.30 Mladinske sklad-
be Matije Bravnidarja — 12.45
Zabavni orkester RTV Beo-

grad — 13.15 Obvestila in za-

bavna glasba — 13.30 Venec
glasbenih ¢Cestitk za 1. maj —

. 14.05 . Radijska 8ola za niZjo

stopnjo — 14.35 Slovenske na-
rodne za duet in mali ansam-
bel v priredbi Silva Taméeta
in Janeza Vidriha — 1515 Na-
potki za turiste — 15.20 Zvoé-
na panorama’ — 15.45 Jezikovni
pogovori — 16,00 Vsak dan za
vas ‘= 17.05 Petkovo glasbeno
popoldne — 18.00 Porodila =--
aktualnosti doma in v svetu —
18,10 Pesmi in plesi jugoslo-
vanskih narodov ~ 18.45 Iz
nagih kolektivov — 10.00 Oh-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19,30 Radijski dnev-
20.00 Orkester Jackig
Cleason — 20.15 Tedenski zuna-
nijepolitiéni pregled — 20.30 Ne-
znan obraz iz skandinavske
glasbene romantike — 21.00 An-
sambel Jonah Jones.

. tek v mladinski

+~14.35 Na$i- poslusalci

glasbent re-
dakeiji — 8.35 »Zadnji rendez-
vous« 3~ ‘8,55 Radijska Sola za
ni%jo stopnjo — 9.25 Pet po-
pevk za pet pevcev — 9.40 Se-

- ver=Dlesk: Med Savco in Drav-

¢o — 10.15 Iz domaéde koncer-
tantne literature "—' 10.40° Se-

znanite se s Parkerjevimi —

10,55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nima3 predno-
stil — 12.06 Kmetijski nasveti
— 12,15 Poje Gorenjski vokal-
ni kvintet — 12.30 Spanska in
teika glasha — 13.15 Obvestila
in -zabavna glasba' — 13.30 V
paviljonu zabavne glashe —
14.05 Mediteranski pejsaZi —
cestitajo
in pozdravljajo — 15.15 Dvaj-
set minut ob glasbenem avto-
matu — “15.35 -Slovanski 'zbori
pojo — 16.00 Vsak dan za vas
- 17.05 Gremo v ‘kino — 17.50
Hammond orgle v ritmu —
18.00  Porocila - — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Arije
iz . Rossinijevega ' »Briveac« —
18.45 Okno v Bvet — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Dvajset minut s
pihalnimi godbami — 20.20 In-
Spektor Brain reiuje wvozle, ki
so nam Jih zastavili na%i po-
slulalei — 21.00 Za konec te-
dna — ples — 22,15 Oddaja. za
nade izseljence — 23.05 Sobotni
ples — 24,00 Zadnja porodila in
zakljuéek oddaje.

Janez Trdina: Peter in ino”
— 8.31 Petnajst minut Z cgi-
zemskimi miladinskimi -P®

mi zbori — 8.46 Glasben! %os
biZ za razne zasedbe —
Pesem, glasba in lepe Z€l€.ge
delavski ' praznik — 10-3“10-30
pomnite, tfovari$i... = grf
Matineja. Pihalnega Of¥ or”
LM — 11.30 Nedeljska Fél -
ta¥a — 11.50 Godala v ”uﬂnl"
12.05 Nasi poslusalci E€55gb
in pozdravljajo, I. —, 13.1 4
vestila in zabavna glasbggﬂ'
13.20 Za nafo vas — 14.00 N’gj
‘certgpri vas doma

poslugalci destitajo in POZ
ljajo, 1. — 15.15 Petnaist g
nut z orkestrom Bmy’:w"’ 0
in Bob Moore - 1540 jgre”
dije in smeh — 16.00 HWF oy,
ska tega tedna — -13'30,1 18
‘ljubljene vize s poZdr&T i
L maj — 17.05 Mand"l};ﬂ’
godala — 17.15 Radijskﬂm! in-
18.15 Ilija LakeZi&: mﬂm‘sb’n’
termezzo — 18.25 G185,
medigra — 18.30 Sportt? o0
delja — 19.00 Obvestilda ™ ;930
Glasbene razgledniceé = gzpe
Radijski dnevnik — 2000 Izgﬁ
rite svojo: melodijo
Nati eladaterii v Sl’;gfxﬂ
sodobnikov — 2215 i6
program JRT — Studlo i
grad — 23.05 Zabavoi 07 zad®
v plesnem ritmu — ?g;ﬁek
nja pofogila in zaklj!

daje. !
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