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SKLEp —
DS PODJETJA:

R AL

O druzbeni prehrani

liamo.
TRt ¥

Delavski svet podjetja je na svoji
Seji dne 7. 10. 1975 sprejel predlog
O ureditvi druzbene prehrane v na-
Sem podjetju, kot mu ga je predlozil
Splosni sektor. Tu ga v celoti objav-

. Delavskemy svetu podjet-
Jsilpredlagamo. da s svojim
of €Pom  odobri  nasledniji
.eedlagani naéin organizaci-
JOVC’.TUZbene prehrane v de-

NI organizaciji:

o delovni organizacij‘i je
nal"IO IN enotno organizira-
o druzbena prehrana zapo-
enih delavcev,

pr;?ZD in DSSS regresirajo
o fano delavcev na delov-
ka{n mestu v skladu s sindi-
g No listo SR Slovenije z
g 9resom v vigini 200 din na
8Poslenega delavca.

evegres za prehrano delav-
izplagq delovnem mestu se
Nov uje mese&no v obliki bo-
deloza mall_cc? zZa posamezne
7 Vie dni in z veljavnost-
see “Mejeno na teko&i me-
ec,

la\?é Druzbena prehrana de-
S|en?[‘: TOZD in DSSS, zapo-
'ahl V organizacijskih eno-
ljen v Ljublj_ani, je zagotov-
i&va V_okviru internih Dbife-
B Na Titovi 36, Celovski 228

Celovski 175,

Tulbena prehrana delav-
izvanv organizacijskih enotah
smi Ljubljane je urejena

SeIno enako kot prehra-

delavcev v Ljubljani s

tem, da se organizira v so-
delovanju s samostojnimi
obrati druzbene prehrane v
kraju sedezev teh organizacij-
skih enot.

Za organizacijo druZzbene
prehrane je zadolzen in pri-
stojen obrat druZbene pre-
hrane v DSSS.

3. V okviru organizirane
druzbene prehrane delavcev
organizacijskih enot TOZD in
DSSS s sedeZem v Ljubljani
se zagotavlja naslednji nagin
in obseg poslovanja internih
bifejev:

Interni bifeji streZzejo lahko
s toplo in hladno malico ter
brezalkoholnimi pijacami.

Cene jedil in pijaé se for-

mirajo na osnovi nabavnih
cen.

Cene v bifejih formira oz.
ugotavlija obrat druZbene

prehrane samostojno in jih
objavlja na cenikih, ki so na
vpogled v vsakem bifeju.

Delavci placujejo v bifejih
Zz boni za malico in z denar-
jem. Obrat druZbene prehra-
ne na cenikih objavi infor-
mativho vrednost bonov za
malico, ki sluZi za orientacijo
delavcem in za obraéun obra-
tu druzbene prehrane.

Bifeji strezejo s toplo in
hladno malico ter brezalko-
holnimi pijaéami delavcem
posameznih  organizacijskih
enot po urnikih, ki se dolo-
¢ijo za vsak posamezni bife,
upostevaje njihov doloeni
obratovalni ¢as.

Obratovalni ¢as bifejev je
od 9. do 12. ure dnevno ob

delavnikih, razen na Titovi
36, kjer je obratovalni ¢as ob
torkih od 9. do 13. ure. Ra-
zen tega je bife na Celovski
228 odprt tudi ob sobotah od
8.30 do 9.30.

V  okviru predvidenega
obratovalnega casa je urnik
za koriS¢enje malice v bifeju
poslovne stavbe na Titovi 36
naslednji:

TERMIN ZAPOSLENI V oty
klet, medpritli¢je, pritli¢je in
9.00—9.30 Titova 25 L i
prvo, cetrto in polovica pe-
tega nadstropja po dogovoru
9.30—10.00 zaposlenih delavcev.
drugo, tretje ter polovica pe-
10.00—10.30 tega nadstropja
10.30—12.00 zamudniki _
Zaposleni na Celoviki 228
koristijo storitve internega bi-
feja po naslednjem razpore-
du:
YERMIN = ZAPOSLEMIY = .
9.00—9.30 konsignacija OM
9.30—10.00 servis OM__ £ puiti’t
10.00—10.30 servis Opel i e
konsignacija GM in Notranja
10801000, s bl o UYOOVIDRNY v bgrent
11.00—12.00 zamudniki

Urnik fifeja na Celovski 175

se doloéi naknadno.

lzven dogovorjenega urni-
ka interni bifeji delavcem ne
strezejo.

10 let OM servisa

& Vs Septembru mesecu je biv-
kom servis, sedanji Servis
val 1ercl.alnlh vozil, prazno-
Sel f0- obletnico obstoja. Za-
iovn'g' kot mnogo drugih de-
2 n'_GOrganlzaci], pravzaprav
"EZmI - V skromnih delovnih
%o derBh_. v barakah za Go-
tezk_!i:rsﬂum razstaviséem, v
"'lﬂll delovnih pogojih s ko-
da, dvema zaposlenima. Ven-
Na Pa je OM servis séaso-
moéz lastnimi silami in s po-
S O Avtotehne ter Sektorja

®rcialnih vozil prerastel
. Zatetne tezave. Povedalo
t Je Stevilo zaposlenih, pa

di  de|
3 ovne rostore smo
Tazsiri)j, P

delovanju

ve v nove delovne prostore,
na novo lokacijo na Celov3ki
cesti 228. Pa ne samo to, to
leto je tudi leto narascanja
nase poslovne uspesnosti,
saj na$i statistiéni podatki ka-
Zejo od takrat neprestani po-
rast tudi v finanénem smislu.
Stevilo zaposlenih pa se je
povecalo tako, da je danes
v naSem servisu 65 redno za-
poslenih, v uku pa je trenut-
no tudi 17 vajencev.

V okviru naSega servisne-
ga delovanja smo se uspes-
no vkljuéili v dosedanjo go-
spodarsko politiko, oziroma
uspedno izvrSujemo zastav-
lijena nacela samoupravlja-
nja. Na8 namen pa je, da bo-

O nasi
miladini

Morda bi uvodnik s ta-
kim naslovom moral na-
pisati nekdo iz mladin-
ske organizacije Avtoteh-
ne. Pravim »morda« zato,
ker smo v dosedanjih te-
vilkah dovolj pozivali k
sodelovanju vse in razu-
me se tudi mladino. To
smo storili tudi zaradi
vecje preglednosti o de-
javnosti mladincev v pod-
jetju. No, kakor koli Ze je,
za tak uvodnik se nisem
odlocil ¢isto slu¢ajno. Mi-
slim, da je danes stabili-
zacija naloga mladinske
organizacije.

Dozdeva se mi, da delo
nase mladine premalo &u-
timo, mogofe ga nehote
puséamo na drugem tiru,
ne vem. Mogoée pa sem
premalo, da ne reéem na-
pa¢no informiran. Ce sem,
potem je to le mladini in
nam vsem v korist. Kako
sem sploh priSel naide-
jo, da pisem o mladini. Z
malo pozornosti. Vsi fak-
torji, ki pogojujejo izved-
bo stabilizacije  (storil-
nost, ekonomiénost, disci-
plina, varevanje itd.), so
v konéni liniji vezani na
€im vi$jo 3olsko izobrazbo
— se pravi strokovnost.
No, in ko sem zbiral po-
datke, koliko mladincev
se evetualno dopolnilno
izobrazuje (upostevajoé ti-
ste, ki svoj poklic ze ima-
jo), sem priSel do rezul-
tata — minimalno. TeZko
je celo izradunati procent,
te vemo, da je v nasem
podjetju 174 mladincev,
od tega samo 36 v orga-
nizaciji soc. mladine Ju-
goslavije).

Toliko, sicer na kratko,
0 stanju izobrazevanja. In
ker je temu tako, nam mo-
ra biti jasno, da je aktivho
sodelovanje mladincev v
vseh samoupravnih orga-
nih in druzbeno politiénih
organizacijah nasega pod-
jetia minimalno, razen v
Sportni  aktivnosti.

Ali mogoge bolje pove-
dano, oceno razmerja med
Stevilom mladincev 174
(kolona 9) in &tevilom so-
delujo¢ih (kolona 4 ali 5
ali 8) mora nekdo dati.
Preprican sem, da vemo
kdo. Za moje osebno opa-
Zanje je zanimiv podatek
iz TOZD Il, kjer je od 32
mladincev samo eden ak-
tiven. Res pa je, da se
marsikKateri nas mladinec
tako ali drugace udejstvu-
je izven podjetja — se
pravi na svojem terenu.
Zadovoljiv je podatek sa-
mo v koloni 8 »3port« 68
mladincev ali 31 %. Zado-
voljiv predvsem, &e upo-
Stevamo, da so porablje-
na sredstva za to dejav-
nost pri nas minimalna.
Clovek pa¢ razmidlja, da
bi taki ljudje lahko bolj
Steviléno sodelovali tudi
v drugih dejavnostih, &e
upostevamo izrek Rimlja-
nov: »MENS SANA IN
CORPORE SANO«, zdrav
duh v zdravem telesu.

e Rrelomni
W gﬁr‘yi L mo tudi v prihodnje tako kot
vse ostale delovne organiza-

(Nadaljevanje na 8. strani)

d:g _komercialnih  vozil
tavija leto 1969, takrat
'Pi&lo namre& do preselit-

.bre Savo Zigon
e

Prostori servisa na Celoviki 228
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POJASNILO NA CLANEK

»CELOVSKA CESTA 175 ali BOSCH SE SELI«

Pobudo za ta ¢lanek mi je
dal prispevek TOZD Il vdru-
gi Stevilki »Glasila« z naslo-
vom »Celovika cesta 175 ali
Bosch se seli«, Prepri¢an
sem, da vsi ¢lani kolektiva
ne vedo, kam so $la tako
ogromna sredstva, ki so jih
ustvarile posamezne TOZD,
oziroma bivsi sektorji podjet-
ja. Zastopstvo Bosch, kot je
v &lanku navedeno, je v de-
vetih letih zasluzilo provizijo
6.730.000 DM. Ce od te vso-
te oditejemo ca. 60% za
njihove place in za vse reZij-
ske strodke, je ostalo za
sklade ca. 3.100.000 DM ali
pa po danadnjem kurzu pre-
ratunano v dinarje ca. din
21.300.000.—. Iz tega sledi,
da je zna3al popreéni letni
zasluzek ca. din 2.370.000.—.
To pa 8e ni vse, zastopstvo
je vzporedno tudi z dinarsko
prodajo ustvarjalo dohodek.
Po podatkih analitsko plan-
skega oddelka so zna3ali nji-
hovi skladiletno ca. 2.000.000
do 3.000.000.—din, seveda
preraéunano na dana3njo
vrednost.

Zanimiva pa je realizacija
plana investicij Avtotehne v
preteklih letih. Vzemimo pri-
mer zadnjih dveh let, ko je
investicijska dejavnost pri nas
precej stagnirala, in sicer:

Pove&anje osnovnih sred-
stev, oziroma aktivirane in-
vesticije v letu 1973 zna3ajo
8.429,301,95 din, v letu 1974
pa 14.046.165,40. Za leto 1975
je po planu predvidenih din
19.000.000. Z ozirom na sta-
bilizacijske ukrepe pa se bo
ta vsota verjetno zmanjsala.

V primerjavi s temi dvemi
leti bi Bosch investiral ca.
25°%,, &e bi vse sklade vlo-
%il v investicije in &e ne bi
angaziral sredstev 3Se za
druge namene. Najbolj nas
zanima, kaj je v glavnem Av-
totehna v zadnjih 9 letih in-
vestirala, v katere objektein
opremo. Tako bomo tudi vi-
deli, ali je katerakoli TOZD
prikrajSana z ozirom na
ustvarjena sredstva in karje
zelo vaZno, z ozirom na njen
perspektivni razvoj, ker z za-
sluzenim lavorikam se ne mo-
remo in ne smemo preZivlja-
ti.

DSSS upravlja sorazmerno
z ogromnimi osnovnimi sred-
stvi. Pri tem so viteta tudi
vsa predstavnistva. Ta sred-
stva bi se tehniéno morala
razdeliti procentualno na
osnovna sredstva vseh TOZD.

Ce izlo&imo osnovna sred-
stva DSSS, vidimo, da ima
TOZD Ill v posesti ca. 20%
vseh osnovnih sredstev. Pri
vsem tem se ¢&udim, da fir-
ma Bosch postavija zastop-
stvo na kocko, kot je to v
&lanku »Glasilo dve« navede-
no. Prav tako bo izguba se-
danjih prostorov nadomese-
na z lepSimi in veé&jimi. Or-
ganizacija  razmestitve in
ekonomiéni izkoristek prosto-
rov pa je zadeva sposobno-
sti vsake posamezne TOZD.

Objekt na Celov3ki cesti
je bil takoj, ko se je OPEL
Servis preselil, dodeljen

TOZD |Ill oziroma bivéemu
sektorju za Elektroproizvode.
Ni pa bil nekaj let najmanj
60—70 % izkoris&en.

Prostore v Zagrebu, Petrinj-
ska 51, je skups$éina obcine
prepovedala uporabljati za
konsignacijsko skladis¢e in
pisarne. Zahtevala je, da mo-
ra biti tam samo trgovinski
lokal z ugledno izloZzbo. V
TOZD Il so to uvedli in je
Avtotehna na njen predlog
takoj kupila nove, ve&je in
bolj prakti¢ne prostore v uli-
ci Proleterskih brigad v skup-
ni izmeri 240m?. Se veg,
TOZD Il je dobila Se celo-
ten poslovni prostor v llici 13,
kjer obstaja tudi izloZbeni
prostor. Dalje je v Beogradu
v zameno za prostore v Gals-
worthyjevi isti TOZD dobil
prostore v medetazi v Kosov-
ski-Kondini ul., ki so nepri-
merno boljsi. Ni pa mi jasno
zakaj so prostori v Galswor-
thyjevi ul. ostali nekaj let
prazni. Ali ni Skoda?

Da se povrnemo na »Bo-
schevo hiSo« na Celovski 175.
Ta objekt Se ni popolnoma
gotov, ker je imela komisija
za tehniéni prevzem pripom-
be na napake, ki obstajajo
v starem delu zgradbe in jih
moramo odpraviti. Tudi re-

klamni napisi Se niso gotovi,
zato prosim Se malo potrp-
lienja. Sicer napis Bosch in
Blaupunkt $e obstaja in je
na sliki v ¢lanku Glasila 2.
dobro viden. Kljub temu bo-
mo napravili bolj ugledno in
vidno reklamo, da bodo
stranke Ze od dale¢ videle,
kaj Avtotehna nudi v teh pro-
storih. Povsod imamo re-
klamne napise, pa da jih na
tem objektu ne bi bilo! Kako
vazna je reklama, je kolektiv
Avtotehne sam uvidel zato
ima posebnega strokovnjaka,
ki je zadolzen samo za to.

Pripombe v é&lanku Glasilo
2., da kolektiv TOZD Ill ni
bil informiran pravoéasno o
funkcionalnosti prostorov ter
da ni uspel priti do general-
nega direktorja, kateremu bi
v prisotnosti vodje investicij
povedal svoje pripombe, me
éudi. Kak3no samoupravlja-
nje je to? Ali res ni nih¢e iz
TOZD Il znal organizirati ta-
kega sestanka?

Vrnimo se malo nazaj na
pripravo dokumentacije za
gradnjo na Celovki 175.

DS podjetja je na svoji 18.
redni seji 13. 6. 1972 odobril
gradnjo na Celovski 175 z
namenom, da se bo sektor

Ljubljana

Celovika cesta 228
Titova 36 in 40

Titova 25 (ureditev)

Zagreb
Predstavnistvo JuriSi¢eva

Trg. lokal Petrinjska
Servis Bosch Leningrajska

Beograd

Poslovalnica Kosovska
Nakup zemljis¢a

Oprema FIAT konsignacije
Oprema GM konsignacije

Sarajevo
Predstavnistvo z lokalom

Split
Predstavnistvo z lokalom

Rijeka
Predstavni$tvo z lokalom

Skopje
Predstavnistvo z opremo

TOZD |.

TOZD II.
TOZD Il
TOZD IV.
TOZD IV.
DSSS

GRADNJA OBJEKTOV Z OPREMO
ZADNJIH 9 LET

CelovSka cesta 175 (dograditev)

Konsig. Bosch Proleterskih brigad

Skupaj torej 129.360.000.— din. Razdelitev teh sred-
stev po TOZD pa izgleda takole:

SKUPAJ 129.360.000.— din

din
62.320.000.—
36.560.000.—
6.500.000.—
500.000.—

1.260.000.—
940.000.—
300.000.—
990.000.—

5.840.000.—
6.270.000.—
210.000.—
710.000.—

1.160.000.—

880.000.—

3.990.000.—

930.000.—

din
27.160.000.—
27.180.000.—
20.240.000.—
10.900.000.—
17.180.000.—
26.700.000.—

Elektroproizvodi preselil tja
z vsemi pisarnami, servisom
in  konsignacijskim skladi-
S¢em. Se pravi, skoncentriral
bo vso svojo dejavnost na
enem mestu. Zato smo pripra-
vili vse nadrte, izvrdila se je
licitacija za gradnjo, vendar
do realizacije ni prislo, ker
ni bilo na razpolago dovolj
finanénih sredstev.

24. 4, 1973, je na podlagi
finanéno ekonomskega izra-
¢una sluzbe za organizacijo
in plan in posebne utemeljit-
ve takratnega sektorja za
Elektroproizvode in Elektro-
niko DS podjetja ponovno
odobril gradnjo na Celovski
cesti 175, seveda s pogojem,
da se bo gradnja zacela, ¢im
bodo zbrana potrebna fi-
nanéna sredstva. Tako se je
izgradnja zacela po planu Se-
le leta 1974. Dne 13. 5. 1974
je direkcija imenovala komi-
sijo za dokonéno izdelavo
elaborata za to gradnjo. V tej
komisiji so bili tovari&i Cuk,
Griinfeld, Tominec, Lov3e in
Erzin. Ta komisija je predla-
gala dve varianti.

Po prvi bi se preselil kom-
pleten sektor Elektroproizvo-
dov (komerciala in konsigna-
cija) iz Titove 36. Tako bi ta
sektor zasedel celotni objekt
brez vsakega partnerja in
perspektivni razvoj tega sek-
torja bi bil zagotovljen, saj
bi dobil 50 m? veé. S tem pa
ne bi bil reSen sektor Elek-
tronike. Po drugi pa naj bi
sektor za Elektroproizvode
preselil samo konsignacijo in
trgovino iz Titove 36, Elek-
tronika pa naj bi zasedla na
Celovdki 175 eno etaZzo v
skupni izmeri 322 m?. Seveda
s pogojem, da organizira
svoj servis, konsignacijo in
zatetek lastne proizvodnje.
Tako bi skoncentrirali vse na
enem mestu in problem Elek-
tronike bi bil reSen za dobo
petih let. Ostalo pa bi dej-
stvo, da vprasanja prostorov
Notranje trgovine ne bi bilo
reSeno.

Ker pa sta imeli obe TOZD
prevelike zahteve, je direkci-
ja dala nalog, naj se izdela
to&na analiza potreb po pro-
storih. Vsaka TOZD je tako
potrebo po skladi$énih pro-
storih izdelala na osnovi
odobrenega limita zalog, za
pisarniske prostore pa po
primerjavi z obstojedim sta-
njem, ceprav so ti vecji od
obi¢ajnih normativov.

Tako je TOZD Il izkazala
potrebo 526 m? za konsigna-
cijsko skladid¢e, temu pa
smo dodali Ze 50 m? za ma-
nipulativni prostor, torej skup-
no 576 m2. Na Celovski 175
pa bo na razpolago 608 m?
torej za 32m? ve¢ kot je
potreba. Ista TOZD je za pi-
sarniske prostore nakazala
potrebo po 377 m?, dodeljeno
pa ji bo 410 m? raéunajoé,
da je 36 m? pisarn v pritlic-
ju izloZbeni prostor.

TOZD IV bo zasedla za
servis 83m? za priro¢no
skladidée 18 m? ostane pa
ji 8e prostor, misljen za pi-
sarne konsignacije. Svoj pro-

stor za konsignacijo pa bodo
dobili na Titovi 36.

Pisec ¢lanka omenja, dé
bo dobil »Storno« za skladi
i%e in servis na Celov3ki
175 63 m?. Kje je dobil 3ter
vilke? »Storno« bo zasedel
skupno 124 m? (upostevajoé
prej omenjenih 23 m?). Alini
za njihovo delo in razvojveé
kot dovolj, ¢e sedaj zaseda
na Celovéki 228 le 64,8 m%
kjer ima tudi pisarno kon*
signacije s Stirimi  ljudmi:
Torej je za Elektroniko dobr@
preskrbljeno in vprasanjé
prostorov zanjo Ze zelo ugod+
no redeno.

O pravocasni informirano:
sti kolektiva TOZD IIl o raz:
delitvi prostorov na Celovki
175 ne morem veliko govo-
riti, ker mi to ni znano. TO
je nezaupanje, ocitek, ki ga
mora kolektiv TOZD Il resi
ti sam, ker je sicer kr3en
nacin samoupravljanja. Zna
no pa mi je, da je biv3i di
rektor TOZD Il konzultiral
v moji prisotnosti nekateré
referente in postavil program
izdelave naérta za interier-
Ta naért je omenjeni direktor
podpisal, razen za drug®
nadstropje, ker se ni strinjal,
da bi tam imela Elektroniké
svoje prostore. Zato je ta del
na¢rta podpisal bivii gene-
ralni direktor.

Glede prostorov in razde-
litve istih (na Celoviki 175)
pa danes Se ni prepozno. Jé
pa to stvar TOZD Ill same:
Vse dodeljene prostore lah-
ko po svoje funkcionalno raz:
deli, kot misli, da je najboll
pravilno. Organizacija lastne
notranje trgovine pa zahteva
dodatne investicije, 3e veé
verjetno delno rulenje nove
opreme v lokalu.

Pisec &lanka TOZD Ill na-
vaja, da je kljub veé&ji kva
draturi na Celovdki 175 pre-
malo prostora, predvsem za-
radi nefunkcionalne in nera-
cionalne razdelitve. Veliko jé
nekoristnih  povrsin  (veliko
prehodnih prostorov). Skoda,
da pisec ni bolj konkreten.
Prizidek z nadzidavo, za ka*
terega je bila gradnja odo-
brena, ni mogel biti bolj eko-
nomsko in racionalno postav-
lien, kajti povrdina hodniko‘fg
je minimalna napram korist-
nim povrinam, saj odpade
nanje (na hodnike) samo 6%
skupne neto uporabne povr-!
gine. Ali ni to malo? Dostopl
v_prostor paé morajo biti!
Problem prostorov za razné
dodatne referate, ki jih TOZD
IIl po programu prtacl\.'iden.ra.1
bo pa¢ moral redevati v du-
hu programa stabilizacije 2
obstoje¢im stanjem. Za te pa
je dovolj prostora. ‘

Verjemite mi, nisem hotel
biti oster. Vesel pa sem, da
se je razvila kritika. Nig¢ ni
Se prepozno, vse se da redi-
ti na osnovi zdrave in kon-
struktivne kritike. Le tako
bomo dosegli prave rezulta-
te, kajti star pregovor pravi
»ve€ ljudi vet ve«!

Franc Cuk,
dipl. gradb. ing.
vodja investici|
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nasa

predstavnistva

Set Predstavnistva v Zagrebu
tov. Berislav Svager

naE’E{dstavniétvo Zagreb se
stoﬁ‘?' U novo kupljenim pro-
Osimlama u Juridicevoj 2a,
lociy, toga predstavnidtvo je
u “iaﬂo sa svojim sluzbama
hjin C 13, Petrinjskoj 51, Le-
ok Qradskoj 109 i Proleter-
ih brigada g6

nitﬂ‘"p"" zaposleno 27 rad-
riside od toga na lokaciji Ju-
lligj 1"‘38 2a, — 11 radnika,
gradsy; — 6 radnika, Lenjin-
U pogi0l 109 — 4 radnika i
et‘;'nlskoj 51 — 6 radnika.
liyg: “Uridicevoj 2a, radi 11
tohy: KOii rade u 0ZD Avto-
I to u Upravi predstav-

ZAGREB

nistva, u poslovnici TOZD |,
u poslovnici TOZD Il i u po-
slovnici TOZD IV.

U llici 13, radi poslovnica
TOZD Ill, u Petrinjskoj 51,
radi poslovnica TOZD V, dok
su Leninjgradska i Proleter-
skih brigada bb, servis i kon-
signaciono skladiste TOZD
1.

U ovoj godini sve poslovni-
ce rade prema predvidenom

planu, samo pojedine nece
plan ispuniti u potpunosti
zbog nastalih restrikcionih

mjera kot uvoza Siroke po-
tro$nje i rezervnih dijelova.

Predstavnistvo Zagreb radi
uglavnom na obradi trZista
za prodaju principalovih pro-
izvoda, Koji su na njegovom
poslovnom teritoriju dobro
uvedeni zbog jakog industrij-
sko ekonomskog potencijala
nase regije.

Da bi predstavnistvo efikas-
no djelovalo bilo bi potreb-
no da se nalazi na jednom
mjestu, kako bi se izvrSava-
la bolja raspodjela rada i
kadrovska uSteda. Za ostva-
renje takvog predstavnistva,
potrebna su vec¢a novcana
sredstva, a osim toga morali
bi sa smjeStajem oti¢i izvan
centra grada, 8to bi za sada
Stetilo poslovanju.

Zbor radnih ljudi predstav-
nistvo Zagreb je na svojoj
sjednici osnovao sindikalnu
podruznicu sa izabranim od-
borom, preko kjeg se vrsi sva
drustvena | politicka aktiv-
nost predstavnistva.

Del nasega predstavnitva v Zagrebu

Idejna razseznost glasil
delovnih organizacij

Ko razpravijamo o tem ali
onem vidiku problematike ob-
¢il, gre najveckrat za televi-
zijo, radio in velike sredisc-
ne casopise ter revije. Manj
se ukvarjamo z vprasanji po-
krajinskih, lokalnih  listov,
medtem ko glasila delovnih
organizacij skoraj vedno osta-
jajo v senci. Za to obmocje
tiskane besede je vse pre-
malo zanimanja in zato tudi
problematika idejnopolitiéne
in nazorske funkcije glasil ni
bila delezna tiste pozorno-
sti, ki jo zasluzi; Stevilni nje-
ni vidiki so ostali nedomi$-
ljeni.

Pomen teh obé&il ni velik
le zaradi njihove S&tevil&nosti
(saj skoraj ni vetje delovne
organizacije, ki ne bi imela
vsaj skromnega informativne-
ga biltena), paé pa je njiho-
va glavna teZa v dejstvu, da
so delovnim ljudem od vseh

obéil najbliza.
Kaj mislimo v tem prime-
ru z »blizino«? Predvsem

takSno ali druga&no emotiv-
no obeleZje navezanosti de-
lavea na njegovo delovno or-
ganizacijo, na kolektiv, na
svoje lastno delo in na do-
sezke te dejavnosti. Mladim
je delovni kolektiv zelo po-
gosto odlocilno podroéje uve-
ljavljanja in zadovoljevanja
njihovih socialnih potreb, po-
sebno potrebe po afirmaciji.
Starejsim, na delovno orga-
nizacijo navezanim delavcem,
nudi te predvsem obdutje go-
tovosti in neredko jo doziv-
ljajo kot dosezek lastnih na-
porov. Skratka, z bliZino mi-
slimo na neposrednost ter
specificno ¢&ustveno kompo-
nento v komuniciranju.

Tako ni ni¢ nenavadnega,
¢e list, ki pojasnjuje dogaja-
nja v lastni delovni organiza-
ciji, ki piSe o sodelavcih in
znancih, o veliki in drobni
problematiki kolektiva, o de-
javnosti in strokovnih vprada-
njih, ljudje radi bero. Doma
posegajo po njem otroci, ker
jim lahko pomeni nekaj otip-
liivega v zvezi z veljavo nji-
hovih starSev. Upokojencem
pomenijo glasila dragoceno
vez z nekdanjimi sodelavci
in z delovnim procesom, ki
vre iz njihovih stvaritev. Do-
gaja se, da ljudje hranijo te
liste ve& let ali celo deset-
letja.

Nobenega dvoma torej ni,
da je vpliv teh obégil velik
in da zasegajo celo vrsto ka-
tegorij bralcev, 8e zdale& ne
le zaposlene delavce. Ko raz-
misljamo o njihovem idejno-
politicnem delovanju, pomi-
slimo najprej na &isto infor-
mativno funkcijo; ta je pri
nas Se najbolj poudarjenain
dognana. Ta glasila — neka-
tera bolj, nekatera manj
opravljajo vrsto informativnih
in komunikacijskih nalog v
zvezi s samoupravljalsko in
drugo druzbenopolitiéno de-
javnostjo  delovnih ljudi.
DruZbenopoliticne organiza-
cije stalno uporabljajo ta ob-
¢ila za posredovanje razli¢-
nih obvestil. V tem zapisu
nas ta vidik funkcioniranja
ne zanima, pa¢ pa opozarja-
mo na nekatera vprasanja
idejnih nazorskih razseZno-
sti njihove dejavnosti.

Med Stevilnimi vprasaniji, ki
zadevajo idejne, nazorske
komponente publicistike in
zaloznistva, smo postali tudi
pozorni na to posebno pro-
blematiko. Idejno politiéno
in nazorsko poslanstvo obéil
v organizacijah zdruZenega
dela bi kazalo sistemati&no,
nacértno proucevati in na
osnovi teh dogajanj naprej
razvijati ter vsebinsko in ob-
likovno  bogatiti. lzkusnje
preteklih let, ki niso bile
majhne, bi kazalo oceniti in
se seznaniti z izjemnimi do-
seZki nekaterih glasil na idej-
nopolititnem podroéju; zbra-
ti bi kazalo tudi rezultate ne-
katerih preucevanj v pretek-
lih letih.

Nacrtovati bi morali posvet
z uredniki in sodelavci teh
glasil, na katerem bi pretre-
sli predvsem vprasanje pri-
sotnosti marksisticne misli v
njih. Doslej so $e najveé po-
zornosti posvecale tem listom
pa tudi njihovi idejni narav-
nanosti ter vlogi sindikalne
organizacije; kazalo bi ugoto-
viti, kako bi okrepili in kon-
kretizirali pomoé& pri razvija-
nju idejne vioge teh obd&il.

Brzkone je najpomembnej-
8a razseZnost marksistiéne
misli v teh listih stalno ter
raznoliko, pa nevsiljivo os-
misljanje samoupravne prak-
se. Vanje gotovo ne sodijo
dalj8i in teZavni teoreti¢ni
¢lanki, pa¢ pa taks$no aktu-
alno pisanje — ob vsakdanji
samoupravni aktivnosti ljudi.
Seveda to nikakor ne pome-
ni, da morajo biti ta obgila
teorij zaprta. Prav narobe;
konkretni boj za uveljavitev
progresivnih stali3¢ v praksi
zahteva teoreticne utemeljit-
ve, ne pa abstraktno, suho-
parno teoretiziranje.

Marsikje o moZnosti upora-
be svojega glasila za idejno-
politi€no delo ter usposablja-
nje sploh niso razmisljali. Pa
bi vendarle kazalo globlje
premisliti, v kateri obliki in
koliksnem obsegu bi v teh
ob¢ilih lahko posredovali gra-
diva, namenjena idejnemu iz-
grajevanju samoupravljalcev,
posebno mladih delavcev.

V delovnih organizacijah ni
nobenih sistematiénih priza-
devanj za Sirjenje marksistic-
ne literature in publicistike;
prav tako ni akcij za popu-
larno seznanjanje delavcev z
osnovnimi nazorskimi prvina-
mi maksizma. (Se posebej
sedaj, v okviru proslavljanja
50. obletnice Komunista, bi
lahko na razliéne nac&ine po-

skudali = izboljSati situacijo,
pomagati s pobudami in s
publikacijami.) In vendar bi

bilo mogoée marsikaj napra-
viti. Glasila bi lahko objav-
ljala informativne zapise o
pomembnih knjigah ali pa
krajSe odlomke iz njih. Krogi
sodelavcev listov delovnih or-
ganizacij bi lahko bili po-
budniki zaloZniskih, prodaj-
nih ali izposojevalnih akeij.

Ceprav so ta obtila v pr-
vi vrsti namenjena obravna-
vanju zadev iz neposredne-
ga Zivljenjskega delovnega
okolja in iz obmoé&ja nepo-
srednih interesov delavcev
pa vendarle tematsko ne
smejo ostajati v azilu drob-

nih vsakdanjih novic. Skriv-
nost dobrega novinarstva,
tudi tovrstnega, je v tem, da
se v mikrokozmosu zrcali ali
izraza makrokozmos. V navi-
dezno nepomembnem pojavu
zazivi pomembna, karekteri-
sticna teZnja; dogajanje v
tej konkretni delovni organi-
zaciji izraza na specificen
nacéin proces, ki ima druZbe-
ne razseznosti. In ne samo
to. Ce posega list tematsko
tako ali drugace »navzvens,
mora biti vendarle ohranjena
tista nevidna nit, ki povezu-
je predmet obravnavanja z
neposrednim zanimanjem
bralcev. Toda tudi zanima-
nja ne gre pojmovati static-
no: Obdila so bila in bodo
dejavnik Sirjenja polja inte-
resov; progresivna obéila se
zavzemajo za preseganje
véerajSnjega in danasnjega
podro¢ja zanimanja in zna-
nja (vedenja) ljudi. Preprosta
resnica: bralci ne marajo, ¢e-
sar sploh ne poznajo, kar
jim je najbolj tuje. Dinamig-
nost in spremenljivost intere-
sov in potreb pomeni stalno
moZnost napredovanja... To
mnogo pomeni tudi za na-
zorske vidike komuniciranja.

Samoupravljalec gotovo ne
more in ne sme biti Clovek
zoZenega druzbenega intere-
sa in skromnih druzbenopoli-
tiécnih ambicij. Obéila so
boljSe in slab3e sredstvo nje-
gove druZzbene uveljavitve.
Ce so tovarniska glasila v
kapitalistiéni  druZzbi  pred-
vsem bruZujevo demagosko
sredstvo, ki poskusa predsta-
viti kapitalistiéno podjetje kot
sre¢no druzino delavcev de-
lodajalcev, pa morajo biti pri
nas jasno razredno oprede-
ljena v tem pomenu, da akti-
virajo neposrednega proizva-
jalca pri uresni¢evanju nje-
govih samoupravnih pravicin
dolZnosti.

Razmisljati kaze o tem, ka-
ko povezovati glasila med
seboj, da bi laze skupno re-
gevala razlitna vpraSanja v
zvezi s svojim idejnim po-
slanstvom. Dejstvo je tudi, da
pri nas ni veé tako skromna
kadrovska »baza«, da bi se
lahko z njo opravitevali, ¢es,
za tako zahtevno delo ni ni-
kogar.

Seveda ni mogote sestavi-
ti nekak3nega idealnega do-
konénega modela, vzorca za
uveljavitev marksisti¢ne idej-
nosti v tak3ni ali drugacni
sredini. Za list delovne orga-
nizacije prav tako ni nobene
Sablone. Slejkoprej si je po-
trebno le stalno prizadevati
za adekvatno nazorsko kva-
liteto, ki seveda ni predvsem
v nadelnih proklamacijah,
temved v konkretnem, izku-
stvenem zavzemanju za pro-
gresivne razreSitve. Tudi ma-
lenkosti niso povsem nepo-
membne, ¢e gre za nazorska
obeleZja nekega obégila; za-
pis ob pomembni obletnici,
komentar na rob nekega do-
godka ipd. Slejkoprej bo
marksizem ustrezno prisoten
v nadih obéilih takrat, ko se
bomo za to trudili vsak dan,
ob vsaki priloZnosti posebej.
PriloZnosti pa so zmeraj.

Iz »Komunista«
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KaksSne so nase
dolznosti, ce se zgodi

nesreca

Po dolo¢bah zakona o
medsebojnih  razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu od-
govarja temeljna organizacija
zdruzenega dela po splosnih
pravilih od3kodninske odgo-
vornosti za 3kodo, ki jo pre-
trpi delavec na delu ali v
zvezi z delom. Prav tako so
pri temeljnem zakonu o
zdravstvenem zavarovanju
dolocene druzbene obvezno-
sti za nadomestila osebnih
dohodkov delavcev, ki so se
ponesrecili pri delu. Skupno
predstavljajo te obveznosti
in materialne odgovornosti
precejsnjo druzbeno izgubo
in so zato te zadeve s ci-
ljiem, da bi preprecevali pri-
mere nesre¢ pri delu, zakon-
sko urejene. DolZnosti odgo-
vornih oseb v primerih nesrec
pri delu, kakor tudi dolznosti
tistih, ki se poskodujejo, smo
dolo¢ili v  samoupravnem
sporazumu o varstvu pri de-
lu in pri tem upostevali do-
lo¢ila temeljnega zakona o
varstvu pri delu.

Kljub teZnji, da bi z vest-
no analizo nesrece pri delu
lahko tudi takoj in ucinkovito
ukrepali ter s tem preprecili
ponavljanje nesre¢, se Se
vedno dogaja, da iz varstva
pri delu izpus¢éamo glavni in
osnovni element ter nesrece
prepus¢amo zgolj admini-

pri delu

strativni obravnavi. 1z nera-
zumljivih razlogov in obna-
Sanja odgovornih tovariSev

ter ponesreencev samih se
pa cCesto zatakne tudi Ze pri
administrativni obdelavi ne-
srec.

Da bi stvar stekla v okvi-
ru zakonskih dologil in sa-
mega namena varstva pri de-
lu, ponovno pojasnjujem ne-
katere pojme in opozarjam
odgovorne tovariSe na za-
dolzitve, ki izvirajo iz njiho-
vega delokroga.

KAJ JE NESRECA
PRI DELU?

Na to vpraSanje odgovar-
ja zakon o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, po
katerem se Steje za nesreco
pri delu vsaka poskodba za-
varovanca, ki je posledica
neposrednega in kratkotraj-
nega mehanicnega, fizikalne-
ga ali kemiénega ucinka, kot
tudi poskodba, ki je posle-
dica hitre spremembe polo-
Zaja telesa, nenadna obre-
menitev telesa ali kaksne
druge nenadne spremembe
fizioloskega stanja organiz-
ma, ¢e je taka poSkodba v
vzro&ni zvezi z opravljanjem
dela na dolotenem delov-
nem mestu ali z delom ozi-
roma dejavnostjo, na podlagi

ODGOVOR NA

resnih skupnosti.

niska obdelava) smo

za pretekli mesec.

nacin.

nacina.

razvidel svoj

»Kdaj tudi pri nas
tako?«

V zvezi z Vasim vprasanjem, objavljenim v 2. Ste-
vilki nasega »Glasila«, Vam sporo¢am naslednje:

Ne glede na Va3e vpradanje si je gospodarsko
ratunski sektor Avtotehne zastavil nalogo, da v zvezi
z boljdim informiranjem in v zvezi s predpisi obves¢a
delavce Avtotehne o izplacgilu osebnih dohodkov z na-
tanénim obradunom vseh prispevkov, o katerih delov-
ni ljudje odlogajo kot delegati pri samoupravnih inte-

Pri iskanju moZnosti za tako obvescanje (radunal-
imeli velike tezave, ki
iz zasedenosti tovrstnih kapacitet radunalnikov in to
zlasti zaradi neustreznega ¢asa, ker preteZni del pod-
jetij izpladuje osebne dohodke v prvi polovici meseca

Sedaj lahko obvestimo delavce Avtotehne, da smo
se dogovorili o ustrezni obdelavi izplacgilne liste in si-
cer smo se dogovorili s podjetjem »Intertrade«, ki nam
bo obdelal plac¢ilne sezname na sodoben in ustrezen

To delo zahteva temeljite predpriprave ter bo po-
tekalo tako, da bodo predpriprave konéane predvido-
ma do konca meseca oktobra 1975, izpladili za me-
sec november in december 1975 pa bosta Ze racunal-
nisko obdelani, vendar ob spremljavi sedanjega »pes«

Menimo, da bodo izpla¢evanje za leto 1976 Ze
spremljali ustrezni obrazci, iz katerih bo vsak delavec
neto dohodek, svoj samoprispevek ter
vse prispevke samoupravnim skupnostim, ki jih placuje
iz svojega bruto osebnega dohodka.

izvirajo

Finanéni direktor
Rudolf Cajié

katere ima poskodovani last-
nost zavarovanca Vv smislu
tega zakona.

Za nesre¢o pri delu po
tem zakonu se Steje tudi po-
S8kodba, ki jo pretrpi zavaro-
vanec na redni poti od sta-
novanja do delovnega kraja
in nazaj, na poti, ukazani za
izvrSevanje sluzbenih nalog
— na poti, da nastopi delo,
ki mu je odrejeno.

KAJ JE TEZKA
NESRECA PRI DELU?
Kot tezko nesreco pri delu
smatramo tisto nesreco, za
katere posledicami bo traja-
la odsotnost z dela ve¢ kot

60 dni.

Ker pa ima nasa organi-
zacija tudi nekatera delovna
mesta s povecano nevarno-
stjo za nesrece pri delu —
obolenja, je zaradi tega za
vse nesrece vedno objektiv-
no odskodninsko odgovorna.
Po sodni praksi se odskod-
ninski zahtevek lahko zmanj-
Sa le, ¢e se dokaZejo okoli-
§¢ine, ki izkljuéujejo krivdo
podjetja. Prav zaradi tega je
temeljita raziskava nesrece,
¢etudi bo terjala odsotnost
z dela krajSo kot 60 dni, za
morebitno sodno obravnavo
izredno pomembna in potre-
bna.

V to vrsto nesre¢ spadajo

vsi kostolomi okonéin, Ki
imajo za posledico invalid-
nost.

Glede na to, da zdravniska
praksa za nekatere primere
ugotavlja tezko nesreco Sele
po preteku 60 dni, ker je
pa¢ nujno, da za nase po-
trebe zaradi dolo¢evanja tez-
kih nesre¢ jemljemo v dvom-
ljivih primerih drug Kkriterij,
ki temelji na domnevi ali
ugotovitvi, da bo poskodba
imela za posledico zmanj$a-
no delovno sposobnost.

Za tezko nesre¢o bomo to-
rej Steli:

— nesrece, za katere bo
zdravnik predvidel zdravlje-
nje nad 60 dni;

— vse kostolome udov (ra-
zen prstov);

— vse poskodbe, za kate-
re domnevamo, da bodo
povzroéile invalidnost;

— vse poskodbe (tudi lah-
ke), ki bi sicer lahko imele

tezje posledice ali smrtni
izid.
DolZznosti delavcev v pri-

meru nesrece:

— ponesrecenec mora
sam ali preko sodelavca ja-
viti poskodbo do konca iz-
mene;

— neposredni vodja ali
njegov namestnik je dolZan
raziskati vzrok po3kodbe ter
napisati ustrezen zapisnik;

— enako velja tudi za ne-
sre€o, ki se pripeti na redni
poti na delo all z dela;

— ¢&e Je podkodba posle-
dica prometne nesree na
poti na delo ali z dela, se
prizna le, &e je prijavijena
milici.

Na osnovi zapisnika in
ostalih podatkov sluZba var-
stva pri delu prijavi nesreco
z obrazcem ER-8. Se enkrat
poudarjam, da se to lahko
izvede samo tedaj, ¢e je ne-
sre¢a zapisnisko obdelana in
pravocasno prijavlijena. Osta-
lih dolZnosti in odgovornosti
ne bom navajala, ker so opi-
sane oziroma obdelane v sa-
moupravnem sporazumu 0
varstvu pri delu.

Sonja Krznar

NAS KLEPET

Poklepetajmo danes o na-
8i druZbeni prehrani in sicer
zato, ker je, kot izgleda, to
velik problem. Seveda, &e
upostevamo dejstvo, s kate-
rega kota to gledamo. Res
je, da smo dvignili vik in
krik, prehitro drasti¢no rea-
girali, pomislili samo na se-
be, ni¢ pa na teZave, ki sto-
je na poti reSevanju takega
problema, kot je druZbena
prehrana. Lahko pa z nedo-
slednostjo spravimo sebe in
druge v neroden poloZaj.

Rekli smo, da klepetamo
o druzbeni prehrani, (ne)or-
ganizirani pri nas. Ne spu-
§¢amo se v zgodovino raz-
voja, ki nam je znana. Mo-
ramo pa biti toliko uvidevni,
da priznamo vsa pozitivha
hotenja tistih, ki so problem
prehrane redevali tako ali
drugace. Po mojem stojimo
trenutno pred dvema proble-
moma (¢e izvzamemo potre-
bo po novih prostorih za
druzbeno prehrano, ker po-
znamo sklepe akcijskega
programa), in sicer: Boni In
Kvaliteta hrane.

Glede bonov na kratko.
Preprican sem, da nam je
sindikalna lista &t. 1/25. 1.
75 znana. Drugade poveda-
no moramo opustiti bone, ki
omogoc¢ajo kakrsnekoli ma-
hinacije.

Glede kvalitete hrane pa
nekoliko daljsi klepet. Naj-
prej dejstvo, da ena kuha-
rica nikoli ne more zadovo-
ljiti vse in vsem okusom. Se
razumemo, kajne. Vse do se-
daj so tisti, ki odgovarjajo

za naSo prehrano, zares is-
kali vse moZnosti za njeno
izboljsavo. Tako so organi
zirali poizku3njo iz UNIONA
in STUDENTSKE MENZE:
istofasno pa z anketo Zelell
dobiti mnenje o kvaliteti.

Moram vam povedati, da
je 11 odst. anketnih listoV
od 96 prejetih nezadovolji-
vih ali bolje povedano, ¢é
lahko tako rec¢em, nekultur
nih (niso za objavo v takem
casopisu kot je nas. Najbolj
i primer... »osli«, napisand
preko anketnega listka). Mi
mogrede rezultat ankete:
prejetih je bilo 96 anketnih
listkov. Na prvo vpradanje:
»ali vam ustreza hrand
pred poizkusnjo«? sta odgo
vorili dve osebi z »DA«, 8l
oseb pa je odgovorilo %
»NE«.

Na drugo vpraanje: »all
vam ustreza hrana, ki |é
trenutno na poizkusnji?«, |é
odgovorilo z »DA« 22 oseb
z »NE« pa 74 oseb. Enosta
ven zakljutek — hrana né
ustreza! Da, samo up0
tevati moramo, da nas [é
v Ljubljani zaposlenih 586 if
je torej 96. anketirancen
bolj ustrezala hrana né
poizkusnji (22 oseb) kot pred
njo (2 osebi). Kaj hotemo:
sto ljudi, sto ¢udi.

V uvodu sem dejal, da %
nepravilno ali hitro reakcij0
gkodujemo sebi ali drugim:
Zato si ne morem kaj, d@
ne objavim faksimila dokus
menta zavoda za zdravstve"
no varstvo SRS.

el

@ ZAYOD SR SLOVENIJE
ZA ZDRAVATYENO VARSTYO

LIVBLJANA, TRUBARIEVA 3
FOSTME PREDAL 166 = TELEPON 311448

1176=1177/%
e 3e8a15750

tevelka |

T lrenovia iz _Jnt'n in
2s Jota a fi¥olom in ki

ZAVOD ZA ZDRAVSIVENO VARSTVO
LIUBLJA KA, Parnova 32

Pri bakteriolofki preiskavi Zivil, odvzerih 29,7,1975. v bifaju
podjet je Aviotahna, Ljubljana, Titova 36, smo ugotovilis

b colims
Vaorea ustrezata dolodl ﬁ.h.;:rm_vunl.kn ° nm!uf_mjm pogojin g]..;\
hakberioloSke neeporednontl, i jin norajo ustresati Eivila v
prosety (Ur.1.8PRJ, ¥%.55/73) in ga iglenuko nsoparsfnme

4

To je odgovor na prijavo
élana Avtotehne z dne 29.
8. 1975, da hrana ni uZitna.
Verjemite mi, da ne Zelim
naceti vprasdanja, kdo naj bi,
ali je placal 165— din, Se
manj pa kogarkoli med nami
pobiti v njegovih Zeljah in
pravicah, da se oglasi, da
zahteva, kar mu gre, da kon-
struktivno sodeluje itd. Pre-
prican sem, da mi verjamete,
saj me poznate. V tem pri-
meru gre za to, da je rezul-
tat znan, posledica pa je za-
mera dobavitelju tople mali-
ce, ki nam je pogodbo od-
povedal (11. 9. 1975) (in smo

bili nekaj &asa brez topl®
malice)? Je pa %e kak3n
vprasanje, vredno premislé
ka: Cenik in sestava obro
kov (poleg tople malice) Z*
vrednost enega bona. Popo"
danska malica. Cas, poral”
lien za malico. Knjigovodstv
bifejev (ob&asna poroéila 2
»Informacije«). In &Se k&
morda. Da kon&am z odg?
vorom tovariSem iz TOZD Vi
ki predlagajo sklic zbora dé
lovnih ljudi po tem vpras®
nju: »DA!« vendar na zb?

z izdelanimi predlogi, sice'
skoda &asa. Pa brez zameré
Savo Zigon

R e
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Nekoé. v nekem mestu, je

btlo_ngko podjetje. Veliko to
Podjetjie sicer ni bilo, imelo
t’: e svoj lastni bife. In v
bm ifeju so se vrtela tri
rhka dekleta.
zjl}{?a'k dan, 2e_ navsezgodaj
i 8, so v bifeju ropotali

NCi in piskri ter skodelice,
Sfeltudl voda na kuhalniku je
vesla' Zofka in Spela sta
i VNO In skrbno pripravlja-
vez:e Potrebno, da bo ob-
bila a Jut[anja kavica, ki je
Aias 2adnji élen v proceduri
- Ujanja, pravodasno na-

najsba IPTEd pol sedmo so se
predol neu¢akani nagnetli
2088 pulto_m; nepoucen opa-
3 ec bij utegnil pomisliti,
lic erlsostvule odkupu skode-
¥ 859!! vrst. Opojni duh ka-
ad € je §m|_po prostoru, da
valiga dela\{c! slastno vdiha-
e, Z razSirjenimi nosnica-

prlsae enkrat so se hrupno od-
pih Vrata in v bife je priso-

ala Katra s svese ureje-
N0 pricesko.
*Kie pa si spet hodila?«,
1€ razjezila Spela in izve-
i 8 kako nemogoé je jutra-
l_‘“.Isiprevoz Z mestnimi avto-

st;HBJ' nehajl«, se je iz vr-
n Oglasil Dolfe, ko je Spela,
OVolina z opravicilom, vsu-
loneg OSmo‘iI_icc sladkorja v
Mest S petimi kavami. »Na-
kakgo Cukra vsuj raje $Se
thHI? Zlico kofeta, da ne
um'la Sen, kot da bi si noge
IF'i: I\a'roc*:i vodi.«
“Fikolovec pa takl«, je za-
nmi:';""ma Spe[a in urno napol-
Dolfe{)oslednjo skodelico na
lifds ovem pladnju z used-
na %nu lonca.
Sedmih so si deklet
K ekleta
Vgﬂgno oddahnila. Do pol de-
i b'odo se pricne malica,
Cetug, 0 pdprla nikomur. Pa
Pripr _Pride sam generalni.
r%111\-'it.| VSe za nemoteni po-
izbirg alice za skoraj dvesto
=y NeZev nisg macje solze.
i n?s tega pa danes sploh
t naj 0 Ut_egmle prediskutira-
e INovejsih dogodkov, pred-
tistega, kako klavrno

se

-\-.-_-——_;

POVEST O BIFEJU

je izgledala Silva brez pu-
dra in Sminke. Vidi se, da je
predolgo spala, revica.

Zazvonil je telefon. »Pro-
sim?«, je zaZgolela Spela v
sludalko.

Nikdar se ne ve, kak3na Zi-
vina sedi onkraj Zice.

»Tri kave na reprezentan-
co za Skovirja.«

»Naj pride kdo iskat! Ve-
ste, smo zelo zaposlene.« —
»Kar naj si mislijo, da bomo
za ta denar hodile stokrat na

dan v peto nadstropje,« je Se
zamrmrala Spela in odloZila
slusalko.

Malica. Vrsta sestradancev
se je potegnila prav do vrat
in se ni premaknila niti za
ped.

»Vse bi postrelill«, je bev-
sknil nikoli zadovoljni Dolfe.
»Tri so, pa se vleCejo kot
megla.«

»Saj, sajl«, mu je pritegnil
ni¢ boljsi Nace. »Povrhu vse-
ga pa Se ta svinjarija, ki jo

imenujemo topla malica! Saj
bi od nje Se krokodil dobil
¢ir na Zelodcu!l«

»Mene pa zanima, kam je
izginilo deset zrezkov,« je brz
priskocila Se Lucija, ki je bila
znana kot neutrudna obreko-
valka, »kajti omaka je Se tu
in, kolikor vem, pride toliko
zrezkov, kolikor porcij omake
je narocenih.«

»Le kje so tisti c¢asi, ko si
Se dobil ocvrta jajcka na
Sunki,« je Zalostno vzdihnil

Dolfe, =»ali pa odSel na
vampe k sosedom. Takrat
sem rabil petnajst minut za
vse skupaj; na, zdaj pa tu
¢akam kot taboriSénik z bo-
nom pol ure, pa imam Se
vedno koncert v Zelodcul«

Konéno je napocil tudi
njihov trenutek. Nace je na-
rocil zvene&i drugi menu,
postrani pogledal stvaréico
na krozniku, ki naj bi bila
polovica kranjske in zlobno
pripomnil:

»Ni kaj, vse v smislu sta-
bilizacije in likvidnosti! Bon
je vreden 9,30 din; pol klo-
base je 5din, solata 2,50 din,
kruh 0,40 din, torej skupaj
7,90 din. Razlika gre verjetno
v dobrodelne namene.«

Dolfe se je odlogil za ma-
lico po naroéilu. S hitrostjo
racunalnika in brez tehtanja
mu je Zofka izradunala vred-
nost rezine Sunke, tako da
se je iz vrste zasliSalo ob&u-
dujoée mrmranje.

»Saj lahko ostanem dolZna
dvajset par? Nimam drobi-
Za«, se je vljudno opravigila
in spravila star tisogak v
blagajno. Lucija je spatila
obraz, poboZno =zavila od&i
proti stropu in bolj zase kot
za druge zdrdrala:

»Dvajsetkrat priblizno de-
set je dvesto, krat trideset je
Sest jurjev na mesec.« Vsa
srec¢a, da pogledi ne ubijajo,
sicer bi Zofka imela na vesti
umor, Lucija pa bi odsla v
krtovo dezelo.

Tudi za mizo natolcevanju
ni bilo konca. Dolfe se je 8i-
rokoustil, kako bo 3el narav-
nost do novega S3efa bifeja
in zahteval, da na vitrino izo-
besi cenik vseh jedil, ¢e$ da
si hoée biti na jasnem, kaj
in koliko plaga. Lucija je tar-
nala, kako c¢lovek, ki hocge
izkoristiti bone, ne more iz-
vajati shujSevalne, niti se po-
steno najesti. Nace pa je
sveto prisegel, da bo malico
odslej nosil od doma, bone
pa bo podaril sindikatu pod-
jetja.

P. S.: Kakr3nakoli podob-
nost z nasim bifejem na Ti-
tovi 36 je zgolj sluéajna.

D. M.

MLJAS, MLJAS!

vero, da

Socialisti¢na
je ¢lovek najvecje bo-

ideologija oznanja

nikom.

se bo do konca sluZzbovanja obdr-
7al pokonci le s kompletnim jedil-

ali poizkus kozerije z delovnim naslovom:
PRAZNA VRECA NE STOJI POKONCI

go(liloveku je prehrana predla v
aj érazvado. in roko bi dal v ne-
8\;0 € ne Pl crknil, ako bi to za-
del dOpushl. Ker ¢&lovek najlepsi
oni nfé?va in Zivljenja na ta ali
hranaa N preti¢i v sluzbi, igra pre-
vioga I‘_I:Idl vV tem primeru vazno
d - LjudoZerci so ta problem Ze

n?:r:‘if’ depravlfi, medtem ko ome-

njika pcenon:ﬁen pisanega vsakda-
vzro pri

Preobi| a v civiliziranem svetu

i 'Co teZzav. Povsem jasno je,
rati o V-;akdo ne more sl-goncentri-
L efu, ki mu nekaj naroga,
T \é mlslih spozablja nad so-
rellﬂ enko in mu ob tem kruli
lovne esju. .Zatq_ se nekatere de-
kriplje Oc;gan!zacue trudijo na vse
jih toz'd a l?l nabasali trebuhe svo-
Bta 'Nic in tozdnikov. S tem se-
b rf" re€eno, da tistim, ki pre-
it an!"" odtete kri iz moZgan
vne avila nad novo in terko de-
0 nalogo in da ob tem ne mo-

-\--_—_———_;

rejo ve& zrelo misliti. Tudi Rimlja-
ni so mislili, da je sre¢a v zmer-
nosti, a jih je nezmernost ob vsej
pozresnosti neslavno pokopala.

Toda kar mora biti, bodi, zato
recimo bobu — bob! Jedro pro-
blema ti¢i v drugem nadstropju na-
Se stolpnjaée, pa tudi v podpritli¢-
ju Celovike 228. Konéno se mi Se
noben sotrpin ni pritoZil nad rano
na Zelodcu, a hrana, ki nam jo
podtikajo, je po temeljitem pomi-
sleku le — tipi¢en primer pobegle
kulinarike. Ce izpustimo delovno
dol#nost »gostinskega osebja« in
plemenito Zeljo, da nas po svojih
moZnostih nahranijo, nam ostane
le e koéljivo vpraSanje, zakaj or-
ganizacija malice v nasi OOZD ni
redena na ustrezen ali temu podo-
ben nadin, in zakaj pridajamo vedji
pomen npr. migetalkanju v tivol-
skem bazenu.

gastvo. Ce hocéemo na njegov ra-
¢un kovati skupni uspeh, moremo
od njega vse to pri¢akovati le, ¢e
ga sploh opazimo. S tem bo po-
sredno tudi sam bogatej$i in ust-
varjalnejsi, obenem pa bo lahko
SAM poskrbel za svoj vitalnejsi
Zivljenjski ritem, (izgleda, da smo
Se vedno toliko bogati, da ni ni-
komur ni¢ prav!).

Nadvse potrebno je, da nekdo
odili pero in vse to opraska, Ze
zaradi tega, da bodo kompetentni
tovarisi obilno pljunili v roke in
se zamislili nad Ze dolgo nerese-
nim problemom, kajti postena kru-
hoborna lestev je strma in teZka,
vedini ¢lanom kolektiva pa ni vse-
eno, ¢e pleSejo (na glasbo iz ne-

uglasene svireli) na neuglaseno
melodijo.
V eni izmed faz smo prezivljali

eksperimentalno verzijo francoske
solate in tatarskega bifteka v ne-
naravnih velikostih, ki ¢loveku na-
Zenejo pesimizem v kosti, ¢e bi na-
ro¢il samo enojno porcijo. Ne da
bi bil &lovek laénojedec, podkovan
v izraéunavanju kaloriéne vrednosti,
lahko z zanesljivostjo ugotovi, da

Vsak po svoje, z ozirom na raz-
polozljivo domiselnost, si uglasbi
svojo malico, brez ozira na prebav-
no reakcijo. Z boni bi bili nekateri
radi kupili celo éarovnijo, medtem
ko to praktiténo ni mogoce. lzve-
dena je bila anketa glede malice,
katere rezultati zaradi neznane vis-
je sile niso znani, ali pa so se pre-
levili naravnost v zelene bloke za
malico, na katerih se Cloveku od-
pocije oko in prekipi dusal

Vsi vemo, da je to kroniéni pro-
blem, ki nam kaZe zobe, zakaj ne
bi torej sodelovali v smislu te re-
Sitve. Z ozirom na razlitne pogle-
de in potrebe bi bilo prav, da
ustrezemo vecini, ker vsem ni mo-
goée in da v lastnem prepri¢anju
zgrabimo bika za roge (naj vas
pohujsljive misli ne Zenejo kam
drugam!).

S tem mojim besedienjem je
vrzena kost, prva sicer, a dovolj
velika, da si bodo nekateri brusili
zobe in jezik, rekli in naredili pa
ni¢ pametnega, ¢e temu lahko re-
¢emo — korak naprej!
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POZIV!

TOVARISI DELEGATI — Preberite to poroéilo in ugo-
tovili boste, da poziv uredniStva »Glasila« v 8t 2, le
ni bil zaman. Gre samo zato, da tudi ostali vendar en-
krat priénete redno porocati o svojem delu v zborih,
kamor ste delegirani iz naSega podjetja. To namreg,
je tudi vasa dolZnost, informirati kolektiv, iz katerega

Urednistvo

Delegat poroca

V juliju mesecu je bilo v
obé&ini Ljubljana-Siska zase-
danje vseh zborov. Zaradi
gospodarskega stanja v Ob-
&ini je zbor obravnaval na-
stali polozaj v industriji in
v trgovini ter pri tem zavzel
doloéena stali$¢a. Kot dele-
gat SIS drugega dela TOZD
V, se ¢utim dolZnega, da po-
sredujem sklepe in stali¢a,
ki so bili na tem zboru spre-
jeti.

Ze v prvi polovici tega le-
ta je bilo mo¢ ugotoviti, da
naloge, planirane za leto
1975, ne gredo po zacrtani
pot. Gospodarski tokovi se
namre¢ ne gibljejo po smer-
nicah resoluciji v druzbeno
ekonomski politiki in razvo-
ju SR Slovenije. Da bi bile
te negativne tendence zatr-
te in odpravljene, je zbor na
predlog IS SRS sprejel
sklep, da se na posameznih
podroéjih gospodarstva izve-
de dolotene ukrepe.

Vsak dan je moc slidati,
kako se odvijajo nasi eko-
nomski odnosi s tujino, in le-
te je obravnaval tudi zbor na
tej seji. Delegati delovnih or-
ganizacij opozarjajo, da se
naj potrebe pri reSevanju zu-
nanjetrgovinskih predpisov
reSujejo hitreje in ucinkovi-
tejse. Redno izplatevanje iz-
voznih premij in z zagotovit-
vijo izdatnej8e izvozne stimu-
lacije bi se ti odnosi prav go-
tovo izboljsali. Pokazala se
je nujnost po sprostitvi uvo-
za rezervnih delov, saj so ne-
katere OZD Ze skoraj brez
njih. Delegati delovnih orga-
nizacij pa so opozarjali tudi
na potrebo po hitrejSem
usklajevanju cen surovin do-
macéega izvoza s cenami na
svetovnem trgu. Predlagali
so zaostritev te politike.

Ugotavlja se tudi, da so in-
vesticije, ki so sicer finané-
no pokrite, dokaj stihijske in
neucinkovite in da bi bilo po-

Tofov kabaret »ZELELI NISTE, POSLUSAJTE« si
je ogledalo tudi precej delavcev nasega podjetja. Sin-
dikat je po izredno ugodni ceni omogoé&il uro in pol
smeha in razvedrila. Nadja Strajnar in odliéni Janez
Hoé&evar-Rifle sta navdudila Malo dvoris¢e v Krizan-
kah. Zelja vseh je, da take in podobne prireditve Se
vetkrat organiziramo s pomoé&jo sindikata.

trebno dati vecjo pristojnost
obé&inski skupscini, ki bi vsa-
ko investicijo posebej oceni-
la.

Opomba, da za odobreno
pomembno investicijo ne bi
smeli omejevati uvoza (mis-
lieno je na neobhodno po-
trebne dele) je prav gotovo
utemeljena.

Za podroéje kreditne poli-
tike in likvidnosti gospodar-
stva je bilo predlagano, da
naj denarna masa raste
usklajeno z rastjo druZbene-
ga proizvoda in naj bo sklad-
nejsi razpored te mase med
gospodarstvom in negospo-
darstvom. Gospodarstvu je
potrebno tudi zagotoviti veé-
je kreditne potenciale za
obratne namene in dati pred-
nost tisti proizvodnji, ki je
angazirana za izvoz, kakor
tudi tisti, ki bistveno prispe-
va k zmanj$evanju uvoza.

Taksna so bila stalis¢a pr-
vega sklepa. V stvari gre za
potrditev predlogov IS SRS,
saj gre za stanje, ki ni pri-
sotno samo v obéini Ljublja-
na-Siska.

Drugi sklep pa konkretne-
je zadeva prav to obé&ino in
0ZD, ki pripadajo njej. Veli-
ko je bilo retenega o pro-
duktivnosti, ekonomiénosti in
rentabilnosti dela. Proizvod-
njo je nujno racionalno in or-
ganizacijsko urediti, da se pri
tem dosezejo najvecji uginki.
DO, ki so Ze do sedaj na-
stopale na tujem trgu, naj
poskusajo to trzisce razdiriti
ali pa ga vsaj obdriati, Ce-
tudi pri tem ne doseZejo vec-
jih poslovnih uspehov. Za
proizvodnjo  naj  pois¢ejo
mozZnost za ¢&imvedjo upora-
bo domadcih surovin, kajti le
tako bodo prispevale k pre-
magovanju in izboljSanju iz-
ravnave zunanje trgovinske
bilance, so bili mnenja dele-
gati.

Investicije v regiji te obéi-
ne morajo biti utemeljene in
v skladu z zakonskimi pred-
pisi. OZD morajo poostriti
plagilno disciplino. Svojim
dolznikom naj plagujejo dol-
gove v rokih, ki so dogovor-
jeni. Od dolZnikov naj po
pravni in poslovni poti izter-
jajo dolZne zneske.

Porabniki sredstev skupne
in splo3ne porabe morajo iz-
delati akcijske in stabilzacij-
ske programe ter jih dati v
obravnavo, in sicer:

— s podro&ja skupne po-
rabe pristojnim SIS, ki jih
bodo obravnavale na svojih
sejah,

— s podroéja splosne po-
rabe pa ob¢inski skup3¢&ini,
katera bo razpravljala kakor
SIS v mesecu oktobru.

Delavska kontrola in druz-
benopolitiéne organizacije
morajo z O0S in ZK na ¢&elu
zaostriti odgovornost posa-
meznikov in  odgovornost
oseb, kakor tudi samouprav-
nih organov pri raznih odlo-
&itvah. DolZne so tudi skrbe-
ti, da se dosledno izvaja
druzbeni dogovor o kadrov-
ski politiki. Zagotoviti mora-
jo, da so na delovnih me-
stih, ki imajo opravka z vo-
denjem, z odnosi do delav-
cev, z razvojem do samo-
upravljanja, samo ljudje z
moralnimi kvalitetami.

Franc Petkovsek
delegat TOZD V,
Celovika 229

v SK obé&.
Ljubljana-5iska

SE VEDNO AKTUALNO

»MEDN{\RODNO
LETO ZENSK«

Cez dva meseca se bo
koncalo 1975. leto. Leto, ki
je bilo po ZN dolo¢eno za
mednarodno leto Zensk. Za-
kaj? Ce iz programa ZN za
mednarodno leto Zensk po-
tegnemo glavne zahteve pro-
grama, nam bo kaj hitro jas-
no, zakaj. Na kratko — sto-
riti moramo vse, da zoZimo
ali celo premagamo prepad
med besedami in dejanji.
Vedeti moramo namre¢, da
mnoge drzave niso Se pod-
pisale pomembnih medna-
rodnih konvencij (npr. kon-
vencijo o politiénih pravicah
Zensk). S problemi druzbe-
nega zapostavljanja Zensk
pa se ne spopadajo samo
v nerazvitih deZelah, temvec
tudi v razvitih. Dejstvo je, da
tudi pri nas Se marsikaj nis-
mo uresnicili, kar bi lahko.
Vedeti moramo, da na$ druz-
beni red Se ne pogojuje sam
po sebi resene druZbene
vloge Zensk, temvel se mo-
rajo napredne sile za to vsak
dan trdozivo bojevati. Ures-
ni¢evanje druzbene vloge
zensk, ali drugace povedano
enakopravnosti  Zensk, je
namre¢ eden od pogojev za
razvoj socialistitnega samo-
upravljanja, je kazalec stop-
nje osvobojenosti ¢loveka in
dejstvo, da delavski razred
ne more uresnic¢iti svojih ci-
ljev brez mnoZi&¢ne udelezbe
Z2ensk. O tem je mnogo vetd
napisanega v nasi Ustavi, ki
nam narekuje, da more de-
lovni ¢lovek sam kot subjekt
opraviti preobrazbo nase
druzbe. Ta preobrazba pa ni
v tem, da na veliko uporab-
llamo samo marksistiéno te-
orijo o poteh in sredstvih za
odpravo konflikta med bio-
lodko in druZzbeno reproduk-
cijo, med materinstvom in
delom. To ne zado3¢a. Nu-
jen je nenehen boj za dejan-
sko enakopravnost Zensk in
opustiti je treba teze, da je
emancipacija Zzensk le njiho-
va ekonomska samostojnost
in neodvisnost itd., da je
Zenska enakopravna le ta-
krat, ko se z delom potrjuje
kot ustvarjalna osebnost, ko
ima objektivne moZnosti za
to in ko velja to, ne samo
zanjo, temve¢ tudi za mo-
skega. Tako je v Mehiski de-
klaraciji tudi zapisano: »Ena-
kopravnost med mo&kimi in
zenskami je enakost njiho-
vega dostojanstva in ¢&love-
ke vrednosti, pa tudi ena-
kost pravic, moZnosti in od-
govornosti.« Dalje: »Zenske
in mo&ki imajo enake pravi-
ce in dolznosti v druzini in
druZbi. Zenske potrebujejo
prav tako kakor moski pri-
loZnost, da &im bolj razvijejo
svoje intelektualne zmoZno-
sti, da imajo pravico do de-
la, da prejemajo enako pla-
¢ilo za enakovredno delo, da
imajo enake pogoje za na-
predovanje pri delu itd.« Ce
teh nekaj misli in dejstev
vzamemo kot uvod k moje-
mu sestavku in istogasno
ugotavljamo, da letos poteka
30 let, ko je na3a narodno-
osvobodilna borba dosegla
zmago v borbi nad faSiz-
mom, nad zapostavljenostjo

in neenakopravnostjo &love
ka, je prav, da vsaj na krat
ko pogledamo, kako to izgle
da v nasem podjetju.

Po pravici povedano, U
mi je zastalo pero. Najpre|
me je mucila misel, da bi @
letu Zensk morala pisati zen
ska. Nato misel, da je prav
zaprav moski tisti, ki mora
pri sebi izbojevati nov pri
stop k tem problemom in né
ostajati na pozicijah, pridob:

lienih v zgodovini razvojd
druzbe, da si morajo Zenské
same izbojevati enakoprav:

nost. Pa vendar mi ni pre
ostalo drugega, kot da po
svojih mogeh sam povem
kar mislim o Zenski v Avto
tehni. Pri tem pa upostevam
kar sem na kratko povedal V
uvodu in tudi dejstvo, da sO
nade tovariice s tem kolikof
toliko seznanjene. No, upam
da se razumemo, za mené
ni emancipacija Zensk v AV
totehni — osmi marec! Jé
pa prav, da ga praznujemo
tako ali drugaée (to je stvar
drugih), moramo mu pa datl
vsebino. Ce pa Ze pri tem
kaj pogresimo, potem bi nam
moral biti vsaj vzpodbuda z8
celoletno reSevanje Zenske
ga problema pri nas. Proble
mov je mnogo, Se jaz né
vem vseh, niti nisem specia’
list za to. Res pa je, da je
eden od teh v nas samih
Predvsem moski, pa tudi
senske se morajo znebill
predsodka: ah, kaj bo Zenska
glava, saj jaz (Zenska) nisem
za to delo itd. Verjetno je
zato premalo Zensk voljenih
v razne nade organe. Da vsé
niso za to, pa ne verjamem:
Se nekaj, nas je okrog 7
vseh skupaj, od tega Zensk
282 ali 40%. Tudi to je po”
kazatelj. Da ne govorimo 0
dejstvu, kakSna delovna mé”
sta zasedajo Zenske pri nas
Ni moj namen iskati vzrokeé
za to. Res je to, da si zen”
ske same izbirajo take po°
klice kot jih imajo, ker tudl
druZzba v celoti Se ni odpra”
vila podedovanih predsod
kov okoli izbire le-teh. Drugl
problem je mogote v pre
majhnem prizadevanju v na
gem podjetju, kako razbre:
meniti Zenske skrbi za dru*
3ino. Ena od moZnosti @
otrosko varstvo. Ali v Avto:
tehni kdo o tem razmislja?
Ali je potreba taka, da bi or"
ganizirali lasten otroski vr
tec? Ali sploh imamo sred
stva za eventualno tako ak®
cijo (mogote pa, &e bi 3li
vanjo s sorodnim podjetjem:
obé&ino, krajevno skupnostjo
itd.)?

Tretji problem so na3é
Zenske same. Dovoljujejo, d@
so moski do njih gentleman:
ski tam, kjer bi morali bifl
strogo strokovni, da (ne ved-
no) udarijo na solzne struné:
ko bi morale nastopiti svo”
jemu poklicu primerno in né
mestu.

Rekel sem Ze, da bi o ta
ki temi morala verjetno spre-

govoriti Zenska — mogo&e
pa bo, ko bo prebrala te
misli.

Z 8.
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Kosarkarii
vedno
boljsi

GLTS?I?IBQCLI:;%%E: oé{:n:liql c\:

naSih kogarkarjih z zakljué-

sg:‘: »Upajmo na boljge &a-

nag:(‘-aka]i smo jih, saj je
oy ekipa v nadaljevanju
izgdb'v Studentskem naselju,
- ila samo dve srecanji,
Vaak ﬁa ith je dobila. To je
viteva or razveseljiva ugoto-
it vedeti moramo, da za

atere  gkipe nastopajo
koSarkarji, ki so,
igrajo za znane
so Olimpija, Slo-
elena jama itd. in ka-

Pa §
klube, koet}
van, 7

terih imena vsakdo, ki se za-
nima za koSarko, dobro po-
zna. Ob koncu tekmovanja,

Nasa koSarkarska ekipa

to je v naslednji Stevilki
GLASILA, bodo objavljeni re-
zultati in konéna lestvica, za

zdaj pa samo podatek, da
nasa ekipa trenutno zaseda
med Sestnajstimi ekipami pe-

to mesto. Ne morem si kaj,
da ne bi ob tej priloZznosti
opisal Se problema, ki tare
igralce naSe ekipe, zadeva
pa tudi igralce drugih ekip,
ki nastopajo za Avtotehno,
v okviru Trim lige in vse &la-
ne kolektiva, ki imajo Zeljo
po rekreaciji. Lani smo imeli
v najemu telovadnico na
VSTK, ki je bila celo sezono
polno zasedena. Tu so se
vsak petek zbirali élani na-
Sega kolektiva in igrali ko-
Sarko, nogomet ali pa so te-
lovadili na orodjih. Igralci, o
katerih danes pisem, so bili
vedno stalni gostje telovad-
nice. In ravno ti igralci, da
ne govorim e o vseh osta-
lih, letos zelo pogresajo pro-
stor, kjer bi se vsaj enkrat
tedensko zbrali, trenirali in
se rekreirali, kajti ¢ée lahko
nasi ekpi kaj ocitamo, potem
je to samo neuigranost.

Na koncu lahko napiSem
samo Se Zeljo, da bi ta &la-
nek ne naletel na gluha use-
sa pri nasi sindikalni organi-
zaciji, kajti le-ta je merodaj-
na in zmozZna resiti ta pro-
blem v prid vsem ¢&lanom
nasega kolektiva.

Roman Dobrila

Planinsko

— e

"Planinstyo je dejav-
?;?gt brez prisile in sank-
ge. Kot odnos éloveka
druggmve in seveda do
dim € se po duhovni
ot €nziji  predstavija
e dEden ‘najhumanejsih
0. sebojnih odnosov v
Og'rﬂol?t]u. ki ga 3e niso
ress W materialni inte-
in Potrosniske druibe
Taksot_?lalne razlike ...
élouo je planinstvo kot
2o eSka  dejavnost se
kulf‘ rezervat soZitja
wj’g in h?manosti. v
Poslanstvo pla-
minstva kot givanja da-
€S in tudi 3e jutri

Tone Strojin
, ob 100-
letnici planingtva v Ju-

Boslayiji)

.N._______-__;

da?gloém _in  osebni stan-
DOVe'caveéJa produktivnst in
zﬂdnjihn prosti ¢as so v
rekre letih pogojili razmah
imiBCIJsklh dejavnosti, med

tudi planinstva.
ng glcz)rabi Prostega ¢asa se je
lokg fazpravljalo iz socio-
ga, Medicinskega, peda-
pra‘mga. psiholoskega in
g"as vidika. Clovekov
Me | izrednega po-
ushr;:r" ker v njem &lovek
skih sla del svojih Zivljenj-
in psirr:]otrov, dosega fiziéno
P Lo, i€no ravnovesje in si
= i: Modi za nove druzbe-
Bl delovne naloge. Kako
mnog& o ravnovesije, je v
nagi em odvisno prav od
i oba Izkorig&anja ¢asa, ko
telarh Stroju, v rudniku, labo-
rililrl‘ i:h ob pisalni mizi.
ati moramo, da je
die »énam: mnogo takih — tu-
atl éportnlkov«, ki svoj pro-
aktivgs PreZivijo povsem ne-
Ogledo' Zadovo|juje]o se z
ori ée°"ﬂ Sportnih prireditev,
mer je
SOtnost ng ¢
Ma, fotelj p
2 pravilg,

Za nekatere pri-
tadionu ze izje-
red televizorjem

drustvo v Avtotehni?

Planinstvo oz. hoja v gore,
kot ena od mozZnosti aktivne
izrabe prostega ¢asa, ima
med ostalimi zvrstmi Sportne
rekreacije posebno mesto.
Tezko bi nasli katero, kiima
bolj vsestransko vsebino in
StevilnejSe ucginke, kot je pla-
ninstvo. Poleg previadujoce
Sportno rekreativhe vsebine
ima $e vrsto drugih kompo-
nent: fiziolodko, vzgojno, na-
rodno obrambno, estetsko,
kulturno, mentalno higiensko
in 3e druge. Vse se med se-
boj dopolnjujejo in prepleta-
jo.

Planinstvo v danadnjem
pomenu je razmeroma mlada
aktivnost. Zacgetki segajo v
18. stoletje, ko so prvim pri-
stopom botrovali znanstveni
in raziskovalni interesi ter Ze-
lie po bogastvu in slavi. O
organiziranem planinstvu pa
govorimo $ele, ko so nastale
prve planinske organizacije:
1857 v Angliji, 1862 v Avstri-
ji, 1863 v Svici in v Torinu,
1869 v Neméiji ter 1893 na
Slovenskem.

Ob nastanku organizirane-
ga planinstva pri Slovencih
ne smemo prezreti, da je
Slovensko planinsko drustvo
(SPD) nastalo v znamenju
obrambe pred potujéevanjem
slovenske zemlje, ki je bilo
v prostoru Jugovzhodnih Alp
Se posebno mocno. Tu je
mali narod bil svoj boj za ob-
stanek z dvema moé&nima so-
sedoma. Svo] nacionalni in
obrambni znacaj je slovensko
planinstvo obdrzalo vse do
danes.

Pravi razmah je planinstvo
doseglo Sele po drugi sve-
tovni vojni, ko ni bilo veg pri-
vilegij bogatejSega sloja in
malostevilnih entuziastov.
Zaéne se razvijati v pravo
mnoZi¢no organizacijo in po-
stane slovenski nacionalni
Sport. 11.134 ¢&lanov v letu
1939 naraste v letu 1974 na
skoraj 90.000 é&lanov v 130
planinskih drustvih, ki uprav-
ljajo s 165 planinskimi posto-
jankami, v katerih je nekaj
manj kot 6.000 leZis¢.

Ty

Omenjeni razvoj planinstva
in njegovo mnoZi¢nost lahko
razumemo, ¢e opozorimo na
vzroke, ki so dovedli do te-
ga, da postaja hoja v nara-
vo in v gore vsakdanja po-
treba sodobnega c¢loveka.
Standard, stil Zivljenja, vklju-
¢evanje v potrosnisko maso z
njeno miselnostjo, psihiéna
in telesna utrujenost, medse-
bojna odtujenost ter odtuje-
nost od narave so privedli
vedno vecje Stevilo ljudi v
osréje gora. Njim je postala
hoja v gore vsakdanja potre-
ba. Clovek je kot del organ-
ske narave podvrzen njenim
zakonitostim in zakonitostim
Zivljenja. Zaradi odtujevanja
od narave rasti njegova po-
treba po vrnitvi k njej, po
bivanju v zdravem in &istem
okolju ter psihiéni sprostit-
vi, ki ob tem spremlja ¢lo-
veka. Cimbolj je é&lovek v
mestu prostorsko in druZbe-
no omejevan in odtujen na-
ravi, bolj jo pogreSa. Ustva-
riti mora psihiéno in fiziolo-
sko ravnoteZje. To je temelj-
ni motiv, da se &lovek spet
in spet vra¢a k naravi.

Ugotovili so, da je planin-
stvo po nekaterih meritvah
po pomembnosti za rekreaci-
jo na vrhu lestvice 3portov.

Fiziolodka vrednost hoje v
gore je v krepitvi organizma,
jacanju misic, izredni prekr-

vavitvi, pospeSenemu diha-
nju, udinkovanju soné&nih
Zarkov in vetra, znojenju,

boljsi presnovi itd.

Zaradi omenjenih u&inkov
so hojo navzgor, ki jo ob le-
pem in zdravem okolju
spremlja ugodno psihiéni po-
Cutje, priporoé&ili mnogi me-
dicinski strokovnjaki. V du-
$evnem pogledu je gibanje
po zelenih gorskih pasnikih
in gozdovih izredno osveZu-
jote in ¢loveka sprodda od
vsakodnevnih napetosti.

Ker je hoja é&lovekova
osnovna gibalna funkcija, jo
kot planinstvo lahko gojimo
od otrodtva do poznih let.
Glede na sposobnosti posa-
meznika jo je moZno stopnje-
vati od najlaZjega planinske-

ga izletnistva do vrhunskega
alpinizma. Primerno je tudi
za ljudi, ki se zaradi manjse
invalidnosti ali drugih teles-
nih hib ne morejo ukvarjati
z drugimi Sporti. Kot pripra-
vo ali dopolnilo jo v svoje
treninge uvajajo mnoge tek-
movalne S3portne discipline.

Planinsko izletniStvo zdru-
Zi med tednom razdvojene
druZine, ki se ob modernem
stilu Zivljenja marsikdaj ko-
majda utegnejo sretati 3ele
ob vederji. Letom in gorske-
mu reliefu ustrezno je torej
primerno vsem &lanom dru-
Zine.

Planinstvo ima izrazit indi-
vidualen zna&aj. Ni obreme-
njeno z modernimi atributi
mnogih Sportov. Na njem ni
ni¢ teatralnega n amfiteater-
skega. Vsak je sebi igralec
in gledalec. Nihée ne hodi
za to, da bi ga drugi obd&u-
dovali.

Mladi ljudje pogosto pre-
kipevajo od energije in jo
hoéejo sprostiti na tak ali
druga¢en nadin. Zaradi te
energije so nagnjeni k akci-
jam, .uveljavljanju, avantu-
ram. Zelo pomembno je pra-
vilno usmerjanje te nakopi-
¢ene energije, da se — zla-
sti v prostem &asu — ne
sprevrze v ekscese. Planin-
stvo z alpinizmom, turnim
smucanjem, planinsko foto-
grafijo, varstvom narave in
drugimi aktivnostmi nudi iz-
redne mozZnosti spro3&anja
energije, uveljavljanja in sa-
mopotrditve.

Ob zakljuéku teh vrstic bi
kazalo zastaviti vprasanje: se
bomo odlogili, da ustanovi-
mo svoje planinstvo drustvo?
Bomo nasli dovolj idealistov,
ki bi bili voljni amatersko
pripraviti in izvesti nekaj iz-
letov za svoje sodelavce? Na-
loge in napori, ki éakajo ko-
lektiv, niso majhni. Del mo&i
za njihovo uresniéitev bi lah-
ko crpali v dozivetju gora.
Tu bi se morda bolj nasli in
spoznali. V nasem delovnem
dnevu se v&asih samo sredu-
jemo.

Se bomo odlogili?

J.R.
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SEPTEMBER

PRISLI

1. 9. NEDELJKOVIC Drago-
slav, DSSS — Beograd

1.9. CERNE Ana, TOZD IV

1. 9. STOJNSEK Metka,
DSSS

10. 9. KRISTOFIC Marcel,
TOZD V — Rijeka

15. 9. PLEVCAK Anton,
DSSS

22. 9. GRASA Janko, TOZD
V, — Ljubljana

22. 9. MURKO Vladimir,
TOZD 1l

ODSLI

15. 9. NOVAK Joze —
DSSS

16. 9. ZAJC Vanda —
DSSS

28. 9. RADULOVIC Voji-
slav, — DSSS Rijeka

30. 9. KAMERNIK Milena
— DSSS

15. 9. SODNIKAR Franc —
TOZD |

30. 9. TRDIC Stanislav —
TOZD |

30. 9. GRUNFELD Aleksan-
der — TOZD Il

14. 8. ROSULNIK Rafko —
TOZD |

OMEMBE VREDEN
DOGODEK

Dne 1. 10. 1975 je pri-
el v Avtotehno na delo
1.500-ti delavec. Sicer
je to &tevilo precej viso-
ko, vendar pri 700 zapo-
slenih in pri 22 letih ob-
stoja Avtotehne ne kaZe
ravno pretirane fluktuaci-
je delovne sile.

Ce boste obiskali eno iz-
med trgovin TOZD Notranja
trgovina boste izmed mno-
gih zelo zanimivih in po-
trebnih predmetov zapazili
novost: dve beli steklenici
z rde&imi napisi. To je mali
polkilogramski spray gasilni
aparat in bobineta za pol-
njenje  in  vulkanizacijo
pnevmat:ke.

Cene obeh se vrtita med
70 in 80 din. Zastopnik Emo-
na Ljubljana je ob sklenit-
vi pogodbe z izvajalcem in
Avtotehno kot ekskluzivnim
prodajalcem prikazala de-
lovanje obeh tudi novinar-
jem in raznim vecjim kup-
cem.

Steklenica — Gasilni apa-
rat je izredno priro¢na in
praktiéna saj je to 1/2kg
embalaza napolnjena z flu-
oprenom, ki se je izkazal

Prikaz gaSenja

Kogar
zanima

kot najudinkovitejSe sred-
stvo za neutralizacijo poZa-
rov z mnogo boljSimi last-
nostmi kot CO:2 ali pena.
Fluopren tudi preprecuje
ponovni samovzig, ki nasta-
ja vecékrat zaradi visokih
temperatur. Steklenico upo-
rabljamo kot spray in sicer
lahko tudi za ve¢ gasen].
Izredno uporabna je kot
sredstvo za3cite v osebnem
vozilu, ter seveda v stano-
vanju in hisi ipd. Velika vr-
lina omenjenega fluoprena
pa je ravno v tem, da gase-
ne objekte in predmete ne
poskoduje kot je to pri pe-

ni ali COz, kar je izredno
pomembno pri osebnih av-
tomobilih, dragocenih elek-
tronapravah ipd. Prikaz ga-
Senja je bil izredno efekten,
isto velja tudi za bobineto
za polnjenje in vulkaniza-
cijo pnevmatik.

V primeru, da vam na ce-
sti po¢i guma, nastavite
cevko na ventil kolesa, ki
je vedno spodaj in izpusti-
te vsebino v kolo. Takoj ko
se kolo dvigne (pnevmatika
dobi ca. eno atmosfero) je
potrebno narediti 500 do
1000 m, da se vsebina raz-
poredi po kolesu ter da za-
lije luknjo v kolesu. Kolo
je s tem tudi vulkanizirano
in ga dodatno ni treba vul-
kanizirati, treba je le pre-
veriti pritisk v pnevmatiki.

Leon Jerovec

S

Hvala lepa!

POZIV!

Urednistvo »Glasila« naprosa vsakogar, ki ima morda
kakrinokoli fotografijo, film ali tekst, vezan na zgodo-
vino Avtotehne, da nam jih posodi ali odstopi. Znano
je namre&, da v preteklosti ni nihée sistemati€éno shra-
njeval take dokumentacije. To pomanjkljivost Zelimo
popraviti, ker bomo te vrste slike kmalu potrebovali.

(Slike lahko predstavljajo zunanjost, notranjost zgradb
all skupine &lanov Avtotehne).

Urednistvo

10 LET OM SERVISA

(Nadaljevanje s 1. strani)

cije izvrSevali nacela in za-
dane naloge nase samo-
upravne socialisti¢ne druZbe.

Pa na kratko 3e to, da po-
skusamo s stvarnimi podat-
ki predstaviti nas servis —
servis komercialnih vozil. V
lanskem letu, se pravi v letu
1974 smo dosegli realizacijo
dva in pol milijarde S dinar-
jev. Letos pa, kot kaZejo do-
sedanji podatki, bomo to vso-
to presegli, saj pri¢akujemo,
da bo leto3nja realizacija
okrog tri milijarde. To pa je
vsekakor zelo velik napredek
tako glede na lansko leto kot
tudi na deset let nazaj, ko
smo zaceli kot majhen OM
servis.

Zavedati pa se moramo
vsi skupaj, saj smo enotno
in zavestno zdruZeni kot sa-
moupravljalci, da lahko v na-
daljnjem obdobju na3ega ser-
visa naredimo prav toliko kot
smo dosedaj, ¢e ne Se ved
in Se bolje. Prav zato pa je
potrebno, da v bodoce naprej
intenzivno razvijamo naso de-
lovno zavest in moralo. Kaj-
tisamo s povéeano delovno
in druZbenopoliti¢no aktiv-
nostjo se bomo lahko izogni-
li morebitnim napakam in
nedoslednostim, s tem pa bo-
mo dosegli le koristi tako za
celotno druzbo kot tudi za
nas. Zato pa se splaga in
velja potruditi.

Vido Bevc

QRekbli s0:

Kriz je, da so tepci polni zavesti, pametni ljud-

je pa tako polni dvomov.

BERTRAND RUSSEL,
(1872—1970), angl. filozof

Sanjal sem, da je Zivljenje le neskonéna radost.
Pa sem se zbudil in spoznal, da je Zivljenje napor.
Potem sem delal in doumel, da je v delu radost.

R. TAGORE,
indijski pesnik

Dobre nasvete navadno najbolj zamerimo.

GORE VIDAL,
ameriski pisatelj

Nada revolucija je zavestna in organizirana bor-
ba, je ustvarjalnost, ki se ni kondéala in ki se ne
bo kondala z Zivljenji borcev NOB.

DUSAN ALIMPIC,

predsednik pokrajinskega komiteja

ZK Vojvodina

Glasilo Avtotehne ureja uredniski odbor: Savo Zlgon (glavni

urednik), Zvone Ogrinc (odgovorni urednik), Peter

rglez (teh-

niéni_urednik), Janez Stana, Milan Rebek, Aleksander Kapus,
Ani Smolej, Matjaz Zura). Tiska Tiskarna Ljubljana. Glasilo je
po sklepu sekretariata za Informacije opro3&eno prometnega

davka.

Diagnoza
st. 10

Je majhen jubilej,
deseta diagnoza,

prej slaba bolj, kot
dobra poezija. [

In kak$na njena je !
sedaj prognoza? |

Ce nihée ni¢ ne rece —
»naj se razvija«!

O menzi govora je Z€
veliko.

Anketo zbrali so, in
rezultat!

Al' juho bomo pil’ al’
hermeliko,

katera bolj za moc je
al’ za scat.

Res pa je tudi, da
anketa,
izpadla je kot slabo
spri¢evalo

za tiste, ki kultura jim
ni sveta.

Bolj anatomija jim je
pomagalo.

Da predlog kdo bi dah
kako na bolje
bi spremenil minestro|
v podjetju,

Kje pa? Zakaj? Med |
sabo naj se kolje

le tisti, ki ne vedri in
éaka v zavetju.

Nekdo se spomnil je ¥
GLASILU,

da Zensko leto3nje je
leto.

Nikjer pa, kakor po
pravilu

o nadih, rekli da besedd
bi uneto.

Enakopravna je, trdim0
v8i,

a ona dela, otroke
vzgaja.

V dejavnostih je drugil
ni,

verjetno modkim na§im
to bolj ugaja.

Sestankov v Avtotehni
je veliko,

so nepripravljeni med
njimi mnogi

in skoraj vedno v drug0
se obliko

sprevriejo zato, ker
smo pretogi. )

Al tisti, ki ga vodi, nil
2gubi,

al’ diskutanti mismo 1o
vifini.

Primitiviema je veliko,
se mi 2di,

bolj ne — kot da —
Sivimo v zdravi klimk

Kot zmaj smo brez 0
srednje glave.

Kdaj zrasla nova bo, né
vVemo.

Paé, nismo vredni staré
slave,

dobiti glavo novo ne
uspemo.

Al' res raziira nas
ceroza

dvomov, jeze in
prepira?

Je stroga takina
diagnoza.

Boljs prova, kakor drug®
je zamera.

DIAGNOSTIB»




