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CACE MO]J!
Caée moj, nemila ja, Ah, ljubeznivi
vaia sirofa! i prijaznivi, ah!
Ah, dobri moj prijatelju, Yemu ste vi vale sirote naruiill,
kega sam ja sada zgubilal drobne | maljahne,
Ah, ¢éaée moj, nemila ja, vaia sirota! nenaufene In nenavajene, éaée moj!

Kemu ste ih vi naruiili 1 priporugilit
Ah, kemu so ostale, dragi ¢a¢ko moj,
kako drevo odseéeno,

drobne i maljahne,

kako odseéene granéicel

Ah, velo dobro moje,

moje | ovih drobnih, drobnih sirofic,
éatko moj, ¢atko mojl

Istrska ljudska pesem, uglasbena v slovo ponesreéenir rudarjem iz Hrasinika leta 1932,
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Tarifni pravilnik

V DANASNJEM SISTEMU
DELITVE DOHODKA

~ Stevilka 4

Stojimo pred spremembami, ki bodo omogotale ukinitev sedanjih tariinib nravilnikov.

Minila so 3 leta, odkar je bil uve-
ljavljen pri nas sistem o ugotavljanjw
dohodka in njegovi delitvi. Ta uvedbe
je v sp'ofinem razvo’u nade soclali
stitne e:onomike s'edila po revolu
cionarai oclstranitvi administrativno
mezdnega odnosa, ki se je Se zrcali'
v do takratnem sistemu ugotavljanja
dobitka kot razlike med proizvodnimi
stroski, ki so vesbovali fe kalkulativ-
+ nlafe in prodain > ndnosae
Yuto praduktom D le': pb Je spy
jitev altumulacije odacsno dovidé.a i
placilnega fonda ler z njim razpola

gajo ' ¢lani “kolektiva kot direkte]:
upravljalci gospodarsie organizacij@

l'a razvoj je v
se ves sistem dopolnjuje, iska'e so s¢-
nove oblike, od katerih je zlasti zna
filna uvajanje nagrajevanja po kom
pleksnem ucinku, da bi za napore ko-
‘ekliva siedlio stimulativno nagraje
vanje.
Si oko zavzemanje kolektivov, dg
u edli napredne stimu ativae obl!
.2 nagrajevanja pa’je zahlevalo ve
like reforme v pogiedu materialne iz
o acenosti posameznih podjetij-in tu
di med po:ameznimi vejaml gospo lar
stva. V zadajih mesecili 52 je zast’
ntenzivan pripravijalo na sistem cer
devizneya rezima, kreditnega sistem-,
ter na iis! umeatih delitve dohodka
skratka na vseh elementih, da se eli-
minirajo vsi dosedanji vzroki za neiz
enacene materialne pogoje gospodar-
skih organizacij. S tem pa je seveda
podana moZnost razdelitve in dosega:
nje dohodka po delu, odnosno po za .
slugah kolektiva. S tem pa bi bili
ustvarjeni pogojl za temeljit in raz-
sirjen prehod in uvedbo stimulativ-
nega nagrajevanja na kompleksni
osnovi.
Bistvo pripravljanja Ze omenjenih
ukrepov za nove instrumente o delit-
vi dohodka v letu 1961 pa je tudi v
tem, da se omogo¢i gospodarskim or-
ganizacijam polno samoslojnost v re-
guliranju notranje razdelitve Cistege
dohodka in osebnih dohodkov,

Tu pa zadenemo na tarifni pravil-
nik, ki je kot osnovni instrument raz-
delitve Ze zastarel in je postal cokla
naprednim sistemom stimulativnega
nagrajevanja. Tarifni pravilnik je to-
rej Se predstavnik administrativnega
sistema gospodarjenja.

Na njega so namreé delovali zuna-
nji vplivi izven same gospodarske or-
ganizacije. Dobro se $e spominjamo
tako imenovanega obratunskega skla-
da pla¢, ki je bil enotno predpisan za
4 kvalifikacije (visokokvalificirani,
kvalificirani, polkvalificirani in nekva-
lificirani). Iz mase tako doloéenega
plagilnega fonda je bil izdelan v vsaki
gospodarski organizaciji tarifni pravil-
nik s toliko in toliko tarifnimi postav-
kami, kot je to odgovarjalo vsakemu
podjetju. Pri tem poudarjamo, da je
bil sltupai volumen pla¢ le administra-
tivho odrejen. Tudi poznejse spre-

zadnjih letih terjal, d&~ .

in rentabilnosti ter potom teh dveh
~'ametov ustvarjati ¢im vedji doho-
dek na drugi strani pa zagotoviti pod-
jetju taksne fonde, ki so za normalno
naslovanie in perspektivnost nasege
nrdnita nujao potrebni.

Z d'ugim pravilnikom o razdeljeva
1'u osehih dohodkov bi zagotovil
logi¢no nadaljevanje prvega pravilni-
ka o de'itvi ¢istega dohodka. Tu pa se

s=ts e oqoa¥anfe ka“den in kake

' w seeerTnit -+ pzirom na e
(=Y 4 . e drsedanji tarifni pra

vilnik. Vsekakor bo bistvo novega

pravilnia o de'itvi osebaih dohod
L0 I hn samanja’ dosedanji tarifn’
pravilnik v tem, da bo ovznalen ze
vsako delovno mesto de'e%, s katerim
participira posamazno de'ovno mnste
na celotnih osebnih dohodkih. ki sc
hili dosezeni iz dohodka celotnege
podjetja odnosno ekonomske enote
a de'~z Hi Hil vsakoXral neposrednc
advisen od ce'otnéga ‘rezu’tata poslo
ranja podjetja odnosny ekonoms'ir
amote, V pravilniku ne bi bili kon
stantno fiksizani znaski, kot so bili do
sedaj v tarifnem .pravilniku, ampak
kot 2e re’eno, le de'eZ in bi bil te

- variabilea odnosno ocdvisen od vsako

kratnega dosezenega*finantneja re
u'tata, Vse doselanje razne  oblike
plagevanja, bi s> z:l uzile laltko v en
“~atno ufqotnv'fen ~elatni zashuze. Iz
astalo bi na ta n17in dijanje prodnost”
katesi koli obliiki dosedanjih osebail

membe tarifnih pravilnikov so se iz-
vrievale od organov izven gospodar-
ske organizacije, to je obitajno pre-
ko forumov obé&inskih in okrajnih se-
kretariatov za delo.

Ce govorimo torej o novem sistemu
v katerega ravnokar stopamo, da je
delitev dohodka na osebne dohodke
in sklade in nadalje sama delitev os.
dohodkov v popolnoma samostojni
kompetenci same gospodarske organi-
wacile lahko razumemo, da nujno sle-
di iz tega, da se pricakujejo zakonska
dolocila, po katerih bomo ukinili do-
sedanje tarifne pravilnike kot admini-
strativno zastarele instrumente osnov-
qe delitve osebnih dohodkov in s tem
e'iminirall vse zunanje vplive na vi-
§ino osebnih dohodkov ter to nalogo
poverili kolektivom samim.

Iz tega nujno sledi, da bodo morala
podjetja pristopiti k novim pravilni-
kom, ki bodo regulirali:

1. razdelitev &istega dohodka med

osebne dohodke in sklade;

2. pravilnik o sami razdelitvi oseb-

nih dohodkov.

V' p-avilniku za delitev &istega do-
:odka bo potrebno dolotiti osnove in.
merila, po katerih se vrsi delitev na
osebne dohodke in sklade. Ta merila
in osnove bodo morala biti pa¢ taks-
na, da bo zasigurano na eni strani sti-
mulativno nagrajevanje in s tem po-
dana moZnost za dvig proizvodnosti
iohodkov. Nadalevanje na 3. str,

Ob prazniku Zena

Ze enainpetdesel let praznujejo po
vsem svetu vse napredne sile madna
rodni zenski praznik. P.va bojevnica
za Zensko enakopravnost je bila Clara
Zetkin, ki je tudi predlagala 8. mirec
kot bojevniski Zenski praznik na kon
gresu IL internacionale leta 1910. Zc
naslednje leto, t. j. pred peltdesetim’
leti, so 8. marec prvi¢ praznovali v
petih drzavah, in sicer v Avstriji
Neméiji, Svich; na Danskem in v ZDA
Juyoslavija je ta praznik sprejela ko'
svoj politiéni praznik z zavestjo, dr
je resitev Zeaskega vprasanja sestavn’
del boja za socialno osvoboditev pro
letariata in da morajo v tcm boju so
delovati tudi zene. Med narodnoosvo
bodilno vojno je bil de'ez najih Zn-
velike vrednosti in nanj ne smamo po
zabiti. Z osvoboditvijo so bili ustvar
feni vsi pogoji za popolno enakoprav-
nost vseh drzavljanov nase domovine
seveda tudi za Zene. Danes pa vidimo
da je aktivnost nasih Zena v gospo-
darstvu, v d-uzhenem upravijaiju, v
ljudski oblasti in sploh v gra‘litvi n1s

o.istitne  supnaosti  vsak dan
.“l’."':jd.

Z vsakim diem se vela odstote™
aaposientl: Zeaa ia 2 via“im lelom j-
tudi ve& zena na strokovnih in vidjik

“plah. S pridobitvijo kvalifikacije in s
“adalje vedjim strokovnim znanjem si
e e bo’j in bolj utrjujejo pot pri
duzbenem upravljanju v gospodar-
;i organizacijah. To je nedvomne
Jolaz, kako se prebija ideja ¢loveske
caakopravaosti in neodvisnosti, ce-
prav 5e mnogi vzroki, predvsem mate
jalni, druzinske in gospodinjske ob-
eznostl, ovirajo Zensko pri njeni
/1 uzbeni aktivnosti, Zato je naloga na-
Se celotne socialistiéne skupnosti, de
z ustanavijanjem raznih servisnih
abratov, razsisitvijo vzgojnih zavodov
poskrbi za ¢im vecjo razbremenitev
zena v gospodinjstvu itd.

Z razvojem komunalnega sistema in

» posebej stanovanjsize skupnosti se
probiemi zaposlenih Zena hitreje re-
5ujejo, vendar $e ne zadovoljujejo de-
janskih potreb.

Letosnji 8. marec je zato ne samc
za Zenske, temvel za vse delovne lju-
di nase socialisticne domovine izredno
pomemben praznik, saj ga praznujemc
; Zasu naglega vzpona celolnega na
fega gospodazstva ob postavitvi pet
ginega plana, ki nam omogoc¢a izvr
“ilev obseZnegja razvojnega programs
«wic domovine.
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CENTRALNI DELAVSKI SVET POROGA

Druzbeni plan rudnika za leto 1961
ima mnogetere znacilnosti. Prva je ta,
da uposteva splosen perspektivai raz-
voj rudnika in z njim pravzaprav Ve-
lenje kot taksno. Druga je ta, da po-
vezuje v njem predvidevane naloge
s sedanjim polozajem na premogov-
nem trzis¢u. K tema dvema znaciino-
stima Se lahko dodamo tretjo, ki je v
tem, da zagotavlja predvideno pove-
fanje osebnih dohodkov le, e bome
res izpolnili v planu postavljene po-
goje za tako povelanje. Naloge niso
prenapete, marveé res izvedljive, Se-
veda bo moral sleherni &lan kolektiva
skozi vse leto pridno in skrbno delati
Disciplina, resnost in skrbnost, pre-
udarnost in sposobnost so0 mejniki na-
sega letoinjega druZbenega plana, na-
jega voznega reda na potl, ki pelje
v izpolnilev plana in v krepitey te-
meljev za dvig Zivljenjske ravni &la-
nov kolekliva, Brez teh oblik sieher-
nega izmed nas ne bo predvidenih re-
zultatov, Tudi ukrepi bodo morali biti
dobro premisijeni, hkrati pa tudi ne-
preklicni, Mencanja ne sme biti, kom-
promisov tudi ne, $e manj pa razno-
likih odstopanj, ker se nam sicer uteg
ne zgoditi, da bo iz naSega dobro
zgrajenega plana nastalo — krmeZlja-
vo skrpucalo,

Taka in s'iZna so bila mnenja disku-
tantov — ¢lanov centralnega delav-
"ega sveta, ko je obravnaval nad
etoinji druzbeni plan na svojem XII
odnem zasedanju. Disltutanti se niso
amejili le na splodne ugotovitve, mar-
ved so oblikovall svoja izvajanja v

mretne predloge in zahtevke, ki

symogatijo uspesno izpolnitev na-

1 druzbenega plana.

“laj navedem le najznatilnejSe:

1, Trine prilike so taksine, da terjajc

erpojojno znizanje drobnih vrst pre-

7 D nbne vrste moramo zniZati ze
=2 1%. To ni lahka naloga, vendar
izvedljiva. Jama bo morala odigrat?
vajo viogo, zlasti vodilni jamski de-
lavei.

2. Nergode in stalez bolnih se mo-
;ata zniZzati, Stroga in dosledna med-
sebojna kontrola ima tu svojo odloé-
no hesedo, Zato naj nasa HTV sluzba
uvede ¢im utinkovitejsi sistem takine
kontrole,

3. Gibanje delovne sile mora biti
enakomerno, ne sunkovito, ker to res-
no ogroza predvideno dinamiko pro-
izvodnje,

4. Rudarstvo je v Jugosiaviji 3e
vedno tako ebravnavano, da so vsako-
‘eini gospodarski instrumenti prej ovi-
ra kot vzpodbuda za sodoben razvo)
te panoge nasega gospodarstva, So pa
Ze podvzeli ukrepi, ki naj odpravijo
to stanje enkrat za vselej.

5. Med novimi letodnjimi gospoda:-
skimi instrumenti je tudi tako imeno
vani rudarski prispevek ali rents, ka-
tero naj plalujejo rudniki, ki imajo
posebno ugodne prirodae pogoje. Med
njimi je tudi nas rudnik, poleg naseqa
pa Se Kreka in Banovi¢l. Nadelomu
temu prispevku ne nasprotujemo, od
lotno pa odklanjamo nadin in posto-

pek, kako tolmaéijo in ocenjujejo na-
5i centralnl upravnl organi naj zadav-
ni dokumentarni material. Zato je
uvedba tega instrumenta za nas Se
vedno problematiéna in bo ostala pro-
blematiéna vse dotlej, dokler ne bode
ze predlagane korekiure sprejete in
potrjene, Ce temu ne bo tako, bo osta’
v najem koieklivu obfutek, da je za-
radi svoje Ze velkrat dokazane pro-
duktivnosti enostavno kaznovan,

6. Ekonomske enote naj dobe nov
zamah razvoja! Uvede naj se ¢im pre!
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samostoino knjigovoedstvo v vseh eko-
noemskili enotah, Samo tako bodo
mogle tofno prikazati svoje dosezene
uspehe, 'meli bomo zanesljiv poka-
zatelf, ki nam bo sluzil za ugotovitev
keliko in na kakien nadin so udele-
Zene ekonomske enote v celotnih po-
slovnih rezultatih rudnlka.

7. Ze takoj spoCetka in sproti mo-
ramo sprem!jati izvajanje druzbenege
plana, ker le tako bomo mogli sproti
in takoj ukrepati, ¢&im bi nastopila ena
ali druga teZava.

XII, zasedanje CDS je bilo res Zi-
vahino in plodno. Upajmo, da bode
sprejeti sklepi rodili Zelene uspehe.

Kaj dela sindikalna podruZnica

19, marca 1961 je sindikalna podrmi-
nica polagala obracun dela za preteklo
leto. Ce pogledamo malo v preteklost
inse danjost, dobimo jasno slike dela
sindikata pred leti in danes. Z usva
janjem ekonomskih enot so na en!
strani istocasno rasli sindikalni od-
bori in pododbori, na drugt stranl pa
obratni delavski sveti. S to decentra-
lizacljo pa nismo dosegli same boliic
delitev dela, temve& smo priblizali de-
lavsko samoupravijonje ¢im bliZe pro-
izvajalcu,

Nedvomno bi se zmotil, &e bi trdil
da so z uverdbo ekonomskih enot Ze
cdpravljeai vsi negativni pojavi, za
katere vemo, da so in Se obstajajo
Trdim pa lahko, da je to edino pra-
vilna pot, katera nam zaznamuje fzho-
disénn tocko samoupravljanja v pod
jetju.

Globlje bomo $li v decentralizacijc
samoup-avljanja, tembolj bo Cutil de-
lavec, da je tes on tisti, ki je na eni
strani proizvajalec, a na drugi uprav-
ijalec. Pri tem pa mora biti sindikalna
organizacifa v pedjetjn Se v bodoce
tista gonilna sila, katera se bo vse-
stransko berila za ¢imboljso raven de-
lovnera &loveka, kakor tudi za uspeh
podjetja.

Naglasiti moram, da v preteklem le-
tu ni bilp na rudniku problema, kate-
rega ne bi obravnavala sindikalna po-
druznica. Predloge in mnenja ¢&lanov
kolektiva, ki so bili izneSeni na mno-
zicnih sestankih, so nadi odbori in
podedbori vestno prepnsali na izvrsni

adbor lake, da so bili ti predlogi ali
mnenja takoj in neposredno uposte-
vani. Zaradi tega lahko trdim, da je
nase delo temeljilo na zelo Siroki de-
mokraticni osnovi,

Na ta natin je bil kolektiv vselej
in sproti iniormiran o vseh dogajanjih
na rudniku. Prav zaradi tega so bili
nasi mnoziénl sestankl ne le dobro
obiskani, temves tudi zivahni in plod-
ni. Ce analiziramo predloge in teinje,
ki so prihajale iz kolektiva samega in
obratno, lahko sleherni izmed nas ugo-
tovi, da so bili ti predlogi in te teznje
zdrave in konstruktivne. Pri tem vi-
dimo, kako globoke so pognale ko-
renine zavesti delavcev, ki cutijo, da
s0 prav oni tisti, ki delijo sebl ko!
druzbi in obratno ustvarjene dohodke
podjetja, Da je temu take, so a2 po-
novno potrdili nasi obéni zbori od-
borov, na katerih se je Zivahno raz
pravljalo o vseh problemih, ne glede
na to, all to zadeva dotiéno ekonom-
sko enoto, ali kolektiv kot celoto. Ko
stojimo pred velitastno nalogo, katers
je zadana prvenstveno pred nado or-
ganizactjo, to je itzpolnitev proizvod-
nega nacrta v vidinl 2.5 milijona ton
premora, moramo imeti vedno pred
ofémi vestno delo v sluZbi, poglabija-
nje in razsirjanje delavskega samo-
upravijanja, nenehno izobrazevanje in
strokovno izpopoinjevanje, gojitev te-
lesne kulture, katera je nepogresljiv
element rekreacije ljudi In sestavn’
del standarda, tovariske medsebajne
odnose in podobno.

Nedatj, 7 2. steani TARIFRI PRAVILNIK ¥ DANASHJEM SISTEMU DELITVE DOHODKA

Nasumijivo pa je seveda, da bo po-
stavitov delea ali tofk ali kakrinega
kali elementa, ki ga bomo postavili za
vsako delovno mesto, zahtevalo te-
meljitega Studija, kako oceniti lo de-
lovno mesto po leZinl, cdgovornost
in na sploino o vrednosti viakega de-
lovnega mesta,

S kakino metodo bamo pristopili &
temu delu, bo sledn)l® odvizao od vsa-
ke gosporlarshe organizacije posebej
kajti ta kritertj mora biti tedl v osno-
vi prepuiien njej somi. Prav verjatno
je tu pri¢atovati, da b! najholj odgo-
varjale zato analitiéna metsde, ni pa
izkljuteno, do bl pristo tudi do adap-
tocije teh metod, kajti zlasti pri nas
v rudarsiva je Se posebno vprasanje
kake vkljuciti v te nove nacine raz-

deljevanja osebnih dohodkov nase
akorde, ki so Ze v tradiciji rudarstva.

Kol vidimo iz vsega gornjega, nas
tu takajo precejénje novosli, 1z vse-
ga povedanega je tudi razumljivo, da
smo se ob letosnjem prehodu v nov
sistem in s tem v zvezi doloenim
10% povisanjem osebnih dohodkov
odloé¢ili, da ne bomo delali novege
tarifnega pravilnika, ampak smo dose-
danjega, dokler ga v celoti ne uki-
nemo, le linearmno povedali — tarifne
in akordne poestavse -— za omenjenc
10% povidanje. Naia naloge je, da ne-
mudoma prislopimo X pripravam, ki
Jih narelkuiejo letodnje velike spre-
membe v nasem gospodarstvu in § lem
v zvez delitvijo dohodka in osebnih
dohodkoy,
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HIDROMEHANIZACIA NA POVRSINSKIH KOPIH
KUZBASA V ZAHODNI SIBIRII

Hidromehanizacija predstavlja v S7
eno izmed poti, kako dosedi polne
mehanizacijo rudarskih del.

Bistvo procesa hidromehanizacije je
v tem, da vodimo vodo iz zbirnega
rezervoarja po cevovodu k hidromo-
nitorju, ki jo pod pritiskom usmerja
na delovid¢e. Curek vode iz hidromo-
nitorja rusi koristno izkopanino ali ja-
lovino in jo z vodo mesa v tako ime-
novano pulpo (zmes koristne izkopa-
nine ali jalovine z vodo). Pulpo se na-
to transportira na jalovisle oziroma
na separacijo. Transport se lahko vrsi
s samotekom ali pa se pulpo tlaéi s
¢rpalkami. Samotek pulpe je moZen le¢
pri odgovarjajotem reliefu kraja oz
profila in naklona rudarskih del, tla
¢enje pulpe pa ni odvisno od tega.

Primeri izkorij¢anja vodne energijr
pri rudarskih delih so ze zelo stari
Uporabljali so jo n. pr. pri pridobiva
nju kositra iz re¢nih naplavin na Al
taju, pridobivanju %ote, pridobivanjv
zlata iz zlatonosnih naplavin itd,

Intenzivno so pri¢eli uvajati hidro-
mehanizacijo v SZ po Oktoberski re
voluciji. Prvotno je bila uporaba
hidromehanizacije mogo¢a le tam, kje'
je bilo mogole izkoristiti samotek
L. 1928 so prvi¢ uspedno uporabili
¢rpalke za tlatenfe pulpe.

L. 1930 so uspesno uporabili hidro-
mehanizacijo pri gradnji hidroelek-
trarne *Dnjeprostroj«, in sicer za od
krivanje velikih kamnolomov.

Velik vpliv na razvoj hidromehani
zacije v SZ so imele izkusnje in uspe-
hi dobivanja, transporta in odlaganjs
jalovine pri gradnji reénih prekopov
Tako so n. pr. Ze 1. 1935 in 1936 upo-
rabili pri gradnji moskovskega reéne-
ga prekopa 95 kompletnih hidrona-
prav, s katerimi so odstranili 10,5 mi-
lijonov m? jalovine. Isto¢asno je bilc
izvedenih mnogo znanstveno tehnié-
nih raziskav za izboljdanje tehnolo-
Skih procesov, izboljsanje osnovnih
naprav in efektivnejSe izkori&tanje
vodnih curkov. Te raziskave so imelc
za posledico, da je bi'a konstruirana
cela vrsta novih tipov érpalk za zem-
ljo, plavajodih hidroagregatov itd.

Leta 1936 so se po tehnolodki shemi
prof. Muénikova pric¢eli prvi poizkusi
jamskega hidrodobivanja premoga, k'
so imeli moZan pliv na razvoj nacinov
jamskega dobivanja koristnih izkopa-
nin s hidravliénim nacinom.

Na povriinskih kopih premoga sc
Je hidromehanizacija pri¢ela uporab-
ljati 1. 1939, L. 1940 so hidromehaniza-
cijo uspesno uporabili na Bajdakov-
skem povriinskem kopu, 1. 1943 na
Balturimskem povriinskem kopu itd
Hidromehanizacija se je pricela ved
im intenzivneje in obsezneje uporab
jati.

Zlasti mo¢an razvoj je dosejla hi
dromehanizacija na pov:3inskih kopi®
¢rnega premoga v Kuzbasu (Zap. S:bi
ja). Tu so n. pr. 1958 hidravli¢no od
stranili 14,5 milijonov m’ odkrivke.

ing. Diacci Lojze

Predvidevajo, da bodo, po konéani se-
danji sedemletki, letno odstranjeval’
najmanj 40,0 milijonov m® odkrivke
hidravli¢no.

Tudi tehnologija jamskega dobiva
nja premoga s hidravli¢nim nacdinom
se vedno bolj izpopo'njuje in je do
segla Ze industrijski obseg v Kuzbasv
in Donbasu.

Glavne prednosti hilromehanizaclje:

1. kontinuirni tehnolodki proces;

2. ob&utno zmanjianje potrebnih in
vesticijskih del;

3. visoka storilnost;

Zakaj sew s

Za'o, ke: nisem pos'ulal opozo il
ozi'oma va nosinth navodi!l

V nasi jami se vsak mesec ponesre
*i na §iro’em Celit 10 do 12 delavrev
ato, ke: jih pri d2iu ob transporier)
pritisnejo velji kosi premoga ob stoj
Le. Te nesiece do sedaj 3e niso zahte
vale veéjih zrtev, toda kljub temu sc
morali nekateri rudarji za ve¢ dni za-
pustiti delovis’e zaradi raznih manjsib
poskodb.

Mnogi trdijo, da se drugae ne mo-
re delati. Koliko ton oziroma koliko
ve¢jih komadov premoga odpeljeje
nasi transporterji s 8i okih ¢el na po
vriino! Koliko od njih ni povzroéile
na te] svoji poti nobene nes-ece Tod~
mesecno porocilo ponesrelenih nam
pove, da se kijub slrogemu opozo

4, enostavnost, nizki proizvodni
strodki, mala teZa in obseg na-
prav;

5. moZnost istofasnega separiranje
siromasnejsih premogovnih slo-
jev.

S’abe strani hidromehanizaclje:

1. ob&utno zmanjsanje storilnosti ok
prisotnosti hribin, ki se tezko
razmivajo (glina);

. sorazmerno zelo velika poraba el
energije;

3. obéutno zmanjsanje storilnosti v

zimskih mesecth.
(Dalje prihodnjig)
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rilu, vedno dogajajo nesrece pri tem
‘r"u

Zaradi transportiranja velikih kosov
piemoga, nastajajo Se razne druge
nevarnosti v jami. Tak velik kos lah-
"o med svojo potjo zrudi stojko, ka-
~ra se lahko prevrne na rudarja. Na
drugi strani pa se na mestu, kjer je
prej podpirala stojka, lahko zruidl plast
premoga, ki lahko spet povzroci ve-
liko nevarnost, VZasih se lahko tem
evarnostim izognemo z manjsimi po
sledicami, toda mnogokrat te nesredc
o-jajo lrajno invalidnost.

Pogiejmo e, ka:ine posledice po

o ajo taksne nezgode nasomu pod
jetju oziroma nasi skupnosti. Ce iz-
ostane delaves od dela 30 delovnib
dni in delovni dan stane okoli 4000
din, potem ta nezgoda povzro&i 120.00¢
din izgube nacodaega dohodka.

Stari grad bo preurejen
v rudarski muzej

Na pobudo inZenirjev in tehnikov
ter uprave rudnika lignita Velenje, se
je zacel ze leta 1957 poravljali stari
grad v Velenju z zeljo, da se v njerr
ustanovi rudarski muzej.

Grad je bil v zelo kritiénem stanju
Najslabsa je bila streha, zelo stari pa
so bili tudi stropi in zidovja, Popra-
vil — obzidali smo tuli obrambnc
obzidje ter ga pokrili z opeko. Se vegj’
problem pa so bili stanovalci v gradu
Saj je bilo v gradu kar 20 druZin, ka-
terim smo Ze poiskali stanovanje dru-
god.

Prostore obnavijamo postopoma ir
mo z adaptacijo v zakljuZai fazi, ta
.0 da boms kmalu p-izeli z arang’
;anjem muczejsiih prosiosov. Mad ter
fasom smo zbl ali in Se zbiram> mu
zejske predmete po vseli premogov
nikih v Sloveniji.

Novost, ki je predvidena, bo zaklo
niste z dvema rovoma in provizornim

jadkom, ki bl obenem sluZilo za pri-
kaz rudnika — metod odkopavanja
Za jadek bo sluZil Zze izkopan stari
vodajak. (Glabok okrog 60m in pre
mera 3 m).

Z navedenimi prostori bomo zajeli
celoto premogovnih tehnik, premogar-
skega gospodarsiva in premogarske
kulture. Pozneje pa, ¢e bo v nasem
bazenu kemokombinat, bomo en pro-
stor uredili e za prikaz kemo-indu-
strije, kjer bo razvidno pridobivanje
kemiénih snovi iz lignita.

Poleg tehni¢nega muzeja bi uredili
3e zbirko NOB in zbiiko etnografskih
predmetov s teritorija obcine.

Grad se nahaja nad novim mestom
Velenje in je odli¢na izletna tocka za
Velenjcane in ostale obiskovalce Sa-
leS$ke doline,

Zaenkrat vsa dela na gradu mate-
rialno podpira Rudnik lignita Velenje

L2y
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PROBLEMI KADROVSKO-SOGIALNEGA ODDELKA

Razvoj rudnika in sploSen razvoj
druzbene skupnosti je terjal, da smo
morali tudi pri nas pristopiti k or-
ganizaciji kadrovsko-socialne sluZbe,
Personalni oddelek v prejsnjem smi-
slu ni ve¢ odgovarjal sedanjim potre-
bam. Sprejem v sluzbo in odpust iz
sluzbe, evidenca zaposlenih, prijava
in odjava je samo en del sluZzbe, ki je
v sklopu kadrovsko-socialnega cddel-
ka. Danes ima kadrovsko-socialni od-
delek bistveno drugaéno vlogo, ki se
odraza v skrbi za delovnega ¢loveka
s pravilno razporeditvijo na delovnem
mestu, vzgojo in dedelitvijo stanova-
nja pa vse do urejanja in reSevanja
osebnih ter intimnih druZinskih raz-
mer,

Po sprejetju pravilnika kadrovsko-
socialnega oddelka, ki ga je potrdil
delavski svet RLV na XXIV. rednem
zasedanju 20. IV, 1960. leta, smo pri-
stopili X novemu naéinu sprejemanja
v sluzbo z uvedbo uvajalnih seminar-
jev. Skozi Stiridnevne uvajalne semi-
narje je 3lo od maja do konca leta
1960 sto sedemindeveldeset novincev
ki so bill sprejeti za jamo. Od teh je v
istem c¢asu zapustilo podjetje 39 de-
lavecev ali 19{ Te 3tevilke nam po-
vedo, da je tak na¢in sprejemanja de-
lavcev za jamo veliko bolj pozitiven
kot je bil prejénji, ko nam je skoraj
polovica delavcev Ze v istem letu
odsla.

Na vecjo ustalitev delavcev-novin-
cev ugodno vpliva tudi moZnost stro-
kovnega izobrazevanja. Kadrovsko-
socialni oddelek je Ze v decembru
lanskega leta pristopil k organizaciji
tecajev za pridobitev polkvalifikacije
tistih delavcev-novincev, ki so preko
uvajalnih seminarjev stopili v podjet-
je v maju In juniju. Nekaj jih je si-
cer odstopilo od tecaja, bodisi zaradi
odhoda k vojakom all zaradi drugih
osebnih zadev, velika vecina pa redno
obiskuje pouk.

V prvi polovici 1960. leta je v te-
cajih pridobilo polkvalifikacijo 108
kvalifikacijo pa 65 rudarjev. V zacel-
ku oktobra pa je bil ponovno organi-
ziran tecaj za pridobitev kvalifikacij.
Iz tega tefaja, ki se je koncal janu-
arja 1961, smo zopet pridobili 150 pol-
kvalificiranih in 75 kvalificiranih de-
laveev-rudarjev. V teku so tecaji, ka-
tere obiskuje 220 delavcev za prido-
bitev polkvaliiikacije in 40 delavcev
za pridobitev kvalifikacije.

V bodole bomo morali naéin vzgoje
spremeniti. Cimprej moramo pristo-
piti k vzgoji po delovnih mestih, kar
je v skladu z resolucijo Zvezne ljud-
ske skupscine, Predhodno bodo mo-
rali vsi obrati narediti opis za posa-
mezna delovna mesta. Na osnovi opi-
sa bo potrebno delovna mesta imeno-
vati in dolotiti, kak3no splo3no in
strokovno znanje bo potrebno za po-
same:zno delovao mesto, Kadrovsko-
socialni oddelek bo na tej osnovi pri-
stopil k organizacijl potrebnih te¢ajov
oziroma k organizaciji vzgoje za po-
samezna delovna mesla.

Eden od problemov, ki se je poka-
zal v zadnjem casu, je nepismenost

nekaterih delavcev-rudarjev. Takih
delaveey imamo v nadem podjetju
okrog 20, To so ljudje, ki so med voj-
no ziveli v obrobnih In hribovskih
predelih in niso mogli obiskovati ole.

Drug problem so borei NOV in in-
terniranci, ki so iz razliénih vzrokov
ostali nekvalificirani in polkvalifici-
rani. Po dosedanji evidenci imamo ta-
kih tovariSev: nekvaliliciranih 19, pol-
kvalificiranih 26. To so v glavnem to-
varisi srednjih let. V letoSnjem letu.
ko prazaujemo 20-letnico vstaje, bomo
morali poskrbeti za te tovaride, seveda
v kolikor se bodo saml zavzeli in se
potrudili ter najpotrebnejle nautill.
da si bodo pridobill potrebne kvalifi-
kacije. 1z tega sledi, da bomo morali
za nepismene [n za borce organizirati
posebne tecaje.

Pere¢ problem v nasem kolektivu je
zdravstveno stanje delavcev. Analiza
obolenj in nezgod za leto 1960, kate-
ro je napravil kadrovsko-socialni od-
delek, je pokazala, da zelo moéno iz-
stopajo B-nezgode, zaradi katerih je
bilo v letu 1960 izgubljeno 10.240 de-
lovnih dnl. V merilu LRS je prislo v
letu 1959 na 100 aklivnih zavarovan-
cev 143 izgubljenih delovnih dni, pri

Stevilka 1

nas pa je v lanskem letu odpadio na
100 zavarovancev kar 393 izgubljenih
delovnih dnl. Ce vzamemo v republi-
skem povpre¢ju osnovo 100, potem
znese v nadem podjetju 275, To pa je
stevilka, nad katero se moramo resno
zamisliti.

Da so v rudniku obratne nezgode
visoko nad povpreljem drugih panog
podjetij, nam je nekako razumljivo,
ker je tezina dela in nevarnost za ne-
zgode v rudniku neprimerno velja kot
v drugih podjetjih. Nikakor pa nam
ni razumljivo to, da so izvenobratne
nezgode tako visoko nad republiskim
povpre¢jem, ker na izvenobratne ne-
zgode ne vpliva delo v jami. Zaradi
tega, ker imamo toliko izvenobratnih
nezgod, nam odstotek obolenj visoko
noraste, oNrmalen odstotek obolenj,
ki ga rudnikom prizna Zavod za so-
cialno zavarovanje, znasa 6% zapo-
slenih. V nasem kolektivu pa je bilo
v lanskem letu kar 7,2% zaposlenih
v bolniskem stanju.

Ce bi zmanjsali izvenobratne nezgo-
de za 50%, bi se nam staleZ bolnih
znizal na 6,5%, a kijub temu bi bili
z izvenobratnimi nezgodami 3e vedno
visoko nad republidkim povpreljem.

Smatramo, da bi bilo pravilno, da
bi o tem razmislili vsi ¢lani kolektiva.

g w1 NEKA] O PORURJU

V zatetku februarja 1960 sem bil na
RLV izbran kot kandidat za Stipendijo
ICA. 1. novembra 1950 sem s sedmimi
tovarisl iz ostalih republik odpotoval
iz Beograda z Jugoslavia ekspresom
v Frankfurt in naprej v Essen. Specia-
lizacija v Nem¢iji je trajala mesec dni
in je zarad! vedjega Stevila Stipendi-
stov dobila ekskurzijski znacaj. Ven-
dar sem si lahko precej natancno ogle-
dal vefino rurskih jam, Uspelo mi je
dobiti tudl nekaj zanimivih podatkov
o Porurju samem,

Porurje je eden najveéjih premo-
govnih bazenov v Evropi. Glavni de'
nemske industrije je neposredno nad
premogovnimi sloji. Vsa ta industrija
bazira na tem rurskem premogu.

Porurje samo pa bl lahko imeno-
vali ogromno mesto s pribliZno 13 mi-
lijoni prebivalcev, saj so obstojeles
mesta tako blizu eno poleg drugega
da med njimi sploh ni pravega pre-
sledka ali pa prehajajo celo eno v
drjo.

a) Premogovna leZisca:

Vsa glavna in najbogatejsa leZiste
¢rmega premoga v Porurju spadajo
geolosko k severozahodni evropski
premogovni verigi, katera se vlete s
prekinitvami od Anglije preko sever-
ne Francije, Belgije, Nizozemske,
ahenskega in porurskega revirja in
napre] do saike dezele, Skupna po-
vriina rensko-westfalskih nahajalisé
trnega premoga je ca. 6200 km?,

Priblizno ¢etrtina le povriine je od-
prta z jaski, Cetrtina raziskana z vrii-
nami, ostala polovica pa predstavija
Se neraziskane cone.

Kot rurski premogovni bazen se
smatra podrolje med rekama Ruhr in

Lippe. To podrotje je popolnoma raz-
iskano z vrtinami ter v glavnem Ze
odprto z jaski.

Dd vzhoda se to podro&je viece od
mesta Homm preko reke Rhein do
nemsko-nizozemske meje (140 km).

Na jugu tega podroc¢ja pridejo sloji
na dan (izdanki), proti severu pa so
prekriti z debelimi plastmi krednega
lapora. Kadunja okreg reke Lippe se-
ga v globino 700—1000m ter se ta
globina premogovnih plasti proti se-
veru 3e poveta.

Skupna globina plasti, ki imajo Se
premogovne sloje, je 2900 m, Tu je 55
premogovnih slojev dobrih za odko-
pavanje ter 25 slojev 3e moZnih za
odkopavanje.

Pri srednji debelini slojev 1,0m da
to skupno ca. 80 m debelo premogovne
plast ali od vseh plasti do teh globin
ca. 2,8% premoga. Celo premogovno
podrocje porurja je na jugu mocéneje
nagubano, proti severu so sloji poloz-
nejéi in manj nagubani. Obstoji mno-
go vseh mogo¢ih prelomnic.

b) Premogovne zaloge

Lotijo sigurne zaloge: to so sloji, ki
szgajo do globine 1200 m ter verjetne
zaloge, ki segajo v globino od 1200 m
do 1500 m. Porurje ima ca. 65 milijard
ton sigurnth rezerv ter okrog 56 mili-
jard verjetnih rezerv. Skupno 121 mi-
lijard ton premogovnih rezerv.

Pri danasnji tehniki odkopavanja
kaze racun 486 milijard ton premoga
moznega za odkopavanje, kar da 705‘%b
vseh osiguranih rezerv, Pri letni pro-
izvodnji 150 milijonov ton so te re-
zerve zadostne Se za 600 let.

(Dalje prihodnji¢)
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h besed aa
2em Velenju od lju-
di, K1 s1 nase mesto ogledujejo ob pri-

litah ra=nih izletov, delegacij in po-
dobno. Vsi se naravnost ¢udijo ure-
jenosti in ureditvi nafega kraja, za
katerega pa zal vefk=a*t sami nwetae
ljamo, da ni zmeraj i1 povsa! unj
tako, kot ga vidijo tujcl in Lot W
pravzaprav moral biti.

Ce pogledamo nekaj let nazaj, bo
mo lahko z lahkoto ugotovili, da je
2 uredilev nasega mesta, parkov in
zelenic bilo potrebno ogromno truda
in Zzuljev prostovoljnega dela, katere-
ga ure so se dvigale v veé sto tisole
Vsi — ki pa jih ni bilo malo — so

takrat vloZili ves svoj prosti ¢as in
pomagali na vseh koncih nadega kraja
s svojim prostovoljnim delom, pa
najsi bo pri urejevanju parkov, zele-
nih nasadov ali cest, igrisé, poti itd
Da so se zaradi tega prihranila finané-
na sredstva, ki smo jih vlozili za iz-
gradnjo novih stanovanj, si lahko vsi
skupaj Stejemo v velik uspeh posebno
Se zato, ker smo lahko nudili stano-
vanja ljudem, ki so jih bili nujno po-
trebni.

Sleherni tovaris in tovarisica, ki sta
vlozZila nesteto prostoveljnih ur v to
skupno korist velenjskega rudarja, sta
se zavedala, da delata za sebe, za svo-
je najmlajse in za okras svojega
doma,

Zal, danes ugotavljamo prav na-
sprotno. Nase zelenice, parki in ostali
zeleni nasadi, ki so vrsto let bili le
v ponos nam Velenjcanom, so postali
cela sprehajalid¢a. Brezvestni ljudje
prav gotovo pa tisti, ki so za to pri-
spevali bore malo ali pa ni& so na-
pravili iz nasih zelenic sprehajalne
poti, 3portna igrid¢a itd. Po nasih ze-
lenicah se brezvestno postopa, pole-
Zava, igra nogomet itd.

Vse te in podobne stvarl nam dajo
mnogo misliti, ali ni to vse skupaj na-
perjeno k temu, da se ho&e in mora
neizprosno uniliti vse, kar je ustva-
rila pridna roka nasega rudarja, na-
Sega delovnega Zloveka, ki je ze itak
vlozil vse svoje sile na svojem delov-
nem mestu v jami ali drugod, da s!
ustvari lepsi jutrisnji dan, sebl in svo-
jim otrokom, ki naj bi uzivali sadove
dela.

Tu pa nastaja vpradanje, ali naj do-
pustimo takino ravnanje nekaterih
brezvestnih ljudi, ki na takSen nacin
kaZejo svoj karakter in svoje razume-
vanje do ustvarjenega. Vprasamo se
ali imajo taksni ljndje pravico poce-
njati stvari, ki jih pocenjajo. Verjetno
bo vsakdo, ki se poluti, da je njegovo
delo omadeZevano, ostro obsojal taks
na pocetja. Mirno bi lahko postavili
zahtevo vseh listih, ki so doprines’|
vse za to, kar Velenje ima, da sec
taksne ljudi, ki ne in nocejo upoite
vali vlozenega truda svojega soflo-
veka, ostro obsodi in se jim predoéi
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707 poletje podlo in divja-

S50
Kje si tovani in tovaridica, ki sta
ama zgradila to, o éemer tele beseda,
povejta tem ljudem, da uni¢ujejo, kar
je vajinega, kar je last nas vseh sku-
paj. Kje ste hidni sveti, ki ste prvi po
zakonu odgovorni za urejevanje ir
“uvanje svoje okolice. Kje ste vsi pre-
2'ti Ve'eaja, zakaj ne vidite teh
patobn’h stvari? Seveda bomo pa
wajprel morali resiti te stvarl doma, v
nasih hi%ah, Hisni sveli so dolzni, da
objasnijo svojim stanovalcem, da je
rjthovo potetje skodljivo in nedostoj-
no, ¢e kdo ravna tako, kot smo ¢uli
Hisni sveti naj bi nemudoma ure-
dili skupno z vsemi svojimi stano-
<alcl svoje okolice, naj bi pokazali

Nasa okolica . ..

da imajo neposredno pravico odloati
pri tem, ali bo okolica njihovih his
res vzorno urejena. Zavedati se mo-
ramo dejstva, da je okolica hide ogle-
dalo ljudi, ki v njej prebivajo. Tujci
in ne samo tujci, tudi domacini lahke
zakljuijo, ¢e je okolica neurejena
da s stanovalci v hisi ne:aj ni v redu

Zato ne lakajte, hidni sveti, da var
bodo morali razni organi nenechoma
opominjati in opozarjati na Cistoto v
in izven vase hise. Povejte ljudem,
te tega res sami ne vidijo, da bo po
trebno proti taksnim uvesti in povzeti
najstrozje ukrepe, ¢e bi se takino po
¢etje nadaljevalo:

Prav s tem v zvezi pa moramo po-
gledati tudi na vzdrzevanje nadih sta
novanj in nasih hi$ nasploh, Prav vs'
dobro vemo, da danes pri tej stopnji
druzbenega upravljanja lahko hin’
sveti samostojno razpolagajo in odlo
tajo o finanénih sredstvih, ki se ste
kajo v obliki stanarine. S temi sred-
stvi, ki pa v posameznih primerih niso
majhna, moramo hisni sveti brezpo-
gojno vzdrzevatli stanovanjsko hisc
tako zunaj kakor znotraj nje, v ko-
likor seveda dopusd¢ajo zakoniti pred
pisi. Pri vsem tem pa vidimo, ce le

... nase ogledalo

natan¢neje pogledamo, da temu le nf
povsod tako. Nekateri hisni sveti (3¢
srefa, da je teh manjse Stevilo) ne
polagajo nobene paznje in pozornost’
na to, ali so polrebna hisi kakrdna
Loli poravila, ali ljulje, ki v njej sta
nujejo vzd Zujejo svoja stanovanja -
redu, ali je oolica Cista, ali so pla-
toji pred hiSami vedao cisti itd. Po-
gosto pa je le nasprotno. V hisah sc
dogajajo protizakonite reci, kot sc
¢rne menze, ¢rno toéenje alkoholnih
pija¢ in podobno. Hiini sveti ne vo-
dijo ratuza, ali so stanovanja p.ed
pisano in v redu vzd zevana, dopu
s¢ajo med stanovalci preplre, pretzp
in lako dalje. Pove®ini se Li tovarisi
ali tovariSice izgova-jajo, da e n. 2e
djo vinesavali v zadeve diugih ljudi
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'a si seveda ohranijo dobre odnose
in podobno. Toda ti tovarisi pozab-
ljajo, da so s tem zapravili Ze mnogo
kar se ti¢e ugleda njih samih in pa ce-
lotne hise, ¢e se take nedovoljene
stvari dopuitajo od strani odgovornih
funkcionarjev hisnih svetov. Ti ljud-
je, pa naj si bodo ¢lani hisnih svetov
ali ostali prebivalci hise, so verjetno
pozabili, da je njihovo stanovanje
stalo od 3—4 milijone dinarjev in da
mora sluZiti svojemu namenu 100 let
Ce se takino stanovanje potem kvari
in razbija z raznimi &rniml menzami
z velikim Stevilom abonentov, potem
je jasno, da bo nujno potrebno prot!
taksnim ljudem uvesti najstrozje ukre-
pe, ki pridejo v podtev pri takih brez-
vestnezih in razbijalcih nade skupne
lastnine. Prav bi bilo in v nekaterih
primerih Ze tudi skrajni &as, da delo-
dajalei in stanodajalci preselijo v
slab3a stanovanja, ali pa marsikje bf
ne bilo odve¢ takim ljudem odpove-
dati stanovanje skupaj s sluZbo. His
ni sveti bodo nujno morali posvetiti
vso pozornost takim primerom, vrsiti
obtasno s predstavniki stanodajalcev
preglede stanovanj in takoj resevati
nanizane probleme. Ce bodo vsi hidn'
sveti posvetili temu in pa u-ejevanjv
svoje okolice res vso skrb, ki jo mo
rajo po zakonu, potem verjeino takib
primerov ne bo, Ce pa tudi v bolor
to ne bi pomagalo, pa se bodo morali
tudi proti hisnim svetom podvzet’
ustrezni ukrepi.

K vsemu navedenemu pa moram
dodati se besedo o nadih trgovslith ir
gostinskilh lokalih.

Marsikdo bi verjetno pri izg-adnj
nadega Tezera, ki je bilo v =&ini u-e
jeno tudi s prostovoljnim delom ne
verjel, da bi taksen priviaZen obiek
tot je to gostiite, lahko bi! ralajo
tase tako necist, neurejen zaema
jen kot je. Imams prime-e, ko s- 'u
izrazajo, da je necista olkolica tej
gostis’a velikok-at viok =a ovimn
vetjemu doto’:u izletn’ 20 I gos
Ce je temu tako, poteia je an’a d, 2
nost postaviti zah'evo do 3+ obja™!
ki smo ga vsi skupaj zgadili, re-
vzdrzuje tako, kot takinemu objsktr
odnosno gostiStu pripada Co 52

stvar ne bi izbeljsala, potem pa se nal
pove vzrok, zakaj in kje tizi ovira
da je kraj, kjer bi red in gisiofa mo
rala privabljati ljudi, taksen, kako
smo ga opisali.

Prav tako kot gostinski, bl mo:ali
tudi trgovski lokali Zuliti dejstvo, de
je Cistoca pred lokali Ze naravnos®
povezana z njih notranjostjo. Vse-
kakor bo nujno potrebno, da bodo lo-
kali skrbeli za veljo é&istoco, kot do
sedaj, kar bo vsekakor povisevalo ie
nithov ug'ed. Danes pa opaZamo, do

32 prevel zavduleni nad cisto

“ .ao pa aiso Kiivi sami, marve?

sl siiupaj, ke: te stvasi mirno gle-

1m2 in p-enajamo, ne da bi dvignilf
-v¢j glas,
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..‘Morda bi bilo prav, da povzamemo
{z vsega navedenega naslednje za-
kljucke:

@ Da se odpravijo vse nepotrebne

ti iz nadih zelenic, namesto njih pa
raje vzgaja cvetje, kar bo vsekakor

pevalo k Se vecjemu ugledu na-

gega mesta,

@ Da se odstrani vsa bodikava in
ostala Zica z nasih nasadov, kar nam

daje obcutek logorizma.

@ Da se namesto prepirov med sta-
novalci raje posveti vet fasa vzdrZe-
vanju stanovanj, his in okolice.

Pol leta

Na VI. redni seji upravnega odbcra
Delavske univerze, ki je bila marca, sc
razprav.jali o dosedanjih rezultatih de-
la. Prva polovica 3olskega leta je bila
zelo pesira na vseh sektorjih, tako da
je skozi razne forme dela §'o preko 4000
drzavljanov. Se’a le ugotovila kvalitet.
pi skok v delu, ki se izraia v mnoiic-
nem obiskovaniu intenzivnih oblik iz-
obraZevanja, Letos je bilo namreé okol’
1000 s'usateljev na raznth telajih, se-
minarjih in 3olah, kar je v primeru
z lanskim letom velik napredek.

Na ideolo$ko-polititnem sekforju je
Ze uspedno konéala delo politiéna Sola
V ‘eku so predavanja v okolidkih va-
seh, ki so v primeru z obiskom sliZnih
predavanj v mestu Velenju zelo dobre
obiskana. V Velenju sta bili dve pre-
davanii z eksternimi predavatelii. Pre-
davala sta tovari§ Drago D-ulkovié, di-
rektor Instituta za manjSinska vpra-
$anja in tovari$ Sergej Vodnjak, pred-
sednik komisije za tisk pri glavnem od-
boru SZDL v Ljubljani. Ceprav sta bili
predavanji zelo kvalitetni, je bil obisk
sorazmerno slab in zato oé tej prilik’
pozivamo Velenjéane, da se tak3nih

redavanj v bodoce $tevilneje udelezijo

U je priredila tudi seminar za miade
komuniste in kratek marksistitai keo-
Zek v Ind. rudarski Soli.

Zelo molna aktivnost je bila zapa-
Zena na sektoriu druzbeno-ekonumske:
ga izobraZevanja, tako da je seminarje
za delavsko samoupravijanje do seda’
obiskalo Ze ¢ez 300 &lanov delavskib
svelov v obdini. DU pa pripravija 3¢
seminarje za Clane kmetijskih zadrug
&ane upravnih odborov zdravstvenih
usta~ov, &ane So'skih odborov, pred-
sedn’ke, ta'nike in blagajnike hidnih
svetoy in za sekretasje osnovnih orga-
nizacij ZKJ. Poleg tega je pripravien

rogram dveh predavanj za vse kolek-
ive gospodarskh organizacij v komu
ni, v katerih bodo dobzo pripravljen’
predavatelji obravnavali druzbeni plar
s posebnim poudarkom na nov gospo
darski sistem in o deitvi dohodka. Dru-
go predavanje pa bo obrav-avalo vsc
nove momente v d:lavskem upravija
mu, ki se pojavija;o v zvezi z novimw
gospodarsk m sistemom,

Pol;udno znanstveni sektor e orga
Niziral s3ole za starSze, v katerih je
iio vpisano Cez 100 redn’h sludatellev
¥ komuni. V teku pa so sSole za Ziv:
senjes v Ve.enu in Sostanju, ki jih

|
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@ Da se takoj odpravijo vse &rne
menze iz nadih stanovanj, stanovanje
pa uredi kot mora urejeno biti,

@ Da so za igranje Zoge le zato do-
loéena igri5éa, ne pa nase zelenice,

@ Da se uredijo otrodka igrisca za
nade malcke, da si ne bodo iskali pro-
stora tam, kjer jim pa¢ danes najbolj
ugaja. -

@ Opozoriti ljudi, da so dovolj §i-
roke asfaltirane poti in zalo ni po-
trebe za prehode preko trat.

@ Posvetiti &im veé pozornosti no-
tranjemu kakor zunanjemu vzdrzeva-
nju stanovanjskih his.

delovanja
univerze

obiskuie preteZno mladina. »Sole za
Zivllenje« so zelo interesantne, ker ob-
ravnavajo probleme, ki mladino zani-
majo. To so predavanja o spolnem Ziv-
ljeniu, o razvojnih teZavah mladega
¢loveka, o estetski vzgeji, o lepem ob-
nadanju itd. Med predavatelji se na.
hajajo naSi zdravstveni delavci, in si-
cer dr. Zargaj, dr. Resmanova in peda-
gogi. Omen,eni sektor poirtvovalno vo-
di tovari¥ Vinko Smajs.

Po strokovnem sekforju se v okvire
Delavske univerze vrsiio tecaji za ru
darsko stroko, a v pripravi so tedaj
za ‘esno in zidarsko stroko.

Te dn! so se koncali kolokviji na ve-
derni Sredn!i ekonomski 3oli, kjer je
27 kandidatov uspeSno opravilo izpite

NASA
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Ce bomo vse to upoitevali, ce bo-
mo vsi skupaj zainteresirani, da se
te stvari odpravijo, potem bomo lahko
s ponosom povedali tujcem, da je to
nase, da smo si to sami ustvarili in tu-
di zahtevamo, da je to ohranjeno in
nedotaknjeno, ker le takrat bo lahko
vse skupaj sluzilo Se za ve&ji okras
naega miadega in lepega Velenja.

V bodoée bodo stranke, ki ne skrbe
za svoja stanovanja imensko .obrav-
navane v nasem ¢asopisu.

delavske

Srednja ekonomska 3ola ima vso pomo¢
matiéne 3ole iz Celja, njeno delo pa je
pokazalo, da so bili domaéi predava-
telji zelo poirtvovalni. Tovari5 BoZo
Tvrdy je vodja te vederne Sole.

Poleg tetaja za angleSki jezik je v
sklopu DU organiziran tudi drugi de'
tedaja za pridobitev visoke kvalifika-
cije iz kovinske stroke v Termoelektrar-
ni Sostanj.

Na seji upravnega odbora je bil iz-
vo'jen nov predsednik tovaris ing. Mali
Ludvik, ker dosedanji predsednik tov
Ivo Jamnikar zaradi preobremenjenost’
ni moge! veé opravljati te funkeije
Prav tako je bilo prediagano, naj bi v
prihodnie, ko bo iztekla mandaina do-
ba sedanjemu upravnemu _odboru,
zman'$ali $tevilo élanov na 9 do I,
zato da bi upravni odbor bil bolj ela-
stien v svojem delu.

V.V .

GLASBENA SOLA

Z razvojem Velenja v mocéan indu-
strijski center se je pojavila potrebe
tudi po kulturnoprosvetnem in Sport-
nem delu. Deloma skrbijo za to dve
osemletki, DPD Svoboda in pa TVD
Partizan. Mnogo pa je otrok, ki so
glasbeno nadarjeni, moZnost Solanja
pa je bila minimalna. Redki dijaki, ki
so0 si hoteli pridobiti vsaj osnovne
znanje iz violine in klavirja, so bilf
priklju¢eni glasbeni 5oli SoStanj, ki je
imela svojo spodruZnico« v skromni
hisici sredi danasnjega parka, V taks-
nih razmerah je dobivalo glasbeno
vzgojo okog 25 otrok. Zaradi zanima-
nja otrok za razne zvrsti glasbene de-
javnosti pa je potreba po trdnejsi
glasbeni vzgoji rastla z vsakim dnem

Za drzavni praznik — 29. nov, 1960
— je bil dokon¢an nov kulturni dom
v katerem je velenjska glasbena 3ola
dobila primerne prostore za svoj raz-
voj. Zaradi tega in z nastopom no-
vega ravnatelja, nadarjenega glasbe-
nega pedagoga tov. Antona Corbica
je bila ustvarjena osnova za samostoj-
no glasbeno dejavnost v Velenju.

Na sploéno Zeljo Velenjéanov je bila
s 1. januarjem 1961 ustanovljena sa-
mostojna Nizja glasbena Sola v Vele-

nju. Od prvotnih predmetov: violine,
klavirja in teorije je razSirila svoje .
delovanje tudi na trobila, pihala in
pouk harmonike, Z razsiritvijo uénih
predmetov  je naraslo tudi Stevilo
ucencev na 112, Ceprav se 3ola tre-
nutno 3e bori z zac¢etnimi tezavami, je
po dobrih dveh mesecih samostojnega
dela ustvarila dober nastavniski ka-
der, ki skupno s $olskim odborom, ka-
teremu predseduje kapelnik rudarske
godbe tov. Marin, uspesno resuje pro-
bleme glasbene vzgoje nase mladine
V kratkem razdobju je imela 5ola dva
sestanka z roditelji, ker se zaveda, da
je uspe&no delo v 3oli odvisno od so-
delovanja s stardi. Lep odziv starSev
pa opravicuje dober sloves, ki ga da-
nes Sola uziva, saj se dogaja to, da
s0slanjski dijaki ob pomanjkanju last-
nih nastavnikov obiskujejo velenjsko
glasbeno $olo. Javen nastop, ki ga je
dala gola ob zakljucku polletja, je ve-
lenjska glasbena javnost, zlasti pa
starsi otrok te 3ole, toplo sprejela.
Soli primanjkuje %e inventar— zla-
sti solske klopi. Ko bo sprejet druz-
beni plan obéine, bodo redeni tudi ti
problemi in bo $ola lahko zaZivela Se
bol) sproéceno in se z vecjimi uspehi
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TRIPCE DE UTOLCE

Za Dan republike — 29. nov. 1960 —
je velenjska Svoboda dobila za svojc
delovanje nove prostore v kulturnem
domu in s tem tudi nove moZnosti
za svoj razvoj. Ze sedanje delo dru-
Stva je dokazalo visoko odrsko kva-
liteto, ki preras¢a ze zmoznosti ama-
terizma in z uspehom uprizarja dela
ki bi celo za poklicna gledalis¢a pred-
stavijala resno nalogo.

Pred kratkim smo imeli priliko gle-
dati Drzicevo komedijo »Tripée de
Utol¢e«. Ta dalmatinski komediograf
nam je znan Ze po Botru Andrazu
Delo samo, kot vegina DrZi¢evih, nam
kaze razgibanost dalmatinskega tem-
peramenta in razen zabave nima dru-
gih tendenc. Rezije teja dela se jo 7
uspehom lotil tov. Korun, ki nam je
znan kot reziser Ze od Brehtove «Be-
raske opere«. Tezko je rec¢i, ali nas je
bolj pritegnila igra sama po wvsebini
s svojimi domislicami, realisti¢na sce
na dalmatinskega genra, zivopisanost
kostumov, odrska razgibanost, ki je
sla vcasih do razposajenosti ali igral-
sko podajanje posameznih likov. Vse
je bilo skladno zlito v eno celoto, ki
je v treh predstavah do solz zabavala
velenjsko publiko.

Tradicija naSega odra nam postav-
lja na deske vedno iste igralce. Pri
tej igri pa smo bili prijetno prese-
neteni, ko smo gledali toliko novih
igralcev, ki jih je reziser smelo in 7
velikim uspehom vpletel v odrsko do-
gajanje. Pravo odkritje za nas je bila
Kata — to je Driicev Pomet — ki jo
je odliéno podala Majda Kalandrova
To, kar nam je pokazala v tej vlogi
presega vsa pricakovanja in vloge v
boljsi obliki, kot jo je podala ona, ne
bi zmogel niti poklicni igralec. Bila je
resni¢no prebrisana, ne samo kot slu-
Zabnica Tripcejeva, ampak tudi kot
igralka. Omembe vredna igra je bila
vioga poveljnika straze v osebi tov
Kindlhoferja, Njegova doZiveta vloga
¢eprav vcasih nekoliko pretirana, jc
lepo pristojala okolju uniformirane
oblasti. Ne bilo bi prav, ¢e bi prezrli
dobro igro tov. Zrimskove, Skornska
Hrovata in Hercogove, saj so ti igral-
ci mnogo pripomogli do uspeha, ka-
krinega je dozivela igra. Prav gotovo
so si ti igralci, ki smo jih skoraj vsc
prvi¢ gledali na odru, zagotovili stal-
no udeleZbo v igrah in tudi publike
bi jih odslej tezko pogresala. Tripceju
odreZejo vse vloge, vsekakor pa mu
bolj lezijo komicne, kar je dokazal ze
v »Vzornem soprogue. Ce si je v tel
vlogi zastavil za cilj zabavati publiko
je to vsekakor dosegel. Ne bi pa smel
dopustiti, da ga je to vcasih zavedlo
v rahlo karikiranie.

Rezijsko je bila snov speljana zelc
dobro, z mnogimi lastnimi domislica-
mi in odrskimi efekti, kar dokazuje
mojstrske prijeme pri oblikovanju po-
sameznih likov. Reziser je uporabil
vse mozne odrske efekte in z njim)
dosegel nzpeh. na katerega je lahko
ponosen. Ceprav je igralski kolektiv

homogen, se je vendar ¢utila raznoli-
kost posameznih dialektov, ki so bil
dalmatinsiemu nekoliko blizji samo r
primorskimi karakteristikami. Te pe
je uporabljal samo Tripée, kar je enot
nost sloga po jeziku medsebojno ne-
koliko odtujilo. Ker smo Ze ¢uli na
odru slovenscino, ne bi prav ni¢ mo-
tilo, ¢e bi se reZiserju med drugim
szdelo« namesto »paralo«. Smiselno bi
se morda lepde odvijala vsa slika pred
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Spor

Dober teden dni je minil od leinc
skupséine STVD Partizan-Rudar. Skup
$¢ina je ugotovila_precej$njo nedelay:
nost dosedanjega UO in vaditeljskege
kadra. Vse dosedanje delo se je odra
zalo v glavnem v nogometu, rokometu
koSarki, nekaj vidnejsih uspehov pa sc
dosegli dvigalci utezi. Izredno delavn
pa so se pokazale plavalna, vesladka i~
smucarska sekcija-skakalci. Toda v vseb
teh in ostalih sekcijah so se omeleval’
zgolj na osnovno Stevilo v ekipi, osta
lih pa niso pritegnili. Vse to je vod'lec
k prevel enosiranski dejavnosti Parti-
zana. Za vsem tem pa je ostala velika
mnoZica ljudi, ki ima‘o vese!je do Spor-
ta, a jih niso pritegnili.

Naloge novega UO bodo sedaj precej
tezavnejSe. Moral bo posvetiti velik de!
svojega dela mnozicnosti Sporta v Ve-
lenju, Osnovna naloga je pritegniti sta-
ro in mlado, od pionirjev, mladincev
pa vse do najstarejsih ¢lanov, Pri vsem
tem pa bo moral pritegniti tudi Zenske
vrste, kar do sedaj ni bilo. Vzroki, za-
kaj je tako malo Zensk vkljufenih v
Parlizan, niso pojasnjeni, Upam pa, da
bodo gledalei z enakim navduSenjem
krepili in bodrili vse Zenske ekipe, ki se
bodo pojavile na nasih 3portnih terenih
in jim dali enakovredna priznanja v
doseganju $portnih ciljey kot vsem mo-
&kim ekipam.

Na skupni seji SZDL, UO STVD Par-
tizan 1n predstavnikov LMS na podroé-
ju mesta Velenja se je vodstvo SZDL
izrazilo, naj bi v novi upravni odbor
predlagali miadince z utemeljitvijo, da
se bodo miadinci laze prilagodili na-
glemu razvoju in zahtevam Sportne de-
javnosti ter tako laZe pritegnili Siroke
mnozice v drustvo Partizan, K izdelavi
kandidacijske liste za novi UO je ne-
mudoma pristopil rudni¥ki komite LMS
ob sodelovanju aktivov TE Velenje, Go-
renje in IRS. Predlagani in izvoljeni
so bili najbolj delavni mladinci, ki bo-
do kos vsem teZavnim nalogam, ki jih
¢akajo. Izvoljeni so bili:

Boris Salej, Marjan Pavéi¢, Friderik
Bester, Ferdinand Korpnik, Ivan Fijavi
Joze Aljaz, Ivan Meh, Edo Krajsek
Srecko Stefanéi¢, Franc Cesar, Rudi
German.
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nami, ¢e bi reZiser avtorjeve domisli-
ce tasovno enakomerno porazdelil v
obe dejanji, da ne bi vcasih ¢utili
praznine dogajanja na odru, drugi¢ pr
prenatrpanost dogodkov. Slabo ob
viadanje teksta je stara hiba velenj
skega odra, ki pa se pri komedijah to
liko ne opazi. Sicer pa moramo pri
znati, da je vsa igralska skupina z re-
Ziserjem in pomoznim osebjem poka-
zala zelo veliko ljubezen, poZrtvo-
vanje in resno delo skozi dva meseca
in le na ta nacin dosegla kvaliteto
ki jo je pokazala v tej igri.

t SKUPSCINA DRUSTVA
PARTIZAN-RUDAR

Da bo delo UO &m uspedneje, po-
zivamo vse obéinstvo mesta Velenja k
sodelovanju, k izpolnitvi najosnovnej-
§ih nalog za dvig dejavnosti STVD
Partizan-Rudar -jB-

Veslaski klub

Ves'aski klub je bil v Velenju usta-
novljen Sele v letu 1960, Sestaviiajo ga
pretezno mladinci lnduslri{‘ske rudar
ske Sole, Po ustanovitvi je klub pristo-
pil k izgradnji &olna-ne ter &olnov. Sad
p-ostovo.jnega dela v letu 1960 je lep:
colnarna na bregu velenjskega ‘ezerz
ter preko 20 Eolnov, in sicer kajakov in
sandolin. Vzporedno z urejevanjem no
vega Sportnega objekta ter z zgradit-
vijo ¢oinov se e pri¢elo z rednimi tre-
ningi vesiania na mirnih vodah, Za za-
kljucek sezone v preteklem letu so bile
kiubske tekme, in sicer 2. oktobra, ke
se je pri onarni zbralo 21 tekmoval-
cev.

Tekmovali so v sandolinah — eno
sedih, s sandolinami — dvosedi ter ¢
kajaki.

V tekmovanju v vseh treh disciplinab
je bil najboljdi tov. Marhart Albin (59C
tfock), za kar je prejel klubski pokal za
leto 1960. Drugi je bil tov. Kandoli
Joze (570 togk) in tretji Cedej JoZe
(550 tock).

Po zakljulku sezone to delo ni po-
vsem zamrlo, saj so ¢lani urejevali ¢o!
ne ter prifeli z izgradnjo novih plat-
nenih kajakov.

V letosnji sezoni namerava klub, po
leg rednih treningov in tekmovanj na
jezeru, organizirati treninge tudi na te-
ko¢ih vodah, in sicer na Savinji ter iz-
vriiti spust po Dravi od Maribora do
Ptuja. Za ureditev okolice okrog ¢ol-
narne pa so &lani Ze v prvi polovici me-
seca marca priceii s prostovoljnim de-
lom. Da bi klub, ki trenutno 3teje 38
¢ianov, pomnozZil svoje vrste, vabi vse
miadince in mladinke, ki imajo vese.je
do veslaskega 3porta, da se vkljuéijo
v klub, Prijave se sprejemajo v &olnar-
ni v popoldanskem c¢asu.

AljaZ Tone

»RUDAR-. glasilo delovnega kolektiva RLV. Urejuje uredniski odbor, zanj inZ, Kirn Jode. Izhaje obtasno.



