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POTRJEN ZAKLJUČNI RAČUN ZA LETO 
1976

Na 18. seji delavskega sveta je tekla beseda o za
ključnem računu za leto 1976.

Generalni direktor Gabrijel Miloš je uvodoma po
dal v kratkem informacijo o organiziranosti naše de
lovne organizacije, ter posredoval nekaj številčnih 
podatkov za razdobje od 1965—1975.

Naša delovna organizacija je vključena v SOZD 
"Polikem”. Poleg tega smo člani gospodarske zborni
ce in zvezne zbornice. Vključeni smo tudi v poslovno 
združenje "Boje i lakovi”.

Pred nami je cilj — povezovanje v branžno grupo v 
okviru sledečih delovnih organizacij ”Arbo”, "Color”, 
"Helios”, "Jub” in "Yugocryl”. Glavni namen povezo
vanja v branžno grupo je, doseganje zlasti večjo pro
duktivnost dela, nižje proizvodne stroške in racional
nost poslovanja. Z letošnjim letom smo prešli na po
slovanje po TOZD-ih.

PODATKI ZA OBDOBJE 1965 — 1970 — 1975 in 
leto 1976

Zneski v mio din

Leto
1965

Leto
1970

Leto
1976

lndex
76/75

lndex
76/65

Povp.
stop.

rasti

Celotni doh. 66,3 117,5 478,7 150 722 19,7
Dohodek 16,3 47,4 101,0 123 620 18,0
Btto skladi 9,9 10,0 30,7 126 310 10,8
Sklad skup. 
porabe 1,2 1,5 3,4 131 283 9,9
OD btto 5,3 13,5 45,4 116 857 23,1
Število
zaposl. 301 423 582 102 193 6,2
OD mes. (na 
zap.btto v 
tisoč.din) 1,42 2,65 6,5 114 458 14,8
OD mes. 
netto 0,86 1,77 4,60 114 458 14,8

Iz prikazanih podatkov sledi, da smo se vseskozi dr
žali določil družbenega planiranja.

V obdobju 1966—1970 je bila investicijska dejav
nost v glavnem usmerjena na izgradnjo novih proiz
vodnih obratov s skladišči surovin in kontrolnimi la
boratoriji na novi lokaciji v Vašah. Velikost zazidalne
ga kompleksa je obsegala 85.485 m2, tlorisna površi
na (zazidalna) objektov pa 11.668 m2. Industrijski tir 
je dolg 1.071 m. Skupna vrednost vloženih sredstev v 
izgradnjo tovarne je bila 39,9 mio din. V letu 1971 je 
bila izvršena preselitev vseh proizvodnih obratov na 
novo lokacijo. V letu 1972 je bil dograjen gasilski ba- 
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zen, voda istega se uporablja kot hladilna voda v 
obratu sinteze. Na stari lokaciji se je adaptiral obrat 
stare kuhinje in polnilnice v razvojni laboratorij, sej
no dvorano in prostore za računovodstvo. V letu 1974 
se je začelo z investicijo v povečanje kapacitet proiz
vodnje smol in je skoraj v celoti v letu 1976 realizira
na.

Za vsa predstavništva so bili kupljeni poslovni pro
stori.

Podjetje je v tem obdobju tudi povečalo kapacite
to počitniških domov za letovanje delavcev z zame
njavo doma na Punti z domom v Crikvenici in z naku
pom 10 prikolic. Kupljene so bile 4 počitniške hišice 
v Pelegrinu in počitniški dom na Voglu.

V obdobju 1965—1970 je podjetje dodelilo stano
vanje dvem delavcem. V obdobju 1971—1975 je po
djetje dodelilo stanovanje sedmim delavcem, v letu 
1976 pa enemu delavcu.

Kredite za individualno gradnjo, adaptacijo in na
kup stanovanj je v obdobju 1965—1970 dobilo 89 de
lavcev, v obdobju 1971—1975 113 delavcev in v letu 
1976 21 delavcev.

AD 1.)

Poslovno poročilo je Delavskemu svetu podalo pet 
poročevalcev.

Poročilo kadr. splošnega sektorja je podal vodja 
kadr. spl. sektorja tov. Pevec Rihard.

V letu 1976 so bile izvedene priprave glede reorga
nizacije naše delovne organizacije na TOZD-e. Tako 
smo priglasili predzaznambo sklepa o organiziranosti 
TOZD na gospodarsko sodišče in prejeli sklep o orga
niziranju TOZD 13. 1. 1977.

V sestavljeno organizacijo "Polikem” se je poleg 
že vključenih delovnih organizacij vključil še "Jugo- 
tanin” Sevnica. Organiziranost naše delovne organi
zacije je ostala nespremenjena, službe so ostale iste. 
Sprejeli smo pet internih predpisov delovne organiza
cije, podpisali smo dvajset samoupravnih sporazu
mov.

Občutnejših kadrovskih sprememb v letu 1976 ni
smo beležili. Kot vsa prejšnja leta so bili zdravniško 
pregledani vsi naši delavci, ki delajo na takih mestih 
s povečano nevarnostjo poškodb in zdravstvenih 
okvar, kakor tudi nekateri drugi delavci.

Poklicnih obolenj ni bilo ugotovljenih, nekateri 
delavci so bili premeščeni na lažja delovna mesta.

Izvedenih je bilo nekaj ukrepov za večjo varnost 
delavcev.

Delo samoupravnih organov je bilo zadovoljivo, 
prav tako delo družbeno-političnih organizacij.

Poročilo službe za organizacijo poslovanja je pri
sotnim posredoval direktor TOZD "Premazi” Svoljšak 
ing. Janez.

Služba za organizacijo poslovanja je v letu 1976 
delovala na sledečih področjih:
— izdelovanje in testiranje programov za AOP
— povezovanje branžne skupine "Premazov" v okviru

"Polikema”
— oblikovanje TOZD-ov v DO "Color”.



Večji problem pri obdelavi OD so predstavljale raz
lične stopnje prispevkov in različni prispevki po obči
nah in republikah. Navezali smo stike s "Krušikom” 
iz Valjeva, ki nam bo odstopil programe in vpeljal 
programe za letošnje leto, tako da bi se lotili še osta
lih obdelav v finančnem računovodstvu.

Analitsko poročilo je podal vodja analitsko-planske 
službe Sorjan Alfred.

V strukturi stroškov po posameznih OE je DIS (iz- 
delavni material, polizdelki in neločljiva embalaža) v 
vrednosti 92,15 do 98,08 dinarjev 100,- din skupnih 
stroškov.

Variabilni stroški (VIS) so v razponu od 1,11 do 
4,46 din po posameznih OE. Posamezni stroški v 
strukturi:
— OD so najnižji v OE — 53 (0,72) in najvišji v OE— 

61 (2,53 din) v 100.- din skupnih stroškov.
— amortizacija je najnižja v OE—71 (0,09 din) in naj

višja v OE—51 (1,56 din) v 100,- din skupnih stroš
kov.

— ostali stroški so najmanjši v OE—81 (0,08 din) in 
najvišji v OE—51 (1,46 din) v 100,- din skupnih 
stroškov.
Fiksni stroški po OE so najnižji v OE—53 (0,88 

din) in najvišji v OE—61 (3,39 din) v 100.- din skup
nih stroškov.

Variabilni in fiksni stroški skupaj po OE so najniž
ji v OE—53 (1,99) in najvišji v OE—61 (7,85) v 100,- 
din skupnih stroškov.

Največje znižanje FIS stroškov je dosegla OE—51 
zaradi velikega povečanja v tej OE. Proizvodnja smol 
se je povečala za 63%.

Poročilo razvojnega sektorja je posredoval direktor 
TOZD "Smole” Koprol Mario, dipl. ing. Poročilo je 
bilo podano po posameznih razvojnih grupah.

Razvojna grupa 1

Pereč problem, ki se je pojavljal skozi vse leto je 
bil pomanjkanje surovin. Problem je predstavljala 
tudi kvaliteta bukolit mat na račun katerega smo ime
li reklamacije. Večjo pozornost bomo zato morali po
svetiti temu problemu, da kvaliteto bukolit mat iz
boljšamo.

Razvojna grupa 2

Problematika v letošnjem letu je bila zaradi nered
nih dobav, oziroma nepravočasnih dobav materialov, 
kar je imelo za posledico pomanjkanje matirnega 
sredstva (Mikrotalc IT ter Titanovo belilo). Posledica 
je bila zmanjšana potrošnja teh materialov. Veliko 
truda je bilo vloženega tudi pri zamenjavi in uvedbi 
domačih surovin (Rutil RC 82 Celje, Kredafil extra KS 
in Kredafil 140-Pula), zamenjava Barita in Blanc fixa 
z Mikrokalom v Soralin oljnih barvah. Ugotavljamo, 
da bomo v bodoče morali tesneje sodelovati z upo
rabniki naših artiklov.

Razvojna grupa 2

Na področju pečnosušečih premazov v letu 1976 
nismo beležili večjih premikov. Večji del časa smo

posvetili iskanju nians znanih kvalitet premazov ter 
popravljanju in nadomeščanju z novimi surovinami že 
ustaljenih izdelkov. Intenzivno smo delali na razvoju 
vodotopnih lakov in na koncu leta uspeli napraviti 
prve materiale za prodajo. Ugotavljamo, da bomo v 
bodoče morali večjo pozornost posvetiti obdelavi 
tržišča.

Glede kadrovske zasedbe grupe 3 ugotavljamo, da 
bi jo bilo potrebno pojačati, prav tako nam še poseb
no manjka kadrov za opravljanje terenske službe.

Razvojna grupa 4

Področje dela te grupe je zelo obširno. Kadrovsko 
je slabo zasedena.

Na področju dela na Ratni mornarici smo dali več
ji poudarek na teren. Opravljene so bile izboljšave na 
recepturah. Na področju civilne mornarice ni poseb
nosti.

Izdelane in osvojene so bile temperaturno obstoj
ne barve in epoksi barve v raznih niansah. Nadaljevali 
smo s testiranjem raznih vzorcev smol za akrilat izo- 
cianatne barve. Na področju ostalega dela antikoro- 
zije smo delali na izpopolnjevanju izdelkov, zamenja
vi surovin in novih nians.

Razvojna grupa 5

Precejšen problem v letu 1976 je predstavljalo po
manjkanje maščobnih kislin. Nekatere izmed njih 
smo skušali nadomestiti s kislinami domače proiz
vodnje. Problem je še vedno prisoten, zato mu bo 
potrebno v letu 1977 posvetiti precej pažnje. Večina 
potrošnikov nenasičenih poliestrov je prešla iz tako- 
imenovanega ročnega nanašanja na strojno nanaša
nje. Nekatere smole iz našega proizvodnega progra
ma so že primerne za tak način obdelave, ponekod 
pa jih je potrebno še prilagoditi. Tudi ta razvojna gru
pa je kadrovsko slabo zasedena.

Razvojna grupa 6

Preizkušenih je bilo 118 vzorcev, organskih in 
anorganskih pigmentov, ter polnil domačih in tujih 
proizvajalcev. Sodelovali smo z ostalimi razvojnimi 
grupami pri uvajanju novih pigmentov, ter iskanju za
menjav za obstoječe, cenejše iz vzhoda ali domače 
surovine.

Poročilo proizvodnega sektorja je prisotnim posre
doval vodja investicijsko razvojnega sektorja Hafner 
Ivan, dipl. ing.

1. Količinska realizacija plana proizvodnje znaša za 
leto 1976:

v tonah
a.) celokupna proizvodnja 1976 1975

plan 30.875 33.267
izvršitev 30.120 26.876
% napram planu 98,0% 80,8%
lndex napram letu 1975 112,1%

Celokupna proizvodnja se je napram letu 1975 pove
čala za 3.244 ton ali za 12,1 %.
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b.) gotovi izdelki
plan 23.445 23.568
izvršitev 22.864 20.037
% napram planu 98,0% 85,0%
lndex napram letu 1975 114,1%

Proizvodnja gotovih izdelkov se je napram letu 1975
povečala za 2.827,8 ton ali za 14,1 %.

Pri celokupni proizvodnji smo pod predvidenim 
planom za 655 ton, pri gotovih izdelkih pa za 581 ton.

Na povečanje realizacije, tako celokupne proizvod
nje, kot gotovih izdelkov, je vplivala predvsem proiz
vodnja sintetskih smol. V mesecu februarju smo 
namreč pričeli s poizkusno proizvodnjo alkidnih smol 
na dveh linijah.

izvršitev izvršitev povečanje 
1976 1975

smole 7.723,8 1 4.716,5 t 3.007,3 1

Nedoseganje plana je povzročil predvsem izpad sle
dečih grup proizvodov (v tonah):

Naziv plan
1976

izvršitev
1976

izpad

laki-oljni 400 280 120
kiti — sintetični in oljni 950 727 223
disperzijske barve 1350 1105,8 244

Na znižanje realizacije plana je vplivalo predvsem:
— kronično pomanjkanje nekaterih ključnih surovin 

kot organski pigmenti, svinčeni minij, kvalitetna 
polnila itd.,

— iztrošenost strojnega parka, predvsem v obratu II,
— razdrobljenost asortimana proizvodov,
— izpad proizvodnje sintetskih smol na novi napravi 

v mesecu januarju.

Poročevalec je opozoril, da je v bodoče potrebno 
polagati več pažnje prihrankom na materialu, ker je 
pri tako veliki udeležbi in povprečno visoki ceni ma
teriala v naši lastni ceni visoka finančna postavka. 
Potrebno bi bilo izdelati normativ proizvodnega kot 
manipulativnega kala, kar bi bila ena izmed osnov za 
nagrajevanje po učinku.

Dela v operativni pripravi dela so tekla po že usta
ljenem programu. Čutiti je bilo vpliv zakona o dolžni
ško upniških razmerjih, tako na obsegu naročil kot 
tudi na zagotovitvi surovin. Na proizvodne rezultate 
je imelo določen vpliv pomanjkanje nekaterih surovin 
posebno iz uvoza. Nedodelan sistem naročanja proiz
vodnje, kot tudi njena stalna podvrženost spremem
bam pri kvaliteti, rokom dobave, sta oteževala delo.

V letu 1976 smo delali na uvajanju novih surovin 
oziroma zamenjavi istih in to predvsem pri zamenjavi 
uvoženih rutilov s celjskim, nadalje pri zamenjavi kro- 
move rumene, ftalocianin zelenim itd. Namen tega je 
bil vpeljava domačih surovin, oziroma zamenjava s 
cenejšimi, uvoženimi surovinami. Med tekoče delo 
smo vključili tudi predelavo nekurantnih surovin, pol
izdelkov in izdelkov po predhodnih preizkusih, ki so 
bili izdelani v razvojnem ali polindustrijskem labora
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toriju. Tu je čutiti še vse premalo koordinacijo.
Na tehnološko pripravo proizvodnje so leteli očit

ki, zakaj ni predpisala normativov izdelavnih časov, 
po katerih naj bi se nagrajevalo neposredne proizva
jalce. Na to moramo pripomniti sledeče: V TPP ima
mo izdelavne čase za vse proizvode, ki pa so točni 
samo pri normalni proizvodnji, to je ob stalno enaki 
velikosti sarže, pri stalnih surovinah in ostalih nor
malnih pogojih. Vsaka sprememba enega izmed gor
njih faktorjev (to se stalno dogaja), pa vpliva tudi na 
spremembo izdelavnega časa, kar pa je nemogoče ob 
tolikih variantah zasledovati.

Precej časa smo v lanskem letu porabili za dopol
nitev dokumentacije, ker so se šifre, izdelane v letu 
1975 dopolnile z dodatnimi številčnimi mesti.

Glede polindustrijskega laboratorija ugotavljamo, 
da je le-ta preveč zaposlen z delom za potrebe proda
je, ter premalo za tehnološko pripravo proizvodnje, 
terensko in za razvojno službo.

Poleg tekočega vzdrževalnega dela, investicijskega 
vzdrževanja, so domače delavnice nudile pomoč tudi 
tujim izvajalcem ali pa same vršile manjša montažna 
dela na novih investicijskih delih, predvsem v sintezi.

Vrednost vseh vrst izvršenih del v tem letu znaša 
3.394.517,48 din.

Poročilo komercialnega sektorja je prisotnim po
dal vodja kom. sektorja Bukovec Jože.

Iz dosedanjih poročil tako dnevnega časopisja kot 
radia in televizije vam je brez dvoma poznano, da je 
bilo leto 1976 za gospodarstvo Jugoslavije eno naj
težjih let. Nizka proizvodnost in nezadostna učinkovi
tost poslovanja sta bili dve najbolj boleči točki v na
šem gospodarskem življenju. Pomembno je padla re
produktivna sposobnost gospodarstva in narasle iz
gube. Na dohodek gospodarstva se je še vnaprej pri
tiskalo s povečanjem zakonskih in pogodbenih obvez
nosti — osebni dohodki so se zviševali tudi v podjet
jih z večjimi izgubami, na rezultate poslovanja so vpli
vali med drugim tudi Zakon o zavarovanju plačil in do
ločitev deviznih kvot, ter s tem vezave uvoza z ustvar
jenim izvozom na zapadno tržišče. Kot pozitivno je 
omeniti dejstvo zmanjšano stopnjo inflacije na vsega 
cca 10% in odpravo problema nelikvidnosti v gospo
darstvu.

Kaj pa ”Color”?
Ob zgoraj navedeni ugotovitvi problemov, ki so 

preko celega leta pestili jugoslovansko gospodarstvo, 
lahko trdim, da so naši lanskoletni rezultati iznad pri
čakovanih. Zvišala se je proizvodnost dela na zaposle
nega — močno smo zvišali izvoz izdelkov ter istočas
no znižali uvoz repromaterialov — zvišal se nam je 
dohodek in znižale zaloge gotovih izdelkov. To so brez 
dvoma zelo važni momenti, ki so vplivali na rezultat 
poslovanja kot vam ga prikazuje zaključni račun.

Prodaja gotovih izdelkov:

Prodanih je bilo skupno 22.837 ton izdelkov ali 3.048 
več kot v letu 1975, — odnosno 161 ton več kot je bilo 
izdelano v proizvodnji, kar je dokaz, da so se za ma
lenkost znižale zaloge gotovih izdelkov in da se je zvi
šala produktivnost na zaposlenega za cca 10%.



Za prodanih 22.837 ton izdelkov smo iztržili v letu 
1976 — 463,233.000,- din, kar je za 50,503.000,- din 
več kot v letu 1975 in za 22,233.000.- din več kot smo 
bili zadolženi z letnim planom. Plan realizacije je bil 
tako presežen za 5,1%, kar je brez dvoma lep uspeh, 
posebno ob dejstvu, da je bil ta rezultat dosežen ob 
proizvodnji in količinski prodaji, ki sta bili za cca 2% 
pod planom. Prikazani uspeh realizacije je še toliko 
ugodnejši, saj je bil tak rezultat dosežen kljub temu, 
da so bile v letu 1976 cene za izdelke široke potrošnje 
nižje za cca 10%. Znižanje de n artiklom široke potroš
nje je bilo izvršeno novembra leta 1975 na zahtevo 
Zveznega sekretariata za trg in cene, a v zvezi z Urad
nim listom SFRJ št. 38/75. Uspeh je še toliko večji ob 
ugotovitvi, da smo za tako prikazano realizacijo upo
rabili za cca 13% manj deviznih sredstev kot v letu 
1975.

Pri realizaciji 463,435.000.- din smo dosegli
134.515.000, - din kritja, kar je za 9,4% ali za din
11.654.000, -več kot smo bili zadolženi z letnim pla
nom, ali za 17% odnosno za 19,434.000.- din več kot 
smo istega dosegli v letu 1975.

Mislim in lahko trdim, da bi bili v stanju prodati 
večje količine izdelkov, vendar nam premajhna in ne- 
odgovarjajoča skladišča onemogočajo, da dajemo na
loge proizvodnji za izdelavo večjih količin enega arti
kla. Mnogo je govora o velikoserijski proizvodnji, ven
dar velikoserijska proizvodnja zahteva tudi odgovarja
joča skladišča. Tako se dogaja, da poedine izdelke 
preložimo tudi 5 krat in več preden iste odpremimo 
kupcu, poedine izdelke vskladiščujemo na prostore, 
kjer vskladiščenje ni dovoljeno, kljub minimalnim za
logam pa so skladišča prepolna in je delo v njih ne
normalno.

Prodaja na svetovnem trgu:

Vsled znane vezave uvoza z izvozom, smo izvozu v letu 
1976 posvečali izredno pozornost, kar velja še poseb
no za izvoz na zapadno tržišče. Od naših izvozno- 
uvoznih podjetij smo večkrat zahtevali, da zavzamejo 
določene ukrepe, ki bi omogočali, da sodelujejo z 
nami ne samo z uvoznimi storitvami kot doslej, tem
več predvsem kot izvozniki naših izdelkov. Kljub več
kratnim kontaktom ta podjetja, razen izjem "Hempra” 
iz Beograda, niso uspevala s prodajo naših izdelkov 
samostojno. Zato je uspeh, katerega smo v letu 1976 
dosegli po vprašanju izvoza še toliko bolj pomemben. 
Skupaj smo izvozili 5.599 ton izdelkov, kar je za 91 % 
več kot v letu 1975, ko smo izvozili vsega 2.939 ton. 
Glavna zasluga povečanja izvoza je predvsem na izvo
zu alkidnih smol v Vzhodno Nemčijo, saj se je izvoz 
istih povečal od 504 ton v letu 1975 na skupaj 2.151 
ton v letu 1976. Kupci v Vzhodni Nemčiji so s kvaliteto 
zadovoljni, vsled močne domače in inozemske konku
rence pa je bil dohodek pri tem izvozu minimalen, 
vendar še vedno zadovoljiv.

Vrednost izvoženega blaga znaša din 113.354.000,- 
in je višja za 77% ali za 49,176.000,- din kot v letu 
1975.

Izvoz na zapadno tržišče se je količinsko zvišal za 
208%, vrednostno pa za 38% v primerjavi z letom 
1975. Na zapadno tržišče smo bili primorani izvažati 
za minimalne dohodke, ker brez izvoza na zahod in

priliva zahodnih deviz banka avtomatično ne dovoljuje 
uvoza surovin iz zahodnega področja. Prav vsled akut
nega pomanjkanja surovin iz zapadnega tržišča nismo 
uspevali pravočasno z izdelavo potrebnih količin in 
asortimana za izvoz ter smo s strani kupcev prejemali 
številne proteste zaradi kasnitev pogodbenih rokov 
dobav.

Problematika uvoza:

Če bi imeli na razpolago stalno potreben asortiman 
uvoznih surovin bi bila proizvodnja sposobna izdelati 
več izdelkov kot je bilo planiranih. S prodajo dodatnih 
količin prav tako ne bi bilo težav, saj smo bili v letni 
sezoni skoraj brez izdelkov, kar še posebno velja za 
široko potrošnjo. Naše podjetje je brez dvoma najbolj 
prizadela odločitev Zveznih organov, da bi se uvoz iz 
konvertibilnega področja obdržal v okviru možnosti 
začrtanih z zunanjetrgovinsko bilanco, ter smo tako 
morali pristopiti k sistemski rešitvi, po kateri smo 
lahko uvažali surovine skladno prilivom izvozne reali
zacije. Prejeli smo devizno kvoto v znesku 90,200.000,- 
dev. dinarjev, katere smo preko leta lahko koristili 
samo s prilivom izvozne realizacije iz konvertibilnega 
področja. V momentu, ko takega priliva nismo imeli, 
banka ni izdala nobenega uvoznega dovoljenja pa naj 
bi bilo to samo par kg nujno potrebne surovine. Če 
ugotovimo, da bi po materialni bilanci za izvršitev pla
na potrebovali preko 150,000.000,- deviznih din, tedaj 
lahko ugotovimo koliko naporov nas je stalo, da so 
bili izvršeni rezultati kot jih prikazuje zaključni račun. 
Dejansko smo za uvoz iz konvertibilnega področja 
uporabili 110,947.000 deviznih din proti 120,837.000,- 
deviznih din, kolikor smo jih uporabili v letu 1975 — 
znižanje porabe je za 8%. Razliko med dodeljeno de
vizno kvoto in dejansko porabo smo dobili od Armije, 
potom kooperacijskih sporazumov in z raznimi trgov
skimi posli, kar je zahtevalo mnogo dodatnih poslov, 
dela in problemov. Skupno smo v letu 1976 uvozili 
8.545 ton surovin, v letu 1975 smo uvozili 9.182 ton 
surovin, pri tem smo dosegli za preko 3.000 ton večjo 
proizvodnjo, kar je dokaz, da smo vse naše napore, 
razumljivo skupaj z vsemi službami v podjetju, pre
usmerili na uporabo domačih surovin. Rezultati kaže
jo, da smo s tem uspeli v precejšnji meri. Cene uvoz
nih surovin so se v letu 1976 zvišale v povprečju za 
1,94%.

Problematika domače nabave

V preteklem letu je domača nabava odigrala važno 
vlogo, predvsem pri zagotovitvi večjih količin surovin, 
kot nadomestilo uvoznim surovinam. Od ugotovitve, 
da smo na domačem trgu nabavili 14.032 ton surovin, 
v letu 1975 pa le 10.401 tono, kar pomeni zvišanje za 
35%, tedaj vidimo, da je domača nabava, skupaj z 
drugimi dejavniki v podjetju, uspevala in vsaj delno 
nadoknadila probleme pri nabavi surovin, zaradi pre
nizko dodeljene devizne kvote. Delali so se in se še 
delajo poizkusi za zamenjavo različnih surovin, ki jih 
doslej še vedno uvažamo — melaminske, epoxi in 
akrilne smole, polnila, mastne kisline, kemikalije, itd. 
Cene domačim surovinam so se v povprečju zvišale za 
0,16%, embalaži pa 8,21%, tudi razlike med planski



mi in dejanskimi cenami so minimalne, kar velja tudi 
za surovine iz uvoza.

S tem poročilom sem vam uspel prikazati le del 
problematike, ki jo je moral reševati komercialni sek
tor v obdobju preteklega leta. Preko leta je bilo slišati 
celo vrsto najrazličnejših kritik, predvsem zaradi po
manjkanja uvoznih surovin, najbolj sem bil presene
čen nad kritiko nekaterih na zboru delovnih ljudi v me
secu novembru, predvsem zaradi tega, ker je bila kri
tika izrečena na rezultate poslovanja, ki so bili nad
povprečni. Ker tudi za leto 1977 niso spremenjeni 
predpisi o uvozno-izvoznem sistemu, dodeljena kvota 
za uvoz surovin iz konvertibilnega področja je celo ne
koliko manjša od lanskoletne, bomo zadovoljive rezul
tate poslovanja lahko izvršili le z usklajenim delom

vseh sektorjev, na tak način pa dobri rezultati ne bodo 
izostali, kar je brez dvoma želja nas vseh.

Sledilo je poročilo finančnega direktorja Vavpotič 
Aleksandra.

Uvodoma je poudaril, da je bilo letošnje leto za 
naše gospodarstvo eno izmed najtežjih. Novo izdani 
Zakon o zavarovanju plačil, Zakon o ugotavljanju in 
obračunavanju celotnega dohodka v temeljnih organi
zacijah in Zakon o združenem delu so krepko vplivali 
na dosežene rezultate. Kljub temu pa naša delovna 
organizacija beleži lepe rezultate. Podatki, razvidni iz 
specifikacije glede na lanskoletne niso primerljivi, ker 
so lanskoletni podatki dobljeni na osnovi fakturirane 
realizacije, letošnji pa na osnovi plačane realizacije.

OBRAČUN PO PLAČANI REALIZACIJI

Vsebina 1975 1976 Index

D i n Strukt. D i n Strukt.

Celotni dohodek 436,503.022,14 100,0 478,670.585,20 100,0 109,66
Porabljena sredstva 354,266.536,70 81,2 377,660.666,31 78,9 106,60

DOHODEK 82,236.485,44 18,8 101,009.918,89 21,1 122,83

Pogodb, obveznosti 7,528.629,15 1,7 6,774.123,45 1,4 89,98
Zakonske obveznosti — redne 5,448.335,85 1,2 8,193.945,85 1,7 150,39
Zakonske obveznosti — iz dohodka 5,403.245,85 1,2 7,542.245,55 1,6 139,59
Osebni dohodki — vkalkul. 32,415.649,75 7,5 36,165.335,00 7,6 111,57
Osebni prejemki — vkalk. 405.470,10 0,1 2,113.884,40 0,4 521,34

DOBIČEK 31,035.154,74 7,1 40,220.384,64 8,4 129,60

Osebni dohodki kot EU min. delo, nagr. 6,649.829,45 1,5 9,533.461,85 2,0 143,36
Kazni za gospodar, prest.
Brutto skladi 24,385.325,29 5,6

26.200,00
30,660.722,79 6,4 125,73

Delitev skladov:

1. sklad skupne porabe 2,586.207,00 0,6 3,378.760,00 0,7 130,65
2. rezervna sredstva 1,644.729,70 0,4 2,020.198,35 0,4 122,83

osnova za skupne rezerve je (1 + 2 + 4)
27,803.707,29

3. dajatve brez vračila 3,438.489,85 0,8 2,857.015,50 0,6 83,09

od tega:
a) samoupravni sporazum za kritje

primanjkljaja Žel. gospodarstva 1,042.279,25 1,444.440,60 138,58

b) samoupravni sporazum za kritje
primanjkljaja elektro gospod, 

c) prispevek za zdravstvo
942.500,85
137.248,75

d) samoupravni sporazum za gradnjo
cest Ljubljana 1,316.461,00 1,073.125,30 81,52

e) samoupravni sporazum za financ.
regional. KS 135.900,00

f) samoupravni sporazum za financ.
PTT prometa

4. Poslovni sklad 16,715.898,74 3,8
203.549,60

22,404.748,94 4,7 134,03
od tega:
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a) posojilo za nerazv. repub. in pokr. 4,340.623,75 7,002.389,35 161,32
b) posojilo za skupne rezerve 1,205.337,90 1,390.185,35 115,34

— 3% rep. rez. 723.202,75 834.111,20
— 2 % obč. rez. 482.135,15 556.074,15

c) posojilo za razvoj žel. gosp. 3,2 % 833.544,85 864.481,35 103,71
d) posojilo za financ, elektro 

energet. objektov 3,5 % 261.849,30 945.526,45 361,10
e) posojilo za razv. magistr. 

cest SRS 4 % 1,047.397,15 1,080.601,70 103,17
f) posojilo za razv. luš. zmoglj. 0,5 % 135.075,20
g) skladi podjetja 9,027.145,79 10,986.489,54 121,71

Iz predlagane delitve lahko ugotovimo:

1. Da je celotni dohodek po fakturirani realizaciji višji za din 12,025.197,70 ali za 2,51% in porabljena sredstva 
višja za din 8,353.146,11 ali za 2,21% in dohodek višji za din 3,672.051,59 ali za 3,64%. Prav iz navedenih 
razlogov primerljivost podatkov po plačani realizaciji ni primerljiva z letom 1975, ko smo obračunavali vse 
kazalce uspešnosti poslovanja po fakturirani realizaciji.

2. Da so bruto skladi v znesku din 30,660.722,79 večji za 25,73% kot v letu 1975 in znašajo 6,4% od celotnega 
dohodka.

3. Od celotnih bruto skladov smo namenili v sklad skupne porabe din 3,378.760,- ali 11,02%, sredstva rezerv din 
2,020.198,35 ali 6,59%, za dajatve brez vračila din 2,857.015 ali 9,32% in za poslovni sklad din 22,404.748,94 
ali 73,07%.
Pri taki delitvi bruto skladov lahko ugotovimo, da smo sklad skupne porabe v primerjavi z letom 1975 povečali 
za 30,65%, sredstev rezerv za 22,83%, dajatve brez vračila smo znižali za 16,91% in poslovni sklad povečali za 
34,04%.

4. Sredstva namenjena v poslovni sklad pa delimo še v obvezna posojila po republiških in zveznih predpisih in v 
skladu naše delovne organizacije. Tako smo od celotnega zneska, namenjenega v poslovni sklad, din 
22,404.748,95 morali nameniti za posojilo za nerazvite republike in pokrajine 7,002.389,35 din ali 31,25%. Za 
posojilo za skupne rezerve (3% za republiko in 2% za občinske rezerve) 6,20%, za posojilo za razvoj železni
škega gospodarstva 3,2% od davčne osnove din 864.481,35 ali 3,86%, za posojilo za financiranje elektro ener
getskih objektov 3,5% od davčne osnove ali za 4,22%, za posojilo za razvoj magistralnih cest SRS 4% od 
davčne osnove ali 4,82%, za posojilo za razvoj luških zmogljivosti din 135.075,20 in za lastni sklad podjetja 
din 10,986.489,54 ali 49,04%.

Skladno s 5. čl. družbenega dogovora o razporejanju dohodka v letu 1976 v SRS in z že omenjeno metodologijo
skupne komisije, je obračun osebnih dohodkov v primerjavi z letom 1975, sledeč:

I.—XII.1975 I,—XII.1976 lndex

27. Brutto dohodek
28. % rasti brutto dohodka
29 . 90 % rasti brutto dohodka

92,688.687 110,180.844
18,87
16,98

118,87

30. Izplačani OD v din
31. Povečani OD v din za

39,065.479

I.—XII. 1975 za 16,98 % 45,698.797

32. Izplačani vkalk. BOD v din
33. Možno izplač. na osnovi

44,029.489

rasti btto dohodka v din 45,698.797
34. Razlika za izplačilo 1,669.308

Navedena analiza kaže, da smo nominalno čiste osebne dohodke na delavca povečali v primerjavi z letom 1975 
za 13,95%, življenjski stroški so se povečali za 13,10%, storilnost pa smo povečali za 8,34%. Tako je realni 
osebni dohodek povečan samo za 0,85 %.

Najvišji povprečni čisti osebni dohodek je za leto 1976 din 12.093,91 in najnižji din 3.061,43. Razmerje med naj
višjim in najnižjim dejanskim povprečjem je 1 : 3,95.

Najvišji se je povečal za 11,11 %, najnižji pa za 13,43% v primerjavi z letom 1975.
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Povprečni mesečni osebni dohodek na delavca v znesku din 4.672,32 je večji za 14,86% od povprečja v SR Slo
veniji v letu 1976 in za 18,83% večji kot povprečje gospodarstva v SR Sloveniji v letu 1976.

Skladno z določbami 140. čl. zakona o združenem delu in odloka o kazalcih za izkazovanje rezultatov dela de
lavcev in poslovanja TOZD v letu 1975 izkazujemo naslednje kazalce za leto 1976.

1. Osebni dohodek na delavca

osebni dohodki in prejemki 47,838.881,25 
_______________________  = ___________  = 82,197,39 din

št. delavcev 582

2. Sredstva za skupno porabo na delavca

sredstva skupne porabe 3,378.760,00 
_____________________ =____________  = 5.805,43 din

št. delavcev 582

3. Del izplačanega osebnega dohodka delavcev za zadovoljitev skupnih potreb družbe na delavca

del. izplač. OD za skupne potrebe 12,925.791,60
22.209,26 din

št. del. 582

4. Del izplač. osebnega dohodka delav. za zadovoljitev sploš. družb, potreb dela 

del. izplač. OD za sploš. potrebe 289.900,05
štev. del. 582

5. Porabljena sredstva za skupno porabo na delavca 

izplačana sredstva skupne porabe 4,665.436,55

4.98,11 din

8.016,21 din

število delavcev 582

6. Sredstva iz dohodka za zadovoljitev skupnih potreb družbe na delavca 

sred. iz dohodka za skupne potrebe družbe _ 11,936.480,05 20.509,42 din

štev. delavcev 582

7. Sredstva iz dohodka za pogodbene obveznosti na delavca

pogodbene obveznosti = 6,774.123,45 = „ 63g 3g djn

štev. delav. 582

8. Sredstva iz dohodka za zadovoljitev splošnih družbenih potreb delavca 

sredstva iz doh. za splošne družbene potrebe _ 2,618.855,05 4.499,75 din

štev. del. 582

9. Povprečno uporabljena sredstva na delavca

povprečna osnovna in obratna sredstva 300,248.587,73 539.045,94

število ur/delavcev 557

10. Povprečno število delavcev 1976 je 582

11. Dohodek na delavca

dohodek 101,009.918,89

8
štev. del.

173.556,57 din

582



12. Dohodek v primerjavi s povpreč. uporabljenimi sredstvi

dohodek

povpr. osnov, in obrat. sred. 

13. Čisti dohodek na delavca

OD in skladi 78,499.604,04

101,009.918,89 x 100

300,248.587,73

134.879,04 din

0,3364 din

štev. delav. 582

14. Akumulacija v primerjavi z dohodkom 

za poslovni sklad 22,404.748,94
0,2218 din

dohodek 101,009.918,89

15. Akumulacija v primerjavi s čistim dohodkom 

za poslovni sklad 22,404.748,94
0,2854 din

čisti dohodek 78,499.604,04 

16. Akumulacija v primerjavi s povprečno uporabljenimi sredstvi 

za poslovni sklad 22,404.748,94
0,0746 din

povpr. uporab, posl. sred. 300,248.587,73 

17. Osebni dohodki in skupna poraba na delavca 

OD in skup. poraba 49,077.556,85
84.325,70 din

povpreč. št. del. 582

18. Čisti osebni dohodek na delavca 

neto OD 31,612.172,50

povpr. št. zap.

54.316,45 din
582

ZAKLJUČKI

Doseženi rezultati v letu 1976 in pripravljenost za doseganje čimboljših poslovnih rezultatov v letošnjem letu so
nam osnovna garancija, da bomo izpolnili planirane naloge. Nova organiziranost po temeljnih organizacijah bo
gotovo eden od temeljev za uresničitev naših poslovnih ciljev:

1. Komisije za spremljanje stabilizacijskega programa, ki jih je delavski svet imenoval 3. 9. 1975, morajo delovati 
še naprej po posameznih delovnih področjih.

2. Glede na dejstvo, da smo s 1. 1. 1977 ustanovili temeljne organizacije in sicer TOZD "Smole” in TOZD "Pre
mazi” ter delovno skupnost skupnih služb, moramo delovati na poglabljanju samoupravne organiziranosti in 
organiziranju poslovanja v skladu z novo nastalo situacijo.

3. Izdelati je potrebno vse samoupravne akte, ki so nujno potrebni za delovanje glede na novo organiziranost in 
tiste akte, ki jih za prihodnje 2-letno obdobje določa Zakon o združenem delu.

4. Nadaljevati je potrebno delo za izdelavo sistemizacije delovnih mest in analitične ocene delovnih mest ter po
gojev za nagrajevanje po delu.

5. Nadaljevati je potrebno z investicijskimi vlaganji, ki zagotavljajo boljši poslovni učinek in izboljšujejo delovne 
razmere delavcev.

6. Na področju družbenega standarda je v letu 1977 potrebno čimveč sredstev angažirati za stanovanjsko izgrad
njo.

7. Potrebno je še naprej skrbeti za najoptimalnejšo porabo surovin, za zamenjavo surovin iz uvoza z domačimi ter 
skrbeti, da se zmanjša poraba surovin z zapada.



8. Nadaljevati je potrebno delo za združevanje dela in sredstev v okviru SOZD "Polikem”, posebej pri sestavi pred
loga razvojnih usmeritev in organizacije "Polikem". Pospešiti je potrebno delovanje imenovanih komisij za 
branžno povezovanje organizacij Helios, Jub Arbo Yugocryl, Color.

9. Delovati moramo v smeri, da bo naše poslovanje teklo v smeri teženj resolucije o družbeno ekonomskem raz
voju SRS v letu 1977 v srednjeročnem obdobju.

Predsednik DS-a se je poročevalcem zahvalil za posredovana poročila, ter pozval prisotne, da izkoristijo prilož
nost za razpravo na podane številčne in količinske podatke, ter problematiko posameznih služb.

Prikazani uspehi so zadovoljivi, vendar pa bi prav gotčvo lahko dosegli še lepše rezultate, je dejal v razpravi 
predsednik DS-a.

Pomanjkljivost nas vseh je v premajhnem sodelovanju in povezanosti med seboj, kar se je odražalo v tem, da 
smo naročila prepozno izdelali, prav tako je trpela kvaliteta izdelkov. Glede vključevanja rutila menim, da je razvoj 
prekasno pristopil k tej zamenjavi.

Iz poročil je bilo razvidno, da so investicije ostale nerealizirane. Tu se pojavi vprašanje, ali ne znamo planirati, 
oziroma planiramo, realiziramo pa ne. Morda je vzrok kje drugje.

Predsednik delavskega sveta tov. Izlakar Alojz je dal zaključni račun za leto 1976 delegatom DS-a na glasovanje. 
Sprejem le-tega so delegati soglasno potrdili.

O potrditvi zaključnega računa sta razpravljala oba zbora delavcev ter ga soglasno potrdila.

DELAVSKI SVETI V NOVI SESTAVI S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Sestali so se delegati delavskih svetov TOZD I 
"Smole”, TOZD II "Premazi" in delovne skupnosti 
skupnih služb. Na dnevnem redu je bila najprej izvoli
tev predsednika in podpredsednika:

TOZD predsednik podpredsednik

I—Smole Jurij Kuret Stane Krmelj
II —Premazi Julij Nardoni Rado Cvajnar
skupne službe Aleksandra Fabiani Viktor Velkavrh

V nadaljevanju so bili predlagani in potrjeni člani 
komisije za sistemizacijo delovnih mest in analitično 
oceno delovnih mest, in sicer:

TOZD 1 Jože Bališ
Vaclav Bačnik 
Jože Hočevar

TOZD 2 Matjaž Hafner, dipl. inž.
Franc Kamin 
Franc Rozman

SDS SS Viktor Velkavrh 
Ivica Žagar 
Janez Štrukelj

Komisije morajo svoje delo opraviti do 15. marca 1977.
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Na 17. seji delavskega sveta so bili sprejeti nasled
nji sklepi:

— potrjuje sporočilo inventurne komisije za popis 
gotovine, denarnih sredstev, obveznosti in terjatev 
po stanju 31.12. 1976.

— soglaša se z odpisom v breme izrednih razhodkov 
za leto 1976 dinarjev 732.254,68 kot razliko med 
skupno odpisanimi zalogami v letu 1975 in 1976. 
Dovoljuje se odpis zalog nad predpisanimi

— odstotki v breme sredstev rezerv za leto 1976 dinar
jev 2.017.544,06,

— soglaša se s kritjem neizterljivih in spornih terjatev 
dinarjev 1,142.231,45 za razpoložljivi znesek od po
pravka finančnega rezultata iz prometa leta in še 
din 94.056,80 od terjatev do zavarovalnice "Dunav” 
ter din 11.125,00 od terjatev do zavarovalnice 
"Sava” v breme dohodka za leto 1976,

— odloča, da se vnese v poslovni sklad ob zaključ
nem računu za leto 1976 168.204,68 dinarjev, to je 
znesek amortizacije od že amortiziranih osnovnih 
sredstev amortizacijske skupine 42 a, 42 b ter 43,

— odloča, da se odobri revalorizacija vseh osnovnih 
sredstev na dan 31.12. 1976 zaradi ugotovitve real
ne vrednosti osnovnih sredstev podjetja,

— soglasno se potrjuje predlagano delitev dohodka 
in čistega dohodka za leto 1976,

— potrjuje se sklep o pristopu k samoupravnemu spo
razumu o temeljih srednjeročnega plana Jugoban
ke, sedež Ljubljana za obdobje 1976—1980.



POJMI V ZVEZI Z DOHODKOM

1. Prihodek

Prihodek je kosmati znesek, na podlagi katerega 
TOZD iz posameznega posla pridobiva dohodek; ta 
znesek praviloma vključuje tudi materialne stroške in 
amortizacijo. (Primer: pri prodaji posameznega proiz
voda ali storitve je prihodek prodajna cena.)

2. Prihodki

Prihodki so kosmati zneski, na podlagi katerih TOZD 
pridobiva dohodek; ti zneski praviloma vključujejo 
materialne stroške in amortizacijo. (Prihodki so sešte
vek prihodka iz prodaje prvega proizvoda, prihodka iz 
prodaje drugega proizvoda itd., vse do zadnjega pri
hodka, na podlagi katerega TOZD iz posameznega 
posla pridobiva dohodek — glej 104. člen in druge.)

3. Celotni prihodek

Celotni prihodek je vsota vseh prihodkov, ki jih dose
že TOZD s prodajo proizvodov ali storitev, z deleži pri 
skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi združevanja 
dela in sredstev, s svobodno menjavo dela in s kom
penzacijo, regresom, premijo, dotacijo itd. Celotni 
prihodek nastopa vedno kot enoten znesek (glej 60. 
člen in druge).

4. Skupni prihodek

Skupni prihodek je znesek prihodka ali prihodkov iz 
prodaje proizvodov ali storitev, ki so rezultat skupne
ga dela delavcev dveh ali več TOZD ali sodelovanja 
med proizvajalnimi organizacijami, ki se ukvarjajo s 
prometom blaga in storitev: Skupni prihodek je treba 
razporediti na vse vključene organizacije z vsemi nje
govimi sestavinami torej z materialnimi stroški, amor
tizacijo in dohodkom (glej 67. člen).

Dohodek je pri posameznem poslu razlika med prihod
kom ter ustreznimi materialnimi stroški z amortizaci
jo. Pri določeni dejavnosti pa razlika med prihodki ter 
ustreznimi materialnimi stroški z amortizacijo. Pri 
TOZD pa je dohodek razlika med njenim celotnim pri
hodkom in ustreznimi materialnimi stroški in amorti
zacijo. (Glej 104. člen.)

5. Dohodek

6. Celotni dohodek

Celotni dohodek je razlika med celotnim prihodkom in 
ustreznimi materialnimi stroški z minimalno amorti
zacijo.

7. Skupni dohodek

Skupni dohodek je dohodek, ki ga skupno pridobijo 
TOZD, ki pri svojem poslovanju uporablja sredstva 
drugih TOZD in te druge TOZD, ki so združile sredstva 
s prvo ter imajo zato pravico do udeležbe v skupnem 
dohodku. Skupni dohodek ne pripada samo eni TOZD, 
temveč ga je treba razporediti med vse, ki so združile 
delo in sredstva. (Glej 67. člen.)

8. Skupno ustvarjeni dohodek

Skupno ustvarjeni dohodek je dohodek, ki ga pridobi
jo skupaj delavci v več TOZD, ki združujejo delo in 
sredstva. Delavci v vsaki TOZD imajo pravico do dele
ža pri skupno ustvarjenem dohodku.

9. Čisti dohodek

Čisti dohodek je dohodek, zmanjšan za pogodbene, 
zakonske in samo upravne obveznosti iz dohodka. 
Obsega osebne dohodke in oblikovanje skladov TOZD. 
(Glej 110. in 114. člen.)

10. Osebni dohodek

Osebni dohodek je kosmati znesek, ki pripada posa
meznemu delavcu iz delitve čistega dohodka in obse
ga tudi njegove prispevke in davke za zadovoljevanje 
skupnih in splošnih družbenih potreb. (Glej 125. člen.)

11. Čisti osebni dohodek

Čisti osebni dohodek je znesek osebnega dohodka, ki 
ostane posameznemu delavcu potem, ko so že odšteti 
njegovi prispevki in davki za zadovoljevanje skupnih in 
splošnih družbenih potreb. (Glej 136. člen.)

12. Akumulacija

Akumulacija je tisti del dohodka, ki je razporejen v 
poslovni sklad in rezervni sklad. (Glej 140. člen.)
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REFERENDUM

Zbor delavcev je sprejel sklep o izvedbi referendu
ma za sprejem samoupravnega sporazuma o združe
vanju v delovno organizacijo Color, in sicer 29. marca 
od 5.45 do 15. ure. Imenovana je bila komisija za iz
vedbo referenduma v sestavi:

Nataša Barle, dipl. inž. — predsednik 
Janina Ferjančič, dipl. arch. — član 
Pavel Valant — član 
Alojz Izlakar — član 
Izidor Traven — član

Naloga komisije je pripraviti prostor za izvedbo refe
renduma, pripraviti glasovalne liste ter ugotoviti izid 
referenduma.

KULTURA

Obveščamo bralce Colorjevih informacij, da ima 
Prešernova družba za leto 1977 v programu:

— redno letno knjižno zbirko,
— zbirko romanov Ljudska knjiga
— mesečno revijo Obzornik

Ža svoje naročnike bo Prešernova družba izdala v 
redni letni knjižni zbirki naslednje knjige:

PREŠERNOV KOLEDAR 1978 
Janez Vipotnik:
ENAINŠTIRIDESETO LETO, roman
Oton Župančič:
IZBOR PESMI
Dr. Avguštin Lah in Matjaž Lah:
PODOBA SODOBNEGA SVETA
Jože Šircelj:
ŽIVA IN NOVA AFRIKA, potopis

Broširano zbirko bodo naročniki prejeli za 90 dinar
jev, vezano v platno pa za 150 dinarjev.

Naročila sprejema poverjenik Anica Petaci.
12

PREJELI SMO ...

Tolminsko občino je prizadel maja 1976 potres, ki 
je povzročil ogromno škodo na stanovanjskih, gospo
darskih in komunalnih objektih. Potres je zlasti priza
del škodo v vaseh na levem bregu Soče, v Kobaridu, 
Breginjskem kotu in v vaseh proti Bovcu. Tudi v osta
lih vaseh v občini je povzročil škodo, ki je terjala in bo 
terjala velike napore delovnih ljudi in občanov še v 
naslednjih letih, da odpravimo njegove posledice. Do
datno škodo in še večje probleme nam je povzročil 
potres 11. in 15. septembra, ki je zlasti v nekaterih va
seh poškodoval še tisto, kar se je dalo popraviti.

Takoj po potresih septembra smo morali spremeni
ti program dela, ker je to narekovalo stanje, ki je na
stalo v naših vaseh.
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Pričeli smo z izgradnjo 475 montažnih stanovanj
skih objektov, 30 večnamenskih montažnih objektov 
in sanirati tista stanovanja, ki so bila še uporabna.

Od prvih dni dalje so pričeli delati v krajevnih skup
nostih urbanisti, gradbeni delavci, montažerji in nji
hovi kooperanti. Več kot 40 gradbenih inženirjev in 
tehnikov nadzoruje dela in svetuje našim občanom, 
kako naj popravijo, da bo hiša trdna in varna. Pomoč 
je prihajala iz vseh krajev, v akcijo obnove "Posočja” 
so se vključili vsi delovni ljudje in občani naše repub
like. Tudi iz sosednjih bratskih republik so nam pri
skočili na pomoč v materialu in denarju. Pomagali 
nam bodo pri obnovi šolskih objektov.

V Posočju so v poletnih dneh delovale mladinske 
delovne brigade iz različnih krajev naše domovine. Od 
prvih dni je na našem območju na najkritičnejših me
stih in delih prisotna JLA.

Zlasti po septembrskem potresu so prihajali delov
ni ljudje in občani iz različnih krajev naše republike in 
nam pomagali pri odpravljanju posledic potresa. Dela
li so pri tistih delih, kjer je bilo najbolj potrebno. 
Spravljali so poljske pridelke, odvažali pohištvo iz hiš, 
čistili ruševine in delali na stalnih delih pri novograd
njah in sanacijah stanovanjskih objektov.

V najtežjih trenutkih za našo občino, občane in de
lovne ljudi so nam bili ob strani vsi in to nam je dajalo 
moči, da smo tudi mi občani sprejeli odločne ukrepe 
za odpravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpričana solidarnost do ljudi in 
krajev, ki jih je prizadela nesreča. To pa pomeni mno
go več kot samo delovni učinek, ki je bil in bo izredno 
pomemben, to je dokaz zavesti in predanosti samo
upravni družbi, ki človeka ne pusti v stiski nikdar sa
mega. Ne da se napisati, kaj smo vse ob tistem tre
nutku, ko ste nam bili ob strani, občutili. Vse to nam 
je vlivalo vero in moč v lepši jutrišnji dan. Brez vaše 
prisotnosti, pomoči in dela, ki ste ga opravili, vsega 
tega ne bi zmogli. Premalo vam bomo rekli, če rečemo 
samo hvala, povedati bi vam morali vse tisto, kar so 
naši občani doživljali ob nesreči, ki jih je prizadela.

Ko so videli, da ste ob njih in da jim pomagate, se jih 
je ponovno navzela samozavest, za kar ne najdemo 
besed hvaležnosti, ker beseda ne more povedati tega, 
kar človek občuti, ko v stiski ni sam.

Vljudno vas prosimo, da prenesete našo zahvalo in 
priznanje za pomoč, ki ste nam jo nudili, vsem čla
nom vašega kolektiva. Vse to bomo znali vedno ceni
ti, naša obveza pa je, da bomo pravilno, v skladu s 
sprejetimi pravilniki, dodeljevali pomoč in da vse naše 
napore vložimo, da čimprej saniramo škodo, ki nas je 
prizadela.

Želimo vam mnogo uspehov pri vašem delu, da bi 
v letu, ki prihaja, dosegli vse tisto, kar si želite in da 
bi člani vašega kolektiva doživeli čimveč srečnih in 
prijetnih dni.

Še enkrat lepa hvala za vse, kar ste naredili za tol
minsko občino.

Sprejmite tovariške pozdrave.

LETOŠNJA SEZONA ZA STRELCE SE JE 
PRIČELA

Konec januarja se je končala liga tekmovanja v 
streljanju z zračno pištolo. Čeprav se je to tekmovanje 
že končalo, pa pomeni ta konec šele pričetek nove se
zone za strelce, saj se je takoj zatem začela druga liga 
tekmovanja, in sicer v streljanju z zračno puško. Ker 
ta liga še ni končana, pa poglejmo uspešnost naših 
strelcev v streljanju z zračno pištolo. Od devetih strel
skih družin, kolikor jih je bilo zastopanih v občinskem 
merilu, je SD Color dosegla četrto mesto, rezultati 
posameznikov pa so razvidni na spodaj priloženi raz
predelnici.

M. Hribernik

REZULTATI POSAMEZNIKOV V STRELJANJU Z 
ZRAČNO PIŠTOLO

1 II III IV V VI VII SKUPAJ Povpr.štev
krogov

BARBIČ FRANC 281 301 296 294 261 264 279 1976 282,3
KRELJ FRANC 254 264 287 300 291 274 292 1962 280,3
KRELJ STANE 258 247 255 276 274 275 253 1838 262,6
HRIBERNIK MARJAN 296 279 244 314 325 306 335 2099 299,9
BURGAR IVAN 250 250 250
ŠIMONKOVIČ MIJO 186 259 278 284 1007 251,8
ŠETINA JANEZ 246 246 246
KRELJ RAJKO 192 192 192

SKUPAJ 1339 1283 1268 1430 1410 1397 1443 9570 1367,1
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NAGRADNA KRIŽANKA

Za pravilno rešitev slikovne križanke razpisujemo tri 
nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
3. nagrada 20 dinarjev

Križanko oddajte v splošni sektor z oznako "Nagradna 
križanka januar” do vključno 10. marca 1977. Vsakdo 
lahko sodeluje le z eno križanko.

Obilo sreče!

COLORJEVE INFORMACIJE št. 2 (60), leto 6, marec 
1977. Izdaja jih organizacija združenega dela Col or 
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo 
ureja uredniški odbor: dipl. arh. Janina Ferjančič, 
Alojz Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in 
Franci Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotogra
fije: Franci Rozman. Oprema: Pavle Učakar. Tisk: 
Partizanska knjiga, Ljubljana.
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PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE IZ 
DECEMBRSKE ŠTEVILKE

NAGRADNA KRIŽANKA
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Za nagradno križanko iz decembrske številke Color- 
jevih informacij smo prejeli 32 rešitev. Javno žrebanje 
smo tokrat izvedli v finančnem sektorju. Komisija v 
sestavi Marinka Burgar, Vida Guzelj in Ivana Kozjek, 
je za dobitnika prve nagrade 60 din izžrebala Micko 
Svoljšak, drugo nagrado 40 din prejme Urška Jenko, 
tretjo nagrado 20 din pa Vida Guzelj. Nagrade so bile 
izžrebankam izplačane skupaj z osebnim dohodkom 
v mesecu marcu 1977.

Nezrel sadež nikoli ne odpade — tudi nezreli ljudje 
ne!

Prepričali so ga naj ne krade, pa je pričel poneverjati! 

Če več molčiš, več imaš v sebi!

Vse bolj delaš z glavo, manj ti gledajo pod prste!

Pil je iz obupa, vendar verjel v zdravje!

VITAMINI

— Peter, kje se dobijo vitamini ...?
— V sadju, zelenjavi ... in v lekarni!

POROČNA 

Nevesta ženinu:
— Dragi, verjemi mi, tako zelo se veselim današnje

ga večera.
— Oh, jaz tudi. Na televiziji bo zanimiva nogometna 

tekma.

OTROŠKA MODROST

— Mame so pa res čudne ženske. Rajši imajo uma
zane brisače in čiste otroke kot pa čiste brisače 
in umazane roke!

ZAKONSKA

— Doktor, moral sem priti k vam po pomoč. Odkar 
sem oženjen, je nekaj narobe z menoj. Sploh ne 
vidim več denarja!

— POTOLAŽI SE, DRAGI! TUDI TA GOSPOD JE 
ZAKONSKI MOŽ IN VE, KAKO TI JE ZDAJ PRI 
SRCU.

— NO, ZDAJ PA SPUSTI NOTER UPNIKE!
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pogled na novo tovarno, tokrat z druge strani ...

parkirni prostor je vedno poln jeklenih konjičkov ... Viktor Ločniškar ob stroju ...

Pavel Jerina pri niansiranju ...

Miloš Bukovec pri vsakdanjem delu ... Nasmeh po končanem napornem delu ...


