Na Bledu, v nasem Podits
nskem domu, se je koncal
minuli teden Sestnajstdnevni
gminar za strokovnjake PTT
podjetij, ki sta ga priredila
thrat ELEKTROMEHANIKE
AN in PSO v organizaciji
lranjskega Solskega centra.
Na seminarju je bilo nawv-
wiih 22 povedini diplomira-
fh  inZenirjev, telefonsgkih
drokovnjakov. s podrodij
ITT v Srbiji, Bosni in Crni
‘wri, predavalo pa je 14 na-
ih strokovnjakov iz cbrata
o razvoja ATN, ZZA in PSO.
V zelo obseZinem programu
pedavanj so se udeleZenci
fznanili z osnovnim  siste-
mom, principom delovanja in
medbami avtomatskih tele-
fonskih ~ cemtral sisterna
ISKRA 58, telefomskim inS$tru-
mentarijem, in napravami za
wrzevanje ter: tudi’ kon-
sirkeijskimi novostmi nase-
& razvoja na tem komuta-
tijskem podrodju.

Vsi tecajniki so prejeli v
ntetku obseZen dokumenta-
djski material, pripraven tu-
di za poznejsi $tudij nasega
fstema avtomatskih *telefon-
skih  central, po vsakem

fredavaniu pa so tetajniki
\tstavljali - predavateljem Se
‘raganja glede na obravnava-
Io temo. Seminar je tako

btografirajo
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. Seminar o nasih ATC
Najboljsa prepaganda:
neposreden strokoven
kontakt s kupci nasih
telefonskih central

po splogni sodbi popolnoma
uspel in celo presegel pri¢a-

kovanja prirediteljev. Se vec:

vsi tefajniki so ob zakljucku
seminarjg pripomnili, da je
to edino prava oblika stro-
kovnih kontaktov med pro.z-
vajalci — maso ISKRO in
PTT podjetji.

Med opoldanskim odmorom
sem naprosil nekatere udele-
Zence seminarja za odgovor
na vpradanje: kaks$no sodbo
imajo © pravkar minulem
tedaju, kalfen namen je imel
simpoezij in kaj bi v prihod-
nje Se prispevalo k boljfemu
spoznavanju in popularizaciji
nasih sistemov ATC.

INZ. JOZE UNK, SEF
OBRATA ATN:

»Memim, da smo v pretolk-
lem obdobju
priblizali nase ATC dejan-
skim' kupcem; Ker leti ne
poznajo vseh konstrukcijskih
reSitev in  prednosti « nasih
sistemov. :

Tecaj je zelo uspel, zlasti
zaradi wvisokega strokovnega
nivoja, potreben pa bo v pri-
hodnje $%e poseben tetaj za
PTT mehanike, torej tiste, ki
so neposredno vkljuceni pri
vzdrzevanju nasih ATC.

(Nadaljevanje na 6, strani)

vse premalo’

Proslavo ob obletnici rojstva Republike je PSO priredila tudi let

i

0s v dvorani socialnega zava-

rovanja v Ljubljani. Zbranim je najprej spregovoril predsednik sekcije ZB BoZo Igli¢, umet-
niski program pa je izvajal vokalni oktet Jakob Gallus

Velicastno praznovanje
2o-letnice republike v Jajcu
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Govor predsednika Tita na osrednji proslavi in njegovi
odgovori na vprasanja domacih in tujih novinarjev so naleteli

na velik odmev v svetu
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‘Zgodovinsko mestece Jai

ce, kjer je bilo pred petin- .

dvajsetimi leti =za jugoslo-
vanske narode odleéilng II.
zasedarije AVNOJ, je bile
tri dni gostitelj velikega 3te-
vila udeleZzencev zgodovin-
skega zasedanja, rewvolucio-
narjev ,borcev, delavcev in
mladine, ki so priSli v Jajce

iz vse driave, da bi kar-naj-

belj spontano in z zasluZe-

Udelezenci simpozija ATN so sklenili pred odhodom domov, da se za spomin Se skupaj

njﬁi"pouudam'kcm potastili pet-
indvajseti dan republike,

Praznitno razpoleZienje v

'Jaj-cu je hilo Se vedje, ko je

vse tri dni med udeleienci
praznovanja bival tudi pred-
sednik Tito s svojimi najoz-
jimi sodelavei.

Praznovanje petindvajset-
letnice ustanovitve republike
so povezali s Stevilnimi, za
to malo bosansko mesiece
pomembnimi dogodki. Med
svojim  bivanjem v Jajou je
predsednik Tito predal pro-
metu nov most <ez Vrbas,
odprl nov impozanien Dom
kulture, v katerem je tudi
bila csrednja proslava ob 25-
letnici II. zasedanja AVNOJ,
predsednik zvezne skupdiine
Milentije Popovié pa je od-
prl novo osemletko v Jajcu,
katero so domadni zgradili
iz samoprispevka in s pro-
stoveljinim delom.

V svejem govoru je pred-
sednilk Tito predvsem orisal
pot. ki jo je socialisticna Ju-
goslavija prehedila od leta
1943 do danes, v njegovih be-
sedah pa je bilo tudi veliko
napotkov za razmisljanja do-
ma in v svetu. Dejal je, da
je brafstvio in encinost nagih
narodov najvedja pridobilev
nade revolucije in da je skup-
na naloga vseh Jugoslova-
nov, nadaljnje razvijanje od-
nosov med naSimi narodi,
kaker tudi poglabljanje ma-
dega samoupravnega sislema,

7@ sama proslava petin-

dvajsetletriice  republike v
Jajeu, je: v.svetu ‘wvzbudila
veliko zanimanje, kar dolca-
zuje prisoinost nad 100 tujih
novinarjev znanih svetovnih
listov, radia in televizije, S=
tem glohlji viis pa so na fu-
je udglezence. proslave na-
pravile predsednikcve bescde
v slavnestnem govoru in po-
zneje na tiskovni konferen-
ci, ko je predsednik Tito cd-
krito, jasno in odlofno od-
govarjal na vpradanja tujih
in doemadih novinarjev, Mar-
Sikatero izmed vprasanj je
terjalo jasen, nedvoumen in
prelehten odgoveor, wvendar
predsednilkovi odgovori  =o
bili €isti in kot wselej, glo-
boki, tehini.

Prav ni¢ d&udncga . potern,
e s0 Stevilni tuji éasopisi
Jugoslaviii in besedam pred.
sednika Tita posvatili toliko

stolpcey na prvih  straneh
svojih izdaj in tlako z
izpricali, kako velik jo ined-
narodni  ugled socialistié

Jugosiavije, ki se prav po za-
slugi . predsedniksa Tita lako
uveljavlja v mednarodnem
zivljenju in s svoio politiko
mirnega sozilja med naredi.

Velicastna proslava dncva
republike v Jajcu je segla v
talksno Sirino, da je bila do-
stojna velikemu dogodku v
zgodovini masih narodov-TI.
zasedanju. AVNOJ, ko so od-
poslanci jugoslovanskih naro-
dov ‘sogiasno zalrtali sociali-
sti¢no pot razvoja nove Ju-
goslavije.



Spremembe v Temeljinem zakonu o podjetjih prinasajo nove
kvalitete tudi v gospedarjenju pri zdruZenih podjetjih

Ze pred¢asno smo obvestili ¢lane nafega kolektiva, da

se pripravljajo spremembe
na o podjetjih, ki bodo i

in dopolnitve Temeljnega zako-
mele precejSen odraz zlasti v

poslovanju zdruZenih podjetij (v nadaljevanju ZP), kot je
nade zdruZeno podjetje ISKRA. Te spremembe in dopol-

niive Temeljnega zakona o

podjetjih (v nadaljnjem besedi-

Iu TZP) so bile sedaj sprejete. Osnova za te spremembe je
v glavnem v tem, da se posamezne obstojece dolotbe TZP
uskladijo z dolocbami Temeljnega zakona o ugotavljanju
ir delnvi dohodka v delovnih organizacijah in da se tudi
wvosamezne dolotbe TZP uskladijo s stopnjo razvoja samo-
uprav: anja v podjetjih. Neposredno bodo spremembe in
dopolni-ve TZP omogetile nadaljnje razvijanje samouprav-
ljanja v posameznih oblikah zdruZenega dela. Prav tako

pa bodo omogodile integra

cijsko gibanje, ki so nesporno

imperativ ¥ nadaljnjem razvoju nasega gospodarstva.

V zagetku bi omenil, da
smo v prej$njih dolodgilih
TZP imeli oblike posameznih
delov podjetja z dolocenim
obsegom samoupravnih pra-
vic. Tako so bile predvide-
ne ket oblike zdruZenega de-
la: delovne enote, tovarne,
obrati, cbrati s samostojnim
obratunom, skupne sluzbe in
enocte za izvrievanje nego-
spodarskih  dejavnosti. Celo
so bili z zakonom odrejeni
pogoji za pridobitev polozZaja

delovne enote in celo delo-
krog njenih samoupravnih
pravic. V skladu s spremem-
bami in dopolnitvami TZP
pa zakon pozna v podjetiu
enote zdruZenega dela (de-
lovne emote in ramme druge
coblike), medtem ko se ob-
seg njihovih samoupravnih
pravic, pegoji za pridobitev
ieh pravic in medsebojni od-
nosi dolocajo s statutom ali
pogodbo na osmovi statuta.
To pomeni, da bodo od se-

daj dalje delovni ljudje ime-
li moznost da avtonomno
urejujejo medsebojne notra-
nje odnose v podjetju, da
se bo statut v vetji meri
afirmiral kot splo$ni temeljni
akt, saj zakon prepuséa pod-
jetjem, da sama wrejajo s
statutom ali s pogodbo

vpraSanja, ki so bila dose-

daj regulirana z zakenom.

Spremembe in dcpolnitve
zakona mne dolodajo - oblik
zdruZzenega dela v pedjetjn,
to se pravi delov podjetja,
vendar iz njegovih doloch
sledi, da bodo v podjetiu ob-
stojale tri temeljne oblike
delov podjetja =z razlino
slopnjo samoupravnosii, za
katere wse pa zakon uporab-
lja skupen naziv »organizaci-
je zdruZenega dela v podjet-
jux. Na podlagi tega bomo
imeli sedaj v podjetjih:

1. Samostojne organizacijz
zdruZzenega dela s statusom
pravine osebe (zakon jo skraj-
fano imenuje — samostojna
organizacija — pravna ose-
ba). V to kategorijo spadajo
tudi organizacije — pravne

osebe v sestavi zdruZenega
podjetja.

2. Samostojne organizacije
zdruZenega dela brez statusa
pravne osebe. To so tiste or-
ganizacije, ki bodo na osnowi
statuta ali pogodbe imele sa-
moeupravnoe pravico pridobit-
ve in delitve dohodka, ven-
dar nimajo pravne sposob-
nesti,

3. Druge organizacije zdru-
zenmega dela v podjetju z dru-
gacnim obsegom samouprav-
nih pravie, ki pa bodo dolo-
cene v statutu ali pogodbi na
temelju statuta.

Posebno novost predstav-
liajo nesporno tiste samo-
stojne organizacije zdruZene-
ga dela v podjetju, ki imajo
lasinest pravne osebe. Dose-
daj so te lastnosti ime-
le samo organizacije v
sestavi. ZP. Ta lastnost
jim daje - pravico nepa-
srednega stopanja v po-
slovne odnose s tretjimi ose-
bami, sklepanje pogodb o
poslih blagovnega prometa in
druge peogodbe v svojem ime-
nu in za svoj racum, vendar
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DS zdruZzenega podjetja Iskra bo na 1. zase-
danju cbravnaval prediog pripojitve podjetja
ELRAD Gornja Radgona k ISKRE

Novinar »DELA« Boro Borovic je v »Delu« 24. novembra
1. 1. objavil ¢lanek pod naslovom »ELRAD« se bo zdruiil
z »ISKRO«. Vsebina kaZe, da je novinar zadevne informa-

c'je dobil pri vodstvu
v celoti ebjavljamo, dodaja
urednistva.

Vsi dosedanji pogovori mad
predstavniki obeh kolektivov
in staliS¢a samoupravnih or-
ganwv teh delsvn’h organ za-
cij kaZ=jo na to, da ni pre-
uranjena nanied o skorajs-
nji prikljucditvi Elrada k
zdruZencmu elekiraindustrij-
stemu podj

P

e o

Kot smo Ze poroéali, so zasto

2

podjetja

»Elrad«, zato wsebino
mo pa kratko pripombo nasega

na komisija obeh podjetij Ze
pripravlja ekonomski elabo-
rat, na podiagi katerega se
bosta kolektiva Ze prihodnji
mesec odlotila za to po-
mambno dejanje.

Kateri so torej glavni raz-
logi, ki so odpravili v Elradu

zadnje pomisleke za ta skup-
ni ukrep?

Kot prvi razlog navajajo
v tem radgonskem. podjetju,
ki se je wuvrstilo med po-
membne proizvajalce sodob-
nih antenskih naprav v diZa-
vi, da integracijski procesi v
jugoslovanskem gospodarsivi
kazejo tudi na neodloiljivo
nalogo  tesnejSe  povezave
elektrommdustrije. Ustanovitev
dveh zdruZenj te stroke v
drZzavi to trditev samo potr-
juje. EI Ni%§ na eni in zdru-
zeno podjetje Iskra na dru-

- pnikl samoupravnih organov, uprave in druZbeno polititnih or-
ganizacij podjetja »Elrad« Gornja Radgona obiskali Iskro. Slika prikazuje nekaj ¢lanov te

delegacije pri razgovoru v kranjski Iskri

gi strani sta Ze uspela pri-
tegniti vedino sgrodnih podje-
tij v modéni zdrufemji. V El-
radu, ki ni tako velike pod-
jetje (370 zaposlenih);, se
kljub zavidljivim uspehom v
razvoju antenske tehnike ne
potutijo dobro =zunaj teh
zdrufenj. To tem bolj, ker
tudi drugod sprejemajo ena-
ke proizvodne programe, ki
so bili doslej bolj ali manj
domena radgonskega podjet-
ja.

»Obe strani ocenjujeta to
zdruZzitev za koristmo tudi
zategadelj, ker se nasi proiz-
vodni programi ne pokrivajo,
ampak se celo dopolnjujejo,«
meni direktor Elrada inz.
Zvonko Klemendic. To je
vsekakor lepa prednost, ki
s0 jo ugodno ocenili tudi v

Iskri. V Elradu pripisujejo

ob tej pobudi cdlocilno vlo-
go predvsem tudi delitvi dela
in uskladitvi proizvodnih pro-
gramov znotraj tega zdruie-
nja, dalje skupnim razisko-
valnim nalogam ter enotns-
mu nastoepu na domacem in
tujem trgu. 3

Pripombe uredniStva:

Delavski svet podjetja »El-
rad« Gornja Radgona je nar
slovil na DS zdruZenega pod-
jetia Iskra Kramj dopis z
dne 12. 11, 1988, ki ga bo DS
ZP Iskra, obravnaval na svo-
jem' prvem zasedamju in dal
stalis¢e glede predloga pripo-
jitve podjetja »Elrad« v ok-
vir zdruienega  podjetja
ISKRA Kranj. O tem inte-
gracijskem procesu bomo v
nafem glasilu sproti sezna-
njali ¢lane nafega kolektiva.

ta polozaj imajo lahko sa.
mo tiste organizacije zdruge
nega dela, ki samostojno pri.
dobivajo in delijo  dohodek
ter odlofajo o uporabi in
razpolaganju s sredstvi in &
so glede na narave njenit
proizvodov in storitev dap|
pogoji, da samostoino nasto
pa-jo na irgu. Statut peodjet
Ja pa doloca ali bo samostoj.
na organizacija zdru?.en:gj
dela v podjetju imela last.
nost pravne osebe,
Posebno pa je treba poudari,
ti v zvezi s samostojnimi orga
nizacijami — pravoimi oseba
mi, kar velja tudi za orga
nizacije v ZP Iskra, t. j. %
konkretnem primeru za to
varne v ZP, ki so imele %
sedaj status pravne osebe
glede njihove materialne od
govornosti. Po spremenjenih
in dopolnjenih dolotilih sa
meostojna  organizacija  —
pravna oseba v podjetju, ta
ko tudi orgamizacija v sesta-
vu ZP, ki je Ze itak pravna
oseba, odgovarja za svoje
obveznosti do vrednosti sred-
stev, ki jih uporablja in z
njimi razpolaga, sredstva, ki
jih je iz svojega dohodka ali
iz swojih skladov wvloZila v
skupne sklade podjetia in
sredstva, ki jih je vlozila v
druge samostojne crganizaci
je — pravne ossbez v sestavu
istega  podjetja,  izvzem$i
sredstva, ki jih je prenesla
nanje iz naslova doblienih
proizvedov ali  epravljenih
storitev. To se pravi, da se-
danja zakonska ureditev ta
ko imenovane solidarme od-
govornosti za obveze ene or.
ganizacije v sestavu ZP, s
terni dolotili cdpade. To je
zakonski rezim materialne
odgovornosti za obveznosti
samostojnih  organizacij -—
pravnih oseb v podjetju ali
organizaciji v sestavu ZP.
V statutu podjetja ali tudi
na osnovi pogodbe pa se la-
hko dolodi, tako v podjetju,
ki ima samostojne organiza-
cije — pravne osebe ali Vv
zdruZenem podjetju, kjer ob-
stajajo Ze itak organizacije
kot pravne osebe, solidarna
odgovornest. To se pravi,
da se obveznosti samostojne
orgamizacije — pravne osebe,
poraynavajo iz sredstev pod-
jetia in iz sredstev drugih
samostojnih  organizacij —
pravinch oseb v sestavu iste-
ga podjetja, ¢e jih ni mogo-
(Dalje na 7. strani)

Kratke vesti

DVAJSETLETNICA TO-

VARNE EM MARIBOR

22. novembra so v domu
druzbenih organizacij prosla-
vili 20detnico Elektroindu-
sirije in SploSme montazs
Maribor. Zbranim &lanom ko-
lektiva in gostom je govo
predsednik centralnega de-
lavskega sveta Drago Princic
in orisal uspeino razvojno
pot podjetja. Potem so rar
delili priznanja in :
91 delavcem, ki so zaposlenl
v podjetju deset ali dvajset
let

Iskreno destitamo!



sElekiromehanikac Kranj

kupcev —

plani uspeino izpolnjeni.

PROIZVODNIA
Primerjave med letodnjim
in lanskim obdobjem kazejo,
da se je strukiura proizvod-
nje spremenila; zlasti je na-
rasla proizvodmja telefonije.
Vendar bi obrat ATN izdelal
fe vet, ¢e ne bi zaostajala
proizvodnja relejev. Tudi ne-
redna dobava uporov iz dru-
gih tovarn ISKRE in siu3alk
iz podjetja »R. Cajavec« je
gvirala proizvodnjo. Neena-
komerna proizvodnja v teku
meseca prav tako slabsa re-
miltat, ‘zato bi morali Ze v
zatetku meseca odpravljali
zastoje. Mocno je povecal
proizvodnjo tudi obrat »Rota-
cijski strojie (48 Yy),
tezavam pri uvozu (kroglicni
lezaji). Obrat sKinoakustilac
je powvecal proizvednjo za
38%. Veliko je bilo narocil
wotnih omaric in glay kino-
projektorjev (izvoz), medtem
ko malj projektorji brez av-
tomatike niso iskani. ObZut-
no je porasla tudi proizvod-
nja $teveev pogovorov v obra-
tt »Urni mehanizmi« ter
orodja v orodjarni. Obrat
sherilne naprave« je tudi ze-
lo poveéal proizvednjo, ven-
dar bo treba iskati Se nova
narocila, Obrat »Stikalac je
v II. polletju znizal plan pro-
izvodnje, ker so zaloge iz
delkov v skladiscih previso-
ke. Nekaj delavcev je odslo
v druge obrate, nekaj pa jih
v obratu dela za telefonmijo.
Obrat je dobil nekaj dodal-
nih narocil in fudi zaloge re-
lativno padajo. Obrat »Stev-
cie ima stabilizirano proiz-
‘vodnjo, premalo pa je izdelal

kontrolnem oddelku ATC

kljub

Dinamiéni plan za devet mesecev je bil izpolnjen kljub
teiavam, ki so bile vidne zlasti v zacetku leta. Tedaj je
namret zaradi spremenjenih uvoznih predpisov za nekaj
¢asa skoraj zastala dobava iz uvoza. Eer se je stanje
kmalu zbolj$alo, so bili v naslednjih treh mesecih meseéni

stikalnih ur. V zadmnjih me-
secih bo treba v teh enotah
pospesiti proizvodnjo, do bo
doseten Zeleni finanéni uspeh.

Planirano $tevilo zaposlenih
v develih mesecih Se ni bilo
dosezeno (plan 4.392, zaposle-
nih 4,368). V tovarni dela
tudi 98 delavk, ki se priucu-
jejo za justiranje relejev v
ATN, Tako bo stanje zapo-
slenih do konca leta viSje za
okrog 90 oseb. V devetih me-
secih je vstopilo 288 delavcev,

. izstopilo pa 216. Med temi so

odsli v JLA 103, 6 je bilo

‘upokojenih, ckrog 100 delav-
~cev pa je izstopilo ma svojo

7eljo ali po sklepih samo-
upravnih organov.

Po sklepu delavskega sveta
tovarne je bilo odobremih
110.300 mnadur za celo leto
1968; #e v devetih mesecih pa
je bilo opravljenih 87 % vseh
planiranih nadur. Nekatere
enote so predvideno Stevilo
nadur visoko prekoracile ze
v devetih mesecth. Tudi ¢a-
kalnih ur je bilo weliko. Ste-
vilo nadur nadomesca ca.
55 zaposlenih. Najvec nadur
nad planom je bilo odobre-
nih. v ATN in »merilnih na-
pravahe, medtem ko je od-
stotek nadur proti planu
najvisji v wsrotacijskih stro-
jihe, »$tevcihe, »merilnih na-
pravahe, »mehanizmihe itd.
Vzroki za nadure so pretei-
ne v neenakomerni proizvod-
nji v telku meseca.

PRODUKTIVNOST

Produktivoost (ali storil-
nost) je merjena z vredno-
stjo proizvodnje na povprec-

Elektromehanika Kranj, obrat ATN; preizkuSanje PABX 25 C (stranske telefonske centrale) v

— Dinamiéni plan devetmese¢ne proizvodnje je bil izpolnjen ob
relativno nizjem Stevilu zaposlenih — Naraséanje terjatev do

no $tevilo zaposlenih v tovar-
ni. Vrednost proizvodnje je
racunana po tekocih prodaj-
nih cenah, ker se te spremi-
njajo tudi zaradi spremembe
izdeikov, tega pa stalne cene
ne upostevajo. Glede na obi-
Cajen porast proizvodnje
pri¢akujejo, da bo stopnja
storilnosti do konca leta na-
rasla za S3est odstotkov.

IZRABA DELOVNEGA

CASA

Statistika kaze, da se je
skupni izgubljeni &as (pri-
merjava 1967—1968) zmanjsal
za 1 odstotek. B stveno vedje
izgube  delovnega &asa so v
letodnjih devetih mesecih v
primeri z ustrezmim lanslko-
letnim cbdobjem zabeleZili le
pri izrednih platanih dopu-
stih in pri sluZbeni odsoino-

sti. Obcutneje pa so0 se
zmanjSale izgube na racun
meplacanih  izrednih = dopu-

stow, neopravicenth izostan-
kov, drzavljanskih dolznosti
in placanih izhodov z dodat-
kom,

OSEENI DOHODKI

V primeri z letom 1967 (9
mesecev) so najbolj marasli
osebni dohodki za 30 dni
(bolnigka) ter za pogodbeno
in honorarno delo. Narasli
so prispevki iz osebmih do-
hodlkkov. Za kritje primanj-
kljaja socialnega zavarovanja
je kolekliv v letu 1967 prispe-
val za primanjkljaj otroSke-
ga dodatka v SRS, letos pa
za primanjkljaj Zavoda za so-
cialno zavarovanje Kranj.

V primerjavi s planom za le-
to 1968 je bilo izplatano v
devetih mesecih tri cetrtine
letnega plana OD. Poditniski
prispevek je skoraj v celoti
izpladéan, visoko nad letnim
planom pa so osebni dohod-

ki za dopolnilno (honorarno)
in pogodbeno elo. V oseb-
nih dohodkih iz rednega de-
lovnega razmerja so zajeti
tudi OD za nadure, za pogo-
je dela, za prisotnost na de-
lu, za kvalitetno normo, za
no¢no delo, za sluzbena le-
ta, za avtokontrolo, in druge
stimulacije.

Nekatere delovne enote so
izpladale Ze precej ved kot
tri ¢&eftrline letnega plana
asebnih dohodkov, druge pa
manj. Delno so bila taka iz-
placila odvisna od izpolnit-
ve proizvodnega nacrta,
norm, nadur, stroskov, del-
no pa tudi od Stevila zapo-
slenih. Nekatere delovne eno-
te so Ze rabile svojo rezer-
vo. Na skupnem stroikov-
nem mestu je vsola izplac
nih OD relativho viscka za-
radi vedjega Stevila priprav-
nikov ter zaradi visjih OD
pripravnikov.

Analiza OD kaZe, da se je
Stevilo oseb z zashuzki pod
500 ND (neto mess¢no) pro-
ti 1. 1967 zniZalo za 62%;. Na
to znizanje so vplivali ukrepi
samoupravnih  organov, ki
omogocajo, da delavel pri
normalnem ucinku doseZejo
ve¢ kot 500 N din mesecno.
Kljub temu pa je bilo Se ved-
no 73 oseb, ki so prejemale
manj. Iz analiz je razvidno,
da najni#je prejemke dobiva-
jo mladi delavei na priuceva-
nju. Nekaj je tudi oseb, ki
kaiejo slab odnos do dela.
Vsi ti primeri se mesetno
analizirajo in v okvira danih
moznesti tudi urejajo.

V vseh ostalih kategorijah
je zabeleen porast, kar je
posledica povetanja obracun-
skih osnov v 1. 1968, boljse
dosezens individualne stimu-
lacije in izpolnjevanja proiz-
vodnih nalog.

STROSKI

Celotni stroski so v prica-
kovanih mejah, v okviru ka-
terih so direktni stroski ne-
koliko nizji, indirektni stro-
$ki pa visji od pri¢akovanih.
V okviru kontne skupine 42
(Razni strofki) se nad pla-
nom gibljejo razvojni stroski
in obresti, V okviru kenine
skupine 43 — (Osebni dohod-
ki) so nad planom siroSki
prevozov na delo in nagrade
vajencev, ki vsebujejo tudi
nagrade justerk na priuceva-
nju. Amortizacija je mizja za-
radi poznejSega aktiviranja
inwvesticij.

Prispevki so vecji lelos za-
radi vecjih dodatnih prispev-
kov iz OD. Osebni dohedki so
vedji zaradi vecdjih dodatnih
stimulacij. Drugi osebmi iz-
datki pa se wedajo zaradi vel-
jih preventivnih strogkov. Iz
siro$kov med letom ni izlo-
¢en nepredelan material. Ni-
Zji direktni stroski so pred-
vsem posledica manjsega

vlaganja zaradi vecje finaliza-

cije oz. zmanjSanja nedokon-
¢ane proizvodnje in sicer za-
log polizdelkov (k. 58) in pro-
izvodnje v teku (k. 52).

Devetmeseéni obratun kaZe uspesno poslovanie

ZAKLIUCEK 3

Iz porodila o poslovaniu v
devetih mesecih je razvidno,
da je tovarna v tem obdobju
poslovala uspes$no in da je
relativno slab$i rezultat pra-
tezno posledica narasanja
terjatev do kupcev. Dinami-
¢ni plan proizvodnje je bil
izpolnjen ob relativno niZ-
jem Stevilu zaposlenih, Oseb«
ni dohodki so bili izpladevas
ni v okviru planskih norma-
tivov. Zaloze so niZje od nor-
mative, medtem ko je sia-
nje terjatev naraslo, Stroski
proizvodnje (material) so re-
lativno nizji v primeri z iz-
polnitvijo plana oz. v prime-
ri z lanskim devetmesecjem.

Celotna realizacija je v ok-
viru planirane, vendar je
prodaja na domatem trgu
vetja od planirane, medtem
ko je bilo na zunanjem tr-
gu prodano 629, predvidena
vrednosti, Povzetok celotne-
ga uspeha poslovanja kaze,
da se notranje poslovanje
tovarne razvija uspesno, med-
tem ko iztrzek pri kupcih inf
zato tudi formiranje celotnega
dohedka po placani realizacic
ji — zaostaja,

T

Tudi v
tovarni
» Aparati«
NoOVi
Clani
7K \

Pred kratkim sem imel
kratek pogovor s sekretars
jem ZK v tovarni elekiri¢nih’
aparatov. Tov. Karl Lazar mi
je ob tej priloZnosti povedal,
da njihova osnovna organiza<
cija ZK Ze nekaj Casa sem
bistveno ne spremeni Sstevila
svojih dlanov. Trenutno jc v
tovamni »Aparatic 36 komuni<’
stov, vendar pa je osmovna
organizacija pred ¢asom za-
cela akeijo za viljutitey no-
vilh, predvsem mladilh delav-
cev v ZK.

Neglede na to skcijo so Ze
letos spomladi sprejeli v Zve.
zo komumnistov 5 novih cla-
nov, od katerih $tirje so bili
mladinci. Nekateri mladi de-
lavei so izrazili Zeijo in pri-
pravljenost sodelovati v ZK
in verjetno bo osnovna orgas
nizacija njihovi Zelji Ze v
kratkem ugodila, saj je pravj -
da se vrste komunistov v to-
varni pommnoZijo in zlasti se
miadi komunisti prinesejo v
dejavniost Zveze komunistow
nov polet in aktivnost, Ceprav.
vemo, da je Zveza komuni-
stov v tovarni »Aparatic tudi
doslej bila dokaj aktivna.

- Fom |
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" podjetja doloc¢ila sluzbi

Organizacija sluzbe
za zagotavijanje kvalitete v
elekiroindusiriji

Glede na to, da si Iskra
vedno bolj ulira pot na za-
hodnosviopska in ameriSka
trzis§ca in s= pri tem izpostav-
lja ostrim kriterijem za kva-
liteto teh trzii¢, bo prav, da
spoznamo, kolikSen pouda-
rek dajejo sluzbi za kvalite-
to v ameriski elektroindu-
striji in kako se to odraZa
v najnovejsih konceptih za
organizacijo te sluzbe v sklo-
pu organizacije vetiith pod-
jotij.

Predvsem je treba poudari-
ti, da v sluzbi za Kkvaliteto
razlikujejo tri stopnje:

— nadzorovanje ali inSpek-
cija kvalitete (quality inspzc-

tion),

— kontrola kvalitele (gua-

. Liti control) in

— zagotavljanje kvalitete
(quality assurance).

Medtem ko sta nadzorova-
nje in kontrola kvalitate
predvsem operativni dejav-
nosti, je zagotavijanje kvali-
tete dejavnost, v katero se
aktivho vkljucujejo  vod Ini
organi podietja in ki posia-
ja v zadnjem <¢asu zlasti v
zvezi -z vojaskimi nalogami
in raziskavami vesslja ena
od osnovnih naleg.

V tej zvezi je pomemben
&lanek, ki je iziel letos v
glasilu ameriékega zdruzenja
za kontrolo livalitete »Quali-
ty progress«. Iz njega povze-
mamo, da je bila slu’ba za
kvaliteto okoli leta 1950 %e
podrejena proizvodnemu sek-
torju in je kot taka imela
funkcijo porizvcdnega znaca-
ja. Ta koatrola nadzornega
ali insSpekcijskega tipa je na
koncu proizvodnega procesa
le lo¢evala »dobro« od »sla-
bega«. Taka organizacija in
vioga kontrole pa naraséao-
¢im zahtevam ni ustrezala, za-
to so okoli leta 1962 vodilna
za
kontrolo emnako veljavo, kot

- jo imajo proizvodni, tehnié-

ni in komercialni oddelki.

. Tako je nastala principialna

orga.niza:ci jska shema po sli-
ki 1, pri kateri pa je %e ved-

- no ostal tradicionalni sistem

" medsebojne ‘povezave

med
oddelki, ki se je zlasti v pod-

jetiih' z. razliénimi ~vestams -

- i_zclerl‘ko-v, razlicno tehnologi-
- Jo in razliénimi kupci zaradi

premajhne koordinacije po-
kazal kot neuspz3en.

Zato so v zadnjih petih le-
tih v veltkih podietjih, zla-
sti v takih, ki delajo za
potrebe vojske in vescljskih
taziskav, shemo na sl. 1 iz
popolnili - v smislu program-
skega vodenja in uvedbe pro-
gramskih teamov. Princip ta-
ke organizacije shemati¢no
prikazaje sl. 2 za primer tea-
mov za dva programa. Bi-
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Dopisujte
v ISKRO!
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sivo te organizacije je v tem,
da se za vsak program (pa-
nogo) doloc¢i vodja programa,
ki je v celoti odgovoren za
njegovo uspesno izvedbo, Vod-
ja programa zbere okoli se-
be team, katerega ¢&lani so
specialisti iz vseh osnovnih
sluzb podjetja in v katerem
je tudi specialist iz sluZbe za
kvaliteto. Sele taka organiza-
cija je zagotovila uspedno iz-
polnjevanje nalog v zvezi z
zagoiavljanjem kvalitete.
Veéja podjetja z raznolikim
programom in razliénimi vr-
stami kupcev organizirajo
ustrezno temu ved program-

~ skih teamov. Za obseZne in

temeljne programe se ustano-

" vi'p sialni teami, za manjle

programe - ali” programe, ki
zahtevajo manj koordinaci’e,
pa je lahko em vodia za ved
programskih teamow, ki so
lahiko raziicnega ssstava.

V sklopu take organizacije
predstavnik slufbe za kvzli-
teto v programskem tcamu
ni odgovoren samo za kvali-
teto po nekdeznjem pojmowa-
nju, temved je kot ¢lan tea-
ma z gledis¢a zagotavijanja
kvalitete soadgovoren za us-
psino in usinkovito izvedbo
celotnega programa, tj. od
sklem’'tve pogodbe in nabave
materiala oziroma sesiavnih

ZDA

i Eabava ! [ftnl:.vndn]a

TatiniZng Elulta =
elulla krallteto

Organizacijska shema podjet=
ja okoli leta 1962

— skrbi, da so v pogodbe
s kupci vkljucene specifika-
cije o kvaliteti, izdelavi, in-
Spekeiji, preskuSanju  in
prevzema,

— spremlja z glediiéa kva-
litete in zanesljivosti izvaja-
nje programa in posvefa po-
sebno pozornost morebitnim
odstopkom, o katerih obwve-
i¢a vodjo sluzbe za zagotav:
ljanje kvalitete oziroma &lane
programskega teama.

— prevzema od program-
skega teama naloge v zvezi z
zagotavljanjem kvalitete.

— skrbi, da se vsi nerut:n-
ski problemi v zvezi z zago-
tavljanjem kvalitete resujejo
pravocasno in uéinkovito.

— naveze stike z vsemi, ki
odgcvarjajo za material, po-
skrbi, da so v celoti sezna-
nijeni z zahtevami in preskus-
nimi postopki, in daje po-
trebne informacije.

delov do odpreme kupcu. — posebno nadzira ali skr-
=
Vod ja B o S
iy Tebini¥ni Vodja
fﬁiﬂ?s;ov yeya DB e

Poenostavljena shema programskega vodenja za primer tea-
mov za dva programa (VP-vodja programa, CT-lan teama)

Glede na to so njegove dolz-
nosti predvsem naslednje:

— scdeluje v teamu  pri
obravnavi vseh vpraamj, ki
zadevajo' kvaliteto,

— sodeluje z vodji  od-
delkov in programov v zve-
zi s tekodimi nalogami za za-
gotavljanje kvalitete,

bi za kontrolo prevzemnih
preskusov s strami kvalifici-
ranega osebja sluzbe za zago-
tavljanje kvalitete

— pripravi za kupcev prev-
zem celotno dolkumentacijo
o zahtevanem programu za
kvaliteto in vsa porodila o
kvaliteti.

Otoéc:.hosnetek iz oddelka Bcﬁram

- prvotni

Solski center »Iskra« Kranj: dijak tehniSke Sole JoZe Langus
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pri prakti¢nem pouku iz osnovnega programa pod vodstvom
sirokovnega ucitelja tov. Adolfa Svarca

W - - - - .- -
Razsirjeni koelegij
. - = L - L e
fe razpravijal
“Informacije o predlogih amandmajev trznih funkcij, |
poroéilo o poslovanju v &zsu treh trimesecij, predlog |
orientacijskega gospodarskega plana na naslednje leto
in predlog organizacije avtomati¢ne obdelave podatkov
— vse na ravni zdruZenega podjetja — so bile pogla-
vitne totke dnevnega reda seje zbranih direktorjev

organizacij oz njih namestnikov, ki jo je sklical v tem
tednu generalni direktor ZP tov. Vladimir Logar:

Najbolj zanimiva tocka
seje je bil predioz za orga-
nizacijo trznih funkecij.
misija ZP, ki je pripravila

v predvidenzm roctm veliko
pripomb in protiprediogov

za spremembo in vse te ob-

ravnavala. Rezultat tega je
amandma k prvoinemu pred-
logu o katerem so sedaj raz-
pravijali udeleXenci raziir e-
nega - kolegija. Po iz¢rpani
debati v Kateri
tudi najnovejSe spreamembe
Temeljnega zakcma o podjet-
jih so se vsi zzdimili, da bo
komisiia Se enkrat pregleda-
la nekatera posamezna dolo-
cila predloga, jih vskladila
terr prediozila v razpravo na
nasl-dnji seji razdirjencga
kolegija, nakar bodo o prad-
legu razpravljali samouprav-
ni organi,

Pismeno poro¢ilo o poslo-
vanju naSega podjetia v
treh detrtinah leta, ki ga je
dobil vsak udelez:mec razsir-
jenega kolegija je sestavil
oddelek za plan in analize
finanéno ratunovodskega
podrocja strokovn'h  siuib,
ustmeno obrazloZitev na szji
pa je podal finantni direk-
tor, Kazalniki prikazuiejo za
to obdobie nekoliko manjsi
fiziéni obseg proizvodaje,

predloz je sprejela -

s2  osvetlili’

vedje Stevilo zaposlenih, do-

- kaj visoke skupne-zaloge na
Ko- -

razredu 3, 5 in pri kupcih
terjatve, na - koncu .pa pre
cejsnji dohodek in ostanek -
dohedka od planiranih vred
nosti. r

Predlog gospodarskega pla- -
na za naslednje leto ima za-
sedaj $e orientacijski znafaj.
Plan proizvodnie predvideva
porast skoraj za 32 Y%, pri €2
mer bo organizacija® RIZ
skcraj podvo’ila proizvednjo.

Orientacijski  gospodarski
pian, ki je dejansko zbir plé}-
nov posameznih  organizacij,
bazira na izhodis¢nih nalo-
gah, da bo treba v nasled-
niem letu dosedi likvidnost,
boljse izkoriséanje obstoje-
¢:h kapacitet, doseci ugadnej-
& finanéni rezultat v vseh
tovarnah in utrditi orgamniza-
cijo zdruzenega pedjetia.

V poslednji tocki so ude-
lezene; raz§irjeneza kolegija
razpravlali §e o predlogu or-
ganizacje avtomaticne obde-
lave podatkov v racunskem
centru v Stegnah. Vsi Clanl
kolegija so prejeli obsiren
program in do podrobnosti
izdelan naért organizaclé,
ustmeno obrazloZitev in N2
vpraganja pa sta odgovatjala
mag. Janko Kralj in inZ Joze
Bauman, Marjan Kralj




Obisk ¢clanovZB RIZ
v Novi Gorici

V petek zveder dne 22. no-
vembra 1968 je prispela de-
legacija ¢lanov ZB iz zagreb-

ke tovarne RIZ pred novo-

gorigko tovarno. Sprejel in
pozdravil jih je predsednik
ZB tovarne tov. Cuk JoZe in
jih pospremil do Nove Go-
rice, kjer so prenocevali,

Naslednje juire so ¢lani
delegacije ZB pridli v tovar-
no-in s tem wrnili obisk nas&i
tovarni,

Najprej so se ¢lani delega-
cije ZB sestali z vodstvom
tovarne, kjer jih je direktor
tov. Joze Erien seznanil z
nastankem in nadaljnim raz-

" vojem tovarne,

"~ Clani delegacije sp se za-
" nimali tudi za stanovanjska
vprasanja ¢lanov ZB in, za

organizacijo ZB v tovarni.

Preseneteni so bili nad
tem, da imajo ¢lani ZB do-
stojno mesto v tovarni in, da
50 njihove pravice urgjene
z akti tovarne,

Po prisrfnem razgovoru so
si ¢lanj delegacije ogledali
Se tovarnifke prestore in po-
telk proizvednje,

V spomin na ta obisk so
se fotografirali, Nato je sle-
dila skromna zakuska, kjer
so ¢lani delegacije ZB s ¢la-
ni ZB tovarne v prijetnem
razgovoru izmenjali razne
izkuénje,

Poslovili g0 se. NavduSeni
nad lepoto primorskih krajev
so se natp odpeljali na ogled
Nove Gorice,

Delegacija ZB iz tovarne RIZ v tovarni »Avtoelektrikax«

»Usmerniki« — Novo mesto

Obcéni zbor

sindikalne organizacije

Obéni zbor, ki je bil 6. no-
vembra, je potekal v redu.
Diskusija se je odvijala pred-
vsem okrog OD in reali-
zacije plana. Iz porodila od-
bora je bilo razvidno, da je
bil sindikalni . odbor precej
aktiven, Sredstva, ki so bila
porabljena, so opravi¢ila
svoj namen. Porabljeni de-
nar za S3Sport, rekreacijo in
pomo¢ ¢lanom  kolektiva v
me&\u 9.967,20 din kaZe, da
sindikalni odbor pravilno
il svojo politiko in viagal
sredstva tam, kjer so bila
najbolj potrebna.

Porodilo odbora je zajema-
lo aktualne probleme znoo-

- traj tovarne, kakor tudi pro-

nujno pristopiti

- reseval

_ nacin je pripomogel,
- nekaj druzin Ze lastna stano-

bleme, ki se pojavljajo na
nivoju ZP, predvsem pa pou-
darjalo sistem nagrajevanja
po udinku z zakljudkom, da
to ni v redu in da je treba
k ureditvi
teh vprasamj. Poroc¢ilo je na-
vajalo tudi vpraSanje zasci-
te pri delu, kot tudi medse-
bojnih odnosov z ugotovitvi-
Jjo, da je vse premalo nareje-
nega in da je treba tem vpra-
Sanjem  posveliti vel pozor-
nosti,

Stanovanjske probleme je
sindikat v okviru
moZnosti stanovanjskega fon-
da tako, da je inleressntom
za gradnjo dajal kredite. Ta
da ima
vamja.

V porodilu je bilo naveds-
no, da je sistem informira-
nja, kot Ze obstoja (mesecni
sestanki po oddelkih, oglas-
na deska, ¢asopis »Iskra«) v
redu, in ga je treba obdrZati
tudi v bodoce.

Referat je precej obsirno
zajel proizvodnjo tovarne °s
priporocilom, da je treba
pravofasno opozarjati orga-
ne samoupravljanja na even-
tualne neskladnosti v poteku
poslovanja, le-ti pa naj takaj
ukrepajo. Iz porodila je bilo
namreé razvidno, da se plan
proizvodnje ne odvija po pred-
videnem planu, predvsem za-
radi kratkih nabavnih rokov,
za katere so vezani vsi dru-
gi faktorji, kot je nabava se-
stavnih delov od drugih to-
varn in kooperantov, kakor
tudi nepopolna dokumentaci-
ja in véasih tehni¢na nedo-
gnanost.

Sportna dejavnost v tako
majhnem kolektivu je zelo
razgibama. 115 &lanski kolek-
iiv i'n'a kcﬂl]a*‘\i ]\mql\, od-

"<0 ck:po, ki SC

rseh Sportnih nas

vomeske obéine in LP LL
segajo zadov y
zato je treba tem mgan \Z3

jam nuditi vecjo financno
pomog,
Tudi pomod socialno §ib-

kim delavcem ni izostala.
Sindikat je le-lem pomagal z
raznimi nacini.

Kot je bilo Ze v uvodu po-
vedano, so drummo paolitic-
ne organizacije pr le 10
kandidatov v novi odbor, s
katerimi so bili soglasni tu-
di navzodi ¢lani kolektiva, Ta-

ko o vodili sindikaino or-
g4 0 v naslednjih 2 le-
tih naslednji tovarisi: Ste-
fan Simunovi¢ — predsed

Alojz  KoSmerl — tajnik,
Ivanka Hren — blagajnik in
¢lani: Janez Kastelic, Si

Mihali¢, Rado Coti¢, F
Podpadec, Franc Medile, Rozi-
ka Koran, Franc Bretko.

Program bodofega noves
odbora je predvsem v vedji
in boljsi povezanosti s ¢lani
kolalktiva. Referat je nanizal
tudi ve¢ misli o kadrovanju
z zalkljuckom, da je bilo v
Sestih letih odkar obstaja ta-
varna, izSolano precej kadra
in-da zadevno he obsiajajo
problemi, vendar je tréba se

- nadalje voditi skrb o sirokov-

nem usposabljanju in to
predvsem mladih  Jjue:, ki
jim je treba omogoditi na-
daljnje = izpopolnjevanje za
bodoée naloge.

S S
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33. generalno zasedanje mednarod-
ne elektrotehniske komisije

v Londonu

V sklepu 33. generalnega zasedanja Mednarodne elektrotehniike komisije, ki je bilo v Lon-
donu, se je razem sveta in akcijskega odbora sestalo %e 38 tehniskih odborov in pododbo-
rov in posvetovalni odbor za vpraSanja varnosti (APSM). Udelezilo se ga je okoli 1000 dele-

gatov iz 30 drZav: Avstiralije, Avstrije, Belgije, Brazilife,

Ceskoslovatke,

Danske, Finske,

Francije, Indije, Irana, Italije, Izraela, Japonske, Jugoslavije, Juine Afrike, Kanade, Koreje
(juine), Madzarske, Memcije, Nizozemske, NorveSke, Poljske, Romunije, Sovjeiske zveze,
Spanije, Svedske, Svice, Turtije, Vel. Britanije in ZDA., Majmod¢nejSe delegacije so bile iz
Francije (117 delegatov), Italije (51), Japonske (34), Nemdije (86), Nizozemske (50), Sovjet-
ske zveze (45), Svedske (44), Svice (44), Vel. Britanije (155) in ZDA (86). Jugoslavijo je za-
stopalo 23 delegatov, tako da so naSi delegati sodelovali na seiah skoraj vseh tehniskih od-

borov.

ZASEDANJE SVETA

Zasedanje sveta dne 10.
septembra 1968 se je udele-
zilo 69 predstavnikov nacio-
nalnih komitejev, vodil pa ga
je predsednik Mednarodne
elektrotehniske komisije P.
Ailleret (Francija).

- Po odobritvi zapisnika lan-
‘skega zasedanja v Pragi je
generalni sekretar L. Ruppert
podal porodilo Centralnega
urada za 1967. leto. Iz tega
. porodila je razvidno nasled-
nje:

. — izdanih je bilo 73 publi-
kacij (1742 stra.n:l)

— v tisku je bilo 52 publi-

- kacij,

— razposlanih je bilo 5341
delovnih  dokumentov, od
tega 171 dokumentov za odo-
britev po pravilu 6 mesecev
in 38 dokumentov za odobri.
tev po postopku 2 mesecev,

— razen zasedamja sveta,
akcijskega odbora in stalne-
ga odbora za koordinacijo
ISO/IEC je bilo %e 75 zase-
danj
pododborov, ki so bila razen
v okviru 32. generalnega za-
sedanja v Pragi %e v Belgiji,
Franciji, Italiji, Jugoslaviji
(TO 14, TPO 14 A in TO 41),
Nem¢iji, Nizozemski, Poljski,
Svedski, Turéiji, Vel. Brita-
niji in ZDA.

tehnigkih odborov in

Lani je zadel izhajati »Bul
letin de la CEl«, ki ima se-
daj Zs 1300 narotnikov. V
niem izhajajo obvestila o no-
vih publikacijah, o zaseda-
njih tehniskih odborov, o
predlogih za glasovanje ter
o aktualnih problemih s pod.

“rotja dejavnosti posameznih

TO. :
Pomembno vlogo so v delu

~IEC prevzele delovne skupi-
.ne ekspertov, ki so zadolZeng
" za reSitev posameznih stro-
. -kovnih in- znanstvenih prob.
~lemov.
" delovnih skupin, v katerih

Sedaj . deluje 240
sodeluje okoli 1500 ekspertov.

V naslednji totki dnevnega

~ ponske,

reda je blagajnik J. 0. Knour-
les podal finantno porocilo
za 1. 1967, iz katerega je raz-
vidna izguba 95610 frankow.
To je imelo za posledico do-
datno povecanje kotizacij za
250.000 frankov, tako da od-
pade za 1. 1968 na Jugoslavi-
jo 18200 -- 2850 = 21050 fran-

. kov, kolikor bo kotizacija fu

di za 1969. leto. (To kotizaci-
jo placuje za masSo drZavo Ju-
goslovanski zavod za standar.
dizacijo).

Ker je mandatna doba Ja-
Romunije, in Vel.
Britanije v Akcijskem odbo-
ru potekla, so bile izmed 12
kandidatov (Belgija, CSSR,
Finska, Francija, Indija, Iran,
Madzarska, Nizozemska, Sov.
jetska zveza, Svica, Tur¢ija
in ZDA) izvoljene Indija, Svi-
ca in ZDA,

V naslednji tofki je bilo
sprejeto porocilo dr. R. Wil
liamsa (Vel. Britanija), pred-
sednika TO 61 (varnost),
se je v imenu IEC udelezil
konference za varnost v me.
dicinski elektromiki lani jumi-
ja v Montréalu. V razpravi se
je pokazalo, da je treba z
gledii¢a varnosti razlikovati
dve vrsti opreme: a) osnovna
standardizirana oprema za
bolnice, s katero mampulira

osebje bolnic in b) specialna
oprema, ki jo upcrabljajo
zdrayniki, kirurgi ali radio-
logi, pri ¢emer pa so pozZo-
sto prisolnd inZenirji oziroma
tehniki.

Vprasanje sodelovania z
Mednarodno organizacijo za
standardizacijo (ISO) je prad-
met razprave na vsakem za-
sedanju IEC. Za peovezavo
med obema organizacijama
skrbi stalni cdbor za kcordi-
nacijo, ki vsklajuje program
dela obeh organizacii. Prav
tako je formalno urejeno
sodelovanjs z Madnarcdno
organizacijo za zakonito met-
rologijo (OIML).

Pomembno je bilo tudi po-
rocilo o prvem zasedanju
Posvetovalnega odbora  za
mednarodng  standardizacijo
7a vpraSanja polrodnikov (In-
ternational Standards S'ze.
ring Commitiee for Consu-
mers Affers — ISCA) 7. in 8.
marca letos, ki so se ga ude-
JeZili  razen predsia
1EC in IS0 tudj preds
hxcdﬂarf}dncg‘l cemtra zs 91 2z
mocijo kvalitete (Cen:
ternational de Promot
la Qualité — CIPQ), M
rodne zveze za prehran
deratiomt de 'App i
nement = FIA), Rl.dood-




Poslovanje tovarne avtoelektricnih
izdelkov v Novi Gorici

V devetih mesecih letos-
njega leta je delovni kolek-
tiv tovarne avtoelektri¢rih
izdelkov v Novi Gorici, kljub
nckaterim objektivnim teZa-
vam, doscegel dobre poslovne
rezultate, kar potrjujejo
podatki iz poslovnega poro-
cila za cobdobje januar—sep-
tember 1968.

V primerjavi z ustreznim
obdobjem v lanskem letu se
je letos fizitni obseg proiz-
vodnje povedal za 17,6%,
medtem ko je gospodarski
plan predvideval povecanje
obsega proizvodnje v L 1968

za 26,7%. Iz objektivmih
razlogov — to je Ze sedaj
jasno, plana

proizvodnega

Najlepsa propaganda:...

(Nadaljevanje s 1.strani)

Za naslednje leto priprav-
I'a ATN Se Sirsi propagandni
program za Spoznavanje na-
8ih sistemov in central in
bogatejsi izbor prospektnega
materiala.«

INZ. MILORAD FILIPOVIC

IZ PODJETIA PTIT

BEOGRAD:

seSminar je bil zelo dobro
organiziran in koristen tudi
zaradi spoznavanja med
strokovnjaki. Dobili smo
kompleksen vpogled v sistem
central ISKRA, Ker je PTT
Beograd velik kupec ceniral
ISKRA se mi zdi e posebno
vaino, da sem se seznanil z
vsemi strokovnjaki ISKRE
na tem podrodju, kar mi bo
v prihednje koristilo pri re-
Sitvah specifiénih problemov.

Tudi jaz priporofam pose-
ben seminar samo za PTT
mehanike.«

INZ, JOVAN GLIGOROV

IZ PTT ZRENJANINA: :

»Zelo sem zadovoljen s
programom predavanj in na-
sploh z erganizacijo. Skoda
da taki seminarji niso bolj
pogosti, ker bi mase podjetje
rado poslalo Se druge nase
ljudi na tecaj.

Z ISKRO sodelujemo zgled-
no 7e ved let in nimam nobe-

rnih negativnih ocen ali zbolj-
Sevalnih predlogow.«

INZ. JOVO RADOJICIC

IZ PTT MOSTARJA:

»Nase podjetje ima 14 ATC
sistema ISKRA. Samo mestio
Mostar ima centralo z 2.000
prikljuctki. Sedaj povetujemo
ATC &Se za 2000 Stevilk, s
kon¢no kapaciteto 7.000. tele-
fonskih aparatov. Izredno
sem zadoveljen s seminar-
jem, tako po strokowni kot
organizacijski plati in me-
nim, da bi bilo v prihodnje
koristno, nadaljevati s takim
nac¢inom strokownih preda-
Vanj.«

Torej same odli¢ne ocene
za prireditev v celoti. Sewveda
gre za to v veliki meri za-
sluga nasim predavateljem,
ki so se vestmo pripravili
7a posamezng predavanja, ter
dosegli ustrezem strokovni
nivo, ki je zadovoljil v polni
meri tudi udelezence diplo-
mirane inZenirje, <eprav so
bili med predavatelji tudi
nekateri tehmiki.

Zashiga za dobro potutje
in nasploh erganizacijo semi-
narja pa pritice Viliju Zorku
iz. Solskega centra, ki je skr-
bel za red in disciplino ter
vse male in velike Zelje po-
sameznih teCajnikowv.

Marjan Kralj

kljub prizadevanjem ne bo-
do mogli realizirati v celoti,
pa pa v wvisini 97,6 %, kar
pomeni, da bodo realizacijo
v 1. 1967 preseghi za 23,7Y%.
Kljub temu so poslovni re-
zultati tovarne v Novi Gorici
zelo upodni, so pa odraz in-
tenzivnega izkoriscanja ob-
stojetih in novih proizvodnih
zmogljivosti, delno pa tudi
povecanega Stevila zaposle-
nih (v neposredni proizvodnji
sicer le malenkostno poveca-
nje Stevila zaposlenih).

Krivda za to, da planiramih
obveznosti tovarna letos ne
bo mogla izpolniti v celoli,
gre delpo tudi na rovas spre-
membe uvoznega reZima, kar
je oviralo reden dotok repro-
dukcijskega  materiala iz
uvoza, ali pa marsikdaj celo
narelkovalo preusmeritev iz
uveznih na domace materiale.
To je seveda povzrocalo za-
stoje v proizvodnji, prav ia-

0O letosnjih sejmskih nastopih nasega podjetja v tujini, smo Ze porecali.
fotografijo oblikovno zelo uspele stojnice na mednarodni specializirani razstavi ‘elektronskih
sestavnih delov — MUNCHEN '68. Za dowvrSen konecept in odliéno izvedbo stojnice nam je
prireditelj razstave izrekel posebno pohvalo.

ko pa tudi newSeinosti v po-
gledu kvalitete izdelkow.

Povectane potrebe na doma-
¢em, &akor tudi na tujem
trgu (Se zlasti izvoz v €SSR)
so narekovale zviSanje $tewi-
la zaposlenih, vendar je le-
to komaj za 0,7% preseglo
planiran porast delavcev. Ob
takSnem stanju zaposlenih
je v tem obdobju bila izko-
ris¢enost delovnega casa v
glavnem v mejah planirane-
ga obsega, odstopanja so le
pri- bolniskih. izostankih do
30 dni in pri izrednih dopu-
stih, chbéutno pa naraséa Ste-
vilo nmadur v produlktivoem
delu,

Kroniéna nelikvidnost zla-
sti potencialnih kupcev je
povzrocila, da so v devetih
mesecih- letosnjega leta mod-
nc narasle terjatve towvarne
do kupcev, medtem ko so se
zaloge ma razredih 3 in 5
ugodno gibale v mejah pla-
na. Glede na majhna, oz. pre-
majhna obratovalna sredstva
tovarne, takSno stamje v po-
gledu neporavnanih obvezno-
sti kupcev do tovarne praw
gotovo povzroca tovarni pre-

cejénje teZave in ji narckujs
izvajanje sankcij, da bi si
zagotovily pladila dobavljenih
izdelkov in stem boljsi fi-
nancni rezultat . !

Stroski, ki so bili v I. pol-
letju za 1,8% nad planirano

“vrednostjo, so se do komca

trejtega trimesedja zniZali za
039, vendar so Ze vedno
previsoki v primerjavi s fi-
zitnim obsegom proizvodnje
in tako razumljivo negativno
vplivajo na ekonomski rezul-
tat tovarme. Iz tega jasno iz-
haja maloga, da bo treba v
bodote vprasanjem poslovnih
stroskov posvetiti Se ved po-
zornosti in  dosedi njihovo
znizanje do planskega obse-
ga, s ¢imer bo uspelo dosedi
tudi boljsi ekcnomski utinek,

V tem obdobju je bila po
bruto prodajnih cenah dose-
zena 64,79, fakturirana re-
alizacija, po neto prodajnih
cenah pa 69,7 %.

V obdobju januar—septem-
ber 1968 so bili izplacani po-
predni osebni dohodki v wisi-
ni 743,54 novih dinarjev, kar
pr‘eds[zwlja 99 4 planiranega
povprecja.

Sedaj objavljamo Se
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nega centra za etiketiranje
(Centre International d" Eti
quetage (CIE) in Mednarod.
ne organizacije zdruZenj po.
trosnikov (Organisation In_
ternationale des Unicns de
Consommateurs — IOCU).
Na tem zasedanju so cbrav-
navali zlasti vprasamja stan.
darizacije izdetkov Siroke po-
trosnje z glediséa uporabno.
sti In varnosti,

ZASEDANIE

AKCITSKEGA

ODBORA

Akcijski odbor =e je sestal
dvak-at: 5. 1n 4. septembra.
Z:isedanja se je udelezilo ra
zen Elanov akcijskega odbora
$e 35 predstavnikov nacicnal-
nih <omitejev , iz 16 driav,
vodil pa ga Je predsdmik
P. A'lleret.

Po potrditvi zapisma len-
skega zacedauja v Pragi je
bil podan pregled skiepov,
sprejetih pism:oro. Ti so bili:
za 9 tehniskih odborov (TO
10, TO 12, TO'16, 1O 38, TO
45, TO 60, TO 64, TO 65 in TO
65) so bii Imenovani novi
predsedniki, za TQO 26 (elek-
tri¢no varjenje) je prevzela
sekretariat Belgija, za TO 42
(visckonapetosina  tehnika)
pa Kanada.

6

Po zasedanju v Pragi so
bi'i razposlani v pismeno
odobritev glasovanja po pra-
viln 6 mesecev oziroma po
postopkn 2 mesecev predlogi
naslednjih tehnifkih odbo-
TOV:

TO 1: Izrazje za radiofre-
kventne motnje,

TO 2: 10 predlogov za el.
stroje,

TO 3: 5 predlogov za gra-
fiéne simbole,

TO 14: 2 predloga za trans-
formatorje in transformator-
sko plofevino,,

TO 17: 5 predlogov za sti-
ka’a,

TO 20: 5 predlogav za elek-
tri¢ne kable,

TO 22: 4 predlogi za usmer.
nikz in usmerni$ke naprave

TO 31: 1 predlog za ozna-
cevanje elektridnih aparatov
za rabo v eksplozivnih atmo-
sferah,

TO 39: 11
elektronke,

TO 41 2 predioga za rele-

predlogov  za

TO 45: 8 predlogov za me-
riloe instrumente za iomizi-
1ajoce sevamje,

TO 46: 1 predlog za kable
in vods za telekomunikacije,

TO 47: 23 predlogov za pol.
prevodniike priprave (za iz-

_celotno

raze in definicije, nazivne
vrednosti in  karakteristike,
merilne metode, mehansko
standardizactjo in mikroclek_
tromiko)

TO 48: 11 predlogov za
elektromehanske sestavne de.
le za elektronsko opremo,

TO 50: 6 predlogov za pre-
skusz na vplive ckolja,

TO 52: 4 predlogi za tiska-
na VezZja,

Na prvem delu zasedamja
akcijskega edbora so bila
sprejeta porcéila o deiu teh-
niSkih odborov, ki so zase
dali zadnje mesece pred ge-

peralnim zasedanjem. Akcij--

ski ¢dbor je odobril glasova-
nje za naslednje predloge:

TO 18: 4 predlogi za elek-
iri¢ne instalacije na ladjah

TO 29: 10 predlogov s pod-
rocja clektroakustike,

TO 49: 9 predlogov za pie-
zoclektricne kristale in pri-
padajole naprave,

TO 55: 12 predlogov za Zice
za mavitja,

TO 62: 1 predlog s podroc-
ja rentgenske medicinske teh.
nike.

Dalje je bilo sklenjeno, da
se dejavnost TO 62 razsiri na
elekiromedicinsko
opremo.

Za magnetno plocevino je

bilo po dalj$i razpravi spre-
jeto, da je treba obravnavati
vse Lvalitete plofevine, -ne
samo  transformatorsko, kot
je to bilo doslej pri TO 14 A.
Sklenjeno je bilo, da delovna
skupina prestudira vprasanje,
ali naj se ustanovi nov od-
bor ali razsiri TO 51 z novim

" pedodborom.

Ker je angleska beseda
sratinge zaradi neenotnega
tolmadenja v razlicnih odbo-
rih in na razli¢nih podroé-
jih elektrotehnike povzroca-
la nejasnosti in ker tudi v
anglesko gowvorecih deZelah
niso bili enotnega mnenja o
njenem pomenu, je bilo skle-
njeno, da se ustanovi delov-
na skupina pod vodstvom
prof. Raduleta (Romunija), v
kateri morajo biti predstav-
niki z angleskim, francoskim
in ruskim materinim jezikom
in ki naj enoumno definira
pomen te besede ter najde
ustrezni francoski in ruski
izraz.

Na Zeljo TO 97 ISO (ratu-
nalniki in obravnava podat-
kov), da IEC prevzame ob-
ravnavo varnosti rafunalni-
kov, je bilo sklenjeno, naj se
TO 61 (varnost izdelkov Siro-
ke potroinje) orgamizira ta-
ko, da bo mozno vkljuditi v

program tudi varnost rvacu
nalnikowv.

Glede dejavnosti TO 53 (ra-
Zunalniki) je bilo sklenjeno,
da se TO53 in TPOS3A, ki
obravnavata digitalne racu-
nalnike, ukinata in se delo
prenese v TQ:97 ISO, doseda-
nji TPO53 B (analogni racu-
nalniki v sistemih za abrav-
navo podatkowv) pa se pretvo.
ri v samostojni TO, katerega
sekretariat -prevzame Sovjet-
ska zveza.

Sekretariat TO 20 ISO (le
talstvo) je naslovil na cen-
tralni biro wvprasanje glede
elekiriénih predpisov za le-
talstvo. Ob tej prllomostl se
je ugotovilo, da je omenjeni
odbor posegel predaleé na
podro&je IEC, saj je obdelo-,
val celo grafi¢ne simbole, ko
aksialne kable ipd. S]cIenJeno
je bilo naj se izdela aﬂaﬂma
tistega dela, ki zahteva ﬂdbOJ
re IEC in mzpaélje na.cwﬂ'laL
nim komitejem.

Danska je sprofila Vpl'aga-‘
nje poenotenja zaCitnih eb
rovow, povod za to pa 5o bi
neenotni  kriteriji TPO17B
(stikala) in TPO2 H (el si'YG-
ji). Ker bi se utegnili zam-
mati za to- vprasanje 3¢ dru-
gi odbori, je bilo sklenjeno,
da se ustanovi delovma sku-



Spremembe v Temeljnem zakonu
.0 podjetjih prinasajo nove kvalitete
- tudi v gospodarjenju
pri zdruzenih podjetjih

(Nadaljevanje z 2. strani)

te poravnati iz sredstev or-
ganizacije. To velja tudi za
organizacije v sestava ZP.
Zakon dopuica tudi moznost
s statutom ali pogodbo do-
logili obseg ' solidarne od-
govornosti  do  dolofenega
zneska, odnmosno po enakih
delih ali kako drugate, skrat-
ra receno, solidarna odgovor-
nost organizacij v sestavu
ZP je mo#na le, &e se tako
organizacije dogovorijo mna
osnovi statuta ali pogodbe,
ni pa ved z zakonom vnaprej
uzakonjena. Logitna pesledi-
ca tega je, kar zakom tudi
doloca, da lahko samostojna
organizacija — pravna oseba
v podjetju, ali organizaciji v
sestavu ZP preide v stefaj po
zakonu o prisilni poravnavi,
¢e ni bila s statutcm aki po-
godbo dogovorjena solidar-

na odgovornost. Obstojeta
sglidarna odgovornost sa-
mostojnih | organizacij —

pravnih oseb odnosno orga-

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Nasiov umdniélm'

Kranj, Savska loka 4 |
Tel. 22-221, int. 333.
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. sredstev.

nizacij v sestavn ZP se wvpi-
$e tudi v register gospodar-
skih organizacij.

Spremembe in dopolnitve
dolocb TZP pa se glede od-
govornosti za obveze iz po-
godb, katere je sprejelo ZP
kot celota, postavijo.na dru-
gatno reSitev, kar je tudi lo-
gitno. Za te ohveze pa se po
sili zakona in na osnovi sta-
tuta ali pogodbe postavlja
solidarna. odgovornost tudi
samostojnih  organizacij
pravnih oseb. To se pravi,
podjetje odgovarja za obvez-
nosti iz poslov, ki jih skle-
ne, in za druge svoje obvez-
nosti do vrednosti svojih
Ce iz teh =redstev
obveznosti peodjetja ni mo-
goe poravnati, so.po soli-
darni odgevornosti zanje od-
govorne samostojne organi-
zacije — pravne osebe v nje-
govem -sestavu. Isto welja za
ZP.

V namenu omogolitve na-
daljnjih integracijskih pro-
cesov je zakonodajalec spre-
menil 1udi dolocbe, ki govo-
rijo @ izvedbi referenduma
v primeru pripajanja eneza
podjetja drugemmu podjetju.
Dolotilo je, da se referen-
dum opravi samo v podjet-
ju, ki prencha in se pripeji
k drugemu podjetju, med-
tem ko v podjetju, h katere-
mu se to podjetje pripaja

_odlou._P tem s svojim. skle-

pom ‘DS podjetia na osnovi
ekonomske in proizvodne do-
komentacije, seveda ¢e v sta-
tutu poedjetja ni dmgace do-
loteno.

Ni za prezreti tudi nmro-
sti, da je s spremembami in |

“dopolnitvamj doleéil TZP po- I

vecana tudi veljavnost no-i
tranjih arbitraz. Notranje ar- |
bitraZe, v kolikor se ustano- |
vijo, reSujejo spore, v zvez |
s sklenitvijo pogodb med sa- |
mostojnimi organizacijami — |
pravnimi eosebami v sestavu |
istega podietia in pogodb
med temi organizacijami in
podjetjem, kar velja tudi za
spore, ki nastanejo med or-
ganizacijami v ZP ali med
organizacijami in ZP. Prav
tako notranja arbitra¥a refu-
je spore ma isti relaciji v zve-
DSz
notranjih arbitraz
imajo mot izvriilnega naslo-
va ter je za njih izvrsbo pri-
stojno Okrozno gospadarsko
sodisée. V notranjo arbitraZo
je moino imenovati osebe,
ki miso ¢lani delovne skup-
nesti,

Vse te spremembe in do-
polnitve TZP je tako, kot so
bile sprejete predéasno tudi
predlagal nas DS ZP ISKRA
Kranj, V zvezi s tem, nas
seveda caka Se cela wrsta
ukrepov na podrodju interne
zakonodaje, kakor tudi refe-
vanje problemowv znetraj pad-
jetia.

To so na kratko objavljene
dolocbe  spremenjenega - in
dopolnjenega Temeljnega za-
kona o podjetjih, ki v go-

spodarskem poslovanju ZP |

ISKRA prinafajo nove kva-
litete.
P. G.
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pina, ki naj pregleda to vpra-
$anje kompleksno in pripra-
vi predlog za refitev ma na-
slednjem. zasedanju. Sekreta-
riat prevzame Vel. Britamija.

Posvetovalna skupina za
vpraSanja varnosti (APSM)
se je sestala 9. septembra in
v ‘prisotnosti ve¢ predsedni-
kov in sekretarjev zainters-
siranih odborov sklenila pri-
porocati akcijskemu odboru,
naj bo za vprasanja elektric-
ne varnosti izdelkov odgovo-
ren samo en TO, da se usta-
novi stalna delovna skupina,
ki naj bi $tudirala zlasti dol-
gorotne probleme varnosti,
m da je treba pri obravnavi
varnestH v bodode upostevati
zlasti naslednjo opremo:

— oprema za obravnavo in-
formacij,

— oprema Zza registriranje,

— pisarniski stroji,

— oprema za pouk in 3ola-
nje
_.— elektronske bliskovne Tu
ml »

— oprema za visckofrek-
venéno segrevanje,

Sklenjeno je tudi bilo, da
se' je ftreba pri obravmavi
elektridne varnosti povezati s

Sredlog, da se TO19 (zgo-
l..alni motorji) v okvirg

IEC ukine in delo prenese v
okvir TO 70 ISO, je bil spre-
jet.

V zadnji tocki dnevnega re.
da so bila porocila tehnifkih
cdberov, ki so zasedali v Lon-
donu in potrditev dokumen-
tov, ki se lahko razpoéljejo
v odobritev po pravilu 6 me-
SECEV.

TO 4: predlog za medna-
rednj testni kodeks za kawi-
tacijske prevzemne preskuse
za modelne vodne turbine

TO 5: predlog za parne tur-
bine

TO 9: pravila za elektriéne
streje na ZelezniSkih in cest-
nih vezilih

TO 13: 2 predloga za meril-
ne instrumente (revizija publ.
51) im za elektronske woltmet.
re (revizija publ. 217)

TO 15: 6 predlogov s pod-
rocja elekt. izolantov
© TO 16: 2 predloga s podro-

¢ia oznacevanja sponk stro-

ev

TO 23: 2 predloga za ytiéne
priprave za gospodinjstvo in
za indusirijo

TO 34; 26 predlogov s pod-
rodja zarnic in svetilk ter pri.
padajoce opreme

TO 35: 6 predlogov za gal-
vanske ¢lene

TO 39: 8 predlogov za elek- |
tronke

TO 42: 2 predlega s podro-
¢ja lehnike viseke napetosti

TO 46: 9 predlagov s pod-
rocja kablov, Zic in valovo-
dov za telekomunikacije

TO 47: 31 predlogov s pod-
ro¢ja polprevodniskih ele-
mentov

TO 51: 8§ predlogov s pod-
rocja magnetnih sestavnih de-
lov in materialov

TO 66: 2 predloga za elek-
tronske merilne imstrumente.

Iz celoinega pregleda za
odobritev po pravilu 6 mese-
cev potrjenih predlogov torej
izhaja, da moremo pricako-
vati v naslednjih dveh letih
izid nad 200 publikacij, od te-
ga delno movih izdaj ze obsto-
jecih priporotil, delno pa tu-
di popolnoma novih priporo-
cil, od katerih jih bo znatem
del pomemben tudi za nafe
izdelke., Ker pa so priporo-
¢ila IEC osnova tako za ju-
goslovanske standarde kot tu-
di prakticno za vse itnje stan-
darde, se bo treba resno zav-
zeti, da bomw pravodasno
upostevali vse nove zahteve
pri nasih izdelkih.

Franc MLAKAR,

dipl. inz.

izvrievanjem pogodb. |
. Odloc¢be

Iz skiepov
| samoupravnih organov

SKLEPI
4. redne seje DS (21. 11. 1968)

@ Delavski svet potrjuje
183, sklep upravnega odbora
©0 imenovanju inventurnih
komisij za popis vseh sred-
stev in wirow sredstev s ka-
terimi #tovarna wupravlja s
stanjem per 31. december
1968,

Za popis so0 bile 5 strani
UO imenovane posebne po-
pisne komisije, katerih delo

. vodi in nadzoruje poleg vod-

je rafunovodskega gelktorja
&€ centralna inventurna ko-
misija (predsednik tow, Slav-
ko SOJAR),

DS zadolzuje CIE, da skr-
bi da Lo popis v redu in v
predvidenem roku pravodas-
no zakljufen,

@ Delavski svel potrjuje
185. sklep upravnega odbora,
da se jz skladii® izledi za
rezhed ali edprodajo po naj-
ugodnejsih cenah, po nalogu
GS (glej spisek z dne 26. ok-
tebra 1968) iz razreda 3, ved-
jo  kolléino nekurantnega
materiala v skupni vrednosti
216.646,87T N dim,

DS prav take peirjuje tudi
187. sklep UQ, s katerim je
bila imenovana pesebna ko-
misija (predsednik tov. Bosko
Javitevid) =z malogo, da ta
nekuranten material sortira
im @ zakljudkih poda zapis-
nilk,

@ Delavrici svet je vze]l na
znanje in tudi v celoli potr-
dil predlozeni sanacijsiki pro-
gram za saniranje tovarne do
kenea leta 1968 in program o
nadaljevanju sanacijskih uk-
repov v naslednjem letu,

Program_ ki ga je upravni
odbor cbravnaval in sprejel
na svoji 20. redni seji z dne
19, novembra 1968, zelo na-
zornp dclcfa naloge, ki S0
petrebne za:

1. recflenitev wseh vezs

rcba),
na, delgorcéna)
oz, nelikvidna,

2. analize -delovne w'le s
stalisZa statiéne in d.namc
ne chravnawve

3. izboljsanje
nih razmer

4. rentabilnost nadih artik
low (glavno skrb posvetiti
obratu Mcizronog)

Upravni odbor naj o izva-
jamju tega sanacijskega pro-
grama, tekoce poroda delav-
skemu svetu.

terminska (kr= k
in likvidma

kupoprodaj-

vsak dan od 8. do 12. ure.

interna tel. §t. 348.
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OBVESTILO
Iskra =Elektromehanika« Kranj prodaja po sklepu
UO tovarne razline rabljene stroje in
Prodaja se vrii v ¢asu od 9. do 20. decembra 1968,
Prednost pri nakupu imajo druZbeno-pravne osebe.

Vse informacije daje investicijski oddelek tovarne,

@® Delavski svet je na os-
novi 215. sklepa UO in na
osnovi predlozenrmsga pravil-
nika stanovanjskega podjetja
Bezigrad—Moste, sprejel
sklep, da se po weljavnih
predpisih in v skladu s skle=
pom 20 redne seje UO, lahko
stancvanja, ki so last tovar-
ne takoj odproda,

@ Dclavski svet potrjuje
217, sklep upravnega cdbora,
da se iz razpolozljivih sred-
stev in na predlog investicij-
slke komisije odobri nakup
21 industrijskih stolov za po—
irebe montaze BA,

® Tov direktor je delaws
ski svet seznanil z vsebino
vodenih razgovorov s pod-
rctja proizvodnje oljnih- do-
zatorjev, ker pa infurmacija
ni delton¢na, sklep =zadnje
seje DS ostane v veljavi,

® Delavski svet je na os-
novi tabelaridnega in grafié-
nega prikaza obravnaval in-
formativni plan leta 1969 in
ga v celoti polrdil, od 17
prisoinih  <lanov z  enim
vzdriamim glasom,

MNa osnovi tega proizved-
nega plana, ki nam glede na
v planu zajete artikle daje
meiznost 7,3 milijarde leine
proizvodnje, z uposStevanjem
dveh prostih sobot v mesecu,
delavski svet zadolZuje upra-
vo tovarne, da ijzdela &e go-
spedarski plan in sicer do
15. decembra 1968,

@ Delavski cvot je 2 ozi-
rom na-edhod tov, JoZeta Hre-
na dosedanjega namesinika
predsednika DS, iz nadz de-
lovne organizacije, imenoval
na njegovo mesto tov. Drago
PERCA iz obrata Mokronog,
ki ostane namestnik pred-
sednika IS do poteka nje-
gove mrantatme dobe.

@ Delavski svet, daje vodji
Thrata Mckronog, moZnost,
da izjemne primere, ki zah-
tewajo premeicnitev delovne-
ga <asa iz utemeljenih raz-
logov, refuje interno v okvis
ru dejanskih moZnosti ne da
bi zaradi tega bila prizadeta
delovna dis-iplina  ostalih,
€z, da zaradi takinih prime-
rov precgvodnja ne bo imela
nikskih posledic,

& Delaveki svet zadoliuje
referenta HTV, da pregleda
moinesti mnakupa delovnih
halj delavkam v montaZi ki
so jim bile enkrat s sklepom
DS Ze obljubljene, vendar je
cbljuba zaradi pomanjkanja
Tinemdnih sred =y oztala ne-
realizirana. oifrebna sred-
stva za nabavo teh halj naj
sz wvkalkulita v plan leta
1969,
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Delez Slovenije
v jugoslovanski proizvodnji

Slovenija ima le 8,4 % vsega prebivalstva Jugoslavi
je, daje pa 15,8 % vsega druzbenega proizvoda

Ceprav predstavlja Slovenija z 1,700.000 prebivalci
komaj 84 % vsega prebivalstva Jugoslavije in po po-
vriini obsega le 79 % celotne povrsine Jugoslavije je
njen delez v jugoslovanskem gospodarstvu neprimerno
vecji in se tudi s hitrejS$im razvojem na ostalih obmoé&-
jih ni bistveno zmanjsal.

Po skromni povriini obdelovalne zemlje, ki je sicer
intenzivno izkoriS¢ena, ima na$a republika razmeroma
majhne moznosti razvoja v kmetijstvu. Zato pa se je
tembolj razvila industrija skupaj z drugimi gospodar-
skimi dejavnostmi. Lani je Slovenija dosegla 15,8 %
celotnega druzbenega proizvoda Jugoslavije, to jé sko-
raj Se enkrat ved, kot znaSa: njen delez po Stevilu
prebivalcev. Za leto 1967 lahko navedemo nekaj znadil-
nih podatkov o delezu Slovenije v okviru celotne Jugo-
slavije.

DELEZ SLOVENIJE V JUGOSLAVIJI

povriina njiv 3,8 %
Stevilo prebivalcev 8,4 %
Stevilo zaposlenih 144 %
druzbeni proizvod 15,8 %4
registrirani potniski avtomobili 2399%

V jugoslovanski proizvodnji je Slovenija zlasti na
nekaterih podrodjih industrije visoko udeleZzena. Od ce-
lotne jugoslovanske industrijske proizvodnje odpade na
Slovenijo blizu 20 %. Leta 1967 je bil delez Slovenije
v jugoslovanski proizvodnji nekaterih znacilnih proizvo-
dov naslednji:

pridelek pSenice 2,9 %
cement 124 %
pivo 144 %
zveplena kislina 16,6 %
celuloza 17,8 %
posek lesa 17,9 %
volnene tkanine 18,2 %
obutev 18,6 %
elektriéna energija 19,7 %
pohistvo 20,6 %
zagan les 26,4 %
surcvo jeklo 27,6 %
papir 28,8 %
bombazne tkanine 31,8 %

Se vedno velik dele? ima Slovenija v proizvodnji
tekstilne, lesne in papirne industrije, ¢eprav so se te
industrijske panoge po osvoboditvi moéno razvile tudi
v ostalih obmod¢jih Jugoslavije. (Po Delu)
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% KOMPAS KRANJ

Obvestilo

tocke:
Aladdin in ¢arobna svetilka
Petrograd — 1917
Sestanek na mesecu, in druge.

znasa 6,50 N din, za 3Solsko predstavo pa 5— N din.

Obve$tamo vas, da bo v ¢asu od 17. do 24. decem-
bra 1968 nastopala v Ljubljani svetovno znana ameriska
drsalna revija »Holiday on Icex s svojim atraktivnim
programom, med katerim naj omenimo zlasii naslednje

Zezrali velikega zanimanja smo se odlocili tudi za
grupne prevoze z avtobusi. Cena za povratno vozovnico

Cene vstopnic znasajo od 18— do 30,— N din za Sol-
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sko predstavo pa 16— N din, ki jih lahko nabavite v
predprodaji v poslovalnici Kompas v Kranju — Koro-
£5a c. 2.

Predstave bode v Ljubljani v hali Tivoli, in sicer:
ob 20.20 dne 17., 20. in Z!. decembra 1968 ter ob 16.30 dne
18. (%olska pr:dstava), 19., 20., 21., 22,, 23. in 24. decem-
bra 1968.

Odhodi aviobusov iz Kranja bodo dnevno eno uro
pred zacetkom predstave v Ljubljani. Povratek iz Ljub-
ljane pa pol ure po kondéani predstavi.

Revijo toplo priporofamo in vas vabimo, da nam
¢im prej sporofite vaSo udelezbo,

KOMPAS — KRANJ
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Z nekoliko zamude, pa vendar ne prepozno, objavljamo sliko upokojenega tov. Franca Opare,
ki je vrsto let delal v oddelku svretenske struznices DE »Produkcija« v kranjski tovarni. Sode-
lavei so mu ob slovesu izrodili speminsko darilo in mu zaZeleli $e mnogo zdravja in zadovolj-

stva

Pisma bralcev

KDO JE KRIV?

Pred casom je naSe glasilo
podrobneje pojasnjevalo po-
goje za kreditno prodajo
nasih izdelkov s podroéja §:-
roke potrosnje in jih bralcem
tudi predstavilo. Kot kaZe je
bila to koristna pcbuda, saj
s0 Clani nasih delovnih kolek-
tivov z veseljem izkoristili to
priloznost in si nabavili stva-
ri, do katerih bi sicer ne pri-
8li tako ugodno.

Tudi mene je zapeljalo, da
sem v nasi ljubljanski proda-
jalni zaprosil za kredit in si
nabral nekatere nade izdelke,
katere smo pogresali v nadi
hisi. Med drugim sem tedaj
(pred dobrima dvema mese-
cema!) sklemil kupiti tudi
televizijski stabilizalor in se-
salec za prah SP-5. No, ko
sem druge stvari ze nabral,
so mj v tirgovini pojasnili,
da niti TV stabilizatorjev, ni-
ti sesalca SP-5 me morem
dobiti, ker da jih nimajo na
zalogi. Uredili smo nekako,
da sem kredit dobil in odne-
sel izbrano blago, za stabili-
zator in sesalec pa sem mo-
ral pac¢ cakati,, 2

To sicer ne bi bilo tako
tragitno, ¢e bi stabilizator in
sesalec dobil v nekaj dneh,
vendar se mi je primerilo, da
sem stabilizator prejel pred
nekako Stirinajstimi dnevi,
sesalca za prah pa Se vedno

nimam in mi v trgovini tu-
di ne vedo povedati, kdaj ga
bodo imeli na zalogi. Rad
verjamem prodajalcem, da
so zainteresirani za to, da
bi ¢im ve¢ prodali in, da jim
je tudi tezko kupcem odgo-
varjati, da tega ali onega iz-
deika v trgovini ni. Ne mo-
rem pa razumeti milatnosti
in nerazumevanja prodajne-
ga oddelka za izdelke Sircke
potrosnje PSO, da artiklow,
za katere je zénimanje med
kupci, ne more hitreje dobiti
iz tovarn.

Vprasanje me bode, pri
kom je treba iskati krivdo
za tak cdnos, pri prodajalcu
na drobno, pri prodajnem
oddelku PSO ali celo pri sa-
mem prozvajalcu?

Vsekakor menim, da pri
danasnjih pogojih na doma-
¢em treu takih pojavov ne
bi smelo biti, paé¢ pa bi mo-
rali b:ti tako tovarna, kakor
tudi Prodajnu-servisna orga-
nizacija veliko bolj zaintere-
sirani za plasman izdelkov.
Se tem bolj bi bilo pricako-
vati, da bi'se cb cbsiojecih
tezavah, kakrine wladajo v
tovarni ‘v Sezani (TV stabili-
zator) in tevarni -»Mikrons v
Prilepu  (sesalec SP-5), po-
trudili, da bi bilo iskanih iz-
delkov na {rgu dowvolj, saj bi
jim veCja prodaja prav goto-
vo. pomagala iz teZaw.

J. C., Ljubljana

Na proslavi v TEN so hkrati podelili tudi nagrade vsem
tistim, ki so ze dvajset let zaposicni v tovarni

" za - elektromehaniko
- munikacije

_Pavli
Skantar
v slovo

Delovni kolektiv obrata
»Uporic tovarne elementoy
za elektroniko v Sentjer-
neju na Dolenjskem je
mocno prizadela vest, da
je kruta smrt nenadoma
iztrgala iz njihove sredine
marljivo in poZrtvovalio
sodelavko Pavlo Skantar,

Dolga leta je kot vestna,
skromna in prizadevna
Clanica kolektiva, prispe-
vala svoj delez k razvoju
in napredku tega obrata.
Zaradi svojih nastetih last-
nosti je bila med sodelavci
vselej priljubljena in ce-
njena, zato pa je tudi tem
bolj bolec¢a njena prezgod-
nja smrt, tako za domace,
kot tudi za delovni kolelk.
tiv v katerem je Zivela in
delala.

Marljivo sodelavko in

nepozabno tovarisico bo-
.mo  ohranili v trajnein
Spomin.

Delovni kolektiv obrata
»Upori« Sentjernej

ZAHVALA
Ob izgubi moje mame
MARIJE KEPIC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem iz 1. delavnice v
produkciji tovarne =Eleklro-

mehanikas Kranj za izrazend -

sozalje in podarjeni venec.
Sin Franc Kepic
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1S K R A — glasilo delovner :
ga kolektiva Iskra industrije

teleko

avtomatiko — Urejuje uredni-

8ki odbor — Glavni urednik:

Pavel Gantar — odgovorni

- urednik: Igor Slavec — izha

ja tedensko — Rokopisov ne
vrafamo — Tisk In klifejid
»CP Gorenjski tlak« Kranj

elektroniko in ¢
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