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Kaksno je bilo naSe poslovanje lani in kako poslujemo

v zacetku letoSnjega leta

Caka nas veliko
odgovornosti

Ceprav smo Ze krepko v letu 1984, ni
odve¢, da ponovno ocenimo gospodarje-
nje v letu 1983, 3e preden povemo, kako
poslujomo v zadetku letod3njega leta in
kakSne so perspektive za naprej.

S poslovanjem v lanskem letu ne sme-
mo biti zadovoljni. Preve& je kazalcev, ki
kaZzjo na slabosti, e posebej izrazite na
najpomembnejsih segmentih qospodarje-
nja. Eden najslab3ih pokazateliev je pa-
dec fizicnega obsega proizvodnje. Ta je
v letu 1983 manj8i za 1,4% v primeriavi
z letom poprej. Ker se je zaposlenost
zmanjsala za 1,5 %o, pomeni, da smo stop-
njo produktivnosti ohranili iz leta 1982.
Se ob devetmese&nem periodiZnem obra-
€unu je bil fiziéni obseg manjsi kar za
4°%o; v zadnjih treh mesecih lanskega le-
ta pa nam je uspelo z dokaj velik mi na-
pori v proizvodnji poveéati produktivnost
in tako zmanj3ati negativno odstopanje fi-
ziénega obsega proizvodnje.

Celotni prihodek smo v Stolu pove-
€ali za 25%. To je koli&:nsko manij pro-
dane proizvodnje, vrednostno pa ne to-
liko ve& kot je bila stopnja inflacije. Ker
so bila porablijena sredstva veé&ja le za
19°% in, ker smo ob pospe3eni likvidnost-
ni situaciji ob koncu leta ustvarili dolo&en
del dohodka s plasmajem nagih denarnih
sredstev drugim, je dohodek in &isti do-
hodek delovne orqanizacije ve&ji za 46 %o,
kot v letu 1982, Izquba, ki je po 9 mese-
cih v tozdu 2 zna3ala 3,3 mio S dn, je
niZja in znasa 0,5 mio S din.

Po delitvi &istega dohodka na sklade
za OD in skupno porabo nam je za aku-
mulacijo ostalo za 187 %, veé& sredstev, kot
leta 1982. Na prvi pogled bi poslovanje
lahko ocenili uspesno. Ko pa priénemo
ngkoliko natanéneje ocenjevati poslova-
nje preko absolutnih Stevilk, je prvotna
ocena, da nismo bili uspe&ni, na mestu.
Zakaj?

Za lastni poslovni sklad nam je osta'o
le 21.430 tiso¢ din, in to ob nizkem po-
precnem osebnem dohodku, ki je v pre-
teklem letu zna3al 16.088 din in je bil
za 25°% vji od popreénega OD v letu
1982. Res je sicer, da se marsikomu v
lesni panogi ni godilo ni& bolje, a ie ven-
dar bil nad osebni dohodek v popreé&ju
za 8°0b niZji od popreénega osebnega do-
hodka v ob;inf' mmik in za 10,4 % nizji

dela in

od popreénega neto osebnega dohodka v
SRS. Realni padec OD zaposlenega v Sto-
lu je torej visji in izrazitejsi kot padec OD
delavca v obéini Kamnik ali v SR Slove-
niji. V mesecih oktober, november in de-
cember smo na podrocju rasti fiziénega
obsega proizvodnje, rasti produktivnosti in
ob veéjih OD nadoknadili zamujeno. Tako
smo se priblizali popreénemu OD zapo-
slenega v obéini Kamnik. Vendarle s tem
Se ne smemo biti zadovoljni.

pa tudi vrsta teZzav pri kvaliteti nasih iz-
delkov.

In kako poslujemo v zadetku leto3nje-
ga leta? Prodala v januarju in februariu
je veéja za 11,9 % od plana in za 140 %
veéja od enakega obdobja v letu 1983.
Enaka gibanja pri¢akujemo tudi v mesecu
marcu, tako da bo prvi kvartal letosnje-
ga leta v okviru zadanih planskih naloq.
Vzporedno s tem uspe3no poteka tudi
uresni¢evanje planov proizvodnie, sai se
je ta v januarju in februarju dvignila za
5% v primerjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta. Kljub boli$'m rezultatom v ja-
nuarju in februarju, ki se izraZajo tudi v
boljsih OD, pa nas &aka na nekaterih po-
drogjih Se veliko dela. V programu usme-
ritev za leto 1984 in 1985, pa tudi v plan-
skem aktu za leto 1984 smo zapisali na-
loge, ki jih ne uresni¢ujemo dovolj hitro
in kvalitetno.

Nove Stolove susilnice za Zagan les bodo stale na severni strani skladi3¢a Zaganega
lesa. Betonsko ogrodie je Ze postavljeno. Zgradbo gradi SCT Ljubljana, notranja dela
pa bo izvedlo SOP Kriko.

Eno izmed pomembnih stratedkih na-
log v letu 1983, ki je bila zanimiva tudi iz
dohodkovnega stali3€a, nismo uspeli rea-
lizirati. Izvoz je bil namreé v letu 1983
80°% proti letu 1982 in le 70% v pri-
merjavi s planom. Vzrokov za manjsi iz-
voz je ve&, mnogo pa je takih, ki so pred-
vsem subjektivnega znag&aja. Mnogo je bi-
lo zamud pri nasih odpremah, prav tako

Tako 3e sedaj nismo pripravili sistem-
ske metodologije za razreSitev proble-
mov na relaciji prodaja—proizvodnja—
prodaja.

Stevilo zaposlenih prepocasi nara3a
in onemogoé&a hitrejSe poved&evanje fizig-
nega obsega proizvodnje (stanje zaoosle-
nih feruar 1984 — 1513, plan 1984 pa
1544). Nismo dovolj uspeZni ali bolje re-

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

¢eno: prepocasni smo na podroéju uve-
ljavljanja kazalcev za merjenje delovne
uspesnosti, sistem delitve osebnih dohod-
kov moramo Se napre] dograjevati, e na-
prej zamujamo pri dobavah za izvoz, ve-
like tezave pa imamo pri nabavi tvoriv in
repromateriala. V tozdu Kovinsko in obla-
zinjeno pohistvo je priSlo zaradi pomanj-
kanja repromateriala tudi Ze do prvih
zastojev v proizvodniji.

Svetla tocka v tem trenutku je dokaj
dobra likvidnost, ki omogo&a plasmaje na-
§ih denarnih sredstev v druge 0ZD. S tem
pa tudi nadoknadek obresti za najete
banéne kredite. Se naprej lahko priaku-
jemo visoko stopnjo likvidnosti, kar nai bi
imelo ugoden vpliv na rast dohodka DO.

In kak3ne so nase perspektive?

Ce bomo odpravili prej navedene sia-
bosti, ée bomo hitreje uresnicevali naloge
pri razvoju novih programov, Se posebej
s temeljno organizacijo kovinsko in obla-
zinjeno pohistvo, in se med drugim bolje
organizira'i, potem bi rezultati gospodar-
jenja v letoSnjem letu morali biti boljsi. S
posodobitvijo tehnologije obdelave lesa, s
postavitvijo novih su$’lnic za Zagan in
decimiran les, s toplotno postajo, poso-
dobitvijo tehnologije pri grobem razrezu
lesa, novim silosom in drugo stroino opre-
mo bomo lahko moéneje poveéall fiz'éni
obseg proizvodnije, s tem pa tudi izboljZa-
I finanéne rezultate. Potrebno pa se bo
maksimalno potruditi, da bi uspeli ures-
niciti rok za dokoné&anje te investicije.

Nekoliko smo se Ze navadili na hitro
rast cen vhodnih materialov. Kliub temu
je treba ponovno zapisati, da zelo visoka
rast surovin in repromaterialov oqroZa nas
dohodek, in to predvsem dohodek iozda
Kovinsko in ob'azinjeno pohistvo.

Med letom bomo morali zaradi razlié-
nih vzrokov hitro ukrepati, $2 naiveé za-
radi pomanjkanja repromaterialov. Tudi s
prerazporejanjem sodelavcev. Posebej
zato, da bi lahko ohran’li sedanio rast
fizitnega obseaa proizvodnje in produk-
tivnosti, ter primeren nivo osebnih do-
hodkov.

Boris Zakraj$ek

KO V NASIH DELAVNICAH
GLEDAMO POLIZDELKE, VIDI-
MO, DA JIH JE DOLOCEN OD-
STOTEK NEUPORABNIH. TA
ODSTOTEK JE LAHKO TUDI
PETINA CELOTNE KOLICINE
IN SE VEC.

NEKATERIM NASIM DE-
LAVCEM SE ZDI NORMALNO,
DA JE TAKO IN NE RAZMIS-
LJAJO, KAKO BI TO ODPRA-
VILI.

OB VECJI SKRBI IN PRA-
VEM ODNOSU DO DELA BI
LAHKO VEDNO BOLJ VNOV-
CEVALI TA PORABLJEN MA-
TERIAL, PORABLJENE URE IN
SE DRUGE STROSKE, KI SO
VLOZENI V POLIZDELEK.

Izvolili smo nove delegate

Dne 9. 3.1984 smo v nasi delovni or-
ganizaciji volili delegate v organe
upravljanja tozdov, DO in sozda. Tako
smo izvolili delegate v naslednje orga-
ne: delavski svet temeljne organizacije,
delavski svet delovne organizacije, sa-
moupravno delavsko kontrolo temeljne
organizacije, samoupravno delavsko
kontrolo delovne organizacije, disciplin-
sko komisijo delovne organizacije, pred-
sednika in zunanja c¢lana disciplinske
komisije, delavski svet sozda Uniles ter
delegata za samoupravno delavsko kon-
trolo sozda Uniles. V vseh temeljnih
organizacijah, razen v fozdu Kovinsko
in oblazinjeno pohistvo, pa smo izvolili
tudi nadomestne delegate za izpraznje-
na mesta v delegacijah SIS in ZZD.

Rezultat volitev je bil zelo dober;
izvoljeni so bili vsi kandidati,pa tudi vo-
lilna udelezba je bila dokaj dobra, saj
je bila v vseh temeljnih organizacijah
ve¢ kot 90-odstotna, razen v tozdu 2,
kjer je bila 88,6-odstotna.

Volilna udelezba po posameznih toz-
dih je bila naslednja:

TOZD-1 91,1 cdst.,, TOZD-2 — 88,6
odst.,, TOZD-3 — 91,5 odst., TOZD-4 —
91,6 odst., TOZD-5 — 90,4 odst., TOZD-8
— 95,2 odst., skupne sluzbe — 92,6 odst.

Poglejmo, kdo so novoizvoljeni dele-
gati, ki nas bodo v mandatnem obdobju
1984/86 zastopali v organih upravljanja:
DELAVSKI SVET TOZD-1

Skerjanee Ivan, skl. 10, Kotnik Miha,
skl. 90, Golob Marija, PE-4, Kemperle
Frane, PE-4, Kladnik Anton, PE-4, Rav-
nikar Alojz, PE-4, Rudi¢ Drago, PE-4,
Burja Toncka, PE-6, Kepec Bojan, PE-6,
Sinkovec Ivanka, PE-6, Troger Fani,
PE-6, Bizjak Mari, PE-7, Bojec Franc,
PE-7, Kodra Janez, PE-7, Osolnik Franc-
ka, PE-7, Pavlovi¢ Petko, PE-7, Brelih
Marija, PE-8, Hemetek Marija, PE-§,
Komatar Marjan, PE-8, Pogaraé Jakob,
PE-8, Skrbinc Martina, PE-8.

SAMOUPRAVNA DELAVSEKA
KONTROLA TOZD-1

Golob Pavel, PE-8, Moneta Lojzka,
PE-7, Pohlin Tilka, PE-7, Pogac¢nik Ja-
nez, PE-4, Przelj Draga, PE-6.

DELEGACIJA SIS TOZD-1
Osolnik Ivanka, PE-4.

DELAVSKI SVET TOZD-2

DolinSekk Cveta, Osolnik Angela, Pa-
vri¢ Stefan, Stebe Milan, Kavéic Joze,
Kiirbus Avgust, Rems ;vanka, Senozetnik
Marija. Bi¢ani¢ Vida, Plevel Ana, Belo-
Sevi¢ Rozka, Han¢ié¢ Zofka, Kralj Mari-
ja, Panéur Janez, Pestotnik Vinko, Bre-
lih Brigita, Lah Ferdinand.

SAMOUPRAVNA DELAVSEA
KONTROLA TOZD-2

Kralj Emina, Osolnik Stane, Ravni-
kar Roman, Rihtar Branka, SedeljSak
Kati.

DELEGACIJA ZZD TOZD-2
Balut Vinko, Povinar Alojz.

DELEGACIJA SIS TOZD-2
Mlinar Alojz, Klemen Miro.

DELAVSKI SVET TOZD-3

SemprimozZnik Ivan, PE-0 Motnik,
Uran Slavko, PE-0 Motnik, Zajc Janez,
PE-0 Motnik, Ambroz Stanka PE-3, Ko-
zelj Andrej, PE-3, Klemenc Alojz, PE-3,
SeSek Stanislava, PE-3, Brlec Alojz, PE-
5. GroSelj Nezka, PE-5, KoroSec Jernej,
PE-5, Kepic Zinka, PE-5, Kuhar Stane,
PE-5, Slapnik Stefan, PE-5, Popit Franc,
PE-5, Vrankar Fani, PE-5.

SAMOUPRAVNI DELAVSKA
KONTROLA TOZD-3

Bergant Polde, PE-0 Motnik, Dobov-
ek Vilko, PE-3, Hemetek Martin, PE-3,

Stroj za brusenje ploskovnih polizdelkov je bil v Slogo pripeljan iz tozda 2.
Ko smo napravili posnetek, je delavka pravkar na njem brusila elemente za program
Delta.
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V Slogi imajo za €elni prirez furnirja preprosto napravo (roéna kroZna Zaga je vpeta

V priroéno vodilo), vendar je njihova storilnost v pripravi furnirja dobra, prav tako pa

tudi izkoris:ek materiala.

Z delovno voljo in pravim pristopom se da tudi v preprosti delavnici veliko narediti.

Grgec Andrej, PE-5, Loboda Polde,

PE-5.

DELAVSKI SVET TOZD-4

Crtanec Matjaz, Jagodic Vinko, Sar-
di Ivan, Didovié Vlado, Fon Ludvik,
Gasperlin Ivan, Hribar Irena, Males
Vinko, Danilovié Vesna, Golubovié Fe-
rid, Gorza Vendel.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD-4

Koller Draga, Kosir JoZe, KoZelj Jer-
nej.

DELEGACIJA SIS TOZD-4
Kocar Andrej, Loncar Peter, Ticar
Franc.

DELEGACIJA ZZD
Didovi¢ Vlado.

TOZD-4

DELAVSKI SVET TOZD-5

Bergant Slavko, Hribar Valentin, Ku-
kanja Ernest, Lebar Roman, Pohlin Bo-
ris, Skrjanec Toma#, Zavrl Stane, Zap-
lotnik Tilka, Dacar Vinko, Hriberiek
Vojko, SuStar Pavel, Karnar Marjan,
Stebe Franc, Zadrgal Frane, Zorman
Franc.

SAMOPRAVNA DELAVSEA
KONTROLA TOZD-5

Skerjanec Anton, Uléar Ivan, Zore
Rudi.

DELEGACIJA SIS TOZD-5
Zabavnik Janez.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD-8

Kuhar Terezija, Slabajna Valé&i, Si-
menc Marta.

DELEGACIJA ZZD TOZD-8
Klemen Brigita.

DELEGACIJA SIS TOZD-8
Beve Nada, Slabajna Valéi,
pan Marinka.

Zu-

DELAVSKI SVET TOZD-9
Andrejka Zofiia. Cinha Milena. Han
Stijepan, Komiciovski DuSan, Marcijan

Silva. Mulec Brigita, Okorn Anica, Pan-
teli¢c Lenka, Kaléi¢ Tatjana, Razdeviek
Matej, Skofic Bozena, Sutar Janez, Tome
Ivan, VargaSevi¢ Adam, Zidari¢ Andre-
ja.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD-9

Hribar Majda, Martinjak Miha, No-
vak Bernarda, Petek Miro, Suhadolc Ra-
do.

DELEGACIJA ZZD TOZD-9
Krsti¢ Dragan,

DELEGACIJA SIS TOZD-9
Prelovsek Marjan.

SVET SKUPNIH SLUZB

Burkelica Janez, Cernivec Toncka,
Homsak Drago, Juhant Marinka, Kole3a
Janez, Koritnik Tatjana, Krizanc Hele-
na, Redja Mitja, Romih Francka, Ovi-
ja¢ Sonja, Sarc Anton, Stebe Irena,
Stros Miran, Stele Frane, Zalokar An-
gelca.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA SKUPNIH SLUZB

Erzar Viktor, Kuret Marta. Romih
Mirko, Simenc Anton, SuStar JoZica.

DELEGACIJA SIS
SKUPNIH SLUZB
Juntez Ignac.

DELEGACIJA 7ZZD
SKUPNIH SLUZB
Kragelj Milica.

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANTZACLIE
Bertoncelj Jvlka, PF-4 TOZD-1. Bear-
gant Janez, PE-8, TOZD-1, JazbinZek
Beno. PE-6, TOZD-1. Lasié Silva. PE-4,
TOZD-1. Pavli¢ Slavka. PE-6. TOZD-1,
Pestotnik Andrej. PE-8, TOZD-1, Pe-
terca Jo7e. PE-6, TOZDN-1, Peterlin An-
ton, PE-8, TOZN-1, Preloviek Fani. PE-
7. TOZD-1, Ravnikar Ancka, PE-T,
TOZD-1. Stele Stanko. skl. 10. TOZD-1,
Suitar Olga. PE-7, TOZD-1, Uéakar Ma-
riia. PE-4, TOZD-1. Vidmar Joze PE-%,
TOZD-1, Vukmir Maléi, PE-4, TOZD-1,

Zaje Marija, skl. 90, TOZD-1, Bicanié
Vida, TOZD-2, Golob Alojz, TOZD-2,
Kavéié Joze, TOZD-2, Osolnik Angela,
TOZD-2, Panc¢ur Janez, TOZD-2, Povs-
nar Alojz, TOZD-2, Brem3ak Joze, PE-5,
TOZD-3, Blaziné¢i¢ Ivan, PE-3, TOZD-3,
Humar Stefan, PE-5, TOZD-3, Kersié
Joze, PE-0, TOZD-3, Kladnik Bine, PE-
5, TOZD 3. Peré¢i¢ Andrej, PE-5, TOZD-
3, Spruk Franec, PE-3, TOZD-3, Jagodic
Vinko, TCZD-4, Sardi Ivan, TOZD-4,
Bergant Slavko, PE-2, TOZD-5, Cerne-
li¢ Miha, PE-2, TOZD-5, Pohlin Franc,
PE-2, TOZD-5, Zajc Lado, PE-2, TOZD-
5, Gosti¢c Dusan, TOZD-8, Kovacié¢ He-
lena, marketing, TOZD-9, Krsti¢ Dra-
gan, izvoz, TOZD-9, Sutar Janez, inZe-
niring, TOZD-9, Urbas Elizabeta, Inte-
rier Lj., TOZD-9 in Burkeljca Janez,
SRTI, Jez Janez, SEOP, Kobeti¢ Alojz,
SPP, Legedi¢ Stefka, kadr., Strnad
Stanka, FRS, skupne sluzbe.

DELEGATI
DISCIPLINSKE KOMISIJE
DELOVNE ORGANIZACIJE

Breznik Valentin, PE-4, TOZD-1, Ho-
mar Ivan, skl. 10, TOZD-1, Bas Eva,
TOZD-2, Hrastovec Franc, TOZD-2, Zi-
bert Franc, PE-3, TOZD-3, Osolin An-
ton, PE-5, TOZD-3, Kozelj Joze, TOZD-
4, Males Vinko, TOZD-4, Horvat Ervin,
elektricna delavnica, TOZD-5, Uranid
Stane, garaze, TOZD-5, Klemen Brigita,
TOZD-8, Segula Elizabeta, TOZD-8, Ple-
vel Peter, inZeniring, TOZD-9, Slapnik
Peter, interier Duplica, TOZD-9, Matijas
Sreco, SVD, skupne sluzbe, Vogrinec Jo-
ze, SPP, skupne sluzbe, Kemperle Franc,
SEOP, skupne sluZzbe, predsednik disc.
komisije, Koéevar Stane, zunanii ¢lan,
»Menina«, Smarca, Vrhovnik Pavel, zu-
nanji ¢lan, »Zarja«, Kamnik.

DELEGATI

SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

DELOVNE ORGANIZACIJE

Osolnik Darinka, PE-6, TOZD-1, Re-
pansek Janez, PE-7, TOZD-1, Vidmar
Franc. PE-4, TOZD-1, Zagar Alojz, PE-
8, TOZD-1, Kralj Emina, TOZD-2, Ro-
de Stojan, TOZD-2, Semprimoznik Slav-
ko, PE-0, TOZD-3, Doboviek Vilko. PE-
3, TOZD-3, MakSe Anton, PE-5- TOZD-
3, Kosir Joze, TOZD-4, Ugoviek Lojze,
TOZD-5. Slabaina Valéi, TOZD-8, Mar-
tinjak Miha, TOZD-9, Suhadolc Rado,
TOZD-9, PuSnik DuSica, skupne sluzbe.

DELAVSKI SVET SOZD UNILES

Kladnik Bine, TOZD-3, LeskoSek
Janko, TOZD-1, Plevel Peter, TOZD-9,
Sluga Janez, TOZD-2, Stele Franc, skup-
ne sluZbe.

DELEGAT ZA SAMOUPRAVNO
DELAVSKO KONTROLO
SOZD UNILES

Kuret Marta.

Vsi izvoljeni delegati so v postopku
kandidiranja dali pismeni pristan~k na
kandidaturo in se s tem zavezali, da
bodo vestno opravljali svoio delegatsko
funkeiio Naloga delezata je, da zasto-
pa staliSée baze, to je tistih delavcev,
ki so ga izvolili. Zato pa se mora pred
vsako seio samoupravnega organa z nio
posvetovati, po seji pa mora delezatsko
bazo informirati o sprejetih staligiih.

Ida Kodar



Programska usmeritev izvrSnega
odbora sindikalne konference
za naslednje mandatno obdobje

Temeljna izhodiSéa za oblikovanje
programa dela I0 SK DO Stol za nasled-
nje mandatno obdobje izhajajo iz nalog,
sprejetih na 10. kongresu Zveze sindika-
tov Slovenije, resolucije 9. kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije ter nalog,
ki jih je Republiski svet ZS Slovenije
sprejel na svoji 6. redni seji v zvezi
z uresni¢evanjem dolgoroénega progra-
ma gospodarske stabilizacije. Prizade-
vali si bomo uresniciti zastavljene cilie,
ki so pred nami. Obenem pa bomo
spremljali socialni in materialni polozaj
delavea. ki pa mora dosledneje temeljiti
na nagrajevanju po delu in rezultatih
dela.

Na podroéju wuveljavljanja samo-
upravnih druzbenoekonomskih odnosov
se bomo zavzemali za takSno obliko sa-
moupravne oreaniziranosti, ki bo omo-
gocala uveljavljanie dohodkovnih odno-
sov. Ti naj privedejo do moZnega pove-
zovanja samoupravnega zdruzevanja
dela in sredstev in tudi fiziénih inte-
gracij, kot logi¢nih posledic takSnega
dela. Fiziéna integracija pa v teh pro-
cesih ne sme biti temeljni smoter, niti
cilj.

Na podroéju spremljanja rezultatov
gospodarjenja in smotrne delitve dohod-
ka bomo:

— aktivno vodili akcijo analize go-
spodarjenja v letu 1984 in 1985 ob pri-
liki obravnave zakljuénega racuna;

— aktivno se bomo vkljucili v raz-
pravo o sprejemu letnih planov za 1984.
in 1985. leto ter nato s svoiim delova-
njem zagotavljali, da se bodo tudi ures-
nicevali;

— prizadevali si bomo za odgovorno
uresni¢evanje stabilizaciiskih nalog in
usmeritev, posebej varéevalnih ukrepov
energije. surovin in repromaterialov ter
spodbujali vse akcije pospeSevanja iz-
voza na konvertibilni trg.

Pri uveljavljanju nacela delitve po
delu bomo s svojo aktivnostjo zagotav-
ljali:

— da bo raznoreditev dohodka teme-
Ijila na opredelitvi predvidenih pogojev

KO NAS DELAVEC OPAZU-
JE NASE DELO IN PROIZVOD-
NJO, UGOTAVLIJA, DA BI LAH-
KO BOLJE DELALI IN VEC NA-
REDILI.

TAKIH UGOTOVITEV JE
MOGOCE VSAK DAN VELIKO
SLISATI.

MORDA SE NE ZAVEDAMO,
DA TO LAHKO ODPRAVIMO!
CE PA VEMO, PA NAM SE NI
TOLIKO DO SKUPNIH INTE-
RESOV, DA BI PRICELI BOLJE
DELATI.

ustvarjanja in pridobivanja dohodka;

— zavzemali se bomo, da bodo v
samoupravne akte vneSena takSna meri-
la za delitev po delu in rezultatih dela,
ki bodo materialno stimulirala ustvar-
jalnost in marljivost delavcev, predvsem
na podrociu tehniénih izboljSav, Stednje
z materiali, energijo, delovnim ¢asom
itd.

Na podroéju izobraZevanja, zaposlo-
vanja in usposabljanja delaveev bomo
zlasti:

— podpirali takSne oblike usmerje-
nega izobrazevanja, ki bodo omogoca-
le zaposlovanje mladih glede na potre-
be tozdov;

— spodbujali in podpirali vse oblike
izobrazevanja ob delu, tako za potrebe
proizvodnje, kot tudi za kvalitetno druz-
benopolitiéno delovanje v DPO in v or-
ganih upravljanja tako znotraj DO kot
tudi navzven:

— zagotavljali, da bodo imeli vsi de-
lavei vpliv na kadrovsko politiko in po-
litiko zaposlovanja, da bodo kadrovski
plani ter plani zaposlovanja postali se-
stavni del kratkoroé¢nih in srednjeroc¢nih
planov razvoja tozdov in DO;

— poleg zaposlovanja mladih si bomo
prizadevali za vklju¢evanje invalidov v
delovni proces kot tudi za prerazporeja-
nje delavcev, ki delajo na tezjih, zdrav-
ju Skodljivih delih;

— spremljali bomo uresni¢evanje do-
govora o minimalnih standardih zapo-
slovanja, Zivljenjskih in Kkulturnih raz-
mer delavcev itd.

Krepili bomo vlogo delegatskega si-
stema, aktivno spremljali in analizirali
delo delegatov v samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢nih skupnostih ter
SIS. Spodbujali bomo delo sindikalnih
skupin pri obravnavi gradiv, da bodo
mnenja in stali§éa oblikovana v temelj-
nih sredinah dobila svoje mesto v samo-
upravnih organih, DPS in SIS.

Na podrodju reSevanja stanovanjskih
vprasanj bomo spodbujali namensko
varcevanje pricakovalcev stanovanj, kot
tudi usirezno kreditno politiko bank.
Omogocéati moramo odkup stanovanj v
druzbeni lasti, saj bi se tako zbrana
sredstva stanovanjskega dinarja hitreje
obracala. Politiko subvencioniranja je
treba izvajati dosledno po pravilniku, ki
je sprejet ter ga po potirebi dopolniti
glede na spremenjene okoliS¢ine gospo-
darjenja in gibanja zivljenjskih stro-
Skov.

Kultura, oddih in rekreaciia so po-
membna prvina dobrega poéutja delav-
cev na delu, zato bomo zlasti:

— spodbujali kulturno delo skunin
in posameznikov na podroéjih, za kate-
ra obstaja interes med delavei;

— zavzemali za takSen sistem regre-
siranja letnega oddiha, ki bo spodbujal
dejansko letovanje in poéditek ob kori-
S¢éenju prostega ¢asa;

— za mnoZi¢nost vseh oblik rekrea-
cije ter za dostopnost vsakemu delaveu.

SAMOZADOVOLJSTVO OB
POSAMEZNEM ALI OB SKUP-
NEM DELU, KI BI BILO LAH-
KO VELIKO PREJ IN BOLJE
OPRAVLJENO, JE ZELO NEGA-
TIVEN POJAV.

NE MOREMO BITI ZADO-
VOLJNI OB DELU, ZA KATE-
REGA VEMO, DA NE TECE,
KOT BI MORALO.

OB TAKEM .DELU NAZA-
DUJEMO, NE PA NORMALNO
DELAMO ALI CELO NAPREDU-
JEMO, KOT SI NEKATERI MIS-
LIJO.

Na podroéju organiziranosti, kadrov-
ske Kkrepitve in povezanosti O0ZS mo-
ramo:

— krepiti organizacijsko in vsebin-
sko delovanje tako, da bodo 10 OOS re-
sniéno najtesneje povezani z vsemi deli
delovnega procesa ter njihovimi sindi-
kalnimi skupinami;

— nenehno pripravljati in usposab-
1jati kadre, ki bodo v postopku eviden-
tiranja in kasneje sposobni in priprav-
ljeni prevzeti najrazli¢nejSe politiéne in
samoupravne funkcije na vseh ravneh;

— stalno ustvarjalno sodelovati zla-
sti pri skupnih akcijah z ZK in ZSM.

Ob koncu lahko zapiSemo, da je te-
meljna naloga sindikata ta, da mora biti
s svojo aktivnostjo v nenehnem demo-
kraticnem dialogu z delaveci. OOZS, Ob-
¢inski svet in tudi Republiski svet ZS
ne sme biti samo prenaSalec takSnih in
drugacénih stali$¢ ter nalog, ampak si
morajo prizadevati, da bodo rezultat
demokraticnega dialo~a. Zavedati se mo-
ramo, da so delavci tisti, ki bodo tako
dogovorjeno politiko podpirali in izva-
jali v teh stabilizacijskih ¢asih.

IzvrSni odbor sindikalne
konference

V Stolovi restavraciji je bilo po raznih
Sportnih tekmovanjih Ze velikokrat prijet-
no. V 3portni drus€ini, ob glasbi in doma-
¢em pogrinjku in morda $e ob pri¢akova-
nju nagrade ali pohvale, kaj bi si Zelell
Seveé...?

Tudi Stefan Humar, mojster iz neserij-
ske, je bil ob tej priliki zelo zadovolien.



Storimo vec za vecjo

produktivnost

Konec lanskega leta smo ugotovili,
da je produktivnost dela v letu 1983
enaka tisti iz leta 1982, da je bil fizic-
ni obseg proizvodnje manjsi za 1 odst.,
ob tem, da smo imeli povprecéno 2 odst.
manj zaposlenih. S takimi rezultati ne
moremo in ne smemo biti zadovolini,
Se posebej. ¢e vemo, da sta nas zadnja
dva, precej intenzivna meseca, resila
slabSih rezultatov.

Lahko se vprasamo, kaj je sploh pro-
duktivnost? Ceprav je beseda produk-
tivnost sila udomaéena, odgovor, kaj je
Produktivnost in kako jo poveéati, ni
niti najmanj preprost. S produktivnostjo
merimo fiziéni obseg proizvodnje na
enoto ¢asa oz. koliko ¢asa porabimo
za izdelavo neke proizvodne enote. Svi-
carski mednarodni biro za delo navaja
37 razliénih dejavnikov, ki vplivajo na
gibanje produktivnosti znotraj posamez-
nega podjetja.

Po njihovem mnenju so za porasi
bProduktivnesti najbolj pomembni teh-
noloska opremljenost, sodobna organi-
zacija dela, sodobne metode upravljanja
In vodenja, sistem nagrajevanja, merje-
nje produktivnosti dela in drugih ka-
zalcev uéinkovitosti poslovanja, uspes-
nost izkoris¢anja zmogljivosti, bolj smo-
trno izkori¢anje osnovnih sredstev,
varéevanje s surovinami in energiio,
kontrola in izboljSan‘e proizvodov, splos-
no in strokovno izobrazevanje in uspo-
sabljanje delavcev, medsebojni odnosi in
drugo.

. Se veliko dejavnikov pa bi lahko na-
Steli izven delovne organizacije, ki vpli-
Vajo na produktivnost, nnor.: transnort-
ni stroski, zdravstvo, izobraZevalni si-
stem, trgovina (zlasti nabava razliénih
materialov), pretirano zaposlovanje in
DPodobni problemi.

Vemo, da na mnogo od teh Einiteliev
nimamo velikega vpliva, zato bi se mo-
rali obrniti k tistim. na katere lahk%o
Vplivamo s svojim bolj§im delom, veéjo
zavzetostjo pri delu.

ObnaSati se moramo tako, da bodo
skupni efekti veéji, da bomo skupaj
vec in bolje naredili.

Eden osnovnih dejavnikov, na kate-
re imamo vpliv, je boliSe izkoriS¢anie
obstojecih kapacitet, za katere vemo, da
niso dovolj izkoriSéene, posebno v po-
Poldanski izmeni.

Ceprav stvari niso roZnate pri moz-
Nosti nabave raznih osnovnih surovin
In repromaterialov — s tem so noveza-
e velike tezave pri organizaciji dela
In pri izkorii¢anju kanacitet — morameo
Vsi, ampak res vsi in ne le nekateri,
Stremeti, da se izdelek naredi v ¢&¢im
krajSem gasu in &imbolj kvalitetna.

Oktobrsko poviSanie normativov ¢a-
Sa je vplivalo na veéio produktivnost
dela in s tem v zvezi ni biln veéiih nro-
blemov pri tako veliki koli#ini normati-
Vov ¢asa. Pokazalo se je, da so bile Se
brecei§nje »rezerve« pri delu in nekaij
Jih obstaja tudi §e nanrej. Stremeti ie
treba, da te, Ze obstojeée »rezerve« pri
produvktivnosti dela. poiitemo in jih
uskladimo. Tu morajo odloc¢ilno vlogo

odigrati vodje del, skupaj z analitiki ¢a-
sa, da ugotovijo obstojeca nesorazmerja.

Zavedati se moramo vsi, da nam
lahko da le skupni boljSi delovni rezul-
tat boljSe OD ter veé denarja za poso-
dabljanje proizvodnje ter s tem hitrejse
veianje produktivnosti dela. Vsako
stremljenje po manjsi normi, s tem veé-
jim preseganjem norme, trenutno bolj-
Semu OD, je le »tek na kratke proge«,
oziroma zelo kratkovidna politika.

Nihée nam ne bo ni¢ dal, ampak si
bomo morali vse sami ustvariti z boljSim
delom, z bolj§im izkorii¢tanjem mate-
riala, vestnej$im odnosom do druZbene
lastnine. Marsikdo bi se obna3al druga-
¢e, ¢e bi bil material ali delovne pripra-
ve njegove in bi energijo bolj smotrno
izkoriscal.

Velikokrat so slabsi delovni odnosi
krivi za sporazumevanje in ne dovolj
aktivno delo na posameznih podrodcjih.
Popravimo to! Vsi smo odvisni; eden
od drugega in ne nagajajmo si! Poma-
gajmo si ve¢ pri medsebojnem delu, s
tem bodo tudi skupni uéinki vecji!

Razumeti moramo teZave drugih, kot
morajo tudi drugi razumeti naSe tezave.
Ne glejmo stvari samo enostransko!
Opazujmo delo okoli sebe in skuSajmo
vedno presoditi, ali lahko veé in Se bolje
delamo in ne Kkritizirajmo samo drugih!

Clanek nima namena nikomur »soliti
pameti«, ampak samo opozoriti na ne-
katere dejavnike, ki zavirajo boljSo pro-
duktivnost in od katere je odvisna tudi
nasa sedanjost in prihodnost.

Matjaz Dréar

NEKATERI DELAVCI OB MENJAVI DE-
LEGATOV V SAMOUPRAVNIH ORGANIH
POMISLIJO, KATERI LJUDJE SO DO SE-
DAJ OPRAVLJALI TO DELO IN PRED-
VSEM, KATERI BODO NOVI. OB TEM
NAJVECKRAT NITI NE POMISLIJO, DA
TO TERJA VELIKO PRIZADEVANJ IN NA-
POROV IN VELIKO UR DELA, KI GA DRU-
GIM NI POTREBNO OPRAVITI.

LAHKO JE DELAVCE PRI SAMOU-
PRAVNIH PRIZADEVANJIH POKRITIZIRA-
TI. VELIKO TEZIE PA IE 1JSK! A '"VAT|
MNENJA IN SI PRIZADEVATI, DA BO OpD
SKUPNIH NACRTOV ZARES TISTO SP iZ-
JETO IN URESNICENO, OD CESAR BODO
DRUZBA IN S TEM VSAK NJEN CGLAN
NEKAJ IMELI.

KOLIKO PAMETNEJE IN KORISTNEJE
Bl BILO., DA Bl SE V NASIH DELAVNI-
CAH VECKRAT POGOVARJALI O DELOV-
NIH DOPRINOSIH, KI JIH JE OB PRAVI
VOLJI IN NORMALNEM DELU MOGOCE
DOSECI, KOT DA SE POGOVARJAMO,
DA TEGA IN TEGA ZARADI TEGA IN
TEGA NE MOREMO NAREDITIL

KAR NE NAREDIMO, PA Bl LAHKO
NAREDI'I, JE ISTO, KOT Bl SKODOVALI
SAMI SEBI.

KO NEKATERI NASI DE-
LAVCI TRANSPORTIRAJO POL-
IZDELKE IN IZDELKE V NA-
SIH DELAVNICAH, NANJE RES
PAZIJO, DA SE NE POSKODU-
JEJO.

DRUGIM PA JE VSEENO,
KOLIKO SE JIH POSKODUJE.

TUDI MOJSTRI IN DRUGI
MIMOIDOCI OB TAKEM STA-
NJU LE UGOTAVLJAJO, DA JE
ZADEVA PAC TAKA.

P

Vsako naroéilo ne more iti takoj v delavnico. V pripravo dela spada ureditev teh-
niéne dokumentacije, pa tudi risanje naértov, da bo delavec takoj razumel, kakien mora

biti izdelek.

Na sliki je tehnik v Slogini pripravi dela, Matjaz Crtanec.



Investicijska vlaganja v lanskem

in letoSnjem letu

V tem kratkem opisu bodo zajeta vsa
vecja investicijska vlaganja, katera smo
izvedli v letu 1983 in katera se nadalju-
jejo v letoSnjem letu. Pri veéjih tehnolos-
8kih delih ni mogoce izvesti delitev po
koledarskem letu, temveé tako, kot je
bilo predlagano samoupravnim organom;
da bomo investicijo izvedli v lanskem in
letosnjem letu. Ce izvzamemo pripravljal-
na dela, kot so tehnoloske &tudije, nacrti,
priprava ekonomskega dela, razna dovo-
lienja itd., bodo glavna investicijska dela
potekala eno leto. Zacela so se julija lani
in se bodo koncala v septembru leto3nje-
ga leta. Po sedanjem poteku del bomo
ta rok lahko dosegli, ¢e ne bodo prisot-
ne visje sile, na katere mi ne moremo
vplivati. Poleg izvedbe glavne investicije
v tozdu 1 vlagamo precejSnja sredstva
tudi v ostale obrate.

Glavni investicijski projekt v tozdu 1
vsebuje posodobitev tehnologije obdelave
lesa s postavitvijo novih sudilnic za Zagan
in decimiran les s toplotno postajo, po-
sodobitev tehnologije v grobem razrezu
lesa in drobljenju ter transportu lesnih
odpadkov, nov silos s filtrirnimi in dozir-
nimi napravami, novo opremo za izdelavo
masivnih sedezev za lesene stole, novo
strojno opremo za izdelavo Rex stolov ter
ostalih rezkalnih operacij.

S predlagano investicijo Zelimo pred-
vsem v primarni kompleks predelave lesa
rediti dolgotrajne probleme pri susenju
lesa in primarni predelavi lesa, resiti ze-
limo neustrezen transport kosovnih odpad-
kov in njih racionalnejSo uporabo za ener-
gijo, s cemer bomo dosegli znatne ener-
getske prihranke. Resili bomo nekatera
ozka grla v proizvodnji in izboljsali eko-
losko ¢Gistost okolja, v veliki meri odpravili

tezko fizicno delo ter izboljSali poZarno
varnost s sodobnimi filtrirnimi in dozirni-
mi napravami. Vecji del opreme predstav-
lja oprema, ki jo uvrS¢éamo v avtomatiziran
tehnolo$ki postopek.

S prakticno izvedbo investicije smo
priceli v jeseni. Zaceli smo postavljati no-
ve susilnice za Zagan les. Gradbena dela
nam izvaja SCT Ljubljana. Objekt mora
biti kon¢an do konca marca. Kljub zim-
skim pogojem bodo to nalogo uspe$no
opravili. Stresna konstrukcija hale in te-
melji za postavitev susilnih komor so Ze
konéani. Susilne komore pa nam izdeluje
podjetje SOP Kr§ko, katero bi moralo tudi
v tem ¢&asu konéati z montazo. Naprav-
liene ima vse elemente novih sus$ilnic,
montaze pa ne more izvesti, ker jim do
sedaj ni uspelo dobiti aluminijaste ploce-
vine za izdelavo polnil.

Toplotno postajo in dovod toplotnega
medija pa izvaja »Zarja« iz Kamnika, ka-
terim delo poteka v redu in pravoéasno.
Torej, izgotovitveni rok je odvisen od
»SOP« iz Krskega. UvoZena elektronska
oprema za avtomatsko vodenje postopka
suSenje pa bo v celoti dobavljena ko-
nec meseca maja.

Zelimo, da bi bile susilnice kon&ane
vsaj konec aprila, da bi lahko priceli s
poizkusnim obratovanjem, &eprav roéno;
to se pravi brez avtomatske regulacije,
ki bi jo naknadno vgradili.

Od obratovanja teh susilnic je odvis-
no nadaljnje delo v obratu grobega raz-
reza. Sele, ko bomo odstranili stare, do-
trajane suS$ilnice, bomo lahko priceli z
urejanjem tehnologije v tem obratu. Na
mestu, kjer stojijo sedaj stare susilnice,
bo komandni prostor za krmiljenje obeh
susilnih sistemov.
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Toplovodni dovod k novim suSilnicam bo speljan od grobega reza do temperirnice
in nato v novo zgradbo.

Na sliki je viden kovinski nosilec, ki povezuje sosednji zgradbi in je opora vodnim
cevem. Toplovodne cevi so sedaj Ze izolirane.

TEHNOLOSKI NAPREDEK JE PRAV
TAKO POMEMBEN KOT DOBRO DELO.
VSl VEMO, DA V SEDANJEM TRE-
NUTKU NASE PROIZVODNJE NA VSEH
MESTIH NE MOREMO POSODOBITI, NA
MARSIKATEREM DELOVNEM MESTU PA
ZADEVE LAHKO IZBOLJSAMO IN SKRAJ-
SAMO IZDELAVNE CASE.

PRAVI NASLOV ZA TA VPRASANJA
SO POLEG STROKOVNJAKOV, KI SE S
TEM POKLICNO UKVARJAJO, MOJSTRI,
OBRATOVODJE IN DRUGI DELAvVCI V
NASIH DELAVNICAH.

NJIM NE MORE BITI VSEENO, KO-
LIKO CASA KAKO STVAR DELAMO!

* %k *

KO NAROCAMO SESTAVKE ZA NASE
GLASILO SE, RAZUMLJIVO, POGOVAR-
JAMO Z NAJRAZLICNEJSIMI NASIMI DE-
LAVCI. ZANIMIVO JE, DA SI NEKATERI
VZAMEJO CAS ZA PISANJE, PRI DRUGIH
PA JE RAVNO NASPROTNO. SVOJEGA
DELA NE OPRAVIJO IZ MESECA V ME-
SEC IN SE TEDAJ, KO GA KONCNO NE-
KAKO LE OPRAVIJO, IMAJO OBCUTEK,
DA NE BI BILO TREBA.

SMO PACG TAKSNI, RAZLIGNIH MIS-
LJENJ IN TUDI RAZLIGNE VOLJE DO
DELA!

* * *

SESTAVEK V GLASILO LAHKO NAPI-
SEMO NA VEC NACINOV. RAZUMLJIVO
JE, DA MORA BITI SESTAVEK RAZUM-
LJIV, BRALEN IN Z LOGICNIM ZAPO-
REDJEM, VENDAR JE PREDVSEM PO-
TREBNO, DA BO BRALEC OB BRANJU
IZVEDEL TISTO, KAR MORA IZVEDET),
TO JE, DA BO PRAVILNO INFORMIRAN.

SESTAVEK NAJ NE BO »LEPOPIS«
ALl NEUTEMELJENA KRITIKA, TEMVEC
PRIKAZ DEJANSKEGA STANJA.

* * *

SKLEP V SAMOUPRAVNEM ORGANU
SPREJMEJO NA POBUDO SVOJE DELOV-
NE SREDINE LJUDJE, KI V TEM ORGANU
DELAJO.

POTREBNO JE, DA SE VSAK PRED-
LOG PRED SPREJEMOM ZARES SKRB-
NO PRETEHTA IN SPREJME TISTI, Kl
NAM BO V KORIST, NE SAMO V ZACET-
KU, AMPAK TUDI KASNEJE.

* *x %

MARSICEMU SMO V ZADNJEM CASU
LE NAMENILI VEE POZORNOSTI IN SKR-
Bl, MARSICEMU PA SE VEDNO NE.

MED VELIKIMI BREMENI NASE PRO-
IZVODNJE SO STROSKI MATERIALA. PO
POGOVORU Z RAZNIMI NASIMI DELAV-
Cl DOBREMU IZKORISCANJU MATERIA-
LA SE VEDNO NE POSVECAMO TISTE
SKRBI, KI Bl JO LAHKO IN V TEH PO-
GOJIH TUDI MORALL

* ¥ %

PRED DOBRIM LETOM JE IMEL STOL
OKOLI TRISTOPETDESET UPOKOJEN-
CEV, DANES JIH IMA 417.

POTEM LAHKO POMISLIMO, KOLIKO
DELAVCEV JE ODSLO V POKOJ V ZAD-
NJEM CASU IN KOLIKO DELOVNIH
MEST, KI SO TAKO IZPRAZNJENA Z ZA-
RES DOBRIMI DELAVCI, MORAMO ZA-
POLNITI Z NOVIML.



Obstojeée susilnice za decimiran les
omo samo obnovili in jih tudi vklopili v
Centralni elektronski sistem.

_Za manjkajoge kapacitete v glavnih
Susilnicah smo iz uvoza Ze dobili va-
kumsko susilnico (Maspell, Italija), ki nam
0 sluzila za odpravljanje konic. V tej
SuSilnici bomo susili tudi zahtevnejSe vr-
Ste lesa, uporabljali pa jo bomo tudi ta-
krat, kadar se bo zahtevala izjemna kva-
liteta suSenja. Postavili jo bomo lahko
ele takrat, ko bodo konéana dela na
glavnih susilnicah.

Za ureditev transporta v grobem raz-
f8zu sta Ze narocena dva pre¢na talna
transporterja, ki bosta odnasala odpadke
Na transport za sekanje odpadkov. Stroj
Za sekanje odpadkov smo Ze uvozili
Spoerri, Svica); ima veliko kapaciteto in
bo |ahko drobil odpadke tudi iz ostalih
strojnih oddelkov.

Za ureditev tehnoloskega postopka v
grobem razrezu in postavitev drobilnega
Stroja moramo preseliti skladie repro-
Materiala iz sedanjih kletnih prostorov na
Novo lokacijo. Po veé variantah smo do-
logili ta prostor v kleti pod sedanjima
tozdoma 3 in 5. Selitev se Ze izvaja. Od-
delek za pripravo brusilnega papirja smo
Z€ preselili, ostala selitev pa mora biti
kon¢ana do konca aprila.
~V Kleti, ki je bila Ze prvotno name-
Njena za transportne naprave grobega
fazreza, pa bomo lahko uskladisgili tudi
Polizdelke tega obrata. Pri IMP Ljubljana
Smo za to narodili tovorno dvigalo.

V tem projektu je vkljuéena tudi linija
2a izdelavo masivnega sedeZa. Za uvedbo
te tehnologije smo se odlogili zaradi trz-
Ne situacije na tujem trZiS¢u. Amerisko
trZis¢e namred stole s panelskim sede-
Zem, ki jih sedaj izdelujemo, ne Zeli veg,
OZiroma dosegamo s stoli s tem sede-
Z8m nizje cene. Tudi obstojeci stroji za
to tehnologijo so e zastareli in do kon-
€a izrabljeni. Masivni sedeZ nam ni ne-
Znan, saj smo ga v na$i drZavi priceli
Prvi izdelovati, zato bo ta prehod laZji.
€2 ta tehnolodki postopek imamo stroje
Ze nabavljene. Dobili smo jih iz Amerike,
od firme »Diehl«. V ciklus te proizvodnje
Pa bomo vkljugili Ze obstojeéi Stiristran-
ski skobeljni stroj in rotaciisko stiskalni-
Co, ki smo jo napravili doma. Ko jo bo
tozd 5 preuredil, bomo prigeli s preizkus-
N0 proizvodnjo. Pogoj za kvalitetni izdelek
Pa je seveda dober les in pravilno sude-
Nje — torej zopet susilnice. Kupcu smo
2agotovili, da bo prve masivne sedeZe
Obil v mesecu septembru. Za brudenje
teh sedeev smo narogili kopirni brusilni
Stroj (Heesemann), katerega bomo dobili
vV mesecu aprilu. V oddelku pa imamo Ze
Nov stroj za sedlanje sedezev (Kndvena-
9el), tako, da bomo lahko dobili boli%o
Ploskev sedeza, kot smo io do sedaj iz-
delovali na starem stroju. Tudi stari pasni

rusilni stroj v strojnem oddelku stolarne

Predelujemo, da bo v bodoce brusenie
aZje in kvalitetneie. Za kvalitetneiSe bru-
enie masivnih polizdelkov in delno tudi
Ploskev smo v stroini stolarni postavili
Nov kontaktni brusilni stroi Bitferina. ki
Zagotavlia ob dobrem opravlianiu odlicne
fusne kvalitete. Stari tricilindrski valié-
NI stroj, pa bo tozd 5 generalno obnovil
In bo sluzil za egaliziranje.

V tem paketu investicii je tudi stroj
Za spaianje furniria »Kuper«. Tudi ta ie
Z€ montiran v PE-6. S tem bo moZno tudi
V tozdu 1 kvalitetno spajanje furnirja.

V maju bomo dobili kopirni rezkalni

Spajanje furnirja z nitko je v Slogi precej nova zadeva, vendar njihovim delavcem
ne dela problemov. Posebno mlad delavec se novemu delu hitro priu&i.
Sedemnajstletna delavka iz KriZa je rekla, da na stroju rada dela.

stroj z elektronskim vodenjem (Maka).
Stroj bo v glavnem namenjen za izdelavo
»Rex« programa, pa tudi ostalih rezkal-
nih operacij. To je za program, ki ga Ze
dalj €asa izdelujemo in je Se vedno in-
teresanten za izvoz in domaci trg. Seda-
nja proizvodnja je Ze zastarela in jo tudi
koli€éinsko ne moremo povecati. Ker je
tehnologija razdrobljena, prihaja do dol-
gih izdelavnih ¢asov, po drugi strani pa
do obolenj delavcev, zlasti zaradi po-
skodb hrbtenice. Stroj bo imel velike ka-
pacitete, je elektronsko voden in zato ze-
lo zahteven za pravilno upravljanje. Vedno
vecéji priliv elektronike in avtomatike v
lesno industrijo nas bo kmalu prisilil, da
bomo morali v znanje nasih mlajsih kad-
rov vec¢ investirati; ne samo v strojno
opremo.

V okviru te investicije gradimo tudi no-
vi betonski silos za lesne odpadke. Ta
je lociran v kompleksu med Zago, kotlov-
nico in furnirno. Imel bo 1400 m® neto
prostornine. Sestavljen bo iz dveh silos-
nih komor — za sveZo Zzagovino in za Za-
govino iz ostalih strojnih oddelkov. Vsaka
celica za sebe predstavlja celoto in lah-
ko samostojno deluje. Doziranje silosa se
bo opravljalo z vrha, kjer bodo namesce-
ni filtri in dozirna naprava. Silos smo Ze
pri¢eli graditi in bo konfan do avgusta.
Delo izvajaio SCT Ljubljana, Gradis Ljub-
ljana in SOP Krsko.

S postavitviio novega silosa nam bo
omogocena velika akumulacija lesnih od-
padkov. Kot vemo, je bila sedaj tezava
v tem, da je bilo poleti odpadkov preveg,
pozimi pa smo morali kuriti izdatne ko-
licine kurilnega olja — mazuta. Obstoje-
¢i, stari silos ima malo kapaciteto in je
tudi netehniéno grajen, tako da nismo
mogli imeti enakomerneaga pretoka, tudi
avtomatski odvzem odpadkov ni bil dobro
urejen. Tudi cikloni, ki so na starem si-
losu, so dotrajani in dobro ne loéijo trans-
portnega zraka od Zagovine. Tako nam
onesnazujejo tovarniSke prostore ter osta-
lo okolico.

(Nadaljevanje na 8. strani)

»Ravno toliko, da se v upravni stavbi
splac¢a voziti z dvigalom. Ljudje ob pri-
hodu na delo, ko je &as za kavo, ob de-
lovhem odmoru in ob =zakljuéku dela,
dvigalo neprestano »kli&ejo« in se ta
ustavija in pocaka v vsakem nadstropju.

Velikokrat je bolje, da gre$ pe$, prej
bos prisel.«

* ® =»

»Delam na prostem. Ne boste verjeli,
vendar moram reéi, da je bilo pozimi bolj-
Se, c¢eprav bo sedaj, spomladi toplo. Po-
zimi ni bilo toliko delal«

* * *

Kadar boste popoldne pogledali skozi
okno in videli sprehajaice na polju ali ob
gozdu, vedite, da to ni zapravlianje €asa,
temve¢ nabiranje novih moci za jutriSnji
delovni dan. Tudi ¢lovek se izérpa, ne
samo stroj.

* & =*

Nasi Stolovci so dopoldne delavci na
delovhem mestu, popoldne pa kmetje na
polju ali drvarji v gozdu.

Kdo more reéi, da veliko nasih ljudi
ne dela rado.

* k¥

Pred Sesto uro zjutraj je vsaka minuta
dragocena. Skoraj vsakdo ra&una toliko
casa za pot na delo, kot ga nujno potre-
buje.

* % X

Ob takih priloZnostih se pe&ci kar vsi-
pajo ¢ez ceste. Med njimi so tudi taki, ki
ne vedo, ali bi si mesto pred avtom Se iz-
zilill ali bi vendar poéakali nekaj trenut-

oV.

»Res si do kraja prehlajen. Kaj ti naj
dam v ¢aj, limono ali Snops?«

»Oboje, pa $e ne vem, e bo kaj po-
magalo.«



(Nadaljevanje s 7. strani)

V sklop transportiranja lesnih odpad-
kov razlicnih granulatov sodijo tudi so-
dobne ekshaustorske filtrske naprave. Te
smo v nasi organizaciji postopoma uvaja-
li Ze ve¢ let. Vzrok je bil, da smo s tem
prihranili veliko toplotne energije, saj jo
v preteznem delu vraéamo (70—80 %o).
Poleg tega smo si zagotovili boljSo po-
Zarno varnost in lepso — cistejSo okolico.

V tem letu bomo v sklopu glavne in-
vesticije zgradili ekshavtorske naprave
za oddelek struZenja in grobi razrez ter
delno za furnirno. S tem bomo imeli do-
konéno urejeno sodobno ekshaustiranje
za celo matiéno tovarno.

Iz sredstev investicijskega vzdrZevanja
bomo obnovili tudi dovode iz Zage, mi-
zarne in furnirne. Pogodbena dela z iz-
vajalcem SOP Krsko so podpisana in bo-
do morala biti izvedena do zakljucka in-
vesticijskih del, to se pravi do konca sep-
tembra.

S tem je bila v grobem obdelana de-
javnost na glavni investiciji v tozdu 1,
Tovarni sedeZnega pohistva.

Ostala investicijska dela v tozdu 1:

V preteklem letu je bila v krivilnici na
podro¢ju visokofrekvenénega gretja pri
krivlijenju lesa koné¢ana prva faza. Rezul-
tati so zelo dobri. Delo je veliko lazje,
izmet je minimalen. Glede na to iz-
delujemo v letoSnjem letu Se eno po-
dobno napravo. Stiskalnico z opremo iz-
deluje tozd 5, visokofrekvencéni generator
pa Institut za elektroniko iz Ljubljane. Na-
prava bo predvidoma kon¢ana do avgu-
sta.

V PE-4, na Zagi, bo v letosnjem letu
do polnojarmenika zgrajena transportna
naprava za transport hlodov. Napravo iz-
deluje tozd Tovarna opreme iz Mezice.
Za ta obrat bo nabavljen tudi nov boéni
vilicar (lrion — Krizevci) in ¢elni viliéar
(Indos).

V PE-6 bodo pri Zagi za razrez ivernih
plod¢ dokoncana dela na transportni na-
pravi. Dela izvaja tozd 5. Oddelek je do-
bil nov stroj za razzagovanje lamelirane-
ga pohistva »Meblo«. Sku$ali bomo uvo-
ziti stroj za nanasanje lepila »Hymnen«.
Ta stroj oddelek nujno potrebuje, zlasti
pri izdelavi krivin za lamelirano pohistvo.

PE-8 bo dobila uvozen stroj »Spoerri«
za izdelavo raznih okvirjev. To bo uni-
verzaini stroj Sirine 2500 mm s kombina-
cijo vedvretenskega vrtanja, rezkanja in
Zzaganja. Dokoncan je tudi stroj za izde-
lavo segmentov za Modul program. Stroj
je izdelek tozda 5.

Poleg omenjenega je bil v tozdu 1 iz-
med vecjih investicijskih del dokonéan
tudi obrezni zid ob Kamniski Bistrici. Do-
kon¢ana je nova ¢rpalna postaja za toce-
nje motornega olja — nafte. V delu je
priklju¢ek kanalizacije na kolektor. To de-
lo bo kon&ano do junija. S tem bo na
kolektor prikljuéena celotna mati¢na to-
varna in ne bo v Kamnisko Bistrico spe-
lianih veé¢ nobenih odvodov.

lzdelani so projekti in v teku je po-
stopek za pridobitev lokacije in gradbe-
nega dovoljenja za postavitev prizidka za
PE-8 ob stari neserijski delavnici. To delo
mora biti opravljeno do konca junija, da
bo lahko nemoteno stekla tehnologija z
novimi, dobavljenimi stroji.

Za energetski sistem v tozdu 2 ie za
postavitev novega toplovodnega kotla za
kurjenje z lesnimi odpadki, oziroma s pre-
mogom v izdelavi idejni projekt. Proiekt
izdeluje Biro za lesno industrijo v Ljub-
ljani in bo izdelan do konca julija. Sistem,

ki ga imamo sedaj, je predrag in tudi
obratovanje zaradi vprasljive dobave tez-
kega kurilnega olja ni zagotovljeno. Tudi
za plinski pogon, katerega odcep imamo
Zze pripravljen, je bila napravljena tehnié-
na dokumentacija.

Strojni obrat tozd 2 je dobil stroj za
razZzagovanje in rezkanje furnirja, v tem
polletiu pa bo dobil Se poravnalni sko-
beljni stroj. Glede na skrajno omejen
uvoz opreme Vv preteklem letu nismo us-
peli dobaviti formatne kroZne Zage z elek-
tronskim vodenjem. Ce bomo letos
dobili kontigent, bomo =zdruzili vsa raz-
polozljiva investicijska sredstva in tako
ta potrebni stroj uvozili. Tudi Stiristranski
vilicar »lrion« bomo poskusili uvoziti. Ce
nam to ne uspe, bomo morali resiti kom-
binacijo z na8im proizvajalcem »Krizev-
Ci«.

Za tozd 3 smo nabavili novo stiskalni-
co. Uvedli smo tudi novo tehnologijo za
izdelavo podnozij vrtiliakov. To smo na-
pravili skupno z Mariborsko livarno. V iz-
delavi so tudi ventilacijske naprave za
kovinski obrat.

Za tozd 4 dokoncujemo z ekshaustira-
njem obrata grobega razreza. V pretek-
lem letu smo dokoncali dela na silosu,
sedaj pa dokonéujemo filtrski in razvod-
ni sistem. Dela izvajamo skupno s »SOP«
Krsko. Dela bodo predvidoma konéana do
konca maja. Strojni obrat je dobil tudi
stroj za spajanje furnirja. Ker ima ta obrat
zelo star in slab stroj za robno furnira-
nje, bomo poizkusili preko sejemskega
kontigenta uvoziti nov stroj »Stefani«. Ta
stroj bo lahko izdeloval robove iz fur-
nirja, folije ali pa z masivnimi letvami, po-
leg teh operacij pa bo lahko obdeloval
profilne robove.

Tozd 5 je dobil prikolico za prevoz
Zagovine. Hidravlicni stroj za krivljenje
plocevine, ki je bil v lanskoletnem planu,
pa bo dobil maja letos. Prispel je tudi
stroj za rezanje navojev in konzolna bru-
silka. V aprilu bo dobil nov poltovorni
avto, do konca junija pa kamion za pre-
voz pohistva.

Tozd 8 je dobil novo prevracalno po-

1

nev. V pripravi pa je tudi asfaltiranje pro-
stora pred obratom druzbene prehrane.

V tozdu 9 in skupnih sluzbah je bila
nabavljena razna drobna oprema. V tozdu
9 so v letodnjem letu predvidene vecje in-
vesticije. :

V tem popisu so bila navedena vecja
investicijska dela v preteklem letu in te-
kota v medletnem obdobju. Za vsa fa
dela smo se skupno dogovorili in je pri
nacrtovanju sodeloval zelo Sirok krog so-
delavcev. Ce kaksno delo do nave-
denih rokov ne bo kondano, bo to vpliv
zunanjih dejstev, oziroma splosnih gospo-
darskih tezav. Posebno je vprasljiv uvoz
tuje opreme, saj Se do danes niso dand
jasna izhodis¢a.

Kljub temu pa smo z vlaganjem V
strojno opremo za preteklo leto lahko za-
dovoljni, saj v ta namen v preteklih letih
glede na druge obveznosti nismo veli-
ko vlagali. Sedaj pa bomo v dobrem letu
viozili za tehnolosko posodobitev skupno
z investicijskim vzdrZevanjem ca. :
milijonov din. Seveda so v tej vsoti tudi
domaéi in tuji krediti, katere pa bomoO

z dobrim gospodarjenjem lahko odplagali.
SRTI

Pomladi je voZnja za kolesarjenje kot
nalasé. Kolesarjev bo zopet vse polno pO
cestah. Tudi takih, ki imajo radi voznjo
»vStrice«.

Elektrikarsko delo ni samo popravijanje stikal na stroju ali popravljanje razsvetljave
na stropu delavnice.

Med dana3nja elektrikarska opravila spada popravijanje izredno zahtevnih strojnih
linij, ki so veliko zahtevnej$e od popravila pralnega stroja.

Nasi elektrikarjl pa morajo popraviti tudi izredno veliko drugih stvari.



Sloga iz Most

je delovna in kvalitetna

. O Slogi, naSemu najmanjsemu pro-
1zZvodnemu tozdu, smo pred éasom Vv
Glasilu e pisali. Njegova proizvodna
Usmeritev je specifi¢na, prav tako je za-
Nimiva organizacijska in delovna pri-
Pravljenost; gotovo tudi zaradi tega,
er je ta tozd le odmaknjen od Stolove
Mati¢ne tovarne in je z njim povezan z
delom, samoupravljanjem in informi-
ranjem.

Vsi vemo, da je Sloga iz Most v pre-
teklih letih dobro delala. Tudi danes
J& njena storilnost dobra, prav tako tudi
kvaliteta izdelkov.

Slogina proizvodna sposobnost je v

bogledu tehnoloske opremljenosti na
ravni drugih tozdov, z nabavo Se neka-
terih strojev pa bo njihova zmogljivost
Se vetja, v precej$njimeri bodo odpadle
Sedanje tezave in fiziéni napor delav-
cev,
.. Slogini delavei — 58 jih je — s svo-
Jim delom, sposobnostih in znanjem do-
Prinasajo k Stolovemu gospodarskemu
Uspehu.

V tem sestavku bomo skusali napisati
0 Slogi o nekaterih zadevah, o katerih
doslej se nismo toliko pisali in tako
Dredstavili Slogo Stevilnim Stolovcem v
drugih tnzdih, $e najbolj tistim, ki v Slo-
&l Se niso bili.

V dana$nji Slogi, njenih problemih,
Uspehih: o delavcih, ki predstavljajo
Malj, vendar zavesten in dobro urejen

tol v Mostah, smo se pogovorili z nje-
Nim vodjem, ing. Lojzem Kahnetom.

Koliko vas je in kak$na je strokovna
Tazdelitev?

. Kot smo Ze omenili, nas danes v Blo-
81 dela oseminpetdeset delavcev.

V zadnjih letih opazamo upadanje
stevila kvalitetnih mizarjev. Nekaj nasih
mizarjev je odslo v starostni pokoj, dru-
gi so invalidsko upokojeni, nekaj pa jih
je odslo iz delovne organizacije. Velik
problem je, ker se mladi fantje in tudi
dekleta ne uc¢ijo za mizarje.

Prav sedaj sicer dva nasa delavca po
delu opravljata Solo za poklic mizarja,
vendar je to veliko premalo.

Dela imamo toliko, da moramo vsak
dan delati nadure. .

Dve tretjini nasih delavcev je nekva-
lificiranih, vendar morajo tudi ti dati
primerno storilnost in kvaliteto.

Ker imamo tako strokovno usposob-
ljenost, morajo mojstri veliko bolj de-
lati.

Kaj delate — programi v preteklem
in letoSnjem letu?

Pretezno delamo za inZeniring., Sem
spadajo lesene predelne stene, obloge,
banéni pulti, direktorski kabineti in po-
dobno.

Serijsko izdelujemo predalnike za
kartoteke, nizke in visoke.

Leto3nji izvoz nameravamo podvoji-
ti. Za izvoz delamo razne hi-fi in stereo
omarice po narocilu, pa tudi predalnike,
klubske mize in mizne ploSée, vse v je-
senovem furnirju, ki ostane v naravni
barvi ali je érno luzen.

Za pridobitev novih naroéil ni prob-
lem, problem pa so dobavni roki. Kupci
hocejo imeti nase izdelke e prej, kot
jih moremo narediti.

V proizvodnji
skrb izvozu.

KakSen imate strojni park in tudi
razna orodja?

namenjamo glavno

Mojster v Sloginem strojnem oddelku je Franc Musi€. Rad je pokazal njihov strojni

Park
aliteto in koliko bodo uspeli narediti.

in proizvedni program. Imeli smo ob&utek, da Franca delo zanima, da mu gre za

»Nié ni delal. Vprasal sem ga, &e bi
lahko neko stvar naredil, pa je rekel: ,Kje
pa, kje imam pa éas‘«.

* * *

»Nekdo lahko vse reée, pa mu ne bo-
do zamerili, drugi pa naj samo usta od-
pre, pa bo Ze narobe.«

* * *

»Ta se pa res ne zna obvladati. Vse svo-
je obcutke tudi na zunaj podoZivija. Kot
da je sam v tem okolju.«

* * *

»Rad bi sedel in poéival.«

* % *

»Kar je bilo dobro narejenega, je pri-
pisal sebi, kar je bilo slabega, drugim!«

Nas strojni park je sestavljen iz sta-
rejSili in nekaj novejsih strojev. Za le-
tos imamo v naértu nabavo nove robne
furnirke in ureditev ekshaustiranja na-
Sega grobega reza. Potem bomo lahko
vkljuéili v pogon 4-stranski skobeljni
stroj, ki je Ze pri nas.

Se vedno bo ostal problem rezkanja
ploi¢ in susilnik laka v povrsinski obde-
lavi. Ko bi imeli Se to urejeno, bi bil
celotni strojni park v Slogi zakljuéen.

Drobno orodje imamo. Za kar éutimo
potrebo, sproti dopolnjujemo.

V notranjem transportu imamo ve-
like probleme z roénimi dvigosi. Delav-
ci se zaradi tega veliko prejeze. Kvalite-
ta dvigosov je zelo slaba, pol jih imamo
vedno pokvarjenih,

Kako se dogovarjate za delo?

Za novo narocilo vodi pogovor s kup-
cem vodja tozda. Vsakokrat je priso-
ten na$§ inZeniring. Tedaj se skupno
dogovorimo za izvedbo, ceno, dobavni
rok in kvaliteto. Ko je to urejeno, mora
svoje delo opraviti priprava dela, ki pri-
pravi in uredi spremno dokumentacijo
in naérte. S pripravo dela je miSljena
Stolova priprava dela na upravi in nasa
priprava v tozdu.

Kako bomo posamezno delo opravili
v nasi proizvodnji, se potem dognvorimo
v tozdu. Sestanke imamo z mojstri, pri-
sotna je nasa priprava dela.

Ce je izdelek posebne izvedbe, se z
delaveem za posamezne detajle dogovori
nas tehnik ali vodja tozda.

Tudi kontrolo kvalitete ovravljamo
sami: v to delo so vkljuéeni mojstri,
tehnik. za zahtevnejsa in posebna dela
pa vedno tudi vodja tozda.

Pred zacdetkom dela naredi izmero
na objektu vodia tozda ali tehnik. Obi-
¢aino skupai onripraviva skice ali naérte.
Tako mapravimo tudi zaklijuéni, kvali-
tetni prevzem z naroénikom.

O novih delih se pogovarjamo tudi
v delavnicah, lahko je to v éasu med
malico ali pa kratek pogovor med de-
lom. Delavce vedno zanima, kaj bodo
delali, kaksno bo to delo.

Kako delate (storilnost, prizadevnost,
izkoriS¢enost delovnega ¢éasa)?

Na splosno je izkoristek naega de-
lovnega ¢asa dober, prav tako tudi pri-

(Nadaljevanje na 10. strani)



Tozd 2 serijsko izdeluje pisarniSske K omare. Nekateri naroéniki pa potrebujejo tudi
omare, ki so globlje in z vmesnimi predelbami. Take omare izdelujejo v Slogi.
Primerek, ki ga delavca pravkar lepita v korpusni stiskalnici, je iz iverala.

Nasi delavci
podroéjih. Veliko hisnih del opravijo kar
sami. Kaj pa je danes polaganje tapet
ali beljenje stanovanja! Ce ne bo tako na-
tanéno, bo pa poceni.

* * *

so mojstri na nestetih

»Ves, ¢emu se tudi lahko rece petin-
dvajset odstotkov? Ce na sejo urednidke-
ga odbora od osmih élanov prideta le
dval«

R

»Ne smes jih preve¢ poslusati. Vsak
bo gonil svojo vizo in hotel dokazati, da
ima prav on najbolj prav.«

(Nadaljevanje z 9. strani)

zadevnost. Seveda pa so tudi pri nas iz-
jeme. Posebne probleme imamo z mla-
dimi delaveci, ki $e nimajo v sebi prave-
ga odnosa do dela.

Kako skrbite za delovni red v delav-
nicah?

Za red pri delu so odgovorni mojstri.
Vsak delavec pa mora skrbeti za red na
svojem delovnem mestu in okoli njega.
Vsi skupaj morajo paziti. da na delovni
nalog vzamejo ustrezno koli¢ino mate-
riala in ostanek po konéanem delu ta-
koj vrnejo.

10

Za ciScenje glavnih transportnih poti
imamo c¢istilko, ki ostali delovni ¢as po-
maga pri delu na strojih.

Imate probleme s proizvodnimi ma-
teriali?

V zadnjem d¢asu nam pomanjkanje
iverk in iverala dela velike glavobole.

Nabavo in pripravo dela moramo za
prizadevanja pohvaliti. Imamo dobre de-
lovne odnose, odraz se vidi pri realiza-
ciji.

Vedno si prizadevamo, da potreben
material pravoctasno naro¢imo,

Kako te materiale izkoris¢ate?

Ker je na$ program raznolik, poliz-
delki zelo veliki, pa tudi zelo majhni in
vseh mogoc¢ih izvedb, je tudi izkorisca-
nje materialov dobro. Vse ostanke iverk
lepimo skupaj, predvsem debelino 25
milimetrov. Odrezke furnirja, ki so dol-
gi nad 20 cm, sestavljamo po dolzini, za
odlica. Tako delamo Ze ves ¢as.

Odnos do izkoristka furnirja v pri-
pravi furnirja je posebno dober. Potreb-
no je pohvaliti Vinka Spenka, ki brez
tega, da bi ga kdo posebej opozarjal,
porabi vse najmanjSe ostanke furnirja.

Kako uspete napraviti dobro kvali-
teto?

Vpeljano imamo medfazno in konéno
kontrolo. V to smo vsi vkljuéeni. Moj-
stri, tehnik in vodja tozda. Vsi skupaj
z delavei vred skrbimo, da kupec slabe
kvalitete ne bo dobil.

Kak3no je vzduSje med vaSimi de-
lavei?

Véasih sta volja in razpoloZenje od-
visna od dneva. Delavec bo gotovo slab-
%e volje, ¢e se mu pokvari stroj, ¢e mu
ne gre delo dobro od rok, ¢e ni potre-
ben material pravoéasno nabavljen, e
delo ni dobro organizirano.

Najslabie je, ¢e nasi delavcei izvejo,
da se ne drZimo postavljenega nacrta,
npr. tudi, ée je na hitro prestavljena
neka delovna sobota. Delavec ima tudi

po teh vpraSanjih rad red in zagotovi-
lo, da bo tako, kot je receno.

Kako so vasi delavci zadovoljni z za-
sluzkom?

Ce pogledamo lansko povpreéje oseb-
nih dohodkov in letoSnja povisanja, bi
bili lahko skoraj zadovoljni. Ra¢unamo,
da se bodo nasi dohodki Se povedali.

Kaj kot kolektiv pricakujete od leta
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Za letos imamo dela dovolj, celo pre-
veé. Potrebovali bi Se vsaj dvajset de-
lavcev, od tega polovico k'\ralificirarli!1
mizarjev. Najbolj si bomo prizadevali.
da bodo z nasim delom in dobavami za-
dovoljni kupci na domac¢em trgu, Se po-
sebej pa za izvoz.

V prvih dveh mesecih smo glede na
domadéi trg naredili Se enkrat veéjo re-
alizacijo v izvozu.

Kak$na je samoupravna zavest va-
S§ih delavecev?

Samoupravna zavest Sloginih delav-
cev je na zadovoljivi ravni, predvsem
znotraj tozda.

Lani je bilo nekaj vroce krvi ob so-
delovanju na$ih delegatov na delavskem
svetu delovne organizacije. Nasi delavcl
so bili pri tem nepravilno ocenjeni.

Zadeve ne bi Se enkrat ponavljal'iz ¥
tozdu pa je izzvala kritiko in odvraca-
nje drugih delavcev od sodelovanja Vv
samoupravnih organih na ravni delovne
organizacije.

Nekateri delavei so mnenja, da ne
morejo vplivati na skupne odlo¢itve. Ne
vedo tudi npr., kaj je Uniles.

Va§ tozd je majhen. Kako delavei
gledajo na to?

Zaradi tega nimamo problemov. Smo
delavei, kot v vsakem drugem tozdu.
imamo kup obveznosti, nasploh smo fu-
di mi Stolovi delavei.

Kaj bi Zeleli v prihodnjih letih ure-
diti, da bi lazje delali?

Vsi Zelimo, da bi imeli tehnolosko
ureditev &imprej konéano. Odpadlo bi
veliko jeze nad slabSo kvaliteto, ¢eprav
je v to vloZenega veliko truda in tudi
znanja.

Prizadevati si moramo za boljSo de-
lovno disciplino in boljSe nagrajevanje
dobrih proizvodnih delavecev. Narocila
za Slogo niso problem, torej moramo
urejati druge zadeve, ki nam bodo do-
prinesle k boljSemu uspehu.

Plan za leto 1984 je izredno velik,
poskusali ga bomo doseti. Ni prav, da
morata biti realizacija in dohodek na
((iielavca v Slogi vedja kot v drugih toz-

ih.

V vseh nadih tozdih naj bi bile de-
lovne zahteve enake, prav tako tudi re-
Zija in drugo.

Plan na naSega delavca se postavlja
iz podatkov iz prejénjih let. Ker smoO
tudi prej dobro delali in je bilo nase
poslovanje dobro, so zahteve postavljene
na to podlago in sedaj e bolj napete.

Stolovi delavei si moramo kot ena
delovna organizacija prizadevati Zza
enak skupen doprinos ob enakih pogo-
jih.

Slogini delavei si bomo prizadevali.
da bomo 8li v korak s celotnim Sto-
lom in pripomogli k nasemu skupnemu
razvoju, uspehu in zasluzku.

Pogovor je pripravil
Ciril Sivec



S SRECANJA UREDNIKOV GLASIL V OZD UREDNISTVU REVIJE LES

Idej za izboljSanje sodelovanja

in dela je veliko

V sredini prejSnjega meseca je bilo
V prostorih urednistva revije Les Ze tra-
gicionalno sret¢anje urednikov tovarni-
Skih glasil. Sklicatelj sre¢anja je bila re-
Vija Les. Od povabljenih tridesetih ured-
nikov glasil je bila na sre¢anju prisotna
nekako polovica. Sre¢anje je vodil glav-
ni urednik revije Les, prof. dr. JoZe Ko-
vaé, sodelovala pa sta tudi sourednika
pri reviji Oskar Jug in Boris Kern, ¢lan
uredniSkega sveta in Karel Lipié, pred-
Sednik odbora republiskega sindikata
gozdarjev in lesarjev Slovenije.

Na sretanju so bile obravnavane raz-
he teme, ki se nanasajo na revijo Les,
Na tovarni$ka glasila in na druge za-
deve v lesarstvu. V tem sestavku bi
skusali vsebino zajeti v te okvire, da
ne bi odhajali iz ene teme na drugo in
Se potem zopet vracali.

Revija Les je med delavei v organi-
Zacijah zdruZenega dela dobro poznana
In marsikateremu strokovnjaku, pa tudi
breprostejsemu delaveu zelo koristno
Vodilo in uéinkovit pripomoéek pri delu:
Tevija je zasnovana strokovno, podroé¢ja
Pa so Stevilna in zastopana z namenski-
mi sestavki.

Revija Les izhaja vsaka dva meseca.
Izhajanje je financirano iz raznih virov,
bPredvsem iz dotacij, nekaj denarja pa
Je tudi od oglasov.

Posebnost letosnje prve Stevilke je
Povecano Stevilo anotacij. S tem si bo
Tevija pridobila $e nove bralce, ve¢ pa

0 nudila tudi sedanjim. Urednistvo tezi
za kratkimi in zanimivimi sestavki. No-
Vosti je pri nas in v svetu dovolj. Velik
Problem pa je te koristne in tudi potreb-
Ne zadeve spraviti na papir in dobiti v
Urednistvo. Kot je rekel glavni urednik
Tevije, je uredniSka torba bolj prazna

ot polna. To smo uredniki glasil v OZD
kaj lahko razumeli, saj se s podobnimi
DProblemi tudi sami vsak dan ubadamo.

Prizadevanje slovenskih lesarskih
Strokovnjakov za sodelovanje v reviji
es bi moralo biti veéje. V reviji preveé
Sodelujejo isti sodelavei in e ti bolj z
Narofenimi sestavki; é&lankov, ki bi
Spontano prisli v uredni$tvo, ni veliko.

Uredni$ki svet in uredniski odbor
revije Les namenjata vedno vedéjo po-
Zornost vestem iz delovnih organizacij.
To so lahko skraj$ani zanimivi sestav-
ki iz tovarniskih glasil, pa tudi druge
Zanimivosti in novice.

Na lanskoletnem sreéanju urednikov
Elasil v reviji Les je bilo sklenjeno, da
Se to sodelovanje v najve¢ji meri okre-
Pl. V delovnih organizacijah se doga-
Jajo vedno nove zadeve. prav tako so
tudi novosti na tehnologkem in drugih
Podroé¢jih. To ugotavlja uredniitvo re-
Vije Les ob vsakokratnem prejemu to-
Varniskih glasil, v katerih so tudi gra-
diva za revijo, pa Geprav véasih kratka.

Za medsebojno sodelovanje med re-
Vijo Les in organizacijami zdruZenega
dela na podro¢ju lesarstva je zadolZen
tov. Bojan Kern, ki za vsako &tevilko

revije Les navezuje stike z uredniki gla-
sil in avtorji sestavkov v delovnih or-
ganizacijah. Prvi uspehi so tu in bralei
revije Les lahko Ze nekaj ¢asa prebirajo
novice in zanimivosti s slovenskega le-
sarskega podroéja. Zelja, da bi se to so-
delovanje zares okrepilo in bi bila vsaka
novica, ki je zanimiva za §irsi slovenski
prostor, natisnjena v reviji Les.

Poleg osnovne dejavnosti, to je izda-
janja revije Les, se strokovni kader na
sploSnem zdruZenju lesarstva Slovenije,
v katerem je tudi uredni$tvo lesarske
revije, ukvarja z mnogimi naérti, med
katerimi velja posebej omeniti osnova-
nje posebne komisije, ki bi v nekaj le-
tih izdala priroénik za pravilno poime-
novanje lesnih strojev in maprav. Prvi
deli tega ob8irnega gradiva so Ze zadeli
izhajati v reviji Les. Za osnovo sluzi
tuji slovar. — Da bi tudi na sloven-
skem podroc¢ju dobili dovolj kvaliteten
in popoln slovar strojev in naprav za
lesno predelavo, ni dovolj, da se s tem
problemom ukvarjajo le sodelavei iz ko-
misije za ¢istofo lesarskega jezika, tem-
ve¢ najsirsi krog slovenskih lesnih de-
lavcev. Koristni zafetki so napravlje-
ni, z delom pa je treba naprej in pri
tem aktivno sodelovati.

Druga zamisel urednistva revije Les
je izdaja kataloga jugoslovanskih proiz-
vajalcev  lesnopredelovalnih strojev.
Znano je, da tudi v Jugoslaviji Ze pro-
izvajamo veliko strojev za gozdarstvo

(Nadaljevanje na 12. strani)

Ko sonce malo moé&neje posije, stopi
sneg in posusi zemljo, nasi vrtickarji pri-
pravijo vrtno orodje, gnojilo in zelenjav-
na semena.

Tudi letos bo zelenjava draga. Bolje jo
je pridelati doma.

* ok %

»Kdo pravi, da je hudo na svetu. Jaz
sem srec¢na, kot bi bil svet moj. Prvié
imam fanta. Hodiva v kino, na ples, voziva
se z njegovo »gajbo«.

Ne vem, ¢e je kaj lepSega na svetu,
kot ljubezen!«

* ok ok

»Nikoli nisem bolan, tudi prehlajen
nikoli. Vsak dan spijem Silce ali dva Zga-
nja, ¢e se me pa loteva prehlad, pa ko-
li€ino nekajkrat poveéam. Saj pravim:
DrZzim se pipe, ne bojim se gripel«

* ¥ %

»Ocetu sem povedal, da se bom po-
rocil. Ko bi videli, kako je ponorel. Moral
sem ga spomniti, da je bil sam v mojih
letih Ze poroéen.«

Trije fantje v Slogi so lepili »sendvige«, to je zafurnirane iverke s srednjim okvirjem.
Delo je normirano, vendar so fantje morda malo v 3ali rekli, da morajo potrebno nare-

diti, ée je norma ali ne.

Po izdelanlh polizdelkih sode&, so bili mladi delavci tisti dan marljivi, delo pa je

bilo tudi kvalitetno opravijeno.

ilil



(Nadaljevanje z 11. strani)

in lesno industrijo, vendar nad naso to-
vrstno proizvodnjo ni toénega pregleda,
zato se kupci teh strojev in naprav veé-
krat za nabave nehote obrac¢ajo na ino-
zemskega dobavitelja, ne da bi na do-
macega sploh pomislili.

V Jugoslaviji je nekako Sestdeset
proizvajalcev opreme za gozdarstvo in
lesno industrijo. Vsi so bili povabljeni,
da s svojim programom sodelujejo v
omenjenem novem katalogu. 32 se jih je
za to odlocilo, ostali ne. Torej jih je le
dobra polovica. Katalog bo nared konec
maja in bo Sel po celi Jugoslaviji. Iz-
dan pa bo ob slovenskem lesnem sejmu
(pohistveni sejem nam je odpadel).

TeZko je razumeti, da se ostala po-
lovica proizvajalcev opreme za lesno in-
dustrijo ne zanima za svojo reklamo in
s tem tudi boljSo prodajo. Zanimivo je
tudi, da takega kataloga doslej pri nas
ni $e nihée naredil

Predno se dotaknemo zadnjega, ce-
prav v o¢eh urednikov glasil najpo-
membnejSega dela sre¢anja v urednistvu
revije Les, to je vpraSanja tovarniskih
glasil, Se kratka zanimivost z letoSnjega
Beograjskega salona pohi$tva. Urednik
revije Les, tov. ing. Kovacé, se je v Beo-
gradu pogovarjal z vsemi delovnimi or-
ganizacijami, ki so prejele zlati klju¢
membnosti in izgledu svojega pohistva.
V reviji Les bi hoteli te dobitnike pose-
bej predstaviti s sliko in pisano infor-
macijo. Bralci bi tudi izvedeli, kdo so
projektanti tega pohistva. Clovek bi po-
mislil, da se bodo delovne organizacije
vendar pozanimale za predstavitev svo-
jih novih, uspesSnih programov, vendar
je rezultat ravno nasproten: nihée se ni
oglasil. Na sre¢o je vse »zlate kljude«
fotografiral prof. Niko Kralj, ki bo sli-
ke gotovo rad odstopil reviji Les. Tre-
nutno je tov. Kralj v bolnisnici.

Urednik revije Les, ing. Kovadc, je po-
vedal, da tuji proizvajalei opreme za
lesno industrijo in tudi mohidtvo ob vsa-
kokratnem stiku na nasih ali tujih tleh
kaZejo pravo poslovnost, pa ¢eprav o'
tega za vsak posamezen primer takoj ne
pri¢akujejo uspehov. Zal je Se vedno
tako, da bi se mi od njih lahko veliko
naucili. Veliko ve¢ nam mora pomeniti
doslednost, predvsem spoStovanje dogo-
vorov, navezovanje vedno novih poslov-
nih stikov, da po drugi strani o dobav-
nih rokih in kvaliteti posebej ne govo-
rimo.

Skozi vse srefanje se je kot rdeca
nit vleklo glavno vpraSanje: kako iz-
boljsati glasila v delovnih organizacijah,
kako pritegniti nove sodelavce, kako pri-
praviti take informacije, ki bodo zani-
male vsakega delaveca in mu tudi kori-
stile,

Znano je, da informacije navzdol Se
nekako gredo, ¢e temu na poenostavljen
maéin tako re¢emo, od spodaj navzgor
jih pa stezka dobimo.

Delavea pa vendar zanima, kako tece
delo in gospodarjenje v svoji delovni
organizaciji in tudi v drugih. Neposred-
memu proizvajalcu se je treba na pod-
ro¢ju informiranja bolj pribliZzati in ga
spodbujati.

Na srec¢anju so bila pohvaljena tudi
glasila, to je Meblovo, Brestovo in Sto-
lovo. Re¢eno je bilo, da je v mjih veliko
informacij in zanimivosti. Zastopana je
tudi Siroka paleta tistih vprasanj, ki nas
zanimajo. Poleg drugega mislimo tudi
na take sestavke, ki bodo znali delavca
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spodbujati pri delu in ustvarjalnosti.
Delavec bo zelo rad pogledal, kje so kaj
novega naredili in s tem dosegli boljse
delovne uspehe. Zato so sestavki o ino-
vacijah in delovnih spodbudah vedno
primerni, pripravljajo in objavljajo naj
jih tudi v drugih delovnih organizaci-
jah. Vsakogar tudi zanima nova proiz-
vodna investicija, nov delovni zajem.

Doslej je bilo sretanje novinarjev v
urednisStvu revije Les enkrat letno. Le-
tos so se udeleZenci odloéili, da bodo na
prihodnjih sre¢anjih, ki bodo dvakrat
letno, v marcu in oktobru in v raznih
delovnih organizacijah, Se bolj izmenjali
medsebojne izkudnje in si s tem veliko
pomagali. Na tem podroé¢ju so novinariji,
pa naj bodo uredniki glasil ali drugi de-
lavei na podro¢ju informiranja, ama-
terji, ki so velikokrat prepuscéeni iznajd-
ljivosti manjs$e skupine delavcev ali celo
nekaj ljudi in morajo Se vedno orati
nekaksno ledino.

UdeleZenci sre¢anja so se dogovo-
rili za izdelavo enotnega vpraSalnika, na
katerega naj bi odgovorili v vsaki de-
lovni organizaciji in naj bi povedal,
kaksne in kolik$ne pisane informacije
poznajo, kolikokrat jih izdajajo, kaksna
je njihova uéinkovitost, koliksen odsto-
tek delavcev sodeluje itd.. ..

Kot je na srec¢anju rekel urednik re-
vije Les, idej za boljSe in uéinkovitejSe
delo je veliko, dogovoriti se moramo,
kako bomo to uresnic¢evali, da bomo
uspesnejsi.

Pisati ni lahko. Vendar je laZje na-
pisati nek strokoven sestavek, za kate-
rega avtor Ze naprej ve, da bo dobro
napisan. V tovarnisko glasilo pa strokov-
ni sestavki ne sodijo toliko. Gospodar-
ske in samoupravne informacije je tezje
spraviti na papir. Kdor se s tem ukvar-
ja, bo pritrdil.

Revija Les je pokazala veliko pri-
pravljenost za dodatno usposabljanje
delavcev, ki se ukvarjajo z informira-
njem. Njeni strokovnjaki se zavedajo.
da jim je treba pomagati pri njihovem
delu z uéinkovite§jim medsebojnim so-
delovanjem. Poti in nac¢inov je veliko.

Dolznost urednikov in drugih delav-
cev v lesnih tovarnah je, da se vkljudi-
mo v ta prizadevanja.

Ciril Sive:z

Za dan Zena smo se Zeni ali dekletu
sku$ali prikupiti z vsakoletno obljubo in
nekaj rozami.

Se dobro, da naZe boljSe polovice ne
pomislijo, kako je bilo veé& let nazaj.

Prvi a razred v nekoliko stareisi, P2
toliko bolj duhoviti zasedbi. S svoiim na-
Ig}opom je Stolovce Ze velikokrat razvese-
il.

Svet, gledan s prvoSolske klopi, ie
drugacéen. »Prvosolci Meta, Franéek, Mitja
in Maks so povedali, da se tudi nasemu
okolju lahko nasmejemo, kar je tudi prav-
Kaj bi pa bilo, ¢e bi bili samo resni.

TAKO MIMOGREDE (NOVICE SO
POBRANE IZ RAZNIH CASOPISOV,
KOMENTAR NANJE PA JE NAPISAL
MITJA REDJA)

Povpreéna teza oraslega &loveka je
40-krat vecja od teze njegovih mozga-
nov.

TO SE NE POMENI, DA SO DEBELI
LJUDJE TUDI BOLJ PAMETNI!

Za ljubezenski odnos je vsakemu od
partnerjev potrebnih pol manj kalorij
kot Sportniku za skok v daljavo ali
vigino.

PA NAJ KDO RECE, DA SKOK
CEZ PLOT NI NAPOREN.

KoZza povpreéno velikega
meri 1,85 kvadratnega metra.

V TEJ DRAGINJI JE TUDI MAJH-
NO POVRSINO TEZKO — DRAGO OB-
LEGT!

Po odmrznitvi cen predvidevajo na-
slednji sistem oblikovanja cen: za 5
odstotkov industrijskih proizvodov se
bodo cene oblikovale prosto, za 35 od-
stotkov proizvodov bi jih doloéali V
okviru gospodarske zbornice Jugosla-
vije, 10 odstotkov cen pa bi bilo pod
neposredno kontrolo.

DRUGA STRAN ENACBE PA SE
GLASI: 10 ODSTOTKOV PREBIVAL-
CEV BO ZIVELO DOBRO, 35 OD-
STOTKOV PA NAS BO TAKO RE-
KOC ZIVOTARILO.

¢loveka

»Kako so sedaj prestavili uro, naprej
ali nazaj? Ali je po starem ob Sestih pet
ali sedem.

All je bila ura pred tem prav, ali Je
sedaj?«

* * *
»Koliko let mora$ e de'ati?«

»Kako pa sprasuje$? Deset... pa ne
let, tednov, potem grem pa v pokoj.«



Priprave za proslavljanje Stolove

80-letnice

V februarski Stevilki je tov. Slavko
Bergant napisal krajsi sestavek o predvi-
denih prireditvah in tekmovanjih, ki bi
iih letos organizirali v pocastitev visoke-
ga jubileja delovne organizacije.

Da bi tudi o vsem tem pisali v vsaki
Stevilki in bi bili nadi delavci o dogaja-
njih pravotasno obvesceni, objavljamo
imena delavcev, ki so zadolzeni za izved-
bo posameznih prireditev in tekmovanj.

Odbor za pripravo organizacije za pro-
slavo Stolove 80-letnice je bil objavlien
vV prejsnji Stevilki in ga ne bi ponovno
objavljali, prav tako tudi ne bi posebej
pisali o tekmovanjih, ki so v tem ¢asu ze
bila (ali odpadla).

Sli bi po kronoloskem redu, ne po vr-
stah aktivnosti. V zadnji Stevilki Glasila
je bil ze objavlien razpis za razstavo roé-
nih del nasih delavcev. Za zadevo je za-
dolzen Franc Pestotnik.

V aprilu je predvidena razstava ne-
kega akademskega slikarja v dupliskem
Interieru. Tudi o tem bo poro&al Franc
Pestotnik.

V maju ali juniju je v nac¢rtu odbojkar-
ski turnir. Za izvedbo bo poskrbel Sre&o
Matijas in upamo, da bo o pripravah in
tekmovanju za nase delavce napisal us-
trezne sestavke.

V osnovnih $olah obc&ine Kamnik bo v
tem in prihodnjem mesecu obijavljen raz-
Pis za najbolj3i spis na temo: Stolova 80-
letnica. Za to delo je v Stolu zadolzena
Vodja sluzbe za delovna razmeria Milica
Kragelj. Prepri¢ani smo, da bomo nekaj
najbolisih spisov nasih delavcev lahko ob-
Javili, tov. Kraglieva pa bo napisala, kako
Za to akcijo potekajo priprave in kako je
Uspela.

V zgodnji pomladi je nacértovan turnir
petih ekip v malem nogometu. Kako bo s
tem, bo porocal Sre¢o Kralj.

Maja so v nacrtu nogometne tekme za
pokal Vinka Dobaja. Nastopili nai bi druga
in tretja selekcija. V Stolu imamo veliko
nNogometnih privrzencev, v letosnjem, ju-
bilejnem letu pa bodo te tekme $e zani-
MmivejSe. O poteku bo poroéal Lojze Stros,
ki je za izvedbo in koordinacijo tudi za-
dolzen.

V maju sta predvideni $e dve Sportni
tekmovaniji, to je kegljadki turnir, o kate-
rem bo porocal Marjan Preloviek in med-
druzinsko tekmovanie z zraéno pusko, 0
¢emer nai bi napisal sestavek Peter Ber-
toncelj. Tov. Preloviek je zadolZzen za
kegljadki turnir, tov.Bertoncel] pa za
strelsko tekmovanje.

Kdai bodo Unilesove letne igre, v os-
Nutku programa, iz katerega povzemamo
Vse te podatke, e ni datuma; lahko samo
napisemo, da ie zanje pri nas zadolZen
JoZze Okorn. Tov. JoZe je za nade Glasilo
Napisal Ze precej prispevkov, zato upa-
Mo, da bomo o letnih igrah Unilesa pre-
brali marsikaj zanimivega in, kot tov.
Okorn zna, tudi vedrega.

Tretjega junija ie nacrtovana kolesar-
Ska tekma na kronometer. Upamo, da
tekma bo in bomo lahko tudi o njej kaj
Napisali. Imena nasega delavca, ki bi bil

zadolZzen, e ne moremo objaviti, ker je
mesto v razpredelnici prazno.

Julija sta predvidena turnir v balina-
nju, organizator Maks Stebe in gasilsko
tekmovanje, organizator Franc Juvan. Od
obeh, Stebeta in Juvana, priéakujemo po-
ro¢ilo o pripravah in tekmovanju.

Na zgodnjo jesen je nacrtovan pla-
ninski izlet v Julijce. V na$i delovni orga-
nizaciji imamo precej navdu$enih planin-
cev, kar tudi nasi bralci dobro vedo. Vod-
ja tega izleta je Franc Kemperle, ml.

Oktobra je v Stolu predvideno med-
tozdno tekmovanje z zraéno pusko. O
tem nam bo zopet kaj poroc¢al Peter Ber-
toncelj, ki je nas navdusen strelec in
tudi dober organizator.

Za oktober ali november naé&rtujemo
fotografsko razstavo. Za organizacijo je
zadolZzen Franc Stele, ki je posebno de-
lavcem upravne stavbe po uspelih razsta-
vah v avli dobro poznan. Upamo, da bo-
mo na tej posebni razstavi tudi videli tako
lepe fotografije. Motivov za snemanje je
zares veliko.

Kviz na temo Stolove 80-letnice bo or-
ganiziral Franc Pestotnik, ki je tudi domi-
selen vodja, spros¢en in spreten povezo-
valec raznih dupliskih in kamniskih jav-
nih prireditev.

Jeseni bo tudi zakliu¢na prireditev ob
nasem slovesnem jubileju, to ie slovesna
seja delavskega sveta s sveCano akade-
mijo in kulturnim programom ter s po-
gostitvijo vseh zaposlenih.

Na koncu naj $e omenimo, da name-
ravamo v pocastitev Stolove 80-letnice iz-
dati slovesno Stevilko Glasila, ki pa bo

Kadar pog'edamo kaj naravnega, se nam spoéije dusa in oko.
Med najlep3e naravne materiale spada les.

obenem tudi nasa redna avgustovsko-
septembrska Stevilka. Obseg bo povecan.
Del Stevilke bo v barvah.

S to Stevilko bomo sku$ali pose¢i na
nasa najrazlicnejSa delovna, samouprav-
na, druzbenopolititna, S$portna, zabavna
in druga podro¢ja v nasi delovni organi-
zaciji in nasem kraju. Kar najbolj natané-
no bomo poizkusili opisati Stolov razvoj;
v o¢eh strokovnjakov in preprostih delav-
cev iz delavnic. Ceprav je 80 let Ze nad-
povprec¢na Zivljenjska doba cloveka, so
v tem c¢asu Se Zivi ljudje, ki se Stolovega
nastajanja izpred desetletij Se dobro spo-
mnijo.

V tej Stevilki Glasila bi moral sodelo-
vati neprimerno $irSi krog nasih delav-
cev, kot je to dosedanja praksa. Skusali
bi obiskati tudi nekatere nase nekdanje
vodilne ljudi, da bi povedali, kako se
spominjajo Stola in njegovih delavcev.

Stolovih razvojev je zares veliko: od
izgradnje stavb, do tehnoloskega oprem-
ljanja, razvoja projektov, proizvodnih pro-
gramov, utiranja prodajne poti v drzavi in
Siroki svet, itd.

Prazni¢na, slovesna S&tevilka Glasila naj
bi bila kar se da celovit prikaz nasega,
osem desetletij dolgega zivljenja in dela.

Stari ljudje se Se dobro spominjajo
stare Duplice, ko razen male tovarnice in
nekaj nizkih kmeckih hiSic tu drugega ni
bilo. Dupliske travnike in podgorsko polje
je sekala le kamniska proga.

Za to priloznost Ze sedaj vabimo k
sodelovanju zares Sirok krog nasih delav-
cev in tudi okoliskih krajanov.

Da nam bo tudi po zapisani besedi
ostalo praznovanje Stolove 80-letnice v
lepem in trajnem spominu.

Ciril Sivec

»Nam, Zenskam, pa res dela nikoli ne
zmanjka. Najprej imamo v tovarni en

§iht, potem pa Se doma dva.«

Borove deske so bile Se v lubju, na njih so bili ostanki Zagovine, na konceh je izsto-

pala smola.

Disalo je po kasni zimi in zgodnji pomladi, po prvobitnosti, brez katere tudi danasnji

clovek ne more.
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4. zimske igre
Unilesa na
Veliki planini

Delavei 11 delovnih organizacij,
zdruZzenih v sozd Uniles, so se v sobo-
to, 25.2.1984, zbrali na Veliki planini,
da se pomerijo v veleslalomu in tekih.
Teke smo zaradi ugodnih sneZnih raz-
mer organizirali v Tunjicah pri Kamni-
ku. Skupno je bilo prijavljenih 325 tek-
movalcev iz mnaslednjih DO: Tribuna,
Lesnina, Meblo, Novoles, Marles, Izlok
Miren, Kras oprema, Javor, Liko, Hoja,
skupne sluzbe unilesa in Stol.

Delovna organizacija Stol v letu 1984
proslavlja visok jubilej obstoja, in sicer
80 let. Zato, da bi ¢imbolj slovesno pro-
slavila visok jubilej, so delavei Stola
prevzeli pokroviteljstvo nad 4. zimski-
mi igrami Unilesa. Kulturne in $portne
manifestacije ob proslavljanju tega vi-
sokega jubileja bodo ma programu pre-
ko celega leta.

Trenutki pred startom so polni napeto-
sti, notranjega nemira, treme pa seveda
ni toliko kot na sarajevski olimpiadi. Je-
szl Janez se je takole pripravil na prvi
odriv.

Vreme tekmovalcem ni bilo naklo-
njeno in je vse kazalo, da bomo morali
tekmovanje zaradi neugodnih vremen-
skih razmer na Planini odpovedati.

Vodstvo tekmovanja in marljivi de-
lavei SK Kamnik so odloéili, da bodo
tekmovanje izpeljali in da bo Start, na-
povedan ob 10. uri, prestavljen na 11.
uro. Ceprav je bila proga postavljena Ze
v petek, so jo morali znova postaviti, ker
je zapadlo veliko novega snega. Pognii
za delo so bili zelo tezki in ¢lanom SK
je uspelo vse pripraviti do 11. ure, ko
se je pricelo zares.

Tekmovanje je potekalo v nenormal-
nih pogojih in tako niso wvsi tekmoval-
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posebno druge.

32

Med nadimi smucéarkami so mlada in malo starejSa dekleta. Vse zasluZijo priznanje,

Vsako sre¢anje smucarjev ali smucark je posebno dozZivetje.
Prav zato taka slika, kot je gornja, veliko pove.

ci imeli enakih pogojev na progi. Pred-
vsem je tekmovalce ovirala megla.

V veleslalomu je bilo prijavljenih
114 tekmovalcev na dveh progah. Na
krajsi progi s 16 vratci so nastopile Zen-
ske in moski IV. in III. kategorije.

Na daljsi progi II. pa samo moski II.
in I. kategorije. Proga je imela 22 vratic.

Obe progi sta bili postavljeni v Tihi
dolini, na desni strani stare vleénice.

Rezultati — veleslalom:

I. kategorija — Zenske:

1. Simreich Milica — Marles, 2. Ham-
broz Gordana — Marles, 3. Kaloh Mile-
na — Marles, 5. Kovadi¢ Helena — Stol,
8. Suhovrsnik Polona — Stol, 13. Hafner
Darja — Stol.

II, kategorija — Zenske:

1. ViSsenjak Maja — Lesnina. 2. Po-
beraj Mirjam — Meblo, 3. Janezié JozZi-
ca — Lesnina, 11. Bi¢ek Dragica — Stol,
12. Cernjivec Tonéka — Stol. 18. Zem-
Ijen JoZi — Stol, Musi¢ Majda — Stol,
22. Ko¢ar Dani — Stol.

III. kategorija — Zenske:

1. Zivic Cvetka — Marles, 2. Bajec
Alenka — Lesnina, 3. Bedraé¢ Jadviga —
Marles, 4. Okorn Anica — Stol.

1. kategorija — moSki:

1. Licar Leon — Liko, 2. Ravnikar
Tone — Novoles, 3. Fric Ladoslav —
Marles. 5. Kotnik Marko — Stol, 10. Hri-
bar Lovro — Stol, 15. Spruk Franc —
Stol, 17. Mlinar Lojze — Stol, 24. Ugav-
Sek Lojze — Stol, 33. Smidovnik Marko
— Stol.

I1. kategorija — moski:
1. Trebizan Marjan — Meblo, 2. Sa-
jevec Slavko — Lesnina, 3. Kandi¢ Dar-

»Pomladi se veselim! Se najbolj za-
radi tega, da bova imela s fantom zares
kam iti.

Doma naju ne marajo: Pri nas njega
ne morejo videti, pri njih pa mene ne.«

* k&
»Ne boj se za njega. Ce bo treba, bo

delo opravil. lzvila se samo zaradi tega,
da mu ne bi bilo treba.«

Precej let nazaj smo se greli s pri-
roéno in ne predrago kurjavo. Zal je mar-
sitesa zmanjkalo. Se vedno pa ostajajo
klasiéna ogrevalna telesa, kot so prepro-
sti Stedilniki, razne vzidane peéi in tudi
peéi na Zaganje. Morda je kdo kaj takega
vrgel v odpadno jamo, pa mu je danes
Zal.

* * *

»Zelo rad imam urejeno hiSo in vrti-
&ek okoli nje. Vse bi dal, da bi bilo lep3e
kot pri drug:h.

Kako imajo drugi, me ne zanimal«



ko — Marles, 8. Zupin Joze — Stol, 25,
Bauman Franc — Stol.

111, kategorija — moS8ki:

1. Grugi¢ Stefan — Marles, 2. Gorse
Alojz — Lesnina, 3. Gabron Matjaz —
Lesnina, 5. Verk Emil — Stol, 18. La-
vra¢ Janez — Stol.

IV, kategorija — moski:

1. Humar Stefan — Stol, 2. Segula
Tone — Marles, 3. Ogrin Janez — Liko.

V veleslalomu se &tolovei nismo do-
bro odrezali, saj smo v tej disciplini
osvojili eno samo kolajno.

Teki na 3 km — Zenske:

I. kategorija:

1. Djani§ Blanka — Stol, 2. Hambros
Gordana — Marles, 3. Kaléi¢ Stanka —
Novoles, 4. Kal¢i¢ Tatjana — Stol.

II. kategorija:

1. Grom Boza — Liko, 2. Vilar Darja
— Marles, 3. GarSe Alenka — Novoles,
6. Osolin Veronika — Stol, 7. Bi¢ek Dra-
gica — Stol.

III. kategorija:

1, Foster Jelica — Marles, 2. La-
vra¢ Anica — Stol, 3. Okorn Anica —
Stol, 6. Strazar Marinka — Stol.

Tek — moski:

I. kategorija:

1. Orehek DuSan — Stol, 2. Vidmar
Brane — Novoles, 3. Cafnik Albin —
Marles, 5. Mlinar Lojze — Stol, 9. Jez
Janez — Stol, 13. RazdevSek Matej —
Stol.

II. kategorija:

1. Tepina Ludvik — Lesnina 2. Lah
Vlado — Marles, 3. Pivk Miro — Liko,
6. Virjant Franc — Stol, 13. Balut Cene
— Stol.

II1. kategorija:

1. Majcen Anton — Hoja, 2. Sajevec
Tone — Liko, 3. Gruden JoZe — Mar-
les, 4, Lavraé Janez — Stol, 14. Stebe
Franc — Stol.

IV. kategorija:

1. Rijavec Milo§ — Liko, 2. Humar
Stefan — Stol, 3. Plevel Peter — Stol.

V tekih se je nasa ekipa odliéno od-
rezala, saj smo skupno pobrali 6 medalj
in to 2 zlati, 2 srebrni in 2 bronasti.

V imenu organizatorja je pokale po-
delil generalni direktor Stola, tov. Bo-
ris ZakrajSek.

1. mesto ekipno — Marles 509 tock,
2. mesto Stol 455 todk, 3. mesto Meblo
406 todk, 4. mesto Lesnina 312 toék, 5.
mesto Novoles 284 tofk in nato slede:
6. Liko, 7. Hoja, 8. Javor, 9. Tribuna,
10. Iztok Miren, 11. Krasoprema in 12.
Uniles (skupne sluzbe).

Organizatorji so podelili tudi pokal
najboljsi ekipi v veleslalomu in tekih.
V veleslalomu je ekipa Marlesa osvoiila
pokal. pri tekih pa je to uspelo gostite-
lju ekipi Stola.

Na koncu naj pohvalim wvse, ki so
pripomogli, da je prireditev uspela:
Pripravlialni odbor, SK Kamnik, resta-
vracija Stol, Komunalno podjetje Kam-
nik. Za dobro potutje pa sta poskrbeli
skupini TEN in 1l.a razred.

JoZze Zupin

»Danes je smuéanje drag 3port, ven-
dar &e se zavzame$, bo¥ zbral denar za
opremo in tudi ¢as za smucéanje.«

"

Peter in Stefan se v &asu, ko je nastal ta posnetek, nista pogovarjala o inZeniringu
in tudi o neserijski ne, pa tudi o »jagi« ne. Beseda je tekla o smuéanju.
Peter in Stefan, $koda, da ni Se veé tako vnetih smuéarjev, kot sta vidva!

Sindikalno prvenstvo
obéine Kamnik
v smucanju

Jutro ni obetalo lepega vremena.
Temperatura se je zopet spustila kar do-
bro pod nic¢lo, ¢eprav smo Ze prebrodili
prvo tretjino marca.

Tako kot vsako leto, so se tudi letos
na Veliki planini zbrali ¢lani sindikalnih
organizacij obéine Kamnik, ki so se po-
merili v veleslalomu in tekih. Tek je
bil prvi¢ organiziran na Veliki planini.

Znacilnost sindikalnih tekmovanj je
veliko prijav. Prijavilo se je 316 tekmo-
valcev v veleslalomu in 40 v tekih. Ker
pa je bilo tekmovanje v nedeljo, 11. mar-
ca 1984, pa je dejansko nastopilo dosti
manj tekmovalcev. Samo v nasi ekipi
jih je bilo komaj za tretjino. Skupno
smo prijavili 33 ¢lanov za veleslalom in
12 za teke in od tega je Startalo 20 tek-
movalcev v veleslalomu in 6 v tekih,

Ceprav je bilo lepo vreme, je bila
udelezba slaba. Tako smo v veleslalomu
osvojili samo eno kolajno. Prvi¢ se nam
je zgodilo, da v veleslalomski konkuren-
ci nismo imeli niti v eni kategoriji eki-
pe. To pomeni, da se niti v eni katego-
riji ni uspelo uvrstiti trem tekmovalcem.
Edino vidno uvrstitev je dosegla Anica
Okorn, ki je v III. kategoriji osvojila 2.
mesto.

Veé sre¢e smo imeli v tekih. Proga je
bila speljana iz Tihe doline proti Dom-
zalskemu domu in nazaj. Lepo vreme
in dobro pripravljeno progo, a #al zelo
teZavno, so nasi tekmovalci kar uspe3no
premasgali. Pri tekih smo osvojili kar §ti-
ri medalje, in sicer: Zenska III. katego-
rija 1. mesto Lavraé Anica. I. kategnrija
moski 2. mesto Orehek Du3an. II. kate-
gorija moSki 3. mesto Virjant Franc, III.
kategorija 1. mesto Lavraé Janez.

Ostale rezultate pa #al ne moremo
objaviti, ker jih Se nismo prejeli.

Na koncu lahko ugotovim, da smo

v veleslalomu zaostali za pri¢akovanimi

dosezki, medtem ko so nas malostevilni

tekaéi razveselili, saj so od Sestih, ko-

likor jih je $tartalo, kar Stirje osvojili
medalje.

JoZe Zupin

Stolov direktor Boris ZakrajSek preda-
ja pokal predstavniku Marlesove ekipe za
doseZzeno prvo mesto v veleslalomu.

»Lahko si Se tako dobro oprem!jen,
imas pravo smucéarsko obleko In dobre
smuci, ¢e nimas prave mazZe, ne bos nié
naredil.«

* * *

»Kako lepo je, ko se po smudarskem
tekmovanju usedemo skupaj in se pogo-
vorimo, kako je kdo vozil. O najbolisih
se niii dosti ne pogovarjamo, bolj o tistih,
ki so imzli probleme na progi.«
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KADROVSKE SPREMEMBE

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

— Albin Celik, NK delavec, PE-4

— Jerneja Celik, NK delavca, PE-8

— Magda Recek, NK delavka, PE-7

— Jasmina Hotovié, NK delavka, PE-6

— Zahid Mujetié, NK delavec, PE-6

— Vinko Gor¢an, admin. tehnik, PE-7

— Marjan Kompan, KV elektromeha-
nik, PE-4

— Jozica Svajger, gimn. maturant, skl.
10

V TOZDU KOVINSKO
IN OBLAZINJENO POHISTVO

— Zoran Mamié, NK delavec, PE-3

V TOZDU SLOGA MOSTE
— Martin Kavas, NK delavec

V TOZDU TEHNICNE STORITVE
— Zdravko Matjaz, NK delavec

Delovno razmerje so prekinili:

VY TOZDU SEDEZNO POHISTVO

— Marija Grile, NK delavca, PE-7

— Ada Jenko, PK politirka, PE-8, upo-
kojena

— Stefan Zrim, NK delavec, PE-4, upo-
kojen

— Ana Lipovsek, NK delavka, PE-8,
upokojena

— Brems$ak Marija, NK delavka, PE-6,
upokojena

— Cecilija Kobe, NK delavka, PE-T,
upokojena

— Anton Pilicek, NK delavec, PE-4, in-
validsko upokojen

— Mihaela Ulaga, NK delavka, PE-7,
upokojena

— Vilma Chiapolini, PK politirka, PE-T7,
upokojena

— Neza Stoje, PK izdelov. vez. ploS¢,
PK-6, upokojena

— Angela Kerzi¢, PK delavka, PE-T,

upokojena

— Ivan Bozié, KV mizar, PE-7, upoko-
jen

— Franc Podbeviek, VK mizar, PE-T,
upokojen

— Franc Stebe, PK stroj. mizar, PE-4,
(grobi rez), bpokojen

— Rihard Tomsi¢é, NK delavec, PE-T,
upokojen

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO

— Anton Bergant, KV mizar, invalidsko
upokojen

— Bernarda Kocéar, NK delavka

V TOZDU KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

— Marija Stebe, NK delavka, PE-5,
upokojena

— Anton Hribar, NK delavec, PE Mot-
nik

— Marija Pogacar, KV tapetnik, PE-5

— Valentina Berlee, KV tapetnik, PE-5

— Marija Vrhovnik, NK delavka, PE-5

V TOZDU SLOGA MOSTE
— Marija Zarnik, NK delavka, upoko-
jena

V TOZDU DELAVSKA
RESTAVRACILJA

— Irena Vrhovnik, NK delavka
— Milosava Pavlovié, NK delavka

V TOZDU PRODAJA

— Terezija Fujan, NK delavka, Interier
Duplica, upokojena

— Vladimir Mi¢i¢, NK delavec, Interier
Beograd

V SKUPNIH SLUZBAH
— Stebe Maks, VK delovodja, upokojen
— Milka GlazZar, administratorka, upo-
kojena
Sluzba za delovna razmerja

Anica Okorn je naSa redna in vztrajna smucarka. Vsako zimo trenira in tudi redno
nastopa na na$ih tekmovanjih. Tako je bilo tudi tokrat.

»Za slalom ali smuk mi ni, rad imam
pa tek na smuéeh. Ceprav je to garanje,
je kljub temu velik uzZitek. Nekaj dni te
bole noge, potem je pa v redu.

Marsikdaj pa si tak, da bi vriskal.«

* k%

»Meni je zdrveti po progi prav tako,
kot sedeti na stolu doma v kuh!nil. Med
tekmovanjem ne bom gledal na ljudi, tem-
veé, kako bom dosegel ¢im boljsi rezul-
tat.«

* k¥

»Jaz bi na tovarniSkih tekmovanijih rad
nastopil, pa se bojim, da bi imel veliko
tremo in dosegel slab uspeh. Zato pridem
le pogledat druge sodelavce.«

* *®x *

»Kaj ni to tudi korajZza? Zijajo me vsi
tovarniski smucarski privrZenci.

Slar sem skoraj petdeset let, pa se
kljub temu zapeljem po slalomski progi.«

* ® ¥

»Na tovarniska smucarska tekmovanja
rad pridem, toda kaj, ko me je kar sram.
Napravljen sem v staro smuéarsko opre-
mo in imam stare smuéi, drugi pa so taki,
kot bi prisli z olimpiade.«

* * *

»Ce bi ljudje vedeli, kakSna sprostitev
je smucéanje, ne bi Cepeli doma, se sti-
skali k peci in buljili v televizor.«

* * *

»Smuci imam, cevlje, smucéarske hlade
in kapo tudi, vendar to zimo nisem nti
enkrat smucal. Kje imam pa éas, ko imam
drugega dela preveé.«

* x *

»Vedno pa le nismo slabe volie. Ste
videli, kak$ni smo bili na pustni dan. Zve-
&er smo se drzali za rame in peli. Pa tudi
nekaj Stefanov smo pospravili.«

* %k

»Ce smo skupaj v pisarni, nam pa ja
lahko poves.«

»Ce pa ne vem zagotovo.«

»Ne bodi tak, ¢e ne bi vedel, pa ne bi
omenil.«

»Ko pa ne vem, kdaj to bo.«

* ® »

»Kolikor me je letos moj dedec razjezil
na dan Zena, pa $e ne pomnim. Domov se
je priviekel Sele okoli desetih zveéer, ce-
prav se je nekaj delal, da bova popoldne
vendar nekam $la.

Cez dva dni sem izvedela, da Ze pre-
cej €asa ,Smira‘ z ono iz delavnice.«

®* % *

Pred nekaj leti se za kokosSje ja‘ce
Se zmenil ni nihée. Kupili smo jih deset,
dvajset, trideset.

Danes so marsikje pri¢eli rediti svoje
kokoSi. — Res je s kokosko precej dela in
vse zbrska, jajce ti pa le skoraj vsak dan
zZnese.

lzdaja v 2100 izvodih Industrija pohiStva Stol Kamnik. Glasilo ureiajo — g'avni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Franc PE-

STOTNIK in &lani urednidkega odbora: Franc RAVNIKAR, Andrej PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR, Tone SIMENC in Sonja

ZORN. Lektor: lvan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejema‘o delavci Stola brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v
Ljubljani. OprosSéeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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