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Marljiva pocitniska ekipa je postorila vse, da se bomo dopustniki
v nasih_pocitniskih hiskah na dveh kolesih lepo imeli. Za slovo se
Jje se nastavila foto objektivu, nato pa se je odpeljala proti domu.

#, sonca, sonca, morja slanega;

Srece dobre zvrhan kos,

zdraviliskih vrelcev tudi,
naj planina vam kaj lepega ponudi!

Zelimo vam poditnice, ki vas bodo
najbolj razveselile!




POCITNISKI DIRENDAJ

Pa smo jih le do&akali! Potitnice namreé: veselje in radost prostosti in svobo-
de! Radi jih imamo, saj z njimi zaZivimo nov, »zatasni« hi¥ni vozni red, v&asih
kar pod milim nebom; zjutraj nismo jezni na budilko, saj ta molé&i in ima tudi
»zasluzene« pocitnice (le koliko je morala sirotica prestati med letom, ko smo
mrkih pogledov tolkli po njeni kapici, da smo jo »srako« utihnili); skupaj z
otroci zajtrkujemo in kar verjeti ne moremo, da so Ze tako odrasli; pogled na
zakonsklo tovari$ico nas ne vara: poditek jo dela mlaj3o in priviaénej$o; na
nase moske se ne jezimo, saj nam na pocitnicah radi priskoé&ijo na pomo¢ (ta-
'glavni so pri peki na Zaru, ki nam v poditnidkih dneh nadomes$¢a lonce in kozi-
ce); ¢e nam kopalke ne bi odkrivale kak&nega kilograma odve¢, bi bili »OH« in

»AH« zadovoljni s potitnicami!

Pocitniski ziv-zav ze maja

»Pa jih bomo docakali«, smo si od-
dahnili ob pogledu na velike bele
plahte papirja na oglasnih deskah, ki
so oznanjale vse »srecnike«, ki bomo
dopust preziveli v Svilanitovih pogitni-
skih objektih: nekateri v pocitniskih
prikolicah, drugi v »viktorijanskib so-
bah« na Rabu, tretji zopet v ljubkih hi-
sicah v Novigradu; nekateri bodo za-
dovoljni tudi s pocitnicami v planinski
koc¢i na Veliki planini. Letos smo po-
Citniskim »poslasticam« dodali §e dva
cukréka: garsonjeri v Maredi, sicer
majceni, a lustni; pocitniska hisica v
Catezu pa je tudi prava zapeljivka
vsem, ki si Zelijo pred vsemi pocitni-
skimi dobrotami — zdravja.

Tako se nam je nekaterim sre¢nikom
Zze meseca maja odvalil kamen od
srca in smo se brezskrbni predali veli-
kim pocitniskim nacértom.

A med temi smo bili tudi manj srecni:
zaman smo iskali svoje ime na veli-
kem belem papirju in »opeharjeni« za
brezskrbno nacrtovanje podcitnic smo
bolj ali manj kriticno ugibali, zakaj
tudi sami nismo na »razglasni« deski.
Pa se je zacel majski ziv—zav...

~ Carobna formula oj kak$na si?!

Za zacetek malo statistike: za letova-
nje v nasih pocitniskih objektih se je
prijavilo tristo delavcev, torej tristo
upajocih, da bodo pocitnice preziveli
¢im lepSe, predvsem pa po ¢im bolj
ekonomicni rac¢unici. Dvestosedemin-
petdesetim delavcem se je sreca na-
smehnila in jim upe izpolnila, triin-
stridesetim delavcem pa so upi padli
v vodo. Od teh je trideset delavcev le-
tovalo v preteklem letu, sedem delav-
cev pa je v delovni organizaciji od Sest
do dve leti; torej prvi niso bili razpore-
jeni na letovanje zaradi »kazenskih
tock« (ker so lani pocitnikovali),
drugim pa je kriterij delovne dobe pri-
nesel borno stevilo tock. Trije delavci,
ki Ze lani niso koristili Svilanitovih po-
¢itniskih kapacitet tudi letos niso prisli
v seznam koristnikov. Vzroke smo na-

§li v njihovih Zeljah, ki so bile omejene
le na dolo¢en kraj in ¢as letovanja.
Komisija za druzbeni standard se je
na vse kriplje trudila, da bi razporedila
vse tiste delavce, ki lani niso letovali v
Svilanitovih pocitniskih objektih, a po-
vsem ji to le ni uspelo. Ve morda kdo
¢arobno formulo, po kateri bi komisija
lahko razporedila v enem tednu v tri
pocitniske hisice osemnajst prosilcev
(z druzinami seveda)? Ker te formule
ni vedela, so bile posledice neizogib-
ne: trije razporejeni »dobitniki« posta-
nejo kost za glodanje petnajstim ne-
razporejenim, vecini izmed njih tak-
snih, ki Ze vec let niso letovali v nasih
pocitniskih objektih in prepri¢ani, da
ga ni v Svilanitu, ki bi ga spodrinil . ..
Ker komisija ta grenka razocaranja
dobro pozna, se je mocno potrudila,
da je v pocitniske hisice v_Novigradu
razporedila ¢im ve¢ delavcev, seveda
na kaksne druge termine, nekaj teh pa
je razporedila v pocitniske objekte
drugam.

A nekaj razocaranih delavcev je ven-
darle ostalo, s svojimi bolj ali manj
objektivnim razmisljanjem in ugiba-
njem, zakaj so ostali na cedilu. Iz teh
je vznikla tudi pobudna za spremembo
pravilnika o razporejanju delavcev v
pocitniske kapacitete DO.

Pravilnik in to¢kovnik na resetu

Komisija za druzbeni standard ze ne-
kaj let razporeja delavce na letovanje
po pravilniku in to¢kovniku, ki vsebu-
jeta razlicne kriterije in dajejo doloce-
nim skupinam delavcev prednost pri
letovanju. Toc¢kovnik vsebuje: kriterij
letovanja v preteklosti, delovno dobo v
tovarni, obveznost otrok do $Sole, ko-
lektivni dopust delavcev, delovne po-
goje in socialno varstveni polozaj de-
lavca in njegove druzine. Ti kriteriji
nam prinasajo delavcem Svilanita raz-
licno Stevilo tock, po teh pa smo raz-
porejeni v razlicne »predaléke«: ene v
najvisje, druge v malo nizje, nekatere
pa v Cisto spodnji predal, v katerem
lahko le upas, da se bo kdo od »dobit-
nikov« odjavil in bos zapolnil njegovo
mesto.

Kdo v zgornjem in kdo v
spodnjem predalu?

V zgornjem predalu se znajdejo vsi ti-
sti delavci, ki dobijo precejsnje stevilo
tock zaradi delovnih pogojev in plani-
ranega kolektivnega dopusta. To sta
Cetrti in peti kriterij tockovnika, ki pri-
nasata delavcem Sest ali devet tock
prednosti pred delavci, ki do teh tock
niso upraviceni.

Vecina delavcev v Svilanitu pristane-
mo v srednjem predalu, pod pogojem,
da nismo kaznovani z negativnimi toc¢-
kami zaradi letovanja v minulem letu.
To smo v glavnem delavci, ki delamo
po eno ali dvoizmenskem delavniku, v
ne prehudem ropotu in nimamo s pla-
nom dolo¢enega kolektivhega dopu-
sta.

Cisto v spodnjem predalu smo se na-
§li predvsem delavci, ki smo letovali v
preteklem letu v pocitniskih objektih
nase tovarne, pa smo se prijavili za le-
tovanje z upanjem, da se bo kdo iz
zgornjega ali srednjega predala odja-
vil. Vecini prijavljenih za Rab pa se
nasmehne tudi sre¢a, saj zanimanja
za letovanje v pocitniskem domu ni
tako veliko kot za ostale poditniske
objekte.

Kaj pa pravzaprav pomenijo kazenske
tocke?

Vsem delavcem, ki so lani letovali v
tovarniskih pocitniskih objektih
zmanjsujejo Stevilo zbranih tock za
stiri in jih tako lo¢i kar osem toc¢k do

‘delavcev, ki lani niso koristili tovarni-

§kih ugodnosti, saj za »neletovanje« v
preteklem letu dobi delavec §tiri toé-
ke.

Ali je tako prav?

Torej je nas tockovnik taksen, da iz-
bere ve¢ kandidatov iz proizvodnih
obratov zaradi tezjih delovnih pogojev
in s planom doloéenih kolektivnih do-
pustov in izlo¢i ve¢ kandidatov, ki
opravljajo delo v ugodnejsih delovnih
pogojih in si planirajo dopust v dogo-
voru z vodjem dela in sodelavci.
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Odgovor na vprasanje iz podnaslova
je bil pritrdilen s strani komisije za
druzbeni standard, predsedstva sindi-
kata in delavskega sveta delovne or-
ganizacije. S tako dolo¢enimi kriteriji v
tockovniku smo dali prednost doloce-
nim kategorijam delavcev in s tem do-
kazali solidarnost in tovaristvo.

Kljub taksnemu staliS¢u ne verjamem,
da so v to prepri¢ani vsi, ki dvomijo v
praviénost obstojecega nacina razpo-
rejanja pocitniskih kapacitet. Ti na-
mre¢ menijo, da so delavci zaradi teh
»neprijetnosti« ze nagrajeni pri oseb-
nem dohodku in so jim dodeljene Se
razne druge ugodnosti (ve¢ dni letne-
ga dopusta, pogostejse preventivno
okrevanje...).

Temu razmisljanju ob rob postavljam
Se drugacno: ali jim vse te »ugodno-
sti« popla¢ajo neprespane noci, oziro-

Pa zakaj toliko o tem
razmisljam?

Z vseh plati zelim pretehtati pobudo
sodelavke iz DSSS, ki se nanasa na
predlog spremembe oziroma dopolni-
tve Pravilnika o razporejanju pocitni-
skih kapacitet. Zaradi spleta okolis¢in
pobudnica ni bila razporejena v podit-
niske kapacitete DO, ceprav tudi
v preteklem letu ni koristila tovarni-
sSkih objektov. Pac¢ pa je bil v tem ¢asu
razporejen zakonski par, ki je ze v
preteklem letu letoval v »Svilanitovih«
objektih.

Na prvi pogled zadeva res disi po »kri-
vici« ampak komisija je po stevilu tock
razporedila zakonca, obravnavala pa
je le enega od nijiju, torej tistega, ki se
lani ni prijavil, ampak saj se je prijavila

njegova zakonska tovarisica. Tako sta
imela pobudnica in delavec iz zakon-
skega para enake pogoje pri kriteriju
letovanja v preteklosti, delavec pa je
pridobil bistveno vecje stevilo tock za-
radi pogojev dela in kolektivhega do-
pusta. Morda zveni nenavadno, a za-
poslena zakonca v Svilanitu se pri
razporejanju na pocitnisko letovanje
obravnavata vsak zase in uveljavljata
pravice za letovanje eno leto en élan
zakonske skupnosti, drugo leto pa
drug clan.

Pobudnica za spremembo tockovnika
navaja tudi primer, ko delavka iz stro-
kovnih sluzb TOZD FROTIR, ki ze vec¢
kot deset let ni letovala v nasih pogit-
niskih objektih, ni bila razporejena na
Zeljeni termin® ceprav je zaradi daljSe-
ga »nekoris¢enja« pocitniskih kapaci-
tet dobila precejsnje stevilo tock. Trdi-
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Pocitniska delovna brigada se Ze vraca
iz Losinja

ma za to namenjene dopoldneve,
okvare na zdravju . . .

Ce zelimo biti med seboj
enakopravni

Potem moramo tudi vsi iz ugodnejsih

delovnih pogojev kdaj v proizvodne

prostore, na popoldansko in no¢no
delo in na dopust takrat, ko ga bomo
imeli ozna¢enega v delovnem koledar-
ju. Pa pri tem ne mislim, da je nam z
rozicami postlano; dale¢ od tega; tudi
nas zbode velikokrat kaksen trn, ki
nam zagreni delovni dan, marsikdaj
boli Se dolgo v popoldne in nam celo
spati ne da. A vedno in vsak dan le ni
tako; ce nam kaksen dan delo ne gre
najbolje od rok, lahko zamujeno po-
storimo naslednji dan; v o¢eh ne nosi-
mo ustrujenosti no¢nega dela in las
nam ne beli bomzni prah ...

Da se tla ne bodo gugala

K sreci Stane sme delati na visSini




tev drzi, vendar drzi tudi to, da so bili v
tem cCasu prijavlijeni med stevilnimi
drugimi tudi trije prosilci, ki s svojimi
druzinami Se nikoli niso letovali v po-
¢itniskih objektih delovne organizaci-
je. To jim je prineslo Se vecje Stevilo
tock in seveda prednost pred delavko
iz omenjenega primera.

Vsebina pobude je naslednja: »V pra-
vilnik naj se vnese se dolocilo, da de-
lavec, ki je presnje leto letoval v nasih
pocitniskih kapacitetah, ¢e sta zapo-
slena moz in Zzena v delovni organiza-
ciji pa lahko dve leti zaporedoma letu-
jeta, da pa so naslednje leto v priorite-
ti prosilci, ki prejsnje leto niso tetovali
na glede na to¢kovnik in Sele, ko bi bili

ti razporejeni, se v §e proste kapacite-
te razporedi lahko tiste prosilce, ki so .

letovali prej$nje leto in bi te dologili na

ORSST—— £

osnovi zbranega vecjega stevila tock
po tockovniku. «

Na kratko povedano, naj bi vsako dru-
go leto prisli na vrsto vsi delavci, ne
glede na kriterije po to¢kovniku, ta pa
bi se uporabljal le se za delavce, ki so
v preteklem letu koristili kapacitete.
Ce bi bila dana pobuda sprejeta, se
bojim, da bi padla ze na prvem izpitu:
delavec, ki je ze vrsto let zaposlen v
DO, recimo za namecek opravlja Se
delo v tezkih delovnih pogojih, bi mo-
ral »obvezno« odstopiti prostor sode-
lavcu, ki je morda Sele pred kratkim
odprl Svilanitova vrata, nima niti solo-
obveznih otrok ... Seveda bi omenje-
na pobuda vsake tri leta zakonskemu
paru odredila pocitnice doma, kar pa
ne bi doletelo vseh tistih delavceyv, ki

‘imajo zakonskega tovarisa v drugi de-

lovni organizaciji in letujeta izmenic¢no

zdaj v nasih, zdaj v njihovih pocitni-
skih kapacitetah.

Pobudi ob rob

Pobuda, zgrajena na dvomih v pravic-
nost to¢kovnika in pravilnika seveda
in iz trte zvita in je s staliS¢a gledanja
na problem z ene plati povsem razu-
mljiva: Vseh »anomalij« (odstopanj
op.p.), kot jih pobudnica navaja, pa naj
velja taksen ali drugacen tockovnik,
ne bo odpravil noben sistem. Kajti do-
kler se delavci med seboj razlikujemo
po delovnih nalogah in delovnih pogo-
jih, bo vedno tak$en, da bo enim »da-
jal« prednost, drugim pa upe, da si
bodo ti delavci kdaj pa kdaj skusali
sami organizirati letni dpoust. A ven-
dar premislek ni odvec: delo in delovni

Pred odhodom se je Ivan ocedil

pogoji v tovarni nam prinasajo dobre
in slabe strani: nekaterim vsak dan na
delu, drugim pa le teden ali deset dni v
letu!

Novim razmisljanjem naproti

Pobuda je sprozila razmidljanje, kako
bi odnos do koris¢neja pocitniskih ka-
pacitet DO Svilanit postavili v taksne
okvire, ki bodo »pravi¢ni« tudi za tiste
nase sodelavce, ki pocitniskih kapaci-
tet DO nikoli ne koristijo (teh je kar
precej). Je prav, da dobijo enako visi-
no regresa za letni dopust tisti, ki so
Se enkrat »regresirani« s koris¢enjem
nasih pocitniskih objektov kot tisti, ki
si pocitnikovanje urejajo po svoje (to-
rej tudi v primerih, ¢e so se za razpo-
reditev prijavili, pa iz taksnih ali dru-
gacnih razlogov niso bili razporeje-
ni)?! Nismo morda dolzni koristniki
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nasih pocitniskih kapacitet prispevati
delcek vec za regresiranje poc€itniskih
objektov? S tem bi uresnicili nacelo,
da za organizirano letovanje delavcev
v Svilanitu prispevajo ve¢ tisti delavci,
ki bodo regresirano letovanje tudi uzi-
vali. g

Da bi izenacili zaposlene delavce z
delavci — zakonci glede stroskov leto-
vanja bi bilo nemara pravi¢neje, da bi
bil do cene letovanja nasih delavcev
upravi¢en samo tisti zakonec, katere-
mu pocitniski objekt je bil dodeljen,
medtem ko bi njegov zakonski tovaris,
¢eprav tudi delavec Svilanita, prispe-
val za stroske letovanja toliko, kot pa
zaposleni svojci v drugi delovni orga-
nizaciji.

In utirajo se Se nove misli: je prav, da
delavec, ki je »po kazni« razporejen v
pred in posezoni placa enako ceno
storitev kot delavec, ki letuje v »$pici«
sezone (tu bi lahko napravili izjemo le
pri tistih delavcih, ki imajo s planom
doloéen dopust v glavni sezoni)?
Morda bi bilo nasim upokojencem do-
brodoslo letovanje v pred in posezoni
na Rabu po »upokojenskih cenah«?!
O tem in $e marsiéem razmisljamo in
veseli bomo se kaksne vase pobude.
Ni¢ ni tako dobro, da bi ne moglo biti
$e bolje; zaradi pobude smo pogledali
nase pocitnikovanje pod drobnogle-
dom i ugotovili — pa saj o tem sem se
razpisala Zze na dolgo in Siroko .. .

Ziv - zav se nadaljuje

Predpocitniski direndaj ne mine brez
pridnih rok nase pocitniske ekipe;
nasi sodelavci iz enote vzdrzevanija in
energetike so postorili marsikaj, da se
bomo na pocitnicah lepse imeli.

Ze meseca maja so »ozaljSali« pogit-
niski dom na Rabu in zasadili trto; da
bi se kdo preve¢ ne razveselil, vince
- §e ne bo kamlu priteklo, pa tudi sicer
smo jo posadili zaradi sence, ki bo do-
brodosla v vro¢ih dneh. Glava nas je
nekaj dni mo¢no bolela zaradi uprav-
nika pocitniskega doma. Prijavljeni se
je tik pred zdajci premislil zaradi za-
sluzka, saj je pricakoval visjega; gla-
vobola nas je resil nas upokojeni so-
delavec Sibic Miro; prepri¢ani smo, da
je problem resen najbolje in da se
vsem dopustnikom na Rabu pod nje-
govim skrbnim pogledom ne bo slabo
godilo. :

Hiske v Novigradu so dobile nove »ka-
pice«, tako se lahko odpravite vsi brez
skrbi na dopust, ¢e tudi bo slabo vre-
me, saj so strehe narejene iz novih
salonitk.

Tudi hisice na dveh kolesih vas prica-
kujejo odprtih rok: zato so poskrbeli
Stane, lvan, Andrej, Polonca in Neza,
ki so se pravkar vrnili s 5-dnevnega
rajzanja po avtokampih. Pot jih je naj-
prej peljala na neprivitih sedezih v

kombiju do Malega Losinja. Tako je
del minil v stalni pripravljenosti, da bi
jih kaksen ovinek ne presenetil, k sre-
¢i pa so vijake nasli na poti iz LoSinja,
tako da so se potniki otresli skrbi. Pri-
kolici na Malem LoSinju — kampu Po-
ljani — stojita ze nekaj let na istem me-
stu, kijer ne manjka sence in je tista
velika luza tako blizu, da nas novi co-
kli do plaze ne bodo ozulili. Srecen
prihod na Losinj in dobro opravljeno
delo so proslavili s piknikom.

Od tu jih je pot vodila v Pulo, kjer v av-
tokampu Medulin domujejo tri prikoli-
ce. Kar verjeti niso mogli gneci, v ka-
tero so stisnili nase morske hisice; a
nejevolja ni pomagala, saj bi jih lahko
prestavili na drugo mesto le s helikop-
terjem. Jezni na druge, ki so nas stis-
nili v tak pocitniski sendvic, so se lotili
dela, k »dobremu« razpolozenju pa je
prispeval dez, da so bili fantje vsi pre-
moceni. Vedno razpolozeni Polona in
Nezka, ki sta ta ¢as »vedrili« v kombi-
ju, sta tokrat ostali brez besed in na-
smeha.

Boljse volje je nasa ekipa postala v
Vrsarju, avtokampu Funtani, kjer je
ena prikolica na hribéku, z lepim po-
gledom na morje, druga pa pod njim,
zal tudi ta z vsemi moznostmi, da si
bodo dopustniki lahko s sosedi gledali
drug drugemu v kroznik.

Vecer tokrat ni bil namenjen pikniku,
pa¢ pa spodbujanju nasih kosarkar-
skih asov na tekmovanju evropskega
prvenstva.

Najve¢ dela so imeli v Uliki, raju na-
gcev. Lotili so se pravega »misjega«
raziskovanja, ki je rodilo sadove; na
nase veselje in na zalost malih prebi-
valk so odkrili njihovo domovanje, jih
pregnali in za vse vecne case zabili
luknjo. Ker je bilo vreme sonéno, so
vse stvari iz prikolice odnesli na plan
in jih posteno prezracili. Poleg tega,
da so zakrpali misjo luknjo, so to sto-
rili tudi s stropom in prelepili stene z
novo, lepo tapeto. Sicer pa so se nasi
pohvalili, da stoji prikolica na lepem
mestu: morje je tako blizu, da bi kak-
Sen korenjak celo pljunil lahko vanij.
Delo so zakljucili v Umagu; za zaklju-
¢ek si je nasa popotna ekipa privosdi-
la kosilo v samopostrezni restavraciji
po zelo solidni ceni: 2.500 din.

Nasa sezonska snazilka je bila $e naj-

"bolj razo¢arana zaradi stanja inven-

tarja v prikolicah. Ceprav je bil lani v
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dobrsni meri obnovljen, je letos v prav
zalostnem stanju: teflonke so razreze-
ne, veliki nozi so izginili . . .

Seveda je nasa delovna ekipa taksna,
da si zasluzi vso pohvalo: Andrej, ki jo
vozi in skrbi za inventar v prikolicah je
tak fant, da rad prime za vsako delo;
pa tudi pri peki na zaru je tak mojster,
da bi se ga splac¢alo Se kdaj »porabi-
ti«.

Stane je vodja morske odprave, k sre-
Ci ni strog, pa tudi pri delu ni¢ »Sefov-
ski«, Delal je vse od kraja, pa Se za
kaksno rundo je moral dat, ¢e so nje-
govi »delavci« delo dobro opravilil.
lvan je sicer »Sef« pocitniskih objek-
tov z bolj trdnimi nogami kot jih imajo
prikolice, tokrat pa samo ¢&lan odpra-
ve, je taksne vrste Clovek, da iz vsega,
cesar se loti, nekaj »rata«. Lesena tla
zna poloziti, da »vaser vaga« tudi za
malenkost ne zaniha. Pa tudi sicer je
tak mojster, da bi bil lahko vzor IMV-
jevim serviserjem.

Nezka, Nezka, vedno nasmejana, po-
leg tega, da je naSe udarnike zabava-
la s Salami, je seveda zelo pridno de-
lala.

Polona, nasa kurirka, se za nekaj dni
prelevi v sezonsko Cistilko; ¢eprav ji
od velikega dela véasih kar sapo je-
mlje, ji dobre volje in smeha nikoli ne
zmanijka.

Tudi cukréka bosta. ..

Nestrpno smo pricakovali klic iz Mare-
de, ki bi nas odresil skrbi ali bosta
garsonjeri pripravljeni za pocitnikova-
nje. Telefonski klic vodja gradbisca
nam je odvalil ta tezki kamen skrbi in v
ponedeljhek se bo tovornjak z »manj-
Sim« ovinkom v Lescah, odpravil s po-
histvom in mojstri proti Maredi. Tokrat
med mojstri ne bo manjkal tudi
Franc’l, ki sicer skrbi za pogcitnisko hi-
sico na Veliki planini in v Catezu, obe
vzorno urejeni. Zato pri¢akujemo, da
bo s sodelavci in mojstrom Homarjem
uredil garsonjeri tako, da se bomo v
njih lepo imeli.

Dober dan, potitnice

Kljub dezevnim dnem, ki so nas spre-
mljali v pocitniSkem direndaju, nam je
bilo v splosmo kadrivski sluzbi pre-
sneto vroce. Upamo, da ne zaman!

Ivana Skamen
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=== SPREMEMBA

ZAKONA

“0 ZDRUZENEM DELU

Sprememb in dopolnitev zakonodaje smo se glede na pogostost sprememb in
Stevilénost zakonov Ze kar navadili, toda ob spremembah zakona o zdruze-
nem delu to dogajanje spremljamo in sodelujemo v razpravi z nekoliko dru-
gaénim odnosom. Od leta 1976, ko je bil zakon o zdruzenem delu sprejet, je
ta tako imenovana mala ustava dozZivela nekaj malenkostnih popravkov, ne

pa vedjih sprememb.

Predlagane spremembe so nastale na
osnovi razmisljanj in razprave o kriti¢-
ni analizi politicnega sistema kot do-
kaz razvoja in potreb po spremembah
gospodarskih in samoupravnih odno-
sov, pa tudi kot potreba ponovne
opredelitve nekaterih podrocij, ki v
praksi niso bila dosezena po intenciji
ZZD. Predlagane spremembe ZZD ob-
segajo okoli tretjine zakona, nekatere
spremembe pa bo potrebno izvrsiti Se
po spremembah ustave. Prisotne so
dileme o tem, zakaj ZZD spreminjati v
dveh delih in zaradi racionalnosti izve-
sti njegove spremembe ob spremembi
ustave, stopnja razvoja in ureditev ne-
katerih odprtih vprasanj pa ob tem na-
rekuje ¢im hitrejSo pot razresitve.
Spremembe obsegajo skoraj vsa po-
dro¢ja oz. poglavja ZZD, pa se ob
obravnavi te problematike dotaknimo
le tistih vprasanj, ki so bila ob razpravi
izpostavljena v nasi DO, kjer so poleg
Clanov predsedstva OOS sodelovali
tudi kadrovski delavci kamniske obéi-
ne.

16. élen

61. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»V temeljni organizaciji, katere proizvodi in
storitve se prodajajo na domacem in tujem
trgu, pridobivajo delavci dohodek temeljne
organizacije iz celotnega prihodka, ki se
ustvari s prodajo teh proizvodov in storitev
po cenah na trgu.

Temeljna organizacija daje svoje proizvode
in storitve v promet prek delovne organiza-
cije.

Ce naravna dela in naéin poslovanja dolo-
¢ene temeljne organizacije zahtevata, da
je ta temeljna organizacija svoje proizvode
in storitve v promet neposredno, kar se do-
lo¢i s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.

Temeljna organizacija iz tretjega odstavka
tega ¢lena lahko daje svoje proizvode in
storitve v promet tudi prek sestavljene or-
ganizacije zdruzenega dela in prek druge
oblike zdruzevanja, v katero je zdruzena ta
temeljna organizacija ali delovna organiza-
cija, v katere sestavi je, kar se doloéi s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo zdruZzenega dela.

Ob predlagani spremembi se zasta-
vljata dve vprasaniji:

— ali bo mozno doseci oblikovanje cen
v taksni zasnovi za podrocje vseh pro-
izvodov in storitev, ali le za tiste, ki so
splosnega pomena za vso drzavo in je
interes Sirse druzbenopoliticne skup-
nosti nujen, sicer pa naj cene oblikuje
trg z zakonitostmi ponudbe in povpra-
Sevanja,

— ali bo v skladu s predlogom pred-
hodnega ¢lena ki dolo¢a, da TOZD
daje svoje proizvode in storitve v pro-
met prek DO povecana vloga DO kot
poslovnega subjekta. Ce TOZD ima
svoj proizvodni program in predstavlja
tudi zakljuceno tehnolosko celoto, v
novem predlogu ni cutiti bistvenih
sprememb, ¢e pa to ni, pa se postavlja
vprasanje smotrnosti organiziranja
TOZD. S taksno opredelitvijo bi se ne-
koliko zmanjsal obseg administriranja
navzven, ne pa tudi notraj DO, in bi
kazalo prepustiti odlo¢itev o uporabi
ziro racuna DO oz. TOZD delavcem
glede na razmere v DO in med TOZD v
sestavi DO. V nacelu pa se krepitev
polozaja DO podpira.

Kar nekaj ¢lenov ZZD ponavlja dolo¢-
be Zakona o celotnem prihodku in ker
gre v obeh primerih za temeljne zako-
ne bi verjetno zakon o zdruzenem delu
lahko v tem poglavju skrajsali z dolo¢-
bo, da se pri ustvarjanju prinodka ter
razporejanju dohodka uporabljajo do-
locbe obracunskega zakona.

86. ¢len

Drugi odstavek 172. ¢lena se nadomesti s
tremi novimi odstavki, ki se glasijo:

»Ce sta za opravljanje dolo¢enih del oziro-
ma delovnih nalog doloceni dve stopniji
strokovne izobrazbe, ima pri izbiri prednost
kandidat z visjo stopnjo strokovne izobra-
zbe, ¢e izpolnjuje tudi druge pogoje.
Delavski svet oziroma komisija mora izbrati
kandidata, ki izpolnjuje pogoje, objavljene v
razpisu oziroma oglasu.

Ce nih¢e izmed kandidatov ne izpolnjuje
pogojev, lahko delavski svet oziroma komi-
sija razpi$e nov razpis oziroma oglas.

V nacelu ni pripomb, da dviguje izo-
brazbene strukture zaposlenih, toda
boljse izpolnjevanje pogoja izobrazbe
ni tudi vedno zagotovilo za boljse
opravljanje dela. Prednost pri izbiri naj
bi imel kandidati, ki ima najboljSe po-
goje glede na razpis ali objavo, izo-
brazba pa je le eden izmed kriterijev.
Ce pa se prijavi le en kandidat, pa iz-
bira vedno ni smotrna in naj se prepu-
sti komisiji oz. DS, da se izbira opravi
ali ne.

89. ¢len

V drugem odstavku 177. ¢lena se crtajo
besede: »v skladu z merili, ki jih doloca
omenjeni akt«,

V Cetrtem odstavku se dodajo za beseda-
mi: »pod katerimi je« besede: »v interesu in
zaradi potrebe temeljne organizacije. «

Za cCetrtim odstavkom se doda nov, peti
odstavek, ki se glasi:

»Delavec je lahko zacasno razporejen iz
ene temeljne organizacije v drugo temeljno
organizacijo v sestavi iste delovne organi-
zacije oziroma sestavljene organizacije
zdruZenega dela pod pogoiji, ki jih doloca
samoupravni splosni akt. 1z ene temeljne
organizacije v drugo temeljno organizacijo
v sestavi razlicnih delovnih organizacij ozi-
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roma sestavljenih organizacij zdruzenega
dela pa na podlagi sporazumno sprejetih
sklepov organov upravljanja teh organiza-
cij zdruzenega dela.«

Peti odstavek, ki postane Sesti odstavek,
se nadomesti z novim, Sestim odstavkom,
ki se glasi:

»8 samoupravnim sporazumom o zdruzitvi
v delovno organizacijo oz. sestavljeno or-
ganizacijo zdruzenega dela se doloéi ob-
veznost delavcev vsake temeljne organiza-
cije, da delavcu, katerega delo ni veé po-
trebno zaradi ekonomskih tezav, v katere
je zasla temeljna organizacija zaradi teh-
niénih in tehnoloskih izboljsav ali v drugih
primerih, ko je v skladu z zakonom mislje-
no, da delavcu ni mogoce zagotoviti nadalj-
nega opravljanja ustreznih del oziroma de-
lovnih nalog v tej temeljni organizaciji, po-
nudijo dela oziroma delovne naloge v drugi
temeljni organizaciji v sestavi iste ali druge
organizacije zdruzenega dela, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma delovni
sposobnosti, pridobljeni z delom.

Delavec se zacasno ali trajno razporedi iz
ene v drugo temeljno organizacijo, ki opra-
vlja druzbene dejavnosti, tudi v skladu z
merili, ki jih doloéa samoupravni sporazum,
sklenjen v okviru samoupravne interesne
skupnosti, kadar omenjeni temeljni organi-
zaciji opravljata svobodno menjavo dela v
okviru oziroma po tej samoupravni interes-
ni skupnosti. . .

Delovno-pravna zakonodaja v spre-
membah ZZD ne sledi intencijam kre-
pitve DO in delavec sklene delovno
razmerje s TOZD. Zlasti pri razporeja-
nju delavcev in prijavah na oglas za
dolocen ¢as nastajajo zadrege. One-
mogoca se kvalitetno in racionalno
kadrovanje, ker delavcu, ki bi zelel
skleniti delovno razmerje za doloéen
¢as v drugi TOZD, preneha delovno
razmerje za nedolocen ¢as v prvi
TOZD. V takih primerih bi moral biti
delavec zavarovan, da mu DR ne pre-
neha in da to ni odvisno od razpoloze-
nja organa, ki odlo¢a o razporeditvi ali
sprejemu delavca.

181. &len

Individualni poslovodni organ ali delavec s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi
lahko v primerih, pod pogoiji in na nacin, ki
jih dolo¢a samoupravni splosni akt v skla-
du z zakonom, odlo¢i o za¢asni razporedi-
tvi delaveca k drugim delom oziroma delov-
nim nalogam, o delu, daljSem od polnega
delovnega ¢asa, o dovolitvi placane odsot-
nosti, o izreku ukrepov za lazje kritve de-
lovnih obveznosti o za¢asni odstranitvi de-
lavca z dela ter da mnenje o prispevku de-
lavca k delu.

Podpira se stalis¢e, da se zaradi ra-
cionalnejSega dela in tudi povedane
odgovornosti da vecja pooblastila tudi
individualnemu poslovodnemu orga-
nu. Zastavlja pa se tudi vprasanje, za-
kaj individualni poslovodni organ v
okviru pooblastil v samoupravnih
splosnih aktih in organa samoupra-
vljanja ne bi smel sklepati pogodb o
najemanju in dajanju kreditov, saj hi-

tro ukrepanje in razpolaganje s kapi-
talom pomeni- tudi uspesno poslova-
nje in za to ne bi bil vedno potreben
sklep delavskega sveta, ki je pogosto
popolen in le formalen.

99. élen

197. ¢len se spremeni tako da se glasi:

»prenehanje delovnega razmerja se izreée

za hujso krsitev delovne obveznosti, ki jo

kdo stori s tem, da neopraviceno izostane

z dela zaporedoma najmanj 5 delovnih dni

0z. s prekinitvijo najmanj 7 delovnih dni v

12 mesecih.

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega

razmerja se izreCe za dolocene hujse krsi-

tve delovnih obveznosti:

— za neizpolnjevanje delovnih obveznosti,

- za nezakonito razpolaganje z druzbenimi
sredstvi,

— za opustitev dejanj, ki jih je dolzan storiti
poslovodni organ ali delavec s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi v okviru
svojih pooblastil,

— Ce delavec zaporedoma tri mesece med
letom neopraviceno ne dosega delovnih
rezultatov,

— za krsitve dolocb predpisa oz. samo-
upravnega sploSnega akta o varstvu pri
delu oz. pred pozari, eksplozijami, ele-
mentarnimi nesre¢ami in Skodljivim delo-
vanjem strupenih in drugih nevarnih sno-
vi,

— za krsitev dolo¢b samoupravnih splosnih
aktov o splosni ljudski obrambi in druz-
beni samozasditi,

- za opustitev doloéenih ukrepov za var-
stvo delavcev pri delu,

— za zlorabo polozaja ali prekoraditev da-
nega pooblastila,

- za izdajanje poslovne, uradne ali druge z
zakonom ali samoupravnim splosnim ak-
tom dolo¢ene tajnosti,

- za izostanek z dela zaradi zlorabe pravi-
ce do bolezenskega dopusta,

- Zza opustitev ukrepov za varstvo in zbolj-
Sanje ¢lovekovega okolja.

Disciplinski ukrep iz drugega odstavka
tega Clena se izrece, Ce je dejanje ali nje-
gova dopustitev povzrocila ali bi utegnila
povzrociti vecjo Skodo, ogrozila ali bi uteg-
nila ogroziti zivljenje in zdravje delavcev ali
drugih delovnih ljudi, bistveno skalila de-
lovni proces v temeljni organizaciji ali kako
drugace bistveno otezila poslovanje te-
meljne organizacije.

V samoupravnem sploSnem aktu temeljne

organizacije se natancneje dolocijo okolis-

Cine iz tretjega odstavka tega ¢lena.

Z zakonom se lahko dolo¢ijo tudi druge

hujse krsitve delovnih obveznosti, za kate-

re se izrece disciplinski ukrep prenehanja

- delovnega razmerja.

Prvotno doloéilo, da se sme izreci naj-
strozji disciplinski ukrep za hujse krsi-
tve delovnih obveznosti osnutek spre-
memb spreminja tako, da se ukrep iz-
rece, kar zaostruje odgovornost za
opravljanje delovnih obveznosti.

Predlaga pa se, da v primerih, ko je
delavec izostal z dela nepretrgoma 5
oz. 7 delovnih dni, naj mu delovno raz-
merje preneha po zakonu. S tem bi
odpadio nepotrebno vodenje disci-
plinskega postopka, saj delavec obi-
¢ajno sodelovanje odklanja in se vabi-

lu ne odzove. Do pravnomocnosti
sklepa disciplinske komisije pa se
placujejo prispevki iz delovhega raz-
merja in je prisotna dilema, ali delavcu
preneha delovno razmerje v skladu z
ZDR z zadnjim dnem dela, ali pa se mu
v delovno dobo steje tudi ¢as, za kate-
rega so bili placani prispevki za PIZ.

Glede na poostrena staliséa pri izreku
ukrepa prenehanje delovnega razmer-
ja ob najtezjih krsitvah delovnih ob-
veznosti se z dopolnitvijo sedanjega
202. ¢l. zeli doseci, da ¢e delavec s
posebnimi pooblastili ali IPO v predpi-
sanem roku, ne zacne postopka, pri-
stojni organ TOZD zaéne postopek za
razresSitev takSnega delavca.

Glede na dosedanjo prakso in izkus-
nje ze dosedanja manj zaostrena za-
konodaja ni dala zeljenih uéinkov in
vsebinskih sprememb tudi z zakonsko
zaostritvijo ni pricakovati.

Podpirajo pa se stali$¢a, da se pritoz-
beni roki skrajsajo iz 30 na 15 dni.

113. élen

Tretja toCka prvega odstavka 216. élena
se spremeni, tako da se glasi:

3) ¢e dopolni 40 let zavarovalne dobe (de-
lavec) oziroma 35 let zavarovalne dobe
(delavka) ali ¢e dopolni 65 let (delavec)
oziroma 60 let starosti (delavka) in naj-
manj 15 let zavarovalne dobe.

Za prvim odstavkom se doda nov, drugi od-
stavek, ki se glasi:

»Ne glede na tretjo tocko prvega odstavka
tega ¢lena lahko ostane delavka na podla-
gi pismene zahteve v delovhem razmerju,
dokler ne dopolni 40 let zavarovalne dobe
ali ne dopolni 65 let starosti in najmanj 15
let zavarovalne dobe.

Za dosedanjim drugim odstavkom, ki po-
stane tretji odstavek, se doda nov, cetrti
odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena se
podalj$a pripravniku, ki je sklenil delovno
razmerje za doloéen ¢as, pripravniska
doba za toliko ¢asa, kolikor je potrebno, da
izpolni celotno pripravnisko dobo, doloce-
no s samoupravnim splosnim aktom oziro-
ma zakonom, Ce je bil opraviéeno odsoten
(porodniski dopust, bolezenski dopust ved
kot 60 dni).

Pogoji zaposlovanja in nezaposlenosti
s0 po republikah razliéni in naj se v
ZZD dolocijo minimalni pogoji za drza-
vo kot celoto z dolocenimi odstopanii,
ki pa se opredelijo v republiski zako-
nodaiji.

187. élen

V 487. ¢élenu se za drugim odstavkom doda
nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Delegacije temeljnih organizacij, ki so po-
vezane z delom in drugimi skupnimi intere-
si, ustanovijo konferenco delegatov kot
obliko svojega skupnega delovanja zaradi
doloéanja smernic za delo delegatov v
skups¢ini druzbenopoliticne skupnosti in
razvijanja stalne delovne povezanosti z nji-
mi ter obravnavanje drugih vprasanj, ki so
skupnega pomena za delavce teh temelj-
nih organizacij.



Temeljito naj se prouci delovanje kon-
ferenc delegacij za skupscine DPS in
SIS zlasti v primerih, ko manjse delov-
ne sredine ne oblikujejo delegacij in
delegatsko bazo predstavlja delavski
svet ali celo zbor delavcev. Taksne
konference delegacij delujejo slabo
ali sploh ne in naj se poisce ustrezne
resitve, ki bodo zagotavljale tudi kvali-
tetno delegatsko odlo¢anje.

V okviru ostalih poglavij in vprasanj so
bile dane Se pripombe na potrebo ure-
ditve nadurnega dela, saj ZRD in ZDR
ne poznata nadur, ki so dovoljene, ce
se za opravljeno delo v podalj§anem
delovnem casu pla¢a 25% republiski
davek in se ob placilu tega prispevka
tolerira opravljanje nadurnega dela.

Predlaga se tudi, da v primeru, ko je
delavcu bilo izreceno prenehanje de-
lovnega razmerja in se po uveljavitvi
sodnega varstva vrne na delo v TOZD,
delavcu da nadomestilo za ¢as odsot-
nosti z dela v visini 60% oz. 80% QOD,
to je nadomestilo, ki ze sedaj v neka-

terih primerih (invalidi, BD) pripada,

delavcu, ko ne dela. Obstojati mora
razlika med OD za delo in nadomesti-
lom, ko delavec ne dela.

V okviru stalis¢ sindikata o razreseva-
nju konfliktnih situacij se stalisca
podpirajo, pripomba pa je, da sindikal-
ni poverjeniki v lastni sredini vedno ne
bodo mogli voditi izrednega zbora in
naj se kot alternativa predvidi: da iz-
redni zbor vodi lahko tudi predsednik
IO OOS ali predsednik KOOS.

V okviru razprave smo bili v DO mislje-
nja, da naj se spremembe ZZD spreje-
majo s spremembo ustave in ne v
dveh delih, saj bo v letosnjem letu po-
trebna uskladitev SSA z obracunskim
zakonom in OD o OD, nato s spre-
membami ZZD, spreminja se druzbeni
dogovor o uresnicevanju zdravstvene-
ga varstva, ki prinasa tudi spremembo
v nadomestilih za ¢as odsotnosti z
dela. Pogosto spreminjanje SSA z re-
ferendumom pa ne povzro¢a samo
stroske, temvec tudi pri delavcih slabi
zaupanje v SSA, ki jih nenehno spre-
minjamo.

Glede na pripombe v raznih razpravah
pa bi bilo nujno, da bi pripombam sle-
dili tudi odgovori, zakaj dolocene pri-
pombe niso bile sprejete oz. kje je
morda nase razmisljanje napacno, saj
javna razprava in dajanje pripomb po-
gosto izzveni kot razprava zaradi raz-
prave, ne pa zaradi spreminjanja vse-
bine. V okviru znanja, izku$enj in po-
znavanja problemov smo Zeleli dati
svoj prispevek k dopolnitvi ZDR ter
razvoju druzbeno ekonomskih in sa-
moupravnih odnosov.

B. W.

o SISI V STISKI

© MAMICAM VISJE
NADOMESTILO

 VISJE STANARINE

Po dolgem premoru so bile v mesecu juniju sklicane skupscine SIS druzbenih de-
javnosti. Temu »odmoru« pa ni botrovalo nedelo strokovnih sluzb, temve¢ vrsta za-
konskih predpisov, ki so SIS-om dobesedno zavezali roke, tako pri planiranju sred-
stev kot v povezavi s tem seveda tudi pri uresni¢evanju programov. Zaradi tega so
se strokovne sluzbe srecevale z velikimi tezavami in lahko bi rekli absurdnimi situ-
acijami, ki so terjale hitro ukrepanje.

Na podrocéje delovanja druzbenih dejavnosti so vplivali

... zakon o zacasni prepovedi investicij v negospodarske investicije, ki je zahteval
ponovitev dela postopkov za pridobitev soglasja za nadaljevanje gradnje novega
zdravstvenega doma,

...zakon o zacasni prepovedi razpolaganja z delom sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo, ki je nivo osebnih dohodkov omejil na povprec¢je zadnjih treh me-
secev leta 1986, zaradi cesar so osebni dohodki delavcev v druzbenih dejavnostih
znova bistveno zaostali za osebnimi dohodki delavcev v gospodarstvu

...zakon o zacasni prepovedi razpolaganja z delom sredstev za SIS je v prvih treh
mesecih obseg sredstev omejil na obseg sredstev, dosezen v zadnjem tromesecju
leta 1986. To je seveda ob priblizno istih stopnjah kot v lanskem letu in ob rasti
osebnih dohodkov ob tromesecju prineslo SIS-om znatne presezke, ki pa so bili
blokirani, kljub temu, da bi jih SIS-i e kako potrebovali. V skladu z zakonom so bile
SIS dolzne za mesec junij znizati prispevne stopnje.

Najvecje tezave pri realizaciji programa ima skupnost socialnega skrbstva, saj je
naglo narasc¢anje zivljenskih stroskov povzrocilo povisanje cen storitev v izvajal-
skih organizacijah, zaradi ¢esar je SIS zasla v izgubo. Zaradi tega bo nujno potreb-
no povisati prispevno stopnjo (predlagano povisanje iz 0.62 na 0.68 %, vendar je
bila skupscina socialnega skrbstva prvi¢ nesklepéna in sklep $e ni sprejet), kar naj
bi zadostovalo za tekoce izvajanje programov in izboljsanje likvidnostnega polozaja
skupnosti.

V nasprotju z informacijo o izvajanju programov in planiranju SIS druzbenih dejav-
nosti v obéini Kamnik v prvi polovici leta 1987, ki je bila na dnevnem redu skups€in
in ni ni¢ kaj vzpodbudna, pa je skups$cina otroskega varstva obravnavala predlog
sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o porodniSkem dopustu, ki je
sreénim mamicam $e bolj razvedril obraz. Od 1. 5. 1987 je namre¢ nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as porodniske odsotnosti enako, kot ¢e bi bila delavka na
delu. Ta korak je Skupnost otroékega varstva ‘Slovenije predlagala glede na ugoto-
vitve, da se vrednost nadomestil'osebnega dohodka za ¢as porodniskega dopusta
v primerjavi z vrednostjo osebnega dohodka iz leta v leto manjsa, zaradi cesar se je
gmotni polozaj porodnic oz. njenih druzin moc¢no poslabsal. In ¢e upostevamo Se
dejstvo, da gre ve¢inoma za mlade druZine; ki si $ele ustvarjajo svoj dom, potem si
lahko predstavljamo, kako so navedene novosti vesele.

Za vse, ki bivajo v druzbeno najemnih stanovanjih pa ni ni¢ kaj vzpodbuden predlog
Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije 0 ponovnem povisanju stanarin, o kate-
rem bo samoupravna stanovanjska skupnost Kamnik sklepala na skupscini 25. 6.
1987. Stanarine naj bi bile za ob&ino Kamnik od 1. 7. 1987 visje za 56 %. Za nave-
deni odstotek naj bi se povecale tudi najemnine, prispevek za gradnjo zaklonis¢ in
prispevek za vzdrzevanje kotlov.




8

Proizvodna dogajanja

MODERNIZACIJA
PROIZVODNJE
SE JE ZACELA

Tkalnica frotirja:

Vlaganje zankaste osnove z dvigalnim
vozickom na novih Saurer statvah 400 terry
matic

Pogled na serijo novih »saurer«

Sivalnica
frotirja:

Pravilno polaganje
brisa¢ na novem
robilnem Sirinskem
avtomatu QSA 61
Jje zelo pomembno
za dobro kvaliteto

Barvarna
kriznih
navitkov:

Najvecji del
sredstev
investicijskega
vzdrZzevanja je
letos namenjen
temeljiti obnovi
barvarne kriZnih
navitkov

Konfekcija frotirja:

Nova avtomatska polagalna in krojilna
miza bo pripomogla k boljSemu krojenju,
vendar je mo¢no utesnila obrat konfekcije
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SRECANJE
V KAMNISKI
BISTRICI

Za letosnje prvomajsko delavsko sre-
c¢anje v Kamniski Bistrici bi lahko na
kratko zapisali vse najlepse in najbolj-
§e. Za najlepSe nam je gotovo pripo-
mogel lep in prijeten soncéen dan,
kakrsnih je bilo letosnjo pomlad le
malo. Najboljse pa gotovo lahko reée-
mo organizatorjem, ki jim je uspelo za-
dovoljiti mnozico udelezencev. Za 1.
maj je v Kamniski Bistrici vsako leto
bolj prijetno in bolj mnoziéno. Ker je v
dnevih okoli praznika dela v nasi obgi-
ni kar precej slovesnosti, naj bi sre¢a-
nje delavcev v K. Bistrici pomenilo ne-
kaksen vrh praznovanja.

Dejstvo, da praznik dela resni¢no spo-
stujemo in nam je prirastel k srcu, je
cutiti ze na predprazniéni vecer. Le-
tosnji Stevilni kresovi po vseh okoli-
skih vrhovih Kamniskih planin, so dali
poseben predprazniéni ¢ar, ¢udovito
prvomajsko jutro, pa nas je zvabilo na
praznovanje v Kamnisko Bistrico.

Na novem prireditvenem prostoru, se
nas je zbralo ve¢ tisoé¢ ljudi. Stevilne
stojnice in paviljoni pa so nas gotovo
zaposlili do uradne slovesnosti, na
kateri je najprej vse udelezence po-
zdravil predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta tov. Tone Isteni¢ in ée-
stital k prazniku dela.

O samem pomenu delavskega prazni-
ka, je govoril tov. Branko Pintar, pred-
sedmk medobcinskega sveta zveze
sindikatov ljubljanske regije. Obudil je
spomine na revolucionarno preteklost
in borbo delavskega razreda v stari
Jugoslaviji, nato pa $e nanizal uspe-
he, ki smo jim pri¢a v kamniskem gos-
podarstvu. Po njegovi oceni so po-
slovni rezultati, dosezeni v zadnjem
obdobju, dobri in ohrabrujoé¢i. Veliko
kamniskih organizacij zdruzenega
dela, kljub neugodnim gospodarskim
tokovom, posluje in gospodari dobro.
V Cestitki je poudaril trdnost gospo-
darjenja in pravilne odlocitve v razvoju

Na srecanju nas je bu’o veliko

kamniskega gospodarstva. Po uvod-
nih govorih smo poslusali ubrano pe-
tie kamniske Solidarnosti in igranje
godbenikov. Seveda ni manjkal tudi ze
tradicionalni nastop folklore iz Kamni-
Ske Bistrice.

Slovesni del pa je zajemal tudi podeli-
tev priznanj in nagrad. Predsednik
Obcinskega sveta zveze sindikatov je
najuspesnejsim in prizadevnim delav-
cem iz Kamniskih delovnih organizacij
podelil srebrna odli¢ja Zveze sindika-
tov ter priznanja in nagrade tistim, ki
so se v preteklem letu najbolj izkazali,
na podrocju inovacijske dejavnosti.

S posebnim veseliem smo spremljali
podelitev srebrnega znaka Zveze sin-
dikatov tudi ¢lanu nasega kolektiva
tov. Wiegele Bogotu. Predsedstvo
konference sindikata nase delovne
organizacije je predlagalo tovarisa
Bogota za dobitnika srebrnega pri-

znanja zaradi prizadevnega sodelova-
nja pri sindikalnem delu, K omenjene-
mu priznanju se pridruzujemo z iskre-
nimi ¢estitkami.

Popoldanski del praznovanja je bil na-
menjen druzabnemu sreéanju udele-
zencev proslave. Vse do poznih po-
poldanskih ur je trajalo razpolozenje.
Srecali so se prijatelji in znanci, ki so
S svojo prisotnostjo in zivahnostjo na-
pravili na$ praznik $e bolj prisréen in
lep.

1. maj bo ostal v lepem spominu vsem,
ki so s svojo udelezbo nadaljevali tra-
dicijo. Vsi so si ob slovesu zazeleli po-
novno snidenje. Upamo, da nam bodo
ugodnejSe vsesplo$ne in gospodar-
ske razmere v prihodnosti dopuscale,
da bomo delavci svoj praznik e sme-
lejSe in lepse praznovali.

Nograsek Ivan

Med dobitniki priznanj tudi nas sodelavec tov. Wiegele



10

NAS SINDIKALNI IZLET

Veckrat sliSim in tudi sama sem tega
prepri¢anja, da ¢as prehitro tece na-
prej. Se ob zivih spominih na lansko
potepanje po lepi Stajerski dezeli smo
se ze prijavljali za na$ sindikalni izlet,
ki je bil letos usmerjen v spodnjo Sav-
sko dolino. Lepi so nasi kraji, zato se
tudi ni ¢uditi, da smo si nasega sindi-
kalnega izleta zeleli udeleziti v dose-
daj rekordnem stevilu. Upamo, da se
nam bo naslednje leto pridruzil Se
kdo, ki je letos Se okleval in ostal
doma, namesto, da bi skupaj s Svila-
nitovci prezivel lep dan.

Da je bilo prijavljencev res razveselju-
joca Stevilka kaze tudi dejstvo, da
kamniski Integral ni mogel zagotoviti
prevoza s petimi avtobusi, ampak so
nam zagotovili le tri, dva pa smo si na-
jeli v Skofji Loki pri Alpetourju.

Soferji lvan, Janez, Lojze, Marjan in
Rudi so nas 6. junija ob 6. uri ze ¢akali
pred naso delovno organizacijo. S pri-
zadevnostjo sodelavke mi je bil zago-
tovljen sedez celo v prvi vrsti, kar se
mi tisto no¢ Se sanjalo ni. Mnogi so si-
cer misljenja, da so zadnji sedezi bolj
zazeljeni, ker se obi¢ajno zadaj marsi-
kaj dogaja. Najvaznejse pa je, da smo
se zato vsi pocutili dobro. Pocakali
smo $e nekaj minut, da so prisli Se ti-
sti, ki zaradi »rdece lu¢i na semafor-
jlh« niso uspeli pravo¢asno preckati
da smo na ta nacin zagotovili udelez-
bo vsem, ki so se odlocili preziveti
»sindikalno soboto« s sodelavci.
Motorji so zabrneli in Ze je po Kovinar-
ski ulici hitelo, en za drugim, pet avto-
busov. V Alpetourjevih avtobusih je
uzivalo v vozZnji veCina zaposlenih iz
Tkalnice frotirja in iz TOZD-a Svile,
»ostala raja« pa smo zasedli Integra-
love »zelence«, Zato tudi to pisanje ne
bo zajeli vsega iz tega dne, ampak v
najboljSem primeru 3/5 dogodkov, saj
je tudi zabavni del bil organiziran za
potnike iz Alpetourjevih avtobusov na
Vrhu nad Sevnico, za potnike v »ze-
lencih« pa na sami Lisci.

Takoj za drugim desnim ovinkom so
nas pripravne »stevardese« postregle
s kruhom in Silcem domacega. Prijet-
no je bilo seci in si odtrgati koscek ve-
likega hleba kruha. Kruh je bil izredno
dober, morda Se zato, ker je nas Joza
- predsednik sindikata, dobro zakuril v
domaci peci prejsnje popoldne, zena
in tasca pa sta gnetli testo in ze so bili
zlatorumeno zapeceni hlebci pripra-
vljeni za »snedene« udelezence izleta.
V taksni degostaciji so kilometri ceste
in lepi kraji, ki jih je pozdravljalo jutra-
nje sonce, ostajali za nami in tako kar
hitro prevozili Se predor pod Ljubljan-
skim gradom. Usmerili smo se proti
Dolenjski, posuti z gri¢ki in hisicami

na njih. Hiteli smo proti Muljavi, da bi
se »srecali« z legendarnim Krjavlom iz
Jurcéi¢evih povesti, e prej pa smo tisti
v »zelencih« zavili proti Polzevem, kjer
nas je cakala dopoldanska malica.
Krajina je tu prijetna in idealna, in za-
vrteli smo se ob glasbi nasih muzikan-
tov.

Po tem prijetnem prvem postanku smo
se spustili proti Muljavi. Ob slikoviti
poti med njivami in travniki smo ugle-
dali »kozjo druzino« s svojim igrivim
narascajem. Tudi to ni mo¢ danes vi-
deti povsod. Kar hitro so se avtobusi
ustavili pred Obrs¢akovo gostilno.
Kljub mikavni sosescini smo se naj-
prej napotili proti JurCicevi rojstni hisi,
ki je bila sezidana 1826. leta in je da-
nes namenjena le ogledom stevilnih
obiskovalcev.

Kustos muzeja nam je na kratko pove-
dal o zgodovini Jurcicevine in pisate-
lju Josipu. Jurcicevi so imeli domace
ime pri »Pajstbarju«, ki je ohranjeno
Se v danasnji ¢as. Hisa je Se sedaj
taksna kot je bila sezidana. Ima kar
pet prostorov: vezo s ¢rno kuhinjo in
ognjis¢éem, »hiso«, kjer sta spala gos-
podar in gospodinja in kjer se je druzi-
na zbirala ob jedi, majhno kamro, kjer
so spali otroci. Na drugi strani je soba
»Stiblc« in shramba. Ker so bili kajzar-
ji, niso imeli gospodarskih poslopij,
zato so hiso podalj$ali za majhen hlev,
nad katerim so imeli Se skedenj za
seno. Ko je zagospodaril pisateljev
oce je postavil ob strani vrta Se kozo-
lec — toplar ter vodnjak, kamor se je
zbirala dezevnica z dveh slamnatih
streh. Tak je ostal Pajstbarjev dom
vse do leta 1920, ko je gospodarstvo

- il

Rojstna hisa pisatelja Josipa Jurcica na Muljavi

prevzel pisateljev ne¢ak Franc Jurcic.
Za hiso je postavil samostojno gospo-
darsko poslopje s hlevom, listnikom in
skednjem. S tem so prvotni hlev ob
hisi spremenili v klet, skedenj pa v
kasco. V bivsi kaséi pa je sedaj pred-
stavljena literarna zapuscina pisatelja
Josipa Jurc¢i¢a. Kasneje je bil posta-
vljen Se ¢ebeljnjak in pa samostojen
objekt — kasc¢a, kamor so shranjevali
Josip Jurcic se je rodil 1844. leta in zi-
vel do 1881. leta. V bliznjem kraju je
zivel tudi vaski posebnez Krjavel, ki je
vedel za vse novice tamkajsnje okoli-
ce. Ljudje so ga imeli zato radi, kljub
temu, da mu za resni¢no delo ni bilo
dosti mar. Rad pa je bil na zakljuckih
del, saj je vedel, da je pri malici dobro
biti zraven. Ko je moral na odsluzenje
vojaskega roka v mornarico, so ga po
kratkem c¢asu, Se predno je videl mor-
je, spustili domov, saj je na tej poti lju-
dem »tvezil«, kako je presekal hudica
na dva dela. Josip je ze kot fanti¢ po-
slusal zivo pripovedovanje tega Krjav-
lja in je v veliki vecini nato opisoval
zgodbe in ljudi iz kmecCkega zivljenja,
ki jih je slisal in videl, kasneje pa kot
prvi slovenski pripovednik $e mesca-
ne. Tako je v svojih spisih predstavljal
zanimive ljudske originale. Poleg ljud-
skih povesti Tihotapec, Domen, Jurij
Kozjak... je leta 1866 napisal prvi
slovenski roman Deseti brat. V njem je

# Josip Jurcic




spretno prikazal kmecki, propadajoci
grascinski svet in mladega slovenske-
ga izobrazenca. Povest Sosedov sin
je kljub dokaj romantiénem zaklju¢ku
prva realisticna upodobitev sloven-
skega kmeckega Cloveka.

Ob stoletnici prvega slovenskega ro-
mana Deseti brat je leta 1966 Jurci-
¢ev dom prevzel v oskrbo Slovenski
etnografski muzej iz Ljubljane. Leta
1979 pa je Jurcicev dom dobil ponov-
no drugega lastnika in sicer je dom
prevzela v oskrbo Kulturna skupnost
Grosuplje. Na Muljavi je znano tudi
gledalisce na prostem, kjer vsako leto
uprizarjajo razne igre, ki so z zagna-
nostjo domacinov vredne ogleda.

Tudi susilnica za lan, postavljena ob
kozolcu, je bila neko¢ zZivljensko po-
membna, saj so iz lanu, ki so ga pride-
lali doma, tkali platno za vsa oblacila,
posteljnino in druge potrebe. Na vrtu
ob gozdi¢ju je postavljena lesena baj-
ta, v kakrsni je nekoc¢ zivel Krjavel in
prikazuje stanovanjske razmere nek-
danjega vaskega bajtarja.

Ob tem nasem »kulturnem postanku«
so nasi vozniki nadaljevali pot po Do-
lenjski ob reki Mirni, ki se blizu Sevni-
ce izliva v Savo. Sevnica je bila nas
cilj, da se po strokovni strani obisce-
mo tovarno nasSe »branze«, to je to-
varno »Lisca« in trgovino Jutranjke.
Prihodi v.»Lisco« so bili organizirani v
doloc¢enih krajsih ¢asownih presledkih,
da so nam tako lazje pokazali svojo
tovarno in delovni proces v njej. To-
varna »Lisca« je »mlada« tovarna.

Razvijati se je zacela 1955. leta iz
obrtniske delavnice najlon nogavic.
Razvoj je dodal k prvotnemu proizvod-
nemu programu nedrcke, ki so Se da-
nes eden glavnih izdelkov te tovarne,
dasiravno so tudi kopalke in bluze za-
nimive za trg in iskane pri kupcih.

Vseh zaposlenih v »Lisci« je okrog
2.200 in spravljajo delo v sedmih
TOZD-ih (Krmelj, Zagorje, Senovo.. .)
in DSSS. En TOZD imajo celo v Srbiji,
kjer je zaposlenih 300 delavcev. Se z
dvema delovnima organizacijama v
drugih republikah imajo poslovno teh-
niéno sodelovanje. V »Lisci« so zapo-
sleni v glavnem domacini iz Sevnice in
okolice. Na delo se vozijo z avtobusi in
osebnimi prevoznimi sredstvi. Delavci
imajo po vecini doma Se nekaj zemlje,
ki jo pridno obdelujejo, zato so tudi z
zasluzkom, ki je znasal v prvih mese-
cih letosnjega leta v povprecju od 14
do 15 starih milijonov, kar zadovoljni,
saj z obojim nekako »shajajo« tudi v
danasnjih »otezenih« ¢asih.

Kar 20% delavcev se je za delo v
»Lisci« priuc¢ilo v sami tovarni. Zapo-
slujejo v glavnem mlade delavce. V
Sevnici imajo Srednjo tekstilno Solo,
od koder, tudi pridobivajo usposobljen
delovni kader, saj proizvodni proces
zahteva vecje strokovno znanje in za-
sledovanje novitet v tehnologiji in
strojni opremi.

Ogledali smo si obrat v Sevnici, kjer
poteka delo praviloma v dveh izme-
nah. Obrat sestavljajo sivalnica, krojil-
nica, kjer krojijo za vse ostale TOZD-e
ter centralno skladis¢e surovin in go-
tovih izdelkov. Lisca se od ostalih

Obiskali smo »Lisco«

konfekcijskih tovarn razlikuje tudi v
tem, da izdelkov ne likajo, saj bi z njim
ves svoj trud unigili.

V »Lisci« skrbijo tudi za dopustovanje
svojih delavcev, ki lahko letujejo na
Losinju, svoje kapacitete imajo tudi na
srednjem Jadranu in Piranu. Letova-
nje imajo organizirano od meseca
maja do meseca septembra. Za sta-
rejSe delavce skrbijo tako, da jih posi-
ljajo na preventivne zdravstvene pre-
glede. Narava dela povzro¢a poklicna
obolenja hrbtenic, kar reSujejo s pre-
mescanjem $ivilj na lazja dela oziroma
bonifikacije pri dosegu norme. Delo
poteka v glavnem po tekocem traku.
Pri sprejemu surovin opravijo 10%-no
kontrolo. Konéni izdelki gredo na trg
le v I. kvaliteti. Da jim delo nemoteno
poteka imajo rac¢unalniSsko obdelavo,
saj si brez te v tako stevilnih artiklih,
ki jih je potem potrebno lociti Se po
velikosti, barvah, desenih itd., ni mo-
goce zamisljati. Velik poudarek pri
proizvodnem programu dajejo tudi za-
sledovanju modnih smernic in vklju¢e-
vanju tega v svoj program. »Lisca«
plasira 55% izdelkov na domaci trg in
kar 45% v izvoz. lzvazajo v Francijo,
Nemdijo, Svico, Svedsko, ZDA, Libijo
in $e v druge drzave. Tudi pri njih so
izvozne cene nizje od domacih za 15
do 20%. lzvazajo vec, kot je njihova
potreba, a se zavedajo, da so potreb-
ne devize tudi za druge, ki pa izvoza
ne morejo ustvarjati. Kar 70% izvoza
je usmerjenega na zapadno in 30% na
vzhodno trzisce.

Obrat »Lisce« v Sevnici je bil zgrajen
v sedanji velikosti pred 10 leti, a ze
ugotavljajo, da je potreben adaptacije,
ceprav smo imeli ob¢utek, da so de-
lovni pogoji v njem dobri, saj $e s pra-
hom nimajo problema, kot v vecini
drugih tekstilnih tovarnah. Glede tega

* smo ugotovili, da so pri njih boljsi de-

lovni pogoji kot pri nas. Tudi ropota je
manj, za kar priznavajo, da so v izbolj-
sanje pogojev vlozili kar precejsnja
sredstva. Kljub temu pa se jim pri sta-
rejSih delavkah pojavljajo tudi invalid-
nost, ¢eprav imajo uvedeno 5-minutno
rekreacijo med delom.

Iz tovarne »Lisca« smo odhajali z pri-
jetnimi obcutki, da je njihova tovarna
sodobna s humanimi delovnimi pogoji
in prizadevnimi delavci na vseh nivo-
jin. Nas obisk sta izkoristila tudi »vr-
hova« obeh tovarn, saj sta ¢as obiska
oba direktorja izkoristila tudi za izme-
njavo izkusenj iz svojih delovnih orga-
nizacij. Malo smo pokukali $e v njiho-
vo trgovinico, nekateri so si ob tej pri-
liki popestrili poletno garderobo, drugi
pa smo »napasli le firbec«.

S tem se je nasa »strokovnost« za to
soboto koncala, saj smo se napotili
proti Tonckovemu domu na Lisci, ki
stoji na 947 metrov nadmorske visine.
Do njega vodi ozka in ovinkasta cesta,
ne najbolj primerna za voznjo z avto-
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busi, vendar se nasi izkuseni soferji in
nebojazljivi potniki tudi te preizkusnje
niso preplasili. Vsi ¢udni obcutki so
minili, ko smo se razgledali okrog pri-
jetnega Tonckovega doma, zlasti Se,
ko so tako dobro poskrbeli za vse nas
kar zunaj. Ni manjkalo jedace, niti pi-
jace, za katero smo lahko sami poskr-
beli kar iz soda in to tako, da ni bilo
potrebno s seboj nositi denarnic. Za
dobro razpolozenje so poskrbeli muzi-
kantje, ki sicer niso Svilanitovi, vendar
bi si jih zeleli imeti v svoji delovni sre-
dini, da bi nam lahko $e ob drugi priliki
popestrili kaksen dan. Zabavali so
nas z zivo glasbo in glasbo iz kaset,
zraven pa poskrbeli Se za kaksen
»Vic«, Pri »teh« se je izkazal tudi sam
predsednik sindikata in precej smeha
je bilo na ra¢un njegovih smesnic. Po-
skrbel je tudi za plesno novost, z »va-
larjeme«, ki je bila zelo duhovita, ven-
dar je bila vecina izletnikov zanjo pre-
sramezljiva. Prica smo bili tudi spravi
in »solo« plesu, ki je bil izvrSen po
zglajeni 2-letni napetosti med nasima
sodelavcema. Tudi to je dokaz, da je
»sindikalni izlet« priloznost za tovari-
Stvo.

Ogledali smo si tudi okolico doma, ki
je prijetna, obdana z zelenimi travnimi
livadami in vabljivim gozdom, saj so
udelezenci izleta celo nabirali Smarni-
ce. Ob domu je poskrbljeno se za
Sportno zabavo in to za otroke in
odrasle. Se sama sem se pomerila, z
nekaj ostalimi udelezenci v »ruskem«
nacinu podiranja kegljev, ki je kar za-
bavno. Svoje vzletis¢e imajo ob domu
tudi »zmajarji« in tudi tisto sobotno
popoldne so krozili v zraku trije junaki.
Na Lisci imajo tudi vremensko postajo
in si lahko po zelji napovedujejo vre-
me. Seveda so odstopanja povsod do-
pustna, zakaj ne bi bila tudi pri vreme-
nu. Ti vremenarji so bili do nas pozorni
in nam namenili dan, kakrSnega smo
si zeleli, le zvecCer je zacel pihati hlad-
nejsi veter in nas s tem opozoril, da je
potepanja kar zadosti.

Zato smo se, predno se je znocilo,

okrog 21. ure, odpravili proti domu, ti- -

sti bolj pridni pa se pol ure preje in
sedli na prvi avtobus. Voznja tudi na-
vzdol ni bila ni¢ manj tezavna, vendar
smo imeli s seboj Se nekaj steklenic z
rumeno zlahtno kapljico, ki nam je od-
ganjala neprijetne obcéutke na ovinkih
in ozkih mostovih. Kljub velikemu ste-
vilu ovinkov smo bili dosledni in nismo
nobenega zanemarili in si poskusali
skrajsati pot, ampak smo dali vsake-
mu svojo veljavo. Tudi take pozornosti
so v zivljenju dobrodosle, ¢e Zze ne za
ovinkasto cesto, pa za nas. Kljub pri-
jetni in veseli soboti se je ta zakljuce-
vala in tik pred prihodom novega dne
smo uspeli odkleniti e vrata svojih
domov.

Marinka Hribovsek

SRECA IN SMOLA STA SI NA GASILSKEM
TEKMOVANJU PODALI ROKI

Kot vsako leto smo se tudi letos Svilanitovi gasilci in gasilke udelezili obéinskega gasil-
skega tekmovanja, ki je bilo 13. 6. 1987 v Kamniku. Za to tekmovanje smo-se pripravljali
le dva tedna, kajti tezave z gasilci iz proizvodnje so sila velike. Vecina nasih gasilcev ni
mogla redno prihajati na gasilske vaje, kajti obveznosti na delu in njihovi predpostavljeni
jim niso dovoljevali obiska vaj. Zato se bo treba v bodoc¢e resno zamisliti o delovanju na-
Sega drustva. Menim, da kot tekstilna tovarna moramo imeti kvalitetno gasilsko enoto ali
pa vec enot, saj ne vemo, kdaj se nam lahko pripeti nesreéa, ki lahko pusti mnogo vecje
posledice, kot si nekateri lahko mislijo. Zato dve uri tedensko za vsakega nasega prosto-
volinega gasilca, ki je s srcem in Zeljo pri delu v nasem drustvu, ni preveliko breme za
enoto, iz katere prihaja. Le tako bomo v bodoce lahko delali nemoteno in se izpopolnjevali
za morebitne akcije.

Zelja nas vseh je, da bi bilo éimveé élanov v nasem drustvu iz delovnih enot $ivalnica in
tkalnica, ki sta tudi dejansko najbolj ogrozeni v primeru pozara. Za vzgled pa naj si vza-
mejo delovno enoto konfekcije, ki daje celotno Zensko desetino in kjer nimajo nikoli tezav
s prihodom na vaje in tekmovanja.

Moska desetina je letos izvedla vajo zelo dobro, brez napak in bi se uvrstila pod sam vrh
razpredelnice. Vendar nam je sreCa obrnila hrbet, saj smo zaradi mladosti enega ¢lana
bili diskvalificirani. Zenska desetina pa je izvedla vajo odliéno in tako ponovno osvojila
prvo mesto in prelep pokal. Dekleta se zavedajo, da le s trdim delom in voljo lahko dose-
zejo zeljene cilje. Sedaj Ze pospeseno vadijo za medobéinsko tekmovanje, ki bo naslednji
mesec v Komendi.

Zasluga za dobro delo Zenske enote gre tudi tov. Golob Alojzu, ki je mentor te ekipe in je
ob pomanjkanju gasilcev v moski desetini priskoc¢il na pomo¢ tudi tej ter kljub svojim 59
letom tekel v Stafeti na 450 metrov.

Do prihodnjega tekmovanja upajmo, da se bo Stevilo prostovoljnih gasilcev v tovarni po-
vecalo, s tem pa tudi pozarna varnost nasega podjetja. M. D.

[
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Dekletom je malica teknila kot ze dolgo ne

Clanica Zenske ekipe prevzema pokal




V Peci je center mesta moderno urejen

Z DITT-OM V SRBLII
IN NA KOSOVU

Clani Drustva inZenirjev in tehnikov tekstilcev Kamnik (delavci Svilanita, Ideje
in ing. France Pucelj) smo se 15. maja Ze zgodaj zjutraj zbrali na Brniku. Sko-
raj brez zamude smo odleteli z mo&no Jat-ovo 737-ko. Ze ob osmi uri zjutraj
nas je v Beogradu na letalis€u ¢akal »nas«, za tri dni izposojeni prijazni Sofer z
lepim Mercedesom, avtobusnega podjetja iz Vranja. Krenili smo skozi Beo-

rad na ibarsko magistralo in se nato peljali skozi Rudnik, Gornji Milanovac in

acak. Okoli trinajste ure smo ze »osvojili« nas prvi, najbolj »zaresni« cilj na
tridnevnem popotovanju. Titovo Uzice in delovno organizacijo »~CVETA DA-
BIC« in tako vrnili obisk kolegom, ki so nas oktobra lani obiskali in si ogledali

naso tovarno.

Tekstilna tovarna »Cveta DabiC« nosi
ime po znani padli partizanki in revolu-
cionarki. Od te delovne organizacije,
ki ima tri TOZD-e; svojo lastno predil-
nico (4500 ton letno), Sivalnico in
tkalnico s sivalnico, smo si ogledali le
zadnjega - najstarejSega, ki je lociran
skoraj v samem sredi§¢u mesta. Takoj
po prihodu v tovarno so nas peljali v
obrat druzbene prehrane, kjer nam je
direktorica podjetja lepo opisala na-
stanek, razvoj in delovanje tega 2500
clanskega kolektiva.

Njihov proizvodni program obsega po-
leg proizvodnje frotirja (cca 40 celot-
ne proizvodnje), ki se je pricela ze v
letu 1928, Se tkanje flanelastih tkanin
za srajce in pa tkanin za kuhinjske
brisalke in podobno. Zacetki te proiz-
vodnje pa segajo celo v zadnje dese-
tletje prejsnjega stoletja. Od vseh pro-
izvedenih tkanin, priblizno 17 milijo-
nov m2, okoli 60% doma predelajo v
izdelke, ostalo pa prodajo kot meter-
sko blago.

Najprej smo obiskali nase kolege v »Cveti Dabic«

Seveda nas je najbolj zanimala proiz-
vodnja frotirja. V tem TOZD-u, ki ga
lahko primerjamo z nasim TOZD Fro-
tir, dela 1000 ljudi na 80 ¢olni¢nih sta-
tvah, ki so vse starejSega tipa. Lansko
leto so prodali za okrog 600 starih mi-
lijard frotir izdelkov, pri ¢emer so imeli
14 starih milijard akumulacije ob pov-
precno 85.494 din netto osebnih do-
hodkih. Ta lanski rezultat ocenjujejo
kot dober, saj so ga dosegli, kot pravi-
jo, pri 6%-nem povecanju proizvodnje,
82%-nem izkoristku strojev, medtem,
ko so stevilo zaposlenih povecali za
2%.

Hitro smo ugotovili, da so bili njihovi
povprecni osebni dohodki v lanskem
letu za 40% nizji od nasih, vendar je
treba upostevati, da je splosni nivo
cen v teh predelih Jugoslavije tudi
adekvatno nizji kot pri nas. Njihovi fro-
tir izdelki so na dokaj solidni ravni
dane tehnologije.

Ko smo si ogledovali tovarno, smo
ugotovili, da je proizvodnja prostorsko
zelo utesnjena, namescena pretezno
v starejsih ~ zgradbah. Sirinsko-
razpenjalni stroj imajo zato montiran
kar v dveh etazah, previjalni stroji so
krozni. lzvoza na zahod skoraj nimajo,
medtem ko sicer 30% proizvodnje
plasirajo na klirinsko podrodje, oziro-
ma za dobro petino celotnega prihod-
ka.

Po kon¢anem ogledu, so nas prijazni
in gostoljubni tovarisi iz te tovarne po-
vabili na prigrizek. Po skoraj dvour-
nem prijateljskem pogovoru, petju in
zdravicah smo zares dobre volje kre-
nili okrog 16. ure naprej na prelepi
Zlatibor.

V sonénem sobotnem jutru smo se
odpeljali po ¢udoviti pokrajini do Prije-
polja, kjer so nas lepo sprejeli tovarisi
iz tekstilnega kombinata ter nas po
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razgovoru pospremili do samostana
Mileseva. Tu smo si ogledali ene naj-
starejsih in najlepsih fresk srednjeve-
Skega srbskega slikarstva.

Pot smo nadaljevali v Crno goro ter se
preko Ilvangrada povzpeli po strmih in
znacilno zavitih ¢rnogorskih serpenti-
nah, zaradi katerih se je marsikatere-
mu udelezencu stisnilo srce, na najvi-
§ji prelaz Rozaj (1200 metrov). Na
vrhu je bilo $e precej snega, potem pa
se nam je po dobesednem »spustu«
odprl krasen razgled na Kosovo polje.

V Pe¢ smo prispeli pozno popoldne
ter obiskali ¢udovito pec¢ko patriarhijo.
Nekateri so si ogledali tudi mesto, ki
je polno nasprotij. Po dvournem po-
stanku smo se odpeljali proti Pristini,
mestu, ki je razdeljeno v dva povsem
razlicna dela: stari del zivi v veliki rev-
§¢ini in neurejenem okolju ter novi del,
Ki s svojimi marmornatimi procelji in
¢udovitimi zgradbami nudi vizijo arhi-
tekture v prihodnosti.

Pred znamenito pecko patriarhijo

Na Oplencu Muzej v spominskem parku v Kragujevcu

V srbskih samostanih smo povsod

Ulice so bile polne mladih ljudi, za ka- srecevali precej redovnic

tere so nam povedali, da so vecina
brezposelni. Nehote se nam je vsilje-
vala misel o zgresenih investicijah, saj
bi z denarjem, ki so ga vgradili v te pa-
lace odprli ni¢ koliko delovnih mest v
tovarnah — odgovornosti za vse to se
ni mo¢ izogniti.

Med potjo v Beograd smo obiskali se
mavzolej na Oplencu pri Topoli, kjer
so shranjeni posmrtni ostanki druzine
Karadzordzevi¢. Ves mavzolej krasijo
prekrasni mozaiki z veliko pozlate, ki
so neprecenljive vrednosti.

Domov smo se vrnili utrujeni od dolge

vem Pazarju, naslednji dan pa smo si poti, a zadovoljni, saj smo spoznali

ogledali samostan Zia in se preko L nove prijatelje in se ponovno preprica-

Kraljeva odpeljali do Kragujevca. Obi- . S ' li, da je ni lepSe domovine kot je nasa

skali smo muzej spominski park Su- ; ' : : Jugoslavija.

marice, kjer so okupatorji in domadi M-M
- |

Prenoéili smo v prelepem hotelu v No-

izdajalci v enem samem dnevu okto-
bra 1941 pobili 7000 ljudi.
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TECAJ SE NE NAREDI
MOJSTRA...

...ampak je potrebno veliko vaje, da
igranje tenisa postane uzitek! Tako
pravi nas sodelavec Srecko Lah, ki je
tudi letos sodeloval pri organizaciji te-
niSkega tecaja za nase sodelavce.
Njegovim besedam verjamem, saj sem
jih obc¢utila na lastni kozi. Pred leti
sem se tudi sama udelezila tec¢aja te-
nisa; pricakovala sem, da me bo eno-
tedensko urjenje vescin tenisa pribli-
zalo vsaj do mojstrovih kolen, pa sem
se krepko ustela. Med ostalimi moj-
strovinami tenisa sem spoznala tudi
backhand in forhand udarca. Zapisala
sem spoznala in to dobesedno drzi,
kajti ko ju je bilo treba uporabiti v igri,
je slo vse narobe. Seveda so posledi-
ce znane: teniske zogice so bile pre-
cej vec¢ na tleh kot v zraku, temu po-
dobno pa je bilo tudi moje razpoloze-
nje.

Kot je Srecko povedal, se je
5-dnevnega tecaja v Komendi udele-
zilo enajst nadebudnih igralcev tenisa;
Ceprav jim je vreme pokazalo zobe, jim
volje ni zmanjkalo in ¢e bodo tecajniki
Se naprej tako vztrajni, bo iz njih se
kaj postalo. A potrebno bo se veliko
vaje, da jim bo ta zanimiva in razgiba-
na igra zlezla pod kozo. Moznosti za
to bo dovolj, saj je nasim ljubiteljem
tenisa na razpolago tenisko igrisce v
Komendi vsak torek od 16. do 18 ure
vse tja do poznih jesenskih dni. Tam
bo tudi kdo od izkusenih igralcev, Ki
bodo novincem prav radi priskoCili na
pomog.

Torej vabljeni vsi ne pozabimo: tecaj
Se ne naredi mojstra, ampak pred-
vsem vaja!

KEGLJACI KLJUB SPORTNI

SMOLI, ODLICNI!

Svilanitovi keglja¢i po podrtih kegljih
ze nekaj ¢asa sodijo v kamnisko keg-
liasko Spico. Tudi letoSnje sindikalno
obc¢insko prvenstvo bi jih skoraj potis-
nilo v sam vrh, ¢e jim tik pred zakljuc-
kom tekmovanja sreca ne bi obrnila
hrbet. Zato so »poskrbeli« najboljsi

Meninini kegljaci, ki jim je v boju s
slabsim nasprotnikom po cudnem na-
klju¢ju posla sapa. Ker je ta tekma od-
la¢ala o nasi zasedbi tretjega oziroma
cetrterga mesta, je zaradi »nakljuéno«
izgublijene tekme nasa ekipa pristala
na nehvaleznem cetrtem mestu. Ker
pa je natolcevanje grda ¢loveska last-
nost, bom razplet na zaklju¢ku tekmo-
vanja enostavno imenovala — Sportna
smola.

Sicer pa je nasa vrla ekipa imela obili-
co tezav tudi s prisotnostjo na tekmo-
vanjih: ali je bil Zverov Joze nekje na
sluzbeni poti, ali je kdo bolan lezal
doma, da tezav s krajsimi izhodi iz to-
varne ne omenjam. Kazenske tocke,
ki so temu sledile so naso ekipo odvr-
nile od samega vrha.

Za konec o ob¢inskem tekmovanju le
Se to: ker informacij o zgodah in ne-
zgodah ter rezultatih z obcinskega
sindikalnega tekmovanja nisem dobila
iz prve roke — to je Goricanove, so
mozne razne zmote in pomote, zato
prosim, da mi jih odpustite.

Dve na$si kegljaski zvezdi sta sodelo-
vali tudi na republiski kegljaski teksti-
liadi v Celju. O njunih uvrstitvah zal ne
vemo ni¢, saj sta kraj dogodkov zapu-
stila takoj po kon¢anem tekmovanju.
Ta éas, ko so ostali udelezenci v ve-
selem pricakovanju rezultatov prosla-
vljali konc¢ano tekmovanje, sta se
nasa dva ze peljala v jeklenem konijic-
ku (da ne bo pomote: na stirih kolesih)
proti Kamniku.

ZETRETIC -
DOBER DAN, NASI!

V tretjo gre rado, pravi star pregovor,
ki se ga Svilanitove kolesarke tudi dr-
Zimo: Ze ¢ez nekaj dni se bomo s kole-
si zopet podale na nase rajzanje na
Korosko, Benecijo in Furlanijo. A ko
boste ta zapis brali, bomo me s poto-
vanjem Ze pri kraju in ¢e bo vse po
sreci, tudi doma. Zato se bom o dogo-
divécinah s popotovanja po svoji stari
»grdi« razvadi razpisala v naslednji
stevilki nasega »tekstilca«. Za zdaj le
toliko, da vrtimo pedala na vso moc,
kajti pot v zamejstvo bo dolga. Vreme
nam silno nagaja, saj nam coprnica od
tam zgoraj skoraj vsako popoldne pri-
copra dez in veter. K sreci dobre vile
kdaj pa kdaj le prezenejo hudobnico,
mé pa takrat odbrzimo s kolesi vsaj na
krajso pot.

Ampak pred odhodom vam bomo pa le
izdale skrivnost, v zelji, da vam bo ko-
ristila v vro¢ih poletnih dneh (upamo,
da jih-bo veliko): ¢e Clovek »gara«
(kakorkoli ze — lahko je to ze lezanje
na vrocem soncu) in me na kolesih to
velikokrat delamo, so posledice pote-
nja neizogibne. Spomnimo se, koliko-
krat nam je bilo zaradi te nadloge ze
neprijetno, prav zoprno, $e posebno
¢e smo bili v druzbi.

Nickolikokrat smo se tudi me sreceva-
le s to nadlogo, pa nobena zavba, ki
smo jo poskusile ni pomagala. Pa smo
odkrile veliko skrivnost: v Sloveniji, ali
toéneje v Ljubljani ob trzaski cesti
stoji tovarna ILIRIJA VEDROG. Le ka-
teremu od njenih delavcev je »ratalo«,
da je vkup zmesal tako zavbo, ki je
kos tudi tej nadlogi. Ponudili so jo
»nesrecnikom« na trzisce in jo poime-
novali deo krema LIDERA.

Pa saj naj se kar sama predstavi:

 Jouchs $ deokrema
0 099 ol 9 ®
LiLdEsTCl
'y .... (I'1]) e®
Vsi ljudje imamo tezave s potenjem,
posebno Se v vrocih, poletnih dneh.
Izlo€anje potu je normalna fizioloska
funkcija, saj se s tem pregreto telo
ohlaja, je pa tudi neprijetno, ker se
znoj razkraja in ostane neprijeten
vonj, ki moti nas in naso okolico.
Ta problem smo doslej reSevali z
osebno higieno in deodoranti,
vendar le za nekaj ur. Odslej imamo
na voljo LIDERO, ki nas osvobodi
telesnega vonja za tri do stiri dni.
LIDERA je plod razvoja domacih
strokovnjakov. Nastala je v razvojnih
laboratorijih ILIRIJE-VEDROG in
predstavlja revolucionarno
spremembo na podrocju
deodoriranja, ker deluje drugace od
doslej poznanih deodorantov. Ne
preprecuje razkrajanja znoja, ampak
njena aktivna sestavina veze

sestavine potu tako, da jih ¢utno ne
zaznamo vec.

Ce ne verjamete nasim in njenim
besedam je najbolje, da to ugotovite
kar sami. Poskusite jo torej!

Za zdaj pa — nasvidenje do prihodnjic:

Kika

JUGOBANKA
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Mnogim v Svilanitu je ime EGERIA Ze znano, enim pove to ime

veé, drugim mnaj

SKUPNIH PETNAJST LET

Firma,EGERIA INTERNATIONAL, pro-
izvajalec kopalnih plas¢ev in brisa¢ s
sedezem v Tubingenu v ZR Neméliji je
nas dolgoletni partner. Letos tece ze
Sestnajsto leto nasega. sodelovanja.
Prvi zac¢etki sodelovanja segajo v leto
1971. Takrat smo priceli Sivati zanje
plas¢e iz njihovega frotirja. Prvi tak
model je bil enostaven plasé 'I"-OKIO,
katerega so nekaj let vztrajno naroca-
li. Temu so postopoma prikljucili manj-
Se koli¢ine bolj zahtevnih modelov.
Sedaj obsega proizvodnja za Egerio
lepo serijo modelov, v kateri je eno-
stavni model Beach Ze zdavnaj zame-
njal Tokio in predstavlja kar tretjino
plas€ev v skupnem narocilu. Poleg
tega modela popestrijo njihovo kolek-
cijo lepi enobarvni modeli z raznimi
vstavki, obrobami, vezenjem ter crtasti
plaséi. V naslednjem enoletnem obdo-
bju (od 1. 7. 1987 do 1. 7. 1988) bomo
za Egerio izdelali 68000 plasc¢ev, od
tega bo priblizno polovico komadov iz
vzoréastega valka.

V letih sodelovanja smo s skupnimi
moémi premagovali mnoge
tako na podroc¢ju tekstilne tehnologije
kot na trziSéu v hudem boju za
obstanek med proizvajalci frotirja.
Vrata Egerie so- bila za delavce
Svilanita vedno Siroko odprta. Vse
informacije in podatki, s katerimi je
razpolagala Egeria, so bila vedno na
razpolago tudi nasim strokovnjakom.
Tam so iskali dodatna znanja nasi
delavci iz konfekcije, barvarne, razvo-
ja, Sivalnice, tkalnice . ..

Pri racionalizaciji dela v konfekciji so
nam nesebic¢no priskocili na pomoé.
Poslali so nam dva njihova strokov-
njaka, ki sta v konfekciji demonstrirala
nekatere novejse nacine sivanja. Z ra-
cionalizacijo gibov so te metode pri-
peljale Sivilje do tega, da so dosegale
krajSe Case pri dolo¢enih delih. Nasi
strokovnjaki so te metode tedaj sicer
Ze poznali, toda le teoreti¢no, v kon-
fekcijo pa jih $e niso uvajali. Egerijska
strokovnjaka sta poleg metode prika-
zala tudi, kako se delavke - $ivilje na-
uci novih metod in motivira k uporabi
le teh. Ko je zaskripalo na trziséu za
frotir in so se v egerijskih knjigah po-
javile rdece stevilke, smo jim neomaj-
no stali ob strani in dobavljali plagce,
kljub zapoznelim plaéilom. Razumeli
smo njihove probleme in obc¢udovali
njihov trdi boj za obstanek. Ukinili so
sestrsko firmo v Franciji, odpustili ko-
pico delavcev z lepo odpravnino (tri-
mesecno plac¢o), do skrajnosti racio-
nalizirali proizvodnjo. Ostali so s tretji-

tezave .

G. Temmel, hvala za dolgoletno sodelovanje!

no delavcev (od 1500 na 500), obseg
proizvodnje pa povecali.

Za nase napake in spodrsljaje najde-
mo pri njih vedno razumevanje. Do-
sledni in korektni kritiki dodajo takoj
tudi nasvete in podatke o izkusnjah iz
njihove dolgoletne prakse.

V dolgoletnem sodelovanju smo do-
grajevali obojestransko zaupanje in
spostovanje.

V letih 1985 in 1986 so nam zaupali
izdelavo prototipov za njihovo kolekci-
jo. Za primerno placilo (100 do
1500.— DM za model) smo njihovo za-
upanje tudi opravicili. Z obema kolek-
cijama so bili zadovoljni.

V iskanju vzrokov za porumenitev be-
lih brisa¢ se je firma Egeria obrnila na

nase strokovnjake s tega podrocja.
Nas beli frotir namrec¢ na svetlobi po-
rumeni. Tudi v tem primeru so bila vra-
ta Svilanita strokovnjakom Egerie na
Siroko odprta. Pokazali smo jim nas$
nacin beljenja in barvanja brisac¢. Za
nesebicno pomo¢ so nam bili zelo
hvalezni.

V zadnjih dneh maja je potekalo nase
obi¢ajno vsakoletno srec¢anje. Kakor
so z leti racionalizirali v Egerii proiz-
vodnjo, tako so racionalizirali tudi ¢as
za poslovna potovanja. Obisk pri nas
so planirali na dan, ko je pri njih praz-
nik, torej dela prost dan in odmerili so
nam le pol dneva. Véasih smo za tak-
Sne letne sestanke porabili dva dni.
Saj se ob teh prilikah pogovorimo o
obnavljanju nasega sodelovanja, o
programu proizvodnje, o cenah, o iz-
vajanju narocil in drugem. Da bi obde-
lali Siroki program sestanka, smo se
razdelili v skupine in tako v najkraj-
sem Casu obdelali obsirne in delikat-
ne teme.

Predstavniki Egerie so nas v uvodu
seznanili s polozajem na nemskem tr-

Po poslovnih razgovorih je prisel tudi trenutek za sporséen klepet
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Digel resen tudi izven konfekcije



2i8¢u, kjer je po hudem konkurenénem
boju z Brazilijo, Kitajsko in Pakista-
nom trenutno najvecja nevarnost Tur-
éija. V tej dezeli poteka proizvodnja
frotirjia $e deloma v zelo primitivnih
pogojih, kjer lahko obratujejo z mini-
malnimi stroski.

Vzporedno pa rastejo najmodernesje
tekstilne tovarne, v domovino se vra-
Cajo zacasni delavci iz tujine s kapita-
lom in znanjem. Povprec¢na cena iz Ju-
goslavije uvoZzenega plasca je bila v
letu 1986 DM 36.— iz Turcije pa DM
18,17. V letu 1987 imajo jugoslovan-
ski plas¢i povpreéno ceno DM 41
turski pa DM 18. Za jugoslovanske
otroske plasée plac¢ajo Nemci 11,90
DM za turske pa 5,60 DM. Pri tem pa
turski plasci po kvaliteti ne zaostajajo
za jugoslovanskimi. Ponujajo zelo ob-
sirno barvno paleto in veliko izbiro za-
kardskih vzorcev na valku. Ob drama-
tiéni razlagi o tur$ki konkurenci na
evropskem trziséu so moje misli neho-
te poletele v preteklost, ko so se nasi
deljni predniki pogumno upirali turski
nevarnosti. Mi se bomo borili proti
Turkom z boljso kvaliteto in lepimi
VZOrci.

Kljub tako zaostrenim pogojem na tr-
ziS¢u bo Egeria naroc¢ala pri nas plas-
Ce in brisaCe v enakem obsegu.
Brisace izdelujemo za Egerio od le-
tosnjega februarja in sicer v valk kva-
liteti v dveh dimenzijah in petih bar-
vah. Letna koli¢ina bo priblizno
80.000 komadov.

Zelo zivahen pogovor se je razvil med
vodjem konfekcije v Egerii in nasimi
mladimi strokovnjaki iz Studija dela,
Razvoja in Ra¢unskega centra. Bese-
da je tekla seveda o ra¢unalniski ob-
delavi in zajemanju podatkov iz kon-
fekcije. Gost nam je na kratko opisal,
kako so oni racunalnisko obdelali
konfekcijo in nas predvsem opozarjal
na mozne napake, ki lahko pri tem
delu nastanejo in jih je kasneje tezko
popravljat. Vprasanja, odgovori, po-
misleki, dileme so se vrstili v naglici,
kajti cas nas je priganjal. Cakala nas
je 8e primerjava ¢asovnic, ogled ne-
katerih obratov in konéno posebni,
slavnostni dodatek letoSnjega sreca-
nja — sestnajstega po vrsti, ki je za-
kljuCilo petnajsto leto nasega skupne-
ga sodelovanja.

Ob poznem kosilu ali zgodniji vecerji je
za mizo stekel spro§éen pogovor o
nasem preteklem sodelovanju in 0 na-
¢rtih za naprej. Napocil je tudi slav-
nostni trenutek, ko je direktor tovaris
Matija Jenko izrocil predstavniku Ege-
rie reliefno plastiko Janeza Repanska
za spomin na to pomembno obletnico.
Zal smo se ob tej priliki poslovili od
vodje razvoja v Egerii g. Temmla, ki je
bil vseh petnajst let steber nasega so-
delovanja in ki je najbolje razumel in
znal prisluhniti jugoslovanskim pro-
blemom.

Preseneceni nad tako pozornostjo so
se predstavniki Egerie zahvalili za
lepo darilo. Repangkova umetnina, ki
jim je bila zelo v§e¢, bo v njihovi firmi
na ¢astnem mestu. G. Temmel se je
ganjen poslavljal od Svilanita in nas
zaprosil, naj njegove poslovilne bese-
de prenesemo na vse delavce, s kate-
rimi se je sreceval v Svilanitu. »V pet-

najstih letih sem spoznal veliko delav-
cev v Svilanitu in vsi so mi bili ne
samo dobri sodelaveci ampak tudi pri-
jatelji. Tega obdobja se bom vedno
rad spominjal.«

Tako smo zakljuéili nase letosnje sre-
C¢anje in si polni optimizma segli v

ke.
0% Alenka Doplihar

Aktualno druibeno ekonomski problemi tekstilne industrije Slovenije - $olstvo

PRISLUHNIMO APELU

SOLNIKOV

V Industriji bombaznih izdelkov v Kra-
nju je bilo 16. maja republisko stro-
kovno posvetovanije, ki ga je pripravila
Zveza inzenirjev in tehnikov tekstilcev
Slovenije na temo Aktualni druzbeno
ekonomski problemi tekstilne industri-
je s poudarkom na temi Tekstilno
strokovno Solstvo in kadri.

Uvodni referat o polozaju tekstilnega
strokovnega $olstva je podala Dragica
Nenadi¢, predsednica skupscine Po-
sebne izobrazevalne skupnosti za
tekstilno usmeritev v SR Sloveniji. Po-
dala je celovito problematiko kadrov-
ske strukture zaposlenih v tekstilni in-
dustriji, vse navzocCe pa tudi seznanila
z glavnimi spremembami zakona o us-
merjenem izobrazevanju za naslednje
Solsko leto 1987/1988. V tekstilnih
Solah se zmanjsuje del ur splo$nih
predmetov in povecuje stevilo ur na
strokovnih predmetih. Ugotavlja se, da
je bila z usmerjenim izobrazevanjem
tekstilni industriji storjena precejsnja
skoda in so absolventi tehni¢nih in
poklicnih $ol prihajali v tovarne z veli-
kimi vrzelmi znanja, ki so pogoj za us-
pesno delo in pridobivanje izkusenj iz
dela. |

Zvone Cerne, sekretar poslovnega
zdruzenja tekstilne industrije Sloveni-
je je kot uvod v razpravo povedal, da
ob zastareli tehnologiji in strojih, raz-
Siritvi zlasti konfekcijskih kapacitet,
za vse tekstilce ne bo dela in da je
pogoj za uspesen izvoz, ki je nujen,
tudi dober kader, ki naértuje moderno
tehnologijo. Poudaril je, da so prav
pred kratkim na Poslovnem zdruzenju
dobili elaborat in pregled dosezkov
turske tekstilne industrije, ki je v dveh
letih povecala svoj izvoz v drzave za-
hodne Evrope kar za petkrat in nam
bo v bodoce zelo resen konkurent na
tem podrocju. Vzpon turske tekstilne
pa tudi druge industrije je prav never-
jeten.

V razpravi so sodelovali tudi predstav-
niki Solskih institucij tako kranjske
Tekstilne in obutvene Sole ter mari-
borske Tehniske sole. Solniki srednjih

in poklicnih Sol opozarjajo, da je vse
premalo vpisa v tehniéne poklice pri-
marnih dejavnosti (tkanje, predenje,
barvanje) in da ni uéencev niti za en
razred, pa Se te razrede, ¢e jih sploh
napolnijo zberejo iz u¢encev, ki so bili
odklonjeni na drugih solah. Praviloma
je uspeh teh ucencev tudi v povprecju
slabsi, kot bi bil uspeh pri normalno
vpisanih. Edinole za konfekcijo se pri-
javi po 90 u¢encev, za te pa morajo iz-
vesti selekcijo s sprejemnimi izpiti in
jih veliko potem odpade.

Prav tako ni interesa za izobrazevanje
na Fakulteti za naravoslovje in tehno-
logijo v Ljubljani in na Visoki tehnic¢ni
Soli v Mariboru. Predstavnika teh dveh
visokosolskih ustanov ugotavljata, da
se veliko stevilo mladih $e vedno od-
lo¢a za studij druzboslovnih ved ali pa
perspektivnih tehnicnih ved (elektro,
strojna, itd.). V zadnjem c¢asu je upad-
lo tudi zanimanje za Solanje ob delu,
cemur je lahko vec¢ vzrokov. En od teh
so prav gotovo visoki stroski Solanja,
drug mocan vzrok pa priznavanje stro-
kovne izobrazbe na osnovi z delom
pridobljenih delovnih zmoznosti. Vse
to samo Se slabsa kadrovsko struktu-
ro zaposlenih in polozaj tekstilne in-
dustrije nasploh.

V razpravi so sodelovali e nekateri
drugi razpravljalci kot predstavnik Za-
voda za tehni¢no izobrazevanje, se-
kretar republiSkega odbora sindikata
delavcev tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije in strokovna
sodelovka Zavoda za Solstvo za po-
drocje tekstila.

Iz vsega povedanega lahko sklenemo,
da v zaostrenih pogojih gospodarjenja
Se kako potrebujemo dobre in spo-
sobne kadre, ki bodo sposobni naér-
tovati nadurno tehnologijo z vsemi za-
htevami kvalitete. Apelu Solnikov, naj
tudi zdruzeno delo prispeva se vec¢ k
razvoju in popularizaciji tekstilnih po-
klicev, so se pridruzili tudi vsi, sicer
bolj malostevilni udelezenci posveto-

vanja. Hubad Anka
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Delovanije sindikata dejavnosti tekstilne in usnjarske predelovalne industrije Slovenije

DELAVEC ZA STROJEM NI KRIV
ZA IZGUBO TOVARNE

19. in 20. maja smo se ¢&lani republi-
Skega odbora sindikata delavcev tek-
stilne in usnjarsko-predelovalne indu-
strije Slovenije sesli na redni letni seji
in seminarju, ki je vkljuéeval najaktu-
alnejsa dogajanja pri nas in v svetu.

Rezultati gospodarjenja tekstilne
‘industrije Slovenije

Na 6. seji republiSkega odbora so bili
obravnavani rezultati gospodarjenja v
letu 1986 in |. kvartala leta 1987. Ve-
¢ja zozornost je bila dana obravnavi
rezultatov |. kvartala glede na nov
obraéunski zakon. Za tekstilno indu-
strijo je znacilno, da so imele izgubo
Toper Celje, Kroj Skofja Loka, Tekstil
TOZD Tonosa Ljubljana. Tezave so
prvi¢ nastopile v Kroju, saj so si vsled
pomanjkanja materialov le-te nabauvili
na zalogo, prav tako tudi pomozni ma-
terial, povecujejo se jim zaloge goto-
vih izdelkov, ne dobijo kreditov in je
vprasljiva mesec¢na akontacija OD-
placa. Ker so sezonci, bo njihov polo-
zaj resen sele v lll. kvartalu. Posebej
kriticen je polozaj Topra, ki je pod
ukrepom druzbenega varstva in ima
trenutno ze tretji sanacijski program v
zadnjih sedmih letih ter v tem ¢asu ze
veliko kadrovskih menjav na vodilnih
delih in nalogah. Tudi sami ugotavlja-
jo, da so strokovnjaki velik problem,
saj kadri vseh profilov zapus$c¢ajo de-
lovno organizacijo. Prestevilni obrati
in kooperanti pa njihov ekonomski po-
lozaj samo Se poslabsujejo. Za te di-
slocirane obrate se iSCe interesente
in moznosti za odcepitev preko Gos-
podarske zbornice Slovenije in zbor-
nic drugih republik.
Usnjarsko-predelovalna industrija
Slovenije skoraj v celoti posluje na
robu rentabilnosti, tako celo dobri ko-
lektivi kot so Peko Trzi¢ in Planika
Kranj. V izgubi je ponovno Lilet Mari-
bor, ki naj bi mu v bodo¢e pomagali
strokovnjaki Peka ali Planike, seveda
pa je predpogoj ureditev njihovih med-
sebojnih odnosv in reorganizacija po-
djetja.

Po zakljuéni razpravi so bili sprejeti
nekateri zaklju¢ki, najpomembnjesi
med njimi pa so zmanj$anje zaposlo-
vanja v obeh panogah, povec¢anje iz-
voza, doseganje planskih rezultatov
ter aktivho sodelovanje organov repu-
bliSkega odbora za uspes$no sanacijo
Ze grozecih stecajev Topra in Lilet.

Miha Ravnik, predsednik ZSS

Naloge sindikata v zaostrenih
gospodarskih in politiénih razmerah
(druzbeno ekonomski polozaj gospo-
darstva, proizvodnja)

Predsednik slovenskih sindikatov
Miha Ravnik nas je na seminarju se-
znanil s problematiko negativnih gos-
podarskih gibanj letosnjega leta. Vsi
dejavniki gospodarjenja se slabsajo
(zmanjsana proizvodnja, izvoz), kar
poslabsuje druzbeno ekonomski polo-
zaj republike. Zato je v vseh sredinah
treba podati realne ocene vzrokov in
ukrepe za izboljsanje stanja. Ugota-
vlja se, da 30 % delovnih organizacj
nima sprejetih planov, §e manj pa raz-
vojnih programov. Vse mozne aktivno-
sti je v gospodarstvu potrebno usme-
riti na poveéanje proizvodnje in pro-
duktivnosti, realizacijo planov, ker
brez doseganja fizicnih pokazateljev

ne more biti delitve. Novi sistemski za-
koni prinasajo velike spremembe in je
prav, da se prej delavcu pove, kaj pri-
nasajo in zakaj so osebni dohodki lah-
ko slabsi. Prav je, da vsakdo za stro-
jem pozna probleme delovne organi-
zacije.

V Sloveniji je po zadnjih podatkih iz
lanskega leta nepokritih izgub v 18
delovnih organizacijah z 2500 delavci,
kjer ni druge resitve kot stecaj, v Crni
gori na primer, pa je ogrozeno kar
150.000 delavcev. Prvi kvartal letos-
njega leta je imelo v Sloveniji izgubo
kar 707 delovnih organizacij s
145.000 delavci, vrednost teh izgub je
1000 milijard. Kot trdi predsednik, je
nasa notranja jugoslovanska nelikvid-
nost hujsa kot vsi nasi dolgovi do tuji-
ne skupaj.

Oslonitev na lastne sile

V danasnjih razmerah se pogeji gos-
podarjenja bistevnho menjavajo, zato
morajo delavci zaupati v vodstvo de-
lovne organizacje. Prave in pravocas-
ne odloéitve vodilnih so lahko tudi re-
Sitev pred izgubo. Pomembni so timi v
vodstvu in njihova enotna stalisca.
Brez timov ni dobrega dela in te time
je treba ustvariti, ki tudi pred delavci
probleme jasno povedo. Ce vodilni in
vodstveni ljudje niso dobri, se jih mora
zamenjati. lzkusnje kazejo, da v vecini
delovnih organizacij zac¢nejo naprej
pesati medsebojni odnosi na vrhu,
kmalu pa se zaénemo pogovarjati o iz-
gubah in tezavah DO. Veliki izgubar,
kot. npr. Gorenje, se je uspesno resil
izgub tudi zato, ker so zamenjali ves
vodstyeni in vodilni kader do zadnjega
preddelavca. Delavec, ki je 20 ali 30
let delal za strojem, prav gotovo ni
kriv, ¢e podjetje zaide v izgubo.

V republiskem sindikatu se pripravlja
ekonomska, socialna in pravna ocena
delovnih organizacij z nizkimi OD in
uskladitev panoznih sporazumov tako,
da za priblizno isto delo dobis enako
placilo.

Samoupravna organiziranost

Veliko je upravic¢enih kritik na delova-
nje sindikata; z zamudo je vkljuéen v
organizacije ob ukinjanju TOZD-ov,
premalo je aktiven pri postavljanju
planov in zakonov; obi¢ajno je pokli-
can Sele, ko nastopijo problemi in pre-



kinitve dela. Sindikat bi moral do vsa-
kega vprasanja imeti svoje jasno sta-
lisce.

Na socialnem podroCju je narejeno
ved: urejena je socialna varnost, pre-
vozi, zascita delavca, pogoji dela. Te
pridobljene stvari se e premalo ceni-
jo. Ustvarimo torej Se boljSe pogoje za
novo generacijo, ki prihaja in nima
taksnih perspektiv!

Delo med ljudmi

Vloga vodilnih sindiklanih delavceyv, je
da poznajo delovne sredine, njihova
hotenja, Zelje in probleme. Nezado-
voljstvo delavcev je tudi vzrok nepra-
vega dela v sindikatu, zato jim prisluh-
nimo, ko opozarjajo na probleme. Od-
govorni so, da sprozijo problem na
pravem mestu pred prekinitvijo dela in
ne ob prekinitvi dela, ko so bolj v viogi
poslusalcev. Se je med delavci pripra-
vljenost za razumevanje nasih gospo-
darskih tezav, lahko pa se ta trenutek
tudi zamudi.

Se bi lahko nastevala zanimive teme s
seminarja, vendar pa sem strnila le ti-
sto najzanimivejse, kar je v prihodnje
nasa skupna naloga in obveznost za
uspesno delo sindikata in delovne or-
ganizacije.

Anka Hubad

LJUBO DOMA,
KDOR GA IMA!
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Izrek, nastal iz ljudstva nam pove, da
je razmisljanje in resevanje stano-
vanjskih oziroma bivalnih pogojev za
vsakega ¢loveka ali druzino eno te-
meljnih zivljenjskih vprasanj. Razliéni
smo v moznostih, razlicni v hotenjih,
zato je tudi razliénih interesov skoraj
toliko, kolikor je zaposlenih delavcev.
V delovni organizaciji Svilanit je bil
vedno prisoten posluh za resevanje
stanovanjske problematike, seveda
ob danih dohodkovnih moznostih de-
lovne organizacije, ki so v preteklosti
obdobno nihale.

Za dolocena pravila igre na tem po-
droc¢ju smo se skladno s stanovanjsko
zakonodajo domenili v nasem inter-
nem pravilniku upostevajo¢ tudi do-
locbe obcinskega samoupravnega
sporazuma, ki ureja problematiko pri-
dobivanja in delitve stanovanjskih
sredstev.

Operativno je v nasi delovni organiza-
ciji zaupana naloga izvajanja politike
delitve stanovanjskih sredstev, sklad-
no z nasim internim aktom, komisiji za
druzbeni standard, ki je to delo pre-

vzela od »komisije za resevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev«, katera
je bila v preteklosti formirana samo za
reSevanje tovrstne problematike.
Kljub dejstvu, da imamo stanovanjska
sredstva, ki jih oblikujemo v stano-
vanjskem skladu in se dosedaj napa-
jajo na osnovi tekocih osebnih dohod-
kov po temeljnih organizacijah, imamo
formirano komisijo na ravni delovne
organizacije v smislu vodenja enotne
politike delitve stanovanjskih sred-
stev. Skozi leta dela samoupravnih or-
ganov na tem podrocju se pojavijo pri
vsakokratnih delitvenih razmerjih dile-
mi¢na vprasanja, kot n.pr. odnos med
sredstvi za individualno gradnjo,
adaptacijo, nakupa stanovanj, na-
pram sredstvom za nakup solidar-
nostnih stanovanj. Zaradi moznosti in-
dividualne gradnje na obmocjih s ka-
terih je vecina delavcev Svilanita je
previadala priblizno enakovredna deli-
tev v razmerju cca 50:50 %, Ceprav je
tendenca Se v letu 1986 bila opazna v
korist individualne gradnje. Obenem
se v razpravah dostikrat ustavimo pri
vprasanju do kolik§ne mere so ta
sredstva solidarnostna za reSevanje
najkriticnejsih stanovanjskih proble-
mov ter do katere meje jih delimo le po
nacelu pravice iz zdruzevanja sred-
stev posameznega delavca v stano-
vanjski sklad. Kot razresitev teh dilem
je strokovni svet in komisija za druz-
beni Standard sprejela odlocitev, da
bo pri individualnem dolo¢anju pravic
iz stanovanjskih sredstev striktno
upostevala nacelo, da naj bi se vsake-
mu delavcu Svilanita stanovanjski
problem reseval samo enkrat ob indi-
vidualni pravici vsakega delavca kot
posameznika, navkljub pretekli prezi-
veti praksi, ko je v primeru zaposlitve
zakoncev imel pravico do kandidiranja
le en od zakoncev.

Nova zakonska doloc¢ila prinasajo
spremembe na podro¢ju oblikovanja
stanovanjskih sredstev, ki naj bi se v
bodoce oblikovala po enakih nacelih
kot sklad skupne porabe, to pa nam
seveda prinasa spremembo v tem
smislu, da nastopi vecji riziko glede
zajamcenosti oblikovanja stanovanj-
skih sredstev.

Praksa na podro¢ju dela stanovanjske
oziroma komisije za druZbeni stan-
dard nam narekuje, da bomo spet mo-
rali pristopiti k podrobnejSemu dodefi-
niranju dolo¢enih ¢lenov pravilnika o
reSevanju stanovanjskih vprasanj, ki
so se pri uporabi v praksi pokazali

operativno nedodelani.
i Jerman Alojz
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SVILANIT BREZ SVOIJIH
UPOKOJENK NE MORE!

Na posameznih delih in nalogah v de-
lovni organizaciji pride vcasih do
»kratkega stika«, do problema, ko za-
radi razlicnih vzrokov, najveckrat za-
radi bolezni, ostane delovno mesto
nenadoma nezasedeno. In na koga se
obrnemo takrat? Potrkamo na vrata
nasih upokojenih sodelavcev in jih
prosimo za premostitev nastalih tezav.
Trenutno imamo Stiri tovarisice, ki so
s Svilanitom podpisale pogodbo o
delu: v kontrolni sluzbi Jozica Sustar
pregleduje tkalske napake v blagu, v
oddelku osebnih dohodkov Francka
Martinc izracunava dolo¢ene podatke,
ki jih zahteva Skupnost pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja, v pri-
pravljalnici in v delovni skupnosti
skupnih sluzb pa Marija Volk in Stefka
Zorman Cistita prostore. Na vprasanje
kako so se pocutile, ko jih je tov. Jer-
man prosil za pomo¢, so odgovorile,
da so bile izredno presenecene, obe-
nem pa pocascene in srecne, da se
Svilanit $e spomni nanje. Seveda pa
bo dobrodosla tudi nagrada za opra-
vljeno delo, saj jim bo pripomogla h
kakemu »priboljSku«. lzrazale so po-
nos in zadovoljstvo, da so v preteklo-
sti pripadale Svilanitu in da mu tudi
kot »penzionistke« Se lahko koristijo.
Pravijo, da vlada v Kamniku splosno
mnenje, da je lahko vsak ponosen,
kdor je zaposlen v Svilanitu, saj v za-
dnjih letih dosega zavidljive poslovne
rezultate in nudi lepe osebne dohod-
ke. Tudi zunaniji videz in urejenost to-
varne kazeta na zdrav, priden, delo-
ven kolektiv. Nase »pogodbene« so-
delavke pa izrekajo cestitke vodstvu,
ki je znalo v teh tezkih ¢asih »krmari-
ti« in sprejemati pravilne poslovne od-
locitve.

Ob ponovnem vstopu v tovarno so
-imele rahel strah, kako jih bodo spre-
jeli nekdanji sodelavci. Jegica je deja-
la, da je bila od nestrpnosti kar mokra
po hrbtu. Vendar je bila zacetniSka
kriza hitro premagana in so se v delo
hitro vzivele. Pravijo, da so se ob mlaj-
Sih sodelavkah kar pomladile.
Posebno poglavje pogovora z njimi je
bil odnos delovne organizacije do
upokojenih sodelavcev. Svilanit je
svetel vzor, kako naj bi se podjetja ob-
nasala do njih, saj marsikje kmalu po-
zabijo nanje. Svilanit pa jih vsako leto
povabi na izlet ali organizira srecanje
z upokojenci v tovarni ob pogostitvi in
druzabnem popoldnevu. Posebno pa
se razveselijo denarne nagrade, Ki jim
ob visokih zZivljenskih stroskih Se kako
prav pride. Zdaj se tudi ¢isto drugace

razveselijo Cestitke, ki jo prejmejo za
rojstni dan. Tudi Svilanitove pocitni-
Ske kapacitete zelo radi koristijo. Le-
tosnji regres pa je krona vseh pozor-
nosti. V imenu vseh upokojenih sode-
lavcev se zahvaljujejo Svilanitu za
tako plemenito odlocitev.

Glede ponovne zaposlitve so imele
tudi nekaj pripomb. Jozica je obzalo-
vala, da v kontroli Se vedno ni toliko
vozi¢kov, kot bi jih rabili, Marija se je
pritozila nad zelo “izrabljeno metlo,
menda isto, s katero je pometala Se v
c¢asu aktivhe zaposlitve. Stefka in
Francka pa sta pohvalili delavnost in
pozornost zaposlenih na upravi. Stef-
ka je poudarila, da je imela o ljudeh na
upravi povsem napacno, negativno

mnenje in ga je zdaj Cisto spremenila.

Volkova Marija nam je Ze velikokrat
priskocila na pomoc

Zormanova Stefka nam tako lepo Cisti
prostore :

Vse pa so dejale, da jih skrbi, kaj bo z
mlado generacijo. Kljub temu, da so
same morale prehodit tezko zivljensko
pot, so imele pred sabo trdno upanje,
da bo nekoc¢ bolje in to jim je pomaga-
lo pri uresnic¢evanju zivljenskih ciljev.
Opazajo pa, da mladina nima teh ci-
liev, saj jim tudi druzba onemogoca,

Marinceva Francka na »starem« mestu

Sustarjeva JoZica je bila zaéasna
kontrolorka blaga

da bi si jih ustvarili. Zato je tudi med
mlado generacijo zadj ve¢ kriminala
kot v€asih.

Stefka je Se dodala, da je lepo, ko si
mlad, ko #e druzba rabi, a tudi Zivljenje
upokojenca prinasa svoje zadovolj-
stvo. Nisi vec¢ toliko vezan na ¢as kot
véasih, saj lahko delas, kar se ti zdi.

Ob koncu so se simpatiéne sogovor-
nice razveselile vprasanja, ¢e bi se ob
minimalni financni udelezbi pridruzile
organiziranemu letovanju upokojen-
cev v predsezoni ali posezoni na
Rabu. V delovni organizaciji namrec¢
razmisljajo tudi o tej obliki letovanja
za upokojence. Dejale so, da bi na ta
nacin marsikdo prvi¢ videl Rab in uzil
rezultate minulega dela v Svilanitu.
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Z veseljem smo se odzvali vaSemu povabilu in pripravili razstavo
roénih del Zlanov drustva upokojencev Kamnik ter jo namenili va-
5im delavkam za osmi marec - dan Zena. To je bilo naSe tovrstno
sodelovanje z delovno organizacijo prvo, zato smo Se zvveljo
odgovornostjo pristoplili k pripravam. Upamo, da je prireditev
dobro uspela in da so bile vaZe delavke z razstavo zadovoljne.

Nadvse prijetno smo bili presenedeni z vaSim izdatnim finanénim
nakazilom - 70.000.- din, ki nam bo v mnogoem pomagal pri ure-
snidevanju na$ih nalog v letu 1987, ki so dokaj obseZne.
Celotnemu delovnemu kolektivu iskrena hvala za razumevanje in
vad prispevek.

Za nadalnje sodelovanje se priporodamo in vas tovariSko poz-
dravljamo.

Predsednica Zenske sekecije
Ljudmila Dolenc

’)j/f)(’&tu.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje drage mame se
vsem sodelavcem od srca zahvaljujemo
za izre¢eno sozalje, podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadniji poti.

Tone Jegli¢

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje drage mame se so-
delavkam iz oddelka butik, drobnih izdel-
kov in modelarne, od srca zahvaljujem za
izreCeno sozalje, podarjeno cvetje in

spremstvo na njeni zadnji poti.

Tonéka Zebaljec
ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oéeta se vsem
sodelavcem iskreno zahvaljujem za izre-
¢eno sozalje, podarjeno cvetje in spre-
ZAHVALA mstvo na njegovi zadnji poti.

ek Roman Repnik
Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavkam

in sodelavcem iz konfekcije frotirja in

kontrole, ki so mi stali ob strani ob smrti
moje drage mame, ji podarili cvetje in jo
spremili na njeni zadnji poti.

ZAHVALA

Ob smrti mojega o¢eta Stefana Vidica se
vsem sodelavkam in sodelavcem iskreno
zahvaljujem za izreCeno sozalje, podarje-
no cvetje in spremstvo na njegovi zadnji

poti. Cecilija Erzar

Fani Cevka

AN

SPOZNALA SEM
PRAVO REZKO

Veliko let sva ob delu prezivele skupaj,
toda vsa ta leta je bila tiha in delovna, lah-
ko bi rekla celo neopazna. Sele v tem raz-
govoru sem spoznala pravo Rezko Vran-
kar: zgovorno, uporno in izredno moc¢no
osebnost.

Njeno zivljenje je bilo tako polno, da bi lah-
ko o njej napisala lep roman. Kramljali sva
in kramljali in iz besede v besedo sem spo-
znavala, da taksSne Rezke sploh ne po-
znam. Zivljenje je imela tezko, tako kot vsa
generacija, ki je prezivljala strahote NOB.
Doma je bila iz stevilne druzine. S trinajsti-
mi leti se je zacela njena pot do osamosvo-
jitve. Nekaj let je prezivela pri kmetih, kot
mlada pomoc¢ pri varstvu otrok. Leta 1947
pa je nastopila svojo prvo »pravo sluzboe,
kot pravi sama. Zaposlila se je v Mariborski
tekstilni tovarni kot tkalka. V tistem ¢asu
so mlade tkalke zdruzevali v brigade. Te
brigade so stele stiri tkalke, ki so izmenié-
no posluzevale tri stroje. Kljub temu, da je
bila z delom zadovoljna, jo je motila velika
oddaljenost od njenega rojstnega kraja.
Delo v Mariborski tekstilni tovarni je zapu-
stila in se vrnila v domadi kraj. Zaposlila se
je v tkalnici v Mekinjah. Med tem éasom pa
si je ustvarila tudi druzino. Nekaj let je za-
radi varstva otrok delo celo prekinila. Leta



1966 je bila iz tkalnice svile premescena
na dela in naloge ¢iséenje metraze. Tam je
delala dve leti, nato pa je nekaj ¢asa klasi-
rala brisace. Leta 1968 pa je bila sprejeta
na dela in naloge popravilo napak, kjer je
delala do svojega odhoda.

Na moje vprasanje kako bo prezivljala pro-
sti ¢as, ki je pred njo, mi je odgovorila, da
bo najpreje malo pocivala. Sedaj bo imela
¢as, da se bo posvetila sebi in mozu, saj ji
v preteklosti zaradi Stevilne druzine to ni
bilo mogoée. Pravi, da ji tako lepo kot se-
daj, ko so otroci preskrbljeni, ni bilo nikoli.
Rezka, vsi vam zZelimo, da bi dneve, ki so
pred vami ¢im brezskrbneje uzivali.

SRECNO,
SOSEDA PAVLA

Se ena sodelavka se je poslovila od nas in
odsla v pokoj. To je Ursi¢ Pavla, ki se je v
Svilanitu zaposlila pred 25 leti. Z delom je
pricela v previjalnici in na tem delu je osta-l
la enajst let. Zaradi zdravstvenih tezav ni
mogla veé opravljati tega dela, zato je bila
premeséena na laZje delo v konfekcijo - v
oddelek drobnih izdelkov. Tu je delala kot
adjustirka in kot Sivilia do upokojitve. Pri-
dna in vestna delavka je bila nasa Pavla.
Premagovala je vsa bremena delavke, ma-
tere, zene. Delala in Zivela je s tovarno v
slabih in dobrih ¢asih.

Ob slovesu je povedala, da bo e prié]_a v
tovarno pogledat, saj je blizu. Casa pa ji ne
bo preveé ostajalo, saj bo pazila na vnuka,
pomagala sinu, ki 8 ustvarja novi dom, ne-
govala roze in vrt in $e in Se je nastevala,
kaj vse ima v planu.

Zato Pavli zelimo, da bi $e veliko let prezi-
vela v zdravju in zadovoljstvu in da se ji bi
vsi nacrti uresnicili.

Rijavec Zdenka

MINKA, HVALA
ZA PREDANO DELO

|

Po dolgih letih uspesnega dela nas je za-
pustila in odsla v veC kot zasluzen pokoj
nasa dolgoletna sodelavka Minka Kobetic.
Pri nas se je zaposlila ze leta 1961, ko je
prisla iz Jars in delala kot tkalka v tkalnici
frotirja in kasneje kot klaserka. Leta 1967
je bila sprejeta na delovno mesto kolekcio-
nerka |., katera dela je opravljala vse do
upokojitve. Minka je bila ves ta ¢as izredno
marljiva delavka v svojem delovnem okolju
pa je imela zelo kolegialen odnos do sode-
lavcev, tako da je uzivala vsestransko pri-
ljubljenost in spostovanje. Narava dela, ki
ga je opravljala je bila taka, da je bilo mno-
gokrat potrebno v zelo kratkem ¢asu pri-
praviti kolekcije za nase kupce na doma-
¢em ali tujem trgu, kar pa je Minka vedno
dobro in hitro opravila.

V nasi delovni organizaciji je bila zaposle-
na 26 let, v obdobju, ko smo prezivljali tez-
ke in dobre case Svilanita. Minka je ves ta
¢as Zivela s tovarno in delala v njej in s tem
kazala vso predanost delu in nasemu ko-
lektivu, zato Minka: »Hvala ti za vse storje-
no in prijateljski odnos do sodelavceve«.

Ob odhodu v pokoj ti Zelimo Se veliko srec¢-
nih, predvsem pa zdravih let v krogu svoje

druzine. Repi¢ Marjan

Dobrodogli med nami
Y

V komercialni sluZbi se je v nasi delovni or-
ganizaciji zaradi odhoda dosedanje Komer-
cialistke za prodajo svilenih izdelkov zaposlil
nov sodelavec. To je Peperko Edvard, ki za
nas ni ¢isto nov c¢lan kolektiva, saj je bil v
¢asu Solanja na ekonomski srednji Soli vec-
krat na poletni pocitniski praksi v racunovod-
stvu in po koncani Soli tudi zaposlen kot pri-
pravnik. Pri nas je opravil tudi pripravniski iz-
pit in pred odhodom na sluZenje vojaskega
roka tudi nadomescal odsotno delavko na
porodniskem dopustu na nalogah splosnega
knjigovodje. Po odsluZeni vojascini je dobil
sluzbo v Ljubljani kot komercialni referent v
delovni organizaciji Ona-on. Tu je pridobil
izkusnje na komercialnem podrocju, zato se
je prijavil na na$ oglas za delo komerciali-
sta.
Vesel je, da je zopet dobil delo v domacem
kraju in ker se je zacel uvajati v delo ob po-
modéi sedanje komercialistke upa, da se bo v
delo dobro uvedel, ker to delo opravlja z ve-
seljem in da bo opravicil zaupanje deloyne
organizacije, kar bo poskusal dokazati z
vestnim delom.
V prostem casu rad nabira gobe, zanima ga
parapsihologija in znanstvena fantastika, od
Sportne dejavnosti pa mu je najbolj vse¢
plavanje, s katerim se rekreativno dosti
ukvarja.
Novemu sodelavcu Zelimo pri delu ¢imveé
uspeha in dobro prodajo.

Jerman Alojz

Dezevje ni ni¢ prijetno, tako za kmeto-
valce kot tudi za delavce v Svilanitu. Ob
vsakem vecjem deZevju se nam zgodi,
da v previjalnici kaplja s strehe in iz Zle-
bov. Toda tak$nega naliva, ki smo ga
doziveli v detrtek, 4. 6. nekaj po 1. uri
ponoci res ze dolgo ni bilo. Zaradi obili-
ce vode med nalivom, odtoc¢ni kanali v
previjalnici niso mogli odvajati vode v
kanalizacijo in je zato prislo do manjSe
poplave. K sreéi sta delala v nocni iz-
meni tudi delavca pri Skrobilnem stroju,
ki sta takoj obvestila varnostnike in
ostale delavce. Obvesceni so bili tudi

Nesreca nikoli ne pociva

obratovodja tov. Jenko Emil, tov. Zobav-
nik Stane in gasilec Meja¢. Tov. Jenko
Emil se je kljub dezurstvu v popoldanski
izmeni takoj javil v podjetje. Prisel je
tudi vodja vzdrzevanja in energetike Zo-
bavnik Stane. Z nasveti in organizacijo
sta veliko pripomogla, da ni prislo do
vedjih posledic in Skode. Za eno uro so
se ustavili stroji v tkalnici in vsi delavci
noéne izmene so pograbili metle in
omela in odstranjevali vodo iz previjalni-
ce. Zaradi sigurnosti sta do jutra ostala
v podjetju tudi tov. Zobavnik in Jenl;::;. .
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Dovolj :
___‘_f_l{_é_afa za pomenek Koliko pevskih talentov imamo. . .
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