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Letnik XXII avgust 1975

Linija za strojno
obdelavo ploskev

Pred dopustom je zafela z rednim obratovanjem nova linija za strojno
Obdelave ploSé v TOZD-2. Z razSiritvijo tovarne ploskovnega pohistva in s
Postavitvijo nove linije so se proizvodne kapacitete povecale za 709/, Tehno-
loski postopek je z vkljucitvijo aviomatskih naprav za vlaganje in odlaganje
Dlos¢ dosegel viSjo stopnjo avtomatizacije kot dosedanji. Ta postopek omogo-
€2 proizvodnjo, katere sestavni element je furnirana ploS¢a ali plosca, oblep-
ljenz s temeljno folijo. S samo Stirimi delavei veé je z novo linijo omogoZeno
DPovecanje proizvodnosti strojnega oddelka za 709/,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V PRIHODNJI STEVILKI:

® Kako prezivljajo nasi delavci dopust

® iz dela komisij

® Predstavljamo vam &lanice Unilesa:
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2 let
samoupravljanja

Te mesec mineva 25 let, od-
kar je bilo v Stolu wuresnideno
geslo »Tovarne delavcem«. Leta
1950 je iz3el temeljni zakon o
delavskem samoupravljanju in
26. avgusta istega leta je Valen-
tin Cic¢igoj, predsednik prvega
delavskega sveta, simbolicno
prevzel klju¢ tovarne.

V Stolu smo imeli poskusno
samoupravljanje Ze v letu 1949.
Nasa tovarna je bila edina v les-
ni industriji, kjer se je delav-
sko samoupravijanje pripravlja-
lo in preizkusalo. Oblike, nacin
dela in funkcija samoupravnih
organov so se Sele iskale. Bil:
smo v 2adregi zaradi nacina vo-
litev in =zaradi vpraSanja, kdo
naj bo dclan delavskega sveta.

Prvi zacetki so bili teZki, saj
nismo imeli $e nobenih izkuSenj.
V' petindvajsetih letih pa je Sel
razvoj samoupravljanja skozi
vec¢ faz, od katerih je vsaka po-
menila korak naprej. Vsak tak
korak je bil toliko bolj pomem-
ben, ker je samoupravni socia-
lizem, ki ga imamo v Jugosla-
viji edinstven v svetu. Markso-
ve in Leninove nauke smo mo-
rali prilagoditi na$im specific-
nim razmeram in se pogosto uci-
ti na lastnih napakah. Ob vsem
tem pa je samoupravijanje do-
seglo nesluteno razvojno stop-
njo, =lasti & novo ustavo, ki uve-
ljavlja delegatski sistem na vseh
nivojih.

Proces razvoja samoupravlja-
nja $e zdale¢ ni koncan, vedno
bomo iskali nove, §e boljse o0b-
like in naline. Vendar smo Ze
sedaj, tudi v Stolu, dosegli tako
razvojno stopnjo samoupravnih
odnosov, da lahko prav vsak
delavec najde ustrezno pot za
uveljavljanje svojih stali§é, pred-
logov in kritik. Ce se le dovolj
angazira, lahko kot delegat ali
preko svojega delegata vpliva na
upravljanje, poslovno politiko,
razvoj in sploh na vso proiz-
vodnjo in samoupravno dejav-
nost podjetja ter na Zivljenje in
delovanje vseh struktur v S§irsi
druzbeni skupnosti.
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S seje centralnega
delavskega sveta

15. julija se je sestal delavski svet
delovne organizacije na svojem red-
nem 20. zasedanju.

Delavski svet je imenoval za vrsil-
ca dolznosti glavnega direktorja za
¢as od 16. 7. do 1. 10. tov. ing. Petra
Skuska, ki ima v tem éasu vsa po-
oblastila individualnega izvrSilnega or-
gana (direktorja) delovne organizacije.

Delavski svet je potrdil investicij-
ski program za leto 1975, ki so ga
predhodno sprejele temeljne organi-
zacije preko svojih samoupravnih or-
ganov, vsaka za svoj TOZD, obenem
pa so dale soglasje k celotnemu in-
vesticijskemu programu.

Delavski svet je razreSil komisijo
za razpis delovnega mesta »direktor
prodaje« in sklenil, da bo razpis v
doglednem c¢asu ponovil.

Na predlog ing. Smoleta je delav-
ski svet sprejel naslednje spremembe
v letnem koledarju:

— soboti dne 2. in 9. avgusta se
placata,

— da doseZemo predvideni letni
fond ur, bosta dve dodatni prosti so-
boti, in sicer 23. avgusta in 6. sep-
tembra; tako bo imel avgust 184 pla-
¢anih ur, september pa 176,

— prva prosta sobota v decembru
(6. december) se spremeni v delovno,

zato pa bo prost dan na silvestrovo
(31. decembra),

— Vv zvezi s predlaganim se spre-
menijo tudi dekadni dnevi.

Delavski svet je sklenil, da se raz-
piSe vodilno delovno mesto »direktor
sektorja za ekonomiko in organizacijo
poslovanja« in imenoval razpisno ko-
misijo.

Delavski svet je sprejel pravilnik o
honoriranju prispevkov v Glasilu ko-
lektiva.

Na predlog tov. Griinfelda je delav-
ski svet sklenil, da iz rezervnih sred-
stev kupi doloceno Stevilo obveznic
federacije.

Delavski svet je sprejel na znanje
informacijo, da se bodo lahko konec
julija trije naSi delavei vselili v novi
stanovanjski blok na Bakovniku. Tov.
Griinfeld in tov. Vavpoti¢ bosta s tem
v zvezi s samoupravno stanovanjsko
skupnostjo razcéistila nekaj Se odprtih
vprasanj.

Na eni od naslednjih sej bo po-
dano tolmacenje v zvezi s pravicami
do otroskega dodatka, ker novi zakon
baje deli nadure na obvezne in neob-
vezne in pravi, da se obvezne nadure
ne bodo Stele v skupni dohodek upra-
vi¢encev.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dresar Alojz, PeruSek Miro, VlaSi¢é Vinko in Hribar Lovro so povedali, da
z uvedbo nove linije delo ob¢éutno hitreje tece. Fizicnega napora prakti¢no ni,
kvaliteta je boljSa, saj je odpadel transport, pri katerem so se plosée lahko
posSkodovale. Novemu nacinu se hitro privajajo, saj ima vsak na skrbi svoj
del linije, tako da so zacetne teZave kmalu prebrodili. Vodja oddelka pa je
pripomnil, da trenutno kapacitete Se niso polno zasedene in da upa, da bo
prodajni sluzbi uspelo prodati Se ve¢ ploskovnega pohiStva, kar bi omogoéilo
obratovanje nove linije s polno zmogljivostjo.

Polletni
obracun
poslovanja

Polletni obracun kaZe v primerjavi
z uspehom v enakem obdobju lani
ugodne rezultate. Celotni dohodek se
je povecal za 55%), predvsem na ra-
¢un interne realizacije. BoljSi pokaza-
telj porasta obsega proizvodnje in
prodaje je eksterna realizacija, ki je
vecja letos za 210/, in je dosegla 167
milijonov din. Poveéanje gre pred-
vsem na racun prodaje na domacem
trgu, medtem ko izvoz dosega komaj
polovico prodaje v istem obdobju la-
ni. Izpad izvoza se mocno odraia v
poslovanju podjetja, ker bistveno po-
slabSuje Ze tako slabo likvidnost, pred-
vsem pa je zaradi tako nizkega izvo-
Za o0groZen uvoz nujno potrebnih re-
zervnih delov in repromateriala, ki ga
ni mogoce nadoknaditi z nabavami
doma.

Realizacija kaZe tudi upravicenost
vlaganja v prodajno mrezo, saj smo
uspeli velik del prodaje realizirati pre-
ko svojih Interierjev. Tako usmerje-
nost je treba Se podpirati in pri tem
Se tesneje sodelovati z drugimi organi-
zacijami, ki Zelijo sodelovati pri Sir-
jenju prodajne mreze.

Dohodek je porastel napram iste-
mu obdobju lani za 25Y/, sredstva za
osebne dohodke za 24Y/, in ostanek
dohodka za 64 9),. Pogodbene obvezno-
sti so vecje za 249/, in zakonske za
11°,. Podatki kaZejo sicer ugodne re-
zultate, s katerimi pa ne moremo bi-
ti zadovoljni. Skupni ostanek dohod-
ka z amortizacijo nam pri sedanji in-
flaciji komaj zagotavljata sedanji ob-
seg proizvodnje, ne pa tudi sredstva
za modernizacijo, ki je nujna tudi
zaradi sploSnega razvoja in zagotovit-
ve standarda delavecev.

Tudi porast zakonskih obveznosti
za 11°, ne kaZe prave obremenitve
gospodarstva, ker moramo odvajati
Se znatna sredstva v obliki dolgorod-
nih posojil in podobno, prav tako pa
je moZno konéni obracun izdelati Se-
le ob zakljuénem raéunu, ko so znani
:rsliI prispevki in davki ter stopnje le-
ell.

Poprecéni osebni dohodki na zapo-
slenega so porastli za 250, in so Vv
skladu z uspehi poslovanja. Poirebno
pa bo uspesSnost poslovanja Se bist
veno izboljSati, da bomo lahko zago-
tovili porast osebnih dohodkov, ki bo
ustrezal porastu Zivljenjskih stroskov.

Priprave na obracun in sam obra-
cun je tudi pokazal nekatere pomanj
kljivosti pri zajemanju podatkov in
odnosih med TOZD. Zato bo potreb-
no vloziti Se veé¢ truda in s sodelova
njem c¢imvecjega Stevila delaveev za-
gotoviti ¢imbolj toéne podatke in ust-
rezne ekonomske odnose med TOZD-

Janez Griinfeld



Nekaj znacilnosti srednjeroénega plana

Bralcem je najbrz zmnano, da se
letos izteka petletno plansko obdob-
je. Za obdobje 1976—80 ho v kratkem
izSel zakon o planiranju, sprejeta pa
S0 ze izhodiS¢a za pripravo planov.

Zacenja se torej novo plansko ob-
dobje, v katerem ho treba izoblikovati
druzbeno planiranje, kot eno bistve-
nih samoupravnih aktivnosti.

Vsi nosilei planiranja, to so TOZD,
krajevne skupnosti, samostojno in spo-
razumno z drugimi udeleZzenci plani-
ranja dolo¢ajo vsebino svojih planov.

Pri nas smo v zakljuéni fazi pri-
Prave osnutkov srednjero¢nih progra-
mmov TOZD. V njih naj bi se oprede-
lili za razvojno politiko TOZD in OZD
V naslednjih petih letih. Dogovorili

——

naj bi se o politiki in vsebini investi-
ranja, o kadrovski politiki in prodaj-
nih moZnostih ter ocenah trzis¢éa. Pla-
nirali naj bi poslovni uspeh in delitev,
se dogovorili o stanovanjski politiki,
druzbenem standardu, delovnih pogo-
jih in vseh glavnih dejavnostih, ki
spremljajo zivljenje delovnega ¢love-
ka.

Nekaj glavnih potez iz osnutkov
srednjerocnih programov TOZD nam
kaZze na usmeritev v intenzivno rast,
s stopnjo zaposlovanja, ki jo omogo-
¢a naravni prirastek. Investicije naj
bi bile predvsem v smeri moderniza-
cije in avtomatizacije, urejanja delov-
nih pogojev in usklajevanj kapacitet,
v veliko manjSi meri pa naj bi bile

usmerjene za povecevanje kapacitet.
Ob sorazmerno velikih obstoje¢ih pro-
izvodnih kapacitetah je nadaljnje vla-
ganje v prodajo in prodajne prostore
logi¢no in nujno.

Tudi druzbeni standard, predvsem
pa stanovanjsko vprasSanje in sodelo-
vanje TOZD s Kkrajevno skupnostjo
naj bi naértovali v srednjeroénem
programuil.

Seveda ni lahko nacrtovati v seda-
njih nestabilnih gospodarskih pogo-
jih. Zavedati pa se moramo, da je
treba misliti naprej in svoje nacrte
uskladiti tudi s SirSimi druzbenimi
cilji.

S. S.
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Iz dela osnovne orgamizacije sindikata
v T0ZD-Tovarna ploskovnega pohisiva

Da bi izvedeli kaj dela OOS v
TOZD-2, smo naprosili za razgovor
tovarisa Pavlié Alojza — predsednika
I00s TOZD-2. Povedal nam je tole:

NaSa 0OOS je po stazu delovanja
Precej milada, brez potrebnih izku3enj,
Vendar nage dosedanje delovanje kaze
N2 to, da smo prebrodili zadetno krizo.

V naSem IOS deluje 12 élanov —
Predstavnikov vseh sindikalnih sku-
Pin. v jletosnjem letu smo imeli 10
8], na katerih smo obravnavali vse
POmemhne stvari iz nagega Zivljenja.

Tavnavali smo samoupravne akte,
iDl‘avunike, reili vse prispele prosnje
N pritozbe itd.
a Prav po nagi zaslugi se je zelo po-
ceéala informiranost nadih sodelav-
k’?"-_ Reorganizirali smo aktiv ZSM,
! je sedaj sila delaven — skratka
Jase delo je e obrodilo vidne sado-
Upai liub ‘uspehom je e nekaj ne-
: €lenih stvari, ki jih bo potrebno
VZ§1t1 v bliZnji bodoénosti. Tu pred-
de?m mislim na odbor samoupravne
ﬂia‘(ske_kontrole. Kljub temu, da so
s Clani tega odbora na seminarjp,
nji}f S0 se seznanili z nalogami, pa je
PoE OvVo delo Se zmeraj nedinamiéno,
Uspooho in ne kaze Se nikakrinega
t Peha. Obenem pa je pri teh ljudeh,

J& moje osebno mnenje, S zme-

raj opazna bojazen zaradi morebitnih
povracilnih sankecij s strani grajanih
sodelavecev.

Urejena tudi ni rekreacija in Sport-
na dejavnost. Zeleli bi veé tekmovanj
z masovno udelezbo Zenskih in mo-
Skih ekip z ostalimi TOZD. Ce dovo-
lite, bi izkoristil priliko, da preko na-
Sega glasila napovem dvoboj s TOZD 1
v malem nogometu, streljanju, Sahu
in kegljanju. Tekmovanje naj bi bilo
v septembru ob udelezbi Zenskih (tu-
di v malem nogometu) in mo&kih
ekip. Upam, da bodo sodelavci in so-
delavke TOZD 1 sprejeli nas predlog,
ter da se bomo na Sportnem polju
sreCali v septembru. Zelim in upam,
da to ne bo osamljen dvoboj ampak,
da se bodo podobni dvoboji organizi-
rali tudi med ostalimi TOZD in da
bodo potekali v Sportnem in prija-
teljskem vzduSju. Pozivam tudi sode-
lavce iz ostalih TOZD, da se pridru-
Zijo na%emu dvoboju s svojimi eki-
pami. Obenem pa predlagam, da dvo-
boje izvede komisija za Sport in re-
kreacijo pri IO sindikalne konference
s pomoc¢jo enakih komisij pri IOOS.

Tudi v nasi TOZD nekatere sindi-
kalne skupine niso aktivne, to pa pred-
vsem zaradi tega, Ker sodelavei v teh
skupinah dejansko mislijo samo na

to, da dobijo OD ter regres, za delo
v samoupravnih organih in druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah pa jim ni
mar. Da niso posamezni sodelavci za-
interesirani za aktivno sodelovanje pri
izgraditvi samoupravljanja pa so Kri-
vi tudi njihovi delegati, ker ne orga-
nizirajo kratkih delovnih sestankih, na
katerih bi obvestili sodelavce o vpra-
Sanjih, ki se bodo obravnavali na se-
stankih IOS in ostalih odborov, ter
tako predloge sodelavcev posredovali
naprej. Zavedati se je treba, da de-
legati sindikalnih skupin morajo na
sestankih IOS prenaSati mnenja in
predloge svojih sodelavcev in ne samo
svoja.

Za v bodofe pa smo si zadali na-
logo, da pove¢amo delovno storilnost,
izboljSamo delovno disciplino, izbolj-
Samo delo v sindikalnih skupinah, or-
ganiziramo sindikalni izlet. Predvsem
pa je naSa naloga, da po naSih mo-
¢eh storimo kar najveé, da se izbolj-
Sa standard vseh sodelavcev, kar je
nujno, glede na nenehno mnaraScéanje
zivljenjskih stroSkov.

Kot vidite, smo si zadali precej
nalog, katere pa upam, da bomo iz
vr§ili s pomoéjo IO sindikalne kon-
ference in vodstva TOZD.

Razgovor pripravil in zapisal:
Vlado Bajec
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Razgovor z Antonom Jegli¢em,
10 sindikalne konierence

V prejSnji Stevilki naSega glasila
smo spregovorili o nalogah sindikata,
za danes pa smo pripravili razgovor
s predsednikom IO sindikalne konfe-
rence tov. JegliCem o delu naSe sindi-
kalne organizacije v obdobju od obc-
nih zborov OOS do danes in plan
dele. za wvnaprej.

V.. Kako ocenjujete delo sindikal-
ne organizacije po obénih zborih?

O.: V tem trenutku lahko redéem,
da sem z delom vseh OOS in IOOSS
v glavnem zadovoljen. Vsekakor je
sedanie delo le-teh mnogo boljse kot
je bilo v preteklosti, vendar pa Se
ni bilo narejeno vse, da bi se aktivi-
rali prav vsi sodealveci. Tu predvsem
mislim na posamezne sindikalne sku-
pine, ki nekako nezainteresirano sto-
je ob strani dogajanj, namesto da bi
se aktivno vkljuc¢ili v vse procese sa-
moupravljanja in nasSega sindikalnega
gibanja. Za neaktivnost posameznih
sindikalnih skupin so po mojem mne-
nju najve¢ Krivi njihovi sindikalni po-
verjeniki, ki ne opravljajo dosledno
svojih nalog. Glede na to, da so ime-
li vsi sindikalni poverjeniki dvodnev-
ni seminar v KamniSki Bistrici z na-
menom, da bi vsak poverjenik moral
poznati svoje naloge in tako tudi de-
lovati. S tem pa bi oni opravidili za-
upanje, ki smo jim ga izkazali so-
delavei, ki so jih izvolili za svoje
delegate.

Krivda za neaktivnost pa ne leZi
izkljuéno samo na sindikalnih pover-
jenikih ampak tudi na ostalih élanih
sindikalne skupine, katerim je mar
le koliki bodo osebni dohodki, kolik
regres, bodo dobili kredit ali stano-
vanje itd. Razumem, da je to zZivljenj-
skega pomena za vse nas, vendar mi-
slim, da bi del svoje pozornosti in
aktivnosti morali prenesti tudi na sin-
dikalno udejstvovanje in delovanje v
samoupravnih organih, ker je to naSa
osnovna pravica in dolznost.

V.. Kako ste organizirali rekrea-
tivne dejavnost v OZD?

V nasi OZD smo naredili korak
naprej pri organiziranju rekreativne
dejavnosti. Ta se je omejila pred-
vsem na sodelovanje na zimski in let-
ni lesariadi in pred nekaj meseci, ko
se je ustanovil NK Virtus, so se tudi
¢lani naSega kolektiva zaceli udeleZe-
vati nogometnih treningov. Kljub vse-
mu nastetemu pa je Se premalo so-
delavcev, ki bi se aktivno bavili s
Sportom. Ne bi rekel, da ni zaintere-
siranosti za wukvarjanje s Sportom,
vendar je za nas velika ovira pomanj-
kanje igris¢ in profesionalnega refe-
renta za Sport in rekreacijo. NK Vir-
tus je sicer pricel graditi novo nogo-
metno igris¢e (ob igriSéu imajo na-
men zgraditi garderobo, igris¢e za od-
bojko, koSarko in rokomet), vendar
bo v tem precej tezZko uspel, ker ni-
ma zadosti finanénih sredstev, ¢e mu
ne bodo pomagali KS Duplica in KS
Smarca. Kar se pa tice profesional-
nega referenta za Sport pa menim,
da bi bil skrajni ¢as, da ga zaposlimo
tudi v nadi OZD. Ne morem si misliti,
da lahko podjetje s 1700 zaposlenimi
ljudmi zdrZzi brez njega. Tu ne gre
samo za to, da bi ta referent organi-
ziral Sportna tekmovanja samemu se-
bi v namen, ampak bi s tem, ko bi
sodelavei tekmovali, krepili svoje te-
lo, kar bi nam omogodilo dobro or-
ganiziranje in vodenje sploSnega ljud-
skege odpora v primeru vojne, Kkar
pa je tudi ena osnovnih nalog sindi-
kata.

V.. So aktivi mladih delavcev Ze
priceli delovati?

O.: Aktivi mladih delavcev so bili
ustanovljeni po vseh TOZD, razen v
TOZD trgovina, vendar njihovo delo
ni zazivelo v okviru aktivov mladih
delavcev ampak predvsem v aktivu
ZSM. Tu pa je vetina mladincev sila
delavna, polna elana in sploh lahko

predsednikom
07D Stol

recem, da smo v sindikatu zelo zado-
voljni z njihovim delom. Letos ni bilo
proslave, volitev ali drugih akcij, kjer
bi nam mladinei in mladinke odpove-
dali pomo¢. Nasprotno, veliko idej in
predlogov ter seveda pobud za pomoé
vri delu je priSlo iz njihovih vrst.

V.: Glede na to, da sindikati delu-
jejo pod idejno politiénim vodstvom
ZK, me zanima, kako je s sodelova-
njem sindikata in ZK?

C.: Moram re€i, da je bilo sode-
lovanje dosedaj zadovoljivo. Skupaj
reSujemo vsa pomembna vpraSanja in
lahko redem, da je bila veCina naSih
pripomb ali predlogov osvojenih in
podprtih s strani ZK. Upam, da bo
tako tudi vnaprej, ter da bo ZK Se
bolj idejnopoliticno usmerjala naSe
delo.

V.: Zanima me ali sindikat sode-
Inje s KS Duplica, kjer zivi vecina
nasih sodelavcev?

O.: S krajevno skupnostjo Duplica
Se ni pravega sodelovanja. Sodeluje-
mo le v pripravi proslav, volitev, kaj
veé pa Se ne. Mnenja sem, da se bo-
mo morali Se veliko bolj povezati s
KS, ker med naSe naloge spada tudi
organizacija zabave in pocitka naSih
sodelavcev po koncéanem delovnem
¢asu. Pri tem mislim, predvsem na
gostovanja raznih ansamblov in gle-
daliskih skupin v Kulturnem domu
ns Duplici.

V.: Na koncu Se vprasSanje, kakSen
je plan dela sindikalne organizacije
za vnaprej?

C.: Najve¢ ¢asa moramo v bodoce
posvetiti izboljSanju delovne discipli-
ne, varcéevanju, izboljSanju, kvalitete
nasih izdelkov. Kar najve¢ pozornosti
pa moramo posvetiti izdelavi novega
pravilnika o delitvi OD ter s tem po-
vecanju standarda nasih sodelavcev.

Vlado Bajec

SPOZNAVAJMO »STOL« — SPOZNAVAJMO »STOL« — SPOZNAVAJMO »STOL« — SPOZN

TOZD-4 — Tovarna dopolnilnega programa Moste

Ceprav je TOZD-4 oddaljen od se-
deza naSega podjetja le 6 kilometrov,
smo mnenja, da vefinoma malo, vse-
kakor pa premalo vemo O njem.

Pred vojno je bila na lokaciji da-
nasnje TOZD-4 zasebna obrtna delav-
nica, ki je bila po vojni nacionalizi-

rana, prevzelo pa jo je podjetje Slo-
venija ceste. Prvotni naziv je bil Te-
sarstvo, kasneje pa Tesarstvo in mi-
zarstvo Moste. Po prikljuéitvi Scetar-
ne iz Komende v januarju 1961 je na-
stalo podjetje Sloga, v katerem je
bilo zaposlenih tudi preko 90 delav-

cev. Zaradi moéne privatne konkuren-
cc in pomanjkanja novih strojev je
trzisfe sprejemalo vse manj Sdéetar-
skih izdelkov, tako da je tovrstna pro-
izvodnja v Slogi rapidno padla. Delav-
ci so odhajali, nekateri pa so se pre-
usmerili v mizarstvo.



Pogled na tovarno dopolnilnega programea Moste

Prvotno je bilo mizarstvo samo v
eni leseni lopi dimenzij 12 X 16 me-
trov, Leta 1959 je bil zgrajen trakt
Z upravnim poslopjem, leta 1963 pa
Nova proizvodna hala.

Pred prikljuéitvijo Stolu (1. 1.
1974) je bila proizvodnja obrtniskega
Znataja in vefinoma po naroéilu. Pod-
Jetje je sodelovalo z Lesnino in Slo-
Venijalesom, predvsem pri opremlja-
n;u lokalov. Serijske proizvodnje je
bilo zelo malo. Sodelovanje s Stolom
Sega veé kot deset let nazaj. Bilo pa
Je le obgasno, ker se serijska proiz-
Vodnja ni obnesla. Okoli 700/, delav-
Cev je namre¢ kvalificiranih in iz sta-
TejSe generacije. Toda delovni pogoji
S0 bili slabi, tezave zaradi konkuren-
Ce in rokov pa vse vedje. Tako je
Prislo do teznje po zdruzitvi s Stolom.

Razvojni program je obseZen, za
Uresnigitev pa bi potrebovali skoraj
Milijardo starih dinarjev. Radi bi
2gradili novo proizvodno halo, s tem
V zZvezi pa bi potrebovali tudi novo
Xotlovnico, trafo postajo in skladisde
Tepromateriala. Z novo halo se bo
Istveno izboljsal tehnolodki posto-
Pek, delovni pogoji in varnost pri de-

lu. Kot obi¢ajno se je zataknilo pri
denarju, tako letos nove proizvodne
hale ne bo mogocde postaviti. Nabav-
ljeno pa je nekaj novih strojev, orod-
ja in roénih strojékov. Lani so v
TOZD-4 uredili tudi jedilnico, ki je
bila prej v kletnih prostorih, kjer de-
lavei niso mogli sedeti.

TOZD-4 izdeluje dopolnilni pro-
gram ploskovnega in kosovnega po-
histva. To so v glavnem predalniki,
omare in lesene predelne stene, ki jih
tudi sami montirajo. Trenutno oprem-
lja Ekonomsko fakulteto. Novost v
proizvodnji so zobotehniéne mize, ki
se preko Jugodenta prodajajo po vsej
drzavi. Tesarstvo pa v glavnem dela
zg, vzdrZevanje v celotni delovni or-
ganizaciji.

Proizvodnja je maloserijska, pred-
vsem zato, ker se lahko proizvodnja
precej hitreje prilagodi kot v ma-
ticnem podjetju. Poleg tega za velike
serije ni ustreznih prostorov, skladiié
in strojnega parka.

Samoupravljanje je v zadnjih letih
doseglo visoko stopnjo. Ker Steje

TOZD-4 le okoli 50 delavcev, nimajo

svojega delavskega sveta, temved vr-
5i to funkcijo zbor delovnih Iljudi.
Imajo pa izvrSilni odbor in seveda
svojo delegacijo v centralnem delav-
skem svetu.

Rekreacija ni tako razvita, kot bi
lahko bila. Temu je Kkriva predvsem
slaba povezava z matiénim podjetjem.
Dobili so sicer 200 starih tisocakov,
s katerimi so kupili drese, Zogo, Sport-
ne copate in nekaj Sahovskih garni-
tur, vendar to ni dovolj. Slabo so ob-
veS¢eni o Sportnih tekmovanjih, ki se
jih udelezujejo ekipe Stola, tako da
na primer na Lesariadi ni nastopil
noben Sportnik iz Most, éeprav je
tu ve¢ dobrih nogometaSev, kegljacev
itd. Skoraj ne mine malica, ko ne bi
igrali nogometa. Za prvi maj so de-
lavei iz TOZD-4 odigrali nogometni
turnir z mladimi iz Most.

Vsako leto organizirajo kolektivni
izlet. Letos bodo obiskali tovarno Go-
renje v Velenju.

Prikljuéitev k Stolu ocenjujejo de-
lavei v Mostah kot zelo pozitiven ko-
rak. Spremenila se je notranja orga-
niziranost, izboljSala se je varnost pri
delu, red in disciplina in sploh v ce-
loti skrb za delavca. Omogodéeno jim
je letovanje, preventivno zdravljenje
delavcev na delovnih mestih, ki so
ocenjena kot zdravju Skodljiva. VKklju-
¢itev v Stol omogoca novo tehnologi-
jo dela, ki je sami z lastnimi sred-
stvi ne bi mogli tako hitro uvajati,
saj tudi kreditov ne bi mogli dobiti.

Delavei so v veliki vecCini domacini
ali pa iz bliZnje okolice. Fluktuacija
je minimalna, saj letno ne odide vecé
kot 2 ali trije delavci in to v glavnem
mladi. Osebni dohodki so izenaceni z
dohodki v drugih TOZD. Nivo samo-
upravljanja se je dvignil, informira-
nost je boljSa, delavei lahko sodelu-
jejo pri planiranju in izvajanju go-
spodarske politike celotnega podjetja,
ob lastni angaziranosti in pomodéi de-
lovne organizacije Stol kot celote pa
se jim odpirajo nove razvojne per-
spektive.

Tulij Budau




Predstavljamo vam c¢lanice Unilesa

Lesna industrija »JAVOR« Pivka

V »Javorugx smo se pogovarjali z
dipl. ing. Brankom Kocmanom, ured-
nikom tovarniSkega glasila »Javorov
list«. Za naSo rubriko nam je posredo-
val svoj ¢lanek, ki ga objavljamo sko-
raj v celoti (izpustili smo informacijo
o »Unilesu« ter nekaj podrobnih po-
datkov, ki za cClane naSega kolektiva
ne bi bili toliko zanimivi).

Prve zacCetke predelave lesa zapa-
zamo v nasih krajih Ze v 16. stol. Les
so predelovali na Zagah. Te so se
posebno razbohotile konec 19. in v za-
cetku 20. stoletja. Na podrodjih da-
nasnjih TOZD, ki sestavljajo JAVOR,
segajo zacetki predelave lesa najdlje
v Postojni, kjer je leta 1896 Fran
Jurca zgradil parno Zago. Leta 1901
je Medica v Pivki proizvajal Zagan
les. Leta 1907 je Alojz Urbanc¢i¢ na
Badu postavil skromno Zago. Leta 1921
je Windischgraetz na Belskem zgradil
parno zago. V Prestranku pa je leta
1926 podjetnik Loi Innocente iz Mila-
na za proizvodnjo uporabljal Zago in
furnirnicc.

Proizvodni obrati so vedkrat me-
njavali lastnike. Razvoj lesne indu-
strije se ni ve¢ omejeval samo na Za-
garstvo. V letu 1927 so zaleli v Pivki
izdelovati parket in zaboje. Leta 1935
je tovarna vezanih ploS¢ in mizarskih
plos¢ v lastniStvu Windischgraetza pri-
¢ela z redno proizvodnjo. V Prestran-
ku je tovarna leta 1944 pogorela.

Po osvoboditvi je bila izvrSena na-
cionalizacija. Lesna podjetja so bila
takoj usposcbljena za proizvodnjo,

edino v Prestranku so priceli s pro-
izvodnjo Sele leta 1952. Podjetja so
v razgibanih povojnih letih prezivela
razlicne organizacijske oblike. 1. 4.
1951 je nastalo novo podjetje JAVOR
v Pivki, ki je doseglo velikost v da-
nasnjem obsegu Sele po odcepitvi fur-
nirnice in zabojarne v Ilirski Bistrici
leta 1954 in prikljucéitvi LIP Postoj-
na leta 1960.

Podjetje se je torej razvijalo ob
vztrajnem prizadevanju vseh disloci-
ranih obratov, ki danes tvorijo pet
TOZD:

— tovarna vezanega lesa Pivka

— tovarna furnirja Prestranek

— tovarna stolov Bac

—- tovarna pohiStva Postojna

— tovarna opaZnih plo3¢ Belsko

Vsaka TOZD je specializirana za
dolo¢eno proizvodnjo. TOZD v Pivki
proizvaja vezane in mizarske plosce,
sedeZe in naslone ter Se nekatere dru-
ge vrste finalnih proizvodov in Zagan
les. TOZD v Prestranku proizvaja fur-
nir in Zagan les listavcev. TOZD na
Badu se ukvarja s proizvodnjo stolov
in z Zaganim lesom. TOZD v Postoj-
ni proizvaja kosovno in tapecirano po-
histvo, =zlasti sedeZne garniture,
TOZD v Belskem pa Zagan Iles
in opaZne plosSée. Poleg TOZD ima
podjetje tudi delovno skupnost Skup-
ne sluzbe v Pivki. Ob teznji za ¢im-
boljSo prodajo ima podjetje 3 poslo-

valnice, ki so prikljuéene TOZD:

— poslovalnica Ljubljana k TOZD
Pivka,

— poslovalnica Zagreb k TOZD
Postojna

— poslovalnica Beograd k TOZD
Prestranek.

14. 3. 1974 se je podjetje JAVOR
Pivka vkljuéilo v SOZD »UNILES.

_V letu 1974 je JAVOR dosegel 390
milijonov din bruto produkta, za le-
tos pa planira 472 milijonov. Lanski
izvoz je dosegel vrednost 8 milijonov
dolarjev, letosnji izvoz pa je planiran
v viSini 12 milijonov dolarjev. Pretez-
ni del izvoza opravi podjetje samo,
saj je samostojni izvoznik Ze od le-
ta 1951. Najveé izvaza v Italijo, Li-
bijo, CSSR, Veliko Britanijo, Svico,
ZDA itd. V zadnjem éasu se JAVOR
uveljavlja tudi kot kooperant pri in-
vesticijskih delih v tujini. Tako so
oblagali s stenskimi oblogami iz last-
ne proizvodnje Hiltonove hotele v Za-
kopanih na Poljskem. Ostalo, kar pod-
jetje ne izvozi, proda doma, vedinoma
v Ljubljani, Zagrebu in Beogradu, da-
lje s pomoéjo ostale trgovske mreze
ali pa direktno potroSnikom.

Kljub raznolikemu in Sirokemu
proizvodnemu programu se delavei
gpdjetja ne zadovoljujejo z obstoje-
¢im stanjem, temveé naértujejo in us-
posabljajo nove investicije, ki bodo
podjetju omogocdale nemoten razvoj.
Pred nekaj leti je bila obnovljena to-
varna panelk v Pivki. Istodasno se je
panelka zacela izdelovati s proizvod-
nim procesom po tekodéem traku. V
Prestranku so obnovili furnirnico. Le-
tos je zadela obratovati nova ener-
getska toplarna. V teku so dela na
rekonstrukciji tovarne vezanega lesa.
V Postojni se gradi nova tovarna po-
histva. PreteZni del investicij se nana-
Sa na opremo iz uvoza. V bliZznji bo-
docnosti namerava podjetje koncen-
trirati Zagarsko proizvodnjo na enem
mestu, medtem ko je danes ta pro-
izvodnja na treh razliénih krajih. V
nacrtu je tudi obdutno povedanje pro-
izvodnje plemenitega furnirja. Podjet-
Je tudi razpravlija o SirSem sodelova-
nju v slovenskem in jugoslovanskem
prostoru.

V podjetju je pribliZno 1600 zapo-
slenih, od tega skoraj 700 Zensk. JA-
VOR pa ne daje svojim delavcem sa-
mo pogojev za osnovni zivljenjski
standard. Podjetje gradi in opremlja
sodobne obrate za druZbeno prehra-
no po TOZD, daje regres za tople
obroke, daje na voljo poditniski dom
v Piranu in stalno spodbuja telesno-
kulturno rekreacijo. Tako sleherni de-
lavec JAVORJA s svojim prizadeva-
njem vkljuéuje kolektiv v mednarod-
no delitev dela. Akumulacija, ki jo
pri tem ustvarja podjetje pa daje
vso garancijo, da bo JAVOR v pri-
hodnje med vodilnimi kolektivi v Piv-
8ki dolini in celotni primorski regiji.



Predstavljamo vam clanice Unilesa

Podjetje »LIKO« Vrhnika

Lakirnica Tovarne vrat Borovnica

Pred ve¢ kot sto leti, leta 1873, je
V tovarni Kotnik na Verdu stekla or-
ganizirana proizvodnja parketa. Pod-
Jetje je vedkrat menjalo lastnika. Po
Vojni je prelo v druzbeno last, zaZi-
Velo pa je Sele takrat, ko so delavci
Prevzeli tovarno v svoje roke, zdru-
Zeni v takratnem Lesnoindustrijskem
Podjetju Ljubljana. Tedaj se je price-
4 rekonstrukcija parketarne, zgraje-
Na pa je bila nova tovarna vrat v
Orovnici. To je bila prva tovarna v
ugoslaviji, postavljena za serijsko iz-
delavo vrat,
. Leta 1962 se je Zagarski obrat Ljub-
lJanSI_{i vrh, last Kmetijske zadruge
Thnika, priklju¢il Lesnoindustrijske-
Mu podjetju Verd. Podjetje LIP Ljub-
Jana je leta 1960 na Zeljo kolektiva
Tazpadlo na tri samostojna podjetja:
LIP Radomlje, LIP Verd in LIKO
Borovnica. Ekonomske analize so po-
“azale, da taka razdrobljenost ni
Umestna, zato sta se s 1. januarjem
O Borovnica in LIP Verd zdruzila
‘l;' danasnje podjetje LIKO Vrhnika,
Sl 5S¢ mu je leta 1965 prikljudilo Se
Plosno mizarstvo Vrhnika.
v Obrat Borovnica so ob ustanovit-
- sestavpale ekonomske enote vra-
stma’ mizarska delavnica, Zaga ter
‘,e%anskl obrati z obratovodstvom. Po-
iz dam_) povpraSevanje po kvalitetnih
tn elkih mizarske delavnice, ki je Ze
krat proizvajala izkljuéno izdelke
53 1zvoz, je narekovalo rekonstrukei
» Ki bi omogoéila veéjo proizvodnjo
let ¢im manjsih vloZenih sredstvih. V
go# 1962 je bilo dograjeno skladisde
it Ovih izdelkov z garderobo, sanita-
19369;’1'11 In obratnimi pisarnami, leta
dok Da se je pokazala potreba po
2 tl)ncm 1izgradnji skladi$éa gotovih
ate koy, Usposobljeni so bili tudi ne-
i €Il dodatni proizvodni elementi, ki
1968DI‘GJ Povzrodali ozka grla. Leta
Je uvedba valjénih transportnih

prog v notranjosti mizarske delavni-
ce omogocila ponovno zniZanje stro-
Skov. Leta 1972 je bila opravljena
tretja rekonstrukcija mizarske delav-
nice, ko je bil s preselitvijo grobe
prirezovalnice pridobljen nov proiz-
vodni prostor, ki je bil uporabljen
za lokacijo strugarne kot samostojne
proizvodne celote. Naslednja faza pa
je rekonstrukecija sus$ilnice. V celot-
nem obsegu se je vratarna v Borov-
nici poveéala trikratno, z 2200 m2 na
6600 m.,

Ob ustanovitvi podjetja »LIKO«
Vrhnika so obrat Verd sestavljale na-
slednje proizvodne enote: Zzaga, par-
ketarna, mizarska delavnica ter Zzaga
Ljubljanski vrh. Ze leta 1963 je stek-
la proizvodnja v obratu vhodnih in
garaznih yrat. Ta proizvod je dopol-
nil program proizvodnje notranjih
vrat v obratu Borovnica. Zaradi pro-
blematike fiziénega dela in pomanj-
kanja delovne sile, je hil leta 1967

kupljen in montiran portalni Zerjav
za razkladanje, sortiranje in sklada-
nje hlodovine. V juliju leta 1967 je
pogorelo ostreSje susilnice, poZrtvo-
valnim delavcem pa je uspelo prepre-
¢iti, da ni poZar unicil vsega obrata.
Leta 1970 je bilo skladiS¢e Zaganega
lesa urejeno za delo z vilidarjem, s
¢imer je bilo odpravljeno tezasko de-
lo na skladiS¢u Zzaganega lesa. Tudi
storilnost se je v tem znatno pove-
¢ala. Zadnja vecCja investicija na ob-
ratu Verd se je zacela leta 1972, in
sicer z graditvijo novih proizvodnih
prostorov za sedeZno pohistvo. Po
zakljuCku te investicije se bo pove-
cala zmogljivost na predvidenih 480
tiso¢ stolov letno. V perspektivi pa
je izgradnja nove Zage, ker je prejs-
nja pogorela.

Notranja vrata, ki jih proizvaja
TOZD v Borovnici, ne prodajajo le
trgovini, temve¢ jih pribliZzno polo-
vico tudi sami montirajo (kot gotov
izdelek). Lastno prodajalno imajo le
na Vrhniki, zaradi povecanja proiz-
vodnje pa se bodo morda odlocili Se
za kakS$no prodajalno. Sicer pa svoje
izdelke plasirajo na celotno jugoslo-
vansko trZis¢e, v ZDA in v drzave za-
hodne Evrope, stavbno pohistvo pa
poskuSajo prodajati tudi na Vzhod.
Imajo tudi dve predstavnistvi, in si-
cer v Beogradu in v Skopju. V Srhiji
delajo tudi montaZzne skupine.

Zaposlenih je pribliZzno 870 delav-
cev, od tega ca. 400 v Borovnici, ca.
420 na Verdu, ca. 50 pa v skupnih
sluzbah. Zenske predstavljajo pribliz-
no polovico zaposlenih. Fluktuacija je
v normalnih mejah.

V lanskem letu je doseglo podjet-
je »LIKO« Vrhnika preko 20 starih
milijard realizacije, od tega skoraj po-
lovico na zunanjem trgu. V prvi po-
lovici leto3njega leta pa je =znaSala
celotna realizacija 8,5 starih milijard,
od. tega ca. tretjino na zunanjem trgu.

Tulij Budau

Oblikovanje sedeZa na rezkarju Carusel, Verd



Po sledi Stolovih izdelkov

Poslovni prostori Gorenjskih obla-
¢il so vkljuceni v eni najsodobnejsih
arhitektonskih zgradb v Kranju skup-
no s proizvodnimi obrati.

Zunanjost objekta kot tudi notra-
nji prostori so sodobno oblikovani in
prirejeni potrebam investitorja ter
nudijo proizvajalcu in gostu prijeten
ambient. Slike, skulpture in grafiéna
dela s svojim neposrednim delovanjem
ustvarjajo kulturno atmosfero, ki se
Cuti po vsej tovarni. Projektanta
zgradbe (arhitekta Oblak in Klavora
iz Kranja) sta uspela v celoti ugoditi
proizvodno-tehnolo$kim, organizacij-
skim in ekonomskim zahtevam naroc-
nika. Za to delo sta bila nagrajena =z
nagrado iz PreSernovega sklada.

Na Zeljo investitorja (Gorenjska

obladila Kranj) smo izdelali nadrte
za predelne stene, pisarniSko pohist-
vo iz serijskega programa z organiza-
cijskimi sredstvi in barvno $tudijo pro-
storov. Nasi predlogi so bili v celoti
sprejeti, zato so se dela realizirala.

Holl je prostoren in svetel. V sodoben
ambient se lepo vklaplja naSa
sedeZzna garnitura »Barbarac.

Predelne stene (furnirane v hra-
stu) smo delali v Kkooperaciji z Al-
premom iz Kamnika. Pisarnisko po-
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hiStvo je v celoti vzeto iz programa
biro E; furnirano je v hrastu, razen
vzoréne sobe, ki je furnirana v pali-
sandru in direktorjevega kabineta, ki
je v teaku.

Stoli in fotelji so tapecirani s
standardnim blagom iz naSega progra-
ma in ustrezajo barvnim kombinaci-
jam. Organizacijska sredstva nudijo
vse moznosti za sodobno organizira-
no pisarniSko poslovanje.

Vsako delovno mesto je opremlje-
no s koSem za odpadke in podnozni-

kom.

Zavese 50 iz trpeZnega diolena v
beige barvi. Tapisom je pastelno ze-
len ali drap.

V vsakem prostoru so cvetliéna ko-
rita z zelenjem, ki dajejo ambientu
prijeten in svez izgled.

Kljub temu, da smo pri opremi
uporabili samo artikle iz serijskega
programa, nam je uspelo solidno op-
remiti sedobne pisarniSke prostore in
zadovoljiti naroc¢nika tako s funkein-
nalne kot z estetske plati

Direktorjev kabinet je kljub prostorski stiski re-
prezentancen in funkcionalen. Vec¢je obiske direktor
lahko sprejemz v sosedni konferenéni sobi.

Racunovodstvo je najveéji pisarniSki prostor (12
delovnih mest). PohiStvo biro/E, smotrno dopolnje-
no z organizacijskimi sredstvi, nudi vse moinosti za
sodobno organizacijsko poslovanje.



V pritlic¢ju je poleg komercialnih prostorov (pro-
daje in nabave) Se reprezentanéna vzoréna soba.

Obrati druzbene prehrane so v kleti. Oprema je-
dilnice omogoca vecnamenske uporabo prostora. Pri
preureditvah s pridom uporabljajo naSe predelne
panoje.

Gibanje OD v 1. polletju 1975

Visino OD smo v I. polletju letos-
NDjega leta spremenili le v marcu in
to s spremembo vrednosti tocke za

Vprimerjavi s I. polletjem lanske-
8a leta so se OD gibali takole (neto
OD brez nadur)

1. polletje

TOZD-3 je opazen vpliv preusmeritve
proizvodnje in s tem zadasno niZje
produktivnosti. Podatki za PE-1 in
DSSS niso popolnoma primerljivi, ker
se je iz PE-1 izlo¢il TOZD-9 in TOZD
Restavracija.

Poprecéni neto OD v mesecu juni-

I. polletje Index

ju 1974 je znaSal 2503 din, v mesecu
juniju 1975 pa 2992 din in je torej
za 19,59, visji. To kaZe, da se nam
dinamika gibanja OD pocasi zmanj-
Suje.

Po samoupravnem sporazumu les-
ne industrije znaSa masa dogovorje-
nih bruto OD za I. polletje 1975
38,153.121 din, razporedili pa smo 2za
OD 37,770.765 din, kar je 999, dogo-
vorjene mase. Pri tem upoStevamo
letno valorizacijo osnov, ki se objav-
lja po polletju. Primerjalni podatki
za I. polletje v obdinskem merilu ni-
so Se dostopni, podatki o OD za me-
sec junij v petih podjetjih, s katerimi
obi¢ajno primerjamo nivo OD, pa ni-
so preve¢ spodbudni. Primerjava po
podatkih iz poroc¢ila RAD-1 kaZze na-
slednje: (tabele spodaj)

Pri tem lahko ugotovimo, da bo-
mo zmogli slediti tempu gibanja OD
v obcini le ob boljSih rezultatih go-
spodarjenja in poslovanja glede na
samoupravni sporazum, dogovorjena
merila delitve dohodka in sredstev za

OD.
JERMAN ing. Peter

Tozp PE 1974 1975 1975/1974

1 3049 3861 127

2 2473 3103 125
Dsss 2853 3604 126

1 1987 2618 132

3 2065 2513 122

4 2088 2650 127

5 2119 2621 124

6 2041 2581 126

7 2133 2738 128

8 2084 2661 128
TOZD-1 2090 2649 127
TOzD.2 2025 2530 125
TOZD-3 Motnik 1903 2247 118
TOZD4 Moste 2173 2899 133
TOZD.9 Interier = 3162 i
IQZD — Restavracija B 2303 by
SKUPAJ »STOL« 2255 2853 126,5
% 5%?Dreénc.) so se OD povisali za
Iaﬁsﬁ:‘é \; Ifr;mer,]am_ s prvim polletjem Junij 1974 Index
SamEBzgiLh eP% V tej primerjavi po 1?9' s 3 LR N L
Starostne st ksie mgcno vl ss jo  STOT 2497 100
Dride] kazati na vici glg)‘gev’ el ITA | 2050 82
VijD doloé'll I:lc.. YlSlnl . Z uve JaVl: . :

; il Sindikalne liste o vredno SVIT 2245 90

0ju minulega dela. Ta doloila smo SVILANIT 2474 99
Prideli uporabljati z junijem 1974. Pri TITAN 2366 95

s I. cetrt-

Junij 1975 Index letje 1975 Index
2826 100 2673 100
2951 104 2713 101
3022 107 2636 89
3055 108 2944 110
3265 15 3151 118



Pogovoee & sodelaveci — Pogovoe 8 sodelavei

jekte, kot so v Mostah in v Motniku.
Izdelujemo kovinske konstrukcije raz-
nih konénih izdelkov kot prototipov,
ki jih nato temeljito preizkusimo,
preden gredo v serijsko proizvodnjo.
Sodelujemo s kooperanti za kovinsko
galanterijo; s proizvodnega staliSéa
se tu vrsi izbor materiala in sklepanje
pogodb z vsemi kooperanti za kovin-
ski material, ki ga nato temeljito pre-
izkusimo in testiramo. Skrbimo tudi,
da je proizvodnja in razdelitev pogon-
ske energije ¢imbolj ekonomicna.

—. Pri tako Sirokem obsegu dela
se gotovo vaSe podrocje dela kriza z
delom drugih sluzb?

— Vsekakor, saj vsakodnevno so-
delujemo praktiéno s celotno tehnié-
no operativo. Imamo stalne stike z
nabavnim sektorjem, z vodji TOZD
in z vodji poslovnih enot. Vse tezave,
ki se pojavljajo, skuSamo takoj in
¢imbolje resiti.

— S kaksSnimi teZzavami pa se mo-
ra spoprijemati sluzba za vzdrzeva-
nje kot taka?

— Tezav res ni malo. Osnovna in
najvecja teZava je pomanjkanje kad-
rov, zlasti elektro in kovinske stro-

_Naé sogovornik je bil to pot dipl. ing. Dusan Stefula, vodja vzdrie-
vanja, energetike in investicijskega vzdrZevanja. Razgovor smo. izkoristili
v veliki meri za to, da nam je opisal delo in probleme sluzbe, ki jo vodi.

— Kdaj ste prisli v Stol?

— Kot praktikant Ze leta 1948, po
konéani srednji tehniéni Soli strojne
smeri pa sem se leta 1950 redno za-
poslil. Leta 1959 sem se redno vpisal
na strojno fakulteto, vendar delovne-
ga razmerja nisem prekinil, ker sem

Kadrovske spremembe v juliju

veliko dela, v dogovoru s tovarno,
lahko opravljal doma. Leta 1964 sem
diplomiral in prevzel svoje danasnje
delovno mesto.

— Kako se je razvijal strojni park
in tehnologija od vaSega prihoda v
tovarno pa do danes?

— Takoj po vojni nismo smeli uva-
zati novih strojev, tako da smo v glav-
nem popravljali stare stroje. Razvoj
7z modernimi prijemi se je zacel Sele
leta 1957, ko je bil uvoz dovoljen in
smo lahko zaceli uvajati sodobno teh-
nologijo, moderne stroje in strojne
naprave. Takrat se je zacel bistveni
porast proizvodnje.

— Kaj vse sodi v delovno podroc.
je vase sluzbe? g

— Naga dolznost je, da skrbimo,
da ne pride do zastojev. Vse stroje
in strojne naprave, gradbene objek-
te ter omreZje Sibkega in jakega to-
ka preventivno vzdrZujemo. Nabavlja-
mo rezervne dele z domacega trzisca
in iz inozemstva. Mnoge pripomocke
in strojne naprave za na$o specifiéno
tehnologijo izdelujemo sami, ker jih
nihée ne proizvaja, saj bi bili zaradi
zelo majhnih serij nesorazmerno dra-
gi in po njih ne bi bilo dovolj po-

Prisli:

ZURRBI Tatjana, administratorka, PE 1-OZD skupne sluzbe
BERLEC Miroslav, usluZbenec, PE 1-OZD skupne sluzbe, iz JLA
DROLC Adalbert, NK delavec, TOZD 3, iz JLA

BRNOT Anton, NK delavec, PE 7-TOZD 1, iz JLA

KUNEJ Edi, NK delavec, PE 3-TOZD 1, iz JLA

BIZJAK Zdravko, NK delavec, PE 7-TOZD 1, iz JLA
JAGODIC Franc, KV pohistveni mizar, TOZD 4

Po uspeSno koncéani ucni dobi so pridobili lastnost delavca:
HAFNER Florijan, KV pohiStveni mizar, PE 9-TOZD 2
OSOLNIK. Ivan, KV pohistveni mizar, PE 9-TOZD 2
ZAGAR Dominik, Kv pohiStveni mizar, PE 9-TOZD 2
Ucno razmerje so sklenili:

JERIN Marjan, stroj. kljuéavniéar — vajenec

CRNKO Drago, pohistveni mizar — vajenec

KOCJANCIC Marjan, pohistveni mizar — vajenec

KOCAR Karel, pohistveni mizar — vajenec

MALES Vinko, pohi$tveni mizar — vajenec

KOTNIK Bojan, tapetnik — vajenec

PANCUR Marjan, tapetnik — vajenec

SLAPNIK JozZica, tapetnik — vajenka

Odsli:

ROTER Karel, NK delavec, PE 9-TOZD 2, pismeni sporazum
NOVAK Janez, dipl. pravnik, PE 1-OZD, odSel v JLA

ZAVBI Stanislav, NK delavec, PE 5-TOZD 1, odSel v JLA
URSIC Miroslav, NK delavec, PE 5-TOZD 1, odsel v JLA
PANCUR Janez, KV poh. mizar, PE 9-TOZD 2, odSel v JLA
KOVIC Marko, NK delavec, PE 4-TOZD 1, odSel v JLA

MAGERLE Rudolf, KV avtomehanik, PE 3-TOZD 1, pismeni sporazum
DURMISEVIC Teufik, NK delavec, PE 3-TOZD 1, pismeni sporazum
STEVANOVIC Dragan, NK delavec, PE 5-TOZD 1, pismeni sporazum
IVANIC Anton, dipl. ekonomist, PE 1-TOZD 9, pismeni sporazum
ERBEZNIEK, Alojz, glavni direktor, PE 1-OZD, pismeni sporazum
ZURBI Marija, usluzbenka, PE 1-OZD, upokojena

KOVIC Marjana, sred. strok. usluzbenka, PE 1-OZD, pismeni sporazum

vpraSevanja. Sodelujemo pri investicij-
ski izgradnji in investicijskih delih.
V zadnjem ¢&asu veliko delamo za
sluzbo varstva pri delu, tako da je
obratovanje v éimboljsih delovnih po-
gojih. Ko tovarna nabavlja nove stro-
je, izbiramo med najkvalitetnejSimi
stroji in skuSamo dose¢i ugodne pro-
dajne pogoje. Izdelujemo projekte za
razne rekonstrukcije oddelkov in vr-
&imo investicijska dela za manjSe ob- il

KADROVSKA SLUZBA
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ke, kar se posebno pozna v elektro
In energetskem sistemu. Nekaj let na-
Zaj smo imeli dovolj ucencev v go-
Spodarstvu. Sedaj pa skoraj nihcée od
delavcev node naprej v Solo. V vzdr-
Zevanju smo imeli pred 20 leti dva-
krat veé ljudi kot danes. Pa &e te,
ki jih imamo, je tezko pridobiti za
Nadurno delo. Na razpise skoraj ni
Prijav. ReSitev je le v temeljiti spre-
membi kadrovske politike. Naslednji
Droblem so rezervni deli. Dolo¢ena ju-
goslovanska podjetja se ne drzijo
Dredpisov raznih inSpekcijskih orga-
Nov in mnimajo na =zalogi rezervnih
delov, ¢eprav bi jih morali zagotoviti
Za doloceno dobo, ve¢inoma 5 ali 10
let. Hude probleme imamo tudi za-
radi omejitve uvoza rezervnih delov;
tako moramo dolgo in pogosto za-
Inan c¢akati soglasje iz Zvezne gospo-
darske zbornice, pa ¢eprav gre za de-
le sorazmerno majhne vrednosti, kot
S0: iztegi, koleScki, plinski dvizni me-
hanizmi, lefaji itd. Prepoved uvoza
teh delov je nesmiselna, na Zvezni go-
Spodarski zbornici imajo do podjetij
Zelo birokratski odnos, saj smo mo-
rali za dovoljenje za uvoz Stirih tesnil
Osebno intervenirati. Pristojnost za iz-
dajo uvoznih dovoljenj bi morali vse-
akor prenesti na republike, k sode-
10_vanju pa pritegniti ustrezne strokov-
Djake. Tako pa moramo pogosto im-
DProvizirati, zaradi Cesar pa seveda tr-
bl kvaliteta proizvodnje in prihaja do
Nepotrebnih izpadov.
— Kako se pocutite v Stolu?
.. — Dobro se razumem z vsemi vod-
Jl TOZD in poslovnih enot, nikoli ni-
Sem zaSel v osebne spore. Ce sSmo se
kdaj pri strokovni razpravi malo pre-
ve¢ razvneli, je seveda C¢Cisto nekaj
drugega. Le ob po&teni borbi mnenj
I argumentov lahko pridemo do naj-
oljsih reSitev. Ni mi pa vseeno, da
Prihaja wvéasih do teh medsebojnih
Obragunov in grupa$tva. Prej tega v
Stolu sploh nismo poznali. Tudi mla-
1 50 premalo angazZirani pri samem
delu, pri samoupravljanju in pri kul-
turnem in $portnem Zivljenju. Deloma
Smo krivi sami, ker jih preveé pre-
DuSéamo samim sebi. Potrebno bi bi-
10 mentorstvo, kot je bilo v navadi
VCasih. ¢loveku, ki pride v delovno
Organizacijo, mora§ pomagati, da se
0 Cimprej znaZel, bedeti mora§ nad
Njegovim delom, ga opozarjati na na-
Pake in ga pravilno usmerjati. Danes
J& novinec prehitro zadovoljen s svo-
JIm delom in ne vidi, da bi lahko Se
Napredoval. Sodelovanje v druZbeno-
Dolitiénih, kulturnih in portnih orga-
Nizacijah je vse manjSe. Nada organi-
Zacija Zveze komunistov potrebuje no-
Vil mladinh modi, idej, angaziranosti,
Vendar se v ZK vkljuduje le malo
Mladih, V $portu je podobno. Véasih
lam za strelsko tekmovanje ni bil
Problem sestaviti petdesetGlansko eki-
PO, danes pa spravimo s tezavo sku-
Paj peterico. Prav vsaka sekcija bi
Egtfebovaia mentorja, ki bi se pozrt-
ko\‘:alno predal vzgoji novih Sportni-
— Letos praznujemo 25-letnico sa-
Oupravljanja. Kako ocenjujete nje-
V razvoj?
o V zadetku smo imeli le delavski
tor.in_upravni odbor. V teh dveh
Io els_lh Je bilo seveda sorazmerno ma-
Judi. V zadnjih letih pa je, zlasti

m

Zz novo ustavo, dobilo samoupravlja-
nje vse vecje razseznosti, ve¢jo velja-
vo. Delegatski sistem znotraj in zu-
naj podjetja je tako Sirok, da najde
aktivno vlogo v njem prav vsak, ki
to Zeli in ki ¢éuti, da bo lahko s svojo
angaziranostjo Kkoristil podjetju in
skupnosti. ZaZeljeno bi bilo, da bi se
v vse samoupravne organe vkljucevali
najboljsi delavei, ki bi Ze zaradi tega
imeli doloCeno avtoriteto in podpo-
ro, vendar vcéasih ni tako. Spet lahko
recem, da se mladi premalo angaZi-
rajo. Omenim naj Se to, da bi morali
bolj dosledno upoStevati vse sklepe
samoupravnih organov in komisij.

— Kaj si Zelite v prihodnosti?

— Zelim si, da bi lahko vse tiste

na¢rte, ki jih imamo, izvrsili, da bi
bilo dovolj sredstev, da bi éimmanj
bole¢e preziveli sedanjo gospodarsko
krizo, da bi vsak svojo osnovno dolz-
nost kot delavec in kot samoupravlja-
lec v redu izvrSeval. Vsaj polovice se-
danjih teZav smo Kkrivi sami. Zelim
si, da bi tovarna Se v bodocde ostala
na visini in obdrzala ugled, ki ga uZi-
va ze ve¢ kot 70 let, da bi med de-
lavei Se bolj zazivel obcutek pripad-
nosti Stolu, da bi vsi zaupali v nje-
gov razvoj. In koncéno, da bi v naSem
tehnicnem sektorju imeli take pogo-
je, da bi lahko nemoteno skrbeli, da
bo proizvodnja normalno tekla.

Tulij Budau

Tri smeri v Centralnith Alpah

1. smer Scharlet — Simond v Courdu

Dolgo je Ze tega, od kar sva 2
Jernejem prav pocasi sopihala proti
vrhu Mt. Blanca in potem skoraj do
onemoglosti izérpana nekaj dni 2a tem
sestopala izpod vrha Grand Scharmo-
za. Se Five v meni spomini pa ven-
dar se z nekoliko meSanimi obcutki
oziram proli gorskim velikanom, med
voZnjo 2 vlakom proti Schamonizu.

V dokaj lepem vremenu prispemo
v dokaj éudoviti Schamoniz, pod naj-
mogocnejsimi gorami v Evropi. Ko si
postavimo tabor, se podéasi zacnemo
pripravijati za na$§ prvi vzpon. Na-
slednji dan, to je v nedeljo, se odpe-
ljemo z viakom do Argientiera in po-
tem nadaljujemo pot pes proti lede-
niku Argientiera, ter po njem do ve-
like skale nad Arg. koco, kjer si ure-
dimo bivak. Ko zjutraj ob 1. uri vsta-
nemo, mislimo da smo med prvimi,
vendar razocarani ugotovimo, da sSmo
Ze med zadnjimi. V Aigi Verte Ze ple-
zata dve navezi, vsaj tri so v Curdih,
ena pa se odpravija proti Triolletu,
nekaj pa jikh je 8e nad ledenikom. Vse
povsod same lucke, le v Droatih in
v smeri Schallet-Simond, kamor smo
namenjeni ni nobene. Kljub rani uri
imamo prav zaradi ostalih navez 0b-
c¢utek, da smo Ze pozni, zato se kaj
hitro odpravimo iz naSega bivaka, in
v slabi uri smo 2e pri krajni podéi.

Kljub temu, da krajna poé ni pre-
ve¢ teZka, nam stena 2e takoj postre-
Ze z dokaj solidno strmino. Vendar mi
se ne damo. Cene spredaj, na sredini
Jety in jaz kot zadnji, dokaj hitro
napredujemo. Led je dober, precej je
v steni Se snega, ki nam omogoci
hitro napredovanje. Varujemo le na
teskih mestih. Le-ti se kaj hitro zacéno.
Se v spodnji tretjini stene strmina
nekajkrat presede 60° naklona, da pa
bi bilo vse skupaj Se »zabavneje« mo-
ramo plezati po ni¢ dobrega obeta-
joc¢imi seraki. Na maSo sreo so Se-
raki mirni in 2 dnem smo nad spod-
njo pregrado, pribliZno na polovici
stene. Za oddih se stena poloZi in dva
raztezaja strmine ne preseie 40°. Se-
daj pa je pred nami kljucéni del. Sko-
raj 30 m izredno strmega krhkega le-

du, katerega strmina preseie 70° na-
klona. Cene se odstavka loti s polno
mero previdnosti. Vendar naj mu de-
stitam. Dokaj hitro napreduje. Zdi se
mi, da meni srce hitreje utripa kot
njemu pa ga Se samo gledam. Potem
Se Jety in kmalu grem Se sam za nji-
ma. Mislim si, tu bo §lo pa pocasi
»fantje«. Pa sem se u$tel. Kar hitro
je treba prestavljati noge, sicer 2ac¢no
mocéno boleti. Konéno sem tudi sam
po nekaj dolgih minutah na varnem v
stoji§¢u. Pred nami sta Se dva malo
bolj ¢loveska razteZaja, s precej manj
strmine, vendar pa v =2gornjem delu
naletimo na 20cm prsica, ker pleza-
mo po seéni strani Serakov. Vendar
je tudi ta ovira za nami in Ze dulka-
mo na majhni snedeni rami nad zad-
njo prepreko Serakov. Se sto metrov
juinega smega in ob osmih si po Se-
stih urah plezanja oddahnemo na Col
de La tour ée Curtes.

Vrh. Kaj cutim, ne vem. Utrujen
sem. Ne, samo upehan in sreen. Za-
kaj? Kaj vem. Pod mano ledi skoraj
800 m globoka stena — premagana!
Nad nami pa so Se vrhovi — Zelje.
Tam daleé; ne blizu se mogocéno vzpe-
nja Mount Blanc, ali bom 3e kdaj
stal na njegovem temenu. Pa Gran-
dess Jossares ali se mi bo kdaj ures-
nicéila Zelja stopiti na njegov vrh. Mor-
da. In Schamoniske igle, pa Velikanov
zob. Hudica! Koliko je wvseh teh go-
ra. Nikdar ne bom stal na vseh. Vre-
me je prelepo, da bi se kaj dolgo za-
dr3evali na vrhu. Zato jo kaj hitro
uberemo proti ledeniku, ki le3i kaks-
nih 500 m pod nami. Kajti nevarnost
plazov grozi 2 vsako stopinjo tempe-
rature navzgor. Po dobri uri in pol
smo na ledeniku Talefre, kjer se na
veliki skali razkomotimo in uZivamo
ob pogledu na gorske velikane. Ko si
do dobra opomoremo in mnauzijemo
vse te lepote, jo mahnemo po ledeni-
ku navzgor, kajti pred nami je vsaj
e pet ur izstopanja po ledenikih,
morenah in nazadnje po lepi gozdni
stezi do Sotora na robu mesta.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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desel minut rozvedrila

HUMORESKA

Pisacnidki dan

Prvi je priS§el v sluzbo Lenart. Zaspano se je pretego-
val in zdehal na glas.

»Ali Helene Ze spet ni?« je nejevoljno zagodrnjal ler
se Zalosten zavalil v naslonjaé. Hitro ga je zmanjkalo.

Okrog osmih se je primajal Ahac. Slabe volje je vzel
v roke éasopis in ga brez posebnega zanimanje prelistaval.

Kaksne pol ure zatem je vstopil Peter. Usedel se je
za pisalno mizo, dal noge na mizo in se odsotno zagledal
skozi okno.

Nato je vstopila Helena. Bila je $e vsa neurejena. Takoj
je vzela iz torbice ogledalo in si po pisalni mizi razstavila
razne kreme in lidila.

Dobre pol ure je porabila, da je bila podobna Zenski.

»Kavo!« se je zadrl Ahac tako glasno, da je prebudil
tudi Lenarta.

»Vedno te moramo dakatil« je megodoval Peter, ne da
bi se ozrl.

»Saj bom lakojl« jih je potolaZila Helena. Ko je ravno
skuhala, je vstopila Blanka.

»0, ravno prav sem prisla,« je z_adovoljnﬁo pomeziknila
in si odnesla skodelico na svojo pisalno mizo.

Pocéasi so pili kavo in kadili cigarete. Vmes S0 se raz-
vneli mos$ki glede mogometa, Zenski pa sta obravnavali
zadnjo modo.

»Ali starega spet ni’« je potem brez zanimanja vpraSal
Lenart.

»Gotovo je ma kaksnem sestanku,« mu je odgovorila
Blanka in si vzela iz torbice pribor za ¢iS¢enje nohtov.

»Temni se mi pred oémi, ¢e pomislim, koliko dela imua-
mo,« je glasno premisljal Peter.

»Jutri bomo morali pa resno zastaviti!« je menil Ahac.
»Drugace bo Sef preveé siten, kadar pridel«

»nSef, prav briga se 2a mnas/« ga je zavrnil Peter. »Ali
si morda za partijo Saha?«

»Prav, kar figure nastavil«

Helena je potegnila iz torbice plelenje. Udobno se 7je
namestila na stolu, pogledala v revijo, potem pa zacela
pridno plesti.

Blanka je ¢ez mekaj c¢asa vstala, pomahala vsem v po-
zdrav in se odpravila s cekarjem na trg. Lahko se je ro
mili volj: obirala, nakupila to in ono, potem pa se je
proti dvanajsti uri vrnila. Peter pa se je resno lotil po:-
tretne $tudije s svinénikom. Opozarjal je Lenarta, naj se
nikar preve¢ ne premika, da ga bo c¢imbolje zadel.

Po treh partijah Saha sta se Lenart in Ahac naveli¢ala.

»Gremo nekaj popit!« je predlagal Ahac. »Julri imam
rojsini dan.«

»Cudovito! Ze vnaprej Cestitaval« sta vzkliknila kolega
in dobre volje so odsli.

Helena je odloZila pletenje in si v miru nalakirala noh-
te. Doma tako in tako ni imela nikdar éasa za take stvari.

»Greva se ladjice potapljal,« je predlagal Peter proti
Lenartu, ko so se vrnili. »Ti pa se malo odpodijl« je rekel
proti Ahacu. Le-ta je zadovoljno prikimal, vzel ¢asopis in
zacel reSevati KkriZanko. Ko se je Blanka vrnila, je opra-
vila pet telefonskih pogovorov! Prijateljici je povedala, po
koliko so banane, drugi je zaupala, kaj bo kuhala za ko-
silo, s fantom se je zmenila za sestanek, v TIP—TOP je
vpradala, po ¢em so modna krila, okregala pa je tudi nek
urad, ker njene pros$nje e vedno ni resil.

Tako priblidno se je odvijal dan za dnem. Malo so bili
sicer zacudeni, ker njihovega Sefa sploh Ze dalj éasa ni
bilo na spregled, a so si razlagali s tem, da opravija ho-
norarno delo Ze kar dopoldne.

Prvega je Peter Sel po plade za vseh pet. Blagajna je
bila zaklenjena. Hudo so se razburili.

»Garamo in garamo, pla¢ pa ni ob prvem!« so robanti-
li vsi po vrsti. Sli so k Sefu na dom in ga trdo prijeli.

»Veste,« jim je povedal, »nisem wvas hotel motiti, Lo
pa ste se tako zabavali. Na§ urad je namreé Ze pol meseca
razpuséen!«

S:e G

IN SE TRI DOPUSTNISKE

— Ti, Janez, zakaj pa Sepas?

— Ves, ta mesec smo dobili regres za dopust, pa je
bila placdilna kuverta tako teZka, da mi je zdrsnila iz rok
in mi padla na nogo.

w g Laetl welaig

— Kdaj pa si bos vzel dopust, Tone?
— Saj g imam Ze dva tedna!
— Kako, saj si vendar doma in hodi§ vsak dan v sluzbo.

— Ze, Ze, ampak Zena je $la na seminar v PortoroZ,
sin na aviostop po Evropi, héerka pa k teti na deZelo.
Tako popolnega dopusta Ze lep ¢as nisem imel.

k * * * *
— Kak$na je razlika med nudistom in mavadnim cdo-
pustnikom?

— Nudist je gol ves dopust, navadnega dopustnika pa
pocasi oskubejo do golega...

Izdaja v 1700 izvodih industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo: glavni in odgovorni urednik Tulij BUDAU in
¢lani uredniSkega odbora: Ciril SIVEC, Boris BAVCAR, Sreco SMOLE, Horst HAFNER. List izhaja vsak mesec in ga
prejemajo delavei v zdruZenih TOZD in DSSS brezplaéno. Natisnila Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani.
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