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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Zacetek pogajanj o novem
socialnem sporazumu

Ekonomsko-socialni svet je ta torek prvi¢ razpravljal o sklenitvi no-
vega socialnega sporazuma, ki naj bi veljal do konca leta 2000. Kot nam
je povedal Brane Misi¢, socialni partnerji dokaj enotno menijo, da je
sporazum potreben in zanje koristen. O vsebini posameznih delov so-
cialnega sporazuma pa imajo zaenkrat e dokaj razli¢ne poglede, ki jih
bo treba med pogajanji, ta naj bi bila vsako sredo, zbliZati. Ker bodo
pogajanja za javnost odprta, bomo o doseZkih lahko porocali vsak te-
den.

Brane Misi¢ je na torkovi seji izpostavil klju¢ne cilje, za katere si bodo

N prizadevali Svobodni sindikati. Najprej — takojsnjo ratifikacijo Evrop-
Brane Misi& ske socialne listine, saj mora vsa nasa zakonodaja, tudi novonastajajoca,
upostevati zahteve EU, v katero se Zelimo vkljuciti.
. Ministrstvo za delo naj bi pripravilo nov predlog reforme pokojninskega sistema, ki naj bi
izboljsal sedanjo ureditev (medgeneracijsko solidarnost, dokladni sistem) in ne bo uvajal novih
Stebrov. Pri uvedbi davka na dodano vrednost bo ZSSS zahtevala oprostitev dohodnine za najslabse
Platane in tak$no usklajevanje plag, da bi vsi prejeli enak draginjski dodatek. Gre torej za
Skrb za najslabge placane, ki jih bo novi davek najbolj prizadel, in tudi za zmanjSanje razlik
V plagah.
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Jernej Jersan: »SDGD bo po pro-
gramsko-volilni skupséini se moé-
nejsi«

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti
Slovenije (SDGD) bo prihodnji cetrtek imel
programsko-volilno skups¢ino. O tem, kaj so
dosegli v preteklem obdobju, kaksni so nacrti
in kdo naj bi SDGD vodil v novem obdobju,

smo se pogovarjali s sekretarjem

Poveéanje
minimalnih plaé

Ministrstvo za delo bo mo-
ralo v prihodnjih dneh obja-
viti podatek o rasti domacega
bruto proizvoda v lanskem
letu; po MiSievi oceni je bila
rast 3,8-odstotna. To pomeni,
da bodo ne glede na eskalacijo
minimalne place vecje za 3,8
odstotka.
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Zacetek pogovorov o novem
Socialnem sporazumu je dokaj
Spodbuden. Ce bo tako tudi na
Pogajanjih, bo listina verjetno
Usklajena Ze pred dopusti. Seve-
da pa bo podpis odvisen zlasti od
tega, koliko bodo posamezni part-
Nerji dosegli zastavljene cilje. Lani
J¢ podoben sporazum ostal v
Zraku, saj delodajalci z vlado niso
Nasli skupnega jezika.

F. K.

Prihodnji
teden

Priloga Nove
Delavske enotnosti
~ Predlogi listin 3.

kongresa SKEI

3: = tegasindikata, ki skupaj s pred-

sednikom kandidira tudi za novi
mandat. stran 3

Premije za prostovoljno
zdravstveno zavarovanje je
bilo treba povedati, pise

Franci Klepej stran 5

Anton Rozman: »Dobri, a
obsojeni na propad«

Porodilo s posveta drzavnega
sveta o reSevanju problemov
tekstilne in usnjarskopredelo-

valne industrije  gtran 7
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V programe aktivne zapo-
slovalne politike bo ministr-
stvo za delo vkljucilo skoraj
toliko ljudi, kot imamo brez-

poselnih qgran 10
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DRUGA STRAN

Se drzava odziva le na
tdovolj velike

Ve¢ kot 1000 voznikov tovornja-
kov je ta ponedeljek pokazalo, da je
fizi¢ni pritisk tisto, kar pri nasi vla-
di najbolj zaleZe. Drugace si namrec
ne moremo razlagati tega, da sta si
kar dva ministra vzela Cas za pogo-
vor s predstavniki protestnikov, me-
dtem ko je vlada v Bovcu odlocala
o obnovi Posod¢ja. Za nas v sindikatu
je bilo pou¢no tudi to, da vozniki to-
vornjakov sploh niso imeli dovo-
ljenja za svoje akcije po vpadnicah
in ulicah glavnega mesta.

Zahteve poklicnih voznikov to-
vornjakov in avtobusov v vecjih po-
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urediti enake moznosti. Tudi zasebni lastniki to-
vornjakov namre¢ zaposlujejo voznike, ka'[enh
pravice bi po naSem mnenju morala urejati ko-
lektivna pogodba. Naj dodamo, da smo zasebne
lastnike tovornih vozil in pri njih zaposlene jav-
no pozivali, naj se nam pridruZijo tako decem-
bra, ko smo imeli velik shod pred vlado, kot 28.
marca, ko smo demonstrirali na Trgu republike.
Ne glede na to, kdo je kdaj kaj organiziral, bod0
Steli le rezultati. Upamo, da po dogodkih ta po-
nedeljek problemov ne bodo redevali le v korist
privilegirancev, kot je v zadnjem ¢asu pri nas praK
temve¢ bo vlada problematiko reSevala celovito-
V sindikatih se zavedamo, kaj je nasa nalo-
ga. NaSe pobude in zahteve so Ze pri tistih, KI
50 pristojni za njihovo redevanje. Ce ne bo 0d-
ziva, bomo paé tudi mi morali uporabiti posebn®
in izjemne metode pritiska. Da je tudi tako prav:
smo razbrali tudi iz besed naSega ministra An-
tona Bergauerja. Cvetka Gliha:

sekretarka Sindikata prometa in zvez Sloveni/é

Policija je prepreéila le popoino blo*
kado Ljubljane, kaj veé pa ji oé&itn®

djetjih, ki so organizirani v nas sin-
dikat — Sindikat prometa in zvez
Slovenije — smo Ze nekajkrat posre-
dovali v pisarne pristojnih vladnih
institucij. Najprej gre za loeno vo-
denje kazenskih tock glede na kategorijo vozniskega
dovoljenja. V ekonomsko-socialnem svetu smo opo-
zarjali na finan¢no nedisciplino. Rekli so nam, da bo
vec reda po uveljavitvi zakona o izvribi in zavarovanju,
ki je Ze v tretjem branju. Ob sprejetju uredbe o novi
visini letnih povracil za uporabo cest smo zahtevali po-
novno uveljavitev popustov. Probleme nepraviéne de-
litve dovolilnic za tujino je drzava v veliki meri ure-
dila prav zaradi pritiskov naSega sindikata.

Glede na vse to bi lahko ponedeljkov kaos v Lju-
bljani ocenili kot podporo zasebnih avtoprevoznikov
nasim zahtevam. Iskreno nam je Zal, da nas niso po-
vabili k sodelovanju. Tudi zasebni vozniki bi se lahko
spomnili zlasti na voznike avtobusov, ki imajo enake
probleme. Zaradi novega zakona so ogrozeni tudi vozni
redi, s tem pa tudi moZnosti opravljanja dela.

Zelimo opozoriti tudi na zastoj pri sklepanju kolek-
tivne pogodbe za prevoznike blaga, saj zaradi delodajal-
cev Ze tri mesece ¢akamo na nadaljevanje pogajanj. Prav
ta pogodba bi morala za vse zaposlene v tej dejavnosti

Pred viadno g ni bilo ukazano.

palaco so bile
le drzavne za-
stave.
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Odprto pismo
ministru

za pravosodje
Republike Slovenije

Dne 5. 4. 1998 sem svecano prise-
gel kot sodnik porotnik na Okroinem
sodis¢u v Ljubljani.

Z danasnjim dnem vam posredu-
Jem javni preklic te dane zaprisege
in se odrekam te castne ter odgovorne
funkcije sodnika porotmika pri Okroz-
nem sodi§¢u v Ljubljani. S tem de-
Jjanjem izraZam uradni javni protest
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in nezadovoljstvo iz spodaj navede-
nih razlogov:

Ne Zelim in ne morem sodelovati
ter delovati v institucijah, kjer so na
nekaterih vodilnih funkcijah nekateri
Clani nekdanjih kolaboracionisticnih
sil na nasih tleh.

S svojim protestom izraZam tudi
ogordenje nad nekaterimi posamez-
niki ali skupinami, ki cedalje pogo-
steje blatijo in Crnijo posameznike,
skupine in celotne pridobitve ter vre-
dnote narodnoosvobodilne borbe v
Sloveniji med drugo svetovno vojno
in pridobljene pravice in vrednote
povojne socialisticne, socialne ter
pravne varnosti in slovenske drZav-
nosti.

Moj protest je izraZen tudi proti
tistim posameznikom, kateri niso spo-
sobni in pripravljeni ter tudi niso
zmoZni zagotoviti osnov in dolocil o
pravni ter socialni drZavi in ne za-
gotoviti osnovnih driavljanskih ter

drugih pravic drZavijanov iz nase
ustave.

Moj protest s tem dejanjem je us-
merjen tudi proti nerazumni pocasno-
sti dela rednih in delovno socialnih
sodisc,

Protest s tem dejanjem je usmerjen
tudi zoper nesklicevanje glavnih
obravnavy, ki sem jih vloZil na social-
nem in delovnem sodi§¢u v Ljublja-
ni zoper delodajalca podjetja PAP
Intel d. d. Ljubljana.

Protest je uperjen proti neresnemu
in tudi neodgovornemu pristopu
drZavnih organov, posameznih mini-
strstev, in¥pekcij, sluZb, zoper samo-
voljno ravnanje direktorja Papa In-
tela d. d. Marka Bratine in nedejav-
nost zgoraj navedenih v zvezi z dogo-
dki v tej delniski druzbi v mesecih
februarju marcu, aprilu in maju letos.

No, navsezadnje pa velja ta pro-
test vsem tistim posameznikom in sku-
pinam, ki znajo brskati po zgodovi-

ni in preteklosti, ne znajo, ne moreJ’
ali pa nocejo zagotoviti dostojneg®
Zivijenja danes in lepSega jutrisnjes?
dne.

Vsekakor bi bilo osnov za moj pro”
test e ved in veliko ved. '

Upam in pricakujem, da boste VS!
prejemniki tega odprtega pisma pr-
pomogli in si prizadevali, da me bost
s svojimi nadaljnjimi dejanji in p.,
stopki prepricali, da sem se v svol!
odlocitvi zmotil in da se bo vedji d¢
ocitanih nepravilnosti odpravil 1ak?
v moje kot tudi nase zadovoljstvo I
veselje. "

Kljub pri¢akovanju, da bo ta Zeljo
uresnicena, pa je moj odstop § 1€
Sfunkcije dokoncen in nepreklicen.

Smrt fafizmu! Svoboda narodi:

Janez Zadnika"

P, p. 5.: “Slovenija je demokraticné
republika.”

S. p. 5.: “Slovenija je pravna in 50
cialna drZava.”
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“Po programsko-veliini
skupscini homo mocnejsi”

in Jure Ala¢ iz Pomgrada Murska So-
bota. Za sekretarja je evidentiran
dosedanji sekretar Jernej Jersan.
Evidentirani za nosilne funkcije v
SDGD so dobili skoraj stoodstotno
podporo v vseh okoljih. Pri eviden-
tiranju so se ravnali po statutu SDGD
in sprejetih smernicah ter kriterijih
za opravljanje posameznih funkcij.
V novem izvrinem odboru repub-
liskega odbora bodo predsednik, pod-
predsednik, sekretar in predsedniki
obmoé¢nih odborov SDGD.

Na vpraSanje, kako v sindikatu

Pogovor s sekretarjem Sindikata
delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije
Jernejem JerSsanom

je bilo kar 70.000. Stevilo Elanov se
je najbolj zmanj3alo prva leta po spre-
membi ureditve in osamosvojitvi, ko
s0 Stevilna podjetja Sla v steCaj, skoraj
vsa pa so tudi mnoZi¢no odpuscala.
Nekaj podrobnosti, naprimer status,
pravice in dolZnosti zacasno brezpo-
selnih in posameznih ¢lanov, mora-
mo $e urediti. Pri tem smo pred dru-
gimi sindikati iz sestave ZSSS v pre-
dnosti. Clanarino zbiramo prek De-
lavske hranilnice. Denar zado3¢a za
financiranje normalnega delovanja,
rezerve za posebne sklade pa mora-

s_indikat delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije (SDGD) bo 28. maja v
Ljubljani, prvi med sindikati v ZSSS, opravil programsko-volilno skups$éino.
rocilo o opravijenem delu v preteklem obdobju ne bo moglo mimo tega, da
So decembra podpisali kolektivno pogodbo dejavnosti, ki so jo so delodajalci
hoteli zamenjati kar s splo$no kolektivno pogodbo za gospodarske
dejavnosti. Prav Se boljsa pogodba bo glavni cilj sindikata v prihodnjem
obdobju. Kot pravi Jernej Jersan, so bili gradbinci zraven pri vseh aktivnostih
ZSSS, pomagali so tudi kolegom iz sindikatov dejavnosti. Novi republiski
odbor sindikata gradbincev bo tako sestavljen iz preizkusenih in novih
kadrov. Za kontinuiteto bosta poskrbela tudi predsednik in sekretar, saj sta
evidentirana tudi za prihodnje mandatno obdobje.

Na programsko-volilni skup&&ini
SDGD, ta bo 28. maja v Domu sin-
dikatov v Ljubljani, naj bi sodelovalo
60 do 80 udeleZencev, poleg dose-
danjih &lanov republidkega odbora Se
Posebej izvoljeni delegati in ¢lani no-
Vega republiskega odbora. Na skups-

o so povabili tudi vse tiste, s ka-
terimi redno sodelujejo. Skupi¢ina
Naj bi obravnavala in sprejela: po-
T0¢ilo o delu v preteklem Stiriletnem
Obdobju, usmeritev za delo v priho-
dnje in programsko listino. Potrdila

0 novo sestavo republiSkega odbo-
Ta, njegove ¢lane so izvolili sindikati
Podjetij, in izvolila predsednika, pod-
Predsednika in sekretarja. Ker v sin-
dikaty ocenjujejo, da za spremembe
I dopolnitve statuta $e ni primeren

as, jih bodo po potrebi obravnavali
Sele po kongresu ZSSS. Vse to je
'epubliski odbor SDGD sklenil na seji
21, aprila. Kadrovske predloge pa je
PO sejah obmoénih odborov 14. maja
Verificirala e komisija za organiza-
Cijska in kadrovska vpraSanja.

V novem republiskem odboru
SDGD bo 29 &lanov, ved kot polo-
Vica je bila v republitkem odboru Ze
Vtem mandatu, Tako bo poleg pom-
‘aditve poskrbljeno tudi za kontinu-
lteto, pravi JerSan.

Kandidat za predsednika je Mio-

rag Popovi¢ iz Cementarne Trbo-
Vlje, ki je bil v tem mandatu najprej
Podpredsednik, od decembra 1996 pa
J€ opravljal dolznosti predsednika. Za

Va podpredsednika sta evidentira-
"a Ivan Simuni¢ iz SCT Ljubljana

ocenjujejo minulo Stiriletno obdobje,
je JerSan odgovoril:

»Bili smo zraven pri vseh aktivno-
stih ZSSS, ko je $lo za spremembe
delovnopravne zakonodaje. V sin-
dikatu pa smo imeli najvec dela za-
radi nove kolektivne pogodbe deja-
vnosti. Po velikih zapletih in napor-
nih pogajanjih smo decembra novo
pogodbo le podpisali. Nasprotna stran
je namrec stremela k temu, da bi
namesto posebne pogodbe za grad-
bince uporabljali kar splodno kolek-
tivno pogodbo za gospodarske deja-
vnosti. Na koncu smo jih uspeli pre-
pricati, da so delovne razmere v grad-
benidtvu res drugacne kot v drugih
dejavnostih. Zaradi tega smo se lahko
dogovorili o za pet odstotkov visjih
izhodi§¢nih placah od dolocenih s
SKPGD. Nove so tudi dolo¢be o do-
pustu, pri ¢emer so na boljiem zla-
sti mladi delavci, nekoliko krajsi
dopust pa bodo imeli najstarejSi. Z
vsem doseZenim seveda nismo zado-
voljni, kolektivno pogodbo za grad-
beniStvo pa smo vseeno podpisali, saj
smo s tem v nasi dejavnosti vzposta-
vili pravni red. Zaradi tega Zelimo
pogodbo tudi dosledno uveljaviti.«

Na vpraSanje, katere notranjesin-
dikalne zadeve so v minulem obdobju
uredili, pa je JerSan odgovoril:

»Za uspeh Stejemo zlasti eviden-
co ¢lanstva in s tem povezan prehod
na enoodstotno ¢lanarino. SDGD ima
skoraj 19.000 ¢lanov, ki so poveza-
ni v 206 sindikalnih organizacij po-
djetij in druzb. Pred letom 1990 nas

mo Sele ustvariti. Nekaj rezerve je
zlasti pri sindikatih podjetij. Najvec
rezerve pa imamo pri pridobivanju
novega ¢lanstva. V Sloveniji je nam-
re¢ ogromno majhnih podjetij nasih
dejavnosti, kjer je sicer malo zapo-
slenih, bi pa vseeno lahko bili ¢lani
nadega sindikata. Cistih gradbenih
delavcev v Sloveniji je namrec ved
kot 30.000, kar kaZe, da imamo pri
vélanjevanju Se precejinje moZnosti.«

Na vprasanje, koliko gradbincev je
vélanjeno v druge sindikate, JerSan
odgovarja: »Ze pred leti so se od nas
lodili gradbinci z Obale, drugje gre le
za posamezna podjetja. Med ve&jimi
sta Gradbinec iz Kranja in Hidromon-
taza iz Maribora. V veliki vecini po-
djetij pa deluje le SDGD. Mogoce so
tudi teZke razmere v gradbenih po-
djetjih vzrok, da pri nas konkuren¢ni
sindikati niso bili aktivnejsi.«

Z JerSanom smo se pogovarjali tudi

o pripravah na kongres ZSSS. SDGD
je po njegovih besedah del Zveze, v
kateri so interesi posameznih sindika-
tov v&asih tudi zelo razli¢ni. Razlike
bi morali usklajevati v koordinaciji
med sindikati, Se posebej med gospo-
darskimi in tudi tistimi s podro¢ja
negospodarstva. Usklajevanje bi mo-
ralo potekati tako, da ¢lanstvo tega ne
bi ob¢utilo. Za takno koordinacijo so
se tudi Ze veckrat dogovorili, vendar
v praksi ni zaZivela. Sicer pa JerSan
meni, da bi bilo treba pri Zvezi okre-
piti zlasti strokovne ekipe za podrocje
gospodarjenja, kolektivno dogovar-
janje in tudi pravno sluzbo. Sekretarje
sindikatov dejavnosti naj bi pri pogo-
vorih v podjetjih vedno spremljali stro-
kovnjaki, ki bi pomugu]i probleme
rediti nakraju samem. Ce sekretar pro-
blem le zazna in obljubi, da bo reSitev
prisla po posti, namre¢ sindikat izgu-
blja verodostojnost. JerSan se pri tem
zaveda, da strokovno usposobljenih
kadrov sindikat §e nima, da jih tudi
ni dovolj na razpolago. Preprican pa
je, da mora sindikat ¢imprej razSiriti
svojo strokovno sluzbo s profesional-
nimi strokovnjaki. Spoznal je tudi, da
50 najeti strokovnjaki veliko drazji od
lastnih,

Usmeritve za delo SDGD v priho-
dnjem obdobju bodo po Jerfanovih
besedah tezile zlasti k dvema ciljema:
prvi¢, narediti vse, da se poloZaj za-
poslenih v zakonih ne bo poslab3al,
drugié, izboljati kolektivno pogodbo
dejavnosti, saj velika vecina podjetij
zmore izplacevati vi§je izhodis¢ne
place. Zaradi slabih izku3enj pa si bo
sindikat prizadeval tudi za spotovanje
veljavne pogodbe in zakonov.

Ena od nalog v prihodnjem ob-
dobju bo tudi povezovanje med sin-
dikati, tudi njihovo zdruZevanje. O
slednjem so se Ze pogovarjali, imajo
tudi nekaj idej. Ce se bo sodelovanje
pri vsebinskih nalogah uveljavilo, bo
to tudi jamstvo, da je moZno Se kaj
vec¢, meni Jersan.

S kongresom se bo SDGD na novo
konstituiral. Tudi sodelovanje sindika-
tov v ZSSS bo zastavljeno na novo.
Upam, da bomo zaradi tega precej
mocnejsi, je za konec dejal JerSan.

Francéek Kavcic

Dan gradbincev

Zaradi programsko volilne skupi¢ine SDGD bo letosnje praznovanje
dneva gradbincev drugacno kot prejinja leta. Dan gradbincev bodo 5. in
6. junija praznovali v Hotelu Barbara v Fiesi. Tam bodo kolegom, ki so
pri delu imeli najvec uspehov, podelili letosnja priznanja SDGD. Poslo-
vili se bodo tudi od kolegov, ki bodo na programsko-volilni skup3¢ini
razreSeni sindikalnih funkcij. V okviru dneva gradbincev bodo tudi le-
tos organizirali slikarsko kolonijo, ta bo v Martuljku. Stvaritve bodo raz-
stavljene v avli pred veliko dvorano Doma sindikatov v Ljubljani.

Letosnje $portne igre gradbincev (SIG) bodo v Pomurju. Organiza-
torji pri¢akujejo ved sto tekmovalcev, ki se bodo pomerili v tradicional-
nih gradbinskih Sportih. Po tekmovanju pa bo Se druZabno srecanje.
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INTERVJU

Pogovor s sekretarjem obmoéne organizacije ZSSS v Celju Ladislavom Kaluzo

Celje z okolico sodi med stara
industrijska sredisca, ki jih je
gospodarska kriza Se prav
posebej prizadela, saj se v
stevilnih podjetjih tehnoloska
oprema nezadrzno stara, denarja
za nove stroje pa ni. Kako
tezave v gospodarstvu ta ¢as na
svoji kozi obcutijo delavci, smo
se pogovarjali s sekretarjem
obmoéne organizacije Zveze
svobodnih sindikatov v Celju
Ladislavom Kaluzo. Podlaga za
pogovor je bilo letno porocilo te
obmoéne organizacije, ki kaze
na izjemno obsezno delo v korist
¢lanstva, ki so mu delodajalci
kratili pravice iz dela.

“Kako huda je gospodarska kriza na naSem ob-
modju, pove najve¢ podatek, da je sodidce lani uvedlo
steCajni postopek za 14 podjetij, v enem podjetju
pa je stekel postopek prisilne poravnave,” pravi
Ladislav KaluZa. “Tako so morala lani v steCaj
podjetja: TP Teko Celje, Livarna Vezir iz Stor, Obu-
tev, Toper 2000 Tovarna konfekcije, Toper Mode,
Emo Energetika, Kreator, KLC Proizvodnja kotalnih
lezajev, Konfekcija Smarje Tovarna oblacil, Sopo-
ta Lesnina Radece, Zlatarna Celje, Hmezad Duri
Sempeter, Ferralit Livarstvo in strojna obdelava in
Lip Pohistvo. Nasa obmoc¢na organizacija zastopa
v omenjenih ste¢ajnih postopkih 2216 delaveev, ki
50 Clani ZSSS, in smo zanje vloZili skupno okoli
1,6 milijarde tolarjev terjatev.”

Lani pa se je na celjskem obmodju nekaj ste-
¢ajnih postopkov tudi koncalo, med drugim za
Zarjo Petrovce, Ikom iz Smarja pri Jelah, Kon-
fekcijo Smarje, Zdravilis¢e Rogaska Slatina Ho-
tel Donat, Zdravili¢e RogaSka Slatina Design,
Zdravilii¢e Rogaka Slatina Dental, Zlatarna ZWC,
Konus Kofil iz Slovenskih Konjic.

Delodajalci cedalje
pogosteje krsijo delovno-
pravno zakonodajo

“Tako kot drugod po Sloveniji tudi mi opazamo,
da v Stevilnih podjetjih ne spoStujejo veljavne de-
lovnopravne zakonodaje,” pravi KaluZa. “Lani se
je na nafo obmo¢no organizacijo zateklo po pomo¢
in informacije ve¢ kot 7000 ¢lanov. Velikemu Ste-
vilu delaveev so pomagali naSi sekretarji, ki se, Ce
je to potrebno, najprej resno pogovorijo z delodajalci.
Vet kot 400 delaveem pa je pomagala naSa sluzba
pravne pomodi. Najve¢ ¢lanom smo pomagali za-
radi nepravilnosti pri ugotavljanju trajno preseZnih
delavcev (taknih primerov je bilo 90), neizplacanih
oziroma premalo izplacanih pla¢ in drugih pre-
jemkov (85), nezakonitega prenehanja delovnega
razmerja (65), krenja pravic ob sklenitvi delovnega
razmerja (58), uveljavljanja pravic iz invalidskega
in zdravstvenega zavarovanja (45). Veliko delavcev

Pomoc¢ ohmocne organizacije
ZSSS v Gelju je lani iskalo
vec kot 7000 clanov

Ladislav Kaluza: Brez nase pomoci v marsikaterem podjetju delavci ne bi

mogli ustanoviti sveta delavcev

je bilo ob pomodi nade sluzbe pravne pomoci pri-
siljenih za za3&ito svojih pravic iz delovnega raz-
merja vloZiti toZbo na delovnem sodiséu.”

V katerih gospodarskih panogah pa najbolj po-
gosto krijo delavske pravice? “Na naSo sluzbo
pravne pomodi smo lani napotili najve¢ delaveev
iz kovinske in elektroindustrije (123), iz tekstilne
in usnjarskopredelovalne industrije (77), iz kemicne,
gumarske in nekovinske industrije (41), iz obrti (40),
iz gradbenih dejavnosti (35), iz kmetijstva in Zivi-
Iske industrije (26),” pojasnjuje Ladislav KaluZa.
“Zanimiv je tudi podatek, da nekatera podjetja pra-
vice iz delovnega razmerja delavcem kratijo tudi
veckrat. Tako je denimo naSa sluZba pravne pomoci
lani nudila pomo¢ 121 ¢lanom, ki so se pred tem
7e ved kot trikrat iskali pomod.”

Kako delajo vasi sindikalni zaupniki? “V lanskem
letu smo na naSem obmodju ustanovili 14 novih
sindikalnih organizacij v druZbah in zavodih. Pray
tako smo nadaljevali aZuriranje evidence ¢lanstva
po dejavnostih, TeZave pri spremljanju gibanja ¢lan-
stva v druzbah in zavodih imamo zlasti zaradi Ste-
vilnih reorganizacij, stefajev in prisilnih poravnav.
Ugotavljamo, da se je poloZaj sindikalnih zaupnikov
v minulem letu, zlasti v manjsih druzbah in zavo-
dih, Se poslabsal, Ceprav imajo v ve€ini primerov
z vodstvi podjetij sklenjene ustrezne pogodbe o so-
delovaniju. Stevilni delodajalci poskusajo delo sin-
dikalnih zaupnikov ovirati na vse mogoce nacine.
In tudi zaradi tega imamo dela na pretek.”

Preprecili zmanjsanje
pravic zaposlenih

Ali imate najvet dela z izvajanjem Kolektivnih
pogodb? “NaSa obmo¢na organizacija se je vklju-
Cevala v vse aktivnosti ZSSS in sindikatov dejav-
nosti za ¢imprejSnjo sklenitev splosne in panoZnih
kolektivnih pogodb. Odpoved kolektivnih pogo-
db so nekateri delodajalci v lanskem letu poskusali
izkoristiti za ukinjanje Ze pridobljenih pravic de-
lavcev. Najved delodajalcev je delaveem poskusalo
ukiniti povracilo stro§kov za prevoz na delo in z
dela, za prehrano na delu in druge prejemke. Zato
smo v obmod&ni organizaciji skupaj s sindikati druzb
in zavodov vse aktivnosti usmerili v preprecevanje
samovolje delodajalcev. Ugotavljamo, da so bile
naSe preventivne aktivnosti uspesne, saj so mno-
gi delodajalci svoje Ze sprejete sklepe o zmanjSe-
vanju delavskih pravic preklicali,” pravi Ladislav
KaluZa. “Manj uspe$ni pa smo bili pri preprece-
vanju kritev kolektivnih pogodb v tistih podjetjih,
ki jih Ze dalj Casa pestijo gospodarske tezave, V
Stevilnih druzbah, ki imajo blokiran Ziro racun, so
izplacevali delavcem manjSe place in druge pre-
jemke, kot jih dolo¢ajo kolektivne pogodbe. V
nakaterih podjetjih z blokiranim Ziro raunom pa
delaveem sploh niso izplacali regresa, jubilejnih
nagrad, solidarsnostnih pomo¢i in drugih pre-
jemkov. Najveé¢ odstopanj od tarifnih prilog h
kolektivnim pogodbam je bilo v tekstilni in
usnjarskopredelovalni industriji, v lesarstvu,
obrti, kovinski in elektroindustriji ter v gostin-
stvu in turizmu. V omenjenih dejavnostih so de-

lavci prejemali plade pogosto neredno in z zamiki.

Na nasem obmod&ju so lani najve¢ stavk izve
dli delavci v kovinski in elektroindustriji, v lesarstv!
ter v tekstilni industriji. Stavke so trajale od dveb
ur, pa tudi ve¢ dni. Najdalj3a je bila v Zlatami Celjé;
kjer so delavci s prekinitvami stavkali skoraj po
leta. Sicer pa smo se sindikalni zaupniki iz celjskegd
obmodja udeleZili tudi vseh protestnih shodov, ki
s0 jih v minulem obdobju v Ljubljani organizird-
li sindikati dejavnosti in Zveza.”

Na celjskem obmocéju
deluje 54 svetov delavceV

Kaj je obmoéna oganizacija ZSSS v Celju ukre
nila glede soupravljanja delavcev? * Ceprav sm0
aktivnosti zaceli takoj po sprejetju zakona, so bill
prvi sveti delaveev ustanovljeni Sele v letu ]99.5'
V zadnjih dveh letih pa je interes za ustanavljan)¢
svetov delavcev porasel domala v vseh podjetjis
ki so se lastninsko preoblikovala. Delavci spoZ-
navajo, da brez organiziranega soupravljanja ni*
majo vpliva na nobeno odlogitev. Tako je bilo lan!
ustanovljenih 14 novih svetov delavcev. Na nasem
obmo¢ju deluje 54 svetov delavcey, vecinoma V
gospodarstvu in javnih podjetjih,” pojasnjuje La-
dislav Kaluza. “V vseh primerih je obmo¢na or
ganizacija ZSSS sindikatom v druZbah in zavo”
dih strokovno, organizacijsko in tudi administra-
tivno-tehni¢no pomagala ustaviti svete delavceV:
Sodelovali smo v vseh fazah konstituiranja sve:
tov, ¢lane svetov delaveev smo tudi organiziran?
usposabljali. Brez nafe pomoci sveta delavceV
marsikje sploh ne bi mogli ustanoviti.”

Delo sindikata usmerjajo
Zelje in hotenja ¢lanstva

Sicer pa imajo sekretarji in drugi zaposleni nd
obmoéni organizaciji ZSSS v Celju izjemno ve-
liko dela. Lani so se sestali na 7 konferencah in
posvetih, pripravili pa so $e 42 sej obmo¢nih odbo-
rov sindikatov dejavnosti, 57 sestankov s ¢lani v
posameznih druzbah oziroma zavodih, 195 sé-
stankov s sindikalnimi zaupniki, 112 sestankov Z
izvrnimi odbori sindikatov. Sekretarji v obmo&n!
organizaciji so sodelovali na 57 pogajanjih z vO-
dstvi podjetij o uresni¢evanju delavskih pravic:
Posebno pozornost so v obmoéni organizacij!
posvetili tudi informiranju, zato so pripravili 7 tisko-
vnih konferenc. Obmo¢na organizacija vsako let®
organizira tudi prvomajske shode in prireditve n#
Gritku, na Bodu, na Smohorju, na Resevni, na Sta-
rem Gradu v Slovenskih Konjicah in na Smiglo-
vi zidanici. Vsako leto se na omenjenih priredi-
tvah zbere ve¢ kot 20.000 delavcev.

Poleg vsega omenjenega pa si obmo¢na orgd”
nizacija ZSSS v Celju tudi na druge nacine prt
zadeva za uresnicevanje delavskih pravic, “Nas¢
delo usmerjajo zahteve, Zelje in hotenja naSegd
¢lanstva oziroma sindikatov v druzbah, podjetji
in zavodih,” pravi Ladislav KaluZa, “Zato nam dela
nikoli ne zmanjka.”

T. K
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Premije za prostovoljno zdravstveno
Zavarovanje je bilo treba povecati

Odbor za prostovoljno zdrav-
Stveno zavarovanje Zavoda za
Zdravstveno zavarovanje Slove-
Nije je premije za prostovoljno
Zdravstveno zavarovanje povecal
0d 1. junija dalje. Povecal je le
Premijo za prostovoljno zdrav-
Stveno zavarovanje za doplacila do
Polne vrednosti zdravstvenih
Storitey — to je tisti del prostovolj-
Nega zdravstvenega zavarovanja,
$ katerim smo zavarovani za vsa
doplaila k ceni storitev, ki so sicer
Sestavni del obveznega zavaro-
Vanja, Paket se imenuje POLNO
ZDRAVSTVENO ZAVAROVA-
NIE (PZZ). Za ta paket je bilo
Konec leta 1997 pri ZZZS zava-
fovanih 1.107.106 oseb.

Meseéna premija (brez popu-
Stov) za PZZ se v letih 1996 in

997 ni spremenila, znagala je
2400 tolarjev. V teh dveh letih je
Inflacija presegla 19 odstotkov in
Vplivala na rast cen zdravstvenih
Storitev, ki jih krije PZZ.

Stroski za doplacila k zdrav-
Stvenim storitvam so bili lani za
20 % vedji kot leta 1996, kar je
Posledica vedjega obsega opra-
Vljenih storitev, pa tudi pove&anih

odhodkov zaradi uveljavitve anek-
sa h kolektivni pogodbi in doda-
tkov za place zdravnikov in osta-
lega kadra v zdravstvu. Lani so se
nenormalno, kar za 42 %, povecali
tudi stroSki za zdravila.

Prostovoljno zdravstveno zava-
rovanje je poslovanje za leto 1997
zakljucilo z izgubo 2.556.388.000
tolarjev. Z izgubo posluje tudi le-
Los.

Odbor za prostovoljno zdrav-
stveno zavarovanje je Ze novem-
bra lani obravnaval ukrepe za sa-
nacijo poslovanja in ugotovil, da

peSeno izvaja. Vsi ti ukrepi pa se-
veda ne morejo odpraviti neskladja
med prihodki in odhodki, zato je bil
odbor prisiljens 1. 6. 1998 povecati
osnovno premijo na 3492 tolarjev.
Zavarovanci, ki smo zavarovani
pod pogoji aneksa h krovni pogo-
dbi za sklepanje skupinskih pro-
stovoljnih zdravstvenih zavaro-
vanj za doplacila, sklenjenega
med ZZZS in Zvezo svobodnih
sindikatov Slovenije, ne placu-
jemo polne premije, ampak ima-
mo 40 odstotkov popusta, kar je
prikazano v naslednji tabeli:

Obdobje Polna mesecna premija Mesecna premija

s 40-% popustom
1.2.-30. 5. 1998 3.000,00 SIT 1.800,00 SIT
po 1. 6. 1998 3.492,00 SIT 2.095,00 SIT

bo poleg drugih ukrepov treba
bistveno povecati premije. Prvo
povecanje premije za PZZ je bilo
februarja, ko je bila osnovna me-
se¢na premija brez popustov po-
vacana na 3.000 tolarjev.

Odbor za prostovoljno zavaro-
vanje je marca letos sprejel Se do-
datne ukrepe za sanacijo prostovolj-
nega zavarovanja, ki jih zavod pos-

Odbor bo sproti spremljal po-
slovanje in izvajanje ukrepov iz
sanacijskega programa ter po po-
trebi predlagal dodatne ukrepe s
ciljem zagotoviti zanesljivost in
stabilnost uveljavljanja pravic za-

varovancev. Franc Klepe),
predsednik odbora za
prostovoljno zdravstveno
Zzavarovanje

Mariborska zavarovalnica se pripravija
na reformo pokojninskega zavarovanja

V Zavarovalnici Maribor so pred
dnevi pripravili tiskovno kon-
ferenco, na kateri so predstavili
T€zultate poslovanja v minulem
letu. Po besedah izvrinega direk-
lorja sektorja za finance Antona

adnjala je Zavarovalnica Mari-
rimela lani 18 milijard tolarjev
Prihodkov in 16,9 milijarde tolarjev
Odhodkov, kar pomeni, da je ustva-
fla blizu 1,1 milijarde tolarjev
dobi¢ka pred obdavéitvijo. Kar
Polovico, natanéneje 650 milijo-
ov tolarjev dobicka so v zavaro-
Valnici ustvarili na rafun Ziv-
Jenjskega zavarovanja. Tako je bila
Onosnost tega zavarovanja v lan-
Skem letu skoraj 10-odstotna.

Prava zavarovalnice namerava
Predlagati delni¢arjem, da bi osta-
Niek dobicka razporedili v rezerve
!N namenili za pokritje izgub iz pre-
teklih et

_Sicer pa je Zavarovalnica Ma-
"bor, ki ima na slovenskem za-
Varovalniskem trgu 20,5-odstot-
M delez, lani poslovala bistveno

boljSe kot leto poprej, saj je po-
slovno leto 1996 koncala s 277
milijoni tolarjev izgube.

V Zavarovalnici Maribor, ki je
na podro¢ju Zivljenjskih zavarovanj
vodilna v Sloveniji, se ta Cas inten-
zivno pripravljajo na reformo po-
kojninskega zavarovanja. V tem
okviru so trgu Ze ponudili ve¢ no-
vih zavarovanj, s katerimi si zava-

rovanci lahko zagotovijo varno
starost. Ta Cas ima zavarovalnica
probleme samo na podrocju obvez-
nega avtomobilskega zavarovanja,
ki ustvarja izgubo.V zavarovalnici
upajo, da bo zaradi novega zako-
na o varnosti v cestnem prometu
na nasih cestah manj Zrtev in tudi
manj $kodnih primerov.

LK

Interspar bo v Mariboru odpri
200 novih delovnih mest

Mestne ob¢ina Maribor je pred
dnevi prodala mestno zemljiiée v
srediS¢u mesta, na katerem bo
Interspar zgradil nakupovalni cen-
ter Europark. ki se bo raztezal na
38.300 kvadratnih metrih zazidal-
nih povrsin.

Po besedah Igorja Mervica iz
Spara Slovenije bo izgradnja Eu-

roparka stala okoli 8,5 milijarde
tolarjev. V novem nakupovalnem
centru bo poleg Interspara ime-
lo svoje trgovske in storitvene lo-
kale tudi 60 Intersparovih part-
nerjev, Maribor pa bo stem no-
vim nakupovalnim centrom bo-
gatejsi tudi za 500 novih delov-
nih mest.

Rekli so:

e

“'u

R

Srecko Lorencak, sindikal-
ni zaupnik v Podjetju za
vzdrzevanje avtocest iz Te-
panj: Marsikateri delavec se ne
vkljudi v sindikat tudi zaradi
tega, ker pravice, ki jih izborijo
¢lani sindikata, tako in tako
veljajo za vse delavee. Zato si
nekateri mislijo: *
borili za svoje pravice in izpo-
stavljali, ¢e pa nam bo pravice
izboril sindikat!?"”

T

Emil Prohayn, sindikalni
zaupnik iz Nove Gorice: Za-
radi majhnih prekrSkov lahko
poklicni Sofer izgubi voznisko
dovoljenje, z njim pa tudi po-
klic. To ni pravi¢no. Zakon o
varnosti v cestnem prometu bi

aj bi se

\ .

moral poklicne voznike, ki so
vsak dan na cesti, obravnavati

drugale.
i1l

Investitorji so povedali, da bodo
nakupovalni center v Mariboru
gradili za Case, ko bo Slovenija Ze
v Evropski uniji. Po njihovi pre-
so0ji bo Slovenija postala enako-
pravna ¢lanica Evropske unije v
letih od 2002 do 2005. Takrat bo
Maribor zaradi svoje geografske
lege postal zanimivo nakupoval-
no sredi§ce zlasti za kupce iz Za-
greba, Madzarske, pa tudi iz ob-
mejnih krajev v Avstriji, saj bo
zanje Maribor bliZje kot avstrijski
Gradec. T K.



6 IIE F‘i\'ﬂ _F.E 1[.1' 0 .19/ 21, maj 1998

SEDEM DNI V SINDIKATIH

S seminarja vodij informativnih sluzb sindikatov drzav
kandidatk za vstop v EU

Mediji imajo do sindikatov
zelo razlicen odnos

Vodje informativnih sluZb sin-
dikalnih organizacij — ¢lanic Ev-
ropske konfederacije sindikatov
(EKS) iz Srednje in Vzhodne Ev-
rope so na seminarju, ki je bil
prejsnji teden na MadZarskem,
analizirali poloZaj sindikalnih
organizacij v medijih. Govorili so
tudi o metodah dela z novinarji in
nalogah sindikalnih informativnih
sluzb v procesu Siritve Evropske
zveze.

Uvodoma so ugotovili, da je
razpoloZenje v EU Siritvi v veliki
meri naklonjeno, bojijo se le so-
cialnega dumpinga. Zaradi velike
nezaposlenosti v EU je strah pred
migracijo delavcev iz Srednje in
Vzhodne Evrope dokaj utemeljen.

Programi za odpiranje novih
delovnih mest, dogovorjeni med

socialnimi partnerji, so zato zdaj
prioriteta ¢lanic EU. Evropska
konfederacija sindikatov je od
Evropske komisije zahtevala,
naj pri pogajanjih z drzavami
kandidatkami nameni posebno
pozornost zaposlovalni politiki
in programom odpiranja novih
delovnih mest pri kandidatkah.
EKS je socialne partnerje na ev-
ropski ravni obvestila, da morajo
pri Siritvi EU upogtevati socialne
vidike. Siritev EU mora torej te-
meljiti na evropski socialni zako-
nodaji in socialnem dialogu. EKS
je tudi predlagala, naj drzave
kandidatke socialne partnerje
tesneje vkljudijo v Siritvene pro-
cese. Zanimiva je tudi madZarska
izkudnja socialnega partnerstva,
kjer se vse pomembne odlocitve

NAS CIL JE PODJETJE, V KATEREM BODO VS| ZAPOSLENI RAZMISLIALI KOT LASTNIKII

SOUPRAVLANJE FINANCNA PARTiCIPACUA NOTRANJE LASTNiSTVO ZAPOS[ENIH

o reformah, povezanih z vstopom
v EU, sprejemajo ob soglasju vseh
socialnih partnerjev v nacional-
nem odboru za pomirjanje.
Sindikalne organizacije Srednje
in Vzhodne Evrope imajo v mno-
Zi¢nih medijih zelo razliéno me-
sto. V Romuniji dajejo mediji
sindikatom veliko pozornost, lju-
dje jim zaupajo, njihova beseda
pomeni veliko. Na MadZarskem
pa so sindikati v medijih manj
omenjani, vendar o njih ve€inoma
mediji poro¢ajo objektivno. Jasna
je tudi razmejitev med poroca-
njem in komentiranjem. Obja-
vljanje odgovorov in odmevov je
v vseh drzavah urejeno z zakoni,
odgovore na posamezne ¢lanke in
trditve v njih so uredniStva dolZna
objaviti, v ve€ini zakonov so za

Objd.VD dolo&eni tudi roki. Tako
morajo uredniStva v Romuniji
odmeve objaviti najkasneje v dveh
dneh.

Perspeknva sindikalnih glasil ni
roznata, saj v mnogih sindikalnih
organizacijah zaradi pommjkdﬂ_lﬂ
finanénih sredstev ugasajo (tudi
v Zahodni Evropi). Sindikalne
organizacije uporabljajo za ob-
ves¢anje svojih aktivistov in ¢lan-
stva sodobna komunikacijska sre-
dstva in racunalniSke mreZe. Ve-
¢ina sindikalnih organizacij iz
Srednje in Vzhodne Evrope imd
Se vedno svoja glasila, v njih pa
imajo tudi posebne rubrike v zvez!
z Evropsko unijo. Zaradi neodp!
tosti medijev za sindikalna spo-
rocila, pa bodo sindikalna glaSl‘
la $e naprej pomembna, saj sicer
Elanstvo ne bo vedelo, kaj delajo
v njihovih organizacijah.

Vodje sindikalnih sluZb za in-
formiranje iz drzav kandidatk smo
se dogovorili, da bomo oddelku
za informiranje pri EKS pogiljali
kratke informacije o reformnih
procesih, stalii¢ih sindikata in
drugih zanimivej§ih dogodkih.
povezanih z vstopom v EU. Ta jib
bo posredoval pomembnejSim ev-
ropskim medijem.

Pavle Vrhove¢

—

Mariborski poklicni
gasilici so dobili
kolektivno pogodho

Na zacetku tedna sta predsed-
nik sindikata poklicnih gasilcev
v Javnem zavodu za za3¢ito in
poZarno reSevanje v Mariboru
Leon Pilinger in direktor tega
zavoda Savo Juhart podpisala
kolektivno pogodbo za poklicne
gasilce in druge zaposlene v tem
javnem zavodu.

“S podpisom kolektivne pogo-
dbe smo v nasem zavodu na vseh
podro¢jih uredili pravice in obvez-
nosti delavcev, ki so jih doslej ure-
jali razliéni pravilniki in drugi akti.
Tako v normativnem delu kolek-
tivna pogodba ureja vse v zvezi z
delovnim razmerjem, v tarifni pri-
logi, ki je za poklicne gasilce in
druge delavce zagotovo najpo-
membnejsa, pa so dolofene osnove
za ureditev sistema plac in drugih
prejemkov,” je ob podpisu pove-
dal Leon Pilinger. “Na podrocju
pla¢ smo s kolektivno pogodbo
definirali osnove pla¢nega sistema,
in sicer: izhodiS¢ne place za posa-
mezne tarifne razrede, dodatke za
delovna mesta, na katerih se upo-

rabljajo posebna funkcionalna
znanja, dodatke za posebne obre-
menitve pri delu in nadomestila
plac.”

“S podpisom kolektivne pogo-
dbe je dana podlaga za konkreti-
zacijo pla¢ na posameznem delo-
vnem mestu in kasneje za izracun
osnovnih pla¢ delavcev. V skla-
du s kolektivno pogodbo bomo si-
stematizacijo delovnih mest in
vrednotenje delovnih mest uredili
v treh mesecih, za kar sta pogo-
dbeni stranki Ze imenovali svojd
predstavnika, ki bosta pripravila
predlog za obravnavo. Predstav-
nica sindikata je sekretarka ob-
mocne organizacije ZSSS v Po-
dravju Vekoslava KraSovec, pre-
dsednik zavoda pd v. d. povelj
nika JoZe Zohar,” je prav tako
povedal Pilinger.

V treh mesecih bodo v Javnem
zavodu za zaS¢ito in poZarno re-
Sevanje Maribor na temelju kolek-
tivne pogodbe pripravili tudi na-
tan¢na merila za ocenjevanje de-
lovne uspesnosti. TK
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Le velikanska potrpezljivost
zaposienih jih drzi pokonci

Pogvet o problemih tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije, ki sama ne zmore
Veé zagotavljati svoje konkurenénosti na svetovnih trgih, in o ukrepih pomoéi

Ali se tudi tokrat ponavlja Ze znani, veckrat po-
Novljeni scenarij z veliko grmenja, pa malo blago-
Inega deZja? Tako bi se lahko vpra3ali ob neda-
Vo oZivljeni veliki aktivnosti “zainteresiranih strani”
Pr predlaganju in izbiranju ukrepov, ki bi tekstilni
N usnjarski industriji Slovenije dolgoro&no pomagali
0 revitalizacije in mednarodne konkurenénosti.
ko delodajalci kot delojemalci ugotavljajo, da je
Polozaj v teh dveh dejavnostih kriticen kot Ze dol-
80ne in da je potrebna takoj$nja in u¢inkovita pomo¢
Viade, Oboji so prepricani, da je potrebna vrsta si-
Stemskih ukrepov in jih precej tudi predlagajo.
Titrjuje jim odbor za gospodarstvo drzavnega zbora,
1 )& med drugim predlagal drzavnemu zboru, naj
Impre;j sprejme predlog zakona o spremembi zako-
Na na izplacane place, s tem da bi ga Eimprej uki-
hili, Vladine institucije — ministrstvo za delo in mi-
Wistrstvo za gospodarske dejavnosti ter Slovenska
fazvojna druZba — pa so pripravile svoje poglede
N4 stanje v teh dveh dejavnostih in na njihovo re-
¥italizacijo. O vsem nastetem so ta torek sprego-
Yorili tudi na posvetu o problematiki tekstilne in
Usnjarskopredelovalne industrije, ki ga je na pobudo
elojemalcev organiziral drZavni svet. Na njem so
Sodelovali predstavniki svobodnih sindikatov, Go-
sI’dearske zbornice, nekateri menedZerji iz teh
€lavnosti, drzavni svetniki, poslanci v drzavnem
ru in predstavniki vladnih institucij. Rezultat:
Ugotovitev, da bi ti dve dejavnosti lahko preZiveli
" bili tudi v bodoe konkurenéni, &e bi imeli ustrez-
NejSe (evropske) pogoje gospodarjenja in &e bi viada
Z ukrepi takoj in u¢inkovito pomagala prebroditi
Tenutne teZave.

Taksnih ugotovitev in sklepov in pobud vladi
' njenih odgovorov v obliki nekaterih ukrepov
SMo Ze vajeni iz preteklih let. Zal so bili ukrepi
Vedno dosti manj uéinkoviti, kot je sprva kazalo.

ladni ukrepi so obetavni tudi zdaj: Slovenska
"azvojna druzba je v svoje okrilje sprejela tudi
Nekatera tekstilna podjetja; na ministrstvu za delo
%€ rojeva program revitalizacije usnjarskoprede-
‘Ovalne industrije po portugalskem modelu, ki se
J€izkazal za izjemno uspesnega; v ministrstvu za
80spodarske dejavnosti pa so izdelali §tudijo o
Stanju v slovenskem gospodarstvu, ki naj bi bila
Podlaga za ukrepanje, najprej menda v delovno
"Ntenzivnih dejavnostih.

Taka prizadevanja je v prvi sapi mogoce edi-
fole pohvaliti. Res se kasneje, po premisleku,
'l]faie, da so, kot vsa dosedaj, pomanjkljiva, zato
Zal.ntarcsimne stranke v dejavnostih, se pravi la-
:ll"lki podjetij in zaposleni, oziroma njihovi pre-

Stavniki sindikati predlagajo dopolnila in spre-
me[ﬂbe. Tako je bilo tudi na tem posvetu, pa ¥e
Prej na drzavnozborskem odboru za gospodarstvo
:’bl'a\fnaval je predloge ministrstva za gospodar-
“K€ dejavnosti), na zborni¢nem zdruZenju za tek-
S“!I}O. oblacilno in usnjarskopredelovalno indu-
.0 in ne nazadnje tudi na republitkem odboru
Sindikata teh dveh dejavnosti.

a vseh teh institucijah so ugotavljali, da so
Madna prizadevanja koristna, vendar nezadostna

Se posebej za premostitev sedanjih tezav pre-
i ZNa in zato neucinkovita. Prav to, celovito in
-“Inkovito refevanje pa tekstilna in Sevljarska
"dustrija krvavo potrebujeta.

Na posvetu so predstavniki ZSSS DuSan Semo-
li¢, Branka Novak, Anton Rozman in JoZe Tiirkl
opisali kriti¢en poloZaj v obeh dejavnostih s social-
nega vidika. Poudarili so velik pomen teh dejav-
nosti za razvoj obrobnih obmodij Slovenije, kjer je
tekstilna ali obutvena industrija marsikje edina
moZnost za zasluZek. Opozoriliso na velikanski osip
delovnih mest, v zadnjih letih se je namrec Stevilo
zaposlenih prepolovilo, na posebnost, da so zapo-
slene preteZno Zenske, in na dejstvo, da se v zadnjem
obdobju konkuren¢nost podjetij vzdrZuje samo 3e z
zelo nizkimi pladami, ki so tudi do 40 odstotkov niZje
kot v gospodarstvu v povpredju. Skratka, konku-
ren¢nost podjetij drZi pokonci samo Se skoraj neiz-
merna potrpeZljivost zaposlenih, ki so, kot kaZe, v
strahu za delo pripravljeni delati tudi za drobiZ.

Na govorni$ki oder je stopilo tudi nekaj me-
nedZerjev, ki so z ekonomskimi kazalci podprli
trditve sindikalistov, da rezerv v teh panogah ni
ved in da je treba ukrepati, preden bodo propad-
le. Pri tem so nanizali kar nekaj argumentov, zakaj
se dejavnostim bolj izpla¢a pomagati, kot ju pre-
pustiti usodi. Ne nazadnje tudi zato, ker imata trge
in znata izdelovati dobre izdelke, saj se uveljavljata

Dusan Semolié: Morda bi kazalo, tako
kot v Neméiji, razmisliti o niZji stop-
nji davka na dodano vrednost za
oblacila.

na tujem tudi s svojimi blagovnimi znamkami.
TeZave pa imata s previsokimi stroski, katerih
vzroke naj bi pomagala odstraniti drzava. Ome-
niti pa velja tudi trditev enega izmed njih, Mihe
JeSeta, da je bilo v preteklosti zaradi nepremisljene
ekonomske politike izgubljenih mnogo tiso¢ de-
lovnih mest. Vlada bi jih lahko ohranila, e bi prej
poskrbela za aktivno politiko zaposlovanja.

Ali bi iz najnovejSih vladnih ukrepov oziroma
predlogov, kako pomagati tekstilni in cevljarski
industriji, lahko sklepali, da se je zacela zavedati
svoje in nepremisljenosti predhodnih vlad?

Za zdaj lahko le upamo, da razume poloZaj obeh
panog in da bo v resnici posegla po uc¢inkovitih
ukrepih za njuno revitalizacijo in razvoj.

Iz razprav na posvetu in Ze poprejsnjih ocenjevanj
predloZenih vladnih ukrepov bi lahko povzeli, da

ni sporno, da imata obe dejavnosti prihodnost tudi
v Evropski uniji in da so strodki zapiranja podjetij
praviloma vedji od strofkov za revitalizacijo. Zato
naj bi vlada v okviru sprejetih makroekonomskih
ukrepov proucila in sprejela ukrepe za ohranjanje
proizvodnje in zaposlenosti v tekstilni in usnjarski
industriji. Pri tem naj bi posebej preucila moZno-
sti za subvencioniranje obrestnih mer. Podprla naj
bi tehnolodki razvoj obeh dejavnosti ter zniZala
prispevno stopnjo za prispevke iz bruto plac za ti
dve panogi s sedanjih 38 na 30 odstotkov. To zniZanje
bi mo¢no povecalo moZnosti za ohranitev tekstil-
ne in usnjarskopredelovalne industrije.

Potrebno bi bilo na necarinski nacin za&¢ititi
domaco tekstilno in obutveno industijo. Najbolj pa
podjetja teh dejavnosti. ki so v bistvu vsa neto izvoz-
niki, Zuli teajna politika, ki po njihovih izracunih
vsaj za 20 odstotkov preve¢ ceni tolar. V podjetjih

Anton Roxzman: Gorenjska banka je
lani imela veé kot milijardo tolarjev
dobicka. Peko in Planika, ki najema-
ta pri njej posojila (tudi za pokritje
odtujitve premozenja v bivsi Jugosia-
viji), pa crkujeta...

vedo, da je trden tolar sila pomemben za Slovenijo,
vendar pa menijo, naj bremena njegove trdnosti ne
nosijo le izvozniki. Izpadi prihodka neto izvoznikov
s0 zaradi tak8ne tecajne politike pri izvoznikih izjem-
no visoki, in ¢e jim dodamo $e bistveno previsoke
obrestne mere za posojila, smo o teZavah tekstil-
cev in usnjarjev povedali bistveno. Kako zniZati
obresti? Bi kazalo uvesti davek na uvoz in iz tega
vira ¢rpati sredstva za subvencioniranje temeljne
obrestne mere izvoznikom, kot je menil eden iz-
med udeleZencev posveta? Vlada naj tudi zagoto-
vi vecjo podporo trZzenju in razvoju blagovnih znamk,
saj podjetja sama nimajo dovolj denarja za zelo
pomembno promocijsko dejavnost.

Skratka, reSevanju temeljnih teZav tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije Slovenije je treba
posvetiti takoj$njo in posebno pozornost, da bi
ohranili ti dve dejavnosti in njuna delovna mesta
in da bi obe postali konkurenéni zaradi svoje
tehnoloske naprednosti in kakovosti izdelkov, ne
pa zaradi izjemno nizkih pla¢ kot zdaj. %7
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Zimaga pravice

Skoraj tri leta je minilo, odkar smo v Delavski
enotnosti poroéali o stavki delavcev Avtotapa iz
Maribora. Delavci so stavko organizirali zato, ker
delodajalec ni spostoval temeljnih pravic, ki jim
pripadajo po kolektivni pogodbi. Stavka, ki so jo
delavci organizirali skladno z zakonom in
stavkovnimi pravili, se je konéala s podpisom
sporazuma med stavkovnim odborom in

delodajalcem.

Podjetje je
organizatorje
stavke nezakonito
odpustilo

Kmalu po tem, ko so se delavci vr-
nili za stroje, pa je vodstvo Avtotapa
sproZilo disciplinski postopek proti 19
od 37 delavcey, ki so sodelovali v sta-
vki, ¢e§ da so v Casu stavke huje krSili
delovne obveznosti, ker naj bi pre-
precevali delo posameznim delaveem,
ki so bili voljni delati. Vsi argumenti
prizadetih delavcev in sindikata niso
ni¢ pomagali - disciplinska komisija je
zaradi hujie krSitve delovne obveznosti
delavce odpustila.

Za delavce se je zaCela trnova pot,
saj jim na zavodu za zaposlovanje, ker
so delo formalno izgubili po svoji kri-
vdi, za &as brezposelnosti niso priznali
denamega nadomestila. Tako so priza-
deti delavci Gez no¢ ostali brez doho-
dkov, njihove druZine pa brez social-
ne varnosti. Clovek, ki ¢esa tak3nega
ni nikoli doZivel, si verjetno ne more
niti predstavljati stiske, v kateri so se
brez svoje krivde in po krivici znasli
prizadeti delavci in njihove druZine.

Zaradi sodelovanja
na stavki delavec
ne sme biti poklican
na disciplinsko
odgovornost

Ob pomo¢i sluZbe pravne pomoci
pri obmo&ni organizaciji ZSSS v
Podraviju so se delavci na odlotbo
disciplinske komisije pritoZili. Ker s
pritozbo na drugostopenjskem organu
v podjetju niso uspeli, so toZzbo vloZili
na delovnem in socialnem sodis¢u v
Mariboru. Dve leti in pol po tem, ko
so ¢ez nod ostali na cesti, se je spor
na sodi$¢u z izrekom sodbe, ta je Ze
pravnomod&na, konéal. Sodisce je
namrec¢ razsodilo, da so bile odlocbe
disciplinske komisije v Avtotapu ne-
zakonite. Ceprav je sporne odlocbe o
prenehanju delovnega razmerja
sodiice razveljavilo, pa delavcem
nih&e ne bo mogel v celoti popraviti
krivice, ki jim je bila storjena. Avto-
tap se je namre¢ nepolno leto dni po
tem, ko so skupino delavcev nezako-
nito odpustili, znael v ste¢ajnem po-
stopku. DruZbe z omejeno odgovorno-

stjo, ki je delavcem storila krivico, ni
ved. Za druzbe z omejeno odgovorno-
stjo pa po zakonu ustanovitelji ne jam-
&ijo s svojim osebnim premoZenjem.

V obrazloZitvi sodbe, ki je lahko
poucna tudi za druge delodajalce, ki
jih skomina, da bi se delavcem za
sodelovanje v stavki ma3cevali tako,
da bi jih odpustili, piSe: “Po izrecni
dolo&bi 13. ¢lena zakona o stavki, or-
ganiziranje stavke oziroma udeleZzba
na njej, ne pomeni kritve delovne
dolZnosti in ne sme biti podlaga za
zaetek postopka za ugotavljanje di-
sciplinske in materialne odgovorno-
sti delavca in ne sme imeti za posle-
dico prenehanja delovnega razmerja,
Avtotap je v celoti ravnal v nasprotju
s citiranim zakonskim dolo¢ilom in
nezakonito uvedel in vodil postopek

Stanislav .-

zoper prizadete delavce. Zoper dela-
vee je bil tako nezakonito predlagan
disciplinski postopek, ker udelezba
oziroma organiziranje stavke, ki je bila
zakonito doloena pod pogoji zako-
na o stavki, ne predstavlja kriitve
delovne obveznosti, temve¢ prosto-
voljno odlogitev delaveev o svoji ude-
lezbi v stavki. Med sodnim postopkom
je bilo dokazano, da delo drugim de-
lavecem ni bilo onemogoceno, temved
ga zaradi stavke ni bilo mogoCe izvaja-
ti. Delavci so v delovnem procesu med
seboj povezani in nekaterih faz dela
samostojno ne morejo opravljati.”
Tako sodisce.

Pravica je zmagala
prepozno

“Odloditev sodiica je kljub temu,
da prizadetim delavcem krivice ne bo

Sindikalna Iist;

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica
— polovitna dnevnica
— znizana dnevnica
2. Kilometrina
3. Lodeno Zivljenje

radunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano
- po SKPGD

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

2. Odpravnina pri upokojitvi
3, Solidarnostne pomoci
- po SKPD

4, Minimalna placa

5. Zajaméena placa
6. Regres za letni dopust

51.098 SIT (Uradni list RS §t. 87/97).

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

maj 1998

SIT

(nad 12 do vklju&no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
(od 6 do 8 ur) 1.218,00
(od 27. 3. 1998 dalje) 35,94
61.838,00

4. Prenodisce - Povradilo stroSkov preno¢evanja do visine zneska po predloZenem

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let
- za 20 let
~za 30 let

— ob smrti delavca
- ob smrti v 0Zji druZini

~ najmanj
Ne glede na dolotilo SKPGD javni zavodi, javna podjetja in banke, ki so jib
ustanovile lokalne skupnosti ali drZava ali so v njeni vecinski lasti, izplacujejo
dodatek za lo¢eno Zivljenje v skladu z zakonom o viini povracil strofkov v vigint

(na delovni dan) 517,00

50.532,00
75.798,00
101.064,00
309.188,00

92.756,00
46.378,00
62.299,00
37.045,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
—

ved mogoce v celoti popraviti, po-
membna,” pravi sekretar v obmocni
organizaciji ZSSS v Podravju Stani-
slav Sajn. “Sodba je lahko v poduk
delodajalcem, da je vlaganje disci-
plinskih postopkov proti organiza-
torjem in udeleZencem stavk, ki so
organizirane v skladu z dolo¢ili zako-
na o stavkah in stavkovnimi pravili,
nezakonito. Prav tako se lahko delo-
dajalci iz te sodbe naudijo, da s sta-
vkovnim odborom ne smejo in ne
morejo podpisovati dogovorov s fi-
gami v Zepu, kakor so to storili vo-
dilni v Avtotapu.”

Prizadetim delavcem, ki so spor
na delovnem sodiS¢u dobili, bodo po
nalogu sodis¢a v delovno knjiZico
vpisali delovno dobo od dne, ko so
bili odpusceni, do dneva uvedbe
stecajnega postopka zaAvtotap. Ker
je Avtotap v steCajnem postopku, jim
ne bo mogel izplacati plag, regresov
za letni dopust, regresov za malico,
jubilejnih nagrad in drugih prejemkov
za nazaj. Prizadeti delavci bodo zato
svoje terjatve prijavili v steajnem
postopku. Tistim delaveem, ki si Se
niso nadli zaposlitve, pa bodo na za-
vodu za zaposlovanje na osnovi prav-
nomoéne sodbe delovnega sodis¢a
priznali in izplacali denarno nadome-
stilo za Cas brezposelnosti tudi za
nazaj. Prav tako jim bodo na zavodu
za zaposlovanje za nazaj priznali tudi
zavarovalno dobo. Seveda pa bodo vse
to priznali samo delavcem, ki soAvto-
tap toZili na delovnem sodiscu. Tistim,
ki tega zaradi kakrinegakoli razloga
niso storili, krivice ne bo popravil nihce.

Moralna zmaga

“Delavci so v tem sporu moralni
zmagovalci, saj jim je sodi¥le v ce-
loti dalo prav in jih rehabilitiralo.

Vendar pa ostaja ob tej zmagi greﬂﬂk
priokus, saj v materialnem pogledV
delavcem ne bo mogel krivice popra”
viti nih&e. Ste¢ajna masa Avtotapd
namre za poplacilo terjatev ne bo
zadostala,” pravi Stanislav Sajn.
Tokrat sta pravna drZava in pravl”
ca zmagali, vendar je zmaga pravic®
tokrat grenka! Tisti, ki so krivico storil’
50 se namreg spretno izmakniti obveZ®
nosti, da bi za storjeno krivico odgo”

varjali in da bi jo morali popraviti-
T.K

SANJE

Ge vprasate |
mene,

so leta, ko delas, kar delas, in %%,
kakor ivis, ne da bi se sprafevihiy
da bi se oznojil in ne da biiz srca %™

Potem pa pride in se vse t0 28,
v enem samem trenutku. Pri i
si bedak, da ¢as odteka, dane p*
nobenih sledov.

Takole, kakega zgodnjega por' 1
dneva te samozadosme pomladi .
asi klepeta o sanjah in Zajblju-
prosto, z olajSanjem priznas. .

In ko se ti to zgodi, ne more®
rjeti, da se ti ni Ze prej, da je 10 10
preprosto.

V trenutku ne verjames ve¢ |
ljudi in ne v stvari, ki so ti bile* |
te. Spregledas jih v njihovi ba"
nosti, prozaicnosti in nepomem”.
sti. Spregledas ene in druge ™"
mores jih ve¢ razloditi.
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Prevzem na delo

v drugo organizacijo

Pod pogojem, da je bil postopek prevzema v drugo organizacijo izpeljan v
skladu z dolo¢bami splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo in da je bila
sklenjena s strani pristojnih organov ustrezna pogodba, je prevzem v drugo
organizacijo lahko zakonit, ¢eprav primeri in pogoji prevzema niso doloceni v

splo$nem aktu organizacije.

e delavec na delu, na katero je bil razporejen (prevzet), noce delati, mu delovno

razmerje lahko preneha.

Sodi§ce prve stopnje je z obra-
vnavano sodbo in sklepom zavr-
nilo zahtevek toZnice, naj razvelja-
vi sklepa organov toZene stranke,
na podlagi katerih je bila toZnica
Sprva razporejena (prevzeta) na
novo delovno mesto, nato paji je
zaradi tega, ker na drugem delu
ni hotela delati, delovno razme-
rje prenehalo. Zato je zavrnilo tudi
toZnicin zahtevek za reintegracijo
in reparacijo ter sklenilo, naj to-
Zena stranka pla¢a svoje stroke
postopka.

Sodis¢e druge stopnje je z izpo-
dbijano sodbo pritoZbo toZnice
zavrnilo in sodbo prvostopenjske-
ga sodisca potrdilo.

Zoper pravnomo¢no sodbo dru-
gostopenjskega sodiica je toZzeca
stranka vloZila pravocasno revi-
zijo, v kateri je uveljavljala revi-
zijski razlog zmotne uporabe ma-
terialnega prava. Navajala je, da
je sodid¢e v izpodbijani sodbi
zavzelo napacno pravno stalisce,
ko je zakljuéilo, da so bile pravi-
Ino uporabljene doloc¢be 15. ¢lena
ZTPDR. Pogoji, ki bi narekovali

nezaupnico).

~_Pise: Doro Hvalica

| 1 G D:N:E - PRA K5k

Pise: mag. Aleksej Cvetko

(Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije,
opr. 3t. VIII Ips 18/98 z dne 21. 4. 1998)

prevzem toZnice v drugo organi-
zacijo, niso bili podani, saj toZzena
stranka prevzema ni uredila v
svojih splodnih aktih. ToZena
stranka postopka tudi ni izpeljala
z ugotavljanjem trajno preseznih
delavcev, kar je zopet nepravil-
no. In kon¢no, v njenem prime-
ru ni bilo moZno uporabiti dolo¢b
9. tocke prvega odstavka 100.
¢lena zakona o delovnih razme-
rjiih, saj se dolo¢ilo nanasa samo
na odklonitev razporeditve na
drugo delovno mesto v isti orga-
nizaciji.

Revizijsko sodiice je revizijo
zavrnilo in svojo sodbo obrazlo-
zilo:

“Materialno pravo v izpodbijani
pravnomocni sodbi, po mnenju
revizijskega sodis¢a, ni bilo zmot-
no uporabljeno. Sodiice druge
stopnje je pri odlo¢anju pravilno
uporabilo doloc¢be 11. ¢lena
splodne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo (SKPG - Uradni list
RS, &t. 60/89 in 42/90) in dolocbe
15. ¢lena zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja

Tako nenadoma vem, da sem doslej za dobre stvari
potrosil le drobec energije, ki mi je bila na voljo.
Vse je bilo nekako na pol in le kolikor sem dajal,
sem tudi dobil. Zivijenje je pravzaprav prizanesljivo.

Recimo, moje delo v sindikatu. Sami uspehi, se-
stavljeni iz na pol uresnicenih idej, hitro pripra-
vijenih posegov, retori¢nih kamuflaZ, fint in ne-
sposobnosti drugih (&e bi bil opozicija, bi si dal

Primerjavam s tistimi v nasi sindikalni zvezi,
ki zase trdijo drugace, se bom seveda izognil, da
ne bi znova zapadel v komo.

Vem, da sem le sebi lahko spovednik. Toda, ker kazni za uspeino delo
", nagrade pa bodo pobrali zaverovani v svojo nepogresljivost, sem si
"alogil pokoro: naredil bom kaj dobrega $e do konca svojega manda-

Zbudil se bom iz dremeZa, ustaljenih navad, preteklosti, vrtanja po
Su. Zdaj. Boljsi del prihodnosti je treba namrec vedno zastaviti fe

Pred pocitnicami,

Ko sem sklenil, sem tudi e vedel, kaj je treba in kaj bom storil. Saj
Poznas ta Flahmni obcutek ? Obcutek volje, ko ves, da bos zmogel. Sicer
Je ves natanko kako, in te to tudi ne bega. To so plodni trenutki in treba

€ jim je povsem prepustiti. Delo utegne biti, ¢e vpra3ate mene, pravo
5 omestilo za sanje in pravi odgovor. Z delom uspe kdaj pa kdaj celo
Nje uresniciti. Morda je dobro, da se mi to dogaja prav v letu nase

""“P.i‘é‘ine. Ne vem.

Vem pa, da bo ob letu Sindikat kulture Slovenije drugacen. Takrat
Pobarajte za recept ali pa po zdravju.

(ZTPDR - Uradni list SFRJ, §t. 60/
89 in 42/90), ki se nanaSajo na
prevzem delavcev na delo v dru-
go organizacijo oziroma pri dru-
gem delodajalcu. Res je sicer, kar
v reviziji navaja revidentka, da
zakon doloca, da je prevzem
moZen pod pogoji in v primerih,
kot so doloceni s splosnim aktom.
Ta zakonska dolocba je bila spre-
jeta zato, da se zagotovi vnapre;js-
nja opredelitev pogojev in prime-
rov prevzema in da se prepreci
morebitna samovolja posameznih
organov pri tak$nih prevzemih.
Vendar je treba upoStevati, da je
bila dolo¢ba vnesena v zakon pred
doloditvijo pogojev in primerov
v kolektivni pogodbi in pred
sprejetjem zakona o gospodarskih
druZzbah. Zato je treba tudi zakon-
sko dolocbo o dolocitvi v splos-
nem aktu obravnavati smiselno in
ne dobesedno. To pa pomeni, da
je moZen zakonit prevzem na delo
v drugo organizacijo tudi, ¢e po-
£0ji in primeri prevzama sicer niso
doloceni v sploSnem aktu, je pa
bil postopek izpeljan v skladu z
dolocbami kolektivne pogodbe in
da je pristojen organ ene gospo-
darske druzbe, kot to predvideva
tudi sploSna kolektivna pogodba
za gospodarstvo, sklenil ustrezno
pogodbo s pristojnim organom
druge gospodarske druzbe. Ta
pogodba, glede na danes veljav-
ne predpise, lahko vsebinsko na-
domesti v zakonu predviden
splosni akt, saj so z njo Ze izpol-
njene tiste zahteve, zaradi katerih
zakon vsebuje dolo¢bo o ureditvi
problema s sploSnim aktom.

V spornem primeru je toZena
stranka, kot sta ugotovili niZji
sodis¢i, urejala prevzem reviden-
tke na delo v drugo organizacijo
s pogodbo, ki sta jo, v imenu obeh
sodelujocih gospodarskih druzb,
podpisala organa, ki sta po zakonu
pristojna za vodenje druzb. Do
prevzema toZnice v drugo orga-
nizacijo naj bi prislo zaradi uki-
nitve dejavnosti ¢iS¢enja oziroma
prevzema opravljanja tega dela s
strani drugega podjetja. Ceprav
ukinitev dejavnosti res pomeni
spremembo zaradi operativnih

razlogov, pri kateri pride tudi do
trajno preseznih delavcev, pa se
njihov problem resuje specifi¢no
in Ze pred uvedbo postopka ugo-
tavljanja trajno preseznih dela-
veey, kot ga predvidevajo dolocbe
zakona o delovnih razmerjih
(ZDR - Uradni list RS, 3t. 14/90,
5/91in71/93). Ker se vsi odvecni
delavci obravnavajo skupaj in se
vsi tudi razporedijo na ustrezna
delovna mesta v drugi organiza-
ciji, prenesejo se tudi druge pra-
vice iz delovnega razmerja (zapo-
slitev na delovnih mestih, ki ustre-
zajo strokovni izobrazbi, znanju
in zmoZnostim prevzetih delavcev,
upostevanje delovne dobe, kot da
ni bila spremenjena zaposlitev),
drugi postopki in kriteriji, ki se
sicer uporabljajo pri ugotavljanju
trajno preseznih delavcev, za njih
niso potrebni. Zato v primerih
prevzema sicer lahko tudi govo-
rimo o trajno preseznih delavcih,
katerih socialni poloZaj (delovna
mesta) se reSujejo na drug nacin
in ne po postopkih doloc¢anja traj-
no preseznih delavcev. Zato tudi
toZena stranka ni zmotno upora-
bila materialnega predpisa, ko ni
uvajala Se posebnega postopka (e
sploh ne upoStevamo dejstva, da
je v spornem primeru sploh $lo
samo za enega delavca in da v
takem primeru poseben postopek
ni potreben) ugotavljanja trajno
preseZnega delavca, kot ji to o€ita
revizija.

ToZena stranka je tudi pra-
vilno uporabila dolo¢bo 9. toé-
ke prvega odstavka 100. ¢lena
ZDR. Ta doloca, da delavcu
preneha delovno razmerje, ¢e
noce delati na delovnem mestu,
na katero je bil razporejen.
Pojem razporeditve pa se ne
nanasa samo na razporeditev
znotraj ene organizacije, kot to
zmotno navaja revidentka, am-
pak ga je treba razlagati Sir3e.
Ker zakon pozna tudi institut
prevzema delavca v drugo or-
ganizacijo ali k drugemu delo-
dajalcu, se pojem razporeditve,
¢e je Slo za prevzem na delo v
drugo organizacijo in ob upo-
Stevanju, da gre prakti¢no za
kontinuiteto delovnega razme-
rja, lahko raztegne tudi na tak
prevzem, seveda pod pogojem,
da je bil ta opravljen v skladu
s predpisi. Ker je toZena stranka,
kot je Ze zakljucilo revizijsko
sodiice, za revidentko v skladu
z veljavnimi prepisi predvidela
prevzem v drugo organizacijo,
kar je revidentka odklonila, je
toZena stranka imela osnovo za
uporabo navedenega dolocila
ZDRY"
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SINDIKALNA POLITIKA

Viada bo ze prihodnji teden sprejela program
ukrepov aktivne politike zaposlovanja. Vanj naj bi
bilo vkljuéenih kar 116.000 brezposeinih. Za ta
programe je v prorac¢unu rezerviranih skoraj 12
milijard tolarjev. K zmanjsanju stevila brezposelnih
naj bi prispeval tudi spremenjen naéin dela zavoda

za zaposlovanje, zaradi ¢esar se je Stevilo
brezposelnih od januarja do konca aprila Ze
zmanjsalo za pet tiso¢. Zaradi iskanja delavcev za
Revoz so se zaposlili tudi nekateri delavci, ki so
imeli le delo (uradno so bili brezposelni). To so ta
teden na tiskovni konferenci ministrstva za delo
povedali minister Anton Rop, drzavna sekretarka
Zdenka Kova¢ in Mavricija Batié z zavoda za

zaposlovanje.

Tone Rop, minister za delo,
raéuna, da bodo sindikati
podprli aktivno politiko
zaposlovanja.

nico. Skladi dela naj bi delovali
tako, da bi od 1200 napovedanih
preseznih delavcev delo obdrzalo
vsaj 700. Od vseh 30.000 predvi-
denih preseZnih delavcih naj bi na
ta nacin ohranili vsaj 85 odstotkov.

Kovaceva je govorila tudi o pro-
gramu skrajfevanja delovnega ¢a-
sa, ki naj bi podjetjem namesto
odpu3&anja omogodil obdrzati vse
zaposlene. Ministrstvo za delo bo

Ministrstvo za delo predstavilo program ukrepov aktivne zaposlovaine politike

V aktivno zaposiovaino politiko hodo
vkljuceni skoraj vsi hrezposelni

Kot je povedal Tone Rop, bo Se
pred sejo vlade program aktivne
zaposlovalne politike obravnaval
tudi ekonomsko-socialni svet. Mi-
nister meni, da socialni partnerji
programu ne bodo nasprotovali, saj
so ga sami zahtevali. Do nesogla-
sij bi lahko priSlo le, ¢e bo kdo
zahteval rezultate Ze pred uveljavi-
tvijo sprememb. Zmanjanje stop-

Manj dela
na érno

Z odpravljanjem dela in zapo-
slovanja na ¢rno naj bi stopnji
registrirane brezposelnosti (lani
14,4) in anketne brezposelnosti
(lani 7,1 odstotka) pribliZali. To
pomeni, da bi status brezposel-

nih imeli le dejanski iskalci dela.

nje in Stevila brezposelnosti, ki je
glavni cilj programa, je namre¢ po-
vezano z gospodarsko rastjo in
prenovo sistema zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti. V aktivno za-
poslovalno politiko naj bi bilo po
programu ministrstva za delo, so-
delovala bodo tudi druga ministr-
stva in drugi dejavniki, vkljuéenih
kar 116.000 oseb — skoraj toliko,
kot imamo brezposelnih. V drzav-
nem proracunu je za ta program re-
zerviranih 11,8 milijarde tolarjev,
na razpolago bodo tudi obveznice
Slovenske razvojne druzbe. V po-
sebne programe bodo vkljucena
nekatera podjetja, naprimer Planika
in Peko, ki sodelujejo v programu
P 11. Strategijo pomoci tekstilni in
usnjarski industriji, ki naj bi se v
Sloveniji obdrzali, so Ze pripravi-
li, za nekatere druge delovno inten-
zivne dejavnosti pa bodo to 3e na-
redili. Ugotovili so tudi, da pri sa-
naciji podjetij ne zado¥¢a zgolj ka-
drovsko prestrukturiranje, potreb-
ne so tudi spremembe v organiza-

ciji dela, programih, pri prodaji in
na finanénem podro&ju. Zaenkrat
nameravajo vkljuéiti 33 podjetij. Ob
izpolnjenih predpostavkah bodo
ukrepi vladinega programa aktiv-
ne politike zaposlovanja letos omo-
gocili zmanjSanje $tevila brezpo-
selnih za 10.000, v prihodnjem letu
pa mogoce Se do 20.000.

Predagatelji programa aktivne
politike zaposlovanja so ugotovi-
li, da so stroki prestrukturiranja
podjetij v primeru, ko drZava po-
sreduje pravocasno, bistveno ma-
njsi kot takrat, ko so podjetja Ze
potopljena. K bolj$im rezultatom pri
odpravljanju brezposelnosti bodo
pomagale tudi izboljSane metode
dela strokovnih sluZb zavoda za za-
poslovanje. Pri posredovanju dela
naj bi zavod za zaposlovanje nudil
kakovostnejSe storitve.

Velika novost predlaganih ukre-
pov aktivne politike zaposlovanja je
program javnih del, vanj naj bi se
letos vkljucilo 9500 brezposelnih
oseb, prihodnije leto pa dvakrat vec.
Po sprejetju sprememb zakona o za-
varovanju za primer brezposelnosti
bo izvajalcem javnih del priznana
posebna oblika delovnega razmerja.

DrZzavna sekretarka v ministr-
stvu za delo Zdenka Kova¢ je
dodala, da pripravljajo tudi strate-
gijo zaposlovalne politike do leta
2006, kar od nade drZzave prida-
kujejo tudi organi EU. Cilj mini-
strstva za delo je trg dela, ki bo
omogocil ¢imbolj polno zaposle-
nost. Seveda ne le klasi¢nega dela

3700 do 4200 invalidov.

Zaposlitev za veé tisoé invalidov

Z novimi oblikami zaposlovanja invalidov bo delo dobilo 20 od-
stotkov ve¢ invalidov kot doslej, torej bo na novo zaposlenih 750
invalidov. Zaradi prestrukturiranja velikih gospodarskih podjetij bodo
ustanovljena nova invalidska podjetja, v katere naj bi bilo vklju¢enih

za nedolocen in poln delovni &as,
ampak tudi nove fleksibilne oblike
zaposlenosti. Po besedah Zdenke
Kovac naj bi se podjetnost prebi-
valstva pri zaposlovanju povecala
zlasti s spodbujanjem lokalnih za-
poslitvenih iniciativ. V tem okvi-
ru naj bi zlasti na gospodarskih
obmodjih, ki nazadujejo, in na de-
mografsko ogroZenih obmoéjih
dobilo delo 2500 oseb. Ta program

Veé kot 90.000
delovnih mest

Programi ukrepov aktivne
politike zaposlovanja predvide-
vajo zaposlitev 42.051 brezpo-
selnih in ohranitev 50.666 de-
lovnih mest, kar je 28 odstotkov
vec kot lani.

Ze preizkudajo, letos naj bi ga le
Se pospesili.

Program ukrepov aktivne poli-
tike zaposlovanja predvideva tudi
posebno odgovorno reSevanje traj-
no preseZnih delavcev. Zanje bodo
ustanovljeni posebni skladi dela,
najprej pri Zelezarnah in za Zelez-

Kam bo sel denar

Kar 116.517 brezposelnih naj bi bilo vklju¢eno v razli¢ne progra-
me. Zavod za zaposlovanje bo pripravljal za novo zaposlitev, preu-
sposabljal ali vkljudil v javna dela 61.851 oseb, s subvencijami pa
bo pomagal 54.666 osebam. Najvedji del povecanih proradunskih
sredstev je namenjen za javna dela, preusposabljanje, pripravo na za-
poslitev in reSevanje preseZnih delavcev.

ob sodelovanju z drugimi ministr-
stvi skuSalo pospeSiti samozapo-
slovanje v kmetijstvu, kjer naj bi
na ta na¢in delo dobilo 5000 oseb.
Investicije “na zeleni livadi” (gre-
eenfield) naj bi ustvarile zametke
novih nosilcev zaposlovanja.

Kot je povedala Mauricija Bati¢
z zavoda za zaposlovanje, je bilo
Januarja v naSi drZavi ved kot
130.000 brezposelnih, konec aprila
pa 125.800. Zmanj3anje Stevila
brezposelnih je ocenila za dokaz
boljsega dela strokovnih sluzb za-
voda za zaposlovanje. Bolj3e naj bi
bilo tako obves¢anje delodajalcev
o iskalcih zaposlitve kot tudi uspo-
sabljanje brezposelnih. Za $e boljie
delo zavoda za zaposlovanje pa
bodo potrebne tudi organizacijske
spremembe. Izboljsali naj bi zlasti
delo uradov za delo, kjer iskalci
zaposlitve dobijo najve¢ pomoci.
Nov nacin dela uradov za delo bodo
najprej preizkusili, kar Ze poteka na
KoroSkem in na Ptuju, v Zasavju pa
se o tem e pogovarjajo. Bati¢eva
je tudi menila, da je iskanje dela-
vcev za potrebe Revoza in progra-
me javnih del privedlo do tega, da
so delodajalci zaposlili nekaj tistih,
ki so zanje Ze delali, ¢eprav so bili
prijavljeni na zavodu.

Za programe javnih del je Ba-
ticeva Se dejala, da omogocajo vedje
samospostovanje brezposelnih, saj
ti sicer po nekaj mesecih brez dela
izgubijo samozaupanje.V 15 krajih
v Sloveniji delujejo klubi iskalcev
zaposlitve, ki kar polovici svojih
¢lanov pomagajo priti do novega
dela. Franéek Kavéié
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Pogovor s
Predsednico SKEI v
slovenjebistriSkem
Crousetu Mileno
Brumec

Danasnje podjetje Crouset iz Slovenske Bistrice je bilo pred leti
sestavni del koncerna Gorenje. Obrat za proizvodnjo programatorjev
Je najprej posloval v okviru Gorenjevega podjetja Pralne in
Pomivaine tehnike, kasneje pa se je preoblikoval v samostojno
héerinsko podjetje Gorenje Programatoriji. Gorenje je tovarno pred
dvema letoma prodalo ameriSkemu podjetju Emerson, ki je

stoodstotni lastnik Crouseta. Kako to

spremembo ob¢éutijo delavci,

nam je povedala predsednica Sindikata kovinske in elektroindustrije
Slovenije v Crousetu Milena Brumec.

“Zaradi tega, ker je postalo lastnik druZbe tuje
podjetje, ni izgubil dela noben delavec, tuji la-
Stniki so ohranili tudi staro vodstvo. Preden je
Gorenje svoje héerinsko podjetje prodalo tujcem,
Je bilo v njem zaposlenih nekaj veé kot 100
delavcev. Kmalu potem, ko je tovarna presla v
last tujcev, pa se je obseg proizvodnje tako
povecal, da so dodatno zaposlili Se 150 delavcey,
veg¢inoma za doloCen ¢as. Sedaj dela v tovarni
okoli 155 delavcev, kar je Se vedno znatno veé
kot pred leti,” pravi Milena Brumec.

Delavci prejemajo plaée
redno

Na vprasanje, ali je pri politiki zaposlovanja
prislo do kaksne vedje spremembe, je Bruméeva
odgovorila: “Kadar ima tovarna ve¢ naroéil in
ve¢ dela, zaposli za dolocen ¢as dodatne dela-
vee. Ko se obseg dela zmanjSa, pa morajo ome-
Njeni delavci nazaj na zavod za zaposlovanje.
Res je, da se je Stevilo delovnih mest v nasi to-
varni povecalo, vendar pa delovna mesta za ti-
Ste, ki so prisli na novo in nimajo sklenjenega
razmerja za nedolocen ¢as, niso vec tako varna
kot delovna mesta starih delavcev.”

Kak&ni pa so delovni pogoji? “Tovarna je sedaj
bolj urejena, delo je dobro organizirano, pa tudi
norme se manj spreminjajo. Skratka, razmere
V tovarni se obracajo na boljie, ne na slabse,”
Pravi Brumdceva.

Kako pa je s pla¢ami in drugimi pravicami
delavcev? “Tuji lastnik dosledno spostuje pravice,
ki jih delaveem dajejo kolektivne pogodbe in zako-
ni. Plaée dobivamo redno in v visini, dolo&eni v
kolektivni pogodbi. Enako velja tudi za regres in
druge prejemke. Regres za malico dobimo v sk-
ladu s kolektivno pogodbo. V podijetju imamo
Organizirano toplo malico. Ravnokar pa se po-
Zovarjamo o tem, da bomo delavci dobili regres
Zamalico izplacan. Potem se bo vsak sam odloil,
ali bo malical v tovarni ali ne.”

Torej tuji delodajalec dosledno spostuje naso
delovnopravno zakonodajo? “Véasih skoraj pre-
ve¢ dosledno,” pravi smeje Milena Brumec. “Ko
Smo ob koncu leta predlagali, da bi nam izplacali
hagrado za prizadevno in uspe$no delo, so nas
Vpragali, v katerem zakonu oziroma kolektivni po-
£odbi je dolocena visina nagrade. Ker zakon tak3ne
Nagrade ne predvideva, nam je tudi niso izplacali.”

Izkudnje sindikalistov v Crousetu kaZejo, da
tji delodajalec dosledno spostuje naso deloy-
No pravno zakonodajo, veéjih pla¢ in drugih
Pravic, kot jih doloca kolektivna pogodba pa
delaveem ni pripravljen priznati. Podobne iz-
kusnje imajo tudi v nekaterih drugih podjetjih
V Podravju, ki so v lasti tujcev. Morda bi bilo
Zaradi tega pametno, ¢e bi v kolektivnih po-
8odbah poleg minimalnih pravic delavcev
Opredelili Se kaj ved.

Milena Brumec: Odkar je podjetje v
tuji lasti, se je sStevilo zaposlenih bi-
stveno povecalo.

Solidarnost med delavci

Sicer pa si v Crousetu delavci pomagajo tudi
med seboj. “Ze tri leta imamo v nafem podjetju
blagajno vzajemne pomo¢i,” pojasnjuje Brum-
¢eva. “Delavei vanjo plac¢ujejo 1000 tolarjev
mesecno, iz nje pa lahko dobijo do 60.000 tolarjev
brezobrestnega kredita za dobo 10 mesecev. Ce
delavec zapusti podjetje, lahko denar, ki ga je vlozil
v blagajno vzajemne pomoci, dvigne v enkrat-
nem znesku. Zaradi ugodnih pogojev je med
delavci veliko zanimanja za kredite iz blagajne

Tuji delodajalec dosledno
spostuje kolektivno pogodbo

vzajemne pomodi, saj se mnogi samo s placo tezko
prebijajo iz meseca v mesec. Delavcem, ki se
znajdejo v vedji gmotni stiski, pa skladno z dologili
kolektivne pogodbe na predlog sindikata daje
solidarnostno pomoc¢ tudi podjetje.”

Delavci tovame programatorjev niso nikoli imeli
v lasti pocitniSkih kapacitet, zato si $e danes vsak
po svoje ureja, kam bo Sel na dopust. Sindikat
podjetja pa svojim ¢lanom omogoca nakup kart
za kopanje v Ptujskih toplicah po sindikalni ceni.

S ¢im se pretezno ukvarja sindikat? “Najvec
pozomosti posvec¢amo uresnicevanju kolektivnih
pogodb. Moram reci, da pri tem dobro in korek-
tno sodelujemo z vodstvom podjetja. Poleg tega
pa sodelujemo tudi v aktivnostih, ki jih organi-
zira sindikat kovinske in elektroindustrije na
obmodju in v republiki. Tako se je denimo Sest
¢lanov iz naSe tovarne udeleZilo protestnega
shoda za varno starost v Ljubljani. Prav tako
sodelujemo na seminarjih za usposabljanje in
na razli¢nih sestakih, ki jih organizira SKEL”
pravi Milena Brumec. “Pri delu nam po strokovni
plati veliko pomaga obmo¢ni odbor Skei, med
seboj pa si z izmenjavo strokovnih informacij
in izkudenj pomagamo tudi sindikalni zaupniki
iz razli¢nih podjetij. Zakonodaja se danes pri nas
tako hitro spreminja, da je ¢lovek sam teZko z
vsem na tekoem.”

Brez sindikata ne gre

Vodstvo sindikata v Crousetu bi zelo rado
organiziralo tudi kak3en seminar za usposa-
bljanje ¢lanov, vendar za to Zal nima dovolj
sredstev, saj delez sindikalne ¢lanarine porabi
v glavnem za redno delo in za pripravo obega
zbora ob koncu leta, pa seveda tudi za sindikalni
izlet, ki ga Ze po tradiciji organizirajo vsako leto.

V SKEI je vkljucenih 110 delavcev oziroma
70 odstotkov vseh zaposlenih v Crousetu. *De-
lavci se zavedajo, da bi bili brez sindikata ne-
mocni, Se zlasti takrat, kadar se znajdejo v
teZzavah. Zato je vecina delavceyv tudi aktivna v
naSem sindikatu,” pravi Milena Brumec.

T K.

Edina spomladanska sejemska prire-
ditev v Mariboru - sejemski troj¢ek Ener-
getika, Terotech-vzdrZevanje in Logo-
trans — je bila vabljiva zlasti za stroko-
vnjake in poslovneze. Se posebej so se
zanimali za eksponate podjetij, ki so
prejela zlate medalje. Med temi so: tla¢no
razbremenilni ventil Danfoosa Trate iz
Ljubljane, univerzalne rezalne Sobe ino-
vatorja Marjana Goriska, te so sveto-
vna novost, linija transportnih naprav
podjetja Tokam iz Spodnje S¢avnice.

Razstavljeni proizvodi, strokovna po-
svetovanje in tekmovanja vili¢arjev so
pokazala, da je v Mariboru in vsej Slo-
veniji kljub krizi v industriji e veliko
tehni¢nega znanja in tradicije. Sedaj je
samo vprasSanje, ali bodo pristojni znanje
in usposobljenost ljudi znali uporabiti za
hitrejSe prestrukturiranje in razvoj do-
mace industrije in gospodarstva nasploh.

T K.
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GOSPODARJENJE

Zakon o davku na dodano vrednost se

vedno neevropski?

Drzavni zbor naj bi po moznosti Se pred poletnimi
pocitnicami sprejel zakona o davku na dodano
vrednost in o trosarinah, s katerima bo Slovenija
poenotila svoj davéni sistem s sistemom v
Evropski uniji. Vlada mu je ze pred koncem aprila
poslala v drugo branje po napotkih iz prve
obravnave popravijeni in dopolnjeni predlog
zakona. V nekaterih zainteresiranih krogih, zlasti
gospodarskih, pa niti z dopolnjenim zakonskim
predlogom niso zadovoljni, ¢eprav je viada vanj
vgradila veliko njihovih prediogov in zamisli.

Milica Gostisa, vodja sluZbe za
gospodarski sistem Obrtne zbor-
nice Slovenije, ki nam je posre-
dovala pripombe te organizacije
na predlog zakona, pripravljene-
ga za drugo branje, je povedala,
da bodo v tej zbornici vztrajali do
konca razprav o zakonu o davku
na dodano vrednost, da bi ga na-
redili dovolj “evropskega”. Tak
namre¢ Se vedno ni, Ceprav je
vlada upostevala precej njihovih
pripomb, denimo, da naj uvelja-
vi dve davéni stopnji in ne le eno,
poenostavi administracijo, poveca
mejo dohodka, pri katerem nek-
do postane davéni zavezanec, z
dveh na pet milijonov tolarjev itd.

»Toda iz zakonskega predloga je
Se vedno razvidno, da je bil narejen
takSen, kot je, zgolj z namenom
zagotoviti proracunska sredstva in
pokriti pricakovani izpad prihodka
proracuna iz drugih davénih virov
(carin na primer),« nam je dejala
Milica GostiZa. »Zato si bomo Se
naprej prizadevali, da bi bil zakon
narejen bolj po meri gospodarstva.«

Na Obrtni zbornici vlado opo-
minjajo, da ima vsaka bodoca ¢la-
nica Evropske unije moZnost v
prehodnem obdobju zakonodajo
prilagoditi razmeram v svojem
gospodarstvu. To moZnost bi mo-
rali izkoristiti tudi v Sloveniji.
Opozarja pa tudi na veliko finanéno
nedisciplino, na zakonodajo, ki bolj
§¢iti dolZnika kot upnika, na nee-
nak status upnikov (samostojnih
podjetnikov naprav pravnim ose-
bam), na dejstvo, da lahko dolZnik
kljub blokiranemu Ziro ra¢unu $e
naprej vzpostavlja dolzniSko-up-
nifka razmerja in s tem ogroza
predvsem male podjetnike.

»Zato vztrajamo, da bi malo gos-
podarstvo davek moralo placati
Sele po placani realizaciji ali panaj
vlada dovoli daljSe, trimese¢no
obdobje za placilo davka,« je do-
dala Milica GostiSa. »Po plac¢ani
realizaciji naj bi davek placevali
mali davéni zavezanci vsaj v preho-

dnem obdobju, kasneje pa Se za-
vezanci, ki ne bi dosegli deset mi-
lijonov tolarjev letnega prometa.
Vlada tudi ni upostevala mozno-
sti pavsalne obdavcitve malih dav-
¢nih zavezancev (ki imajo do 20
milijonov tolarjev letnega prome-
ta), ¢eprav nekatere drZzave v
Evropski uniji tak§no mozZnost
izkori§¢ajo, da zmanj3ajo strodke
administriranja davénih organov in
davénih zavezancev. Smernice
sveta Evropske unije izrecno pou-
darjajo, da malo gospodarstvo ne
sme biti na slabSem po uvedbi dav-

Tudi ob novem predlogu zakona o davku
na dodano vrednost mnogi nezadovoljni
in pripravljajo amandmaje. Najbolj
prizadevni so v obrtni zbornici in

gospodarski zbornici.

Pripombe na zakon je oblikovala
tudi Gospodarska zbornica Slove-
nije kot predstavnik gospodarstva.
Ugotavlja, daje v pripravi predloga
zakona za drugo branje v drzavnem
zboru vlada upoStevala samo neka-
tere zborni¢ne predloge, hkrati pa
dodala nekatere reSitve, s kateri-
mi se v gospodarstvu ne morejo
strinjati. Najslab3e je, da bo taksen
zakon, kot je predlagan zdaj, imel
na gospodarstvo vrsto slabih uéin-
kov, in to zlasti zaradi vztrajanja
vlade pri visokih davénih stopnjah,
podaljSevanju rokov za vracilo
davka davénim zavezancev (zlasti
izvoznikov) ter povecevanju meje,
ki doloc¢a, kdaj kdo postane dav-
¢ni zavezanec. Gospodarska zbor-
nica se zavzema za nizje davéne
stopnje, kot jih je predlagala vla-
da, in sicer 15-odstotno sploino
stopnjo, ta je najniZja mozna v

14 gospodarstvu niso zadovoum mti s predlogom zakona,

pripravijenim za drugo branje v drzavnem zboru. Viadi
océitajo, da je z nekaterimi novimi resitvami celo poslabsala
konkurencni polozaj izvoznikov.

ka na dodano vrednost. Menimo
tudi, naj bi prometni davek v te-
rjatvah pred uveljavitvijo zakona
o davku na dodano vrednost pla-
Cevali takrat, ko bo dejansko po-
ravnan od dolznikov. Prav tako
smo prepri¢ani, da bi bilo koristno
oprostiti placevanja davka izdelke
domace in umetnostne obrti, ali pa
bi smeli biti obdavéeni kvedjemu
po niZji davéni stopnji.«

Na Obrtni zbornici zdaj pripra-
vljajo amandmaje na zakon o da-
vku na dodano vrednost in po ne-
uradnih podatkih teh ne bo malo.

Evropski skupnosti, in 7,5-odstot-
no zniZano stopnjo.

Vlada 3e ni pripravila ukrepov
na monetarnem, dohodkovnem in
socialnem podrocju, ki bi omilili
negativne ucinke davka na doda-
no vrednost, zato jo gospodarska
zbornica poziva, naj jih nemudo-
ma pripravi. Vlada bi morala tudi
prepreciti ali omiliti finan¢ni Sok
ob prehodu na nov davéni sistem.
Predvidela je sicer placilo promet-
nega davka po placani realizaciji
do konca leta 1991, ne pa tudi
odloga placila prvega obracuna-

nega davka na dodano vrednost.
Ker bo davek prinesel v proracun
ved sredstev kot prometni davek,
zbornica meni, da ni razlogov za
vztrajanje pri dosedanji viSini ne-
posrednih dajatev, zlasti tistih, ki
bremenijo ceno dela.

Gospodarstvenike, zlasti izvoz-
nike, je razburil novi predlog vla-
de, po katerem bi izvoznikom po-
daljali rok za vradilo davkov, pla-
¢anih pri izvozu. To je slab3a reSitev
kot v prvem zakonskem predlogu
in dejansko slabi konkurenéni po-
loZaj izvoznikov. Zato predlagajo,
naj bi davkarija izvoznikom vrni-
la plaéane davke ob izvozu v osmih
dnevih, &e pa bi rok zamudila, bi
morala placati zamudne obresti po
enaki obrestni meri, kot velja za
davcéne zavezance, ki prepozn0
placajo davek.

Gospodarska zbornica se je na-
sprotno od Obrtne zbornice zav-
zela za upoStevanje evropske prak-
se pri dolo¢anju spodnje meje za
uvrstitev nekoga med davéne za-
vezance. Evmpske smernice po
njenih podatkih priporocajo mejo
dohodka 5000 ecujev (1 ecu je
priblizno 2 marki), kar je knmaj
petina zneska, predlaganega pri
nas. Nasa reSitev naj bi ustvarjala
neenake trzne pogoje poslovanja,
zato predlaga prvotno reSitev v
visini dveh milijonov tolarjev let-
nega dohodka zavezanca.

Izkoristiti pa bi kazalo tudi moZ-
nost upostevanja dolocenih spe-
cifi¢nosti posameznih drzav, ki se
pridruzujejo Evropski uniji, in v
prehodnem obdobju do polnopra-
vnega Clanstva uvesti nekatere
posebne resitve, tako denimo za
gostinstvo, ki bi bilo z davkom na
dodano vrednost zelo prizadeto
(za Cetrtino poviSane cene!).

Gospodarstveniki pa niso edini,
ki bi zakon o davku na dodano vre-
dnost prilagajali svojim potrebam.
Oglasile so se denimo invalidske
organizacije, ki menijo, da bi bil ta
zakon prava priloZnost, da bi drzava
izpolnila ustavno dolocilo iz leta
1993 o ureditvi davénih olajsav
zanje. Debata o tem zakonu, s ka-
terim si odpiramo pot v Evropsko
unijo, bo, kot kaZe, vendarle e dol-
gain vroca. Upajmo, da ne predolga
in da bo za priu¢evanje dav¢nih za-
vezancev na novi davéni sistem
ostalo dovolj ¢asa. S.J.



Gasilska slika po pogovoru vodstva KNG z izvrénim odbo-
rom KNG v TKK Srpenica. Predsednik KNG v TKK Bozidar
Rot (skrajno levo) je zagotovil, da bodo za élane sindikata,
takoj ko bodo izvrénemu odboru predloZili verodostojne
Papirje, obrazce poslali v Ljubljano, odkoder naj bi soli-
darnostno pomoé dobili takoj.

Kako ho KNG ho pomagal
clanom v Srpenici in drugim
prizadetim v Posocju

Ivan Furlan Kodrmac, sekretar obmocne organizacije
ZSSS za Posocje, je med KNG in Zupanoma vzpostavil le
stik. Franjo Krsnik (prvi z desne), sekretar KNG, je Zupa-
noma povedal, da bo KNG neposredno pomagal svojim
élanom v Srpenici. Branko Bambié¢ (drugi z desne), pod-
predsednik KNG in predsednik KNG v Krki, je povedal,
da so v podjetju razmisljali o enodnevnem zasluzku. Ker
so podobno razmisljali tudi v viadi, bodo krkasi zaenkrat
dali dva milijona tolarjev. Toliko bo prispeval tudi KNG
Save, je povedal Janez Justin (tretji z desne), predsed-
nik tega sindikata, tudi predsednik KNG. Zupana Koba-
rida in Bovca, Robert Trampuz in Pavel Gregoréi¢c (med
njima tajnica obéine Kobarid), sta zagotovila, da bodo
denar po posebnem pravilniku nakazali tistim, ki pomoc¢
najbolj potrebujejo.

Vodstvo KNG je prejsnji petek
obiskalo Posodje, ki ga je nedavno
prizadel potres. Z Zupanoma Bovca
in Kobarida in izvrinim odborom
sindikata v TKK Srpenica se je Zelelo
pogovoriti o tem, kako in komu izro-
€iti denarno pomod najbolj prizade-
tim. Pogovori so bili §e pred odlo-
Citvijo vlade, ki je o zakonu sklepa-
la na seji ta ponedeljek. Denarno
pomo¢ v viSini petih milijonov to-
larjev — KNG Krke in Save sta pri-
spevala po dva milijona, republiski
odbor pa enega — bo nakazan na po-
sebna racuna pri ob¢inah Kobarid in
Bovec. Clanom sindikata KNG iz
TKK Srpenica, ki bodo predloZili
dokaze o povzroeni $kodi, bo re-
publiski odbor skladno s posebnim

pravilnikom glede na viSino §kode
nakazal do 1,2 povprecne bruto place
v Sloveniji, kar znese nekaj vec kot
180.000 tolarjev.

Pogovor z Zupanoma je razkril, da
ljudje Zelijo, da pomo¢ pride ¢im-
blizje. Da naj torej ne ostane v glav-
nem mestu, kjer lahko izpuhti. V obeh
obc¢inah, kjer je velikono¢ni potres
povzrocil najve¢ §kode, so dosedaj
skrbeli le za to, da bi ljudem omo-
godili bivanje. S sanacijo objektov se
e niso ukvarjali, saj komisije Sele
zdaj koncujejo delo. Prepri¢ani pa so,
da naj objekte druZzbenega standar-
da sanira drzava prek resornih mini-
strstev. Pomo¢ naj bi $la le ljudem,
ki za svoje bivanje v prostoru skrbijo
zlasti sami.

Sredstva je treba nakazati:
Ob¢ina Kobarid - pomo¢ prizadetim v potresu
Stevilka racuna: 52030-743-1258
— sredstva solidarnosti za odpravo posledic potresa
Stevilka racuna: 52030-743-1221

Ob¢ina Bovec

Na
fotografiji
je ena od
poskodo-
vanih his
v blizini
Bovca.
8 Boljin
| manj
poskodo-
vanih je
veé sto.
Ob¢cini
Bovec in
Kobarid
sta za
zbiranje
" | pomoci

| prizadetim
| odprli
posebna
Ziro
racéuna.

O delitvi pomodi, ki bo prigla ne-
posredno na Ziro ratune ob¢in, bodo
verjetno odlocili s posebnim pravil-
nikom. Pravilnik naj bi bil takSen, da
bi denar dobili najbolj prizadeti. Zu-
pana sta e povedala, da se v neka-
terih prizadetih vaseh in krajevnih
skupnostih ljudje kar znajdejo, v Krnu
in drugih naseljih, kjer Zivijo le sta-
rejsi, pa bodo brez pomodi od zunaj

naselja kmalu povsem opustela, Pro-
stor bo dokonéno izgubljen, pocit-
niske hise namre¢ ne pomenijo Ziv-
lienja.

Vodstvo KNG se je z Zupanoma
dogovorilo, da bo polovico denarja
nakazalo ob¢ini Kobarid, drugo po-
lovico pa Boveu. Enako bosta rav-
nala tudi sindikata Krke in Save.

F K.

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

CLANI SINDIKATOV, UPOKOJENCI IZKORISTITE UGODNO
POSOJILNO PONUDBO HRANILNICE

Za letni dopust, oddih in za zdravstvene storitve lahko dobite posojilo
v hranilnici z obrestno mero T+0 %.

POSOJILO LAHKO VRNETEV 6, 7, 8, 9, 10, 11 in 12 MESECIH.
KJE?

V lepotah pohorskih gozdov na ROGLI, v zdravili§¢ih: TERME ZRECE,
TERME CATEZ, MORAVSKE TOPLICE, TOPOLSCICA, ATOMSKE TOPLI-
CE, SMARJESKE IN DOLEN]SKE TOPLICE, STRUNJAN, RADENCI, ROGASKA
in v vseh drugih zdraviliscih ter hotelih slovenskega primorja:

PALACE v Portorozu, SIMONOV ZALIV, BELVEDER IN MARINA v 1zoli.

Po napornih delovnih dnevih in vsakodnevnih stresih si vzemite cas zase,
za svojo duso in telo, za pocitek in nabiranje novih modi.

Poklicite nas, da Vam bomo lahko 3e pravocasno opravili rezervacijo in
uredili posojilo.

Zakaj bi placevali oddih z gotovino, ¢e lahko dobite pri nas posojilo z
obrestno mero T+0 %, za Va$a sredstva na varcevanju pri nas pa Vam
priznamo obrestno mero T+4 %.

Vsako posojilo bomo izracunali individualno po vadem izboru hotelske
storitve.

Upamo, da je nada posojilna ponudba za vas zanimiva. Se priporocamo.
Vse v zvezi z oddihom in posojilom zanj boste uredili v hranilnici osebno
ali tudi po telefonu (061) 312-098, 316-881, (0609) 640-252.

Naso ponudbo Vam sporoamo zato, da jo lahko koristite ta trenutek,
prihodnje mesece, v poletnem ¢asu - kadarkoli.

Sluzba za poslovanje z obc¢ani
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RAZVEDRILO

Modrost

“Halo, halo! Zena, si ti? Ali ni ¢u-
dovito, da sem ti kupil mobitel? Se-
daj te lahko poklicem, kadar koli si
te zaZelim sliSati. Ali ni to cudovito?”

“To je res cudovito! Samo to mi
povej, kako si zvedel, da sem v sola-
rijul?”

Razlika je!

Je med seksom in samozadovo-
ljevanjem sploh kaksna razlika?

Je, je, saj med seksom lahko spoz-
nas veliko ljudi.

Resnica

“Gospa, na tekmi ste zmerjali so-
dnika, da je slabic, da je impotenten,
da ne zna soditi in da ni uporaben
za nic¢ drugega kot za pomivanje po-
sode. Od kod pa vse to veste?"”

“Njegova Zena sem!"

[skrenost

“Ali me je kdo iskal, ko me ni bilo
doma?” je moZ povprasal Zeno.

“Zveler te je iskal neki orjak. Rekel
Je, da te bo zdrobil, ko te dobi v pest!
Potem je povprasal, kje si.”

“In kaj si rekla?”

“Da te Zal ni doma!”

T

Franjo Krsnik,
sekretar KNG,
in Drago
Vidrih,
predsednik
nekdanjega
medobéinskega
sveta ZSS, sta
se pred dnevi
srecala v
Kobaridu. Iz
odloéne
kretnje
Krsnikove roke
je videti, da
Svobodni
sindikati ne
capljajo za
Slovensko
vojsko (prej
Teritorialno
obrambo), kjer
Vidrih sluzbuje
Ze skoraj
desetletje.

Cast

“Dragi prijatelj, ali res e nikoli
nisi govoril z mojo Zeno?"” je moZ
vprasal prijatelja.

“Ne, ta &ast me Se ni doletela!”

“No, potem pa bo kar drZalo, da
z njo Se nisi govoril.”

Odkritost

“Vas sin je &isto pameten fant, samo
malce prevec je nemaren,” je rekla
uciteljica mami na govorilnih urah.

“Kaj bi Sele rekli, e bi spoznali
njegovega oleta?” je vzela mama v
bran sina.

Prijaznost
Moz je v igralnici priigral veliko
denarja. Takoj je poklical domov
Zeno. _
“Draga, ali bi §la z mano za neka
dni na Havaje?" y
“Seveda! Kdo pa je pri telefonu?’

ga ni mogoce ved prepoznati. Prej je hodil po tovarni skljucen in zagrenjen,
sedaj pa je zopet ves Zivahen in Zidane volje.

“Dragi sodelavci, naih skrbi je konec,” je dejal pred dnevi, ko je ma-
lical skupaj z nami. Na§ direktor si je namrec lani zelo prizadeval, da bi
regres za malico ukinili, seveda vsem in ne samo njemu, ki ima s podjetjem
sklenjeno tajno individualno pogodbo. Ceprav je opozarjal, da lahko podjetje
zaradi tega, ker vsem zaposlenim malice regresira, propade, se ni odrekel
Ye nobeni malici. Kadar nima ¢asa priti v tovarnifko menzo, to je obi¢ajno
takrat, kadar je za malico kakina krompirjeva omaka, mu tajnica malico,
prekrito s servieto, odnese kar v pisarno.

Ker smo imeli omenjenega dne za malico zelje s fiZolom, smo bili vsi
presenedeni, ko se je direktor pojavil v tovarniski menzi in sedel med nas.

“Fantje, naso tovarno bomo sanirali s
pomocjo Deltinega modela!” je rekel po-
nosno.

“Za kakSen model oziroma stroj pa gre,”
sem vpralal previdno, saj sem mislil, da
bomo pri Delti nabavili kakSen nov cudezni
stroj, s pomocdjo katerega bomo toliko na-
redili, da bo lahko tovarna odplacala vse
dolgove.

“Fantje, ¢e hocete biti na tekocem, mo-
rate vec Citati! Pri Deltinem modelu ne gre
za kak3en nov Cude?ni stroj, temvec za CudeZni model organiziranja, s katerim
Jje mogode slabo podjetje tako rekoc¢ ¢ez noc¢ spremeniti v dobro,” je dejal
navduSeno direktor.

“Saj to ni mogoce!?” se je sodelavec Peter bolj zacudil kot ugovarjal,
saj ve, da nafemu direktorju nasploh ni pametno ugovarjati.

“Seveda je mogoce! Samo poglejte, kako bodo na Ptuju izpeljali sana-
cijo Delte. Ze pred leti, ko je novomeski Labod na nove ustanovil na Ptuju
héerinsko podjetje (imenuje se Labod Delta Konfekcija), je v njem dela-
vee samo zaposlil, lastnik proizvodnih prostorov in strojev pa je ostal sam.
Sedaj, ko se héerinsko podjetje utaplja v dolgovih, bodo Delto enostavno
poslali v ste¢aj. Ko bo Delta dokoncno propadla, bo bivia direktorica Delte
ustanovila nove podjetje, ki bo od Laboda dobilo v najem prostore in stroje.
Take bo novo podjetje v istih proizvodnih prostorih, na istih strojih in z
manj$im Stevilom istih delavk delalo in poslovalo naprej. Slaba tovarna,
ki ima sedaj ogromno izgubo, se bo ez no¢ spremenila v dobro zasebno
tovarno. Ali ni to genialno?”

e “Kdo pa bo poplacal Deltine dolgove?"” smo povpra3ali vsi v en glas.

Iz dnevnika delavca JozZeta

Genialni model
sanacije

% 3, 14

“Lepo vas prosim, ne bodite malenkostni. Ko govorimo o refitvi tovar-
ne, se menda ja ne bomo ozirali na tak$no banalno stvar, kot so stari dol-
govi. Sicer pa Delta, podobno kot nase podjetje, najvec dolguje svojim
delavkam, ki jim bivia direktorica ni izplacevala pla¢ in drugih prejemkov
po kolektivni pogodbi. To pa ni ve¢ problem!”

“Zakaj ne?” smo zopet zacudeno povprasali v en glas.

“Poglejte! Ceprav so delavke dobivale mizerne place, so vendarle
prefivele, ali ne? Sedaj pa gre za to, da prezivi fe tovarna. Tako bo stvar
urejena v zadovoljstvo vseh, saj bodo preZiveli vsi - tovarna in delavke.
Potem se bo lahko zgodba ponovila od zacetka. V Delti so iznasli zares
genialni model, ki to omogocal!” je samozavestno pojasnil direktor.

“Bomo torej tudi nafo tovarno sanirali po Deltinem modelu?” sem
povpraial.

“To pa ne! Sam sem si namre¢ izmislil
Se boljsi model, od Deltinega modela sem
povzel samo najbolj bistvene elemente,”
Je pojasnil direktor.

“Kako se bomo torej ez noc prelevili
iz prezadolienega v uspeino podjetje?”

“Enostavno! Jaz bom ustanovil novo
podjetje, na katero bomo prenesli vse
premoZenje, dolgove pa bomo pustili sta-
remu podjetju, ki ga bomo pahnili v stecaj.
Tako se bo naa tovarna ¢ez noc iz pro-
padajocega podjetja z velikimi izgubami spremenila v uspesno zasebno
podjetje. Ali ni to genialno?”

“Kaj pa bo z nafimi terjatvami iz naslova premalo izpladanih plac?”

“Za to, da bomo resili tovarno, mora pac vsakdo nekaj Zrtvovati. Samo
pomislite, koliko skrbi bom imel jaz s svojim novim podjetjem! S taksnim
premoZenjem ni lahko gospodariti!”

“Kako pa bo pod vasim vodstvom novo podjetje poslovalo uspesno, ce
ste staro zavozili?"” je vprasal Alojz, ki si najvec upa, saj v tovarni Ze tako
in tako zaseda najslabie placano delovno mesto.

“Ne govori neumnosti, Alojz! Kdaj sem vas Ze opozarjal, da bo podjetje
vzel hudié, ée boste zahtevali regres za malice, pa regres za letni dopust,
pa place po kolektivni pogodbi in ne vem kaj Se vse. V novem privatnem
podjetju bo drugace! Pa tudi po malici ne boste mogli ve¢ tako posedati v
menzi, kot to pocnete zdaj!” je ostro odvrnil direktor in odkorakal v svojo
pisarno.

Ko je direktor odSel, je Alojz samo 3e vzdihnil: “Ocitmo bo naso tovar-
no zares vzel sam hudi¢!” /
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A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,
K1 VAM JIH NUDIMO

| BOHINJSKO JEZERO: - dve alpski
. pocitniski hisici za po 6 oseb - kuhinja,

kmecka dnevna soba, 3 spalnice, kopalni-

' ca— 100 m od jezera — cena 9.680 SIT na

dan, vikend (od petka do nedelje) 18.500

| SIT, upokojenci imajo 10-% popust.

POKLJUKA: - pocitniski dom MK, dve in

- Stiriposteljni apartmaiji, cena 7.600,00 oz

9.000,00. SIT dnevno, turisti¢na taksa ni

| vkljuéena.

- brunarica MK, dva povezana apartmaja
za skupno 8 oseb. Cena za najem celotne
brunarice je 18500,00 SIT dnevno, turisticna
taksa ni vkljuéena.

- PLANICA: - poéitniski dom — sobe, etazni

. TWC, polpenzion 3.600,00 SIT dnevno.
- ROGLA: - apartmajska hisa, apartmaji za
. 4 do 6 oseb, manjsi za 2 do 4 osebe, cena

od 8 250,00 do 11.600,00 SIT, odvisno od

. sezone in velikosti. apartmaja. Domaca po-
nudba Pohorja pa je le dopolnitev prijetnim

vecerom.

| KOSTEL OB KOLPI: — poéitniska hisa za
- 6 oseb, termini vse leto, cena najema je

e e e T e

6.300,00 SIT.
KRANJSKA GORA: pocitniSki dom — tri-,

. Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 4.
' 000,00 SIT dnevno, otroci do 7 let 30 % po-

pust;

- Porentov dom, polpenzion 4 100,00 SIT,
otroci do 7 let imajo 50 % popusta;

— garsonjera za 4 osebe - cena 3.800,00
SIT dnevno.

CATEZ: - hisice za 5 oseb, bogata opre-
ma, cena od 7. 800,00 SIT dnevno;

. — kontejner s prizidano sobo, za 4 osebe —

3.900,00 SIT dnevno.kopaliske karte niso

. vkljuéene.

' PTUJSKETOPLICE: - apartma za 2-5 oseb.
- Cena od 9.200,00 do 10 500,00 SIT. Konéno
- Gidcenje 3 500,00 SIT.

POREC - hotel Neptun: — polpenzion

* 6.200,00 SIT na osebo dnevno .
. PIRAN: - dvo- in Stiriposteljni apartmaiji, cena

6.800,0 oziroma 8 300,00 SIT dnevno.

I NOVIGRAD: - trisobno stanovanje, 5800,00

. SIT dnevno.
- BARBARIGA: — enosobno stanovanije za
' 4 osebe, 4. 300,00 SIT dnevno.

ROGLA: apartma za 4 osebe, najem od 15.
maja do 18. decembra 500.000,00 SIT. Po-
nudba velja za tekoci mesec!

B. SINDIKALNI IZLETI

. Sindikalne organizacije ali kar tako obliko-

ji
o
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vane skupine vabimo, naj nam posreduje-
jo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet
ali potovanje po domacih krajih ali v tujino.
Moznost plaéila v 3 obrokih.

Sindikalni izlet v POSOCJE: — Most na Sodi,
kosilo na recni ladji, Kobarid - muzej 1.
svetovne vojne na povratku ogled Vipavske
kleti, pokusina vin in zabavni veéer.
POLJANSKA DOLINA: - obisk in ogled
Skofje Loke, ogled dvorca Ivana Tavéarja
in kulturnega programa, ogled vasiVolée in
razstave starih fotoaparatov, v Susi priprava

- veéerje ob vagem sodelovanju “spretnih”
.. gostov, cena 3.200 SIT - brez prevoza.
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~ STALNO BORZNO SPOROGILO
ATRIS - BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih

pocitniskih moznosti,
objektov, stanovan

uje proste zmogljivosti,
jep' Ikolic?r?(jiruglh

organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitniskih
moznosti. PiSite nam ali telefonirajte na 061/131-

00-33, int. 384, 35&', 0611326-985" ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro raéun
50101-601-92077 — Atris. Poslovni éas za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

IDRIJA: — enodnevni izlet v Antonijev rov rud-
nikaZivega srebra, Kobarid muzej 1. svetovne
vojne, prelaz Vrsi¢, Kranjska Gora — pojedi-
na in zabava.

VIPAVSKA DOLINA: - enodnevni izlet: Kostan-
jevica, Stanjel, Kriz, Lipica, kosilo, Vipava —,
ogled Vipavske kleti, degustacija in vecerja z
zabavo.

BELA KRAJINA: - ogled Metlike — pokrajinski
muzej, muzej gasilstva na Slovenskem in vinska
klet, obisk ve¢ domacij s prikazom domace
obrti, popoldne obisk kmeékega turizma — poje-
dina in zabava.

SLOVENSKO MORJE: - z obale, na in pod
morjem — Strunjan, pomorski muzej v Piranu,
ogled morskegazivljenja skozi stekleno dno
posebne ladjice, picknic v Strunjanu — poje-
dina in zabavni orkester.
DUNAJ-BUDIMPESTA: - 4 dni, voZnja od
Dunaja do Budimpeste po Donavi, ogledi mest
in zabavni program ob vecerih. Osnovna cena
48.500,00 SIT - prevozi, 3x nocitev z zajtrkom,
hidrogliser. Za oglede se dogovorimo.
GRAD HERBERSTEINV AVSTRIJI: v bliZini
Gradza - enodnevni sindikalni izlet (Zivalski
vrt z 600 Zivalmi, botaniéni vrt in bogata
kulinariéna ponudba). V spomladanskem ¢asu
éudovit enodnevni izlet na Avstrijsko Stajer-
sko, cena od 10 200,00 do 14.500,00 SIT za
osebo.

EGIPT: krizarjenje po Nilu, za skupine, 8
dni; odhodi 05.06. in 26.06.Cena 165.000,00
/ 20 oseb.

G. ZAMENJAVA ALI PRODAJA
POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI
Enosobno stanovanje za 5 oseb na otoku
Pagu zamenjamo za ustrezno enoto v slov-
enskih zdravili§éih. Mozna je tudi medse-

bojna zamenjava posameznih terminov.

Kupimo poéitnisko prikolico Adria 310
do 380, ponudbe posljite na Atris.

V Stari Fuzini ali Fiesi, Strunjanu ali Luciji
kupimo pocitnisko garsonjero.

PRODAMO: poéitniski kontejner v Catezu.
Poklicite ATRIS.

CENEVELJAJO PREVILOMA ZATEKOCI
MESEC.

H. POCITNICE IN DOPUSTI 1998
NOVIGRAD - KASTANJA, bungalovi za 4
osebe z mini kuhinjo,dvema spalnicama in
TWOC,; hisice za 4 osebe, 7 ali 10 dni, cene
- predsezona /do 20. 06./ 6.300,00 SIT,
sezona 9.200,00 SIT.

PORTOROZ — SECA: sobe ali apartmaiji
za 2 do 4 osebe, polpenzion 4.600,00 SIT.
SAVUDRIJA - RAVNA DOLINA: pocitniska
hisa, opremljena za 7 oseb (kuhinja, kopalni-
ca, 3 spalnice, ograjen vrt in parking), cena

L L i
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C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega

programa.

E. SEUMI
FRANKFURT: - IFFA, sejem mesnoprede-
lovalne industrije, 6.do 11. junij, tridnevni ogled,
cena 104.800,00 SIT.
DUSSELDORF: - METAL, sejem predelave
kovin, 16. do 20. junija, cena 124.900,00 SIT.

F. RAZPISANA POTOVANJA
ABU DHABI, Dubai: — posebno kvalitetno potova-

nje 7 dni v mesecu maju. VRHUNSKI HOTELL.

FIESA: sobe s kopalnico za 3 ali 4 osebe, polpenzion, odrasli 5500 SIT, otroci do 10
let imajo 30-% popust.

e

v maju 5500SIT na dan, od 26. junija do 30.
julija 9500 SIT na dan. Idealno za vecjo
druzino ali dve manjsi.

ANKARAN: bungalovi za 3 ali 4 osebe,
nocitev 1910 SIT, polni penzion 4100 SIT
na osebo.

POREC - hotel NEPTUN: do 18. julija —
akcija 7 =6, 14 = 12 dni, otroci do 7 let gratis,
brezplacen prevoz na otok Sv. Nikola.

Atris sprejema naroéila sindikalnih or-
ganizacij za organizacijo dopustov v Slo-
veniji in ob celotni jadranski obali. Pra-
vocasni dogovor o zakupu: nizja cena
in placilo na vec¢ obrokov!

Naroéite katalog!
Metod Zalar, direktor borze
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Nova [ares Qﬂ“lﬁﬂg Joun | NEKDANI |ITALLIANSKI | NEBESA ME,E%_
MELAREY |V [PoSVECEND| ESTONC! | odagpwe | JURSKI | SLIKAR *) CRAL | Sropei
enotnost LETIH HOSTWO OBLASTNIK | (Giorgio) | PARADI KOVINA
1
: 1
ZACET B0
IGARSKE DIN.
GLAS PRI
PADCU
4 RIMSKI
KRALJ
ISORTA MUS-
; e SO o : : KAT. VINA
3 o | [ ATl NAMLALST TUMIRANGE,
AVIOT: | spepisce JUEE NOETOV SIN POMOR () NEKDAA | Severo-
Janez |ROMONSKE| Mep | FILMSKI | JONAK | NATASA SL ALPSKA | SEVERNO.
Presanik| MOLOAVLE IGRALEC, | SIKD . | URBANCIC g oy GORANAD SMULARKA | INDIJANEC
SA_(Phineas) KOBARIDOM
PO?I_\I"NAELA
CARIGRAD =
IANA
MARAZ
ST REZISER NADA,
POSLEONI {Tine) UPANJE
VLADAR RAZISKAVA PISATELJ
JAV. MNEN TAVCAR
NEMSKI VOOLBINA
BALKANSKI MATEMATIK V STENI
*NEBESKI* (Betnhard)
NAROD GOJENJE
IRIDIJ TELIA
oo NICOLAS TEFAVED
DORIK DHUINE FLOVRE - AMERISKI
ZAVET. KNJIZEVNIK
KRAPOVCEV i (Edgar Allan)
POSUSEN
' MLECNI SOK| IGRALEC
' IZ MAKOVIH |  FERRER
GLAVIC
PUACAST. NA.Jvrbcu
SLOVANOV Pl
{(Zululand) PasE T HATIRA
ulul H
TTALIJANGK]
POKRAJINA VELETOK
V ETIOPLI o
HIMALAI
PIGATELICA
NIN
GITICA
JAKOPIN
i
KkriZankah QREEci ey
kriZanka JUNK - 1 yeisovie
VEELGLI
4 SLADKOVOD-
> NERIBE | TABOR
1Z DRUJINE | TABORISCE
OSTRIZEV
VISOK,
VITEK
LISTAVEC
DRUGA
ZEBRE PODZEMNI | OTAVA
DEMETRI ZUZKOJED
DIAPOZITIV
FILMSKA
KRIMINALKA ;
REZISERJA
| BOSTJANA '
M| VRHOVCA
NAPIS NA
KRISTUSO- IGRALKA
VEM BAXTER
KRIZU
SPLET PRVI
NAPEV.
DOLGIH RIMSKI :
e “ LAS ﬁ ZALOINIK | ARWA

N a ! l &N n ‘ s'/t 1 9 Gesla iz danaSnje nagradne krizanke
’ul 2‘1 napiSite na oznadena polja, izreZite in

gr 2 podljite nalepljeno na dopisnici na naslov: @ @ A N K A m
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —

GESLA NAGRADNE KRIZANKE t. 19: Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to- o
krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj to¢en naslov in 1
Rrestieeciioy e T davéno Stevilko. Upostevali bomo pravilne IZHAJA VSAK P“EKI'
reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, BOGM E “AG“DE.
: 1. junija letos.
Er Pravilna reSitev gesel iz 17. Stevilke Nove Delavske enotnosti:
1. KLEPETAVE, 2. TROICICE, 3. UTRUJEN, 4. LEOPARD.
(& b

Nagrado 5000 tolarjev prejme MiSo Dimec, Trg revolucije 16, 1420 Trbovlje.
Nagrado bomo poslali po posti.




