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GLASILO DELOVNEGA EKOLERKTIVA ZF ISKRA — INDU-
ETRIJE ZA ELERTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEETRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, ERANJ

Ugoden zakljucek
volitev v organe
upravljanja

17. 4. 1967 so bile wvolitve v
crgane upravljanja delovnih:
enot, organizacij v sestavu
zdruZzenega podjetja in same-
ga zdruzenega podjetja. Vo-
litve so bile v vseh delovnih
enotah v zdruZzenem podjet-
ju; udelezba ugodna. V 12 or-
ganizacijah zdruZenega pod-
jetja, ki wolijo ¢lane v DS
zdruzenega podjetija, za kar
imamo podatke, se je od
skupnega Stevila 12,103 volil-
nih upravi¢encev volitev ude-
lezilo 10.849, kar znada 896
odstotkov. Taka wolilna ude-
lezba kaze na to, da so de-
Jovni ljudje dojeli pomemb-
nost volitev, saj so volili pri-
bli’no polovico svojih pred-
stavnikov v organe upravlja-
nja st:h delovnih enot, or-
ganizacij zdruZenega podjet-
ja za mandatno dobo 2 let, s
timer so izrekli zaupanje tem
predstavnikom, da bodo
uspeino zastopalj tako inte-
rese njihove delovne enote,
organizacije kot tudi zdruZze-
nega pedjetja v celoti na
vseh podrodjih dela in po-
slovanja zdruzenega podjetja.

Posredujemo doslej zbrane
podatke o volilni udelezbi za
volitve v delavski svet zdru-
¥enega podjetja, ki so bile le-
tos v 12 volilnih enotah, t. j.
organizacijah v sestavu zdru-
Zenega podjetja:

TOVAERNA ELEKTROME-
HANICNIH IZDELKOYV,
KRANJ: od 4337 volilnih
upravicencev jih je volilo
3796 oziroma 87,5 %y
" TOVARNA ELEMENTOV
7ZA ELEKTRONIKO, LIUB-

LJANA: od 1613 volilnih
upravicencev je wvolilo 1447
ali 91,4%;

TOVARNA ELEKTRICNIH
AFPRATOV, LIUBLJANA:
od 716 volilnih upravicencev
je volilo 636 ali 88,8;

TOVARNA ELEKTRON-
SKIH NAPRAV, LIUBLJA-
NA-STEGNE: od 384 velilnih
upravitencey jih je volilo 356
ali 92,7 %

TOVARNA KONDENZA-
TORJEV, SEMIC: od 480 vo-
lilnih upraviéencev jih je vo-
lilo 447 ali 93,1 %

TOVARNA AVTOCELEK-
TRICNIH IZDELKOV, NO-
VA GORICA: od 802 volilnih
upravidencev jih je volilo 744
ali 92,7 Y

TOVARNA ELEKTROMO-
TORJEV, ZELEZNIKI: od 578

(Dalje na 6. strani)

Tudi na voliéu Prodajuoservisne organizacije v Ljubljani so se volilei podvizali, da
bi ¢imprej opravili svojo vo lilsko dolznost

Uspesno delo samoupravljalcev
zaslu?i priznanje

Minuli petek je bilo v Kranju zadnje — po Stevilu
osmo — zasedanje delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja v tej mandatni dobi. Predsednik tov. Valter
Krizman je 34 navzod'm c¢lanom predlagal osem
toék obsegajo¢ dnevni red, ki so ga le-ti sprejeli

brez pripomb.
Glede na izredno pomemb-
nost nekaterih totk dnevne-
ga reda, ki zadevajo bodisi

BEOGRAD, 17. aprila —
Danasnje 10. mestne kon-
ference beograjskih ko-
munistov se je udelezil
predsednik republike Jo-
sip Broz-Tito. Na konfe-
renci so proslavili po-
memben jubilej — tride-
set let, odkar predsednik
Tito uspenso vodi Komu-
nistiéno partijo Jugoslavi-
vije oz ZKJ.

Ob tej priloznosti je
predsednik republike pre-
jel poslanico s podpisl
462 delegatov na konfe-
renci ter ¢lanov mestnega
komiteja, kontrolne in re-
vizijske komisije, nato pa
je pred zbranimi kemuni-
tsi imel dalj$i govor.

Tridesstletno delo v ZKd

V svojih izvajanjih je
tovari¥ Tito obdelal naj-
pomembnejse etape v
razvoju ZKJ, od 1. 1937
do 1967, vse njene tezke
boje, mnjeno aktivnost,
njeno viogo v letih 1941
— 1945, odlo¢nost, moc in
enoinost partije ob sporu
8 kominformom v 1. 1948,,
kakor tudi nadaljnja ob-
dobja do danadnjih dni,
ko ima ZKJ nove naloge
v nadalinji izgradnji so-
cializma v nasi drZavi.

Zaradi obseinostl govo-
ra ne moremo objaviti,
glede mna pomembnost
predsednikovih  jzvajanj
pa bomo nekatere misli
iz govora mna tej konfe-
renci objavili prihodnji¢.

Posnetek s poslednjega zasedanja delavskega sveta zdruZenega podjetja

poslovanje iz prejinjega ob-
dobja, bodisi terjajo odioti-
tev o madaljnji rasti nasega

podjetja, oziroma usmeritvi
poslovne politike, o Kkateri
mora biti celotni kolektiv

nasega zdruZenega podjetja
obveiten, bo treba v nafem
glasilu objaviti podrobneje
podatke o razpravi, ki je
tekla oz. podrobneje obde-
lati posamezne todke dnev-
nega reda. V tem porocilu
zato objavljam le skromen
povzetek iz  treh osrednjih
todk.

Zakljuéni racun podjetja,
ki je letos pravzaprav seSte-
vek radunov vseh organizacij
ZP prinaSa zelo ugodne in v
nekateri meri celo presenet-
ljive podatke o preteklem
poslovanju. Tako se je lani
v primerjavi z letom 1965 po-
vecal fizicni obseg proizvod-
nje skupno za 22,5 %. Tudi
e primerjamo rezultat s
planiranim je uspeh zelo za-
dovoljiv, saj smo presegli
postavijeni plan za 54 %.
Vrednost je $e toliko bolj
pomembna, ¢e uposlevamo,
da se je v primerjavi z le-
tom 1965 celo znizalo Stevilo
zaposlenih in ni doseglo niti
planiranega Stevila.

Tudi povpretni osebni do-
hodki na =zaposlenega s0
bistveno narasli. Leta 1964 so
znaSali 44500 S dinarjev,
naslednje 1966. leto 54.500 S
dinarjev, lani pa Ze 73.300 S
dinarjev, ¢eprav je predvide-
val gospodarski plan le pov-
pre¢je 65.300 S dinarjev. Le-
to%nji doseZek osebnih do-
hodkov pa je $e¢ vedno pre-
cej nizji od republiskega, ki
znaSa 82.000 S dinarjev.

Pri splo$nih  kazalnikih
uspesnostji gospodarjenja je
zlasti razveseljiv podatek, da
je koeficient krezenja obra-
tovalnih sredstev narasel od

1,57 na 1,73 ali za 10%.

Po finanénih rezultatih za
lansko leto lahko ugotovimo
na splosno bistven napredek
in znatno zboljSanje finand-
nega poloZaja, ceprav Se ne
moremo trditi, da smo po-
polnoma presli krizo, ki nas
je zajela v letu gospodarske
reforme.

Prav nasprotni so rezultatl

izvajanja sanacijskega na-
Crta za preteklo leto. Ob
koncu léeta smo imeli val§

kot 3,5 milijard S dinarjew
vezanih sredstev kot v za-
tetku leta. Uspeh sanacije ja
torej porazen. Res skoda, da
so bili vsi predlogi in apeii
finan¢nega sektorja ZP ia
zlasti njenega direktorja
skozj vse leto in dosledno na
vsakem sestanku UO in DS
ZP zaman. V fcm pogledu
zasluZzijo skoraj vse organi-
zacije z nekaterimi Castnimi
izjemami grajo, saj so pre-
predile  wvskladitev  vezave
sredstev z viri oziroma pre-
prosto povedano normaino
poslovanje podjetja. Del kriv-
de letj vsekakor tudi na sa-
mouprayne organg organiza-
cij, ki se niso skozi vse let®
zavedali vaZnosti sanacije in
niso terjali od pristojnih re=
alizacijo zmanjsevanja zalog
na dolo¢. normative. V pred-
zadnji toéki dnevnega reda jo
nekoliko presenetil predlog
samoupravnih organov tovar-
ne elektromotorjev v Zelez
nikih in za tem posebne ko-
misije ter konéno tudi UO
ZP o uvedbi eno leto traja-
joe zafasne uprave v tovar-
ni, UO tovarne, ki je dejan-
sko sprozil ta predlog, je te-
meljito proucil vse moznosti
normalne sanacije, vendar ni

nasel drugega izhoda. Pro-
stovolino se je odrekel sa-
moupravi , saj bo le tako

moZen malone kirurski po-
seg v celotno poslovanje to-
varne, Tri ¢lanski odbor za
zadasno upravo, ki mu pred-
seduje inZ Zumer daka se-
daj nelahka naloga sanacije
poslovanja proizvodnje ter
(Dalje na 6. strani}



Uvoz v marcu

Po porocilu Naoavne orga-
nizacije so ponovno nastale
precejénje tezave pri domadi
preskrbi Zelezne metalurgije,
Zelezarna  Jesenice namred
kasni z dobavami hladno va-
ljanih trakov kvalitete MD
240, nasprotno pa prehiteva
z dobavami trakov kvalitete
MD 200 in €. D147 za Elek-
tromehaniko. Stalne urgence
prihajajo tudi iz Nove Gori-
ce zaradi nedobavljemih 53
-ton valjanih pobolj3anih je-
kel. Polproizved za ta jekla
namre¢ Zelezarna $e ni izva-
ljala, morala pa ga bo tudi

+ za tem Se termiéno obdelati
~in poravnati,

Pri nejelezni metalurgiiji
- §e wvaljarna bakra v Sevojnu
dobavljala pogodbene kolidi-
ne za prvo trimesedje zado-
voljivo, Tudi dobave iz No-
vega Sada (Novkabel) so po-
tekale v redu. Delnp so iz-
ostale minimalne koli¢ine, pa
Ze te je tovarna izdelala v
sredini aprila. Iz Beograda
je dobila NO sporofilo o de-
litvi zlata. Pri tem je zani-
mivo, da bodo letos na raz-
polago vedje kolitine te
Zlahtne kovine. Tudi od to-
varne »Boris Kidri¢sa iz Ra-
¥ine je ‘pridla razveseljiva
novica. Tovarna bo silumine
dobavijala' brez predplacila.
Dobave ostalih aluminijevih
polproizvodov  potekajo v
reda,

Nerazveseljivo je edinole
dejstvo, da Rudnik v Trepdi
usmerja svojo proizvodnjo
egrebra v celoti v izvoz. Po
vsej verjetnosti bo morala
NO srebro uveziti.

Panoga elektroindustrija za-
znamuje pogodbene koli¢ine
Jakiranih bakrenih Zic od
Fabrike kablova Svetozare-
Vo v tezi 373.760 kg. Manjka
v celoti 40.000 kg lakiranih
Zie, ki pa jih bi bilo treba
uvoziti. Ker so zice iz uvoza
precej drazje, bo NO skusa-
la ta kontingent Ze dobiti
od domacega dobavitelja. V
ta namen bo te dni sestanek
v tovarni v Svetozarevu.

Kratka ocena

Vloga samoupravnih orga-
nov na nivoju podjetja je z
reorganizacijo v letu 1966
ostala povsem spremenjena.
Osnovne pravice so bile pre-
nesene na samoupravne orga-
ne organizacij v sestavu ZP.
Pri ocenjevanju dela organov
upravljanja ZP je potrebno
to spremembo upostevati.

Sam sestav ¢lanov UO je
po izobrazbi ma visokem ni-
voju. Kljub temu pa razpra-
ve niso bile vedno na isti
ravni. Gospodarska problema-

Dopisujte
v »Iskrol«

Naslov urednidtva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.

Potrjene kolid¢ine za prve
in delno za drugo trimesegd-
je prihajajo redno na servis-
na podjetja, od koder jih
disponira NO posameznim
tovarnam. Pri teh servisnih
podjetjih pa se zbirajo za-
loge, kajti naSe organizacije
ne jemljejo toliko materiala
kot so ga narotile. Trenutno
ima NO pri podjetjih ELEK-
TROTEHNA, Ljubljana in
Beograd, ELEKTRONABAVA
Ljubljana in RADIOELEK-
TRO Beograd na zalegi pri-
blizno 70.000 kg bakrenih Zic
veeh dimenzij.

Tudi pri dobavah dru.gih‘

surovin  oz. reprodukeij-
skega materiala potekajo do-
bave v redu z izjemo tistih
tovarn, ki imajo teZave s
surovinami, vendar to mne
vpliva na proizvodnjo v na-
§ih tovarnah. L

Glede uvoza reprodukeij-
skesa materiala in surovin
je NO obradunala dotok v
marcu v vi§ini 7,5 milijona
N dinarjev, pri éemer je bilo
$e za nekaj nad 9 milijonov
N dinarjev blaga na poti. Di-
namika obracunske vredno-
sti fistega uvoza je potekala
po mesecih takole: Ce vza-
memo za indeks 100 uvoz v
januariju, smo februarja uvo-
zili le 43 odstotkov ter mar-
ca 62 odstotkov te vrednosti
(ne upoitevajoé posiljke, ki
50 na poti).

Za marec torej lahko ugo-
tovimo relativio visok uvoz
reprodukcijskega materiala.
Ce so ti materiali pravilno
sortirani, je s.tem zagotov-
ljena normalna proizvodnja
nasih organizacij.

V marcu tudi z velikim ve-
seljem ugotavljamo, da so
se pri gibanju zalog materia-
la ma razredu 3 zniZale za-
loge od 1. do 28. februarja za
priblizno dva milijona N di-
narjev. Skupna vrednost pa
je % vedno mnogo velja,
kot jo dovoljujejo finanéni
normativi sanacijskega nacr-
ta za lansko obdobje.

Marjan Kralj

V obratu signaino-varnosinih naprav tovarne »Aparatic v Stegnah so nekaj po deseti url

zabelezili Ze 100 9

udelezbo, razen 5 volivcev, ki so bili opravi¢no odsotni

Nas razgovor

Vpraduje UREDNISTVO,

odgovarja predsednik gospo-

darske komisije UD zdrurenega podjetja, tov. inZ, TONE

NEDOG.

@ VPRASANIE:

Kaksne probleme je pro-
uézvala gospodarska komisija
v pretekli mandatni dobi?

@ ODGOVOR:
Komisija je v preteklem

mandatnem obdobju imela 8

sej in je delovala prav tako
kot v prejénjih letih z name-
nom, da proucuje wvaznejsa
ospodarska  dogajanja v
podjetju in s svojimi ugoto-
vitvami pomaga UO pri nje-
govih edloitvah. Pravilnost
njenih presoj oz. koristnost

Z voliSéa v tovarni »Aparatic

dela samoupraviih organoy

tika ZP je bila tekode in te-
meljito obravnavana. Stro-
kovne sluZbe so informirale
¢lane o vseh vaZnih proble-
mih ZP, ostalo pa je vetkrat
samo pri informiranju. Pred-
logov za reSitev teh proble-
mov je bilo premalo, $& manj
je bilo izdelanih predlogov v
variantah. Kritika, kK iz teh
besed sledi, je posledica dveh
vzrokov! Prvi je v tem, da
s0 bili na dnevni red spre-
jete zadeve, ki niso vsebova-
le konkretnega predloga za
reditev, PredloZen material za
obravnavo je bil vedno obéi-
ren in zanimiv, toda pravil-
nih refitev na zasedanju UO
najvetkrat ni bilo moé& iz-
vestl,* Organi upravljanja
namreé lahko zavzemajo sta-
lidéa v wvedini primerov le ta-
krat, &e je za to dovolj pre-
priéljivih razlogov ali pa fe
¥ naprej predloZenih razlié-

nih zakljudkov. Drugi vzrok,
ki je tesno povezan s preji-
njim je v tem, da so zase-
danja frajala po vecé ur zaradi
pomanjkljive pripravljenosti
materiala, Po veéurni razlagi
spravlja iskanje reSitev vse
tlane v tezak poloZaj. Zase-
danja izgubljajo na kvaliteti,
udeleZba je zato slabsa, obe-
nem pa se izgublja obdutek,
kaj je pravzaprav njihova
naloga. :

Javno pohvalo izrekamo
vsem élanom upravljanja ZP,
ki so kljub temu zelo vestno
izvriili svojo nalogo in Zrtvo-
vali veliko svojega prostega
¢asa, Z zavestno udele?bo so
v mejah moznosti zadovolji-
vo reSevali postavljene nalo-
ge. Istofasno pa izrekamo tu-
di priznanje vsem, ki so za-
dovoljivo pripravljali gradi-
Vva Za organe upravijanja ZP.

Predsednik sind. odbora
ZP Franc HUTTER

njenega dela se zato posred-

no odraZa v pravilnosti od-
lo¢itev in sklepov UO pod-
jetja.

Pri delu se je komisija
omejila predvsem na proude-
vanje tega gradiva:

— polletnih, periodi¢nih in
zakljuénih racunov oz. poro-
¢il ZdruZenega podjetja in
Solskega centra

— postavitvijo in izpolnje-
vanje sanacijskega mnatria
ZdruZenega podjetja za leto
1966, :

— planom in potekom de-
blokacije ter likvidacije sta-
rega Ziro rafuna nafega
podjetja,

— problematiko in ukrepi
v organizacijah, ki so zaklju-
tile polletno oz. {ridetrtletno
poslovanje z izgubami I. oz.
II. stopnje (Statut ZP, &len
72),

— problematiko nekurant-
nih zalog gotovih izdelkov,

— delitvijo dohodka na
OD in sklade po organizaci-
jah,

— planom proizvodnje za
leto 1967,

— analizami v zvezi 8
predlagano integracijo Iskra
— RIZ — Rudi Cajavee,

— izvajanjem rekonstruk-
cije ZP,
— postavitvijo osnovnih

principov za delitev izrednih
stroskov nastalih v poslova-
nju enotnega podjetja do 31.
12, 1965,

Celotno poslovno dogaja=-
nje v preteklem letu kaZe na
dolofenih podroé¢jih gospo-
darjenja pomemben napre-
dek v primerjavi s pretekli-
mi leti, DoseZzeni uspehi se
cdrazajo predvsem v znat-
nem porastu fiziénega obse-
ga proizvodnje — realizira-
ne ob zmanjSanem Stevilu
delovne sile kot leta 19635, iz-
rednem porastu izvoza, bist-
veno vedji usklajenosti med
ustvarjenim dohodkom in iz-
pladanimi OD kot v pretek-
lih letih, ter porastu ostanka
dohodka oz, realiziranemu
delilnemu  razmerju med
skladi in izplaganimi OD v
podjetju kot celoti.

Dosezeni uspehi so posle-
dica veéje samoupravne fer
ekonomske sproftenosti or-
ganizacij in z njo zdruZene
povedane odgovornosti - za
svoje poslovanje, po spre-
membi organizacijske oblike
nasega podjetja. Se en po-
memben faktfor, ki je vplival
na boljfe poslovne rezultale
je dejsivo, da smo z redkimi
in kratkotrajnimi izjemami
poslovali vse leto z debloki-
ranimi Ziro raduni nasih or-
ganizacij, kar je vplivalo na
normalnejfe in z manjsimi
izrednimi sirotki zvezano
poslovanje,

Pri oceni uspehov pa ne
smemo prezreti porasta vred-
nosti osnovnih sredslev na
zaposlenega, ki mora tudi v
prihodnje wvplivati na porast
produktivnosti dela.

Vse omenjeno nas upravi-
teno mnavdaja s smelostjo;
vendar ne brez trajnega pre-
magovanja tistih slabosti, ki
s0 nam v preteklosti in nam
bodo %e znatno bolj tudi v
prihodnosti jemale iz rok

(Dalje ma 5. strami)



IZ TOVARNE ELEKTRICNIH APARATOV V LIJUBLJANI

naliza zalog po ABC metodi

Sanacijski program v letu 1965 je postavil samo eno in to
osnovno zahtevo: zmanjsati vezana obratovalna sredstva
na skladii¢ih v tovarni, pesebno s prodajo nekuraninega
materiala, pa tudi = odpisi, ¢e so za to obsiajale finantne

moZnosti.

Ta zahteva je bila docela
upraviéena, ¢eprav ni mogla
biti v wvseh primerih tudi
opravicljiva v pogledu ekono-
miénosti. Vendar so bili po-
trebni tudi taki ukrepi, saj
je bila prekomerna vezava
sredstev na zalogah materia-
la ena izmed osnovaih tezav,
ki je zavirala nadaljnji raz-
voj in vecanje fizicnega ob-
sega proizvodnje, Ze v 1. 1966
so v »Aparatih« k tej osnovni
zahtevi zaceli iskati tudi dru-
ge resitve, ki naj bi ob
zmanjSevanju zalog dale tudi
ugodnejse in bolj ekonomicne
poslovne rezultate. Zato je
bilo teZii¢e zmanjdevanja za-
Jog preneseno predvsem na
poostreno kontrolo dotoka in
na vetji odjem s sirani pro-
izvodnje. S tema dvema ele-
mentoma so dosegli zelo
ugodne rezultate, saj je bil
koeficient obracanja na vseh
razredih bolj$i od planira-
nega.

UGODNEJSI REZULTATI
PO ABC METODI

Za leto 1967 so se tega pro-
blema lotili z analizo po ABC
metodi, kar naj bi povecalo
pregled nad moZnostmi, ki
jih imajo za nadaljnjo sana-
“ cijo zalog reprodukcijskega
materiala.

Analiza po ABC metodi je
pokazala, da bodo letos do-
segli $e ugodnejsi rezultat in
to ne samo pri sanaciji ve-
zanih obratnih sredstev, tem-
ved tudi pri stroskih poslova-
nja z materialom. Amnaliza
namreé kaze, da 7,959, plani-
ranih pozicij materiala za
proizvodnjo v 1. 1966, pred-

stavlja 82,729, celotne wred-

nosti. Drugace prikazano so
to pozicije, ki v letni koligi-
ni predstavljajo 1,5 milijona
8 din — in wvef, ter so bile
opredeljens z grupo A. Na-
slednjih 23,559/, pozicij pred-
stavija 14939, skupne vred-

nosti. 'V tej — B-grupi so
zajete pozicije po letnih vred-
nostith od 1,5 milijona do

100.000 S din. Vse porzicije, ki
so po vrednosti niZje od
100.000 S din pa so opredelili
v grupo C, ki v celoti pred-
stavlja le 7,11 %/ celotne vred-
nosti, obsega pa najvedji del
(68,5 %) vseh pozicij.

GRUPA — A
S takfno razporeditvijo so
za tekoce leto doloéili vse po-

zicije v grupi A, ki jih je zelo

malo, predstavljalo pa pretgz
no _vrednost vskladis¢enega
materiala. Ker jih je malo,
bodo planerji, nabavni refe-
renti in mmaterialna uprava
(skladis¢a) tem materialom
posvetili vso pozornost in
skrbno zasledovali njihovo
gibanje. TeZiti bo treba za
tem, da bo dosezeno najugod-
nejie obratanje, oz. morda
celo tekodi pretok. Ker gre
v Stevilnih primerih za kup-
liene izdelke, oz. celo za iz-

delke kooperantov, manj pa
za osnovne reprodukeijske
materiale, menijo, da bo to
vpraganje lahko resiti.
GRUPA — B —
SVOBODA

Grupo B bodo obravnavali
bolj svobodno; osnova za ob-
navljanje zalog in zasledova-
nje gibanja bo le normativ
dovoljenih zalog. Tu so pred-
VSem Ssuroving za 0snovno
delavnico in manj3e letne ko-
li¢ine nabavljenih in koope-
rantskth izdelkov. Da bodo v
tej grupi dosegli visji koefi-
cient obracanja (lani 3), bo
treba vloZiti precej naporov,
vendar bo z ustrezno politiko
dovoljenih zalog tudi tu moz-
no koeficient obracanja pri-
blizati 4.

GRUPA — C

S tem lahko v celoti spro-
stijo poslovanje z vso tisto
mnoZico pozicij, torej z gru-
po C, ki pomenijo minimalno
vrednost, seveda v kolikor ne
gre za pokvarljivo blago ali
pa 7a posebne pogoje dobav
(— enkratna letna dobava).
Ce ob tem upoitevamo Vso
evidenco, ki bi na ta nadin
odpadla — (od plana, prek
narotil, vhodne kontrole,
skladiséne evidence in evi-
dence v materialnem poslova-
nju), bo ze tu enkratna na-
bava odpravila veliko kolici-
no skoraj nepotrebnega dela,
ki ga povzro¢a veckraino na-
bavljanje.

ZAIANTSANIE
EVIDENCE

Teziti bo treba tudi k na-
daljnji odpravi evidence mna
vseh mo#nih stopnjah in naj-
vedjem moznem obsegu, kar
pomeni tudi sprostitev dolo-
¢enih kapacitet pri rezijskih
delavcih in zmanjsanje rezij-
skih stroSkov. Studija, kaks-

na naj bo ta majnujnejsa evi-
denca, kako naj poteka naro-
¢anje in izdajanje teh mate-
rialov v grupi C in kak3ne
prihranke bodo pri tem do-
segli, zahteva sicer Se dodaine
analize in delo, vendar se bo
to posteno obrestovalo. Va-
riant je veé¢, od popolne od-
prave evidence (razen po ner-
mativih), do prenosa na
splosno reZijo ali pa na rezijo
delovne enote, do ¢asovno
razmejene rezije po posamez-
nih grupah izdelkov. Katera
varianta bo najbolj ustrezala
zakonskim predpisom in bo
hkrati ekonomsko najbolj
ugodna, bo morala pokazati
sirokovna analiza, ne bodo
pa smeli zanemariti moZno-
sti, da bi zahtevali prilagodi-
tev zadevnih predpisov, ce
le-ti pomenijo birokratsko
oviro na poti k boljsim izko-
ristkom notranjih rezerv in
boljsi ekonomicnosti poslova-
nja.

ODGOVORNOST

Ob uvajanju teh novosti, ki
so v svetu, marsikje pa tudi
pri nas #e v praksi docela
osvojena, pa je treba ponov-
no poudariti odgovornost
vseh, ki pri plasiranju, naro-
&anju, skladis¢enju in eviden-
tiranju materiala v procesu
proizvednje sodelujejo. Po-
trebno je tesno sodelovanje
vseh teh, ker Studija Se ne
pomeni dejanskega uspeha in
je le teoreticni prikaz mnaj-
boljsih moznosti. Le z osvojit-
vijo ugotovitev Studije in z
odgovornim prilagajanjem
vsakodnevne prakse tem ugo-
tovitvam in seveda pri vseh
sodelujocih, so moZzni zares
dobri uspehi. Zato nosijo vsi
sodelujoti veliko odgovor-
nost, ki pa mora biti tudi
ustrezno nagrajena, bodisi v
pozitivhem ali negativnem
smislu. To pa je naloga pred-
vsem vodstva in ostalih orga-
nizatorjev proizvodnje, ki jim
je delovni kolektiv to skrb
zaupal,

p-

Problemi zdravstve-
nega in socialnega
zavarovanja

Na zasedanju obénega zbora sindikalne podruznice ZP
»Iskrax — Tovarna elektri¢nih merilnih instrumentov Oto-
¢e, smo ¢lani delovne skupnosti med drugim obravnavali
tudi vprasanje zdravstvenega in socialnega zavarovanja ter
druga pereta vprasanja, ki se ti¢ejo zavarovancev bodisi
s podrocja zdravstvenega varstva, pokojninskega in inva-

lidskega zavarovanja ipd.

Ker nam je sprememba
zakona o zdravstvenem za-
varovanju (Ur. 1. 3FRJ 52 /66)
prinesla resne in temeljite
spremembe, zlasti placilo za-
varovanca k cenam posamez-
nih zdravstvenih wuslug f{er
kritje prvih 30 dni bolezen-
skega izostanka iz lastnih
sredstev, se élani nafe delov=
ne skupnosti sprasujemo kaj
je vezrok, ki je narekoval ta-
ke zakonske spremembe in
zakaj se niso ta wvpraSanja
obravnavala v Sirsem krogu.
Prav bi bilo, da bi bili zava-
rovanci o predvidenih spre-
membah pred sprejetjem za-
kona mnatanéneje seznanjeni
z vzroki, ki so botrovali ta-
kim spremembam in posledi-
cam, ki so wvezane na {te
spremembe.

Ceprav je stopnja socialne-
ga zavarovanja zmanjsana za
2% je jasno, da pade veéji
del finanénega kritja na bre-
me gospodarskih organiza-
cij oziroma zavarovancev, ki
bodo morali prispevati dolo-
¢en denarni znesek (Ur. 1.
SRS 3/67). Ko je Republiska
skupnost socialnega zavaro-
vanja dne 27. januarja 1967
sprejela sklep o dolo¢itvi par-
ticipacijskega zneska za zo-
botehniéne in druge ortoped-
ske pripomocke oziroma uslu-
ge, zavarovanci nismo bili s
tem seznanjeni, oziroma ni
bilo moZnosti dati dolofene,

predloge in pripombe., Enako

velja za sprejete ukrepe s
strani Komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja, ki
dolotajo prispevek zavaro-
vancev za dolocene zdrav-
stvene usluge: Prvi obisk v

V tovarni e]ektmsk:h naprav v Stegnah je do 12, ure volilo 987 voliveev, pri’ femer ni
bilo vstetih 7 volivcev iz popoldanske izmene, upraviéno odsoinih pa je bilo 28

zdravstveni- ustanovi, obisk
zdravniSkega ali medicinske-
ga osebja na domu, prevoz
z redevalnimi wvozili, zdrav=-
ljenje akutnih zastrupitev 2
alkoholom ipd., ki so bili po
sprejetju objavljeni v Urad-
nem vestniku  Gorenjske.
Res je, da imamo svojega
preuwstavnika v Komunalni
skupnosti socialnega zavaro-
vanja, vendar se nam zdi, da
so taki ukrepi tolikSnega po-
mena, da morajo o tem raz-
pravljati neposredno zavaro-
vanci v gospodarskih organi-
zacijah. Posvetovanje, ki ga
je organizira'a Sluzba social-
nega zavarovanja in skup=
5tinski odbori, bi moralo bitl
izvedeno v SirSem obsegu.
Kot nam je znano je bilo
na zadnjem zasedanju zdrav-
stvenih delaveev w Kranju
izre¢ene precej kritike glede
pladevanja participacijskega
zneska zavarovancev in nje-
govega praktiénega realizi=
ranja, saj so nekaferi udele=
Zzenci izrazili preprifanie, da
bo to zahtevalo dodatna ad-
minisfrativna dela, katerih
posledica bo povedanje stro-
skov, teprav bodo na ta na-
¢in pridobljena sredstva mi-
nimalna, Tudi s formulacijo
samega zakona si niso bili
enotnega misljenja, saj na-
stajajo dolotena vprasanja
n, pr. kaj se Steje za obisk
na bolnikovem domu, prevoz
z reSevalnimi wvozili ipd® Iz
tega je razvidno, da tudi
zdravstveni delavei niso bili
o zakonskih spremembah na=
tanéneje seznanjeni.
Poleg participacijskih zne=-
skov zavarovancev k posa-
meznim zdravstvenim uslu=-
gam, katerih wviina je ob=
tutno previsoka, je eno naj=
resnejSih vprasanj zdravlje-
nje akutnih =zasirupitev =z
alkoholom. Jasno je, da bo
za svoje zdravljenje moral
plagati zavarovanec 90 %, na=
stalih stroskov, kar ni maloy
¢o upostevamo da so stroski
dnevne preskrbe v takih za-
vodih wvisoki, poleg tega pa
ima zavarovanec Vv vecini
primerov druzino. Ne samo;
da je stem ukrepom priza-
det zawvarovanec, pad pa je
zaskrbljujoée dejstvo kaj bo
ta ¢as 2z druzino oziroma
otroci, ki sa v takih primerih
lcadar gre za alkoholiziranost
7e tako v slabgem polozaju
bodisi z materialne ali wzgoj-
e plati, kot osiali sovrstniki,
Vemo, da je vpraSanje oifro-
Skega varstva pri nas B5e
vedno neurejeno zlasti Se, ko
are za tako razgibano indu-
sirijsko podrodje kot je Sle-
venija, a 2al s tfake malo
(Dalje na 6. strani)
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Sest odlikovancev za delovne
zasluge v » Aviomatiki«

Pred ¢asom je bil osvojen
predlog komisije za odlikova-
nje delavskega sveta v tovar-
ni za elektroniko in avtoma-
tiko na Prianu. Na osnovi
dolgoletnega marljivega in
poirtvovalnega dela, prizade-
vanja in vsestranske aktivno-
sti v Zivljenju tovarne, je fo
pot Sest ¢lanov in ¢lanic de-
lovnega kolektiva prejelo me-
dalje za delo, oz. eden izmed
njih celo red dela s srebrnim
vencem.

Nekaj skopih besedic o od-
likovancih naj nam jih po-
maga predstaviti in vsaj v
grobem prikazati njihove za-
sluge,

Franc Borko z veliko po-
budo, strokovnostjo, prizade-
vanjem in Sirokim druZzbeno-
politiénim delom v sveojih 13
tetih sluibovanja v »Avtoma-
tiki«, kaze vzor dobrega so-
delavea. Razgledan, nesebi-
¢en in poZrtvovalen, prav ta-
ko pa tudi dober poznavalec
problematike te tovarne po-
gveda vse svoje sile za pro-
cvit tovarne, izredno velik pa
je bil vsa ta leta njegov pri-
spevek v delu samoupravnih
organov. V samoupravljanju
je opravljal vrsto funkeij, od
€lana DS, prek predsednika
njegove komisije za delavsko
samoupravljanje, komisije za
statut, do predsednika UO to-
varne. Veckrat je v tovarni
bil tudi sekretar ZK, sicer pa
Z vso strokovnostjo resuje na-
loge na delovnem mestu vod-
je ‘tehniéno-prodajnega od-
delka, kjer svoje odlike lahko
temeljito izrablja pri reSeva-
nju raznolike in Siroke prob-
lematike.

Jaka Spicar je priSel v to-
varno kot vajenec, pa se je
z marljivim delom in priza-
devnostjo pridobil toliksno

znanje in izkusnje, da se je:

povzpel na delovno . mesto
mojstra televizijske montaZe.
Kot vodja tega oddelka se je
jzkazal tudi kot dober orga-
nizator preoizvodnje, hkrati
pa je.indi zaslwden«za dvig
produktivnosti “in ‘izbolj%anje
kvalitete. Zlasti velike so
njegove zasluge pri organiza-
ciji nekaterih delovnih mest
in pri doslednem izboljseva-
nju kvalitete spajkanja. De-
laven, discipliniran in po#rt-
vovalen, je najboljsi vzor svo-
jim sodelaveem v oddellku in
v tovarni. Pa ne samo pri
strokovnem delu — tudi na

druzbeno-politi¢nem  podrod-
ju Jaka Spicar ne skopari s
svojim sodelovanjem. Doslej
je opravljal funkeijo sekre-
tarja ZK, zdaj pa je tajnik
sindikalne ‘organizacije, sode-
luje pa tudi v delavskem sa-
moupravljanju, zato je ob
njegovem aktivnem udejsivo-
vanju na vseh podroéjih, me-
dalja za delo zanj zasluZeno
priznanje.

Ze trinajsto leto je Lojzka
Osredkar zaposlena na delov-
nem mestu -finanénega knji-
govodje, kjer vlaga vse svo-
je sile in strokovne sposobno-
sti. Skromna, neopazna, pred-
vsem pa izredno poZrtvoval-
na delavka, leto za letom
vlaga vse napore v .svoje zah-
tevno delo in si prizadeva,
da bi bilo le-to pravotasno
in kvalitetno opravljeno. Ka-
dar je to potrebno, rada Zrt-
tuje tudi svoj prosti tas, sa-
mo, da je delo do roka
opravljeno. Pridobljeno Siro-
ko znanje pa ni le odraz nje-
nega dolgoletnege}_ delovanija
v tovarni, pa¢ pa si ga je pri-
dobila in ga nesebiéno pre-
nasa na mlajse sodelavce in
sodelavke, med katerimi prav
zaradi svoje strokovnosti in
dobrih tovariskih odnosov
uziva velik ugled in priljub-
ljenost.

Anéka Banko je med naj-
starej§imi delavkami v to-
varni, zaposlena v galvaniki.
Pri delu je vseskozi marlji-
va, disciplinirana, predvsem
pa dela z globekim ¢utom od-
govornosti. Taks$na je bila tu-
di na prejSniem delovnem
mestu v lakirnici. Pri svojem
delu se vzirajno bori za kva-
liteto, prav tako pa tudi za
kolicino dela. Pridobila si je
bogate izkuinje in strokov-
nost, vse to pa nesebi¢no raz-
daja mlaj§im. v oddelku.
Skromna in poZrivovalna pa
se aktivno udeistvuje tudi na
druzbeno-pelifiénem podrocju
in povsod, kjer je njena po-
moc¢ potrebna, z njo ne sko-
pari, zaradi fesar uZiva med
sodelavei tudi spo$tovanje in
veliko priliubljenost. Skratka
— Ancka Banko je vselej in
povsod vzor dobre in marlji-
ve, sicer pa skromne delavke,
kakrdnih bi morali v nasih
kolektivih imeti %e wveliko.

Frane JuZina kot mojster v
mehanskih delavnicah, moj-
ster Stancanja in plastiénih
mas, <opravlja izredno zah-

tevno delo. Tu je potrebna vi-
soka strokovnost, ki si jo je
pridobil v dosedanjem delu
v tem oddelku in, ki jo rad
prenafa na -svoje podrejene.
Zlasti je odloéen borec za
kvaliteto in wvlaganje napo-
rov za tim veéjo proizvodnjo,
na drugi strani pa z razvi-
tim ¢utom odgovornosti zlasti
skrbi za varnost sodelavcev
pri delu. Svoje strokovno
znanje, vestnost in poZrtvo-
valnost, je koval dolga leta
in zdaj wvse to prehaja mna
mlajse sodelavce, katerim je
dober vodnik in mojster. Pre-
dan in izredno aktiven je tu-
di na
podroéju, kjer je vselej pri-
pravljen prevzeti del nalog,
za katere je tudi povsem go-
tovo, da jih bo vestno in do-
sledno izpolnil. Doslej je med
drugim opravljal tudi funkei-
jo predsednika obratnega DS.
Pozrivovalnost in skromnost
sta njegovi odliki, zaradi ka-
terih je priljubljen med svo-
jimi oZjimi scdelavei in v
vsej tovarni, Odlikovan je z
redem dela s srebroim
vencem.

Rado Gorjane je tohnolog v
tehniéni pripravi dela. Velike
zasluge ima za dvig produk-
tivnosti, saj je v zadnjem ¢a-
su druZno s sodelavei pripo-
mogel do vidnega napredka
pri tehnoloziji v tovarni, pri
mehanizaciji tehnoloskega
procesa, izboljSanju organiza-
cije delovnih mest zlasti v
montazah. Pri vseh teh zah-
tevnih nalogah mu pomagata
izredna upernost in poZrtvo-
valnost, prav tako pa tudi
strokovno znanje in izkugnje,
ki si jih je pridobil in s ka-
terimi wvsakomur rad svetu-
je. Discipliniran in poZrivo-
valen je vzor danaSnjega de-
lavea, ki mu ni mar naporov
za uspeh kolektiva, v kate-
rem dela, Povsod rad pomaga,
kjer ve. da be njegov nasvet
dobrodosel, sicer pa je kot pri
strekovnem delu, aktiven tu-
di na druzbeno-politiénem
podrodéju, sodelavei pa ga
imajo radi, ker to s svojim
delom, odnosi in skromno-
stjo tudi zasluzi.

Vsem odlikovancem d&estita-
mo in jim Zelimo, da bi taks-
ni ostali e naprej, predvsem
pa, da bi v delovnem kolekti-
vu imeli Se veliko posnemal-
cev, saj bi bilo redevanje po-

druzbeno-politi¢énem

Na prvi pogled posnetek brez prave vsebine, pa vendar.
Na sliki je namre¢ ena izmed ur v tovarni elektronskih
naprav, ki Ze odkar so bile montirane v novem objektu,
kazejo dvanajsto uro. Bo tudi za te ure kdaj napodil &as,
da bodo stekle in zadele sluZiti svojemu namenu?

S 13. seje DS tovarne
»Elementi« Lijubliana

gostokrat tezkih problemov
tovarne prav gotovo laZje.
Na podrobno analizo uprav-
nega odbora in predhodnega
dogovora z organi obratov je
DS tovarne razpravljal o raz-
poreditvi sredstev za interne
investicije obratov »Zarnicec,
»Magneti«, »Upori«, sKerami-
ka«, »Kondenzatorji«, »Orod-
jarnax. Ker so pri tem po-
irebna medobratna posojila.
so bili pozvani vsi DS obra-
tov, da posljejo centralnemu
delavskemu svetu zadevne
sklepe. Veéina obratov tega
ni storila do postavljenega
roka, zato je DS tovarne do-
lo¢il naknadni rok. Istoasno
je DS opozoril vse prizadete,
da v bodofe ne bo razprav-
Ijal o vprasanjih, ki ne bodo
predloZena v pismeni obliki
in primerno dokumentirana.
Pri razporeditvi prostih so-
bot (od 1. aprila dalje) je DS
brez pripomb sprejel predlog

PODPIS K SLIKI

Od leve proti desni: Franc
Borko, Jaka Spicar, Lojzka
Osredkar, Anéka Banko,
Frane JuZina in Rado Gor-
jane, Poskusali smo jih fo-
tografirati v skupini, vendar
jih ni bilo moé najti vseh
hkrati v tovarni, saj so nji-
hove sluZbene naloge raznoli-
ke in mnoge med njimi klide
delo pogostokrat tudi na te-
ren,

strokovnih sluzb. Prosti dne-
vi s0 maslednji: 8. in 232,
april, 20. maj, 3, 17. in 24,
junij, 3. julij, 5., 19. in 26,
avgust, 4., 16. in 23. septem-=
ber, 14. in 21. oktober ter 186,
in 30. december. DS je naro-
¢il vsem obratom in siuzbam
tovarne elementov, da se
strogo drZe postavljenega raz-
poreda in da niso dovoljenas
nobene interne spremembe,

Pri razpravi o delitvi sred-
stev za stanovanjsko izgrads
njo v letu 1967 je bil izgla-
sovan sklep, da se sklad za
stanovanjsko izgradnjo, ki je
del sklada skupne porabe in
je po statutu medeljiv, raz-
deli med ostale obrate, ker
se ¢lani ZK niso mogli zedini-
ti o kljudu delitve, je bilo skle-
kljuéu delitve, je bilo skle-
njeno, da predhodno’ finané-
na sluzba ijzdela podrobno
analizo virov sredstev =za
stanovanjsko izgradnjo in
skupaj s komisijo za druZ
beni standard pripravi pred-
log za delitev teh sred=-
stev, wves zadevni material
pa dostavi samoupravnim
organom. Obratni delavski
sveti naj bi na osnovi doblje-
nega materiala pripravili svo=
je predloge za delitev ome-
njenih sredstev in jih dosta+
vili delavskemu svetu tovar-
ne, ki bi nato sklepal o de-
litvi stanovanjskega sklada
med obrati. ABC




Zaradi sklepa DS, da se v tovarni elektromotorjev s 15. aprilom uvede zalasna uprava,

so Clani kolektiva volili
je volilo 91,9 %.

le predstavnika za DS podjetja. Od 578 volilnih upravi¢encev jih

Racionalizatorstvo v
»Elektromehanik «

Ko pregledujemo uspehe na podroéju iznajditeljstva in no-
vatorstva z lahkoto ugotovimo, da gre ta dejavnost pre-
pocasi navzgor. Stevilke nam pokaZejo, da je bilo prijav-
lienih predlogov v letu 1966 za 1779, ved kot v letu 1945.
Vendar predstavlja 53 predlogov kolikor jih je komisija
za tehni¢ne izboljSave sprejela in obravnavala, vse pre-

malo za tako velik kolektiv.

V preteklem letu je bilo z
racionalizacijami ustvarjeno
39,132.900 S din gospodarske-
ga prihranka ter je bilo zato
izplacano 2,339.800 S din za
premije in nagrade. Gospo-
darski prihranek je bil radu-
nan na podlagi stvarnih po-
datkov, v nekaterih prime-
rih pa za orientacijo po naj-
bolj moZnih pribliznih Stevil-
kah. V takem primeru se
tudi nagrada doloéa v skladu
Pravilnika po prosti oceni
vrednosti izboljsave.

Da bi bil izraéun o gospo-
darskem prihranku prikazan
¢imbolj realen, so bile v
preteklem letu vneSene dolo-
¢ene spremembe v Pravilni-
ku. Po starem naéinu nagra-
jevanja je bila za izradun
gospodarske koristi upo$teva-
na produktivna ura, v kateri
g0 bili zajeti celoini proiz-
vodni stroski., Vrednost pro-
duktivne ure je namreé za
vsako stroskovno mesto raz-
liéna in sestoji iz stalnih in
spremenljivih  strotkov. Za
izratun gospodarske Kkoristi
pridejo v postev spremenlji-
vi stroski, ker se le-ii spre-
minjajo s stopnjo produltiv-
nosti. Pri tem pa se zmanjsa
prikazan prihranek za cca
50 odstotkov. Da se ne bi za-
radi tega zmanj8ala tudi na-
grada racionalizatorjem, se je
v isli viSini poveéala osnovna
lestvica za doloéanje nagrade.

Predlogi, ki so bili nagra-
jeni prek leta, so naslednje-
ga znacaja: spremembe in iz-
boljsave na &tancah, izbolj-
fave tehnoloskih postopkov,
konstrukeijske - spremembe,

izboljfave na strojih in em-
balazi za izboljsanje kvalite-
te in zmanjfanje izmeta.
Bili so tudi predlogi za ce-
nejio dobave nekaterih ele-
mentov, katere smo izdelo-
vali doma.

Ko ugotavljamo prepotasen
razvoj izumiteljstva in no-
vatorstva, se nam nehole
vsiljuje misel, kje so vzroki
za to. Brez dvoma nasi ljudje
ne zaostajajo v inteligencni
stopnji za drugimi narodi, ki
po zadnjih podatkih prednja-
¢ijo na tem podrodju ze vse
vzhodno evropske driave.
Priznati moramo, da ni do-
volj razumevanja, pomaodi,
materialnega in moralnega
priznanja, ki bi pospesil to
dejavnost. Zal je pri nas re-
den pojav pri dodeljevanju
nagrad racionalizatorjem in
ustvarjalcem tehniénih zami-
sli =zavist, ki presega vse

meje. Interesantno je to, da
posamezniki — in teh je kar
precej, vidijo obifajno samo
vidino nagrade, ne vidijo pa
ustvarjeno gospodarsko ko-
rist.

Nemalokrat se zgodi, ko
komisija za tehniéne izbolj-
Save zahteva od posameznih
sluzb strokovno mnenje v
zvezi s prijavljeno racionali-
zacijo, da nekateri dajejo
otitke, saj to ni nié novega.
Ceprav so Stevilke o ekono-
miénosti prijavljene raciona-
lizacije na dlani, se ni od teh

ljudi nobeden spomnil Ze
pred nekaj leti, da bi zahte-
val naprednej$i naéin dela.

Tako besedicenje je obsoja-
nja vredno.

Dejstvo je, da se vsako-
dnevno srefujemo s podobni-
mi problemi in bi morali na
to dejavnost polagali ved po-
zornosti. Tudi zakon in usta-
va predvidevata postaviti izu-
miteljstvo in novatorstvo na
raven, ki odgovarja objek-
tivnim moZnostim glede na
nase proizvodne, strokovne-
kadrovske in druzbene zmog-
ljivosti. Sk

Tudi v Iskrinem obratu »Stikala« v Kranju so bile volitve
- uspedno izvedene. Volili so v DSZP, ceniralni DS »Elek-
tromehanike« in svoj — obratni DS =~

&

- Nas razgovor

(Nadaljevanje z 2. strani)
vetji in boljsi kos kruha, e
jih ne bomo eodpravili.

Natanénej$i ~pregled za-
kljutnega raduna prepriéljivo
kaze na zamujene moZnosti
za ustvaritev e znatno ved-
jega ostanka dohodka.

& VPRASANIJE:

Sanacijski naért in izpolnje-
vanje naj bi bil kljué¢ k hit-
rejéemu resevanju nasih go-
spodarskih problemov., Naért
je Se vedno aktualen in ve-
lja tudi v naprej kot vodilo
k boljsemu’ gospodarjenju v
vseh Iskrinih organizacijah,
vendar ga nekatere tovarne
ne upostevajo tako kot bi bi-
lo ireba. Ceprav zakljudni ra-
cun zdruZenega podjetja ka-
Ze ugoden rezultat, je izpolni-
tev sanacijskega naérta prob-
lem S§tevilka 1. Kaj meni o
tem pospodarska komisija
ZP?

@ ODGOVOR:

Sanacijskega’ naérta’' nismo
uresnicili tako kot smo si ga
sami postavili. Ta neuspeh
se zrcali neposredno v dose-
Zenem obradanju razpoloi-
ljivih finanénih sredstev, s
katerimi smo ravnali dokaj
negospodarno, ker smo jih v
celotnem podjetju obraéali
skoraj za petino podasneje
kot je dolocal gospodarski
plan. Vsi dobro vemo da je
od hitrosti -obrafanja v veli-
ki meri odvisen uspeh nage-
ga poslovanja. Posebno teZo

dobiva ta pojem v dananjih

zaostrenih pogojih gospodar-
jenja in vedno novih kredit-
nih omejitvah. KaZe, da na
tem podro¢ju doseZeni uspe-
hi v letu 1965 niso bili plod
dolgoroénejsih strokovnih re-
Sitev, temveé le enkratno de-
janje, katerega pomen se je
docela razvrednotil v pre-
teklem Jletu. Sprijazniti se
moramo z grenko resnico,
da nas nadaljevanje takega
gospodarjenja 2z obratnimi
sredstvi lahko kmalu privede
v razmere, ki jih poznamo iz
let 1964, 1965 in se jih le ne-
radi spominiamo. Upostevati
pa moramo 3¢ danagnje raz-
mere, v katerih je hitrejse
obrafanje wvse teZje =zaradi
obstojeéih razmer na trzigéu
doma ‘in v inozemstvu.

® VPRASANIE:

Pokrivanje izgub drug dru-
gemu, je bil problem pretek-
lega leta. Nihée, predvsem
pa prizadele organizacije se
s tem ¢lenom zakona ne stri-
nja. Tudi integracijske misli
bi se brez tega ¢lena hitre-
je realizirale. Kot kaZe, le-
tos teh problemov ni na vi-
diku. Kako gleda gospodar-
ska komisija na to vprasanje?

® ODGOVOR:

Ceprav se v preteklem le-
tu ni pojavil problem pokri-
vanja izgub v organizacijah
nasega podjetja, pa z obsto-
jecimy stanjem  ne  moremo
biti "zadovoljni. Nekatere or-
ganizacije soin bodo tudi v
prihodnje telko zadovoljivo

gospodarile. Z izrednimi te<
Zavami se sretujejo zlasti ti=
ste tovarne, ki jim obstojeéi
proizvedni program ne omo=
gota proizvodnje trzno spo-
sobnih izdelkov. Tem organi=
zacijam mora biti posvecena
vsa skrb in strokovna pomoé
skupnih sluzb ZP. V okviru
te problematike bo potrebno
Sporazumno z organizacijami
tudi iskati resitev in ustva=
riti pogoje za kvalitetnejde
delo skupnih sluzb podjetja.

Manjsi problem, ¢eprav tu=
di tezak in resen, pa pred=
stavljajo tiste organizacije;
ki so zaSle v tezave zaradi
neustrezne kvalitete ali ne=
zadostnega poznavanja trzi&s
za prodajo svojih izdelkov.
Nezadostno poznavanje trzigé
je velika pomanjkljivost w
nasem poslovanju. Posledice
smo obéutili Ze veckrat w

preteklosti, Se bolj pa jih
bomo zaradi naraséajoce
konkurence in relativne za<

sitenosti {rZiS¢ s proizvodi
nase panoge indusirije w
prihodnje. Vsi ti in Se drugi
problemi morajo dobiti svoje
mesto pri sprejemanju go-
spodarskega plana in smer=
nic poslovne politike nafega
podjetja za letosnje leto.

Rudi Hlad

Kruta usoda je izirgala ig
nase sredine marljivega in
vestnega clana delovnega ko-
lektiva »ISKRA« SeZana, tovs
Rudija Hlada. Se danes tef-
ko verjamemo, da nas je na¥
sodelavec tako hitro in vse
prerano  zapustil. Njegova
smrt je zapustila veliko bo-
le¢ino nam, posebno pa nje-
govi Zeni in dvema majhni=
ma sinovoma, ki bodo skrb-
nega in dobrega ofeta vedno
pogresali.

Tov. Rudi Hlad je prisel v
nas delovni kolektiv 1. 1958.
Med svojimi sodelavei je bil
priljubljen, saj je bil eden
najbolitih delavcev v tovars
ni. Ni-bilo tako velikega it
tezkega dela, da ga on ne bi
opravil, Bil je vedno skro-
men, dober in vesten tovaris,
ki nam bo ostal vedno v le
pent. Spomint,

Delovni kolektiv
ISKRA SeZana

5



Problemi zdravstvenega i socialnega zavarovanja

(Nadaljevanje-s- 3. strani)
otroskih ustanowv, pa Se ta
so v vedjih naseljih oziroma
mestih., Prav. bi bile, da. bi
pristojni komunalni in repub-
liski organi razpravljali o
takih vpraSanjih zlasti o ko-
riS¢enju sredstev za varstvo
otrok ter o obliki. njihovega
korigéenja.*Ne bi bilo. prav,
da se z doloienim odstotkom
bremeni nepesredne proizva-
jalce s stanovanjskim in
ostalimi prispevki, nimajo pa
od teh odstopljenilr sredstev
nebenih koristi. Zelja bi bila;
da so o obliki in nadinu iz-
karistenja teh sredstev pro-
izvajalei obveiéeni; pri ¢e=
mer naj se upoiteva pred-
loge in pripombe proizvajal-
cev iz okoliem centrov, ki so
prav tako potrebni deloéene
pomodi,

Ker nas je gospodarska re-
forma prisilila, da resno.raz—
pravljame o druZbeno eko-
nomskih vpraSanjih ter cim
smotrneje  gospodarimo z
druzbenimi. sredstvi bi bilo
prav, da bi tudi komunalne
oziroma republike skupnosti
soecialnega zavarovanja po-
iskale notranje rezerve ter
skusale zmanj$ali oziroma
odpraviti finanéni deficit,
saj je po mnovih =zakonskih
dolo¢bah wvelik: del stroskowv
padel na zavarovanca oziro-
ma gospodarske organizacije
(30 dni bolezenskega izostan-
ka, participacijski zneski,
klimatska zdravljenja). Ce
500 se morale gospodarske or-
gamizacije spoprijeti z dolo-
¢enimi tezavami, zlasti %e s
spremenjenim zakenmom: o
sredstvih gospodarskih orga-
nizacij, zakaj ne- bi socialno
zdravstveni zavodi skusali
odstraniti dolofene pomanjk-
ljivosti oziroma nepravilno-
sti,, ki mnastajajo pri njih;
n.. pr. vprasanje Stevila ad-
ministrativnega osebja na po-
sameznega zdravnika, wvpra-
ganje rafunavodske sluzhe,

ki naj bi uredila enotno za
vse zavode s pedroéja delo-
tenega. komunalnega zavo-
da; racienalnejie koriiéenje
zdravstvenih demowv ter grad-
nja: novih- ipd.

Vse to s ovpraasnja. e ka-
terih naj bi razpravljal Ob-
¢inski sindilalni’ svet ter dru-
gi. pristojni argani, zato pro-
sime, da se vprasanja, ki so
vezana meposredno na de-
lavce upravljalce, v bodofe
resujejo z  upoitevanjem

»ELEKTROMEHANIEA«:,

Veliko Zelja -

Na pobudo osnovne organi-
zacije ZK »Produkeijaz  je

Ugoden zaklju-
cek volitev

(Nadaljevanje s L. strani)
volilnih upraviéencev
volilo 531 ali 91,9 %;
TOVARNA RADIJSKIH
SPREYEMNIKOYV, SEZANA:
od" 407" volilnih upraviéencev
jilh je wvolilo 372 ali 91,4 %:
TOVARNA ZA ELEKTRO-
NIKO IN AVYTOMATIKO,
LEJUBLJANA-PRZAN: od 710
volilnilr upraviéencev jih je
volilo 638 ali 89.9°;
TOVARNA INSTRUMEN-
TOV, HORIUL: od 291 volil-
nih upravitencev jih je vo-
1l 243 ali 83,5°%;
PRGDAINO - SERVISNA
ORGANIZACIJA, LIUBLJA-
NA: od 934 velithih upravi-
cencev jih je volilo 845 ali
9855 Yos
ZAVOD ZA AVTOMATI-
ZACLJO, LIJUBLJANA: od
851 volilnih upravidencev jih
je volilo 767 ali 90.1%,.
Bralce ohveséamo, da bome
v naslerlp,ii Stevilki eglasila
objavili dokonéne izide voli-
tev v vse organe upravljanja
v zdruZzenem podjetju.

jih je

le-teh (zbori, posvetovanja
ipd.), Ker se predvidevajo
spremembe nekaterih zako-
nov o ofroskem dodatku, po-
kojninskem in invalidskem
zavarovanju ter Se o nekate-
rihk dizrednih prispevkih za-
vargvancev za socialno zava-
ravanje je prav, da se od
odgovornih organov zahteva
naj se taka vprasanjain skle-
pi,. resujejo preko élanov
delovnih skupnosti.
S L

MLADINSKI INFORMATGR

manj zavesti

tovarniske komite ZMS izve-
del med mladino, ki je za-
poslena v pradukeiji, anketo
z namenom, da ugotovimo
vzroke mrtvila mladinske or-
ganizacije, predvsem pa za-
to, kar najbolj zanima mla-
dega delavea, ki hoce biti in-
formiran o peslovanju in ziv=
ljenju v towarni. Na esnevi
rezultatov omenjene ankele

je gospodarska komisija pri-

TE ZMS izlustilar najbolj
zanimiva vprasanja in na Ze-
lje anketirancev powvahila vo-
dilne strokovnjake posamez-

nih podraéij, da na proizvod-

nem sestanku, ki naj bhi bil
Stirikrat (med odmorom), ad-
govorijo na zastavljena vpra-
Sanja.

Na-prvi sestanek smo pova-
bili’* namestnika direktorja
inz. Alojza Gréarja, ki je go-
voril o letoinjih planskih za-
dolzitvah, nabavi, prodaji, o
izvozu, predvsem pa o pre-
velikih zalogah v skladiséih.
Predavanje je bilo zanimivo
in aktualne, peredi problemi
so bili ket na dlani. Raduna=
li' smo; da se bodo mladinci
ki so hoteli o tej problema-
tiki kaj ve évedeti in ki so v
swojih kritikah nekaj emenili,
kdaj pride

(Dalje na 8. stra.i.

»ISKRA«

v oddelku
delae«

TEHNOLOG TEHNIK

Pogoji: elektro al®

Pogoji: elektro: al
(7

loka 4. do- 29. 4.1967.

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIE
IN FINGMEHANICNIH IZDELKOV — KRANJ

objavlja naslednja prosta delovna mesta: -
PREDKALKULANT TEENIK
»Predkalkulacija tehnoleske priprave:

Pogoji: srednja strokovna izobrazba in 4 leta prakse
ZaZelena je srednja ekonemska Sola.

v odelku »PPP tehnoloike priprave delac
Pogoji: srednja strokovna izobrazba in 4 leta prakse

VODJA OCDDELKA ZA STUDIY IN RAZISKAVE

strojna fakulteta II.stopnje s
5-letno prakso v proizvodnji in Kontroli.

VODJA NADZORNI. KONTROLE

strojna fakulteta IL stopnje s
S-letno prakso v proizvodnji ali kontroli.

Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovar-
ne »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA Kranj, Savska

UspeSno delo samoupravijalcey

(Nadaljevanje s 1. strani)
ureditve notranjih odnosowv
seveda brez direktorja to-
varne, ki je na zadnjem za-
sedanju DS tovarne tudi po-
dal ostavko na svoj polozaj.
Ob koncu zasedanja se je
predsednik DS ZP v krat-
kem nagovoru zahvalil vsem
clanom in tudi drugim pri-

sotnim, za sodelovanje, Vsi

ki smo spremljali delo po-
sameznih clanov. na zaseda-
njih, moramo: priznati, da
gre sedanji uspeh konsolida-

cije finanfnega polozaja pri=
pisati tudi zavzetosti, siro-
kovnosti in poznavanju raz=
mer: nekaterih lanov DS ZP;
katerih imena ne: bi! iz ra=
zumljivih vzrokov posebej
navajal, Prav bi bilo, da bi
sindikat podjetja pravilno
ocenil. to delo in zasluine
primerno- nagradil za njih
nesebiéno in'  po#rtvovalno
delo v prid: celotnemu pod-
jetju.,
Marjan Kralj

Varstvo

pri delu in

0d 2. do 9. julija 1.1. boiv Zagrebu V. svetovni kongres

~ za preprecevanje nesret pri delu in poklicnih obolenj.
Pokroviteljstvo nad tem kongresom je prevzel predsednik
SFR Jugoslavije tov. Tito. V tem letu be tudi v nasi dr-

Zavi nacionalni kongres medicine dela, v tem letu sta
zacela veljati tudi zvezni Temeljni zakom o varstvu pri

deli in ustrezni republiski

zakon, do zadetka tega leta

so morali biti sprejeti interni akti delovnih orgamizaeij o
varstvu pri deli in ustrezni ukrepi za sanacijo:rzasdite pri

delu,

Razgibani dogodki in ob-
sezne naloge morajo najti
odmev v delovnih orgamiza-
cijah kot nosilcih teh nalog
i nadzornih organih. Sma-
tramo, da- bi bilo treba dati
tej osnovi SirSo in:modénejs$o
publiciteto tudi v. nasem li-
stu, ki je javna tribuna naj-
moc¢nejsega kolektiva v nadi
republiki, M: se bomo ome-
jili ma dolefene probleme
varstva pri delu, ki niso si-
cer  tako pogosti » nasi
praksi, obcutno pa vdirajo

v naSo vsakdanjp finan®no
problematiko.

Razumljivo je, da se mne
more realizirati nobenega
resnejfega dela pri sanaciji
problema varstva pri delu
in zboljianja pogojev: za
dele; ne da bi za to imeli
ustrezna finan¢na sredstva.
Te je dejansko edenm temelj-
nih problemov, kjer se: zelo
pogosioma: vnamejo spori in
nesporazumi med tehni¢no
in finanéne sluzbo v delovni
orgahizaciji. Tehniéna sluzba

njegovo finansiranje

in sluzba za varstvo imata

namen odstraniti dolocene
pemanjkljivosti v sistemu

vapstva, neki -rekomstrukeiji
ali adaptaciji, vpeljati dolo-
cen, bolj uéinkovit sistem
ventilacije ali klimatizacije,
ogrevanja ipd. ali celo samo-
to, da zagotove osebma var-
stvena sredstva, toda financ-
niki se postavijo po robu! —
Dogaja se, da tudi tehnologi,
tehniki  in programerji, ki
predvidevajo  dolodene iz~
boljSave v sistemn. varstva,
pozabijo na zapletenost ob-
stojedih flngrqém_h predpisov
in na tezave, ki jih ima do-

stikrat financna sluzba, da bi-

za nekateri program lahko

pagotovili potrebna denarna.

sredstva.  Pogostoma (eni
kot drugi!) pozabljajo- zna-
¢aj problema v celoti in. se.
trudijo, da bi obvarovali
svoje wpozicijee in zaradi

tega osvetljujejo  problem
enostransko-  in  povrino:
Takrat problem postane ali
predirok ali nerealen, ali pa
preide na ncdovoljelno po-
enostavl;anje s tem pa zgub-
lja na svojem dejanskem po-
menu. V obeh primerth je
to §kod}uwo Za OSNOVIgG na-
logo;, da se delovnim lju-
dem. zagotove c1mb011§1 in
ustreznejsi pogoji za delo, ki
edini lahko prispevajo k
boljsi proizvodnji kot osnov-

- memu namanu delovne orga-

Dc:hra m‘ga.mzama dela je
neogibno zvezana tudi z do-
‘brim sistemom varstva. Nuj-
no bi bilo; da s tega gledi-
S¢a, tako prvi kot drugi,
gledajo ma varstvo pri delu
kot na integralni del proiz-
vodnje: in da wuvidijo- njeno
druzbeno — ekonomsko ute-

meljenost;: to mora: enako
zanimati tako ekonomiste
kot tehnike,

Umevno. je, da so za dobro
orgamizacijo varstva pri delu
in' za njeno uspeino delova-
Oje nujno potrebna fudi fi

nanéna sredstva. Ta sred-
stva so nujna in neogibna
tudi takrat, ko organi in-

3‘.138}(01_]& dela nadzirajo ures-
nitevanje dologil Temeljne-
ga zakona o varstvu pri delu
in ugotove pomanjkljivosti
z zahtevo, da se' ti nedostat-
ki od;strzmijo,' Na tem pod-
rodjus dela in prizadevanjj
kjer se sretujeta proizvod=
Dja in. varstvo pri delu, na=
stajajo- sti¢ne totke, pri ka-
terih. morajo. koerdinirano
delati tehniki, finanéniki, im
organi vodstva ter upravlja=
nja, ker so vsi odgoverni za
uspeh oziroma neuspeh. Ob
tej priloZnosti moramo po-
udariti, da le#i vsa teZa im
odgovornest v izvajanju- za-
Sé¢itnih - ukrepov na. ramaly
tehni¢nih organov, do¢im fi-



B ZDRUZEND
R PODJETJE.

‘SKLEPI 24, SEJE UO

(12, 4. 1967)

® UO ZP sprejema matela
sestave sanacijskega mnatrta
organizacij ZP ISKRA tako,
kot jih je predlozilo finand-

no-racunovodsko  podrodje,
in narofa finanéno-ratuno-
vodskemu podrocju, da se-
stavi sanacijski naért ZP in
ga predloii samoupravnim
organom ZP do 15. 5. 1967.

U0 ZP ponovno zadolzuje
generalnega direktorja ZP,
da najde ukrepe zoper orga-
nizacije, ki ne izpolnjujejo
rsanacijskega madrta, in mnaj
Jih predlozi v .cbrawnavo
upravnemu odboru in de-
Iavskemu svetu ZP.

© UD ZP se strinja, da
postane Poditniska skupnost
posebna storitvena enota v
okviru zdruZenega podjetja,
katere ustanovitélj je zdru-
Zeno podjetje, in da se med
Poéitnisko skupnostjo in
zdruZzenim podjetjem sklene
pogodba, kot jo predlaga
org. kadr. podrocje.

VO ZP se strinja s predlo-
Zenim osnutkom statusa in
pogodbe Potitniske skupno-
sti ter osnutkom pogodbe
o medsebojnith razmerjih
med Podéitnisko skupnostjo
in zdruZenim podjetjem s
spremembo, ki jo prediaga
komisija za oddih in relye-
acijo, v zadnjem odstavku
VIII, &lena osnutka pogodbe
o medsebojnih razmerjih
med Poditnitke skupnostjo
in zdruZenim podjetjem, s
naj se glasi:

»Vsakoletno kalkulacijo
cen za koristnike iz tocke
II., a) sprejme svet Poditni-
fke skupnosti, cene penzio-
nov (storitev) pa dokoncéno
potrdi ustanovitelj. V koli-

~ kor pa wustanovitel] deloéi
niZje cene od predlozenih
cen, je dolian pokriti razli-
ko. Cene za koristnike iz

totke TI. b) poirdi svet

log uprave Poéitniske skup-
nosti.«

V smislu sklenjene pogod-
be med ZP ISKRA in Po-

&itmisko skupnostjo ISKRA

se uprava Pofitniske skup-
nosti financira enako kot
strokovne sluZbe ZP (Clen 116
Statuta ZP).

Pravna sluiba ZP ISKRA
naj uredi vse potrebno gle-
de registracije - Potitniske
skupnosti kot posebne sto-
ritvene enote,

Sklep se predlaga DS ZP
v potrditev. 3

® UOD ZP imenuje v mu-
zejski svet Tehniskera mu-
zeja Slovenije v Ljubljani
tov. inZz, Hermana VIDMAR-
JA, wvodjo analize trZiiéa v
programske-tehniénem ped-
rodju, kot predstavnika zdru-
Zenega podjetja  ISKRA

& UO ZP priporoda PSO,
da ugodno resi prosnjo An-
tona Pintarja, Vester 16,
Skofja Loka z dne 28, 2. 1967

KRANJ.

za oglas v <asopisu Zveze

slepih Jugoslavije »Socijalna
misao«,

SKLEFPI 40, SEJE UO
(14. IV. 1967)

@ Up'ra\'ni odbor je potr-
dil plan proizvodnje za maj,
z naslednjimi vrednostmi:
skupna proizvodnja 20,096.170
N din — eksterna proizvod-
nja 19,327.930 N din,

® Upravni odbor je poir-
dil predlog oddelka za oseb-
ne ‘dohedke za uskladitev
razponov obrad¢unskih osnov
po ‘kvalifikaciji  delovnih
mest.

Razponi obradunskih osnov
po kvalifikacijah so se za-
radi korekeij v zadnjih dveh
letih in zaradi netoéne de-
finiranosti #e ob samem za-
tetkn ocenjevanja delovnih
mest po analifiéni metodi
delno prekrivali.

Razponi so naslednji:
kvalif. del. mesta

obrad. razred

od do

nekvalificirana — 3
polkvalificirana 4 11
kvalificirana 12 15
vis. kvalificirana 16 24
niZje strokovna 5 13
srednje strokovma 14 25
vidje sirokovna 2a 28
visoko sirokovna 28 40
@ Upravni odbor je po-
trdil predlog oddelka za

osebne dohodke za korekceijo
analititne = ocene delovnih
mest v skladiSéni sluzbi, ki
je Ze dalj €asa problematié-

na. Tem delovnim mestom
se popravi stopnja odgover-
nosti v zahtevi »Bx, S tem
pa se -spremeni analititna
ocena maslednjih  deélovnih
mest; jin sicer pri polkvalifi-
ciranih delovnih mestih za
pol stopuje, pri kvalificira-
nih  in wisekokvalificiranih
delovnih mesfih pa za eno
stopnjo,

Spremembe wveljajo od 1.
aprila 1967,
@ Da bi panoga rotacij-

skih sirojev ldahko dosegla
predpisano kvaliteto EVS (6,
zadolZuje upravni odbor teh-
niéne sluzbe, da v najkraj-

1z sklepov samoupravnih organov

--Poﬂtniﬁke skupnosti na pred-

Sem c£asu reSijo problem tche
nologije rotorja.

@ Upravni odbor je spro-
Jel ma znanje porocilo o iz=
vozu v aprilu 1967.

V ifem mesecu je tovarna
izpolnila plan izveza s 96,44
odstotka, Prodajno servisna
organizacija za maSe lovarno
pa z 81,58 %

@ Upravni odbor je spre=-
jel ma znanje poroéilo o sia-
nju zalog skladis¢ razreda 3
v januarju in februarjuletos.

Po poroéilu so se zaloge
skladiié R 3 v dveh mesecih
letoinjega leta znizale.
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0 delu DS obrata »Stikala«

Delavski svet obrata »5ti-
kalax — Iskra Kranj, &teje
17 ¢lanov od tega 8 Zena.
V svoji mandatni dobi je
imel DS 6 rednih in ‘3 izred-
ne seje, razpravljal in skle-
pal pa predvsem © wvpraSa-
njih, ki zadevajo obrat, del

- razprav pa je bil mamenjen

poloZzaju matiéne tovarne w
Kranju,

Ker je z osebnimi dohodki
obrat zaostajal, je bilo po-
trebno spremeniti nadin na-
grajevanja na osnovi sprosti-
tev norm, izboljsati tehnolo-
gijo ter povedéati predulktiv-
nost dela, ki je bila tudi kot
posledica izbeljsanja strultu-
re zaposlenih v nasem obra-
tu, 8 korekecijo je bilo do-
sezeno, da so se OD gzvisali
za 48 % mnasproti letu 1965.

DS obrata je razpravljal in
sprejel pravilnik o delovnih
razmerjih na dveh izrednih
sejah, Zaradi splosnih spre-
memb o delovni zakonodaji
so bile v pravilnik vneSene
potrebne spremembe. Na Sti-
rih sejah je DS obravnaval
poro¢ila UO, ki so wvsebovala
predvsem uspehe v proizvod-

nji, rezultate prodajne orga-tem razpravljal dvakrat, za-

nizacije, tezave pri dobavi
repromateriala iz uvoza, do-
‘bavo sestavnih delov, ki jih
izdelujejo keoperanti in ma-
ti¢na tovarna ter vpliv veeh
teh ckolist¢in na doseZene
proizvodne rezultate ‘obrata.

Posebno pozorno je DS
spremljal letni plan proizved-
nje po posameznih mesecih.
Letni plan je bil postavljen
v zacetku leta 1966 na 2,5
milijarde SD. Zaradi spreme-
njenih pogojev gospedarjenja
in powvetave moznosti v pro-
izvodnji ter izgledih, da bo
normalno dotekal material, je
centralni, DS sklenil; ‘da se
letni plan proizvednje za na$
obrat poveéa za cca 450 mili-
jonov SD.

Tako zviZani letni plan je
obrat izpolnil 7e konec ok-
tobra 1966. Na osnovi zviSane-
ga letnega plana kranjske to-
varne so bili povisani ‘todi
0D, vendar obstaja mmenje,
da v obratu 'niso Tastli OD
vzporedno z dosezenim pla-
nom o0z. soudelezbo.

Pozorno je DS spremljal
tudi plan strogskov, s=aj je o

vedajo¢ se, da je zmanj%anje
stroskov -eden ‘izmed osnov-
nih ‘razlogov za bolj gospo-
darno poslevanje, ki se v
novih ekonomskih razmerah
mora uveljaviti, sicer proiz-
vodi ne bodo konkurenéni.

Na eni izmed sej se je z
izredno pozornosijo obravna-
vala proizvednja enopolnega
avtomata ED 25, ker ni pote-
‘kala tako, kot je bilo predvi-
deno. V zadetku je bilo nam-~
re¢ premalo upoitevano mne-
nje, da je proizvodnja tega
artikla zelo zahtevna.

Poleg omenjenega je DS na
sejah obravnaval tudi vpra-
Sanje norm, zaposlovanje no-
ve delovne sile, o razmerju
med delavel, ki delajo po
normi in rezijskimi delavcei;
nadalje o organizaciji in si-
stematizaciji delovnih mest;
kot 'tudi mjihove analiti¢ne
ocene ‘delovnih mest, ter Se
vrsto «drugih manj pomemb-
nih vpradanj. Posebej velja 3a
omeniti, da je DS sprejel tu=-
di peslovnik organov uprav=
ljanja.

manéni strokovnjaki, ki skr-
‘bijo za sredstva poslovanja
delovne organizacije, me bi
smeli pozabljati na neizogib-
‘most trofenja in vlaganja
sredstev  tudi za varstvo

PLAN NAT ODSTRANI

NESPORAZUME

Finan¢éni strokownjaki so
odgovorni za to, da se wvsa
finanéna sredstva delovne or-
ganizacije vlagajo koristno
ti. po ekonomsko utemelje-
mih nacelih. Le-ti morajo
augotavljati upravicenost taks-
mnih vlaganj., Ker so oni pred-
vsem ekonomisti, hotejo za
vsako vlaganje finanénih
sredstev ustrezno dokumen-
'tacijo, iz katere nedvomno
izhaja, da so tak$na vlaga-
nja ekonomsko utemeljena.
Zal,- v nadi praksi pogosto-
‘ma sreéujemo prav nasprot-
ne situacije: ‘tehniki postav-
ljajo zahtevo, da se angaZi-
rajo velika sredstva, pri tem
‘pa niso izdelali dokumentaeci-
je iz katere maj bi bilo raz-

vdno, kaj bomo dosegli s
tem angaziranjem (v eko-
nomskem pogledu), e se ta
sredstva vloZe oziroma kaj
zgubimo, ¢e doloteni proble-
mi niso dobro reseni.

Isto se dogaja pri zahte-
wvah za zbolj%anje pozojev za
delo in wvarstvo, kjer tehniki
dostikrat ne nudijo zadostno
utemeljenih analiz! Za vsako
zahtevo v gospodarstvu mo-
ra .obstajati zadosino pre-
pricljiva, jasna in dokumen-
tirana obrazloZitev. Ce se
problem tako postavi, bodo
sodporic ekonomistov manj-
§i, &e se sploh pojavijo. Ra-
zumljivo je, da ekenomisti
niso nobeni &arovniki in ne
morejo vedno dobiti za vse
zahteve finan¢na -sredstva,
toda ¢e so dobri .ekonomisti,
bodo zagotovo nasli vsaj to-
liko sredstev, kolikor je nuj-
no, da se redijo majbolj pe-
reti problemi.

Dejstva kazejo, da je za
uspeinp sodelovanje organov
vodstva proizvednje in fi-

nancnih organov sodelovanije
nujno, ki zagotavlja vse-
stransko obdelavo proble-
mov in njegov vpliv ter po-
men za Z#ivljenje in delo de-
lovnega kolektiva. Takino
sodelovanje je najbolj uéin-
kovito, ¢e se zafne Ze ob iz-
delavi osnovnih elementov
Zza plan proizvodnje. Ce plan
proizvednje to zahteva, je to
obveznost za vee, in Vsi SO
dolzni delati na rge.zom rea-
lizaciji! To sodelovanje (Ze
v tasu izdelave plana!) je po-
senbp ;pomembno, ker imajo
strokovnjaki razliénih spe-
cialnost] moZnost, da se Ze
takrat temeljito seznanijo z
vsakim problemom in da do
Tnjega zavzamejo svoje pravil.
no stalisée.

OSNOVE ZA DOBRO VAR-

STVQ S0 V PLANIH NO-

VIH OBIEKTOV IN RE-

HONSTRUKCIY

Razen tekodih pomanjklji-
vosti v :sistemu varstva, ki
se morajo odstranjevati, da

bi se zmanjSale ali izledile
posledice, ima dobra zaséita
gvojo osnovo v projektnih
elaboratih za gradnjo novih
objektov, za dozidave, za
rekonstrukcije in za adapta-
cije obstojecih objektov. Ze
takrat je treba, v zavesti pol-
ne odgovornosti, odkrivatiin
odkriti vse mozne probleme
varstva in jih weSevati s
programom in investicijskim
elaboratom, ker je to naj-
boljéi nadin, da se delovnim
ljudem zagotove dobri pogo-
ji za delo. Razumljivo je, da
izdelava takSnega -elaborata
prav takeo zahteva primerno
sodelovanje  strokovnjakov
razlitnih profilov, vseh ti-
stih, ki imajo malogo orga-
nizirati dele, da to delo
vodijoin da skrbe za varnost
in zdravje delavca pri delu.

Vsako omahovanje ali opu-
itanje na tem toriifu se
hudo maséuje delovni orga-
nizaciji, finanénim organom
pa povzrofa nove: in nered-
ko tudi obdutne izdatke. Go-

‘tehniéno-tehnolodkimi

tovo je, -da so -ekonomisti in
finanéni strokovnjaki prista=
3i solidnih reSitey Ze v asu
gradnje, rekonstrukcije ali
adaptacije, ker so takéne re=
Sitve za delovno organizaci-
jo cenejée.

Ekonomisti in fmandniki
bodo nasli svoj rafun ftudi
takrat, ko se postavlja wpra-
Sanje kakrinegakoli drugega
sprotnega problema ar siste-
mu varstva, ¢e bodo 1upoite=-
vali ekonomiko podijetja:
njim ni neznan zakon, po 'ka-
terem samo dobra organiza-
cija ‘dela lahkp zagotovi tudi
visoke in ceneno proizvod-
njo. K «dobri organizaciji de-
la sodi tudi udinkeovito war-
stvp pri ‘delu, kar jje ireba,
razumljivo, redno in solitdno
obrazleZiti in dokumentirati.
Cim bliZje sodelovanje 'm(;d.
in  fi-
nanénimi strokovnjaki na
podro&ju varstva, pa je ved
kot zaZeleng ter ekonomsko
docela utemeljeno in upra-
vifeno. tk
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»Tekstilindus« Kranj
U0 pocitniskega doma

Obvestilo

Vsem gospodarskim organizacijam sporofamo,

da-ima nase podjetje v Novigradu svej pocitniski
dom, ki bo v leto$nji sezoni odprt od 1. maja do
30. septembra. V tem ¢asu imajo gostje na voljo
prenociséa v udobnih vekend hisicah, ki so oprem-
ljene z vsem potrebnim pohidtvom, sanitarijami, te-
koco vodo in elektriko. V hiSicah je prostora za
%tiri oziroma 2 osebi. Dom ima tudi moderno ku-
hinjo in jedilnico, kjer bodo imeli gostje na voljo
izdatno in kvalitetno prehrano. V sklopu jedilnice
je tudi bife.
Naselje se nahaja v borovem gozditku, tik ob mor-
ju, del plaze je betoniran, tako da je dohod v morje
varer tudi z4 otroke, V domu je preskrbljeno tudi
za razvedrilo, saj je bila letos v te namene zgrajena
klubska soba, v kateri bo televizijski sprejemnik in
razni Sportni rekviziti. Preskrbljeno je tudi za go-
ste, ki se radi zavrtijo ob zvokih zabavne glasbe.

V domu so na voljo prosta mesta v mesecu maiju,
prvi polovici junija in v septembru, medtem ko je
v sezoni dom #e zaseden. Z ozirom na izkuinje
prejénjih let, ko je bilo najlepse vreme v Novigradu
meseca maja, junija in septembra, smo prepricani,
da bo gostom tudi letos vreme naklonjeno.

Cena oskrbnega dne je 20.— N dinarjev, otroci pa
imajo pri hrani 509, popusta, ¢e vzamejo polovicni
obrok. Letovati jé moZno 8 oziroma 14 dni, ali pa
tudi dalj ¢asa Podjetje organizira s svojim avtobu-
som 2-krat tedensko prevoz v Novigrad in sicer v
torkih in petkih. Cena prevoza v obe smeri bo sa-
mo 30.— N dinarjev. :

Prijave sprejema 'do 1. maja Pocitniski dom
»Tekstilindus« Kranj, tel. 22481, interno 47, kjer lah-
ko dobite tudi podrobne informacije.

Hkrati sporoéamo, da bo po¢itniski dom v Novi-
gradu odprt tudi za prvomajske praznike in sicer
od 29. aprila dalje, kjer bodo izletniki dobro po-
sirezeni oz. bodo lahko tudi prenolevali v vekend
hisicah.

Upravnil odbor Pocitni-
tkega doma tovarne
:aTekstilindus« Kran]

Vabilo
rih delavskega doma v Kranju

PRVOMAJSKA ZABAVA

Sodelujeta: Ansambel Veseli plansarji
Kvintet Fenix iz Strazista
Vstop prost
Vab! Obdinskl sindikalni svet
Kranj

V soboto, 29.IV. 1967 ob 20.url bo v vseh prosto-

Siika kaZe prijetno plazo pred politniskim nase

ijem Tekstilindus Kranj v Novigradu

S i

Veliko Zelja - manj zavesti

(Nadaljevanje s 6. strani)

da tudi v produkcijo kdaj pa
kdaj pride kaksen »vodilni«, —
udelezili razgovora v velikem
stevilu, vendar se je na za-
lost pokazala spet stara raz-
vada, da znamo veliko kriti-
zirati, ko pa je treba vloZiti
Ze del lastnéga truda pa oma-
gamo oz. je takozvane zavesti
konec.

Tudi v produkeiji je bila v
razgovorih z inZz. Gréarjem
ista slika: le 15 mladincev
(150 zaposlenih) je ¢utilo po-
trebo, da se spozna s proiz-
vodno problematiko!? Istoéas-
no pa moramo pohvaliti sta-
rejSe delavee (prek 40), ki so
s svojo navzotnostjo dokazali
in pokazali mladincem, da
je treba s tovarno tudi Ziveti
in ne samo kritizirati.

Prav ista hiba nafe mladi-
ne v kranjski tovarni se je
pokazala pred kratkim, ko je
tovarniski komite ZMS orga-
niziral »Solo za zZivlienje«,
Prek 1000 mladih je zaposle-
nih v »Elektromehaniki«, ven-
dar je na predavanje prisel
le eden!? Ob taki udelezbi je
seveda predavanje odvecno,
zato nastaja vprasanje: Ali se
mladini ne zdi veé vredno
hoditi na koristna predava-
njal ?

Ceprav vemo, da prav mi
mladi poirebujemo nasvete za
zivijenje, saj je cedalje ved

»Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavcem, posebno pa »Montazi rotacijskih stroejv, za
1epo darilo in dobre Zeile ob upokojitvi, obe nem pa jim Zelim Se mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu,« je sporedil tov. Franc Plevnik prek uredniStva svojim bivsim sodelavéem.

mladine, ki zahaja na stran-
pota, ker ji manjka dobra
vZgoja in prepotrebnega pod-
uka, je skoraj nerazumljivo,
da nadvse koristna predava-
nja in razgovori postajajo ne-
obiskani.

Ko analiziramo ta problem,
nehote nastaja vprasanje, kaj
naj miladinska organizacija
sploh 5e dela, da bi ugodila
mladini, ki je zaposlena v

tovarni in da bi opravitila
svoj obstoj? Zato bi bilo prav
oz. vabimo wvso mladino, da
podlje na tovarniski komita
ZMS svoje predloge, seveda
konkretne. V kolikor pa
smatrajo ,da mladinska orga-
nizacija v tovarni ne opravi-
tuje svojega obstoja, naj to
s potrebnimi utemeljitvami
jasno povedo.
H. Peternel]

21-548

Obvestilo

PREZIVITE PRVOMAJSKE PRAZNIKE V NASEM

DOMU NA BLEDU

CENA PENZIONA JE ND 28—
OTROCI DO 10. LETA IMAJO 25%; POPUSTA.

PRIJAVE SPREJEMA DO 28. APRILA POCITNIZKI

DOM ISKRA NA BLEDU TEL. (064) 77-327 ALI
POCITNISKA SKUFPNOST KRANJ TELEFON (064)

T e R

o e SRR

»0b odhodu v pokoj se vsemu deloviiemu kolektiva ISKRA
SeZana zahvaljujem za lepa in praktiéna darila, ki mi bo-
de v ponos In zadovoljsivo, obenem pa Zelim veliko de-
lovnih uspehove, je povedala ob slovesu tov. Marija Mesar

DOPISUJTE
v })IS-KRO(<!

1S K R A — glasilo delovner
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko.
munikacije elektroniko “in
avtomatiko — Urejuje uredni-
&ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Hokopisov ne
vrafamo — Tisk in klidejl:
»wCP Gorenjski tisk« Kran]



