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POSVETOVANJE V CENTRALNEM SVETU ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

V teh dneh proslavije alZirsko ljudstvo zmagoviti za-
kljudek svojega osvobodilnega boja. In z vsemi svobodo-
ljubnimi AlZirci proslavljamo njihovo zmago tudi mi z Zeljo,
da bi svojo deZelo kar najhitreje dvignili iz zaostalosti in ji
ustvarili kar najleplo prihodnost, o kateri so sanjali, ko so
se bojevali za svojo svobodo.

Sedem let in pol je trajal mjihov boj. Terjal je skoraj
milijon #rtev, vefinoma mladih ljudi, ki so se v francoskil
jeéah v AlZiriji in Franciji, v koncentracijskih tabori§éih in
v oboroZénih spopadih bojevali proti kolonialnemu izkori-
$Ganju, bedi in brezpraviu. )

Danes je AlZirija meodvisna republika. Njeno ljudstvo
je %e v boju glasovalo za neodvisnost, zdaj je glasovalo e
z polivnimi listi¢i v rokah. Njegovo wvoljo, da Zivi v svoji
svobodni deZeli in da samo uravnava svoj korak, spodtuje
fe veé kot trideset deZel, ki so Ze pred referendumom pri-
znale zadasno vlado alfirske republike. Zdaj pa priznavajo
alfirsko neodvisnost Je Stevilne druge drZave. Na sedeiu
ZdruZenih narodov pridakujejo, da bodo AlZirijo sprejeli v
OZN 3e pred zasedanjem Generalne skupidine.

Neodvisno AlZirijo dakajo $tevilne teZave. Ne samo zato.
ker je deZela sprifo dolgoletne vojne opustofena in morajo
obnoviti vse, kar je porufenega, ampak tudi zato, ker je bil

ZMAGA

njihov boj za neodvisnost in 2a svobodo hkrati tudi boj proti
kolonialni zaostalosti, za socialno pravidénost, za takine od-
nose med ljudmi in tak¥na pravile v osvobojeni druzZbi, ki
jih imenujemo socializem. Torej za politiéne, druZbene in
ekonomske odnose, ki terjajo pravicnost in nacionalno ter
dlovetko dostojanstvo, kar je kolonializem zanikal. Vse to
pa bodo uresniéili le, de bodo ohrawnili svojo enotnost, skova-
no v najteZjih dneh zgodovine al¥irskega maroda. '

Ko se AlZirci veselijo svoje “svobode, zmagovitega za-
klju¢ka oboroZenega boja, se z mjimi vred veselimo wvsi, ki
nam je pri srcu svoboda in napredek slehernega maroda.
Z vseh strani, skoraj iz vseh deZel sveta, prihajajo &estitke.

Tudi tovari§ Tito je poslal predsedniku zadasne alfirske
viade Ben Jusefu Benhedi pozdravno brzojavko, v kateri je
med drugim dejal: g

»Osvoboditey alfirskega ljudstva ni le njegova zmaga,
marveé daleé presega okvire vade drZave. To je uspeh vseh -
narodov, ki se borijo za svojo neodvisnost, in vseh svobodo-
ljiubnih narodov na svetu. PrivrZfenost svobodi, poZrtvoval-
nost in enotnost, ki jo je alZirsko, ljudstvo izpri¢alo v naj-
bolj usodnih trenutkih svoje zgodovine, je jamstvo, da se bo
?reéeto z istim duhoth lotilo izgradnje svoje neodvisne drZave
in ji zagotovilo zaslufeno mesto v skupnosti narodov, ki se
borijo za mir in enakopravne odnose v mednarodnem Ziv-
lienju.«
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CLOVEK — OSNOVA STATUTOY
DELOVNIH SKUPNOSTI
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Posvetovanja o nadaljnji iz-
delavi statutov in drugih samo-
upravnih aktov v gospodarskih
organizacijah je neposredno po-
vezano z dvema konkretnima
vpradanjema., i

@ Prvi¢, kmalu bo objavljen
osnutek nove ustave, o katerem
se bo zatela javna razprava. Po-
glavitni namen nove ustave.je
dolo¢iti’ pravice é&loveka in nje-
gov poloZaj, torej dolinosti in
pravice, med drugim tudi v pro-
izvodnii in pri delitvi. Z nadalj-
nio obdelavo statutov gespodar-
skih ‘organizacij konkretno ob-

ravnavamo to misel nove ustave, -
S tem posvetovanjem se vklju-+:

¢éujemo v splofno ljudsko raz+
pravo, ki se bo kmalu zadela o
osnutku nove ustave, in sicer v
tem smislu, da razpravo o usta-
vi konkretno povezujemo z na-
daljnjo obdelavo statutov gospo-
darskih organizacij. Pri¢akuje-
mo, da bo to najkonkretnejsi
prispevek k razpravam o osnut-
ku nove ustave. -

. @ Drugi¢, pravila gospodar-
skih organizacij so ‘se zadnji-

EKONOMSKE ENOTE IN OBRACUN DOHODKA PO PLACANI REALIZACIJI

T A

Prejsnji teden je bilo v Beogradu posvetovanje
o ureditvi odnosov v delovnih organizacijah s sta-
tuti in z drugimi samoupravnimi akti. Posveto-"
vanje je organiziral Centralni svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije v sodelovanju. s sekretariatom
Zveznega izvrinega sveta za zakonodajo in organi-

Uvodno besedo je imel
predsednik Centralnega sveta ZSJ. Tokrat objav~
ljamo najznatilnejSe odlomke iz referata.

MIKA SPILJAK, pod-
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krat izraziteje spremenila. v le-

_tu 1858, po sprejetju Zakona ©

delovnih razmerjih, Odtlej so
nastajale v gospodarskih orga-
nizacijah zelo velike spremembe
v smeri krepitve materialne
osnove, vetje samostojnosti pri
poslovanju in pri delitvi dohod-
ka, v smeri samostojnejiega
oblikovanja notranje organizaci-
je in odnosov v njej. Praviloma
so vse te spremembe urejali po-
samezni pravilniki, ki so jih v
manjéem ali vedjem obsegu
sprejemale gospedarske -organi-
zacije. Z namenom, da bi bila
gospodarskim organizacijam za-
gotovljena ta samostojneja vio-
ga, se je spreminjal in prilaga-
jal tudi Zakon o delovnih raz-
merjih. V vedini podjetij, zlasti
srednjih in manjgih, so pravila
ostajala ista ali pa so se le ma-
lenkostno prilagajala razvoju go-
spodarske organizacije in odno-
sov v njej. Neredko so postajala
anahronizem, po - katerem se v
poslovanju gospodarske organi-
zacije ne ravna nih&e veé, zato
‘je mogode tudi takino.ali dru-

Na poti do »tovarne v tovarni«

Prehod na oblikovanje dohodka po dejanski, to je po
Cani realizaciji, bo med drugim precej vplival tudi na
Taz¢i¥¢evanje odnosov med ekonomskimi enotami in’ tako
$Podbudil boljse gospodarjenje ter visjo proizvednjo. Zno-
i posameznih gospodarskih organizacij se namre¢ Se
Vedno dogaja, da posamezni oddelki proizvajajo na zalogo,
“®prav nj vselej jasno, ali bodo izdelke lahko prodali; dru-

80d spet nastaja pretiran izmeéek in podobno. Ce bi v pod- -

Jetjih obracunavali dohodek in vse njegove elemente na
'avni ekonomskih enot, bi zakljuéni ali periodi¢ni obraéun
§°§Ndarske organizacije v bistvu najlaie predstavljal le
®Stevek obratunov posameznih enot. Kolikor bolj zaklju-
len- del proizvodnega procesa pomeni taka enota, toliko
:i]e bi v njej spremljali ne le gibanje proizvodnje In
itl'oikov, paé pa tudi prodajo izdelkov. Slednje — prodaja
ns tem realizacija dohodka pa prav v sedanjem &asu PO~
najveé¢jo skrb vedine nasih podjetij.

ter:ﬂanlmalo nas je, kako je s
’ll'm-v nagih podjetjih. Vprasali

nio. Ali realizacijo (proizvod-
nay..rotke, prodajo) Ze obracu-
Ce ate po ekonomskih enotah?
‘eglij'? tako, kaj ste s tfm.‘l do-
eu: Ce realizacijo ¥e ne obra-
avate po ekonomskih enotah,
aj ne?
Ce pa o takinem naéinu
kaj ¢ navanja Se razmisljate;
i od tega obetate in kako

Name, haii
rav. ) -
Mig]i> ate uresniditi vase ga

Obrag

OSNOVNO:
1ZPOPOLNJEVANIJE
PRAVILNIKOV

ohr'i‘ovarﬁ JoZe Matidié, vodja
:::ga knjigovodsta pri
gospodarstvu v Po-

Stojnj .iel povedal:
“fealizacijo proizvodnje Ze
Z .
ndaij SProti ugotavljamo po vseh
enct Proizvodnih ekonomskih
I‘azb?l'}' Mednje smo »do pike
ltll« Proizvodni naért podjet-
Stroske itd. Realizacije pro-

daje po ekonomskih enotah pa
ge neygotavljamo in je nemara sg
pr«% ¢asa ne bomo, éeprav pri
nas delitev kolektivnega uspeha
(¢isti dohodek podjetja) med
enote pomeni osrednji problem.
Lahko se namre¢ dogodi, da za-
volj interesov podjetia zaostaja
proizvodnja in s tem realizacija

od te proizvodnje v eni izmed

enot. Zadnje leto je na primer
zaostajala prodaja drv; ali naj
potem obrat, kjer je drevie ta-
ko, da lahko pripravljamo doma-
la samo drva, vse sam f{rpi? §
tem sem hotel reéi, da je pri
natem delu zelo teZko priti do
kolikor toliko objektivnih meril
in tudi planiranja. Proucgevati
moramo torej zlasti ta vpraa-
nja. Séasoma, ko bodo ti odnosi
urejeni, pa bomo lahko resneje
razmiéljali tudi o obratunavanju
prodaje v okviru posameznih
ekonomskih enot, kar bi nam v
sedanjih pogojih ‘ob teh e ne-
razéiséenih vpraSanjih povzrogi-
lo najbrz precej teZav.«

Direktor kovinskega podjetja
»LIV« v Postojni, tovari¥ Franc
Culjkar je odgovoril:

" wOsebni dohodek “zaposlenih

. direktno v proizvodnji,‘ je odvi-

sen od proizvodnega nadrta,
oziroma uéinka, prejemek nas na
upravi in v servisnih sluZbah pa
je odvisen od prodaje. Praksa je
opozorila, .da bo treba nekoliko
popraviti nas pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov in prejemke
tovariSev iz proizvadnje obliko-

-vati v veéji odvisnosti od: pravo-
-‘tasnega izpolnjevanja rokov in

podobno. Sicer lahko povem, da
imajonafe ekonomske enote me-
seéne operativne proizvodne na-
érte. Odstopanja od teh naértov,
v kolikor ne gredo v breme eno-
te (na primer preseganje stro-
Skov vpliva na zmanjsanje skla-
da osebnih dohodkov), se za zdaj
e izravnavajo na ravni podjetja.
Z ' izpopolnitvijo omenjenega
pravilnika in nadaljnjim razéle-
njevanjem posameznih postavk v
operativnih in proizvodnih na-
értih posameznih enot pa bo

‘omogo¢eno, da bi vsaj nekatere

enote obra¢unavali po pladani
realizaciji, to je po dejanski pro-
daji. Za to pa seveda potrebuje-
mo Ze nekaj fasa«

Tovaris Rudi Mljag, predsed-
nik osrednjega delavskega sveta
v tovarni kovinske galanterije
»LAMA« v Dekanih pri Kopru
pa sodi tako-le:

»Nase ekonomske enote so
fele na zafetku; za zdaj odlo-

" gajo le ‘0 razdeljevanju osebnib

dohodkov, &e upostevam pravi-
ce glede sredstev. S pravilniki
je, dalje, popolnoma jasno dolo-
geno, da za 3kodo (prevelik iz-
meéek, povrinost itd.), ki je ugo-
tovljena med proizvodnim proce-
som ali: kasneje v montazi, od-
govarja tista enotﬂ, ki jo je po-
vzrotila. Ceprav poteka medse-

. bojni obratun med enotami po

planskih cenah, vsak spodrsljaj
omenjene vrste zelo prizadene
osebne dohodke Vv enoti, ki je
povzrotila tezave. Zdaj, z dru-

gim polletjem, pa bomo posku-
sili vse nafe ekonomske enote
¢im bolj vezati ma rezultate pro-
daje, da bi bil prehod na novi
nadin obrafunavanja in delitve
dohodka kar najmanj bole¢.«

TEZKO ALI NEMOGOCE?

Za kombinat 2ivilske indu-
strije s\DELAMARIS« v Izoli je
znatilna sezonska proizvodnja,

(Nadaljevanje na 2. s_tmni)
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gaéno subjektivno ravnanje, ka-
terega posledice ¢éutimo v prak-
si,

IZDELAVA STATUTOV NI
KAMPANJSKO, TEMVEC
NEPREKINJENO DELO

To so neposredni razlogi, za-
radi katerih je bilo treba organi-
zirati posvetovanje. Tega ne gre
pojmovati tako, da bi morali po
tem posvetovanju sproziti kam-
panjo za izdelavo statutov, za-
kaj to je dolgotrajnejie in v do-
lotenem smislu neprekinjeno de-
lo, ki ga je treba opravljati po-
polnoma drugate kot s kampa-
njo. S povezavo obravnavanja
statutov in razprave o ustavi pa
Zelimo doseti, da bi gospodarske
organizacije in SirSe druzbene si-
le posvetile ve¢jo skrb urejanju
notranjih odnosov s statutom in
z drugimi samoupravnimi akti,
sploh da bi izérpneje obravnava-
le ta vpraSanja. Razen omenje-
nih nam to narekujejo tudi ak-
tualni problemi, ki jih imajo go-
spodarske organizacije.

O¢itno je, da je vse gospo-
darstvo pred zelo velikimi pro-
blemi v zvezi z modernizacijo
proizvodnje. To ni in tudi ne bi
smelo postati nekaksno geslo,
temve¢ zelo konkreten problem
nafega razvoja.

" Ko poudarjamo pomen mo-
dernizacije proizvodnje nasploh,
notemo reéi, da se moderniza-
cija doseZe samo z ustanavlja-
njem velikih organizacij in s
koncentracijo. Poudariti ho¢emo
le to, da se ta proces razvija, da
moramo Vv praksi in statutih
oblikovati in uveljavljati tiste
druZbeno-ekonomske odnose, ki
bodo ta proces podpirali in omo-
gotali njegov razvoj. Ponovno
pa moramo poudariti, da zdruze-
vanje in ustanavljanje velikih
organizacij ne more postati
splesno veljavna formula za vse
panoge in za vse primere, pri
katerih so nujne modernizacije
ter ve¢ja rentabilnost in produk-
tivnost. Prav gotovo je mogota
rentabilna in visoka produktiv-
na proizvodnja v manjiih in tu-
di v majhnih, specializiranih
podjetiih, fut

STATUTI IN PROCES
EONCENTRACIJE TER
MODERNIZACILJE
PROIZVODNIJE

Na tej poti se hkrati sredu-
jemo z drugo stranjo tega pro-
cesa: kako uveljaviti ekonom-

sko-druzbene odnose, ki bodo
omogodili nemoten razvoj teh
procesov ter najhitrejsi razvoj
proizvodnje in proizvodnosti,
hkrati pa utrjevali polozaj ¢&lo-
veka proizvajavea, sproscali nje-
govo pobudo ter mu omogodali;
da bo vplival na vse procese in
sklepe v tako velikih, zaplete-
nih organizacijah. To je hkrati
tudi najveéji med problemi, s
katerimi imamo opraviti pri ure-
janju notranjih odnosov v pod-
jetjih, s tem problemom se bo-
mo srec¢ali tudi pri nadaljnjem
obravnavanju statutov. Prav po-
lozaj ¢loveka med procesom
koncentracije in modernizacije
proizvodnje, problem navezano-
sti na te procese in moZnostl
&loveka, da ¢im neposredneje so-
deluje v njih, je osrednje vpra-
ganje pri nadaljnji obdelavi sta-
tutov, Vnaprej je jasno, da sta-
tut ne more ustvariti in urediti
teh odnosov, &e jih vsaj ne naé-
nemo v dosedanji praksi in de-
javnosti kolektivov. Statut bo
mogel izraZati, urejati in nadalje
izpopolnjevati le tiste in takdne
odnose, kakrine je kolektiv izo-
blikoval v svoji praksi in Zivlje-
nju. Ko razpravljamo o vsem
tem in pripravljamo novi statut,
je morda nujno, da vsak kolek-
tiv zbere pozitivno iz dosedanje
prakse in tisto obdela v no-
vem statutu, opusti pa, kar je
razvoj Ze prehitel.

Gospodarske organizacije so
si v minulih letih nabrale do-
volj dobrih in slabih izkuSenj.
Ni malo tistih organizacij, ki so
uvajale razlitne oblike poslov-
nega sodelovanja vse do kon-
centracije za modernizacijo pro-
izvodnje, hkrati pa urejale no-
tranjo organizacijo in ekonom-
sko-druzbene odnose ob nenehni
krepitvi vpliva proizvajalcev v
kolektivu. Dovolj je tudi drugih
izkugenj, in sicer tam, kjer teh
odnosov niso urejali vzporedno
in kjer je vse prevet prevlado-
val tehnokratski vpliv.

K negativni praksi je prav
gotovo treba §teti primere, ko se
organizacije niso zdruzevale za-
radi potrebe po tehnoloki enot-
nosti, specializaciji in delitvi de-
la, temve¢ =zaradi prikrivanja
slabe organizacije-in po raéunih,
ki so iih zasnovali izven gospo-
darskih organizacij in brez nji-
hovega sodelovanja. Neredko so
prej samostojni kolektivi ostali
brez lastnih organov upravlja-
nja. Na sklepe novega, enotne-
ga organa upravliania, ki se je
zaradi slabo urejenih notraniih

' (Nadaljevanje na 2. strani)
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el Euﬂeiw, S0 pa...

— Gospod Miiller, kaj vi ¥e vedno verjamete v cudeZe?
— To ne — ampak ¥e vedno upam, da se bo nafel kak gospodarstvenik iz Jugoslavije, ki
bo kupil licenco...
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NA POTI DO »TOVARNE
V TOVARNI«

 (Nadaljevanje s 1. strani)
medtem ko je prodaja njihovih
izdelkov uravnovefeno razdelje-
na skozi celo leto. Kako potlej
tu, pripoveduje predsednik cen-
tralnega delavskega sveta tova-
ri§ Tihomil Javordek:

»Naj opilem le primer pre-
delave rib. Po pogodbah mora-
mo prevzeti ves ulov od nase
lastne ribiske flote in od neka-

terih kooperantov. Najveéji ulov -

in preoizvodnja sta v tem tro-
meseé¢ju. Konzerve pa prodaja-
mo .prek vsega leta! Delavei v
proizvodnji so nagrajevani po
enoti proizvoda, s.tem da eko-
nomske encte samostojno odlo-
¢ajo o naédinu razdeljevanja
osebnih dohodkov, Normalno v
sezonskih mesecih ne razdelijo
vseh osebnih dohodkov, da si ta-
ko ustvarjajo razervo za obdob-
ja, ko proizvodnja ni tako in-
tenzivnha oziroma ko delamo
drige vrste konzerv. Ce bi nade
proizvodne enote postavili v od-
visnost od trenutne trine reali-
zacije, bi najbrZz povzroéili te-
Zzave, MozZno bi sicer bilo, da bi
ta problem uredili z intérnim
kreditiranjem! V sedanji fazi
razvoja nasega podjetja imamo
druga¢ne namene: na vse nadi-
ne se trudimo, da bi imeli do-
volj surovin. Naj vas ne zadudi,
toda Ze nekaj let ne moremo do-
biti niti toliko zelenjave, koli-
kor jo potrebujemo za predela-
vo; da teZzav zavoljo pomanjka-
nja rib sploh ne omenjam. Ce
bomo uspeli urediti preskrbo z
osnovnimi surovinami, bomo ta-
ko racionalneje zaposlovali nase
zmogljivosti in tako premago-
vali ne le osnovno tezavo: stal-
no podraZevanje surovin, ampak
ustvariti tudi vi$ji dohodek.«

V tovarni »TOMOS« v Kopru
pa sta predsednik centralnega
delavskega sveta tovaris Maks
Ben¢ié in Sef oddelka za organi-
zacijo in analizo fovari§ Franc
Mencinger povedala naslednje:

»Pri nas ekonomska enota po-
meni fazo proizvodnje. Doslej
sami e nismo uspeli izrad¢unati,
pa tudi nihée ni vedel svetovati,
kak3Zen finan&ni uéinek ustvarja
vsaka enota posebej. Zato smo
obdrZali nagrajevanje po kolek-
tivnem uspehu s tem, da eko-
nomske enote v okviru proiz-
vodnega in finanénega plana
razpolagajo $e posebej s tistimi
sredstvi, ki jih ustvarjajo na ra-
¢yn, prihrankov, pri_ stroskih.
Pri tako ozko specializirani pro-
izvodnji, kot je nafa, seveda mo-
ramo skrbeti predvsem za é&m
vedjo koordinacijo dela. Ce se
vsi 100 % drZimo proizvodnega
nadrta, je jasno, da bomo dobro
izvozili. Nasprotno pa bi ne-
vsklajeno povedanje proizvodnje
v eni izmed enot povzroéilo sa-
mo teZave in $kodo. Kaj bi na
primer pomagalo, ée bi varilni-
ca pripravila ved okvirov za mo-
pede, kolikor pa lahko naredimo
motorjev (strojev) zanje. Nasto-

pila bi le nepotrebna proizvod-
nja na zalogo, s tem v zvezi ved-
?tad vezava sredstev, materiala
itd.

Drugad¢e marsikaj kaZe, da
nas prehod na novi naéin obra-
éunavanja in delitve dohodka ne
bo preveé prizadel. Sezonske za-
loge v nasem podjetju se nam-
re¢ zmanjiujejo iz leta v leto.

»VSI SKUPAJ SE MORAMO
ZA VSE ZANIMATI!«

Predsednik centralnega de-
lavskega sveta v »Mehanotehni-
ki« Izola, tovari§ Elio Sfiligoj pa
Jje odgovoril:

»Proizvodnja v naSem pod-
jetju je precej raznolika. Tako
izdelujemo igraée, predmete iz
plastiénih mas, Solske potreb-

8¢ine (za vse to je znadilna se-

zonska proizvodnja in prodaja),
pa vijake, ki jih tekofe proda-
jamo skozi celo leto. Ker imamo
toliko sezonske proizvodnje, to-
rej delamo za skladiice. Mislim
pa, da je priSel ¢as, ko bi bilo
treba misliti na to, da te sezon-
ske zaloge ¢im bolj zmanjsamo.
Nekatere enote (na primer obrat
»]Z0«, kjer delamo Solske po-
trebs¢ine: peresa, ravnila itd.) so
Ze predlagale, da bi v nasi pro-
dajni sluzbi poskrbeli za veéjo
specializacijo. Ce bi imeli tova-
rife, ki so se ozko specializirali
za prodajo posameznih izdelkov,
bi laZje usmerjali proizvodnjo
in tudi laZje prodajali. Pred-
vsem pa bi lahko proizvajali ti-
sto, kar bi §lo ¢imprej v denar.
Kajti — éeprav je naSa proiz-
vodnja sezonska, vendamle obsta-
jajo tudi taki artikli, ki so za
trzii¢e zanimivi skozi vse leto.

Na ta naéin bi pospesili tudi
pot do $pecializacije nasih obra-
tov, naiih »tovarn« v bododem
kombinatu »Mehanotehnike«, ki
bi lahko samostojno ugotavljale
vse elemente dohodka. To pa je
nasa Zelja in na$§ cilj. Kako ga
bomo hitro dosegli, je odvisno
od tega, ¢e se nale ekonomske
enote neé bodo zanimale samo za
lastne probleme, paé¢ pa tudi za
probleme in teZave ostalih enot.
Vsi se moramo torej $e bolj kot
doslej zanimati za vse v nasem
podjetju.«

LR

Iz razgovorov s predstavniki
omenjenih gospodarskih organi-
zacij je razvidno, da so prav
priprave na sedanji nadin obra-
¢unavanja in delitve &istega do-
hodka ter osebnih dohodkov in

prehod na oblikovanje dohodka:

po denarni realizaciji sproZile v
kolektivih Zivahne razprave, ka-
ko (ne glede na sedanje prostoj-
nosti ekonomskih enot) poskrbe-
ti predvsem za tako proizvodnjo,
ki gre v denar. Kako poskrbeti
za zmanj$evanje stroskov, za
vedjo storilnost, za bolj%o drgani-
zacijo podjetij in proizvednio:
skratka za holiie gosnodarienie
MILAN GOVEKAR

POSVETOVANJE V CENTRALNEM SVETU ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVLIE

Clovek — osnova statutov delovnih skupnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

odnosov oddaljil od ¢éloveka pro-
izvajavea, je bilo mnogo teZe
vplivati, sklepi so bili oddaljeni.
Dosedanja praksa nam je poka-
zala dovolj nazerno, da ne more
dati dobrih gospodarskih rezul-
tatov nobena odlo¢itev v naSem

sistemu delavskega samouprav-

ljanja, ée niso upoStevani polo-
zaj ¢loveka ter njegova poveza-
nost in zavzetost za boljSe go-
spodarjenje. Znani so primeri,
ko so tehnokratske, v pisarni-
skih raéunih idealno zasnovane
refitve dajale slabe proizvodne
in gospodarske rezultate, ker ni-
so upostevale poloZaja proizva-
javeev. Zato bi bilo treba na-
sprotovati .takini praksi, zlasti
$e, ker to véasih vnasa v gospo-
darske organizacije nemir, po-
slovno neaktivnost in pravno ne-
gotovost, vse skupaj pa potem
skoduje razvoju proizvodnje in
proizvodnosti.

VSEBINSKO TEHTNO IN
BISTVENO VPRASANJE: KDO
KOMU PREPUSCA PRAVICE

Notranja organizacija in sa- ,

moupravljanje sta prvi problem,
s katerim imamo opraviti v vsa-
kem, zlasti 3e v veé¢jem kolek-
tivu pri obdelavi statuta. Poprej
je veljala praksa, da je bilo v
rokah delavskega sveta in upra-
ve podjetja strnjeno vse odlg-
danje o poslovanju in o vseh od-
nosih v kolektivu. Delavski svet
in uprava podjetja sta se sicer
vnaprej posvetovala na razliéne
na¢ine, ponekod z manj, drugod
z ve¢ uspeha in Sirine, vendar
je o vseh, tudi o manjsih vpra-
sanjih odlo¢al bodisi delavski
svet, bodisi uprava v svoji pri-
stojnosti.

Zadnja leta se je zadel pro-
ces organiziranja obratov in de-
lovnih enot (ekonomskih enot —
EE). Nanje so postopno preha-
jale tako dolznosti kakor pravi-
ce, in sicer tisti del, ki se je zdel
v tem ali onem kolektivu smo-
trn, se pravi, koliko pravic in
dolZnosti prenesti. na obrat ali
na delovno enoto, v pristojnosti
delavskega sveta pa obdrZati ti-
sto, kar se je zdelo nujno in ko-
ristno za poslovanje celotnega
podjetja. VpraSanje, ki ga mo-
ramo posebej obravnavati pri iz-
delavi novih statutov, se glasi,
ali gre tu za prenos pravic de-
lavskega sveta na obrate in de-
lovne enote, ali za konstituira-
nje delovnega kolektiva ter nje-
govih dolZnosti in pravic na raz-
liénih organizacijskih stopnjah.
To se vidi na videz formalno, v
resnici pa je vsebinsko tehtno
in bistveno vprasanje, zakaj ena
vsebina nastane, ¢e delavski
svet prenese svoje pravice, kar
je odvisno od njegove »dobre
volje«, drugace pa je, ¢e kolek-
tivi, delovni ljudje, proizvajav-
ci in upravljavei urejajo svoje

GOSTINCI PRED ODLOCITV1JO:
KAKQO 7AJEZITI ZMANJSEVANJE PROMETA IN CISTEGA DOHODKA

S {arnanjem Se nih¢e ni prisel na zeleno vejo

Ob splodni podraZitvi vseh vrst gostinskih uslug
.50 slovenska gostinska podjetja v prvih petih me-
".secih letoSnjega leta sicer ustvarila za 10 %o viji
‘promet kot v istem razdobju lani. Vendar drugi
pedatki opozarjajo, da se je za 7 %o zmanjsalo Ste-
vilo nofitev domatih gostov, za 18 % je upadla
prodaja vina in piva, za 7 %o prodaja Zganih pijac

in tako dalje, medtem ko se je povecalo (za 10 %)

le 3tevilo nofitev tujih gostov. Dejansko torej gre

sy

za koli¢insko in vrednostno zmanjSevanje prometa,
s tem pa tudi Cistega dohodka gostinskih gospedar-
skih organizacij. Zavoljo tega v marsikaterem pod-
jetju Ze razmisljajo o tem, da bi naposled zarezali
tudi v sklade, samo da bi zagotovili osebne dohod-
-ke. Ce pa zapiSemo, da je bila lanska delitev Cistega
dohodka v slovenskem gostinstvu izvrSena v raz-
merju 84 : 14 in da so podjetja ob tem ustvarila le
691 milijonov dinarjev skladov, potem bi to pome-
nilo zelo slabo poro3tvo za nadaljnji razvoj nasega

gostinstva.

Prav o tem, kako naj bi za-
jezili zimanjievanje prometa in
¢isteza dohodka v gostinstvu, so
dokaj Zivahno razpravljali tudi
na raziirieni seji predsedstva
republizkega odbora sindikata
delavcev trgovskih, gostinskih in
turistiénih podjetij Slovenije ~—
zadnji ponedeljek v Ljubljani.
Razprava je opozorila, da so V
gostinstvu $e znatne notranje re-
zerve, in da yseh problemov res
ni mogoce pripisovati zgolj ob-
jektivnim teZavam.

Za zadnje obdobje je na pri-
mer znatilno, da se vedina:go-
stinskih podjetij nikakor ne zna
prilagediti spremenjeni struktu-

‘ri potroinje; drugale redeno —

¥eliam gostov. V podjetjih Ze
vedno vztrajajo pri tradicional-
ni »kuhinji« in pri standardnem

izboru pija¢, namesto da bi z
nekaj ve¢ domiselnosti in priza-
devanja poskrbeli za uvedbo no-
vih oblik postrezbe, za moder-
nizacijo poslovanja ter tudi za
vedjo izbiro jedil in pijaé. Zna-
glen je primer, da se za tako
poslovanje lazje odlodajo gosti-
§¢a v manjiih krajih (nekdo je
povedal: »Strezemo s tistim; kar
zelijo inozemei in Ljubljanca-
nil«), zato pa v takih podjetjib
dosegajo lepe finan&ne uspehe.

Zavoljo nerodnosti in neiz-
najdljivosti (tega pa ravno pri
gostincih ne bi smelo biti!) je
letos zares po nepotrebnem pri-
glo do tolik$nega zniZanja pro-
daje alkoholnih pijaé. Gostinska
podjetja se sicer izgovarjajo, da
so bila k temu prislijena, ker so

_ ob&inski ljudski odbori predpi-

sali vi&ji ob¢inski prometni da-

vek. Toda v nekaterih podjetjih
so vedeli, da tudi z niZjimi cena-
mi lahko dosezejo vedji promet.
Zato pija¢ niso podraZili v ena-
kem odstotku, kot so nanesle no-
ve davidine. Tako je ljubljanski
hotel Union podraZzil vino le 'za
3 % in Zgane pijade za 9 %, to-
da dosegel je za 21 % veéji pro-
met itd.

To sta le dva primera, ki ka-
zeta, kako bi ‘lahko z veéjo iz-
najdljivostjo, prizadevnostjo in
posluhom za goste odprli notra-
nje rezerve in tako vplivali na
boljSe gospodarjenje. To je za
zdaj® osnovna naloga nasih go-
stinskih organizacij. S tem ni
reteno, da na sploh lahko po-
zabljamo na vplivanje objektiv-
nih okolnosti, na primer na pla-
tevanje obveznosti, ki so jih
mnogi ljudski odbori predpisali
v najvi§jih mozZnih zneskih. To-

da pokazalo se je, da so marsikje-

%e po kratkem ¢asu spet znizali
te’ obveznosti, ker so spoznali,
da je donosno le tako gostinstvo,
ki dobro posluje in ne take go=
gostinske organizacije, ki zgolj
Zivotarijo.

VetCje razumevanje za po-
trebe gostinstva torej Ze kaZejo
tudi tisti, ki »povzrotajo« objek-
tivne tezave. Kadar pa je tako,
menda res ni zadrZkov, da ta-
kih priloZnosti ne bi izkoristili-
Zato ni na mestu tarnanje: kako
bo, ée ni niti toliko prometa, da
bi Bilo dovolj za osebne .dohod-
ke. Sindikalne organizacije V
podjetjih naj bi opozarjale ¢la-
ne kolektiva, kje so rezerve in
jiih seznanjale z vsemi problemi
podjetja; predvsem pa s tem, kai
lahko sami storijo, da bi bilo

njihovo poslovanje boljSe in é;-__

sti dohodek vedji. -mG
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medsebojne odnose, postavljajo
organe, jim dolo¢ajo dolZnosti
in pravice ter urejajo medseboj-
ne odnose na vseh stopnjah od

‘delavskega sveta do delovne

enote. Vsebini nasih odnosov in
na8i razvojni stopnji bolj ustre-
za tisto drugo, namre¢ da pro-
izvajavcei s statutom in z drugi-
mi samoupravnimi akti uposta-
vijo delovno organizacijo in nje-
ne organe ter uredijo njihove

‘medsebojne odnose, dolZnosti in

pravice. Jasno je, da morejo vse

‘to urejati v okviru in v skladu

z veljavnimi dolod¢ili ustave in
zakonov.

Iz taksne. organizacije izha-
jajo tudi organi samoupravlja-
nja, in sicer na ravni podjetij
in obratov delavski sveti, na
ravni delovnih enot, v katerih to
dovoljuje njihova velikost, pa
sestavlja organ upravljanja vsa
enota, Voliti je treba le svet
zbora delovne enote, ki priprav-
1ja in vodi seje ter skupno z vo-
diteljem delovne enote sprem-
lja izvajanje sklepov. Izjemoma,
¢e je delovna enota steviléno ve-
lika, naj voli tudi svoj delavski
svet,

Taksne notranje organizaci-
je, organov samoupravljanja in
odnosov, ki nastajajo na tej
osnovi, ne pojmujemo samo kot
formalnost. To je predvsem bi-
stveno vprasanje, ki po eni stra-
ni jamci za proces modernizacije
in omogoda nadaljnje zdruZeva-
nje, po drugi strani pa spravlja
proizvajavca v polozaj zainte-
resiranosti za ta razvoj. V tako
zasnovanih in s statutom zaér-
tanih notranjih odnosih proiz-
vajavei urejajo svoje odnose in
postavljajo organe ter jim dolo-
¢ajo dolznosti in pravice. Potem
jih ne bo motil proces sodelo-
vanja, povezovanja in koncen-
tracije, ker so dokonéno dolo-
¢ene tako njihove dolZznosti in
pravice kakor obveznosti vseh
organov.

ORGANIZACLII
SAMOUPRAVE
PRILAGODITI NACIN
PLANIRANJA IN DELITVE

Drugi problem, ki prav tako
prepleta bistvo notranje organi-
zacije in samoupravljanja, je
ureditev odnosov s planiranjem,
proizvodnjo in delitvijo. Notra-
njo organizacijo in upravljanje
bi urejali zgolj formalno, ¢e tej
organizaciji in takSnim odnosom
organov upravljanja ne bi pri-
lagodili tudi nadina sprejema-
nja in izpolnjevanja plana pod-
jetja, ¢e ne bi prilagodili tudi
odnosov pri delitvi.

Ze pri izdelavi plana, pri iz-
biranju med raznimi inaéicami
morajo razen sluZb in organov
na ravni podjetja tesno sodelo-
vati tudi delovne enote in obrati,
zlasti Se, ker plan postavlja tudi
odnose med obrati in delovni-
mi enotami. Ce ustreza vsebini
nasih -odnosov to, da delovni
ljudje kot proizvajavei urejajo
in uveljavljajo odnose med se-
boj, med delovnimi enotami in
med obrati, potem je plan iz-
redno pomemben dokument, Vv
katerem se urejajo ti odnosi.
Prav. zato je nujno in obvezno

- — zaradi tega je to treba uredi-

ti tudi s statutom — da obra-
ti in delovne enote sodelujejo Ze
pri pripravljanju in sprejema-
nju plana. Potem ko bo central-
ni delavski svet sprejel plan, bo
potrebno in koristno, da ga de-
lovne enote in obrati konkretno
prenesejo v svoje pogoje in pri-
pravijo ukrepe za njegovo izpol-
nitev,

Enako je z notranjo delitvi-
jo. Tudi tu se odnosi ob obsto-
ju enega samega organa uprav-
ljanja razlikujejo od.tistih v ko-
lektivu, ki ima delovne enote in
obrate. V prvem primeru obsta-
ja samo delitev na ravni pod-
jetja; izvaja jo delavski svet, in
sicer praviloma brez pregleda
nad delovnimi rezultati obratev
in delovnih enot. Osebni dohod-
ki se delijo posameznikorh ne-
odvisno od delovnih dosezkov
njihove oZje enote ali obrata.
Zanimanje in zavzetost za de-
lovne rezultate oZje enote se
znatno zmanj%a, vzporedno pa
se zmanjSuje tudi moZnost vpli-
Va na odnose pri delitvi.

Drugaéni odnosi se oblikuje-
Jo tam, kjer je kolektiv razde-
lien na delovne enote in obra-
te. Tu je treba ugotavljati pro-
1zvodne rezultate obratov in de-
lovnih enot ter jih povezovati
Z osebnimi dohodki tistih enot.
Delovne enote imajo planske na-
loge in sredstva zanje, zato lah-

0 s svojim delom in z uprav-
ljanjem vplivajo na delovne re-
zultate in na svoje osebne do-
hodke. Ce so odnosi urejeni ta-
ko, da enotam ostane v skladu
Z doseZenimi rezultati tudi del
sredstev za vzdrZevanje in raz-
voj, nastane bistveno drugaden
poloZaj ¢loveka kot proizvajav-’
ca. V tako urejenih odnosih lah-
ko enote s svojimi sklepi — ne
le s predlogi v okviru plana in

sklepov delavskega sveta pod-
jetja — neposredno vplivajo na
razvoj svoje delovne enote, na
njene rezultate in na svoj oseb-
ni standard. Zato je normalno,
da statut ureja tudi podrocje
notranje delitve, ker to globoko
posega v poloZaj ¢Eloveka in v
odnose med proizvajavei v vsa-
kem kolektivu., Iz povedanega
se vidi smer, medtem ko bosta
nadin in obseg odvisna od vsa-
kega kolektiva posebej ter od
njegovih moZnosti in specifié-
nosti.

' NAJPREJ DOLOCIMO
OBVEZNOSTI, KAJTI I1Z TEH
IZHAJAJO PRAVICE

Tretji problem je podroéje
delovnih odnosov. Vprasanje za-
se je, ali pojem »delovni odnosi«
tudi ustreza bistvu teh odnosov.
Verjetno gre bolj za medseboj-
ne notranje odnose, ki jih pro-
izvajavei urejajo s statutom in
z drugimi samoupravnimi akti.
Tudi tu sta dve moznosti. Do
nedavnega je veljala splo3na
praksa, da urejajo sklepi in pra-
vilniki delavskega sveta vse od-
nose na ravni podjetja. Znano
je, koliko nepravilnosti, samo-
volje in pritoZzb je izhajalo iz
tak3ne prakse.

PoloZaj ¢loveka ter vse nje-
gove pravice in dolZnosti je do-
bro urediti s statutom in po
njem Se z drugimi samouprav-
nimi akti. Dosedanja praksa ka-
7e, da je koristno in prav, ¢e se
vsi sklepi, sprejeti na osnovi teh
regulativov, ¢im bolj konstitu-
irajo v delovnih enotah. V njih
lahko preizvajavci neposredno
in vsi na zboru delovne enote
bistveno odlo¢ajo o sprejemu na
delovno- mesto, o premestitvi,
kaznih, odpustih in o drugih, za
varnost in polozaj delovnega
¢loveka zelo pomembnih vpra-
Sanjih.

Praksa je prinesla tudi celo
vrsto problemov, ki ne sodijo v
»klasi¢no delovno razmerje«,
vendar jih vsiljuje razvoj, zato
je treba razmigljati o njihovi
ureditvi ¥e pri izdelavi statutov
in drugih samoupravnih aktov.
Sprejeli smo nadelo delitve po
delu, v praksi se postopno izpo-
polnjuje ta na¥ sistem. Iz tega
izhaja, da prejema proizvajavec
v skladu s svojimi delovnimi re-
zultati. Ze doslej so bila in bodo
prav gotovo tudi v prihodnje
obstajala vpraSanja, ki jih ure-
jajo tudi izven tega nadela, zla-
sti Se, €e ga pojmujemo preoz-
ko. Mnogi kolektivi na primer
dajejo tople obroke po isti, pra-
viloma ni%ji ceni vsem zaposle-
nim, torej izven nadela delitve
po delu, ker 3tejejo tudi topli
obrok med elemente proizvod-
nosti. No podobni osnovi dajejo
regrese za dopuste, ponekod tu-
di pomoé pri graditvi stanovanj,
drugod zagotovijo vozila za pre-
voz na delo, pomo¢ za strokovno
izpopolnjevanje, S§tipendije idr.
Nasteta in podobna vprasanja
vsebujejo elemente proizvodno-
sti in tudi elemente medsebojne
solidarnosti, so del nasega siste-
ma in nadih druzbenih odnosov.
Prav zato jih je treba urediti
v wvsakem kolektivu posebej, po
moznosti s statutom.

Kadar v praksi razpravljamo
o ureditvi nofranjih odnosov, o
poloZaju ¢loveka kot proizva-
javea, vsaj v glavnem mislimo
predvsem na pravice in sele po-
tem na dolZnosti. To ni tako re-
dek pojav niti pri upostavljanju
odnosov med delovnimi enotami
niti v podjetju kot celoti. Ko
¢lovek pride v kolektiv in ko se
uredi vsaka organizacijska eno-
ta, prevzame vsakdo dologeno
nalogo, obveznost. Pravice izha-
jajo iz dela in iz izpolnjevanja
dolZnosti, zato bi bile logi¢no,
da bi pri urejanju medsebojnih
odnosov naprej dolo¢ali obvez-
nosti, iz katerih bi potem izha-
jale pravice tako posameznikov
kot vsake enote. Posameznik Vv
kolektivu prevzame dolZnosti na
dolotenem delovnem mestu, ob-
veznosti v zvezi z razvojem in
napredkom kolektiva ipd. Dolz-
nost pa je lahko tudi to, da se
¢lovek strokovno usposablja in
izpopolnjuje v skladu z razvo-
jem in s potrebami Kkolektiva.
Razliéni kolektivi imajo zelo
specifi¢ne ‘pogoje in potrebe, ki
jih je treba upo$tevati, kadar
dolodamo dolZnesti in pravice
posameznikov in vsake organi-
zacijske enote.

Pravilniki so doslej skoraj
najmanj obravnavali in urejali
podrotje strokovnega izobraze-
vanja in usposabljanja celotne-
ga kolektiva za ¢edalje bolj za-
pletene procese in poslovne na-
loge. Ceprav smo mnogo storili
prav na tem podroéju ter imamo
precej izkuenj in dokajsnje re-
zultate, to ni dobilo izraza v pra
vilnikih. Spri¢o tega so bili mo
7ot razligni subjektivni sklepi
Koristno bi bilo, ée bi statuf
naloZil organom samourravlja-
nja obveznost, da je treba to

podroéje urediti s samouprav-
nim aktom. Tudi to bi vneslo
»pravno« varnost, ker bi vnapre]
uredilo pravice in dolZnosti na
tem podro¢ju.

MORALNA NACELA TUDI
DEL USTAVNIH NACEL
KOLEKTIVA

Pri dosedanjem urejanju no-
tranjih odnosov smo posvegali
mnogo premalo pozornosti dolo-
¢anju moralnih nagel. To je bilo
skoraj . popolnoma prepuséeno
druzbeno-politiénim organizaci-
jam ter njihovi dejavnosti, ob-
¢asnim sklepom in agitacij. V

' glavnem prevladuje prepric¢anje,

da to sodi v izkljuéno pristojnost
politi¢ne dejavnosti in forej te-
ga tudi ni treba urejati z notra-
njo zakonodajo. Sodimo, da je
pridel ¢as, ko bi morali temelji-
to razmisliti o tem, tako da bi
si vsak- kolektiv resno prizade-
val, da bi to nehalo biti podroé-
je zgolj politiéne akcije, tem-
vet bi postalo tudi del »ustavnih
natel« vsakega kolektiva, Kot
primer vzemimo dvoje podroéij,
in sicer najprej podro¢je poslov-
ne morale. Mar $e nimamo do-
volj izkudenj — zlasti Se po skle-
pih Izvrinega komiteja CK ZKJ
— o deformacijah na tem pod-
ro¢ju? O¢itno je mogode in po-
trebno Ze s statutom, Se bolj pa
z drugimi samoupravnimi akti
vnaprej urediti ‘'znatni del mo-
ralnih nacel, vedenja, odnosov
itd. To pomeni vnaprej prepre-
giti ali pa vsaj bistveno omejiti
vedino deformacij, o katerih
zadnje éase toliko razpravljamo,
pomeni pa tudi zagotovitev
pravne varnosti, pomeni oroi-
je v rokah druZbeno-politi¢nih
organizacij in celotnega kolek-
tiva v boju proti tem pojavom.
Kot drugo naj omenim podrocje
socialisticne morale, solidarnost
delavskega razreda. V pogojih
delitve po delu in blagovne pro-
izvodnje so objektivne mezZnostl
za razne deformacije, do kate-
rih tudi prihaja v praksi, na pri-
mer skrb za starejSe in onemog-
le delavee, za njihov poloZaj Vv
pogojih delitve po delu, zlasti
$e, ker to nadelo pogosto razla-
gajo zelo ozko; dalje pomoé
mlajiim idr. Ali pa: s statutom
predvideti obvezno pomoé¢ so-
rodnim kolektivom, ne pa Jjim
zaradi konkurence zapirati vra-
ta, in $e vrsta drugih deforma-
cij. To so le nekateri problemi,
nasteti v glavnem kot spodbuda
k razmigljanju pri izdelavi sta-
tutov.

Ze v zatetku sem rekel, da
smo organizirali to posvetova-
nje tudi zaradi skorajsnje obja-
ve osnutka nove ustave, ki pred-
videva, da. bodo statuti urejali
odnose komuni ' in podjetju.
Znano je, da tudi republike pri-
pravljajo nove ustave. Ureditev
notranjih odnosov v gospodar-
skih organizacijah s statuti in
z drugimi samoupravnimi akti
je.torej sestavni del ustavne re-
forme in ustavne ureditve vseh
odnosov v nadi dezeli — od zve-
ze do vsake delovne organizacl-
je. V vsem tem sistemu delov-
ni ljudje urejajo svoje odnoseé,
svoje obveznosti in pravice, svol
poloZaj. Nadin sprejemanja vseh
teh osnovnih dokumentov ob 3i-
rokem in mnozZié¢nem sodelova-
nju drzavljanov daje tej ustav-
ni kodifikaciji posebno obeleZje.

Sindikalne organizacije, zla-
sti tiste ¥ podjetjih, éakajo po-
membne naloge pri tem delu, i
sicer organiziranje razprav 0
zvezni in o republigkih ustavah,
neposrednejSe sodelovanje prl
izdelavi statutov komun in nal?
bolj neposredno sodelovanje pri
statutih gospodarskih organiza-
cij. Vse te razprave in to delo
moramo povezovati tudi z ure”
janjem konkretnih tekoc¢ih pro~
blemov, zlasti tistih, ki se nana-
Sajo na proizvodnjo in proiz:
vodnost. Dobro zasnovani i
uveljavljeni notranji odnosi ni*
so sami sebi namen, temveé S0
pogoj za &m boljse delo in od*
nose v kolektivu,
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NEKAJ PROBLEMOV DELITVE -DOHODKA
V KAMNISKIH PODJETJIH

Potrebno je vedje
sodelovanje kolektivov

Med priporoéili zadnjega “skupnega plenuma ob-
Cinskega sindikalnega sveta in ob¢inskega odbora
SZDL Kamnik je bilo re¢eno, da je v sedanjem ob-
dobju ena zelo pomembnih nalog sindikalnih po-
druZnic, da skupno z organi delavskega samouprav-
ljanja tesno sodelujejo pri urejanju pereéih vprasanj
v notranji delitvi ¢istega dohodka. Ce je v nekaterih,
zlasti veéjih kolektivih, mo¢ ugotoviti, da so to pri-
poroéilo upostevali, pa v ostalih ni tako.

. Obé¢inska komisija za izvaja-
Nje predpisov o delitvi cistega
dohodka ima precej tezav, pre-
den od nekaterih podjetij dobi
Predpisano gradivo. Zlasti velja
to za obrtna podjetja, gostinske
kolektive pa tudi nekatere zdrav-
Sthne ustanove. Zato se prav te
dni, ko komisija s predstavniki
kolektivov obravnava zbrano
Eradivo, vsebolj pogosto vprasu-~
I8, ali lahko da tako, na hitro
Zbrano gradivo v oZjem krogu
Strokovnjakov kolikor toliko re-
alno sliko o gospodarjenju v ko-
lektivih, Se vetje vprasanje pa
Je, koliko bo lahko komisija kot
druzbeni organ na osnovi takih
analiz pomagala kolektivom pri
Odpravljanju konkretnih tezav
Na podro¢ju delitve éistega do-
h_Odka. Marsikje Se vedno jem-
liejo to akecijo kot kampanjsko
1 kot nujno zlo, Cakanje na od-
OCitve komisije, na to, »koliko
odo nam odmerili«, ne daje
Tavno najboljSe ocene sindikatu
I samoupravnim organom v teh
kolektivih.

_Morda bi k eliminiranju ta-
kih pojavov lahko veé pripomo-
Ble tudj obéinske komisije same
8 tesnejsim sodelovanjem z or-
84ni samoupravljanja in ne sa-
Mo s predstavniki kolektivov.
Tak nagin dela bi delovnim ko-
ektivom = pomagal do skupnih
Ugotovitev o pravilnosti doseda-
fjih kriterijev notranje delitve
distega dohodka. Odpadla bi bo-
Jazen, da bodo prizadeti kolek-
Vi gledali na komisijo ali celo
2 posamezne  ¢lane komisije,
e5 da so oni krivi, da imajo v
Dosameznem podjetju take in ta-
e osebne dohodke. Tak pojav
Pa lahko samo privede do neob-
Jektivnega ocenjevanja poloZaja
¥ posameznem kolektivu. In pro-
! temu se bodo morali sindikati
9dlo¢neje boriti z organizira-
Djem girokih razprav o delitvi
Istega dohodka z vsem kolekti-
om, kot so to zadnji éas zadeli

Na primer Titanu, Stolu in po-
Nekod drugod.

* Razprave po ekonomskih
znOtah v teh kolektivih so dale
®lo konkretne rezultate. Pred-

\w_;

vsem na eni strani povezujejo
produktivnost dela in osebne do-
hodke, hkrati pa razpravljajo,
kako vskladiti nesorazmerja med
mi dohodki. Ceprav razponi v
splosnem niso tako problematié¢-
ni, saj znasa najnizji razpon v
obéinskem merilu 1:3 v Kalcitu
in najvisji 1:6,8 v Svilanitu, ven-
dar dajejo v razpravah ‘poudar-
ka prav najnizjim osebnim do-
hodkom, ki jih seveda povezuje-
jo s proizvodnostjo dela. V prvih
stirih mesecih letos sta na pri-
mer od 4128 zaposlenih v indu-
sstriji kamniske obéine imela
povpreéne osebne dohodke do
15.000 dinarjev 102 zaposlena, V

“maju in juniju se je to Stevilo

znizalo, zaradi ukrepov, ki so jib
sprejeli nekateri kolektivi. Na
primler v Titanu so v novem pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov postavili najniZjo mejo
osebnih dohodkov pri 15.000 di-
narjih. Temu ustrezno so namre¢
prilagodili tudi cenik del.

Pos#bno vprasanje glede
vsklajevanja osebnih dohodkov
pa se postavlja pred tiste kolek-
tive, ki so v preteklih letih pre-
tezni del svojega ¢istega dohod-
ka namenili za investicije, za no-
vo opremo. O tem predvsem raz-
pravljajo v Modelitu. Ta kolek-
tiv je vsa zadnja leta imel nizke
osebne dohodke, ker so mu bila
sredstva nujno potrebna za re-
konstrukcijo. Zato odlocitev, da
bi ostalo razmerje med skladi in
osebnimi dohodki $e naprej za-
kovano, tu prav gotovo ne bi bi-
la na mestu, saj bi bil kolektiv
sedaj, ko z novimi stroji lahko
znatno poveda svoj-dohodek in
¢isti dohodek, mogoce zelo priza-
det.

Takih in podobnih problemov
je v kamni8kih kolektivih pre-
cej. Treba pa jih bo prav sedaj,
ko razpravljajo o ¢im boljSem
gospodarjenju, odkrito in javno
naceti. Izpolnjeni obrazci in
zbrano gradivo pa naj bi sluzili
temu le v pomoé. Cas pa je tudi,
da sprejeta priporocila ne osta-
nejo veé samo na papirju. ii
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JESENISKO GOSPODARSTVO NA SITU GOSPODARNOSTI

PREMALO PREUDARNOSTI

L RO A OO

Splo$na ugotovitev: Samo
vedje gospodarske organizacije,
ki s proizvodnjo in prodajo ni-
majo tezav, so v skladu z novimi
zakonitimi. predpisi temeljito
analizirale delitev ¢istega dohod-
ka in osebnih dohodkov v pre-
teklem letu in predvidele tudi
ustrezne ukrepe, da bodo letos
prejemki vsklajeni s poslovnim
uspehom in s produktivnostjo,
ki je najzanesljivej$i kompas za
delitev osebnih dohodkov.

Zbor proizvajavcev meni, da
so te gospodarske organizacije
vedidel gospodarno uporabile
planski ¢isti dohodek. Gradbeno
podjetje Sava je na primer
ustvarilo lani 273 milijonov ¢i-
stega dohodka. Od tega je 53 mi-
lijonov ali 24 % vlozilo v sklade,
tako da so le-ti v primeri z 1960
letom porasli za 561 % Osebni
dohodki so porasli za 36 e, delo-
ma na rac¢un pove¢anih Zivljenj-
skih stro$kov, deloma pa zaradi
vetje proizvodnosti in velikega
poilovnega uspeha. Vendar ko-
lektiv pri poviSevanju prejem-
kov ni pretiraval, saj je lani zna-
%al povpreéni mesedni zasluZek
24.660 dinarjev. Letosnji &isti
dohodek bo seveda manjsi glede
na restrikeije v investicijski iz-
gradnji. Kolektiv si bo skusal
zagotoviti delo s tem, da bo zni-
7al cene za 15 do 20 %.

MARSIKAJ IZ ROK V USTA...

Kakor refeno, so samo vetje
gospodarske organizacije resna
analizirale svoje gospodarjenje,
produktivnost, proizvodnost, de-
litev osebnih dohodkov v minu-
lem letu in predvidele tudi po-
trebne ukrepe, da letos prepre-
¢ijo razne nepravilnosti.

V manjsih delovnih organi-
zacijah, tako obrtnih, gostinskih,

. kakor v trgovinskih pa so rezul-

tati slabdi. Cetudi so ekonomska
§ibke, se ne poglabljajo v vzroke
in ne is¢ejo izhoda. Kljub temu,
da niso sestavila temeljitih ana-
liz in izra¢unov (deloma =zato,
ker imajo mnoge le honorarne
racunovodje) je oéitno, da so de-
lovni kolektivi lani mislili pred-
vsem nase... V preteZni veéini
so si zagotovili maksimalne
osebne dohodke, vprasSanje sred-
stev za razvoj podjetja so pustili
pa odprto. Zlasti velja to za
obrtno gospodarske organizacije.
Le-te so ustvarjale sklade iz-
klju¢no na ra¢un zmanjsanib
druZzbenih dajatev (pavsalov), ¢i-

-.._ROLEKTIV »ELEKTRO« NOVO MESTO PRAVI:

NIC VEC PO SABLONI

dop ravilnik o delitvi osebnih
odkov, ki so ga sprejeli lani,

2 tudi delitev sama, ki jo je.

l‘t;&‘niéeval kolektiv Elektro No-
ve, nesto, sta povzrodila v No-
Pray Mmestu mnogo burnih raz-
e V letu 1960 so razdelili 35
t‘Sel;.lolnc»v 407 tiso¢ din neto
55 ih dohodkov, lani pa kar
oserlijonov 361 tiso¢ din. Maso
87 ;i dohodkov so povecali za
i z", Povpreéne osebne dohodke
medaposlenega pa kar za 72,9 %,
vtEm ko so celotni dohodek
% &Cali za 6,8 %, ¢isti dohodek
29 ¢lih 90 %, sklade pa le za
Stvg’-.Obéinsko sindikalno vod-
Je Ze konec leta opozorilo
i.mll‘fﬂerila delitev, ki niso bila,
.0 Teteno, najbolj$a, Pravil-
]-é bP delitvi osebnih dohodkov
datku namreé poln raznih »do-
pripo"*‘_(nagrade za pogonsko
ne Lf"“’llenmat, nagrade za izred-
HagrSDehe' nagrade za stalnost,
o éde za 10-letno sluzbova-
jity; | Stroki, nagrade ob upoko-
Neg relativna vrednost delov-
v §ta Mesta je bila izraZena kar
~Cvilkah, elo podobnih tarif-
h Postavkam), ki so omogo-
zav{ dl'e'l 50 se mnogim prejemki
od ..J1Vo povetevali neodvisno
Nithovega truda.

dent;:?igkati vzroke za taksno
bolg‘)lemiv je lani sicer res iz-
dEIezal organizacijo dela, leviji
ka Dovedanega ¢istega dohod-
Nejiim Je pripisati 3-krat ugod-
dnhndk_mstrumentom. Posebni
Ve(‘_'l' S0 se namre¢ mocno
ali tudi na radun premij

fih Pogonsko pripravijenost, ki
Po pravilniku JUGEL deli

ELES. Ekonomski uspehi kolek-
tiva so bili v delitvi torej kaj
malo uveljavljeni. ¥

Posebno pozornost zasluZijo
prav premije za pogonsko pri-
pravljenost. V letu 1960 jih je
Elektro Novo mesto prejelo 5
milijonov 600 tiso¢ din, lani pa
za dobrih 100 % ve&. Te premi-
je so vse do letos odvajali ne-
posredno na osebne dohodke, ce-
prav je sindikat upravi¢enost
tega oporekal Ze dve leti. Pouda-
riti velja tudi to, da je JugeloV
pravilnik, po katerem se v zvez-
nem in republiSkem merilu te
premije delijo, najbrZ le for-
malno nacel decentralizacijo de-
litve sredstev in samoupravlja-
nja v elektrogospodarstvu, Ssal,
kot izjavljajo v Elektro Novo
mesto, ne vedo koliko premije
bodo za obratunsko razdobje
prejeli. Morda pa se pri Jugelu
ali Elesu sredstva neupravicenc
kopiéijo? i

Organi samoupravljanja v
Elektro Novo mesto so zeé V Za-
detku leto$njega leta resno na-
¢eli probleme delitve, ¢eprav so
imeli precej tezav z dokazova-
njem pri upravnem vodsvtvu, zla-
sti v gospodarsko racunskem
sektorju, ki je vseskozi posloval
premalo Zivljenjsko. S 1. majem
letos so na pobudo delavskega
sveta opustili obratun po sta-
rem pravilniku in priceli izpla-
gevati le akontacije. Komisija za
osebne dohodke pri DS je nato
pri¢ela z analitiéno oceno delov-
nih mest in s pripravo meril za
delitev, ki so zrasla iz pogojev
v kolektivu. Osebm dohodki bo-
do odslej odvisni od strofkov

proizvodnje, od storilnosti in od
redne dobave toka potrosnji,
hkrati pa so zaceli skrbno iskati”
vse notranje rezerve. Z novim
pravilnikom se bodo osebni do-
hodki zmanjsali, vendar samo na
raéun kategorij izplaéil in tako,
da delavci ne bodo prizadeti.
Kolektiv je kljub napakam v
lanskem letu, po resmem preu-
darku naSel pravo pot v delit-
vi, predvsem zato, ker je &kod-
ljivi, po »republiskem vzorcus«
izdelani, stari pravilnik, zame-
njal z novim, ki ga je izdelal
sam, upostevaje razmere, v kate-
rih dela in zivi. Nova merila pa
bodo brez dvoma izpodbudneje
vplivala na njihovo delo.
Ces

Obéinski zbor proizvajalcev na Jesenicah je na
podlagi porocila obéinske komisije za izvajanje
predpisov o delitvi ¢istega dohodka v gospodarskih
organizacijah in zavodih analiziral lansko poslo-
vanje vecjih in manjSih podjetij in razpravljal o
ukrepih za boljSe gospodarjenje v letoSnjem letu.

A AR AR

sti dohodek pa so porabile za
pokritje materialnih stroskov in
za osebne dohodke.

Letos, ko so se obrtnim go-
spodarskim organizacijam pove-
¢ale druzbene obveznosti, je ve-
¢ina pred alternativo: ali zelo
skrbno gospodariti, ali prenehati
s poslovanjem, ali pa se s povi-
Sevanjem cen zacasno resevati.
Slednje nima perspektiv, ker jim
utegnejo drugi, sposobnejsi de-
lovni kolektivi z niZjimi cenami
popolnoma zapreti trziice.

Svojega tezavnega polozaja pa
marsikateri kolektiv §e ni dojel,
in' se zato zadovoljuje s tem, da
si za sproti zagotovi delo in
kupce.

Zbor proizvajavcev meni, da
bo nujno nekaj teh gospodarskih
organizacij zdruZiti. Predvsem
manjse servisne delavnice, ki
opravljajo usluge zasebnim na-
roénikom, in nekaj proizvodnih
obrtnih in trgovinskih organi-
zacij.

Trgovinske  organizacije so
po novih predpisih lani poslo-

vale s previsoko marZo oziroma
so preve¢ dvignile cene. Na ra-

* &un potro$nikov so se osebni do-

hodki poveéali od 20 do 50 %,
skladi pa razen v enem primeru
od 86 do 247 %.

Porast . osebnih dohodkov je
deloma opravicljiv, saj znasajo
ki od 15.000 din do 21.0000 din,
najvidji pa od 42.000 din do
63.000 dinarjev, v nekaterih tr-
govskih podjetjih pa so imeli le
prevelik apetit. Kolektiv Ribni-
ka je izplad¢al milijon 670.000 di-
narjev ve¢ osebnih dohodkov
kot dovoljujejo novi predpisi.

Sicer pa je morala veéina tr-
govinskih organizacij izlo¢iti mi-
lijonske vsote iz lani izkazanega
distega dohodka, ker ni nastal
po zaslugi delovnega kolektiva,

GOSTINCI V SKRIPCIH

7 izjemo Gorenjske gostinska
podjetja v jesenifki obéini ne
bodo letos ustvarila nobenih
skladov. ¢e ne izboljsaio poslo-
vanja. Lanski 16 do 101 % po-
ras’ je tako kakor v obrtnih go-
spodarskih organizacijah pred-
vsem zasluga nizkih pavsalnih
dru?benih obveznosti. Letos, ko
morajo poslovati po ekonom-
skem racunu, pa se je stanje bi-
stveno spremenilo.

Na podrazitev ni mogoce mi-
sliti, saj %e ob sedanjih cenah
promet iz dneva v dan upada,
pa¢ pa kaze skrbneje gospodari-
ti. Predvsem obstoje rezerve Vv
ljudeh, V marsikaterem gostin-
skem obratu zaposlujejo preveé
osebja, zlasti glede na letoSnji

slab obisk. Kolikor z bolj§o or=
ganizacijo dela ne bo mogoce sa-
nirati podjetij, jih bo treba za-
radi nerentabilnosti zapreti.
Dosedanji pravilniki o deli-
tvi ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov v gostinstvu so imeli
iste slabosti kot na sploSno Vv
vseh manjgih gospodarskih or-
ganizacijah. Omogocald so delov-
nim kolektivom, da so si pove-
¢evali osebne dohodke na racun
povedanega. dohodka, ne glede
na to, koliko so k temu pripomo-
gli veéja prizadevnost, boljsa or-
ganizacija dela in vse drugo.

NOVA POTA

Na kratko bi lahko straili
pomanjkljivosti, ki jih je ugo-
tovil zbor proizvajavcev v go-
spodarskih organizacijah na ob-
mo¢ju jesenidke obé&ine, v nekaj
tock:

B cezmerno S&tevilo zaposle-
nih,

B nizka proizvodnost,

M visoko S$tevilo placanih
nadur,

B preplad¢evanje na posamez-
nih delovnih mestih,

B preve¢ honorarnih zapo-
slitev,

B negospodarno trosenje
sredstev,

B prepoc¢asno obracanje
zalog,

B premajhna zainteresiranost
za trZi&¢e in potrosnike.

Na podlagi teh ugotovitev je
zbor sprejel tudi ustrezna pri-
poroédila in sklepe.

M. K.

VIDA MEDVESCEK, DIREKTOR »PROJEKTA« KOPER:

Projektanti naj tudi nadzorujejo

ZmanjSanje obsega investicij je posredno vplivalo
tudi na dejavnost projektantskih organizacij. Ceprav
so se zacela dela zoZevati Ze lani, so se letos izrazi-
teje pokazale posledice. Te sploSne ugotovitve se na-
nasajo tudi na dejavnost »Projekta«, koprskega pod-
jetja za projektiranje visokih in nizkih gradenj. To
je bila tema razgovora z direktorjem te organizacije

. Vido M_edveééek.

Tudi nasemu podjetju ni pri-
zaneslo nezadostno izkoris¢anje
zmogljivosti, kar je znacilno za
vse slovenske projektantske or-
ganizacije. Prej smo zanesljiva
vedeli, da bomo pripravljali vse
potrebno za veé¢ objektov, zdaj
pa je nad vsem tem velik vpra-
$aj. In kar je najslab&e, prav ni-
¢esar ne moremo storiti za oZivi-
tev investicijske dejavnosti. Mi-
slim pa, da bi bilo treba zatisje
izkoristiti vsaj za ureditev neka-
terih vpraSanj, ki so projektan-
tom Ze doslej delala precej pre-
glavic. V mislih imam njihove
odnose s tistimi ¢initelji, na ka-
tere so navezani pri svojem delu.

Naj za¢nem pri praksi, ki se
projektantom najbolj maScuje.
Zdaj pripravljamo ta ali oni pro-
jekt tri mesece, graditev pa traja
tri leta. Oéitno je torej, da v ta-
kih primerih ni pogloblienega
dela, da so najteZavnejsi predra-
¢uni pogosto opravljeni v naglici
in brez potrebne poglobitve.
Projektante nenehno priganjajo,
kasneje med graditvijo objektov

pa skoraj redno ugotavljajo
manjse ali ve¢je napake.
PROJEETIRANJE

NA DALJSE ROKE

Hodem reéi, da bi bilo treba
opustiti taksno prakso in da je
prav zdaj éas za to. Najbolje bi
bilo, ¢e bi dosledno uveljavili
nacelo, da se mora investitor po-
sebej potegovati pri banki za
sredstva v zvezi s projektira-
njem in posebej za graditev ob-
jekta. Ce bi investitorji razu-
meli teZave, ki sem jih omenila,
in bi pravo¢asno angaZirali sred-
stva za projektiranje, bi bilo veé
tasa za Studij oziroma lahko bi
presli na dolgorono, naértno

projektiranje, ki je bilo doslej

le izjemen pojav.

Sedanji zastoj v investicijah
je spravil v ospredje tudi pro-
blem konkurence, Potem ko je
bil sprejet zakon o investicijski
graditvi, je nastala cela vrsta
majhnih projektantskih organi-
zacij in birojev pri gradbenih in
drugih podjetjih. Vsi so delali,
dokler so bila sredstva. To se
nanasa zlasti na biroje, ki so bili
7e doslej tako rekoé brez stro-
kovnjakov, tako da so bili v
glavnem odvisni od honorarnega
dela. Kasneje, ko je prislo med
graditvijo na dan, da to ali ono
ni v redu, ni bilo tistega, ki bi
prevzel odgovornost. Na pomo¢
so klicali bolj izkuSene projek-
tantske organizacije. Tako je in-
vestitor dvakrat pla¢al isto delo,

PROJEKTIRANJE
IN GRADITEV — ENOTNO
DELO

Na obmoéju, kjer v glavnem
deluje nase podjetje, prav zdaj
razpravljajo o moZnostih za to,
da bi nekako zdruzili vse sile, ki
se ukvarjajo s tem. Mislim, da
bi se sedanji polozaj precej iz-
boljsal, ¢e bi prislo do sodelova-
nja med nasim podjetjem, ki je
edino registrirano za projektira-
nje, in dvema birojema pri
gradbenih podjetjih. Po mojem
mnenju bi bilo treba Ze zdaj
razmisljati tudi o nadaljnjem
zboljSevanju organizacije pro-
jektantskih in gradbenih pod-
jetij. Obstaja moZnost, da bi se
obe nasi gradbeni podjetji in na-
Sa projektantska organizacija
zdruzile v enotno gospodarsko
organizacijo, ki bi imela morda
poseben obrat ali ekonomsko

enoto za projektiranje in pose-
ben obrat za izvajanje del.

Mislim, da bi s tem pridobili
tudi pri ekonomiénosti graditve.
V dosedanji praksi se predvide-
na cena kvadratnega metra po-
vréine skorajda praviloma ne
ujema z dejansko oceno. To je
preseglo pristojnost projektan-
tov, ki v glavnem ne morejo za
to, ¢e njihove planske kalkulaci-
je, izdelane po jugoslovanskih
standardih, niso uveljavljene v
praksi. Ce pa bi ista gospodar-
ska organizacija projektirala in
tudi izvajala dela, bi bilo po
mojem prepri¢anju ve¢ moznosti
za vskladitev teh in podobnih
vprasanj oziroma zamisli in iz-
vedba bi bhila na skupnem tiru.

Vzporedno s tem bi lahko
urejali tudi nadzorstvo nad gra-
ditvijo objektov. Zdaj je to pra-
viloma prepusfeno gradbincem,
bodisi tistim iz drugih podjeti],
bodisi onim, ki so zaposleni pri
ljudskem odboru, na primer pri
skladih za graditev stanovanj.

Zdi se mi, da ti Ijudje poj-
mujejo svoje delo preve¢ admi-
nistrativno in se ne spuséajo Vv
vsako podrobnost projekta, po
katerem se gradi objekt. Za rea-
lizacijo objekta je znatno bolj
zainteresiran projektant, ~zlasti
3e avtor projekta.

Investitor gleda, da je nad-
zorstvo ¢im cenejse, zato se za-
dovolji s tem, da kdo opravi to
delo honorarno, namesto da bi
ga zaupal projektantski organi-
zaciji. Kajkrat investitor ne po-
misli, kaj je pravzaprav cenej-
ge. Ce ni urejeno vse tako, kakor
si je zamisljal projektant, se bo
trenutno manjsa vsota, ki jo da
investitor za nadzorstvo, kasneje
veékratno pomnozila zaradi mo-
rebitnih popravil. Lahko pa se
zgodi, da tega ali onega ni veé
mogoce opraviti brez generalnih
rekonstrukeij. Projektantu se
bodo prav gotovo znatno redkeje
vtihotapile taksne napake. V
tem primeru bi bila odgovorna
za nadzorstvo vsa projektantska
organizacija in ne le honorarni
nadzorni organ.

RASTKO GUZINA

KAKO -VISOKO
Ph NESE @

Karikatura: MILAN MAVER

NE VEM-
CILJAMO SAMO
DO’ DIREKTORJEV
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Ni je ekonomske enote v njihovi Zelezarni, ki bi
imela toliko visokokuvalificiranih delaveev, kakor ta. Sami
inZenirji, tehniki in drugi strokovnjaki, ki vodijo proiz-
vodnjo in kadrovsko politiko.

Menda jih je primat v kvalifikacijski sestavi tako
prevzel, da so si nevede priborili Se enega. Toda manj
éastnega. \

Bognedaj, da bi zasluge za ta primat pripisali vod-
stvu ekonomske enote, Cisto zares jih mima. Dela tako,
kakor pa¢ mora. In se zraven uri v potrpefljivosti.
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E Na wvsako toliko &asa sporodi élanom, kdaj bo, kje
bo in zakaj bo sestanek. Pripravi tudi vse potrebna po-
ro&ila in dokumentacijo, se ob napovedani uri usede za
mizo, ki mu je dolodena, in potem gleda na uro in &aka,
§ éaka in &aka.

= Ko se naveliéa &akati, pa samo sebi prebere priprav-
E ljene papirje, samo . razpravlja... in samo sklepa in
E odiota

E Tale tretja faza sicer ni &isto v skladu s pravilnikom
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ekonomske enote, toda kaj naj bi napravilo, ée ni élanov?
Naj bi zbor prestavill? Saj so ga Ze, pa ni bilo ni¢ bolje.
Rekordna udeleZba je bila petnajst ljudi od okoli stotih.

Pravijo, da bodo tisti, ki ne hodijo na 2bor proizva-
javeev, ob koncu leta kupili vodstvu ekonomske enote
lepo darilo za poZrtvovalnost in trud. Posebej pa, da bodo
nagradili $e druge vodilne ljudi v podjetju, ki z enim

AR

odesom zamiZe, kadar nanese beseda na njihovo ekonom-
sko enoto, na demokratié¢no odloanje in zakonito poslo-
vanje...

} Kako dolgo ba takole 3lo? Videli bomo takrat, ko
bo glava te ekonomske enote malo preved po svoje od-
loéila.

' Kolektiv je sklenil...

Clanarina 'je neke vrste dolinost, brez dvoma pa se
v njej zrcali tudi zavest. Clani sindikata so jo vajent
pladevati. Tudi pri njih so jo pladevali, toda zgolj iz
navade... »Kelektiv ni bil posebno velik (manj kot 30
ljudi), osebni dohodki pa so ¥e kar bili«, zato bi morali
po izradunu obéinskega sindikalnega sveta nabrati lani
blizu 80 tisofakov, morda jurja veé ali manj.

Zadeva pa se je skomplicirala. Po lanskem obénem
zboru so pozabili izvoliti izvrini odbor sindikalne podruZ-
nice... Opozorila so naletavala na gluha ufesa. Nihde ni
odvajal odstotkov sindikelnim organom izven podjetja.
Clanarina pa se je nabirala in nastal je resen problem:
kam z mjo, ko ni vodstva, da bi jo prav obrnilo?

Cemu komplicirati? Saj imamo vendar kolektiv, ki
je pristojen odlodati, kako in kaj? Sestali so se in odlo-
&ili (pravijo, da so bili na sestanku vsi): »Pojedli in za-
pili bomo é&lanarinol« Od$§li so na »zrake, v bliZino mesta,

—

v prijetno gosti¥ée. Clanarina se je izpremenila v pi¥fan-
ce, v litre cvicka, v... 1

Ko smo jih obiskali, ni v 2zadetku nihde vedel, kdo
je bil lani blagajnik, kdo je denar prevzel, koliko se ga
je nabralo in kje je. Nazadnje pa so le povedali »po pra-
vici« in v en mah poudarili, da je kolektiv tako sklenil
in da torej me more biti narobe.

Vpra$ali smo: »Pa ste bili vsi na pojedini?«

sKdor ni bil, je sam kriv, vsi so vedeli, kako in kajl«
je bil »prepriéljive odgovor.

In ¥e smo vpradali: »Po va¥em vatlu bi lahko kolektiv
sklenil zapiti tudi podjetje, kajne?«

Premi¥ljali so (vprafanje je seglo v Zivo) in odgovo- Z
rili: »Ja, to je pa drugol«

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. EE kadrovsko-planskega oddelka v jeseniski Ze-
lezarni — MARIOLA KOBAL

2. ZADRUZNIK Novo mesto — MILOS JAKOPEC
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Podjetje, ki se uKkvarja z
montaZo - naprav, koristnih za
zdravlje ljudi in se uradno ime-
nuje »Zdravje-Montaza«, je
svojega delavea, tovarisa J. K.,
poslalo na teren.

Tovari§ J. K., o katerem go-
vore, da je eden njihovih- naj-

. bolj samoiniciativnih delavcev,

tigar samoiniciativa izhaja iz
odlitnega poznavanja naSega
gospodarskega sistema in iz ne-
posrednega sodelovanja v vseh
nasih akcijah za reorganizacijo
gospodarstva, je vzel predujem
na potne stroske, dnevnice in
loteno Zivljenje ter odSel na
teren.

Po nekaj urah popotovanja
je prisel v glavno mesto ene
nagih politi¢no-teritorialnih
enot in se zglasil v ustanovi, ki
je terjala njegove usluge.

»PriSel sem,« je dejal, »da
bi montiral tiste vaSe zdraviju
koristne naprave.«

sJa«, so mu rekli v kancliji
zdravstvene ustanove, »masine
so na dvoristu in kar zaénite.«

»Ja,« je rekel monter, »kdo
pa jih bo prenesel v prvo nad-
stropje, kjer naj jih monti-
ram?x . o b4

"»Ja«, so rekli tovaridi iz
zdravstvenega zavoda, »to' je
vafa skrbl«’ .

»Ne,« je rekel monter, »to je
vada skrbl«

»Ne,« so rekli v upravi zdrav-
stvenega zavoda, »mi vas bomo
plagali za montaZo in nih¢e nam
ni¢ ne more, ¢e od vas zahte-
vamo, da zadevne stroje, ki

leZe na dvoriS¢u, prenesete v
prvo nadstrbpje.«

Monter, ki se Se nikoli ni
znaSel v taks$nih razmerah, je v'
svoji sobi v holetu »Napredek«

dva dni razmisljal, kaj naj

stori.

»Imam dve moZnosti,« si je

govoril. »Ali sam odnesem stro-
je v prvo nadstropje, ali naj na-

n postres¢ka, ki naj bi to
storil.«

Hkrati pa sn v upravi zdrav-
stvenega zavoda razmisljali, kaj
naj spri¢o novonastale situacije
store, in po dolgem razmislja-
nju in posvetovanju z majvisji-
mi organi politiéno-teritorialne
enote ugotovili, da imajo dve
mozZnosti: da svoje stroje sami
prenesejo v prvo nadstropje,
kjer jih bo monter, ki so ga na-
ro¢ili iz republiSkega centra,
montiral, ali pa, da najamejo
postrestka.

Potem sta oba zainteresirana
¢initelja dva dni razmisljala, za
katero od obeh moZnosti naj bi
se odloéila.

In konéno se je monter, da
ne bi okrnil avtoritete svojega
poklica, odlo&il za tretjo moZ-
nost, Pobral je svoje &epove, se
vrnil v podjetje in si dal izpla-
¢ati dnevnice, potne stroike in
dodatek =za lofeno zZivljenje,
hkrati pa je izjavil, da bo vedno
in povsod spostoval svojo stro-
kovnost, ki nima nohene zveze
s prenasanjem montaZznih ob-
jektov iz pritlié¢ja v prvo nad-
stropje.

Na upravi zdravstvenega za-

voda pa so sklenili, da bi jim
sleherna od nrrej imenovanih
dveh moZnosti §kodovala poklic-
ni aktivnosii in avtoriteti, za-
to so se odloéili za tretjo moZ-
nost ter so obéinskemu ljudske-
mu odboru poslali naslednji
predlog:

»Ker se je izkazalo, da je v
sistemu dejavnosti nafih go-
spodarskih organizacij luknja
(ki se izkazuje v tem, da ni
nikogar, ki bi skrbel za prenos
narotenega — pa naj gre za
stroje ali za karkoli drugega —
od tovarniSkega ali zavodovega
dvoris¢a na mesto montiranja),
predlagamo, da obéinski ljudski
odbor ustanovi novo podjetje,
ki bi se ukvarjalo z internim
transportom. Gre za relacijo:
pritlicje — prvo nadstropje.
Transportna sredstva prevaZajo
naro¢eno blago do sedeZa pod-
jetja, ki je wusluge naroéilo,
monterska podjetja pa montira-
jo. Torej — med dvoris¢em in
prostorom, v katerem naj bi
bili stroji montirani, v tem pri-
meru, prvim nadstropjem, je v
sistemu nasega poslovanja luk-
nja in predlagamo, da bi sprito
te luknie ustanovili novo pod-
jetje, ki naj bi skrbelo za pre-
nos mednarodnih in domaéih
podiljk od dvoriiéa do prostora,
v katerem naj sluZijo svojemu
namenu.«

Od teh pomembnih sklepov
je minil Ze dober mesec, na dvo-
ris¢u tozadevnega podjetja pa
menda Se vedno stoje prej ome-
njene naprave. JANEZ VOLJC

Na izhodi%®ni postaji se je
avtobus ustavil na napaénem
kraju, tako da so se ljudje, ki so
stali v vrsti, prerivali v nasprot-
no smer. _

»Nesramnost!« je zavpila Zen-
ska v obleki iz pralnega blaga.
»Tako nas vledete za nos! Po-
i§¢ite si drugo delo, ée ne znatel«

»Seveda, prav vi nas boste
prevzgojilil« se je zadrl spre-
vodnik, »Slep je, kdor ne vidi,
da se avtobus pred nami ni
ustavil na pravem mestu! Kako
naj bi speljali, ¢e bi se znasli
med dvema stojedima avtobuso-
ma?«

»Vsi ste enaki,« je nadalje-
vala huda potnica. »Nih¢e ne Ve,
kaj delal«

_»Glej no, kako sta zdivjala,«

se je hripavo oglasila Zenska V
svileni obleki. »Izvolite na ce-
sto, e bi se rada prepirala, va-
jinega vpitja Ze ne bomo poslu-
galil«

Pridkanje se je sprevrglo V

_vsesploghi prepir, v trenutni ti-

g§ini se je oglasil moZ s trdim
ovratnikom: ;

»Pa naj $e kdo rete, da ljudje
niso éudni! Vsi imajo prav, ven-
dar bi se lahko prepirali do
konéne postaje.« :

»Kako? Vsi imajo prav? ISaJ
hotete redi s tem?« je vprasal
potnik v tvidasti obleki.

»Tako no... Prva potnica
ima prav, ker je bil napoti drug
avtobus, prav pa ima tudi tista
Zenska, ker res nismo dolzni po-
sluati teh zdrah.« :

»Motite se« mu je odvrnil
oni v tvidu, »nihé¢e nima prav.
Prva potnica ne bi smela napa;
dati sprevodnika, ker on ne sedi
za krmilom, sprevodnik je ne bi
smel nahruliti, druga Zenska pa
ne bi smela pose¢i vmes,«

»Zanimivol« se je oglasila
#enska v modri jopici. »Pravkar
se mi je zdelo, da ima prav tist,
ki pravi, da imajo vsi prav, zda]
pa vse kae, da ima prav ta, ki
pravi, da nima nih&e prav.«

»Ne eden ne drug, nihée ni-
ma prav,« je rekel potnik v suk-
nji¢u iz tropikala.

»Ta govori tako, oni druga-
¢e« je rekla Zenska v jopici
»Nekdo mora imeti prav.«

»Ni nujno! Tudi vi nimate
prav!i« .

»Zdaj pa si domisljate, da
imate vi prav, kaj?«

»Nikakor ne in tudi ne bi
imel prav, ¢e bi rekel, da ima
prav ta ali oni. Prva potnica ima
prav, ko se razburja, zakaj se ni
avtobus ustavil tam, kjer bi se
moral, ni pa imela prav, ko je
zaradi tega napadla sprevod-
nika,«

»Nikogar nisem napadla!« je
rekla tista s perkalasto obleko.

»Sprevodnik ima prav, ko
pravi, da se aviobus pred nasim
ni prav postavil, nima pa prav,
ko pravi, da ne bi mogli speljati,
ker je tisti avtobus odpeljal pred
nami. Druga potnica ima prav,
ko pravi, da nismo dolini po-
slusati tujih prepirov, nima pa
prav, ko vpije na tiste, ki vpi-
jejo« - :

»Kdo je potemtakem kriv te-
ga nesporazuma?« je vprasala
Zenska v jopici.

»Prepirljivost,« je rekel pot-
nik v tropikalu. »Prepir je za-
meglil osnovni problem. Prva
potnica ni skuSala popraviti ne-
pravilnosti, temveé¢ je ozmerjala
sprevodnika. Sprevodnik ni ho-
tel pojasniti, temve¢ se je za-
¢el zadirati nad Zensko, druga
potnica pa ni sku$ala zgladiti
zdrahe, temveé se je spotaknila
nad prvo in nad sprevodnikom.«

»In zdaj ste vi e bolj zme-
Sali vse skupaj,« je rekel potnik
s trdim ovratnikom. :

»Razlaga je preprosta. Po vi-
dezu poznam obe Zenski, prvo
in drugo. Prva stanuje blizu
zadnje postaje, zato je bila med
prvimi v vrsti, ker si‘'je hotela
zagotoviti sedeZ. Druga je prisla
zadnja in — sedla na njeno me-
sto, ¢eprav izstopi na tretji ali
na &etrti postaji, Zdaj boste ra-
zumeli, zakaj se je prva ujezila
in zakaj ji je druga segla v be-
sedo.«

»Kar izvolite na ta sedeZ, &e
vam je toliko zanj!« je vzklik-
nila Zenska v svileni obleki.

»Niti mrtva ne bi marala se-
deti na vafem mestul« je sikni-
la ona v perkalu. ‘

»Katera ima zdaj prav?« je
vprasal potnik v tropikalu.

»Qjej,« je vzkliknila svilena,
»samo zato, ker poslufam to
évekanje, sem se odpeljala mi-
mo svoje postajel«

MILE STANKOVIC
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Zadnji idealisi

Znanci in tovarif§i me
vpradujejo, zakaj nimam
prijateljev. Zdi se mi, do
maoram to pojasniti.

Nimam srefe, ker sem
idealist in ker verujem U
ljudi. Naj povem nekal
primerov: t

Sredal sem jo, viedé mi
je bila, nekako sem zovrtal
njen naslov, napisal sem Jt
ljubavno pismo. Iskreno in
&isto, vam redem, svoje srce
sem prelil v drke. Ona pd
— pismo je pokazala svo-
jemu fantu, ki ga je na-
slednji dan pripeljala pod
moje okno. »Glej ga, to je
ta zapeljivec in zvodnik!«
je z dramatiéno kretnjo
pokazala proti meni. Tudi
njen zarodenec je zadel pro-
sta$ko vpiti: »Dol pridi, ¢e
si upa$, jaz ti bom pokazal
pismo! Norec stari, Cemu se
ne oZenis?« In e ved takih
refi. Vmes je s Cevijem bu-
tal v moja vrata. Vse to se
je dogajalo na ulici, zbralo
se je vsaj tiso& ljudi, takih,
ki so po makljudju prisl
mimo, in onih drugih, ki
paé nimajo kaj podeti. Vsa
sreda, da so vrata moéna in
da so bila zaklenjena.

Po tem dogodku sem na-
pisal svoj sloviti (neobjav-
ljeni) sonet »Napadeni pes-

nik«. Ceprav imam rad
ljudi, ne maream po ovin-
kih, temwveé naravnost.

Moja poezija tolée po glavi
kot kladivo!

Ker sem v stanovanju
sam, sem hotel najeti his-
no pomoénico. V listu sem
objavil oglas. Veste, kaj so
storili stanovavcei na¥e hi-
§e? Ponodi so mi na vratd
pribili listek:

»Mir v hidi! Slavni knji-
fevnik Spasa i¥ée kulturno
postreZnicol«

Vem, kdo si je to izmi-
slil in koga moti moj oglas.

Tista, ki je napisalae ta li-
stek, se hode poroéiti z me-
noj, samo da bi mi vzels
stanovanje!

Enako je s tovaridi. To-
vari§tvo pojmujem idealno,
toda kadar koli pride v mo-
je stanovanje kateri izmed
znancev, vsakikrat imam
§kodo.

Prifel je prijatelj in me
prosil, naj mu posodim pi-
salni stroj. Nekaj bi natip-
kal, je rekel.

»Daj,« sem mu rekel,
skar sem sedi, pa mi bod
narekoval.«

»Tako ne morem,« je od-
govoril, »ve§, to je zaupnd
stvar.«

»Dobro, razumem.« Ne
maram, da bi govoril o me-
ni, ¢e§ kaklen sebicned
sem. Dowvolil sem mu, tip-
kal je v moji sobi nekako
do polno&i. Nisem mogel
led¢i, ¢akal sem, da bi pri-
jatelj natipkal tisto svojo
zaupno stvar, feprav me j€
stiskalo v obistih. On pa jé
ves ¢as tipkal z dvema pr-
stoma, kakor da koplje
Nazadnje se je oglasil:

»Ta tvoj stroj ni za ra-
bol«

sKako? Kaj je narobe?«
; »Ni za rabo. Pokvarjen
e.« ¢

Seveda, vzmet je podila,
ko pa je tako tolkel po tip-
kah! Dva dni sem tekal PO
mestu, pet jurjev strosko?
sem imel, preden je b
stroj spet za rabo. Ko 5€-
je drugié oglasil pri menb
se je tako zavalil v nasla=
njaé, da je podila okroglt

vzmet. Nekod kasneje fé
otresel cigaretni pepel in
mi prefgal preprogo. Ce-
prav sem idealist, tega M~
sem prenesel. Povedal sem
mu. On pa:

»Tebi je vse druge vel
vredno kot é&lovek. Za no<*
slanjade in preproge si boll
v skrbeh kot za ljudi. P
meni lahko prekucne§ in
premaknes wvse, kar hifs
premore.c

Samo — k njemu na dom
sploh ne pride§! Se vedn®
ne vem, kje stanuje. Skriv®
se kot kala v grmidevjth
In povrh wvsega sem slifaly
da je v gostilni govoril -0
meni:

»To ti je velik posebﬂﬂis
ni¢ éudnega torej, de nimd
prijateljev!«

MILOS TASIC
™
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® NOVOTEKS NOVO MESTO:
Po vloZenem delu

Kolektiv Novoteksa je bil v novomeski obéini prvi,
ki je imel Ze nekaj dni po izidu predpisov o uskladitvi
delitve ¢istega dohodka pripravljene izratune in primer-
jave po ustreznih obrazcih. ObZinska komisija za uskla-
ditev delitve je imela pri njih najmanj dela. Njihov neto
produkt je lani porasel za 18 odst., ¢isti dohodek za 70
odst., osebni dohodki za 16 odst., skladi pa za 141 odst.
(vsi odstotki izrazajo odnos 1961:1960). Nasteto Ze na prvi
pogled pove, da 70-odstotno povefanje é¢istega dohodka
ne more biti v celoti zasluga kolektiva, ‘141-odstotno po-
vetanje skladov pa hkrati dokazuje, da se je kolektiv tega
zavedal in je bil dober gospodar.

Podrobnejsi izraduni so pokazali, da je &isti dohodek
tako moéno porasel predvsemh po zaslugi instrumentov,
ki so bili lani ugodnejsi kot v letu 1960. Na ratun sled-
njih gre nekaj ve¢ kot 71 odst. povetanja é&istega do-
hodka, preostalih 29 odst. pa je zasluga kolektiva. Primer
dovolj zgovorno dokazuje, da samo skupna koli¢ina &i-
stega dohodka ne more biti edina osnova delitve v ko-
lektivu. Ce bi ga v Novoteksu vzeli kot osnovo delitve,
bi njihovi osebni dohodki prav gotovo porasli za ve¢ ko
16 odst., skladi pa bi bili seveda manjsi. Kolektiv se je
temu gospodarno in preudarno izognil.

V pravilniku, ki so ga sprejeli lani avgusta, so za
merila delitve osebnik dohodkov uvedli kg in m pro-
izvedenega blaga, strofke proizvodnje po normativih in

Slika z ljubljanskega trga, ki je letos Zal kaj pogosta. Vrstam za sadje in zelenjavo se je preteklo §6b0t2 Pridrnijla _'s'e Vl‘.:Sta.Z&
krompir. Potrosniki so namre¢ vse do 11. ure zaman povprasevali po krompirju, ko so se znasli kmetje iz I_)hznge oknllc.e in pripeljali
na trg sveze nakopan krompir. Seveda niso hiteli zaman, s_aj so krompir prodajali po visoki ceni 130 dinarjev za kilogram...
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od vloZenega dela.
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® CEL)E:
Seminar predsedstva
%E’inskegu sindikalnega
svela

Pred kratkim so se ¢&lani
Dredsedstva Obéinskega sindi-

ega ‘sveta Celje pogovorili
% svojih bodotih nalogah. Raz-
80Vor so organizirali v obliki
Seminarja, tako da so predsed-
iki komisij informirali pred-
Sedstvo o nalogah na svojih
Dodrogjin dela.

Na seminarju, ki je trajal
dva dni, so ugotavljali vzroke

Dojavov, ki izvirajo prédvsem

'z slabega kadrovanja. :
° ZE
ZELEZNIKI:
S preselitvijo
bi kazalo pohiteti
t:‘!I'C(Ihektiv lesnega podjetja
njica se je pred tremi leti
d 0&il za rekonstrukecijo svojih
€lavnic, K temu so ga silili
fajno neustrezni delovni pro-
‘0T, pravzaprav lope, v kate-
% zaradi prenatrpanosti ni bi-
1_._"1051 razviti organizirane se-
Hske proizvodnje. Danes so se
r*_lke in provizoriji umaknili
OVim gyetlim prostorom .
al pa pragizvodnja v novih
Prostorih ne poteka po predvi-
kﬁranjih. Vzrok je v tem, da je
g ektivu  zaradi podrazitve
Tadbenih del zmanjkalo sred-
e za nabavo nekaterih nujno
Otrebnih strojev. Tako so osta-
Temepi prostori na pol prazni.
U bi se sicer delno dalo po-
bieatl, kajti podjetje ima v
ubraglh Selcih Se en mizarski
- S preselitvijo tega obra-
hove prostore, bi skupni

skladu, ter zagotavljala organsko rast tovarne. V Novo-
teksu zato pravilnika ne bo treba popravljati, proizvod-
nost dela, kvaliteta izdelkov in prihranki pa se nenehno
povetujejo, ker vsakdo ve, da so njegovi prejemki odvisni

Ces

strojni park lahko bclje izko-
ristili in bi odpadla marsikate-
ra potreba po novih strojih. In
vendar kljub temu s preselitvi-
jo odlasajo. Obrat v Selcih
namret nekako dosega svoj
plan, medtem ko je mizarski
obrat v Cesnjici pod planom;
zaradi velikih stros$kov, med ka-
terimi so anuitete in obresti-
prav gotovo vaZna postavka, pa
je obrat celo nerentabilen.
Morda bi prav zaradi tega ka-
zalo pohiteti s preselitvijo. Z
bolje organiziranim in produk-
tivnej§im delom bi tako obrat
lahko izpolnil svoje planske na-
loge, predvsem pa bi postal
akumulativen.

Podjetje precej svoje proiz-
vodnje tudi izvaZza. V glavnem
so to razni mizarski izdelki, ki
jih podjetje izvaza v  Ameriko
in Anglijo. Tudi z izvozom so

teZave. Izvazajo namre¢ preko

izvoznega podjetja »Slovenija
les«, s katerim sklepajo pogod-
be na odpoklic. Pri takih po-
godbah izvozno podjetje ne pre-
vzema nikakega rizika. Ko ino-
zemski kupec zahteva blago, iz-
vbzno podjetje zahteva dobavo,
v nasprotnem primeru pa osta-
ne blago na zalogi. Tako imajo
v podjetju véasih velike zaloge,
spet drugi¢ pa so v stiski, ker
imajo premalo izdelanega blaga.
Se nekaj je, kar moti kolek-
tiv. To so cene na nafem doma-
¢em trgu. Podjetja, ki posredu-
jejo mizarske izdelke Cesnjice
potro$niku, prodajajo le-te po
precej vigjih cenah od prodaj-
nih cen podjetij. Tako prodaja
MLIP Ce&njica cvetlitna stoja-
la po 9500 dinarjev, cena na
trgu pa je 13.000 dinarjev. V
interesu kolektiva in potrosni-
kov je, da bi bila ta razlika
manjsa. -n-

“komunalni skupnosti.

Ob sedanji likvidaciji tovar-
ne mila »Jadranka« v Piranu se
proizvajalei upraviteno vprasu-
jejo, zakaj odgovorni ¢initelji
tega neizogibnega akta niso
opravili Ze prej, ko je bilo kaz-
no, da delno zaradi slabega go-
spodarjenja, predvsem pa zaradi
nevzdrznih in nésprejemljivih
konkurenénih pogojev ta tovar-
na niti zdale¢ ne more konku-
rirati sorodni industriji te vrste
pri nas. Skoraj sto let stare
strojne naprave bi namrel Ze
pri povrsni izdelavi rentabili-
tetnega racuna pokazale ne-
vzdrznost obstoja. Kljub temu
so dopustili, da je kolektiv z
novimi nalozbami — Zal zopet
stare in preZivele opreme —
zabredel Se globlje v krizo in se
je znaSel pred nedavnim s hu-
dim viskom neprodanih zalog
pred likvidacijo. Ali z umnim
gospodarjenjem zares ne bi mo-
gli predvideti tega zakasnelega
sklepa Ze pred dvema oziroma
tremi leti, ko je tudi samo-
upravljanje v tem kolektivu
prav zaradi slabega vodstva in
vzporedno neposredno podreje-
nih objektivnih pogojev zaslo
na kaj ¢udna pota.

Sedanje stanje, ko bodo pro-
store te dokaj velike gospodar-
ske organizacije predali v upo-
rabo izolski Mehanotehniki, bi
s podobnim pravodasnim ukre-
pom nedvomno povzrotilo znat-
no manj teZav ne le samo ko-
lektivu Jadranke, ampalé vsej

il o

@ OBALNE OBCINE:
Prometni davek
In navijamnje cen
Ko so v obalnih obéinah ko-
prskega okraja pred ¢asom zvi-
$ali prometni davek za alkohol-
ne pija¢e na 25 %, je vedja go-
stinskih podjetij izkoristila to
okolnost tako, da so povisala ce-
ne alkoholnih pija¢ ne le za
omenjeno stopnjo, ampak za 30
do 50 odstotkov. Drugace pove-
dano: cene konzumnih vin so se
sukale okrog 400 do 450 dinar-
jev za liter. Zaradi taksnega na-
vijanja cen je v kratkem é&asu
padel promet v vefini gostisé
tudi do 50 %, kar pomeni oéiten

Sih je Ljubljana slovela kot lepo, belo, isto mesto. Menda, vsaj tako pravijo, pa Ljubljana ni
veé belo mesto. Temu v prid govori Zal tudi ta slika

V to neupravi¢eno dviganje
cen so pred dnevi posegli ob-
éinski ljudski odbori obalnih ob-
¢in, ki so znizali stopnjo pro-
metnega davka na najveé 15 %,
hkrati pa so sklicali posvete z
zastopniki gostinskih in sorod-
nih podjetij. Ob sklepu, da je
treba odloke obéin brezpogojno
upostevati, cemur se je skrajna
vedéina gostincev upirala, so pro-
ucili tudi moZnosti za boljso in
cenejso preskrbo vina. Pred-
vsem so ugotovili, da so za hitro

V Centru za embalaZo in na-
predek trgovine pri ‘Trgovinski
zbornici LRS so preteklo sobo-

to - podelili »Jugoslovanskega
Oskarja 1962«. Komisije so oce-
njevale uporabnost, tehnolesko
vrednost ter likovno in propa-
gandno uéinkovitost embalaZnih
vzorcev. Priznanje »Oskare je
tako dobilo 29 od 89 poslanih
modelov. Na letoSnjem natecaju
so sodelovala podjetja iz vseh
republik razen Crne gore.

dviganje cen alkoholnih pija¢
krive §kodljive poslovne zveze
med gostinskimi obrati in po-

sredovavei, premajhna skrb za

varovanje pija¢ pred kvarom in
v zvezi s tem pavsalno.doloca-
nje cen, namesto da bi gostinska
podjetja formirala cene na
osnovi ekonomsko utemeljenih
kalkulacij. Po odloku obéinskih
1judskih odborov cene konzum-
nih vin ne bodo smele presegati
zneska 300 dinarjev za liter, v
todilnicah kmetijskih zadrug pa
se Sme po tem odloku sukati
gornja meja cene pri 240 dinar-
jih za liter. B. B.

® VELENJE:

Vso skrb zahodnemu

polju

Na izrednj partijski konfe-
renci rudnika lignita Velenje so
smelo obsodili vse nepravilnosti
pri gospodarjenju v podjetju.
Vso skrb bodo v prihodaje po-
svetili jami Zahod. Tam ie treba
urediti odvodnjavanje revirjev
in nabavitj ve& vrtalnih garni-
tur. Predlagali so, da temeljito
razi$¢ejo in prestudirajo osamo-
svojitev obratov EFE, vrtnarije
in gradbenega obrata.

V prvih petih mesecih letos
so nakopali 2,6 % manj premo-
ga, kot predvideva plan. Kljub
temu so uspeli prodati v prvih
gtirih mesecih letos nad £00.000
ton,

Za izpolnitev letne preizvod-
nie so sklenili, da bodo posvetili
vso Skrb izpopolnitvi organizaci-
je dela na irokih éelih. Izpopol-
nili bodo cikliéno delo itd.
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Tudi v zagorski komuni bodo
letos obéutno povecali izvoz. Ta-
ko se bodo pojavili na zunanjem
trziséu Rudnik rjavega premoga,
ki izvaza v Italijo in Avstrijo,
dalje Lesno industrijsko podjet-
je, Varnost ter Tovarna konfek-
cije in pletenin »Sava«. Obsta-
jajo tudi moznosti, da zaéne iz-
vazati Industrija gradbenega
materiala, in sicer hidrirno
apno, medtem ko v Tovarni
elektroporcelana Izlake Se pro-
uéujejo moznosti za izvoz.

Tovarna konfekcije in plete-

nin »Sava« bo predvidoma do
konea junija izvozila pribliZno
45.000 srajc v Zahodno Neméijo.
V lesno industrijskem podjetju
so do prve polovice tega meseca
izvozili od 2000 m® kolikor so
predvidevali, le 25 m® mehkega
rezanega lesa ter priblizno 150 m®
lesa listaveev. Les izvaZajo v
Italijo, za kar predvidevajo, da

bodo dobili okoli 65 milijonov .

deviznih dinarjev. Predvidevajo,
da bodo do avgusta izvozili okoli
1000 m® in do 20. oktobra S$e na-
daljnjih 1000 m® Zaganega lesa
in tako izpolnili predvidene na-
Joge. Leto3nji izvoz iz zagorske

obd¢ine je v primerjavi z lan- =

skim za trikrat vecji. J.S.

@® NOVO MESTO:
Ruzprava o sezoncih

Ob¢inski sindikalni svet No-
vo mesto pripravlja posvet o se-
zonskih delavcih, ker je opaziti,
da slednjim niso povsod zago-
tovljene pravice, ki jim pripada-
jo po delovni zakonodaji. Posve-
ta se bodo udelezili predstavniki
organov samoupravljanja in
upravnih vodstev kolektiva, ki
zaposlujejo sezonske delavce.
Hkrati bodo skusali doseéi to, da
bi podjetja Zivljenjskim pogo-
jem teh delavcev posveéala veé
paznje, ker je v njihovih neu-
rejenih materialnih razmerah
iskati najve¢ krivde za nezani-
manje, ki ga kaZejo do delav-
skega samoupravljanja in druz-
beno politi¢nega Zivljenja v ko-
lektivu. Predvsem. bo treba res-
neje kot doslej urejati problem
prehrane in stanovanj za sezon-
ce. : Ces

® VERIGA LESCE:
Z niZjimi cenumi
odpraviti zaloge
Povpradevanja po vijaénem
blagu na domadem trgu je ved-
no manj, proizvajalcev in proiz-
vajalnih kapacitet pa vedno vec.

Zato se v skladii¢ih proizvajal-
cev vijakov kopitijo zaloge vija-

- kov raznih vrst, ki jih fi ne mo-

rejo odprodati na domac¢em niti
na tujem trzigéu.

Tako imajo v Tovarni verig
v Lescah, ki je eden glavnih
proizvajalcev vijakov v Jugosla-
viji, - razen drugega na zalogi
okoli 60 ton strojnih vijakov z
Witvortovim navojem razliénih
dimenzij in oblik. Ker teh vija-
kov ne morejo odprodati, so na
upravnem odboru podjetja skle-
nili, da bodo zniZali cene tem
vijakom, in sicer na zavitek (100
vijakov) 10 dinarjev. Cene so
znizali z namenom, da bi vpli-
vali na zniZanje zaloge in da bi
sodelovali pri stabilizaciji trzi-
5¢a ter splefnem zniZanju cen.

Razen tega so v Tovarni ve-
rig zaceli preusmerjati proizvod-
njo od vijakov z Witvortovim
navojem in colskimi merami na
vijake z metri¢nim navojem ozi-
roma metrskimi merami, ker ta-

kvalitet delk N 5 ® PIRAN: protest potrodnikov, ki vedo, da @ ZAGORJE: ka proizvodnja bolj ustreza tr-
valiteto izdelkov. Na ta naéin so Ze vnaprej izloéili od : . f T g i- 5o gy Ziscu,

| Srad e el ena el ) et i Zakasnela likvidacijo 30 5 GFPne cone MO onlo Povetanje izvoza Prav bi bile, da bi se takim
ustvarjena mimo zaslug kolektiva zbirala na poslovnem nJadranke« » na meji pod 160 dinarjev. Prface vADJGIn f ae e

zalog z zniZanjem cen pridruZila
tudi nekatera ostala podjetja,
zlasti pa maloprodajna trgovska
mreza. Do sedaj se je namreé
pogosto dogajalo, da so posa-
mezna podjetja zniZala cene iz-
delkom, trgovska mreZa pa ne
in tako potro$niki niso .obcutili
znizanja cen. N..B.

® LOCE:
Nov most ez Dravinjo

Po nekajmeseénih razpravah
bodo le zadeli graditi tudi nov
most ¢ez Dravinjo v Locah, saj
je sedanji Ze moéno oviral pro-
met na cesti Polj¢ane—Sloven-
ske Konjice. Zgradili bodo okoli
300 m novega cestiifa, most pa
bodo speljali preko prejSnjega
zelezniskega. Predvidevajo, da
bodo delali okoli dva meseca,

TtV

Inveniure

Inventure <so medvomno
eden_izmed pomembnil Ci-
niteljev trgovskih in gostin-
skikh podjetij za dobro go-
spodarjenje, toda kako in
kdaj se ta podjetja, pred-
vsem Stevilne delikatesne
trgovine z mesano trgovsko-’
gostinskim znacajem poslo-
vanja lotevajo tega opravi-
la, je drugo vprasanje, ki ni
najmanj simpatiéno doma-
¢éim potrednikom, Se manj
turistom, ki se prav te dni
zaustavljajo pred Stevilnimi
zaprtimi vrati ter nejevolj-
no prebirajo listice: ZAPR-
TO. ZARADI INVENTURE
— OD — DO.., Navadno
dva dni ali Se ved.

Vsekakor upraviceno vpra-

Sanje, ¢e je sedaj, v casu
glavne turistiéne sezone,
takSen sistem poslovanja
" trgovin, gostiié in delikates
umesten in. v ¢igavo fkodo
Qostavljajo trgovski in go-
stinski kolektivi takine »ba~
rikade« pred kupce in po-
tro3nike. Saj celo med de-
laveci teh strok previaduje
mnenje, da bi z malo veé
spretnosti lahko inventuro
opravili v noénih wrah ter
bi izdatek za to izredno de-
lo vsekakor bil neznaten v
primerjavi z izgubo, ki jo
utrpi kolektiv z dvo ali vec-
dnevnimi inventurami.

Ali nista tudi teckSen si-
stem mespretnega trgoranja
in pomanjkljiv posluh za po-
trebe potroinikov — v tem
¢asu me smemo Se predrsem
pozabiti na turiste — eden
izmed osnovnih razlegov,
da ponekod, kot na primer
v izolskem gostinskem pod-
jetju »Ribié«, ki ima veé lo-
kalov, kljub dobremaxu pro-
metu ugotavlioino zqubo ter
urzjajo situacijo s podra-
Zitvami. Tako so nred dnevi
povsem nepriftakovano po-
draZili pivo, najbolj iskano
nijaéo v poletnih meszecih.
Kljub temu, da je razpede-
valec piva — podjetje »Pi-
vo promet« — v Izoli, velja
v lokalih tega gosti§éa se-
daj majhna steklenica piva -
(3del) 90 dinarjev, mali vr-
¢ek odpriega piva 60 din itd.
Razen tega pa je v bifeju
»Sidro« tega gostinskega
podjetja postalo Ze praksa.
da gost Zele po trikratni
korekturi ratuna lahko re-
L. ¢e, da ni prepladal narole-
nih dobrin. -sky
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Na dnevnem redu v kranjskem okraju: komuna in njena kulturna politika

Irije zaviraini elementi -

nenacrinost, neenovitost, nevsklajenost

Treba fe priznatl, da je bila njihova ocena kulturno-prosvetnega Zivljenja v ko-
munah kranjskega okraja zelo odkritosréna in ni¢ manj tudi samokriti¢na, In v &asu,
ko v obélnah driavljani razpravlijajo o osnutkih svojih ob&inskih statutov, s kate-
rimi bodo uzakonjeni mehanizmi druZbega upravljanja, je ta ocena Se posebno dra-
gocena. V svojem globljem bistvu mamred ne razkriva samo silnic doseédanjega raz-
voja, sedanje razvojne stopnje izobraZevalne in kulturne dejavnosti, hkrati tudi na-
kazuje obilo mozZnosti, kako v prihodnje v razvoju na tem podroéju zagotoviti ne-

koliko ve¢ harmoniéne skladnosti.

In ¢e bi hoteli iz omenjene analize iz-
Ius¢iti osnovno tezo, potem bi pravzaprav
morali govoriti o tem, da razvitost indi-
vidualne in kulturne dejavnosti v kranj-
skih komunah kljub nekaterim pozitivnim
premikom tako v kvantiteti kot tudi v
kvaliteti, 3e vedno bistveno zaostaja za
potrebami in neposrednimi interesi pre-
bivavstva. Pri tem pa v Kranju omenjajo
predvsem tri, lahko bi rekli zaviralne ele-
mente v dosedanjem razvoju: nenacrinost,
neenovitost in slednji¢ nevsklajenost,

NENACRTNOST ... Pravzaprav bi bila
treba govoriti o dvojni nena&rtnosti: Naj-
prej: posamezne izobraZevalne in kulturne
ustanove in drustva so si doslej Se vse
premalo jasno izoblikovala svoje cilje in
hotenja skladno z dejanskimi potrebami
prebivavstva, In neizbeina posledica tega
— njihova dejavnost se ne razvija na osno-
vi za daljSe €asovo obdobje izdelanih pro-
gramov, usmerjena je predvsem v zado-
voljevanje trenutnih Zelja in zahtev nepo-
srednega okolja. Vzporedno s tem. pa mo-
remo govoriti tudi ¢ nenaértnosti perspek-
tivnega razvoja izobraZevalne in kulturne
dejavnosti v okviru komune kot celote,
saj doslej $e nikjer niso v celoti izobli-
kovali perspektivnega programa nadaljnje-
ga razvoja izobraZevalne in kulturne dejav-
nosti.

NEENOVITOST ... Z vedjimi ali manj-
$§imi izjemami velja za dosedanji razvoj
izobraZevalne in kulturne dejavnosti v ko-
munah, da so se posamezne -ustanove in
drustva zaprla v ozko obmodje svoje de-
javnosti, tako da kljub skupnim nalogam
— posredovanje kulturnih vrednot in estet-
sko izobraZevanje najiirSega kroga driav-
ljanov — o kakem bolj razvitem sistemu
medsebojnega sodelovanja in pomoci pri
uresnievanju teh nalog %e ne moremo
govoriti. Skratka, vse premalo je razvif
sistem medsebojnega sodelovanja, da bi
bile sicer samostojne izobraZevalne in
kulturne ustanove in dru$tva povezane v
enovit in v sebi zakljuden sistem vzgoje
in estetskega izobraZevanja drzavljanov.

NEVSKLAJENOST ... Da, tudi nevskla-
jenost je bila ena izmed znacdilnosti dose-
danjega razvoja. Razvoj izobrazevalne in
kulturne dejavnosti je namreé bistveno za-
ostajal za razvojem na drugih podroéjih
druZbenega ivljenja komune, Pri tem pa
lahko ugotovimo, da je po eni strani po-
vzrocal to neskladje dosedanji proradun-
sko-administrativni sistem formiranja in
razdeljevanja sredstev' za kulturno Zivlje-
nje, da pa so po drugi strani tudi &initelji
druzbenega Zivljenja komune vse premalo
intenzivno iskali moZnosti, preko katerih
bi uveljavljali materialno vlaganje v kul-
turo skladno s potrebami. Ali z drugimi
besedami povedano: sredstva, namenjena
za kulturno dejavnost, so bila pogosto pre-
ve¢ skopo odmerjena, a tudi nalozbe same
niso bile vselej take, da bi zagotavljale
najbolj smotrno podpiranje kulturnega raz-
voja. Niti druzbeno politi¢ne organizacije
niti obc¢inski sveti za kulturo niti obé&inski
sveti Svobod in prosvetnih drustev niso
doslej uspeli zagotoviti skladnosti v raz-
voju kulturno prosvetnega #vljenja ko-
mune.

Skratka, v oceno kulturnega Zivljenja
komun kranjskega okraja bi bilo treba
vpisati ugotovitev, da si obéine niso izo-
blikovale svoje kuidturne politike. Toda,
¢emu ne? In navsezadnje, treba je zavoljo
tega nekomu izre¢i nezaupnico!

. V Kranju so jo dali dosedanjemu raz-
drobljenemu sistemu vodenja in organiza-
cije kulturnega Zivljenja v komuni, ki se
je razvijal na komponenti druZbeno poli-
ti¢ne organizacije — svet za kulturo —
svet Svobod. Ce torej povzamemo njihovo
mnenje — Z¢ sama organizacijska oblika
vodenja kulturnega Zivljenja v komuni ne
omogoc¢a premikov v kvantiteti in kvali-
teti, daje moZnosti za coblikovanje enotne
kulturne politike.

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZA-
CIJE... Skoraj v celoti so se druZbeno
politi¢ne organizacije odpovedale skrbi za
nadaljnji razvoj kulturno prosvetne de-
javnosti v komuni, pa éeprav bi morale
odlo¢ilno vplivati na oblikovanje kulturne
politike v komuni. Vse premalo so bile do-
slej povezane s svetom za kulturo, obéin-
skim svetom Svobod in tudi z vsemi izo-
brazevalnimi in kulturnimi ustanovami in
drustvi v cbéini. Njihova vplivnost je bila
zaradi tega veliko manjSa, kot bi lahko
in kot bi morala biti.

SVETI ZA KULTURO... Ceprav bimo-

rali biti sveti za kulturo, se pravi organi
druzbenega upravljanja pri ljudskih odbo-
rih za podrocje kulture neposredni aobli-
kovavci in nosivci politike razvoja, pa so
svojo dejavnost bistveno zoZili, Tako je
bilo v minulem obdobju podrogje njihove-
ga dela omejeno le na razdeljevanje fi-
nanénih sredstev, ki jih je obcinski ljud-
ski odbor namenil iz svojega proraduna
za kulturno dejavnost, in $e na veckrat
zelo formalno potrjevanje kadrovskih vpra-
$anj posameznih ustanov. Po svojem bi-
stvu so postali samo ve¢ ali manj nepri-
zadeti posredniki med obdinskim ljudskim
odborom in Kkulturnimi wustanovami in
drustvi v obéini.

SVETI SVOBOD IN PROSVETNIH
DRUSTEV ... Po svoji globlji funkciji bi
morali obé&inski sveti Svobod in prosvetnih
drustev ne samo povezovati dejavnost po-
sameznih dru$tev, postati bi morali ne-
kaksna giroka kulturna tribuna vse kul-
turne dejavnosti v obdini. Toda tako ka-
drovske kot tudi materialne teZave, s ka-
terimi se sreduje vedina svetov, onemo-
gocajo, da bi to tudi v resnici postali.

Zaradi vsega tega zdaj is¢ejo v Kranju
drugaéno reditev organizacije vodenja in
usmerjanja kulturnega #ivljenja komune,
taksno, ki bi naj omogo¢ala enotno vode-
nje kulturne politike v komuni. Svojega
koncepta sicer $e niso v celoti izdelali,

vendar iz dosedanjih razprav Ze lahko

sklepamo, da naj bi uveljavil predvsem
dve spremembi. Prvo v organizacijski
strukturi vodenja in usmerjanja kulturne
politike, drugo v sistemu formiranja in
razdeljevanja sredstev za kulturno Zivlje-
nje komune.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA...
Predlog pravi, da bi naj v prihodnje ne
bilo ve¢ posredniskega organa med obdin-
skim ljudskim odborom in kulturnimi
ustanovami in drustvi v ob¢ini, da bi naj
funkcijo oblikovanja in vodenja kulturne
politike poslej prevzeli od svetov za kul-
turo neposredni nosivei kulturnega Zivlje-
nja. Kulturno politiko naj bi potemtakem
oblikoval neke vrste parlament vseh izo-
brazevalnih in kulturnih ustanov in dru-
§tev, v katerem pa bi neposredno sodelo-
vale tudi druZbeno politiéne organizacije
v obdini. Izvrsilni organi tega kulturnega
parlamenta pa naj bi bili odgovorni za
_neposredno izvajanje politike, pri emer
bi bilo podro&je njihove dejavnosti pred-
vsem analiza potreb prebivavstva na pod-
ro¢ju kulturnih programov in estetskega
izobraZevanja, programiranje te dejavno-
sti v okviru komune kot celote, vsklaje-
vanje programov in dejavnosti posamez-
nih ustanov in drudtev, vsebinska analiza
te dejavnosti, dokumentacijska sluzba, Za-
metek teh novih kulturnih parlamentov
komune pa bi naj bili sedanji obé&inski
sveti Svobod.

SISTEM FORMIRANIJA IN RAZDELJE-
VANJA SREDSTEV ... Sredstva za kultur-
no Zivljenje naj bi se poslej stekala .v
oblinskem skladu za kulturo, pri &emer
pa bi naj ne bila vsako leto odmerjena
z enkratno vsoto, temve¢ bi naj bila od-
merjena z dolagenim odstotkom od na-
rodnega dohodka. Tako bi namre¢ bilo
mogoce zagotoviti, da bi materialna baza
izobraZevalne in kulturne dejavnosti nara-
8¢ala — ali pa upadala — skladno z nara-
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$¢anjem in kréenjem materialne baze za
druga podrodja druzbenega Zivljenja ko-
mune. Razen tega pa naj bi se v sklad
stekala tudi sredstva druZbeno politi¢nih

_in gospodarskih organizacij, ki bi jih le-te

namenile za razvoj kulturnega Zivljenja.
Delitev sredstev med posamezne koristni-
ke pa bi naj urejal upravni odbor sklada
kot organ druZbenega upravljanja na osno-
vi vnaprej pripravljenih programov in ta-
ko uveljavil med koristniki in skladom po-
godbene odnose.

Vse te spremembe naj bi torej po nji-
hovem mnenju zagotovile v nadaljnjem
razvoju kulturne dejavnosti posameznih
komun predvsem nadrinost, enovitost in
vsklajenost, skratka omogodile naj bi ob-
likovanje enotne kuliurne politike. Toda,
ali pa te spremembe, ¥e same po sebi za-
gotavljajo, da se bodo pri¢akovanja tudi
v celoti uresnic¢ila? Ali pa je vendarle tre-
ba iskati kulturno politiko predvsem v
poglobljeni vsebini dela neposrednih no-
sivcev kulturnega zivljenja, torej tudi v
notranji politiki ustanov in drustev?

Izku$nje na drugih podro&jih druzbe-
nega zivljenja pri¢ajo, da samo organiza-
cijske spremembe $e ne zagotavljajo —
lahko pa seveda ustvarijo pogoje za na-
predek. Zaradi tega je tudi treba zagoto-
viti hitrej$i ritem v razvoju kulturno pro-
svetnega Zivljenja komune z veéjim po-
druzbljenjem te dejavnosti. Prehod na ob-
likovanje sredstev za kulturno Zvljenje po
nacelu dohodka to tudi omogoéa, ustvarja
takéne materialne odnose, ki po eni stra-
ni poglabljajo sistem druzbenega uprav-
ljanja, po drugi strani pa spet ustvarjajo
pogoje za razvoj samoupravljanja v kul-
turnih ustanovah. 8 tem pa se hkrati po-
veCuje tako samostojnost kot tudi druzbe-
na odgovornost kulturno-vzgojnih ustanov

‘in drustev, zaradi tega tudi pomeni novo

kvaliteto v vsebini njihove dejavnosti, v
njihovi notranji politiki,

In zaradi tega: razliko med razvitostjo
kulturnega Zivljenja v komuni in med de-
janskimi potrebami in interesi prebivav-
stva je mogoe zmanj$ati samo z novimi
premiki v kvantiteti in kvaliteti te dejav-
nosti, kar pa na sedanji stopnji druZbega
razvoja lahko zagotovi predvsem okrep-
ljen sistem druzbenega upravljanja in sa-
moupravljanja pri sleherni ustanovi ali
drustvu. Povezava posameznih ¢éiniteljev
kulturno-vzgojne dejavnosti v tako imeno-
vanem kulturnem parlamentu obé&ine prav
gotovo lahko pripomore k naértnejSemu
in enovitejemu razvoju. Vsklajevanje kul-
turne politike pa slej ko prej e vedno osta-
ne dolinost obéinskega sveta za kulturo.
Seveda pa bo treba vsebinsko obogatiti
njegovo dejavnost, treba bo predvsem po-
vecati njegovo drufbeno odgovornost. To
pa pravzaprav doseZemo ¥e.s prehodom na
nov nacin formiranja in razdeljevanja
sredstev za kulturno vzgojno dejavnost, z
uveljavljanjem na&ela dohodka tudi na
tem podrocju druzbenega Zivljenja.

BOJAN SAMARIN

S koncem junija se je iztekel formalni rok za javno razprave o predlog"
Sveta LRS za strokovno izobraZevanje o problemih verifikacije. Preden pa
koli reéemo o zakljutkih te razprave — v naSem poroéilu sme zajeli pred
osnovne misli razprav okrajnega sindikalnega sveta in okrajnega odbora
v Kranju, posvetovanja prosveinih delavcev, predvsemm pa komisije za kultur®
prosveto in tisk pri Republiskem sindikalnem svetu — bi pravzapray morali
oklepaju pripisati, da ta javna razprava vendarle ni bila tako zelo javna, K .
dobrSen del gospodarskih organizacij, torej neposrednih koristnikov strokovneg
izobraZevanja, se ji je bolj ali manj neprizadeto izognilo.

Kljub vrsti pozitivnih elementov,
med njimi je nedvomno najpomemb-
nejSa teznja priblizati strokovno izo-
braZevanje neposrednim koristnikom
kadra, pa vzbuja sedanji predlog veri-
fikacije precej pomislekov. Med drugim
je pravzaprav opozorilo, da bi tako za-
stavljena verifikacija pravzaprav zmanj-
$evala kapacitete poklicnih 8ol prav v
¢asu, ko ugotavljamo vedno vedje raz-
like med dotokom abiturientov z osem-
letk in prostimi kapacitetami $ol druge
stopnje. Predlog verifikacije namreé
pravi, da bi ..aj bodote poklicne Sole
vzgajale samo kader za tako imenova-
ne Siroke profile poklicev, medtem ko
bi se naj izobraZeval kader za ozke pro-
file po poti priu¢evanja. To pa pomeni,
da bi vrsta vajenskih 8ol in drugih
strokovnih $ol s praktiénim poukom iz-

VERIFKI

gubila svoj reson d’etre po eni plati, po
drugi pa bi se spet v primeru, ¢e bi se

veéina izmed njih preusmerila v vzgojo

kadra za Siroke profile, na vsem lepem
znagli pred »hiperprodukcijo doloéenih
pokliceve.

Ob tem nov problem: tako potrebe
gospodarst-a kot tudi Zelje mladine so
usmerjene predvsem v poklicne Sole,
zato bo _otrebno v prihodnje investirati
predvsem v razsiritev teh kapacitet. Do-
lo¢ila o minimalnih zahtevah in drugih
pogojih, ki jih morajo izpolnjevati po-
klicne Sole, pa tovrstno vzgojo in izo-
brazevanje bistveno podrazijo. Res,
predlog o verifikaciji pravi, da ni po-
trebno vseh Sol tudi verificirati. Toda,
ali ni povsem razumljivo, da se bodo
abiturienti osemletk pri izbiri med ne-
verificirano in wverificirano poklicno
Solo odlo¢ili za slednjo, ker jim bo le-ta
ob koncu Solanja la! zo izdala druzbeno
veljaven dokument o poklicni usposob-
ljenosti, medtem ko bi jim prva tega
ne mogla?

Sicer pa se je v celoti izkazala pre-
cej dvomljiva vrednost delitve na ozke
in Siroke profile poklicev in s tem tudi
Ze na a priori doloteno pot strokovnega
izcbraZevanja. Sedanja izkuSnje namreé
pri¢ajo, da je treba ekatere ozke pro-
file poklicev prav tako izobraZevati v
poklicnih Solah, da pa je spet mogote
nekatere izmed $irokih profilov vzgojiti
tudi po poti priu¢evanja. Ce k tej ugo-
tovitvi dodamo Se dolo€ila 0 minimalnih
zahtevah in drugih pogojih, ki jih mo-
rajo izpolnjevati “-klicne Sole, se proti-
slovnost sedanjega predloga pokaZe v
popolni r i. Na enem izmed mest
namre¢ predlog o verifikaciji sam pra-
vi, da bo lahko Svet LRS za strokovno
izobraZevanje zahteval wverifikacijo
izobraZevanja za pollice, ki so izredno
odgovorni zaradi ve-nosti Zivljenja in
premoZenja, kot so na primer poklicni
vozniki motornih vozil, minerji in dru-
gi. Ena izmed minimalnih zahtev za ve-
rifikacijo vzgojno izobraZevalne dejav-
nosti pa doloc¢a, da morajo predmetniki

* predmete, telesno in zdravstveno vzg8%
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vsebovati najmanj 2500 ur strokovneg?
teoretitnega in praktiénega pouka,

¢emur pa je treba dodati e pribliZn’
tretjino ur za sploino izobrazevalf®

jo. Potemtakem bi poklicni Sofer 'C
miner — a podobnih .primerov je B
koliko — muorala priblizno tri leta ob¥
skovati' poklicno folo, ¢e bi hotela d¢
biti druzbeno veljavno priznanje o sv&
ji poklicni usposobljenosti. To pa
vsekakor predolga, predraga in tu
premalo smotrna pot.

Upraviteni pordisleki pa veljajo
di za predlagano razdelitev minimalné
ga Stevila ur med strokovnim izobraZ¢
vanjem in vzgojo ter med Stevilom
za sploSne izobraZevalne predmete, te
lesno kulturo in zdravstveno vzgojo. I
raéuni namre¢ kaZejo, da bi za vse »n€¢

strokovno izobraZevanje« po sedanje®
predlogu odpadlo samo 21 do 29 % uf
da bi bila druzbeno ekonomska vng_J’
skréena celo na 10 do 12°% od Stev
ur za sploSno izobraZevalne predmete'
Tak$na porazdelitev uénovzgojnega pré’
cesa pa seveda kaj malo zagotavlja,
bi se v poklicnih Solah vzgajali ne 54
mo bodo&i proizvajavei temvet hkrd
in skladno s tem tudi bodo& upravlja’
ci

Ob 3tevilnih drugih, sicer nekoli¥’
manj splo$nih, a zato nié¢ manj Po:
membnih pripombah o sedanjem prev
logu verifikacije, se je treba pomud!
tudi pri tem, kdo naj bi pripravljal pr&
grame in uéne naérte bodoéih pokl€
nih $ol. Predlog sicer pravi, da bi 08
programe in naérte za strokovni d
izobraZevanja in vzgoje pripravile u¢
no-vzgojne ustanove v sodelovanju
ustanovitelji, ker bi tako lahko zagot?'
vili nacelo individualizacije éolslﬂd
ustanov in se izognili predpisovanju 9
zgoraj. Izhodi§ée zanje pa morajo b
po tem predlogu profili poklicev, ki 1 ¢
pokaZejo vsebino dela, zahteve po zn@
njih, sredstva za delo in delovne pog®
je. Te profile pa sprejema in potrjul
Svet LRS za strokovno izobraievaﬂlei
Toda, ali pa to ne pomeni, da bi spf
od zgoraj in administrativno predpisov#’
li, kaj morajo v posameznih Zolah PC;
udevati? V bistvu bi potemtakem ostd"
pri starem.

Zaradi teh in $e mnogih drugih P’
pomb' tudi ni mogote sprejeti verifik?’
cije — take, kot jo predvideva predi?®
— kot upravni akt, s katerim bi t
rekoé na mah preusmerili razvoj sisté;
ma strokovnega izobraZevanja. To * |
pa¢ pomenilo, prehitevati sedanji ra?
voj. Verifikacijo je zavoljo tega treba,i
pojmovati kot cilj, ki bi naj ga doseé
v prihodnjem obdobju razvoja, kaJ‘_l
njen kon¢ni uspeh je odvisen od spr®
menjenih ekonomskih in druZbepih 0

-

nosov. Sicer, da, sicer bi lahko gradﬂﬁ
hi%o' iz papirja, kot je nekdo v razpra’
pripomnil.

-in




~ Ob III. skup3tini Kulturno-prosvetnega sveta Jugoslaviie

POCASNEJSA,

(EPRAY

SIGURNEJSA POT

je pot DEMOKRATIZACIJE KULTURE, ki naj éloveka
pripelie do polne uveljavitve njegovih sposobnosti.
Le po tej poti lahko postane POSTOPOMA kultura
sestavni del duhovnega in materialnega Zivljenja.
SLEHERNEGA posameznika. '

V dneh 27. in 28. Ju;s[ja je bila v
Beogradu III. skupiéina Kulturno-pro-
svetnega sveta Jugoslavije, ki ji je
prisostvovalo ca. 450 delegatov in go-
stov, javmih in Kkulturnih delaveev,
med gosti tudi €lan IzvrSnega odbora
2vemega odbora SZDL Krste Crven-
kovski, ki je sodeloval v razpravi, in
knjizevnik Ivo Andrié.

Osrednja tema skup&&ine je bila
decentralizacija naSega kulmrnegi Ziv-
ljenja. V teh novih pogojih pa se je
tudi mnogo razpravljale o bodoéi vlo-
gi Kulturno-prosvetnega sveta Jugo-
slavije.

Skupié&ina je odobrila porotilo Kul-
turno-prosvetnega sveta Jugoslavije za
petletno obdobje med II in IIL. zase-
danjem, posluiala uvodni referat pred-
sednika Draga Vuéiniéa,
kretarja Milo3a Nikolita o nekaterih
aktualnih vprasanjih naega Kulturne-
ga zivljenja in sprejela kot sklepe sta-
li¥éa, obravnavana v teh dveh refe-
ratih kot v obseZni razpravi delegatov

referat se-

in gostov.

Ob koncu je skupi&ina sprejela
spremembo statuta Sveta. Le-ta ne
predvideva veé izvolitev &lanov sveta,
temved le 43-flansko predsedstvo, se-
stavljeno iz predstavnikov organov in
organizacij, ki delujejo na podroéju
%olstva, izobraZevanja in kulture. Za
novega predsednika je bil izveljen pu-
blicist Kjro Hadzivasilev, urednik re-
vije »Socializam«,

Izlugéits iz referatov, ki so kom-
pleksno obravnavali vso druZbeno od-
Bovornost na podroé¢ju- izobraZevanja
‘in kulture, ter iz dvodnevne razprave
nekaj bistvenih in osnovnih stalisé kot
hapotilo za naSe subjektivne napore
Pri nadaljnjem procesu demokratiza-
tije kulture — to je nedvomno bila
Osrednja tema te jugoslovanske javne
tribune — vsekakor ni lahko. Nekomu,

i ocenjuje stvari z vidika problemov
Svoje konkretne sredine, se zdi po-
Membnej$e eno staliSt¢e, drugemu zo-
Pet drugo. In vendar so nekatera nasa
Skupna spoznanja ©asa in humanih

Vrednot naSega druZbenega. razvoja -

®nako pomembna vsem — to nas je
Tazprava lahko prepriéala — ne gle-
de na razlitne kvantitativne uspehe
V preteklosti na podrogju Solstva, iz-
Obrazevanja, kulture in znanosti, ne
ede na raznoliko materialno osnovo,
Ne glede na raznolike potrebe.

=

Med osnovnimi nalogami, ki izha-
J3jo iz na¥e kulturne politike, dajemo
Prednost . spoznanju, da moramo bolj
Ot doslej usmeriti svoje zavestne in
Organizacijske napore v to, da se bo
Nage kulturno Zivljenje %e bolj razvi-
dalo v girino, da se bo neprestano Siril

0g konsumentov kulturnih dobrin,
krog 1judi, ki se bodo ugili, &itali, od-
ajali v kino, na koncerte, v gledaliéa,
2 da se bo vzporedno s tem &iril tudi

Og ljudi, ki se bodo sami aktivno

Varjali s kulturo.

V zadnjih petih letih so bili na pod-

Ju kulture v njenem najéirSem po-
Menyu besede pri nas doseZeni vsekakor
Zelo pomembni uspehi. Obdutno se je
Povetalo 3tevilo %ol in ukefe se mla-

ine, zelo se je razdirila mre¥a radij-
in televizijskih naroénikov, po ob-
8€gu je zelo narastla zaloznika dejav-

' nost, povedala se je intenzivnost glas-

benega in gledalitkega Zivljenja, kul-
turni amaterizem se je razvil ponekod
do zavidljivih rezultatov itd. — Kkar
vse so pomembni kvantitativni poka-
zatelji naSega kulturnega razvoja.

Ti rezultati so torej Ze plod prej
omenjene kulturne politike, doloenih
naporov, da bi najiir§im plastem pre-
bivavstva posredovali znanje in vred-
note kulturnega snovanja. Nagi nadalj-
nji napori pa morajo veljati tudi temu,
da Sirimo krog ljudi, ki bodo sami
aktivno wusmerjali in razvijali proces

. demokratizacije kulture.

Seveda je bilo na skupséini govora
tudi o tem, da imamo Se vedno oprav-
ka z vulgarnimi razlagami, ¢e$ da taka
orientacija pomeni zavestno zniZevanje
ravni kulturnih in umetniskih stvari-
tev, da smo zaradi estetsko nerazvi-
tega okusa tako Zirokega kroga ljudi,
ki naj bi odslej vplivali na razvoj kul-
ture, prisiljeni zniZevati kulturo na
raven »konfekcije« za Siroko potros-
njo itd.

Take in podobne vulgarizacije se-
veda nikakor ne morejo koristiti pro-
speriteti kulturnega razvoja, na katero
se sklicujejo njihovi avtorji. A veina
javnih in kulturnih delavcev danes
vendarle usvaja spoznanje, da je demo-
kratizacija kulture proces, v katerem
se morajo izraziti predvsem napori za
vsebinsko, kvalitativno nov poloZaj in
obeleZje kulture v socialistiéni druzbi,
a ta je v njenem globoko humanisti¢-
nem in socialistitnem znaéaju, ko po-
stane svojina Sirokih plasti in tudi nji-
hova napredna idejna orientacija, kot
je dejal tovari§ Vuéinié.

‘Proces demokratizacije kulture, ki
danes Ze tece, in ki edinole lahkg pri-
pelje do wvsebinsko novega obeleZja
kulture, se razvija v ve¢ smereh: v
nagih prizadevanjih, da bi ustvarili
¢im $irfo mre¥o kulturnih ustanov, da
bi uveljavili nagelo financiranja kul-
turne dejavnosti, a ne ustanov kot do-
slej, v reguliranju odnosov med druZ-
bo in kuMurnimi ustanovami oziroma
tistimi, ki pripravljajo kulturne pro-
grame ali opravljajo kulturne usluge,
v razvijanju demokratiénih odnosov
znotraj samih prosvetnih in kulturnih
institucij, ki naj temelje na psnovah
delitve dohodka po delu, v razvijanju
mehanizma druzbenega upravljanja in
samoupravljanja, brez katerega si ne
moremo predstavljati podruibljanja
kulturnih ustanov in kar edino resnig-
no spreminja druzbeni poloZaj prosvet-
nih in kulturnih delavcev. In konéno
so tu ne nazadnje nafa prizadevanja
na podrotju programske politike.

U]

v dosedanjem procesu demokrati-
zacije kulture so kot zavora delovala
zlasti nekatera $kodljiva pojmovanja,
ki so ostanek starih administrativno-
birokratskih odnosov na podro&ju kul-
ture. Tako se n. Pr. za nekatere sla-
bosti na podro&ju prosvete in kulture
posamezniki fe vedno radi sklicujejo
na sdr#avoe, postavliajo sebe in tiste,
ki na doloen nereSen problem kaZejo,
izven druzbe, a se obenem sklicujejo
na nekakino imaginarne dru¥bo. (Ta-
kih diskusij smo bili Zal dele?ni tudi
na tej skupiéinil) In vendar bomo sla-
‘bosti lahko odpravili le v domeni na-
5ih stalié, naSih odlofitev, nagih raz-
lag, torej v domeni tistega, kar je sub-
jektivno, kar zavisi od nas samih, nase
lastne konkretne druZbene sredine.

Ali drugo, prav tako zmotno in
tkodliivo pojmovanje! Ce nekateri vi-
dijo v materialnem razvoju (boljem
standardu Posameznikal) nevarnost za
duhovne, kulturne vrednote, humani-
zem, SO na Napadni poti prav tako kot
oni, ki smatrajo, da bo materialni
standard sam po sebi, brez doloéepnh
zavestnih druZbenih naporov formiral
in razvijal kulturne potrebe ljudi, njih
navade in s tem sam po sebi bogatil
na$e kulturno Zivljenje. Skladnosti kul-
turnega Zivljenja z ostalim druZbenim

Priprave na Veter sodobne plesne umetnosti, ene izmed prireditev letoSnjega X. ljubljanskega festivala oziroma IL ba-

letnega bienala, pri kateri bo sodelovala eksperimentalna grupa svobodnega plesa zagrebsSkega pionirskega gledaliséa in

mladinska baletna skupina ljubljanskega Centra za estetsko vzgejo mladine. Kencert poezije in plesa ljubljanske skupine
v koreografiji in pod umetniskim vodstvom Zive Kraigherjeve reZira Janez Vrhunc. Na sliki: z vaje v KriZankah

Zivljenjem ne more biti brez zavestnega
spoznanja, da to skladnost terja vprav
nag druZbeni razvoj, a da do njene rea-
lizacije ne moremo priti brez prizade-
vanja te iste druZbe same.

Stalisée, naj proces demokratizacije
kulture v pogledu financiranja uveljavi
principe poslovnosti tudi na podrocju
kulturnih dejavnosti, mnogi danes Se
proglasajo za vsesplosno nevarno ko-
mercialnost. In vendar poslovnost na
podroéju izobraZevalnih in kulturnih
uslug in dejavnosti ne more biti zgolj
ekonomski pojem, ¢e to poslovnost iz-
vajamo pravilno, ¢e vidimo v njej
predvsem njen vsebinski oziroma idej-
ni element. Strah pred sistemom, ki
uveljavlja formiranje dohodka po de-
javnosti in delitev po delu tudi na
podroéju kulture, nekaksna tiha stihij-
na bitka proti temu sistemu, prikrite
zelje povratka k staremu administra-
tivno-proratunskemu sistemu financi-
ranja kulture, ali preprosto nezaupanje
v nekaks$no negotovost v pogledu sred-
stev, ki ji slede zopet druge Zelje po
nekaksnem avtomatskem dotekanju
sredstev za kulturo — vse to danes iz-
vira predvsem iz tega, ker naSa sia-
lis¢a, pojasnjevanja’' in nasi dogovori
niso dovelj jasni, argumentirani in se
nasploh nov naéin financiranja kulture
v praksi zelo pocasi uveljavlja. In ven-
.dar bi Ze ob dosedanjih sredstvih, ki
jih druZba oddvaja za kulturo v nje-
nem najsirSem pomenu besede, lahko
gatno porazdelitev sredstev v korist
kulture, ki je namenjena S$ir§im pla-
stem, uveljavili skrbnejSe gospodarje-
nje s sredstvi znotraj posameznih kiil-
turnih vej ali ustanov itd.

V referatih kot razpravi pa je bilo
vetkrat poudarjeno stali¢e, da mora-
mo tudi za kulturne programe in uslu-
ge uveljaviti ekonomske cene. Stvar
kkonkretne druzbene sredine, ki vodi
kulturno politiko in razporeja druzZbe-
na sredstva kulturnim ustanovam pa
je, da se dogovori, kaj naj k posamezni
ekonomski ceni prispeva posameznik,
kolikSen pa bo za posamezne kulturne
programe in usluge delez druibe.
Tak8no jasnejSe stalis¢e bi navajalo
tudi same wustanove k skrbnejSemu
gospodarjenju in ne nazadnje k taks-
nemu programiranju, za kakr$no je
druzba pripravljena najve¢ prispevati.

b

Ob koncu & misli o bodo&i vlogi
Kulturno-prosvetnega sveta Jugoslavi-
je. Nova ustava predvideva tako Vv
zvezni kot republiSkih skup§éinah nova
telesa, nekak3ne kulturno prosvetne

i§ji organi
druzbenega upravljanja in samouprav-
.ljanja na podroéju kulture. Tu naj bi
se sprejemali zakoni, priporotila in
resolucije za podrogje kulture, zato
bodota vloga Kulturno-prosvetnega
sveta Jugoslavije ne bi smela biti vlogi
teh organov paralelna, marve¢ bi mo-
rala dopolnjevati njihovo dejavriost
zlasti s proudevanjem idejnih proble-
mov na podredju kulture. Mi smo mla-
da socialisti¢na druZba, je dejal v svoji
razpravi tovari§ Crvenkowski, in dosti-
krat ne lo¢imo, kaj je v nagem razvoju
vpliv nage druzbene zavesti, a kaj
vpliv nage druZbene =zaostalosti. Zato
bi lahko Kulturno-prosvetni svet Ju-

goslavije v bodote s tem, da bi na

svojih  javnih tribunah obravnaval

predvsem idejne probleme kulturnega
odigral pomembno wlogo Vv

razvoja,
bitki proti najraznovrstnejsim defor-
macijam na tem podrodju. A druga
pomembna vloga, ki je bila nakazana
¢ v ustanovnem dokumentu {ega
Sveta, je njegova vloga pri medseboj-
nem spoznavanju nacionalnih kultur
in njihovih doseZkov. Ta integracija
doslej ni bila zadovoljiva, saj so véasih
pota med republikami v tem pozledu
celo’ bolj zaprta, kot pota, ki vodijo k
spoznavanju nacionalnih kultur drueih
driav, S. G.

l’
8 oy s o ‘
5 Deseti¢ in drugic
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Ob nié¢ kaj naklonjenem
vremenu so 1. julija zveder
fanfare mnaznanile prifetek
X. ljubljanskega festivala
(in II. baletnega bienala
obenem). Verjetno so zakri-
vili bliZajo¢éi se oblaki, da
KriZanke niso bile polne in
tudi prevec festivalsko raz-
poloZene ne, za kolikor mo-
goce pristno vsakdanjost-pa
je poskrbel tudi cestni pro-
met, ki se je brez zadrege
in v polnem hrupu pretakal
onstran zidu. Clovek bi ob
takih priloZnostih paé pri-
¢akoval mekaj ve¢ posluha
tistth »odgovornih«. ..

Program leto3njih nasto-
pov je okrnjen z dveh pla-
ti; predvsem: med nastopa-
jo¢imi pogreSamo beograj-
ski, movosadski, splitski in
mariborski ansambel, zato
se kaZe odpovedati wvsaj
pribliZno mpopolni sliki o

lja pozdraviti, pa je nastop
eksperimentalne skupine
sodobnega baleta Pionirske-
ga gledali$éa iz Zagreba ter
mladinske baletne skupine
Centra za estetsko vzgojo
mladine v Ljubljani.

Prvi festivalni wveder je
nastopil balet Hrvatskega
narodnega gledali$éa iz Za-
greba s tremi samostojnimi
deli. Kebaljevskega »Gibix,
Bartokov »CudeZni manda-
-rin« (ki ga poznamo v isti
izvedbi Ze s prvega biena-
la!) in de Fallov »Trirogelj-
nik« so z razmeroma viso-
ko ravnijo izvedbe sicer
razgibali obdéinstvo, vendar
ne toliko, da bi lahko go-
vorili o prvovrstnem doZi-
vetju. Velja seveda omeniti
nekatere  soliste (Sonja
Kastl, Nevenka Bidjin, Mi-
ljenko Vikié), nekaj sveZih
scenografskih prijemov ter
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Leto3nji
Ljubljanski
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razmerah, zmogljivostih in zanesljivo vodstvo obeh di-

usmerjenosti jugoslovan- rigentov — Sama Hubada §
skih poklicnih baletov. Po- in  Borisa Papandopula. e
leg tega: repertoarji pri- Koreografa (Francoise Ad- “\ g
javljenih kljub preteZno so- rted zlasti v »Gibihg ter ) - ( N
dobni orientaciji niso vse- Dimitrije Parlié v svojem rffﬁ\/ §
lej naklonjeni domacdim de- Ze slavnem  »CudeZnem {\1 T )l A
lom in se tako odpoveduje- mandarinuc) sta pokazala ~$ Ea i {
jo svoji majbolj zamimivi mnoge invencije, mojstrstva [ 1( [y
potezi.'— Novost, ki jo ve- in duha. Hoate e gi

p 'lj"-

Film o tragicni cloveski
razdvojenosti

Ze s pretresljivo filmsko
umetnino “»Kanale«  si je
poliski reZiser Andrzej

| Wajda pridobil svetovna
| priznanja, zdaj pa ga po-
novno srecujemo kot
ustvarjalea pretresljive psi-
holofke  filmske drame
»Samsonc. '
.Zaplet dogajanja sprofi
= iiim pobeg mladega Zida iz var-

Savskega geta. S pobegom

SAMSUN refuje svoje Zivljenje, hkra-

ti pa s tem sprofi v sebi

’ vrsto motranjih protislovij:
ostati izven geta Ziv in s
tem obremeniti vest ter se
izneveriti samemu sebi in
tovari¥em v borbi ali tve-
gati Zivljenje ter se do kra-
ja boriti v getu. Nasprotja
v mladenifevi trpedi in
hkrati pasivni dufevnosti se
umirjajo in spet razbesni-
jo, kakor se umirja in besni
dogajanje v njegovem oko-
ljiu. V predmestnem lokalu
Zdi kot preganjana Zival, ko
pa zasluti mevarnost, oZivi
v njem Ziva Zelja po Zivije-
nju in ga ponovno sili k
dejanjem. V objemu Zidov-
skega dekleta pozabi na
strahote sedanjosti ter zre
v bodoénost z velikimi upi.
Toda spet samo za hip, kaj-
ti v getu §e Zive ljudje, ki
se borijo in ga potrebujejo

-
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in le tam je mjegovo mesto.
Ob zidovju geta pa ga po-
novno popadeta strah in
malodudnost. Strt in razo-
¢aran nad svojo memodjo in
neodloénostjo se skrije k
prijatelju v temadno klet.
Medtem pa na geto padajo
rudilne bombe, v strelskih
jarkih umirajo mjegovi to-
vari$i, dokler ob zadnjem
strelu ne zamre dih posled-
njega ¢loveka. Prividi ubi-
tith in mritvih svojcev in
tovarifev ga zdramijo in ti-
rajo ma poruieno zidovje.
Spoznanje, da mni nifesar
storil za mrtve tovariie, ga
tira v brezupno tavanje, v
beg pred grozotno resnifno-
stjo, v beg pred svojo raz-
dejano in razdvojeno notra-
njostjo.  Sele srefanje s
poljskimi borci ga navda 2
vero v Zivljenje in nove
vedéje cilje, za katere se
Zrtvuje.

. b
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ReZiser je znal v dejanju
ustvariti vzdusje, v katerem
gledavee zacuti celoto tra-
gi¢nosti mladega ¢loveka.
Film gledavea prevzame in
ga mne pusti ravnodusSnega
do vsega grozljivega, kar
je bilo, niti strahot vcjne,
ki jih Se lahko doZivimo.
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Polkevnik v telefon: »Gospod major!
To je prava svinjarija. Vasi osli spijo.
Ropot motorjev je jasno slisati v smeri
od... od...« Vogel vljudno pomaga:
»0d 9, gospod polkovnik.«, — »,..o0d 9.
Zdi se, da imajo vaSi prisluskovalci
useSa na riti in da sede na njih. In
navsezadnje je v vasih rokah, saj ste
poveljnik protiletalske za$¢ite, obramba
nasega mesta.«

Vtem je Vogel zamenjal Stricka.
Sede k sprejemniku in natakne slusal-
ke. In odlajna: »Pravkar se je sovrazna
edinica bombnikov obrnila v smeri.. .«

Polkovnik $e zmeraj telefonira: »Va-
ga srefa, gospod major, skupina letal se
je pravkar obrnila nazaj. O tem se bova
fe pogovorila.« In divje obesi slulalko.

»Protiletalska je vedno nezaneslji-
va...« Geiger 5e vedno ¢uti neizmerno
potrebo, da bi se norceval iz Wolfa IL
»0Oh, kaj,« rete, »tile protiletalski vedno
pravilno presojajo. Lahko bi odvrgli tu-
di kamenje, rezultat bi bil isti. Junaski
boj za premo¢ Neméije v zraku. Ali:
pes laja za tovornim vozom.«

Taksne izjave so kot nalasé¢ za Stri-

cka, Krasno izzivanje. Z njimi bo stisnil
v kleiée svoje spostovane prijatelje, »Se
vam ne zdi, gospod polkovnik« rece
Strick in igra ogor¢enje, »da gredo taks-
ne izjave predalec?«

Seveda, tudi pclkovnik tako meni.
Pokaélja. In nato refe: »Obvladajte se,
Geiger! Pri pridil« In &ez &as, ko je na-
menoma pomoléal: »Nekoliko =zavisti
med oroZji je vedno koristno. Tekmova-
nje podpihuje ljudi k delu. In navse-
zadnje imamo vsi isti cilj pred seboj.«

Nekaj gospodov prikima. Raabe pre-
% kot lovski pes, Tanert pozorno 3kili
po osvetljenem zakloniséu, Magda udob-
no sloni, Strick gleda v polkovnika z
vdanim pogledom podanika, ki pri¢aku-
je %e kak$no ohrabrujoto besedo. In
polkovnik mu jo tudi navrZe.

»Nikoli ne smemo pozabiti, gospodje,
da smo pred konéno odloéitvijo, ver-
jetno v naso korist, ker tako tudi mora
biti. Imamo bolje Zivee, moénejso voljo
in voditelja, ki na svetu nima tekmeca.«
»Tako je« zakli¢e Tanert, »voditelja, ki
nima tekmeca. To je dobro.«

Polkovnik preslisi -medklic in nada-
ljuje z lepim, enakomernim glasom:
~Poizkusite preceniti, gospodje, previd-
nost, kateri se imamo za vse zahvaliti.
Temeljito premislite. Kaj bi bilo z na-
mi, ée ne bi bilo velikonemskega ljud-
stva, nepremaglijive vojske, zanesljive
stranke in sijajnega fihrerja? Kaj bi
imeli?«

»Najbr# mir« blekne Vogel v tisino
in sname sludalke. Polkovnik je cgor-
gen: »Kaj ste rekli?« In Vogel vztraja:
»~Verjetno mir. Skupina bombnikov se
je izognila in leti dalje, proti 11.«

Staremu Tanertu se je zaletelo in se
dusi v kaslju, Strick ga treplia po
hrbtu. Raabe in Magda se spogledujeta
povsem drugade kot sicer. Wolf [I. glo-
boko premislja; ni mu popolnoma jasno,
kaj je pravzaprav slisal. Geiger isce
kak&no duhovitost, vendar zaman. Pol-
kovnik sedi na stolu, miren in nevaren
kot buldog v zasedi. Toda pri vralih se
prikaZe Eri, ki se je vrnila vtem, ko je
polkovnik na dolgo in Siroko pripovedo-
val, in pravi: »Ce so se letala oddaljila,
lahko gremo spet na delo.« !

Splosno odobravanje. Najboljsa resi-
tev, da ¢imprej izginejo od tod. Toda
Strick misli: »Ne verjamem, da je ne-
varnost ze minila« In Vogel strokov-
njagko zapoje: »Prihajajo nove skupine
letal, Natanéno v smeri proti 9.«

Polkovnik prekine pogovor, »Prekle-
to,« zaklife, »spet nova letala. Kako ne-
izmerna je lahkomiselnost, s katero 11
ljudje unidujejo svoj poslednji mate-
rial« Geiger revno pomaga, deprav pre-
naglieno: »Nobenega vitestva ne pozna-
jo. Brez kakrinega koli smisla unic¢ujejo
svojo Zalostno premod V material_u.«
»Videti je, da niste igralec pokerja,
pripoemni polkovnik, »Samo sleparijo od
¢asa do casa.« . :

Strick odkrije pri Tanertu listino
»K« Kot nala¢, da poStegeta nekatere
gospode, »Gospod polkovnik, lahko izko-
ristim priloZnost in se pogovorim z go-
gpodi iz staba o nekaterih vpraéam]_h
nacionalnosocialisti¢nega vodstva v edi-
nicah« vljudno vprasa, »Ce boste imeli
dovolj ¢asa« zategne polkovnik. In Vo-

gel zavpije: »Neprestano prihajajo nova
letala iz smeri 9.«

Strick brska po papirjih. »V vojski
je, gospodje, po neto¢ni in povréni oce-
ni, okoli 120.000 strankinih tovariev. Ce
vzamemo, da Steje vsa vojska okoli 12
milijonov moZ, potem pride na vsakih
sto ljudi 1 ¢lan stranke. Kako lahko to-
rej razlozite, da pride na podroé¢ju na-
Sega poveljstva na 450 moz 52 ¢lanov
stranke in ne §tiri in pol? Torej skoraj
dvanajstkrat ve¢, kot bi_jih smelo biti.«

Polkovnik se zavrti na stolu: »Kaj
hodete s tem redi?« Strick: »O tem bi
morali premisliti« -— »Vsekakor,« rece
polkovnik nemirno, »zelo zanimiva ste-
tistika.« Geiger tre$¢i naravnost, kot bi
ga polkovnik pooblastil, da odgoveri v
njegovem imenu: »Tezko bi zamenjali
vpeljano osebje poveljstva.«

Strick potegne iz mape nove podatke.
Ljubeznivo navaja: »Od 52 tovariSev na
podroéju naSega poveljstva jih je 7 so-
delovalo v prvi svetovni vojni. Nadalj-
njih 16 je sodelovalo v tej vojni — po
ve¢ini samo enkrat — v neznataih po-
hodih v prvih mesecih vojne. Ostane 3e
39 tovari$ev, ki vsekakor koprnijo, da bi
§li v boj za svoje prepricanje.«

Wolf II. meni, da lete te besede ne-
posredno nanj. »Tudi jaz bi se rad bo-
jeval, pa se ne morem, Vene.« Strick
vedno hladneje: »Leta 1941 je izgubil

neki moj tovari§ oko, toda 1943 ie bil
spet v edinici na boji§¢u. Pisalo je: za
boj sposoben, Cez mesec dni: padel za
flihrerja in domovino.«

»Ze dvakrat sem se prostovoljno ja-
vil« refe Geiger jezno, »toda zaman.«
»Poizkusite tretjié.« Wolf II. momlja iz
svojega ‘meha: »Kak3na odlikovanja ste
dobili, da nam tako pridigate?« Strick
ga opazuje dolgo in srborito in nato
hladno rece: »Nekaj ve¢ kot vil«

Miiller besno zavpije s svojega stola:

.»Tako ne gre, Strick! Saj vendar ne mo-

rete zamenjati celotnega poveljstva« —
~Zakaj ne, gospod polkovnik? PoloZaj je
kriti¢en. Sabotaza in vohunstvo ne bosta
odnehala nam na ljubo. Kessler mi je
omenil, da bi se utegnil v nasi bliZini
naseliti fithrerjev glavni §tab. Gre torej
za to, da ustvarimo tukaj éisti zrak, In
te je potrebno, z vsemi sredstvi, ki jih
imamo na voljo. Imam vsa potrebna po-
oblastila. Ze tri dni imam — seveda ¢e
s tem soglasa gospod polkovnik — pose-
ben oddelek, oboroZen z mitraljezi, ro¢-
nimi granatami in strelivom. Racunati
moramo ha Vse.«

Polkovnik Miiller opazuje Stricka,
kot bi bil najzanimivej$i del pisanega

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 26 — 7. julija 1962

zemljevida. Zateglo re¢e: »Prav imate.
Dovoljujem. PoloZaj je resen.«

V tem trenutku re¢e Vogel: »Konec
alarma. SovraZna letala se vradajo.« In
kar naprej telefonira: »Poveljstvo proti-
letalske obrambe, Konec alarma. Je tam
protiletalsko topnistvo? Konec alarma.«

Zunaj zateglo tulijo sirene. Sosedna
zakloni¢a se hrupno praznijo. Veseli

glasovi prihajajo skozi Zelezna vrata. '

Wolf 1I. pobira svoje kovike. Magda,
Eri, stari Tanert, Geiger in Wolf II. se
hitro oddaljijo. Videti je, da so veseli,
ker so se znebili gostega ozraéja.

Strick rec¢e: »Prosim vas, Raabe, po-
dakajte me v sosednem prostoru.« —
»Rade volje,« odgovori Raabe, »Vogel,«
ukaZe Strick in pomeZikne, »Z odprtino,
gospod poro¢énik?« — »Da, in s podpo-
ro¢nikom Raabejem. Tako je.« Raabe in
Vogel odideta.

Polkovnik se zahvali za stol. IzZzare-
va dobrohotnost in groZnjo. »Pocasi vas
razumem, Strick,« zaSepeta, »Nacionalni
socialist vsekakor niste.« Strick neha
pisati v dnevnik protiletalske zascite in
odkrito pogleda polkovnika. »Po ¢em so-
dite, gospod pollkovnik?« 5

»Nisem padel na glave, Strick. Vi-
dim, kaj se dogaja. Vse je popolnoma
zmedeno, polozaj je brezupen, Ce naj
tako reéem, Vnjna ljudstva je pravcati
polom, neizmerne izgube. Tako mislite
tudi vi« Strick pokaze zobe in se skopo
nasmeji. »Presene¢a me va§ dar za/
kombinacije,« rece.

Polkovnik Miiller vstane in se zrav-
na. Ogromen stoji pod svetilko. Pramen
luéi ga osvetljuje. In z nasmeskom mo¢-
nejsega in vsevednega ucitelja: »Tudi
meni ni neznano,« reée odloéno in od-
krito, »uporni$ko gibanje. Nikakor ne.
Pred nekaj dnevi sem se zelo dolgo po-
govarjal s prijateljem, generalom Hiib-
nerjem, Natanéno sem mu opisal vaso
preteklost, Strick. Sicer pa so vase me-
tode, ¢e si jih élovek natanéneje ogleda,
zelo preproste. Spremite me. O tem se
morava natanéneje pogovoriti.«

Podporoénik Raabe prileti v zapusce-
no klet, kot bi ga izstrelili iz topa. Za
njim se prikobaca desetnik Vogel in se
iz srca veseli Raabejevega besa,

Raabe na Siroko odpre usta, kot bi
bila vrata lope, in gleda kot sto mac-
kov, ki se jim je zataknil glas v grly,
ker jim je nekdo mo¢no stopil na rep.
Peni se kot odmagena steklenica Sam-
panjca, se vrie na sprejemnik in ga
vklju¢i. Ta pa enoli¢no zatuli: »Dora T,
nikjer sovraznika. Ne pri¢akujemo so-
vraZnih poletov.« :

Vogel sname telefonsko sluSalko in
jo ljubeznivo ponudi Raabeju: »Nepo-
sredna zveza s poveljstvom protiletalske
zaséitel« Raabe prisluhne. »Je tam cen-
trala? Halo, centrala. Tukaj poveljstvo
4, Kdaj je sovraznik zadnji¢ preletel
ozemlje? Pred osmimi urami? Hvala.«
Mehani¢no odlozi sludalko in se sesede,
kot bi se mu stopile noge. »Tega gctovo
niste pri¢akovali, gospod podporo¢nik,«
se nasmiha Vogel, »Cesa ljudje vse ne
storijo. Vi ste res za luno!« Raabe se
skusa znajti in skriti svoj poraz za na-
videzno vzvienostjo. »Kaj bo dejal vas

prijatelj Strick, ko bo izvedel, da sva
prisluikovala njegovemu pogovoru - §
polkovnikom?« — »In kaj naj bi rekel,
gospod podporo¢nik? Rekel bo: prav.«
— »Ne verjamem, Vogel«

»Mislim da. S Strickom sva se dogo-
vorila ,s podporotnikom Raabejem in
odprtino’, In to pomeni: posluiajta s
podporo¢nikom Raabejem.« — »Res?«
— »Seveda, gospod DPodporo¢nik. Pri
vseh simbolih uporal!« — »Veseli me,«
re¢e Raabe grenko. »Zakaj se ne bi ve-
selili,« vpraga Vogel. — »Podil sem se
za zastavo s kljukastim krizem, ko tega
ge ni bilo na njej.«

Podporo¢nik Raabe Strmi v Vogla
kot v bajeslovno Zival. Vse je pri¢ako-
val od njega, samo tega2 ne. Tega res ne,
»Kaj pravzaprav mislite o uporniskem
gibanju in nasem polkovniku?« vprasa.
Vogel zamahne z roko: »Od kod kravji
gnoj na strehi?« — »Ne Verujete v nje-
govo iskrenost?«

»Zakaj ne bi veroval?« rege Vogel.
»Pray dobro vemo, k&l se tu dogaja.
Spoitovani gospod obraca torej plasé po
vetru? Po vetru?

Za bozje ime, gospod Raabe. Temu
%e vihar ni kos. Dokumentarni dokaz
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lenjskem.

Sodba se glasi:

ga je poslala kot okroznico.

V Zagrebu, dne 30. XII. 1961.
M. P.

imamo v kameri. Gre za ¢loveka, ki je
zvest fithrerju in obenem upornik. Naj-
smesnejsi izrodek slavnega ftretjega
reicha. Vedno je preprican v svojo
zmago. In vseeno mu je, kdo bo zma-
gal: kajti on hoée korakati v vrstah
zmagovalcev.«

Raabeju se zdi, da mu je vse jasno.
Bojis¢a, ki se med seboj dobro pozna-
jo. Megla se je razblinila in zdaj po-
¢asi razloduje, kar je Ze dlje slutil. Kaj
misli nazadnje Strick? »Morda bi bilo
prav, ¢e bi izkoristili takine lopove,

kot je polkovnik! Vseeno, komu pri-
padajo.«

»Oslarija,« re¢e prepricljivo Vogel
»Takéni se ne odlo¢ajo, temve¢ mislijo
prav tako kot Strick. Ratunajo. In ka-
lijo vodo s svojimi zapletenimi moZga-
ni. Mislite, da hi lahko s temi vedri za
smeti proizvajali ¢isto¢o? Mislite, da
boste s temi zavorami zavrli, kar je
neizogibno? Cas je dozorel! Danes ali

. jutri, ali pojutri$njem, ali ¢ez tri tedne,

itiri mesece, ¢ez leto dni, vsako minuto
lahko izbruhne upor! Nihée od nas ne
ve natanko, kdaj. Toda sleherni trenu-
tek lahko pri¢akujemo poziv, obvestilo.
Ali bomo na svoj rac¢un nadaljevali,
kar so drugod zadeli. Cas je ved kot
zrel.«

Raabejeve misli Svigajo kot strele,
Kaj bo? Kako se bo 'vse razvijalo?
Kaksne priprave so potrebne? Za kaks-
ne previdnostne ukrepe morajo poskr-
beti? Si bo drznil ‘Strick do konca
vztrajati? Kako naj se ¢lovek na vse
to pripravi?

»Vse se lahko zgodi danes, jutri, vsa-
ko uro?« — »Vsako uro.« — »Naj kaj
storimo?« — »Vsekakor.« — »Kako, bi

V mesecih avgustu in septembru 1960 je podjetje »Vlado Ba-
gat«, Tovarna Sivalnih strojev in precizne mehanike Zadar sko-
raj v vseh jugoslovanskih asopisih objavljala vrsto oglasov pod
naslovom »OBVESTILO KUPCEM INDUSTRIJSKEGA BLA-
GA«, s katerimi je zagreSila dejanje nelojalne konkurence proti
podjetju »MIRNA«, Tovarni Sivalnih strojev v Mirni na Do-

Na tozbo podjetja »MIRNA« je Visje gospodarsko sodi3ce
LR Hrvatske izreklo sodbo proti podjetju »VLADO BAGAT«,
s katero je med drugim pooblastilo toZeo stranko »MIRNO«,
da objavi izrek te sodbe v Easopisih.

V IMENU LJUDSTVA!

VISJE GOSPODARSKO SODISCE LR HRVATSKE V ZAGREBU
je v svetu, ki ga sestavljajo Besker Ivo, kot predsednik sveta, ter Dra-
giSié¢ ing. Peter in Plemié dr. Marko, kot ¢lana sveta, v pravnai stvari
toZiteljice »MIRNA«, tovarna Eivalnih strojev, Mirna, ki jo zastopajo
Grosman dr. Vladimir in dr. odvetniki v Ljubljani, proti toZeni stranki
»VLADO BAGATx, tvornica Sivaéih strejeva i precizne mehanike, Za-
dar, radi nelojalne konkurence in povradila Skode, po razpravi, oprav-
ljeni z obema strankama dne 26. VI. 1961, izdalo naslednjo

SODBO

I. ToFeni stranki se prepoveduje, da objavlja v tisku s pomoéjo
{iskanih letakov in z drugimi sredstvi obvestila, s katerimi se vrsi
nelojalna reklama z iznaSanjem neugodnih, diskreditirajoéih in oérnju-
joéih trditev o proizvodih, katere proizvajajo ali predajajo drugi.

II. ToZeni stranki se nalaga, da v prisotnosti toZitelji¢inega zastop-
nika uniéi vse tiskane primerke letaka »Obvestilo kupcem industrijskih
proizvodov«, ki jih ima na zalogi, ter da s posebno okroZnico preklite
navedbe tega »Obvestila« pri vseh gospodarskih organizacijah, katerim

IIL ToZena stranka je dolina pladati toZnici 626.148 dinarjev z 8 %
obrestmi od 3. II. 1961 do pladila in 45.820 dinarjev iz naslova stroskov
postopka — v roku 15 dni pod pretnjo izvrsbe.

IV. To#nica se pooblaséa, da na stroike toZene stranke objavi izrek
(dispozitiv) te sodbe v vseh fasopisih. v katerih je bilo »Obvestilo« iz
toéke II., objavljeno, posebno pa v »Velernjem listu«x v Zagrebu in to
v roku 30 dni od pravomoénosti te sodbe.

V. Preseiek toibenega zahtevka za povracilo Skode se zavrne.
VISJE GOSPODARSKO SODISCE LR HRVATSKE

Predsednik sveta: Besker Ivo
Za todnost odpravka: Letica Boza, L r.
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bilo,« zategne Raabe, »Vogel, ¢e bi vas

taretiral?«

»Mene? Zgre§ili ste hisno Stevilko
Z menoj se ne boste igrali« — »Vasa
aretacija bi bila lahko koristna.« —
»Vprasujem se, za koga. Ne prenaglite
se, gospod podporo¢nik. Odprite o¢i,
globoko dihajte, podasi Stejte do pet-
deset in poglejte ¢ez plot, vsaj ¢ez naj-
bliZjo wrtno ograjo.«

»Kaj ni Strick, ta lopov, vedno za-
hteval, naj bom delavnej$i. Prav, torej
zatenjam. Dragi moj Vogel, aretirani
ste.” No, lahko 'se mirne duse hihitate.
Saj imate razloge. Potrudil se bom, da
bo vse kar se da veselo.«

Polkovnik Miiller je vrtal v Stricks
kot v skalo, ki jo Zeli razstreliti. Naboj
s srednjo ucéinkovitostjo. Pok brez uéin-
ka. Razila sta se kot cloveka, ki sta
se hotela premeriti, pa mere niso bile
dovolj za njun obseg. Vsa vprasanja so
ostala odprta. No, dolgo tako ne bo §lo
ved.

Strick se zamisljeno odpravi v svoj
urad. To omaro bi moral vre¢i v zrak
in v desetinki sekunde bi bil resen vseh
skrbi, si misli Strick. V predsobi mu
pove Magda Tanert, da ga ¢aka neki
¢lovek. »Kdo?« — »Poro¢nik. Popolno-
ma_ neznan. Rad bi govoril z vami na
samem. V sobi vas ¢aka.«

Clovek, ki vstane, ko vstopi Strick,
je visok, slok, negovan. Kot bi ga ob-
liznili. Videti je, kot bi prisel narav-
nost s sveCanosti v castniskem domu.
Tuji poroénik se prikloni in reée: »Dol-
go sem potoval, in Se danes moram V
dve naslednji mesti. Dovolite, da bom
kratek.« :

Stricku ponudi gladko in krepko ro-
ko. »Govorim s poro¢nikom Strickom?«
— »Da. In kdo ste vi?« — »Za zdaj ime
ni pomembno. Recite mi poro¢nik von
V.« — »Bi radi ostali skrivnostni?«

Tuji poro¢nik sede in odkima. »To
ne. Toda mislim, da je tako ta trenutek
najprimernejie. Ce Zelite, vam bom ra-
de volje pokazal svoje listine. Celo pra-
ve so. Toda zaradi dolofenih okolii¢in
bo morda bolje za vas, ¢e ne boste iz-
vedeli za moje ime. Izberite, prosim.«

Strick opazuje gladki, podolgovati
obraz. Glava ¢istokrvnega konja, ki je
dobila ¢loveske poteze. Ziva voséena
figura s precejsnjo ironijo okoli usten.
In v hladnem, uradnem tonu nagrma-
dena energija. »Kaj Zelite od mene,
poroénik von V.?«

Clovek pred njim govori trezno kot
napovedovalec. »Povedali so nam, da
ste zanesljivi. Radi bi se z vami pove-
zali. Iskreno upamo, da soglasate z na-
mi.« Strick globoko zadiha. »Kdo je to,
mi? Kaj razumete pod zanesljiv? In kdo
vam je zabil v glavo to zanesljivost?
Na kaksno soglasje upate? Koga zasto-
pate?«

Poroénik von V. se nagne nazaj, se
prime za Zep uniforme in potegne iz
njega teZko cigaretno dozo. »Kadite?« .
— »Hvala.« VZigalica zagori. »VasSe ne-
zaupanje povsem razumem, gospo
Strick. To sem tudi pri¢akoval. Dovo-
lite, da vam bhistveno na kratko raz-
lozim. Vase ime smo dobili od britan-
skega stotnika, ki se vam ima zahvaliti
za svobodo. Pozdravlja vas. Na varnem
je. Zelo lahko smo ga spravili ¢ez mejo-«

»Cas bi bil, da mi poveste, kdo s0
to ,mi'.« Tuji poroénik otrese z dolgim
prstom desnice pepel s cigarete. »Go=
spod Strick, vi ste sovraznik nacizma.




RAZTRESENOST ?

Kar je res, je res: pri vsa-
kem tekmovanju so za ak-
tivne in pasivne udeleZence
najvainejdi rezultati. Kaj

- zato, ¢e boksar odide z zlom-
ljenim mosom iz ringa, glav-
no, da se je dobro boksal in
premagal svojega mnasprot-
nika. Ali &e si eden ali dva
nogometada polomita mnoge
in rebra, samo da moitvo
zmaga.

Te egoistine miselnosti se
navzemajo celo nekateritre-
nerji.

Nedavno se je na Odredo-
vem stadionu zakljuéila ko-
lesarska dirka »Po Hrvatski
in Sloveniji«. Tekmovalci so
prifli do koZe premodeni na
cilj. Sto kilometrov wvoZnje
na lastni pogon, in $e s hi-
trostjo 30 do, 40 km na uro,
niso macje solze.

Toda trener nekega kluba
(oprostite, ée ne povem ka-
terega, prizadeti wvedo, za
druge pa je po mojem wvaz-
no predvsem dejstvo, ne
ime) ni mislil na zdravstve-
no plat tekmovavcev. Naj-
brZ od zanosa nad njihovimi
uspehi.

Njegov zanos pa ni nado-
mestil trenerk, niti prepre-
¢il nevarnosti, da bi kole-

sarji, iz katerih se je kadil
znoj, dobili pljucnico ali
vsaj posten prehlad...

Na srefo se niso razbur-
jali, ¢eprav so kake detrt
ure éakali mnaslonjeni na
svoja kolesa ma obleko. So
paé mladi in zdravi fantje.
Vsaj zdaj. In to je glavno,
ali ne? %

VIHAR V KOZARCU

V. Novem Sadu so pred
nedavnim priredili za na¥e
$portne kroge precej meobi-
¢ajno tekmovanje: svetovno
prvenstvo v ribolovu. Pri-
stojni trdijo, da je bilo od-
liéno organizirano, da so tek-
movalci dosegli odlitne re-
zultate, skratka, da je bilo
vse odli¢no razem — obéin-
stva.

Pomislite, samo sto gledal-
cev na tak3nem svetovno
pomembnem $portnem do-
godku!

Organizatorji tekmovanja
so wuZaljeni =zaradi slabega
obiska. Tekmovanje je. ribi=
3ki zvezi malo manj ko iz-
Draznilo blagajno. .. Pravi-
jo, da se kaj takega nma pri-
mer na Poljskem, v Zahodni
Neméiji in $e v mnekaterih
drugih drZaveh ne bi zgodi-
lo. Tam da se ma ribiskih
tekmovanjih zbere tudi po
ggtnajst do dvajset tisoé lju-
T

Najbrz si ne izmiSljajo,
kako je v drugih drZavah s
Simpatijami do ribiftva in
ribicev. Nemci in Poljaki se
pa¢ zadovoljijo s tem, da
gledajo, kako tekmovalci
Mmojstrsko medejo trnke 2
vebo svojim repatim Zrtvam
in  loyskim trofejam, toda
Pri nas ne Zivijo ne Poljaki

ne Nemci. Se vam ne zdi, da
i morali organizatorji tek-
Movanja s tem radunati? Za
nafe ljudi je paé¢ kratkolas-
Neje gledati, kako si Zoga s
Pomoéjo spretnih mog in rok
utira pot v mrefo all kos...

Ne mislim, da maj bi ob
reki wuredili nogometno ali
Ic0‘50,1'kar.<ﬂ<:o igrifde, da bi
Drifli na redun tudi gledav-
¢, ki so Se slepi za lepote
Tibifkega Sporta, a kakino
Cenej¥o opabo bi pa lahko
Pripravili. Ce drugega ne —
TeZnje za ribe.

Z zgrazanjem mnad neribi-
& pa se ribiske vrste ne bo-
0 povedale. Niti vrste sim-
Patizerjev tega &porta ter
Obisk ng bodofih Fportnih

tekmovaniih.
|
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Tudi ob morju, kijer bi moralo bifi sonca na pretek, se pritoZujejo nad muhastim vremenom. Seveda

bila bolj prijetna, ¢e bi bilo tudi ozracje toplejSe. (Foto: M. Sparovec)

pa se osveZilna kopel navzlic temun prileZe; Ceprav bi

KRANJSKA SPORTNA PROBLEMATIKA PONOVNO STOPA V OSPREDJE

SKEPTICIZEM

IN POMANJKANJE VOLJE

Kaj nisc te besede postale Ze
skoraj rek? Telesna vzgoja...
Sportni objekti... Kje danes to

ni aktualno? Morda so te pro-

bleme delno refili v Sloveniji —
v Novi Gorici, Trbovljah in Ma-
riboru, drugod pri nas pa smo
%ele na poti, da redimo ta dva
problema, ali pa smo ostali ne-
kje na sredi in nihamo ter ne
vemo, ne kod — ne kam,

Je res vse tako ¢érno?

Vzrokov za tak skepticizem
je seveda dovoli: pomanjkanje
finanénih sredstev in veckrat,
zal, tudi volje.

Toda refitev je treba najti in
tega so se konéno priceli zave-
dati tudi v kranjski obgini, ko
so zastavili vse napore in priceli
(oziroma nadaljevali) z delom
na dveh obseznih komunalnih

objektih — centralnem Sport-
nem stadionu in zimskem kopa-
liséu.

Ko sem se pred dnevi pogo-
varjal s kranjskimi Sportniki —
plavalei, nisem. in ne morem
verjeti njihovim besedam. Sezo-
na je pred vrati, najboljsa slo-
venska plavalna vrsta pa 3e ni
pri¢ela niti s treningi iz prepro-
stega vzroka, ker za vadbo paé
ni pogojev. Tovarna Inteks, ki
je vrsto let nudila wstreho«
kranjskim plavalcem v predse-
zoni (ima manj§i bazen s toplo
vodo), je naenkrat odpovedala
gostoljubje, ker objekt poprav-
ljajo.

Tako so plavalci ostali do da-
nes, ko bi morali imeti prepla-
vanih Ze nekaj tiso¢ kilometrov
— %e brez treninga. y !

Kam to vodi? Znani mladi
kranjski plavalec Peter Brino-
vec meni, da s takim delom prav
gotovo ne bo uspeha in da ‘bo
njihova udelezba Vv tekmovanju
najboljdih jugoslovanskin mo-
gtev v nevarnosti, ker bodo to
tekmovalno sezono prav gotovo
izpadli.

In naérti? Tu je Peter malo
postal in rekel je, ¢e...

000 OO A AL

VSESTRANSKI RAZVOJ KOMUNE ZAHTEVA TUDI
NA PODROCJU TELESNE VZGOJE KVALITETNE PRE-
MIKE. PREDVSEM BO TREBA V PRIHODNJE SKRBETI
ZA TO, DA BODO VSAJ GLAVNI INDUSTRIJSKI CEN-
TRI V SLOVENIJI DOBILI NAJOSNOVNEJSE SPORTNE
OBJEKTE, KAJTI TO BO POROK, DA BOSTA TELESNA
VZGOJA IN SPORT NASPLOH — STOPILA NA NOVO
POT HITREJSEGA NAPREDKA.

O

Razumel sem ga. Ce bo do-
grajen zimski bazen, stanje pri-
hodnjo sezonc prav gotovo ne
bo tako porazno, kot je sedaj.
Toda, kdaj bo konéana gradnja
zimskega kopaliséa? Z gradnjo
so priceli Ze 4. oktobra 1. 1959.
Naérte je izdelal Projektivni bi-
ro Sportne zveze Slovenije, Po
teh naértih naj bi bil objekt iz-
delan skromno, vendar pa tako,
da bi zadoséal potrebam Sport-
nikov v Kranju. Kasneje je bila
prvotna zamisel spremenjena ta-
ko, da bi bil to Sportni objekt,
ki bo splo$no druZbenega pome-
na. Po novem naértu zimsko ko-
paliSée ne bi sluZilo samo Sport-
nim namenom, temveé¢ bi zado-
voljevalo tudi potrebe ostalega
prebivalstva. Zaradi tega se je
objekt povetal tudi za éistilno
kopalid¢e s tusi, sauno in prosto-
ri za fizioterapijo, Vsi navedeni
éinitelji so delno vplivali na po-
rast cen in vzrok tega je bil, da
se je prvotni predradun dvignil
od 45 milijonov dinarjev — na
62 milijonov. Gradnja je nemo-
teno tekla do septembra 1980,
potem pa so bila dela — pred-
vsem zaradi pomanjkanja fi-

nanénih sredstev — ustavljena, ’

S tem, 8a so bila dela pri
dokonéni izgradnji ustavljena,
se je gradbeni odbor Plavalnega
kluba, ki je vodil gradnjo, zna-
%el v dokaj neprijetnem poloza-
ju, predvsem zato, ker je bil ne-
dograjeni objekt izpostavljen
vsem vremenskim in drugim ne-
prilikam. Pri¢el je Ze celo poca-
si razpadati.

To pa ni in ne more biti mo-
ralno opravitilo vsem tistim, ki
so se toliko trudili in zavzemali
za ‘postavitev zimskega kopa-
lif¢a. Doslej je bilo zbranih iz
razliénih virov preko 30 milijo-
nov dinarjev, pripadniki JLA in
gami ¢lani Plavalnega kluba pa
so napravili nekaj tisoé¢ prosto-
voljnih delovnih ur.

Ko sem pred. dnevi gledal ne-
dograjeni objekt, sem videl, da 2

delom ti‘enptno sicer nadaljuje-
jo, da pa je prav malo verjetno,

da bo ta obiekt e letos sluZil
'svojemu namenu.

Ze danes, Ko objekt ¥e ni do-
konéno dograjen, postaja zanj
vedno ve¢je zanimanje in vedno
vedje potrebe, Prav gotovo bi
lahko v prvi vrsti uspes$no izko-
ri%éali ta objekt tudi za potrebe
%ol. Razen tega pa bi bilo pri
tem reSeno Se vprasanje zaprtih
telesnovzgojnih prostorov in bi
se tako lahko na vseh Solah po-
vetala pestrost telesne vzgoje
tudi éez zimo. Ce bi vse Sole
uvedle kot obvezen predmet tu-
di plavanje, bi bilo lahko kopa-
lis¢e z ucenci in dijaki zasedeno
vsak dan 8 ur. Tako bi lahko
vsak uéenec ali dijak plaval me-
setno dve ali tri ure v bazenu
(in potern bi zavod za napredek
Solstva prav gotovo priSel do
drugaénih rezultatov, kot pa jih
je lahko ugotovil pred tedni).

Predvideva se, da bo kopa-
lis¢e odprto od 6. do 22. ure, to-
rej 16 ur na dan. Plavalni bazen
bi v 16 urah lahko koristilo 1120
oseb. Ce k temu pristejemo Se
nase Sportnike plavalce, ki jim
je kopaliite prav tako namenje-
no in brez katerega od njih ne
moremo in ne smemo pricako-
vati $e veéjih uspehov v driav-
nem in mednarodnem merilu,
potem wvidimo, da je dograditev
tega objekta res nujna. Naj
omenim samo $e to, da je v pri-
hodnjem ¢asovnem razdobju
predvidena Se izgradnja letnega
kopalii¢a, s ¢imer bi bilo v ce-
loti re$eno vpraSanje zazidave
severnega dela Savskega loga.
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MONTAZNI BAZEN ZA POUCEVANJE PLAVANJA

NA SOLAH SE VEDNO
96 TISOC NEPLAVALCEV

@ Dejansko sodi plavanje med bistvene naloge Solske

telesne vzgoje.

@ Otroci bi se morali v okvirun Solskega pouka nauéiti
plavanja, vendar pa je to za zdaj Se nemogoce, ker ni
ustreznih plavalnih bazenov. :

Iz Beograda porofajo, da so
oskrbeli za u¢ence »QOsnovne So-

le 20. oktober« montaZni pla-
‘valni bazen, v katerem se bodo

lahko uéili plavanja. Prvi Solski
plavalni bazen v Jugoslaviji po-
meni zadetek in hkrati pomem-
ben korak naprej. Dejansko gre
za poizkus, ki ga je organiziral
Zvezni zavod za telesno kulturo.
Pri podjetju »SPORTOPREM A«

v Vizmarjih pri Ljubljani so na-

ro¢ili prototip, montaZni plaval-
ni bazen, ki je 5m Sirok in 8§ m
dolg — kratko malo skromno in
majhno plavalisce, ki pa ven-
darle ustreza za poudevanje ne-
plavalcev.

Znano je, da se odrasli raz-
meroma tezko navadijo plavanja
in da so najprimernej$a leta za
to v rani mladosti. Staro pravilo
»¢esar se Janezek uéi, to bo Ja-
nez znal«, velja tudi za vei¢ino
plavanja. Prav zaradi tega. ker
je Solski plavalni bazen, o kate-
rem porotamo, namenjen pri-
blizno deset lel starim otrokom,
lahko trdimo, da ni premajhen.
Voda v njem je globoka 110 cm,
celokupna prostornina pa znasa
pribliZzno 40 kubi¢nih metrov.
Ce bi bil bazen veéiji, bi bile te-
7ave z gretjem, filtriraniem, ¢i-
&¥enjem sten, polnjenjem 1in
praznjenjem.

Ko porofamo o razveseljivi
novosti za sodobno Solsko teles-
no vzgojo, naj opozorimo na to,
da je pri nas %e =zelo veliko
otrok, ki ne znajo plavati, Ko so
se pred dvema letoma $olski
otroci v PetiSoveih (Prekmurije)
spravili v ¢oln, in ko se je ta
potopil, ni bilo med dvanaijstimi
niti enega, ki bi znal plavati.
Sedem so‘jih ohranili pri Zivlje-

nju z umetnim dihanjem, pet pa
jih je utonilo. Iz statistiénih po-
datkov o telesni vzgoji Solske
mladine LR Slovenije je razvid-
no, da je med 100 otroki nizjih
razredov osnovnih %ol 81 nepla-

valcev. Sprido takega stanja bo ~

. treba vsaj v perspektivi misliti

na to, da bi Solski mladini omo-
goc¢ili poutevanje plavanja. Mon-
tazni bazen, kakr&nega so izde-
lali v Vizmariih in ga je Zvezni
zavod za telesno kulturo odsto-
pil za eksperimentalnipouk pla-
vanja osnovni f£oli v Beogradu,
stane dva milijona dinarjev.
Morda va se bo tudi pri nas
nagla kaka obéina, ki bo razve-
selila udence in starse z baze-

nom, ki je tako velikega pome-
na za zdraVvje, telesno uirieva-
nje in varnost otrok! Dodamo

naj, da gre za montazni bazen,
ki je lahko na voljo zdaj tei,
zdaj oni %oli. Ce bi ga koristili
samo tisti ufenci, ki so nepla-
valei, bi se lahko v teku &clske-
ga leta zvrstile §tiri do pet Sol,
saj je znano, da se pri inienziv-
nem pouku otroci navadijo nla-
vania prej ko v dveh mesecih.
Seveda na ne gre samo ZzZa
%olsko mladino, O tej goveorimo
na prvem mestu, ker je mladost
najustreznejsa Zivljenjska doba
za uéenje razli¢nih Eportnih pa-
nog, sicer ps imajo s kopaniem,
plavanjem in sonéenjem veliko
veselia tudi odrasli. V vrocih
poletnih dneh paé¢ ni boljse re-
kreaciie kot osyeZitev v hladni
vodi| Zato bi morala misliti vod-
stva po¢itniskih domov tudi na
to, da bi oskrbela za svoie goste
tudi konali¥¢a na planem — ob
potoku, reki ali pa vsaj skromen
bazen. D. U.

Montazni plavalni bazen, primeren za Sole in pociinisSke domove
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— Ali je postal nu-
dist?

— Ne, na sestanku so
ga razgalili.

AT OEEEELE REOSTRETOR
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VCASIH. .. .
<.. prestopil bom... ne
bom prestopil... pre-
stopil bom...
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Krizonka

Vodoravne: 1, ofesna bole-
zen, 6. umetnik, 11. egipéanski
bog Sonca, 12. Sportnik, 15. ka-
zalni zaimek, 16. osebni zaimek,
18. lepi mladeni¢ iz grifke mi-
tologije, 19. Casovni termin, 20.
noéne ptice, 22. riZzevo Zganje,
23. juZznoameriska vrsta kamele,
24, pripadnik staroslovanskega
plemena, 25. reka v Sibiriji, 26.
nagla smrt, 27. luknjica v kozi,
29. vrsta ogljikovodika, 31. grika
boginja zmage, 34. najvisje kar-
te, 35. kozaski vojaski povelj-
nik, 37. preseCii¢e dveh ploskev,
38. izraz pri igri, 39. preveé
hiter, 41, povratno-osebni
zaimek, 42. odposlaneec, 43. or-
gansko barvilo.

Navpi¢no: 1. seme pri gobah,
2. zgodaj, 3. razlicna soglasnika,
4. sibirska reka, 5 papirnat
ovitek, 6. vitek, 7. nedelaven, 8.
zacetnici -~ nafega najvediega
umrlega pisatelja, 9. najmanjsi
delec snovi,, 10. ud telesa, 13.

naziv za slovensko Koroiko, 14.
driava v ZDA, 17, Cbri, 19.
srednjeveiko orozje, 21. stevnik,
23, industrijska rastlina, 27.
hlapi, 28. stevilo, 29. lahko hlap-

ljiva tekoéina, 30. neobletena, 32.
deli, 33. tropsko drevo s ¢érnim
lesom, 35. naplacilo, 36. Samo-
jed, 39. kratica v pismih, 40. ke-
miéni simbol za najlazjo kovine.

MIRKO TRISLER:

Misterij ustvarjanja

Jabolka, ribe, vaze, stekleti-
ce, atleti, lepotice — to $o zelo
mriavi cilji za likovnega ustvar-
jalea, ki Ze od svojih mladih dni
sanjari, kako bo dosedanji stari
svet umetnosti postavil na gla-
vo, ne samo v likovnem, temveé
tudi v glasbenem, pesniikem in
kinematografskem smislu.

Toda, kje najti nekaj novega
in originalnega, ko so vse moz-

HHHHNH T nosti za novo e izérpane?
Al e Citali smo 3e o umetniku, ki
k\OVl Val A ﬂogOmﬂm slika s pasto za ¢evlje. Po vsem
tem bi slikanje s pasto za zobe
T T pomenilo plagiat. Rdeéilo za

ustnice je Ze zastarela Zenska
stvar. Jodova tinktura bi bila
najbrz primerno sredstvo, ¢e ne
bi potem taka razstava difele po
bolnidnici. Izkori§ceno je bilo Ze
tudi leplienje Zenskega perila na
platno. Skropljenje blata = po-
modéjo motornega kolesa na
platno je Ze staromodno, Nekdo
je zmeckal §éurka na veljem
kosu papirja in razstavil ta
zmazek pod naslovom »Kada-
ver« Neki kipar, premo?nejsi,
ki ima celo lastni avtomobil, je
nemerno podr! kolesarja in tako
dobil izredno krasno zvito pred-
nje kolo, katerega -je prodal v

.inozemstvo pod naslovom ~Leda

z labodom«,

Na$§ slikar je $e vedno slikal
samo jabolka, ribe, vaze, stekle-
nice in tako dalje. Edina origi-
nalna ideja je bila v tem, da je
slike podnasdevljal »Kié I«, »Kié

~I«, »Kié III« itd. in se s tem
afirmiral kot najvedji in naj-
strastnejdi borec proti Licv, Na
tej liniji je osvajil srce neke
brezkompromisne sovraznice ki-
éa. Odpeljal jo je na matiéni
urad, da bi lahko diskutiral pro-
ti ki¢u tudi v postelji,

Diskusije so bile plodonosne.
Slikar je dabil popolnoma figu-
rativno oblikovanega sinka, ki
mu je ofe v Zaru avtorskega
dihe hotel dati ime »Ki¢ LXC«.
Proti tej odlocitvi je osiro nae-
sprotovala mati in tako sta ga
sporazumno imenovala Pejsaz.

Nekega dne je prifel ofe slu-
¢ajno domov v trenutku, ko je
mamica PejsaZu zamenjala ple-
nice. Oée je pogledal v plenico
in vzkliknil:

— Kak$na 'moé 'in inspiraci-
ja! To moram razstaviti, Kcnéno
sem tudi jaz na¥el svoj kljué v
umetnosti! Po tolikih letih iska-
nja in tavanja!

Mati se je zopet upirala. To
je zelo tipi¢no za Zenske; brz ko
postanejo matere, postanejo tudi
konservativne.

R
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Vse kar potrebujete za letni oddih, izlete in kopanje, dobite
v veliki izbiri v prodajnem servisu

LJUBLJANRB, Cigaletova ulico

— Ce misli§ razstavljati vsa-
ko mnjegovo slikarijo, bo otrok
kmalu ostal brez pleniék. Eoleg
tega pa to sploh ni tvoje delo.

— To je od mojega dela delo:
Pejsaz je moj, kot — recimo —
paletag ali kak drug slikarski re-
kwvizit, — Nazadnje sta se spora-
sumela, da bo ode preslikoval
PejsaZeve pejsaie na papir in
tako razstavljal, Prva Kopija
plenic je nosila naslov »Novo-
rojeni ¢lovek in njegovo delo,

Kmalu zatem je Pejsazev
ofe odprl.razstavo pod naslovon:
»Ciklus o mnowvorojenem clove-
ku«. Razstava je imela prilicno
velik odmev. Gbiskal jo je celo
zelo znani kipar, ki modelira
polena s sekiro, v posamezna
polena pa zabija Zeblje in zavija
vijake, Kipar-tesar je pred ne-
kaj dnevi precital, kako je Sal-
vador Dali poljubil Jeana Coc-
teaua ma konec nosu. Ker to

zanj ne bi bilo originalno, je po-

ljubil mojstrg plenicizma na
tilnik, O tem se Se danes mnogo
govori in komentira v kavarni-
§kih in klubskih krogih.

Avtor »Ciklusa o mnovoroje-
nem ¢loveku« je bil kljub svo-
jim Stevilnim umetnidkim ambi-
cijam zelo realen c¢lovek in je
dobro wvedel, da bo padel v
krizo takoj, ko bo mali PejsaZ
odrastel in prenehal zlorabljati
plenice. Nekaj casa je Kolebal,
ali bi narocil pri Storklji 3e se-
strico Mrtvo prirodo in bi nada-
ljeval brez PejsaZeve pomoci?

Odloéil se je proti héerkigi.

Od prijatelja si je izposodil
magnetofon in zadel intenzivno
snemati PejsaZevo godrnjanje in
sitnarjenje, Rezultat je bil veé
kot dober.

Ko si je pridobil rutino, ni
veé preslikaval PejsaZevih slika-
rij, temvedé je ustvarjal iz lastne
imaginacije in fantazije nove
opuse za ciklus $§tevilka III o
novorojenem ¢loveku. Na raz-
stavi je predvajal s pomocio
magnetofona »Simfonijo tevilka
I o novorojenem ¢loveku=.

Takoj, ko bo mali Pejsaz
spregovoril, bo oce tiskal knjigo
lirike »Beseda novorojenega €lo-
velka«,

PejsaZen ofe se fe danes 2z
grozo spominja tega, da je bil v
mladih letih pobornik kontra-
cepcije. Kaj bi se lahko z mjim
zgodilo, ¢e bi v tem vztrajal: Se
danes bi slikal jabolka.

OBVESTILA BRAVCEM

KAM NA DOPUST?

To je vprasanje, ki si ga zastavijamo te dni. Zato ope-
zarjamo vse sindikalne podruZnice, obéinske sindikalne svete

in vse bravce na

VODNIK PO POCITNISKIH DOMOVIH SLOVENSKIH
PODJETLI, USTANOV IN DRUZBENIH ORGANIZACLJ
»»M O0J ODDIH«
Lepo opremijena, 230 strani obsegajoéa knjiga, tiskana
na brezlesnem papirju, je pravkar izsla.
Ko se boste odlocali »# nedeljskem ali letnem oddibu, bo-
ste nasli nasvet v knjigi MOJ ODDIH. Vodnik odgovarja na

vprasanje:

EAM na dopust, KJE so pofitniski domovi, KAKSNI so
ti domovi, KOLIKO vas bo veljal dopust ali nedeljski izlet,
KDAJ lahko greste na dopust v izbran dom. 7

Natanéne cdgzovore na vsa ta vprafanja vam posreduje
VODNIX PO POCITNISKIH DOMOVIH SLOVENSKIH
PODJETL), USTANOV IN DRUZBENIH ORGANIZACIJ, ra-
zen vseh podatkov o teh domovih ob meorju ali v gorah
vas seznanjal Se s kraji, kjer so ti domovi. Knjiga je bogato

ilustrirana.

ZATO ne pozabite poslati narodilnice za to nadvse ko-
ristno knjigo, ki je prvi primer takénega vodnika! Izdala
jo je Stalna konferenca za oddih in rekreacijo pri Repu-
bliskem sveiu Zveze sindikatov” Slovenije, zaloZila pa De-

lavska enotnoest.

Cena knjigi je 650 dinarjev, narofite pa jo pri upravi
Delavske enotnosti, Ljubljana, Kopitarjeva 2/1IV, ali po te-

lefonu 31-501.

Preden se eodlocite za na-
kup kuhinjskih stolov in
miz, salonskih stolov, [ote-
ljev in ostalega kosovioega
pohistva.

ZBRHTEVAITE
KRTELOG

iN CENIK
PODJETIA

LESNA INDUSTRUJA, PIVKR

LESNA INDUSTRIJA »JAVOR« PIVKA
prozzvaja tudi kvalitetno priznane vezane m‘panel ploite,

— plemenite in slepe furnirje,
— lepljene sedeZe in naslone,

- lesno embalaZo,

— Zagan mehki in trdi les

VSE

VSEH PRODAJALNAH PODJETJA
»JAVORe

IN V POSLOVALNICAH

Ljubljana, Gosposvetska 13

Zagreb, Braéa Oreski 15
Beograd, Nebojsina 7

PREDSTAVNISTVO PODJETJA »JAVOR« —

SPLIT, SPINCICEVA 27

JAVOR

IZDELKE PODJETJA :JAVOR« LAHKO DOBITE V

M-112 — Bukov stol —

tapeciran — luien na

oreh — nparavno poli-
tiran

A

»SLOVENIJA LES«
PIVKA:

N

PONEDELJER

9. julija

8.00—8.00 Dobre jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Zabav=-

ni’ kaleidoskop — 8.30 S po-
letom in - dobro voljo v novi
teden — 8.55 Za mlade rado-

vedneZe — 8.25 Orkestra Artu- |

ro Somohano in Phil Nicoli
— 10.15 Od tod in ondod -
11.00 Blagoje Bersa: Posast in
Sonéane poljane - simfoniZni
diptihon iz cikla »Moja domo-
vina« — 11.30 Pol ure pred
dvanajsto — 12.05 Slovenske
narodne poje Tone Kozlevcar
12.15 Kmetijski nasveti — 12.23
Melodije ob 12.25 — 13.15 Ob-
vestila in =zabavna glasba —
13.30 Sasa Santel: Concertino
za viollno in Kklavir — 13.47
Majhen koncert violencelistia
Cirila Skerjanca -- 14.05 GIasbe-
ni omnibus — 14.30 Prireditve
dneva — 14.35 Pesmi in plesi
jugoslovanskih narodov — 15.20

Dvajset minut ob giasbenem
avtomatu — 1540 Literarni
sprehod — 16.00 Vsak dan Za

vas 17,05 Arija skozi stoietja
— 18.00 Poro¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — '18.10 Por-
treti jugoslovanskih skladate-
ijev zabavne glasbe — 15.45
Novo v znanosti — 19.00 obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Iz doline v planine —
20.40 Kulturna kronika — 21.00
Razgledi po sodobni glasbeni
literaturi — 22.15 Vokalna an-
sambla modernega jazza —
22.50 Literrani nokturno

NN DN

NN
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TORER
10, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Med domaéimi zbori —~ 8.25
Zabavni kaleidoskop — 8.35
Potitnisko popotovanje od
strani do strani — 9.10 Baroc¢ni
intermezzo — 9.45 15 minut s
Kmeé¢ko godbo — 10.15 Od tod
in ondod — 11.00 BlaZz Arnié:
Romanca in fuga iz Koncerta
za violino in klavir — 11.20
Rolf in Aleksandra Becker:
Dovolite — ime mi je Cox —
11.55 Trio Horwedel — 12.03
Trio Maksa Kovati¢a — 12.15
Kmetijskl nasveti — 12.25 Me-
lodije ob 12.25 — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Nekaj prizorov iz Ribichove
opere »Messinska nevesta« -
14.05 Glasbeni omnibus — 14.30
Prireditve dneva — 14.35 Nasi
poslusaleci ¢estitajo in pozdrav-
ljajo — 15.20 Mali klubi ljubi-
teljev popevk — 1530 V torek
na svidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Dvofak in Si-
belius — 18.00 Porotila — aktu-
alnosti doma in v svetu —
18.10 Nekaj operetnih melodij
— 18,30 Slovenske narodne in
domace viZze izpod =zeleneza
Pohorja — 1345 S knjiinega
trga — 19.00 Obvestila — 19.08
Glashene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Ivo
Petrid: Druga simfonija — 20.30
Radijska igra — 21.01 Ernest.
Bloch: Baal Shem — 21.15 Pev+
ci, pevke in popevke za pozni
veter — 22.15 Franz Schubert:
Godalni kvartet v G-duru

SREDA .
11. julija

5.00—8.00 Dobro jutro!
san glasbeni spored) —
Med planeti... - Gustav Holst:
Planeti, - simfoni¢na suita —
8.55 Pisan svet pravljic in
zgodb — 9.25 Zabavni kaleido-
skop — 10.15 Od tod in ondod

(pi-
8.05

— 1100 Odlomki iz opere
»Halka« — 1115 - Clovek in
zdravje — 11,25 Glasba za raz-
vedrilo — 12.05 Slovenske na-

rodne v razliénih izvedbah —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25
Melodije ob 12,25 — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.30 »Vtisi iz Italije« — sim-
foni¢éna suita Gustava Char-
pentiera — 14.05 Glasbeni om-
nibus — 14,30 Prireditve dneva
— 14.35 Barkarola in arije iz
Offenbachovih = Hoffmannovih
pripovedk — 15.20 KZRTVL
poje pesmi Stephana Fosterja
— 15.40 S severa na jug Jugo-
slavije — 16.00 Vsak dan za
vas .. 17.05 Soferjem na pot
— 17.50 Portret v miniaturi —
18.00 Poroé¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Favn
in njegova flavta — 1845
Ljudski parlament — 18.00 Obh-
xestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Pojoéi mozaik -—
21.00—22.50 Matija Bravni¢ar:
Hlapec Jernej — 22.50 Literar-
ni nokturno — 23.03 Zadnji
ples pred polnofjo — 24.00
Zadnja poroéila in zakljulek
oddaje
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CETRTER
12, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — B8.03 Iz ci-
kla »Deset mladinskih skladb«
Igorja Stuhca — 8.12 Vlado Lo-
vec: Sonata da camera in mo-
do antico — 8.30 Zabavni ka-
leidoskop — 8.55 Pocitniska
popotovanje od strani do stra-
ni — 9.10 Vesele pocitnice —
9.25 Prizori iz nemskih komié-
nih oper — 10.15 S simfoniéni-
mi plesi od Koroske do Ma-
kedonije — 11.35 Malo instru-
mentov veliko glasbe —
12.05 Trio iz Doline — pojeta
Pario in Darko — 12,15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Melodije
ob 12.25 — 1315 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Pri ru-
skih skladatelilh — 14,05' Glas-
heni omnibus — 14.30 Priredi-
tve dneva — 14.35 Na& poslu-
Salei ¢estitajo 1IN pozdravljajo
— 15.20 Opera V mariboru —
16.00 Vsak dan Za vag — 17.05
Koncert po Zeljah poslusaleev

— 18.00 Porocila — aktualnosti.

doma in v svetu — 18,10 50 mi-
nut turizma in melodij — 1909
Obvestila — 19.05  Glasbene
razglednice — 19.30 "Radijski
dnevnik — 20.00 Cetrtkov ve-
éer domatih pesmi in napevo:
— 20.45 Za romanti®no razpo
loenje — 21.00 Veter umetni
ske besede — 2140 Mlader
Stahuljak: Improvisata, pasa-
caglia in Fuga — 2215 Posnel-
ki koncertov IH. jugoslovan
skega festivala 1372a' na Ble-
du — 23.05 Savinov veder —
23.45 Lahko no®s kjerkoli ster

PETER
13, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Iz
maio znanih francoskih oper
— 8.35 Dopoldanska revija ve-
likih zabavnih orkestrov — 8.55
Pionirski tednik — 9.25 Albert
Roussel: Bacchus in Ariana —
2, baletna suita — 9.44 Doma-
¢e popevke Boruta Lesjaka —
10.15 Od tod in ondod — 11.00
W, A. Mczart: ‘Trio v E-duru
— 11.20 Rolf in Aleksandra Be-
cker: Dovolite — ime mi "je
Cox — 11.53 Vesela godala —
12,05 Tri makedonske narodne
pesmi — 12,15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Melodije ob 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Nekaj znameni-
tih baritonskih arij -— 14.03
Glasbeni omnibus — 14.30 Pri-
reditve dneva — 1435 V na-
rodnem tonu — 15.20 Iz reper-
toarja domacih del simfonié-
nega orkestra RTV Beograd —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Solist tega tedna — Pilanist
John Ogdon — 17.40 Kdor Zzeli
- 'naj. zaplebe —
¢ila —  aktualnosti doma in Vv
svetu — 18.10 Beethoven in nje-
gov »Fidelio« ' — 1845 Iz na-
5ih  kolektivov —
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Antonio Vivaldi — Pre-
izkusnja harmonije in invenci
ie — 20.135 Tedenski zunanje-
nolitiéni pregled — 20.30 Zho-
rovskl utrinki- iz ¢&italnic —
21.00 Frederic Chopin: Andan-
te spianato in Velika poloneza

18.00 Poro-

19.00 Obve- |

SOROTA

14, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.30—6.35
Napotki za turiste — 8.05 Po-
staréek v mladinski glasbeni
redakeiji —~8.35 Tri pesmi o

mamici in druge skladbe Mi-~

haela Rozanca —' 8.556 Poditni-
4ko popotovanje od strani do
strani — 9.10 Zabavni kaleido-
skop — 9.45 Poje Planinski ok-
tet — 10.15 Od tod in ondod
— 11.00 Joan Hammond in
Charles Craig s tremi popular-

nimi dueti — 11.30 Zabavna
glasba na valu 327,1m — 1205
Kvintet bratov Avsenik — 12.15
Kmetljski nasveti — 12.25 Me-
lodije ob 12.25 — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
QOrkester newyorske filhar-

monije dirigira Leonard Bern-
stein — 14.08 Glasbeni omnibus
—. 14.30 Prireditve dneva —

14.35 Na$i poslugalei &estitajo
in pozdravljajo — 15.20 Napot-
ki za turiste — 15.25 Zabavni

orkestri — 15.40 Nekaj AljaZe-
vih in nekaj  Jerebovih zborov
— 16.00 - Vsak dan za Vvas —
17.05 Gremo Vv kino — 17.50
Ansambel Mojmira Sepela —
18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Vio-
'ina in klavir — 18.34 Pojo za-
navni zborl '~ 1845 Na&i po-
notniki na tujem,— 19.00 Obve-
stlla — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Doma¢i napevi za so-
botni - predveder — 20,20 Za
prijeten Kkonec tedna — 2215
QOddaja za nase izseljence

Spored RTV Ljubljana za teden od 9. do 15. julija 1962

NEDELJR

15. julija

6.00—8.00 S sprejemnikom N3
dopust — 6.30—6.35 Napotki #2
turiste — 7.30—7.35 Radijski KO
ledar 1n prireditve dneva
8.00 Mladinska radijska 18
— 8.35 »Jutro« in druge k187
virske skladbe za milade P9
slusalce — 8.50 Zabavna med”
igra — 9.05 Z zabavno glasb?
v novi teden — 9.46 Mladostn®
skladbe — 10.00 Se pomnite 07
vari$i.,. — 10.30 Promenad
koncert simfoniénega orkestrd

»Philharmonia« — 1130 Né
deljSka reportaZa — 11.50 St€*
van Mokranjac: Kozar in 1%

rukovet — 12.05 Nasi posiusal®
cl ¢estitajo in pozdravljajo =7
I. — 13.15 Obvestila in zaba"V®
na glasba — 13.30 Za naSo vad
— 14.00 Slovenske narodne
priredbi Karla Pahorja — 1413
Na$i poslusalci Cestitajo in p2%
zdravljajo .— II. — 15.15 T
krat pet — 15.30 Mozart in'B&°
lakirev — 16.00 Humoreska 1#°
Za tedna — 16.20 Glasba za N€
deljsko  popoldne — 17
Sportna nedelja — 19.00 Obve"
stila — 19,05 Glasbene razgled”
nice — 19:30 Radijski dnevmi¥
— 20.00 Vada pesem — vasd
melodija — 20.50  Sportna P?"
radila — 21.00 Zbor v operi =
2215 - Posnetki koncertov I
jugoslovanskesa festivala jazzd
na Bledu — 23.05 Zaple&imo
novi teden — 24.00 Zadnja
ro¢ila in zakljudek oddaje




