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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikato

Slovenije

Tekstilci kliéejo na pomoé

 Vodstvo Sindikata delaveev tekstilne in us-
nJarSkOpredclovalne industrije Slovenije (Stu-
zlsi_*)je to sredo na tiskovni konferenci opo-
0“]0 na nov val zapiranja podjetij in odpus-
ja preseznih delaveey.
il problemih tekstilnih delaveev so govo-
tudi sindikalni zaupniki iz nekaterih po-
Pliajocih se podjetij. Glavno sporogilo s kon-

g: {;"Skovni konferenci vodstva Stupisa so sodelovali tudi sindikalni za-
iki,

ference je: drzava je odgovorna in naj tudi po-

maga.
(‘_‘Eim prej naj sprejme zakon o pomoc¢i pod-
jetjem v teZavah. Po veckratni preloZitvi naj
bi ekonomsko-socialni svet obravnaval pred-
log tega zakona $e v tem mesecu.
Veé o tiskovni konferenci
na strani 6

%

U Barceloni demonstracije
Evropske konfederacije

Sindikatov

]ik\;g—emek, 14. marca, bodo v Barceloni ve-
e ?lmonsn:acuc ¢lanov smdlka]m_h konlc_'-
i fc1J3 zdruzemh_v ypsko konfederaci-
. Sindikatoy. Ta \ Spanskimi sin-
o ganizira ob vr-

Opske unije. De-
I : 8/ 12. uri, po na-
Oedlh bo na ulicaf-Bareélone demonstri-
on ao!mll 50.000 sindikalistov iz sindikalnih

Mzacij drzav ¢lanic EU.

“Monstracije bodo potekale pod geslom

Vec Evrope, da— s polno zaposlenostjo in so-
cialnimi pravicami. Evropska konfederacija
sindikatov je v imenu svojih ¢lanic evropske-
mu vrhu Ze poslala svoje zahteve. V njih se
poleg polne zaposlenosti in vedjih socialnih
pravic zavzema tudi za vecji vpliv delavcev
v podjetjih, enakovredno obravnavanje moskih
in Zensk ter za globalizacijo, temeljeco na so-
cialni pravi¢nosti.

Barcelonskih demonstracij se bo udeleZi-
la tudi skupina ¢lanov Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije s predsednikom DuSanom
Semoli¢em na Celu.

Pavle Vrhovec

Odprto pismo
dr. Janezu Drnovsku

Nujno je
sprejeti zakon
0 enakih
moznostih

V Republiki Sloveniji se skladno z viad-
nim programom usklajevanja slovenske za-
konodaje z zakonodajo Evropske unije pri-
pravijajo Se zadnji zakonski predpisi. Med
njimi je tudi zakon o enakih moznostih, ki
naj bi ga je Slovenija sprejela do oktob-
ra letos.

Enaka obravnava mo¥kih in Zensk je se-
stavni del socialne politike Evropske unije,
ki postaja v novem politicnem kontekstu,
sprejetem na vrhu v Lizboni 2000, skupaj
zoblikovanjem novih delovnih mest sestav-
ni del gospodarske uspeinosti. Pravne
podlage za uveljavijanje politike enake ob-
ravnave v Evropski uniji se uveljavljajo
tudi s sprejeto politiko Evropske komisi-
Je in zmehanizmi za njeno uveljavitev. Pri
teh postopkih redno sodelujejo socialni
partnerji.

V Sloveniji nekateri dvomijo o potreb-
nosti posebnega zakona. Zakon mora po
nafem mnenju izhajati iz ustavnega na-
cela o enakosti ter iz sprejete zakonoda-
Jeintiste v postopku sprejemanja. Podatki
z razlicnih druzbenih podrocij kazejo, da
so v Zivljenju razlike, ki so izraz neenakih
mozZnosti glede na spol. Za spreminjanje
stanja pa je po izkusnjah driav clanic Ev-
ropske unije in v Evropski uniji sami po-
trebna najprej politicna volja, brez kate-
re se ne da spreminjati nicesar.

Spostovani gospod predsednik viade,
prepric¢ane smo, da boste s svojo politic-
no modrostjo in spoznanjem, da v Slove-
niji potrebujemo poseben zakon o enakih
moznostih Zensk in moskih, pomagali, da
bo tak zakon zagledal luc sveta, in da bomo
lahko svoje znanje prispevali Ze pri obli-
kovanju zakona in ne Sele takrat, ko bo %e
v vladni in parlamentarni proceduri.

V upanju, da boste nala prizadevanja
podprli, vas pozdravijamo.

Romana Oman, predsednica odbora
za enake moznosti pri predsedstvu ZSSS
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DRUGA STRAN

Tiskovna konferenca koordinacije sindikatov negospodarstva

Viada sindikatom odreka :
legitimnost zastopanja zaposlenih

Predstavniki sindikatov negospodarstva so
prejinji petek sklicali tiskovno konferenco,
na Kateri so pojasnili, zakaj niso podpisali iz-
jave o usklajenosti zakona o sistemu pla¢ v
Javnem sektorju, ki ga je vlada poslala drzav-
nemu zboru v drugo branje.

Po besedah Draga S¢ernjavica (SDDO),
vodje koordinacije, so na pogajanjih z vlado
uskladili le 17 ¢lenov tega zakona, 34 drugih
pa ne. Poleg tega niso uskladili tudi treh pri-
log k zakonu, saj se o njih sploh $e niso mogli
pogajati. Ker predlog zakona o razmerjih pla¢
v javnem sektorju po mnenju koordinacije ni
primeren za drugo obravnavo, sindikati ne-
gospodarstva predlagajo vladi, da ga umak-
ne iz procedure.

Po mnenju Nevenke Lekse (Sindikat zdrav-
stva in socialnega varstva Slovenije) je odlo-
Citev vlade, da takSen neusklajen predlog pos-
lje v drzavni zbor, neprimerna in neodgovorna
ter sprejeta s pozicije oblasti. Ker njeni pred-
stavniki zavajajo javnost, si vlada zasluzi ostro
kritiko. Sindikati so po besedah LekSetove “v
vladini igri sodelovali, ker so bili naivni, od-
slej ne bodo vec”.

Po besedah Dora Hvalice (Glosa) “vlada
ostaja zvesta svojim slabim maniram. Vlada
je Ze v prvi fazi obravnavala gradivo za za-
kon o razmerjih plag, ki sploh ni bilo pred-
met usklajevanj. To isto se je zgodilo véeraj,”
Jje poudaril Hvalica in nadaljeval: “Sr¢ika za-
kona je tarifna priloga z drugimi prilogami.
Vlada je obravnavala tabelo, v kateri so po be-

sedah ministra Bohinca Ze upostevali pripom-
be o tem, da morajo biti razmerja bolj pravicna.
Konkreten primer tega je zniZanje place vi-
sokoSolskega ucitelja za 89.000 tolarjev.”

Hvalica je prej$nji teden dobil kar Stiri raz-
licne verzije predloga zakona in zato predla-
gal, naj zakon obravnava ekonomsko-socialni
svet. Obravnavo naj bi zahtevala Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Pomo¢ bodo sin-
dikati iskali tudi pri Evropski konfederaciji
sindikatov, ki naj bi vlado opozorila, da tak-
Sen nacin dela ni skladen z metodami soci-
alnega dialoga. Vlado smo dalja ¢asa opozar-
jali, da naj dolo¢i, za koga vse bo zakon ve-
I(j:al. SpraSevali smo tudi, ali bo veljal za RTV.

eprav je vlada rekla, da bo veljal tudi za TRV,
pa poklicnih skupin s tega zavoda ni v zako-
nu, je ugotovil Hvalica.

Bojan Hribar (Sindikat VIR) je spomnil
na besede ministra Bohinca, da zakon v dr-
Zavni zbor ne bo Sel brez uskladitve s sindi-
kati. Vladin manever kaze, da Zeli izigrati lani
podpisane spremembe kolektivne pogodbe za
vzgojo in izobraZevanje, je $¢ menil Hribar.

Zdravko Melansek (PSS) je dodal, da so
bili na pogajanjih usklajeni le splo3ni ¢leni,
ki ne dolo¢ajo konkretnih razmerij. Vsi kon-
kretni ¢leni skupaj z lestvicami in prilogami
pa so neusklajeni. Neusklajene so tudi dolocbe
o osnovni placi, dodatkih in napredovanjih.

Brane Strukelj (Sviz) je opozoril na dol-
gorocne posledice vladinega manevra, ¢e za-
kona ne bo vrnila v usklajevanje s sindikati.

Kratek stik povzrocajo tudi
zdravniki

Ministrstvo za notranje zadeve je za ta po-
nedeljek povabilo predstavnike sindikatov ne-
gospodarstva na nadaljevanje pogajanj o pred-
logu zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.
Ker je vlada poslala v drzavni zbor neuskla-
jeno besedilo tega zakona, se sindikati na va-
bilo niso odzvali. Za ta Cetrtek so prejeli no-
vo vabilo za usklajevanje.

V tem ¢asu potekajo tudi intenzivna poga-
janja o stavkovnih zahtevah sindikata Fides.
Njihovo jedro je posebna poklicna kolektiv-
na pogodba za zdravnike in zobozdravnike, ki
po vedinskem mnenju drugih sindikatov ni
skladna z zakonom o sistemu pla¢ v javnem
sektorju. Dolgo pri¢akovani zakon se bo v tem
primeru lahko sesul, $e preden bo sprejet. o

Ce bo vlada vztrajala pri drugi obravnavi, bo
s tem sindikate zavrnila kot legmmne pred-
stavnike zaposlemh Strukelj je tudi 0pozo-
ril, da sindikati pri drugem branju nimajo ve¢
pravih moznosti vplivati na vsebino zakona.
Uspesni bi bili le, ¢e bi vlada sindikalne
amandmaje sprejela za svoje in sama amand-
mirala zakon. Pri zakonu o delovnih razmerjih
se je vlada odlocila za to pot.

Vlada je s svojo odlo¢itvijo po Strukljevib
besedah krila konvenciji Mednarodne orga-

nizacije dela 8t. 151. in 154.
F K
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Delavska enotnostic

Nezadovoljstvo v Leclercu

Skupina delavcev podjetja Rudninis (Lec-
lerc) je prejSnji teden javno opozorila na veé
nepravilnosti. 1z njihove prijave, poslane di-
rektorju Jeanu Francoisu Higonetu, indpek-
ciji, medijem in ZSSS, povzemamo:

Odnosi med nadrejenimi in podrejenimi so
slabi. Sporazumevanje s Sefi, ki so iz Franci-
je, je otezeno, in zato prihaja pri izvajanju de-
lovnih nalog do nesporazumov. Posledice tr-
pijo le delavci, zlasti manipulanti, ki jim tr-
gajo 20-odstotno stimulacijo.

Vodje oddelkov delajo cele dneve, vendar
svojih ur ne smejo evidentirati.

Delavca so silili, naj se povzpne na vili¢arja
pet metrov visoko, kjer se je poSkodoval.
Zdravniki so ugotovili, da je potrebna ope-
racija kolena. Med bolnisko odsotnostjo so mu
iz podjetja posiljali domov kontrolo, ker naj
bi simuliral. Ker ga nadzorniki nekega dne niso
nasli doma, je po vrnitvi na delo nadrejeni zo-
per njega uvedel disciplinski postopek.

Sindikat Vir
se ne ho vec
pogajal

Republiski odbor Sindikata VIR je na se-
ji ta torek ostro obsodil ravnanje vlade, ki
Je izigrala sindikate javnega sektorja in ne-
usklajen predlog zakona o sistemu plaé po-
slala v drugo obravnavo drZzavnemu zboru.
S tem ravnanjem je vlada prekrsila dogovor,
ki ga je 7. februarja letos podpisala s Koor-
dinacijo sindikatov negospodarskih dejav-
nosti Slovenije.

Z dogovorom se je namre¢ obvezala, da brez

Ceprav je disciplinska komisija ugotovila,
da ima delavec prav, mu niso priznali stood-
stotnega nadomestila in mu tudi ¢rtali stimu-
lacijo. Prizadeti je zato toZil Leclerc.

Njegovega neposredno nadrejenega, po-
mocnika vodje oddelka, ki je obolel in ne bi
smel vec¢ delati v hladilnici, je direktor mar-
ketinga Zelel premestili na delovno mesto sme-
tarja. Prizadeti i¢e pravico na sodi$¢u. Po-
dobnih primerov je Se ve¢, najhujSe razmere
s0 v mesnici, pri zamrznjenih izdelkih, pri pe-
rutnini.

Vozniki vozijo vili¢arje po skladis¢ih, Ce-
prav nimajo vozniskih izpitov. Ker je to delo
nevarno, zaposleni zahtevajo, da v podjetje pri-
dejo inSpektorji in pregledajo razmere.

Zaradi vsega tega manipulanti, asistenti in
vodje zahtevajo odstop enega od direktorjev,
ki se jim je pri vsem tem najbolj zameril.

Delavci, ki so se podpisali pod prijavo, so
jo sklenili z Zeljo, da bi probleme resili na lep

predhodno podpisane izjave o obsegu uskla-
jenosti s socialnimi partnerji predloga zako-
na ne bo posredovala v drugo obravnavo dr-
Zavnemu zboru.

Republiski odbor je soglasno podprl odlo-
¢itev Koordinacije sindikatov negospodarskih
dejavnosti o protestni prekinitvi usklajevanja
zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Republiski odbor je sklenil, da bo Sindikat
VIR sodeloval pri nadaljevanju usklajevanja
predloga zakona le pod pogojem, da vlada
umakne predlog zakona iz druge obravnave.

Po oceni republiSkega odbora predlog za-
kona ni primeren za drugo obravnavo v dr-
Zavnem zboru iz naslednjih razlogov:

« besedilo zakona ne zagotavlja izpolnitve te-
meljnih ciljev zakona: transparentnosti pla¢
zaposlenih v javnem sektorju; nagrajeva-
nja po rezultatih dela; predvsem pa ne od-

Sinles vodi pogovore o placah

Sinles je pred dobrim letom dni ponudil de-
lodajalcem model pla¢ne politike, ki temelji
Na zahtevi, da se mora izhodi$¢na placa za prvi
tarifni razred izenaciti z minimalno placo, ki
JO dolo¢a poseben zakon. Nov model je Sin-
1‘?8 predstavil tudi drugim pogajalskim sku-
Pinam, podjetjem, drugim sindikatom in mi-
Nistrstvu za delo.

. Osnutek socialnega sporazuma za obdob-

J& 2002 do 2004 vsebuje tudi poglavje o ize-

hacitvi izhodi%¢ne plad za prvi tarifni razred

£ minimalno placo. Sinlesova zahteva je to-

I'ej sprejeta, pogajanja bodo le o tem, kako za-
levo uresniditi.

Zadnji pogovor z delodajalci je bil 6. mar-
¢a. Predstavniki Sinlesa so predlagali, da bi
'Zenacitev opravili postopno, tako da bi izho-
di¥cni plagi vsakie dodajali po 10 odstotkov
(Po 9467 tolarjev). Delodajalci tega niso spre-

jeli, ker so menili, da bi to povzro¢i-
lo preveliko povecanje placne mase,
uravnilovko in zapiranje delovnih
mest. Dogovorjeno je, da delodajal-
ci do 22. marca pripravijo svoj pred-
log izenacitve izhodis¢ne place z mi-
nimalno placo. Naslednji skupen po-
govor bo 25. marca.

IzvrSni odbor Sinlesa je placno prob-
lematiko obravnaval veckrat. Ocenil je, §
da delodajalci pogosto poskusajo na
pogajanjih zavlacevati. Izvrini odbor
Sinlesa je zato sklenil, da bo v prime-
ru neuspesnih pogovorov z delodajalci,
zacel zbirati podpise za napoved splos-
ne stavke v lesarski dejavnosti. [zvrs-
ni odbor pa Se upa, da bo zastavljene
cilje dosegel brez groZnje s stavko.

O pla¢ni problematiki je izvrni od-

nacin in po mirni poti. Ce pri tem ne bodo us-
pedni, bodo pravico iskali tudi na sodiS¢u.

Sandi Bartol, ki je tudi dobil njihovo pis-
mo, se je nanj takoj odzval. Takoj je poiskal
stik z direktorjem Leclerca in se z njim zacel
pogovarjati o reSitvi nastetih problemov. So-
delovali so tudi prizadeti delavci, ki so opi-
sali Se vec drugih problemov. Direktor Higonet
je zagotovil, da si bo prizadeval za izboljSa-
nje odnosov med nadrejenimi in podrejeni-
mi. Probleme bodo refevali v dialogu s sin-
dikatom. Direktor je obljubil tudi ukrepe za
varno in zdravo delo.

Podjetje bo v sodelovanju s sindikatom pri-
pravilo tudi nov placni sistem s poudarkom
na stimulacijah za uspe$no opravljanje dela.
Bartol ocenjuje, da je pogovor prejsnji teden
zaCetek socialnega dialoga v Leclercu, s ka-
terim je glede na pripravljenost obeh strani
mogoce resiti vse probleme. Nov pogovor z
direktorjem Higonetom je napovedan za pri-
hodnji torek. Ker je ta dosedaj pokazal Zeljo
po sodelovanju s sindikatom, je Bartol pre-
pri¢an, da bo probleme mogoce hitro resiti.

F K.

pravlja nesorazmerij med placami primer-

ljivih poklicev znotraj javnega sektorja;

* o bistvenih elementih novega pla¢nega sis-
tema ni usklajen s sindikati;

« o tarifnih prilogah se usklajevanje sploh e
ni zacelo.

V Republiskemu odboru Sindikata VIR so-
dimo, da je vlada pohitela z vlaganjem pred-
loga zakona v drugo obravnavo predvsem zato,
ker bi se rada izognila obveznostim iz lani pod-
pisanih sprememb in dopolnitev kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZeva-
nja.

Ce bo vlada vztrajala pri tem, da zakon osta-
ne v drugi obravnavi, bo Sindikat VIR sode-
loval v vseh oblikah sindikalnega boja, ki bodo
potrebne za uveljavitev in varstvo interesov
svojega Clanstva.

Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR

bor Sinlesa razpravljal tudi ta torek in se strinjal
z roki za nadaljevanje pogovorov.
Iz informacije Sinlesa povzel F. K.

Pogovor E marca sﬁl vodil
in Ada Gole Grandovec. =
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OSMI MAREC

Tiskovna konferenca vodstva ZSSS ob 8. marcu

Nocnega dela zensk je vedno vec

Na tiskovni konferenci, posveéeni mednarodnemu prazniku Zensk, so Dusan
Semoli¢, Metka Roksandi¢ in Romana Oman govorili o noénem delu Zensk.

Opozorili so, da obseg tega dela naraséa, kar ni skladno s priporoéili

Mednarodne organizacije dela.

Osmi marec sedaj ni navaden
dan, $¢ manj je preteklost. Zenske
v svetu namrec Se niso enakoprav-
ne z moskimi. Razmer v Sloveniji
seveda ni mogoce primerjati s tis-
timi v Pakistanu. Ceprav smo gle-
de polozaja Zensk naredili velik
napredek, spremembe niso prisle
same od sebe, ampak jih je bilo
treba povzrociti, je uvodoma de-
jala Metka Roksandi¢ in nada-
ljevala: “Formalni polozaj Zensk
je precej boljsi od miselnosti, ki
marsikje Se caplja za razvojem.
Najhujsi problem so razmere na
trgu delovne sile, ki Zenske sili-
Jjo delati ponodéi, saj sicer ne bi
mogle preZiveti. Ko jih sprejemajo
v delovno razmerje, pristajajo na
no¢no delo. Ponoci delajo tudi v
neki naglo razvijajoci se ‘gazeli’,
ki zaposluje Ze vec kot 1000 de-
laveev. V tem novem podjetju, kjer delavke de-
lajo v prahu in umazaniji, za varno in zdravo
delo sploh ni poskrbljeno, niso urejene niti gar-
derobe, kaj Sele tusi.

V nasi drzavi Se velja konvencija Medna-
rodne organizacije dela 3t. 89, ki prepovedu-
je no¢no delo Zensk v industriji in gradbenist-
vu.” Roksandiceva meni, da je ta konvencija
povzro€ila precejSnje zmanj$anje no¢nega dela
Zensk. Obseg tega dela se je zmanjSeval vse
do leta 1996, od takrat pa naras¢a. Ker kon-
vencija ni skladna z evropskim pravnim redom,

Osmi marec v Domzalah

Nevednost je velika

Za osmi marec smo v obmocni organizaciji ZSSS Domzale
pripravili dan odprtih vrat. Z njim so zeleli delavkam
omogociti, da spregovorijo o svojem polozaju na delovhnem
mestu, pri izobrazevanju, napredovanju in placah.

V pisarni obmo¢ne organizacije je bilo ves dan
zivahno, saj se Zenske o€itno zavedajo, da mora-
Jjo za zaS¢ito sebe in svojih pravic najprej poskr-
beti tudi same.

Irena Tonkli iz Centra za socialno delo je obis-
kovalkam predstavila pravice iz naslova starSev-
skih prejemkov, kot so nadomestilo za porodniski
dopust in otroski dodatek. 1z podatkov o Stevilu
prejemnikov otroskega dodatka so obiskovalke
zvedele, da na viSino in Stevilo prejemnikov vpli-
vajo tudi stecaji podjetij, izplaCevanje pla¢ v vi-
Sini minimalne place (to se pogosto dogaja v manj-
Sih podjetjih). Zvedele so tudi, da se starost ma-
ter ob rojstvu prvega otroka povecuje, kar je po-
2osto povezano tudi s pogoji, ki jih Zenski postavijo
v sluzbi. Pogosto namre¢ zahtevajo podpis izja-

tistih, ki delajo pono¢i. Po podat-
kih statisticnega urada se Stevilo
zensk, ki delajo v treh izmenah,
v zadnjih desetih letih ni spreme-
nilo. Ker pa je no¢nega dela manj,

.

o : |

Na tiskovni konferenci so so
sandi¢, Dusan Semoli¢é in Romana Oman.

smo pri Ze napovedali njeno odpoved. Medna-
rodna organizacija dela je sprejela tudi kon-
vencijo St. 171, ki tudi ureja noéno delo Zensk,
vendar je Slovenija e ni potrdila. Ta konvencija
ne opredeljuje le noénega dela, ampak tudi de-
lavko in delavca na no¢no delu.

Nekateri mislijo, da bo novi zakon o delov-
nih razmerjih to vprasanje uredil boljse, kot
je urejeno s konvencijo. Ta zakon dolo¢a za§-
¢ito Zensk glede no¢nega dela med nosecnostjo.
Ta za%¢ita pa ni povsem v skladu s konvenci-
jo 8t. 171. V njem namre¢ ni dolo¢b o zaS¢iti

delovali (od leve) Metka Rok-

se je delez Zensk med tistimi, ki
delajo pono¢i, z 22 povedal na 26
odstotkov. V zadnjih letih je ob-
seg nocnega dela rasel zlasti v
tekstilni industriji, industriji gos-
podinjskih aparatov, gumarstvu,
prometu in gostinstvu. Ve¢ kot po-
lovica Zensk (natan¢no 6600) dela
v zdravstvu in socialnem skrbstvu,
preostalih 6000 pa v predeloval-
nih, storitvenih in transportnih de-
javnostih.

Roksandiceva je prepri¢ana, da
mora naSa drZzava pred odpoved-
jo konvencije $t. 89 ratificirati
konvencijo §t. 171.

Romana Oman, ki vodi odbor
za enake moznosti pri predsedstvu
ZSSS, je predstavila aktivnosti tega
odbora. Opozarja zlasti na slabsa-
nje skrbi za zdravje Zensk, ki se ka-
Ze tudi v Stevilu preventivnih pre-
gledov. V odboru menijo, da bi ocene tvega-
nja, ki jih podjetja pripravljajo na podlagi no-
vega zakona o varstvu in zdravju pri delu, mo-
rale biti podlaga za preventivne preglede (tudi
ginekoloske in mamografske). Menila je tudi,
da mora na8a drZava ¢im prej sprejeti nov pra-
vilnik o poklicnih boleznih, sedanji je namrec
zelo zastarel. Clanice odbora za enake moznosti
bodo delodajalce spodbujale k vecji skrbi za var-
no in zdravo delo, delavke pa opozarjale, da mo-
rajo tudi same skrbeti za svoje zdravje. p
FE K

~

ve, da ne bo imela otrok, oziro-
ma podpis vnaprejSnje odpove-
di za primer, ¢e bo zanosila. Ton-
klijeva je razloZila tudi nov za-
kon o porodniSkem dopustu, ki
Jje za zenske bolj ugoden, saj uva-
jaodetovski dopust, ki ga bo oce
lahko izkoristil do otrokovega
osmega leta, vec pravic za neza-
poslene matere, razli¢na nadomestila namesto sa-
mo enega.

Po besedah Justi Arnus, sekretarke obmocne
organizacije, je bil dan odprtih vrat uspesen. Prej-
Snja leta so v obmo¢ni organizaciji pripravili raz-
li¢na sre¢anja sindikalnih funkcionark, oglede to-
varn, obisk kulturnih prireditev. Na leto$njem dne-

Ireni Tonkli (drugi z leve) so prisluhnile tudi mladé
sindikalne zaupnice.

vu odprtih vrat so sindikalne zaupnice (v dorm”
7alskem obmo&ju jih je 44.4 odstotka) predst®”
vile, kako poteka sindikalno delo v podjetju I %
kak3ni problemi se srecujejo pri sindikalnem de “)'
Obmo¢na organizacija je pripravila tudi :lnlf_‘:!t
o pravicah Zensk. Odgovori iz nekaj podjeti]
zavodov kaZejo, da marsikatera Zenska Se né
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Proslava ob mednarodnem dnevu zensk - 8. marcu

Prazniki so za to, da nas
napoinijo z ambicijami

_Ob mednarodnem dnevu Zensk — 8. marcu je
ila v Unionski dvorani v Mariboru proslava,
ki JOJe skupaj pripravilo dvajset organizacij in
Podjetij, med njimi tudi Zveza svobodnih sin-
d!kalnv Slovenije in njenih sedem panoZnih sin-
dlkn!(w‘lcr obmocna organizacija ZSSS v Po-
d,““'JU- Stevilne delavke in delavci, borke in bor-
C1, upokojenke in upokojenci so Unionsko dvo-
Hno napolnili do zadnjega koti¢ka. UdeleZili

|

:"dreia Rihter: Prag reviéine ne gleda
4 hlaée ali krilo.

C':]uci\(mjih pr;_wic iz dclvmim:_gu razmerja. Ankcyl
em tekstilnem podjetju je pokazala, da pravic
"]"‘_P()J.mljn. Ce delodajalec ve¢ mesecev ne pla-
;:g:ivprispcvk(w‘ za m:‘uvslvcn_n /,:w:;_tmvun_jg in L.k
“HNa delavk kljub temu meni, da jim pravice ni-
1;] 'F-'\Cﬂ'c._jc to znak, da je ngku_i narobe. Anketa
- Pretezno Zenskega kolektiva — vrtca pa kaze,
1€ vetina delavk dobro potuti na delovnem mes-
* Nezadovoljne pa so z visino placila in moz-
O5tjo napredo /anja. Anketa je tudi opozorila, da
€liko Zensk ne more napredovati na delovnem
‘e-\lu. Pogost vzrok za to je prenizka izobrazba,
‘lpf’SIilcv za dolocen ¢as, onemogocanje nadre-
Mih, neambicioznost.

Z;

~»h(1l""‘fkt)\'ulkc sovludi ug_ulu\_'ljulc. dav p(_xljcl-
Aradi vsesplonega hitenja pogosto ni ¢asa
"_l:’rll()?nmli. da bi Zenske lahko spregovorile o
: ’—d\".!h‘ s katerimi se srecujejo pri svojem delu
" .t}‘ld] doma. Zato je bil letodnji “osmomardev-
m:)‘gn odprtih vrat za nup'stkqlcm /.cnskq pri-
ke, \l} du" !»;(_)mu. zaupa tezave in uh-:‘ncm izve,
""‘Ciié“]lr?sml MI.NCI na lctukL_l uhmm.'-llc organi-
Moy, 1je ’a!hll na dan odprtih vrat, Zenske bi
V. € poznati svoje pravo mesto in vlogo ne samo
o “l'l.mi‘. Ecnwc& tudi.\f podjetju, sindikatu in §ir-

*10rej Se kako drzi.
R. J.

s0 se je tudi mariborski Zupan Boris Sovi¢, vec
poslank in poslancev drzavnega zbora, ¢astni
obcani Maribora in drugi gosti.

Ministrica za kulturo Andreja Rihter je v slav-
nostnem govoru uvodoma dejala: *“Velika loc-
nica med ljudmi Ze dolgo ne poteka vec le med
spoloma, temvec¢ se lomi na vsaki fronti pose-
bej: socialnim razlikam ni mar za spol, neiz-
prosna delovna razmerja se poZviZzgajo na Si-
rino bokov, prag revici-
ne pa ne gleda na hlace
ali krilo,” je dejala. Po
njenih besedah pa se
prava Kriza zacne 3ele,
¢e zacnemo ta razmer-
ja sprejemati kot nekaj
samoumevnega in edi-
no zveliCavnega in Ce se
jim ne postavimo po ro-
bu z borbo za enake
moznosti vseh, kar je tu-
di moto delovanja vlad-
nega urada za enake
moZnosti.

Kakor je dejala Rih-
terjeva, sindikalisti ter
drugi predstavniki de-
lavk in delavcev to Se
kako razumejo. Enako
velja za Maribor¢anke
in Maribor¢ane, ki boj
za enake moznosti do-
Zivljajo na povsem spe-
cificen, geografsko-po-
liticen nacin. To razu-
mejo tudi borke in bor-
ci, ki vedo, kaj pomeni
fronta in kaj zmaga.

“In kaj lahko tak iz-
bran zbor sporoci Slo-
veniji?”’ se je vpraSala
Rihterjeva. “Da se je tu-
di na tem podroc¢ju mo-
goce veliko nau€iti od
kulture. Najti pravo me-
ro med dediS¢ino in mo-
dernostjo, dvigniti prave
pragove druzbene in
eti¢ne odgovornosti vi-
soko v nebo, polja do-
stopnosti skupnega dobrega pa razpeti vse do
tja do obzorja, omogociti nadarjenim posamez-
nikom, do opravljajo svoje poslanstvo — in ni-
koli ne pozabiti na naj¥ibkejse ¢lene v verigi:
vse to izkuSam dnevno kot ministrica za kul-
turo. V naSem delu ni prostora za jamranje, ¢e-
tudi bi se kdaj najraje zjokala.”

“Zato tudi nocoj ne bomo jamrali, ampak pri-
sluhnili pesmi in besedi,” je dejala Rihterjeva.
“Pa ne zato, da bi pozabili na zdaj — ne, ravno
nasprotno, prisluhnili bomo umetnikom, da bi
skozi besede, ritme in melodije vtisnile v spo-
min in zapisale v nacrte ¢isto konkretne akci-
je, ¢isto konkretna dejanja. Kaj bom storil kot
Maribor¢an? Kaj bom storila kot upokojenka?

Kaj bova skupaj storila v najinem sindikatu?
In kaj v zakonu? Prazniki so za to, da nas na-
polnijo z ambicijami!”

V bogatem kulturnem programu so sodelo-
vali dramski igralci Bojan Marosevi¢, Mirja-
na Sajinovi¢ in Jure Ivanusi¢, sopranistki Na-
talija Biorro in Zorica Fatur, baletna plesalca
Edward Clug in Valentina Turcu, basist Alfonz
Kodri¢, moski pevski zbor Slava Klavora in
drugi.

UdeleZenke in udeleZenci so bili s proslavo,
ki je bila zares odli¢no pripravljena, zelo za-
dovoljni, kar so izpri¢ali s Stevilnimi in dolgo-
trajnimi aplavzi. Zato si vsi, ki so sodelovali v
organizacijskem odboru, zasluzijo, da jih ome-
nimo. Proslavo so organizirali: vladni urad za
enake moZnosti, mestna ob¢ina Maribor, Zve-
za Svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, Sin-

Med udelezenkami proslave je bilo veliko sindikalistov.

Dvorana je bila polna do zadnjega koticka.

dikat lesarstva Slovenije, Sindikat gozdarstva
Slovenije, Sindikat obrtnih delavcev Sloveni-
je, Sindikat delavcev trgovine Slovenije, Sin-
dikat tekstilne in usnjarskopredelovalne indus-
trije Slovenije, Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije, Obmoé&na organizacija ZSSS
Podravja, Sindikat zdravstva in socialnega var-
stva Slovenije, KNSS Neodvisnost, Policijski
sindikat Podravja, DruStvo vojnih invalidov Ma-
ribor, ZdruZenje borcev in udeleZencev NOB
Maribor, Drustvo Dobrni¢, obmoéna organiza-
cija ZdruZene liste socialnih demokratov Ma-
ribor, Kinematografi Maribor in Florina Ma-
ribor.

T. K.
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Tiskovna konferenca Stupisa

Tekstilci klicejo na pomo¢

Po besedah predsednika Stupisa Toneta
Rozmana ministrstvo za gospodarstvo
kljub vec¢kratnim zahtevam in kritikam e ni
pripravilo ustreznega gradiva za obravnavo
na seji ekonomsko-socialnega sveta. V sin-
dikatu pa ugotavljajo, da se razmere v teks-
tilni in usnjarski industriji iz dneva v dan slab-
Sajo in ni nobenih znakov za premik na bolj3e.
Te razmere so tudi posledica tega, da se od-

tivnih rezultatov, s prisilnimi poravnavami
ni mogode refevati. Ce podjetnik ne zmore
dosegati pozitivnih rezultatov iz tekocega po-
slovanja, ne more odpladevati preteklih ob-
veznosti, tudi ¢e so zmanj$ane za 80 odstot-
kov.

Kors je pred prisilno poravnavo imel 300
delavcev, v njej jih je odpustil 70. Ceprav je
nacrt predvideval izplacilo obveznosti do pre-

SINDIKAT TEKSTHNE iﬁ(%‘ SNJARSK( PREDELOVALNE
INDUSTRILE SLUVENLE K

silna poravnava, ki pa ne bo mogla re§iti ni-
Cesar. V prisilni poravnavi bo verjetno od-
puscenih kaksnih 200 delavcev, ki ne bo-
do mogli dobiti denarja, ker ga ne bo. V pod-
jetju je tako slabo, da je devet delavk janu-
arja za redno delo in no¢ne ure prejelo od
42.000 do 52.000 tolarjev place, kar je precej
manj od minimalne place. Podjetje porabi
za energijo toliko kot za place in ne more
biti rentabilno, meni Turk. V Preboldu se
govori tudi o ustanovitvi dveh novih pod-
jetij, ki bi prevzeli delavce, premoZenje pa
bi ostalo pri sedanji druzbi. Boljsi od pri-
silne poravnave bi bil ste¢aj, meni Turk.
Srecko Grohar je v Tekstilni tovarni Ba-

Tone Rozman

govorne osebe izmikajo odgovornosti. Le
pescica od 26, ki jim je sindikat poslal vpra-
Salnik, jih je nanj odgovorila. Z njim so v sin-
dikatu Zeleli zvedeti, kako si odgovorni pred-
stavljajo reSevanje problematike tekstilne in
usnjarske industrije. Rozman je tudi opozoril,
da za pomoé¢, ki jo je predsednik vlade ob-
ljubil Muri, $e ni ni¢ narejenega.

Angela Muhic in Janja Zaletelj sta opi-
sali zgodbo delavk podjetja Dol-tex iz Kr-
ke, o kateri smo v nasem glasilu Ze poroca-
li. Direktor tega podjetja je delavkam naj-
prej dejal, da je podjetje v ste¢aju. Nekaj jih
Jje povabil na delo v svoje drugo podjetje Dol-
tex Moda, kak3nih 20 pa jih je kar odpustil,
ne da bi jim dal kak3en papir. To se je zgo-
dilo Ze pred veé kot mesecem dni, vendar ste-
¢aj za podjetje Se ni uveden in so zato te de-
lavke dobesedno v zraku. Place le-
tos sploh 8e niso prejele. Tiste, ki
so zacele delati v drugem podjet-
Jju, so prejele nekaj gotovine. Roz-
man je primer tega podjetja oznacil
za dokaz, da pri nas ni pravne dr-
zave. Branka Novak je dodala, da
je ta podjetnik Sele na zahtevo sin-
dikata dal delavkam pogodbe o za-
poslitvi. Tudi sklepe o ¢akanju na
delo so prejele Sele na pritisk sin-
dikata in intervencijo in$pektori-
ce za delo.

Forto Turk, sekretar obmo¢nega
odbora Stupis za Celje, je govoril
o Stirih primerih prisilnih porav-
nav v tekstilnih podjetjih. Po nje-
govem prepri¢anju tekstilnih pod-
jetij, ki ne zmorejo dosegati pozi-

Forto Turk

Angela Muhié¢ in Janja Zaletelj

seznih delavceyv, ti Se niso prejeli ni¢esar. Kar
26 jih je zato prek pravne sluzbe obmocne
organizacije ZSSS Celje toZilo podjetje. Ce-
prav bodo tozbo zanesljivo dobili, bodo do
denarja tezko prisli.

BoljSe so godi odpuséenim delavcem v
Montu Kozje. Svoj denar bodo namre¢ do-
bili v Stirih obrokih, dva so Ze prejeli.

Zarja Scala Petrovde je bila najprej v pri-
silni poravnavi in takrat odpustila 15 delav-
cev. Ker je imela Se nekaj premoZenja brez
hipotek, so delavci prejeli odpravnine. Ker
preostali delavci letos niso dobili plag, je nad-
zorni svet na pobudo delavcev predlagal ste-
¢aj in ta je Ze uveden.

Najhujsi primer je po Turkovih besedah
Tekstilna tovarna Prebold. Za tovarno s 570
delavci je bila prej$nji teden uvedena pri-

Srecko

rohar

¢a iz Podbrda delal 18 let. Za uvedbo stec¢a-
ja je po njegovem mnenju odgovorna drza-
va. Podjetje je namre¢ zadolZzeno za 20 od-
stotkov ved, kot je njegova knjigovodska
vrednost, Cesar pravna drzava ne bi smela do-
pustiti. Za ste¢aj je kriv je tudi eden od prej-
Snjih dolgoletnih direktorjev, ki je zadevo za-
peljal tako dale¢, da podjetju ni bilo ve¢ re-
Sitve. Rozman je dodal, da gre pri Baci za
nevestno gospodarjenje, za kar bi kdo mo-
ral odgovarjati pred sodis¢em. Ceprav za de-
lavee niso znali poskrbeti, so zase znali, jé
poudaril.

Alenka Vavkan iz invalidskega podjet-
jaInpod z OtiSkega Vrha je povedala, da sO
v tem podjetju do septembra lani kar nor-
malno poslovali. Takrat jih je zapustil ve
lik poslovni partner. Novi naroc¢niki so s1°
cer prisli, vendar zahtevali veC)?
kakovost in niZje cene. Posledi”
ca je bilo povecanje norm, kar de-
lavke, vec¢ina je starejSih in inva”
lidnih, tezko zmorejo. Prejsnja di-
rektorica je pomo¢ iskala na v€
ministrstvih, kjer so jo posiljali o
vrat do vrat. Konéno so ji rekll
naj pripravi sanacijski program-
Ko je tega s pomoéjo svetovalnegd
podjetja sestavila, so ji rekli, n&
poisce strateSkega partnerja. pod-
jetje v tezavah dobrega partner]®
seveda ne more dobiti. Direkt®”
rica je zaradi tega od§la in prip®”
ljala novega. Ta vidi moZnosti 1¢”
Sitve, vendar potrebuje &as. Po b¢”
sedah Vavkanove je potrpeZljivoy”

Alenka Vavkan

ti zaposlenih konec. Ce bodo V1"
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Spomin in opomin

Desetletnica prve splosne stavke v Sloveniji

Ob deseti obletnici prve splosne stavke v samostojni Sloveniji —18. marca 1992 so jo
Organizirali Svobodni sindikati Slovenije — je ZSSS izdala posebno broSuro. V njej avtor

Vlt‘_: }/rhovec opisuje dogajanja pred desetimi leti. Dogodke ilustrira ve¢ kot 30 foto-
8_1‘31'1_1 in drugih dokumentov o stavki, v kateri je sodelovalo 400.000 ¢lanov Svobodnih
Sindikatov Slovenije. V nafem &asopisu bomo v nadaljevanjih objavili ve& odlomkov iz
brogure. Ta bo prihodnji teden predstavljena na tiskovni konferenci ZSSS.

(Zvrﬁni svet je pred koncem leta 1991 na skrivaj
Pripravil zakon o zamrznitvi plac. Svobodni sin-
d“f“{f' Slovenije so zvedeli iz medijev, »da je iz-
VI$ni syer skup$cine RS predlagal skup3cini, naj
"o oznako strogo zaupno nemudoma sprejme
akon o placah«. Predsedstvo sveta ZSSS se je
lakoj odzvalo, sprejelo skiepe in jih 20. novem-

"a 1991 poslalo skupiéini, izvrinemu svetu,
Predsedstvu RS, Gospodarski zbornici Slovenije
N medijem. V sklepe je zapisalo, da ZSSS od-
th-::w" vsak :a{mn. ki bi na ad.mirri.?fj'u!irm na-
.t Posegal v interno delitev in place v podjet-
Jih, Ustanovah in zavodih. Ker je ZSSS za ta za-

N izvedela iz medijev, je ponovno opozorila
fo“‘l}’f(v'f{lu in izvrsni svet, da ne bo pristala na

»da bi delegati sprejemali zakone, ki vplivajo
ga Polozaj delavcev, ne da bi se lahko sindikati

i h prej izrekli. Zahtevala je tudi dosledno uve-

r?:':’.lanje kolektivnih prfga({b za \xgo.s'pmim:m"o
Pm:’Rospnz{anu1'0._ od izvrinega sveta pa pri-
e (:; r;l:\'{y:m:sut‘r{rln.egavp{'ogmma za pr_rhmv:'-
bt dobje, ki ga je izvrini svet obljubljal Ze
o S’; povl. Na.k(')m'u pisma je [H'('(I.S'f’.d.\'fl.’() sve-
"ﬂ§n;- S Se pripisalo, da tak$en nacin dela iz-

_“€ga sveta ter predlaganja in sprejemanja za-

Onov ne sodi v pravno in socialno driavo.
remukm{ ({:(U?H::’,H.ffl'i plac Ji'(' v A‘k:_rp.s"r."ini RS kU{fb
¢ am!f:&nj dobil ;eiwm luc. (mrj Jje med cllrugim
. ;'rl(-l'!‘ mkn{tm 'pu_?'!am'(' in p.r’c'c‘i'.wdmk Kon-

O.ui[?“ ije no \"ffr .wzr.(!rkc'uov‘S!u\'(’m jje — fth’olch'r_s'-
Vo rance Tomsic. .‘Sprcyc*m_:ak_am‘f Je bil po-
'(’ni\‘H hove proteste TSl'ubr)_d_m{a .s‘:fuhk"ut_o_v Slo-
(mj_e 7 myf:.’u.s'nfg.s’l so bili .s'nfd;kuh.m iz Po-

Jain SKEI, ki so med drugim ugotovili, da

dg}!:‘ da se stvari premikajo na
. U3¢, bodo verjetno potrpeli. Ce
o 0do verjetno zagrozili s stav-

* e bo to podjetje 8lo v stecaj,
hik nUroﬁkem nihce od odpuice-
bil g ¢ more pricakovati, da bo do-
DOX]“IIEZO delo. Tudi Pr?venl ne za-
e ;Jt“- ved, zaposlenim za dolo-
da) rd:\ ne obnavlja pogodb, je do-

Ozman,

gi,a.lda Horvat je opisala krono-
i tezav delavk podjetja Vali-
hi\,<tu-]‘ ki je nastalo na ruSevinah

*¢ Delte in v okviru novomes-
nj lgi:‘qll-‘c!boda. Ta je kot stoodstot-
Uyeq nik predlagal ste¢aj, ki je Ze
I, dae_"- V podjetju so rahlo upa-
g :t Stecajem ne bo soglasalo mi-
Usta, Vo za delo, ki je soglasje za
ky y,>Vitev izdalo Sele po dolgem postop-
ja e Mdar je bil stecaj uveden brez soglas-

Mistrstva,

Majda Horvat

5o se povprecne place v
dveh letih zmanjSale za
vec kot polovico. Ob za-
mrznitvi plac pa so se v
zacetku decembra ob-
cutno povecale Se cene
elektricne energije ter
cene osnovnih Zivijenj-
skih izdelkov, zaradi ce-
sar je predsednik ZSSS
mag. Dusan Semolic os-
tro protestiral,

Leto 1991 je zazna-
moval val stavkovnega
gibanja clanov Svobod-
nih sindikatov Sloveni-
Je v podjetjih in ustano-
vah. Ti so v tem letu v
156 podjetjih in ustano-
vah organizirali 201

za katerega so Svobodni sindikati Slovenije oce-
nili, da je za delavce Zaljiv, SKEI pa, da je to
pliunek v obraz delavcev. V pismu, ki ga je sek-
retar sveta ZSSS Rajko Lesjak 7. januarja 1992
poslal izvrinemu svetu, je navedel, da predlog
izvr¥nega sveta ne doloca konkretnih ciljev ozi-
roma rezultatov v gospodarskem razvoju, ki naj
bi jih s pomocjo tega sporazuma v Sloveniji do-
segli, zato je za Svobodne sindikate Slovenije iz
ekonomskih, socialnih, pravnih in politicnih raz-
logov nesprejemljiv. Poleg tega pa naj bi bili po
misljenju izvrinega sveta spet delavci tisti, ki bi
morali nositi najvecje breme. Dokaz je predlog
izvrinega sveta, da naj bi najniZja izhodis¢na
bruto placa znasala 13.170 tolarjev, kar je za

stavko, v katerih je so-
delovalo vec deset tisoc¢
Clanic in clanov. V teh stavkah so delavei naj-
veckrat zahtevali sprejem kolektivnih pogodb,
izplacilo plac po kolektivnih pogodbah, protes-
tirali so proti ukinjanju delovnih mest, zahtevali
odstop direktorjev in podobno. Konec leta 1991
je driava imela 75.079 brezposelnih, inflacija,
merjena s cenami na drobno, je znasala 117,7
odstotka, povprecne place so znaSale 10.322 to-
larjev, in sicer v gospodarstvu 9.906 tolarjev, v
negospodarstvu pa 12.193 tolarjev.

Izvr$ni svet Skupscine RS je v zacetku leta 1992
pripravil predlog dogovora o socialni stabilnosti,

Branka Novak :

Delavke so se pred ste¢ajem in po njem kar
dvakrat prezaposlile v podjetja La-in tudi iz
sestave Laboda. Ker so pred ¢asom v Vali-

delavce prav Zaljivo. Opozoril je, da ZSSS vztraja,
da je osnovna zahteva dosledno izvajanje skle-
njenih kolektivnih pogodb, hkrati pa mora so-
cialni sporazum zagotoviti: zaustavitev padanja
zaposlenosti, investicije v nova delovna mesia,
zaustavitev narascanja inflacije in pocasnejsi pre-
nos materialnih obveznosti z druzbe na driav-
ljana za zagotavljanje lastne socialne varnos-
ti. Pismo je Lesjak zakljucil s poudarkom, da ne-
spostovanje zahtev Svobodnih sindikatov Slove-
nije ustvarja med delavci vedno vedje nezaupanje
do izvrinega sveta.

du z Labodom podpisali sporazum,
da bo v primeru stecaja delavce za-
poslil pri sebi, sedaj na to raCuna-
jo. Ce jih ne bo zaposlil, bo paé tre-
ba toziti, je poudarila Horvatova.
Po stecaju Delte je bilo ustanov-
lieno tudi podjetje Valido Stil, v ka-
terem je Se 43 zaposlenih. Tudi te
delavce Caka verjetno stecaj.
Branka Novak, sekretarka Stu-
pisa, je ob koncu tiskovne konfe-
rence dodala, da so odgovornim Ze
velikokrat pisali in jih opozarjali,
da je treba sprejeti u¢inkovite ukre-
pe. Ce nam Ze ne morejo ali no-
¢ejo pomagati, naj nam vsaj manj
jemljejo, je poudarila. Tekstilna
podjetja so v preteklosti veliko da-
Jjala za skupne in sploSne potrebe,
sedaj so kapitalsko iz¢rpana in so v veliki me-
ri izgubila svojo substanco.
Franéek Kavéic
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Obmoéni odbor Sindikata KZI za Ljubljano in okolico

V vecini podjetij so

moznosti za povecanje plac

Obmocéni odbor Sindikata KZI je na seji ta
ponedeljek obravnaval uresni¢cevanje kolektivne
pogodbe dejavnosti. Se posebej doloébo, ki
omogoca delodajalcem, da na podlagi dosezenih
poslovnih rezultatov v lanskem letu place
povecajo Se za dva odstotka. Razprave
predsednikov sindikatov kazejo, da bo ta cilj tezko
doseci. Glavna ovira so verjetno novi
organizacijski akti in na njih temeljece
sistemizacije, ki jih pripraviljajo v veéini druzb.

Kot je uvodoma povedal Srecko
Cater, predsednik Sindikata KZI,
je povecanje pla¢ na podlagi dose-
Zenih poslovnih rezultatov fakulta-
tivno. Odvisno je zlasti od dogovo-
rov med upravami in sindikati pod-
jetij, seveda tudi od argumentoy
obeh strani. Podobno je bilo tudi pri
bozic¢nici, ki so jih izplacali v tri Ce-
trtine podjetij. Ker $e nepolni po-
datki kaZejo, da bo velika vecina
podjetij lansko poslovno leto zaklju-
¢ila s pozitivnim rezultatom, bo v
vecini podjetij povecanje plac ute-
meljeno. Ker pa se to ne bo zgodi-
lo samo od sebe, bo moral sindikat
v akcijo. “Ce v podjetju sami ne
zmorete, nas pokli¢ite in bomo prisli
na pomod,” je zakljuéil Cater.

V Pivovarni Union so po besedah
Cirila DeSmana place lani pove-
¢ali dvakrat. Prvic aprila za pet od-
stotkov, drugi¢ pa novembra tudi za
toliko. V podjetju so Ze obravnavali
lanskoletno poslovno poro¢ilo, ven-
dar se o povecanju pla¢ $e niso od-
lo¢ili. Place po tarifnih razredih so
po Dedmanovih besedah dokaj vi-

soke. Poleg tega pripravljajo tudi
podjetnisko kolektivno pogodbo.

V Jati Emoni po besedah Brede
Prezelj pripravljajo novo sistemi-
zacijo, ki je posledica zdruZitve Jate
Reje in Emone Krmil v novo enot-
no podjetje. Zaenkrat velja, da po-
viSice ne bo, ker so place nad rav-
nijo, dolo¢eno s kolektivno pogod-
bo. Neuradno je sliSati, da se bodo
place z novo sistemizacijo $e izbolj-
Sale in zato po besedah PreZljeve po-
vecanja ni smotrno zahtevati.

V Tobacni tovarni Ljubljana smo
vse cilje pri placah dosegli, je uvo-
doma povedal Janko Ciri¢. “Pla-
¢e smo lani povecali za osem od-
stotkov, dobili smo tudi boZi¢nico
in 13. placo.

Pripravlja se nova sistemizacija
in po njenem sprejetju se bo spet tre-
ba pogajati o placah. V podjetju
imamo tudi precej dodatkov, ki so
vecji od dolocenih s kolektivno po-
godbo, Se posebej dodatek za noc-
no delo.

Ko smo v Tobacni racionalizirali
poslovanje, so odpustili nekaj trajno

preseZnih delavceyv,

vendar so jim izpla-
¢ali zelo visoke od-
pravnine.

Ker smo nekaj de-
lavcev odpustili, se-
daj prihajamo v po-
lozaj, ko je vcasih
dela prevec in je zato
treba delati nadure,
ponoci in tudi ob
praznikih.”

Janko Cirié je
brez dvoma
med najuspes-
nejsimi sindi-
kalisti. Ker pa
mu ni¢ ni
danega, mora
delo sindikata
skrbno nacrto-
vati.

V sindikatu Tobacne tovarne pri-
¢akujejo, da se bodo aprila pogajali
o povecanju plag, kjer bodo sku3ali
doseci osem do deset odstotkov vec-
je osnovne place.

Ciri¢ je zakljudil takole: “Seve-
da pa nas tujci niso kupili, ker bi nas
imeli radi. Pri produktivnosti nas s
primerjavami silijo na zahod, pri
placah pa nas primerjajo z vzho-
dom. TeZko se pogajamo, saj se ni-
mamo s kom primerjati. Da bi se
lahko pogajali o placah, se vklju-
¢ujemo tudi v razprave o organiza-
ciji dela in zniZevanju stroSkov.

V skupini Reemtsma smo med 28
podjetji po pokazateljih najboljsi.
Sedaj so nas od Nemcev kupili An-
gleZi. Z njimi nas ¢akajo trda po-
gajanja. Radi bi pridobili nazaj tisto,
kar smo pri pla¢ah izgubili takrat,
ko je SDK ugotovila, da Tobac¢na
ni placala vseh davicin. To se je tak-
rat odrazilo na place in ¢eprav je dr-
Zava ta spor izgubila, tega pri pla-
¢ah nismo nikoli pridobili nazaj.”

Kmetijska zadruga Vrhnika po
besedah Antona Veharja posluje s
poslovnimi tezavami. Zaradi tega so
plade pod ravnijo kolektivne pogod-
be in tudi poviSice ni mogoce pri-
Cakovati. Z direktorjem so se Ze po-
govarjali o izboljSanju plac in se-
daj sindikat pri¢akuje nov predlog
za pogajanja. Milo$ TrampuZ, sek-
retar obmo¢nega odbora KZI, je do-
dal, da so se v zadrugi Ze dogovo-
rili za evidentiranje neizplacanega
dela pla¢. Ta zadruga ima tudi te-
zave z vodenjem in iSCe primerne-
gadirektorja. V zadrugi so Ze opus-
tili trgovsko dejavnost in enako bo-
do naredili tudi z gostinstvom. O
problemih v kmetijskih zadrugah se
bo po besedah Sre¢ka Catra moral
sindikat pogovarjati posebe;j. Veci-
noma so v krizi in i8¢ejo resitev v
zdruZevanjih na Sir§ih obmoc;jih.

Kolinska posluje dobro in je la-
ni prigospodarila skoraj milijardo
dobicka. Kljub temu so po besedah
Ljuba Berdajsa in Zorana Stoja-
novica place trenutno za 0,9 odstot-
ka pod ravnijo, dolo¢eno s kolek-
tivno pogodbo. Ko so sindikalisti na
upravi vprasali o moZznosti izbolj-
Sanja plac, so jim odgovorili, naj v
podjetje pride vodstvo KZI.

V Kolinski so odpustili nekaj de-
laveev (zlasti prevzetih iz Sloveni-
javina) in jim izplacali tudi odprav-
nine. Nekatere od odpuscenih so kli-

KZ1 SLOVENIJE &5

cali nazaj na delo, ¢eprav so si kruh
Ze nadli drugje. Nekaj delavcev pa
so zaradi obilice dela takoj zapos-
lili nazaj, vendar za dolocen &as. V
podjetju dela veliko ljudi tudi s fik-
tivnimi napotnicami $tudentskega
servisa, ki jih drzava ne zna ali no-
e nadzirati. Na tej podlagi delajo
upokojenci, brezposelni in tujci, V
Kolinski pa naj bi Stevilo zaposle-
nih do leta 2005 s sedanjih 600
zmanj3ali na 450.

Mesnine deZele Kranjske
(MDK) so po besedah MatjaZa
Lisca nastale iz Stirih prej samo-
stojnih podjetij. PoloZaj ni roZnat,
saj sta dve podjetji, ki sta se zdru-
Zili v novo delniko druzbo, pride-
lali veliko izgubo. Za povecanje
pla¢ zato v podjetju ni nobenih
moznosti. Placa ve¢ kot 200 zapos-
lenih je niZja, od dolo¢ene s kolek-
tivno pogodbo. Sedaj pripravljajo
novo sistemizacijo, ki naj bi omo-
gocila izboljfanje pla¢. Pri odprav-
ninah pa so bili tudi v tem podjet-
ju korektni, je poudaril Lisec.
TrampuZ je dodal, da je v podjet-
juzelo tezko uskladiti zelo razli¢ne
pla¢ne sisteme. Sedaj MDK tudi
reorganizirajo in prodajajo nepo-
trebna poslovna sredstva.

V Veterinarski postaji Ljubljana
po besedah Milana Gavriloviéa
pla¢ niso povecali Ze §tiri leta. Placo
za januar so dobili $ele v marcu. Ki-
lometrino za uporabo zasebnih av-
tomobilov, ki jih uporabljajo za te-
rensko delo, niso prejeli od januarjd
dalje. Direktor je ukinil tudi oseb-
ne ocene. Firma menda posluje po
zitivno. Ce pride k direktorju kdo
od zunaj, je nekaj Casa boljge, kmalu
pa spet po starem.

Po besedah Tatjane Leskovic i7
Zita so plade v tem poslovnem sis®
temu v okviru kolektivne pogodbe:
Avgusta so jih povecali za sedem
odstotkov, novembra pa e za dva:
V Zitu imajo tudi podjetnisko ko*
lektivno pogodbo. Sedaj sprejemaj®
novo organizacijsko shemo, ki b¢
posameznikom verjetno omogodl®
la povecanje plac.

Bolj pa pla¢ ne morejo povecd”
ti, saj imajo krepko izgubo, ki je po”
sledica prevrednotenja podjetja ¥
prejénjih letih. Zaradi tega se je p°
besedah Leskovéeve o placah v Zit!
tezZko pogovarjati.

Milan Vitas je povedal, da b?
Slovenijavino aprila prenehalo Qb'
stajati. Podjetje ukinjajo, vendar 17
polnjujejo vse obveznosti do dela"”
cev. BoZi¢nico pa so zaposleni pre’
jeli vizdelkih podjetja. Sre¢ko Cm?r
in Jovo Labanac sta dodala, da !8
za spoStovanje pravic odpuscen!
delavcev zasluZen tudi predsed™
sindikata Milan Vitas. ;

Po tej razpravi so se predsed?”
ki sindikatov dogovorili, da b
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PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

Sindikalna lista

Za upokojitev je treba imeti vsaj
58 let

Vpra$anje: Delavec bo 26. maja 2003 star 56
let, 20. avgusta 2003 pa bo dopolnil 40 let de-
lovne dobe. Ima dva otroka. Kdaj se bo smel
starostno upokojiti?

, Odgovor: Ze od leta 1992 dalje za moske ve-

lja, da se kljub polnim 40 letom pokojninske dobe ne morejo starostno

Upokojiti, dokler ne dopolnijo 58 let starosti. To pomeni, da se bo dela-

VeC smel starostno upokojiti na svoj 58. rojstni dan, 26. 5. 2005. Manj-
4JoCe starosti se ne da dokupiti.

Na svoj 58. rojstni dan bo torej imel 41 let 9 mesecev in 6 dni pokoj-
finske dobe. Toda e se bo takrat upokojil, se mu bo pokojnina odmerila
“golj za 41 let in 6 mesecev dobe. Po zakonu mu je namre¢ vi%ja odmera
Pokojnine od pokojninske osnove zagotovljena zgolj za vsakih okroglih

Mesecev zavarovanja. Splacalo bi se mu torej delati do 20. 8. 2005 ozi-
foma do okroglih 42 let zavarovanja, da bi si do smrti zagotovil kar pre-
€} visjo odmero pokojnine. Skoda bi bilo zapraviti 3 mesece in 6 dni Ze
Opravljene zavarovalne dobe.

adi pokojninske reforme se namre¢ pokojninska doba po 40. letu
“avarovanja (za razliko od &asa pred pokojninsko reformo) pozna pri visji
1 Meri pokojnine. Verjamem, da ima ta delavec, ki je zacel delati star 16
1, Cisto delovno dobo (brez dodane dobe, dokupov vojaséine ali §tudi-
Ja), Le ima delavec Cisto delovno dobo, znaSa odmera za 41. leto zavaro-
Vanja kar 3 odstotke in za 42. leto kar 2,6 odstotka oziroma skupaj 5,6
Odstotka, To je zelo dobra odmera, saj znasa do 40. leta zavarovanja za

Ve leti zavarovanja le 3 odstotke. Ce pa se bo upokojil Ze na svoj 58. rojstni

an, ne da bi zaokroZil 42 let pokojninske dobe, bo odmera za zavaroval-
10 dobo po 40. letu zavarovanja le 4,3 odstotka!

(Opomba: Vi§ja odmera za ¢isto delovno dobo po 40. letu zavarovanja je bila del
O80vVora o pokojninski reformi med vlado in ZSSS iz leta 1999.)

Za 7enske ob prazniku
~ hrezplacno

Mariborske kulturne ustanove
%0 ob mednarodnem prazniku
nsk obiskovalkam omogoéile
ezplacen ogled vseh predstay,
Prireditev in razstav.
a malem odru Slovenskega
Narodnega gledaliiéa v Mariboru

dale razstave Okupacija in narod-
noosvobodilni boj na maribor-
skem obmodju, Skavti in gozdov-
niki na Slovenskem in Od SNOS-
a do suverenosti. V umetnostni
Galeriji Maribor je bila razsta-
va Podoba druZine v dvajsetem

SLse lahko ogledale krstno upri-
g’r_nev komedije Toneta Partljica
4) za dve v reZiji Roberta Ra-
Ponje. v Narodnem domu je bil
Elasheni veger z Milanom Lati-
9m Musom in predavanje Pet-
Ogorevca z naslovom S spac-
M po zimski Finski.
uzeju narodne osvobodit-
V Mariboru so si lahko ogle-

e

stoletju na Slovenskem in foto-
grafska razstava Osebno politic¢-
no.

Odloditev o tem, da bodo za
mednarodni dan Zensk vsem obis-
kovalkam brezpla¢no odprli vrata,
so v mariborskih kulturnih usta-
novah sprejeli na pobudo skupi-
ne svetnikov v mestnem svetu.

TiC

Marec 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.252,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 2. 10. 2001 dalje) 51,15 51,15
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
(od 30. 10. 2001 dalje) 50,58 50,58
(od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 49,26 49,26
(od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
(od 5. 2. 2002 dalje) 50,97 50,97
(od 19. 2, 2002 dalje) 51,42 51,42
(od 5. 3. 2002 dalje) 51,63 51,63
3. Lodeno Zivljenje’ 91.753,00 62.066,00

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

. Prenoéi§ée - povracilo stroskov prenofevanja do visine zneska po

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)
— po SKPGD (na delovni dan) 665,00 665,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 64.887,00 52.178,00
—za 20 let 97.331,00 78.266,00
~za 30 let 129.774,00 104.355,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 458.768,00 702.411,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

. Solidarnostne pomo¢i’

- po SKPD - ob smrti delavea 137.670,00 104.355,00
- ob smrti v 0Zji druzini  68.815,00 ~
4. Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2002)  94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00 47.570,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 117.298,00
- ali najve¢ 149.865,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

u
pfme Pisno pozvali k povecanju
nif, rga podlagi dosezenih poslov-
ey “Ultatov, seveda le tiste, kjer
Seqpg U pozitivni. Posamezni pred-
KZ; ! Pa bodo pozvali vodstvo
Je(ji!:'::gélm pri tem pomaga. V pod-
0 0 povecanju plac na pod-

lagi doseZenih rezultatov skuali
podpisati tudi posebne dogovore. Iz-
razili so tudi zadovoljstvo s poro-
¢anjem naSega glasila o problema-
tiki v kmetijstvu in Zivilski ter to-
bac¢ni industriji.

Frandek Kavéic

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loeno Ziv-

2.
<

ljenje po zakonu (Uradni list RS $t. 87/97).

stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

Minimalna vi§ina letoSnjega regresa za letni dopust e ni dolocena. Ce bo

obveljalo, da je dovoljeno izplacati najve¢ 70 % povpre¢ne place, bi po
zadnjih znanih podatkih regres znaal 163.896 tolarjev.

Strokovna sluzba ZSSS
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Kaj vsehuje aneks st. 4h
kolektivni pogodbi dejavnosti

Z ancksom §t. 4 h kolektivni pogodbi za de-
javnost kovinskih materialov in livarn ter za ko-
vinsko in elektroindustrijo Slovenije, podpi-
sanim 6. marca, so spremenjene ali dopolnje-
ne nekatere dolo¢be normativnega dela in do-
lo¢eno poviSanje izhodis¢nih pla¢ po posamez-
nih tarifnih razredih v enotnem znesku 3250
tolarjev. Spremembe normativnega dela ne pri-
nasajo bistvenih novosti. Ve¢inoma gre za uskla-
jevanje dolocb s splodno kolektivno pogodbo
za gospodarstvo oziroma za natanénejSe defi-
nicije dosedanje ureditve. Tako je v poglaviju,
ki dolo¢a osebno veljavnost kolektivne pogod-
be, dodano, da kolektivna pogodba velja tudi
za vajence in dijake. Izrecno je dolo¢eno, da
kolektivna pogodba ne velja za poslovodne de-
lavee in delavee s posebnimi pooblastili.

Dodano je novo poglavje, ki zaradi enotne-
ga in laZjega razumevanja opredeljuje izraze,
uporabljene v kolektivni pogodbi. Po novem
mora pogodba o zaposlitvi kot obvezno sesta-
vino poleg tarifnega razreda vsebovati tudi pla-
¢ilni razred. V 10. ¢lenu je natanéneje dolo¢en
postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti, ki
Jje namenjen zlasti varstvu delavea in njegovemu
obves¢anju o teku postopka. Novost v 16. ¢lenu
nalaga delodajalcu obveznost, da sindikatu vro-
¢i pisni predlog pogodbe o prevzemu delaveev
k drugemu delodajalcu.

V 43. ¢lenu, ki ureja izobraZevanje, so se-
daj doloceni dnevi, ki delavcu pripadajo, ka-
dar se izobraZuje izven delovnega Casa (prej
so bili doloéeni le okvirno), in pravica delaveca
do prostega dneva na dan, ko opravlja izpit.

skeil

H H H H — zajamdcena placa od 1. 1. 2002 (Ur. 1. RS 8/2001)
su‘dlkat kOVIHSKB in — povprecna mesecna bruto pla¢a za DECEMBER 2001

na zaposlenega v RS

elektroi“dUStl'iie 3|oveniie ~ povpre¢na mesecna bruto pla¢a za OKTOBER-DECEMBER 2001

e B R A L A

Tudi izobraZevanje sindikalnih zaupnikov po
kolektivnih pogodbah in delovnopravni zako-
nodaji se $teje kot izobraZevanje v interesu de-
lodajalca, zato zanj nosi tudi stroSke. Po no-
vem ima sindikat tudi pravico dostopa do po-
datkov o masi pla¢ za delavce po individual-
nih pogodbah, ne le o placah delavcev po ko-
lektivni pogodbi.

Spremenjena tarifna priloga dolo¢a povecanje
izhodi&¢nih pla¢ za enoten znesek za vse ta-
rifne razrede po kolektivni pogodbi dejavnosti.
Zaradi laZje uporabe smo preracunali relativ-
na razmerja, ki so sedaj nekoliko spremenje-
na, kar pa ne pomeni, da jih je treba spreme-
niti pri posameznih delodajalcih. Aneks je Ze
v postopku registracije in bo objavljen v Urad-
nem listu. Spremembe normativnega dela bo-
do zacele veljati z dnem objave, sprememba
tarifnega dela pa velja od 1. februarja. Vsebi-
no podpisanega aneksa in obrazloZitev spre-
membe tarifnega dela najdete tudi na spletni
strani SKEI www.sindikat-skei.si

Lidija Jerki¢

et

47.570 SIT
234.137 SIT
229.384 SIT

1. Izhodi%¢ne bruto plaée po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. L. RS, 5t. 37/96), Aneks 5t. 2 (Ur. L. RS §t. 50/99), Aneks 5t. 3
(Ur. 1. RS §t. 73/00) ZA FEBRUAR 2002 V SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodis¢na
tarifni razred razmerje bruto placa
I. Enostavna dela 1,0000 73.820
II. Manj zahtevna dela 1,1148 82.295

ITI. Srednje zahtevna dela 1,2390 91.463
1V. Zahtevna dela 1,4302 105.577
V. Bolj zahtevna dela 1,5736 116.163
VI. Zelo zahtevna dela 1,8604 137.335
VIIL. Visoko zahtevna dela 2,1950 162.035
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,5296 186.735
IX. Izjemno pomembna
najbolj zahtevna dela 3,0076 222.021
Eskalacija (Ur. 1. RS §t. 64/2001) 4,40 % (avgust 2001)
Eskalacija (Ur. 1. RS 3t. 6/2002) 2,70 % (januar 2002)

Aneks §t. 4 h KPD (podpisan 6. 3. 2002) s 1. 2. 2002 +3.250 sit po posameznem
tarifnem razredu na januar 2002, Zakon o minimalni plac¢i, o nac¢inu usklaje-
vanja pla¢ in o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001 (Ur. 1. RS, §t.
39/99), Aneks k dogovoru o politiki pla¢ (Ur. 1. RS §t. 33/2001)

2. Regres za letni dopust za leto 2002
SE NI DOGOVORA ZA LETO 2002

— po uredni vlade 70 % povp. plade v RS 163.896

3. Povracila stroskov v zvezi z delom

— regres za prehrano FEBRUAR 2002 22938 SIT

- dnevnice - cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
— zniZzana 1.218 SIT

— kilometrina (od 5. 3. 2002) 51,63 SIT

4. Nekateri drugi prejemniki

Jubilejne nagrade:

Po KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajalcu,
Aneks t. 2 (Ur. 1. RS 50/99)

— za 10 let 73.820 SIT
- za 20 let 110.730 SIT
— za 30 let 147.640 SIT

Odpravnina ob upokojitvi: 490.272 SIT ali*
Solidarnostne pomoci:

— smrt delavca

— ostalo

— daljia bolezen

— nadomestilo za lo¢eno Zivljenje
5. Drugo

— minimalna pla¢a od 1. 1. 2002

326.848 SIT ali*

163.424 SIT ali*

dogovor delodajalec in sindikat
65.370 SIT ali*

94.675 SIT

na zaposlenega v RS
— zacasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov
(sprememba Ur. 1. RS §t. 8/2002)
~ bruto 163.424 SIT
- neto 104,355 SIT
— povpre¢na mesecna bruto placa po dejavnostih DECEMBER 2001

D Predelovalne dejavnosti skupaj 189.311 SIT
DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 182.581 SIT
DK/29 Proizvodnija strojev in naprayv 178.117 SIT
DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne

in opti¢ne opreme 199.227 SIT
DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 193.967 SIT

Pojasnila

1. IzhodiS¢ne place:

Aneks §t. 2 h KPD (Ur. 1. RS 3t. 50/99 z dne 28. 6. 1999),

Koli¢niki poviSanja pla¢ (Ur. 1. RS 5t. 64/2001, 6/2002), Aneks §t. 3 k KPP
(Ur. 1. RS 3t. 73/2000)

Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. L. RS, 8t. 37/96), Aneks 8t
2, Aneks 5t. 3, Aneks §t. 4, Zakon

2. Regres za letni dopust:
Se ni dogovora za leto 2002, po uredbi vlade 70 % povprecne place v RS

3. Povradila stroskov v zvezi z delom:

— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povprene meseéne place na zaposle:
nega v RS v preteklih treh mesecih

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo

— KILOMETRINA: * 30 % cene neosvindenega motornega bencina (95 okt.)
Vrsta goriva kot osnova za izraéun kilometrine je bila spremenjena (Ur.
RS 3t. 48/2001). Velja od 1.7. 2001 dalje. 4

Vir: Uredba o viSini povrail stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki seg;,

ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (UR. 1. RS, t. 72/93, 43/94,

94, 7/95, 5/98, 48/2001), KPD

4. Izracun nekaterih drugih osebnih prejemkov:
— JUBILEJNE NAGRADE: Aneks §t. 2 (Ur. 1. RS §t. 50/99) 4
—~ ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI:* osnova so tri povpreéne bruto pla
e v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese&ne bruto place o
lavca, ¢e je to ugodneje za delaveca :
— SOLIDARNOSTNE POMOCI:* najmanj ena povprecna bruto placa de
lavcev pri delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto placa v gospodarst¥
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea ¢
~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE:* najmanj 40 % povpl‘o‘fn_
plage delavcev pri delodajalcu ali povpreéne plade v gospodarstvu za P
tekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea
Vir: KPD, SKP v
OPOMBA: Zakon o zacasni dolo€itvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih pﬂ?J""-‘,3
kov iz delovnega razmerja (Ur. L. RS, t. 19/97) dologa zatasno osnovo za doloca™C
vidine prejemkov pod 2., 3. oz. 4. alinejo. Sprememba osnove je bila objavijen?
Ur. 1. 3t. 8/2002. 4
Oskar Komac, sekretar za ekonomsko-financne zade"
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Al_lketa o ekonomskem in socialnem polozaju delavcev

V Industriji

Dogovori iz Celja ne
Smejo ostati na papirju

Nzl 2. konferenci industrijskih sindikatov v
elgg septembra lani so se udeleZenci dogo-
vorili, da se bodo skupaj borili za visje place
delaycey v industriji. Sindikalne zaupnike in
Upk.ciunuujc smo vprasali, kaj menijo o po-
IDZE'IJU industrijskih delavcev in kako bi ga lah-
0 1zboljgali,

Ekonomski polozaj industrijskih
elavcev je kriticen

Lidija Hozjan,

Indip v stec¢aju,
Lendava:

Gmotni polo-
Zaj delavcev v in-
dustriji je kriti-
¢en. To Se zlasti
velja za tekstilno
industrijo, kjer so
place izjemno
nizke. Poleg tega
pa tekstilna pod-
jetja pri nas pro-
kot p : padajo kot po te-
Cevﬁim traku, zato je Ve}'kf’ tekstilnih dc}uv-
it udi brczpoxcl-r?lh.. Zdi se mi, da drzava
Zmo“dpru_ve strategije m.duslrlj.lslkcgu razvoja,
zel elajo posamezne industrijske panoge v

™ _"eugodmh pogojih. ZEll“d.dl visokih dav-
D()d-m' pr!speka)v ter neugodnih pogojev gos-
[ rjenja Stevilni domaci, Se zlasti pa tuji de-
Yalei prenasajo tekstilno proizvodnjo v
lw%?‘_.mzmjl mz'vilc Ll.riflvg. Ker lck_sli!na inj
'Tledn.“ ve].xko iZvozi, je 12[)0.\‘(;}_\’1101111 hudi
Narodni konkurenci, Zal pa ji drzava pri
. '€ pomaga dovolj z zagotavljanjem ustrez-
dika]:f’g_qicy gospodarjenja. Industrijski sin-
" 81 prizadevajo, da bi se razmere spre-
nisg'if' vendar jim odgovorni v drZavi doslej
ovolj prisluhnili.
I
n?:';f_trijski delavci niso bili Se
I tako zapostavljeni
Andrej Kranjc,
obmoéni
odbor Sinlesa,
Velenje:

Zdi se mi, da ni
§lo industrijskim
delaveem v no-
vejsi zgodovini Se
nikoli tako slabo
kot zadnje Case.
Se nikoli niso bili
tako zapostavlje-
ni glede na delav-
ce v drugih dejav-

Nogy:
Dru{)lhe’ VUpravi in v javnem sektorju. Osrednji
ljg yox D tigi v plaéni politiki, ki vodi v ¢eda-
iy J\?i}lravniluvkn. V lesarstvu denimo do-

Szaposleni od prvega do Cetrtega ozi-

roma petega tarifnega razreda prakticno sa-
mo $e minimalno placo. To na zaposlene za-
gotovo ne vpliva stimulativno.

Zato je bil zadnji ¢as, da so industrijski sin-
dikati na konferenci v Celju skupaj terjali po-
viSanje pla¢ ter podpisali protokol o medse-
bojnem sodelovanju in skupnem delovanju.
Pomembno je, da imajo industrijski sindika-
ti skupne cilje, za katere se bodo skupno bo-
rili. Zdaj bi bilo treba vse podrediti temu. Vlada
in delodajalske organizacije morajo spozna-
ti, da je partnerski odnos z industrijskimi sin-
dikati nujen za socialni mir v drzavi. Tokrat
morajo industrijski sindikati vlado in deloda-
jalce prisiliti v socialni dialog o vseh perecih
vpraSanjih. To pa bodo lahko storili samo, ¢e
bodo nastopili skupaj in enotno. Izkusnje iz
preteklosti nam Zal kazejo, da se je sodelo-
vanje med industrijskimi sindikati zacelo z
dobrimi dogovori, nato pa je zmanjkalo vo-
lie za njihovo uresnicitev. Tokrat ne sme biti
tako.

Stevilne industrijske delavce
»resuje« koscek zemlje

Milan Antolin,
Tondach,
Boreci:

PoloZaj indus-
trijskih delaveev v
Sloveniji se slab-
Sa, saj se place v
Stevilnih industrij-
skih podjetjih re-
alno zmanjsujejo.
Industrijski sindi-
kati so si Ze doslej
prizadevali za iz-
boljSanje  eko-
nomskega poloZaja delaveev v industriji, vendar
vecjih pozitivnih premikov niso dosegli. S skup-
nimi mo¢mi bodo industrijski sindikati zago-
tovo vec dosegli kot doslej.

Pri nas na podezelju Se posebej dobro vi-
dimo, kaksen je polozaj industrijskih delav-
cev, saj ga lahko primerjamo s poloZajem ljudi,
ki opravljajo druge dejavnosti. Ekonomski po-
lozaj kmeta, ki obdeluje deset ali ve¢ hektar-
jev zemlje, je ta ¢as zagotovo boljsi od eko-
nomskega poloZaja industrijskega delavcea, Ce-
prav morata oba poSteno poprijeti za delo. To
seveda ne pomeni, da gre kmetom predobro,
temve da so za svoje delo premalo placani
delavci v industriji.

Na nasem obmodju Stevilne delavee reSu-
je to, da imajo doma malo zemlje, na kateri
pridelujejo hrano zase in za svoje druZine. Ver-
jetno ima nekaj zemlje ve¢ kot polovica in-
dustrijskih delavcev. Tisti, ki Zivijo samo od
svojih plac, pa se zelo tezko prebijejo iz me-
seca v mesec.

Sindikati se moramo hkrati
boriti za visje place in nova
delovna mesta

Zdenka
Bobovec,
sekretarka v
obmocéni
organizaciji
ZSSS, Lendava:

Polozaj indus-
trijskih delavcev
v Sloveniji se je
zaradi gospodar-
ske krize na za-
cetku devetdese-
tih let zelo po-
slab3al, do danes
pa se Se ni bistveno izbolj8al. Industrijski de-
lavei so placali najvisji davek, saj Ze celo de-
setletje prejemajo zelo skromne place. Mar-
sikatera tovarna se je uspela prestrukturirati
in povecati svojo konkurenénost na razvitih
tujih trgih na racun nizkih plac¢ delavcev, ven-
dar v nedogled tako ne bo §lo. Zaradi tega je
zelo pomembno, da je prislo do sodelovanja
med industrijskimi sindikati. Skupaj bodo
mocnejsi, zato bodo lazje izbojevali vi§je plaCe
za industrijske delavce.

Posteno pa je treba povedati, da tudi place
usluzbencev zadnja leta niso ved tak3ne, kot
so bile v osemdesetih letih. Najvecji problem
za industrijske delavce pa je pomanjkanje de-
lovnih mest. Zaradi prestrukturiranja gospo-
darstva je zelo veliko industrijskih delavcev
brezposelnih. Zato se moramo v sindikatih bo-
riti hkrati za vigje place industrijskih delav-
cev ter za ohranjanje in odpiranje novih de-
lovnih mest.

Industrijskim delavcem se godi
krivica

Lojze Rasko,
sekretar
obmocéne
organizacije
ZSSS na
KoroSkem:
PoloZaj delav-
cev v industriji je
slab zaradi Stevil-
nih razlogov. De-
lovna mesta v in-
dustriji so Se ved-
no zelo negotova,
saj je v zadnjem
desetletju v Sloveniji propadlo zelo veliko to-
varn v domala vseh panogah. Delovna mes-
ta v mnogih drugih dejavnostih, $e zlasti v jav-
nem sektorju, so veliko bolj varna. Poleg te-
ga so v industriji slabe place. Industrijski de-
lavec, ki zasluzi mese¢no neto vec kot 100.000
tolarjev, je Ze na konju. Mislim, da se godi in-
dustrijskim delavcem krivica, saj morajo za
male plac¢e veliko in trdo delati. Poleg tega so
v industrijskih podjetjih vedno neki pretresi:
ali je dela preve¢, ali je dela premalo, ali ima
podjetje likvidnostne probleme. Delo v indus-
triji je na naporno, zaradi nezanesljivosti pa
tudi obremenjujoce deluje na ljudi. Najhuj-
Se razmere so v tekstilni in usnjarskoprede-
lovalni ter lesni industriji. I K
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Analiza
plac v
letu
2001

»Rast pla¢ se v zadnjih letih umirja zlasti zaradi marca 1999
podpisanega Dogovora o politiki plaé. Socialni partnerji so se z njim
dogovorili, da morajo biti plaée odvisne predvsem od dosezenih
poslovnih rezultatov in da je treba krepiti stimulativne elemente
place,« je na nedavni tiskovni konferenci Statisti¢nega urada
Republike Slovenije dejal visji svetovalec Miran Zavbi. Predstavil je
tudi Analizo plaé v letu 2001, iz katere povzemamo glavne ugotovitve.

Povpreéna mesecna bruto placa na zaposle-
no osebo v druzbah, podjetjih in organizacijah
je decembra lani v Sloveniji znaSala 234.137 to-
larjev, povpre¢na decembrska neto placa pa
146.273 tolarjev. Lani je v Sloveniji znaSala po-
vpreéna mesecéna bruto placa 214,561 tolarjev,
povprecna mesecna neto placa pa 134,856 to-
larjev. Povpreéna bruto pokojnina je bila decem-
bra lani 94.606 tolarjev, povpre¢na neto pokoj-
nina pa 93.899 tolarjev.

Najnizje place so lani imeli
gostinci

Analiza povpre¢nih mese¢nih bruto pla¢ v lan-
skem letu kaZe, da je bila najvi§ja povpre¢na placa
v finanénem posredniStvu (313.370 tolarjev), naj-
niZja pa v gostinstvu (165.159 tolarjev).

Place so v zadnjih dveh letih nara$¢ale ena-
komerno, v obeh letih pa so se moéneje pove-
Cale novembra in decembra, zlasti zaradi 13. pla-
e, boZi¢nic in novoletnic.

Lani so povpre¢ne mese¢ne bruto place po de-
javnostih znaSale:
~ finan¢no posrednidtvo —313.370 tolarjev (gle-

de na povprecje 2000 je indeks 112,3);
~ javna uprava, obramba, socialno zavarovanje

—278.826 (indeks 114);

— druge javne, skupne in osebne storitve —

273.443 (111,3);

— izobraZevanje — 255.222 (115,7);
— zdravstvo, socialno varstvo—253.131(112,7);

— Oskrba z elektriko, plinom, vodo — 250.000
(114,0);

— rudarstvo — 248.031 tolarjev (113,4);

— nepremicnine, poslovne storitve — 233. 439
(132 9)°

— promet, skladis¢enje, zveze —232.483 (111,5);

— trgovina, popravila motornih vozil — 189.609
tolarjev (109,5);

— kmetijstvo, lov, gozdarstvo — 185.550 tolar-
jev (108,1);

~ predelovalne dejavnosti — 178.596 tolarjev
(110,7);

— gradbenistvo — 173.179 tolarjev (108,5);

— ribiStvo — 172752 tolarjev (104,0);

— gostinstvo — 165.159 tolarjev (109,7);
Najvisje povpre¢ne mesecne place so lani imeli

v osrednjeslovenski regiji, sledijo pa obalno-kras-

ka, gorika, gorenjska, jugovzhodnoslovenska,

podravska, notranjsko-kraska, zasavje, savinj-

ska, spodnjeposavska, korofka in pomurska re-

gija, kjer so bile lani povpreéne mesecne place

najnizje.

V povprecju je vsak zaposleni
prejel 11.639 tolarjev trinajste
place

Povprec¢na bruto 13. placa na zaposleno osebo
v Sloveniji je decembra lani znaSala 11.639 to-
larjev. Ce upostevamo le osebe, ki so 13. pla-
¢o prejele (teh je bilo med vsemi zaposlenimi
8,1 odstotka), pa je decembra lani povpre¢na

Brezposelnost na Dolenjskem
in v Beli krajini se ho povecala

Po podatkih obmoéne enote zavoda za za-
poslovanje je bilo konec lanskega leta na Do-
lenjskem in v Beli krajini v podjetjih in pri
drugih organizacijah nekaj ve¢ kot 33.000
zaposlenih oseb. Ce upodtevamo e 2444 sa-
mozaposlenih in 4600 zaposlenih v obrti, je
zaposlenih skupaj ve¢ kot 40.000. Ceprav je
povpre¢na zaposlenost v lanskem letu ostala
na ravni prehodnega leta, se je povpraSeva-
nje po delavcih proti koncu leta zacelo zmanj-
Sevati.

Stopnja brezposelnosti konec lanskega leta
je bila devetodstotna, kar je za tri odstotne
toc¢ke manj od povpredja v vsej drzavi. Na Ste-
vilo brezposelnih je vplivalo tudi to, da pod-
jetja z delavci niso podaljSevala pogodb o za-
poslitvi za dolo¢en Cas.

Nekatere napovedi za letodnje leto kaZejo

na povecanje brezposelnosti, saj je za obrt-
no zadrugo Hrast in Pion iz KaniZarice ste-
¢aj Ze uveden, za GP Novo mesto pa bo v teh
dneh. Za stecaj je zrela tudi druzba Pomada,
ki je ustavila proizvodnjo. V prvih mesecih
letos bo zaradi vsega tega izgubilo delo vsaj
200 delavcev. Upostevati je treba tudi napo-
vedi odpudcanj v Iskri v Semi¢u in Labodu,
Stevilo delavcev naj bi zmanjsala tudi Dolenj-
ske banka.

Zaradi recesije v svetovnem gospodarstvu
in zmanjSanju nalozb je na Dolenjskem in v
Beli krajini mogode pricakovati nov val od-
pudcanja delaveev. Najbolj ogrozeni bodo de-
lavei v gradbeni$tvu, tekstilni in kovinski in-
dustriji, obrti in storitvenih dejavnostih.

Iz gradiva obmocne organizacije ZSSS

za Dolenjsko in Belo krajino povzel F. K.

Trinajsto placo je lani decembra
prejelo 8,1 odstotka zaposienih

bruto 13. plaga zna3ala 143.303 tolarje. Najvisji
delez delaveev, ki so prejeli 13. placo, je bil v
oskrbi z elektriko, plinom in vodo (41,1 odstot-
ka), najmanj pa v javni upravi, obrambi in so-
cialnem zavarovanju (0,1 odstotka). Najvisja
povpre¢na 13. placa je bila v finanénem posred-
niStvu (54.005 tolarjev), najniZja pa v javni upra-
vi, obrambi, socialnem zavarovanju (91 tolar-
jev).

Najvisje povpretne bruto 13, plade so bile lani
decembra v obalno-kraski regiji (28.882 tolar-
jev), najniZje pa v koroski regiji (2020 tolarjev).
Najvi§ji delez delavcev, ki so prejeli 13. placo,
je bil v obalno-kraski regiji (16,9 odstotka), naj-
niZji pa v koroski regiji (1,4 odstotka). Najvis-
ja povprecna 13. placa je bila izplacana v Kop-
ru (41.192 tolarjev), najniZja pa v Radljah ob Dra-
vi (230 tolarjev). Najvi§ji delez delavceyv, ki s0
prejeli 13. placo, je bil v upravni enoti Pesnica
lika (0,3 odstotka).

Najvisja povpre¢na 13. placa je bila decembra
lani v obalno-kraski regiji, sledijo pa notranjsko-
kraSka, osrednjeslovenska, goriSka, pomurska, po-
draveska, savinjska, srednjeposavska, jugovzhod-
noslovenska, zasavska, gorenjska in koroska, kjer
je bila povpre¢na 13. placa najniZja.

Iz naslova uspesnosti poslovanja lahko delo-
dajalci stimulirajo zaposlene z izplacilom 13. pla-
&e (bozi¢nice, novoletnice) ali iz dobi¢ka pod-
Jjetja. Podatki kaZejo, da se podjetja, ki pozitiv-
no poslujejo, zaradi visokega davka na dobicek
raje odloéajo za izpladilo 13. place. Na to v zad-
njih letih kaZe vse manjsi indeks rasti povpre¢-
nih meseénih bruto pla¢ za april in ¢edalje vis
ja indeksa rasti plac v novembru in decembrt-
V zadnjih letih se 13. plaga izpladuje Ze s pla-
Cami za november, izplacila za december pa ost&”
nejo na priblizno isti ravni.

Povzel: Tomaz Kéeld

—

Koncane
sindikaine igre
v Beli krajini

Januarja in februarja so bile 7. sindika‘l'
ne Sportne igre Bele krajine. Sodelovalo J€
prek 200 $portnikov in Sportnic Elanov ZSSS-
V posameznih disciplinah so bili najbolj$i:

Mali nogomet: 1. Begrad, 2. Danfoss com-
presors I, 3. Danfoss compresors I; keglja”
nje Zenske: 1. Iskra Semi¢, 2. Komet Mel-
lika, 3. UE Crnomelj; kegljanje moski: 1. Li-
var Crnomelj, 2. Danfoss compresors I
3. Danfoss compresors IT; namizni tenis ekipP~
no: 1. Komet Stari trg, 2. Danfoss compre”
sors, 3. Komunala Metlika; namizni tenis P
samezniki: 1. Jurij Kure, 2. Drago Badoy"”
nac, 3. Roman Matkovig; kosarka: 1. UECF
nomelj, 2. Danfoss compresors, 3. Iskra-
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: Nfl Rogli so se drugo nedeljo v marcu zbrali
“4ni Sindikata delavcev trgovine na prvih zim-
Skih $portnih igrah. V lepem vremenu jih je
__20' tekmovalo v veleslalomu, kar precej pa
JIh je le navijalo. Po uradnih prijavah jih je
Ma)vet prislo iz podjetij Vele, Koroska trgo-
Vina, Era in Maximarket.

Igre je zelo dobro organiziral obmo¢ni odbor
SDTS Celje pod vodstvom Nevenke Knapié
'” Ladija KaluZe. Po tekmi je bilo tudi dru-
f-dbn(? sreCanje. Franci Lavra¢ in Nevenka
“E‘t{)lk predsednik in podpredsednica SDTS,

ajbolj§im podelila kolajne in prakti¢na

e W i;./ [ \J ‘

Navijagi iz Stajerske so se pomesali z Dolenjkami.

darila. Ceprav rezultatov ekip niso sedtevali,
so Korosci trdili, da so pobrali najve¢ prvih
mest. Za dobro razpoloZenje udeleZencev je
poskrbel ansambel Stanka Mikule iz Sentjurja.
Na ustni harmoniki pa se je predstavil Stane
Pohlin iz podjetja Vele.

Sekretar sindikata Sandi Bartol je ob za-
klju¢ku ugotovil, da so se igre prijele in bo-
do zato postale tradicionalne. Prihodnje leto
bodo v program uvrstili tudi tek na smuceh.
Menil je tudi, da bo druZenje utrdilo sindikat
in povecalo njegovo mo¢.

Predstavniki
Maxija so
bili zelo
zadovoljni.

Najhitrejse
med zelo
mladimi so
bile tudi
cedne.

0
tor ha Rogli je bil skoraj pretesen.

Y .

"elultati:

Z

po),
| ik
ry 20y
o

Orpg .
[QH(‘ K]\

: “Cter Ticar (Maximarket).

dr\iel“"dlﬂm, Zenske nad 45 let: 1. Marija Florjan (Savinjska trgovska
og 361!). 2. NuSa turk (Era), 3. Marjana Peer (Savinjska trgovska druZba);
[ETa] ?0 45 let: 1. Mojca Kocjan¢i¢ (Maximarket), 2. Nevenka Knapic¢
3. Ida Rebernik (Era); do 35 let: 1. Tanja Budna (Era), 2. Melita

o - (Vele), 3. Simona Ko¢nik (Koro$ka trgovina); moski nad 45 let:
f Vidali (Zana), 2. Joze Hlade (Era), 3. Marjan Antloga (Savinjska
dn':)ki; dru?,hzl): od 36 do 45 let: 1. Pavel Hug (Era), 2. Marjan Laznik
(K, > 2+ Bojan Iskra¢ (Dravinjski dom); od 26 do 35 let: 1. Andrej Stermec
; “a trgovina), 2. Stanko PirtoSek (Koro3ka trgovina), 3. Boris Gos-
a), (Korogka trgovina); do 25 let: 1. Zvonko Mrak (Koroska trgovi-
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RAZVEDRILO

»Fantje, danes popoldne potrebujem tri delavee, ki bodo delali nad-
ure,« je pri malici v nasi tovarniski menzi vzkliknil obratovodja Gregor.
»Ce se ne bo nihce javil sam, bom moral tri prostovoljce dolociti sam.«

»Name ne racunaj,« je kot iz topa izstrelil Vili.

»Vili, zakaj pa ti danes ne mores delati nadur?« je smeje povpraial
skladiscnik Rudi. »Ali ima¥ zmenek s kakino ljubico?«

»Tista leta, ko je Vili Se lahko skakal za ljubicami, so Ze davno minila, «
se je zareZal Gregor. »Zdaj ima Vili ljubico doma. Verjetno mu je ona na-
rocila, da mora takoj po sluzbi domov, da bo pomil posodo.«

»Pri nas doma posodo pomiva pomivalni stroj,« je osorno odvrnil Vi-
li. »Jaz pa po sluzbi pocivam! Osem ur dela imam dovolj!«

»Vili, ali je morda s tabo kaj narobe?« je zaskrbljeno povpra¥al mizar
Tone. »Ali si morda zbolel?«

»Ravno za to gre, da nisem bolan oziro-
ma nisem ve¢ bolan,« je odvrnil Vili. »Bo-
lan sem bil véasih, ko sem cele dneve delal!«

»Ah, Vili, ne govori neumnosti, « je zamah-
nil z roko Gregor. »Delo ni §e nikomur §ko-
dovalo, Tudi tebi ne bo, &e bo¥ danes popol-
dne delal nadure!«

»Nadur ne bom delal nikoli vec!« je od-
loc¢no dejal Vili. »Odslej bom delal samo §e
osem ur in nic vec!«

»Vili, kaj je narobe s tabo?« je zdaj preseneceno povpraal tudi Rudi.
»8e prejinji mesec si cele dneve garal, zdaj pa takSen preobrat. Povej,
kaj te je picilo!«

»Nic me ni picilo!« je odvrnil Vili. »Samo po pameti bom zacel ravna-
1!«

»Vili, povej, kdo ti je natvezil, da delo za éloveka ni dobro!« je jezno
povpralal Gregor. »PokaZi mi ga, da vidim, kdo hujska nase delavce pro-
ti tovarni!«

»Meni ni tega nihce natvezil in nihce me ni hujskal, naj ne delam vec
kot osem ur,« je skoraj uZaljeno dejal Vili. »Do tega spoznanja sem se
dokopal sam!«

»Kako?« smo preseneeno povpradali vsi v en glas.

»Kako? Kako?« je nejevoljno odvrnil Vili. »V ¢asnikih sem prebral, da
bodo poslej delali zdravniki samo osem ur na dan in 40 ur na teden in nic¢
vec. Zdravniki pa Ze vedo, kaj cloveku Skoduje in kaj ne, saj so dolge hodili
v Sole. Kar ni dobro za zdravnike, tudi zame ne more biti koristno,«

»Ah, Vili, ne poslusaj zdravnikov,« je zamahnil z roko Gregor. »Saj ves,
da se na ta nacin samo borijo za visje place!«

»A tako! Zanimivo!« je zmajal z glave Vili. »Za zdravnike ti je razum-
ljive, da bodo delali samo osem ur, ker se bodo s tem borili za visje pla-
ce. Jaz pa naj od jutra do vecera delam in garam za majhen denar ter si
pri tem unicujem zdravje.«

Zgledi

»Dragi, kateri del koncerta ti je bil najbolj viec?«

Iz dnevnika delavca JozZeta

»Tako pa se nisva dogovorila. Upam, da bos dolg
poravnal do konca mesecal«

»No, Vili, ne razumi me napacno,« je zamomljal Gregor. »Saj ne Ze-
lim, da bi si unicil zdravje. Pravim samo, da delo ni §e nikomur $kodova-
lo!«

»Ej, vidi§ Gregor! Jaz pa pravim, da ved kot osem ur dela ljudem $ko-
duje. Drugace bi zdravniki tudi delali ve¢ kot osem ur, saj imajo prav ta-
ko kot drugi smriniki radi denar, ali ne?« je dejal Vili. »Mene je Ze mama
ucila, naj ljudi raje gledam kot poslusam, kadar Zelim zvedeti, kaj misli-
Jo. Star pregovor uci, da besede micejo, zgledi pa viecejo!«

»Zdravniki ne bodo delali osem ur zaradi tega, ker bi jim vec dela $ko-
dovalo, temved zaradi tega, ker Zelijo izsiliti boljfe place,« je zarohnel
Gregor. »To nima nobene zveze s tem, kar govoris til«

»Oh, pa Se kakino zvezo ima,« je dejal Vili. »Ce bo zdravnikom, ki so
pametni ljudje, koristilo, da bode delali samo osem ur, bo to koristilo tu-
di meni. Konec koncev si tudi jaz zasluZim
vijo placo!«

»Vili ima prav!« je na ves glas vzkliknil
Rudi. »Zakaj tisto, kar je koristno za zdrav-
nike, ne bi bilo koristo tudi za nas! Ce bo-
do vsi zdravniki delali samo osem ur, potem
moramo tudi vsi delavei v nasi tovarni de-
lati samo osem ur.«

»To pa e ni vse!« je odlocno dodal Vili.
»V skladu z oceno tveganja pri delu, ki jo je pomagal pripravijati zdrav-
nik specialist za medicino dela, moramo delavei odkloniti delo v pogo-
Jih, ki Skodujejo naSemu zdravju. Navodila zdravnikov je treba poslusa-
ti! To od nas delavcev terja celo zakon!«

»Ce je tako, potem bom sam bolj malo delal, saj na mojo struznico ¥e
niso namestili zascitne ograje, kakor je to terjal inSpektor dela, « se je za-
reZal strugar Lojze.

»V mizarski delavnici pa lahko v tem primeru sploh ustavimo delo, saj
so stroji Ze tako tehnolodko zastareli, da so Zivijenjsko nevarni.«

»Ce je tako, potem bo moralo vodstvo podjetja tudi malice zaceti ku-
povati v bliznjem hotelu, saj je pri nas v kuhinji tako zakajeno, da si z
delom uni¢ujem zdravje!« je energicno dejala kuharica Spela. »Zadnji
cas je, da se pri nas v tovarni delavci zacnemo zgledovati po zdravnikih
in da dosledno spostujemo zdravniska navodila. To pomeni, da na teden
ne smeme delati vec kot 40 ur, prav tako pa moramo odkloniti delo v zdravju
Skodljivih pogojih!«

»Ljubi ljudje, saj ste vsi skupaj e Cisto znorelil« je vzkliknil Gregor.
»Ce ne boste vec pripravijeni delati tako kot doslej, bo nae gospodar-
stvo crknilol«

»Ljubi Sef, ¢e bomo naprej delali tako kot doslej, pa bomo pocrkali mi!«
Jje odlocno odvrnila Spela. »Zato bom sama v bodoce sledila zgledom zdrav-
nikov — kar je dobro zanje, bo tudi zame!«

vlecejo

Slab ljubimee

»Veliko sem Ze slifala o tem, kaksni ste v posté:

»Tisti, ko te je nadzornik opozoril, naj konéno
Ze enkrat utihnes!«

Velika usesa

»Mojca, do uSes sem zaljubljen vate.«
»To mi pravi tudi Peter. «
»Vendar pa imam jaz vecja usesa kot on!«

Ko sta se srecala dva Gorenjca, je rekel eden
drugemu: »Prosim, posodi mi deset tisodakov!«

»Nel«

»To si bom pa zapomnil!«

»Lepo! Ce bi ti jih posodil, bi tako in tako po-
zabil. «

»Ne vem kaj bo z mano: ¢e imam denar; vse za-
pravim ...«

»Pri meni pa je drugace: ce vse zapravim, ni-
mam denarja ...«

Vecen dolznik

»Tega, da si mi posodil deset tisocakov, ne bom
nikoli pozabil. Tvoj dolinik bom ostal do smrti!«

»Malo prej sem srecal Toneta. Prosil sem ga,
naj mi posodi deset tisocakov, pa mi jih ni hotel?
Ali ni svinja?«

»Kaj hoces, ljudje smo pac svinje! Tudi jaz ti
namrec ne bom nié posodil!«

Krzneni plasé

»Dragi moZ. Alives, da je moj krzneni plasé star
Ze deset let?«

»Nic se ne sekiraj. Medvedka ga je nosila vse
Zivljenje, pa je ostal do konca lep.«

Zadnji krik

»Gospa, pomerite tole obleko. Je zadnji krik mo-
del«

»8aj bi jo, pa me je strah.«

»Cesal ?«

»Zadnjega krika svojega moZal«

»Mojca, zakaj si tako zamisljena?«
»Moj fant ima e eno punco. Sedaj pa ne vem,
ali vara mene z njo ali njo z mano!?«

lji,« je rekla tajnica direktorju, ki jo je poskus®
osvojiti.

»Ah, saj nisem ni¢ posebnega!«

»Torej mi sodelavke niso lagale!«

T RS R

»Mojca, tako te ljubim. Kaj bi ti moral dati @
en sam poljub?«
»Narkozo!«

as

Ve¢ ves — veé vel

Direktorja sedita na poslovnem sestanku. 1

»Tajnico bom moral odpustiti, ker ni¢ ne V€

»Jaz pa svoje ne morem odpustiti, ker prevé
vel«

L TR e

“Gospodicna, kje ste bili v noci s 24. na 25. a
gust?”

“V postelji.”

“Imate prico?”

“Seveda!

“Povejte njeno ime!” %

“Trenutek, samo v koledarcek moram pf’.‘v",t
qan

A
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Razpis seminarja

Kaj je treba vedeti o delavskem
soupravljanju — 2. del

Seminar bo 16. in 17. aprila v Sindikalnem izobrazevalnem centru v
adovljici, Gradnikova 1.
'ogram priporogéamo élanom svetov delavcev in sindikalnim zaupni-
Om ter drugim sindikalnim predstavnikom.
. 990 za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov de-
lavnosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

PROGRAM:

= Vioga sveta delavcev na podrocju plac ter pri obravnavi gospodarskih re-
2uUltatov druzbe.
"®davatelj: Brane Misié, izvrsni sekretar v ZSSS.

;,rK‘Jlek!ivne pogodbe in soupravljanje.
Cdavateljica: Metka Roksandié, izvrina sekretarka v ZSSS.

V|°Qa in pristojnosti sveta delavcev in delavskih predstavnikov v organih
fuZbe (delavskinh predstavnikov v nadzornem svetu druzbe ter delavske-

ga dlr.ektorja, predstavnika delavcev v upravi druzbe),

(] Uﬂos[med svetom delavcev in drugimi delavskimi predstavnistvi,

g icl’(mun_lkacijska razmerja med delavskimi predstavnistvi in delodajalci,
rZ Usnje na podrodju uresnicevanja soupravljanja v Sloveniji.
®davatefjica; Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri ZSSS

% EDUDfaVIjanie na ravni kapitalsko povezanih druzb,
i e°uprav_|janje v multinacionalkah,
re“"'opskl sveti delavcev.
davatelj: Milan Utro3a, sekretar ZSSS

Ea”llg\"e na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sindi-
N f"Slqvenije. Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 8. aprila 2002. Cena
a u'narja, ki vklju¢uje tudi obsezno strokovno gradivo, je 18.0000 tolarjev

i Ue!gzenca. Prijavnici je treba priloZiti tudi potrdilo o pla¢ani kotizaciji.
ri Zla_cuo nakazite na transakcijski racun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
Pigit ?,d.d:, §t. 02222-0015182688. Na virmanu pod namen nakazila pri-
GEIas seminar, sklic na Stevilko 43". Stroske seminarja za clane svetov
Nast Cev krije skladno z zakonom delodajalec. Za udelezence, ki Zelijo biti
b anjenj v Sindikalnem izobraZevalnem centru (SIC) v Radovljici, je tre-
Se p° navegti pod ustrezno rubriko v prijavnici. Stroski bivanja in prehrane
goW?r"?u‘rna\pr.v v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je 8.130,00 SIT). Od-
e, 019 Na vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta,
23 1?"249;3841 238, in pri Ireni Prusnik, tel.. 01/43 41 249, Stevilka faksa 01/

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

S —

Razpis seminarja

Pomen, vloga in nacini dela
nadzornega sveta

Sem

N
sob inar bo v Zetrtek, 4. aprilav Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana,
Proa 16/1, od 9.00 do 16.45 ure.

b gram priporo¢amo delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gos-

H s‘arsklh druzb, ¢lanom svetov delavcev ter sindikalnim funkcionarjem

in Z\"%‘;%vmm delavcem sindikatov dejavnosti, obmoénih organizacij ZSSS

Zdrgoj Za udelezbo na seminarju je lanstvo v enem od sindikatov, ki so
UZenj v ZSSS.

7,

PROGRAM:

Pop,

<5 en in vioga nadzornih svetov

i 1oe:dz°mi sveti v Sloveniji: praksa, problematika, odprta vprasanja,
B lipul(?"]ODravni okviri delovanja nadzornih svetov,

> ng inig”a nadzornih svetov,

Mz f_1|6|0vanja in sestava nadzornih svetov,

.“agr;rja m.ed nadzornimi sveti in skup&c¢inami ter upravami,
imap-/SVanje uprave,

Ovanje in odpoklic élanov nadzornih svetov,

~
~
-

PRIJAVNICA za seminar ZSSS
Kaj je treba vedeti o delavskem soupravljanju — 2.del
16. in 17. aprila v SIC v Radovljici

IMe N DAIMOK R L, 0, . o sarenseisathonn=ns suerals vez dantin. .. INRTIRECRUR= L. 0
DAtOM (O]SIVEY . s i ar-atesthne=sinersnsasie SRR A 71V NN e RN Fr el ]
lzobrazba, stopn|a IZ0DraZDe s v et Ve st s atsridnrnssdareiastanetiohsss s vorasasonst
NasOV dOMBS itit.: . uriat (ERETS <~ <iztasvssrseTitntannisnbnsves s bl AL e oiReie. o -2
Zaposlitev: naziv in naslov dru2be: ..........cseeeseereeisnscaisnanarninsninsissnssions
= OOV MESIO . o e i Cis s i saPuanab e UV isnvasssinsnasnanabibsnatn
Tofan naziv.in NasloV: PlaCIIKa s e e o Lk S
Davena EtaviKa AR o s e th s e a abbss et by eash et anse

Glan sindikata dejavnosti Slovenije
e [ o T b e T e A O B B Lo b v rr i A

Clan sveta delavcev: DA  NE

Funkcije v sindikatu druzbe 0z. Zavoda: ............ccconiieineninnininnnnn
Predsednik sindikata druzbe: DA NE

Drugo (MAVOItB): vu..icisessiesssiainssrtibssdssss iohisdarisrsns iratass hesthasssnssuisuestoinsbne
Teletonska BIaVIIKEIdOMA: ..t i V- SIUZDLE S L s
Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen

v SIC Radovljica: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natan¢no in €itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolzni izstaviti ra¢un o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanije.

-~ temeljne vlioge in odgovornosti nadzornih svetov pri upravljanju.

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, univ. dipl. prav., strokovnjak za trg vred-
nostnih papirjev, glavni direktor druzbe Socius

Nacini dela nadzornega sveta

— nadzorni sveti in organizacijska kultura: vzroki in posledice,

lastnosti in vrednote ter viloga znanja,

sinhronizacija delovanja ¢lanov nadzornega sveta,

— poslovna etika in morala,

- sinhronizacija dela nadzornih svetov,

samoocenjevanje dela posameznih ¢lanov nadzornega sveta in tega or-
gana.

Predavatelj: mag. Marjan Per8ak, spec. managementa in magister sociolo-
gije, strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateski management, direktor
Inétituta USP ter direktor Centra za usposabljanje in razvoj pri druzbi Socius.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 28. marca
2002. Cena seminarja je 18.500 tolarjev za posameznega udeleZenca (v ceno
je vkljuéeno strokovno gradivo in osvezilni napitki ter DDV). Prijavnici za se-
minar je treba priloZiti potrdilo o placilu kotizacije.
Kotizacijo nakaZzite na transakcijski raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
pri NLB, &t. 02222-0015182688. Na virmanu pod namen nakazila pripiSite
“Seminar, sklic na stevilko 42",
Odgovore na vpradanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta,
tel: 01/43 41 238, ali pri Ireni Prusnik, tel. 01/43 41 249. Stevilka faksa je
01/23 17 298.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS
Prijavnico smo objavili v prej$nji Stevilki NDE.

Delavska enotnostimis)
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NAGRADNA KRIZANKA
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Gesla iz danasnje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polj
in pogljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindika

a, izreit®

oY

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagr#
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in dav
Stevilke. UpoStevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do pon

25. marca 2002,

Pravilna reSitev gesel iz 8. Stevilke Nove Delavske enotnosti:

1. SKAKAV

Cl, 2. BRONASTA KOLAJNA, 3. FRAS, ZONTA, KRANJEC, PETERKA. Né
grado 5000 tolarjev prejme Milan Osterc, Volkmerjeva 22, 2250 Ptuj.



