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100.
'N

Člen 5.
Odredba
o vajencih

Poverjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje , po odo­
britvi Vojne U prave JA  za Julijsko krajino, Istro, Reko 
in Slovensko P rim orje  te r na podlagi pooblastila PNOO 
za Slovensko P rim orje  in  T rst, izdaja sledečo

Delovni čas znaša 8 ur dnevno, ozirom a 48 tedensko, 
kolikor ni za določene stroke sploh določen krajši de­
lovni čas.

Vajencu se v delovni čas šteje tudi čas, ki ga prebije  
v strokovni šoli a li na tečaju, kakor tudi čas, ki ga po­
rabi za čiščenje delavnic in naprav.

Nadurno delo vajencev izpod 16 let je prepovedano.

o d r e d b o . Člen 6.

č le n  1.

V ajenec po tej uredb: je oseba, ki je na podlagi 
pism ene pogodbe zaposlena v industriji, ob rti, trgovini 
ali k ateri koli dru gi vrsti dela z nam enom , da s  prak­
tičnim  delom  in strokovnim  šolanjem  pridobi potrebno  
znanje za opravljanje poslov zadevne stroke kot kvalifi­
ciran  delavec.

Stroke, za k atere  je potrebno učenje za dosego stro­
kovne kvalifikacije, določita oddelek za inšpekcijo dela  
in  oddelek za industrijo in ob rt pri Poverjeništvu PNOO.

Prepovedano je vsako delo vajenca, ki n i v zvezi 
z učenjem njegove stroke, kakor na p rim er opravljanje  
hišnih ali poljskih d el delodajalca in podobno.

Prepovedano je nočno delo vajencev izpod 16 let 
starosti.

Prepovedana je zaposlitev vajencev izpod 16 let sta­
rosti pri delih, ki so škodljiva zdravju. Poverjeništvo  
PNOO — oddelek za inšpekcijo dela, določi v soglasju  
z oddelkom za industrijo in ob rt pri Poverjeništvu, ka­
tera  dela so to.

Člen 7.
Člen 2.

V ajenec m ora biti sam o oseba, ki je dovršila 14 let, 
če je  pism ena, duševno in telesno zdrava ter sposobna 
za učenje zadevne stroke.

Za učenje v n ekaterih  strokah sm e Poverjeništvo  
PNOO — oddelek za inšpekcijo d ela, predpisati kot naj­
nižjo starost tudi starost večjo od 14 let.

č le n  3.

Učna doba sm e tra ja ti največ tri leta.
Učno dobo v posameznih strokah določi odsek za 

inšpekcijo dela sporazum no z oddelkom za industrijo  
in obrt p ri Poverejmištvu PNOO.

Člen 4.

V ajen ec im a med učenjem  p ravico na plačo, k i se  
določi s posebnim i predpisi. V išina plače in način pla­
čila se  določita z uredbo Poverjeništva PNOO na' predlog  
oddelka za inšpekcijo d ela P overjeništva PNOO.

Če je  delodajalec po pogodbi o  učenju dolžan dajati 
vajencu stanovanje, hrano in ostalo, se sm e vrednost 
teh dajatev  odbiti od plače največ do 9 0 % .

Vajenec im a pravico d o  plačanega dvotedenskega  
dopusta za vsako leto, ki se mu m ora d ati v času od
1. aprila do 31. oktobra. Izven tega časa se sm e vajencu  
dati letni dopust na njegovo izrečno zahtevo.

V prim eru  opravičene potrebe lahko delodajalec  
odobri vajencu neplačan dopust. Kolikor je ta dopust 
daljši od 7 dni v vsakem  učnem letu, se n e šteje v  učno 
dobo. V učno dobo se  tudi ne šteje  dopust zaradi va- 
jenčeve bolezni, če je ta dopust daljši od dveh m esecev  
v posameznem učnem letu.

Člen 8.
Zaposlitev vajencev urejajo organi za posredova­

nje dela.
K jer ni organov za posredovanje d ela, u rejajo  za­

poslitev vajencev okrajni N 0 0  po določbah te  odredbe.

Člen 9.
D elodajalec, ki im a najmanj tri kvalificirane d e­

lavce, m ora im eti vajenca. Oddelek za inšpekcijo dela  
določi sporazum no z oddelki in odseki na Poverjeništvu  
PNOO, pod katerih  vodstvo spadajo zadevne gospodar­
ske panoge, koliko se m ora zaposliti vajencev najmanj in



koliko se sme največ glede na število zaposlenih kvali­
ficiranih delavcev.

Organi za posredovanje dela vodijo zaradi načrtne  
zaposlitve vajencev stalen razvid o zaposlenih kvalificira­
nih delavcih in vajencih v posameznih strokah.

Člen 10.

Delodajalec je  dolžan na podlagi zakonite obveze 
ozirom a po svoji zahtevi zaposliti kot vajenca osebo, ki 
mu jo pošlje pristojni organ za posredovanje dela. Če 
delodajalec misli, da so razlogi, ki ga oproščajo obveze 
sprejeti vajenca, jih m ora navesti pismeno. Te razloge  
p retrese okrajni PNOO in po zaslišanju pristojnega orga­
na za posredovanje dela izda odločbo.

Vsak delodajalec m ora, brž ko se pokaže možnost 
za zaposlitev enega ali več vajencev v njegovem  podjetju  
(obratovalnici), obvestiti o tem  pristojnega organ a za po­
sredovanje dela. Če ta organ odkloni, d a bi n a zahtevo 
delodajalca poslal potrebno število vajencev, se  sm e  
delodajalec obrniti na okrajni NOO, da o tem  odloči.

Zoper odločbe iz prvega in  d rugega odstavka tega  
člena je preko okrajnega NOO dopustna pritožba na P o­
verjeništvo PNOO v treh  dneh po vročitvi odločbe. Od­
ločba Poverjeništva PNOO je dokončna.

Člen 11.

Kdor želi zaposlitev kot vajenec, se m ora obrniti na 
pristojnega organa za posredovanje dela, ki ga napoti 
na učenje, če  izpolnjuje pogoje iz 2. čle_na te odredbe, 

■ upoštevajoč pri tem  potrebo po kvalificiranih delavcih  
v posameznih strokah in možnost zaposlitve. P ri tem  je 
upoštevati tudi njegovo željo glede strok e in delodajalca.

Člen 12.

D elodajalec m ora z osebo, ki jo pošlje pristojni organ  
za posredovanje d ela v uk te ali one stroke, skleniti 
pismeno učno pogodbo v osmih dneh po sprejem u va­
jenca. ■ -

U čna pogodba m ora obsegati:
1) Rodbinsko in rojstno ime delodajalca (tvrdko) in 

kraj, k jer bo vajenec zaposlen;
2) rodbinsko im e, rojstno ime očeta in  rojstno ime 

vajenca, dan in kraj rojstva, bivališče vajenca;
S) rodbinsko in rojstno ime in bivališče staršev  ali 

vajenčevega skrbnika, če je vajenec m ladoleten;
4) stroko, ki se je bo vajenec učil;
5) predpisano učno dobo in dan njegovega začetka;
6) m orebitne določbe o plači v naravi namesto' v 

denarju ;
7) izjavo vajenca in delodajalca, d a bosta izpolnje­

vala dogovorjene obveznosti.
Pogodba lahko obsega tudi druge določbe, če ne na­

sprotujejo določbam te odredbe in drugim  predpisom , 
a so koristne za vajenca.

Pogodba se napravi v petih enakih izvodih, podpi­
šeta pa jo delodajalec ali njegov pooblaščeni zastopnik in 
vajenec, če  pa je vajenec m ladoleten, pa njegov zakoniti 
zastopnik ali skrbnik, ki sme za to pooblastiti tudi drugo  
osebo.

Ko okrajni NOO ugotovi, da določbe učne pogodbe 
ustrezajo veljavnim  predpisom , potrdi pogodbo in jo vpiše  
v vpisnik vajenskih pogodb. Na vseh petih izvodih po­
godbe zapiše okrajni NOO ugotovitev o' vpisu, ki m ora  
obsegati zaporedno številko vpisnika, datum vpisa, pod­
pis pristojnega organa in pečat. Po en izvod vpisane  
pogodbe se pošlje pogodbenima strankam a, organu za po­

sredovanje d ela in Poverjeništvu PNOO — odseku za 
inšpekcijo dela; peti izvod pa si obdrži! okrajni NOO.

Okrajni NOO po vpisu pogodbe vajenca v vpisnik  
oziroma o izbrisu iz vpisnika izda obvestilo upravi pri­
stojne strokovne šole.

Člen 13.

Okrajni NOO izda po vpisu pogodbe vajencu va­
jensko knjižico, ki m ora vsebovati: a) rodbinsko im e, 
očetovo rojstno ime, dan in kraj rojstva in vajenčevo  
bivališče; b) številko in datum  vpisa v vpisnik učnih 
pogodb; c) stroko, kdaj je učenje začelo in koliko časa  
bo trajalo;- č) rodbinsko in rojstno im e delodajalca  
(tvrdke) in kraj podjetja (obratovalnice).

Natančnejše določbe in obrazec za vajensko knjižico 
predpiše oddelek za inšpekcijo dela p ri Poverjeništvu  
PNOO.

Člen 14.

Učna pogodba se sklene za dobo, ki je  predpisana  
za dotično stroko. Če vajenec b rez svoje krivd e pred po­
tekom predpisane dobe p retrga učenje, se mu prebiti čas 
šteje v učno dobo, če p ri drugem  delodajalcu iste ali so ­
rodne stroke nadaljuje učenje v dveh m esecih ali pa tudi 
pozneje, če v tem  roku b rez svoje krivde n i mogel na­
daljevati z učenjem.

Člen 15.

Dolžnosti delodajalca napram  vajencu so:
1) d a mu omogoči praktično učenje stroke in skrbi, 

da vajenec v. predpisani dobi pridobi potrebno znanje za
. opravljanje poslov tiste stroke kot kvalificirani delavec. 

Če delodajalec ni strokovnjak, je dolžan preskrbeti, da  
njegov strokovni poslovodja izpolni to obvezo;

2) da skrbi, da vajenec redno obiskuje strokovno  
šolo (tečaj), ga spodbuja in  mu svetuje, da se k ar naj- 
vestneje prizadeva za svojo strokovno in splošno izb-

!; brazbo;
3) d a neguje in izpolnjuje vajenčeve dobre lastnosti 

in ga s prim ernim i vzgojnimi sredstvi odvaja razvad, ka­
kor tudi, da si prizadeva, da je odnos ostalega osebja  
napram  vajencu pravilen;,

4) da skrbi za vajenčevo zdravje in njegov telesni 
razvoj. Če je po pogodbi zavezan d ajati vajencu stano­
vanje in hrano, m ora delodajalec sk rb eti, d a  je hrana  
okusna, zdrava, ne enolična in zadostna in d a je stano­
vanje zdravo;

5) da razvija pri vajencu zavest o  potrebi higiene 
in telesne vzgoje;

6) da vajencu redno izplačuje plačo;
7) da izpolnjuje tudi druge obveznosti glede socialne  

in zdravstvene zaščite vajenca.
D elodajalec m ora vajenca po opravljenem  strokov­

nem izpitu zaposliti za 6  m esecev kot kvalificiran ega de­
lavca, če vajenec to zahteva. Če delodajalec m isli, d a  so  
razlogi, ki ga oproščajo te obveznosti, jih m ora  pism eno  
predložiti. Te razloge p re trese  okrajni NOO; zoper to 
odločbo je dopustna pritožba na Poverjen ištvo PNOO —  
oddelek za inšpekcijo d ela, v treh  dneh po vročitvi od­
ločbe. Pritožbo je izročiti Okrajnem u NOO, k i je izdal 
odločbo.

• Člen 16.

Vajenčeve dolžnosti so:
1) da se  vestno in  m arljivo u či strok e in si priza­

deva, da se v predpisani dobi izuči1;
2) d a redno obiskuje in dovrši strokovno šolo (tečaj) 

in da si prizadeva za svojo strokovno in splošno izo­
brazbo.



3) d a izpolnjuje ukaze delodajalca in predpostavlje­
nih v podjetju (obratovalnici) te r  d a jim izkazuje dolžno 
spoštovanje, s tovariši pa da je v tovariškem  odnosu;

4) d a se  dostojno vede in spoštuje hišni red, če  je 
pri delodajalcu na stanovanju ali na hrani;

5) da skrbi za svojo telesno vzgojo in duševno izo­
brazbo; da pazi na svoje zdravje in  higieno; da se varuje  
slabih vplivov;

6) da sodeluje p ri zboljšanju d ela podjetja in izpol­
njuje vse d ru ge obveznosti, ki mu jih nalagajo veljavni 
predpisi.

Člen 17.

P rep ovedan e so telesne kazni, odvzem ali znižanje 
zaslužka, kakor tudi om ejitev vajencev« osebne pro­
stosti.

D isciplinsko kaznuje vajenca v mejah te odredbe  
delodajalec ozirom a poslovodja, če delodajalec ni stro­
kovnjak.

Disciplinski kazni sta opomin in ukor. V  ponovnem  
prim eru vajenčevega disciplinskega p regrešk a sme delo­
dajalec zahtevati od pristojnega Okrajnega NOO, naj ga 
ukori in pouči, v težjih prim erih  pa sme zahtevati tudi, 
d a se  učna pogodba razdere.

Člen 18.

Vajenski odnos p ren eha:
1) ko vajenec opravi predpisani strokovni izpit, če 

pa izpit ni predpisan, ko preteče predpisana učna doba;
2) ko vajen ec stopi v vojsko, da odsluži, obvezni vo­

jašk i rok ;
3) s prenehanjem  d ela delodajalca odnosno njego­

vih naslednikov;
4) z razdrtjem  učne pogodbe;
5) z vajenčevo sm rtjo.

Člen 19.

Učno pogodbo lahko razd ereta  obe stranki, toda ie 
tedaj, če im ata za to važne razloge.

Za važne razloge se štejejo:
1) za vajen ce:
a ) če  postane vajenec telesno ali duševno nesposo­

ben za učenje stroke ali če  bi nadaljevanje učenja resno  
ogrožalo njegovo življenje in zdravje; to se  ugotovi z 
zdravniškim  pregledom ;

b) če delodajalec zboli za boleznijo, ki bi utegnila  
biti nevarna za vajenčevo življenje ali zdravje, ali če kdo' 
od delodajalčevih dom ačih zboli za tako boleznijo, va­
jenec pa je na stanovanju ali se hrani p ri delodajalcu in 
ne m ore dobiti stanovanja ali h ran e drugje;

c) č e  delodajalec p reseli podjetje (obratovalnico) v 
drugi k raj, a  vajenec noče z njim;

č) če mu je za dalj kakor m esec dni onemogočeno  
učenje, k er delodajalec ne prihaja na delo, ali k er v pod­
jetju  (obratovalnici) ni strokovnjaka;

d) če mu delodajalec tudi po opominu Okrajnega 
NOO onemogoča učenje ali če  z njim surovo ravn a;

e) če mu delodajalec n e d aje dovolj možnosti za 
učenje strok e;

f) če  je delodajalcu s sodbo prepovedano op ravlja­
nje d ela za dalj kakor m esec dni ali če prostovoljno neha  
delati;

g) če delodajalec ne izplačuje redno zaslužka v d e­
narju ali če mu ne daje ustrezne h ran e, stanovanja in 
ostalega, če  je k tem u obvezan po pogodbi.

2) za delodajalce:

a) če je  bila pogodba sklenjena na podlagi lažnih li­
stin, a li če  je bil vajenec ob sklepanju pogodbe še v 
nerazdrtem  vajenskem  odnosu;

b) če vajenec brez delodajalčeve odobritve ali brez 
opravičenih razlogov zapusti delo in se na delo ne vrne 
v osmih dneh;

c) če postane vajenec telesno ali duševno nesposo­
ben za učenje stroke, ali če bi nadaljevanje učenja (:o- 
menilo resno nevarnost za njegovo življenje in  zdravje; 
to se ugotovi z zdravniškim  pregledom ;

č) če  vajenec zboli za boleznijo, k i utegne biti n e­
varna za življenje in zdravje delodajalca in drugih oseb;

d) če je vajenec obsojen na kazen odvzem a prosto­
sti a li prisilnega d ela za več kakor dva m eseca, ali če je 
obsojen zaradi p rek ršk a, storjenega iz koristoljubja ali 
zoper javno m oralo.

Člen 20.
D elodajalec m ora v treh  dneh prijaviti pristojnem u  

okrajnem u NOO vsako prenehanje učne pogodbe, kakor 
tudi dan in vzrok prenehanja učenja. Če razdrtje učne 
pogodbe ni sporazumno; vpiše okrajni NOO prijavljene  
podatke v vajensko knjižico in obvesti o  tem  pristojnega  
organa za posredovanje d ela in upravo pristojne stro­
kovne šole.

Člen 21.
Če nastane spor zaradi razdrtja učne pogodbe, napoti 

okrajni NOO pogodbeni stranki, naj se v osmih dneh 
obrneta na pristojno delovno sodišče.

Člen 22.
V krajih z vsaj 30 neoskrbljenim i vajenci ustanovijo 

okrajni NOO vajenske dom ove internatskega tipa, ki so 
neposredno pod njihovim vodstvom.

Ti domovi se vzdržujejo s  tem i sredstvi:
1) s prispevki samih vajencev v tistem  domu, ki ne 

smejo biti večji od 9 0 %  njihove plače;
2) s  sredstvi NOO, določenimi1 v ta nam en;
3) z delom sredstev sk lad ov 'za strokovno izobraže­

vanje vajencev, ki se ustanovijo p ri okrajnem  NOO; v te 
sklade spadajo:

a) denarne kazni, izrečene po tej odredbi;
b) dotacije in prispevki javnopravnih organov ter  

javnih in zasebnih podjetij, ustanov in organizacij, kakor 
tudi posameznikov;

c) ostali dohodki.
Določbe o organizaciji in o  delu teh domov ter skla­

dov za strokovno izobraževanje vajencev predpiše odde­
lek za inšpekcijo dela pri Poverjeništvu PNOO.

Člen 23.
Za vajence javnopravnih podjetij splošnega javno­

pravnega pom ena lahko ustanovijo vajenske domove in­
ternatskega tipa oddelki in odseki pri Poverjeništvu  
PNOO, pod k aterih  upravo so ta podjetja.

- Za vajence javnopravnih podjetij, ki so pod upravo  
komisije za upravo narodne im ovine, oziroma tej odgo­
varjajočih oddelkov in odsekov pri Poverjeništvu PNOO, 
lahko ta oddelek in odsek ustanovi tak  dom.

Te domove vzdržujejo zadevni oddelki in  odseki pri 
Poverjeništvu PNOO, ki sporazum no z oddelkom inšpek­
cije d ela izdajajo tudi predpise o njih organizaciji 
in delu.

Člen 24.
V krajih z najmanj 20  vajenci se  ustanovijo strokov­

ne šole za vajence, v krajih z manjšim številom vajencev  
pa organizirajo in vodijo tečaje za vajence strokovne šole 
iz najbližjih krajev.



Splošne določbe o  strokovnih šolah za vajence pred­
piše z. uredbo Poverjeništvo PNOO za Slovensko P ri­
morje.

Člen 25.

Delavski zaupniki so dolžni narodnoosvobodilnim  
odborom pom agati pri kontroli izvajanja te odredbe in 
jih obveščati o  zapaženih nedostatkih in nepravilnostih.

Sindikalne organizacije delavcev in nam eščencev  
im ajo pravico, da se po potrebi pouče o  stanju, delu in 
vzgojnemu uspehu v vajenskih domovih, strokovnih šo­
lah in tečajih in d a svoje pripombe in predloge pošljejo 
narodnoosvobodilnim odborom in pristojnim oddelkom  
in odsekom pri Poverjeništvu PNOO.

Člen 29.

Odpravljajo se  vsi zasebni vajenski dom ovi in za­
sebne organizacije za zaposlovanje vajencev. Im ovina se­
danjih domov in organizacij se stavlja pod upravo pri­
stojnih organov in se bo upravljala in z njo se  bo razpo­
lagalo tako, kakoT to predpiše oddelek inšpekcije dela  
pri Poverjeništvu PNOO v Ajdovščini.

Člen 30.

Natančnejše določbe za uporabo te odredbe izda po 
potrebi oddelek za inšpekcijo dela pri Poverjeništvu  
PNOO.

/ Člen 3>1.

'  Člen 26.

Za kršitev določb iz 5., 6 ., 7., 9., 12., 15., 17, in 20. 
člena te odredbe se kaznuje delodajalec odnosno stro­
kovni poslovodja v javnopravnih in zadružnih podjetjih, 
ustanovah in organizacijah pa odgovorni vodja, če  de­
janje ne spada pod določbe kazenskega zakona, s  tem i-le  
kaznimi:

1) z opominom, ki se na stroške kaznovanega lahko  
objavi v dnevnem  časopisju;

2 ) z denarno kaznijo do 30.000 lir;
3) z odvzemom prostosti do 3 0  dni.
P ri odm erjanju kazni je upoštevati težo dejanja, po- 

vrat, zlonam ernost in stopnjo brezobzirnosti storilca.
Kazen izreče pristojni okrajni N 0 0 , zoper k aterega  

odločbo se sme v 8 dneh po' vročitvi odločbe vložiti p ri­
tožbo na Poverjeništvo PNOO — oddelku za inšpekcijo  
dela. Pritožba se izroči okrajnem u NOO, ki je 'izrekel 
kazen. O pravem  času ¿ vložena pritožba odloži izvršitev  
kazni.

Člen 27.

Po preteku predpisane učne dobe se vajenec lahko 
prijavi izpitni komisiji, da bi opravil strokovni izpit, če 
je za to  stroko izpit predpisan in če mu strokovna šola 
ne daje kvalifikacije kvalificiranega delavca. Če delav­
ski zaupniki, ozirom a delavski zaupnik v m ajhnem pod­
jetju mislijo, da se je vajenec še pred potekom predpi­
sane učne dobe izučil stroke, ga m ora izpitna komisija 
pripustiti k izpitu, če se jč vajenec učil vsaj polovico 
predpisane dobe.

P o opravljenem  izpitu razglasi izpitna komisija va­
jenca za kvalificiranega delavca njegove stroke in mu  
o tem  izda spričevalo, ali pa mu sporoči, v katerem  roku  
lahko izpit ponovi. Ta rok ne sm e biti daljši od 6  m e­
secev. Izpit se  sme ponoviti dvakrat. V ajenec, ki je pred  
potekom predpisane učne dobe opravljal izpit, pa ga ni 
opravil, sm e izpit ponoviti šele, ko p reteče njegova p red ­
pisana učna doba.

Splošne določbe o  opravljanju-izpitov in  o  izpitnih 
komisijah te r  o  izpitnih program ih za posam ežne stroke  
predpiše z odredbo Poverjeništvo PNCfO za Slovensko  
Prim orje v Ajdovščini.

Člen 28.

Delavci, ki so bili v določeni stroki, za k atero  je  bil 
predpisan izpit do dne izdaje, te  odredbe, razvrščeni kot 
kvalificirani delavci po veljavnih predpisih, čep rav for­
malno niso kvalificirani, im ajo p ravico opraviti strokovni 
izpit po tej odredbi najpozneje do 31. decem bra 1948.

Osebe, kt se usposobijo v neki stroki izven p red ­
pisov, ki po odredbi veljajo za to stroko, lahko opravijo  
strokovni izpit, predpisan za to stroko. Oddelek za inšpek­
cijo dela pri Poverjeništvu’ PNOO izda splošna navodila 
za opravljanje takih izpitov.

Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem  listu  
Poverjeništva PNOO.

Ajdovščina dne 15. julija 1946.
Poverjenik: 

France Perovšek s. r.

101.
Pravilnik

o poslovanju delavskih zaupnikov

Poverjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje , po odo­
britvi Vojne U prave JA  za Julijsko krajino, Istro, Reko  
in Slovensko P rim orje ter na podlagi pooblastila PNOO 
za  Slovensko Prim orje in T rst, izdaja sledeči

p r a v i l n i k .

Člen 1.

Vsak delavski zaupnik in njegov nam estnik m orata  
poznati odredbo o delavskih zaupnikih z  dne 10. aprila  
1946 (U radni list Poverjeništva PNOO za Slovensko P ri­
m orje št. 8 /60) in odredbo o volitvah delavskih zaupni­
kov z istega d ne (U radni list PPNOO št. 9 /63) in vse 
ostale predpise o zaščiti delavstva in nam ešeenstva.

Člen 2.

Delavski zaupniki so po zakonu izvoljeni p red stav­
niki delavcev in nam eščencev v podjetjih, uradih , ustano­
va li in organizacijah in  m orajo kot tak i biti v  stalni 
zvezi z ljudskimi oblastm i, upravo podjetij, uradov, usta­
nov oz. organizacij te r  strokovnim i zvezam i delavcev in 
nameščencev.

Člen 3.

Posam ezni delavski zaupniki sprejem ajo od d elavcev  
in nam eščencev predloge, prošnje in pritožbe, ki spadajo  
v področje delavskih zaupnikov, in jih sporoee starešini. 
Ta jih predloži na seji delavskih zaupnikov, d a o  njih 
razpravljajo, nato  pa o  tem  obvesti predsednika in taj­
nika pristojne strokovne organizacije, se z  njim a posve­
tuje, sporazumno z njim a zadevo preišče in jo n ato  s  svo­
jimi predlogi predloži delodajalcu v rešitev.

Člen 4.

Starešina delavskih zaupnikov je predstavnik delav­
skih zaupnikov v podjetju. Starešina skrbi, da je delo 
delavskih zaupnikov povezano in skladno in neposredno 
občuje z upravo podjetja, pristojnimi ljudskimi oblastmi 
in sindikalnimi organizacijami. Starešina in tajnik delav­
skih zaupnikov podpisujeta v imenu delavcev in name­
ščencev podjetja ali ustanove vse vloge, ki so naslovljene 
na pristojna ljudska oblastva, sindikalne organizacije in



upravo podjetja. S tarešina in tajnik m orata ravn ati tako, 
kakor je bilo sklenjeno n a sejah delavskih zaupnikov.

Člen 5.
Ako starešin a  delavskih zaupnikov v svojem posre­

dovanju zaradi nepopustljivosti delodajalca a li delavcev  
in nam eščencev n e bi uspel in bil zaradi tega grozila ne­
varnost za nadaljnji razvoj proizvodnje, mora o  tem  takoj 
obvestiti Poverjeništvo PNOO za Slovensko Prim orje — 
oddelek za inšpekcijo d ela , in strokovno organizacijo v 
podjetju te r  od njih zahtevati, naj posredujejo, d a se 
nesporazum  odstrani.

Člen '6.
D elavski zaupniki m orajo vsak p rim er nezgode pri 

delu najkasneje v 24 urah javiti oddelku za inšpekcijo  
dela pri PNOO in poslovalnici Zavoda za socialno zava­
rovanje. P rijavi je treba priložiti zapisniške izjave oči­
vidcev nezgode, iz katerih  m orajo biti razvidne tudi 
okolnosti, v katerih  se je n esreča pripetila.

Člen 7.
Starešina delavskih zaupnikov mora po potrebi (če 

to zahtevajo interesi delavcev ali proizvodnje), najmanj 
pa enkrat na mesec sklicati vse delavske zaupnike 
na sejo.

Starešina mora sklicati delavske zaupnike na sejo 
tudi tedaj, kadar to zahteva oblastvo, strokovna organi­
zacija ali tretjina delavskih zaupnikov.

Starešina mora vsakega delavskega zaupnika pose­
bej obvestiti, kdaj in kje se vrši seja.

Člen S.
D elavski zaupniki se m orajo redno odzivati vabilom  

na seje ; izostanek od seje  m orajo z utem eljenim  razlo­
gom opravičiti. T aki razlogi so neogibna potreba pri 
delu, bolezen ali podobno, k ar zaupniku onemogoča, da 
bi prišel na sejo.

Ako se delavski zaupnik tr ik ra t zaporedom a ne ude­
leži sej in svojih izostankov ne m ore utem eljeno opravi­
čiti ali ne opravlja redno zaupanih mu dolžnosti, sm ejo  
delavski zaupniki na svoji seji skleniti, da se o  takem  
prim eru razpravlja na sestanku delavcev, ter predlagati, 
naj se tem u delavskem u zaupniku odvzam e m andat de­
lavskega zaupnika.

Člen 9.
Seje se vršijo v samem podjetju, uradu ali ustanovi 

ter mora delodajalec v ta namen dati na razpolago po­
trebne prostore.

Člen 10.
Na sejah se razpravlja o vseh tekočih vprašanjih, ki 

so v zvezi z nalogam i delavskih zaupnikov, določenih v 
odredbi o  delavskih zaupnikih, kakor tudi o  predlogih, 
prošnjah in pritožbah delavcev in nam eščencev, ki jih 
stavi na dnevni red tisti, ki p redlaga, naj se skliče seja.

Člen 11.
Seja je sklepčna, ak o sta navzoči vsaj dve tretjini 

izvoljenih zaupnikov. Ako' prva seja ni sklepčna, je druga  
seja sklepčna, če  je navzoča vsaj polovica zaupnikov.

Sklepi seje so  veljavni, ako zanje glasuje več ko po­
lovica navzočih zaupnikov. Ako so glasovi enako poraz­
deljeni, je sp rejet sklep, za katerega je glasoval s ta re ­
šina, ki vedno glasuje zadnji.

Člen 12.
O sejah delavskih zaupnikov in o sklepih, sprejetih  

pa Sejah, se  piše zapisnik; vanj se vpisuje potek seje in 
sklepi z izidom glasovanja.

Zapisnik podpišeta starešina in tajnik.
Overjen prepis tega zapisnika m ora starešina na za­

htevo poslati na oddelek za inšpekcijo dela pri P over­
jeništvu PNOO in strokovni organizaciji.

Člen 13.
Ob zaključku vsakega leta m ora starešin a zaupnikov 

predložiti Poverjeništvu PNOO —• oddelku za inšpekcijo 
d ela — te r izvršnem u odboru Enotnih strokovnih zvez 
delavcev in nam eščencev pismeno poročilo o  delu delav­
skih zaupnikov.

V tem  poročilu naj se po možnosti navedejo vsi 
važnejši dogodki, ki posegajo v področje delavskih za­
upnikov, kakor tudi uspeh njihovega delovanja. V 'te m  
poročilu naj bodo čim izčrpneje navedeni podatki o  šte­
vilu in kvalifikaciji zaposlenih delavcev in nam eščencev, 
o  njihovi starosti, o njihovem spolu, o  njihovem zakon­
skem  stanu (poročen, sam ec, vdovec), o številu njihovih 
otrok, o  njihovi najvišji in najnižji plači oziroma' mezdi, 
o stanju ustanov za pomoč delavcem  in nam eščencem  
kakor o delavskih in nam eščenskih kuhinjah, potrošnih  
zadrugah, stanovanjskih razm erah, dečjih in otroških za­
vetiščih, čitalnicah, knjižnicah itd..

Člen 14.
Ako delavski zaupniki sodelujejo v upravi delavskih  

hum anitarnih ustanov v podjetjih, kakor na pr. kuhinje, 
stanovanja, zadruge in druge delavske in  nam eščenske 
ustanove itd., pošljejo delavski zaupniki v upravo takih  
ustanov svojega odposlanca. J

Ako delavski zaupnik ugotovi a lijjz s jid i kake ne­
pravilnosti v poslovanju takih ustanov, *njora o tem  takoj 
poročati Poverjeništvu PNOO — oddelku za inšpekcijo 
dela — in strokovni organizaciji.

Člen 15.
Delavski zaupniki ne prejem ajo za izvrševanje svo­

jih nalog nobene nagrade.
O tem , ali so delavski zaupniki prim orani, da kake 

dolžnosti opravljajo tudi med delavnim  časom  in da jim  
z a ta čas gre redna mezda ozirom a plača, odloči uprava  
podjetja sporazum no s podružnico strokovne organizacije  
v podjetju; v p rim eru  sp ora odloči o  tem dokončno Po­
verjeništvo PNOO — oddelek za inšpekcijo dela.

■j **
Člem.-16.v

Ako se izprazni m esto starešine ali tajnika delavskih  
zaupnikov, se delavski zaupniki zberejo, da izvolijo no­
vega starešino ali tajnika.• '

Ako se izprazni.m esto delavskega zaupnika, pozove 
starešina nam estnika, da tp /m esto  izpolni.

To se  m ora zgoditi7 ■ najkasneje v 14 dneh od dne,
ko se je dotično m esto i^ fa z n ilo .

Člen 17.
Delovanje delavski]* zaupnikov nadzoruje oddelek za 

inšpekcijo d ela  Poverjeništva PNOO za Slovensko P ri­
morje.

Inšpektorji dela se  morajo' d e t - pregledu podjetja ali 
ustanove poučiti o delu delavskilr^aupnikov in poslušati 
njihove predloge in želje. Inšpektorji, dela jim morajo  
d ati potrebna navodila in odredbe, da bodo lahko čim  
pravilneje opravljali svoje naloge, zaupniki pa se m orajo  
držati danih navodil in odredb. ,

Če delavski zaupniki menijo, d a  so navodila in od­
redbe inšpektorjev dela nesm otrne ali nepravilne, spo­
ročajo o tem  pism eno Poverjeništvu PNOO — oddelku  
za inšpekcijo dela; dokler pa ne prejm ejo drugačnih na­



vodil in odredb od te  oblasti, se  m orajo ravnati po na­
vodilih in odredbah inšpektorjev dela.

Člen 18. .

Spore, ki nastanejo med delavci podjetja sam im i ali 
pa med delavci in delodajalci in se ti spori tičejo poslo­
vanja delavskih zaupnikov, rešuje podružnica strokovne  
organizacije v podjetju sporazum no z upravo podjetja; 
ak o do sporazum a ne pride, odloča o  teni' dokončno Po­
verjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje  — oddelek za 
inšpekcijo dela.

O vsakem  takem  sporu  in o  tem , kako je bil rešen, 
m ora starešina poročati Poverjeništvu PNOO — oddelku  
za inšpekcijo dela.

Člen 19.

D elavski zaupniki m orajo vse predpise, spise in za­
pisnike, ki se  nanašajo na njihovo poslovanje, hraniti 
v svojem  arhivu in ta  arhiv d alje izročati delavskim  
zaupnikom, ki pridejo na njih m esta.

> Člen 20.

T a pravilnik velja za poslovanje delavskih zaupni­
kov in njihovih nam estnikov v podjetjih, uradih in usta­
novah, kjer je zaposleno nad 100 delavcev in nameščencev.

Člen 21.

T a pravilnik stopi v veljavo z dnem objave v U rad­
nem listu.

Ajdovščina dne 10. julija 1946.
Poverjenik: 

F ran ce  P erovšek  s. r.

102.
Pravilnik

o načinu in pogojih za proglasitev udarnikov

Na predlog Izvršnega odbora Enotnih sindikatov de­
lavcev in nam eščencev Poverjeništvo PNOO za Slovensko  
P rim orje, v sporazum u z Vojno upravo J A  za Julijsko  
krajino, Istro , Reko in Slovensko P rim orje  te r  n a osnovi 
pooblastila PNČO za Slovensko P rim orje  in  T rst, izdaja 
sledeči '

p r a v i l n i k .

č le n  1.

Naziv udarnik je časten  naziv, ki se  daje delavcem  
in nam eščencem  za njihovo prizadevanje p ri obnovi in 
gospodarski izgradnji dežele.

Člen 2.

U darnike proglasi u prava podjetja ali pa ustanove. 
Proglasitev udarnika se  izvrši s  posebno objavo v spo­
razum u s sindikalno organizacijo, k jer pa te  ni, v spo­
razum u z delavskim i zaupniki.

rivo, mazilo in podobno, najm anj za 10°/o  pri pogoju, 
da to ne g re  na škodo kakovosti proizvodnje, strojev, 
orodja itd.;

c) tistim , ki s svojim i predlogi ali iznajdbam i racio­
nalizirajo, pospešijo proizvodnjo ali p a zagotovijo pod­
jetju a li ustanovi m aterialno korist.

Člen 4.

Naziv udarnika velja za tri m esece od dneva progla­
sitve. Odvzem naziva izvrši uprava podjetja ali ustanove 
po uradni dolžnosti, v sporazum u ali pa na predlog sin­
dikalne organizacije oz. zaupnika, ak o udarnik ne iz­
polnjuje pogojev iz člena 3. pravilnika in blati ugled 
udarnika s svojim ponašanjem .

,Člen 5.

U prave podjetij lahko predlagajo po svojem p re­
udarku ali pa na predlog sindikalne podružnice pristoj­
nim oddelkom  pri Poverjeništvu PNOO, d a d enarno na­
gradi tiste  udarnike, ki so se posebno odlikovali pri 
izpolnjevanju pogojev iz člena 3.

Člen 6.

Za udarnike se uvede dopolnilna oskrba z življenj­
skimi potrebščinam i, gorivom  in drugim i potrebščinam i 
po navodilih oddelka za trgovino in p resk rb o p ri P over­
jeništvu PNOO.

Člen 7.
Za udarnike se bodo izdale udarniške k arte , ki jih 

bo izdajala uprava podjetij in ustanove.

Člen 8.
V se dosedanje proglasitve za udarnike se m orajo  

spraviti v sklad s tem  pravilnikom.

Člen 9.
Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem  objave v U rad ­

nem listu.

Ajdovščina d ne 10. julija 1946.
Poverjenik : 

F ran ce  Perovšek  s. r.

103.
Navodilo

o dopolnilni oskrbi oseb, ki so proglašene
za udarnike

Na podlagi člena 1. okrožnice o  načrtni razdelitvi in 
potrošnji b laga in člena 5. pravilnika o  načinu in po­
gojih za proglasitev udarnikov v podjetjih in ustanovah  
Poverjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje , po odobritvi 
Vojne uprave JA  za Ju lijsk o K rajin o, Istro , Reko in 
Slovensko Prim orje te r  na osnovi pooblastila PNOO za 
Slovensko P rim orje  in T rst, izdaja sledeče

n a v o d i l o .

Člen 3.

Naziv udarnika se podeli delavcem  in  nam eščencem :
a) tistim, ki individualno ali kolektivno sodelujejo  

v delovni tekmi in p ri 8urnem  delovnem  času p rekora­
čijo norm o najmanj za 20°/o , k jer je ta  določena, k jer pa 
ni določena, pa najm anj za 30°/o  obstoječe a li pa običaj­
ne norm e ob dobri kakovosti proizvodov;

b) onim , ki niso prek oračili norm e in proizvajalne  
naloge v času tekm ovanja, so pa p rihranili m aterial, go­

d e n  1.

Da bi se  izboljšala osk rb a z živežem in industrijskim  
blagom delavcev in nam eščencev, ki se  m arljivo udej­
stvujejo p ri obnovi in gospodarski graditvi države s  tem , 
da p ri delu  p resegajo  navadne delovne norm e te r do­
sežejo p rih ran ek  m ateriala  in s svojim i predlogi ter  
iznajdbami p rispevajo za racionalizacijo in napredek pro­
izvodnje, se  uvajajo dopolnilne potrošne nakaznice za 
udarnike.



Člen 2.

U darniki bodo deležni dopolnilne oskrbe na podlagi 
dopolnilne potrošniške nakaznice za živila in  nakaznice  
za kupovanje industrijskega blaga za udarnike. Dopol­
nilne potrošniške nakaznice za udarnike bodo veljale tr i  
m esece od dneva izdaje.

Člen 3.

Dopolnilne potrošniške nakaznice za živila, odnosno  
za industrijsko blago bodo izdajali osebam , ki so pro­
glašene za udarnike, okrajni NO odbori v krajih, k jer je 
sedež podjetja odnosno ustanove, v k aterih  so  udarniki 
zaposleni.

Podjetja in ustanove bodo predložili okrajnem u NO 
odboru seznam  vseh oseb, ki so proglašene za udarnike  
na podlagi člena 7. pravilnika o načinu in pogojih za 
p roglasitev za udarnika. Na podlagi tega seznam a z vpi­
som na udarniški izkaznici bodo izdajali okrajni NO 
odbori udarnikom  dopolnilno nakaznico za živež in na­
kaznico za kupovanje industrijskega blaga za udarnike.

P rejem  dopolnilnih potrošniških nakaznic bo potrdil 
udarnik s  svojim podpisom na seznam u, ki ga bo njegovo 
podjetje ali ustanova poslala, pristojnem u okrajnem u  
NO odboru.

Člen 4.

Na podlagi izdane dopolnilne potrošniške nakaznice 
za živež im ajo udarniki pravico do nakupa naslednjega  
racioniranega blaga na m esec: 

pšenične krušne moke 2 kg, 
pšenične bele moke 1 kg, 
m aščobe 0 ,5  kg, 
sladkorja 0 ,5  kg, 
soli 0 ,25 kg.
Razen tega sm ejo pristojni ok rajn i NO odbori izda­

jati na te nakaznice ostali racionirani živež, če to do­
puščajo zaloge in sicer na posebne kupone z označitvijo 
»razno«. Količine, izdane m esečno na te nakaznice, ne 
sm ejo p resegati količin živil, ki jih prejemajo' na m esec 
im etniki potrošniških nakaznic za težke delavce.

Člen 5.

Na podlagi nakaznice za kupovanje industrijskega  
blaga za udarnike bo im el udarnik p ravico do nakupa  
po izbiri do- vrednosti 6000 lir naslednje količine in vrste  
racioniran ega blaga:

3 ,2  m sukna s podlogo za obleko, eno gotovo moško 
obleko ali ženski kostum, eno suknjo ali plašč (zimski 
ali spom ladanski), en klobuk ali čepico, eno delavsko 
obleko, dve moški srajci ali ženski kombineži, dvoje 
moških spodnjih hlač ali ženskih hlač, tr i žepne robce, 
eno brisačo, tr i  p are moških ali ženskih nogavic, en 
pulover, jum per ali pleteni telovnik, ene hlače, 5  m etrov  
platna, 5 m blaga za žensko o b lek o ,, 5  m lahkega blaga 
za žensko obleko, eno enojno, odejo ali prešito odejo, 
en par čevljev, en p ar ■ podplatov, dva kosa toaletnega 
m ila, 0 ,5  kg pralnega mila, 1 m 3 drv.

Izm ed navedenih predm etov lahko udarnik kupi 
sam o tisto  količino, ki je navedena posamezno v tem  
seznam u, ki bo odtisnjen tudi na nakaznici, tako da mu 
odrežejo toliko enot, kolikor jih u streza številu plačanih  
lir za kupljeno1 blago in  d a mu prečrtajo kupljene koli­
čine in vrsto  blaga na nakaznici. (N. p r. udarnik kupi 
lahko le en p ar čevljev, ostalo blago do ostanka vred­
nosti na nakaznici pa sam o v količini, ki je navedena  
v seznamu.) V prim eru , da vrednost neke vrste blaga  
p resega vsoto 6000  lir, jo- udarnik lahko kupi, toda od­
dati m ora vso nakaznico in od nje ne sm e biti odrezan

noben kupon. V tem  prim eru m ora udarnik n a  zadnji 
strani nakaznice napisati vrsto  blaga, ki ga je kupil na 
ta način in s svojim podpisom: potrditi resničnost navedbe.

Člen 6.

Okrajni NO odbori v krajih zaposlitve udarnika, p ri­
stojni za razdelitev racioniranega blaga neposredne po­
trošnje, bodo določili trgovska podjetja .(javnopravna, 
zadružna in zasebna), kjer se bo sm elo udarnikom  pro­
dajati blago na podlagi dopolnilnih potrošniških nakaz­
nic. Glede na približno skupno število udarnikov na 
svojem področju bodo okrajni NO odbori d ajali tem  pod­
jetjem  ustrezajoče količine racioniranega blaga. P ri p ro ­
daji blaga udarnikom  bodo trgovska podjetja (javno­
pravna, zadružna, zasebna), ki bedo določena za prodajo  
tega blaga, odstrigla ustrezajoče kupone dopolnilnih po­
trošniških nakaznic za živež, odnosno ustrezajoče število  
enot nakaznic za nakup industrijskega blaga za udarnike. 
Predložitev izkaza na ta  način prodanega blaga bo ena­
ka, kakor je predpisana za blago, ki ga prejem ajo ostali 
potrošniki.

Člen 7.

V prim eru , d a udarnik izgubi naslov pod čl. 4. p ra­
vilnika o  načinu in pogojih za proglasitev za udarnika  
v podjetjih in ustanovah, je podjetje, ki ga je proglasilo  
za u darnika, dolžno, d a  mu odvzam e 'neizkoriščeni del 
dopolnilnih potrošniških nakaznic in ga vrne okrajnem u  
NO odboru, ki je to nakaznico izdal.

Člen 8.

Poverjeništvo PNOO, oddelek za trgovino in p re­
skrbo, bo izdalo na tri m esece približno število potrebnih  
dopolnilnih potrošniških nakaznic za udarnike na pod­
lagi podatkov o številu udarnikov, ki jih bodo dali odbori 
Enotnih strokovnih zvez delavcev in nam eščencev. Tako  
prejete potrošniške nakaznice bo oddelek za trgovino- in 
preskrbo pri PNOO razposlal vsem okrajnim  NO odbo­
rom, da jih bodo ti razdelili udarnikom  na način, ki je 
predpisan v členu 2.

Okrajni NO izvršni odbori bodo sporočili oddelku  
za trgovino in preskrbo p ri P N 0 0  do 5. v vsakem  m e­
secu, koliko je bilo skupno izdanih dopolnilnih potroš­
niških nakaznic udarnikom .

Člen 9.

V saka zloraba dopolnilnih nakaznic za udarnike se 
bo kaznovala po zakonu o pobijanju nedovoljene špeku­
lacije in gospodarske sabotaže.

Člen 10.<
To navodilo stopi v veljavo z dnem objave v U rad­

nem listu.
Ajdovščina dne 10. julija 1946.

Poverjenik: 
F ran ce  Perovšek s. r.

104.
Navodilo št. 1

o sistemizaciji poklicev po skupinah, predvidenih 
v uredbi o reguliranju mezd in plač delavcev in na­
meščencev v javnopravnih, gospodarskih in privatnih 

ustanovah in organizacijah
Poverjeništvo PNOO za Slovensko Prim orje, po odo­

britvi Vojne uprave JA  za Julijsko krajino, Istro, Reko



in Slovensko Prim orje te r na podlagi pooblastila PNOO 
in Slovensko P rim orje in T rst, izdaja sledeče

n a v o d i l o  š t .  1.

Člen 1.
1. Pod pomožnim tehničnim  osebjem (1-1) se razum e  

pomožno osebje, ki ni direktno zaposleno n iti pri pro­
izvodnji, niti p ri prodaji, niti pri adm inistraciji, kot n. pr. 
delovna moč za vzdrževanje čistoče, služitelji, zunanji 
delavci, vratarji, ki niso obenem  tudi čuvaji, telefonisti 
manjših hišnih cen tral in  slično.

2. Pod strokovnim tehničnim osebjem in adm inistra­
tivnim osebjem  (1-2) se razum e:

a) strokovne adm inistrativne in tehnične osebe, ki 
odgovarjajo samo za svoje lastno delo, t. j. k ateri za 
posle, ki jih opravljajo, nim ajo nobenega podrejenega  
uslužbenca;

b) pripravniki z nepopolno srednješolsko izobrazbo.

Člen 2.
1. Pod pripravniki in nam eščenci s srednješolsko iz­

obrazbo (I I-l)  se razumejo* pripravniki s popolno 
srednješolsko izobrazbo ali tej enako šolsko izobrazbo.

2. Pod pripravniki nam eščenci z višjo šolsko izobraz­
bo (H -2) se razum ejo pripravniki s  popolno fakulteto ali 
njej ustrezajočo izobrazbo.

Člen 3.
1. Pod splošnim poslovodjem (IV -2) se  razum e sam o  

ena oseba v podjetju in  to ona, ki upravlja celotno delo 
dotičnega podjetja.

Ne m orejo se sm atrati za splošne poslovodje šefi 
podružnic, poslovalnic a li ločenih delavnic. T e osebe se  
razm eščajo v skupino (III-3 ) izjem om a po predhodnem  
odobrenju oddelka za inšpekcijo d ela  pri Poverjeništvu  
PNOO v skupino IV -1.

2. Pod posebnim poslovodjem (IV -1) s e  razum ejo  
osebe, ki so odgovorne za vodstvo posam eznih panog 
v delovanju podjetja kot n. pr. tehnični, kom ercialni in 
adm inistrativni ravnatelji, prokuristi, pogonski inženirji 
podjetja itd.

Člen 4.
V se ostalo osebje v  podjetju, ki ni obseženo v čl. 1 

do 3 tega navodila, se m ora razvrstiti po vrsti dela, 
stopnji strokovne izobrazbe in "odgovornosti v III. sku­
pino, nižji pomočniki v I I I - l , višji pomočniki v III-2  in 
samostojni pomočniki v III-3. P ri razvrščanju se m ora  
upoštevati število podrejenega osebja, za k aterega delo  
je taka oseba odgovorna.

Člen 5.
1. Razvrščanje v skupine, predvidene v čl. o. uredbe  

o reguliranju dnevnic in plač delavcev in nam eščencev  
v javnopravno-gospodarskih in privatnih podjetjih, p ri­
vatnih ustanovah in organizacijah do zaključne skupine
IV -2, m orejo izvršiti sam o ona podjetja, ki imajo1 po 
svojem  obsegu in tehnični organizaciji poslovanja osebje  
vseh skupin.

2. Podjetja, ki po svojem obsegu in tehnični organi­
zaciji poslovanja nimajo osebja za vse skupine, m orejo  
vršiti razvrščanja do skupine III-3 , izjem om a po p red ­
hodnem odobrenju oddelka za inšpekcijo d ela  p ri P over­
jeništvu PNOO za Slovensko Prim orje do skupine IV-1.

Člen d.
Pod podjetji v smislu tega navodila se razum ejo vsa 

javnopravna, gospodarska in privatna podjetja, privatne  
ustanove in organizacije,

Člen 7.

Spore, ki bi nastali p ri uporabi tega navodila, bo 
reševal oddelek za inšpekcijo dela p ri Poverjeništvu  
PNOO za Slovensko Prim orje.

Člen 8.

To navodilo dobi obvezno moč z dnem objave v 
Uradnem  listu.

Ajdovščina dne 15. julija 1946.
Poverjenik: 

F ran ce Perovšek s. r.

105.
Navodilo š t .  2

o sistemizaciji poklicev po skupinah, predvidenih 
v uredbi o reguliranju mezdf in plač delavcev in na­
meščencev v javnopravnih, gospodarskih in privatnih 

ustanovah in organizacijah
Poverjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje , po odo­

britvi Vojne uprave J A  za Julijsko krajino, Istro , Reko  
in Slovensko P rim orje  te r  na osnovi pooblastila PNOO 
in Slovensko P rim orje  in T rst, izdaja sledeče

n a v o d i l o  š t. 2.

Člen 1.

Po določbah tega navodila se izvrši sistem izacija  
poklicev po skupinah mesečno plačanega upravnega in 
tehničnega osebja v vseh podjetjih.

Člen 2.

U pravno in tehnično osebje v podjetjih, ki je p la­
čano mesečno, se razvršča po skupinah kot sledi:

A . Pomožno tehnično osebje (1-1):
1. v ra tar, 2. strežaj pri dvigalu, 3. n atak ar, 4. sluga,

5. zunanji delavec, 6. kočijaž, 7. pomočnik šoferja v ka­
mionu, 8. gard erob er, 9. čuvaj podjetja, 10. gasilec,
11. telefonist hišne centrale brez razdelilne plošče,
1 2 .  č i s t i l c i .

B. Strokovno administrativno in tehnično osebje 
(1-2) :

. 1. pomožni uradnik arh ivar, 2. pomožni uradnik k ar­
toteke, 3. pomožni uradnik knjigovodstva, 4. pomožni 
uradnik statistike, 5. pomožni uradnik računovodstva,
6. pomožni uradnik v skladišču, 7. pomožni uradnik  
ekspedita, 8. strojepisec, 9 . telefonist hišne cen trale z 
razdelilno ploščo, 10 . zapisovalec mezd, 11. osebje ekspe­
dita (paketarji, ek speditorji), 12. pomočnik skladiščnika,
13. pomožni laborant, 14. risar, 15. hišni upravitelj, 
16. kuhar menze v podjetju, 17. ročni blagajnik, 18. in- 
kasant, 19. akviziter, 20. pomočnik z,a zunanja dela,
21. kurjač b rez izpita, 22. pripravnik z nepopolno1 sred n je­
šolsko izobrazbo.

C. Pripravniki-nam eščenci s srednješolsko izobraz­
bo (11-1):

pripravnik s srednješolsko ali njej enako šolsko iz­
obrazbo.

D. Pripravniki-nameščenci z visokošolsko izobrazbo
(11-2) :

pripravnik s fakultetno ali njej enako izobrazbo.

E. Nižji pomočniki (111-1):
1. glavni arh ivar, 2. strojepisec-stenograf, 3. stenograf,

4. pomožni knjigovodja, 5. saldokontist, 6, pomožni bla­



gajnik, 7. pomožni kalkulant, 8. ekonom, 9. faktu rist,
10. računovodja, 11. računski preglednik, 12. voditelj 
blagajniškega dnevnika (štraoe), 13. nabavljalec, 14. od­
govorni uradnik za obračunavanje mezd, 15. laborant 
s strokovno izobrazbo, 16. skladiščnik, 17. preglednik,
18. tehnik, 19. tehnični risar, 20 . načelnik gasilcev v 
podjetju, 21. k urjač lokom obile, 22. šofer.

F. Višji pomočniki (111-2):
1. strojepisec-stenograf z znanjem tujih jezikov, 2. sa­

m ostojni korespondent, 3. knjigovodja, 4 . blagajnik, 5. sta­
tistik, 6. glavni nabavljalec, 7. kalkulant, 8. prim anotist,
9 . šef oddelka v m anjšem  podjetju, 10. šef skladišča,
11. načelnik gasilcev v javnih in družbenih ustanovah,
12. kurjač za kotlovne naprave, 13. drugi strojnik parnih  
strojev in  kotlovnih naprav, 14. šofer-avtom ehanik.

G. Samostojni pomočniki (111-3):
1. šef knjigovodstva, 2. knjigovodja bilancist, 3 . šef 

kalkulacije, 4. sam ostojni korespondent z znajem  tujih 
jezikov, 5. aktuar, 6 . poslovodja m anjšega podjetja, 7. šef 
oddelka večjega podjetja, 8. disponent, 9. tajnik podjetja,
10. pravni svetovalec, 11. šef pomožnih delavcev, 12. prvi 
strojnik parnih strojev in kotlovnih naprav.

H. Posebni upravniki (IV-1):
I . tehnični upravnik, 2 . kom ercialni upravnik, 3 . ad ­

m inistrativni upravnik, 4 . pogonski upravnik, poobla­
ščeni inženir, 5. šef konstrukcijskega urada, 6 . prokurist 
industrijskega podjetja, 7. prokurist v trgovskem  pod­
jetju, 8. pomočnik splošnega upravnika.

I. Splošni upravnik (IV-2);
upravnik-ravnatelj.

Člen 3.

Za strojnike in kurjače se sm atrajo:
1. Prvi' strojnik parnih m otorjev in kotlovnih naprav  

(čl. 2  G 12), to je oseba, ki sam ostojno upravlja vse 
parne m otorje (parne stroje, turbine) in  kotlovne n a­
prave brez ozira  n a njihovo velikost in moč.

2. D rugi strojnik parnih strojev in  kotlovnih naprav  
(čl. 2  F  13), to  je oseba, ki pod nadzorstvom  prvega  
strojnika upravlja parne stroje in kotlovne naprave ali 
ki samostojno upravlja p arn e stroje a li lokomobile do  
100 K S in kotlovne naprave.

3. K u rjač kotlovnih n aprav (čl. 2  F  12), to je oni, 
ki sam ostojno upravlja kotlovne naprave in lokomobile 
do 20  konjskih sil.

4. K u rjač lokomobile (čl. 2  E  2 1 ), to je oni, ki streže  
p ri lokomobilih in pod nadzorstvom  upravlja lokomobile 
nad 2 0  KS.

5. K u rjač brez izpita (čl. 2 B 2 1 ), to je oni, ki samo­
stojno upravlja parne kotle, ki p ri obratu  vsebujejo do' 
100 litrov vode.

Člen 4.

Za posebne u pravnike se  sm atrajo  sam o tisti, ki 
upravljajo posam ezne panoge delavnosti podjetja. Po­
sebni upravniki lahko obstoje sam o v podjetjih, v katerih  
so  tudi splošni upravniki.

Splošni upravnik je lahko sam o ena oseba in to samo  
v onih podjetjih, v katerih  obstoje posebni upravniki.

V kolikor ne ustrezajo pogoji iz  prednjih dveh od ­
stavkov za vodstveno osebje v podjetju, se bodo za siste­
m izacijo upravniškega osebja v podjetjih uporabljali 
predpisi čl. 6., odst. 2 ., navodil št. 1 o  sistem izaciji pokli­
cev po skupinah, predvidenih s členom  5. uredbe o  re ­
guliranju mezd in plač d elavcev in nam eščencev v javno­

pravnih, gospodarskih in privatnih podjetjih, privatnih  
ustanovah in organizacijah.

Člen 5,

V kolikor vrši neka oseba posle, ki so določeni za 
več zvanj, glede na obseg in tehnično organizacijo dela, 
jo je treb a  uvrstiti v skupino, ki ustreza najvišjemu  
poklicu, k aterega vrši ta  oseba.

Člen 6.

Za tolm ačenja tega navodila je pristojen oddelek za 
inšpekcijo dela pri Poverjeništvu PNOO za Slovensko 
Prim orje.

Člen 7.

To navodilo stopi v veljavo z dnem  objave v U rad­
nem listu.

Ajdovščina dne 15. julija 1946.

Poverjenik: 
France Perovšek s. r.

106.
Navodilo št. 3

o razvrščanju poklicev po skupinah, predvidenih po 
čl. 5 uredbe o ureditvi mezd in plač delavcev in na­
meščencev v javnopravnih, gospodarskih in privatnih 

podjetjih, privatnih ustanovah in organizacijah

Poverjeništvo PNOO za Slovensko P rim orje , po odo­
britvi Vojne uprave JA  za Julijsko krajino, Istro, Reko  
in Slovensko P rim orje  te r na podlagi pooblastila PNOO 
in Slovensko P rim orje in T rst, izdaja sledeče

n a v o d i l o  š t. 3.

č le n  1.

Po določbah tega navodila se izvrši razvrščanje  
trgovskih pomočnikov v javnopravnih, zadružnih in pri­
vatnih podjetjih.

Člen 2.

Trgovski pomočniki se razvrščajo po teh skupinah:

A. Pomožno tehnično osebje (1-1):
prodajalci brez strokovne izobrazbe, do 2 let službe.

B. Strokovno - administrativno in tehnično osebje 
(1-2):

1. prodajalci' brez strokovne izobrazbe, z več kot 
dvem a letom a službe,

2. trgovski pomočniki-začetniki.

C. Nižji pomočniki (111-1):
trgovski pomočniki, samostojni v svoji stroki.

.D. Višji pomočniki (111-2):
1. trgovski pomočniki, šefi odsekov v večjih podjetjih,
2. trgovski pomočniki, šefi oddelkov v manjših pod­

jetjih,
3. trgovski pomočniki z nad 15 let službe.

E. Samostojni pomočniki (111-3):
1. trgovski pomočniki, šefi oddelkov v večjih pod­

jetjih,
2, trgovski poslovodje v manjših podjetjih.

F. Posebni upravniki (poslovodje) (IV-1):
trgovski poslovodje v večjih podjetjih.



Člen 3.

Poleg določil tega navodila za trgovske pomočnike 
se bodo uporabljala tudi določila členov 4., 5. in 6. na­
vodil št. 2 o  sistemizaciji poklicev po skupinah predvide­
nih v členu 5. uredbe o reguliranju mezd in plač delav­
cev in nam eščencev v javnopravnih, gospodarskih in p ri­
vatnih podjetjih, privatnih ustanovah in organizacijah.

Člen 4.

To navodilo stopi v veljavo z dnem  objave v U rad ­
nem listu.

Ajdovščina dne 15. julija 1946.

Poverjenik: 
F ran ce Perovšek s. r.

107.
Navodilo št. 4

o razvrščanju poklicev po kategorijah, predvidenih 
v členu 2 .  uredbe o reguliranju mezd in plač name­
ščencev v javnopravnih, gospodarskih in privatnih 

ustanovah in privatnih podjetjih in organizacijah

Poverjeništvo PNOO za Slovensko Prim orje, po odo­
britvi Vojne uprave -TA za Julijsko krajino, Istro, Reko  
in Slovensko Prim orje te r  na podlagi pooblastila PNOO 
in Slovensko Prim orje in Trst, 'izdaja sledeče

n a v o d i l o  š t. 4.

Člen 1.

P o  določbah tega navodila se izvrši razvrščanje de­
lavcev, plačanih na uro v javnopravnih, gospodarskih in 
privatnih podjetjih, javnopravnih in privatnih ustanovah  
in organizacijah.

Člen 2.

Grupe vseh delavcev, navedenih v členu 1. se raz­
vrščajo tako:

A. Nekvalificirani delavci so tiste osebe, ki so spo­
sobne izvrševati vsa navadna dela, k jer koli so  zaposle­
ne, za katera se ne zahteva nobena sp ecialn a praksa, 
tako da se  jih lahko izmenja v vsakem  času z drugim i 
nekvalificiranim i osebam i, kot n. p r.:

1. delavci v skladiščih, 2. gonjači, 3 . nosači, 4. tran s­
portni delavci, 5. delavci pri odkopih in rudarskih sve- 
tiljkab, 6. čistilke, 7. perice, 8. kuhinjske pomočnice itd.

B. Polkvalificirani delavci so one osebe, ki so spo­
sobne samostojno vršiti posebna dela in k atere so pri­
dobile v podjetju neko spretnost, za k atero  se ne zahteva 
nobena učna doba kot n. p r.:

1. pomožni kovač, 2. pomočnik m ehanika uravnaval- 
ca, 3. pomožni elek tričar, 4. pomočnik m ehanik, 5. po­
močnik m onter, 6. pomočnik vodje turbin, 7. vozniki 
električnih vozil, 8 . pomožno osebje pri razdelilnih plo­
ščah, 9. pomočnik gaterista, 10. gozdni d elavec, 11. d ela­
vec pri vrtalnem  stroju, 12. zakovač, 13. zasm oljevalec 
(kalafat) lesa in železa, 14. delavec pri talilni peči,
15. obrobljač, 16. delavci, pri hidravličnih in pnevm atič­
nih stiskalnicah, 17. pocinkovalci itd.

C. Kvalificirani delavci so one osebe, ki imajo teh­
nično usposobljenost in ki sam ostojno izvršujejo dela, za 
katera se zahteva gotova specialna učna doba, kot n. p r.:

1. k ram p arji v rudnikih, 2 . kovač, 3 . elek tričar, 4. ga- 
terist, 5. brusač na žagi, 6 . strugar, 7. zidar, 8. mehanik,
9. m izar, 10. vodja turbin v velikih električnih centralah,
11. m onter, 12. osebe, ki so zaposlene p ri razdelilnih  
ploščah manjših plinarn, hidravličnih in električnih cen­
tral, 13. plinarniški, vodovodni in električni inštalaterji,
14. ravnalci železa, 15. delavci na vodoravnih in navpič­
nih škobljih, 16. ličarji, 17. uravnavalei, 18. livarji,
19. okrasovalec, 20. kotlar, 21. ladjedelci pri lesu  in že­
lezu, 22. zavijalci cevi, 23. avtogenski in električni va­
rilci, 24. gladilec, 25. železarji, 26. galvanizatorji itd.

D. Posebno kvalificirani delavci so one osebe, k ate­
rim je poverjeno stalno vodstvo nad posameznimi' skupi­
nami, partijam i in delavnicam i in vse one osebe, p red ­
videne pod C tega člena, ki so si pridobile tako prakso  
v podjetju, d a v vsakem  času lahko nadom estijo enega  
preddelavca kakor tudi:

1. osebe, ki so zaposlene pri razdelilnih ploščah ve­
likih plinarn, hidravličnih in električnih central, 2. kon­
strukcijski risarji, 3. m otoristi pri strojih  nad 100 KS.

Člen 3.

Spore, ki bi nastali pri uporabi tega navodila, bo 
reševal na tem področju oddelek za inšpekcijo dela pri 
Poverjeništvu PNOO za Slovensko P rim orje.

Člen 4.

To navodilo stopi v veljavo z dnem  objave v U rad ­
nem listu.

Ajdovščina dne 15. julija 1946.
Poverjen ik : 

France Perovšek s. r.


