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Pravilnik o poslovanju delavskih zaupnikov

Pravilnik o nafinu in pogejih za proglasitev udarnikov.
Navodilo o dopolnilni oskrbi oseb, ki so proglaSene za
udarnike,

Navodilo 5t. 1 o sistemizaciji poklicev po skupinah, pred-
videnih v uredbi o reguliranju mezd in plaé delaveev in
namestencev v javnopravnih, gospcodarskih in privatnih
ustanovah in organizacijah,

105- Navodilo §t. 2 o sistemizaciji poklicev po skupinah, pred-

104

videnih v uredbj o reguliranju mezd in plad delaveev in
nameSéencev v javnopravnih, gespodarskih in privainih
ustanovah in organizacijah,

Navodilo 8t. 3 o razvriCanju poklicev po skupinah, pred-
videnih po &l 5 uredbe o ureditvi mezd in plat delaveev
in mameSfencev v javnopravnih, gospodarskih in privat-
nih podjetjih, prwatmh ustanovah in erganizacijah.

107. Navodilo St. 4 o razvritanju poklicev po kategorijah, pred-

106.

videnih v €lenu 2. uredbe o reguliranju mezd in pla¢ na-

medfencev v javnopravnih, rmspodamklh in

privatnih
ustanovah in privatnih podjetjih in organizacijah,

100.
Odredba

o vajencih

Poverjenistyve PNOO za Slovensko Primorje, po odo-
britvi Vojne Uprave JA za Julijsko krajino, Istro, Reko
in Slovensko Primerje ter na podlagi peoblastila PNOO
za Slovenske Primeorje in Trst, izdaja sledeco

odredbo.
Clen 1.

- Vajenee pe tej uredbi je oseba, ki je na podlagi
pismene pogodbe zapeslena v industriji, obrti, trgovini
ali kateri koli drugi vrsti dela z namenom, da s prak-
tiécnim delom in strokovnim Solanjem pridobi potrebno
znanje za opravljanje poslov zadevne stroke kot kvalifi-
ciran delavec,

Stroke, za katere je potrebno ufenje za dosego stro-
kovne kvallflkaclje, dolodita oddelek za inspekcijo dela
in oddelek za industrijo in obrt pri Poverjenistvu PNOO.

" Clen 2,

Vajenec mora biti samo oseba, ki je dovriila 14 let,
¢e je pismena, duSevno in telesno zdrava ter sposebna
za uenje zadevne stroke.

Za ulenje v nekaterih strokah sme Poverjenistvo
PNOO — oddelek za inspekeijo dela, predpisati kot naj-
niZjo starost tudi starost veCjo od 14 let.

Clen 3,
Utna doba sme trajati najvel tri leta,
Uéno dobe v posameznih strokah doledi odsek za

inspekeijo dela sporazumno z oddelkom za industrijo
in obrt pri Poverejnistvu PNOO.

Clen 4.

Vajenec ima méd ucenjem pravico na placo, ki se
doloti s posebnimi predpisi. Vifina plafe in nain pla-
&ila se dolodita z uredbo Poverjenistva PNOO na predlog
oddelka za inspekeijo dela Poverjenistva PNOO.

Ce je delodajalec po pogodm o ufenju dolzan daijati
vajencu stanovanje, hrano in ostalo, se sme vrednost
teh dajatev odbiti od plade majve¢ do 90 %..

L]

Clen 5,

Delovni Cas znaSa 8 ur dnevno, oziroma 48 tedensko,
kolikor ni za doloCene stroke sploh dolofen krajsi de-
lovnj cas,

Vajencu se v delovni ¢as Steje tud1 Cas, ki ga prebije
v strokovni Soli ali na tefaju, kakor tudi &as, ki ga po-
rabi za ¢is€enje delavnic in naprav.

Nadurno delo vajencev izpod 16 let je prepovedano.

Clen 6.

Prepovedano je vsake delo vajenca, ki ni v zvezi
z ulenjem njegove stroke, kakor na primer opravljanje
hiSnih ali poljskih del delodajalea in podobno,

Prepovedano je nofno delo vajencev izpod 16 let
starosti,

Prepovedana je zaposlitev vajencey izpod 16 let sta-
rosti pri delih, ki so sSkodljiva zdravju. Poverjeniitvo
PNOO — oddelek za inspekecijo dela, dolodi v soglasju
z oddelkom za industrijo in obrt pri PowverjeniStvu, ka-
tera dela so to.

Clen 7,

Vajenec ima pravice do placanega dvotedenskega
dopusta za wsako leto, ki se mu mora dati v asu od
1. aprila do 31. oktobra. Izven tega ¥asa se sme vajencu
dati letni dopust na njegovo izretno zahtevo,

V primeru opraviéene potrebe lahko delodajalec
odobri vajencu neplacan dopust. Kolikor je ta dopust
daljsi od 7 dni v vsakem ucnem letu, se ne Steje v uéno
dobo. V ufno dobo se tudi ne Steje dopust zaradi va-
jenceve bolezni, le je ta dopust dalj§i od dveh mesecev
v posameznem ucénem letu,

S Clen 8,

Zaposlitev vajencev urejajo organi za posredova-
nje dela.

Kjer ni organov za posredovanje dela, urejajo za-
poslitev vajencev okrajni NOO po dolotbah te odredbe.

Clen 9.

Delodajalee, ki ima najmanj tri kvalificirane de-
lavee, mora imeti vajenca. Oddelek za inspekeijo dela
dolodi sporazumno z oddelki in odseki na PoverjeniStvu
PNOO, pod katerih vodstvo spadajo zadevne gospodar-
ske panoge, koliko se mora zaposliti vajencev najmanj in

Leto 1. — 8t.15



Stran 114

Stev. 15

koliko se sme najveé glede na stevilo zaposlenih kvali-
ficiranih delavcev.

Organi za posredovanje dela vodijo zaradi nacrine
zaposlitve vajencev stalen razvid o zaposlenih kvalificira-
nih delaveih in v#encih v posameznih strokah.

Clen 10.

Delodajalec je dolian na podlagi zakonite obveze

oziroma po svoji zahtevi zaposliti kot vajenca osebo, ki
mu jo podlje pristojni organ za posredovanje dela. Ce
delodajaleec misli, da so razlogi, ki ga oproSfajo obveze
sprejeti vajenea, jih mora navesti pismeno. Te razloge
pretrese okrajni PNOO in po zasliSanju pristojnega orga-
na za posredovanje dela izda odlotbo.

Vsak delodajalec mora, brz ko se pokaie moZnost
za zaposlitev enega ali veé¢ vajencev v njegovem podjetju
(obratovalnici), obvestiti-o tem pristojnega organa za po-
sredovanje dela. Ce ta organ odkloni, da bi ma zahtevo
delodajalea poslal potrebno Stevilo vajencev, se sme
delodajalec obrniti na okrajni NOO, da o tem odlodi.

Zoper odlotbe iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena je preko okrajnega NOO dopustna pritozba na Po-
verjeniStvo PNOO v treh dneh po vrocitvi odlocbe, Od-
lotba Poverjeniitva PNOO je dokontna,

Clen 11,

Kdor Zeli zaposlitev kot vajenec, se mora obrnitj na
pristojnega organa za posredovanje dela, ki ga mapoti
na ufenje, ¢e izpolnjuje pogoje iz 2. ¢lena te odredbe,
‘upostevajot pri tem potrebo po kvalificiranih delaveih
v posameznih strokah in moZnost zaposlitve, Pri tem je
upostevati tudi njegovo Zeljo glede stroke in delodajalca,

Clen 12,

Delodajalec mora zosebo, ki jo poslje pristojni organ
za poesrtdmanje dela v uk te ali one stroke, skleniti
pismeno u¢no pogodbo v osmih dneh po sprejemu va-
jenca. #

Ué¢na pogodba mora {:-bsegati:_

1) Rodbinsko in rojstno ime delodajalea (tvrdko) in
kraj, kjer bo vajenec zaposlen;

" 2) rodbinsko ime, rojstno ime ofeta in rojstno ime
vajenca, dan in kraj rojstva, bivalisée vajenca;

3) rodbinsko in rojsino ime in bivali§ée starfey ali
vajencevega skrbnika, ¢e je vajenec mladeleten;

4) stroko, ki se je bo vajenec ufil;

~5) predpisano ufno dobo in dan njegovega zadetka;

6) morebitne dolofbe o pladi v naravi namesto v
denarju;

7) izjavo vajenca in deledajalea, da bosta izpolnje-
vala dogovorjene obveznosti,

Pogodba lahko obsega tudi druge dolotbe, ¢e ne na-
sprotujejo dolotbam te odredbe in drugim predpisom,
a so koristne za vajenca.

Pogodba se napravi v petih enakih izvodih, podpi-
Seta pa jo delodajalec ali njegov poobla¢eni zastopnik in
vajenec, e pa je vajenec mladoleten, pa njegov zakoniti
zastopnik ah skrbnik, ki sme za to pooblastiti tudi drugo
osebo.

Ko okrajni NOO ugotovi, da dolotbe u¢ne pogodbe
ustrezajo veljavnim predpisom, potrdi pogodbo in jo vpise
v vpisnik vajenskih pogodb. Na vseh petih izvodih po-
godbe zapiSe okrajni NOO ugotovitev o vpisu, ki mora
obsegati zaporedno Stevilko vpisnika, datum vpisa, pod-
pis pristojnega organa in pefat. Po en izvod vpisane
pogodbe se poslje pogodbenima strankama, organu za po-

sredovanje dela in Poverjenistvu PNOO — odseku -za
inspekcijo dela; peti izvod pa si obdrii okrajni NOO. . -
Okrajni NOO po vpisu pogodbe vajenca v vpisnik
oziroma o izbrisu iz vpisnika izda obvestilo upravi pri-
stajne strokovne Sole.
Clen 18,

Okrajni NOO izda po vpisu pogodbe vajencu va-
jensko knjiZico, ki mora vsebovati: a) rodbinsko ime,
ofetovo rojstno ime; dan in kraj rojstva in vajencevo
bivalie; b) stevﬂko in datum vpisa v vpisnik uénih
pogodb; ¢) stroko, kdaj je ucen_]e zacelo in koliko ¢asa

‘bo trajalo;- €) rodhinsko in rojstno ime delodajalca

(tvrdke) in kraj podjetja (obratovalnice). ;
Natanénejse dolotbe in obrazec za vajensko knjiZico
predpiSe oddelek za inspekeijo dela pri Poverjenistvu
PNOO.
Clen 14,

U¢na pogodba se sklene za dobo, ki je predpisana
za dotiéno stroko. Ce vajenec brez svoje krivde pred po-
tekom predpisane dobe pretrga ufenje, se mu prebiti ¢as
steje v ufno dobo, Ce pri drugem delodajaleu iste ali so-

- rodne stroke nadaljuje uenje v dveh mesecih ali pa tudi
: pozneje, e v tem roku brez svoje krivde ni mogel na-
. daljevati z uéenjem.

Clen 15,
DolZnosti delodajalca napram vajencu so:
1) da mu omogoé¢i prakficno ucenje stroke in skrbi,

'da vajenec v, predpisani dobi pridobi potreb-no znanje za
. opravljanje poslov tiste stroke kot kvalificirani delavec.

Ce delodajalec ni strokovnjak, je dolzan preskrbeti, da

-njegov strokovnj poslovodja izpolni to obvezo;

2) da skrbi, da vajenec redno obiskuje strokovno

“Solo (tecaj), ga spodbuja in mu svetuje, da se kar naj-
‘vestneje prizadeva za svojo strokovno in splofno izo-
:brazbo;

3) da neguje in izpolnjuje vajendeve dobre lastnosti

in ga s primernimi vzgojnimij sredstvi odvaja razvad, ka-
kor tudi, da si prizadeva, da je odnos ostalega osebja
-napram vajencu prauilm

4) da skrbi za vajencevo zdravije in njegov telesni

-razvoj. Ce je po pogodbi zavezan dajati vajencu stano-
.vanje in hrano, mora delodajalec skrbeti, da je hrana
‘okusna, zdrava, ne enolitna in zadostna in da je stano-
‘vanje zdravo;

5) da razvija pri vajencu zavest o poirebi higiene

in telesne vzgoje;

6) da vajencu redno izpladuje plado;
7) da izpolnjuje tudi druge obveznosti glede socialne

“in zdravstvene zaSCite vajeneca.

Delodajalec mora vajenca po opravljenem strokov-

_' nem izpitu zaposliti za 6 mesecev kot kvalificiranega de-
lavea, ¢e vajenec to zahteva. Ce delodajalec misli, da so
-razlogi, ki ga oprostajo te obveznosti, jth mora pismeno

predloZiti. Te razloge pretrese okrajni NOO; zoper to

‘odlo¢bo je dopustna pritoZba na PoverjeniStvo PNOO —

oddelek za inspekeijo dela, v treh dneh po vrofitvi od-

lo¢be. Pritozbo je izro€iti Okrajnemu NOO, ki je izdal
odlocbo. :

Clen 186,

Vajenceve dolZznosti so:

1) da se vesino in marljivo uéi stroke in si prlza-
deva, da se v predpisani dobi izudiy

2) da redno obiskuje in dovrsi strokovno Solo (tedaj)

in da si prizadeva za svojo strokovno in sploSno izo-.
brazbo.
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3) da izpolnjuje ukaze delodajalea in predpostavlje-
nih v podjetju (obratovalnici) ter da jim izkazuje dolino
spostovanje, s tovari§i pa da je v tovarifkem odnosu;

4) da se dostojno vede in spostuje hiSni red, de je
pri delodajaleu na stanovanju ali na hrani;

) da skrbi za svojo telesno vzgojo in duSevno izo-
brazbo; da pazi na svoje zlravje in higieno; da se varu_;e
slabih vplivov; '

6) da sodeluje pri zboljSanju dela podjetja in izpol-
njuje vse druge obveznosti, ki mu jih nalagajo veljavni
predpisi,

Clen 17,

Prepovedane so telesne kazni, odvzem ali zniZanje
zasluZka, - kakor tudi omejitev vajenfeve osebne pro-
stosti. :

Disciplinsko kaznuje vajenca v mejah te odredbe
delodajalec oziroma poslovodja, ¢e delodajalec ni stro-
kovnjak.

Disciplinski kazni sta opomin in ukor. V ponovnem
primeru vajencevega disciplinskega pregreika sme delo-
dajalec zahtevati od pristojnega Okrajnega NOO, naj 7a
ukori in poudi, v teZjih primerih pa sme zahtevati tudi,
da se ufna pogodba razdere.

Clen 18,
Vajenski odnos preneha:
- 1) ko vajenec opravi predpisani strokovnj izpit, &e
pa izpit ni predpisan, ko preteEe predpisana uéna doba;
- 2) ko vajenec stopi v vojsko, da odsluZi obv ezm T0-
jaski rok;
3) s prenehanjem dela delodajalea odnosno njegn-
vih naslednikov;
4) z razdrijem u¢ne pogodbe;
5) z vajendevo smrtjo.

Clen 19.

Uéno pogodbo lahko razdereta obe stranki, toda ie
tedaj, ¢e imata za to vaZne razloge,

Za vaZne razloge se §tejejo:

1) za vajence:

a) fe postane vajenec telesno ali dufevno nespose-
ben zd ufenje stroke ali ¢e bi nadaljevanje ufenja resno
ogroZalo mjegovo Zivljenje in zdravje; to se ugotcm Z
zdravniSkim pregledom;

b) €e delodajalec zboli za boleznijo, ki bi utegnila
biti nevarna za vajencevo Zivljenje ali zdravje, ali ¢e kdo
od delodajaléevih domacih zboli za tako boleznijo, va-
jenec pa je na stanovanju ali se hrani pri delodajaleu in
ne more dobiti stanovanja ali hrane drugje;

¢) ¢e delodajalec preseli podjetje (obratovalnico) v
drugi kraj, a vajenec noce z njim;

¢) ¢e mu je za dalj kakor mesec «dni onemogoceno
udenje, ker delodajalec ne prihaja na delo, ali ker v pod-
jetju (obratovalniei) ni strokovnjaka;

d) ¢e mu deledajalec tudi po opominu Okrajnega
NOO onemogota ucenje ali ¢e z njim surovo ravna;

' e) e mu delodajalec ne daje dovolj moZnosti za
ucenje stroke;

f) ¢e je delodajaleu s sodbo prepovedano opravlja-
nje dela za dalj kakor mesec dni ali ce prostowljno neha
delati;

g) e delodajalec ne izplacuje redno zasluzka v de-
narju ali ¢ mu ne daje ustrezne hrane, stanovanja in
ostalega, ¢e je k temu obvezan po pogodbi.

2) za delodajalce:

a) Ce je bila pogodba sklenjena na podlagi laZnih li-
stin, ali ¢e je bil vajenec ob sklepanju pogodbe Se v
nerazdrtem vajenskem odnosu;

b) Ce.vajenec brez delodajaléeve odobriive al’ hrex
opravicenih razlogov zapusti delo in se na delo ne vrne
v osmih dneh;

¢) e postane vajenec telesno ali duSevno nesposo-
ben za u€enje stroke, ali ¢e bi madaijevanje utenja po-
menilo resno nevarnost za njegovo Zivljenje in zdravie;
to se ugotovi z zdravniskim pregledom;

¢) Ce vajenec zboli za boleznijo, ki utegne biti ne-
varna za Eivljenje in zdravje delodajalea in drugih oseb;

d) Ce je vajenec obsojen na kazen odvzema prosto—
sti ali prisilnega dela za ve¢ kakor dva meseca, ali ¢e je
obsojen zaradi prekrika, storjenega iz k-OI‘lStOlJllb]a ali
zoper javno moralo,

' : Clen 20, :

Delodajalec mora v treh dneh prijaviti pristojnemu
okrajnemu NOO vsako prenehanje ucéne pogodbe, kakor
tudi dan in vzrok prenehanja ufenja. Ce razdrtje uéne
pogodbe ni sporazumno, vpiSe okrajni NOO prijavljene
podatke v vajensko knjiZico in obvesti 0 tem pristojnega
organa za posredovanje dela in uplavo pristojne stro-
l\mne Sole.

Clen 21,

Ce nastane spor zaradi razdrtja uéne pogodbe, napoti
okrajni NOO  pogodbeni stranki, naj se v osmih dneh
obrneta na pristojno delovno sodisce.

Clen 22. )

V krajih z vsaj 30 neoskrbljenimi vajenci ustanovijo
okrajni NOO vajenske domove internatskega tipa, ki so
neposredno pod njihovim vodstvom.

Ti domovi se vzdrZujejo s temi sredstvi:

1) s pl"lnpe\?kl samih vajencev v tistem dc}mu ki ne
smejo biti ve&ji od 90°% njihove place;

2) s sredstvi NOO, dolofenimi v ta namen; :

3) z delom sredstev skladov za strokovno izobraze-
vanje vajencev, ki se ustanovijo pri okrajnem NOO; v te
sklade spadajo:

a) denarne kazni, izredene po tej odredbi;

b) dotacije in prispevki javnopravnih organov ter
javnih in zasebnih podjetij, ustanov in organizacij, kakor
tudi posameznikov;

¢) ostali dohodki.

Dolocbe o organizaciji in o delu teh domov ter skla-
dov za strokovno izobraZevanje vajencev predpiSe odde-
lek za inspekeijo dela pri Poverjeni$tvu PNOO.

Clen 23,

Za vajence javnopravnih podjetij sploSnega javno-
pravnega pomena lahko ustanovijo vajenske domove in-
ternatskega tipa: oddelki in odseki pri PoverjeniStvu
PNOO, pod katerih uprave so ta podjetja.

. Za vajence javnopravnih podjetij, ki so ped upravo
komisije za upravo narodne imovine, oziroma tej odgo-
varjajodih oddelkov in odsekov pri Poverjenistvu PNOO,
lahko ta oddelek in odsek ustanovi tak dom.

Te domove vzdriujejo zadevni oddelki in odseki pri
Poverjenidtvu PNOO, ki sporazumno z oddelkom inspek-
cije dela izdajajo tudi predpise o njih organizaciji
in delu.

Clen 24,

v kl‘a]lh z najmanj 20 vajenci se ustanovijo strokov-
ne Sole za vajence, v krajth z ]Ila]]]::lm stevilom vajencev
pa organizirajo in vodijo tei‘al,e za vajence strokovne Sole
iz najbliziih krajev,
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Splosne dolotbe o strokovnih Solah za vajence pred-
pise z uredbo Poverjenistvo PNOO za Slovensko Pri-
morje, i

Clen 25,

Delavski zaupniki so dolZni narodnoosvebodilnim
odborom pomagati pri kontroli izvajanja te odredbe in
jih obveifati o zapaZenih nedostatkih in nepravilnostih.

Sindikalne organizacije delaveev in namesSéencev

imajo pravico, da se po potrebi poude o stanju, delu in
vzgojnemu uspehu v va,]ensklh domovih, strokovnih So-
lah in te@ajih in da svoje pripombe in prPko-ge posljejo
narodneosvobodilnim odborom in pristojnim oddelkom
in odsekom pri Poverjenistvu PNOO,

% : Clen 26,

Za kriitev dolo®b iz 5., 6., 7., 9., 12, 15., 17. in 20.
¢lena te odredbe se kaznuje delodajalec odnosno stro-
kovni peslovodja v javnopravnih in zadruznih podjetjih,
ustanovah in organizacijah pa odgovorni vodja, ¢e de-
janje ne spada pod dolofbe ka?enskega zakona, s temi-le
kaznimi:

1) z opominom, ki se na stroSke kaznovanega lahko
objavi v dnevnem Casopisju;

2) z denarno kaznijo do 30.000 lir;

3) zodvzemom prostosti do 30 dni.

Pri edmerjanju kazni je upostevati teZo dejanja, po-
vrat, zlonamernost in stopnjo brezobzirnosti storilca.

Kazen izrefe pristojni okrajni NOO, zoper katerega
odlo®bo se sme v 8 dneh po vrofitvi odloc¢be vloZiti pri-
toZbo na Poverjenistvo PNOO — oddelku za inspekeijo
dela. PritoZba se izroti okrajnemu NOO, ki je izrekel
kazen, O pravem ¢&asu’:vloZeng pritoZba odlom izvrsitev
kazni.

Clen 27,

Po preteku predpisane ucne dobe se vajenec lahko
prijavi izpitni komisiji, da bi opravil strokovni izpit, e
je za to stroko izpit predpisan in ¢e mu strokovna Sola
ne daje kvalifikacije kvalificiranega delavea. Ce delav-
ski zaupniki, oziroma delavski zaupnik v majhnem pod-
jetju mislijo, da se je vajenec Se pred potekom predpi-
sane ulne dobe izufil stroke, ga mora izpitna komisija
pripustiti k izpitu, ¢e se j& vajenéc ufil vsaj polovico
predpisane dobe.

Po opravljenem izpitu razglasi izpitna komisija va-
jenca za kvalificiranega delavea njegove stroke in mu
o tem izda sprifevalo, ali pa mu sporo€i, v katerem roku
lahko izpit ponovi. Ta rok ne sme biti daljsi od 6 me-
secev, Izpit se sme ponoviti dvakrat. Vajenec, ki je pred
potekom predpisane u¢ne dobe opravljal izpit, pa ga ni
opravil sme izpit ponoviti Sele, ko pretefe njegova pred-
pisana uéna doba.

Splosne dolocbe o opravljanlu izpitov in o izpitnih
komisijah ter o izpitnih programih za posameZzne stroke
predpiSe z odredbo Poverjenistvo P‘ffﬂ() za Slovensko
Primorje v Ajdoviéini,

. Clen 28,

Delavei, ki se bili v dolofeni stroki, za katero je bil
predpisan izpit do dne izdaje te odredbe, razvrséeni kot
kvalificirani delavei po veljavnih predpisih, ceprav for-
malno nise kvalificirani, imajo pravico opraviti strokovni
izpit po tej odredbi najpozneje do 31.decembra 1948,

Osebe, ki se usposobijo v neki stroki izven pred-
_ pisov, ki pe odredbi veljajo za to stroke, lahko opravijo
strokovni izpit, predpisan za tostroko, Oddelek zainspek-
cijo dela pri Poverjenistvu’ PNOO izda splosna navodila
za opravljanje takih izpitov.

Clen 29.

Odpravljajo se vsi zasebnj vajenski domovi in za-
sebne organizacije za zaposlovanje vajencev. Imovina se-
danjih domov in organizacij se stavlja pod upravo pri-
stojnih organov in se bo upravljala in z njo se bo razpo-
lagalo tako, kakor to predpiSe oddelek inspekcije dela
pri Poverjenistvu PNOO v Ajdovigini.

Clen 30,

NatanénejSe dolotbe za uporabo te odredbe izda po
potrebi oddelek za inspekecijo dela pri PoverjeniStvu
PNOO.

¢ Clen 81,

Ta odredba velja od dneva ob_[ave v Uradnem listu

Poverjenistva PNOO.

Ajdovi€ina dne 15. julija 1946,
Poverjenik:
France Peroviek s.r.

101.
Pravilnik
o poslovanju delavskih zaupnikov

Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primerje, po odo-
britvi Vojne Uprave JA za Julijsko krajine, Isire, Reko
in Slovensko Primorje ter na podlagi pooblastila PNOO
za Slovensko Primorje in Trst, izdaja slede¢i

pravilnik,
Clen 1,

Vsak delavski zaupnik in njegov namestnik morata
poznati odredbo o delavskih zaupnikih z dne 10.aprila
1946 (Uradni list Poverjenisiva PNOO za Slovensko Pri-
morje 5t. 8/60) in odredbo o volitvah delavskih Zaupni-
kov z istega dne (Uradni list PPNOO 5t. 9/68) in vse
ostale predpise o za8Citi delavsiva in nameSdenstva.

Clen 2,

Delavski zaupniki so poe zakonu izveljeni predstav-
niki delavcev in namescencev v pedjetjih; uradih, ustano-
vah in organizacijah in morajo kot taki biti v stalhi
zvezi z ljudskimi oblastmi, uprave pedjetij, uradov, usta-
nov oz. organizacij ter strokovnimi zvezami delaveev in
namesdencev.

Clen 3,

Posamezni delavski zaupniki sprejemajo od delaveev
in nameséencev predloge, prosnje in pritoibe, ki spadajo
v podroc¢je delavskih zaupnikov, in jih sporofe staresini.
Ta jih predloZi na seji delavskih zaupnikov, da o njih
razpravljajo, nato pa o tem obvesti predsednika in taj-
nika pristojne strokovne organizacije, se z njima posve-
tuje, sporazumno z njima zadevo preisfe in jo nato s svo-
jimi predlo-gl predloZi deloda_]alcu v resitev,

Clen 4,

StareSina delavskih zaupnikov je predstavnik delav-
skih zaupnikov v podjetju, StareSina skrbi, da je delo
delavskih zaupnikov povezano in skladno in neposrediio
obtuje z upravo podjetja, pristojnimi ljudskimi oblastmi
in sindikalnimi erganizacijami. StareSina in tajnik delav-
skih zaupnikev podpisujeta v imenu delaveev in name-
Stencev podjetja ali ustanove vse vloge, ki so naslovljene
na pristojna ljudska oblastva, sindikalme organmizacije in
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upravo. podjetja. StareSina in tajnik morata ravnati tako,
kakor je bilo sklen]eno na sejah delavskih zaupnikov.

Clen 5,

“““Ako stareSina delavskih zaupnikov v svojem posre-
dovanju zaradi nepopustljivosti delodajalea ali delaveev
in namescencev ne bi uspel in bi zaradi tega grozila ne-
varnost za nadaljnji razvoj proizvodnje, mora o tem takoj
obvestiti Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje —
oddelek za inspekcijo dela, in strokovno organizacijo v
podjetju ter od nj‘th zahtevati, naj posredujejo, da se
nesporazum odstrani, :

51 o Clen 6, :

*“ “Delavski zaupniki morajo vsak primer nezgode pri
delu najkasneje v 24 urah javiti oddelku za inspekeijo
dela pri PNOO in poslovalnici Zavoda za socialno zava-
rovanje. Prijavi je treba priloZiti zapisniske izjave ofi-
videev mezgode, iz katenih morajo biti razvidne tudi
okio-}nosti, v Laterih se je nesreca pripetila.

Clen 7.

Stareama delavskih zaupnikov mora po potrebi (e
~ to zahtevajo interesi delavecev ali proizvodnje), najmanj
pa enkrat na mesee sklicati vse delavske zaupnike
na sejo.

‘StareSina mora sklicati ‘delavske zaupnike ma sejo
tudi tedaj, kadar to zahteva oblastvo, strokovna organi-
zacija ali tretjina delavskih zaupnikov.

StareSina mora vsakega delavskega zaupnika pose-
bej obvestiti, kdaj in kje se vrsi seja.

Clen 8, -

Delavski zaupniki se morajo redno odzivati vabilom
na seje; izostanek od seje morajo z utemeljenim razlo-
gom opravi¢iti. Takj razlogi so neogibna potreba pri
delu, bolezen ali podobno, kar zaupniku onemogoca, da
bi priSel na sejo.

Ako se delavski zaupnik trikrat zaporedoma ne ude-
lezi sej in svojih izostankov ne more utemeljeno opravi-
¢iti ali ne opravlja redno zaupanih mu dolznosti, smejo
delavski zaupniki na svoji seji skleniti, da se o takem
primeru razpravlja na sestanku delaveev, ter predlagati,
naj se temu delavskemu zaupnlku od\rzame mandat de-
lavskega zaupnika,

Clen 9. ;

Seje se vrsijo v samem podjetju, uradu ali ustanovi
ter mora delodajalec v ta namen dat1 na razpolago po-
trebne prostore,

Clen 10.
~Na sejah se razpravlja o vseh teko¢ih vprasanjih, ki
$0 v zvezi z nalogami delavskih zaupnikov, dolodenih v
odredbi o delavskih zaupnikih, kakor tudi o predlogih,
proqn_]ah in pritozbah delaveev in namesSéencev, ki jih
stavl na dnevni red tisti, ki predlaga, naj se skhce seja.

‘Clen 11,

Se_]a je skleptna, ako sta navzodi vsaj dve tretjini
izvoljenih zaupnikov. Ako prva seja ni sklepéna, je druga
seja sklepCna, ¢e je navzofa vsaj polovica zaupnikov.

Sklepi seje so veljavni, ako zanje glasuje ve& ko po-
loviea navzotih zaupnikov. Ako so glasovi enako poraz-
deljeni, je sprejet sklep, za katerega je glasoval stare-
Sina, ki vedno glasuje zadnji.

; Clen 12,
5 0 sejah delavskih zaupnikoy in o sklepih, sprejetih

na sejah, se piSe zapisnik; vanj se vpisuje potek seje in
sklepi z izidom glasovanja,

Zapisnik podplaeta staresina in tajnik.
Overjen prepis tega zapisnika mora starefina na za-
htevo poslati na oddelek za inspekeijo dela pri Pover-

. jenistvu PNOO in strokovni organizaciji.

Clen 13,

Ob zakljuku vsakega leta mora stareSina zaupnikov
predloziti Poverjenistvu PNOO — oddelku za inspekeijo
dela — ter izvrSnemu odboru Enotnih strokovnih zvez
delaveev in nameséencev pismeno porofilo o delu delav-
skih zaupnikov.

V' tem porolilu naj se po momosn navedejo vsi
vaznejsi dogodki, ki posegajo v podrofje delavskih za-
upnikov, kakor tudi uspeh njihovega delovanja. V -tem
porofilu naj bodo ¢im izérpneje navedeni podatki o Ste-
vilu in kvalifikaciji zaposlenih delaveev in names¢encev,
o njihovi starosti, o njihovem spolu, o njihovem zakon-
skem stanu (poroéen, samec, wdo\rec), o 5tevilu njihovih
o stan_lu ustanov za pomo¢ de]avcem in namescencem
kakor o delavskih in names¢enskih kuhinjah, potrognih
zadrugah, stanovanjskih razmerah, deéjih in otroskih za-
vetid¢ih, €italnicah, knjiznicah itd.

Clen 14,

. Ako delavski zaupniki sodelujejo v upravi delavskih
humanitarnih ustanov v podjetjih, kakor na pr. kuhinje,
stanovanja, zadruge in druge delavske in nameScenske
ustanove itd., posljejo delavski zaupniki v uprave takih
ustanov svo_]ega odposlanca,

Ako delavski zaupnik ugotovi ahj‘i i kake ne-
pravilnosti v poslovanju takih ustanov,ymora o tem takoj
porocati Poverjenistvu PNOO — oddelku za inspekcijo
dela — in strokovni organizaciji,

Clen 15.

Delavski zaupniki ne prejemajo za izvrSevanje svo-
i'h nalog nobene nagrade,

O tem, ali so delavski zaupniki primorani, da kake
dolznosti opravljajo tudi med -delpvnim ¢asom in da jim
va ta Cas gre redna mezda ozﬁ‘cma plaéa, odloéi uprava
podjetja sporazumno s pmﬁummo strokovne organizacije
v podjetju; v primeru spora odlo¢i o tem dokonéno Po-
verjeniStvo PNOO — oddelek za mspekcuo dela,

Clem s

Ako se izpraznj mesfo éﬁaresme ali tajnika delavskih
zaupnikov, se delavski zauﬁ&ulq zberejo, da izvolijo no-
vega stareSino ali tajnika.

* Ako se izprazni, nigsto delayskega zaupnika, pozove
stareSina namestmk'a, da to mesto izpolni.

To se mora zgoditi najkasneje v 14 dneh od dne,
ko se je dotitno mesto_._igﬁ%;ilo.

: _ ,mé"n 17,

Delovanje delavskifs zaupnikov nadzoruje oddelek za
]nbpek&l]ﬁ dela Pover_;emst\ra PNCO za Slovensko Pri-
morje. <

Inspektorji dela se morajo i pregledu podjetja ah
ustanove pouditi o delu delavskih™®aupnikov in poslusati
njihove predloge in Zelje. Inspektorji.dela jim morajo
dati potrebna navodila in odredbe, da bodo lahko ¢im
pravilneje opravljali svo;e naloge, zaupniki pa se morajo
drzati danih navodil in odredb. :

Ce delavski zaupniki menijo, da so navodﬂa in od-
redbe inspektorjev dela nesmotrne ali nepravilne, spo-
rofajo o tem pismeno PoverjeniStvu PNOO — oddelku
za nspekeijo dela; dokler pa ne prejmejo drugacnih na-
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vodil in odredb od te oblasti, se morajo ravnati po na-
vodilih in odredbah inspektorjey dela,

Clen 18, .
Spore, ki nastanejo med delavei podjetja samimi ali
pa med delavei in delodajalei in se ti spori tiCejo poslo-
vanja delavskih zaupnikov, reSuje podruZnica strokovne

organizacije v podjetju sporazumno z upravo podjetja;’

ako do sporazuma ne pride, odlofa o tem dokonéno Po-
verjenistvo PNOO za Slovensko Primorje — oddelek za
inspekeijo dela,

O vsakem takem sporu in o tem, kako je bil resen,
mora stareSina porodati Poverjenistvu PNOO — oddelku
za inspekecijo dela,

Clen 19,

Delavski zaupniki morajo vse predpise, spise in za-
pisnike, ki se nanaSajo na mnjihovo poslovanje, hraniti
v svojem arhivu in ta arhiv dalje izrocati delavskim
zaupnikom, ki pridejo na njih mesta.

A Clen 20,

Ta pravilnik velja za poslovﬁnje delavskih zaupni-
kov in njihovih namestnikov v podjetjih, uradih in usta-
novah, kjer je zaposleno nad 100 delaveev in nameséencev,

Clen 21,

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu.

Ajdoviéina dne 10. julija 1946.
Poverjenik:
France Peroviek s.r.

102.
Pravilnik

o natinu in pogojih za proglasitev udarnikoy

Na predlog IzvrSnega odbora Enoinih sindikatov. de-
laveev in nameséencev Poverjenistvo PNOO za Slovensko
Primorje, v sporazumu z Vojno upravo JA za Julijsko
krajino, Istro, Reko in Slovensko Primorje ter na osnovi
pooblastila PNOO za Slovensko Primorje in Trst, 1zdaja
slededi !

pravilnik.
Clen 1.

Naziv udarnik je dasten naziv, ki se daje delavcem
in nameSfencem za njihovo prizadevanje pri obnovi in
gospodarski izgradniji dezele

Clen 2

Udarnike proglasi uprava podjetja ali pa ustanove.
Proglasitev udarnika se izvrSi s posebno objavo v spo-
razumu s sindikalno organizacijo, kjer pa te ni, v spo-
razumu z delavskimi zaupniki.

Clen 3,

Naziv udarnika se podeli delaveem in nameS¢encem:

a) tistim, ki individualno ali kolektivno sodelujejo
v delovnj tekmi in pri Surnem delovnem &asu prekora-
¢ijo normo najmanj za 20 %, kjer je ta doloena, kjer pa
ni dolofena, pa najmanj za 30 %o obstojede ali pa obidaj-
ne norme ob dobri kakovosti proizvodov;

b) onim, ki niso prekoracili norme in proizvajalne

naloge v ¢asu tekmovanja, so pa prihranili material, go-

rivo, mazilo in podobno, najmanj za 10°. pri pogoju,
da to ne gre na Skodo kakovosti proizvodnje, strojev,
orodja itd.;

c) t;stlm ki s svojimi predlogi ali iznajdbami racio-
nalizirajo, pospeSijo proizvodnjo ali pa zagotovijo pod-
jetju ali ustanovi materialno korist,

Clen 4,

Naziv udarnika velja za tri mesece od dneva progla-
sitve, Odvzem mnaziva izvrii uprava podjetja ali ustanove
po uradni dolZnosti, v sporazumu ali pa na predlog sin-
dikalne organizacije oz. zaupnika, ako udarnik ne iz-
polnjuje pogojev iz &lena 3. pravilnika in blati ugled
udarnika s svojim ponaSanjem.

.Clen 5,

Uprave podjetij lahko predlagajo po svojem pre-
udarku ali pa na predlog sindikalne podruZnice pristoj-
nim oddelkom pri PoverjeniSstvu PNOO, da denarno na-
gradi tiste udarnike, ki so se posebno odlikovali pri
izpolnjevanju pogojev iz ¢€lena 3.

Clen 6,

Za udarnike se uvede dopolnilna oskrba z Zivljenj-
skimi potrebs¢inami, gorivom in drugimi potrebs¢inami
po navodilih oddelka za trgovino in preskrbo pri Pover-
jenistvu PNOO.

Clen 7.

Za udarnike se bodo izdale udarniSske karte, ki jih

bo izdajala uprava podjetij in ustanove.

Clen 8,

Vse dosedanje proglasitve za udarnike se morajo
spraviti v sklad s tem pravilnikom.

Clen 9,

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu.

Ajdovs¢ina dne 10. julija 1946,
Poverjenik:
France Peroviek s.r.

103.
Navodilo

o dopolnilni oskrbi oseb, ki so proglasene
za udarnike

Na podlagi ¢lena 1. okroZnice o nadrini razdelitvi in
potrodnji blaga in ¢lena 5, pravilnika o nadinu in po-
gojih za proglasitev udarnikov v podjetjih in ustanovah
Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje, po odobritvi
Vojne uprave JA za Julijsko Krajino, Istro, Reko in
Slovensko Primorje ter ma osnovi pooblastila PNOO za
Slovensko Primerje in Trst, izdaja sledete

~mnavodilo.
Clen 1,

Da bi se izboljSala oskrba z ZiveZem in industrijskim
blagom delavcev in nameSfencev, ki se marljivo udej-
stvujejo pri obnovi in gospodarski graditvi drZave s tem,
da pri delu presegajo navadne delovne norme ter do-
seZejo prihranek materiala in s svojimi predlogi ter
iznajdbami prispevajo za racionalizacijo in napredek pro-

izvodnje, se uvajajo dopolmlne potrosne nakaznice za
darruke :
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~ Clen 2.

Udarniki bodo delezni dopolnilne oskrbe na podlagi
dopolnilne potrosniSke nakaznice za #ivila in nakaznice
za kupovanje industrijskega blaga za udarnike, Dopol-
nilne potrosniske nakaznice za udarnike-bodo veljale tri
mesece od dneva izdaje.

Clen 3,

Dopolnilne potrosniske nakaznice za Zivila, odnosno
za industrijsko blago bodo izdajali osebam, ki so pro-
glasene za udarnike, okrajni NO odbori v krajih, kjer je
sedeZ podjetja odnosno ustanove, v katerih so udarniki
_zaposleni.

Podjetja in ustanove bodo predlozili okra]nemu NO
odberu seznam vseh oseb, ki so progladene za udarnike
na podlagi ¢lena 7. pravilnika o mnaéinu in pogojih za

. proglasitev za udarnika. Na podlagi tega seznama z vpi-
som na udarniSki izkaznici bodo izdajali okrajni NO
odbori udarnikom dopolnilno nakaznico za ZiveZ in na-
kaznico za kupovanje industrijskega blaga za udarnike.

Prejem dopolnilnih potrosniskih nakaznic bo potrdil
udarnik s svojim pedpisom na seznamu, ki ga bo njegovo
podjetje ali ustanova poslala, pristojnpemu okrajnemu
NO odboru.

Clen 4.

Na podlagi izdane dopolnilne potrosniZke nakaznice
za Zivez imajo udarniki pravico do nakupa naslednjega
racioniranega blaga na mesec:

pSeniéne krusne moke 2 kg,

pSeniéne bele moke 1 kg,

masobe 0,5 kg,

sladkorja 05 kg,

soli 0,25 kg, _ :

.Razen tega smejo pristoini okrajni NO odbori izda-
jati na te nakaznice ostali racioniranj ZiveZ ¢e fo do-
pusfajo zalege in sicer na pesebne kupone z oznalitvijo
»razno¢. Kolicine, izdane mesetno na te nakaznice, ne
smejo presegati koli¢in zivil, ki jih prejemajo na mesec
imetniki potrosniskih nakaznic za teike delavce.

Clen 5,

Na podlagi nakaznice za kupovanje indusirijskega
blaga za udarnike bo imel udarnik pravieo do nakupa
po izbiri do vrednosti 6000 lir naslednje kolifine in vrsie
racioniranega blaga:

3,2 m sukna s podloge za obleko, eno gotovo mosko
obleko ali ¥enski kostum, eno suknjo ali plas¢ (zimski
ali spemladanski), en klobuk ali ¢epico, eno delavsko
obleko, dve moski srajei ali Zenski kembineZi, dvoje
moskih spednjih hlaé¢ ali Zenskih  hla¢, tri Zepne nobce,
eno brisae, tri pare moskih ali Zenskih nogavw, en
pulover, jumper ali pleteni telovnik, ene hlace, 5 metrov
platna, 5m blaga za Zensko obleko, 5m lahkPga blaga
za Zenske obleko, eno enojno, odew ali presito odejo,
en par Zevljev, en par podplatov, dva k{:-sa toaletnega
mila, 0,5 kg pralnega mila, 1 m? drv.

Izmed navedenih predmemv lahko udarnik kupi
samo tisto kolifino, ki je navedena posamezno v tem
seznamu, ki bo odtisnjen tudi na nakaznici, tako da mu
odreZejo. toliko enet, kolikor jih ustreza étevilu placanih
lir za kupljeno blago in da mu preértajo kupljene koli-
dine in vrsto blaga na nakaznici, (N. pr. udarnik kupi
lahko le en par cevljev, ostalo blago do ostanka vred-
nosti na nakaznici pa samo v koli¢ini, ki je mavedena
v seznamu.) V primeru, da vrednost neke vrste blaga
presega vsoto 6000 lir, jo udarnik lahko kupi, toda od-
dati mora vso nakaznico in od nje ne sme biti odrezan

noben kupon. V tem primeru mora udarnik ma zadnji
strani nakaznice napisati vrsto blaga, ki ga je kupil na
ta nacin in s svojim podpisom potrditi resni¢nost navedbe,

Clen 6.

Okrajni NO odbori v krajih zapeslitve udarnika, pri-
stojni za razdelitey racioniranega blaga neposredne po-
trosnje, bodo doloCili trgovska podjetja (javnopravna,
zadruZna in zasebna), kjer se bo smelo udarnikom pro-
dajati blago na podlagi dopolnilnih potrofniskih nakaz-
nic. Glede na priblizno skupno Stevilo udarnikov na
svojem podrocju bodo okrajni NO odbori dajali tem pod-
jetjem ustrezajofe kolifine racioniranega blaga. Pri pro-
daji blaga udarnikom bodo trgovska podjetja (javno-
pravna, zadruzna, zasebna), ki bodo doloena za prodajo
tega blaga, odsirigla ustrezajofe kupone dopolnilnih po-
troSniskih nakaznic za ZiveZ, odnosno ustrezajoce Stevilo
enot nakaznic za nakup industrijskega blaga za udarnike,
PredloZitev izkaza na ta nadin prodanega blaga bo ena-
ka, kakor je predpisana za blago, ki ga prejemajo ostali
potrosniki.

Clen 7.

V primeru, da udarnik izgubi naslov pod ¢l. 4. pra-
vilnika o nafinu in pogejih za proglasitev za udarnika
v podjetjih in ustanovah, je podjetje, ki ga je proglasilo
za udarnika, dolino, da mu odvzame neizkoriSteni del
dopolnilnih potrosniskih nakaznic in ga vrne okrajnemu

NO odboru, ki je to nakaznico izdal.

Clen 8,
Poverjeniitvo PNOO, oddelek za trgovino in pre-
skrbo, bo izdalo na tri mesece priblizno 3tevilo potrebnih
dopolnilnih potro$niikih nakaznic za udarnike na pod-

lagi podatkov o Stevilu udarniliov, ki jih bodo dali odbori

Enotnih strokovnih zvez delaveev in namestencev, Tako
prejete potro¥ni¥ke nakaznice bo oddelek za trgovino in
preskrbo pri PNOO razposlal vsem okrajnim NO odbo-
rom, da jil bodo ti razdelili udarhikom na mnafin, ki je
predpisan v €lenu 2,

Okrajni NO izvr3ni odbori bodo sporo¢ili oddelku
za trgovino in preskrbo pri PNOO do 5. v vsakem me-
secu, koliko je bilo: skupno izdanilk dopolnilnih potros-
ni¥kih nakaznic wdarnikom.

Clen 9.

Vsaka zloraba dopolnilnih nakaznie za udarnike se
bo kaznovala po zakonu o pobijanju nedovoljene Speku-
lacije in gospodarske sabotaze.

Clen 10.

To navodilo stopi v veljavo z duem objave v Urad-
nem listu.
Ajdovidina dne 10. julija 1946. :
Poverjenik:
France Peérovsek s.r,

104.
Navoedile §t. 1

o sistemizaeiji poklicey po skupinah, predvidenih

v uredbi o reguliranju mezd in plag€ delaveev in na-

meséencev v javnopravnih, gespodarskih in privatnih
ustanovah in organizacijah

Poverjenidtvo PNOO za Slovensko Primorje, po odo-
britvi Vojne uprave JA za Julijsko krajine, Istro, Reko
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in Slovensko Primorje ter na podlagi pooblastila PNOO
_in Slovensko Primorje in Trst, izdaja sledede

navodilo 8t 1,

Clen 1,

1. Pod pomoZnim tehniénim osebjem (I-1) se razume
pomoZno osebje, ki ni direktno zaposleno niti pri pro-
izvodnji, niti pri prodaji, niti pri administraciji, kot n. pr.
delovna mo¢ za vzdrievanje ¢Cistole, sluZitelji, zunanji
delavei, vratarji, ki niso obenem tudi Cuvaji, telefonisti
manjsih hiSuih centrdl in slitno.

2. Pod strokovnim tehniénim osebjem in administra-
tivnim osebjem (I-2) se razume:

a) strokovne administrativne in tehni¢ne osebe ki®

odgovarjajo samo za svoje lastno delo, t. j. kateri za
posle, ki jih opravljajo, nimajo nobenega podrejenega
usluzbenca;

b) pripravniki z nepopolno srednjeSolsko izobrazbo,

Clen 2

1. Pod pripravniki in names¢enci s srednjeSolsko iz--

obrazbo (II-1) se razumejo ‘pripravniki s . popolno
srednjeSolsko izobrazbo ali tej enako Solsko izobrazbo.

2. Pod pr'pramikl name§tenci z visjo Solsko izobraz-
bo (II-2) se razumejo pripravniki s popohlo fakulteto ali
njej ustrezajoto izobrazbo.

_ Clen 3.

1. Pod sploSnim poslovodjem (IV-2) se razume samo
ena oseba v pedjetju in to ona, ki upravlja celotno delo
doti¢nega podjetja.

Ne morejo se smatrati za splofne poslovodje Sefi
podruZnic, poslovalnic ali lofenih delavnic. Te osebe se
razmes¢ajo v skupino (II1-3) izjemoma po predhednem
odobrenju oddelka za inspekeijo dela pri Poverjenistvu
PNOO v skupino IV-1.

2. Pod posebnim poslovodjem (IV-1) se razumejo
osebe, ki so odgovorne za vodstvo posameznih panog
v delovanju podjetja kot n. pr. tehniéni, komercialni in
administrativni ravnatelji, prokuristi, pogonskl. inZenirji
podjetja itd.

Clen 4.

Vse ostalo osebje v podjetju, ki ni obseZeno v ¢l. 1
do 8 tega navodila, se mora razvrstiti po vrsti dela,
stopnji strokovne izobrazbe in ‘odgovornesti v I1II. sku-
pino; ni%ji pomotniki v III-1, vi§ji pomotniki v III-2 in
samostojni pomo¢niki v IIT-3, Pri razvrSéanju se mora
upostevati Stevilo podrejenega osebja, za katerega delo
je taka oseba odgovorna.

Clen 5,

1. RazvriCanje v skupine, predvidene v ¢l. 5. uredbe
o reguliranju dnevnic in pla¢ delavecev in nameséencev
v javnopravino-gospodarskih in privatnih podjetjih, pri-
vatnili ustanovah in organizaecijah do zakljuéne skupine
IV-2, morejo izvriiti samo ona podjetja, ki imajo po
svojem obsegu in tehniéni organizaciji poslovanja osebje
vseh skupin.

2. Podjetja, ki po svojem obsegu in tehniéni organi-
zaciji poslovanja nimajo osebja za vse skupine, morejo
vriiti razvritanja do skupine III-3, izjemoma po pred-
hodnem cdobrenju oddelka za inspekeijo dela pri Pover-
jenistvu PNOO za Slovensko Primorje do skupine IV-1.

Clen 6
Pod podjetji v smislu tega navodila se razumejo vsa

javnopravna, gospodarska in privaina podjetja, privatne

ustanove in organizacije,

Clen 7.

Spore, ki bi nastali pri uporabj tega navodila, bo
reseval oddelek za inspekeijo dela pri Poverjenistvu
PNOO za Slovensko Primorje.

Clen 8,
To navedilo dobi obvezno moé z dnem objave v
Uradnem listu.
Ajdoviina dne 15. julija 1946.
; Poverjenik:
France Peroviek s.r.

105. :
Navodilo st. 2

o sistemizaciji poklicev po skupinah, predvidenih'

v uredbi o reguliranju mezd in pla€ delaveev in mna-

meséencev v javnopravnih, gospodarsklh in privatnih
ustanovah in organizacijah

Poverjenistvo PNCO za Slovensko Primorje, po odo-
britvi Vojne uprave JA za Julijsko krajino, Istro, Reko
in Slovensko Primorje ter ma osnovi pooblastila PNOO
in Slovensko Primorje in Trst, izdaja sledede

navodile st 2,

Clen 1,

Po dolotbah tega navodila se izvrSi sistemizacija
poklicev po skupinah mesefno pladanega upravnega in

- tehni¢nega osebja v vseh podjetjih.

Clen 2

Upravno in tehniéno osebje v podjetjih, ki je pla-
¢ano mesecno, se razvri¢a po skupinah kot sledi:

A. Pomoino tehniéno osebje (I-1):

1. vratar, 2. streZaj pri dvigalu, 3. natakar, 4. sluga,
5, zunanji delavee, 6, koCijaZz, 7. pomoc¢nik Soferja v ka-
mionu, 8. garderober, 9. ¢uvaj podjetja, 10. gasilec,
11. telefonist hiSne centrale brez razdelilne plosce,
12. cistilei.

B. Strokovno adnu‘nlstratwno

(I-2): .

_1. pomoZni uradnik arhivar, 2. pomozni uradnik kar-
toteke, 3. pomoini uradnik knjigovodstva, 4. pomoini
uradnik statistike, 5. pomoZni uradnik rafunovodsiva,.
6. pomozni uradnik v skladiSéu, 7. pomoZni uradnik
ekspedita, 8. strojepisec, 9. telefonist hisne centrale z
razdelilno plosGo, 10. zapisovalec mezd; 11. osebje ekspe-
dita (paketarji, ekspeditorji), 12. pomo¢nik skladisc¢nika,
13. pomoZni laborant, 14, risar, 15, hiSnj upravitelj,
16. kuhar menze v podjetju, 17. rotni blagajnik, 18, in-
kasant, 19. akviziter, 20, pomo¢nik za zunanja dela,
21, kurja¢ brez izpita, 22. pripravnik z nepopolno srednje-
Solsko izobrazbo.

in tehniéno osebje

C. Pripravniki-nameséenei s sredmjefolsko izobraz-
bo (II-1):

pripravnik s srednjeSolsko ali njej enako Solsko iz-
obrazbo. :

D. Pripravniki-nameienci z visokogolske izobrazbo
(FE2):

pripravnik s fakultetno ali njej enako izobrazbo.

E. NiZji pomoénikj (ITI-1):

1. glavni arhivar, 2. sirojepisec-stenograf, 3. stenograf,
4. pomozni knjigovodja, 5. saldokontist, 6, pomoZni bla-

i
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gajnik, 7. pomoZni kalkulant, 8. ekonom, 9, fakturist,
10. ra¢unovodja, 11. racunski preglednik, 12, voditelj
blagajniskega dnevnika (Strace), 13, nabavljalec, 14. od-
govorni uradnik za obrafunavanje mezd, 15. laborant
s strokovno izobrazbo, 16. skladii¢nik, 17. preglednik,
18. tehmnik, 19, tehniénji risar, 20. nalelnik gasilcey v
podjetju, 21. kurjaé lokomobile, 22, Sofer.

F. Visji pemoéniki (I11-2): :

1. strojepisec-stenograf z znanjem tujih jezikov, 2. sa-
mostojni korespondent, 3. knjigovodja, 4. blagajnik, 5. sta-
tistik, 6. glavni nabavljalee, 7. kalkulant, 8. primanotist,
9. Sef oddelka v manjSem podjetju, 10. Sef skladi3ca,
i1. nacelnik gasilcev v javnih in druZbenih ustanovah,
12. kurja¢ za kotlovne maprave, 13. drugi strojnik parnih
strojev in kotlovnih naprav, 14. Sofer-avtomehanik,

G. Samostojni pomoéniki (III-3):

1. Sef knjigovodstva, 2. knjigovodja bilancist, 3, Sef
kalkulacije, 4. samostojni korespondent z znajem tujih
jezikov, 5. aktuar, 6. poslovodja manjSega podjetja, 7. Sef
oddelka vejega podjetja, 8. disponent, 9. tajnik podjetija,
10. pravni svetovalec, 11. Sef pomeZnih delavcev, 12. prvi
strojnik parnih strojev in kotlovnih naprav.

H. Posebni upravniki (IV-1): _

1. tehni¢ni upravnik, 2. komercialni upravnik, 3. ad-
ministrativni upravnik, 4. pogonski upravnik, poobla-
SCeni inZenir, 5. Sef konstrukeijskega urada, 6. prokurist
industrijskega podjetja, 7. prokurist v trgovskem pod-
jetju, 8. pomoé¢nik sploSnega upravnika.

I. Splogni upravnik (IV-2):

upravnik-ravnatelj,

Clen 3,
Za strojnike in kurjafe se smatrajo:

1. Prvi strojnik parnih motorjev in kotlovnih naprav
(¢l. 2 G 12), to je oseba, ki samostojno upravlja vse
parne motorje (parne stroje, turbine) in kotlovne mna-
prave brez ozira na njihovo velikost in mo¢.

2. Drugi strojnik parnih strojev in kotlovnih naprav
(¢l. 2 F 13), to je oseba, ki pod nadzorstvom prvega
strojnika upravlja parne stroje in kotlovne naprave ali
ki samostojno upravlja parne stroje ali lokomobile do
100 K8 in kotlovne naprave,

3. Kurja¢ kotlovnih naprav (¢l. 2 F 12), to je oni,
ki samostojno upravlja kotlovne naprave in lokomobile
do 20 konjskih sil.

4. Kurja¢ lokomobile (¢l. 2 E 21), to je oni, ki streze
pri lokomobilih in pod nadzorstvom upravlja lokomobile
nad 20 KS.

5. Kurjaé brez izpita (¢l. 2 B 21), to je oni, ki samo-
stojno upravlja parne kotle, ki pri obratu vsebujejo do
100 litrov vode.

Clen 4.

Za posebne upravnike -se smatrajo samo tisti, ki
upravljajo posamezne panoge delavnosti podjetja. Po-
sebni upravniki lahko obstoje samo v podjetjih, v katerih
so tudi splosSni upravnikij,

Splosni upravnik je lahko samo ena oseba in to samo
v onih podjetjih, v katerih obstoje posebni upravniki.

V kolikor ne ustrezajo pogoji iz prednjih dveh od-
stavkov za vodstveno osebje v podjetju, se bodo za siste-
mizacijo upravniSskega osebja v podjetjih uporabljali
predpisi ¢l. 6., odst. 2., navodil §t. 1 o sistemizaciji pokli-
cey po skupinah, predvidenih s &lenom 5. uredbe o re-
* guliranju mezd in pla¢ delaveev in nameSencev v javno-

pravnih, gospodarskih in privatnih podjetjih, privatnih
uslanovah in organizacijah,

Clen 5,

V kolikor vrsi neka oseba posle, ki so dolofenj za
ve¢ zvanj, glede na obseg in tehnino organizacijo dela,
jo je treba uvrstiti v skupino, ki ustreza najvi§jemu
poklicu, katerega vrsi ta oseba.

Clen 6,

Za tolmalenja tega navodila je pristojen oddelek za
inspekeijo dela pri PoverjeniStvu PNOO za Slovensko
Primorije. '

Clen 7.
To navodilo stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu,
Ajdovstina dne 15. julija 1946,
Poverjenik:
France Perovsek s.r.

106.
Navodilo st. 3
o razvr§¢anju poklicev po skupinah, predvidenih po
¢l. 5 uredbe o ureditvi mezd in plaé delaveev in na-
mesStencev v javnopravnih, gospodarskih in privatnih
-podjetjih, privatnih ustanovah in organizacijah

Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje, po odo-

britvi Vojne uprave JA za Julijsko krajino, Istro, Reko

in Slovensko Primorje ter na pedlagi pooblastila PNOO
in Slovensko Primorje in Trst, izdaja sledede

navodilo &t 3.

Clen 1.

Po dolothah tega navedila se izvr§i razvrianje
trgovskih pomo¢nikov v javnopravnih, zadruZnih in pri-
vatnih podjetjih.

Clen 2,

Trgovski pomoé¢niki se razvridajo po teh skupinah:

A. Pomoino tehni¢éno esebje (I-1):

prodajalci brez strokovne izobrazbe, do 2 let sluZbe.

B. Strokovno - administrativno in tehni¥no osebje
(I-2): ;

1. prodajalei’ brez strokovne izobrazbe, z veé kot
dvema letoma sluibe,

2. trgovski pomoéniki-zacetniki.
C. Nizji pomoénikj (III-1):
trgovski pomoéniki, samostojni v svoji stroki,
D. Vigji pomoénikj (I11-2):
1. trgovski pomoé¢niki, Sefi odsekov v ve¢jih podjetjih,
. trgovski pomocniki, Sefi oddelkov v manjSih pod-
jetjih,
3. trgovski pomo¢niki z nad 15 let sluzbe,
E. Samostojni pomoénikj (I1I-3):
. trgovski pomoc¢niki, Sefi oddelkov v vefjih pod-

]

b

jetjih, :
2, trgovski poslovedje v manjsih podjetjih,
F. Pesebni upravniki (poslovedje) (IV-1):
trgovski poslovodje v vecjih podjetjih.
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Clen 3.

Poleg dolofil tega navodila za trgovske pomoc¢nike

se bodo uporabljala tudi dolo¢ila ¢lenov 4., 5. in 6. na-
vodil 8t. 2 o sistemizaciji poklicev po skupinah predvide-
nih v &lenu 5. uredbe o reguliranju mezd in pla¢ delav-
cev in nameséencev v javnopravnih, gospodarskih in pri-
vatnih podjetjih, privainih ustanovah in organizacijah.

; Clen 4.
To navedilo stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu,
Ajdoevifina dne 15. julija 1946.

Poverjenik:
France Perovsek s.rt.

107.
Navedile s§t. 4

o razvritanju poklicev po kategorijah, predvidenih
v ¢lenu 2. uredbe o reguliranju mezd in pla¢ name-

%encev v _javnepravnih, gospodarskih in privatnih
ustanovah in privatnih pedjetjih in organizacijah

Poverjenistvo PNOO za Slovensko Primorje, po odo-

britvi Vojne uprave JA za Julijsko krajino, Istro, Reko

in Slovensko Primorje ter na podlagi pooblastila PNOO |

in Slovensko Primorje in Trst, [izdaja sledece
- mnavedilo st 4,

Clen 1.

Po dolotbah tega navodila se izvrii razvritanje de-
laveev, placanih na uro v javnopravnih, gospodarskih in
privatnih podjetjih, jaynopravnih in privatnih ustanovah
in organizacijah,

Clen 2,

Grupe vseh delaveev, navedenih v &lenu 1. se -raz-
vricajo tako:

A. Nekvalificirani delavei so fiste osebe, ki so spo-
sobne izvrievati vsa navadna dela, kjer koli so zaposle-
ne, za katera se ne zahteva nobena specialna pl‘a]-:iadg
tako da se jih lahko izmenja v vsakem cCasu z drugimi
nekvalificiranimi osebami, kot n. pr.:

1. delavei v skladis¢ih, 2. gonjadi, 3. nosaci, 4. trans-
portni delavei, 5. delavei pri odkopih in rudarskih sve-
tiljkah, 6. Cistilke, 7. perice, 8. kuhinjske pomotnice itd.

B. Polkyalificirani delavei so one osebe, ki so spo-
sobne samostojno vrsifi posebna dela in katere so pri-
dobile v pedjetju neko spretnost, za katero se ne zahteva
nobena ucna doba kot n. pr.;

1. pomeZni kovaé€, 2. pomolnik mehanika uravnaval-
ca, 3. pomoznji elekirifar, 4. pomo¢nik mehanik, 5. po-
mocnik monter, 6, pomocnik vodje turbin, 7. vozniki
elektricnih vozil, 8. pomoZno osebje pri razdelilnih plo-
$¢ah, 9. pomocnik gaterista, 10. gozdni delavec, 11. dela-
vec pri vrialnem stroju, 12. zakova®, 13, zasmoljevalec
(kalafat) lesa in Zeleza, 14. delavec pri talilni pedi,
15. obroblja&, 16, delavei pri hidravliénih in pnevmatic-
nih stiskalnicah, 17. pocinkovalei itd,

C. Kvalificirani delavei so one osebe, ki imajo teh-
ni¢no usposobljenost in ki samostojno izvrsujejo dela, za
katera se zahteva golova specialna ufna doba, kot n, pr.:

1, kramparji v rudnikih, 2. kovac, 3. elektricar, 4, ga-
terist, 5. brusa¢ na Zagi, 6. strugar, 7. zidar, 8. mehanik,
9. mizar, 10. vodja turbin v velikih elektrlcnlh centralah,
11, monter, 12. osebe, ki so zaposlene pri razdehlm_h
plo$éah manjsih plin.am, hidravli¢nih in elektriénih cen-
tral, 18. plinarniski, vodovodni in elektri¢ni instalaterii,
14, ravnalei Zzeleza, 15. delavei na vodoravnih in navpié-
nih $kobljih, 16, licarji, 17. uravnavalei, 18, livarji,
19. okrasovalec, 20. kotlar, 21. ladjedelei pri lesu in Ze-
lezu, 22. zavijalei cevi, 23. avtogenski in elekiritni va-
rilei, 24. gladilec, 25. Zelezarji, 26. galvanizatorji fitd.

D. Posebno kvalificirani delavei so one osebe, kate-
rim je poverjeno stalno vodstvo nad posameznimi skupi-
nami, partijami in delavnicami in vse one osebe, pred-

| videne pod C tega ¢lena, ki so si pridobile tako prakso

v pedjetju, da v vsakem ¢asu lahko nadomestijo enega
preddelavea kakor tudi:

1. osebe, ki so zaposlene pri razdelilnih ploi¢ah ve-
likih plinarn, hidravli¢énih in elektri¢nih central, 2. kon-
strukeijski risarji, 3. motoristi pri strojih nad 100 KS.

Clen 3,

Spore, ki bi nastali pri uporabi tega navodila, bo
refeval na tem podrodju oddelek za inspekeijo dela pri
Poverjenistvu PNOO za Slovensko Primorje.

Clen 4.

To navodilo stopi v veljavo z dnem objave v Urad-
nem listu.
Ajdovicina dne 15. julija 1946,
Poverjenik:
France Perovsek s.r.
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