ire

BLASILO KOLEKTIVA

?/[ - CELJE

Glasilo kolektiva izdajs GIP

sIngrade« Celje v nakladi 3200

izvodov, Casnik urejuje ured.

nifki odbor., Odgovorni ured-

nik: Franjo Cevnik, urednik:

Mojca Jagrié, tehniéni ured.
nik: Vili Suster

Prispevke sprejema urednlit-
vo &asopisa. Rokopisov in slik

ne vradamo.
Tisk: sPapirkonfekcijae Kriko,
Po mnenju Izvrinega sveta

SRS, sekretariata za informa-
cije, je éasnik oprodlen dav-
ka na promet proizvodov
(8t. 421-1/72, z dne 16.7. 1974).

Posvet pred
konferenco

V sklopu priprav na pro-
blemsko konferenco, ki bo
konec septembra ali v
zacdetku oktobra, je pred-
sedstvo konference ZK In-
grad organiziralo posvet 5.
in 6. septembra v Piranu
z odgovornimi in prizadev-

nimi druzbenopoliti¢nimi
delavei iz vseh temeljnih
organizacij in skupnih
sluzb.

Osrednja tema na tem
posvetu je bila Uresnide-
vanje in preobrazba samo-
upravnih druzbeno-eko-
nomskih odnosov na pod-
ro¢ju gradbeniiiva in v In-
gradu, v nadaljevanju pa
so se udelezenci dogovorili
o nalogah v pripravah na
evidentiranje in volitve v
letu 1982, ocenili (ne)uspes-
nost dela druzbenopolitic-
nih organizacij, samouprav-
nih organov in delegacij,
se seznanili s problemi
druzbene samozascite in
spregovorili o aktualnih
nalogah. Posveta so se ude-
lezili tudi predstavniki ob-
¢inskih  druZzbenopolitiénih
organizacij Celja,

Nekaj pomembnejsih za-
kljuékov:

Gradbeniitvo v celjski
regiji je Se precej razdrob-
ljeno. Nujno je povezova-
nje, predvsem gradbenih
finalistov. Ingrad, kot nosi-
le¢ integracij pripravi stro-
kovne in ekonomsko ute-
meljene predloge.

VvV zadnjih letih hitra
rast Ingrada narekuje no-
vo organiziranost, pred-
vsem v sirokovnih sluzbah.
Posebna komisija pripravi
predloge bodode organiza-
cije inZeniringa in drugih
sprememb.

Julijska konferenca ZK
Slovenije je postavila zah-
tevo po prerazporeditvi de-
lovnega ¢asa v gradbeni-
Stvu. Strokovna sluzba pri-
pravi predlog z uposieva-
njem sezonskega znadaja

I1Z VSEBINE:

Delavski svet je zasedal
Predstavljamo TOZD Mobi-
lia Ljubljana

Letodnji jubilanti

Glas mladih

Usmerjeno izobrazevanje
Celjsko gledalisée 81/82

dela gradbene
specificnosti nekaterih te-
meljnih organizacij in
skupnih sluzb ter predloge
podkrepi 2z ekonomskimi
utemeljitvami.

Pri zaposlovanju privat-
nih skupin moramo pre-
preciti vse nepravilnosti in
teziti, da se ti delavei pri
nas redno zaposlijo.

Dobro informiranje je
osnova za dobro samo-
upravljanje, zato moramo
predvsem Siriti mrezo ob-
veScavalcev vse do samo-
upravnih delovnih skupin
in stremeti za povratnimi

operative,

informacijami.
Druzbenopolitiéno delo

moramo dograjevati go-

spodarskim razmeram in

ga vse bolj decentralizirati
s prenosom aktivnosti v te-
meljne organizacije.

V. 8,

Poslovanje v polletju 81

Z REZULTATI NISMO ZADOVOLJNI — SE BOLJ MORAMO STRNITI SVOJE VRSTE
— OD BESED K DEJANJEM

Poslovanje v prvi polovi-
ci leta je potekalo v dokaj
nestabilnih razmerah. Na-
daljevala se je izredno vi-
soka rast cen materiala, ki

mu obsegu prevzetih del v
letu 1981, ne uspevamo
ohranjati obsega proizvod-
nje na enakem nivoju kot
prej$nje leto. Celotni doho-

priblizno desetino manjso
fizitno proizvodnjo, ¢e upo-
Stevamo nekatera prevzeta
dela po fiksnih cenah.

je marsikje razvodenela dek v prvi polovici leta se Pomembnej§i podatki o
prizadevanja za gospodar- je namre¢ povedal za 29 %, poslovanju Ingrada kot ce-
nejSe poslovanje. Motnje na 1.844.053.655 din. To ob lote (brez prikljuéenih
pri oskrbi z reprodukeij- porastu cen v tem obdobju TOZD Megrada) so nasled-
skimi materiali, zlasti Zele- 2za ceca 50% predstavlja za nji:
zom ter drugimi izdelki ~ i
metalurgije, so bile Se veé- e .(“R
je kot v lanskem letu in Indeks
so marsikje povzrocale za- Bty
stoje pri gradnii. :)‘1&'1‘]‘1' 1-VI/B0 1-VI/BL L E 3
Omenimo $e teZave zara- ETi ;
di zamud pri izvajanju po- —8+«— -
sameznih del. Verjetno je (elotni prihodek 3.724.067 1.425.074 1.844.053 50 129
nastetih Ze dovolj proble- porablj. sredstva 2.805.981 1.071.079 1.388.702 50 130
mov, ¢e pa omenimo Se te- Dohodek 918.085  353.994 455.351 50 129
zave s premajhnim Stevi-  Cisti dohodek 581.637 236.803 288.747 50 123
lom kvalificiranih proiz-
vodnih delaveev, je laZje Ugotovimo lahko, da smo predvidevanji, kjer pa ni
razumljivo, da 2z rezultati zastavljeni letni plan rea- bila predvidena tako viso-

nismo povsem zadovoljni.
Kljub sorazmerno velike-

lizirali na wvseh pomemb-

ka stopnja inflacije. Zara-
nejsih postavkah skladno s

(Nadalj. na 2. strani)

Poslovno-stanovanjska stolpnica v MikloSi¢evi ulici in poslovni objekt v Stanetovi ulici sta smoterno zapolnila dra-

gocen prostor v srediséu Celja, Izvajalec del TOZD GO Celje.



POSLOVANJE V PRVEM
POLLETJU 1981

Zaradi nekaterih sistemskih
ukrepov na podroéju cen,

Nekateri pomembnejsi podatki kaZejo podrobneje poslovanje posameznih temeljnih organizacij:
stanje 30. 6. 1981

v 000 din

investirania in delitve, se si- 5 Celotni Indeks Porablj. Indeks .. Indeks Pospes. Indeks Cisti Indeks Osebni Indeks
tar mflaclin umi?‘ja:, e prihod. 81/80  sredstva 81/80  DohodeK gy 50" imort. 81/80  dohodek 81/80 dohodki 81/80
skoraj vsi sprejeti ukrepi C g N i e v
delujejo v Skodo gradbeni- Celje 404.957 189 338.295 186 66.662 209 40 105 48.852 224 31.830 175
Stva. Zato lahko v prihod- Lasko 108.626 75 83.011 64 25.615 166 222 16 13.432 146 6.905 109
njem obdobju priéakujemo Sentjur 80.429 124 77.205 154 3.224 21 —- - 13.499 —_ 9.947 148
precejsnje poslabSanje raz- Slov. K. 164.639 90 143.562 88 21.077 104 38 112 13.222 96 10.507 102
mer v gradbenistvu. Zalec 152916 163 119.912 162 33.004 166 109 103 24.386 219 14.819 146
Poslovanje posameznih Ljubljana 127.343 118 89.772 110 37.571 143 165 111 24.020 150 8.875 95
temeljnih organizacij je bi- Rog. Slatina 140.002 132 109.495 140 30.507 109 189 102 19.151 93 17.466 120
lo v glavnem uspeino, z IGM Medlog 307,042 131 232.691 130 74.351 132 8.550 106 44,473 132 33.790 122
izgubo je poslovala TOZD PO 98.643 155 59.689 180 38.954 128 722 139 26.985 122 18.018 128
GO Sr:ntjur. Nastala izgu- Lesni obrati 34.848 127 20,386 136 14.462 117 996 151 9.084 105 6.696 115
ba v vidini 13.499.662 din Mehanizacija 139.321 120 83.576 137 55,745 102 — — 36.465 110 34,145 117
je v glavnem posledica e Projektiva 12.361 126 1.275 b6 11,086 147 120 122 8.102 140 5.907 129
nereSenih placil podrazitev Skupne sl 72,926 124 29,833 128 43,003 121 — —_ 34,074 114 32.024 127
na objektu TEO EMO v g . : : 3 . = = e T e
Sentjurju. V sedanjem ob- SKUPAJ: 1,844.053 129 1,388.702 130 455.351 129 11.153 60 288.747 123 230.437 126

dobju je podobnih prime-
rov Se ve¢ in bo zato pri-

di osnovni vzrok 2za po-

Temeljni organizaciji Mo-

merah Se bolj strniti svoje

prebrodili krizo, ki se nam

merna organiziranost po- Slablanje likvidnosti, saj bilia in Prevozi sta poslo- vrste in preiti od besed k obeta in si tako zagotovili

goj za uspesno delo in je nominalna vrednost za- vali uspesno in ustvarili dejanjem. Samo z uéinko- vsaj enak kos kruha, kot

vedjo socialno varnost de- log porasla precej bolj kot doloéena sredstva za aku- vito organizacijo, maksi- smo ga imeli v preteklem,

lavcev. pa vsa sredstva akumula- mulacijo. malnim angaziranjem stro- za gradbeniftvo ugodnem
Med uspe$nimi temeljni- cije skupaj. Sklepna ugotovitev je kovnih kadrov in res do- obdobju.

mi organizacijami lahko iz- Podajamo tudi osnovne lahko ta, da bomo morali brim gospodarjenjem na

postavimo zlasti TOZD GO
Ljubljana, GO Celje, IGM,
GO Zalee, Projektivo in
Proizvodne obrate. Tudi
GO Lasko ima ugodne re-
zultate, zlasti ¢e uposteva-
mo velikost temeljne orga-
nizacije. Slab%e kot v lan-
skem letu so poleg TO GO

podatke o poslovanju te-
meljnih organizacij Megra-
da, ki so se s 1. 7. 1981 pri-
kljuéile Ingradu. Skladno s
pricakovanji je poslovala z
izgubo TO gradbena opera-
tiva Megrada, ki jo je do-
letela podobna usoda kot
TO Sentjur — nepriznane

v sedanjih zaostrenih raz-

vseh podro¢jih bomo lahko

Delavski svet je

Sklepi delavskega sveta
delovne organizacije, spre-

Za izboljsanje likvidno-
sine situacije naj direktor

Janko Golob

zasedal

za leto 1981, Ob uposteva-
nju racionalizacije v poslo-

Sentjur poslovale TO Ro- razlike v ceni. Izguba zna- Jeli na zasedanju dne 26. [linan¢no-racunovodskega vanju ter uveljavljanju
gaska Slatina, Sloveaske $a 17.162.227 din. Po neka- 8. 1981 sektorja pripravi predlog druibene samozaséite na
Konjice, Mehanizacija in terih zagotovilih naj bi do- ukrepov in jih predlozi cd- podrod¢ju denarnega poslo-

Lesni obrati.

Ugotavljamo, da so sred-
stva akumulacije v prvem
polletju narasla in da bi
lahko z dosezenimi rezulta-
ti bili zadovoljni, ¢e ne bi
bila prisotna Ze omenjena
visoka inflacija. Ugotavlja-
mo namredé, da je le-ta tu-

segli s posameznimi inve-
stitorji sporazum za pokri-
vanje odprtih razlik v ceni,
tako da bi bila tudi ta iz-
guba poravnana.

Pomembnejsi podatki o
poslovanju vseh tireh te-
meljnih organizacij so sle-
dedi:

DS je razpravljal o pol-
letnih rezultatih GIP »In-
grad« in o polletnih rezul-
tatih bivsih TOZD Megra-
da: Gradbena operativa,
Mobilija in Prevozi. Ugo-
tovl je, da so vse TOZD
poslovale uspesno, razen
TOZD Gradbena operativa

boru za gospodarjenje.

Obracunati je vsa izvrse-
na dela in razlike v cenah.
Za izvrSitev, tega sklepa
50 zadolzeni direktorji
TOZD.

Zmanjsati je nedovrieno
proizvodnjo. Komisija za
pregled obracuna proizvod-

vanja, je delavski svet
sprejel predlog v zvezi s
spremenjenim nadé¢inom iz-
placdevanja OD, terenskega
dodatka, znizanih dnevnic
in stroskov prevoza na de-
lo. V bodoée in sicer od
19, 9. 1981 dalje bomo
osebne dohodke v celoti

‘ Sentjur in TOZD Gradbena nje je dolZna preanalizira- nakazovali na  hranilne

v 000 din  gperativa Megrad. Delavski i vsak objekt, ki izkazuje knjizice, oziroma tekodi

Element 1-6/80 1-6/81 Indeks svet je dal priporodila te- nedovrieno proizvodnjo in ratun. § tem je poenoten

meljnim organizacijam, da preanalizirati wvzroke ter nadin izplatevanja v vseh

TOZD gradbena operativa sprejmejo sklepe o predsa- porocati odboru za gospo- temeljnih organizacijah In-
Celotni prihodek 168.085 124,829 74  nacijskem postopku zaradi darjenje. grada. Delavec prejme na
Dohodek 40,461 23.510 58 izgube v poslovanju TOZD Znizati je avansiranje izplac¢ilni dan izplacilno
Cisti dohodek 33.343 13.474 40  Gradbena operativa Sent- kooperantov. Komercialni kuverto in bon za vpis v
Osebni dohodki 25.576 30.636 120 jur in zadasno kritje te iz- sektor je zadolZen, da vo- hranilno knjizico. Prejem
TOZD Mobilia gube. di toéno evidenco o avan- potrdi s podpisom v se-
Celotni prihodek 36,723 38.237 104 Sanacijski program bo sih in daje 14-dnevna po- znam. Neprevzeie bone
Dohodek 14.665 15.680 107 potrebno sestaviti tudi za roédila glavnemu direktor- TOZD vrne v blagajno
Cisti dohodek 10.891 10.976 101 kritje izgube TOZD Grad- ju, direktorju FRS in di- skupno s seznamom. Na
Osebni dohodki 6.022 7.129 118 bena operativa Megrad. rektorjem 'TOZD. Finanéni hranilno knjiZico se naka-
TOZD Prevozi Delavski svet je razprav- svet pa je zadolZen, da pri- zujejo tudi terenski doda-
Celotni prihodek 38.523 35.802 93 ljal o predlogih odbora za pravi predlog obresine me- {ek, povradila za prevoze
Dohodek 20.002 16,721 84 gospodarjenje v zvezi s po- re za avanse. na delo in znizane dnevni-
Cisti dohodek 14.275 10,191 71 slovanjem in sprejel na- Vse nabave opaZinega ce. Obracunani prejemki
Osebni dohodki 7.287 7.514 103 slednje sklepe: materala so zatasno u- ge vpiSejo v placilno ku-

Na poslovnem objektu GIP Ingrad precej pozornosti vzbuja montaza

i:«'«fa;s.i;i'

so deloma temno, deloma svetlo modre barve.

Ingrad 2

fasadnih plo8é, ki

stavljene, razen v izjemnih
primerih, v Kkaterih odloca
glavni direktor.

TOZD gradbene operati-

verto v prvem stolpcu pod
obra¢unanimi osebnimi do-
hodki. Zneski se izkazujejo
lofeno in se ne vitevajo v

ve se naj prvenstveno po- vsoto izplaéanih osebnih
sluZzujejo  storitev  nasih dohodkov.

specializiranih TOZD (Me- Ostali osebni prejemki se
hanizacija, Prevozi, IGM, zaradi obdéasnih izpladil in

PO, Lesni obrati). Tovrst-
nih zunanjih izvajalcev se

majhnih zneskov Se nada-
lje izplacujejo po blagajni

lahko posluzujejo le v pri- (nofnine, nadomestila za
meru zasedenosti nadih ka- uporabo osebnega vozila,
pacitet. dnevnice).

Koordinacijski odbor GIP
Ingrad naj obravnava pro-
bleme v zvezi z armaturo
in najde reSitve, da se pre-
predijo zastoji zaradi ne-
pravoc¢asne dobave arma-

tur.

Visina naSih dnevnic ni
ve¢ primerna, zato moramo
dnevnice uskladiti z druz-
benim dogovorom.

Kadrovsko-pravni sektor
naj pripravi predlog novih
vidin dnevnic in jih pred-
lozi koordinacijskemu od-
boru,

Delavski svet je bil in-
formiran o prevzetih delih

DS je razpravljal o izpla-
¢evanju ucinka vplivnosti
in individualnega udinka.
Delavskim svetom TOZD
predlaga, da zacdasno glede
na nejasno rezultate poslo-
vanja zmanjsamo maso za
ucinek wvplivnosti za 20 %.
Enaka omejitev v masi ve-
lja tudi za individualne
uéinke (projektanti, kalku-
lanti, strojepiske itd.).

Delavskemu svetu je bi-
la posredovana tudi pro-
blematika zaposlovanja pri-
vatnih kooperantov, o po-
stopkih glede 2zmanjSanja
le-teh in o zahtevi druzbe-



nega pravobranilea samo-
upravljanja o razresitvi po-
slovodnega organa TOZD
GO Ljubljana.

Zaradi zdruzZitve dveh te-
meljnih  organizacij grad-
bene operative v Ljubljani
moramo izvoliti nove samo-
upravne organe TOZD in v
samoupravne organe na ni-
voju DO. Zato je DS spre-
jel sklep o razpisu delnih
volitev, v samoupravne or-
gane DO.

Volitve bodo 17. 9.

Volijo:

— v delavski svet DO
3 delegate,

— v odbor samoupravne
delavske Kkontrole DO
1 delegata,

— v finanéni svet DO
1 delegata,

— v skupno
komisijo
3 ¢lani iz TOZD
predsednika skup. disc.

1981.

disciplinsko

komisije, ¢lana iz liste

zbora zdruZenega dela

SO Siska.

Dalje je delavski svet
sprejel sklep, da se iz iz-
postave DSSS Ljubljana
udelezuje zasedanj delav-

skega sveta DO po 1 dele-
gat do volitev novih samo-
upravnih organov.
Delavski svet je predla-
gal v skupiéino SploSnega

zdruzenja gradbenistva in
IGM Jugoslavije ing. Mar-
jana Prelca, glavnega di-
rektorja GIP Ingrad.

Skupééina obéine Ljub-
ljana-Siska je na zasedanju
zborov dne 20. 7. 1981 =z
dnem 24. 7. 1981 razresila
zadasni kolegijski poslovod-
ni organ DO GIP Megrad
Ljubljana. § tem je tudi
nag. Capudru Lojzetu kot
predsedniku zalasnega po-
slovodnega organa preneha-
lo pooblastilo za zastop
nje delovne organizacije
GP Megrad Ljubljana.

Glede na to je delavski
svet GIP »Ingrad« imeno-
val za vrSilca dolznosti
glavnega diirektorja delov-
ne organizacije GP »Meg-
rad« Ljubljana Franja Cev-
nika, iur. in to za c¢as, do-
kler bo tekel postopek re-
gistracije zdruzenih Me-
gradovih TOZD z GIP In-
grad in brisanje Megrada
iz registra.

Isto¢asno je Franjo Cev-
nik pooblaiéen, da prevze-
ma obveznosti za delovno
organizacijo v vseh poslov-
nih zadevah, podpisuje vse
pogodbe in druge listine,
s katerimi prevzema pod-
jetje obveznosti de drugih
fiziétnih in pravnih oseb.

Ivica Bezlaj

TOZD Gradbenistvo Rog. Sl.

l'erulmnarska farma Hamako — prvi lak objekt po mon-
taZznem sistemu Ingrad

V Poddéetrtku velik ﬂdprt bazen, zgrajen Ze pred polet-
jem, privlaéi Stevilne kopalce

po nasih gradbisci

TOZD GO Celje

Aviomeha l(:nn d('lavniw za celjsko Cinkarno gradimo po montd'?nem %istemu Iru..r:ul

TOZD GO Ljubljana

’ "*’ .
Dom mladine Ivan Cankar v Ijuhljanski nhémi Moste -Polje so zgradili delavei Megra-
da, ki so se od 1. julija letos zdruzili v Ingradov TOZD GO Ljubljana

Dom upokojencev na Koleziji v ljubljanski obéini Vié — tik pred predajo

Ingrad 3



1IZ NASIH TOZD

IZ NASIH TOZD

PREDSTAVLJAMO TOZD

o

Novi, sodobni prostori TOZD Mobilia Ljubljana, Tacenska 133

MOBILIA — LJUBLJANA

LY

Majhni, vendar prizadevni

Iz arhivskih dokumentov
je razvidno, da je bila

TOZD Mobilia-Ljubljana,
takrat podjetje OPREMA,

ustanovljena 28. 4. 1948 po

nacionalizaciji meianega
podjetja ERMAN & AR-
HAR, pri katerem je bila
drzavna soudelezba s 50
odstotki.

QOdlo¢ba je bila izdana
od MLO glavnega mesta

Ljubljane, dne 21. avgusta

1948, fin. &t. 3265/48 pod
nazivom »OPREMA« mest-
no podjetie, St. Vid 86.
Podjetje je spadalo pod
Operativno upravno vod-
stvo KLO St. Vid, Z od-
lotbo PoverjeniStva za in-
dustrijo in obrt & OI
3155/48, z dne 23. 6. 1948,

Ingrad 4

pa je preslo
Upravo lokalne
dustrije MLO.

pod OUV
lesne in-

V takratnem podjetju je
bilo zaposlenih 30 delavcev
— mizarjev, tapetnikov in
pleskarjev in sicer 20 KV
in PK delavcev, 7 vajen-
cev in 3 usluZbenci (uprav-
nik, knjigovodja in admi-
nistrator). Hiter tehnoloski
razvo] je kmalu dokazal,
da postajajo prostori, zgra-

jeni pred veé kot 50 leti,
vse bolj neustrezni, delo
se je odvijalo v etazah,

transport je bil ro¢en, moz-
nosti za boljo organizacijo
dela pa so bile omejene.
To je pomenilo manjie ko-
liine izdelkov, manjii do-

hodek in manjsi osebni do-
hodek.

Vodstvo podjetja in sa-
mouprvani organi so si za-
stavili dve osnovni nalogi:
modernizirati strojno opre-
mo in investirati v nove
proizvodno-poslovne prosto-
re. Oboje je bilo prevet za
tako majhen kolektiv, za-
to so se po uspesnem refe-
rendumu v letu 1976 vklju-
¢ili v DO Megrad, hkratna
zdruzitev TOZD Mizarstvo
Dravlje pa je pomenila tu-
di razsiritev dejavnosti.

V letu 1978 je uspelo de-

laveem reSiti tudi drugo
nalogo, preselili so se v
nove poslovno-proizvodne

prostore na Brodu v Ljub-
ljani. Stevilo delavcev je
narascéalo, s prikljuéitvijo
Mizarstva Medvode in Za-
ge Senidica, pa je v TOZD
Mobilia-Ljubljana skupaj z

Erye

Nekdanji lifoslnri ;TOZli

ucenci Ze 115 zaposlenih.
V TOZD Mobilia izde-
lujemo gradbeno pohistvo
in notranjo opremo. Vse:
od oken, vrat do pisalnih
miz, omar in oblog.

Zoran Trost, dipl. inZ., di-

rektor TOZD Mobilia _

Z naSimi izdelki smo
opremili Zze vrsto objektov,
tako doma kot v tujini.
Med drugimi smo oprem-
ljali center Sava v Beogra-
du, letalis¢e Suréin, hotela
na Rogli in v Zreéah, vrsto
domov za ostarele obdéane,
restavracije, $ole, vrtce in
zdravstvene domove. Dela-
mo izkljuéno po narodilu
za znanega kupca, kar ima
svoje prednosti in pomanj-
kljivosti. Problemi se po-
javljajo predvsem v tem,
da ni zagotovljena kontinu-
iteta dela, pozimi opravlja-
mo montaze le v zaprtih
prostorih, ne moremo dela-
ti v serijah, pa¢ pa mora-
mo za vsak objekt izdelati
nove delavniske nacdrte,
Problemi so z nabavo ve-
liko razliénih wvrst repro-

-

Obrat druzbene prehrane

v TOZD Mobilia

Mobilia na Celoviki 380

materialov; pomoZni mate-
riali kot so okovje, barve,
laki, se v proizvodnji obicaj-
no ne ponavljajo. Glas o ka-
kovosti izdelkov TOZD Mo-
bilia je segel tudi preko
meja nase domovine. Tako
preko Slovenijalesa ali Les-
nine vsako leto opremlja-
mo nekatere objekte v tu-
jini — Libiji, Izraelu, SZ,
v teku so razgovori tudi za
dela v Iraku in drugod.

V TOZD Mobilia smo
delavei ustvarili  prijetno
delovno vzdusje in dobro
gospodarimo, saj tudi pri-
dno delamo vsi — od tistih
v proizvodnji do onih v ta-
koimenovanih rezijskih
sluzbah, kjer je zaposleno
le majhno Stevilo delavcev
in ker se vsi zavedamo, da
je le od nas samih odvisno,
kako bomo Ziveli tudi v na-
prej. Ceprav je na$ doho-
dek majhen v primerjavi z
DO INGRAD, smo delavei
v teh letih obstoja doka-
zali, da se da s pridnostjo
in prizadevnostjo doseci
veliko.

Zoran Trost

(foto Zornik)
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GLAS
MLADIH

Trikratni udarnik

BITI BRIGADIR — TO JE PRIZNANJE

Letosnje mladinske de-
lovne akcije so konéane. V
bogatem prispevku, ki so
ga dali mladi na tem pod-
ro¢ju, je prav gotovo tudi
nas delez. V letosnjih MDA
je zopet sodelovalo preko
30 brigadirjev iz nasih OO
ZSM. Ni moj namen danes
opisovati delo, nalogo in
namen mladinskih delovnih
akcij, temvet se pogovar-
jati z enim izmed brigadir-
jev, ki je s svojim delom
v MDA bil za vzor., To je
BORO ZIVKOVIC. Vi-
sok, miren fant, predsednik
OO0 Lesni obrati, KV tesar,
ki se je svojega poklica
naucdil tudi pri nas.

»Kako to, da si se odloéil
za brigado?«

Ze kot uctenec sem videl,
da so v Ingradu Siroke
moznosti za delovanje. Ta-
ko sem se tudi vkljuc¢il v
delo OOZSM Lesni obrati,
kar se mi je bogato obre-
stovalo. To pa zato, ker je
bil pri nas pogoj, da lahko
gredo v brigado samo naj-
boljsi, kajti to je bilo pri-
znanje za delo. Seveda
sem si v brigado Zelel prvi¢
predvsem zaradi tega, da
se sam prepricam tudi o
tej plati aktivnosti.

»Kolikokrat si bil v bri-
gadi?«

Do danes sem bil v treh
zveznih mladinskih delov-
nih akeijah, in to leta 1979
v NiSu, lesov v Posoéju in
letos v Slovenskih Goricah.
Vsaka akcija je trajala po
30 dni.

»Kako je bilo letos v bri-
gadi?«

Letos smo delali na iz-
kopih jarkov za vodovod.
Vseh brigadirjev je bilo
168. V brigadi, v kateri
sem bil jaz, je bilo 37 bri-
gadirjev. Vstajanje je bilo
ob 4. uri zjutraj pa vse do
7. ure zjutraj, ko se zacne
delo, na trasi potekajo ju-
tranje aktivnosti. Samo de-
lo traja tja do 13. ure, ko
je pricetek kosila (zaslu-
Zzen) in nato popoldanske
aktivnosti. Moram poveda-
ti, da je sleherni brigadir
vkljuéen v vsaj eno izmed
razliénih aktivnosti. Poleg

tega je delovala tudi poli-
ticna Sola, kjer smo se
sproti seznanjali z dogodki
doma in v svetu.

»Kaj si konkreitno delal
ti?«

Prvo leto sem bil samo
brigadir, drugo leto in letos
pa sem opravljal delo tra-
serja v brigadi.

»Kaj ti je v brigadi naj-
bolj vSeé¢?«
Tezko je
kar je pod tem vprasanjem
nastel Boro. Pa vendar bi

napisati vse,

izpostavil med drugim to:
tovaristvo, povezanost,
enotnost, znanje, izkusnje,

prav gotovo pa je to naj-
lepSa Sola samoupravljanja
za vsakega mladega, ki je
v brigadi.

Priznanja?

Najveéje priznanje mi je
to, da sem sploh lanhko B3el
v brigado, za kar se zahva-
ljujem OO in tudi TOZD
Lesni obrati, ki mi ni de-
lala nobenih tezav,

Da pa Zzulji, ki jih imam
niso sluéajni, je dokaz, da
je v brigadi treba trdo de-
lati, odgovorno in zavest-
no. Tako je bil Boro na
vsaki delovni akciji pro-
gladen 2za udarnika, kar
je najvidje priznanje MDA.

Prav gotovo smo lahko
ponosni na tak$ne mlade
delavee, ki so tako priprav-
ljeni delati tudi v sredini,
kjer zdruzujejo delo in
sredstva. Skoda pa je res,
da tega bogatega znanja
ne znamo ali notemo vklju-
¢iti v vsakodnevno druZbe-
nopoliti¢tno in samouprav-
no delo v sredinah, kjer
mladi delajo.

Franc Ramsak

Nove osnovne organizacije ZSMS

Da v ¢asu dopustov ni
in ne more biti politiénega
in samoupravnega mrtvila,
je dokaz dela KS ZSM GIP
Ingrada, saj je v tem c¢asu
svoje delo nadaljeval kot
je to zapisano v programu
dela in kot so to nareko-
vale vsakodnevne dolZnosti.

Prav gotovo je bila ena
od osrednjih nalog KS
ZSMS pripraviti organiza-
cijsko in kadrovsko vse po-
trebno za samostojno
uspeino delo nasih novih
0O0ZSM v Ljubljani. Velja
povedati, da smo z zadnjo
integracijo postali tudi
mladi moénejsi in bogatej-

i in to kar za S§tiri OO
ZSM in aktiv, te pa so:
00ZSM TOZD  Mobilia,
00 ZSM TOZD Prevozi,

00 ZSM Mladinski dom,
00 ZSM TOZD GO (tu gre
za enovito 0OO0) in aktiv
delovne skupnosti skupnih
sluzb. To pa prav gotovo
ne pomeni ni¢, ¢e se tudi
v teh sredinah ne bo ¢utila
s strani mladih vedja od-
govornost in prizadevnost
pri refevanju ne samo mla-
dinskih podroéij, temveé
se bodo mladi morali za-
vedati, da so tudi oni dolz-
ni sproti redevati vsako-
dnevne teZave in si s tem
praktiéno pridobivati izku-

Snje za prevzemanje fe od-
govornejsih funkeij v bo-
doce.

Te zahtevne naloge pa
mladi prav gotovo sami ne
morejo izpeljati tako uspes-
no, kot bi zeleli, ¢e bodo
tudi Se v bodote samo pod
lupo »Kritike« ne pa tudi
»Pomoci« s strani tistih, ki
imajo znanje in odgovor-
nost pomagati  mladim.
Prav tako bodo morale OO
ZK nujno posvetiti ve¢ po-

zornosti v prvi meri ne sa-
mo mladim komunistom,
temved tudi celotnemu
¢lanstvu ZSM v posamezni
temeljni organizaciji. Isto
velja za vodstveni in vo-
dilni kader, ki marsikdaj
misli, da jim je druZbeno-
politiéno in samoupravno
delo odveé (velja za vedino
nadih TO). To je samo ne-
kaj od negativnih ugotovi-

tev, ki tarejo mlade pri
svojem $Se bolj uspeinem
delu.

70 mladih delavcev

Zivahno je bilo 1. 9. 1981 v Dvorani sindikalnega
doma, kjer so se zbrali vsi tisti, ki so uspeino konéali
svoje Solanje in postali KV delavei, Diplomo za uspeino
opravljen izpit je prejelo 70 nadih uéencev, ki bodo jutri
svoje znanje zadeli uporabljati na svojih delovnih opra-
vilih, eni tukaj, drugi tam, vsi pa z enim namenom »Na-

rediti ¢im ved, ¢éim boljSe«.

Pred njimi stoji velika odgovornost, upraviéiti zaupa-
nje ne samo starSev, temveé dirSe druzbe, ki je vlagala
v te mlade, da bi se njihovo znanje resniéno bogato ob-
restovalo v proizvodnji za nai skupni boljsi jutri.

Ne samo pred njimi, temve¢ tudi pred nami stoji
velika obveza, dolZnost in odgovornost do dela. vseh teh
mladih. Ni edvisno samo od njih, kaksni delavei bodo,
tudi mi bomo morali spremeniti nad »zastarel« odnos do
dela z njimi. Prav gotovo je eden od pomembnih faktor-
jev tudi pravilno ovrednotiti delo teh mladih in menjati
dosedanjo prakso »uravnilovke«, ki je za mlade nespre-
jemljiva, O tem pa naj razmislijo v TOZD TISTI, ki so

najbolj odgovorni.

Franc RamSak

Usmerjeno izobrazevanje

V letosnjem letu se je
resniéno zacelo usmerjeno
izobrazevanje. V prvem in
drugem letniku bodo imeli
ucenci za triletno in Stiri-
letno Solanje skupni vzgoj-
no izobrazevalni program.
Iz osnovne Sole bodo prisli
z zelo razlitnimi uénimi
uspehi (lahko bodo imeli ce-
lo negativno oceno iz tujega
jezika), zato bo pouk za
ene zelo zahteven, za dru-
ge pa precej manj. Glede
na interese udéencev, potre-
be druZzbe in uéni uspeh,
bodo wudenci po drugem
letniku usmerjeni v triletni
ali &tiriletni program.

Tisti, ki bodo hoteli v
STIRILETNI PROGRAM,
to je za gradbenega tehni-
ka, bodo morali doseéi do-
loteno oceno iz slovenske-
ga in tujega jezika, mate-
matike, fizike in kemije
(oziroma predmetov, ki jih
bo dolod¢ila vsaka Sola).

V TRILETNI PROGRAM
se bodo vkljuéili udenci s
slabd&im uspehom in se bo-
do usposobili za kvalifici-
ranega delavca.

Usmerjeno izobrazevanje

prinasa Se novost, to je

SKRAJSANI PROGRAM.
Vanj se lahko vkljuéijo
utenci, ki imajo vsaj Sest
razredov osnovne Sole, Pro-
gram traja le dve leti in
vsebuje precej prakse.
Usposobili se bodo za eno-
stavnejsa dela.

Sedaj bodo v triletnem
in Stiriletnem programu
pridobili precej veé teore-
ticnega znanja, saj so uve-
deni 3%e predmeti, ki jih
prej ni bilo. Prakti¢nega
znanja v teoreticnem delu

Solanja skoraj ne bodo do-
bili, ampak Sele v zdruze-

nem delu v ¢asu pripravni-

Stva.

NASI UCENCI V USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Za letodnje SZolsko leto
smo imeli razpisanih 92
Stipendij za kar S&tirinajst
razliénih poklicev, vendar
proSenj ni bilo toliko. Zato
smo podelili le 64 Stipen-
dij. Precej vlog je bilo za
elektrikarje, avtomehanike
in podobno, za poklice kot
so tesar, zidar, Zelezokri-
vec, stavbni klepar pa se
je ponovilo zopet isto, da
kandidatov za gradbene
poklice ni. Zanje bi lahko
podelili ve¢ stipendij, ven-
dar ni bilo prosilcev. Za
Zelezokrivce in stavbne kle-
parje npr. smo hoteli po-
deliti skupaj ve¢ kot 30
Stipendij, pa nismo mogli
nobene.

Z usmerjenim izobraze-
vanjem je nastala novost,
da ti ufenci ne bodo vet
pol leta v Soli in pol leta
v zdruzenem delu, ampak
bodo vse leto v 3oli, prak-
se bodo imeli le 10 dni.

V prejsnjih letih smo
morali poslati veéino u.éen-
cev v Maribor, v Celju jih
je bilo le majhno S§tevilo.
Reforma je tudi v celjske
Sole prinesla nove profile.
Tako obiskuje Solo v Celju
57 uéencev, v Mariboru pa
le 7.

Polovica udencev je iz

Slovenije in poloviea iz
Hrvatske.

V poklicu gradbinca je
sedaj novost. Sola ima
namre¢ dva programa:

1. SkrajSani program:

»gradbinec I.«

To je dvoletni program

in usposablja za man]j

zahtevna gradbena dela.

So tri smeri:

— tesar opazer,

— zidar za zidanje in
ometavanje,

— Kkrivilec armatur.

Za ta program je zna-

¢ilno, da ima v primer-

Javi z drugimi veliko
vet prakse.
Zanj smo podelili 33

Stipendij, in sicer vse za
smer zidarja, ker za dru-
ge nismo mogli najti
kandidatov,

2. Program »gradbinec 1I,«
Traja tri leta (prvi dve
leti imajo skupni pro-
gram z bodo¢imi tehni-

ki), dobili bodo naziv
»gradbinec«, torej bodo
teoreticno  usposobljeni

za zidarja, tesarja in Ze-
lezokrivea, v zdruZenem
delu pa se bodo »speci-
alizirali« za eno od teh
smeri. Podelili smo 3
Stipendiije za smer te-
sarja in 11 za smer zi-
darja. Edita Cebela

BISERNICA

Na dnu morja
fkoljka bisernica leii.
Zemlja se wvrti, vrti,
¢as bezi,

biserov pa ni.

0Oj, Skoljka ti, bisernica,
kje so tvoji biseri?

O, fant moj, le
kaj ti bodo biseri!?
Saj ko si mlad
si biser ti sam.
Boris Markovié

Ingrad 5
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GRADIMO V BiH

Prejsnji mesec smo pri-
c¢eli graditi v BiH S&tiri tr-
govske hise po Ingradovem
montaznem sistemu (pri-
tlicje + etaza).

Trgovske hise gradimo
do 60 km v okolici Tuzle
v krajih: Loparje, Zivinica,
Kalesija in Sekoviéi.

Subizvajalec del na dveh
objektih je podjetje iz Bos-
ne, do¢im je izvajalec mon-
tazne konstrukcije na vseh
Stirih objektih naSe pod-
jetje. Tri objekie Ze gradi-
mo, trgovsko hifo v Seko-
vitih pa bomo priceli, ko
bo reSeno finan¢éno vprasa-
nje.

Skupna vrednost prevze-
tih del je blizu 15 starih
milijard. Izvajalec del je
TOZD GO Celje, Sef grad-
biséa pa gradbeni tehnik
Tatjana Robida.

»INFORMACIJE ZA OD-
LOCANJE«

INDOK center Celje je
zacel evidentirati posebno
obliko biltena »Informacije
za odlocanje«. Bilten v ob-
liki povzetkov spremlja na-
stajanje najpomembnejsih
dokumentov in odloc¢itev na
ravni republike in referal-
no tudi vse spremembe, ki
nastajajo v posameznih fa-
zah sprejemanja.

Bilten v strnjeni obliki
seznanja uporabnike z naj-
pomembnejsimi gradivi in
dokumenti, ki nastajajo v
skups¢ini SR Slovenije in
drugih skupnostih na nivo-
ju republike,

Bilteni so vsem upora™
nikom na razpolago v IN-
DOK centru Celje, Ulica
29, novembra §&t. 2, telefon
27-017.

OZIMNICA

Tudi letos bodo malo-
prodajne enote zagotovile
ugoden nakup pomembnej-
§ih prehrambenih proizvo-
dov za ozimnico.

CAS PRODAJE: paprika
in slive od 1. 9. do 21. 9.;
krompir, ¢ebula in zelje od
10. 9. do 10. 10.; jabolka in
konzervirane povrinine
ETA pa od 14. 9. do 10. 10.

PRODAJNA MESTA V

OBCINI:
Marketi — Dolgo polje, Li-
pa, Hudinja, Ljubljanska
cesta, Vojnik, OstroZno,
blagovnici Nova vas in »T«
v Gubéevi ulici, samopo-
streznice Gaberje, Lava,
Cankarjeva, TomsSicev irg,
Otok-Trubarjeva, Teharje,
Zelenjava in TrZnica.

Jabolka bodo prodajali
tudi na plantazah Dobji
dvor v Slov., Konjicah in
SLOM v Ponikvi.

MALOPRODAJNE

CENE: krompir 7,80, pa-
prika 19,00, &ebula 12,00,
¢esen 60,00, zelje 550 in
slive 15,00 din za kg.

POTROSNISKO POSO-
JILO: postopek bo znatno
poenostavljen, posojilo bo
dano brez pologa za dobo
6 mesecev s 6% obrestno

mero.
Inf. Obé. sveta ZSS Celje

Ingrad 6

Jubilanti 1981

Zaradi pomanjkanja prostora v tej Stevilki nismo ob-
javili vseh jubilantov TOZD, ki praznujejo letos 10, 15,
20, 25 in 30 let neprekinjenega dela v Ingradu. Jubilante
TOZD, ki jih ni v tem seznamu bomo objavili v nasled-
nji Stevilki.

Prosimo, da eventuelne pomote sporoc¢ite kadrovski
sluzbi v Celje, Ljubljanska cesta 16.

— 10 LET —

TOZD GO CELJE

Ademi Adem — zidar, Arseni¢ Milenko — tesar, Dura-
kovié Mehmed — tesar, Fogler Marjan — zidar, Fojnica
Himzo — zidar, Gogi¢ Milorad — zidar, Hasi¢ij Rifet —
tesar, Ivancevi¢ Josip — zidar, Kerner Karl — tesar,
Korber Martin — Sef gradbi$¢a, Kovaéevi¢ Vinko — zi-
dar, Mihalinec Milica — ¢istilka, Mo¢i¢ Stojan — gr. de-
lavee, Ogri¢ Bajro — gr. delavee, Palji¢ Kosta — Zelezo-
krivec, Perger Jozef — varnostnik, RadZenovi¢ Sretko —
zidar, Riki¢ Bogoslav — zidar, Todorovi¢ Velemir —
strojnik, Cvikl Alojz — zidar, Zlaus Anton — tesar;

TOZD GO LASKO
Grubelnik Franc — Sef gradbiséa;

TOZD GO SENTJUR

Horvat Ivan — zidar, Krii¢ Cvjetko — zidar, Krsi¢ Raj-
ko — monter, Lonéari¢ Melkior — tesar, Nedi¢ Ranko
— tesar, Zvegler Franc — gr. delovodja;

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Bobik Roman — zidar, Krsmanovi¢ Vajko — zidar, Mo-
¢i¢ Slobodan — gr. delavec, Retuznik Ivan — gr. delo-
vodja;

TOZD GO ZALEC

Ali¢kovi¢ Ibrahim — tesar, Bizjak Janez — zidar, Golu-
bi¢ Dragutin — zidar, Im$irovié¢ Saéir — gr. delavec,
Stojni¢ Rajko — tesar, Svoboda Dragan — zidar, TirSek
Joze — zidar, Vasi¢ Radomir — zidar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arti¢ Friderih — tesar, Bajraktarevié Ahmet — zidar;
Breznicak Branko — tesar, Djuri¢ Aleksa — tesar, DoSler
Edvard — skladi$énik, HaluZan Ljudevit — gr. delovodja,
Kundih Milan — gr. delavec, PaZon JoZe — zidar, Tur-
kes Mile — zidar, Zbiljski Stjepan — zidar, Zaberl Aloj-
zij — gr. delavec, Humski Franjo — zidar; Lugari¢ Dra-
gutin — zidar, Spiljak Alojz — zidar, Vesligaj Martin —
zidar;

TOZD MEHANIZACIJA

Novak Slavko — ¢uvaj, Breznik Ivan — monter Zerjavov,
Cepus Joze — referent za cevne odre, Cokan Miran —
Sofer, Dobnik Frane — Sofer, Gologranc Pavel — skupi-
novodja, Kampusek Ernest — strojni kljuéavniéar, Leljak
Rudolf — Zerjavovodja, Mastnak Julijan — Zerjavovodja,
VanovSek DuSan — vodja obrata, Trnovsek Stanislav —
Sofer;

TOZD IGM MEDLOG

Centrih Silvo — skupinovodja, Ahmetovi¢ Fadil — zele-
zokrivee, Bonié Anto — betonere, Mikoli¢é Vinko — stroj-
nik, Okrogar Bojan — tehniéni vodja TOZD, Ribi¢ Alojz
— zelezokrivee, Slokar Anton — zidar, Dundjer Franjo
— strojnik, GajSek Miroslav — gr. tehnik, Lorbek Karel
— teracer, Vrdelja Boris — Zelezokrivec;

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Gaspari¢ Franc — monter centralne kurjave, Gorupié
Alojz — instalater centralne kurjave, Horvat Duan —
soboslikar, Klauski Karlo — monter centralne kurjave,
Popovié¢ Nikola — elektroinstalater, Sori¢ Vida — mate-
rialni knjigovodja, Strafek Ljudmila — materialni knji-
govodja;

TOZD LESNI OBRATI
LedinSek Franc — tesar;

PROJEKTIVNI BIRO
Podbreznik Ljubislava — kopirant;

DS SKUPNE SLUZBE

Brdnik Marija — ¢&istilka, Kamensek Justina — material-
ni knjigovodja, Veligofek Vera — tehnolog, Arhani¢ San-
da — ¢istilka, Bricman Brigita — kuharica, Guéek Pavla
— Cistilka, Plavéak Marija — kuharica, Polenfek Vera
— kuharica, Vitanc Marjan — Sofer;

— 15 LET —
TOZD GO CELJE
Beve  Ana — cistilka, Cigrovski Alojz — zidar, Gadi Se-
lim — zidar, Hankus$i¢ Huso — zidar, Janji¢ Milenko —
zidar, Jurak Vjekoslav — zidar, Langeriek Edvard —
tesar, Patek Slavko — zidar;

TOZD GO LASKO

Cepus Peter — zidar, Mesarié¢ Stefan — skladi§énik, Mraz
Edvard — f{esar, Stres Alojz — zidar, Smerc Vladislav
— gr. delovodja, Videc JoZze — zidar;

TOZD GO SENTJUR
Gorjup Vjekoslav — tesar, Jovié Simo — zidar, Majer
Alojz — zidar;

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

BornSek Ivan — tesar, MajSler Mihael — tesar;
TOZD GO ZALEC

Marinovi¢ Stojan — tesar, Petre Mihael — tesar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arti¢ JoZel — tesar, Balagovié Vjekoslav — tesar, FreSer
Ivan — zidar, Guntner Mirko — zidar, Ivié¢ Vilim — zi-
dar, Jazbec Ivan — tesar, Lovrenéak Stanislav — gr, de-
lavec, Mesicek Radek — tesar, Mesiéek Stjepan — tesar,
Moénik Josip — zidar, NeZzman Herman — tesar, Petrak
Ladislav — zidar, Plemenita3 Martin — tesar, Poto¢nik
Bernard — zidar, Sekudek Slavko — gr. delavec, Savié
Anton — gr. delavec, Siberl Ciril — skladi8#nik, Vlaho-
vié Ivan — zidar;

TOZD MEHANIZACIJA
Lah Martin — strojnik, Skoflek Bernard — bagerist;

TOZD IGM MEDLOG
Kolar Viljem — kompresist, Roudi JoZef — Zelezokrivec,

Setki Franjo — Zelezokrivee, Kronoviek Miha — vodja
obrata, Mihajlovi¢ Milorad — Zelezokrivec, Valek Ven-
¢eslav — strojnik;

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Polajzer Ivan — delovodja, Sento¢nik Rajko — sobosli-
kar, BreZnik Franc — kurja¢, Zebec Mirko — delovodja
Trifunovi¢ Novica — elektroinstalater;

TOZD LESNI OBRATI
Miheve Ivan — mizar;

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Podsedensek Alojzija — tehnololg,
tehnolog inz.;

Strasek Adoll —

DS SKUPNE SLUZBE

Godler Zlatka — bilancist, Pavi¢ Ivana — kuharica, Stud-
nicka Tomo — direktor sektorja, Alojz Uranker — teh-
nolog;

TOZD GO CELJE

Debeljak Ivan — zidar, Kati¢ Milan — zidar, Sitar Flor-
jan — BZef gradbi%¢a, Turk Stjepan — zidar, Vrbnjak
Vinko — zidar, Debeljak Ivan — zidar;

TOZD GO SENTJUR
Javornik Emil — zidar;

— 20 LET —

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Klanénik JozZica — ¢istilka, Koi¢ak Franjo — zidar;

TOZD GO LASKO
Luc¢i¢ Ivam — Zelezokrivec;

TOZD GO ZALEC
Zlavs Alojz — zidar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
Sabol Josip — gr. delovodja, Zvonar JoZzef — skupino-
vodja;

TOZD MEHANIZACIJA

Soline Ivan — S$ofer, Lorger Stanislav — mojster kov.
delavnice, Colari¢ Milan — direktor TOZD, Obrez Mar-
tin — Sofer, PolSak Janko — S$ofer, Stermecki Martin —
Sofer, Smaréan Ivan — gofer;

TOZD IGM MEDLOG

Golec Martin — Zelezokrivec, Heréek JoZef — teracer,
JambriSko Ivan — gr. delovodja, Maé¢ek Dragutin — te-
sar, Mikoli¢ JoZef — vodja betonarne, Turnsek Janez —
obratovodja, KriZznik Martin — strojnik;

TOZD PROIZVODNI OBRATI
Gorjanc Ignac — stavb. kljué, Mati¢ Josip — sobople-
skar, Skrinjar JoZe — pleskar, Miheve Riha: d — pleskar,
Malgaj Karel — stavb. kljué.;

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Sovine Marija — odg. vodja projekt.;

DS SKUPNE SLUZBE

Krumpak Marija — vodja komerc., Humer Ivan — tele-
fonist, Jan Marija — pom. vodje raéun. sluibe, Kuder
Nevenka — knjig. int. banke, Oset Marija — &istilka,
Oset Angela — distilka, Suster Vili — tehnolog, Crepin-
Sek Silva — vodja fin. sl, Zohar Rudolf — kalkulant;

TOZD LESNI OBRATI
Kregar Adolf — vodja obrata;



— 25 LET —

TOZD GO CELJE

Bovha Vinko — zidar, VidenSek Franc — tesar;

TOZD GO LASKO
GajSek Rudolf — zidar;

TOZD GO ZALEC

Debeljak Leopold — tesar, Krulec Franc — zidar, Smar-

¢an Martin — tesar;

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
Debelak Stanislav — skupinovodja;

TOZD MEHANIZACIJA

Sipec Edvard — vodja avtoparka, Bohnec Jurij — stroj-
nik, Lipoviek Ciril — varilec;

TOZD PROIZVODNI OBRATI
Zupanc Ivan — stavb. kljué.,, Drvoderi¢ Florjan — stavb.

kljué.:

TOZD LESNI OBRATI

Strouhal Edvard — skupinovodja;

TOZD IGM MEDLOG
Zubak Ivan — betonerc;

DS SKUPNE SLUZBE

Karlin Marija — ref. za del. raz., PodgorSek Anica —
vodja rac. sl., Pozlep Ruza — vodja OD, Karner Franc,

vodja priprave dela;

- 30 LET —

TOZD GO CELJE

Breznik Martin — gr. delovodja, Petecin Vili — gr. delo-

vodja;
TOZD GO SENTJUR

Knez Alojz — gr. delavec, PungarSek Franc — tesar;

TOZD GO ZALEC

Zbiljski Ljudevit — gr. delovodja;

TOZD IGM MEDLOG
Draganovi¢ Resid — zidar;

DS SKUPNE SLUZBE

Emersi¢ Ivan — indtruktor ucencev, Belehar Katarina —
cistilka, Cepin JoZefa — d¢istilka, Petecin Barica — ku-
harica.

§888
PRAVNA
POSVETOVALNICA

VPRASANJE

Ali pritozba delavea na
odlo¢bo (ali nalog) o na-
potitvi delavea na teren-
sko delo zadrzi izvriitev te
odlo¢be?

ODGOVOR

Po zakonu o zdruZenem
delu pritozba delavca na
odlo¢bo, s katero je napo-
ten na terensko delo ne za-
drzi izvriitve te odloc¢be.
Torej delavec bo dolzan,
da dela po odlo¢bi o nje-
govi napotitvi na terensko
delo in ki jo je sprejel pri-
stojni organ oziroma poob-
laséena oseba.

Tako je v drugem od-
stavku 221. ¢lena zakona o
zdruzenem delu dologeno:
zahteva (za varstvo pravic
delavea) ne zadrzi izvrSit-
ve odlofbe, s katero se od-
lo¢a osebni dohodek, zadrzi
pa izvrsitev odlo¢be o dru-
gih neodtuljivih pravicah
delavca in drugih primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

Najbrz pa pravica delav-
ca, da pojde na teren, ali
da ne pojde na teren ne
sodi med neodtuljive pra-
vice delavca,

Po drugem odstavku 177.
¢lena zakona o zdruZenem

delu je med trajanjem de-
lovnega razmerja delaveca
namre¢ lahko, v skladu s
samoupravnim splodnim
aktom in z zakonom, raz-
porejen v TOZD, v kateri
dela, na vsako delo, oziro-
ma k wvsaki nalogi, ki
ustreza njegovi strokovni
izobrazbi, oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoz-
nosti, na podlagi ugotovlje-
nih delovnih potreb, v
skladu z merili, ki jih do-
lota ustrezen samoupravni
splodni akt.

Pod temi zakonskimi po-
goji, ki so doloéeni v sa-
moupravnem splofnem ak-
tu, je delavec lahko razpo-
rejen na ustrezno delo ozi-
roma delovno nalogo tako
na sedezu TOZD, kakor tu-
di zunaj njenega sedeZa v
drug kraj, to je terensko
delo.

To je seveda odvisno od
potreb za opravljanje del
in nalog v TOZD. Uposte-
vati je treba namreé¢ tudi
dejstvo, da ni moé¢ vnaprej
predvideti, v katerih me-
stih bo potrebno, da dela-
vec opravlja svoje delo, da
bi na ta nadin zagotovili
kontinuirano  proizvodnjo,
preprec¢ili in odpravili Sko-
dljive posledice in vse dru-
go, kar zahteva delavéevo
terensko delo.

Poleg tega je seveda v
nekaterih TOZD terensko
delo povsem obi¢ajen na-
¢in opravljanja njene de-
javnosti.

Zavoljo tega pritozba de-
lavea na tako odlo¢bo (ali
nalog) ne zadrzi izvritve
te odloche.

Rado Cevnik

Obujamo
spomine NOB

BIL SEM TUDI PREVA-
JALEC...

Rafko Krofelj, rojen
1928. leta, zaposlen kot
vzdrZevalec strojnih mna-

prav v IGM, je aktivno so-
deloval z narodnoosvobo-
dilnim gibanjem Ze 1943.
leta, v partizane pa je od-
Sel avgusta 1944. leta. Do-
deljen je bil v minerski
bataljon 15. divizije v Zu-
Zzemberku.

In ko je obujal spomine
na partizanska leta, je med
drugim dejal:

»Najbolj se mi je vtisnil
v spomin pohod bataljona
od Kocevja do Ljubljane.
Bilo je to v aprilu 1945,
leta, v ¢asu, ko smo Ze ¢u-
tili svobodo. Na poti do
Ljubljane so nas d&akale
same borbe, tako v Kodiev-
ju, Sentvidu, Stiéni, Gro-
suplju, na Turjaku, Velikih

Las¢ah, Orlah itd. Proti
Ljubljani smo prodirali
skupaj z Dborei Gubdeve

brigade. Pred Ljubljano
smo imeli hude bitke, Za-
jetih je bilo veliko Nemcev
in takrat je prislo do ve-
ljave moje znanje nemsdi-
ne. Postal sem prevajalec.

Devetega maja zjulraj
smo bili pred Ljubljano.

Zapustili smo gozdove. V
njih je ostalo veliko mrivih
tovariSev, tudi sovraZnikov.
Hiteli smo mnaprej, proti
svobodi, v nove ¢ase... Da,
mi smo hiteli naprej, mrivi
pa so ostajali na vecéni
strazi.

Nikoli ne bom pozabil,
kako mi je bilo hudo za
svojimi tovarisi. In Se da-
nes me stisne ob spominu
nanje. Nemci so nas napad-
li s topovi. Imeli so jih na
gradu. Mi pa smo se bo-
rili s srcem, saj smo hoteli
mascevati tudi svoje mrive
tovariSe in za vsako ceno
stopiti na osvobojena slo-
venska tla. Pred nami je
bila Ljubljana. Zopet so
padale Zrtve. Se v (tistih
zadnjih trenuikih borbe.
Znova nam je krvavelo sr-
ce. Nekateri smo ostali,
drugi so padali in umirali.

Kot sem dejal, sem ta-
krat postal prevajalec. Zdaj
imamo vsi prevajalci med
drugo svetovno vojno tudi

mednarodna sreéanja. Vsa-
kih pet let se sredujemo
Jugoslovani, Ifalijani, Fran-
cozi, Rusi... Lansko sre-
¢anje je bilo v PortoroZu.
Ugotovili smo, da trije ni-
s0 ve¢ med Zivimi. Na vsa-
ko srecanje nas prihaja
manj. Zopet izgubljamo
svoje najboljSe tovarisSe.

Demobiliziran sem  bil
1945. leta. Odlocil sem se
za montanistiko in ji ostal
zvest do danes. Kmalu bom
Sel v pokoj, saj sem vsa
leta delal v »jami« in
imam dovolj delovnih let.

Za vsa moja dejanja med
NOB sem prejel od mar-
Sala Tita odlikovanje —
Red zaslug za narod s sre-
brno zvezdo. To odlikova-
nje mi je od vseh najljub-
§e, S ponosom ga nosim,
saj mi ga je pripel najveéji
sin nasih narodov — ljub-
ljeni, nepozabni heroj Ti-
to.«

Zapisala Lea Cmak

Tudi to se zgodi...

magaj mil«

zadeve,

iz tovariske pomodci

vzajemne pomodi,

Nalagal si nas, zakaj?

Dne 11. avgusta letos je prisel Jozo in v solzah
dejal »Lea, umrl mi je ofe. Nimam niti dinarja, po-

Segla sem mu v roko in pretresena gledala mla-
dega moza, ki je jokal za svojim pokojnim oc¢etom.
Napotila sem ga k tovarisici
skrbi vzajemno pomo¢. Tudi ona je verjela njegovim
solzam in dobil je 9.000,00 din nujne pomoci.

Naslednji dan smo zvedeli, da Jozi ni umrl oce,
ampak, da je Jozo denar potreboval ¢isto za druge

Izkoristil je naSe zaupanje, nas nalagal. Dobil je
»rezervo«, ki
najnujnejie primere, kot so smrt, porod, selitev itd.

Jozo, Jozo! Zakaj si to storil? Ne samo, da si za
svojo laz izkoristil svojega Se Zivedega oceta, izgubil
sl nafe zaupanje. Kaj misli§, kako bo v Tvoji resniéni
tezki situaciji? Ali Ti bo kdo verjel?!

Zamerili smo Ti, Se bolj pa zamerijo Tvoje de-
janje sodelavei iz sosednjih republik. Saj zaradi taks-
nih, kot si Ti, izgubljajo svoj ugled.

Mar bo v bodofe treba zahtevati potrdilo o smrti,
¢e nekdo pride ves objokan in s teZavo obrazlozi, da
mu je umrla mati, Zena... Jozo, grdo si nas opeharil!
V nadi delovni sredini si izgubil zaupanje. Se bolj pa
so jezni nate wvsi tisti, ki bi resniéno rabili denar iz

Jozo in Tebi podobni, premislite!

Kucéarjevi, ki ima na

je namenjena za

Prisli - odsli

V mesecu juliju smo
sprejeli 48 delavcev, od teh
se jih je 15 vrnilo iz JLA.

Od teh so 3 rezijski de-
lavei in sicer:

Amon Bogomir, gr. tehnik
na Celje;

Stiherl Dusan, dipl. gr. ing.
na Proj. biro;

8kodi¢ Danilo, obr. tehnik
na Celje (vsi iz JLA).

Iz TOZD Megrad pa smo
na Skupnih sluzbah prido-
bili 52 rezijskih delavcev.

Odilo je 49 delaveev in
sicer:
na lastno Zeljo 22, spora-
zumno 5, starostno upoko-
jeni 4, invalidsko upokoje-
ni 2, v JLA 14, 2 izkljude-
na.

Odslo je 6 rezijskih de-
lavecev:

Tkalec Anton, dipl. gr. inZ.
— iz Rog. Slatine;
Venisnik Francisek, delo-
vodja iz Medloga;
Pajek Bojan, obr. teh. iz

Skupnih sluzb;

Poprijan Andrej, vzdrzeva-
lec Sifr. iz Skupnih sluzb;
Strnisa Alojzij, tehnolog iz
Skupnih sluzb;
Skale Terezija,
Skupnih sluzb,

cistilka iz

UPOKOJENI SO BILI:
Starostno:

ZUCKOQ Ciril, rojen 29. 6.
1921, gradbeni delavec iz
Rog. Slatine. Delo je zdru-
zeval pri Ingrad od 13. 4.
1960 do 30. 6. 1981; stanuje
Gora Kodni¢ka 39, Desinié.
BRECL Oto, rojen 1. 11,
1930, miner skupinovodja
v Medlogu. Delo je zdru-
7eval od 22. 6. 1959 do 27.
7. 1981. Stanuje Liboje 44,
Petrovce.

VENISNIK Frane, rojen
18. 4. 1925, delovodja v
Medlogu. Delo je zdruZeval
od 23 2. 1976 do 20. 7.
1981: stanuje Zupandieva
b, Rog. Slatina.

CANZEK Ana, rojena 9. 7.
1926, ¢istilka v Sentjurju.
Delo je zdruZevala od 29.
51964 do 9. 7. 1981; stanuje
Pectovje 19, Store,

Invalidsko:
TURSCAK Stefan, rojen
22. 8. 1926, skupinovodja

Zzelezokr. v Medlogu. Delo
je zdruZeval od 28. 7. 1952
do 30. 6. 1981; stanuje
Vojkova 6, Celje.
PRAPROTNIK JoZe, rojen
10. 8. 1921, gradb. delavec
iz Zalca. Delo je zdruZeval
od 20. 5. 1970 do 27. 7.
1981; stanuje Mali vrh 26,
Smartno ob Paki.

Marija PSaker

ZAHVALA

Ob smrii mojega oceta
se iskreno zahvaljujem so-
delaveem GO Ljubljana za
venec in izraze soZalja.

Mitja Bizjak

Ingrad 7
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Celjsko gledalisce 1981-82

Lanska gledaliska sezona se je iztekla z uspelo upri-
zoritvijo Shakespearovega Hamleta in za zakljuéek smo
lahko v abonmaju gledali imenitne Trzac¢ane v komediji
Vrazji fant zahodne strani irskega dramatika Synga. Tudi
letos bodo v redni abonma vkljuéeni gostje, tokrat iz No-
ve Gorice. Celjski ansambel pa bo letos pripra-
vil naslednje premiere. Zacetek je obetaven. Ze predvi-
doma 25. septembra bo krstna uprizoritev novega sloven-
skega dela. Milan Kle¢ je napisal POLKO. Dogajanje je
postavljeno v samotno gorsko koco, kjer se skupina izlet-
nikov znajde v ¢udnih okoli§¢inah. Vse kaZe, da jih je
obkolilo krdelo volkov. Odrezani od sveta se skusajo
reSiti tako, da se preobletejo v medvede. Avtor izredno
duhovito opisuje to preobrazbo v medvede, saj nekateri
kar dokonéno postanejo resni¢ni medvedje, ¢éeprav je
o¢itno, da si jih je nekdo med njimi krepko privos¢il na
ratun njihove nove svobode. Odrska pripoved je pregled-
no preprosta, so¢no humorna in po svoje shrljiva s spo-
znanjem do kaksne otoZne omejenosti lahko priZenemo
¢loveka.

Druga premiera bo ZLAHTNI MESCAN enega naj-
vetjih komediografov vseh ¢asov Molieéra. Premozni go-
spod Jourdain si na stara leta omisli ucitelja, ki naj bi
ga poduc¢il v vseh vei¢inah in strokah, da bi bil ¢im-
bolj podoben pravemu plemenitasu.

Avtor se duhovito ponoréuje iz jare gospode svojega
¢asa. Kar se povzpetniitva in slepega klanjanja modnim
muham ti¢e, pa bomo take primerke nedvomno nasli Se
danes med nami.

Za osnovnoS$olsko mladino bo pripravljen KRALJ
MATJAZ, KAKO SE IMAS? avtorice Alenke Goljev-
S5Ckove.

Nato pride GOSPA Z MORJA norveskega dramatika
Henrika Ibsena. Elida, Zena uglednega zdravnika, hrepe-
ni po morju, po skrivnostnem pomorséaku, ki mu je
neko¢ pripadala. Skrivnostni tujec se vrne in zahteva
njeno roko. Na eni strani ljube¢ soprog, zdravnik, obre-
menjen z eksistenénimi problemi vsakdanjega Zivljenja,
ob njem Zena Elida, osvobojena, odreSena v svojem hre-
penenju, ki pa mu ne sledi. Instinktivno se odloéi za ti-
stega, ki mu bo bolj potrebna, odlo¢i se za Zrtev.

Prvi¢ v Jugoslaviji bo tudi premiera ameriSke so-
dobne avtorice Wendy Kesselmanove. Njena drama SE-
STRI je naslonjena na resni¢ni dogodek, ki se je zgodil
v Franciji v ¢asu rastofega nacizma, fasizma in staliniz-
ma. Sestri sta sluzkinji, ki dozivljata nasilje za nasiljem,
dokler jima ne grozi, da jima bo odvzeto celo njeno in-
timno sestrsko Zivljenje.

In za konec JAKOB IN NJEGOV GOSPODAR, avtor
Milan Kundera, Parizan, po rodu Ceh. Komedija nam opi-
suje dogodiviéine sluge in gospodarja, ki ne moreta drug
brez drugega, usoda ju je za vse éase povezala v neraz-
druzljiva druzabnika. Igra nam prikazuje zacinjene zgod-
be, ki si jih osebe pripovedujejo, pred nami pa zaZivijo
na odrsko izredno uéinkovit na¢in z duhom in telesom.

Za celotno sezono velja, da so vsa dela dostopna naj-
girfemu krogu gledalcev, prevladuje komedija, resnejsa
dela pa nam veliko povedo tudi o naSem ¢asu, eprav
so postavljena po ¢asu in kraju v zunaj nas. Izbor je
skrbno pripravljen, rezirali bodo najboljsi slovenski re-
Ziserji.

Slovensko ljudsko gledalii¢e razpisuje abonma, s ka-
terim daje stalnim obiskovalcem gledaliséa dolocene
prednosti in ugodnosti: 20 do 50 % popusta, placevanje
v obrokih, stalni sedeZ v gledaliséu, zagotovljene pred-
stave ob doloéenih dnevih in prednosti pri gostovanju
tujih gledalisé.

Vabljeni!

Uprava SLG Celje

Za zakljutek letoSnje kopalne sezone Se skupinski posne tek Ingradovih dopustnikov v
kampu Stradko na otoku Pagu, ki so letovali sredi avgusta
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»/lato

sidro«

ZA FRANCA PIRSA 1Z TOZD GRADBENISTVO

ROGASKA SLATINA
Na festivalu »Melodije
sonca in morja« v porto-
roSkem avditoriju je 18.
avgusta letos nad gradbeni
tehnik Franc Pir§ osvojil
prvo nagrado za popevko
TIHO, TIHO, B. Rodoka.
Franci se ukvarja s pet-
jem od svojega 22, leta da-
lje ter igra v ansamblu
»Kristali« v Rogaski Slati-
ni solo kitaro. Petje je nje-
gov r»konjicek«, zato mu
pomeni zmaga na festivalu
plac¢ilo za 12-letni pevski
trud.

Franc Pirs
(Foto Zorin)

Svojega poklica ne misli
zapustiti in oditi v estrado,
ampak bo &%e naprej akti-
ven delavec v DO Ingrad.
Zdaj je predsednik delav-
skega sveta v TOZD Grad-
beniftvo Rogaska Slatina
in vodja gradbi3¢a v Pre-
gradi.

Franci igra s svojim an-
samblom v glavnem v Ro-
gaski Slatini, vsako sredo
in soboto v hotelu Posta,

sicer pa sodeluje na vedrih
delih srefanja po kolekti-
vih,

Pri Ingradu nas je zaba-
val ob 20. obletnici in na
obénem zboru SD 1979. le-
ta; dvakrat pa v zdravili-
§ki dvorani.

Sam pravi, da si Se Zeli so-
delovanja.

Franci, iskrene
za tvoj uspeh!

Cestitke

Mirko Zorin

Film o Ingradu
v celjskem kinu

Film »20 let Ingrada«, '
je bil posnet ob jubileju
naie delovne organizacije
leta 1979, bo ponovno pre-
dvajan, tokrat v mali dvo-
rani kina Union v Celju.
V detrtek in petek, 17. in
18. septembra ob 17. w
bosta na posebni predsfavi
predvajana dva filma, naj-
prej kratek 20 minutni film
o Celju, nato pa nas 58
minuini barvni film o deluy,
uspehih, Zivijenju in dosez-
kih delaveev Ingrada.

PriloZnost za tisle, ki si
nad film &e niso ufegnili
ogledati, pa tudi za tiste,
ki si ga Zele ponovno vi-
deti. Brezplaine vstopnice
lahko dobite v tajnisivu,
na dan predstave pa v kinu
Union.

Vabljeni!

PISMO VOJAKA

Najprije svima ljep pozdrav od vaseg vajenca Marjana Klo-

potana, Nalazim se na otsluzenju vojnog roka u

ovinu, Uz pozdrav

zazelio bih puno uspjeha u vasem radu. Obradam se vama sa molbom,
da mi :‘\aljni'lc novine Ingrad, jer sam volio te novine Citat dok sam

bio kod wva
kako stoji poduzele, Sto se radi
vam zahvaljujem!

i one su mi puno pomogle u informisanju i saznao sam

i mnogo drugih stvari. Unaprijed

agi Marjan, z veseljem ti bomo izpolnill #eljo In ti redno

D
posiljall nage glasilo.

Lepo pozdravljen! Oglasi se Se kaj.

Uredniiki odbor
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