
Premalo žensk
Ob razpravah o osnutkih obeh ustav je bila

hkrati izvedena tudi široko organizirana ak-
cija evidentiranja možnih kandidatov za člane
delegacij in svete družbenopolitičnih skupno-
sti. V tej akciji, delno pa že prej, je bilo v
organizacijah združenega dela in v krajevnih
skupnostih evidentiranih 618 možnih kandida-
tov na območju občine Ljubljana Šiška. Od
tega so organizaoije združenega dela izpolnile
478 popisnic — v gospodarskih delovnih orga-
nizacijah 435, organizacijah družbenih dejav-
nosti in uprave 43; krajevne konference SŽDL
so evidentirale 113 kandidatov, ostale druž-
benopolitične organizacije, društva in drugi
predlagatelji pa so prispevali skupaj 27 mož-
nih kandidatov.

Od 618 evidentiranih je 20 odstotkov mlaj-
ših od 27 let, 23 odstotkov je med njimi žena,
62 odstotkov neposrednih proizvajalcev, 30 od-
stotkov ljudi z vodilnih položajev ter 8 od-
stotkov z vodilnih delovnih mest, obrtnikov,
kmetov, študentov, upokojencev in ostalih. Od
vseh evidentiranih je 88,5 odstotka možnih
kandidatov takih s srednjo, višjo in visoko
šolo ali pa so kvalificirani oziroma visoko-
kvalificirani delavci. V krajevnih skupnostih
je ta izobrazbena struktura še višja — kar v
93 odstotkih zasledimo takšno izobrazbeno
raven. Povprečna starost vseh evidentiranih
je 40,5 let. Nekoliko mlajše kandidate so pred-
lagali v organizacijah združenega dela (pov-
prečna starost 37,7 let), starejše pa v krajev-
nih skupnostih (povprečje 43,3 leta).

40 odstotkov evidentiranih je članov ZK,
13 odstotkov kandidatov pa je iz vrst udele-
žencev NOB. Določene razlike v vseh navede-
nih podatkih oziroma v strukturi evidentira-
nih kandidatov lahko opazimo med tistimi iz
organizacij združenega dela in drugimi iz
krajevnih skupnosti. Pomanjkljivosti, ki jih
odražajo popisnice iz krajevnih skupnosti, so
predvsem naslednje: manj je mladih in žensk,
povprečna starost je višja, manj je neposred-
nih proizvajalcev. Po drugi strani pa je v kra-
jevnih skupnostih evidentiranih več možnih
kandidatov iz vrst vodstvenih in vodilnih lju-
di, kar je do neke mere razumljivo, saj ob-
čani iz teh struktur po ustavnih določilih ne
morejo biti člani delegacij v delovnih organi-
zacijah, kjer so zaposleni. V krajevnih skup-
nostih lahko zasledimo tudi več članov ZK
(50°'n), ki jih je med kandidati iz organizacij
združenega dela le 36 odstotkov. V OZD je
okrog 8 odstotkov kandidatov bivših udele-
žencev NOV. v krajevnih skupnostih pa 35
odstotkov.

Ko analiziramo dosedaj izpolnjene popis-
nice oziroma pcdatke, ki so nam na voljo,
lahko ugotovimo. da so bili storjeni pomemb-
ni kvalitativni premiki glede sestave bodočih
delegacij in skupščinskih teles, tako glede sta-
rostne in kvalifikacijske strukture, kot tudi
glede udeležbe neposrednih proizvajalcev.

Vsi nosilci predvolilnih priprav v organi-
zacijah združenega dela, v krajevnih skupno-
stih in drugje bodo morali.vložiti v to akcijo
še več naporov, kajti rezultati še vedno niso
zadovoljivi. Predvsem je kritično skupno šte-
vilo evidentiranih kandidatov, ki je še pre-
majhno, omenili pa smo že slabo strukturo,
zlasti v zvezi z zastopanostjo mladih in žensk.
Pred nami }e še dosti dela, akcijo evidentira-
nja moramo speljati dosledno in učinkovito,
tako da bomo pripravljeni na spomladanske
volitve.
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