
Po pravi poti prek težav
Za izjemne dosežke pri razvi-

janju in utrjevanju samoupravnih
družbenih odnosov so delavci

delovne organizadje Jugotekstil
— Julon dobili priznanje Zveze.
sindikatov Slovenije.

Letos mineva 30 let od ta-
krat, ko so delavd prevzeli v
svoje roke upravijan)e Papir-
nice Vevče. O tem govori
spoinnska plošča pred vho-
dom v tovarno, kjer je zapisa-
no: »Geslo Maraa — Lenina
Tovarno delavcem uresni-
čeno v Titovi Jugosbvjji.
Vevče, dne 17. IX. 1950.«
Prvi dehvski svet je štel 60
članov. Iz zapisnikov in dni-
gega gradj va je razvidno, da je.
Nl detavski svet zelo agilen in
je reševal množico problemov
in naJog, ki so bile v njegovi
moči.

Pomanjkanje stanovanj je
pereč problem ne le v Ljubl jani in
Sloveniji, temveč v vsej domovi-
ni. VGradisurešujejostanovanj-
sko problematiko na dva načina:
z dodeljevanjem posojil za indi-
vidualno gradnjo, oziroma za
nakup stanovanja in z dodeljeva-
njem stanovanj v družbeni lasti.
7 0 % stanovanjskega dinarja je
namenjeno posojilom in 3 0 %
nakupu stanovanj. S takšno poli-
tiko je Gradis do letos kupil za
svoje delavce 814 stanovanj, kar
pomeni, da ima vsak deseti zapo-
sleni družbeno stanovanje, ki ga
je kupil. Gradis. Od delavcev, ki
jim je bilo dodeljeno družbeno

stanovanje, jih je v delovnem ra-
zmerju pri Gradisu še 75,9%.

Visoke cene bendna so začde
spreminjati tudi navade lastnikov
avtomoUlov. Potovanje po ce-
stah, dasti še na daljše razdalje, je
postalo že kar dosti drago. No,
obika v»rčevai«a zgorivompaje
prevoz avtomobilov z avlo vlakL
Kako nara^a zaniinanje za tak
prevoz, kaže podatek, da so z
avto vlaki letos samo med Ljub-
ljano in Beogradom ter Splitom
in Karddjevim prepdjali kar
8 1 % \ti avtomobilov ko( lani.
Samo v lelo^niih prvih sedmih
mesedh so npr. v Ljubljani nalo-
žii 4.716 avtomoUlov na avto
vlake proti Beogradu, lani pa le
2.605.

Letos so v glasilu delavcev
SOZD Emona E — Informator
prvič organizirali akcijo »Iščemo
naj hotel Emone«. V dveh mese-
cih so obiskali desel Emoninih
hotelov. Ocenjevali so ponudbo,
ustrežljivost, prijaznost, čistočo
in kakovost, vse seveda z očmi
gostov. Na prva štiri mesta so se
uvrstili naslednji hoteli: Holiday
Inn Ljubjjana, hotel Slon in
Grand hotel Union Ljubljana in
hotel Bernardin Portorož.

cp

To veliko družbeno priznanje
so delavci Julona, ki v tovarni-
ških prostorih na nekdanjem
ljubljanskem letališču proizva-
jajo poliamidna vlakna za jugo-
slovansko tekstilno industrijo,
dobili za velike napore, ki jih
vlagajo v usposobitev novih
proizvodnih zmogljivosti, za ure-
sničevanje pobud o samouprav-
nem združevanju dela in sredstev
za razširitev proizvodnje polia-
midnih vlaken. Njihovo prizade-
vanje sloni na skupni odgovor-
nosti za razširitev materialne
podlage dela ter enakopravnosti
v pridobivanju in delitvi skup-
nega dohodka in delitvi skup-
nega rizika, skladno z vloženimi
sredstvi in delora S tem zmanj-
šujejo uvoz teh pomembnih tek-
stilnih surovin. Priznanje so do-
bili tudi za uveljavljanje pobude
o samoupravni združitvi v sozd
Jugotekstil z delovno organiza-
cijo Jugotekstil Impex, zunanjo
trgovino in delovno organizacijo
Jugotekstil ONA-ON, notranjo
trgovino, ter za dosledno izvaja-
nje stabilizacijskih ukrepov.

Delavci Julona se zavedajo
pomembnih premikov, ki so jih s
svojo prizadevnostjo napravili
tako pri delu kot v samoupravnih
odnosih. Marsikaj pa bi radi še
izboljšali v svojem samouprav-
nem in sindikalnem delovanju. O
svojih slbostih se tudi odkrito
pogovarjajo in se ob spoznava-
nju težav dogovarjajo, kako jih
bodo odpravili.

Priznanje ZSS, ki so ga dobili v
letu, ko praznujejo 30-letnico
uvajanja delavskega in družbe-
nega samoupravljanja, pa po-
meni zanje tudi veliko spodbudo
in hkrati veliko obveznosl pri
nadaljnjem delu.

A. ZUPAN


