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Urejuje uredniiki odbor: Cve-
blar Stanke, Kozole Drago, Racki
Viktor, Yra¢un Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe

Uredniitvo in uprava; Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
klideji CP »Celjski tiske Celje.

Cene v Hrastniku in drugje

V okviru gospodarske reforme
je bila sprejeta tudi vrsta pred-
pisov o cenah artiklov, tako za
siroko potrosnjo, kakor tudi osta-
lih. ki pomenijo reprodukeijski
material za predelovalno indu-
strijo. Sprememba paritete dinar-
ja je narekovala nov odnos cen
do posameznih vrst proizvodoyv
zaradi Cesar je bila tudi nvedena
posebna kontrola cen in vrsta
administrativnih ukrepov, da ne
bi prislo do verizne reakcije po-
vecanja cen v najsirsem obsegu.
S tem v zvezi so se povecale pri-
stojnosti ob¢inskih uradov za ce-
ne ter predstavniskih in'politiéno
izvriilnih organov pri oblikova-
nju cen v trgovini na drobno.

Glede tega je trgovina na drob-
no v Hrastniku postavila svoje

kalkulacije za tiste proizvode. za
katere mora obéinska skupicina
dolo¢iti najvisje maloprodajne
cene. Ob¢inski organ. pristojen

¢ za cene, ki je razpolagal z okvir-

nimi kalkulacijami, oziroma vidi-
no cen posameznih artiklov v re-
publiskem merilu pa je predlozil
svoje kalkulacije, ki so hile v
vseh primerih znatno nizje. kot
pa predloZene s strani trgovskega
podjetja. O tfem vprasanju je
najprvo razpravljal svet za trzi-
SCe, gostinstvo in turizem pri ob-
¢inski skupscini. ki je na podlagi
obeh predlogov sestavil nov pred-
log in ga predlozil obéinski skup-
s¢ini v razpravo in potrditev.
Predstavniki trgovskega pod-
jetja. 'ki so obenem ¢&lani obéin-
ske skupséine so na seji skupsci-

ne svoje kalkulacije zagovarjali
kot realne. Na tej seji je skup-,

ina po precej zivahni razpravi
sprejela kalkulacije. ki jih je
predlozil svet za trziice, in s tem
v zvezi sprejela zacasno odredbo
o maloprodajnih cenah in mar-
zah za prehranbene proizvode,
obenem pa pooblastila omenjeni
svet, da ima pravico s to odredbo
dolo¢ene cene korigirati in jih
vsklajevati s cenami na ljub-
ljanskem trziscéu, ker smatramo.
da naSe trzis¢e nima ni¢ boljsih
pogojev s preskrbo kot ljubljan-
sko, ¢e ne Se slabsih, kakor tudi
s cenami, ki veljajo v sosednjih
zasavskih komunah,

Nadaljnji izra¢uni pa so celo
v okvirn republike pokazali, da
zivljenski stroski prehitro raste-
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jo in da je ogroZen standard de-
levnih ljudi. zato je svet za trzi-
fCe. gosiinstvo in turizem pri ob-
¢inski skupséini ponovno zasedal
ter obstojece kalkulacije ponov-

no pregledal in ugotovil, da so

nekatere previsoke. éeprav je

skupscina sprva smatrala. da so
realne, ter sprejel sklep o viSini,
do katere se lahko oblikujejo
maloprodajne cene in o visini
marze v prometu na malo za ne-
katere prehrambene proizvode,
se pravi dolodil nove cene, ki ve-

ljajo od dne 14, avgusta 1965 in

so naslednje: (Glej tabelo!) :

Pripravljajo pa tudi kalkula-
cije za cene komunalnih storitev,
Ki naj bi zatele veljati Ze v
bliznji prihodnosti. Glede na to,
da so zivljenjski stroski klj

vsemu ze obéutno porastli. skusa

za 1o pristojni svet najti najpri-
mernejSo reSitev, ki bi na eni
strani krila stroske tovrstne de-
javnosti, na drugi strani pa ne bi

_ prevec prizadela potrosnikov. ki

se koristijo s tovrstnimi ushigami

in predstavljajo precejsnje strof-
ke obcanov. Sporedno s tem pa se

opravljajo tudi izracuni za v
§ino novih stanarin o katerih |
razpravljala skup$cina na svoj

prvi seji in bodo veljale sele P

sprejetju.
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Predsednik
Skupicine obcine
Hrasinik 1
Milan Babi¢
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- Kako in kaj v novih gospodarskih razmerah

Ze v eni zadnjih Stevilk sem
pisal o pomenu zmrzovanju cen,
o tem. da se pripravlja obsezno
zakonodajno gradivoe. ki naj ure-
di odnose v nasem gospodarstvu
in mu da temelje za njegovo re-
- formiranje. Ti zakonodajni akti
so sedaj tu. tu so tudi poti. po
katerih se mora gibati nase go-
spodarstvo v ¢asu svoje reforme
in pa tudi kasneje. O vsebini
in smislu reforme v gospodar-
stvu ne bom ponovno pisal. saj
je dnevno casopisje prineslo o
tem zelo veliko. Rad bi opozoril
samo na dva elemnta. na katera
se polaga velika pozornost, to je
izvoz in nivo produktivnosti pro-
izvajalnih sredstev in drugega
vlozenega kapitala. Prvi element
je izredno vazen za nase podjet-
je in bom o njem pisal 3e nekaj
.vet. Drugi pa je pomemben za
razumevanje izraza produktiv-
nost dela. pod katerim se ne ra-
zume izklju¢no fiziéna (delavée-
va) produktivnost, temveé bolj
produktivnost proizvajalnih sred-
stev in drugega vlozenega ka-
pitala. Ko se v reformiranem go-
spodarstvu. odnosno v gospodar-
stvu skoraj prostih ekonomskih
zakonitosti, zahteva dvig produk-
tivnosti. se misli predvsem na
dober izkoristek proizvodnih
sredstev v obdobju 24 ur. To se
pravi. da se postavlja druzbena
zahteva za obratovanje na 3 iz-
mene povsod. predvsem pa Se
tam, kjer proizvajajo stroji. Za-
radi tega je dolznost vsakega, da
vzpodbuja k boljSim izkoristkom
kapacitet in kritizira fiste. ki
bojkotirajo stroje. Produktiv-
nost kapitala, to se pravi denar-
ja, se razume v tem. da je na-
lozen vedno tako. da se oplaja.
da naraséa. Mislim. da bo potreb-
no v bodoée s kapitalom sdela-
tie. Pri vseh teh ugotovitvah pa
- smo individualno produktivnost
skoraj zanemarili. Njen nivo bi
se moral tudi dv;gth Vprasan]e
je le ali s povecéanimi fizi¢nimi
napori ali z bolj kvalitetnim de-
lom, Mislim. da predvsem s tem
drugim.

~ Pomembnost SEfoini je tudi
- povecanje izvoza. Tu je nastopil
_nov kurs dinar — USA § (dolar),
ki daJe zelo ugodno moznost po-
i vecanja izvoza. NaSe podjetje je
- 7e dosedaj vodilo politiko inten-
zivnega vecanja izvoza. kar se
vidi iz dosedanjih rezultatov.
" Res je, da je nas izvoz precej pa-
~del v svoji rentabilnosti zaradi
povecanih poslovnih stroskov in
pa osebnih dohodkov. Toda no-
va pariteta dinarja je stvari na
videz nekoliko popravila. real-
nost pa bo ostala tudi vnaprej
ista. Postavlja se vpraSanje, ka-

ko pricakuje zmanjSanje proda-
na domacem trgu, saj steklo
o artikel v strukturi po-
ega blaga, da pri sedanjem
anju zasluzkov ne bi stagni-
a celo nazadovala. To.
rej. jeenoglavnih vpra-
aterim se danes ukvar-

e kot to, kako danes
To trdim zaradi tega.
e zelo tezko Ziveti brez

o naprej. ko se objektavno lah- -

e je to vpraSanje po-

tiva ter ustvariti tako strukturo
asprtimana, da bi dosegali koli-
kor toliko optimalen rezultat po
obsegu in rentabilnosti v izvozu,
enako pa tudi doma. Da bi se to
doseglo. bo potrebno precejénjih
premescanj na delovnih mestih,
ki pa naj ne bi vplivala na ste-
vilo. ampak predvsem na struk-
turo zaposlenih. V ¢éem so osnov-
ne spremembe in boljsi rezultati?
Predvideva se zmanjsanje pro-
izvodne ro¢no izdelanih kozar-
cev za preko 409Y%,, predvideno
je tudi zmanjSanje roéno izde-
lanega razsvetljavnega sickla
v prozorni izvedbi za preko 50 9,
skoraj povsem ali pa celo po-
vsem naj se opusti proizvodnja
velike embalaze na strojih
»Wolfc. zmanjSa pa naj se tudi
proizvodnja embalaze na pol-
avtomatskih strojih za okoli 40
do 50 %;. Te spremembe bi omo-
gotile povelanje proizvodnje
opalnega stekla za preko 1009,
povecanje proizvodnje strojne
razsvetljave v vseh skupinah za
okoli 409, Druge skupine bi
ostale na dosedanjem nivoju. s
tem da dozive spremembe v asor-
timanu z ozirom na kvaliteto in
ceno izdlekev. To velja predvsem
za proizvodnjo na stiskalnicah.
Avtomatska proizvodnja bi pre-
vzela v svoj asortiman Se pro-

PRI NAS V

Stoletna tradicaja nase stek-
larne je .prinesla ugled, oziroma
je povzdignila sloves nasih iz-
delkov Sirom naSe domovine in
tudi izven meja. Zuljave roke
nasih marljivh in res dobrih
steklarjev, kakor tudi vseh osta-
lih zaposlenih so prispevali k
zgraditvi naSe tovarne, ter Se na-
dalje pri sedanji rekonstrukeiji.
To je vse pozitivno — a vendar
tudi pri nas v tovarni pride do
raznih spodrsljajev. to pa naj-
vec¢ zaradi slabe discipline zapo-
slenih (ne vseh). Zato je pred-
vsem treba pozdraviti ukrepe o
toénem prihanjanju v sluzbo in
vse ostale ter stremeti za tem, da
se bomo poboljasli in postali
bolj disciplinirani, Malomarno
razbijanje izdelkoy, razmetaya-
nje papirja itd., vse gre na na§
zasluzek. Sedaj ob tej reformi je
pa fe zlasti potrebno, da vsak po-
sameznik res dela, in to z obéut-
kom kot da je tovarna njegova
last. da je last nas vseh.

Malo je tovarn, kjer bi bilo za-
poslenih toliko Zzend, kot jih je
ranvo pri nas v steklarni. Zato
je vazno, kako se bo Zena lahko

' v svojem S-urnem delovnem ca-

su posvetila vsa delu, ne oziraje
se. kaj vse mora e napraviti do-
ma. Gleda zenda, ki imajo majh-
ne otroke, je uprava steklarne
preskrbela in uredila varstveno
ustanovo, kjer se maléki steklar-
skih druzin dobro pocutijo in
ge kaj nmaucijo. Mati pa se lahko
v sluzbi vsa posveti delu, ki ga
opravlja. Manjka nam seveda se
ustanova, kjer bi bili otroci do
2 let, to je jasli. Tezave so Se
zaradi noéne sluzbe zaposlenih
zena, kar pa se ureja in razmis-
lja 7e vsa leta. Ker pa zaenkrat
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izvodnjo drobne rjave embalaze.
Plan prodaje obravnava v celot-
nem kompleksu tudi Ze proizvod-
njo embalaze na novih strojih.

To kar sem dosedaj navajal,
je osnutek, ki bi dal dolotene
optimalne pogoje, ob katerih bi
se lahko dosegli maksimalni re-
zultati, Seveda bo ireba Se te-
meljitih analiz, predvsem kapa-
citet in strojev ter nazadnje tu-
di delovne sile, industrijskih ob-
lik in konéno tudi trga, da bi do-
segli naslednje rezultate:

— povecanje bruto produkta:
— pm'v(m\jc dohodka za okoli
13 %53
— povecanje
18 9.

Ti rezultati bi se dosegli brez
povecanih fizicnih naporov. z
nekoliko boljSo organizacijo de-
la, predvsem pa z boljSo struk-
turo asortimana. Ce pa vkljuéi-
mo v proizvodnjo Se nove kapa-
citete za proizvodnjo embalazne-
ga stekla, lahko rac¢unamo Se z
nadaljnjim povedanjem vredno-
sti proizvodnje za okoli 30 %,. Na
teh zasnovah je oblikovan osnu-
tekk plana prodaje, se dokaj
povrsen, vendar pa vseeno kon-
kreten odgovor na vpraSanje:
Kako in kaj v novih gospodar-

skih razmerah.

izvoza za okoli

Mlinar

TEKLARNI

tega ni mogode urediti drugace,
mora seveda zena Se do nadalj-
njega delati v no¢ni izmeni. Se-
daj pa. ko se dela na tem, da se
uvede 42-urni delovni ¢as, bo
verjetno potem tudi za zaposle-
no zeno lazje. Da pa bomo do-
segli skrajSani delovni ¢as. je
treba ponoviti spet besedo »di-
sciplina«.

Kdor hodi po svetu, ali pa ce
prebirad ¢asopise lahko vidis, da
povsod v inozemstvu hvalijo Slo-
venke in Slovence. da so vestni

Martin

in marljivi pri delu ter discipli-

nirani. Torej ¢e smo Slovenci
lahko pridni in disciplinirani na
delu v tujini, zakaj bi potem tu
doma tega ne znali. Z disciplino
in vestnostjo si bomo tudi tu do-
ma lazje rezali veéji kos kruha,
tudi doma se mam bodo nekoé
zvisale plade (enake pladam v
tujini), tudi tu nam bo rastel
standard.
Rancinger Marica

DELO

tovarniSkega komiteja |
INS |

mesec dni nas loéi
od letnih konferenc aktivov
Zveze mladine in Tovarnifkega
komiteja Zveze mladine Steklar-
ne Hrastnik. Aktivisti so se 7Ze
priceli pripravljati na izvedbo
konferenc, analizirati delo v pre-
teklem obdobju in sestavljati
okvirne programe za nadaljnje
delo.

Se dober

Dejavnost mladine v obdobju
od zadnje letne konference ni
bila takina kot smo si jo zeleli.
Mladina je aktivno delala na
podro¢ju Tribune mladih, Po-
citniske zveze in drugih orga-
nizacij, Tovarniskega komiteja
mladine in aktivov ZMS pa ni
bilo ¢utiti. Na ve¢ zadnjih se-
stankih smo’ pregledali in ugo-
tavljali. zakaj mladinska orga-
nizacija ni bila uspesna. Odgo-
vor je samo eden: mladinski ak-
tivisti niso izpolnili zadane nalo-
ge. Najvecja krivda pada na se-
kretarit TK ZMS. ki. ni mogel
uspesno nastopati pred tolikim
Stevilom mladih. Za nedelavnost
organizacije so krivi predvsem
nekateri vodilni aktivsti. ki so
omalovazevali delo v organiza-
ciji in pozabljali, da stoje na ce-
lu veé stotim mladih. Prepric¢ani
smo. da bo treba ostro nastopiti
proti tem aktivistom i jih za
neodgovorno delo v organizaciji
tudi primerno kaznovati. Vzrok
temu pa je predysem mnejasna
kadrovska politika.

V prihodnjem obdobju se bo
morala kadrovska politika orga-
nizacije spremeniti. V sekreta-
riate in komite bomo morali vo-
liti predvsem take, ki so voljni
delati v organizaciji in ne take,
ki zele samo to, da so ¢lani
sekretariata. potem pa je njihovo
delo koncano.

Aktivi Zveze mladine in to-
varniski komite ZM se Se danes
ne zavedajo, kako velikega po-
mena je mladinska organizacija
za pravilno vzgojo in polititno
usmerjenost mladine, in to Se
prav posebno pri nas, ko orga-
nizacija odgovarja za ohlag 500
mladih proizvajalcev.

Janez Strgoviek

L0

Lju-

Saj i zivljenje le eno je

darilo dalo.

bilo je skrommno.
al’ za zZivljenje

najdrazje, kar je najvet stalo.

bezen

Da, ljubezen,
ljubezen ti je dalo,

0 moje,
moje srce malo.

Eno, in to ljubezen pravo,

ez

zato le ljubi,
ni¢ ne boj se,
saj ved. da ona hitro se zgubi.

Ivo
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popisuste . AVIOMATSKO VODENJE NOVIH PECT

V NASE
GLASILO

Se bol
strnjeni
v kolektivu

Ze dlje ¢asa sliSimo, da v ne-
katerih podjetjih nimajo denar-
ja za plage: da odpuséajo svoje
delavee. ker nimajo surovin, za
proizvodnjo ali pa hocejo z od-
puscanjem dosec¢i to, da bi sebi
zagotovili polne place.

I'{(ln ve, ce so v takih podjetjih
p()mlﬁllll da_bi kazalo pred od-
pustanjem ali zmanjSanjem plad
na primer pregledati lastne
vrste. Ce imajo (|(’lmnu discipli-
no na pravi viSini, ¢e poizkuSa-
jo zmanjSati rezijske stroske, ¢e
1majo urejeno proizvodnjo, ter
naposled, ¢ée imajo sploh kolek-
tiv., ki hofe s skupnimi moémi
odpraviti nepravilnosti, dobro
delati in s fem sami ustvarjati
dobre pogoje Zivljenja.

Gospodarska reforma in vsi
vzporedni ukrepi, ki so bili pri
nas sprozeni zaradi stabilizira-
nja dinarja in utrditve gospodar-
stev nasploh. sami po sebi ne
bodo prinesli sadov, temveé mo-
rajo biti tudi za naSe ¢lane ko-
lektiva le dobra spodbuda za na-
daljnje Se uspesnejse delo.

Da omogo¢imo mnadaljevanje
in Sirjenje tako uspeSnega dela,
pa ni dolznost le nekaterih lju-
di. temved vsega kolektiva.

Sindikalna podruznica Steklarne
je po preudarjanju in ugotavlja-
nju zavzela do vseh teh ukrepov
stalisée, kajti njena
dolZznost je da preko slehernega
¢lana pomaga odpraviti slabosti,
ki pri nas Se obstojajo.

Deloyna disciplina. ki je glavni
pogoj dobrega gospodarjenja, se
mora pospeseno Se izbolj3ati.
Izkoriséanje delovnega ¢asa v
posameznih oddelkih Se ni na
zavidljivi ravni. 7Z materialom
(papir, Samot, Zelezo, modeli in

drugo) bo treba varéevati, kot da

je res naSa last in prav drago,
veckrat tudi z devizami pladana.

S tehniénimi  izboljSavami.
dobro stekleno maso, pravilnim
izkoris¢anjem delovnega &asa in
s strnjenostjo v kolektivu kot
celota. bomo kos odpravljanju
nedostatkov, izpolnjevanju vseh
nalog ter si tako zagotoviti nas
trdni dinar.

Ne bi bilo pravilno, da bi le
z dviganjem norm hoteli prika-
zati visjo ‘itOl‘lanSt kajti pro-
1zv0dnja sama je na za ovol]nrl
visini. Treba bo z vsemi naste-
timi ukrepi prispevati k izbolj-
Sanju vseh pogojev, katere ze-
limo vsi od skupnosti. kajti le z
nenehnim utrjevanjem zavesti in
smislom za kolektivno delo bomo
¥ vsem uspeli.

VeV

V zadnjih désetih letih so za-
¢ele vse gospodarsko moéno raz-
vite dezele tudi v steklarski in-
dustriji uporabljati avwmau,}o
pri vodenju steklarskih peéi. Da
nebi zaostali v razvoju in ker je
irg vedno zahtevnejsi, ‘bomo {u-

di v nasi tovarni novo zgrajene
peci popolnoma aviomatizirali.

Avtomacija je nova tehniska
znanost, ki lahko pomaga pri
vsaki dejavnosti ¢loveka, zviga:

nju produktivnosti dela in s tem
tudi  pri dvigu Zivljenjskega
standarda.

Pri obeh novo zgrajenih peéeh
25 in 40 tonski se bo avtomatsko
regulirala temperatura v pedi,
mesanica olje — zrak, tlak v pe-
¢i. nivo stekla ter avtomatska
menjava krmilnega zvona ali ta-
koimenovano ay l.::m.nhl\u regene-
rativno preklapljanje peéi.

Vsi vemo. da je konstanina
temperatura v peéi pogoj za kva-
liteno - steklo. To pa lahko dose-
zemo samo z avtomatsko regu-
lacijo temperature.

Temperaturo v pedi merimo s
termoelementom, kateri je pri-
kljuéen na temperaturi merilni
preoblikovalec. Koli¢ino zraka,
ki je potreben za izgorevanje pa
merimo s tokovnimi tehtnicami.
Te tokovne tehinice imajo nalo-
go. da koli¢ino zraka. ki se pre-
taka skozi cevi obelezijo s Sib-
kim elektriénim tokom, ki se na-
to potrebno ojada. Regulira se
temperatura v topilnem prostoru
peci, in sicer z dodajanjem ali
pa odvzemom potrebnega zraka
za izgorevanje. To pa opravlja
mehanizem na katerega je pri-
trjena zaklopka. montirana v ce-
vi za dovod zraka, ki je potre-
ben za izgorevanje.

Za pravilno in Zeljeno izgore-
vanje v pec¢i je tudi potrebno
regulirati  meSanico olje-zrak.
Kakor smo Ze omenili je koliéi-
na zraka regulirana od odvisno-
sti temperature v pe¢i. To se pra-
vi, da se mora koli¢ina olja rav-
nati po koli¢ini zraka. Pri tej re-
gulaciji merimo koli¢ino zraka
in olja z merilnimi prirobnicami,
na katere so prikljuene tokov-
ne tehinice ali drugade imenova-
ni merilni preoblikovalei. Te me-
rilne vrednosti se potrebno oja-
¢ajo. Regulirana veli¢ina je raz-
merje olje — zrak. kar doseze-
mo z regulacijskim ventilom v

oljni napeljavi, katerega' odpira
oziroma zapira mechanizem z
elektromotorjem.

Da dosezemo pravilno tempe-
raturo, in to z ekonomiéno po-
rabo olja pa je tudi potrebna
regulacija tlaka v peti. ZaZzeljen
je nadilak desetinka milimetra
vodnega stebra. To regulira me-
hanizem na katerega je pritrjen
zasun v dimnem kanalu.

Enakomeren dotok zmesi iz
polnilea v peé¢ nam pa omogoca
regulacija nivoja v peéi. ki bo
regulirala nivo stekla v mejah
plus minus 0.2 mm.

Regenerativno  preklapljanje
peci ali menjava kurilnega zvo-
na se bo fudi vrsila avtomatsko.
Krmiljenje je mozno nastaviti v
odvisnosti ¢asa ali pa od odvis-
nosti temperature v komori. V
odvisnosii ¢asa je tako. kakor
menjamo pri Ze obstojeéih pe-
¢eh, le da se bo ta menjava izvr-
sila avtomatsko. Cas nastavitve

menjave leve ali desne komore.

pa se lahko izbere po potrebi.
Regenerativno preklapljanje pa
se lahko nastavi v odvisnosti pre-
koracenja dolofene temperature
v komori, in to zopet lahko lo-
¢eno nastavimo za levo ali des-
no stran komor.

Vidimo. da se podroéja upora-
be avtomatike v mnadi tovarni
zelo Siri. Zato je treba z avto-

matiko H(’Ml[ﬂllil ves kolektiv,
Za osebje. ki bo vzdrzevalo te
naprave je ze pripravljen pro-
gram Solanja. Po koncanem So-
lanju bi postali VK instrumen-
tarci seveda tisti, ki bi opravili
zaklju¢ni izpit. Njihova skrb naj
bi bila nemoteno obratovanje re-
gulacijskih in merilnih naprav.
ing. TuSar Joze

Mladi o uveljavljanju
gospodarske reiorme

Tudi mladina se v zadnjem ca-
su aktivno vkljuéuje v izvajanje
novih  gospodarskih  ukrepoy.
Mladina se je sestala na sestan-
kih s ciljem, da dobi pravilno
misljenje o reformi kot nujnosti
za nadaljnji razvoj naSega go-
spodarstva. Kot vsi, tako je tudi
mladina nasla mnogo neresenih
vprasanj in problemov, na katere
so si zeleli odgovor. Prepricani
smo, da je le tam prislo do ne-
potrebne pretirane revolucionar-
nosti, ker ljudje niso bili pravil-
no obveifeni o osnovni zamisli
reforme. Mislim, da je tu mladina
izpolnila prvo nalogo. Ko so se
razcistila nekatera vpraSanja, je
mladina z razumevanjem spre-
jela move gospodarske ukrepe
kot dolgoroéno politiko naSega
gospodarstva.

V zvezi z vsemi spremembami
v nasem gospodarstvu stoje pred
mladino razne naloge:

— veé mladih ljudi se mora
vkljuciti v uresnicevanje nalog
in zahtev, ki jih postavljajo spre-
menjene potrebe in moznosti v
nasem gospodarstvu in druzbe-
nem zivljenju.

— mladina se mora angazirati
na podroéju izobrazevanja in
Solskega sistema in Se posebej
za materialne in socialne pro-
bleme ucencev. lzhodisde za re-
Sevanje vprasanj na tem po-
dro¢ju mora Se naprej osiati ze
veckrat poudarjena nujnost po
zagotovitvi enakih moznosti za
izohrazey vanje vseh mladih lju-
di,

— tretje podroéje pa je na-
daljnje izgrajevanje Zveze mla-
dine ter metod in oblik dela v
njej. Pri tem se kot osnova kaZe
vpraganje proucevanja vlog ZM
v samoupravljanju.

Mladina je spregovorila o pre-
tiranem poveéanju cen trgovske
mreze in odloéno zahteva. da se
morajo tisti, ki so kréili osnov-
na nacela reforme, najsirozje
kaznovati.

Iz vseh teh razprav slede na-
slednji zakljucki:

— mladina je -sklenila, da se
bo borila, da se bodo nacela in
osnovne misli nove gospodarske
reforme izvajali dosledno, tako
kot jo je zacrtala Zyvezna skup-

S¢ina;

— ma svojih sestankih in tri-
bunah mladih bomo goverili o
napakah in krivcih, ki bodo ka-
lili jasne cilje reforme ter pred-
lagali ukrepe in postopke, ki naj
se uvedejo proti krsilecem:

— mladina se bo borila za

dvig produktivnosti, iskali bomo
skrite rezerve. in to tam, kjer so.
Te rezerve naj se zaéno obrav-
navati od posameznih vodilnih
oseb v organizaciji in vse do
ostalih delovnih mest; !
— velik vpliv na dv1g produk-
tivnosti je spoStovanje in izpol-
njevanje delovnih dolZnosti po-
sameznih ¢lanov kolektiva na
njihovih delovnih mestih, zato so
samoupravni organi v okvirn
organizacije dolzni, da zoper vse
krsilce delovnih dolnznosti na-
stopajo enako, ne glede na mesto
in funkecijo ter da se izreéejo
ukrepi. predvideni z zakonom o

delovnih  razmerjih in samo-
upravnimi akti;
— druzbeni standard naj se

ne zmanjsuje. temveé naj se tezi
ljudi dvigne;

— osebni dohodki naj se vskla-
jajo s povecéano produktivnostjo
in glede na é.)orast zivljenjskih
stroSkov, uvede naj se stimula-

fivnejée nagrajevanje. Predvsem

naj se misli na socialno ogrozene
druzine:

- tehni¢éna inteligenca naj ne
tezi samo za tem, da vidi samo
svoje lasine koristi, temveé naj
bo bolj zainteresirana za izbolj-

-

Sanje proizvodnega procesa ma-:

dvig produktivnosti; _
— kadroyska sluzba naj pro-
u¢i moznosti zaposlovanja mla-
dih:
— uredijo mnaj se problem
Stipendiranja, problemi vajencev
in izobraZevanja mladine na de-
lovnem mestu; =
— raz§iri naj se Sportna in za
bavno — kulturna dejavnost;
— podprejo naj se specialne

mladinske organizacije, ki skrbe

za rekreacijo mladine.

Se ve¢ podobnih problemoy
nakazala mladina na raznih se
stankih in prepricani smo, da jih
bo nujno treba tudi uposteva

OBVESTILO MLADINE

Obveséamo vas, da je
mladinski klub v wuprav-
nem  poslopju Steklal"ne ;
Hrastnik odprt v ponede-
ljek, sredo, petek in soboto
od 17. do 22. ure in v n
deljo od 15. do 22. ur
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SKRAJSANI DELOVNI CAS-

Po dosedanji praksi in obljubi
iz zadnje Stevilke vas seznanja-
mo o potel-\u in pmhh'mlh skraj-
Sevanja delovnega ¢asa v nasi
republiki ter o rezultatih II. an-
kete.

Dosedanji rezultati skrajSevanja
delovnega casa.

Dosedaj je #e 106 slovenskih
podjetij pric¢elo . uvajati skrajsa-
ni delovni ¢as. Od tega jih je 38
vkljuc¢eno v zvezni sestav gospo-
darskih organizacij. 7 analizami
njihovih rezultatov je bilo ugo-
tovljeno, da mnogim od teh pod-
jetij ni uspelo s poveéanjem pro-
5 duktivnosti dela nadomestiti iz-

N gub ki so nastale zaradi zmanj-
sanja delovnega c¢asa. Podjetja
so povecala obseg proizvodnje
s povecanim obsegom nadurnega
dela in z zaposlovanjem novih
delavcev. To je seveda v nasprot-
ju z namenom uvajanja skrajsa-
nega delovnega casa in je pred-
ysem posledlca pomanjkljivih
organizacijskih priprav za pre-
hod na skrajSsani delovni c¢as.
Dejstvo. da v nekaterih podjetjih
niso bili dosezeni predvideni re-
zultati, je posledica objektivnih
zaprek, kot npr.: pomanjkanje
surovin in deviznih sredstev. te-
zave z kooperanti itd.

Pregled posameznih elaboratov,
predvsem pa pregled rezultatov
poskusnega uvajanja 42-urnega
delovnega tedna v teh podjetjih.
kaze nekatere pomanjkljivosti.
ki se jim bo treba v naSem pri-

4 meru. izogniti:

1. priprave na akcijo najvec-
krat niso bile skrbne in vsestran-
ské. problematika je bila preveé
neorganizirana, zbrani niso bili
dovolj dokumentirani podatki. v
akcijo niso bile vkljucene vse
strokovne sluzbe in proizvodne
~enote, o pripravah ni bil obve-
- ¢en celotni kolektiv, niti niso hili

zbrani njegovi predlogl

2. podjetja niso dovolj teme-
ljito proutila vseh finanéno-eko-
nomskih. tehni¢nih. kadrovskih
in organizacijskih moznosti za
boljse gospodarjenje. Podjetja
analizo niso uporabila ustrez-
nih metodologij, zato niso znala
'g(mskatl vseh mnotranjih rezerv.

a to delo so podjetja premalo
interesirala usirezne strokovne
dre.

V izdelanih elaboratih so
ljetja predvidela zelo malo
ikrepov. ki vplivajo na znatno
vecanje obsega in ucinkovi-
oslovanja, kot so: rekon-
ja in modernizacija pro-

, zboljSanje proizvodne-
programa s specializacijo, ti-
cijo in standardizacijo. iz-
anje notranje orgamzacu-
ture itd. Brez teh ukre-
_mogoce v celoti nado-
elovnih ur. ki bodo od-
krajSanim delovnim &a-

e¢ pa je bilo predvi-
ukrepov. ki le delno vpli-
: é. gﬁsp(}d jenje podjetja,
' ¢jih in daleko-

I e¢b v strukturo
anje ]Jodjetja, npr.:

s

- poslov,
I S0 1z_rab'o delovnp-

za bol

zaposlovanje
adrov, izboljSanje de
line in podohno. Tu-

 delovni éas,

politié¢no

di te ukrepe je treba planirati
in dosledno mnavesti, predvsem
zato, ker so kratkoroc¢ni in dajo
hitro vidne rezultate.

4. Predvideni ukrepi v elabo-
ratih so bili preve¢ nacelni in
okvirni., predvsem pa mniso bili
to¢no doloceni roki, zadolzitve in
nacin njihove izvedbe.

5. Samo del naérta za poveca-
nje produktvnosti dela je bil de-
jansko izveden. Vef nalog je
ostalo samo na papirju, ker ni
bilo toénih navodil. kako naj se
to. povecanje izvede.

6. Podjetja so' premalo skrbi
posvetila spremljanju, kontroli-
ranju in nadaljnjemu izpopolnje-
vanju izvedenih ukrepov.

Prevladovalo je splosno mne-
nje. da je s poskusno uvedbo 42-
urnega delovnega tedna celotna
izvedba ze zakljucena.

7. Ker podjetja z izpopolnje-
vanjem organizacije niso uspela
nadomestiti izpada proizvodnje
in doseéi predvidenih rezultatov,
s0 pogosto zaposlovala nove de-
lavee in povecala obseg nadurne-
ga dela. Veéje osebne dohodke
pa so marsikje skuSali doseci s
povecanjem prodajnih cen in
spreminjanjem instrumentov de-
litve.

Navedel sem predvsem slabo-
sti. ki so se pojavile pri uvaja-
nju 42-urnega delovnega tedna.
da tudi mi ne bi ponavljali teh
napak.

Vsekakor pa je celotina akcija
pokazala. da so moznosti za us-
pesen prehod na skrajsani delov-
ni cas.

Organizacija prehoda na
skrajsani delovni cas.

Dosedanji rezultati uvajanja
42-urnega delovnega tedna kaZe-
jo. da je akcija povzroédila velike
tezave v podjetjih. ki niso pri-
c¢ela z urejanjem nacrino. Zaradi
tega mora biti povsod posvecena
najvec¢ja skrb prav temeljitim
pri.pravam na celotno akeijo.
Vazno je. da se v delo za prehod
vkljudi ¢im Sirsi krog pnsto_]mh
organov in sluzb, vsem tem pa je
treba precizno “doloiti njihove
naloge v okviru te akcije. da ne
bi prislo do tega, da se nekatere
naloge sploh ne opravijo. druge
pa samo delno razni organi.

Celotni kolektiv je nujno po-
trebno obvestiti o vseh pogojih
in problemih prehoda na skraj-
Sani delovni Cas Ze v samem za-
¢etku. To bo vzbudilo intenzivna
in koristna razmisljanja na vseh
nivojih in forumih in dajanje
konkretnih predlogov za izbolj-
Sanje ]}J)oslovanja. Vsak delavec
mora biti preprican. da je po-
treba skrajfanja delovnega éasa
v njegovem interesu., v interesn
kolektiva in celoine socialisti¢ne
skupnosti, mora pa se zavedati
nujnosti dodatnih naporov za do-
sego tega cilja. Informiranje ko-
lektiva mora biti stalno. ves cas
akcije za prehod na skraj3ani
tako da ta akcija
postane mnoziéna, ekonomsko in
utemeljena aktivnost
vsega kolektiva.

Organi  upravljanja morajo
imenovati KOMISIJO ZA DE-
LOVNI CAS. ki naj vodi in orga-
nizira celotno akcijo. Naloge ko-
misije so predvsem delovne in

zato teh nalog ne bo mogla o-
pravljati neka komisija, ki bo
postavljena samo zato. da obsta-
ja. in to iz ¢lanov DS ali tistih
delaveey v podjetju. ki niso pre-
vec obremenjeni z lastnim delom.
Za uspesno delovanje bo potreb-
no v komisijo imenovati ekonom-
sko-finanéne, tehniéne in kad-
rovske strokovnjake (ekonomiste,
inzenirje. tehnike, kadrovnike).
ki bodo sestavljali strokovno ce-
loto. Del svojega delovnega ¢asa
bodo morali posvetiti izpolnje-
vanju nalog ob uvajanju 42-ur-
nega delovnega tedna. Priporoc-
1J|\0 je ze vnaprej dolociti ko-
liksen del ¢asa bodo morali po-
svetiti tej problematiki. Osnovne
naloge, ki jih bBo morala fa ko-
misija opraviti so ]Jr('(lwcm da

— vodi, organizira in kontro-
lira izyedbo priprav za prehod:

— planira in organizira poli-
ticno akecijo in informiranje ko-
lektiva;

— sestavlja nacérte za celotno
akcijo (matrt za zbiranje podat-
kov, analize in planiranje ukre-
pov. naért celotne akecije po nje-
nih fazah. okvirni nacrt elabo-
rata):

— dolo¢i metodologijo za izde-
lavo elaborata (financ¢no-eko-
nomski indikatorji. metode tre-
nuinih opazanj. merjenja sezon-
skih in dnevnih nihanj. ocena
organizacijske ravni itd.);

— postavlja konkreine naloge
v zvezi z akeijo posameznim or-
ganom v podjetju;

— pregleduje in proucuje iz-
delane analize in predloge, jih
vsklajuje in prireja za elaborat:

— predlaga naért za razpore-
ditev delovnega ¢asa in termine
za prehod:

— skrbi za stalnost akcije.

Glavna naloga komisije za de-
lovni ¢as. vsaj v prvem obdobju
njenega delovanja, je izdelava
elaborata za uvajanje 42-urnega
delovnega tedna. Ta elaborat naj
bi v glavnem vseboval naslednja
poglavja:

1. analize poslovanja podjetja.

2. program ukrepov za uspes-
nejse poslovanje.

3. nacrt za prehod na skrajsani
delovni €as,

4. nacrt za spremljanje in ana-
lizo rezultatoy.

Postopek za izdelavo elaborata
in njegov sprejem mora temeljiti
na mnacelih Temeljnega zakona
o uvedbi 42-urnega delovnega
tedna. Potrebno se mi -zdi: po-
novno poudariti njegovo zahtevo,
da mora biti nacrt in program
(elaborat) sprejet po postopku.
ki velja za sprejem statuta pod-
jetja.

V nadaljevanju mojih informa-
tivnih poroé¢il o problematiki uva-
janja skrajSanega delovnega ¢asa
v naslednji (8.) stevilki »Steklar-
jac¢ vas bom seznanil z raznimi
moznimi \d|||mem| skrajsanega
delovnega ¢asa. kot so: prosta so-
bota, 7 ui'ni dnevni delovni ¢as
itd.

Tokrat pa nekaj besed o II..an-

Vedno
ista pesem

Ze takoj mna zacetku
pripomniti. da- smo od Il. ankete
pricakovali mnogo wve¢. Skoraj
je neverjetno dejstvo. da je tako
malo zanimanje v kolektivu za
uvajanje skrajSanega delovnega
fasa. Osnova temu zakljucku ni
samo to. da je od 1600 zaposlenih
samo 409 vrnilo izpolnjene an-
ketne liste. temved tudi dejstvo,
da je od veé kot 700 zaposlenih
v notranjem obratu le nekaj vec
kot 40 cutilo potrebo, da odgo-
vore na anketo. Iz polovice pre-
jetih anketnih listov so razvidni
osebni interesi, bili so tudi zlo-
namerni predlogi. poedinei so
preko ankete kritizirali dolo¢ene
osebe in stanje v podjetju, a pri
tem je bilo le malo koristnih
predlogov za ICH(VG!IJ(‘ proble-
mov, in na koncu e to, da se ne
zavedamo. ali se noéemo zavedati
dejstva, da nam skrajSani delov-
ni ¢as ne bo nihée podaril, tem-
ved si ga bomo morali sami pri-
boriti, kar pomeni. da bomo mo-
rali mnogo vet prispevati za ko-
lektiv.

V zadnjih Stevilkah :Steklar-
ja« smo kolektiv obveséali o cilju
skrajSanega delovnega ¢asa. o
poteku te akcije v Sloveniji. o
dolocilih Temeljnega zakona. o
tezavah na katere bomo naleteli,
toda vseeno je I( :zultat teh infor-
macij enak nicli. Jasno je napi-
sano, da ne moremo pricakovati
vigji standard, kar pomeni vecje
place, ve¢ stanovanj, skrajsani
delovni ¢as itd. kot rezultat nekih
gospodarskih ukrepov, izmenjavo
odnosa delitve ter s pomoc¢jo
raznih fiskalnih instrumentoy.
Pryvenstveno mora biti to rezultat
izkoris¢anja nasih notranjih re-
zerv. boljse organizacije in veé-
Jjega osebnega prizadevanja.

Vsakdo od nas tudi z rezervo
sprejema novosti. Toda v tem
primeru pa ze lahko reéemo. da
je to ignoriranje naporov, da bo-
mo imeli boljse delovne pogoje.
lzgleda, da mnogi vidijo samo

moram

(Nadaljevanje na 5. strani)
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81. ¢len

~ Oskodovani ima pravico zah-
tevati tudi neposredno od de-
lavea povrnitev skode, ¢e je tfa
storjena s kaznivim dejanjem.

82. ¢len

Delovna organizacija postavi
zahievo delaven - za povradilo
Skode, izplatane tretji osebi, ce
~ je delavee povzrotil Skodo na-
menoma ali iz nepazljivosti. Zah-
tevo nasproti delaveu zastara v
Sestih mesec;h od dneva. ko je

 ouzawesod ®BZ wWOINE

JSLIOY A
nur os 1y ‘ausifoyo ipn} joy ‘ol
-alnluowoaiqo woAvpap I ‘QuIdsl|
-030 neysiwid wiow ouqays oy
~euy] ‘edead[n oIzl BZ AuU(UIDUL
-od 08 1y ‘ousioyo 1n1acjosn
BIOUL ‘[}SOUZ[OP IUAO[DP ADJISIY
vz adojsod 1poa 1y CuediQ
L B2
jad
-01sod wepeAnIp ua20[Op 9A}ISIY
wrugojds
wrugasod wrugyey s I 92 ‘9A
-1say 9sa vz eljqerodn es ‘wod
-a[ys wa) s uanojop ‘Yadojso]
MOl =g

VZ NHJOLSOd 111

-10}S BADUP PO [[IDISOUT T[[)SI§ A
ed niowrad wayesa A ‘O[opaAzl
A9ysIy ®z ol 9s oY ‘masup po
(D980T [DAP A RIVISEZ 1)SOUZ[OP
ADMSAY 0Nzo} ougasod 1w oslny
vz uydojsod >ojegez vz oy
\ ‘vdanyjn ud
-auagalzl nsoupowousvtd wAOUP
po youp ynsop s olerejsez A9
-1y olze] ez 1deasn 1uelarz]
‘9A)ISIY oualioys

BAQUP PO yoosow yurs A ol |

-eiejsez ‘alze| joy ofolnl[apatdo
9s 1 ‘nsouzpop ofliAjgry s 1z
“9AZ A AD)IQO[PO OUIUOY BZ YOI
"O[OPOAZL ADJISIY BZ
ol 95 oY 1B 2A}ISIY 2ualio)s Ba
-9UpP PO YID9SOW [OAD A BJIBISEZ
[}SOUZ[OP YIUAO[ID AdISIY olze[
ez eydojsod 3ajopez Bz YOy

HDTR 6
‘nupa) walupafseu woard
A olesrusviqo vuwiofiavid wo
-pol eEo[yeaId zI 9A11SIY 9SA 2s
®Bp ‘0YB} [soan wviow 3s olrstur

bila drugemu izpla¢ana odskod-
nina.
85. élen.

Ta zacasen sklep stopi v velja-
vo, ko' ga sprejme centralni de-
lavski svet, a uporabljal se bo
vse dotlej, dokler ne bodo posa-
mezna vpraSanja resena s statu-
tom ali drugim samoupravnim
aktom.

Hrastnik, dne 28. 7. 1965

Predsednik CDS

Haberl Adolf
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ladu z dolodili temelj jnega
o delovnih razmerjih je
sprejel zacasni sklep v zZve-
OdgCIVOIIl(}StJD delavea do
_ organizacije oziroma
s katerim se odrejajo
osti in odgovornosti delav-
~delu. oziroma v zvezi z de-
postopek za ugotavljanje

elovnih
ki se izrekajo zaradi te
kakor tudi organe za

dolZnosti;,
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G}DNA BES]:JDA K ZACASNEM SKLEPU O ODGOVORNOSTI
CLANOV KOLEKTIVA

se znizajo stroski poslovanja na
osnovi posebnega varcevanja ta-
ko pri materialu, elektriki, vodi
itd. Vsi ti pogoji pomenijo izvr-
sevanje in izpolnjevanje delov-
nih dolznesti po vsakem clanu
kolektiva, ne glede na funkecijo
ali delo. Za realizacijo tega pa
marajo vsi ¢lani — ves kolektiv
aktivno sodelovati pri uresnice-
nju zadanih nalog in zavestno z
materialno in moralno .odgovor-
nostjo izpolnjevati vse sprejete
sklepe organov upravljanja. Bi-
stveni namen zacasnega sklepa
ni. da bi se izrekli ukrepi zaradi
kriitve delovnih dolznosti, am-
pak je njegov namen, da izrece-
ni ukrepi vzgojno vplivajo na
krsilce delovnih dolZnosti. da jih
poboljSujejo in omogoéajo vsem

clanom kolektiva, da opravljajo

svoje delo v takih okolnostih, da
bodo lahko dosegli dimvecje
uspehe. Pri vsem tem pa je po-
irebno. da sklep zazivi, da se ga
uposteva na vsakem koraku in

vsakem mestu. da se ne bi zopet
zgodilo, da bi leZal zaprt v pisal-
oomi mizi, v enotah pa bi se vpra-

Sanje

izpolnjevanja  delovnih
dolznosti subjektivno ocenjevalo.

 Zavedati se moramo, da vsi ti
pogoji vphva]o na vecéjo produk-
: tavnast in s tem na osebne do-

e, da je reahzac;]a vseh
sklepoyv edina garancija za bolj-
i poslovni uspeh in dvig stan-
Vsem ¢lanom obenem tudi
0. da so zadasni sklep
sklep,l objavljeni v na-
_zato, da bodo vsi toé-
: ‘seznanjem s pravicami in
ol ki !h 1111&]0 kot clam-
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70. ¢len
Delavee ne more biti oproiéen
povrnitve skode niti v celoti niti
delno.
74 €len
Sklep o povrnitvi §kode je pod-
laga za izstavitev placilnega na-
loga.

72. tlen

Ce je Skoda storjena s krsitvi-
jo delovnih dolZnosti. pristojna
komisija za ugotavljanje odgo-
vornosti napravi o tem poseben
zapisnik. .

Ce se viSina Skode ne more ta-
koj ugotoviti, se obvesti UO, da
se pristopi k ugotovitvi Skode.

73. ¢len
Visina Skode se ugotavlja po
ceniku, po firZni vrednosti na
dan in po kraju nastanka gkode
ali po raéunn izvrienega popra-
vila.
74. élen
Za materialna sredstva, kate-
rih vrednost ni dolofena s ceni-

kom ali za katere obstoji Se

knjizna vrednost in dejanska
vrednost in na katerih se popra-
vilo ne more takoj izvrsiti ali se
poravilo sploh ne bi dalo izvrsiti,
se vidina Skode ugotavlja komi-
sijsko.

Skoda se ocenjuje po trzni
vrednosti na dan in po kraju
poskodovanja ali pa po trznih

cenah. Pri oceni predmeta se vza-

me v postev zmanjSanje vredno-
sti zaradi uporabe.

Pri  meopravicenih ‘izostankih
se smatra, da je %koda enaka

_ povpreéni akontaciji delavcevega
osebnega dohodka za ¢as, ko hi
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moral ostati na delu. ¢e ni z ne-
upravicenim izostankom ali pred-
¢asno zapustitvijo dela ali samo-
voljnim prenehanjem dela ali s
kakrinokoli drugo zamudo po-
vzrocil delovni organizaciji vec-
jo Skodo.

75. Elen
Komisija za ugotavljanje visi-
ne Skode ima najmanj tri ¢lane.

76. ¢len
Ce je povzrocilo Ekodo veé de-
lavcev., ki pripadajo razli¢nim
podjetjem, se v komisiji uposte-
vajo tudi predstavniki zaintere-
siranih podjetij.

77. ¢len
Ko komisija izvrsi oceno se-
stavi pismeno sporocilo, ki mora
vsebovati mesto in Cas povzroce-
ne Skode, druge okoli¢ine in
oceno Skode.
78. ¢len
Ce delavec po izvedenem po-
stopku pristane na povracilo sko-
de, izda direktor odlogbo o pla-
¢ilu. Ce delavec ne pristane na
placilo skode. je direktor dolzan.
da sprozi spor s tozbo.

79. élen
7 odlo¢bo s pristankom delav-
ca se lahko doloéijo meseéna
placila, ki jih bo plac¢eval dela-
vec.
80. ¢len
Za materialno &kodo, ki jo
povzroci delavee na delu ali v
zvezi z delom tretjim osebam,

poedincu ali pravni osebi, odgo-
varja podjetje. 3
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gre za tako krsitev, za katero je

treba izreci Ukl_]uutcv iz delov-

ne organizacije, rejme sklep,
da se predlozi CDg)

Ce CDS ne sprejme predloga

~ za izkljuéitey, lahko o stvari sam

razpravlja in izrete drug ukrep.

64. clen

O izkljuéityi delavca iz delov-
ne organizacije odloéa CDS s

~ZBI OUAO[a(] “1ods 1wao(ap 1zoids
oyyep os yilu rodoz ‘aarljsiazi
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913 T[e 0} vu apafd ou ‘altoeziues
-10 9uAo[ap zI amymnlpyzr edaryn
Jaazr vz eydojsod sluopos vy

a3 ‘0

tajnim glasovanjem. Za izkljuéi-
tev je treba, da se zanjo izrede
ve¢ kot polovica ¢élanov CDS.

63. ¢len
Odlocitey o izkljuditvi je do-
konéna in se zoper njo lahko
sprozi delovni spor, ée delavec
smatra, da je kr3ena njegova
pravica.

VI. ODSTRANITEY Z DELA

66. ¢len

Delavee je lahko odstranjen
~z dela, Ce je zoper njega uveden
kazenski postopek ali postopek
zaradi krsitve tezke ali posebno
tezke delovne dolznosti.
- Odlotho o odstranitvi z dela
_ izda direktor podjetja na podlagi
~ odloéitve UO. Zoper odloditev
- UO se lahko da ugovor CDS v
roku 15 dni. Za as odstranitve

' 68. ¢len
- Delavec, ki na delo oz. v zve-

. azl;wostx povzroca delovni or-
ganizaciji materialno $kodo, mo-
Ia povzroceno Skodo povrniti.

; 69. ¢len :
~ Ce povzroti kodo vee delay-

vea posebej, kolikien
de je povzroéil, se §teje,

VIL. MATERTATLNA

2z delom namenoma ali iz ne- .

z dela pripada delaven nadome-
stilo osebnega dohodka v wvisini
akontacije. na katero imajo pra-
vieo delavci v tem obdobju.

67:clen
Odstranitev z dela lahko tra-
ja najdalj dve meseca; za odstra-
nitev iznad tega roka je potre-
ben poseben pristanek CDS.

37 ey

ODGOVORNOST

da so enako odgovorni in morajo
tkodo povrniti po enakih delih.

Ce povzrodi fkodo vet delav-
cev z naklepnim kaznivim deja-
nJem so storilei solidarno odgo-

_ vorni za povraéilo fkode.

Ce delavec pristane, da ugotov-

ljeno skodo povrne, se izda o tem
poseben sklep, ki ga podpiseta
direkior podjetja in delavec.
Sklepa ni potrebno sprejemati in
podpisovati, ¢e Skoda ne presega

vrednosti 1.000 din in je to ugo-

tovlje.no po ceniku, delavec pa

: pnstane da tkodo takoj poyrne
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ZACASNIL SKLEP

O ODGOVORNOSTI CLANOV DELOVNEGA KC
Vi S
STEKLARNI HRASTNIK

. Splosne doloche i ; el
Krsitve delovnih dolznosti '
Postopek za izrekanje ukrepoyv
Organi za izrekanje ukrepov ; =
- Postopek za ugotavljajne krsitev delovnih dﬁ'
. Odstranitev z dela

. Materialna o(lgovornost
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“Na podlag1 146. &lena temgIJ~'
nega zakona o delovnih razmer-
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li iz nepazljivosti, ki so dolo-
ene z zakonom, statutom, dru-
m aktom ali s posebno pogod-

4, &len
‘Kazenska odgovornost,
ma odgovornost za gospodarski
estopek ali prekrsek ne iz-
¢uje odgovornosti za krsi-
delovnih dolZnosti napram
etju, ce predstavlija tako
ejanje tudi ﬁr.éltev delovnih
olznosti.

5. élen

t Kzéltve delovnih dolznosti so

samoupravnimi akti in tre-
tem zacasnim sklepom
& m so za njih predpisa-
n t‘udJ uk repl

6. clen

krzutev‘ se sme izreci ukrep

¢e Je z zacasnim
statutom ali drugim
aktom ali z zveznim
om dolo¢ena in ¢e je za-
pisan ukrep, Se preden
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Krsitev je storjena z opustit-
vijo, ¢e je delavec opustil de-

- janje, ki bi ga moral storiti.

0ziro- -

9. élen

Krsitev delovne leznost1 je
storjena takrat, ko je delavec
(storilec) delal ali bi bil moral
delati. ne glede na to, kdaj je
nastala posledica.

KrSitev delovnih dolZnosti se
obravnava, ¢e Je bila storjena
v podjetju ali e je v pod]etm
nastala pOSIGdICd

10. ¢len
Doloéila o krsitvah delovnih
dolZnosti. ki veljajo v podjetju
se uporabijo proti vsakomur. ki
je ¢lan kolektiva ali ¢e je s
posebno pogodbo za opravljanje
dela tako dologeno.

11. élen

Zoper delavca se ne more iz-
re¢i ukrep zaradi kriitve delov-
ne dolznosti preden ni zasliSan,
razen ¢e se delavec brez opra-

‘viéenih razlogov ne odzove na

poziv. ZasliSanje zaradi laZje
krsitve delovne dolZznosti se lah-

ko izvrdi tako, da se vzame na

zapisnik izjava storilca ali prié.
Delavee opraviceno izostane sa-
mo iz nasll)ednph razlogov:

— ¢e je na Zdl’av].j&llju v sta-
cionarnem zavodu, ali e je v
bolniskem staleZzu in ne more
priti na zashsa_nje

— &e je na vojni vezbi,

— ¢e je na letnem dopustu,
neplaéanem dopu.stu ali placa-
nem dopustu in se zaradi te od-

_ sotnosti ne more odzvati ustrez-

nega dne vabilu,

— ce S0 mora ustreznega dne
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in. olajSevalne okolnosti, obrazlozi
se odlocitev komisije o eventuelni
obvezi povrnitve Skode, visino
gkode in zakaj je delavec mate-
rialno odgovoren. ;
54. ¢len

Strogki postopka bremenijo
podjetje oziroma delovno orga-
nizacijo, a delaven pripada nado-
mestilo stroSkov. ki jih je imel
na obravnavi, samo ¢e je opro-
S¢en odgovornosti.

55. &élen
Komisija mora vsako zahtevo
za vodenje postopka reSiti naj-
kasneje: v roku enega meseca.

56. ¢len

Za izvrSitve odlocitev se za-
dolzi posebna sluzba. Na podlagi
izretenega ukrepa izda odlocbo
direktor podjetja.

57. ¢len
Zoper odlocitev komisije na
prvi stopnji lahko poda ugovor
v 15 dneh od prejema pismene-
ga odpravka delavee, njegov za-

stopnik ali sindkalna organizaci-

ja vigji komisiji.

Ugovor se daje komisiji, ki je
odlocala o zadevi na prvi stop-
nji. Ce je ugovor pravocCasen in
dopusten. ga kormsua s celotnim

_spisom dostavi visji komisiji. Ko-

misija zavrze ugovor, ¢e ni pra-
vocasen ali ni dopusten. Zoper
tako resitev se lahko da ugovor
vi§ji komisiji v roku 15 dni.
58. élen
Visja komisija odlo¢a o ugovo-

ru ob prisoinosti delaveca, ra-
zen Ce se ta vabilu ne odzove.
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Visja komisija odlota o ugo-
voru na senatu, ¢e pa razpise ob-
ravnavo, se ta izvede po postop-
ku, kot velja za prvostopni or-
gan. -

. ¢len 3
Odlomtvc visje komisije na
drugi stopnji so dokonéne.

60. clen

Zoper pravnomocéne odlocitye
se na predlog delavca, sindikal-
ne organizacije, dlrektorJa ali
pooblaséene osebe zacéne obnova
postopka.

61. ¢len

Obnova postopka v $kodo de-
layea ni mogota, te je preteklo
veé kot dva meseca, odkar se je
zvedelo dejstvo za nova dejstvi
oz. nove dokaze. Zahteva za ob-
novo postopka v korist delavea
se lahko vlozi kakorkoli.

O zahtevi za obnovo postopka
odlota organ, ki je sprejel odlo-
citev na prvi stopnji.

-

—_—

P—

62, élen

Obnova postopka se lahkof
zahteva v naslednjih primerih:
— &e delavec dokaze. da je od:
Iooltev zasnovana na lazni izja
vi pride, izvedenca ali krive 11 1
stine: :
— &e se dobijo nova dejsiva in |
novi dokazi. ki sami ali v zveu|
s prejénjimi dokazi lahko po
vrotijo oprostitev delavea od |
g0vornosti; B -
— &e je za isto storjeno krsic
tev delaveu Ze bil izreden ukrep.

63. ¢len

Ce komisija, ki je pristojna 22
izrekanje ukrepov ugotovi, dd
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samega scbe in svoj zasluzek ter
jih drugi problemi ne brigajo.
Cas je. ko smo pri¢eli z uva-
janjem novih gospodarskih ukre-
pov. Kmalu pa se bomo morali
sprijazniti tudi 2z wuvajanjem
skrajSanega delovnega Casa, ne
glede' na to, ali bo to nam ustre-
zalo ali ne. Zato pa se pojavljajo
objektivne in subjektivne tezave.
Ko se zberemo, vsi znamo samo
kritizirati in vpiti da snekaj ni
v redue, vsi Zelimo in zahtevamo
vecje place, izgleda pa, da jih je
malo, ki zele, da resimo probleme
in ki vedo. da je za vsako vred-
nost treba dati tudi protivred-
nost.
i

l ANKETO | IN I
{ SESTAVIL
IN UREDIL

Kralj Boris

Vsekakor ne moremo za tako
nezainteresiranost obdolziti celo-
ten kolektiv., kajti 409 ljudi je
le dalo svoje odgovore in prispe-
valo svoj delez k tej akciji.

Po nasi oceni so bili v zvezi
2z anketo najboljsi rezultati do-
sezeni v pomoznih delavnicah in
brusilnici, najslabsi pa v notra-
njem obratu. Od prispelih 409
anketnih listkov jih je bilo 178
nepravilno izpolnjenih, ker anke-
tiranci niso odgovorili na . vsa
vprasanja. Vseeno smo tudi te
listke vkljuéili v analizo, ker smo
ccenjevali vsako vprasanje po-
sebno, Anketni listi so bili polni
pripomb in predlogov in je bila
anketa [I. v tem pogledu boljsa
od prve. Po zakljucku obeh an-

ket lahko vidimo, da se podatki -

ene z drugo vsklajujejo in do-
polnjujejo. kar pomeni, da so v
pryvi in drugi anketi sodelovali
isti ¢lani kolektiva in da se nji-
hova misljenja v preteklem me-
Secu niso mnogo izmenjala.
Rezultati ankete II. skupno z
vsemi pripombami so naslednji:
Predvidevanja delavcev, koli-
ko bodo na svojih deloynih me-
stih ved napravili. oziroma pove-
cali delovni uéinek po prehodu,
prikazujeta prvi dve vpraSanji,
teprav se drugo vprasuje (Al
bo§ lahko povecal doseganje nor-
me za 159 razlikuje od prvega
(Ali mislis, da bo§ lahko napravil
V 42-urnem delovnem tednu toli-
ko in tako kvalitetno kot sedaj?),
bl morali biti nanj odgovori po-
dobni kot na prvo vprasanje. Na-
men drugega vpraSanja je tudi
bil. da odgovore kontroliramo.
Na prvo vpraganje je odgovo-
rilo 26,59/, delavcev, da po pre-

hodu ne bi mogli toliko napra-

VTlti in tako kvalitetno kot sedaj.
Na drugo vpraSanje pa je 36U,
delavcev odgovorilo, da ne bo
‘moglo povecati preseganja nor-
me za 159/, kolikor je paé po-
trebno. da se proizvodni rezul-
tati ne zmanjajo. V anketi je
]_)[10 udelezeno 359, delavcev, ki
Nimajo normirano delo.

| O

Ce so ti odgovori realni, so
ugodni, ker predvidevajo pove-
canje storilnosti dela s poveéa-
njem mnjegove intenzivnosti.

Pripombe ob dveh vprasanjih
pa so naslednje (citiramo dobe-
sedno):

— povecanje fizicnega obsega
je odvisno od organizacije, asor-
timana in prizadevanja vseh,

— povrinost naj bi se odpra-
vila,

— lahko poveéam ucinek, ker
mi ze sedaj manjka dela,

— ni mogoce, ze sedaj delam z
vsemi silami,

— norme so na visku,

— mogote s posebno paznjo in
disciplino,

— pod boljsimi pogoji dela,

— ne, v 42-urnem delovnem
tednu ni mogoée napraviti kot
sedaj. lahko pa bi napravil isto
kvalitetno kot sedaj.

— pozimi bom toliko napravil,
poleti ne, ker je prevroée.

— nemogoce je napraviti ved.
temveé je mogofe zmanjdati od-
padek od hladilnih peéi, kar bi
zadostovalo,

-gotove mnorme je potrebno
znizati, nekatere zvisati. Prese-
ganje ne bi smelo biti vecje kot
20 94,

— povecanje za 159, je mo-
goce, e se izboljda kvaliteta ste-
klene mase. To kar se sedaj dela.
7e meji na gospodarski kriminal.

Primer: lonéena peé. Upam, da
se vodstvo tega zaveda.

— treba je popraviti norme {i-
stim, ki jih presegajo za 509
itd.

Naslednja tri vprasanja so v
zvezi z zasluzkom. Le 419/, anke-
tiranih meni, da jim zasluzek za-
dostuje za kritje potreb, 349,
delaveev pa predvideva, da niti
159, povetanje osebnih dohod-
kot ne bo zadostovalo za kritje
osnovnih potreb. Samo 3%, delav-
cev Se nekaj zasluzi izven pod-
jetja. .

V primeru realnosti teh podat-
kov bo treba osebne dohodke po-
vecati, seveda vzporedno s pove-
canjem produktivnosti dela.

Do tega mnenja so delavei pri-
sli kljub temu, da je povprecéni
osebni dohodek v podjetju ¢ez
55.000 din in to predvsem zato,
ker izvajamo anketo v ¢asu ob-
culnega dviganja cen. To pa je
vidno tudi iz pripomb:

— osebni dohodek mi ne zado-
stuje. ker se cene vedno dvizajo,
place se pa nikoli ne vsklajujejo
§ cenami,

— kot VK delaven mi OD za-
dostuje za kritje osnovnih po-
treb. mislim pa. da bi bilo dobro
prouciti tudi ostale delavee z niz-
jimi OD.

— zasluzek ne zadostuje. glede
na draginjo.

— cene so obupne.

— i{renuino mi zadostuje. s po-
vecanjem stanarine, elektrike,
itd. pa dvomim. da bo zadosto-
valo.

— ne zadostuje. ker niso cene
stabilizirane, povecanje za 15 .
ker nenehno rastejo. Poirebno bi
bilo povecati place za 409},

— v sluzbi moram vloZiti do-
volj truda, zato ne morem izven
podjetja zasluziti.

— ne morem zasluziti izven
|)(édjcfju_. ker nisem profesionist.
it
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Prehrana in stanovanje sta dva
osnovna zivljenjska pogoja. 73 %
delaveev meni, da ima za svoje
delo zadostno prehrano. Polovica
delavcev pa misli, da ima nepri-
merno stanovanje. Ker nezadosi-
na prehrana in neprimerno sta-
novanje ovirata delavee pri do-
seganju bolj$ih proizvodnih re-
zultatov, bo treba ta dva vpra-
Sanja postopoma reSevati pred-
vsem z zagotovitvijo ustreznih
stanovanj in povecanjem osebnil
dohodkov.

Pripombe so Stevilne, vendar
vse izrazajo eno misel, tj. da je
hrana zadostna, ker so ves za-
sluzek porabili za njo. da stanu-
jejo v neprimernih stanovanjih
in ¢akajo na stanovanja ze veé
let.

Za poveéanje delovne sposob-
nosti delaveev je pomembna za-
gotovitev nadaljnjega strokovne-
ga izpopolnjevanja in korisina
poraba prostega ¢asa. Strokovno
se zeli izobrazevati 589, delav-
cev. Moznosti za izobrazevanje
pa bodo s povecanim prostim ca-
som precej vecje. Najvecji del
prostega Casa nameravajo delav-
ci porabiti za delo doma (44 ")
ter razvedrilo in pocitek (28%).
Pomembnejsi delez predstavlja
tudi prosti ¢as, namenjen za Sport
in rekreacijo (109%) in izobraze-
vanje ter kulturno-prosvetno de-
lo (10 9).

Navajamo nekatere pripombe:

— za mlade ljudi je izobrazbha
nujno potrebna. Mi stari smo Ze
prepozni.

— predlagam tedaje tujih je-
zikov.,

— kam bi z
izobrazbami?,

— kdo bo opravljal pomoZna
dela?,

— organizirajte teéaj za viso-
kokvalificirane,

— nimam casa.

— bojim se,

— zelim se izobraZevati, ali ni
finantne moznosti,

— ne zelim se strokovno uspo-
sobiti. ker se Zelim uvrstiti v vo-
dilni kader.

Kakor vidite, med pripombami
s0 namesto mnenj in predlogoy
tudi neodgovorne izjave.

— v prostem ¢asu bom poma-
cal doma.

— zelim si po¢itka doma od
napornega dela.

— v prostem casu bom raz-
misljal kdaj se bodo stabilizirale
cene.

— potrebno nam je razvedrilo
in rekreacija. Nimamo bazena. ..

— zelel bi se vkljuciti v dram-
sko delo na odru,

— kar poglejmo malo Zene v

samimi visokimi

‘Steklarni. Doma imajo mnogo de-
la. v sluzbi morajo trpeti. Sicer

najtezje delo za zene, je delo
ponoci. V Steklarni niso Zene nié
vredne, npr. pride 8. marec in se
nih¢e ne zmeni za njih. Ved kot
800 mas je in tudi nekaj naredi-
mo. Saj zasluzimo kaksno pozor-
nost in darilo. ..

O tem. kaj bo najbolj vplivalo
na koristnejSo porabo prostega
casa pa delavei menijo. da bi bi-
lo to predvsem organizacija izle-
tov v prostih dneh (4204) ter or-
ganizacija izobrazevalnih tecajev
(17 %) in organizacija tovarniske
knjiznice (169). Iz tega sledi. da
bo podjetje moralo posvetiti tem
trem vprasanjem vso skrb.

Za 10. vpraSanje (kakor tudi
za dva naslednja vpraSanja) je
prisla kopica pripomb, citiramo
pa samo nekatere:

— v prostem ¢asu se bom po-
glabljal v druzinske probleme.

— sindikat bi moral veckrat
organizirati medsebojne Sportae
igre,

— sem za izlete, katere naj
placa sindikat.

— za koristno izrabo prostega.
¢asa bi bolj wplivala organiza-
cija izobrazevalnih tecajev, so pa
koristni tudi izleti.

— potrebno je veé kulturaih
prireditev.

— dajte nam, knjige in izlete
it

Pri 11. vprasanju je bilo po-
trebno dati predloge za bholjso
izrabo pevecanega prostega casu.
159 delaveev ni dalo nobenega
predloga. Ostali so dali mnozico
predlogov, zelo raznovrstnih, mi
pa navajamo samo tiste. ki se
najpogosteje ponavljajo in tudi
nekaj takih, ki ne sluzijo na ¢ast
zvestemu delaveu:

— gospodinje imajo dovolj de-
la doma, zato se ne morejo ude-
lezevati raznih Sportnih iger ali
tecajev, zazeljen pa bi bil v pro-
stih dneh kakSen izlet. ne samo
za mladino, temveé tudi za sta-
rejse, :

— predlagam razne Sporie in
ureditev Sportnih objektov — ba-
zena,

— predlagam strokovne tecaje,

— naj se ustanovi klub Zenske
odbojke,

— lastni kulturni dom z raz-
nimi zabavnimi prostori in klubi,
posebno za veéerne ure, vendar
brez alkoholnih pijac,

— veé servisov in boljSa zaloga
rezervnih delov, odprtih tudi po-
poldne:

— ureditev cest v Zasavju,

— vsak po svoje,

— dajte nam denar, za drugo
vas ne briga,

— vsakemu delaven lastni o-

sebni avto, itd . ..

Kljub temu. da vas bomo Sele
v naslednji Stevilki »Steklarjac
informirali o skrajsanju delovne-
ga Casa (7 ur dnevno, prosta so-
bota itd.), smo zeleli, da 7ze v
tej anketi da kolektiv svoje mie-
nje o tem vaznem problemu.

199 delaveev ni dalo odgovora
na 12. vprasanje, to je. ni dalo
nobenega predloga. ostali pa so
skoraj vsi predlagali prosto so-
boto. kar utemeljujejo z raznimi
upravicenimi faktorji. Zaradi o-
mejenega prostora v listu. ne mo-
remo vse predloge tudi citirati.,
kljub temu, da so zelo zanimivi.
Ta del predlogov bomo objavili
v naslednji stevilki skupaj Se z
nekaterimi sploSnimi pripomba-
mi o skrajsanem delovnem casu.

Ravno tako bomo kasneje ob-
javili celotni rezime obeh anket
7z mnenjem in zakljucki organov
upravljanja. ;
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Izreéeni ukrepi zaradi krsitve
delovnih dolZnosti

Komisija za izrekanje ukrepov
zaradi krsitve delovnih dolznosti
je dne 11. 8. 1965 po postopku. ki
je dolo¢en z zacasnim sklepom,
izrekla naslednje ukrepe zoper
¢lane kolektiva:

Zoper Tovdrnik Jozeta. Tovor-
nik Alojza, Tovornik Milana,
Ristovi¢ Cedomira, Klenoviek
Milosa, Klepej Franca, Klepej

Alojza. Knez Jozeta I. Pusnik
Franca, Sergan JoZeta, Lapornik

Franca, Dezelak Ivana je bil
izre¢en ukrep opomina, ker so
dne 18. 7. 1965 izostali z dela
kljub temu, da so predhodno
sprejeli obvezo, da bodo giede
na potrebe tudi ob nedeljah in
drzavnih praznikih prisli na de-
lo. Imenovani so tudi dolZni po-
ravnati nastalo premozenjsko
skodo. ki se odmeri v  viSini
placane stojnine.

Zoper Vrstovsek Draga in Ci-
geljnjak Boza je bil izreten
ukrep zadnjega javnega opomi-
na. ker sta neupraviceno dne
11. 7..1965 izostala z dela. obenem
pa dolzna povrniti materialno
skodo v viSini akontacije OD
za ¢as. ko bi morala priti na de-
lo.
~ Zoper Grlico Alojza in Klenov-
Sek Alojza je bil izreten ukrep
zadnjega javnega opomina, Ker
sta krsila delovno dolznost iako,
da sta dne 12. 7. 1965 malomarno
opravljala delo. Klenoviek Alojz

“pa je imel netovariSki odnos do

Zekar Jozice, Grlica Alojz pa
mora isto¢asno. glede na to. da
je brigadir in je samovoljno za-
pustil omenjenega dne delov-
no mesto. povrniti premozenjsko
gkodo v visini akontacije OD za
¢as. ko ni delal. 5

Zoper Lukjanovi¢ Jova in Kre-
%¢ Antona je bil izrecen ukrep
javnega opomina. ker mista
opravljala dela po mavodilih
predpostavljenega. Visina po-
vrnitve gkode se bo ugotovila po
posebni komisiji.

Zoper Dragoje Nikola je bil

izrecéen ukrep javnega opomina,

ker je imel netovariski odnos do

~ yratarja, obenem pa je vstopil

v tovarno na zabranjenem me-
st

- Zoper Ucesenak Ludvika je
bil izreé¢en ukrep opomina, ker
je 4. 8. 1965 meopraviceno 1zo-
stal z dela. Dolzan je tudi po-
vrniti materialno Skodo v viSini
akontacije OD za ¢as. ko ni de-
lal. Postopek se nadaljuje glede
yprafanja premozenjske Skode,

 ker brigada Prah Jozeia ni de-

lala.

Zoper Utesenak Luddika je
bil izre¢en ukrep opomina, ker je
8. 1965 neupravi¢eno izostal

la. DolZzan je povrniti tudi
premozenjsko fkodo.

Zoper Zaletel Viljema., Drole
ranca, Cudovan Zlatka je bil
éen ukrep opomina, ker so v
delovnega ¢asa zapustili

te
~ brez odobritve predpostavljenega

delovno mesto. Dolzni so tudi
yvrniti materialno Skodo.

Zoper Napret Ivanko je bil
en ukrep opomina, ker je
: 7. 1965 neopraviceno izo-
‘stal z dela. Dolzna je povrniti
premoZenjske Skodo.

Zoper Sekula Matildo je bil
izreten nkrep opomina, ker se pri
delu ni ravnala po navodilu in je
brez vednosti spremenila hitrost
traku v hladilni peéi.

Postopek zoper Cadej Ivana,
Frankovi¢ Avgusta, Vozli¢ Ano
in Kirn Zdravka za prijavljene
krsitve je bil ustavljen, ker se
je ugotovilo, da v navedenih pri-
merov niso krsili delovne dolz-
nosti.

DNE 19. 8. 1965 JE KOMISIJA ZA

IZREKANJE UKREPOV I1ZREK-

LA NASLEDN]JE UKREPE:
Zoper Marinkovi Petra, Kirn

Stojana je bil izrec¢en ukrep opo-
mina. ker sta neupraviéeno izo-
stala z dela in tega izostanka ni-
sta opravic¢ila. Dolzna sta povrni-
ti tudi materialno Skodo v visi-
ni enodnevnega osebnega dohod-

a.

Zoper Ojsirsek Franca je bil
izreten ukrep opomina, ker je
bil 14. 8. 1965 na delovnem me-
stu vinjen in zaradi tega 6 ur ni
delal. Dolzan je tudi povrniti
Skodo v viSini 2.600 din.

Zoper Tusek Eriko in Tovor-
nik JoZeta je bil izreéen ukrep
javnega opomina zaradi samo-
voljne zapustitve dela in zaradi
tega. ker je TuSek Erika veé-
krat samovoljna pri delu. Tovor-
nik Joze pa je bil ze predhodno
opominjan. DolZna sta povrniti
materialno Skodo.

Zoper Salobir Vinka je bil
izrecen ukrep javnega opomina,
ker je dne 16. 8. 1965 zapustil
delovno mesto. ugovarjal vodji

zmesarne in  bil delno vinjen.
Dolzan je za ¢as odsotnosti po-
vrniti materialno Skodo.

Zoper Novak Avgusta je bil
izreten ukrep opmina, ker je dne
7. 8. 1965 pozabil dokoncati talil-
ni proces. Dolzan je povrniti

skodo glede uniéene steklene
mase. kar bo ugotovila posebna
komisija.

Zoper Trzan Franca je bil izre-
¢en ukrep opomina, ker je zaradi
uzivanja alkohola brigada doseg-
la 509, proizvodnje in veékrat
prekinjala z delom. Dolzan je
povrniti polovico OD enodnev-
nega zasluzka. Uvede se posto-
pek zoper €lane brigada.

Ker je Titoviek Vlado 2. 8. 1965
dalje sam neopravi¢eno izostal,
je komisija sprejela sklep, da
se daje predlog CDS za izkljuéi-
tev.

Ker je Kljuceviek Rafael vec-
krat neopraviceno izostal in pri
delu ne izpolnjuje nalog, je ko-
misija sprejela sklep, da se daje
CDS predlog za izkljucitev.

[Ker je Slonecki Franc veékrat
neopraviéeno izostal in pri delu ne
izpolnjuje nalog. bo o izkljuéi-
tvi odlo¢il CDS.

Ker je Dragoje Nikola po 11. av-
gustu 1965, ko je bil zoper nje-
ga izreten ukrep javnega 0po-
mina dne 14. 8. 1965 ponovno
storil lazjo kriitev, se daje pred-
log CDS. da odloéi o izkljuéi-
tvi.

Vsi élani so bili pouceni o moz.-
1nosti ugovora na visjo komisijo
za izrekanje ukrepov zaradi kr-
sitve delovnih dolznosti.

Vsem ¢lanom kolektiva spo-

rocamo. da obravnava krsi-
tve delovnih dolZznosti komi-
sija za izrekanje ukrepov

vsak cetrtek od 12. ure dalje
v sejni dvorani CDS in da
ima vsak ¢lan kolektiva, za-
stopniki  druzbeno-politiénih
organizacij moZnost, da je
navzo¢ pri obravnavi, ker so
razprave javne in dostopne za
vse. ¢lane kolektiva.

To sporodilo dajemo zaradi
tega., da se lahko vsak ¢lan
preprica, kako komisija ob-
ravnava posamezne zadeve,
kak&en postopek se vodi, kako
se upostevajo okolnosti, da ne
bi vladal dvom, da dela eno-
stransko in brez iskanja ma-
terialne resnice na osnovi
predlozenih dokazov.

o o o o o o o e o o e o e
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Deklici

Kaj mar mi roz,
kaj mar mi cvetja,
e vem,

da mimo tebe grem.

Zveéer, ko sanje se rodijo,
sem spet pri tebi,
zdruzen spet z njo,

za katero mi misli norijo.

Ko zjutraj sonce vse pozre,

sem zopet sam,

0. bolno sam.

ne vem, kam moja pot mi gre.
Ivo
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Kako preiivljajo ¢lan1 kolektiva
dopust v nasih pocitniSkih domovih

‘Ceprav se c¢as letnih dopustoy
ze bliza kraju, bi bilo kljub te-
mu zanimivo sliati, kako so se
pocutili nasi delavei. ki so bili
na dopustih v Bohinju ali pa v
sindikalnem poéitniskem domu

v Puli. Zanimivo bi bilo, ¢ée bi
opisali v kratkem clanku vse
dobre in slabe strani, katerih
ste bili delezni za ¢asa bivanja
v Bohinju ali Puli. Opisali bi
pomanjkljivosti. za katere sma-

Izlet kolektiva v Gorah

trate, da bi se dale odpraviti in
s tem napraviti dopust Se bolj
prijeten. Ko prihajajo domoy
nekateri od nasih élanov kolek-
tiva, zelo radi kritizirajo, da v
Puli hrana ni dobra, da jo je
premalo itd: Ko pa pride druga
skupina, govorijo pa ravno na-
sprotno. Zelja urednistva Stek-
larja pa je. da naje ¢lane kolek-
tiva po naSem &Gasopisu. kar naj-
bolj objektivno obvesti o stanju
v nasih poéitniskih domovih, zato
se obratamo na tiste. ki so svoJ
letni dopust preziveli v enem od
omenjenih domov, da nam pise-
jo. kako so oni preziveli svoj
dopust in kaj predlagajo za pri-
hodnje leto; &e pa imate kako
uspelo fotografijo 2z dopusia
nam jo tudi posljite, da jo obja-
vimo v Steklarju. Mogoée bodo
prav vasi ¢lanki in predlogi po-
magali, da bo va$ dopust prihod-
nje leto Se lepsi.

Joze Gerhard

|
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ZANIMALO VAS BO, ZANIMALO VAS BO

V mesecu septembru bodo praz-
novali svoj rojstni dan:

Abram Ida. Ajdovnik Terezija,
Ambroz Silva, Audi¢ Marija, Baj-
da Vanda, Bari¢ Olga, Belavié
Milka. Beve Helena, Bosko Bosa,
Boroviek Fran¢iska, Bregar Mar-
jana, Cafuta Marija, Cvelbar Ma-
rija, Cepin Marija, Dolezalek
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Stopila v pokoj

ZLINDRA JOZE rojen

je bil
8. 2. 1909 v |||(|~,inﬂ\1t Izhaja iz
delavske druzine, oée je bil za-
poslen v tovarni kemicénih izdel-
kov. Po kon¢ani osemletki se je
zaposlil 1. 8. 1925, leta v Steklar-

ni Hrastnik. Tov. Zlindra je de-
lal v nasem podjetju na razlié-
nih mestih. Kot steklarja smo ga
lahko videli delati na razliénih
steklarskih strojih, kot odliéen
delavee je ta dela opravljal z
lahkoto in vestnostjo. zato so ga
tudi  njegovi predpostavljeni
vedno spostovali. Kot delavee —
lmga{llr je bil med svojimi so-
delavei priljubljen. Pri svojem
dolgoletnem delu je izuéil veliko
ftevilo mladih steklarjev, od ka-
terih so mnogi Ze danes sami
steklarski mojstri. Zaradi njego-
vega vestnega dela je bil v letu
1949 postavljen za normirca, to
odgovorno nalogo je opravljal
vse do svoje zasluzene upokoji-
tve v mesecu avgustiu f. 1, Tov.
Zlindru Zelimo Se mnogo zdra-
vili in srecnih let v zasluZzenem
pokoju.

KOMAT MIHAEL je bil rojen
24. 9, 1909 v ITrasiniku. Po kon-
¢ani osemletki se je septembra
1922. leta zaposlil v Steklarni
Hrastnik. Tu je delal in se udil
steklarske stroke. Leta 1935 je
postal Ze steklarski pomoénik,
to delo je opravljal vesino in
z veseljem, njegovi predpostay-
l{enl so ga imeli radi. ker je
ela, katera so mu dali. oprav-
ljal natan¢no. Po kon&ani vojni
leta 1945 je bil postavljen za
mojstra na tezki stiskahlici, to
delo je uprayljal uspesno. Nje-
govi sodelavei so ga in ga Se da-
1es spostujejo, saj je svoje zna-
nje dolgoletne izkusnje zelo rad
prenasal na svoje mla]%e sode-

lavee. V svojem prostem Gasu se
je Miha udejstvoval vsa leta

svoje rane mladosti pri godbi na
pihala, Sedaj igra Se vedno pri
tudarski. in pri steklarski god-
bi. Ko odhaja tov. Komat v za-
sluzeni pokoj, mu  Zelimo $e
in sre¢nih let.

Joze Gerhard

. vand,

Dragica, Drndeli¢ Milka. !lulilh
\|lnm Golobi¢ Marija. Golouh
ljudmila, Gosari¢ Ana, Gosler
Hilda, Gréar Ljudmila. Hafner

Bronislava, Herek Terezija, Hoh-
njec Blazenka, Kajtna Roza-Ma-
rija. Kavsek Nada, Klenoviek
Franc¢iska, Kmet Milica, Koeman
Elizabeta. Kokalj Elfrida, Kol-
mané¢i¢  lda. Kozar FElizabeta,
Krajnovi¢ Kata. KreZe Ana, Kre-
7e [I'ran¢iska, Kuhar Katarina,
Kumelj Marija, Kumlane Sonja.
Lendero Eva, Lendero Hilda, Lju-
bi Ljudmila. Maréic Milena, Mat-
ko Karolina, Metelko Nada, Mil

kovi¢ Zora, Papez Hedvika, JLrl'
Ljudmila. Podmenik Marija, Pos-
lek Ana, Povie Heda, Pusnik Ma-
rija Il., Rancinger Ana I.. Ran-
cinger Tatjana. Ribnikar Franéi-
ska, Rot Silva, Rori Marija, Ru-
novec Karolina. Savi¢ Miljana,
Saviozzi Antonija, Serer Marija.
Soba Erika, Span Marija, Surina
Inge. Tosi¢ Franéiska, Tutner
Marija, Urbajs Terezija. Veraé
Ljudmila. Vreéar Elizabeta, Za-
gorisek Terezija. Zidar Ana, Zu-
||( Silva. Alt Ervin, Babi¢ Ernest.
Bd ri¢ I'ranc, Blagajéevi¢ Teofik,
Brglez Edvard., Brglez Frane,
Cronkovi¢ Milan. Delpin Gerhard.

Godler, Albin, Godicelj Vinko.
Gresak [,(l\ ard, Holedek Alojz.
Jazbinsek Maksimiljan, Jovan
Gvido, Kamber Dervis, Keber

Blaz, Klajn Jakob. Klanéar lvan.
Knez Ivan. Kodrun Ivan, Kosem
Gyvido, Kosit Franc, Kreca Mirko,

ze Frane II., Kreze Martin,

'w7e Stanislav, Laznik Karl, Li-
povsek Frane, Lociénik Maksi-
miljan., Marinkovi¢ Peter, Man-
rer Viljem II.. Ocepek Franc L.
Pavli¢ Frane, Persi¢ Joze, Planine
Milan, Podlunsek Aleksander.
Pokrajac Milan. Pustisek Mihael.
Rancinger Joze. Ravnikar Stani-
slav, Rodofek Frane, Savi¢ Miro-
slav, Senic¢ar Miroslay, Sivka Mi-
hael 1., StopinSek Franc, Strgar-
ek Franc, Staut Anton., Staut
Karl, Surina Janez, Trinkar Vi-
ljem, Trplan Anton. Ucesanek
Ludvik, Udové Bozidar, Veber
Anton.  Velej Milan, Vidmar
'ranc, Vidmar Viljem, Zagorc
Stefan I, Zavrl Alojz, Zupanek
I'ranc, Zulic Milan, Zuli¢ Rafael,
Zuzman Mihael, Dremel Dragica,
Mokotar Ema. Zupanek Zofija,
Zlindra Erna. ing. Mrecina Maks.
Kolene Vinko. Kontree Milan,
Rzek Joze.

Iskreno cestitamo!

YV mesecu avgustu smo sprejeli

na novo: Koritnik Matija in Knez

Marinko.

Odsli iz podjetja: Bosnjak Ma-
rija, Pokrajac Franc¢iska, Volav-
Sek Roza, Podkoritnik Albina,
Cavlovi¢ Marija, Skoberne Vale-
|\|.|(1 Bre¢ko Vojislava in Jare
Ana.

Samovoljno zapustili delo: Pet-
ri¢ Stanko, Titovsek Vlado, Sivka
Mihael IL., Biruci¢ Dusan in Mla-
denovi¢ Mile.

Upokojeni: Zlindra Joze in Ko-

mat Mihael.

Prirastek so dobili: Safer Kata
— sina,. Dragar Vilma' — sina!.

)

Neopraviceno so izostali:

Enkrat: Uc¢esanek Ludvik, To-

vornik Joze, Kirn Stojan, Savié
Miljana. Slonecki Frane, Cudo-
van Zlatko., Lipee Venceslav,

Lukman DuSan, Koritnik Milena,

Gricar Ernest, Salmié¢ Ivanka,
CesSnovar Darinka. :
Dvakrat: Kljucevsek Rafael,

Zukic Mesid.
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[zlet pevskega zbora v Avstrijo

Tiha Zelja odbora pevske sek-
cije Svobode II. se je konéno
uresnicila. 14. 8. 1965 smo se ¢la-
ni pevskega zbora in nekaj ¢la-
nov ostalih sekeij nase :Svobo-
dee¢ podali na dvodnevni izlet v
Avstrijo. -‘Ker v letoinjem le-
tu praznujemo 20-letnico svobo-
de. je tudi nas pot popeljala v
Graz k spomeniku padlih. Tua
smo polozili lovorjev wvenec,
prizgali svece. nato pa je zbor
zapel dve zalostinki.

Spomenik, ki stoji na graskem
centralnem pokopaliséu. je na-
pravil na vse prisotne globok
vtis. Pred ¢asom smo &itali v na-
sem ¢asopisju, da je ta spomenik
zapuséen in da ga nihée ne oskr-
buje. Ta trditev je bila gotovo
rensiéna. ker so ga v Casu na-
fega obiska popravljali. Vse plo-
S¢e iz marmorja so bile iztrgane
in jih bodo sedaj polozili na no-
vo podlago, katero ze delajo.
Tako je verjetno kritika v ¢aso-
pisju le dosegla svoj namen.

Po ogledu starega dela mesta
Graza, ki s svojim gradom spo-
minja nekoliko na Ljubljano.
smo se odpeljali v rudarski kraj
Rossental; tu smo prespali. na-
slednji dan pa mnadaljevali pot
proti Celoveu. Pot od Rossen-
tala do Celovea je lepa. cesta, ki
je asfaltirana, pa krasno oskrbo-

okrog 12, ure. za ogled mesta
smo dolocili dve uri. Celovee je
lepo in ¢isto mesto, Skoda. da ni-
smo imeli za njegov ogled na
razpolago vec casa, saj je v njem
vse polno zgodovinskih zanimi-
vosti, ki bi si jih bilo vredno
ogledati, ¢as pa nas je neusmi-
ljeno preganjal.

Naslednji kraj, ki smo si ga

ogledali, je bila Gospa sveta, ki
je v zgodovini Slovencev odigra-

la veliko vlogo. Po ogledu cerk-

V Celovec smo prispeli

ve. ki je sama po sebi spomonik
bogatih fresk. ki so stare vec sto
let, smo nadaljevali pot proti
\opodskom prestolu: ko smo
pridli tja, so ga obsevali zadnji
7arki zahajoc¢ega avgustovskega
sonca. Tisti, ki so imeli fotograf-
ske aparate, so stopili v akeijo.
vsak je zelel napraviti po nekaj
spominskih posnetkov stola, na
katerem se je v 15. stoletju opra-
vil zadnji obred ustoli¢enja slo-
venskih vojvod.

Avtobus nas je potem popeljal

okrg Vrbskega jezera: lepota in
razseznost, predvsem pa cistoca.
ki smo jo opazili med voznjo nas.
je ]lrcucld turizem je tu'res na
visku. saj o tem najbolj zgovor-
no govore campingi in stotine
avtomobilov najrazliénejsih re-
gistracij. VY turisticnem kraju
Raifnitz smo se ustavili za eno
uro, da si ogledamo nekoliko
zivljenje v njem. Mlajsi dlani
zbora so izrazili Zeljo, da bi se

Pocastitey — Zrivam faSizma II. svelovne vome— na shlﬂ' e
memka, ki ga obnavlja}o : P EEAN

‘¢ernih urah vsi polni lepih v

kopali v Vrbskem jezeru, v vo-
do pa ni Sel nihce, ker je bila

voda le prehudo mrzla, zato so

se zadovoljili s tem, da so gle-
dali druge. predvsem smucarje
na vodi. Proti
dobro razpoloZeni odprayvili proti
drzayni meji in ze je padel
mrak. ko smo prispeli pred novi
ljubeljski predor, Lepo oblikova-
ni predor smo gledali s spostova-

njem. V skupnem delu nasih in
avstrijskih delaveey in strokoy-
njakov je zrasel mogogen spo-

menik dobrih sosednih odnosov

Jugoslavije — Avystrije. Po krat-
ki formalnosti na meji smo se
odpeljali po novi cesti proti Kra-

nju in naprej proti Hrastniku, ka-
mor smo prispeli v poznih ve

sov . z uspelega ~dvodnevnega
izleta. V imenu vseh udelezencev
se iskreno zahvaljujemo vsen,
ki so nam finanéno pomagah pri
izvedbi izleta.

veferu smo se

Joze Gerhard




Stran 8 STEKLAR« Hrastnik, 5. 1X. 1963
: 2 . GREKI NASLOV _ POIEM | NEDOWA-
&%:gm KACJ | Bos :‘EU:N"'L ElinEs ::%\ R‘;’;g“ Kisik | vopik [IZ¥MNGO-| ZaNa DQOEF LISTKOUNI
Luka |GLAS  lvETROV VADARIA Rk R DR o
NAGRADA
A
DELO
; T il g PART) | PRITOK .r
?IENE ZANSKA | SAVE |
TKANINA AKCIJA |5 agRENA |
NOTA | LT
. LOPA 7A
p‘;i:q LETALA % ; :‘TDE
: RIBISKA R :
| PESEM Bath ek | mauia [siovsTuo sy SPLITGM
: ZVEPLO . ZIMSKD MARKA IT. TANKA | RATNA-
fpe?ss;n;; IGRALKA CAST | RORRILED Bpno CIPKASTA| [ SALKE
P | 1 ~
TELE FON NA GOSLI ONOS PERZI JA T_"Ea:lt?é‘é THANINA | [ CASOP150V
B : prosRa| | | elovEn-|  [KRAL PRI [ o)
v REKA sTVO sil'logg.a-- AT
7 ¥ vOoPI5 | ETIDPSKI
BURMI. RIMSKA 1 |- | POGLAVAR
L 3 RERA NA ZLATNIK DEI ELEKTAQ) |
3 NEMSKO "REzS PRERI DatoRIA | !
; PLEME OTOK V < VALK A | | |
L JADRANY | A ROK A, R}:\%:JENP;‘I'E& l | |
= | kREM DEL l\.-llmb - A | |
TDZI:EA p,aﬁsr:' NE NOSE |
' | STATUA, 2EVSOVA |
! SBUSE | “wip LIUBiCA |
L SVETA | AMPER OTOK v NAMIZHO-
L ZVEZA S0V bRA- JADRANU i€
i LITER R MATURG VELIRI ISRALGE
F CE NEGRI (BRATKD) TRAVEN HAROCIE
i _ [mMiToLodke| ENISKA g
: TISS:SR- JI;-:;";‘ PéDI;MSJEr _LﬁER%aL_-A BEOTIJEC
¥ bE PREMIER | PREBI- T SIMON
: oLy UALDOY [AMAIKE | LEVSTIK S JENKO
NORDIJ- SOMAC :
5KO' Ba- RUSKI _PRVA KNJIZNA PE]E"E‘KA
| ANSTVO TOBAK ZENSKA KRATICA BSTERA
I PRERO- THANINA 7
| i
= KULTURNA TEK SLOVENSKI
OBLACILO RASTLINA REZISER
TONA :v“ETTlTSa ?3‘,5?& LoLh GLISTA | STIL hé;méjﬁ
2 JAPONSKI FiZ ENOTA 1ZRAELUY
TELOVADEC, 74 DELO L
. IGRALEC NEVARMNA IME - HU -
GREKA g PADAVINA BUEHWALDA
CRKA ITALIJAN- GORA e
SKI SPOLNIK SVIC| | EmRao.
MAVEE S
IME KADAR
'Pﬂ'a?f ARARG STREHA IGRALCA
VR FOSEOR RANERIA ] METER
: PREVOZ - .
JADR- LISJ\; NG SRED- ZITA -
NICA MADEZ 5TVO RICA
w
NAGRADNA Driavno kolesarsko [ vijes — przava POZDRAYV
g > . PRVAK V
IZ AN 7 1 l) l'“ TURISTICNI KLASI I :
KA prvensivo v Pulj 7 JL
B e s pao it Y dneh od 19, do 20, aveusta  Povh (Hrestnik) SPOSTOVANE SODELAVKE IN
cijo bo Z,l‘Fill) lgaga{t]a 1I‘t1'1 nagrade: o hilo v Pulju drzavno kolesar- I'rotovéek (Hrastinik) SODELAVICI TER UPRAVA!
L. nagrada Zalldrts s sko prvenstvo vseh kategorij. Juca (Becdej) — wsi v c¢asu N; q . |
% L2 uagra&lﬂ 1.500 g%“ Po napornih pripravah (veéme-  1.40.35. gr}ll-d-l‘m'"-l sem bt(_).- da s\,;, var}l
3. nagrada 1.000 din secni sistematski turi in priprave G e s DA RIS G e T o DAL

: Resitve  posljite do cetrtka
o 16. septembra na naslov: Ured-
- nistvo STEKLARJA. kadrovski
qﬂi(liiel_ek, STEKLARNA HRAST-
N

- Na ovitek napisite NAGRAD-
NA KRIZANKA.

- NAGRAJENKE SESTE

: NAGRADNE KRIZANKE
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akrat dva je pet.., komer-
el sedet!

Staro linijo cen... se ne da
z novo zapisano dieto!

lenar pocenill

 Nicesar se ni podrazilo... ker

v Bohinju na stroske tekmoval-
cev) in slabem finanénem stanju
je kolesarskemu drustvu Hrast-
nik uspelo poslati na to prven-
stvo svoje najboljSe tekmovalce,
ki so tekmovali v turistiéni klasi.
Na pot so odili: Tone Krizan,
startna 3t. 34, Trstoviek Ivan 55,
Povh Branko 36. Majes Joze 61,
Medved Karli 60, Kajic Rudi 62.

Na startu v Pulju se je zbralo
54 dirkacev, tekmovalo pa se je

na progi Pula— Soziéi — Pula
(56 km).
Dobri poznavalei kolesarstva

so ze takoj vedeli. da bo to na-
porna in zelo borbena dirka s
Stevilnimi padei. Tehniéno vod-
stvo je takoj naredilo plan za
dirko z vsakim tekmovalcem po-
sebej. Napovedani padei so se tu-
di uresniéili. saj so med dirko
padli kar Stirje HrastniCani. Pri
tem je imel Kaji¢ najveé smole,
saj je moral odstopiti od nadalj-
njega tekmovanja.

Ostali so vozili vsi v prvi sku-
pini in Sele sprint po ulicah Pu-
lja je doloéil zmagovalca.

Rezultati:

Majes Joze (Hrastnik)

Djurdjevié (Sabac)

Takoj na cilju pa so sodniki
diskvalificirali Povha (Hrastnik),
ker je pripeljal na cilj brez za-
ic¢itne havbe. ki jo je izgubil pri

_padcu, zato je tako tretje mesto

pripadlo Trotoviku iz Hrasinika.

Razglasitey nagrad je bila kar
se da slavnostna, saj sta.na zma-
covalnem odru stala kar dva
hrastniska tekmovalca. Vsi frije
tekmovalei iz Hrastnika so do-
bili pokale in Sopke cvetja, zma-
govalec dirke pa je dobil e po-
sebno darilo — roéno uro z vgra-
viranim datumom.

Po rezultatih sodeé vidimo, da
so uspehi hrastniskih kolesarjev
zelo vidni. zato bi bilo treba
hrastniskim kolesarjem omogo-
¢iti Se nadaljnji razvoj.

: Bauerhajm Pavel
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Ce zamudi§ ob 5. uri. 15. uri,
21. uri v sluzbo. pridi uro kasne-
je. saj te vratar in vodja noceta,
ne smeta ali ne moreta poznati.

Ponovno ste krdili  delovno
dolznost tov....! Kaj pa mo-
rem. ce vas vse skupaj rad vi-
dim!

vrsticah pa najprej pozdravljam
celoten kolektiv. Zahvaljujem
se vam za vaSo pozrivovalnost,
s katero posiljate vas list. ki ga
z vso ynemo rad éitam in po nje-
mu listam. Saj on je edini. ki
me seznani in obveséa o vaSem
vztrajnem delu in napredku.

Velikokrat se spominjam vseh
tistih, s katerimi sem sodeloval
v naporih in stremljenjih za éim
vecji napredek tovarne. Najbolj
me gane to, da se nas vojakov
zelo radi spominjate in v listu
objavite vsa njihova pisma, ka-
tera so naslovljena na vase ured-
nstvo.

Uredistvu tega zelo priljublje-
nega lista Cestitam za trud, kate-
rega polaga v list, da bi &im bolj
seznanili  proizvajalce nasega
podjetja o napredkih in tezkocah
v podjetju. Celotnemu kolektivit
zelim v mnadalje &im vecjega
uspeha v proizvodnji!

Se enkrat prav vse toplo poz-
dravlja vad sodelavec, ki sluz
kadrovski rok v Benkovcu.

Zupanc [van
V. P. 2736/10-C
BENKOVAC
Dalmacija



