
Leto I. HRASTNIK, 5. IX. 1965

Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne H rastnik, tel. Št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

Cene v Hrastniku in drugje
V okviru  gospodarske reform e 

je  bila sp re je ta  tudi v rs ta  p re d ­
pisov o cenah artik lov, tako za 
široko potrošnjo, kak o r tudi osta­
lih, ki pom enijo rep rodukcijsk i 
m ateria l za predelovalno indu­
strijo . Sprem em ba p arite te  d in a r­
ja  je  narekovala  nov odnos cen 
do posam eznih v rst proizvodov 
zaradi česar je  b ila  tud i uvedena 
posebna kon tro la cen in vrsta  
adm inistra tivn ih  ukrepov, da ne 
bi prišlo  do verižne reakcije  po­
večan ja cen v najširšem  obsegu. 
S tem v zvezi so se povečale p r i­
stojnosti. občinskih uradov  za ce­
ne ter p redstavnišk ih  in politično 
izvršilnih organov p ri oblikova­
n ju  cen v trgovini na drobno.

Glede tega je  trgovina na drob­
no v H rastn iku  postavila svoje

k alk u lac ije  za tis te  proizvode, za 
ka tere  m ora občinska skupščina 
določiti n a jv iš je  m aloprodajne 
cene. O bčinski organ, p risto jen  
za cene, ki je  razpolagal z okv ir­
nimi kalku lacijam i, ozirom a viši­
no cen posam eznih artik lov  v re ­
publiškem  m erilu pa je  predložil 
svoje kalku lacije , ki so bile v 
vseh prim erih  znatno nižje, kot 
pa predložene s strani trgovskega 
pod je tja . O tem vp rašan ju  je  
na jp rvo  razp rav lja l svet za trž i­
šče, gostinstvo in turizem  pri ob­
činski skupščini. k i je  na podlagi 
obeh predlogov sestavil nov p re d ­
log in ga predložil občinski skup­
ščini v razpravo in  potrditev.

P redstavn ik i trgovskega pod­
je tja , k i so obenem člani občin­
ske skupščine so na se ji skupšči­

ne svoje ka lku lac ije  zagovarjali 
kot realne. Na tej seji je  skup­

ina po p rece j živahni razpravi 
sp reje la  k alku lac ije , ki jih  je  
predložil svet za tržišče, in s tem 
v zvezi sp re je la  začasno .odredbo 
o m aloprodajnih cenah in m ar­
žah za p reh ranbene proizvode, 
obenem pa pooblastila om enjeni 
svet. da ima pravico s to odredbo 
določene cene ko rig ira ti in jih  
vsk la jevati s cenam i na lju b ­
ljanskem  tržišču, k e r  sm atram o, 
da naše tržišče nim a nič boljših  
pogojev s p reskrbo  kot lju b lja n ­
sko. če ne še slabših, kak o r tudi 
s cenami, k i v e lja jo  v sosednjih  
zasavskih kom unah.

N ad a ljn ji izračuni pa so celo 
v okviru republike pokazali, da 
življenski stroški p reh itro  raste ­

jo  in da je  ogrožen standard  de­
lovnih ljudi, zato je  svet za trž i­
šče, gostinstvo in turizem  pri ob­
činski skupščini ponovno zasedal 
ter obstoječe ka lku lac ije  ponov­

no pregledal in ugotovil, da so 
n ek a te re  previsoke, čeprav  je  
skupščina sprva sm atrala, da so 
realne, te r sp reje l sklep o višini, 
do ka tere  se lahko ob liku jejo  
m aloprodajne cene in o višini 
m arže v prom etu na malo za ne­
ka te re  p rehram bene proizvode, 
se prav i določil nove cene, k i ve­
lja jo  od dne 14. avgusta 1965 in 
so nasledn je: (Glej tabelo!)

P rip rav lja jo  pa tudi k a lk u la ­
cije za cene kom unalnih storitev, 
ki naj bi začele v e lja ti že v 
b ližn ji prihodnosti. G lede na to, 
da so ž iv ljen jsk i stroški k lju b  
vsemu že občutno porastli. skuša 
za to p risto jn i svet n a jti n a jp ri­
m ernejšo rešitev, ki bi n a  eni 
stran i k rila  stroške tovrstne de­
javnosti. na drugi stran i pa ne bi 
preveč prizadela potrošnikov, ki 
sc koristijo  s tovrstnim i uslugam i 
in p red stav lja jo  p rece jšn je  stroš­
ke občanov. Sporedno s tem  pa se 
oprav lja jo  tudi izračuni za vi­
šino novih stanarin  o ka te rih  bo 
razp rav lja la  skupščina na svoji 
prvi seji in bodo veljale  šele po 
sp re je t j u.

Predsednik
Skupščine občine
H rastn ik
Milan Babič
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B m oka 1000 140 15S 143 141 142 142 140 140
B 'm oka 600 190 190 189 191 191 190 190 188
B m oka 400 258 255 238 242 242 242 238 238
C m oka 1000 150 130 155 152 135 — — 150
C moka 600 170 170 169 168 169 — — 164
C m oka 400 216 215 214 220 220 — — 261

K ruh 1000 158 140 156 140 140 150 140 136
Kruh 600 166 168 166 168 — 180 — 170
K ruh 400 200 200 200 204 204 220 208 200
Žem lje 20 20 22 — — 25 2 0 —

Sladkor k ris ta l 265 270 266 270 270 265 265 255
Sladkor kocke 290 300 296 304 304 305 300 290

O lje rinf. 468 468 468 468 476 470 465 468
O lje steki. 500 500 502 502 510 500 500 502
Mleko 145 140 145 130 nep. 105 145 140 140

M arže:
Riž 15 14 11 15 18 15 — 15
Sol 10 10 15 12 12 13 — 12
jed ilne  maščobe 10 10 12 10 12 10 — 10
Konzerve 17 17 ' ----- 15 20 20 — 17
Mesni izdelki 18 19 17 20 18 23 — 20
Kava 15 15 15 15 20 18 — 15
Začimbe 20 20 25 25 30 50 — 20
Južno sadje 50 25 55 55 — — < -----. 20
Banane 20 35 20 20 20 24 — 20
Testenine 15 15 — 20 — — — 15



Kako in kaj v novih gospodarskih razmerah
Že a' eni z a d n jih  š te v ilk  sem 

p isa l o pom enu  zm rzo v an ju  cen, 
o tem . da se p r ip ra v l ja  obsežno 
z a k o n o d a jn o  g rad ivo , ki n a j u r e ­
di odnose a7 našem  go sp o d arstv u  
in  m u  da  te m e lje  za n jeg o v o  r e ­
fo rm ira n je . l i  z a k o n o d a jn i a k ti 
so sed a j tu . tu  so tu d i poti, po 
k a te r ih  se m ora  g ib a ti n aše  go- 
spodarstA 'o a7 času svo je  re fo rm e  
in  p a  tu d i k a sn e je . O vseb in i 
in  sm islu  re fo rm e  v gospodar- 
stA7u ne  bom  ponovno  p isa l, sa j 
je  dneAmo časo p isje  p rin e s lo  o 
tem  zelo  A7eliko . R ad  b i opozoril 
sam o n a  dva  e lem n ta , n a  k a te ra  
se po lag a  v e lik a  pozo rnost, to  je  
izA7oz in  n ivo p ro d u k tiv n o s ti p ro ­
iz v a ja ln ih  s red s tev  in  d ru g eg a  
v lo žen eg a  k a p ita la . P rv i e lem en t 
je  iz red n o  A7ažen za naše  p o d je t­
j e  in  bom  o n je m  p isa l še n e k a j 
.več. D ru g i p a  je  pom em ben  za 
ra z u m e v a n je  iz ra z a  p ro d u k tiv ­
nost dela . pod  k a te r im  se n e  r a ­
zum e iz k lju č n o  fiz ičn a  (d e lav če­
va) p ro d u k tiv n o st, tem v eč  b o lj 
p ro d u k tiv n o s t p ro iz v a ja ln ih  s re d ­
stev  in  d ru g eg a  v loženega  k a ­
p ita la . Ko se a7 re fo rm ira n e m  go­
sp o d arstv u . odnosno v g o sp o d a r­
stv u  sk o ra j p ro s tih  ekonom sk ih  
zakon ito sti, z ah te v a  d v ig  p ro d u k ­
tivnosti. se m isli p red v sem  na  
d o b er iz k o r is te k  p ro izv o d n ih  
sred s tev  v o b d o b ju  24 u r. To se 
p rav i, da  se p o s ta v lja  d ru žb en a  
zah te v a  za o b ra to v a n je  n a  3 iz ­
m ene poA7sod. p red v sem  p a  še 
tam . k je r  p ro iz v a ja jo  s tro ji . Za­
ra d i teg a  je  do lžnost A7sakega, da 
v zp o d b u ja  k  bo ljš im  izk o ris tk o m  
k a p a c ite t in  k r i t iz ira  tiste , ki 
b o jk o tir a jo  s tro je . P ro d u k tiv -  
nost k a p ita la , to  se praA'i d e n a r ­
ja . se razu m e  v tem . da je  n a ­
ložen  vedno  tako . da  se o p la ja , 
da  n a ra šča . M islim , da  bo p o tre b ­
no v bodoče s k a p ita lo m  »dela­
ti«. P r i v seh  teh  u g o to v itv ah  pa  
smo in d iv id u a ln o  p ro d u k tiv n o s t 
s k o ra j zan em arili. N je n  n ivo  bi 
se m o ra l tu d i dv ign iti. V p ra ša n je  
je  le  ali s povečan im i fiz ičn im i 
n ap o ri ali z b o lj k v a li te tn im  d e ­
lom . M islim , da  p red v sem  s tem  
drugim .

P om em bnost re fo rm e  je  tu d i 
p o v ečan je  izvoza. Tu. je  n a s to p il 
nov  k u rs  d in a r  — USA $ (dolar), 
k i d a je  zelo  ugodno m ožnost p o ­
v e č a n ja  izA7oza. N aše p o d je t je  je  
že d o sed a j vodilo  p o litik o  in te n ­
z iv n eg a  A7e č a n ja  izA7oza. k a r  se 
v id i iz d o sed an jih  re zu lta to v . 
R es je , da  je  naš izvoz p re c e j p a ­
del v svo ji re n ta b iln o s ti z a ra d i 
p o večan ih  posloA7n ih  s tro šk o v  in  
p a  osebn ih  dohodkov . T oda no- 
A7a p a r i te ta  d in a r ja  je  s tv a ri n a  
v idez  n ek o lik o  p o p rav ila , r e a l­
n o st p a  bo o s ta la  tu d i v n a p re j  
ista . PostaA7l ja  se v p ra š a n je , k a ­
ko  n a p re j ,  k o  se o b je k ta v n o  la h ­
ko  p r ič a k u je  z m a n jša n je  p ro d a ­
je  n a  dom ačem  trg u , s a j stek lo  
n i ta k o  a r t ik e l v s t ru k tu r i  po ­
tre sn e g a  b lag a , da  p ri sedan jem  
s ta n ju  zaslužkov  ne b i s ta g n i­
ra la  a li p a  celo nazad o v a la . To, 
k ak o  n a p re j , je e n o g la v n ih  v p ra ­
šan j. s k a te r im  se danes u k v a r ­
jam o . Zam e je  to  v p ra š a n je  p o ­
m em b n e jše  k o t to, k a k o  danes 
sto jim o. To trd im  z a ra d i tega, 
k e r  je  zelo težko  ž iveti b rez  
p e rsp ek tiv e .

Naš osnutek p lana p rodaje  za 
leto 1966 je  skušal upoštevati vse 
zahteve reform iranega gospodar­
stva, po trebe in m ožnosti ko lek ­

tiv a  te r  u s tv a r it i  tak o  s t ru k tu ro  
a so rtim an a . d a  b i dosegali k o li­
k o r  to lik o  'op tim alen  re z u lta t  po 
obsegu in  re n ta b iln o s ti v  izvozu, 
en ak o  p a  tu d i dom a. D a  b i se to  
doseglo, bo p o tre b n o  p re c e jš n j ih  
p re m e šč a n j n a  delovn ih  m estih , 
k i p a  n a j ne  b i v p liv a la  n a  šte- 
A7ilo, am p ak  p red v sem  n a  s t ru k ­
tu ro  zaposlen ih . V. čem  so osnoA7- 
ne  sp rem em b e  in  b o ljš i re z u lta ti?  
P re d v id e v a  se z m a n jša n je  p ro ­
izvodne ročno  izd e lan ih  k o za r- 
ceA7 za  p re k o  40 % , p red v id en o  
je  tu d i z m a n jša n je  ročno  izd e ­
lan eg a  ra z s v e tl ja v n e g a  s tek la  
v p ro zo rn i izvedb i za p re k o  50 %, 
sk o ra j povsem  ali p a  celo po- 
vsem  n a j se opusti p ro iz v o d n ja  
Are lik e  em balaže  n a  s tro jih  
»Wolf«, zm an jša  pa  n a j  se tu d i 
p ro iz v o d n ja  em balaže  n a  p o l­
av to m a tsk ih  s tro jih  za okoli 40 
do 50 %. Te sp rem em b e b i om o­
gočile p o v ečan je  p ro izv o d n je  
o p a ln eg a  s te k la  za  p re k o  100 %, 
p o v ečan je  p ro izv o d n je  s tro jn e  
razsA7e tl ja v e  a7 v seh  sk u p in ah  za 
oko li 40 % . D ru g e  sk u p in e  bi 
o sta le  n a  d o sed an jem  n iv o ju , s 
tem  d a  dožive sp rem em b e  v  a so r­
tim an u  z ozirom  n a  k v a li te to  in  
ceno izd lekov . To v e l ja  p red v sem  
za p ro izv o d n jo  n a  s tisk a ln icah . 
A v to m atsk a  proizA7o d n ja  b i p r e ­
vzela  v svoj a so rtim an  še p ro -

S to le tn a  t r a d ic a ja  naše  s te k ­
la rn e  je  .p rin e s la  ug led , oz irom a 
je  p o v zd ig n ila  sloves n a š ih  iz- 
delkoA7 širom  n aše  dom ovine in 
tu d i izven  m e ja . Ž u ljav e  ro k e  
n a š ih  m a r lj iv h  in  re s  d ob rih  
steklarjeA 7, k a k o r  tu d i v seh  o s ta ­
lih  zap o slen ih  so p risp e v a li k  
z g ra d itv i n aše  to v a rn e , te r  še n a ­
d a lje  p r i s e d a n ji re k o n s tru k c iji . 
To je  vse po z itiv n o  — a A7e n d a r  
tu d i p r i  n as v  to v a rn i p r id e  do 
razn ih  sp o d rs lja je v , to  p a  n a j-  
A7eč z a ra d i slabe  d isc ip lin e  zap o ­
slen ih  (ne A7seh). Zato j e  p re d -  
A7sem  tr e b a  p o z d ra v iti u k re p e  o 
točnem  p r ih a n ja n ju  v službo in  
vse o sta le  te r  s tre m e ti za  fern, d a  
se bom o p o b o lja š li in . posta li 
b o lj d isc ip lin iran i. M alom arno  
r a z b i ja n je  izdelkov , razmetaA7a- 
n je  p a p ir ja  itd ., v se  g re  n a  naš 
zaslužek . S ed a j ob te j  re fo rm i je  
p a  še z la s ti p o treb n o , da  v sak  p o ­
sam ezn ik  re s  dela , in  to  z o b ču t­
kom  k o t d a  je  to v a rn a  n je g o v a  
last. da  je  la s t nas vseh.

M alo je  to v a rn , k je r  b i b ilo  z a ­
po slen ih  to lik o  žena, k o t j ih  je  
ran v o  p r i na.s a7 s te k la rn i. Zato 
je  A7ažno, k a k o  se bo žen a  lah k o  
v svo jem  8 -u rn em  delovnem  ča ­
su p o sv e tila  vsa  delu , ne o z ira je  
se. k a j  Arse m o ra  še napraA7iti do ­
m a. G led a  žena, k i im a jo  m a jh ­
ne o troke , je  u p ra v a  s te k la rn e  
p re s k rb e la  in  u re d ila  v a rs tv en o  
u stanovo , k je r  se m alčk i s te k la r ­
skih d ru ž in  dob ro  p o ču tijo  in  
še k a j  n au č ijo . M ati p a  se lahko  
v služb i vsa  posA7e ti  delu , k i ga 
o p ra v lja . M an jk a  n am  sev ed a  še 
u stan o v a , k je r  b i b ili o troc i do 
2 le t, to  je  ja s li . T ežav e  so še 
z a ra d i nočne službe zaposlen ih  
žena, k a r  p a  se u r e ja  in  razm iš­
l ja  že vsa le ta . K e r  p a  z a e n k ra t

izA7o d n jo  drobne r jav e  em balaže. 
P lan  p rodaje  obravnava v celo t­
nem  kom pleksu tud i že proizvod­
n jo  em balaže na noA7ih stro jih .

To k a r  sem  d o sed a j n a v a ja l, 
j e  o sn u tek , k i b i d a l do ločene 
o p tim a ln e  pogo je , ob k a te r ih  bi 
se lah k o  doseg li m ak s im a ln i r e ­
z u lta ti. S eveda bo tr e b a  še te ­
m e lji tih  analiz , p red v sem  k a p a ­
c ite t in  strojeA7 te r  n a z a d n je  tu ­
di de lovne sile , in d u s tr i js k ih  o b ­
lik  in  k ončno  tu d i trg a , da  b i do ­
seg li n a s le d n je  re z u lta te :

— povečanje b ru to  p roduk ta;
— povečan je , d o h odka  za  okoli 

13 % ;
— poA7ečauje izvoza za okoli 

18%.
Ti re z u lta ti  b i se doseg li b rez  

pov ečan ih  fiz ičn ih  naporoA7, z 
n ek o lik o  b o ljšo  o rg an izac ijo  d e ­
la, p red v sem  p a  z b o ljšo  s t ru k ­
tu ro  a so rtim an a . Č e p a  A7k.ljuči- 
mo v p ro izv o d n jo  še noA7e k a p a ­
c ite te  za  p ro izv o d n jo  e m b a lažn e ­
ga  s tek la , lah k o  raču n am o  še z 
n a d a ljn jim  poA7e č a n je m  A7red n o - 
sti p ro izv o d n je  za  oko li 30 %. Na 
teh  zasn o v ah  je  o b lik o v an  o sn u ­
te k  p la n a  p ro d a je , še d o k a j 
pov ršen , v e n d a r  p a  vseeno  k o n ­
k re te n  odgovor n a  v p ra š a n je : 
K ako  in  k a j  v  n ov ih  g o sp o d a r­
sk ih  razm erah .

M linar M artin

m ora seA7eda žena še do n a d a lj­
n jega  delati v nočni izmeni. Se­
daj pa, ko  se dela na tem, da se 
uvede 42-u rn i delovni čas, bo 
A-erjetno potem  tudi za zaposle­
no ženo lažje. D a  pa bomo do­
segli sk ra jšan i deloA7ni čas. je  
treb a  ponoviti spet besedo » d i ­
s c i p l i n  a«.

K dor h od i po svetu , a li p a  če 
p re b ira š  časop ise  lah k o  A7idiš, da  
povsod, a7 inozem stvu  h v a li jo  Slo- 
A7en k e  in  S lovence, d a  so v es tn i 
in m a r lj iv i p r i  d e lu  te r  d isc ip li­
n ira n i. T o re j  če smo S lovenci 
lah k o  p rid n i in  d is c ip lin ira n i n a  
delu  v tu jin i , z a k a j b i po tem  tu  
dom a teg a  ne  znali. Z d isc ip lino  
in  v e s tn o s tjo  si bom o tu d i tu  d o ­
m a la ž je  re z a li A7eč ji kos k ru h a , 
tu d i dom a se n am  bodo nekoč 
zv iša le  p lače  (enake  p lačam  v 
tu jin i) , tu d i tu  n am  bo ra s te l 
s tan d a rd .

R ancinger M arica

D E L O
tovarniškega komiteja 

ZMS

Še dober m esec dni nas loči 
od le tn ih  konferenc aktivov 
Zveze m ladine in Tovarniškega 
k om ite ja  Zveze m ladine S tek la r­
ne H rastn ik . A ktiv isti so se že 
pričeli p r ip ra v lja ti na izA7edbo 
konferenc, an a liz ira ti delo v p re ­
teklem  obdobju in . sestav lja ti 
okvirne program e za n ad a ljn je  
delo.

D ejavnost m ladine v obdobju 
od zadn je  le tne konference ni 
b ila  tak šna  k o t smo si jo  želeli. 
M ladina je  aktivno delala na 
področju  T ribune m ladih. P o ­
čitniške zveze in drugih  orga­
nizacij, T ovarn iškega kom iteja  
m ladine in  aktivov ZMS pa ni 
bilo čutiti. N a več zadn jih  se­
stankih  smo preg ledali in  ugo- 
taA7lja li, zak a j m lad inska orga­
n izac ija  ni b ila  uspešna. O dgo­
vor je  samo eden: m lad insk i a k ­
tivisti niso izpolnili zadane nalo ­
ge. N ajv eč ja  kriA7da pada na se- 
k re ta r i t  TK ZMS, k i . n i mogel 
uspešno nastopati p red  tolikim, 
številom  m ladih. Za nedelavnost 
o rganizacije so kriA7i predvsem  
n ek a te ri vodilni aktivsti, k i so 
om alovaževali delo v organiza­
ciji in pozabljali, da sto je na če­
lu več stotim  m ladih. P rep ričan i 
smo, da bo treb a  ostro nastopiti 
p ro ti tem aktivistom  m jih  za 
neodgovorno delo v organizaciji 
tudi prim erno kaznovati. Vzrok 
tem u pa je  predvsem  nejasn a  
kadrovska politika.

V prihodn jem  obdobju se bo 
m orala kadrovska po litika orga­
n izacije  sprem eniti. V sek re ta ­
ria te  in kom ite bomo m orali A u ­

liti predvsem  take, k i so vo ljn i 
delati v organizaciji in ne take, 
ki žele samo to, da so člani 
sek re taria ta , potem  pa je njihovo 
delo končano.

A ktiv i Zveze m ladine in to- 
Ararn išk i kom ite ZM se še danes 
ne zavedajo, kako velikega po­
m ena je  m lad inska organizacija  
za prav ilno  vzgojo in politično 
usm erjenost m ladine, in  to še 
p rav  posebno p ri nas, ko orga­
n izac ija  odgovarja za okrog 500 
m ladih proizvajalcev.

Janez Strgovšek

Lju­
bezen

Saj ti ž iv ljen je  le eno je  
darilo  dalo, 

bilo je  skromno, 
aT za žiA7ljen.je
na jd raž je , k a r  je  n ajveč stalo.

Da, ljubezen, 
ljubezen  ti je  dalo, 
o moje,
m oje srce malo.

Eno, in to ljubezen  pravo, 
zato le ljubi, 
nič ne boj se,
saj veš, da ona h itro  se zgubi.

Ivo

PRI NAS V STEKLARNI
tega ni mogoče u red iti drugače,



AVTOMATSKO VODENJE NOVIH PEČID O PISU JT E  
V NAŠE 

G L A S I L O

Še bolj 
strnjeni 
v kolektivu

Že dlje časa slišimo, da v ne­
katerih podjetjih nimajo denar­
ja za plače; da odpuščajo svoje 
delavce, ker nimajo surovin, za 
proizvodnjo ali pa hočejo z od­
puščanjem doseči, to, da bi sebi 
zagotovili polne plače.

Kdo ve, če so v takih podjetjih  
pomislili, da bi kazalo pred od­
puščanjem ali zmanjšanjem plač 
na primer pregledati lastne 
vrste. Če imajo delovno discipli­
no na pravi višini, če poizkuša­
jo zmanjšati režijske stroške, če 
imajo urejeno proizvodnjo, ter 
naposled, če imajo sploh kolek­
tiv, ki hoče s skupnimi močmi 
odpraviti nepravilnosti, dobro 
delati in s tem sami ustvarjati 
dobre pogoje življenja.

Gospodarska reforma in vsi 
vzporedni ukrepi, ki so bili pri 
nas sproženi zaradi stabilizira­
nja dinarja in utrditve gospodar­
stev nasploh, sami po sebi ne 
bodo prinesli sadov, temveč mo­
rajo biti tudi za naše člane ko­
lektiva le dobra spodbuda za na­
daljnje še uspešnejše delo.

Da omogočimo nadaljevanje 
in širjenje tako uspešnega dela, 
pa ni dolžnost le nekaterih lju ­
di. temveč vsega kolektiva.

Sindikalna podružnica Steklarne 
je po preudarjanju in ugotavlja­
nju zavzela do vseh teh ukrepov 
pozitivno stališče, kajti njena 
dolžnost je da preko slehernega 
člana pomaga odpraviti slabosti, 
ki pri nas še obstojajo.

Delovna disciplina, ki je glavni 
pogoj dobrega gospodarjenja, se 
mora pospešeno še izboljšati. 
Izkoriščanje delovnega časa v 
posameznih oddelkih še ni na 
zavidljivi ravni. Z materialom  
(papir, šamot, železo, modeli in 
drugo) bo treba varčevati, kot da 
je res naša last in prav drago, 
večkrat tudi z devizami plačana.

S tehničnimi izboljšavami, 
dobro stekleno maso, pravilnim  
izkoriščanjem delovnega časa in 
s strnjenostjo v kolektivu kot 
celota bomo kos odpravljanju 
nedostatkov, izpolnjevanju vseh 
nalog ter si tako zagotoviti naš 
trdni dinar.

Ne bi bilo pravilno, da bi le 
z dviganjem norm hoteli prika­
zati višjo storilnost, kajti pro­
izvodnja sama je na zadovoljivi 
višini. Treba bo z vsemi našte­
timi ukrepi prispevati k izbolj­
šanju vseh pogojev, katere že­
limo vsi od skupnosti, kajti le z 
nenehnim utrjevanjem  zavesti in 
smislom za kolektivno delo bomo 
v vsem uspeli.

V zadnjih desetih letih so za­
čele vse gospodarsko močno raz­
vite dežele tudi v steklarski in­
dustriji uporabljati avtomacijo 
pri vodenju steklarskih peči. Da  
nebi zaostali v razvoju in ker je  
trg vedno zahtevnejši, 'bomo tu­
di v naši tovarni novo zgrajene 
peči -popolnoma avtomatizirali. 
Avtomacija je nova tehniška 
znanost, ki lahko pomaga pri 
vsaki dejavnosti človeka, zviša­
nju produktivnosti dela in s tem 
tudi pri dvigu življenjskega  
standarda.

Pri obeh novo zg ra jen ih  pečeh 
25 in 40 tonski se bo avtom atsko 
reg u lira la  tem p era tu ra  v peči, 
m ešanica o lje  — zrak, tlak  v p e­
či, nivo stek la te r avtom atska 
m en java krm ilnega zvona ali ta- 
koim enovano avtom atsko regene- 
rativno p re k la p lja n je  peči.

Vsi vemo, da je konstantna 
temperatura v peči pogoj za kva- 
liteno steklo. To pa lahko dose­
žemo samo z avtomatsko regu­
lacijo temperature.

T em peraturo  v peči m erim o s 
term oelem entom , k a te ri je  p r i­
k ljučen  n a  tem p era tu ri m eriln i 
preoblikovalen. Količino zraka, 
ki je  po treben  za izgorevanje pa 
m erim o s tokovnim i tehtnicam i. 
Te tokovne tehtnice im ajo nalo­
go. da količino zraka, k i se p re ­
tak a  skozi cevi obeležijo s šib­
kim električnim  tokom, ki se n a ­
to potrebno ojača. R egulira se 
tem p era tu ra  v topilnem  prostoru  
peči, in sicer z dodajanjem  ali 
pa odvzemom potrebnega zraka 
za izgorevanje. To pa op rav lja  
m ehanizem na k a terega  je  p r i­
tr je n a  zaklopka, m ontirana v ce­
vi za dovod zraka, k i je  p o tre ­
ben za izgorevanje.

Za pravilno  in željeno izgore­
vanje v peči je  tudi potrebno 
regu lira ti mešanico olje-zrak . 
K akor smo že omenili je  količi­
na zraka regulirana od odvisno­
sti tem peratu re  v peči. To se p ra ­
vi, da se m ora količina o lja  rav ­
nati po količini zraka. P ri te j re ­
gulaciji merimo količino zraka 
in o lja  z m erilnim i prirobnicam i, 
na ka te re  so p rik ljučene tokov­
ne tehtnice ali drugače im enova­
ni m erilni preoblikovale!. Te m e­
rilne vrednosti se potrebno o ja ­
čajo. R egulirana veličina je  raz ­
m erje  olje — zrak, k a r  doseže­
mo z regulacijsk im  ventilom  v 
oljni napeljav i, k a tereg a ' odpira 
ozirom a zapira m ehanizem  z 
elektrom otorjem .

D a dosežemo pravilno  tem pe­
raturo . in to z ekonom ično po­
rabo o lja  pa je  tudi potrebna 
regu lacija  tlaka  v peči. Zažel jen  
je  nad tlak  desetinka m ilim etra 
vodnega stebra. To regulira  m e­
hanizem na k a terega  je  p r itr je n  
zasun v dimnem kanalu.

Enakom eren dotok zmesi iz 
polnilca v peč nam  pa omogoča 
regu lacija  n ivo ja v peči. ki bo 
regu lira la  nivo stekla v m ejah 
plus m inus 0,2 mm.

R egenerativno p rek la p lja n je  
peči ali m enjava ku rilnega zvo­
na se bo tudi v ršila  avtomatsko. 
K rm iljen je  je  možno nastaviti v 
odvisnosti časa ali pa od odvis­
nosti tem peratu re  v kom ori. V 
odvisnosti časa je  tako. kakor 
m enjam o p ri že obstoječih p e ­
čeh. le da se bo ta  m enjava izv r­
šila avtomatsko. Čas nastavitve 
m enjave leve ali desne komore.

pa se lahko izbere po potrebi. 
Regenerativno preklapljanje pa 
se lahko nastavi v odvisnosti pre­
koračenja določene temperature 
v komori, in to zopet lahko lo­
čeno nastavimo za levo ali des­
no stran komor.

Vidimo, da se področja upora­
be avtomatike v naši tovarni 
zelo širi. Zato je treba z avto-

Tudi mladina se v zadnjem ča­
su aktivno vključuje v izvajanje 
novih gospodarskih ukrepov. 
Mladina se je sestala na sestan­
kih s ciljem, da dobi pravilno 
m išljenje o reformi kot nujnosti 
za nadaljnji razvoj našega go­
spodarstva. Kot vsi, tako je tudi 
mladina našla mnogo nerešenih  
vprašanj in problemov, na katere 
so si želeli odgovor. Prepričani 
smo, da je le tam prišlo do ne­
potrebne prfetirane revolucionar­
nosti. ker ljudje niso bili pravil­
no obveščeni o osnovni zamisli 
reforme. Mislim, da je tu mladina 
izpolnila prvo nalogo. Ko so se 
razčistila nekatera vprašanja, je 
mladina z razumevanjem spre­
jela novć gospodarske ukrepe 
kot dolgoročno politiko našega 
gospodarstva.

V zvezi z vsemi spremembami 
v našem gospodarstvu stoje pred 
mladino razne naloge:

— več mladih ljudi se mora 
vključiti v uresničevanje nalog 
in zahtev, ki jih postavljajo spre­
menjene potrebe in možnosti v 
našem gospodarstvu in družbe­
nem življenju,

— mladina se mora angažirati 
na področju izobraževanja in 
šolskega sistema in še posebej 
za materialne in socialne pro­
bleme učencev. Izhodišče za re­
ševanje vprašanj na tem po­
dročju mora še naprej ostati že 
večkrat poudarjena nujnost po 
zagotovitvi enakih možnosti za 
izobraževanje vseh mladih lju ­
di.

— tretje področje pa je na­
daljnje izgrajevanje Zveze mla­
dine ter metod in oblik dela v 
njej. Pri tem se kot osnova kaže 
vprašanje proučevanja vlog ZM 
v samoupravljanju.

Mladina je spregovorila o pre­
tiranem povečanju cen trgovske 
mreže in odločno zahteva, da se 
morajo tisti, ki so kršili osnov­
na načela reforme, najstrožje 
kaznovati.

Iz vseh teh razprav slede na­
slednji zaključki:

— mladina je sklenila, da se 
bo borila, da se bodo načela in 
osnovne misli nove gospodarske 
reforme izvajali dosledno, tako 
kot jo je začrtala Zvezna skup­
ščina;

••— na svojih sestankih in tri­
bunah mladih bomo govorili o 
napakah in krivcih, ki bodo ka­
lili jasne cilje reforme ter pred­
lagali ukrepe in postopke, ki naj 
se uvedejo proti kršilcem;

— mladina se bo borila za

matiko seznaniti ves kolektiv. 
Za osebje, ki bo vzdrževalo te 
naprave je že pripravljen pro­
gram šolanja. Po končanem šo­
lanju bi postali VK instrumen­
tarci seveda tisti, ki bi opravili 
zaključni izpit. Njihova skrb naj 
bi bila nemoteno obratovanje re­
gulacijskih in merilnih naprav.

ing. Tušar Jože

dvig produktivnosti, iskali bomo 
skrite rezerve, in to tam. kjer so. 
le  rezerve naj se začno obrav­
navati od posameznih vodilnih 
oseb v organizaciji in vse do 
ostalih delovnih mest;

— velik vpliv na dvig produk­
tivnosti je spoštovanje in izpol­
njevanje delovnih dolžnosti po­
sameznih članov kolektiva na 
njihovih delovnih mestih, zato so 
samoupravni organi v okviru 
organizacije dolžni, da zoper vse 
kršilce delovnih dolnžnosti na­
stopajo enako, ne glede na mesto 
in funkcijo ter da se izrečejo 
ukrepi, predvideni z zakonom o 
delovnih razmerjih in samo­
upravnimi akti;

— družbeni standard naj se 
ne zmanjšuje, temveč naj se teži 
ljudi dvigne;

— osebni dohodki naj se vskla- 
jajo s povečano produktivnostjo 
in glede na porast življenjskih  
stroškov, uvede naj se stimula- 
tivnejše -nagrajevanje. Predvsem  
naj se misli na socialno ogrožene 
d nižine;

— tehnična inteligenca naj ne 
teži samo za tem, da vidi samo 
svoje lastne koristi, temveč naj 
bo bolj zainteresirana za izbolj­
šanje proizvodnega procesa in 
dvig produktivnosti;

— kadrovska služba naj pro­
uči možnosti zaposlovanja mla­
dih;

— uredijo naj se problemi 
štipendiranja, problemi vajencev  
in izobraževanja mladine na de­
lovnem mestu;

— razširi naj se športna in za­
bavno — kulturna dejavnost;

— podprejo naj se specialne 
mladinske organizacije, ki skrbe 
za rekreacijo mladine.

Še več podobnih problemov je 
nakazala mladina na raznih se­
stankih in prepričani smo, da jih  
bo nujno treba tudi upoštevati.

Janez Strgaršek

OBVESTILO MLADINI

Obveščam o vas, da je  
m ladinski klub v uprav­
nem poslopju Steklarne  
H rastnik odprt v  ponede­
ljek , sredo, petek  in  soboto 
od 17. do 22. ure in  v n e ­
deljo  od 15. do 22. ure.

O dbor T ribune 
m ladih

Mladi o uveljavljanju 
gospodarske reforme



S K R A J Š A N I  D E L O V N I CAS-
Po dosedanji p raksi in obljubi 

iz zadn je  številke vas seznan ja­
mo o potekli in problem ih s k ra j­
ševan ja  delovnega časa v naši 
repub lik i te r  o rezu lta tih  II. an ­
kete.

D osedanji rezu lta ti sk ra jšev an ja  
delovnega časa.

D osedaj je  že 106 slovenskih 
p o d je tij pričelo u v aja ti sk ra jš a ­
ni delovni čas. Od tega jih  je  58 
vključeno  v zvezni sestav gospo­
darsk ih  organizacij. Z analizam i 
n jihovih  rezultatov je  bilo ugo­
tovljeno. da mnogim od teh pod­
je tij ni uspelo s povečanjem  p ro ­
duktivnosti dela nadom estiti iz­
gub. ki so nastale zaradi zm an j­
šan ja  delovnega časa. P o d je tja  
so povečala obseg proizvodnje 
s povečanim  obsegom nadurnega 
dela in z zaposlovanjem  novih 
delavcev. To je  seveda v nasp ro t­
ju  z nam enom  u v a ja n ja  sk ra jš a ­
nega delovnega časa in je  p red ­
vsem posledica pom anjk ljiv ih  
organizacijsk ih  p rip ra v  za p re ­
hod na sk ra jšan i delovni čas. 
D ejstvo, da v neka te rih  pod je tjih  
niso bili doseženi predvideni re ­
zultati. je  posledica ob jek tivn ih  
zaprek, kot npr.: pom an jkan je  
surovin in deviznih sredstev, te ­
žave z kooperanti itd.

P reg led  posam eznih elaboratov, 
predvsem  pa pregled  rezultatov 
poskusnega u v a ja n ja  42-urnega 
delovnega tedna v teh  pod je tjih , 
kaže neka te re  pom anjk ljivosti, 
ki se jim  bo treb a  v našem p r i­
meru izogniti:

1. p rip rave na akcijo  n a jv eč­
k ra t niso bile sk rbne in v sestran ­
ske, p roblem atika je  b ila  preveč 
neorganizirana, zbran i niso bili 
dovolj dokum entiran i podatki, v 
akcijo  niso bile vk ljučene vse 
strokovne službe in proizvodne 
enote, o p rip rav ah  ni bil obve­
ščen celotni kolektiv, niti niso bili 
zbran i njegovi predlogi.

2. p o d je tja  niso dovolj tem e­
ljito  p roučila vseh finančno-eko- 
nomskih. tehničnih, kadrovskih 
in  organizacijsk ih  možnosti za 
boljše gospodarjenje. P o d je tja  
za analizo niso uporab ila  u strez­
nih m etodologij, zato niso znala 
poiskati vseh n o tran jih  rezerv. 
Za to delo so p o d je tja  prem alo 
za in te resira la  ustrezne strokovne 
kadre.

5. V izdelanih elaboratih  so 
p o d je tja  p redv ide la zelo malo 
ukrepov, k i vp livajo  na znatno 
povečanje obsega in učinkovi­
tosti poslovanja, ko t so: rekon­
stru k cija  in m odernizacija p ro ­
izvodnje, zbo ljšan je  proizvodne­
ga program a s specializacijo, t i ­
pizacijo  in standardizacijo , iz­
b o ljšan je  n o tran je  o rgan izac ij­
ske s tru k tu re  itd. Brez teh  u k re ­
pov pa ni mogoče v celoti nado­
m estiti delovnih ur. ki bodo od­
padle z skrajšan im  delovnim ča­
som.

P rece j več pa je  bilo p redv i­
denih ukrepov, k i le delno vp li­
vajo  na gospodarjen je pod je tja , 
ne vnašajo  pa večjih  in daleko- 
sežnejših  sprem m eb v struk tu ro  
in poslovanje pod je tja , npr.: 
u k rep i za boljšo izrabo delovne­
ga časa. izbo ljšan je posam eznih 
delovnih metod, .zaposlovanje 
strokovnih kadrov, izbo ljšan je de 
lovne discipline in podobno. T u­

di te uk repe  je  treb a  p lan ira ti 
in dosledno navesti, predvsem  
zato, k e r  so k ra tko ročn i in  dajo 
hitro  vidne rezu ltate .

4. P redv iden i u k rep i v elabo­
ratih  so bili p reveč načelni in 
okvirni, predvsem  pa niso b ili 
točno določeni roki, zadolžitve in 
način n jihove izvedbe.

5. Samo del nač rta  za poveča­
nje p roduktvnosti dela je  bil d e ­
jansko  izveden. Več nalog je  
ostalo samo na p ap irju , k e r  ni 
bilo točnih navodil, kako naj se 
to povečanje izvede.

6. P o d je tja  so prem alo sk rb i 
posvetila sp rem ljan ju , kon tro li­
ran ju  in  n ad a ljn jem u  izpopolnje­
van ju  izvedenih ukrepov.

P revladovalo je  splošno m ne­
nje, da je  s poskusno uvedbo 42- 
u rnega delovnega tedna celotna 
izvedba že zak ljučena.

7. K er p o d je tja  z izpopoln je­
vanjem  organizacije niso uspela 
nadom estiti izpada proizvodnje 
in doseči predvidenih  rezultatov, 
so pogosto zaposlovala nove de­
lavce in povečala obseg n ad u rn e­
ga dela. V ečje osebne dohodke 
pa so m arsik je  skušali doseči s 
povečanjem  prodajn ih  cen in 
sp rem in jan jem  instrum entov de­
litve.

■Navedel sem predvsem  slabo­
sti. ki so se po jav ile  p ri u v a ja ­
n ju  42-urnega delovnega tedna, 
da tud i mi ne bi ponav lja li teh 
napak.

V sekakor pa je  celotna akc ija  
pokazala, da so m ožnosti za us­
pešen prehod n a  sk ra jšan i delov­
ni čas.

O rganizacija  p rehoda na 
sk ra jšan i delovni čas.

D osedanji rezu lta ti u v a jan ja  
42-urnega delovnega tedna kaže­
jo. da je  ak c ija  povzročila velike 
težave v pod je tjih , ki niso p r i­
čela z u re ja n je m  načrtno. Zaradi 
tega m ora biti povsod posvečena 
n a jv eč ja  skrb  p rav  tem eljitim  
prip ravam  na celotno akcijo. 
Važno je. da se v delo za prehod 
vk ljuči čim širši k rog p ris to jn ih  
organov in služb, vsem tem pa je  
treba  precizno določiti n jihove 
naloge v okviru  te akcije , da ne 
bi prišlo  do tega, da se neka te re  
naloge sploh ne opravijo , druge 
pa samo delno razni organi.

Celotni ko lek tiv  je  nu jno  po­
trebno obvestiti o vseh pogojih 
in problem ih prehoda na s k ra j­
šani delovni čas že v samem za­
četku. To bo vzbudilo in tenzivna 
in ko ristna  razm išljan ja  na vseh 
n ivojih  in forum ih in d a jan je  
konk retn ih  predlogov za izbo lj­
šan je poslovanja. Vsak delavec 
mora biti p repričan , da je  po­
treba sk ra jš a n ja  delovnega časa 
v njegovem  in teresu , v in teresu  
kolektiva in celotne socialistične 
skupnosti, m ora pa se zavedati 
nu jnosti dodatnih naporov za do­
sego tega cilja. In form iran je ko ­
lek tiva m ora b iti stalno, ves čas 
akc ije  za prehod na sk ra jšan i 
delovni čas. tako da ta ak c ija  
postane množična, ekonom sko in  
politično u tem eljena aktivnost 
vsega kolektiva.

O rgani u p ra v lja n ja  m orajo 
im enovati KOMISIJO ZA D E ­
LOVNI ČAS. ki naj vodi in o rga­
nizira celotno akcijo. Naloge ko ­
m isije so predvsem  delovne in

zato teh nalog ne bo m ogla o- 
p ra v lja ti neka kom isija , k i bo 
postav ljena samo zato, da obsta­
ja , in to iz članov DS ali tistih 
delavcev v po d je tju , k i niso p re ­
več obrem enjen i z lastn im  delom. 
Za uspešno delovanje bo p o treb ­
no v kom isijo  im enovati ekonom - 
sko-finančne, tehnične in k a d ­
rovske s trokovn jake (ekonomiste, 
inžen irje , tehnike, kadrovnike), 
k i bodo sestav lja li strokovno ce­
loto. D el svojega delovnega časa 
bodo m orali posvetiti izpo ln je­
van ju  nalog ob u v a jan ju  42-ur­
nega delovnega tedna. P riporoč­
ljivo  je  že v n ap re j določiti ko ­
likšen del časa bodo m orali po­
svetiti te j problem atik i. O snovne  
naloge, k i j ih  bo m orala ta  ko ­
m isija  opraviti so predvsem , da

— vodi. o rganizira  in kon tro ­
lira  izvedbo p rip ra v  za prehod:

— p la n ira  in  OTganizira po li­
tično akcijo  in in fo rm iran je  ko ­
lektiva:

— sestav lja  načrte  za celotno 
akcijo  (načrt za zb iran je  podat­
kov, analize in  p la n iran je  u k re ­
pov. n ačrt celotne akc ije  po n je ­
nih fazah, okvirn i n ač rt elabo­
rata) ;

— določi m etodologijo za izde­
lavo e laborata  (finančno-eko- 
nornski ind ika to rji, m etode t r e ­
nu tnih  opažanj, m e rjen ja  sezon­
skih in dnevnih n ihan j, ocena 
organizacijske ravn i itd.);

— postav lja  k o nk re tne  naloge 
v zvezi z akcijo  posameznim o r­
ganom v p o d je tju ;

— p reg ledu je  in p rouču je  iz­
delane analize in predloge, jih  
v sk la ju je  in p r ire ja  za elaborat;

— p re d la g a  n a č r t za ra z p o re ­
d itev  d e lo v n eg a  časa  in  te rm in e  
za p re h o d :

— sk rb i za s ta ln o st ak c ije .
G lavna naloga kom isije za de­

lovni čas. vsaj v prvem  obdobju  
n jenega delovanja, je  izdelava 
elaborata za u vajan je  42-urnega  
delovnega tedna. Ta e laborat naj 
bi v glavnem vseboval nasledn ja  
poglavja:

1. an a liz e  p o s lo v an ja  p o d je t ja ,
2. p rogram  ukrepov  za uspeš­

nejše poslovanje.
5. načrt za prehod na sk ra jšan i 

delovni čas,
4. n a č r t  za  s p re m lja n je  in  a n a ­

lizo rezu lta to v .
Postopek  za izde lavo  e la b o ra ta  

in n jeg o v  sprejem  m o ra  tem e ljiti 
n a  n a č e lih  T e m e ljn e g a  zak o n a  
o u v ed b i 42 -u rnega d e lovnega  
ted n a . P o tre b n o  se m i zdi • p o ­
novno  p o u d a r iti  n jeg o v o  zah tevo , 
da  m ora  b it i  n a č rt in  p ro g ram  
(e labora t) s p r e je t  po postopku , 
k i v e lja  za  sp re je m  s ta tu ta  pod­
je t ja .

V n ad a ljev an ju  m ojih in form a­
tivnih poročil o p rob lem atik i u v a­
ja n ja  sk rajšanega delovnega časa 
v nasledn ji (8.) številki »S teklar­
ja« vas bom seznan il z raznim i 
možnimi v arijan tam i sk rajšanega 
delovnega časa, ko t so: p ro sta  so­
bota, 7. u rn i dnevni delovni čas 
itd.

T okra t pa n ek a j besed o II. an ­
keti.

V edno  
ista  pesem

Že tako j na začetku m oram  
pripom niti, da- smo od II. ankete 
pričakovali mnogo več. S koraj 
je  neverje tno  dejstvo, da je  tako 
m alo zan im anje v ko lek tivu  za 
u v a ja n je  sk ra jšanega  delovnega 
časa. Osnova tem u zak ljučku  ni 
samo to, da je  od 1600 zaposlenih 
samo 409 vrn ilo  izpo ln jene an ­
ketne liste, tem več tud i dejstvo, 
da je  od več ko t 700 zaposlenih 
v no tran jem  obratu  le n ek a j več 
kot 40 čutilo potrebo, da odgo­
vore n a  anketo. Iz polovice p re ­
je tih  anketn ih  listov so razvidni 
osebni in teresi, b ili so tud i zlo­
nam erni predlogi, poedinci so 
preko ankete k ritiz ira li določene 
osebe in  stan je  v pod je tju , a p ri 
tem  je  bilo le malo ko ristn ih  
predlogov za reševan je  p rob le­
mov, in na koncu še to, da se ne 
zavedamo, ali se nočemo zavedati 
dejstva, da nam  sk ra jšan i delov­
ni čas ne bo nihče podaril, tem ­
več si ga borno m orali sami p r i­
boriti. k a r  pomeni, da bomo mo­
rali mnogo več p rispevati za ko­
lektiv.

V zadn jih  številkah »Steklar­
ja« smo kolek tiv  obveščali o cilju 
sk ra jšan eg a  delovnega časa, o 
poteku te akc ije  v Sloveniji, o 
določilih T em eljnega zakona, o 
težavah na k a te re  bomo naleteli, 
toda vseeno je  rezultat, teh in fo r­
m acij enak ničli. Jasno je nap i­
sano. da ne morem o pričakovati 
višji standard , k a r  pomeni večje 
plače, več stanovanj, sk ra jšan i 
delovni čas itd. kot rezu lta t nek ih  
gospodarskih ukrepov, izm enjavo 
odnosa delitve te r  s pomočjo 
raznih fiskaln ih  instrum entov. 
P rvenstveno m ora b iti to rezu lta t 
izkoriščanja naših n o tran jih  re ­
zerv, bo ljše o rganizacije in več­
jeg a  osebnega p rizadevanja.

Vsakdo od nas tud i z rezervo 
sp rejem a novosti. Toda v tem 
prim eru pa že lahko rečemo, da 
je  to ig n o riran je  naporov, da bo­
mo imeli boljše delovne pogoje. 
Izgleda, da mnogi vid ijo  samo 
(N adaljevanje na 5. strani)
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Sl. člen
Oškodovani ima jtravico zah­

tevati tudi neposredno od de­
lavca povrnitev škode, če je ta 
storjena s kaznivim dejanjem. 82

82. člen
Delovna organizacija jiostavi 

zahtevo delavcu za povračilo 
škode, izplačane tretji osebi, če 
je delavec povzročil škodo na­
menoma ali iz nepazljivosti. Zah­
tevo nasproti delavcu zastara v 
šestih mesecih od dneva, ko je

bila drugem u izplačana odškod­
nina.

83. člen
Ta začasen sklejt stopi v v e lja ­

vo, ko ga sjtrejm e cen traln i de­
lavski svet. a uporab ljal se bo 
vse dotlej, dokler ne bodo jtosa- 
m ezna v jtrašan ja  rešena s s ta tu ­
tom ali drugim  sam oupravnim  
aktom.
H rastn ik , dne 28. 7. 1965

Predsednik CDS 
Haberl Adolf
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A skladu z določili tem eljnega 
zakona o delovnik razmerjih je 
CDS sprejel začasni sklep v zve­
zi z odgovornostjo delavca do 
delovne organizacije oziroma 
skupnosti, s katerim se odrejajo 
dolžnosti in odgovornosti delav­
ca na delu. oziroma v zvezi z de­
lom. postopek za ugotavljanje 
kršitve delovnih dolžnosti, 
ukrepe, ki se izrekajo zaradi te 
kršitve, kakor tudi organe za 
začetek vodenja postopka in izre­
kanje ukrepov.

■Namen teg a  sk lep a  je . da  z iz ­
b o ljša n je m  d e lovne  d isc ip lin e  
dv igne  p ro d u k tiv n o st. d a  se 
z m a n jša jo  izgube de lovn ih  u r  
ta k o  o p rav ičen ih  in  n e o p ra v ič e ­
n ih  izostankov . Č e upoštevam o, 
d a  je  b ilo  v  p rv em  p o lle tju  2.412 
u r  n e u p ra v ič e n ih  izo stankov , da  
zn aša  p o v p rečn a  cena  za delovno  
u ro  1.260 din , p re d s ta v lja  to  p o ­
m em bno kvo to . Č e p a  u p o š tev a ­
mo še osta le  izo s tan k e  v  v iš in i 
137.412 u r. v  k a te r ih  so tu d i tak i, 
k i se jih  bo zm an jša lo  z bo ljš im  
izp o ln je v a n je m  d e lovn ih  do lž­
nosti. je  v  teh  izgubah  tu d i
70.000.000 din  s red s tev  za O D  ali 
le tn i osebni dohodek  za 70 oseb.

O snovna na lo g a  in  v lo g a  vseh  
d e lovn ih  ro g an izac ij p r i iz v a ja ­
n ju  g ospodarske  re fo rm e  je , da 
se zadeve, k i v p liv a jo  n a  u sp eh  
p o slo v an ja , o b ra v n a v a jo  m ed č la ­
ni k o lek tiv a , da  se vsi č lan i k o ­
le k tiv n o  sezn an ijo  s p rav icam i 
in  dolžnostm i, da se u p o štev a  d e ­
lo v n a  d isc ip lina , d a  se u p o štev a  
delovn i čas, da  se zm an jša jo  
p rim e ri z a p u šč a n ja  de lovn ih  
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ousa[ umButAOins 'u io p u a iru i 
z al'iiBUAB.1 oqsiBpodsoSau —

‘AO^qpiB afu
-BZ3.I ui arnasn.iq oujiAB.idau — 

‘afiresoSiz oupABudau —
. . ‘n lu

-BSBuaid ui nriiBpB[qa.icI ‘npiods 
-u b i), raau jap ii a afuBUABi ouiura 
-ojBiu 'ajoi^uoq ouqiAB.idau —

‘BUI
-o[ nSafoaA op psou[iAB.idau aq 
-B}. ipBiBz a p u d  aa ui p a iau  bo 
-ojzaocI u io p p  uiiqu; s as ao qu up 
-oqs BppBU nSa^ ipninz oqqB]; iq 
ao ‘qqap  q iS m p i.id ui Aoqppzi 
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se znižajo stroški poslovanja na 
osnovi posebnega varčevanja ta­
ko pri materialu, elektriki, vodi 
itd. Vsi ti pogoji pomenijo izvr­
ševanje in izpolnjevanje delov­
nih dolžnosti po vsakem članu 
kolektiva, ne glede na funkcijo 
ali delo. Za realizacijo tega pa 
morajo vsi člani — ves kolektiv  
aktivno sodelovati pri uresniče­
nju zadanih nalog in zavestno z 
materialno in moralno odgovor­
nostjo izpolnjevati vse sprejete 
sklepe organov upravljanja. Bi­
stveni namen začasnega sklepa 
ni, da bi se izrekli ukrepi zaradi 
kršitve delovnih dolžnosti, am­
pak je njegov namen, da izreče­
ni ukrepi vzgojno vplivajo na 
kršilce delovnih dolžnosti, da jih 
poboljšujejo in omogočajo vsem  
članom kolektiva, da opravljajo 
svoje delo v takih okolnostih, da 
bodo lahko dosegli čimvečje 
uspehe. Pri vsem tem pa je po­
trebno, da sklep zaživi, da se ga 
upošteva na vsakem koraku in 
vsakem mestu, da se ne bi zopet 
zgodilo, da bi ležal zaprt v pisal­
ni mizi, v enotah pa bi se vpra­
šanje izpolnjevanja delovnih 
dolžnosti subjektivno ocenjevalo. 
Zavedati se moramo, da vsi ti 
pogoji vplivajo na večjo produk­
tivnost in s tem na osebne do­
hodke, da je realizacija vseh 
sklepov edina garancija za bolj­
ši poslovni uspeh in dvig stan­
darda. Vsem članom obenem tudi 
sporočamo, da so začasni sklep 
in drugi sklepi objavljeni v na­
šem glasilu zato, da bodo vsi toč­
no seznanjeni s pravicami in 
dolžnostmi, ki jih imajo kot člani 
delovne skupnosti.
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u t q iu p a s p a i j  'o ;a | oqusA ofq 
-OA as Aodaiqn afuB qaizi bz afis 
-im oq afsiA ut aftsim oq iub[0

*AOUB|D
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-aqz Bp ‘mouaiuBU z aoiid  joq 
B A pqapq auBjo ajBjso ipnq .loquq 
psouzjop ouAopp p s iq  af iq  ‘bo 
-AB|ap isqsBZ auam nu â . a oqqn^ 
la]. i]souz|op qtuAO^ap Aa]is.iq 
TAO]oSn Bp ‘aqpaAziocI isia  oqqu] 
‘Bqdoqsod qajaoBZ bz uafojstirl 
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70. č len
D elavec ne more biti oproščen 

povrnitve škode niti v celoti niti 
delno.

71 č len
Sklep o povrnitvi škode je pod­

laga za izstavitev plačilnega na­
loga.

72. č len
Če je škoda storjena s kršitvi­

jo delovnih dolžnosti, pristojna 
komisija za ugotavljanje odgo­
vornosti napravi o tem poseben 
zapisnik.

Če se višina škode ne more ta­
koj ugotoviti, se obvesti UO, da 
se pristopi k ugotovitvi škode.

73. č len
Višina škode se ugotavlja po 

ceniku, po tržni vrednosti na 
dan in po kraju nastanka škode 
ali po računu izvršenega popra­
vila.

74. člen
Za materialna sredstva, kate­

rih vrednost ni določena s ceni­
kom ali za katere obstoji še 
knjižna vrednost in dejanska 
vrednost in na katerih se popra­
vilo ne more takoj izvršiti ali se 
poravilo sploh ne bi dalo izvršiti, 
se višina škode ugotavlja komi­
sijsko.

Škoda se ocenjuje po tržni 
vrednosti na dan in po kraju 
poškodovanja ali pa po tržnih 
cenah. Pri oceni predmeta se vza­
me v poštev zmanjšanje vredno­
sti zaradi uporabe.

Pri neopravičenih izostankih 
se smatra, da je škoda enaka 
povprečni akontaciji delavčevega 
osebnega dohodka za čas, ko bi

-oq  AouBjg }s.ia  zi gQQ a ttu tam i 
q if  iq  ‘AOUB];g qa.i] zi jfo jsas  Bfis 
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u fio p q a iip  in  Bfuuf[AB.idn aoubS 
-io  BUBjg la d o z  (aAqonJqqzi nd  
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Àodaiqn afuB qaizi bz ufisraioq 
B ufojsiid  ifudojs lAid bu a f (Aaj 
-ignfqqzi bz uazui) Aodaiqn a fa  
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moral ostati na delu, če ni z ne­
upravičenim izostankom ali pred­
časno zapustitvijo dela ali samo­
voljnim prenehanjem dela ali s- 
kakršnokoli drugo zamudo po­
vzročil delovni organizaciji več­
jo škodo.

75. č len
Komisija za ugotavljanje viši­

ne škode ima najmanj tri člane.

76. č len
Če je  povzročilo škodo več de­

lavcev. ki pripadajo različnim  
podjetjem, se v kom isiji upošte­
vajo tudi predstavniki zaintere­
siranih podjetij.

77. č len
Ko komisija izvrši oceno se­

stavi pismeno sporočilo, ki mora 
vsebovati mesto in čas povzroče­
ne škode, druge okoliščine in 
oceno škode.

78. č len
Če delavec po izvedenem po­

stopku pristane na povračilo ško­
de, izda direktor odločbo o pla­
čilu. Če delavec ne pristane na 
plačilo škode, je direktor dolžan, 
da sproži spor s tožbo.

79. č len
Z odločbo s pristankom delav­

ca se lahko določijo mesečna 
plačila, ki jih bo plačeval dela­
vec.

80. člen
Za materialno škodo, ki jo 

povzroči delavec na delu ali v 
zvezi z delom tretjim  osebam, 
poedincu ali pravni osebi, odgo­
varja podjetje.

UVODNA BESEDA K ZAČASNEM SKLEPU O ODGOVORNOSTI 
ČLANOV KOLEKTIVA
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•Buguoqop af Aaps.iq 
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gre za tako kršitev , za katero  je  
treba izreči izk ljuč itev  iz delov­
ne organizacije, sprejm e sklep, 
tla se predloži GDS.

Če CDS ne sprejm e predloga 
za izključitev, lahko o stvari sam 
razpravlja in izreče drug ukrep.

64. člen
O izk ljučitv i delavca iz delov­

ne organizacije odloča CDS s

-zrn ouAOjaQ Mods luAoiap izoids 
oqqBi as qrfn ladoz ‘o a ; [js-iAzr 
ni anauoqop os ‘SQO ara j a id  s 
ipf tq  ‘p iig n fq z i o aA pao |po 
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qa iz i bz Bqđo}sod ai'uapoA b2 
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ta jn im  glasovanjem . Za izk ljuč i­
tev je  treba, da se zanjo  izreče 
več kot polovica članov CDS.

65. člen
O dločitev o izk ljuč itv i je  do­

končna in se zoper n jo  lahko 
sproži delovni spor, če delavec 
sm atra, da je  k ršen a  njegova 
pravica.

-Z[0p qriiAOiap af uRljABitlo ouibui 
-au I[B afuBl'iABido OUABldpOld 
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‘bsuibis uSaiiqaso 
qraaraaids AapsBiSi.idau —

1. člen
Za k ršitev  svojih . obveznosti 

iz delovnega razm erja  te r  za 
m aterialno škodo, sto rjeno  v 
zvezi z delom ali na delu, je  de­
lavec osebno odgovoren po dolo­
čilih tega sklepa.

2. člen
D elavec im a n a  svojem  delov­

nem mestu splošne in posebne 
dolžnosti do dela, odgovornosti 
do drugega delavca, do clružbe-
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j n ih sredstev  te r  do delovne in 
družbene skupnosti določene po 
zakonit in sam oupravnih aktih.

5. člen-
Delavec, k i nam enom a ali iz 

nepazljivosti povzroči delovni 
o rganizaciji na delu oz. v zvezi 
z delom m aterialno škodo, m ora 
povzročeno škodo povrniti.

D elavec je  delovni skupnosti 
odgovoren za k ršitve  delovnih 
dolžnosti, če jih  stori nam erno

ZAČASNI SKLEP

O ODGO VORN OSTI ČLANOV DELOVNEGA KOLEKTIVA
V

STEKLARNI HRASTNIK

VI. ODSTRANITEV Z DELA

66. člen
Delavec je  lahko odstran jen  

z dela, če je  zoper n jega  uveden 
kazenski postopek, ali postopek 
zaradi k ršitve  težke ali posebno 
težke delovne dolžnosti.

Odločbo o odstran itv i z dela 
izda d irek to r p o d je tja  na podlagi 
odločitve UO. Zoper odločitev 
UO se lahko da ugovor CDS v 
roku 15 dni. Za čas odstranitve

z dela p ripada delavcu nadom e­
stilo osebnega dohodka v višini 
akontacije , na katero  im ajo p ra ­
vico' delavci v tem  obdobju.

67. člen
O dstran itev  z dela lahko tr a ­

ja  n a jd a lj dve m eseca; za odstra­
n itev  iznad tega roka je  p o tre ­
ben poseben p ristanek  CDS.

VII. MATERIALNA ODGOVORNOST

68. člen
Delavec, k i na delo oz. v zve­

zi z delom nam enom a ali iz n e ­
pazljivosti povzroča delovni o r­
ganizaciji m ateria lno  škodo, mo­
ra povzročeno škodo povrniti. 69

69. člen
Če povzroči škodo več delav­

cev. je  vsak posebej odgovoren 
za tisti del škode, k i jo  je  po­
vzročil.

Ce ni mogoče ugotoviti za vsa­
kega delavca posebej, kolikšen 
del škode je  povzročil, se šteje,

da so enako odgovorni in m orajo 
škodo povrniti po enakih  delih.

Če povzroči škodo več delav­
cev z naklepnim  kaznivim  d e ja ­
njem , so storilci solidarno odgo­
vorni za povračilo škode.

Če delavec pristane, da ugotov­
ljeno škodo povrne, se izda o tem 
poseben sklep, k i ga podpišeta 
d irek to r p o d je tja  in delavec. 
Sklepa ni potrebno sprejem ati in 
podpisovati, če škoda ne presega 
vrednosti 1.000 din in je  to ugo­
tovljeno po ceniku, delavec pa 
pristane, da škodo tako j povrne.

1. Splošne določbe
2. K ršitve delovnih dolžnosti
5. Postopek za iz rek an je  ukrepov
4. O rgani za iz rek an je  ukrepov
5. Postopek za ugotav lja j ne k ršitev  delovnih dolžnosti
6. O dstran itev  z dela
7. M ateria lna odgovornost

Na podlagi 146. člena tem elj­
nega zakona o delovnih razm er­
jih  (Ur. 1. SFRJ 17/65) je  CDS

dne 28. 7. 1965 po pripom bah 
UO. vodje enot in  vodij služb 
sp re je l nasledn ji

ZAČASNI SKLEP
O ODGOVORNOSTI ČLANOV DELOVNEGA KOLEKTIVA 

STEKLARNE HRASTNIK

(Opomba: član delovnega kolektiva je tako delavec kakor 
uslužbenec)

1. SPLOŠNE DOLOČBE
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ali iz nepazljivosti, k i so dolo­
čene z zakonom, statutom , d ru ­
gim aktom  ali s posebno pogod­
bo.

4. č len
K azenska odgovornost, oziro­

m a odgoirernost za gospodarski 
p restopek  ali p rek ršek  ne iz­
k lju č u je  odgovornosti za k rš i­
tev  delovnih dolžnosti napram  
pod je tju , če p red stav lja  tako 
d e jan je  tud i krišitev delovnih 
dolžnosti.

5. č len
K ršitve delovnih dolžnosti so 

s sam oupravnim i ak ti in  tre ­
nutno s tem  začasnim  sklepom 
določene in  so za n jih  p redp isa­
ni tud i ukrep i.

6. člen
Za k ršitev  se sme izreči uk rep  

samo ta k ra t, če je  z začasnim 
sklepom  ali statutom  ali drugim  
splošnim aktom  ali z zveznim 
predpisom  določena in  če je  za­
n jo  predpisan  ukrep , še preden 
je  k rš itev  storjena.

Če se po s to rjen i k ršitv i de­
lovnih dolžnosti sprem eni p red ­
pis, se uporab i predpis, k i je  
m ilejši za storilca.

7. č len
P redp isi o k ršitvah  delovnih 

dolžnosti se lahko izdajao:
1. z zveznimi ali republiškim i 

predpisi,
2. s statutom ,
3. s p ra v iln ik i,
4. z začasn im i sk lep i.

8. člen
K ršitve delovnih dolžnosti so 

izvršene s sto ritv ijo  ali z opu­
stitvijo.

K ršitev  je  s to rjen a  z opustit­
vijo, če je  delavec opustil de­
ja n je , k i bi ga m oral storiti.

9. č len
K ršitev  delovne dolžnosti je  

s to rjen a  ta k ra t, ko je  delavec 
(storilec) delal ali b i b il m oral 
delati, ne glede na to, k d a j je  
nas ta la  posledica.

K ršitev  delovnih dolžnosti se 
obravnava, če je  b ila  sto rjena  
v p o d je tju  ali če je  v p o d je tju  
nasta la  posledica.

10. člen
Določila o k rš itv ah  delovnih 

dolžnosti, k i v e lja jo  v p o d je tju  
se uporab ijo  p ro ti vsakom ur, k i 
je  član ko lek tiva ali če je  s 
posebno pogodbo za o p rav ljan je  
dela tako določeno.

11. člen
Zoper delavca se ne m ore iz­

reči u k rep  zaradi k ršitve  delov­
ne dolžnosti p reden  ni zaslišan, 
razen če se delavec brez opra­
vičenih razlogov ne odzove na 
poziv. Zaslišanje zarad i lažje  
k ršitve  delovne dolžnosti se lah ­
ko izvrši tako, da se vzam e na 
zapisnik iz java sto rilca ali prič. 
D elavec opravičeno izostane sa­
mo iz nasledn jih  razlogov:

— če je  na zd rav ljen ju  v sta ­
cionarnem  zavodu, ali če je  v 
bolniškem  staležu in  ne m ore 
p riti na zaslišanje.

— če je  na vojni vežbi,
— če je  na letnem  dopustu, 

neplačanem  dopustu ali p lača­
nem  dopustu in se zarad i te od­
sotnosti ne m ore odzvati u s trez ­
nega dne vabilu,

— če so m ora ustreznega dne

in  o lajševalne  okolnosti1, obrazloži 
se od ločitev  k o m is ije  o ev en tu e ln i 
obvezi p o v rn itv e  škode, v išino  
škode  in  z a k a j je  d e lav ec  m a te ­
ria ln o  odgovoren .

i
54. č len

S tro šk i p o s to p k a  b re m e n ijo  
p o d je t je  oz irom a delovno  o rg a ­
n izac ijo , a  de lav cu  p r ip a d a  n a d o ­
m estilo  stro škov , k i j ih  je  im el 
n a  o b rav n av i, sam o če je  o p ro ­
ščen odgovornosti.

55. č len
K o m isija  m o ra  v sak o  zah tevo  

za v o d e n je  p o sto p k a  re š iti  n a j ­
k a sn e je  v  ro k u  en eg a  m eseca.

56. č len
Za izv rš itv e  od ločitev  se z a ­

do lž i p o seb n a  služba. N a  pod lag i 
iz rečen eg a  u k re p a  izd a  odločbo 
d ire k to r  p o d je t ja .

57. č len
Z oper od loč itev  k o m is ije  n a  

p rv i s to p n ji lah k o  p o d a  ugovor 
v  15 d n eh  od p re je m a  p ism en e ­
ga o d p ra v k a  delavec , n je g o v  za ­
s to p n ik  a li s in d k a ln a  o rg an izac i­
j a  v iš ji  ko m isiji.

U govor se d a je  k o m isiji, k i je  
o d lo ča la  o zadev i n a  p rv i sto p ­
n ji . Č e je  ug o v o r p rav o časen  in  
dopusten , ga k o m is ija  s ce lo tn im  
spisom  do stav i v iš ji  k o m isiji. K o­
m is ija  zav rže  ugovo r, če n i p r a ­
vočasen  a li n i dopusten . Z oper 
tak o  re š ite v  se lah k o  d a  ugovor 
v iš ji  k o m is iji v ro k u  15 dni.

58. č len
V iš ja  k o m is ija  od loča o ugovo ­

ru  ob  p riso tn o s ti de lavca , r a ­
zen  če se ta  v ab ilu  n e  odzove.
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V išja  k o m is ija  od loča o ugo­
vo ru  n a  sen a tu , če p a  ra z p iše  ob­
rav n av o , se ta  izvede po postop­
ku , k o t v e l ja  za  p rv o s to p n i or­
gan.

59. č len
O d loč itve  v iš je  k o m is ije  na 

d ru g i s to p n ji so dokončne.

60. č len
Z oper joravnom očne odločitve 

se n a  p red lo g  delavca , sind ikal­
ne  o rg an izac ije , d i r e k to r ja  ali 
poob laščene  osebe začne obnova 
postopka.

61. č len
O bnova  p o sto p k a  v  škodo  de­

lav ca  n i m ogoča, če je  preteklo 
več k o t dva  m eseca, o d k a r  se je 
zvedelo  d e js tv o  za  nova  dejstva 
oz. nove dokaze. Z ah tev a  za ob­
novo p o sto p k a  v k o r is t delavca 
se lah k o  v loži k ak o rk o li.

O  zah tev i za obnovo postopka 
odloča o rgan , k i je  s p re je l odlo­
č itev  n a  p rv i s to p n ji.

62. člen
O bnova  p o sto p k a  se lahke 

zah te v a  v n a s le d n jih  prim erih:
— če d e lav ec  dokaže, da  je  od­

lo č itev  zasn o v an a  n a  lažn i izja­
v i p riče , izv ed en ca  a li k r iv e  li­
stine ;

— če se dob ijo  nova d e js tv a  in 
nov i dokazi, k i sam i a li v zvezi 
s p re jš n jim i dokaz i lah k o  po- 
v ro č ijo  o p ro s titev  d e lav c a  od­
govo rnosti;

— če je  za  isto  s to r je n o  krši­
tev  d e lavcu  že b il iz rečen  ukrep-

65. č len
Č e k o m is ija , k i je  p r is to jn a  za 

iz re k a n je  u k re p o v  ugotov i, da



A N K E T A  D V E
samega sebe in svoj zaslužek te r  
jih d rugi problem i ne brigajo .

Čas je. ko smo pričeli z uv a­
jan jem  novih gospodarskih u k re ­
pov. Kmalu pa se bomo m orali 
sp rijazn iti tudi z uv a jan jem  
sk rajšanega delovnega časa, ne 
glede na tò, ali bo to nam  ustre^ 
zalo ali ne. -Zato pa se p o jav lja jo  
objektivne in sub jek tivne težave. 
Ko se zberem o, vsi znamo samo 
k ritiz ira ti in  vp iti da »nekaj ni 
v redu«, vsi želimo in zahtevam o 
večje plače, izgleda pa, da jih  je  
malo, k i žele, da rešim o problem e 
in ki vedo, da je  za vsako v red ­
nost treb a  dati tudi p ro tiv red ­
nost.

ANKETO I IN II 
SESTAVIL 
IN UREDIL

Kralj Boris

V sekakor ne moremo za tako 
nezainteresiranost obdolžiti celo­
ten kolektiv , k a jti  409 lju d i je  
le dalo svoje odgovore in p rispe­
valo svoj delež k te j akciji.

Po naši oceni so bili v zvezi 
z anketo na jbo ljši rezu ltati do­
seženi v pomožnih delavnicah in 
brusilnici, n a js lab ši pa v n o tra ­
njem obratu . Od prispelih  409 
anketnih listkov jih je  bilo 178 
nepravilno izpolnjenih , k e r  an k e­
tiranci niso odgovorili n a . vsa 
vprašanja. Vseeno smo tud i te 
listke vk ljučili v analizo, k e r  smo 
ocenjevali vsako v p rašan je  po­
sebno. A nketni listi so bili polni 
pripomb in predlogov in je  bila 
anketa II. v tem pogledu bo ljša 
od prve. Po zak ljučku  obeh an ­
ket lahko vidimo, d a  se podatki 
ene z drugo v sk la ju je jo  in do­
polnjujejo, k a r  pomeni, da so v 
prvi in drugi anketi sodelovali 
isti člani ko lek tiva in da se n ji­
hova m išljen ja  v p retek lem  m e­
secu niso mnogo izm enjala.

Rezultati ankete II. skupno z 
vsemi pripom bam i so naslednji:

P redv idevan ja  delavcev, ko li­
ko bodo na svojih  delovnih m e­
stili več napravili, ozirom a pove­
čali delovni učinek po prehodu, 
p rikazujeta prvi dve vprašan ji, 
čeprav se drugo v p rašu je  (Ali 
boš lahko povečal doseganje n o r­
me za 15 %) raz liku je  od prvega 
(Ali misliš, da boš lahko nap rav il 
v 42-urnem delovnem  tednu to li­
ko in tako kvalite tno  kot sedaj?), 
bi morali b iti n an j odgovori po­
dobni kot na prvo vprašan je. N a­
men drugega vp rašan ja  je  tudi 
bil. da odgovore kontroliram o.

Xa prvo v p rašan je  je  odgovo­
rilo 26,5 %  delavcev, da po p re ­
hodu ne bi mogli toliko n a p ra ­
viti in tako kvalite tno  kot sedaj. 
Aa drugo vp rašan je  pa je  56 % 
delavcev . odgovorilo, da ne bo 

moglo povečati p resegan ja  n o r­
me za 15%, ko likor je  pač po­
trebno, da se proizvodni rezu l­
tati ne zm anjšajo. V anketi je  
bilo udeleženo 55 % delavcev, ki 
nimajo norm irano delo.

Če so ti odgovori realn i, so 
ugodni, k e r  p redvidevajo  pove­
čan je storilnosti dela  s poveča­
njem  njegove intenzivnosti.

P ripom be ob dveh vp rašan jih  
pa so nasledn je  (citiram o dobe­
sedno) :

— povečanje fizičnega obsega 
je  odvisno od organizacije, aso r­
tim ana in p rizadevan ja  vseh,

— površnost n a j bi se odpra­
vila,

— lahko povečam  učinek, k e r 
mi že. sedaj m an jka  dela.

— ni mogoče, že sedaj delam  z 
vsemi silami,

— norm e so na višku.
— mogoče s posebno pažnjo  in 

disciplino,
— pod boljšim i pogoji dela,
— ne, v 42-urnem delovnem  

tednu ni mogoče nap rav iti kot 
sedaj, lahko pa bi nap rav il isto 
kvalitetno  kot sedaj,

— pozimi bom toliko napravil, 
poleti ne, k e r  je  prevroče,

— nemogoče je  naprav iti več, 
tem več je  mog'oče zm anjšati od­
padek od h ladiln ih  peči, k a r  bi 
zadostovalo,

—gotove norm e je  potrebno 
znižati, n eka te re  zvišati. P rese­
ganje ne bi smelo b iti večje kot 
20 %,

— povečanje za 15 %  je  mo­
goče, če se izboljša k v alite ta  ste­
klene mase. To k a r  se sedaj dela. 
že m eji na gospodarski krim inal.

P rim er: lončena peč. Upam, da 
se vodstvo tega zaveda.

— treb a  je  poprav iti norm e ti­
stim, ki jih  presegajo  za 50 % 
itd.

N aslednja tr i v p rašan ja  so v 
zvezi z zaslužkom. Le 41% an k e­
tiran ih  meni. da jim  zaslužek za­
dostu je za k r itje  potreb, 54%  
delavcev pa predvideva, da n iti 
15% povečanje osebnih dohod- 
kot ne bo zadostovalo za k r itje  
osnovnih potreb. Samo 5 % delav­
cev še n eka j zasluži izven pod­
je tja .

V prim eru  realnosti teh podat­
kov bo treba osebne dohodke po­
večati. seveda vzporedno s pove­
čanjem  produktivnosti dela.

Do tega m nenja so delavci p r i­
šli k lju b  temu, da je  povprečni 
osebni dohodek v p o d je tju  čez 
55.000 din in to predvsem zato, 
k e r izvajam o anketo  v času ob­
čutnega dv iganja cen. To pa je  
vidno tudi iz pripom b:

— osebni dohodek mi ne zado­
stuje. k e r  se cene vedno dvigajo, 
plače se pa n ikoli ne v sk la ju je jo  
s cenami.

— kot VK delavcu mi OD za­
dostuje za k r itje  osnovnih po­
treb. mislim pa. da bi bilo dobro 
proučiti tudi ostale delavce z niž­
jim i OD.

— zaslužek ne zadostuje, glede 
na draginjo,

— cene so obupne,
— trenutno  mi zadostuje, s po­

večanjem  stanarine, elek trike , 
itd. pa dvomim, da bo zadosto­
valo,

— ne zadostuje, k er niso cene 
stabilizirane, povečanje za 15 %, 
k e r  nenehno rastejo . Potrebno bi 
bilo povečati plače za 40 %-

— v službi m oram  vložiti do­
volj truda, zato ne m orem  izven 
p o d je tja  zaslužiti.

— ne morem zaslužiti izven 
podjetja , k e r  nisem profesionist. 
itd . . . ’

P reh ran a  in stanovanje sta dva 
osnovna živ ljen jska pogoja. 78 % 
delavcev meni, da im a za svoje 
delo zadostno prehrano . Polovica 
delavcev pa misli, da im a n ep ri­
m erno stanovanje. K er nezadost­
na p reh ran a  in neprim erno sta ­
novanje ovirata delavce p ri do­
seganju  boljših  proizvodnih re ­
zultatov, bo treb a  ta dva v p ra ­
šan ja  postopom a reševati p red ­
vsem z zagotovitvijo ustrezn ih  
stanovanj in povečanjem  osebnih 
dohodkov.

Pripom be so številne, vendar 
vse izražajo  eno misel, tj. da je  
h ran a  zadostna, k e r  so ves za­
služek porab ili za njo, da stanu ­
je jo  v nep rim ern ih  stanovanjih  
in čakajo  na stanovanja že več 
let.

Za povečanje delovne sposob­
nosti delavcev je  pom em bna za­
gotovitev n ad a ljn jeg a  strokovne­
ga izpopo ln jevan ja in koristna  
poraba prostega ča.sa. Strokovno 
se želi izobraževati 58 %  delav­
cev. Možnosti za izobraževanje 
pa bodo s povečanim prostim  ča­
som precej večje. N ajveč ji del 
prostegji časa nam eravajo  delav­
ci porabiti za delo doma (44 %) 
te r razvedrilo  in počitek (28%). 
Pom em bnejši delež p red stav lja  
tudi p rosti čas, nam enjen  za šport 
in rek reac ijo  (10%) in izobraže­
van je  te r  kultu rno-prosvetno  de­
lo (10%).

N avajam o neka te re  pripom be:
— za m lade ljud i je  izobrazba 

nu jno potrebna. Mi sta ri smo že 
prepozni,

— predlagam  teča je  tu jih  j e ­
zikov.

— kam  bi z samimi visokim i 
izobrazbam i?,

— kdo bo oprav lja l pomožna 
dela?,

— organ iz ira jte  teča j za viso­
kokvalificirane,

— nimam časa.
— bojim  se,
— želim se izobraževati, ali ni 

finančne možnosti,
— ne želim se strokovno uspo­

sobiti. k e r se želim  u v rstiti v vo­
dilni kader.

K akor vidite, med pripom bam i 
so nam esto m nenj in predlogov 
tudi neodgovorne izjave.

— v prostem  času bom pom a­
gal doma,

— želim si počitka doma od 
napornega dela.

— v prostem  času bom raz­
m išljal k d a j se bodo stab ilizirale  
cene.

— potrebno nam  je  razvedrilo  
in rek reacija . Nimamo bazena . . .

— želel bi se vk ljuč iti v dram ­
sko delo na odru,

— k a r poglejm o malo žene v 
S teklarni. Dom a im ajo mnogo de­
la. v službi m orajo  trpeti. Sicer 
n a jtež je  delo za žene, je  delo 
ponoči. V S teklarni niso žene nič 
vredne, npr. pride 8. m arec in se 
nihče ne zm eni za n jih . Več kot 
800 nas je  in tudi n ek a j nared i­
mo. Saj zaslužimo kakšno pozor­
nost in darilo  . . .

O tem, k a j bo na jbo lj vplivalo 
na koristnejšo  porabo prostega 
časa pa delavci m enijo, da bi b i­
lo to predvsem  organizacija izle­
tov v prostih dneh (42 %) te r o r­
ganizacija izobraževalnih teča jev 
(17 %) in organizacija tovarniške 
kn jižn ice (16%). Iz tega sledi, da 
bo p o d je tje  m oralo posvetiti tem  
trem  vprašan jem  vso skrb.

Za 10. vp rašan je  (kakor tudi 
za dva naslednja vprašan ja) je  
p rišla  kopica pripom b, citiram o 
pa samo nekatere :

— v prostem  času se bom po­
g lab lja l v d ružinske problem e,

— sindikat bi m oral večkrat 
organizirati m edsebojne šporm e 
igre,

— sem za izlete, k a te re  noj 
plača sindikat,

— za koristno  izrabo prostega 
časa bi bo lj vp livala o rganiza­
c ija  izobraževalnih tečajev , so pa 
koristn i tud i izleti,

— potrebno je  več ku ltu rn ih  
prireditev ,

— d a jte  nam kn jige  in izlete 
itd . . .

P ri 11. vp rašan ju  je  bilo po­
trebno dati predloge za boljšo 
izrabo povečanega prostega časa. 
159 delavcev ni dalo nobenega 
predloga. O stali so dali množico 
predlogov, zelo raznovrstnih, mi 
pa navajam o samo tiste, ki se 
najpogoste je  ponav lja jo  in tudi 
n ek a j takih, ki ne služi jo  na čast 
zvestem u delavcu :

— gospodinje im ajo dovolj de­
la doma, zato se ne m orejo ude­
leževati razn ih  športn ih  iger ali 
tečajev, zaželjen  pa bi bil v p ro ­
stih dneh kakšen  izlet, ne samo 
za mladino, tem več tudi za sta­
rejše,

— predlagam  razne športe in 
u red itev  športn ih  objektov — b a­
zena,

— predlagam  strokovne tečaje,
— naj se ustanovi k lub  ženske 

odbojke,
— lastni k u ltu rn i dom z raz­

nimi zabavnim i prostori in klubi, 
posebno za večerne ure, vendar 
brez alkoholnih pijač,

— več servisov in bo ljša zaloga 
rezervnih  delov, odprtih  tud i po­
poldne;

— ured itev  cest v Zasavju,
— vsak po svoje,
— d a jte  nam  denar, za drugo 

vas ne briga,
— vsakem u delavcu lastni o- 

sebni avto, itd  . ..
K ljub tem u, da vas bomo šele 

v nasledn ji štev ilk i »Steklarja« 
in form irali O sk ra jšan ju  delovne­
ga časa (7 u r dnevno, prosta so­
bota itd.), smo želeli, da že v 
te j anketi da ko lek tiv  svoje m ne­
n je  o tem važnem  problem u.

19 % delavcev ni dalo odgovora 
na 12. vprašan je, to je, ni dalo 
nobenega predloga, ostali pa so 
skoraj vsi p red lagali prosto so­
boto. kar utem eljil je jo  z raznim i 
upravičenim i fak to rji. Zaradi o- 
m ejenega prostora v listu, ne mo­
remo vse predloge tud i citirati, 
k ljub  temu, da so zelo zanimivi. 
Ta del predlogov bomo objavili 
v naslednji številk i skupaj še z 
nekaterim i splošnimi pripom ba­
mi o sk rajšanem  delovnem  času.

Ravno tako bomo k asneje  ob­
jav ili celotni rezim e obeh anket 
z m nenjem  in zak ljučk i organov 
up rav ljan ja .

•  S T E K L A R J A



Izrečeni ukrepi zaradi kršitve 
delovnih dolžnosti

K om isija za iz rekan je  ukrepov 
zaradi k ršitve  delovnih dolžnosti 
je  dne 11. S. 1965 po postopku, ki 
je  določen z začasnim  sklepom, 
iz rek la  naslednje uk repe  zoper 
člane ko lektiva:

Zoper Tovdrnik Jožeta, Tovor­
n ik  A lojza. Tovornik Milana, 
Ristovič Čedom ira, K lenovšek 
Miloša, K lepej F ranca, K lepej 
Alojza. Knez Jožeta I. P ušnik  
F ranca, Šergan Jožeta, Lapornik 
F ranca, D eželak  Ivana je  bil 
izrečen u k rep  opomina, k e r  so 
dne IS. 7. 1965 izostali z dela 
k lju b  tem u, da so predhodno 
sp reje li obvezo, da bodo glede 
na po trebe tudi ob nedeljah  in  
državnih  prazn ik ih  prišli na de­
lo. Im enovani so tudi dolžni po­
ravnati nastalo prem oženjsko 
škodo, ki se odm eri v višini 
plačane stojnine.

Zoper Vrstovšek D raga in Ci- 
g e ljn ja k  Boža je  bil izrečen 
uk rep  zadnjega javnega opomi­
na, k e r  sta neupravičeno dne 
1 1. 7. 1965 izostala z dela, obenem 
pa dolžna povrn iti m aterialno 
škodo v višini akontacije  OD 
za čas. ko bi m orala p riti na de­
lo.

Zoper Grlico A lojza in  K lenov­
šek A lojza je  bil izrečen ukrep  
zadnjega javnega opomina, k e r 
sta k rš ila  delovno dolžnost tako. 
da sta dne 12. 7. 1965 m alom arno 
oprav ljala  delo. K lenovšek Alojz 
pa je  imel netovarišk i odnos do 
Žekar Jožice. G rlica A lojz pa 
m ora istočasno, glede na to, da 
je  b rig ad ir  in je  sam ovoljno za­
pustil om enjenega dne delov­
no mesto, povrniti prem oženjsko 
škodo v višini akon tac ije  OD za 
čas. ko ni delal.

Zoper L ukjanovič Jova in K re­
že A ntona je  bil izrečen ukrep  
javnega opomina. k e r  nista 
op rav lja la  dela po navodilih 
p redpostavljenega. V išina po­
v rn itve  škode se bo ugotovila po 
posebni kom isiji.

Zoper D rago je  N ikola je  bil 
izrečen uk rep  javnega opomina, 
k e r  je  imel netovariški odnos do 
v ra ta rja , obenem pa je  vstopil 
v tovarno n a  zabran jenem  m e­
stu.

Zoper U česenak L udvika je  
bil izrečen ukrep  opomina, k e r 
je  4. 8. 1965 neopravičeno izo­
stal z dela. D olžan je  tudi po­
v rn iti m aterialno škodo v višini 
akon tac ije  OD za čas. ko ni de­
lal. Postopek se n ad a lju je  glede 
v p rašan ja  prem oženjske škode, 
k e r b rigada P rah  Jožeta ni de­
lala.

Zoper U česenak L uddika je  
bil izrečen u k rep  opomina, k er je
5. 8. 1965 neupravičeno izostal 
z dela. Dolžan je  povrn iti tudi 
prem oženjsko škodo.

Zoper Zaletel V iljem a, D rolc 
F ranca, Čudovan Z latka je  bil 
izrečen uk rep  opomina, k e r  so v 
teku delovnega časa zapustili 
b rez odobritve predpostavljenega 
delovno mesto. Dolžni so tudi 
povrniti m ateria lno  škodo.

Zoper N apret Ivanko je  bil 
izrečen ukrep  opomina, ker je 
dne 29. 7. 1965 neopravičeno izo­
sta l z dela. D olžna je  povrniti 
p rem oženjske škodo.

Zoper Sekula M atildo je  bil 
izrečen uk rep  opomina, k e r  se pri 
delu ni ravna la  po navòdilu  in je  
brez vednosti sprem enila h itrost 
trak u  v h lad iln i peči.

Postopek zoper Č adej Ivana, 
F rankovič Avgusta, Vozlič Ano 
in  K irn Z dravka za p rija v ljen e  
k ršitve  je  bil ustav ljen , k e r  se 
je  ugotovilo, da v navedenih  p r i­
m erov niso k ršili delovne dolž­
nosti.

DNE 19. S. 1965 JE KOMISIJA ZA 
IZREKANJE UKREPOV IZREK­
LA NASLEDNJE UKREPE:

Zoper M arinkovi P etra , K irn
Stojana je  bil izrečen ukrep  opo­
mina. k e r  sta neupravičeno izo­
sta la z dela in tega izostanka n i­
sta opravičila. D olžna sta pov rn i­
ti tudi m ateria lno  škodo' v v iši­
ni enodnevnega osebnega dohod­
ka.

Zoper O jstršek  F ranca je  bil 
izrečen u k rep  opomina, k e r  je  
bil 14. 8. 1965 na delovnem  m e­
stu v in jen  in zarad i tega 6 u r ni 
delal. D olžan je  tud i povrn iti 
škodo v višini 2.600 din.

Zoper Tušek Eriko in  Tovor­
nik Jožeta je  bil izrečen uk rep  
javnega opomina zarad i sam o­
voljne zapustitve dela in zaradi 
tega. k e r  je  T ušek E rika več­
k ra t sam ovoljna p ri delu. Tovor­
nik Jože pa je  bil že predhodno 
opom injan. D olžna sta povrn iti 
m aterialno škodo.

Zoper Salobir V inka je  bil 
izrečen uk rep  javnega opomina, 
ker je  dne 16. 8. 1965 zapustil 
delovno mesto, ug o v arja l vodji

'Č eprav  se čas le tn ih  dopustov 
že bliža k ra ju , bi bilo k lju b  te ­
mu zanimivo slišati, kako  so se 
počutili naši delavci, ki so bili 
na dopustih v Bohinju ali pa v 
sindikalnem  počitniškem  domu

zm ešarne in  bil delno v injen. 
D olžan je  za čas odsotnosti po­
v rn iti m ateria lno  škodo.

Zoper Novak A vgusta je  bil 
izrečen u k re p  opmina, k e r  je  dne
7. 8. 1965 pozabil dokončati ta lil­
ni proces. D olžan je  povrniti 
škodo glede uničene steklene 
mase, k a r  bo ugotovila posebna 
kom isija.

Zoper T ržan  F ran ca  je  bil iz re ­
čen ukrep  opomina, k e r  je  zaradi 
uživan ja  alkohola b rigada doseg­
la 50 % pro izvodnje in  večk ra t 
p re k in ja la  z -delom. D olžan je 
povrn iti polovico OD enodnev­
nega zaslužka. Uvede se posto­
pek zoper člane brigada.

K er je  T itovšek Vlado 2. 8. 1965 
da lje  sam neopravičeno izostal, 
je  kom isija sp re je la  sklep, da 
se d a je  predlog JLDS za izk lju č i­
tev.

K er je  K ljučevšek R afael več­
k ra t neopravičeno izostal in  p ri 
delu ne izpo ln ju je  nalog, je  ko­
m isija sp re je la  sklep, da se daje  
CDS predlog za izključitev.

iKeitje S lonecki F ranc večkrat 
neopravičeno izostal in  p ri delu ne 
izpo ln ju je  nalog, bo o izk lju č i­
tvi odločil CDS.

Ker je  D rago je  N ikola po 11. av ­
gustu 1965. ko je  b il zoper n je ­
ga izrečen u k rep  javnega opo­
m ina dne 14. 8. 1965 ponovno 
storil lažjo kršitev , se daje  p re d ­
log CDS. da odloči o iz k lju č i­
tvi.

Vsi člani so b ili poučeni o mož­
nosti ugovora na višjo  kom isijo 
za iz rekan je  ukrepov zarad i k r ­
šitve delovnih dolžnosti.

v Puli. Zanimivo bi bilo, če bi 
opisali v k ra tkem  članku vse 
dobre in, slabe strani, k a te rih  
ste bili deležni za časa b iv an ja  
v B ohinju ali Puli. O pisali bi 
pom anjk ljivosti, za k a te re  sma-

Vsem članom ko lek tiva  spo­
ročamo, da obravnava k rš i­
tve delovnih dolžnosti kom i­
s ija  za iz rek an je  ukrepov  
vsak če trtek  od 12. u re  dalje  
v se jn i dvorani CDS in  da 
im a vsak član ko lektiva, za­
stopniki družbeno-političnih 
organizacij možnost, da je  
navzoč p ri obravnavi, k e r  so 
razprave javne  in  dostopne za 
vse .č lane  kolektiva.

To sporočilo dajem o zarad i 
tega, da se lahko vsak  član 
prepriča , kako kom isija  ob­
ravnava posam ezne zadeve, 
kakšen  postopek se vodi, kako  
se upoštevajo  okolnosti, da ne 
bi v ladal dvom. da dela  eno­
stransko  in  brez isk an ja  m a­
te ria ln e  resnice na osnovi 
predloženih  dokazov.

Deklici
K aj m ar mi rož, 
k a j m ar mi cvetja, 
če vem,
da mimo tebe grem.

Zvečer, ko san je se rodijo, 
sem spet p ri tebi, 
združen spet z njo, 
za k a tero  mi m isli norijo .

Ko z ju tra j sonce vse požre, 
sem zopet sam, 
o, bolno sam.
ne vem, kam  m oja pot mi gre.

Ivo

tra te , da bi se dale odprav iti in 
s tem nap rav iti dopust še bolj 
p rije ten . Ko p r ih a ja jo  domov 
n ek a te ri od naših članov kolek­
tiva, zelo radi k ritiz ira jo , da v 
Puli h ran a  ni dobra, da jo  je 
prem alo itd. Ko p a  pride druga 
skupina, govorijo pa ravno na­
sprotno. Zelja u redn ištva  Stek­
la r ja  pa je , da naše člane kolek­
tiva po našem  časopisu, k a r  naj­
bolj objektivno obvesti o stanju 
v naših počitn iških  domovih, zato 
se obračam o n a  tiste, k i so svoj 
letni dopust preživeli v enem  od 
om enjenih domov, da nam piše­
jo, kako so oni preživeli svoj 
dopust in ka j p red lagajo  za pri­
hodn je  leto; če pa im ate kako 
uspelo fotografijo  z dopusta, 
nam  jo tudi pošljite, da jo  obja­
vimo v S tek larju . Mogoče bodo 
prav vaši članki in predlogi po­
magali. da bo vaš dopust prihod­
n je leto še lepši.

Kako preživljajo člani kolektiva 
dopust v naših počitniških domovih

Jože Gerhard



ZANIMALO VAS BO, ZANIMALO VAS BO
V mesecu septem bru bodo p raz­

novali svoj ro jstn i dan:
A bram  Ida, A jdovnik  Terezija , 

Ambrož Silva, Audio M arija, B a j­
da Vanda, B arič Olga, Belavič 
Milka, Bevc Helena, Boško Bosa, 
Borovšek F rančiška, B regar M ar­
jana, C afu ta M arija, C velbar M a­
rija, Čepin M arija, D oležalek

S to p ila  v pokoj
p g p ?  g

ŽLINDRA JOŽE je  bil ro jen
8. 2. 1909 v H rastn iku . Izha ja  iz 
delavske družine, oče je  bil za­
poslen v tovarn i kem ičnih izdel­
kov. Po končani osem letki se je  
zaposlil 1. 8. 1923. leta v S tek la r­
ni H rastn ik . Tov. Ž lindra je  de­
lal v našem p o d je tju  na različ­
nih mestih. Kot s te k la rja  smo ga 
lahko videli delati na različnih 
steklarskih stro jih , ko t odličen 
delavec je  ta dela o p rav lja l z 
lahkoto in  vestnostjo, zato so ga 
tudi n jegovi p redpostav ljen i 
vedno spoštovali. Kot delavec — 
brigadir je  bil m ed svojim i so­
delavci p rilju b ljen . P ri svojem  
clolgoletnem delu je  izučil veliko 
število m ladih s tek larjev , od k a ­
terih so mnogi že danes sami 
steklarski m ojstri. Zaradi n jego­
vega vestnega dela je  bil v letu 
1949 postav ljen  za norm irca, to 
odgovorno nalogo je  oprav ljal 
vse do svoje zaslužene upoko ji­
tve v mesecu avgustu t. 1. Tov. 
Žlindru želimo še mnogo zd ra­
vih in srečnih let v zasluženem  
pokoju.

KOMAT MIHAEL je  b il ro jen  
24. 9. 1909 v H rastn iku . Po kon ­
čani osem letki se je  septem bra 
1922. leta zaposlil v S tek larn i 
Hrastnik. Tu je  delal in se učil 
steklarske stroke. L eta 1935 je  
postal že s tek larsk i pomočnik, 
to delo je  op rav lja l vestno in 
z veseljem, mjegovi p redpostav­
ljeni so ga im eli radi, k e r  je  
dela, k a te ra  so mu dali. oprav­
ljal natančno. Po končani vojni 
leta 1945 je  bil postav ljen  za 
mojstra na težki stiskalnici, to 
delo je  u p rav lja l uspešno. N je ­
govi sodelavci so ga in ga še d a ­
nes spoštujejo, saj je  svoje zna­
nje dolgoletne izkušn je zelo rad  
prenašal na svoje m lajše sode­
lavce. V svojem  prostem  času se 
je Miha udejstvoval vsa leta 
svoje rane m ladosti p ri godbi na 
Pihala. Sedaj ig ra  še vedno p ri 
rudarski, in p ri s tek la rsk i god­
bi. Ko odhaja  tov. Komat v za­
služeni pokoj, mu želimo še 
mnogo zdravih in srečnih  let.

Jože G erhard

D ragica, D rndelič  Milka, F rid rih  
Vilma, Golobič M arija, Golouh 
L judm ila, G osarič Ana, Gošler 
Hilda, G rčar L judm ila, H afner 
Bronislava, H erek  T erezija , Hoh- 
n jec  Blaženka, K ajtna  Roža-Ma- 
rija , K avšek Nada, K lenovšek 
Frančiška, Km et Milica, Kocman 
E lizabeta, K okalj E lfrida, Kol­
mančič Ida, Kožar E lizabeta, 
K ra j novic Kata, K reže Ana, K re­
že F rančiška. K uhar K atarina, 
K um elj M arija, K um lanc Sonja, 
Lendero Eva. Tenderò Hilda, L ju ­
bi L judm ila, M arčič Milena, M at­
ko K arolina, M etelko Nada, Mil­
kovič Zora, Papež H edvika, Perc 
L judm ila, Podm enik M arija, Pos- 
lek Ana, Povše LIeda, P ušn ik  Ma­
r i ja  IL, Rancingfer A na L, Ran- 

.cinger T atjana , R ibnikar F ranči­
ška, Rot Silva, Rori M arija, Ru- 
novec K arolina, Savič M iljana, 
Saviozzi A ntonija, Š erer M arija, 
Šoba E rika, Špan. M arija, Surina 
luge. Tošič F rančiška, T u tner 
M arija. U rbajs T erez ija , V erač 
L judm ila. V rečar E lizabeta, Za- 
gorišek T erezija . Zidar Ana. Zu- 
. Iič Silva, A lt Ervin, Babič Ernest, 
Barič Franc, B lagajčevič Teofik, 
Brglez Edvard, Brglez F ranc, 
C rnkovič Milan. D elphi G erhard ,

T iha že lja  odbora pevske sek­
cije Svobode II. se je  končno 
uresničila. 14. 8. 1965 smo se čla­
ni pevskega zbora in n ek a j č la­
nov ostalih sekcij naše »Svobo­
de« podali na dvodnevni izlet v 
A vstrijo . K er v letošnjem  le­
tu  praznujem o 20-letnico svobo­
de. je  tudi nas pot popeljala  v 
G raz k  spom eniku padlih. Tu 
smo položili lovorjev  venec, 
prižgali sveče, nato pa je  zbor 
zapel dve žalostinki.

Spomenik, ki stoji na graškem  
centralnem  pokopališču, je  n a ­
pravil na vse prisotne globok 
vtis. P red  časom smo čitali v n a ­
šem časopisju, da je  ta  spom enik 
zapuščen in da ga nihče ne o sk r­
buje. Ta trd itev  je  b ila  gotovo 
rensična, k e r  so ga v času n a ­
šega obiska poprav ljali. Vse p lo­
šče iz m arm orja  so bile iztrgane 
in jih  bodo sedaj položili na no­
vo podlago, katero  že delajo. 
Tako je  verje tno  k ritik a  v časo­
p isju  le dosegla svoj namen.

Po ogledu starega dela m esta 
G raza, k i s svojim  gradom spo­
m in ja nekoliko na L jubljano, 
smo se odpeljali v rudarsk i k ra j 
Rossental; tu  smo prespali, n a ­
slednji dan pa nadaljevali pot 
p ro ti Celovcu. Pot od Rossen- 
ta la  do Celovca je  lepa. cesta, ki 
je  asfaltirana, pa krasno  oskrbo­
vana. V Celovec smo prispeli 
okrog 12. ure, za ogled m esta 
smo določili dve uri. Celovec je  
lepo in čisto mesto, škoda, da n i­
smo imeli za n jegov ogled na 
razpolago več časa, saj je  v n jem  
vse polno zgodovinskih zanim i­
vosti, k i bi si jih  bilo vredno 
ogledati, čas pa nas je  neusm i­
ljeno pregan jal.

N aslednji k ra j, k i smo si ga 
ogledali, je  b ila Gospa sveta, ki 
je  v zgodovini Slovencev od igra­
la veliko vlogo. Po ogledu cerk-

G odler Albin. Godicelj Vinko, 
G rešak  Edvard. H olešek Alojz. 
Jazbinšek M aksim iljan, Jovan 
Gvido, K am ber D erviš, K eber 
Blaž, K lajn  Jakob. K lančar Ivan, 
Knez Ivan. K odrun Ivan, Kosem 
Gvido, Košič F ranc, K reča Mirko. 
Kreže Franc IL, K reže M artin. 
Kreže Stanislav, Laznik Karl, L i­
povšek F rane. Ločičnik Maksi- 
m iljan. M arinkovič Peter, M au­
rer V iljem  IL, O cepek F ranc L, 
Pavlič Franc. P eršič Jože, P laninc 
Milan, P odlunšek A leksander. 
P okrajac Milan. Pustišek  Mihael. 
R auchiger Jože. R avn ikar S tan i­
slav, Rodošek F ranc, Savič M iro­
slav, Seničar M iroslav, S ivka Mi­
hael !.. S topinšek Franc, S trgar- 
šek F rane, Š taut Anton, Š taut 
Karl, S urina Janez. T rin k ar Vi­
ljem . T rp lan  Anton, U česanek 
Ludvik, Udovč Božidar, V eber 
Anton. V elej Milan. V idm ar 
Franc, V idm ar Viljem. Zagorc 
Štefan II.. Z avrl Alojz. Zupanek 
Franc, Žulič Milan, Žulič Rafael, 
Žužman Mihael, D rem el Dragica, 
M okotar Ema. Zupanek Zofija, 
Ž lindra E rna, ing. M rcina Maks, 
Kolenc Vinko, K ontrec Milan, 
Ržek Jože.

Iskreno čestitamo!

ve, ki je  sam a po sebi spom enik 
bogatih fresk, ki so s ta ro  več sto 
let, smo n adaljevali pot p ro ti 
vojvodskem  presto lu ; ko smo 
prišli tja . so ga obsevali zadnji 
žark i zahajočega avgustovskega 
sonca, lis ti, k i so im eli fo tograf­
ske aparate , so stopili v akcijo, 
vsak je  želel nap rav iti po nekaj 
spom inskih posnetkov stola, na 
katerem  se je  v 15. sto letju  opra­
vil zadnji obred usto ličen ja slo­
venskih vojvod.

Avtobus nas je  potem popeljal 
okrg V rbskega jeze ra ; lepota in 
razsežnost, predvsem  pa čistoča, 
ki smo jo opazili med vožnjo nas 
je  prevzela; turizem  je  tu  res na 
višku, saj o tem n a jb o lj zgovor­
no govore cam pingi in stotine 
avtomobilov na jraz lične jših  re ­
gistracij. V tu rističnem  k ra ju  
Raifnitz smo se ustavili, za eno 
uro, da si ogledamo nekoliko 
ž iv ljen je  v njem . M lajši člani 
zbora so izrazili željo, da bi se

V mesecu avgustu smo sp reje li 
na novo: K oritn ik  M atija in Knez 
M arinko.

Odšli iz p o d je tja : B ošnjak M a­
rija . P ok ra jac  F rančiška, Volav­
šek Roza, P odkoritn ik  Albina, 
Cavlovič M arija, Škoberne V ale­
rija . Brečko V ojislava in Jarc 
Ana.

Samovoljno zapustili delo: P e t­
rič Stanko. T itovšek Vlado, Sivka 
M ihael II.. B irucič D ušan in M la­
denovič Mile.

U pokojeni: Ž lindra Jože in Ko­
mat Mihael.

P riras tek  so dobili: Sačer Kata 
—- sina. D ragar Vilm a — sina.!

N eopravičeno so izostali:
E nk ra t: Učesanek Ludvik, To­

vornik Jože. K irn  S tojan, Savič 
M iljana, Slonecki Franc, Čudo- 
van Zlatko. Lipec Venčeslav, 
Lukm an Dušan, K oritn ik  Milena, 
G ričar E rnest, Salmič Ivanka, 
Č ešnovar D arinka.

D vakrat: K ljučevšck Rafael, 
Zukič Mesiid.

kopali v V rbskem  jezeru , v vo­
do pa ni šel nihče, k e r  je  bila 
voda le p rehudo m rzla, zato so 
se zadovoljili s tem, da so gle­
dali druge, predvsem  sm učarje 
na vodi. P ro ti večeru  smo se 
dobro razpoloženi odpravili proti 
državni m eji in že je  padel 
m rak. ko smo p rispeli p red  novi 
lju b e ljsk i predor. Lepo oblikova­
ni p redor smo gledali s spoštova­
njem . V skupnem  delu naših in 
av s trijsk ih  delavcev in strokov­
n jakov  je  zrasel mogočen spo­
m enik dobrih sosednih odnosov 
Jugoslavije — A vstrije . Po k r a t­
ki form alnosti na m eji smo se 
odpeljali po novi cesti p ro ti K ra­
nju in n ap re j proti H rastn iku, ka­
mor smo prispeli v poznih ve­
černih u rah  vsi polni lepih v ti­
sov z uspelega dvodnevnega 
izleta. V im enu vseh udeležencev 
se iskreno zahvalju jem o vsem, 
ki so nam  finančno pom agali pri 
izvedbi izleta. Jože G erhard

Počastitev — žrtvam  fašizm a II. svetovne vo jne — na sliki del s p o 
m enika, ki ga obnavljajo
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Izlet pevskega zbora v Avstrijo
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KRIŽANKA

Med reševalce s pravilno  rešit- 
cijo bo žreb razdelil tr i nagrade:

1. nagrada 2.000 din
2. nagrada 1.500 din
5". nagrada 1.000 din
Rešitve pošljite  do če trtka  

16. septem bra na naslov: U red­
ništvo STEKLARJA, kadrovski 
oddelek. STEKLARNA HRAST­
NIK.

Na ovitek napišite NAGRAD­
NA KRIŽANKA.

NAGRAJENKE ŠESTE 
NAGRADNE KRIŽANKE

1. nagrado 2.000 p rejm e Hudi 
Tea;

2. nagrado 1500 p rejm e R au­
chiger M arica:

5. nagrado 1.000 p rejm e Rizmal 
Jožefa.

Humor
Ob reform i:
D vak ra t dva je  p e t . . .  kom er­

cialni je  šel sedet!

S taro  linijo  cen . . .  se ne da 
d rža ti z novo zapisano dieto!

N ičesar se ni p o d raž ilo ... k er 
se je  denar pocenil!

Državno kolesarsko 
prvenstvo v Pnlju

MAJ ES -  DRŽAVNI 
PRVAK V 
TURISTIČNI KLASI

POZDRAV 
IZ JLA

V dneli od 19. do 20. avgusta 
je  bilo v P u lju  državno ko lesar­
sko prvenstvo vseli kategorij.

Po napornih  p rip rav ah  (večme­
sečni sistem atski tu ri in p rip rav e  
v B ohinju na stroške tekm oval­
cev) in slabem  finančnem  stan ju  
je  ko lesarskem u društvu  H ra s t­
nik uspelo poslati na to p rv en ­
stvo svoje najbo ljše  tekm ovalce, 
k i so tekm ovali v tu rističn i klasi. 
Na pot so odšli: Tone Križan, 
s ta rtna  št. 54, T rstovšek Ivan 55, 
Povh B ranko 36, M ajes Jože 61, 
Medved K arli 60, K ajič Rudi 62.

Na sta rtu  v P u lju  se je  zbralo 
54 d irkačev, tekm ovalo pa se je  
na progi 'Pulaf— Sožiči — P ula 
(56 km).

D obri poznavalci kolesarstva 
so že tako j vedeli, da bo to na­
porna in zelo borbena d irka  s 
številnim i padci. Tehnično vod­
stvo je  tako j naredilo  p lan  za 
dirko z vsakim  tekm ovalcem  po­
sebej. N apovedani padci so se tu ­
di uresničili, sa j so m ed dirko 
padli k a r  š tirje  H rastn ičani. P ri 
tem je  imel K ajič največ smole, 
saj je  m oral odstopiti od n ad a lj­
n jega tekm ovanja.

Ostali so vozili vsi v p rv i sku­
pini in šele sprin t po ulicah P u ­
lja  je  določil zm agovalca.

R ezultati:
M ajes Jože (Hrastnik)
D ju rd jev ič  (Šabae)

Povh (Hrastnik)
Trotovšek (Hrastnik)
Juea (Bečej) — vsi v času 

1.40.55.
Takoj na cilju  pa so sodniki 

d iskvalific ira li Povha (Hrastnik), 
k er je  p rip e lja l na cilj brez za­
ščitne havbe, ki jo  je  izgubil p ri 
padcu, zato je  tako tre t je  mesto 
pripadlo T rotovšku iz H rastn ika .

R azglasitev nagrad  je  b ila  k a r  
se da slavnostna, saj sta. na zm a­
govalnem  odru stala k a r  dva 
h rastn iška tekm ovalca. Vsi tr i je  
tekm ovalci iz H rastn ika  so do­
bili pokale in šopke cvetja , zm a­
govalec d irke  pa je  dobil še po­
sebno darilo  — ročno uro z v g ra ­
viranim  datumom.

Po rezu lta tih  sodeč vidimo, da 
so uspehi h rastn išk ih  ko lesarjev  
zelo vidni, zato bi bilo treb a  
hrastu  iškim ko lesarjem  omogo­
čiti še n ad a ljn ji razvoj.

B auerhajm  Pavel

IZ STEKLARNE
Če zam udiš ob 5. uri, 13. uri. 

21. uri v službo, prid i uro  kasn e­
je , saj te v ra ta r  in vodja nočeta, 
ne sm eta ali ne m oreta poznati.

Ponovno ste k rš ili delovno 
dolžnost to v . . . .!  K aj pa mo­
rem. če vas vse skupaj rad v i­
dim!

SPOŠTOVANE SODELAVKE IN 
SODELAVCI TER UPRAVA!

N am enil sem se, da se vam 
oglasim s p a r  vrsticam i. V prvih 
vrsticah  pa n a jp re j pozdravljam  
celoten kolektiv . Zahvaljujem  
se vam za vašo požrtvovalnost, 
s katero  pošiljate  vaš list, k i ga 
z vso vnem o rad  čitam  in po n je­
mu listam. Saj on je  edini, ki 
me seznani in obvešča o vašem 
vztra jnem  delu in napredku .

V elikokrat se spom injam  vseh 
tistih, s katerim i sem sodeloval 
v naporih  in  s trem ljen jih  za čim 
večji napredek  tovarne. N ajbolj 
me gane to, da se nas vojakov 
zelo rad i spom injale in  v listu 
ob jav ite vsa n jihova pism a, ka­
te ra  so naslov ljena na vaše ured- 
nštvo.

U red ištvu tega zelo p r ilju b lje ­
nega lista čestitam  za trud , kate­
rega polaga v list, da bi čim bolj 
seznanili pro izvajalce našega 
pod je tja  o napredk ih  in težkočah 
v pod je tju . Celotnem u kolektivu 
želim  v nad a lje  čim večjega 
uspeha v proizvodnji!

Še en k ra t p rav  vse toplo poz­
d rav lja  vaš sodelavec, k i služi 
kadrovsk i rok v Benkovcu.

Zupanc Ivan 
V. P. 2736/10-C 
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