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-~ Se spominjate lanske seje? Med na$im sejanjem je zgnilo sedem vagonov krompirja...
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O ¢em naj razpravija
konferenca samoupravljavcev

Predsedstvo RS ZSS meni, da bi konferenca samoupravljavcev morala roaz-
pravijati predvsem o notremjih problemih delovmih kolektivov @ Mnenja o
brienskem plenumu ® Stali$éa do problemov stamovimjskega gospodarsiva

v bliZnji prihodnosti imel
~rajevanju.

»Pozdravljamo in podpiramo
Idejo o sklicu konference samo-
upravljavecev, mislimo pa, da bo

Predsedstvo RS ZSS je minuli Setrtek na svoji seji pozdravilo pobudo za skli¢ konference samo-
upravijaveev, hkrati pa izrazilo prepri¢anje, da bo fa konferenca res uspela le tedaj, &e bo svojo po-
zornost pesvetila tistim problemom, ki so vezani na odnose v delovnih organizacijah: To pa so pred-
vsem vpraSanja interne zakonodaje, spodtovanja zakonitosti, doloditve in razmejitve odgovornosti in
podobna vpradanja, na pedrotju gospodarjenja pa tista vpraSanja, ki ne potrebujejo vseobseinih
analiz, temvet samo dolofene korekture, kot so npr. vpraSanja obratnih sredstev, repromateriala itd.
Tem vprasanjem bi morale posvetiti najvetjo pozornost tudi vse sindikalne organizacije, ko se pri=
pravljajo na konferenco samoupravljavcev. V tem okviru je predsedstvo tudi sklenilo, da bo RS Z8S8

UVODNE MISLI
FRANCA POPITA

ta konferenca uspesna le tedaj,
¢e se bo bavila predvsem s pro-
blemi notranjega Zivljenja de-
lovnih organizacij, Res je, da bi
tudi sistemska vprasanja morali
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Zakonodaja
samoupravljavcev

Véasih dobimo zakonski predpis, ki iz razliénih vzrokov
vzburka duhove v delovnih organizecijah. Res je, da gre
pri tem wveékrat za merazumevanje pobud, ki so zakomno-
dajalea dovedle do prav takinih, ne pa drugaénih zakon-
skih doloéb, ne tako redko pa so pripombe na raun no-
vih zakonov ‘upraviéene, ker so na en ali drugi naéin
prisli v nasprotje z interesi samoupravljovcev — in to ne
zaradi svoje vsebine, temveé zaradi macina in okolidéin,
v katerih so bili sprejeti. ;

V ponazorilo tega maj mavedemo dva najnovejia za-
konska predpisa:

Spremembam zakona o knjigovodsivu me gre opore-
kati; bile so potrebne in so v skladu z interesi vse nase
skupnosti. Gre za nacin, kako so bile wuvedene: za
izredno kratek rok obvezne uveljavitve teh sprememb,
ki mnogim delovnim organizacijam ni dal moznosti pravo-
dasne prilagoditve novemu poloZaju in ki je prav zaradi
tega povzrodil mnoge teZave in mnogo hude krvi — in to
brez prave potrebe.

Tudi pobudi za spremembo dosedanjega nalina pla-
cevanja nadomestil za prve tri dni bolezni mi kaj oéitati.
Prav je tudi, da po novem delovni kolektivi sami doloéajo
vigino nadomestil za prve tri dni bolezni, saj je to v
skladu z njihovimi samoupravnimi pravicami. Res pa m
prav, da delovni kolektivi ob tem niso bili 'obveiteni, da
je mjihova pravica glede minimalnega zneska nadomestil
omejena 2z mednarodno konvencijo, ki jo' je podpisala
tudi Jugoslavija in ki predvideva, da ta nadomestila.ne
morejo biti v nobenem primeru bolezni manja od 50 %
osebnega dohodka. Ker to v mnogih kolektivih niso ve-
deli, so v svoje pravilnike o nadomestilih za prve tri dni
bolezni vnesli dolocila, ki so protizakonita in bodo zato
seveda te pravilnike morali Se enkrat narediti, oziroma jih

opraviti.

P 3}\hwedli smo dva primera s podroja nale zakonodaje,
ki sta delovne liudi prizadela predvsem zato, ker o tem
niso bili pravofasno in dovolj informirani. .Lahko pa bi
navajali tudi razline primere, ko smo dobivali zakone,
ki so $e kako vplivali na Zivljenje in delo v gospodar-
stou in v negospodarstvu, pa vendar pri njihovem pri-
pravijanju ni bilo v zadostni meri slifati glasu samouprav-
ljalskih kolektivov, ali pa celo teh kolektivov nihée ni
niti vpredal za njihovo mnenje, éeprav se je 2akon nanasal
prav ma stvari iz njihovege Zivljenja in dela. i

V ustavo smo zapisali, da smo druzba samoupfavlaaigcgq
in res se vse nase Fivljenje vedno bolj odvija mna liniji
samoupravljenja in semoupravnhih provic. Te pravice —
in sevede tudi obveze — kot druZba zapisujemo v zam
skih aktih, vendar pa praksa — iz katere smo navedli
samo nekaj primerov — kaZe, da mehanizem tega zapi-
sovanja veckrat ni usklajen z ritmom nafega samouprav-
lialskega Zvljenja, da caplja za tem Zivljenjem in zavira
njegov nemoten potek. Ne po vsebini, temveé po naciny
delovanja svojega mehanizma nada zakonodaja véasih ni
zakonodaja samoupravljavcev, temveé zakonodaja birokra-
tov, Tega pa drube samoupravljavcev ni pripravljena r-
peti in zato tudi vedno glasneje izrafa svoje mezadovolj-
stvo ob vsakem primeru,-ko birokratska miselnost in nadin

dela prizadene mjene interese,
\ . MILAN POGACNIK

-

dva plenuma, posvedena vpraSanjem delavskega samoupravljanja in na-

razrefevati hitreje, kot to dela-
mo_sedaj, vendar pa 50 :
v-ospredju vpradanja, ki se po-
javljajo znotraj delovnih orga-
nizacij, v odnosih teh organi-
zacij do obdin in vprasanja
pravnega sistema, ki’'Ze zaostaja
za sistemom samoupravljanja.«

S temi besedami je predsed-
nik RS ZSS Franc Popit odprl
razpravo o drugi konferenci sa-
moupravljaveev na--seji. pred-
sedstva RS Z8S, ki je prav.tej

to¢ki svojega dnevnega reda po-

svetila najved &asa. Svoje mne-
nje je tov. Popit oprl na rezul-
tate ankete, ki so jo. izvedli
strokovni sodelavci  republiSke-
ga sveta v dolofenem Stevilu
podjetij in ki je pokazala, da se

samoupravni organi sedaj bavi- -

jo predvsem z vprafanji, kot so
vprasanja
boljie organizacije dela, boljse-
ga poslovanja itd. Sistemska
vpraSanja so Sele na sedmem
mestu med vpraSanji, s katerimi
se sedaj najve® bavijo samo-
upravni organi. »Na§ delavec,«
je deijal Franc Popit, »ki je do-
bil veéjo moZnost gospodarjenja
s sredstvi za reprodukcijo, ne
misli samo na to, koliko bo po-
rabil za osebne dohodke, temveé
se zanima za vse tisto, kar lah-
ko prispeva k boljSemu poslov-
nemu uspehu njegove delovne

(Nadaljevanje na 2. strani)

strokovnega kadra, @<
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RAZGOVOR S PREDSED-
NIKOM GOSPODARSKE
ZBORNICE SR SLOVENI-
JE DRAGOM DOLINSKOM
O GOSPODARSKIE GIBA-
NJIH V LETOSNJEM LETU

»Delamo
po novem,
misiimo po
starem«

Letoinia gospodarska giba-
nja, za katera je po eni strani
znacilna nizja rast industrijske
proizvodnje, kakor pa smo jo
predvidevali, po drugi strani pa
vedtja usmeritev v izvoz, pred-
vsem na konveriibilna trZiséa,
nedvomno pomenijo najbolj ve-
ren odsev novih pogojev gospo-
darjenja, ki 1 ustvarili-z
reformo. Ob
bora Gospod
Slovenije, ki

zbornice S
v sredo razprav-
nostih in

injega leta,
Lkratek razgovor

predsed tovarisa

Draga Do
Kako econjnj v zbornici
gibanja i 1 proiz-~
vodnje v izi

Sorazmernn n
strijske
osmih m ih . niti
presenetljiva. O¢citno
namre¢ ze vnapr
vestno izbran:
gospodarsvs
povzrofili
stopnje- r
sko trine
vedno pris

RS v prvih
ni . preveé

je  bilo

plan
pac
nudbe in povp

ia ;
seveda
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Zdravilis¢a v mlinih ekonon: =
{ BE R BB DA S

Predstavniki slovenskih zdravili§g, ki so se na pobudo obéinskega sindikalnega svefa sesiali v
Celju, so od predsednice zveznega Socialno zdravstvenega zbora Olge Vrabi¢ Zeleli debiti odgovor
na vprafanje: Naj v sedanji situaciji §e zadriujemo strokovne »zdraviliSke« delavee, ki smo jih s
tezavo spravili skupaj v zadnjih letih, ko pa bo v naslednji mesecih zmanjkalo sredstev za oscbne
dohodke? Za tem vprafanjem se je skrivalo 3e »podvpraSanje«: se bodo pravkar sprejeti predpisi,
ki izvzemajo »zdravljenje z naravnimi zdravilnimi faktorji« iz osnovnega zdravstvenega varstva,

kaj spremenili?

V razpravi so predstavniki zdr
nje mesece, e posebno po sprejetju novih predpisov. 'V v
ki jih pa, Zal, predstavniki zdravili§¢ najbrZz niso povsem dojeli,

avilié nanizall vrsto tefav, v katerih so se znali koleltivi zad-
razpravi pa so bile nakazane tudi resiive,
sicer ne bi ob koncu razgovora na

vprasanje predsednika odbora za druibene sluZbe obéinskega sindikalnega sveta Igorja Ponikvarja:
ali je bil namen razgovora doseien, odgovorili z odlotnim: NE.

Ne bo napak, &e povzamemo
iz razprave najbolj tehtne pro-
bleme, ki so jih povedali pred-
stavniki slovenskih zdravilisé,
kajti kot reeno, razgovor ponu-
ja tudi resitve.

— Clen v verigi zdravljenja
je z novimi predpisi presgipljen,
strokovna vez je pretrgana, je
‘povedal predsednik zveze na-
ravnih zdravili$¢. Zdravilisdem
grozi nepopravljiva Zkoda, &e
problemov zdraviliSkega zdrav-
ljenja zavarovancev ne bi v naj-
krajfem é&asu uredili. Prakti®no
odhajajo sedaj zadnji, ki so Se
dobili napotnice za zdravili¥¥a.

|
Kajti %e od letoinjega januarja
naprej je bil pritok zavarovan-
cev gedalje manj¥i, sedaj pa je
popolnoma usahnil. In to prav
sedaj, ko so maravna zdravilista
na osnovi republidkih zakonskih
dolodjl, predpisov in skrbi za

‘zdravie &loveka' vloZila mnogo
- sredstev in naporov za ohranitev

zdravstvene sluzbe v zdravili-

§¢ih. $E ;

" = Zadnji :izavarovanec  je
pred nekaj dnevi nastopil zdrav-
ljenje v Radencih, ki so letos ju- -
lija: dobile status zdraviliséa-za
rehabilitacijo  srénih ) bol_nikov. ;
Dogovori, ki smo jih imeli z .in-

terno kliniko v Ljubljani, da
nam bo podiljala tiste paciente,
ki jim ni veé¢ treba biti na kli-
niki, pa so Se potrebni zdravlje-
nja, so padli v vodo,.ker social-
no zavarovanje ne da sredstev,
je povedal Sef internist tega
zdravilisca. g

Rogaska Slatina 'ima ‘od 600
razpolozljivih postelj samo e 16
zasedenih. s pacienti na racun

- socialnega zavarovanja. V Do-

brno zadnji mesec in pol klini-
kda -za ginekologijo in porodni-
itiro ni poslala nobene’ pacienf-
ke, ¢eprav jih je prej redno po-
Siljala vsaj 90 na mesec, V zdra-

in tudi le
sfa s 'so
receno,

, da so bile
ne, Se
vecd, g
so morali
mesecev. na

J
raviliS¢a
tete preko
utemeljenih

samo

(Nadaljevanje na 4. strani)



7 dni v sindikatih

Anica Lipnik

predsednik IO sindikalne podruZnice
Tovarne nogavic Polzela:

@ V vasem kolektivu prevladujejo Zen-
ske, Kako je poskrbljeno za otrosko var-
stvo?

Vse do danes je bilo vpraSanje otro¥kega wvarstva v na$i
delovni organizaciji zelo pereée. V tovarni je zaposlenih namrec
veé kot 600 Zensk. No, po dolgem dasu nam je le uspelo vsaj
delno organizirati varstvo nasih najmlajdih. V »polzelskih stol-
pi¢ih« smo dobili prostore za otrodki vrtee, v katerem bo po-
skrbljeno za 60 malékov. Od §estih zjutraj pa do osmih zveder bo
'to!;cej precej nasih otrok na varnem. Imeli bodo seveda celotno
oskrbo.

Otvoritev vrtca bo prav te dni. Vem, da s tem 3e ne bo v
celoti reseno vpraianje otrodkega varstva, saj so potrebe precej
.veéje in bo vrtec za wvse pretsen. Problem je tudi v tem, da
prihajajo ljudje ma delo iz vseh mogoédih krajev in stanujejo
tako dabke¢ od tu, kjer so zaposleni, da se bo zares teZko odloéiti,

kje 3e organizirati otrodka varstva.

Seveda predstavljajo potrebna sredstva vprafanje zase. Samo
oprema vrica je to pot veljela naso delovno skupnost ved kot
20 milijonov) S-din. Vendar, glede na to, da smo pred leti spre-
jemali v glavpem le mlade ljudi, ki so se do danes v veéini
Ze poroéili in dobili otroke, bo treba éimprej poskrbeti tudi
zanje.

‘.

Janez Barbori¢

predsednik IO sindikalne podruZnice
Zelezarne Store

® Btrokovne sluzbe so izdelale pri vas
dva predioga za nadomestilo osebnega do-
hodka za prve fri dni bolezenskega dopu-
sta. Kateri sta ti dve varianti in za katero
se bolj zavzemajo vasi ljudje?

Obratni delavski sveti prav te dni precej razpravljajo o tem,
kako bi najboljie redili to vprasanje. Po prvi varianti naj bi pre-
jel delavec, ki je v tekoéem letu prrié zbolel, 80-pdstotno na-
domestilo, ¢e bi zbolel drugié pa le 60-odstotno. Kolikor zaradi
bolezni clovek Ze tretji¢ v letu me bi prifel na delo, eli na
primer eelo ceirtié, potlej bi bilo nadomestilo le 50-odstotno.
Zg epidemijska obolenja predvideva prva varianta 80-odstotno
nadomestilo. ; ;

Po drugem predlogu bi prejel élovek zaradi bolezni in po-
fkodbe, do katere mi pridlo po njegovi krivdi, 80-odstotno na-
domestilo (za poskodbe na delu bodo morali upodtevati zakon
o0 100-odstotnem nadomestilu). Za polkodbe, ki bi nastale v
sluzbi po krivdi delavea in za kekrinokoli nezgodo, ki ne na-
stane na delovnem mestu, predvideva druga varianta samo 50-
odstotno nadomestilo. :

) Ne vem, za kateri predlog se bo odloéila vedina. Poudarili
smo, de je dopustne tudi tretja variantd. Veseli ‘me; da se v
splo¥nem zavzemajo ljudje za ostrejie kriterije. i

Stane Merjasec

predsednik IO sindikalne podruZnice
Metalka, Ljubljana:

® Elovite kot samoupravno dobro in-
formiran Lkolektiv. Obvegsiate samo na-
vzdol ali tudi mnenja delaveev pridejo do
samoupravnih organov?

Poglejte nai interni ¢asopis! Poleg utemeljenih in obrazlo-
Zenih sklepov samoupravnih vodstev boste nasli v njem zelo ve-
liko prispevkov iz delovnih enot. Ceprav smo menda vsi takéni,
da raje govorimo, kot pifemo, se delovne enote posluzujejo gla-
sila, zlasti za kritiéne pripombe k osnutkom razliénih pravil-
nikov. Predvideno delitev osebnih dohodkov, Se celo pa gib-
liivega dela, so tehtno, utemeljeno in pogumno skritizirali. Se
pestreje in $tevilnejfe pa so bile pripombe delovnih enot k
osnutku pravilnika o delovnih razmerjih. )

Upam si redi, da naé sindikalni odbor podZiga ta skupna
prizadevanja za dobro ureditev interne zakonodaje, ki naj zlasti
¢lanstvu na niZjih delovnih mestih — po trgovinah in skladi-

§¢ih — zavaruje delavske in samoupravljalske pravice. Sin-.

dikalnih sestankov ne sklicujemo, ng vsakem sestanku delovnih
enot pa je prisoten tudi clan naSega izvrinega odbora, tako
da smo na tekodem z vsem, kar se godi v podjetju. In da po
potrebi tudi ukrepamo. Med drugim smo se odlocno zoperstavili
delovskemu svetu, ki je sklenil namenska sredstva za letni
addih wvloziti v sklade podjetja. Nada intervencija je uspela.
Ker smo bili dobro obveiéeni o razpoloZenju kolektiva, je mo-
rale uspeti. i

Beno CeSek

predsednik IO sindikalne podruZnice
Kresniske industrije apna, Kresnice:

® Zavoljo nepremisljene investicijske
politike je vade podjetje pred fasom zadlo
v hude teZave. Ali ste se Ze prikopali na
zeleno vejo.

Drzi, da smo preZivlijali teZke fase, vendar je to v glavnem
%e zg mami, Izmed vseh izkudenj pa je najvaZnejia ta, da med-
sebojne razprtije me vodijo mikamor, Z drugimi besedami: ko
smo Ze enkrat spoznali vzroke ma¥ih teZav in sprejeli dogovor
o naSem bododem delu, je bilo najveZnejse to, da bj se dogovorae
tudi drzali,

Lahko redem, da so madi ljudje vse to razumeli. Tisti, ki
go Se ostali nejeverni, da ne bomo mogli prelomiti s staro prakso,
ko so v imenu kolektiva odlofali le nekateri posamezniki, zdaj
spoznavajo, da ni §lo za prazne besede. Tako je pri vseh élanih
kolektive delovna vnemao postala naravnost vzgledna. Ob taks-
nem vzduiju pa smo se lahko spoprijeli z mnogimi problemi
v zvezi z organizacijo dela in proizvadnje. Naj bo dovolj, ée po-
vem, da smo pri tem imeli kar sreéno roko.. Zdaj, ko nas je
le 160, dosegamo za pribliZno 15 odstotkov veéjo proizvodnjo,
kot smo jo na primer lani, ko je bilo zaposlenih duvajset de-
laveey ved. S tem smo brez omembe vrednih investicij Ze do-
segli rekordno proizvodnjo v vsej zgodovini maSegn podjetja.
Zato mi miti najmanj cudno, dea povpreéni osebni dohodki v
nafem podjetju dosegajo 80.000 S-din in da med nami ni nikogar,
ki bi dobival manj kot 65 tisocakov. :

A

“stev;’

O Cem naj razpravlja konferenca

SAMOUPRAVLJAVCEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

organizacije. Vse to je sedaj pri
delavcih pred sistemskimi vpra-
Sanji in zato naj se naSa akcija
glede nadaljnjega razvoja samo-
upravljanja usmeri na vprasa-
nja notranjega Zivljenja delov-
nih organizacij in proti vsem
tistim odnosom, ki zavirajo pol-
no uveijavitev samoupravljav-
cev.« .
RAZPRAVA
O VSEBINI KONFERENCE
SAMOUPRAVYLJAVCEV

V razpravi, ki se je nato raz-
vila, so élani predsedstva opo-
zorili na nekatera vprasanja, o
katerih bi pa njihovem mnenju
konferenca morala povedati svo-
jo besedo,

Medtem ko je I. kongres de-
lavskih svetov dal poudarek po-
trebi  zagofovitve materialne
osnove delavskega samouprav-
ljanja — je bilo re¢eno v raz-
pravi — bi morali sedaj posve-
titi polno pozornost predvsem
odnosom, ki se razvijajo na Ze
obstoje¢i. materialni’ osnovi. de-
lavskega samoupravljanja, ki
véasih Ze preraga notranje od-
nose v delovnih kolektivih. Kon-
ferenca bi zato morala okrepiti
samoupravljalske odnose v de-
lovnih organizacijah, dati po-
udarek .interni zakonodaji Vv
podjetjih, zakonitosti, vpraganju
avtoritete, odgovornosti itd. Na
fem podrogju je najvgé ostankov
birokratskih tendene, z .druge
strani pa tudi najveé¢ pojavov
anarhiénosti. i

Glede gospodarske proble-

matike konferenca ne bi smela .

razpravljati tudi o tako kompli-
ciranih vpraganjih; kot sa npr.
vpraganja kreditne.politike, de-
viznega rezima, cen itd. Ta vpra-

ganja Ze dalj £asa prouéuje po- .
sebna komisija jugoslovanskih .

ekonomistov, ki pa ni prigia kaj
prida naprej in bi zato bilo ne-
realno pri¢akovati, da bi jih
lahko razrefila konferenca sa-
moupravljavcev. Ta konferenca
pa bi lahko koristno vplivala na
urejanje taksnih vprafanj, kot
80 npr. _Vgl'_ rafanje obratnih sred-
0

vprasanja, za katerih regitev ni-
so potrebne neke obseine §tudi-
je, temve¢ samo korekture se-
danjega stanja. Predvsem pa bi
konferenca morala zahtevati
uzakonitev naéela dohodka; ki
smo ga sicer oznanili, ne pa

tudi uveljavili, saj imamo za- -

radi raznih predpisov Se vedno
fiskalne odnose med gospodar-
stvom in skupnostjo. Narobe bi
bilo, ée bi mislili, da bo konfe-
renca refila vsa perefa vprasa-
nja; ée pa se ho omejila na ne-
kaj najbolj vaZnih, potem lahko
bistveno prispeva k reditvi teh
vpraganj. ¥ ;
Mimo ostalega bi konferenca
samoupravljavcey morala raz-

.pravljati tudi o oblikah in na-

¢inih samoupravljanja, ki Ze dalj
¢asa niso ve¢ v skladu z njego-
vo vsebino, zakonski predpisi pa
onemogoéajo nove oblike in na-
¢ine samoupravljanja, ki bi jih
zeleli uveljaviti delovni kolek-

matetiala in podobna -

tivi. Samoupravljalske zakone
bi morala formirati praksa de-
lovnih kolektivov, ne pa obrat-
no; prav zato pa mora praksa
delovnih kolektivov biti tudi
osnova za delo druge konferen-
ce samoupravljavcev.

Na koncu te razprave je
predsedstivo sklenjla. da bo z njo
seznanilo vse sindikalne organi-
zacije, hkrati pa jim priporocilo,
naj pri pripravah za to konfe-
renco dajo poudarek problemom
samoupravljaveev znotraj de-
lovnih organizacij.

O ODMEVIH
NA BRIONSKI PLENUM

Ko je nato razpravijalo o od-
mevih na brionski plenum CK
ZKJ na terenu, je predsedstvo
ugotovilo, da sedanji naéin kon-
taktiranja republiskega vodstva
sindikatov s sindikalnimi orga-
nizacijami glede raznih politié-
nih analiz ni zadovoljiv. Ti kon-
takti se namre¢ veckrat omeju-
jejo na predsednike obéinskih
sindikalnih svetov in zato so v
takih slu¢ajih mnenja o raznih
politiénih = vprasanjih, mnenja
posameznikov. ne pa mnenje
sindikalnih organizacij, V raz-
govorih s posamezniki je seveda
od teh posameznikov odvisno,
kako ocenijo razne stvari, po-
tem pa tudi to, kako izvajajo
sklepe s teh kontaktov. Pred-
sedstvo je zato poudarilo, da bo
v bodoce v tem pogledu delalo
s sindikalnimi forumi, ne pa s

samezniki, Zato je sklepilo

/priporoé¢iti vsem obginskim sin-

dikalnim svetom, da se sestanejo
in preapalizirajo brionski ple-

num, Se pred tem pa organizi-
rajo sestanke delovnih kolek-
tivov, katerim morajo ob&inski
sindikalni funkcionarji seveda
prisostvovati. Tu, v delovnih ko-
lektivih naj se razcéistijo vsa
tista vprasanja, o katerih Ze
dolgo govorimo in za katerih re-
gitev je brionski plenum ustvaril
najsirSe razpoloZenje. Vsi proiz-
vajalci, ne pa samo kemunisti,
naj povedo, kaj po njihovem
mnenju zavira razmah samo-
upravljanja — in Sele na tej
podlagi hodo lahko obéinski sin-
dikalni sveti naredili analize in
acene, ki bodo republiSkemu
svetu sindikatov zares Ilahko
sluzile za akcijo.

STANOVANJSKO PROBLEMA-
TIKO VKLJUCITI V SAMO-
UPRAVNO DEJAVNOST _

Predsedstvo je razpravljalo
tudi o problemu stanovanjske
gradnje in o gospodarjenju s sta~
novanji v novih pogojih. V raz-
pravi je bilo poudarjeno, da
gradnja stanovanj tako pocasi
napreduje predvsem zaradi ne-
dograjenega kreditnega siste-
ma. Banke so se premalo potru-
dile, da bi z bolj8imi pogoji pri-
dobile varéevalee — bedisi po-
sameznike. bodisi delovne ko-
lektive — ki bi namensko oro-
¢ali sredstva. Res pa je tudi, da
“se v mnogih delovnih organiza-
cijah vprafanje kreditiranja
gradnje stanovanj prepocasi
vkljuéuje v okvir samoupravne
dejavnosti. Se vedno so primeri,
da o teh vprasanjih odloéajo po-
samezniki ali ozek krog ljudi,
ki sami Ze imajo stanovanja.

SEJA PREDSEDSTVA OBSS CELJE

 Razprave prenesti v kolektive

Ko je predsedstvo obéinskega
sindikalnega sveta v Celju prejs-
nji teden razpravljalo o gospo-

‘darskih gibanjih v prvem pol-

letju letoSnjega leta, se ni za-
dovoljilo  zgol] z ugotavitvijo,
da analize gospodarjenja, ki jih
je izdelala obéinska skupiéina,
pomenijo holj podobo stanja kot
pa analizo vzrokov, ki so vpli-
vali- na konKkretne  gospodarske
dosezke, po katerih pa zaostaja-
jo za predvidevanji.

V razpravi so namreé¢ pouda-
rili, da so vzroki zaostajanja za

.planom podobni kot drugod v
,Sloveniji in v drZavi in da so

Ze pred ¢asom priporotilj; delov-
nim organizacijam, naj te vzro-
ke &imprej posku$ajo odpraviti.
Vsa priporoéila, razen sindikal-
nih tudi tista, ki jih je na ko-
lektive naslovila obé&inska skup-
§¢ina, pa so naletela na precej

gluha ufesa, ker niso bila, na-
slovljena na pravi naslov, na-
ravnost na delovne kolektive
kot eeloto. Izkuknje so namrcé

pokazale, da pogovori in dogc-

vorj na ravni. podjetij, torej le
ob udelezbi najbolj odgevornih
predstavnikov, ne vodijo nika-
mor in da pravzaprav pogojuje
neaktivnost in neodgovorno delo
vecine élanov kolektivoy cd vo-
dilnih navzdol. V taksnem
ozrad¢ju pa se seveda zelo tezko
in pogasi razrefujejo problemi,
ki ne tistijo le prizadetih ko-
“lektivov, marve¢ posredno pri-
zadevajo tudi ostale obfane. V
zvezi s tem so kot znaéilen pri-
mer omenili razprave o inte-
graciji v trgovini, ki obZane vse
manj zadovoljuje. Razprave o
tem pa niso prifle do kolekti-
vov, ker so se Ze nrej azbli-
nile v njé ob osebnih inieresih

SEJA PREDSEDSTVA ' REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDU-

STRIJE IN RUDARSTVA

]

INVESTICIJSKA FRONTA
SE VEDNO PRESIROKA

Predsedstvo republiSkega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva je na 8voji zadnji seji razprav-

ljalo o nekaterih problemih

srednjeroénega plana SRS

in vpra3anjih v zvezi z naértovanjem in izvajanjem in-

vesticijske politike.

Predsedstvo pozdravlja' po-
budo Zaveda za plan SR Slove-
nije, da hi Se pred izdelayvo
dokonénega osnu plana. raz-
pravljali o tistih vprasanjih, o
katerih so se v dosedanjih raz-
pravah izoblikovala razliépa
stalis¢a. Vendar pa predsedstvo
hkrati ugotavlja, da Zavod za
plan ni posredoval dovolj jas-
nih lastnih stali$¢ do predlogov,
ki so se doslej izoblikovali v
praksi. Ali ne bi bila nadaljnja
razprava veliko olajSana na pri-
mer s tem, ée bi sestavljavei
osnovnega gradiva kritiéno oce-
nili posamezne predloge, saj
kot strokovnjaki nemara naj-
bolje poznajo realne mo#nosti
nasega nadaljnjega gospodarske-
ga razvoja? Tako.bi se razpra-
va lahko osredotoéila na tisto,
kar je realno uresnic¢ljivo.

Sicer pa se predsedsivo RO
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sindikata delaveev industrije in
rudarstva strinja s staliStem za-
voda za gospodarsko planiranje,
da je treba &vrsto planirati le
tisto, na kar lahko zanesljivo
vplivajo = druibeno  politi¢ne
skupnosti, Za vse ostalo pa naj
bi plani imeli le znagaj predvi-
devanj. S fiktivnimi sredstvi
namreé¢ vy priliodnje ne bi gmeli
ve€ ratunati v planu, ¥e manj
pa na osnovi ucéinka teh sred-
stev predvideyati nadaljnji go-
spodarski in druzbeni razvoj.
Glede stopnje rasti druZbene-
ga proizvoda pa se ¢lani pred-
sedstva ne strinjajo niti z za-
govorniki tako imenovane viso-
ke niti tako imenovane nizke
razvojne stopnje. Preden bi se
odlodili za prvo ali drugo ali pa
celg za nekaj tretjega, je treba
videti na¥e dejanske moZnosti.
V. nasprotju z namenom refor-

me bi bilo, ¢e.bi nadaljevali s
pospefenim geospodarskim razvo-
jem, e preden smo odpravili
vzroke neskladnih gospodarskih
gibanj in preden smo zajezili
inflacijo.

O delitvenih razmerjih pa
predsedstvo RO sindikata delav-
cev industrije in rudarstva meni
tole: wodilo za sestavo plana
naj bodo skupidinska stali¢a o
spremembi delitve v korist oseb-
ne in splofne potrodnje, kajti
samo uresniditev teh staligé lah-
ko zajezi Be Zive investicijske
apetite. Pri tem pa predsedstvo
seveda ne nasprotuje investici-
jam v modernizacijo podjetij.

V zvezi z izvajanjem investi-
cijske politike predsedstvo meni,
da je treba politiéno zaostriti
odgovornost wseh tistih, ki do-
voljujejo §e vedno prediroko in-
vesticijsko fronto, ki sicer po-
meni glavni vzrok sedanjih ne-
stabilnosti » gospodarstvu. V
zvezi s tem bo predsedstvo po-
slalo posebno pismo zvezni
skupséini in  gospodarskemu
zboru republilke skupiéine.

-

Prav gotovo bi hili $tevilni st8*
novanjski problemi hitreje ré¢
Seni, de bi se v samoupravpil
organih deloynih  organizacll
bolj kot doslej zavedali, da &°
urejene stanovanjske razmere
delavcev eden od vainih pogd
jev vetje produktivnosti deld
Izredne pereéi stanovanjski pro-
blemi zahtevajo, da delovne or*
ganizacije v okviru svejih mot-
nosti in potreb tudi v bodoée
oddvajajo iz skladov skupne dc:)‘
rabe poleg namenskih Se do
na sredstva za gradnjo stano
vanj. _

Clani predsedstva so Se po”
sebej opozorili na Sirjenje ag”
ministrativnega aparata v stan®”
vanjskih podjetjih, ki ga pogo”
jujeta nizka strokovnost njiho”
vih kadroy in zastarel nagin po”
slovanja. Nujno je treba racio”
nalizirati sluZbo stanovanjs.
podjetij, zdruZiti preve¢ raZ
drobljena podijetia, sodobnei®
organizirati inkasantsko sluZbos
zlasti pa analizirati funkcional®
ne stro§ke stanovanjskih podje:
tij, ki niso majhni, saj ponekod
»poZrejo« 139, stanarine.

Predsedstvo je sprejelo sk_le‘
pe in stalii¢a, kako paj se sin”
dikati aktivno vkljugijo v razre
gevanje stanovanjskih proble
mov. Sindikalne organizacije ¥
delovnih kolektivih naj pred
vsem zahtevajo, da samouprav”
ni organi do zagetka naslednje
ga leta sprejmejo kratkereén®
in srednjeroéne programe Z8
razrefevanje stanovanjskih vpra®
sanj v svojih kolektivih.

M. P,

vodilnih posameznikov. Sposob-
nejsa in bolj organizirana trgo” |
vina, kot je sedanja, bi lahk0
potrofnikom -nudila veé iP
s tem zajezila precejsen del se’
danjega edliva kupne moéi. I#
radunali pa so, da obé&ani celi
ske komune vsako leto v drugib
obéinah pustijo toliko denarjd
da bi samo na rafun prometne
ga davka, ki ga s tem izgubi ob
&ina, lahka letno zgradili vsal
eno novo Solo. Kaj pa bi lahke
na radun poveéanega obsega po”
slovanja z lastnimj sredstvi
zgradila trgovina, je pa se po*
vsem drugo vprasanje.

Prav zavoljo takSnih in po”
dobnih pojavov prilaifanja sa“
moupravnih pravic kolektivo?
je predsedstvo ObSS Celje skle
nilo, naj bj v prihednje o vse?
vaZnejsih gospodarskih zadeval
obvezno in redno razpravljal
tudi sindikalne podruZnice v dé”
lovnih organizacijah. Razpra’
pa naj ne bi gradile zgolj nd
informacijah vodstey podjetih
marveé tudj na ustreznem grad’
divu, ki ga sicer pripravljaj?
obéinska skupséina in druzben?
politiéne organizacije v obéin
Po mnenju predsedstva bi p?
tej poti lafe mobilizirali 1judh
vplivali pa bi tudi na plodnel)
Se delo zbora delovnih skupn?
sti pri obéinski skupsfini Pred’
vsem pa, kar je najbolj vain?
delovnim ljudem bi omogotil

" da dobijo prave, celovito obdé

lane informacije o svojem de!
in obenem moZnost, da poved’
in uveljavljajo tudi lastna st&
liséa.

-mG

|

[oEiavsKa
ENOTNOST

cmnn s e ———

Glasilo Republiskega‘sveta ZSJ
za Slovenijo jzdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
fe ustanovljen 20. novembra
1p42, Urejuje uredniiki odbor-
Glavnl in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK :

Naslov urednitva in uprave:
Liubljana, Dalmatinova ul. 4
postni predal 313/VI, telefon
uredniStva 316672, 3812462 in
31 00 38, uprave 310033. Radcun
pri Narodni banki v _Ljubljani,
st, NB 501-1-365 — Posamezna
itevilka stane 50 N-par — 50
starih din — Naroénina je &e-
trtletna 6,50 N-din — 650 sta-
rih din — éaolletna 13 N-din —
1300 starih din in letna 26 N-din
— 2800 starih din — RokopisoV
ne vratame — Postnina plaéa”
na v_gotovini — Tisk in kliZejls

CZP »Ljudska pravicas,

Ljubljana
B




Iz RAZGOVORA S PREDSEDNIKOM SINDIKATA V »ITASU« ALOJZEM CAMPO

Marija Gorletova je tistega
ne Ze kdo ve koliki¢ v samo-

kolnici peljala kovinske ostrui-

ke na prostor, ki je v kodevski
tovarni Itas doloden zanje, ko
sem jo vpradaela, koliko zasluzi.
52.000 S-din je dobila prejinji
Mmegec, mi je rekla, koliko bo
gb mesecu, pa ne ve. Niti, kako
e ji oblikuje osebni dohodek.

»Sestankov nimamo. S kom
nej bi jih pa imeli? Potem je
Gor3etova previdno popravila:
»Malokdaj se ,potrefi’, da jih
tmamo.«

Tako mi je dala temo za
Tazgovor: s predsednikom sin-
dikalne podruinice v tej kodev-

- 8ki tovarni.

»Sindikat ne sklicuje sestan-
kov« se je medlo branil tov.
Alojz Campa. »Samoupravni or-

' Bani, centralni in po delovnih
: €enotah so tako aktivni, da sin-
. dikalni sestanki niso potrebni.«
: Marija Gorsetova je deman-
tirala’ to izjavo. Ne ve, kako se
ji oblikuje zasluZek... Toda
Marije ni bilo v pisarni tov.
Campe. Morda tudi ne ve, da bi
Jim monral sindikalni odbor ob-

. ® MARIBOR:

Pri obéinskem sindikalnem
Svetu Maribor-Center deltje
komﬁsija za socialno-zdravstve-
Na vpraSanja. Pestrost indu-
Strijske oziroma gospodarske
dejavnosti in s tem tudi pro-
lematike mariborskega baze-

Na sili komisijo, da tesno so-
(_Iehlje Se z ostalimi instituci-
Jami, in sicer: s sluZbo inipek-
Cije za delo, z zavodom za
Zdravstveno varstvo, z dispan-
Zerjem za medicino dela ter z
drustvom inZenirjev in tehni-
kov. K tako §iroko zastavijes
flemu sodelovanju oziroma k

mskemu delu jih sili po-
'eba po urejanju kompleks-

‘meniti.

razloziti delitveni sistem, zlasti,
ker mnogi delavei s sedanjim
niso zadovoljni. Tov. Campa je
sam osebno prizadet zaradi ne-
objektivne ocene delovnih mest.

»V sindikatu bi ve¢ delal,«
je nadaljeval tov. Campa, »toda
trpelo bi moje redno delo. Var-
nostni- tehnik sem... Ze tako
moje delovno mesto podcenju-
jejo. Po zadnji oceni delovnih
mest so mi kot vedji varnostne
sluZbe priznali 164 toék, vodji
organizacijsko planskega oddel-
ka, ki prav tako nima nobenega
sodelavea in vodi torej samega
sebe pri delu — pa 217 toék.
Oba imava zakljuéeno tehnié-
no srednjo izobrazbo in odgo-
vorne naloge.. .«

»O ¢em je doslej razpravljal
va$ sindikalni odbor?« sem na
videz prekinila razgovor o kri-
viénem vrednotenju dela.

»Odkar sem ijzvoljen, smo se
dvakrat sestali. Razpravljali
smo o pocitni§kih domovih, pen-
zionskih cenah, o lethem oddihu
in o denarnih prispevkih
zanj .. .«

»Nikdar pa o vprasanjih, ki
pri vas kalijo notranje odnose?«

»Dopoldne ‘ni ¢asa za sestan-
ke, da bi popoldne zastonj de-
lal za sindikat, mi pa ne pride
na misel. Kdo pa Se zastonj kaj
naredi 7«

Ce bi se n'ajin pomenek kon-
¢al s tem odgovorom, bi lahko
rekla, da je tov. Campa eden
izmed najslabsih predsednikov
sindikalnih podruznic. V resnici
pa ni. Kot varnostni tehnik je
vedno med delavei, marsikatero
njihovo pripombo prenese na se-
je samoupravnih organov.

»Na delavskem svetu sem se
odloéno zavzel, da nam tuji
strokovnjaki ocenijo delovna
mesta. Prvo analizo je sicer se-
stavil zunanji strokovnjak, toda
na pritisk nekaterih élanov ko~
lektiva jo je moral precej spre-
Naslednjo je izdelala
nada komisija. Zgodilo se je pa

ravno tako z njo kakor s prvo.
Upravni odbor jo je sfriziral
Jaki v prid in Janezu, ki

=

priljubljen, v 8kodo.
Trideset to¢k gor ali dol. Zato
sem se odlofno zavzel, da anga-
Ziramo zunanje sodelavee in nji-
hove predlnge spoftujemo, sicer
pri nas ne bomo nikdar pravié-

je manj

osebnih dohodkov.«

Svojo objektivno kriti¢nost
pa je tov. Campa dokazal tudi,
ko sva se pogovarjala o gospo-
darjenju v Itasu.

»Pri nas varéujemo z dinarji,
milijone pa medemo stran,« je
dejal. »Varcevati smo zaceli pri
metlah in pisarni§kem papirju,
ne re¢em, da brez potrebe, toda
kovinske odpadke, ki bi jih lah-
ko drugo podjetje uporabljalo
za redno proizvodnjo, $e vedno
prodajamo podjetju DINOS po
bagatelnih cenah, Komerciala bi

no delili

“lahko znatno poveéala naso go-

spodarnost, ne samo z ugodnej$o

MOZ, KI VELIKO VIDI
PA PREMALO IZKORISTI

prodajo kovinskih ostruzkev,
ampak tudi s smotrnejo proda-
jo oziroma ponudbami. Name-
sto, da sprejema narocila za av-
tomobilske prikolice, ki sta ko-
maj po dve enaki, naj bi kupce
prepri¢ala, da bi narodili serij-
ske izdelke. PritoZzujemo se nad
pomanjkljivo. organizacijo dela,
saj ne more biti dobra, ¢e jzde-
lujemo domala ' vsak izdelek
drugade oziroma skoraj same
prototipe. Tu so naSe najvedje
proizvajalne rezerve in varce-
valne moznosti. Oddelki pripra-
vijo proizvodni naért za nasled-
nji mesec, naroc¢ijo pripravljal-
nici material, potem ti pa ko-
merciala pade vmes s spreme-
njenimi narocili. Narezani ma-
terial oblezi, pripraviti je treba

novega in z delom hiteti in hi-

teti... Kljub temu pa produk-
tivnost trpi. Ob istem Stevilu
ljudi kot lani se je proizvodnja
gicer povecala za 40 %, toda
predvsem zaradi novih strojev in
bolje urejenega proizvodnega
traku.«

»Delavci torej le manj fizig-
no trpijo? Pa osebni dohodki?«

»QOdkar so v proizvodnji pla-
¢ani po izdelkih, so se prejemki
zelo povecali. V nekem "oddel-
ku s 50 delavei jih polovica veé

zasluzi kot obratovodje. Treba"

pa bo popraviti e nerealne nor-
mative, zaradi &esar so nekateri
privilegirani, drugi pa diskri-
minirani.«

Med zanimivo kritiéno raz-
lago tov. Campe sem pomislila,
ali omenjeni problemi ne bj bili
#e vsaj na pol refeni, &e bi svojo
kritiénost aktiviral v sindikatu
in pred samoupravnimi organi
nastopal ne le v svojem imenu,
ampak kot »odposlanec« sindi-
kalnega ¢lanstva, po predhod-
nem razgovoru z njim in s sin-
dikalnim odborom. Njegovo
osebno stalis¢e bi bilo v tem
primeru kolektivno staliiée, iz-
raz skupne volje, ki je v kolek-
tivu z razvitim samoupravlja-
njem — ukaz!
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lf’g azurnostj dosegli tudi so- ajutiskaterh (tu[:ii pmnen.u manski, ki je januarja le- trikrat in znaSajo priblizno 2
idnejge preverjanje funkcio- redsadnilia GBS kl? A d] tos postal tudi direktor tega 70.000 S-din meseéno, v sklade

Nalnosti raznih varnostnih na- E ATrese FOate VIS\SI tega Is:’?k "~ kombinata. Kot prisilni upra- kombinata pa so oddvojili 900

Pray, Obenem pa bi strokov- )i efhael wva rfzn::l . 0" vitelj je Sumanski po %e ome- milijonov S-din...

Diaki ustreznih institueij — ki i uig'f € MO njeni pogodbi dobil pravico, da Sumanski pravi, da ti re- &
ai bi bile organizirane po in- A S — mimo plate seveda dobi tu- zultati niso samo njegovo delo &
Ustrijskih bazenih in na za- KIK. Ovcée polje je bil na di 10% vsote, ki jo bo KIK in zato predlaga, da se velji &
evo industrije — lahko nu- tem, da ga likvidirajo, ker so Ovée polje lahko oddvojil v del tistih 90 milijonov dinar- &
U neprecenljivo strokovno ® njegove izgube po zakljuénem svoje sklade. jev vnese v sklade kombinata.

POmox pri izvajanju varstva E :

prl d'elu_, nn IIl‘.‘...'l..ll-......'..I.I...I.-I.-'l..-.lI.-..II..-..-..lll.Illl.ll...l.’....l.-.lll!l....ll.l.l‘.

" Mo

® 99. VPRASANJE:

@ Pred potekom roka, kolikor sem imel pravico ostati Se na
g'ghf po vreditvi sklepa o prenehanju dela, so v nadi delovni or-
n “.l?»_a_ciji povedali vsem delavcem osebne dohodke. Moj zahte-
Zacija zavrnila, ker sem bil pred potekom odpovednega roka
raza‘ﬁja zavrnila, ker sem bil pred poiekom odpovedanega roka
éez"ﬁ‘en. Ali sem upraviten do povedanega osebnega dohodka,
rav v gasu povedanja osebnih dohodkov nisem veé delal?

Cepray je v ¢lenu 106 odst. 4 temeljnega zakona o delovnih
Merjih doloeno, da delaveu pripada osebni dohodek glede
ob dose¥ene uspehe po vseh osnovah, ki jih je imel v prejinji

Tatunski dobi, kadar delovna skupnost sklene, da delavec pre-
ifn 4 z delom v delovni organizaciji pred potekom ¢asa, kolikor
kma §9; pravico ostati na delu, pripada po mnenju zveznega se-
o tariaty za delo &t. 6-122-88 z .dne 8. 11. 1965 povefan osebni
lik, Ed?k tudi delaveu, ki je bil razrefen pred potekom éasa, kot
Dre?f lm_a Se pravico ostati na delu. Kadar so se poveéa_li osebni
bi] 3;-“1}{1 vsem zaposlenim delavcem. V nasprotnem primeru t_:i
) elavee, ki je razrefen v smislu €l. 106 odst. 4. TZDR, prikraj-

Tay

* %€r 50 se psnove za obradunavanje osebnega dohodka v de-.

1:;’%"1 organizaciji spremenile, spremenila pa se je zato tudi ude-
. a delavea po delitvi sredstev, namenjenih za osebne dohod-
delaveey, : i A. POLJANSEK

® 91. VPRASANJE:

lssgr‘ Podjetjn Kovinar v Herpelju sem bila zaposlena do 22, 2.
19g5’ X° Sem prejela sklep o prenehanju dela. V Zasu od 22, 2.
leg; "o 22 fo’koledarsko leto pri tem podjetju izkoristila svoj
T dopust v celoti, vendar pa nisem prejela nadomestila za
R ker rafunovedja in predsednik prisilne uprave trdita, da
to n_ adomestilo ne pripada, ker so v podjetju sklenili, da se

Omestilo izplaga le tistim delaveem, ki so bili zaposleni

Pravna posvetovalnica DE

e na dan 30. 7. 1966. Ali imam pravico do nadomestila za K-15
pri podjetju, kjer sem koristila Svoj redni letni dopust ali v
podjetju, kjer sem zaposlena sedaj. — A. B, Kozina '

Sredstva, ki se izpladujejo delavcem na podlagi dolo¢il zakona
o dopolnitvah zakona o sredstvih 20spodarskih organizacij, (Ur.
list SFRJ, $t. 56/65) so namenjena za korigdenje letnega dopusta.
Ta sredstva so zato vezana na koriStenje letnega dopusta, da bi
se omogodilo koriS¢enje letnega dopusta in pokritje stroikov
prevoza, namestitve in prehrane delavea v. gasu njegovega let-
nega dopusta. Pogoj za izpla¢ilo tega nadomestila je koritenje
letnega dopusta, zato delaveu t0 nadomestilo ne pripada v
delovni organizaciji, kjer svojega letnega dopusta ni koristil.
Delovne organizacije naéin in DOgoje izpladila teh sredstev
dolotajo s svojimi splo$nimi akti, kKljub temu pa so delovne or-
ganizacije vezane na dolo¢ilo I odstavka 2. ¢lena temelijnega
zakona o delovnih razmerjih in ne morejo prikrajsati za to nado-
mestilo delavca, kateremu je delo V delovni organizaciji prene-
halo, koristil pa je pri njej svoi letni dopust. Tako staliide
izhaja tudi iz dolotil zakona o dopolnitvah zakona o sredstvih
gospodarskih organizacij, ki dolotajo, da se za izpla¢ilo tega
nadomestila koristijo sredstva SKupne porabe, katera so bila
ustvarjena v predhodnem obdobju, ko je delavec, kateremu je
delo prenehalo, S bil na delu v delovnj organizaciji.
A. POLJANSEK

® 92. VPRASANJE

Delala sem pri gospodarski 0rganizaciji pe 4 ure na dan. Za-
nima me, ali mora gospodarska organizacija to zaposlitev vpisati
v delovno knjiZico in kak3ne pravice e irgam na podlagi tega,
da ne delam s polnim delovnim ¢asom, A. A, Koper

Clen 41. TZDR doloéa, da gredo delavey, ki dela najmanj po-
lovico polnega delovnega ¢asa, VS€ DPravice po delu in iz dela

| NN N NN

7 dnit v sindilkatih

Kadrovska
politika —
po starem

Komisija za izobraZevanje in kulturo CS ZSJ je na svoji
zadnji seji sklenila na wvse nadine spodbujati delovne orga-
nizacije, da uvedejo boljo kadrovsko politiko in uspeSneje
kot do sedaj organizirajo izobraZevanje proizvajalcev.

Komisija je to sklenila iz dveh razlogov: smo pred novimi
ukrepi, ki bodo e poostrili pogoje gospodarjenja in s tem
Se ostreje postavili v prvi plan vpradanje strockovnosti proiz-
vajalecev, z druge strani pa statistiéni podatki govorijo, da ®
kvalifikacijski strukturi zaposlenih od leta 1961 nismo zabele-
Zili kakega posebnega izboljsanja.

Po teh podatkih dela sedaj v masem gospodarstvu okoli
35 odstotkov nekvalificiranih delavcev, pri tem pa polovica
vseh nadih delovnih organizacij nima pravilnikov o izobra-
Zevanju in porabi za izobraZevanje delavcey manj kot polo-
vico sredstev, ki jih imajo v ta mamen ma voljo. Kadrovske
sluzbe v podjetjih so slabo organizirane in kar je e slable —
vedina »kadrovnikov« ima nizko sploino oksko izobrazbo, po-
sebno izobrazbo za kadrovsko sluzbo pa le meznaino Stevilo.

Zadetek
v polno

Zakaj se delitev dohodka tako polasi prenaia na delovne
enote? Kdo prepreduje uvajanje oblik nagrajevanja in pra-
viénejSo delitev zasluZka? Doklej bodo nerentabilni obrati
Ziveli na radun dohodka drugih obratov in dobrih delavcev?
Kaksna je vloga administracije v delovnih organizacijah in
v kak3ni meri vsiljuje svoje mnenje samoupravnim organom?

To je bilo nekaj vprafanj, ki so jih! pristojni najpogosteje
postavljali na nedavnem sestanku, ki ga je sklical obéinski
sindikalni svet v Leskovcu. UdeleZili so se ga predsedniki de=-
lavskih svetov, upravnih odborov in sindikalnih podruznic
velikega Stevila gospodarskih organizacij v tem znanem srb-
skem tekstilnem sredi$éu. UdeleZenci sestanka so podprli
sklic zvezne konference samoupravljavcev, pri tem pa so za-
htevali, da se predhodno sklie zbor samoupravnih organov
leskovike komune, na katerem bi analizirali dosedanjo samo-
upravljalsko prakso in poiskali odgovore na vprafanja, ki so
v sedanjem ¢&asu najbolj perefa. Precej teh vprasanj so
postavili Ze na tem sestanku.

»Opozicija« iz
rudnika Ljubije

V rudniku Zelezne rude Ljubiji so na pobudo sindikata
samoupravni organi Zeleli uvesti ndgrajevanje po delu tudi
v strokovnih sluzbah. V tem cilju so v rudniku najprej »fo-
tografirali« kvalifikacijsko strukturo uslufbencev in pri tem
seveda ugotovili, da vedina nima ustrezne izobrazbe. Samo-
upravni organi rudnike so zato sprejeli sklep, da bodo use
tiste udeleZence, ki do dolofenega roka ne bodo konéali fole,
premestili na delovna mesta, ki so v skladu z njihovo izo-
brazbo.

Da bi dobili osnovne podatke za merjenje storilnosti usluz-
bencev, je delavski svet zahteval, da le-ti vodijo delovne
dnevnike. Tu pa je zavr3alo: tisti usluzbenci, ki miso uspeli,
ali pa miso hotelj izpopolniti svoje izobrozbe, so se skupaj z
raznimi »vodilnimix brez kvalifikacij odloéno uprli tej za-
htevi, Pri tem so nasli tudi ustrezno »fasado« za svoj odpor,
ker svet delovne enote ni podprl zahteve delavskega sveta.

Odpor usluzbencev volji delavskega sveta je zbudil ogor=-
Cenje delavcev. »Ce bi tudi delo uslufbencen merili po ucin-
ku,« so poudarili élani delavskega sveta na svoji seji, »potem
usluZbenci ne bi.mogli kot do sedaj zapuiéati svojih pisarn

kadarkoli Zelijo obaviti 'svoje privatne zadewve.«

v

v delovni organizaciji, ki jih dolofata zakon in statut. Pri tem
Je obseg pravic, ki jih uveljavlja delavec, glede na dolZino de-
lovnega &asa oz. glede na delovni prispevek, odvisen od dolZine
delovnega ¢asa in dosezenih delovnih uspehov in jih delavec
uveljavlja po merilih, doloéenih v sploSnem aktu. Ce delate s
poloviénim delovnim é&asom, imate pravico, da sodelujete pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po vseh osnovah in merilih
(prav tako kot vsak drug delavec, ki dela s polnim delovnim
¢asom), in sicer glede na vag delovni prispevek v 4-urnem delov-
nem ¢asu glede na delovne in poslovne uspehe vafe delovne or-
ganizacije v celoti. Seveda pa se pri uresni¢evanju pravice do
letnega dopusta oz. pri uresnidevanju pravic iz socialnega zava-
rovanja va$ delovni ¢as obracunava glede na poln delovni éas.
Delovna organizacija vam mora 4-urno zaposlitev na dan vpisati
v delovno knjiZico in na podlagi tega 4-urnega ¢asa pridobite
tudi pravico do pokojnine, pri éemer pa se pokojninska doba
ugotavlja tako, da se vam npr. za dve leti dela s 4-urnim delov=-
nim ¢asom 8teje enoletna pokojninska doba.

Ker delate s poloviénim delovnim &asom, lahko obenem de-
late tudi v drugi delovni organizaciji in na ta na&in dosefete
poln delovni é&as in glede na to vse pravice iz delovnega raz-
merja in socialnega zavarovanja v celoti. M. STUPAN
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Iz nase druibe

a:riborski protituberkulozni dispanzer upravi¢eno ve-

lja za najhelje urejenega in organiziranega v na$i

republiki, Ne same zavoljo tega, ker bolnika v enem

dnevu in v isti stavbi vsestransko pregledaje, ozire-
ma »obdelajo«, kakor temu pravijo zdravstveni delavei. Se
vaznejfe kot to, kar sicer ljudem prihrani veliko ¢éasa in po-
tov, je skrb, ki jo kaZejo do svojih pacientov in ki se izraza
v tem, da medicinske in patronazne sestre bolnike obiskujeio
v belni§nicah in pomagaje urejevati razne njihove probleme.
In najvaznejie: % velikim uspehom sodelujejo pri Zaposlova-
nju hodisi ogdravelih pljuénih bolnikov, bodisi ljudi, ki so za=
voljo tovrsinih obolenj postali invalidi.

Iz opisanega je razvidno, da mariborski protituberkulozni
dispanzer pravzaprav opravlja vse tisto, kar bi sicer morale
izyrSevati vse nafe tovrstne zdravstvene ustanove. Kake pa

* Jjim je to uspelo, ée pa toliksnih rezultatov niso dosegli nikjer
drugod, éeprav so tezave, s katerimi se sreéujejo v Mariboru,
prav takine ali pa 8e huje ket na primer v €elju ali Ljub-
ljani? Nekaj podrabnesti o tem je povedal predstejnik ppoti-
tuberkuloznega dispanzerja Maribor dokior Amon:

»Za nas je bolnik najprej élovek, Sele potem pa tudi bolj
ali,manj zanimiv mediecinski primer, Ce s takih izhodii¢ opre-
deljujemo vlege, ki jo imamo kot specializirana zdravstvena
ustanova, pa so nase naloge jasne. Ljudem moramo pomagati
v vseh tezavah, kjer jim kakorkoli lahka pomagamo, Prav
zato smo na enem mestu ze leta 1961 centralizirali vse dejav-
nosti, ki sodijo v okvir pratituberkuloznega centra. Pri nas
ne pregledujempo same vseh pliuénih belnikov, ampak vodimo
tudi stalezno sluzbe, v nasih prostorih poslujeta tako zdrav-

4

NAMESTO UVODNIKA OB TEDNU BORBE
PROTI TUBERKULOZ]

- Bolnik je najprej
Clovek, Sele potem
medicinski primer

nifka kaker tudi invalidska kemisija. Tako katerikoli izmed
160.000 prebivaleev vseh treh mariborskih obéin, de patre-
buje naso pemo¢, lahke yse opravi v isti hidi in v enem dne=
vu. Medtem, ko ¢aka na pregled ali rezultat laboratorijskih
izvidov pa ima na razpolago Se zobozdravnika. Tudi njemu
dela nikeli ne manjka, kar pomeni, da sme tudi s tem nasim
paeientom. ustregli.«

nRazen zdravniike pomoé¢i in zdravljenja je za mnege
pljuéne bolnike najbolj perefa ponovna  zaposlitev. SliSali
smo, da veliki vedini pomagate, da spet debijo delo?«

»Nobenih tezav ni pri zapeslovanju tistih preholevnikav,
ki jim bolezeni ni pustila nebenih pesledie, Taksni se vrnejo
v syojo delovno organizacijo, Velike tezje pa je, kadar bele-
zen zapusti posledice, morda celo invalidnost. Takih 1judi pa
se v delovnih erganizacijah branije. ée ta problem globlje
razisdeme, ugotovimo, da mnoga delovna mesta, ki bi bila
primerna za prebolevnike, zasedaje zdravi ljudje. Ugotavimo
pa lahko tudi to, da je takih teZav na sploh veliko manj, ¢e
se v razreSevanje problemov vkljuéijo vsi, ki lahko kaj po-
magajo, torej komunalni zavod za secialno zavarovanje, za-
vod za zaposlovanje delavcev, center 2a soeialno delo, kadrov-
sko-socialne sluzbe v podjetjih in pa seveda nas dispaneer.
Pri nas v Mariboru pa je tako, da je delo med vsemi navede-
nimi organi lepo usklajeno. Uspeli smo resiti tudi povsem,
,brezupne’ primere, Povedati pa moram, da se reSitev vsele]
najde, ée je pri prizadetih le malo dobre volje in €e sp develj
veztrajni. Konéno pa o uspeinosti ali neuspe$noesti-nasih.pri-
zadevanj govori to, da imamo trenutne ,odprtih® le okeli 15
primerov, ko' prebolevnikom 3e nismeo uspeli omogaediti zapo-
slitve.« ; 4 oy .

»Vsaka bolezea, tuberkuloza pa3e ,posebej, ker zahteva
sorazmerno zelo dolgo zdravljenje, povzroéi Etevilne ,Elove-
&ke’ tezave in probleme. Kako jih pomagate resevati?«

»Eden prvih problemov, s katerimi ge srefa pljuéni balnik,
je izplatevanje in pa visina hranarine, Bolniki so dostikrat
edini hranilei svojih druZin, kar teZave samo Se poveéa. Zgo-
di se tudi, da hranarino zelo neredno izplaéujejo. V wseh ta-
kih primerih holniki predéasno- in na lastno odgevernost za-
kljufujejo zdravlijenje, da bi se ¢ez das spet vrnili kot — hujsi
bolniki. Prav zata, da bi se ¢imbolj izognili takim primerom,
ki tudi nam konéno po nepotrebnem povecujejo delo, tesno
sodelujemo z zdravstvenimi zavodi, kjer se zdravijo nadi bel-
niki. V. odvisnosti od potreb in &tevila bolnikov, ki se zdra-
vijo v Topolséici in obeh bolni§nicah na Poharju, nase me-
dicinske in patronaZne sestre obiskujejo tamkajinje bolnike
od enkrat do 8tirikrat mesedno. Belniki jih tedaj dobesedno
ablegajo z raznimi vpra§anji in pro$njami. Nafe sestre po-
tem, ko zvedo za pesamezne primere, ¥ imenu bolnikov po-
drezajo na pristojnem mestu, da se razne teZzave ¢imprej raz-
refijo.« M. GOVEKAR

Prof. dr, Stojan Pretnar

Odgovornost za upravljanje

Najpomembnej§a odgovornest je seveda tista, ki se nanaa na
tekode poslovanje delnidke druzbe. V tem oziru delodajo vsi zakoni
brez izjeme, da so za 8kodo zaradi nepravilnega ali nevestnega
poslovanja. psebne odgovorni &lani upravnega organa za vso gkodo,

ki s tem nastane druZbi v primeru, ée upnikom ed dmibg ni mg-'
gode izterjati svojih terjatev, tudi nasproti upnikom. Pri tem je .

vredno podértati tisto dolotébo nemske delniske zakonodaje, po
%ateri so ¢lani uprave odgovorni za sveje peslovanje needvisno od
nadzornega sveta (ki po svejih funkecijah ustreza bolj ali manj
nafemu delavskemu svetu), morebitno navodilo delavskega sveta
élanov uprave ne razvezuje odgovornosti; te so razreSepni samo, ce
imajo tak nalog od skupi€ine delnifarjev (pri nas bi to ustrezalo
referendumu). Engko odgovonost nosijd tudi €lani nadzornega sve-
ta, prav tako neodvisno od ¢&lanov uprave; nadalje so za svoja
poregila samostojno odgovernj vsi nadzorni organi. Zakon pa na
koncu doloéa Se pesebno odgovornost »vplivnih eseb« gkupno s ¢la-
ni uprave in &lani nadzornega sveta.

V &em obstoji njihova odgovornost? Ta odgovornost obstoji za
vso §kode, ki nastane najprej druZbi, preko nje pa (zlasti v pri-
meru konkurza) tudi upnikom druzbe. Vsi, ki so na ta nadin od-
$kodninske edgovorni, morajo poravnati vse gkode, ki je na ta
nadin nastala. Nekatere zakonodaje gredo pri tem tako daleg, de}
zahtevajo posebno visoko variéino (kavecijo), ki jo morajo ¢&lani
uprave, ali pa druge osebe namesto njih, poloZiti ob nastopu funk-
cije, tako da je ta kaveija sama po sebi varstvo za 9dgov?rnq'§t_,
ki jo nosijo ¢lani uprave. Pg drugih zakenodajah pa morajo biti
&lani upravnega sveta sami delniarji, kar samo po sel/:i garantira
njihove pravilne in vestno poslovanje. Fo francoskem zakonu
o dru#bah je §e poostrena odgovernost predsednika in istoasno
generalnega direktorja delnidke druZbe, saj je ¥ primeru kon-
kurza osebno odgoveren za plaéilo dolodenega dela dolgoy druibe,
in sicer Zze v primeru, ¢e je podjetje »slabo vodeno. Za slabo
vadstvo podietja edgovarjaje tudi drugi élani upravnega sveta \in
to celo v primeru, & so ravnali po navodilih skups€ine delnicar-
jev; tako navodilo jih kved¢jemu lahko razbremeni.
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SE BO MEGLA NAD DOLENJSKIMI TOPLICAMI KONCNNO RAZPRSILA?

Samoupravljanje v prave tirnice!

Duhovi vy Dolenjskih Toplieah se po Ketkefevem
odhodu Se niso pomirili. Nemir med kolektiv ZdraviliSca
zdaj ynasajo domadini, Gevorijo, da bo merale poloyico
zaposlenih zapustiti Zdravilisge. Toda nekateri domagini
Dolenjskih Toplic pri tem pozabljajo, da ima kolektiv
Zdravilis¢a svoje samoupravne pravice, brez njihovega

vmesavanja,

»Ni¢ nimamo preti, da nam
tudi obéani Daolenjskih Taplic
omagaje pri razresevanju pro-
lemov, ki jih imamo v Zdra-
viliséu,« pravi edaj v, d, direk-
terja LOJZE KENDA, »Ne stri-
njamo pa se, da hodejo imeti
nekateri demadini, ki nisp za-
posleni pri nas, oblast v nasem
kolektivu. Kajti nikjer ni reee-
no, ¢e smo imeli nemogocega
direktorja, ki je delal, kar je
hotel, da je petem tudi kolektiv
slab. Trdim celo nasprotno,
uspehe v Zdraviliséu je dosegel
kolektivl Kat sem Ze rekel, je
vsak nasvet domacinov dobro-
dosel, ¢e bo za nas kolektiv tudi
sprejemljiv , . %

CRTA POD SKALJENIMI
ODNOSI
Za kolektiv Zdravilis¢ga v
Delenjskih Toplicah je najpe-
membnejie to, da se svel de-

lovnega kolektiva kenépo redno
sestaja in kuje naérte, kako bo-
do delali in gospodarili v pri-
hodpije,

Predsednjea sveta delovnega
kolektiva TINCA MATKOVIC
je tole povedala:

»Po direktorjevem edhodu se
je svet delovnega kolektiva se-
stal Ze petkrat. Na prvi seji sve-
ta smo izvelili posebne komisi-
jo, ki bo skupaj s komisijama
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva ter za druzbeni nadzor na-
tanke prouéila razmere v Zdra-
vili§éu, bodisi glede gospedarje-
nja kot glede sameupravnih od-
nosov, ki jih je debesedno za-
strupil direktor Keékes. Potem
pa bo komisija porodala svetu
delovnega kolektiva, ki bo na
osrlmvi teh podatkov tudi ukre-
pal.«

Na naslednji seji sveta so Ze
razpisali tudi delovno mesto za

novega direkterja, Sprejeli pa
so izredno pomemben sklep, da
je treba u najkrajiem éasu iz-
popolniti sedanji statut Zdravi-
lis¢g, izoblikovati nova merila
nagrajevanja in estale sama=
upravne akte, ki so bili doslej
bolj ali manj prikrojeni direk-
torju Keékesu. Na predzadnji
seji sveta kolektiva so izvolili 8e
dve kemisiji: zdravstvene in tu-
ristiéno. Prva kamisija #e npro-
uéuje moinosti razvoja Zdravi-
lif¢a na =zdravstvenem, druga
komisija pe na turistiénem pod-
raéiu,

KAJ BO Z ZDRAVILISCEM?

Mimo tega, da imaje v Zdra-
viliféu polne skrbi, kake spravi-
ti v prave tirnice samoupravne
odnese in gespodarienje, se
peidiea mladih vedilnih usluz-
beneev nenehno ubada s skrbio,
kaj bo peslej z Zdraviliigem?
Posebne zdaj, ke seecialno zava-
rovanje ne ba veé¢ posiljale bnl-
nikov tudi v njihevo Zdravili-
§ce.

Radupovodja JOZE PLUT
poejasnjuje:

»Qd zdraystwenih uslug smo
doslej iztrzili sedemdeset do
osemdeset odstotkov dohodka,

ZdraviliS¢a v mlinih ekonomike

Maierialne zmogljivosti druZbe so omejene in ne dopustajo povetmja izdat-
kov zu zdravsiveno versive. Pravilno chravnavemje kopaliSkega in klimat-

skege zdravljenja mora prispevat] k recionalnejsi potroSnji

(Nadaljevanje s 1. strani)
peteeb, ker sp jim sredstva pri-
tekala iz skladov zdraysivenega
zavarovanja, zavarovanci pa so
na raéun skiladov tudi »dopusto-
vali«. Oe bi med vsemj tistimi,
ki so priili »malo v toplice«,
iskali resniéno belne, bi jih nas-
li morda tretjino, kajti najveé-
krat upraviceni niso prifli do
gdraviliSé, Tu pa je razkorak
med potrebami in - moZnostmi,
med igkeri§éanjem pravie in
gmagljivostie skladov.

Sprememba temeljnega za-
kana e gdravstvenem, zavarova-
nju, ki pravi, .da zdravljenje: z
naravnimi <zdravilnimi - faktorii
ni zajeto v zagotovljenem zdrav-
stvenem varstvu, jasno posega v
splodno razdirjeno in zakoreni-
njeno miselnost, da se mora
vsakring oblika varstva, ki ga
fe lahko imenujemo zdravstve-
no, nujno zagetoviti na racdun
osnovnega zdravstvenega zava-
rovanja. Zaken daje moZnost, ’ﬁa
se za take oblike varstva, ki iih
njegova dolocila ne zagotavljajo,
uvede raziiriene zavarovanje s
sklepi skupdéin zavarovalnih
skupnosti. :

Zakon je dal moiZnest, da po
samoupravni peti prideme de
najholjiih refitey. Da se vzpo-
stayi trdno sodelovanje med za-
zdravstveno sluzbe in speialnim
zavarovapnjem, pa naj gre za
osnovno ali razSirjene varstvo,

'NAS PODLISTEK: POLEMIENA RAZPRAVA K ZAKONSKIM NORMAM r——

Sluzba socialnega zavarova-
nja je intencijo tega zakona ta-
kole razumela: razposlali so
okroznico, v kateri pravijo, da
zdravstveni zavodi ne merejo
veé ' pagiljati =zavarevancev v
zdraviliita na rafun secialnega
zavarovanja.

8 to tego in birokratéko
okroZnieo so povsem =zaprli«
sklad zdravstvenega zavarova-
nja tudi za tiste, ki so potrebni
»padaljianega« zdravljenja, ket
pravijo temu zdravstveni delav-
vi. © tem, kolikéne vrednost pa
ima kopalifko klimatsko zdrav-
ljenje in za katere bolezni, pa
med zdravstvenimi delavei .ni
enotnih stali¥¢. Prav to je tudi
krivo, da so ob ukrepih sluzbe
socialnega zavarovanja protesti
zdraviliskih zdravstvenih delav-
cev taka osamljeni, Pravzaprav
to, da nimajo ob tem belj uéin-
kovite podpere svojih kolegov iz
bolnisnic, niti ni ¢udno, Kajti
sedanji sistem formiranja do-
hodka po oskrbnih dneh kolek-
tive bolnisnic ekonomsko nié¢ ne
sili, da bi éimbolj racionalne iz-
koristili postelje, ki jih pevsod
primanjkuje. Ce pa bi dohodek
dobivali od belezni, bi bholj pa-
zili na to, da bi paciente, kadar
ni ved nujno, da bi lezali v bol-
nigniei, pogiljali v zdravili&éa, ¢e
je & potrebna zdravljenje. To
pa je takoimenovano »podaljsa-
no« zdrayljenje, ki be zavaro-

yance zopet usposobila za delp.
In same birokrat lahke iz za
konskih doleéil gakljugi, da stre-
Bkov za tako zdravljenje ne ne-
sijo vet skladi zdravstvenega
zavarovan;ja,

Ostane nam #e, da odgovari-
mo na vprasanje, kakg bodo
zdravili§éa priSla iz »slepe uli-
ce«. Opredeliti bodo mon’?: svo-
jo dejavnest in tudi cene, Z
gzdravsiveno sluibe bo treba
precizirati, kelikine in kakSne
kapaeitete so poirebme za »pe-
daljSano« zdravljenje in odge-
vorno ter strpkovno zaostriti
kriterije za sprejem pacientov.
Za tiste, za katere je zdraviliSce
»koristno« in dobro, se bo mo-
rala zdravstvena sluzba dogo-
varjati & delovnimi kolektivi, ki
jim bode za ta »preventivni« del
ostala sredstva od prispevine
stopnje za osnovno zdravstveno
varstvo, Od fega, koliko bode
kolektivi gnali oyrednetiti zdray-
je delaveey, je edvisna, koliko

sredstey bodo namenili za to, da

ga ehranijo,

In konéno; gdrayili§da se ba-
do morala usmeriti fudi na
adraviliski turizem, pridebiti ta-
ko domade ket tuje geste, Kajti
nesmiselne je prifakevati, da se
bo »nevihia« pelegla in da bodo
veting zdraviliSkih mmogljivosti

zopet financirali - zdravstveni
skladi,
N. LUZAR
Sy » . —

preostali manjsi del dohadka pa
smo dobili od turizma. Zdaj p2
ne yeme, kaj be z zdravstvom?
Na ysak nadin na telikéen do-
hodek ed zdraystvenih yslug ne
smema veé rafunati. Zategadel]
moramo v prihodnje vsaj polr-?-
vico dohodka ustvariti s turl-
stiéno - gostinsko dejavnestjo.
Preostale polovieo dehodka, ra-
éuname, da beame vseens ustva-
rili z zdravstvene dejavnostjo,
saj se pri nas zdravi precej lju-
di, ki sami pladujejo zdravstve-
ne usluge. Seveda pa bome se-
danje eene zniZali vsaj za 30 od-
stothov.«

Koliker je v njegovi ma&.i,
se kelektiy Zdravilikéa %e zdaj
trudi, da bi pridebil kar najve
turistev, Z mnegimi turistiénimi

MED
STIRIMI
oCMI

Z zadnjimi spremembami
predpisev o zdravstvenem
varstvu se je meéne peslab-
$al poleZaj naravnih zdravi-
lid¢. Ravne tiste dni, ko so
bili nevi predpisi sprejeti,
pa je ZdraviliiZe Slatina
Radenci podpisalo pegedbe

- z Glavno zvezo delavskih
bolnidkih blagajn Avstrii:‘
ki bo podiljala svoje helni
na zdraylijenje v snge,

‘Tevarid Karli Rofane, taj-
nik Zvege naravnih zdrayi-
lif¢ Slovenije se speminjai

»Pol v kali, pel zares je
eden #lanov avstrijske de-
legacije dejal, da ne more
razumeti, zakaj na%a narav-
na zdravilii¢a kar naenkrat
niso veé dobra in primerna
7a nas Jugeslovane, zanje
pa povsem ustrezajo, Po-
odbe pamreé nise pedpisa-
i na vrat na nos, ampak
s dve leti hodili na oglede
in se konéne ﬁ'ﬂm‘lﬂlli. da
lahko zdravilijée v Raden-
¢ih njihovim oskrbevancem
nudi natanke tisto, kar jim
Je potrebne, da bi gimprej
dokoncno okrevali, Ne, kar
nas je bilo Jugeslovanav,
nam Je bila veé ket ljube,
da je bil Avsirijee tolike
takten, da je pogover sam
usmeril na druga vpradanja,
ob katerih nam ni bilo tres
ba zardevati ali pa maléati,
ker nanja nismo mogli ed-
govoriti, ker tudi sami sebi
ne znamo odgovoriti take,
da se ne bi skregali z zdra~
va logike!ls —mg

agencijami doma in izven me.g‘a
so #e navezali sodelovanje, In
kaZe, da ba to sodelevanje kma-
lu Q}Q@ﬂﬂ.
.V Zdravili§¢u pa radunaje
Se na to, da bi v Delenjskih
Toplicah ustanovili revmatele:
8ki center, tg je »padaljseks bol-
niSnic. Priblizno 80 lezig¢ bi
imeli na ragpolago, Vaeh lefisé
pa imajg 260, /

1 i3

Lja celotni delovni kolektiy, Edino smiselno bi bilo, da &lani pesa-

meznega organa osebno odgovarjajo za svoje poslovanje. V tem

Za zakljuek lahko navedeme, da je predvojni »Trgovinski
zakon kraljevine Jugoslavije« iz leta 1937, ki pa ni nikeli dobil
obvezni mo¢i, posvetil ves sedmi oddelek poglavja o delniskih
druzbah ( v 16 obgirpih paragrafih) odgevernesti za Skodo élanov
najrazliénejiih organov, vijih funkecionarjev, pa tudi za zlorahe
vpliva veéinskih delnidarjev, Za vse te egebe je bila dolofena od-
govornest Za poravnavo Skode, za iste fkedo je hile veé oseb
odgovornih nerazdelno (selidarno, to je vsi za enega in eden Fa
vse),

Kaj pa pravi naa zakenodaja? Ze na splo§no smo ugetovili,
da postavlja sicer togne dolo¢ene ebveznesti, e belje, nadela, pe
katerih se mora ravnati podjetje, oziroma sleherna gospodarska
organizacija, teda pri tem imamo opravka v glavnem s takq ime-
novanimi nepopelnimi predpisi (Ze rimsko pravo jih je imenovale
lex, imperfecta), ki se take ezpacujejo zate, ker zanje pisa dolor
cene sankeije,

5 lgrétgameljnqm zakonu o podjetiih imame e odgevornosti tele
o ;

® 7, élen predpisuje; Za svoje delo sp organi uprayljanja ed-
govorni delovni skupnesti;

@ ¢len 79, ki govori @ vsehini statuta podjetia, nalaga statutu
zlasti, da dolofa (t6, R) »organe upravljanja pedjetja in niihove
sestavo, pravice in delinosii (delovno podrodje)) ODGOVORNOST
in njihova medsebajna razmerja<«;

@ clen 57. konéno govori o tem, da sme delavski svet odstaviti
direktorja Se pred potekom ¢asa, za katerega je imenavan, »Ce
s svojim nevestnim ali NEPRAVILNIM delom prizadene padjetju
ali druibeni skupnosti vefjo Skodo ali & bi bila zaradi njegovega
nevestnega ali nepravilnega dela taka ¥koda Ighke nastala« (i€, 2)
ter »fe zaradi neizvrSevanja ali malomarnega izvrSevanja dolZng-
sti podjetje ni moglo izvrevati svejih temeljnih nalog ali je bile
njihgvo izyrievanje znaino oteZano,« (t8, 3),

Te dolothe so malone vse, k njim pa je {reba pripomniti e
naslednje: TeZko si je zamisliti odgovornost »organa« za Skodo,
saj organ kot tak nima nobenega premoZenja. On samo. predstav-

oziru je zakon jasnejsi pri direktorju, pri katerem logi¢éno ni mo-
gode drugade, ket da je esebna odgovoren, toda znadilno je, da
wpkon goyori sicer o moinostl njegove edstavitve, ne geverl ps
@ njegovi odikodninski odgevernosti.

& prvi pogled je jasno, da so taka dolo&ila vse preveé skopa
in nedognana in da je kaj lahko izigrati odgovornost. Zadostuje,
da se dJrektor_ sklicuje na navodilo upravnega eodbera ali delav-
skega sveta pri svojem poslovanju in s tem se Ze izogne nevarnesti
pred svejo odstavitvijo in odgovornostjo za poravmave gkode,
glede katere ni v zakonu nobene dolagbe, Prav v tej zvezi epozars
jamo Se enkrat na dolotba nemikega delniikega zakona, po kate
rem je pesamezni &lan uprave (ki je lahko zdruzema tug? v epi
sami osebi managerja) samostojno adgovoren za $kogdo, éetudi mu
je dolo€eno raynanje narodil njegov nadzorni odbor,

« Seveda pa se moramo zavedati, dg je odgovornost do podrob-
nosti lahka izvedena v delnifkih zgkenodajah v weliki meri tudi
zato, ker je mandat &lanov upraynih in nadzernih erganov podes
ljen gza vet let in je v vseh delpifkih sakonodajah uveljavljene
natelo koptinuitete organav nasproti nadelu retaeije, ki ga peznd
naia zakonodaja, To pa ne bi smelo biti razleg za prazaine v nadl
zakonodaji glede odgevernesti pri Uﬁ?avliﬂniu. Mnenja sme, d3
dru’bena lastnina nalaga prej vedjo kot manife odgovernost, kof
jo nalagajo delnifke zakenodaje erganem delnifkih druéb na
druZbam in njihevim upnikem, :

. Ze v prejéniem gapisu sme opeserili, da je skore izidjudens, da
bi statuti mogli iztrpati vse zapletene problematike edgevarnasti
pri ypravljanju eziroma samoupravlianju, Te bi megel in gmel s8¢
mo skrhne pripravlijen gvezni maken, bedisi v obliki depelnils
Temelinega zakona o podjefjih in 2 ustreznimi dopolnili v zakent
o konkurzu in prisilni poravnavi ali pa celo poseben zaken, ki b
pbravnaval izkljuno odgovornost pri samoupravljanju. Pri tem
njegove dolotbe ne bi smele biti omejene same na organe in nil”
hove élane, temveé tudi na vodilne usluZbenece, pa tudi morebiine
;ﬁ?&ivl:e-mmm ki nise neposredne Elani njegovega delovneg?

cla n

Predaled bi zaili, S bi hoteli pedrebne sugerirati zalionodain®
ureditev skrajne perefegs Dreblema odgevarnesti za ypravljani?
in poslovedstyo gespedarskih erganizacij, Nai namen je bil v glaVs
nem ppezeriti na preblem in zakljudujeme ta eapis z #elje, da *
nada gakenedaja &imprej ustvarila, nameste sedanje pramniné
v :gfti\ri zakljufen sistem odgovornosti za poslovanie z druzl
sredstvi, ;
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~ Vsakdanji vrvez na koprski
avtobusni postaji.

Bogve kateri avtobus od
280, kolikor jih vsak dan pri-
pelje in odpelje, je Ze odsel
proti Poreéu ali proti Ljub-
ljani.

A  wvseeno kljub vrveiu
zmotim Katico Novak, blagaj-
ni¢arko na avtobusni postaji.
Najin razgovor je pravzaprav
tekel »na obroke«. Pa sva se
vseeno vse pomenila.

»0d kdaj Ze delate na tem
delovnem mestu?«

»Ze ved kot osem let« je
odgovorila.

Ze ved¢ kot osem let Katica
Novak prodaja avtobusne vo-
zovnice, posreduje turistom in
potnikom najrazliénejée in-
formacije, od tega, kam pelje
kakSen avtobus ali ladja, do
tega, kje je moé.v Kopru do-
biti prenoc¢iste itd. Katica No-
vak pozna Koper, kot morda
noben drug ne. Za vsako, Se
tako skrivnostno in majhno
uli¢ico ve povedati, kje je, &e
turist ali posloven élovek vpra-
$a zanjo. To me je pravzaprav
presenetilo. Saj si res naj-
bolj vesel takrat, &e si prvié v
nekem kraju, pa ti kdo po-
streze s tako izérpnimi in tod-
nimi informacijami.

A

»Koliko pa prodate avto-
busnih . kart na dan?«

»Za priblizZno pol milijona
starih dinarjev.«

»Verjetno ste nagrajevani
od prometa in kaZe da dobro
zasluzZite?«

»Kje pa, meseéno prejmem
le po 54.000 starih dinarjev, pa
lahko naredim ne vem kaksen
promet. Fiksne osebne dohod-
ke so mi doloéili letos v apri-
lu in takSne imam $e zdaj.
Tudi moja kolegica ima fiks-
no plato... To pa se mi ne
zdi prav v sorazmerju 2z
ustvarjenim prometom. ..«

»Pa vi lahko vplivate, da
prodate Se ve¢ avtobusnih vo-
zovnie, ko pa je znano, da
potniki lahko vozovnice ku-
pujejo tudi v avtobusih?«

»Direktno ne vplivamo na
to, toda skoraj vsak potnik,
ki potuje iz koprske avtobus-
ne postaje, se najprej ustavi
v. na$i turistiéni pisarni. Ce
drugega ne, vprasa, kdaj gre
ta in ta avtobus. Mi ga s tem
seznanimo, hkrati pa mu na
ljubezniv naéin ponudimo tu-
di karto in rezervacijo sede-
Za. Moram reéi, da za med-
krajevne avtobusne proge sko-
raj vsak potnik kupi avtobus-

KAM NAJ GRE DELAVSKA DRUZINA 17 SISKE?

Nasilje ali samo
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~ Mimogrede s Katico Novak

no vozovnico pri nas. Najveé
jih prodamo za Ljubljano.
Katica Novak je rekla, da
se je pritozila glede njenih
osebnih dohodkov. Pravi, da
so ji na upravi obljubili, da
ji bodo »plado« v najkrajSem

¢asu povisali za deset tisoé
starih dinarjev. S tem ni za-
dovoljna. Pravi:

»Nase delo v turistiéni pi-
sarni se da lepo izmeriti, to-
da ne vem, kje so vzroki, da

Proti koncu prve svetovne vojne, ko je bila avstrijska vojska #e na tleh, so avstrijski vojaki
zgradili v Siski veé barak. V barakah so nastanili ruske ujetnike. Po zlomu avsirijske monarhije so
barake v Si3ki ostale kot vojni plen. V njih so kmalu nasli zato¢iS¢e begunci iz Gorice, pozneje pa
se je v njih naselilo tudi 1jubljansko delavstvo. V obéini Sika je od te zapuidine ostala samo Se
ena baraka v Kosovi ulici, ki je sploino druzbeno premoZenje. Ostale barake so v zadnjih letih za-
poredoma podrli in stanovalce izselili v primernej$a stanovanja. Tudi to zadnjo barake zdaj posto-
pama rufijo. Ko se namreé kdo iz nje odseli, podro za njim njegov stanovanjski prostor, da bi tako
prepre¢ili nove vselitev. Baraka v Kosovi ulici, kjer Se vedno stanuje 18 ljudi, je zaradi rufenja Ze
prava razvalina. Stanovalci se pritoZujejo, da jim skozi streho zamaka, ker so pred kratkim podrli

srednji del.

‘ALI NAJ GREMO NA CESTO?

Pomanjkanje stanovanj v
Ljubljani je - teZek
problem. - Zlasti to velja za ti-
ste, ki so v-meéstu nasli'zaposli=
tev. in pridli od drugod. Najbolj
prizadeti so delavei z nizkimi
zasluzki, ki teZko kaj prihranijo,
da bi si lahko uredili stanova-
nje. Letos sredi zime, 25. janu-
arja ponodi, se je v barako v
Kosovi ulici vselil kovaé Franc
Rupnik, ki je zaposlen pri grad-
benem podjetju »Tehnika«, Na-
stanil se je brez stanovanjske
odloébe v tistem delu barake, ki
Je sluzil za skladiste. Sklad za
lfomunalno urejanje zemlji&¢ ob-
¢ine' Ljubljana-Siska, ki je last-
nik stanovanjskega prostora v
Kosovi ulici, je takoj zadel po-
stopek zaradi protipravne vselit-
Ve, Obéinska skupstina v Sidki
Je izdala odlo¢bo, da mora Rup-
nik z druzino stanovanje takoj
1zprazniti. Hkrati pa so uvedli
kazenski postopek, ker je Rup-
nik neupraviceno vdrl v tuje
Stanovanje. Dokazano je bilo, da
Je Rupnik z odpiratem odprl
Vhodna vrata stanovanja. 3

Stvar je bila po pravnih raz-
lagah nezakonita in dejanje kaz-
nivo. Po pravnih naéelih bi mo-
Tali proti Rupniku strogo ukre-
bati, po éloveikih naéelih pa...

osledica tega je bila, da -je
-Sklad za komunalno urejanje
Zemlji¢ obéine Ljubljana-Sigka
Opustil kazenski pregon.

ODVETNICA
DR. LJUBA PRENNER PRAVI:

»Pri vsej stvari moramo gle-
dati s &loveskimi oémi. Pravo ni
Samo sebi namen. Ce bi bila
Sodnik, ne bi mogla obsoditi
Rupnika za njegovo dejanje.
_jEEUVega dejanja ne moremo
Iemati za nasilje, ampak ga mo-
Tamo razumeti kot dejanje nuj-
Ne samopomodi.«

BILA SVA
ZIVLIENJSKO OGROZENA

. V pritozbi zoper odlotbo ob-
Cinske skupitine Ljubljana-Si-
%4, da se morata zakonca Rup-
Mk nemudoma izseliti iz barake,
ﬁz{zadeta tako opisujeta dogod-

»Res je, da sva se v skrajni
Zvljenjski stiski naselila v bara-
0 v Kosovi ulici. Stanovanjski
Prostor nama je bil nujno po-
reben za ohranitev lastnega
Zivljenja in za Zivljenje najine-
&3 otroka in matere. Stanovala

druzbeni -

sva v n.eki luknji v Stozicah.
Lastnik naju je izkoris¢al. Za
sobo, ki je merila 9 kvadratnih

- metrov, sva morala platevati 10
otiso@idinarjev. Stanovanjski pro-
“stor pa’sploh ni' bil primeren za

¢love$ko bivali§¢e. Skozi pod je
prodirala voda, ker je bila kana-
lizacija pokvarjena, napake pa
nisva mogla popraviti. Lastnik
stanovanja naju je izsiljeval. S
sekiro nama je zasekal vrata,
drugi¢ pa nama je zopet zaprl
strani§ce in prepovedal uporabo.
Véasih je tako razgrajal, da je
bil najin otrok na koncu Ze ¢isto
Zivéen. Pokurila sva vsako zimo
po dve toni premoga, pa je bil
v sobi $e vedno mraz.«
Rupnikova sta povedala, da
sta bili ob naselitvi v baraki dve
sobi prosti. V eno izmed teh sta
se pozneje tudi preselila. Barako
so nameravali letos porusiti za-
radi gradnje ceste. Rupnikova
pa sta se zavezala, da si bosta
do ruSenja barake priskrbela
stanovanje kje drugje. Nekaj

viéljiv razlog za samovoljno vse-
litev v stanovanjske prostore.

Prostore bi morala najprej
izprazniti do 31. maja letos, Ta~
ko je bilo dolofeno, vendar do
izvrsbe ni- prislo. Tezko pa je
predvideti, kaj se bo zgodilo,
ko bodo barako dokonéo poru-
§ili zaradi ureditve okolice.

Ivanka Rupnik je zaradi tega
zaskrbljena:

»Ali nas bodo res postavili
na cesto?«

To vpraSanje je postavila po-
polnoma brez moéi. Rupnikova
je Ze nekaj mesecev noseénica.

IZJEMEN
" POLOG ZA STANOVANJE

Na skladu za komunalno ure-
janje zemljis¢ v Siki so nam
povedali, da bodo podroéje mo-
rali komunalno urediti, ker so
zato Ze dobili denar. Sklad je
podrl Ze 12 barak in za stanoval-
ce, ki so v teh barakah stano-

Taksno je »stanovanje« Rupnikovih

¢asa sta mislila, da bi se prese-
lila iz Ljubljane. Vendar sta to
misel zavrgla, ker bi drugje tez-
ko na$la zaposlitev.

Rupnikova druiZzina stanuje
zdaj v baraki Ze osem mesecev.
Ves ta ¢as zavlatuje s pravnimi
sredstvi postopek, da ju ne bi
vrgli na cesto. S svojo’ odvetni-
co tudi vodita upravni spor. Za-
kon pa ni na njuni strani. V
prostore sta se vselila namreé
protipravno. Stanovanjska stiska
po veljavnih predpisih ni opra-

vali, priskrbel 68 stanovanj. Po
naértih bodo okolico zdaj morali
urediti, ¢eprav sklad ne ve, kaj
bodo napravili z ljudmi, ki sta-
nujejo v zadnji neporufeni ba-
raki. Sklad je dol#an priskrbeti
stanovanje 'samo' tistemu, ; kate-
remu je stanovanje zaradi splo$-
nih koristi porugeno.. Rupnikovi
pa niso nosilci stanovanjske pra-
vice. Razen tega so se preselili
iz beZigrajske 'obdine.

'Direktfor sklada v Sigki,” Mi-
roslav Plesa, pravi;

tega pristojne sluzbe v »Slav-
niku« ne storijo. Tudi veéje
veselje bi imela do dela, &e
bi vedela, da bom toliko za-
sluZila, kolikor bom ustvari-
la prometa.. .«

»Kdaj pa ste bili na zad-
njem sestanku vaSe delovne
enote?«

»Menda je bilo enkrat ma-
ja meseca. Veste, tezko se se-
stajamo v glavni turistiéni se-
zoni, ko delamo prakti¢no od
jutra do mraka. Za sestanke
nimamo ¢asa. Morda je tudi v
tem vzrok, da se o nasem na-
grajevanju kaj vef ne pogo-
vorimo.«

Povedala je %e, da so se
takrat na sestanku v maju po-
govarjali tudi o gradniji no-
ve avtobusne postaje v Kopru.
Sedanja je res e nemogoéa pa
tudj stisnjena na neprimernem
prostoru.

»Po mojem bi bilo najbolje,
¢e bi avtobusno postajo zgra-
dili blizu &portnega stadiona.
Tam je najbolj primeren pro-
stor za to. Mi, ki delamo na
avtobusni postaji, bi se nove
postaje  mocéno  razveselili.
Kdaj - pa bomo deleini tega
veselja, e ne vemo.«

M. Z.
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»V obéini imamo sto takih
primerov. Rupnik zaradi svojega
dejanja ne zasluzi, da bi skrbeli
za njega. Njezov postopek ni v
redu. Nasilja ne bi izrabil vsak
drzavljan. Po drugi strani pa
tudi razumem njegove stano-
vanjske teZave, vendar bi moral
tudi sam kaj storiti. Poznam de-
lavca, ki si je sam zgradil hiSo.«

V gradbenem podjetju »Teh-
nika« so povedali, da je Rupnik
dober delavec. Skupaj z Zeno
zasluZzita meseéno okoli 1.300
novih dinarjev, kar pa je pre-
malo, da bi lahke v sedanjih
.pogojih resila stanovanjski pro-
blem. Rupnik je pri delu v pod-
jetju izgubil oko. Pri kovanju
#eleza mu je v oko padel dro-
bee, ki se je odlomil od kladiva.
Za izgubo vida je od podjetja
zahteval od$kodnino, vendar
podjetje trdi, da ni krivo za nje-
govo nesreto, Odikodnine mu
tudi zavarovalnica ni hotela
izpla&ati, ToZba pa je sedaj na
sodi§du.

Ce bo Rupnik uspel s toZbo,
bo odikodnino za izgubljen vid
namenil za stanovanje. To bo
verjetno prvi polog za stanova-
nje, ki ga je kdo pladal s
svojo slepoto. i

V podjetju je Rupnik razme-
Troma pozno VIoZil prodnjo za
stanovanje.. Napisal jo. je Sele
pred enim mesecem, oddal pa
jo je 26. avgusta 1966. Ne vem,
ali prej ni vedel, da so tudi pod-
jetja dol#na skrbeti za stanova-
nja svojih delavcev.

Milan Trobec, referent za
stanovanjska  vpraSanja  pri
»Tehniki«, pa je o tej skrbi po-
vedal, da podjetje v sedanjih
razmerah na stanovanjskem tr-
Zi§¢u ne more delati ¢éudeZev:

»To, kar dela banka s posojili
Za stanovanja, je noréevanje z
delovnim é&lovekom. Sredstva
bank in njihova udelezba pri sta-
novanjski izgradnji je slabsa kot
prej, ko je imel denar stano-
vanjski sklad. Zdaj smo v
Ljubljani e tako dale&, da ban-
ke zahtevajo okoli 70 odstotkov
lastnih sredstev in sredstev pod-
jetij. V podjetju zdaj reSujemo
tiste, ki so sklenili pogodbe Ze
8 stanovanjskim skladom. Za
vsa ta stanovanja pa moramo
Se doplacati. Tako bomo letos z
raznimj dopladili izfrpali vsa
razpolozljiva sredstva. Za nova
stanovanja pa ne bo ostalo de-
ﬂal'ja,.g

V podjetju se strinjajo, da je
Rupnikova skrb tudi njihova
skrb, vendar je vse ‘govorjenje
0. skrbi za delovnega ¢loveka
prazno besedidenje, ¢e ni de-
narja,

Ce pa uporabimo na koncu
Mmajhno statistiko, da so v Sigki
4¢ podrli 12 barak in da stano-
valcev niso vrgli na ulico, pa
hade uvodno vprasanje, kam naj
8re delavska druZina iz Siske,
Nl ved tako brezupno. . .

ZDRAVKO TOMAZEJ
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Zivim v mestu, kjer je trgovina gordijski vozel. Najmanj :

dvakrat na leto razpravljajo o njej tudi v obéini. Vsako-
krat, ko v trgovinah zvidajo cene, morajo odborniki dvig-
niti roke. Obdlina je vloZila Ze veliko sredstey v razvoj
trgovine. ZboljSali so fasade, preuredili prostore, popra-
vili police. Tako so trgovcem dali materialno bazo in o0s-
novna sredstva. Brez tega se nasa trgovina ne bi mogla
pravilno razvijati.

Vsa éast obéinskim odbornikom, ki skrbijo za materi-
alno bazo nade trgovine, Clovek je kar ponosen, ko stopi
v trgovino z lepo fasado in é&istimi policami. Najbolj pa
si élovek oddahne, ko se spomni na dase, ko so pred
trgovinami stali Se repi potros$nikov. Vsega tega zdaj ni.

Trgovina pa ima 3e vedno svoje zakonitosti. Teh se-

veda ni mogoé¢ veideti v izloZbah. Potrosnik zanje tudi .

ne zve iz komercialnih oglasov, ampak jih mora spoznati
iz izkuSenj.

Popoldne ob dolodeni uri navadno » nasih trgovinah
zmanjka kruha. Takrat zaéno vsi nepreskrbljeni. potros-
niki tekati naokrog in iskati vsakdanji kruh.

Potroiniki pri tem izgubljajo zivce, ker na koncu ni
¢udno, ker ostanejo brez kruha. Trgovei pa mirno odgo-
varjajo:

»Kruha je zmanjkalo. Pridite jutri.« o

Kruha zmanjka, ker.ga pekarna ne speée, pekarna pa
ga me spele, ker me ve, koliko ga rabijo trgovine. Ta
zakon je zdaj Ze vsakemu potrodniku znan kot pravljica o
jari kadi. : ! _

V nekatrih trgovinah z mami maravnost sodustvujejo,
ko ostanemo brez kruha.

»Kak§na smola. Zopet ste prepozni! Kruha je zmanj~
kalo. Kaj boste pa zdaj?«

Ko sem zadnji¢ vpradal za kruh, se je prodajalka za-
smejala:

»Kje neki, kruha Ze lep éas nimamo.«

Ta'smeh se mi je zdel sociolodko zelo pouden, pa sem
ga zacel proucevati. RazloZila mi ga je stara gimnazijska
pre_fesqnca,. Rekla je, da tista prodajalka zasluZi veé
kot najboljsi profesor na gimnaziji. Pri tem je $e povedala,
da je tista prodajalka s teZavo kondala osemletko,

Letos poleti sem popravljal hifo. Sredi gradnje mi je
zmanjkalo cementa. Cdsel sem v trgovino, da bi ga kupil.
Trgovec pa se mi je posmejal v brk:

»Ali ste padli na glavo, da hodete v tem d&asu imeti
cement? Ali ne veste, kdaj se kupuje cement? Pozimil«

Od3el sem in si sposodil cement od znanca, ki je to
vedel.

Ko smo zaleli polagati parket, nam je zmanjkalo

smole. Pohitel sem v trgovino im zaprosil za parketno
smolo, Rekli so mi:

‘»Kaj pa boste s smolo, ko vendar nikjer ni parketa?« .

Ko sem jim povedal, da ga imam nekaj na zalogi,
so mi rekli, da sem sreéna dusa,

Pred kratkim sem po televiziji gledal, kako nam gnije
paradiZnik na njivah, ker ga trgovina node odkupiti. Po-
tem sem mna potovanju sreéal kmeta, ki mi je povedal,
da pri njih odkupujejo jabolka po 80 dinarjev za kilo-
gram, v nasi trgovini s sadjem pa so bila do nedavna &e
po 300 dinarjev. Kmet se je pritoZeval, da jabolk noéejo
odkupovati. Rekel sem mu, da jih bomo na spomlad naj-
brz uvaZali iz Gréije. Trgoveem je seveda laZe, Ce pri
enem kilogramu zasluZijo 200 dinarjev, kot pri desetih ki-
logramih po 20 dinarjev. Cim manj dela in &m pedii

zasluzek — to pa je vendar parola wvsakega pametnega
trgovca.
Nadi trgovci pa so wvsekakor zelo pametni — saj so

nas uspeli Ze skoro popolnoma preprifati, da ni trgovina
zaradi potronika, temveé da je potroinik tu zato, da bi
trgovina ¢im lepde Zivela...
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‘Na temo REFORMA so rekli |

Tito polititnemu aktivu v Pomurju: Naga gospodarska re-

' forma ‘zahteva tudi druZbeno reformo — da postavimo naso
ZK na mesto, ki ji gre. Ne zmanjiuje se vloga ZK, narobe,
njena vloga se veda in e dolgo se bo vetala. Vedati se mora
vse dotlej, dokler ne dvignemo zavesti ob&anov do tiste stop-
nje, ko ne bo veé potrebno, da jih komunisti usmerjamo...
Da pa bi druge u¢ili, moramo tudi nekaj znati. Nasa partija
mora dobro in premisljeno organizirati ter pravilno usmerjati

vse delo komunistov v
usposabljanja. !

podjetjih v smeri njihovega idejnega

Mijalko Todorovi¢ na VL plenarni seji CK ZK Srbije: Ko
bomo ‘nadaljevali to, kar smo zaeli — mnadaljnje razvijanje
sistema samoupravljanja in dejariske demukracij=s. poglablja-
nje reforme, njeno razdirjenje na vsa podro¢ja aruzbenega
Zivljenja, ko bomo razpravijali o reorganizaciji in notranji
demokratizaciji ZK ter tudi tu odprli fronto proti birokratiz-
mu v svojih vrstah in ko se bo zagelo $e odkriteje in jasnej-
Se soofati mnenja, idejna stalid¢a itd. se bo pokazalo vse tisto,
s ¢imer se v podrobnostih ali v bistvu ne strinjamo... Na-
loga ZK je, da aktivno pomaga delovnim ljudem, da sami
reSujejo probleme. To pa ji ne daje pravice, da kakorkoli
omejuje delavski razred v samoupravljanju. Vsi vemo, da
potrjuje svoj obstoj s tem, ko s svojo idejno silo nakazuje
pota nadaljnjega razvoja, spodbuja in uveljavlja nadaljnji
razmah samoupravljanja in socialistiénih druzbenih odnosov,

Dobrivoje Radosavljevié na isti seji: Potrebni so novi na-
pori za dosledno izvajanje reforme, pri ¢emer mora biti 3e
posebej njena druzbena plat predmet pogostih razprav. Ko-
munisti so dolZni spoznati poleg ekonomskega tudi zelo velik
druZbenopolitiéni pomen boja za neposredno odloéanje proiz-

vajalcev.

Janko Smole v Novi Gorici: V prizadevanjih za doseganje
vi§je ravni gospodarjenja, kar zahteva nafa reforma, je treba
zlasti premagovati distribucijsko miselnost, ki je kot ostanek
administrativnega upravljanja nerazvitega gospodarstva Ze

vedno prisotna na vseh ravneh in v razliénih oblikah.

Boris Kraigher na sestanku z direktorji v gospodarski
zbornici Hrvatske: Prepritan sem, da bi prenekateri napadi
gospodarstvenikov na administracijo odpadli, &e bi ve# pro-
blemov resevali v duhu novo nastalega politiénega razpoloze-
nja, v skladu z zamislimi reforme in nove ekonomske politike
ter v okviru lastne poslovnosti na ravni podjetij, zdruzenj,

poslovnih bank in gospodarskih zbornic.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 37 — 22. septembra 1966 e



Kako gospodarimo

C!ovek bi po nestetih javno izredenih napovedih, da bo
v prihodnje »Cutiti mocnejie delovanje ekonomskih zakoni-
tqst:« pricakoval, da bo zveznemu, centralistiénemu odloda-
nju o0 uvozu in prodaji blaga za Jiroko potroinjo pofasi od-
klenkalo. Kaj fe! Ceprav je minulo Ze leto dni od uzako-
pitve reforme in smo tudi s 4. plenumom CK ZKJ politiéno
izredno ostro obsodili negativne teinje, ki zevirajo razvoj
delavskega in druZbenega samoupravljanja, odloéajo neka-
teri zvezni organi e vedno »po starem«, p nasprotju z eko-
nomsko logiko in_nameni reforme. Primerov, ki ta trditev
dokazujejo, bi lahko nadteli veé, saj se mnogi »odgovorni ¢i-
nitelji« pripravljajo na pomembne gospodarske odloditve Je
vedno s prebiranjem gradiva z naslovom »SIrogo zaupno«.
Odlodili pa smo se le za najbolj ilustrativnega, ki nam je
pri roki, ker je hkrati tudi najbolj zgovoren za diskrimi-
natorski odnos zveazne direkeije za prehrano do podjetia
Prehrana iz Ljubljane.

Da bi bolje spoznalj bistvo obravnavanega vprasenja, je
trgbq T_wjpfej povedati, da je pri nas uvoz Zivil fe vedno
centraliziran, uravnava pa ga zvezina direkcija za prehrano.
Ta direkcija pa daje velino uvoznih poslov v roke enemu
samemu podjetju, podjetju »Centroprom« iz Beograda, ki
je tako monopolistiéni posrednik in prodajalec veéine uvoz-
nega blaga. Takien, administrativho utrien ekonomski polo-
Zaj, omogola temu podjetju, da stalno raste in se gospo-
darsko razvija in da v meenakopravmem dvoboju § konku-
renénimi podjetji spodriva druga podjetja s trga in jim s

Zelezna srajca

tem omemogola enakopravno poslovno tekmovanje. Kolikino
predno§t ima to podjetje pred ostalimi, je mogode oceniti Ze
po tem, ée vemo, da dobi v roke tudi vedino deviz za na-
kup uvoZenega kolonialnega blaga.

Zdaj k stvari. Zvezna kmetijska banka je pred meseci
razpisala nateddj za izgradnjo Hladilnic, klimatskih skadiié
in skladi¥¢, ki naj bi se ga pod enakopravnimi pogoji ude-
leZila vsa podjetja v driavi, zainteresirana za kredite. Kre-
ditna sredstva, ki naj bi jih na natefaju razdelili, je zbrdla
2vezna direkcija za prehrano in jih orodila Pri Poljobanki
Jugoslavije s pogojem, naj bi jih razdelili kot namenske kre-
dite za dobo 30 let in z 1 % obrestno mero izkljucéno. za grad-
njo hladilnic in skladi3é, Vsekako- ugodni pogoji! Ljubljan-
sko podjetje Prehrana jeé v zadnjih letih vloZilo izredno
velika sredstva za razvoj trgovskega omreZja, predvsem Zza
gradnjo samopostreinih trgovin (predvsem mna raéun nizkih
osebnih dohodkov zaposlenih, ki so bili v povpredju do 30 %
niZji kot v drugih trgovskih organizdcijah) in mima na raz-
polago dovelj skladiié za svoje lahko pokvarljive blago. Zato
je po nasvetu Gospodarske banke Slovenije in Kreditne
banke in hranilnice Ljubljang izdelalo elabordt s prodnjo
za odobritev 600 milijonovy S-din kredita, s tem da bi enako
koli¢ino denarja za gradnjo hladilnic in skladiié viodilo iz
svojih sredstev tako, kot je zahteval razpis. Vlogo za raz-
pisano posojilo sta priporodila izvrini svet in gospodarsla
zbornica SRS ter Mestni svet Ljubljana z utemeljitvijo, da
je gradnja skladidé¢ in klimatskih naprav nujna za ndadalinji
razvoj te vrste trgovine v Sloveniji, §e posebno zdaj, v éasu
reforme, ko se mnaglo vkljuéujemo v zunanji trg in smo
na §iroko odprli driavne meje.

Pa odgovor? Podjetje Prehrana je prejelo od Poljobanke
odgovor, da kredit ni odobren, éef da je tako sklenila zvezna
direkcija za prehrano. O dodelitvi kredita po Kkriterijih na
nateéaju ni odlodila Poljobanka, ampak zvezna direkeija za
prehrano po svojih kriterijih. Dobilo pa je ktedit, in sicer
1200 milijonov S-din od skupne vsote 4 milijard S-din, kolikor
je bilo na razpolago kredita, podjetje Centroprom iz Beo-
gradad.

S tak3¥no, ¢isto subjektivno odloéditvijo zveznih organov ni
prizadeto samo ljubljansko podjetje Prehrana, ampak celotno
slovensko gospodarstvo, saj smo v tem primeru dendr, na-
menjen za investicije v trgovini, le »prelili v skupno skledo«,
nazaj pa smo ga dobili vrnjenega le drobec (150 milijonov
S-din za potrebe investicijske izgradnje podjetja »Zito« iz
Celja). Doslej je dobivala Slovenija ma radun teh sredstev,
kamor prispeva najmanj 30 % v skupni strukturi prispevkov,
namenjenih za takine investicije, »vrnjenih« od 10—15 %
sredstev, letos pa le 3 %.

Tak3na diskriminacijska odloditev zvezne direkcije za pre-
hrano ne dokazuje le, da ljudje, ki imajo v tem organu
besedo, ne razumejo reforme in sklepov 4. plenuma, ampak
da bistve teh mejnikov nalega drufbenega razvoja NOCEJO

RAZUMETI !
VINKO BLATNIK

»DELAMO PO NOVEM,
MISLIMO PO STAREM«

(Nadaljevanje s 1. strani)
obseg ponudbe, to je proizved-
nje. Tako smo predvidevali za-
njo precej niZji indeks narasca-
nja. Kolikor je zdaj doSeZena
stopnja proizvodnje pod tem in-
deksom, pa to ne gre veé toliko
na rova¥ vnaprej doloéenih no-
vih razmerij v zakonu ponudbe
in povpradevanja, temved na ra-
tun pomanjkljivesti in slabosti
v dosedanjem gospodarjenju po-
sameznih industrijskih organi-
zacij, ali tudi celih panog, kar je
reforma le spravila na povrije
in takoreko¢ razkrinkala. -

Naj. jih kar nastejem: velika
medsebojna zadolZenost, zelo
slaba struktura kapitala glede
na razmerje med osnovnimi in
obratnimi sredstvi, neustrezno
angaZiranje obratnih sredstev,
razdrobljenost in »svadtarstvo«
v proizvodnji, slabo poznavanje
in upostevanje trziS¢a ter pre-
majhna in nesistematiéna priza-
devanja za é&vrste izvozne pozi-
cije. Tam, kjer je bilo teh sla-
bosti vee, je zdaj tudij veé tezav
Vv proizvodniji.

Od omenjenih slabosti sé
trenutno najbolj bolede kaze v
gospodarskih organizacijah po-
manjkanje obratnih sredstev.
Kolik$no je to pomanjkanje v
SRS, je v &tevilkah tezko ugo-
toviti. So pa na razpolago po-
datki, ki kaZejo na glavna Zari-
§¢a tega pomanjkanja. Neplaéa-
ne terjatve znasajo zdaj veé kot
21 milijard S-din. Dolgovi doba-
viteljev pa so veéji za 8% ozi-
roma za ve¢ kot 12 milijard S-
din. Torej zna%ajo celotna nepo-
krita obratna sredstva iz naslo-
va dolgov v SRS veé kot 33 mi-
lijard,

Ali poglejmo dalje: zaloge.
Le-te so narasle od lani za 29 %.
Ce se spustimo v analizo struk-
ture teh zalog; potem nam je ta-
koj na ofeh povedan dele# ma-
teriala in na drugi strani delez
gotovih izdelkov. Preizvodnja je
potemtakem $e vedno neustre-
zajote preskrbljena, po drugi
strani pa se prépodasi prilagaja
spremenjenim zahtevam trga. Se
vedne nadaljujemo s preizvod-
njo nekaterih proizvodov in ko=
pi¢imo blago, ki nima dobrih
moznosti za prodajo. Na drugi
strani pa prihdja do pomanjka=
nja dolo¢enih vrst blaga, de ne=
gativnih pesledic 2aradi ne-
ustrezne kakovosti materiala, ki
ga potrebujé proizvodnja itd.

Poseben problem je razpore-
ditev zalog surovin, repramate-
riala in izdelanih proizvodov
med industrijo in trgovine. Za
loge se v industriji hitreje po-
vedujejo, kakor v trgovinii To
vodi Se do vedje neracionalnesti
v sami industriji, do zhatno

vedjih celotnih zalog surevin in

repromateriala v gospedarstvu,
kakor bi bilo dejansko petrebno;
ter do podasnega in nezadevalji-
vega prelivanja proizvodev na
mesta potrodnje. Kreditni sistem
in poslovne banke res &e ne de-

DELAVCI KOPRSKEGA ELMETA SO OSTALI BREZ OSEBNIH DOHODKOV!

lujejo intenzivneje v tej smeri,
prav tako pa Se ni zadovoljive-
ga povezovanja med samo indu-
strijo ter trgovino. Pri tem pri-
haja v poslovnih rezultatih do
pri¢akovane diferencijacije med
podjetii in v vedjem Stevilu
podjetij, kakor lani, do resnih
ekonomskih {eZav. Posamezne
gospodarske organizacije in
druzbene skupnosti se Ze niso
povsem otresle miselnosti, da bo
moé¢ nastale probleme relevati
izven njih ali pa na radun dru-
gega. V tem je ponekod vzrok
za Cakanje, malodusnost in ne
dovelj odloéno ukrepanje v sa-
mih organizacijah,

Kaj pa v zborniei menite o
spremembah zakona o knji-
govodstvu, ki so mnogim de-
lovnim organizacijam nako-
pale hude preglavice?

Precej ugovorov in pritoZb
sma slifali na ta radun. Vendar
smo pe razgovorih § predstavni-
ki gospodarskih organizaeij pri-
§li de prepriéanja, da bodo fte
zaostritve zdrave vplivale na
urejanje 3tevilnih problemev
znotraj gospodarskih organiza-
cij. TeZave pa so najvedje v ti-

stih kolektivih, kjer nimajo re-
Senega vpraSanja stalnih obrat-
nih sredstev, kar je abicajno
posledica prehitre rasti v prejs-
njih letih. V pribliZno enakem
poloZaju so podjetja, ki imajo Ze
sedaj prevelike zaloge gotovih
izdelkov ali pa so se prepustile
preobseZnemu kreditiranju svo-
jih kupcev. Seveda pa bodo go-
spodarske organizacije pri reSe-
vanju teh problémov potrebova-
le tudi pomo¢ poslovnih bank,
zlasti Se tedaj, €e gre za proiz-
vodnjo, ki ustreza {rinim raz-
meram in sploSnim gospodar-
skim Kkoristim.

VpraSanje zase pa je, ali so
naSe banke finanéno sposobne te
svoje naloge tudi izvrievati, So-
de¢ po skladih, ki obstajajo v
gospodarstvu konec I. polletja in
ki predstavijajo obseZen financ¢-
ni potencial; bi Ze majhen deleZ
telh sredstiev lahko pokril po-
manjkanje trajnih  obrainih
sredstey, Tako bi redil osnovna
vpraSanja nadaljnjega poslova-
nja nekaterih gospodarskih or-
ganizacij. ki so z novimi pred-
pisi zaSle v hudo zadrego, kot so
na primer ISKRA, METALNA,

LITOSTROJ in druga. Toda
druzbeni kapital fe ni fluiden;
¢e ne najde ustrezne stimulaci-
je, da bi se znadel v banki ali
mimo banke v tisti proizvodnji;
ki bi omogocala optimalne go-
spodarske udinke. Tudi to torej
pomeni vprasanje, ki Se ¢éaka
ustreznih sistemskih, pa tudi po-
slovnih reditev. Zbornica o tem
konkretnega staliséa %e ni za-
vzela, vendar je Ze veékrat opo-
zorila, da je oblikovanje trga
prostih denarnih in deviznih
sredstev nujno. Kakor slifime
zadnje dni, pristojni organi Ze
razmisljajo, kake bi uredili tudi
ta problem.

Se nekaj: emenjeni predpis
je prisel veé ali manj neprica-
kovano. Zato pa bi — vsaj zdaj
morali na nove doloditi viSine
minimalnih esebnih dohedkov.
Po naSem mnenju naj bi nova
viina minimalnega osebnega
dohodka — zdaj je 15,000 S-din
— usirezala krajevnim razme-
ram, doloéevale pa naj bi jo ob=
¢inske skupi¢ine.«

MG |

KAKO POMAGATI MAJHNIM PODJETJEM ALI: KJE NAJ ALMA MARIBOR DOBI
90.000 DM ZA MODERNIZACIJO STROJNE OPREME?

'PREMAJHNI, DA BI
BILI »Z ANIMIVI«

Povsod po svetu obstajdjo
poleg velikih in srednjih podje-
tij tudi majhna, ki so bolj ali
manj specializirana, delajo pa
— razen drugega — tudi za po-
frebe drugih, e manjsih podje-
tij. TakSno delitev dela pogoju-
je ekonomika, saj ne bi bilo ren-
tabilne, ¢ée bi podjetjd, uspesob-
liena za velikoserijsko proizvod-
njo, drobila svoje zmeogljivosti
samo zato, da bi lahko ustregla
tudi najmanjgim narodénikem.

Pri nas pa delitev dela med
istovrstnimi podjetji %e zdale¢ ni
uréjena. Najvedje #rtve so prav
mala; zveéine obrina podjetja.
Prepuléena navadno sama sebi,
se resSujejo, kakor vedo in znajo.
Pomogi ne dobijo niti takrat,
Kadar sicer kaZejo povsem zdra-
ve ekonomske teZnje. Eden naj-
balj zgovornih primerov, ki po-
trjuje taksSno trdifev, sp teZave
mariborskega podjetja za prede-
lovanje plastiénih mas ALMA.

® To podjetje, ki zaposluje
32 delavcev v dveh izmenah in

Brez proizvodnega programa ne gre!

Delavei koprskega Eimeta so v avgustu ostali brez osebnih

dohodkov.

Gre za posledice novih predpisov o knjigovodstvu, ki pravijo,
da delovna organizacija lahko izplada zaposlenim le minimalne
osebne dohodke (15.000 storih dinarjev), ¢e¢ ima blokiran Ziro

ratun.

Toda delavci Elmeta niso dobili niti teh 15,000 starih dinarjev,

Ziro ratun imajo namreé blokiran Ze najmanj dve leti.

VELIKE, PREVELIKE
ZALOGE...

kolektivom cbrinega podjetja
Elmet Ze dve leti visi Demokle~

Trenutno imajo v Elmetu iz-
posojenih in lasthih obratnih
gredstev le blizu 10 milijonov
starih dinarjev. Pri njihovi bru-
to proizvodnji 470 milijonov sta-
rih dinarjev pa bi potrebovali se
hajmanj za 30 milijonov starih
dinarjev  obratnih  sredstev,
Hkrati pa so zaloge materiala in
drobnega inventarja imeli $e
pred dvema mesecema za blizu
60 milijonov starih dinarjev, za-
log nedokond¢ane proizvodnje za
blizu 13 milijonov in zalog goto-
vih izdelkov za blizu 22 milijo~
nov starih dinarjev.

Takéno poslovanje onemogo~
&a Elmetu vsakrien razvoj. Za-
voljo nelikvidnosti sploh ne do-
bijo potrebnega reprodukcijske-
ga materiala za notmalno proiz-
vodnjo. Preobilne zaloge so vsa-
komur trn v peti in jim zaradi
tega nihée node veé posoditi de-
narja. Skratka; nad 42-¢lanskim

jev meé. Gre za biti ali ne biti.

Direktor podjetja . Karol Pe-
trovéidé se opraviéuje:

»Kupna moé je za nafe izdel-
ke, za razne gradbene elemente
in okrasne predmete, ki jih iz-
delujemo, po reformi izredno
padla. Zaradi tega imamo na
zalogi materiale, ki jih sploh ved
ne potrebujemo. Ker smo hoteli
ujeti zadnjo mo#nost, smo zadeli
proizvajati povsem druge izdel-
ke, na primer pomivalna koti-
ta. A kljub temu zalog materia-
1la ne moremo prodati. Pomaga-
mo si 8 tem, da za nas neustrez-
ne materiale, ki jih imamo V
skladi$éu, sami predelujemo na
zahtevane dimenzije, ki jih po-
trebujemo. To pa nam prevec
podrazi proizvodnjo.«

Pod takimi, nenormalnimi
pogoji jim je v Elmetu ta in
prejinjl mesec vseeno le uspela
zmanjsati zaloge materiala in

gotovih izdelkov 2za pribliZno
30%, Toda to Ze ni dovolj, da
bi podjetje priflo iz neviebrih
zadreg. ;

Najvelja zadrega pa so kaj-
pak osebni dohedki, -

»Najprej smo poskugali dobi«
ti kredit iz obéinskegd rezervne«
ga sklada,« pojasfijuje direktor.
»Toda ostali smo praznihi rok;
obéingki rezervni sklad je pra=
zen, Zdaj radunamo, da boma
v teku 14 dni dobili nekaj pred-
plagil za nafe izdelke, S tem dé.
narjem bi delavecem izplagali
vsaj enomese¢ne osebne dohod-
ke.. .«

To bo seveda le enkratna re-
gitev. Kako pa bo v priliodnje,
direktor ni znal povedati. Ta-
kole je ugibal:

»Morda bomo zdaj, ko Smo za
309 zmahjBali zaloge, le dobi-
li kredit za obratna sredstva. In
tako postali kreditno sposobni.«

KAKSNE SO PERSPEKTIVE?

»Kakine perspektive $ploh
ima va%e podjetje? Ob »non-
stop« blokiranem #iro rafunu se
res ne da Hveti?«

»Upam, da bomo do kotiea
leta toliko zmanjBali zaloge, da
se nam ne bo treba bati za ob-
stoj. Kot sem #a rekel, smo 2daj

e DELAVSKA ENOTNOST - St. 37 — 22, septembra 1966

rita. Ce bo §lo vse po sredi, jih
bomo delali v kooperaciji z av-
strijske fovarno’ Thormetall.
Lastnik emenjene tovarne nam
je ponudil eelo kredit za izgrad-
njo novih proizvednih prostorov.
Sedanji prostori, kjer imamo
nale obrate, so nemogodi, razen
tega pa so raztreseni v treh
krajih — Ankaranu, Vanganelu
in v Kopru.«

zadeli proizvajati pomivalna ko-
i

SAMO DVA 1ZHODA

V kolektivu Elmeta si belijo
glave, kako zlesti na zeleno ve-
jo. Vedo, da sta zanje samo dva
izhoda: ali podjetie sanirati in
izdélati primeren proizvodni
rogram, ali ga vrata podjetja
imprej zapreti. Sedanji organi-
zatorji proizvodnje v pedjetju se
nagibajo k sanaciji. Toda hkrati
se zavedajo, da sanacije sami ne
bodo mogli izpeljati. Potrebna
bo pomoé, toda ne samo pomoc
v denarju. Poiskati si bodo mo-
rali sirokovnjake, ekonomiste in
infenirje, ki bodo na sitfokovni
osnovi pripeljali podjetje na pot
dobrega gospodarjerija. Pot ne
bo lahka, toda drugade se bodo
fe &ex pol leta znadli v istem,
ali pa celo v slabdem poloZaju,

kot so sedaj, M. Z.

letno ustvarja okeli 4900 milijo-
nov §-dinarjev eelotnéga dohiod-
ka, proizvaja razno embalaio iz
plasticnih mas in pisarniski pri-
bor. Dela jim ne manjka, ker
imajo naro¢il veé kot dovolj.
Zato tudi gospodarski poloZaj
prodjetja ni zaskrbljujog, saj so
v zadnjih Stirih letih vioZili v
sklade veé kot 200 milijonov S-
dinarjev. Veliho teh sredstev so
namenili 2a modernizacijo siroj-
ne opreme; ki pa je vse doslej e
niso kupili, ke nikjer ne more-
jo dobiti 90.000 DM; kolikor bi
potrebovali za uvez najnujnejse
opreme. Zato so sredstva oro€ili
pri banki, sami pa se Se naprej
mudijo z zastarelimi stroji.

Vélja poudariti, da jim je ju-
goslovanska investicijska banka
Ze leta 1864 odobrila kredit za
dodelitev omenjenih deéviz, ven-
dar pogodbé ni izpolnila. Sicer
ALMA pomeni premajhnega
proizvajalca, da bi se samostoj-
no vkljuéila v izvoz in po tej
poti- ustvarjala devize. Ugotav-
ljajo pa, da pribliZno dve tretji-
ni njihove proizvodnje posredno
izvaZajo — na primer konfekci-
jo in galanterijo, zaS¢iteno z nji-
hovimi plastiénimi vreékami,
kajti podjetja, ki kupujejo nji-
hove proizvode, se zavedajo, da
lepo embalirano blago laZze naj-
de pot do kupca. Vendar pa
vrednost embalaZe zveéine po-
meni le neznatno vrednost pro-
izvodov, ki so zadéiteni z Almi-
no embalaZo in tako tudi z mo-
rehitnim  odstopom ustreznega

ela retencijske kvote ne bi pri-

8li nikamor. getu_di pa bi, je
s']:iet vpragfanje, koliko bi dejan-
gko veljale take Eridobljene de-
vize, ¢ée bi jih zbirali po nekaj
deset DM od vsakega njihovega
kupea.

® V Almi razen tega poudar-
gajo, da nimajo namena, da bi
Sirili podjetje, ker vedo, da ne
bi mogli konkurirati sorodnim
vedjim podjetjem, Ce pa bi se
modernizirali, obdr#ali pa seda-
njo specializacijo, bi lahko Se
dosti holj ekonomitno posiovali.
Novi devizni reflm, ki naj bl —
razen drugega — ustyaril tudi
pogoje za oblikoyanje trga de-
viznih gredstev, jim zdaj pomeni
edino upanje, da hodo prigli do
tako zazelenih deviz.

Vseeno pa ostaja vpraSanje,
kako nasploh ravnati v takih in

podebnih primerih, kajti ALMA, .

¢eprav.ima dovolj dela, ne more
ustre¢i vsem svojim kupcem, pa
ti embalaZo marsikdaj tudi uva-
Zajo. DrZzi namreé, da imajo spe-
cializirane zunanjetrgovinske or-
ganizacije z malimi podjetji, ki
prosijo za pomoé¢, vsaj toliko
alj pa %e vet dela, kot z vedjimi
proizvajalei, zasluZek pa je pri
malih ~ podjetjth  razumljivo
manjsi, ker se oblikuje v odvis-
nosti od vrednosti posla,

® Oe se torej ne bi uresniéi-
le napovedi o bistvenih spre-
membah, ki naj bi jih v prakso
vnesel novi devizni in zunanje-
trgovinski reZim, za ALMO naj-
brZz ne bo resitve, Ceprav je Ze
zdaj pripravljena plaéati tako-
rekoé¢ VSAKO CENO tistemu,
ki bi jim odstopil 90.000 DM.

mG
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Zmanjkalo
je »stricev«

Gospodarske
s0 za 20 % visje, kot je
predvideval srednjerodni
plan. Velik del teh investi-
ei] predvsem odpade na no-
vogradnje, manj pa na pre-
pafrebne rekonstrukcije Ze
obstojecih gospodarskih
zmogljivosti. Sedanja fronta
investicij presega nade real-
ne mo#nosti in je podobna .
obsegu, ki naj bi ga investi-
cije imele Sele leta 1970, Se
vedno gradimo objekie, za
katere niso zagotovljena po-
trebna sredstva, so ugotav-
ljali minuli tfeden zvezni
poslanei.

V dem je problem? Vred-
nost vseh objektov v grad-
nji znasa zdaj 63.301,8 mili-
jona novih dinarjev. Za in-
vasticije v Jugoslaviji pa fe
védno manjka 8.046,1 mili«
jona novih dinarjev.

Sluzba druzbenega knji-
govodstva je prijavila jave
nim toZilstvom 173 gospoe-
darskih organizacij in 22
oseb, ker niso tupodtevale
predpisov o financiranju in-
vesticij. To je gospodarski
prestopek!

Na vpraSanje poslanca,
koliko teh ljudi in podjeti
je bilp v resniei kaznovas
nih, je generalni direktor
SDK odgovaril: »Zelo ma=
lo.« »Kdo daje tem ljudem
podporo,« je zanimalo po-
slanca. »Podpora je zelo #i-
roka, zato je borba proti
njim zelo teika,« se je glasil
odgovor.

Zmanjkalo je »striceve« l@
za nekaj ve¢ kot 10 kolek=
tivov, kjer so na interven-
cijo SDK ustavljena delay
ker za gradnjo niso bila za-
gotovljena vsa potrebna fi-
nanéna sredstva, To pa jé
doslej le kaplja v morj8
8.046;1 milijonov novih di-
narjev, kolikor jih manjkas
da bi »pokrili« investicijes

investicije



I1Z JAVNE RAZPRAVE ® TZ JAVNE RAZPRAVE

Komisija za izobraZevanje pri Skupilini SRS o osnutku zakonskega

predloga o financiranju izobraZevanja in vzgoje

JAVNOST TERJA
POPOLNO DOKUMENTACIJO

"7 omisija za financiranje izobradevanja pri Skupiéini
K SRE je imela pretekli teden sejo, ki je potekala v
preeej burnem eprafju, Ze takej uvedoma so WEO-
tovili, da je slabo, fe lahke sumirajo le tako javne razpravo
 esnutku zakenskega predloga o financiranju izobraZevanja
in vegoje, ki ostaja na pol pota, 8 tem ni refeno, da ne ad-
pira raspraya bistvenih vpraSanj, Teda ljudje ne razumejo,
waka) peteka jayna razprava, ne da bi pristojni organi se-
tasne ebjavili materialne izrafune, Clani komisije so ohso-
dilj staliife I8, fe§ da ¥e ni mogede s podatki v javnost, saj
obstajata dve razliéni kvantifikaciji z razliéno metodologijo
zajemanja sredstev, kar bi lahko vedilo ljudi k dezinforma-
eiji. Javnost resnifno Se nikoli ni take Zivo sedelovala pri
oblikovanju nekega zakona kot doslej. Zate je toliko balj
razburjajo tudi neodgevorne izjave pesameznikov, &e¥ da
kvantifikacija Se ni objavljena, ker bi potem lahko obiine
ipekulirale oziroma kombinijrale. ;

Ovire v dosedanji
razpravi

Zakpj pri nas ne bhi smeli

. Mopiti pred javnost z dvema raz-
Uénima stalisgena (razliéni sta
Ramre¢ kvantifikaciji, ki ju je
Pripravil Republiski sekretariat
2a finance in Republiski sekre-
lariat za prosveto in kulturo)?
it hudega ni, &¢ obstajata dve
8lternativi, mnogo huje, nedo-
Pusing pa je, da sta obe alter-
Mativi javnosti neznani, Zato ni
Udne, da ljudje danes ugibajo,
8} neki ima predlagatelj zaken-
“}‘9&1 osnutka za bregem. In da-
I8! Pred odprtimi vpradanji, ki
v razpravi pejavljajo, ni mo-
808e ubegati, marved se je treba
"Dredeljevati. Ali je sploh lahko
°' taki alternativi materialna
bl!anca samo internega znadaja?
Lingje so pokazali svojo zavest
: Sospodarjenju, saj se kot go-
1 apji ne zadovoljujejo le =z
temyet terjajo iz-

Postopki nejaynega de-
fo Pa spravljajo konéne v #aga-
in dilemeo tudi ljudi, ki so za-
m'ﬂ!ﬂm v javni upravi, a nimajo
m‘%ﬁl’lmti zagovarjati sveja sta-
4. Gotovo najvedja napaka

Psedanje javne razprave pa je

3 da niso bili javno objavljeni
5aj tisti podatki, ki govore o
;‘N: koliko sredstev za izobra-
;Wmis_ smo doslej zbrali, kje
. kam smo jih usmerjali, Ce bi
®delj vsaj to, bi imeli jasnejéo
Fientacijo o tem, kaj bomo

“Mogli v prihodnjem letu, kaj v
Perspektivi, o

h"omi&i a za financiranje iz-
2.4 Faievanja pri Skupifini SRS
%ato odleéne zahtevala takoji-
ohjave veeh materialnih iz-
gay 0V, da bi z njimi ragpola-
.:h javnost ysaj ab razpravi o
hkﬂnlkam predlogu, ki naj bi
“g“kﬂ-ln ne le v kritiénem, tem-
tudi ustvarjalnem vzdudju,

Obginske skup-
Sine naj bi 3
Samostojno
Odlocdale

V javni ragpravi o tem, ali
2§g,b1 csnovne foie zdruevali v
:h-‘nakih ali gir§ih izobraZeval-
dor, JFupnostih, se je pojavila
dela ) Moéna teinja prosvetaih
“8Veey, da bi vse osnevne So-
vap0bjela republifka izobraje-
cen skupnost. Predlog za take
" h“'ﬂhstiéno ‘usmerjano in fi-
M 'eirane nsnovno Zelstvo izha-
lau hotenja, »da bi ed istega
R €8 dohili vsi enak kog kru-
fua; £* bredlog pa je istofasno
fek , 2Fa& nezaupanjs, ker osnu-
ode. Phonskega predioga ne daje
Ovar na bistvena yprasanjai
Rage, o Je nade staliste do ize-
nam, 2143 pogojev udenja (tu se
Ures raglike vecajo!), kako bomo
%Mevm nadelo — za enako
be enake plagila — in kake
Yo' nako omogedall nadalj-
n&hﬂbmﬁ@vm e vsern nadarje-
ba joyokom. Seveda pa je tre-
"ngfq.l Bovedail, da eno 1n-
aqSvne fole de sploini_ zaken
Say ar?ga’s- l::l} pm:iv deva ilah!;:f
L nosti na ()

Htorialniy rgvneh. AR R

skupnost za vse .

. Mnoge ob¢ine se motno ogre-
vaje za to, da bi osnovne Sole
in varstvene ystaneve zdruZeva-
li v cbéinski skupnosti, saj ob
#e predvideni potrebi pe depol-
nilnilx sredstvih wvidijo v tem
ekviru najved mo#nosti za
uspesno intervencijo. So seveda
za enak minimalni start v

Pred Univerzo

esnovni #ali in smatraje, da mo-
ra ta start opredeliti republifka
strokovna sluiba, saj je take
uina ebvegnost kot &tevilo uéen-
cey v ragredu za zdaj le pripe-
rofilo, ne pa uzakenjena norma.
Tudi v okviru obéinske izobra-
fevalne skupnosti vidijo seveda
potrebe po uresniéitvi naela —
kom, deohodek #ol pa je seveda
gelo ragliden.

Mnenje komisije za finanei-
vanje izobradevanja pri Skup#di-
ni SR8 glede esnovnih Hel je,
naj bi imele obfine same pravi-
¢o odlodati, kako se bode pove-
zavale v izobraZevalne skupne-
stis o#je.ali Hirfe, Seveda ob
tem, ko bo republifka izobrade-
valpa skupnost zagotevila veem
enake minimalne pogoje za delo
asnevnih §ol, Zakon Mg bi te-
vej ne naiteyal izobrazevalnih

skupnesti za esnovne Sole, Ob-

éine naj bi tudi imele pravieco
odlefati o tem, po kakinem
kljudu bode zhirale prispevke od
stalnih virov ®a isabradevanje.
Take naj bi imele industrijsko
razvite obdine 5t @birati
prispevel po kljufu vidje stap-
nje nd esebnega dohedka an?e-
slenih, trgovsko rasvita srediféa
pa prispevek po kljutu vigje

- stopnje od prometnega davka.

Kako vkljugiti
gospodarstvo?

Sama dikeija zakonskega
osnutka vzbuja med ljudmi ne-
zaupanje, saj daje velik pouda-
rek dopolnilnim sredstvem. Od-
tod teinja, da bi 1% od bruto
osebnih  dehodkev republika
uzakenila kof obhvezen prispe-
vek, kar pa seveda ni mogodce,
enako pladilo za enako delo —
(tudi  z gospodarstvom!), saj je
danes 80 do 889 dohedka Sol
namenjenega osebnim dohod-
ker obveznosti delovnim organi-
zacijam lahko predpiSe le zveza.
In vendar gospodarstve terja,
naj se mu vse obveznosti do
folstva predpisejo, kajii prosio-
voljni prispevki delovne organi-
zacije zelo neenakomerno obre-
menjujejo. Tudi wves politiéni
aktiv po ob&inah opozarja, da v
bodote ni veé pripravljen »be-
raditi« po delevnih organizaeci-
jah. Pripominja tudi, da smo
Slovenci Zeleli zelo sploen zvez-
ni zaken o finaneiranju izobra-
¢evanja, zdaj pa je splofen po-

Fota DE

stal tudi osnutek republifkega
Zakona,

Kako wkljuéiti gospodarstvo
v financiranje izobraZevanja, to
je res eno glavnih vpraganj, ti-
sti jezi¢ek na tehinici, ki bo pre-
vagal in bo od njega edvisno,

ali bo bedofe finaneiranje bolj-

ge ali eelo slabfe od dosedanje-

ga.

Prostoveljni prispevki gospo-
darstva na esnoyi dolgoreénih
pogpdbenih degovorav bi hili
idealni. Na tem izpitu w»progto-
voljnesti« pa je do zdaj vegina
padla. In #e imamo v Sloveniji
B1%, eapeslenih brez kvalifika-
eije, se ni Buditi, de ti samo-
upravljavei niso imeli ragzumeva-
nja za potrebe izobragevanja

drugih,

Clani komisije za financira-
nje izobraZevanja so hili mne-
nja, da bi Gospedarska zbornica
ghupaj z delovnimi erganizacija-
mi meorala poiskati najbeljie re-
gitve za tinaueu'mga strokavne-
ga Selstva IL stopnje, Teinje, da

" bi gospedarghim izobraZevalnim

skupnestim estal ves prispevek
od esebnega dohodka gaposle-
nih, se geveda nesprejemljive.
Nekatere fole sploinega znaéaja,
ket pedagoike in sploine gim-
nazije, morda fe gdravstvene fo-
le, bi seveda sodile v republi-
Eke izobraZevalne skupnest. Go-
spodarstvo pa naj bi v okviru

zbornice imelo eno ali veé iz-
obraZevalnih skupnesti, ki hi fi-

{ nancirale kadrovske Sole gospo-

darstva na osnovi zbrane ¢lana-
rine pri zbornici ali na osnovi
drugacnega enakopravnega do-
govora z delovnimi organizaci-
jami. Zanimiv je namreé pred-
log, da bi financiranje stro-
kovnih 8ol wuredili s preno-
som ustanovitelijskih pravie in
dolZnosti (tudi finaneiranja). Ce
bi po takem predlogu prenesli
ustanoviteljstvo strokovnih &ol
z obéin na gospodarstvo (razen
za §Sole splodnega profila), bi. go-
spodarstve najbolje lahko tudi
vplivale na usmerjanje progra-
movy teh Eol, mreZo ol itd, Se-
veda bi bile treba na neki naéin
prepreéiti, da gospodarstve jav-
nih %ol ne bi ukinjale, Gespo-
darskim izobraZevalnim skup-
nostim bi v skladu s sploinim
zakonom morali prepustiti del
sredstev iz stalnih virov, vedji
del pa naj bi po ppti enakanrav-
nega dogaovora z delovnimi op-
ganizacijami prispevale fe sa-
me. Vsekakor pa so élani kemi-
sije #a financiranje izebrafeva-

nja sodili, naj se v te probleme-/

poglehi predvsem gesneadarska
zhorniea, saj s tem refuje gn-
spodarske in ne kogarkelj dru#-
hene probleme,

SONJA GASPERSIC

Il
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kata delavcev industrije

in rudarstva je te dni or-
ganiziral yagpravo o esnutku
predlega zakona o finaneiranju
izobrazevanja in vzgoje, Toda
kljub precej plodni razpravi
se ¢lani sindikata delaveev in-
dustrije in rudarstva ter pred-
stavniki raznih izobrazevalnih
ustanov niso zedipili za kon=
kretna stali¥féa, Do konkretaih
stali§é so marda prisli le v po-
sameznih gospodarskih organi-
zacijah. Na primer v ZdruZe-
nem podjetju Iskra zahtevajo,
da bi bile pri financiranju iz-
obraZevanja in vzgoje vse go=
spodarske organizacije enako
obremenjene. To zavolja tega,
ker so doslej nekatere gospo-
darske organigacije prispevale
mnogo veé¢ denarja kot druge,
a prav tiste delovne organiza-
eije, ki so prispevale manj de-
narja za izoprazevanje kadrov,
so teh kadrov najvel pobrale.
V ragpravi so si bili glani
sindikata = delaveev industrije

Tuti republigki edbor sindi-

ZA SOLE
ODPRTEGA TIPA

in rudarstva enotni v tem, da
naj bi bile vse dosedanje Sole
pri gospodarskih organizacijah_
odprtega tipa, IzobraZevale naj
bi kadre za vyse gospodarstvo
ali za posamezne gospodarske
panoge. Na teh Solah pa naj
bi izobrazevali le tolike kad-
rov, kolikor jih posamezne go-
spodarske organizacije res po-
trebujejo. Clani sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
se tudi pripomnili, da na tak
nadin, kaker letos zbiramo de-
nar, ko to zbiranje sloni le na
dogovorjeni solidarnosti, sol
sploh ni mogoce vzdrzevati.
Prisotni se razen tega ugo-
tovili, da sedanji osnutek pred-
loga republifkega zakona, ne=
odvisno od vseh pomanjkljivo-
sti, o katerih so govorili v pri-
¢ujo¢i razpravi, ne dolofa do-
volj jasne, kdaj bi po zakonu
proigyodni izobraZevalni skup-
nosti pripadla sredstva, ki so
sicer v zveznem zakeonu dekla-
rativno dolodena, %

Na Jesenicah so za obCinsko
izobraZevalno skupnost

otem ke so na Jesenicah
Prazpravljal_i o osnutku za-
konskega predloga o fi-
naneciranju  izobraZevanja  in
vzgoje Solski kolektivi in so mu
tudi druge delovne erganizacije
posvetile dovelj pozernosti, je
ragpravljal o esnutku zakonske-
ga predloga tudi odbor za drui-
bene slufbe pri Obéinskem sin-
dikalnem svetu. Pred kratkim
pa je bila na Jesenicah e ena
razprava, v kateri se sodelovali
vsi zainteresirani druZbeni orga-
ni, druibene organigaeije in
ustaneve ter poslanea Frane Le-
ban in Milan Kristan, Formirali

e ey

OB CELJSKEM POSVETU O FINANCIRANJU IZOBRAZEVANJA

»NE, PROSJACILI
NE BOMO VEC...«

Ohlapen osnutek zakonskega predloga ne vzhuja zaupanija

so posebno kemisijo, ki he izlu-
géila jz Zivahne razprave stali-
§¢a, ki naj bi jih posredovali
predlagatelju osnutka zakonske-
ga predloga, §e poprej pa vsem
tistim, ki so pri oblikovanju teh
staligé sodelevali,

Ceprav so bila mnenja zelo
razlicna, #e lahko povzamemo
neko enotno stalis¢e: Obginska
izobragevalna skupnost naj bi fi-
nancirala vzgoino varsivene
ustaneve in osnovne BSole, go-
renjska ali republiska izobraZe-
valna skupnost pa Bele druge

stopnje,
POLDE ULAGA
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ra sindikata delaveev drnZbenih dejavnosti o esnutku

P retekli teden je bil v Celju posvet obéinskega odbe-
predloga zakona o financiranju izobraievanja in vego-

je. Namen posveta, ki so se ga udelezili predsedniki obéin-
skih skupdcin celjskega okraja in prosvetni delavei tega
obmodéja, je bil, edgovoriti na tale vprafanja: V &em so
prednosti novega nagina financiranja izobraZevanja? Ali

bodo sredsiva namenjena

za to podrocéje zadostovala, ali

bodo veéja od sedanjih, ali bodo celo manjsa? Ali naj se
skupnosti ustaneve za posamezne vrste £ol, ali naj se
vkljuéujejo vse vrste izobraZevalnih ustanov na delofenem
obmoéja, je bil, edgovorjti na tale vpraianja: V gem so
ali naj deloéi samo merila iz katerih bo razvidne, kdaj
in kje se lahko ali morajo skupnosti ustanoviti,..?

»PRECESATI DIVJO RAST«
SOLSKIH USTANOV

Razprava je Ze na samem
zaletku pokazala, da osnutek
predloga zakona, ki ne slon!
na kyantitativnih kazalnikih,
onemogofa kakrinokoli izme-
njayo mnenj, »Prosvetni de-
lavei so malodudni nasproii
osnutku predloga zakona in ne
Verjamejo, da se bo uresnicilo
to, kar bi novi zakon moral
spremeniti v naéinu izobraze-
vanja,« je bilo sliati na po-
svetu v Celju. In pogosta je bi-
la tudi pripomba, da je osnu-
tek veliko premalo precizen.
Nihée  ne ve, so tudi dejali,
kaj potrebuje Slovenija na po-
droéju izobraZevanja, kaj s
sme privog¢iti in kaj si ne mo-
re. fe dandanes natanino ne
vemo, katere kadre in kolike
iih_potrebujeme, da hi se na
podiagi tega edlodili, katere ia-
ohraZevalne ustanove morame
obdriati, katere ustanoviti na
nove in kenéno, katere bres
aﬂlaianéa ukiniti, . S

Po drugi plati smo slifali
na posvetu, da danes v Slove-
niji niti ne tro&imo take malo
sredstey za izobraevanje, da
Pa pogeste na tem pedrodju
Zapravljamo, Mreda Bel, vsaj
srednjih in visekih. bi merala
biti styvar republike, Pri nas pa
smo fe dandanes prifa poja-
vom, da rastejo Sele, ga katere
nihte ne ye, od kod in vakaj
in kdo ciltﬁho vadrieval, »Cas
je Ze, da bi napravili red y
Salstyy, Potrebno bi bile teme-
liito precesati vse to divje rast
in ugotoviti, kaj potrebujeme
in'kaj ne potrebujemo, Cemu

med drugim v Sloveniji dva
univerzitetna centra?

Znane je, da danes niti v
dveh slovenskih pbéinah niso
prosvetni delavei in pa 3Solar-
ji v enakopravpem poloZaju.
Taka na primer nudi obdina
Ljubljana-Center za izobraZe-
vanje blizu 200 tiso¢ starih di-
narjev za udenca, Novo mesto

nekaj veé kot 60 tisod starih
dinarjev, Sevnica blizu 80 ti-
sot, skratka ... ponekod ve¢ —
druged manj, Enetno je sicer
mnenje, da je prispevek iz
osebnega dohodka, ket pegla-
vitni vir sredstev za izpbraze-
vanje, ohjektivne najbeljia re-
sitey, saj se s tem poloZaj iz-
pbraZevalne dejavnosti nepo-
srednp pevezuje z boljie ali
slabio produktivnestjo dela,
Po drugi plati pa je dokaj jas-
no, vsaj take je bilo slifati na
vetu v Celju, da novi nagin
ingneiranja ne nudi dosti upa-
nia za to, da bo postalp delo
rogvetne slu#be bolj cenjeno
ot doslej, Cemu morajo imeti
ljudje 2a enako teZko in zah-
tevne dele pevsem raslitne
osebne dohodke samo zato, ker
so doma iz ragliénih predelov
Slovenije ., .?

»Bomo morali prosjagiti
tudi vnaprej? Ne, tega imame
dovolj, Presjafili ved ne bo-
me,..« Take in podebne misli
so v Celju pevezovali z vpra-
ganjem, na kaj se je eslanjal
republidki jzracun pri doloZa-
nju stopnje prispevka od oseb-
nih dokedkov? Ali ni bila pet
do startne asngve premale ute-
meljena? 1

KDAJ V KQRAK Z
GOSPODARSTYOM?

Republigki sekretariat za

prosveto in kulturo je zasno-
val gvoje izracune na podlagi
dosedanje potrosnje in pri tem
menil, da bi bile za prihodnje
leto potrebno 8 9o veé sredstev
kot letos, Celjani so ob tem
takoj ugotovili, da bi imeli ab
takem naéinu finaneiranja pri-
hednje leta na voljp nekaj od-
stotkov sredstev manj, kot pa
so bila predvidena za letesnje
leto, deprav Ze letos zaostajajo
osebni dohodki prosvetnih de-
laveev v primerjavi z osebnimi
dohodki v gospodarstvu za pri-
hlifno 15—20 % Na obmoéju
Celja bi na primer potrehovali
za leto 1967 kar 40 % ve€ sred-
stev, kot jih bhode peiresili v
letoinjem letu, ¢ée se Zelijo v
dohodkih priblizati gospodar-
stvu, Ob vsem tem je dokaj
otitno, da republiski organi ni-
so bili kos izrafunati realnih
startnih osnov.

Ne same prosvetni delavei,
tudi ostali udeleZenci posveta
so bili mnenja, da osnutek
predlega, tak kot je, ne pomeni
nobenega izboljdanja. Osnovni
problem — da predvideni stalni
viri ne zado$éajo niti za kritje
temeljne' dejavnosti — ostaja
ge vedno nereSen. Zato je tudi
povsem iluzorno pricakovati,
da be v prihodnjem letu mo-
gode uresniciti 35, ¢len osnutka
predloga zakona, ki govari o
izenaditvi osebnih dohodkov
prosvetnih delaveev s tistimi,
ki jih prejemajo ljudje z ena-
ko izobrazbo v gospodarskih
organizaeijah,

Vse kaZe, da bo zakonski
osnutek moral doZiveti e ko-
renite spremembe. V Celju so
sklenili, da bode preradunali.
Entrehe za finaneiranje izobra-
Zevanja na obmogju celjske re-
gije po wvseh alternativah
moznostih, hkrati pa zahtevali
od republifkih organov teme-
ljita izhodiiéa za financiranje
izohraZevanja, ki bodo zago-
tovila razpravo na trdnih te-
meljih. -

A. ULAGA
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Komaj dve leti je tega, od-
kar se je preselil kolektiv tovar-
ne gospodinjske opreme Gorenje
v nove prostore. Ljudje so za-
dihali na novo. Iz mraénih pro-
storov so priSli v prijetno oko-
lje, kjer ¢lovek lahko dela in
ima pogoje za uresni¢itev svojih
nacrtov.

In ti niso niti tako majhni
pri samoupravljavcih Gorenja.
Pred tremi leti je imelo podjet-
je 559 zaposlemh bruto pro:z—
vednja pa je bila 2 milijardi
746 milijonov. Ze naslednje leto
so zaposlili v podjetju na novo
120 ljudi in poveéali bruto pro-
izvodnjo za 900 milijonov. Lani
so sprejeli v Gorenju e 52 no-
vih delavecev, bruio proizvodnja
359 milijonov starih dinarjev.

Danes ima podjetje 932 za-
poslenih. Letni plan pa-predvi-
deva 11 milijard bruto proiz-
vodnje. Ze ob koncu prvega pol-
letja je bilo upravljaveem v
‘podjetju jasno, da bodo tudi le-
tos plan presegli, saj so Ze v
mesecu juliju zabelezili za 65
milijarde starih dinarjev bruto
proizvodnje.

VSA DELOVNA MESTA SO
NORMIRANA

Odkod tolik3ni uspehi? Od-
kod ta delovni elan $e nedavno
razmeroma skromnega kolekti-
wa. il

»Junija pred dvema letoma
smo se vselili v nove prostore,«
pripoveduje Lojze Napotnik, se-
kretar podjetja. »Sodobna orga-
nizacija nam je omogoédila ne-
nehno rast produktivnosti. Veli-
ko se trudimo, da bi potekalo
delo ob tekocem traku zares
brezhibno, ¢e je le mogo¢e po-
vsem brez spodrsljajev. No, v
bistvu gre samo Se za finese. Ze-
lo pomemben je transport po-
trebnih delov... Nedavno smo
na primer zaceli uvajati pnev-
matié¢ne izvijace. Imeli smo ve-
liko tezav, preden so jih zacele
delavke uporabljati. Se in 3%e
smo jih prepri¢evali, da so kla-
siéni izvija¢i za nas tempo dela
prepoc¢asni, da zahtevajo pnev-
matiéni za isto delo veliko manj
truda. No, priilo je celo do tega,
da smo morali delavkam eno-
stavno pobrati stare izvijace,
ker drugace pac¢ ni §lo..

Danes je pnevmati¢nih izvi-
jatev Ze premalo in delavke
sploh ne pmmshm ve¢ na orod-
je, ki so se mu 3Ze nedavno tako
nerade odpovedale.

A

Kako je razmeroma mlad slovenski delovni team — njegova povpreéna sta-
rost znaSa komaj 25 let — dosegel tako lepe rezultate, da élovek kar verjeti
ne more, dokler se o tem tudi osebno ne preprica:
na en vloZen dinar 12,6 dinarja realizacije...
premiSljen program — osnova za uspeh samoupravijanja...
razmerje med osebnimi dohodki in skladi 50:50. ..
izvez: leta 1964 v vrednosti 130 tisoé dolarjev, letos v prwh 4 mesecih
v vrednosti 1 milijon 100 tisoé dolarjev.:.

Mcemtaza Stedilnikov

Med drugim, vsa delovna
mesta so normirana...

Tekoéi trakovi enakomerno
odlagajo gotove izdelke. V glav-
nem -$tedilnike. Priblizno 35
vsako wuro ali 850 dnevno.
Ogromna proizvodna hala je v
bistvu en sam tekoéi trak. Pric¢-
ne se z rezanjem plo¢evine, pot-
lej so tu hidravli¢ne stiskalnice,
¢istilnice in Ze se sreéam z de-
lavkami, ki manaSajo na plote-
vino emajl. Polizdelki potlej po-
tujejo v peéi, od tam pa od rok
do rok wvse do konca tekoéega
traku, kjer se zbirajo gotovi ar-
tikli, oble¢eni v okusno embala-
Z0.

BREZHIBNA ORGANIZACIJIA
— POT DO USPEHA

»Ce ste opazili, nikjer nima-
mo skladi$é,« me je opozoril
Vilko Pleterski, predsednik sin-
dikalne podruZnice. »Vsaj tistih
klasi¢nih ne...«

To je samo ena od Etcw!mh
znac¢ilnosti odliéne organizacije
v Gorenju. Delo te¢e po predvi-
denem naértu, zato se nikjer ne
zatika ali celo ustavi. Nikjer se
ne kopi¢ijo polizdelki. Od kon-
ca tekocega traku je samo Se ne-
kaj metrov do velikih vrat, kjer
delavcei neprestano nalagajo lié-
no pakirane $tedilnike-in pralne
stroje neposredno v vagone.

Odkar so se preselili, so.v Gorenju zadihali na novo
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Vsak dan odpelje iz Gorenja
12—14 vagonov. Skoraj cel
vlak...

»Velike serije in dobro kvali-
teto nam, omogoca. specializaci-
ja,« pripoveduje Lojze Napot-
nik. »Nanes izdelamo priblizno
850 Stedilnikov dnevno, novem-
bra jih bomo Se enkrat toliko.

. Zelo se trudimo, da bi bili nasi

izdelki zares ¢im bolj$i. Sproti
izboljsujemo posamezne detalje.
Emajl, ki ga izdelujemo sami,
je Ze zelo dober.. .«

Visoka kvaliteta omogoda ko~
lektivu, da veliko vedino svejih
proizvedov izvaZa. Predvsem v
Italijo, Neméijo, MadZarsko,
Poljsko, Ameriko... Letoinji
plan je predvideval izvoz v vi-
§ini 1,5 milijona dolarjev, Ze v
prvi polovici letoSnjega leta pa
je Lkolektiv izvozil za 1 milijon

% 100 tiso¢ dolarjev. To Je zelo ve-

liko, ¢ée pomislimo, da je Se pred

~dvema letoma prodala Tovarna'
‘gospodinjske opreme Gorenje na

tujem trgu komaj za 130 tisod
dolarjev svojih izdelkov.

Kljub veliku izvozu pa za-
dovoljuje kolektiv Gorenja s

svojimi izdelki tudi 80 % potreb

na domacem trgu. ;
; &. 3

S’.;‘ANDARD RASTE

Vsaka delovna enota posebej

skrbi za realizacijo programa.
Sleherni v kolektivu odgovarja

. za svoje delo, Zavestna odgovor-

nost je omogodila, da je v zad-
njih 12 mesecih narasla pro-

~duktivnost za 36,2%, da obrodi

vsak vloZen dinar v preizvodnjo
12,6 dinarjev.

»Produktivnost raste kljub -

temu, da prehajamo na 42-urni
delovni teden,« mi pripoveduje-
jo v Gorenju. Danes imajo dve
prosti soboti v meseecu, v zad-

njem tromesedju pa bodo presli

v fovarni gospodinjske opreme
Gorenje dokonéno na 42-urni
delovni teden in tako imeli vsak
mesec tri proste sobote.
Vzporedno s produktivnostjo
rastejo v Gorenju tudi osebni
dohodki: 36.900 dinarjev, lansko
leto 47.656, v leto$njem letu pa
ze vet kot 70 tisocakov.
Stevilke so sicer spodbudne,
vendar v Gorenju dobro vedo,
da bo treba napraviti e marsi-
kaj v korist standarda.
‘»Marsikdo Se ¢aka na stano-

‘vanje,« pravi Lojze Napotnik.

»No, vsega ne moremo napraviti

naenkrat. In nasi ljudje to ra-

zumejo. Ko smo gradili to to-~

varno, je sleherni od nas opra-
vil lepo $tevilo , prostovoljnih
delovnih ur in tako Se posebej
doprinesel k temu, kar imamo
danes..

Lepo urejena menza nudi
ljudem v Gorenju za 80 starih
dinarjev okusno dobro malico,
obilno kosilo pa za 250 S-din.
Delavei. imajo svoje garderobe
in umivalnike. Tudi zdravstve-
na sluZzba je solidno organizira-
na.

Gb vsem tem v Gorenju ne
pozabijajo na kadre. Trenuino
Stipendirajo 8 Ljudi. Tisti dan,
ko sem jih obiskal, pa so ocdo-

brili Se 15 Stipendij v viSini od

22 do 30 tisoéakov na mesec.

Omembe vredno je tudi to,
da odvajajo v podjetju od éiste-

.ga dohodka Kkar 50% v korist

skladov.

NATANCNO PLANIRANJE

Kakp je uspelo kolektivu v
tem kratkem ¢asu napraviti ta-
ko velik skok v proizvodnji?

»Strokovne sluzbe v Gorenju
so izdelale perspektivni  plan
podjetja,« nam je povedal JoZe .

. Kovag, predsednik .OhSS, »Plan_.

je pora;de};qn ¥ osamezx}g,

~€

. dekade in natanéno dolodéa, na
- kakSen naéin in za koliko je po-

trebno povecati proizvodnjo v
posameznem obdobju, kaksna

mora biti produktivnost in koné¢-
- no: kdo je odgovoren za reali-
zacijo. Ob tem samoupravni or-.
gani v Gorenju povsem natané-
no vedo, kakSen dohodek bo to

Tekoli trak in pridne roke, vsakdanja slika iz Gorenja

prineslo podjetju in kako bod
naraséali osebni dohodki in ski#
(31 ame,

'V Gorenju menijo, da je ! fﬂk
nain dela edino normalen. s
upanje v realizacijo postavi®
nih nalog vodi upravljavece.’
Gorenju k uspehu in jim po
ga obvladovati Stevilne teza?®
Malo je bilo v kolektivu ta
~nih, ki so negodovali nad zale’
nimi sorazmerno nizkimi o0s€
nimi dohodki. Vefina je vid
pred seboj plan in zastavljé
naloge. Realizacija nacrtov
je obetala vidje osebne dohod
in moZnosti za poveéanje s
dov.

-Gospodarjenje in upravli¥
nje ‘je danes v Gorenju el
ank ¢lan kolektiva natand
ve,” kaj je njegova naloga
skupnih naporih za dosegaﬂf
¢imboljsih rezultatov, slehern®
mu je povsem jasno, kdo za K"

. odgovarija.

Sedaj se zavzemajo v Goff
nju za realizacijo plana v 61
gem . polletju. Zakljuéili naj
izgradnjo in tehnoloske pnprﬂ é
za povecanje kapacitet. potl
bodo izdelali v Gorenju 400 ¥
S0 Stedilnikov na mesec. 1z¢/
_planirajo za 4 milijone dolarj
.skupna reahzacua pa najbiv
la priblizno 24 milijard stsﬂ
dinarjev letno. Vse to bo om!
godilo znatno povedanje oseb ﬂ”
dohodkov. V Gorenju raéund‘
da bodo potlej imeli v povprﬁ?
ju mesefno veé kot 100 tisod d
narjev osebnih dohodkov na

poslenega.
A, ULAGA

a8

Vsak dan nanolni.lo v Tovarni gospedinjske opreme Gorenje 15?{
14 vagonov.., -
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PRVE NITI POLIA-
MIDNE SVILE

YULON ZADOMACO §

slaviji,

RABO

Korak, ki ga je napravila Kemifna tovarna Moste pri
esvajanju nove proizvodnje peliamidne svile YULON ali
tako imenovanega perlona, ki so ga nasi potrosniki spoznali
ge pred leti, lahko beleiimo v analih npafe kemifne indn-
strije, saj je to pravzaprav prva tovrsina tovarna v Jugo-

, Vendar pa podpore, poleg

slovenskih tekstilnih tovarn,
niso odrekla tudi podjetja iz
drugih republik. V drugi tako
imenovani etapi pomo¢i so se
odzvala podjetja: »Non¢a Ka-
migova« Titov Veles, »Stevan

tudi velik interes, ki so ga pod-
jetja pokazala za novi izdelek.
Seveda bo glede na relativno
majhno proizvodnjo in ob pre-
cejdnjih izvoznih obveznosti
(50 % letne proizvodnje) tovar-
na le delno ustregla vsem inte-

Embalaza — Kkosi, v katerih je poliamidna svila YULON

meni, da 1150 ton, kolikor zna-
Sa proizvodnja nove tovarne,
ne bo zadostovalo za potrebe
domace industrije, zlasti ne,
ker je pri tem treba raéunati

mogote preskrbeti tekstilnim
podjetjem 3estkratno koli¢ino
izdelka, proizvedenega doma iz
uvozZene surovine — kaprolak-
tama. Skratka, tudi druga fa-

: Duki¢« Zemun, »Prizrenka« resentom. Vsekakor pa bodo $e na 50 % izvoz od proizvede- za izgradnje tovarne bo vseka-

Frve niti poliamidne svile YULON so stekle 15, avgusta. Prizren, MTC .,Cakovec, VIS pri nabavah imela %rednost ne koliine. kor v korist ne samo 'gmlrar_m,
250 delavcev, kolikor jih zaposlujejo v novi tovarni, se frudi  Varaidin, »Sik« Sarajevo, tista tekstilna podjetja, ki so Ni¢ manj ni k odlotitvi za temveé nasploh tekstil ni in-
»Hempro« Beograd, »Niva« posodila denar za izgradnjo Jzgradnio Gruge faze tavarne dustriji, ki bo tako prihranila

ob pomoti strokovnjakov firme VICKERS-ZIMER AKTIEN-
GESELLSCHAFT, da doseZejo &im boj utefeno in kakovostno
proizvodnjo poliamidne svile, ki predstavlja surovinsko bazo
z@ vso tekstilno in svilarsko indusirijo, kar pomeni, da napre-
dek nove tovarne za poliamidne svile pogojuje tudi napredek
celoine tekstilne ogiroma svilarske industrije pri nas.

¥ avtomatizirani tovarni bo torej zapesleno le malo delav-
cev, vendar pa bedo zmogljivesti te tovarne precejéinje —
1150 ton yulona, kar predstavlja 6 milijard 8-din brute do-
hodka oziroma bo ostalo za sklade podjetja skoraj 2 milijardi

Novi Sad, »Jadran« Zagreb ter
Se nekatera slovenska podjet-
ja: ponovno »Svila«x Maribor,
»Pletenina« Ljubljana, »Beti«
Metlika in »Commercex Ljub-
ljana,

Skratka, okoli 30 podjetij je
torej v kritinem trenutku pri-
spevalo okrog 700 milijonov S-
din, medtem ko so ves investi-
cijski znesek pribliZzuje 6 mi-
lijardam starih din. Vendar ne
samo solidarnost, iz posojil, ki
so jih dala podjetja, je videti

nove tovarne, kajti v Kemiéni
tovarni rafunaje na njihove
sodelovanje tudi v prihodnje.
Odlotili so se namreé, da bodo
gradili nov obrat, ki bo dopol-
njeval sedanjega, s ¢imer bodo
povecali proizvodne zmoglji-
vosti na 4000 ton poliamidne
svile letno. Do take odloditve
so priSli z upostevanjem dej-
stva, da smo do sedaj v Jugo-
slaviji letno uvazali okrog 4000
ton poliamidne svile, kar po-

vplivalo dejstvo, da se proiz-
vodnja poliamidne svile v nasi
drzavi izplaca neprimerno bolj
kot uvoz, pa tudi, da bo s se-
danjo koli¢ino proizvodnje kri-
tih le ena osmina jugoslovan-
skih potreb, medtem ko bo se-
dem osmin e nadalje potrebno
kriti iz uvoza. Seveda je na
tako odloditev kolektiva wpli-
vala tudi znatno ugodnejsa ce-
na izdelka, proizvedenega do-
ma. Za ceno uvoZenega izdelka
(deviznih sredstev) je namrecé

znatna devizna sredstva.

Vendar, éeprav je predvide-
no povecanje zmogljivosti pro-
izvodnje poliamidne svile, bo
uvez surovin tudi ob poveéa-
nju zmogljivosti 3¢ nadalje po-
treben. Uvoz kaprolaktama je
namreé nujen, ker bi bila pro-
izvodnja rentabilna Sele pri
letni proizvodnji okrog 20.000
ton, medtem ko v svetu danes
gradijo tovarne, katerih letna
proizvodnja zna$a veé kot 60
tiso¢ ton.

B-dinarjev, Naj na koncu %¥e zapiSemo,

; da so delovni pogoji v novi

Kako je priflo do gradnje stev iz ban¥nih virov. Ce ko- tovarni odli¢ni, to pa narekuije
hove tovarne? lektivu Kemiéne tovarpe ne bi

Kemiéna tovarna v Mostah
je nedvomno ena najstarejsih
tovrstnih tovarn v drzavi. Za-
starele zmogljivosti za proiz-
vadnjo aluminijevega hidrata
iz boksita so pripeljale kolek-
tiv te tovarne do razmidljanja,
kako prigéeti z uvajanjem so-
dobnejse proizvednje. -

Leta 1959 so se torej odlo-
&ili za gradnjo tovarne polia-
midne svile. Seveda, za¥etek ni
bil lahek. Na natecaj, ki ga
je razpisala banka, se je pri-
javile precej kandidatov =za

njo taksnih tovarn. Odloe-
itev ni bila hitra. Cakali se
vse do aprila leta 1964. Toda
- fudi kasnpeje ni §lo vse gladko.
Reforma je namreé pretila, da
se vsaj za ®as ustavijo dela,
zaradi ustavitve kreditov, ki
iih je dajala Splo§na gospodar-
ska banka v Ljubljani. Nekaj
£asa so bile torej razmere ne-
asne, predvsem zaradi po-

v teh teZavnih trenutkih pri-
sko¢ila na pomet tekstilna
podjetja, potem bi danes ne
mogli govoriti o novi proizvod-
nji poliamidne svile YULON.
Morda je prav, da ob tej pri-
lofnosti imenujemo vsa tista
podjetia, ki so pokazala razu-
mevanje do tezav Kemiéne to-
vorne pri izgradnji novega ob-
rata. V prvi fazi pome€i niso
odrekla godjetja: »Svilac, Ma-
ribor, »Sukno« ZapuZe, »To-
per« Celje, »Deltax Ptuj, MTT
Maribor, »Vezenina« Maribor,
»Novoteks Novo mesto«, »Vol-
na« Lasko, »Predilniea« Litija,
»Induplati« Jarfe, Tovarna
volnenih odej Skofja Loka,
Tekstilpa tovarna Prebold,
»Mura« Murska Sobota, »Indo-
pol« Oti%ki vrh, pedprle pa so
Jih tudi nekatere meoféanske
tovarne: Tovarna celuloze in
papiria Vevte, »Izelirka« in
»Arboez tovarna kemi¢ne indu-

Novi moderni obrati za proizvodnjo poliamidne svile »¥ULON«

tudi sam tehnoloski postonek,
ki v tej tovarni zahteva izred-
no natanéne klimatske pogoje.
V obratu morata biti stalno
enaka temperatura in viaga
zraka, za kar skrbijo avtomat-
ske naprave, veliki ventilacij-
ski jaSki, ventilatorji, naprave
za ogrevanje in hlajenje itd.
Kako pemembno viogo imajo
klimatske naprave v novi to-
varni, pove podatek, da te na-
prave obsegajo skoraj 30 od-
stotkov tovarni§ke prostornine.

Zanimiva je tudi vest, da bo

. celotna Jetodnja proizvodnia
‘poliamidne svile YULON na-
menjena domaéi tekstilni in-

. dustriji, kajti z realizacijo iz-
-voznega programa bodo pri-
geli Sele prihodnje leto. Ko{:;-

tiv Kemiéne tovarne se je med

drugim tudi odloéjl, da s sve-

£ano otvoritvije na dan repub-

like — 29. novembra proslavi

novo pridobitev/ tovarne in

AT,
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manjkanja investicijskih sred- strije Podgrad. nafe kemiéne industrije.
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VELETRGOVINA . = * . e #

£ GOSTINSKQ PODJETJE 8

T A E
| :

' SIDRO

L ;

Ljubljana

obveséa cenjene potrofnike in pesiovne pri-
atelje, da se je 26. julija 1966 pripojilo KOMU-

ALNO PODJETJE

»SADJE ZELENJAVA-

TRGOHLAD« ter posluje kot:

VELETRGOVINA

Ljubljana

mercafor

Poslovna enota: »Tovarna mesnih izdelkov«
Ljubljana, Mesarska ulica 1

VELETRGOVINA

mercator

Ljubljana

Poslovna enota: »Hladilnica«

vabi

risée

TR LR At

E-

Piran

v novo odprto restavracijo PUNTA, Piran,
ki ima poleg 200 sedeiev v restavraciji §e 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-

B A 1

Za delo; za %olo in
za izlete vas lepo

oblede

i

SOL

i
3 mila

E

Tovarns eadadtorog, Marihor

\

NAMA, WOLFOVA 1

Enam’a

V BLAGQVNICI S STANOVANJSKO OPREMO

Ljubljana, Poljanska 46/a NA 1ZBIRO
v RGC ‘ v PRITLICIU: ‘
ELET WVINA sobne in kuhinjsko pohiitvo, modernih in klasiénih oblik
oblazinjeno pohidtve: kavéi, otomane, fotelji
merc aﬁ“@ r yzmetnice, Eimnice =jogis
! | ; " 8 ‘ ; . kuhinjske in sobne mize, stoli
{ g ; . §ivalni stroji

LJule mo nd a NAKUP POHISTVA [N GOSPODINJSKIH APARATOV
Poslovna enota: »Sadje zelenjava« _

TUDI NA POTROSNISK! KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI

namamm

, DELAVSKA ENOTNOST — St. 37 — 22. septembra 1966 0

T Ljubljana, Poljanska 46/a
PODIETIE si bo tudi v bodofe v razirjeni obliki
E:“?"‘-’ ja trudilo s svojo dejavnostjo uspeino skr-
1 za nemoteno in &imboljio preskrbo potroknikov,

LIUBLIANA-MARIBOR




_AKTUALNO' V STROJNIH TOVARNAH TRBOVLIJE:
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Zdaj, ko so po fizitni produktivnosti dosegli srednjeevropsko povpreéje,
slovanja radi izenaéili s konkurenco -
ni uspelo - Kaj naj bo mojster v pedjetju

ganjad ali svetovalec, orgmmizator dela?

bi se tudi po ekenomiénosti po-
Negmzmeiane prisisjnosti pomenijo poglavitni vzrok, da jim to Se
. ki od obrinifke vze belj prera3ta v industrijsko proizvodnjo: pri-

&

Namesto »uvoda za ogreva-
nje« bi' navedel samo tale dva
podatka: ;

V podjetju ‘so Ze dolgo &asa
prepri¢ani, €eprav vse doslej za
to niso imeli pravih dokazov,
da so nerazmejene pristojnosti
poglaviten vzrok, zakaj $e ni za-
res zaZivelo samoupravljanje v
delovnih enotah in da  je iz
enakih vzrokov, tokrat kot po-
sledica  neurejene sistemizacije
delovnih mest, zelo tezko’ govo-

riti 0 osebni odgovornosti posa-

meznikov, Se zlasti pa vodilnih

delavcev. :
Dokonéno pa ‘jih je o tem

prepri¢ala anketa, s katero je

kolektiv mimo vsega drugega
— povedal tudi svoje mnenje o
na¢inu vodenja podjetja. Stiri
petine anketiranih se je izrek-
lo proti politiki »&vrste roke« in
vojaske discipline. Prav to pa
zagovarja naslednja petina an-
ketirancev, med katerimi so sa-
mo nizji vodstveni delavci, pred-
vsem mojstri.

Kakorkoli si vsebina teh dveh
informacij na videz nasprotuje,
le ni tako. Gre namreé¢ za to,
po kak3ni poti priti do takSne
organizacije dela v STT, da bodo
jasno razmejene delovne obvez-
nosti slehernega posameznika, e
posebej pa rdelokrogi« organi-
zatorjev proizvodnje na eni stra-
ni in drugié: kako ob razmeje-
nih pristojnostih samoupravnih
organov razvijati in poglabljati
samoupravljanje v  delovnih
enotah. Z drugimi besedami:
pri ljudeh je treba ustvariti
zaupanje, da se bodo skupnih
dogovorov dosledno drZali in pri
tem uporabljali enaka merila
za vse. Ce pa Ze so takSna me-
rila, potem je veliko laZe spre-
govoriti o odgovornosti fistih,
posameznikov, ki svojega dela
ne opravljajo tako, kakor bi ga
lahko, oziroma bi ga morali.

" NORME, — »NA NICLI«

" InZenir Rudi Babig pripove-

duje: :

»Ljudem smo povedali, da

norm nihéé ne‘bo strigel, da jih
bomo spreminjali samo tedaj,
¢e bi se obéutneje spremenila
organizacija dela in proizvod-

Martin Poglajen pri vsakdanjem delu v obdelovalnici STT

nja. Dogajali se se primeri, ko
je delavec tudi dva ali trikrat
presegel normo,. ker se je nor-
mirec udtel... Delavec je vse-
eno dobil svoje, ¢eprav konéno
to ni bilo najbolj posteno v pri-
merjavi z ostalimi, vendar —
c¢esa naj bi bil delavec pri tem

~kriv? Zato pa je odgovarjal-
pravi krivec — normirec.«

Medtem ko direktor trbovelj-
skih strojnih tovarn razlaga po-
drobnosti v zvezi s tak¥nimi in
podobnimi primeri, premislju-
jem o popolnoma nasprotni za-
devi. V oddelku za pleskanje se
jim je namreé primerilo, da so
se delavei med seboj dogovo-

rili, da bodo’ pofasneje delali,
ker v podjetju tako ali tako ni-
majo nikogar drugega, ki bi na-
mesto ' njih opravil to delo. S
tem naj bi'ali izsilili ugodnejso
normo ali pa dosegli dovolje-
nje za nadurno delo, kajti ne-
pleskanih stojk podjetje ne bi
moglo prodati... Zgodilo pa se
je drugacde. Direktor podjetja
je bil tisti, vsaj tako pravijo, ki
je predlagal, naj bi mesec dni
prizadete delavce pustili pri mi-
ru, naj delajo, kar hoéejo. Pod-
jetje zaradi tega ne bo pro-
padlo, ¢e bo prodalo nekaj manj
stojk, delavci pa se bodo naj-
brz zamislili, ko bodo dobili na
pol prazne kuverte. Tako se je
tudi zgodilo... Pobudniki taks-
nega delovnega »dogovora« so
se razen tega med tovarigi tudi
osmesili in le malo je manjka-
lo, da niso bili — tepeni!

® Omenjena primera doka-

zujeta, kako so dosegli, da so
norme postale svetinja, da je
prav zavoljo tega produktivnost
nenehno naraséala, samo v zad-
njem letu kar za 33 odstotkov.
Res pa je, da so tak3$no gibanje

‘motno podprli Se s progresijo

pri delitvi osebnega dohodka.

»No, zdaj smo se dogovorili,

da norme postavimo nazaj na
ni€lo,« pravi BoZo Eberlinc. »Se

. pravi, da je: povpreéno dosega-

nje norm 133 po novem samo
100, vendar se v enakem raz-

. merju povefa tudi osebni doho-
. dek.  Progresijo pri delitvi za-

sluzkov pa smo tudi obdrzali.
Tako delavec ni prizadet, &e-
prav drZi, da so norme bolj na-
pete in tako e bolj »preganjajo«
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Prav ni¢ posebno zaskrbljujotega se ne dogaja v trboveljskih strojnih tovarnah, saj imajo dovolj dela,
produktivnost pa tudi tak¥no, da se z njo — ob treh prostih sobotah v mesecu — vkljuéujejo v srednjeevrop-
sko povprecje. Vendar se ob tem niso uspavali, éeprav bi se naposled in vsaj trenutno tudi lahko, saj to ugo-
tavljajo v €asu, ko zlagoma spreminjajo tudi strukturo preoizvodnje, kar seveda tudi ne gre brez teZav. Na-
vzlic temu pa malone iz slehernega pomenka s komerkoli v podjetju izves, da bi lahko delali veliko bolje in
uspesneje, ¢e bi razrefili Se neke druge »malenkosti«. :

O tem, kar izpricuje njihovo zrelost, da so namre zaskrbljeni za svojo perspektivo ob sicer ugodnih
finanénih in drugih pokazateljih, sem se pogovarjal z direktorjem STT inZinirjem Rudijem Babi¢em, predsed-
nikom delavskega sveta Mirkom Trianom in predsednikom upravnega odbora BoZom Eberlincem. /
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nase ljudi, kakor jih pa¢ pre-
ganja sleherna taksna zadeva.
Obenem pa smo ustvarili pogo-
je, da vendarle za¢nemo urejaii
razmerja pri delitvi dohodkov,
ki so zahajala Ze kar v nevar-
ne skrajnosti.«

ZASLUZEK PO DELU —
‘DA, VENRAR...

Kakor v slehernem podjetju,
kjer prevladuje serijska proiz-
vodnja, tudi v STT, niso.znali
razrediti problemov, ki se po-
javljajo pri obéasnih premestit-
vah z delovnega mesta na dru-
ga delovna mesta. Kako ob taks-
nih primerih, ki so marsikdaj
nujni, urejati vi%ino osebnega
dohodka? Ali je prav, da kvali-
ficiran delavee, ¢e Ze mora po-
prijeti za bolj enostavno delo,
zasluZzi manj kot pa na primer

riuceni delavee, ki zna dprav-

ljati samo nekaj delovnih ‘ope-
racij, ki pa so mu zato“prisle
v meso in kri, da po spretnosti
pri tem delu visoko presega bo-
lje izobraZenega in usposoblje-
nega delovnega tovarisa?

BoZo Eberlinc: »Seveda smo
za delitev po delu, vendar tudi
za pravifna razmerja pri delitvi.
Zdaj, ko imamo zelo napete nor-
me, je veliko manj$a moznost,
da bi jih $e naprej tako visoko
presegali nekvalificirani in pri-
udeni delavei. Pridobili so si si-
cer zavidljivo roéno spretnost,
vendar ima tudi ta svoje meje.
Razmerja v delitvi osebnih do-
hodkov pa so se podirala pred-
vsem na rafun visokega prese-
ganja norm pri teh' delavcih.
Zdaj pa je tako, da je vedja

gotovost, da bomo obdrzali raz-.

merja med 15 kategorijami de-
lovnih mest, kolikor jih imamo.
Ce se bo zdaj zgodilo, da bi
moral  kvalificirani  delavec
opravljati nekvalificirano delo,
torej laZjo grupo, kakor pri nas
pravimo, bo normo veliko laZe
dosegel, ker se bo bolj s pamet-
jo lotil dela in navzlic pomanj-
kanju roéne spretnosti za dolo-
¢eno konkretno delo, ki ga ni
vajen, laZe dosegel in presegel
normo, ki pa je — kot Ze re-
¢eno — sorazmerno zelo visoko
postavljena. Vsak na$§ nekvali-
ficiran in priucen delavec pa
dobro ve, da kvalificirani delov-
ni tovari$i samo izjemoma in v
nujni potrebi opravljajo njihovo
delo, da se torej izplafa potru-

- diti do vedéjega znanja, da bi

tudi sami lahko prevzemali za-
htevnejsa dela — teZje grupe,
pri katerih je tudi zasluZek vis-
ji. To Se toliko bolj, ker vemo
za primere, ko so izjemoma
spretni in nadarjeni nekvalifi-
cirani in polkvalificirani delav-
ci ob¢asno opravljali tudi za-
htevnejga dela, pa so vseeno
komaj dosegali norme, ki pa so
bile za tretjino niZje od seda-
njih.« )

KAJ NAJ POMENI MOJSTER?

Ze uvodoma sem zapisal, da
se predvsem mojstri zavzemajo
za politiko évrste roke, za Zele-
zen red.in disciplino. Zdaj, ko

je .— kakor pravijo.— poskrb- .

ljeno za bolj realna razmerja
pri osebnih dohodkih, pa bi bi-
lo vseeno =zanimivo, predvsem

pa koristno vedeti odgovor na .

vpradanje, kaj naj na primer
pomeni mojster, kaks$na je ali
naj bi bila njegova vloga v pro-
cesu organizacije proizvodnje?
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»To je bilo eno od izhodise
nasih razmisljanj o novi siste-
mizaciji delovnih mest,« se spo-
minja inZenir Rudi Babid. »Kar
poglejte, kako je v proizvod-
nji: poleg neposrednih proizva-
jalcev, ¢&e dovolite, da se tako
izrazim, imamo 8§e dispederje,
terminerje, poenterje, normirce
in 8e nekaj drugih specializira-
nih strokovnjakov. Kaj pa po-
tem ostaja mojstrom, ¢e so Ze
drugi zadolZeni za vrsto dolZno-
sti, ki v klasiéni obrtniski pro-
izvodnji — mi pa se od nje vse
bolj odmikamo — leZijo pred-
vsem na mojstrih? Da bi bili
priganjaci, tega noc¢emo, éeprav
ti ljudje, kakor so sicer westni,
sposobni in prizadevni, pri se-
danji na8i organizaciji vidijo
svojo vlogo in pomen zveéine
zgolj v tem,«

“»Ja, to je jugoslovanski in
na8 problem, da pravzaprav ni-
s0 razmejene pristojnosti stro-
kovnih sluzb in da sistemizacija
delovnii mest ne opredeljuje
dovolj vloge in pomena sleher-
nega posameznika, Se zlasti, ée
je na vodilnem poloZaju,« nada-
ljuje Mirko Trzan. »Ker pa je
tako, so Se vedno najslab$e na-
grajevani ravno organizatorji
proizvodnje, torej tisti, na kate-
rih leZi najvedja skrb, da delo
poteka v redu. Prav zato je zdaj
nasa najve¢ja skrb, kako raz-
reSiti tudi ta problem. Zaveda-
mo se namre¢, da gre pri tem
razen za osebne dohodke teh
ljudi, ki jih bo seveda potrebno
precej izboljsati, predvsem za

.vetjo ucinkovitost pri delu pod-

jetja, za bolj ekonomi¢no poslo-
vanje, po katerem se Ze ne mio-
remo primerjati s konkurenco,
kakor se na primer lahko po
produktivnosti. Prav k temu pa
najve¢ lahko doprinesejo or-
ganizatorji proizvodnje od moj-
strov navzgor in obratno od di-
rektorja navzdol.

Zanima vas nasa aktivnost
pri izboljSevanju notranje or-
ganiziranosti v podjetju. Tisto,
kar smo storili glede delitve
osebnega dohodka in sploh s po-
litiko norm, pomeni Sele prvo,
najniZjo stopnico, vendar dovolj
trdno osnovo, da na njej gradi-

mo naprej. Prav v tem &asu pa
na primer razmisljamo o novi
organizaciji podjetja, kar po-
gojuje tudi spremembo statuta.
Pri obojem nam strokovno po-
maga Indtitut za sociologijo
ljubljanske univerze. Za taks-
no pot smo se odloc¢ili zato, ker
nepristranski opazovalec — stro-
kovnjak pred seboj nima kon-
kretnih obrazov, ampak izhaja
iz nalog in potreb sluZbe, ozi-
roma posameznikov.«

ODGOVORNOST JE LE
POREDKO KOLEKTIVNA!

Na hitro pregledujem osnu-
tek novega statuta STT Trbov-
lje. Najve¢ novosti, oziroma
sprememb je v poglaviju, ki go-
vori o organizaciji podjetja. Od-
lo¢iti se bo ftreba o tak3nih
vpraSanjih, kot so na primer
naslednja: kam naj »spada« zu-
nanja trgovina, naj predstavlja
samostojen sektor kot zdaj ali
pa le oddelek v komerciali? Naj
bo razvojni oddelek sgmostojen
ali pa v okviru tehniénega sek-
torja? Naj bo nabava $e na-
prej vkljutena v tehni¢éni sek-
tor ali pa v kemercialo, itd.

»TeZave ob tem bodo nujne,«
pravi _inZenir Rudi Babid.
»Ljudje smo paé ljudje in naj-
prej gledamo nase in skozi last-
no pespektivo. Vsaka spremem-
ba na omenjenih podro¢jih pa
nujno prinasa spremembo ranga
na lestvici vodilnih,  ¢eprav ni
nikjer refeno, da bi se ali da
se bo =zaradi tega spremenil
osebni dohodek tistih, ki bi od
gefa sektoria ,padli‘ na vodjo
oddelka. So pa argumenti, ki
govorijo za novo organizacijo in
seveda tudi nasprotni dokazi.

Gledano skozi interese podjet-"

ja kot celote pa se moramo do-
kopati do take organizacije, ki
bi nam omogoc¢ala uspesnejie

»Kaj pa je spet narobe?« se vprasuje Ema Kozolé

V nadih rudnikih vse bolj pogosto uporabljajo stojke, izdelek Sﬂ

delo, e predvsem pa vetjo eW;
nomi¢nost pri poslovanju. 52
enostransko razreSevanje P
blemov, na primer pospese
nje produktivnosti, lahko na%
re¢ postane hudo  dvorezno,
zavoljo tega vsa ostala priza¢
vanja za izboljganje gospod‘
jenja potisnemo na stranki
Nekaj takega pa bi se pri ﬂi
skorajda zgodilo. Najbrz W
zato, ‘ker zdaj samo okvirno
mo, za kaj kdo odgovarja.«

»Ves ¢as govorimo predvsg
o vzrokih; ki vas k temu silﬁn',
skratka o vsem mogoc¢ih 02‘{‘5f
jih dejstva, da ste ob sl
ugodnem poloZaju podjetja V%
eno resno zainteresirani, da
se ¢imbolj zavarovali pred m’
rebitnimi tezavami v prihod 0
sti; da predvidena organiza
podjetia pomeni eno teh ,vah,
valk’, Kako pa v praksi uresf
fujete vada staliéa in teznj®

Mirko TrZan: »Kolektiv Sey
izrekel za kolektivno delo, o
{ofno razmejene dolZnosti in
govornosti. Ce pa je take, pot
je zelo poredko mogede govo
o kolektivni odgovornosti, sa
zadene le nadelne odlociive
neki konkretni politiki, za "
tero se kolektiv kot celota od i
¢i. Tudi za izvajanje fake P‘fw
tike pa je nekdo odgovort
Prav zato smo, v zvezi s Spa‘"
membo statuta, Se posebej
ketirali vse vodilne delavce j‘,
Sefov oddelkov navzgor in ¢,
povpradali za njihovo mnenify
novi organizaciji pm‘[jetja.vb‘
nekaj bi povedal: nif ne V7
in za zdaj niti jaz niti saf“‘:
upravni organi tudi notemo
deti, kako se odviiajo razf_!f’{.
med vodilnimi delavei. Skl
li. smo namreé¢, da bomo
samoupravni organ zavzeli £
je staliste do Ze izoblikoval,
predlogov, KkKar bo veliko 1
predvsem pa v politicnem 5y
menu besede tudi boli udink?y,
to, kot pa da bi se vkljudevally
v sedanje, predhodne razp"aﬁ.
Vnaprej pa smo jim poves,
kaj Zelimo, oziroma moram? .,
sefi, Kako naj bi prisle do e
neea cilja, naj pa najprei by
povede, saj so strokovnjaki: .
bo njihov predlog ustrezal °
teresom pedistja kot celote'ﬂ',g
homo potrdili., sicer pa b2 "yl
ba zadeti znova. Upam, d2
tega ne bo prislo.« .

CEPRAV BREZ KONCA: %

_Pomenek v STT pravzapfsr
ni razkril kdove koliko koD
nih refitev, kako pravzapra‘;,,d'
boljZati organizacijo dela V tﬂﬁ
jetiu in kake mislijo za©
odgovornost  slehernega
meznika. Najbrz pa je ge”ﬂl
jagno nakazal pot, kako s€ po‘
priblizujejo. To pa gotove
meni .dragoceno izkusnjo ™ ¢
zanje, paé pa tudi.za M ¢
druge delovne organizacijé: Iefﬂi
areduieio s podobnimi prob Je.bi
pa-ne -vedn; kie in kako T
se jih lotili. ﬂ'
MILAN GOVEKA
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