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Prvo polletje je za nami

Slabsa ekonomicnost

V prvem polletju smo ustvarili 8,5 milijard skupnega dohodka in
presegli lansko obdobje za 86 odstotkov, natrtovani dohodek pa za en
odstotek. Produktivnost se je v primerjavi z lani povefala za en
odstotek. Na tujem trgu se je dohodek povefal za 11, stopnja
pokrivanja uvoza z izvozom pa za en odstotek v primerjavi s preteklim
letom. Ustvarili smo 1,6 milijarde dohodka, ki je za 10 odstotkoy veéji
od naértovanega in za 65 odstotkov vedji od doseZenega v enakem

obdobju preteklega leta.

Cisti dohodek se je v primerja-
vi z naértovanim zmanj3al za 6
odstotkov, v primerjavi z lan-
skim pa se je poveCal za 67
odstotkov. Prispevki in davki so
se povetali za 45 odstotkov.
Znatno so se povecale tudi obre-
sti, in to v primerjavi z nacrtova-
nimi za 88, v primerjavi z lan-
skim enakim obdobjem pa kar
za 180 odstotkov.

Ekonomi¢nost poslovanja je
slab3a, saj smo na 100 din pora-
bljenih sredstev prigospodarili
samo 15 din dohodka, medtem
ko smo lani 17 din. V enakem
razmerju so se povecali oscbni
dohodki delavcev ter akumula-
cija. ki pripada delovni organi-
zaciji. Povpre¢ni osebni doho-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V prvih sedmih mesecih te-
ga leta smo izvozili za
15.122.293 dolarjev. Od tega
odpade za izvoz na konverti-
bilno podroéje 6.037.261 do-
larjev ali 40 odstotkov celot-
nega izvoza. Planirani skupni
izvoz smo tako dosegli z 92,40
odstotki, konvertibilnega pa
celo presegli za 5,24 odsto-
tkov. V primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta smo
izvozili 10,36 odstotkov
ved, od tega na konvertibilni

Izvoz in uvoz v juliju

trg kar za 31 odstotkov vet.

Stopnja pokritja skupnega
uvoza z izvozom je 145,28,
konvertibilnega pa 67,69, Na
zaposlenega smo izvozili za
6.505 dolarjev blaga.

V prvih sedmih mesecih te-
ga leta je Cinkarna uvozila za
10.408.856 dolarjev blaga.
Enako obdobje preteklega le-
ta smo presegli za 37,24 od-
stotkov, uvozili pa smo za
0,33 manj kot smo planirali.

Investicije

Novi objekti v gradnji

HALA A - VZDRZEVANJE

V severnem delu cinkarniske-
ga prostora Ze raste nova hala
vzdrzevalnih obratov - delavnic.
Po naértu bodo gradbena dela
zaklju¢ena 29. novembra. Seli-
tev mehaniéne delavnice bo po
tekala postopoma, ker predsta-
vilev strojev ne sme predstavljati
vedje zaustavitve del.

VEFLON IL

Gradbena dela bodo zaklju-
¢ena v pogodbenem roku, to je
1. septembra letos, nato se bo
lahko pri¢ela postopna montaza
strojev. Objekt stoji ob stari hali
Veflona in mu je po velikosti
priblizno enak.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja v juliju

V prvih sedmih mesecih tega leta je bila proizvodnja za 0,17

odstotkoy veja od nafrtovane za to obdobje in za 2,90 odstotkov vedja
od doseZene v enakem obdobju lanskega leta, &eprav je bil kolidinski
obseg proizvodnje v juliju precej niZji. Zaradi pomanjkanja surovin in
remontov je bila ponekod proizvodnja niZja, kot smo na&rtovali.
Gibanje proizvodnje po posameznih tozdih:

TOZD Doseganje plana Doseganje na pret.  Strukt. del.
indeks: plan =100 obd. indeks 1.83. =100,
Metalurgija 96,55 104,99 32.04
Kemija Celje 103,02 98,53 19,30
Kemija Mozirje 100,99 110,69 6,10
Grafika 99,18 116,91 14,74
Titan dioksid 100,45 95,65 20,51
Veflon 186,61 200,27 7,31

O pom ba: Vrednost proizvodnje je preradunana po stalnih cenah 1.
1983 razen tozd Veflon, kjer se vrednoti proizvodnja po tekocih
cenah;

V stolpcu 3t. 4 je strukturna udelezba posameznih tozd v DO za
kumulativno obdobje.



Okrog odlagaliS¢a v BukovZlaku je postavljena nova ograja
Foto: Goren3ek

: Gorendek

Pogled na nove investicije. Na levem bregu potoka stojijo stari in novi

Veflon ter hala VzdrZevanja Foto: Gorensek

Investicije
(Nadaljevanje s prve strani)
HALA - MOZIRJE

Obnovitvena dela na hali v
tozdu Kemija Mozirje tudi po-
tekajo po predvidenem progra-
mu. V mesecu avgustu bodo
zakljucena gradbena in
gradbeno-obrtniska dela z zuna-
njo ureditvijo. Naslednji mesec
pa bo montirana tudi oprema in
izvriena selitev proizvodnje iz
starega obrata premaznih sred-
stev. DosluZeni obrat bo name-
njen skladiS¢enju surovin. Tako
bo konéno tej temeljni organiza-
ciji dana moZnost normalne pro-
izvodnje premaznih sredstev z
moznostjo SirSega asortimana,
vetje zmogljivosti, delavci pa
bodo delali v bolj§ih pogojih.
DRUGE INVESTICIJE

V avgustu bo postavljena
ograja okoli odlagalis¢a, izvrie-
na ozelenitev pregrade Bukov-
zlak, v septembru pa pricakuje-
mo tehnicéni pregled na konéni
zmogljivosti - koti 295. Hkrat
bodo potekali tudi tehni¢ni pre-

Prvo polletje je za nami
(Nadaljevanje s 1. strani)
dek na delavca znasa 24.186 din
in je za 46 odstotkov veCj kot v
enakem obdobju lani. Ker pa
zivljenjski stroski hitreje naras-
¢ajo, realni osebni dohodek
pada.
Vedja proizvodnja

V prvem polletju je bila pro-
izvodnja vefja za 5,61 odslo-
tkov, e jo primerjamo z enakim

Po temeljnih organizacijah je

gledi nevtralizacije v modrem
bakru in strojnice hladilnih na-
prav v titanovem dioksidu. Vz-
poredno potekajo 3¢ investicij-
ska dela za postavitev naprav za
nevtralizacijo s kalcitom, ki bo-
do zakljucena predvidoma v no-
vembru. Urejamo tudi okolico
titanovega dioksida.

PRODAJNO-NABAVNO
SKLADISCE
DE MARKETING

V avgustu se bodo z zamudo
pricela vzdrZzevalna obnovitve-
na dela pisarniskih prostorov in
obnova strehe prodajno-
nabavnega skladis¢a DE Mar-
keting. Preselitev Marketinga se
predvideva v novembru. Celo-
ten objekt pa bo od Kovinoteh-
ne dejansko prevzet v drugi po-
lovici prihodnjega leta, mediem
ko je del skladis¢a Ze prevzetin v
njem skladis¢ijo ze Titanov
dioksid, Kemija in tozd Grafika.

E. Krivec

obdobjem lani. Na¢rtovani ob-
seg pa je bil presezen za 1,26
odstotkov. K poveéanju pro-
izvodnje v delovni organizaciji
so najve¢ pripomogle temeljne
organizacije Metalurgija (10 %),
Kemija Mozirje (11 %) in Grafi-
ka (20 ;). NiZji obseg proizvo-
dnje ima tozd Titanov dioksid in
sicer 98,7 odstotkov.

obseg proizvodnje naslednji:

Glede na pret. obd.

Glede na plan

Metalurgija 110,18 99,29
Kemija Celje 49,36 101,73
Kemija Mozirje 110,65 104,18
Grafika 120,08 95.68
Titanov dioksid 98.73 103,27
Veflon 188,21 146,08

Slab3a prodaja

V prvem polletju je bila pro-
daja za 2,28 odstotka manj3a od
nacrtovane. Tu je misljena pro-
daja, doseZzena na domadem in
tujem trgu, izvzeta je le interna.

Struktura doseganja je
naslednja:

prodaja na domacem trgu
12.06

prodaja na tujem trgu 27,94 9,
V primerjavi z lani se je
zmanjial deleZ izvoza v skupni
prodaji, na radun ustvarjene
prodaje na domadem trgu.
Ugodno
zunanjetrgovinsko poslovanje
V prvem polletju smo ustvarili
12.866.098 dolarjev izvoza, kar
je za 13 odstotkov ve¢, kot v

enakem obdobju lani in za 8
odstotkov manj, kot je bilo na-
¢rtovano. Na konvertibilno
podro¢je smo izvozili za
4.974.425 dolarjev in tako prese-
gli nadrt za en, izvoz v preteklem
obdobju pa kar za 22 odstotkov.
V celotnem izvozu pomeni to
38,7 odstotkov, kar je boljse, kot
venakem obdobju lani. Najvedji
1izvoznik med posameznimi toz-
di je Titanov dioksid. V celot-
nem izvozu je njegov delez 83, na
konvertibilnerh trgu pa 59 od-
stotkov. Na drugem mestu je
Metalurgija z 10 odstotki udele-
Zbe v celotnem izvozu in z 22 na
konvertibilnem trgu. Tretji, naj-
vedji izvoznik je Kemija Celje, ki
je v skupnem izvozu sodelovala
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SPREMEMBE TELEFONSKEGA IMENIKA
TOZD Titanov dioksid

640 Direktor TOZD
641 Pomocnik direktorja
642  Tajnica

643 Predstavnik firme KLF
Predstavnik firme KLF

644  Vodja priprave proizvodnje
645  Administracija

646 Vodja tehnolodke priprave proizvodnje
647 Tehnologi

648 Vodja operativne priprave proizvodnje
Planer
Obratovna energetika
Evidenca osnovnih sredstev

649 Priprava delovnih sredstev

650 Vodja obratnega laboratorija
Pilotni laboratorij

651 Analitski laboratorij

652  Pigmentni laboratorij

653 Priu¢evanje
Tehniki

654  Vodja osnovne proizvodnje

655 Obratovodja ¢rnega dela in nevtralizacije
Obratovodja belega dela in priprave
surovin

656 Vodja €érnega dela

657 Kabina I. - érno mletje
658 Kabina Il. - &rni del

659 Vodja nevtralizacije

660 Kabina VI. - nevtralizacija

RAZNOZNIK V.
STUMBERGER
NIKOLIC

KRUGER H.
KRUGER G.

CANKAR |

FRELIH, KRASOVEC

KANDUC
MATICIC, SABAC,
CELESTINA

BARBULOVIC
MARCIUS
BIZJAK

KLAVZAR
GRABAR

DEL NEGRO

LJUBIC, KOZAR
BROZ, GORSEG
IMENSEK

RAKOS

KOLAR

SINKO

PRATNEMER




661
662
663

664
665
666

667

Vodja belega dela

Vodja priprave surovin

Kabina Ill. - beli del

Vodja konéne predelave

Vodja povrsinske obdelave
Vodja pakirnice

Kabina IV. - povrSinska obdelava
Kabina V. - belo mletje
Pakirnica

Izmenovodje

LUKAC

PAVLJIC
SPOLJAR
MALGAJ




z 7. v konvertibilnem izvozu pa z
18 odstotki.

Delovna organizacija je v pri-
merjavi s preteklim obdobjem in
nacrtom izboljSala stopnjo po-
kritja uvoza z izvozom, tako v
skupni, kot tudi v menjavi z
zahodnim trzis¢em. Tako je z
izvozom presegla uvoz za 66
odstotkov, na en dolar konverti-
bilnega uvoza pa je ustvarila
0,77 dolarjev konvertibilnega iz-
voza. Taksni rezultati so bili
dosezeni predvsem z omejeva-
njem uvoza ter delnim preu-
smerjanjem uvoza na klirinSko
podrogje.

Vrednost uvoza znasa

7.733,112 dolarjev, od tega smo
iz konvertibilnega podrocja
uvozili za 6,458.569 dolarjev
blaga. V strukturi uvoza odpade
najvedji del na uvoz surovin in
repromateriala (kar 89 %), sledi
uvoz rezervnih delov (5.51 %)).
opreme (4.67 %) ter rezervnih
delov za investicijsko
vzdrzevanje.
Najveéji delez uvoza odpade na
Metalurgijo 53, Titanov dioksid
18,64 in  Grafiko 13,59
odstotkov.

Kadrovska problematika -
prevelike boleznine

Stevilo zaposlenih delaveev se
je povecalo za 59, kar je 2,6
odstotkov, e primerjamo stanje
zenakim obdobjem lani. Najve¢
se jih je zaposlilo v Transportu,
Veflonu, in DSSS. Izkoris¢enost
delovnega Casa je z manjSimi
negativnimi odstopanji enaka
tako naértovani, kot doseZeni
lani.

Planirano 82 %
DoseZeno lani 82,1 %
DoseZeno letos 81,88 %

V povpredju je vsak delavec v
prvem polletju letodnjega leta
izostal z dela 25 dni, kar je
enako, kot v prvem polletju lani.
Vendar pa se je povecal odstotek
boleznin za 7,49 odstotkov, kar
pomeni, da je vsak delavec zara-
di bolniskega staleza izostal z
dela 13,2 delovnih dni, v prete-
klem obdobju pa 12 dni. .
Boleznine do 30 dni 6.8 dm
boleznine nad 30 dni v breme
DO 3.4 dm
boleznine nad 30 dni 3 dni

Najvedje odsotnosti z dela v
primerjavi s preteklim obdo-
bjem imajo tudi Veflon, Energe-
tika in Metaluggija, predvsem na
ra¢un boleznin.

Neto osebni dohodek na za-
poslenega po vkalkuliranih urah
znasa v prvem polletju 24.175
din, kar je za 42,29 odstotkov
ved, kot v enakem obdobju lani.
Prispevki iz bruto osebnih do-
hodkov so se v primerjavi s
preteklim obdobjem zmanjsali v
povpredju za 10,38 odstotkov.

D. J.

Ukrepi za drugo polletje
Napoved poslovanja za drugo
polletje ni optimistiéna. $e po-
sebno zato, ker je moznost dose-
ganja dohodka s politiko cen
izérpana. Clani KPO so predvi-
deli nekatere ukrepe, s katerimi
moramo obvladati stanje, ki
ga imamo ter obdrzati tako ra-
ven poslovanja, kot je bila dose-
Zena v prvem polletju.
Pricakovati je dodatno po-
manjkanje surovin za normalno
proizvodnjo, zato je potrebno
pripraviti dodatmi  program
oskrbe. Ker se¢ plasma nasih

proizvodov na trgu zaustavlja,
je potrebno pripraviti ukrepe za
uspedno prodajo. To velja tudi
za poslovanje s tujino, kjer mo-
ramo skuSati odpraviti cenovna
nesorazmerja. Ve¢ pozornosti
moramo posveliti obvladovanju
zalog, zagotavljanju likvidnosti
delovne organizacije, najveé pa
vprasanju oskrbljenosti z devi-
zami. Urediti moramo tudi ne-
katere dohodkovne odnose med
tozdi skupnega pomena in pro-
izvodnimi tozdi na podrogju
transporta in vzdrZevanja, kjer
je potrebno racionalizirati po-

slovanje. Zaradi prekoracitev
nekaterih stroSkov kot so na
primer dnevnice, kilometrina.
prevozi na delo, gorivo. delovne
obleke, moramo natanéneje
analizirati stroske in primerno
ukrepati. Prevelike odsotnosti z
dela je potrebno omejiti in iz-
boljsati intenzivnost dela.
Ocenjujemo, da bo za dosega-
nje nalog do konga leta potreb-
no e velike-tfuda vseh poslo-
vodniRl delaveev, kot tudi vseh
zaposlenih, da bomo dosegli
taksne rezultate, kot jihimamo v
prvem polletju.
M. G.

Stroske bo potrebno spremljati

Vse kaZe, da bomo v naslednjem poslovnem letu cene naSih
proizvodov oblikovali na podlagi ponudbe in povprasevanja na trgu. Od
skupnosti za cene ne bomo mogli ve¢ zahtevati podraZitev. Ostal nam
bo samo trg ter prizadevanja za zmanjSanje stroSkov ter veéjo

produktivnost.

ZmanjSevanje stroSkov je tako ena glavnih postavk, ki bo trajno
vplivala na prihodnost delovne organizacije. Vendar doslej $e ni postala
sestavni del naSega obnaSanja. Za stro$ke nismo pokazali zadostnega
zanimanja, ker smo njihovo rast vedno opravicevali z visoko inflacijo,
kar je bil objektiven vzrok, posledica pa je bila apatija. Zato je
potrebno najprej uveljaviti prepri¢anje o nujnem zmanjSevanju strofkov
v enoti proizvoda kot dejavnost in nalogo, ki mora postati trajnega,
nepretrganega zna¢aja. Temu je tudi namenjen ¢lanek.

Analiza strukture stroskov
nam odkriva in potrjuje dejstvo,
da je udelezba materiala oziro-
ma njegovih stroSkov zelo mo¢-
no zastopana. Iz poslovnih re-
zultatov lahko ugotovimo, da en
odstotek znizanja materialnih
stroSkov pomeni v povpredju
povetanje dohodka za 4 odsto-
tke oziroma v znesku, Sest mili-
jard starih dinarjev, vse to v
prvih Sestih mesecih letosnjega
leta. Kaj to pomeni za visje
osebne dohodke in ve&jo repro-
dukcijsko sposobnost delovne
organizacije ni potrebno posebej
poudarjati.

Ukrepi, ki bi bili potrebni za
znizanje materialnih strofkov so
naslednji:

Okvirni podatki ne dopusc¢ajo
nobenega dvoma o tem, kako
pomembna je nabava materiala
z vidika materialnih stroskov. V
ta namen bodo potrebne Stevil-
ne trzne analize in primerjave,
da bi nash najmizjo trzno ceno
surovin in materiala ob iskani
stopnji kvalitete. Tudi kadar ni-
mamo moznosti, da bi vplivali
ali soodlo¢ali o ceni surovin, Se
obstajajo moZnosti, kot je na
primer moZnost  cenejSega
prevoza.

Zagotoviti je potrebno racio-
nalen pretok materiala in gospo-
darno skladis¢enje, saj nam ne-
razumnost in negospodarnost
na tem podroéju dodatno pove-
Cujeta stroske.

Zagotoviti je potrebno bolj
strokovno ravnanje z materia-
lom in surovinami pri skladisce-
njuin internem transportu, saj je
tudi to podro&je velik izvor
stroskov.

Stvarno je potrebno opredeliti
tudi normative pri porabi mate-
riala in surovin. Njihovo ne-
stvarno dolocanje vodi v nera-
zumno porabo materiala, ki se
kaze v mnozici odpadkov. Eden
izmed vzrokov za velike odpad-
ke je tudi v tem. da prihranki pri
materialni porabi niso vkljuéeni
kot stimulacijski faktor v obra-
¢un osebnih dohodkov.

Zmanj3ati je potrebno izmet, ki
Je posledica nestrokovnega rav-
nanja s stroji.

Al bo delovna organizacija
poslovala z uspchom ali z izgu-
bo, bodo odlocali predvsem fik-
sni stro8ki. Pri 50-odstotnem iz-
koris¢anju zmogljivosti breme-
nijo fiksni stroski ceno proizvo-
da v dvojnem znesku. To pa je
takSna razlika, ki jo bo DO
tezko prenesla. V prvi polovici
letodnjega leta ugotavljamo vi-
sok porast fiksnih stroskov, ki
so posledica visjih cen porablje-
ne vode, vecje porabe dragega
pisarniskega materiala in ostale-
ga rezijskega materiala, drazje
pare in transporta, ki ga je do-
datno obremenil $e izvoz titano-
vega dioksida v ZDA, vegjih
potreb po vzdrzevalnih posegih,
najemu cistern, vedje porabe
drobnega inventarja. veljega
najema majhnih storitev, vedje
porabe zas¢itnih in delovnih ob-
lacil in varstvenih napitkov, ve-
¢je porabe pri reprezentanci in
veCjega  Stevila  opravljenih
potovanj.

Ce bomo uspeli navedene
stroske spraviti v okvir naérto-
vanih, hkrati pa povecati izrabo
proizvodnih zmogljivosti, bomo
zagotovili zadovoljive osebne
dohodke in reprodukcijsko spo-
sobnost delovne organizacije.

Dusan Jereb

ManjSa proizvodnja
TiO, in litopona

Splet okolid¢in konec julija letos, je zahteval veliko nevie&nosti, $e
ve¢ pa Skode. Skoda na obratu nove »S« kisline, je povzrodila tudi
izpad proizvodnje v titanovem dioksidu in obratu litopona ter delno v

tiskarskih barvah.

V tem mesecu je bil planirani
redni remont kotla za paro v
Titanovem dioksidu. Obrat »S«
kisline je tako prevzel vso oskr-
bo s paro v Cinkarni. Da bi to
dosegel, je obrat moral obrato-
vati z optimalno zmogljivostjo
450 ton. Pri tem pa je prislo do

znane zamasitve plinskega filtra,
in onesnazenja okolja z zveplo-
vimi oksidi. Cii¢enje filtrov v
obratu kisline, ki je trajalo 60 ur,
Jje povzro€ilo neenakomerno do-
bavo pare. Tako je prislo do
izpada proizvodnje v titanovem
dioksidu in litoponu, ki sta naj-
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bolj energetsko odvisna od kon-
stantne dobave pare.

Upamo, da bodo delavei v
prizadetih obratih nadoknadili

ta izpad in dosegli nacrtovani
letni plan proizvodnje do konca
tega leta.

M. G.

Onesnazili smo okolje

Skoraj bi minili &asi, ko so predstavniki inSpekcijskih sluZb in organi
UNZ ob vsakem onesnaZenju v Celju, najprej prisli na kontrolo v
Cinkarno, ne glede na krivca, & ne bi bili v zadnjem asu spet
povzrotitelji veine onesnaZevanj. Tako smo imeli v letu 1984 veckrat-
ne obiske indpekcijskih sluZb ob¢inskega inSpektorata: trikrat zaradi
izpustov plinoy iz kalcinirke ob izpadu obeh elektrofiltrov v TOZD
TiO, (april, maj, junij), dvakrat zaradi izpusta olja iz soda v TOZD
TiO, (aprila) in izpust mazuta v TOZD Energetika (julija) ter enkrat
zaradi izpusta Zveplovega trioksida in dioksida iz obrata S-kisline v

TOZD Metalurgija (julija).

Zadnji dve onesnazenji 25. ju-
lija - Zveplovi oksidi in 27. julija -
mazut, sta povzrocili poleg ne-
posredne $kode (izpad proizvo-
dnje, izguba materiala, stroski
poravnave povzrocene Skode) Se
posredno Skodo. ki se kaze:

- na padu ugleda nase delovne
organizacije, ki je Zze veliko
storila za zmanjSanje Skodlji-
vega vpliva na okolico

- v novem valu razburjenja de-
lovnih ljudi in obéanov Celja
ki bo vplival na razprave v
skupséinskih klopeh, ko bodo
obravnavali nafe proinje o
spremembi in opustitvi nalog
iz ckoloske sanacije ter nase
usmeritve, nacrtovane v pro-
gramu dolgorocnega razvoja.
Vse nasteto zahteva od vseh

nas. da izboljSamo tehnolosko

in delovno disciplino, pove¢amo
in zaostrimo odgovornost in ne

nazadnje, da smo obvesgeni o

stanju varstva okolja v delovni

organizaciji. V la namen naj
kratko opisemo zadnji dve
onesnazeniji.

Do izpusta Zveplovih oksidoy
na napravi S-kisline je ptislo
zaradi nadpriviska. Nadpritisk
plinov je v vmesnem absorbicij-
skem stolpu nastal zaradi zama-
Sitve filtrov (odstranjevalec ka-
pljic) v glavi stolpa s sublimira-
nim (kondenziranim) elemen-
tarnim zveplom. Vzrok, da Zve-
plo ni popolnoma zgorelo v Zve-
plove okside, ampak samo pre-
hlapelo in se nabralo na filtru
vmesnega absorbcijskega stol-
pa, je porudeno razmerje doda-
janja zraka in tekoCega zvepla
Zakaj je prislo do nepravilnega
razmerja je ve¢ vzrokov, ki jih
ugotavlja strokovna komisija.
Ta svojega dela e ni zakljudila.

Izpust (oblak dima) zveplovih
oksidov, ki je trajal okrog 9
minut se je usmeril v smeri Te-
harij in zajel obmocje okrog 15
ha. Na tej povrsini je povzrocil
dusenje vseh ljudi, ki so bili na

prostem. Zlasti je prizadel ast-
matiéne. Vidne posledice je po-
vzrotil s pojavom oZiga zelenih
delov rastlin. Najbolj prizadeti
so bili krmna pesa, solata, buce,
kumare in travniki. V neposred-
ni blizini je 3koda skoraj popol-
na, na ostalih povréinah pa del-
na, odvisno od lege in oblike
zemljisca.

Ob prenchanju proizvodnje
na Sikislini je tako izpadel tudi
glavni vir pare. Tega ni bilo
mogoée nadoknaditi s paro iz
kotlovnice titanovega dioksida
in s paro iz piritne linije KKC.
ker sta bila oba izvora pare v
vetjem popravilu. Tako je za 60
ur izpadla vsa proizvodnja, za
katero je potrebna para. V tem
¢asu smo S-kislino ponovno
usposobili za obratovanje.

O onesnazenju, njenih posle-
dicah in o uporabnosti onesna-
zenih poljséin, smo obcane Celja
obvestili preko radia, prizadete
krajane KS Teharje pa z dopi-
som. Vsebino obvestil je sestavil
Oddelek za varstvo okolja na
osnovi ocene kmetijskega in ve-
terinarskega strokovnjaka, do-
polnil pa jo bo na osnovi rezul-
tatov analize Zavoda za social-
no medicino in higieno iz Celja.

Skupna komisija KS Teharje
iz Cinkarne je s sodnim cenilcem
za kmetijstvo Zze ocenila Skodo
na prizadetem obmoéju. Prav
tako je sklicana tudi stalna me-
Sana komisija. Prispele so tudi
prijave poSkodb laka na vozilih.
Odskodninski zahtevki bodo re-
feni z neposrednim sodelova-
njem prizadetih. Z obvesu-
lom javnosti o nastalem stanju
in nacini odstranjevanja posle-
dic, smo se izognili nepotrebne-
mu nemiru med ob¢ani.

Opisi tezav prizadetih ljudi in
videz ozganih zelenic ter rastli-
nja, so prica o skodljivem vplivu
v glavnem Zveplovega trioksida
(SO3), ki nima dolgotrajnejsega
ucinka.

Izpust mazuta iz kotlovnice TiO,
in onesnazenje vodotokov (S-
kanal, Vzhodna LoZnica, Hudi-
nja, Voglajna. Savinja itd.) je
skoraj sledil onesnazenju z zve-
plovimi oksidi. Tako so nekateri
delavel indpekcijskih sluZb in
UNZ Se bili v Cinkarni, ko jih je
oddelek za varstvo okolja obve-
stil 0 novem onesnaZenju.

Do iztekanja mazuta je prislo,
ko so v okviru vecjega planira-
nega popravila v kotlovnici
zamenjevali  ¢rpalko.  Ventil
pred ¢rpalko so delavei, ki so
opravljali poseg, zaprli, vendar
ne dovolj, zato je v ¢asu njihove
odsotnosti omogo¢il iztekanje
mazuta. Izteklo je okrog 2.000 |
mazuta iz dnevnega rezervoarja,
katerega en del so zajeli z zapr-
tjiem kanala v jaSku isto¢ne ka-
nalizacije, drugi del pa je stekel v
Savinjo. Inspekcijske sluzbe in
¢lani ribikih druZin iz Celja in
Stor so ugotovili, da zaradi izli-
va mazuta niso poginile ribe.
Pogled na onesnaZene povriine
nastetih vodotokov pa je bil
grozljiv.

Za zakljuek moramo pove-
dati, da so se v razreSevanje in
odstranjevanje posledic onesna-
Zenja ter ponovni zagon, nese-
bi¢no vkljuéili vsi potrebni in
dosegljivi poslovodni, vodilni in
vodstveni ter strokovni delavci.
Pri tem niso gledali na ¢as, traja-
nje ali utrujenost. Posebej pa
moramo imenovati najbolj po-
zrtvovalne, ki so neposredno iz-
vajali posege. Ti so ne glede na
nemogoce pogoje, v najhitrej-
Sem moznem Casu, uspesno iz-
vedli zastavljen program ponov-
nega zagona S-kisline. 1z organi-
zacijske enote TOZD Vzdrzeva-
nje so bili: Ursi¢ Peter - vodja
strokovnega vzdrZevanja kislin,
Leskovick Franc - skupinovo-
dja strojnega vzdrZevanja S-
kisline, kljuéavnitarji Sivak
Drago, Porecki Branko in Smi-
ljanec Marjan ter ostali vzdrZe-
valci kislin.

[z Metalurgije: Bili¢ Jovo, iz-
menovodja S-kisline in delavei s
S-kisline: Josipovi¢ Milan, Ko-
si¢ Drago, Cmok Ladislav, Zu-

panc Joza, Bukvi¢ Josip in Ivan-
Cevi¢ Miladin.

Z naStevanjem bi lahko na-
daljevali z delavci strokovnih
sluzb DSSS itd., vendar bi vse
tezko zajeli. Ne smemo pa prez-
reti vlogo delavea iz Energetike,
tov- Stjepana Vincela, ki je na
poti iz starega v novi del Cinkar-
ne, pri prehodu ez most na
Hudinji opazil v reki plavajoci
mazut. O tem je takoj obvestil
oddelek za varstvo okolja.

Zato naj ne bo odveg, ¢e po-
novimo, da je skrb za varovanje
okolja, pravica in dolZnost vsa-
kega delavea nase delovne orga-
nizacije. Vse primere onesnaze-
nja moramo, tako kot prijave
pozarov, sporoditi stalni sluzbi
gasilcev na telefon. Stev.: 494

Dezurni v stalni sluzbi nato
izvrdi naprej potrebno obvesca-
nje in alarmiranje, da ¢imprej
ustavimo Skodljivi vpliv na
okolje.

Caka nas dosti dela. Komite
za SLO in DS Cinkarne bo do-
polnil varnostno-politi¢éno oce-
no, z oceno varstva okolja na
septemberski seji. V ta namen
bodo strokovne sluzbe skupaj s
tozdi pripravile program ukre-
pov za prepreCevanje onesnaze-
nja okolja, da se podobna one-
snazenja ne ponovijo.

Program mora zajeti prepre-
gevanje - varovanje (npr. izobra-
Zevanje o nevarnih snoveh, bolj-
Se vzdrzevanje) in popravljanje -
ozdravitev (npr. sistem zapore,
posredovanja,  nevtralizacija
Skodljivega vpliva, sredstva in
usposobljenost za poseg). V na-
sprotnem primeru lahko prica-
kujemo, da bo druzbeno politi¢-
na skupnost upraviéeno predla-
gala 3¢ veC zaustavitev in posta-
vljala Se vet pogojev za nal
nadaljni razvoj. KPO in ostali
odlogilni éinitelji v delovni orga-
nizaciji bodo morali storiti vse,
kar jim nalaga odgovornost, da
ne bo potrebno zgraditi za celot-
no podrogje Cinkarne »lovilne
sklade« iz katere ne bo
onesnazenj.

Dani Podpecan

V jeseni problemska konferenca komunistov

O odgovornosti

Delovna nedisciplina, neod-
govornost, povrinost, nedosled-
nost in neuresnicevanje tega, kar
se dogovorimo, je oditno ena od
najbolj kriticnih slabosti v nasi
delovni organizaciji- V tem so si
bili edini tudi na avgustovski seji
predsedstva akcijske konference
00 ZK Cinkarne, razsirjene s

sekretarji osnovnih organizacij
tozdov in DSSS, ko so govorili o
varnostno politi¢nem poloZaju v
delovni organizaciji. Seznanjeni
so bili z nastalo 8kodo zaradi
onesnazenja 25. in 27. julija ter
bili mnenja, da je zaostrovanje
odgovornosti nujno pri uresni-
¢evanju dolgoroénega progra-
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ma ckoloske in ekonomske
sanacije.

»Ce bomo govorili o odgo-
vornosti, moramo zaceli pri ko-
munistih«, je dejal sekretar tov.
Drev, ter poudaril, da bo zaradi
neaktivnosti osnovnih organiza-
cij potrebno zamenjati tudi ne-
katere funkcionarje po tozdih.
To naso bolezen, ki Ze zelo naje-
da medsebojne odnose v tovar-
ni, moramo &imprej ozdraviti.
Prva in najpomembnejSa stvar je
izboljsati delovno disciplino, saj
vemo kaj in koliko mora storiti
posameznik in vsi delavei sku-
paj. da dosezemo najboljse re-
zultate. Pri tem pa je seveda

nujno tudi izboljsati budnost,
preventivo in urejenost vhodov
in izhodov iz delovne organiza-
cije ter ustvariti red za lepsi videz
tovarne.

O vsem tem bodo govorili na
problemski konferenci komuni-
stov, ki jo naértujejo v oktobru.
Le upamo lahko, da bomo en-
krat le prebili stare navade ter
zaceli uresniCevati tisto, kar se
bomo na tej konferenci dogovo-
rili. Za morebitno revolucionar-
no preobrazbo odnosov pa bo
potrebno veliko poguma.

M.G.

Nagrade samoupravljal-
cem in inovatorjem

Ob dnevu samoupravljalceyv, 27. julija, so bile Ze deveti¢ podeljene
nagrade »INOVATOR CELJE 83«. Ob¢inska raziskovalna skupnost
Celje in ob¢inska konferenca SZDL Celje sta glavna pobudnika te
Siroke in spodbudne akcije na podro¢ju inventivne dejavnosti. Moralna
in materialna priznanja pa stimulans za Stevilne inovatorje.

EA A
Slavko Ojdani¢, nas uspeSen raziskovalec

Na predvecer dneva samou-
pravljalcev je bila v Narodnem
domu tradicionalna proslava,
na kateri so podelili priznanja in
nagrade za najbolje inovacijske
dosezke v letu 1983. Hkrati so
podelili tudi nagrade samoupra-
vljalcev obéine Celje.

Na razpis je ob¢inska razisko-
valna skupnost prejela 26 prijav
iz desetih delovnih organizacij,
dve prijavi posameznikov za
mnozi¢no inventivno dejavnost,
5 za raziskovalne delavee in 3 za
vodilne in vodstvene delavee.
Vsuko leto je podeljeno 5 prvih
nagrad s plaketo, 10 drugih na-
grad s priznanjem za MID, 3
nagrade razvojno raziskovalnim
delaveem in 3 nagrade za vodil-
ne in vodstvene delavee.

Iz Cinkarne sta prvo nagrado
s plaketo prejela: Vojislav Ruzi¢
in Branko Pustoslemick za teh-

Foto: Peénik

ni¢no izboljSavo »lzkoris¢anje
odpadne toplote 1z hladilnikov
Alfa Laval na »S« kislini«
Drugo nagrado za inovacijski
predlog z netehniénega podrodja

je prejela skupina avtorjev: Zla-

tko Gruber, Marija Bernjak,
Franc Sendelbach, in JoZe Smi-
sel za uspesno prenesen in reali-
ziran koristen predlog »Racio-
nalizacija obdelave glavne knji-
ge na nas racunalnik.

Med razvojno raziskovalnimi
delavei je prejel nagrado in pri-
znanje Slavko Ojdani¢, za uspe-
Sno reditev vec raziskovalnih na-
log. Ve€ina nalog tega razisko-
valca je realiziranih. Tovaris Oj-
danic¢ je tudi uspesen inovator in
predsednik inovacijske komisije
v DSSS.

Vsem dobitnikom priznanj is-
kreno ¢estitamo.

Maks Pecnik

Franc Grabar sprejema priznanje samoupravljalcey  (Foto: Pecnik)

Podelitev druge nagrade za inovacijski predlog

(Foto: Peénik)

Seminar v Radovljici

(Foto: Peénik)

Cinkarniski udeleZenci seminarja o inventivni dejavnosti junija letos
v Razlgvljici. Seminar je organiziral sindikat kemije in nekovin
5'0\'?!’!!]9. namenjen pa je bil prav predsednikom in lanom inovacijskih
komisij in organizatorjem inventivne dejavnosti po kolektivih Sloveni-
je. Taka oblika izobraZevanja naj bi vplivala na nadaljnje delo in
uspesnejSe reSevanje inovacij v vsakem tozdu, pa zato pricakujemo Se
povetanje te dejavnosti.
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Montaza Lurgi filtra

O izdelavi novo rekonstruiranega ohiSja lurgi filtra za CiStenje

plinov, ki uhajajo iz rotacijskih pefi preko Cistilnih naprav v ozracje,

smo pisali Ze v lanskem maju.

MontaZo novega filtra smo prestavili v letodnje leto zaradi razli¢nih,
tehtnih razlogov. Gumarska dela so se zavlekla do jeseni, ko Ze
nastopajo hladnejsi dnevi, kar pa ni priporoéljivo zaradi ve¢je moZnosti
poskodb na gumi, pa tudi iz uvoza 3e niso prispeli vsi pripadajodi

nadomestni deli.

V mesecu maju, natanéneje
21. maja letos, smo zaceli z de-
montazo starega in montazo no-
vega B filtra, za kar je bil dolo-
¢en rok 66 dni. Poleg manjsih
lezav ob montazi smo uspeli
dokoncati vsa dela v 38. dneh,
tako da je novi filter zacel obra-
tovati s polno zmogljivostjo.

Skupina, ki je bila odgovorna
za montazo filtra, je bila sesta-
vljena 1z sodelaveev Cinkarne.
Montazna dela so opravljah de-
lavei Metalne, ki so zaposleni pri
nas, in s katerimi Ze dolga leta
dobro sodelujemo. Metalna je
uporabljala pri montazi svoje
Surideset-tonsko dvigalo, saj si
brez njega ni mogoce zamisliti
tako zahtevnega dviga. Elektri-
karsko merilna in plastikarska
dela so opravljali cinkarnidki
vzdrzevalci.

Pri demontazi cevovodov na
vstopni in izstopni strani plina

Po poti nove organizacije

smo s pomocjo strokovnjakov iz
gumarnice ugotovili, da je v no-
trajnosti cevi guma poSkodova-
na,ler da je potrebna zamenjava,
vendar takrat ni bilo na zalogi
potrebnega materiala. Takoj po
prispeli podiljki gume,so domaci
gumarji uspeli pravocasno oblo-
7iti notranji del poSkodovanih
cevi in s tem pripomogli k dogo-
vorjenemu roku montaze.

Poleg ostale montaze smo
morali okrepiti nosilno kon-
strukcijo, saj bi v nasprotnem
primeru lahko prislo do vegjih
vibracij na A filtru, ki je moral
obratovati z enkrat vegjo
zmogljivostjo.

Zamenjane so tudi celotne po-
hodne reSetke na zgornjem in
spodnjem pohodnem podestu,
sa] so stare ze ogrozale varnost
delaveev, zaposlenih v tem
oddelku.

Beno Pecar

Prizadevanja za raciona-
lizacijo skladiS¢no-
transportne dejavnosti

Cinkarniski delavci se skupno s strokovnjaki iz Zavoda za organiza-
cijo poslovanja iz Ljubljane prizadevajo urediti organizacijo skladistne
dejavnosti in transportnih poti v nasi delovni organizaciji. To pa je tudi
del dejavnosti, ki izhaja iz leta 1980 sprejete nove organizacije

Cinkarne.
Sele uvajanje nove organiza-
cijske strukture v delovni orga-

nizaciji. pa tudi kolegijsko vode-
nje delovne organizacije, je spro-

zilo pobudo za pospeseno uredi-
tev transporta in skladis¢enja v
delovni organizaciji.

Zavedajo¢ se zaostajanja, ki
postaja ze kriticno in pomemb-
nosti oz. razseznosti tega proble-
ma, smo v KPO sklenili, da se
moramo nacrtno lotiti razreSe-
vanja problematike pretoka ma-
teriala in kon¢nih izdelkov.
Tako je KPO januarja oblikoval
projekt z naslovom »Komplek-
sna ureditev skladis¢no-
transportne dejavnosti v delovni
organizaciji« ter imenoval pro-
jekino skupino, ki jo vodi Anton
Bencina. Pri izvajanju projekta
sodelujejo tudi strokovnjaki iz
Zavoda za organizacijo poslo-
vanja iz Ljubljane.

Osnova za pricetek dela je bila
predstudija »analiza skladis¢no-
transportne dejavnosti vdelovni
organizaciji«, narejena v letu
1983, ki nakazuje klju¢ne pro-
bleme na tem podro¢ju. Eden
izmed glavnih vzrokov je ne-
ustreznost skladisénih prosto-
rov, ki v znatni mer vpliva na
stanje dejavnosti, kakrSno je
danes. S pridobitvijo prostorov
Kovinotehne. naj bi bil ta pro-
blem resen.

Projektna skupina je izdelala
program nalog, ki jih je potreb-
no doseci in opredelila okvirne
roke. Iz programa so razvidne
vse glavne naloge, ki jih je pot-
rebno izvriiti, s tem pa so opre-
deljena oz. nakazana tudi pod-
rocja, ki jih bomo uredili:
ureditev skladis¢enja surovin
in konénih izdelkov na najso-
dobnejdi nacin v prostorih
»Kovinotehne«
racionalizacija in prostorska
ureditev obsotjecih skladisc-
nih povriin za skladii¢enje su-
rovin in kon¢nih izdelkov, ki
jih zaradi raznih vzrokov ni
smotrno skladiséiti v prosto-
rih »Kovinotehne«
izgradnja proizvodnega siste-
ma za nekatere proizvodne
programe
- racionalizacija internega
transporta
uvedba paletizacije, kot pred-
pogoj za uspeSno realizacijo
ostalth podrocij
izgradnja potrebnega infor-

"

macijskega sistema in mor
bitnih organizacijskih
sprememb

ureditev dohodkovnih odne
sov met tozd Transport 1
skladii¢enje in ostalimi temel
nimi organizacijami.

Vse te in Se ostale naloge, |
jth bomo med 1zvajanjem celo
nega projekta Se ugotovili, s
usmerjene  k  bolj§i oskrl
proizvodnje s surovinami, elim
niranju zastojev v skladiscenj
in transportu, s tem pa k zman
Sanju stroSkov in doseganj
boljsih poslovnih rezultatov.

Ves projekt bo po terminsker
planu zakljucen sredi leta 198¢
ureditev skladii¢enja v prostori
»Kovinotehne« pa do sredin
leta 1985. Predvideni stroski z
celoten projekt Se niso znan
ocenjujemo jih na tri star
milijarde.

V prvi fazi poteka delo v ure
jevanju skladiS¢enja in organizi
ranju proizvodnje v prostoril
»Kovinotehne« ter paletizaciji
Opravljene so bile tudi vse pot
rebne dodatne analize in ugoto
vljene omejitve. na osnovi kate
rih je ze izdelan koncept prostor
ske razporeditve.

Tako namenjamo najvedji, sre
dnji prostor A (povriina 650(
m-?) potrebam skladiiéenja. Gle
de na razhicnost nasih izdelkoy
smo izbrali Stiri razli¢ne sisteme
- visckoregalni sistem, obstojel
(z zmogljivostjo 1248 paletnib
mest)

regalni sistem (2880 paletnih
mest)
blok
mest) .
Razpolozljiva paletna mesta v
prostoru A nam ob uporabi
omenjenih sistemov zagotavlja-
jo skladis¢enje surovin in konc-
nih izdelkov najmanj do leta
1990 oziroma veé, sa) nam ob
sedaj predvideni rasti proizvo-
dnje leta 1990 ostaja Se nekaj
prostih paletnih mest.

Prostor B (2000 m?2) namenja-
mo proizvodnjiizdelkov iz agro-
programa, prostor C (1800 m?2)
pa proizvodnji izdelkov zascit-
nih sredstev za rastline, kalcije-
vih  stearatov in mas za
gradbenistvo.

sistem

(600 paletnih

Joze Randl

Takole pa so se slikali ob
otvoritvi doma v Logarski
dolini 1. maja pred 30.leti
Foto: Pe¢nik
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Prekoracitev nadur

Da imamo v nasi delovni or-
ganizaciji precej nadurnega dela
ni novost, &eprav za vsako tako
uro stoji bolj ali manj tehten
razlog. Do konca julija je bilo
dovoljeno po zakonu 48 ur dela
preko polnega delovnega Casa
na mesec na posameznega de-
lavca. Od 1. avgusta dalje pa se
je dopustna mera znizala na 30.
Prekoracitve so mozne le, &e jih
potrdi organ ob&inske skupnosti
za zaposlovanje. Potrdil Se ni-
smo iskali, ¢eravno smo v neka-
terih tozdih (predvsem v Vzdrze-

Pravni nasvet

vanju in Metalurgiji) prekoracili
tudi do 200 nadur. Temelina
organizacija je za tak prekrick
lahko kaznovana do 50 tisoca-
kov, odgovorna oseba pa do 5
tiso¢ din denarne kazni. Sankci-
je, &e jih bomo izvajali, so hude
tudi v predlogu nasega pravilni-
ka o delovnih razmerjih, saj lah-
ko odgovornemu za tak pre-
kriek preneha delovno razmer-
je- Delo je torej potrebno orga-
nizirati tako, da ne bo za vsako
ceno potrebnih nadur.

M. G.

Novosti v disciplinski

odgovornosti

Disciplinska odgovornost je sestavni del pravne in druZbenopoliticne
odgovornosti v tem smislu, da se dopolnjuje s pravnimi oblikami
odgovornosti, ki se predstavljajo kot kazenska in od$kodninska
odgovornost ter druZbenopolitiéna odgovornost kot je odpoklic, od-

stop, nezaupnica.

To pomeni, da kazenska in
odskodninska odgovornost ne
izkljuéuje disciplinske odgo-
vornosti. To dejstvo pa tudi ja-
sno pove, da disciplinska odgo-
vornost v zdruZenem delu ni
uresniena. V primeru, da je
storjen gospodarski prestopek
ali prekriek, odgovarja poleg
pravne osebe tudi odgovorna
oseba, ki ni nujno vodilni dela-
vec, je pa nujno oseba, ki opra-
vlja zahtevnejsa dela. V primeru,
ko taksna odgovorna oseba od-
govarja kazensko in odikodnin-
sko, ne bo hkrati, do sedaj se je
tako dogajalo, odgovarjala tudi
disciplinsko.

Z drugimi besedami to pome-
ni, in tudi analize to potrjujejo,
da disciplinsko odgovarja le do-
lo¢ena kategorija delavcev, Ce-
prav primeri kaZejo, da je obseg
delavceyv, ki kriijo delovne obve-
znosti in delovno disciplino ce-
lovit, tako da zajema vse katego-
rije delaveev.

Novi pravilnik o disciplinski
in materialni odgovornosti in
dopolnitve pravilnika o delov-
nih razmerjih poskusata disci-
plinsko odgovornost natantno
opredeliti, tako da doloCata Ste-
vilne nove kriitve delovne obve-
znosti, od katerih predstavljamo
najpomembnejse.

Pravilnik o delovnih razmer-
jih dolo¢a v 2. tocki 132. ¢lena,
da je mogote delavcu izredi dis-
ciplinski ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja Ze zaradi
enodnevnega izostanka z dela,
vendar samo' v primeru, da je

zaradi tega prislo do huj$e mot-
nje v delovnem procesu.

Tako opredeljena hujia kréi-
tev delovne obveznosti postavlja
disciplinski komisiji zahtevno
nalogo, zato ker mora v vsakem
posameznem primeru dokazati
huj$o posledico, torej vzroéno
zvezo med kriiteljevo storitvijo
ali opustitvijo in nastankom
hujSe posledice. Seveda pa bo
disciplinska komisija morala
dokazati tudi odgovornost za
navedeno krsitev.

17. tocka 131. ¢lena pravilni-
ka o delovnih razmerjih pa dolo-
¢a, da se ravnanje individualne-
ga poslovodnega organa oziro-
ma predsednika ali podpredsed-
nika kolegijskega poslovodnega
organa Steje kot hujSa krditev
delovne obveznosti, e v prime-
ru, ko je storjena hujsa kriitevy
delovne obveznosti ne zahteva
uvedbe disciplinskega postopka.
To pomeni, da mora poslovodni
organ v primeru, ko ugotovi, da
je storjena huj$a kritev delovne
obveznosti, zahtevati, da se pro-
ti krditelju uvede disciplinski po-
stopek. ¢e tega ne stori. sam
odgovarja za hujio kriitev de-
lovne obveznosti. Poslovodni
organ lahko po svoji prosti pre-
soji zahteva ali tudi ne, uvedbo
disciplinskega postopka samo v
primeru, ko je storjena laZja
kriitev delovne obveznosti. V
primeru, ko je storjena hujsa
kritev delovne obveznosti pa
proste presoje ni, je le dolZnost
podati zahtevo za uvedbo
postopka.

12. to¢ka 132. ¢lena tega pra-
vilnika dolo¢a, da se $teje ravna-
nje odgovornega delavea v pri-
meru, ko dopusti, da se v organi-
zacijo zdruZenega dela vnasa al-
kohol oziroma v primeru, ko
opazi pri delavcih alkoholizira-
nost in ni¢esar ne ukrene. za
hujo kriitev delovne
obveznosti.

Vsekakor tak3na opredelitev
kriitve delovne obveznosti nala-
ga odgovornim delavcem dolo-
¢ene dolznosti.

17. tocka 132. ¢lena pravilni-
ka pa dolo¢a. da se ponavljanje
lazjih kr3itev delovne obveznosti
Steje kot hujsa kriitev delovne
obveznosti. To pomeni, da lah-
ko ze vect lazjih kritev delovnih
obveznosti povzroéi pod pogo-
jem, da Se niso zastarene in
izbrisane iz disciplinske eviden-
ce, da se delavcu izrede disciplin-
ski ukrep prenchanja delovnega
razmerja.

Disciplinske krditve, ki smo
jih opisali, skupaj s tistimi, ki jih
msmo navedli, eprav prav tako

Anketa med ¢lani ZK

predstavljajo novost, brez dvo-
ma zaostrujejo disciplinsko od-
govornost, kar samo dokazuje,
da je ta odgovornost sestavni del
celovite pravne in druzbenopoli-
tiéne odgovornosti- Hkrati pa to
nalaga delavskemu svetu, poslo-
vodnim organom, organom sa-
moupravne delavske kontrole,
zboru delovne enote, in sindika-
tu, katerim zakoh daje poobla-
stilo, detahko zahtevajo, da se
uvede disciplinski postopek ,da
uresni¢ujejo tak¥no pooblastilo
odgovorno in praviéno, kajti v
nekaterih primerih so sami od-
govorni, &e ne zahtevajo, da se
uvede postopek.

Natan¢nej$a opredelitev dis-
ciplinske odgovornosti nima na-
mena v tem, da bi se na tej
podlagi uresni¢eval pove€an pri-
tisk nad dolo¢eno kategorijo de-
lavcev, temveé, da bi vsi odgo-
varjali enako. Tisti, ki delovno
obveznost krii, naj za to
odgovarja.

Drago Dular

Vprasani so bili ¢rnogledi

Od dvesto zaposlenih delaveev v Kemiji,jih je v osnovni organizaciji
Zveze komunistov v&lanjeno 15. To je zelo malo, zato sem se odlodila
za anketo med nadimi delavci. Anketirala sem 20 delavcev in jih
vpraSala: Zakaj so postali ¢lani Zveze komunistov, kako deluje
osnovna organizacija, kaj jih moti, kaj bi se moralo spremeniti, kak$no
je njihovo mnenje o &lanarini in podobno. Dobila sem zanimive

odgovore, ki pa niso izmisljeni.

Vetina anketirancev je odgo-
vorila, da je vstopila v organiza-
cijo zato, ker so slisali, da je to
ena najboljih. Eni navajajo, da
so vstopili v OO0 ZK zaradi
zavednosti, drugi so pricakovali
bolj$o prihodnost, tretji so misli-
li, da se bodo laZe prerinili do
polozaja. 2

V sami organizaciji jih moti
premajhno delovanje ¢lanov, Se
posebej vodstvenih in vodilnih.
Nadalje navajajo, da se program
dela ne izvaja. moti jih nepravi-
len in neodkrit odnos ¢lanov ZK
nasproti ostalim delavcem. Ni-
hée ne prenese kritike na radun
organizacije ali posameznika,
¢eprav je upravitena. Nekateri
pa odgovarjajo, da je delo ko-
munistov dobro.
V osnovnih organizacijah bi bilo
potrebno ¢lane sproti obveséati
o vsem, posebno pa jim ne pri-
krivati dejstev in jih samo delno
obvescati.
Menijo. da so za nepravolasno
obvescanje krivi redki sestanki.
ki so zgolj formalni. Spremeniti
bi morali odnos do dela in dru-
7bene lastnine. Ne bi smelo biti

rivilegijev med posamezniki.

lani Zveze komunistov bi se
morali zavedati, da je to organi-

zacija, ki bi morala biti zgled
ostalim. Dokler ne bo osvesce-
nja posameznikov, se bo tezko
kaj spremenilo. Odgovarjajo tu-
di, da b1 bilo potrebno za neiz-
vrievanje sklepov in nalog posa-
meznike poklicati na odgovor-
nost in jih primerno kaznovati.
Vectina sprejetih sklepov pa tako
ostane na papirju.

Vegini ¢lanov se zdi Elanarina
previsoka. Nekateri so se izrazi-
li, da je za dana3nje Case oderu-
§ka. Skoraj vse anketirance pa
zanima, kam gre ta denar, ki ga
ni malo.

Vendar vsi na élanstvo v orga-
nizaciji ne gledajo tako ¢rno, kot
je prikazano zgoraj. Nekateri so
odgovorili, da je organizacija
zelo v redu, le nekatere posame-
zne stvari bi se morale spremeni-
ti, a ne navajajo, katere.

Anketirala sem tudi neclane,
ker sem hotela izvedeti, kaj oni
mislijo o ¢lanstvu v organizaciji.
Vetina je odgovorila, da je Zve-
za komunistov pravilno in do-
bro zasnovana, le izvaja se ne
vse tako, kot bi se moralo. Mne-
nja so, da se $e vedno prevet
govori, premalo pa naredi. Vlo-
ga komunistov ni tisto, kar naj
bi bila. Med neélani naj omenim
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tudi nekaj zanimivih odgovorov
na vprasanje,zakaj se ne vélani-
jo: »Tudi jaz bi se vélanl za
boljSo prihodnost, pa me $e ni-
hée ni povabill« Rad bi postal
¢lan, e bi bila &lanarina manjsa,
tako pa Ze sedaj tezko shajam.«
»V¢lanil bi se, pa si zaradi dru-
Zinskih razmer ne upam.«

Tako kot so povedali anketi-
rani v naSem tozdu, bi verjetno
tudi v drugih. Najbrz je in bo
potrebna vetja angaZiranost
vseh &lanov osnovnih organiza-
cij Zveze komunistov, pa bodo
tudi take kritike stasoma
izginile.

Marija Skorjanc

Poskodbe pri delu v prvem polletju 1984

Na poti veC poskodb

kot na delu

V prvem polletju 1984 je bilo v nasi delovni organizaciji skupaj 48
poskodb pri delu in 18 po¥kodb na poti na delo in z dela. Zaradi
poskodb pri delu je bilo izgubljeno 708 delovnih dni, zaradi poSkodb na

poti pa 843 delovnih dni.

V primerjavi z enakim obdobjem lani se je letos pripetilo 8 poskodb
pri delu manj kot lani, ve& pa je poSkodb na poti in sicer za 8. Zaradi
poSkodb na delu je bilo letos izgubljeno 135 delovnih dni manj, zaradi
poSkodb na poti pa 233 delovnih dni veé kot lani.

Iz primerjave podatkov je razvidno, da Stevilo in resnost poSkodb pri
delu sicer upada, zaskrbljuje pa 3tevilo in resnost poSkodb na poti na

delo in iz dela.

TOZD

stev. poskodb

Stev. izgu-
pri delu bljenih dni
DSSS 6 98
Metalurgija 8 106
Kemija Mozirje - -
Grafika 1 22
VzdrZevanje 9 290
Transport 2 22
Energetika - -
Titanov dioksid 10 136
Veflon 1 14
Skupayj: 48 708

5. junija 1984 se je poskodoval
delavec transporta pri ¢iSéenju
pirita iz vagona. Zerjavovodja je
razkladal pirit z nizkostenskih
vagonov ter pri tem z grebalom
udaril delavea tako, da je padel z
vagona in si pri tem poskodoval
levo roko. Delavec je bil zaradi
tega v bolniskem stalezu 38 de-
lovnih dni.

Zerjavovodja je nakladal pirit
tedaj, ko so bili na vagonu ljudje
ter s tem ogroZal njihovo var-
nost. To dokazuje tudi poSkod-
ba delavca. Ker je Zerjavovodja s
tem kr3il osnovno pravilo varne-
ga dela in pri tem 3¢ povzrodil
poSkodbo pri delu, se smatra, da
je huje kr3il delovno obveznost
in je predlagan v disciplinski
postopek.

17. aprila 1984 se je poSkodo-
val pri delu delavec strojnega
vzdrzevanja. Pri izbijanju kovic
iz ohisja zobnika je uporabljal
prekratek izbija¢ in se pri tem
udaril s kladivom po palcu leve
roke. Vzrok za poskodbo je ne-
ustrezna uporaba orodja.

Isti delavec se je poSkodoval
pri delu tudi 3. aprila. Pri bruse-
nju drobnega kovinskega obde-

lovanca z roénim brusilnim stro-
jem mu je obdelovanec potegnilo
iz roke. Hkrati je z desno roko
zadel ob vrte¢o brusilno ploito
in si poSkodoval desni palec.
Delavec b1 moral pri tem delu
uporabiti kleS¢e in zaiCitne
rokavice.

Se eno nevarno delo Zerjavo-
vodje. 7. aprila je prislo do po-
Skodbe v Metalurgiji. Delavec je
pritrdil Zelezno paleto za dvig
svitkov na zerjav. Zerjavovodja
je zalel dvigovati, preden je de-
lavec dovolj odstopil od palete.
Pri tem je paleta zanihala in mu
poskodovala desno golen in gle-
zenj. Zerjavovodja ne bi smel
zadeti z dvigovanjem palete, do-
kler se delavec ni odstranil.

2. februarja se je pripetila po-
§kodba pri delu v razdeljevalnici
toplega obroka. Na deski za
sekanje mesa je delavka rezala
kruh za malico. Pri rezanju kru-
ha je imela na deski tudi koSaro
za kruh. Ko je bila ko$ara polna,
jo je prijela, pri tem pa je deska
padla na tla ter ji podkodovala
nart leve noge. Delavka je bila
zaradi tega v stalezu 23 delovnih
dni.

Ta primer kaZe, da so nevar-
nosti za poskodbe pri delu pri-
sotne pri vsakem delu in opravi-
lu. Premajhna pazljivost pri de-
lu, ki je najpogostejsi vzrok za
poskodbe, je tudi v tem primeru
»pripomogla« da je prislo do
poikodbe.

1. februarja 1984 je prislo do
poskodbe pri delu v obratu gal-
vana. Dva elektricarja sta pri
montazi elektri¢ne svetilke na-
mesto lestve uporabila vilicar,
tako, da je eden drugega dvignil
na paleti pod strop. Medtem je

Izlet upokojencev

elektricar, ki je dvigal vilice, pre-
maknil vklopljen vili¢ar, paleta
se je stresla, delavec pa je padel z
visine okoli 3 m na tla ter si
poskodoval desno zapestje.
Elektricar ki je padel, je imel e
sreco, ker je utrpel le manjso
poskodbo. Primer poSkodbe po-
ve, kako se ne sme delati, oziro-
ma kako lahko pride do poskod-
be, tudi hujde, e se delo ne
opravlja po predpisih.

Simun Pinjusi¢

v__ e W ®
LetosSnje srecanje v
s o o e o @
Postojni in Lipicl
Pogosto je sliSati upravidene kritike, ne samo v nasi delovni
organizaciji, da se za delavca premalo skrbi. Da delavca poznajo samo
toliko Casa, dokler aktivno dela in je uspeSen pri svojem delu, ko pa gre

za dalj ¢asa v bolniki staleZ, ga nihfe ne obidle, zelo hitro pozabijo
nanj, kar pa je posebno bolele za starejSe delavce, ki so Ze dosti pustili v

tovarni v obliki minulega dela.

Se slabse se godi upokojen-
cem, saj se je tezko navaditi, da
nisi ve¢ potreben na delovnem
mestu, da nimas3 vec stika s sode-
lavel. Res je, da si mnogi Zelijo
miru, da se posvetijo svojim pro-
blemom in konjickom, za katere
prej ni bilo ¢asa. Najbolj pa so
veseli obiska postarja okrog pr-
vega v mesecu.

Nadi upokojenci ne morejo
trditi, da so pozabljeni. Stalni
posredni stik s tovarno jim je nad
CINKARNAR, katerega redno
posiljamo vsem. Dokaz, da ga
ne vrzejo proc,temvec preberejo
od zaetka do konca je poznava-
nje vsega, kar se dogaja v Cin-
karni in kar prinasa Cinkarnar.
Vsebino poznajo celo bolje od
nas zaposlenih.

Za vsakoletno sreanje poskr-
bi sindikat, ki organizira izlete

Pred vhodom v Postojnsko jamo

ali drugo obliko sre¢anja Ze pre-
ko 20 let. Ker 3tevilo upokojen-
cev iz leta v leto nara$¢a, je bilo
nujno potrebno izlete organizi-
rati v dveh delih oz. dva dni.

Letos je bil izlet nasih upoko-
jencev v Postojno in Lipico. Izlet
je bil 20 in 21. junija, to je
nekoliko prej kakor druga leta,
ko so bila ta sre¢anja organizira-
na v jeseni.

Prvi dan se je izleta udeleZilo
230 upokojencev in'njihovih Ziv-
lienjskih spremljevalcev, drugi
dan pa 225.

Pot je vodila iz Celja preko
Trojan in Ljubljane v Postojno.
Tu so si ogledali znamenito Po-
stojnsko jamo, ki je v teh dneh
pricakovala Zze 20 milijontega
obiskovalca. Postojnska jama
spada med najlep$e kraske jame
in je atrakcija za domace in tuje




Zbrani na skupnem kosilu

turiste. S svojo dokumentacijo
iz leta 1819 pa dokazuje, da je
najstarejsi turistiéni objekt v Ju-
goslaviji. Njene izredne lepote
so si ogledali tudi nasi upokojen-
ci. ki so bili zadovoljni in polni
vlisov, 3e posebej tisti, kiso bili v
jami prvic.

Po ogledu Postojnske jame je
pot vodila po avtocesti do Lipi-
ce, kjer je bilo tudi skupno kosi-
lo. Prosto popoldne je bilo na-
menjeno ogledu najstarejie ko-
bilarne pri nas in v svetu. Usta-
novljena je bila leta 1580. S
kupovanjem - Zrebcev v Spaniji,
Italiji, Nemé&iji, Danski in arab-
skega zrebea, so razvili Eisto lipi-
cansko pasmo, ki danes v svetu
nekaj pomeni. S sistematicnim
treningom pa ti lepi konji poka-

7ejo svoje prave sposobnosti.
Prosto popoldne je omogocilo
tudi Stevilne pogovore med upo-
kojenci, obujanje spominov na
lepe trenutke, pa tudi tezke case,
ki so jih prebili v Cinkarni
Mnogi so zaceli prav v nasi DO
7e pred drugo vojno in seveda
tudi po njej, ko so bili pogoji
dela mnogo teZji kakor danes.
In kaj pravijo nasi bivii sode-
lavei o vsakoletnih sre¢anjih?
Velika ve¢ina je z izleti, ki jih
organiziramo vsako leto v drugi
kraj naSe oZje domovine, s pre-
hrano in organizacijo zadovolj-
na. Se pa najdejo tudi taki, ki
vedno godrnjajo, pa kaj more-
mo, saj ¢lovek ne more iz svoje
koZe. Po izletu prihajajo v sindi-
kat pismene pohvale - objavlja-

mo samo eno:

Konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata v Cinkarni se
iskreno zahvaljujeva za tako do-
bro organiziran izlet v Postojno.
Zahvaljujeva se tudi za vso pri-
jaznost in vljudnost vsem vodi-
¢em, Se posebej pa tovarisici, ki
je bila vodi¢ v avtobusu Stevilka
4. Res, bilo je enkratno! Vsem Se
enkrat najlepsa hvala.

Helena in Martin MLAKAR

1

fantkom. (Foto: Pelnik Maks)

Cas se je odmikal in treba se je
bilo vrniti nazaj v Celje. Z dve-
ma kratkima postankoma, na-
zadnje na Trojanah, so sc¢ vsi
sre¢no vrnili v Celje, od tu pa na
svoje domove. Mnogi bodo spet
¢akali leto dni na ponovno in
edino sre¢anje drugo leto v dru-
gem kraju.

Vsem ukokojencem, tudi ti-
stim, ki se izleta_niso udelezili,
obilo zdravja-in lep pozdrav.

Maks Pecnik

e a \

Poni. Kako majhen je, prikazuje druzba z malo ve kot dve leti starim

OBVESTILO

Udelezence izleta upokojen-
cev Cinkarne obvei¢amo, da
smo na avtobusu nash moski
klobuk, katerega lahko lastnik
dobi v tajniitvo DPO.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem kolek-
tivu Cinkarne za finanéno po-
mo¢ pri nabavi psa vodica!

telefonist:
Jaki KOROSEC

=)



Dobili smo

Piknik namesto izleta

Kakor vsako leto, tako smo se
tudi letos delavei Kemije Celje
zbrali 23. junija 1984 pred Cin-
karno. Odloéili smo se, da en
dan prezivimo v naravi, na pi-
kniku ob Slivniskem jezeru. Pri-
javilo se je okrog 80 ¢lanov nase
temeljne organizacije, seveda jih
je potem nekaj tudi manjkalo.
Stevilo zgovorno prica, da je
bilo zanimanje za piknik
precejsnje.

Vsi tisti, ki nas je stabilizacija
ze mahnila po glavi in tisti, ki si
niso upali s svojimi motornimi
konjicki na piknik, smo sedli v
avtobus, ki nas je sre¢no pripe-
ljal do SlivniSkega jezera, kjer
nas je pozdravilo sonce in vonj
po naravi.

Tu smo se oborozili, kot kme-
tie v kmeckih uporih; le s to
razliko, da smo nosili vse od
pijace, krompirja, paradiznika
in mesa. Tako otovorjeni smo
prish do doma.

Omodili smo si razmodena gr-
la, ter pripravili malico, ki nam
je vsem odli¢no teknila.

Nadaljevali smo s progra-
mom, ki si ga je zamislil tov.
Mraz Rudi. Pomerili smo se v
metanju pikada, v teku v vredi,
odbojki, moski pa Se v nogome-
tu. Za zenske je bilo Se posebej
poskrbljeno. Moski so nam pri-
pravili skrivalnice. Skrili so nam
tri kartontke z oznacenimi na-
gradami. Poskusile smo svojo
sreco, vendar je bila le-ta name-
njena nadim sodelavkam v ob-
ratnem laboratoriju, kjer delajo
tri nade vrle punce. Vse tri na-
grade so odromale k njim. Mili-
ca, Micika, ki je stikala za roza-
mi in odkrila kartonfek ter

Zvezdana, $o se nam potem po-
Steno smejale.

Tudi v vleCenju vrvi smo se
poskusile in ugotovile, da tudi
zenske znamodobro vledi vrv, in
se debelim ne damo. Ce bi ugo-
tavljali rezultat med eno in dru-
go stranjo, bi lahko ugotovili, da
smo bile priblizno enake.

Ob dobri jedadi in pijaci ob
preverjanju svojih modéi, pa se
prileze tudi ples. Za dobro gla-
sbo je poskrbel tov. Voga, 3¢
posebej pa moram pohvaliti nje-
govega sina, ki je tako vztrajno
igral na harmoniko, da so se §e
najbolj utrujeni udelezenci zavr-
teli ob njegovih zvokih. Pa tudi
domaca pesem je zadonela in se
oglasala do poznih vecernih ur.
Seveda pa piknik ne bi uspel, ¢e
ne bi za veferjo priromali na
mizo $e Cevapciéi s ¢ebulo in
paradiznikom.

Vse je Slo po maslu. Tudi
vreme nam je ustreglo kljub te-
mu. da nam je popoldne poslalo

malo rosice, in nas malostudiralo.

Pa saj, ¢e smo bili mokri ze
znotraj. zakaj ne bi bili Se zunaj?
Dan se je nagibal h kraju in
treba se je bilo posloviti od Sliv-
niskega jezera, pa od narave, ki
je tako opojno omamila nekate-
re udelezence, da so jim nekateri
morali pomagati do doline.

Bilo je prijetno, kot vsako leto
in zato si podobnega piknika Se
zelimo.

Na koncu bi se rada zahvalila
vsem organizatorjem, pa tistim,
ki so kakorkoli pripomogli, da je
piknik tako dobro uspel.

Marija Skorjanc

Tragitna vest iz stare valjarne

Nesreca ne pociva

Nesreda pri delu, ki se je zgodila 3. avgusta v stari valjarni, je terjala
smrino Zrtev. Vzrok nesrefe Se raziskujejo.

Tridesetletni delavec Franc
Skok iz Ptujske gore, drugi va-
lja¢ v valjarni. je imel nalogo
o€istiti okolico in ohisje valjar-
niSkega ogrodja. Celotna proga
je bila v generalnem popravilu.
Med ¢is¢enjem stroja je prislo do
loma nosilnega elementa valja.
Tla¢na vzmet je izvrgla nosilni
drog, tezak 48 kilogramov. Vr-
glo ga je na ohi§je stroja, nato je
padel v neposredno blizino de-
lavca Skoka. se odbil od tal in

udaril delavca po glavi. Zanj je
bilo to usodno, saj je po petih
dneh nudenja pomo¢i v celjski
bolnisnici umrl.

lzdelali so 7e nov nosilni cle-
ment, da se proizvodnja lahko
nadaljuje. Ob tem pa so kot
preventivni ukrep izvedli Se za-
varovanje nosilnih drogov proti
izmetu iz ogrodja, ob morebit-
nem porusenju nosilnih elemen-
tov valjev, ki jih je v proizvodniji
osem.

Prav bi bilo, da bi vsi prebrali!

Alkoholna odvisnost

»Nekaj se v ¢lovekovi osebnosti napak utiri, da se z vso svojo bitjo
naveZe na dolofene stvari in navade, kot da bi le Se izklju¢no od njih
pri¢akoval pristne radosti, rekli bi kar odreSenja, in mu vse drugo
postane nepomembno. Ker pa odreSenja od tod ni, in ga ne more biti,
temelji njegovo upanje na viSanju kvantitete (stvari ali navad), kar pa
ga kajpak kon€no spravi v slepo ulico. Po tem vzorcu se ¢lovek lahko
naveZe na jed, hazard, delo, zlasti pa razne kemijske snovi. To so
praviloma psihotropna sredstva, torej tista, ki povzrofe doloceno
dusevno spremembo. Odnos Hoveka do psihotropne snovi se kaZe v treh

Prispevek k boljSemu okolju

Celjska gobarska druzina Bisernica je pod pokroviteljstvom Cinkar-
ne organizirala skupi¢ino zveze gobarskih druzin Slovenije. Zaseda-
nje skupicine je bilo v sklopu praznovanja dvajsetletnice obstoja
gobarske druzine v Celju. Tako se je tudi Cinkarna s pokrovitelj-
stvom vkljuéila v boj za lepe in ¢istejie okolje. kajti znano je, da so
prav gobarji Sirom Slovenije zagovorniki in propagandisti varstva
okolja-

Delovno predsedstvo je pod vodstvom tovariSice Jozice Farénik
sprejelo nekaj pomembnih sklepov. Vsekakor je eden najvaznejsih
ta, da se ¢Cimprej zavzamemo za sprejetje zakona o zad¢iti mikoflore.
Pomembna tofka v omenjenem zakonu naj bi bila tudi carinski
predpisi za gobe kajti znano je, da tujei, predvsem Italijani mnoZi¢no
nabirajo (ropajo) gobe po nadi Primorski in jih nemoteno »uvazajo«
v svojo domovino.

Skupiéina je sprejela tudi nekaj sklepov, s katerimi je zadolZila
posamezne komisije, da izvedejo reorganizacijo mikoloSke zveze
Slovenije, ker se v njenem delu ¢uti pomanjkanje demokratizacije.
Skupicino so delegati zakljucili s kulturnim programom in plesom.
Potek skupscine, kakor tudi opremo prostorov so resni¢no kvalitet-
no pripravili ¢lani naSega kolektiva katerim velja v tem primeru vsa
zahvala in priznanje. AD

oblikah: uZivanju, zlorabi in odvisnosti.«

Ko je ¢lovek prvi¢ in drugi¢
posegel po takem sredstvu, je to
storil iz radovednosti, objestno-
sti, da bi se hitro in brez truda
redil notranje stiske, tako pac, da
jo odmakne od sebe, pozabi.
Postopno mu sredstvo postane
potreba. Da bi mu Se prineslo
blazilen ali pozivljalo¢ utinek,
mora njegovo koli¢ino vecati.
Sredstvo se tako vkljuci v ¢clove-
kov metabolizem in zato nastopi
neprijetna, véasih kar nevarna
vegetativna reakcija, Ce ga ¢lo-
veku odtegnemo. Govorimo o
abstinenénih pojavih (krizi), ki
jih je mogo¢e dokaj naglo preki-
niti, ¢e prizadeti spet vzame pri-
merno koli¢ino iste ali sorodne
snovi. Ko je ¢lovek tako dalec,
da po takem sredstvu hlepi v
glavnem le zato, da si blaZi absti-
nenéne tezave, je ze vklenjen v
zacaran krog fizi¢ne odvisnosti.
Odvisnost od alkohola in alko-
holizem je v skupini uZivanja
opojnih snovi dale¢ najpogostej-
a, tudi v naSi deZeli, najbolj
razsirjena  in  tudi  najbolj
pogubna.

Razlikovati moramo zmerno
uzivanje alkohola od pravega
alkoholizma. Navezanost na al-
kohol se ne javlja pri vseh ljudeh
enako. Zlasti sta pomembna dva
znaka, ko skuSamo alkoholike
spraviti v dologene kategorije.
Prvi: izguba sposobnosti ostati
abstinenten - gre za osebe, ki
tudi en sam dan ne vzdrZe brez

alkohola, ¢e pa jih okolii¢ine v
to prisilijo, se hitro pojavijo ab-
stinenéne teZave, in drugn: 1zgu-
ba sposobnosti kontrole - v tem
primeru alkoholik ostane lahko
abstinenten, brez posebnih
tezav. takoj pa. ko popije koza-
rec alkoholne pijace, ne more s
pitjem prenchati in pije do one-
moglosti, oziroma do nezavesti.

Pri alkoholikih Ze povrien
pregled odkrije, bodisi o¢itne
psihiéne motnje, bodisi doloce-
ne osebnostne poteze, kot so na
primer Custvena nezrelost, ne-
sposobnost premagovanja tezav
ali navezovanje ustreznih social-
nih kontaktov in prevzemanje
odgovornosti, izrazita teznja k
begu iz zivljenjskih stisk, pasiv-
nost v odnosu do sveta, tesnob-
nost. Alkoholna zasvojenost je
torej rezultat dolgoletnega pro-
cesa. na zaCetku katerega je spo-
znanje, da alkohol lahko prinese
¢loveku olajianje v njegovih tu-
stvenih stiskah, kar je za nekate-
re ljudi tako vabljivo. Alkoholik
ima oslabljeno sposobnost pod-
ruzbljanja, ki se kaze v slabdi
sposobnosti vezanja za zakon-
skega partnerja, kot tudi v ote-
zenem vkljucevanju v razne sku-
pine (v soseski, na delovnem
mestu ipd). Alkoholiku tudi pri-
manjkuje obstanka glede na
zaposlitev.

Pomembne so tudi navade
druzbene skupine, v kateri &lo-
vek odraséa. Marsikje so vsi
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mejniki druzbenega dogajanja
tako zaznamovani z uZivanjem
alkohola. da je ¢udak, kdor se
tem navadam ne podredi. Tudi
poklic izpostavlja loveka ne-
varnosti, da zapade v alkoholi-
zem (gostinski delavci, terenski
delavei ipd.).

Alkoholizem ni dedna mot-
nja. Pogost pojav, da ima alko-
holik za ogeta alkoholika, si
razlagamo tako, da je otrok, ki
raste v druzini alkoholikov v
svojem osebnostnem razvoju
pogosto moten, dostopnejsi za
zivljenjske strese, ima pa v ofetu
- alkoholiku vzorec reSevanja
kritiénih situacij s podporo
alkohola.

V predalkoholni fazi clovek le
véasih i3¢e olajianje v alkoholu,
potem pa je iskanje vedno bolj
pogosto. O pri¢etku alkoholi-
zma lahko govorimo tedaj, ko
pricne ¢lovek piti naskrivaj, in
ko ga skrbi, da v dolofenem
trenutku ne bo imel na zalogi
dovolj pijace. To pa Ze odkriva,
da prizadetemu pomeni alkohol
nekaj ve¢, kot ostalim v njegovi
okolici, ki imajo sicer tudi nava-
do piti v okviru utirjenih druzbe-
nih navad. Izmika se razpravlja-
nju, pogovoru o pijaci, kar lah-
ko v tem primeru smatramo kot
odraz bojazni, da okolica ne bi
opazila, da pije na drug nadin
kot ostali. Ko se tem navadam
pridruzijo Se izgube spomina v
obdobju alkoholiziranosti, me-
nimo, da je prizadeti Ze zabredel
v uvodni stadij alkoholne zasvo-
jenosti in ga smemo imenovati
alkoholika.

Kmalu se pojavi izguba kon-
trole nad koli¢ino zauZite pijace,
kar pomeni, da e manj3a koli¢i-
na sprozi taksno potrebo po
nadaljnjem pitju, da preneha
prizadeti piti Sele tedaj. ko mu je
nadaljnje pitje onemogodceno za-

radi popolne opitosti. Govorimoo
kriticmi fazi alkoholizma. V tej
fazi alkoholik is¢e opravidila za
iztirjanja, ki jih najde v druzin-
skih in delovnih razmerah. Al-
koholik sedaj Ze skusa nadzirati
zasvojenost s tem, da si posta-
vlja razna pravila (pred to in to
uro ne bom pil, pil bom zmerno,
naenkrat ne bom naroéil vec kot
dva dl...), se pa teh pravil pravi-
loma ne drZi in jih vedno odlaga
na jutri. Postane agresiven do
druzine in okolice, odmika se od
prijateljev, zanemarja delo,
ustvarja si zaloge pijace. V zale-
tku tega obdobja obéuti alkoho-
lik 3e stalne ocitke vesti, s¢aso-
ma pa je vse naperjeno proti
domacim in okolju. Pri¢ne se
neredno hraniti, pefa spolna
moc¢, razvijati se za¢ne alkohol-
na ljubosumnost, vse bolj se
pojavlja potreba po jutranjem
obroku alkohola. To pa je 7e
prehod v kritiéno fazo.

Nastopi moralno-eti¢ni pro-
pad, ki ga spremlja tudi peSanje
inteligencnih funkeij. Zniza se
toleranca za alkohol (malo po-
pije. pa je pijan), pojavijo se
nedolocene bojazni, tresenje.
ukvarja se z religioznimi misli-
mi, ves sistem upraviéevanja
pred samim seboj se zrusi, pri-
Zna svoj poraz - postane sponta-
no sposoben za tretiranje. Poleg
vseh teh duSevnih in osebnost-
nih sprememb pa nastopajo Se
telesne posledice:
okvara Zelod¢ne sluznice, jetrna
ciroza, okvara sréne misice, vne-
tje trebusne slinavke, spremem-
be na kozi, ob¢asni nevarni pad-
ci krvnega sladkorja, atrofija
mozganskega tkiva.

1z literature: Sudska psihopa-
tologija. Psihiatrija

Stane LoSdorfer

ALKOHOL - PIJACA - MAMILO

Kaj to pomeni?
to je beseda, ki mami ljudi
ne kot beseda, bolj kot pijaca.

Pijata. Mamilo za vsakogar,

ki je njen prijatelj,

in ne ves, da najboljsi prijatelj, sovraznik ti je!
Cez &as te prevzame, g i
vse tvoje telo in razum spreffieni.

Postane§ mlakuZa, nisi ve¢ sam svoj gospodar.

Njen suzenj si
in te vklene v okove,
ki se tezko, zelo tezko jih otreses.

Nazadnje si te Se bolj prilasti
in pozabis§ na vse.
Pocasi zaspi$ v njenem objemu!

POSLUSNI BOLNIK

Veselo mi nazdravljas!
»Pijva, saj je sladko,
vsaj vedela ne bova, kaj je hudo«!

Kaj ti mislis,
ti vinjeni bolnik,
da bo§ Se mene opijanil?

Ne, ne bof me,
jaz vem kaj je prav in kaj ne.
Tudi ti prenehaj s tem!

Res, bil posluien je bolnik
el z mano je, brez strahu,
brez boleéine v srcu.

Postal je ta gospod sedaj

prij_melj moj, ki vedno mi hvalezen bo,
da je zdaj bolj zdrav, ko zapustil je ta splav.

M.S.

Sport in rekreacija

Strelske novice za maj in junij

Pomlad je obdobje, ko je de-
javnost strelcev v najvecjem raz-
mahu. Tekmovanja se vrstijo
druga za drugim in prav tukaj se
vidi, kako so strelci vadili v
zimskem obdobju. Program
strelske sekeije Cinkarne se je
uresniceval po planu.

Sodelovali smo na dvoboju
Zelezarna, Store - Cinkarna,
kjer je bil skupni rezultat Ze
objavljen v eni izmed prejinjih
Stevilk glasila. Pa vendar naj ne
bo odvet, ¢e Se enkrat objavimo
rezultate strelcev: Moski so do-
segli: Pocivaliek 158 krogov,
Uneti¢ 166, Kramari¢ 139, Smeh
172 in Kukovi¢ 170 krogov, Zen-

ske pa: Umek 156, Botusi¢ 161,
Goreniek 132, Horvat 146 in
Derca 148 krogov.

Ze naslednji teden smo se ude-
lezili spomladanskega ob&inske-
ga sindikalnega prvenstva Celja,
kjer smo prijavili tri ekipe: sta-
rejsi ¢lani, mlajsi ¢lani in ¢lanice.
Med starejsimi ¢lam so streljali:
Kukovi¢ 171, Smeh 170, Uneti¢
164 in Pe¢nik 156 krogov. Ekipa
je zasedla tretje mesto. Mlajsi
¢lam so streljali: Kranje 165,
Mraz 161, Jonke 155, Udove
148 in Legvart 128 krogov. Eki-
pa se je uvrstila nekje okrog
desetega mesta. Clanice: Goren-
Sek 160, Derca 144, Botusic 131

'l'udl’ letos v septembru bodo planinci startali na tradicionalnem
laninskem maratonu, katerega organizator bo tokrat Zelezarna
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krogov, uvrstile pa so se na
zadnje mesto, ker ekipa ni bila
popolna.

Za dan mladosti je strelska
sekcija organizirala tradicional-
ni kontrolmi pohod preko An-
skega vrha, Huma, na Gricek,
kjer je bil cilj pohoda. Zelja
organizatorja je bila, da bi sode-
lovalo ¢im ve¢ ekip razliénih
dejavnosti, od civilne in narodne
za&Cite do Sporinth sekeij, mla-
dincey, gasilcev, delaveey posa-
meznih tozdov. rezervnih voja-

Rezultati pohoda:

1. Mladinci iz tozda Metalurgija
ekipa merilnega obrata tozda

tJ

. Nogometna
Vzdrzevanje

LV ST

6. Gasilel
w

. Ekipa narodne zai¢ite tozd Gratika

8. Ekipa tekaske sekcije

9. Ekipa narodne zas¢ite tozda Kemije

10. Mladinci iz tozda Grafike
11. Ekipa narodne za&ite DSSS

12. Ekipa narodne zas¢ite tozd Transport

13. Mladinci iz tozda Transport

14. Ekipa narodne zas¢ite tozda Veflon

7.1n 14. junija je potekalo prven-
stvo Cinkarne v streljanju z
zracno in malokalibrsko pusko.
Prvak Cinkarne za leto 1984 v
streljanju z zra¢no pusko je po-
stal Kukovi¢ Martin s 171. krogi
od 200 moznih. Kukovi¢ Martin
je namre¢ absolutni prvak v stre-
ljanju, saj je tudi z malokalibr-
sko pusko s 185. krogi od 300
moznih (leze, stoje, kleCe) osvo-
jil prvo mesto.

Rezultati streljanja z zra¢no
pusko: Kukovi¢ 171, Kranjc

Novice tenisSke sekcije

CINKARNA V DVOBOJU Z
OPEKARNO

V mesecu juliju je bil organizi-
ran teniski dvoboj med Opekar-
no Ljubeéna in Cinkarno. Dvo-
boj se je odigral v Podcetrtku.
Ekipi sta bili sestavljeni iz tre-
nutno najboljdih igralcev.
Rezultat dvoboja je bil 8:2 za

skih staresin in tako dalje. Ven-
dar udelezba na tem pohodu mi
izpolnila pricakovanj. Pokazale
so se dolocene slabosti informi-
ranja in tudi drugih oblik komu-
niciranja, kljub vsem plakatom
in osebnim zadolzitvam.

Namen tak$nega pohoda je,
da se ljudje med seboj bolje
spoznajo in na koncu preverijo
svoje fizi¢ne in strelske sposob-
nosti. Sodelovalo je 14 ekip (eki-
pa je Stela Stiri ¢lane).

210 totk

208 tock

. Ekipa narodne za3¢ite tozda Titanov dioksid 176 tock
. Ekipa narodne zaiCite tozda Metalurgija
. Mladinci iz tozda Titan dioksid

174 1o¢k
168 tock
146 tock
142 tock
133 tock
128 tock
127 tock
116 tock
92 tock
73 tolk
diskvahfik.

166, Udové 161. Gobec 159,
Mraz 156 in pri Zzenskah: Umek
163, Gorensek 153, Botusi¢ 152,
Deréa 145 in Horvat 144
krogov.

Rezultati streljanja z maloka-
librsko pusko: Kukovic I[85,
Kranjc 181, Gorensek 181,
Mraz 163, Gobec 159 krogov in
tako dalje. Vsem strelcem Cesti-
tamo ter jim Zelimo dobre rezul-
tate v naslednji sezoni.

Franc Smeh

Cinkarno. lgrali so nasledniji
igralci: Klinar, Ivanéi¢, Loncar,
Pe¢nik. Hudohmet, Domjanic,
Kova¢, Sporar. Zupanc in
Smeh. Dvoboj je potekal v
Sportnem duhu in bo postal
tradicionalen. E &

Upokojeni so bili

YV marcu se je upokojil
FRIDERIK ZNIDAR iz sluzbe
kakovosti. Rojen je leta 1927 v
Gaberju; kljutavni¢ar; prva za-
poslitey v EMU:; v Cinkarni se je
zaposlil leta 1963.

Friderik ima za seboj tezko
zivljenje. Leto in pol je kot Sest-
najstleten fant prezivel v tabo-
ris¢u. Do leta 1966 je delal v
mehaniéni  delavnici, nato je
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zbolel, postal invalid in bil pre-
stavljen na KKC na vagonsko
tehtnico. Nato je nekaj casa de-
lal v Zlebarni, nazadnje pa v
glavngm laboratoriju. kjer je pri-
1€l za vsako delo.

Pravi, da nima dlake na jeziku
in da ga je to v Zivljenju veckrat
teplo. Ni napredoval tako kot je
zelel, pa tudi osebne srece ni bilo
preved.

Obvestilo

Preventivni pregledi

Tudi v letosnjem letu bomo v oktobru in novembru
organizirali 3-dnevne preventivne preglede v zdravilis¢u
Rogaska Slatina in Radenci.

Namen teh pregledov je pravotasno odkrivanje bolezni in

nadaljnje pravilno zdravljenje. Pregledi vsebujejo naslednje

zdravstvene storitve:

V ROGASKI SLATINI:

- dva zdravniSka pregleda (specialist) z odpustnim pismom

- laboratorijski izvidi: celotna krvna slika, krvni sladkor KS,
sedimentacija, holesterol, se¢na kislina, kompletni pregled
urina

- ostale preiskave: EKG, RTG plju¢ in srca

- ultrazvona preiskava

Cena sistematskega pregleda znasa 3.000,00 din po osebi,

brez penziona.

V RADENCIH:

- kliniéni pregled

- kontrola telesne teze in dolocitev idealne telesne teze

- EKG v mirovanju

- RTG in cikloergometrijski test

Preiskana oseba dobi pismeni izvid, navodila za nadaljno
diferencialno diagnostitno obdelavo, pismena navodila o
prehrani, opozorila o $kodljivih razvadah, navodila za fizicno
aktivnost, predpis potrebnih zdravil itd.

Cena sistematskega pregleda znasa 4.400,00 din brez
penziona.

Glede na razpolozljiva sredstva 160.000,00 din.bomo na
preventivni pregled poslali priblizno 32 delavcev.

Vsak udelezenec bo placal storitve po regresni lestvici za
preventivno zdravljenje.

Vsi zainteresirani se lahko o potrebi takega pregleda posvetu-
jete z zdravnikom in se najkasneje do 14. septembra 1984
prijavite v druzbenem standardu.

V primeru, da se bo prijavilo preveliko Stevilo, se bomo

posvetovali z zdravnikom, ki bo izbral najpotrebnejse.

Erna KOLAR

Veseli se Grobelnega, kjer ima
majhno hidico, njivo, vinograd,
zajce in kokosi ter mir, ki ga bo
tam gotovo uzival. Sodelaveem
in predpostavljenim se iskreno
zahvaljuje za darilo ob slovesu,
katerega bo imel, kot pravi, v
trajnem spominu. Mi pa mu tudi
zelimo dolgo in sre¢no Zivljenje.

M. G.

Josip GOVEDIC, doma iz Po-
1zele, je bil invalidsko upokojen.
V Cinkarni se je zaposlil leta
1959 v topilnici. nato je delal v
mrtvi prazarni, pa na kislinah
kot kurja& parnih kotlov. 7 de-
lom je bil zadovoljen, spomni pa
se, da se je véasih v Cinkarni ve¢
delalo, prav tako je bila boljia
delovna disciplina. Svoj prosti
¢as bo posvetil delu pri hisi.
Sodelavee lepo pozdravlja in jim
zeli veliko uspeha pri delu.




Franjo ZGAJNER, doma iz
Celja, je bil starostno upokojen.
Med vojno je bil v taboriitu v
Schwarzwaldu. Po vojni je delal
2 leti v Zelezarni na Jesenicah.
Leta 1951 se je zaposlil v Cinkar-
ni. kjer je do leta 1960 delal v
prazarni, nato pa v gradbenem
oddelku kot Samotar. Leta 1972
je bil premescen v grafiko, kjer je
bil naprej brusilec plo3¢, nato pa
rezalec. Spominja se, da so bili v
Cinkarni, v preteklosti tezji po-
goji dela v primerjavi z sedanji-
mi. Vendar meni, da se je ve¢
delalo. Preprican je, da se v
zadnjem Casu vse preveC Casa
izgublja na raznih sestankih pra-
vih rezultatov pa ni.
Sodelavecem Zeli veliko uspeha
pri delu ter se jim zahvaljuje za
sprejem, ki so mu ga pripravili
pri odhodu v pokoj.

Maks ZGAJNER, doma iz
Arclina je bil starostno upoko-
jen. Po vojni je pricel z delom v
Opekarni Ljube¢na. Vojaski rok
je sluzil tri leta v Beogradu pri
KNOJ.

Leta 1950 se je zaposlil v Kemic-
ni tovarni Celje, kjer je 12 let
delal v obratih minij, galica,
litopon, barijev sulfit, natrijev
sulfit. Od leta 1962 pa je bil
izmenovodja v ve¢ obratih kemi-
je in od 1973 dalje izmenovodja
v Zn0.

Spomni se; kako tezki so bili
véasih pogoji dela. ZaScitnih
sredstev ni bilo, delali so brez
rokavic, na leto so prejeli eno
obleko, kot obutev so nasli co-

kle. Kljub temu pa so redno
skrbeli za higieno in zas¢ito pri
delu. Neopravi¢enih izostankov
je bilo malo. Ocenjuje, da imajo
danes mlajsi drugacne delovne
navade, kot so jih imeli v€asih.
Veé kot 15 let je aktivno delal v
samoupravnih organih (DS,
SDS) bil je predsednik 10 sindi-
kata, sekretar OO ZK, clan sta-
novanjske komisije.

Ocenjuje, da je bila v Cinkarni
v preteklosti boljsa povezanost
in koordinacija v zvezi z delom.
Svoj prosti ¢as bo 1zkoristil za
delo n rekreacijo. Sodelaveem
zeli veliko uspeha pri nadalj-
njem delu.

Marija PLOSTAJNER, do-
ma iz Cclja, je bila upokojena
invalidsko.

Delala je 9 let v splosni sluzbi
kot snazilka. V lanskem letu je
imela prometno nesreco, zaradi
katere je postala invalid I. kig.
tako. da se je morala upokojiti.

ODHODNICA

Z delom je bila zadovoljna, manj
pa s svojim Zivljenjem, v kate-
rem je imela veliko nesrecnih
dogodkov. Kljub vsemu pa z
optimizmom gleda v prihod-
nost. Svojim sodelavecem zeli ve-
liko uspeha pri delu.

J. 0.

MIHAELA KAJTNA smo v
nasem glasilu spoznali Ze lani,
ko smo pisali o ljudeh, ki imajo
najvecje socialne tezave v nasi
delovni organizaciji. Ze dolgo je
v bolniski. sedaj pa je invalidsko
upokojen. Dvanajst let dela v
topilnici mu je pustilo posledice.
sa] ni ve€ zdrav. Z Zeno bosta z
majhno pokojnino in enim $o-
loobveznim otrokom tezko sha-
jala. Nekam zagrenjen je, kajti
ni tisti sre¢nez, ki bi imel trdo
koZo pri refevanju tezav. Manj-
ka mu vedrine, miru in
sprostitve.

STEVO SESIC, rojen 4. 9.
1929 v Bjelovaru: prva zaposli-

Je minilo petintrideset let in ez,
odkar bilo zate iger konec je zares,

zacela so se leta trd’ga dela,

a vmes bila obdobja so tud’vesela.

Ob letih pravih se nikdar ni vpradalo,

koliko ¢asa za pocitek bo ostalo,
kar naprej se je delalo zagnano,
samo. da delo je bilo koncano.
Ze prisla so leta z ljubeznijo prezeta,
pa tudi mnogokrat z grenkobo razodeta,
saj vrinica naj vonja Se tako dehtece,
pod listjem skriva trnje res bodece.
Iznajdljiva druzba kmalu je spoznala,
kje veselo bo zakljucke praznovala,
saj je vedela da bodo pogo3cena,
zaprta vrata ji ne bodo prav nobena.
Cena delovne vneme je bila,
da samskega stanu nisi zapustila,
in bolj minevala so mlada leta,
manj za zakonski jarem si bila ogreta.
Izgubljene iluzije ti je sluzba popestrila,
vedno nova dela so ti samoto spopolnila,
in ko se je konéno reorganizacija zacela,
z elanom polnim si nove naloge prevzela.
Dokler bilo denarja je zadosti,
se nihée za finance ni sekiral dosti,
saj vedno teklo delo je brez tezav,
se vsak zanesel je. da vse bo prav.
Izginjal je denar za investicije zacete,
nikdar ni bilo dovolj za Zelje neizpete,
se prav poasi v 1zgubo je hitelo,
in trdo delo se je na likvidnosti zacelo.
Minevala so leta bridka in nelikvidna,
a probleme resevala je vedno roka pridna,
se delalo je brez potitka in predaha,
da se znova je napolnila prazna kasa.
Enkrat pat treba delo je koncalti,
in novemu rodu vajeti v roke dati,
na minulem delu pocitek si zgraditi,
in novim kadrom prostor prepustiti.

Cinkarnarji vsi, ki s tabo odhodnico slavimo,
ti 5¢ mnogo srecnih in zdravih dni Zelimo,

da vedra in zadovoljna kot vedno si bila,

v nadaljnem Zivljenju Se dolgo bi ostala.

tev v rudniku rjavega premoga v
Bjelovarskih hribih in prihod v
Cinkarno leta 1953.

Eden od redkih delavcev je, ki
je delal 30 let v enem obratu v
valjarni kot valja¢. Tudi njemu
je tezko delo pustilo posledice.
Postal je invalid in se upokojil-
Nismo si mogli kaj, da ga ne bi
vprasali kaksno razliko vidi pri
mladih in starejsih delaveih in
stari in novi valjarni.

»Najvedja razlika se Cuti pri
disciplini. Mladi danes so nedis-
ciplinirani in leni, ker pa¢ raz-
mere dovoljujejo, da dobi zapo-
slitev drugod in placo kljub ne-
delu. Zato tudi velika fluktuaci-
ja- Morda se sedaj vracajo stari
¢asi, ko smo vestno in pridno
delali, ker smo bili srecni, da
smo delo sploh imeli. V novi
valjarni ne bi mogel delati. To je
za mlade, ki lahko mislijo. Pa
tudi navadis se okolja, pa tudi
dela samega.«

Kadrovske spremembe

V mesecu juniju je bilo v Cin-
karni zaposlenih 2345 delavcev
V delovno organizacijo so
vstopili:

Veladi¢ Fadil, klju¢avni¢ar za
manj zahtevna dela, vzdrzeva-
nje, Jurdini¢ Jurij, zidar, vzdrze-
vanje, Pandi¢ Svetislav, strugar .
za manj zahtevna dela, vzdrze-
vanje, Antoli¢ Boris, strugar za
manj zahtevna dela, vzdrzeva-
nje. Crnic Josip, kljuavnicar za
manj zahtevna dela, vzdrzeva-
nje. Jesenek Joze, kljucavnicar
za manj zahtevna dela, vzdrze-
vanje, Kodri¢ Avgust, I1. valjac,
metalurgija, Seruga Motonosi
Jelka, samostojni organizator
DSSS, organizacijska sluzba,
Golez Anica, administrator,
DSSS. kadrovska sluzba, Cerar
Igor, tehnik v investicijski slu-
zbi. DSSS, Smid Vili, I strojnik,
Gralika, Plavéak Stanko, L
skladi&¢ni delavec. Transport,
Livaja Zoran, delavec na klarifi-
kaciji, TiO,, Popovi¢ Vinko. IL.
laborant. TiO,, Ovtar Aleksan-
der, gumar, Veflon, Desnica
Dusko, klju¢avnitar za manj za-
htevna dela, vzdrzevanje.

Iz delovne organizacije so
izstopili:

Polak Alojzija, Cistilka, DSSS,
splosna sluzba, Vrecko Pader
Adela, tekodi kontrolor, DSSS,
sluzba kakovostu, Babic Ilija,
pakovalec cinkovega prahu, me-
talurgija, Kav¢i¢ Franc, oprav-
nik filterskih in me3alnih na-
prav, kemija Celje, Mali¢c Pero,
opravnik naprav za mehansko
obdelavo, kemija Celje. Omero-
vi¢ Omer. kljucavnicar,
vzdrzevanje.
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Velik uspeh alpinistov na Grenlandiji

Osvojeni vrh poimenovali

po Cinkarni

Gora z imenom Cinkarna

Zgornjesavinjska alpinisticna
sekcija je v juniju uresnicila lep
in pomemben nacrt pod pokro-
viteljstvom Cinkarne. Sedem-
¢lanska odprava je 6. junija letos
krenila na Grenlandijo. Odpra-
vo so sestavljali: Andrej Grud-
nik., Ana Laznik, Tone Pavlic,
Ludvik Petek, Marjana Skorn-
ek in Joze OSep. Vodja odprave
Je bil Jost Silvester.

S kombijem so potovali na
Dansko, od tam pa poleteli z
letalom v Sondrestromfjord na
zahodno obalo Grenlandije. Z
manjsim letalom so potem leteli
na vzhod, na letalis¢e Kulusuk,
kjer so nekaj dni Cakali zaradi
zapletov okrog dovoljenja za he-
likopterski prevoz v notranjost.
S helikopterjem so poleteli na Se
neosvojeni Savinjski ledenik pri-
blizno 80 km v notranjost otoka.
Na tem ledeniku je bila baza
odprave. Od tod so se odpravlja-
li na lepe in zahtevne alpinistiéne
vzpone.

V petnajstih dneh so skupno
opravili 87 vzponov, se povzpeli
na 25 vrhov, od tega Se 18 ne-
osvojenih in preplezali 14 prven-
stvenih kombiniranih plezalnih
smeri. Enega od neosvojenih vr-
hov so  poimenovali po
Cinkarni.

Vreme jim je bilo zal naklo-
njeno le prvi teden in takrat so
tudi opravili pretezm del vzpo-
nov. Kasneje se je otoplilo, sneg
se je ojuzil in zelo se je pove€ala
nevarnost plazov ter padajocega
kamenja. Zadnje dneve je zacelo
dezevati in zaradi takSnega po-

slabsanja vremena je helikopter
priletel po ekipo z dvodnevno
zamudo.

Alpinisti¢na odprava se je na
Dansko vrnila 5. julija, nato pa
je zaradi tezav s kombijem pot-
rebovala Se tri dni do domovine.
8. julija ob 8. uri se je odprava
kon¢no vrnila v Mozirje, kjer
jim je vimenu pokrovitelja zaze-
lel dobrodoS$lico in Cestital na
uspehih, direktor Ferdo Erja-
vec.

Petra

Obvestilo
sindikata

V septembru bo sindikat or-
ganiziral prodajo zimskih obla-
¢il in posteljnine na kredit.
Posojilo je brez obresti in plaélji-
vo v treh mesecnih obrokih.

Obvestila o dnevih prodaje
bodo na oglasnih deskah pri
vratarnicah.

Ob nakupu prinesite s seboj
osebno izkaznico in zadnji izpla-
Cilni listek.

Bazna tabora na

Savinjskem ledeniku

COMR@rmEr
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wCINKARNAR« izdaja Cinkarna Celje, metaluriko kemilna industrija, Celje. Naklada 3000 izvodov. Vsi &lani
organizacije Cinkarna in upokojenci dobivajo glasilo brezplagno. Ureja urednifki odbor, Glavni urednik: Mira Gorendek,
odgovorni urednik: Joke Randl [ zatasno), oblikovanje Marjan Bukovec, lektor Jelka Bombaé. Naslov: UredniStvo glasila
»Cinkarna Celje, Kidriteva 19, telefon: 33-112 interno 359 Tisk: Tiskarna Cinkarna.

I*o mnenju sekretariata za informiranje v izvrinem svetu skupédine SRS je glasilo opraviteno davka 80, 421-1/72 2 dne 5. 4.




