Naide nadelo je, da mora-
mo v svojem vsakdanjem
delu izhajati od ¢loveka

Te dni poteka tudi pet-
najsto leto samouprav-
ljanja v nasem podjetju.
Nai kolektiv je bil tisti,
ki je prvi v Sloveniji iz-
volil samoupravne orga-
ne ter prevzel upravljanje
podjetja v svoje roke...
In po petnajstih letih
lahko s ponosom ugotav-
Ijamo uspehe, kakrinih
si takrat nismo predstav-
Ijali!

Leto 1964 se poslavija. Se nekaj dni nas

lo¢i od trenutka, ko bomo ob kupici

vina nazdravili »sreéno 1965!«, si stisnili
dlani in si zaZeleli vsega najboljSega. Tak
¢as zato radi izrabljamo, da se spomi-
njamo vseh pomembnejsih dogodkov v
preteklem letu. Tudi mi se jih — vsak
tistih pa¢, ki pomenijo zanj najvel...

In kaj pomeni za nas, ¢lane kolektiva
»Sava« majveé¢ v letu 1965? UspesSen za-
veslaj v skrajSani delovni é&as, obéuten
porast produktivnosti in osebnih dohod-
kov, precej$nja uveljavitev na tujih tr-
zis¢ih ter zlasti krepek zaveslaj v zbli-
zanju in kolektivizaciji nas vseh. Smo
ena sama, velika druZina, ki se veseli
svojih uspehov in pogumno pric¢akuje
nove naloge in dolinosti. Te pa v pri-
hodnjem letu niso majhne...

Nismo steviléno velik kolektiv, saj nas je vse-
ga skupaj le 1.710, a vendar smo uspeli letos-
njo plansko obvezo kljub skrajsanemu de-
lovnemu ¢asu izpolniti. Naredili smo dobrih
11.000 ton gumenii izdelkov ter uspeli dose|
povpreéni osebni dohodek zaposlenega nad
51.000 dinarjev. In kako si ramisljamo pri-
- hodnje leto? Bo nas nekaj manj kot 2.000 all
“za 11,4 odstotka veé kot letos, naredili pa bo-
mo 14.400 ton izdelkov. S tem se bodo po
nasih izracunih osebni dohodki dvignili v po-
vpreéju na zaposlenega na 60.000 dinarjev!
Ali ni to vabljivo!?
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Ko odhajate na svoje domove, ko se pri-
rravijate na prihod Novega leta, ne po-
zabite na svoje sodelavce, Skromna a
odkrita beseda, iskrena Zelja ter krepek
stisk prijateljske roke mnaj bodo mnasa
poslednja dejanja v tovarni. Ne poza-
bimo na to, da smo dosegli letoSnje
uspehe predvsem zaradi velike enotno-
sti, tovaristva in mnesebiénosti... Naj
ostane take tudi v bodoée!

Ocitali so nam, da smo
se s prehodom na skraj-
Sani delovni éas prenagli-
li. Res, ni 3lo brez teiav
in tudi nekaj prostih so-
‘bot smo Zrtvovali zaradi
nepredvidenih tezav pri
uvozu surovin. Toda —
uspeli smo predvsem pa
za<lugi prizadevnih sode-
lavcev v proizvodnih eko-
nomskih enotah, ki so
vsak na svojem delovnem
mestu dali od sebe veg,
kot je kdor koli pricako-
val.

Nuse nagelo je, da mora-
mo v svojem vsakdanjem
delu izhajati od ¢love-
ka ter skrbeti predvsem
z¢ kar najboljse poéutje
slehernega &lana kolekti-
va. Pod tem pa ne razume-
mo samo dobre osebne
dohodke, resena 3tevilna
soclalna  vprasanja in
vpradanja druzbenega
standarda. Sem sodijo
predvsem tudi dobri,
zdravl in odkriti med-
osebni odnosi. Le kolek-
tivno delo in priznavanje
¢lovekove osebnosti za-
gotavlja resni¢en uspeh.

Te dni poteka tudi pet-
najsto leto samouprav-
ljanja v nasem podjetju.
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Takole sta nasa transportna delavca odpeljala enega izmed zad-
njik vozi¢kov letos narejenih plasfev v skladisce

V¥so proizvodnjo izvozita . . :

»Se naju enkrat slikajtel« sta
vzkliknila oba hkrati, ko sem Sel
s fotoreporterjem skozi oddelek.
Res je zanimivo, kako oba kari-
sta prevaZata gotove izdelke v
skladis¢e_ Slikala sva ju, ko sta
nalozila avtoplas¢e in jih peljala
v skladisce.

»Koliko pa jih prepeljeta na
dan?« sem ju wvprasal. Videl sem
precej$nje kupe pnevmatik, ki so
Se ¢akale ma transport. »Ves$, to
je tezko reci. Odpeljeva jih toli-
ko, kot jih v pnevmatikarni na-
redijo v vseh treh izmenah. To ni
eden), dva tri; sto ali tiso¢, ampak
precej veé,« mi je dejal karist in
ze potegnil za rodko zavore.

Pomislil sem, kako pridna sta
vozac¢a. Tudi mjuno delo je precej
zahtevno. Vsak dan nakladata
plos¢e ter jih odvazata v skladi-
$c¢e. Delo-zahteva ne samo  Sofer-
sko voljo, ampak tudi precej fi-
zi¢nega napora. Ali mislite, da je

Uspelo nam je . . .! Proizvodnii plan smo izpoiniii
ter s tem odgovorili vsem, ki so dvomili v nas

lahko cel dan mnakladati? Mislim,
da ne. Pa tudi prepih, kateremu
sta izpostavljena, ni kar tako!
Zlasti sedaj, v zimskem d¢asu, je
skoraj neznosen. Med tem sta se
vrnila. Vprasal sem ju, ¢e sta za-
dovoljna s svojim delom. »Delava
rada,« sta oba hkrati odgovorila.
»Ne samo to! Vidiva nujnost po
takem delu! Marsikdo pa tega me
vidi, Zal, pa placani nismo tako,
kot bi morali biti. Nobeden noce
slisati, ¢eprav smo Ze veckrat za-
htevali, da se naSe zasluzke po-
pravi, Ce bi bilo tudi to urejeno.
bi delali Se z vedjim poletom, saj
bi imeli tudi kaj od tega.«

Bila sta tako zgovorna, da sem
ju komaj zaustavil in juw prekinil.
Tudi njima je las tekel in brz
sta se lotila dela. Obljubil sem
jima, da se bosta videla v nasem
casopisu. No, vidita! Tudi res je
tako, kar oglejta se in ostali vaju
bodo spoznali!

TONI HORVAT

@® Uspelo nam je..! Proizvodni plan smo izpolnili, saj smo naredili
@ 11.009 ton izdelkov. In &e bi imeli $e dovolj surovin, bi ga lahko

@ celo za kakih sto do stopetdeset ton prekoradili...

@ letosnji prispevek in novoletno
@ nosti!

0 dosezenem uspehu so govorili
minuli éetrtek tudi na posebnem
sestanku vseh vodij ekonomskih
enot. Prisotni so si bili edini v
tem, da bi lahko Se marsikatero
neizpolnjeno nalogo izvrsili, ¢e ne
bi imeli vse leto tolikSnih tezav
zaradi pomanjkanja surovin in
drugih nevsgénosti. Glede proiz-
vodnega plana za prihodnje leto,
ko moramo narediti 14.400 ton iz-
delkov, pa so bili mnenja, da ga
bemo izpelnili kljub skrajsanemu
delovnemu ¢asu. Seveda pa bomo
morali z nadaljnjimi corganizacij-
skimi ukrepi Se izboljsati delo v
posameznih ekonomskih enotah.
Toda ne na racun vecéje intenziv-
nosti dela, temve¢ na racun bolj-
sih proizvodnih postopkov, uved-
be vecjih serij, z boljSim izkori-
S¢anjem strojnih kapacitet in um-
nejSim razporejanjem kadrov na
delovna mesta. Izrazili pa so po-
misleke na izvrsitev planskih ob-
veznosti v prvih mesecih prihod-
njega leta, ko poskusna proizvod-
nja v novi hali za tehni¢no blago
Se ne bo dala od sebe tistega, kar
smo pred ¢asom pricakovali.

Zato je razumljivo, da je uprav-
ni odbor sprejel poseben delovni
koledar za prvo ‘tromesecje. Po
njem bomo delali tudi tiste so-
bote — razen 9. januarja zaradi
proslave ob 15. obletnici izvolitve
prvega delavskega sveta podjetja,
ki bi morale biti sicer proste za-
radi skrajSanega delovnega casa.
Seveda pa bodo proste zato v pre-
ostalih mesecih prihodnjega leta
celo tiste, ki bi bile sicer zaradi

To je nas
darilo celotni jugoslovanski skup-

skrajSanega c¢asa redni delovni
dnevi!

O.proizvodnem planu za prihod-
nje leto in o planu prodaje je raz-
pravljal véeraj tudi delavski svet
podjetja. Zaradi temeljite razprave
o planskih obveznostih ter slucaj-
nih problemih pred tem v vseh
proizvodnih ekonomskih enotah
posebnih pripomb ni bilo. Delav-
ski svet je z zadovoljstvom po-
trdil pran prodaje, ki nam nare-
kuje prodajo celotne proizvodnje
na domaéem trgu in z izvozom.
Ziasti $e, ko je predvideno, da
nam ostane v primeru izpolnitve
proizvodnih in prodajnih obvezno-
sti za osebne dohodke in za skla-
de precej ve¢ kot letos.

Leto 1964 gre torej h kraju. Cez
dan ali dva bodo ostali tovarniski
prostori prazni in razen dezurnih
vratarjev, ki bodo cuvali dolgo-
leine plodove nasSega skupnega de-
la in naporov, ne bo v njih niko-
gar veé. Tisti, ki ste ustvarjali
pri strojih, se odpovedovali pro-
stemu éasu, iskali pota in nacine
za uspes$no delo, in tisti, ki ste
v raznih strokovnih sluzbah ustvar-
jali nacrte, predloge in zamisli za
organizacijsko izpopolnjevanje, ste
konéno le docakali nekaj dni od-
diha. Prilegel se bo, saj je v pre-
cejsnji meri prav va$ plod. Izko-
ristite ga, oddahnite si in posve-
tite nekaj veé Casa svojim doma-
veckrat tudi hote zanemarili, ker
¢im, Prav te ste v minulih mesecih
ste se zavedali dolZnosti do svo-
jega kolektiva. ..

Kako smo gospodarili v devetih mesecih tega leta

kaze, da je bilo poslovanje v
ravnijo, ki smo jo dosegli v

Koli¢inska proizvodnja je v
primerjavi z lanskoletno prerasla
za 13,5%, letnf plan pa smo iz-
polili z 72,39, Skupaj je bilo
izdelanih 7.954,4 ton izdelkov, Naj-
bolj je porasla proizvodnja pnev-
matike, Povpreéna dnevna proiz-
vodnja je bila 43,3 tone, kar je
za 48,6 % vet kot w laniskih deve-
tih mesecih. Pri tem pa proizvod-
ne zmogljivosti nisp bistveno po-
vecane. To kaZe, da se je izkori-
stek kapacitet moéno poveéal.
Povedalo se je tudi $tevilo zapo-
slenih, saj smo letos do konca
septembra na movo sprejeli kar
304 novih sodelavcev; seveda pa
jih -je v tem c¢asu 147 tudi zapu-
stilo podjetje. Ob koncu septem-
bra je bilo v podjetju 1574 sode-
lavcev. Njihovo &tevilo pa se je
v zadnjem tromesec¢ju povecalo
predvsem v pnevmatiki II. Ta je
sedaj po Stevilu sodelavcev tudi
dale¢ najmofnejsa ekonomska
enota, Seveda pa ta porast nega-
tivno vpliva ma gibanje produk-
tiviosti, ki je sicer v povprecju
enako visoka, kot v prvem pol-
letju, ponekod pa se je celo ne-
koliko znizala! Naslednji pregled
pokaze, kje so ta gibanja najbolj
negativna.

Obracun poslovanja za letosnjih devet mesecev, o katerem je
razpravljal na zadnji seji tudi centralni delavski svet podjetja,

zadnjih treh mesecih precej pod
prvem polletju, zaradi tega itudi

osebni dohodki, ki smo jih dobili kot razliko, niso bili tako vi-
soki, kot ob prvih dveh podobnih izpladilih.

nja predvsem tam, kjer ni nepo-
sredne proizvodnije, ampak se
vpliva na ekonomiénost poslova-
nja ali vpliva ma rezultate v pro-
izvodnji Sele v maslednjih ob-
dobjih.

Tudi kvaliteta proizvodnfje je v
zadnjem tromesecju mocno pad-
la, tako da je v avtopnevmatikil,
tehniénih fizdelkih in [previekah
celo slab%a od lani. V primerjavi
s L polletjem pa se je ta izbolj-
Sala le v premazovalnici in va-
ljarni II, Kako pa to izgleda po
posameznih ekonomskih enotah,
kaze tale primerjava:

mentu izdelkov, ki jih delamo.
Letos je namre¢ ved tistih izdel-
kov, ki so kvalitetnejsi in je va-
nje vgrajenega ve¢ materiala,
tako da je proizvodnja po vred-
nosti (planska lastna cena) vecéja
kar za 16,5 k% ali za 3% vet, kot
je porasla proizvodnja po koli-
¢ini.

Tako lahko kljub vsemu rele-
mo, da se je ekonpbmiénost pove-
Calg za 1,25%, kar pa je seveda
manj kot v I polletju, ko je bila
ta za 2,87 %, vedja kot lani,

Splosni stroski, ki mastajajo
neodvisno od ustvarjene proiz-
vodnje, so v primerjavi s planira-
nimi za 229, wveé&ji kot lani. Ta
porast je velik predvsem v neka-
terih ekonomskih enotah. To¢nej-
Sa primerjava pa je zaradi neiz-
delanega sistema planiranja tudi
na tem podrodju memogoca,

EE Po MY Dejansko  Indeks

stiskarna 14.992 22737 152
premazovalnica 690 626 92
avtopnevmatika I 4.385 5.410 123
velopnevmatika I '

mopedzradnice 8.956 10.105 113
tehmi¢ni izdelki 4.763 5.390 113
rotociire 218 784 218
previeke 1.819 1.872 103
avtopnevmatika II 28.610 26.831 94
mopedpnevmatika 1.401 1.815 130
velozi¢na pnevmatika 812 1.735 214
Vrhnika 10.115 20.019 119

¢ : Porast
Stopnja produktiv, s T
EE : v primerjavi
1. polletje X f ). 1963
stiskanna 1,520 1,498 107,1
premazovalnica 1,580 1,508 125,8
Fmevimatikarna I 1,520 1,579 115,4
tehni¢ni izdelki 1,200 1,186 109,2
rotociire 1,520 1,605 111,7
previeke 0,940 1,949 1.29,§
pnevmatikarna II 1,970 1,985 1145
Vrhnika 1,570 1,527 119,6

V povpredju se je proizvodnost
dvignila za 15 %, <&e zajamemo
samo vloZenp delo v prodzvodnih
ekonomskih enotah oziroma za
12,49, &e ratunamo vlozeno delo
celega podjetja. V tej razliki se
kaze vpliv povecanega zaposlova-

Cez dober teden pa nasvidenje!
Spet bomo skupaj, da ponovno
zavihamo rokave, primemo za de-
lo, pozenemo stroje in nadaljuje-
mo snovanje ter wuresni¢evanje
naértov o bodoé&i veliki tovarni
»Savae, kjer naj bo tudi v bodoce
osnovno geslo slehernega ¢lana ko-
lektiva »V SKUPNIH USPEHIH
NAJ SE ODRAZIJO TUDI MOJI«!

Nasvidenje, dragi sodelavei — in
sre¢no, zdravo ter uspehov polno

novo leto 1965!
UREDNIK

V prvi polovici de-
cembra povprecna
dnevna proizvodnja
po 42,3 tone gume-
nih izdelkov

proizvodnja 42,3 tone izdelkov

Diagram, ki ponazarja gibanje
dnevne proizvodnje in izvrseva-
nje dnevnega kumulativnega pla-
na, kaze razmeroma hitro dviga-
nje dnevne proizvodnje in s tem
tudi kumulativnega
plana. V prvem delovnem tednu
smo naredili povprecno po 37,1t
izdelkov na dan, v drugem pa se
je proizvodnja dvignila Ze na
446 tone izdelkov. V tem mese-
cu sta bila najmanj uspesna dne-
va sreda in sobota, najbolj uspes-
na pa sta bila torek in petek.

izvrsevanje

Skupaj je bilo v devetih mese-
cih leta marejenih 267.5 ton Skar-
ta ali 4,489, od skupne proizvod-
nje. To je v primerjavi z lanskim
letom vendarle ugodnejse za oko-
li 159,. Poveéan skart je nareko-
val tudi vecjo potwroinjo mate-
riala. Na 100 kg se je letos nipr.
potrosilo skoraj 49 kg kavcuka,
lani pa le 48kg. Pri tem pa po-
tro$nja sintetiénega kavcéuka ni
bistveno porasla!

Seveda pa drzi, da ma to vpliva
tudi sprememba v samem asorti-

donevi v tednu

Vsi ti momenti vplivajo na sam
obseg poslovanja in na dosezen
finanéni rezultat. Tu se je v zad-
njem tromese¢ju nekoliko izbolj-
Sala akumulativnost prodaje, tako
da dosegamo sedaj na domacem
trgu nekoliko ve¢ dohodka na
posamezno enoto kot prej. Pro-
daja se je predvsem povedéala
v Sloveniji in Makedoniji. Vecja je
tudi prodaja v lastni trgovski
mrezi, Izvoz pa je v primerjavi z
lanskim istim obdobjem vecji ze
kar za 2299, saj smo do konca
septembra iztrzili ze 714.349 § bla-
ga, V strukturi ustvarjenega bru-
to produkta, ki je =a devet me-

secev 8.604398.117 dinarjev, so
porasli stroski amortizacije za
489, reklame in propagande za

21°%, in izobraZevanje strokovnih
kadrov za 243 9,. Ostali stroski pa
so se v strukturi celo nekoliko
znizali. Ustvarjeni c¢isti dohodek
je 1,107.050,898 dinarjev. Od tega
je bilo za osebne dohodke izpla-
¢anih 1,107.050.848 dinarjev.
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delovni dnevi

Zaradi zaklju¢ka redakcije danadnje Stevilke posredujemo po-
datke o gibanju proizvodnje v tem mesecu le za prvo polovico,
to je za enajst delovnih dni. V tem &asu je bila povpreéna dnevna

ali za 1,3 odstoka niZja od plani-

rane. UpoStevati pa moramo, da smo prvi delovni dan v decem-
bru zaostali za planom za 17 ton.

Glede na nekoliko niZje proiz-
vodne zahteve v tem mesecu od
tistih v septembru, oktobru in
novembru so si zlasti proizvajalci
v posameznih ekonomskih enotah
nekoliko oddahnili. Je bilo napre-
zanje le dokaj dolgotrajno, zato
ni ¢udno, ¢e je ta ali oni prista-
vil kako pikro na radun vsega
tega, Vendar, splacalo se je. In
¢e bomo tudi v prihodnjem letu
tako marljivi ter prizadevni, se
smemo nadejati Se vedjih uspe-
hov,

V prvi polovici meseca de-
cembra se je proizvodnja ta-
kole gibala

Letni izvozni plan izpolnjen

Iz prodajne sluzbe so nam pred
samim zakljuckom redakcije spo-
rocili, da smo leto$nji izvozni plan
1,000.000 dolarjev me samo izpol-
nili, temve¢ celo nekoliko preko-
racili. Kljub precej$njemu pesi-
mizmu smo uspeli izvoziti v naj-
razli¢nejSe zapadnoevropske in
vzhodnoevropske deZele za 1,178.000
dolarjev gumenih jzdelkov. S tem
smo upraviCili svoje zahteve po
nadaljnjem Sirjenju podjetja in
modernizaciji proizvodnje, ki bo
dajala izdelke za prodajo v tujini,
Nasi sodelavci iz prodajnih sluzb,
ki jim gre za dosezen uspeh vse-
kakor priznanje, zatrjujejo, da so
to Sele nasi prvi krepkejsi izvozni
koraki in da bodo tem sledili Se
vecji!
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Cemu omarice
,PoZarna varnost*

Kar dobro si oglejte fotografi-
jo. Ne bo mam treba dolgo ugi-
bati, kaj je to in kje stoji? Tak
primer lahko vidite dnevno pri
izhodu v obratu I in II. Nova
omarica je namenjena vsem c¢la-
nom gasilske ¢ete kot tudi osta-
lim ¢lanom kolektiva. Na tabli bo
seznam vseh ¢lanov — gasilcev in
nove izkaznice, ki bodo pravkar
prisle v d&ete. Pozneje pa bodo
vse novice nade gasilske &ete, kot
tudi novice Sirom naSe zemlje.

Ker dobi prostovolina gasilska
Ceta v nasdi tovarni le dva vestni-
ka, to je gasilsko glasilo, je ne-
mogode, da bi ju lahko vsi pre-
brali. Vsi vaZnej$i izvle¢ki bodo v
bodode prav v teh omaricah »po-
Zzamme varnostic<. Za to ne bo mi¢
narobe,
tudi vi pred njo, posebno pa ¢&la-
ni — gasilci, ki morajo biti z
vsem na tekodem,

ALOJZ ZALAR

Kako bl se lahko izognili _
zastojem v drugl in tretii izmeni

¢e boste wvéasih stopili.

V omaricah POZARNA VAR-
NOST lahko tekole zasledu-
jete vse tisto, kar morate ve-
deti o ukrepih pred poZarom

?

Neredki so primeri, ko se polomi ali pokvari nek stroj, ki je neob-
‘hodno potreben za proizvodnjo v I.ali IIL izmeni. Defurni kljutav-
ni¢ar v takem slucaju napako odstrani, ¢e je le v njegovi moéi. So
pa primeri, ko je potrebno za tak stroj ostruziti nov del. Takrat
mora stroj najvefkrat ¢akati na dopoldansko izmeno, predno je
napaka odpravljena. V proizvodnji lahko nastanejo v takem primeru
veliki izpadi, ki jlh ni mogo&e ved nadoknaditi. O5kodovani so tudi
delavci sami, ker dobijo v najboljfem primeru izpadle ure plafane

v reziji.

Izobrazujemo kader za proiz
vodnjo in zahtevamo od ljudi do-
loceno $olsko izobrazbo. Zakaj me
bi tudi kljucavniarje poslali na
teCaje za varjenje, ki jih organi-
zirajo v Ljubljani? Tam bi pri-
dobili potrebno znanje za varje
nje vseh kovin in me samo mna-
vadnega zeleza, Zavedati se mo-
ramo, da imamo veliko strojnih
delov, ki so iz litega zeleza, in da
znajo variti litino le dva ali pa
trije kljucavni¢arji, Zanima me,
kdo od sedanjih deZurnih kiju-
Cavni¢arjev ima tecaj za wvarilca,
ko opravlja to odgovorno in ob-
enem nevarno delo? Variti je mo-
goce lahko, vprasanje pa je, kako
je to delo opravljeno. Zato bo
potrebno, da v bliznji bodo¢nosti
tovarniski izobraZevalni center
pripravi tudi za pomozne obrate
primeren program usposabljanja
in izobraZevanja delavcev.

Drug problem je ta, da se po-
poldne ‘ali pa pono¢i ne da ma
struznici marediti movih nado-
mestnih delov. Razumljivo, da
svoje orodje vsakdo pospravi in
zaklene, ni mi pa razumljivo, za-
kaj se ne bi uredilo tako, da bi
bila struznica dostopna tudi po-
poldne in ponoéi in da bi se dalo
na njej tudi v tistem &asu delati,
¢e se pokaZe potreba.

V ¢asu od l.do 12.novembra
1964 so se zaposlili v nasem pod-
jetju:

Marija Gogala — specializant za
ostale gumene izdelke, Joica Bol-

tez — wvulkanizerka velozraénic,
Marjan Rozman previjalec
ovojitega blaga, Anton Jereb —
pomozni delavec pri $tirivaljénem
kalandru, Dzevat Sujkovi¢
transporter, Vladimir Novak
pripravljalec rivalit du$, Franc
Ponikvar — vulkanizer presanih
izdelkov, Maksimljan Babsek —
pomoini delavec pri brizganju
zradnic, Drago KraSevac — pre-
magovalec ogrevnih dus, Anton
Frelih — Xonstrukter II, Tomaz
Igli¢ — razvojni tehnolog za pre-

vleke, Rudi Ti¢ar — pomozni
kljutavnicar, Janez Pivk — dvo-
riséni delavec;

Vsem novim ¢&lanom kolektiva
Zelimo mmnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva!

Izstopill so

Milo¥ Jerjovi¢ — v poizkusnem
roku, Janez Lesjak — sporazum-
no, Anton Polajnar — inlvalidsko
upokojen.

In tretji problem je zasluzek.
Ta ravno ni najvi$ji. Ce oditeje-
mo mnedeljske nadure, je soraz-
merno mnizek in enak delavca v
proizvodnji, ki nimajo tako od-
govornega dela,

Ce bi prva dva problema resili
in zasluzek izbolj$ali, se me bi
pojavljali primeri, da za deZur-
stvo v tretji izmgpi ni mogoce
dobiti ¢loveka.

Sretno in zado-
volino leto

1965
vam Zellio

DELAVSKI SVET PODJETJA
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Vse ekonomske enote rabijo nove
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S prehodom na 42-urni delovni
teden se je nekoliko govorilo o
organizaciji dela kakor tudi o
tem, da se bo temu primerno
prilagodilo mehanizacijske
case. Na ta nacin bi proizvajalci
lahko vec naredili in s tem tudi
primerno zasluZili.

Samo organizacijo v ekonomski
enott smo prilagodili prehodu in
s tem izkoristili del skritih rezerv.
Sedaj so redki primeri, da delav-
cu na njegovem delovnem mestu
primanjkuje materiala, da zaradi
tega po nepotrebnem caka in da
so zato izpadi v proizvodnji. De-
lavei sami so vioZili precej, da se
dvigne produktivnost!

So delovna mesta, kjer bi radi
naredili ved, pa si ne upajo, ker
bi s tem kriili tehnolosko disci-
plino. Na delovnih mestih, kot
so wvulkanizacija avtoplailev, ve-
loplascev, velozradnic in moped-
zracnic, se dela $e vedno toliko
kot takrat, ko smo imeli 48-urni
delavnik. VpraSajmo se, zakaj?
Odgovor je enostaven: Nobeden
ni spremenil vulkanizacijskih ¢a-
sov, ceravno vsi vemo, da smo s
kotlom na mazut veliko pridobili.
Od prejinjih 5 atmosfer se je
sedaj pritisk pare vsaj podvojil!
S tem se je dvignila tudi tempe-
ratura pare, izdelke pa $e vedno
vulkaniziramo na iste case kot
prej. Zaradi tega smo imeli sko-
raj milijonsko izgubo, ker smo
moped zralnice vulkanizirali po
c¢asu, ki ga dolocajo predpisi.
Tako vulkanizirane zrachice so
zadele regenerirati zaradi predol-

gega viulkanizacijskega casa. Kdo
bo imel izgubo? Verjetno eko-
nomska enola, s tem pa tudi ves
kolektiv! :

Drug problem, ki se poraja, je
ta, da so planske obveznosti ve-
liko visje, kot jih dopuséajo vul-
kanizacijski casi. Naj navedem
samo en primer, ki dovol] zgo-
vorno to potrjuje: Pri vulkaniza-
ciji veloplaséev je moZno narediti
v 24 urah po predpisih o vulka-
nizaciji 3240 veloplascev. Vsteti
so vst izdelki, ne glede na kvali-
teto. Plan za oddelek veloplaséev
pa narekuje, da moramo narediti
reci in pisi 3450 veloplaséev. naj-
boljse kvalitete, Ce k tej Stevilki
dodamo Se 2 odstotka slabe kva-
litete, naraste $tevilka na 4250 ve-
loplas¢ev. Razliko 1010 velopla-
$¢ev dobumo- tako, da samovoljno
krSimo tehnoloSko disciplino. V
primeru, da se na kvaliteti izdel-
kov nié¢ ne pozna, je vse v redu.
Kaj pa se bo zgodilo v primeru,
¢e pride v reklamacijo vedja po-
Siljka velopla$éev, ki bi bili na
primer premalo vulkanizirani in
bi zaradi tega .prehitro ostareli?
V tem primeru bi bila kriva eko-
nomska enota, scj bi se vsak izgo
varjal, &e$, le zakaj ste skrajdali
¢as, ¢e vam tega nihée ni do-
volil!?

Zato je skrajni éas, da dobijo
vse ekonomske enote nove vulka-
nizacijske case za svoje izdelke.
Le na ta nacéin bodo krite pred
neljubimi dogodki!

MIHAEL CUHALEV

O cem je vse razpravljal nas

sindikaini pododbor

Obdobje, v katerem je deloval
na$ sindikalni pododbor, je izred-
nega pomena za na$ nadaljnji
razvoj. Prehod na skraj$ani de-
lovni &as je zahteval veliko truda
in dela. Nasa ekonomska enota je
7e v poizkusnem roku, to je v
zadnjih mesecih 1963. leta po-
kazala pripravljenost na uvedbo
krajSega delovnega c¢asa, vendar
pod pogojem, da se uredi vse
ostale stvari, ki meposredno vpli-
vajo MNa nemoteno proizvodnjo.
Analiza, ki je bila narejema, je
zagotavljala ureditev vseh faktor-
jev, ki vplivajo na boljSo produk-
tivnost in kvaliteto. Ostalo pa je
le pri besedah, Zal se $e danes
srecujemo z nekaterimi problemi,
ki smo jih obravnavali Ze pred le-
tom dni. $e danes ugotavljamo,
da niso zagotovljeni osnovni po-
goji za stimulativnejSe nagrajeva-
nje proizvalcev. Se danes govori-
mo, razpravljamo in sklepamo,da
nase norme niso pravilno postav-
ljene in usklajene, da proizvajalec
ni pravilno nagrajen po ucinku,
da $e vedno pride zaradi slabe
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priprave proizvodnje do dolodenih
zastojev itd. In takih ter podob-
nih problemov je Se precej.

Iz tega je razvidno, da je bil
bistveni problem v nasi ekonom-
ski enoti nepravilna stimulacija in
se je zaradi tega tudi sindikalni
pododbor predvsem ukvarjal s te-
mi vpraSanji. Samostojno sindi-
kalni pododbor ni deloval, ampak
je nase delo slonelo predvsem na
zboru proizvajalcev. Torej smo se
posluzevali masovnih sestankov
vseh ¢lanov ekonomske enote. Na
take sestanke smo vabili tudi
ustrezne strokovne sluzbe, katerih
sodelavei so mam pojasnjevali
oziroma razlagali probleme, o ka-
terih smo razpravljali. Ta oblika
dela pa ni najboljsa, ker je bila
nesistemati¢no organizirana in
nepripravljena. Toda bilo je tako,
da nam drugega mi preostalo.

Sindikalni pododbor je bil ved-
krat prepuséen .samostojnemu in
samoinicativnemu delovanju, kar
je tudi pravilno. Vetkrat pa je
bilo treba obravnavati tudi taka
vprasanja, ki so $irSega pomena

20 let v podijetju

Prvega mnovembra je minilc
20. let, odkar se je pri nas za-
poslila Pavli BELCIJAN.

Pavli izhaja iz enajstélanske
delavske druiine. Zasluzil je sa-

mo odfe, zato so morali otroci kaj
kmalu zadeti skrbeti sami zase.
Pavli je dopolnila komaj 15 let,
ko se je zaposlila v kovinski to-
varni »Schubert« v Kranju. Tam
je delala samo no leto. Prvega
novembra 1944 je prisla k nam in
najprej pol leta delala v cevarni,
nato pa je bila po sluibeni po-
trebi preme$éena v pnevmatikar-
no I h konfekeiji wvelozraénic,
kjer dela Se danes.

Pavli je z delom zadovoljna.
Pravi, da bi rada 3e dolgo ostala
.zed nami, Povedala je, da je ko-
lektivu zelo hvaleina, ker ji je
pred dvema letoma dodelil dru-
Zinsko stanovanje. [Polnih devet
let je namreé Zivela v teikih sta-
novanjskih razmerah.

Zelimo ji Se veliko sreénih in
zdravih let ter plodnega sodelo-
vanja. |

Sestega novembra je bil zaradi

bolezni invalidsko wupokojen nas
dolgoletni sodelavec Anton PO-
LAINAR.

Doma je iz Zgornje Kokre blizu
Jezerskega. Ker je bilo v druZini
devet otrok, so se morali ti kaj
kmalu osamosvojiti. Anton je vecd
delal na kmetijah, redno pa se je
zaposlil Sele leta 1946 pri obno-
vitveni zadrugi v Kokri. Tam je
delal tri leta. Pri nas se je zapo-
slil leta 1951 v transportnem od-
delku. Ze po enem letu je bil na
lastno Zeljo premeléen v skladi-
$¢e surovin k sprejemanju in iz-
dajanju surovin, kjer je delal vse
do upokojitve.

Anton Polajnar pravi, da mu je
tefko, ko Ze zapu3éa podjetje in

>

Po trinajstih
letih dela

v masi sredi
se je poslovil
nas sodelavec
Anton
Polajnar

sodelavce, s katerimi je prebil pri
delu polnih 13 let. Zal pa mu sla-
bo zdravstveno stanje ne dopusca
nadaljnje zaposlitve. Z delom. je
bil povsem zadovoljen in ga je,
dokler je bil zdrav, z veseljem
opravljal.

Predno se je poslovil, je Anton
Se povedal, da je najbolj zado-
voljen z novim stanovanjem, ki
mu ga je dodelilo podjetje, Vsa
leta po odhodu z doma je Zivel
v teikih stanovanjskih razmerah.
Kolektivu se za razumevanje naj-
lepse zahvaljuje!

Antonu Polajnarju Zelimo &im-
prejinje okrevanje in Se veliko
sreénih let v krogu njegove dru-
Zine.

Ali je to potrebno

Vsakdo si bo mislil, kaj naj bi
predstavljala prikazana fotografi-
ja. To verjamem vsem tistim, ki
ne delajo v obratu I. Gasilci se
trudijo, da bi bilo v podjelju ¢im
manj ognja in tako obvarovali
nase imetje. Ozko z njimi pa so-
delujejo tudi elektricarji. Vso na-
peljavo delajo tako, da je kar
najbolj varmpo delo z elektriénimi
instrumenti in elektromotorji.

Tak prizor, kot ga kaZe foto-
grafija, vidite lahko vsak dan v
obratu I. Da bi transportni delav-
ci zaSc¢itili sebe in da gumiranega
blaga ne kvarijo, postavijo velike
role kar pokonci ob elektri¢ne
skrinje, ki so polne varovalk za
brizganje, klinasta jermena velo-
pnevmatiko in diagonalni stroj,
Kaj bi bilo, ¢e bi nujno potrebo-

vali blago, ki je postavljeno ¢&isto
zadaj? Ni¢ hudega ne bi bilo, saj

bi delavci diagonalnega stroja
morali preloziti vse in tako bi
prisli do cilja.

Ce pa pregori varovalka? Nié¢
hudega za to. Nasi elektricarji bi
morali telovaditi, da bi prisli do
njih. Kako pri tem trpi kvaliteta,
si lahko mislite, kako se pozna,
¢e stopa po blagu in gumiranem
kordu ¢&lovek, tezak 70 kilogra-
mov., Pa¢ na napakah se uéimo.
Vendar kaze, da se maucimo bolj
malo, Res je, da mni prostora.
Vendar se da z dobro voljo vse
resiti.

in katerim bi moralo vodstvo sin-
dikata posvecati ve¢ pozornosti. V
takih primerih bi morali poiskati
drugo pot za relevanje posamez-
nih vprasanj, kajti sindikalni pod-
odbor ne more samostojno rese-
vati.

Proizvodni rezultati, ki smo jih
dosegli med tem c¢asom, lahko re-
¢emo, da niso v celoti zadovolji-
vi, Prepri¢ani smo, da bi bil pro-
izvodni ucinek $e boljsi, ¢e bi bi-
li urejeni ostali pogoji, ki bi za-
gotovili vedjo udinkovitost in kva-
liteto. Predvsem je treba urediti
vprasanje tehni¢nih norm, da bo
res vsakdo pla¢an po svojem vlo-
zenem delu. Pogosto se zgodi, da
delavec v prvem mesecu ve¢ nare-
di, kot v drugem, a vendar zasluzi
manj.

Organizacija dela v mnasi eko-
nomski enoti ni najbolje urejena.
Delovni ¢as in nasi stroji Se ved-
no niso najbolj racionalno izkori-
$¢eni. Vzrokov za to je ve¢ — od
pomanjkanja materiala, prostora,
jeder do organizacijskih pomanj-

kljivosti.
Statut delovne organizacije ni
vzbudil posebne pozornosti pri

nasih ¢lanih, To se odraza tudi
pri samem uveljavljanju njegovih
dolodil, ker do danes ni bistvenih
sprememb, kljub temu, da smo
statut 7e zdavnaj sprejeli. Na tem
podro¢ju smo maredili zares pre-
malo,

Posebno nalogo je imel na$ sin-
dikalni pododbor pri wvolitvah v
zakon o volitvah je prinesel precej
sprememb. Nasa mnaloga je te
spremembe uporabljati in s tem
zagotoviti bolj%i madin gospodarje-
nja in upravljanja, Toda Zal, vsega

tega nismo upostevali. Takrat, ko

bi morale vse druZbene orgamiza-
cije sprejeti najboljso metodo de-
la in izvoliti najboljsi kader v sa-
moupravne organe, smo vsi od-
povedali.
SINDIKALNI PODODBOR
TEHNICNI IZDELKI



Poskusne velo-
ogrevne cevi iz
butila . . .

Ker smo v obdobju pomanj-
kanja kav€uka, je razvojni la-
boratorij pritel s pospesenim
delom pri idzdelavi butilnih ve-
loogrevnih cevi. Do sedaj smo
uporabljali le-te iz naravnega
kavéuka, Bile pa so kvalitetno
slab%e od sedamjjih iz butilnega
kavéuka, ki jih imamo v poiz-
kusni uporabi.

V  oddelku velopnevmatike
porabimo 1500 do 1800 kg velo-
ogrevnih cevi mesecéno. Ker so
kvalitetno slabSe, vzdrzijo v
najboljfem primeru stokratno
menjavo, Zaradi tega se ni po-
trebno ¢uditi, ée je poraba tako
velika. Kadar so bili veloplaséi
majhni zaradi prevelikega krée-
nja protektorja, vulkanizer ni
mogel pravilno bombirati velo-
plase, pa so bili slabfe kvali-
tete,

Z uvedbo butilnih cevi bodo
vse te teZzkode odpadle. Velo-
ogrevie cevi so v poizkusni
proizvodnji vzdrzale 700 do
800 pek, To je lep uspeh, saj
veliko pripomore k njihovi
manjsi porabi. S tem bomo pri-
hranili okrog 1000 kg naravnega
kaviuka in to Xolid¢ido Iahko
porabili tam, kjer je nujno po-
ireben in ga me moremo z ni-
¢emer nadomestiti, Glavna last-
nost cevi iz butila je, da so ce-
nejde kot tiste iz maravnega
kavduka,

Takle gasilski aparat za hitro
ukrepanje so dobili sodelavci
ekonomske enote premazo-
valnica — tam je namred de-
lo tako, da moZnost za poZar
ni izkljucena

A
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Novembrski plan

smo uspeli prekoraciti za 0,24 ,°

Kljub teZavam smo novembrski plan dosegli. Prekoraéili smo sicer
le za 0,24%, a je to kljub temu uspeh, &e upo$tevamo, da smo imeli
24 ur izpadov zaradi pomanjkanja saj. Ta izpad smo nadoknadili v

preostalih dnevih.

Novembrski dzvrSitvi plana je
najmanj pripomogel oddelek m o-
ped zraénice Ta je obstal
na polovici svojih obveznosti. Z
vpeljavo viSjega parmpga tlaka so
se pricele porajati napake za na-
pako, tako da smo morali proiz-
vodnjo ustaviti. Vprasanje je, kdo
bo kril ves ta izpad, kajti zave-
dati se moramo, da v tem sluéa-
ju niso krivi ne delavci na delov-
nem mestu Kkakor tudi me vod-
stvo ekonomske enpte!

Z uvedbo mnovega sinteti¢nega
kavéuka so se pricele pojavljati v
veliko vedjem Stevilu napake v
oddelku avtoplas§éi. Najved
krivde je odpadlo ma mnevtralne
napake. Tudi to je slabo za eko-
nomsko enoto, saj smo nagrajeni
le za kvalitetne avtoplascée. V od-
delku avtoplaséev obcéutno pri-
manjkuje konfekcionerjev, zato
gredo svezi plasd¢i v vulkanizacijo.
To dvigne odstotek slabe kvali-
tete pri osebnih napakah delav-
cev.

Koli¢insko smo tudi v oddelku
velopraénice pod planom,
in to po zaslugi slabih zmesi.
Kavéuk, ki je v zmeseh, se kva-
litetno moéno razlikuje in otez-
kota brizganje. Napake se pojav-
ljajo pri konénem izdelku, Dnev-
no smo imeli okrog 200 zraénic,
na katerih so se pojavile bule.
Te smo morali zaradi tega zrezati
za kuponske obrofke, V tem pri-
meru je tudi $koda vloZenega
dela konfekcionerk, saj so tudi
cne placane le za dobre zraénice.
Na kaksno izbolj$anje pri zmeseh
pa zaenkrat $e ne moremo misliti,
ker primanjkuje kavéuka. Poma-
gamo si tako, da brizgamo ne-
koliko teZje tracmice.

Pri velopla¥&ih smo pod
planom po kosih, do¢im smo ko-
licineki plan dosegli. Pozna se,
da smo preSli od drap oblog ma
¢rme, ki so mekoliko teZje in pri
70.000 veloplas¢ih se to Ze neko-
liko pozna ma teZi. Da nismo do-
segli koli¢inskega plana je vzrok
v porastu bolezni, rezervnih de-
lavcev pa nimamo. Zato so apa-
rati za vulkanfzacijo wvelikokrat
prazni in izpadi jasni. Treba bo

misliti na to, da bi dobili vsaj
enega rezervnega vulkamizerja, ki
bi vskoc¢il v sludaju kaksnega bo-
lezenskega izostanka. Toda pri
sedanjem pomanjkanju delavcev
na to zaenkrat $e ne moremo mi-
sliti.

Sedaj smo v zadnjem mesecu
in tudi zadnje obveznosti so pred
nami. Od decembra zavisi, ali
bomo dosegli letni plan ali ne. Za-
vedati se moramo, da smo presli
na 42-urni delovni teden samo s
tem, da izkoristimo notranje re-
zerve, temved tudi s tem, da se
spremeni tehnolofke predpise, ki
so $e vedno enaki tistim, ki so ve-
ljali pred enim letom.

MIHAEL CUHALEV

Bil sem na letni mladinski Konferenci
v tovarni ,, Tigar* Pirot

Kot &lan mladinskega komiteja
v nadi tovarni sem obiskal 1. no-
vembra redno letno konferenco
mladine tovarne »Tigar« v Pirotu.
Zbrala se je skoraj vsa gumarska
industrija, saj so bili prisotni de-
legati iz »Risa«, »Vulkana«, »Re-
korda«, »Save« in seveda tudi do-
macdega »Tigra«, V glavnem je po-
tekal pogovor o tem, kako se
zbliZati in ¢im bolj sodelovati.
S tovariSem iz »Risa« sva tolma-
¢ila Ze zaceto sodelovanje med
»Savo« in »Risem«, Za to so se
zelo zanimala tudi ostala podjet-
ja, posebno e Rakovica. Na sami
konferenci je padel predlog pred-
stavnikov »Vulkana«, da bi sode-
lovali tudi na kulturnem in $port-
nem polju. To je preslo v SirSo
debato. Sem jih pa seznanil, kak-
$en nacdin imamo pri nas Ze za-
stavljen. Ze v letoSnjem letu je
nasa komisija za $port in rekrea-
cijo razmi§ljala o nekaksnih
$portno-kulturnih igrah gumar-
jev. Upam, da bomo to v masled-
njem letu izvedli, saj so bili wvsi
delegati in domadini pripravljeni
sodelovati. Predlagali so ge, da bi
res zaceli s takim sodelovanjem
pri nas, naslednja leta pa bi po
dogovoru izmeni¢no prirejali taka
sreCanja v drugih podjetjih. Za-
gotavljali so tudi $teviléno ude-
lezbo,

Tako sodelovanje je. res potreb-
no. Taka sreanja imajo Zelezar-

V oktobru je bilo spet precej obratnih nezgod

Kakor v septembru tako je bilo tudi v oktobru nadpovpreéno Stevilo
nezgod. Le zakaj? Mogoce bi bil 7e ustrezen odgovor, &e recem, da
Stevilo nesre¢ raste vzporedno s povedanjem produktivnosti, saj so
nekatere -jasen dokaz, da so nastale zaradi prevelikega tempa pri
delu. Se bolj Zalostna ugotovitev vzrokov za nezgode pri delu pa so
neurejena delovna mesta ali neustrezna roéng orodja. Z malo veéd
skrbmi za naSega delovnega ¢loveka bi se ta vzrok kaj lahko zmanj-
Sal, ¢e Ze ne popolnoma odstranil, saj nam nasi delavei stalno Sporo-
¢ajo o pomanjkljivem orodju in o neurejenih delovnih mestih, vendar
nalete njihova opozorila prepogosto na gluha ugesa,

Zavedati se moramo, da pove-
Canje $tevila nezgod in zaradi te-
ga povecCavanje Stevila izgubljenih
delovnih dni oziroma mnaras¢anje
Stevila delovnih invalidov mi
uspeh za delovni kolektiv. Poleg
produktivnosti moramo misliti
na vamo delo ¢loveka in izbolj-
fevanje mnjegovih delovnih pogo-
jev, S tem bomo dosegli, da se
bo delavec pri delu pocutil var-
neje, dvignil se bo delovni polet
in razumiljivo, da se bo s tem
dvignila mnjegova in kolektivna
produktivnost,

Ne smemo se zadovoljevati z
odgovori, & je Ze 20 ali. ve¢ let
tako in delamo brez nezgod pri
tem delu,. pa naj bo $e teh nekaj
let ali mesecev. Odgovor je jasen.
Vsak trenutek in kjerkoli se lah-
ko zgodi nezgoda, za katero smo
odgovorni,

Pa poglejmo nezgode pri delu
v oktobru!

@® B.S. iz gradbene skupine je
s pnevmati¢nim odkopnim kladi-
vom vrtal v betonski zid. Hotel
se je malo odpociti in kladivo

prislonil k zidu. Kladivo se je
prevrnilo in ga udarilo na palec
desne noge.- Vzrok — mneprevid-
nost!

® L.V. iz rotacijskih pre¥ je
pomagal ma konfekcijskem stroju
surovemu transportnemu traku
obrezovati presiroko gumeno ob-
lono plos¢o., Z roko je pritiskal
vihajo¢i trak na mizo. Pri tem
mu je prst zaneslo med vrtedi se
noz in transportni trak, da si je
porezal kazalec desne roke. Bo-
loval je 11 dni. Vzrok — mnepre-
vidnost! X

® S.A. iz tehmiénih izdelkov
je k stroju walil nov kalup za
konfekcijo klinastih jermen. Pre-
rezal je kalup, ki je bil za njim.
Prevrnil ga je in se udaril na
peto desne moge. Boloval je 13 dni.

® H.J, iz pnevmatikarne II je
nalagal gumene plod&e na dvo-
valjcnik. Na emem koncu sta va-
lja zgrabila plod¢o, na drugem
koncu pa plodta delavéevo desno
roko in jo potegnily proti Zreh.

S silo je roko izvlekel, pri tem pa
mu je palec ze stisnilo. Boloval
je 8 dni. Vzrok — prehiter tem-
po.

® 3. D. iz premazovalnice je »
sodelavcem vzel iz stojala v ovoj-
nem bolagu navito gumirano
blago. Pri tem se je zadel v za
hrbtom stoje¢o mizo. Ko je lovil
ravnotezje, mu je dvignjeni svitek
omahnil iz rok in ga udaril na
prsni koS. Boloval je 11 dni.
Vzrok — natrpano delovno mesto.

® R.J. iz pnevmatikarne II je
po vulkanizaciji odpiral kalup.
Avtopla$¢ se je drZal kalupovega
pokrova. Podlozil je desko, da bi
odtrgal avtopla$¢ iz pokrova. Ko
ga je malenkostno stresel, se je
obeSeni kalup snel z verige in
delavca udaril na palec desne
roke. Vzrok — uporaba meustrez-
nega orodja.

® B.J. iz pnevmatikarne I je
pri konfekciji avtoplaséev mapra-
va za robljenje avtoplaséev zdrs-
nila z roba avtopla3a. Ker je bil
na napravo uprt s celim telesom,
je padel na vrte&i boben, ki ga je
vrgel pod stroj. Dobil je udarec
v levo koleno., Vzrok — mneustrez-
no orodje.

® K. J. iz pnevmatikarne II je
vlagal surove ogrevne duse v vul-
kanizacijski kalup. S sodelavcem
sta kalup premalo ali preslabo
zaprla, Ko sta kalup prenesla na

ji, gradbinci itd. Pri mjih je to
najsirSa manifestacija in hkrati
nekak praznik panoge. Ali mi nuj-
no to onganizirati tudi v gumar-
ski panogi? -

Upam, da se bomo v prihod-
njem letu res temeljito pripravili
in izvedli sre¢anje v najdir§em
obsegu, Ne samo $port in kultu-
ra, temve¢ tudi druzbeno-politi¢-
ne organizacije bodo morale za-
ceto sodelovanje Se popestriti in
paziti, da bo potekalo v duhu
danadnjega razvoja. Nasa komi-
sija za $port in rekreacijo pa naj,
sedaj ko je mrtva sezona, pri-
pravi vse potrebno. Naj bo nas
kolektiv 3e maprej za wzor vsem
ostalim in nme dajmo se prehite-
ti, kot Zeli to mogofe marsikate-
ro gumarsko podjetje.

TONI HORVAT

|  PREMAZOVALNICA |

Nov gasilski aparat
zagotavlja varnost

Kako koristna je poZarno-var-
nostna sluiba v naSem podjetju,
ste lahko videli Ze ob nekaj ves-
jih ali manjsih poZarih. Seveda si
nalega podjetja ne moreinio zamis-
ljati brez gasilcev, kajti povsod je
nevarnost za poZar. Po ekoiom-
skih enotah je polno bencina,
gume, surovih zmesi, papirja in
drugih bolj ali manj nevarno
vnetljivih snovi.

Predvsem hitri ukrepi proti po-

Zaru so potrebni v ekonomski
enoti premazovalnice. Tam je

ozracje napolnjeno z bencinskimi
hlapi in je moZnost za izbruh
poZara najveéja. Novinec se za-
¢udi pipam, iz katerih ne tece
voda, ampak bencin. Delavci de-
lajo z velikimi koliéinami lahko-
vnetljivih tekodin. Ozradje se pol-
ni z bencinskimi hlapi tudi pii
premazovanju, kajti absorber ne
potegne vseh hlapov.

Da bi se ekonomska enota kar
najbolj zavarovala pred takimi
nevietnostmi, so dobili nov gasil-
ski aparat, ki ga vidite na foto-
grafiji. Je na dveh kolesih in ga
je moZno poljubno premikati. Na
enostavnem ogrodfju sta dva apa-
rata, polnjena s sredstvom za ga-

odrejeno mesto, se je pokrov za-
radi premikanja sam pravilno
ulegel in pri tem delaven stisnil
prst leve roke. Vzrok — hitrica
pri delu in meprevidnost.

@® R.S. iz pnevmatikarne II je
prevazal ogrevne duSe Pri tem
ga je udaril v desno mogo trans-
portni vozic¢ek, ki ga jé premaknil
voza¢ viliCarja, Boloval je 3 dni.
Vzrok — mnatrpan delovni prostor.

® Z.1. iz mehaniéne delavnice
I1 je pri montaZi novega stroja
med prenosom lezaja nepravilno
stopil in si pri tem zvinil nogo.
Vzrok — neravna in neposprav-

ljena tla.
RUDI NADIZAVEC

Pregledovanju narejenih iz-
delkov posvedamo vse vecjo
pozornost, ker brez kvalitete
ni uspeha

A

MEHANIENA DELAVNICA |

So problemi, toda
0 vseh ne moremo
pisati . . .

Verjetno se bo marsikdo za-
¢udil, ko bo wvidel fotografijo iz
mehanicne delavnice. No, saj so
sodelavcr iz mehani¢ne delavni-
ce tudi <&lani kolektiva, Veste,
vlasih pozabimo nanje. Ze iz
vseh ekonomskih enot smo ob-
javili kak zanimiv dlanek ali fo-
tografijo. Iz mehaniénih delav-
nic pa ne.

Kakor koli nas zanese v me-
hani¢no delavnico, lahko wvidite,
da tudi tam pomagajo in po-
pravljajo strojni park. No, ko
sem se mudil v mehani¢ni de-
lavnici obrata II, sem se pogo-
varjal z nekaterimi delavci. Zve-
del sem najrazlitnej$a mnenja
o tem, zakaj me piSejo v nase
glasilo, Eni so zatrjevali, da ni-
majo casa, saj komaj cakamo,
da je konec dela in se malo od-
pocijemo za wvarno in dobro de-
lo drugi dan. Drugi zopet pra-
vijo, da mimajo kaj pisati, Bolj
smo verjeli prvim kot drugim.
Ni ekonomske enote, ki me bi
imela problemov. Prav gotovo
jih imajo tudi oni, Takoj so mi
ugovarjali: »So tudi problemi,
samo o vseh De moremo pisati.
Saj veste, da interne stvari lah-
ko oziroma bi morali refevati
sami sproti v ekonomski enoti.
Prav gotovo ni potrebno, da
vsi vedo kaj imamo.. .l

Upajmo, da se bodo tudi iz teh
ekonomskih enot oglasali vetkrat
v nadem glasilu in tako povedali
vsem ¢lanom kolektiva, kaj de-
lajo, kake tefave imajo in kaj si
zelijol!

Senje. Tako je moZno gasiti v dve
smeri ali iz dveh strani eno Za-
ridée. Rokovanje z aparatom je
preprosto in je hitro pripravljen
za gafenje.

Vsi delavct v enoti poznajo
njegovo delovanje, saj mora prav
vsakdo znati rokovati z vsemi ga-
silskimi aparati, ki so v ekonom-
ski enoti.

Aparat je postavljen na vidnem
mestu, pokrit s polivinilom, da
se ne pradi,




Pa Se mala nagrad-
na Kkrizanka

Danes objavljamo nagradno
krizanko, za katero razpisujemo
nmaslednje denarne nagrade: 1,
5.000 dinarjev, 2. — 3.000 dinar-
jev in tri po 1.000 dinarjev. Pra-
vilne reSitve je treba oddati naj-
kasneje do sobote, 9. januarja v
urednistvu nasega lista ali pri de-
zurnih vratarjih. Pri resevanju
vam Zelimo veliko razvedrila, pri
zrebanju magrad pa tudi nekaj
srede!

VODORAVNO: 1. zelo zdrav in
vsestran Sport, 9. borilni $port, ki
zahtevy tudi precej telesne mo-
¢i, 10. dalj$a pesnitev, 12, dok-
tor, zdravnik, 13. $ahu podobna
igra, 14. del obraza, 16. skupina
koralnih otokov, povezanih v lo-
ku ali v krogu, 18. vladujoéi sloj
stare indijanske drzave na podroc-
ju danasnjega Peruja, 20. vzklik
s»naprej« (tujka), 21. teza posode
(mnoz.), 23. kratica za »italijan-
ski«, 25. ples, 26, ocena, razredba,

29. dolzinska mera (palec), 30.
socialistiéna republika Slovenija,
32, fronta svobodne Irske, 33.

ovira, zapora, 34. dva enaky sa-
moglasnika, 35. italijanska reka,
36. avtomobilska oznaka za nekda-
njji okraj Gorica, 37. zimskosport-
ni rekvizit, 39. redne Sportne vaje.

NAVPICNO: 1. tocke, 3. zacetek
abecede, 4, telovadna skupina, 5.
glavno mesto Gane, 6. narodna
stranka, 8. narammik, 11. most
(ital.), 13. zadetki pri mpgometu,
15. Sahovske figure, 17. kazalni
zaimek, 19. Zimsko$poritni turi-
stiéni kraj v Svici, 22. tuje Zen-
sko ime, 24. vesla&, ki sam vesla
regatni ¢oln, 27, LNSI, 28. geome-
trijski lik, prostor za metanje di-
ska, . ekdanfa avtomobilska
oznaka za Slovenijo, 31. atletske
discipline, 33. denarni nadomest-
ki, 35. »gospod« po cesko, 37. ke-
mi¢ni simbol za selen, 38. vez-
nik,
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IME IN PRIIMEK:

TOCEN NASLOV:

Novoletna slikovna

izpiSete in oddaste najkasneje
nasega lista ali pri deZzurnih

2. nagrada — 5.000 dinarjev,

Da ne bo po mepotrebnem ne-
godovanja, opozarjamo vse rese-
valce, da se lahko potegujejo za
razpisane nagrade le ¢lani nase-
ga kolektiva, njihovi oZji svojci,
kot so ofe, mati, sin ali hé, ter
seveda tudi vsi ma$i Stipendisti,
upokojenci, uéenci poklicne gu-
marske s$ole ter nekdanji sode-
lavci, ki sedaj sluzijo kadrovski
rok!

Tako, sedaj pa le na delo. Skrb-
no pazite, da se kje ne zmotite

Ob letnem obCnem zboru taborniske organizacije

Pred nedavnim so se sestali v predavalnici obrata I nas$i taborniki.
Udelezba ni bila zadovoljiva, saj je prisostvovalo le 20 &élanov. Namen
sestanka je bil, da bi se pogovorili o nekaterih novih metodah dela
in o pripravah na ob¢ni zbor tabornikov.

V razpravi se je pokazalo, da
dosedanja wvsebina in macin dela
ne odgovarjata. Precej pomanj-
kljivosti je tudi v sami organiza-
cijski strukturi, Nedisciplina, ne-
odgovornost, samovolja, neorga-
niziranost in nedoslednost vegine
clanov taborni$ke organizacije so
glavni vzroki za nedelavnost nje-
nih ¢lanov. Ze samo Stevilo wpi-
sanih ¢lanov v tabornisko orga-
nizacijo, ki se giblje okrog sto in
le okrog deset aktivnih potrjuje
to trditev., Strinjam se, da so
nekateri taborniki preobremenje-
ni z drugim delom, vendar pa je

krizanka

Poleg male nagradne KkriZanke smo pripravili za novoletno Ste-
vilko Se tradicionalno slikovno krizanko. No, ta vam ne bo delala
nepremostljivih preglavic kot poslednja, saj smo jo dodobra pre-
gledali, predno je sla v tisk. Vljudno pa vas prosimo, da je ¢itljivo

v soboto, 9. januarja v urednistvu
vratarjih. Za srefne nagrajence pa

smo pripravili naslednje nagrade: 1 nagrada — 8.000 dinarjev,

3. nagrada — 3.000 dinarjev ter 4.

in 5. nagrada — 1.000 dinarjev.

ali celo pozabite vpisati odgovar-
jajo¢i odgovor ali ¢érko. Pri zad-
njem zrebanju smo bili price, ko
bi lahko prejel eden izmed re-
Sevalcev prvo nagrado 5000 dinar-
jev, ¢ée me bi pozabil vpisati v
nek prazen kvadratek ¢érke »A«!

UREDNISTVO
IME IN PRIIMEK:

TOCEN NASLOV:

precej tudi takih, ki za medelav-
nost nimajo mnobenega vzroka.
Vzrokov je ved. Le-ti se odrazajo
kot posledica podedovane neorga-
niziranosti in nepravilnega odno-
sa vodstva organizacije do c¢lan-
stva. Vse to je stvar preteklosti,
Zato se ne smemo ozirati na
nekdanje delo, temve¢ moramo
sedaj samostojno prijeti in si
sami ustvariti pogoje za ucinko-
viteje delo. Starej$i taborniki ne
bi smeli kar tako zapustiti or-
ganizacije, saj so prav oni tisti,
ki bi morali u¢iti mlajSo genera-
cijo. V nasi tovarni je vendarle
precejSnje Stevilo mladih ¢lanov
kolektiva, ki mniso vkljudeni ni-
kjer in neorgamizirano prezivljajo
svoj prosti ¢as. Zato jim je treba
poiskati ustrezno razvedrilo. In
zakaj ne bi bila ena izmed resi-
tev prav vkljucitev v tabornisko
organizacijo, saj je ta med naj-
bolj mnozi¢nimi organizacijami,
ki vkljucuje vse od cicibanov do
starej$ih ¢lanov. Skozi njeno delo
se izoblikuje dokongen profil
posameznika — ¢lana, ki je od-
visen od nacina in vsebine dela.
O tem bi morale tudi ostale or-
ganizacije v podjetju (sindikat,
mladina itd.) posvetiti ve¢ pozor-
nosti. Ena izmed aktualnih nalog
zveze mladine je tudi skrb za
boljse delo tabornikov. Glede na
dosedanje pomanjkljivosti in po-
manjkanje prostorov so se odlo-
¢ili, da bi navezali tesnejSe stike
z ostalimi kranjskimi taborniki,
ki imajo boljSe pogoje za delo. V
njihovih prostorih bi se sestajali,

organizirali posamezne
skupaj z njimi itd.

V bodo¢e bomo morali posve-
Cati ve¢ skrbi izobrazevanju c&la-
nov in strokovnemu usposablja-
nju v okviru organizacije, Med
drugim so na sestanku sprejeli
tudi sklep, da bo ob¢ni zbor ta-
bornikov v petek, 25. decembra
ob 19.uri v predavalnici obrata I.
Na obénem zboru se bodo do-
konéno pogovorili o nadaljnjem
delu in programu za prihodnje
leto.

Pozivamo vse tabornike, da se
polnostevilno udelezijo zbora svo-
je organizacije in s svojimi pred-
logi pripomorgjo k boljsi pripra-
vi delovnega programa.

MIODRAG MILIVOJEVIC

Zakaj ne prihajate
v zimsko kopalisce

Prav gotovo veste, da je rezer-
viran [imski bazen v Kranju
vsak petek popoldne med 17.in
19.uro za ma3 kolektiv. Ugotav-
ljamo pa, da se ga mnogi me po-
sluzujete, dcetudi je vstopnina
minimalna — 100 dinarjev za dve
uri!

Priloznost bi lahko izkoriséali
zlasti tisti &lani kolektiva, ki ni-
majo doma kopalnic, saj so v
zimskem kopaliséu higienske pr-
he s toplo vodo. Uporaba teh je.
Ze vratunana v vstopnini za ko-
panje in plavamje v bazenu. Zato
ne oklevajte ve¢! Pa tudi tisti
pridite, ki bi se radi mauéili pla-
vanja ali izpopolnili v tej wvrlini.
Pridobili smo izkuesnega plaval-
nega tremerja, ki je vsak petek
popoldne nja voljo za mase kopal-
ce, jih uéi prvih zavesljajev ter
posameznih plavalnih slogov!
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