Poitnina plaZana v gotovini

Doplsi morajo biti frankiranl
podpisan-  in opremljeni s
Stampiljko dotid. organizacile

Casopls prejemajo le &lan]
strok. organizaci]. ki so pri-
kljutene Strok. komisiji za
Slovenijo. In sicer brezplaino
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V Novo leto

V par dneh si bomo, sodrugi in so-
druzice, med seboj segali v roke in za-
Zzeleli sre¢no in veselo Novo leto. Pri
tem se bomo spomnili dogodkov v pre-
teklem letu, ki je ravnokar za nami.

Bogato je bilo preteklo leto na do-
godkih in trdo na preizku$niah, ki jih
je moral prestati na§ pokret, da doka-
7e svojo polnoletnost. Ze takoj spocet-
ka leta so imele naSe strokovne orga-
nizacije polne roke dela, da mobilizi-
rajo delavske mnozice zopet k strokov-
nemu delu, to je tistemu delu, ki navi-
dezno niti ni vazno in se suce okoli
vprasanj, ki ne povzrocajo kakega po-
sebnega zanosa in ne vzbujajo pozor-
nosti, po velikih podvigih. To je bila
tista doba po lanskih enajsto decems=
berskih volitvah, med katerimi so sto-
pile strokovne organizacije v ozadje,
da dobe prvo besedo politiCne stranke,
ki predstavljajo delavce kot drzavljane.

Komaj je bil vpostavljen z delavski-
mi mnoZicami reden kontakt, smo pa
doziveli nov dogodek, ki se je globoko
zarisal v smer na$ih strokovnih orga-
nizacij sprememba pri delavskih
zbornicah. Vsi nadi Citatelji se bodo 3e
spomnili, v kakem vzdu$ju so se odi-
gravale vse te stvari. Se pred tem do-
godkom je nastopilo vpraSanje volitev
obratnih zaupnikov, ki bi se bile mo-
rale, kakor vsako leto, vrsiti v januar-
iu, pa so bile preloZene na februar, po-
tem zopet na maj in konéno so s¢ izvr-
Sile v avgustu.

Opis te dobe bi ne bil popolen, Ce bi
ne omenili prizadevanje bivSega pred-
sednika vlade Stojadinoviéa, da se
§trok0vne orlga-;fizax:ijc sploh razpuste,

i

Vsa ta igra je bila preraCunana na
moralni razkroj duhov v naiih stro-
kovnih organizacijah. Ce namen ni bil
doseZen, je podan najsijajnejsi dokaz,
da delavske strokovne organizacije ni-
S0 slu¢ajna zdruzenja delavcev na ne-
kih abstraktnih idejah, temved Ziv in-
strument njihove samoohrane. Naj bo-
do tisti kratkovidni ljudje, ki so Zeleli
razpyst strokovnih organizacij hvalez-
nj usodi, da se to ni zgodilo. Danes go-

tovo vidiio, kaka ogromna nesreCa bi
nastala za vse naSe javno Zivljenje, Ce

vse preved furjasto zahtevali, da se ima
to zgoditi kar ¢ez no¢. Bodimo odkri-

bi se bile te visoko konstruktivne sile|tosréni, samokritika je potrebna!

potopile v podzemlje in se prevrgle v

Mnoge te nove sile, katerim nocemo

najbolj destruktiven element, ki ga je!odrekati najidealnejSih stremljenj, niso

kdaj poznala zgodovina s]ovcuskcga]

ljudstva. . Bila bi to ogromna nesreca
za delavee same, toda nesreca bi bila
tem vecCja za vse slovensko javno Ziv-
lienje, ki teh pozitivnih sil ne more
pogresSati, Ce noCe zapasti v brezkon-
¢en razkroj in anarhijo.

Ce so strokovne organizaciie vso to
dobo tako sijaino prestale in s toliko
preciznostjo odbijale napad za napa-
dom, potem lahko reCejo, da so v letu
1939 dokazale, da je delavstvo Slove-
nije polnoletno in da si prisvaja pra-
vico kot samoupraven del slovenske
skupnosti v vzajemnem delu z drugimi
delovnimi  stanovi  krojiti samo svojo
usodo. Na tem dejstvu tudi kaki novi
poskusi v takih smereh ne bodo nic
spremenili.

Sredi te razburkane dobe in ravno v
tem najbolj razgibanem letu se pa Se z
veseljem spomnimo dogodka, ki je
sre¢no zakljugil dolgo dobo naSe no-
tranje duhovne krize. Pri tem nfislimo
na proslavo 40 letnice trboveljske or-
ganizaciie rudarjey, kjer smo prvic
skoro po 20 letih zopet sodruzno na-
stopili in z vzajemnim prizadevanjem
nasli platiormo edinstva nasih strokov-
nih organizacij. Skoraj 20 let je traja-
la kriza prilagodevanja delovanja stro-
kovnih organizacij novim razmeram.

Vsi nasi Citatelji se bodo spominjali
Se tiste zalostne dobe, ko tudi strokov-
nim organizacijam ni bila prizaneSena
kriza, ki je nastala v delavskem po-
kretu po vsem svetu. Kriza je imela
sicer politi¢no obilezje, toda tudi stro-
kovnim organizacijam ni mogoce po-
staviti tako visokega plotu, da bi taka
duhovna razraCunavanja nme razkrajala
niihovih vrst. Problem je bil v tem, da
so se oni Clani, ki so se Ze v predvojni
dobi udejstvovali v strokovnem giba-
nju, prepocasi prilagodevali iz temelja
spremenjenim razmeram v povojni do-
bi, na drugi strani so pa oni sodrugi,
ki niso bili obteZeni s staro tradicijo,

dovoljino vpoStevale dejstva, da stara
tradicija nima samo slabih strani, Ces§,
da je coklia k hitremu razvoju strokov-
nih organizacij. Stara tradicija, Ce¢ se
enkrat vZivi v nove razmere in prila-
godi svoje delovanje novim potrebam,
bo Sele tem novim silam pokazala, kak-
gne prednosti hrani v svoji izklesani
disciplini in svoji nepopisni poZrtvo-
valnosti in zvestobi do stvari,

Problem bi bil v tem: zdruZiti pred-
nosti starega elementa z ognjem mla-
dine, ker Sele ta zdruZitev ustvarja
sintezo modi in napredka. Naj bodo vsi
stari in mladi uverjeni, da so sodelova-
li pri velikem delu, ko smo v Trbov-
liah s skupnimi mo¢mi proglasili dolgo
iskano sintezo, ki je izraZena v kratki
paroli:

Sodobnost duha
kontinuiteta!

Z zadoSCenjem lahko reCemo, da v
Sloveniji nismo bili zadniji, ki smo vpo-
stavili organizacijsko in duhovno edin-
stvo strokovnih organizacij, ki je spre-
jemljivo tudi za vse politiCne frakcije,
ki verujejo v moC svojega programa,
Kajti strokovne organizacije so vzele
na sebe iskreno in poSteno nalogo, da
bo njih delo res samo strokovno, da ne
bodo preprecevale svojemu dlanstvu,
da se izven njihovih ustanov in priredb
udejstvuje v tisti politi¢ni stranki, ki
jih je duhovno prepriCala o vrednosti
svojega programa in dela. Strokovne
organizaciic se danes zavedajo, da so
one inStrument delavskega razreda, ne
posameznih strank, Da so akumulator
proletarskih sil. Zavedajo se, da pred-
stavljajo one silo delavskega razreda,
zavedajo se pa tudi, da predstavlja
prava proletarska politiCna stranka
moZgane delavskega razreda. Delokrog
je torej razmejen, duhovno udejstvo-
vanje nikomur onemogoceno in vzroki
za krizo odstranjeni!

V takem stanju in ob lojalni podpori
vseh faktorjev delavskega razreda, kar
posebej pod&rtavamo, prevzemajo na-

organizacijska
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Med demokracijo in demokracijo je razlika!

O demokraciii s¢ v zadnjih casih
mnogo govori in mnogo piSe. Pravijo,
da bo na svetu vse dobro, nobenih
brezposelnil, nobene revséine ne bo
ved, ko bo zavladala demokracija. Ce-
lo v sedanii vojni, kakor trdijo, gre le
za obrambo demokracije. Ce se radi
demokracije, kakor nekateri trdijo,
pretepajo milijoni ljudi, ki jim je mirno
in udobno Zivlienje brez dvoma mnogo
ljubSe, kot poleganje po strelskih jar-
kih in klanje drugih, ravnotako po mi-
ru in udobnosti hrepenecih ljudi, je de-
mokracija brez dvoma zelo vaZna in
pomembna stvar. Toda kljub temu, da
je. prav posebno za delovno ljudstvo,
demokracija Zivlienjske vaznosti, je
zelo, zelo malo ljudi, ki bi si znali, in
to pravilno odgovoriti na vpraSanje:
»Kaj pa je pravzaprav demokracija?«

Skoraj vsak bi v zadregi malo men-
cal, nato pa izjecljal: »No ja, demokra-
cija, to so svobodne, tajne in proporc-
ne volitve, svoboda tiska, zborovanja
in zdruzevanija itd.« In res velika veci-
na ljudi te zunanje znake demokracije
smatra za bistvo demokracije. Sicer
drzi, da mora v vsaki demokratino
urejeni drzavi veljati n. pr. svoboda
tiska, ni pa Se s tem receno, da je tudi
vsaka drzava s svebodnim tiskom res
demokraticna drzava. Mnogo blizje
pridemo bistvu demokracijc Z¢ z ana-
liziranjem besede same. Beseda je or-
§ka in je sestavljena iz besed demos,
t. i. ljudstvo in krateiu, t. j. vladati.
Torej demokracija je vlada ljudstva.
Lijudstvo, delovno ljudstvo je torej ti-
sto, ki si v res demokratsko urejeni
drzavi samo kroji svojo usodo. Ono Si
svobodno izbira zastopnike v vladi in
doloc¢a obliko vladavine, si samo kroji
zakone in dolo¢a smer vsej politiki
zunanji in notranji svoje drzave.
Jasno je, da ljudstvo v dezeli, kjer vla-
da demokracija v pravem pomenu
sede, kjer vlada ljudska demokraciia,
voli take zastopnike in tako vlado, ki
ckrbe za tak socialni, gospoedarski in
kulturni razvoj, ki nudi koristi vsemu
ljudstvu, ne le redkim izbrancem.

Ce gledamo na demokraciio s tega
stali§¢a, nam bo takoj jasen marsikak

$e strokovne organizacije na sebe na-
logo zdruziti vse proletarske sile v to-
varnah, rudnikih in pisarnah, jih disci-
plinirati in usposobiti za gradnjo bolj-
Sega, lepSega in srecnejSega  Zivljenja
delovnega ljudstva.

S to zavestjo se poslavljamo od sta-
rega leta,* ki nam je prineslo mnogo
preizku$enj in borb, ali prineslo tudi
silo spoznanja, da smo veliki in nepre-
magliivi, e smo enotnega duha in v
enotni organizaciji. Zato gledamo z za-
upanjem vase na preizkusnje in napo-
re, ki nas cakajo v novem letu 1940.

-
-~

dogodek.v preteklem in sedanjem po-
litiCnem Zivljenju, ki si ga do danes
nismo znali razlagati, Vzemimo si za
primer politiko Vel. Britanije, ki velja
za zibelko in vzor zapadnoevropske
demokracije, v zadnjih letih, ki je bila
marsikateremu Cloveku nerazumljiva,
Nekateri so celo sodili e njej, da je
brezglava, breznacelna in nesposobna.
Te sodbe se nam morajo zdeti upravi-
Cene, Ce se spomnimo, da si Velika
Britanija postavlja danes kot cilj uni-
¢enje nacionalnega socializma, katere-
mu pa je po drugi strani sama pomaga-
la do oblasti, da se je spuctila v vojno
radi slabo opremljene nedemokratske
fevdalne Poliske, doCim je dobro
opremljeno, demokratsko in napredno
Ceskoslovasko pustila na cedilu. Ce pa
pogledamo to politiko z nasega, zaved-
no delavskega stalis¢a. pa takoj vidi-
mo, da je ta politika vse prej kot brez-
glava, da vlada v tej politiki kljub vsej
navidezni neurejenosti doloCen sistem,
ki mu tvorijo podlago koristi voditeljev
britanskega politiCnega Zivlienja in
razreda, kateremu ti voditelji pripa-
dajo. To nam je jasno pokazal angle-
gki nevinar Simon Haxey, ki je objavil
sledede podatke: o

Vsa oboeroZevalna podjetja imajo v
parlamentu dovolj ljudi, ki so akcio-
narji, ali celo ravnatelji teh druzb. Ra-
di tega je tudi naredba, ki prepoveduje
drZzavnim uradnikom, da bi vstopili v
sluzbo pri oboroZevalni industriji le pe-
sek v odi ljudstvu. Ravnatelj ladjedel-
niske druzbe Camil Lerd, narcdni po-
slanec L. S. Amery je javno izjavil, da
ie njegova druzba zelo hvalezna bri-
tanski vladi za njen oborozevalni pro-
gram, ki je druzbo reSil pred bankro-
tom. Notranii minister v sedanji vladi
John Anderson je bil do svojega vsto-
pa v vlado ¢lan najveCje angleSke obo-
rozevalne industrije Nickers. Cham-
berlain sam je bil n. pr. ravnatelj Ze
omenjene ladjedelniske druzbe in je
imel v kovinski industriji Eliot ni¢ manj
kakor 23.250 akcii. Samo pri letalskih
firmah je zainteresiranih 23 konserva-
tivnih &lanov parlamenta, pri jeklar-
nah in premogokopih pa 51. Poleg obo-
roZevanja pa so vazen vir dohodkov
angleSkih parlamentarcev tudi zavaro-
valne druzbe, banke in trgovska pod-
jetja. Med posebno spretnimi na tem
polju je iz CeSke krize znani lord Run-
ciman. Od 90 lordov, ki iih je angleska
vlada predlagala v ta polozaj, je 35
ravnateljev zavarovalnih druzb, a 42
Zlanov parlamenta je ravnateljev v 32
zav. druzbah.

Anglesko plemstvo si je znalo demo-
kracijo, ki se je porodila v najhujsih
bojih  delovnega ljudstva.  spraviti v
svojo sluzbo. Celo v spodnjem domu,
ki je namenjen ljudskim zastopnikom,

— zgornji je pridrzan le lordom — je
nesteto pravih aristokratov, ki posedu-
jejo Se danes velika vcleposestva in
imajo delnice v najvecjih  podjetjih.
Poleg tch plemiCev pa jih je Se cela
vrsta (okrog 200), ki so z njimi v so-
rodstvu in se pristevajo k aristokraciji.
V danasnji vladi sami je 8 aristokra-
tov.

Zato ni Cudno, Ce je american Louis
Brownficld izrekel o angleski demo-
kraciji tole sodbo: »Nad AngleZi vlada
vedno le nekaj rodbin, ki imajo odlo-
Cilni vpliv na usodo Anglije. Angleska
ie po Cromwellu (ki je upeljal na An-
gleskem republiko, op. ur.), nehala biti
demokratska.«

Ravnotako ima nekaj rodbin dejan-
sko vlado v rokah tudi v drugih tkzv.
demokratskih drZzavah v Franciji (200
rodbin) in v Ameriki (60 rodbin).

Po tem, kar smo izvedeli, pray lah-
ko razumemo, zakaj mora v Angliji
Franciji pasti vsaka delavska vlada,
zakaj Francija 20 let po vojni ni imela
bolniSkega zavarovanja, zakaj je Blum,
ki ga jc uvedel, moral kmalu odstopiti,
zakaj se danes v Franciji razpuscajo
del. sindikati. Posebno lalko bomo pa
razumeli, zakaj je angle$ka vlada do
zadnjega popusCala proti ideologijam,
ki so bile vecini angl. parlamentarcev
radi svojega socialnega jedra in ostri-
ne proti levici zelo simpati¢ne in zakai
si je tedaj, ko so te ideologije pricele
ograzati koristi teh  parlamentarcev,
angleska vlada raje izbrala poljske pa-
ne kakor ceSke proletarce kot zavezni-
ke v voini, ki je reSila oboroZevalno
industrijo, v kateri so bili zainteresira-
ni, pred bankrotom.

Take demokracije si delavski razred
ne zeli, za tako demokracijo se ne lo-
vi. Za nas je demokracija vlada ljud-
stva, je vladavina, v kateri si bo ljud-
stvo samo krojilo Zivlienje in si ustva-
rilo tako gospodarsko in socialno pod-
lago, ki mu bo garantirala &loveka
vredno, svobodno Zivljenie. Za dosegoO
take demokracije pa je pripravljeno
prenesti vsake zrtve,

Nudin.

W T I T A D N

Razpust sindikatov v
Franciji

Syedski list »Ujudage poroca, da je parisko
sodii¢e razpustilo celo vrsto sindikatoy in to:
strokovne zveze cementnih delaveey, kemil-
nil delaveev, usluzbencev pariSke poste in té-
legrafa, lesnih delaveev in kovinarjev. Razel
tega so razpusili e »Zvezo za pomod otro”
kom« in 125 raznih sportnih organizacij, VI~
sto delavskih univerz in nekatere :.)mlnu‘él!ice
7eleznicarske organizacije, )

R N ——
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Vzdramimo se, dokler je cas!

Jutri bo Ze boljse, samo potrpeti je
§e treba. Ni vec dale¢ ¢as ko se bodo
razmere zboljsale v prilog delavstva, —
Nobena organizacija ve¢ ne pomaga.
Ce bi ta ali oni nacionalni diktator imel
tudi pri nas besedo, bi bili sreéni vsi
ki delajo. Stroji zniZujejo mezde. Radi
brezposelnosti je treba zaposlenim mol-
cati, Pocakajmo na volitve, potem bo
vse drugade. Hrvati nas bodo resili. Ce
se bodo drugi vojskovali, mi pa bodemo
ostali nevtralni, se bo $e dalo zasluziti
Se Ze zboljsuje ... cene stanovanjem je
Ze zabranjeno povisali. Navijalce cen
%e zapirajo, Ce moras k vojakom, dobid
vse Sihte placane. Ako ti podjetnik ne
plada po minimalni mezdi ali pa nadur-
nega dela, dobi§ potem tiso¢ake, ker
lahko tozis za tri leta z obrestmi nazaj
itd, itd.

Take in enake zmotne vesti v veéno
tolazbo znajo Siriti med delavstvo pod-
jetniski krogi in njihovi placanci z vid-
nim namenom, da se delovno ljudstvo
uspava in odvrne od misli na strokovne
organizacije, ki so edine v stanju, da
vodijo uspe$no borbo proti izmozgava-
nju delavstva,

Smatram za zelo vaZno, da delavstvo
predvsem pa funkcionarji in delavski
zaupniki taksne zaplotniske tolazilne
vesti sistemati¢no pobijejo z dokazi,
katerih pa¢ ne manjka, ker smo na iz-
ku$njah, kako nas stalno varajo vsak
dan najbogatejsi.

No, pa poglejmo resnici v o¢i, kam nas
bo dovedla sedanja brezbriznost v ne-
katerih krajih za strokovni pokret in kaj
imamo Ze za pricakovati. Ali hoéemo
$e nadalje moléati in éakati, da bo ju-
tri bolje? Ako se potujoéi vsede ali
leze samo nekaj metrov pred ciljem, je
uverjen, ¢etudi bi bil analfabet, da bo
moral vstati in korakati do cilja — e
je cilj njegovo hotenje. Onim ki trde,
da nobena organizacija ne more veé po-
magati, je treba pojasniti, da se morajo
vsa ziva bitja boriti za Zivljenjski ob-
stoj. Za obupance je izhod v samomoru,
katerega pa delavstvo odklanja, ker se
zaveda pravice do zivljenja. Cakati na
diktatorske resitelje je enako, kakor
brez dela stati in ¢akati na pla&ilo od
akordnega dela, ki ni bilo izvr§eno. —
K mnenju, da stroji zniZujejo mezde,
moramo dodati, da ne toliko stroji, kot
lastniki strojev, od katerih pa organi-
zacije stalno terjajo svoje pravice. Da
bi radi brezposelnih morali zaposleni
moléati, ne drzi — nasprotno, zaposleni
nosijo soodgovornost za brezposelne,

er garajo za nizko mezdo dvojno ali
celo trojno storitev. Ali hoéemo 3e na-
dalje varati samega sebe in ¢akati na
razne izide politiénih volitev, ko pa ve-
mo, da so nam pred vsakimi volitvami
obljubljali gradove, dali pa figo?

najprej v svojih vrstah in mobiliziramo
zivljenja zmozne delavoljne ljudi ter na-
daljujemo delo strokovnih organizacij
med delavstvom na terenu., Delavstveo
se mora za vsako ceno odtresti zmotnih
misli, da mu bo ta ali oni politiéni
vodja pomagal ali ga celo resil. Ni nam
(reba §e posebej prislubniti, pa Ze slidi-
mo kaksne dobrine bomo uzivali, ker
smo nevtralni, Delavske Zene Ze opa-
zajo pri nakupu Zivljenjskih potrebscin,
Cetudi se izdajajo uredbe proti navijal-
cem cen ter se $iri tolazba, da oderuhe
ze zapirajo. Ako bi se vodila tudi sta-
tistika neizpla¢anih mezd samo za voja-
ske vezbe, sem uverjen, da bi vsota
presegala izpladane mezde. Mnogo slu-
cajev je, da delavec po izstopu iz sluz-
be, po dolgotrajnih pravdah izvojuje za-
sluzek za nadurno delo, toda najveé za
tri leta nazaj. Kaj pa je z ostalo zaslu-
Zeno mezdo one mnozice delavstva, ki
so zaposleni desetletja? Ti si lahko be-
leZijo nadure v svoje nove koledarje,
stare pa mecejo stran, brez vsake pre-
bite pare dohodka in $e za belezke de-
lodajalec ne sme zaznati, ¢e hoces, da
si vitet med zaposlene,

Na oznacene tolazilne fraze nisem
hotel opozoriti tiste, ki jih namenoma
§irijo, temve¢ sem jih napisal v opozo-
rilo vsem misleéim funkcionarjem in
¢lanstvu svobodnih strok, organizacij,
da jih vsaj s tak$nim uspehom pobijajo
kakor jih nasprotniki delavstva Sirijo,
ker so glavni strup za razvoj sindikal-
nega pokreta in ker se jih oprijemljejo,
odnosno iste pogosto potrjujejo tudi na-
§i delavski zaupniki.

Neprijetno je zbujati spomine na 1z-
gublijeno imetje, vendar se moramo
vpri¢o dejstva, da se rapidno pogreza-
mo, vpradati, koliko imamo Se volje da
zajezimo pogubonosni vai?

Ni malo stevilo delavstva in tudi de-
lavskih funkcionarjev, ki smatrajo, da
so opravili najvaznejsi posel, ée pogosto
zabavljajo proti kapitalistom in $e to,
¢e se da tiho na uho.

Kaj nam je torej storiti?

Dobi¢kazeljine podjetniske kroge po-
znamo in vsak delavec-ka ve, da je
njihova ideja in glavni princip dobiéek,
katerega najenostavneje poveéa s ce-
neno delovno moéjo. Ker Ze poznamo
nasprotnega partnerja in njegovo mog,
nam pa¢ ne preostane drugega, kakor,
da i$¢emo veliki del krivde nad danas-
njimi razmerami tudi med brezbriznim
delavstvom, ki je vsled splosne depre-
sije Ze Cisto otopelo in édaka samo na
maséevanje in dan obraduna, za katere-
ga pa¢ to¢no nikdo ne zna in tudi pri
dolo¢enem terminu bi bilo zelo pogres-
no ¢akati v brezdelju na odresenika,
kateremu nismo bili voljni pripraviti
poti. -

Zakrivati oéi pred dejstvi je najbolj

Ali ni najbolje, da napravimo volitve pogresno, ker pade radi tega vsa obram-

ba Se neizgubljenih pravic na nekaj od-
stotkov organiziranega delavstva, o-
gromna masa neorganiziranih pa caka
prekriZanih rok, da bi se ¢impreje opo-
jila z nezasluZzeno zmago in masceva-
njem nad poslodavci ali komurkoli.

Brez dvoma je v sedanjih razmerah
najbolj teZzaven posel, obubozano delav-
stvo strokovno organizirati, ker je ze
sama beseda organizacija odbijajoce
predvsem radi rizika, da bo kot &lan
preganjan in bo od svoje borne mezde
moral redno prispevati za obiéano &la-
aarino, ki je tudi nujno potrebna, Ven-
dar se tudi taks$ne zapreke pri enotnem
hotenju premagajo, saj imamo dovolj
primerov, da neorganizirano delavstvo
v obratih priftedi sicer tedenski pri-
spevek, poleg tega pa trpi najveéjo be-
do, ker gara za sramotno mezdo, tako,
da je v mnogih primerih prikraj$ano ne
na teden ali dan, ampak na uro za en
organizacijski prispevek.

Nasa dolZnost nam veleva, da krepi-
mo delavsko solidarncst s strokovno or-
ganizacijo, potom katere lahko prepre-
¢imo najslabso delavsko gospodarstvo
z navidezno prihranjenimi organizacij-
skimi prispevki, od katerih pa je koné-
no glavnica in obresti v delodajaléevi
blagajni.

Pogled na delavske socialne razmere
in narascajoco draginjo nas sili k skupni
obrambi, katero paé& najuspesneje okre-
pimo s kolektivnimi pogodbami, kar je
trenutno glavni uspeh dela na strokov-
nem polju, s katerimi nam je moZno
prehiteti poznejSe protidraginjske sho-
de, Vb teidt wo vade Yror giir, potrebe
in beda pa jih ze klicejo.

Politika mesc¢anskih organizacij ima
pa¢ svojo posebno moralo, s katero pa
zavedno delavstvo ne more imeti nié
skupnega, ¢e hoce imeti zasluzeni delez
od svojega truda.

Porazen rezultat dela, vsiljivih vodi-
teljev delavstva nam narekuje, da mo-
ramo prekinjeno delo za strokovni po-
%ret obnoviti in ustanovili §¢ nove bor-
bene postojanke, ki bodo sluzile za
vzéled vsem obupancem in omahljiv-
cem, ker se zavedamo, da je sedanjo
dusevno krizo moZno ozdraviti le z
znoinim delavskim pokretom.

Ne ozirajmo se na razne zapreke, po-
sebno pri masovnem organiziranju, tem-
veé¢ krepko povdarimo, da je vsak so-
vraznik proletarijata §t. 1, ki se izraza
ali dela proti svobodnim strokovnim or-
sanizacijam. Delavstvo pa moramo pre-
pricati le z nasim delom, ker se v veliki
vecini itak zaveda, da ni nikoli tako
slabo pla¢ano, da bi podjetniku ne bilo
onemogodeno $e nekaj od3cipniti.

Vero v strokovno organizacijo in moé
proletarijata moramo ponovno zbuditi,
da dokaZemo naso zahtevo do Zivljenja,
kar bodo morali nasi mogotci uposte-
vati.

Pospesena bo pol do cilja, ée gredo
na delo vsi — misleéi. V. J., Celje.
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Strokovni vestnik

Kolikor poraste draginja, za toliko se morajo

zvisSati

Mezdna gibanja svobodnih strokovnih organizacij v zvezi z narasdajoo dra-
ginjo

Ker predlog svobodnih strokowmnih organiza-
cii, da naj bi vsa podjetja obvezno povisala
mezde svojemu delavstvu v skladu z dragi-
njo, ni prodrl, so vse v Strokovni komisiii
vElanjene zveze zadele po skoraj vseh svoiili
podruznicah akcijo za zvisanje mplad.

Kovinarji se borijo za zboljsanje svojega po-
loZzaja v sledecih fabrikah:

Z ozirom na naraic¢ajo¢o draginjo je Oblastno
tajnisivo v imenu delavstva tovarne Saturnus
d. d. Moste pri Ljubljani vlozilo tozadevne za-
hteve ravnateljstvu imenovane tovarne zvi-
Sanje pla¢ delavstvu. Razprava se je vriila dne
12, decembra 1939 in je bil zakljuéen dodatek
h kolektivni pogodbi, s katerim se zvigajo plate
delavstvu in to: L grupa 25 odst., II, grupa 15
odst,, III. grupa 13 odst, in IV. grupa 10 odst,,
kar znaSa povpreéno 15.7 odst,

Nadalie so vloZene zahteve za zvisanje plad
slede¢im tovarnam:

Tovarni Titan d. d. Kamnik 15 odst. na te-
meljine plage in akord, Prva razprava se je
vriila dne 13 t. m., toda do sporazuma ni priilo,
ker ravnateljstvo nudi samo 5 odst. Po sestanku
delavstva, ki se vrdi 16, t, m., se bo razprava
nadaljevala.

Tovarni Bakra Slov, Bistrica, 20 odst. na te-
meline plade in akord.

Samotni tovarni Store, 20 odst, na temeline
plage in akord. Razprava se vrii 18, t. m,

Tovarni verig d. d. Lesce, do din 5 na uro
25 odst., od din 5 na uro naprej 20 odst,

Zelezarni Store, vloZen naért kolektivne po-
godbe, kateri predvideva zviSanje plaé za 20
odst., placane dopuste in Se ostale ugodnosti,
(Glej tudi dopis.)

Kemiéni tovarni Moste pri Ljubljani, -do 5 din
na uro 25 odst., od din 5 na uro naprej pa 20
odst. Isto drzi tudi za akordna dela.

Protezni tovarni v Ljubljani 25 odst.

Jeklarni grofa Jurija Thurnskega d. d. Gu-
itanj-Ravne, 25 odst. na temeljne mezde in
akord. (Glej tudi dopis!) O rezultatih pogajans
bomo Se poroéali.

Tudi skoraj vse podruznice lesnih delavcev
se nahajajo v borbi:

Ljubljana, Mizarski pomoéniki so stavili vsem
podjetnikom spomenico za paviSanje pla¢ vse-
mu delavstvu za 20 odst. Predlog velia za 98
podietij.

Maribor. Akcija za 20 odst, zvisanje plaé
-mizilrskemu delavstvu v vseh mizarskih pod-
jetjih.

§t. Vid nad Ljubljano, Podruinica je pokre-
nila pri podjetjih akcijo za zvisanje pla& mizar-
skemu delavstvu za 20 odst.

Zveza je pokrenila 3e v ostalih podjetiih ak-
cijo, naj se mezde radi nara$éajoée draginje
zvisajo za 20 odst, kar bi le delno odfovar-
jalo poloZaju. To akcijo se je podvzelo za
Borovnico, Rakek, Marlinjak, Stari trg, Litijo,
Duplico (gl. tudi dopis), Loge, Poljcane, Straio
ter $e za mekatere manjSe obrate.

Splo#na delavska strokovna zveza vadi borbo
v slede¢ih podjetjih:

Papirna industrija:

V VevEah: VioZene zahteve za povisanje plad
za 18 do 25 odst. Po dveh razpravah so se
mezde povisale za 10 do 12 odst. Delavstvo s
tem skromnim poviskom ni zadovolino in se
zalo pripravlia na novo mezdno gibanje in ev.
odpoved pogodbe, (Glej tudi dopis!)

Gori¢ane-Medvode: kakor v Vevéah,

ZdruZene papirnice zaposljujejo okrog 700
delavcev.

V Sledkem vrhu: Tovarna papirja in lepenke. |

Delavstvo zahteva draginii primerno zvisanje

plaé. Podjetje zaposljuje okrog 350 delavcev.
Prevalje: Tovarna lepenke in lesovine, Mez-
dno gibanje zakljuceno, Uspeh 17 odst. zviSanje

pla¢,
Steklarska industrija

V steklarskih podjetjihHrastnik, Sv, Kriz pri
Rogagki Slatini in Parain vloiene zahteve za
povisanje plaé¢ od 15 do 30 odst. Pogajanja de
niso zakljutena, Steklarne zaposljujejo okrog
2000 delavcev.

Keramiéna industrija, Liboje. Do pogajanj se
ni prislo, Delavstvo zahteva povidanje plaé za
toliko, kolikor je wporastla draginja. Tovarna
zaposljuje okrog 150 delavcev.

Kemi&na industrija,

V Hrastpiku delavstvo kemiéne tovarne za-
hteva poviSanje na lagi Ze obstojecega in-
deksa cen. Zaposlenith okrog 150 delavecev.

Tovarna za ik, Rufe, Delavstvo zahteva
30 odst. zvisanje pla¢. Do sporazuma Se ni pri-
ilo. Podjetje zaposljuje okrog 450 delavcev.

Kemi¢na tovarna, Moste. Delavstvo zahteva
20 odst. poviska. Sporazum %e ni doseZen. Za-
poslenih okrog 130 delavcev.

Jugoslovanske tovarne gume v Kranju. Za-
hteva se 25 odst. zvifanje plaé. Podjetie je na
prvi razpravi ponudilo 8 odst. Do sporazuma e
ni prislo. Zaposlenih nad 400 delavcev,

Jugotanin, Sevnica. Po sporazumu med po-
druZnico, podjetjem in zaupniki povisane mezde
za enkrat za 50 para na uro, to je za okrog
8 odst,

Mauthner, Litija. Mezde povisalo podjetje za
10 odst. Pri razpravi dne 16, decembra so de-
lavski zastopniki predlozili zahteve za 15 odst,
poviSanje, o Cemer se bo naknadno razprav-
ljalo.

V &evljarski obrti v Ljubljani zahtevajo de-
lavci draginji primerno zvisanje plaé. Pogajanja
se¢ vrie 28, t. m.

V podjetju barona Born v Tr#i€u fe ni do-
sezen sporazum glede povisanja mezd. Delav-
stvo “vziraja pri svoji zahtevi.

Prevalje, Zagarsko podjetije Cas Franc, De-
lavstvo zahteva 30 odst. zviSanje mezd.

Stavbinci so o svojem boju za novo kolek-
tivno pogodbo obsirno porofali Ze v zadnjem
»Ljudskem glasu«, 15, decembra so se na ban-
ski upravi vriila pogajanja med zastopniki de-
lodajalskih udruZenj in vsemi strokovnimi or-
ganizacijami. Delavski zastopniki so predlagali,
naj se pla¢e pri vseh podjetjih povidajo za 20
odst. Delodajalci pa so pristali le na pavisanje
za nova dela, pa 3e za ta le pod pogojem, da
bodo stranke in za javna dela drZava pristal
na spremembo proradunov odgovarjajole po-
viflu, Ker pa podjetniki niso bili sigurni, &e
bode njihovi ¢lani sprejeli povisek, se morajo
preje fe med seboj posvetovati in bodo svoje
sklepe pismeno sporotili delavskim organiza-
cijam, ki vzirajajo na tem, se poviSajo me-
zde stavbnih delavcev za wvsa dela, nova in
stara za 20 odst. Izgleda, da &akajo stavbne de-
lavce Ze teike borbe, ki jih pa bodo gotove
zmagovito prestali, é¢e bodo vsi strnjeni v svoiji
razredni strokovni organizaciji,

Tudi krojaski pomoénllliiaso na delu za zviSanje
plac.

Vsled vedno narad¢ajofe draginje in Ze ifak
nizkih mezd v kolektivnith pogodbah v oblaéilni
stroki, je ma inicijativo svojih €lanov sklicalo
Osrednje drudtvo oblagilnih delavcev za Slo-
venijo, podruznica v Ljubljani, zborovanje vseh
krojaskih pomoénikov, 3ivilj in modistini, dne
29, novembra t. |.

Vsled danadnjega tezkega gospodarskega po-
lozaja so é&lani uvideli potrebo po resni akciji
za izboljfanje svojega zasluzka in so se tudi
temu primerno v lepem &tevilu odzvali, Glavni
razgovor zborovanja je bil poloZaj kolektivnih
pogodb in naéin njihovega poviska,

Soglasni sklep ¢lanstva je bil, da se plae po
kolektivnih pogodbah in nall njimi za vse tvrd-
ke enako dvignejo za 25 odst. ter se ta povidek
z novo kolektivno pogodbo potrdi. Za #vilje
in modistinje, ki nimajo kolektivnih pogodb,
pat pa se na njihove plate nanasa uredba o
minimalnih mezdah, je bil stavljen predlog, da
se dvignejo pla¢e za 25 odst. nad mezdo mini-
malne uredbe in nad place, ki so Ze nad mezdo
po uredbi o minimalnih mezdah.

Navzoéi zborovalci in zborovalke so bili trd-
no odloceni, priboriti si te svoje sklepe in pred-
loge.

Krojaski mojstri in mojstrice pa so vse za-
hieve odbili z motivacijo, da cene v gostilnah
in menzah niso ni¢ narasle. Predlagali so pa,
naj se delovni ¢as podaljisa na 10 uwr dnevno.
Se pred prazniki je pricakovati protestine
stavke.

Tudi pekosvki pomogniki so v Ljubljani, Celju
in Mariboru stavili zahteve, naj se plade zvisa-
jo za 20 odst, ‘

O borbi monopolcev za nov pravilnik in 35
odst. povisanje pla¢ smo pa porocali Ze v »Ljud-
skem glasu« &t 12,

Iz tajnistva »Zveze rudarjeve pa smo pre-
jeli sledeCe porodilo:

Mezdno gibanje rudarjey pri TPD

Zagorje, 15, decembra. V torek, dne 12
decembra t. L. se je vrdila v prostorih Trbo-
veljske premogokopne druzbe v Ljubljani
mezdna razprava med zastopniki delavstva in
druzbe, ki je obravnavala rudarske zahteve
po poviSanju pla¢ radi vedno bolj narai¢ajole
draginje, Zahteve rudarjey so bile v glavnem
sledece: 1. Vse temeljne mezde se povisajo
za 15 odst. 2. Iz doseZenega odstotka poviska
se naj dolo¢i osebna draginjska doklada na

LT A

temeline in akordne mezde in sicer za vse ka-'

tegorije enako; novo povisanje naj stopi
veljavo s 1, novembrom t. 1,

Na razpravi je druZba odlo&no zanikala
upraviCenost zahteve delavstva po 15 odst.
zvisanju temelinih plagd, &e§, da draginja ni
toliko porastla. Sklicevala se je na uradni in-
deks Narodne banke in pa na to, da je ona
Z¢ letos v maju povisala plade svojim rudar-
jem za 4 odst, kar drugi rudniki niso storili.
Delavska delegacija je ugovore druzbe od-
lo¢no pobijala, a vendar v polni meri ni mo-
glau speti. Vendar njen napor ni bil zastonj.
Znano je, da dela pri druzbi najve¢ rudarjev
v akordu, Vsi ti so se bali, da bi znala druz-
ba izrabiti novo poviSanje pri zelo komplici-
ranemu akordnemu sistemu tako, da bi bili
akordanti o¥kodovani,

Po dalj§i razpravi je prislo do sporazuma
in je druzba pristala na poviganje temeljne
mezde IIL, IV, in V kategorije, a na vse sku-
paj pa 8. odst. Na ta naéin so dosegle slednje
tri kategorije 9.75 odst. ,a ostale najviije pa
le 8 odst. S tem, da se ta poviiek izplada kot
doklada na brutto zasluZek, je odpadla tudi
vsaka bojazen, da bi bili akordanti na &em
prikrajsani. To povidanje stopi v veljavo s
l. dec. t. 1. V slufaju ,da se draginja zopet
dvigne za 6 tofk po indeksu Narodne banke,
imajo rudarji zopet pravico do zahteve povi-
ganja mezd, Povifek velia za priblizno 5000
rudarjev.

Mezdno gibanje rudarjev rudnlka Pedovnik

Dne 30. novembra t. 1.
ni pisarni rudnika Pecovnik ponovna mezdna
razprava o delavskih zahtevah. Ob priliki zad-
njih in sedanje mezdne razprave sta se po-
kazala dva temeljna vzroka, vsled katerih se
je tudi ta mezdna razprava tako dolgo za-

se je vrdila v obrat- .

v



25. decembra 1939.

»DFLAVEC:

Stran 5

vlacevala. Prvi je v tem, da je ta rudnik 3ele
takoreko¢ v razvoju in ima uprava z niim ve-
like investicijske izdatke, drugi pa najvedia
brezbriznost med delaystvom samim. In ven-
dar se je na tej razpravi dosegel uspeh, na
katerega so organizirani rudarii lahko ponosni.
Temeljna plada za kopaCa se je povidala za
din 5, za ucfne kopale din 3, za vozale din 3
in za zunanje delavce din 2,50 na storjeni
Siht. Zvifala se je tudi koli¢ina deputatnega
premoga.

Mezdno gibanje rudarjev drZavnih rudnikov

Z ozirom na stalen porast draginje in nizke
mezde, so rudarji drZ. rudnikov sklenili, da se
odpove sedanji »Radni ugovore in povisajo
doklade na vse mezde za 30 odst. Zahtevajo
tudi prevrstitey raznih kategorij in Se drugo.
Tozadevno Jje &la deputacija iz vseh drZavnih
rudnikov dne 14, decembra k ministru za Su-
me in rude v Beograd, da mu obrazloZi nuij-
nost resitve delavskih zahtev.

MEZICA — CRNA

Tudi rudarji svinéenih rudnikov MeZica—
Crna so pri¢eli z gibanjem za povidanje plad
z ozirom na porast draginje. Dne 8 decembra
sp se sestali predstavniki vseh strokovnih or-
ganizacij in zaupniki II. skupine v svrho se-
stave enotne spomenice za predloZitev pod-

jetin. Upamo, da bo uprava rudnika v polni
meri uvaZevala predloge delavstva, Saj rav-
no ti delavci obéutijo najvecjo draginjo v tem
severnem kotu nade drZave, podjetie se pa
tudi lahko ponasa z najboliso konjunkturo.

Ostali rudniki
V Sloveniji je $e precej malih rudnikov, v
katerih so place zelo nizke. Vzrok temu je
relativno mala donosnost rudnikov in pa ne-
organiziranost rudarjev, Da se pa za te reve-
7ze vendar nekaj napravi, je zastopnik Zveze
rudarjev Jugoslavije predlagal, da bi se za te

rudarje sklicala posebna anketa na banski
upravi, na Katero bi se povabilo tudi pred-
stavnike, odnosno lastnike teh rudnikov v

svrho poviSanja mezd njihovim rudarjem. Ker
do te lotene ankete na banski upravi ni prislo,
je nacelstvo 1l. skupine zaprosilo rudarsko
glavarstvo v Ljubljani, da sklite ono ¢&imprej
to anketo. Poudariti moramo, da so ti rudarji
vsled draginje mnajbolj prizadeti in pomodi
naiholj potrebni.

Kakor je iz pregleda razvidno, se razredne
strokovne organizacije trudijo, da izboljsajo
poloZaj slovenskega delavstva, Uspeh bo pa
tem vedji., ¢im enotneisi bomo.

Zato vsi v svobodne, razredne strokovne
organizacije!

—— R —

Vsem podruZnicam in zaupnikom!

V zalogi imamo Se par sto izvodov|preje razprodajo in nam nakaZejo de-

brosurice »Napad je odbit!«
ra stvarl, ki jih obravnava broSurica
poznati prav vsak delavec, bomo po-
slali podruZnicam, ki brosurice 3e niso
narocile, sdmi po par izvodov. Te po-
druZnice prosimo, da brosurico im-

Ker mo- nar. Cena brosurici je din 2, od vsake-

ga izvoda ostane prodajalcu din 0.25.
Istotako pozivamo vse sodruge, ki
so brosurico Ze narocili, da takoj obra-

¢unajo.
KONZORCII] »DELAVCAc«.
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Pripravimo se na volitve obratnih zaupnikov!

V vsak obrat zaupnike svobodnih,

Po obstojecih zakonskih predpisih
$e morajo volitve obratnih zaupnikov
Vr8iti meseca januarja vsakega leta. Ti

" predpisi so se do letos vedno uposte-

]
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vali, letos pa so volitve vedno znova
Prestavijali, tako, da so se vrsile Sele
V Casu od 15. julija do 15. avgusta. »

Nase organizacije so vpraSanju
obratnih zaupnikov vedno posvedale
veliko pozornost, ki jo ta institucija
fadi svoje vaznosti tudi zasluZi. Dobri
Obratni zaupniki lahko pridobe svojim
Sodelavcem ogromne koristi v materi-
alnem in moralnem pogledu.

V materialnem s tem, da skrbe za
korektne odnogaje med delavei in de-
lodajalci, da sodelujejo pri pripravi in
1zdelavi kolektivnih pogodb, da pazijo,

se te pogodbe natanéno izpolnjuje-
jo, Cuvajo nad izpolnjevanjem vsch
Predpisov socialne zakonodaje itd. V
Moralnem pa s tem, ker imajo po za-
fonu moznost, da vsaj deloma sodelu-
1€jo pri vodstvu podietia in s svojim
Strokovnim  znanjem in  moZatostjo
Vzbujajo pri podjetnikih spostovanije
Pred delavci in pobijajo v njih mnenije,

a so delavci le lena Zivina, ki Skoduje
Nteresom podjetja kjer le more. To
Mnenje, ki je bilo $e pred desetletji
Povsod v polni veljavi, je ravno radi

razrednih strokovnih organizacij!

delovanja obratnih zaupnikov med vse-
mi misleCimi podjetniki in v vsej jav-
nosti izeubilo tla, ker so uvideli, da je
delavcem tudi mnogo do tega, da pod-
jetie dobro uspeva in da vladajo Vv
njem urejene razmere.

Obratni zaupniki so torej velikanske
vaznosti. Radi tega ni ¢udno, da so se
vsi reakcionarni krogi celih 5 let trdo-
vratno in z uspehom upirali uveljavlje-
nju zakonitih predpisov o obratnih za-
upnikih. Svobodne strokovne organiza-
cije so si morale v tezkih bojih to pri-
znanje Sele priboriti. Svobodne stro-
kovne organizacije so morale tudi ved-
no budno paziti, da se niso v institucijo
obratnih zaupnikov vmesSali interesi re-
akcionarnih, delavskemu razredu na-
sprotnih interesov. Poskusi teh krogov,
da bi unicili in diskreditirali pomen te
institucije so bili in so mnogo3tevilni:
B B U A UL v To se jim do
danes radi upora svobodnih strokovnih
organizacij ni posredcilo.

ats ¥

Jasno je torej, da imajo obratni za-
upniki svojo pravo veljavo le, &e stoji
za njimi organizirano delavstvo.
Obratni zaupniki, katerih ne podpira
sila organizaciie, postanejo iz zaupni-
kov delavstva zaupniki podjetja,

Zato mora vsak zaveden delavec
mesec januar posvetiti za to, da bodo
v njegovi tovarni izvoljeni zaupniki
svobodnih strokovnih organizacij in pa
za to, da se delavstvo v njegovi tovar-
ni stoodstotno organizira.

Vse informacije o nacinu volitev ob-
ratnih zaupnikov, kakor tudi ves za
volitve potreben material se dobi pri
Strokovni komisiji.

Pozivamo vse zavedne sodruge, da
ves meseg januar posvete delu za vo-
litve pravih, svobodnim strokovnim
organizacijam pripadajoCih zaupnikov
in pa agitaciii za vstop v svobodne,
razredne strokovne organizacije!

S tem delajo za svojo in za korist
vsega delavskega razreda.
e BT, e e e Y SR

BeleZzke

SOVJETSKA NAROCILA ZA CESKE
TOVARNE

Sovjetska vlada je dala mnogim ceskim pod-
jetiem wvelika naroéila in poslala v ta podjetja
svoje zastopnike, ki nadzorujejo naroéena dela,
Pri naro&ilih Skodovi tovarni so morali Rusi
dobaviti tudi potrebni baker, poslali pa so =z
njim celo komisijo, ki strogo pazi, da bi se ba-
ker porabil samo za sovjetska naro¢ila, Clani
teh komisij so povsod navezali stike z delav-
stvom in, kakor vse kaZe, so odnoSaji med de-
lavei in komisarji zelo prisréni. Nem&ki nacio-
nalei so v Pragi in po drugih &eskih mestih
ustanovili kakih 150 tefajev za ufenje rudfine.
Nekatere tovarne, ki sicer mimajo ruskih na-
rodil, so dobile nalog, naj svoje izdelke opre-
mijo z etiketami v ru3¢ini, Tako izdelujeta
tvrdki Sana in Kubin v Ouvalih margarino in
jo opremljata z ruskimi napisi. Prisotnos! raz-
nih sovjetskih komisij, kojih ¢lani se pojavljajo
vedno v uniformah, je spoetka vzbujala splo-
$no pozornost, sedaj pa so ti pojavi nekaj obi-
fajnega in niso ve& nikaka senzacija.

(Jutro, 15, XIL 1939.)

SPORAZUM IN DEMOKRACIJA

Beograjski wseuéilizki profesor dr. Mihajlo
Ili¢ razpravlja v svojem tedniku »Naprad« o
potrebi &imprejinje obnove demokracije. —
Dr. Ilié obZaluje, da je pridlo do sklenitve spo-
razuma pred obnovo demokracije, kar je pal
pripisati izrednim prilikam, v katerih sedaj
Zivimo, Med drugim pide:

»Toda odgovorni Einitelji morajo ratunati s
tem, da si ni mogofe zamisliti uspeine izvedbe
sporazuma brez obnove demokracije. Sporazum
brez obnove demokracije je v naprej obsojen
na polom, Sporazum in demokracija sta med
seboj neporuino povezana in si ni mogoée pri
nas ved zamisljali enega brez drugega. Ako ni-
smo dobili demokracije Ze istofasno s podpisom
sporazuma, je sedaj tem bolj nujno, da jo do-
bimo &m prej. Dejstvo je, da je samo demo-
kracija v stanju izvesti sporazum v celoti ter
interese celote spraviti v sklad z interesi po-
sameznih delov naroda in driave.«
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Delovne Zene v borbi za volilno pravico

Delovne Zene Slovenije dcbro vedo, da e
niihova borba za enakopravnost tesno nove-
zana z borbo vsega delavskega razreda in da
bo delovna Zena enakopravna Zele takrat, ka-
dar se bo tudi delavski razred osvobodil svo-
jih izkoridCevalcev, Prvi korak v dosego ena-
kopravnosti Zene pa je zahteva po sploéni,
tajni in enaki volilni pravici tako za Zene, kot
Za moze. Y

Splo$na  Jugoslovanska Zenska zveza je
sklicala v nedeljo, dne 10. t. m. shod, ki naj
izrazi zahtevo Zen po volilni pravici. Na tem
shodu je govorila v imenu organiziranih Je-
lavk tudi nasa zastopnica s. Angela Dovéeva.

Njen govor- je Zel najvel pritrievania in to
nam je bilo v dokaz, da je na%a zastopnica
govorila delavskim Zenam iz srca in da so nje-
ne zahteve res zahteve delovnih Zen, za ka-
tere se bodo borile in tudi zmagale.

S. Dove&eva je izvajala:

Pozdravljam danadnje zborovanje v imenu
delavskih Zen.

Posebno pozdravijam skupen nastop vseh,
ki se bore za drZavijansko in polititno ena-
kopravnost.

Vel desetletij je Ze minulo, odkar je Zena
primorana da gre za zasluZkom v tovarno in
v razne stroke. S tem se je poloZaj delavke v
druzbi spremenil.

Sprva, ko je Zena vstopila v proizvodnjo,
so jo modki smatrali za konkurentko in so se
borili proti njej. S tekmovanjem delavea in
delavke so pa zacele padati mezde. Pri tem
so delavci spoznali, da niso na pravi poti, ker
je njihov boj drugega proti drugemu koristil
samo delodajalcu, Prav ta izkusnja nas je pa
privedla do skupne borbe za izbolisanje na-
Sega poloZaja. In ravno pri tem so spoznali
nadi moski tovari$i, da smo me Zene prav
tako sposobne kakor za delo v tovarni, tako
tudi v borbi za nae socialne pravice.

Zato pa danes delavci niso proti enakoprav-
nosti Zene, paé pa so proti niej tisti, ki izko-
ris¢ajo neenakopravnost za svoj dobitek.

PoloZaj danasnje delavke je zelo teZak, ker
nam je naloZenih nedteto dolZnosti. Poleg tega,
da delamo v tovarni in delavnici, moramo vr-
8iti dolZnosti gospodinje, matere in Zene.

Morda od wvseh Zen najbolj oblutimo de-
lavske Zene, da imamo samo dolZnosti, temeij-
nih drZavljanskih pravic nam pa ne priznajo.
Kljub temu, da imamo socialno zakonodajo, ki
naj s&iti delavsko Zeno, se ta za3lita ne izva-
ja. Zakoni so ostali mrtve ¢&rke na papirin.
Posebno ni za¥&tena delavka kot mati. Skoraj
v vseh tovarnah mecéejo delavke-porodnice na
cesto, ‘'kjer se znajdejo brez sredstev, same z
otrokom. Delavska mati mora za Cas svoie
zaposlitve v tovarni puiati otroke same brez
vsakega nadzorstva, kajti sedanja zavetiiCa,
kier so, niti od dale¢ ne zadostujejo za vse
otroke. Tudi nam delavskim Zenam ni vseeno,
¢e nali otroci ostanejo brez vsake vzgoje, ker
to ni niti v korist nam, niti druzbi.

Delavka pa tudi pri delu ni zasCitena. Nad

delovni &as ni dolofen, zato delamo vedkrat
do izérpanosti. Tudi smo delavke za isto delo
slabfe plafane kot naSi modki tovaridi. Se
danes imamo v Sloveniji nedteto obratov, ki
platujejo delavke globoko pod dolotbami ured-
be o minimalnih mezdah, celo po din 1.50 na
uro,

Se danes v mmnogih cbratih zaposlujeio Ze-
ne tudi pri noénem delu.

Takemu stanju moramo napraviti konec. Nit
ved nofemo samo dolZnosti, ampak holemo
tudi pravice.

Zato danes, ko se v nadi drZavi snujejo no-
vi zakoni, ne moremo in ne smemo drZati
kriZem rok.

Me Zene predstavljamo polovico naroda in
Ce je polovica naroda brez pravic, se ne mo-
re govoriti o demokraciji, tudi e bhi se vse
ostalo javno Zivlienje postavilo na demokra-
titne temelje.

Nekateri dokazujejo. da Zene nismo za po-
liticno Zivlienje, ali to ni resnica. Ce smo
sposobne, da vriimo vsa dela kakor moSdki,
smo tudi sposobne, da urejamo ostalo Zivlje-
nje. : ]

Me zahtevamo volilno pravico:

ker hofemo sodelovati tam, kier se odlofa
o nasi bodoénosti;

ker nam ni vseeno, kakini zakoni bodo ure-
jali naSe Zivijenje;

ker nam ni vseeno, ali je voina ali mir;

in ker nam ni vseeno, ali vlada demokraciia
ali diktatura,

Zahtevamo:

&loveka vredno oskrbo za
ki smo mu dale Zivljenje;

za enako delo enako placilo;

graditev novih higijeni¢no urejenih delav-
skih stanovanj s pomod&jo javnih sredstev:

nove Zole, otroska zavetiSfa in bolnice;

zahtevamo popolno demokratizacijo javnega
Zivlienja, predvsem v nasih delavskih ustano-
vah, okroZnih uradih za zavarovanje delav-
cev, v delavskih zbornicah in posredovalnicah
za delo;

zahtevamo 40-urno tedensko delo.

Prvi korak do uresnienja teh zahtey pa je
pridobitev volilne pravice s tajnim glasova-
njem. Zato je treba, da se vse Zene, delavke
in kmecke Zene, skupno z delavskim razre-
dom borimo za volilno pravico. S skupnim na-
stopanjem v borbi za drZavljansko in politic-
no enakopravnost se¢ moramo osvoboditi va-
rustva nad nami.

Zato pa v boj za politiéno enakopravnost
vseh Zen.

V boj za mir, v boj proti voini ter za pravo
ljudsko demokracijo in svobodo vseh narodov.

Borbo za volilno pravico delovnih Zen sta
pozdravili in se z njo solidarizirali tudi So-
cialistitna stranka Jugoslaviie in Zveza de-
lovnega ljudstva,

vsakega otroka,

e ———

Zalilita Zene-delavke v nall socialni
zakonodaji

Nezdrava, tezavna in nevarna dela

Pri vsakdanjem delu sta delavka in dela-
vec izpostavljena neltetim mnevarnostim za
svoje telo in Zivljenje, SKoro dnevno ¢itamo
v Casopisju o nesreCah, ki se gode ali cb upo-
rabljanju strojev, ali v obratih, ki so proti ne-
zgodam preslabo zavarovani ali o onih ne-
sreCah, ki se gode zaradi necloveske naglice,
ki jo zahteva produkciia sodobne industrije in
ki se najeiCe pripisujeio delav@evi neprevid-
nosti. Ni pa v casopisih vesti o vseh tistih
posledicah, ki jih povzrofa traino opravljanje
preteZkih del ali pa trajno vdihavanje strupe-
nih plinov. neistega, pradnega zraka, dima.
Kaiti posledice teh vplivov, ki izpodjedajo
delavievo telo, se ne pokaZejo trenutno, nifi
ne pokvarijo vidnega dela telesa. temved iz-
podkopavajo telesno mo¢ nevidno, trdovrat-
no in uspeino, da na koncu obneimogli dela-
vec skoro sam ne ve, zakaj je z njegovimi
moémi pri kraju. ;

Vsak dan prinada move tehniéne izsledke
in nove izume, ki jih spretni podjetniki takoj
uresni¢ijo v Zivljenje. Pri tem se pa nihe ne
vprada, kdo in koliko bo imel koristi od pred-
meta, ker je za podjetie vaZna le cena, ki jo
bo za predmet mogole dobiti. Prav danes ne-
mara ne bo odveé¢, e znova pomislimo na li-
sofe tovarn voinega materiala na svetu, ki

Ze za izdelavo tega materiala poZirajo nepre-
cenljiive sile milijonov delavcev .. o
& S RILES

Lju-
dem pa manjka hrane, jim manjkata zdravie
in srea. Ne bolnic, ne zdravilis¢, ne zdravih
stanovani, ne dobrih kuhini, — ljudie grade
kanone.

KakZen vplivi bo imelo delo po raznih novili
naértih in  novih iznajdbah na delavéevo
zdravie, ni mogole takoj ugotoviti. Za to je
potrebna dolga doba ¢Eloveskega dela na vsaki
novi stvari, preden zacno Oolniski wradi za-
znamofsati vedno ved primerov obolenj do-

loCene wvrste, ... ISt T
vabae oalbil v

[T T T T - 1 w4 g

e
i Ujre Vsako novo tehnic-
no odkritie premotrijo znanstveniki z vseh
strani. Le zdravnikow ni nikdar poleg, da bi
povedali, kakine posledice bo imelo izdelova-
nje doloZenega predmeta na delavéevo zdrav-
je in Zivljenje. Posledice mora pokazati Sele
delavec sam s svojimi obolenji vseh mogotilt
vrst, ;

Zakaj Citiio zakoni Zeno pred nekaterimi
nevarnostmi $e posebej, drugale kot moZa?
V uvodu mednarodnega dogovora o zad&it
Zen in otrok pred zastruplienii s svincem &i-
tamo izrefno, da je treba nascititi Zeno I""d
temi zastruplienji »zaradi nevarnosti, ki fil
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to predstavlja za Zene kot matere«. Torejl
predwsem zaséita materinstva, bodolega dr-
#avnega narasidaja in Sele nato zaSCita Zene
kot take. Vendar je res, da Zena Ze samo za-
radi svojega telesnega sestava potrebule ne-
kaj ved zailite kot moZ. To predvsem zato,
ker ima za teZka dela (dviganje, noSenje)
brez dvoma manj moc¢i od moZa in e v ta-
kih primerih svojo silo prevel jzrablja, ima
to nujno slabe posledice na njene notranje
organe. Na drugi strani pa so nekateri nijeni
organi tudi bolj izpostavljeni in obcutljivi za
razna zastrupljenja. Zato more biti Zena pra-
vilno zas¢itena le takrat, kadar jo zakon 5Citi
vse Zivijenje, ne samo v dobi materinstya.

Izmed nezdravih del, so se izkazala kot naj-
boli Skodliiva ona, ki imajo za posledico za-
strupljenja s svincem in svinéenimi barvami,
ki povzrocaio huda &revesna obolenja. Drza-
ve so 7e veclkrat skusale z mednarodnimi do-
govori ali z notranjimi uredbami omejiti zle
posledice dela s svincem. Vendar se jim delo
s svincem v nekaterih industrijah zdi $e ved-
no neobhodno potrebno, zato zaposlujejo tam
samo moZe stare nad 18 let, ki morajo takoij
k zdravniku, ¢im se pokaZejo prvi znaki obo-
lenja. Preje pa ti moZje niso posebej zaili-
teni, niti nimajo skrajSanega delovnega Casa
in lahko delajo prav tako kot vsi drugi dotlej,
dokler ne zbolijo.

Za Zene je bilo Ze 1. 1921, pri nas doloceno,
da ne smejo biti zaposlene v podjetjih, ki de-
lajo s svincem. Isto prepoved je ponovila
uredba iz 1. 1931. Tudi je zabranjeno Zenam
delo pri toplienju in pihanju stekla in delo v
tiskarskih podjetjih, kjer pa so Zene vseeno
lahko zaposlene pri onih delih, ki niso izree-
no pod vplivom svinca.

(lede teZavnih del je izSel 1. 1935. medna-
rodni dogovor o prepovedi dela Zenam v ru-
dokopih pod zemljo. eS8, g 9<=a don g2

L -=- %o — Nekatere drzave ima-
jo v svoijih zakonih dolodeno naivisio teZo

za bremena, ki naj jih Zena dviga, nosi ali
poriva (Francija, Anglija, Halija, MadZarska,
Sovi. Rusija, Mehika, Kuba). « . .-
1. ¢ < — Druge drZave zopet Stejejo med
tezavna dela vsa ona, Kier Zena mmnogo stoji
in dolofajo z zakoni, da mora podjetnik po-
staviti sedeZe, ali v cbratovalnice same, kjer
se bodo Zene lahko odpoéivale, ko bo delo to
obratovalnic, kjer se
bodo lahko odpodivale po dolofenih delovnih
presledkih, Velinoma veljajo take odredbe
tudi za moZe. £ ¢ pw: Wb L% AR

K nevarnim delom Stejemo vsako delo v
neposredni bliZini strojev (mazanje, &iscenje,
popravlianje). Ker so Zene nosile preje dolze
lase in bolj Siroka oblalila, so bile za taka
dela umestne odredbe, ki so predpisovale oz-
ka obladila in posebne kape, s katerimi naj
si Zene pokrijejo lase. Danes te odredbe sko-
ro nimajo ved prakticnega pomena. Pri nas
imamo tak predpis Se izza 1921, leta.
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Iz tovarn in delavnic

LESNO DELAVSTVO — DUPLICA

V zadnjem &asu so pokrenile strokovne or-
ganizacije v podjetiu Remec & Co. na Duplici
akcijo za zviSanje pla¢. Tu v tem podjetiu so
rlate kliub vsem predpisom Se na nizki stop-
nji. Strokovne organizaciie imajo dela vedno
¢ez glavo, isto tudi obratni zaupniki, kier je
treba za vsakega delavca ali delavko posebej
posredovati za razne nerede, ki se v tem pod-
jietiu dogajajo,” kljub temu, da je velik uradni-
§ki aparat v deln,

Prejsnio soboto, dne 9. t. m. se je vréila
razprava za 25 odst. zviSanje plac. Seveda se
je ob tej priliki obravnavalo $e¢ mmogo drugih
perefih vprasanj, prav posebno dela izven
tovarne, to je vprafanje dnevnic za one, ki
gredo po raznih krajih na montaZo.

Posebno perefe pa je vpraSanje zaposlitve
porocenih delavk. Mi smo prav gotovo za to,
da naj bi moski zasluZili v tovarni toliko, da
bi se mogle Zenske posvetiti druZini in gospo-
dinjstvu. Da pa je to pri pladi, ki jo daje pod-
jetie (za moskega 750 din na mesec) nemogo-
¢e. je jasno. Tu je mmogo delavcev, ki nima=-
jo drugega kot to skromno plao, potreb pa
seveda mnogo ved. Zato je tu tudi mnogo tu-
berkuloznih in drugih obolenj.

Podjetie odklanja povifanie plag, d&es, da
mora svoje izdelke prodajati po starih cenah,
kar pa ne drZi, Hole Se celo to, da bi orga-
nizacije skuSale voditi seznam cen konkurendé-
nega podjetja v VaraZdinu. Lesno delavstvo
tovarne Remec naj faka, da bo to podjetje
zmoZno konkurence drugim, potem Sele bi to
milostno za par procentov zvisalo placo.

Delavstvo, zbrano na svojem sestanku, je
to pocetje obsodilo ter soglasno sklenilo, da
od svojih zahtev ne popusti. Centrale naj ta-
koj pokrenejo akcijo, da se vr§i razprava na
okrajnem nacelstvu. Delavstvo je enotno in
se zaveda, da je njegova borba upravicena in
jo je pripravljeno izvesti do kontne zmage 2z
vsemi sredstvi.

KOVINARJI — STORE

Draginjo, ki je nastopila, obCuti tudi Storov-
sko delavstvo, posebno delavstvo zaposleno v
Zelezarni, ki ima Ze itak mizerne place. Po-
ro¢ali smo Ze, da se to delavstvo nahaja v
mezdnem gibanju in da to gibanje vodi SMRI.
Vrsila so se Ze pogajanja, ki pa niso prinesla
zazelienega uspeha, Zakaj? V Zelezarni je za-
upniski zbor II. rudarske zadruge, ki ima tu-
di svoj chratni sporazum. Ker je delavstvo
uvidelo, da obratni sporazum ne more nuditi
delavstvu tega, kar mu nudi kolektivna po-
godba, se je organiziralo in zahtevalo od na-
Celnika II. skupine odpoved tega sporazuma,
Nacelnik je res ugodil delavskim zahtevam,
toda le za 14 dni, ker se je po 14. dneh vr-
Sila zaupna seja proti povabilu pod predsed-
stvom nacelnika 1I, skupine, na kateri se je
izglasovalo podaljSanje obratnega sporazuma
in to proti volji delavstva. Delavei v Storah
smo pridli do rrepricanja, da se danad¥nje vod-
stvo I1, rud. skup. ne ozira na zahteve delav-
stva, temved dela izrecno po direktivah Ru-
darskega glavarstva in Ce le more skoli de-

lavstvu v hrbet. To lahko trdimo mi v Storah,
ker je skulal g, Plibersek, nacel. II. rud. skup.
izpodriniti kovinarsko organizacijo s tem, da
je na lastno pest pred par dnevi interveniral
v Zelezarni Store, ne da bi ga kdo poklical in
bi bil pristal tudi na najmanjSe ugodnosti. To-
da podjetie mu je celo to odklonilo. Kako je
pri nas osamljen, se vidi po tem, da njegov
glavni zaupnik s. Zeli¢ ni hotel z njim na raz-
pravo v tovarno. Morebiti se bo kdo naSel in
rekel, da se znamo samo kregati med sabo.
Toda mi vemo samo eno: ¢e bi v Zelezarni
nikdar ne bilo Il. skupine, bi to delavstvo Ze
zdavnaj uZivalo zahtevane pravice, Mislimo,
da smo dovolj zreli in da si bomo znali sami
omejiti izkori§anje od strani podjetja. So-
drugi drZite se organizacije, ako holete sebi
in svojim druZinam dobro! Ve K

MEZDNO GIBANJE GUSTANJSKIH
KOVINARIJEV

Zborovanje gustanjskih kovinarjev, ki je
bilo sklicano za 10. decembra v =Sokolski
dome, je bilo sijajno obiskano., Zborovanju je
predsedoval predsednik podruznica SMRJ s.
Ver&ko, navzoca pa sta bila tudi tainik SMRJ
s. Sovljanski in predstavnik JSZ. Zaupniki so
porocali o poteku svoijih intervencii mri ravna-
teljstvu radi zvianja mezd. Intervencije pa
so ostale brezuspesne. Nato je povzel besedo
s. Sovljanski, ki je v enournem govoru pri-
kazal poloZaj delavstva v zvezi z narasajo-
Zo draginjo, kakor tudi pomen organizaciie v
danasnjih ¢€asih, pozivajo& sodruge, da se 3e
bolj strnejo v vrstah svoje svobodne strokov-
ne organizacije, ker edino organizirani si lah-
ko priborimo vecji kostek kruha, ved svobo-
de, ve¢ pravice. Nato je zborovanje sklenilo,
da se zahteva 25 odstotno povisanje temelinih
in akordnih mezd in da se to sporodi tudi rav-
natelistvu po rredstavnikili organizacij in de-
lavskih zaupnikih. Nadalje so zborovalci skle-
nili, da se intervenira za ¢im prejSnjo raz-
pravo, Tudi ravnatelj je pristal na pogajania,
katera hosta vodila SMRJ in ISZ. Nadalje je
radi politi¢nih stvari odpus¢eni delavec sodr.
Vaule sprejet nazaj v sluzbo.

Gori imenovane svobodne strokavne organi-
zacije so takoj pismeno vloZile zahteve de-
lavstva in zahtevale razpravo, ki naj bi se
vriila dne 18, t. m. Toda ravnateljstvo tovar-
ne se le med tem c¢asom premislilo in odgo-
vorilo negativno, oziroma, da ne more pristati
na zvidanje plaé. Strokovne organizacije so
takol napravile vlogo na okrajno glavarstvo
in zahtevale, da isto razpiSe razpravo.

Delavstvo . je sloZno in stoji kot en moZ za
svojimi mezdnimi zahtevami, ki so docela
upravicene. :

Kovinarji, v slogi je resitev!

MEZDNO GIBANJE PAPIRNICARJEV (SDSZ)
1Z VEVC

Draginjski val se tudi
ni izognil. :
Zato se je delavstvo zbralo na zborovaniu
dne 26, novembra, kier se je ugotovilo, da so
cene Zivljenjskim potrebi&nam v stalnem po-

vevikega delavstva
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rastu. Raznovrstni indeksi ugotavljajo porast
cen od 15 odst. naprei, za nade razmere in
potrebe pa so najboli pravilen indeks nase
nakupne knjiZice, iz katerih se da ugotoviti
nasa letna bilanca, ki pa je stalno pasivna.
Zakaj? Zato, ker premalo zasluzimo! Kar po-
glejmo podjetie, kako se razvija, kako napre-
duje, kako je njegova bilanca aktivna. Zakaj?
Zato, ker so gg. delniarji enotni, vse vodi
ena sama Zelia, Zelia po ¢im vedjem dedbicku,
njih ne vodijo ne verske, ne politiéne stranke,
ampak gospodarske, zato so v svojih nastopih
vselei in povsod enotni, Mi pa se prerekamo
in oCitamo eden drugemu: ti si &rn, oni je
rdeé, tretii zelen, vsi pa imamo enake Zelje
in potrebe. Zaradi teh prerekanj in stremljen]
pa vsi trpimo svoijo gospodarsko 3kodo in za-
to so naSe bilance pasivne in porazne.

Na tem zborovanju se je ugotovilo po nasih
nakupnih knjiZicah, da so se cene Zivljenjskim
potrebs&inam dvignile od zatetka leta 1937,
ko smo podpisali zadnjo pogodbo, za preko
30 odst. Z njo smo po trimese&ni stavki iz-
gubili na urnih mezdah 7% odst, zniZali pa
so se tudi akordi in premije, tako, da je de-
janska izguba znaSala ca. 10 odst. Na podlagi
teh ugotovitev je delavstvo postavilo zahtevo
po 18-25 odst. zviganju mplad ter nekaterih
prekategorizacijah, ureditev dopustov ter sta-
novanisko doklado. Te zahteve so bile takoj
naslednji dan predloZene podietju. Naslednje
dni so se zaceli razgovori in sicer prvi 11. ae-
cembra, drugi pa 14. decembra. Uspeh teh
razgovorov pa je zelo malenkosten in se vsled
porasta draginje zviSajo prejemki delavstva
za din 550 na uro v obliki draginjskih do-
klad, delna prekategorizacija se izvrdf, ne -me
pa presegati vsote din 6000 mesefno, o ure-
ditvi dopustov se ni govorilo, ker ni Cas za
to, stanovanjska doklada je ostala s pripom-
bo, da se stanovanja niso podraZila.

PoloZaj je danes sledei: Dne 3. marca 1937
smo podpisali pogodbo, ki je od nas zahtevala
okrog 10 odst. ¥rtve, draginja je med (em na-
rastla po nasih nakupnih knjiZicah za ckrog
30 odst., sedanji uspeh pa znasa okrog 10 odst.
Torei se nam je vrnila le izguba iz leta 1937,
vsled porasta cen Zivljenjskih potrebscin pa
nismo %e niesar dobili, ampak si bomo mo-
rali %e priboriti,

Ker je bil uspeh v tem mezdnem gibanju ta-
ko malenkosten, je bilo za dne 17. decembra
sklicano ponovno zhorovanje vsega delav-
stva, na katerem se je porofalo o uspehu oz
o neuspehi. Delavstvo je ogorleno in s pro-
testom sprejelo to, kar se je doseglo ter po-
novno protestiralo proti takSnemu malenkost-
nemu redevanju Zivljenjskega vpraSanja fter
sklenilo, da gre ponovno v borbo za dosego
svojih ciliew. Tudi delavski razred, ki je ste-
ber drzave, hoce Ziveti! Kakor hofemo poste-
no delati, tako hotemo tudi poSteno Ziveti!
In &e moramo vsi skupaj v vsakem obratu,
pri vsakem delu, dati 100 odst. svojo energijo
na razpolago svojemu delodajalcu, imamo tu-
di pravico, in ne samo pravico, ampak tudi
dolZnost zahtevati 100 odst. placilo, da nado-
mestimo izgubljeno energijo, kajti od nas bo-
do tudi %e jutri in pojutriSnjem zahtevali, da
damo svojo energijo 100 odst. na razpolago,

Prosveta in razvedrilo

PROSVETNO IN VZGOJNO DELO

Strokovne organizaciie so ‘se resno poprijele
prosvetnega dela med delavstvom po tovar-
nah in delavnicah. Poleg dela na strokovnem
poljiu za zboljfanje gospodarskega in social-
nega poloZaja delavstva so z velikim vese-
liem na delu, da omogodijo delavstvu izo-
brazbo. :

PodruZnice so danes Ziva ognjis¢a. Delav-
stvo je pri¢elo z zanimanjem Slediti delu stro-
kovnih organizacij in akciiam, ki so posvedle-
ne gospodarskemu in socialnemu zboljSanju in
istoCasno tudi prosvetnemu in vzgoinemu pre-
bujenju delavstva.

Podruznini funkcionarji in zaupniki so pri-
&eli s tekmovanjem, katera podruZnica bho pri-
redila veé predavanj in na ta nain omogodila
delavstvu ved izobrazbe in pouka.

V izobrazbi je mo¢! To naj bo gonilna sila
vseh podruZnic, '

Seveda pa morajo polagati podruZnice vso
pozornost, da bodo wvsa bodo¢a predavania
debro pripravljena in organizirana, Ne sme-
mo prezreti nobenega ukrepa, ki vodi k us-
pehu.

Predavanja je treba organizirati po tolnem
nacrtu. :

Glavna naloga funkcionarjev pa je, da je
delavstvo tovarne ali celega kraja sto odstot-
no obvesceno.

Agitacija za predavanje mora biti vabljiva
in privlaéna. Za wvsako predavanje se mora
posebej zainteresirati delavstvo tako, da bodo
prostori vedno polnjr poslusalcev.

Vstopnina je tako maihna, da ne sme biti
za vzrok izostanka, Nacela, da se prosvetna
akcija krije z lastnimi dohodki, ne smemo in
ne moremo opustiti.

V zadnji Stevilki »Ljudskega glasu« smo
sporoéili, da so narofeni novi filmi, Po dopi-
sil, ki smo jih sprejeli vidimo, da smo dobro
pogodili. Vsem podruZnicam, ki so se zanima-
le, sporofamo, da jih bomo takoj obvestili, ko
prejmemo predavanja. ,

Vsem podruznicam S. D. S. Z. J. smo razpo-
slali naro€ilnico za predavanja, Ce katera po-
druZnica katerekoli zveze ni prejela dopisa,
naj nujno urgira.

Do danes je bilo prirejenih 32 predavanij.
Veseli nas, da so bila vsa lepo organizirana
in dobro obiskana. — Sodrugi, le pridno po
tej poti naprej! Uspehi in dobre posledice ie-
ga prosvetnega dela se Ze kaZejo.

Po tovarnah in delavnicah se Ze opazi vedje
zanimanje za svobodne strokovme organiza-
cije. Na ta nadin postajajo naSe strokovne or-
ganizaciie zopet mogocen in resen faktor v
delavskem gibanju. Naloga funkcionarjev je,
da postanejo strokovne organizacije mocan
in respektiran instrument delavskega razreda.

Duhovna hrana naSega prosvetnega dela naj
pripomore do $e velje zavednosti in prosto-
voline, toda jeklene discipline.
A S T S A T

in & jo ne bomo nadomestili, bomo &li v pre-
rani grob, kot jih je lo Ze mnogo pred nami.l

Zavednost, red in disciplina so predpogoii
za dosego cilia, ki ga imajo svobodne stro-
kovne organizacije.

Predavateljski krozek se bo sestal radi
praznikov Sele po Novem letu. Sodruge in so-
druzice, kakor tudi predavatelie bomo obve-
stili pismeno.

O Kavkazu smo imeli Ze pri par podruZnicah
predavanja. Vsebina tega predavanja je tako
zanimiva, da smo se odloéili napisati par vr-
stic, da s tem zainteresiramo Se ostale po-
druZnice in vélanjeno delavstvo,

Tiso¢letia je Ze Kavkaz ogromni naravni
zid in skoro neprehodna ovira, ki lo¢i Azijo
od Evrope. Kavkaz se razprostira med Crnim
in Kaspiskim morjem ter je deZela stoterih
narodov in plemen. Zivlienje in obicaji so -
nam tako tuii in nerazumliivi, da se slidijo
kot bajke in CudeZi,

Kavkaz se nam $e danes predstavlja kot
pravljicna deZela. Temne skrivnosti obdajajo
nedostopne vrhove, neraziskani in skoro ne-
poznani narodi bivajo med teZko dostopnimi
dolinicami, prepadi in pobodji gora, ki so stal-
no pokrite z vecnim snegom in ledom.

Kavkaz, deZela Cudes in nasprotij hrani ne-
izmerna prirodna bogastva. Zlato, drago ka-
menje, nafta je tu doma. V Darjalu ob reki
Terek je polno srebra, Zeleza, bakra, premo-
ga, Zvepla, cinka in joda je v taki obilici, da
si tega ne moremo predstavljati.

Vse to in Se mnogo drugil zanimivih stvari
boste sli%ali in videli na predavanju o Kav-
kazu.

DRUGI »BAKU«

gradi na svojem ozemlju med Volgo in Ura-
lom Sovietska Rusija, ki bo dajal letno 4, po-
zneje pa 7 milijonov ton nafte.

Med Uralom in Volgo bodo napravili, oziro-
ma e grade drugo najveCjo petrolejsko ba-
zo, Po mnenju strokovnjakov je v tem S&iro-
kem pasu med Volgo in Uralom vedje boga-
stvo nafte kakor ga imajo ZdruZene drZave
Amerike, kojih rezerve so cenjene na skoro
2 milijardi ton.

V letu 1938 so pridobili v tem drugem »Ba-
ku« Ze tako koli¢ino nafte, ki zasluZi vso po-
zornost, to je 1 milijon 300 tiso& ton.

Izgradnja nove baze nafte med Uralom in
Volgo je zapopadena v programu tretie pet-
letke in to tako, da bo letna proizvodnja 7 mi-
lijonov ton. :

Ruska vlada ocenjuje te izglede zelo po-
volino in bo votirala ni¢ manj kakor 2 mili
jardi rubljev, da se ravnina med Volgo in Ura=
lom spremeni v bogat industrijski okraj.

Predavanje o naiti, ki bo v kratkem na pro-
gramu, bo zelo aktualno za delavstvo z ozi-
rom na danaSnja dogajanja po svetu,

OBVESTILO

V zadevi predavanj prosimo vse organizd-
cije, da naslavljajo svoie dopise izklju¢no na
Splodno delavsko strokovno zvezo Jugosia®
vile, prosvetni odsek v Ljubljani, postni pré=
dal 290, y :

o
—

tzdaja konzorci] sDelavcae, Predstavnik Niko Bricell, Liubliana. Odgovorni urednik Viktor ErZen, Maribor.

Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen.



