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R o k o p i s i  se  ne vračajo-

V Ljubljani, dne 25. decem bra 1939 Stev. 12

V Novo leto
V p ar  dneh  si bomo, sodrugi in so- 

družice, m ed  seboj segali v roke in z a ­
želeli s rečn o  in vese lo  Novo leto. P r i  
tem  se bom o spomnili dogodkov v p re ­
teklem  letu, ki je ra v n o k a r  za nami.

B oga to  je bilo p re tek lo  leto na do­
godkih  in trdo  na  pre izkušnjah , ki jih 
je m oral p re s ta ti  naš  pokre t ,  da  d o k a­
že svojo  polnoletnost. Že takoj spoče t­
ka le ta  so  imele n a še  s trokovne  o rg a ­
nizacije polne ro k e  de la ,  d a  mobilizi­
ra jo  de lavske  množice zopet k s t ro k o v ­
nem u delu, to je tis tem u delu, ki nav i­
dezno niti ni važno  in se  suče  okoli 
vprašan j,  ki ne povzroča jo  kakega  po ­
seb n eg a  zan o sa  in ne vzbu ja jo  pozo r­
nosti, po velikih podvigih. T o  je bila 
tis ta  doba po  lanskih en a js to  decem - 
bersk ih  volitvah, m ed  kater im i so  s to ­
pile s trokovne  organ izac ije  v  ozadje, 
da  dobe p rvo  b esed o  politične s tranke , 
ki p red s tav lja jo  delavce kot državljane.

Komaj je  bil vpostav ljen  z delavski­
mi m nožicam i reden  kontak t,  sm o  pa 
dbživeli nov dogodek, ki se je globoko 
zarisa l v sm er  naših  s trokovnih  o rg a ­
nizacij —  sp rem em b a  pri delavskih 
zbornicah. Vsi naši čitatelji se bodo  še 
spomnili, v  kakem  vzduš ju  so  se odi­
g rav a le  v se  te stvari.  Š e  p red  tem  do­
godkom  je  nastopilo v p ra šan je  volitev 
obra tn ih  zaupnikov, ki bi se  bile m o ­
rale, k ak o r  v sak o  leto, vršiti v  ja n u a r ­
ju, pa so bile p re lo žen e  na februar,  p o ­
tem  zope t  na  m aj in končno so se  izv r ­
šile v  avgustu.

Opis te dobe bi ne bil popolen, če bi 
ne omenili p r izad ev an je  b ivšega  p re d ­
sedn ika  v lade  S tojadinoviča , da se 
s trokovne  o rganizacije  sploh razpuste ,

V sa  ta  ig ra  je bila  p re raču n an a  na 
moralni razk ro j  duhov v naših  s t ro ­
kovnih organizacijah . Č e  n am en  ni bil 
dosežen, je  podan  najsija jnejši dokaz, 
da  de lavske  s trokovne  o rganizacije  ni­
so s lučajna  zd ru žen ja  delavcev  na n e­
kih abs trak tn ih  idejah, tem v eč  živ in­
s tru m en t njihove sam oohrane .  Naj bo­
do tisti kra tkovidni ljudje, ki so želeli 
razp u s t  s trokovnih  organizacij hva lež­
ni usodi, d a  se to ni zgodilo. D anes  g o ­

tovo vidijo, kak a  ogrom na nesreča  bi 
nas ta la  za  vse naše  jav n o  življenje, če 
bi se bile te v isoko  konstruk tivne  sile 
potopile v podzem lje in se  p rev rg le  v 
najbolj des truk tiven  elem ent, ki g a  je 
kdaj p ozna la  zgodovina s lovenskega  j 
ljudstva. . B ila bi to ogrom na nesreča  
za  delavce sam e, toda  nesreča  bi bila 
tem v eč ja  za v se  slovensko  jav n o  živ­
ljenje, ki teh pozitivnih sil ne m ore 
pogrešati,  če  noče zapasti  v  b re zk o n ­
čen razk ro j  in anarhijo.

Č e so  s trokovne  o rganizacije  v so  to 
dobo tak o  s ijajno p res ta le  in s toliko 
p rec iznos tjo  odbijale napad  z a  n a p a ­
dom, potem  lahko rečejo, da  so v letu 
1939 dokazale, da  je delavstvo S love­
nije polnoletno in d a  si p r isv a ja  p ra ­
vico ko t sam oupraven  del slovenske 
skupnosti v  v za jem n em  delu z drugimi 
delovnimi stanovi krojiti sam o  svojo 
usodo. Na tem  de js tvu  tudi kaki novi 
poskusi v takih sm e re h  ne bodo nič 
spremenili.

S red i te ra zb u rk a n e  dobe in rav n o  v 
tem najbolj razg ibanem  letu se p a  še  z 
vese ljem  spom nim o dogodka, ki je 
s rečno  zaključil dolgo dobo n aše  no­
t ran je  duhovne krize. P r i  tem  irfislimo 
na proslavo 40 letnice trboveljske  o r ­
ganizacije  rudarjev ,  k je r  sm o prv ič  
sk o ro  po 20 letih zope t so d ru žn o  na­
stopili in z vza jem nim  p r izadevan jem  
našli p la tfo rm o ed ins tva  naših  s tro k o v ­
nih organizacij .  S kora j  20 let je t r a ja ­
la kriza  p rilagodevan ja  delovanja  s tro ­
kovnih organizacij  novim razm eram .

Vsi naši č itatelji se bodlo spominjali 
še  tiste ža lostne  dobe, ko tud i s t ro k o v ­
nim o rgan izac ijam  ni bila p r izanešena  
kriza , ki je  n as ta la  v  de lavskem  po- 
k re tu  po v sem  svetu . K riza  je imela 
sicer politično obiležje, toda, tudi s t ro ­
kovnim  organ izacijam  ni m ogoče  p o ­
staviti tako  v iso k eg a  plotu, da bi taka  
duhovna ra z ra ču n av a n ja  ne  razk ra ja la  
njihovih vrs t.  P ro b lem  je  bil v  tem, da 
so se oni člani, ki ,so s e  že v  predvojni 
dobi udejstvovali v  s trokovnem  g iba­
nju, p repočas i  prilagodevali iz tem elja  
sp rem en jen im  ra z m e ra m  v  povojni do­
bi, na drugi s tran i  so p a  oni sodrugi, 
ki niso bili obteženi s s ta ro  tradicijo,

vse  p reveč  fu r ja s to  zahtevali ,  da se ima 
to zgoditi k a r  čez  noč. B odim o odkri­
tosrčni, sam okri t ika  je po trebna!

M noge te nove sile, k a te r im  nočem o 
o dreka ti  najidealnejših  s trem ljen j,  niso 
dovoljno vpoštevale  dejstva, d a  s ta ra  
trad ic ija  n im a sam o  slabih  strani, češ, 
d a  je coklja  k h itrem u razv o ju  s tro k o v ­
nih organizacij.  S ta ra  tradicija, č e  se 
en k ra t  vživi v: nove ra zm ere  in prila­
godi svoje de lovan je  novim po trebam , 
bo  šele tem  novim silam pokazala ,  k ak ­
šne p rednosti  h ran i v svoji izklesani 
disciplini in svoji nepopisni požr tv o ­
valnosti in zvestobi do stvari.

P ro b lem  bi bil v  tem : združiti p re d ­
nosti s ta re g a  e lem en ta  z ognjem  m la ­
dine, ker šele ta  zd ruž itev  u s tv a r ja  
s in tezo  m oči in n ap redka .  Naj bodo  vsi 
s tari  in mladi uverjeni, da  so sodelova­
li pri velikem delu, ko  sm o v  T rb o v ­
ljah s skupnimi močmi proglasili dolgo 
iskano sintezo, ki je iz ražen a  v k ra tk i  
p a r o l i :

Sodobnost duha — organizacijska 
kontinuiteta!

Z zad o ščen jem  lahko rečem o, da v 
Sloveniji nism o bili zadnji, ki sm o  vpo- 
stavili o rgan izacijsko  in duhovno  edin- 
s tvo  s trokovn ih  organizacij,  ki je sp re ­
jemljivo tudi z a  v se  politične frakcije, 
ki v e ru je jo  v m oč svo jega  p ro g ram a.  
Kajti s trokovne  organ izac ije  so  vzele 
na  sebe  iskreno  in poš teno  nalogo, da 
bo  njih delo r e s  sam o  strokovno, da ne 
bodo p rep rečev a le  svojem u članstvu, 
d a  se izven njihovih us tanov  in p r iredb  
ude js tvu je  v  tisti politični s tranki,  ki 
jih je duhovno p rep riča la  o  v rednosti  
svo jega  p ro g ra m a  in dela. S trokovne  
organizacije  se  danes zavedajo , da so 
one inš trum ent d e lav sk eg a  raz red a ,  ne 
posam ezn ih  s trank .  D a so akum ula to r  
p ro le ta rsk ih  sil. Z avedajo  se, da  p re d ­
stav lja jo  one silo de lavskega  raz red a ,  
z av ed a jo  se pa  tudi, d a  p red s tav lja  
p rav a  p ro le ta rsk a  politična s t ran k a  
m ožgane  de lavskega  raz red a .  D elokrog  
je torej razm ejen , duhovno  udejs tvo ­
van je  n ikom ur onem ogočeno in vzroki 
za  k rizo  odstran jen i!

V takem  stan ju  in ob lojalni podpori 
v seh  fak to r jev  de lav sk eg a  raz red a ,  k a r  
posebej podčr tavam o, p rev zem ajo  na-
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Med demokracijo in demokracijo Je razlika!
0  dem okraciji  se v  zadn jih  časih 

m nogo govori in m nogo piše. P rav ijo , 
da  130 na sv e tu  vse  dobro, nobenih 
brezposelnih , nobene revščine  ne bo 
več, ko bo zav lad a la  dem okrac ija .  C e ­
lo v sedanji vojni, k akor  trdijo, g re  le 
za  o b ram bo  dem okracije .  Če se radi 
dem okracije ,  k akor  neka te r i  trdijo, 
p re tepa jo  milijoni ljudi, ki jim je m irno 
in udobno življenje brez. dvoma! m nogo 
ljubše, ko t 'po legan je  po stre lsk ih  j a r ­
kih in k lanje drugih, ravno tako  po mi­
ru  in udobnosti h repeneč ih  ljudi, je de­
m okrac i ja  b rez  dvom a zelo  v a ž n a  in 
pom em bna s tvar .  T o d a  kljub temu, da 
je, p rav  posebno  za delovno ljudstvo, 
dem okrac i ja  življenjske važnosti,  je 
zelo, zelo m alo  ljudi, ki bi si znali, in 
to  p rav ilno  odgovoriti  na v p ra šan je :  
»Kaj p a  je p ra v zap rav  dem okrac i ja?«

S kora j  v sak  bi v  za d reg i  m alo m en­
cal, n a to  pa iz jec ljal:  »No ja, d em o k ra ­
cija, to so  svobodne, ta jne  in proporč- 
ne volitve, svoboda tiska, zbo rovan ja  
in zd ru žev a n ja  itd.« In re s  velika veči­
na ljudi te zunan je  znake  dem okracije  
s m a tra  za b istvo dem okracije .  S icer 
drži, da m ora  v vsaki dem okra tično  
ure jen i d ržav i  veljati n. pr. svoboda 
tiska, ni p a  še s tem rečeno , d a  je tudi 
v sak a  d rž av a  s svobodnim  tiskom res 
dem o k ra t ičn a  d ržava .  M nogo bližje 
pridem o  b is tvu  dem okrac i je  že z  a n a ­
liz iranjem  besede  sam e. B esed a  je g r ­
šk a  in je ses tav ljena  iz besed  demos, 
t. j. l judstvo  in kra te iu , t. j. vladati. 
Torej demokracija je vlada ljudstva. 
Ljudstvo , delovno ljudstvo  je torej ti­
sto, ki si v res  d em o k ra tsk o  urejeni 
državi sam o kroji svojo usodo. Ono si 
svobodno izbira zas topn ike  v vladi in 
določa obliko v ladavine, si sam o kroji 
zakone in določa sm er vsej politiki 
zunanji in no tran ji  svoje d ržave. 
Ja sn o  je, da  ljudstvo  v deželi, k je r  v la­
da d em o k rac i ja  v  p ravem  pom enu b e ­
sede, k je r  v lad a  l judska dem okracija ,  
voli take  zastopnike in tako  vlado, ki 
sk rbe  za  tak  socialni, gospodarsk i in 
ku lturni razvoj, ki nudi koristi vsem u 
ljudstvu, ne le redk im  izbrancem .

Če g ledam o n a  d em okrac i jo  s tega 
stališča, n am  bo takoj jasen  m ars ikak

še s trokovne  organ izac ije  na sebe na­
logo združiti  vse  p ro le ta rsk e  sile v to­
varnah ,  rudnikih in p isarnah , jih disci­
plinirati in usposobiti za  g rad n jo  bolj­
šega, lepšega  in s rečn e jšeg a  življenja 
de lovnega  ljudstva.

S to zaves t jo  se pos lav ljam o od s ta ­
r e g a  leta, * ki nam  je  prineslo  m nogo 
pre izkušen j  in borb, ali p rineslo  tudi 
silo spoznan ja , da  sm o veliki in n e p re ­
magljivi, če sm o  eno tnega  d u h a  in v 
enotni organizaciji .  Zato g ledam o z z a ­
upan jem  v ase  na p re izkušn je  in n apo­
re, ki nas  č a k a jo  v  novem  le tu  1940.

dogodek  v  p re tek lem  in sedan jem  po­
litičnem življenju, ki si g a  do danes 
nismo znali raz lagati .  V zem im o si za 
pr im er politiko Vel. B ritanije , ki velja 
za zibelko in vzo r  zap adnoevropske  
dem okrac ije ,  v zadnjih  letih, ki je bila 
m a rs ik a te rem u  č loveku  nerazum ljiva . 
N ekateri  so celo sodili o njej, da jo 
b rezg lava ,  b reznače lna  in nesposobna. 
T e  sodbe se nam  m o ra jo  zdeti uprav i­
čene, če se spomnimo, da  si Velika 
B ritan ija  pos tav lja  d an es  kot cilj uni­
čenje  nac ionalnega socializma, k a te r e ­
mu pa je po -drugi s tran i s a m a  po m ag a­
la do oblasti, da se je spustila  v vojno 
radi slabo oprem ljene n ed em o k ra tsk e  
fevdalne P o ljske ,  dočim je dobro  
opremljeno, d e m o k ra tsk o  in nap redno  
Č eškoslovaško  pustila  na Cedilu. Če pa 
pog ledam o  to  politiko z našega, z a v e d ­
no de lav sk eg a  stališča, pa  takoj vidi­
mo, da je ta  politika vse  prej kot b r e z ­
glava, da v lada  v tej politiki kljub vsej 
navidezni neurejenosti določen sistem, 
ki mu tvorijo  pod lago  koristi voditeljev  
b r i tan sk eg a  političnega življenja in 
raz red a ,  k a te rem u  ti voditelji p r ip a ­
dajo. T o  nam  je ja sn o  pokazal an g le ­
ški novinar Simon H axey , ki je objavil 
s ledeče p o d a tk e :  >

V sa oboroževalna  pod je t ja  imajo v 
p ar lam en tu  dovolj ljudi, ki so akcio- 
narji, ali celo ravnate lj i  teh  družb. R a ­
di tega  je tudi. naredba ,  ki p repovedu je  
državn im  uradnikom , d'a bi vstopili v 
službo pri oboroževalni industriji le p e ­
sek v  oči ljudstvu. R avnate lj  ladjedel- 
niške d ružbe  Camil Lerd , narodni po­
slanec  L. S. A m ery  je javno izjavil, da 
je n jegova  d ru žb a  zelo  hvaležna  b r i ­
tanski vladi za njen oboroževalni prii­
g ram , ki je d ru žb o  rešil p red  b a n k ro ­
tom. Notranji m in is ter  v sedanji vladi 
Jo h n  A nderson  je bil do svo jega  vs to ­
pa v v lado  član največ je  ang leške  obo­
roževalne  industr i je  Nickers. C h a m ­
berla in  sam  je bil n. pr. ravnate l j  že 
om enjene lad jedclniške d ružbe  in je 
imel v kovinski industriji Eliot nič m anj 
kak o r  23.250 akcij. S am o  pri letalskih 
firmah je za in te res iran ih  23 kouserva- 
tivnih članov  par lam en ta ,  pri jek la r ­
nah in prem ogokopih  pa 51. P o le g  obo­
roževan ja  pa  so važen  vir dohodkov 
ang lešk ih  p a r lam en ta rcev  tudi z a v a ro ­
valne  družbe, banke in t rgovska  p od­
jetja .  Med posebno  spre tn im i na  tem 
polju je iz češke k r ize  znani lord Run- 
ciman. Od 90 lordov, ki jih je angleška 
v lada p red lag a la  v  ta  položaj, je 35 
ravna te l jev  zavarovaln ih  družb, a 42 
članov p a r la m en ta  je ra v n a te l jev  v 32 
zav. družbah .

A ngleško p lem stvo  si je zna lo  d em o ­
kracijo , ki se je porodila  v najhujših 
bojih delovnega  l judstva spraviti  v 
svojo  službo. Celo v spodn jem  domu, 
ki je nam enjen  l judsk im  zastopnikom ,

— zgornji je p r id ržan  le lordom  —  je  
neš te to  prav ih  a r is tok ra tov ,  ki posedu­
je jo  še  d an es  velika ve leposes tva  in 
im ajo  delnice v največjili podjetjih. 
P o leg  teh p lem ičev  p a  jih je š e  cela 
v rs ta  (okrog  2(10), ki so z njimi v  so ­
rodstvu  in se p r iš tev a jo  k aristokraciji.
V današn ji  vladi sam i je 8 a r is to k ra ­
tov.

Zato  ni čudno, če je  am-eričan Louis 
Brownfield izrekel o  angleški d em o ­
kraciji tole sodbo :  »Nad Angleži v lada 
vedno  le nekaj rodbin, ki im ajo  odlo­
čilni vpliv na usodo Anglije. Angleška 
je  po C ro m w ellu (ki je upeljal na  A n­
gleškem  republiko, op. ur.), nehala biti 
dem okra tska .«

R a v n o tak o  ima nekaj rodbin de jan ­
sko  v lado v  rokah  tudi v  drugih tkzv. 
dem okra tsk ih  d ržavah ,  v F ranciji  (200 
rodbin) in v Am eriki (60 rodbin).

P o  tem, k a r  sm o  izvedeli, p rav  lah­
ko razum em o, zakaj m ora  v  Angliji in 
F rancij i  pasti v sak a  d e lavska  vlada, 
zakaj F ran c ija  20 let po  vojni ni imela 
bo ln iškega zav a ro v an ja ,  zakaj je Blum, 
ki ga  je uvedel, moral km alu  odstopiti, 
zakaj se danes  v  F rancij i  razpušča jo  
del. sindikati. P o se b n o  lahko bom o pa 
razum eli, zakaj je ang leška  v lada do 
zad h jeg a  popušča la  proti ideologijam, 
ki so bile večini angl. p a r lam en ta rcev  
radi svo jega  soc ia lnega  je d ra  in o s tr i­
ne proti levici ze lo  s im patične in zakaj 
si je tedaj, ko so te ideologije pričele 
ograža ti  koristi teh par lam en ta rcev ,  
an g lešk a  v lada  ra je  izbrala  poljske p a­
ne k ak o r  češke  p ro le ta rce  kot zavezn i­
ke v  vojni, ki je reš ila  oboroževalno  
industrijo, v kateri so bili z a in te re s i ra ­
ni, pred bankro tom .

T a k e  dem okrac i je  si delavski ra z red  
ne želi, za  tako  d em okrac i jo  se n e  lo­
vi. Za nas  je dem o k rac i ja  v lada  l ju d ­
stva. je v ladavina , v  kater i  si b o  ljud­
s tvo  sam o  krojilo  življenje in si u s tv a ­
rilo tako  g o sp o d a rsk o  in socialno podl- 
lago, ki m u bo  g a ran t i ra la  č loveka 
v redno, svobodno življenje. Za dosego 
take  dem okrac i je  pa je p riprav ljeno  
p renes ti  v sak e  žr tve .

Nučin.

Razpust sindikatov v 
Franciji

Švedsk i list »Ujudag« poroča, da  je pariško 
sodišče razpustilo celo v rs to  sindikatov in to: 
strokovne zveze cementnih delavcev, kemič­
nih delavcev, uslužbencev pariške pošte in te­
legrafa, lesnih de lavcev in kovinarjev . Razen 
tega  so razpusili še  »Zvezo za  pomoč o t ro ­
kom« in 125 raznih športnih organizacij, v r '  
sto delavskih univerz  in n eka te re  podružn ice  
železničarske organizacije.
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Vzdramimo se, dokler le čas!
Ju tr i  bo že boljše, samo potrpeti je 

še treba. Ni več daleč čas ko se bodo 
razmere zboljšale v prilog delavstva, — 
Nobena organizacija več ne pomaga. 
Ce bi ta ali oni nacionalni diktator imel 
tudi pri nas besedo, bi bili srečni vsi 
ki delajo. Stroji znižujejo mezde. Radi 
brezposelnosti je treba  zaposlenim mol­
čati. Počakajmo na volitve, potem bo 
vse drugače. Hrvati nas bodo rešili. Če 
se bodo drugi vojskovali, mi pa bodemo 
ostali nevtralni, se bo še dalo zaslužiti. 
Se že zboljšuje . . .  cene stanovanjem je 
že zabranjeno povišati. Navijalce cen 
že zapirajo. Ce moraš k vojakom, dobiš 
vse šihte plačane. Ako ti podjetnik ne 
plača po  minimalni mezdi ali pa nadur­
nega dela, dobiš potem tisočake, ker 
lahko tožiš za tri leta z obrestmi nazaj 
itd. itd.

Take in enake zmotne vesti v večno 
tolažbo znajo širiti med delavstvo pod­
jetniški krogi in njihovi plačanci z vid­
nim namenom, da se delovno ljudstvo 
uspava in odvrne od misli na strokovne 
organizacije, ki so edine v stanju, da 
vodijo uspešno borbo proti izmozgava- 
nju delavstva.

Smatram za zelo važno, da delavstvo 
predvsem pa funkcionarji in delavski 
zaupniki takšne zaplotniške tolažilne 
vesti sistematično pobijejo z dokazi, 
katerih  pač ne manjka, ker smo na iz­
kušnjah, kako nas stalno varajo vsak 
dan najbogatejši.

No, pa poglejmo resnici v oči, kam  nas 
bo dovedla sedanja brezbrižnost v ne­
katerih  krajih za strokovni pokret in kaj 
imamo že za pričakovati. Ali hočemo 
še nadalje molčati in čakati, da bo ju­
tri bolje? Ako >se potujoči vsede ali 
leže samo nekaj metrov pred ciljem, je 
uverjen, četudi bi bil analfabet, da bo 
moral vstati in korakati do cilja — če 
je cilj njegovo hotenje. Onim ki trde, 
da nobena organizacija ne more več po­
magati, je treba pojasniti, da se morajo 
vsa živa bitja boriti za življenjski ob­
stoj. Za obupance je izhod v samomoru, 
katerega pa delavstvo odklanja, ker  se 
zaveda pravice do življenja. Čakati na 
diktatorske rešitelje je enako, kakor 
brez dela stati in čakati na plačilo od 
akordnega dela, ki ni bilo izvršeno. —- 
K mnenju, da stroji znižujejo mezde, 
moramo dodati, da ne toliko stroji, kot 
lastniki strojev, od katerih  pa organi­
zacije stalno terjajo svoje pravice. Da 
bi radi brezposelnih morali zaposleni 
molčati, ne drži — nasprotno, zaposleni 
nosijo soodgovornost za brezposelne, 
ker garajo za nizko mezdo dvojno ali 
celo trojno storitev. Ali hočemo še na ­
dalje vara ti  samega sebe in čakati na 
razne izide političnih volitev, ko pa ve­
mo, da so nam pred vsakimi volitvami 
obljubljali gradove, dali pa figo?

Ali ni najbolje, da napravimo volitve

najprej v svojih vrstah in mobiliziramo 
življenja zmožne delavoljne ljudi te r  na­
daljujemo delo strokovnih organizaciji 
med delavstvom na terenu. Delavstvo 
se mora za vsako ceno odtresti zmotnih 
misli, da mu bo ta ali oni politični 
vodja pomagal ali ga celo rešil. Ni nam 
creba še posebej prisluhniti, pa že sliši­
mo kakšne dobrine bomo uživali, ker 
smo nevtralni. Delavske žene že opa­
žajo pri nakupu življenjskih potrebščin, 
četudi se izdajajo uredbe proti navijal- 
cem cen ter  se širi tolažba, da -oderuhe 
že zapirajo. Ako bi se vodila tudi s ta ­
tistika neizplačanih mezd samo za voja­
ške vežbe, sem uverjen, da bi vsota 
presegala izplačane mezde. Mnogo slu­
čajev je, da delavec >po izstopu iz služ­
be, po dolgotrajnih pravdah izvojuje za­
služek za nadurno delo, toda največ za 
tri leta nazaj. Kaj pa je z ostalo zaslu­
ženo mezdo one množice delavstva, ki 
so zaposleni desetletja? Ti si lahko be­
ležijo nadure v svoje nove koledarje, 
stare pa mečejo stran, brez vsake p re ­
bite pare dohodka in še za beležke de ­
lodajalec ne sme zaznati, če hočeš, da 
si vštet med zaposlene.

Na označene tolažilne fraze nisem 
hotel opozoriti tiste, ki jih namenoma 
širijo, temveč sem jih napisal v opozo­
rilo vsem mislečim funkcionarjem in 
članstvu svobodnih strok, organizacij, 
da jih vsaj s takšnim uspehom pobijajo 
kakor jih nasprotniki delavstva širijo, 
ker so glavni strup za razvoj sindikal­
nega pokreta in ker  se jih oprijemljejo, 
odnosno iste pogosto potrjujejo tudi na­
ši delavski zaupniki.

Neprijetno je zbujati spomine na iz­
gubljeno imetje, vendar se moramo 
vpričo dejstva, da se rapidno pogreza­
mo, vprašati, koliko imamo še volje da 
zajezimo pogubonosni val?

Ni malo število delavstva in tudi de­
lavskih funkcionarjev, ki smatrajo, da 
so opravili najvažnejši posel, če pogosto 
zabavljajo proti kapitalistom in še to, 
če se da tiho na uho.

Kaj nam je torej storiti?
Dobičkaželjne podjetniške kroge po­

znamo in vsak delavec-ka ve, da je 
njihova ideja in glavni 'princip dobiček, 
katerega najenostavneje poveča s ce­
neno delovno močjo. Ker že poznamo 
nasprotnega partnerja  in njegovo moč, 
nam pač ne preostane drugega, kakor, 
da iščemo veliki del krivde nad današ­
njimi razmerami tudi med brezbrižnim 
delavstvom, ki je vsled splošne depre­
sije že čisto otopelo in čaka samo na 
maščevanje in dan obračuna, za ka te re ­
ga pač točno nikdo ne zna in tudi pri 
določenem terminu bi bilo zelo pogreš- 
no čakati v brezdelju na odrešenika, 
katerem u nismo bili voljni pripraviti 
poti.

Zakrivati oči pred dejstvi je najbolj 
pogrešno, ker  pade radi tega vsa obram ­

ba še neizgubljenih pravic na nekaj od­
stotkov organiziranega delavstva, o- 
gromna masa neorganiziranih pa  čaka 
prekrižanih rok, da bi se čimpreje opo- 
jila z nezasluženo zmago in maščeva­
njem nad poslodavci ali komurkoli.

Brez dvoma je v sedanjih razmerah 
najbolj težaven posel, obubožano delav­
stvo strokovno organizirati, ker  je že 
sama beseda organizacija odbijajoče 
predvsem radi rizika, da bo kot član 
preganjan in bo od svoje borne mezde 
moral redno prispevati za običajno čla­
narino, ki je tudi nujno potrebna. Ven­
dar se tudi takšne zapreke pri enotnem 
hotenju premagajo, saj imamo dovolj 
primerov, da neorganizirano delavstvo 
v obratih prištedi sicer tedenski pri­
spevek, poleg tega pa trpi največjo be­
do, ker gara za sramotno mezdo, tako, 
da je v mnogih primerih prikrajšano ne 
na teden ali dan, ampak na uro za en 
organizacijski prispevek.

Naša dolžnost nam veleva, da k rep i­
mo delavsko solidarnost s strokovno or­
ganizacijo, potom katere  lahko p rep re­
čimo najslabšo delavsko gospodarstvo 
z navidezno prihranjenimi organizacij­
skimi prispevki, od katerih  pa je konč­
no glavnica in obresti v delodajalčevi 
blagajni.

Pogled na delavske socialne razmere 
in naraščajočo draginjo nas sili k skupni 
obrambi, ka tero  pač najuspešneje okre­
pimo s kolektivnimi pogodbami, kar  je 
trenutno glavni uspeh dela na strokov­
nem polju, s katerimi nam je možno 
prehiteti poznejše protidraginjske sho­
de, U  U*dL i t t - r t i n  i t , potrebe
in beda pa jih že kličejo.

Politika meščanskih organizacij ima 
pač svojp posebno moralo, s katero  pa 
zavedno delavstvo ne more imeti nič 
skupnega, če hoče imeti zasluženi delež 
od svojega truda.

Porazen rezultat dela, vsiljivih vodi­
teljev delavstva nam narekuje, da mo­
ramo prekinjeno delo za strokovni po­
kret obnoviti in ustanoviti še nove bor­
bene postojanke, ki bodo služile za 
/zgled vsem obupancem in omahljiv­
cem, ker  se zavedamo, da je sedanjo 
duševno krizo možno ozdraviti le z 
enotnim delavskim pokretom.

Ne ozirajmo se na razne zapreke, po­
sebno pri masovnem organiziranju, tem ­
več krepko povdarimo, da je vsak so­
vražnik proletarijata št. 1, ki se izraža 
ali dela proti svobodnim strokovnim or­
ganizacijam. Delavstvo pa moramo p re­
pričati le z našim delom, ker se v veliki 
večini itak zaveda, da ni nikoli tako 
slabo plačano, da bi podjetniku ne bilo 
onemogočeno še nekaj odščipniti.

Vero v strokovno organizacijo in moč 
proletarijata moramo ponovno zbuditi, 
da dokažemo našo zahtevo do življenja, 
kar bodo morali naši mogotci upošte­
vati.

Pospešena bo pot do cilja, če gredo 
na delo vsi — misleči. V. J., Celje.
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Strokovni vestnik
Kolikor poraste draginja, za toliko se morajo

zvišati plale I
Mezdna gibanja svobodnih strokovnih organizacij v zvezi z naraščajočo dra­

ginjo
Ker predlog svobodnih strokovnih  organ iza­

cij, da naj bi v sa  podjetja  obvezno povišala 
m ezde svojem u de lavs tvu  v  skladu z dragi­
njo, ni prodrl,  so vse  v S trokovni komisiji 
včlanjene zveze  začele  po skoraj v seh  svojih 
podružnicah akcijo za  zvišanje  iplač.

Kovinarji se borijo za izboljšanje svojega po ­
ložaja v sledečih fabrikah:

Z ozirom na naraščajočo draginjo je Oblastno 
tajništvo v imenu delavstva tovarne Saturnus 
d, d. M oste pri Ljubljani vložilo tozadevne za­
hteve ravnaiteljstviu imenovane tovarne z$ z v i ­
šanje plač delavstvu. Razprava se je vršila 'dne 
12. decembra 1939 in je bil zaključen dod'atek 
h kolektivni pogodbi, s katerim  se zvišajo plače 
delavstvu in to: I. grupa 25 odst., II. grupa 15 
odst., III. grupa 13 odst. in IV. grupa 10 odst., 
kar znaša povprečno 15.7 odst.

Nadalje so vložene zahteve za zvišanje plač 
sledečim tovarnam:

Tovarni Titan d. d. Kamnik 15 odst. na te­
meljne iplače in akordi. Prva razprava se je 
vršila dne 13 t. mi„ toda do sporazjurna ni prišlo, 
ker ravnateljstvo nudii samo 5 odst. Po sestanku 
delavstva, ki se vrši 16. t. m., se bo razprava 
nadaljevala.

Tovarni Bakra Slov. Bistrica, 20 odst. na te ­
meljne plače in akord,

Samotni tovarni Štore, 20 odst. na temeljne 
plače in akord. Razprava se vrši 18. t. m.

Tovarni verig d. d. Lesce, dio din 5 na uro 
25 odst., od din 5 na uro naprej 20 odst.

Železarni Štore, vložen načrt kolektivne po­
godbe, kateri predvideva zvišanje plač za 20 
odst., plačane dopuste in še ostale ugodnosti. 
(Glej tudi dopis.)

Kemični tovarni M oste pri Ljubljani, -do 5 din 
na uro 25 odst., od din 5 na uro naprej pa 20 
odst. Isto drži tudi za akordna dtela.

Protezni tovarni v  Ljubljani 25 odst.
Jeklarni grofa Jurija Thurnskega d, d. Gu- 

štanj-Ravne, 25 odst. na temeljne mezde in 
akord. (Glej tudi dopis!) O rezultatih pogajanj 
bomo še poročali.

Tudi skoraj vse podružnice lesnih delavcev  
se nahajajo v borbi:

Ljubljana. Mizarski pomočniki so stavili vsem 
podjetnikom spomenico za> povišanje plač vse­
mu delavstvu za 20 odst. Predlog velja za 98 
podjetij.

Maribor. Akcija za 20 odst. zvišanje plač 
mizarskemu delavstvu v  vseh mizarskih pod­
jetjih.

Št. Vid nad Ljubljano. Podružnica je pokre- 
nila pri podjetjih akcijo za zvišanje plač mizar­
skemu delavstvu za 20 odst.

Zveza je pokrenila še v ostalih podjetjih ak ­
cijo, naj se mezde radi naraščajoče draginje 
zvišajo iza 20 odst., kar ibi le delno odgovar­
jalo položaju. To akcijo se je podvzelo za 
Borovnico, Rakek, Martinjak, Stari trg, Litijo, 
Duplico (gl. tudi dopis), Loče, Poljčane, Stražo 
ter še za nekatere manjše obrate.

Splošna delavska strokovna zveza vodi borbo 
v sledečih podjetjih:

Papirna Industrija:
V  Vevčah: Vložene zahteve za povišanje plač 

za 18. do 25 odst. Po dveh razpravah so se 
mezde povišale za 10 do 12 iodst. Delavstvo s 
tem skromnim poviškom ni zadovoljno in se 
zato pripravlja na novo mezdno gibanje in »v. 
odpoved pogodbe. (Glej tudi dopis!)

Goričane-M edvodes k akor v  Vevčah.
Združene papirnice zaposljujejo okrog 700 

delavcev. ,
V Sladkem vrhu: Tovarna papirja in lepenke. 

Delavstvo zahteva draginji primerno zvišanje

plač. Podjetje zaposljuje okrog 350 delavcev.
Prevalje: Tovarna lepenke in lesovine. Mez­

dno gibanje zaključeno. Uspeh 1,7 odst. zvišanje 
plač.

Steklarska industrija
V steklarskih podjetjihHrastnik, Sv. Križ pri 

Rogaški Slatini in Paračin vložene zahteve za 
povišanje plač od 15 do 30 odst. Pogajanja še 
niso zaključena. S teklarne zaposljujejo okrog 
2000 delavcev.

Keramična industrija, Liboje. Do pogajanj še 
ni prišlo. Delavstvo zahiteva povišanje plač za 
toliko, kolikor je porastla draginja. Tovarna 
zaposljuje okrog 150 delavcev.

Kemična industrija.

V Hrastniku delavstvo kemične tovarne za­
hteva povišanje na podlagi že obstoječega in­
deksa cen. Zaposlenih okrog 150 delavcev.

Tovarna za dušik, Ruše. Delavstvo zahteva 
30 odst. zvišanje plač. Do sporazuma še ni pri­
šlo. Podjetje zaposljuje okrog 450 delavcev,

Kemična tovarna, M oste. Delavstvo zahteva 
20 odst. poviška. Sporazum še ni dosežen. Za­
poslenih okrog 130 delavcev.

Jugoslovanske tovarne guitae v Kranju. Za­
hteva se 25 odst. zvišanje plač. Podjetje je na 
prvi razpravi ponudilo 8 odst. Do sporazuma še 
ni prišlo. Zaposlenih nad 400 delavcev.

Jugotanin, Sevnica. Po sporazumu med po­
družnico, podjetjem in zaupniki povišane mezde 
za enkrat za 50 para na uro, to je za okrog 
8 odst.

Mauthner, Litija. Mezde povišalo podjetje za 
10 odst. Pri razpravi dne 16. decem bra so d e­
lavski zastopniki predložili zahteve za 15 odst. 
povišanje, o čemer se bo naknadno razprav­
ljalo.

V čevljarski obrti v Ljubljani zahtevajo d e ­
lavci draginji primerno zvišanje plač. Pogajanja 
se vrše 28. t. m,

V podjetju barona Born v  Tržiču šc ni do ­
sežen sporazum glede povišanja mezd. Delav­
stvo vztraja pri svoji zahtevi.

Prevalje, žagarsko podjetje Čas Franc, De­
lavstvo zahteva 30 odst. zvišanje mezd.

Stavbinci so o svojem fcoju za novo kolek­
tivno pogodbo obširno poročali že v zadnjem 
»Ljudskem glasu«. 15, decembra so se na ban­
ski upravi vršila pogajanja m ed zastopniki de­
lodajalskih udruženj in vsemi strokovnimi or­
ganizacijami. Delavski zastopniki so predlagali, 
naj se plače pri vseh podjetjih povišajo za 20 
odst. Delodajalci pa so pristali le na povišanje 
za nova dela, pa še za ta le pod pogojem, da 
bodo stranke in za javna dela država pristali 
na spremembo proračunov odgovarjajoče po ­
višku. Ker pa podjetniki niso bili sigurni, če 
bodo njihovi člani sprejeli povišek, se morajo 
preje še med seboj posvetovati in bodo svoj« 
sklepe pismeno sporočili delavskim organiza­
cijam, ki vztrajajo na tem., da se povišajo me­
zde stavbnih delavcev za vsa dela, nova in 
stara za 20 odst. Izgledfei, da čakajo stavbne de­
lavce še težke borbe, ki jih pa Ibodo gotovo 
zmagovito prestali, če bodo vsi strnjeni v svoji 
razredni strokovni organizaciji.
Tudi krojaški pomočniki so na delu za zvišanje 

plač.
Vsled vedno naraščajoče draginje in že it'ak 

nizkih mezd v kolektivnih pogodbah v oblačilni 
stroki, je na inicijativo svojih članov sklicalo 
Osrednje društvo oblačilnih delavcev za Slo­
venijo, podružnica v Ljubljani, zborovanje vseh 
krojaških 'pomočnikov, šivilj in modistinj, dne 
29. novembra t. 1.

Vsled današnjega težkega gospodarskega po ­
ložaja so člani uvideli potrebo po resni akciji 
za izboljšanje svojega zaslužka in so se tudi 
teimi primerno v lepem številu odzvali. Glavni 
razgovor zborovanja je bil položaj kolektivnih 
pogodb in način njihovega poviška.

Soglasni sklep članstva je bil, da se plače po 
kolektivnih pogodbah in natil njimi za vse tv rd ­
ke enako dvignejo za 25 odst. ter se ta  povišek 
z novo kolektivno pogodlbo .potrdi. Za šivilje 
in modistinj«, ki nimajo kolektivnih pogodb, 
pač pa se na njihove plače nanaša uredba o 
minimalnih mezdah, je bil stavljen predlog, da 
se dvignejo plače za 25 odst. nad mezdo mini­
malne uredbe in nad plače, ki so že nad mezdo 
po uredbi o minimalnih mezdah.

Navzoči ziborovalci in zbonovalke so bili t rd ­
no odločeni, priboriti si te  svoje sklepe in pred­
loge.

Krojaški mojstri in mojstrice pa so vse za­
hteve odbili z motivacijo, dla cene v gostilnah 
in menzah niso nič narasle. Predlagali so pa, 
naj se delovni čas podaljša na 10 u r dnevno.
— Še pred  prazniki je pričakovati protestne 
stavke.

Tudi pekosvki pomočniki so v Ljubljani, Celju 
in Mariboru stavili zahteve, naj se plače zviša­
jo za 20 odst.

O borbi m onopolcev za nov pravilnik in 35 
odst. povišanje plač smo pa poročali že v »Ljud­
skem glasu« S t 12.

Iz ta jn iš tva  »Zveze rudarjev« pa smo p re ­
jeli s ledeče poročilo:

Mezdno gibanje rudarjev pri TPD
Z a g o r j e ,  15. decem bra . V torek, dne 12, 

decembra t. 1. se je  vrš ila  v  pros torih  Trbo­
veljske prem ogokopne d ru žbe  v  Ljubljani
mezdna ra z p ra v a  med zastopniki de lav s tva  in
družbe, ki je ob rav nav a la  ru da rsk e  zah teve  
po povišanju p lač  radi vedno bolj naraščajoče  
draginje. Z ahteve  ru da r jev  so bile v  glavnem 
sledeče: 1. Vse temeljne m ezde se povišajo 
za 15 odst. 2. Iz doseženega  odsto tka  po v išk i  • 
se naj določi osebna drag in jska  doklada  na 
temeljne in akordne m ezd e  in sicer za  v se  ka­
tegorije enako; novo povišanje na j stopi v
veljavo s 1. novem brom  t. 1.

Na razp rav i je družba odločno zanikala '  
upravičenost zah te ve  de lavs tva  po 15 odst.
zvišanju temeljnih plač, češ, d a  d rag in ja  ni 
toliko porastla .  Sklicevala se je n a  uradni in­
deks Narodne banke in pa na to, da je ona 
že letos v maju poviša la  plače svojim ru d a r­
jem z a  4 odst., kar drugi rudniki niso storili. 
Delavska delegacija je ugovore  družbe od ­
ločno pobijala, a v en d a r  v  polni meri ni mo- 
glau speti. V endar njen n apor ni bil zastonj. 
Znano je, da dela  pri družbi na jveč  rudar jev  
v akordu. Vsi ti so se bali, da bi znala d ruž­
ba izrabiti novo povišanje  pri zelo komplici­
ranemu akordnem u sistemu tako, da bi bili 
akordanti oškodovani.

P o  daljši razp rav i je p riš la  do  sporazum a 
in je d ružba pris ta la  na povišan je  temeljne 
mezde III., IV. in V .kategorije, a na v se  sku­
paj pa 8. odst. Na ta način so dosegle slednje 
tri kategorije  9.75 odst. ,a ostale najvišje pa 
!e 8 o d s t  S tem, da  se ta povišek  izplača kot 
doklada na bru t to  zaslužek, je odpadla  tudi 
v saka  bojazen, da bi bili akordanti na čem 
prikrajšani. T o  povišanje stopi v  ve ljavo s 
1. dec. t. 1. V slučaju ,da se draginja zopet 
dvigne za 6 točk po indeksu Narodne banke, 
imajo rudarji  zopet p rav ico  do zah te ve  povi­
šanja mezd. Pov išek  velja za približno 5000 
rudarjev.

Mezdno gibanje rudarjev rudnika Pečovnik
Dne 30. novem bra  t. 1. se je vršila v  o b ra t­

ni pisarni rudnika Pečovn ik  ponovna mezdna 
razp ra v a  o delavskih zahtevah. Ob priliki zad ­
njih in sedanje  mezdne razp rav e  s ta  se po­
kazala dva  temeljna vzroka,  vsled katerih  se 
je tudi ta m ezdna razp rava  tako dolgo za-
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vlačevala. P rv i  je v tem, da je ta  rudnik šele 
takorekoč. v  razvoju  in ima uprav a  z njim v e ­
like investicijske izdatke, drugi pa največja
brezbrižnost med de lavs tvom  samim. In v en­
dar se je na tej razprav i dosegel uspeh, na 
k a te rega  so organizirani rudarji lahko ponosni. 
Temeljna p lača za kopača se je povišala za 
din 5, za  učne kopače din 3, za vozače din 3 
in za zunanje delavce din 2.50 na storjeni
šilit. Zvišala se je tudi količina deputatnega
premoga.
Mezdno gibanje rudar jev  državnih  rudnikov

Z ozirom na stalen po ras t  draginje in nizke 
mezde, so rudarji drž. rudnikov sklenili, da se 
odpove sedanji »Radni ugovor« in povišajo
doklade na vse mezde za 30 odst. Zahtevajo 
tudi p rev rs t i tev  raznih kategorij  in še drugo. 
T ozadevno  je šla deputacija iz vseh državnih 
rudnikov dne 14. decem bra k ministru za šu­
me in rude v  Beograd, da  mu obrazloži nuj­
nost rešitve delavskih zahtev.

MEŽICA — CRNA
Tudi rudarji svinčenih rudnikov Mežica— 

Črna so pričeli z  igibanjem za povišanje  plač 
z ozirom na poras t  draginje. Dne 8. decem bra 
so se sestali predstavnik i  vseh  strokovnih o r­
ganizacij in zaupniki II. skupine v svrho se ­
stave  enotne spomenice za predložitev pod­

jetju. Upamo, da bo u p rav a  rudnika v polni 
meri uvaževa la  predloge delavstva . Saj rav ­
no ti delavci občutijo največjo  draginjo v tem 
severnem  kotu naše države, podje tje  se pa 
tudi lahko ponaša  z najboljšo konjunkturo.

Ostali rudniki
V Sloveniji je  še p recej malih rudnikov, v 

kater ih  so plače zelo nizke. Vzrok temu je 
relativno mala donosnost rudnikov in pa ne­
organiziranost rudarjev . Da se pa za te r ev e ­
že v e nd ar  nekaj napravi,  je  zastopnik  Zveze 
rudar jev  Jugoslavije  predlagal, da  bi se za te 
rudarje  sklicala posebna anketa  na banski 
upravi, na ka te ro  bi se povabilo tudi pred­
stavnike, odnosno lastnike teh rudnikov v 
svrho povišan ja  mezd njihovim rudarjem. Ker 
do te ločene ankete  na  banski upravi ni prišlo, 
je načelstvo 11. skupine zaprosilo rudarsko  
g lavars tvo  v Ljubljani, da  skliče ono čiinprej 
to anketo. Poudariti  moramo, da so ti rudarji 
vsled draginje najbolj prizadeti in pomoči 
najbolj potrebni.

Kakor je iz pregleda razvidno, se razredne 
strokovne organizacije  trudijo, da izboljšajo 
položaj s lovenskega delavs tva. Uspeh bo pa 
tem večji, čim enotnejši bomo.

| Zato vsi v svobodne, raz redne  strokovne 
I organizacije!

Vsem podru2nicam In zaupnikom!
V zalogi imamo še par sto izvodov 

brošurice »Napad je odbit!« Ker mo­
ra stvari, ki jih obravnava brošurica 
poznati prav vsak delavec, bomo po­
slali podružnicam, ki brošurice še niso 
naročile, ŝ Tmi po par izvodov. Te po­
družnice prosimo, da brošurico čim-

preje razprodajo in nam nakažejo de­
nar. Cena brošurici je din 2, od vsake­
ga izvoda ostane prodajalcu din 0.25.

Istotako pozivamo vse sodruge, ki 
so brošurico že naročili, da takoj obra­
čunajo.

KONZORCIIJ »DELAVCA«.

Pripravimo se na volitve obratnih zaupnikov!
V vsak obrat zaupnike svobodnih, razrednih strokovnih organizacij!

P o  obstoječih zakonsk ih  predpisih  
se m o ra jo  volitve ob ra tn ih  zaupnikov 
vršiti m esec a  jan u a r ja  v sak e g a  leta. Ti 
Predpisi so se do letos v edno  upošte­
vali, le tos p a  so volitve ved n o  znova 
Prestavljali,  tako, da  so  se vršile  šele 
v času  od 15. julija do  15. avgusta .  * >

N aše  o rgan izac ije  so vp rašan ju  
obratnih zaupn ikov  ved n o  posvečale 
veliko pozornost,  ki jo ta institucija 
radi svoje važnosti  tudi zasluži. Dobri 
obratni zaupniki lahko p ridobe svojim 
Sodelavcem ogrom ne koristi v  m a te r i ­
alnem in m ora lnem  pogledu.

V m ate r ia lnem  s tem, da  sk rb e  za 
korek tne  odnoša je  m ed  delavci in d e ­
lodajalci, da  sodelu je jo  pri pripravi in 
izdelavi kolektivnih pogodb, da pazijo, 
da se te pogodbe n a tančno  izpoln ju je­
jo, čuva jo  nad  izpoln jevanjem  vseh 
Predpisov socialne zakonoda je  itd. V 
{^oralnem p a  s tem, k er  im ajo  po  z a ­
gonu m ožnost, da vsaj  de lom a sodelu ­
jejo pri vodstvu  podtfetja in s svojim 
strokovnim  zn an jem  in m ožatos t jo  
Vzbujajo pri podjetn ik ih  spoštovan je  
Pred delavci in pobijajo  v  njih mnenje, 

so delavci le lena živina, ki škodu je  
■nteresom pod je t ja  k je r  le m ore. To  
Mnenje, ki je bilo še p red  desetle tji  
Povsod v polni veljavi, je rav n o  radi

delovan ja  ob ra tn ih  zaupnikov m ed  v se ­
mi mislečimi podjetnik i in v vsej jav ­
nosti izgubilo tla, k e r  so  uvideli, da je 
de lavcem  tudi m nogo do tega, da p o d ­
je tje  d o b ro  uspeva  in da v lad a jo  v 
n jem  u re jen e  razm ere .

O bra tn i  zaupniki so  torej velikanske 
važnosti.  R adi teg a  ni čudno, da  so se 
vsi reakc ionarn i  krogi celih 5 let t rd o ­
v ra tn o  in z uspehom  upirali uveljav lje­
nju zakonitih  p redp isov  o obra tn ih  za ­
upnikih. Svobodne s tro k o v n e  o rg a n iz a ­
cije so si m ora le  v  težkih  bojih  to  pri­
znanje  še le  priboriti .  Svobodne s t ro ­
kovne organ izac ije  so m o ra le  tudi v e d ­
no budno  paziti, da se niso v institucijo 
obra tn ih  zaupnikov  vm ešali in teresi  re  
akc ionarnih , delavskem u  ra z re d u  na­
sprotnih  in teresov. P o sk u s i  teh  krogov, 
da  bi uničili in d iskreditirali  pom en te 
institucije so  bili in so  m nogošteviln i:  
i : i i' »>« i v *• • ' <* T o  se jim do 
danes radi upo ra  svobodnih s trokovnih  
organizacij ni posrečilo.

Ja sn o  je torej, da  im ajo  obra tn i  z a ­
upniki svojo  p ra v o  veljavo  le, če stoji 
za  njimi o rgan iz irano  delavstvo. — 
Obratni zaupniki, katerih ne podpira 
sila organizacije, postanejo iz zaupni­
kov delavstva zaupniki podjetja.

Z ato  m o ra  v sak  zav ed en  delavec 
m esec  jan u a r  posveti t i  z a  to, da bodo 
v  n jegovi tovarn i izvoljeni zaupniki 
svobodtnih s trokovn ih  organizacij  in pa 
za  to, da  s e  de lavs tvo  v  njegovi to v a r ­
ni s to o d s to tn o  organiz ira .

Vse inform acije  o načinu volitev o b ­
ra tn ih  zaupnikov, k ak o r  tudi v es  za 
volitve p o treb en  m ater ia l  se  dobi pri 
S trokovni komisiji.

P o z iv am o  vse  zav ed n e  sodruge , da 
ves  meseci jan u a r  posve te  delu z a  vo­
litve pravih, svobodnim  s trokovnim  
organ izac i jam  p ripada joč ih  zaupnikov 
in pa  agitaciji za  v s to p  v  svobodne, 
ra z re d n e  s trokovne  o rganizacije!

S tem  dela jo  za  svojo  in za koris t  
v seg a  de lav sk eg a  raz red a .

BeleZke
SOVJETSKA NAROČILA ZA ČEŠKE 

TOVARNE

Sovjetska vlada je dala  mnogim češkim p o d ­
jetjem velika naročila in poslala  v t a  podjetja 
svoje zastopnike, ki nadzorujejo naročena  dela. 
Pri naročilih Škodovi tovarni so morali Rusi 
dobaviti tuidi po trebn i baker, poslali p a  so z 
njim celo komisijo, ki strogo pazi, da bi se b a ­
ke r  porabil samo za sovjetska naročila. Člani 
teh komisij so povsod navezali s t ike z delav­
stvom in, kakor  vse kaže, so odnošaji med d e ­
lavci in komisarji zelo prisrčni. Nemški nacio- 
nalci so v Pragi in po  drugih čeških  mestih 
ustanovili kakih  150 tečajev za učenje ruščine. 
N ekate re  tovarne, ki sicer nimajo ruskih n a ­
ročil, so dobile nalog, naj svoje  izdelke o p re ­
mijo z etiketam i v  ruščini.  Tako izdelujeta 
tvrdki Sana in Kubin v Ouvalih margarino in 
jo opremljata z ruskimi napisi. Priso tnost raz ­
nih sovjetskih komisij, kojih člani se pojavljajo 
vedno v uniformah, je spočetka  vzbujlala splo­
šno pozornost, sedaj pa so ti pojavi nekaj obi­
čajnega in niso več n ikaka senzacija.

(Jutro, 15. XII. 1939.)

SPORAZUM IN DEMOKRACIJA

Beograjski vseučiliški profesor dr.  Mihajlo 
Ilič razpravlja  v svojem tedniku  »Napred« o 
po treb i čimprejšnje obnove demokracije. — 
Dr. Ilič obžaluje, d a  je prišlo do sklenitve spo­
razuma pred  obnovo demokracije, kar  je pač 
pripisati izrednim prilikam-, v ka te r ih  sedaj 
živimo. Med drugim piše:

»Toda odgovorni činitelji morajo  računat i  s 
tem, da si ni mogoče zamislit i uspešne  izvedibe 
sporazuma brez  obnove demokracije. Sporazum 
brez obnove dem okracije  je v  naprejl obsojen 
na polom. Sporazum in demokracija s ta  med 
seboj neporušno povezana in si ni mogoče pri 
nas več  zamišljati enega brez  drugega. A ko n i­
smo dobili demokracije i e  is točasno s podpisom 
sporazuma, je sediaj tem  bolj nujno, da jb do­
bimo čim prej. Dejstvo je, d a  je sam o dem o­
kracija v stanju izvesti sporazum v celoti te r  
in terese  celote spraviti v  sklad1 z in teresi p o ­
sameznih delov naroda  in države.«
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D E L A V K A
Delovne 2ene v borbi za volilno pravico

Delovne žene Slovenije  dobro vedo, da je 
njihova borba za  enakopravnos t tesno pove­
zana  z borbo v se g a  de lavsk ega  raz red a  in da 
bo delovna žena  enakopravna  šele takra t ,  ka ­
d a r  se bo tudi delavski razred  osvobodil svo­
jih izkoriščevalcev. P rv i  korak  v dosego ena­
kopravnosti žene pa je zah teva  po splošni, 
tajni in enaki volilni pravici tako za žene, kot 
za može.

Splošna Jugos lovanska  ženska  zveza  je 
sklicala v  nedeljo, dne 10. t. m. shod, ki naj 
izrazi zah tevo  žen po volilni pravici.  Na tem 
shodu je govorila v  imenu organiziranih de­
lavk tudi naša  zastopnica s. Angela Dovčeva.

Njen govor- je žel na jveč  p r i tr jevan ja  in to 
nam je bilo v dokaz, da je naša zastopnica 
govorila delavskim ženam  iz srca  in da so nje­
ne zah teve  res  zah tev e  delovnih žen, za  ka­
tere se bodo borile in tudi zmagale.

S. D ovčeva je izvajala:
P o zd rav l jam  današnje  zborovanje  v  imenu 

delavskih žen.
P osebno  pozdrav l jam  skupen nas top  vseh, 

ki se  bo re  za d ržavljansko in politično ena­
kopravnost.

Več desetletij je že minulo, odkar  je  žena 
p rim orana da gre  za zaslužkom v tovarno' in 
v  razne  stroke. S  tem se je ipoložaj delavke v 
družbi spremenil.

Sprva, ko je žena  vstopila  v  proizvodnjo, 
so jo moški smatrali za  konkurentko in so se 
borili proti njej. S tekm ovanjem  delavca  in 
delavke so pa zače le  padati mezde. P r i  tem 
so  delavci spoznali, da niso na prava poti, ker 
je njihov boj d rugega proti drugem u koristil 
sam o delodajalcu. P r a v  ta izkušnja nas je pa 
pr ived la  do  skupne borbe za izboljšanje n a - , 
šega  položaja. In ravno pri tem so spoznali 
naši moški tovariši,  da smo me žene prav 
tako sposobne kakor za delo v  tovarni, tako 
tudi v  borbi za  naše  socialne pravice.

Zato pa  danes delavci niso proti enak op rav ­
nosti žene, pač pa so  proti njej tisti, ki izko­
riščajo n eenakopravnos t za  svoj dobiček.

Položaj današnje  delavke  je zelo težak, ker 
nam je naloženih neš te to  dolžnosti. Po leg  tega, 
da  delamo v  tovarni in delavnici, m oramo v r­
šiti dolžnosti gospodinje, m a te re  in žene.

M orda od vseh žen najbolj občutimo de­
lavske  žene, d a  imamo sam o dolžnosti , temelj­
nih državljanskih  pravic  nam pa ne priznajo. 
Kljub temu, da imamo socialno zakonodajo, ki 
naj ščiti de lavsko ženo, se ta  zaščita  ne izva­
ja. Zakoni so ostali m r tv e  črke  na  papirju. 
P oseb no  ni zaščitena delavka kot mati. Skoraj
v  vseh  tovarnah  mečejo delavke-porodnice na 
cesto, 'k jer  se  znajdejo brez  sreds tev ,  sam e z 
otrokom. D elavska  mati m ora  za čas svoje 
zaposlitve v  tovarni puščati o troke  sam e b rez  
v sak ega  n ad zo rs tv a ,  kajti sedanja  zavetišča, 
k jer  so, niti od daleč ne zadostu je jo  za vse 
otroke. Tudi nam delavskim ženam  ni vseeno, 
če naši otroci ostanejo  brez  v sake  vzgoje, ker 
to ni niti v  korist nam, niti družbi.

D elavka p a  tudi pri delu ni zaščitena. Naš

delovni čas  ni določen, za to  delamo v ečkra t  
do izčrpanosti.  Tudi smo delavke za  isto deio 
slabše p lačane kot naši moški tovariši.  Se 
danes imamo v Sloveniji nešte to  obratov, ki 
plačujejo d e lavke  globoko pod določbami u red ­
be o minimalnih mezdah, celo po din 1.50 na 
uro.

š e  danes v mnogih cbratih  zaposlujejo že­
ne tudi pri 'nočnem delu.

T akem u stanju  m oram o napraviti konec. Nič 
več  nočemo samo dolžnosti, am pak hočemo 
tudi pravice.

Zato danes, ko se v  naši d ržav i snujejo no­
vi zakoni, ne moremo in ne sm emo držati 
križem rok.

Me žene predstav ljam o polovico naroda  in 
če je polovica naroda  brez  pravic, se ne mo­
re govoriti o demokraciji,  tudi če bi se vse 
ostalo javno  življenje postavilo  na dem okra­
tične temelje.

Nekateri dokazujejo, da žene nismo za po­
litično življenje, ali to ni resnica, č e  smo 
sposobne, da vršimo vsa  dela kakor moški, 
smo tudi sposobne, da urejamo ostalo življe­
nje.

Me- zahtevam o volilno pravico:
ker hočemo sodelovati tam, kjer se odloča

o naši bodočnosti;
ker nam ni vseeno, kakšni zakoni bodo ure­

jali naše  življenje;

P r i  v sakdan jem  delu s ta  delavka in dela­
vec izpostav l jena  neš te t im  nev arno s t im  za 
svoje  telo in življenje. Skoro dnevno čitamo 
v časopisju o nesrečah, ki se gode ali ob upo­
rabljanju s tro jev , ali v  obratih, ki so proti ne­
zgodam  pres labo zavarovan i  ali o onih ne­
srečah, ki se  gode zarad i nečloveške naglice, 
ki jo z ah te va  produkcija sodobne industrije  in 
ki se najčešče pripisnjejo delavčevi n eprev id ­
nosti. Ni pa v  časopisih vesti o vseh tistih 
posledicah, ki jih p o v zro ča  tra jno  opravljanje  
p retežkih  del ali pa tra jno  vd ihavan je  s t ru p e ­
nih plinov, nečistega, p ra šneg a  zraka , dima. 
Kajti posledice teh  vplivov, ki izpodjedajo 
delavčevo telo, se  ne pokažejo trenutno, nili 
ne pokvari jo  v idnega d e la  telesa, tem več  iz­
podkopavajo  telesno moč nevidno, t rd o v ra t­
no in uspešno, da na koncu obnetnogli de la­
vec  skoro  sam  ne ve, zakaj je z njegovimi 
močmii pri kraju.

V sak dan p r in aša  n o v e  tehnične izsledke 
in nove izume, ki jih spretni' podjetniki takoj 
uresničijo v  življenje. Pri ' tem  se  pa  nihče ne 
vp raša ,  kdo in koliko bo imel koristi od p re d ­
meta, k e r  je  za  podjetje  v ažn a  le cena, ki jo 
bo za  p redm et mogoče dobiti. P r a v  danes ne­
m ara  ne bo odveč, če znova pomislimo na ti­
soče tovarn  vojnega  m ateria la  na svetu, ki

ker nam ni vseeno, ali je vojna ali mir; 
in ker  nam ni vseeno, ali v lada demokracija  

ali d iktatura.
Zahtevamo:

človeka vredno  oskrbo za vsakega  otroka, 
ki smo mu dale  življenje;

za enako delo enako plačilo;
g rad i tev  novih higijenično urejenih delav­

skih s tanovanj s pomočjo javnih sreds tev ;  
n o v e  šole, o troška  zave t išča  in bolnice; 
zah tevam o popolno demokratizacijo  javnega 

življenja, p red vsem  v naših delavskih us tano­
vah, okrožnih uradih za zava ro van je  delav­
cev, v  delavskih zbornicah in posredovalnicah 
za  d e lo ;

zah tevam o 40-urno tedensko delo.
P rv i  k o rak  do uresničenja  teh zah tev  pa je 

p r idobitev  volilne p rav ice  s tajnim g lasova­
njem. Zato je treba, da  se v se  žene, delavke
in kmečke žene, skupno z delavskim ra z re ­
dom borimo za volilno pravico. S  skupnim na­
stopanjem v  borbi za d ržav l jansko  in politič­
no en akopravnos t se  m oramo osvoboditi va- 
ruš tva  nad nami.

Zato pa v boj za politično enakopravnost 
vseh  žen.

V boj za mir, v boj proti vojni te r  za p ravo  
ljudsko demokracijo  in svobodo vseh  narodov.

Borbo za volilno p rav ico  delovnih žen sta 
pozdravili  in se z njo solidarizirali tudi So­
cialis tična s tranka  Jugoslavije  in Zveza de­
lovnega ljudstva.

že za izdelavo tega materia la  požirajo n ep re ­
cenljive sile milijonov de lav cev  a . t t - -  
<■ j . r- • j  <).-«>, Lju­
dem pa manjka  hrane, jim m an jka ta  zdrav je  
in sreča. Ne bolnic, ne zdravilišč, ne zdravih 
s tanovanj,  ne dobrih kuhinj, — ljudje g rade 
kanone.

Kakšen vp l iv  bo  imelo delo po raznih novih 
načrtih in novih iznajdbah na delavčevo  
zdravje ,  ni mogoče takoj ugotoviti . Za to je 
po trebna dolga doba č loveškega dela  na vsaki 
novi stvari,  preden začno bolniški uradi za­
znam ova ti  vedno več  p r im erov  obolenj do­
ločene vrste .  . ;  u  «.•■• • •
  c  i U/ <» Vsako novo tehnič­
no odkritje  prem otri jo  znanstveniki z vseh 
strani.  De zdravnikovi ni n ikdar poleg, da bi 
povedali , kakšne posledice bo imelo izdelova­
nje določenega predm eta  na delavčevo  z d rav ­
je in življenje. Posled ice  m ora  pokazati,  šele 
delavec  sam s svojimi obolenji, vseh  m o g o č ih  
vrst.

Zakaj ščitijo zakoni ženo pred nekaterimi 
nevarnostmi še posebej, d rugače  kot m oža?
V uvodu m ednarodnega  dogovora  o zaščiti 
ženi in o trok  p red  zastrupljenji s svincem či­
tamo izrečno, da  je treba  na ščiti ti ženo p rec* 
temi zastrupljenji ' »zaradi nevarnosti,  ki* i ' '1

Zašiita 2ene-delavke v naši socialni 
zakonodaj!

Nezdrava, težavna in nevarna dela
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Iz tovarn in delavnicto p re d s tav l ja  za  žene kot matere«. Torej 
p red vsem  zaščita  m aterinstva , bodočega dr­
žav n eg a  na ra šča ja  in šele nato zašč i ta  žene 
kot take. V endar  je res, da žena že samo za ­
radi svo jega  te lesnega s e s ta v a  potrebuje ne­
kaj v e č  zaščite  kot mož. To p redvsem  zato, 
ker ima za težka dela (dviganje, nošenje) 
brez  dv om a  manj moči od moža in če vi ta ­
kih primerih svojo silo p reveč  izrablja, ima 
to nujno slaibe posledice na njene notranje  
organe. Na druigii s trani pa so nekate ri njeni 
organi tudi bolj izpostavljeni in občutljivi za 
razna  zastruipljenja. Zato more biti žena  p ra ­
vilno zašč i tena  le takra t,  k adar  jo zakon ščiti 
vse  življenje, ne samo v dobi m aterinstva.

Izmed nezdrav ih  del, so se izkazala kot na j­
bolj škodljiva ona, ki imajo za posledico za- 
strupljenja s svincem im svinčenimi barvami, 
ki povzročajo  huda č revesna  obolenja. D rža ­
ve so že večk ra t  skušale z mednarodnimi do­
govori ali z notranjimi uredbamii omejiti zle 
Posledice dela si svincem. V endar se jim delo 
s sv incem v  nekaterih  industrijah zdi še  v ed ­
no neobhodno potrebno, zato zaposlujejo tam 
samo m ože s ta re  nad 18 let, ki morajo  takoj 
k zdravniku, čim se pokažejo prvi znaki obo­
lenja. P re je  pa ti možje niso posebej zašči­
teni, niti- nimajo sk ra jšanega  de lovnega časa  
ini lahko delajo prav  tako ko t vsi drugi dotlej, 
dokler ne zbolijo.

Za žene je bilo že  1. 1921. ipri nas  določeno, 
da ne smejo biti' zaposlene vi podjetjih, ki de­
lajo s svincem. Isto p repoved  je ponovila 
uredba iz 1. 1931. Tudi je zabranjeno ženam 
delo pri topljenju im pihanju stekla in delo v 
tiskarskih podjetjih, kjer pa so žene vseeno 
lahko zaposlene pr i  onih delih, ki. niso izrec­
no pod  vplivom svinca.

Glede težavnih  del je izšel 1. 1936. m edna­
rodni) dogovor o p repo ved i  dela ženam v ru- 
dokopih pod zemljo. i \ t s ,  >-** i*- •  *
, . —  « «  — N ekate re  d ržave  ima­
jo v svojih zakonih določeno najtvišjo težo 
za brem ena, ki naj jih žena dviga, nosi ali 
po riva  (Francija , Anglija, Italija, Madžarska, 
Sovj. Rusija, Mehika, Kuba), i . • - r_».r.
1 • **• «' — Druge- d ržave  zopet štejejo, med 
težav na  dela vsa  ona, kjer žena mnogo stoji 
in določajo z zakoni, da m ora  podjetnik po­
staviti sedeže, ali v  obratovalnice same, kjer 
se bodo žene lahko odipoživale, ko bo delo to 
dopustilo, ali pa izven obratovalnic, kjer se 
bodo lahko odpočivale po določenih delovnih 
presledkih. Večinoma veljajo take  odredbe 
tudi za može. i- t u l .  i l  i t  vV.

K nevarn im  delom štejem o v sako  delo v 
neposredni bližini s t ro jev  (mazanje, čiščenje, 
Popravljanje). Ker so žene nosile p re je  dolge 
lase in bolj široka oblačila, so (bile za  taka 
dela umestne odredbe, ki so predpisovale  oz­
ka oblačila in posebne kape, s katerimi naj 
si žene pokrijejo lase. Danes te odredbe sko- 
ro nimajo več  p rak tičnega  pomena. P r i  nas 
imamo tak  predpis, še izza 1921. leta.

Delavski tisk zastopa 
tvole interese!

LESNO DELAVSTVO — DUPLICA

V zadnjem času  so  pokrenile' s t rokovne o r­
ganizacije vi podjetju  R em ec & Co. na Duplici 
akcijo za  zvišanje plač. Tu v tem podjetju so 
plače kljub vsem  predpisom še na nizki s top ­
nji. S trokovne organiizacije imajo dela vedno 
čez glavo, isto tudi obratni zaupniki, kjer je 
treba za v sak eg a  delavca ali delavko posebej 
posredovati  za razne  nerede, ki se v tem pod­
jetju dogajajo,'  kljub temu, da je velik uradni­
ški ap a ra t  v delu.

P re jšn jo  soboto, dne 9. t. m. se je vršila  
razp ra v a  za 25 odst. zv išanje  plač. Seveda  se 
je ob tej priliki ob ravnavalo  še mnogo drugih 
perečih vprašan j,  p rav  posebno dela izven 
tovarne, to je vp rašan je  dnevnic  za  one, ki 
gredo po raznih krajih  na montažo.

Posebno  pereče p a  je v p rašan je  zaposlitve 
poročenih delavk. Mi smo p rav  gotovo za to, 
da naj bi moški zaslužili v  tovarni toliko, da 
bi se mogle ženske posvetiti družini in gospo­
dinjstvu. Da pa je to pri plači, ki jo daje pod­
jetje (za m oškega 750 din na mesec) nemogo­
če, je jasno. Tu je mnogo delavcev, ki nima­
jo d rugega kot to skromno plačo, potreb  pa 
seveda  mnogo več. Zato  je tu tudi mnogo tu­
berkuloznih in drugih obolenj.

P od je t je  odklanja povišanje  plač, češ,, da 
m ora svoje izdelke prodajati, po starih  cenah, 
kar pa  ne drži. Moče še celo to, da bi o rga ­
nizacije skušale  voditi seznam  cen konkurenč­
nega podjetja v  Varaždinu. Lesno d e lavs tv o  
tovarne  R em ec naj čaka, da bo to podjetje 
zmožno konkurence drugim, potem šele bi to 
milostno za par procentov zvišalo plačo.

Delavstvo, zbrano na svojem ses tanku, je 
to početje obsodilo ter  soglasno sklenilo, da 
od svojih zah te v  ne popusti. Centra le  naj ta ­
koj pokrenejo  akcijo, d a  se vrši razp rav a  na 
okra jnem  načelstvu. D elavstvo  je enotno in 
se zaveda, da je njegova borba uprav ičena  in 
jo je pripravljeno izvesti do končne zmage z 
vsemi sredstvi.

KOVINARJI — ŠTORE
Draginjo, ki je nastopila, občuti tudi štorov- 

sko delavstvo, posebno de lavs tvo  zaposleno v 
železarni, ki ima že itak mizerne plače. P o ­
ročali smo že, da  se to de lavs tvo  nahaja  v  
m ezdnem  gibanju in da to  gibanje vodi SMRJ. 
Vršila so se že pogajanja, ki pa niso prinesla 
zaželjenega uspeha. Z aka j?  V železarni je za- 
upniški zbor II. rud a r sk e  zadruge, ki ima tu­
di svoj rb ra tn i  sporazum. Ker je de lavstvo  
uvidelo, da obratni sporazum  ne more nuditi 
d e lavs tvu  tega, kar mu nudi kolektivna po­
godba, se je organiziralo in zah tevalo  od na­
čelnika II. skupine odpoved tega sporazuma. 
Načelnik je res ugodil delavskim  zahtevam, 
toda le za 14 dni, ker se je  po 14. dneh v r ­
šila zaupna se ja  proti povabilu pod p red sed ­
s tvom načelnika II. skupine, na ka te r i  se je 
izglasovalo podaljšanje  ob ra tnega  sporazuma 
in to proti volji de lavs tva .  Delavci v  Štorah  
smo prišli do prepričanja , da se današn je  vod­
stvo  II. rud. skup. ne ozira na zah teve  delav­
stva, tem več dela izrecno po direktivah R u ­
da rskeg a  g lav a rs tva  in če le m ore  skoči de­

lavs tvu  v hrbet. T o  lahko trdimo mi v Štorah, 
ker je skušal g. Pliberšek, načel. II. rud. skup. 
izpodriniti kovinarsko organizacijo s tem, da 
je na lastno pest  pred  par dnevi interveniral 
v  Železarni Š tore, ne da bi ga kdo poklical in 
bi bil prista l tudi na najm anjše ugodnosti.  T o­
da podjetje mu je celo to odklonilo.. Kako je 
pri nas osamljen, se vidi po tem, da njegov 
glavni zaupnik s. Zelič ni hotel z njim na ra z ­
p ravo  v tovarno. Morebiti se bo kdo našel in 
rekel, da se  znamo samo kregati med sabo. 
T oda mi vem o samo eno: če bi v  železarni 
n ikdar ne bilo II. skupine, bi to delavstvo  že 
zdavnaj uživalo zah tevane  pravice. Mislimo, 
da smo dovolj zreli in da si bomo znali sami 
omejiti izkoriščanje  od s tran i podjetja. So- 
drugi držite  se organizacije, ako hočete sebi 
in svojim družinam  dobro! V. K.

MEZDNO GIBANJE GUŠTANJSKIH 
KOVINARJEV

Zborovanje guštanjskih kovinarjev, ki je 
bilo sklicano za 10. decem bra v »Sokolski 
dom«, je bilo sijajno obiskano. Zborovanju  je 
p redsedoval predsednik  podružnica SM RJ s. 
Verčko, navzoča  pa sta bila tudi tajnik SMRJ 
s. Šovljanski in p reds tavn ik  JSZ. Zaupniki so 
poročali o poteku svojih  intervencij Pri r av n a ­
teljs tvu radi zvišanja  mezd. Intervencije pa 
so ostale  brezuspešne. Nato je povzel besedo 
s. Šovljanski, ki je v enournem govoru  pri­
kazal položaj d e lav s tv a  v zvezi z n a rašča jo ­
čo draginjo, kakor  tudi pomen organizacije v  
današnjih časih, pozivajoč sodruge, da  se  še 
bolj s t rne jo  v v rs tah  svoje  svobodne s trokov­
ne organizacije, ker  edino organizirani si lah­
ko priborimo večji košček kruha, več  svobo­
de, več  pravice. Nato je zborovanje  sklenilo, 
da  se  zah te va  25 odsto tno povišan je  temeljnih 
in akordnih mezd in da se to sporoči tudi r a v ­
nateljs tvu po predstavnikih organizacij in de­
lavskih zaupnikih. Nadalje so zborovalci skle­
nili, da se in tervenira  za  čim prejšnjo r az ­
pravo. Tudi ravnate lj  je pristal na pogajanja, 
ka te ra  b o s ta  vodila SM RJ in JSZ. Nadalje je 
radi političnih s tvari odpuščeni de lavec  sodr. 
Vauče sp re je t  nazaj v  službo.

Gori imenovane svobodne strokovne organ i­
zacije so takoj pismeno vložile zah tev e  de­
lav s tv a  in zah tevale  razpravo ,  ki naj bi se 
v rš ila  dne  18. t. m. T oda ravna te ljs tvo  tovar­
ne se je med tem časom premislilo in odgo­
vorilo negativno, oziroma, da ne more pristati 
na zvišanje  plač. S trokovne organizacije so

1 takoj napravile  vlogo na okrajno g lavars tvo  
in zahtevale, da isto razpiše  razpravo .

D elavstvo  je složno in stoji kot en mož za 
svojimi mezdnimi zahtevami, ki so docela 
upravičene.

Kovinarji,  v  slogi je rešitev!

MEZDNO GIBANJE PA PIR N IČ A RJEV  (SDSZ) 
IZ VEVČ

Draginjski va l  se tudi vevškega  d e lavs tva  
ni izognil.

Zato se je de lavs tvo  zbralo na zborovanju 
dne 26. novembra, kjer se je ugotovilo, da so 
c.ene življenjskim potrebšč inam  v stalnem po­
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Prosveta in razvedrilorastu . R aznovrs tn i  indeksi ugotavlja jo  poras t  
cen od 15 odst. naprej, za  naše  razm ere  in 
potrebe p a  so najbolj pravilen  indeks naše 
nakupne knjižice, iz ka ter ih  se  da ugotoviti 
n a ša  letna bilanca, ki pa je stalno pasivna. 
Zaka j?  Zato, ker  prem alo  zaslužimo! K ar po^ 
glejmo podjetje, kako se razvija, kako n ap re ­
duje, kako je n jegova bilanca aktivna. Zakaj?  
Zato, ker so gg. delničarji enotni, v se  vodi 
ena sam a želja, želja po čim več jem  dobičku, 
njih ne vodijo ne verske ,  ne politične stranke, 
ampak gospodarske, za to  so v  svojih nastopih 
vselej in povsod enotni. Mi pa se p rerekam o 
in očitamo eden drugem u: ti si črn, oni je 
rdeč, tretji zelen, vsi pa imamo enake želje 
in potrebe. Zaradi teh prerekanj in stremljenj 
pa vsi trpimo svojo gospo darsko  škodo in za ­
to so naše  bilance pasivne  in porazne.

Na tem zborovanju  se je ugotovilo po naših 
nakupnih knjižicah, da so se cene življenjskim 
potrebščinam  dvignile od zače tka  leta 1937, 
ko smo podpisali zadnjo pogodbo, za  preko 
30 odst. Z njo smo po tr im eseč j i  staviki iz­
gubili na  urnih mezdah  7 'A  odst., znižali pa 
so se tudi akordi in premije, tako, da  je de­
janska  izguba znaša la  ca. 10 odst. Na podlagi 
teh ugotovitev  je de lavs tvo  postavilo  zahtevo 
po 18— 25 odst. zvišanju p lač  te r  nekaterih  
p rekategorizacijah , u red i tev  dopustov ter  s ta ­
novanjsko doklado. T e  zah tev e  so bile takoj 
naslednji dan predložene podjetju. Naslednje 
dni so se začeli razgovor i  in sicer prvi 11. d e ­
cembra, drugi pa 14. decem bra. Uspeh teh 
razg o v o ro v  pa je zelo m alenkosten  in se vsled 
p o ra s ta  draginje  zvišajo prejemki de lavs tva  
za din 5.50 na  uro v  obliki draginjskih do­
klad, delna p reka tegorizac ija  se izvrši, ne 'tne 
p a  presega ti  v so te  din 6000 mesečno, o u re­
ditvi dopustov se  ni govorilo, ker ni čas za 
to, s tanovan jska  doklada je ostala s pripom­
bo, da se s tanovan ja  niso podražila.

Položaj je danes sledeči: Dne 3. m arca 1937 
smo podpisali pogodbo, ki je od nas zah tevala  
okrog 10 odst. žrtve, draginja  je m ed  teni na- 
ra s t la  po naših nakupnih knjižicah za okrog 
30 odst., sedanji uspeh p a  zn aša  okrog 10 odst. 
Tore j se  nam  je vrnila  le izguba iz leta 1937, 
vsled po ras ta  cen življenjskih potrebščin pa 
nismo še n ičesar dobili, am pak  si bomo mo­
rali še priboriti.

Ker je  bil uspeh v tem  m ezdnem  gibanju ta ­
ko malenkosten, je bilo za dne 17. decembra 
sklicano ponovno zborovanje  v seg a  delav­
s tva, na ka te rem  se je poročalo o uspehu oz. 
o neuspehu. D elavstvo  je ogorčeno in s p ro ­
tes tom  sprejelo to, ka r  se je  doseglo  ter  po­
novno protestira lo  p ro t i  takšnem u m alenkost­
nem u reševan ju  življenjskega vp ra šan ja  ter 
sklenilo, da  gre  ponovno v  borbo za dosego 
svojih ciljev. Tudi delavski razred , ki je  s te­
ber  države ,  hoče živeti!  K akor hočemo pošte­
no delati, tako hočemo tudi pošteno živeti! 
In če m oram o vsi skupaj v  v sa k e m  obratu, 
pri vsakem  delu, dati 100 odst. svojo  energijo 
na  razpolago svojem u delodajalcu, imamo tu ­
di pravico, in ne samo pravico, am pak  tudi 
dolžnost zah teva ti  100 odst. plačilo, da  nado­
m estimo izgubljeno energijo, kajti od nas bo­
do tudi še jutri in pojutrišn jem zahtevali,  da 
damo svojo  energijo 100 odst. na razpolago,

PROSVETNO IN VZGOJNO DELO

S trokovne organizacije  so *se resno poprijele 
p rosve tnega  de la  m ed  d e lavs tvom  po to v a r ­
nah in delavnicah. Poleg  dela na s trokovnem 
polju za zboljšanje g o spodarskega  in social­
nega položaja de lavs tva  so z velikim vese ­
ljem na delu, da omogočijo delavstvu  izo­
brazbo.

P odružnice  so danes  živa ognjišča. D elav­
stvo  je pričelo z zanim anjem 'slediti delu s tro ­
kovnih organizacij in akcijam, ki so posv eče ­
ne gospodarskem u in socialnemu zboljšanju in 
is točasno tudi prosvetnemu in vzgojnem u p re ­
bujenju delavstva.

Podružnični funkcionarji in zaupniki so pri­
čeli s tekm ovanjem , ka te ra  podružnica  bo pri­
redila več  predavanj in na ta način omogočila 
de lavs tvu  več  izobrazbe in pouka.

V izobrazbi je moč! To naj bo gonilna Sila 
vseh podružnic.

Seveda  pa morajo  polagati podružnice vso  
pozornost, da bodo vsa  bodoča p redav an ja  
debro  prip rav ljena  in organizirana. Ne sm e­
mo prezre ti  nobenega ukrepa, ki vodi k  us­
pehu.

P re d a v a n ja  je treba  organizirati po točnem 
načrtu.

G lavna naloga funkcionarjev pa je, da. je 
de lav s tvo  tov a rne  ali ce lega  k ra ja  sto  odsto t­
no obveščeno.

Agitacija za  p redavan je  m ora  biti vabljiva 
in p riv lačna. Za v sako  p redav an je  se mora 
posebej za in teres ira t i  delavs tvo  tako, da bodo 
prostori vedno  poln j ,  poslušalcev.

Vstopnina je tako majhna, da ne sme biti 
za vzrok  izostanka. Načela, da se p rosve tna  
akcija krije z  lastnimi dohodki, ne smemo in 
ne moremo opustiti.

V zadnji številki »L judskega glasu« smo 
sporočili, da  so naročeni novi filmi. P o  dopi­
sih, ki smo jih sprejeli vidimo, da smo dobro 
pogodili. Vsem podružnicam, ki so se zanima­
le, sporočamo, da jih bomo takoj obvestil i,  ko 
prejmemo predavanja .

Vsem podružnicam S. D. S. Z. J. smo razpo­
slali naročilnico za predavanja .  Če ka te ra  po­
družnica katerekoli zveze  ni prejela  dopisa, 
naj nujno urgira.

Do danes je bilo prirejenih 32 predavanj.  
Veseli nas, da so bila v sa  lepo organizirana 
in dobro obiskana. — Sodrugi, le pridno  po 
tej poti napre j!  Uspehi in dobre posledice te-- 
ga p rosve tnega  dela se že kažejo.

P o  tovarnah  in delavnicah se že opazi večje 
zanimanje za svobodne s t ro ko vn e  o rgan iza­
cije. Na ta način postaja jo  naše  strokovne o r­
ganizacije zopet mogočen in resen  faktor v 
delavskem  gibanju. Naloga funkcionarjev  je, 
da postanejo  s trokovne organizacije močan 
in respektiran  ins trum ent de lavskega  razreda .

Duhovna h rana  našega  p rosve tnega  dela naj 
p ripom ore do še večje  zavednost i  in p ro s to ­
voljne, toda  jeklene discipline.

in če jo ne bomo nadomestili ,  bomo šli v  p re ­
rani grob, kot jih je šlo že mnogo pred  nami.

Zavednost, red in disciplina so predpogoji 
za  dosego cilja, ki ga imajo svobodne s tro ­
kovne organizacije.

P redava te ljsk i  krožek se bo ses ta l  radi 
p razn ikov  šele po Novem letu. Sodruge in so- 
družice, kakor tudi p redavate lje  bomo obve­
stili pismeno.

O Kavkazu smo imeli že pri ,par podružnicah 
p redavan ja .  Vsebina tega  p redav an ja  je tako 
zanimiva, da smo se odločili napisati1 par  v r ­
stic, da  s tem za in te res iram o še ostale po­
družnice in včlanjeno delavstvo.

Tisočletja je že K avkaz  ogromni naravni 
zid in skoro neprehodna ovira, ki loči Azijo 
od  Evrope. K avkaz  se  razp ros ti ra  med Črnitp 
in Kaspiškim m orjem ter  je dežela  stoterih 
narodov  in plemen. Življenje in običaji so 
nam tako tuji in nerazumljivi, da  se slišijo 
kot bajke in čudeži.

K avk az  se nam  še danes p red s tav l ja  kot 
pravljična dežela. T em n e  skrivnosti obdajajo 
nedostopne vrhove, neraz iskani in skoro  ne­
poznani narodi bivajo med težko dostopnimi 
dolinicami, prepadi in pobočji gora,, ki so  stal­
no pokrite z večnim snegom in ledom.

Kavkaz, dežela  čudes in nasprotij hrani ne­
izm erna prirodna bogastva . Zlato, drago k a ­
menje, nafta  je tu doma. V Darjalui ob reki 
T e rek  je polno srebra . Železa, bakra , p rem o­
ga, žvepla , cinka in joda je v  taki obilici, da 
sr tega  ne m oremo predstavlja ti .

Vse to in še mnogo drugih zanimivih stvari 
boste  slišali in videli na p redavan ju  o K av ­
kazu.

DRUGI »BAKU«

gradi na svojem ozemlju med Volgo in U ra­
lom Sovje tska  Rusija, ki bo dajal letno 4, po­
zneje pa  7 milijonov, ton nafte.

Med Uralom in Volgo bodo  napravili , oziro­
ma že g rade  drugo največjo  petro lejsko ba­
zo. P o  mnenju s trokovn jakov  je v tem  širo­
kem pasu m ed  Volgo in U ralom  več je  boga­
s tvo  nafte kakor ga imajo Z družene  države  
Amerike, kojih reze rv e  so cenjene na skoro
2 milijardi ton.

V letu 1938 so pridobili v  tem drugem  »Ba­
ku« že tako  količino nafte, ki zasluži vso  po­
zornost, to je 1 milijon 300 tisoč ton.

Izg rad n ja  nove baze  nafte  m ed  U ralom in 
Volgo je zapopadena v  program u tre tje  pe t­
letke in to tako, da  bo letna proizvodnja  7 mi­
lijonov ton.

R uska  v lada  ocenjuje te izglede zelo po- 
voljno in bo vo tira la  nič manj kakor 2 mili­
jardi rubljev, da se  ravnina  med Volgo in U ra ­
lom spremeni v  bogat industrijski okraj.

Predavanje o nafti, ki bo v  k ra tk em  na pro­
gramu, bo zelo ak tualno za  de lavs tvo  z  ozi­
rom na d anašn ja  dogajan ja  po svetu.

OBVESTILO

V zadevi predavan] prosimo v s e  organ iza­
cije, da  naslavlja jo  svoje dopise izključno na 
Splošno delavsko strokovno zvezo  Jugosla­
vije, prosvetni odsek v Ljubljani, poštni pre­
dal 290.

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik  V iktor Eržen, Maribor. 
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru. —P re d s tav n ik  Viktor Eržen.


